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IN7O7rXTCCIUl AL SE.f-NAPC 

TAN'fO LOS HOCMBPES CM4D) LS lU.JrFCS DE LAS .JIEAS RUPAEILS Y 

URBANAS SE PIGUNTAN COUI SUS O-4NIZACIONLS Y SUS ACrIVrIDA 

DES PUEDEN SER VAS EFECTIVAS EN BUSCA DEL DESARROLLO DE SUS 

C MNIDADES. 

EL SEMINARIO DE fRF A'IEOI HA SIDO DISERADO POR EL DEN-ER 

TrESFARCH INSTITrE BAJO EL PATROCIUIO DE LA AID DE LOS ESTA-

DOS UNIOS, OFICINA DE CIENCIA Y TFyaOLOGIA, Cal EL FIN DE 

PR VER OPOCUNTIDAD DE DISCLYSICN PARA 1ESTUDIAR L PAPEL MULTI 

PLICAJXOR DE LOS CAPACITADOS FN LA LABOR DE TRANSFrRFNCIA DE 

TEaIOLGIA Y CG'OCIMITrM EN PFRGPAMAS Dl? AUIO-AYUDA. 



A U S P I C T A D O P 0 R:
 

El Instituto Ce Investigaciones ce ' Denver D.R.I. trabaja en programas 
Cooperativos ce investigaci6n v de asistencia t6cnica con institutos Oe 
Investigaci6n y Centros a trav, 21. miundo. rl DPI Ja oportuni6ades pa­
ra un intercar4io de personal, programas de entrenaniento a Jargo y cor­
to plazo, resuelve consultas a corto plazo y cTq asistencia t6cnica. Fl 
DPI es un Ccntro ue permite el intetmrbio de informaci6n tcnica y ad­
mrinistrati a y participa en proyectos cooperativos de investigaci6n. 

Contacto: Dra. Melinda Cain 
Office of International Progra-s 
Denver research Institute 
University 
Denver 

of Denver 

Colorado 80208 
U. S. A. 

La Coordiiacin Colc 1iana de Tra apo Voluntario C.C.T.V. fundada en 
1975 coordina las Entidades Coordinadoras del Voluntariado que prestan 
sus servicios en los ciferentes Departanentos del pals, establece. nar­
cos de referencia sipirlares para que los procjramas de capacitaci6n, ase­
sorla y coordinaci6n quo prestan las Coordinaciones Regionales a sus 
grupos afiliados tenqan en cuenta las necesidades especlficas Oe cada
 
Coordinaci6n y les ayuden a culplir sus objetivos de proyecci6n a la co­
munidad. 

Contacto: Sra. Olga P'aliarino cle Pizano 
Directora Nacional C.C.T.V. 
Cra. 12 L:o. 70-29 
Apartado A'reo 90465 
Tel: 2557070
 
Poot5, Colal'ia 

Fl Instituto Je Investiqaciones Tecnol6qicas I.I.T. fu6 establecido
 
en 1958 para contribufr a i(dentificar, estudiar y presentar las sc]ucio­
nes tdcnicas ce dcia(!an rruchos prdo]emas del &zbito nacional con irci­

den.cia social y econ&mica.
 

Contacto: Dra. Olga So~fa Crdenas 
I. I. T. 
Pvenida 30 No. 52-A-77 
Tel: 2350066 
Bootg, ColonLia 
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Intrcxixcj6n 

*Concc'pto de auto-ayuc'a 
* Irrtancia dlel~a planeaci6n
* Mtcohxla 

rra-hajo en grupos schre VISICNoiatds 

rncripci6n de una sc'cielari rnejor, 
rrds amplia y rndq pr~ctica, capaz
Oe axoperar en su propi- desarrollo 

Pesultado: Pa.-ioramr do l~a Visi6n 

cel futuro do progjrams de 

Iauto-ayur-a.
 

aistsculos 
Explicaci6n do l~a iniportancia do esta
sesi6n y la necesidlad de deflnfr 
Obs t~culos acertadamente. 

~3 Trabajo en grupos: C1bst~culos 

Cufiles son los prckble'as o los asuntos
quie blooruan l~a croatividad de l~a 
1.isi&i preqentada en 1,- ses16n 
anterior 

YPesijltados Cbst~culJos agrupados 

scafm causas. 


Peisi6n ce los pasos aneriores
 

Yt DES,*-,M EDLPr'f ;rw!*: D, AUIO-AYLDA P.-!t*'IUXS
2oJOt CctjIc 2;, 30 y 31 de11)79. 

r%ARTFS 
CI179M 30 

tr-seo de rc-estruci-urar ]a !-.cie~d pra 

el.Iwlnar los 0--st~cuios 

Prop-jestas sobre estrt'iia o accicnes 

aacin 


Trahajo en grupos: rrcourstas - progrcras 

Pesultado: Panorara do los programrs do 
pr-cyoctos dc auto-ayudla. 

La necesidad de la frole~entaci&n de pro-
grwrras a trav6s de t~cticas o actividades
pr~cticas. 

GrupcG de trahajo: T96cicas 

Resultado. Program~s eo auto-ayuda con
actividades especificas. 

POR LO)S V:OTcsINRIC 

rrcLrs
 
O --U 3 M 31
 

La rlancaci6n en el tiem~o 

llecesidad de prograimar en base en im crc­
norjrarra. 

T.raajos en grupxos: ejenpios de crono­
gas
 

Resultado: Cronrraos de programis de
 
auto-ayxea.
 

Revisi6n de los pasos anteriores. 

Revisi6n de datos y imtodes 

Aclaraci6n sabre la utilizaci6ni 

Otras alicacicnos. 
Trabajo en grupos: Pr~cti4cas onf la rntodo-I 
logla. 

Conclusiones: 
r-scogencia de l.!dere', para cegundo Serinario 
Ofrecinriento -­o asistencia individual. 
Clausura 
Entrega de la recopilaci&n del trabajo y de 
los certificados. 
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DPSCRTPCION DTE I. 1!TEOLOGIA DE PIAN'TACION 

El Seninario des-ribe una iretodologla basada en la identificaci6n do al­
ternativas y de cbstculos reLacionados con )a tecnologfa para el c'esa­
rrollo do programas ce auto-ayucla de los grupcs voluntarios. Los progra­
mas de acci6n sertn cesarrollaclos por los participantes con el fin de 
trabajar los puntos que se hayan identificao cono necesarios durante el 
mismo. Se forrrilardn t.bicn etapas pr~cticas y se programaxrn en el tier­
po los programas. Se hace 6nfasis tan'bi6n en el entrenamiento de los par­
ticipantes, en la Fosihilicad Cc utilizar el re'tcdo en otras actividades. 

Para el dcsa-rollo de la inetodoloqfa so nocesitan seis sesiones-

VISION Panorama de 
mws amplia, 

una scciedad irejor, m6s pr~ctica y
caipaz de aportar a su propio desarro­

lio. 

OBSTACULO Determinaci6n de los problrmas y de los c&st5culos 
que impiden el logro del panorama. 

PFOPLESTAS Desarrollo de plancs y estrategias para solucionar 
los obstculos. 

PFCGRAMiAS D.isec de prograwas orientados a la acci6n. 

TACTICAS Descripci6n de etapas prcticas para poner en mar­
cha los programas. 

PROM..ACION 
EN EL TIE=PO Establecimiento do cronogramas. 

Estructura interna de cada sesi6n
 

Pecolecci6n do ideas/discusi6n de grupos 

Organizaci6n de los datos on forra multLdimintacional 

Agrupaci6n por tftulo/consenso del grupo 



FSTMMCrUPA IfEFLA DE CADA SFSION DEL .. EO DE PIV10ACIC N 

Los datos producidos cada sesi6nen se utilizan caio base para construir lapr6xima. Aunque el material producido en cada sesi6n es diferente, la estructura interna de ]as sesiones es la misra. Est9 cormpuesta do tres pasosdol6gicos, liuvia de ideas, organizaci6n 
mto­

de los datos y consenso, los cuales no tienen un contenido pre-determinado. 

A continuaci6n se describen estos pasos: 

a) Lluvia de ideas 

En este pLmto ei facilitador busca obtener la mayor cantilad posible dedates resFccto al punto en discusi6n. El facilitador solicita a cada partici­pante una lista de 3 a 5 puntos Oe informaci6n de] I-2s pide lue­acerca temra. go marcar con un asterisco (*) el punto que para ellos es rns inlportante, ­luego ccmienza anotdndolos en el papel6grafo para que todos puedan ver la lis 
ta completa. 

Pautas de acci6n oara el facilitador 

1) \copte toda la informaci6n y escribala, discuta ono ccaiente la ver­dad o co.'etencia del dato. Las Cinicas preguntas vdlidas en este mo­rrento son aquellas que favorecen la aclaraci6n de lo quo la personaest6 diciendo. Tenga cuidado do que los participantes tanTpoco los dis­
cutan. "ose estd cfecidiendo acerca de los eatos.
 

2) La prosertar la lluvia de iCeas se deb:! enfatizar sobre­

a) El contonic'o debo ser esFecffico ( ust, I no quiere conceptos dema­
siado universales ). 

Y) Fstj ule aportos positivos en vez doe los r.cativos. !. aiguien sequeja, pYdale dcirlo de otra manra, destacando el asunto detrds 
dOe la cueja. 

c) Filos6ficmvente iri-<ortar:ciala de este punto es enfatizar la nece­sidad dO todos Jos rienm]ros del gruno, no solamente dc los nms des­
tacados. 

b) Orcnizaci6ndc ics Oatos
 

-] i rccxso I,- aaru-nar los datos de a liuvia de ideasdo hacorFo on catogoras pue-Ior mcio do colores o sirbolos * - + -Lpara irarcar cuaik-s se
rolacicnan entre sf. 

Al torminar de agruparlos el facilitador lee los ptutos on cada catcjorfa ypide al Gru-o darle a esta un nacbro. Al ponerlo nncrrtre a las cateocorfas per­



mite al grupo asinular diferentes Catos y dccidir sobre ellos. 

Un dOtalle :'r6ctico: Las categorlas cn-e contienen m&- datos pueden mstrar­
le a usted d6nde debe hacerse r's 6nfasis o d6nde estn las prioridadas. 

Fste oroceso ordona en forma 16gica las intuiciones de todo el grupo; coro 
se tiene en cuenta cl saber del crupo completo en vez del de los pocos que
hablan nls, esta etaka pormite quo el trabajo sea fruto del consenso del 
grupo adoptado y aceptado por tocos. 

c) Consorv o 

Auncqu -I consano es una etapa en sf, estg constitufdo en a) y b) pa­
sos. rn ]a ]]uvia de ideas todos los Oatos han si0o anotados. Fn el proceso
de or,,ani.zacin oe los datos todo el grupo ha participado para agrupar las 
cate-jcr .as v Oarles homrbre. El resultado do este proceso es el consenso. 
El CgrI-o cr, -ietoha participado en el cOiseo del mIcdolo y por lo tanto to­
dos a:cx'--n l prcducto. i consonso es alqo quo no sucede de por sf, es el 
procoso do cnstrulr y articular el ontendi'ie:nto dcl grupo. 

LLUVIA D..' IEMS GI[U2OS DE !PTA3 SI:T.[TIPJARS 

o 0 

LIII 
CT 
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CONCEPTO DE AUTO _-AYUDA
 

.. . . . . . . . . . .. . . . . ..... .. . .. ...- - - -- . " 7 ' . " . 

SIGNIFICADO ACORDADO PR LOS GRUPOS SIGNIFICADO ACORDADO POR CONSENSO 

I Participaci6n directa del individuo o del grupo en la solu-
 Participaci6n de las personas en el conocimien­
ci6n de sus propios problemas 
 to y anglisis de su realidad para la bsqueda
 

y desarrollo de acciones conjuntas tendientes 
a satisfacer intereses y/o solucionar necesi ­

dades propias. 

' 2 Promoci6n integral de la persona por si misma 
 Se entiende que esta acci6n conjunta conlieva
 
durante todo el proceso, la promoci6n integral
 
de las personas implicadas
 

4 3 Capacidad para resolver los problemas utilizando los propios
 
recursos y llegando asi a una promoci6n.
 

# 4 Promoci6n para el trabajo que se desarrolla con participaci6n de
 
tGdas las personas implicadas en la soluci6n de. sus problemas.
 

CONCEPTO DE TEGNOLOG IA 

Seg~n el diccionario, tecnologia es un conjunto de ccnocimientos propios de un oficio mec~nico o de arte industrial inclu­
ye el ordenamiento ci6ntifico la manera de hacer las cosas de acuerdo a un proceso cientifico 

Para efectos de este Seminario el termino debe entenderse como sinonimo de nmetodologla : ( modo ordenado de proceder, or ­

den que sigue en las ciencias para investigar y enseAar la verdad. 

En otras palabras el Seminario busca que los participantes adquieran destreza pr~ctica sobre un modo ordenado de programar 
actividades con la participaci6n activa del grupo interesado. 

Adernrs 
se utiliza el t~rmino tecnologfa porque a trav6s del trabajo organizado y participativo de los grupos de comunidad
 
serg posible aplicar conocimientos tecnol6gicos tales como conservaci6n de alimentos, manejo de m~quinas, aprovechamiento

optimo de recursos t~cnicos en una forma consciente y activa sin detrimento de nuestro patrimonio cultural.
 

CONCEPTO DE CONSENS O
 

-


El concepto de consenso implica, adems del acuerdo intelectual el " sentir en conjunto que surge el mutuo esfuerzo de
 
personas con voluntad para comprometerse y colaborar.
 





SIS IONUNWO:C RE PNDO0 LA VISION. PADNORAMICA 

OT-ITIv): 

Iclcntificar y organmi.-ar las areas cle rrayor Thmportarcia en relaci6n con 

el parp-. l e Ics volu-ntarios y Oe la comuanidad. en prograrals de auto-ayuda 

Trahaj-o indiviCiuai ce crupo. 

IPOTYO='7rXTA D7 T,:\ £PSI-FUT MN IA. crnrcCIA 

La scsi6n inicial cs iirrortante pucs los participantes definen los asun­

tos y pinicrai a! :7'izrro niv(-l. Pase pa-ra las pr6:<irus sesiones. 

PU-:O-,-' TflXDWLCG'IXDS 

FDu-ranto la liuvia (:o id~eas es vruy imprtantc aceptar sin criticar las 

idecas cco tcyd.os los i-iai'bros. 

..o se fuod o cacn~ar la discisi6n antes de tenor los d2atcs del grupo 

entoro. 

Lais visiones cl:on ser crcativas y pr~cticas. 



V I S IO N ; LLUVIA DE IDFAS 

1. Aolir analfabetismo - Elevar nivel educativo 
2. Creaci6n centros de informaci6n y orientaci6n de la ccrmmidad en diferen­

tes barrios. 
3. Ilacer personas conscientes y participantes 
4. Mejoraxiento relaciones entre vecinos 
5. Increnonto acciones ccmunales como organizaci6n de base
 
6. Capacitaci6n tecnica en el campo agrfcola y pecuario
 
7. Disciplina social para lograr mtas
 
8. ?plicar 'realmente respeto a la persona humna 
9. Conocin'dento y prdctica de una wetodologfa de auto-ayuda 
10. 	 Trabajo a nivel familia para mejorar corrprensi6n entre sus miembros 
11. 	 Planes para cl buen aprovechariento de recursos locales y externos
 
12. 	 Ezcuelas controladas por los padres de failia 
13. 	 Voluntariado rrmis acorde con el cambio clue nocesitamos 
14. 	 Pcqujfia industria com fuente Oe ingreso a la ccumnidad 
15. 	 Constitufr ccarnicaces capaces dOe hacerse ofr del Gcbierno 
16. 	 V'ejores cpcrtunidades de trabajo 
17. 	 Tc.rar conciencia para obrar do buena f6 
18. 	 Peconcecr y desarrollar los valores de las personas y comunidades y utili 

zarlcs en beneficio de todos 
19. 	 C'ue la cowunidad pueda satisfacer sus necesidades Nisicas 
20. 	 Pccer el fruto de sus proios esfuerzos en la participaci6n de su propic
 

dOsarrollo 
21. 	 "ayor conoc"-iento de la persona en su valor integral, on los colegios,
 

failia y ccrunida 
22. 	 -rradicaci6n ce la desnutrici6n en nios de 0 a 5 afos en las zonas rura­

!es.
 
23. 	 Ccrunidad capaz Oe elegir sus gohernantes conscienterento y eyigirles qCuo 

ctla sus cdc.eres 
24. 	 Intograci6n del zrarginado a toclo nivel a los beneficios Oe la sociodad 

25. Procoso de educaci6n con el conocimiento Oe lo cjeo significa auto-ayuda 
26.. Act1ocue distrituci6n del ingrcso failiar 
27. 	 V<ujorcs programas do infra-ostructura 
28. 	 .vicjorairiento do niivel alin'enticio 
29. 	 Fcnortar sentimiento de soliarirad entre los Ciccrosla ccrnunidaddo 
30. 	 Vc-Jios doe recrcaci6n para o] puelo colcur2-iano 
31. 	 Personas capaces Ce ton-ar sus propias decisionCo: 
32. 	 Verdadera oscala do valoros
 
33. 	 "cjorar nivel salud 
34. -cxpjar por rc[ribuc=i6n econdinica n's acourdo con cl costo real de la vida 
35. 	 Formici6n de Comitds de Trabajo 
36. u.ecada wr eioro do un grupo sea consciente quco puodo ser 6til 
37. 	 (Programas) logro Oedalternativas on salud, educaci6n y trabajo 
38. 	 Piraes do Uticaci6n c Fncianos 
39. 	 Instrucci6n para el aprovdiaiu-nto do los recursos propios en el Irejora­

miento de sus vivien0as. 
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Toirar concienc:ia para
]\olir el analfahetis- obrar de buena f6 
:-o y elevar el nivel 
C!ucativo 

Ccaunidad canaz do ele 
E:acer personas conscien- gir sus gohernantes y 
tes y participantes exigirles cue cumplan 

Mayor conocimiento.- de 
Caacitacidn t~cnica en la pE.rsona n su valor 
el c=epo ajrlcola y integral en coIlcjios, 
pecuario fanilia y cmmunidfad 

Escuelas controladas por Personas capaces doe 
los padres tomar sus propias 

_ecisiones 

Proceso do educaci6n con 
el corcimiento del sig-
n-ificado de auto-ayuda 

Verdadera escala do valc-
res 


E V i S I 0 N 

P.OCTO, DE IJDS FIO.M2.TDO DE IA SfTISFACCIc3, DE LAS
 
IJf)PYIS SOCI LS ?CCI.', CC .7-ITRTA ITCTSIDDFS P-SICPS
 

TncrcT:<,rnto d las PecrueFa in.due tria ccmo
 
I'ejoraiento dOe as accicnes coiu-ales fuente de de
trahajo y 
relaciones entre veci-
 I nreso
 
nos Planes para el buen a- Que la ccrcindad pueda
 

_-_,__ed1h p 7iento de re- satisfacer sus necesi­
curses locales y exter- OaCes hdsicas 

Disciplina social para nos Frradicaci6n de la des-
Ic0lrar iretas nutricin en los riF.os 

Peconcocer y desarrollar Ce 0-5 ar.os en las zo­
los valores do las per- nas rurales 

Aplicaci6n del respeto sonas y aonunidades pa- Titc:raci6n del margina­
a la Fersona hlrn:am ra utilizarlos en bene- do a tclo nivel a los be 

ficio de la ccmuniad neficios de la scciedad­
n-clern a 

Trabajo a nivel adios rccreaci6n pa 6::ecuadafanilia Ce distribuci6n
 
para IeTjorar la educa- ra el pueblo coloirhia.No del inc:reso fniliar
 
ci6n v cacmqrensi6n de Mk-.orcs programas de
 
sus mieabros Formaci6n do coit6s do infraestructura 

tra-ajo T-Ujora.iento del nivel 
ali- .- nticio
 

Forentar sentimiento do Recoger el fruto de sus I-Vejorar u! nivel de
 
soliarie:ad entre los esfuerzos en la partici salid
 
.rier'....ros Oe la ca-Tmni- paci6n de su propio de- !10arode alternativas
 
dad. sarrollo. en eCCuacci6n, salud y
 

trabajo

7Thogar por retri]bucio- Planes ce ub-icaci6n de
Que cada rirem±ro Oe un nes econticas -.'s acor anci anos
 

arupo sea consciente des con el costo real Instrucci6n para el
 
que pue;e ser dtil aprovechani-ento de los
Ce la vida 


recursos propios on el 
Voluntariado n'As acorde n' joramiento de la vi-


Conociniento y prcctica con el camblio que se vienda
 
ce una retcxdologa de recruLere Creaci6n do centros de 
auto-ayuda. infon-aaci6n y orienta­

ci6n de la comnidad 

http:coloirhia.No




SESION rLS: D E T E R M 1 N A C I 0 N DE O B S TAC ULO S 

OT3JB"T-DI 

Fsta sesi6n da orortunidaO al grupo de establecor los obstculos mas 

importantes que se oponen al logro de la visi6n panorImica creada en 

la prirera sesi6n. En esta forma los participantes y el grupo recone­

con los bst~culos y desaffos mnds irportantes. 

. OT 'NCIA DF LA SESION EN1 LA !.YDOLCGTA 

Esta es la sesi6-i m~s iwportainte pues si no se definen correctamente 

los obst~culos y problenas actuales, no se pueden realizar apropiada­

mente las sesiones sirjuientes. 

Pt,47ICC- r!TTOOLGICOS 

Los obst~cuJos no son siempre obvios. Muchas veces es necesaxio dis­

cernir las complicaciones de ima situaci6n precjuntindose por qu4 son 

corplicaciones, buscando los obst5culos verdaderos. 

PI hablar de los abstfculos sea objetivo, no personalice. 

La descripci6n de un obst~culo cleber ser afirmativa, no debe tener 

frases caro: " Falta de .... Insuficiente.... o no hay " 

Ejcmplo: Fn vez de decir faltan nmestros, debems decir: La escuela 

: tienz cinco grupos y solaxrete dos maestros. 

Lin ostculo es algo hacia lo cual se puede dirigir la acci6n. 



0 B S T A C U L 0 S
 

Los vecinos viven iruy separados. 
labor de los grupos voluntarios estg mas orientada a dar que a famen­

tar la acci6n cmnunitaria. 
Alto porcentaje de decsintegraci6n fanmiliar. 
PCr timincz y desconfianza hay poca comunicaci6n. 
Por resreto humano, tiridez e ignoracia no hay participaci6n. 
Prosupuesto familiar insuficiente. Dependencia econoMica de una sola 

-La 

persona.
 
Gasto inadecuado del ingreso.
 

8 Las personas viven muy ocupadas. No piensan en los Ocm&s.
 
MuLy pocos padres frecuentan las actividcades escolarcs.
 

Z El puesto de salud estg situao Trul lejcs clel barrio.
 
Dotaci6n insuficiente en ]os Centros Ce Salud.
 

-3p-	 Un pcqueno porcentaje de rradres conoce el valor nutritivo de los
 
aliy-entos .
 
Pocas aras dc casa saben elaborar un presupuesto.
 
El horario de trabajo de los facilitadores no coincide con el de la
 
comunidad.
 

L51 Transmisi6n de coxocimientos que no corrcsponden a la realidad.
 
-4C- Consuio dc alimentos de un solo grupo. Por ejcrpo: barinas.
 

Las oscuelas distantes de la comnidad.
 
Hay grandes partidas del Presupuesto Nacional destinadas al inisterio
 
de Dofensa.
 

'- Pocos habitantes ce la ccmunicad conoccn las fuentes Ce ingreso. 
2K Quiencs trabajan con la ccmunidad les irponen sus cbjetivos ,x.sonales. 

O 	 CcmunicaCi6n social inccrrpleta. 

[7 	 Plareaci6n sin participaci6n Cc la comnidad. 

-	 Factores econcmicos limitantes. 

1/'Aislamieo.to Iuamilia-Escuela. 

+ iabitos nutricionales deficientcs. 

/A Pcursos de salud inadecuados. 

x 	 A] to porcontijo do desilitegraci6n familiar. 

0 Inversi(n de prioridades. 

http:1/'Aislamieo.to


OB S TACU LOS
 

Las Areas' 

En el grea de obstaculos de: Factores Econc icos Limitantes 

Los Prcbleas Principales son: 

Ingreso familiar insuficiente para la satisfacci6n de las necesidades bsicas. 

Inadecuada distribuci6n del ingreso familiar. 

Los cuales se ilustranen la siguiente forna: 

En una familia'de 10 personas solo trabaja el padre que aporta $ 3.600.00
 
corrcspondientes a su salario. 

rl padre gasta $ 1.200.00 en bebida ( 32.2 dcel presupuesto ) el resto ­

debe proveor: vivienda, alinrentaci6n, vestido y salud. 

http:1.200.00
http:3.600.00


----------

0 J, 

En-"' de'- el dre' 4L-'t4,,V<e 

~A~~>''~ 4 comuicaci6n Social Deficiente : ~;. 

-'0' 

Los~~~~~~~4''-a iuetefn seiutrno Vule 

-, Inifrnca l cad,' Lin husclu sus-~4 prpa slcons crncad s ~ iY~'-~'~J aria~< 4"'' "~4-4 p' . 
'"nos >' 4itz's. 
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£mesrtr xeo acupioe:acnetradezn,fadlcnianzaDrfataO it ode ,I peucnts, 


F o retsuisecia.
 

Prjuci':, 4Atix~oc M.gaQ"n. ~qcFo Ca i c), a.Noy'itto 

an4iac4 

Pi~crenciaOc ln ,ilzajo: Si,.iia,- clvro leuumtm Ia.a a 



OBSTACULOS..
 

La Areas. 

En el 	Srea Oe obst~culos de: 

Aislaniento faidlia-escuela. 

Los pro lemas principales son: 

Pocos padres frecuentan las actividades escolares.
 

Escuelas distantes de la cocunidad.
 

Los padres buscan que los -ifios unica~mnte aprendan a leer, escribir y las
 

cuatro operaciones.
 

Los padres neces.tLn del aporte econ6mico y de mano de obra de sus hijos.
 

Los cuales so iiustran en la siquicnte fora: 

Pocos padres frecurcan las actividades de la escuela porque gencraleante 

se limitan a darles arrbnestaciones. 

Escuelas distantes. 

consideran suficiente que susCcmo los padres generalrente son analfahotas 

hijos aprendan a leer, escribir y sumar.
 

Los padres dbligan a trahajar a sus hijos Cesde temprana edad . Ejemplo 
las labores agricolas y mineras. 



0 BrSaT.OBSTACULOS. 
Las Areas. 

£n el grea ee obst'aculos dOe; 

Planeaci6n sin participaci6n de la ccmunidad. 

Los prcblerras principales son: 

Falta de respeto a la persona humana 

Desconocimiento de la realidad social 

Paternalismo con sus consecuencias ( egoismo, falta dc aceptaci6n, totra de 
decisiones propias.)
 

Planeaci6n co un servicio que no corresponcle a las nocesidades.
 

Inadecuada utilizaci'on de recursos.
 

Los cuales so ilustran en la siguiente forma: 

GuarderIa en una zona inadecuada. No se invosticr6 la necesiclad ni su 

ubicaci6n con relaci6n a las personas quo las iban a utilizar. 

Se hizo un acueducto cuando la comunidad desoaba ras un centro de rccreaci6n. 



TABLA DE OBSTACULOS 

bmownicaci6n. 
oci al 

Incciplota. 

P2aneaci6n sin 
Particinaci6n de 
la Ccridad. 

Factores 
Econm'oriccs 
Lizitantes. 

A-isl,,rrinto 
Farilia-
E -cuna. 

I iaitos 
Nutricionales 
Doficientes. 

Recursos 
de Salud 
Inadccuados. 

Alto Porcentaje 
de Desintegra­
ci6n Familiar. 

,s vecinos vivon 
u-y soparados. 

L, lab)r do los Presupueqtc Far-
grubps volunta- liar insuficien-
rios est, ,as te. 
orientada a Oar Dopeneoncia eccno 
quc a fcentar la mica de una sola 
aoci6n ccr-unal. persona. 

Muy [>ocos pa-
dres frecuen-
tan las acti-
viceades escc-
lares. 

r-n p eTuoro porcen 
taje de rraCros 
conoce el valor 
nutxitivo de los 
aliientos. 

Fl puesto doe 
salud estg 
situado muy 
lejos del 
Barrio. 

Por timidez y 
dOesconfianza hEv 
poca cornimicacion. 

El horaric de 
trabajo ce los 
facilitadores no 
coincice con el 
de la ccruniclad. 

Gasto 
inadecuado 
ingreso. 

del 
Las escuelas 
distantes 
de la 
comunidad. 

ConstLo de ali7Lrn 
tos de un solo 
grupo. Por ejenm-
plo harinas. 

Dotaci6n insu 
ficiente en 
los Centros 
de Salud. 

Por respeto huriaro 
c igrorancia no 
hay participaci6n. 

Transmisiin Ce Pocas ar-as Oe ca-
ccnoci-rintos sa sabern elaborar 
que no ccrrespon- bien un prosupues 
den a la realiad to. 

Inversi6n 
¢e 

Prioridades 

ras personas viven 
uuy ocupaas. 

" o piensan en los 
.oerras. 

COuienes trahajar. 
en la cc-umnidad 
les ir-onen sus 
ohjetivos persc-
nales. 

Pocos hEMitantes 
ce la camuniad 
conocen las 
fuexites Oc incre-
sos. 

Hay grantees par­
tidas del Presu­
puesto _lacional 
destinadas al -
Ministerio de 
Defensa. 
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SESION TFES: 	 D F S A R R 0 L L 0 D E P R 0 P U E S T A S
 

B A S I C A S
 

OBJ-TIVO: 

Durante esta sesi6n el grupo disefia !as estrategias generales, llama­

das " Areas Ce Propuestas ", las cuales contrarrestan los problemas 

idcntificados en la seguncla sesi6n. 

Trajo en gripos y Asarbhea. 

!1,1'1O. 7'NYCIA DF TA SFSTM] F. LA TODOLOCG-TA 

El dOesarrollo co las propuestas reprusenta tomar decisiones acerca 

del futuro. Las propuestas establecen un plan general b~sico para las 

sesiones siguientes.
 

Pt7VS .s-0MEOLCICODS 

Las propuestas doben disear una soluci6n general de acci6n que ataque
 

los cbstdculos.
 

Utilicen el infinitivo de verhos activos.
 

Fj :clo: Conseguir por lo monos dos rmaestros mrs.
 

Lis propuestas (eb-en sor formilachs directa y claramente en relaci6n
 

con los obst~culos.
 



R 0 P U T S T A S
 

crzrrcrso OcaeonCcar-7escolr pzirc a~ccuar escuela y raest-ros 

'scccer-St- horarics a-corces con las c-istnrca 

x~re a 7 esu~ca, on pogrr,-a reroz'ojrar a los paLc rt~iac acsolcnPcrua era 

rcvc-c~zlas c<*z~Acciones~ ~*>j 
f 7 L: s -- aFiopara !,clarc v--n ca i vs f C l-I1 s Si, ecoouescon 

m 

cc."antC ssrnila cpa s asi -tonts alas 

M-0 Ccn esfuerzo c-unita:rlo ccn'secuir rreclics ice tr-ansporte barato aprove­
cn cls recurFcs locales ( 'ra',cPlcbrrs iilts t) 

--- r,,,-chEr rumir-csr,,ra:acciones 

a) !-Studciar los lvar~cricicon e jnconvcnrior-,tes (el. ni-Fo tral-ajador
Ir malizar la i:-'ccrtancia Cc- los nrocra-r-as escolares para el futuro e 

loS nif-os v sus faurilia-s 

!a rel aci~n cor( ic~ a]stro-pacrrs (I- famil ia aprovecai~o sus 
hc-'ili -,acs art~sticas, Cc~r'rtiaS yclestrozas ('o tral-ajio. 

flPr~a'.r -7.re?s escolarn-s (lertro de las horas hM-iles *Cce estucdio con 
el filln i~ no l].ev.cn tral-jc. a la casa 

FcontLar las accionos coclmitarias on !-cneficic ee la escuela y do los 
r1-os (Cn v--~,aorc~ arotcs - cccct-rat ivas )eUCILi-c 

77>iafe -cx'cs &c-'actilxos facilit-ar la convivencia entre los niihos do 
cif.2rntes e-arcos c-ue e-1-2p asistir al r-isro) nivel acacl5rico 

C1 11 U P C; ­

4~ Invfes-igr !a situaci6n 
eciucativa en la ccri-iic~ad 

para inculcar en 
a c.lauidai !ai rtanctnca 

de la educ,-ci6n 

Estii-ular la inteciracion 

* ccrunidadf-escuela 

provechar recursos o 
caun-itarias 

TITUMf t 7TSTP 

Iedios y acciones para rejorar 

la relaci6n fainilIia-escuela 

http:l].ev.cn


P R 0 P U 1.1 S 11 A S 

CRLTJPT, Grl!7~TPOJIfa: NiiI0IJ2!ucTn'. MAI3Iic:c;3S DA: SPIED1 INIADICK7.11D 

Informar a la cornuidad 

Q Orirar cuni~Oe se-o nurrioal s t aCto r~sonaiis 0 scLrke utrici6n. 

nas osti-tro nuftricienal2s c.c ]a faimlia. A y Ccrunidad. 

X Ejecutar por ,a - uomd -r-ladotacdirn c7.- erto.Bsa eus 

eussx Ejecutar progranas.DJ real izar co- aci-anOa;cro , ccn utilizando lo 

Sciia lgAe-oa-,-d aapet 2 salud-- rrejor ubicado ofre-

LAcicio la colahoraci6ri de la ccmiriidad.
 

TITULO !AAESTM~ 

Mjorainrto saluJ de 
la conmuni~aci. 



P P. 0 P U E S T A S 

C-1-0 DE OESTACLOS: F2P2ICRES ECiCOMCCS LIiITP =.-'3. 

. ... a_: 	 G R U P 0 S 

~Investigar el ingreso familiar con todos sus miexbros. 

Investigar con las personas e la cocrmidad las distintas fue:,tes de in greso para trejor aprovc-cbrriento. F Investigar del 
ingreso familiar. 

TDesarrollar con las familias cursos de Economla DX-stica para aprender 
a rranejar el ingreso y elaborar presupuesto. 

Des arrollar prograna -O 	 Peunir a un grupo de familias para aclarar conceptos y torar conciencia 0 educativos de pron-oci6n
del prcble-a. familiar. 
Planear con l:, familias p-cgrar-as concretos que le permitan a sus A Organizar fuentes de
mierbros en edad productiva, aportar al ingreso familiar./Li trahajo. 

Pnalizar con las airas de casa las necesidades prioritarias para la ­
distrihuci6n del presupuesto.
 

Hacer un inventario de empleos (olsa de DTpleos) que le permita a los

rtae,7bros el irejor aproveche-riento de los risrros.
 

E7 	 Elaborar con la ccxunidad una lista de los recursos existentes para unmejor aprovechamiento. 

familiar.iscutir con las farrilias los beneficios Oe Lma buena planificaci6n 

TITULO H/STPA 	 Planear con la ccnmnidad Fpresas Conitarias. 

Incremento y adecuada 
distribuci6n del ingreso 
familiar. 

0 



P R 0 P U E S T A S 

(TE.C) DE 03STACL'MIJ: PI=XEACIO: SIV PAPR'ICIPICT0N DE LA CO .'NILD
 

GPUPOS
 

. _-'izar estudios previos para detcctar necesidades y realiad do la
 
cc:.unicad Investigar la ConruniOaO 

y el Voluntariado la 
',.'isitar casa r-or casa para investic-ar necesidades realidad counitaria 

"-icarencuesta en la crunnidad en cuanto a cue espera del voluntariado 
+ Concictizar facilitador 

- Averiguar el horario qupe rmAs convenga a la carunidad 

Ccncientizar por re¢]io ce cursilIcs Ocl papel eel voluntariado como A Buscar recursos hLu'anos 
T facilita-or 

Bu-scar la persona cuc coorc'ine el ticr.TxD de los facilita'ores con el Ce Planear conjuntarente 
los usuarios 

Ruscar vol. que puccan trahajar en el horaric acecuaOo a la comunirlad ( Pealizar la acci n aecuada 

, -nviar Vol. espccializaclos para transmitir conocir'ientos que correspon.an 
a !a realiead 

# Pes'xetar las i~eas y creencias c la co.unic.ad 

Investigar junto con el grupo Oesignaeo por la comuni"ad sus necesi.ades 

% Peunir 2 ea cor-unitaria con Vluntariado para planear conjuntarente 

Proirocionar al VoluntariaCo 

y la ccmuni~Oad.
 

http:co.unic.ad
http:correspon.an
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CPt7QO. DI OBSTPCITL3 : C.Z'C1C T COI7 -TA'CTL ' 

r"P[TTAS 	 G R U P C F 

,, 	 Organizar grupos de trabajo y cle recreaci6n alreceor de intereses
 
ccr-ures a rivel "arrio. 
 Promover


I 2\ctividade-s
Prcr'over !as juntas co--unales c los vecinos para arregar las vfas. Ccr,munitarias 

D-Usar la agenda para mejor distrihuci6n del tierio
 
!7stablacer
A Desarrollar una industria artesaral c-oerativa para cluc a trav6s Scrvicios

do la prcducci6n las personas tangan oj'ortunidad de conocerse y la ComunidadV/ a 
nejorar su presupuesto.
 

LA Organizar prcqramas Ce recreaci6n el dla de Percado !-jorar 
Distribuci6n 

Facer entre todos un sitio de reuni6n Oel Tiezrpo 

Instalar tel6fono de aiergencia eonde las personas angustiaeas pue­
~ dan ll-ar ( en ciudades grandes
 

& 	 Fditar na gtufa Oe servicios 

.Tacer una huarta co-unitaria escolar


A 	Convertir las reuniones Ce padres en coleios y escuelas en algo 

interesante, mediante la participaci6n activa de los padres.
 

Pestableciniento del sentido

ccryunt ri 



P-staciblecirrjonto do) 
sentido ccA=uitario 

Pra-ovor activiacos 
camnnitari as. 

Estabiecer servicios 
a la ccuniead. 

I~cjorar distribuci6n 
del tier~jo. 

T AB 1,A 

1Prc.-cionar al- voluni-
tariaC~o ] a com-ni -

Carl'. 

Irnvesticar la cur-Li-
C' v ei voiuntariclo, 

Srcaidac ccrAnz-a-

ria.
 

Concientizar al 
facilitador. 


Tuscar recursos 
hmurranos. 

i lanear conjunta rrente 

7 eaiizar la acci6n 
adecuada. 

D P OP U ES T AS. 

Incre.-c<nto y aclecucar-a I Trcreientar rxc-dics 
isrhui c 1 i-nc-rc. cccnes para rojcrar 

so, fari Iir. la roiaci6n frimilia­

Invcztinar.a. situa-

Invasticar utilizaci6n ci6n eCucativa eun 

edcl inreso familiar. la coiruniclad.
 

Desarrollar progra-ras 	 P-cciones para inculca 
eriucativos (2eprom -	 en la cauiO-ad la,­
ci~n farriliar. 	 innrtancia Cc la
 

ueducaci6n.
 

Orgianizar fuentes On- Istirular la intecra-
tra.ajo. ci6n cxuniead-escue-

la. 

"'ejoramicnto salud 
de la cor-unidad. 

Inforrar a la coruni­
dad sc1~re nutrici6n. 

Capacitar practica, 
en nutrici6n.
 

flesponsaIhilizzar 
Ge-bierno y Ccrnunidad. 

Duscair recursos. 

Ejecutar programrs. 
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SESIONCTATPO: D I SFl O D E PROGPA MA 

QPJFP.IO:
 

Durante esta sesi6n cl grupo crca programas oricntados a la acci6n 

relacionados con las propuestas. Lb programa es una propuesta de 

trabajo para realizar tna actividad especffica. 

A partir del proarama el grupo dise.a un sistera de trabajo para 

superar los chst~culos detectados prioritarlamente. 

Trabajo en grupos. 

I~TMPORF'CIDDE IA EFSIM E LlA METODOL(JGIA 

Los prcgrrras proveen una estructura hbsica para las t~cticas y para 

la prograrci~n en ei tier7To. Esta estructura facilita la participa­

ci6n local v orianta a -uienes deben admmhnicstrarlos e irrpleentarlos. 

Los prccTraras tienen que ser creativos, iiinovadores, que puedan ser 

desarrollados r5piOamcente, para quo la gente se interese y se ccrpro 

reta on el prycycto. 

Estos doeon ser prdcticos y factibles para su irnplerentaci6n. 

http:QPJFP.IO
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PMPLT1STA MAD=P PFDDGRP.~Ar7FT~
 
?IJOPNEMT SALUD DE LA C !7IIDAD RIICIACICN N'FJ0RAI=- MLSPLUD (X)MUNIEV'D
 

ft 

SUP.-PFOPTSTSl' 

Inforar a la carmunidad sobre nutricio'n 	 Prograna de construcci6n Centro do 
Salud 

Canacitar en una fora pr~ctica a la Prograrra para que la corrurnir'ad tome 
Ccruni~acO sc;re nutric±6n conciencia Ocl trLahajo conjunto 

goloierno-ccr~mnidacl 
Pcspons ah-ili zar co&)ierno cotir.nicaOd en 
la flcalizaci6n dcl contro salud Projraiura Oc Infornmaci~n solbre nutrfi'ci6n 

Theaizar prcxcrarras dO auto--ayucla 	 !Procgrara pr~ctico do capacitaci6n on. 
nutrici6n. 



P R 0 G R '\ M A S 

PFOPITSTA 1. TP. 

I;ST=,3LECER EL SDfIID0 C0.,.!NITARIO 

TITULO I.NSTM DF PTPOMNAS 
Pr=GPA"MS DE 1'CTIVIDADFS YMUNITARIPS 

Sub-propuesta 1) Industria artesanal de tejidos 

Prarjcver actividades ccarunitarias 

Establecer servicios a la ccmunidad 

Iejor reparticion del tien-po 

2) 

3) 

4' 

5) 

6) 

7) 

Equipos deportivos 

Asociaci6n de amas de casa 

CIdJ de edad dorada 

Huerta ccrunitaria escolar 

Parcue recracional 

Ce-ntro de interns escolar con 

padres de familia 

los 



P 	 R 0 G R 

PFOPUESTA IOFSTRA: 
INj=,TAR Y ADECMAR 
DISTPIBUCION DEL INGRSO FAMILLAR 

Sub-propuestas 

Investigar utilizaci6n Cel ingreso 
familiar 


resarrollar pro.rarras eclucativos de 
Prrcmci6n familiar 

Organizar fuentes de trabajo 

M 	A S 

PrUGRAINA =vrSTrM:
 
PrOG ,nSDE OE=O Y APIROVE1.,x[E¢ DE
 
LA E Q A DTI -OCAR_.... .
 

Prograras 

11 	 Progrramss dc reco]ecci6n Oe inforraci6n 
sobre ingreso y utilizaci6n. 

2.1) Progra'as de econonnfa del hogar
 

2.2) Prograrm de planificaci6n familiar 

2.3) Prograna do irjorar-ionto del hogar 

2.4) cala-cunas 

3.1) Progra-a de promci6n de artesanfas 

3.2) Programa de aprovechamiento Oe 
Pecursos internos y externos de 
la comunidad.
 

3.3) Prcxjrawa de D~prosas Ccmunitarias 

3.4) Prograira do Iuertas Caseras 



P R 0 C R A M A S
 

PMPLTST7\ MAVETPA PJOGNA 11T\PSTIMi.ICI~~TAR4ZDIaGS Y AICCICTILS PAPA P= PARAMPA'! FACILITAR Y MWEOPJ\R LA
I-TAZORAR RELAUONES FMIaLIA-ESCUELA =ECIO,. FAMkILIA-ESCHP=. 

St-IJ-PFOPLESTNOS 

Investigar la situaci6n ccucativa die la Programa de adquisici6n cle datos para
canunidad conocer la situaci6n oducativa 

Accicnes para incalcar on la cowunidad Prograna part rnjo=ar el conocirniento 
la Lnrportancia cOe la coducaci6n sob-re la inWprtancia do la oclucaci6n 

i-.ulmar !a ir t-cgraci~n comr-iclad-oscuela I P=7rca' TriaTtc'a aci'nca 

la oscuela 
Anm':,e&har recursos o acciones 
cmnuntarias Prograrna 1:3 utiliz.aci6n do recursos 

para facilitar la cducaci6n 

Projrarna do acci6r. cxountaria para 
rnejorar la situacio'n educativa 



P R 0 G Rl A M A S 

PrPL7FSTA Mr'l-MR\ 
ProFSOCIAR AL MUMARIO Y A LA 

IflGP\N,V7\ESTTO 
INOPJ'OPACION PP. TA CaOVLNIDAD 

SlU"-POPLTS-TPAS 

Investixjar la rcaliead del voluntariado 
y de la =ommi'~dad 

Ccncentizar al facilitador 

IBuscar rccurscs hurr'anos 

Pealizar la acci6n adecuada 

1) 

2) 

3) 

4) 

TPecoleccio'n de dato3 sobre realidaces 
de la ccmunidad. 

Pcclutawiento de Volurtarios 

Capiacita-.ci6n de Voluntarios 

Prcxjraina de actividaO-cs conunitarias 
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SESIONCTNCO: 	 D ES CR I PC 1 0N D F TACTICAS 

D E A POY0 

OTPJETT"AJ: 

Fsta sesi6n permite a]. grupo, erifocar el diseji de t~gcticas o,de eta­

pas pr~cticas para poner on TTarcha. los programas. 

IJT'PCTC-c?;A DE 	IA SF-SION P-T LIA =TOLCGTA 

Las t~ictizas son la. cisciplina que organiza las acciones concretas 

parn hacer rnarch.ar los prcqrairas. 71 ca'±io social ocurre a trav6s 

dO 1-ns ctapas 	pr~cticas N/r.6 a trave's do Jlas visiones y las propues­

tas. No, so pueder ejecutar la, visi6n ni los 0-,st~milos, poero s se 

pueC'cn ejecut-Lr las t~cticas. 

PI- ITOS :=IFnLOCJCCFI 

Piensen on t~icticas creativas, rlAs allg de lo cue se ha hocho, hasta 

ahora. 

Tos t~cticzas edoJcn scr necesarias, creativas, pr~cticas y apropiadas. 

Div~dansc on c-Trupo~q so<Tun su m--poriencia para Octerminar las accio­

nos r.(es reales. 

Definan las opcioncs quo ustecden puedan ejecutar. 

http:rnarch.ar


T A C T T C A S
 

s 

P ; m .T Or '7F l rT q.0 

ICT'TJp IXYL7 

~ 

m'O!-TUrTCCTo, 1.f.cy 

R'. 

C 

PEpP T,1U D 

T'-.J! 

P A R A 

PrrDcroADrT' 

L A m: JTJIFPDr 

SERVICIOS A L'. CON. 

T 

A 

C 

T 

-

-

-

-

Forwar junta represostativa de- la C vlr'"S2? gra ]a a~c iisici6n 001 late. 
onrultar can ox-T<rtos para selecci6n terreno, airea, u -icaci~n Ccntro de las

cmt---ualeS .,isp~rniIA(C.­

lzaJ-oraci6n de 1p] anas -I- acuerda a Jas nc'cesidacics corrunitarias 

studjao de factillili(-ad Oe ccstos Ce construccj6n. 

zanas 

C 
-Iniciaci6n. prograna de to-ma de cxonciencia solkre la iirprtancia del trahaja cojunto 

A 

S 

I 

-

C'ucaci6n. clvica - Reconociriento, Oe sus valores y patericialidales - Reconociriento
Ce COderes y dcrec-hos. 

Estuctia de recurscs con cme se cueni-a y que ha-y quo adoulrir para la canstrucci6ndel contra tanta exter-ros caio irternos: hurnanas fsi.cas y econ6ricos. 

- Iniciaci6n de la construcci6n 



T A C T I C A S 

PY~A'~MFSr~PIT=!M D-, P~C _TVlrPADT?--.S 

TTAUSTTAAF~Y~hN.P2T.. 
Sfl-TOPTST7~SF.7YTLTP.R Y CC:*r 'TC:'=icl 

17T~A .TC'L I-T:'TA, F-SCOLART 
17U~PJCO~ 

M-U1ITAPJA P~a7\ VFUOPT-T 
-S)C2oY IA mML'-V.,TC7,CIO 

T 
1) Investica c~ie% participativa 

por r-elo dl omnores: Conocer 
rnccesidac~S, intereses y recursos 

1) Aprovochar les rcuniones-de padres 
de farilia pa-ra hahilar y organizar 
la huerta 

A 2) I-studio dec factibili2ad 2) Euscar lote 

C: 

T 

3) Furndaci6n clel crupo con aportes 
personales y/o pr6starnos 

4) Capacitaci~n Artesanal 
Contable 
Cccperativa 

3) 

4) 

5) 

Asesorla t6cnica perinarente 

Forinci6n de fondo,co~ para herra­
intas. 

Consccusi6n de se-illas, abono 

C 

A 

I 
5) 

6) 

7) 

Producci6n y rercado 

Pj-cunricns peri6Jicas Oe evalua­
ci6n y con' ] as jfar-iias para 
rar'ejo doe ir-crcscs 

Orcjanizaci6n de _Ah'ac~n proveedor 

6) 

7) 

8) 

9) 

Elaboraci6n de sernilleros 

Trasplarite, deshierbe 

Fumigaci6n, recolecci6n, consimuo y 
yenta 

Educaci6n a las madrcs para ci consic 
adecuado 

10) Evaluaci6n perranente 



P F 1,T=N 7,S 

T 

C 

T 

I 

C 


A 

s 

T A C T I C A S 

.ECI 	 UI. - oY CAPAIITACIOUl DE "'O7)IATT';IOS PAPA TIV-P00jJO CON LA OU..'JMj) 

a) 	 Vissitas Oe ]a Ccwrlinaci6n a ]of crupes voltuitarios para explicar el tr-Lajo 
quo -(_ dCsea reali:Zar. 

I)) Tju.j6n con ]as roersonas interesadas en el prcgraa 

c) Fscxclor toeras para un curso de acuordo con las nccesidadOs del grupo
 

d) Conseguir rErsonal id6nco 
para dictar curcos 

e) Plarear horario, fecha y lugar del curso 

f) Tnforn-r al grupo interesado sobre lo anterior 

g) "eaizar el curso 

h) Palizar reunicnes frecuentes de los 	Voluntarios con los capacitadores para
perfeccionar la rctccdologa
 

i) 	 Euscar los recursos externos necesarios al prograra 



T A C T I C A S 

PIFrX7 . ?',_ STFmA PrnGPhC' P?.P2 FACILIIT , Y .TTJOPYR IA RE 7ACION FrIP:Lcri r1cu1mA 

MP-P'AS 1. P.r DY' Y.,*Vt? TISCIC! DE DATCS PI?, CO:ZC<XT R IU SITUACICX EDUC AIVA 

T -: F ,ZCUF TA 

T 
P7TA QIJ -: para conocer datos sohre la situaci6n ecducativa 

A ? F0MDn el area conveni0a 

C 
CO:. CUIP-U:' :Z1aestros, personas 

y entrenacores. 
do la comunidad con haSilidades.Facilita'ores,Capacitadores 

CO.M ?: .°ediarte Jiscfno de un forrulario de encuesta con los siguientes datos: 

a) Nuirero de nifios con necesidades educativas 

I 
b) 
c) 

Grado 
EOad 

de escolaridad 

C 

d) 
e) 
f) 
g) 

!7e:.:o 
Horas disrcnibles para ir a la escuela 
Distancia aproxirrada y tiemno que gasta para
I dios de transporte disponibles 

llegar a la escuela 

A 

S 
CU,) 

h) Ocupaciones del nifio en su hogar 
i) .Ulivel ed]ucativo de los padres o sustitutos 
j) Principales habilidades y Oestrezas do los padres o sustitutos 
I-)Intereso en e! area do la recreaci6n 
1) Otros datos 
Con-o priiTera actividad dentro do la etapa dOe pro-jrairaci6n del tieoro 

2. 7.cciones para 
T-. = Charlas 

inculcar en la ccxarnidad el conocirriento sobre la imnj ortancia de la educaci{. 

P'PA fT ,r = T'ara estimular la relaci6n cxmunidad escuela 
_D. E'nFla escuela 
CIN QUIEN = Con padres, maestros y nifios en grupos separados: AutoridadesM.',D = Te'fiante Cr.Prlas (T6cnica Oicgctica cue consiste en transm~itir un contenido educativo 

a un gruo pequcuFo de personas, ermitiendo su participaci6n sabre los teras:
a) Peneficios e inconvenientes Cel nifo trahajador
b) Irmportancia de los prcgramas escolares para los nifios y sus familiasc) Ccn los nios para que acepten las diferencias do edad, intereses, etc. y se faci­lite la convivncia-con rraestros para cie no les de tareas -ara la casaCUANDO = Segun cronograma- Aproecando fechas signiticativas curankte e± ano 



P. C I C 

s.Ir-' I_3- p"-r'As' 
H TJ 

7ryv77777K77, 
P T A C A 2 .A 

r 

-l a - - - . -y 

A 

C 

T 

C 

2) 

3) 

4) 

5) 

9l 

7) 

Cenfcuri-.(r o ,unjc:rllvO _ tVLij~orc cucta ctnrsi:laa e ahe 

2) isctircoIaccrindadel ~ix d hotai-zEs fMciles jo cilltivzr y quo consjuq,,O
Fcalizar cam-a*mjg so!)ro la im-ortincia c-, la hicrta c~asora utilizzrico: TAcci6n ccr-urna1,escueilas, pucsto 0.2 salud, -,cjoradoras dc h-c'jar, parror-ia, ctc. 

Tnte4 raci6n dO un mrrlit6 quo 1zu-,(ue recursos intornos y e7-ternPos cue sean utilizabl es. 
Dsarrollar cursos sobre preparaci6n Co torrcrno, abono (carqpos ) selecci6rn escmrillas, sici-ra y cuidco do las plantas. 

Pronaraci6n dO los to-rrcnos on cada vivfenda, sier-1±ra y control del progran'a 
Ilustraci6n sobre el conisumr y utilizaci6n de las cosec-has. 

A 

S 
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S17SION SEIS: P P 0 G R A MA C I 0 N E N E L T I E M P O 

La sesi6n mtestrca c3.mn el tiempo es un factor clave en la puesta en mar­
cha ce los proramas. F] gr ipo aprende a disefiar la progran'aci6n de acti­
vid0a(cs durante los difcrentcs perfodos do tiampo, 5 afos, 1 afo, 3 meses. 

DT'D. , I T! TO'7 EN7 IA tTnTylmflGIA 
La progrmraci6n ec !as t~cticas corm etapas concretas en el tiempc penmi­
te una evniuaci6n Oe ia irpJerentaci6n del prgrama y de su potencial pa­

ra e] 6xito. 

La prcora=raci6n en el tiempo se puede utilizar para: 

- .sccoer tareas espec.ficas para los mierbros de una organizaci6n 

- Proveer actividades para una agenda de reuniones 

-lacer una evaluaci6n durante y al finalizar el proyecto 

- Fscoger avn:da t6cnica espec~fica en las areas que sean necesa­

rias. 

Ouz.s sea necesario aurentar cl n~mero de t.cticas o hacerlas rmvs espe­

clfica-s para eal&orar un prograra para trOs meses. 

Fefirir activw'adaes pr~cticas, no solamente descril-ir etapas como, bus­

car rinoro o hacer una evaluaci6n. 

'nvez de decir consecjuir maestros, especifica mandar unase carta a... 

6 entrevista ccn ... on tal fecha. 



---

D-M 1_,717 D -CSP-_$,A. 

Tim7x 


1. Conforiraci6n cru-l1 

po visitadores y ca. 
SO. 

2. Ccnvernir con co­
ru-.iead t-o horta­
lizas f~ciles de cu] 
tivar y cue consuira 
3. Control 

4. Caim,ana sd~re i. ­
portancia de la hue
 
4 .- "t-- -ando accia6 
ccrural, escuelas, 
parroquias, etc. 

5. Comit6 que- bus­
que recursos inter­
nos y externos (co­
no a III) 

G. Control
 

7. Cursos preparacid 
terrenos,serillas, 
sienhras y cultivos 
8. Preparaci6n de 
terrenos, sierrbras 
9. Control -Ilustra­
ci6n scbre consumo 
10. Utilizaci6n de
 
conseciias.
 
I1 rn____ 

PP0OGRAM ACICN FN EL TI F Il P 0 Cinco aos 

1 UE RTAS C A S E A S 

AEia Pino ?iio AEno 

Urno Dos Tres Cuatro Cinco 



_________ 

PROGRAMACION 	 r 4 E L T I rMPO0U 	 ai 

J PPYPA%,V:1M 	 DE~hL HUERTAS A E S 

Ter PRTR SEGUMO TERCER caj=

.jctividad 

TPDSTP2 T!~2TF ~ TflI ESTRE =f'JEsTpr 

1. 	 Canfonnaci~n c'el grupo de
 
visitadores
 

2. 	 Capac-itaci&-i del rni-siro
 
grupo)
 

3. 	 Censo' 

4. 	 Evaluaci~i de pasos
 

Ca:-,-.J'a de motivaci~n
 

6. 	 Ccnver con xrnunidad tipo 

de hortalizas
 

7. 	 Comitg que busca. recurso. 
internos 	y extE'xros
 

airo a III
 

8. 	 Evaluaci&n de lo
 
anterior
 



TITUDJ DEL PFjDGR!k~: iumI2EF71 Ci -.RA 

.Ctivio-C d~~c 

1.Forrraci6n del 

TICrm 

cjrupo 

1 

T~SIT 

3 

7 

59 7 

I 

2. Capacitaci6n eel grL*. 

3. Preparaci6n 

r.-tiva 

de ca.7pafia 

ci6n______________ 

de 

4. 'Pnso Para posibles huertas 

5. Evaluaci6n 



P L A T! D E P E U DI 10 N- (Por ejarmlo enla cc-Lidad) 

-IT R 0DU CCIO1 /i L!Z 
Co CL US 100 

1. Conte,-.to Oe la 
reu~f.Ds-Ii~n CesiX-,Lircion 
1cs o,;jctiv.os y cictnca3 
resultaCdo 4I.Tn~truccionCS 

1.eO;j~v 
2. r-),f -inici6r. 

Th-"ort'-nrcia 
Inrrecc~oesu.nsrucine 

T 7 5civl' C IV 
2. Definici6nde 
3. Tr-,mrtancja 

1.PvCt 

2 rcuts
2. 

e ta)j
rhj 

2-k-sr-U-.larrcto-c>.c.
2 .~~~ IYEr b I a 

n-Tc,- cuec va a utiizai, 
para locrar su o' jc'-

I .Pcirtu 
flc -ravor en 
eci fut-uro Para 

_ _ _ _ _ _ _o 

uti i~anOo va-

lC-aindivicduo dcl-e 
arictar 3-5 ol-stacu-

Jos c -ietil.os al 
c r o C >e v i s i6n 

2 r atrsocuar-nt 

4at 
l.Ca~h indivjc~uo 

dCP2e anotar solu-
ciorncas a los 

---st c l o (ei 
d______c Irt los (eindivi-es 
Tr- o . 

nos 
Q6nsfat 

Culssnlsis 
Cge;snlsrd 

p r t t s ? 

C'i-nddivi-.­
tim.rfr f r-a 

Iprrunta Para 
a lcs 3 rl--'s 
tantes. 

i nxT~r-
2. Lista del grupo 

con las pro uestas 

3. - - ic:-nue c r esL a s 
J~ 

hcuc .cc r nd nu6 
hin.3Yacer 

m rt~ tc. est2 .C a a i c~i~ Cu 

una 
cruno-LI 

-A 

lista del 3.­

. 

P'rurar 

NorJ-rarc 

aprenieron hc-y 

D ci elir Jos p -s s; s i­

deb1 UsusrcStti-
aota 4-2grU-a 

larcs. 
id~eas sir.'i­

5. Discutir cual icnt. 

4. .. ra-aja en. una as=r- 3. crcn 

Wis. 

u-n 
5.Uenh-I.rar los grupoY-s 

dehe ser
pri-rcro 

rie&ho 

- -ca Si es trcros Ce 
35 personas. Utmi~ 
C'rirCs Si 4tioe TFS 

pcr~~;cnaz. 

asterisco las 3 
ns ii-portantcs 

Af-acar uin nota 

6.Divicir en gruipos. 
Cad7a crruixo tiene. 

un cru'-)o de 
os~cls 

6LJsarIblea y 
rrpox-rtes. 

hacer 

c'el cnjru-xD 
(iluvia dea 

id-eas-) 
.5. A-ru-par i~fc-as 

sijilarcs 

Tiempo: V 't Fut- ­ tCl".~V 
' ~ ~ A~t '' 
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Distinguidas compafieras:
 

Espero que estas palabras, a pesar de haber sido escritas con
premura, representen siquiera en parte, los sentimientos de quie
nes 
tuvios la feliz oportunidad de asistir a este Seminario.
 

El trabajo Voluntario es considerado an por muchas personas co­mo algo de pora utilidad y discutibles beneficios; y desafortuna
damente, debemos reconocer que tal concepto ha sido reforzado
 por la falta de auto--critica y auto-ayuda dentro de los grupos

de voluntarios.
 

Por eso pienso que este Seminario va a u ntribuir ind dablemcnte
para cambiar no s6lo la imagen que personas djenas a 6ste tipo
de trabajo timnen de 61, 
sino para transformar nuestrd propia

VTs__ ! del mismo. Somos nosotros los primeros llamados a compren
der Que Para tener la posibilidad de participar en una patria
m's justa y mds amable hay que comenzar por propiciar el cambio
en nuestro prooio sex 
interno. y el principio de tal cambio implica mucho de humildad y de auto-critica. 

-

Si logramos mirar y actua 
 en el mundo bajo una 6ptica y una ac­ci6n libres de prejuicios, encontraremos el mejor camino para
lograr la propia libertad y cooperar en la libraci6n de los de -
mas. 

Ciertamente los OBSTACULOS son muchos. Pero el firme deseo dehallar viis de soluci6n nos 
llevard a elabordr unas PROPUESTAS,
la principal de las 
cuales no podri 
ser distinta de li 
que impli
que ld multiplicaci6n de los conociinientos adquiridos durante
estos dias de aprendizaje, mediante el dise'o de PROGRANLIS orientados a !.a divulgAci6n de 
la metodologia de la auto-ayud en
 
nuestros campos do trahajo. 

Do las TACTTCAS que utilicemos para lograr esto dopendord granparte del e'xito. Pero dE.bemos rec'ordar quo li tact:ica m~s importante es la que se basa en el respeto profundo por los conoci ­mientos, ideas, sontimientos actitudes y conductas de los deoiis. 

Ojald pues, que nuestro C'RONOCRAA,A inmediato contemple estamultiplicaci6n do la experiencia asimilada. 



Recordemos que s6lo la prfictica del conociiniento permite su
 
aprehensi6n definitiva. Y que una buena senda para aprender, 
enseilar escuchando a los otros.
 

En consecuencia, no dejemos que cualquier sentimiento de inca
 
ciddd obstruya nuestra labor. Auto ayud6monos dando d los den
 
la oportunidad de que se auto- ayuden.
 

No quiero terminar, sin antes expresar en nombre de todo el c 
po, gradecimientos muy sinceros pdra las personas que hiciex 
posible.la realizaci6n del Seminario, encabezadas por Olga Mj 
liarino de Pizano de la CCTV. y Olga Sofia Cardenas del I.I.
 
Y muy especialnente a Melinda Cain del Denver Research Instit
 
te por su paciencia con nuestro grupo tan desordenado y desoh
 
diente.
 

Gracias.
 

EFRAIN ENRIQUE OYACA DIAZ
 
Bogota, Octubre 31 de 1.979
 

http:posible.la
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LISTA DE ASISTENCIA AL SEMINARI') SOBRE TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
 

DE PROGRAYAS DE AUTO-AYUDA PROMOVIDOS POR LOS GRUPOS VOLUNTARIOS 

NOBRES 

BERNAL LEONOR BUENO DE 

BUSTAMANTE LULA H. DE 

ESCGBAR FANNY RAMIREZ DE 

ENRIQUEZ AMPARO H. DE 

GOEZ NUIEMY ORTIZ DE 

HERNANDEZ DORA PAREJA DE 


HOYOS LL'Z STELLA JARAMILLO DE 


JIENEZ TERESA DIAZ DE 

XCCH ALICIA S. DE 

LOPEZ CLE.-E.CIA 4ORE0 DE 

4ARTI;FZ GLORIA ARISTIZABAL DE 

EJIA LILLYAM HEJIA DE 

OYAGA DIAZ EFRAIN 

Bogota, Octubre 30 de 

DIRECCIONES 
 TELEFONOS
 

Calle 93 B # 9-23 
 2 36 46 8.
 

BogotA
 

Calle 31 A I05-37 3 57 19 
Ibagu6
 

Carrera 23 A # 60-30 
 S 32 96 
Manizales
 

Carrera 27 # 15-77 27 37 
Pasto
 

Carrera 52 # 76-238 3 48 79 3 
Barranquilla 

Pie de la Popa,Plaza de la 44 0 78 
Ermita - Cartagena 

Carrera 46 A 4 25 A- S 22 70 03 86 
Medellfn ( Envigado 

Carrera 15 # 106-28 2 14 01 51 
Bogots 

Carrpra 30 A # 11-13 21 31 
Paoto 

Cra. 9a , 61-65 Apt. 501 2 55 55 78 
BogotAi 

Calle 10 i 9-25 54 12 ii 
Cali 

Transversal 15 P 118-69 
 21 30 174
 
Bogoti
 

Ave. 37 " 63 C 50 2 55 50 04 
Bogot 



NOMBRES 

RUIZ MARIA ISABEL DE 


RAMIREZ JIMENEZ MARGARITA 


TRUJILLO ELENA CORDOBA DE 


VILLEGAS CARMENZA GARCIA DE 

WEEBER T. CHAVITA 


ROCHA AMPARO GUZMAN DE 

HEINSOHN GLORIA ALLARINO DE 


RAMIREZ BEATRIZ VASQUEZ DE 


PIZANO OLGA MALLARINO DE 


BERNAL MAZABEL CECILIA 


X-30-79 

madc. 

DIRECCIONES TELEFONOS
 

Crespo, Avenida 2a # 67-68 4 21 93
 
Cartagena
 

Villa Nueva Bloque 5 Apt.522 3 37 15
 
Manizales
 

Calle 32 E # 80 B 14 48 61 58 
Medellin 

A. A. # 205 3 29 15
 
Manizales
 

Calle 76 # 51-09 34 59 78 
Barranquilla 

Calle 9a # 1-45 Apt. 201 3 53 14 
Ibagu6 

Av. 82 No. 9-I1 2 49 56 81 
Bogot5 

Calle 104 # 42-70 2 56 53 48 
Bogotf 

Calle 77 # 801 Apt. 501 2 49 59 94
 
Bogotg
 

Av. 13 # 78-07 Apt. 402 2 36 72 57 
Bogotg 



(QLTFPEMJ AGRADEUFR MUJY ESPPEGl:1ETEM A LTAS 
sIiTES PErOmms' : 1'1mELIA 1=0' CFCILIA Bi~rc1A\L, 
CECILIA DE TORRCES, 7.ITIETA DF CELY Y A LOS %9?TPD 
DEL CG?*ITE DE MMMIUO~lICACION DF ?'COVOL POR SU VALIOSA 
Y 1DThSIASTA COLAW3RACION PAPA FL EXUIO DE ESTE S"UNARIO 


