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EI, SEMINARTO ESTUDIZ EL PAPEL DE LOS MULTIPLICADORES EN EL DE-
SARROLLO DE PROGRAMAS DE AUTO-AYUDA, EJECUTADOS POR LAS MISMAS
COMUNMIDADES, PRQPORCICNANDO WA METUDOLOGIA UTIL PARA- LA PLA-

MEACION DE ACTIVIDADES, IA CUAL PUECE SER UTILIZADA POR OTRAS

ORGANIZACIONES PARA LOGRAR UN SISTEMA DE PROGRAMRCICN INAS
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INTRODUCCICY AL SEMINARIC

TANTO LOS HOMBFES OO LAS MUJTRES DE LAS AREAS RUPALLS Y
URBANAS SE PREGUNTAN COMO SUS ORGANIZACIONES Y SUS ACTIVIDA
DES PUEDEN SER MAS EFECTIVAS EM BUSCA DEL DESARROLIO DE SUS

EL SEMINARIO DE ENTRENAMIENTO HA SIDO DISENADO PCR EL DENVER
RESEARCH INSTITUTE BAJO EL PATROCINIIG DR LA AID DE 1OS ESTA-
DOS UNIDOS, OFICINA DE CIENCIA Y TFCNOLOGIA, CON EL FIN DF
PROVEER OPORTUMIDAD DEE DISCUSION PARA FSTUDIAR I, PAPFL MULTT
PLICADCR DE IOS CAPACITADORES FN LA LABOR DE TRANSFERFNCIA DR

TEQIOLOGIA Y CONOCIMIENTOS EN PROGRAMAS DIF AUTO-AYUDA.



o

A USPICT DA DO P O R:

El Instituto ce Investigaciones cde Denver D.R.I. trabaja en programas
Cooperativos de investigacidn v de asistencia técnica con institutos cde
Investigacién y Centros a través 21 mmdo. T'l DRI da oportunicades pa-
ra un intercarhio de personal, programas de entrenamiento a largo y cor-
to plazo, resuelve consultas a corto plazo y ¢a asistencia técnica. Fl
DRI es un Ccntro que permite el intercaibio de informacién técnica y ad-
rinistrativa y participa en proyectos cooperativos de investigacién.

Contacto: Dra. Melincda Cain
(Office of International Programs
Denver Research Institute
University of Denver

Lenver
Colorado 80208
U. Ss. A,

La Coordinacién Colcrbiara de Trakajo Voluntario C.C.T.V. funcdada en
1975 coordina las Fntidades Coordinacdoras del Veluntariado cque prestan
sus servicios en los diferentes Departanentos del pafs, establece. mar-
cos de referencia similares para que los programas de capacitacién, ase—
soria y cocrdinacidén que prestan las Coordinaciones Regionales a sus
grupes afiliados tengan en cuenta las necesidades especificas de cada
Coordinacién y les ayuden a curplir sus objetivos de proyeccién a la co-
munidad.

Contacto: Sra. Olga Mallarino de Pizano
Directora Hacional C.C.T.V.
Cra. 12 to. 70-29
Mpartado Méreo 90465
Tel: 2557070
Pogots, Colam-~ia

Fl Instituto de Investigaciones Tecnolégicas I.I.T. fué establecico

en 1958 para contribuir a identificar, estudiar y presentar las sclucio—
nes técnicas qua derandan muchos proh:lemas del &wbhito nacional con inci-
dencia social y econ&mica.

Contacto: Dra. Olga Soffa Cirdenas
I.I. T.
Avenida 30 MNo. 52-A-77
Tel: 2350066
Bogota, Colonbia



v

TECTIOGIA PZRA F'L DEC/ARROLIO DI PRU PN D AUTO-AYLDA PIXDVIDOS iOR 10S GHLTCS VOLITITARIOS

Bojotd, Cctoric 2%, 30 y 31 de 1979.

M.

LINES MARTTS MITROOLES
OCT\TRE 29 CCTUMRE 30 OZTUBRE 31
Introtuccién Deseo de re-estruciurar la neciedad para La Flancaci€n en el tiempo

. Concepto de auto-ayuda
. Irportancia de la planeacién
. Metodolcaia

Trahajo en grupes schre VISION

Nescripcién de una scciedad mejor,
rds amplia y m&s préctica, capaz

elirinar los ohstSculos

Propuestas sabre estratesia o accicres
orientadas a la accién.

Trahajo en grupos: Frepucstas - prograras

Necesidad de programar en base en un cro-
nojrara.

Trahajos en grupos: ejerplos de crono-
graras.

<
de cooperar en su propir desarrollo
Pesultado: Panorama ée la Visién Resultado: Panorama de los programas de Pesultado: Cronogramas de programas de
fel futuro de programas de proyectos de auto-ayuda. auvto-ayuda.
| auto-ayuda.
RevisiSn de los pasos anteriores.
Ctsticulos La necesidad de la irplementaci6n de pro- . Revisi6n de datos y m&todes
Explicacibn de la importancia de esta gramds a través de ticticas o actividades
sesifn y la necesidad de definir practicas. . Aclaracién scbre la utilizacién
Chsticulos acertadamente.
. Otras aplicacicnes.
= |Trabajo en grupos: Obsticulos Grupus de trabajo: Tacticas Trabajo en grupes: Pricticas con la metedo- |
logia. .
Cuiles son los prablemas o los asuntos
o  |Tue bloguean la creatividad de la Resultado: Programas de auto-ayuda con Conclusiones:

Visi€a presentada en lz sesifn
anterior T

Fesultados Chsticulos agrupados
seg(n causas.

]Pevisidn ¢e los pases anteriores

actividades especificas.

I'scogencia de licderer para cequndo Seminario
Ofrecimiento de asistencia individual.
Clausura .

Entrega de la recopilaci6n cel trabajo y de
los certificados.

¥ ;



DESCRIPCICN DI I." MRTODOLOGIA DI PLANFACION

El Seminario des~zribe una metodologia basada en la identificacién de al-
ternativas y de dbstdculos reiacionados con la tecrologfa para el desa-
rrollo ce programas ce auto-ayuda de los grupcs voluntarios. Los progra-
mas de accibn serdn desarrollados por los participantes con el fin de
trabajar los puntes que se hayan identificaco cono necesarios durante el
mismo. Se formilardn tamhién etapas prdcticas y se programarin en el tiem
po los programas. Se hace énfasis tarbién en el entrenamiento de les par-
ticipantes, en la posilkilicdad de utilizar el métcdo en otras actividades.

Para el desairollo de la metodologfa se necesitan seis sesiones:

. VISIOW

. OBSTACULOS

. PROPUESTAS

. PROGRAMAMS

. TACTICNAS

. PROGRAMACION
EN EL, TIEMPO

Panorama de una scciedad mejor, mds practica vy
mis amplia, capaz de aportar a su propio desarro-
llo.

Determinacién de los problrmas y de los obstdculos
que impicden el logro del panorama.

Desarrollo de plants y estrategias para solucionar
los dbstéculos.

Diserc de programas orientados a la accién.

Descripcibn de etapas pré&cticas para poner en mar-
cha los programas.

Establecimiento de cronogramas.

Estructura interna de cada sesitn

. Pecoleccidn cde ideas/discusién de grupos

. Organizaci6n de los datos en forma multidimentacional

. Agrupacidn por titulo/conscnso del grupo



FSTRUCTUPA INTEITN DE CADA SFSION DIL METODO DO PLANIACICON

Los datos producidos en cada sesién se utilizan como hase para construir la

préxima. Aunque el material producido en cada sesi6n es diferente, la estruc
tura interna de las scsiones es la misra. Est4 corpuesta de tres pasos neto-
dolégicos, lluvia de icdeas, organizacién de los datos Y consenso, los cuales
no tienen un contenido pre-determinaco.

A continuaci6n se descriten estos pasos:

a) ILluvia de ideas

En este punto el facilitador husca obtener la mayor canticdad posible de
datcs respecto al punto en discusién. E1 facilitador solicita a cada partici-
pante una lista de 2 a 5 puntos de informacién acerca cdel tema. I=2s picde lue-
go marcar con un asterisco (*) el punto que para ellos es m4s inrportante, -
luego camienza anoténdolos en el papelégrafo para que todos puedan ver la lis
ta carpleta.

Pautas cde accién vara el facilitacor

1) Acepte toca la informacién y escribala, no discuta o camente la ver-
dad o competencia del dato. Las Gnicas preguntas vdlidas en este ro-
rento son aquellas que favorecen la aclaracién de lo que la persona
estd diciendo. Tenga cuidado de que los participantes tampoco los dis-
cutan. tio se estd cdecidiendo acerca de los cdatos.

2) La presertar la lluvia de iceas se deba enfatizar sobre:

a) L1 contenico debe ser especifico ( usted no quiere conceptos dema-
siade universales ).

h) Fstimule aportes positives en vez de los recativos. €1 alguien se
queja, pidale decirlo de otra manera, destacando el asunto detréds
de la oueja.

c) Filoséficamente la irportarcia de este punto es enfatizar la nece-
sidad de todos los riembros del gruno, no sclamente de los mis des-
tacados.

b) Orconizaciér Cde ics datos

F'l preceso 2 agrupar los datos de la 1luvia de ideas cn categorfas pue-
¢e hacerse por medio de colores o sfmholos * - + -/N\para marcar cuales se
relacicnan entre sf.

Al terminar de agruparlos el facilitador lee los Puntos en cada cateqorfa y
pide al Grupo darle a esta un narbre. Al ponerle romtre a las categorfas per-



mite al grupo asimilar diferentes datos y decidir sobre ellos.

Un detalle prictico: Las categorias que contienen més datos pucden mostrar-
le a usted dnde dcbe hacerse més énfasis o dénde estdn las prioridades.

Fste proceso ordena en forma 16gica las intuiciones de todo el grupo; como
se tiere en cuenta ¢l saber del grupo completo en vez cdel de los pocos que
hablan mds, csta etapa permite que el trabajo seca fruto del consenso del
grupo acdoptado y aceptado por todos.

c) Ceonsenso

Auncque el corsenso es una etapa on si, estd constituido en a) y h) pa-
sos. I'n la lluvia de ideas todos los catos han sicdo anotadns. Fn el proceso
ce organizacién de los datos todo el grupo ha participado para agrupar las
catejorias v darles norbre. El resultado de este proceso es el consenso.

L1 gruro carpleto ha participado en el disero del rodelo y por lo tanto to-
dos apcvan 21 procducto. T1 conscnso es algo que no sucede de por sf, es el
proceso de corstruir y articular el entendimients cdel grupo.

LLUVIA BT IOIAS GRUPOS DL IMNAS SINTIAR'S
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CUPDRO PAPA UNIIFICAR COMDRITISICT Y USO DI TEIRMINOS

Fecha:

.7
130,

TFRMIMNO

ML DMTFRPPTT2ACION DRI, SIGITIFTCADO

SIGIIFICADO RCOPDADO
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CONCEPTO D E AUTO ~AYUDA

SIGNIFICADO ACORDADO POR 10S GRUPOS SIGRIFIZADO ACORDADO POR CONSENSO
# 1 Participacion directa del individuo o del grupo en la solu- Participacién de las personas en el conocimien-
cién de sus propios problemas to y andlisis de su realidad para la bisqueda

y desairrollo de acciones conjuntas tendientes
a satisfacer intereses y/o solucionar necesi -
dades propias.

1
%]

Promocién integral de la persona por si misma Se entiende que esta accién conjunta conlleva
durante todo el proceso, la promocién integral
de las personas implicadas

# 3 Capacidad para resolver los problemas utilizando los propios
recursos y llegando asi a una promocién.

# 4 Promocidn para el trabajo que se desarrolla con participacion de
tcdas las personas implicadas en la solucién de. sus problemas.

CONCEPTO D E TEGNOLOGTIA

Segin el diccionario, tecnologia es un conjunto de ccnocimientos propios de un oficio mecdnicc o de arte industrial inclu- °
ye el ordenamiento ciéntifico la manera de hacer las cosas de acuerdo a un proceso cientifico .

Para efectos de este Seminario el termino debe entenderse como sinonimo de metodologia : ( modo ordenado de proceder, or -
den que sigue en las ciencias para investigar y enseflar la verdad. ' '

En otras palabras el Seminario busca que los participantes adquieran destreza prdctica sobre un modo ordenado de programar
actividades con la participacién activa del grupo interesado, '

Ademis se utiliza el término tecnologfa porque a través del trabajo organizado y participativo de los grupos de comunidad
sera posible aplicar ccnocimientos tecnolégicos tales como conservacién de alimentos, manejo de maquinas, aprovechamiento
optimo de recursos técnicos en una forma consciente y activa sin detrimento de nuestro patrimonio cultural,

CONCEPTO DE CONSENSDO

El concepto de consenso implica, ademis del acuerdo intelectual el " sentir en conjunto " que surge el mutuo esfuerzo de
personas con voluntad para comprometerse y cclaborar.







SCSION UNO: CREANDC LA VISION DPANORAMICA

OBJTTIVO:
Identificar y organizar las areas de mayor importarcia en relaci6n con
el papel de los voluntarios y cde la comunidad en prcgramas de auto-ayuda

TrohaZo indivicdual v de crupo.

IMPORTACTA DI TA SFEIOT PN LA METOROLOGIA

La sesidn inicial cs imrortante pucs los participantes definen los asun-

tos vy piensan 2l wismo nivel. Pase para las préxirmas sesiones.

PUTOS MTTICROLCGIONS

Durante la lluvia de ideas cs ruy importante aceptar sin criticar las

ideas de toxios los riamhros.

Yo se ypucde carenzar la discusién antes de tener los datos del grupo

entero.

Las visicnes Ceken ser creativas y précticas.



v I SI ON: LLUVIA DE IDFAS
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11.
12.
13.
14,
15.

16.°

17.
18.

19.
20.

21.

22.

25.

26. .

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
3a,
19,

Abolir analfabetismo - Elevar nivel educativo

Creacién centros de informacién y orientacién de la comunidad en diferen-
tes barrios.

Hacer versonas conscientes vy participantes

Mejoramdento relaciones entre vecinos

Incremento accicnes comunales camo organizacién de hase

Capacitacién técnica en el campo agricola y pecuario

Disciplina social para lograr metas

Aplicar realmente respeto a la persona humana

Conocindento v prictica de una metodologia de auto-ayuda

Trabajo a nivel familia para mejorar corprensién entre sus miembros
Plancs para el kuen aprovechariento de recursos locales y externos
Csceelas controladas por los padres de famrilia

Voluntariado mds acorde con el carhio que necesitamos

Peruena industria como fuente e ingreso a la camunidad

Constitufr camnidades capaces de hacerse ofir det Gabierno

Mejores cpertunidades cde trakajo

Terar conciencia para ohrar de buena f£é@

Peconccer v desarrollar los valores de las personas y comunidades y utili
zarles en keneficio de todos

“ue la corunidad pueda satisfacer sus necesidades hasicas

Pecoger el fruto de sus proios esfuerzos en la participacién de su propio
desarrollo

fayor conocimiento de la persona en su valor intcgral, en los colegios,
familia y carunicac

*rradicacién de la desnutricién en niros de 9 a S anos en las zonas rura-
les.

Carunidad capaz cde elegir sus gokernantes conscientaerente y exigirles que
cirplan sus de.eres -

Integracién cdel marginado a tocdo nivel a los keneficios de la socicdad
roderna

Proceso de educacién con el conocimiento de lo que significa auto-ayuda
Aclecuada distrilucién del ingreso familiar

Moejores programas de Infra-estructura

rMojorariento de nivel alirenticio

Ferentaor sentimiente de solidarided entre los mierkros ce la cawunidad
Yodics de recrcacién para el puchlo colcoiiano

Parscnas canaces de tomar cus propias decisiones

Verdadera escala de valores

l'tjorar nivel salud

Mrogar por retribucién econGnica nds acorde con el costo real de la vida
Formacién de Camitds e Trahajo

Mue cada mierbro de wn grupo seca consciente que puede ser Gtil
(Programas) logro de altermativas en salud, educacidn y trabajo

Planes de uhicacién de anciarcs

Irstruccién para el aprovechomiento de los recursos propios en el mejora-
miento de sus viviendas.
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FOMPENTO DE

CACION

L A

INTEGRAL

PROMCCION RE 10S
VEINS SOCIRLYS

FOCICH COMUHITARIA

FOMIZITO DE LA

SPTISFRCCIGN DE LAS
IECTSIDADES BASICAS

CrMI0
.

81
e ad

CaICCTHMIFN -

EDUCACION CIVICA

Molir el analfahetis—
o ¥ elevar el nivel

Tamar concienria para
cbrar de bucna fé

Fejorariento de las

Incrernento cde las
acciones coemmales

relaciones entre veci-
nos

cducativo

facer personas conscien—
tes v participantes

Corunicad capaz de ele
Gir sus golernantes y
erxigirles cue curplan

Disciplina social para

Pecuena irductria coro
fuente de trehajo v de
ingreso

Flanes para el buen a-
provechariento de re—
curses locales y crter-

Cu2 la camunidad pueda
satisfacer sus rnecesi-
dades hésicas

nos

lograr metas

Capacitacién técnica en
21 came agricola y
pecuario

Mayor cornocimiento de
la perscona en su valor
integral en coleyios,
familia y comunicdad

Mplicacién del respeto
a la persona hirmane

Meooncoer v desarrollar
los valores de las per-

I'rrradicacion de la des-—-
nutricién en les niros

e 0-5 arocs en las zo—

nas rurales

sonas y canunicdades pa-
ra utilizarlos en bene-

ficio de la comunicad

Iscuelas controlacdas por
los padres

Personas capaces ce
tamar sus propias
decisiones

Trabajo a nivel familia
para rmejorar la educa-

Tategrecion del margina—
do a todo nivel a los be
neficios de la sociedad |
nodema

Yedics de recreacién pa
ra el pucblc colarhiarno

foecuacda cistribucibn
cdel increso familiar

cién v carprensién cde
SuUS miemb>ros

Formacién de comités de

Mejores programas de
infraestructura

trahajo

Proceso de ecducacidn con
2l oconocimiento del sig-
nificado de auto—ayuda

Verdadera escala de valo-
res

Fomentar sentindento de
solidaridad entre los
rierbros de la comani-
cad.

Mejeorariento del nivel
alirenticio

Recoger el fruto de sus
esfuerzos en la partici

Majorar ¢l nivel de
salud

pacién de su propio de—
sarrollo.

(hue cada mierkro de wn
grupo s@a coonsciente
que pucde ser Gtil

Ihogar por retribucio-
res econfmicas més acor

Iogro de altermativas
en educacifn, salud y
trabajo

Planes ce ubicacidén de
anciancs

2des con el costo real
de la vida

Conocimiento y prictica
de una retodologia de

Voluntariado nés acorde
con el carbio que se

Instruccién para el
aprovechariento de los
recurscs propios en el
m joramiento cde la vi-
vienda

recuicre

auto-ayuda.

Crcacién de centros de
informacién y orienta-
cidén de la camunidad
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SISICNTOS: DETERMINACION DE OBSTACULOS

ORJETIVO:

Esta sesifn da oportunidad al grupo de establecer los obsticulos mas
importantes que se oponen al logro de la visifn panoramica creada en
la prirera sesifén. I'm esta forma los participantes y el grupo reconc-

cen los chstéculos y desaffos mis importantes.

AMPORTANMCIN DF LA SESION Y LA METODOLCGIA

Esta es la sesifi mis importante pues si no se defiren correctamente
los abstédculos y problemas actuales, no se pueden realizar apropiada-

mente las sesicnes siguientes.

PUNTCE MITOCCLOGICOOS

Tos chstaculos no son siempre obvios. Muchas veces es necesario dis-
cernir las complicaciones de uma situacién prequnténdose por qué son

corplicaciones, buscando los obstdculos verdaderos.

Ml hablar de los chstéculos sea ohjetivo, no personalice.

La cdescripcién de un obsticulo deber ser afirmativa, no debe tener

frases caro: " Falta de .... Insuficiente.... o no hay "

Ejemplo: ' vez de decir faltan maestros, dckemos decir: La escuela

X tiene cinco grupos y solamente cos maestros.

Un cbstdculo es algo hacia lo cual se puede dirigir la accién.



OB S TACUTILO S
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Los vecinos viven muy separados.

La labkor de los grupos voluntarios esti mas orientada a dar que a fomen-
tar la accidn oconunitaria.

Alto porcentaje de desintegracibén familiar.

Por timidez vy desconfianza hay poca comnicacién.

Por resreto humano, timidez e igroracia no hay part1c1pac16n.
Presupuesto famlllar insuficiente. Dependencia ecordmica de una sola
persona.

Gasto inacdecuado del ingreso.

Las personas viven muy ocupadas. No piensan en los cemis.

Muy pocos padres frecuentan las actividades escolarcs.

El puesto de salud estd situacdo muv lejcs del barrio.

Dotacién insuficiente en los Centros ce Salud.

Un poqueno porcentaje de madres conoce el valor nutritivo de los
alirentos.

Pocas aras de casa saben elakorar un presupuesto.

Fl horario de trakajo de los facilitadores no coincide con el de la
comunidad.

Transmisién de conocimientos que no corresponden a la realidad.
Consurro de alimentos de un solo grupo. 'or ejerpo: harinas.

Las escuelas distantes de la comunidad.

lHay grardes particdas del Presupuesto Nacional destinadas al Ministerio
de Defensa. '

Pccos habitantes de la caminicad conocen las fuentes e ingreso.
Quiencs trabajan con la camnidad les imponen sus cbjetivos pocsonales.

SX B>+ k[0

Ccrunicacidén social incarpleta-

Plareacién sin participacién ¢e la corunicad.
Factores econamicos limitantes.

Aislamien£o Familia-Escuela.

llabitos nutricionales deficientes.

Pecursos de salud inadecuados.

Alto porcentaje de desintegracidén familiar.

Inversi6n de prioridades.
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OBSTACULOS

Las Areas'

In el &rea de ckbstaculos de: Factores Econdmicos Limitantes

Los Problemas Principales son:

Ingreso familiar insuficiente para la satisfaccién de las necesidades bésicas.

Inadecuada distribucién del ingreso familiar.

Los cudles se ilustranen la siguiente forma:

En una familia de 10 personas solo trahaja el padre que aporta $ 3.600.C0
correspondientes a su salario.

Il padre gasta ¢ 1.200.00 en bchida ( 32.8% del presuvpuesto ) el resto -
debe proveer: vivienda, alimentacién, vestido y salud.
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OBSTACULOS,

La Areas.

n el &rea de oksticulos de:

Aislamiento familia-escuela.

Los problemas principales son:

Pocos padres frecuentan las actividades escolares.
Escuelas distantes de la comnidad.

Ios padres buscan que los rifios unicamente aprendan a leer, escribir y las
cuatro operaciones.

Los padres neces tan del aporte econfmico y de mano de chra de sus hijos.

los cuales sc jlustran en la siquicnte forma:

Pocos padres frocuencan las actividades de la escuela porgue gencralmente
se limitan a darles arbnestaciones.

Escuelas distantes.

Caro los padres generalmente son analfabctas consiceran suficiente que sus
hijos aprendan a lecr, escribir y sumar.

Ios padres cblican a trabajar a sus hijos cesce terprana edad . Ejemplo :
las labores agricolas y nmineras.



OBSTACULOS.
ILas Arcas.

n el area de obst”aculos de;

Planeacién sin participacién de la commnidad.

Los probleras principales son:

Falta de respeto a la persona humana
Pesconocimiento de la realidad social

Paternalismo con sus consecuencias ( egoismo, falta de aceptacién, tora de
decisiones propias.)

Planeacién de un servicio que no corresponde a las necesidades.

Inadecuada utilizaci“on de recursos.

Ios cuales se ilustran en la siquiente forma:

Guarcderia en una zona inadecuada. Mo se invesiig6 la necesidad ni su

ubicacién con relacifén a las personas que las ikan a utilizar.

Se hizo un acueducto cuando la comunidad descaba ras un centro de recreacidén.



TABLA DE OBSTACULOS
| Tormnicacién. DPlaneacién sin ractores Rislariento Nakitos Recurscs Alto Forcentaje
Tecial Participacién ce Lcororices Farilia- Nutricicnales de Salud de Desintegra-
Incarpleta. la Tcrunidad. Liritantes. Lscuela., Deficientes. Inadeccuados. | cibn Fariliar.

T0s vecinos viven

i muy scparades-

La laror ée los
grupcs volunta-
rics esta mas
criertada a dar
que a farentar la
accién ccounal.

Presupurestc Fari-
liar insuficien—
te.

Depencenicia eccno
rica de una sola
persona.

May necos pa-
dres frecuen—
tan las acti-
vidades esco-
lares.

U'n pequero porcen
taje de madres
conoce el valor
nutritivo de los
alirentos.

F1 puesto de
salud esté
situado nuy
lejos cel
Barrio.

Por timicdez vy
descenfianza hay
pcca comunicacién.

Il horaric de
trakajo de los
facilitadores no
coincicde con el
de la carunicdad.

Casto
inadecuado cel
ingreso.

las escuelas
distantes
de la
comunidad.

Consumo de alimen
tos de un solo

grupo. Por ejem—
plo : harinas.

Dotacién insu
ficiente en ~
los Contros
de Salud.

Por respeto hurano

. 2 1lgrorancia nro
»hay participacioén.

Transmisinn cde
cernocirientes
aue no ocorrespen-
cen a la realidacd

Pocas amras Ce ca-
sa saken elatorar
bien un presupues
L to.

las personas viven
muy ocupacas.
"o piensan en los

'ienas.

Cuwienes trakajan
en la comunicdad
les irponen sus
ctjetives persc—
nales.

Pocos hakitantes
de la comunicdad
conocen las
fuentes c¢c incre—
c0os.

Inversién
de
Prioridades

Hay grancdes par-
tidas del Presu-
puesto !lacional
destinadas al -
Ministerio de
Defersa.




propuestass



SFSION T"T’RIS: DFSARROLLO DE PROPUESTAS

BASICAS

OBRJLTIVO:

Durante esta sesifn el grupo disena las estrategias generales., llama-~
das " Areas ce Propuestas ", las cuales contrarrestan los problemas

identificacdos en la segunda sesidn.

Trabajo en qgrupcs y asarblea.

IDTORTANCIA D" LA SESIW EN TA METODOLOGTA

Fl desarrollo de las propuestas representa tomar decisiones acerca
cdel futuro. Las propuestas establecen un plan general bdsico para las

sesiones siguicntes.

PUTOS IMCTODOLOGICOS

Las propuestas dcken disenar una solucién general de accifn que ataque

los cbstficulos.

Utilicen el infinitivo de verlos activos.

Fjarplo: Conseguir por lc menos dos maestros mas.

Ias propucstas deben ser formuladas directa y claramente en relacién

con les obsticulos.
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CIrLTO L CESTACUINS: PISTRMTENTQ FRAIITIIA-TSCUNLN
PIOFTTETAS GRUPC S

k>
"
()

acor conso de nifios en odad escolar para adecuar escuela y raestros

A Tstillecer horarics acordes cor las distancins g& Investigar la situacidn
& educativa en la corunicad

tograr a les pacres y autcridades a la escuela, con programas recrcea-

Accicres para inculcar en

S sicnificativas cCel afio para hacer reuniones con la corunidad la irportancia
de la educacidn
w3 Ustinular con "carmet cde asistencia’ a les padres asistentes a las Estiiular la inteuracién

ccecrunicdad-escuela

X
LTI Y S
: !:- INJN1ONRS

Zrd Ccn esfuerzo carunitario consecuir nedics de transporte harato aprove-
ande les recurses lecales ( "Terras”, caballes, burrces, bicicletas, ctc). e MPYOVEChar recursos o
@ acciones conunitarias
/ fprovechor r _
- .eficics e inconvonientes del nifo trahajador
a Irpertancia de les nrograras escolares para el futuro cde
7/ sus farilias

| =)
0
0
)3
—
3
0
)
-

¥ Ferentar la relacién cordial raestro-rpedrns d2 farilia aprovechando sus
P~ hatilicades artisticas, depcrtivas y destrezas e trahajo.

&5 taress escolarns dertro de las horas h&kiles ¢e estudio con
cu2 no lleven tra*ajo a la cosa

TITULO MALSTRD
] Tarenter las accicnes corunitarias on heneficic e la escuela y dc los

Glod .= . 5 .- . . . . .
rizos (censtruccicros—elatoracidn de alirertcs—cocrerativas ) Medios y acciones para rejorar
77 Yeciante rétolos educativos facilitar la convivencia entre los nifos de la relacién familia-escuela

diferentes efades ¢ue d-vor asistir al risro nivel acaddmico
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GO DU OBETHCULOS:  HARTTOGC NUIRICICHALIS DRTCITINTIE . TRCURGOS DI SRLUD INADNCUADS.,

i

I3 "(‘!7[". Crin e

~. L 2ad
Formrar un ¢grpo instruccional ocon equipo de instructores,
Motivar la comunicdad para nonstituir grupos de presidn.

Tducar corunidad en aspectos nutricionales utilizando personas
corocializadas y trabajo practico.

Puscar lcs recurses cxterncs para la dotacidn =decuada.

Crganizar ¢grupos en horarics convenientes para capacitarlos nutricio-

nalrente particndo de las costubres nutricicnales ¢z la familia.
I'jecutar progranas de autoavuda par: la dotacién de centros.

Pealizar con la corunicdad cursos Jde cocina utilizando los recursos
alirenticios oon quo cucnta la ocorunicdad en forma khalanceada.

Solicitar al gcobierro ayuda para puesto de salud mejor ubicado ofre-
ciencdo la colatoracién de la carunidad.

GRUPDPC

3> ] O

Informar a la cormnicdad

sabre nutricidn.

Capacitar practica en

nutricién.

Responsabilizar Gaobierno

y Cormunidad.
Buscar recursos.

Ejecutar vwrograras.

TITULO MALSTRO

Mejoraricento salud de
la corunicac.

.




P P O P UESTA S

GZLFP0O DE OESTACULOS: FACICRES EQQHOMICCS LIITITAITES.

MRt Al Su adad se b P
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Investigar el ingreso familiar con todos sus miembros.

Investigar con las personas e la commnidad las distintas fue.tes de in
Creso para mejor aprovechariento.

Desarrollar con las familias cursos de Tconomfa Daméstica para aprencder
a ranejar el ingreso y elahorar presupuesto.

Feunir a un grupo de familias para aclarar conceptos y torar conciencia
del prcbhblema.

lanear con l:z: farilias procgraras concretos que le permitan a sus
rierbros en edad productiva, aportar al ingreso familiar,

Pnalizar con las amas de casa las necesicdades prioritarias para la -
distribucidn del presupuesto.

Hacer un inventario cde empleos (Eolsa de I'mpleos) que le permita a los
rierbros el mejor aprovechamiento de los risros.

EZlaborar con la corunidad una lista de los recursos existentes para un
mejor aprovechamiento.
Discutir con las familias los beneficios e una buena planificacién

familiar.

Planear con la comnidad FImpresas Comunitarias.

GRUPCOCS

> O

Investigar utilizacién del
ingreso familiar.

Desarrollar programas -
educativos de promocién
familiar.

Organizar fuentes de
trakajo.

TITULO MAFST

Increrentc y adecuaca
distribucién del ingresc
familiar.




CrIT0 e OBSTACULLG: PLATTACION STV PARTICIFACION DE LA COMIIILAD

=]
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L

Nozlizar estudics previos para detectar necesidades y realicdad cde la
cannidad

- Visitar casa por casa para investicar necesidades
Trlicar encuesta en la camunicdad en cuanto a cue espera del voluntariado

Averiquar el horario cue mas convenca a la carunidad

Ccrcientizar por redio de cursilles del papel del voluntariacdo coro
facilitacor

Buscar la persona que ccorcdine el tiamo de los facilitacdores con el de
los usuvarics

Buscar vel. que pucdan trahajar en el horaric adecuado a la comunidad

Frnviar Vol. especialirzados para transmitir ccnocirientos que coriespondan
a la realicdacn

Pesnetar las ideas y creencias e la comunidacd

Investicar junto con el ¢grupo cdesignaco ror la corunicdad sus necesicades

K|+ OB & ||

Teunir I’sotlea comunitaria con Voluntariado para plancar conjuntarente
L

CGRUPQOS

Investigar la Comunidacd
y el Voluntariado la
realidad comunitaria

Concicntizar facilitador
Buscar recurscs huranos
Plarear conjuntamrente

Pealizar la accifn acecuada

Ok >+ |

TITULIO M'2ALCETO
Prarocicnar al Voluntariaco

y la cawnidad.
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CRLTO DD ORSTACULGS @0 QO TUTIICACICT FOCINL IHNCONPLETRA
PIOPITSTAS GRUDPCE
Organizar crupos ce trahajo y de recreacibn alredecdor de intereses
carures a nivel Rarrio. Prorover
// E Acetivicades
Prcmover las juntas comunales ¢ los vecinos para arreglar las vias. Caunitarias
Usar la acencda para mejor distribucién del tiermo
Istablecer
Desarrellar una industria artesaral cooperativa para cque a través Servicios

> psese P DO

de la produccién las personas tergan oportunidad e conocerse y
rejorar su presupuesto.

Crganizar programas cCe recreacidn el éia de nercaco
Facer entre todos un sitio de reunién

Instalar teléfono de emergencia cdonde las personas angustiadas pue—
cdan llarar ( en ciudades grances )

Fditar una gufa de servicios
Macer una huerta comunitaria escolar

Convertir las reuniones de pacres en colegics y escuelas ern algo
interesarte, mediante la participacién activa de los padres.

a la Comunidad

Mejorar
Distribucién
cdel Tiempo

TITUIO MARSTRO

Restahlecimiento del sentido
cormnitzrio




TADRLA

DL

PROPUESTA

S.

tablecirionto del

S
sentido camuritario

Prcrocionar al volun-
riacdo y la coruni -
3

Increrento y acdecuada
distribucién del incre
so familiar.

Ircrerentar mecics vy
acciones para mojcrar
la relaci6én farilia-

CC(‘\ ‘-"A-' B
b i

Mejoramiento salud
de la ccrunidad.

Prarover actividades
catunitarias.

Invasticar utilizocién
cel ingreso familiar.

Inveeticar .la situa-
cién ecducativa en
la comunidad.

Informar a la coruni-
dad sckre nuetricién.

Istaeklecer servicios
a la camunicdazd.

Concientizar al
facilitacor.

Pesarrollar prcogramas
ecucativos de proro —
cién fariliar.

Fcciones para inculcar

cn la canunidad la -~
irportancia cde la
educacién.

Capacitar practica
en nutricién.

"ejorar distribucidn
del tierto.

Nusca recurscs
HUranes.

Organizar fuentes de
trahajoc.

Tstirular la intecra-
cifn camnidad-escue—
la.

Fesponsahilizar
Gchierno y Carunidad.

Mlanear conjuntarente

Euscar recursos.

Nealizar la eccidén
adecuada.

Ejecutar programas.
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DESZRN0LIAR PIOGRYAS CDUCATIVNS DF PRO OCION
FAMILIAR

PIOGRAMA

v

AN TDUCZTIVO D PROXOTICT FAMILINR

ORGINTZAR FUITILS DI TRARAJO

= PROCRAA

" PIOGRIMN,
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~CCTONES PRRA TNCULCAR A LA QOMUNIIDAD

D D LA QOHNCIETIZACION DDUCATTVA

LIFORBPR A LA COMUNIDAD SORRT TUTRICTION

Di EDUCACION MUTRICIONDT,

CAPACTTACION PRACTICA I'™M MUTRICION

B, PROGRAMA

MNUTRICION

DE LA CAPACITACION PRACTICA FHM
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SESION CUANTPO: DISFNO DE PROGRAMPAS

CRIETIVO:

Durante esta sesifn el grupo crea programas oricntados a la accién
relacionados con las propuestas. Un programa es una propuesta de

trakajo para realizar una actividad especifica.

A partir del programa el grupo disefia un sistema de trabajo para

superar los chsticulos detectados prioritariamente.

Trabajo en grupecs.

IMTORTANCIA DL LA SFGICH BN LA METODOLOGIA

Ios prograras proveen una estructura bisica para las técticas y para
la programacién en cl tierpo. Tsta estructura facilita la participa-

ci6n local y orienta a guienes deben administrarlos e implementarlos.

PUCTTCS MPTODOLNGICOS

Los prodraras tienen que ser creativos, innovadores, que puedan ser
desarrollades rapicdamente, para que la gente se interese Yy se campro

reta en el proyecto.

Lstos ceben ser practicos y factibles para su irplementaci6n.
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PROPUESTA MAESTRA
MCJORAMIENTO SALUD DE LA COMUNIDAD

-~

PTOGRAMM MAFSTRO
INICIACICN MFJORMMIE: MO SALUD COMUNIDAD

SUBR~-PPOPUFSTAS
Informar a la carunidad sobre nutricidn
Canacitar en ura forma préctica a la

Camunicad so~re nutriciéin

Nesponsahilizar cohiermo comunicdad en
la Pealizaciédn del centro salud

Nealizar prograras ce autc-ayuda

Programa de construccién Centro de
Salud

Programa para que la corunicad tame
cenciencia del trahajo conjunto
gobierno-ccrunicad

Prograrra e Informaci€n schre nutricién

Trograra prictico de capacitacién en
nutricién.



PROPUESTA MAESTH TITULO MALCSTIYD DR PROCTMNAS :
PIOGRMMAS DE MCTIVIDADIS COMUNITARIAS
RESTARBLECER EL SENTIDO COMUNITARIOC

Sut~propuesta 1) Industria artesanal de tejidos
Pramover actividacdes carunitarias 2) Equipos deportivos

Fstablecer servicios a la cammidad 3) Asociacibn de amas de casa
lejor reparticion cel tienpo 4, Club de edad doracda

5) Iuerta canunitaria escolar
6) Daraue recrrnacional
7) Centro de interés escolar con los

padres de familia




M

PROPUESTA MAESTRA:
INCTEMENTAR Y ADLCUAR
DISTRIBUCION DEL INCRESO FAMILIAR

PROGRAMA MALSTFO:
PROGRAMAS DFF FOMENTO Y APROVECHAMIENTO DE

Sub-propuestas

Investigar utilizacién cel ingreso
familiar

Nesarrollar nrograras ecucativos cde
Promocién familiar

Organizar fuentes de trahajo

LA EQONOMIZ DT, HOGAR.....
Prograras
1} FProgramas de recoleccién de informacién
sobre ingreso y utilizacién.
2.1) Programas de econonmfa del hogar
2.2) Programa de planificacién familiar
2.3) Programa de mejorariento del hogar
2.4) Sala-cunas
3.1) Prograra de promccién de artesanfas
3.2) Programa de aprovechamiento cde
Fecursos internos y extermos de
la comunidad.
3.3) DPrograma de Impresas Comunitarias
3.4) Programa dc lluertas Caseras




PPOPUESTM. MAESTPA
THCREMENTAR MEDIOS Y ACCICMNLES PARA
MEJORAR RCIACIONES FAMILIA-ESCULLA

C

R A M A

w

PROGRAMA MASTRO
PROGPMMA. PARA FACILITAR Y MEJORAR LA
RELACION FAMILIA-ESCUCLA

SU3~PFOPUESTAS
Investigar la situacién educativa de la
cammidad

Accicnes para inculcar en la comunidad
la irportancia de la educacién

Tstimular la intcegracién cemrunidad-escuela

Aprovechar recursos o acciones
carunitarias

Programa de adquisicién de datos para
conocer la situacién cducativa

Programa parZz mejorar el conocimiento
sohre la importancia de la cducacién

Procrarma para intecrar la ccrunidad y
la escuela

Programa pe utilizacién de recursos
para facilitar la educacién

Prograra de acciér. comunitaria para
mejorar la situacidn educativa



PTOPUFSTA MAFSTRA
PMOMOCIONAR AL VEILANTARTO © Y A LA
QOMUNIDAD

PROGRAMA. MAIISTTRO
TNQORPOPACION IVW TA COMUPIIDAD

SIP-PROPULETAS

Investicar la realidad del voluntariado
y de la somunidad

Cocacientizar al facilitador
Buscar recursos huranos

Pealizar la accibn acdecuada

1}

3)

4)

Necoleccidn de datos sobre realidades
de la camunidad.

RPeclutamriento de Volurtarios
Capacitacién de Voluntarios

Programa de actividades conunitarias







Taelticas



SESION CINCO: DESCRIPCION DE TACTICAS

DE APOYO

CrJETIVO:

Ista sesién permite al grupo enfocar el disefo de tActicas o de eta-

pas practicas para poner cn marcha los programas.

IMPORTANCIA DE LA SFEICN Y LA 'MTTODOLOGIA

Las téctiras son la disciplina que organiza las accicnes concretas
para hacer marchar los prograras. 'l carkio social ocurre a través
¢o lzs ctaras pricticas v né a través de las visicnes y las propues-
tas. No se pueder ejecutar la visién ni los chstéculos, pero sf se

pueden ejecutar las ticticas.

PUTTCS MTORDOLOCICOS

Fiensen en ticticas creativas, mfs alld de lo que se ha hecho hasta

ahera.

Ias ticticas deben ser necesarias, creativas, préicticas y apropiadas.

Divicdanse en arupos segdn su evperiencia para determinar las accio-

nes n&s reales.

Pefinan las opcicnes que usteden puedan ejecutar.
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CR™ACTON N [SER CnTRO NV SALUD FARA LA QX TIIRAD
i SUR=-PIMGRANRS PIYMITSICIT Lo l COIETTHCCTION A CIO ’ OICNTIZACION ADTIIIST, | SPRVICIOS N 1A CUI'.j
T - Forrar junta represontativa de 1a commnicad Lera la adquisicién del lote.
A - Consultar con expertos para seleceidn terrero, drca, uticacién cdentro de las zonas
camumnales 2isporibles.
C
- Flaboracién de planos <~ acuerdo a las nccesidades corunitarias
T
- Pstudio de factibilidad de costos ce construccién
I
- Iniciacién programa de toma de conciencia sohre la importancia del trabajo cojunto
C coklerno-carunidad
A - I'ducacién civica - Reconociriento de sus valeres y potencialidades - Reconociriento
de daberes y derechos.
S

Estucdio de recurscs con que se cuenta Y que hay que adouirir para la construccidn
Cel centro tanto exterros como irternos: hurancs ~ fisicos y econémicos.,

Iniciacién de la construccién

|
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PROGRAMA MEFSTIO

PPOCRAIA DT ACTTVIDADTS COMITITARIAS

. SUB-PROVITSTAS

TINUSTRIA ATGTSM AL PARA [ TIITAR TGRSO

FA2XTLIMR Y CCHITVICACION

1)

3)

4)

5)

6)

7)

EUTRTA FSCOLAR COMPIITARIA PARA MTJORLAR
HUTRICION, FL INGRISH Y LA QOMITIICKHCION

Investicacién participativa 1)
per recio de reunicres: Conocer
recesicdaces, intereses y recursos

I'studio ce factibilicdad 2)
Furcacién del crupo con aportes 2)
perscnales y/o préstamos
4)
Capacitacidn Mrtesanal
Contakle
Cooperativa 5)
Hurana
6)
Produccibn y rercadeo :
7)

Peuricnes periédicas de evalua-
cién y con las farilias para 8)
rarejo de ingrescs

Crganizacién de Almacén proveedor )

10)

Aprovechar les reuniones de padres
de familia para hahlar y organizar
la huerta

Buscar lote

2sesoria técnica permarente

Formacién de fondo comfin para herra-
mientas.

Consecusién de semillas, aboro
Elaboracién dec semilleros
Trasplante, deshierbe

Furigacién, recoleccién, consumo y
venta

Fcducacién a las macres para el consumo
acdecuado

Evaluacién perranente

P



RECLUTAMITITIO Y CAPACTTACICH D VOLIZFARIOS PARA TRAIAJO QO LA OO UNIINAD

SUB-DPIOCIR S

e e y———— g 4

a)

Visitas de la Coordinacién a los ¢rupes voluntarios para erplicar el trakajo
que se cesea realizar.

Teuni€n cen las perscnas interesadas or el proarama

Fscoger teras  para un curso de acuerdo con las necesidades del grupo
Consequir persorial idénco para dictar cursos

I'larear horario, fecha y lugar del curso

Informar al grupo interesado sobre lo anterior

Poalizar el curso

fecalizar reunicnes frecuentes de los Voluntarios oon los capacitadores para
perfeccionar la retcdologia

Fuscar lcs recursos externos necesarios al prograra
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! PROCRM A MARSTID POGRAXA PPRA FACILITAR Y MIDJORAR IA RE ZACION FAMILIA ISCUTLA
SUR-PIPCGRAI 1S 1. PPOCRAMR DF ADCUISICICN DI DATCS PAPA QOUICTR LA SITUACICH EDUCSTTVA i
T T
' NUF T TRNATETA .
T . l
PRARA QUE ?: para conccer datos sokre la situacién educativa !
i
A TOND™ T: Fn el area convenica {
QO3 CUIFI! T :laestros, personas de la corunidad con ha'rilidacdes.Facilitadores,Capacitadores
Cc Yy entrenadores. :
OMO ?: Mediarte Jdiserno de un forrulario de encuesta con 1os siguientes cGatos:
m
a) Hurero de nifids con necesidaces educativas
b) Grado de escolaridad
I c) Idad
d) Cexo
e) Horas dispcnibles para ir a la escuela
c f) Distancia aproxirada y tienmo que casta para llegar a la escuela
g) l'=cdios Ce transporte disponibles
h) Ocupacicries del nifio en su hogar
A i) Mivel ecucativo de los padres o sustitutos
: 3) Principales habilidades y destrezas de los padres o sustitutos
. 1) Interesc en el area de la recrecacifn
S R 1) Otros catos
CCAD)? Coro prirera actividad dentro de la ctapa de procramacién del tiempo

2. Pcciones para inculcar en la canmicad el conocimiento sobre la irportancia de la educacir.
OIT = Charlas !

‘ P™"PA OUF = Tara estirmular la relacién ocarmunidad escuela
DODE = Tn la escuela
QON QUITN = Con padres, maestros y nifios en grupos separacos: lutoridades
O:0 = Mediante Cheorlas (Técnica dicictica que corsiste en transmitir un contenicdo educativo
2 un ¢rupo pegueno de personas, permitiendo su participacién sabre los teras:
a) reneficios e inconvenientes del nifo trakajador
b) Inportancia de los prcgramas escolares para los niros y sus familias
c) Cen los nirfos para que acepten las diferencias de edad, intereses, etc. y se faci-

lite la convivéncia- con maestros para que no les dejen tareas.para la casa :
CUANDO = Seglin cronograma- Aproechando fechas 51gn?¥icativaa gu}ante 2173 i

—— e —_— ——- -




DROXCTTIRNY RESTRD DONTITe Y PODCNTOINIITY D OLS Oy T e D1, HOSER
STA-PROGTANANS e TA CASERDA

T 1} Confermacifn de un oo de visitaderes cuc detecten la pesitilidad de la huerta 1%
cuicnes pucdon atenderla.
A 2) Discutir con la corunidad el tipo de hertalizas faciles de cultivar Y que consunen
3)  Twoalizar casnafas scbre la iryortancia de la huerta casera  utilizancdo: 2ccibn corunal,
C | escuclas, punsto @2 salud, nejoradoras de hogar, parrocuia, cte.
4) 1Intecracién de un corité que kuscue recursos internos y externos Gue sean utilizables.
T
5) Desarrcllar cursos schre preparacién de terrero, abono (carpos ) seleccién ce
scmillas, siertra y cuidado de las plartas.
I
%) Preparacién ée los terrcnos en cada viviencda, sier:ra y control del programa
C 7) Ilustracién sobre el consumo y utilizacién de las cosechas.
A




Dregramacionr
en el Tiernpc



FIZSIOTJSEI.J:PROGRAMACIOH EN TL TIEMPO

OBJPTIVD:
Ia sesifén miestra cZmm el tiempo es un factor clave en 1la puesta en mar-
cha de los proararas. Tl gripo aprende a disefar la prograracién de acti-

vidades durarte los diferentes perfodos de tiermpo, 5 afos, 1 aro, 3 meses.

TTORTAMCIN DI I SFSION PN LA M TONCLNGIA

la prograracién de las tédcticas coro etapas concretas en el tiempc permi-
te una evaluaci€n e la irplementacién del prearama y de su potencial pa-

el éxIito.

A
o]

La programacién cen el tiempo se puede utilizar para:

- T'scoger tareas especificas para los mierhbros de una oryanizacién
- Proveer actividades para una agenda de reuniones

- Hacer una evaluacién durante y al finalizar el proyecto

— I'scoger ayuda técnica especifica en las areas que sean necesa-

rias.

PINTNS P PTODOLOGTOOS

Quizé&s sca recesario aurentar el namero de técticas o hacerlas mds espe-

cificas para elahorar un prograra para tres peges,

Pefirir actividades précticas, no solamrente descritir etapas como, bus-

car direro o hazer una evaluacién.

I'n vez de decir conseqguir maestros, se especifica mandar una carta a...

6 entrevista con ... on tal fecha.



PROGRAMACICN N [LL TIETNMNDPO Cinco anos

'S ]

v TITULO DL PROGRMfA: UL RTAS CASILDNRAS
Ticgo Efo Patale) PENo 2n Mo |
Sotivilad Uno Dos Tres Cuatro Cinco
1.Cenformacidn gru—% R

po visitadores y ccj

so.

2. Convenir con co-

runicdad tipo horta- TREDIME

lizas faciles de cul

tivar y que consurasy

3. Control

4. Carpana sabre im
portarncia de la huey
' st ili2ando acciér
camunal,escuelas,
parrocquias, etc.

5. Canité que- bus-—
que recursos inter-
nos y cvternos (co-
ro a IIT )

€. Control

7. Cursos preparacidn
terrenos,sevillas,
siembras y cultivos
8. Preparacidn de
terrenocs, siermbras
9. Control ~Ilustra-
cidén schre consumo
10, Utilizacién de
consechas.
—11.Contrnl




PROGRAMACION EN EL TIFMPO Un ano

TITCLO DCL PPOGPAMA: HUERTAS CASERAS

Tierpo

PRIM™R SEARIDO TERCTR CUARTO
rctividad
TRIMESTRE TRIMMCSTFL TRIMFSTRE TCIMESTET

1. Caonformacién del grupo de

MR R AR g
visitadores

2. Capacitecién del mismo W N AR g R TN
K

3. Censo’

4. Evaluacién de pasos W

<. Cari.cia de motivacién

ng,r.t s‘;rj..‘y‘ ﬂ%‘."f%‘-‘-‘.““‘ﬂf"-‘

T e L g A
AR ,;‘.T-_‘,: hy RPN N - r <

6. Convenir con cammidad tipo
de hortalizas

7._'Canitéqueb1.lscarecursou
‘ internos y externocs
( caw a IITI )

8. Evaluacién de lo
anterior .




SRV GRS O RS G SRS RS | IS I, LM PO Tres reses-

TITULO DFL PROGRAMA: HUERTZ CRASERA S ==

l oo tes I II III

C
e . o omand
2ctivicdad e

=
N
(V)
D
(%]
feal
~
0
0
—t
2
-
y—
-
D)

LRI
P

1. Torracién del grupo

2. Capacitacién cel grupo

3. Preparacién de campana de
rotivacién

4. Censo para posibles huertas

5. Evaluacién




RE UNTIO

N

( Por ejerplo en la camunidad )

-
INTRODUCCTION
!

NI-EULTINO:

| WS

REUNIO:

*—WC ONCLUS

IOXN

LT TSTon OLSTRCULOS TPROPCUCLSTa S
1. Conterto de la 1.05etive 1. Cixjecivo N INQISHTE S 8Ye) 1. Rrtvista del trakajo
reunién. Cescrila 2.Definicidén 2. Dofinicidén ¢ 2.Definicién
lcs objetivos vy el 3.Irrortancia 3. Tryortancia 3. Imrportancia 2.. Prequntas:
resultaco. 4.Instrucciones 4. Instrucciones A.Instrucciones
= Qué nos falta -
LPreounta cué l.Ca?a indivicduo Acke 1l.Cacda irdivicuo
Spa2ra ver en anctar 3-5 ol.stacu-- .éebe anotar solu- Cuéles son los ré&s
el futuro para les ojetivos al ciones a los
2. Nescriba la rctO’P1Cj loaro cde visién arstéculos (en irportantes 2
gia cuc va a utilize arupos o indivi- _
para locrar su ohjo- utilizando va- 2.Pcnca ur asterisco dualrente ). Cidndo detoz o s e
tivo. rias forras de a les 2 rds irpor- con las propuestas
precunta para tantes 2. Lista del grupo
cue cormrendan (tué aprendieron hoy -
hiecn. 3.¥acer una lista del 3. Porupar
2. Trplicque por aud es aruro Decidir los pesos si- .
irrortonte esta ’ .Caca indivicun A, llorkhrar guientds. i
reunicn deke enotar 4.7grucar idcas siri- ;
‘ sSus esnectati- lares. 5. Discutir cual
vas. dehe ser hecho
| 5.Merbrar los gruncs prirero '
4. &-aja en una asar—|| 2.™arcar con un
hlea si e¢s reros de asterisco las 3 6.Dividir en grupos. 6.7sarblea y hacer !
35 persores. Utilice rds irportantes Cacda crumo tienc reportes.
cnncs sl ticne rés un aruno de
persenes., d.ilacer una note Isticulos.
cel crupo
(lluvia de '
icdeas)
S.Acrupar ifdcas
similares
i
¢. ‘ahrar les ;
aripes ‘ R e L I
Tiempo: 17 rmir-toe I on e Ar ~im g LA SRR - '
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Distinguidas compafieras:

Espero que estas palabras, a pesar de haber sido escritas con
premura, representen siquiera en parte, los sentimientos de quie
nes tuvimos la feliz oportunidad de asistir a este Seminario.

El trabajo voluntario es considerado ain por muchas personas co-
mo algo de por.a utilidad y discutibles beneficios; Yy desafortuna
damente, debemos reconocer que tal concepto ha sido reforzado
por la falta de auto-critica Yy auto-ayuda dentro de los grupos
de voluntarios.

Por eso pienso que este Seminario va a contribuir ind dablemente
para cambiar no sélo la imagen que personds ajends a éste tipo
de travajo ti-nen de eél, sino para transformar nuestra propia
VISION del mismo. Somos nosotros los primeros llamudos a compren
der gue para tener la posibilidad de participar en una patria
mZs justa y mas amable hay que comenzar por propiciar el cambio
en nuestro propio sex interno. Y el principio de tal cambio im -
Plica mucho de humildad y de auto-~-critica.

Si logramos mirar Y actua en el mundo bajo una éptica y una ac-
cidn libres de prejuicios, encontraremos el mejor camino para
lograr 1la propia libertad Yy cooperdar en la libracidn de los de -
mas.

Ciertamente los OBSTACULOS son muchos. Pero el firme deseco de
hallar vius de solucién nos llevara a elaborar unas PROPUESTAS,
la principal de las cuales no podrd ser distinta de la gue impli
que la multiplicacidn de los conocimientos adquiridos durante

-estos dias Jde aprendizaje, mediante el disefio de PROGRAMAS orien

tados a lu divulgacién de la metodologia de la auto-ayuda en
Nuestros campos de traktajo.

De las TACTICAS que utilicemos [rara lograr esto dependora gran
parte del éxito. Pero de:bemos recordar que la tAcltica mis impor
tante es la que se basa en el respeto profundo por los conoci -
mientos, ideas, sentimientos actitudes Y conductas de los demds.

0jaléd pues, que nuestro CRONOCRAMA  inmediato contemple esta
multiplicacién de 1la experiencia usimilada.




Fecordemos que sblo la préctica del conocimiento permite su
aprehensidén definitiva. Y que unia buena senda para aprender,
enseilar escuchando a los otros.

En consecuencia, no dcjemos que cualquier sentimiento de ince
cidad obstruya nuestra labor. Auto ayudémonos dando a los den
la oportunidad de que se auto- ayuden.

No quiero terminar, sin antes expresar en nombre de todo el ¢
po, «gradecimientos muy sinceros para las personas que hicier
posible.la realizacidn del Seminario, encabezadas por Olga Md
liarino de Pizano de la CCTV. y Olga Sofia Cardenas del I.I.T
Y muy especialmente a Melinda Cain del Denver Research Instit
te por su paciencia con nuestro grupo tan desordenado y desokt
diente.

Gracias.

EFRAIN ENRIQUE OYACA DIAZ
Bogotd, Octubre 31 de 1.979
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LISTA DE ASISTENCIA AL SEMINAR!Y) SOBRE TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

NOMBRES
BERNAL LEONCR BUENO DE
BUSTAMANTE LULA H. DE

ESCCBAR FANNY RAMIREZ DE
ENRIQUEZ AMPARO H, DE

GOMEZ NGHEMY ORTIZ DE
HERNANDEZ DORA PAREJA DE
HOYOS LUZ STELLA JARAMILLO DE
JIMENEZ TERESA DIAZ DE

XCCH ALICIA S. DE

LOPEZ CLEMENCIA MORENO DE
MARTINFZ GLORIA ARISTIZARAL DE

MEJIA LILLYAM MEJIA DE

OYAGA DIAZ EFRAIN

Bogota, Octubre 30 de

DIRECCTONES

Calle 93 B # 9-23
Bogoté4

Calle 31 A §§ 5-37
Ibagué

Carrera 23 A 4§ 60-30
Manizales

Carrera 27 § 15-77
Pasto

Carrera 52 § 76-238
Barranquilla

Ple de la Popa,Plaza de la
Ermita - Cartagena

Carrera 46 A 4§ 25 A~ S 22
Medellin ( Envigado

Carrera 15 § 106-28
Bogota

Carrera 30 A § 11-13
Pasto

Cra. 9a # 61-65 Apt. 501

Bogota

Calle 10 # 9-25
Call

Transversal 15 # 118-69
Bosota

Ave, 37 4
Bopotd

63 C 50

TELEFONOS

S 32 96

27 37

348 79 3

44 0 78

70 03 86

2 14 01 s1

21 31

2 55 55 78

54 12 11

21 30 174

2 55 50 04



NOMBRES

RUIZ MARIA ISAREL DE

RAMIREZ JIMENEZ MARGARITA

TRUJILLO ELENA CORDOBA DE

VILLEGAS CARMENZA GARCIA DE

WEEBER T. CHAVITA

ROCHA AMPARO GUZMAN DE

HEINSOHN GLORTA MALLARINO DE

RAMIREZ BEATRIZ VASQUEZ DE

PIZANO OLGA MALLARINO DE

BERNAL MAZABEL CECILIA

X-30-79

madc.

DIRECCIONES

Crespo, Avenida 2a # 67-68
Cartagena

Villa Nueva Bloque 5 Apt.522
Manizales

Calle 32 E # 80 B 14
Medellin

A. A, # 205
Manizales

Calle 76 # 51-09
Barranquilla

Calle 9a # 1-45 Apt. 201
Ibagué

Bogota

Calle 104 # 42-70
Bogot4

Calle 77 # 801 Apt., 501
Bogota

Av. 13 # 78-07 Apt. 402
Bogota

TELEFONOS

4 21 93
3 37 15
48 61 58
329 1§

34 59 78

3 53 14

2 49 56 81
2 56 53 48
2 49 59 94

2 36 72 57



QUEREMOS AGRADECTR MUY ESPECIALMFNTE N LAS
SIGUENTES PERSOMAS*: ARGEFLIA IMEIO° CECILIA BERIML,
CECILIA DE TORRES, ANTOMIETA DF CTLY Y A LOS MIFMRROS
DEL QQMITE DE INTFRCOMUITICACION DL ACOVOL POR SU VALIOSA.
Y ENTUSIASTA COLABORACION PARA I'L EXITO DI ESTE SIMINARIO




