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cQué es un Club
Rural Juvenil?

Es n grupo de por lo menos 5 muchachos v o muchachas
entre 9 ¥ 15 wos gencralmente,

QUIENES

eligen sus propios funclonarios, plunean y dirigen sus
programas y. usualmente, se reuncn una vez al mes

BAJO
la guia de un dingente local adulto no remunerado,
PARA
tener experiencia educativa v distraccion también.
¢QUE HACE UN MILMBRO DEL CLUB?

Da platicas. demostraciones, informes sotre sus proyec-
tos, recibe informicion v o tiene aterés, responsabilidad vy,
usualmente. la propicdad de un proyvecto para granja o casa.
El proyecto depende de les situaciones locales, pero los mas

usuales son el cultivy de una hortaliza, crinr aves de corral,
hacer una prenda de vestir y preparar alimentos.



Gy-12a

Manual para programas de desarrollo

CLUBES RURALES
JUVENILES
EN TODO EL MUNDO

Departamento de Agricultura de los Estadns Unidos de América

CENTRO REGIONAL DE AYUDA TECNICA
AGENCIA PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (A.LD.)
MEXI.C



Primera edicion en espanol, 1965

NOTA A ESTA EDICION

Lsta publicacién es tradufzcion de RURAL YOUTH CLUBS AROUND
THE WORLD, editado originalmente en inglés pci el Departamento
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nacional (A.L.D.), Departamento de Estado del Gobierno de los Estados
Unidos ae América. El Centro es una organizacion dedicada a la produc-
cion de versicnes en espanol del material filmicd e impreso de los pro-
gramas de cooperacion técnica de la Alianza para el Progreso.

Toda solicitud para ésta, o para cualesquiera otras publicaciones
del Centro Regional d¢ Ayuda Técnica (RTAC), debera dirigirse a la
Agencia para ei Desarrollo Internacional (A.1.D.), a cargo de la Embajada
de los Estados Unidos de América, en el pais de resi:iencia del solicitan-
te. Las solicitudes pur carta pueden dirigirse asi: Agencia para el Des-
arrollo Internacional (A.LD.), a ¢ Embajada de los E. U, de A. (Capital
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Prefacio

La agricultury es, todavia, un medio de vida de millones
de seres humanos. El reconcamiento creciente de ¢6ms la
juventud puede avudar o hacer una vida mejor para la po-
blacion de un pais, en las dos ultimas décadas, ha aumentado
el interes por los programas rurales juventles alrededor del
mundo. En 1966 mas de 86 paises tenian algun tipo de pro-
grama rural juvenil; 74 de éstos son semejantes al programa
del +-H Club, que sc desarrolld hace 50 aios. En Estados
Unides, se desarrollaron los clubes americanos porque la
gente vio da necestdad de oun programa que mantuviera el
mteres de los muchachos por la agriculiura v por Jos méto-
dos evolucionados de cultivo v de trabajo doméstico v oque
diera, asimismo, oportunidades de desarrolio personal v me-
jor ciudadania que mejoraria a todos.

La thoarcacon sy DD a0 D P i Rl Ju-
domler T ose publicd en 1958 en respuesta a las sohontudes
de varios paises. Este manual es una revision de esa publi-
cacion. Cataloga algunos de los principios, méiodos v proce-
dimientos empleados para promover con ¢éxito los progro-
mas rurales de ia juventud en muchos paises. Incluve deas
que han ienido éxitu en el desarrollo de los programas ru
rales juverales. Cada pais debe seleccionar, adaptar y apli-
car esos métodos y procedimientos que sean adecuados a
sus condiciones jfocales

Este manual es, en primer lugar, para dirigentes profe-
sionales de movimientos rurales juveniles. También puede
ser util para dirigentes locales, patrocinadores del trabajo
de la juveniud. dirigentes del gobierno nacional, del estado
o de la provincia, y otros, interesados en la promocion de
programas rurafes juveniles. Fue elaberado por el “Servicio
de Extensién Federal del Departamento de Agricultura”
de los Estados Unidos, a peticion de la Agencia para el
Desarrollo Internacional. United States AID Missions en
varios paises ofrecid, generosamente, muchas sugerencias.

* The Orgamzanion and Development of Rural vouth Programs

m



CONTENIDO

PREFACIO
INTRODUCCION

FiLOSOFIA DEL TRABAJO
RURAL JUVENIL
Es educativo
Es un programa voluntario
Es un esfuerzo unido del

gcbierno y el pueblo ..

FACTORES BASICOS PARA
LA ORGANIZACION DE
UN PROGRAMA RURAL
JUVENIL
Establecimiento de la res-

ponsabilidad

EL CLUB RURAL JUVENIL
(Qué es un club?
JPor qué un club? ... ..
¢Quién puede pertenecer?

ORGANIZACION PARA LA
ADMINISTRACION Y LA
SUPERVISION
Direccién Nacional
Direccion Estatal o Provin-

cial
Direccién Municipal o del
Condado .. ..........
Direccién de la Comuni-
dad o de la Poblacion ..

DESARROLLO DE UN PRO-
GRAMA NACIONAL DE
LAJUVENTUD .........
Fase de Estudio y de Pla-

neacion

..............

..............

v

Wwwew o N

Revisién de Principios ...
Fase de Desarroilo
Organizacién de clubes pi-
lotos
Revision de Progresos po
el Comité
Plan para preparar a los
Dirigentes Locales
Solicitud de apoyo de los
Dirigentes de la Nacion
Expansion del progroma . .
Desarrello de nombres ¥
simbelos significativos

ORGANIZACION DEL CLUB
Presentacion del concepto
a los dirigentes del 11-

BAr .«
Reunién con el Comité
Patrocinador .........
Reclutamiento de miem-
bros ...... ... ... ... .

Eleccion de funcionarios .
Cémo conducir una sesion
Planeamients d¢ un pro-

grama para el club ...

PROYECTOS
Prap6sito del proyecto ..
Seleccién de proyectos ..
Elementos de un proyecto

fructuoso
Requisitos del proyecto ..
Financiamiento de proyec-
tos
Agencias y organizaciones
cooperativas o de cré
dito

——
e

13

13
14
14
15

16
17

18

18
23

24



REGISTRO DE PROYECTOS
ACTIVIDADES ESPECIA-
LES ... .. . ...
Demostracion del método
Cémo trazar una demos-
tracion ...
Evaluacion de exposicio-
nes o nroductos
Exposiciones
Excucsiones
Recreo .

DIRIGENTES
ADULTOS ... .
Importancia  de

cion
¢Qui€n es un dirigente lo-
cal?

LOCALES
iu. dlrLC

CALIFICACIONES DE L.OS
DIRIGENTES . .
Como es wluuomdo el

dirigente local? .
¢Qué hace el dirigente lu
cal? .. ..
Preparacion de dmgvr‘w
loc.iles AAAAA .
Algunas su;,ucncms ge—
nerales para la prepara-
cion del dirigente
Los padres como dirigen-
tes

PREPARACION DE TRABA-
JADORES PROFESIONA-
LES JUVENILES ... .. ...

VALORACION DE UN PRO-
GRAMA RURAL JUVENIL

SUMARIO DE PRINCIPIOS
DE GUIA

APENDICE I, NORM;
PROYECTO .......... ..

APENDICE II, CURSO DE
PREPARACION PARA
TRABAJADORES PROFE-
SIONALES ..... ... ...

APENDICE Iii, SIMBOI.OS
LE 1.OS CLUBES 4-H DE
LOS ESTADOS UNIDOS

PREPARA-
DIRIGENTE

AS DEL

APENDICE IV,
CION DEL
LOCAL .. ... ... . ...

APENDICE V, OBJETIVOS
DE. TRAGAJO DEL
CLUR 4.H EN LOS ESTA-
DCS " ™IDOS . ... ...

APENDICE VI, TARJETA
DE INSCRIPCION

Pég.

36

38

39

42

45

46

49
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introduccion

Estan surgiendo esperanzas en todo el mundo y la gente estd cla-
mando por mejores normas de vida. El trabajo rural juvenil ha sido
;1=‘r'-pr.-_.iu- como un medio de introduceion de nuevos conceptos en la
vida rural _'; como preparacion de dirigentes y ciudadanos del futuro.
El trabajo de'la juventud rural es educativo .\_\p:m al desarrollo total
de la gente joven para prepararla para su papel de ciudadanos utiles

Setentd v cuatro paises hHan or '_..n izado programas rurales juveniles
de este tipo. Mads 1en cerca de ocho millones sete-

cientos cincuenta mil miembros de gente joven, Durante algunos anos
se hicigron esfugrzos dispersos en labores de la juventud rural por ne-

gociaciones, misiones eéclesiasticas. escuelas y particulares. La expan-
sion mas reciente ha sido dirigida por agencias del gobierno, principal-

La neiplos v los procedimientos aqui expuestos,
son  pari ram rurales juveniles dirigidos por un gobierno
central ¢l Ministerio de Agricultura, Con frecuencia utilizan
también trocinados por el gobierno. Un programa rural

juvenil In_-. intereses v las necesidades de la
Familia agricola, de la comunidad v del

j0s hahiles, inteligentes, industriosos y

juventu d

pais v el
respons :h|' s,

Uin programa rural juvenil fructifero es valiosoipara la juventud que
participd, las fa i:n involucradas, la comunidad y el pais. Los miem-
bros del club cantribuyven al mejoramiento rural y a una vida mejor.
Cada actuvidad del proyecto demuestra a los padres v a los vecinos las
practicas evolucionadas. La introduccion de semillas mejoradas, ferti-
lizantes, control -i-- insectos vy la produccion vy preservacion de los ali-
mentos mediante estos provectos v su adopeion por los padres y veci-

nos, ha ayvudado al aceleramiento del desarrollo rural

. 105 palses ef trabajo rural uvent) es un medio efcctivo
para cerrar el vacio entre lo que se conoce de agricultura v economia
doméstica v lo que hacen los agricultores v las amas de casa. De esta
manera, los miembros del club rural juvenil sirven de mensajeros del
gabierno, Difunden la informacion gue los agricultores necesitan para
producir el alimento gue se requiere voasic mejoran la salud y la vida
ti-..' la famihia en todo el pais

El empleo de voluntarios adultos en puestos directivos y de los
lores, avuda a fortalecer la direccion democritica

comites patrocineg

adulta en la comunidad
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Filosofia del trabajo
rural juvenil

ES EDUCATIVO

Cada provecto ensena habilida-
des y métodos recomendados por
técnicos agricolas y domésticos. La
juventud rural aprende estas nue-
vas prdcticas usandolas en sus ac-
tividades domésticas y agricolas,
Las habilidades y los métodos evo-
lucionados que usan v aprenden lle-
gan a ser parte de su vida

Los miembros del club de prepa-
racién de la juventud rural reciben
ayudas en su desarrollo personal.
Al aceptar la responsabilidad de
una empresa agricola o domeéstica
definida, fementan confiabilidad,
responsabilidad, integridad y labo-
riosidad. Aprenden la dignidad del
trabajo. Participando en las reunio-
nes del club, sirviendo como oficia-
les y como presidentes de los co-
mités, apareciendo en programas y
corrpitiendo ea concursos, se pre-
paran para actuar dentro de una
sociedad democrética,

La cria de los conejos #s un proyecto po-
pular en Taiwan. Los conejos se crian
facilmente y con poco dinero, ocupan
poco lugar y suministran altos grados de
proteina oue se

en muchos paises,

necesita con urgencia

ES UN PROGRAMA
VOLUNTARIO

El programa estd abierto para
cualquier joven rural que llene los
requisitos para ser miembro. No se
pagan derechos. No hay requisitos
obligatorios para ser miembro vy
participar. No es politico, no es
sectario. No tiene limitaciones en
cuanto a raza, crede o color.

ES UN ESFUERZO ULNIDO
DEL GOBIERMO Y
EL PUEBLO

E!l club rural juvenil establecido
al nivel de la poblacién o la comu-
nidad, se organiza y es dirigido
por los dirigentes locales y por los
padres.

El sistema se supervisa por un
dirigente profesional juvenil, quien
coordina la orgunizacién y el pro-
grama de¢ los clubes con objetivos
similares. El club local ¢5 un lugar
donde los miembros y los dirigen-
tes de la juventud pueden desarro-
llar planes, recibir preparacion
técnica y que funcionan como par-
te de un programa nacional.




Factores basicos para la

organizacion de un programa

rural juvenil

En la mayor parte de les paises
donde se ha establecido el trabajo
de la juventud rural, se auspicia
por el gobierno. En unos cuantos
paises, el trabajo de la juventud
rural es auspiciado por grupos aje-
nos al gobierno. Se estian realizan-
do programas satisfactorios de la
juventud bajo ambos sistemas y
conmbinaciones.

ESTABLECIMIENTO DE LA
RESPONSABILIDAD

Cuando el trabajo de la juventud
es auspiciado por el gobierno, la
responsabilidad se colocaria en un
ministerio o departamento especi-
fico mediante acto legislativo, ac-
cion ministerial o por decreto. Tal
procedimiento suministraria el apo-
yo financiero. administrativo y téce
nico y la direccién que se necesita
para asegurar la promocion, Grga-
nizacion y supervision satisfactoria
del programa,

La responsabilidad legal para el
programa de la juventud rural 10-
gicamente corresponde mas al Mi-
nisterio o Departamento de Aari-

‘)

cultura. El trabajo con la juventud
rural se lleva a cabo en un medio
ambiente agricola rural. Sus princ:-
pales objetives son preparar a la
juventud en las actividades diarias
de toda la famiha agricoly, en las
técnicas agricolas y domésticas
en la vida de la comunidad, v me-
diante ellas contribuir al mejora-

miento de la vida rural. Asi, las
agencias  agricolas del gobierno

tienen una contribucion mas impor-
tante para hacer el programa.

El trabajo de la juventud rural
serd mas efectivo cuando se orga-
nice como parte integral de un pro-
grama de tipo de extension agricola
implicanda a toda la familia en el

regreso rural, Cualquicr arreme-
Lida problemas de la
gente rural se puede promover con
mayor impacto cuando se hace si-
multaneamente con el agricultor,
suoespesa e hijos. El trabajo de la
juventud rural es una oportunidad
para llevar el conocimiento de mo-

sobre los

todos evolucionades v de las tec-

nicas a las familias agricolas que
lo necesitan para aumentar o me-

jerar su produccion ¢ ingresos v
mejorar su nivel de vaida,




El club rural juvenil

¢QUE ES UN CLUB?

Un club es un grupo orsanizade,
de gente joven, eenerelniente entre
fos 9 v los 20 anos do vdad, bajo
la guia de tabajadores de exten
volunta-

sion v dirigentes 17 cales

rios.  Los miembrous chigen sos
propios furcionarics, plinean . v
realizan les programas ot club,
generalimente tienen una ver  al

mes sestones formaeies v opractican

actividindes  valiosas  reficionada-
con la cgricuttura, as lubores do-
meésticas, Tnoevolucdn de by comu-

nidad & ctras sctividadies conexas,

¢POR QUE UN CLURB?

El ciub

memhros
junto cen el dirigente local,

redne a oy
preps
rade para el sdiestramienta 1éoni-
co vy lu
club, el divigente puede relacionar

mstruccion, Mediante un

mas o ke juventad Las sesiones

del club, los provramas v las aen
vidades. proporcicnan une oporiu
nidad
desarrofar dirigentes en accion de
agrupucion v

defimitiva para proparar v

democracia,

¢QUIEN PUEDE PERTENECER?
Los requisitos difieren do pats o

pais. Para Hegar o ser miembro de

un club rural juvenil, ¢ muchacho
o Lo muchacha interesados se ponen

de acuerdo para cumplir con cua-
lesquier reguisito que se han esta-
blecido Loy siguientes se han prac-
ticado v varnos paises:

® Obtener ¢l permiso de los pa-
dres para pertenceer al club,
® [star de puara
pletar fos requisitos de una o

acuerdo com-
mas acuvidades del provecto
dagricoba o domeoestico.

€ Licvar un registro del trabajo
hecho en das que se
dan para ese proposito.

® Asistir v otomar parte on las
sesiones detl cJub,

® ixhibir alguna cosa produci-
di, hecha o dingida con res-
pecta ul provecto,

fornaas

© Demostrar slgan método nue-
vo o aprendido durante el ano
del club,

® Aprevder o
chiretos v exhibicinnes, por su

JUZgar estos pro-

calidad

Serde 9 020 anos de edad, (o
cualguier cdad wdecunty
® Avudar g

SIempit gue sea posthle o ne-

ofros  membros,

Comg e

® lomuar

tvadides

patte en todas Tas ac-
Sooprugramas del
club, para beneticio de La po-
blacion
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Organiza:ién
para la administracion
y la supervision

DIRECCION VACIONAL

El éxito de cualquier movimiento
que viiga la pena depende, en gran

parte, de lu preparacion, dedica-
cion y entusinsmo  del dirigente,

Asimismo, debe hal v oun dirigente
con vision, dedicacion v
mo, para trabuajar con la juventud
rural. El dirigente designado pary
¢l programa de la juventud rural
debe tener antecedentes  rurales.
Hasta donde sea pusible, debe ser
del lugar y querer servir a la gen-
te rural v, particularmente, a ia
juventud rural. Debe conceer los
problemas de la poblacidon de las
dreas rurales v las necesidades y
anhelos de 1a juventud rural. Ne-
cesita experiencia para organizar
y dirigit un club antes de tratar de
ensenar a otros. No debe sentirse
superior i la gente que 61 espera
ayudar, sino que estard dispuesto
a trabajar con sus propias manos
para mostrarles corio realizar las
labores agricolas v doemésticas de
manera evolucionada v moderna,
Un dirigente nacional debe apro-
vechar la oportunidad de estudiar
y coservar los programas ce la ju-

entusias-

4

ventud de aigun otruo pais. si es
pusible,

Un dirigente nacional debe:

1. Delincar el propésito, el pro-
cedimienty, ¢} programa vy la
organtzacion  de  1os  clubes
rurales juveniles,

£

Proparar un plan pars promo-
juvenil,
asig-

personul

ver ¢l prograrma rurid
2 Seleccionar,

nar vosupervissr ool
L provincial
dirigentes

ey Lo
Drcpacar,

a nivel estatad
4+ Cooperar
de la juventud oonivel estatal
0 provincial en:
el concepto  del

la juventud a

con los

€ Presentar
trabago  de
los dirigentes del lugar v a
los padres.

® Organizar los consejos de
la juventud del lugar para
auspiciar las getividades del
club en las poblaciones, so-
10 ¢ con crganizaciones de
la comunidad existentes,

% Reclutar micmbros v avu-
darlos a escoger provectos,

® Organizar los clubes juve-
niles en la poblacion y es-
coger y preparar a jos di-
rigentes adultos.



FJI

Coordinar el programa rural
juvenil cen el trabajo de los
adultos v covperar con el per-
sonal encargade del {rabajo
de ios adultos,

6. Suministrar el programa.

7. Mantener los registros ¢ in-
formes, preparar los presu-
puestos.

5. Medir el progrese medante

valoracion penodica.

DIRECCION ESTATAL O
PROVINCIAL

Para .ugrar todo el impacto de
un programa rural juvenil de un
pais, o supervision debe estar 1o
mas cerca posible de las operacio-
nes reales. Sial principio no ¢s ne-
cesario toner personal en
tado o provincia, deoe ubicarse v
prepararse una direccion eficiente
en cada a a medida que ¢l pro-
grama vy

cada es-

progrissando S0 nece-

sita un dirigente para cada estado
o provincia. El dirigente:

® Trabajard con v bujo drdenes
del dirigente de Ia juventud
nacional para avudar vosuper-
visar g dos dirsentes de loju-
ventud
dado.

@ Ayudard a preparar di perso-
nal del mumeipio o del con-
dudo o orvamzar v naces fun-
clonar el programa rural ju-

nunicnr o det o cop-

venil
® Avudara a planear v oo reals
zav fas actividodes especiales
v ode nterés para o juventud
ural, como exhibiciones, con-
cursos. campi-

pumentor. » o patrocinio - de

excursiones,

premios yvoreconocimiento.

& Obtener dutos e ntormes so-
bre of progreso v oclesarrollo
del programy nural evemt de

ST,

Los dirigeates profesionales de ta juven-
tud, ademds de orvanizar clubes rurales
juveniles v preparar dirigentes locales
toabajan direciamiente con jos micmbros
del club. El agente de la exnosicion do-
méstica de Tauras County, Brasil, mucs-

tra a varias muchachas 4-S algunos de
Ins puntos de costura mas finos, Trabaja-
dores chileans de extension apricola ins-
truven 2 los miembros del Club 3-C en
inclusg «ria de abe

muchas actividades,
jus.




DIRECCION MUNICIPAL O
DEL CONDADO

Es mias esenciad ubicar una di-

reccion  profesional capacitada

preparada o este mvel para organt
zar y premover el programa rural
juvenil. Estos dingentes doben 1o
ner muchas de s custidades ded
dirigente de o yuventud rural noe
cional. De hecho, estos trabajados e
refacionan ¢ los padres. a los pro-
bables

dirigentes

Faturos miembros voo los
Pai

guiente, se les debe preparar, no

del tuprar COrsl
solamente para el desarrollo v oevo.
lucion de o agricultura v de las
labores domesticas, sino tambicn
en como trabujor con la gente pa-
A ganar suointerds voceoperacion.
La direccion a este nivel debe:
® Mantenerse mtormada de los
objetives, de los programas v

de Jos métedos pura organi-
ZAr Y Promover ¢ progrania

de la juventud.

® Conocer las condiciones eco-
nomicas de cada lugar v las
necesidades oo intereses de la
juventud de fa zona

@ Informar a los dirngentes v oo
los padres del programa rural
juventl

® Avudar o los dirigentes loca:

orgamzar

iuvenil local o un conutd para

sOlo

les o U consejo

auspiciar el programa,
0 con las organizaciones exis-
tentes

® Avudir a los dingentes v o

los oficiales a planear lcs pro-
gramas pura las sesiones del
club.
® Avuda
verles foesles

® Avudar a

aorganizar clubes e

determinar los pro-

vectos deoserio de g co-

wuntdad oue deban desarro-

ar los mmembos,
® [nsera o los miembros como
seleccto-

divign las sesiones,

var Vo Jusear fes exhibiciones
Vomontar exnosiciones,
Hrace

@ I nsenar o los miembros

s v omctodos adecnados

Para sus provectos.

® Pscoger dingentes lecules vo-
luntarios v oensenarlfos a avu-
dar a sus nmiembros g llevar

a4 caba Jos reguisite s del pro-

yecto,
DIRECCION DE LA COMUNIDAD
O DE LA POBLACION
local es

Bl dwipente voluntario

el esiabon mas  importante  del
programa  rural guvenil de  cada

comunidad o poblacton, Estos Jdiri-
ventes pueden ser los padres, los
profesores de escuelas o dirigentes
rehigrosos gque visan en la pobla-
caon voque, por loogeneral, tengan
la juveniud. En la
mavor parte de los patses sirven

contacto con

sobre una base voeluntaria, sin re-
muneracion. Diigen a la juventud
en osas programas Vv oactividades v
ven que los miembros cumglan las
imstrucciones del dirigente profe-
stonal juvenl.
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Desarrollo de un programa

nacional de

Desarrcllar un programa
nal que efectivamente llegue a la
juventud rural de un pals, requiere
una gran imaginacion y planeacion.
Un plan que es efectivo en un pafs,
puede no serlo en otre. Cada pais

Nnacio-

debe planear su programa para
adaptarlo a su propia situacion,
cultura ¥ necesidades.

El primer paso| para comenzar

un programa rural'juventl es deter-
necesita hacer,
comenzar, el dinera vy la
gente que se necesitan, como re-
partir la responsabilidad, y un hc-
rario. El debe
ccmenzarse en pequena escala y
extenderse con el aumento de per-
scnal preparado y de fondos dis-
ponibles. Sin embargo, la planea-
cion inicial debe visualizar un
programa de alcance nacional, Las

minar lo que se

donde

nuevo  programa

metas deben fijarse para tener en
cuenta el firme crecimiento v des-
arrollo futuros.

FASE DE ESTUDIO Y
DE PLANEACION

Hay que hacer hincapié en la
impertancia de ir
averiguar lo que la poblacion rural

despacio  para

mas quiere, Lo que la gente quicre
pucde ser completamente diférente

la juventud

de lo «1e los dirigentes nacionales
creen que quieren, Las necesidades
ae la poblacion rural pueden ser
las consideraciones mas importan-
tes y los mejores puntos de partida
para determinar la direccion y el
contenido de un programa rural
juvenil. Cuando los programas se
basan en las necesidades, la po-
blacion aprende a apreciar, a coo-
perar y pone entusiasmo respecto
a trabajar con los demas, para me-
jorar.

El estudio de la situacién socio-
econdmica y el nivel de vida de las
cecmunidades agricolas de diferen-
tes secciones pais, requerird
visitas a las distintas comunidades,
para cbtener una imagen clara de
la situacion.

Hay que tratar de determinar las
actividades basicas de los agricul-
tores en todo el pais. Notar las di-

del

ferencias del progreso logrado en
diferentes las
actitudes de los agricultores con
respecto a los cambios en los cul-
LIVOS.

areas, vy observar

Observar las condiciones del cli-
ma y del suelo con el objeto de
planear futuros proyectos agricolas
del club de la juventud. Tcdos los
proyectos deben basarse c¢n las ne-
cesidades de los miembros y en la
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l.os edificios especiales del club siempre
son agradables; pero no-esenciales. Los
clubes 4-K de Kenya usualmente tienen
sus sesiones en los hogares de los miem-
bros o cerca de ellos. Incluso algunas ve-
ces se reanen al aire libre bajo un arbol,

Los muchachos del Club Kayunga, de
Kayunga, Upanda, construyen su propia
casa-club sin bloques, de bloques de tie-
rra hechos con esta maguina.

Un club de Taiwan también construyd su prop

adaptabilidad da los proyectos d
las condiciones de la zona
Estudiar formas para integrar el
programa de la juventud agricola
en el trabajo de extension con adul
tos. Relacionarse con las diversas
ramas del Ministerio de A
ra y Educacion

de sus planes y obtener su apoyo

R S
gricultu

para informarles

para el programa

Buscar personal de extension de
campo que haya trabajado con la
juventud agricola, aprender de sus

experiencias, Estudiar cualguier

intento anterior organizar

para
programas rurales juveniles
Observar las costumbres alimen-

ticias de distintas Secclones del
i

pais y observar los problemas cit
téticos, Decidir como los clubes de
la juventud podrian ayudar a ¢
rregirlos.

Estudiar las necesidades de

juventud, de los agricultores, v ae

Ccasd

las amas de

jo lugar de sesiones con materiales

locales v ahora esta trabajando para mejorar v embellecer los terrenos a st alrededor




REVISION DE PRINCIPIOS

Los principios generales del tra-
la juventud rural son los
Sin
los programas especifi-

hajo de

mismos en todos los paises.
embargo,

proyectos, procedimientos
boletines.

cos, los
de organizacion v los
diferirdan, yva que todos deoen adap
tarse a las condiciones lecales, Ini
rural juvenil
donde esté la gente. Debe referirse
a sus necesidades e intereses v
adaptarse a su situacion y cultura

l.a mayor parte de las activida-
des del club de la juventud debe

ciese el programa

efectuarse en o cerca de los hoga
res o granjas de los miembros. Los
padres deben ser animados a asis-
tir y a ayudar en las actividades.

Lcs clubes deben pertenecer a la
poblacién. Los miembros deben
considerar los clubes como suyos
v no como propiedad del gobierno
) de la agencia patrocinadora- Los
miembros deben manejar sus pro-
pios clubes. Los clubes deben lle-
gar a ser parte de la comunidad v
algo por lo cual la comunidad pue-
da sentirse orgullosa

Los dirigentes voluntarios son
esenciales para un fructifero
programa de la juventud, Estos
dirigentes amplian el trabajo y ayu-
lan a hacer de él un programa del
nuchlo

Cada miembro debe emprender
und tarea especifica con sus pro-

pias manos. Debe tener interés

responsabilidad v quizas ser dueno

de un proyvecto para granja 0 casd

El proyecto depende de las cond
ciones locales, pero los mas comu
nes son para cultivar legumbres,
criar aves de corral, hacer ropa y
prenarar alimentos. Se pueden des-
arrcilar muchos otros, segun las
necesidades v intereses que se pre-
sentei.

Proyectos, corazén del programa
de la juventud rural, se prestan a
si mismos para “ensenar haciendo’
Ensenan a los miembros practicas
igricelas y domeésticas evolucioni-
das y con frecuencia influyen en
los padres y en los miemb
la comunidad que adopten
nuevos métodos. (Ver Apendic
para lcs requisitos del proyecto su
gerido).

para

FASE DE DESARROLLO

En esta fase se formulan los
objetivos del programa. (Véase

Apéndice V para los posibles ot

tivos), Se establecen reglas y pro
cedimientos de administracion. Se
desarrolla un plan para organizul
clubes pilotos. Dichas tareas st
terminan eficazmente cuando  se
pide consejo a los interesados en
desarrollar un pregrama de la ju
ventud rural. 5S¢ pueden organizar
£sl0s consejeros en un comite guia
v pueden ser miembros del gobier-
no, 0 ne Tal comité consejero sig
nifica mas vy adquicre mdas sta-
tus cuando los miembros son nom
brados por un alto funcionario de




gobierno, como el Ministro de Agri-
cultura,

Debe prepararse material impre-
S0 para apoyar el programa. En
dicho material se incluyen las nor-
mas y requisitos del proyecto, fo-
lletos de proyectos y
guias para dirigentes, folletos para
la promocion, organizacion y ma-
teria de que trata, asi como cual-
quier otro material simple impreso
que pudiera ayudar a desarrollar
un programa solido.

registros

Los folletos de promocién expli-
can los propdsitos del movimiento
de la juventud en términos senci-
llos. Los folletos de la organizacion
explican al personal del campo ¥y
a los dirigentes voluntarios cémo
organizar un club para la juven-
tud, cémo ayudar a planear un pro-
grama; cédmo hacer inspeccion de
proyectos, dirigir sesiones, y dar
otra informacién inicial. Los folle-
tos sobre ¢l asunto se escriben
para ayudar al miembro con su
proyecto.

En esta fase, la preparacion del
personal es una labor importante.
En donde se auspicia el programa
por un personal de campo existen-
te, de servicio de extension, que es
asequible para organizar el trabajo
de la juventud rural, la preparacion
se realiza mas facilmente. Si el pro-
grama de la juventud se auspicia
por una crganizacion sin directiva,
el dirigente nacional debe prepa-
rar dirigentes  locales inmediati-
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Los comités de buena voluntad o “Em-

bajada de Amistad'’ se escogen por los
delegados del Campo Nacional 4-S de
Guatemala. Los comités visitan amigos
del 4-S para revisar brevemente sus pro-
pias experiencias 4-S y personalmente les
dan las gracias por apoyar el trabajo 4-5
Los “Goodwill Commitees” han sido
ampliamente responsables para mantener
las excelentes relaciones que tiene ¢l pro-
grama del 4-S Club con la empresa pri-
vada y grupos de servicio publico, Agii
el Sr. David Vela, Director del Diario
Editorial de Guatemala, “El Imparcial”
recibe un repgalo de un “Goodwill Com-
mittee',

mente, También debe despertar el
interés por el trabajo de !a juven-
tud rural entre la gente de los lu-
gares pilotos y pedir su ayuda
para encontrar dirigentes.

En cualquier caso, la prepara-
cion debe incluir entendimiento de
los objetivos, pelitica, relactones de
la directiva, personal, métodos para
despertar interes por los trabajos
de la juventud rural, obtener el
apoyo de los dirigentes de la co-
munidad, solicitar apoyo de
padres y conseguir direccion, (Ver
Apéndice I, para muestra de los
programas de preparacion)

los



ORGANIZACION DE CLUBES
PILOTOS

No es tan importante la cantidad
de clubes que primeramente se or-
ganicen, como la distribuciéon. Si
es posible, cada region debe tener
por lo menos un club, Serian pre-
feribles dos o tres en vista de que
el fracaso de un club pudiera sig-
nificar que la idea fracasa. Se ne-
cesita dar gran atencién a cstos
clubes pilotos en vista de que son
el campo de prueba de todas las
politicas, principios y procedimien-
tos desarrollados hasta ahora. Se
dice que “nada tiene tanto éxito
cemo el éxito™. Un club piloto que
tiene €xito en una comunidad con-
ducird a un programa de expan-
sion. St los clubes pilotos fraca-
san, es probable que pasen anos
antes que se haga otro intento pa-
ra organizar otros cluoes,

Esta fase de desarrollo del pro-
grama debe durar de 12 a 18 meses,;
dependiendo de las situaciones lo-
cales. Esto permite el tiempo su-
ficiente para probar completamen-
te todas las politicas, principios v
procedimientos del nuevo movi-
miento.

REVISION DE PROGRESOS
POR EL COMITE

El comité consejero ahora nece-
sita revisar el progreso de la fase

de desarrollo v planear el futuro

desarrollo del programa. Es nece-
saria una revision continua para
adaptar completamente los princi-
pios de la juventud rural con las
condiciones locales.

PLAN PARA PREPARAR A
LOS DIRIGENTE LOCALES

Se ha hecho un esfuerzo consi-
derable para reclutar dirigentes
locales para los clubes, Es impor-
tante preparar 2 estos dirigentes
para que hagan su trabajo adecua-
damente. Es esencial su constante
apoyo para el éxito prolongado de
un programa de juventud rural.
(Véase Apéndice IV para una mues-
tra del programa de preparacion
de un dirigente local).

SOLICITUD DE APOYO DE LOS
DIRIGENTES DE LA NACION

Establecer el papel de los pro-
gramas rurales juveniles en la po-
litica nacional. La publicidad puede
senalar los logros y el valor de los
programas rurales juveniles. EI Mi-
nistro de Agricultura debera tomar
la direccion y senalar los méritos
del programa a la atencién de les
dirigentes del gobierno. Los diri-
gentes nacionales reconocen ripi-
damente la necesidad de un pro-
grama que ayude a la juventud a
apreciar la agricultura, Un simple
sistema de informacion integrado
con el informe anual del servicio
de extension, ayudara.

11




EXPANSION DEL PROGRAMA

Preparar mayor numeio de fun-
cionarios es un requisito previo
para la expansion. La meta es |le-
gar a miles de jévenes rurales en
vez de los pocos cientos logrados
en el programa de desarrollo. Esto
se¢ puede hacer si los principios de
los programas de extension de la
juventud rural se han seguido vy
adaptado a las condiciones locales.
El programa se ha aprobado en el
campo y se ha establécido su pa-
pei en el gobiernno. Antes de que
los beneficios de un programa de
la juventud rural sean una realidad
para la nacion en desarrollo, queda
por hacer mucho trabajo arduo.
LLos pasos citados son los principa-
les que se necesitan para desarro-
llar un programa nacional de la
juventud rural.

A medida que los clubes rurales
juveniles cobren actividad a través
del pais, se sentirdn los beneficios
de muchas maneras. Primero, se
sentird su impacto cuando los clu-
bes estén organizados y, posterior-
mente, con intensidad creciente a
medida que los miembros se con-
viertan en ciudadanos maduros.
l.os muchachos y muchachas agri-
cultores pondran sus energias sin
limite en las labores practicas que
producen riqueza. Proporciunaran
la direccién para ayudar al progre-
so de su poblacién. La gente se
enorgullece de lgs logros de su
club local rural juvenil,

LLos dirigentes voluntarios no re
munerados llegan a ser mejores y
mas productivos en cuanto al re
sultado de su trabajo en los clubes
de la juventud agricola. También
mejoran su habihdad para dirigi
y asumir un papel cada vez mas
impertante en comunidades

LLos proyectos sirven de muestra
para los padres y vecinos miembros
del club. Los agricultores conser-
vadores y las amas de casa sienten
que lcs métodos evolucionados les
serviran ellos
sirvieron a la juventud y muchos

SUs

tan bien a como

adoptan métodos nuevos y mas
productivos,
L os trabajadores agricolas de

campo descubren que mediante su
trabajo con la juventud agricola
ganan la buena voluntad y con-
fianza de la gente rural. Ellos en-
cuentren mas facilmente su traba-
jo diario con los agricultores, amas
de casa y padres, porque han to-
mado interés en sus hijes v los
han avudado.

DESARROLLO DE NOMBRES Y
SIMBOLOS SIGNIFICATIVOS

Las grandes
movimientos tienen, y siempre han
tenido, su grito de guerra, Imsigni,
marcha

organizaciones v

senal v cancion de [ales
caracteristicas wdentifican a las o1
ganizaciones v retan o la gente u
mayor esfuerzo y despiertan su
lealtad (en ¢l apéndice I se en:
cuentran muestras de insignia, le-

ma, etc ).

=4



rurales juveniles ge bres varian de pais en pais. La ma-

neralmente conceen por el mis-  yor parte de los paises han adopta-
mo nambre en todo el pais. Cuando  do el nombre que se refiere al
un club se crganiza, comunmente  desarrollo cuadruple de la juven
wdopta el nombre del programa de  tud: salud, cabeza, corazéon y ma-

la juventud de ese pais. Los nom nos

Organizacion del Club

PRESENTACION DEL CONCEPTO  padres sea posible, Otro medio
A LOS DIRIGENTES efectivo para comenzar un club es
DEL LUGAR lemostrar una simple habilidad o
practica evolucicnada a los ninos

Un medio para organizar un club vy a los padres. Cuando estén inte-

rural juvenil en una poblacion es resados, pregtintese a los padres

presentar la idea al jefe de la po-  siles gustaria que sus hijos apren-
blacion y a cuantos dirigentes y dieran mas. Si el programa es apo-

El apovo de los padres es necesario. Cuando este club se organizé en Kitter Village,
Jordania, los dirigentes locales v todos los padres de los muchachos va conocian
los objetivos del club, Como resultado, se presentaron todos los padres y cada uno
estuvo de acuerdo en permitir que su hijo tuviera un proyecto de su propiedad,




vado por el gobierno central, el je-
fe de la poblacidn tal vez ya lo
sepa. En este caso, puede reunir a
otros dirigentes v a los podres
para que el dirigente juvenil profe-
siona! pucda decirles

® los ubjetivos del club,

® [.os bencficios para la juven-
tud,

® Los heneflicics para las fami-
lias y la poblacion,

® Las responsabilidades de los
miembros, padres, dirigentes
locales y dirigentes profesio-
nales de la juventud,

® Como elegir v organizar un
comité patrocinador de tres a
cinco miembros para promo-
ver ¢l programa,

REUNION CON EL COMITE
PATROCINADOR

Examinar las condiciones socia-
les y econémicas v las necesidades
de la juventud y de la poblacién.

Escoger los proyectos que se
adapten a las necesidades de la fa-
milia y estén mis de acuerdo con
las habilidades de la juventud.

Desarrollar un plan para co-
menzar los proy :ctos v scpuirlos
hasta lograr éxito.

Reunirse con la juventud elegi-
ble y con sus padres para discutir
el programa propuesto. ‘

Considerar presuntos dirigentes
adultos para el club.
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RECLUTAMIENTO DE
MIEMBROS

Al Hegar 4 esta fase, los dirigen-
tes de las pobliaciones entienden el
programa rural juvenil v osaben que
de o direceion

son responsables

local, Los padres han sido entre-
vistados.
do. Ahora se Hleva a la juventud

proceder.

Loodded se ha estableos

® Presentar ol
programa cel club de Ly ju-
ventud. Explicar 1o que es ¢l
club. su
qui¢n puede ingresar vy los re-
quisitos miembro,
Explicar que miembros
trabajarin  sobre  proyectos,
escegerin  las  exhibiciones,
llevaran los registros y to-
maran parte en las activida-
des.

proposito v el

valor, v beneficios;

para  ser

los

® Explicar lo que son los pro-
yectos y dar a los miembros
la  oportunidod de  discutir
con sus padres los prevectos
convenientes. Avudarlos a ele-
gir uno de acuerdo con sa ha-
bilidad v necesidades

® Avudar a L juventud a Henar
las solicitudes para ser miem-
bres. Ascgurarse de que esco-
gen un proyecto v ogue tienen
el conseatimiento de sus pa-

dres.



ELECCIONES DE
FUNCIONARIOS

Explicar qué funcionarios se ne-
cesitan y lo que hacen.

El Presidente:

® Trabaja con el dirigente para
preparar las sesiones del club
v planea y promueve el pro-
grama del club.

@ Preside todas las sesiones del
club,

® Nombra los comités
€s necesario.
Observa el orden y las reglas
parlamentarias.
Mantiene el interés de
miembros.
Ayuda a planear y a preparar
los programas.
Trabaja con el dirigente local
en la planeacion y promecion
del programa del club

cuando

los

El Vicepresidente:

® Aprende los deberes del pre-
sidente.

® Preside en ausencia del presi-
dente.
Ayuda a planear las activida-
des recreativas.
Sirve en los programas
comité,
Ayuda a miembros
club con los registros.

del

los del

El Secretario-Tesorero;
® Lleva lcs registros de asisten-
cia y las actas de todas las
sesiones.,

Lee las actas de la sesion pre-

via,

Distribuye toda la propagan-
da disponible.

Lleva cuenta de todo el dine-
ro reunido por el club.

Explicar como se eligen los fun-
cionarios, c6mo nominar y c6mo
votar. Supervisar la eleccién de los
funcionarios.

Dividir a los miembros del club
en grupos de acuerdo con los pro-
vectcs que ellos han seleccionado.
Cada grupo tiene gue escoger un
capitin de proyecto y un dirigen-
te adulto de proyecto. Estos grupos
ter.dran sesiones especiales para
discutir su trabajo de proyecto
particular, pero también sera parte
del club de la juventud de la po-
blacién.

Todo el club puede elegir un di-
rigente local adulto que sesionard
con el club y los ayudara en todas
sus actividades. Los comités patro-
cinadores pueden ayudar mucho a
encontrar dirigentes locales adul-
tos.

COMO CONDUCIR UNA SESION

Una sesion de club se hace para
que los miembros puszdan aprender
como mejorar el trabajo del pro-
yecto, cambiar ideas y experien-
cias, aprender a presidir las sesio-
nes, tomar parte en los programas,
aprender métodos nuevos, y des-
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arrollar el trabajo de equipo y coo-
peracién. Normalmente, una sesion
procede como sigue:

® E| presidente ibre la sesidn

® Tcdos los miempros se ponen
de pie y repiten la promesa
del club

® E| secretario pasa lista

® Ll secretario lee las actas de
la sesién previa

® Asuntos sin terminar. El pre-
sidente pide los informes de
los comités sobre los progra-
mas, sesiones o actividades y
abre la sesi6n para discutir la
continuacion de asuntos pen-
dientes de la sesi6bn previa

® Asuntos nuevos, Los miem-
bros pueden informar sobre
sus preyectos o discutir algo
que deseen

® E| presidente presenta el pro-
grama especial, al orador, la
expesicion o cualquier otra
fase de! programa

@ Recreo, Juegos, canto y suer-
tes.

@ E| presidente, ¢l dirigente, o
los miembros, informan de
cosas nuevas

® E| presidente ievanta la sesion.

PLANEAMIENTO DE UN
PROGRAMA PARA EL CLUB

Poco después de que se haya or-
ganizado el club o a principios de
cada ano, los funcionarios del club,
los dirigentes y el dirigente profe
sional de la juventud deben prepa-
rar un plan que abarque las sesio-
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nes y las actividades del ano. Dicha
planeacion adelantada ayuda a los
miembros a prepararse para Ssu
parte en los prcgramas y activida-
des especiales como exhibiciones,
concursos y excursiones, También
capacita a los dirigentes por ade-
lantado para planear y preparar con
anticipacion, e inferma a los padres
los acontecimientos y las fechas
para que puedan ayudar a 103
miembros a prepararse.

El plan anota lo que el club es-
pera realizar, 163 acontecimientos
y actividades y fechas, lugar y pro-
grama de todas las sesiones. Un
plan minimo debe incluir;

® Fecha y lugar de las sesiones

ordinarias.
pueden necesitar
mente hasta que
narios sepan sus responsabili-
dades y los miembros entien-
dan cémo dirigir sus proyec-
tos. Despueés de es0, una junta

LLas sesiones se
Irecuente-

los funcio-

al mes puede ser suficiente

® Un programa para cada sesion
ordinaria. Mostrar quiénes to-
man parte.

® Actividades especiales del
ano:
Una feria del club con exhi

hiciones de productos hechos
o cultivades por cada miem-
bro, con lista de premios.
Un concurso de critica cons
tructiva,

Un concurso de
mostrando cada miembro al
guna practica aprendidu

eXposIcion




En 1962, los miembros del club del Distrito Gharnga,
especiales para decir v mostrar a sus padres v vecino
hortaliza que avrendicron durante ol ano, Estas
chachos v muchachas, 18 clubes v mas de 200 vecinos,
Distrito v principales jefcs del clan, Los miembros dol

trolar los insectos de 1z hortaliza, trasplantar plantas
plantas.

Pr'-oyectos-;

Jnproyecto as la actividad LLos proy
dgricola. o doméstica que ‘cada se en dert
miembro escoge, El sigue las reco 1ctividad ¢

mendaciones de su dirigente local puzden ind

quien trabaja bajo la puia de' un  cuidado y
dirigente profesional de la juven de una vac
tud ro, de un
lodo el propgrama. del club se 13
construye en derredar del proyecto o
Es el propio corazon Yoparte cen Nals, Lrigo
tralidel movimiento rural uvenil un cuarto
[ rser especial ontasis s SEerVIE com

un articulo atil o de artesanian o

de Liberia, tevo 16 sesiones
5 aleunas de las téenicas A

sesiones involucraron a 260 mu-

asi como al comisionado del
ciub demostraron como con-
de semilleros v osemillas e

VECTLUSE pueden QrEaniZal

edor de cusi cualquien

e la pranig o casa, Ellos

Aduir o alimentacion, el
Mane o e un cerdo
d lecher i e LITY -u.’u!-
becerro, de un ave di
it conejos, cultivar un

VErauras, papas  arroz
U iro cultivo: mejorin
de i casa; preparar §

idas, hacer ropa; hacel




mejorar la salud eliminando les

riesgos contra la salud.
PROPOSITO DEL PROYECTC

@ Avudar a los miembros a que
aprendan nuevas v
formas para
agricolas v domdésticas,

® Mostror a los padres y a los
vecinas el valor de estas prac-
ticas.

® Ensenar a la juventud a ser
confiable v responsable.

@ Estimular u la juventud para
gque trabaje v hacerla sentir
que son miembres tiles a su
familia v 1 su comunidad.

® Proporcionar al miembro la
satisfaccion v ¢l orgullo ae
la propicedad.

® Dar a los muiembros la satis-
faccion del cumplimiento.

® Dar 2 los miembros un
sano, util v
su tiempo,

® Proporcionar o os muemivros
un medio para participar en
el club ae fa juventud v ogo-
zar -de los benelicios de
actividades v

grupo.

Mejures

realizar  tarcas

usu
aprovechible de

fas
pregramas de

SELECCION DE PROYECTOS

Aungue muchas actividades pue-
den ser provectos, determinar las
necesidades ¢oantereses mayores de
varias poblaciones v hmitar el nu-
mero de proyectos, Utilizar aque-

18

llos que ensefan practicas evalu-
‘cicnadas definidas

Seleccionar provectes para cada
publacion despuds de que el dird-
cente de fa juventud ha estudiado
v odiscutido ampliomente las nece-
sidades con los divigentes locales,
los padres v 1o juventud interesa-
da. Seleccion de provectos.

@ Debhen basarse en la necesidad
del mejoramiento de fa pebia-
cion.,

& Dcben basirse en el interés v
habilidad de In juventud para
desempenar el trabajo.

& Debhen ayudar al mejoramiento
de la salud de la familin, del
sancamicnto,  provision  ali-

inenticin vodlojamiento,

® Doben ser priacticos en fun-
cion del costo v tiempo que
requiereon,

® Deben

esfue

Mmervoe los mejores

~ de los miembros.

ELEMENTOS DE UN PROYECTO
FRUCTUOSO

Un muchacho o una muchacha,
stompre gue sea posible deben te-
ner plena responsabilidad para con
el animal, ave de corral, hortaliza
o articuto hecho o producido,

L miembro debe hoaoo,
tabhajo del provecto.

tode ol

Los miemhros v los padres deben

entender coma manejran la pao-
duccion, {os productos agnicolas o
el mmgreso vesuitado del provecto,

Cualauier imgreso resuhado del



1 Dl s deb | credio  a
! | miembros de cualquier, ¢tra forma
| i | e con respecto al traba
- bien cl dentro de los lim
mii D¢ o5 | 10s por los padres
\ A cutir los convenias del p
Vecto, i primera consideracion ot
t ser rantener el interés del
{ i MIemoro. en su proyecto,
! [-0s Provectos ructuosos son el
(o resultado de la cooperacion entre

La horticultura ha sido uno de los proyectos mis popualares v atortun dos del Club

-5 de Guatemala, Después de aque emnezt ol Concurso Nacional de

Produccion de
lepumbres del

-5 Club, los proyectos de hortalizas [amiliares aumentaron de ah en
1958 o 1,667 en 1963, Las ventus netas Jde este provecto de los muchachos pagaron
su ropa escolur vosubsistencias. Mds del 10 por ciento de los micmbros del 4-8 repOr-
tan dn ingreso de 365,00 o mas de tos proveetos de legumbres, Resultadus como 6stos
animan a los vecinos asi como a los miemhbros del 4-9 a plantar legumbres

it
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—
J muejnramiente del bt a PRt basict A senvillols B esta cocina colombin
d ' tuta I L pledra i vl suelo con . ounie alla
; i caras |y enandn de b Vhora esty muchacha dey elub tiene
i {| 1doe suut chimenea vores ll“"“l.ldl!:""\ (O hserviee
{ | b oEn osalicitan taiembros del 4-S para tri
T 1 1 }

antes gue puedan Comenzar olro proveeto i
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Los miembros del elub de la juventud rural con frecuencia adoptan las practics!
evolucionadas antes de que sus mavores lo hapan. De hecho, el éxito de un proyecto
del miembro del elub a menudo es lo que mueve a los adultos a ensavar estas
practicas. Este muchacho colombiano del Club 4-S estda haciendo upa hortaliza ea
las: colinas de Bovaca.

Corea ha establecido talleres de ingenieria para los micmbros de mas edad del -1

que se prestan voluntariamente para aprender habilidades especiales de carpinteria
v herrernie Estos micmbros luepgo ensenan i otros micmbros en sus hopares de las
poblaciones comn trabaiar fa madera, el hivrro, Lo ticera (produccion de blogques)
voroed para metorar las casas, cdificios agricolas, cercias o\ utessilios agricolas




juventud. Este ultimo sabe qué ayu-
da puede dar. El miembro, los pal-
dres yoel divigente local, todos, de
ben contribuir a seleccionar v pla-
nedar la manera de realizar un pro-
Vecto,

Debe plancarse la fuente de su-

ministro de los materiales que se

| necesitan: para cada proyvecto, Sa-
berdquien suministrara la semilla,
| el abono, el insecticida, el vestido,
| el animal o ave de corral que se
! requierian para cada proyecto

|

El dirigente profesional de 1a

juventud debe explicar claramente

| 05 requisitos para los miembros
| para que jos dirigentes locales, pa
| dres v miembros, lo entiendan

|

| REQUISITOS DEL PROYECTO

|

FStos requisitos se toman de' los

‘Chos que se han reéuntdo por el

Ministerio de Agricultura, median-

LE Investigacion, ¥ por pruebas y
i 1
I'.'.:;:-E-l-’i'l:, 1 los | resultados  de

otros paises,  EleAS transmiten el
Los proveetos del club rural juvenil Dre- 3

| naran a: los hanihres dil futuro, La mao- niensa)e de :L'_."H".Jlr“:].l v tarcas do

| canizacian agricola’ dela partel rural mesticas evolucionadas que el £0-
dit Guatemala todavia estd por Heoar : ! \
| De: cualnuier mandra, los apentes de ox-  Dierno puede ofrecer a 1os JdRICul

| tension  agricola ensenan alpuna forma vooente de la }'lrJi}]:H']IJ!‘. nDira

dt mecanizacion  aocricola 4 tados Jas
mitmbros del 4-S tumentar o produceion, aumenta
|
| eilngrest. vomeorar las condicio
[l 510 i\ e esaedda vidairural El provecto es
e Hrlg i HOpara gque | representan
1 e i iierno, el miem
| MuCio enidrn NG N0 N SUHTG DG, Sereunan e intoer
I 1 ¥ t
o] fiaty At i | | macio Ul
gl (BH | [ 1) { PEONCCED selecelomido il
i
| il HOCIon e ouna nablieiog
23
|
|
|
|




prestamos  de
aves v nanado a los miembros del club

Alpunos  palses olrecen
rural juvenil, Un miembro casi siempre
esta de acuerdo en sepuir las practicas
evolucionadas bajo supervision especial.
Lste joveneito de las Filipinas recibio po-
titos prestados de su escucla. Bl pagara
vl prestamo posteriormente con BUEVos,

0 oa traves del pais. debe tener un
hosquejo de [s practicas gue. St
peconuendany o que, Stoatt SIgUEn
s tlevian a cal sultarian en una
nroduccion mejorada o produc
vos de ealidad
FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS

O8 PrONECLoY deboen’ astir en
iy | oncmu loeat ol
Py ared A5 condieianes - no
BETILCH S el mas s peaguieno
fesembolso de tondos para un: nue
VO proyecto. Sty embargo, [0S ant
nyale vl semiliia deben ser me

El Runcon de Ganado Coreano del Club
4-H se estableciéo en 1957. El nombre sc
cambio nor el de 4-H Proieet Bank en
1962 cuando se arganizd la Corporacion
Asistencial del Trabajo de la Juventud
Rural Coreana. El Banco hace préstamos
4 los miembros del club para ganado v
otros materiales para el proyecto. Este
miembro del 4-H Club coreano muestra
la puerquita de Hampshire que recibio
del Banco de Ganado, Cuando la puer-
quita crezea v otenga su primera cria, ¢l
debe devolver un puerquito al Banco. Los
favorecidos con este programa son enfu:
-ras. Estan difundiendo ganado de bue-

sii

na calidad v conocimientos tecnicos por
toda Corea,

iorados para mejorar la proguccion
A continuacion se citan formas po-
sihles de financia mto o de micia
Clon de proyectos ¢n und poblacion

O Quesid

Primero, ¢

i
gente Leng a1 eS80 seleccelo

Nnae| 'tl_\':'i'?lu--

mecesidades vousar g semiiid, ave

Un agricultor local puede estit
capacitado para suministrar d 1o

materigles para el pro

miembros
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yecto. Un dirigente de produccion
de aves puede dar a los miembros
un punto de partida y recuperar su
inversion con el aumento en la pro-
duccién.

Las Mt Lscuclas di
tura Locale pueden ser una fuente
de semillas, animales o.aves. Pue-
den estar dispuestas a comenzar
un programa en cadena. En este
caso, los miembros no pagan por
su iniciacion en un proyecto, pero
devuelven la semilla, el ave o los
animales de la primera cosecha,
cria o cosecha. Esto se usa para
comenzar un nuevo proyecto.

Las obiciias del Ministerio des Ag
cultura, de Agronomia de produc-
cion, ciencia animal y otros, con
frecuencia tienen provisiones de
semillas, huevcs, aves, y ganado.
Estas se distribuyen por organiza-
ciones tales como las de Servicio
de Extension, a los agricultores
v miembros del club rural de la
juventud, quienes devolveran el
préstamo con 10s excedentes de los
productos agricolas o pasaran par-
te del aumento de esos productos
4 otro miembro o agricultor

My A Aoricul-

e

AGENCIAS Y ORGANIZACIONES
COOPERATIVAS O DE CREDITO

Muchos paises tienen diferentes
tipos de cooperativas, incluyendo
a las cocperativas de crédito que
proporcionan préstamos pard la
evolucion agricola. Entre éstas es-
tan los bancos de crédito agricola,

-

las cooperativas de articulos de
consumo, cooperativas de crédito,
las asociaciones de crédito para
produccion, y otras.

Mientras e stas organizacicnes
existen, principalmente para ha-
cer préstamos a los agricultores,
muchas de ellas han desarrollado
planes para financiar proyectos de
clubes de la juventud. Dichos prés-
tamos se hacen por su valor educa-
tivo, asi como para iniciar nuevas
empresas. Lcs, miembros de clubes
juveniles registran los gastos y el
ingreso de sus proyectos. Los preés-
tamos estan considerados como
parte de su programa de prepara-
cién. eslabonando el crédito cun la
produccion y el mantenimiento del
registro.

Los siguientes proyectos han sido
apoyados en sus etapas iniciales
por las cooperativas:

Aved d Con permiso de
sus padres, una cooperativa presto
a los miembros del club de la ju-
ventud dinero suficiente para com-
prar 100 pollitos de una raza me-
jorada. Sus solicitudes fueron
acompanadas por convenios subra-
yando el trabajo que s€ iba a
preparar para los pollitos, tales
como hacer una incubadora y en-
cargarse de la alimentacion y un
plan para pagar el préstamo €sco-
giendo gallos jovenes 0 pollas pro-

¥
(e corred

ductoras.

B
bro, con el permiso de sus padres,
obtuvo un préstamc: para comprar

Otrg miem-

( ‘,l'rrll'r.‘ (N

.

2

5)




un becervo, acordando dar pastura
y alimentacion y vender el animal
seis meses despuds en una exhibi-
cion del club de la juventud o en
una subastu
deuda con ¢l producto de ¢sa vento,

Becorra oo Ovivo
firmo una solicitud  del
para un préstamo

1 planed pagar su
13 LR

padre
miembro

para  comprar

una vaquil'a lechera. El' miembro
convino en producir alimentacion,
pastura v unie cosecha al contads,
Et planco usar el dinero ganado en

v cosechy ol cantado vendiendo
ICs primeros vastieos v ovendiendn
la Teche despuds gue o vaquilla
comenzava a0 productr, para hqui-

dar o deuda,

Registro de Proyectos

El registro de provectos os im-
portante en todo el desarrollo pge-
neral del miembro del Por
esto, se requicren los registros para
el cumplimiento del provecto Re-
gistros de provectos:

® Desarrollar ia compren«on de

los miembros.
® Dar informacion
rencia posterior.

® Estimular a los
buscar su propio mejoramicn-
to

® Mostrar a los demas o

se ha hecho.

® Calificar para los premios.

Es importante explicar a los
miembros la importancia de Hevar
registros. Esto debe hacerse en las
primeras sesiones del club. Esto
evitard que muchos provectos gque-

club.

para  refe-

miembros a

que

den inconclusos. El registro es un
medio muy bueno para persuadir
alos adultos a seguir buenas pric
ticas. Es dificil pasar por alto los
resultados logrados en el hogar.
Les registros tambien son vaitosos

26

enoel ddrea de o publicidad vodos
resultados nuicionaies  del trabajo
de g juventad

Lo esencied de un buen registro
de proyvecto individual incluve: (@
mventario simple: (hy lista de cos-
tos eoangresos, (o) pérdidas voga-
nancies: ()Y exita v preblemas que
seoepcuentran: vo(er un relato bre-
ve del desarrolio v ocrecimiento det
nroyecto.

Un miembro termina su provec.
to cuando cumple fos requisitos v
entrega su o historte v osu hibro de
registro, llenado o mejor que pue-
dahacerlos T firma del dingente
en el hbro de registro quicre decir
que o mirembro det ciub ha terma-
aado suotrabaju aosuosat-taccon
voada del dirigente.

Elregistro os mas faal para unos
que para otras. Animen a los mwem-
bros para que sientan orgulio de
sus registros. Esto se puede hacer
denominando al registro un nego-
cio o seciedad con los padres. Ha-
ga notar la semejanza cen fos -



bros y registros de un hombre de
negocios. La pulcritud es impor-
tante, pero no esencial. Los miem-
bres mas jévenes deben usar ldpiz
en vez de pluma

Ténganse libros de registro sen-
cillos para les principiantes y supe-
riores para los miembros mas anti-
guos, especialmente para ‘'los pro-
yectos de ganado. Mantenga los
registros funcionales. No se permi-
ta que el registro se convierta en
un objetivo final. Solamente es un

medio para desarrollar una juven-
tud bien preparada. Conforme
aprendan, llevardn un registro mas
completo y se ufanardn de él.

Cuando es necesario cerrar los
registrcs antes de recoger las co-
sechas o vender los animales, ayu-
dese al miembro del club a calcu-
lar sus rendimientos pesando ©
midiendo muestras. Ayudesele a
calcular su produccion total. Esto
le dard la experiencia que necesita
y calificard sus informes.

Actividades especiales

Se pueden tener muchas activi-
dades especiales en el programa de
la juventud para atraer y mantener

el interés de los miembros. La gen-
te joven ama la accion, la compe-
tencia, la realizaciéon y el reconoci-

Las demostraciones sirven para diversos propositos utiles. Ensefan a los miembros
del club c6mo hablar ante una audiencia v los ayuda a tener conflanza en ellos

mismos, Obligan a un miembro a conoc

confundira, Ellos muestran a los padres,

er su material perfectamente; asf, él no se .
a los vecinos v a otros, que no son miem-

bros, todo lo que es el trabajo del club, v enseflan métodos nuevos y pricticas
a aquellos aue los observan. En el cuadro de abajo, dos muchachos del 4-F de
Ecuador muestran como preparar marcos en frio,




miento. Algunas actividades 5t
pueden clasificar como técnicas de
ensefianza y otras de recreo. Pero
todas pueden estar dirigidas a las
necesidades de desasrolle ce la ju-
ventud. Las siguientes actividades
son educativas de competencia y
recreativas. Desarrollan el talente,
la personalidad y cualidades de li-
der.

DEMOSTRACION DEL METODO

l.a demostracién de un método
es un medio para ensenar cémio ha-

cer algo y explicar lo que se ha
hecho v por qué. Una o dos perso-
nas pueden demostrar un método,
presentando  alternativamente  los
materiales y explicando qué hacer.

Un dirigente de L juventud pue-
de hacer
del método para ensenar en las se-
siones. Les miembros tumbién puc-
den dar demostraciones del méto-
do. Se puede tener un concurso
cuando mirmbros dan de-
mostraciones v se lleve puntuacion
al ser presentados,

uso e demostraciones

Varios

COMO TRAZAR UNA DEMOSTRACION:

Grados Qué Hacer Equipo y material que Qué decir
se necesita
]
I
11

Cémo apuntar las demostraciones del método

El demostrador

Tantos
259,

Apariencia, voz, postura, conducta

Presentacion
Presentacion
Equipo
Graficas o modelos
Expresion

Grados de presentaciéon en orden

Sumario
Materia de estudio

Procedencia del material vdlido y correcto

Conocimiento de
preguntas

28

la materia como se muestra

respuestas a



Los concursos son actividades populares
Los miembros del 4-H filipino que ga-
nan concursos de demostracién del dis-
trito o local tienep la oportunidad de
competir unos contra otres en el Natio-

EVALUACION DE
EXPOSICIONES & PRODUCTOS

Juzgur es comparar productos o
exhibicicnes con unit norma ideal.

Se emplea pary ensenar a conocer

los preductos de calidad, normas
de! mercado o tipos v variedades
de ruazas.
Pusos para
para juzgar
® Arregiar 4 muestras de algo
donde se¢ puedan ver y com-
parar facilmente.
® Colocar una A—B—C
—D, en cuda muestra o iden-
tificarla de cualquier otra for-

conducir un concurse

letra,

ma.

® Dur a cada miembro una tar-
jeta con las mismas letras en
ella.

® Que los miembros revisen ca-
da muestra o exhibicién v la
comparen con su conocimien-
to del producto ideal.

nal 4-H Rally. La muchacha de la tzquer-
Jda demuestra un tejido de cesteria mien-

muchacho de la derecha

tras aue el
injertar botones en los

inuestra  como
arboles,

¢ Que les miembros marquen
1y sus tarjetas escribiendo 1"
por la letra que crean que es-
ta en primer lugar, “2" por la
letra que representa el segun-
do lugar en la muestra, ete.
@ Comparar las cartas contra
la colocacion adecuada.
E! juicio oficial se hace por
una persona conccedora del
prototipo 0o norma del articu-
lo que se juzga. Luego da las
colocaciones oficiales y  las
razcnes pertinentes.
EXPOSICIONES
Una exposicién es una muestra
representativa  de  algo que un
miembro ha hecho, cultivado o
producido o dirigido como un pro-
vecty del club de la juventud ex-
hibido, para que otros puedan ver
lc que éi ha hecho. A todos los
miembros debe animarseles a pre-
sentar una exhibicién.

29



Los premios no tienen que ser valiosos.
Algunas veces un pequedo cumplimiento
hace que un miembro trate de ser mas
diligente. Al dar premios tangibles, la
ceremonia debe ser lo mas impresionan-
te posible. El orgullo del recorocimien-
to pubiico certifica incluso algo extra es-
pecial cuando se presenta dor un alto
funcionario tribal.
Los miembras deben exhibir
porque:
® Es una experiencia de apren-
diza,e.
® Ayuda a clevar la norma de
tipo y calidad de los produc-
Los.
@ Muestra al publico lo que es-
tan haciendo.

En las ferias, con frecuencia, los miem-
bros del club Nanalese exhiben sus aves
atando una de las patas del pollo a una
estaca. Esto evita el desembolsas para

comprar jaulas,

® Les permite comparar su tra-

bajo con otros.

® Reconocer sui 10gros.

® Anuncia los preductos que es-

tan disponibles.

Los requisitos para las exhibicio-
nes de cada articulo o tipo de pro-
ducto deben estar claramente ex-
puestos.

Cuando se Varits ex-
hibicicnes de los miembros, el jui-
cio oficial de las exhibiciones se
hace por un conocedor del articu-

cumpadran

o que se juzgda. Las exhibiciones
Se juzgan contra una horma descri-
ta en yna tarjeta de apuntes.

Al juzgar la exhibicion, al meilor
articulo, producto o animal, se le
puede dar el primer premio, does-
pués, el segundo v asi sucesivamen-
te hasta Hegar o aince o mis lugn-
res. Ctro
articulos, productos o animales Co-
regular o

método ex agrupar o3

mo excelente, buens v
reccmendable, dando reconocimien
1o a cada miembrio.

Se puede preparar una coleecion
de exhibiciones individuales para
formar unia  altractivy
del club de la comunidad o de la

poblacion, para dar pubhotad al

exhibicidn

trabajo v realizacion de los miem-
pros deb club de la juventud.

EXCURSIONES

Llevar @ los miembros del club
a ver el trabajo de otres miembros
de una comunidad, ayuda a esti-
mular el interés de ambos, del



I.as excursiones del club son importantes. Los dirigentes pueden revisar el progre-

s del proyvecto de un miembro v los

miembros del club pueden comparar otros

provectos de miembros con los suvos. Auui un miembro del 4-K de Kenya, orgullo-

samente

nuestra su provecto de col a su trabajador de extensién agricola, a su

dirigente local, v a sus comnaneros miembros del club, Los clubes 4-K de Kenya
son animados a tener excursiones cada tres o cuatro meses.

Bl recreo debe ser una parte importante
de cada programa del club de la juven-
tud. A menudo, los juegos v los bailes
locales se pueden aprovechar para énse-
far parte de una leccion del club. Estos
jovencitos brasilenos juepan después de

cada sesion

embiro visitado vy de 1os visitan-
tes. El trabajo de un miembro

para arregliar su proyectoipara que
los invitados lo observen, es bueno

los miemnbros y para sus pa-

LLos miembros pueden observar

cltos de otros miembros

Proy
en su propio club o un club puede
club

observar el trabajo de ouwro

de alguna poblacién vecina,

RECREO

‘Solo trabajo v nada de juego

hace de Juan un muchacho tonto™,
dicho. El trabajo del
juventud, sin em-
desarrollar la ale-
cualquier
grupo que

£5 un viejo
club de la

hargo, trata de

prig. para  hacer bien

tarea. El espiritu de un

7
)




trata “de hacer lo mejor ain mejor”,

El jucgo organizado tiene una
parte en cada reunion de la juven-
tud. Por consiguiente, cada sesion

del club debe incluir, por lo nienos,
un juego, dirigido por un miembro
o dirigente que o haya oreparado
con anticipacion

Dirigentes locales adultos

IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION

El ¢xito de cualquier programa
de la juventud depende en gran
parte de su direccidn en todos los
niveles.,

El dirigente local es un miembro
axtremadamente importante en la
organizacion rural juvenil. Es ani-
camente por la direccion local gue
un programa rural juvenil se pue-
de poner a la disposicion de una
gran cantidad de muchachos v
muchachas.

Los dirigentes locales son unas de ias
gentes mds importantes del trabajo del
club de la juventud rural. Ellos son los

que ensenan, ayudan y animan a los
miembros. Deben vigilar los proyectos
de los miemhros v guiarlos en muchos
aspectos, Deben ser gente con la gue
los miembros comeo las coreanas de arri-
ba sientan libertad para hablar,

32

JQUIEN ES UN DIRIGENTE
LOCAL?

Un dirigente lecal ¢€s una perso-
na de la comunidad que se selec-
clona para guiar, ensenar y oacon-
sejar al club rural juvenil. El
dirigente puede ser un padre, una
madre, un profesor, o cualquier
otro aduito de da
quien le guste trabajar con mu-
chuchos.

comunidad 2

CALIFICACIONES DE LOS
BIRIGENTES

Cen  demasiada frecuencia  se
considera la competencia téenica
de una persona como su mas im-
portante calificacion, en cuanto a
dirigente. s mucho mas importan-
te la actitud de la persona hacia
la gente joven.

® Loe gustan lcs muchachos v

Jas muchachas? ¢Es paciente

v tolerante con sus faltas?
los mucha-
chos, le.i alaba cuando lo me-

(Goeza ayvudando a

-]

recen, puede criticar construe-
tivamente, da animo?

@ :Da buen cjemplo, es acepta-
do y respetador en la pobla-
cion?



@ ;Tiene la confianza de los pa-
dres, de la comunidad y de
los miembros del club?

Un dirigente con las calificacio-
nes arriba citadas  aprenderd las
cosas técnicas que necesita para
dirigir a su club y siempre es*ara
uncs cuantos pasos mas adelante
de los miembros de su club; si él
ailn no sabe todas las respuestas,
a los miembros no les importara
por su afecto y respeto a su direc-
cion,

¢COMO ES SELECCIONADO EL
DIRIGENTE LOCAL?

El dirigente profesional puede
celeccionar o invitar a un dirigente
después de consultar con los miem-
bros de la comunidad. Con frecuen-
ciz se usa este meicdo cuando un
club se organiza por primera Vez.

Un comité patrocinador local u
oficial puede invitar a alguien a
ser dirigente después de consultar-
io cen la comunidad. Por ejemplo,
primero debe consultarse en la co-
munidad con los padres. Los miem-
bres del club pueden invitar a al-
guien a ser dirigente. Quizds este
método es mas efectivo después de
gue el club haya sido organizado
y desarrollado durante algun tiem-
po.

(QUE HACE EL DIRIGENTE
LOCAL?

En 1957 el "Latin American Ru-
ral Youth Leader's Workshop"

subray6 algunas responsabilidades
del dirigente local. Un dirigente
debe:

® Visitar los hogares de los
miembros para familiarizarse
con ellos vy sus familias.

@ Ayudar en las sesiones y otras
actividades que el club pu-
diera organizar. Cuando no
pueda ayudar, debe designar
un substituto.

® Aconsejar e instruir a los
miembros en ia seleccion y
desarrollo conveniente de sus
proyectos.

® Explicar a los padres lo que
los miembros deben hacer y
los propésites del club de la
juventud.

# Distribuir la responsabilidad
de las actividades del club
entre los varios miembros del
mismo

@® Trabajar por las buenas rela-
ciones entre el club y otros
grupos de la comunidad e ins-
tituciones, como la iglesia, las
escuelas, los padres y los gru-
pos organizadcs.

® Reclutar miembros nueyos.

® Estimular la participacion del
club en las actividades de la
comunidad.

® Cooperar con los programas
0 campanas especiales nacio-
nales.

Un dirigente de proyecto puede
ayudar a sus miembrcs a lograr el
éxito;

® Visitando los hopares y pro-
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vectos de los miembros para
animarlos a ellos y a sus pa-
dres.

® Asistiendo a las sesiones re-
gulares de los miembros.

® Dando guia e instruccion so-
bre la materia.

@ Realizando una excursion pa-
ra observar el trabajo de cada
miembro.

® Alentando su orgullo, colocan-
do senales que identifiquen los
proyectos de los miembros.

PREPARACION DE DIRIGENTES
LOTALES

Las visitas de! dirigente profesic-
nal al nuevo dirigente proporcio-
nan una clase de preparacion muy
directa. Son especialmente utiles
cuando un dirigente nuevo esta co-
menzando su trabajo. Sin embar-
go, tales visitas se limitan por c!
tiempo que el dirigente profesional
tiene para hacerlas. Ellas ofrecen
la ventaja de discutir un problema
que es importiante en ese momento.

Si un dirigente local nuevo visi-
ta los clubes que ya estan funcio-
nando, con un dirigente local, ¢l
puede aprender los procedimientos
yva experimentados, os que han te
nido éxito y los que fracasaron. Es-
te método tambien proporciona la
inspiracion de charlar con otro di-
rigente.

Los dirtgens s locales tambien
pueden prepararse mediante bole-
tines, cartas, anuncios de radio, ete,
dirigidos a ellos.

]
!

Una sesion de preparacion de un
dirigente es un meétodo muy efec-
tivo cuando se pueden reunir jun-
tos un numero de dirigentes para
su preparacion sobre un asunto 0
método particular. Los detalles de

Los dirigentes locales @ menudo tienen
talentos insospechados que les gustaria
compartir si unicamente alguien se los
pidiera. Fidelina Maldono, dirigente del
club de Honduras, es especialista para
hacer sombreros, monederos v bolsas de
mano de hoias de maiz Ella ensena el
arte a las muchachas del club v vende
sus productos en la capital Las hojas de
matz en Tegueigalpa, consideradas  un
producto inutil, se convierten en algo va-
lioso v las muchachas panan dinero para
financiar proyvectos para ¢l mejoramicn-
to del hogar.




o ]

Las demostraciones del método son un medio efectivo para ensefar téenicas nue-
vas. Aqui un trabajador de extension agricola de Kenva ensena a los miembros del
4-K Club cémo plantar patatas. El ha solicitado a uno de los miembros y al diri-
gente local que lo avuden. Esto mantiene ¢l interés v la atenciéne de los miembros.

una sesion de preparacion de un
dirigente, que se celebro en Tai-
landia, estan en el Apéndice IV
Las platicas, conferencias v otros
métodoslde ensenanza que se €m-
plean fn una sesion ordindria para

informar a la gente asuntos tales
como hortalizas ¢ nutricion; po-
drian ser ntiles a los dirigentes del
club rural juvenil en su trabajo con
ciertos proyectos del club. Cuan
do se tienen dichas sesiones pene-
rales, debe invitarse a asistir al
dirigente de la juventud rural

Las excursiones y exhibiciones
se pueden usar de manera informal
Los carteles se pueden enviar de
club a club para subrayar aigunos
principios que los dirigentes deben
aprender, En la oficing de un diri-

gente profesional se puede colocar
una exhibicion y una explicacion.

LLas excursiones pueden propor-
ciondr un tipo de preparacion mas
directo. En una excursion de pro-
vectos de hortalizas, el dirigente
profesional puede dar informacion
de la materia, reconocer el traba-
j0 bien hecho e inspirar a los miem-
bros del club el deseo a trabajar
mejor. En una excursion posterior
de hortaliza, puede no estar pre-
sente el dirigente profesional, pero
el dirigente local sabra qué hacer

Cuande en una comunidad se
anuncian transparencias oo cintas
cpbre algun asunto especial, como
¢l mejoramiento del hogar, se debe
invitar al dirigente local del club
de la juventud rurall




ALGUNAS SUGERENCIAS
GENERALES PARA LA
PREPARACION DEL DIRIGENTE

Croalquier método para L prepa-
racion del dirtgente debe compren-
der las necestdades de Tos dirgen-
tes. El funcionario de preparaceion
o el deben
comprender las accesudades v pro-
blemas de los dirigentes que se os-
tan preparando. Ln otras palubras,
¢l debe evtar preparado para “po-
nerse en ¢! lugar” de fos dingentes.

Es mejor hacer unas caantas co-
sas  bien tratar de
todo en una sesion o denrostracion,

Cualquier preparacion debe dar

dirigente  profesional

que ensenar

a los dirigentes mtormacion adico-
nal destreza v contnza en ellos
mMismes en cuanto regresen g en-
senar v oo guiar sus clubes.

La preparacion de un buen diri-
gente aumenta o satisfaceion gue
un dirigente recibe de suoasecia-
¢cion con el programa de Lo juven-
tud rural. Lo avuda a
siendo Lo Have verdadera del exato
de Ia juventud.

cantimuar

LOS PADRES
COMO DIRIGENTES

Los son fundamental-
mente importantes para el 6xito dej
trabiajo de la juventud. Elos:

padres

® Avudan a sus hnyos, porgue
les aman.

® s (que tienen
un papel importante en el éxi-
tu de sus hijos.

gusta sentir

© Aprecian lu aprobucion v oel
recenociniento deosu parte en
la promacion del trabajo de
fa Juventud,

® | acti-
vidlades de la aventud, Invi-
tenlos.,

gusta asistic a las

® Generloente, se vuelven en-
turiastas con ol trabajo de la
juventud rural cuaando cone-
cen osu programa vologros

® Cooperan cuando comprenden
el programa. Necesitan saber
comn pueden cooperar. Pre-

suntenles.

Preparacion de trabajadores
profesionales juveniles

Ningun equipo puede funcionar
mejor que sus nuembros. Ellos ne-
cesitan instruccion v opractica. La
pente que trabaja en los progra-
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mas rurales jovemdes deben tener
ciertas cuahidades persenales, mas
preparacion voccnocimientas espe-
cthicos con respecto al trabajo de



la juventud con los problemas téc-
1cos de las familias agricolas.

Al personal nuevo de la juventud
rural debe gustarle trabajar con
la gente joven, entender las nece-
sidades e intereses de la juventud,
tener una agradable personalidad,
poder ganar la confianza de los pa-
dres y haber cursado, por lo menos,
la secundaria. :

El personal reclutado para el tra-
bajo de la juventud rural debe te-
ner la mejor preparacion posible
en agricultura, economia demésti-
ca vy caracteristicas de la juventud
rural. También debe tener prepara-
cidon en el campo de las humani-
dades o de la sociologia rural, si
25 posible,

Antes de continuar el trabajo,

deben darse a los trabajadores de
uno a dos meses de preparacion
imtensiva de  principios, filosofia,
programacton, organizacion, méto-
dos v procedimientos del programa
de 1a juventud rural. También de-
be servir de uno a tres meses co-
mo aprendiz de un trabajador con
experiencia en el campo.

Después de la asignacion de un
darea especial, este trabajador debe
recibir la supervision de cerca y
frecuente de un supervisor exper-
to vy benévolo que escuchard cop
paciencia v comprension sSus pro-
blemas y lo ayvudara a resolverlos
El debe participar en las ccnferen-
¢las mensuales con sus colabora-
dores en la misma situacion para
cambiar experiencias y planear mas
progresos del programa.

Valoracion de un programa
de ia juventud rural

En tcdo lo que hace una persona,
inmediatamente se¢ pregunta a si
mismo, (Qué tan bien lo hice? ;Co-
mo puedo mejorarlo, si lo hago
otra vez? Otros nos valcran tam-

bién. Saber esto nos lleva a un
constante mejoramiento. Esto  es
valoracion. C

La gente responsable de la di-
reccion de un programa de la ju-
ventud necesita informacion para
medir el progreso o determinar jos

cambios y el énfasis. Los registros
y las entrevistas proporcionan al-
guna infermacion, pero hay otras
pruebas. Ver lo que esta realizan-
do. Escuchar lo gque la gente dice.
Visitar los clubes y los proyectos
ccn los dirigentes y los padres. Ver
que productos nuevos hay en el
Hacer una

Pruehe ¢l siguiente plan para va-
loracion. Decida;

1. ¢cQué

mercado. encuesta.

quiere usted  valorar?
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http:responsable.de

(qué parte de su programa,

actividad métodos, etc.)

<Qué quiere usted averiguar?

3. (Cual es el objetivo? ¢Qué ha
hecho usted para alcanzar el
gbjetivo?

4. ¢Qué evidencia de su éxito o
fracaso buscara usted?

b

5. ¢De quién obtendra usted es-
ta evidencia?
usted esta

6. ¢(Como obtendra

evidencia?

(Como analizara y usara us-
ted la informacion después de

obtenerla?

Sumario de principios de guia

Un plan de organizacion ensaya-
do vy probado para el trabajo de 14
juventud rural en un pais, rara vez
se puede aplicar eficazmente en
ctro pais. Sin embargo, el estudio
de organizaciones en varios paises
revela con frecuencia ideas que se
puden adaptar a las condiciones
existentes.

Un programa juvenil rural co-
mienza en la mente de un dirigente
que puede ver su influencia y be-
neficio para la juventud rural de
su pais o comunidad. El progra-
ma debe tener la aprobacion de los
principales funcionarios publicos
de la direccion del gobierno, si <ie-
continuarse vy, posiblemente,
extenderse.

5€4d

En vista de que el trabajo de la
juventud rural gira alrededor de
las actividades en la granja. en el
hogar y la poblacién rural, la ma-
vor ayuda técnica debe prevenir
del Ministerio de Agricultura. Por
consiguiente, comunmente se ob-
tiene el beneficio mas grande cuan-
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do la responsabilidad de la direc-
cion del programa recae en el Mi-
nisterio de Agricultura.

Un programa rural de la juven-
tud debe basarse en las necesida-
des reconocidas de la juventud y
sus familias. Tendrda mas éxito si
la juventud puede opinar en la pla-
neacion de sus programas y acti-
vidades

La juventud de todo el mundo
quiere:

@ lugar.

® Aprender a ganarse la vida.

£ Sentirse importante.

@ Trabajar con éxito.

Un programa rural juvenil bien
organizado que reconoce estos de-
seos puede hacer mucho tocante
al desarrollo del individuo Los
proyectos v las actividades debe-
ran:

@ Ajustarse a la situacion eco-

némica de la familia.

® Ajustarse a las necesidades y

habilidades de la juventud —
sencillas para los principian-




tes y mas avanzadas para los
menos jovenes.
® Prestarse a experiencias  de
aprender —probar— hacer.
® Estimular el interés y des
arrollar el sentido de respon

sabilidad de la gente joven,

Caoncentrarse en la organizacion
de algunos ciubes para asegurar el
éxito. Pueden utilizarse clubes con
€Xito coma ejemplos para difundir
el pregrania a poblaciones yvecinas

El &xito del trabajo de la juven-
tid rural en una poblacion depen
derd en sumo grado del interés v
apoyo de los adultos. La tarea
mas grande e importante, del des-
arrollo del programa de la juven-
tud rural es, por regla general. es-
tablecer el interés y el apoyo de
la poblacién v la preparacion de
los dirigentes locales. Los dirigen-
tes de la poblacién necesitan com-
prender las caracteristicas educa-
tivas y de desarrollo del programa
Una vez que estos dirigentes de la
poblacion se den cuenta del valor
que tiene el programa para su ju
ventud, estan listos para tcmar al-

guna responsabilidad en el trabajo

APENDICE 1

El dirigente profesional inteli-
gente emplea estos dirigentes clave
de la poblacion. Si los mantiene
informados y estimula su interés,
harian muchas cosas Estas inclu-
ven reclutar dirigentes juveniles y
organizar v patrocinar ferias, ex-
posiciones, pregramas de realiza-
clones, visitas a los miembros de
los clubes, concursos, dias de cam-
pe, actividades recreativas y atléti-
cas v ootras actividades estrecha-
mente asociadas con la cultura lo-
cal

La promocion fructifera de un
programa rural juvenil depende en
gran parte de la seleccion acerta-
da de los dirigentes, de su prepara-
cton v del apoyo econOmico. La
mayor parte de los fracasos se de-
be a qgue el personal profesional
no ejerce eficientemente o porque
a los dirigentes locales no se les ha
ensenado bien sus deberes. Los clu-
bes de la juventud son mas efec-
tivos cuando la responsabilidad del
club descansa en la direccién lo-
cal, perc el dirigente profesional
de la juventud acepta la oportuni-
dad y responsabilidad de la ins-
truccion y preparacién técnicas.

Normas del proyecto

Las siguientes son guias mera-
mente para establecer los requisi-
tos del provecto. Deben adaptarse

para ajustarse a la ultura y con-
diciones del pais. Los requisitos
del proyecto deben ofrecer un reto
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al alcance de la

habilidad de los

miembros para entender y realizar.
Los requisitos para los miembros
mas jovenes deben ser sencillos, y
mayores para los miembres con ex-
periencia.

COSECHAS (maiz, trigo, arroz)
los miembros del proyecto deben:

Preparar la tierra par  la siem-
bra, el cultivo, el control de
malezas ¢ insecctos, fertilizar,
regar (donde sea necesario) v

cosechar de acuerdo con las
instrucciones.
Usar la variedad de semilla

recomendada.

Preparar v exponer una exhi-
bicion en el club.

Demostrar a los demas algun
nuevo meétodo aprendido.
Tener registro del trabajo he-
cho v del tiempo empleado en
el proyvecto.

AVES DE CORRAL — Los miem-
bros del provecto deben:

10

Comenzar con 15 huevos, 15

pollitus o 10 gallinas pone-

doras v un gallo joven de
buena raza.
Construir un  paliiners  con

materiates locales de acuerdo
con las mstrucciones del din-
gente local vy del trabajador
profesional juvenil.
Alimentar v cuidar a las aves
de acuerdo con las instruc-
ciones.

Prevenir v controlar los para-

€

sitos y las enfermedades de
acuerdo con las instrucciones.
Seleccionar y exhibir dos ga-
llinas en la expesicién del
club.

Demostrar a los demas algu-
na actividad aprendida,
Tener registro del trabaje rea-
lizado v del tiempo empleado
en el provecto.

PRODUCCION DE LEGUMBRES
— Los miembros del provecto
dehen:

Tener accesn a 100 m cua-
drados de tierra, por lo menos,
Sembrar L semilla
dada si estd disponible o cuul-
quiera otra que proporctone
un dagente del gobivrno.

recomen-

Preparar ¢b plun de <ilembra
para tenc: legumbres frescas
durante tedo el ano.

Cultivar, abunar, controlar la
maieza v regar
v cusechar de acuerdo con las

los msectus.,
instrucciones.
Demostrar o los demas algu-
na actividad aprendida.
Setecetonar legumbres  para
exhibirlas en una expesicion
del club.

Terer registro del trabajo v
del tiempo empleado en el
proyecto.

los cuatro siguientes proyec-
tos estian entre los que se lle-
varon a cabo por miem-

brous del 4-D Club de lran.

los
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PREPARACION DE ALIMENTOS
Y NUTRICION

Metas

® Saber lo que debemos comer
tcdos los dias para la buena
salud.

® Tener capacidad para escoger
y cuidar el alimento de la fa-
milia.

® Saber coOmo preparar y servir
el alimento de manera atrac-
tiva y saludable.

@ Desarrollar buenos habitos de
alimentacion.

Requisitos

® Conocer todos los alimentos
cultivados en la poblacion.

@® Saber qué alimentos se deben
tomar todos los dias, para una
buepa salud

® Preparar y servir dos alimen-
tos de cada uno de los siguien-
tes grupos:

carne, pescado, pollo o hue-

VS,
frutas —cocidas, crudas o
en Jugo.

leche —liquida, seca o en
polvo.

cereal —arroz, trigo o mijo.

ROPA (o costura)

Metas

® Poder hacer ropa util, atrac-
tiva y barata.

® Conccer la tela de buena ca-
lidad y cOmo comprar tela
para hacer ropa.

® saber como cuidar la tela,

Requisitos

® Hacer un vestido para usted.
Hacer otros articulos para us-
ted v su familia segun el tiem-
po vy dinero disponibles.

® Compener 4 vestides, por lo
raenos, para usted o su fami-
lia,

® Lavar la ropa de la famila
en dos ocasiones,

® Demostrar o exhibir su pro-
yecto en una sesion del club
local 0 €n un concurso.

® Tener registro del costo de los
vestidos que usted haga y
del tiempo que emplee para
componer y lavar la ropa.

MEJORAMIENTO DEL HOGAR

Metas

® Hacer mas comodo el hogar.

® Hacer mas atractivo el hogar.

® Crear algunos articulos utiles
y baratos para el hogar.

® Mejorar el saneamiento del
hogar y sus alrededores.

® Cuidar el equipo del hogar.

Requisitos

® Hacer dos articulos utiles pa-
ra el hogar.

@ Hacer clavijas o ganchos de
pared para colocar la ropa.

@® Hacer soportes colgantes para
la ropa.

® Hacer un anaquel de almace-
namiento.

® Hacer cortinas para las ven-
tanas o entre los cuartos.

® Hacer un tapete o una estera
para el piso.
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Asear un cuarto en dos oca-
siones.

Asear el recinto o lugar en
derredor de la casa, recogien-
do la basura y barrienda.
Lavar los platos y cocinar pu-
cheros cuatro veces.

Tener archivo del trabajo que
haga.

Exhibir o demostrar aiguna
cosa de su trabajo en la se-
sion dei club lecal, en concur:
SO 0 exXcursion,

DESTREZA MANUAL

Metas
® Aprender a hacer articulos uti-

les atractivos con materiales
locales de bajo costo.

APENDICE 11

El curso de preparacion trazado
a continuacién es tipico de tos di-
rigidos para los jOovenes Asisten-
tes Técnicos de Nepal. Son agentes
de Extension profesionales a nivel

10 — 12 a. m.
12 — 1:30 p. m.
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@ Dosarroilar el

conocimiento
y comprension del buen dise-
no.

Aumentar oS Ingresos.

Reyuisitos

ot

siructores

MRSV RS

Hacer dos uarticulos, por 10
menos. con los materiales lo-
cales —maleza, hierba, ropa,
madera. maiz o
paja.

cascara  de

Preparar un articulo para ex-
hibirlo.

Demestrar <u habilidad en una
sesion del club local o expo-
s1ci0n.

Tener registro de todo traba-
jo que usted haga, incluyendo
los articulos que venda.

Curso de preparacion para
trabajadores profesionales

local o del pais. Fue un curso de 15
dias en o Escuecla de Agncultura.
Los

fusron de la Es-

cuela de Agricultura v del Departa-
1

Agroultar,

Mediador — Directer de la becuehs deoAugncubtura

Primer Dia

Inscripcion

Ceremonia de apertura y presentacion

Proposito de ia preparacion
Bosquejo del programa



1:30
2:00

3:30

10:00

13:30

11:.00

12:30
1:00
1:30

10:00
10:30
11:50
12:30
1:00
1:30
2:00

3:30

2:00
2:30

12:30

1:00
1:30
4:00

3:00

p.
p.

.
.

P

m.
m.

m.

m.

m.

m

m

m.

m.

m.

ni

Reto de h Extension

Pelaciones de Extension

Discurso mangural — Director de Agricultura
Almuerzo

Orpanteacaon v funcienes dol Departamento de
Agricultura

Preparacion de las platicas clave.

Segundo Dia

Hacer uso mis efectivi de Ins métodos de
Extession para conocer los abjetivos.

Como dar mejores demostraciones del Méto-
do-Demostracios de Lo muestra “Prueha de ger-
minactin de una muneca de trapo”
Demostranon de resuitado de mejoramiento
—practicd e campo —— esguemat de una demos-
capitesdo de Lo fertthzacion del trign

ded resubtado de T demostracion.

Almuer oo

Planeamisnte v preparacion de un dia de rea-
lzaciGrn det Disirito 421 fhjando die v lugar
vstableciendo s reglas —Tfijando responsabili-
dudt — ¢ome preparar exhibiciones -— juzgan-
do proviciones — reconacimiento ¥ premios —
— recreacion

Tercer Dia

Filosniia del trabajc 4-L.

Politica de Extension de la juventud rural.
Metas t-1 v calendario de operacion.
Perindo e preguntas

Almucrzo

Pehiculn-Cluhes Apricolas juveniles

Informes rurades juvemles — mensaales, tri-
mestrales, anuiles ¥ diarios y libro de campo.

Preguntas
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10:00
11:00
12:00
12:30
1:00
1:30

3:30

10:00
10:30
11:00
11:30
00
1:30

10:00
12:00
1:00
2:00

3:00

11:04) ¢

12:00
12:30
1:00
1:30
3:30

4:30

10:30 ¢
11:90 ¢
11:20 ¢

1:00
1:30
4:00

12:00
1:00
2:00
3:00

4:00

m.
m.
m.
m.
nt,

m.

m.
m.
m.
m.
m.

m.

.om.
.om.
m.

.

.om.

Cuarto Dia

Comn organizar un club

Fleecion de funcionarios del elub

Seleccion de dirigentes del ciub

Preguntas

Almuerzo

Demostraciones sobre come conducir una se-
s1on del club, por sgentes expertos y nuevos,
Registros del club.

Preguntus

Quinto Dia

Importancin del trahagn 4L
Seleccion die provectos

Supervision de provectos

Reastros de provectos

Almuerzo

Viaje de campo puara visitar proyectos

Sexto Dia

Preparacion de lus dirigentes locales
Demosiraciones v ooncursos de eritica
Alrnuerzo

Motivacion, alicientes, recompensas, recono-
cimiento

Presentacidn v discusion del problema

Del Séptimo al Decimoquinto Dias

Este periodo de preparaciéon fue de la materia o nciuta ganadena,

ingeneria agricola, cultivo de frutas v legumbres, fertihzacion, aves de

corral, suelos y proteccan de Jas plantas,

Lo siguiente es un ejemplo tipico de una de las sesiones de prepara-

cion de la materia,
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AVES DE CORRAL

Revista de las practicas de las aves, metas y

Planeacion del programa de Distrito de Ex-

“La magia del huevo"

Cruza, alimentacion y albergue
Demostraciones del método, cada uno presen-

tado por un agente distinto:
Asamblea y uso de la incubadora aprcbada
Hacer y usar incubadora de linterna de pe-

Limpiar y desinfectar el gallinero
Mezclar una racién de ave equilibrada
Hacer un comedero ajustable

Hacer un bebedero casero

Construccion de banos
Deparasitacion de pollos

Caontrol de los pardsitos internos
Recorte de picos de pollos
Seleccién de gallinas no ponedoras
Seleccionar los huevos de cria

10:00 — 10:40 a, m.
politica
10:40 — 1'1:00 a. m.
tension avicola
11:000 —  4:00 p. m, Cine-Pelicula,
troleo
4:00 —  5:00 p. m.

APENDICE I

Viaje de campo para ver las parvadas de aves

Simbolos de los ciubes 4-H
en los Estados Unidos

Cada pais necesita determinar qué
simbolos serdan los méas adecuados
vy significativos en su programa.
Las siguientes son las caracteristi-
cas de los 4-H Clubes de los Es-
tados Unidos:

Ll Emblima — El emblema na-

cional es un trébol verde de cuatro
hojas con una “H" blanca en cada
I6bulo. Estas cuatro "'Hs" represen-
tan el desarrollo cuadruple de la
cabeza, corazén, manos y salud.
Esta insignia identifica a un miem-
bro del 4-H Club.
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La promesa del 4-H Club es “Yo
prometo—
Mi cabeza para un pensamiento
mas claro,
Mi corazon para mayor lealtad,
Mis manos para servir mas, v
Mi salud para una vida mejor,

APENDICE 1V

Para mi club, mi comunidad y
mi pais’’.

LU bome el 1-11 s “"Hacer mejor
lo mejer”. El {in es comenzar con
lo que la juventud tiene v mejorar-
le, Esto tambidén aplica al miembro
que intenta i cumentando sus co-
nocimientos de la direccion,  del
caracter v de la ciudadania,

Lonoolon b e 0wl son el ver-
de y el blunco. Fl verde represen-
ta el color de ia nuturaleza mas co-
mun v simbeliza la vida, el creci-
miento v fa juventud. El blanco
simboliza la purezu.

Preparacion del
dirigente local

Varios paises han conducido ex-
celentes cursos de preparacion pa-
ra dirigentes
Ellos estan en favor de un curso de
preparacion micuil intensivo de una
semana.

En un ano, Tailandia tres
cursos de preparacion de tres se-
manas cada uno para dirigentes lo-
cales. Se prepararon 112 dirigentes,

locales voluntarios.

tuvo

PROGRAMA DE PREPARACION
DEL DIRIGENTE LOCAL
DE TAILANDIA

Un estudio de los dirigentes lo-
ales voluntarios de la juventud
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rural de los Clubes "Yuwa Kasi-
korn™ reveld que querian v necesi-
taban avuda para:

aestudiar

@ Kequisitos del provecto

& Desarrcllo del programa anuil
del chub

@ Hacer
proyecto doméstico

© Ensenanza de habilidades re-
creativas

® Hacer visuales sencillos.

® Lnsenanza de téenicas

trabajar
cente de 1y comunidad

® Organizar v supervisar clukes

@ | Mmoo

una visita efectiva al

® Informar v con la



it

@ .Aavudar a los miembros a sen-
tirse parte de! grupo
; ® Dar a los muchachos
muchachas responsabilidad
® Involucrar activamente a to-
dos Ics miembros

rrarlas

® Dar demostraciones

® Conocer los objetivos v la fi-
losofia del trabajo de Yuwa
Kasikorn

shservaciones se

SIBUIENLCS

Las
obtuviercn de varias sesiones de

preparacion de dirigentes locales

@ Los dirigentes comprendieron
" que el desarrollo de la comu-
’ nidad y' el apoyo de los pa-

dres es muy importanté, pero

parecia que les faltaba con-
4 fianza len su habilidad para
desarrollar este apovo

@ [os dirigentes tenian muy po-

habilidad
para hacer los planes anuales
de prcgramas del club

@ Los dirigentes habian limita-

ca confianza en su

do sorprendentemente el co-
nocimiento de los
del proyect

requisiles

@ Los dirigentes pensaron
domeéstica

rig incluirse en el

que

la economia debe-

programd
de la juventud

D Los dirtgentes tentan muy po-

ca confignza cn su habilidad

para hacer yousar ayudas vi

suales sencillas o ensenar o
Ics miembros del club jucvos
recredaliivos

@ Pensaron

11905 i otk
Cj Lt habiin L I HH )

mas con los programas de pre-
paracion donde se usaban las
visuales y las demostraciones.

Estas recomendaciones se basan
en la experiencia de Tailandia:

@ Invitar a algunos dirigentes a
ayvudar a planear el programa.

® Planear con suficiente antici-
pacion para que el profesor
pueda preparar concienzuda-
mente,

® No incluir tantos temas y otor-
gar mas tiempo.

® Hacer el programa flexible pa-
ra que los dirigentes puedan
presentar sus propios proble-
mas.

® E] siguiente programa de pre-
paracion de cinco dias se baso
en las necesidades de los di-
rigentes locales de Thai:

Primer Dia

Apertura de la ceremonia

Familiarizarse

® Dar cada miembro su nombre,
lugar de procedencia, ocupa-
cion, qué espera del curso de
preparacion. )

@ Anlecedentes de la organiza-
cion d la juventud rural

® Origen ¢ historia

@ Politica del Ministerio de Agri

cultura con respecto a la or
ganizacion juvenil,

® Objetivos y filosofia del traba
jo del club

® Medios para reahizar los obje

LIVOS




METODOS SUGERIDOS: ® Coemprension de la comuni-
dud v apoys
® Conferencia usirada
® Discusion en grupo

Setccecion del provecto
@ Avudar a los miembros en los
® Que un dingente cxperto ha- )
. . ey
ble de Lo wisfacaon de ser Trnbros
dirgenty € Jener reportes dei club
Programae anual del club

Segundo Dia

& 305 SUGERIDOS:
Entendimiento v trabajo con e
muchachos v muchachas, ® Sesicrees del club
. i SERATL oo deceomnen:
@ Lus necesidades hasicas de a ® Pupel que v cesempena
Juventud ® [l-custones onogrupo
© Caracteristicas de los mucha- @ Sesiop de talle:
chos v de fns muchachas de O Conferena
diferentes niveles de edad B buposioon cle jemistres ters
® Polacion det dimpente con la mirados
juventud de dhirerentes niveles
Codad . .
de edad Cuarto \ auinto dfas

METODOS SUGLRIDOS: Avudar al dirgrente wensenar
) ) olros

® Conferenciis con diustracio-

@& Conferencias dustrada s —

nes
® Lstudios de caso tipico de si- cjemplos. pehiculas
tuacton adecuada € Discusidn on grupo — guiar a

® Discusion en grupo los grupos por ki presentacion
® Papei que se desempeia de un probiema, cncentrando
alternatn as, tomando decisto-
Tercer Dia nes, plancacioaes pare laoace

cion.
La tarca del digente local @ Demestracion de procedimien-
tos — topicos adecuados, pa

® Organizacion del club v ocele- ,
bracion Jde las sesiones sus en i preparacian, entrega,
@ Contacto con fos padres (vi puntos clave, demostraciones
. B . . -
sita al hogar. seston del club
vootros avontecimientos) @ Doemostracion del resultado

simpliticadas por les ideres,



APENDICE V

Objetivos del trabajo del 4-H
Ciub en los Estados Unidos

La educacion informal del 4-H
suplementa preparaciéon en el ho-
gar, en la iglesia v en la escuela.
LLos objetivos son avudar a la ju-
ventud a:

® Aumentar conocimientos, ha-

bilidades y para
una vida feliz en familia

® Gozar del trabajo util, de la

responsabilidad v de la satis-
faccidn de les logros

9 Valorar la investigacion y

aprender meétodos cientificos
para determinar y resolver los
problemas.

® Saber como se relacionan la

agricultura cientifica y la eco-
nomia doméstica con la eco-
nomija

cualidades

APENDICE VI

Tarjeta de

La tarjeta de inscripcion para
miembros sirve para dos importan-
tes propositos (1) proporciona da-
tcs del miembro, su hogar, granja,

@ Adquirir actitudes, habilida-
des y comprensiéon para tra-
bajar bien con los demas.

® Desarrollar capacidad para la
direccién y habilidad para lle-
gar a ser mejores ciudadanos

@ Explorar oportunidades de las
carreras y continuar con la
educacién que se necesita.

® Apreciar ia naturaleza, enten-
der la conversacion y usar los
recursos con inteligencia.

® Fomentar la vida saludable y
el recreo y el ocio con propé-
sitos.

® Fortalecer las normas perso-
nales y filosofias.

Inscripcion

y su proyecto; y (2) una tarjeta
firmada muestra que un padre o
una madre han dado el consenti-
miento a su hijo o hija para ingresar,
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MUESTRA DE LA TARJETA DE INSCRIPCION
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Fecha. ... . .. ... .. ... ...
EDAD. ..
Nombre 0 o oo e
Domicilio 0
Hacienda ... ... . ... Tamano de la hacienda ...........
Fabta de granja . .0 L Grado de
A qué escuela asistié ..o L Escuela ..........
Anos de trabajo oen el club oo oo
Proyecto ... . . Anos en este proyecto .........
Nombre del dingente 00 oo

- Fima del miembro
Es de mi agrado que mi hijo hija ingrese a un club de la ju-

ventud. Haré todo lo que pueda per ayudar.

Firma del padre o tuter
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