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4Que es un Club 
RuraI Juvenil? 

Es -n grupu 	de por lu. mtnurs 5 mnuch ichos y o muchachas 
entre 9 v IS ii-ios .lmente, 

QUIENEFi 

eligen sus proplus funcionarios, Ikimean N, dirigen sus 
programas y. usualnente, s2 reunen una vez al mes 

BAJO 

la gufa de un dirigente local adulto no remunerado, 

PARA 

tener experlei,:a educalivi y distracci6n tambien. 

IQUE HACE UN MIEMBRO DEL CLUB? 

Da pliticas, dimustraciones,. informes sohre sus proyec­
tos, recibe inform;tcion v tiene ,nrer~s, responsabilidad y. 
usualmente, lI, propie.dad de un provecto para granja o casa. 
El proyecto depende d'- 1,!s situaciunes locales, pero los mus 
usuales son el cjltivo de una hortaliza, cri',r ayes de corral, 
hacer una pren'a d,- vestir v preparar a!imentos. 
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Prefacio
 
La agricu Itult eS, toda ia,un medio de vida de millones 

(de sere's htflL~liO(}S, El rlcoifcir.{ o ei1tcde c6mo Ialt enntt() 
juventud plIt Iha HdaF II ac(- una,,'idailmejer para la po­
blaci6n de un pais, cn las dos Lltimas d6cadas, ha aumentado 
el interes por Ins programas rurales juveniles Airedi.dor del 
mundo. Ln 1,9f3 nizis de ,1(0paises tenian algun tipo de pro­
grama rural uve nil; 7-4de Ostos son semejantes al progra ma 
del -1-It (luh. que s: dt. arr !!'hiict. 50 anios. En Estados 
Unidcs. sc desarrollaron los clubes americanos porque Ia 
genre Vio la nc'Isidad di- U11 programa que maat uviera el 
interts de los muchachos part la a,ficu:1ra N'por Jo mto­
dos evolucionados de cult ivo v de tr;'bajo donnsti ( que' 
diera, asirnismo oportumdades de desarrollo personal v me­
jor ciudadania quo mejoranhi a Itodos. 

se p:,bic(6 enl i en'11 respuesta a las SOlIcitudes 
de va rios paises. Este manual es una revision de !sa puhll­
caci6n. Cataloga algunos do los principios. m'.:,dos y proce­
dimientos empleadus para pronovcr con exito los progra­
mas rurales de 1a juventud en muchos paises. IncluVe ideas 
que han :enido 6xitu en el desarrollo de los programas ru­
rales juver les. Cada pais debe seleccionar, adaptar N apli­
car esos mttodos y procedimientos que sean adecuados a 
sus condiciones iocales 

Este manual us, en primer luga r, para dirigentes profe­
sionales de movimientos rurales Juveniles. Iarnbin puede 
ser itilpara dirigentes locales, patrocinadores dc! trabajo 
de la juventud, dirigentes del gobierno nacional, del estado 
o de la proviricia, v otros, interesados en la promocifn de 
programas rurales juveniles. Fiue elaborado por el "Servicio 
de Extensi6n Federal del Departamento de Agricultura" 
de los Estados Unidos. a I)etici6n de la Agencia para el 
Desarr{llo Internacional. United States AID Missions en 
varios paises ofreci6, generosamente, muchas sugerencias. 

:ht' OrganLzation and LDvtlop unt of Rural youth Programs 

III
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Introducci6n 
Estin surgiendo esperanzas en todo el mnundo y la gente estdt cla­

mando por mejores normas de vida. El trabajo rural juvenil ha sido 
aceptado comO Lin medio de introducci6n de nuevos conceptos en la 
vida rural y como preparaci~n de dirigentes y ciudadanos del futuro. 
El trabajo de la juventud rural es educativo. Aspira al desarrollo total 
de ]a gente joven para prepararla para su papel de ciudadanos Otiles, 

Setenta V cuatro paises han organizado programas rurales juveniles 
de este tipo. MIS de364,000 clubes tienen cerca de 6cha millones sete­
cientos cincuenta mil miembros du -ente joven. Durante algunos aios 
se hicieron esfuorzos dispersos en labores de la juventud rural por ne­
gociaciones. misiones ec!esisticas, escuelas y particulares. La expan­
sion mzis recierot ha sido dirigida por agencias del gobierno, principal­
mente de agricultura. 

La filosofia, los principios N los procedimientos aqui expuestos, 
son para los prograrnas rurales juveniles dirigidos por Un gobierno 
central mediante el Ministerio de Agricultura. Con frecuencia utilizan 
tambign programas no patrocinados por el gobierno, Un programa rural 
juvenil efectivo debe considerar los intereses V las necesidades de la 
juventud pam el bienestar de la familia agricola, de la comunidad y del 
pals y el desarrollo de ciudadanos h~biles, inteligontes, industrio.,os y 
responsables. 

Un programa rural juvenil fructifero es valioso para la juventud que 
participa, las familias involucradas, la comunidad y el pais. Los miem­
bros del club crantribuyen al mejortmiento rural y a una 'ida mejor. 
Cada actividad del pr yecto demuestra a los padres y a los vecinos las 
pricticas evolucionadas. La introducci6n de semillas mejoradas, ferti- j 
lizantes, control de insectos y la producciOn y preservaci6n de los ali­
mentos mediante estos prcvectos v su adopci6n por los padres y vpi­
nos, ha avudado al aceleramiento del desarrollo rural, 

En muchos paisos vl trabajo rural. juveni es un medio electivo 
para cerrar el vacio entre 10 quo se conoce de agricultura y economfa 
domsttca v lo que hacen los agricultores y las amas de casa. De esta 
mancra, los miembros del club rural juvenil sirven de mensajeros del 
gobierno. Difundn kiainformacifn que 0s, agricultores necesitan para 
produCir cI alimento que se requiere yasi mojoran ki salud y la vida 
de la familia en todo el pais. 

El empleo do voluntarios adultos en puestos directivos ,y de los. 
comits .patrocinadires, avuda a fortalecer la direcci6n democritica 
adulta on., ki comunidad. 
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Filosofia del trabajo
 
rural juvenil
 

ES EDUCATIVO 

Cada proyecto ensefia habilida-
des y mrtodos recomendados por 
t~cnicos agricolas y dom~sticos. La 
juventud rural aprende estas nue-
vas prdcticaF usdndolas en sus ac-
tividades dom~sticas y agricolas. 
Las habilidades y los m~todos evo-
lucionados que usari y aprenden lie-
gan a ser parte de su vida. 

Los miembros del club de prepa­
raci6n de la juventud rural reciben 
ayudas en su desarrollo personal. 
Al aceptar ]a responsabilidad de 
una empresa agricola o dom~stica 
definida, fomentan confiabilidad, 

* 	 responsabilidad, integridad y labo-
riosidad. Aprenden la dignidad del 
trabajo. Participando en las reunio-
nes del club, sirviendo como oficia-
les y como presidentes de los co-
imit6s, apareciendo en programas y, 
copitiendo ea concursos, se pre-
paran para actuar dentro de una 
sociedad democrdtica. 

* La cria de los conejns es ian proyecto Po-
- pular en Talwan, Los conejos se crian
* fclilmente y con poco dinero, Ocupan 

poco lugar y suministran altos grados de 
proteina que se necesita con urgencla 
en mucho6 'palses, 

ES UN PROGRAMA 

VOLUNTARIO 

El prograrna estA abierto pam 
cualquier joven rural que Ilene los 
requisitos para ser miembro. No se 
pagan derechos. No hay requisitos 
obligatorios para ser miembro y 
participar. No es politico, no es 
sectario. No tiene limitaciones en 
cuanto a raza, credo o color. 

ES UN ESFUERZ7) UNIDO 
DEL 	 GOBJERNO Y. 
EL PUEBLO 

El club rural juvenil establecido 
al nivel de la poblaci6n o la comu­
nidad, se organiza y es dirigido 
por los dirigentes locales y por los 
padres. 

El sistema se supervisa por un 
dirigente profesional juvenil, quien 
coordina la organizaci6n y el pro­
grama de los clubes con objetivos 
similares. El club local es un lugar 
donde los miembros y lOs dirigen­
tes de la juventud pueden desarro­
liar 	 planes, recibir preparaci6n
t(cnica y que funcionan coma par­

te de 	un program& nacional. 



Factores basicos para la
 
organizacibn de un programa
 

rural juvenil
 
En In mayor parte de Ics paises cultura. El trabajo con Ia juventud

donde se ha establecido e) trabajo rural so lleva a cabo en in medio 
de la juventud rural, se auspicia ambiente agricola rural. Sus princ:. 
por el gobierno. En unos cuantos pales objetivcs son preparar -. Ia 
paises, el trabajo de ]a juventud juventud en las actividades diarias 
rural es auspiciado por grupos aje- de toda ]a familia agricola, en las 
nos al gobierno. Se estin realizan- tfcnicas agricolas y donl6sticas Y 
do programas satisfactorios do la on la vida de la comunidad, y me­
juventud bajo ambos sistemas y diante elias contribuir al mejora­
combinaciones, miento de la vida rural. Asi, las 

agencias agricolas dei gobiernoESTABLECIMIENTO DE LA tienen, una contribuci66n "i!" por-

RESPONSABILIDAD tante para hacer el programa. 
El trabajo de la juventud rural 

serI! mis efectivo cuando se orga.anice como porte integral de tin pro­
os auspiciado por el gobierno, la 

respnsailiad o coocaia ll illgrarna de tipo do extensi6n agricolaresponsabilidad so co1ocarfa en in iimplicando a toda la fanlilia en el
ministerio o departamento especi.
tico niediaitte acto legisiativo, ac- .cr, rura. ,' a 
ci6n ministerial o por decreto. Tai tida sobre los problonlas de Ia 
procedimiontomayor pognt rural So puede promover conimpactocuando so haco si 
yo financiro. adinistrativo y tcco agiiltor,el 

nico y la direccion Iuc eS e cesit ,S spctt e;jo ­ , E ol a co 
para asegurar la promoci6n, .su pc - s l t j de , . " .... JIveltud rural es ulna oOlUiuidadzacion y supervision. , satisfactoria ,. - -. 
 para Ilevar el conocimiento de it"­del programia. **todus evolucionadoIs y de Ins ccc­

-
La responsabilidad legal pa ra iel *nicas. a I ramiias agricolos que 
rIn)i(10I'0,a-dia *i'Lltai 16- necesitan paral juvOnItUd ic) auientarS o me­g C,.'llrleintU: Cor1-espdMM e 1,1 11lk3!!:i- SuIPr'dILICCiOll Nj !!arLli 0:ill,','Sos . '
 

* *nisterio 0 Departamento de A!-*i mejorar ,l"ni'iv de v , . 



El club rural juvenil
 
zQUE ES U N CLUBi1? (10 i-cUtcrdo 1para cumlir1 COtl Con­

lesCquier I-ciiI title Se 11,11 esta-
ULn CILIhi (>, Unl 1" ani/1) l)eLU msuuetllchnrc SV 


de genzt* ,L)VtT. IIItr eI ain
luen~rit l ticado I, I 

los 9 Y* los 20 a~ d, t-dd, hllf
 

"Witdnr L
I ii CIL d tc a O()hIn; ci p(. iiilso de Ills pa-
Si6on %. lirIgfltcs; It cales \'lit- de a ~ur Al l 

ri()~~~. S*iiliiJ-F~s IE.,~d (I lLI t!i I) IMiI 'I CGII ~­
p o ) i(W, fU'.-Ci(Ilnari1.. Pljil'2an l~i !() I. 'Ll',iitL)Si t 011,1 0 
re"I za]n -Apoorama uh.~l) :11as Iciui idadeis; del proveC'(i 
oeiier.'ihm'-ntL( n (211 111~ii(l 1'1o) mlsw )
(Ile" Ii fk3iM~i ' ) ICl je i i-rg so del trailajo-iCti\ idzldcl'li 

i a l)i 5 hC C 

no~ ) A sistil. y tUmli pilec vii LIS 

4POR QUE U N C'LUB? Z hEX1hit' I2011d JpAoduCI­1! COSal 
dil. hrt I; lirigidaI "on r-es-

El ciub i orfui in a 10>t i'fl p)'oS-t 
junt hIceuo> ra r a lgni iikriidtudo flPA

rad tI i I"-i~ Mm f 
rr xiij LWC) ia ciV % '4IZIIf ~~l. i~ iin !L 

Club. (euclub~~~t uT a)'U ~AI ~ di
' Ii L.I 'i. I p - * .\-tl 1: Iti1 ('Slo5 pro­

'nr Ll~viddes A'.jri.rr W IIalirlatl0­

4QUIEN PUEDE PERTENLICER? 5fi d iilUi~i' e 

1.05~~~~~~~~Iii'i iLjiiio-i'pi>''i SI jl paillf '.11 lodlla> liv III­

un cIlub rural JUVOnI!1, ci rnuclai~hO paw hfhuh, ill:liilll)? i-
1) Ia mnut:hachj intciesarlos sepolnn hklacan 

http:A'.jri.rr


Organizah-ion
 
para la adnristracio'n
 

y la superiisu'6n
 
DIRECCION "4ACJONAL 

El ftito de unilq nier movirniment() 
quo valga ia, peria dcende, en gi an 
paito, k. lia preparaciop., (edica-
Ci6n y ent ilsiasmno d(1 dii"ente. 
Asimismo, dZ'Aw hal: r. Ufl (irigeritt 
C')n Vi'i6tn, di(iCalCi6n v' e lltuL:nacl ;-
111b, paraI trahajar COl la juvontud 

ventu de aIig'u otru0 pis. Si es 

U adrg'aa nacional deho: 
1. 	Defiintir (1 elu~.io.cpro­

ced~iflu (.1 prog ralra vila 
(Jr'g3 i:.,wa(5' do- -l ubus 
ruride., Jaly 

2. Prt an1r) pl Ii irl prf-0 
(deelProg)raina JU.''O 

el progranma de lit jtlven nu[LdruralI 
dehe tern.r an! ecedlentes raralos. 
1-faStta111l uih do'hU Seldoineia 
(lei lugar. N uei ser~jir a la gen-
te rural V, part i1CuLarmen10te. a 1Ia 
j11veni a1d ruaiD('e C01nCuer- ios 
prob lenias deo ha pohlacifn dox las 
'Ireas rura les vlas: no,,ceSidades v 
anhelos do ta juIVen1t ud rural. No-

rural. Fl diri'ent dein,0 ... -1U..Soecoar 	 v sig-

CeSita eeiniapara 
N,(irigir L i C1111 
ensrifar a otros;. No 
supcrior at Ia te nIke 

organlizar 
u"Ws tratar dede' 

dehe sent ir~tc 
quo 61 espeira 

ayuda r, Sino1quo cstari dispue.ooIc 
a t rahaja r con sus propias nianos 
pa ra mostrarles c6rao rca I iza r las 
lahores ag ricolas :domn&ost icas de 
ruanora eolucicina(a V'11oderna. 

Uzi dirmgente ii ciona I (lbe apro-
vecha r Ia oportunidad de estudiar 
y observar los progrna 'e Ia ju-

na ev i vs 
a nivei esaaaprov mt Jal. 

4 	 Coopera r cora us dirim1e nrel 
de Ia1 uvontud nvcesta 
o p~rovincial en;
 
0 Present ir el con cepto del
 

trahajo dc la u.nu a 
lI IIletusdllg 

los Pildres ­
a 	 Organiza r los cun~e os de 

]a juvent ud del lugur para 
auspiciar las iiCtividadis del 
club en Las portlaciones. so­

con c rganilzaciones do 
la ('olnunidad existent es. 

9 Reclutar m.n icbros y avu­
darlos at escoger provectos, 

0 	Organizar los cliubes juve­
iffles on Ia pohiacifn y O'S­

coger y prepa rar a los di­
rigentos adultos. 

4 



5. 	 Coordina r el programa rural sit a ain dirige ate pa ra cada est ado 
juvenit con el tral-ajc de los aprov ifcia FLIdi rigi.c: 
adultcos y; cooperar con el per­
sonal, encu rgadoc (lei 'rahajo 0 'Pro hajal-ri m Ni) hayl 61rdc ae 
de ios adultos. (101(liri-aca t, 1AIaiVent ad 

6. 	Surninistrar el programa. !1!l;C(flul Pv1l ;IVnilar v annper­
7.Nlntrir n>re!Stros c In- I de I'Isar 	 TITL.~L~2 

fC ic.-;u, proparlir lo-, liresti- '.uaIt~d 1rau11I~iIud'!0u d L,' 
puestuos. 	 d'A do. 
M.Nedir td I)rI rcs (;II Cdir IIl * .\vudarK' a prrtiaa at porso­
valoralciO! p9uriia 	 n1at dul inunmlu' )Jl conl­

r 

PROVINCIAL v enil1. 
0 Avudaia ai p)Lineuar vItrah-

I -a.:<r tOdo el impacto de Z sjtI.IOISupcau 
ruralI do n-IrcI1 U 

DiRECCICN ESTATAL 0 	 cll ,Iunr('I pICI:u 11ra Ia rI pil­

an programa javenil avn d r&6parI. I A a'. C)tIId 

rais, la s apervisi6n debte estar lo !'.irtl, comnu txh hiib i s con-

MAS cerca las Ca IS , . ('. Ca I !C. I-1pa ­iaosibe dcie operaco0- Lr I IS Ca1 

nes reales. Si al principi() no( es ne- pamelco " a ocri I 

cesario t_,ncr persomd f!ic(ada es- prtmjos rt ('Th( iiantn. 

tado c, provincid, 1i20e tIiicarse ,, C Ol~ut'llcl t ~,rn~ 
prepalrarse .Ini direcci~n oficientc b.re( --I u' .l. 
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Desarrollo de un programa
 
nacional de la juventud
 

Desarrcllar un programa nacio-
nal que efectivamente Ilegue a la 
juventud rural de un pais, requiere 
una gran imaginaci6n y planeaci6f. 
Un plart que es efectivo en un pais, 
puede no serlo en otro. Cada pais 
debe planear su programa para 
adaptarlo a su propia situaci6n, 
cultura y necesidades. 

El primer paso', para comenzar 
un programa ruraljuvenil es deter-
miirar lo que se necesita hacer, 
d6nde comenzar, el dinero y la 
gente que se necesitan, c6mo re-
partir ]a. responsabilidad, y .un hc-. 
rario. El nuevo programa debe 
ccmenzarse en pequefia escala y 
extenderse con el aumento de per-
senal preparado y de fondos dis-
ponibles. Sin embargo, la planea-
ci6n inicial debe visualizar un 
programa de alcance nacional. Las 
metas deben fijarse para tener en 
cuenta el firme crecimientoy des-
arrollo futuros. 

FASE DE ESTUDIO Y 

DE PLANEACION 
- 1-Hay que hacer hincapi6 en Ia 

imp rtancia de ir despaciO para 
aaveriguar lo que la poblaci6n rural 

* 	 mas quiere, La qlue la gente quiere 
epucd' ser completamentediferen' 

de lo-tie los dirigentes nacionales 
creen que quieren. Las necesidades 
de la poblaci6n rural pueden ser 
las consideraciones mis importan­
tes y los mejores puntos de partida 
para determinar ]a direcci6n y el 
contenido de un programa rural 
juvenil. Cuando los programas se 
basan en las necesidades, la po­
blaci6n aprende a apreciar, a coo­
perar y pone entusiasmo respecto 
a trabajar con los demis, para me­
jcrar. 

El estudio de la situaci6n socio­
econ6mica y el nivel de vida de las 
ccmunidades agricolas de diferen­
tes secciones del pais, requerirt 
visitas a las distintas conlunidades, 
para cbtener una imagcn clara de 
Ia situaci6n. 

Hay que tratar de determinar las 
actividades bdsicas de los agricul­
tores en todo el pais. Notar las di-­
ferencias. del progreso logrado en 
diferentes aireas, y observar las 
actitudes de los agricultores con 
respecto a los cambios en los cul­

t las condiciones del cli­
ma y del suelo con ei objeto ce 
planear futuras proyectos agricolas 
del club de Ia juventudTodos los 
prayectos deben. basarse en las ne­

'cesidades de los miembros y enla 
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Slas 

:S 

Los edificlos especiales del club slempre 
son agradables; peso no-esenclales. Los 
clubes 4-K de Kenya usualmente tienen 
sus seslones en los hogares de los miem-
bros o cerca Arbol.de ellos, Incluso algunas ve-

al aire libre bao un 
reunences so 

'ii! 

opi,
,r del Club Kayunga, deLos muchachos 

Kayunga, Uganda, construyen su propla 
casa-club sin bloques, de bloques de tie-

mAquina.rra hechos con esta 

adaptabilidad de los proyectos a 
condiciones de ]a zona. 

Estudiar formas para integrar el 
programa de la juventud agricola 

en el trabajo de extensi6n con adul­

tos. Relacionarse con las diversas 

ramas del Ministerio de Agricultu­
ra y Educaci6n para informarles 
de sus planes y obtener su apovo 

para el programa.
Buscar personal de eXtensi6n de 

campo que haya trabajado con la 

juventud agrfcola, aprender de sus 

experiencias. Estudiar' cualquier 

intento anterior p a r a organizar 

programas rurales juveniles. 

Observar las costurnbres alimen­

ticias de distintas secciones del 

pafs y observar los problemas die­
los clubes det~ticos. Decidir c6mo 

la juventud podrian ayudar a :C­

rregirlos. e s , %d ed a l .o gi... • ,a de lanecesidadesEstudiai- las 

juventud, de los agrcultore. d 
las aras de casad 

sesiones materialescon
club do TalwAn tambin construy6 su propio lugar deUn terrenos a su alrededor.

locales y ahora esti trabajando para mejorar y embellecer los 
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REVISION DE PRINCIPIOS 

Los principios generales del tra-
bajo de la juventud rural son los 
mismos en todos los paises. Sin 
embargo, los programas especifi-
cos; los prosectos, procedinientos 

organizici6n Ny los boletines. 
diferirAn, ya que todos deben adap-
tarse a las condiciones locales. lni-
ciese el programa rural juvenil 
donde est6 ia gente. Debe referirse 
a sus necesidades e intereses y 
adaptarse a su situacifn y cultura 

La mayor parte de las activida-
des del club de ]a juventud debe 
efectuarse en o cerca de los hoga-
res o granjas de los miembros. Los 
padres deben ser animados a asis-
ir y a ayudar en las actividades. 

Los clubes deben pertenecer a ]a 
poblaci~n. Los miembros d e b e n 
considerar los clubes como suyos 
v no como propiedad del gobierno 
o de la ag,:ncia patrocinadora, Los 
miembros deben manejar sus pro-
pios clubes, Los clubes deben lle-
gar a ser parte de la comunidad y 
algo por lo cual la comunidad pue-
da sentirse orgullosa. 

Los dirigentes Voluntarios son 
e s e n c i a I e s para un fructffero 
programa de ia juventud. Estos 
dirigentes amplian el trabajo y ayu-
dan a hacer de 61 un programa del 

pUeblo. *:y 

Cada m'iembro debe enprender. 
iuna tarea especifica con sus pro-

pias manos. Debe tener interos, 
'OSponsabilidad y quizis ser duefio 

de Lin pruyecto para granja o casa. 
El proyecto depende de las condi­
ciones locales, pero los mZIs comU­
nes son para cultivar legumbres. 
criar ayes de corral, hacer ropa y 
preparar alimentos. Se pueden des­
arrolar muchos otros, segOn las 
necesidades e intereses que se pre­
senten. 

Provectos, coraz6n del programa 
de la juventud rural, se prestan a 
si mismos para "ensefiar laciendo". 
Ensefian a los miembros pricticas 
agricolas y dornsticas evoluciona­
das y con frecuencia influyen en 
los padres y en los miembros de 
Ia comunidad para que adopten 
nuevos m6todos. (Ver ApEndicL' I 
para los requisitos del proyecto su­
gerido), 

FASE DE DESARROLLO 

En esta fase se formulan los 
objetivos del programa. (Wase el 
Ap6ndice V para los posibles obje­
tivos). Se establecen reglas y pro­
cedirnientos de administr:ci6n. Se 
desarrolla un plan para organizar 
clubes pilotos. Dichas tareas se 
terminan eficazmente cuando se 
pide consejo a los interesados en 
desarrollar un programa de ia ju­
ventud rural. Se pueden organizar 
estos consejeros en un comit6 guia 

pueden ser miembros delgobier­
no, o no. Tal comit6 consejero sig­

* nifica ms y adquiere mAs sta­
tus cuando los miembros son nom­
brado; por un alto funcionario del 
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gobierno, como el Ministro do Agri- , 
cultu ra. 

Debe prepararse material impre­
so para apoyar el programa. En . 
dicho material se incluyen las nor- A 
mas y requisitos del proyecto, fo- PC 

Iletos de proyectos y registros 
gufas para dirigentes, folletos para . 
la promoci6n, organizaci6n y ma­

-teria do que trata, asi como cual ' 

quier otro material simple impreso Los comits de buena voluntad o "Em­
que pudiera ayudar a desarrollar bajada de Amistad" se escogen por los 

prog un pograas ' del Nacional den a s~ido.delegados' Campo 4-S,Guatemala. Los comit~s visitan amigos 
Los folletos do promoci6n expli- del 4-S para revisar brevemente sus pro­

pias experlencias, 4-S y personalmente les 
can los prop6sitos del movimiento dan las graclas por apoyar el trabajo 4-S 

do a juventud on t6rminos senci- Los "Goodwill Commitees" han sido 
ampliamente responsables'para mantenerlos. Los folletos de la organizaci6n. las excelentes relaciones que tiene el pro­

explican al personal del campo y grama dgl 4-S Club con ia empresa pri­
volntaios vada y'grupos delos irignte ~mo seirviclo pfiblico. Aquia Ios dirigentes v01untarios c6mo el Sr. David Vela, Director del Diari0 

organizar un club para la juven- Editorial de Guatemala, 'El Imparcial"
recibe un regalo de un 4"Goodwill Com­

tud, c6mo ayudar a planear un pro- mittee".' 
grama; c6mo hacer inspecci6n de __ __ .... 

proyectos, dirigir sesiones, y dar 
otra informaci6n inicial. Los folle- mente. Tambin debe despertar el 
tos sobre. el asunto se escriben interns por el trabajo de .a jUven­
para ayudar al miembro con su tud rural entre la gente de los lu­
proyecto. . gares pilotos y pedir su ayuda 

dirigentes.En esta fase, la preparaci6n del para encontrar 

personal es una labor importante. En cualquier caso, la prepara-
En donde se auspicia el programa ci6n debe incluir entendimiento de 
por un personal de campo existen- los objetivos, politica, relaciones de 
te, de servicio de extensi6n, que es la directiva, personal, m(todos para 
asequible para organizar el trabajo despertar inter s po- los. trabajas 
SIdela juventud rural, la preparaci6n do la juventud rural, obtener el 
so realiza mfs f.tcilmente. Si el pro- .apoyo do los dirigentes de la co­
gramia de ia juventud s auspicia munidad, salicitar apoyo do los 
por una organizaci6n sin directiva, padres y canseguir direcci6n. (Ver 
el dirigente nacional debe prepa- Ap6ndice 1II, para muestra do los 

rar dirigentes locales inmediata- . programas de preparaci6n). 
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ORGANIZACION DE CLUBES 
PILOTOS 

No es tan importante la cantidad 
de clubes que primeramente se or-
ganicen. como la distribuci6n. Si 
es posible, cada regi6n debe tener 
por lo menos un club. Serfan pre-
feribles dos o tres en vista de que 
el fracaso de un club pudiera sig-
nificar que la idea fracasa. Se ne-
cesita dar gran atenci6n a c.tos 
clubes pilotos en vista de que son 
el campo de prueba de todas las 
politicas, principios y procedimien-
tos desarrollados hasta ahora. So 
dice que "nada tiene tanto 6xito 
como el 6xito". Un club piloto que 
tiene xito en una comunidad con-
ducir, a un programa de expan-
si6n. Si los clubes pilotos fraca­

.	 san. es probable que pasen afios 
antes que se haga otro intento pa-
ra organizar otros clubes. 
* Esta fase de desarrollo del pro-

grama debe durar de 12 a 18 meses,graadeed ur do 12sa18mioes, 
depondiendo de las situaciones lo-
cales, Estoa ribte el tiemnpo su-
ficiento para probarcompltamen-
to todas las politicas, principios Y 
procedimientos del nuevo movi-
miento. 

REVISION DE PROGRESOS 

POR EL COMITE 


*Ecomit6 consejero ahora neco-
sita revisar el progreso de Ia fase 
do dusarrollo y plancvar el futuro 

desarrollo del programa. Es nece­
saria una revisi6n continua para 
adaptar completamente los princi­
pios de ]a juventud rural con las 
condiciones locales. 

PLAN PARA PREPARAR A 
LOS DIRIGENTE LOCALES 

Se ha hecho un esfuerzo consi­
derable para reclutar dirigentes 
locales para los clubes. Es impor­
tante preparar a estos dirigentes 
para que hagan su trabajo adecua­
damente. Es esencial su constante 
apoyo para el 6xito prolongado de 
un programa de juventud rural. 
(VWase Ap~ndice IV para una mues­
tra. del programa de preparaci6n 
de un dirigente local). 

SOLICITUD DE APOYO DE LOS 
DIRIGENTES DE LA NAC!ON 

Establecer el papel de los pro­rmsrurales juveniles en I o 
gaa uae ueie n] o 
litica nacional. La publicidad puede 
sefialar los logros y el valor de los 
programas rurales juveniles. El Mi­
nistro de Agricultura deber,5 tomar 
la direcci6n y sefialar los m~ritos 
del programa a ]a atenci6n de los 
dirigentes del gobierno.. Los diri­

gentes nacionales reconocen r~Ipi­
damente ]a de tin pro­.necesidad 

grama quo ayude a ]a' juventud a 

apreciar Ia agricultura. Un simple 
sistema de informaci6n integrado 
con el informe anual del servicio 
de extensi6n, ayuidard. 



EXPANSION DEL PROGRAMA 

Preparar mayor nCmewo de fun-
cionarios es un requisito previo 
para la expansi6n. La meta es lie-
gar a miles de j6venes rurales en 
vez de los pocos cientos logrados 
en el programa de desarrollo. Esto 
se puede hacer si los principios de 
los programas de extensi6n de la 

juventud rural se han seguido y 
adaptado a las condiciones locales. 
El programa se ha aprobado en el 
campo y se ha establtcido su pa-
pel en el gobierno. Antes de que 

los beneficios de un programa de 
]a juventud rural sean una realidad 
para la naci6n en desarrollo, queda 
por hacer mucho trabajo arduo. 
Los pasos citados son los principa-
les que se necesitan para desarro-
liar un programa nacional de la 

juventud rural. 
A medid,' que los clubes rurales 

juveniles cobren actividad a travas 
del pais, se 'sentirn los beneficios 
de muchas maneras. Primero, se 
sentirzi su impacto cuando los clu-
bes est~n organizados y, posterior-
mente, con intensidad creciente a 
medida que los miembros se con-
viertan en ciudadanos maduros, 
Los muchachos y muchachas agri-
cultores pondnrin sus energias sin 
limite on las labores prfcticas que 
producen riqueza,. Proporciunarin 
la direcci6n para ayudar al progre-
so de su poblacifn. La gente. se 
enorgullece de los logros de su 

club local rural juvenil, 

12' . : .

Los dirigentes voluntarios no re­
munerados Ilegan a ser mejores y 
mis productivos en cuanto al re­
sultado de su trabajo en los clubes 
de ia juventud agricola. Tambi~n 
mejoran' su habilidad para dirigir 
y asumir un papel cada vez mrs 
importante en sus comunidades. 

Los proyectos sirven de muestra 
para los padres y vecinos miembros 
del club. Los agricultores conser­
vadores y las amas de casa sienten 
que los m~todos evolucionados les 
servirfn tan bien a ellos como 
sirvieron a la juventud y muchos 
adoptan m.todos nuevos y mds 
productivos. 

L o s trabajadores agricolas de 
campo descubren que mediante su 
trabajo con la juventud agricola 
ganan la buena voluntad y,con­
fianza de la gente rural. Ellos en­
cuentran mrs fcilmente su traba­
jo diario con los agricultores, amas 
de casa y padres, porque han to­
mado interns en sus hijos y los z 

han ayudado.
 

DESARROLLO DE NOBRES Y 
SIMBOLOS SIGNIFICATIVOS 

Las grandes organizaciones y 
movimientos tienen, y siempre han 
tenido, su grito de guerra, insignia, 
sefial %ycanci6n de marcha. Tale,; 
caracteristicas identifican a las or­
garnizaciones v retan a la gentie a 

mayor eSfUerzo v, despiertan SuI 

lealtad (en el ap~ndice IIlso en­

cuentran muest-as de insignia, le­
ma, etc,). 

.:
, ,-.- .
 



Lcs clubes rurales juveniles ge- bres varian de pals en pals. La ma­
neralmente se concccn por el mis- yor parte de los paises han adopta­
ma nombre en todo el pais. Cuando do el nombre que se refiere al 

tin club se Cir'aniza, cormt'nente desarrollo cuddruple de la juven­
adopta el nombre del programa de tud: salud, cabeza, coraz6n y ma­
la juventud de ese pais. Los nom- nos. 

Organizaci6n del Club
 
PRESENTACIGN DEL CONCEPTO padres sea .rposible. Otro medio 

A LOS DIRIGENTES efectivo para comenzar un club es 

DEL LUGAR demostrar una simple habilidad o 
prictica evolucicnada a los nifios 

Un medio para organizar un club y a los padres. Cuando est~n inte­

rural juvenil en una poblaci6n es resados, pregtintese a los padres 

presentar la idea al jefe de la po- si les gustaria que sus hijos apren­

blaci6n y a cuantos dirigentes y dieran mis. Si el programa es apo-

El apovo de los padres es riecesario. Cuando este club se organlz6 en Kitter Village, 
Jordania, los diriztentes locales v todos los padres de los nmuchachos va conocian 
los objetivos del club. Como resultado, se presentaron todos los padres y cada uno 
estuvo de acuerdo en permitir que su hijo tuvivra un proyecto de su propiedad. 
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vadG por el gobierno central, el je-
fe de la poblaci6n tal vez ya lo 
sepa. En este caso, puede tieunir a 
otros dirigentes v a los padres 
para que el dirigent' juvenil profe-
sional pueda decircs 

" LoS 1)bjetivos dcl clu , 
" Los heneficios pora la juven-

tud, 

" 	 Los beneficics para las fami-
has y la poblaci6n, 

" 	 Las responsabilidades de los 
miembros, padres, dirigentos 
locales y dirigentes profesio-nl a lje s u v d e e t u d ,C
nales de juventud, 

* C6mo elegir y organizar un
comit6 patrocinador de tres aci a 
cinco mienbros para promo-
ver el prograrna. 

REUNION CON EL COMITE 

PATROCINADOR 

Examinar las condiciones socia-
les y econ6micas y las necesidades 
de la juvntud v de la poblaci6n. 

Escoger los proyectos que se 
adapten a las necesidades de la fa-
milia y est6n 1is de acuerdo con 
las habilidades de li juventud. 

Desarrollar Lin plan p a r a co­
nmenzar los proy ,ctos v seguirlos 

hasta lograr xito. 
Reunirse con la juventud elegi­

ble y con sos padres para d scutir 
el programa propuesto. 

Considerar presuntos dirigentes 
adultos para el club. 

RECLUTAMIENTO DE 
MIEMBROS 

Al lltgr d ta .ise, us (liriget­
tes de las p1 hlaciones enticden el 
prugrania rural juwvuil %siben quo: 
son rospois.ibis de 1, c 
loca;. Los "drmssido ou­p ban 
%istad(hs. I.! id(', >' ha c:,t Al 

do. Ahora so Ileva a La',ent: a 
poceder. 

Presentar el propisit) y ui 
programa :ul club do Li ju­
ventu d. Explica , 1 i, IC(I, s('I
l u b . s LI a l o , ,, 'ke ti fi c i o s 
ua pued,. in .rrsatrv los ro­

quisitos pan so i nieml)rc,Expl ica r quo Iw > mnimbros 
traxijar In sobre provectos, 
taa~-nsbe1 , sesccger;tn Ias exhibiciones, 

llevardrnra~npree los registrosa ciiay to­

martin parte en kis activida­
des. 

0 Explicar I uL S(11 los pr­

i opotidaI.d do discurn 

convsospaes los pvotconvonlentos. Ayuda rlns at el­

bil idled V coieda lo h 

0 AyLd - i Li ti\outild .i Iltnat 
las solicit odes paia ser nien­

bros. ,sun rarse d, qutiesco­
gon in proyecto y (t1e tienen 
el consentimiento de sus pa­
dres. 
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Lclub 

ELECCYONES DE 
FUNCIONARIOS 

Explicar qu6 funcionarios se ne-
cesitan y lo que hacen. 

El 	 Presidente: 

0 	Trabaja con el dirigente para 
preparar las sesiones del club 
y planea y promueve el pro-
grama del club. 

sesiones del0 	 Preside todas las 


club. 

• Nombra los comit6s cuando 

es necesario. 
* 	 Observa el olden y las reglas 

parlamentarias. . 

* 	 Mantiene el interns. de los 

miembros. 
* 	 Ayuda a planear y a preparar 

los programas. 
* 	 Trabaja con el dirigente local. 

en la planeaci6n y promcci6n 
del programa del club. 

El Vicepresidente: 
A ...iprende 

r e los deberes 
sidente. 

* 	Preside ernausencia 

dente . 

* 	 Ayuda a planear las 

des recreativas. 

del pre-

del 
. 

presi-

activida-

. Sirve en los programas del. 
comit . 

S 	 Lee las actas de la sesi6n pre­
via. 

0 Distribuye toda la propagan­
da disponible. 

0 Lleva cuenta de todo el dine­

ro reunido por el club. 

Explicar c6mo se eligen los fun­
cionarios, c6mo nominar y c6mo 
votar. Supervisar ]a elecci6n de los 

funcionarios. 

Dividir a los miembros del club 
en grupos de acuerdo con los pro­

yectcs que ellos han seleccionado. 

Cada grupo tiene que escoger Un 

capitin de proyecto y Un dirigen­

te adulto de proyecto. Estos grupos 

tendrAn sesiones especiales para 

discutir su trabajo de proyecto 

particular, pero tambi~n serd parte 

del club de la juventud de la po­

blaci6n. 

Todo el club puede elegir un di­

rigente local adulto que sesionar, 
con el club y los ayudarA en todas 
sus actividades. Los comit~s patro­
cinadores pueden ayudar mucho a 

p 	d en loa me ac na r 


encontrar dirigentes locales adul­

tos. 

COMO CONDUCIR UNA SESION 

Una sesi6n de club se hace para 

0 	Aydaalosmierbrosdelque los miembros piue.dan aprender 
con los registros. c6rno mejorar el trabajo .del pro-

El 	 Secretario-Tesorero: . yecto, cambiar ideas y experien­

* 	 Lleva Ics registros de asisten- cias, aprender a presidir lassesio­

cia y las actas de todas las nes, tomar parte en los progra.as, 

sesiones. aprender rtodos. nuevos, y des­
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arrollar el trabajo de equipo y coo- nes y las actividades del afio. Dicha 
peraci6n. Normalmente, una sesi6n planeaci6n adelantada ayuda a los 
procede como sigue.. miembros a prepararse para su 

* El presidente )6re la sesi6n parte en los prcgrarnas y activida­
0 Tcdos los memmnros se ponen des especiales como exhibiciones, 

de pie y repiten la promesa concursos y excursiones. Tambi~n 
del club capacita a los dirigentes n~or ade­

0 El secretario pasa lista lantado para planear y preparar con 

j * 

0 El secretario lee las actas de 
la sesi6n previa * 

0 Asuntus sin terminar, El pre-

anticipaci6n, e informa a los padres 
los acontecimientos y las fechas 
para que puedan ayudar a los 

sidente pide los informes de miembros a prepararse. 
los comit(s sobre los progra- El plan anota lo que el club es­
mas, sesiones o actividades y pera realizar, los acontecimientos 
abre la sesi6n para discutir ia y actividades y fechas, lugar y pro­
continuacifn de asuntos pen- grama de todas las sesiones. Un 
dientes de. la sesi6n previa plan minimo debe incluir: 

0 Asuntos nuevos. Los miem- 0 Fecha y lugar de las sesiones 
bros pueden informar sobre ordinarias. Las sesiones se 
sus proyectos o discutir algo pueden necesitar frecuente­
que deseen mente hasta que los funcio­

* El presidente presenta el pro- narios sepan sus responsabili­
grama especial, al orador, la dades y los mienbros entien­
expcsici6n o cualquier otra dan c6mo dirigir sus proyec­
fase del programa tos. Despu~s de eso, una junta 

0 Recreo, Juegos, canto y suer- al mes puede ser suficiente. 
tes. S Un programa para cada sesi6n 

* El presidente, el dirigente, o ordinaria. Mostrar qui~nes to­

los miembros, informan de man parte. 
cosas nuevas 0 Actividades especiales d e I 

0 El presidente levanta ia sesi6n. * afio: 
:PLANEAMIENTo DE UN Una feria del club con exhi-

P A P A Ea 
biciones de productos 

cultivadcs pr cada 
hechos 
mien-

Poco despu(s de que se haya or- - bro, con lista de premios. 
S ganizado el club o a principios de Un concursu de critica cons­

cada aflo, los funcionarios del Club, tructiva. 
los dirigentes y el dirigente profe Un concurso de exposicibn 
siofal de la juventud deben prepa- mostrando cada mienbro al­
rar un plan que abarque las sesio- guna pr ctica aprendida. 
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En 1963, los mlembrms del club del Distrito Gbarnga, de Liberia,especiales para decir v mostrar a sus 
tuvu 16 "eslonu,padres y vecinos algunas de las tcnicas iehortaliza que aprendieron durante el afio. Estas sesiones involucraron a 260 mu­chachos y muchachas, 18 clubes v mis de 200 vecinos, asi como al conisionado dulDistrito v principales jefes del clan. Los miembros del club demostriron c6motrolar los insectos de la hortaliza, trasplantar plantas de semilleros y semillas 

con­
.h,plantas. 

Proyectos 
Un p ro y e c t u es la actividad Los prcyecus pueden organizar.


agricola 0 domrstica que 
 cada se en derredur de casi cuakluier 
miembro escoge. El sigue las reco- actividad d la granja o casa, ElIosmendaciones de su dirigente local pueden incluir la alimentaci6n, l
quien trabaja bajo la guia de un cuidado y manejo de un cerdo,
dirigente profesional de la juven, de una vaca leChera. de Un Corde­

• : ro, dedc ua~beroo (dt un avr do..heffrr,
Todo el prcgrama de club s' Cmrral t) de conejOS, culiivar un f 

construye en derredor dil proyucto, clar dL- verduras, -apas. arroz,
Es el propio corazon y parte cen, naiz, trigo u uL,-o cultivo; rmejorar
tral dc] nlavimwinto rural JUVC'Hil. uri cuarto de la caa preparar V
Dehe(1 hacerv- es pecial tnt t'aisso~- servir comidas; hacier ropa; haci-tbrf:esoL.o. un articulo Ctil o de artesania o 

HI
 



mejorar Wasalad eliminando las 
riesgos contra la sala1.d. 

PROPOSITO DEL PROYECTO 

0 	 AvaLdar a Ins imienibos ai one(, 

aprendan nueWVaS Y ojt 

fornias paira rcuiziar tareais 
agricolas y dornO:a Was. 

10 	 Mostra r a los padres y a los 
vecinnIs el v.alor dec estas lilaIc-
ti Ca s. 

" Enseiar a hI jaIVer'Itt ZI(Sa1 
confiable y respmnsahie. 

" Estiinalr a Na juveritil para 
ci trabaje v, hacuri sent ir 

quae son nijembres MPiles a su 
farrilia y a Sol Corntinida(1d. 

" 	 P opolCionlar al Iniicnilil Ial 
satislacciojil y ci orgullo (1-
Ia propiclad. 

" Dar a 1w, niicrnbits ha sat is-
fAmi dvl culuplinijento. 

sa 	 tielll. 
0 	 P1 optincional i tis imieiimIs 

an1 metlIti pana1% pImticijiat. iii 

Ul ClUb L(WI i tIll tit~d \ 

tar- d his IL- 1,11-IO lWntilOS 

tictivkdts y pieglaifas tdc 

SELECCION DE PROYECTOS 

.'\onqae n1InClIMS' Wi-1dlad0S I~' 

thu1 sen ji (\l'yctoi, dteelinar las 

llll'l*i de prilovtots. Ulilitar aiquc' 

1s 

110los qacI eezln 1pr WC is evoIL­
'cicnada s defin id~ts 

.seiccnonar proved 1S.- pa r:1 ada 
IVbiacIN60 ipu) de!(L- U-ci un. 
.- entu e Ic jIM".1ld~ !Ia tciLiiiai 

V 	 diSCutidO h1;1';t I niCe­
Sid"Ides Conllt dijigt-ntc-sicc 

IOS pu'ureCS \' 1a ;iVnIAIld inltulr'sa­
da. selecciion d'u pl-riivctOS. 

0 	 Dehe has rs en11h;1nCCe!Sldat 

dc.l n-i.-jorannento de Ia pcbia-
Coll. 

&e 1)A(* r in t016S[JelienUhas n L'I 

hthilidaid (i0 h; jUVL'nI pai,
 
dvwsnienAr Ai traliajo.
 

* 	 Dehen a a ill 11I lartojuaientWIIO 
de !a salnd de la farndki, dui 
sanecannet-i.. provisic'n I I i­
;i1nijj v iwI(Alct L. 

0 	D'hen 5(CpOS i (';ILt'Ln­

661n (I'd costa) y I Ic fli 1 Lite 

WIeqIINr011, 
*0 OIAhcn WI h Sc~> nit'jrS 

ELEMEN'OS DE UN PROYECTO 
[IUCTLOSO 

'l- li !lttLhih Una MICIiiiinlt. 
Sit i LIe u L2 ittl ,:hIL ( n te­

ilL- pikni initiiiLIpani C(IT) 

lii 	 i ilinl iit h( 

Itis liinVhlios y its ilL - dti~ 11 
(tii1ciidi-r (I in1.' iaitiii . 

Cnllil ice' >i'iS1nitailc di 



PIrO~eCt( d(ebe 1o on So da)t Aler, [)()1 ('[1o POA)Ie, e tr CI-Mi Io 
eltpaac 10 d1a- d10 CuLq(U icrT, CtraZ Ifor1MaImicnro. E"Sto n1iienib1o 

rtatsfcednpol ' trabaju. En convonionte cull respecto al traha­
a1'-iguos casos so puedu repartir jo b ficnlieeb, (lontro do los limit 
cn1tre los patdres Yel mioembru, Do- tops fij'ados por los padres. 

L11"haenencaJUStO dt'l no- Al diseutit' los colveltos del pt 0­
va elqwelm(11r se Yoto, fa ptiniora Considuraei~n de­

(i duore del p!royuct&) o Soamente be( sor IrmIanItonIocr ('Iiintor~s d(l
tgatedai La responlsabilidad del 11nietbro en1"m proyecto. 

1p: 4voQeto. Los proectos f'ru~tuIosos Son e21 

.Si una1,'ut11ld incerno es, resultido d4. la ccoperaci611 entre 

LAA 

La aho sidticulura uno e lo proy ctos p~s pulre y -rti o e l l 

4-eG ae al.D susd oeeneOe Cocus de.-Pr/aioa c i .e 

le ubr,IspYtoshrt lza; faiireauvi aod .;eCI-Ssde de 

fangumbnres de46,0Club o v %eprovectos dotl,,as. rniliirs untdojornd P"i 

anlynan a los ve0000% as'i comio a los micnmbros del -I-S a plantar h-gumrnhrs. 



tll
I (i ls prveciisdem embw, vl cubalv nwkec's Ional ititco 1)LI ~r! 

lo.mih CiLrirhoatns un ('11 t~i 

Roberto L,6pez (arriba a lik imqicirda), ha onvonltra1o 
IUura dr~ecLnpis depaos ecas sotnn I 

plir 1 ILICu VI micnmbro (lei 4-S, 

,o provecto coinpletamne heiwficioso. Aumniit6 ,it plantaci~m dv IDO airholv,,
 

productcio ,vi; acroe
V'it-icos en 1961, a 10,000 a'rholvt on 196-1. Fl tambi~ln tlcic (in 

t naranias valvinciaijis 

I I ua Singh. v\ pri.,idt nt % lra diripgVI( M1d1110 dlcl Cloh~t) IIIai jiventud rural 

( irhia R.id Sing, (it I India ntrotio I %itiricutltur~tLin ,ti :ldtia. Sit eit o con-. 
ci Siiti eIlw, I imb hon mni an hacvr d itnro con 0ivinei6 a o I ros innih-rtis d Ii-

an I.,ci'ii v.1 da. a ail ui pm)~ectIo. A Ii ra eai li as h i iasiii(t 1,1pobhw1con 

d Cli;II a(Iora do iwdaiAot' ii i n 11ics Irit a IaI( k,QreelI :k t- n pti club.t) Con ittices ro . vc t1I0dvI 
pa a lit 1 , ambl. pro vc I0 rUltIII 4 N0So,' rl Io o~ t(i)illmon(h 11;11 civer a 11-1 dis ji nh 



I C/ 

nlmjorarnitf i c', a 11witlldo bas'l~o coicia CoIIlomia.dclf1,rgj % y(1W115)lhi, 1,1 
na la ;? una d( tr,, f) d ~ C i y UUI 1, Cn I una (i i4-,,t Wa ; !Lu n f-,, pi10ra sl i 
eni las pitcdrws N, llcnad~ di! humo c i ur Lu Ahori est i muchacha JfeI Clb (It'll 
una uc,[uta a jaltura de 4u chitura con Un;. chimenva t rus quernadores. (tffhscrvi
Ia t.sIulla % eio n (d hu-)l(puaterla. st, %ol1icitan mierrw del .1-S piira Ira
bajar c-n 0i njlanc~ d(I hwl~r incqu puedan c-,mw~n?.ar ustri proy cin dc 
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de :la uventud 	 rural con frecuencia adoptan las prctc,;) 
In hav~an. De hecho, el xito de un proyecti)

Los' miembros del club 
evohcionadas antes de que sus mayores 

nenudo es o que mueve a los adulto,; a ensa\'aretadel miv,mbro delI lub a 
Club 4 S esti haciend o una ho taliza en lpr6cticas. Este m uchacho colo nbia no del 


las colinas de Boyac..
 

M d d l - rF1 
(i c m .s 

g ni r a p a r a ls olem i r o 
(or a ha e~t abh v~ do ta h r s d i n 

l s p i ca.lactunbrci spd c iaopanle s d e li'r 
.. . . ": t n s ncl U7 ida mteagot p aensfira a p re adn!eor roshab ilified ad s c a r p~inai m, , v pr aivo lu n t a r" tcr 	 rolu
Los mireiaembro 	 . .. u prayerOhecho .i io d 

rad ar ;auma 	 yra. l hir n la. , s agricolas.u ten.ilio
polaciont, sonit 
1l ifiviw gricol s, cr a, 

oar la. . -cli na ra nla, 




------

*'~,~juventud. 

Los provcios del club rural iu, enil pre-
naran a los hombrc-s dcl futuro. 1,a me-canizaci6n agricola de In parte ruraldo Guactiala todaviai cst on llcf'ar.
De cualrjier mancra. lo,, acentew de ex-tensi~n agricola enseflan alguna formadoemecanL',acin agriola tod~ws !0%a

mit-nhrros dcA 4-S.ona, 

ci irgoto u-wfsioa Idohi 

vc-ntud ~ c 1)Iv ,Isdrgn.~ 

cad po~ac~r;(loon o t- hs 

por ns irigt~csP.on 0:~hJ~ n~ 

Esto CltinIlO SaIb( 11.1'I U­
ciauodeciai. E m1jimbro, los pal-

Iiientco local, todos, (e.­
bell contribuir. I seleccionaIr y pla. 
near la manera de roalizar Lin pro-

Debo planearse la fuente de su­
ministro de los materiales (Iuo se 
11CoeSitan pIM-ZI ca)da IrooCto. Sa­

l~Vqinslumillistlral ia s;elilial 
el ahono. (,I insecticida, el vestido, 
el anlil () v0do corr0 soWquo,1 
requieran11 pMra calda prtoyecto. 

El diriote profosional do Ial 
juvelntud clobe explicar clar-amente 
los roequisitos parzi los mionibros, 
pdam,qu~eoCs dirigentes locales, pa­

d -ev inbros. lo entiondan. 

~,REQUISITOS DEL PROYECTO 

-

EstoreqistSC olluman do0lS 
hUc11os quo se han reunido por el. 
Ministcric, de Agricuiltura, mudian­
to, investigacifn, v por pruobas y
adaptaici~n doe los resulttdos de 
otros paiises. Ellr-z transmiton (,I
monsal je d(: agricultura v tirons do­
moshicas evolucionladas; quo ol go­

(iropu)tfr(cor[ aI Ios agicltrsygcnodo hILpohicift pama 
Ia prcduccion, aunientar 

ini-ro.1 mi_ oirar las conclicif).
n(os do- In1;1 rra.E proy cto (Is 

nen pr dt'lquo Insfim) 111)witntf­

1onmin ml nrinnI n tini pokI~ 

ada~ '~oC ~ sAo~JOI1I', .3 
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Alguno% Paises ofrecen prestarnos do 
avce, y ganado a 10% iembros del club 
rural juvenhl. Un miemibro casi siemnpre 
vstA de actierdo on seguir [as pricticas 
evoluclonadas bajo supervisifn especial. 
F,ste joveneito do las Filipinas recibit6 po-
Ililos prestados do sut cscuela. El paga~ 
Ci pr~shno postoriorniontu coil huevos, 

it tvirOv(s del pais, debt? tencr un 

b(!'qojLeO d1o- IS prIi'CtlCls que so 
ITCOMICTndan v (jit?. si stOsiguen~ V 

';I Hilva ai Cilh). rTTS~LflhIZj eln una~ 

prl~r(l.1Ci~ll mejolndil y onl produc 
,.os (Ic cal lild 

l'INANCIANIIENTO DE 
PR()Y'ECTOS 

El 4 moco de Ganado Coreano del Club 
4-11 se. estahlccitl en 1957. El nombre so 
cdnibio .,or el do 4-11I Protect Bank oen 
1962 cuando so orsganiz6 la Corpuraci6n 
Asistencial del Trabajo de la Juventud 
Rural Coreana. El Banco hace pr~stamos 
a los nfjembros del club para ganado Ny 
owr~s miateriales 'para cl proyecto. Este 

muestranitembro del .4-H Club corcano 
la pucrita do H1ampshire quo recibi6 
del Hanclo do G'anado. Cuando ]a puer­
quila crezca y tenga su primera cria, 61 
'dchbdevolver un puerquito al Banco. Los 
favorecidus con este programia sonl enfo-i 
sia ;as. Estiln difundiendo ganado do buo­
na calidad y conocimlientos t~cnicos por 
toda Corea. 

Jorados para niojorar lil producc161n. 
A contillloaCion se citan forias po-

SIbloS dit finll'i I Wic 0 deCilnt inicil-
C1611 doC pION(CotOLs on111nM I)ObLIci~ln 

area o pills. 
Primrnoo comenzar 10 quoC licon 

genieti~fO. ~SC) Ignificia SolOCCIO­
riltr IproyOCtos quoI St' adap1tol at S 
M(TSiades N,1usar Iat sellila, aves 
dO ' I1r11 0 111n1111a11(" dISpniVIIILs. 

0:1 -v~ atmi dit. (1 docOporitU1 iihd
(15l dIel CtiSI(cbn sito 


pl Imitn~Silas~ (d coe no I idnrspil h dn 
 onib 

local(udo CStillLil tite- Unl agriC111.01 1(2to'cviI)lsO) dc tto ndos pari 
VO( j)'()YLTtO.. Snll JmagoIlni- cajpacitzido *para surninisti,1 aIaloos 

l delvin ser- me- miienlibios materiales para ei pro
imales y lit o 
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* ecto. Un dirigente de producci6fn 

de ayes puede dar a los miembros, 
un ptunto de partida y recuperar su 

inversi6n con el aumento en la pro-

ducci6n. 
LaA, A1sicw y E.sculas ,gricul-

ser fuentetura Lowalc pueden una 
Pue-de semillas, animales o .aves. 

den estar dispuestas a comenza" 
En esteun programa en cadena. 

porcaso, los miembros no pagan 

su iniciaci6n en un proyecto, pero 

devuelven ]a semilla, el ave o los 
primera cosecha,animales de la 

usa paracria o cosecha. Esto se 

comenzar un nuevo proyecto. 
Lak ,oicinas dcl Ainiitrio de Agri-

cultura. de Agronomia de produc-

ci6n, ciencia animal y otros, con 

frecuencia tienen provisiones de 

semillas, huevos, aYes, y ganado, 

Estas se distribuyen por organiza-
Serviciociones tales como las de 

d Extensi6n, a los agricultores 
del club rural de lav miembros 

juventud, quienes devolverdn el 

pristamo con los excedentes de los 

productos agricolas o pasardn par-

te del aumento de esos productos 

a otro miembro o agricultor. 

AGENCIAS Y ORGANIZACIONES 
0 DE CREDITOCOOPERATIVAS 

Muchos paises tienen diferentes .
 
tipos de cooperativas, incluyendo 

a las cooperativas de cr~dito que 
para laproporcionan prestamos 

Entre 6stasevoluci6n agrfcola. es-

tdn los bancos de cr~dito agricola-

+
 

las cooperativas de articulos de 

cohsumo, cooperativas de cr(dito, 
de paralas asociaciones cr~dito 

producci6n, y otras. 
Mientras e s t a s organizacicnes 

existen, principalmente, para ha­

cer pr~stamos a los agricultores, 
ellas han desarrolladomuchas de 

planes para financiar proyectos de 

clubes de la juventud. Dichos pros­

tamos se hacen por su valor educa­
como iniciar nuevastivo. asf para 

empresas. Lcs. miembros de clube's 
y elijuveniles registran los gastos 

ingreso de sus proyectos. Los pros­

tamos estdn considerados como 

de su programa de prepara-"parte 
cun laci6n, eslabonando el cr6dito 

producci6n y el mantenimiento del 

registro. 
Los siguientes proyectos han sido 

etapas iniicialesapoyados en sus 
por las cooperativaS: 

A.'. dc' coal - Con permiso de 

sus padres, una cooperativa prest6 
ju.­a los miembros del club de la 

ventud dinero suficiente para com­
me­prar 100 pollitos de una raza 

jorada. Sus solicitudes f u e r o n 
subra­acompafiadas por convenios 

yando el trabajo que se iba a 

preparar para los pollitos, tales 

como hacer una incubadora y en­

cargarse de la alimentacifn y un 

plan para pagar el pr6stamo esco­

giendo gallos j6venes o pollas pro­

ductoras. 
.:-Bro)floa taiu-, Otro miem­

el permiso de padres,bro, con sus 

obtuvo un pr6stamcG para comprar 
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un becerro, acordlando dar pastura UIM Vaq!!lm: lechera. El miembro 
y alimrentaci6n y vender el Imimal coltiflo en produci r ul mentacion, 
SCiS MeSCS n el p:Istu ra 00 aleepi~Un x hihi- N, Uim (OsOhi toltftld~ 
ci6n dl clubi (If- kiIIjive!)! titi ( 1 it I plc i~ l si[ (-I dilw)li giti:iCI(t k-1 

Ufla subasta Fl plainl' titwr sit IIIlSrO.~ ~'1 vitdiodleii 
deluda Coll ('I producto (c S t~ i rtilU Vsul ;-;r Vftidlud') 

lbiImOVUna soictu mic cm 1 11 ildiI ih i I tli zi; t 1 pal:X0-(il I 

pilr Lill prstaam )OI (Ia)fifii' dl 1t il! l 

Registro d e royectos
 
E-1 repistro (1e pro*','ot2COS 'S joT1- 1!r tI ir-, io 1It -pUli(-IdAd~\ IOS 

portante en todo el deIoslrrlll') rt- il di-!0 trithajortfl, do, 1n(-0 

neral dcl miemr-uri del club. Por dtII It lvlowld 
esto, se rotluieren los registrn( .0 1.51 - o' I d!- 111 huo-n renItV(ti 
el cunpliiioto d&] i- dllIot t~cO incluvt-sbp!o -- mdlv;idini (a) 
gistros (10 provect s: \.~ U1 0tt~(b) 1510 do,()S 

0 1)esarrollar vico~o-- (it'(i ". prI111ts ­CIj'-noW~ !0 4>,17t(C v 

los miemhros. :1oco)S: (d) i-xifovp hii quo 
0 Dau-i inf orma c i6n ptrr, reofc- s- '-ctout ri: Y (Ce)un ri re,­

rencia posterior vt, (Itll .osar lli %.crt-ctnttloto dit! 
* 	 Estimular ;I Ins iniros ai p Voyec t o.
 

htiscar su propio meiorami(-n- Uin Init-11hrc ormn opo
 
to to ltitilS 101tJttO!15
CU,1(10LIMI)k 115 

0 Mostrar los Ilo 1t rega histufl~ % soI lhb!n dc.a dennis col( su 

se ha hech4o. regist ro, I-d 1 0
I111(';10!le 

0 Calificar mtr-a Ills prenmmos. dI hacerlie. 1. 1firma~ del dirii!ontc 
Es imPOrt:antQ expliC At a1 I0, en1el I111-L 110 1tIstn oultort' dccir 

mlienmhro~s Ia de h-aj I nbr ~iel ,Iul.h1h,; -imITII)pOrtoCKI Iuk 
registros. Esto debt-,. hacerse vii Lis illdt: --Ul 1.s :ooo at-071t 
prinleras sesiorit'S dU! cIlub. E:Stt YI 1 a del di-rioto. 
evilari quoC IMuC10S (Us HI re"Istitl C> !Itol pi ill-0;pro-veLO u- msl la 
(Jell inIco1ClUSOs. 1:l RegistlJ vs litlue IpaO [%lI tlOS. Anmon1 1 A l0-t 11om1­
medion mIv INmorn pa hr) ai (I0dPc,'ZrsI-Uad II J),1- ll('u Sl -itaill o 

a los adultOS a SogUirl'uua prWic sous rt, ,istios. Esto sel pude hater 
ticas. Fs dificil pasar pom- alto los tiellnminudo( Al roiis 0 to ego­
resultados Iograidos ('mmel hogar. cio t) sosn.-dad con los padres. fia-
Locs regist ros tamniio' Sonl x-aiwsos ga nlot ar Ia sumnoja n.a ccl: H Is I­
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bros y registros de un hombre de 

negocios. La pulcritud es impor-

tante, pero no esencial. Los miem-

bros mds j6venes deben usar ipiz 

en vez de pluma. 

T~nganse libros de registro sen-

cillos para los principiantes y supe-

riores para los miembros m6s anti-

guos, especialmente para los pro-

yectos de ganado. Mantenga los 

registros funcionales. No se permi-

ta que el registro se convierta en 

un objetivo final. Solamente es un 

medio para desarrollar una juven­

tud bien preparada. Conforme 

aprendan, llevartn un registro nis 

completo y se ufanarn de 61l 

Cuando es necesario cerrar los 

registrcs antes de recoger las co­

sechas o vender los animales, ay6i­

dese al miembro del club a calcu, 

lar sus rendimientos pesando 0' 

midiendo muestras. Ayt~desele a 

calcular su producci6n total. Esto 

le dari ]a experiencia que necesita 

y calificard sus informes. 

Actividades especiales
 
Se pueden tener muchas activi-

dades especiales en el programa de 

la juventud para atraer y mantener 

Las demostraclones sirven para diversos 
del club c6mo hablar ante una audlencla 

a un mlembro a conocer su matrial perfectaznente;mismos. Obligan 
confundr6. Ellos muestran a los padres, a los vecinos y a otros, que no son niem­

club, y enseilan "mntodos nuevos y pricticasbros, todo lo que es el trabajo del 
a aquellos que los observan. En el cuadro de abajo, dos muchachos del 4-F de 
Ecuador muestran c6mo preparar marcos en frio. 

Po_,_ 

= '4 

el inter6s de los miembros. La gen­

te joven ama la acci6n, ]a compe­

tencia, la realizaci6n y el reconoci­

prop6sitos Otiles. Ensefian a los mlembros 
y los avuda a tener conflanza en ellos 

af, 61no se 



miento. Algunas actividades se 
pueden clasificar com-o t~cnicas de 
ensefianza y otras de recreo. Pero 
todas pueden estar dirigaidas a fas 
necesidades de desa,rollo de la ju-
ventud. Las siguientes actividades 
son educativas, de competencia y 
recreativas. Desarrollan el talente, 
la personalidad y cualidades de ti-
der. 

DEL METODODEMOSTRACION 

l.a demostraci6n de un mrtodo 
es un medio para ensefiar cr6m() ha-

cer algo y explicar lo que se ha 
hecho y por qu6. Una o dos purso­
nas pueden demo~trar Lin mtodo, 
presentando alturnativamente Jos 
materiales y explicando qut hacer. 

Un dirigente de la juventud poe­
de hacer usa 1 dUmostracianes 
del mutodo para ensefia r en las se'­
siones. Lcs nienmhros t .Amhim pue­

den dar demostraciones de im(etf­
d o. e puedie tenor Un1 (.'OflCL1FS(t
doSe in an do­tencr 

-uanldo varios mlibro, dan de­

mostraciones v sO Ileve pUntuci6n 
al ser presontad(os, 

COMO TRAZAR UNA DEMOSTRACION: 
Grados Qu6 Hacer Equipo y material que Qu6 decir 

se necesita 

II 

C6mo apuntar las demostraciones del m~todo Tantos 

El demostrador ......................... .............. 25% 
Apariencia, voz, postura, conducta 

Presentaci6n ... ..................................... 50% 
Presentaci6n 
Equipo 
Grificas o modelos 
Expresi6n 
Grados de presentaci6n en orden 
Sumario 

Materia de estudio ................................... 25% 
Procedencia del material, v'lido y correcto 

Conocimiento de la materia corno se muestra por respuestas a 

preguntas 

28 



GGARD[ N~ 

Los concursos son actividades populares nal 4-H Rally. La muchacha de la izquer-
Los miemnbros del 4-11 filipino que 7,a- da demuestra un tejido de cesteria mien­
nan concursos de dernostraci6n del cis- Was oue el muchacho de la derecha 
trio u local tiener la oportunidad de fluestra c~lmo injertAr botones en los 
competir unos contra otros en el Nat;o- irholes. 

EVAI.UACION DE S Que Ics miembros marquen 
EXPOSICIONES 0 PRODUCTOS ei,, sus tarjetas escribiendo "1" 

es-
Juzgar es compair'' DrodcLctos o por ]a letra que clean que 

tU en primer lugar, "2" por la 
Iexh lhICIG!c n COn Lin't nO ideal. letra que representa el segun-

Se empla par~t tj f i , conoce r do lugar en la muestra, etc. 
los prcluctns ('(h c!iad. normas Comparar las cartas contra 
del inercadlo ,_ tt"o- v \'a redades(li ra. tla colocacien adecuada. 
de .razas. .0 El juicio oficial se hace porP!so)S ohlr ,:onduIci r on concursopar S Tuz:: Cinuna persona conocedora del para 	 tuzpd: prototipo o norma del articu­

* Arregiar -4 moustras de Algo le que se juzga. Luego da las 

donde s! puedan ver v corn- colocaciones oficiales y las 
parar ftacilnient f'. 

razcnes pertinentes. 
" Colocar una letra. A-B-C 

-- D, en cada rnuestra o iden- EXPOSICIONES 
tificarla de cualquier otra for- Una exposicifn es una muestra 
ma. rcpresentativa de algo que un 

" Dar a cada miembro una tar- mienbro ha hecho, cultivado o 
jeta con la-s misn'as ltras en prcducido o dirigido como un pro­

ella. %ecto del club de )a juventud ex­
• 	 Que los miembros revisen ca- hibid6, para que otros puedan ver 

da muestra o exhibici6n v la lo que 6i ha hecho. A todos los 
comparen con su ccnocimien- miembros debe animrseles a pre­
to del producto ideal. sentar una exhibici6n. 
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Los prernios no tien,,n que ser valiosos, 
Algunas veces un pequelfo cumPl'mientO 
hace quc un iimbro trate de scr mis 
diligente. Al dar premios tangibles, hi 
ceremonia debe ser lo mA.:i impresionan­
te posible. El orgullo del reconoucimien-
to plibiico certifica incluso algo extra e~-
pecial cuando %vpresenta n'or un aluiiu 
funcionario tribal. 

-t 

Los miumbros LIeben exhibir 

porque: 

" Es una oxperiencia de aprefl 

dizaie. 
" Ayiuda a 0levar la norma de 

tip() v calidad do los produc-
tos. 

* 	 Muest ra AI p~bl ico lo quo es-

O~n haciendo. 
-(1 

En las ferias, con frecilencia, los miern-
br's del club Naralese exhiben sus aves 
atando una de las patas del polio a una 
estaca. Esto evita el desembolso para 
comprar jaulas. 

' 

0 Les permite comparar su tra­

bajo con Otr-Os. 
0 Reconoceri~ logros. 
S Anuncia los preductos que es­

tAn disponibies. 
LOS req tiiSitoW; _l~i !as vxhibicio­

nes de cada Airt'~( uilo o tipo de pro­

ducto doene c!sta l r mt ex­

C1!1)lir! 'ifl r las ex­
hibiciones die io.; IIcmICrI. teI jul-
CIO uficial A i-,xibicioils se 

hact, pOr Ll Un Conocdor del artICI­
0 (1111 SC jUZgi. LaIS 'NhihiCioI)US 

contr 111!t 	 juzgall 'ma a disi ri-
L I11tl-uad pnk 

j~a(Cap ts
 
Al julzgar la oXh ibcio n .. 11mepir
 

rtiCUlO, pred(Uc:to anG l
'II11,So le 
IiutCAC cia' cil prim-er I&rvnih 

puiffs, el Segund~o asIiSlioiac­

t11halgar1 a cAW 11asri.o . S 
roCS. Otr( omtUdo "S :gua o 

:irticui. p1 'ia sC)(!CtkO: a 

l)CCILIt i vr~d 
reccmndabiC. donibl' CnC in 

to a1calda jm 
Sv puedC prcjrlta Iri c'Jleccioll 

AccXhihiClt)1WC1 11-VIndUdatcS v 

forlmir ma atlacti! taXi hiciI~n 
(l club At' Ia c011111111id d Litdla 

pohliciod, par dar publici~ad Lil
 

train jo v real iza clor die irs m iem
 

hrOLi'i los(I mr sl dtl Club~d 

E 	 CURSIONES 

ai ver el t rabajo dotat iis mienmbros
 

de Una .idald, a esti-
Comun ayuda 

mu Lir el ints (IC amnbos)., del
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Las excursiones dCl club son importantes. Los dirigente5 pueden revisar el progre­
so del provecto de un miembro y los miembros del 'club pueden comparar otros 
proyectos de miembros con los suvos. Aqui un mlembro del 4-K de Kenya, orgullo­
saniente muestra su provecto de cul a su trabajador de extensl6n agricola, a su 
dirigente local, y a sus compafieros miernbros del club. Los clubes 4-K de Kenya 
son animados a toner excursiones cada tres o cuatro meses. 

rniembio visitado y de los visitan­
tes. El trabajo de un miembro 

para irreglar su proyecto para que 
los invitados lo observen, es bueno 
para los miernbros y para sus pa-

Los miembros pueden observar 

'+ ilos proy ectos de otros miemnbros 

en su propio club o un club puede
Sobserar el trabajo de oiro club 

de aIguna poblaci6n vecina. 

"$1o trabajo y nada de juego 
de hace de Juan tin muchacho tonto". 

El recreo debe ser una parte importante (es un viejo dicho. El trabajo del 
de cada programa del club de la juven- club de la juventud, sin em­
tud. A menudo, los juegos y los balles bargo, trata de desarrollar la ale­
locales se pueden aprovechar para ense­
ifar parte de una leccl6n del club. Estos gria para hacer bien cualquier 
jovencitos brasileos jemegan desputs de E Su . 

tarea. El esp.ritu de un P quecada ssi o. ­
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trata 'de hacer lo mejor ailirt mejor". dceI club debe incluir, por Io nienos, 
El juego organizado tivne 1.1n1 uin juego, dirigido 1)o1 Lin miembro 

partU enl cM1da Reuni~n de la juven- o dir-ige--nte Clue 10 hayl oreparado 

tUd. Por consiguiente, catia sesi6n con anticipaciOn 

Dirigientes locale's adultoss
 
IMPORTANCIA DE L.A 4QUIEN ES UN VIRIGENTE 
DIRECCION LOCA L? 

El 6X ito CIe CoIAiquier- prograrna Un dirgeni e 10C,1 '1S 1.0 eSO­(i' 
de ia jul'enti-ud decpende en gra n na die Ia conn dd que se selec­
pi ite die sI d irecci~O en todos loS cional pa'I'li r (O .ir'~ yn a on­
n v ei s. sej~ir al clubh rurall Juvtonil. El 

El dirigerite local es 1.n1mienlibro dirigente pue'de Senr tinl l'idit, ultna 
'Xtreiladamientc irlport-itt, l n on () CUniJUier'en Inl Lill rol-SOr. 
organizacift rural juvenil. Es Lim-o tr() adulto die ln culmoni(id a 
calnlete JIM. !Jidir..A laL qUP (Iitie le gu.StO tinhZijni' Conl mu1.­
ito programa UIM s1)1it- -1ChaChS.rurlfd jovof 

mClUUgr'n cn1Ad: deP-;(i1 v CALIFICACIONES DE LOS 
much ittDIRIGENTES 

Cool demaISinlda. l'IU1CuentnSe 

coo1sidera 1-i competencia t ucnica 
de utna peirsona Como) s0 imis im­
pportzliote caiijcaICI~O, en1 c"nto a 
ch.riigeotew. Fs tiucho wa1"s impor-tan-

Sto Li ittUd ("IZi pcrsI lci , 

N kIs muchachas? ,:Es paciente 
__ - - MV WnlelZt't C011 SLS falltas? 

(oG7Z,~;oaI',' 01n0 a los; mUcha-
Los dirigentes locales son tinas det ins cho0S, V.-; a,1XbaconioIM 10 e 
genf. s ni.As importantes del trabajo
ClUb de [a juventud rural. 1:tinls son 

(let
los r'een, I)Liede crleart'f const rueC­

(tLe enset-fan, aucl(afly animanl a lis 
nienmbros. Dehen vittilar los proycios 
de los miemhros 1, guiprtis en muchos 
aspe-dos. tDehen ser gente con In qUe
los nitetbros omno las ctir.anas dle arri­

0 

iimetda om? 
huen1 ejemlo, eS 

(10o respetado, en la 
ICejtW­
pobla­

ha sientan libertad para hablar. c~n 

32 



]a 	confianza..Tiene de los pa-

•dres, de la comunidad y de 
los miembros del club? 

Un dirigente con las calificacio-
nes arriba citadas, aprender las 
cosas t~cnicas que necesita para 

dirigir a su club y siempre e'ard 

unos cuantos pasos mbs adelafte 
de los miembros de su club; si 61 

afin no sabe todas las respuestas, 
a los miembros no les importari 

por su afecto y respeto a su direc-

ci6n. 

4COMO ES SELECCIONADO EL 
DIRIGENTE LOCAL? 

l 
El dirigente profesional puede 

seleccionar o invitar a un dirigente 
despu(s de consultar con los miem-bros deDia 
brs de ' .a . Co freun 
ci..,. se usa este -atwtcdo cuando un 

club se organiza por prinera vez. 
Un comitY, patrocinador local u 

oficial puede invitar a alguien a 
ser dirigente despu~s de consultar­

* lo ccn la comunidad. Por ejempln, 
len a co-primero debe consultarse 

munidad con los padres. Los miem-

del club pueden invitar- a al-bros 
guien a ser dirigente. Quiztis este 
m6todo es m6.s efectivo despu~s de 
que el club haya sido organizado 
y desarrollado durante algfin tiem-

.. . . .. 

' x 	 ?QUE HACE EL, DIRMGENTrE_,;:,,
LOCAC 


"LOCAL?-, ' 
 . 

En 1957 el "Latin American Ru-
ral Youth Leader's Workshop" 

subray6 algunas responsabilidades 
del dirigente local. Un dirigente
debe: 

0 	 Visitar los hogares de los 

miembros para familiarizarse 
con ellos y SUS familias. 

0 	Ayudar en las sesiones y otras 

actividades que el club pu­

diera organizhIr. Cuando no 

pueda ayudar, debe designar 
un, substituto. 

0 	 Aconsejar e instruir a los 
miembros en ia selecci6n y 

desarrollo conveniente de sus 
proyectos. 

S 	 Explicar a los padres lo que 
los miembros deben hacer y, 
los prop6sitos del club de la 
J 

0 ]a responsabilidad. scrmibiir resposa. 
de las actividades del club 

entre Ics varios miembros del 
mismo. 

* 	 Trabajar por las buenas rela­
clones entre el club y otros 

grupos de la comunidad e ins­
la iglesia, lastituciones, Como 

escuelas, los padres y los gru-

P05 organizados. 
e Reclutar miembros nuevos. 
0 	Estimular ia participaci6n del 

club en las actividades de la 
c 
comunidad l porm

0 	 Cooperar con Ios programas 

o campanas especiales nacio­
nales.

Un dirigente de proyecto puede 
ayudar a sus miembros a lograr el 

xito:
 
,0 Visitando los hogares y pro.
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yectos de 

animarlos 
dres. 

* Asistiendo 

los miembros para 

a ellos y a sus pa-

a las sesiones re-

Una sesi6n de preparaci6n de un 

dirigente es un mdtodo muy efec­
tivo cuando se pueden reunir jun­
tos un'nftmero de dirigentes para 

0 
gulares de los miembros. 
Dando guia e instrucci6n 
bre la materia. 

so-
su preparaci6n sobre un asunto o 

m~todo particular. Los detalles de 

0 Realizando una excursibn pa­

ra observar el trabajo de cada 
miembro. 

) 

• Alentando su orgullo, colocan­
do sefiales que identifiquen los 
proyectos de los miembros. 

.. . 

PREPARACION DE DIRIGENTES 
LOCALES 

•:i Las visitas del dirigente profesio. 

S 

nal al nuevo dirigente proporcio. 
nan una clase de preparacifn muy
directa. Soil especialmente tCitil(_3 
cLuando tin dirigente nuevo est' co-

Si 

I 

menzando su trabajo. Sin embar­
go, tales visitas' se limitan por e! 
tiempo que el dirigente profesioml 
tiene para hacerlas. Elias ofrecen 
la ventaja de discutir un problema 
que es importante en ese nomento. 

Si Un dirigente local nuevo visi­
ta los clu s clue ya,estfin full(i- i 

nando, con Lin dirigente local, 1 i.. 

'~ ~[ 

Lpuede ap ender los procedimientos-; . dir g , ..i.ucak . n tie"eni : + . , .,+ , ,, ':,: Los dirigeote:s locales a: menudo tienen-

Vya experilent~ados, 10S uILan te,111W- talentos insospechados que lcs gustaria 

-ido xito ylos que fracaSaron; Es- conpartir si tiucamente alguien se los 
te. m;t d p"-rc...op _ pidicra. -idelina MaldonOi, dirigente dcl . 

"te metodo tamlbien proporccoa 1! ;club de Honduras, es espccialista para 

inspiracibn de charlar con ot o di- hacer sombreros, monederos y bolsas de 
.nO de hojas do tmaiz. Ella ense ia el 

rigente. arte a las muchachas del club N,vende 

Los dirigeii,:; locales tanmbi~n sus protuctos en la capital, Las hojas de 
. .niz Tegucigalpa, consideradas un 

l)uedetn prepararse mediante bole- pr(iducto incitil, se conv ierten en algo va-
e.S,Cas a;.-uncios de ra'dio,. liso y las muchachas ganan dincro para 

di- -financiar proycetos para elmejoramin,­i i i o a':ellos to del h o+ q+ p " +':, ": '::+'L'+ ' ': +'": ' L+-1[ ':.... -, : i.gr.* 
' ,: . . .. . . - : :-, .: . 

r 

. , 

+ ": + ',":d+ l~d S +, e ,!os .J:,'-4 ;- .+ : : .. t d l h -(:.]+ :+, i .. > .. .: ' .. =, ! ' + 

:/ q:+ : :> +: ! : ; : + ] ) i : 3 : i RO M : 
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Las demostraciones del m otdo son Un medio efectivo para ensdfiar tLcnicas nue­
vas. Aqui un trabajador de extensi6n agricola de Kenya ensefia a los mlembros del 
4-K Club c6mo plantar patatas. El ha solicitado a uno de los mlembros y al dlri­

gente local que io ayuden. Esto mantiene 

una sesi6n de preparaci6n de un 
dirigente, que se celebr6 en Tai-
l-andia, estin en el Ap ndice I. 

Las pl~ticas conferencias y otros 
m~todo, le ensefianza que se em-

plean en una sesi6n ordinaria para 
informar a la gente asuntos tales 
como hort.lizas o nutricifn, po-
drian ser !atiles a los dirigentes del 
club rural juvenil en su trabajo con 
ciertos proyectos del club. Cuan-
do se tienen dichas sesiones gene-
rales, debe invitarse a asistir al 
dirigente de la juventud rural. 

Las eXcursiones y exhibiciones 
se pueden usar de manera informal. 

el interes y ia atenct6ri de los nlembros. 

gente profesional se puede colocar 
una.exhibici6o y una explicaci6r, 

Las excursiones pueden propor­
cionar un tipo de preparacitn mis 
directo. En una excursibn de pro­

yectos de hortalizas, el dirigente 
profesional puede dar informaci6n 
de la materia, reconocer 
jo bien hecho e inspirar a 
bros del club el deseo 
mejor. En una excursi6n 
de hortaliza, puede no 

el traba­
los miem­

a trabajar 
posterior 

estar pre­
sente el dirigente profesional, pero 
el dirigente local sabrd qu6 hacer. 

Cuando en una comunidad se 

anuncian transparencias o cintas 
Los carteles se pueden enviar de* .obre.algin asunto especial, como 

club a club para subrayar algunos el mejoramiento del hogar, se debe 

principios que los dirigentes deben invitar al dirigente. iocal del club 

aprender. En ia oficina de un diri- de la juventud ruial. 
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ALGUNAS SUGERENCIAS LOS PADRES 
GENERALES PARA LA CON7O DIRIGENTES 
PREPARACION DEL. DIRIGENTE 

1,01, Ril'reS Son1 fiindlarflntalI­
C-lqUier' rI(Itodu) 1[ Id1 Jrtl~)d- 1 1011 11)(1 iltoS p),'ffi ('I k~it) dCl 

raci~n (1t1 (lirigonwtlii tdipf l I io( dei ILI jUvfltIud. E~IOS: 

cder kis iiOctsidadf.tif 0 \il11l iS . iio. Pli1t 

tes. [-- fu liilimiii (I(­

coflprenfor Ia,, ~iwoesidaddos NVpro- 0 h", I'llt S(ifltN (ptlc ticncnr 

blenias (10'lo lUL12lt (il 1 -Ol pp l imp rt:1lnt( cl (,- 6,Xi­

tan1 preppllanrio. Lo A im pa litrits, to (112SLIS llijoS. 

C-1debt' odor prcpaiado ptrz 0S* \ cian litt~lainV 
nerse en c! titI(' JO 5( porte c 

Es niejor hacer Lmas (,uta co-ilSI lpr-(loomciwnt de- SUaoj doffe 

sas ;li(n (1m tidltar d(- enl 11, a poil-Cn e t-~ o d 

siti 00100. lit )iciiitodo cil unI 

(u~iqoo praii~oI lai ls; ~tls~l sis iia lois acti­tI~ S 

dir'igfiilt(" W1611 1oa,1
it 10S lMltWIilt)l A\ lIL (It no . n 

dus1tltil v colhil ll tn2 (llb. o21tllos. 

rilSnic( .(~n( i T Un­.1 i 1nttIl ait ('t1 o: ;cic \' I%-tcn 

seno vSOS tliitcs.I Platits (()I ('I tilbaju de IaI 
1L it P a t it L111Unjl htJol 10. II Il iiIO lddt C l 

gentLe iillioliti !.1 ;lslt ( II cenll r ia i iwgrs 
Lill dItiigtlo RTioit tc -U , 

0101 a 

'Cli­

('0)11 Coll ti plt gfailm tit' IJ 1(ivt1- 0 0 101pcl,111 C'Liltit t'tflinpiden 

Lo JVUt It (.111MM NeeInste 

Preparacio'n de trabajadores
 
profesionales juveniles
 

Ningun V(11111) I),W( fi~ ii m lus tril ie ils d h l LItl 

niokjol Iie11 SUS 1niliu)VOS. IK1oS noC toil aks CUtiit IdtT 10oSCIInL'S. 
cesitln inlst ruccion) ItOf1 1-; V OSpOL­11 N, p . l)!(IXII-iC1 01 OC uit0till1iL'Tt0S 

geneIlt( t111C L ) 1W, C1t1)(VS t0ltt . lVSI)t lThI d ttlI i lji (10 
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Id juventud con los problemas t~c- deben darse a los trabaja1lores de 
nicos de ]as. familias agrfcolas. 'uno *a dos meses de preparaci6n 

Al persona! nuevo de la juventud intensiva de principios, filosoffa, 

rural debe gustarle trabajar con programaci6n, organizaci6n, mrto­

la gente joven, entender, las nece- dos y procedimientos del programa 

sidades e intereses de la juventud, de la juventud rural. Tambi~n de­

tener una agradable personalidad, be servir de uno a tres meses co­

poderganar la confianza de los a- mo aprendiz de un trabajador con 

dres y haber cursado, por lo menos, cNperiencia en el campo. 

lasecundaria. Despu~s de la asignaci6n de un 
El..pesnlrcuao l . rea especial, este trabajador debe 
El personal reclutado para el to- recibir la supervisi6n de cerca y

bajo de la.juventud rural debe te" frecuente de un supervisor exper­
ner la mejor preparacion posible to y ben6volo que escuchar, con 
en agricultura, economfa dcm~sti- palecia omprnsi6n sus pro­ca y ca a t rsia de la.....t pacienci y corprens n su pro 
ca y caracterfsticas de Ia juventud blemas y lo avudard a resolverlos.rural . dee"nr El enTmin rpr- debe participar las cc7iferen­rural. Tamnbjl debe toner prepara-. 

ci6n en elcampo de las hurnani- cias mensuales con sus colabora­
de Sociologia en paradades o ila rural, si dores la misma situaci6n 

es posible.. . cambiar experiencias y planear ms 

Antes de continuar el trabajo, progresos del programa. 

.. Va.oracion de un programa 
de la juventud rural 

En tcdo lo que hace una persona, cambios y el nfasis. Los registros 
inmediatamente se pregunta a si v las entrevistas proporcionan al­
mismo, ZQu6 tan bien lo hice? ZC6- guna informaci6n, pero hay otras 
mo puedo mejorarlo, si lo hago pruebas, Ver lo que estd realizan­
otra vez? Otros nos valcran tam- do. Escuchar lo que la gente dice. 
bi;n Saber esto nos Ileva a un Visitar los -clubes y los proyectos 
constante mejorarniento, Esto es Con los dirigentes y los padres. Ver 
valoraci6n: . qu6 productos nuevos hay en el 

La gente ,responsable.de la di- mercado. Hacer una encuesta. 
recci6n de un programa de ]a ju- Pruebe el. siguiente plan para, va­
ventud necesita informaci6n para loraci6n. Decida: 
medir el progreso o determinar los I , jQu6 quire usted valorar? 
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(qu6 parte de su programa, 5. iDe quin obtendrd usted es­

actividad, m6todos, etc.) ta evidencia? 
2. 	 iQu6 quiere usted averiguar? 6., mo obtendr usted esta 

3. 	 -Cual es el objetivo? iQu6 ha 
hecho usted para alcanzar el . d. nia y u 
objetivo? . . . 7,';C m analizar y usarA us­

4. 	 ,Qu6 evidencia de su 6xito o ted la informaci6n despu6s de 

fracaso buscara usted? obtenerla? 

Sumario de principios de guia
 
Un 	plan de organizaci6n ensaya- do ia responsabilidad .de la direc­

do y probado para el trabajo de la ci6n del programa recae en el Mi­

juventud rural en un pals, rara vez nisterio de Agricultura. 

se puede aplicar eficazmente en . Un programa rural de la juven­
otro pals. Sin embargo, el estudio tud debe basarse en las necesida­
de 	organizaciones en varios pafses des reconocidas de la juventud y 

) , 	 revela con frocuencia ideas que e sus familias. Tendr, r."nAs 6xito si 
puderi adaptar a las condiciones la juventud puede opinar en la pla­
existentes. neaci6n de sus programas y acti-

Un programa juvenil rural co- vidades. 

mienza en la mente de tin dirigente La juventud de todo el mundo 

que puede ver su influencia y be- quiere: 

neficio para Ila juventud rural de eJugar. 

su pals o comunidad, El progra- . Aprender a ganarse ia vida. 

ma debe tenor la aprobaci6n de los Po Sentirso importante. 

principales funcionarios pOiblicos 0 Trabajar, con 6xito. 

de la direcci6n del gobierno, si de- Un programa rural juvenil bien 

sea continuarse y, poiblemente, organizado que reconoce estos de­

extenderse. 	 seos puede hacer mucho tocante 

En vista do que ei trabajo de la al desarrollo del individuo. Los 

juiventud rural gira alrededor de proyectos y las actividades debe­

las actividades en ]a granja. enel -i.n: 
hogar y la poblaci6n rural, Ia ma- 0 Ajustarse a la situaci6n eco 
yor ayudla t~cnica debe prvvenir n6mica de la familia. 

: del Ministe;o do Agricultura" Por . S jstase a las necesidades y 

i 	 la jUventudconsiguiente, comt nmente se ob- habilidades de 
principian­tiene el beneficio rAs grande cuan- sencillas para los 
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tes y3mis avanzadas para los El dirigente profesional inteli­
menos .6venes. ­ genie emplea estos dirigentes ciave 

* Prestarse a 	 experiencias de de In poblaci6n, Si los mantiene 
aprender -probar- hacer. informados y estimula su interns,

0 EstimUlar el interns y des- harin muchas cosas, Estas inclu­
arrollar el sentido de respon- y"en recluta " dirigentes juveniles y 
sabilidad de Ia genre joven. 	 organizar y patrocinar ferias, ex­

posiciones, programas de realiza-Concentrarse en 	 la organizaci6n ciones, visitas a los miembros de 
de algunos clubes para-asegurar el los clubes, concursos, dfas de cam­
6xito. Pueden utilizarse clubes con po, actividades recreativas y atl~ti­
6xito com., ejemplos para difundir cas 'y otras actividades estrecha­
el prograraa a poblaciones vechias. miente asociadas con la cultura lo-

El .xito del trabajo de Ia juven- cal 
tud rural en una poblaci6n depen- La promoci6n fructifera de un
derd en sumo grado del inter6s y programa rural juvenil depende en 
apoyo de los adultos. La tarea gran parte de la selecci6n acerta­
mas grande e importante, del des- da de los dirigentes, de su prepara­
arrollo del programa de la juven- ci6n y del apoyo econ6mico. La 
tud rural es, por regla general, es- mayor parte de los fracasos se de­
tablecer el interns y el apoyo de. be a qile el personal profesional
la poblaci6n y ]a preparaci6n de no ejerce eficientemente o porque
los dirigentes locales. dirngen-Lns a los dirigentes locales no se les hates de.la poblaci6n necesitan comr- enseiado bien sus deberes. Los clu­

* prender las caracteristicas educa- bes la juventuddo 	 son mits efec.
tivas y de desarrollo del programa, tivos cuando la responsabilidad del 
Una vez que estos dirigentes de club descansala 	 en ]a direcci6n lo­
poblaci6n cuentase den del. valor cal, pero el dirigente profesional 
que tiene el programa para su ju- de la juventud acepta la oportuni-
Ventud, estin listos para tcmar al- dad y responsabilidad de la ins­
guna responsabilidad en (I trabajo. trucci6n y preparaci6n t6cnicas. 

APENDICE I 

Normas deliproyecto
 
Las siguientes son gufas mera- para ajustarse a ia ,-jltura y con­

mente para establecer los requisi- diciones del pais, Los requisitos 
tos del proyecto. Deben adaptars del proyecto deben 	ofrecer un reto 

+
< ­' :: i .: '<
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Ai alcance de Ia habilidad de los 
mienibros para cntender y realizar. 
Los reqjuisitt)s para los m iernhros 
rmas j~vencs cichen ser sencillos, y 
Ilayorcs para los imn irhs con ex-

periencia. 

COSECLIAS (mi' iz, Irigo, arroz) 

los m jembros (l provecto deben: 

" 	 Prepr)L1ar la tier-ra pat Ia siem--
bra, ei cultivo, ei control dec 
nialezas c ins(ctos, fertil i ar, 
regar (donde sca nccsario) yv 
COSeChar11 de ICucR(1O Conl la.S 

instruLICiOICS. 

* 	 Usar Ia v'ariccdad de sernilIa 

rccorncndada. 
*Prcparar y cxponcr una exhi-

bicion en (,I club. 
0 	 lenmost ra r a 1(s ticrnuas algOnl 

nILIeV (I intodti0 .1l)I'.'Ildid0. 
* 	 Tclcr rtgIsI mu (lid trallajo lit-

Clio (litcnlpo unLl)iadu ell 

A iroyctt. 

AYES DE CORRAL - Los miera-
Iros del provect() dehen: 

* 	 Co11ircn1a r cOn 1.5 huevos. 15 

doras 'v Lill gailo jovcn dc 

* 	 ConlStruir ll-U1 ncr Coll 

nIMOCerilds Ii1AO tICaIl-dOcaic 
Coil his i11tlliCeih dl dir-

p-ofesion.1I jtVllii. 

* 	 .\liinLur\ cuiitai a las avcs 
dec acicWItiO ((U) las ilistrtc-

(7iottsiic 5 

* 	 l'rcvNir V tn llIlos para-
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sitos y las enfermedades de 
acu~erdo coil las instrucciones. 

0 	 Seleccionar y oxhihir dos ga -
Ilinas en Ia ex pcsici6n dei 
ClUl). 

* 	 Demost rar a 1is(ISdelP~t, aII­

0lner 	 cit rd Iralaj rca
 

Telleli0 i reit dcnu( cmplchid
 

tn el priivocto. 

RDCIND EUBE 
- Los rniernhros (lei pr(Iyecto 

bn 
(lh 
0 Tener accesj a 10 nm( cua­

d rado, dec tic rra, por it) 11211S. 

0 	 Scmibra r I.; s2n,,illa r c mon­

(ladla Si C.St a (iSpunlihlc 4) CUAl­

qUiecrA Otra, (juc propur)Iciunt 

Ul L AgctC (li gOhi(TIM. 
0 	 prepa rar ci plan de Iellhra 

para tcn111i Lill)nhmcrs fmcscas 

dora',ntc t~UiO Ci im 

*Cultivlr. 'Abunar, Conitmt)ar ILI 

"mleac." V 10 iisectus. rcvgar 
v ccsuctnar LIc ICLICmtIO COHl ls 
InstIru (C it) ls. 

Lnola.1o-dea lg-

l"IUxitra(1. cpscm'
 

de ClIL1.
 

s iuIeel ic" 1istt (I1 dtII 1) u
 

1)10p 	 I A 0,t 

S 	 LOS 0Natiu( Sign WlntCcsPrI (dC­

t05 VcSt:lfi Ctl 10 lIos s!uW 11­
van'! a CalhO I 1)0 Itos id!)­

biUS dl -1-1.) tl~b ticIan
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PREPARACION DE AUMENTOS 
Y NUTRICION 

Mletas 
* 	 Saber lo que debemos comer 

tcdos los dias para ]a buena 
salud. 

0 	Tener capacidad para escoger 

v cuidar el alimento de la fa-

milia. 
0 	 Saber c6mo preparar y servir 

el alimento de manera atrac-
tiva y saludable. 

* 	 Desarrollar buenos hdbitos de 
alimentacin. 


Requisitos 

* 	 Conocer todos los alimentos 

cultivados en la poblaci6n. 
* 	 Saber qu6 alimentos se deben 

tomar todos los dias, para una 

buena salud. 
* 	Preparar y servir dos alimen-

tos de cada uno de los siguien-
tes grupos: 

carne, pescado, polio o hue-

vos. 
frutas -cocidas, crudas o 
en jugo . 
leche -liquida, seca o en 
polvo. 
cereal -arroz, trigo o mijo. 

ROP ( cotua)pared 
ROPA (0 csua ,: 

Metas 
- Poder hacer ropa Otil, atrac-

tiva y barata. 
0 Concer la tela de buena ca-

lidad y c ma comprar tela 

para hacer ropa. 

0 saber c~mo cuidar la tela. 

Requisitos 

0 Hacer un vestido para usted. 
Hacer otros artfculos para us­
ted y sti familia segn el tiem­
po y dinero disponibles. 

0 Componer 4 vestidcs, por lo 
rnenos, para usted o su fami­
lia. 

0 Lavar la ropa de ia familia 

en dos ocasiones, 
0 Demostrar a exhibir su pro­

yecto en una sesi6n del club 
local o en un concurso. 

0 Tener registro del costo de los 
vestidos que usted haga y 
del tiempo que emplee para 
componer y lavar la ropa. 

MEJORAMIENTO DEL HOGAR 

Metas
 
0 Hacer mis c6modo el hogar.
 
0 Hacer mis atractivo el hogar.
 
0 Crear aigunos articulos Otiles
 

y baratos para el hogar. 

0 Mejorar el saneamiento del 

hogar y sus alrededores, 
* Cuidar el equipo del hogar. 
Requisitos 
S Hacer dos articulos Otiles pa­

ra el hogar. 
0 Hacer clavijas o ganchos de 

parac olocar la ropa. 
*- Hacer soportes colgantes para 

]a ropa, 
0 Hacer un anaquel de almace­

namiento. 
0 M-acer cortinas, para las ven­

tanas o entre los cuartos. 

0 Hacer un tapete o una estera 

para el piso. 

;i'(I,
 

II I ,¢/,[/3:3 
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* 	 Asear Ln cuarto en dos oca- • D,.sarroilar el conocimiento 

siones. y comprensi6n del huen dise­

* 	 Asear el recinto o lugar en io.
 

derredor de la casa, recogien- * Aumentar Ifs ingrusos.
 

do la hasura v barriendo. Reqtasits
 

0 Lavar los platos v cocinar pu- ac-r dos( articulos por lo 

cheros cuatro veces. menus. coii ls3 inateria les Io­

0 Tene r archI del t ralhaja (ILIC citles -maleza, hierba, ropa, 

haga. madera, caiscarm de maiz o 

* 	 Exhibir o demo,trar ailgulalia
 
cosa de su trahajo en ]a se­

si~ndciclublecil e ~ Prepa rar t~n art icu Io para ex­si6n dei c ub ItCca.1 en om Cur- i ir o
 

so o excursi6n.
 
0 DereCstirar <u hahilidad en una 

aDESTREZA MANUAL 	 sesi6n del club local expo­

sici6nMetas 
0 Aprender a hacer articulos ti- * Tener regitro de todo traba­

jo que usted haga. incluyendoles atractivos con materiales 
loyS art culas que venda.locales de bajo costo. 

APENDICE II 

Curso de preparacion para
 
trabajadores profesionales
 

ci 	 cu rso de 15El curso de preparacidn traza.h. loca11 0 dcl pals FI 
.a t' AgrlIcultura.a continuaci6n es tipico de los di- di; "eTI I ,c 

- u de lia Es­rigidos para los jOven s As.sten 	 I. i>f u , ei t.,ron 

ca Ia d,, Ait ' v del De'rarta­tes T~cnicos de Nepal. Son agerte 


de ExtensiOn profesionales a nive! aiataLt :'' ..
 

\lediada r - Director dL' Ia L-:tvl .I .. ~ ultur~n 

Primer Di; 

10 - 12 a. m. Inscripcion
 

12 - 1:30 p. rn. Ceremonoa ic apertura y presentacin
 

Proposito dv, i' l't'paraCl(n 

lo..,q uCJo dI l )rogai111na 
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1:30 

2:00 

3:30 

-

-

-

2:00 

2:30 

4:00 

p. 

p. 

p. 

m. 

m. 

mn. 

Reto de la Extensiin 
,')elitc o;. dt Extt .;ns6n 

l)iscurs, j tniurn, - Director dv Agncultura 

Almucr:, 

()r,.n:cl i f (1-'ID[)partanirnto de 
.A,!ri cu L1r 
Prema;r;i in diLi'(s )]Laticas cltve. 

Segundo Dia 

10:00 

10:30 

-

-

10:30 

11:00 

a. 

a. 

m . 

m. 

1.ct1r .lj,o m . 

,Xrtc "i(0' pil' i 

C7i11m !ir 
di i Stf , 

tfti%'tiv t. It s mr6todos de 

Ci'o',rl 10s ohjotivos. 
dteiiircdho.SIrcionos del WI'to­

e.I1_,i -str "Pr,(!.a d ger­

11:00 

12:30 

1:00 
1:30 

-

-
-
-

12:30 

1:00 

1:30 
4:00 

p 

p 
p. 
p 

m 

m 

m. 
m. 

D),. ', . , i ido i r.'mrarnwnito 
tii-(itiini, de 1u[m denlos-
Iit I I1 iciir dezl rrig: 

In, : - ',ni d Iit dcrniustracirv 

Plair ,",'',' ", pF,, iri:in dr tn (lit d rea­
li~ l i'x', ,.r I-';-Ir , - fijando di:, Y" lugar 

-b .-n'gs -fljiando rosponsabili­

d:!( -- " ,r, ra: t hiiCiOflt,.s .-- . zgall­

do u' '''ii -p- rc(mocimiento v premios 

- rtcr-tgl:6n 

Tercer Dia 

10:00 

10:30 

11:,0 

12:30 

1:00 

1:30 

2:00 

3:30 

-

-

-

-

-

-

-

-

10:30 

11:20 

122(0 

:10) 

1 2 

2:30 

3:(00 

4:00 

a. 

;1 

p. 

p 

p 

p 

p 

p 

m. 

rn. 

n. 

n 

r: 

rn 

:> 

ni 

Filosofia del irahajo -4-L. 

PolitiCil .do ,:ten sin d,- la juventud rural. 

Meoti 4-1I. v calendario de operaci6n. 

Pi, d do pr,.-urtis 

.AIn u,_r , 

Pr1 cu :,-C u()os Agricolas juveniles 

ni:,rn ; ri Is juvniles - mensuales, tri­

mestta!(s, antuids v diarios y libro de campo. 

Pregunr,­
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Cuarto Dia 

10:00-- 11:00 a. m. C6mo organizar un club 
11:00 -- 12:00 a. !n. Kh'ccion (, funciorariOs de! c111) 

12:00 - !2:30 p. n. Selecci6n de diri,.ntcs (1-. cI l) 

12:30 - 1:00 p. m. Preguntas 

1:00 - 1:30 p., Il, Aimt.Lrz 
1:30 - 3:30 pv. Ill, 1). ost (I(iont.';u b e C'l',' ((inducir tra se-

Si6fn (ICI cl1. por .c'iItis tx p-rt as v nuevos. 
Regisros d,-I lub. 

3:30 4 :30 p. m. Preguntas 

Quinto Dia 

10:00 - 10:30 a . impmrtancti d.tl tr Jxh ,)a -- 1. 

10:30 - 11:00 a. in. Selecch6n (I: paV(Vto, 

11:00 - 1:3(0 a. m. Superv.%i6n (i.2 pray'ct 

11:30 -- 1:00 p.m. Rir,:s , , 

1:00 - 1:30 p. m. 	 Almuerzo 

1:30 - .1:00 p. m. 	 Viaj. d.- canpo par, visitar proyectos 

Sexto Dia 

10:00 - 12:0 p. m. 	 dre'aci'nL1s locales,do dIr;gent(s 

12:00 - 1:00 p. Im [1)RmSIr.:ciolus v ::oncursos dc critica 

1:00 -- 2:00 p.m. 	 Alrnuerzo 

2:00 	 - 3:00 p. I. MtivaciOn. alicienl'.,s rcanmpensas, recono-

Cirm Ient o 

3:00 - 4:00 p.m. 	 Present aC1 v discasln deCl prallia 

Del S(ptinio al Decinioquinto Dias 

Este periodo LIe pr, parfci0n fitc dt-. la !Ia te inl ul gcnadcria. 
ingotqi1i..ki Agl'ICOlI, ClUiv0t It'.t v ltgtimh : , It'lll !IZ..ICIOil, J\CS ti' 
corr'.l, s y pr'W (In IJsNlos cC de l)Ian1t as. 

.o siguiente es un .ejmplo t pico tie 1na de LIas sCsioies de prepara­
ci(n de Ia materia. 
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AVES DE CORRAL
 

10:00 - 10:40 a. m. Revista de ]as prActicas de las aves, metas y 
politica 

10:40 - 11:00 a. m. Planeaci6n del programa de Distrito de Ex­
tensi6n avicola 

11:00 - 4:00 p. m. Cine-Pelhcula, "La magia del huevo" 
Cruza, alimentaci6n y albergue 
Dernostraciones del m~todo, cada uno presen­
tado por un agente distinto: 

Asamblea y-uso de la- incubadora aprobada 
Hacer y usar incubadora de linterna de pe­
tr6leo 
Limpiar y desinfectar el gallinero 
Mezclar una raci6n de ave equilibrada 
Hacer un comedero ajustable 

1-Hacer un bebedero casero 
Construccin do bafios 
Deparasitaci6n de pollos 
Control de los parisitos internos 
Recorte de picos de pollos 
Selecci6n de gallinas no ponedoras 
Seleccionar los huevos de cria 

4:00 - 5:00 p.m. Viaje de campo para ver las parvadas de aves 

APENDICE III 

Simbolos de los clubes 4-H
 
en los Estados Unidos
 

CadaC pais necesita determinar qu6 cional es un tr~bol verde de cuatro 
simbolos seran los mAs adecuados hojas con una "H" blanca en cada 
y significativs en su programa. l6bulo. Estas cuatr Hsrepresen-
Las siguientes son las caracteristi- tan el desarrollo cua-druplie de ]a 
cas de los 4-H Clubes de los Es- cabeza, coraz6n, manos y salud. 
tados Unidos: Esta insignia identifica a. un miem­
-'IErnblf ma - El emblema na- bro del 4-H Club. 
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Para ml club, mi comunidad y 

Im d1 . -11 es lacer- mejor 

lo mejor''. El fill C.- conienizar Cori 
10 (jue la jinVent Ud tiere y mejorar­
le, Esto tanihik'n aplicat al mierniro 
(iUe ifltet i if O-men! 011(1 sus co­
flocimlitltos (!( la din-cci6n, del 

La promesa Club "YOc CA rode r V cinladan ia.(lei 4-1-I es N (11" ki 

Mi Cabeza pa ivi un lponsamrient() de y e] lh! ct . L %erde represeni­
fllOs clan) ta el colm (it rn s co..doa naitora leza 

Nli coraz6n para nnaoe lealItad, m11cm v siibu Iiz.o la v.ida, el croci-
Mlis mianes para ser-vir. Imis" rmiento y Ia juventud. El blanco 
Nfi salud pa ma una vida mejor, sun boliza Ia11preio. 

APENDICE IV 

Preparacio'n del
 
dirigen-te local
 

\'arieS pa iseS han1 ConducidO 'X- rLI1a I tie Lo)S Clobes "YMw IKasi­
celen los co rsos de1prepaira ci on l]),I- krn WV o (Ij (L~ff,1ouein y1-%t1 lcesi­
r-a dir-igentes locales '.eluntarios. lalin ivda pnara: 
Ellos esuan en fZaVOr- do. onl Ctirso,) ( 
lepalrOCiOfl ilnicial intlensiv( de tInla o n c tlldba
 

somana K s pwroecte
Roo o-o dt-l 

En unl an1n, Ti'aIandiaI ILIO reTS 6 Desarr:I~o de rI oorai-nia anual 

curseS d& pr-eparaci(on do tr-es so- d1( cC!o1h1 
manaMs ca'(laI U110 para dir-igenIte-S In- 0 Uacei un;0 vsir efectiva al 

calt s.So ptp~ro~n11 diigones.l!vtct ( i..nWStico 
cal s. e p-t-mi-nin112 diiige t(- 0 AOy .-Cfin :'I do lhh lidades te-

PROGRAMA DE PREPARACION Creoativas 

DEL DIRIGENTE LOCAL * I-LIC01 \iSLI.leS sencillos. 

DE TAILANDIA * Ensoimaza (1, tOcnicas 
* Inlforni ry t rabajar Cori Ia 

Un est odin de Ins dirgent es l0- (int' Ia comu1.nidad 
cab1(s Nvollunrrins dV Ial jUVC-ntUd 0 0orgAn Z.i V supervisor clutes 
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0 	Ayudar a los miembros a sen-
tirse parte del grupo 

0 Dar a los rnichachos y a las 

muchachas responsabilidad 


0 Involucrar activamente a to-

dosen 

* Dar demostraciones 

0 Conocer los objetivos y la fi-
losofia del trabajo de Yuwa 
Kasikorn 

assu .b.i . 
Las siguientes 0bservaciones se 

obtuviercn de varias sesiones de
preparaci6n de dirigentes locales: 

0 	 Los dirigentes comprendieron 
qu. el desarrollo de la comu-

* nidad y' el apoyo de los pa-
dres es muy importante, pero 
parecia quc les faltaba con-
fianza "en su habilidad para 
desarrollar este apoyo. 

0 	Los dirigentes tenian nuyp0-.. 
ca confianza en su habilidad 
para hacer los planes anuales 

. de prcgramas del club. 
0 Los dirigentes habian limita-

do sorprendentemente el co-
nocimiento de los requisitcs 
del proyecto. 

0 	 Los dirigentes pensaron que 
]a economia dom~stica debe-
ria incluirse en el programa 
de a juventud. 

* 	 Los dirigentes tenian muy po-
ca confidanza en su habilidad 
para hacer y usar ayudas vi-

.suales sencillas o ensfiair a 
Ics 	 miemibros de! club jucgos 
recrativosi 

* PenSarurtI Cquo 11bidl 

m'ls con los programlas de pre­
paracifn donde se usaban las
 
v'isuales y las dernostraciones.
 

Estas recomendacines sebasan
 
e 

Ia eperiencia de Tailandia: : .... 
0 	 Invitar a algunos dirigentes a
 

ayudar a planear el prograrna.
 
0 	 Planear con suficiente antici­

pacion para que el profesor
 
pueda preparar concienzuda­
nmente. 

0 	 No inc!uir tantos ternas y.otor­
ar 	mis tiempo. 

0 	Hacer el programa flexible pa­
ra quo los dirigentes puedan
 
presentar sus propios proble- -]
 
mas.
 

0 	 El siguiente programa de pre­
paracifn de cinco dias se bas6
 
en las necesidades de los di­
rigentes locales de Thai:
 

Primer Dia 
Prmr i
 

0 Apertura de la ceremonia
 
0 Familiarizarse
 
S Dar cada miembro su nombre,
 

lugar de procedencia, ocupa­
ci6n, qu6 espera del curso de
 
preparancin. 0
 

0 Antecedentes de la organiza­
ci6n d >la juventud rural
 

0 Origen e historia
 
0 Politica del Ministerio de Agri.
 

cultura con respecto a la or­
ganizaci6n juvenil.
 

0 Objetivos y filosofia (1ei traba­
jo del club
 

0 M.di.s para realizar los obj.
 
twos
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METODOS SUGERIDOS: 

* 	 Confretrnci~i dw1h rjdii 
* 	 IDis 'io n 

* 	 Qwtll ~lI jI?1 ha-

Entenditnet,,~ v rIlsjo con 

(t v\lclc111'iI 1hiS. 

J '. 	 a w-t ca do 1(0 

chos v dt- k lrlc 1(' h a-iutdt' 

difitI ~it. u'id 

det id 

NIETODOS SUGERIDOS: 

*9 (.tnIrnIias ton jiustracio­

noU. 

* st udins di cam, tipio de siF 

t!iC1hklutadd 

* 	 DUI I(I C11 grupo 

poLI deSini ncCfnt* 	 PaIL' Cit> 

Tercer Di 

Lai tar-ti deL duII')'nL1tC 1OCil 

* C0ii'a iiizacloun del chum) (oC!o, 

Sita al IngX'. MtsOidt" iCiUI 

V ttu ,~ittcirownlos) 

4IS 

* 	 Ccrnprension fie la COMunI1­

* se'(Co deI l )y\cct( 
0 .\'wn i- i1(s niwrnihrs en o 

1")0s SUGFAZIDOS: 

, c~ um 

1 IIha 

!ti* *i t c fr. 

(uarto ukilo dias 

\y~j l~iitu 

(trus 

* 	 (juletne'l .1 11Int : iid J
 

vjvniplos, lpticuWl
 

0 	 DiSCu,_'iL)n 0n1 n o-1g a 

lo" grpo I' plm1taC11ioi T 

CIC Un rduti ecn 

a Itiinaixa juni decislo­1t dO 

nes. plalnxic :oie pa Ial ac ­!M 
cion. 

0 j1riiwStjraclmn dit proedni.n-11 

sindfc I 1) t'!,11L10105. 

0 Inunllst iacloli dnlI oltUtado 



APENDICE V 

Objetivos del trabajo del 4-H
 
Club en los Estados Unidos
 

La educaci6n informal del 4.-H 0 Adquirir actitudes, habilida­
suplementa preparaci6n en el ho-. des y ccrnprensi6n para tra­
gar, en la iglesia y en ]a escuela. bajar bien con los demdSs. 
Los objetivos son ayudar a ]a ju- 0 Desarrollar capacidad para la 
ventud a: direcci6n y habilidad para lle­

0 Aumentar conocimientos, ha- - gar a ser mejores ciudadanos. 
bilidades y cualidades para * Explorar oportunidades de las 

una vida feliz en familia
Gozardel tacarreras y continuar con la0 oa e trabajo 6il, de ]a euainqes eeia
responsabilidad y de la satis- educaci6n quesenecesita. 
facci6n de los logros 0 Apreciar ja naturaleza, enten-", 

2 	V a Io r a r Ia investigaci6n y der la conversaci6n y usar los 
aprender m~todos cientificos recursos con inteligencia. 
para determinar y resolver-los * Fomenta" la vida saludable y 
problemas. 	 eIrecreo y ael ocio con prop6­

0 Saber c6mo se relacionan la ero .e 
agricultura cientffica y la eco- sitos. 
nomfa dom(stica con la eco- * Fortalecer las normas perso­
nomia 	 nales y filosoffas. 

APENDICE VI 

' 1Tarjeta de lnscripcio 
La tarjeta de inseripci6n para y su proyecto; y (2) una tarjeta 

miembros sirve para dos importan- firmada muestra que un padre o 
tes prop6sitos (1) proporciona da- una madre han dado el consenti­
tos del miembro, su hogar, granja, miento a su hijo o hija para ingresar. 
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MUESTRA DE tA TARJETA DE INSCRIPCION 

F ch .....................
 
LI.)AD...................
 

N~ab rum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

Hacienda .............. Tanafio de la hacienda ...........
 
lall i de gi ija ................... Grado de
 

A (JLIL tscuela asisti6 ................. EscueL a ..........
 
,,\fi s dt. tlIlaj(o il1- club ............................
 

Pro(ycto ................ Afos ell este proyeCto ......... 

N onihre (Jel di ri c.t. ... ....... . 

-- hi dCl iiit.nlmbro 

Es de 111i ag (JI)quie fl hI]) hlja ingrese a un cluh de ]a ju­
ventud. I-LIO tOdo N) que pueda pOt ayudar. 

Firma del padre o tutor 
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