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Partout au monde, les services de vulgarisation agricole se servent 
de campagnes pour acct~hrer I'adoption de meilleures techniques d'ex­
ploitation et d'6conomic domestique. 

Un excmple :le succ~s de la campagne men6e en lnde pour g6n6­
raliser la m6thode japonaise de culture du riz. Tous les moyens d'infor­
mation disponibles ont t6 mis en oeuvre dans cet effort it I'chelle 
nationale. Les agriculteurs qui ont adopt6 Ia m6thode japorlaise obticn­
nent maintenant un accroissemcnt sensible des rendements. 

Autre exemple : la campagne mene en Allemagne pour I'am61iora­
tion des pAturagcs. Dans un pays oit plus dc 40 % de la terre arable 
est constitu6e par des prairies permancntes, ', service de vulgarisation 
a entrepris de niontrer aux 61eveurs comment ils pouvaient am6liorer 
leurs rendements. U succ~s a 6t6 assur6 par une campagne intensive et 
bien organisee. 

Une bonne campagne 6ducative dtclenchc des r6actions en chaine. 
Les premiers planificateurs apportent 1'nergie et l'enthousiasnie, attirant 
ainsi recrues et ides nouvelles. Chaque recrue en cherche d'autres. 
Finalement, tous les participants ct toutes les ides en puissance sont 
rassembl6s et I'effort total commence. Les campagnes mentes de ht 
sorte r6ussissent, Jorsqu'elles rpondent a un besoin riel. 

Le prdsent ouvrage s'adresse ai tous ceux qui organisent de." campa­
gnes dans le cadre de leurs programmes d'6ducation ct de vulg;,risation. 
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POUE'!C5,JCI ? ,,'.,,,, ? , ? 

Plus 	une idde nouvelle est propage, plus elle a de chances d'6tre
adoptee. Ainsi, l'id6e nouvelle peut tre pr6sentdc pour ]a premiere fois
i un 	spectateur dans un film. D'abord, ilcst peu int6ress6, voiie indif­
f6rent. Quelques jours apr-s, ilentend 6voqucr cette mnme idte 	 dans 
une 	6mission dc radio ou de t6l6vision. Puis dans une r6union d'infor­
mation. Elle va se manifester pour la quatri~me fois sous forne d'un
article dans le journal, d'un prospectus, d'une conversation avec tin voi­
sin. 	 Entre-temps, notre homme aura 6t6 sensibilisd ,Icette id6e petit­
cetre 	 m6me scra-t-il d6cid6 L voir cc qu'elle vaut. 

C'est lit le principe de base des campagnes dducativcs. Une cam­
pagne est I'emploi concerti de dilt6rentes m~tthodes d'information visant 
a concentrer I'attention sur un problkme pr6cis ct sur sa solution pendant 
une 	 pcriode donn6c. 

Tous les problimes ne m6ritent pas une campagne. Pour d~cider
du bien-fond6 de celle-ci, il vous faut rtpondre aux questions suivantes : 
le problime int6resse-t-il vivement un grand nombre de personnes ?
Peut-il 6tre r6solu sans modifications najeurcs ou compliqu~es pour
i'agriculteur ? Peut-on fixer des dates limites pr6cises pour la campagne ?
Peut-on proposer des objectifs et mesurer le chemin parcouru en ce 
sens ? 

Si la technique de la campagne est tellement efficace, pourquoi ne 
pas en organiser une dans chaque domaine de ia vulgarisation? Cela 

'est pas toujours possible. 
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Tout d'abord, parce que la plupart des services de vulgarisation 
Wont pas sullisamment de crddits ou de personnel pour mener de front 
plusicurs camrpagncs. De mrnme, lcs organes d'information, tels que ]a 
presse ct les posies 6mctteurs, ne peuvcnt collaborer que dans la mesure 
de leurs disponibilit6s on place, temps, et noycns. Si plusieurs campa­
gnes se deroulert concurremment, chacune dispute aux autres la place 
et Ic temps libres. 

Enlin, si I'on ve,:t graver dans l'csprit des agriculteurs le message 
d'unc campagne donne, il vaut mieux ne pas disperser leur attention 
sur d autres problknmes. Plusicurs campagnes s:multanment destin6es au 
mi ne public risqucnt d'engendrer la confusion et d'affaiblir I'attention. 

En bref, moins il y a de campagnes en cours d'e×6cution i tin 
moment donn6, plus les chances de succ s de chaicune sont grandes. 

Telles qu'elles figurent dans les programmes de vulgarisation agri­
cole, les canpagnes 6ducatives comportent cinq 6tapes importantes : 
I" ]a pr6paration de Ia campagne : 2" la pr6paration des paricipants i 
leur tAche. 3" la production du mat&iel n6cessaire ; 4" le lancement 
ct I'exicution de la campagnc ; 5" ',valuation des risultats. 

Ds que I'on a d6cid6 qu'un problume peut motiver une campagne, 
ii faut 6laborer des plans d6tai!ks. Le succis dipend, pour tine large 
part, du soin et de ]a rflexion apports aux pluns ini.iaux. 

Creation d'un comit6. -- La planification doit &tre Ikruvre d'une 
6quipe d'organisateurs ou comiit directeur d'administrateurs, de sp&cia­
listes du thlimc dc la caimpagne, de techniciens de l'information, ct des 
agents Iocaux ie vulgarisation. Cette meme 6quipe va continuer it guider 
Ic d~roulement de la canipagne jusqu',I la tin, et cilc 6valuera les r6sul­
tats. 

Au fur et ,I mesuirc du deroulcment de la campagne, on pourra 
sethaiter 61argir le comit initial en Iui adjoignant difT6rentes personna­
lit6s du monde agricolc, des allaires, de la vie publiqiie ct religieuse 
ainsi que des reprdsentants d'organismes officicls et tl'associations de 
jeunes. On petit ainsi faire appel "ILine plus large gamnime d'exp6ricnces 
et d'i&cs pendant i campa ne ct compter stir I',appui actif ou de prin­
cipe des groupcs rcprscnt~s. Finalement, Iorsqtc Its collaborateurs, a 
tous les chelons Ct dans totIs les domaines intiresses, se trouvent enga­
gis, I'organisation de hacampagne cst termin6c. 

DWiinition des bjectifs. - Le comit6 planificatcur doit, pour corn­
mencer, indiquer le but, les objectifs et les risultats prvus du pro­
gramme 6ducatif. Uiic campagne sans objet pr6cis serait inutile ct 
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absurde ; elloutre, elle risquerait de porterCette campagne doit tort aux efforts ult6rieurs.6tre en harmonic avec a politique des services devulgarisation et avec le programme regional itlong terme. 
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temps ; 4" "1organisr uric rise n ouvrc cIcTicledes mdthodcs d'cnsei­'gnement et d'information ; 5 1d6finir ltssecteurs particulicrs dupubliccle I'on ddsirc atcindrc defaq(on i'tprdvoir ltsarguments t.ltsmdtho­des approprids. 

Calendrier des aielivil( s. - M)slos prenlitrcs ri-unions du groupcd etra vil, ixcz uric da te limitc. La duroc d' nc cam pagne ddpcnd d e
bicn tics factcurs : Ic public quewus di~sirz attcindre, les noycns W'i­formation ct Its mdthodcs devulgarisation qtte vous pouvez faire entrer n jcu, lebudget, t, cc qui cst pcut-treacamlagnc. L epls souvcnt, Is leplus important, le sujet decampagnes de vulgarisation durnt
 



4 LES CAMPAGNES DE VULGARISATION AGRICOLE 

quelques mois. Lorsque les problmcs trait6s sont complexes ou dili­
cats, eiles peuvent se prolonger davantage. 

Une fois hi date irniite fix&e, Ic coit6 directeur peut dresser le 

calendrier des act; vit&S Cc sera, par exemnple, la cr~~ation de parcelles 
exp~rininales eni divers points de F'Etat ; I'organisation d'une sic de 
tourn~cs et de d&nionstrations :tin cours acc~kr pour tbus ICS cultiva­
teurs de I'Etat Ou tine conf~rencc ,'i IInstitut agronorniquc. Des sp~cia­
lisies duLsuli trait et de l'ii'oirniation d&ideront de i chronologic de 
lai preparation et dc la diffusion dii rnatcicl i ducatit ainsi ijue de 1hi 
mecilicure maniC~rc de coordoniiec kes dif~irintcs m~thodcs d'inforniation. 

Pour vous aider :,Iorganiser les activ\its et ,'I preparer tine bonne 
docurncnitation, gardez pri~scnte Ai l'csprit ha niithodc pa1e suivent les 
nioniteurs ct les vuigarisateurs qtii doivent convaincre les agriculteut, 
d'adopier tine techniqueI 011 tine Wei~nouvelle: 

Informer le public lc li d&ouvertc ou die hi Wisc aU point de hi 
niouvelle rniode. 
L'infiresser ii lapplication possible de celle-ci Li ses acliviti~s, agri-
Coles Oul autres. 
Lidi inspirer Fecnvie den faire ne serait-ce quj'LiI petit CSSii. lDonner 
dcs raisons convaincanles :les SI.cc~s reniporics par des cultiva­
teurs qui lont adopt&. par exemple. 
Instruire Ic public eS opirations pratiques. des procus, machines 
ca maer iaux relati s "I application oL, adoption dehanouvelle 
methode. 
Anmois iLI tr odetise soil tout LItilr ovel, 'OUlieZpas 

qtic votre iaditoire comprendra ot eine gani e de gens. depuis ceux 
qui Wsen ont jarais ententl parler jus u'i ot cjnli de(cerxtii essay 
la nietre c pratique, avec plus ou mois de aonlinur. 

Le rytime dev activit& nst important. On petit pnralcrnent diviser 
la partie activ dc'z cantragne quaure I ler en phases deenarrig, 
travail en profondguri sacuroii d et I'action corpIcsentaire. Unecisive 

donte capagne st niin.Iic ci inen deuclfacon ;i cc quc I'action dcci­
sIve, assorimec dpitructions pratiquesrtoucc l'agriculeur api moment 
pris W1 il est surIl pointid'entrer en action. 
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Choix des noyens. - Tout en 61laborant Iks phases de votre cam­
pagne, tudiez Its diffirents rnoycns d'information pour savoir quels 

sont Its plus aptcs '4inforawr. int6resser, inspirer et instruirc lc public. 

vos efforts ct votre argent soient bien eniploys.Vcillcz 4 cc que 
pas"ous les mnoyenS d'information ne convicnnent ou nc sont peut-etre 

donn6c. Dressez la liste des avantages ctutilisables pour Inc campagne 
des inconv',iiients dc chacun. Cherchez ii combiner I'emploi till maximum 
I Illoyens trs elTicaces. 

Si I'une tics opcratons niccssaircs - film en coulcurs. par extna­

pie -- ct trop oncreuse pour votre budget, cssayez d'intresser L1nC 

entreprise Lim acceptera de linancer la production. 
La pattic fondanentale de votre plan de campagne cst le choix de 
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cc que vous prtsenterez par l'interm6diairc de chacun des moyens
d'information pendant les diverscs phases des op6rations. 

Etablissenient d'un budget. - Les cr6dits dont vous disposcz sont 
un facteur dcisif dans lc choix es im6thodes d'inforrnation. Aussi
convicnt-il que Ic budget soit vot par I'administration et que !es fonds 
soient affccts ii hi campagne ds quc possible. 

L'administrateur pourra soit allouer tine certaine somme et deman­
des des propositions pour soiD Utilisation, soit rclanier qu'on lui sou­
motto uic liste des activits prdvues avec devis. 

Mnagez tine margc correspondant I 10 ' du budget, pour frais
divers. Dans tuite carnpagnc il y a des iddes Uouvelles, des frais plus
elcvs, des changcnents de dern!:re minute - imoyen d'inforniation ou 
aUttres -d ipossiblcs , pr6oir ac moment dU calcul du budget. 

Rdactiou| d'un manuel. Au nombre des activit- s multiple:; de la
phase de prdparation, il y a Ic rcgroUpement dans un manuel de toute
li documentation sirieusc existant sur Ic sujct. Ccttc tfche revient aux
spdcialistcs en li matiere et "iccux de l'information. Ensemble. il vont 
concevoir, org:niser et priparer tin manuel ou " dossier des faits >. 

V.. 1 1... t 
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Ce travail de compilation est peut-6tre la partie la plus longue du 
plan de campagne. Cependant, le succis ou l'chec de toutes les acti­
vitds va d6pendre de la conscience avec laquelle ilaura W ex6cut6. En 
effet, c'est lui qui fournira la matiire premiire et ]a base i partir de 
laquelle or' va coordonner toutes les op6rations de ]a campagne. Aussi, 
faites en sorte que cc soit lc meilleur fruit de la collaboration de toute 
rNquipe responsable de ]a campagne. 

Voici cc que devra contenir votre recucil, entre autres 
i. 	 Toute ]a documentation n6cessaire sur le th~me de la cam­

pagne. 
2. 	 Un examen approfondi du problkme et des informations d6tail-

Ides sur sa solution. 
3. 	 Des conseils pratiques a l'usage des agriculteurs sur le r61e 

qu'ils peuvent jouer et sur les mdthodes a appliquer. 
4. 	 Les avantages qui r6sulteront du succis de la campagne pour 

l'Etat, pour la r6gion ou pour le pays. 
5. 	 Des renseignements d6taillds sur les buts de la campagne, les 

dates limites, ]a manikre d'atteindre le public d,&sir6, les moyens 
d'information -Iemployer. 

6. 	 La liste des organismes repr6sentant des collaborateurs ou des 
partisans en puissance. 

7. 	 La liste du mat6riel p6dagogique disponible tel que : films, 
scdnarios, photos, mat6riel d'exposition. 

Prevision de I'Nvaluation des r6sultats. - Dans le plan, pr6voyez 
un budget pour mesurer et 6valuer I'efficacit6 de la campagne. 

La participation et Ia collaboration de bien des gens est n6ces­
sairc au succis d'une campagne. Pour en obtcnir le maximum, ilfaut 
que ces personnes soient inform6es de faqon exacte et pr6cise. 

Encouragez le d~sir d'information du personnel administralif. -

Cest aupris du personnel de I'Etat que commence votre campagne, car 
ilvous apportera lcs informations de base. Pour qu'il puisse le faire 
utilement. ;Ifaut Ic tenir tr;'s au courant des plans et des progris de la 
campagne. Mettez ses informations ,tjour en faisant le point de tous les 
plans ii ['occasion de r6unions de Ia commission ou d'organismes, dans 
des circulaires et dans Ia presse destin6c au personnel. Multipliez les 
ent-etiens. Pensez II apporter des faits et des id6es pour les chroniques, 
pour les 6missions de radio, pour les programmes t6l6vis6s, pour ]a 
presse et les auxiliaires visuels. 

Ces operations internes sont aussi importantes que les op6rations 
externes de la campagne, ii savoir la pr6paration de I'information pour 
I'auditoire que vous d6sirez atteindre. 
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Formez des propagandistes.
I'6chelle Les agents de vulgarisation 'Idu comt6 et du district, tout comme les autres participants, ontbesoin d'informations qui leur permettront de s'acquitter avec succ~sdes tfiches qui leur incombent. C'est li que peuvent intervenir les 6colesde formation rtgionales et locales. 

Le programme portera i la fois sur l'objet de la campagneles techniques de l'information. Les spdcialistcs 
et sur 

du sujet trait6, se r0f6­rant au recucil comme A un manuel scolaire, xpliqueront tous les aspectsdu problmie et de sa solution. Des spdcialistes de ]'information appren­dront aux propagandistes -t se servir parfaitement des moyens Aileur
disposition. 

Lorsquc les deagents vulgarisation sor.t forni6s et encourag5s Afournir des 616ments d'information locale, l'efficacit6 de la campagne setrouve accrue. Prenons, par exemple, la rdalisation de reportages Al'occasion d'une campagne rtcente sur les fourrages dans i'Etat deVermont. Alors que ie service de presse de I'Etat compos6r~dacteurs a fourni 151 de troistextes de reportages et d'articles de fond, les 
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14 agent de vulgarisation des comt s en ont produit 1.500. II en a t6 
de m~me pour le nombre total d'6missions radiophoniques, de bulle­
tins et de circulaires distribu6s. 

Non seulement les agents de vulgarisation ont-ils produit davan­
tage de mat6riaux que les services de i'Etat, mais la r~daction des jour­
maux locaux et les chroniqueurs de la radio les ont trouv6s plus utili­
sables en raison de leur intr& local. 

Formez des animateurs communautaires. - Les 6coles de forma­
tion peuvent galemcnt 6tre utilis6es pour faire connaitre les raisons de 
cette campagne aux agriculteurs les plus en vue. lnvitez ceux qui jouent 
le r6le d'animateurs ,I fr.quenter ces 6coles. Demandez-leur d'informer iI 

leur tour leurs voisins. 
Lorsqu'un cultivateur &volu6 dit a un voisin qu'il connait une 

bonne mtiodc de semailles ou de coupage du foin. il est bien rare que 
cc dernier n'en fasse pas l':ssai. Ainsi, les animateurs jouent-ils un r61e 
important dans ]a r~ussite des campagnes. 

Accordez un appui local ,I chacune de ces coles par la presse, la 
radio, les circu!aires ct autres organes ai votre disposition. 

Informez les hommes d'affaires. - Des reunions ou des cours 
spciaux organisds pour des hommes d'affaircs int6rcss~s aideront au 
succes de votre entreprise. Ainsi, lors d'une campagne pour lam6liora­
6on des fourrages grossiers, des spcialistes en la matire organiscront 
,ics reunions rLgionalcs destin&cs aux marchands de fourrages, de graines 

ct d'engrais. Les agriculteurs s'en remettent gineralcment aux conseils 
dc leurs fournisseurs quant au choix des semenccs ct des engrai dont 
ils ont besoin. Les suggestions dc ces derniers ne doivent done pas aller 
i I'encontre dc celles du service de vulgarisation. 

Les organes d'infornialion. - Votre r ussitc dpndra en partic de 
la collaboration des journaux, de la radio, de la t61vision ainsi que de 
celle des responsables des autres organcs d'information. Assurez-vous 
que ces gens ptnitrent les raisons ,i la base de cette campagnc : le 
probizme qui se pose ct l'importance de sa solution pour l'Etat, pour la 
collcctivit , pour la nation. DWcrivcz leur vos plans ct quclqucs-uns des 
principaux cvnements ,i venir. Avant l'inauguration de la campagne, 
faites reproduire ou imprimer cc,; documents pour que r~dacteurs. 
journalistes et chruniqueurs puissent s'y reporter ais~ment. 

Ne laissez pas passer une occasion d'Lvoquer votre campagne au 
cours d'cntretiens personnels avec les journalistes et autrcs sptcialistes 
de l'information. 

Lorsque vous titablirez votre plan de campgne, vous dtciderez de 
la nature des mat~riaux d'information nicessaires et Ju moment de leur 
parution. Cependant, pour que les documents soicnt rndigs, revus, illus­
trs, reproduits et distributes en temps voulu, sans d~passer I: budget, il 
faut une excellente organisation ct un soin minutieux. 
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Dresscz unc liste de tous les documents n6cessaires pour la cam­
pagne et fixez un budget pour chacun. Pri~parez un plan pour recucillir 
auprzs du personnel des 6lments de base, pour la ridaction, I'illus­
tration ct lit production. Assignez des responsabilitts prcises 1i telle ou 
telle personne pour chaque 6tape du plan. Fixez des dates ou des points 
pour le contr6le et la coordination des matiriaux aant de poursuivre 
plus avant : indiquez qui doit d6cider et en quellc circonstance. 

Cc souci du de'ail permet non sculement de sortir les documents en 
temps voulu. mais aussi de faire tenir la campagne dans les limites du 
budget tabli, ou en-dessous. en vitant les chevauchements, les omis­
sions, les corrections cofteuses et le travail it la Ilitc payvc aux taux 
des hcures supplrmentaires. 

Une planification minuticnse perniet de faire des &ccncmics d'autres 
faqons encore. Ainsi. des photographies ct des illustration., ralis6es pour 
tine publication pourront dtre employics it d'autres flns tout au long de 
lt campagne. Pour cela. d&s Ic dpart. il faut tudier h, format. l formc. 
lt coulcur ct les mrthodes de reproduction possibles. 

Si l'on pr~voit d'utiliser au cours d'une campagne un certain norn­
bre de prospectus, d'affiches ou autres mat~riaux ,imilaires, les frais 
pourront tre tr~s rduits 'i I'on g;oupc le tout en uwo scule op&ation 
d'impression. De m~me, si des units locales envisapent l prparation et 
la publication de documents, on obtiendra de mcilleurs rnsultats -i 
moindres frais en fournissant aux intresss des illustrations. des esquis­
ses reproductibles, ctc. 11 scrait peut-etrc souhaitable de grouper l'im­
pression de ces documents produits it l'&chelon local. 

Distribution des documents. - Lors de la planification de la cam­
pagne, il faur, prparcr les listes d'envoi des documents relatifs ,I la 
campagne aux personnes ct aux organismes intress6s. Vous devez abso­
lument avoir des listes-types des journaux, magazines. emettcurs de 
radio et de t6i3vision et autres organes d'information. \Wrificz-les pour 
vous assurer qu'cllcs sont complts ct exactcs. 

Pour toute campagne particuliire, il vous faudra dresser des Ii.tes 
sp&ciales de personnes. d'entreprises intrss es, ct autres groupes qui 
ne figurent pas sur vos fichiers ordinaires et ii qui vous voudrez faire 
parvenir des (;rculaircs, des questionnaires, des brochures et autr, ,) 
documents pendant Ic droulement de ha campagne. 

MOBILISATION DE L'INFOIRMATION. - )is que lht campa­
gne est prtte i di.marrer. alertez tous les moycns d'information. Rappe­
lcz-leur votre objectif et vos plais. Informcz-lcs des modifications qui 
ont pu survenir depuis votre pr',e de contact initiale. 

IRunion de coup d'envoi. - Aftirez I'attention publiquc sur le 
depart de la campagne par une riurion de ,( coup d'envoi ). lnvitez-y 
tous ceux qui sont, cn quelque faqon, intress~s par la campagne. 
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Adressez des invitations spdciales aux journalistes, aux reporters, aux 
chroniqueurs de ]a radio et autres repr6sentants des divers moyens
d'information. Ces gens doivent 6trc persuad6s qu'il s'agit d'une manifes­
tation qui m rite Icur pr6sence et un reportage. Organisez donc un 
programme pr6sentant un intr& documentaire r6el. D6crivez-en quel­
ques points dans les invitations quc vous enverrez aux rcpr6sentants de 
l'information. 

L'un des meilleurs moyens dc transformer une inauguration en v6­
nement ensationnel est d'obtcnir la participation de personnalitts bien 
connues. Pour attirer l'attention publique, on peut aussi faire proclamer 
par le pr6fet une journ6e, une senaine ou un mois sp6cial ; par exem­
ple ! I]a semaine des verts pilurages >,c le jour de la laiterie ),,le 
mois de I'hygikne ct la semaine de la jeunesse rurale ). 

L'annonce de concours, les slogans cf formules publicitaires, les 
visites de journalistes, les dtfflks ct rassemblements extraordinaires sont 
des moyens bien connus d'attirer l"'ttention du public. On peut s'en 
servir isokiment ou paralliement ,Ila manifestation inaugurale. 

Une planification attentive et le souci du dtail trouveront leur 
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EMPLOYEZ D:zS
 

INSECTICDES ET
 
HMOICIDES
 

recompense sous forme de bons comptes rendus sur la manifestation. 
Veillez A cc que les rembres de la presse disposent de tout ce dont ils 
ont besoin. Prvoyez une salle de presse avec machines gi 6crise et four­
nitures ndcessaires. Faites distribuer fi l'avance le texte des principaux 
discours et, si possible. essayez d'obtenir des reportages radiodiffusds 
et tdhiviss en direct et en diff6r6. 

Tenez des accessoires i lIa disposition des photographes et arrangez 
des photos spdciales. Pendant tine campagne sur les fourrages, on photo­
graphiera le prdfet semant une nouvelle variWtd d'herbe ou tenant 
i ]a main une carafe de lait g6ante portant ces mots : Meilleurs 
fourrages = plus de lait ). 

Apr~s ]a manifestation, remerciez par lettre tous les journalistes 
presents ainsi que les personnes qui auront collabor6 avec le comit6 i 
Yorganisation de ]a reunion. 

Travail en profondeur, action dicisive et action com2l~mentaire. 
Apris que vous ayez lanc6 ]a campagne, faisant connaitre la ndcessit6 
d'une certaine ligne d'action, vous devez entretenir rint6r~t du public 
de faqon ,i cc qu'il soit pr6t pour ]a pattie d6cisive de ]a campagne : 
cclle qui lc poussera -h agir. Dans li phase de pr6paration, vous aurez 
dcid&de li faqon exacte dont vous proc6derez, de ]a date des commu­
niqu6s radiodillus6s ou tI6visds, de ]a composition de vos listes d'envoi 
sp6ciales et de la publication des articles et autres mat6riaux. Le grand 
coup doit &tre frapp6 au moment pr6cis oii I'agriculteur se pr6pare fi 
agir. Assurez-votis qu'il dispose alors de tous les 616mcnts n6cessaires 
pour obtenir de bons r6sultats. 

Vient ensuite I'action compl6mentaire. Pour cette partie de la clan­
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pagne, il faut parfois un cornpl rncnt d'information. Si vous avez milite 
pour r'adoption d'une nouvelle varit de cdrales, par exemple, votre 
action dcisivc interviendra juste avant Ics semailles. Cependant, vous 
ferez suivre cette op6ration par des informations sur Ics mtthodes de 
culture, de destruction des mauvaises herbes et de moisson. Comptes 
rendus et reportages sur les agriculteurs qui ont applique avec succes 
les recornandations de Ia canipagne font galcrncnt partie dc cc genre 
de travail. 

L'cAvaluation des r$sultats doit trc une operation suivie. La plupart 
dcs orLanisateurs v%&ifient !'cfficacit5 de leurs efforts tout aul long de 
]a carnpagne. Cepcndant, I'essentiel du travail intervient aprs la fin de 
la campagne. MWme alors. tous les r6sultats n'apparaissent pas obligatoi­
rement. II faut souvent des ann2s pour modifier des pratiques consa­
crdcs par I'habitude. 

L'valuation a pour objet principal de jug'r de I'cfficacit d'une 
campagne donn&e. En oatre, elle peut faire ressortir des enseignements 
prdcieux pour les campagnes ult&icures. 

Avant dc. sayer d'O,,alucr les rcsultats d'une campagne. 6tudiez les 
points suivants . 

Que veut-on mesurer'.' Quels sont les changements attendus dans 
les connaissances. l'attitude, ]a comprhcnsion, les rnthodes. 
I'habiletc. les intr ts ou les besoins ? 
De qui attend-on ces changements ? 
Quellcs scront les preuves manifestes des changenents intervenus ? 
Pour r unir ces informations. on peut mettre en tvuvre toutes 

sortes de movens. Le choix des m2thodes sera largernent inlluenc par 
les disponibilites en argent ct en personnel. 

Rccucillez directernent Ic plus de renseignenents possibles aupres 
du public. Proc~dez :i des sondages au moyen d'entretiens personnels.
de d hats OU de votes i main lev c dans des reunions, de questionnaires 
adrcss~s par la poste. Vow cherchcrez non seulement :i dterminer Ic 
pourccntage de ceux qui auront adopt les idtes ou les mthodcs recoin­
mand 2es, mais aussi quelles ont ,t les m ithodes ou combinaisons de 
muihodes publicitaires les plus eflicaces. 

tUn autre genre d'Xvaluation pourra tre rdalis aupris des orga­
nisateurs. Dcrnandez :i chacun ucs membres de 1' quipc son opinion 
sur I'eflicacit6 de laL campagne et ses suggestions pour arne!iorer les 
campagncs futures. Un examen de cc genre permet dc mettre en e'vidence 
certaines faiblesses dans la preparation. l'organisation et la production 
que l'on veillcra it vitcr ii i'avenir. 

I,.I'MIiI HJI. M I IARRI I/ I Irwtie-- 99N ' aII I- - priim; (,n N' 




