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. AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT -
UNITED STATES OF AMERICA A. |. D. MISSION
TO EL SALVADOR

C/O AMERICAN EMBASSY.
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

'PROJECT AUTHORIZATION

.Name of Country/Entity: El Salvador
Number of Project: 5190375
Name of Project: Strengthening the Democratic Process

CENITEC Cooperative Agreement

I. Pursuant to Section 104 of the Foreign Assistance Act of 1961, as
amended, I hereby authorize the Strengthening Democratic Process Project,
entailing a Cooperative Agreement with the Center for Scientific and
Technological Research (CENITEC) and involving a total planned obligation
of not to exceed TWO MILLION FIVE HUNDRED THOUSAND United States Dollars
(us$2,500,000) in grant funds, subject to the availability of funds in
accordance with the A.I.D. OYB/allotment process, to help in financing
foreign exchange and local currency costs for the Project. The planned
life of the project is four years and three months from the date of
initial obligation.

II. The project consists of technical and financial support to assist
CENITEC expand its research program on contemporary economic, political
and social topics and establish an effective public education program.

III. The Cooperative Agreement, which may be negotiated and executed
by the officer to whom such authority is delegated in accordance with

A.I.D. regulations and Delegations of Authority, shall be subject to the
following terms and conditions, together with such terms and conditions

as A.I.D. may deem appropriate.

A. Source and Origin of Procurement of Commodities and Other
Services

Commodities and services financed by A.I.D. under the Project
shall have their source and origin in the United States, El Salvador
and other member countries of the Central American Common Market.



B. Conditions Precedent to Disbursement

Prior to initial disbursement of funds under this Cooperative
Agreement, the Grantee will, except as the parties may otherwise
agree in writing, furnish to A.I.D. in form and substance
satisfactory to A.I.D.:

1. A statement of the name of the person(s) holding office in
CENITEC and empowered to act for CENITEC with reference to the
A.I.D. Agreement, along with a specimen signature of such
person(s); and

2. Evidence that CENITEC has established a separate account to
control the receipt and disbursement of A.I.D. grant funds.

, | cw
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" AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMGNT
UNITED STATES OF AMERICA A. I. D, MISSION
"TO EL SALVADOR
C/O AMERICAN EMBASSY.

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A

~ ACTION MEMORANDUM FOR THE MISSION DIRECTOR

FROMs Deborah Kennedy, PRJ A-..: ('Hlu‘./': K» -A«u—'-:-'\\
~—
SUBJECT: Cooperative Agreement with the Center for Scientific and

Technological Research (CENITEC), Strengthening the
Democratic Process Project (No. 519-0375)

Problem: Your approval is requested to authorize and enter into a
Cooperative Agreement with CENITEC for the Strengthening the Democratic
Process Project (No. 519-0375). Total funding required for the life of
the Project is $2,500,000. The initial obligation will be $600,000.

:+ The Centro de Investigaciones Tecnolégicas y Cient{ficas
CENITEC) is a non-profit arganization, organized for the purpose of
oconducting research on econcmic, political, and social tepics affecting
the economic and social dzvelcpment of El Salvador. On August 21, 1987,
USAID/EL Salvador signed a Cooperative Agreement with CENITEC for US
$600,000 in grant funding. The grant was designed to assist CENITEC in
its efforts to expand its public education amd outreac activities as a
means of promoting discussion of public policy amd development issues
within and among sectors of Salvadoran society.

In August 1989, an evaluation was conducted by the Research Triangle
Institute to assess CENITEC's performnce under the aforementioned
agreement. The evaluation found that although CENITEC is strongly
identified with the Christian Democratic Party, its cutreach activities
are generally viewed as impartial and managed in a technical rather than
in a political fashion. For this reason, CENITEC enjoys a generally
positive image among leaders in many sectors of the society. The
evaluation team recommended that USAID should contimue to support
CENITEC's outreach activities unless the liabilities of supporting an
ingtitution identified with the political opposition are judged to be too

strong.

Discussion: In November, 1989, AID received an unsolicited proposal
requesting funds to carry out a program designed to strengthen the
democratic process. This proposal was reviewed on Janmary 17, 1990, and
the Mission found that same additiomal information amd clarifications
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were required before approval. On February 1, 1990 CENITEC provided the
required information to A.1.D. The Mission Review concluded that with
this additional material the proposal contained sufficient information to
(a) meet Bureau guidance requiring that PVO proposals comply with
Handbook 3 requirements on Project documentation (PIDs, PPs or their
equivalents), and (b) approve the Project.

The purpose of this new project is to enhance the democratic process in
El Salvador by encouraging the participation of representatives of the
different economic, social and political sectors of the country in
discussing and in seeking resolution to contemporary issues. The project
consists of three components: A) research studies of contemporary
issues, including assesasments of the economic and social situation. It
is expected that around ten studies of contemporary issues will be
carried out annually during the life of the project. A.I.D.'s
contribution for this activity is estimated at $726,000; B) sponsorship
of seminars, which will facilitate discussion of contemporary issues
among leaders of different sectors of the society. Under this activity
around 60 seminars and meetings will be held among leaders of different
sectors of Salvadoran society. An estimated $731,000 is A.I.D.'s
expected contribution for this activity; and C) production amd
dissemination of publications, which will allow informed dialogue of
significant public policy amd develcpment issues inwolving a broad range
of the Salvadoran society. This activity includes the publication of the
quarterly magazine “Presencia" as well as booklets and newsletters which
will disseminate the results of seminars and research studies. 2an
estimated $717,000 will support this activity. An estimated $326,000
will be used for audits, evaluations, and contingencies. In summation
this revised CENITEC proposal requests a total of $2,500,000 during a 4
year and three months life of the project.

Notification: A Congressional Notification for this Project was sent
to the Congress on March 15, 1990. The waiting period expired on March
29, 1990, thereby enabling obligation to be incurred anytime thereafter.

Deleqation: Per State 073552, dated March 7, 1990, AID/W reviewed the
New Project Description and has concurred with the Mission's desire to
proceed with this new Project with CENITEC. Delegation of Authority No.
752 dated December 16, 1988, gives you the authority to authorize
projects which do not exceed $20 million over the life of the project.
Certificate of Appointment and Delegation of Authority 149.1.43 dated
Decenber 2, 1985, provides the Mission's Agreement Officer, laura K.
McGhee, unlimited authority to sign Cocperative Agreements and Amendments
thereto. The Agreement Officer is prepared to sign the Agreement
following your approval of this Action Memorandum, the Project
Authorization, and the PIO/T attached hereto.
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Recommendations That you authorize the CENITEC Strengthening
Democratic Process Project and sign the Coocperative Agreement and the
PIO/T attached hereto.

Approved

Disapproved

Date ’;" &i" 20

aq .
Drafted by SNovel‘iao, PRY
Cleared bys
Tlandau, PRJ

Glecce, ODI (in draft)




9=x1-8Y

I. ANTECEDENTES

A. El Salvador vive el periodo de transicién mds importante
y delicado de su historia.

Después de varias décadas de dictacuras llegadas al poder
medianté fraude electoral y mantenidas en él a base de restric-
ciones a las libertades democrdticas, se inauguran en 1982 y
1984 dos regimenes surgidos de elecciones libres y dispuestos
a respetar los derechos humanos , si bien las circunstancias no
les permitiéron realizar completamente esta \ltima aspiraciodn.
No por falta de voluntad, sino por las fuerzas negativas actuarn
tes en la sociedad salvadoreifia.

En 1989 se dio por primera vez en la historia del pais, el
fenémenos de que un gobierno elegido democrdticamente entregd
el poder a otro surgido de elecciones libres. En las aspiracio-
nes del pueblo salvadorefio por conquistar su libertad, éste es
el evento mas significativo desde 1821.

Obviamente, avances tan importantes no debieran perderse.
Pero hay muchos factores que conspiran contra las mismas.

Por una parte, se encuentra la amenaza, disminuida pero no
extinguida, de un triunfo de la guerrilla marxista-leninista.
Por otra, estd el riesgo de una involucién a regimenes ilegi-

timos y represivos.

Para conjurar ambos peligros, es indispensable fortalecer
la conciencia democrdtica de los lideres de aquellos sectores
sociales que estdn llamados a sustentar el progreso politico y

de otros Srdenes en el pais.

Entre esos sectores, destacan los militares, los periodis-
tas, los profesores, los empresarios, los sindicatos: Yy los



partidos politicos, sin que la anterior sea una enumeracidn

prioritaria o taxativa

B. CENITEC ha venido trabajando activamente por fomentar :a
conciencia democrdtica entre los dirigentes de los sectores de-
‘mocraticos clave.

Dicha labor la ha realizado hasta hoy fundamentalmente a
través de sus programas de seminarios y publicaciones alimen-
tados amboswgor investigaciones cientificas encargadas a auto-
fes externos y, recientemente, encomendadas a un programa es-
pecifico del Centro.

Se han publicado 13.000 revistas, de las cuales, 9.000 han
sido distribuidas y el resto se distribuird a breve plazo. Cal-
culando 3 lectores por revista, significan 27.000 personas de
nivel dirigencial ya alcanzadas y 12.000 por alcanzar. Se han
producido 43 articulos a nivel de ensayo, ex-profesamente para
la revista y 4 relaciones para seminarios, lo cual implica una
notable cantidad de investigacién original.

De un total de 57 trabajos publicados, 31 autores pertene-
cen a un centro democrdtico, 4 a la izquierda y 7 a la dere -
cha, lo cual denota un notable aporte a la democracia.

Se han realizado 22 seminarios sobre temas de importancia
nacional con una asistencia promedio de 30-40 personas. Han
sido publicados los resultados de 3 seminarios, en la revista
Presencia y dos en folleto separado.

Se han realizado 10 charlas semanales, tratando temas de
interés coyuntural y con una asistencia promedio de 30 perso-
nas por evento.



El programa de 1nvestlguc1ones ha publicado tres’ ‘Cuadernos
de Investigacidn con un total de 4000 e;emplares El cuaderno
No.2 que trata sobre el Sistema Financiero se’ agotd por lo que
se ha mandado a reimprimir.

Segin lo expresado en la evaluacién realizada por los Con-
sultores del Research Triangle Institute, las act1v1dades de
CENITEC, son vistas como 1mparc1a1es, blen administradas, con
criterio técnico mds que politico Yy debleran seguir apoydndo--
se ya que CENITEC goza de una imagen positiva entre la genera4
lidad de los lideres de diferentes sectores de la sociedad sal-

vadorefia.

C. Los programas desarrollados por CENITEC han llegado a una
audiencia sigﬁificativa, dentro de lo que es nuestro grupo obje
tivo, seglin se aclara en el literal anterior y lo dice la eva-
luacidén realizda por Consultores independientes.

Pero el tiraje de las publicaciones es reducido, la estructu-
ra de ventas para las mismas es demasiado débil y los recursos
para promocionarlas son del todo insuficientes.

Los seminarios se realizan en nGmero limitadou. Se concretan
a un solo tipo de eventos, con ligcras variantes de caso a caso,
en los cuales hay uno o varios expositores y relativamente pocé
participacién del piblico. El proceso de publicacién de sus re-
sultados es lento. Ademds, se han circunscrito a San Salvador.

No existe, en rclucids cen cl tipo de labor Qque realizan ios
seminarios, un mecanismo que mantengan alerta a los sectores
clave arriba mencionados, sobre la marcha de los acontecimien-
tos nacionales, partlcularmente en lo que pueda constltulr una.
amenaza contra el proceso dechratlco. Aszmlsmo,‘se necesita’

sistematizar un mecanismo de evaluacién de los eventos y de[clér
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sificacién de los asistentes.

El progréma de inVéstigaciones no cuenta con personal pxo-
pio que le permita una produccidén constante, enfocada en los
problemas nacionales, en especial sobre aquellos temas que re-
quieran atencidn de los sectores dirigentes. Tampoco tiene fon-
dos para consultores, lo cual es indispensable en un trabajo
como el que realiza dicho programa.

Todo lo aBterior son obstdculos para gue el impacto de :ia
labor de CENITEC alcance mayor amplitud y profundidad. No se

espera, obivamente , que llegue a niveles populares masivos.
Pero si es necesario que abarque mas personas de los secgores

dirigentes y que el efecto producido en cada uno de ellos sea mds

hondo y duradero.

Para ello , lo que se necesita son mayores recursos financie-
ros, con los cuales se proveeran los necesarios elementos mate -
riales y los oportunos recursos humanos. Estos ltimos, no incre
mentardn mayormente el staff de CENITEC. Pero si serd indispen-
sable alglin equipo y contratar, caso por caso, cierto personal
sobre todo profesional.

También es conveniente emprender algin tipo.de labor que con-
tribuya a remover ciertas actitudes tradicionales en la sociedad
salvadorefia, las cuales son obstdculos para el trabajo dempcré-
tizador de CENITEC. Asi, por ejemplo, no existe en este pais un
hébito extendido de leer, inclusive en las capas-intclectualds d
poblacién. Seria de la mayor utilidad promover la ampliacidn y
mejor comprensién de dicho hdbito. Existe igualmente la tenden-
cia a pensar que los grandes problemas decisiones competen sélo
a las clpulas dirigentes. Contra ellos, hay que consolidar en,ia
poblacién el ideal participativo, induciéndola a -‘pensar en las
cuestiones ﬁayores‘del pais y a convencerse de que su opinién

14
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y sus acciones son capaces de influir en las élites gobernantes

o con poder decisorio.
I1. EL PROBLEMA A ENFRENTAR Y LA ESTRATEGIA DEL PROYECTO.

A. El problema planteado, es la imperiosa necesidad de conso-
lidar los logros democrdticos y la deseabilidad de que se siga
avanzando en ese campo.

B. El proyecto tiene como estrategias las siguientes:

1. Propiciar el didlogo entre los diferentes sectores con
el objeto de analizar los grandes problemas que enfrenta el pais

y lograr asi sacar conclusiones de consenso.

2. Analizar los principales problemas del pais, desde un
punto de vista cientifico, ya sea con un enfoque objetivo, ya
sea con un enfoque desde diQersos puntos de vista, que permitan
una visién completa del tema.

3. Poner los andlisis asi realizados al alcance de grupos
dirigentes o de sectores seleccionados e importantes de la opi-
nién ptlblica.

4. Promover el conocimiento y la discusion de dichos proble-
mas y las soluciones propuestas, entre distintos grupos dirigen-
tes, o entre sectores seleccionados .e importantes de la opiniédn
pliblica, a fin de buscar consenso sobre los mismos Y, en todo
caso, a fin de ubicar los problemas y las soluciones en un con-
texilu dunde salya f[avorecido el proceso democratico.



I1I1. DESCRIPC1ON DEL PROYECTO

Como queda dicho, el proyecto tiene como fin, .contribuir a la
consolidacién y avance del proceso democrdtico en El Salvador,
mediante el concurso de los diferentes sectores econdémicos, so
ciales y politicos del pais, asi como por medio del estudio de
los problemas nacionales , la formulacidén de propuestas de solu-
ciones y la_ blsqueda de consenso alrededor de las que, entre es-
tas dltimas, sean concordantes con el fortalecimiento y progreso

-democraticos.

En las pdginas siguientes se describe cada uno de los componen-

tes del programa en detalle.



111.DESCRIPCION DEL PROYECTO

A.pgropésito del Programa

Confribui;ia‘la consolidacién y avance del proceso democrdti-
co en El Salvador, mediante la promocidén del didlogo entre los
distintos sectores sociales y politicos a través del estudio
de los problemas nacionales, la formulacién de propuestas de
solucidén y la bisqueda de consenso alrededor de las que entre
estas Ultimas, sean concordantes con le fortalecimiento y pro-
greso democrdtico.

B. Componentes

El programa consiste.en tres componentes:

a) Divulgacidn, que permite diseminar los resultados de in-
vestigaciones y seminarios, asi como la publicacidén de ma-
terial de interés para lideres de opinidn piblica y que
fomente el libre intercambio de ideas.

b) Seminarios, que permitird patrocinar seminarios y otros e-
ventos destinados a juntar diversos sectores de las socie-
dad salvadorefla para examinar temas de interés nacional y
tratar de obtener posiciones de consenso,

c) Investigaciones, en el que se realizardn estudios de diver-
sos temas de actualidad, se realizardn evaluaciones de la
situacién econdmica y social del pais y se propondrin solu-
ciones a diversos problemas de indole nacional y asimismo
se alimentardn las publicaciones del Centro.



II1.. ‘B,  COMPONENTES

Los CALCULOS 'ESTAN EN DOLARES,
CALCULADO EL VALOR DEL DOLAR A
"7 COLONES POR CADA UNO. EN EL
'CASO SE APROBARA EL CONVENIO AL
CAMBIO DE 5 POR 1, SE NECESITARA

'HACER LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.



A.2 Cuadernos de Investigacion

Estos cuadernos contendran Ios estudios de interés permanente que se realucel
-'en el Centro por el equipo de la Direccidn de lnvesugacnones Economlcas y
Socnales. DIES. En cada nimero se incluird un solo trabajo, al cual se hara una
presentacién previa destinada a destacar la importancia de su contenido. Los.
trabajos seleccionados para estos cuadernos deben de tener una gran c'alil,dad‘,
ser de interés nacional y reflejar las posiciones de CENITEC p‘ar'a“i'iécer;frég-\z
te a los diferentes problemas examinados. Serdn publicados cada dos meses.

siendo la meta 6 cuadernos al ano.

A.3 Cuadernos de Seminarios

En estos. cuadernos se reproducnran las ponencnas Yy documentos de conclusuo-’
nes dernvadas de los. diferentes seminarios orgamzados por la DISE. se: espe-

ra publlcar IB cuadernos al ano.

"AV,H»’B"‘bvlét"iﬁz‘.dé*AnéliéiSj Coyuntural’

En este boletm se mcluuran los analusns de coyuntura realizados por el perso-
nal de L.ENITEC o por personas contratadas al efecto, asi como- artlculos e-‘

; laborados con base en las charlas orgamzadas por CENITEC una vez por mes.

< A5 Centro de Documentacién

Se mantendra y fortalecera el Centro de Documentacaon que ya esta funclo-

nando.u

B, IMPL EMENTAC]’ON i

En cuanto a la rev:sta. este Programa q |ICIt8 una donacnon p’ara“fmancnar

- —————

su elaboraclon y publlcaclon por un perlodo qfﬁres ano‘s Duranta_

\



revista mantendra su caracter tramestral en atenclon ala opnnlon favorable que a

- tal efecto se ha obtemdo en la encuesta reahzada enl.re los lectores. ,

Los Cuadernos de Investlgaclon. apareceran en forma bimensual. Ios Bolet:mes en
forma mensual y los Cuadernos de ‘Seminarios. como seguimiento a cada uno de- ellos.
aproximadamente una vez al mes, a lo cual se anaden | trlmestrales. para un total de

I6 al ano.

C-LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE PUBLICACIONES

C.! El Comité Editorial

Para la revista hay un Comité Editorial compuesto por personalidades inte-
lectuales qUe velan por la calidad de los articulos y‘del resto del material

a incluir. El Comité ha aprobado un "Instructivo para preszntacion de ar:ucu
los" en el cual se basa sus decisiones. Funcionars ad- honorem por regla gene
ral. Pero para asegurar la participacion de personas como las que se desean.
se ha. consnderado una dieta por cada reunién para cada una. Se supone que
seraan diez los integrantes y sesnonaran ocho veces al aiio, es declr, dos ve-

,ces por cada ndmero de la revnsta., ‘

’}v(‘f_;;?.:".gl’birec:or y la Redaccién

El Dlrector del Programa podré ser o no ser el mlsmo Dlrec:or de la Revus : "
‘ta. En caso de ser personas dlstmtas. el puesto de Dlrector de la Revnsta

se ejercerd ad-honorem,

El Director de lal revista auxiliado por:los redactores ejercerd las siguientes |
~ funciones: I
- Estudlara los artlculos recubtdos y recomendara al Lomlte Edltorlal que

sean publlcados o no.



- Tendré a su cargo los editofiales.‘i'y"determitﬁé lecampb o sujeto de an3lisis
que contendra cada emnsuon. incluyendo eI decndlr sn esta seré dedicada a uno

" solo os varnos aspectos de la realndad salvadorena.

- Buscara y se pondra en contacto con los expertos que puedan llevar a8 cabo

mvestlgacnones 8 fm de contratarlos a. tnempo parcnal o por obra.

- Convocara al Comlte Edltorlal para presentarle los trabajos aser publccados

'para que haga sus observacnones.

. B ', . . L T . vme . ’_"‘i .
. - Estard en contacto con los autores para:hacer cualquier modificacidn-o cam:

b"‘io‘,que la publicacion o el "editing" requiéFah .

- Edltara los articulos, es decir. vngllara la smtaxls. la ortografla. Ias referen

cias blbllograhcas. etc..sin modificar el sugmf«cado y: el espiritu’del contemdo.

-Mantendré contacto con los autores para enviarles.la version revisada, pedir -

les aclaraciones o completar referencias.

- Reclbura y edntara las cartas al editor, contemendo los comentarlos a fin de
que sean suscintas 0. cuando éstas fueren ‘muy extensas, pedirle al autor que

prgpare'una forma condensada de la misma.

(.. 3 El Gerente de Producclon y Dlstrlbucwn de Publlcaciones

TR

-.r.:l Gel t:nl.e Luudl B ldb :lgunenl.u: luncnones. Se encargara ae Ios aspectos téc-
tnu:ccs de las’ publlcaclones y de la comercializacnon y dlstrlbucmn de las mis
‘mas. Se encargara de los i lngre .os y pagos a los vendedores. Superv:sara al
personal técnico y aomlmstratwo. de la direccion de publlcamones Yy SOIIGI-
ara la agenda del personal de redaccién en lo relanvo a sus funcuones. Asu--
mlsmo. superwsara el func:onamiento del Centro de Documentacuon. La pro‘»

ducclon y dlstrubucuon de la revusta. asn como todo lo relatuvo a su personal

\f
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tecmco Y admmustratwo, podra combmarse con otras funcnones y otro personal
de CENITE(... a fin de lograr la mayor raclonalldad en el empleo de los recur-.

s0s,

C.4 Personal Técnico y Administrativo,

La dII‘ECCIon contara con un blbllotecarlo. operadores de maquina para levantar
textos, correctores de  prueba y otro personal tecmco semejante, asi como con ’
secretarias, ordenanzas y otro personal administrativo segln seaposuble ,yAn_e-‘-«_j

cesario.

2.5 El.Personal contratado a tiempo parcial 'o-“ppr-obraj'
Seran expertos que la dlreccmn contrate para. reallzar un trabajo de mvestl-
gacnon o para escrlblr artlculos determmados. Tendran dlferentes callflca- '
cnones deoendlendo del terna.
Se podrén contratar a tiempo parclal o por ‘obrafot ografos. dlbUJantBS. Ievan

~ tadores de texto y otro personal técnico o administrativo.

CB Servicios Exterr'u:i‘s'jf‘t

Se preve la adquusuclon de servnclos mformatnvos de agenclas notlcmsas corno
UPI AP. L\F‘AN FFF o ANSA A #sas u otras agencias se les pedirén -*ervu.xo.,
especnales en caso de que se necesite tratar un tema determinado y! no se cuen
‘te con la necesaria informacidn. Esto Gltimo requeriria gastos en teléfono m-' '

ternacional y télex relativamente altos.

_Se adquiriran suscripciones de algunos cotidianos importantes. Se 'piensa. por’
eJernplo. en el Times de Nueva York, en Le Monde de Paris, La Republxca de .

Roma. La Nacién Internacional de San José, Costa Rica. y La Prensa de Bue-
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nos Alres. Estos condnanos son importantisimos por el bagaje de mformacuon
que porporcnonan superior, aunque recibido con muchusnmo mas atraso, que
el de las agencias noticiosas. Son importantes sobre todo por sus comentarios. |

a cargo de periodistas de méaxima calidad.

Se contratarian suscripciones de empresas dedicadas al monitoreo de noti-

cias.

Se poéﬁ‘é'n emplear fondos para enviar personal de la revista a cubrir eventos

de primerisima importancia en el exterior.

C.7 Promocién y Ventas

Las publicaciones, aspiran a ser autofinanciables progresivamente, Para tal
fin.‘seré necesario contar con un jefe de mercadeo y ventas, bajo la super-
vision del Gerente el cual tendré la responsabilidad de disefar y poner en
marcha una estrategla de mercadeo para cada una de las publicaciones. Es
ta persona también sera la encargada de distribuir las responsabllldades

de Ios vendedores y de supervisar su trabajo.

A0
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. -

PRESUPUESTO

T s (el Gis)

DIVULGACION S oAND |

ANO 2

"I“ﬁééa '

aia s

Salarios

Otros ServicivPél‘,‘fséﬂjﬂ';

Servicios No Personales

Equipoy Mantenimiento.

Impresién y Artes. . .

83.770.00
25.571.42

23.500.00

-20.000.00

12.000.00

93.715.00

25.571.42

22.500.00

20.000.00

4.000.00

96.505.00

25.571.42

21.500.00

25.000.00

4.000.00

'96.505.00 "

25.571.42

£

202000.00,°
25.000.00 |

4.000.00 |-

| ®©.392.86-|

) 2!4 lf26\.u_2"5*if~'

4.750.00° | -

'6.250:00 . o

-'1.000.00 |

¥ = T:OTAL' :

164.841.42

165.786 .42

172.576.42

171.076.42-

42519200 5.

T s

;éfilébnrgdo en déiaréé asurmendo tasa de cambio de siete (7) colones poi | ddlar.

&


http:71G.L79.7g
http:q2.51l9.lI
http:I1.000.00
http:6.392.86
http:171.076.42
http:4.000.00
http:25.000.00
http:20.00.00
http:2,.571.42
http:9b.505.00
http:172.575.42
http:IU)5.780.42
http:1o4.Ohl.Q2
http:4.000.00
http:4.000.00
http:12.000.00
http:25.000.00
http:20.000.00
http:20.000.00
http:21.500.00
http:22.5UO.00
http:23.500.00
http:25.571.q2
http:25.571.42
http:25.571.42
http:95.505.00
http:93.715.00
http:83.770.00

: D'VL_”-'GACI(J‘&‘; 3

' PRESU PUESTO

S sALARIOs T

CUCANO W

;. TUTAL
'-l ANDS 3 MESES

Director . 20.475.00 24.570.00 24.570.00.. 24.570.00 6. iiié;.so'_
Gerente . 7.805.00 ‘8.1907.00 B.190.00  B.igu..00 . 2.047.50
Encargado de Pubhcaclones SO 5.850.00 6.535.00 7.020.00 .7.020.00 ' 1.755.00
Levantador de Texto ~ = - " 2.340.00  2.700.00. 3.120.00  ’_3_¢‘.,,'|'2‘0:00‘ 780.00
Levantedor de Texto '2.340.00  2.700.00 13.120.00  3.120.00. 780.00
‘Redactor 6.825.00  7.215.00 7.215.00  7.215.00°  1.803.75 -
Redactor = 16.825.00 7.215.00 7.215.00  7.215.00 1.m03. 75
Jefe de Ventas. q-.:'a‘v75.oo 4.875.00 4.875.00 4.875.00 1,218 75
|Bibliotecario . +3.120.00 3.900.00 - 3.800.00 3.800.00. 1 975.00
Secretaria -3.510:U0 3.800.00 3.900.00  3.900.00 875.00
Secretaria '2.700.00  3.120.00 3.510.00 3.510.00 877.50
Secretaris 2.700.00  3.120.00 3.510.00  3.510.00 877.50
ofqenanzas (3) 7.605.00 8.775.00 8.360.00 | . 9.380.00 2.340.00
Provisién ISSS.FSV.otras’ - 17.000.00  7.000.00 7.000.00 . 7.000.00 1.750.00.
ToTaL © 83.770.00.. 93.715.00 96.505.00 . 96.505.00 . 24.128 25 “304_g21.25

=
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PRESUPUESTO

i AaRO1 ARO 2 ARO 3 ANO 4 3 MESES.  TOTAL

' DIVULGACION - o ’ « : e TOTAL T

rROS SERVICIOS

:RSONALES

sendedores 7.714:28  7.714.28 7.714.28 7.714.28 1.928.57  32.785.71 -

seldo base $142.86 + $71.43 o | -
transporte)

uvtas Comité Editorial 2.857:14  2.857.14 2.857.14 2.457.14 71428 12:142.84
ticulos.ilustraciones.foto- o f

affas.correccidn de pruebas 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00  3.750.00 63.750.0U-,
Subtotal 25.571:42 25.571.42 25.571.42  25.571.42  6.302.88 108:678.54
RVIC 1S NO PERSONALES

blicidad | 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 3.750.00

i?ripcién y adquisicién’ '

éT‘l_il:n'c::s y documentos -3.500.00 3.500.00 2.500.00 1.000.00

Jes y Vidticos 3.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 500.00

'vicio de correos y trans-

‘te nacional e internacio-

- 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 500.00

“Subtotal 23.500.00 22.500.00 21.500.00  20.000.00  4.750.00 - . 92.250.00-

r'-'&a)do en dalares ssurniendo tasa de cambio de siete (7] colones por | délar.

-



PRESUPUESTO

DIVULGACION

ARO 1

ANO 2

Impresion y Artes

Equipo y Mantenimiento

'de Equipo de Oficina

: prgramas de computacion.
_matAe'ri'al'de oficina, Gtiles,
thoner pa‘iv'aimptesora. man-
X (énimiehfo iéyantadofas tex-

‘tos e impresora, etc.

‘Equipo . .
+ - Subtotal

-20.000:00

4.000.00

8.000.00
12.000.00

20.000.00

" 4.000.00

4.000.00

4.000.00

4.000.00 -

25:000.00

4.000.00 -

'4.000.00 -

- 8.750.00

- 100000

' 1.006.00

"17.000.00

~12.000.00
129.000.u0

‘Elaborado éhi‘daﬁ?rés{'aé;ifrtiieriido;;as‘.'a de cambio de siete (7) colones por | ddtar.

178.412.85

176.357.85

188.147 .85,

189.507.85 -

51.899.46.

789.415.86



CEN'RO .DE 1NVESTLGACIONJS TECNOLOGLCAS 'Y CLENTIFICAS

CENLTEC

PROYECTO DE ENCUENTROS. DEMOCRATLCOS
EN FORMA DE ;SEMINARILOS.

'SAN ‘SALVADOR, JULIO;DE:1989



I,  ANTECEDENTES

A paxtlr de 1984, se instaura en. Bl Salvador un reglmen cons-
t1tuc1onal que prop1c1a el establec1m1ento de un Estado de De‘e-
cho en el cual se respetan las garantias 1nd1v1duales de las pexr
sonas, a traves del fortalecimiento democrdtico de Lodas las ins

'tltuc10nes que lo componen..

Ello permltlo que uno de los mejores logros en cuestidn de 11
bertades fuera lo relativo a la libertad de expresiédn, que perml
tié que se dlscutleran en todos los medios de comun1cac1on dlver
Eas ideas a favor Yy en contra del Gobierno. Aunque se dieron abu
sos en el ejercicio de la libertad de expresidn ésta se mantuvo
vigente y dié paso al nacimiento de fundaciones y asociaciones
de derecho privado como CENITEC, el cual plantea entre sus obje
tivos el de buscar un mejor entendimiento entre los, diversos

sectores de la poblacidn.

Enmarcada asi la labor de CENITEC, los encuentros democratl-
cos a través de semlnarlos, pdneles-férums, conferencias, seml-v
narios y talleres, aglutiné a representantes de los sectores
campesino, gubernamental, empresarial y obrero, lo cual en bue
na medida permitié conocer los puntos de vista de cada sector
y compenetrarse de los mismos.

A partir del primer trimestre del aﬁo‘en'éurso,fs§} plante6
un nuevo .marco de referencia para la relacidén entre los 4 gran
des sectores mencionados, dentro del cual se va a "neéesitar
contar con canales de comun1cac1on entre ellos, prznc;oalmen-
te para - " bis -"eda y log;o de un - uonsenso nacional qug Lac111
te el fortalec1m1ento del proceso democratlco en marcha.

.  JUSTIFICACION. -

Basados en la experiencia de la celebracién de mds‘'de 30 se-

ot



minarios, -de las charlas semanales establecidas recienteménte,
la necesidad de continuar adelante cdn esta actividad estéﬁplg
namente justificada vista la gran acecptacién que han tenido
los eventos de CENITEC, los cuales han abordado temas de ver-

dadero interés nacional.

Se ha logrado a través de la Direccién de Seminarios, DISE,
sembrar una buena simiente de la Fundacién en el dmbito nacio
nal, adquiriendo ésta una credibilidad por la manera de desa-
rrolar y conaucir técnicamente los encuentros democraticos,
haciendo resaltar ‘su imparcialidad tanto con los teiias aborda

dos como en las conclusiones logradas.

Ademds, el andlisis coyuntural gue se realiza cada semana
a través de las charlas, permite generar una alta dosis de en
tendimiento de la situacidén nacional, con posibilidades de in
fluir en la opinidén plblica a través de la representacidén de
distinguidos profesionales y autoridades en sus respectivos

campos

Hoy que estamos iniciando un nuevo periodo gubernamental,es
de mucha importancia el mantener estos foros de expresidn del
pensamiento de los sectores inmersos en las actividades politi
.cas, econémicas y sociales, facilitando el andlisis y discusién
- de todas aquellas medidas que vaya adoptando el Gobierno, a fin
de: poder hacer zontribuciones posxtlvas para su mejor 1mplemen-
‘tac1on. '

Ademas, _Se’necesita mantener una constante ‘atencidn en todos
los problemas del pals, de modo que se pueda reunir a los 1nte-
jresados a discutir obJetlvamente sobre los mismos y se’ puedan
;alcanzar recomendaciones que sean eventualmente tomadas |
 cuenta ‘por los organlsmos decxsorlos contrlbuyendo a31 a la so-'
luc1on pacifica de los confllctos y el acercamlento a un consen

sO nacional.



‘En el Anexo "A", se encuentran la. llsta de seminarios y
charlas semanales que han llevado a CLNlTEC a’ mantenerse ,
como una Pundac1on de prlmera categorla, con rlgor c1ent1-f
fico y con grandes p051b111dades de volverse una vanguar -]
~dia en la 1nvestlgac1on tecnologlca y c1ent1f1ca del pals.;

I1L. COMPONENTES DEL PROGRAMA '

Este programa contard con tres grandes. actividades:
A. Charlas qulncenales
B. Seminarios Loyunturales bimensuales

C. Seminarios Mensuales

A. Charlas quincenales

'El objetivo fundamental es el de analizarquincenalmente un

tema de la realidad nacional que haya despertado inquiétud
en la poblacién, con miras a poder influir en la opinién pu-
blica a través de la difusidén que se haga del mismo evento.

‘Participard todo el plblico y se invitard como disertan -

tes ‘a connotados especialistas en las materias a abordar.

Se realizardn estas charlas quinceénales en algin hotel

capitalino o en la sede de CENITEC; Yy durante el desaxrollof:i
.del mismo se distribuird material de apoyo preparado por~la :

Fundaciodn.

~ Su tiempo mdximo de duracidén es de 2 horas y su financia
‘miento es minimo, incluyendo pago de honorarios, 1mpresxon
de documentos, apoyo secretarial y otros imprevistos.



'B. Seminarios Coyunturales Bimensuales -

Esta act1v1dad tlene como pr1nc1pal objetlvo el defpermltlr

que un grupo de espec1allstas en ‘su. area ( 7 en tota
reunan cada 15 dias a fin de hacer un balance de’ la sxtuac1onf
.nac1onal y el entorno 1nternac1onal,ycon mlras a obtener con-?
clusiones que sean publlcadas en los perlodlcos- como una conj
tribucién critica y de or1entac1on para el publlco. . .

Este grupo formado por 7 personas. ( un polltologo, un abo-
gado, dos - economistas, un empresarlo, un dlrlgente sindical vy
un soc1ologo) se dedicaran a dlscutlr los aspectos mas relevan
tes. sucedldoq en las 2 semanas anterlores a su reuniodn, para

formular un balance objetivo de los mismos.

Ello permltlra a la Fundac;on formar oplnlon, asi como tam-
bién tener 1nsumos para- las 1nvestlgac1ones ‘que realiza la D1.
reccién de Investlgac1ones Econémicas y Sociales, DIES, y para

articulos de: la Revxsta Presenc1a.

El tlempo de durac;on de cada reunlon sera de S5 horas como.
maxlmo. Su flnanc1am1ento abarcara las dletas de los part1c1-~
pantes, el pago del personal aux111ar y, ademas, la lmpre51on

'de‘materlalﬁde apoyo.

fi*geminariosgmenSUaleef

El UUJelepwlemordlal es de anallzar temab rerevantes paraf

la v1da nac1onalucon la: partxcxpac1on mas amplla posxble de"re“
presentantes de los dlversos sectores economlcos, polltlcos so‘

ac1ales y culturales del pals.

ponentes nac1onales y/o eeranJeros. quxenes apoyados en un do7



cumento de lnvestlgacxon especxalmente preparado para. el eveni

to, transmltlran suf1c1ente 1nformac10n dlgna de ser. dlscutl
po; los partxcxpantes y posterlormente para ser con51derada

7p6f_autorldades,gubernamentales, de la empresa prlvada y de

“los: sectores soc1ales.

Exxsten numerosas dreas de anallsls que pueden ser objeto.
de - este tlpo de semlnarlos, sobre las cuales amerita llamar
la atencxon .del pais. Ademds, éste es un excelente vehlculo

de dlalogo para que representantes de algunos sectores puedau},

exponer llbremente sus puntos de vista sobre el tema.

Ello permitird buscar o alcanzar niveles mayores de concer

tac10n socxal, uniéndose en este esfuerzo diversos sectores

antagonlcos de la sociedad en la bisqueda comin de soluclon a_

p;oblemas gue no pueden ser resueltos unilateralmente.

Estamos cohvencidos que estos eventos conducidos en forma
tecnlca permltlran ir. dlsmlnuyendo los puntos divergentes de -
diversos sectores, hasta loqrar dlscutll los problemas en for

ma.pac1flca y no v101enta

Estos semlnarlos duraran por regla general un- dla y se 1n

vitardn a representantes del Goblerno, partldoa polltlcos,en

_presarios prlvados, 51ndlcatos y oLras asoc1ac10nes laborales
'Y campesinas; asi como a empleados publlcos, universidades, 3
socxacxones gremlales, dlputados, organismos y agencias intex

,nac;onaaes,' destacadas’ pnrsonalldades del pa’-

. Su conducc1on la hara la Dlrecc10n de Semlnarlos eventual-;
mente, con el auxlllo de 1nst1tuc10nes de renombre como INCAE,

de profesxonales que tengan profundo conoc1m1ento sobre el te
ma y de empresas 1nd1v1dua1es o colectlvas con sufxcxente ex-=
‘periencia en organxzacxon ‘de este tlpo de evenLos.-7 '
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Su rxnanczamcnco abarcana el uso de’ un hotel, pago de ho=..
nora:xod de ponentes nac;onales y extranjeros, v1at1cos 'y pagog
de avxon, asi como estadia en hotel, segin sea el caso, pagocn”
honorarlos a la empresa prlvada experlmentada en coordinacién f
.de eventos, 'Yy otros. Como una act;v;dad final se contempla la =
publlcac1on de los resultados de cada evento en forma de llbro.

., ~ CRLTERIOS Y TEMAS. .
A. Criterios

La Junta de Dlrectores discutira y aprobara una lista de po-. 
sibles temas de seminarios que tlendan a :la bisqueda de un con--
senso nacional para fortalecer el proceso democratico de El Sal
vador. Es£a lista se enviara a AID*con_ei objeto de gue sean a-
propadas,1de conformidad con las lineas de politica general a -~

prbbadas;pOr una comisién bipartita CENITEC/AID.

Se espera que estos temas permitan aglutinar a diversos re'%
presentantes de todos los sectores que partlc;pan en la vida e~
conomlca, polltlca y soc1al, lo que haréa traduc1rse en veldade-

ros semlnarlos plurallstas y de andlisis ObjethOu

B. Duracién .

24 charlas guincenales e ﬁ‘¢ f2§fqi§$5f

”24 seminarios coyunturales blmensuales ﬁZq{qiaégﬁq
~14;sem1narlos mensuales f}h}ﬁ diag g
62*‘f | - I 55 62 dlas

~Esta cantlcad de multlpllcarse por 4 aﬁos, 3 meses ‘plazo del
»Lonvenlo, arroga las cantldades 51gu1entes ﬂ ;
L 1&3102 dias
102 semlnarlos coyunturales qulncenales 102 dlas

,102 semlnarlos semanales

59 seminarios mensuales e 59 dias

263 n | ;263 dias




Quincédaleé'
Coyuntural bimensual.

Mensuales:

51200 partxcxpantes a{sofpor;ggqa,¢
’,Charla promedio. .
“i? partxcxpantes en. forma: perma-

V]nente.

11050 part1c1pantes %?75?P¢r5$¢m§ﬁf
“nario de promedio.

Estos numeros multlpllcados por 4 aﬁos 3 meses plazo de: durac1on del
Convenio se" traducen en lo sxgulente.,

Quincenales
Coyunturales bimensuales

Mensuales

*3900 part1c1pantes

"No es cuantlflcado por ser 7 mlem-
'bros en forma permanente.

4425 participantes



- SEMINARIUS

"PRESUPUESTU . ‘aNO 1

AND4 . 3ameses

‘Salarios
Seminarios mensuales

:Charlas

_Coyunturales Blmensual o

"100.200.00
23.818.00

. 12:485.80.

 42.870.00

n

' '85.200.00

22.318.00.

12.485.80

Twaeus.00

93.720.00

- 24.549.80

12.485.80

93.720.00°
24.549.80

12.485.80

43.845.00

10.961.25

23.430.00

B 3l2ll|5 :

- 6.137.45 - vlo{;é7§§652

396.270.00

TOTAL

Elaborado endélaresasumuendo _-té‘sf'aﬁd;e”ééhbid,’de,siete (7) colones por | délar.

iR

162.873.80

174.600.60"

174.600:60

 43.650.15

" 73io0aes



PRESUPUESTO

SEMINARIOS .

ANO'} . aNO2 - AND3.  ANO'W - 3 MEses ‘TOTAL"

. Director  20.475.00 24.570.00  24.570.00 - 24.570.00

6:142.50. 100:327.507

Asistente 7.800.00  7.800.00° - 8.775.00 . B.775.00 - 2.193.75 .
Secretaria - 4.875.00  4.675.00  4.875.00 4.875.00 1.2i8.75 ‘20:718.75
Secretaria . .2.700.00  2.700.00  .2.700.00° .2.700.00 ~  675.00° n.47s.00 "

_v,Utdenanzq/méﬁ'siajvg}p_ﬂ; 2.92500 ' 2.925.00- 292500 292500 73!25 l2¢ldl25

7 38.775.00  42.870.00  43.045.00° . 43.B45.00 . 10.961.25 iB0.206.25

o Subtotgl{-:~ S

:Elaborado en dlares asumiendo tasa de cambio de siete (7) colones por. I-dlar. -



PRESUPUESTO

SEMINARIOS

SEMINARIOS MENSUALES

-~ -

ANO 2 ANO 3 ANO 4

3 MESES

Servicios Personales
-Expositores .
(Nacionales 4 pou'- semjhérips]
(Extranjaros 4:en 4 "Se'minaribsl-*
.Relator Generél o
Servicios Secretariales .-
Mensajero o

it ribucién Correspondencia

ﬁwicios No Personales
impresién de Documentos
Publicacion de resultados

_en los periddicos

-Impresién informacién final

llDUD ejemplares) B |

:L”pc'aies '

_Publicidad

reléfono,télex, servicio de

sorreo internacional

24.700.u0

58.000..00

24.700.00 27.170.00 27.170.00

58.000.00 63.600.00 63.800.00

6.792.50 -

15.950.00

W




PRESUPUES] 0"
SEMINARIO

SEMINARIOSMENSUALES ~ ARNol  ARD 2 ANO'3  AND 4 3 MESES
Material y Equipo~ 17.500.00 2.506.00  2.750.00 2.750.00 687.50
Folleteria - ’

Papeleria

Eq ipo incluye:
Grabadora de video
(cémers.VCR. TV.accesorios)
Procesador de palabras .
Proyector de diapo;itivéé .
:-Maquina electrdnica de e‘scr_i;b.ir"
2 qrchivadores.afhbééﬁéﬂb?ﬁ'L‘fn, S

f ot.ocopiadéra

TOTAL 100.200.00 85.200.00 93.720.00 93.720.00 23.430.00 386.270

Elaborado en dblares ssumiendo tasa de camnbio de siete {7) colones por | ddlar.

<



PRESUPUESTO

SEMINARIO

3HAILAS QUINCENALES - - ANOD I

ANQ 2 ANQO 3

ANO: Yy

3 MESES

. TOTAL

itros Servicios Personsles ©2.028.00
Expasitor S

Servicios Secretariales

ervicios No Person_a.l,- 18.290.00
| ocales -
Publicidad

lateriales y Equipo .~ . 3.500.00
! .npresnon de resultados fmales
'ldqunsncnon sunas plegables

2.U28.00 2.230.80

18.2490.00 20.19.00

2.000.00 2.200.00

2.230.80

20.119.,00

2.200.00

$57.70

5.029.75

550.00

TAL ' 23.818.00

22.318.00 24.549.80

aborado en ddlares ;asu;pienqu‘t'asé 'dé“car’ﬁ:bio de siete (7] colones por 1 délar.

-~

24.549.80

6.137.95

101.373.05



PRESUPUESTO.
'SEMINARIOS

'SEMINARIUS COYUNTURALES
BIMENSUALES |

 AND 2

ANO 4. 3 MESES

~ TovAL -

Sueldos
Servicios Secretariales.
Impresidn

Material y Equipo.

4.828.80
~2.000.00
'5.142.00
- .515.00

4.828.80
2.000.00

5.142.00
515.00

' 4.828.18

2.000.00

5.142.00
515.00

4.828.18
2.000.00

5.142.00
515.00

1.207.20°

500.00
1.285.50;
v

20:522.40
8.500.00

21.153.50 -

TOTAL

Eléborado en dilares asumiendo tasa de cambio de siete {7) colones por | dblar.

© 12:485:80

12.485.80

12.485:80

12.485.80

3.121.70 -




PRUGRAMADIUN DE bEMINARlOS MENSUALES PARA IQQO

’ DILIEMBRE

MES , FECHA .f._?;,'5 TEMA" .
ENERO 29 EL FUTURO DE LA CAFIL.ULTURA
FEBRERU EE EL PARLAMENTO CENTROAMERIC.ANO u P.E. J'
MARZO 3 "‘_EL ROL DEL PERIODISTA EN UNA SUCIEDAD CEL
o MOCRATICA [ 1P.E.)*
ABRIL - 15" LUS EFECTOS DE LA DEVALUACION DEL COLON .
‘ SALVADORENO. SR
29 LO SOCIAL DE UNA ELONUMIA DE MERCADD
(I1P.EJ | :
MAYU I8 ANALISIS DEL ANTE-PROYEC,TO DEL CODIGD DE
FAMILIA. ‘ |
3l LA PRIVATIZACION DE LA BANCA Y DE OTRAS
EMPRESAS ESTATALES:EFECTOS EN NUESTRA
ECUNOMIA. e
JUNIO 30 EL PRIMER ANO DEL GUBIERNU DE ARENA. -
JULIO 29 EL MUDELO ECONUMICO SOCIAL: PROPUESTA DEL
CENITEC PARA EL MEJURAMIENTO DE LAS CONDI -
| CIONES DE EL SALVADUR. R
AGUSTO 3l LA REFORMA EDUCATIVA EN EL SALVADOR. -
SEPTIEMBRE 30 ' EL SALVADOR EN EL ANO 2020. (I P.E.)*
OCTUBRE 28 Il CONGRESO NACIONAL S0BRE DERECHO AGRA-
| L RIO. S
/,NUVIEMBRE 8. DIVULGACION DEL CODIGO ELECTORAL.
7 LAS ELECCIUNES MUNICIPALES Y LEGISLATI-

VAS DE 1991, SU SIGNIFICADO HISTORICO.

~* CONTRATACION DE UN PONENTE EXTRANJERD .
**FECHAS Y TEMAS SUJETUS A DISCUSION Y APRUBACION |

iy
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CANEXO "A"

~i~ougat;505"Lh; CHARLA

29 de junio de 1969

17 de agosto de 1989

VADOR?

POR QUE LSIAN SUBIENDQ LOS PRECIOS
gi LOS ARTICULOS DE PRIMERA  NECESI
v? -

SABE USTED QUE ES UN AJUSTE ESTRUC- -
TURAL? %

CUMGRE PRESTVENCIAL.
SC VESMOVILIZARA EL FMLN?
IIABRA PAZ EN EL IRTMO?

DIALOGY, NEGOCIACTON, DESMOVTLTZA
CION: SU SIGNTFICAVO POLITICO EN EL
ACUERDO VE TELA, 1ONDURAS.

LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS V- POLITIT&ff
CAS VE LAS REFURMAS AL CODIGO PENALT

- OUIENLSSON LOS MAS POBRES CN EL SALﬂEW‘

RFALIDAD € TLUSTONES DESPUES DE LAffi?,

tH



ANEXO A"

- - ——— ) - —— . l

”‘«7;5;~0Mbuc VEL SENINARIO o

30 de encwo de 1989

R L T R L X
S R R R A L R

30 de junio de 1989

89 - | SITUACION DE LA EDUCACION UNIVER

i .

B DISCUSTON SOBRE LA PROPULSTA VUL
TMLN COMO PARTE DE LA CONTRTBUCTON
A ALCANZAR LA PAZ EN EL SALVADOR.

- SITARIA EN CL SALVADOR.

LOS TRINCIPALES DESAF10S DEL NUE
V0 GOBIERNO.

L PROBLEMA DEL MEDIO AMGIENTE N
El SALVADOR: ALTERNATIVAS DE SO
LUCTON. =

AU e e R R R R R e

EL SISTFMA T'INANCICRO DE EL SALVA
VOR: ANALISIS ¥ PERSPECTIVAS.

LISTA VE CHARLAS IMPARTIDAS POR CL "CENITEC"
Vel 23 de junio af 17 de agosta de 1959

F..E..C.L A

NOMBRE DVE LA CIARLA

23 de junio de 1989

"PUR QUE LSTA SUSICNPO EL VOLAR  EN
EL MERCAVO NEGRO SALVAVORCNO?Y - --ee.. _




/\NLX() nAay

" LISIA VE SUMMARIOS TMPARTIDOS POR EL "CENITEC".
; veC 16 du dcucuuth de 1987 al 30 dL funLu de. I9SQﬁ

CFUE CUi A

NOMBRE ~ DEL  SEMINARIO

16:&e d£c£wnba¢ déil987;;'

'31 de agosto; 5; 7 9
19, 21, 26 ¢y 2§ de
A_ep&.wnbue de 1988 -

~ TRIBUNALES AGRARIOS

,‘CL DCQCQUIIIBRIO EXTERNO EN

EL SAIUADOR

ANALISIS VEL ANTEPROYECTO DEL CODIGO

DE TRABAJQ

o L TR R R R R X Y

DERGCH) CONSTITUCTOMAL DE LA SINDICA
LIZACION DE 1.0S TRABAJADORES UE INS -
TTTUCTONES AUTONOMAS OFICTALES. -

© ANALISIS DEL CODIGO ELECTORAL - = |

16 de dicienbre de 1988

 CRISIS CONSTITUCIONAL™

" “_fjiijqrec1os MILITARES ch courchro SAL
| vavoReRo. e e

|+ consecuenciAs Jur1pICO POLITICAS DE |
- LAS REFORMAS AL CODIGO ELECTORAL - -

0



NOMBRE DEL PROGRAMA

'BENEEICIARIOS,

DURACION BSTIMADA

RESULTADOS

MONTO

- Invéstigaciones

}';‘:-'ﬁProfesionales y lderes formadores
de. opinién.

;:,,ffv;'Investigacxones. Cuadernos de in
“'“»'tigacxon. boletin mensual, andl--

‘ sis de coyunturg, evaluaciones tri
"ﬁmestrales. balance anual de la eco

nomia, formulacién de un modelo -
econémico y social.

: .«,-US$ 726 110 00
Este célculo estd hecho en base a
’una tasa de cambio de siete (7) co

lones por un (1) délar. Si la ta-

f]"sa de cambio a la firma del conve-
: ‘mo fuera inferior, deberé ajustar-
»se el monto a ella. '



I - -INTRODUCCION.

_Desde su fundac16n en 1983 hasta 1988 los trabajoS“de 1nvest1

;Sgac16n econ6m1ca y soc1a1 patroc1nados por CENITEC fueron rea?
'11zados mediante la contratac16n de consultores nac10na1es,:"‘
4s1n que e] Centro contara con una un1dad prop1a,‘encargada de

la elaborac16n, en forma per16d1ca de estud1os e 1nvest1gac1o-f

nes.

S1gu1endo esa metodologia de trabaJo, fueron rea11zadas cuatro
 1nvest1gac1ones cons1deradas de sumo lnterés para 1a e]abora -

fiestrategla de desarrollo econ6m1c0 y 506181 adal va

jc16n de un

_da a las espec1f1c1dades que presenta E] Salvador Las 6reas

;Jnvestxgadf'

fclones»Ecdnémlcas y- Slstemas Po]ft1cos

fteglas y po\iticas de desarro]]o econ6m1co y socia] las pro -

fpuestas contenrdas en las 1nvest1gac1ones rea11zadas no fueron

:confrontadas y d1scut1das con e] f1n d°‘e1aborar un documento

ﬂanteS1S. ta1 como estaba contemp]ado or1g1na1mente.

,,,,,

€5 dentro de este cantex

"fueron Segur1dadeoc1a1 Slstema F1nanc1ero, Op-

Las cuatro 1nvest1gac1ones 1nclufan, ademés de dlagnostlc A

ontexto que CENITEC, mediante una racionali

19
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zac16n de sus escasos recursos d15pon1b1es.‘opt6 por crear ]ale
_D1recc16n de lnvest1gac1ones Econbmicas y Soc1ales. DlES 1 ;:

('cual comen26 a func1onar a partlr del mes de enero del corr1en

te aﬁo

Para satisfaccfdn del-CENITEC l1a DIES ya goza de una buena rea
putacibn en los diferentes cfrculos que 1nc1den en la v1da ecof?
némica A/ 506131 del. paTs ( empresa prlvada, gob1erno, profes1oe}

na]es, organizaciones laborales 'y otros ). Prueba de e]]o;son‘

los excelentes comentarios que se han vertido respecte a Tos g

Cuadernos de Investigacidn publlcados y a las d1ferentes confe’{

renc1as que periddicamente son d1ctadas por los m1embros de Ja 8

’D1recc16n (Ver Anexo No. 1).

11 - IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

VEn E1 Salvador, la invest1gac16n econ6m1ca y social ademés de

- ser poco abundante, es enormemente 1nf1uenc1ada por el c11ma

';de polar1zac16n po]1t1ca 1mperante A eso se debe que, en mu -

Wehos casos, basta con conocer de qué fuente prov1ene un estu -

hd1o para saber de antemano cua]es son sus conc]us1ones.

.'Esta forma sesgada de hacer 1nvest1oac16n 1ndudab1emente que
gsolo contribuye a polar1zar mas la soc1edad ya que perm1te

‘qqe cada grupo de interés cuenteucon-suePrOP1Q d‘aU"GSt‘C°y¥

o



: 1os que E] Centro ha 5’d° 1“V1t0d0. pero es 1ndudable que. de
‘prosegu1r esta d1n6m1ca se perderé esa capac1dad de reSPuestqg

\A eso se debe 1a urgenc1a de forta]ecer esta D1recc16n
111 - QBJETIVOS =

Los o bjetivos q ue s e h a. trazad 0 -CENITEC para esta Direccién ‘pard =

los préximos-cinco afios son :los siguientes:

Dar segu1m1ento permanente al: comportam1ento de la EE

_act1v1dad econ6m1ca Yy soc1a] en sus - d1ferentes creas§

f}gﬂEvaluar e] 1mpacto de las p011t1cas econ6m1cas y«so4ﬁ

‘c1a1es suger1das y/o imp]ementadas por e] gob1erno¢bi

A‘a?D1senar y proponer{estrategias Y po]Tt1cas tend1en ;°

5tes a so]uc10nar los pr1nc1pa1es prob]emas econ6m1 € 

gpos y soc1a1es de] pais

-.'Divulgar los resu]tados de ]as 1nvest1gac1ones y es?
ftudios rea1lzados a través de pub11rac10nes per16d1{f

t',CQS .y_‘:v:n‘o,‘ p.e_ri‘6d1clas'.‘

V - RESULTADOS ESPERADOS

Gon 1 puesta en marcha del presente proyecto, CENITEC espera

4r



obtener los siguientes ‘resultados concretos:

- Cont1nuar con la pub11cac16n b1mensua1 de los “Cua-{!

dernos de lnvest1gac16n "*“ En d1chos”cuadernos, se

pub11car6n los resu]tados de las 1nvest1gac1onesﬂqdé}

1a DIES vaya rea11zando en 1as areas econ6m1ca y so-;

c1a1 Estas 1nvest1gac1ones deben de comprender ele;
i mentos de d1agn65t1co de 1a rea11dad estudiada, asf

como recomendac1ones tend1entes a so1uc1onar los pro

blemas 1dent1f1cados

Pub11cac16n Mensual de1 " Boletin de CENITEC "gqu“

: (

los cuales se presentarén an611s1s coyunturales que

real1ce la D1recc16n sobre e] comportam1ento},h}1a
'econom?a y sobre la d1n6m1ca de los pr1c1pa1es pro-
blemas soc1a1es

er1od1c1dad,a la pub11cac16n de los an611s1s de

coyuntura qué?serén rea11zados conjuntamente por un
Com1té creado por CENlTEC para tal f1n
- Rea]izar eva]uac1ones tr1mestra1es de] comportam1en-
| to g]oba] de 1a economfa sa]vadoreﬂa en sus d1feren-

tes 6reas Dichas evaluac1ones ser&n pub11cadas en

un num ro espec1a1 de] Boletin Y. contcnd:§n .x ;f
s1s de] comportam1ento de cada una de Ias 5 eds de
la activ1dad econ6m1ca, a51 como su eva]uac16n en
func16n de las metas macroecon6m1cas proyectadas por

*
gg]»gobIernp.

* El proceso de pub11cac16n distribucibn de las pub11¢ac1ones
~ estard-a cargo.de la. D1recc16n de' Programa de D1vulgac16n l4é?


http:contend.rn
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Elaborac16n de ba]ances anuales sobre el comporea -

m1ento de la economia salvadorena, hac1endo un énfa,

s1s especia] en 1os efectos provocados por la poIf{ﬂ

t1ca econ6m1ca general 1mplementada por e] goblern'Q

- Formulac16n de un modelo de desarro]]o econ6m1co y
soc1al fundamentado en e] respeto y la promoc16n de1
princ1p10 de la: competenc1a, que s1rva de opc16n a1

—mode1o ‘puesto en marcha

- Atender las 1nv1tac1ones que se reciban para part1c1 -

par en eventos organ1zados tanto por 1nst1tuc1ones

nac1ona1es como extranJeros interesados en conocerv'

‘nuestro punto de v1sta sobre distintos aspectos de

1a v1da nac1ona1

V.-  RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

‘A - Recursos.

Para alcanzar los obJet1vos p]anteados anter1ormente, se re -

qu1ere que la Direccidn de Investigac1ones Econ6m1cas y Soc1a-

¥1es DIES. cuente con un equ1po'de profes1ona1es mu1t1d1sc1p11 -

-nario y a]tamente ca11ficado, con exper1encia comprobada en la
investigac16n econ6m1ca y soc1a1 y en el diseﬁo de po]ft1cas y
,estrategias tendientes a resolver los prob1emasr1dentificados
fen esas 6reas., E] persona] requerido y la estructura organ1za

[t1va propuesta es la sigu1ente

4



v‘ jUn»

Un D1rector.

Jefe de Estud1os Macroecon6m1cos.~
Un Jefe de Estud1os Soc1a1es.
Un Econom1sta espec1a11sta en f1nanzas pub11cas.,

Un Econom1sta espec1a11sta ‘en. re]ac1ones econémicas

"1nternac1ona1es.

Un~Ec0nom1sta con experiencia en el drea monetaria -

crediticia.

Un Economista con experiencia en el ﬁrea de prQQuc‘-
ciébn y precios. |

Dos Secretarias.

Un Ordenanza.

Adicionalmehte, es necesario contar con un fondo que;sirva pa-”'

ra la contratac16n de consu]tores nac10na1es e 1nternac10na1es’

a qu1enes .se encomendard. la rea11zac16n de c1ertos estud1os a

sugerencia de la Junta Directiva.

B*-~Func1ones

° Directdr.

Formular un programa anual de trabaao en ‘base: a los,

”11neamientos proven1entes de la D1recc16n EJecut1va-

'?gly del Com1té Ejecutlvo.

f*rrollen en 1a D1recc16n.

“Coordmnar y superv1sar las actividades que se desa4 

*"Preparar un 1nforme mensual que rgcapltule 1as act1

fv1dadestreallzadas, el,chal seré;presentado a la D1



° Jefe

recc16n EJecutiva.
Representar al Centro a 1a Direcc16n en 1os d15t1n7

tos eventos y activ1dades que 1a D1recc16n EJecutr

\

Part1c1par 1nd1v1dua1mente 0 en equipo en la elabo_‘
rac16n de estud1os de naturaleza econ6m1ca o so -

cial que requ1eran de 1a def1n1c16n de una posturaf

-
-

institucional.
Formular periddicamente invitaciones al gobierno
y a los diferentes sectores sociales con: €l propé-

sito de darles a conqcer'los'resultados~de las in-

vestigaciones realizadas.

Representpr a la Direccibn en el Comité Eﬁetutimp,7

~del Centro.

de Estudios Macroeconomieos

Formular un programa anual de trabaao en base a
los 11neam1entos d1ctados por el DIrector de la
Unidad.

Superv1sar el trabaJo desarrollado por los espe‘-r‘
c1alistas del drea econ6m1ca.

Part1c1par en las 1nvest1gac1ones que se. rea11cen
en»1a~Dlrecc16n.

Selecc1onar los trabajos del 6rea econ6m1ca que
alimentarén a- las d1ferentes publicac10nes de la
inst1tuc16n.

Representar al Centro 0 a la D1recc1on en. los °15fV

tintos eventos Yy activ1dades que e] D1rector de 1@7



Un1dad lo estlme conven1ente.

D1r1g1r ]=s 1nvest1gaciones sobre el érea econ6-

mlca enco”endadas a consultores‘externos a 1a 1ns
t1tuc16n. 
° Jefe de Estudios Sociales.. .=

- Formular un programa anual de trabaJo de acuerdo
a los: 11neam1entos ‘recibidos del Dlrector de Ta

—Unldad | ‘,ﬁ,

Organlzar y superv1sar las 1nvest19ac1ones que‘se”
desarrolien envel &rea soc1a1 ya’ sea por mlem .-
bros de 1z Direccién o por consu]toresvexternosr

- Participar'gnllds inyestigacfonesﬁqug se realfcen
en la D1recc1on,

- Representar a1 Centro o la Direccién en’ 105 d1s -
tlntos eventos y act1v1dades que est1me conven1eh¢~
te e1 Dlrector de 1a Un1dad

o Espec1allstas en .1nanzas pub11cas,‘re1ac10nes econ6m1casj:
1nternac1ona1es, érea monetario-crediticia y sectores re&f
‘Tes.
Responsables de dar segu1m1ento Yy e]aborar 1nfor---
;mes sobre el comportamlento de 1la economia en su

‘férea especiflca. S

1éiE1aborar estud1os que. 1nc1uyan un an611sis causaﬁf

:‘de 105 prob]emas 1dent1f1cados en su 6rea, asi co{

JmoyIas recomendac1ones para superar]os.;

5Sefv1r de contraste en la.elaborg dnfde”estud1osf?

sobre el &rea que sean encomendados por. consulto

ria.


http:Unidad:.lo
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7Part1c1par en las 1nvestlgac10nes conJuntas proqra.:

‘fmadas por a. DIrecc16n

.

;Representar al Centro 0-a la D1recc16n en los dife’

rentes eventos. y act1v1dades que determlne e1 01'- 

rector de la Unrdad

Part1c1par en la formulac16n de la estrategla eco-f

'n6m1ca comprend1da en el modelo econbmico v soc1aTh

que serd propuesto por CENITEC;

Sociflogo.

Apoyar al jefe de estudios sociales en 1a prepara-

cién de informes y evaluaciones concernientes a

los prob]émas socia]eS*

Part1c1par en e]aborac16n de 1a estrategla soc1a1}§‘

comprendlda en el modelo econ6m1co y.social que se*

ra propuesto por CENITEC

Elaborar estud1os que 1nc1uyan d1agn65t1cos y recoh

mendaciones para superar los pr1nc1pa1es problemas '

sociales que enfrenta el pais

Representar al Centro o a la Direcc16n ‘en los dlfef

rentes eventos y activ1dades ‘que. determ1ne el Dl -'

rector de la Unldad

'Pant1c1par¢en Tas'Investigdgibﬁeiaéoﬁjuhtasgprbgng

madas. por 1a Direccién.



ARO 1 |ANO 2 |ANO 3|ANO 4| 3MESES

Salarios " ‘

Director o 20,475 24,570 24,570 £ 24,570 6,142.50

Jefe Estudios Macro - ‘ : R

econdmicos 16,575 18,525 20,475 20,475 5,118.75

Jefe Estudios Socia oo C o :

les 15,600 15,600 15,600 15,600 3,900.00 -

3 especialistas 43,875 43,875 43,875 43,875 10,968.75

2 secretarias 7,020, 7,020 7,020 7,020 1,755.00

1 ordenanza 3,120 3,120 3,120 " + 3,120 780.00

SUB-TOTAL 106,665 112,710 114,660 | 114,660 '28,665.00

Adquisicitn Mobilia

rio y Equipo 15,000 - - - -

Papelerfa y fitiles 1,000 1,000 1,000 1,000 250.00

Viajes y vilticos 5,000 5,000 5,000 5,000 ,l,SOQ.'Bo L, SO

Fondo para contra- RN

tacidén de expertos , : N

nacionales 30,000 35,000 40,000 -45,000 12,000.00 162,000 -

Publicaciones 9,000 9,000 9,000 15,000 - 4,000:00 46,000
TOTAL 167,665 162,710 169,660 180,660 17,750.00 726,110



http:17,750.6o
http:12,000.oo
http:1,500.00
http:28,665.00
http:1,755.00
http:10,968.75
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http:6,142.50

| .D;Rscrdn DE INVESTIGACIONES:

JEFE DE ESTUDIOS
JSFE D .

| MACROECONOMI- -

| JEFE DE ESTUDIOS SOCIALES "~ |

1L

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLI-
CAS .

-

SOCIOLOGO

ESPECIALISTA EN RELACIONES ECO.
NOMICAS INTERNACIONALES

SECRETARIA

ESPECIALISTA EN EL AREA HONETA- .
RIO-CREDITICIA :

ESPECIALISTA EN SECTORES REALES |

SECRETARIA

ORDENANZA




111 .DESCRIPCION ‘DEL PROYECTO

A. Propésito del Programa

Contribuir a la consolidaciédn: y ‘avance del proceso democratl-
co en El Salvador, mediante la promocién del dlalogo entre 104
dlstlntos sectores sociales y politicos a través del estudlo
de los problemas nacionales, la formulac1on de propuesuas de
solucién y la bisqueda de consenso alrededor de las que entre‘ 
estas Ultimas, sean concordantes con le fortalec1m1ento y pro-ﬂ

greso democrdtico.

B. Componentes
El programa consiste en tres componentes:

a) Divulgacidén, que permite diseminar los resultados de in-
veStigaciones y seminarios, asi como la publicacién de‘ma-
terial de interés para lideres de opinidn publica y que
fomente el libre intercambio de ideas. ‘

b) Seminarios, que permitird patrocinar seminarios y otros e-
ventos destinados a juntar diversos sectores de las_sdcie-
dad salvadorefia para examinar temas de interés’nacibﬁal\y
tratar de obtener posiciones de consenso. '

c) lInvestigaciones, en el que se realizardn estudios de diver-
sos temas de actualidad, se realizaran evaluaciones de la
situacidén econémica y social del pais y se propondran solu-
ciones a diversos problemas de indole nacional y a51mlsmo
se alimentardn las publicaciones del Centro.



V. PRESUPUESTO
4 ANOS 3 MESES
ELABORADO EN DOLARES ASUMIENDO TASA DE CAMBIO DE SIETE(7) COLONES
POR 1 DOLAR.

L &ONTRIBUCION AID LONTRAPARTE
PROGRQMA_:_w s ] R '

SEMINARIOS ' 731.003.95
DIVULGACION  716.799.79
(NVESTIGACIONES £ 726.110.00
CONSULTORIA PARA |
ELABORACLON PLAN DE| | |
A\UTOFINANCIAMIENTO |  45.000.00
AUDITORIA © 34.000.00

CONTINGENCIAS (10%)f;'1225L29i;57d
(mL.ewdwu»«) et e e



http:2.478.205.11
http:225.291.37
http:34.000.00
http:726.110.00
http:731.003.95

* Elaborado en dolares tomando- como valor del dolar, siete colones por dolar
S:I. el valor del dolar fuera dlferente, habrla que hacer la convers:mo'

PRESUPUES o

PROGRAMA

*afi—sAao 1

ANO 2

[FfANQ ;3 '

1ANOi4if

b meses

+EMINARIOS }f
A l

DIVULGACION
': SVESTIGACIONES
CONSULTORIA PARA:

I:.LABORAR PLAN DB
ﬂUTOFINANCIAPLENTO

PUDITORIA

(Mccdh'

LONTINGENCIAS ( 10% ) 1.

| 2 ie7.665.00

 usiooo.oo

 8.000.00

- 56.078.44

175327800

iB4.8ul.u2

 616.8062.686

162.873.80
| 165.786.42 < |

' lBZ".?lﬁ;b(ia; |

8.000.00 |

49.937.00

- 549.307.24 .

7% 600260 |

172576 42|

&J&g;ééb:@b Ef

eo00.00]

.52,483.70|

§77.320.72|

~174.600:60 |

707642 |

53.433.70+|

" 8.000.00. |

/587.770.72

woesos|  7aomos

_2.000.00| - 34.000.00 |

“10.591.03 |

ue.su.e | 2.478.205.11




Plan de Implementacidn

VLos actlvos adqulrldos por CDNITEC han 51do valuadon«o .

Organizacién:de CENITEC"

CBNITEC, esta organlzado de la ‘manera: en que se ve: el

organlgrama que 51gue. Los programas para cuyo desarro-;
1lo se sollc1ta esta donac1on, estan a cargo de un dl‘-,
rector del programa que tlene a su vez el personal tec-t
nico y de apoyo a su, cargo. ‘Los:: dlrectores son los res-i
ponsables ante la D1recc1on Ejecutlva del buen desarro—

llo' de los programas.

Descripcidn del Sistema de Contabilidad, sus documentos

y registros que sirven de base para preparar la informa
cion Financiera relativa al CENITEC.

. La informacidén contable" se procesa mensualmente reflejan-

dose los datos de los 1ngresos, gastos y costos de func;o-

,nam;ento de CDNLTLC en todas sus operac1ones ‘de acuerdo.
-a los objetivos y metas que establecen sus Estatutos de
‘entldad de ut;lldad Yy serv;cxo al pals en general,ille-
'gando a. presentar los Estados f1nanc1eros al flnal de ca-
da aﬁo que termlna el 31 de d1c1embre.‘

costo de compra e 1ncorporado los gastos relatlvos a e-
sas adquls1c1ones de tcl forma que los act1vns se expre-
san ‘con’ todo el costo’ f1nanc1ero de’ adquzszczén.



URGANIGRAMA

Asarhbleé

General

Junta de Directores

Presidencia

-Direccidn Ejecutiva

' [L,-omage, Ejecutiva

g ‘ ljireccién Ejecutiva Adjun_té ;

’l;ﬁ}“'D'i'réét:iyﬁny de Administracién -

. y Finanzes

}Direccic’m de Divulgazién -Direccidn de Seminarios

| - Direcci6n de Investigaciones




3.

Para el reglstro contanle de cada operac1on reallzada por

'la 1ns~1uuc1on se utlllza un 51stema de cuentas formu aao

en un esquema S¢stemat1co y unlforme expresado en el CA-
TALOGO DE CUENTAS mantenlendo la unlformldad de: apllca-‘ :
cién de acuerdo a los pr1nc1plos de contabllldad geneﬁal-?“
mente aceptados en tal forma se han mantenldo el crlterlo
de consistencia en la formulac1on y preparac1on de los Es-;

- tados financieros de_CENITEC.

{La contabllldad ‘se. lleva en llbros cla51f1cados en la 51-‘
gu1ente forma-

- Libros auxiliares
- leros de mayor (. pr1nc1pales )
cuya utilizacidén se tlenen a51."" :
- lero de Banco- Dlarlo ( reglstro ingresos y egresos
del efectlvo) _
- lero mavor ( registra la cuenta principal con los
,1ngresos, egresos y saldos de caca‘"j
;cuenta -que sirve de base oara preoa-
rar el Balance de comprobac1on mensual
fde las operaciones.)
~ Libro :de’ DsLados Financieros .
;(que explica E1 Balance general, el
festado de 1ngresos y egresos, el estado
de Cambio patrlmonlal de la Entidad v
el Estado de flujo de fondos de la en
‘tidad.) X

3}{Los llbros dux111ares se utlllzan ‘para el detalle de las

'7~subcuentas de cada’ cuenta mayor,,es dec1r, por medzo de ’

Tfﬂlos libros aulelares se expllca en detalle pormenorlzado

 f!cada subcuenta cuya suma total equvale al valor de la

~/cuenta de mayor, obtenlendo a51 la’ expllcac1on pornenorl-

zada de las cuentas y sus respectlvos valorcs expresados
en los Dstados flnanc1eros de la Lntldad ' ‘

ol
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5.

Las operac1ones rcallzadas por CLNlTEC se reglstran dlaxla-

mente con detalle y expllcac1on del orlgen de- cada transac—

fc1on con el prop051to de dejar anotada cada una de las ope-

rac1ones que realiza CENLTEC

En. el libro Banco-Diario

'Se anota diariamente los 1ngresos que rec1be CLNITDC cuyos

valores son remesados a la Cuenta bancarla respectlva para
meJor coutrol de los ingresos. ‘

Se anota dlarlamente los cheques emltldos por pagos de gas-
tos Yy compras. ; ‘ '
Posterlormente, en forma diaria, se prepara la Partlaa de
Dlarlo que es el resumen de los Ingresos Y Egresos del efec-
thO cue CENITEC ha reallzado en cada fecha de cada transac-
c1on. _ '

Esta partida de diario, se anota en este llbro, en. forma re-
sumlda, pero en cada fecha, como anotacxon en el llbro Dia-
rlo, con sus rebpectlvas expllcac1ones en cada caso de in-
greso 'y de egreso. '

Tamblen se preparan Partidas de Diario para las operac1ones
que no se refleren al efectivo sino que a transaCC1ones entre
cuentas, correcc1ones o ajustes de saldos que hubiere necesi-

‘dad de correglr, dlcha partida de diario, se anota en este
llbro.A@

En el Libro Mayor

S° anota Pl fntnl dn 1os Fargos Y abonos de cada cue u‘lc“'
glstrada en cada mes para establecer los’ saldos respectlvos,

base de preparac;on del Balance de Comprobacién de Saldos

preparado mensualmente.

En el Libro de Estados Financierosf

Se preparan los Estados financieros siguientes:


http:origen.de

Balance general

Lstado de lngzesos y egresos ( superav1t ‘o déficit)

‘Estado de camblos en’ el patrlmonlo

Lstado de. Flujo de fondos

presentados al £1nallzar el perlodo contable (1 enero al

‘31 de’ d1c1embre B

'DOCUMENTOS BASICOS DE OPERACION Y REGISTROS

Los comprobantes de registro en contabilidad son los siguien-

teS :

1. Comprobantes de lngresos:

'Que se refieren a los fondos recibidos en concepto de do-

nat;vos de parte de A.[.D. y cuygkdocumento bdsico es el
formulario de remesa emitido‘porael Banco hacia el cual.

'se llevaron los fondos para tenerlos disponibles en la

Cuenta Bancaria respectiva.

yTamblen los fondos remesados a cuentas especiales rec*b;-
”dos~por las ventas de- Rv1stas, ‘Publicaciones y Cuotas de
‘Semlnarlos, pero que se controlan en cuentas bancarias

espec1f1cas para mejor expllcac1on de los movimientos. de
las dlsponlbllldades de fondos. Tomando el comprobante de

_remesa como documento de ingreso a CENI EC.

;Comprobantes de Egresos.

.Que ‘se refieren a los cheques emltldos por la Instituc :16n
:para realizar todos los pagos de los gastos y adqulslc1o-
fnes efectuadas en las. fechas respectlvas, utlllzandose el
jSlstema de CHEQUE VOUCHER cuyos 51stemas de autorlzac1on,
‘aproba01on, rev1s;on y recibo se halla 1ncorporado en. cada
fcomprobante de cheque emitido, para controlar, verlflcar Y
iaprobar cada pago realizado en CENITEC.

EAnexo a cada comprobanLe de Cheque Voucher se hallan ‘los



documentos que Justlflcan y eypllcan el orlgen del pago

del gasto o adqu151c1on efectuada por’ CDNITEC

deﬁprObahte7dé Partiﬂad;ée'Diario7

fSe refleren a la concentrac10n de Ingresos y Egresos que‘

hayan ocurrldo en cada d1a de’ operac1on y anexos a esta ~
Partlda de- Dlarlo se hallan los documentos que expllcan

la operacidén reallzada por CENITEC. _
Tamblen se preparan Partldas de Diario por correccién de

‘;‘cuentas, por ajustes de valores o por cualquier caso que

amerlte su aplicacidén contable en el 51stema de registro.

“DE CENITEL

Todos los comprobantes INGRESOS/EGRESOS/PARTIDAS DE DIARIO, .
llevan firmas de autorizado, revisado, preparado Y rec1b1do pa-

ra validar el sistema del control 1nterno que aplica CENITEC en

el sistema contable para sus operaciones realizadas en las rechas

que ocurran.

Ademds, el 51stema contable permlte preparar informacién com-

plementarla de acuerdo a los requerlmlentos de la Gerencia Gene-

ral, en tal forma se prcparan

fConc111ac1ones bancarlas ( en cada mes,al flnal )
3.
 posiciones legales.
Controles de activos fijos

Reportes de gastos | v : , =
Planillas de personal y sus~reteﬁ¢idﬁq$}§§,é¢ﬁerd°gaHdisf

L1qu1dac1ones Y 3ust1f1cac1ones de egresos ‘a- A, i D.
Inventarios de Revistas, publicaciones y catalogos.«.
Reportes contables que sean solicitados por la Gerenc1a y

. otros datos obtenibles en los reqgistros de- Conuabllldad.



VI. Evaluacidén'del Proyecto'y Auditorias.

El proyecto se. sometera a las evaluaCLOnes que AID requ*era.
En los programas espec1£1cos y tomando en cuenta la evalua--
cién reallzada por el Research Trlangle Institute, se imple-
mentara un. 51stema que: permlta la: evaluac1on de semlnarlos‘
de parte de los a51stentes, asi como un sxstema que permlta
la evaluac1on de los as;stentes de parte del Centro.

La audltorxa sera encomendada a una flrma de audltores reco-
noc1da por AID, en base a un concurso privado. Los informes
de auditoria serdn env;ados a AID al finalizar cada periodo
de un afios calendario.



(i)

1 Meta del Proyécto

t ceso democratico er
“El Salvador.

Objetivos del Proyecto

-Juntar diferentes s=c-
. tores de lLa socledad
vbdlvadorena para exami+

‘Realizar estudios. sabr
‘realidaa ‘hacional.

‘1 Realizar ‘'una consulto-
1..ria que permita volverf ciamiento elaborado.

ANEXO II

MARCO . I.OGICO
PROYECTO: CENITEC

NARRATIVA

INDICADOR OBJETIVAMENTE

VERIFICABLES

FORMA DE VERIFICACION|-

“'SUPUESTOS'

Contribuir a la cor-
solidacién del pro -

nar temas .de interés n
cional.

‘Fomentar .y propiciar._.e

libre intercambio de.i
deas.

se . a la institucidn au
tofinanciable.

Realizacidn de estudios so-
bre los problemas naciona-

les .

Formulacién de propuestas

de solucidn.
Bisqueda de consenso.

Nimero de revistas publi
cadas y distribuidas:
8.000 ejemplares/afio
Numero de cuadernos de
Investigacidén producido
9.000. ejemplares/aiio

Nimero de boletines produ-
18.000 =2jemplares/a
Seminarios realizados: 16/a

cidos:

Charlas semanales:24/arfi

Plan de busqueda de finan-

k]

S;

(o]

1
Evaluaciones

Informes de venta
Evaluacidn

Reporte final de ‘los

consultores.

El clima actualy
de tolerancia !
politica se man
tiene.
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- -Anexo II

"NARRATI1VA.

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

"FORMA DE VERIFICACION

“SUPUESTOS

Productos/Resultados

(l)Divulgacidn:Incre-
mento de publica -
ciones y N°lectores

(2)Seminarios: Reali-
zacidn de 16 semi-

narios y de 24 cha:

las al aiio.

(3)Investigaciones:
- Programa de inves-
tigaciones amplla-
do. E :

Insumos

A. I D.

Aglstenc1a Financiera
Divulgacidn
Seminarios
Investigaciones
Consultoria
‘Auditoria
Contingencias
Contraparte

- Sistema de produccidén y distri-

bucidn mejorado.

‘N°Revistas publicadas y distri-
buidas.

N° de otras Publicaciones.

Sistema de evaluacidn de semlna—
rios.

Registro de asistentes sistemati-

tizado.
Numero de asistentes.

Nimero de publicaciones

Nimero de presentaciones
Evaluacidén trimestral de la eco-
nomia

2.478.205.11
716.799.79
731.003.95
726.110.00
45.000.00
34.000.00
225.291.37
1.196.800.00

VU0 v

Informes. de Venta y eva-
luaciones.

Evaluacidn

‘Reportes ‘de la Direccidn

de Seminarios.

‘Reportes de la Dlrecc1on
de Investigaciones. .y 'Eva-
luaciones-.-

Incremento
de personal
de la Direc
cién. ‘


http:1.196.800.00
http:225.291.37
http:34.000.00
http:45.000.00
http:726.110.00
http:731.003.95
http:716.799.79
http:2.478.205.11

Cuales son los ObJQthOS que persegu1ra el Centro dentro
de. los prox;mos cuatro aflosy .

,‘,

b)

c)

d)

e)

vy
“"fcomo molodo, pnra Ja busqucdn de SOlUClOHGS en una 50019

l«knnlnrlcnr” ..leulnr li*fdnntlflchLUH do Jo prinF

ctpulu ‘prublcmab»dul pﬂls y dcscubrlr en’ quu forma
pueden afectazxal fortalec1m1ento de la democrac1a,

Jlﬂvéstigdr, ) promover que se 1nvestlguen, dlChOS pro-

blémas, anallzando sobre todos sus aspectos. practlcos,
para descubrlr las soluc1ones que contrlbuyan al forta.

vlec1m1ento de una. 5001edad democratlca.

Procutar influcnc1ar a los: llderes y formadores de opi

“nlon para que, desde sus respectlvas .posiciones, contri

buyan a implementar las solucxones gue Iorta1c7can una

sociedad democratica,

Pxoplclar cl dlalogo anre los dlversos sectorcs con el
obJeto de anallzar los grandes problemas que enfrenta

el pals,, :ales ’como el respeto a las llbertadcs runda-
menLalcs, la v1genc1a de los derechos humanos, la adm1
nlstrac10n de Just1c1a, la func10n leglslatlva v otros
tle - 1gual enthnd

'Proponer modelos Yy mediuas que promuevan el desarrollo

economlco como base de la establlldad soc;al Y por ‘en-

 de, de la lnstltuc;onalldad democratlca.

‘bomentax el plurallsmo como 51stema y la dlSCUSLOH llbre

~dad dcmocxatlca,

'éf"Ausplc iar el lnLcrcamblo de ideas y propucstas, a fl" de

” f~£avorecer el consenso, entre ampllOS sectores,g

‘sobre las

soluciones mas congruentes con: el progreso‘yfla consoll-

dacion del 51chma democ atlco.w J)


http:siste.na
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Como las act1V1dades contrlbuxran a 1la’ consolidacidn: de una
soczedad mas democratlca-

1)”%0 cunvucanxa 0 cunsulLar a- n pcrsonas versadas cen. la pro-

blcmatlca na01onal, o.en 1mportanteg problemas sectorlales, para

;que ayuden a CPNlTLL a 1dent1f1car los pr1nc1pales problemas y
a. dcscubrlr en qué Lorma pueden afectar al fortale01m1ento de”
la democrac1a. Ello constltuye una prlmera y fundamental mane-
ra de lograr que se. encuentren y dlscutan personas de dlstlnto

pensamiento. Esto se hara medlante el ana1151s coyuntural, me-

dlante los comités asesorecs que, a. semejanza del Comlte Edltoe
rial, se const1tuxran para cada programa 'y medlante acc1ones

‘espec1f1camente orientadas a tal fin.

2) Se invitard a representatlvos de dlversos sectores, para
que externen sus puntos de V1sta sobre los problemas que CENI-
TEC haya identificado como dctermlnanates en el fortalec1m1en-
to de la democracia. Esto se lograra con los semlnarlos, por
,medlo del anallsls coyuntural y por medio de: los artlculos ‘pa
ra la’ Lev1sta que se SOllClten a colaboradores externos.

3) Se dlscutlra con las fuerzas SOClales, las propuestas
de soluc1on emanadas de las investigaciones que se reallcen
en. el Centro sobre los problemas identificados como cruclales
para el proceso democratlco. Las soluc1ones planteadas por
LENITCL ‘tenderan al foxtalec1m1ento de éste.

, 4) be formularan llstas prec1sas de personas que formen gru
ﬂpos dxrlgentes o sectores selecc1onados e 1mportan+es de Opl -
5n10n, a las cuales se 1nv1tara a part1c1par en los ‘seminarios

iy ‘se les ch1aran gratuxtas o medlante suscr1pc1ones, la re -

iv1sta, los cuadernos dewlnvestlgac1on, los anales de los seml—
narios y toda publlcac1on del Centro. Partlcular enfa51s se

dard a grupos clave como los: mlcmbros de’la Asamblea Lpu1sla-

o



s

tlva, del gabinete de goblerno y de las Asoc1ac1ones empre-

sar mlw sindicales o profesionales,

'5) Se implementars una, labor de segu1m1ento para ver si losf“'
scmlnarlos o las publlcac1ones han tenldo un’ 1mpacto favorable:l
al fortalec1m1ento de la democrac;a entre los part1c1pantes enMT;

los prlmoros o los recoptores do las segundas.

6) Cada Programa contara con un grupo de personalldades que
lo asesorardn/orientardn. En el caso de. Dlvulgac1on sera el Co-
mité Editorial de la revista, en el de Seminarios el Grupo de
7 Expertos y en el de Investigaciones un comité ad= =hoc.

Estos Comités serdn elegidos por la Junta de Dlrectores,
la cual orlentara la labor en general del Centro.

Se cstabléc an mctodos para mantener e 1ncremanar la par
t1c1pac1on de los Soc1os en las’ act1v1dades del Centro.,



OBJETLVOS DEL PROGRAMA DE sm-uNMulos‘[

Celebrar seminarios, charlas con. representantes de dlversos‘
'scdturcs de la vida nacional, con mlras a dlSCUtlr problemas
nac1onales Y sectoriales, ya sean de caracter estructural o
coyuntural, a fin de alcanzar conclu51ones y recomendac1ones
,que ac111t en la adopc1on de medidas por. parte de - organlsmos
rde01sorlos gubernamentales o de un determlnado sector.

’ Mantener un permanente estudlo de la realldad nac1onal por
.medlo de reunlones qulncenales ‘con la part1c1pa01on de un se-
“lecto grupo de personalidades representatlvas de cada sector,
para alcanzar consensos perlodlcos sobre los Principales suce
‘'sos ocurridos en el pais y buscar la manera de formar oplnlon
piblica, a traves de la publlca01on de los acuerdos alcanza-

dos.

Prop1c1ar encuentros entre representantes.de sectores de
la poblac1on que permltan en. forma privada dlschtlr temas de
.1mportanc1a nacxonal o sectorlal sobre los cuales haya pole-.
wmlca, buscando con ello fomentar la dlSCUSlon pac1flca y or-
denada de dlChOS problemas, asi como dlsmlnu1r las ten51ones
pOllthO soc1ales QUe aQueJen a la soc1edad salvadorena.

Pac111tar“con estos tlpos de encuentros, el fortalec1m1ento
‘de la nece51dad'de un consenso ba51co nac1onal para alcanzar

el estab1e01m1ento de una paz en nucstro pais.



‘LUMO LAb ACTlVlDADES CONTR'BUIRAN A LA CONSOLIDACLON DE UNA
‘SOCLEDAD - MAS DLHOCRATILA°“#

bu ldQnLJflCdld a los pr1ncnpalcs llderes o responsables de

cada‘sector y se manLendra un- permanente contacto con los

mlsmos, 1nv1tandolos a part1c1par como ponentes o a51sten
tes a’ los dlferentes seminarios.

e Sé‘sele001onara a 51eLe mlembros provenlentes de dlferentes
' sectores de la v1da nac1onal, a fin de hacer un anallsls co-
yuntural qulncenal sobre la realidad na01onal, recoglendo
sus conclu51ones en un documento de consenso que tendrd dos
objetlvos ba51cos- a). Ser trasladado a cada sector represen-~
tado e 1ncorporando en sus dlSCUSlOHGS 1nternas Yy b) Formar
opinidn publlca por medio de la publlca01on que se hara del

mJ.smo.

. be determrnaran los temas mas 1mportantes para la- v1da na -
1c1onal 0 para 'un’ sector detcrmlnado que en un momento dado
sean motlvo de’ polemlca y se 1nv1tara a part1c1par a otros
sectores especialmente relac1onados, para hacer un anall-l
51s privado, serio Y ordenado, sobre dlChOS trmas, que per
¢m1ta general niveles de- entendlmlento pac1f1co Y £ortalez—_'
acan la nece51dad de alcanzar recomenda01ones que puedan ser
;a51m11adas o puestas en practlca por los sectores interesa-
\dos.'

‘V*be dlsenara el mecanlsmo de desarrollo de los emlnarlos en
‘forma que permxta‘crear en la mente de los a51stentes la ne
.cus;dad de alcanzar un consenso basxco nac1ona1, para ‘esta-
;blecer en forma mas duradera la paz en El Salvador.

‘.

,vnac 21 un cosntante segu1m1ento de la part?“ipac1on de’ repre

f~~sentantes de- grupos ObJethOS en losweventos y mantener en



http:mantendrd.un

marcha -una serle de act1v1dades relac1onadas entre 51, que

”fac111ten ir conociendo el 1mpact" que han tenldo las reco-

'mendac1ones alcanzadas en los - semlnarlos.

Se'priorizaran c1ertos temas sectorlales de gran trascenden.
cia ‘nacional, a° £in de que los. que pertenecen a esos secto-‘
res les facxlxten expresar sus puntos de: v1sta y,'con la
colaborac1on del resto de aszstentes, se puedan alcanzar
recomendacxones que meJoren su capacidad de rendlmlento.;Es-i
tos temas podrlan 1nclu1r - adm1n15trac1on de Just1c1a,}el
proceso de formac1on de la Ley, el respeto a los derechos
humanos y la v;genc1a de las llbertades democratlcas.



DIRECCLON DI LUVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (DLES)

Oqutiybé*céﬁcfalcs

e ManLener un esLudlo permnnente de la realldad econom1co-soc1al@

salvadorcna y de su entorno, que permlta dlmen51onar y descubrlrﬁ
las Cdu%db de los ptublumas quc cn[rcnta el pais en esas areas.;

- Fo:mular recomnndacxones,‘ anto a n1vel global como a nlvel es
p001LlCU, que conLrlbuyan a soluc1onar los problemas 1dent1f1ca-

'dos.

Como 1as acLLVLdades de la u1cs conLr1bu1ran a la consollda01on

de una ,uc10dad mas dcmocraLlca.,

. DlscuLlendo tanto con representantes del Goblerno como con re-
- pres enLanLe de oLras tuer?aq suc nlcs los resultadoo dc las in.
‘vestlgaCLOnes reallzadas a fln de dotar de consenso a las pro-

puesLas de solue;on que de ah1 se derlven.

lnvestlgando los problemas5que sD presentan en el,conJunto de
pvcnfucus,xcun cl oanLa‘do [ormu-
»al desarrollo ‘econé-

f];l <‘c<n|cnn|(l t'n sl'cl uxc*r c«~

flar’pzupcusLas dc soluc10n quc conLrlbuyaﬂ

jmlco soc1a1 del pais.

Hac1endo conc1enc1a en los dlferentes actores soclales sobre
.las dJNvHSLOHQS y cnusns dc 1a ch ysfsocxocconomlc salvadore-
‘fa con el fJ.n cle haccrles vex ff.lo J.mposa.ble e inapriador que se-

frla espcrar soluc1ones cortoplac15tas o popullstas.:

Ponlendo a dlsp051c10n de las dlstlntas £uerzas soc1a1es un
modelo alternativo de dcsarrollo, fundamcntado en los pr1nc1-
Pios yue sustentan a los 515temas democratlcos, que pueda ser-
v1r de opcidn en caso de que el modelo actualmente puesto en

marcha no logre los 0bJQL1VOb propucstos o vea d15m1nu1da sig-
nificativamente su credibilidad. : 3ﬂf’


http:Fo:mulJ.ar

Ludles son los objetivos del programs de | d'iv‘u1'°§éé'i6'n :

bestlonar 0 produc1r los artlculo y el resto de mater1a1 para la revis.
ta: Presenc1a, selecc1onarlos, ed1tarlos y coordlnar su pub11cac1on

Coordlnar la ed1c10n y pub11cac10n de las demés publ1cac1ones del Centro;

Organlzar rea11zar y coordInar la venta y d1str1buc16n de las publ1ca-a
clones del Centro

Convocar y organizar reun1ones con- personas de dlferentes sectores, para{
que colaboren con el Comi té Ed1tor1a1 y la dlrecc1on de la revista en la 1den-‘
tificacion de temas sobre 1os cuales se sollc1tarén articulos para 1a rev1sta

Coordinar el Com1te Edwtor1al a f1n de que de parémetros para la elecc16n
de temas y someter]e los arttculos que se rec1ban para Su conSIderac16n

o El Programa espeta pub11car y d1str1bu1r 17 rev1stas 25 cuadernos de
1nvestlgac16n y 50 anales de sem1nar1os. '

: Entre los lectores y suscrlptores se harén encuestas para determ1nar el
7grado de Impacto que las pub11cac1ones tienen en la consolldac16n de’’ una ‘socie

;dad deMﬂcratlca



PRESUPUESTO PROGRAHA DE DIVULGACION

( COLONES )

42,000

SALARIOS " ARO 11'737f9Aﬁd}2;;,f_; CARO 3 ARO 4 3 MESES TOTAL
Director: 143,325 171,990 171,990 171,090 42,997.50
Gerente | 53,235 157,330 57,330 57,330  14,332.50
Encargado de Publicaciones 40,950 45, 745 49,140 49,140  12,285.00
Levantador de Texto 16,380 -18,900° 21,840 21,840 5,460.00
Levantador de Texto 116,380 18,300 21,840 21,840 5,460.00
Redactor 47,775 50,505 50,505 50,505  12,626.25
Redactor 47,775 50,505 50,505 50,505  12,626.25
Jefe de Ventas 34,125 34,125 34,125 34,125 8,526.00
Bibliotecario 21,840 27,300 27,300 27,300 6,825.00
Secretaria 24,570 27,300 27,300 27,300  6,825.00
Secretaria 118,900 21,840 26,570 26,570 §,142.25
Secretaria 18,900 21,840 24,570 24,570 6,142.25
Orderanzas (2}~ 53,235 61,425 65,520 65,520 . 16,380. 00
- Provision ISSS, £SV; otros 42,000 49,000 142,000 12.250.00

Sub-TOTAL

585,390

655,005

675,535

675.535

168,823.75


http:16,380.oo
http:6,142.25
http:6,142.25
http:6,825.oo
http:6,825.oo
http:8,526.oo
http:12,626.25
http:12,626.25
http:5,460.oo
http:5,460.oo
http:12,285.oo
http:14,332.50
http:42,997.50

PRESUPUESTO POR ARO PARA SALARIOS

- SEMINARIOS

_iﬁF;‘

| sAtﬁR{Os, ARO"1

ARO-2

“ARO 3

ARO 4

3 MESES' T-0'T A7L

Director 143,325

‘Asistente’ 54°,600
Secretaria 34,125
Secretariz 18;900

‘Ordenanza/¥znsajero 20,475

171,900

54,600
34,125
18,900
20,475

171,990
61,425
34,125
18,900
20,475

171,990.
{61?425f
34,125
18,900
20,475

42,997.5  702,292.5

15,356.25  247,40625
8,531.25° 145,031.25
4,725.00° 80,325.00
5,118.75  87,018.75

271,425

300,080

dncluye 13 sueldos y vacaciones' anuales.-

306,915

PRESUPUESTO POR ARO.PARA SALARIGS

(COLONES)

306,915

76,728.75:1,262,073.75,

© INVESTIGAZIONES Amo 1

- Salarios

Director 143,325
Jefe estucizs macroeco-
némicos . , 116,025
Jefe Est. Szziales 109.200
3 especialis:zs 305,125
2 secretarizs 49,140
1 ordenanza 21,840

_ Aﬁ0?2?.J

171,220

129,€75
109.200
305,125
49,140
21,240

REQ 3

171,950

143,325

109,200
305,125
49,140
21,840

 RRO 4
171,990

142,325
109,200
305,125
49,140
21,840

3 MESES TOTAL

35,831.25
27,300.00
76,781.25
12,285.00

5,460.00

s» Sub-TOTAL 746,655

788,¢70

£02,620

802,620

200,655.00 3,341.520.
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ListgddﬁildébfdtiVo[dcfqstQQiUqudejsgfpiensanVréalizar”gn71990,

Los. Programas d;”fjuste estructural’ y la segurldad allmentarla

“l ('||‘|U (l(‘:.". ' l‘lv.'(l(,'<.

Lconomla Y Ecologla- Pxopuesta de 1nstrumentos que vuelvan eco-
numlcumvnlc dleCllVd lu prolecc;un del medlo amblanc cn Ll Sal.

vador. |
- El problema agtdtiéusaLVadoreﬂo'despUés’de[1a~r¢forma.

- Tlpo de camblo [luctuanLe y desequilibrios macroeconomlcos en

una economla abierta: El caso de Ll Salvador.

- Bl futuro de 1las exportaciones tradicionales dentro del nuevo

modelo de desarrollo puesto en marcha en El Salvador.

- Ajuvro LLucLural ¥ pobreza: lincamientos para. la formula-

c10n de una estrategla soclal
= Los mercados laborales .en. El-Salvador.

T Limites.y: Posxbllxdades de una rcconversxon 1ndustr1a1 en El

Salvador dentro de un proceso de aJuste.

= La;economia saivadorena ¥ el entorno internacional: limites y

lp051b111dades.

‘dc'meLLaduf*LlneamlenLos generales del

HdCLd una ccouumla socxax(

‘modelo de desarlollo propuesLo por LPNITEL.
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sociarcs. 1gua1mentc la Ulls conerbu1ra con la DlSD en la complla-

cion y SlSLQmﬂtlzaCLOH dc la. 1nformac1on derlvada de las ‘reuniones-
sostenidas por el Lomlte dc Anallsls Loyuntural (CAC)

Participacidon en evanos organlzados por oLras 1nsL1Luc1ones u orga—~

nismos sustentadores del Sistema DcmocruLlco.#,

Por otra parte, 1la DLES, de acuerdo a sus pos;bllldades, contlnuara
participando en todos aquellos eventos a los que sea invitado el
Centro, para expresar Sus puntos de vista sobre temas econdmicos y

-sociales. Acd se anluyen invitaciones formuladas por asociaciones

empresariales, sindicatos, partidos politicos, gobierno, asociacio-

hes profesionales, centros de investigacidén y otros.

79


http:Particiacj.6n
http:soc~i.cs
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ANALLSLS COYUNTURAL QUINCENAL- DE LA REALLIDAD NACLONAL

Objetivo Principal

Prdpicinr vl‘nndlisis db lagren11ddd nnclunal a LraVQs de reun1one A
qu1ncenales con la part1c1pac10n de siete personalldades provenlen-Vﬁ

tes de dlferentes sectores de la soc1edad salvadorena, con. mlrasvwa

intercambiar puntos: de vista sobre los acontecxmlentos sucedldos:énﬁf
el ambito nac1onal e 1nternac1onal, que hayan tenido repercusxonienx”

nuestro pals, Y a obtener 'un documento de consenso que pueda ser

trasladado a discusiones de cada uno de los sectores a111 represen-f&

tados y que tamblen dé la oportunidad de formar opinidén piblica, a
través de su publicacidén en los periddicos nacionales.

Composicidn

Se ha previsto la participacidén de siete sectores importantes que
tienen amplia incidencia en la vida del pais, los cuales necesitan
encontrar mecanismos privados que les faciliten la discusidn de la
realidad nacional. En este sentido, los sectores invitados son: Go
bierno, cmpresa privada, fuerza armada, obrero/campesinos, iglesia
Y partidos politicos ;epréSéntadbs en la Asamblea.begislativa.

Cada uno de los part1c1pantes, si. blen es c1erto que proviene de ca
da sector menc1onado, emltlra Su juicio en caricter personal y no
'serd considerado como la voz autorlzada oficial del sector que re -

presenta.

'Este grupo tendra un coordlnador general -.con amplia exper;enc;a en

‘el manejo de. grupos de esta 1mportanc1a.

‘Funciones del Grupo:

Hacer un anallsls coyuntural qu1ncenal sobre los acontec1m1entos
de mayor relevanc1afnac1onal Y de los 1nternac1onales que han in

c1d1do en El Salvador.

S
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. Obtener un documento e consenso que pueda ser utlllzado para fu-

turas dlscus1ones al 1nter10r ‘de cada uno de los~ sectores presen-
tes. v v L

. Prop1c1ar el 1ntercamblo de puntos de v1sta sobre los temas en dls

cusidn, a fin-de- ‘obtener un resultado que permlta enrlquecer g;

punto de vista de los otros scctores part1c1pantes.

. Recomendar que los resultados de algunos de los andilisis puedan a- -
demds de ser publicados en los periddicos nacxonales, ser objeto
de un extenso andlisis y/o investigacidn, ya sea a través de su
discusidn seminarios o we publicacion de articulos en la Revista

Presencia.

Modo de proceder

El coordlnador General mantendrda una atcnc1on dlarla sobre los acon-

tecimientos econdmicos, politicos y soc1ales que sucedan en el pais
Y en el ambiente internacional, e ird formando un expediente con los

recortes pertinentes.

Al menos dos dias antes de la- reunlon, claborara un proyecto de do-
cumento de discusidn, d£v1d1do en las dreas antes mencxonadas Yy jun
tamente con los recortes formara_una carpeta que sera entregada a

‘cada participante el dla de 1la reunién.

Suponemos que parecido interés mantendran los siete participantes en
estar siguiendo el pulso del acontecer nacionai e internacional, 1lo
que permitira hacer fluido el andlisis y el logro del consenso en el

documento de discusidn propuesto por el coordinador.
Después de haber obtenldo el documento flnal el coordlnador remitira

dentro de los dos dlas sub51gu1entes una copla a cada partlclpante Y
'publlcara en ‘un perlodlco nac1onal dlchos resultados. otras copias

gl
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serdn entregadas’al LomlLu,LditoﬁithdevlauReVisté'RreSencihty,a,la
Junta de Dlrchorcs.

Ll coordinador mantendréd una estrecha colaboracxon con la Dlrecc1on

de Seminarios, cuyo Dlrector 651Stlrﬂ permanentemente a las discusio
nes y seytin so dcc1da, ClQLLOS anullsls coyunturales servirdn de ba-
se para hacer semlnarlos o charlas qu1ncenales.

Resultados esperados:

. Promover 1la discusion de temas nacionales e 1nternac1onal°s entre
los dlversos sectores de la poblaciodn.

- Fortalecer la idea del dlalogo como expresion para-alcanzar acuer-
dos entre diferentes agentes sociales.

« Influir en cada uno: de los sectores representados, en sus propios
andlisis y rccomendacxoncs»

. Ofrecer’ un punto de vista ad1c1onal'ﬂ1*publlco salvadorefio, faci-

_l;tando la dlSCUSlOH nac1onal sobre los Lcmas expuestos y formando
oplnlon sobre ellos. |

Disemlnar lawldea de que la Fundac10n esta en la capac1dad de reu-
nir. a dlversos sectores para dlSCUtlr la realldad nac;onal, ofrec;en
fdo una Lrlbunafpara [omanar la lxbre expresxon del pensamlento, for
talec1endo cse‘derecho como - corresponde en una- soc1edad democratlca.

Lista prelimihdr"déilbs‘miembrbs del grupo

Sr. Arturo nagaﬂa“VUNOC

Sector Obrer
bector emprcballal :,Lic.‘uector Vldal ANLP
Dr.;Pablo Hnuchmo A]verguc, PDC

L;c. Hugo Larrlllo PCN A{- dxputado

Sector parLJdos poJLthos


http:servir.in

Sector iglesia
Sector gobierno
Sector militar

17

: Padre Jesls Delgado

Pendiente de su designacién
Pendiente de su designacién

&
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LISTA DE. LOS " PRIMEROS SEIS SEMINARIOS A CELEBRARSE A PARTIR DEL

MARZO =

MES DE MARZO DE 1990

El Parlamento Céhtfdamericano

Objetivo:

ABRII, .

Estudlar los documentos legales que dleron v1da al Par4

lamento y el impacto politico-social que éste tlene ‘en
El Salvador y el resto de la reglon centroamerlcana.

Fa0111tar el entendimiento de dlchas normas Jurldlcas
a la pobla01on salvadorefia de cara a las proxlmas elec!
ciones de ese Parlamento.

Fomentar el conoc;mlento del proceso electoral especxal
a manejarse en esta oca51on.»

La politica salarial dentro del programa denajuste:eStructural

ObJetlvo.

,mo i

Anallzar el salario de los trabajadores y los costos de
produccién de las empresas bajo las nuevas medidas . guber
namentales, qué son parte de un programa de ajuste es-
tructural.

Explorar las formas de como se puede generar un entendl-v

mlento entre los sectores obrero empresarlales, en rela-

vc1on con el Goblerno, en la busqueda del mejoramlento

de las cond1c1ones de v1da del sector laboral

Las' nuevas tarlfas arancelarlas y la react1vac1on economlca

fnac1onal

ObﬁetiVO; Conocer y’discuti;‘lo$ﬁpuht05ﬁdeéyiétaqdelgsggtorfempre-

S
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‘sarial- sobre el lmpacto oca510nado por.la:modificacidn’

& ,\i

de las tarlfas arancelarlas.

. Conocer exhaustivamente los efectos:que ello tiéne.en la
escala-de precios de los bienes;terminados.

JUNIO

Balance del primer afio de gobierno de ARENA

Objetivo: Hacer un andlisis global de las medldas economlcas SOCla
les impulsadas por el goblerno Yy contrastarlas con ‘. ‘la-
realidad nacional.

Facilitar el conoCimientq”de1'éOmpor;amigntcfdg%lqs qi?
versos agentes econdmicos, politicos 'y sociales:en re-
lacién con la gestidn gubernamental.

Tratar de conocer el p051ble comportamlento de la econo
‘mia a corto y medlano plazo.

JUNIO

La devaluacién del coldn salvadorefio: Efectos en la economia-

Objetivo: Analizar los efectos esperados de la devaluac10n del co_

1lén salvadoreﬁo,rtanto en el campo economlco_ como en
el pOllthO y en el socxal.

Escuchar ‘a los-representantes.de. los:sectoresiobrero,em :

:presarlal ly otros,(sobre la repercuSLOn de dlcha medl-

gda Y. la forma como se: pretende ev1tar problemas socia-'
les.

AGOSTO
El futuro de las cooperativas del7sec£or‘:éfo:mado'




Objetivo: "

20

;,Anallzar la 51tuaclon actual del proceso de reforma
:agrarla Y de como las rec;entes medidas econdmicas
idel goblerno afectan el futuro de las ccoperativas
Fdel sector reformado.‘

Mantener un nlvel de atenclén sobre el proceso de re

: forma agraria.

/Permltlr que el sector. reformuda pueda expresar sus
‘pensamlentos de la forma en que se: estén profundizan-
do las medldas que los benefxc;an.

5
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PROCLDLMIENTO SlSTDMATl&ADO DL PARTICIPACION DD LOS_PRINCIPALD‘
LIDERBS DE LA COMUNLDAD, GRUPOS DE. PRBSION Y OTRASbPDRSONAS IN-
blUYlNlLS EN LA VLDA NAClONAh._ '

. En base a la experlen01a acumulada y al banco de datos allmen-f
tado por CSpaLlO de dos anos, tcnemos cla31f1cados en dlferentes
rubros a los pr1nc1pales llderes en cada uno de los sectores de
la v;da naclonal, lo cual nos faClllta cursarles 1nV1tac1on a: los
eventos que reallza la DlrECClon de Semlnarlos y hacerles llegar_
los anales de los mlsmos,lcon las recomendac1ones Yy conclu51ones;

alcanzadas.

. El contacto con estas personas no flnallza con una. act1v1dad ?
del Programa, sino que mantendremos un permanente enlace con losi
" mismos a través de la celebrac1on de charlas ] conferenc1as - pos

iterlores, donde a través de encuestas Yy otras 1ndagac1ones poda-i
mos medir el grado de 1mpacto en que las act1v1dades del’ CENITBCﬁ
han contribuido en su area o grupo a un meJor ‘andlisis de los’ pro

blemas sectoriales o nac1onales.

Lo anterior, a su vez, nos permltlra una constante atenc1on a
los problemas espec1£1¢os de cada sector y sugerlr a los otrOS*f*
programas prestarle la atenc1on que permlta a. los 1nteresados te

ner nuevo materlal de anallSlS Yy dlSCUSIOD.”7
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V.S PRESUPUESTU GENERAL ( dolares)
4 ANOS 3 MLSES ( Tasa de Cambio £7/$)

bmmmuWJVfF@mmmmffj; @meE,r_mmm,

- Seminarios R LT 003.95 " g4 005. | 43.714.28
Dlvulgac1on 716 799 79 ~76.806 ,}Q??§?ii¢§
lnvesglgac1ones 726 llO OOjf % ;53;612  ;5~i};1”

'Consultorla para elaborar b ' |

ﬁplan de autof1nanc1am1ento45 000 00  R

Capacvtac1on de personal o
dentro del pais ,,21.250;0d)
~Auditorias - 7 42;§GQ§0Q'
Vvaaluac1ones (2) 50.000.00

-.CA@Eiﬁggﬁgias ;f7’ '167.336.26

| Gastos Administrativos = —ooeoocooo

| TOTAL. . " 2.5000000 .
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PRESUPUESTO POR ( $ )
( Tasa de cambio Z7/9)

3o

ANO 1

- ARo 2 ,”

ANO 3

T awos

.| TrEs mEsEs |

VTOTAEjﬁ?

Semlnarlos f”-~
Dlvulgaﬂlon
anest1cac1ones

elabora' plan de
autoflnanc1an1en
to ‘

Lapac1aacaon de‘

persona’ dnntro_'jgjz‘

57000 |

d°l pals

Audltor a

‘:EQaihaéiohasi}é)a‘,‘

1_‘v‘l75.278¢00

-7]164.841.42
- 167.665.00
Consultcrla para S

$45.000.00 {-=-=

10.000.00 |

162.873.80
165.786.42
162.710.00

25.000.00,"

5.000.00 |

10.000.00

174 600 60
172 576 42
169 660 00

‘5. ooo oo?*

; 10 ooo odﬁ;

174 600. sogé;f‘
171 076 42?a;rf
180- 6§0 . 00

5 ooo ooﬁf

10 ooo ooi_‘jf

- 25.000.00

s.as0f7

- 43.650.15
142.519.11

731.003. ¢
716.799 7

726 110‘0(

©1.250.00

" 2.500.00

121.250.0(

42.500.01

50.000.0¢

SUBQTOT&Lf

| s67.784.42

|531.370.22

531.837.02

541.337.02

| 160.334.26

2.332.663.7¢

'CONTING"'CTAS

| w0.000.00

| 40.000.00 |

140.000.00

17.336.26

167.336.2¢

.TOTAL

| 607.784.42 -

571.370.22

571.837.02

|'s581.337.02

© 140.005:52

zsoqoouoi



http:581.337.02
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http:40.000.00
http:00j40.000.00
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http:531.837.02
http:567.784.42
http:2.500.00
http:10.000.00
http:10.000.00
http:10.000.00
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http:45.415.00
http:162.710.00
http:167.665.00
http:42.519.11
http:71.:076.42
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http:175.278.00
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EXPECTATIVAS DE INGRESOS_PQR_ANO Y PROGRAMA

(Colones )

';?RoéRaMAffgfgﬁyi

S a0l

ua;;éﬁéf?ij ;

- ARO 3¢ | ANO 4

-3 MESES

. TOTAL

Divulgaéién

‘ 'Revistas

‘ Cuadérnos‘ B

| 118.200.
| .~52.800.

© 52.800

| 52.800

Vlla;éddfgltf
|"52.800

:29.550

~ 13,200;‘

ASOZ}iSO
1224.400

A

171.000

| 171.0000

422750

726750

Sonnarios -

Cuadsrnos * -

©736.000.
" .36.000.

36000
36.000 -

© 36.000
,Aasqup@{

36000 .
"36.000

..9.000

~ 153.000|

TOTAL =

e TR

’ 72;600._

©72.000

- 72.000° -

. 18.000

306000

qo




AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT
WASHINGTON.D.C. 20523

ENVIRONMENTAL

Project Location

Project Title

Project Number

Funding
Life of Project

IEE Prepared by

Recommended Threshold Decision

Bureau Threshold Decision

Comments

copy to
Copy to
copy to
Copy to
Copy. to

}Edward T.

_LAC-IEE-90-12 .

THRESHOLD DECISION

: i;El}Salvadcr

;VStrengthening Democratic Processes
5519 0375
”$z soo ooo (G)

Four years and three months

'BEdward T. Landau

USAID/El1 Salvador
Categorical Exclusion

Concur with Recommendation

‘None

Henry H. Bassford, Director

USAID/E1 Salvador

Landau
USAID/E1 Salvador
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CENITEC 519-0375

- Categorial Exclusion of Initial Environmental Examination

The USAID/El Salvador Mission jntenss to sign a Cooperative Agreament with
the Center for Scientific and Technological Research (CENITEC), & Salvadoran
V0. The Strengthening Democratic Processes CENITEC Project (No. 519-0375)
has a planned life of four years and three months with planned obligations not

to exceed $2.5 million.

The yurpose of the Project is to en-ance the democratic process in El
Salvador by encouraging the participaticn of representatives of varying
economic, social and political gectors in discussing and in seaking resolution
to contemporary issues. The Project consiste of three principal components:
(a) research studies of contemporary igiues, specifically in the acononic and
gocial sectorsy (b) seminar spongorship to facilitace discussion of
contemporary issues among teaders from Jdifferent sectors of scciety; (¢)
production and dissenination of public policy and developnent issues amongst &
broad range of Salvadoran society. Other support activities will include a
gelf-sustainability study and in-house training.

Since the actions contemplated will not have an offect on the natural or
physical envirorment, the project qualifies for a categorial exclusion under
Section 216.2(c)(2)(1i1) and (v) of 22C?#R.
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PIO/T

DEPARTMENT t LTATE
AGENCY FOR

- INTERNATIONAL DEVELOPMENT

" PROJECT IMPLEMENTATION

ORDER/TECHNICAL
SERVICES

1. Cooperating Country
El Salvador

| Page1 of 3 “Pages

2. PIO/T No.
519-0375-2-00018

3. ﬁomlnd or
Amendment No,

4, Project/Activity No. snd Title

STREGTHENING THE DEMOCRATIC PROCESS
CENITEC GRANT AGREEMENT '

DISTRIBUTION

13. Mission
Referances

6. Appropristion Symbol

72-1101021

e. Budoet Plan Code
LDSA - 90 - 25519 - KG13

7. Obligstion Status
dminisirative Reservation

3 implementing Documgpnt

-8 moloct Assistance Complation Dats

0., Day, Y

[
Tunc 30, 1994

9. Authorized Agent

10. This PIO/T Is in full conformance with PRO/AG

USAID/EL SALVADOR , - HiBassford, DIR Oate
11a. Type of Actlon and Govarning AID Handbook 11b. Contrac/Grant/PASA/RSSA
. . ‘ Reference Number (If this Is an
O A10 Contrace [ pasa/assa &) AID Grant 3 Other Amendmaent)
(HB 14) (HB 12) {HB 13)

12, Estimated Finsncing (A detailed budbn In support of column (2) Is attached as sttachment no.

(1) Previous Total

{2) Increass

(3) Decrease (4) Toul to Date

A, Dollars
Maximum
AID

$600,000

$600,000

Financing B. U.S.-Owned

Local Currency

144, Instructions to Authorlzed Agent

POST

T

UNDBS
A FUND§/AVAILA8L£

Authorized Agent is requested to execute the attached Cooperative Agreement
with the Center for Scientific and Technological Research (CENITEE) to carry oux
a program designed to enhance the democratic pracag - Y4
in the attached Cooperatige A'greement.
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oocuug‘r STATLS
ADM, RES

Lan, res O
coOM neg [0

osL. 3
ean,
ce, (I

DAYE

14b, Address of Voucher Peying Oftfice

OFFICE OF THE CONI]

Confoselemant

Besnel (4

MACS COODOING

e, Cut. My m M m

- p

bde

USAID/EL SALVADOR - c/o AMERICAN EMBASSY

15, Clearances—Includs typed nems, office symbol, telephons numbsr snd dats for a|J clasrences.

A. The project officer certifies that the specifications |Phone No. B. The nistement of work lles within the purview Dets
In the statement of work ars technically sdequate of the Initlating and » agency programs
/
ODI, GLecce ﬁ}v)ﬁ 3[ lb'/?b e, |gfRIs DKennedy {ot
G CO, LKMcGhee , »rﬂ«k - T 1 Date 2 /Z.'7 /b o |e- Funds for tha services requasted are available

DPP, TMcKeeﬁw{Zu/

5 /34/4))

€ AMDP,
DDIR,

t:{(z‘ﬂ.ak LK

rchi

14

)»L- o L-l.(-.:

*) owl Z‘ﬂq (

A/CONT, FBreen (v

"7

16. For the cooperating country: The ter
are hersby agreed to

N/A

Signature

ms and condltions set forth hereln

. |Signature

Tids .

tlﬁli. DIi, Henry H. Bassford

17. For the:Agency for Internations! Development .

1
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@ Language Requirements (specily)

(It marked, testing must be sccomplished by AID to assure desired leval of proficiency.)

D Access 1o classified hlomullonD wil @ will not be required by technical specialists, lindicate level) _

O

Duty postis) and durstion of technical speciaitis) services t postis) tmomhs) __Variable

Dependents D will E will not ba permitted to s:comblnv techrical specialiviis).

[ o0 (] oss

D Geographic code applicable to procurement under this PIO/T is
{if other than authorized In H8 1, Sup B, Chap 5, Pars SA1d, attach waiver(s).)

D-’?-""“D . pecty

Salary approvalis) 1o exceed FS.1 salary ceiting are D stiached . D in process L’.‘I “NIA,

Coopersting country acceptance of this project (hpphicable
has been obisined

10 AID/W projects only) _
is in process IE is not applicable to services required by PIO/T,

Justification for use of externai tesources for consulting services is D antached E N/iA

Clesrance for procurement of ADP equioment, software, and services is D p’mched D in process @ N/A.

OM8 approval of any report 1o be completed by ten or more members of the general public under the statement of work is

sttached in process N/A.

Participant training m is D is not being furnded as part of this PIO/T.
Requirement Icontracts onty) is recommended for D smalt buiinqsi ic‘ru?’p D SBA8la) Program B neither.

Other (specify),

O
O
O
O
O
L]
O
O

‘
nr———————

Provisions for Logistic Support " INKIND
SUPPLIED BY

COOPER.
ATING

—COUNTRY

FROM tOCAL CURRENCY
SUPPLIED 8Y

COOPER.
ATING

countay |

Specific Itemns (/nsers *'X** in
If entry needs qualificarion,
selow in C. *'Comments*’)

{1) OHice Space

applicable column or righs,

insers asterisk and esplain

AID AID

TO BE
PROVIDED
OR
ARRANGED
a8y
SUPPLIER

N/A

{2} Otfice Equipment

{3) Housing and UiKities

) Furniture

1 Househoid Apgpliances (Sioves, Refrig., ete.)

T8l Transportation Cooperaiing Country

(/1 Transportation To and From Cow‘mtrv

1] Intarpreter Services/Secretanal

(5) m.dical Facilities (Health Room)

(107 Vehicles (oHicisl)

(1) Travel Artengernenis/ Tickets

JTHER {121 Nightwatchman Tor Unving Gusrress

xLxx Iapabal ¢ %Lﬂ

PECIFY) =

(14

{15)

ab
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aan PiO/T Na. 519-0375 -2-00018 oge 3 of 3 Page

“f;. Provisions (or Logistic Support (Continued)
B. Addilonal Faciies Avsiable From Other Sources
Cosemms Ow D

Doum (spocity, a.9., dury tres; entry, tax exemption) -

C. Comments
N/A

21. Relationship of Contractor or Participating Agency 1o Cooperating Country qnd'@q AID

A. Relationships and Rnponublmlu

See Section D of Attachment I to the attached Coopér'at:i_ve*:Agreéhfejhi:! entitled "AID.

Involvement"
8. Cooperating Country Llaisan Officiats

Executive Director, C'EN'ITE‘C
C. AID Lisison Officiats

Division Chief, Office of Democratic Initiatives (ODI)

‘2 Background information (additional information useful to suthorized agent)

See action memc’);a?ijdtiﬁ’akndl Project AuthorizationBPPTOVinSPTOJ 'e’éti;'-:,

. Summary of sttachments that m:omp.ny m. plon' (M .ppﬁcablo boml e
@ A Dmlodbodgn admm h‘lwd um...d fmdhg (Block 12! 3 |
D 8. Evsluation criteris 'omomcuvomammmmoeu wu o
D C. Justification for pmcmmm by ;m m.,. M .nu op.n compomlonor noocommh mmnc-

m 0. Smmtoﬂmwl’mmduubﬁmmbckﬂl -

D E. Walverls) justificationts), clesrancets), cmlﬂcotionm lmock 19) (specily number ’




