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UNITED STATES A.I.D. MISSION TO GUATEMALA
 

A4ERICAN EMBASSY
 
GUATEMALA CITY, GUATEMALA, C.A.
 

Guatemala 


21 de julio de 1980 


ENMIENDA No. 1 


Convenio de Donaci6n de fecha 

7 de abril, 1980 


Proyecto No. 520-0263(A) 

Servicios Integrados de Planifi-

caci6n Familiar 


Dr. Roberto Santiso G. 

Director Ejecutivo 

Asociaci6n Pro-Bicnestar de la 

Familia 

4a. Avenida 2-18, Zona 1 

Ciudad do GuaLemala 


Estimado Dr. Santiso: 


Agradecemos el envio de su carta 

No. 633-80 de fecha 15 de julio 

de 1980, en la que solicita que 

el Convenio de Donaci6n No. 520-

0263 c n la Asociaci6n Pro-Bien-

estar de la Familia de Guatemala 

(APRFOFPA), sea enmendado para ex-

pandir las actuales actividades 

de Distribuci6n Comunitr-ria de 

Anticonceptivos (DCA), y las de 

Informaci6n, Educaci6n y Comuni-

caci6n (I, E, y C), y se aumente 

la disponibilidad de fondos para 

llevar a cabo estas actividades
 
durante el perlodo del 10 de
 
agosto de 1980 al 10 de febrero
 
de 1982.
 

Sobre el particular nos permiti-

mos informarle que AID estA de 

acuerdo en la realizaci6n de las 

actividades descritas en el Anexo 

A adjunto a esta enmienda, e 


Guatemala
 

July 21, 1980
 

AMENDMENT No. 1
 

Grant Agreement dated April 7,
 
1980
 

Project No. 520-0263(A)
 
Integrated Family Planning
 
Services
 

Dr. Roberto Santiso G.
 
Executive Director
 
Asociaci6n Pro-Bienestar de la
 
Familia
 
4a. Avenida 2-18, Zone 1
 
GuaLeiaala City
 

Dear Dr. Santiso:
 

Thank you for your letter No. 633
80 dated July 15, 1980, request
ing that Grant Agreement No. 520
0263 with the Association for the
 
Promotion of Family Welfare (APRO-

FAM) be amended to expand the cur
rent Comnunitv Based Distribution
 
(CBD) and Information, Education
 
and Communication activities (I,
 
E & C), and for additional fund
ing to carry out these activities
 
for the period August 1, 1980 to
 
February 1, 1982.
 

Please be advised that USAID agrees
 
to the activities described in An
nex A attached to this amendment
 
and to increase funding for the
 
aforementioned activities not to
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incrementa los fondos para las ac- exceed ONE HUNDRED AND NINETY 
tividades mencionadas anteriormen- TWO THOUSAND EIGHT HUNDRED AND 
te por un monto que no excederg FIFTY EIGHT DOLLARS --
de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL OCHO- ($192,858.00) 
CIENTOS CINCUENTA Y OCHO D61ares 
EXACTOS ($192,858.00). 

Todos los otros t6rminos y condi- All other terms and conditions 
ciones del Convenio de Donaci6n of the original grant agreement 
original, permanecen sin cambios. remain unchanged. 

Sirvase firmar y devolver esta Please sign and return this Armend-
Enmienda a la Mis i6n AID en Gua- ment to USAID/Guaemala. 
temala. 

Sin otro particular nos es grato Sincerely,
 
suscribirnos muy atentamente,
 

.Eliseo Carrasco
 
Director
 

Aceptado:
 

Dr. Robxt-oSantiso 
Executive Director
 
APROFAM
 



ANEXO A 


DESCRIPCION DE ACTIVIDADES QUE 

SERAN REALIZADAS POR APROFAM 


1. INTRODUCCION 


A. Distribucidn Comunitaria 


(DCA) 


i) DescripciOn 


APROFAM administrard dos activi-

dades de distribuci6n comunitaria 

(actividades de DCA) bajo esta 

Enmienda al Convenio de Proyecto 

de acuordo al programa adjunto. 

Estas actividades son: Los Clu-

bes de Madres Urbanas y los Clu-
bes de Madres Ruiales. 


Estas actividades serin supervi-

sadas por la Unidad de DCA de 

APROFAM e integradas con sus 

otros proyectos. LaF unidades de 

DCA y de Adiestramiento de APROFAM 

proporcionardn apoyo directo a 

estas actividades, por medio de 

la entrega de anticonceptivos y 

adiestramiento del personal.
 

Cada actividad tendrd promotores/ 
instructores adiestrados que ayu-
dar~n en la organizaci6n y opera-
ci6n de los clubes de madres; se 
preparard y distribuir. un bole-
tin trimestral a los miembros de 
los clubes, y se impartird adies-
tramiento sobre liderazgo a algu- ' 
nos miembros de los clubes. Los 
miembros recibir~n instrucci6n 

sobre planificaci6n familiar, 

tdcnicas para el cuidado de los 

nifios, habilidades para el cuida-

do del hogar, cuidado de animales 

dom~sticos y artesanias. Los 

miembros del club serdn estimula-

dos para que obtengan aceptantes 

de planificaci6n familiar y los 

fondos generados por las ventas 

de anticonceptivos serdn usados
 

ANNEX A
 

DESCRIPTION OF ACTIVITIES TO BE
 
UNDERTAKEN BY APROFAM
 

1. INTRODUCTION
 

A. C.B.D. Community Based Dis

tribution
 

i) Description
 

APROFAM will administer two commu
nity based distribution (CBD acti
vities) under this Amended Project
 
Agreement according to the attached
 
schedule. The5e activities are
 
the Urban Mother's Clubs activity
 
and the Rural Mother's Clubs acti
vity.
 

These activities will be supervised
 
by the C.B.D. Unit of APROFAM and
 
integrated with their other projects.
 
APROFAM's Direct Distribution Unit
 
and the Training Unit will provide
 
direct support to these activities
 
through the delivery of contra
ceptives and training of personnel.
 

Each activity will have trained
 
promoters/instructors who will as
sist in the organization and oper
ation of the mother's clubs; a
 
quarterly bulletin will be prepared
 
and distributed tc; the members of
 
the clubs, and some leaders of the
 
clubs will receive leadership skill
 
training. Members will receive
 
instruction in family planning,
 
child care techniques, home making
 
skills, animal husbandry and handi
craft. Club members will be en
couraged to recruit family planning
 
acceptors and funds generated by
 
sales of contraceptives will be
 
used by the clubs for club activi
ties directed at social benefits
 
for their respective communities.
 

-u 
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por los clubes para sus activida
des dirigidas al beneficio social
 
de sus respectivas comunidades.
 

ii) Metas 


1. Los miembros del 

club recibir~n informaci6n sobre 

mdtodos de planificaci6n familiar 

y a trav~s do discusiones, reci-

bir~n refuerzo para continuar su 

usp, reduci~ndose asi los porcen-

tajes de disminuci6n en ,l uso de
 
anticonceptivos.
 

2. Los clubes obten-

dr~n nuevos aceptantes y la red 

de distribuci6n comunitaria serA 

aumentada a 160 


3. La participac-cn 
de 6,000 mujeres en 300 ciubes, 
la mitad on el area rc'ral y la 
otra mitad en el area urbana, 
proporcionarg una base para fu-
turas actividades de la Mujer 
en Desarrollo. 

4. El total de fami-

lias usando planificaci6n fami-

liar serg incrementada a 10,000 a 

travs de las actividades de los 

clubes de madres.
 

iii) Evaluaci6n 


Cada actividad serS 

continuamente controlada por la 

Unidad de Evaluaci6n de APROFAM 

y por AID. Despuds de un afio, 

las actividades serdn evaluadas 

por consultores de la Universi-

dad de Colombia, con fondos aje-

nos al proyecto.
 

iv) Informes 


APROFAM enviard a USAID 

cada trimestre, un informe de 


ii) Targets
 

1. Club members will re
ceive information on methods of
 
family planning and through dis
cussion receive reinforcement to
 
continued use thus lowering drop
out rates for contraception.
 

2. Clubs will recruit new
 
acceptors and the C.B.D. distribu
tion network will be enlarged by
 
160..
 

3. Participation of 6,000
 
wortien in 300 clubs, half in rural
 
and half in cirban areas, will pro
vide a base for W.I.D. activities
 
in the future.
 

4. The total number of
 
families using family planning
 
will be increased by 10,000 through
 
the mother's club activities.
 

iii) Evaluation
 

Each activity will be
 
continually monitored by APROFAM's
 
Evaluation Unit and AID. After
 
one year the activities will be
 
evaluated by consultants from
 
Columbia University with funds
 
outside the project.
 

iv) Reporting
 

APROFAM will forward to
 
USAID each quarter a progress
 

q
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progreso de las actividades, usan-

do el formato identificado como 

Anexo B de esta enmienda.
 

B, Informaci6n, Educaci6n y 


Comunicaci6n (.I.E. y C.) 


i) Descripci6n 


Bajo esta Enmienda del 

Convenio, APROFAU4 administrard 

tres actividades adicionales a 

aquellas actividades delineadas 

en el Convenio de Proyecto firma-

do con antericridad. Estas acti-
vidades son: Producci6n y distri-
buci6n de materiales educativos 

de planificaciOn familiar a nivel 
local; una campaia de correspon-
dencia dirigida a los lIderes de 
las comunidades; y una campafia de 
promoci6u dirigida a los vendedo.-
res y compradores en los cuatro 
mercados mayores de la Ciudad de 
Guatemala.
 

El contenido de los men-

sajes estarA enfocado a vencer las 

barreras para la adopci~n de la 

planificaci6n familiar tales como 

rumores concernientes a peligros 

de Jos m&todos de planificaci6n 
familiar, falta de conocimiento 

acerca de los m~tedos y lugares 

donde estdn disponibles los ser-

vicios de planificaci6n familiar, 

El plan es enfatizar la educaci6n 

en lugar de la persuasi6n. La ac-

tividad utilizard los medios de 

comunicaci6n con 6nfasis en radio, 

SerA disefiada para apoyar a los 
diez tipos de programas de servi-
cio actualmente en desarrollo, 
previniendo la duplicaci6n de los 
esfuerzos sobre informaci6n-edu-

caci6n. La campafia de envios por 

correo (de correspondencia) abar-

card a todo tipo de lideres co-

munales y serd disehada para 


report of the activities using
 
the form attached as Annex B.
 

B. Information, Education and
 

Communication (I.E. & C.)
 

i) Description
 

Under this Amended Agree
mentAPROFAM wil' administer three
 
activities which will be incre
mental to those activities out
lined in the Project Agreement
 
previously signed. These activi
ties are: Production and distri
bution of family planning educa
tional materials at the local 
level, a mail campaign directed 
towards couunity leaders and a 
promotional campaign directed 
towards vendors and shoupers in 
four large markets in Guatemala 
City.
 

The content of the mes
sages will be aimed at overcoming
 
barriers to adoption of family
 
planning such as rumors concerning
 
dangers of family planning methods,
 
lack of knowledge about methods
 
and locations where family planning
 
services are available. The plan
 
is to emphasize education rather 
than persuasion. The activity 
will use multi-media with emphasis 
on radio. It will be designed to 
support all ten types of service 
programs currently underway pre
venting duplication of information 

education efforts. The mail cam
paign will encompass all types of 
community leaders and will be de
signed to allow further contacts 
of interested people in order to 
obtain more information or service. 
The market promotion activity will
 
employ a family planning promoter
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permitir futuros contactos con per-

sonas interesadas en obtener mds 

informaci6n, o servicios. La acti-

vidad de promoci6n en los mercados 

emplear' un promotor de planifica
ci6n familiar apeyado con materia
les educativos para despertar el
 
inter,s en planificaci6n familiar
 
y referir aceptantes a los servi
cios del MSPAS y DCA.
 

ii) Metas 


1. En t~rminos de conoci-
mientos, las actividades aumenta-
rAn al 90%. la actitud positiva de 
las personas en el 5rea rural ha.-
cia la planificacifn familiar. El 
mismo porcentaje do personas debe-
rd conocer por Lo meno cuatro m6-
todos de planificaci6n familiar y 
tambi6n deberra conocer la direc-
ci6n y horario de los lugares don-
de se pueden obtener servicios de 
planificaci6n familiar. 

2. En t~rminos de pro-

ducci~n y distribucifn do material 

educativo, serin producidos y dis-

tribuidos los siguientes totales: 

10,500 afiches, 700,000 folletos, 

se produciidn y difundirfn 20 di-

ferentes programas de radio en 40 

radiodifusoras del drea rural, so 

publicar~n anuncios semanales en 

250 peri6dicos locales, 


3. En la campafia de en-

vlos por correo se compilard, 
computarizar6 y actualizard una 

lista de 1,000 lideres comunales, 

se enviardn trimestralmente men-

sajes por correspondencia a los 

lIderes y se desarrollard un me
canismo de retroalimentaci6n.
 

supported by educational materials
 
to create interest in family plan
ning and refer acceptors to MOH
 
and CBD service outlets.
 

ii) Targets
 

1. In terms of knowledge 
the activities will raise the 
positive attitude of rural people 
towards family planning to 90%, 
also the same percentage should 
know at least four methods of 
family planning and also know the 
location and times of service 
where family planning can be
 
obtained. 

2. In terms of production
 
and distribution of educational ma
terials the following amounts will
 
be produced and distributed:
 
10,500 posters, 700,000 folders,
 
20 different radio proqrams will
 
be produced and broadcast by 40
 
rural radio stations, weekly news
paper advertisements will be placed
 
in 250 local newspapers.
 

3. In the mail campaign a
 
list of 1,000 community leaders 
will be compiled, up-dated, and
 
computerized, quarterly mail mes
sages will be sent to the leaders
 
and a feedback mechanism developed.
 

4. La campafia de promo- 4. The market promotion
 
cifn de mercados referird, campaign will refer not less than
 



no renos de 2,500 familias interesadas, 
a los servicios de planificaci6n fami-
liar.
 

iii) Evaluaci6n 

Los rensajes serdn preproba-
dos antes de su diseminaci6n, y serdn con-
trolados por el personal local de APR0FAM. 

La Unidad de L'aluacin de 2\ROFAM 
realizard en noviembre de 1981, tua en-
cuesta para detenninar la extensicn del 
cambio de actitudes positivas. 

iv) Asistoncia T(ciJca 

Ia Univwrsidd do Chicago, ba-
jo un proyecto du fin]aicizriento cetral, 
proporcionarn al proyecto Un consultoc a 
tiawqpo parcial_, sin rnstn paia el pro-
yecto. Ta 1bi~n poporcionar5 moelos 
de mensajes p.ira su adaptaci6n a la cil-
tura local y proporcionar,'] los servicios 
de computarizaci6n de correo. 

v) inforires 

APMFAM enviarq a AID, cada 
trinmestre, un inforne de progreso de las 
actividades, usando el formato identifi-
cado ccno Anexo B. de esta enmienda. 

2,5000 interested families to family plan
ning service outlets. 

iii) Evaluation 

The messages will be pretested
prior to dissemination, and will be meni
tored by APROFAM local staff. 

The Evaluation Unit of APFOFAM will 
conduct a sample survey to ascertain the 
extent of positive attitude clange in 
November 1981.
 

iv) Technical Assistance 

The University of Chicag~o under 
a centrally funded project will provide a 
person par[L tine as consul Lwnt to the pro-. 
ject. It will also provide nuLdeis of mes
sages for adaptation to thu local culture 
and will provide the camnputc:-ized mailing 
list services. 

v) Ineporting 

APROFAM will forward to USAID 
each quarter a progress report of the ac
tivities using the form attached as Annex 
B. 



PRESUPUESTO 
(BUDGET) 

Distribuci6n Comunitaria -
(Camunity Based Distribution 

Urbana 
-- Urban) 

Contribuci6n de AID 
(AID contribution) 

1. Salarios (salaries) $28,598.00 

6 Prootores x Q175.00 x 18 meses 
(6 Promters x $175.00 x 18 months) 

18,900.00 

1 Secretaria x Q200.00 x 18 meses 
(1Secretary x $200.00 x 18 months) 

3,600.00 

Bereficios Sociales - 27% do-
(Social BeofiLs 27% of salar-

sueldos 6,098.00 

2. Trnsp-sorte (Tranm s:ortation) $ 2,160.00 

6 Pro4tores x Q20.00 x 
(6Prcmoters x $20.00 x 

18 meses 
18 mnths) 

2,160.00 

3. Equipo (Equirment) $ 1,590.00 

6 estufas de Kerosina a Q15.00 c/u 
(6 Kerosene stove at $15.00 ea.) 

'90.00 

6 juegos de cocina a Q25.00 c/u 
(6Kitchen sets at $25.00 ea.) 

150;00 

6 Vajillas Plsticas a Q20.00 c/u 
(6Plastic dish sets at $20.00 ea.) 

120.00 

6 Moldes de reposterfa a Q5.00 c/u 
(6pastry molds at $5.00 ea.) 

30.00 

6 mdquinas de coser a Q150.00 c/u 
(6Sewing machine at $150.00 ea.) 

900.00 



6 hornos para reposteria a Q50.00 c/u 

(6 pastry oven at $50.00 ea.) 

4. 	 Materiales (Materials) 

Boletines 6x3000 x QO.25 
(Bulletins 6x3000 x $0.25) 

Para demstraciones: telas, hilos, alirentos, 
etc. 

(For demonstrations: fabrics, thlread, food, 
etc.) 

5. 	 Adiestramiento (Training) 

6 Pionotores x 5 dfas x Q15.00 dia x 3 adiest. 
(6Promters x 5 days x $15.00/day x 3 tngs.) 

75 Idcres x 3 dfas x Q10.00/dia x 2 adiest. 
(75 leaders x 3 days x $10.00/day x 2 tngs.) 

Subtotal 

6. 	Gastos Generales 12% (Overhead 12%) 


Gran 'Total (Grand Tbtal) 


300.00 

$ 5,500.00 

4,500.00 

i,000.00 

$ 5,850.00 

1,350.00 

4,500.00 

$43,698.00 

$ 5,243.00 

$48,941.00 



Distribuci6n Comunitaria - Rural 

(Cmmnity Based Distribution -- Rural) 

Contribucidn de AID 
(AID Contribution) 

1. Salarios (Salaries) $42,439.00 

2 Prcitores Sociales x Q140.00 
(2 Social PruTters x $140.00 x 

x 18 meses 
18 months) 

$5,040.00 

9 Educadores para el Ilogar x Q175 x 18 meses 
(9 llore Educators x $175.00 x 18 months) 
Benoficios Sociales 

28,350.00 

9,049.00 

(Social P:nef its) 

2. Vi~t ico (Per Diem) $ 7,020.00 

2 Prniotores 
(2 PxmitLer2; 

x 
x 

Q60.00 
$60.00 

x 
x 

18 meses 
18 montls) 

2,160.00 

9 Fducadox-czs pmza i 
(9 Him D-Iucatoas x 

Hogar 
$30.00 

x 
x 

Q30.00 x 18 n-eses 
18 nonths) 

4,860.00 

3. Transp-rte (Tranjsixi'rtaion) $ 5,850.00 

2 Promotores x 
(2 Prcotcrs x 

Q50.00 
$50.00 

x 
x 

18 
18 

mesas 
onths) 

1,800.00 

9 Educadores para 
(9 florae Educators 

el Ilogar 
,, $25.00 

x 
x 

Q25.00 x 18 moses 
18 months) 

4,050.00 

4. Adiestran ento (Trainnq) $ 4,650.00 

Para 9 Fducador,-s y 2 Prnomtores 
11 x 2 adlest. x 5 dias x Q15.00/dIa 
(For 9 Educators and 2 PiLcanters 
11 x 2 tag x 5 days x $15.00/day) 

1,650.00 

Para 50 lideres de grupo
50 x 2 adiest. x 3 dias x Q10.00/dia 
(For 50 group leaders 
50 x 2 tng. x 3 days x $10.00/day) 

3,000.00 



5. Equipo (Equipoent) $ 540.00 

9 Estufas de gas de 1 disco a Q15.00 c/u 
(9 Gas stoves 1 burner, aL $15.00 ea.) 

135.00 

9 Baterlas de Cocina a Q25.00 c/u 
(9Kitchen Utensils sets at $25.00 ea.) 

9 Vajillas do mesa a Q20.00 c/u 

(9 Kitchea dish sets at $20.00 ea.) 

225.00 

180.00 

6. Materiales (Materials) $ 4,000.00 

Para actividades do grupo 
(For Croup activities) 

2,000.00 

Formularios pa.-a control del Programa 
(Fori.is for Programn control) 

1,000.00 

Plateriales 1jara Oficina 
(Office Supplies) 

i,000.00 

S'itotal $64,499.00 

7. Gastos Generales 12% (Overhead 12%) 
Gran oa (Grad Tbotal) -7 

7,740.00 
M23.0 



Informaci6n, Educaci6n y omunicaci6n 
(Information, Education and Communication)
 

Camipafia de Comunicaciones (Communications Campaign) 

Contribuci6n de AID 
(AID Contribution) 

1. 	Padio (Radio) $11,645.0
 

Mensajes en espaol:

513 	 entrevistas y 308 radiogramas 11,645.00
 
(Menssages in Spanish:
 
513 interviews and 308 radicmssages)
 

2. 	 Cmpmia otr O)rreo (Mail Czm-paiqn) $ 4,990.00 

Proaucci6n de 35 ianstjes a Q50.00 c/u 1,750.00

(Production of 35 mssnges at $50.00 ea.)
 

Franquo 
Postal mnms-es a QG0.00 c/u 	 2,100.00

(Messaiges Postage at .60.00 ca.)
 

Empleado tc noaal para doblar, rotular y

entregar el cocrco: 190 dias a _6.00/dJta 1,140.00
 
(Part time employee to. Tol, to label and
 

mail): 190 days at $6.00/lay
 

3. 	 Anuicios por Peridicos (i,]wspaper advertisment) $ 5,000.00 

Producci6n de anmcios para ]a Ciudad de Guatemala 500.00 
(Production advertisenments for Guateimala)
 

Produccj6n auncios para 6rea rural 
 500.00
 
(Production advertisements for Province) 

160 anuncios 1/4 a Q25.00 c/u 4,000.00
 
(160 advertisments 1/4 at $25.00 ea.)
 

4. 	 Afiches (Posters) $ 6,325.00 

Tiraje de 16,500 afiches a QO.25 c/u 4,125.00
 
(Printing of 16,500 posters at $0.25 ea.)
 

Producci6n de 11 afiches diferentes 2,200.00
 
(Production of 11 different posters)
 

http:2,200.00
http:4,125.00
http:6,325.00
http:4,000.00
http:5,000.00
http:1,140.00
http:2,100.00
http:1,750.00
http:4,990.00
http:11,645.00


5. Folletos (Folders) $32,475.00 

Tiraje de 609,500 folletos 
(Printing of 609,500 folders) 

30r475.00 

Producci6n de 10 folletos diferentes 
'(Productionof 10 different folders) 

2,000.00 

Subtotal $60,435.00 

6. Gastos Genera]es 12% (Overhead 12%) 7,253.00 

Gran total (Grand Total) $67,688.00 



Promci6n en Mercados (Market Prootion) 

1. Salarios (Salaries) $ 3,203.00 

1 Praotor x Q140.00 x 18*meses 2,520.00
 
(1 Promoter x $140.00 x 18 months)
 
Beneficios Sociales 
 683.00
 

(Social Benefits) 

2. Transporte (Transjortation) 360.00 

1 Promtor x Q20.00 x 18 meses 360.00
 
(1 Prmxnter x $20. 00 x 1.8 mionths)
 

Subtot-, $ 3,563.00 

3. Gastos Generales i2% (Ovrhcad 12%) 427.00
 

Gran Total (Grand Total) $3,990.00 

RESt EN (SUTMMARY) 

- Distribuci6n Canunitaria Urina-
(Ccmunity Based Distribution - Urban) $ 48,941.00 

- Distrilci6n Comuniataria - Rural 
(Ccamunity Eals(ed Distribu:ion - Rural) 72,239.00 

- Informaci6n, Educacin y Camunicaci6n 
(Infonmzition, Education and Ccnrmnication) .67,688.00 

- Pranvci6n en Mercados
 
(Market Priotion) 
 3,990.00 

TOTAL: $192,858.00
 

http:192,858.00
http:3,990.00
http:72,239.00
http:48,941.00
http:3,990.00
http:3,563.00
http:2,520.00
http:3,203.00


ANEXO B 

INFORME TRIMESTRAL 

Fecha o Trimestre de 1980 
No. 

Proyecto: CLUBES DE MADRES 

1. 	 Ndmero de clubes que estan en proceso de
 
formaci6n este triaostre Urbanos:
 

Rurales: 

2. 	 Ntmero de clubes que estan funcionando 
ahora (todos) Urbanos: 

Rurales:
 

3. 	 Nmro de mienbros activos de los clubes Urbanos: 
Ru-ales: 

4. 	 N mro do cursos para capacitaci6n de ii
deres que se irmpctieron durante este tri
mestre Urbanos: 

Rurales: 

5. 	 Cantidad de dinero obtenida por los clu
bes, por veta de anticonceptivos Urbanos: 

kirales:
 

Proyecto: PRCDCIXCN EN MERCADOS 

1. 	 Ndmero de pers:nas que fueron referidas 
por praotor, este trimstre APROFAM: 

SPAS: 
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b) L-:-L. y CZ-pasit. d-, Per3rna1. 
c)?-1:t--iento dic usuazi-as para-

Izs ;;-=s (visitan dczici-iparias 
y entrristzs rhar3.as(100 grupos 

7-rS33--e). 
d) ;z~id3para mc-nterner !~a vid, 

-

j 
jDirectora
IUnd 

IEducadoras 

i~rectora de DCA 
do DCA y JeIfes Frog:.=az y

eMetrTjno 

y Procotoras. 

e) 
d2 lozrps 

Evallu -:i~ de 
('=amaes educati-

103 gr-xpos por mem-
- ~I-I - Euaoas y Promtoras. 

trabajos realizados, 
na-a ccnocer madaz-ez 
pos, etc. 

encuestas
deJ.os gru-

Meta 

-

o. 

---

2.Directora, 

Jefes de Programa, Promotoras, y 
d Unidad DCA. 

a) %C"-:a=:tacidnde 
zr-,:so (1 X cada 
=-"- quo puedpan 

300 lfderes do -I 
grupo organizado) 
dirigir nuevos

trites. o otna on los exi 

3 cu.rsos de Adiestratiento 
Sem e3tre *Directora 

por -j 
Unidad DOA, Jefes do Prq., 

Xeta ~ 3. 1Promotoras, Unidad Adiestra~iento. 

a) C:psaciz6i de 10,003 nuevas usua 
*radiranto los 18 mesos del

'I 

b) Vizitas domiciliarias do Pro=o
ci~n. 

c) de prcoc-n 
d) SIezc-i~n de aistribuidores,

it-i total. do 1.30.1 

Pr----omotoras. 
Promotoras, Jefes do Prog. 



A=TIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 9 10:111213134 1516 17 18 S0;A 

b-i-ars, -.3r -zi~io de un cur
so batsicc y ui curso irnterme
dio, total 8 cursos para cu

a13!'i distribaidoras. .YXX XM,. Personal Unidad DCA, l-midadi)~tlz~ de 130 nuevos pue 
do Adiestraz--iento.tos de DCA. 

g)istribuci6n do 25,000 ±'olletosI rmtrsyJf dPog
yJesdoP-g=otivacionales. 

Poooa Ah) Canataci6x de s-u--_r I 
- - Promotoras DCA. 

EVALIJAZI0N FINAL DEL P1OYECIO. 
Unidad da Evaluacidn 


