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PROYECTO PILOTO DE VIVIENDA Y GENERACION DE INGRESOS Y
EMPLEO PARA COMUNIDADES DE BASE AFECTADAS POR DESASTRES
' NATURALES |

INFORME FASE 3

 ANTECEDENTES

Una vez cumplldas las Fases ly2, se ha continuado realizando ac’rmdades de
la Fase 1 o de Preliminares, como las siguientes:

+ Promocion del proyecto entre los arrendatarios damnificados del
= terremoto del Eje Cafetero en la ciudad de Armenia: Esta labor que se
~ " inici6 en agosto del afio 2000, se ha continuado hasta la fecha. AI momento, “
e . se cuenta con 132 familias.

"« Creacién de una base de datos de los participantes del proyecto: A
- medida que las familias han ido ingresando al proyecto, la base de datos se
va alimentando con la informacién que arroja la ficha socio - econdmica.

" "o Ejecucién de proyectos y presupuestos: Los proyectos urbanos y de
" ingenierias se han ido modificando de tal forma que cumplieran con las
.- “normos especiales para el sector donde estd ubicado el proyecto.

~ "Actualmente estdn completamen're definidos, aprobados por- las instancias
munICIpaiesyen ejecucion. T

o Definicién del plan de trabajo: El plan de 'rr-abajo mlcualmenfe pr'opuesfo
* se debié modificar debido a dos aspectos fundamentalmente: 1. El terreno
sufrié cambios importantes en su topografia debndo a la gran capa vegetal
que resultd en algunas zonas, lo cual significé modificar el proyecto urbano,
los proyectos de ingenierias y hasta el mismo estudio y seleccién de la
propuesta para la cimentacion de las viviendas y 2. Aparentemente, la
ubicacion del proyecto en una zona recientemente anexada al perimetro
urbano, para la cual la ciudad no estaba preparada, por la capacidad de
cobertura de los servicios piblicos, ha generado un ambiente politico




advgrsp hacna el proyecto, que he afec:'rado Ios T;gmpos de apr'opacmp de lqs
pr'oygctos

. Even*ro' 'con' las cooperativas abiertas de vivienda: Se contintia con la
preparacién del evento por parte de Ascoop.

" Actividades de la Fase 2 o de Realizacién del autod-i.agnés"‘f‘ico y elaboracién de
planes de desarrollo: :

» Realizacién del diagnéstico participativo: A las nuevas familias inscritas,

es decir a las que no participaron de la diagndstico, se les presentard y se

* creardn mecanismos para involucrarlos en el pldi‘i de desar'r'olio de la
ur'bamzauon o

Formuluc’ién —'de planes de desarrollo por parte de la comunidad: Como -
» “parte de la ejecucién del plan de desarrollo (Fase 4 del documento del
~diagndstico participativo), a la fecha se han empezado los planes de
capacitacién en reactivacion econémica, manejo ambiental, organizacidn
comunitaria y fortalecimiento personal y familiar, temas que se
desarrollardn en este informe. I |

- ‘e Disefio de médulos de capacitacién: autoconstruccién, generacién de
. ingresos y empleo, fortalecimiento social y cooperativas abiertas de
" vivienda: Los talleres de capacitacién se han desarrollado de acuerdo con lo

 planeado y los resultados parciales son el objeto de el presente informe.

" OBJETIVOS DE LA FASE 3 O DE CAPACTTACION ¥ FQR JLACION DE
" PROVECTOS PRODUCTIVOS

L ‘EJecutar' el médulo de capacitacién en autoconstruccién de kuenda el
médulo de capacitacién en fortalecimiento social y el médulo de capacitacién
en reactivacion econdmica. |

. 2. Aplicarun plan de monitoreo para cada médulo.




y 6 e iniciardn la construccidn el préximo 10 de septiembre.

1 1 CRONOGRAMAS DE CAPACITACION

DESARROLLO DE LA FASE 3

1 CAPACIT ACION EN AUTOCONSTRUCCION

i A la fecha se encuen‘rran inscritas en el proyecto 132 fam|llas de Ias cuales
.+ -104 ya han recibido la capacitacién para la autoconstruccién. Estas 104 familias
"~ corresponden a las primeras 6 manzanas del proyecto y para la construccién
" estdn divididas en 2 grupos: El primero, de 48 familias que corresponden a las

“manzanas 1, 2 y 3 e iniciaren la construccion de sus viviendas el 3 de

septiembre y el segundo, de 56 familias que corresponden a Ias manzanas 4,5

"_Las r'esfanfes 28 familias mds las que se completen hasta el 17 de septiembre, ]
se dividirdn de acuerdo con la manzanas que ocupen en grupos de 50 famlllas en
;pr'omedno S o i '

Vale anofah‘, que si bien los mddulos de capacitacién en autoconstruccion
_preparan a las familias para el procesc constructivo, la dindmica que se genera

a partir del desarrollo de los talleres, forma parte def \'

srtalecimiento social y
Ia organizacién camunitaria. L

Las capacitaciones de los grupos No. 1y 2, se realizaron en las siguentes
. fechas: n 2




B i u ¥ U ¥ [ |
- PROYECTO URBANIZACION CANASGORDAS B
CRONOGRAMA DE CAPACITACION.
GRUPO 1
TALLER DIRIGIDO A RESPONSABLE TEMATICA FECHA
1 Propietario Area Técnica y social Presentacién de la Fundacién Carvajal 20 de junio del 2001
o Presentacién del Proyecto o
Comité de Vigilancia -
2 Ayudante no Area Técnica y social Presentacién de la Fundacién Carvaijal 22 de junio del 2001
propietario
Presentacién del Proyecto
3 Ayudante Area Técnica y social Roles, compromisos, actitudes 26 de junio del 2001
Proceso constructivo
| 4 Ayudante Area Técnica y social Trabajo en equipo, comunicacién 27 de junio del 2001
Proceso constructivo
Procedimientos administrativos, calidad seguridad
5 Ayudante Area Técnica PRACTICA 30 de junio del 2001
6 Propietario Comunicacién , conflicto. 29 de junio del 2001
Procedimientos administrativos, calidad y seguridad
Futuro desarrollo.
7 Oficial Area Técnica y social Presentacion de la Fundacién Carvajal 3 de julio del 2001
Presentacién del Proyecto
Roles y valoracion.
Metodologia de la Fundacién Carvajal
8 Oficial Area Técnica y social Comunicacion y trabajo en equip~ 4 de julio dei 2001
Procedimientos Administrativo : 4y seguridad
9 Oficial Area Técnica Lectura de Planos y especifi~ 5 de julio del 2001
10 Oficial Area Técnica Proceso constructivo 6 de julio del 2001




PROYECTO URBANIZACION CANASGORDAS

CRONOGRAMA DE CAPACITACION.

~RIIDN 2
_. “WLER Lowend A | zorviver B —_— ! Al EE~UA
1 Propietario ~rea Técnica y social rresentacién de la rundacién Larvajal 16 de julio del cuu1
__|Presentacion del Proyecto
Comité de Vigilancia
2 Ayudante no Area Técnica y social Presentacion de la Fundacion Carvajal 19 de julio del 2001
propistario
Presentacion del Proyecto
3 Ayudante Area Técnica y social Roles, compromisos, actitudes
Proceso constructivo 23 de julio del 2001
4 Ayudante Area Técnica y social Trabajo en equipo, comunicacién 24 de julio del 2001
o Proceso constructivo
Procedimientos administrativos, calidad seguridad
5 Ayudante Area Técnica PRACTICA 28 de julio del 2001
6 Propietario Comunicacién , conflicto. 27 de julio del 2001
. Procedimientos administrativos, calidad y seguridad
Futuro desarrollo.
7 Oficial Area Técnica y social Presentacion de la Fundacién Carvajal 30 de julio del 2001
o L Presentacion del Proyecto
Roles y valoracion.
Metodologia de la Fundacién Carvajal
8 Oficial Area Técnica y social Comunicacién y trabajo en equipo 31 de julio del 2001
Procedimientos Administrativos, calidad y seguridad
9 Oficial Area Técnica Lectura de Planos y especificaciones 1 de agosto del 2001
10 Oficial Area Técnica Proceso constructivo 2 de agosto del 2001




- sus viviendas.

12  VALORACION  TALLERES DE  CAPACITACION  EN

 AUTOCONSTRUCCION AREA SOCIAL

TEMATICA

" El proceso de capacitacion del drea social se ha implementado de tal forma que
permita generar dindmicas de cambio y concientizacion hacia lo que es una

nueva metodologia de construccién con participacion comunitaria.

El abordaje de los temas vy el disefio planteado para su ejecucién fue realizado |
pensando en generar procesos comunitarios de participacién, decisién y
apropiacion de contenidos, los cuales fueron un medio para hacer “realidad un
suefio”, término utilizado por las familias para referirse a la construccion de

. Estos procesos generados a partir de los talleres de capacitacién permiten a su
. vez abrir el camino de percepcién en las familias, ampliarlo y que sean ellas
.mismas las que continden y fortalezcan éstos procesos como pieza clave de lo

que es la Urbanizacién Catiasgordas como idea integral de vivienda, objetivo
principal de la Fundacién Carvajal. : :

. Dentro de la programacién de los talleres de capacitacién correspondientes al
. .drea social, los temas tratados estuvieron enfocados a “Roles, compromisos y
“actitudes”, éstos temas siempre fueron abordados partiendo de la

construccidn por parte de los asistentes de los conceptos, expresiones y
opiniones de cada uno de ellos, esto permitié el total alcance de los objetivos
dispuestas para los talleres puesto que fueron los directamente involucrados,

‘quienes construyerony expusieron sus definiciones logrando una multiplicacidn

ideal de lo tratado en cada uno de los sub - grupos conformados.

"La labor cumplida por los profesionales de la Fundacion Caf'vajal, fue de

muchos de éstos conceptos no forman parte de la utilizacidn ¢ ‘]_d‘gna de las
familias participantes, R

acompafiamiento, orientacién y clarificacién de la terminologia l{ﬂ!!?“d‘-‘: ya que

Otro de los temas tratados en los talleres de capacitacién en au@fpnsfmccién
dirigido a los ayudantes y oficiales fueron: “trabajo en equipo, comunicacién y

‘manejo del conflicto”, temdtica ésta, abordada teniende en cuenta et espacio




 CONVOCATORIA

entregado a cada familia previa aclaracién y explicacién del contenido.

. donde desarrollardn este proceso y la tipologia del persondl, con quienes -
- compartirdn.

Las definiciones y aplicaciones de diversos casos en obra, siempre fueron
- construidos por los ayudantes y oficiales y se reforzé por par"re de los

: 'raller'ls'ras

Teniendo en cuenta que las familias inscritas en el proyecty se dividieron en
grupos para desarrollar la construccién de la vivienda, la convocatoria para el
inicio de los talleres de capacitacién se hizo de forma escrita, invitando a cada
uno de los integrantes de los grupos conformados, lo cual permitié llegar a
cada interesado con una informacién clara y precisa sobre la ac’rwndad a
realizar. (Ver anexo No. 1),

' 'EI Si-ﬁema de convocatoria utilizado se vale de un-gontacto directo, ubicando a
“las familias en los lugares donde actualmente estdn habitando. Este proceso es
- . implementado solamente al inicio de los talleres, puesto que el Hamado a la
participacién es reforzado con un cronograma de capacitacién, el cual es

""La asistencia a los Taller‘es convocados se caracterizé por el cumpllmlen'ro de
las  familias participantes en cuanto a las fechas programades para cada |
‘taller, lo cual es prueba visible del éxito obtenido de! sistema que, se u‘hllzé

para la convocatoria de las familias.

~ La disposicién mostrada por las familias asistentes a cada taller siempre ha
- sido buena, expresando lo mejor de si mismos para uno de los temas tratados.

De esta manera la participacién, colaboracién y atencidn fueron una constante
en cada taller, fruto de todo el proceso adelantado con las familias a lo largo
del tiempo de acompafiamiento hecho por la Fundacién Carvajal.




'

- METODOLOGEA

W

s Durante el proceso adelantado con la poblacién y teniendo en cuenta sus
-~ caracteristicas, se ha implementado una metodologia de investigacién

accién participativa (IAP), que por su contenido es la forma mds adecuada
para el abordaje de la temdtica tratada en los talleres. Esta metodologia
estd basada en la fusién del conocimiento popular con la orientacién
profesional, para de esta forma y con el trabajo en equipo como insignia,
lograr el cumplimiento de los ob JCTIVOS dispuestos par'a este proceso de
capacitacion, e

‘o La metodologia implementada permn‘e que las familias par“hcnpantes

construyan sus propios conocimientos y vivencias de la aplicacion de una
“nueva forma de trabajo como lo es la "Autoconstrucién¥rigida”. -

" e Se iniciaron - las reuniones con la verificaciSn de la asistencia,

posteriormente la presentacion de cada uno de los profesnonale.s que
" participaron en el taller. :

e Con el propésito de que los par‘hapantes 'ruwer'an una visién m'regr'al de la

Fundacién Carvajal, del proyecto, caracteristicas, actores y metodologia de
trabajo, se hizo la presentacién de la Fundacién Carvajal donde se dio a

T

conocer cada una de las actividades que ésta realiza, su razén social y drea *| .:

de trabajo. Esta presentacion se reforzé con un video institucional que
~ contiene la informacién de la Fundacién Carvajal y el Programa de Vivienda.
" La metodologia utilizada para las capacitaciones técnicas estuvo basada en

- acetatos.

"« Seredlizé un taller pr‘ac’rlco con las familias y ayudantes que parhcnpar'an

en la obra. El cual se efectio en el lote donde se desarrollard la
Urbanizacién. El objetivo era poner en prdctica todos los conocimientos
teéricos adquiridos en la capacitacidn técnica. (Ver anexo fotogrdfico).

TéCNIc:ASVHERRAMIENTAs UTILIZADAS s

Temendo en cuen'ra eI cr'onogr'ama disefiado y los temas a ‘tr'a'rar' en cada taller-

el proceso adelantado de capacitacién, se ha nutrido de diversas ""ecmcas

como: dindmicas grupales de conocimiento personal, participacién, defini€ign de
conceptos, de percepcidn, lluvia de ideas y exposiciones; que se convirtier§y en
piezas fundamentales para los facilitadores, quienes desarrollan los tailes

.. charlas magistrales complementadas con ayudas diddcticas como planos y |




RECEPTIVIDAD

_ "LOGISTICA

10

con la participacién y aportes de las familias, aplicando los fundamentos
bdsicos de la TAP. ' '

~ En el desarrollo de cada una de las etapas de los talleres, se realizé evaluacién
- mediante preguntas y conclusiones que permitieron medir el nivel de

receptividad, basado en la conceptualizacién, en los niveles de asimilacién de la

temdtica y en las reflexiones redlizadas por los participantes. La

participacidn activa y dindmica de la comunidad expresdé claridad=en el
aprendizaje de los objetivos propuestos por los facilitadores, per'mrﬂendo de
es‘ra forma la retroalimentdcion.

'Los mplemenfos que se han uhllzado par'a Ia realizacién de todo el proceso de

capacitacién, han resultado dptimos y necesarios teniendo en cuenta la
dindmica y constitucion de cada tadller. Asi las ayudas manuales y diddcticas

como video, acetatos, carteleras, fichas de trabajo, planos y proyector, han

cumplido a cabalidad con el objetivo planteada £ cada taller. A su vez, el
espacio fisico para dar vida al proceso ha sido c#€¢uado, pues ha presentado la
infraestructura y equipamiento necesarios para adelantar todos los talleres

. programados. El colegio Teresita Montes ha sido el sitio que mejor se ha
- ajustado a la necesidades de las familias, teniendo en cuenta su ubicacidon,

infraestructura y la disponibilidad de los salones para la programacién de los
talleres en horario nocturno, ademds se ha contado con la colaboracidn del

.- equipo humano encargado de la institucién. En cuando al horario se programé
- pensando en las condiciones de todas las familias que componen el proyecto,
"asi, las 6:30 de la tarde ha sido la hora ideal para dar cobertura a la totalidad

de las familias, pues no se cruza con sus actividades cotidianas y les per‘ml're
de esta for‘ma cumpllr en cada taller. |

,H

Mohvando la orgamzacmn comunitaria, se confor‘mo un comn‘e deéwlgllancm
integrado por miembros de cada grupo de capacitacidn, figura qué serd la
encargada de coordinar acciones relacionadas con el pracesos de seguridad en
obra. Quienes conforman el comité de vigilancia son propietarios, escogidos por
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toda la comunidad. El comité de vigilancia se encargard de definir funciones,

perfil del vigilante, salario, sistema de recoleccién de dinero, sanciones y
otros aspectos relacionados con el tema. Cabe resaltar que esta labor estd
constantemente acompafiado y orientado por los profesionales de la Fundacién
Carvgjal, logrando, de esta manera, el cumplimiento a cabalidad de los
" objetivos propuestos. ‘

. Dada la experiencia que se ha vivido en otros proyectos similares, esta forma

- inducida de organizacion comunitaria que se inicia desde el momento de la

capacitacién y que se vuelve operativo durante la construccién de las viviendas,
se convierte en una pauta para la convivencia de las familias ung vez se
trasladan a las viviendas; es decir, se continua con la figura de comité de
vigilancia como parte de su seguridad y aufocundado :

13 VALORACION  TALLERES = DE  CAPACTTACION  EN

1,'].:_AUTOCONSTRUCCION AREA TECNICA

| :TEMATICA

Ce Teniendo'en cuenta que las personas beneficiarias del proyecto pertenecen
'.a una regién del interior del pais, con una cultura diferente a la del Valle
del Cauca, sede de la Fundacién Carvajal, fue necesario establecer un
vocabulario unificado de los conceptos técnicos, términos, nombres de

materiales y herramientas que se utilizan en esta regidn, con el fm de tener .

- mayor entendimiento y claridad en las charlas.

 ElProyecto de la Urbanizacién CANASGORDAS se pr'esen'ro a la comunidad

mediante proyeccion de acetatos. Se informé sobre su ubicacién en el
contexto urbano de la ciudad de Armenia, la ubicacidon del lote con
respecto a ia ciudad y el sector, la proyeccién de desarrolio urbano def
sector y el sistema de equipamiento colectivo urbano en cuanto a vivienda,
equipamiento comercial, de recreacién, de asistencia social e industrial,

e Los proyectos urbano y arquitecténico se presentaron resaltando los
beneficios propios del proyecto, desde el punto de vista {gcnico vy
ambiental. Las familias hicieron sus comentarios y comparaciones g
beneficios con respecto a los otros proyectos que se realizan enels _

¢ La escogencia de la mano de abra por parte de las 1‘.ctmrha.r.'=
cumpliendo con un perfil del oficial de obra, que les permitié buscarlo y
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contratarlo, previa presentacién de una entrevista redlizada por 'la
Fundacién Carvajal para evaluar los siguientes aspectos:
¢ Experiencia desecble (for‘ralezas)

~» Disposicién para el trabajo.
» Actitud manifiesta con respecto aI trabajo en equipo, aI TFGbQJO '

comunitario y la participacion de las familias en la construccién.

o Conocimientos y habilidades técnicas, tales como: lectura de planos de

construccidn, preparacién de concretos, construccién de mamposteria e
_interpretacidn de especificaciones técnicas.
Las entrevistas realizadas a los oficiales de obrg, per'ml’rler'on conocer
cuales son los puntos fuertes y las falencias de éstos, con relacién a los
conocimientos y habilidades requeridas para participar en el preyecto. Con

base en esta informacion se aJusfaron los talleres de capacnfacron (Ver  :

anexo No. 2).

. Los temas de las charlas técnicas tenfan la misma secuencia del proceso
- “constructivo de una vivienda, asi: replanteo y localizacién del lote,
©  excavaciones, cimentacién, instalaciones hidro - sanitarias, mamposteria,

. estructura: columnetas y vigas de amarre, cubierta e msTaIacwnes

eléctricas.
Se manejo el tema de la calidad en Ia cons‘rr‘uccnon Generalmente, al hablar'

- de vivienda de interés social se cree que ésta no demanda mucha exigencia

por ser una construccidn de pocos metros cuadrados. Este concepto se
revalué en la capacitacién y se creé conciencia en los beneficiarios sobre el

estricto control de calidad que debe haber en cada proceso, para -

aprovechar al mdximo los escasos recursos disponibles.

Se traté el tema de la sequridad industrial en la obra, con relacion a Ias:"'::

normas minimas de seguridad que se deben tener como son: la utilizacion
del equipo adecuado, la colocacién de sefiales preventivas, la correcta

“manipulacién de los materiales y herramientas de trebajo, la adopcidn de
- posiciones corporales adecuadas para el trabajo, etc. : :
" Al findlizar las charlas conjuntamente entre beneficiarios, oficidles Yy

facilitadores, se concluyé que se debe conformar un equipo de trabajo en el
que la familia participe activamente en la construccidn, los oficiales aporten
su experiencia y la Fundacién Carvajal su asesoria técnica y social para
obtener una vivienda de buena calidad, sismo-resistente, durable,
confortable y econémica. o
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o Después de estas jornadas de capacitacién, las familias y oficiales
manifestaron que se encontraban preparados para sumir la construccién de
las viviendas y realizar su trabajo. '

14 INSTRUMENTOS DE VALORACION

Los instrumentos desarrollados para el seguimiento del proceso de
autoconstruccion, ya sea en la capacitacién o la construccién, son una

herramienta para sistematizar la experiencia y mejorar los procedimientos y
metodologia de trabajo con las comunidades. Estdn disefiados en, una forma
muy sencilla de tal manera que permitan un dgil y rdpido dlhgencmma?enfo por
parte de los facilitadores y/o supervisores.

Los formatos que aparecen adelante son los siguientes: Memorias del Taller,
Valoracion del Taller y Monitoreo del Proceso Constructivo. Memorias del
‘Taller, tiene como objetivo registrar la forma como transcurrié el taller y se
convierte en una especie de diario de campo durante el proceso de
capacitacién. Valoracion del Taller, hace referencia a reflexionar sobre los
aspectos que afectan en forma positiva y negativa el desarrollo del taller.
Estos aspectos se encuentran clasificados en cinco items y cuentan con su
respectiva guia de observacién. Este formato ha sido utilizado para los grupos |
No. 1y 2, pero se plantea para el resto de los grupos, un formato enriquecido
con otros elementos que pretenden una reflexién mds integral del proceso.
Monitoreo del Proceso Constructivo, permite hacer seguimiento al proceso de
capacitacién, de tal forma que evalie si los contenidos tedricos fueron
asimilados por los participantes y reforzan pquellos aspectos que se deban
reforzar en la capacitacién.

‘Con estos formatos se pretende revisar permanentemente la metodologia de
~trabgjo con las comunidades.




Fecha:

Lugar:

MEMORIAS DEL TALLER

Hora:

Dirigido a:___

14




Desarrollo Del Taller (Continuacién):

15

: Tareas y Compromisos:
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" VALORACION POR TALLER
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1. Convocatoria:
A. Cémo se hizo? En cuanto al medio, si fue verbal o
escrito y en cuanto al contacto, si fue dlrecfo o
indirecto. ' |
B. Qué impacto tuvo? Visto en la Asistencia, Achfudes
y la Preparacién de las personas para el tailer.

12, Temdtica:

A. Evaluar el objetivo de la reunién en cuanto el
"~ contenido, considerando si se cumplié o no y en qué
grado.
 B. Aclaracién de! Glosario o la terminologia en cuanto a
la cultura manejada por el grupo con el que se
trabaja.

3. Metodologia: T .
A. Considerar si facilité o no la transmisién del
, mensaje del tdller.
" B. Valorar las técnicas y herramientas utilizadas,
~ viendo si son las adecuadas para la gem‘e y para la
temdtica trabajada.

| kD Recepfividad:

A. Valorar la informacién aprendida durante el taller en
diferentes momentos de esta actividad.

B. Recoger lo expresado en el Espacio de Reflexion y
retroalimentacién, al final de la jornada con los
participantes.

5. Logistica: .

/" Redlizar una valoracién acerca de los implementos
utilizados, ¥ las condiciones espacio temporales en las
que se llevé a cabo el taller y todos los demas o
elementos.
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Convocatoria:

. Cbmo se hizo? En cuanto al medio, si fue verbal o escrito y en

. Qué impacto tuvo? Visto en la Asistencia, Actitudes y la

cuanto al eontacto, si fue directo o indirecto.

Preparacién de las personas para el taller.

B. Aclaracién del Glosario o la terminalogia en cuanto a la cultura

. Evaluar el objefivu de la reunién en cuanto el cbnfenido.

. TENER PRESENTE LA CLARIDAD DE LOS CONTENIDOS ¥

considerando si se cumplié o no y en qué grado.
manejada por el grupo con el que se trabaja.

EL ORDEN TEMATICO DE ESTOS.

|3, Mefodologia: B

Considerar si facilité o no la transmisién del mensaje del taller.
Valorar las técnicas y herramientas utilizadas, viendo si son las
adecuadas para la gente y para la temética trabajoda.
EVALUAR EL MANEJO DEL AUDITORIO,

 [4 Receptividad:

 AUDITORIO.

Valorar la informacién aprendida durante el taller en
diferentes momentos de esta actividad. -

Recoger lo expresado en el Espacio de Reflexudn y
retroalimentacién, af final de ka jornada con los participarntes.
CONSIDERAR EL NIVEL DE PARTICIPACION DEL

EVALUAR LA ATENCIOGN Y EL INTERES A PARTIR DE LA
PORTURA CORPORAL Y EL LENGUAJE NO VERBAL DE
LOS PARTICIPANTES.

"15. Logistica:

Realizar una valoracién acerca de los implementos
utilizados, y las condiciones espacio temporales en las
que se llevd a cabo el tailer y todos los demés
elementos.

. 2 el " '; R . : . = L . w . R E ! . W L




MONITOREO DEL PROCESO CONSTRUCTIVO
" Fecha:
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: Confenido

? Valor'ar' y observar si hay aphcacmn adecuada de los conacimientos.
§ Reforzar lo aprendido durante las capacitaciones, en los temas que se
con51der'e necesario.
Metodologl’a o o |
¢ Valorar la metodologia de copacitacién y acompakamiento utilizados,
teniendo en cuenta las modificaciones realizadas con relacién a los
- procedimientos normalmente utilizados por la Fundacién Carvajal. | <
% Redlizar una valoracién del proceso de acuerdo como se ha llevado a c%:bo y
- sus resultados acordes o no con lo esperado. (Inter‘vencnén) i
Ambiente
9 Obser'var' y describir las caracteristicas presen'res en el amblenfe de Ia
<. obra, con relacién a lo personal y colectivo (Social). T I
R Explorar las actitudes, imdgenes y percepciones de las personas que t'sTan
. presentesy en proceso de construccién, con relaclon al amblen're en el que
. .- se encuentran. SR o e
§  Reconocer posibles expresuone.s del impacto del proceso en Ias per's nas,
las familias y todos los participantes en general, con miras a identificar las
redes primarias de soporte social presentes en la comunidad.
~ |Proceso
't Des'cﬁipcién de la evolucién, avances y tropiézds (Caracteristicas) del
~ proceso constructivo desde la perspectiva social y psicoldgica.




" ;CARACTERIZ'A'CI‘()N'

. no lograrian adquirir asertivamente el aprendizaje ofrecido en el taller.

E N O S
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2. FORTALECIMIENTO SOCIAL

En esta drea, se ha trabajado en la capacitacién a dos profesionales del

Programa de Vivienda y Medio Ambiente Urbano de la Fundacién Carvajal, en

Habilidades Parentales, con el propésito de replicar estos talleres con todas

.. las madres que fengan hijos entre O y 2 afios en el proyecto Cafiasgordas. De '
~ igual manera, se ha trabajado la temdtica del manejo ambiental a través de!
: ,Pr'ograma Educativo de la Fundacién Carvajal.

2.1 HABILIDADES PARENTALES

Se capacﬂaron dos profesionales del Pr'ogr'ama una sncologa y una frabaJador'a

.- social, en la temdtica de las Habilidades Parentales y Educacién de Adultos, con
. el fin de contribuir en la reconstruccién del tejido social en la comunidad
.. afectada por el sismo ocurrido en el Eje Cafetero en 1999. '

El taller estd dirigido a madres que pertenecen a los estratos socio' -

-~ econdmicos cero, uno o dos y que tienen hijos de cero meses a dos afios. Los
. grupos deben estar conformados entre ocho y doce participantes, ya que un

nimero menor a ocho personas no ofreceria las suficientes experiencias para
compartir grupalmente y entorpeceria el proceso del grupo y un grupo mayor a
doce personas ocasionaria que no todas tendrian la oportunidad de participar y

“El taller se debe llevar a cabo en las fechas acordadas previamente con el
-~ -grupo de participantes. Los ocho encuentros educativos y participativos se
/" deben realizar preferiblemente con interyalos de una semana, en lugares
~ acogedores y de fdcil acceso para las papficipantes y que cumplan con Ios .
requisitos loglshcos para realizar las actividades. L

Cada 'en-cuern‘r'o 'cons'ra de cuatro ac‘rividades: 1. Ambientacién (30 minutos), 2.

Primera actividad (45 minutos), 3. Segunda actividad (45 minutos) y 4. Cierre y

asignacion de tareas (30 minutos). Se toma un tiempo intermedio para el




 OBJETIVOS

.. redes sociales de la comunidad, generando mejor calidad de vida .

. METODOLOGTA

" En la metodologia planteada para los talleres, la tarea constituye un elemento
. de gran aporte para la reflexién que realiza la madre sobre su cotidianidad. A
. lo largo de los ocho talleres, se tiene planteado una serie de tareas para
- .realizar en casa durante la semana, cuyas experiencias se comparten en las

.. -tengan en cuenta los sentimientos generados al compartir con el gr-upo sus
- vivencias. : : :
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E 'r'efr'rgemo enfr'e la pr:mer‘a y la sequnda acfrwdad Los encuenfr-os fendr'an una
duracion de dos homs cuarenta y cinco minutos cada uno.

- Dar'a las madres, apoyo y guia para el manejo de la maternidad y para
- enfrentar diferentes situaciones cotidianas relacionadas con el bebé y su
~entorno; enfocdndose principalmente en manejo de los sentimientos,

resolucién de problemas, manejo del estrés y el juego con los nifios.

e Disminuir el rlesgo de maltrato infantil y sus consecuencias par'a Ia wda de -

- lamadre. - : O T

- s Generar una dingmica en donde las participantes r'e.allcen eJePCICiOS basados

~en la cotidianidad, que les permita aprender a partir de la reflexién, El
papel del fCICI|I1'ador' es el or-gamzar' fomentar y d|r'|g|r' el eJer‘ClClO a

‘redlizar, o - T ' : - -

_;Con’rmbunr a que eI saber comunitario ayude a establecer y for’ralecer‘ Ias'

sesiones posteriores y asi las participantes se hacen conscientes de la

.inferencia que tienen los aprendizajes del taller en la "vida real®. Es importante

que al retomar la retomar las experiencias de las madres, se respeten y se

2.2 MANEJ' O AMBIENTAL PARA EL PROYECTO CANASGORDAS

Como r'esul'rado de las actividades de asesorfa y acompanamlen'ro desar-r'olladas'
en el proceso de autoconstruccién de la Urbanizacién Cafiasgordas de la ciudad




AcﬁvIU'AbEs ETECUTADAS

- Cahasgordas. L . : 1

i . : e I C . .

Y

de Ar‘mema durante los quince primeros dias de m'rervencnon la consulfor'la
presenta el siguiente avance,

OBJETIVOS ALCANZADOS )

(® Un proceso de sensibilizacién sobre el componente ambiental én la vida
de la nueva Urbanizacién Cafiasgordas de la ciudad de Armenia, dlr'lgrdo :

hacna sus futuros propietarios.

A quince dias de iniciado el proyecto educativo para e} manejo ambiental de la

- Urbanizacién Cafiasgordas, se han ejecutado las siguientes actividades:
:;1; Acercamiento y definicién de la poblacién objetivo:

‘Como parte de la definicién del modelo de intervencién con los habitantes de

Caflasgordas, se han realizado dos visitas al sitio de la consfruccnon para

© precisar entre otros aspectos: : e
» Caracterizacion de la poblacién ob jetivo: compos:cnon famlllar' plramlde de

edades, procedencias, actividad econémica,

. Caracterizacién de los entornos: estructura urbana, origen de Ios bar'r'los

vecinos, edad, caracterizacion de Jos habitantes.

- - e TIdentificacion de elementos naturales: Recopilacién descr'lptlva del es'rado

de los recursos naturcles de la zona y posibilidades de m'rer'vencuon e
integracidn al proceso urbanistico.

e Estructura organizativa gubernamental y comunitaria: Enﬁdades

qubernamentales y sus correspondientes responsabilidades (Gobernacién
del Quindio, Alcaldia de Armenia, Corporacién Auténoma Regional del
Quindio, etc), ... organizaciones sociales y comunitarias (JAC, JAL,
Asociaciones, etc.) y espacios y formas de participacién.

2. Pr'esentaciéh'del‘p'r'oyec'ro y concertacion del cronogramg.gon Ia comunidad

Con relacién a la pr‘e.sentacuon del pr'oyecto se han realizado dos 'raller'es con
una intensidad de dos horas cada uno, dirigido a los futuros®habitantes de




El tema central de los talleres ha sido la presentacién de los diferentes
componentes del proyecto, los espacios de participgcién, la inversién
presupuestal y los tiempos de duracidn de las actividades

La metodolegia utilizada. ha sido la presentacion magistral con ayudas

diddcticas y la entrega de un resumen ejecutivo del proyecto. En el desarrolio

- de los talleres se propician momentos de reflexién sobre el tema que nos

convoca (medio ambiente) y se generan espacios concretos para ajustar y

- enriquecer la propuesta técnica de intervencidn.

El pr'ornédio de asistencia ha sido de 52 personas por taller con una alta
participaciony una gran expectativa por lo que ofrece el proyecto.

Es de resaltar los cambios de actitud de los participantes frente al proyecto.

. Al inicio del taller se presenta por parte de los asistentes, su inconformidad

por lo que ellos creen serd "una capacitacién mds”. Con el avance de la

- presentacién y al finalizar el taller, los asistentes, muestran un marcado

interés por el tipo de metodologia a emplear (participacion - accién) y por las
acciones concretas que se ejecutaran que son de su total in'rer'és.

Se pre.sen'ro a los asistentes el contenido de la capacitacion asi: :
Cuatro talleres tedrico y tres jornadas prdcticas con las siguientes Temcmcas

-+ Taller de sensibilizacién inicial:

Quiénes somos
De dénde venimos
~ Cudl es nuestra relacién con el espacio
Qué barrio queremos

» Taller de formacién ambiental:
Conceptos
Metodologias
Planes de manejo y accién ambiental
Técnicas de protecciény recuperacién

o Taller de gestién del riesgo:
Identificacién de amenazas naturales
Determinacién del grado de vulnerabilidad
Construccién colectiva del plan de manejo y mitigacién de riesgos
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‘e Taller de organizacién para la accién ambiental:

Participacién ciudadana
Formas de organizacién social
Instituciones gubernamentales de gestién ambiental

o Jornadas prdcticas de mejoramiento ambiental:
Estabilizacién de suelos de ladera (sendero ambiental)
Manejo de residuos sélidos
Arborizacién y ornamentacién urbana

Como Tesultado de los talleres se ajusté la propuesta en los siguientes
términos: - : G
Horarios para el desarrollo de talleres tedricos: Sdbados 2:00 p.m.”

Horarios de ejecucién de jornadas prdcticas: Sdbados y Domingos en la
mafiana. Cada taller se realizard en dos jornadas de 4 horas cada una, en las
cuales se trabajardn conceptos tedricos aplicados a prdcticas de campo
especificas.

3. REACTIVACION ECONOMICA

Como aporte al Plan de Desarrolio de la Urbanizacién Cafiasgordas, se han
ejecutado cuatro cursos de capacitacion tendientes a contribuir con el

~desarrollo econdmico de las familias. Hasta la fecha se han capacitado 72
‘personas. Se programardn nuevos cursos con las familias que vayan ingresando

al proyecto. Estdn programados los cursos de soldadura, aluminio y estructuras
metdlicas.

Hasta el momento se han identificado personas para apoyar el montaje de

- unidades productivas. Estas se hardn principalmente en los sectores de

alimentos especificamente en panaderia y comidas rdpidas y el sector
metalmecdnico, especificamente en carpinteria de aluminio. Los criterios
establecidos para la definicidn de las futuras empresas a apoyar son:
asistencia a la capacitacién técnica y administrativa, interés demostrado por el
aprendizaje, visién empresarial, que esté desempleado y que haya demostrado
ser una persona honesta y responsable.
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3.1 ESPIRITU EMPRESARIAL Y CREACION DE NEGOCIOS

Taller “Espiritu Empresarial y Creacidén de Negocio"

- Instructora: DAVID GUTIERREZ ROJAS

Duracién: 40 horas

Fecha: 9 de julio al 2 de Agosto de 2001
Nimero de participantes que iniciaron: 14
Ndmero de participantes que terminaron: 18

ObJeﬂvo o SE R
Identificar soluciones alternas que garanticen a los par‘hc;panfes la -
satisfaccion de sus necesidades personales y econdmicas actuales y futuras,
mediante el aporte de conceptos y herramientas précticas que apoyen al
participante en la definicién de la factibilidad de una idea de negocio, desde

~ las per'specﬂvas de mercado, técnica, econdmica y administrativa.

Apr‘ecmclones sobr'e. el taller. o |
El taller se realiza en forma par'fl.::lpa'hva se dan tareas para que en subgr'upos '
construyan los conceptos, determinen acciones a realizar en la deflmclon de
sus ideas de negocios. - S
Los asistentes manifiestan muchas mqme‘rudes r'especfo al seminario, de alll su
participacién muy activa, ellos manifiestan sus proyectos de negocios: '
Comidas rdpidas 5, panaderia 4, tiendas 2, pequefios almacenes y venta de
cerdmicas 2, mini - mercados 2, modisteria 1, mufiequeria en peluche 1, con
negocio de cerdmica 1. :

.. Sin embargo es de notar que la mayoria estdn participando en Ios cursos de
..~ panaderia y comidas rdpidas que se desarrollan en la mafiana y en la terde.

3.2 GERENCIA PARA PEQUERIAS EMPRESAS
Ob jetivo

Brindarle ol par‘hcupanfe las herramientas administrativas necesarias para
manejar en for-ma adecuada y eficiente una pequefia empresa.

1. Accmn numer'lcu
Instructor: DAVID GUTIERREZ ROJ AS
Duracién: 8 horas

" Fecha: 2 AL 7 de Agosto de 2001




; ObJBTIVO '

Apr‘ecuacnones del curso S
" - Se desarrollaron los temas concernientes al médulo de Principios gener'ales de
administracién con ejercicios de participacion en subgrupos, siendo recibidos
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Nimero de par'ricipdnfes que iniciaron: 18
Nimero de participantes que terminaron: 17

Objetivo

- Nivelar y desarrollar habilidades y destrezas en n la utilizacién de los concep'ros
- bdsicos aritméticos para que puedan aplicarlos en forma prdctica y analiticaen -

las dr'eas de Costos y Andlisis financiero

Aprecnacnones sobre el curso. S
El nimero de participantes bajé debldo a enfermedad y la dificultad de asistir
en la noche, viven en partes alejadas ademds de asistir a los talleres del dia.

Es un tema bastante pesado para ellos pues un 40% son personas de edad
superior a los 45 afios y su nivel de educacidn es bajo, con esfuerzo, motivacion
y desarrollando una metodologia participativa se logré desarrollar el curso,
ademds se les insistié que tendria mucha aplicacién en los cursos que siguen

" como costos y contabilidad y finanzas Y se les estaria recordando Ios temas ya
~estudiados.

2. Principios generales de administracién
Instructora: JACQUELINE MAFLA VARGAS
Duracién: 10 horas

Fecha: 8 al 10 de agosto del 2001

Numero de participantes que iniciaron: 13
Nimero de participantes que terminaron: 13

Brindar dl par"ncrpante conocimientos bdsicos sobre Planeacidn, Or‘gamzacmn

e Dlrecc:on y Control en cada una de las dreas de la empresa.

con gran interés por los asistentes.

3. Administracion del recurso humano
Instructora: JACQUELINE MAFLA VARGAS
Duracidén: 6 horas

. Fecha: 13 y 14 de agosto del 2001
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Nimero de participantes. 13

Objetivo
Brindar al participante conocimientos y herramientas bdsicas sobre el manejo
eficiente del recurso humano

" Apr'ecmcnones del curso

El grupo conformado por 13 per'sonas con nivel académica bajo. Desempenan
oficios como empleados del servicio doméstico, amas de casa, negocio de
cerdmica, artesania y oficios varios.

En términos generales se evidencié un gran interés de aprender y crear sus
propios negocios. |

4 Costos
Instructor: DAVID GUTIERREZ RQJAS

L ‘Duracién: 16 horas
- Fecha: 15 al 22 de Agosto de 2001

Nimero de participantes que iniciaron: 13
Numero de participantes que terminaron: 13

ObJE.'I'IVO : . L .
Brindar dl par"hapan're herramientas para defer'mmar' sus cos’ros oper‘a‘rlvos y

administrativos, mar‘gen de contribucidn y punto de equilibrio

Aprecmcuones del curso

El grupo se ha sostenido, aunque durante el desar'r'ollo del mismo hallan fulfado' .

algunos dias, sigue la expectativa por los temas para lo cual se desarrolla en
forma participativa, construyendo con ellos los conceptos y en la redlizacién de
las prdcticas. Aprovechando que la mayoria participan en los talleres de

_ Preparacién de comidas rdpidas y Formacidon como auxiliares en panaderia,

durante las horas del dia, se dio énfasis en el costeo total, (costo total

_unitario) de dichos productos, ademds del tema de Cotizacién que esté en el

manual, lo cual les dio mucha motivacién.

5 Mer‘cadeo y Ventas

-Instructora: ADRIANA GUARNIZO

Duracidon: 16 horas

. Fecha: 3al 7 de Septiembre de 2001
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Nimero de par‘ﬂcipohtes. 10

Objetivo
Brindar la par‘rncnpante herramientas que le permitan satisfacer de una manera

" adecuada las necesidades de su clientela.

Nota L _
Esta Taller estd actualmente en curso y su evaluacién audn no se ha r'eallzudo

3.3 PROGRAMA DE FORMACION EN PANADERTA Y GALLETERIA

Objetivo gener!gl

Brindar capacitacién tedrica - prdctica en las dreas de panader‘m y galle‘rerla '

con énfasis en la apropiacién de conocimientos y desarrollo de destrezas en los
diferentes pasos de elaboracién de estos productos y asi facilitar a los
participantes el acceso al sector productivo

1. P‘rograrn& de panaderia
Instructor: DIEGO MERA QUINTERO
Duracién: 120 horas

" Fecha: 16 de julio a 24 de agosto de 2001

Nimero de participantes. 19

. Apr‘ecnacmnes del curso
El curso se desarrolla con la metodologia teérica - pr'dchca que logra la |

participacién activa y el aprender haciendo; lo cual permite la asimilacién como
el andlisis de ingredientes, balanceo de férmulas, buenas prdcticas de
manufactura, conocimiento y operacién de los diferentes equipos, prdcticas en
la elaboracién de los variados productos de panaderia.

Los participantes han asimilado los fundamentos bdsicos de los procesos de
elaboracién de pan en general al igual que el desarrollo de las destrezas, esto
generé un ambiente de interés y deseo de aprendizaje.

2. Programa de galleteria
Instructor: DIEGO MERA QUINTERO
Duracién: 30 horas

Fecha: 16 de julio a 24 de agosto de 2001




3.4 PREPARACION DE COMIDAS RAPIDAS
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Nimero de participantes. 19

Apreciaciones del curso
El desarrollo de este curso se hizo dentro del curso de pannder'm snendo

- complementario del mismo y los participantes aprendieron las bases para la
- produccién de galleteria.
La asistencia se mantuvo constante.

Objetivo - :
Formar mano de obr'n semlcahflcado en la preparacién de comidas r'apldas
(hamburguesas, emparedados, pizzas, picadas salsas)

Instructor: DIEGO MERA QUINTERO -

- Duracién: 60 horas
- Fecha: 23 de julic a 24 de agosto de 2001

Nimero de participantes que iniciaron: 23
NL’lmer'o de participantes que terminaron: 22

Apr'ecmc:one.s del curso
Se utiliza la metodologia de aprender haciendo lo que permite asimilar Ios
conocimientos bdsicos sobre los diferentes ingredientes y la dosificacién

.. adecuada de los mismos: asi mismo el conocimiento del carro perrero y todos

sus componentes y usos. Se hicieron prdcticas con diferentes tipos de
sdndwichs, hamburguesas, perros, pinchos, chuzos, preparacién variada de
carne asada, y todo lo relacionado con pizza y lasagnas.

La asistencia, el deseo y el interés del grupo se desarrolla en forma agradable
y de continua participacién, lo que habilita @ cada uno como manipulador de
alimentos, que tiene formacién humana y técnica para ingresar en el mercado
productivo de la regidn
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ANEXOS

ANEXO FOTOGRAFICO - FOTOS DE LOS CURSOS DE PANADERIA Y
COMIDAS RAPIDAS

-

En las gréficas se pueden apreciar los productos, que las personas que tomaron
los de Panaderia y Comidas Rdpidas., realizaron para el evento de clausura.
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ANEXO No. 1 -

FORMATO CONVOCATORIA

INVITACION A CAPACITACION PARA LA
AUTOCONSTRUCCION . .
URBANIZACION CANASGORDAS

.%MW

Sefiores:
Alojamiento

Cordialmente le estamos invitando a la r'e.umén de inicio de las cnpacnracnones
para la autoconstruccion, : :

Estas capacitaciones tendrdn una duracién de tres (3) semanas a par"hr' de Ia
fecha y estardn dirigidas a todos las per'sonus que estardn presem‘e.s en Ia
construccién. e .

FECHA: . 20 DE JUNIO

HORA: 6:30 P.M.
LUGAR: ~~ COLEGIO TERESITA MONTES

| NOTA: LLEVAR LAPIZ YCUADERNO DE NOTAS.
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RURNRRERIETN 3 ANEXO No. 2 R
FORMATO ENTREVISTA A (OFICTALES DE consmuccron

EENET PROVECTO CARASGORDAS
FECHA:
.~ NOMBRE DEL OFICTAL

T . DIRECCION Y TELEFONO:
'7 'BENEFICIARIO:

1. EXPERIENCIA A ( DESEABLE). i i
" 11.HA TRABAJADO EN PROYECTOS ORGANIZADOS DE vrs > S5 v
- sL D No. [

L CUALES: . : QUE HACIA?

o §fﬁ—_::'1;2. " HA TRABATADO EN OBRAS CON SUPERVISION DE ARQUITECTOS -,
" OINGENIEROS? o
st N o
DESTAQUE ALGUNOS ASPECTOS DE ESTA EXPERIENCIA: - S
ASPECTOS POSITIVOS:. S

" ASPECTOS NEGATIVOS:

. 13.HAPARTICIPADO DE ALGUNA PRACTICA O SEMINARIODE .~
. " CAPACITACION EN CONSTRUCCION, Gk f Ll




" CUALES ¥ DONDE:

A 'EN QUE AREA LE GUSTARTA CAPACITARSE:
. 2.DISPOSICION PARA EL TRABAJO.

D ﬁ: PORQUE:_

33

Coa1 SE SIENTE UD. SATISFECHO CON LA LABOR QUE DESEMPENA

D Nno (]

- 22.QUE ACTITUD NORMALMENTE ASUME CUANDO SE PRESENTAN
. IMPREVISTOS EN OBRA?

| 2 3.QUE OPINA DE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL
 PROCESO DE AUTO CONSTRUCCION:

: '2.4DE QUE MANERA UD. SE MUESTRA COLABORADOREN - 7
©OBRA: - e

: 2D.CUALES SON SUS RESPONSABILIDADES CON LA
. OBRA:__ | ' |
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. 26QUELE GUSTARIA ENCONTRAR EN LOS PROFESIONALES |
o SUPERVISORES DE OBRA:

3. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TECNICAS.
31 LECTURA DEPLANOS. - "B R

/33, COMO PREPARA EL CONCRETO PARA FUNDIR UNA LOSA:

; 3.4. QUE ENTIRENDE POR MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL, Ha D
| TR.ABAJ'ADO CONELLA. >

' 35,QUE CUIDADOS DEBEN TENERSE PARA LA PEGA DEL BLOQUE: -

" 3.6.EN QUE ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION TIENE METOR DESEMPENO
' YPORQUE?




= 43.] INFORMACION SOBRE LA AFILIACION AUNA ARP. O EPS: |
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4. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.

- 41 . ILUSTRACION SOBRE EL PROYECTO.(ACTIVIDADES AREALIZAR,
~ FORMA DE PAGO, IMPREVISTOS, CAPACITACION)

4.2. AFTLIACION A UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. .
l:] NO [

CUAL

1T DISPOSICION PARA EL TRABAJO.

e ACTITUD MANIFIESTA

EVALUACION

EXPERIENCIA DESEABLE. (FORTALEZAS)
OPTIMO ACEPTABLE DEFICIENTE

BUENO REGULAR -

oo -Q

POSITIVA NEGATIVA AMBIVALENTE -

D . ’::




3

PORQUE:__

© III. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TECNICAS

. LECTURA DE PLANOS (30%)

' CONCRETOS . . Gon)

. MAMPOSTERIA ~ 0%

 OTROS(ESPECIFICACIONES, CURSOS)  (10%)

RESULTADO

 SELECCIONADO - (] "1 NO SELECCIONADO ]

- ENTREVISTADOR:
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- ANEXO FOTOGRAFICO

o~

Foto Superior: Panordmica de la capacitacion practica para ayudantes miembros de las familias beneficiarias. Esta
actividad se realiza el 30 de junio en el lote y se trabajo en tres temas: mamposteria, flejado de hierro, dosificacion y
megclus.

“oto inferior Aspecto de fa practica en mamoasteria. Cada uno de los ayudantes ploma una mira y paso un nivel,

tal “omo aparece en la grifica.



Foro superior: Apartes del praceso de flejado del hierro. Se aprecia una de las beneficiarias mientras corta ei hierro
para hacer 1 estribo.

oto inferior: “Mra beneficiariac mientras maneja el procedimiento aprendido.



Tecnologia utilizada para el manejo de taludes sobre la quebrada Pinares. Se puede apreciar a . olocacion de  os

trincho:  siembra de semillas propias para este menester. En ¢l corto plazo estard iotalmente reforestado.

%



En lus fotos  se aprecia ta morfologia del terreno una veg se realizaron fos movimienfos de tierras.  Se pueden
observar las terrazas sobre las cuales se construiran las viviendas; los cambios de nivel entre una ferraza v otra y las

suaves pendientes que se lograron.
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