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l. INTRODUCCION

Durante € trimestre pasado, € Proyecto ha puesto a prueba varios de sus principaes
productos en los diferentes componentes y éreas técnicas. El resultado ha sdo dentador. La
mayoria de los productos 6 € legado dd proyecto ya etan dgando las samillas de la
indituciondizacion y replica, que van més dla de la cobertura actua de proyecto. A
continuacion se detallan algunos de esos productos:

Algunas herramientas de Desarrollo Econdmico Locd como ser las Ferias a la
Inversa Rurdes (Decreto dd Compro Boliviano), como también las edrategias
integraes de promover € potenciad econdmico de los gobiernos locdes articulado
con otros niveles de gobierno (Estrategia de produccion de Caméidos en la region
del Altiplano, y la Edrategia de Turismo de la Chiquitania — Plan Misones).  Las
Ferias a la Inversa han resultado ser una gran herramienta de articulacion, teniendo
como consecuencia resultados cuantificables en procesos de adquiscion més
transparentes, d incremento de y la empoderacion de la participacion de mujeres en la
micro-empresa, y la promocion de gecuciones presupuestarias eficientes y efectivas,
con énfasi's en sus vocaciones econdmicas, entre otros.

La indituciondizacion de la capacidad de incrementar recursos propios en municipios
rurdes (los casos de Cliza y San Juan dd Yapacani, y la continuacion de dicho
proceso en las regiones del Chapare, Chiquitaniay Amazonia)

El desarrollo de una nueva cultura de gestion publica por resultados e indicadores de
desempefio mediante la aplicacion dd IDM de proyecto DDPC3.  Cinco de los
quince municipios estén en € proceso de introducir € IDM como una herramienta de
gedtion.  Significa d uso dd IDM como herramienta de gestion municipd versus una
herramienta de monitoreo del proyecto.

El Moddo de Gesiéon Municipa Paticipativa ha completado un ciclo este afio
promoviendo mayor participacion de mujeres e indigenas en d Moddo. Ademés, €
moddo ha ddo megorado mediante la implementacion de un enlace entre la
participacion publica durante los procesos de planificacion (POA y daboracion de
presupuestos) y la participacion publica como socios de los municipios durante la
entrega de servicios. La nueva versdn de Modelo sera validada durante € proximo
trimestre.

Los municipios estan incrementando su capacidad indtitucional para ofrecer servicios
publicos basicos (EPSAS). Varios municipios han inaugurado unidades de servicios
publicos para la coordinacion y articulacion de la provision de servicios basicos.

La primera Edrategia de Desarrollo Econdmico Locad Urbano fue aprobado en d
municipio de El Alto, ocon la condguiente oferta de informacion y conocimientos
para la planificacion urbana de Bolivia, ademés de proveer una nueva poshbilidad de
articulacion entre ciudades metropolitanas. Estén en eaboracion otras dos edtrategias,
las de LaPaz y Cochabamba.
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El proyecto se encuentra promocionando un nuevo enfoque para guiar a los
municipios en la buena inversdn de recursos inter-gubernamentales provenientes de
impuestos a los hidrocarburos.  (IDH). Este enfoque estd sendo implementado
mediante “Sembrando d Desarollo Econdmico Locd” en vaios municipios ruraes.
A la vez, d Proyecto ha ofrecido asesoramiento en la creacion de Fondo Indigena
que fue establecido mediante & decreto referente a 1DH.

La Federacion de Asociaciones Municipdes (FAM) y d Sgema Asocidivo
Municipd (SAM) se encuentran bien posicionados dentro del proceso de reforma a
la descentrdizacion, mediante la implantacion de la primera fase de autonomias
regionales que e DDPC3 gpoyd durante & 2005. La primera fase concluyé durante
e trimestre septiembre-diciembre 2005, y ha dado lugar a la segunda fase
preparatoria parala Asamblea Congtituciona que se redlizara este afio.

Mediante un financiamiento inicda d proyecto ha edablecido & equipo de
Prevencion y Mitigacion de Conflictos y ha progresado en la recoleccion de datos
inicides para d disefio de Primer Moddlo de Prevencion y Mitigacion de Conflictos
de Balivia

Durante los siguientes 9 meses del proyecto, € énfasis sera en la consolidacion del legado y
sus productos, y en continuar la replica a otros municipios més ala de la cobertura actud.

. LOGROS SIGNIFICATIVOSDEL TRIMESTRE
A. AREA: GOBERNABILIDAD

Resultado 1: Mayor Participacion de las organizaciones sociales en los eventos del
CGMP

Durante este periodo dd afio la participacion de los Actores Municipdes se incrementa
debido a desarrollo de las cumbres 1,2 y 3, las mismas que generan informacion referente a
recopilacion de demandas de las comunidades, priorizacion de las mismas y por Ultimo la
incorporacion de dichas demandas en € POA de la gestion 2006.

Firma de Agendas de Responsabilidad Compartida (ARCOS) para € proceso de
planificacion participativa con los actores municipdes de los 15 municipios
(Ejecutivo Municipa, Concgjo Municipd y Comité de Vigilancia).

Redizacion de 14 Reuniones de Mujeres de una programacion previsa de 15,
durante los meses de octubre y noviembre, promoviendo y candizando de esta
maneralas demandas de las mujeres en € POA 2006.

Redlizacion de 15 Cumbres 1 en @ mes de octubre de 2005, donde se presento la

rendicion de cuentas d octavo mes de la gestion por parte del Ejecutivo, Concgo
Municipd, Comité de Vigilancia y los sectores de Sdud y Educacidon. Ademés, se
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capcitd a los representantes de OTB’'s en d llenado de los formularios de
demanda socid.

Redlizacion de 15 Cumbres 2 entre octubre y noviembre de 2005, donde se
prioriz6 la demanda socid y se la concertd con la Oferta Municipd; ademés, se
conocio los requerimientos los sectores de sdud y educacion dd municipio para la
proxima gestion.

Redizacion de 15 Cumbres 3 en diciembre de 2005, donde se presentaron y
aprobaron los proyectos de POA y € Presupuesto para la gestion 2006.

Réplica a través de las Asociaciones Municipaes Departamentales del Modelo de
Gedion Municipd Participativa (MGMP) en 45 municipios de 5 departamentos
del pais 15 municipios a través de la AMDEOR, 16 Municipios a través de la
AMDECO, 6 municipios a través de la AMT, 4 municipios a través de la
AMDEBENI, 4 municipios a través de la AMDEPO. En conclusén 70% de los
municipios han conduido con su planificacion participativa municipd.

Replica a través de las Asociaciones Municipaes Departamentdes dd CGMP en
el proceso de daboracion de POAS y Presupuestos 2006 a través del desarrollo de
Cumbres 1, 2 y 3, Las Asociaciones que implementaron dichos procesos son
AMDEOR con 15 municipioss, AMDECO con 16 municipios.,, AMDEPO con 4
municipiosy laAMT con 6 municipios.

Resultado 2: Actores municipales fortalecidos en sus capacidades de gestion

Se daboré la propuesta para la Memoria Anua de la Gestién Municipd. El
Ejecutivo Municipd cumple con lo que establece la norma en € sentido de que
anudmente debe presentar una Memoria de Gestion d Concgo Municipd,
demostrando oportunidad y transparencia en su gestion. La posterior publicacion
de esta memoria apoyara a la trangparencia de la gestion y a difundir de forma
madsva las acciones redizadas por € FEjecutivo en su gedion pasada. Edta
Memoria sarvira como  documento de consulta por la sociedad civil y de
testimonio de |as acciones redlizadas durante la gestion.

Se gustd la propuesta para la eaboracion dd documento POA — Presupuesto
“varsén popula” que sera trandferida y aplicada en los municipios del  proyecto
en d proximo trimestre, partiendo de la experiencia exitosa de su agplicacion en €
municipio de San Juan de Yapacani. Se pretende promover la difusén masiva dd
POA — Presupuesto entre la poblacion y las indituciones del municipio, para que
conozcan lo que pretende hacer € Gobierno Municipa en su gestidon del proximo
ao y s fortdezcan los mecanismos de control socid y participacion en la
gestion.

Se capacitd a los Comités de Vigilancia en los roles y funciones y € mango de
ingrumentos operdivos de gestion. Asmismo, se gorobaron los Reglamentos
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Internos dd Comité de Vigilancia de los Municipios de Curahuara de Carangas y
Eucdiptus, asi como € Reglamento de Fondo de Control Socid. En d Municipio
de Turco se encuentra en proceso de aprobacion.

Se aprobaron los reglamentos internos de los Concgos Municipaes de San
Buenaventura y Reyes. En Rurrenabague actuamente se encuentra en proceso de
revigon. Se proporciond asdencia técnica para reforzar € conocimiento 'y
gercicio de susroles, atribucionesy funciones

En d Municipio de San Juan se conformO € Primer Comité de Vigilancia dd
municipio de manera democrética Se capacité d Comité de Viglanda en los
roles y funciones y d mango de instrumentos operativos de gestion. Asmismo,
se dabord y aprobd € Reglamento Interno ddl Comité de Vigilancia, asi como €
Reglamento de Fondo de Control Socid. Se eaboré y aprobé € Reglamento
Interno del Concglo Municipal.

El Area de Gobernabilidad para apoyar en la consolidacion dd fortalecimiento de
las capacidades de gedtion dd Concgo Municipd y Comité de Vigilancia ha
elaborado médulos sobre los  roles y funciones de estos actores, de acuerdo ala
normativa correspondiente, roles en d CGMP e ingsrumentos operativos para
facilitar la gestion de estos actores. EIl modulo dd Comité de Vigilancia se
encuentra concluido y actudmente et en proceso de guse para la edicidon
correspondiente. EIl modulo dd Concgo Municipa se encuentra en etapa de
gude teniendo en cuenta d nuevo MGMP, s edima concluir en la primera
quincena de enero.

Resultado 3. Incremento en lardacién vocaciones/ | nversion POA

En e proceso de capacitacion dd levantamiento de la demanda socid - CUMBRE 1 de
Cido de Gedion Municipd Paticipativa, se dio a conocer a las organizaciones
representativas de la sociedad civil las vocaciones de los municipios, con la findidad de
que los proyectos demandados por la sociedad civil estén orientados a utilizar esas
vocaciones y potencididades del municipio. Para este propdsito en d levantamiento de
demandas y la priorizacion, se dio énfasis a desarrollo de instrumentos para que aquellos
proyectos de inversdn induyan la Vocacion dd  Municipio. Como resultado del
trimestre, selogro:

En Municipios dd Altiplano — Turco, Curahuaa y Eucdiptus se logré priorizar
proyectos productivos en funcién alavocacion del municipio.

En la cumbre 3 dd Municipio de Turco se consensud la distribuciéon de los recursos
de IDH definiendo porcentges para desarrollo productivo, educacidon, sdud y
seguridad ciudadana.
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En la Amazonia, resultado de la orientacion a los actores municipaes y de la sociedad
cdvil en la identificacion de proyectos relacionados con las vocaciones, se
incrementard la relacion vocacionesinverson reflgados en sus POA’s de la gestion
2006.

Otras Actividades del Area de Gobernabilidad

Conaultoria “Indigenas en € Poder Locd”: Se redizaron reuniones de grupos focaes con
actores municipdes dd Altiplano, Ameazonia, Chiquitania y Vadle Alto. Se espera la
entregadd informefind la Ultima semana dd mes de enero.

Consaultoria Articulacion de los Procesos de Planificacion de Corto y Largo Plazo
(PDDES - POA) con d Presupuesto Depatamenta, en € Contexto de la
Descentrdizacion Autondmica. Se contratd la consultoria y se concertaron los términos
de referencia, objetivos y orientacion de la misma con € Viceminisro de
Descentrdizacion Martin Pérez Se cuenta con un esquema preliminar del contenido para
e desarollo de la consultoria y se han redizado comentarios y aportes d Documento
Cata de Politica de Descentrdizacion dd Vice Miniderio de Descentrdizacion,
denominado “De los Prefectos Democréticos a las Autonomias Regiondes’, con idess
provenientes de la consultoria Se contara con una verson prdiminar del informe find de
la consultoria durante € mes de enero del 2006.

Conformacion del area sobre Prevencion y Resolucion de Conflictos del DDPC3: Se
prepararon los TDRs y gpoyd en la sdeccion del Coordinador del Area de Prevenciony
Mitigacion de Conflictos. Se prepararon los TDRs para é subcontrato que fue otorgado a
la organizacion GNTP y se gustaron los TDRs dd contrato con esta empresa para la
generacion de los insrumentos que requiere d Area diagndstico, mapeo de conflictos,
disefio dd modelo de prevencion y mitigacion de conflictos. Se apoyd a Coordinador del
Area con comentarios a los documentos producidos por GNTP. Proceso de Contratacion
concluido y en fase de desarrollo dd disefio del Moddo Municipa de Prevencidn y
Mitigacion de Conflictos.

Conaultoria sobre Gedtion Trangparente con CASALS. Disefio de tres mddulos. uno
conceptua, otro para las autoridades y otro para sociedad civil. Se elaboraron tres
maodulos de capacitacion: @) Conceptos basicos para la gestion municipal  transparente; b)
Gobierno municipd transparente; ¢) Paticipacion socid para la trangparencia. Como
parte del trabgo conjunto del DDPC3 y CASALS, < redizo6 un tdler de capacitacion de
capacitadores, dirigido a los coordinadores y técnicos de gobernabilidad del Altiplano,
Ameazonia, Chiquitania, Vdle Alto, Chgpare y Yunges. Una vez que d maerid esé
impreso, se redizardn las réplicas del taler sobre Gestion Transparente y Anticorrupcion,
dirigido a autoridades, técnicos de las dcddias y organizaciones socides, en las 6 micro
regiones donde trabgja e proyecto.

Recomendaciones/ Responsabilidades
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El Area de Gobernabilidad se encuentra preocupada por la posbilided de que se redicen
votos congructivos de censura, por motivaciones politicas y en agunos casos por una gestion
observada por los Concgdes y Comité de Vigilancia (§emplo caso municipio Santib&iez).
Este proceso generara efectos tanto a nivel direccion de la municipdidad como en € cambio
de persond técnico, Stuacion que llevard d &ea de gobernabilidad a programar agunos
eventos de reforzamiento en lo referente d CGMP, en aquelos Municipios en los que s
produzca dicho proceso.

B. AREA: ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPALES

Resultado 1: Mejoramiento de los niveles de ingresos propios en varios
municipios (mayor Independencia Fiscal y Eficiencia recaudatoria)

Se redizaron diagnésticos tributarios en los municipios de Concepcidn, Ascension
de Guarayos, Villa Tunar, Puerto Villarrod, Chimoré, Entre Rios, con € propdsto
de desarrollar una edrategia de incremento de ingresos propios como fase inicid en
cada municipio, para incrementar la recaudacion de SUS recursos propios, previa
concertacion con todos |os actores municipales.

Asistencia Técnica para la incorporacion del proceso de incremento de los
ingresos municipales en:

Padron Municipal de Contribuyentes — PMC, en d Municipio de Cliza s
conduy6 esta fase con d sguiente detdle:

- Se cuenta con registro de contribuyentes depurado y actualizado, con los bienes
inmuebles, vehiculos y actividades comerciales identificadas y registradas.

- Se cuenta con persona capacitado en administracion tributaria locd.

Inventario Predial: En d municipio de San Juan se concluyé d inventario predid
con € sguiente contenido:

a) El municipio cuenta con inventario predia actudizado,

b) Se cuenta con los parametros que permiten determinar € vaor de las propiedades

C) Secuentacon persona capacitado.

Pasantias de personal técnico de Ingresos Municipales: s llevd a cabo una
pasantia en La Paz para técnicos de las unidades de ingresos de las municipdidades
de Clizay dd Trépico de Cochabamba, promovida por este componente del DDPC3.
El programa incluyo vidtas a Minigerio de Hacienda, Municipio de La Paz, RUAT y
SIN. Esta actividad se llevo a cabo para promover un conocimiento concreto de los
procedimientos, indituciones que norman y gplican los procesos de recaudacion de
impuetos  tanto de bienes inmuebles como de vehiculos y actividades econdmicas.
Como resultado los técnicos de las municipaidades conocen la temdica tributaria
mes dla dd ambito loca, intercambian experiencias, conocen responsabilidades del
municipio y los contribuyentes y logran contactos con autoridades anivel centrd.

Resultado 2. Municipios con contabilidad ordenaday al dia
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Asgencia técnica directa para gecuciones presupuestarias mensuaes presentadas en
lineay d dad Minigerio de Hacienda hasta noviembre de 2005, poniendo a prueba
a los técnicos municipdes de los municipios de generar informacion financiera sin
depender de la asistencia de los técnicos locades de DDPC3. S bien la mayoria de
las municipdidades han logrado un dto grado de independencia, dgunas de élas
(caso San Benito y Turco) aln no logran redizar su trabgo sn la adgtencia ded
DDPC3, etos municipios requieren de un reforzamiento especiad en € tema contable.
Durante los meses de enero y febrero, se daran cursos de contabilidad a los técnicos
municipaes, junto con e CENCAP, orientados d cierre contable y la elaboracion de
Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria 2005.

Resultado 3: Capacitacion en preparacion de POAsy Presupuestos 2006

Los maerides de Capacitacion desarrollados por € DDPC3 para la preparacion de
POAs y Presupuestos han sdo vdidados por € CENCAP y se han implementado a
nivel neciond.

Se desarollaron  taleres depatamentaes, en un esfuerzo coordinado con €
CENCAP y d Minigeio de Paticipacion Popular, que permitieron a los técnicos
municipales capacitarse en las directrices presupuestarias y € mango de Sisema de
Formulacion Presupuestaria Municipd - SFPM. En dichos tdleres s incduyo €
tratamiento de los recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos —
IDH, dentro de latemética de capacitaciony su operatividad.

Resultado 4: Propuesta de nuevo IDM

El indice de Desarollo Municipd — IDM serd apropiado por los Municipios
beneficiarios de DDPC3, a solicitud de los mismos. En este proceso se cuenta con la
nueva estructura de IDM que sera transferida a los municipios como herramienta de
evaduacion de desempefio. Se trabgjard con @ tema de la metodologia durante € mes
de enero antes de difundirlo a los municipios, previa presentacion a cada area técnica
del DDPC3 sobre los nuevos indicadores, para su andiss y discusén. Esta nueva
varson dd IDM esta en proceso de guste e incluird todas las experiencias y
recomendaciones tanto de los Municipios asi como de los técnicos locales quienes
implementarén € proceso.

Resultado 5: IDM aplicado en todos los municipios del DDPC3

Se concluyd con d procesamiento de la informacion dd IDM en municipios de
Yungas y Norte de La Paz, permitiendo lograr resultados del IDM en & 100% de los
municipios dd DDPC3, determinando una linea base en las regiones dd Trépico
Cochabambino, Yungas y Norte de La Paz y re-evduar € avance del resto de los

municipios DDPC3.

Resultado 6: Consultoria SINCOM - SIIM
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Avances en la Consultoria SINCOM

Se ha concluido con la nueva versén de SINCOM desarrollado por los consultores
Rolando Reynaga y Luis Ortiz. Se edtén redlizando las validaciones correspondientes
antes de difundirlo a nivel naciord con d Minigerio de Participacion Popular. Una vez
redizada esta validacion, d SINCOM sera lanzado los primeros dias de enero a todos los
municipios de Bodlivia que podran contar con informacion actudizada, ademés de la
inclusién en esta verson de reportes gerenciaes.

Como ingdrumentos para la administracion y finanzas municipaes se viene desarrollando
las dguientes publicaciones “Guia de Registros Contables para Municipdidades’ y “Guia
para la Informacion Financiera® preparados conjuntamente con & Minigerio de
Participacion Popular. Estas Guias contribuyen a una mgor comprenson de los registros
contables y a la presentacion de informacidn financiera, con los andiss de consgtencia
requeridos. Ambos textos formardn pate de la “Cga de Heramientas’ que
complementara los materides de capacitacion ded CENCAP

Avancesen la Consultoria SIIM

La consultoria de Sistema Integrado de Impuestos Municipaes — SIIM, tiene como
insgrumentos de gedtion tributaria municipd, la Elaboracion y Publicacion de la “Guia de
Implementacion del SIIM”  preparados conjuntamente con € Minigerio de Participacion
Popular (concluido), ademés del desarrollo del SIIM, en d Modulo de Registro de datos
histéricos para d Impuesto a la Propiedad de Bienes Inmuebles — IPBI. Ede Ultimo se
encuentra en & 50% de avance. Este mddulo no forma parte de los términos de referencia
del SIIM.

Otras Actividades del Area de Administracion y Finanzas Municipales

Participacion en la mesa redonda sobre “Visones de equidad en presupuestos municipaes’,
con una presentacion sobre las directrices presupuestarias y la identificacion  de proyectos
con enfoque de género.

Recomendaciones/ Responsables

Se redizard un control mensua de las gecuciones presupuestarias de gastos yde recursos
(especidmente recursos propios), para monitorear € logro de estas metas. Se coordinara
con d Areade Serviciosy DEL acciones tendientes amejorar |as gjecuciones de gastos.

Los cambios de acades y la rotacion de persona que se pueda dar en los municipios,
fruto de los resultados de las elecciones generadles y las censuras condructivas, pueden
afectar  norma desarrollo de las actividades dd DDPC3, se recomienda reforzar la
capacitacion en aguellos municipios en los que se diera este proceso.

El IDH, s bien representa un gran beneficio para los municipios, puede generar mayor
pereza fiscd en los municipios y afectar nuedra edraegia de incrementar su nive de
independencia fiscd. La magnitud dd IDH varia entre un 30% y un 100% de
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Coparticipacion Tributaria en las regiones dd DDPC3, s recomienda observar €
comportamiento de las gecuciones presupuestarias en d primer trimestre en los
MUNiCipios con asistencia técnica de proyecto.
Contar con una verséon smplificada de IDM, que permita una tranderencia fecil de la
herramienta alos municipios que lo han solicitado.
Los cambios politicos pueden afectar también la consultoria redizada en € PAI, por lo
gue se recomienda mantener dicha conaultoria, (la segunda parte) en d “congeador”
hasta tener sefiaes del nuevo gobierno.
Consolidar ladianza estratégica con € CENCAP en temas relacionados a

0 Habilitacion de docentes

o Capacitacion a capacitadores

0 Produccion de materides parala cga de herramientas

C. AREA: SERVICIOSY PROYECTOS

Resultado 1: Losmunicipios han meorado la gestion delos servicios de agua potable
y alcantarillado- EPSA’s

Asistencia Técnica
o Conformacion de Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potabley
Alcantarillado - EPSA’s
1. Conocimiento de las dternativas de conformacion de las Entidades

prestadoras de servicios y definicion segiin @ caso sobre la més apropiada
para cada municipio (15 municipios de accion)

Conformacion de EPSA’s dentro de los municipios de intervencién directa
como Eucdiptos. Consolidacion EPSA’s en los Municipios de Turco y
San Buenaventura Las EPSA’s condituidas cuentan con edtatutos
gprobados, reglamentos ddl uso dd agua y manuad de funciones, ademés
seinauguraron ambientes donde trabgjarén estas EPSAS

Se tienen addantados los procesos de conditucion de EPSAS en los
Municipios de Clizas Punata y Curahuara de Carangas, en estos
municipios e hizo entrega de modelos de edatutos, reglamentos y manud
defunciones parasu respectivoandiss.  En d Munidpio de Cliza se
conformd la Unidad de Servicios y Proyectos Municipdes y con dicha
unidad se coordinarén las actividades de congtitucion de la EPSA.

Los administradores del servicio de agua en los municipios de Ascension
de Guarayos y Concepcion, comprenden la recesidad de dar sostenibilidad
a servicio y se ha creado unarel acion mas cercana con € municipio,

o] Elaboracién propuestasy aprobacion de Tarifas
Después de un proceso de senghilizacion sobre la obligacion tarifaria, los
municipios de Turco y San Buenaventura cuentan con tarifas concensuadas
con la poblacion Los clculos de tarifas se redizaron en base a la estructura
red de costos de operacion, mantenimiento y expansidn. La poblacion tomo
consciencia de la importancia dedl pago de una tarifa adecuada a la redidad, y
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dar sostenibilidad d servicio. Se demostré en reuniones con la poblacion que
la cdidad dd servicio y la aencion dd municipio a la poblacion, deberia
meorar S Se contara con un presupuesto para la atencién de este Servicio.
Las respectivas ordenanzas municipales se emitiran y se gplicaran a partir del
mes de enero ddl 2006

o] Formulacion de Proyectos de Agua Potable

1. Mgoramiento en la cdidad de agua poteble en € Municipio de
Concepcion, a través de la daboracion de un proyecto de ampliacion de
cobertura y meoramiento de calidad del agua potable, eaborada por los
técnicos dd DDPC3 y los técnicos responssbles de saneamiento de
municipio.

2. Asgencia técnica ded DDPC3, en la daboracidn del proyecto find para la
captacion de agua de gderia filtrante con aduccion d tanque
semienterrado. Este trabgjo llegard a incrementar € caudd de agua potable
en d Municipio de San Benito ademas de haber sido incorporado y
priorizado en € POA 2006.

Implementacién de software para e manego deinformacién de diagnéstico de
Servicios.

Software disefiado por técnicos del DDPC3 fue vdidado en  municipio de Cliza
con informacion referida d estado de Stuacion de los sarvicios  de agua potable
y diminacion de resduos liquidos. Este sgema permitira redizar un seguimiento
dd edado de dtuacion dd servicio, de tad manera de tener una base de
informacion que permita prever oportunamente procesos de operacion y
mantenimiento.  Se edtan redizando gudes d sgema informéico en base a la
experiencia de Cliza, una vez concluido los gustes se procedera a la tranferencia
de los municipios DDPC3 en los que Servicios viene g ecutando proyectos.

Programa de difusion del uso de letrinas ecolégicasy conexién al alcantarillado.

Se daboré un programa de difuson para € uso de letrinas ecologicas y su  conexion
d dcantarillado, capacitando a los nunicipios de San Javier, Concepcion, Ascension
de Guarayos y San Antonio de Lomerio. Para este propdésito se definio la ubicacion
para la construccion de dichas letrinas ecol 6gicas demostrativas.

Promocion dela Creacion de Comités Municipales de Gestidn de Servicios.
Se consolidaron 4 Comités Municipdes de Gedtion de Servicios Basicos con
edructura organizativa. Se crearon comités en los municipios de San Buenaventura,
Rurrenabaque, Reyes y Concepcion. Como contraparte las Juntas de Vecinos en los
municipios del Altiplano, hardn d trabgo dd Comité de Servicios. Eso ha sdo
determinado por |as autoridades de esos municipios.

Calidad dd servicio deagua potable a través de labor atoriosmoviles.
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Adjudicacion de laboratorios moviles a los municipios de Rurrendbagque vy
Concepcién por pate dd Vice-Minigerio de Sewvicios Bésicos. Se redizaron
gestiones para la dotacion de laboratorios moviles para 2 municipios dd aea de
intervencion del DDPC3, de un total de 15 equipos paratodo € pais.

Resultado 2: L os municipios han me orado los servicios de alumbrado publico.

El DDPC3 ha generado un sstema de mango de condiciones, € cual funciona como
indrumento de prevencion y planificacion, para generar un plan de operaciones y
mantenimiento, ademas de la apoyar en la eaboracion del presupuesto para su
incorporacion en € POA. Durante ede Ultimo trimestre, se redizO & proceso de
vadidacion dd ingrumento en d municipio de Cliza con resutado exitoso. Se tiene
programado continuar la vaidacion en los municipios de Punata y San Benito. Como
parte de los ingrumentos para € Servicio de Alumbrado Publico, se desarrollo la
primera verson dd documento “Manuad dd Sitema de Alumbrado Publico”, que
contiene la base conceptua de aumbrado publico, la edtructuracion dd sistema de
registro de condiciones, d diagndgico de ssema de alumbrado plblico, €
formulario de levantamiento de informacion para determinar € estado de condiciones
de un ssema de dumbrado publico, las tablas base de dimentacion de sisema De
referenciatécnicaparad mango dd sigema

Resultado 3: L os municipios han mejorado los servicios demaneg o deresiduos sélidos.

- En ede resultado se obtuvieron acciones directas para la digposcion find de
resduos sblidos en los municipios de Reyes y San Bienaventura con la definicidn
de la sguiente teméica la definicion del area a utilizar para € objetivo, € trabgo
de topografia, las gestiones para la inscripcion legd dd terreno de disposicion
find, e cercado de la propiedad, la ingdacion de un letrero, e trabgo con mano
de obra y maquinaria pesada para las actividades de desmonte y excavacion de
trinchera

Con los insumos obtenidos con la caracterizacion de la basura, y en campo, se
disefid y seintegré & documento find del proyecto, se eaboran planos de disefio
y s edructura la Unidad de Aseo Urbano- UNIRES- para los municipios de
Reyes y San Buenaventura H  Concgo Municipad de San Buenaventura, con
base en documentacion técnica y necesdades de la comunidad, ha emitido la
Ordenanza Municipd No. 31/2005, donde define la necesdad de brindar €
svicio de aseo urbano e indruye d Alcdde a hacer uso de todos los
ingrumentos que se tienen para lograr € objetivo. Por su parte, en € mnunicipio de
Reyes, s¢ han integrado los documentos técnicos, asi como un ante proyecto de
ordenanza municipa para concluir en brindar & servicio de aseo wbano, todo con
lafinalidad de que todas las acciones tengan e respado legal respectivo.

En los documentos findes para € servicio de aseo urbano para los municipios de

Reyes y San Buenaventura, se prescribi6 la UNIRES para asegurar su
indituciondizacion en la edructura organica municipd. También s han
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incorporado presupuestos en los POAs de Reyes y San Buenaventura para la
operacion dd sarvicio de aseo urbano y @ funcionamiento de las respectivas
UNIRES. Se ha redizado un trabgjo con los representantes de las sociedades de
Reyes y San Buenaventura, donde se expuso sobre € estudio de caracterizacion
de la basura y como producto la cuantificacion de la basura que se proyecté para
futuros afios, con elo s definid las necesdades de operacion y costos para
funcionar con d savicio de manera sodenible se presentaron  diferentes
escenarios y la gente optd por una respuesta aprobando las tasas por concepto de
aseo urbano.

Con & acompaiiamiento dd DDPC3, la segunda semana de octubre la Unidad de
Medio Ambiente de la dcddia de Cliza, rediz0 d levantamiento topogré&fico de
aea tota donde actuamente disponen la basura, como paso dentro de la
elaboracion del proyecto de digposicion find de residuos sdlidos.

Resultado 4: Los municipiostienen capacidad para g ecutar proyectos deinversion.

Sedio capacitaciony adgtencia técnica en formulacion de perfiles de  proyectos
y creando capacidades de formulacion de perfiles de proyectos en 6 municipios:
Santibafez, Punata, Cliza, Reyes, San Buenaventuray San Javier.

Se dio capacitecion y adgtencia técnica en temas de supervisony fiscdizacion de
proyectos, en los municipios de Cliza, Punata, Rurrenabaque, San Buenaventura,
Reyes, Turco y Curshuarar El desarrollo de capacidades en supervision y
fiscdizacion de proyectos se gustara en los proximos meses de acuerdo a la
edrategia de servicios dd DDPC3. Se profundizara d nivel de intervencion en
funcion d grado de capacidades exigtentes, se esperan mayores resultados en los
gobiernos municipales de Cliza, Punata, Rurrenabagque y San Buenaventura

Se proporciono capecitacion y asistencia técnica en bs procesos de contratacion
eaborando con los técnicos de los municipios, los pliegos de condiciones y
formatos de contratos a terceros. Estos ingrumentos fueron implementados en 14
gobiernos municipdes. Concepcion, Ascensén de Guarayos, San Antonio de
Lomerio, San Javier, Cliza, Santibdfiez, Punata, San Benito, Reyes, San
Buenaventura, Rurrenabague, Eucdiptos, Turco y Curahuara de Carangas. H
énfads en los municipios con menores capacidades de formulacion de proyectos,
edara dirigido a aumentar sus capacidades de contratar la formulacion de perfiles
de proyectos, proyectos a disefio find y la gecuciéon de obras, y no a desarrdllar la
capacidad interna para redlizar estos productos.

Recomendaciones/ Responsables

Es importante la participacion de los técnicos locales para d  cumplimiento de las
actividades programadas. Es muy necesario contar con persond cdificado en
cada region para que redlicen d trabgo de seguimiento a los trabgjos acordados y
dar continuidad a todo proceso de implementacién de proyectos de residuos
solidos. La base de d éxito dd ssema informético de Alumbrado PUblico, esta
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en su utilizacidon permanente por pate de los técnicos responsables del
Mantenimiento dd Municipio.

D. AREA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - DEL

Resultado 1. Incremento Inversones DEL en & Municipio e Incremento de
Inversiones Publicas de Apoyo a la Produccion y de Promocion
Econémica para d DEL

El DDPC3 en coordinacion con Swiss Contact, en su propésito de lograr
consolidar  Desarrollo Econdbmico Locd de los municipios de las microregiones
de la Chiquitana y Amazonia, tienen identificados proyectos concursables que
gpoyan la promocion de Turismo y se buscaron fuentes de financiamiento como
son € BID 1098.

En coordinacion con Swiss Contact e DDPC3 sdecciono los municipios de
Reyes, Rurrenabague, San Buenaventura y Guarayos de las microregiones de
Ameazonia y Chiquitania, para que 4 de sus proyectos sean desarrollados por
IDEPRO en su etapa de estudios de pre-inverson y sean incorporados a  Proyecto
BID 1098 para su financiamiento.

Se formulé una propuesta de operaciondizar € Decreto Supremo referido a la
digribuciéon de recursos dd IDH, mediante la presentacion de la propuesta
Sembrando d Gas, una propuesta dd dcance de la digribucién ddl IDH. Esta
presentacion se la redizd a funcionarios de Gobierno como € Minigerio de
Hacienday d propio proyecto.

Resultado 2: Los Municipios adquieren bienes, serviciosy obrasde acuerdo al DS
Compro Baliviano

En coordinacion con € proyecto Iniciativas Democréticas de USAID-OTI vy la
organizacion loca PROCAL, se gecutd la primera Feria a la Inversa Rurd en €
municipio de San Benito, implementando € Compro Boliviano. EI Municipio de
San Benito redliz6 22 adjudicaciones.

Durante 6 dias, en € Mercado de San Benito se llevo a cabo la exhibicion y se
brindé informacion individudizada sobre todo € POA mediante maquetas, fotos,
planos condructivos, documentos tipo (carpetas) y muestras fiscas agrupadas en
tipos de compras (lesayuno escolar, mobiliario, materid de escritorio, materiad de
condruccion, etc) En las mesas de Adjudicacion se licitaron 29 contratos
destinados a la construccion de obras y adquiscion de bienes puablicos
municipales por un vaor global de Bs. 900.019.32 (arededor de U$ 110.000.00)
de los cuaes 71% fueron destinados a obras y 29% a compra de bienes.

Como resultado de la feria, 76% de las obras convocadas fueron redmente
adjudicadas (el 100% de convocatorias para obras y € 53% para bienes), lo cud
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representd @ 65% dd total del presupuesto anud destinado a Inverson Esto
condituyé un récord S se toma en cuenta que e trata de un municipio rurad que
apenas habia acanzado a gecutar poco més dd 25% de su POA para inversén en
los primeros de 10 meses de gestion. Se demostrd que las ferias a la inversa son
una excdente herramienta para promover la gecucion eficiente y transparente de
lainverson municipa en municipios rurdes

Mesas de Adjudicacion.- Se ingtadaron 2 mesas de adjudicacion, cada una con su
comision de cdificacion, una para obras y otra para bienes. Las 29 convocatorias
fueron con invitacion abierta a todos los interesados para construir tanques de
agua, laboratorios, sedes socides, mantenimiento 'y refaccion de  unidades
educativas, dotacion de tuberia, cemento, materid de escritorio. La participacion
de los empresarios, comités de vigilancia, OTBs y poblacion en generd en todo €
proceso de adjudicacion, nos permite afirmar que se logré cumplir con objetivo
de garantizar la trangparencia en € proceso y participacion de un nimero mayor de
proponentes locales, micro, pequefias, potenciales proveedores de bienes, obras y
svicios. Se veificO una muy podtiva respuesta de los empresarios de la
microregion, se vendid la cifra récord para @ municipio de 230 pliegos y se
recibieron 62 propuestas.

Participacion por Género. Dado que las condiciones generdes de participacion de
la mujer en @ &ea rurd en Bolivia, consideramos que @ esfuerzo redizado para
lograr su participacion en un rubro reservado tradiciondmente a los varones -
compras estatdes - tuvo éxito y la relacion entre empresarias y empresarios
adjudicad@s fue equilibrada puesto que por cada empresaria mujer adjudicada
con un contrato se registro un total aproximado de 4 empresarios varones. ES0 es,
e 17% de 1@s empresari@s adjudicatari @s fueron mujeres mientras que € 83%
fueron varones. Aunque este nimero es todavia bgo, es un aumento significativo
con respecto a datos historicos. H 100% de las adjudicatarias fueron previamente
capacitadas en d andids de pliegos y en los procedimientos para la presentacion
de proyectos en esta singular feria

La mancomunidad de Vadle Alto se encuentra cagpacitada en organizacion de
ferias a la inversa para replicar la experiencia dd municipio de San Benito. 8
munidpios de la mancomunidad de municipios se encuentran cgpacitados para
implementar las ferias a la inversa. EIl DDPC3 continuard prestando asistencia
técnica para la redizacion de ferias a la inversa con € apoyo de la Mancomunidad
de Vale Alto durante los dos primeros trimestres del afio 2006.

El DDPC3, en asociacion con PROCAL, continuara promoviendo la redizacion
de ferias a la inversa rurdes en las 6 microregiones donde trabga € proyecto.
Edas ferias funcionardh como proyecto integrador para generar impactos
asociados a la asgtencia técnica de otras &eas dd proyecto, taes como:
formulacién de presupuestos del &ea de Finanzas, preparacion de carpetas de
proyectos dd &ea de Sevicios y Proyectos capecitacion a mujeres
microempresarias Yy comunidedes indigenas dd &ea de género e indigeng
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planificacion dd POA participativo y fortdecimiento del rol de los CVs dd aea
de gobernabilidad..

Resultado 3: Tgjido Ingtitucional y Productivo del Municipio apropiado al DEL

Desarrollo de la Edrategia de Desarrollo Econdmico Loca dd municipio de El
Alto - EDEM Hl Alto. La consultoria fue gecutada y cuenta con la aprobacion del
Concgo Municipd a través de una Ordenanza Municipa, congtituyéndose en una
politica pdblica municipd. EIl DDPC3 dabor6 un marco légico y ruta critica
paralaimplementacion dela EDEM en El Alto.

El DDPC3 apoy6 a la Escuda Industrid Don Bosco en la interrdlacion con €
municipio de El Alto, en la redizacion de la Feria de la Metd Mecanicad 8y 9
de octubre de 2005, dicha exposicion mostré los trabgos e invenciones de los
jovenes de la Escuda, permitiendo promocionar la indudtria atesand de la
Escuda Indudrid Don Bosco y convertirse en € proveedor potencia del
municipio de El Alto en insumos de metd mecanica.

Se auspicio la edizacion de la primera Feria Expo — Textil d 8 y 9 de diciembre
en coordinacion con & Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza, €
Gobierno Municipa de El Alto y Prefectura de La Paz. Este evento tuvo como
objetivo, la promocion de las mujeres organizadas de las juntas vecindes de
municipio de El Alto, en la bisquela de mercados para sus productos textiles.

H Gobierno  Municipd de El  Alto, cuenta con indrumentos para la
implementacion de la Ley de Promocién Econdmica N° 2685. EI DDPC3 apoy6
ad municipio con asgtencia técnica y la contratacion del consultor experto en la
implementacion de la ley y la creacion de los instrumentos necesarios. Como
consecuencia, @ municipio cuenta con procedimientos, formularios y modelos de
planes de negocio para acogerse alos beneficios de la Ley 2685.

En coordinacion con € proyecto BTBC la Fundacion Nuevo Norte y Nueva
Economia e gecutd @ plan de Senshilizacion en Desarrollo Econdmico Locd
(EDEM E Alto) con bachilleres, organizaciones e indituciones. Se gecutd d
Plan capacitando 10.000 bachilleres sensbilizados, se redizaron reuniones con
empresarios y organizaciones socides y econdmicas, ademas se publicaron 2
cartillas con sus tripticos.

El DDPC3 como entidad gecutora dd programa “Proyectos Integrdes de
Circuito Clasco de las Misiones Jesuiticas de Chiquitos’ ha redizarse en  mes
de febrero, viene coordinando con la Mancomunided de la Chiquitania, la OGDT
Santa Cruz, CAINCO, AECIy SNV reuniones como ladd 8 de noviembre en la
que paticiparon los municipios de la mancomunidad y agencias de cooperacion
internaciond, para una reunion de evaduacion y la creacidén de una indancia de
coordinacion entre estas Utimas.
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Se promociond la participacion en d Andean Amazon Accents Show del 16 d 18
de noviembre en Santa Cruz de la Sera, de I@s productor@s artesan@s del
municipio de Ascendgdn de Guarayos y la Mancomunided de la Chiquitania.
Como resultado se demostrd la poshbilidad de generar estructuras formaes de
mercado, desde la produccion hasta la venta de los productos. En la rueda de
negocios dd evento se poshilitd que 30 compradores de artesanias de 5 paises
(Chile, Brasl, México, Estados Unidos y la Union Europed), concreten pedidos
de los productores de las regiones ded DDPC3, los mismos que deberan ser
monitoreados por la Mancomunidad Chiquitana y la Camara Depatamenta de
Exportadores de Santa Cruz. Con base a este gemplo concreto, € DDPC3
continuara apoyando a las organizeciones participantes en la planificacion
conjunta con los municipios respectivos, para fomentar visones publico privadas
gue beneficien € desarrollo econdmico loca de las repectivas municipalidades.

DEL como &ea de promocion d desarollo, paticipd en la presentacion de la
Politica Naciond de Camdidos, en coordinacion con d Viceminigerio de
Desarollo Rurd y € &rea Indigena, con la findidad de presentar a los municipios
de Turco y Curahuara de Carangas, como gemplos ademés de ser los principaes
y potencides ges de desardllo en la explotacion de Caméidos en d territorio
naciond.

Se gecutd la contratacion, adjudicacion y firma de contrato para la elaboracion de
una consultoria para la condruccién de la edraegia de desarollo econdmico
municipd para d gobierno municipad de Cochabamba. Se cdifico y sdecciond d
consorcio IMG, Cémara de Industria de Cochabamba para gecutar, la EDEM
Cochabamba. La formulacion de la Edraegia de Desarollo Econdmico dd
municipio de Cochabamba estd en plena gecucion.

Se coordind en la organizacion y gecucion de la 2da. Cumbre Nacionad de Eco
Turismo que se redizO dd 23 d 27 de noviembre en Villa Tunai, en
coordinacion con @ Comité Naciond de Eco Turismo. Participacion de 200
asgentes de todo d pais, se  apoyd la participacion de Chiquitania, Amazonia y
Altiplano, con la presentacion de municipios como Ascenson de Guarayos,
Reyes, Rurrenabague, Curahuara de Carangas como mercados potencides de
explotacion en Eco Turismo.

Otras actividades deintervencion de DEL

Coordinacion con otros proyectos de USAID y agencias de Cooperacion
Internacional, Conservacion Internaciona, Swiss Contact, ASDI, Fundacion
Trépico, BTBC, Oportunidades Econdmicas de USAID, Iniciativas Democréticas
de USAID.

Alianzes Edraégicas con indituciones del sector Publico: Minigerio de
Hacienda, Minigerio de Desarollo Economico, Viceminigerio de Turismo y
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Viceminigerio de Micro y Pequefio Productor, Minigerio de Participacion
Popular, Ministerio de Asuntos Campesinos'y Agropecuarios.

Prefecturas  Depatamentdes.  Prefectura de Santa  Cruz, Prefectura de
Cochabamba, Prefectura de La Paz, Prefectura de Oruro.

Recomendaciones/Responsables

El componente DEL debera gecutar una estrategia de presentacion y gestion de
finandamiento de la EDEM - Edraegia de Desarollo Econémico para €
municipio de El Alto- con & apoyo delaMAE dd Proyecto.

E. AREA: GENERO
Resultado 1:  Se haincrementado la participacién politica de las mujeres

Proyecto de ley contra € Acoso y Violencia Politica Ha sido aprobada en grande
en la Camara de Senadores y se inicid su aprobacion en detale. Findmente, pasd
a la comison de conditucion para su revison. Se redizo lobby permanente en la
camara de senadores, desayunos trabgjos en todos los departamentos (con fondos
gestionados por DDPC3 de UNICEF.

Se ha difundido en diversas actividades € video “Pasos quebrados’, producidos
para senshilizar sobre € tema de violencia y acoso politico, como en la muestra
internacional  realizada por CONACINE, recibi6 criticss muy favorables y
solicitudes de copias para su difusién. Se ha distribuido 80 copias dd video para
su difusion através de ONGs, organizaciones de basey ACOBOL.

Mas de 100 mujeres se han pronunciado en apoyo ala gprobacién delalLey en
ocasion del encuentro Naciond de mujeres en Cochabamba.

Incidencia en politicas publicas- En coordinaciéon con ACOBOL, IFFI-UNIFEM,
VMM, se redizaron propuestas para la elaboracion de la Bolsa de Proyectos para
la Equidad de Género, la identificacion de fuentes y la condruccion de
indicadores en rdacion a las competencias y a la efectiva poshilidad de medir €
impacto en lasmujeres'y € desarrollo dd municipio.

Politicas de género y régimen municipd en la asamblea condituyente. Se cuenta
con € documento find de la consultoria de sSstematizacion de propuestas de
mujeres y moddacion de escenarios en temas de régimen politico, régimen
econdmico particularmente en temas municipales'y de descentraizacion.

Fortdecimiento a la Asociacion de Mujeres Concgadas de Bolivia- ACOBOL.-
En coordinacion con € Viceminigerio de la Mujer se han redizado diversas
actividades de fortdecimiento de ACOBOL. Se apoyé a la redizacion dd
encuentro departamental de  ADECO con la participacion de més de 60
concgaas.
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Resultado 2: Participaciéon delas mujeresen e Ciclo de Gestion Municipal
Participativa

La paticipacion de las mujeres en los eventos dd ciclo se ha incrementado en
todos los municipios DDPC3, se desarollaron las cumbres de mujeres en los
munidpios gplicando la metodologia e insrumentos del CGMP.

Con respecto d incremento de presupuestos en los POA’s también hubo un
incremento generd. Los casos més notorios son € de Eucdiptus (100 mil Bs) y
Rurrenabague (25.000 Bs). Se ha gecutado € total de los presupuestos
programados en & POA 2005 para mujeres, en Chiquitaniay Altiplano.

En coordinacion con la consultora responsable se ha eaborado los contenidos
paraladifuson delas cufias radides y se hadigtribuido € materid alas regiones.

Se ha prestado asistencia técnica a mujeres de OTBs y las concgaas de Guarayos
para la redizacion dd tdler de derechos ciudadanos. El tadler permitio gecutar €
presupuesto destinado a proyectos de mujeres en € municipio.

Con la participacion de un totd de 100 mujeres y varones de los municipios de
Turco, Curahuara y Eucdiptus se han concluido los 7 modulos de la escuela de
formacion de lideres vecindes en € marco del proyecto con € CDIMA, en d
municipio de Curahuara.

Las mujeres capacitadas lograron incorporar presupuestos para la equidad de
género en los POAs de sus municipios, en d caso de Eucaliptos € presupuesto
para proyectos de mujeres llegaa 101.000 Bs.

Asistencia técnica a mité de Vigilanda para la asignacion de fondos de Gontrol
socid para la promocion de la participacion de las mujeres en e CGMP. Se ha
prestado asistencia técnica ad Comité de Vigilanda para  promocion de la
participacion de las mujeres en las Cumbres 2 y Cumbres 3 en 6 de los 9
municipios de Vdle Alto y Chiquitania. La renovacion de los Comités de
Vigilanda no permiti6 mayores avances en la concrecion de resoluciones para la
promocion de la participacion de mujeres.

Asgencia técnica a organizaciones de mujeres y lideres para promover su
paticipacion en € CGMP.- Se han redizado sesones de trandferencia de los
indrumentos y metodologia de reunion de mujeres a las TLs de Vdle Alto,
Chapare y Amazonia. Se ha coordinado y prestado asistencia técnica a las
organizaciones de mujeres indigenas en Guarayos para la redizacion de las
Reuniones / Cumbres de mujeres. Se desarrollaron sesiones de asistencia técnica
con las artesanas y productoras de Guarayos para participar en cumbres y en la
eaboracion ded Plan de Desarrollo Municipd - PDM (Hilarte, artesamp, grupo
productora de huevo).

Politicas naciondes y presupuestos para la equidad de género. Se han desarrollado
3 eventos sobre & tema:
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0 Mesa Redonda visones de Equidad en la Inversén y las Politicas Plblicas, a
inicigiva dd VMM, DDPC3, ACOBOL y en coordinacion con € Proyecto
IFFI — UNIFEM, participaron UDAPE Metas de Desarollo del Milenio,
Viceminigerio de Contaduria y Presupuestos, VIPFE, FPS, Minigerio de
Participacion Popular, FAM.

0 Encuentro nacionad de ACOBOL: presupuestos para la equidad de género
redizado en Cochabamba con la participacion de los 9 departamentales.

0 Encuentro Naciond de Mujeres. Inverson Municipd en la Equidad de Género
- “Lasmujeres contamos’, redlizado € 2y 3 de diciembre en Cochabamba.

Los eventos redizados han permitido socidizar € proceso y los avances dcanzados
en la normativa neciond para la asgnacion de recursos para la inversion municipa en
la equidad de género, s¢ ha definido una Bolsa de Proyectos que promueva la
inverson en equidad de género en los municipio y e han establecido acuerdos y
dianzas para fortdecer una articulacion entre las mujeres de los diferentes espacios y
sectores presentes, en € seguimiento e incidencia en presupuestos de género.

Un producto especifico del proyecto es la experiencia desarrollada en  presupuestos y
politices municipdes sensbles d género, eda experiencia contiene instrumentos
précticos para incorporar la equidad de género en la gestion municipal.

Se ha avanzado sugancidmente en la transversaizacion de género en € proyecto,
destaca d avance en las acciones de los Técnicos Locales de finanzas que
contribuyen sgnificativamente a la incorporacion de proyectos y criterios de equidad
de género en las acciones con d Ejecutivo Municipd y técnicos municipaes.

Resultado 3: Se haincorporado criterios de equidad de género en la elaboracion delos
POAS, presupuestos Y politicas municipales

Asgenciatécnicaa CM, paraladefinicion de un marco lega y de politicade
género. Se ha prestado asistencia técnicaalas comisiones de género delos
Conceglos Municipaes de Concepcidn, Ascension, Curahuara, paraque puedan
solicitar |os presupuestos asignados en € POA 2005 para politicas de género.

Asigtencia técnica a organizeciones de mujeres en la daboracion de proyectos.-
Se ha apoyado la eaboracion de perfiles de proyectos y planes de negocios para
las organizaciones de mujeres de Guarayos y Concepcion y Eucdiptus y
Curahuara, con los mismos se ha logrado € desembolso de los recursos
destinados a proyectos de mujeres del POA 2005.

Asgtencia técnica a autoridades y técnicos municipaes para la consderacion de
género en la eaboracion de presupuestos y proyectos.- Se han desarrollado
reuniones con las concgdas de los municipios de Concepcion, San Antonio de
Lomerio, San Javier y Guarayos para elaborar presupuesto y proyectos destinados
a mujeres en d POA 2006. En Concepcion se han incorporado 2 proyectos.
capacitecion atesand 'y d funcionamiento de la casa de la mujer. Se ha
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coordinado y elaborado € presupuesto de la cadena del dmidon de yuca para ser
incorporado en & POA/2006 de San Javier. Se ha gesionado junto a las
concgaas la incorporacion de los proyectos que sdieron de la cumbre de mujeres
de San Xavier lamisma que en la cumbre 2 no fue tomada en cuenta.

En € municipio de Guarayos s redizo adgtencia técnica d Ejecutivo Municipa
en d u y degtino de los recursos IDH definiéndose proyectos en relacion a
indicadores de pobreza, género y vocacion productiva

Resultado 4: Promocion de la participacion econémica

Fortdecimiento de la Cadena delafibradd camdido.-

0 Se ha redizado un Taller sobre fortalecimiento de la cadena de la fibra del
camélido en la ciudad de Oruro, con la participacion de 50 artesanas de Oruro (20
originarias de los municipios de intervencion dd DDPC3), El Alto, Cochabamba
y Potosi y organizaciones que desarrollan actividades de acopio y transformacion
de la fibra de camélido, es decir que se cont6 con la presencia de actores de toda
la cadena de la fibra dd camdlido, lo que permitid un enriquecimiento mutuo y la
identificacion de aspectos que inciden y aticulan a todos los edabones de la
cadena.

0 Se presentaron experiencias exitosas, una exposicién de productos de digtintas
organizaciones de artesanas y demostraciones practicas de hilado de la lana de
apaca con hilanderias artesanales eléctricas.

0 Se ha gpoyado la feria gastrondmica y artesand del municipio de Eucdiptos en
La Paz, promovida por € dcdde y  GM, La experiencia fue muy mativadora
para las mujeres, a partir de dlo, se redizo d taler en disefio y colores con fondos
de POA dd municipio y se incorporé 100.000 Bs. en € POA 2006 para fortalecer
laactividad artesand.

0 Se ha apoyado la Feria de Productos de Alpaca redizada por la ONG Gregoria
Apazaen El Alto.

Asgtenciatécnica a artesanas'y productoras.-

0 En coordinacion con DEL se ha prestado asstencia técnica a organizaciones
de mujeres productoras de la Chiquitania en la eaboracion de planes de
negocios. Se cuenta con planes de negocios eaborados para San Javier y
Concepcion.

0 Adgdencia técnica a atesanas y productoras de Ascension de Guarayos para
su participacion de la feia ANDEAN AMAZON ACCETS SHOW redizado
en Santa Cruz en d hotd los Tgibos y en la Expocruz. Elaboracion de
catdogos de productos artesanales. Acompafiamiento a las artesanas para
redizar la propuestas y negocios con los compradores. Asstencia técnica con
atesanas para planificar la produccion para cumplir con los pedidos y
planificar la entrega, costos'y calidad de |os productos
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0 Se ha conformado la asociacion de productores de dmidon de yuca en San
Xavier.

0 Se ha concertado con la Cooperacion espafiola € financiamiento de una
consultoria  y dd proyecto integra de la Artesania en d marco dd Pan
Misiones.

0 Se ha redizado la primera feria naciond de la pifia donde asdtieron las
artesanas de Hilarte, Artesamp, Artecampo.

0 Sehadisefiado d afiche delaferia y las etiquetas de | os productos.

0 Se ha apoyado en la organizacion de la feria productiva paa d 2 y 3 de
dicdembre en San Xavier donde participaron la horneadoras, ceramistas y
otros.

Resultado 5: Promocion del control social y €l acceso a los servicios

Fortdecimiento de los Servicios Legdes Integraes- 2 Tdleres de vaidacion regiond
de la “Guia de atencion a victimas de violencia intrafamiliar” en coordinacién
con d Viceminigerio de la Mujer. La guia ha Sdo presentada en un evento naciond
d dia 25 de noviembre, en ocason dd dia Internaciond de la no violencia hacia la
mujer.

Como resultado de los encuentros departamentales de autoridades municipaes, en
coordinacion con @ Viceminigerio de la Mujer, se han creado 7 nuevos SLIMs en los
municipios de influenciadel DDPC3.

En Chapare se ha redlizado un acto de entrega dd equipamiento a 5 SLIMs, con lo
que se fortdecio la reacion con los GM. Este proceso fue presentado en la Expo
FeriaMunicipal como parte de las experiencias exitosas ddd DDPC3

Se ha desarrollado @ segundo taller de capacitacion a promotores/as legaes contra la
violencia intrafamiliar en  municipio de San Javier, d codo dd tdler fue cubierto
por & municipio.

En San Javier se ha condtituido la red contralaviolencia familiar.

En la Chiquitania se abor6 un plan de capacitacion a SLIMs en coordinacion con
Colectivo Rebeldia para la gestion 2006

Se ha senshilizado a los actores municipdes y dado asgtencia técnica para la
implementacion del Servicio legd integrd en los municipios de Cliza, Punata y San
Benito

Uno de los mayores logros a nivel municipd es que d fortaecimiento de los SLIMs s ha
convertido en pate de la preocupacion de Gobiernos Municipdes como de las
Organizaciones Taritorides de Base. Se establece rabgar en temas de calidad es € desafio
préximo.

A nivd naciona d mayor logro es haber contribuido a la Politica Naciond de Género en la

vdidacion de la Guia paa la aencion de victimas de la violencia intrafamiliar, que sera
reproduciday distribuida en todo € pais.
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Es también fundamentd resdtar que la coordinacion desarrollada con € Viceminigerio de la
Mujer permitié implementar toda la edtrategia disefiada conjuntamente y lograr los objetivos
propuestos. Ademés ya se concertd una agenda conjunta para la proxima gestion.

Otrasactividades deintervencion del Area de Género

Coordinacion permanente con las &reas edratégicas y capacitacion en la revison de la
curricula y la elaboracion de contenidos de capacitacion- Se han desarrollado un total
de 8 sesones de congruccion y revison de contenidos con técnicos de capacitacion,
técnicos dd CPC y coordinadores de gobernabilidad, servicios e indigenas. Se cuenta
con temas de género incorporados en las propuestas de capacitacion de cada &ea. En
proceso de congtruccion materiaes de capacitacion

Disefio de instrumentos para € seguimiento a temas de género.- Se ha disefiado e
implementado & formulario de seguimiento a la Reunion de Mujees y a la
incorporacion de demandas de mujeres en la Cumbres 2 y Cumbres 3

Seguimiento y revison de los productos de la consultoria de liderazgo vecind.- Se
cuenta con los productos vdidados y se ha iniciado € proceso de produccion de
materidles con € gpoyo dd CPC.

Coordinacion permanente con @ Vice-Minigerio de la Mujer en temas de palitica
publica de género, de acuerdo a convenio.- Se ha concluido con la vdidacion y
correccion de los médulos de capacitacion y se han entregado a Mice-Minigterio de la
Mujer parasu publicacion.

Recomendaciones/ Responsables

F.

Los cambios en d contexto naciond seguramente van a demandar mayor tiempo en
términos de negociacion con las indancias naciondes para retomar convenios
exigentesy regfirmar avancesy logros en € tema género.

AREA: INDIGENAS

Resultado 1. Los ClOs participan de la Gestién Municipal e implementan proyectos de

infraestructura y servicios, orientados a la inversén en apoyo al
desarrollorural.

La participacion de 10 ORCIOs en representacion de los ClOs en los eventos del
CGMP (Cumbres 1 y 2), ha mgorado la caidad de participacion en rdacion a la
gestion pasada, (existe presencia organica de ORCIOs y mayor toma de decision de
parte de los CIOS).

Se han incorporado proyectos de CIOs en los POAs municipaes, incrementando la
inverson en apoyo d desarrallo rurd. En la microregion dd Altiplano un promedio
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dd 80% de la inversén esta orientada d desarrollo rurd, en las microregiones de
Vdle Alto, Amazonia y Chiquitania § bien exige inclusén de proyectos en la
inverson rurd, ain no se pudo determinada porcentua mente este incremento.

10 ORCIOs (un total de 1200 representantes de ClOs) participaron en las CUMBRES
planificadas en las microregiones de Vdle Alto, Altiplano, Chiquitania y Amazonia,
tienen informacion sobre la gestidon municipal y capacidades para que los proyectos
sean incorporado en los POASsy capacidades pararedizar control socid.

Se coordinaron técnicas para Sdematizar experiencias y definicion  metodol6gica
para compatibilizacion de PDDIs, PGTIs y PDMs con las siguientes organizaciones.
MACPIO, MPP-PDCR Il, DDPC3 y CIPCA. Se cuenta con instrumentos analizados
y vdidados para su compatibilizacion, grupo de trabgo de las indituciones antes
mencionadas con agenda concertada y reuniones redizadas. Memoria dd taler
naciond; redizado en Sucre, de compdtibilizacion de PGTIs y planes municipaes
vaidados y corregidos para conocimiento de las ingtituciones.

Asigtencia técnica para apoyar proceso de compdtibilizacion de PGTI de la TCO
Lomeio y € PDM dd municipio, actividad que  drvid paa promover un
acercamiento entre la CICOL con € Gobieeno Municipd (ambas ingtancias
esuvieron muy separados por visones en la gestion dd territorio, estableciendo
corresponsabilidad en la gestion municipa y € control por parte dela CICOL.

Resultado 2. El MGMP es apropiado por los ClOs, mediante sus representantes en €l
Gobierno Municipal, en e Comité de Vigilancia en sus ORCIOS y por
sus Subalcaldes, a través del fortalecimiento de los Distrito M unicipales
Indigenas- DM s.

Capacitecion  y asdencia técnica en fortdecimiento organizaivo, desarollo
indituciond y d MGMP en 10 ORCIOs (CICOL, COPNAG, CIP-SJ, CCIC, CIPTA,
CRTM, JACHA KARANKAS, MARKA CURAHUARA Y TURCO, CENTRAL
CAMPESINA DE EUCALIPTUS).

Asgencia técnica a Comités de Vigilancia de CIOs y OTBs para la presentacion de
informes de acciones de control socia e incorporacion de demandas en & POA.
ORCIOs estén comprometidos con los eventos dd CGMP y gpoyan su redizacion d
paticipar de manera organizeda, orientando la inverson municipd acorde a la
vocacion y a los ClOs. Participacion en los EDAs 'y Cumbres de CIOs con capacidad
de andizar informecion y priorizacién de demandas. Informacion recibida sobre
temas de ciudadania'y control socid alagestion publica municipd.

Asgtencia Técnica a representantes de Control Socid y organizaciones de ClOs, en
las microregiones de Altiplano y Chiquitania, para € seguimiento a la gecucion de
proyectos orientados a los ClOs. ORCIOs de las regiones Altiplano y Chiquitania
participan en € proceso de gestion y control de la gecucion de proyectos.
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Tdleres de fortdecimiento a los DMI, sobre roles y funciones de los Subacaldes en:
Cabinas, Coronacion y Zapoco Yy acciones de asgencia técnica redizadas en €
marco dd plan de accién. Se ha iniciado procesos de capacitacion a los subalcaldes
de los 3 DMIs en temas dd MGMP, rol y funciones de los subdcades en temas
desarrollados de acuerdo d manud de fortalecimiento aDMIs.

Concertecion entre € Gobierno Municipa de Reyes y € pueblo indigena Cabinefo
para la eeccion de Subdcade Indigena dd DMI Cabinas. Aceptacion del Gobierno
Municipd de Reyes para que € Subdcalde sea degido de acuerdo a usos y
costumbres del Pueblo Cabinefio.

Elaboracion dd Manud sobre la gestion de los DMIs, instrumentos orientados para
eventos de capacitacion y asistenciatécnica. Manua de proceso de edicion por CPC.

Resultado 3: Las TCOs se articulan a los municipios en la promocion del crecimiento
econdmico, através del fortalecimiento de lasUnidades For estales M unicipales- UFM s.

Planes de trabgjo concertado y en gecucion dd equipo interintitucional en temas forestades:
DDPC3, BOLFOR IlI, CADEFOR, SNV, CIFOR, Prefecturas y UFMs logrando los
sguientes acuerdos.

- Conformado grupo de trabgo para apoyar UFM, organizaciones FO en
municipios de la region de Amazonia y Chiquitaniay de acuerdo a los
compromisos asumidos, se ha contratado 3 consultores UFM para  Chiquitania
y Amazonia.

- Actividades de gpoyo a las UFMs en coordinacion con la Prefectura de Santa
Cruz para redizar taleres de quemas controladas, régimen forestd y un curso
de bomberos comunitarios.

- Cartillas impresas para fortdecer a las UFM en régimen foretd y quemas
controladas.

Se han generado capacidades en los ORCIOs y GM para la redizaciéon de feriasy
campafias orientadas a promocionar € Desarrollo Econdmico Locad de los
municipios, potenciando sus vocaciones productivas y artesania indigena. 2 ferias
gpoyadas, 1 de la pifia en Guarayos y otro en Santa Cruz  ANDEAN AMAZON
ACCENTS SHOW que <e redizo del 14 d 19 de noviembre en & Hotel Los Tgjibos,
donde asistieron compradores de tiendas (de EEUU, EUROPA y Chile), estas 2
acciones son parte del proceso de promocion de la vocacion y potencia productivo de
los municipios de la Chiguitaniay la artesania indigena.

Asociacion de ganaderos y organizacion de mujeres artesanales son miembros del

Comité de Depatamentd de Competitividad de la Cadena de Camédidos en Oruro y
estan en proceso de formulacidn de plan de accion.
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Tdler de intercambio de experiencias de artesan@s de la fibra de caméidos, con
participacion de artesan@s de municipios de Oruro, Cochabambay El Alto.

Se cuenta con acuerdos entre GM de Guarayos y OFDA — USAID para apoyar en la
formulacion de plan municipa de atencidn a desastres naturaes.

Redizacion de Tdleres sobre aribuciones municipdes en d Marco de la Ley 1700
para UFMs, TCOs y otros actores forestales. Integrando a la poblacion civil y d
sector forestd de los municipios, sobre la problemédica forestd de su municipio y
andizar acerca de laimportancia de laUFM en la solucion de estos Problemas.

Se tiene elaborado manud de Funciones de la UFMs de los Municipios de la
Chiquitania. Es importante hacer notar que este documento hara referencia a la
vocacion de uso de sudo de cada municipio.

Redizacion de gedtiones prdiminares para la daboracion de la Base catogréfica
digitd de cada municipio.Se avanz6 en la definicion de los lineamientos para redizar
labase cartografica digital paralos municipios de la Chiguitania.

Inicio de Gedtiones para redizar la capacitacion en d dsema de Control de
deforestacion de la Superintendencia Forestd.Se redizaron gestiones con €
responsable dd programa Rolf Wachof en la Superintendencia Forestd, solo fdta
que € programa corraen Internet y se empiece con la capacitacion.

Apoyo en la creacion de los Comités Forestades Municipaes en los municipios de
Ascensdn de Guarayos y San Javier. Los sectores representativos dd municipio
vieron la importancia del sector foresta y ven la necesdad de organizarse para
enfrentar la problemética foresta.

Se ha coordinado con CADEFOR y SNV para redizar un estudio de los edabones de
la cadena de madera: productores, transformadores, prestadores de servicios,
indtituciones, cooperacion, etc., para ser gplicados en los municipios de Ascension y
Concepcion.

Otras actividades de intervencién del Proyecto DDPC 3
Coordinacion con la prefectura de Santa Cruz para la edicion de 2 cartillas sobre
régimen forestal y eventos de capacitacion.

Coordinacion con € proyecto piloto de camélidos para gpoyar con eventos para la
formulacién de planes de negocio para las asociaciones de productores de este
sector.

Intercambio de experiencia con ONGs que estan gpoyando la formulacion de PGTIs
y su acercamiento con e MACPIO y MPP.
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Conformacion de un comité interindituciond de trabgjo en la cadena de Camélidos
con agendas de trabgjo concertados que sea hainvolucrado a la prefectura de Oruro.

Recomendaciones/ Responsables

Apoyar a la formulacion de metodologias para iniciar acciones de compatibilizacion
de PGTI y PDM (TCOs y Municipios), que permita concertar en un instrumento de
gegtion vaido tanto parad Gobierno Municipd y la TCO que es parte dd municipio

Es importante coordinar con AMDEOR, Mancomunidades y Jacha Karangas, un
evento para operaciondizar la politica naciond de camdidos a nivel municipd.

G. AREA: FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES Y MANCOMUNIDADES
MUNICIPALES

Resultado 1. Contribuir al desarrollo de acciones de incidencia en politicas publicas
gue favorezcan al desarrollo municipal

Agenda de Representacion de la FAM.- Concluson e impreson de Consultorias
en vesones técnica y populaizada en temdicas como: transferencias
intergubernamentaes,  economias  regiondes,  compatibilizacion TCOs vy
municipios, fiscdizacion a gobiernos municipaes, induson de ciudadania en
educacion forma. Como ingrumentos la FAM cuenta con 5 documentos de
consultoria publicados ademés de la propuesta para responder d pape de
representacion.

Redizacion dd evento con d Sistema Asociativo Municipd (SAM) para concluir
la 1° Fase de la propuesta de profundizacion de la autonomia municipd,
presentacion de la Agenda de Representacion y conformacion del grupo nicleo
para la redaccion de la propuesta municipd para la Asamblea Condituyente. En
ede evento se redizd la presentacion de las consultorias de la Agenda de
Representacion y la conformacion de grupo nicleo de trabgo compuesto por
miembros de las Asociaciones Municipdes dd Pais, la FAM y & Minigerio de
Participacion Popular.

Se ha firmado d convenio con la FAM para apoyar la daboracion de su Plan
Triend. Esta en proceso de contratacion la consultoria que se hara cargo de la
propuesta.

Documento de Ssematizacion de los Eventos de Encuentro de Decisiones
Concurrentes realizados en coordinaciéon con SUNY — PARC y las Asociaciones
Municipdes de Taija, Chuquisaca y Oruro, de esa manera las Asociaciones
Municipales conocen € nuevo modelo delos EDC's.

Resultado 2: Administracion y capacidad de las asociaciones mejoradas
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Implementacion del indice déd Gobierno Municipal Asociado (IGMA) por parte
de la AMDECRUZ, AMDEPO, AMDEOR, AMDECO y AMDEPANDO en €
30% de los municipios de sus depatamentos. 6 asociaciones estan
implementando € instrumento. Para este propdsito se ha elaborado la base de
datos dd IGMA para vaciado de la informacion recogida e interpretacion de los
datos de las municipaidades y comparaciones entre las municipdidades de un
mismo departamento a través de gréficos. El IGMA esta sendo aplicado en 81
municipaidades del pais y la base de datos serd ingdada para € vaciado de
informacion en 6 asociaciones municipaes departamentdes. La informacion que
recoja d IGMA servird para edtructurar € programa de fortdecimiento municipa
diferenciado de las Asociaciones y su oferta de sarvicios a sus municipios
miembros,

Entrenamiento en gerencia asociativa para los Directorios de Asociaciones de
Municipalidades Depatamentdes de AMDEOR, AMDEPO, AMDECO vy la
AMT. Como resultado de esta experiencia se tiene 4 directorios de Asociaciones
capacitados.

Identificacion de roles y funciones entre asociaciones depatamentdes y
mancomunidades para no duplicar actividades, como producto de este tarea se
tiene 4 Asociaciones y mancomunidades de su departamento han definido roles y
funciones. Las Asociaciones de AMDEOR, AMDEPO, AMDECO, AMT vy las
Mancomunidades de Vdle Alto, Aymaras Sin Fronteras, Chiquitania participaron
de dicho proceso de definicion de competencias, rolesy funciones.

Han sido convocadas consultorias parala elaboracién de planes de negocios que
beneficiaran alas Asociaciones Municipa es Departamenta es de Oruro, Potosi y

Santa Cruz y setiene en marcha € proceso de contratacion del plan de negocios

de AMDECRUZ.

Resultado 3: Administracion y capacidad de las mancomunidades mejoradas

Implementacion, seguimiento y monitoreo de los convenios de donacion con las
mancomunidades de Chiquitania, Vdle Alto y Aymaas Sin Fronteras. La
mancomunidad Chiquitana esta en su cuarto mes de gecucion, esta eaborando
los proyectos de preinversén y ha utilizado la totdidad del fondo mancomunado.
Ademés, eda replicando d MGMP en sus municipios miembros. La
mancomunidad de Aymaras Sin Fronteras edta replicando € MGMP vy tiene €
relevamiento de proyectos de sus municipios miembros y ha firmado convenios
para elaborar los proyectos de preinverson. La mancomunidad de Vale Alto esta
replicando d MGMP y estd en proceso de relevamiento de proyectos con sus
munidpios miembros. Como conclusidon se tiene 3 convenios en gecucion, 2
mancomunidades estan en proceso de eaboracion de proyectos de preinversion.
Entre tanto, € convenio con la Mancomunidad de Manribe no ha tenido avances y
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en consecuencia se ha decido rescindir d convenio. Ya s ha informado a
Presidente de la Mancomunidad a respecto.

Recomendaciones/ Responsables

Es necesario hacer los contactos necesarios desde ahora con los representantes del
Comité Pre-Autonomico para ir haciendo € lobby para incluir la propuesta de
autonomia ddl sector municipd dd pais. Edta actividad también, se debe hacer con
las nuevas autoridades de gobierno para incluirlas répidamente en nuestras propuestas
detrabgo.

H. AREA: CAPACITACIONY COMUNICACION

Resultado 1. Desarrollo de un programa de capacitacion permanente, para € Programa
DDPC3, en teméticasreativas a la gestion municipal.

Desardllo de metodologias, ingrumentos y heramientas para implementar
acciones de capacitacion, asgtencia técnica de manera homogénea, pertinente y
andragbgica. Se han disefiado y desarollado insrumentos de planificacion 'y
capacitacion para los técnicos locaes homogeneizando criterios para € desarrollo
metodol égico de la capacitacion.

Plan de capacitacion por microregiones con base a las adendas y alas necesdades
de capacitacion de los Técnicos Locales y de los Municipios, en este sentido ®
cuenta con un gdan de capacitacion para la micro region de los Yungas, Vale Alto
y Oruro.

Disefio y gplicacion de una base de datos y linea base. Se ha iniciado @ vaciado
de datos de las personas capacitadas por &rea temédtica y region geogréfica,.Se ha
contratado ad consultor para desarrollar la base de datos y linea base. Dicha
consultoria se desarrollard en dos etapas.

Resultado 2. Generacion de un modelo de capacitacibn con sus respectivas
metodologias, instrumentos y materiales sostenibles para la
transformacién del conocimiento y las practicas municipales.

Desarollo e implementacion de un plan de capacitacidon, dividido en
subprogramas y &eas de trabgo para contar con un programa curricular de
capacitacion  (identificar  competencias a ser logradas en € proceso de
cgpecitacion). Se cuenta con € disefio curricular base para las actividades de
capacitacion dd DDPC3; en este sentido, se  cuenta con € disefio curricular base
para las actividades de capacitacion del DDPC3.

Desarollo de un plan de capacitacion permanente para la formacién de

capacitadores. Se ha identificado y sdeccionada la empresa que redizard la
capacitacion a capacitadotes, se han establecido los contenidos de capacitacion

Pagina 30 de 30



gue se desarrollaran en la cagpacitacion a capacitadores. Se tiene como resultado
especifico la certificacion del persona capacitado por capacitadores.

Produccion de materiales de capacitacion. En base d plan de capacitacion y d
plan curricular s estédn desarollando catillas y otros insrumentos de
capacitacion, guias de capacitacion para capacitadores y manuales operativos que
permitan implementar acciones y mgorar las précticas cotidianas. Se ha
desarrollado un plan de produccion de materides, se ha definido d tipo vy
caracterigticas de los materides que deberan ser elaborados y se ha iniciado la
produccién de materiales.

De 13 moédulos edtablecidos, se vienen produciendo tres modulos (&rea de
gobernabilidad, indigenay Serviciosy Proyectos) con laempresa CPC.

Vadidacion de materiales producidos en grupos meta del Proyecto y por areas
geogréficas. Se ha vaidado € materid producido ded CGMP, dicho materid serd
mejorado en enero con base a las observaciones de la vaidacion

Resultado 3. Replica del modelo del DDPC3 a través de la generacion de un mercado
municipal de capacitacion para la cualificacion de los recursos humanos
en temasrelativos a la gestion de las municipalidades.

Se han definido productos para ser replicados en un determinado nimero de
municipios previa seleccion de agentes de replicalos mismos que seran
priorizados para su posterior adjudicacion.

Resultado 4. Generar procesos de aprendizaje para la gestion del conocimiento en
teméticasrelativas a la gestion municipal.

Regisrar y ssematizar de manera permanente las experiencias, innovaciones 'y
lecciones aprendidas que redizan las diferentes areas para su respectiva difuson y
multiplicacion. Se ha iniciado € proceso de Sstematizacion de experiencia por
aea y zona geogréfica IPREU — San Juan, Catastro — Cliza ademés de Feriaala
Inversa de San Benito

Generar espacios de aprendizgje e innovacion para potencidizar las capacidades
indaladas de las organizaciones 0 indituciones que trabgan con tematicas
municipdes. Se ha definido la metodologia para @ lanzamiento dd IMUS tanto
con GNTP/IFAM/ DFID/ DDPC3.

Resultado 5. EIl Proyecto cuenta con un soporte comunicacional y de difusion acorde a
susnecesidades

Elaboracion y redaccion de tres dossers informativos remitidos a USAID (esto
incluye entrevistas, recopilacion de datos e informacion, diagramecion y
difuson). Se ha establecido un mecanismo de comunicacion de resultados hacia
USAID, que ha sido destacado por |os propios financiadores.
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Actudizacion permanente de la pagina web dd Proyecto. Se ha establecido de
manera formd la utilizacion de la pagina web como un indrumento para la
diseminacion de informacion permanente, ya que las notas son actudizadas en
formasemand.

Uso de los mecanismos de prensa libre, para difundir notas informativas, notas de
opinion y otros materides a traves de medios impresos, redides y tdevisvos. Se
ha logrado una cobertura importante en diferentes medios de comunicacion, que
ha permitido diseminar informacion sobre logrosy avances.

Resultado6. Las é&reas y equipos microregionales ded DDPC3 reciben apoyo
comunicacional en sus actividades; ademas d &rea desarrolla
intervenciones en beneficio delos diferentes actor es.

Impresion de cuatro cartillas para @ Area de Fortalecimiento Ingtituciond, Cuatro
catillas impresas  Tranderencias  intergubernamentales, Educacion, Desarrollo
Econdmico Regiond, Fiscdizacion

Apoyo a organizacion de evento del Area de Fortdecimiento Ingtituciona
“Reformas de Estado’, s ha logrado, desarrollar un importante evento de cierre
del proceso del trabagjo de incidencia con candidatos y asociaciones municipaes.

Produccion del Video sobre Equidad de Género en € marco dd CGMP, el Area
de Género cuenta con un insrumento més para sus actividades de Asgencia

Técnicay capacitacion.

Produccion de Spots, cartillas y cufies radides campafia PMC Cliza (Espafiol y
Quechua), Impreson de materides para d Trépico Cochabambino: Afiches
Cumbre Ecoturismo, Impresos Expo Tropico, Folders DDPC3 para Equipo
ademas de Produccion de cufias radiaes. Impuestos (San Juan), Dia de No
Violenciacontrala Mujer.

Resultado 7. Apoyar la generacion, establecimiento y egecucion de iniciativas
comunicacionales de los actores municipales.

Inauguracion en octubre de dos Unidades de Comunicacion e Informacion
Ciudadana Municipd (UCIM) en los municipios de Ascenson de Guarayos y
Concepcion.  Cudro mecanismos para la trangparencia  informativa  municipa
(UCIMs) ingtaladas en &eas de cobertura directa del DDPC3. Seguimiento y
evduacion de la UCIM de Rurrenabaque, a través de  comité, asi como un Plan
de Trabgo.

Apoyo a la generacion de ingrumentos de informacion (boletines) en

Rurrendbaque, Cliza y Ascensdn de Guarayos. Municipios dd DDPC3 han
logrado establecer mecanismos e instrumentos propios de difusién
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Resultado 8. Apoyar la generacion, establecimiento y ¢gecucion de iniciativas
comunicacionales a nivel nacional.

Organizacion y participacion en EXPO BOLIVIA MUNICIPAL. En virtud de un
requerimiento de apoyo de Ministerio de Participacion Popular y la FAM, para la
réplica de la EXPO RIAD 2005 desarrollada en Recife, Brasil, se ha prestado
adgtencia técnica para la organizacion de la EXPO BOLIVIA MUNICIPAL. H
evento, desarrollado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, permitié a gobiernos
municipales, mancomunidades, asociaciones y entidades vinculadas d ambito de la
participacion popular 'y descentrdizacion compartir 'y conocer  experiencias
gprendizges a través de proyectos e iniciativas implementadas en estos 11 afios de
vigenda dd munidpdismo en Bolivia Basada en foros y una expo-feria, esta
actividad de municipdismo baoliviano permiti6 d DDPC3 mostrar drededor de 15
casos exitosos resultantes del proceso de implementacidn de la asgtencia técnica y
la capacitacion. Uno de los dcades (Katsumi Bani de San Juan), gané un
reconocimiento por la megor experiencia compartida con los participantes con la
exposicion del Inventario Predid Urbano.

Recomendaciones/ Responsables
l. AREA: PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTOS

Resultado 1. Disefio de un modelo Municipal de Prevencion y Mitigacion de conflictos.
REDACTAR ESTO DE NUEVO SIGUIENDO LO SIGUIENTE:

En fecha _ USAID otorgd $250,000 mediante modificacion de contrato nimero
8, paalaincluson dd componente de Prevencion y Resolucion de Conflictos en
el DDPC3. Para ello, e DDPC3 dabord propuesta que fuera aceptada y que rige €
alcance de trabgj o de este componente.

Durante ete trimestre se rediz6 lo siguiente:

o Contratacion de nuevo coordinador del componente, resultando seleccionado
Alfonso Albarracin. El nuevo coordinedor inicid funciones en d mes de
noviembre de acuerdo a la programacion aprobada.

0 Se terceariz la implementacion de varios componentes, firméndose contrato
con laorganizacion GNTP con base en Santa Cruz, de acuerdo alo aprobado.

0 Se redizo la sdeccion de 12 municipios de intervencion directa del DDPC3,
correspondientes a las microregiones de Altiplano, Amazonia, Chiquitania,
Vdle Alto, Trépico de Cochabamba y Yungas de La Paz, sendo los
municipios  Punata, Santibéfiez, Villa Tunai, Chimoré Caranavi, Chulumani,
Eucdiptus, Curahuara, San  Juan, Ascenson de Guarayos, Reyes 'y
Rurrenabagque.

0 Se redizd convenio con las Asociaciones de Municipios (AMDECRUZ,
AMDECO, AMDEOR y AMDEPAZ), para fadlitar la recoleccion de
informacion del  diagndstico, mediante tadleres de grupo focdes. Como
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producto de este trabgo se tiene la etapa de Diagndstico y Recoleccion de
Informacion concluido, debiendo pasar ala siguiente etapa del proceso.

Otras Actividades de I ntervencion del Area de Prevencion y Mitigacion de conflictos.

Se particip6 en dos tdleres y un seminario organizado por GNTP y las Asociaciones
para exponer |0s objetivos buscados por esta nueva Area.

J. INCIDENCIASEN POLITICASPUBLICAS
Resultado 1: Contribuir alaincidencia en politicas publicas e iniciativas del gobierno naciona
MINISTERIO DE PARTICIPACION POPULAR

Coordinacién y preparacion de la Agenda de Representacion entre los candidatos presidenciales y
candidatos a prefectos a nivel nacional, de temas municipales articulados con la FAM — Bolivia.

MINISTERIO DE FINANZAS

VICE MINISTERIO DE CONTADURIA Y PRESUPUESTOS — VICE MINISTERIOS DE
INVERSION PUBLICA Y FINANCIAMIENTO EXTERNO - VIPFE

Se desarrollaron 3 eventos para la discusion del tema “Politicas nacionales y presupuestos parala
eqwdad de Género”, de acuerdo ala siguiente modaidad:
Mesa Redonda: Visiones de Equidad en la Inversion y las Politicas Plblicas, a iniciativa
del VMM, DDPC3, ACOBOL y en coordinacion con e Proyecto IFFI — UNIFEM,
participaron UDAPE Metas de Desarrollo del Milenio, Viceministerio de Contaduria y
Presupuestos, VIPFE, FPS, Ministerio de Participacion Popular y la FAM.
Encuentro Nacional de ACOBOL.: presupuestos para la equidad de género redizado en
Cochabamba con la participacién de las 9 departamentales.
Encuentro Naciond de Mujeres. Inversén Municipal en la Equidad de Género - “Las
mujeres contamos’, realizado & 2 y 3 de diciembre en Cochabamba.

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION — CENCAP

Se han redlizado talleres departamentales, en un esfuerzo coordinado con e CENCAP 'y
e MPP, que han permitido a los técnicos municipales capacitarse en las directrices
presupuestarias y e mangjo del SFPM, para la preparacion de POAs y Presupuestos
2006. Se haiincluido e IDH dentro de la temética de capacitacion. Para estos talleres €
DDPC3 desarrollo de materides de capacitacion validados por € CENCAP e
implementados a nivel nacional.

SINCOM - SIIM

Como instrumento para la generacion de Estados Financieros en los Municipios anivel
naciond, € DDPC3 viene financiando y supervisando la consultoria de dos funcionarios
del MPP, encargados de proporcionar laversion dd SINCOM para la gestién 2006, se
tiene previsto la Ultima semana de enero la entregay difusién de dicho software previa
evaluacion.
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El siguiente producto financiado y supervisado por € DDPC3, es e SIIM en su versién
actudizada incluye e médulo de Registro de datos historicos para € Impuesto ala
propiedad de Bienes Inmuebles —IPBI. El software seré entregado en el mes de febrero
para su evauacion y posterior difusion anivel naciona en € sistema asociativo
municipdl.

VICE MINISTERIO DE LA MUJER Y EL CONGRESO NACIONAL

El Vice Minigterio de la Mujer present6 a Congreso Naciona el Proyecto de Ley contrael Acosoy
Violencia Politica, la misma que fue aprobada en grande en la Camara de Senadores y se inicid su
aprobacion en detalle. Finamente, pasd ala comision de constitucion para su revision.

Para lograr este avance significativo, e DDPC3 en coordinacién con las autoridades del Vice
Minigterio de la Mujer, ha realizado lobby permanente en la camara de senadores, se han realizado
desayunos trabajos en todos |os departamentos, con fondos gestionados por DDPC3 de UNICEF. Se
ha difundido en diversas actividades € video “Pasos quebrados’, producidos para sensibilizar sobre €

tema de violencia y acoso politico, como en la muestra internacional realizada por CONACINE,

recibié criticas muy favorables y solicitudes de copias para su difuson. Se ha distribuido 80 copias
dd video para su difusion a través de ONGs, organizaciones de base y ACOBOL. Mas de 100

mujeres se han pronunciado en apoyo ala aprobacion de la Ley en ocasion del encuentro Nacional de
mujeres en Cochabamba.

En coordinacion con d Vice Ministerio de la Mujer, ACOBOL, IFFI-UNIFEM, se redizaron
propuestas para la elaboracion de la Bolsa de Proyectos para la Equidad de Género, laidentificacion
de fuentes y la construccion de indicadores en relacion a las competencias y a la efectiva posibilidad
de medir @ impacto en las mujeresy € desarrollo del municipio.

ASAMBLEA CONSTITUYENTE

La Federacion de Asociaciones Municipaes de Balivia— FAM, de cara a la asamblea congtituyente y
con € apoyo dd DDPCS3, incluye en su agenda temas de investigacion que son conocidos en €
ambiente politico dd pais. La Estrategia de Incidencia ha tenido como uno de sus objetivos, € de
posicionar la propuesta de la Agenda de Representacion entre los candidatos presidencides y
candidatos a prefectos a nivel nacional. Como parte de este trabgjo se disefia la 1° Fase de la
Estrategia de Incidencia que ha sido concluida, cuyas actividades relacionadas son:
- Inclusion de temas de la Agenda de Representacion en propuestas electorales
- Pan de medios de incidencia
- Publicacion de notas de prensa en La Razon, La Prensa, Pulso, La Epoca, El Nuevo Dia,
El Deber.
- Elaboracion de singles radiaes
- Elaboracién de Video expresando todo e proceso de trabgjo.
- Participacion, a través de la FAM, en € Foro de Candidatos Presidenciales organizado
por la Confederacion de Empresarios privados de Bolivia
- Organizacion y Participacion, en coordinacion con las Asociaciones Departamentales de
Oruro, Potosi, Chuquisaca, Tarijay Beni, en los Foros de Candidatos a Prefectos.
- Evento de cierre de la 1° Fase de la Estrategia de Incidencia en coordinacion con laFAM
y con @ involucramiento directo del Ministerio de Participacion Popular, representantes
dd Comité Pre-Autonémico, la Ex UCAC y representantes de la Cooperacion
Internacional.
- El resultado concreto de esta fase es la presentacion de la Agenda de Representacion y
conformacion del grupo nicleo para la redaccion de la propuesta municipa para la
Asamblea Constituyente. El ler trimestre del 2006 se tiene programado dar inicio ala 2da
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Fase de las autonomias municipaes. taleres con grupo nicleo, formulacion de la
propuesta autondmica que haga contrapeso con la autonomia departamental .

MACPIO

Reuniones técnicas para Sstematizar experiencias y definicion metodoldgica para compeatibilizacion
de PDDIs, PGTIsy PDMs, coordinados con: MACPIO, MPP-PDCR |1, DDPC3y CIPCA.

- Se tiene instrumentos andlizados y vaidados para su compatibilizacion, se conformo
grupo de trabgo (MACPIO, MPP-PDCR IlI, DDPC3 y CIPCA) con agenda
concertada y reuniones realizadas.

- Memoria dd taler naciond redizado en Sucre de compatibilizacion de PGTIs y
planes municipales validadas y corregidas para conocimiento de las instituciones.

Se ha coordinado y se apoyo d MACPIO la formulacidn de propuesta de reglamentacion del Decreto
Supremo del Fondo de Desarrollo de Pueblos Indigenas'y Originarios de recursos del IDH
- Convenio firmado entre MACPIO y DDPC3 para socidizar en eventos € Decreto
Supremo del Fondo de Desarrollo de PIOs.
- Propuesta del Decreto Supremo del Fondo de Desarrollo de PIOs, presentado para ser
aprobado por & gobierno nacional

MACA

Se ha coordinado con e MACA taleres de validacion de la Politica Naciona de Caméidos, con
participacion de los productores y gobiernos municipales.
- Politica Naciona de Camélidos aprobada como politica naciondl.
- Conformado 2 comités departamentales de competitividad de caméidos de Oruro y
Cochabamba.
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ANEXO 1
PROCESO DE EJECUCION POR iNDICE DE DESARROLLO MUNICIPAL
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ANEXO 2
SIGLASY ABREVIACIONES

Asociacion de Concgaas de Bolivia

Asgente Género

Asgente Local

Asociacion de Municipios de Cochabamba
Asociacion de Municipios de Santa Cruz

Asociacion de Municipios de Chuquisaca
Asociacion de Municipios de Oruro

Asociacion de Municipios de Pando

Asociacion de Municipios de Potosi

Asociacion de Municipios de Tarija

Agenda de Responsabilidad Compartida
Agrupaciones Socides ddl Lugar

Asociacion de Municipios

Asgencia Técnica

Adminigtracion Tributaria Locd

Banco Interamericano de Desarrollo

Bolivia Forestal

Camara de Desarrollo Forestal

Centro Naciona de Capacitacion

Ciclo de Gegtion Municipd Participativa

Contraloria Generd de la Republica

Conservation Internaciona

Centro de Investigacion Forestal

Comité Interinditucionad Municipd

Campesino Indigena Originario

Centro de Investigacion y Promocidn del Campesino
Concgo Municipa

Comité de Vigilanda

Consgjo de Desarrollo Econdmico Productivo y Socid
Desarrollo Democrético y Participacion Ciudadana 3
Desarrollo Econdmico Loca

Directorio Local de

Digtrito Municipd Indigena

Didogo Naciond

Decreto Supremo

Decreto Supremo Compro Boliviano

Encuentros de Avance

Edtrategias de Desarrollo Municipa

Ejecutivo Municipd

Edtrategia Naciona de Desarrollo Agropecuario y Rurd
Entidades Prestadoras de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado

Federacion de Asociaciones Municipaes



FNDR
FODA
FPS
FSCTC

GM
HAM
IDM
IGMA
INRA
IPA
JCPs
LECAC
MACA
MAIPO
MAIPO

MANCHABOL

MANRIBE
Mcpio.
MDE
MM
MMYLP
MPP
OECAS
OoP
ORCIOS
oTB

PAI
PDCRIII

PDDIs
PDM
PEDR
PGDDS
PGTIs

PL

POA
PRAEDAC

PROPAIS
SABS
SENASAG
SFPM
SIIM
SINCOM
SLIM
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Fondo Naciona de Desarrollo Naciona

Fortadezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Fondo Productivo y Socia

Federacion Sindical de Trabajadores Campesinos de
Cochabamba

Gobierno Municipa

Honorable AlcadiaMunicipa

indice de Desarrollo Municipa

indice del Gobierno Municipal

Ingtituto Naciond de Reforma Agraria

Impuesto ala Propiedad Agraria

Jovenes con la Participacion Popular

Ley Especid de Convocatoria de la Asamblea Congtituyente
Minigterio de Asuntos Campesinos y Agropecuarios
Ministerio de Asuntos Indigenas y Pueblos Originarios
Minigterio de Asuntos Indigenas'y Pueblos Originarios
Mancomunidad de Municipios del Chaco Boliviano
Mancomunidad de Municipios dd Rio Beni

Municipio

Minigterio de Desarrollo Econdmico

Mancomunidad

Mancomunidad de Municipios de Y ungas de La Paz
Minigterio de Participacion Popular

Organizaciones Econdmicas Campesinas
Organizaciones de Productores

Organizaciones de Campesinos Indigenas y Originarios
Organizacion Territoria de Base

Programa de Ajuste Ingtitucional

Programa de Desarrollo de Comunidades Rurales |1 (Bco.
Mundid)

Pan Didritd Indigena

Plan de Desarrollo Municipd

Plan Estratégico de Desarrollo de la Mancomunidad
Plan Generd de Desarrollo Econdmico y Socid

Pan de Gestion Territorid Indigena

Promotor(a) Loca

Pan Operativo Anua

Programa de Apoyo a Esfuerzos de Desarrollo Alternativo
Cochabamba

Programa Pro-Pais

Sistera de Adquisicion de Bienesy Servicios
Servicio Naciond de Sanidad Agropecuaria

Sistema de Formulacion Presupuettaria

Sistema Integra de Ingresos Municipales

Sistema Integrado de Contabilidad Municipa

Servicio Legd Integrd Municipa



SNIP
SNV
SUNY
TCO
TDRs
TL
UCAC
UCIMs
UH
UFM
UTEPSA
VIPFE
VMM
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Sistema Naciona de Inverson Pablica

Servicio Naciona Holandés

State University of New York

Tierras Comunitarias de Origen

Términos de Referencia

Técnico Locd

Unidad de Coordinacion de la Asamblea Condtituyente
Unidad de Comunicacion e Informacion Ciudadana Municipa
Unidad Foresta |ndigena

Unidad de Forestd Municipal

Universidad Técnica Privada de Santa Cruz

Viceminigerio de Inversén Plblicay Financiamiento Externo
Viceminigerio delaMujer



BOLIVIA
DESARROLLO DEMOCRATICO Y
PARTICIPACION CIUDADANA
DDPC3
Desarrollo Integral

Periodo de Ejecucion:

1 de Octubre a 31 dediciembre de 2005

INFORME TRIMESTRAL IX

Preparado para:
United States Agency for International Development

Preparado por:
International City/County Management Association
And
Berthin Consultoria, DevTech Systems, Inc., and QED Group, LLC

Contract No. 511-C-00-03-00236-00
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International City/County Management Association y USAID/Bolivia
Contract No. 511-C-00-03-00236-00

Desarrollo Democratico y Participacion Ciudadana (DDPC)
Fase 3

Periodo de gecucion: 1 de Octubrea 31 de Diciembre de 2005

Informe Trimestral No. 9

I ndice de Contenido
l. Introduccién

. Logros sgnificativos dd trimestre
. Recomendaciones / Responsabilidades
IV.  Actividades programadas parad proximo trimestre
V. Anécdotasy experiencias exitosas.
Anexos:

Anexo 1: Informacion Financiera
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SOPORTE A LA REGION TROPICAL EN COCHABAMBA (CHAPARE)

l. INTRODUCCION

Este periodo trimestra

la Micro regon Trépico de Cochabamba muestra avance en la

implementacion de los dcances y objetivos del proyecto. Este proceso de asimilacion es gradua y se
tiene previsto en este primer trimestre de 2006 redlizar todos los gjustes necesarios para concluir a

satisfaccion dicha implementacion.

. LOGROS SIGNIFICATIVOSDEL TRIMESTRE

A. AREA: GOBERNABILIDAD

Resultado 1: Mayor participacion social en la planificacion participativa del POA y en la
rendicion de cuentas

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

1.1. Preparaciony
acompafiamiento en e desarrollo
delas cumbres 1

- Chimoré, 23 de septiembre

- Entre Rios, 14 de octubre

- Puerto Villarrod, 11 de
noviembre

- Shinahota, 1 de diciembre

IDM 9. OTB vy otras
organizaciones socides
participan en los encuentros
del CGMP.

IDM 10. Gobierno municipd y
CV adaptan instrumentos del
CGMP para presentar sus
informes ala Sociedad Civil

Concgo Municipa, Comité de
Vigilanda y Ejecutivos
Municipaes presentan
informes a la Sociedad Civil.
El nuevo conocimiento de la
Sociedad Civil legitima la
gesion  municipd. Uso vy
Aplicacion de formularios de
demanda, facilitando la
planificacion  municipd e
incrementando la calidad de la
participacion socidl.

1.2. Preparaciony
acompafiamiento en € desarrollo
de las cumbres 2

- Chimoré, 15 de octubre

- Entre Rios, 15 de noviembre

- Puerto. Villarrod, 24 de
noviembre

- Shinahota, 21 de diciembre

1.3. Preparaciony
acompafiamiento en € desarrollo
de las cumbres 3

- Chimoré, 1 de noviembre
- Entre Rios

- Puerto Villarrod

- Shinahota

IDM 9. OTB y otras
organizaciones sociales
participan en los encuentros
del CGMP.

Sociedad Civil participa de la
planificacion  municipd  y
registra sus demandas de
manera concertada y
democrética

Sociedad  Civil conoce vy
aprueba la  programacion
operativa anud de s
Municipio, lo que incrementa
los niveles de legitimidad de
los POA.

1.4. Tdleres de apoyo a
participacion de pueblos indioenas

Linea de Gestion 9.2

Pueblos indigenas,
anteriormente marainados. se
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participacion de pueblos indigenas
en CGMP.

- CIRI, 12 de octubre
- Coniyura, 19 de octubre

Organizaciones Indigenas
paticipan de los encuentros
del CGMP.

anteriormente  marginados, se
incdluyen en la gedion
municipa.

Andlisis de mpacto:

En razon a la elaboracion del PDM y en parte por resistencia de la Federacion Campesina no
se implementaron las cumbres municipales en e Municipio de Villa Tunari. Lo que deriva en
una reduccion de productos. Adicionalmente, en relacion a las memorias de cumbre 3 se debe
considerar que € nuimero de productos logrados es menor debido a las modificaciones que se
han gplicado al CGMP araiz de la coyuntura definida por la realizacién de PDMs.

Resultado 2:  Actores municipales fortalecidos en sus capacidades de gestion

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

2.1. Asistencia técnica al Comité
de Vigilancia de los Municipios
del Trépico de Cochabamba, en la
preparacion de informes para las
Cumbres 1.

CV adopta instrumentos del
CGMP, ademés se fortalecen
las capacidades delos CV y la
Sociedad Civil conoce sus
actividades.

2.2. Asistenciatécnica a Concgo
Municipa de cada Municipios del
Tropico de Cochabamba, en la
preparacion de informes paralas
Cumbres 1.

CM adopta instrumentos del
CGMP, ademés la Sociedad
Civil conoce y vadora las
acciones de fiscalizacion.

2.3. Asistencia técnica al Ejecutivo
Municipa delos5 Municipios dd
Tropico en la preparacion de
informes paralas Cumbres 1.
(Incluyendo direcciones de salud y
educacion)

Linea de Gestion 10.3
Informe dedl  Comité de
Vigilancia
Linea de Gestion 10.2
Informe del Concgo
Municipa
Linea de Gestion 10.1
Informe de Ejecutivo
Municipa

Sociedad Civil conoce los
avances de obrasy lagecucién
presupuestaria, 1o que confiere
legitimidad a la gedtion
municipal y edabilidad a la
administracion publicalocal.

2.4. Taller de capacitacion a
caciques de los Consgjos Indigenas
en temas referidos al CGMP. 22 de
septiembre.

Linea de Gestion 9.2
Organizaciones indigenas

Se han facilitado
conocimientos sobre gestion
municipal y derechos

ciudadanos a dirigentes de
organizaciones indigenas.

2.5. Taller dejévenes sobre e participan de los encuentros | Se han facilitado

CGMP'y conformacion del del CGMP. conocimientos sobre gestion

Consgio Municipa de Jovenes. 11 municipal y derechos

de octubre ciudadanos a jovenes
representantes.

2.6. Reuniones de coordinacion y IDM 11. Capacidad | Se fortalecen las capacidades

asistenciatécnica parala

Ingtitucional del Comité de

de los CV y se proyecta la
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conformacién de la Mancomunidad

de Comités de Vigilancia del
Tropico de Cochabamba.

Vigilanda

conformacion de una
Mancomunidad de Comités de
Vigilancia. Con esto se prevé
d fortdecimiento de las
acciones de control socia en la
region. Actividad preparatoria
redizada del 15 de noviembre
d 15 de diciembre de forma
coordinada con los CV de cada
Municipio. Se tiene previsto
reunir a los 5 CV d 15 de
febrero, para la elaboracién de
reglamentos y conformacién
de directorio.

Resultado 3: Incremento en larelacion vocaciones/ I nversion POA

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

3.1. Preparacion de material de
difusién sobre vocaciones
municipales

3.2. Preparacion de instrumentos
gue se integren a CGMP para
fortalecer las vocaciones
municipales

IDM 13. Vocaciones
Municipaes

Se ha comenzado a
sistematizar informacion sobre
vocaciones municipaes para la
posterior  publicacién  de
documentos de difuson y
sensibilizacion. Proceso
iniciado pogterior a la Cumbre
3 de los Municipios dd
Trépico.

Se ha iniciado un proceso de
guste a los instrumentos del
CGMP, de acuerdo a las
caracteristicas de los
Municipios de Trépico de
Cochabamba.

Andlisis de Impacto:

Se ha identificado la necesdad de preparar nuevos instrumentos para las reuniones
preparatorias de los eventos de Planificacion Participativa y se estén vaidando en las
reuniones de coordinacion interingtitucional.

B. AREA: FINANCIERA

Resultado 1: Elaboracién de los Reglamentos Especificos(RE) delos Subsistemasdela L ey

1178 SAFCO
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Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

11. RE - SOA (Sistema de
Organizacion Adminigtrativa)
Municipalidad de Puerto Villarroel

1.2. RE — CP (Crédito Publico)
Municipalidad de Puerto Villarrod

13. RE - SCI (Sstema de
Contabilidad Integrada) -
Municipalidad de Puerto Villarroel

14 RE - SP (Ssema de
Presupuestos) Municipdidad de
Puerto Villarroel

15. RE - ST (Sstema de
Tesoreria) Municipalidad de Puerto
Villarroel

16. RE — SABS (Sistema de
Administraciéon de Bienes y
Servicios) Municipaidad de Puerto
Villarroel

RE concluido se procederaala
remison d Alcalde Municipd
unavez se concluyan los deméas
reglamentos.

RE concluido se procederaala
remision a Alcalde Municipal
unavez se concluyan los demas
reglamentos.

IDM 1. Resultado Financiero
IDM 2. Independencia Fiscal
IDM 3. Eficiencia Recaudatoria
IDM 4. Hexibilidad dd Gasto
IDM 5. Capacidad de

RE concluido se procedera ala
remison a Alcalde Municipa
unavez se concluyan los deméas
reglamentos

Ejecucion del Presupuesto de
Gastos.
IDM 6. Eficacia Contable

RE concluido se procederaala
remision a Alcalde Municipa
unavez se concluyan los demés
reglamentos.

RE concluido se procedera ala
remison a Alcalde Municipa
unavez se concluyan los deméas
reglamentos.

RE en proceso de elaboracion sa
tiene un avance del 50%.

Anélisis de Impacto:

En & Municipio de Entre Rios se tienen concluidos los Reglamentos Especificos de los
Sisgemas de la Ley 1178 SAFCO: Presupuestos, Programacion de Operaciones,
Adminigtracion de Bienes y Servicios, Contabilidad Integrada, Tesoreria, Crédito Publico,
Organizacion Adminigtrativa. El Ejecutivo Municipd remitié a Ministerio de Hacienda para
su compatibilizacion y se recibié observaciones del Ministerio respecto a Reglamento de
Contabilidad Integrada, Presupuesto y Programacion de Operaciones, los cuaes una vez
gjustadas fueron en su version final presentados a Concejo Municipa para su aprobacion.

Resultado 2:  Asistenciatécnicaen laelaboracion, de g ecuciones presupuestarias mensuales
correspondientes al mes de agosto, asi como la revision y correccion de
observaciones a las mismas.

o Resultado Programado
Actividades Resultado Alcanzado

(IDM/Linea de Gestion)

2.1. Asistenciatécnicaen la
elaboracion de las g ecuciones
presupuestarias correspondientes a
los meses de septiembre, octubre y
noviembre, del Municipio de Villa
Tunari, Chimoré, Entre Riosy
Puerto Villarrodl, encontrandose la
informacion en linea.

IDM 6. Eficacia Contable

Se cuenta con informacion
financiera y presupuestaria
actudizada, para la toma de

decisones y que cumple
requistos establecidos por €
Ministerio de Hacienda.

los
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Resultado 3:  Planificacion para € area de finanzas municipales, para el ultimo trimestre del
2005y el primer trimestre del 2006.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

3.1. Elaboracion del plan de trabgo
y la determinacién de compromisos
con los Municipios del area de
cobertura, firma de la adenda d
convenio marco con los cinco
Municipios.

IDM 1 al 6: Finanzas
Municipaes.

La egecucidn oportuna del plan
permitird impactos postivos los
cuaes seran medidos
progresivamente, habiéndose
comenzado la €gecucion de los
planes consensuados con los
Municipios.

Resultado 4: Se ha apoyado la preparacion de la informacion presupuestaria para la cumbre
3 en el Municipio de Chimoré.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestién)

Resultado Alcanzado

41. Asdencia técnica en la
preparacion de la informacion
presupuestaria para la presentacion
en latercera cumbre.

IDM 10. Transparencia

Se ha presentado e presupuesto y
los objetivos de gestion a la
Sociedad Civil en latercera cumbre
por parte del Ejecutivo Municipal.

Analisis de Impacto:

Se ha podido establecer una estrecha relacion con los técnicos del area financiera, |os mismos
participan y apoyan los eventos del CGMP.

Resultado 5: Se harealizado un diagndéstico sobrelasadministracionestributariaslocales, asi
como el diagnoéstico del catastro fiscal en cuatro Municipios del tropico.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

5.1. Seharedizado e diagndstico
tributario y de catastro en la
Municipaidad de VillaTunari.

5.2. Seharedizado € diagnostico
tributario y de catastro en la
Municipaidad de Chimoré.

5.3. Se haredizado € diagnostico
tributario y de catastro en la
Municipalidad de Puerto
Villarrod.

IDM 2. Independencia
Fiscal

IDM 3. Eficiencia
Recaudatoria.

Se cuenta con informacion sobre la
Situacion del érea de recaudaciones
y € catastro, para elaborar la
estrategia de incremento de las
recaudaciones.

Se cuenta con informacion sobre la
Situacion del area de recaudaciones
y € catastro, para elaborar la
edtrategia de incremento de las
recaudaciones.

Se cuenta con informacion sobre la
situacion del érea de recaudaciones
y € catastro, para elaborar la
estrategia de incremento de las
recaudaciones.
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5.4. Se harealizado € diagnostico
tributario y de catastro en la
Municipalidad de Entre Rios.

Se cuenta con informacion sobre la
situacion del area de recaudaciones
y € catastro, para elaborar la
estrategia de incremento de las
recaudaciones.

Andlisis de Impacto:

La informacion recogida permitio la elaboracion de la estrategia de incremento de las

recaudaciones.

Resultado 6: Se ha realizado la presentacion de los diagnosticos tributarios sobre las
administracionestributariaslocales, asi como €l diagnéstico dd catastrofiscal en
cuatro Municipios del tropico.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

6.1. Se haredlizado la presentacion
del diagndsticotributario y de
catastro en laMunicipaidad de
Villa Tunari.

6.2. Se haredlizado la presentacion
dd diagnégtico tributario y de
catastro en laMunicipaidad de
Chimoré.

6.3. Se haredlizado la presentacion
del diagndsticotributario y de
catastro en laMunicipaidad de
Puerto Villarrodl.

6.4. Se haredlizado la presentacion
dd diagnéstico tributario y de
catastro en laMunicipalidad de
Entre Rios.

IDM 2. Independencia
Fiscal

IDM 3. Eficiencia
Recaudatoria

Se ha consensuado la estrategia
paraincrementar |as recaudaciones,
asi como las acciones a seguir para
la organizacion de la
administracion tributaria.

Se ha consensuado la estrategia
paraincrementar |as recaudaciones,
asi como las acciones a seguir para
la organizacion de la
administracion tributaria

Se ha consensuado la estrategia
paraincrementar las recaudaciones,
asi como las acciones a seguir para
la organizacion de la
administracion tributaria

Se ha consensuado las acciones a
seguir para incrementar las
recaudaciones.

Resultado 7: Se ha apoyado la elaboracién de presupuestos para el POA 2006.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

7.1. Se haapoyado la elaboracion
del presupuesto de recursos, gastos
de funcionamiento e inversion para
el POA 2006 del Municipio de
Chimoré.

IDM 4. Hexibilidad dd
Gadto.

Se cuenta con los presupuestos
elaborados para su incorporacion
en el SFPM 2006 y en e POA.
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7.2. Se haapoyado la elaboracion
del presupuesto de recursos, gastos
de funcionamiento e inversion para
el POA 2006 del Municipio de
Entre Rios.

7.3. Se haapoyado la elaboracion
del presupuesto de recursos, gastos
de funcionamiento e inversion para
e POA 2006 del Municipio de
Puerto Villarrod.

Se cuenta con los presupuestos
elaborados para su incorporacion
en el SFPM 2006y en e POA.

Se cuenta con los presupuestos
elaborados para su incorporacion
en el SFPM 2006 y en e POA.

C. AREA: GENERO

Resultado 1: SefortalecelosSLIMsdelosMunicipiosdel Tropico atravésde equipamiento.

Actividad

Resultado Programado

Resultado Alcanzado

1.1. Cotizacion y compra de
equipos y muebles

Compra de equipamiento
para cada Municipio de
Tropico de Cochabamba.

5 juegos de equipos adquiridos
para los SLIMs. 1 juego por cada
Municipio dd Trdpico.

1.2. Entrega de equipos y muebles
alos cinco Municipios en acto
publico

Actas de entrega de
equipos para cada
Municipio. Total 5 Actas.

5 Actas de recepcion, un acta por
cada Municipio del Tropico.

Andlisisde Impacto:

Las Autoridades municipales ven laimportancia de los SLIMsy comprometen su especia
gpoyo a mejoramiento del servicio.

Resultado 2: Sedifunde el MGMP, se promueve la participaciéon en lascumbresy selevanta
unalista de participantes

Actividad

Resultado Programado

Resultado L ogrado

2.1. Acompafiamiento en €
desarrollo de las cumbres 1

- Chimoré, 23 de
septiembre

- Entre Rios, 14 de octubre

- PuertoVillarrod, 11 de
noviembre

- Shinahota, 1 de diciembre

Promover la participacion
de por lo menos 3 eventos
CON sus respectivos
informesy con listas de
participantes.

2 Cumbres 1 gecutadas con

informes y lista de participantes.

2.2. Acompafiamiento en €
desarrollo de las cumbres 2

- Chimoré, 15 de octubre

- Entre Rios, 15 de
noviembre

- Puerto Villarrod, 24 de

Promover la participacion
de por lo menos 4 eventos
Ccon sus respectivos
informesy con listas de
participantes.

2 Cumbres 2 gecutadas con

informes y lista de participantes.
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noviembre
- Shinahota, 21 de
diciembre

2.3. Acompafiamiento en €
desarrollo de las cumbres 3

- Chimoré, 1 de noviembre
Entre Rios

- Puerto Villarrodl

- Shinahota

Promover la participacion
de por lo menos 3 eventos
con sus respectivos
informesy con listas de
participantes.

3 Cumbres 3 gecutadas con
informes y lista de participantes.

2.4. Talleres de apoyo a
participacion de pueblos indigenas
enel CGMP.

- CIRI, 12 de octubre

- Coniyura, 19 de octubre

- Coniyuray Conisur en €
PDM deVillaTunari 7
Dic. 2005

Promover la participacion
de pueblos indigenas en
por lo menos 1 taller del
CGMP con sus
respectivos informesy
con listas de participantes.

1 memoria de los taleres
desarrollados con participacion de
pueblos indigenas que incluyen
listas de participantes.

Analisis de Impacto:

No se tiene antecedentes de la participacion de mujeres en este tipo de eventos, actuamente
se esta consiguiendo la participacion a través de sus Federaciones.

Resultado 3: L as organizaciones de mujeres plantean demandas con enfoque deGénero para
su incorporacion en e POA y sepriorizan en la cumbre 2

Actividad

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestién)

Resultado L ogrado

3.1. Sereuni6é amésde 200
mujeres en una cumbre en €l
Municipio de Puerto Villarrod y se
identificaron demandas, se
priorizaron y se entregaron d CV.

IDM 14. Participacion de

las mujeres en las etapas
dd ciclo.

La demanda ha sido presentada a
Ejecutivo  Municipd por las
mismas lideras de las mujeres
conjuntamente con & CV e
incorporada a POA 2006.

Analisis de Impacto:

El Municipio de Puerto Villarrod haincrementado en e POA 2006 e monto destinado a
Género de Bs. 70.000 a Bs. 100.000.

D. AREA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - DEL

Resultado 1: EI Gobierno Municipal, Instituciones de desarrollo y los actores econémicos
concertan proyectos DEL en los POAs en funcién de las prioridades definidas
(potencialidad y vocacién productivas)

Actividades

Resultado Alcanzado

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)
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1.1. Se haredlizado reuniones de
informacion sobre € plan DEL de
DDPC3 con autoridades y técnicos
municipales.

1.2. Seredlizaron asistencia técnica
para la priorizacién de demandas
Municipales DEL y determinacion
de contrapartes con fondos del

IDH.

1.3. Se ha apoyado la organizacion
y realizacion de talleres de
coordinacion ingtituciond para
insertar proyectos o contrapartes en
demandas con enfoque DEL.

Linea de Gestion 16.1 La
inversién con proyectos DEL en
cadauno delos5 Municipios del
TC, seincrementara hasta el 45%
con rdacion alainversion total.

En los Municipios de Entre Rios,
Shinahota y Puerto Villarrod, se
logro priorizar demandas
municipales en DEL paa su
presentacion en cumbre 2.
Comprometiendo  contrapartes
IDH a proyectos DEL

Para Puerto Villarroe se tiene 6
fichas de proyectos elaborados.

Los talleres con ingtitucionales a
permitido lograr 1o siguiente:

En Villa Tunari Se ha definido
agendas bilaterales para definir
montos a POA 2006

Entre Rios e tiene
comprometido aprox. un 25% del
POA como contraparte de las
empresas Petroleras.

Puerto Villarrod  Ingtituciones
ACDI VOCA, CHF, G23, PCl,
apalancan proyectos DEL.

Shinghota en proceso de
preparacion taler de
ingtituciones.

Andlisisde Impacto:

En las reuniones y talleres redlizados con autoridades municipales y técnicos, se ha logrado
una mayor aceptacion del enfoque del Desarrdlo Econémico Local en los técnicos de las
unidades de Planificacion y de la Direccion de Desarrollo Productivo en los Municipios de
Entre Rios y Puerto Villarroel. Sin embargo aln se trabgja de manera aisladay sin un enfoque
organizador tanto de la iniciativa de las ingituciones como de la demanda de las

organizaciones.

Resultado 2: La Municipalidad de Puerto Villarroel, cuenta con una instancia instalada y
capacitada responsable de promover el DEL. Difunde periédicamente sus
acciones enmar cadas en el DEL.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado
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2.1. Gestiones adminigtrativas, para
trabajos de impresién en Puerto
Villarrod.

2.2. Organizacion, promociony
difusion de la Feria
EXPOTROPICO Chimoré 2005

2.3. Organizacion, promocion y
difuson dela RUEDA DE
NEGOCIOS.

Lineade Gestion 17.1 La
Municipalidad, cuenta con una

El apoyo brindado por e DDPC3
a las iniciativas municipales para
difundir acciones enmarcadas en
DEL fortalecen las capacidades
y la gedion de las
municipalidades. En e
Municipio de Puerto Villarroe a
través de tripticos se ha
promocionado la conservacion de
los recursos naturales y € medio
ambiente conmemorando € Dia
del arbol”.

instanciainstaladay capacitada
responsable de promover € DEL
y difunde periddicamente sus
acciones enmarcadas en ésta
area.

El Municipio de Chimoré a

través de tripticos, banners,
carpetas, difusonradia y
televisva, hapromocionado la
Feria EXPOTROPICO Chimoré
2005y larueda de Negocios. El
Municipio de Chimoré logréd
articular a Productores localesy
Empresas del interior en la
Rueda de Negocios con un

monto de transacciones
negociado de 569.500 $us.

Una memoria en proceso de
conclusion (incluye informe de la
Camara de Comercio).

Analisis de Impacto:

En Villa Tunari se llevd adelante la “Cumbre de ecoturismo” redizado a nivel nacional. El
turismo congtituye € rubro productivo més importante segiin la politica asumida por este
gobierno municipa. El gpoyo logistico brindado por  DDPC3 ha sido importante en esta

Cumbre.

E. SERVICIOSY PROYECTOS

Resultado 1: Elaboracién de los Reglamentos Especificos (RE) del Sistema Nacional de
Inversion Publica, a nivel borrador.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

1.1. RE — SNIP Municipdidades de
Villa Tunari, Chimoré Puerto
Villarrod, Entre Rios

IDM 8.Capacidad de Ejecucion dg
Proyectos

Reglamentos Especificas,
concluidos deben ser enviados a
DIGENSAG, para su revision y
compatibilizacion.

Posteriormente debe ser
aprobado por cada Concego
Municipa parasu difuson.

Resultado 2: Elaboracion delos términos de Referencia
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Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestidn)

Resultado Alcanzado

2.1. Plan de Contingencia, para la
Agencia Cantona de Shinahota

IDM 7. Gestién de Servicios
Municipaes

En fase derevision, gustey
aprobacion por laNaciona

22. Téminos de Referencia —
Consultoria Disefio de Software y
Pan de Capacitacion en
ASAPASH  (Asociacion  de
Sisema de Agua Potable y
Alcantarillado de Shinahota).

Linea de Gestiéon 7.1 Agua
Potable

La ASAPASH, estamotivaday
con amplia expectativa para
mejorar SU Servicio,
administracion.

Resultado 3:

Ejecucién de las Camparias de limpieza, Aseo Urbano y Recojo de Basura.

Actividades

Resultado Programado
(IDM/Linea de Gestion)

Resultado Alcanzado

2.3. Jornada de Campaha de
Limpieza en la Municipaidad de
Chimoré, redizada € domingo 23
de octubre.

24. Jornada de Campana de
Limpieza en la Municipaidad de
Villa Tunari, redizada € martes
22 de noviembre.

25. Jornada de Campaha de
Limpieza en la Municipaidad de
Puerto Villarrod (Canton
Ivirgarzama, Sede del Municipio),
redizada € Viernes 25 de
Noviembre.

26. Jornada de Campana de
Limpieza en la Municipaidad de
Entre Rios, redlizada € sabado 10
de diciembre.

Linea de Gestion 7.4 Residuos
Shlidos

Esta actividad esta presupuestada
en e POA-2006 y se haya

consolidado la  Unidad de
Servicio Basico Municipa

Esta actividad esta presupuestada
en e POA-2006 y se haya
consolidado  la  Unidad de
Servicio Basico Municipal

Esta actividad esta presupuestada
en e POA-2006 y se haya
consolidado  la Unidad de
Servicio Basico Municipal

Esta actividad esta presupuestada
en e POA-2006 y se haya
conolidado la  Unidad de
Servicio Basico Municipa

Andlisis de | mpacto:

La socidizacion y sensbilizacion en las campafias de Limpieza, Aseo Urbano y Recojo de
Basura, debe ser un trabgo integra (publicidad en radio, television, pasacdles, afiches,
volantes, tickers y otros), sin descuidar la capacitacion en estos temas. Esta deber ser una
actividad asumida por las Alcddias.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LOSYUNGASDE LA PAZ

l. INTRODUCCION

El trimestre Octubre — Diciembre, la Mancomunidad de los Y ungas de La Paz, ha desarrollado tareas
més especificamente en Areas de Administracion y Finanzas Municipales, Género, Gobernabilidad
sin descuidar los temas transversales como Indigenas, debido a ser un trimestre destinado por los
Municipios a la elaboracion de POAs y la preparacion de cierres contables e informes de Ejecucion
presupuestaria, es en este sentido que € presente informe incorpora € desarrollo de Actividades

dirigidas con prioridad a estos temas.

I. LOGROS SIGNIFICATIVOSDEL TRIMESTRE

A. MODELO DE GESTION MUNICIPAL PARTICIPATIVA.

Resultado 1:  Profundizar la aplicacion del MGMP Territorializado, sobre la base de un
sistema de indicador es socioeconémicos por Distritos M unicipales.
Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

1.1. Redlizacion de Cumbres 1

5 Municipios de la
mancomunidad han redizado las
Cumbres 1, de acuerdo 4
MGMP actudizado.

8 Municipios de la
mancomunidad han redizado las
Cumbres 1, de acuerdo d
MGMP actualizado.

1.2. Realizacion de Cumbres 2

5 Municipios de la
mancomunidad han redizado la
Cumbres 2, de acuerdo 4
MGMP actudizado.

8 Municipios de la
mancomunidad han redlizado las
Cumbres 2 a nivel de Didtritos
Municipales (44 Cumbres 2, por
distritos municipales),

1.3. Desarrollo de Indicadores

Socioeconémicos

Se han eaborado indicadores
econdmicos, sociaes y otros por
distritos municipales para encarar
e proceso de planificacion de los
POAs 2006 en los Municipios de
laMMYLP.

Se han eaborado indicadores
econdmicos, sociales y otros por
digritos municipdes paa 8
Municipios encarar el proceso de
planificacion de los POAs 2006
en los Municipios de la
MMYLP.

Resultado 2: Lograr que la Sociedad Civil en general, conozca el MGMP, sus virtudesy
posibilidades de impulsar el desarrollo municipal y regional.

Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados
gblrﬁuniifiléizlr elrJ]nabaScéam aIO arllg Campaiia  de informacion | Se han difundido cufias radiales
Metodologia de Difusion. redizada. previasalas Cumbres1y 2. (1)
22. Incentivar para que los L N
Distritos Municipales . Los Distritos Municipales de 4

conglituyan en unidades de
planificacion municipd y sean

utilizados para poshilitar y
gestionar mayor financiamiento
externo.

MunicipiosdelaMMYLP,
participan en la planificacion
participativa con informacion
“transparente” de los
financiadores Externos.

Pate de la oferta municipal
presentada en las Cumbres 1 en
los 8 Munidpios incluia
financiamiento externo (2)
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Analisis de Impacto:

En € trimestre de Abril - Junio se disefié la metodologia de difusén y se inicid la misma
mediante la emision de una cufia radial.

Resultado 3: Lograr mayor participacion dela mujer en la gestion municipal y en lavida
municipal en general, aprovechando las virtudes del MGMP.
Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

3.1 Implementar una estrategia
con temas que generan mayor
participacion y prestigio de las
mujeres con € agpoyo de
promotores.

Estrategia definiday gecutada

Se ha completado la redizacion
de reuniones de coordinacion y
motivacion con mujeres en 3
Municipios (Chulumani 1
reunion, Paos Blancos 1
reunion, Y anacachi 2 reuniones).

Los promotores redlizaron 19
reuniones con mujeres en
comunidades (Irupana 2
reuniones, Cajuata 7 reuniones,
Chulumani 1 reunion,

Y anacachi 1 reunion, La Asunta
5 reunionesy Palos Blancos 2

reuniones).
Se ha desarrollado un taler con
Concgadas y  promotoresas

sobre Asamblea Constituyente.

3.2. Desarollar una campaiia
comunicaciond 'y de estimulos
para incentivar la participacion de
las mujeresen d ciclo.

Se ha gecutado una campafia de
difuson que incentive a la
participacion de mujeres.

Se ha dado continuidad a la
campafia comunicacional, con la
emison de 2 cuias radiales
destinadas a convocar a las
mujeres a paticipar de las
Cumbres1y 2.

Andlisisde Impacto:

En e trimestre de Abril - Junio se disefid la metodologia de incurson de la mujer, en este
periodo se redlizaron 6 reuniones de mujeres en los Municipios de Cgjuata, La Asuntay Palos

Blancos.

B.

ORGANIZACION TERRITORIAL.

Resultado 1: Las Autoridades municipales y provinciales, han iniciado el proceso de
definiciéon de limites, en forma adecuada.

Actividades

| Resultados Programados

| Resultados Alcanzados
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Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

1.1. Desarrollar un programa de
difusién de la Ley de UPAS 'y su
reglamento.

Los Gobiernos Municipaes han
firmado un Acuerdo de viabilizar
la solucion de problemas
limitrofes municipales.

Se ha redizado 1 tdler de
capacitacion sobre la Ley de
UPASs, donde se ha explicado €
proceso para la solucion de la
tematica de limites y se han
realizado talleres independientes
en los Municipios de Coroico,
Irupanay Palos Blancos.

12. Redizar un Esudio de
identificacion de diferendos
limitrofes.

1 Estudio redizado

Se cuenta con 1 estudio detallado
de la situacion en cada Municipio
de latematica de limites.

1.3. Desarrollar una campafia para
que los Municipios de la
MMYLP, conformen comisiones
de bUsgqueda y propuesta de
soluciones limitrofes.

Instancias encargadas de buscar
y proponer soluciones a los
problemas de limites,
conformadas.

Se organizaron 3 comisiones en
Irupana, Chulumani y Coripata
encargadas de abordar esta
temética, dando origen a una
comision mancomunitaria.

Resultado 2:  Concluir los procesos de Distritaciéon Municipal en los Municipios de la
MMYLP.
Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados
21 Panificar, promover vy Se cuenta con una propuesta

redizar €l guste ad proceso de
digritacion municipal en Pdos
Blancos.

Ajuste de la Digtritacion de Palos
Blancos Resdlizada

preliminar de guste a la
Didritacion del Municipio de
Palos Blancos.

los
en

22. Apoya y concluir
procesos de Distritacion
Coripatay La Asunta.

Se han emitido las ordenanzas de
digtritacion municipa

Se ha redizado un tadler con
autoridades y representantes de
la Sociedad Civil donde se han
identificado las posibles
alternativas sobre Distritacion en
el Municipio de La Asunta.

Se cuenta con una propuesta
priminar de Digdtritacion dé
Municipio de La Asunta.

Resultado 3:

Fortalecer ala Sociedad Civil en su papel de control social.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

3.1. Fortalecer y recomponer los
Comités de Vigilancia

Se ha apoyado a los CV de 3
Municipios de la MMYLP, para
gque modifiquen su estructura y
composicion a la nueva realidad
territoridl.

Se capacita continuamente a 7
CV sobre Distritacion y gestion
municipal, aprovechando las
reuniones que tienen estos en la
MMYLP.
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Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

32. Apoyar a los Comités de
Vigilancia para que adecuen sus
estatutos y Reglamentos Internos a
lanuevaredidad territorid.

Los Comités de Vigilancia de 3
Municipios de la MMYLP, han
modificado sus estatutos y
reglamentos a la nueva realidad
territorial.

Los CV de los Municipios de
Coripata y Cgjuata cuentan con
una propuesta de Reglamento
Interno acorde a la nueva
redidad territoria, la misma que
serd aprobada en la proxima
sesion.

Resultado 4. Ajustar los servicios de Salud y Educacion al ordenamiento territorial y evitar
dispersion de inversiones de infraestructura.

Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados
4.1. Compatibilizar d aﬁg?g:g&g?&gﬁ%ﬁgnes Se cuenta con informacidn
ordenamiento territorial  de los diferentes sectores para.aue actualizada de los
Municipios con € de los Organos paraq establecimientos de  Saud

Rectores Sectores de Salud vy
Educacion.

compatibilicen la organizacion
delos sarviciosalaredidad
territoridl.

existentes en 8 Municipios de la
MMYLP

Resultado 5: Abordar la problemética de latenencia detierra paraimpulsar el saneamiento
adecuado deacuerdo alascaracteristicasy necesidades delosyungas pacefios.

Anélisis de Impacto:

Para € cumplimiento de éste objetivo, se comprometio la contratacion de un consultor
especiaista el mismo que se encuentra en proceso por |0 que no se desarrollo este Resultado:

C. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Resultado 1: Consolidar la institucionalidad de la Mancomunidad, de modo que cada actor
cumpla susroles de acuerdo a normas establecidas tanto por el ordenamiento
legal vigente como por las emanadas de la propia Mancomunidad.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

11. Ajustar los estatutos,
poshilitando la incuson de
mecanismos  de  aportacion
municipal automética; e
insertando la figura de suplentes
de los directores, designados por
los respectivos Alcddes que lo
deseen.

Se ha modificado |os estatutos de
laMMYLPy se haconseguido la
aprobacion por la Prefectura
Incluidos la presencia de
suplentes en € Directorioy la
aportacion automatica de
recursos econdmicos de los
MunicipiosalaMMY LP.

Se ha aprobado en Asamblea
Genera la modificacion a los
Estatutos y Reglamento Interno,
donde se incluye la presencia de
suplentes en € Directorio y la
aportacion automatica de
recursos economicos de los
MunicipiosalaMMY LP.

1.2. Implementar manuales de
organizacion y funciones, asi
como reglamentos especificos de
laLey SAFCO, y otros que
permitan € cumplimiento de
obligaciones legales vigentes.

Se han desarrollado e implantado
los manuales de funciones. Se
tiene una estructura organizativa
adecuada.

Se ha remitido d Minigterio de
Hacienda para su
compatibilizacion los
Reglamentos. SABS, SAP, SOA
y SPO.
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Resultado 2: Convertir alaMMYLP en unaentidad capaz de participar en e financiamiento
de proyectos, mejorando la planificacion estratégica.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

2.1 Se hapuesto en marcha un
fondo de fideicomiso parala
MMYLP.

Estafuncionando un inicia
fondo de fideicomiso regiona en
laMMYLP.

Se cuenta con un perfil de
proyecto destinado a g ecutar un
fondo de fideicomiso en la
region.

2.2. Inducir alos Municipios a
manejar sus cuentas en
instituciones bancarias de la
region.

Se ha gestionado ante los
gobiernos municipaesy
autoridades nacionales
correspondientes, la transferencia
de los recursos municipales a
cuentas en organizaciones
financieras de los Y ungas.

Se cuenta con un informe sobre
la viabilidad técnico juridico para
operativizar esta propuesta.

Resultado 3: Transparentar la gestién de la MMYLP, generando confianza en los actores
socialesy municipales.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

3.1 Impulsar & Control Socid
Mancomunado, su
establecimiento, reglamentacion y
funcionamiento.

Se ha establecido & Comité de
Vigilancia Mancomunado,
conformado por |os presidentes
de los Comités de Vigilancia
Municipales.

Se viene dando asistencia técnica
permanente en las reuniones
periodicas que redlizad Comité
de Vigilancia Mancomunado. Se
est4 tramitando la personeria
juridicaddl CV mancomunado.

Resultado 4. Que los Municipios de la MMYLP, tengan la capacidad y los mecanismos
pertinentesparaevaluar su avancey puedan tomar accionesquer etroalimenten
permanentemente su planificacion.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

4.1. Establecer una base de datos,
que genere informacion paralos
Indicadores de Desarrollo
Municipa (de gestion)

Se haaplicado € IDM a menos
a6 MunidpiosdelaMMYLP

Se han suscrito compromisos de
trabajo con autoridades de los 7
Municipios de laMMY LP, para
aplicar un trabajo que mejore los
resultados del IDM.

4.2 Crear y administrar una base
de datos con indicadores de
desarrollo socio — econdmico,
para cada Municipio de la

MMY LP por Distritos
Municipales.

Existe una base de datos con
informacién de los Didtritos
Municipaesy comunidades
actualizada.

Existe una base de datos con
informacion de los Distritos
Municipales y comunidades
actualizada

4.3. Crear un fondo econémico
concursable paraincentivar la
participacion comprometida con €
desarrollo delaregion, € PEDR,
la participacion ciudadanay €
aporte comunal.

Se ha establecido un concurso
entre las comunidades y distritos
municipaes, que premiaa
quienes oferten proyectos ligados
con & PEDR, tengan mayor
participacion y ofrezcan mayor
contraparte comunal.

Se cuenta con las bases del
concurso para premiar diferentes
aspectos de la realidad municipal
territoriaizada
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D. PLAN ESTRATEGICO.
Resultado 1: Iniciar la gecucién de proyectos que impactan en las cadenas productivas
priorizadas.
Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

1.1. Redlizar € diagnostico de
proyectos claves en las areas de
agriculturay turismo, parala
MMYLP.

2 diagnogticos realizados.

Se hadisefiando 1 proyecto de
Desayuno Escolar orientado a
consumir productos generados en
laregion.

Se cuenta con un perfil de
proyecto destinado a g ecutar un
fondo de fideicomiso en la
region através de un proyecto en
Turismo.

1.2. Gestionar lainclusion de
Proyectos del PEDR en el POA
prefectural, con énfasisen los
proyectos viaes.

El POA prefectural (2005)
induye a menos 3 proyectos del
PEDR.

Se ha coordinado con la
Prefecturalainclusion de 22
proyectos para la region, donde
se destacan:

- Disefio final del proyecto Palos
Blancos Laasunta (Perfil
disefiado por laMMYLP)

- Conclusiéon del Proyecto a
disefio final del Asfdtado
Unduavi - Chulumani.

1.3. Organizar comisiones

Se han organizado comisiones

Se han identificado cadenas
productivas en: 1) Turismo &)

impul soras de cadenas municipales de promocion de Circuito Turistico Sud Yungas y

productivas, facilitar y dar cadenas productivas en 3 b) Atractivos Turisticos Coroico;

seguimiento d trabgjo de Municipios y se ha brindado 2) En Agricultora Cadena Café

Comisiones. apoyo a sus funciones. (Irupana) y Cadena Flores

(Yanacachi).

Resultado 2:  Promover el acercamiento entre programas de apoyo al desarrolloregional y

los actor es econdmicos y otros, incentivando las innovaciones productivas.
Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

2.1. Promover € establecimiento
de un CODEPE mancomunado,
que viabilice la demanda regional.

Se ha establecido e CODEPE
Mancomunado, conformado por
representantes de los CODEPES
Municipales.

Se haestablecido el CODEPES
en e Municipio de lrupanay se
espera conformar préximamente
el CODEPES en Coripata, La
Asuntay Palos Blancos.

E. DIRECTORIO.

Resultado 4: Una adecuada direccién y conduccion de la mancomunidad.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados
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Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

Se vienen redlizando reuniones
mensuales de manera regular con la
presencia del quérum

El Directorio delaMMYLP ha )
reglamentario.

4.1. Promover larealizacion de realizado asambleas Se ha redlizado 1a Segunda
efectivas asambleas y reuniones semestralmente y reuniones Asamblea General end Municioio
periodicas del Directorio de la ordinarias mensuales para de Chul : P
MMYLP coordinar y definir las politicasy ~ |-2€ =Ulumani.

Los8 Municipios de laMMYLP
han realizado sus aportes con
regularidad, quedando pendientes
algunos saldos.

actividades delaMMY LP.

1. RECOMENDACIONES/RESPONSABILIDADES

La posibilidad de que se apliquen votos constructivos de censura en la proxima gestion, puede
generar cambio de gecutivos municipales y por consiguiente cambio de persond en diferentes
gobiernos municipales, obligando a nuevos procesos de capacitacion a persondl.

La conformacion de instancias encargadas de buscar y proponer soluciones a problemas
limitrofes al interior de la MMYLP, puede generar controversias entre los Municipios miembros
de la Mancomunidad ocasionando un debilitamiento ingtitucional.

En dgunos sectores de los Municipios de Coripata y La Asunta, debido a intereses de indole
personad o comunitario, temen perder € liderazgo por la nueva forma de Organizacion Digtrital,
Situacion que impide un gpoyo decidido de las autoridades municipales.

La reorganizacion de los sectores de saud y educacion a la nueva forma de organizacion
territoria obedece a un tema de voluntad politica, la misma que dificulta e proceso.

Implementar & fondo de fideicomiso y gestionar un fondo plblico de compensacion para los
yungas, requiere de la consecucion de recursos financieros, cuya captacion se encuentra en
funcion ala voluntad palitica de financiados externos y estatales.

La conformacion de CODEPES requiere de voluntad politica de los actores municipales (Concgo
Municipa y Comité de Vigilancia)
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSNORTE PACENO TROPICAL

l. INTRODUCCION

La Mancomunidad de Municipios Norte Pacefio Tropica a igual que su similar de Yungas ha
priorizado su accionar en actividades referentes a Apoyo a la elaboracion de los POAs de los
Municipios. Este proceso de relacion directa con las Areas de Finanzas, Género y
Gobernabilidad del proyecto DDPC3 principal mente. Estas actividades se hallan reflegjadas en
los informes por Areas de enfoque.

I.
A. AREA: FINANCIERA

Resultado 1: Aplicar

LOGROS SIGNIFICATIVOSDEL TRIMESTRE

los sistemas de los Reglamentos Especificos (RE) delaLey 1178

SAFCO en losMunicipiosdel Norte Pacefio Tropical: Mapiri, Tipuani, Apolo,
Tacacomay Teoponte,

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

11  Capacitacion a técnices
financieros 'y responsables de
contabilidad de los Municipios, en la
elaboraciony aplicacion dd RE — SP
(Sistema de Programacion).

Capacitar por o menos a un
técnico de a menos 5
Municipios, en la elaboracion y
aplicacion dd RE SPO
(Sistema de Programacion de
Operaciones).

En los Municpios de: Mapiri,
Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
Teoponte, se cuenta con un
técnico  capacitado  en la
elaboracion y aplicacion del RE —
SPO, que permiti6 la eaboracion
de los POAs 2006

12. Organizacion de tdleres y
eventos de capacitacion a Técnico

Financieros y responsables de
contabilidad de los Municipios
mencionados inicidmente, en la

glaboracion y aplicacion del RE —

Capacitar a un técnico de a
menos 5 Munidpios, en la
elaboracion y aplicacion  de
RE SOA (Sistema de
Organizacion Adminigtretiva).

En los Municipios de: Mapiri,

Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
Teoponte, se cuenta con una
persona capacitada en la

elaboracion y aplicacion del RE —
SOA.

SOA (Sistema de Organizacion

Adminigrativa).

13. Capacitacion a  técnico| Capacitar a un técnico de a |En los Municpios de Mapiri,
financieros 'y responsables de|menos 5 Munidpios, en la| Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
contabilidad de los Municipios| eaboracion y agplicacion  dd | Teoponte, se cuenta con una
mencionados inicidmente, en la|RE - SP (Sistema de|persona capacitada en la
elaboracidon y aplicacion del RE — SP| Presupuestos). elaboracion y aplicacion del RE —
(Sistema de Presupuestos). SP (Sistema de Presupuestos).

14. Capacitacion a  técnico| Capacitar a un técnicode d |En los Municipios de Mapiri,
financieros 'y responsables de|menos 5 Munidpios, en la| Tipuani, Apolo, Tacacoma Yy
contabilidad de los Municpios|eaboracion y aplicacion del | Teoponte, se cuenta con una
mencionados inicidmente, en la|RE — SAP (Sistema de|persona capacitada en la
elaboracion y aplicacion de RE —| Administracion de Personal). elaboracion y aplicacion dd RE —

SAP (Sistema de Administracion de
Personal).

SAP (Sistema de Administracion
de Personal), cuyo instrumento
sarvird para la elaboracion de
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Manua de Funciones y lo
aplicaran en los procesos de
Contratacion de Personal.

15 Capecitacion a  técnicos
responsables de contabilidad de 5
Municipios, en la eaboracion y
aplicacion ddl RE — SABS (Sistema
de administracion de Bienes y
Servicios).

Capacitar a un técnico de a
menos 5 Munidpios, en la
elaboracion 'y aplicacion  dd
RE SABS (Sisema de
administracion de Bienes y
Servicios).

En los Municpios de: Mapiri,
Tipuani, Apolo, Tacacoma Yy
Teoponte, se cuenta con una
persona capacitada en la
elaboracion y aplicacion del RE —
SABS (Sistema de administracion
de Bienes y Savicios), que les
servird para los procesos de
Compras y Contrataciones de las
Municipalidades.

16. Capacitacion a  Técnico
Financieros y responsables de
contebilidad de los Municipios de la
MMNPT, en la édaboracion vy
aplicacion dd RE — ST y CP
(Sstema de Tesoreria y Crédito
Plblico).

Capacitar a un técnico de d
menos 5 Municipios, en la
glaboracion y aplicacion  dd
RE — ST y CP (Sisema de
Tesoreriay Crédito Publico).

En los Munidpios de: Mapiri,

Tipuani, Apolo, Tacacoma Yy
Teoponte, se cuenta con una
persona capacitada en la

elaboracion y aplicacion dd RE —
ST y CP (Sstema de Tesoreriay
Crédito Publico).

17. CapecitaciOn a  técnicos
responsables de contabilidad de los
Municipios de la MMNPT, en la
glaboracion y aplicacion del RE —
SCI  (Sisema de Contabilidad
Integrada).

Capacitar a un técnico de a
menos 5 Municipios, en la
elaboracion y aplicacion  dd
RE SClI  (Sistema de
Contabilidad Integrada).

En los Munidpios de: Mapiri,
Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
Teoponte, se cuenta con una
persona capacitada en la
elaboracion y aplicacion del RE —
SClI (Sisema de Contabilidad
Integrada), que les servird en d
mango de la contabilidad
Municipd.

Resultado 2: Apoyar al Desarrollo de la Contabilidad en al menos 5 Municipios de la
Mancomunidad: Mapiri, Tipuani, Teoponte, Apolo y Tacacoma.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

2.1. Capacitacion y Seguimiento a
Equipo Técnico Financiero de los
Municipios de la MMNPT, en d
manego de la contabilidad Integrada.

Capacitar a un técnico, de a

menos 5  Municipios en €
mango de la contabilidad
Integrada.

En los Munidpios de: Mapiri,
Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
Teoponte, se cuenta con una
persona capacitada y responsable
del Mango contable SINCOM
que realiza reportes mensuales.

22. Asistencia Técnica para la
elaboracion de gecuciones
presupuestarias mensuaes con € fin

de andizar porcentgjes de gecucion,

y revision de carpetas de proyectos.

Asigtir técnicamente a técnicos
municipdes ded éaea de
Contabilidad y Responsables
Técnicos, en las gecuciones
presupuestarias mensuales 'y
glaboracién de carpetas de
proyectos.

Los Municpios de Mapiri,
Tipuani, Apolo, Tacacoma vy
Teoponte presentan Ejecuciones
presupuestarias  presentadas al
Minigterio de Hacienda, y llevan
en orden sus carpetas de
proyectos.
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Resultado 3: Preparacion y elaboracion de los POAs de la Mancomunidad para la gestion

2006.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

31 Tdler de planificacion para

establecer € Plan de Trabajo 2006 de

laMMNPT.

Contar con planes de trabgo
gue permitan identificar las
actividades de la MMNPT para
la gestion 2006.

LaMMNPT cuenta con planes de
trabgo a nivd municipd para
orientar € trabgo de intervencion
para e afo 2006.

3.2. Tdler interno de planificacion y

monitoreo, para  definir

las

actividades y cronograma para la

gestion 2006.

El equipo Técnico de la
MMNPT vy los consultores de
gooyo externo (unidad de
proyectos) conocen € estado de
actividades para la dguiente
gestién, congtituyendo en una
prioridad para los legados de
DDPC3y laMMNPT.

El equipo Técnico de la MMNPT
y los consultores de apoyo
externo (unidad de proyectos)
conocen € estado de actividades
paa la dguiente gedtion,
condituyendo en una prioridad
los legados del DDPC3 y la
MMNPT.

B.

AREA: GOBERNABILIDAD

Resultado 1: Apoyar la aplicacion del Modelo de Gestion Municipal Participativa (M GM P)
en los Municipios de la Mancomunidad del Norte Pacefio Tropical.

Actividades

1.1. Redlizacion de EDAsy

delaMMNPT.

Cumbres en a menos 5 Municipios

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

Redizar Encuentros de Avance
2 en los Municipios de Mapiri,
Tipuani, Teoponte, Caranavi y
Guanay.

Seredizaron los EDAs 2 en los
Municipios de: Mapiri, Tipuani,
Teoponte, Caranavi. Promoviendo
latransparencia, eficienciay
eficacia en la gestion municipa.

Redlizar Cumbres 1, 2y 3 enlos
Municipios de Apolo, Mapiri,
Tacacoma, Teoponte y Tipuani.

Seredizaron las Cumbres 1,2y 3
en.  Mapiri, Tipuani, Apolo
Teoponte y Tacacoma
Promoviendo la transparencia en
la elaboracion del POA 2006.

Resultado 2: Realizar 2 reunionesdeevaluacion y retroalimentacion sobretemasdeinclusion
de género en la aplicacién del Modelo de Gestion Municipal Participativa

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

2.1
evaluacion interna sobre la
aplicacion del Modelo de Gestion
Municipa Participativo en los
Municipios donde se redlizaron
EDAsy Cumbres.

Redizacion de 2 talleres de

Se cuenta con informacion
oportuna para mejorar, corregir
y redireccionar € proceso de
implementacién dd MGMP en
los Municipios de la
Mancomunidad, con tareas de

inclusion en Género

Los técnicos de laMMNPT
conocen la situacion de avance en
el proceso de implementacion del
MGMP tienen la capacidad de
llevar adelante los eventos del
CGMP con inclusién de Género

Andlisis de mpacto:
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El 2 de diciembre se pudo redlizar € tdler interno de la Mancomunidad (con la presencia de
personeros del DDPC3 y de los 7 Municipios de la Mancomunidad) en d cua se
consolidaron los planes de trabajo por Municipio y lafirma de convenios.

Por la difusén y socidizacion de resultados obtenidos con la aplicacion del IDM, en los
gobiernos municipales de los 7 Municipios de la MMNPT, se logré mayor transparencia en su
gestion, permitiendo identificar sus debilidades y por consiguiente priorizar sus necesidades
para ser incorporadas en e POA 2006 de la Mancomunidad.

Resultado 3: Realizacion del 2dotaller deevaluacion interna. “ Aplicacion del MGMP en los
Municipios dela Mancomunidad del Norte Pacefio Tropical.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

3.1. Redlizacion de un Taller interno

delaMMNPT

Conocer € estado de avancey
aplicabilidad de los
instrumentos del MGMPYy la
aplicacion dd CGMP.

Permitio garantizar la redizacion
de las Cumbres 1, 2 y 3 en los
Municipios de Apolo, Mapiri,
Tacacoma, Teoponte, y Tipuani.
Se redizd un andliss dd MGMP,
diginguiendo los eventos de
Rendicién de Cuentas de los de
Planificacion Participativa, se
reaizd la adecuacion y seleccion
de los instrumentos a ser
utilizados en las Cumbres, se
socidiz6 y replico d tdler de
elaboracion dd POA 2006,
dgando conceptos clave de
vision edtratégica de desarrollo a
ser utilizados en las Cumbres.

Andlisisde Impactos:

Persond técnico de la MMNPT esta capacitado para la replica del MGMP, e CGMP,
ademés de los instrumentos y procesos de Rendicion de Cuentas y Planificacion Participativa

de Ciclo.

C. AREA: LEGAL/INSTITUCIONAL

Resultado 1: Fortalecer legal e institucionalmente a los Concejos Municipales de: Mapiri,
Apolo Tipuani, Tacacoma y Teoponte.

Actividades

Resultados Programados

Resultados Alcanzados

1.1. Difundir y Socidizar & marco

juridico del rol que desempefian los

CM en sus municipios.

Autoridades Municipales
conocen y aplican los temas
legales, indtituciondesy
legidativos del marco juridico
de la Gestion Municipd.

Autoridades Municipaes de los
Municipios de Apolo Tipuani
Tacacoma, Teopontey Mapiri
conocen y aplican los temas
legales, indtituciondesy
legidativos del marco juridico de
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| | la Gestion Municipd.

Resultado 2: Taller de fortalecimiento legal institucional a Comités de Vigilancia de;

Mapiri, Apolo Tipuani, Tacacoma Yy Teoponte.

Actividades Resultados Programados Resultados Alcanzados

2.1. Difundir & marco juridico del
rol que desempefian los CV, en sus | Comités de Vigilancia conocen
Municipios, y las responsabilidades |y aplican los temas legales,
que conllevad cargo de ingtitucionales de la Gestion
responsabilidad civil Municipd.

5 Comités de Vigilanciade los
Municipios de Apolo, Tipuani
Tacacoma, Teopontey Mapiri
conocen y aplican los temas
legales.

RECOMENDACIONES/ RESPONSABILIDADES

Hasta e momento, e Municipio de Ixiamas no se ha integrado a la MMNPT pese a los
esfuerzos. Existe indecison de las autoridades municipaes para continuar O retirarse
definitivamente de la Mancomunidad.

Persisten los conflictos sobre conciliacion de cuentas entre los Municipios de reciente
creacion desprendidos del Municipio de Guanay es e caso de Mapiri y Teoponte.

La fdta de voluntad del Presidente del CV de Caranavi, ha obstaculizado € trabgjo de
asistencia técnica de parte de los consultores de la mancomunidad.

Se recomienda ingtituciondizar y hacerla sostenible en € tiempo, las guarderias municipales
con € ciclo (GUCI) para € cuidado de nifios de las madres campesinas, que ha permitido en
éste Ultimo trimestre @ incremento de la participacion de las mujeres en los eventos Cumbres
de manera significativa.

El incumplimiento de agunos Gobiernos Municipades, a los acuerdos y compromisos
asumidos en relacion a la prestacion de servicios y asistencia técnica, atéran de manera
preocupante y obligan a constantes modificaciones a los cronogramas de trabgo.

La renuncia del Presidente de la MMNPT, ha creado vacios legales y susceptibilidades en
algunos gobiernos municipaes en relacion ala sucesion.

Se contintia con @ desafio de reconformar los Comités de Vigilancia con base digtritd, toda
vez, que los Municipios de Mapiri, Teoponte, Tipuani y parcidmente Caranavi, estan
culminado con los respectivos procesos de distritacion.

Es destacable la integracion plena de los Municipio de Apolo y Tacacoma a la MMNPT,
debido a trabgjo desplegado por los técnicos de la Mancomunidad y la predisposicion de las
propias autoridades en dichos Municipios.

La insuficiencia de medios de transporte para € desplazamiento de los técnicos de la
MMNPT a los Municipios es un aspecto que preocupa y retrasa € cumplimiento de nuestro
plan de trabgjo.
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El Proyecto Desarrollo Democrético y Participacion Ciudadana 3, culmina sus actividades €
31 de julio dd 2006. El tiempo que resta de trabgjo no es suficiente para lograr la
autosostenibilidad de la Mancomunidad y la continuidad de actividades después de esta fecha.

V.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO TRIMESTRE

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LOS YUNGAS DE LAPAZ

A. FINANZAS MUNICIPALES.

Actividades

Productos M etas

Diagnésticos del Servicio de Ingresos
Municipaes

Diagnésticos del Servicio de Ingresos
Municipaes en los 8 Municipios

Disefio de Proyectos de Ordenanza Municipa
de Tasas y Patentes

8 Proyectos de OM de Tasas y Patentes

Disefio y Ejecucion de la Campafia de
Comunicacion a contribuyente

1 campafia comunicaciona de motivacion
disefiaday g ecutada.

Elaboracion e Implementacion de estrategias
paraincrementar |as recaudaciones.

Se ha elaborado e implementado una estrategia
en cadamunicipio .

Capacitacion a dos funcionarios municipales.

Se haredlizado un proceso de capacitacion alos
funcionarios municipales en cada municipio de la
MMYLP.

Inventario de activos fijos del Municipio.

Seiniciado € inventario de activosfijosen los 8
MUNiCipios.

Disefio eimplementacion de sistemas de flujo
de efectivo

Se hadisefiado eimplementado 1 sistema de
flujo de efectivo en los 8 municipios.

Disefio de los Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Presupuesto y POA

Se han disefiado y adecuado 2 reglamento en
cada uno de los 8 municipios.

Comptabilizacion y aprobacion de los
Reglamentos Especificos de los Sistemas de
Presupuesto y POA

Se cuentan con 4 reglamentos SPy 4
reglamentos SPO aprobados.

Capacitacion en cierre contable y nueva
verson del SINCOM 2006

Capacitacion afuncionarios municipales de los 8
municipios.

B. SERVICIOSY PROYECTOSMUNICIPALES.

Actividades

Productos M etas

Relevamiento de informacion basica para
diagnosticos.

Se cuenta con una base de informacién en los
7 municipios

Elaboracion dd diagnéstico

Se cuenta con un diagnostico en los 7
MmuNicipios
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Actividades

Productos M etas

Relevamiento de informacion bésica en Coripata

Se han redizado talleres de sensibilizaciony
explicacion de la propuesta.

Elaboracién de la propuesta para Coripata

Se hainiciado la elaboracion de unatarifa de
costos en Coripata.

Disefio del programa de operaciony
mantenimiento

Se ha iniciado € disefio de programa de
operacion y mantenimiento.

Relevamiento de informacion primaria para
disefio de proyecto de acantarillado

Se cuenta con informacién bésica recogida en
canpo para € disefio del proyecto de
acantarillado en Y anacachi.

Relevamiento de informacion primaria para
implementar un programa de recojo de basuraen
un Municipio. (Y anacachi)

Se cuenta con informacidn bésica recogida en
campo para € disefio del programa

Capacitacion d persona de 7 Municipios en
manejo de normativas SNIP parala gestion de
proyectos.

Se hainiciado €l proceso de capacitacion a dog
funcionarios municipales por municipio en
normativa SNIIP.

Apoyo en € disefio de proyectos en &reas de
competencia municipa en 8 Municipios

Se ha iniciado e proceso de disefio de
proyectos por municipio.

C. GOBERNABILIDAD.

Actividades

Productos M etas

Capacitar en cada municipio aOTBs,
organizaciones de mujeres, de originarios, de
campesinos y de productores en e CGMP.

Capacitaciones realizadas en los 8 municipios.

Emision de una Campafia comunicaciond para
motivar la participacion socia en los eventos del
CGMP.

Motivacion ala sociedad civil para participar
en |los eventos del CGMP en los 8 Municipios.

Redlizar diagndsticos de la participacion de
OM, OCy OP en los eventos del CGMP.

1 diagndstico redizado en cada uno delos 8
MuNicipios.

Capacitar aOM, OC y OP, organizaciones de
mujeres, de originarios, de campesinosy de
productores en d CGMP

Capacitaciones redizadas en |os 8 municipios.

Emision de una Camparia comunicaciond para
motivar la participacion de OM, OCy OP en los
eventos del CGMP.

Motivacién a OM, OC y OP para participar en
los eventos del CGMP en los 8 Municipios.

Suscripcién del ARCO.

Se han suscrito ARCOs en 8 municipios.

Redlizacion de EDAs 1y 2

Se han redlizado EDAs 1 en 8 Municipios.

Disefio de una politica de acceso ala
informacion.

Se cuentan con politicas de acceso ala
informacién en 8 municipios.

Senshilizacion a lostres actores CM, CV, EM
en establecer mecanismos de informacion de
respaldo ainformes

Los 3 actores de los 8 municipios facilitan
acceso de informacion ala sociedad civil.
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Actividades

Productos M etas

Contratacion de un Auditor Interno
Mancomunitario

Se ha contratado 1 Auditor Interno parala
MMYLP.

Redlizar un diagnostico de la participacion de
OTBs en los eventos del CGMP.

1 diagnastico redlizado en cada uno delos 8
MunNicipios.

Capacitar a OTBs, organizaciones de mujeres,
de originarios, de campesinos y de productores
en el CGMP

Capacitaciones realizadas en 4 municipios.

Disefio ddl reglamento Interno en 2 CV

Se han disefiado 2 Reglamentos I nternos para
los CV de Cguatay Coripata

Concientizacién paralafirma de convenio

Se ha suscrito un convenio en cada municipio
delaMMYLP.

Convocatoria aformulacion de la EDEM.

Se haformulado 1 EDEM en cada municipio
delaMMYLP.

Disefio, presentacion y capacitacion del
reglamento de mangjo del FCS

Se cuenta con 1 Reglamento de manejo de los
FCS aprobado en cadamunicipio y seredizan
8 talleres de capacitacion paralos CV.

D. GENERO.

Actividades

Productos M etas

Redlizar diagndsticos de participacion de
mujeres en los eventos del CGMP.

1 diagndstico realizado en cada uno delos 8
MuNiCipios.

Talleres de capacitacion amujeres en e CGMP
y en temas de liderazgo.

1 taller de capacitacion amujeresen 4
MuNicipios.

Emision de una Campafia comunicaciond para
motivar la participacion de mujeres en los
eventos del CGMP.

1 campafia comunicaciona de motivacion
gjecutada.

Redlizar diagnosticos de la participacion de
organizaciones de mujeres en los eventos del
CGMP.

1 diagnastico redlizado en cada uno delos 8
MunNicipios.

Talleres de capacitacion a organizaciones de
mujeres en fortalecimiento organizaciona y en
temas de liderazgo.

1 taller de capacitacion a organizaciones
mujeres en cada uno de los 8 municipios.

Asistencia técnica para que las demandas de
mujeres sean incorporadas en laCumbre 2y se
mantengan en e POA y presupuesto

1 proyecto especifico de mujeres inserto en €
POA 2007 en cada uno de los municipios.

Asistencia técnica para el seguimiento y control
de los proyectos incorporados en € POA

1 proyecto de mujeres en gecucion en cada
uno de los 8 municipios.

E. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

Actividades

Productos M etas

Talleres de acopio de informacion.

Informacion en campo recolectada con actores
productivos en los 8 municipios.
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Actividades

Productos M etas

Taler de priorizacién de cadenas productivas.

2 cadenas productivas identificadas en talleres
en 8 municipios

Disefio de Plan de Cadenas Productivas.

16 Planes de cadenas productivas disefiados

F. ORGANIZACION TERRITORIAL.

Actividades

Productos M etas

Formalizar la Digtritacién Municipal

2 Gobiernos Municipdes han gprobado 1
norma que organiza  teritoridmente €
Municipio en Didtritos. (Coripatay La Asunta)

Sensibilizacién a autoridades y sociedad sobre
importancia del tema.

Autoridades municipales de 2 municipios
conocen laimportancia del tema.

Ajustar proceso de Distritacion.

1 Gobierno Municipa (Palos Blancos) ha
gprobado 1 norma de reorganizacion de o9
Digtritos Municipaes

G. ACCIONESMANCOMUNITARIAS.

Actividades

Productos Metas

Plan de autosostenibilidad.

Se cuenta con 1 Plan de autosostenibilidad,
propuesta disefiada y 1 taller realizado para 18|
vaidacion de la propuesta.

Disefio de una Estrategia de Desarrollo
Turistico.

Se cuenta con 1 edrategia de desarrollo
turistico, contrato suscrito 'y  estrategia
disefiada.

Saneamiento de Tierras.

Se cuenta con 1 propuesta de roles
municipdes para apoyar en € tema dg
saneamiento de tierras, contrato suscrito con €
consultor y trabajo de campo redlizado.

Gestion Transparente y Anticorrupcion,
organizar talleresy coordinar participacion para
redizar 3 taler sobre anticorrupcion

Se han redlizado 9 taleres con autoridades
municipales sobre gestién transparente y
anticorrupcion.  Coordinacion realizada con
autoridades y técnicos de los 8 municipios. 3
talleres realizados con autoridades y técnicos
municipales

Documento del Plan Estratégico de Desarrollo
Regional de la MMYLP, Revison de PEDR y
disefio de materiales.

Se cuentan con 3 materiales (Documento
Editado, triptico de presentacion, CD
interactivo) que permitan promocionar €
PEDR y un diagndstico redlizado.

Fortalecimiento a SLIMS y Defensorias
Municipales.

Se ha fortdecido & trabgo deg
Defensorias/SLIMs en 6 municipios de |a
MMYLP. Capacitacion realizada a 8 técnicos
municipales responsables de estas instancias y
un taller de sensibilizacion redlizado.
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Actividades

Productos Metas

Fortaecimiento a la participacion paliticay
organizaciond de mujeres

Se han redlizado 3 talleres de capacitacion
sobre participacion politica con mujeres de
base y un taller de fortaecimiento a |4
participacion econdmica de mujeres con
organizaciones de mujeres productoras.
Coordinacion redlizada con concgdas de los 8
municipios. 1 taler realizado con concejalas
municipales.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSNORTE PACENO TROPICAL

A. FINANZAS MUNICIPALES

Actividades

Productos M etas

Diseio e implementacion de un sistema que
permita el manegjo de Flujo de Cga mensua de
las municipalidades.

Se cuentan con proyecciones mensuales que
permiten tener un nivel de gecucion optimo

Disefio, compatibilizacion y gecucion de 5
Reglamentos especificos SAFCO, en d menos
5 municipios

Se cuenta con 5 reglamentos especificos que
se gplican en 5 municipios de la
mancomunidad.

Talleres de Capacitacion y Seguimiento de los
Sistemas de la SAFCO

L os técnicos municipales conocen y aplican
los sistemas de la SAFCO en procedimientos
adminigtrativos.

Apoyo en laredizacion de los eventos del
CGMP

Se redlizaron eventos dedd CGMP en 5
municipios.

Capacitacion d persona en mangjos de
normativas del SNIP paralagestion de
proyectos.

Los funcionarios de 7 municipios fueron
capacitados en el SNIP

Redizacion delaferiaalainversa

Primeraferiaalainversaredizadaen la
mancomunidad.

redizacion de 5 talleres de legidacion
municipal

Seredlizaron 5 tdleres de legidacion
municipa

B. DISTRITACION MUNICIPAL

Actividades Productos M etas
Proceso de digtritacidon en e municipio de Municipio de Apolo distritado
Apolo
Proceso de digtritacion en € municipio de Municipio de Guanay distritado
Guanay
Proceso de digtritacion en e municipio de Municipio de Tacacoma distritado

Tacacoma

C. GOBERNABILIDAD

Actividades

Productos M etas
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Realizacion del EDAL enlaMMNPT (anivel
interno)

Autoridades del DDPC 3, autoridades de los
municipios miembros conocen |as actividades
acciones y responsabilidades desarrolladas por
el Directorio, Gerenciay Equipo técnico dela
Mancomunidad en la gestion 2005, ademés de
definir 1os proximos pasos.

Redlizacion EDA1 en los Municipios de
Apolo, Mapiri, Tacacoma, Teoponte y Tipuani.

Los actores sociadizan y transparentan
acciones'y responsabilidades, definen
préximos pasos.

Elaborar matrices por municipio de
participacion en los eventos del CGMP.

Se cuenta con un diagnostico sistematizado
por municipio, de la participacion por
organizaciones y asistentes en los EDAS.

Aplicacion ddl los planes de trabgjo por
municipio (en a menos 5 municipios).

Se promueve € desarrollo de actividades
previstas en los planes de trabajo municipales,
estableciendo la gobernabilidad en los
municipios miembros.

Elaboracion Boletin informativo MMNPT.

Se cuenta con informacién de todas las
actividades que viene reglizando la MMNPT.
(Resultados de gestion 2005)

ler Taler de capacitacion y fortaecimiento a5
Comités de Vigilancia.

Mgorar la capacidad ingtitucional, traducida
en la participacion en los eventos ded CGMPy
el uso de instrumentos.

Manejo adecuado del Fondo de Contral Socia
y relacion con @ Plan de Control Social

ler taller de fortalecimiento a5 concejos
Municipales.

Los Concgos Municipales de 5 municipios,
presentan informes de seguimiento y
fiscalizacion d POA 2006, aplicando los
instrumentos del CGMP

V. Anécdotasy experiencias exitosas

Como parte de la anécdota mencionamos que la Mancomunidad de Municipios de los Yungas de La
Paz, redlizo diferentes actividades que no se encontraban en € POA de la ingtitucidn, debido a
gustesy decisiones del Directorio de la Mancomunidad.

En la Mancomunidad de Municipios Norte Pacefio Tropica mencionamos las siguientes experiencias
exitosas:

La redizacion del Seminario sobre  rol de los Microempresario en € Desarrollo Econémico
Local, llevado a cabo en & mes de noviembre en & Municipio de Caranavi, ha permito a las
organizeciones productivas, comenzar a organizarse en € Comité de Desarrollo Productivo
Econdmico y Socid (CODEPES), que va ha permitir una mgor participacion de dichos
actores en lagestion municipd.

El Comité de Vigilancia de Teoponte es uno de los actores principdes en exigr la
trangparencia y lo hace condructivamente y la informacion dd  movimiento econdmico
recibe del propio Alcade Municipd cada 10 dd mes sguiente en medio magnético, para
conocimiento y difusion en la sociedad civil.
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