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RESUMEN EJECUTIVO

El propósito fundomentol del Progroma de Capacitación Municipal de lo
UNIVERSIDAD TECNOlOGICA CENTROloMERICANA, UNITEC, en el país, es
preparor el Recurso Humano de los municipios, para Que seon capaces de
aprovechor los recursos existentes en el medio y de articular los diferentes instancios,
esfuerzos e iniciativas para estimular el crecimiento económico de los municipios.
Asimismo, el de generar los servicios que la población demande para satisfacer sus
necesidades fundamentales hacia el logro de una colidad de vida humona.

Para lograr tal propósito, y desde el punto de visto de lo capacitación, lo
Vicerrectoría de Extensión Municipal de UNITEC y el Consejo Asesor del programo,
definieron para el oño 1998, cuando se inicio un nuevo período de gobierno en el
país, un paquete instruccional de cursos organizados en lorma sistemótico y
coherente o las necesidades de capacitación de la pablación meto.

Estos cursos orientoron o los participantes para:

• Que analizaran lo posición actual de su municipio en el contexto regional,
nacional e intemocional, con referencia 01 fenómeno de lo globolizaci6n de lo
economía mundial.

• Que onalizaran lo legislación Municipal y otras leyes que inciden en lo tomo
de decisiones para resolver los problemas del municipio.

• Que conocieron los fuentes de financiamiento locales, gubernamentales y
pñvodos para impulsar con lo comunidad proyectos de desarrollo lacal y ó
regional.

• Informarse y elaborar un anteproyecto de Plon Estratégico Municipal para el
desarrollo del municipio. Y,

• Conocer y prodicar lo metodología para eloborar un Presupuesto por
Programos como lo establece la ley de MunicipaJ,dodes. los participantes
elabororon el Presupuesto de 1999.

Estos objetivos se desarrollaron o través de 42 eventos impartidos en todos los sedes.
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Estos cursos se denominaron: Fortalecimiento Municipal y Liderazgo, Legislación
Municipal I y Legislación Municipal 11, Gestión Municipal, Planeoción Estratégica y
Administración Presupuestario_

Durante el presente año, el programo de lo Región Norte, crece en cobertura y
consecuentemente en número de participantes, como se describe en el contenido de
este informe.

Entre los fodores que influyeron favorablemente para este incremento, podemos citar
los siguientes:

• Lo sede de Santo Cruz de Yojoo que venIa funcionando como tal, desde
1995, por razones especiales, fue cancelado. Esto sede recibía personal
de los municipios de Yoro y parte del departamento de Cortés. Todo esto
pablación, consultado previamente, decidió osistir a lo sede de San Pedro
Sula, donde los esfuerzos se duplicaron para atender dos grupos de
participantes procedentes de 24 municipios.

• los autoridades de UNITEC, opruebon lo apertura de lo sede de Gracios,
en el departamento de Lempira, para atender lo población de 21
municipios de ese departamento. lo sede se creo, por lo iniciativo
presentado por lo Federación hondureño de Desarrollo Comunitario,
FEDECO, interesada en IIevor lo capacitación a la población o aquel
deportamento y de lo cual recibimos todo colaboración para desarrollar
los eventos.

Se apruebo también, lo sede de Ocotepeque, o solicitud del Consejo de
_Desarrollo del departamento de Ocotepeque, CODEPO, con igual

propósito, de IIevor lo capacitación hacia los 16 municipios de su
departamento.

• El apoyo de los Alcaldes de los sedes de lo Ceibo, Tocoo, Santo B6rbara y
Santa Roso de Copón, fueron muy importantes. Procuraron que los cursos
de UNITEC, se impartieran en los mejores locales de la ciudad. Ello
favoreció el confort de los participantes durante los eventos de
capacitación y se supera el problema de locales que se presentara durante
losoñas 1995, 1996, y 1997.

• El desempeño de los instructores, quienes demostroron seguridad en el
dominio del temo y una apertura profesional o las dudas de los
participantes, odem6s de realizarse dentro de un ambiente de trabojo
pr6dico, que interesó mucho a la pabloción.
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La selección de instrudores para impartir las cursas, es otra toreo impartante que
realiza la Dirección del Programa, para asegurar el eficiente manejo de la actividad
de aprendizaje entre los capacitados. Para ello, se orienta y apaya a éste personal
en la elaboración del material de presentación, técnicas didódicas para la mejor
comprensión de los temas, y su aplicación en lo próctico.

Los instrudores son retroolimentodos con lo información que proveen los
participantes sobre su desempeño a través de los hojas de evaluación que se aplican
01 final de codo evento. En este sentido, los profesionales seleccionados para
trobojor con el programo de capacitación han demostrado mucho madurez
prafesional 01 ser receptivas con los observaciones y sugerencias planteados y
consecuentemente se ha mejorado su actuación en las siguientes eventos.

En 1998, se desarrollan los cursos del X. XI, XII, XIII Y XIV ciclos. Los temas
seleccionados, se coraderizan por llevar una Moción congruente y secuencial, que
oriento el quehacer fundamental de uno Corporación Municipal y su personal.

Lo capacitación en el presente año, se inicia con uno motivación para los Señores
Alcaldes Municipales con el temo -Fortalecimiento Municipal y Liderazgo-.

En segundo lugar, se enfoco el temo sobre lo -Legislación Municipal-, temo
sumamente impartonte para que los Alcaldes, Regidores y Personal Administrofulo,
no desconozcan los implicaciones legales que puede ocasionar lo tomo de decisiones
al margen de lo Ley.

El tercer temo de los cursos cortos, fue orientado o como hacer una -Gestión
Municipal- eficiente y eficaz, de manera que se unan recursos e iniciativos para
realizar acciones conjuntas que den respuestos a lo demando de servicios
presentod~ por la comunidad. Desarrollar el liderazgo del Alcalde y la capacidad
para negociar y concertar con todos los sectores, se aborda también en este curso.

-Ploneoción Estratégica- y -Administración Presupuestario· fueron los temas
finales de la programación de los cursos cortos. En ambos se trabojó para obtener
dos produdos: Un Plan Estratégico Municipal y un Presupuesto par Programas para
1999. Ambos temas fueran muy acogidos par los participantes por su utilidad
inmediato o los objetivos de las municipalidades.

En el presente informe, se describen las actiVIdades de capacitación en los dos
semestres de 1998 y se analizan variables interesantes que caraderizon o la
pabloción capacitada.
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INTRODUCClON.

El PROGRAMA DE CAPACITAClON MUNICIPAl, de la Región Norte, presenta o
las autoridades de LA UNIVERSIDAD TECNOlOGICA CENTROAMERICANA,
UNITEC, y MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR, el Informe
Anual de labores, que comprende el período de Enero a Diciembre de 1998.

Este Programa de Capacitación que se inicia en su segunda etapa, en octubre Ue
1994, continúa en los años 1995, 1996, 1997 y 1998, con los mismos propósitos y
objetivos de mejorar cuantitativa y cualitativamente los cuadros humanos con que
cuentan las municipalidades del pals.

Esta capacitoción se ha realizado en forma congruente con las necesidades de
capacitación de las municipalidades y ha contribuido o mejorar el desempeño de los
capacitados desde su posición en la estructura organizativa del Gobierno local.

El Programa de la Región Norte, es la instancia dentra del proyecto de
Fortalecimiento Municipal, que ejecuta los cursos cortos para el personal de los
municipalidades de ocho departamentos del narte y occidente del país. El personal
que trobaja para este programo, esto constituido por lo Dirección, dos Asistentes en
Promoción, un tronscriptor de datos y un motorista.

Para facilitar el acceso a la capacitación por parte de los interesados, la regional,
se divide en siete SEDES DE CAPACITACION, que son las siguientes: San Pedro Sula,
la Ceiba, Tocoo, paro los municipios del narte del país. Para atender los municipios
de occidente, se establecieron las sedes de Santa Bórbara, Santa Roso de Capón,
Gracias y Ocotepeque. Estos dos últimas sedes tiene su apertura o partir de febrero
del presente año. -

los ciudades constituidas como sedes del programo de capacitación, cuenton con
locales adecuados, mobiliario y equipa apto para las toreas de capacitación y los
servicios de olimentoción de buena calidod. El apoya de los Alcaldes Municipales de
estas sedes y los Coordinadores de las instituciones como FEHDECO y COPECO,
han facilitado en gran medida las toreas de capacitación, al proporcionar el apoya
logístico al personol del programa en coda evento realizado en la sede.

Para cubrir lo programación definida por la Vicerrectorío de Extensión Municipal,
los cursos se fueron impartiendo en formo simult6neo en dos sedes de copaciloción,
durante los meses de febrero a octubre del presente año.
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La población capacitada durante 1998. fue de 1579 personas. Si hacemcs una
relación retrospectiva de la capacitación desde el año 1995, se puede apreciar. un
crecimiento. La población capacitado en 1995 fue de 772 personas en 36 evrnlos
planificados. Se cubre el 39.55% de los municipios de la Región.

En 1996. la coberturo se extiende al 67.16% de los municipios y el número de
capacitados asciende a 1473 personas. donde se observa un incrementa significativo
en ese año.

En 1997. la cobertura de los municipios es de 62.68% y se logra capacitar o
1205 personas de la población meta. se aprecia un ligero descenso con relación al
año 1996.

Durante el presente año de 1998. la capacitación se incrementa
significativamente tanto en cobertura geogr6fica. como en el número de personas
capacitadas. Se obtiene un 100% de cobertura en los municipios de los
deportamentos de Atlóntida. Cortés. Copón, Colón. Santa Bórbara y Yoro y
Ocotepeque. En el departamento de Lempira. se cubre el 74% de los municipios.
quedando por incorporarse probablemente para el futuro. los 7 municipios del Sur
del deportamento que son los m6s aislados. por la distancia y lo falta de medios de
transporte eficientes.

Es importante señolar. que tres municipios del departamento de Islas de la Bohío y
tres municipios del alejado departamento de Gracias a Dios. se incorporaron a la
capacitación. en 1998. \o que no se había logrado en años anteñores.

Los resultados cuantitativos de la capacitación. responden mós 0116 de las metas
planificadas para el año de 1998. Estas resultados se pueden apreciar en las tablas y
gr6ficos que se acompañan en los Anexas. y en la descñpción de las actividades de
capacitación realizadas en los dos semestres del presente año.

La percepción de los sujetos capacitados. con relación ..: _.>ntenido de los cursas y
desempeño de instructores. es de alta satisfacción. información que se obli'w' o
Irovés de entrevistas personales durante la realización de cada evento y con los
instrumentos·de evaluación que se oplican al finalizar cado curso.



I
I
I
I
I

•
I
I
I.,
,.
I
~I

•
••

11

I
•
I

•
I

..
I

•
I

Reconocemos que lo debilidad del programo en 1998. fue lo falto de seguimiento
y retroalimentación de lo población copocitodo. yo que éste es el medio InÓS eficaz
pora comprobar lo aplicación de conocimientos en el desempeño diario de los
sujetos capocitodos. Esto odividod quedó en suspenso. porque o dos semanas de
haber concluido el último ciclo de cursos cortos. hoce presencio en el país. el
HURACAN MITCH. haciendo destrozos frsicos. materiales y humanos de incalculable
volar en lo mayoría de los municipios de Honduras. los efedos causados par el
MITCH. fueron calificados como el peor desastre natural que ho golpeado
Latinoamérica en los últimos 200 años de historio. según lo Organización de los
Nociones unidos.

Frente o esto nuevo y dram6tico realidad de los comunidades hondureños. los
objetivos y metas del programo de Capacitación Municipal deben ser
REPlANTEADOS, como yo lo anuncio lo señora Redora de UNITEC. o fin de motivar
o lo población o unir esfuerzos con sus Gobiernos locales y participar activamente en
el PLAN NACIONAL DE RECONSTRUCClON DEL GOBIERNO DE LA REPUBlICA.

El compromiso de codo hondureño es m6s imperativo e impostergoble que nunca.
paro construir una nuevo comunidad... y uno nueva HONDURAS!

K
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I DESARROLLO DEL PlAN DE CAPAClTAClON
DE UNITEC 1998

El Programo de Capacitación Municipal, resuhado del Convenio de Cooperoción
entre lo Universidad Tecnológico Centroamericano UNITEC y lo Agencio de los
Estados Unidos para el Desarrollo Intemocionol USA/O, define sus nuevos palilicos y
estrategias para el año 1998, cuando se inicio en el pals, un nlJe'lO periodo de
Gobierno.

Congruente con los palíticos del proceso de Modernizaci6n del Estado, y en un ocio
de seguimiento del proceso de capacifación UNITEC, para lograr los objetivos
planificados para 1998, espera obtener los siguientes resultados:

1. Ampliar lo cobertura geogrólica de municipios, del 66% en 1997 01 100% en
1998.

2. Operar en dos nuevos sedes de capacitación: Gracias, lempira y Ocotepeque,
paro ofender los municipios de estos departamentos.

3. Obtener o tmvés de los cursos de capacifoci6n los siguientes productos:
Un diagn6stico situacianol de los municipios participantes.

• Un plan esIroIégico de tmbaja para 4 años de Gobierno de codo
municipalidad.

• - Un presupuesto Municipal año 1999 de codo municipalidad.

• Un banco de Información Municipal.

1
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1_1. PROPOSITO GENERAl DEl PROGRAMA 1995 - 1998

Contribuir 01 desarrollo de los Recursos Humanos de los municipios.

1.2. OBJETIVO GENERAl EN 1998

Mejorar lo Gestión Municipal, capacitando:
• Alcaldes.
• Regidores.
• Personal Administrativo.

En temas puntuales de Gerencia Municipal para apayor particularmente el procesa
de planeoción, o fin de lograr concretar ideos de prayectos de desarrollo o realizar en
el período 1998 - 2001 en sus municipios.

1.3. METODOLOGIA DE LA CAPACITACION:

Previamente 01 desarrollo de los cursos, lo Dirección del Programa prepara o los
instructores, orientóndolos en lo metodología o utilizar y apayóndalos en lo
reproducción de materiales como esquemas, diagramas, cosos de estudio, puestos en
común y otros.

Se procura uno metodología participativo de los capacitados, trabajando en grupa,
puestos en común, elaborando prapuestos, etc. Codo uno de los temas de los cursos
serón desarrollados con uno metodología apropiado al tema. Lo Legislación Municipal
con cosos reales de estudio y rondos de discusión.

Para desarrollar los cursos sobre Gestión Municipal, P1aneoción Estratégico y
Administración pre-;. 'p'Jf'storia se aplicaró uno metodología tipa taller, donde los
capacitados serón orientados para elaborar o actualizar un diagnóstico del municipIO.
un plan de Gobierno Municipal de 4 años y un Presupuesto par Programas paro
1999.

2



1..1. COBERTURA GEOGRAFICA:

De esto formo lo cobertura por sede en lo Regi6n Norte pora 1998, est6 siendo
atendido en lo siguiente formo:

Durante los años 1995-1997 del convenio anterior UNITEC - USAID, lo cobertura
de municipios se fue ampliando paulatinamente con reloci6n o lo capacidad
econ6mica de los organismos donantes. En 1995 participaron en el Progromo 67
Municipalidades, en 1996 el total de municipalidades fue de 84 y en 1997 llegamos
o 90 municipalidades.

En enero de 1998 los autoridades de UNITEC, atendiendo solicitud de ONG'S
instalados en Gracias y en Ocotepeque, decidieran abrir lo sede de Gracios para
cubrir 21 municipios de lempira y otro sede en Ocotepeque para los 16 municipios
que corresponden o este departamento, mós 7 municipios de lempira del sector
fronterizo pr6ximos o Ocotepeque.

3

lempiro
9 Oeporlomemos

.Ocotepegue y

J37 Municipios

! 23 Municipios

Para 1998 lo cobertura se ampli6 o 137 municipios de los departamentos de
Atl6nlida, Col6n, Copón, Cortés, Islos de lo Bohío, lempira, Santo Bórbora,
Ocotepeque y Yoro. lo selecci6n de municipios se ha realizodo mós que todo
atendiendo lo petici6n de los Alcaldes que no han participodo en años anteriores en lo
Capocitaci6n. Por lo que reconocemos el esfuerzo económico que est6n haciendo
poro enviar o su personal o los sedes, sobre todo aquellos municipalidades m6s
distantes.

Ocolepeque

Sedes # Munidoios Deoorlomenfos
Sede I
Son Pedro Sula 24 Municioios Cortés, Santo Bórbora
Comous UNITEC. Dos aruDOS. Yaro.
Sede 11
lo Ceibo 13 Municioios Atlóntida e lsIos de lo Bahío
Sede 11I

!Tocoo. Col6n 12 MuniciDios CoI6n v Varo.
Sede lV
GraCIaS, lemniro 21 Municioios lemDira.
Sede V

,SonIa Bórboro '21 Municioios Santo Bórboro.
Sede VI.
SonIa Roso de C0;:;6n 23 Municiilios IC0D6n.
Sede VII
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1.5. NUEVAS SEDES DE CAPACITACION:

Como expresamos anteriormente, UNITEC atendió dos solicitudes de aperturo de
sedes de Copacitaci6n del Programo. Una de ello fue presentado par lo Federación de
Desarrollo Comunitario de Honduros FEDECO, cuyo jurisdicci6n abarco los
municipios de lempiro. Prayecto APS y el Consejo de Desarrollo Departamentol de
Ocotepeque CODEPO, con cobertura para 16 municipios de Ocotepeque y 7 de
lempira, fue lo otro solicitud.

El compromiso de estos ONG'S con el progroma de UNITEC, fue el de contribuir
con lo promoci6n de los cursos en los diferentes municipios; proparcionar un local
adecuado paro impartir los cursos de capacitación. Adem6s el apoyo paro que el
personal del programo cumplo con los tareas específicos del montaje de los eventos.

lo Directora del progroma realiz6 una visita o FEDECO en Grocios lempiro, para
coordinar el curso de legislación Municipal 1, próximo o impartirse y o Ocotepeque
con los mismos propósitos.
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11 PlAN DE CAPAClTAClON DE ENERO A JUNIO DE 1998

los cursos del programo de capacitación para 1998, dirigidos o Alcaldes,
Regidores y Personal Administrativo, son los siguientes:

• Fortalecimiento Municipal y liderazgo.
• legislación Municipal 1.
• legislación Municipal 1/.
• Gestión Municipal.
• P1oneoción Estratégico.
• Administración Presupuestario.

Estos cursos están programados sistem6ticomente para impartirse en siete sedes de
capacitación en el siguiente calendario:
Febrero 1998 Fortalecimiento Municipal y liderazgo.
Marzo - Abril legislaci6n Municipal!.
Mayo - Junio legislaci6n Municipal 11.
Junio - Julio Gesti6n Municipal.
Julio - Agosto Planeoci6n Estratégica.
Septiembre - Octubre Administraci6n Presupuestaria.

2.1 . METAS DEL SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 1998:

los metas planificados o lograr en el primer semestre enero - junio de 1998 son los
siguientes:

• Impartir 2 seminarios sobre el temo -Fortalecimiento Municipal y
liderazgo· o 84 Alcaldes de igual número de municipios en los
departamentos de Cortés, Colón, Copón, Sonto 8órboro, lempiro, Yoro y
Ocotepeque.

• Impartir 8 cursos del Ciclo X: legislación Municipal I 01 grupa meto
constituido par los miembros que inlegran los Corporaciones Municipales
en los sedes de capacitación siguientes: Son Pedro Sula 2 grupas, 24
municipios; lo Ceibo 13. municipios de AII6ntido e Islas de lo Bohío;
Tocoo 12 municipios de Colón y Yaro; Gracias lempira 21 Municipios;
Sonta 8órbora 20 municipios; SonIa Roso de Copón 23 municipios; y 16
municipios en lo sede de Ocolepeque.

• Impartir 8 cursos del Ciclo XI: legislación Municipal 11 en lodos los sedes
de lo Región Norte.
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• Importir 4 cursos del Ciclo XII: Gestión Municipol en los sedes de Son
Pedro Sula, la Ceibo y Tocoo.

2.2. PROGRAMAClON y EJECUCION DE lOS CICLOS DE CURSOS CORTOS.

la programación de cursos cortos pora 1998, fue preporada pora uno pobloción
que se inicia en un nuevo gobierna presidenciól poro el periodo 1998-2002.

En ese sentido la Vicerrectoria de extensión Municipol diseiia un programa de
cursos en forma sislem6tica y correlacionada can los necesidades de capaciloción de
la población meta.

los cursos que se planificaron de enero a octubre de 1998 fueron los siguientes:

l. Seminario -Fortaledmiento Municipal y liderazgo·

Este seminario que se describe con mas detolle en un capítulo subsiguiente, fue
preporado únicamente pora Alcaldes Municipoles, con dos propósitos fundamentales:

l. Que los señores Alcaldes Municipoles tomaron conciencio de su nuevo rol
como primera autoridad del municipio, y los retos que deben enfrentar, en uno
situaci6n de incertidumbre, provocada por el fenómeno de la globolización de
la economía mundial.

2. Que se informaran del Programo de Capacitación Municipal, lo necesidad de
preparar el recurso humano de los municipalidades o través de los dos
componentes del proyecto: Capocitaci6n a través de cursos cortos con temótica
puntual en bose a los necesidades, y formaci6n o través del sistema de
I:ducación o Distancio en carreras cortos como ser: Técnico en Administraci6n,
Técnico en Contabilidad y un Certificado en Operación de
Microcomputadores.

Se seleccionaron 84 Alcaldes de los municipios que corresponden a la Regi6n
Norte. El seminario se importió en dos grupos las díos 20 y 21 de febrero, a un mes de
haber lomado posesi6n de sus cargos.,
El seminario fue importido por lo Rectora y Vicerrectores de UNITEC.

6
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2. Curso: legislación Municipal I

El segundo curso o impartirse, estuvo relacionado con lo legislación
municipal que respaldo los decisiones de Alcaldes y Regidores de los municipalidades.

El curso se desarrolló en dos momentos, paro cubñr bósicamente lo Ley de
municipalidades y su reglamento y otras leyes afines.

En Legislación Municipal 1, se enfocan los pñncipales leyes que intervienen los
asuntos municipales disposiciones legales que regulan los funciones, deberes,
obligaciones y responsabilidades de los funcionaños de lo municipalidad, temon que
fueron abordados o lo luz de cosos del estudio preparado par los instructores y que
facilitaron el anólisis de los artículos de la ley municipal y su reglamento.

3. Curso: legislación Municipal U

Se abordaron los ortículos que expresan lo estructura legol y financiera de la
hacienda municipal, en qué consiste el sistema mbutoño municipal y su pñncipal
instrumento, el Plan de Arbimos.

Igualmente que en curso anteñor, se trabojó en cosos de estudio y plenaños, que
conmbuyeron mucho al aprendizaje y despertaron interés en los participantes.

Se impartieron en todos los sedes de capacitoción con muy buena respuesto de los
municipalidades de la Región, como se vero en los datos estadísticos que apartamos.
los instructores fueron los abogados: Blanca Valladares y Minan S. Rodríguez.

4. Curso de Gestión Municipal

los temas abordados en este curso, destocan bósicomente la importancia de
hacer una gestión municipal transparente, eficiente y eficaz, el aprovechamiento de los
recursos del municipio incluyendo los recursos humanos y financieros externos 01
municipio.

Otros temas importantes fueron los relaciones institucionales del Gobierno locol,
con el Gobierno Central, Empresa -Pñvo<!o, Cooperación Intemocional y de los
instituciones de desarrollo comunitaño; se oñento como hacer una mejor coordinación
institucional pora aprovechar adecuadamente los recursos.

Igualmente se aborda el tema sobre Administración Municipol, como diñgir junIos,
el üderazgo, toma de decisiones, técnicas de negociación efe. ya que una de las
responsabilidades del alcalde, el tomar decisiones y hacerlos ejecutor.

7
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2.3. DESCRIPCION DE lAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA SEDE DE
CAPACITAClON, ENERO - JUNIO 98.

2.3.1. SEDE: SAN PEDRO SUlA

2.3.1.1. SEMINARIO: -FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y LIDERAZGO.

Este seminario fue preporodo específicamente paro los nueYOS Alcaldes 1998­
2002, que tomaron posesión en enero de 1998. Se seleccionaron 84 Alcaldes en
todo lo Región, que fueron atendidos en el Campus de UNITEC en los días 20 y 21 de
febrero de 1998. A continuación, se enumeran los objetivos y contenido de este
importante seminario.

A OBJETIVOS.

Que los señores Alcaldes MUNICIPALES:

1. Visualicen el desarrollo de su municipio con \o porticipación ciudadano o
través de un liderozgo efectivo.

2. Analicen los conceptos de descentrolización, municipio y autonomía
municipol.

3. Racionalicen los perspectivos de su municipio poro el siglo XXI en
contexto de lo globolización de lo economía, aperturo de fronteros
competitividad de los mercados, alianzos estratégicos y preporación del
Recurso Humano poro enfrentar las retos del próximo siglo.

4. Analizar los alcances de uno conciencia morol poro administrar con
transporencia los recursos del municíoin.

B. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL SEMINARIO.

A trovés del seminario fortaleCImIento Municipol y Uderozgo se pretendió motivor
o los señores Alcaldes, sobre el rol que les o asignado lo Ciudadanía o trovés del voto
popular.
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Un rol que implico uno nuevo actitud, capaz de:

o) Trabajar en equipa con lo Corporación Municipal, con el personal técnico
administrativo y líderes de los diferentes organizaciones de desarrollo
establecidos en el municipio.

b) Visualizar el municipio del siglo XXI

e) Actuar con responsabilidad, transparencia, justicia y equidad en el logro de
objetivos de lo municipalidad.
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A continuación se presento el cuadro de los Alcaldes participantes par municipio y
genero:

Seguidamente se haró uno descripción de lo característico del grupa de Alcaldes
municipales capacitados.

Los Alcaldes participantes a este impartante seminorio, proceden de 84 munic.p·,:"
que correspanden o los departamentos de:
Atlóntida, Colón, Copón, Cortes, Lempiro, Ocotepeque, Santo Bórboro y Yaro.

l' O
1, O'
1 oi

1 f!.
1 O

34 6

82 SANTA ROSA DE AGJAN
81 CllNCEJlCION NORTE

83 1RI0NA

79 SAN 5BIASl1AN
80 SAN JUAN DE OI'OA

1 O

1 O
1 O

1 O

1 O
1 O

40 2Tola/

C. ALCALDES MUNICIPAlES POR MUNICIPIO Y GENERO

41 lJMON
42 vaPA

37 PETOA
38 SANTA FE. COlON

40 MERCBlES
39 SAN fRANCISCO, ATlANTlDA

GenenI GenenI
N. M M F N. M F

1 SAN PEDRO SUlA 1 o 43 SAlIA O ¡-
2 otOI.OMA 1 O 44 SANTA FE 1 O
3 OMCIA 1 O 45 SONAGUERA 1 O
4 1 O 46 lOC(M 1 O
5 PtJBm) CORlfS 1 O 47 IIONITO 0lUENTAL O O
6 SAN ANTONIa DE CORlfS 1 O 48 IlALfAlE 1 O
7 SAN fRANCISCO DE lOlOI< 1 O 49 lACEIBA 1 O
8 SANTA CRUZ DE lOlOI< 1 O 50 ESPARTA O l'
9 VlUANUEVA 1 O 51 Jl1T1APA 1 o

10 '1, O 1 52 lAMASICA 1 O
11 CONCEFOON 1 O 53 SAN fRANCISCO 1 O
12 FRATERNIDAD 1 O 54 ARIZONA 1 01
13 lAlAIIOR 1 o 55 lElA 1 O
14 LUCERNA 1 O 56 '/ORO 1 o

i 15 SAN fRANCISCO DEl VAllE 1 O 57 aNEGRJ10 1 O:
16 SANMARmS 1 O 58 MOllA2AN O 1·'
17 5EN5ENT1 1 O 59 0lANCIlrT0 1 O
18 SINUAPA 1 O! 60 SANTA RITA 1 O
19 CONCEFOON CDPAN 1 01 61 5UlACO O l·,
20 CDPAN R1lJNAS 1 O 62'VJCTORJA O 1:
21 1m li O, 63 YORITO O 1
22 OJOJYAGJA O' 1 64 SANTA lWtIlARA 1 O
23 llOlORES 1 O 65 AR1DA 1 o
24 DUlCE NOMBRE 1 O 66 TRJNJJ:W) 1 O

I 25 FUlRIDA 11 O 67 CEGUACA 1 O
11 26 lAJIGUA 1 :' O 68 SAN lOSE OOUNAS 1 O

27 NUEVA ARCADIA 1 O 69 OIINDA 1 O
28 SAN JERONIMO 1 O 70 GUAlAlA 1 O
29 SAN lOSE 1 01 71 llAMA 1 O
30 ,SAN PEDRO 1 0 ' n SANNKX1IAS 1 O
31 SANTA RITA '! 1 O' 73 GRACIAS 1 O
32

~
l' 1 O' 74 lASFL0RE5 1 O,

33
, 1 O 75 lfPAERA 1 01

34 SANMARmS 1 O 76 SANHANUEL 1 O
35 ' A2AC1IAlPA 1 O 77 TAlGUA 1 01

1 36 MAQFlUO 11 O 78 ISANTA CRUZ 1 O
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El nivel educativo de los participantes es uno variable muy impartonte para In
propósitos del programo. los datos estadísticos de esto pabloción de Alcaldes. en
cuanto 01 nivel educativo, profesi6n. sexo. edad. nos indican que, el 40% de ellos.
paseen uno secundario completo, en profesiones como Maestros de Educaci6n
Primario, Peritos Mercantiles y C. P. Prafesores de Educoci6n Medio y Bachilleres en
Administraci6n de Empresas, Gerencia Municipal, y Pramoción Social.

Con nivel educativo de Primario Completo, se encuentro el 28% de los Alcaldes.
Su actividad principal es lo de comerciantes, agricultores, y ganaderos. En menor
frecuencia, se observan los oficios de carpintero, soldador y zapatero.

El segmento de Alcaldes con estudios universitarios completos, est6 representado
par el 9.6%, es decir, que del total de ellos, 8 personas tienen títulos universitarios de:
Ingenieras Agrónomos, Ingeniero Forestal, licenciado en Administración de Empresas,
Doctor en Químico y Farmacia. y licenciados en Enfermería.

Con estudios incompletos en tados los niveles, se encuentra el 19% de lo
población total.

Respecto o lo edad y género de los Alcaldes participantes, los datos nas refieren
que, el 90% correspande 01 sexo masculino y el 10% 01 sexo femenino, observóndose
menos mujeres que hombres electos para alcaldes. Un doto Importante con respecto o
lo edad, es que el 36% de lo población estó en un rango de edad de 30 y 39 años y
el 37% entre 40 y 49 años. los edades de menos de 30 años, na son significativos.
Entre 50 y 60 años estó comprendido el 19% de lo población. En resumen, el 73%
de los Alcaldes poseen uno edad opto para rendir con madurez en los actividades de
su cargo.

El ingRl$o percópita es un doto que generalmente no ha sido muy confiable,
porque los personas rehuyen o declarar con veracidad. Sin embargo, lo información
de esto variable indico que lo distribución porcentual en los diferentes cotegorfos de
ingreso, SOlO m6s o menos semejantes. Entre cinco mil y diez mil Iempiras esto lo mós
alta frecuencia. con el 23%. Entre dos mil y tres mil lempiros se ubica el 19% y ese
mismo porcentaje se registra poro el ingreso entre tres mil y cinco mil lempiros. Muy
pocos cosos declararon poseer ingresos entre quinientos y mil lempiras y un
significativa porcentaje 18% declaró ingresos mós olió de los diez mil lempiras.

los alcaldes y Alcaldesas participantes en este seminario, tomaron posesión el 27
de enero de 1997. Este seminario fue impartido el 20 y 21 de febrero.
aproximadamen1e o un mes de su nombramiento, de ollr, que lo receptividad y
motivación por los temas desarrollados. fue altamente perceptible. Durante lo
clausuro, ellos manifestaron su alto satisfacción con el seminario y felicitaron 01 equipa
de instructores. conformado par lo Rectoro de UNITEC y los Vicerrectores, por lo
propiedad con que fueron abordados los temas del seminario.

11
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2.3.1.2. CURSO: lEGISLAClON MUNICIPAL 1.

El curso sobre el tema de legislación Municipal fue preparado para los miembros
de las Corporaciones Municipales y extensivos a Jefes de departamentos y Unidad. Su
contenido se desarrollo en 2 partes, legislación I y legislación 11, que se describen a
continuación:

A. OBJETIVOS:

1. Que los participantes conozcan en forma clara y general, las principales
normas legales que regulen los asuntos municipales y odemós leyes vigentes
que complementan la administración municipal.

2. Que los ParticiPantes en este seminario conozcan en forma específica todas las
dispasiciones legales que normalizan las funciones, deberes, obligaciones y
respansab.ilidades de los funcionarios respansables de lo organización,
funcionomiento y administración municipal.

3. A través del conocimiento de ley de Municipalidades y su Reglamento,
fortalecer lo capacidad administrativa, finonciera y ejecutiva de los miembros
corporativos.

B. DESCRIPClON DEL CURSO.

Como lo expresan los objetivas, el curso sobre legislación Municipal 1, pretende
que los nuevos Alcaldes, Regidores y miembros del personol administrativo y lécnico,
conozcan en forma general la organización y funcionamiento de los municipalidades.
Reforzar e~conocimiento sobre el morco legal que respaldo los decisiones del Alcalde
y de las Corporaciones propiciando espacios de participación de lo población civil.

Este curso ademós de lo anterior, persigue que las autoridades municipales tomen
conciencio de su compromiso con el desarrollo de programas que tengan como
finalidad resolver las necesidades de los ciudadanos, y ofrecerles uno mejor calidad de
vida.

12
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A continuación, se analizan los cuadros de participantes en curso de Legislación
Municipal 1, legislación Municipal 11 y Gestión Municipal impartidos en lo sede de Son
Pedro Sulo.

C. PARTICIPANTES PO~ MUNICIPIO GENERO Y CARGO EN LA SEDE
DE SAN PEDRO SUlA

GENERO CAR60 DEL PARnOPANTE
N. MUNICJPlO M F AlCALDE REGIDOR P. T.A. utlER TOTAl

1 a NEGRITO 1 4 1 2 2 o 5

2 SANTA RITA 5 1 1 3 2 o 6

3 aPROGRESO 2 1 o 3 o o 3

4 YORO 5 o 1 3 1 o 5

5 MORAZAN o 1 1 o o o 1

6 YORITO 1 o o 1 o o 1

7 VICTOR1A 1 l' 1 o 1 o 2

8 SANMARCOS 1 o o 1 o o I ,

9 AlNJJNJ>A 3 o 1 2 o o 3,,
10 IWJFl1ZI) 3 o 1 1 i 1 O 3,

11 QUJMlSTAN 1 o 1 0'1 o o 1,
12 SANTA CRUZ lEMP. 1 o 1 0 1 o o 1,

13 CHOlOMA 3 i o o 3, o o 3

14 LA LIMA 31 2 O, 4 1 o 5
I

15 PlMlBfTA 1 2 o 3 , o o 3

16 POl1IERJllOS o 1 o 1 i 01 o 1

17 PUERro CXlRTES 5 o 01 4 1 o 5

18 SANANTONlO 4 o 1 3 o o 4

19 SAN MANUB. o 3 0\ 2 1 o 3

20 SAN FRANCJS(X) DE VOXlA 3 1 l' 2 1 O 4

, 20 SANTA CRUZ DE VOXlA 1 2 o 3 o o 3

21 OMOA 6' o 11 5 o o 6¡
:

22 VlllAIU:VA ! , 1 o 5 o o 5:1

TOTAl 54 1 20 Ui 51 11 o 74

Al curso de legislación Municipal " asistieron 74 personas procedentes de 23
municipios. Once municipios del departamento de Cortes, siete del departamento de
Yaro, y cuatro del departamento de Sonto Bórbora. la poblaCló" se atiende en dos
grupos en los aulas del campus de UNITEC, en lo ciudad de So" Pedra Sula, corno
sede I del Programo de Capacitoción.

los participantes proceden de los municipios siguientes: Grupo 1: Lo Umo, Pimienlo,
Potrerillos, Puerto Cortes, Son Antonio de Cortes, Son Manuel, Sonia Cruz de Yojoo.
Son Francisco de Yojoo, Omoo y Villonuevo.

13
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Dellotal de lo poblaci6n participante, el 73% correspande al género masculino y 27%
01 género femenino.

1. Que los participantes entiendan y conozcan lo estructum legol y financiero de
lo que es lo hocienda municipal.

3. Que 01 aplicar los distintos gr0v6menes municipales se hago con lo justo y
correcto aplicaci6n de lo ley de municipalidades y su reglamento.

De 24
un alto

2. Que se comprendo en que consiste el sistema tributario municipal y su principal
instrumento, que es el plan de arbitrios y los distintos conceptos tributarios
como: impuestos, tosos, contribuciones, sonciones y muhos municipales.

A. OBJETIVOS:

2.3.1.3. CURSO: LEGISLAClON MUNICIPAL "

Grupo 11: El Negrilo, SonIa Rilo, El Progreso, Yoro, Marozón, Yorila, y VICIorio, del
deporlomenlo de Yoro. Procedenles del deporlomenlo de Sonlo Bórboro, asistieron
representantes de los municipios cercanos a Son Pedro Sula como son: Son Morcos,
Azacuolpo, Macuelizo y Quimisfón.

Otro dolo impartonte fue lo representotividad par municipio.
municipalidades convocados, 23 se hicieron presentes. Esto nos indica
grado de interés de los Alcaldes par capacitar o su personoL

Lo participaci6n par grupa meto, según los cuadros indican que el 16.22% del totol
de capacitados son alcaldes municipales. Esto represento el 50% de represenloción
par municipio, índice fovomble si considemmos que lo presencio de alcaldes no ha
sido significotiva en los capacitaciones anteriores. El sector de Regidores fue el
moyoritario, con un índice del 68.92%. Representando al personol administrativo
concurri6 el 14% de los participantes.
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B. DESCRIPClON GENERAL DEl CURSO

El curso de legislación municipal 11 fue dirigido a los miembros de las corporociones
municipales. Es una continuación del curso anterior, lEGISLAClON MUNICIPAl 1; su
contenido aborda fundamentalmente el tema de la hacienda municipal que es la
fuente econól'lica de la cual dispanen los municipalidades paro hacer funcionar los
mismas y adem6s asignar los recursos dispanibles para diseñar y ejecutar proyectas de
desarrollo del municipio, mancomunados con las organizaciones de desarrollo
presentes, empresa privoda y con las organizaciones de vecinos.

En este curso, se dosifica el marco legal que regula la hacienda municipal, la
correspandiente aplicación del sistema tributario municipal y su principal instrumento
que es el plan de arbitrios.

los instructores hicieron énfasis, en que ninguna municipalidad puede omitir el
cumplimiento de hacer efectivo el cobro de impuestos, tasas y contribuciones a las
vecinos de municipio, por cuanto estas ingresos sirven paro atender las necesidades
colectivos. También señalaron, que la aplicación del sistema tributario debe regirse
por los principias de la legalidad, proporcionalidad, generolidad e igualdad, de
acuerdo con la capacidad económica del contribuyente, tal como lo expresa la corto
magna en artículo 35.

Otro aspeclo tan impartante como los anteriores, abordada en el curso, fue el de la
administración transparente, con que deben manejarse las fondos municipales. lo
credibilidad de un gobierno lacal por el eficiente manejo de las fondos, propicia los
condiciones favorobles paro que las vecinos no evadan sus obligaciones tributarias, o
la vez que puede despertar el interés por la inversión privado, tonto nocionol como
extranjero en diversidad de proyectas que mejoren las condiciones de vida de las
habitantes..del municipio.

los cursas sobre legislación Municipal, despertaron un alto interés en la población
meto, ya que lo mayoría de los miembros de las Corporaciones Municipoies son
nuevos en sus posiciones y necesitan conocer la legislación municipal.

los temas medulares que se desarrollaran en Legislación Municipal 11, fueran las
siguientes:

1.- lo Hacienda Municipal
11.- los ingresas municipales

11I.- los impuestas
IV.- las tasos municipales
V.- lo prescripción

VI.- El presupuesto municipal.
VlL- Los créditos y las transferencias

15
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO GENERO YCARGO EN lA SEDE DE SAN
PEDRO SUlA

GENERO CARGO Da PARTJOPAlfTE
N. MUNlOPIO M F AlCAlDE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAl

1 lA lIMA 1 3 o 6 1 o 7

2 PlMlENTA o 1 o 1 o o 1

3 P011lERlU.OS o 1 o 1 o o 1

4 SANHANlB. o 3 o 2 1 o 3

5 SAN PEDRO 5lJlA o 1 o o 1 o 1

6 VltIAMJEVA 5 2: o 5 2 o 7

7 B. PROGRESO 2 :
1, o 3 o o 3.

8, MORA2AN 2 2 t¡ 3 O,, o 1

9 : SANTA RITA 2 o o 2 o; o 2

10 YORO 6 O o 3 3¡ o 6

11 YORITO 1 o o 1 O' O 1!
12 MAllFlVO , 3: 1 1 1 2' O 1I

TOTAl 25¡ 15
1

2 28 la, O 40

Al iguol que en el curso anterior, y como un seguimiento de Iegisloción 1, se
convocon 24 municipios. Sorprendentemente lo asistencio o este evento se redujo 01
50%. Es decir de 24 municipios convocodos asistieron 12 y de los participantes
comparecieron 40 personas.

lo mayor participación se da en lo limo, Villanueva y Yoro siguiendo en orden
descendente los municipios de Mocuelizo, Morozón, El Progreso, Son Manuel, Sonto
Rita, Son Pedro Sula, Potrerillos, Pimiento y Yorito.

De los 40 participantes la presencio de lo mujer fue importante, superó o lo
participación de la mujer en el evento anterior, de un 27% o un 37.5%.

Por el cargo que octuolmente ocupan los participontes, lo mayor frecuencia,
representado por el 70% fue de Regidores. El 25%, corresponde al personol técnico ­
odministrotivo.

De los Alcaldes, comparecieron 2, el de Macuelizo, Sto. Bórbaro y el de Morozó"l,
Yoro, esto represento el 5% del total de lo pobloción capacitado en legislación
Municipal 11.
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2.3.1.4. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. OBJETIVOS

1. Propiciar los mecanismos apropiados para lo consuha. allÓlisis e
interpretación sobre la concepción, los alcances y los desafíos del proceso
de gestión municipal.

2. Contñbuir al fortalecimiento del proceso administrativo. a efecto de
promover acciones que garanticen que los funciones del gobienoO
municipal estén sustentadas en conceptos de eficiencia y eficacia.

3. Praporcionar información que haga viable el oprovechamiento de los
recursos que ofrecen los instituciones de desarrollo comunitoño. tanto
nocionales como institucionales.

B. DESCRIPClON DEl CONTENIDO DEl CURSO

El curso de Gestión Municipal tiene como propósito fundamentol motivor a los
señores Alcaldes. Regidores y Personal Administrativo sobre los alcances y resultodos
de hacer uno Gestión Municipal eficiente y eficaz. en una época difícil donde cado 'oIeZ

mas escasean los recursos y se profundiza la pobreza en nuestras comunidades.

Se analizan mecanismos. procedimientos. esholegias para aprovechar las
oportunidades del ambiente y adecuar mejor el uso de los recursos de la
municipolidad y del municipio.

los temas tratados en este curso fueron los siguientes:
1. Naturaleza e importancia de la administración del municipio.
2. Naturaleza de la gestión municipal.
3. ORelaciones Institucionoles
4. Estrategias de dirección municipal.

los contenidos del curso fueron abordados con tada propiedad. por parte de los
instructores. utilizando una metadologfa proctica. con trabojos de grupo y desorrollo
de guías.
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

GENERO CARGO DEL PARlICIPMTE
N. MUNICJPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T. A. UDER TOrAL

1 SAN PEDRO SlU 3 1 O O " O "2 lAUMA 3 2 O 3 2 O 5

3 OMOA 5 O O 3 2 O S

" SANMAMB. O S O 2 3 O S

5 POTRERIU.05 1 1 O 1 1 O 2

6 PIM1ENTA 2' O O 1 1 O 2

7 VII.lNU:VA 6 1 O 3 " 0, 7,
8 PUERTO CORTES 1 3 O O " O 41, ,

9 SAN ANTONIO 1 O O 1, O O, 1

10 VICTOR1A. O 1 O O: 1 O l.

11 a NEGRITO 3 1 1 2, 1 O "12 MOIWAN 1 2 1 2 O O 3

13 SANTARrTA 3 3 O 2 " O 6

14 YORO 6 1 1 3 3 O; 7

IS a PROGRESO 2 3 O " 1 O, S

16 YOIUlO 1 3 11 1 2 O "17 A:lN:JJAU>A 2 O O O 2 O 2'

18 MAClFlJ70 2 1 1 i 1 1 O 3

19 iQU1M15TAN 1 1 1 O 1 O 2

TOrAL 43 29 6 29! 37 O ni,

Al observar el cuadro anterior, encontramos que lo participación por municipio
vuelve o subir del 50% en el curso de Legislación 11, o 79% en Gestión Municipal. Es
decir, participaron 19 municipios de 24 convocados, 9 del departamento de Cortés, 7
del departamento de Yoro y 3 del departamento de Sonta Bórbara.

Esto participación lo consideramos muy bueno. Un total de 72 personas se
capacitaron en Gestión municipal, de los cuales el 60% son del género masculino y el
40% del género femenino. En este curso se amplio lo participación femenino en
relación 01 evento anterior, del 37% 01 40%, que es muy satisfactorio.

Lo participaci6n par cargo nos muestro lo situaCIón siguiente:

La mitad de lo pablaci6n, estó representad') por el grupo meto del Personol Técnico
Administrativo de los municipalidades. el 42% de Regidores y el 8.33% de Alcaldes.
Los alcaldes presentes proceden de los m"";(ip;os de El Negrito, Moraz6n, Yoro y
Yorito del departamento de Yoro; Macuelizo y QUlmistón de Sonta Bórbara.

18
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2.3.1.5. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

En lo sede de San Pedro Sula, se realizaron 4 eventos de capacitación de enero o
junio, asistiendo un total de 269 personas, distribuidos en lo siguiente formo:

• Fortalecimiento municipal y liderozgo 83 personas
• Legislación Municipal I .74 personas
• Legislación Municipal 11 .40 personas
• Gestión Municipal .72 personas

Total 269 personas

Los capacitados, en Legislación Municipal proceden de 24 municipios de los
departamentos de Cortes, Yoro y Santo Bórboro.

Los participantes 01 seminoño Fortalecimiento Municipal y liderozgo, son Alcaldes
Municipales de 83 municipios seleccionados de 8 departamentos de lo región norte.

Como se expreso anteñormente, en lo sede Son Pedro Sula, fueron capacitados un
10101 de 269 personas.

De este total de población capacitado, el parcentaje por grupa mela fue el siguiente:
• ALCAlDES: 38%
• REGIDORES: 40.52%
• PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO: 21%

Lo participación por género, en lo sede Son Pedro Sula, es del 25% de mujeres con
respecto o. 75% de hombres.

Lo edad, es otro voñable que se onoliza en los participantes. Al respecto, los datos
no indican que los mayores frecuencias se encuentron en lo segundo y tercero
calegarío del cuadro de edad, es decir, entre 30 y 39 allos se encuentro el 33% del
10101 de lo población. El mismo porcentaje, se repite en lo edad entre 40 y 49 allos.

El 21 % de los participantes tienen una edad supeñor o los 49 años y el 13% se
encuentro en uno edad infeñor o los 30 años de edad.

Se infiere que, en generol, lo población capacitado tiene una edad de a~

madurez, necesaña paro el desempeño de sus actividades profesionales dentro de lo
municipalidad.
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Otro factor importante poro los propósitos de lo capacitación es el nivel educativo.
los copocitodos en lo sede de Son Pedro Sula, poseen en su mayoría, estudios
completos de educación secundario. En segundo lugar, se encuentra lo pobloción
con estudios completos de universidad. los índices en ambos categorías, son del 43%
y 20%, respectivamente. Ello nos indico que los cuadros humanos de los
municipolidodes, pueden responder favorablemente o lo capacitación y 01 desempeño
de sus funciones en el cargo que ocupon.

lo profesión u ocupoción de los participantes en lo sede San Pedro Sula, son los de
Perito Mercantil y Contador Público y Maestros de Educación Primario, bósicamente.
los correros del nivel universitario son los licenciaturas en Derecho, Economía,
Mercadotecnia, Administración de Empresas, Administración Público y Microbiología.­
Otros tffulos universitarios son los de Doctor en Medicino y en Químico y Farmacia,
Ingeniero Agrónomo, Forestol, Civil y Eléctrico.

los ocupaciones de los personos que no poseen un tffulo, son principalmente, el
comercio y lo agriculturo.

El ingreso mensual que reparto lo población capacitado, indico que un 29% est6 en
un rongo de 5,000 y 10,000 lempiras mensuales. El 17% expreso poseer ingresos
entre 3,000 y 5,000 lempiras. Inferior o este rango de ingresos, se encuentro el 30%,
y superior o 10,000 lempiros, el 9% de lo población.

lo capacitación en lo sede de San Pedro Sula, duronte el presente año ho sido
altamente sotisfoctoria, par cuanto, hemos duplicado el número de participantes con
relación o los eventos de años anteriores.

lo decisión tomado 01 principio del año de cerrar lo sede de Santo Cruz de Yojoo, y
traer el pe.rsonal de esos municipalidades o Son Pedro Suta, fue acertado, yo que
hemos tenido mejor respuesto de asistencia en esto ciudad que lo obtenido en Santo
Cruz de Yojoo.
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2.3.2. SEDE: LA CEIBA

2.3.2.1 CURSO: LEGISLAOON MUNIOPAL 1

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
LACEIBA

GENERO CARGO DEL PARTICIPAJIIE
N. MUNIOPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER T01'AI.

1 ARIZONA " 1 1 1 3 O 5

2 EL POR\IENIR 1 1 1 1 O O 2

3 lA CEIIlA 1 1 O 1 1 O 2

" ESPARTA 1 3 1 1 2 O "5 JUTlAPA 2 O O 1 1 O 2

6 lAMASlCA I 5 1 1 2 3 O 6

7 SAN FRANClSCO 1 3 1 1 2 O "I

8 TELA 2 1 O 3 O O 3

9 IlA1FATE 2 1 1 1 ' 1 O 3

10 5ABA " O 1 2 1 O "11 ROATAN O 1 O l' O O 1I
TOTAl. 23 13 7 15, 14 O •

A lo sede de lo Ceibo se convocaron todos los municipios de Atl6ntida, que son un
10101 de 8; 4 municipios del Departamento de Islos de la Bahía y el municipio de
Balfote del departamento de Colón. Un totol de 13 municipios se invitan a participar
en lo sede de La Ceibo.

En el curso de Legislación 1, la asistencia por municipio fue muy buena; por cuanto
el 100% de los municipios de AtI6ntida asistieron. De Islas de la Bahía, únicamenle
asiste Raot6n. En promedio la coberturo par municipio fue del 85%.

Si observamos los datos clasificados par género, es impartante la participación de
la mujer, cuando del total, representa un 36%. También es de señalar, la participación
de los alcaldes, que fue significativo, yo que represento el 70% de los alcaldes
invitados.

En general lo mayor frecuencia de asistencia, se presento en los regidores, seguido
del personol administrativo.
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2.3.2.2 CURSO: lEGISIAClON MUNICIPAl 11

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN lA SEDE DE
lA CEIBA

GENERO CARGO Da PARTtCIPAJnE
N. MUNICIPIO M F ALCAlDE REGIDOR P. T.A. LIDER TOrAL

1 lIl1lA 1 2 O O 3 O 3
2 QJANAlA 2 1 O 1 2 O 3
3 ~TAN 1 1 O 1 1 O 2

4 lACEIBA 4 2 O 3 3 O 6

5 ESPARTA O 2 1 O 1 O 2

6 SAN FRANC15CO I 1 3 1 O 3 O 4

7 lAMA5ICA 3 O 1 1 1 O 3

8 JIJT1APA 1 0 1 O 1 Oi O 1 ,,
9 "IRA 2 1 °i 2 1 O 3

TOrAL 15 12 31 9 15 O 27

El curso de legislación municipol 11 en esto mismo sede, lo porticipación por
municipio tuvo un descenso del 85% 01 68%. lo asistencia bojó en el deportamento de
Atlónlida, pero subió significotivamente en Islos de lo Bohfa cuando osisten Utilo,
Guanajo y Roolón.

Del tolol de asistentes, que suman 27 personas, lo porticipación de lo mujer,
también asciende, del 36% en legislación 1, 01 44.44% en legislación 11.

En cuanto 01 cargo, lo mayor frecuencia se observo en el personal administrotivo
que fue de 55.5%, en Regidores el 33.33% y en Alcaldes el 11.11 %.

En lo sede de lo Ceibo, lo copocitación a sido muy bueno, por cuanto, se logro
incorporor o los municipios del deportamento de Islos de lo Bohfa, que no se había
logrodo antes. lo coberturo en el deportamento de AtIónlida, en años anteriores corno
en el presente, ha sido del 100%. Este logro en lo sede de lo Ceibo, o sido posible
gracias 01 interés de los Alcaldes Municipoles del deportamento y en especial el
Alcalde de lo sede,-de quien recibimos tada colaboroción, en promación, y apoyo
logfslico duronte lo ejecución de los eventos.
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2.3.2.3. CURSO: GESTION MUNICIPAl.

A. PARTlClPAC/ON POR CURSO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
LACEIBA

GENERO CARGO DEL PAIOICIPAIITE
N. MUNICIPIO M F ALCAlDE llEGIOOR P. T.A. UDER TOTAL

1 l1TllA 1 2 o o 3 o 3
2 ROATAN 1 1 o 2 o o 2
3 YlUEDA MORAlfS 1 o 1 o o o 1

4 1'UBl1O lEHPIRA 1 o 1 o o o 1

S 8RUS~ 1 o 1 o o o 1

6 ESPARTA 2 2 1 2 1 o: 4

7 SAN FRANCISCO 2 2 1 o 3 o 4

8 ~HASlCA S o 1 1: 3' O! S,
9 JUTlAPA 1 o 1 o O', O 1

10 ~CEIIlA 6 1 O 3 41 o 7

11 TElA 3 o O 2 1: O 3

TOTAL 24 8 7 10 15 O 32

La información del cuadro anterior, sobre lo asistencia al curso Sobre Gestión
Municipal en lo sede de la Ceiba, nos indica lo siguiente:

• lo cobertura por municipio en este evento es igual al anterior en el curso de
legislación Municipol, 85%. Sin embargo, es importante señalar, que por
primera vez, asisten o esta sede, Alcaldes de los municipios de Brus Laguna,
Puerto lempiro y Villeda Morales, del departamento de Gracias a Dios.

• Por el deportamento de Islas de la Bahía, se hicieron presentes las
municipalidades de Roatón y Utila.

• Se observo un descenso de participación en relación con la variable género; en
los cursos onteriores, los índices fueron de 36% y 44%. En Gestión Municipal,
lo asistencia de lo mujer estuvo representado por el 25%.

• Lo presencio de Alcaldes Municipales en este curso también es significotivo, 7
de ellos estuvieron presentes. El segmento de Regidores estuvo representado
por el 31.25% y el del Personal Técnico· Administrativo por el 47%.
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2.3.2.4. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
LACEIBA

Como expres6bomos anteriormente, las metas de capacitación del primer semestre
de 1997, se cumplen en la sede de La Ceibo. Un total de 95 personas se capacitan,
lo que indico un pramedio de 32 personas par evento.

De lo pablación capacitado, el 35% son personas del génera femenino y el 65%
son del génera masculino. El índice de participación de lo mujer ha sido significativo y
se espera que continúe subiendo en próximos eventos.

El 46% de lo pablación total capacitado es del personal Técnico· Administrativo, el
3ó% es de Regidores y el 18% de Alcaldes Municipales. En esto sede, lo participación
ha sido muy buena, sin emborgo, esperamos crecer, en los próximos eventos.

Si comparamos lo participación par municipio, es decir, par el númera de personas
que asisten por municipalidad, el orden de mayor o menos participación, es lo
siguiente: Lo Ceibo, 15 personas capacitados, Lo Mosico 14, Son Francisco 12,
Esparto 1O, Tela 9, Rootón 5, Arizona 5, Utilo 4, Jutiopa 4, Bellote 3, y Guanajo 3
personas capacitadas.

Como podemos apreciar, todas los municipalidades de lo sede La Ceibo, en lo
medido de sus pasibilidades económicos, hacen esfuerzos par capacitar su personal.
Se espero que 01 paner en próetico los conocimientos adquiridos en lo capacitación, el
desempeño de coda persona seró eficiente, y los logros de la odministración munici¡:,,1
se veon o corto plazo.

Otra aspecto impartonte en la capacitación, es la presencio de personal de las
municipalidades de Rootón, Guanaja y Utila. Asimismo, tuvimos la presencio de 3
Alcaldes del Departamento de Gracias a Dios, de los municipios de Brus Loguna,
Puerto Lempira y Villeda Morales. Es de esperar que en los próximos cursos sobre
Planeoción Estratégica y Administración Presupuestario, estos municipai;oades también
participen.

Es de reconocer la excelente colaboración del Lic. Gonzalo Rivera, Alcalde
Municipal del municipio de La Ceibo. Recibimos apayo en el seguimiento de lo
pramoción en todos los municipios que se invitan a lo sede, nos proparcionó local
para impartir los cursos en las mejores condiciones pedogógícas, respansabilidad
delegado en lo Srito Morfa del Carmen Morón, Asistente del Departamento de
Recursos Humanos y o ademós, recibimos todo el apayo logístico durante lo
realización de los eventos. Expresamos un alto reconocimiento 01 Señor Alcalde
Municipal de La Ceibo y o su personal, y lo felicitamos par su gron interés en preparar
su personal, o trovés de los cursos cortos del Programo Municipal de UNITEC.
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Es importante, describir en este aportado, algunos característicos de lo población
capacitado en los cursos importidos en lo sede lo Ceibo. Bósicomente haremos
referencia, o cuatro variables importantes: nivel educativa, profesión u ocupación,
edad e ingreso percópito.

lo situación educativa de los participantes, según los datos obtenidos, es lo siguiente:

• Con estudios del nivel primario completo. se encuentra el 14% del totol de lo
población. Un doto importante y peculiar de esto sede. es que con estudios
incompletos en este nivel no se reportó ninguno persona.

• lo mós alto frecuencia. representoda por el 54% de los participantes en lo
Ceiba. han realizado estudios completos de Educación Secundario. Estos
personas poseen títulos de Bachilleres en Oencios y letras y Computación.
Peritos Mercantiles. Maestros de Educación Primario y Secretorios. Un 10.5%
de lo población total. no logra terminar sus estudios secundarios.

• En el nivel superior. lo población capacitado en lo Ceiba. es de un 13%. con
estudios completos. Un 6.3% no logró concluir sus estudios en este nivel. los
títulos que poseen los personas universitarios son en los correros siguientes:
Ingeniería Agronómico. Ingeniería Forestal. Economía Agrícola y Pedagogía.
Otros ocupaciones de lo población participante son los de ganadero,
comerciante, motoristas y receptor de radio telégrafo.

• Con respecto o lo edad de los personas copacitodos, lo mayor concentroción
se presento entre los individuos que poseen una edad entre 30 y 39 años y
entre 40 y 49 años. Hoy unos frecuencias acumulados en ambos rangos del
72%. Este doto nos indico que gran sector de lo población posee por su
edad, probablemente gran madurez para desempeñarse en cualquier
actividad. Menor o los 29 años y mayores de 50 años de edad, se encuentra
el 16% y 12% del totol de la población.

• De acuerdo 01 solario o ingreso percibido por nuestro pobloción meto, el
31 % expresa poseer ingresos entre 1000 y 2000 mil Iempiros. el 30% de los
individuos reporto ingresos entre 2000 y 3000 mil lempiros. los porcentojes
de la población que expreso poseer ingresos menores de 1000 lempiros y,
entre 5000 y 10,000 mil lempiras son el 9% y el 15%. respectivamente.
Mientras en los personas de occidente los ingresos se concentran en los
rangos de 500 y 1000 lempiras de ingreso. en el litoral, lo distribución
salarial entre los diferentes rangos es mós o menos homogéneo.
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2.3.3. SEDE: TOCOA

2.3.3.1.- CURSO: lEGISLAClON MUNICIPAl I

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN LA SEDE DE
TOCOA

GENERO CARGO Da. PARTIClPAJnE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 ARENAL O 2 1 O 1 O 2

2 llONlTO ORIENTAl 1 O O 1 O O 1

3 JOO)N 3 O 1 O 2 O 3

4 1RI0NA 1 O 1 O O O 1

5 UMON 1 1 O 1 1 O 2

6 0lAHCHml 1 1 O 2 O O 2

7 50NAGIBlA 4 2 O 2 4 O 6

8 TOCOA 6 1 1 4 2 O 7

TOTAL 17 7 4 10 10 O 14

la progromación de cursos cortos del progromo, duronte el período de enero o
junio de 1998, estableció 8 cursos paro la sede Son Pedro Sula, 3 cursos en la sede
de la Ceibo, y 3 en la sede de Tocoo.

Paro las sedes de Grocias, Santa Bórbaro, Santa Rosa de Capón y Ocotepeque se
progromaron 2 cursos en cada una. Del 20 de febrero al 20 de junio, la Región Norte
desarrolló 22 eventos de capacitación.

En la sede de Tocoo, 01 igual que en las sedes de Son Pedro Sula, y la Ceibo, se
desarrollaron tres eventos, cuyos resultados vamos a describir a continuación:

los participantes de esta sede, proceden de los municipios de Arenal, El Jocón y
Olanchito rlel departamento de Yoro, y Soyó, Sonaguero, Bonito Oriental. Tocoo.
limón, Sonta Fé, lriona, Santa Rosa de Aguón del departamento de Colón. El
municipio de Trujillo, no participó en ninguno de los eventos del semestre.

El número de asistentes par municipio en la sede de Tocoo, según el cuadro, Tocoo
y Sonaguero est6n en los primeros lugares con 7 y 6 personas, respectivamente. los
restantes 6 municipios, tuvieron una representatividad de 2 personas, promedio. le
coberturo par municipio fue del 67.5%.

Un total de 24 personas asistieron al primer evento del año, número Que
esperomos superor en los próximos cursos.
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En relación 01 género, el índice es del 71% en hombres con respecto 01 29% de
mujeres. lo participación de lo mujer en este evento es menor, si lo comparamos con
lo asistencia en los sedes de Son Pedro Sula y lo Ceibo.

Por el cargo que ocupan los asistentes, vemos lo presencio de Regidores y
Personal Administrativo en lo mismo proporción con el 42%. los Alcaldes Municipales
se hicieron presentes en el 16.6% del total de asistentes.

los municipios que no asistieran o esto sede, en este primer evento, son Jos
siguientes: Son Roso de Aguón, Sonto Fé y Trujillo.

2.3.3.2.- CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL 11.

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE TOCOA

GENERO CARSO DEL PARTJaPAIfTE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOrAL

1 ARBW. 1 2 1 1 1 o 3

2 BONITO ORIENTAl. 2 2 1 2 1 O 4

3 XXllN 3 O 1 2 O O 3

4 SANTA ROSA DE AGUAN 1 O 1 O O O 1

5 UHON 1 O 1 O O o 1

I 6 0t»lCHIT0 2 2 O 3 1 O 4

"
7 5ONAG1ERA 5 2 1 2 4 O 7

"

8 lOCOA 5 o o 3 2 o 51

1
9,SAIlA - 6 2, 1 2 5 O 8

,

10 SANTAFE 1 O: O 1 O O 1 I
i TOrAl. , 27 10 7 l' 14 O n, .

Continuando con el análisis de dotas de lo participaci6n por sede, en Tocoo,
Col6n, el curso de legislación Municipolll, presento estos corocterísticos:

• lo cobertura por municipio, es del 83.3%, incremenlóndose lo osistencio de
personas en el 35%.

• El porcentaje de asistencia de lo mujer en este evento, es muy similar 01 de
legislación Municipal 11, 27% de mujeres y 73% de hombres. El género
femenino estuvo ausente en los municipios de Jocón, Um6n, Sonto Fé,
Sonta Roso de Aguón, y Tocoo.
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• De los 10 municipios, el 70% tuvo representoción de Alcaldes Municipoles.

• la porticipoción de Regidores y Personol Municipol fue muy importante, los
índices tuvieron una pequeña diferencia del 5%.

• Un total de 37 personos se capocitaron en legislación Municipolll.

2.3.3.3.- CURSO: GESTlON MUNICIPAL

A PARTlClPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE TOCOA

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UOER TOTAL

1 ARENAL 2 3 1 2 2 o S

2 llONrTO ORIENTAl 1 3 1 1 2 O 4

3 JOCDN 3 O 1 1 1 O 3

4 5ANTAFE 1 2 O 1 2 O 3

S 5AIIA 1 2 O 1 O O -
~

6 0lANCHIT0 3 1 O 4 O O 4

7 SONAGUERA 4 S 1 O 8 O 9

8 TlXXlA 11 1 1 6 S O 12

TOTAL 26 17 5 16 20 o 43

El 19 y 20 de junio, finalizando el primer semestre de 1998, importimas el curso de
Gestión Municipol en la sede de Tocoa.

En este-curso se hicieron presentes 43 personas, que representa un incremento del
44% con relación al primer evento, donde asistieron 24 personos.

De esta población porticiponte, también mejoró significativamente la asistencia de
la mujer. El género femenino estuvo representado por el 39.5% de la pobl'lc'ón,
incremento significativo con relación 01 primer evento, cuyo índice fue de 29~·:.

De lo población Total copocitodo, el 51.16% fue del perso"al T"erico
Administrativo, el 37.2% de Regidores y el 11 % fue de Alcaldes Municipr:',.,
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2.3.3.4. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
TOCOA

Lo información estadístico nos revelo 11 7 personas copacitodas en las tres eventos
descritos anteriormente. De este total de población, el 33% es del género femenino.
doto muy importante que se aproximo 01 obtenido en lo sede de La Ceibo.

En relación 01 corgo, lo participación del 44.2%, corresponde 01 Personol Técnico­
Administrativo. El grupo meto de Regidores, estuvo representado en el 40.38% de lo
población. Los Alcaldes Municipales tuvieron uno presencio del 15.38% del total de
copacitodos en lo sede.

En lo participación por municipio, destocan las municipios de Tacoo y Sanoguero,
con 25 y 23 personas capacitados en los tres eventos. En orden descendente, de
mayor o menor numero de personas capacitadas est6n los municipios siguientes: Sava
(16), Olonchito (11), Arenal Y Bonito Oriental (10 c/u) Jacón (9), Santo Fé (5), Liman
(4), lriono Y Santo Roso De Aguón (2 c/u). Lamentamos lo total ausencia de
participantes de lo municipalidad de Trujillo.

Como se puede apreciar, existe un interés de los Alcaldes Municipales por
capacitarse y capacitar su personal. Aquellos municipolidodes, m6s lejanos o lo sede,
participan con menos candidatos que los que est6n mós próximos.

Todos los eventos, en lo sede de Tocoo, se desarrollaron con normalidad, grocios
01 apoyo del señor Alcalde Municipal, Lic. Corlos Hem6n Bonegos y su personol, en lo
que se refiere 01 seguimiento de lo promoción, y apoyo logístico duronte el desarrollo
de los cursos.

Es importante, hacer llegar uno corta de reconocimiento 01 señor Bonegos por parte
de los autoridades superiores de UNITEC.

En esto parte del informe, incluimos el ooólisis de cuatro variobles importantes de lo
población capacitado en Tocoo: nivel educativo, profesión u ocupación. edod e
ingreso per cópita.

A continuación, se describen estos variables:

Nivel Educativo:

• Los capacitados en Tocoo, en su mayorfo, representado por el 52% de lo
población poseen estudios completos del nivel secundario. Las personas
titulados en este nivel, de mayor o menor frecuencia, poseen los siguientes
títulos: Perito Mercantil y Contador Público, Maestros de Educoción
Primario, Secretorios Comerciales y Bachilleres en CC y LL Yen Promoción.
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• Con estudios completos de Educaci6n Primario, se encuentra el 11.5% de
los porticipontes. Un S% de personas no logro terminar sus estudios en este
nivel.

• El 11 .S% de lo pobloci6n copocitado posee estudios universitarios
completos, ese mismo porcentaje corresponde o lo pobloci6n que no
concluyó estos estudios. Los profesionales universitarios poseen títulos en los
carreras de Agronomía, Ingeniería Industrial, Administración de Empresas,
Derecho, y Microbiología. Lo situoci6n educativa de los porticipontes en lo
sede de Tocoa, es muy similar o lo situaci6n que presentan los individuos en
lo sede de Lo Ceiba, coinciden en que su moyor pobloci6n tiene estudios
secundarios completos, seguido de una pobloci6n significativo con título
universitario.

• Lo ganadería, lo agricultura y el comercio, son los principoles ocupaciones
de lo pobloci6n meto en lo sede de Tocoa.

Edad de los porticipontes:

• Los mayores frecuencias de edad entre los copocitodos, se presento en los
rangos de edad entre 30 y 39 años, y entre 40 y 490ños, con el 38% y
30%, respectivamente. Entre los edades de 20 y 29 años, se registra el
17% de lo pobloci6n, y entre SO y S9 años el 13% de los porticipontes. No
existen personas mayores de los 60 años de edad.

Ingreso:

• Con respecto 01 solario o ingreso, percibido por nuestra pobloci6n meto, lo
mós alto frecuencia, que corresponde al 30.S% reporta ingresos entre
1000 y 2000 millempiras. Los porcentajes en formo descendente, indican
ingresos entre 3000 y 5000 mil lempiras pora el 27% de lo poblaci6n.
Entre Sooo y 10,000 millempiras de ingreso lo informo el 21 % del total de
personos capocitadas en lo sede de Tocoa. Las frecuencias mós bajos se
observon en las personas con salarios menores a los 1000 lempiras y
superiores a los 10,000 millempiras.

30



I

•
I
I
I
I
:1
11

•
II
\.
!.

'.'.
a
a
I
I
I

2.3.4. SEDE: GRACIAS, LEMPIRA

2.3.4.1.- CURSO. LEGISLAClON MUNICIPAL 1.

A PARTlClPAClON POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
GRACIAS.

GENERO CARGO DEL PARTlCIPAIITE
N. MUNICIPIO M F AKJlLDE REGIDOR P.T.A. UDER TOTAl

1 lIElEN 1 o 1 o o o 1

2 GRAOAS 6 4 1 3 6 o 10

3 QJAlONSE 1 1 1 O 1 O 2
4 IACAMPA 2 O O 2 O O 2
5 IA5FUlRES 3 O 1 1 1 O 3
6 IGUAlA 21 1 1 O 2 O 3
7 EJlAM)IQUE 4'1

'
O O 1 3 O 4

8 SAN FRANCJSCX) ! 2 O 1 1 O O ·2
9 SANIWlUEL 1 O 1 O o. 0, 1,

10 SAN RAfAEL 1 O 1 o· O O 11
11 SANANIlRES 1 O 1 O O Di 1

1 12 SAN 5EBASl1AN 2 Di 1 O 1 01 2
J3 LEPAERA 11 Di 1 O O O 1

TOTAl 27 '1 11 8 14 o 33

Lo sede de Grocias, en el departamento de Lempiro, fue aprobado par los
autoridades de UNITEC, o roi2 de uno solicitud presentado por FEDECOH, Federación
de Desarrollo Comunitario de Hondums, Organizaci6n No gubernamental, con
presencio en varios municipios del departamenta de Lempiro. Esto ONG, nos ha
brindado todo colaboraci6n para que los participantes de los municipalidades de estos
lejanos municipios recibon lo capacitaci6n de UNITEC. Asimismo, nos proporcionon
un lugar adecuado para impartir los cursos y facilidades de alojamiento y alimentación
para los participantes y personol del progromo.

Como puede verse en el cuadro de participaci6n por municipio, género y cargo, 01
.curso de legislaci6n Municipal 1, osisti6 un total de 33 personos, procedentes de 13
municipios del departamento de Lempiro. De esto población, lo mayoría son hombres
(82%). Lo mujer muestra uno representoci6n del 18%, lo m6s boja, con relaci6n o los
otros sedes de capacitaci6n.

Por el cargo que desempeñan, los capacitados, es importante seilolar Jo presencio
de Alcaldes Municipales del departamento, yo que de 13 municipios, comparecieron
11 Alcaldes Municipales. Esto significo el 85% de lo poblaci6n de Alcaldes
convacados a lo capacitaci6n.
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El personal Técnico - Administrativo estuvo representado por el 42.42%, que es lo
mayor frecuencia, y los Regidores con el 24% del total de capocitados.

la cobertura geogrófica en el deportamento de lempira, fue del 48%. la mayoría
de los municipios, estón distantes a la cabecera y los caminos permanecen en mal
estado, la promoción en este sector se hace dificultosa, y es una labor que ha
venido haciendo el cuerpo de promotores de FEDECOH. Para facilitar a los
municipios del sur de lempira que son los mós distantes, recomendamos a los
Alcaldes, asistir con su personal, o la sede de Ocotepeque que es mós cercana que la
sede de Gracias.

Otra fador determinante, que incide en la asistencia de los municipios de lempira,
es ademós de las distancias y mol estado de los caminos, la condición económica de
los municipalidades. la base de sus ingresos est6 casi exclusivamente en los
transferencias del Estado. No tienen presupuesto pora capocitación por lo que los
personas se trasladan a lo sede con recursos propios.

Tenemos conocimiento, que organismos intemocionales como la FAO, ha
destinado recursos financieros sustanciales, pora impulsar proyectos económicos en
los municipios de este deportamenta, sobre todo los del sur, categorizodos como los
mós pobres. Probablemente a mediano plazo, puedan verse resultados positivas que
mejoren la situación económico de los municipolidades.
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2.3.4.2.- CURSO LEGISLAClON MUNICIPAL 11.

A PARTICIPAClON POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO DE GRACIAS.

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOrAL

1 IIELEN 1 o o o 1 o 1

Z ERANDIQUE 1 o o I o o 1

3 GRACIAS S Z o 1 6 o 7

4 GUALCIN5E 1 o o o 1 o I

S \ACAMPA Z o 1 o 1 o 2
6 1A5R0RE5 3 o 1 1 1 o 3

7 1GlJA1A 1 1 o o 2 o 2

8 \AUNlON 1 o 1 o o o 1

9 lEPAERA 1 o 1 o o o I

10 5ANTAOUJZ 1 O 1 O O O 1

11 SAN AIANCISal 1 O O 1 O O 1

U SAN RAFAB. 1 O 1 O O O 1

13 TALGUA 1 O 1 O O O 1

TOrAL , 20 3 7 4 12 o 23

Al hacer una comparación de la asistencia del curso Legislación Municipal 11, con
el de legislación Municipal 1, descrito anteriormente, observamos los siguiente:

• Participan en ambos cursos, igual número de municipios, es decir, se obtuvo
una cobertura del 48%.

• La participación par género aumentó del 82% en Legislación 1, al 87% en
Legislación 11, con respecto al género MASCUUNO. Consecuentemente, lo
asiStencia de la mujer disminuye del 17% en legislación I 01 13% en Legislación
11. Se observa en los departamentos de occidente, menos participación de la
mujer en los capacitaciones con respecto a ~ ,."unicipios del litoral.
Consideramos que se ha dado un paso positivo 01 abrir uno sede en esta
ciudad de Gracias. UNITEC o través de los cursos cortos del programo
municipal, fortalecero las iniciativas que alrededor del concepto GENERO,
realizan organizaciones no gubernamentales.

• Los razones de tipo económico que señalóbamos anteriormente, parecen tener
sentido cuando observamos que de 9 municipios, osistió solo uno persono.
Esperamos que los condiciones mejoren y podamos tener un número mayor de
participantes en los subsiguientes cursos.
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• Lo participación en el curso de Legislación 11, disminuye en un 30% con
relación 01 curso de Legislación 1. Los alcaldes asisten en el 30.43%, los
Regidores con el 17% Yel Personol Administrativo con el 52.17% del totol de lo
pablación capacitado.

2.3.4.3. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN lA SEDE DE
GRACIAS, LEMPIRA

Como lo expresóbamos anteriormente, GRACIAS, lo cabecera del
departamento de Lempira, se convierte en uno nuevo sede de capacitación del
programo municipal, de lo Región Norte.

Lo Federación de Desarrollo Comunitario de Honduras, FEDECOH, a través de
lo Presidencia, o cargo de lo Lic. Mercedes Sofía Hemóndez, presentó lo solicitud de
apertura de lo sede de capacitación en dicho lugar, ofreciendo los facilidades de locol
para lo instrucción, alimentación y hospedaje paro los participantes, además de lo
promoción en los distintos municipalidades del departamento.

En los fechas del 17 y 18 de abril y 29 Y30 de moyo, el programo de lo región
norte, desarrollo los cursos de Legislación Municipal. Los mismos, se desarrollaron en
el Centro de Capacitación ofrecido par FEDECOH. Este centro de copacitoci6n,
ubicado o 3 kilómetros del centro de lo ciudad, es un lugar silencioso y agradable
que cuento con uno solo de capacitación y equipa audiovisual, comedor y dormitorios
paro hocer mós confortable lo estadía de los participantes duronte el desarrollo de los
mismos.

Es ~mpartante, hocer un reconocimiento o FEDECOH, par su interés en llevar lo
capacitación o los gobiemos locales del departamento de Lempiro.

Un total de 56 personas, se capacitaron en Legislación Municipal en lo sede de
Gracios, de enero o junio de 1998. Este número de capacitados, es menor si lo
comparomos con los otras sedes. Sin embargo, confiamos que en el futuro hobtó
mejor respuesto de los municipalidades paro aprovechar mejor los recursos de ambos
instituciones, UNITEC y FEDECO.
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Al analizar otros variables que caracterizan o los participantes en lo Sede Gracias,
según los datos, encontramos lo situación siguiente:

• Un 37% de los capacitados, paseen estudios tenninados del nivel medio,
obteniendo títulos de Maestras de Educación Primario y
Peritos Mercantiles y Contadores Públicos, fundamentalmente. Existe un
9.25% de personas sin concluir estos estudios.

• En segundo lugar, se aprecio, que un 27% de los capacitados, han
concluido sus estudios de Escuela Primario, sin embargo, un 18% no
finalizó estos estudios. lo ocupación de este sector de población, es lo
agricultura, el comercio, lo carpinterla y los oficios domésticos. El 45% del
total de lo población capacitado tiene estudios del nivel primario,
completos e incompletos.

• los estudios universitarios entre los personas participantes en el programo,
es mínimo, apenas se reporto 1 persona con el título de Doctor en
Medicina.

• lo infonnación sobre lo variable edad, expreso que lo pobloci6n
participante es relativamente joven, por cuanto, el 61 % ~recuencio

acumulado), poseen edades entre 20 y 39 años. Un 23% de lo población
tiene uno edad entre los 40 y 49 años, y un 14% entre los 50 y 60 años de
edad.

• Con respecto 01 los ingresos, el 74% de los infonnantes, reporton tener
ingresos entre 500 y 2000 lempiras. En el mngo de 2000 y 5000 mil
lempiras de ingresos los reporto el 22% de lo población y un 3.6% expreso

- ingresos entre 5000 y 10,000 millempiras mensuales.

Puede apreciarse, que en general, lo situoción econ6mica de lo población
capacitado es precario, yo que sus ingresos est6n muy por debajo del costo de vida
actual.
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2.3.5. SEDE SANTA BARBARA.

2.3.5.1.· CURSO. LEGISLAClON MUNICIPAL l.

A. PARTIClPAClON POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA BARBARA.

GEI'IERO CARGO DEL PARlICIPAIITE
N. MUNJOPIO M F AlCALDE REGJJJOR P. T.A. UDER torAl

1 lRJNlllAD 2 O O J 1 O 2

2 SAN LUIS 2 O O 2 O O 2

3 SAN XlSE DE COUNAS 2 O 1 1 O O 2

4 SAN VICENTE CENTENARIO O 2 O O 2 O 2

5 ~ACEUlM: 2 1, 1 2 O O 3

6 RNI5PBlO 1 ¡ 1 1 1 O O 2,
7 SAN PEDRO lJOJ'A 4 2 1 5 O, O r;
8 PETOA 1 O J O 01 O 1

9 lASVEGA5 2 O, 1 O 1 O 21

10 SANTA lIAR8ARA 4 2 1 O 5 O 6

11 CEGUACA 2 O O 1 1 O 2

12 SAN FRANCI5CO OJUEAA 2 O 1 1 O' O 2

13 GUAlAIA 1 O 1 O O' O 1
I

14 ATlMA 2 O , 1 1 O O 2!
, 15 SAN NlallAS l' 2 1 2 O O 3

16 CHINDA 1, O 1 O 01 O 1,

17 (])NCEPQON SUR 1 O 1 O O' O J

18 JIAMA 2 O 1 O 1 O 2

TOTAL 32 10 14 17 11 • 42

El 17 y 18 de abril, se importe en lo sede de Sonto bórbora el curso sobre
Legisloción Municipoll, simult6neomente, con lo sede de Gracias.

En So'nto B6rboro, se obtiene en el primer evento de 1998, lo porticipación de 42
personas, procedentes de los siguientes municipios:
Trinidad, Son Luis, Son José Colinas, Son Vicente Centenario, Nuevo Celilac, El
Níspero, Son Pedro Zocopo, Petoo, Los Vegas, Sonto Bórbora, Ceguoco, Son
Francisco de Oluero, Guololo, Atimo, Son Nicolós, Chindo, Concepción Sur e llamo.
Estos munloplO~ representan el 87% de los municipios convocados o esto sede. Los
municipios ou~enles son: El Noranjilo, Protección y Concepción Norte.

Un total de 42 personas se copocitoron en esto sede. De esto población, el 23%
corresponde 01 género FEMENINO. El 76% represento lo pobloción MASCULINA.
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Importante, es lo presencio de Alcaldes Municipoles en esto sede, de los 18
municipios presentes, 14 tuvieron representación de la primero autoridad del
municipio, lo que significo en términos porcentuales, el 78%. la presencia de
Alcaldes, nos indico un interés por lo capacitación y promete lo participoción de los
miembros de lo Corporación y del personal en los próximos eventos. Ademós, somos
optimistas, y confiamos que hobró aperturo y apoyo poro que los capacitados
apliquen en su campo los conocimientos recibidos en los cursos de capacitación. la
población de Regidores fue del 40% y la del Persona Administrativo del 26%.

2.3.5.2.- CURSO: LEGISlAClON MUNICIPAl 11

A. PARTIClPAClON POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
SANTA BARBARA.

GENERO CARGO DB. PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO M F AlCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOrAL

1 ARADA 3 1 1 2 1 o 4

2 CEGUACA 2 o o 1 1 o 2

3 CONCEPOON SUR 3 o 1 o 2 o 3

4 0lIN1lA 1 o 1 o o o 1

5 ELNISPERO 3 1 1 2 1 o 4

6 GUAI.AlA o 2 o o 2 o 2

7 l1AMA 1 o o o 1 o 1

8 lA5YEGA5 4:1 o 1 o 3 o 4

9 NUEVA CBJ1AC 2 1 1 1 1 o 3

10 PETOA 1 O 1 o o O 1

I 11 SANTA BARBARA 2 4 O O 6 O 6
I
I U SAN lOSE <XlIJNA5 1 2 1 O 2 O 3

13 SANWIS 2 O O 2 O O 2

14 SAN NlCOlAS 2 1 O 1 2 O 3

15 SAN PEDRO ZN:APA 2 2 1 3 O o 4

1
- O O 2 O 216 .SANTARITA 1!

17 ¡SAN VICEN1E CEHTBWUO 1 li 1 O, 1 O 2

18 .1lUN1DAD 4 O o 11 3 O 4

TOrAL 35 16 10 13 JlI O 51

la asistencia al curso de legislación 11, en la sede Santa Bórbaro se incrementa en
un 17,6%, con relación a legislación Municipol!.
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Otros aspectos del cuadro por municipio, género y cargo que podemos oprecior, son
los siguientes:

• Lo coberturo por municipio fue del 86%, igual a lo coberturo del curso de
Legislación 1.

• En este cuadro se observo un incremento de la población FEMENINA, de un
10%, con relación 01 curso anterior de Legislación 1.

• Un incremento en lo población meta del personal administrativo del 26% 01
55%.

• El cuadro nos informo un promedio de 3 personas participantes par
municipalidad.

2.3.5.3. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN lA SEDE DE
SANTA BARBARA.

Sonto Bórboro, lo cabecera departamental, es sede de capacitación del
Programa Municipal, desde que dicho programa se inicia en 1995. Durante el año
octual, 1998, lo cobertura se amplía a todos los municipios del departamento.

Duronte se desarrollan los primeros eventos del presente año, se ha logrado
obtener una cobertura del 86% de los municipios del departamento, dolo muy
importante que ex presa la respuesta positivo de los municipalidades del
departamento.

Un tolal de 93 personas se capacitaron en legislación Municipal en lo sede de
Sonta Bórbora. Las características de lo población, en cuanta a su nivel educativo,
edad, e ingreso per cópita, son las siguientes:

• El 43.3% del totol de la población capacitada, tienen un título de educación
secundario, principalmente como Peritos Mercantiles y Contadores Públicos,
Maestros de Educación Primaria y Profesores de Educación Media. En menar
frecuencia, estas personas también poseen títulos de Bachilleres y Técnicos en
diferentes óreas. Es interesante la información que de esto población con
título de Educaci6n Media, el 41 % son del sexo femenino.

• Con estudios de Escuela Primario Completo, se encuentro el 20% de los
capacitados. Un 12% na logra terminar estos estudios. Los actividades
principales son la agriculturo y el comercio.
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• En el nivel supeñor, 01 igual que en otras sedes, el porcentaje de personas con
un título universitaño, se reduce. En Santo Bórbora, el 7% de los asistentes o
lo capocitación poseen lílulos universitaños, en los correros de Derecho y en
Químico y Farmacia. El 9% del total de lo población no logra concluir sus
estudios en este nivel.

• lo edad, es otro característico que nos permite carocteñzar o nuestros
capacitados. Al respecto, lo población est6 distñbuida de monera m6s o
menos homogéneo, en los 4 categorías o rangos de edad indicado en lo
Ficho del Participonte. Entre 30 y 39 años de edad se encuentro el 29% de los
asistentes o nuestros cursos. Con edades entre 20 y 29 años, el 27%. Entre 40
Y49 años de edad, se encuentra el 25% de lo población. Lo menor frecuencia
que represento 01 19% de los sujetos capocitados, tienen edades entre 50 y
60 años de edad. lo frecuencia acumulado indico que el 80 tienen edades en
un amplio rango de 20 y 49 años, el 20% restante, comprende o los personas
mayores de los 49 años.

• Con respecto o los ingresos de lo población capocitado, los informantes,
reportan en un alto porcentaje del 72%, poseer salaños menores o los 2000
lempiras. El 15%, reporto salaños entre 2000 y 5000 Iempiros y el 7%,
informo poseer ingresos entre 3000 y 5000 millempiras. Ambo de este úhimo
ingreso, solo lo reporto el 3% de lo población total. Este doto, no coincide
con el 15% de personas que informan dedicarse 01 cuhivo del café y que
probablemente podrían tener ingresos de m6s de 10,000 mil lempiros
mensuales.

En generol, las cursos importidos en lo sede de Santo Bórbora, tuvieron buen
suceso. los participantes expresaron altos reconacimientos o lo institución por lo
calidad de los instructores, con quienes pudieron comportir y obtener experiencias de
aprendizaje; así mismo, por lo planificación de los temas en formo oportuno, yo que
en los inicios de su administración el conocer lo ley de Municipolidades y otros leyes
del Estado, es de gran utilidad para oñentar positivamente en lo tomo de decisiones
municipales.
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2.3.6. SEDE: SANTA ROSA DE COPAN.

2.3.6.1. CURSO: lEGISLAClON MUNICIPAl!.

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN.

GENERO CARGO DEL PAR1IaPAII1'E
N. MUNICIPIO M F ALCAIDE REGIDOR P.T.A. UDER 1U1'Al.

1 CONCEPCION ] O 1 O 2 O ]

2 CDRQUJN O 2 O O 2 O 2

] COPAN RUINAS O 1 O 1 O O 1
4 CUCUYAGUA 2 1 1 2 O O ]

5 DOlORES 1 1 1 O 1 O 2
6 DULCE NOMBRE 2 O 1 1 O O 2

7 apARAl50 ] O 1 2 ! O O ]

8 flORIDA ] O 1 O 2 O, ]

9 MJEYA ARCADIA 2 O O, 1 1 O 2
10 SANAGU511N

I
O 1 O 01 1 O 1

11 SANANTONlO 2' O li O 1 : O 2,

12 iSAN JERONIMO li 1 li O 1 : O 2
1] SANJOSE 2' O 1 ¡ O 11 O 2I
14 ¡ SAN JUAN DE OPOA ] O l' 2 O ~, O ]

I
15 SAN NlCOlA5 2 O 11 O 1~ 01 2

1 16 SANPBlRO 1 1 1 O 11 O 2
I

17 SANTA RITA O 1 O O 1 01 1

I -18 SANTA ROSA DE COPAN 1 ! O O 1 O O I

¡ 19 TRINIDAD 1 1 1 O I O 2
: 20 VERACRlJZ 2 1 1 1 1 O ]

- TOTAl. 311 11 14 11 17 Oi 42

El curso de legislación Municipal 1, fue impartido el 24 y 25 de abril de 1998, en lo
sede de Sonta Roso de Copón. Hubo representatividod de 20 munidpios, lo que
significo que tuvimos una cobertura geogrófica del 87%. Este doto es muy importante,
si tomamos en cuento, que son muchos los municipios distantes o lo sede. Del total
de municipios del departamento de Copón, solamente, los municipios de Lo Jiguo, Lo
Unión y Cabañas, no asistieron o este primer evento.

Del total de copocolodos que suman 42 personas, el 74% pertenece 01 género
masculino y el 26% 01 género Femenino. lo tendencia que se ha observado es que lo
mujer tiene menos participación en los municipios de occidente, que en los municipios
del sector del lilorol AIIÓntico.
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Por el cargo que ocupan los participantes, es importante señalor que lo presencio
de Alcaldes Municipales fue significativa, yo que asistieron el 70% de ellos.

lo participación de Regidores y del Personol Técnico - Administrativo, es!lNO
representado por el 2ó% y 40%, respectivamente.

2.3.ó.2.- lEGISLAClON MUNICIPAl 11.

A. PARTIClPAClON POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN.

GENERO CARGO DEI.PAIR1CIPAIfI'E
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 NUEVA ARCADIA 2 1 o 1 2 O 3
2 VERACRUZ 4 2 1 1 4 O 6

3 LAUNlON O 2 O O 2 O 2

4 SANTA ROSA DE COPAN 2 O O 1 1 O 2

5 TAI.WA 1 O O O 1 O 1

6 fI.ORIllA l' 1 O O 2 O 2I
, 7 "SAN NI<XllA5 2 O 1 O 1 O 2

8 DOlIlIlES 3 1 1 1 2 O 4

9 SANTARlTA 1 2 1 O 2 ' O 3I

10 LAJlGUA 2 O O 1 11 O 2

11 0M00\ 2 O O 1 1 O 2

12 SANAGUSTlN 1; 1 O 1 1 O 2

13 SAN JUAN DE OPOA O 2 O, O 2 O 2

14 DUlCE lIOMIlRE 1 O li O O O 1,

15 :nuNlDAD 1 2 1 O 2 O 3

16 COPAN llIJIHAS O 1 O 1 O O 1

17 SAN JERONJMO 1 1 ti O 1 O 2

18 CXlNCEI'CION 4 O 11 2 1 O 4

19 SAN ANTONIO 1 O 01 O 1 o 1

20 OlClIYAGUA 3 1 11 2 1 O 4

21 ; SAN PEDRO 2 1 1 O 2 O: 3

'22 ' a PARAlSO 1 O o 1 O O, 1 !

•
TOTAL 35 18: 10 I U 30 O 53

El curso de legislación Municipal 11, en lo sede de Santa Roso de Copón, se
impartió el 5 y 6 de junio de 1998 Con relación o lo asistencia del primer ewlnto, en
el segundo, se obllNO un incremento de 11 personas, que sumaron una pobloción
total capacitado de 53 personas en legislación Municipal 11.
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En esto ocasión, lo mayor frecuencia estó representado par el Personal Técnico
Administrolívo, (56,6%). Los Alcaldes y Regidores, tuvieron uno participación del 44%.
También se observo en este evento, bueno asistencia de Alcaldes Municipales.

lo cobertura por municipio fue del 96%, en este segundo evento de capacitación
en lo sede de Sonto Roso de Copán.

2.3.6.3. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS EN lA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN.

los cursos de Legislación Municipal I y 11, en Santo Roso de Copán, despertaron
mucho interés entre los Alcaldes, Regidores y miembros del personol de las
municipalidades. Siendo estas personas en su mayoría, de reciente nombramiento, el
conocimiento de los leyes que regulan el sistema municipal son de gron utilidad paro
tomar decisiones, de allí que lo respuesto o nuestro convocatoria, fue significativo
como lo expresan los datos estadísticos.

Un total de 95 personas se capacitaron en este tema. Las discusiones alrededor de
los cosos de estudio resultaron muy interesantes, parque las participantes pudieron
identificar su propio problemático, y visualizaron diferentes opciones en la toma de
decisiones paro resolver el problema, lo que enriqueció o todos las participantes.

En general, los cursos en esta sede fueron bien nutridas de participantes,
manifestando en los c1ousuros y en los hojas de evaluación, altas reconocimientos par
el eficiente papel desempeñado par las Abogados instructoros de las cursos, con
quienes, además, consultaron problemas particulares que yo se hobían presentodo en
codo municipalidad.

los datos sobre los variables, género, nivel educativa e ingresos, expresan, con
respecto 01 primero, que el 31% del total de 1(1 ooblación correspande al sexo
femenino y el 69% 01 género masculino. Se observo un incremento de mujeres,
sobretodo en el curso de Legislación Municipal 11.

lo situación educativa de los capacitados, según las datas obtenidas nos indican
que o diferencio de los otros sedes, el más alto parcentaje se concentro, en lo
poblooón con estudios terminados en el nivel primario, éste índice es del 35%. Un
15% roo logro terminar los estudios en este nivel, lo que nas indica que hay una
frecuencIa acumulado del 50% de lo pablación total, ubicada en el primer nivel de
escc!o~·j~d_

En el nivel secundario se encuentro el 31% de los capocitodas con estudios
completos y el 8% con estudios incompletos. Los participantes copocitodas con
estudios terminados, paseen líIulos de Peritos Mercantiles y Contadores Públicos,
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Moestros de Educación Primorio, Bachilleres en Ciencios y letras, Bachilleres en
Hotelerío y Turismo y en Promoción y Secretorios Comercioles.

Lo población con estudios del nivel superior, poseen líIulos como Licenciados en
Administroción de Empresas y Agrónomos, bósicomente, en menar escolo se don
cosos de personas con líIulos de Profesores de Educoción Medio con especialidad.

El Ingreso Per C6pito es otro variable deon6lisis. Al respecto, los informantes
decloron en un 38%, obtener ingresos que oscilan entre 1000 y 2000 mil lempiros. El
34 % contestó que poseía ingresos entre 500 y 1000 lempiras, lo que sumado con el
porcentoje anterior do un 72% con bojos ingresos, en lo población capacitado.

Los personas con ingresos altos, es decir mós 0116 de los 10,000 millempiros solo
lo declaró el 2.10% de lo población participante en los ¡ornados de capacitación•

2.3.7. SEDE: OCOTEPEQUE.

2.3.7.1. CURSO: lEGISlACION MUNICIPAl 1.

A PARTIClPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
OCOTEPEQUE.

GENERO CARGO DEL PARnaPANTE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER 'IOrAL

1 _GUALOIO 1 o o 1 o o 1

2 OONCEPCION 2 1 1 o 2 o 3

3 llOLORfS 2 o 1 o 1 o 2
4 ENCARNMlON 2 o o o 2 o 2
5 lA FRAlERNIDAD 1 1 1 o 1 o 2

6 IAIAIlOR 1 1 1 o 1 o 2

7 MERCEDES 2 o o 1 1 o 2

8 oca IEPEQIIE 6 2 1 2 5 o 8

9 SAN FERIWIllO 2 o o o 2 o 2

10 SAN Fal. DEL VAllE 1 o O 1 o o 1

11 SANTA FE 1 2 1 1 1 o 3

12 SANlOAGE 1 o O o 1 o 1

13 SAN~ACOS 1 o 1 o o o 1

14 SlNUAPA 4 o 1 2 1 o 4

'IOrAL 'D 7 8 8 18 o 34

Un total de 14 municipios del departamento de Ocotepeque, participaron en lo
copacitoción en lo sede de Ocotepeque, lo que significo un 87% de cobertura
geogr6fico. Unicomente, los municipios de Lucemo y Sensenti na comparecieron o
esto copaciloción.
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Un total de 34 personas se copacitoron en este primer evento. De ésto población,
el 20% son del género femenino y el 80% del género masculino. Lo presencio de lo
m"ler, en esto sede es menor, si lo comparamos con lo asistencia en los sedes de
Santo Bórbara y Sonto Roso de Copón.

Por el cargo que ocupan actualmente los capacitados, los Alcaldes y Regidores
asistieron en igual praparción, 23.5% codo grupa. Lo mayoría de los participantes
fueron del personal Técnico - Administrativo, cuyo índice es del 53.%.

Es impartante, lo asistencia de Alcaldes Municipales, procedentes de 8 municipios
del departamento. Lo participación par municipio, se do en un rango de 1 o 8
personas, siendo el municipio de Ocotepeque, el de mayor número de personas
asistentes. Sinuopa participa con 4 personos y los demás, con 1 ó 2 participantes.

lo presencio de lo mujer en lo sede de Ocotepeque, es menor, si lo comparamos
con lo sede de Sonto Bórbara y Sonto Roso de Copón.

El Comité de Desarrollo del Departamento de Ocotepeque, CODEPO, fue el
organismo que solicitó lo sede de capacitación en este lugar. De él, hemos recibido
todo el apayo en promoción en los diferentes municipios y el apoyo logístico en lo
realización de los eventos. El personol de lo Región Norte, reconoce altamente la
colaboración recibida de COPECO, a través de su Coordinodor, el Profesor Sontos
Arila.
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A PARTIClPAClON POR MUNICIPIO. GENERO Y CARGO EN LA SEDE
OCOTEPEQUE.
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Se espero que en los próximos cursos planificados paro la sede de Ocotepeque se
incorporen los municipios de lucerna y Sensenti que na han participado.

2.3.7.2.- CURSO: lEGISlAClON MUNICIPAl 11.

Continuando con el anólisis de los datos de la sede de Ocotepeque. obseMJmos
que el número de asistentes al segundo evento. es igual al primero. impartido con un
intervalo de 5 semanas. Asimismo. las diferencios en cuanto a los variables de género.
cargo. y participantes par municipio son mfnimos.

GENERO CARGO Da. PAR1lCIPAInE
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDEJt TOTAL

1 CONCEJlCION . 1 1 1 O 1 O 2

2 I0001 i:i'fQU' 8 3 1 1 9 O 11

3 FRATERNIDAD 1 1 1 O 1 O 2

~ SANTAFE 1 2 1 1 1 O 3

5 SlNUAPA 2 O 1 1 O O 2

6 SAN FERNANDO 2 O 1 1 O O 2

7 LA ENCARNAOON 3 O O 2 1 O 3

8 LALAIIOR O 1 O O 1 O 1

I
9 SAN FRANC1SCD 1 O 1 O O O 1

10 DOlORES MERENDON 21 O 1 O 1 O 2

• 11 ISAN MARalS 11 O O O 1 O 1

12 i MERCEDES 3 O! O 2 1 O 3

13 : 8ElEN GIJAl.OlO 1 O, O O 1 O 1

TOTAL 26 8 8 • 18 O 34
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2_3.7.3. APRECIAClON GENERAL DE lOS CURSOS IMPARTIDOS EN lA SEDE
DE OCOTEPEQUE.

Como lo habíamos expresado anteriormente, El Comité de Desarrollo del
Departamento de Ocotepeque, CODEPO, fue el organismo que solicitó una sede del
Programa de Capacitación de UNITEC, en la cabecera del departamento.

Si comparamos ambos eventos, observamos que no hay mayores diferencias de
compartamiento entre ellos, en lo que se refiere a la participación por municipio,
género y cargo.

las variables nivel educativo, edad e ingresos de los porticipantes que hemos
venido analizando a lo largo de este informe, en la sede de Ocotepeque, éstos
personas reflejan la siguiente situación:

• El 39% de la población porticipante en nuestros cursos, posee estudios
finalizados del nivel medio, obteniendo títulos de Peritos Mercantiles y
Maestras de Educación primario, bósicamente. Otras profesiones que en menar
escalo poseen los capacitados son el de bochilleres en Promoción sociol y
Secretorias comerciales. Un 13% de lo población na logra terminar sus estudios
en este nivel.

• En el nivel primario, con estudios terminodos, se encuentro el 25% de lo
población, y el 13.4%, no logró terminarlos. Al preguntar sobre lo ocupación,
los m6s altos frecuencias se concentraron en lo agriculturo y el come~io,

fundamentalmente.

• Personas con título universitario, entre los participantes, se report6 una persona
- como Ingeniero Agrónomo. Un 4.4% de lo población, no logró concluir estos

estudios.

Durante los cursos del Xy XI ciclo importidos en lo sede de Ocotepeque, no se nos
presentó ningún obst6culo. Encontromos el apoyo de CODEPO y de los Alcaldes
Municipoles de los municipios del deportamento. Con sus limitaciones económicos
tados ellos hicieron el esfuerzo de estor presente en los copocitaciones de UNITEC.
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SEMESTRE 11 DE 1998

111. PlAN DE CAPACITAClON MUNICIPAl DEL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE
DE 1998.

lo segundo parte de este informe, describe los actividades realizados en el
segundo semestre que comprende el periodo de julio o octubre de 1998.
Durante este periodo se llevaron o cabo los siguientes eventos:

• 4 Cursos de Gestión Municipal
• 8 Cursos de Planeoción Estrolégica y
• 8 Cursos de Administración Presupuestario

Un tolal de 20 Cursos correspandientes 01 XII; XIII y XN ciclo se imparten en este
semestre.

3.1. METAS DEL SEMESTRE JULIO - DICIEMBRE DE 1998

1. Impartir 4 cursos sobre Gestión Municipal en los sedes de Gracios, SonIa
Bárbara, Sanlo Roso de Copan y Ocote¡:;eque.

2. Impartir 8 cursos sobre P1oneoción EsIrotégico en los sedes de San Pedro
Sula, lo Ceibo, TOCOO, Gracias, Santo Bórbara, Santo Roso de COPOn y
Ocolepeque.

3. Impartir 8 cursos sobre el temo de Administración Presupuestario en los
sedes enumerados en el numeral 2.

3.2. DESCRIPCION DE ACTMDADES EN lAS SEDES DE CAPACITAClON

3.2.1. SEDE: SAN PEDRO SULA

3.2.1.1. CURSO: PlANEAClON ESTRATEGICA

Continuando con nuestro informe, el curso sobre el temo P1oneoción Estratégico
fue impartido en todos los sedes de capacitación, durante 4 fines de semana
consecutivos, del 7 01 29 de agosto y olendiendo 2 sedes en formo simultáneo.
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los objetivos y contenidos que se desarrollaron o través de este interesante curso, se
exponen o continuación.

A. OBJETIVOS:

• Analizar lo importancia, las objetivos y beneficios que ofrece un sistema de
Planeación Estratégica poro las municipalidades.

• Analizar lo situación pasada, presente y futura del municipio a través de lo
aplicoción del fODA.

• Elaborar un borrador de un Plan Estrotégico Municipal, utilizando un
formato guío.

B. DESCRIPCION DEL CURSO

1.0 Planeoción Estratégico es un concepto que tiene mucha importancia en estos
momentos en que la escasez de recursos y los fenómenos de la globolizoción,
amenazan o los poíses subdesarrollados, que no tienen capacidad de competir.

Hacer una planeoción estratégico implica elaborar planes generales que sirvon
para definir y alcanzar las objetivos a largo plazo de lo corporación municipal, así
como planes detalladas para asegurar el establecimiento de las esholegios y osí
obtener los fines buscados. la planeoción esholégica tomo decisiones en el presente
para aplicarlos en el futuro.

los anteñores conceptos de planeoción esholégica oñentan el que hacer de los
gobiernos locales, para eloborar su plan municipal. Es todo un proceso que requiere
deltrabojo en equipo, el cual debe estar conformado por representantes de todos los
sectores sociales y económicos del municipio. Este proceso de planificación parle del
anólisis de lo situación actual, es decir, aplicando la técnica del fODA. se identifican
objetivamente cuales son los fortalezas y oportunidades y cuales son los debilidades y
amenazas del entorno en el municipio. Identificando la siluoción de hay, se declara lo
misión, objetivas a largo plazo y los metas especificas para asegurar que lIegoró 01
punto donde ha visualizado el nuevo municipio y como va o lograrlo.

los personas capacitados pudieron identificar claramente las faces de este
proceso de planificación y lo metodología o seguir, haciendo símultóneomente un
coso próclico, como ensayo. Seró toreo posteñor o lo capacitación que los alcaldes
municipales se auxilien de las personas capacitadas en el terno, para que oñenten
este proceso de planificación.
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Seguidamente, se hace un an61isis de los participantes, en las sedes de capacitación.

C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO y CARGO EN lA SEDE DE
SAN PEDRO SUlA

GENERO CARGO OEL PAJn1ClI'AIfn
N. MUNICIPIO M F ALCAlDE llEGJOOR P. T.A. UDER TOrAL

1 SAN PEDRO SUlA 2 1 o o 3 o 3
2 PIJER10 CXlRTf5 2 2 o o 4 o 4

3 STA. CRUZ Y01OA. 1 1 o 2 o o 2

4 P01RERIU.OS 2 1 o 2 1 o 3

5 SANMANUEL o 6 O 3 3 O 6

6 YlUAMJEVA 7 O O 3 4 O 7

7 IAUMA 2 3 O 4 1 O 5

8 0f0I00' 4 O 1 2 1 O 4

9 SAN ANTONIO 1 O O O 1 O 1

10 0I0l0MA 2 O O 2 O O 2

11 PIMIENTA 1 O O 1 O O 1

12 MACUBIZO 3 1 1 O 3 O, 4

13 QUlMlSTAN
"

2' 1, 1 O , 1 O 3,
14 SAN MARCOS i 1,1 O, 1 i

O, O O, 1

15 YORO i 6 1 tiI 3 3 O, 7

16 El. NEGRITO l 1 2 O 2 1 O 3,

17 SANTA RITA ! 3 2 O 3' 2 O, Si,

18 MOIlA2AN i 2 : O O l' 1 O 2
,

19 YORlTO
,

2 O O 1. 1 O 21
20 El. PROGRESO , 2 1 O 3 : O O, 3

21 SLUm 2 O O Oi 2 O 2i, 1

TOrAL 48 U 5 33 : 32 o 781

Al curso de Planeoción Estratégico, asistieron 70 personas procedentes de 21
rr.unicipios, once municipios del departamento de Cortés, siete del departamento de
Yoro y tres del departamento de Santa Bórbora. lo población se atiende en das
grupos, como en los cursos anteriores y del total de lo población participante, el
68.6% corresponde 01 género masculino y el 31.4% 01 género femenino.

lo participación por grupo meto, según los cuadros indican que el 7.1 % del total
de capacitados son Alcaldes Municipales. El sector de regIdores fue el mayoritario,
con un ¡ndice del 47.14% Yen representación del personal técnico administrativo
concurri6 el 45.71 % respectivamente.

Otro dato importante fue la representotividod por mUnlClpto. De 24
municipalidades convocados, 21 se hicieron presentes. Esto nos indico que hoy un
profundo interés en los Alcaldes por capacitar o su personal.
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3.2.1.2. CURSO: ADMINISTRAClON PRESUPUESTARIA

A OBJETIVOS

• Proporcionar 01 personal técnico administrolivo de las alcaldías municipoles,
los conocimientos apropiados sobre P1aneoci6n y control Presupuestario.

• lograr uno mayor planeaci6n, mediante lo evaluaci6n de los programas y lo
formulaci6n de objetivos y metas en base o prioridades.

• Proporcionar informaci6n creciente sobre lo formo como esl6n ligadas los
funciones de planeaci6n y control presupuestario.

B. DESCRIPClON DEL CURSO

El propósito fundamental de este curso es ofrecer 01 personal técnico y
administrativo de los alcaldías municipoles, lineamientos bósicos sobre pIone0ci6n y
control presupuestario que permito o lo institvción municipol, ejecutor eficaz y
eficientemente sus actividades, control sobre los recursos y muy especialmente que se
genere y acreciente o través de su aplicaci6n una mentalidad en el personol, pora
que seon capoces de realizar uno mejor prestaci6n de los servicios municipales para
el ciudadano.

Este curso despert6 mucho interés, en las municipalidades. El ministeño de
Gobernaci6n o través de lo Direcci6n de Asistencia Técnico Municipal yo lo hebra
importido en los deportomentas de Occidente, sin embargo, con el curso de UNITEC,
reofifmaron conocimientos y algunos que yo habían avanzado en el presupuesto
1999, lo concluyeron durante nuestros cursos.
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

GENERO CARGO OEL PARTICPANTE
N. MUNlCPIO M F ALCALDE REGIOOR P. T.A. UDER TOTAL

1 SAN ANTONIO 3 O O 2 1 O 3

2 0l0l.0MA 1 4 O O 5 O 5

3 VIlUNUEVA 3 O O 1 2 O 3

4 LAUMA 6 2 O 2 6 O 8

5 PUERTO CORTES 2 1 O O 3 O 3

6 OMOA 2 4 O O 6 O 6

7 SANTA CRU2 DE YOJOo\ O 2 O O 2 O 2

8 SAN MANUEl 1 3 O 2 2 O 4

9 POTRERllL05 1 1 O 1 O 1 2

10 MAOJEU2O 2 2 1 O 3 O 4

11 SAN MARCOS 1 1 O O 2 O 2

12 QU1M15TAN 1 1 O O 2 O 2

13 VICTORIA 2 1 O 1 2 O 3

14 MORAZAN 1 4 1 2 2 O 5

15 SANTARrTA 3 2 O 2 3 O 5

16 a NEGRITO 2 1 O 1 2 O 3

17 aPR0GRE50 2 1 O 3 O O 3

18 YORO 6 1 1 2 4 O 7

19 YORrTO 2 2 1 O 2 1 4

I
TOTAL 41 33 4 19 49 Z 74

Al observar el cuadro anterior observamos que la participación par municipio fue
del 79%. Es decir participaron 19 municipios de 24 convocados, 9 del departamento
de Cortés, 7 del departamento de Yoro y 3 del departamento de Sonta Bórboro.

Esta participación se considero muy buena. Un total de 72 personas se
capacitaron en el lema de PRESUPUE.:>",v, de los cuales el 54% son del género
masculino y el 46% del género femenino. Nuevamente en este curso hay una
participación significativa de la mujer.

la participación par cargo nos muestra la situación siguiente:
Mas de la mitad de la pablación estó representada par el grupo meta del personal
técnico administrotivo de las municipalidades, el 26% de regidores, el 6% de Alcaldes
y el 3% de líderes comunales. los Alcaldes presentes proceden de los municipios de
Yorito, Yoro y Morazón del departamento de Yoro y Macuelizo de Sonta Bórbora.
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3.2.2. SEDE: LA CEIBA

3.2.2. l. CURSO: PLANEAClON ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
LACEIBA

GENERO CARGO DEI. PARlICIPAInE

". MUNICIPIO M F AlCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOrAL
1 ARlZONA 2 2 O 2 2 O 4

2 LACEIBA 3 2 O 2 2 1 5

3 SAN FRAHOSCO 1 2 1 O 2 O 3

4ElPORVEJ\l1R 2 2 2 2 O O 4

5 ESPARTA 1 O O 1 O O 1

6 JUllAPA 1 1 1 O 1 O 2

7 1flA 2 1 O 3 O O 3

8 LAHA5lCA 1 O O O 1 O 1

TOrAL 13 10 4 10 8 1 ZJ

La información del cuadro anterior nas indica lo siguiente:
La cobertura par municipio o este evento fue del 62%. Hubo uno osistencio del

100% de los municipios del departamento de AtI6ntido, pero los municipios de Islas
de la Bahía y Balfate del departamento de Colón, no se hicieron presentes debido o
una mala información en cuanto o lo fecha de ejecución del curso.

Del total de asistentes, que suman 27 el 57% son del género masculino y el 43%
del género femenino.

En cuanto al cargo, lo mayor frecuencia de asistencia se do en los regidores y el
personal técnico administrativo que fue del 43% respectivamente. Lo asistencia de
Alcaldes fue del 9% y un J% de líderes comunoles.
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3.2.2.2. CURSO: AOMINISTRAClON PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO y CARGO EN LA SEDE DE
LACEIBA

GENERO CARGO oa. PARlIClPANTE
N. MUNICIPIO M F AlCAlDE REGlOOR P. T.A. UDER TOTAl

1 GUANAJA O 1 O O 1 O 1
2 lACEIBA 6 1 O ) " O 7

3 ARIZONA " " 1 2 5 O 8

" ROATAN 1 1 O 1 1 O 2

5 lAMA5ICA 5 O 1 1 3 O 5

6 SAN FRANCI5CO O 3 O O 3 O 3

7 UTI1A O 2 O O 2 O 2

8 lUT1APA ) 1 O O " O "9 El PORVENIR 2 1 O O ) O 3

10 ESPARTA 2 3 1 1 3 O 5

11 IIAlJ'ATE 1 1 1 O 1 O 2

.12 ARENAL 2 2 1 1 2 O "
13 TElA 1 1 O 1 1 O 2

TOTAl 27 21 5 10 33 O ...
En el curso de Administración Presupuestario, lo asistencia por municipio fue

excelente, por cuanto el 100% de los municipios de Atlóntida asistieron. Asimismo 3
de los municipios de Islas de lo Bohío y Bolfate del departamento de Colón.

Se tuvo lo participación del municipio de Arenol que no pertenece o esto sede;
obteniendo así uno cobertura promedio por municipio del 92%.

S-e observo uno participoción bastante alto del género femenino que fue del 44%
de lo población asistente.

En general lo mayor frecuencia de asistencia, se presento en el personal técnico
administrativo que fue del 68.75%, seguido de los regIdores con el 20.83%.
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3,2.3. SEDE: TOCOA

3.2.3.1. CURSO: PLANEAClON ESTRATEGICA

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
TOCOA

GENERO CARGO DEL PAlntCIPNII'E
N. MUNICIPIO M F ALCALDE REGlOOR P. T.A. LDlER TOTAL

1 TOCOA 7 1 O 6 2 O 8
2 0lANCItIT0 3 1 O 3 1 O 4

3 JOCON 2 O O 1 1 O 2

4 SAVA 2 2 O 1 3 O 4

5 50NAIiUERA 11 3 O 6 8 O 14

6 ARENA1. 2 3 1 1 3 O 5

7 llON1TO ORIENTAl 1 2 1 O 2 O 3

TOTAL 28 U 2 18 :zo O 40

Al curso de Planificación Estratégica, en la sede de Tocaa se hicieron presentes 40
personas, un grupa bastante numeroso si lo comparomos con la asistencia de cursos
anteriores.

la coberturo par municipio fue del 58% y en relación al género el Indice es del
70% en hombres con respecto al 30% de mujeres; manteniéndose en esta sede uno
paca participación de la mujer.

Por el cargo que ocupan los asistentes, nótese que la mayor osistencia se obtIM>
en el personal técnico administrativo con el 50% de participación, siguiendo en formo
descendente los regidores con el 45% y los Alcaldes con un 5%.
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3.2.3.2. CURSO: ADMINISTRAClON PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO DE TOCOA

GENERO CARGO DEL PARTIClPAIITE
N. MUNICIPIO M F AlCALDE REGJOOR P. T.A. UDER TOTAl

1 TRUJIUO 1 O O O 1 O 1

2 SAVA 3 2 I 1 3 O 5

3 IRIONA 1 1 1 O 1 O 2
4 TOCOA 4 O O 1 3 O 4

5 UHON 2 1 1 O 2 O 3

6 SllNAGIElA 6 4 I 3 6 O 10

7 SANTA ROSA DE AGUAN O 2 O O 2 O 2

8 BONITO ORIENTAl. 6 2 1 4 3 O 8

9 SANTA FE O 1 1 O O O 1

10 0IANCHlT0 2 2 O 3 1 O 4

11 JOCON 3 O 1 1 1 O 3

12 VIUBlA MORAIfS 1 O 1 O O O 1

13 WANPIJSIRPE O 1 1 O O O 1

14 JUAN FlWfCISCD lIUlNES 1 O 1 O O O 1

TOTAl. 30 16 10 13 n O 46

A este curso se hicieron presentes 46 personos de los cuales el 65% son hombres y
el 35% son mujeres.

lo participación por municipio fue del 115%, teniendo esto vez lo osislencio de
todos los municipios convocados y odem6s 3 municipios de Grocias o Dios como ser
Villedo Morales, Wonpusirpe y Juan Francisco Bulnes.

Por el cargo que ocupan los asistentes, lo asistencia del personol odministrofulo fue
lo que obtuvo mayor puntoje con el 50%, seguido de los regidores con el 28% y lo
osistencio de los señores Alcaldes estuvo representado por el 22% de lo población.

lo cobertura geogrófico en el curso de AdmInIstración Presupuestario, se duplico
en relación 01 curso de Ploneoción EstratégIco. 10 que se incorpororon tres municipios
del lejano departamento de Gracias o Dios.
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3.2.4. SEDE: GRACIAS, lEMPIRA

3.2.4.1. CURSO: GESTION MUNICIPAl

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
GRACIAS

GENERO CARGO Da PARTlCIPAIIfE
N. MUNIOPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. LJDER 101'AL

1 IIEU:N 1 O O O 1 O 1

2 SAN MANUEl COUNAS ] O O 2 1 O ]

] LA CAMPA 1 1 O O 2 O 2

1 lASA.ORES 1 1 1 ] 1 O 5

5 MAPAlUCA 1 O 1 1 1 1 1

6 ERANDIQUE 2 O O 2 O O 2

7 GRAOA5 6 O O 1 O 5 6

8 SAN RD. DB. VAlLE 1 O O 1 O O 1

9 lEPABA 1 O 1 O O O 1

10 TAI.QIA 1 O O O 1 O 1

11 VIRGINIA 1 O O 1 O O 1

12 SANRAFAB. 1 O O O 1 O 1

101'AL 26 :z 3 11 8 6 28

A este curso osistieron un total de 28 personas, procedentes de 12 municipios del
departamento de lempiro. De esto pobloci6n el 93% son hombres y el 7'J{, mujeres.

Por el cargo que ocupan los participantes lo mayor frecuencia de osistencio se do
en el grupo de regidores con el 39%, seguido por el personal1écnico odministrotivo
con-el 29% y el 21% de líderes comunales.

la presencio de olc-aldes municipales estuvo representado por el 11% de lo
pobloci6n capacitada.

En el departamento de lempira lo cobertura fue del 57.14%. los municipios del
sur de lempira que suman siete, no lograron asistir o los capacitaciones. Estos
municipios fueron convocados o la sede de Ocotepeque, porque es menor distancia
que viajar a la cabecera de su departamento.
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3.2.4.2. CURSO: PLANEAClON ESTRATEGICA

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
GRACIAS

I GENERO CARGO DEL PARTIClPAIITE
1 N. MUNIOPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOrAL

1 SAN lWRJE1. COLOHfTE 1 O O O 1 O 1

2 BEl.EN 1 O O O 1 O 1

3 lAS RORES 2 1 1 2 O O 3

4 GRACIAS 8 O O 2 2 4 8

5 lfPAERA 4 O 1 O 2 1 4

6 SAN RAFAEL 1 O O O 1 O 1

1 ERAN01QUE 1 O O 1 O O 1

8 SAN FRANCISCO 2 O O 1 1 O 2

9 SANTACRU2 2 O 1 1 O O 2

10 LA VIRTUD 1 O 1 O O O 1

11 GUAl.ON5E 1 O 1 O O O 1

12 SANANORES O 1 O 1 O O 1

13 MAPUlACA 1 O O O 1 O 1

TOrAL 25 2 5 8 , 5 '27

Al curso de planeación estratégica asistió un totol de 27 personos, procedentes de
13 municipios del departamento de lempira. De esto población, lo mayoría son
hombres (93%), lo mujer muestro una representación del 7%; nuevomente se constato
que lo participación del género femenino es bastante limitada en esto región.

Por el cargo que ocupan los asistentes, lo mayor frecuencia de osistencio se do en
el personal administrativo con el 33%. siguiendo en formo descendente el grupo de
regidores con el 30%; líderes comunales y Alcaldes 18.5% respectivomente.
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3.2.4.3. CURSO: ADMINISTRAClON PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
GRACIAS

GENERO CARGO Da. PARTICII'AII'fE
N. MUNlCPIO M F ALOI.DE REGJIlOR P. T.A. UDER TOrAL

1 MAPIlIKA 1 o o o 1 o 1

2 PIRAERA o 2 o o 2 o 2

3 SAN MANlE. 2 1 1 o 2 o 3

" lASA.ORES 2 o 1 1 o o 2

5 SAN RAfAEL 1 1 o o 2 o 2

6 SANANORES " o 1 1 2 o "7 GRACIAS 5 o o 1 o " 5

8 TAlGIJA 1 o o o 1 o 1

9 SAN 5EBASl1AN 1 o o o 1 o 1

10 GUAl.ONSE 1 1 o o 2 O 2

11 ERAHOIQUE 1 O O 1 o o 1

U lB'AERA 2 o O O 2 o 2

. 13 BElEN 1 o O o 1 O 1

TOTAL 22 5 3 " 16 " 71

El cuadra anterior nos muestra una participación par municipio del 65%. Hubo
una asistencia de 27 personas procedentes de 13 municipios del departamento de
lempiro, de los cuales el 81 % son hombres y el 19% son mujeres, mostrando una
poco participación del sexo femenina.

Por el cargo que ocupan los participantes el mayor puntaje de asistencia se do en
el personal administrativo con uno puntuación del 59%, siguiendo en orden
desCendente el grupa de regidores y Irderes comunales con el 15% respediwmente.
lo asistencia de alcaldes estuvo representado par el 11%de lo pabloción copocitodo
en este curso.
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3.2.5. SEDE: SANTA BARBARA

3.2.5.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. PARTIClPANES POR MUNICIPIO. GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA BAR9ARA

GENERO CARGO DB. PARTICIPANTE
N. MUNlOPIO M F A'CALDE REGIDOR P. T. A. UDER lOrAL

1 SAN LUIS 1 O O 1 O O 1

2 ARADA 1 O O 1 O O 1

3 TRINIDAD 2 O O 1 1 O 2

4 NISPeRO 3 1 1 3 O O 4

5 SANTA lIAR1IARA 3 2 O O 5 O 5
6 llAMA 1, O O O 1 O 1

7 GlJAI.Il A 1 O O 1 O O I

8 SAN VICENTE 1 1 I1 1 O 1 O 2

9 SAN FCO. DE 0lUERA 1 O O O 1 O 1

10 ATlMA 2 O 1 O 1 O 2

, 11 NARAN.lITO Oi 1
1

1 O, O O 1

! 12 COUNA5
,

1 Oi 1 O O O 1
I I

13 CONCEPOON SUR 1 O 1 O O O 1

14
11

2ACAPA 2 O 1 1 O O 2

! TOTAL 20 5 7 8 10 O 2S
I

Al curso de Gestión Municipal, asistieron 25 persones procedentes de 14
municipios del departamento de Santo Bórbara.

Del total de lo población participante el 80% corresponde 01 género masculino y el
20% 01 género femenino.

la participación por grupa meto. según los cuadros indican que el 28% del total de
los capacitados son Alcaldes Municipales.

El personal técnico administrotivo fue el mayoritario. con un índice del 40%. Lo
presencio de regidores estuvo representado por el 32% de lo pablaci6n capocilodo.

01'J doto importante fue lo represenlolividod por municipio. De 21
··.un,c,polidades convocados. 14 se hicieron presentes. Esta nos muestro que hubo
_,.:; p~rticipación por municipio del 67%.
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3.2.5.2. CURSO: PlANEACION ESTRATEGICA

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
SANTA BARBARA

GENERO CARGO DO. PAlQIClPANR:
N. MUNICIPIO M F AlCALDE REGIDOR P. T. A. UDER lOTAL

1 S. XlSE OOUNAS 2 3 1 O O 4 5

2 aNlSPERO 1 O O 1 O O 1

3 SANP.VDPA 1 2 O 2 1 O 3

4 SAN VICENTE 1 2 1 1 O 1 3

5 TR1NIIlAD 2 O O 1 1 O 2

6 SAN NICOlAS 1 O O O 1 O 1
7 SANTA llARIIARA 1 1 O O 2 O 2

8 CllCEJlC. NORTE 1 1 O O 2 O 2

)
9, 0lINIlA 3 O 1 1 1 O 3

10 I aGUACA 2 1 O O 1 2 3!
,

lli llAMA 1 O O O 1 O 1,

, . 12 ! S. FCD. DE mBlA 1 1 1 O O 1 2

13' AllMA 1 O 1, O O, O 1
! 14 CONCEPCION~ 3 O 1 O 2 O 3

15; SANW15 2 2 O 1 3 O 4

i
lOTAL ! 23 13 I 7 15 • 31

Al curso de Planeoción estratégico en lo sede de Santa Bórbom se hicieron
presentes 15 municipios que representan el 7% de los municipios invitados. Hubo una
asistencia de 36 personas de los cuales el 64% corresponde 01 género masculina y el
36% 01 género femenina.

Lo mayor frecuencia de asistencia se encuentm en el personal técnico
administrolivo que fue del 39%, siguiendo los líderes comunales con el 25%; el grupo
de regidores estuvo representado por el 29% y los Alcaldes por el 17% de lo
población porticiponte.
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3.2.5.3. CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
SANTA BABARA

GENERO CARGO DEL PARTlCIPAKI'E
N. MUNIOPlO M F ALCALDE R.E6IDOR P. T. A. lJDEIt 1VI'AL

1 SAN NJlXllAS 2 O O O 1 I 2
2 CEGUACA 2 1 O O 1 2 3
3 SANTA BARBARA 4 O O O 4 O 4

4 TRJNIDAD 3 1 O 1 3 O 1

5 IIAHA 1 O O O 1 O 1

6 SAN.lOSE De COUNAS 2 2 1 O 3 O 1

7 0lINDA 2¡ O O O 2 O 2

8, PETOA 3 O 1 1 1 O 3

I 9 IlAS VEGAS 1 O O O 1 O 1

10 I CONCB'CION SUR , 4 O l' O 3 O 4

11 1SAN V1CEHre
,

1 2 1 O, 2 O 31
12 B.1lISPERO , 1 O O 1 O O 1

13 ARAIM 11 1 O O 2 O, 2
14 lJOJ'A 11 1 " O 2 O O 2

15 SANlUI5 3: 1 O 2 2 O 1

16 ATlMA O 2 O O 2 O 2

17 NUEVA CE1l1.AC 1 O 1 O O O 1

1VI'AL 32 11 5 7 28 3 43,'

la asistencia o este CUISO fue muy buena ya que el 81 %de los municipios de Santo
Bórbaro asistieron.

Un total de 43 personas se capacitan de los cuales el 74% son hombres y el 26%
son mujeres; lo participación par grupa meto, según el cuadro indico que el 12'K. del
total de capacitados son Alcaldes.

El personal técnico administrativo fue el mayoritario con un índice del 65%,
seguido par el grupa de regidores con un 16% y un 7% de asistencia de los líderes
comunales.
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3.2.6. SEDE: SANTA ROSA DE COPAN

3.2.6.1. CURSO: GESTlON MUNICIPAl.

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN lA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO M F ALClWlE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 Fl.ORll». 4 o o 2 2 o 4

2 LAJlGUA 1 o o o 1 o 1

3 VERACRUZ 4 1 1 o 4 o 5
4 SANTA ROSA DE COPAN 3 o o 2 1 o 3

5 CORQUJN o 1 o o 1 o 1

6 CAIIANAS 1 1 o o 2 o 2
7 SAN lUAN DE Of'(». o 1, o o 1: o 1

8 SAN NICOLAS 1 1 1 o 1 o 2
9 PARAlSO 2 o 1 l i o o 2

10 alPAN Rll1NAS o 2 0 1 1 1 o 2
11 lRINIDAD 1 1 1 o 1 o 2

12 OJCUYAGUA 3 1 1 3 o °i 4

13 :1 SAN PEDRO 2 1 1 o 2 o: 3

14 CONCEJlCION I 3 11 1 1 2 o 4

15 DOlORE5 1 O! 1 o o o 1

¡ 16 LAUNION 2 0'1 1 1 o i o i 2,

i 17 SANAGUSllN 2 01 1 1 o' o 2

¡ 18 DUlCE llOHIlRE 2 o 1 o 1 o 2

TOTAL 32 111 11 u 20 o 43

Al observar el cuadro onteñor, encontramos que lo participación por- municipio
est6 representado por el 78% de lo pablación. Es decir participaron 18 municipios de
23 convacados. Esto participación se considero moJY bueno.

Un total de 43 personos se capacitaron en Gestión Municipal, de los cuales el
74% son del género masculino y el 26% del género del género femenino.

lo participación por cargo nos muestro lo situ0ci6n siguiente:
lo mitad de lo población est6 representado por- el grupo meta del personal técnico
administrativo de los municipalidades con el 47%, el 28% de regidores y el 26% de
Alcaldes.
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3"2"6.2" CURSO: PlANEAClON ESTRATEGlCA

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN lA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN

GENERO CARGO DEl PARTICD'AInE
N. MUNlaPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 ClHOA, CORTES 2 O O O 2 O 2
2 TIlIHI[W) 1 O O 1 O O 1

3 LAJIGUA 3 O 1 1 1 O 3

4 SAHTAROSA 3 2 O 2 2 1 5

5 PROlRllON 50 B. 3 1 O O O .. 4

6 SANPBlRO 1 1 1; O 1 O 2

7 OORQUIN O 3 O! O 3 O 3

8 NUEIIAARCADIA 2' O 1 1 O O 2

9 COPAN RUINAS 1 1 O 1 O, 1 2

10 CAIIANA5 1 O 1 O O O 1

11 SANANTONlO 2 O 1 1 O O 2

12 VERACRUZ 4 2 1 1 3 " 1 6,

13 C1JOJYAGUA 3 2 1 3. 1 O 5

14 <XlNCEJlOON 50 4 O 1 1 ' 1 1 4

15 SAN JERONJMO O 1 O O 1 O 1

16 R.ORIDA .. 2 O 3 2 1 6

17 SANASlSTlN 1 O O 1 O" O 1

18 SANNlCOlA5 1 O O O l' O 1

19 SAN JUAN DE OPOA O 1 O O 1 O 1

TOTAL 36 16 8 16 a , $2

El cuadro onteñor nos muestro uno participación par municipio del 83%, es decir
participaron 19 municipios de 23 convocados.

Esto participación se considero muy buena. Un total de 53 personas se
capacitaron en este temo, de los cuales el 70% son del género masculina y el 30%
del género femenino demostrando una participación significativo de lo mujer.

lo participación por cargo nos muestro los siguientes resullodos: (de mayor o
menor puntaje de asistencia)

El personal técnico administrativo con el 38%, los regidores con el 30%. lideres
comunales 17% y se tuvo uno presencio del15% de alcaldes municipales de esla
sede.

63



I
I
I

•
I

•l.
I
'¡I

JI
II
11
11
11
11

'­
'.

3.26.3. CURSO: ADMINISTRAClON PRESUPUESTARIA

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE
SANTA ROSA DE COPAN

GENERO CARGO DEL PARlIaPAIRE
N. MUNICPIO M F ALCALDE REGIDOR P. T.A. UDER lOTAI.

1 0Ul.CE NOMBRE 1 1 O O 2 O 2

2 NUEVA ARCADIA ~ O O 3 1 O ~

3 SANTA ROSA DE COPAN 3 1 O 2 2 O ~

~ CORQUIN O 2 O O 2 O 2

5 CAIIANA5 2 1 1 O 2 O 3
6 YERACRUZ 3 31 1 O ~ 1 6

1 SAN JUAN DE OI'OA 1 1 1 O 1 O 2

8 SAN PEORO 1 2 1 O 2 O 3
,

9 COPAN RUINAS O 1 O, 1 O O 1

10 OJCUYN;l)A 4 4 1, 4 3 O 8,
11 SANTA RITA O 1 O O 1 O 1

12 DOlORES 4 2 1 3 2 I O 6

13 CONCEPClON 3 2 , 1 1 3 O 5
I~ TRJNIDAD 1 2 1 O, 2 O 3
15 SANAGUSTlN O 2 O O, 2 O 2

16 fLORlOA I 3 2 1 1, 3 O 5
11 SAN JBlONlHO 1 1.

1
1 O I O 2

18 SAN ANTONIO
, 2 I 1 O 2 O 3

19 SANJOSE 11 O I O O O I

20 PROTECCION 4' 1 1 O 1: 3 5
21 LEPAERA I O 1 I O O O I

lOTAl 39' 30 14 15 3& 4 •,

Con este curso se concluye el odo de capaciloción del año de 1998, logrondo
alcanzar puntajes excelentes de participación, obteniendo una cobertura por
municipio del 91 %, o sea que de los 23 convocados participaron 21.

El total de asistentes suman 69de los cuales 57%son del género masculino y el
43°; del género femenino, superondo osI la participación de lo mujer que ha sido
mos boja en otros cursos y sedes.

Por el cargo que ocupan los participantes el mayor puntaje de asistencia lo obtuvo
el personal técnico administrativo con el 52% de asistencia, seguido de los regidores
cor el 22% y el 6% de líderes comunales.

El 20% de la población son Alcaldes municipales demostrando así el interés por
capacitarse, poro poder ser mós eficientes en el desempeño de su gestión municipal.

64



3.2.7.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL

3.2.7. SEDE: OCOTEPEQUE

65

A PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN lA SEDE DE
OCOTEPEQUE

318Z3u44 UTOTAL

Por el cargo que ocupan los capacitados el 41 % correspande 01 grupo de
regidores, el 32% 01 personol técnico administrotivo y el 5% o los líderes comunales.

Un total de 16 municipios del departamento de Ocotepeque, participaron en esto
sede, lo que significo un 70% de coberturo geogrófica.

Un tolol de :>6 personos se capacitaron en este evento. De esto pablación, el 79%
son del género masculino y e121% del género femenino.

lo asistencia de Alcaldes estuvo representado por el 22% de lo pablación
capacitado.

GENERO CARGO DEL PARI1C1PAJnE
N. HUNIaPIO H F A'CALDE REGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 SANTAFe 1 2 1 1 1 o ]

2 OOJI EPtQlI: 6 1 o 1 4 2 7

3 FRATERNIDAD ] 2 1 2 2 o S

4 ENCARNAClON 4 o 1 ] o o 4

S SlNUAPA 1 1 1 o 1 o 2

6 SAN FCO. DEL VAllE ] 1 1 2 1 o 4

7 <XlNCEPCION 1 2 1 o 2 o ]

8 lA lAIlllR 2 1 o 2 o 1 ]

,i 9 lUCERNA ] o o 1 2 o ]

10 SANMAR<DS 3 1 1 2 1 o 4

! 11 SAN FERNANDO 3 1 1, 2 1 O 4
, 12 SAN JORGE 1 O 1 O, O o 1

13 MERCEDES
•

3 o o 2 1 o 3
14 DOLORES 4 o 1 2 1 o 4

15 BB.EN 2 O 1 1 O

: I

2

16,SENSBm 4 o 1 2, 1 4
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3.2.7.2. PlANEAClON ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO YCARGO EN lA SEDE DE
OCOTEPEQUE

GENERO CARGO Da PARTICIPAJlTE
N. MUNIOPIO M F ALCALDE llEGIDOR P. T.A. UDER TOTAL

1 SANTA FE I I O O 2 O 2

2 lA ENCARNACION 2 O O 2 O O 2

3 SENSENT1 2 O O O 2 O 2

" CONCEPCION 1 2 1 O 2 O 3
S SIMJAPA 2 2 1 1 2 O ..
6 lA lAIlOIl 2 2 1 1 2 O ..
7 SANMARCOS 1 O 1 O O O 1

8 FRATERNIDAD 1 1 O 1 1 O 2

9 OCOTEPEQUE 3 2 1 O 2 ; 2 5

10 SN FCO. DEL VALlE 5 1 1 3 2 O 6

11 LUCERNA 2 1 O 1 2 O 3

12 BEl.EN 2 O O 1 1,
, O 2

13 MERCEllES .. O 1 1 2 O ..
1" DOI.ORfS MERENOO 2 O 1 1 O O 2

TOTAL 30 12 8 12 211 2 .2

El curso anterior nos muestro uno participación par municipio del 61 % o seo que
de 23 municipios invitados se hicieron presentes 14.

En total fueron 42 los asistentes o este curso de los cuales el 71% pertenecen 01
sexo masculino y el 29% 01 sexo femenino.

Lo mayor frecuencia de asistencia se presentó en el personol administrativo con un
puntoje del 48% de lo población presente. seguido de los regidores con el 28% y el
5% de líderes comunales.

Lo participación de Alcaldes Municipales estuvo representado por el 19% de la
pabloción atendido.
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3.3. APRECIAClON GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LAS SEDES DE:
SAN PEDRO SULA, LA CEIBA, TOCOA, GRACIAS, SANTA BARBARA,

SANTA ROSA DE COPAN Y OCOTEPEQUE EN EL PERIODO DE
JULIO A OCTUBRE DE 1998.

Poro no caer en el vicio de cacofonía, en este informe correspondiente 01 11
semestre de 1998, se horó un an61isis global de todos los sedes analizando siempre
los variables que m6s nos inleresan como ser:

l. Variable Género, departamento y sede
2. • Edad
3. • Nivel educativo y
4. • Solario.

En los sedes antes mencionados se realizaron 20 eventos de capaciloci6n de julio
o octubre, asistiendo un 10101 de 799 personas, distribuidos en \o siguiente formo:

• Gestión municipal ... o •••••••• o o o o ••• o o o ••••••••• 152 personas
• Planeación Estratégico . o o o.' o o •• o' o ••• O" o •••••• 290 personas
• Administración Presupuesto 0 •• o' •••• 357 personas

Total 799 personas

Los capacitados en eslas proceden de los diferentes municipios de los dillersos
sedes de esto Región Norte.

Como se expreso anteriormente, en estos sedes fueron capacitados un total de
799 personas.

[}e esle 10101 de la población capacitada, el porcentaje por grupo meto fue el
siguiente:

• Alcaldes: 15%
• Regidores: 28%
• Personal Técnico: 49%
• Líderes comunales: 8%

La participaCIón por género en el tolal de lo población capacitada en este 11
semestre fue del 31% de mujeres con respecto 01 69% de hombres.

En lo vartable edad, los dotas nos indican que los mayores frecueocios se
encuenlron en lo segundo y tercera categoña del cuadro edod, es decir, entre 30 y
39 años se encuenlra el 33% del total de lo población y el 28% entre 40 y 49 años.

PREVlOUS PAGE BlANK
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El 27% de los participontes tienen uno edad de 20 o 29 años, el 10% se ubican en
lo categoría de 50 o 59 años y un 2% de los participantes tienen uno edad superior o
los 60 años.

Se concluye que en generol, lo pablación capacitado tiene una edad de aha
madurez, necesario paro el desempeño de actividades dentro de lo municipalidad,

Otro variable importante, es el ni-.el educativo. Los capacitados en este 11 semestre
del 98, poseen en su mayoria, estudios completos de educación secundario, los
dotas nos demuestron que el 45% de lo población se encuentro en esto situación.

En segundo lugar, se encuentron los participantes que solamente culminaron sus
estudios primarios con el 24.5%; con estudios uni-.ersitorios completos se encuentro
el 9% de lo población. Esto nos indico que los recursos humanos de los
municipalidades, pueden responder fayoroblemente o lo capa.:itoción y 01
desempeño de sus funciones en el cargo que ocupan.

El ingreso mensual que reparto lo población capacitado, indico que un 34% estó
en un rongo de 500 o 1,000 lempiros mensuales. El 26% expreso poseer ingresos
entre 1,001 Y2,000 lempiros; el 14% de 3,001 o 5,000 y el 8% de-.engon de 5,001
o 10,000 Iempiros. Solo un 3% de lo población capacitado recibe ingresos
superiores o los 10,000 lempiros.

Lo capocitación en estos sedes, duronte el 11 semestre de 1998, ha sido ahomente
satisfactorio, par cuanto hemos duplicado el número de participantes con reloción o
los e-.entos de años anteriores.
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IV. ANALlSIS DE OTRAS VARIABLES, DE LOS CURSOS DE
CAPAClTAClON MUNICIPAL 1998.

Dotos importontes que se refieren o otros voñobles de los cursos de copocilaci6n,
se analizan o continuación. Estos voñobles se refieren o:

l. Porticipoción por curso, en lo sede de copacitoción.
2. Participación por Grupo Meto.
3. Distñbución porcentual de los participantes según su género.
4. Nivel educativo y Género de los participantes.
5. Participación por sede y edod de los copacitodos.
6, Porticipación por números de años trabojodos en lo municipalidad en formo

continuo.
7. Participación de acuerdo o los ingresos mensuales.

PARTIClPAClON POR CURSO YSEDE, REGlaN NORTE 1998.

En 1998, el programo paro lo Región Norte, creció en cobertura geogrófico.
Se crean los Sedes de Gracias en el departomento de Lempira y Ocotepeque en el
departamento del mismo nombre. En son Pedra se atendieron dos grupos
procedentes de 24 municipalidades cercanos 01 Campus de UNITEC, después de
proceder o cerror lo sede de Sonto Cruz de Yojoo.

El cuadro onteñor expreso que en lo sede de Son Pedro Sula, es donde se
obtiene el mayor número de copacitodos, porque es aquí donde se realizaron mayor
nú~ero de eventos. Doce cursos en total se importieron en Son Pedro Sula de enero
o octubre de 1998. El promedio final de participación en Son Pedro Sula fue de 34

~i:"oS por evento, muy aceptable, desde el punto de visto pedogógico.Un totol de
~ personos se copacitoron en esto sede y represento el 26% de lo población totol.

El segundo lugar, es paro lo sede de Sonto Roso de Copón con 241 personas
copacitodos; procedentes de 25 municipios de Copón y Sonto Bórbora. Hubo una
coberturo del 100% y un promedio de 48 personas por evento.

lo sede de Santo Bórboro OCUpaIÓ el tercer lugar. A este sede se convocan 21
municipios y todos ellos tuvieron representación en los cursos; se capacitó o un totol
de 228 personos qu~ '~p'esenton el 14.4% del total de lo pabloción copocitodo en lo
Región Norte. Asistió un promedio de 46 personas por codo curso de copocitoci6n
por evento.
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Los sedes de Tocoo, Lo Ceibo y Gracias, tuvieron una asistencia promedio de
38, 33 y 28 personas capacitados par evento. Se puede apreciar, el interés de los
municipalidades de lo región en asistir a lo capacitaci6n, o excepción de los
municipalidades de Trujillo, Cal6n; Son Francisco de Yojoo, Cortés y los siete
municipios del sur del departamento de Lempira.

El curso 01 que concurrieron m6s personas fue el de Administración
Presupuestario; se obtuvo una asistencia promedio de 45 personas por evento y se
capacit6 o un total de 357 personas en este importante temo, participaron como
mínimo dos personas par municipalidad.

Los cursos sobre Legislaci6n Municipal, Gesti6n y P1aneoci6n Esholégica
tuvieron uno asistencia m6s o menas homogéneo.

El total general de capacitados en lo Regi6n Norte en los diferentes temas fue
de 1579 personas, para el año 1998 y el promedio general fue de 37 personas por
evento, superable con relaci6n o los eventos de capacitaci6n de años anteriores.

PARTICIPANTES POR GRUPO META SEGUN LA SEDE DE CAPAOTAOON.
REGlaN NORTE 1998.

Los grupos metas del programo de capacitación municipal han sido definidos
desde que se inicio el Proyecto de Fortalecimiento Municipal: Alcaldes y Regidores,
Personal Técnico Administrativo y üderes comunales.

El cuadro muestro lo relaci6n porcentual de codo grupo, según lo sede donde
recibieran los cursos.

Se observo por ejemplo, que el grupa meto de mayor participación fue el
personal administrativo, evh el 43.4% del totol de capacitados. Le sigue con el 32%
el grupa de regidores. Los Alcaldes Municipales según los datos tuvieron una
representación del 21.46%. Aquí es importante esclarecer, que lo frecuencia de 339
personas capacitadas, en lo pabloción de Alcaldes, es porque algunas alcaldes
asistieron mós de uno vez o los cursos y codo vez fueron registrados. Recordemos
que se incentivó o los personas o tomar tados los cursos para hacerse acreedores o
un certificado especial.

De los 1579 registras 82 personas obtuvieron este certificado y de ellos 23
son alcaldes municipales.

Estos resuhados, nos indican que hubo un alto grado de receptividad o los
cursos de capacitación de los sectores de población definidos en el programo.

71



I
I
I
I

•
I
I
I
I
I
I

---,
,
I
'.l.
...l.
JI

PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR SEDE YGENERO.
REGlaN NORTE 1998

Lo variable género ha sido de mucho importancia pora el programo de
capacitación municipol desde sus inicios. Permanentemente se solicito lo asistencia de
lo mujer en 50% de los participantes y un 50% de personal del génera masculino.

El cuadro anterior, nos indico como este porcentaje del totol de copocitodos
llega o un 30% en el génera femenino. Lo participación de lo mujer por orden de
frecuencia de mayor a menor, según la sede, es el siguiente: Son Pedro Sulo, Sonto
Rosa de Copón, lo Ceibo, y Tocoo registraron los mós ahes frecuencios.
acotepeque, Sonta Bórbora y Gracias, lempira participan con menor población
femenino.

El comportamiento de participación por género, o través de los años, nos
indica, que es mayoritario lo población masculino en nuestros cursos, sin embargo,
también es cierto que poco o poco, lo mujer, se ha ido incorporando o lo
capacitación y participando de lo política, para ocupar diferentes puestos en lo
administración pública, en nuestro caso, que nos ocupo alcaldesas municipales.

Del total de lo población capacitada, el 70% corresponde o los porticipontes
del género masculino.

PARTICIPANTES POR SU NIVEL EDUCATIVO YGENERO, REGlaN NORTE

Es muy importante, para los objetivos de la copocitación, informarse sobre el
grado de escolaridad que poseen los participantes. Al respecto, lo Informoci6n
obtenida nos dice que el 44% del total de la pablación, posee estudios completos
del nivel secundario. Si revisomos los datos de género, por seporado, se observo que
el 63% de los mujeres tienen un líIulo de educación medio y en los hombres este
porcentaje es del 36%.

Con estudios completos del nivel promaria, se encuentra el 21.21% entre
hombre y mujeres capocitados. Si el onólisis lo hacemos por sexo, en fonno
separada, nos encontramos que lo mUjer en un 12.41% y los hombres en un 25%,
han terminado sus estudios primarios.

En el nivel superior, el 5.78% de las participantes mujeres y el 11.87% de los
hombres, tienen un título universitario, para un promedio general del 10.06% de
capacitados, con estudios terminados en el nivel universitario.

En resumen, lo población con estudios terminados en todos las niveles, sumo
el 81 %. No logra concluir sus estudios, el 19% de los participantes.
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los que poseen estudios completos, como yo lo expresóbamos, son en su
mayoría del nivel medio, continúan los que concluyeron la escuela primaria. lo
población con título u'niversitario fue minoritaria, en relación can los olTos niveles.

PARTlCIPACION POR SEXO Y EDAD.

la información sobre lo edad de los capacitados, nos indica que los m6s altos
frecuencias se encuentran en los rangos de edad entre 30 y 39 años, seguido de lo
población con edades entre 40 y 49 años. Menos de 30 años y mayores de 20
años, se encuentra el 23.87% y, m6s 0116 de los 50 años. correspande 01 14%.

Se aprecia en los dotas de edad, que nuestros participantes son en su
mayoría, relativamente jóvenes y con madurez. para desempeñarse con facilidad en
sus puestos de trabajo. Una frecuencia acumulada del 85%. tiene uno edad menor o
los 50 años.

PARTIClPAClON POR NUMERO DE AÑos TRABAJADOS EN A MUNICIPALIDAD EN
fORMA CONTINUA

En 1998, se inicia uno nueva administración en el país, se instalo un nuevr>
gobierno para el período 1998-2002. lo experiencia nos ha indicado, que cuando
se asume una nueva odministración, son evidentes los cambios en el recurso
humano en todos los niveles. Con los alcaldes especialmente, se ha ellrulizo.:fo o
través de la capacitación, lo impartante y económico que resulta para uno nueva
administración, hacer una evaluación del personol, reubicando y reteniendo el
personal capacitado en los funciones de un cargo. Poco a poco, el criterio político
partidista debe sustituir al cmerio profesional en el nombramiento de personal para
los municipalidades.

los datos estadísticos nos reflejan m6s objetivamente lo situación del personal
en las municipalidades con los nuevos Alcaldes.

Según el cuadro que se adjunta en anexos, el 61 % de nuestros participantes,
son de RECIENTE nombramiento, lo que significa también, que un 39%, fue
respetodo en su puesta de trabajo. Este personol retenido en los municipalidades, el
13.42 tiene entre 1 y 3 años de experiencia y el 16.4% con mós de 4 años de
trabajar paro una municipalidad.
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Poro el personal del programo de capacitación, ha sido estimulante, que lonto
los personas recién nombradas, como los que tienen alguna experiencia municipal
hayan estado interesados en lo capacitaci6n.

PARTIClPAClON DE ACUERDO A LOS INGRESaN MENSUALES.

El variable ingreso percópita entre las personas capacitados, según lo
información, nos indica que el 28% que es la m6s alta frecuencia, reparlo ingresos
menores a las 1000 lempiras, que es una realidad, en las municipalidades pequeñas
del país. Es interesante también que el 26% de la pablaci6n declara ingresos de
10,000 y m6s.

Salarios entre 2,000 mil y 5,000 lempiras lo percibe el 28% del tolol de los
capacitados.
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V. CONCLUSIONES

De lo ejecución de actividades de capacitación y on6lisis de los datos obtenidos,
durante 1998,en lo REGlaN NORTE, se desprenden los siguientes conclusiones:

1. Durante 1998, se desarrolló un progrpmo de cursos cortos, sistem6tico y
coherente con los necesidades de capacitación, de los nuevas autoridades
municipales, paro el periodo de gobierno 1998-2002.
Los temas abordados en los cursos de cortos y número de capocitodos fue el
siguiente:

TEMA TOTAl. PORCENTAJE

22.60

5.25

18.36

19.00

16.78

18.042. legislación municipal 1.......................•............285

Total de capacitados, Región Norte 1579

4. Gestión Municipal.. 211

3. legislación Municipal 11•••••••••••••••••••••••••••••.•••••265

1. liderazgo y Fortalecimiento municipal................ 83

5. Ploneoción Estratégico 290

6. Administración Presupuestario 357

2. -se creon dos nuevos sedes de capacitación en lo Región Norte: Grocíos, Lempira
y Ocotepeque, incrementónclose significativamente lo cabertura geogrófico.
lo cobertura de municipios par sede de capacitación en 1998, fue lo siguiente:

• Sede San Pedro Sula 1OO'J(, ( 24 municipios )
• Sede lo Ceibo oo oo 113% ( 15 municipios )
• Sede Tocoo oo oo................. 113% ( 15 municipios )
• Sede Gracios, lempira 74% ( 27 municipios )
• Sede Santo Bórbora oo............... l00'J(, ( 27 municipios )
• Sede Santo Roso de Copón 100'J(, ( 23 municipios )
• Sede Ocotepeque oo 100'J(, ( 16 municipios )
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3. lo población del género femenino. en términos globoles. llego o ser de un 30%.
En dotas parciales por sede de capacitación, se observó un incremen10 de
participación de lo mujer en los sedes de lo Ceibo, Son Pedro Sula, Son1o Roso
de Copán y Tocoo. Menos participación femenino se registro en los sedes de
Sonto Bórbaro y Ocotepeque.

lo sede de Gracias donde el puntaje de participación llegó o un promedio del
11% del total de lo pablación, es lo mas bajo registrado del toIol de
capacitados.

4. lo asistencia mayoñtaña por GRUPO META, se registro en /o pobloción de
Alcaldes y Regidores que constituye el 53% de los capacitados. El personal
Técnico. Administrotivo representó el 43.4% y los Uderes Comunales con el 4%,
siendo este último sector, el menos representado.

5. los dotos por nivel de escolañdod expreson que lo mayor frecuencia se obtiene
en aquellos personas con estudios de secundaña completo. El Indice que
represento este sector es el 44% del total de lo población.
Un 10.06% paseen título universitaño, que sumado 01 anteñor, nos do un 54%,
esto facilito el proceso de aprendizaje. Sin embargo, es significativo /o poblaci6n
del 30% que tiene estudios completos e incompletos en el nivel primoño.

6. Según el cuadro Ingreso Percópita, los más altos frecuencias se encuenlron en
los extremos, el 28.05% con ingresos menores 1000 lempiros y el 26.53'1. que
reporto ingresos entre 10,000 lempiros y más.

los salaños percibidos entre los rangos intermedios son mas o menos
homogéneos ( 14%, 13%, 12% l.

7. los personas capacitados en el progroma en 1998 son en su mayorfa de reciente
nombramiento, este sector es del á 1% lo que es altamente significativo poro los
necesidades de capacitación. Es importante que un 39% tienen entre 1 y 5 años
de trabajar poro uno municipalidad, sector que han respetado los autoridades
edilicios.

·8. Los metas del programo de capacitaci6n se Iogroron con mucho éxito: desde el
punto de visto cuantitativo, se obtiene de los municipolidades de los
municipalidades de lo región, uno respuesto evidente, cuando en codo
municipalidad se capacitaron par lo menos dos personas.
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9" Los personas capacitados en 41 eventos, expresaron o través de los
evaluaciones, alto satisfacción con el desempeño de los instructores, porque
demostraron mucho seguridad en el temo abordado, muy buenos materiales de
opayo y lo metodologra empleado que fue muy proctico: allÓlisis de cosos de
estudio, elaboración de planes con guío instructivo; eloboroción de presupuesto.
con un coso de estudio proctico, videos, etc_

10. Los resultados cuantitativos y cualitativos del proceso de cop0cit0ci6n, obtenidos
o través de lo información de los participantes son muy buenos, sin embargo,
estamos conscientes que nuestro gron debilidad es la faha de seguimiento a la
pabloción capacitado. Esta actividad nos permitirlo validar lo infonnocíón y
hacer los reajustes necesarios 01 progromo.
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO YSEDE
ENERO - JUNIO 1998.

REGION NORTE

'-'

CURSOS

SEDES FORTALECIMIENTO LEOISLACION LEGISLACJON GESTION TOTAL DE

MUNICIPAL MUNICIPAL I MUNICIPAL IJ MUNICIPAL PARTICIPANTES--

FREC. % FREC. % FREC. % FREC, 'lo

SAN PEORO SULA 83 10.84% 74 9.48% 40 5.12% 72 9.23% 289 34.48%

LACEIBA 38 4.15% 27 3.48% 32 4.10% 95 12.17%

TOCOA 24 3.07% 37 4.74% 43 5.51% 104 13.33%

GRACIAS 33 4.23% 23 2.94% 58 7.17%

SANTA BARBARA 42 5.38% 51 8.53% 93 11.92%

SANTA ROSA DE COPAN 42 5.38% 53 8.79% 95 12.17%

,ºº-OTEPEQUE 34 4.35% 34 4.30% 88 8.71%

TOTALES 83 10.84% 285 38.04% 285 3U8% __-.Jfl,---'8.84% 780 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YGRUPO META
ENERO· JUNIO 1998.

REGION NORTE

GRUPO META

SEDES ALCALDES REGIDORES P. T. A. TOTAL

1------.-- FREe, % FREe. % FREe. % FREe. %

SAN PEORO SULA 103 13.20% 109 13.97% 57 7.30% 269 34.46%

LA CEISA 17 2.17% 34 4.35% 44 5.64% 95 12.17%

ToeOA 16 2.05% 42 5.36% 46 5.89% 104 13.33%

GRACIAS 18 2.30% 12 1.53% 26 3.33% 56 7.17%

SANTA BARBARA 24 3.07% 30 3.84% 39 5.00% 93 11.92%

SANTA ROSA DE COPAN 24 3.07% 24 3.07% 47 6.02% 95 12.17%

OCOTEPEaUE 15 1.92% 16 2.05% 37 4.74% 68 8.71%
.... -

TOTALES 217 27.8% 267 34.2% 296 37.9% 780 100%

Io:t:
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PARTlC/~ANTESDISTRIBUIDOS POR SEDE YGENERO
ENERO - JUNIO 1998.

REGlaN NORTE

GENERO

SEDES FEMENINO MASCULINO TOTAL

FREC. % FREC. % FREC. %

SAN PEDRO SULA 73 9.35% 196 25.12% 269 34.48%

LACEIBA 33 4.23% 62 7.94% 95 12.17%

TOCOA 34 4.35% 70 ' 8.97% 104 13.13%

GRACIAS 9 1.15% 47 6.02% 56 7.17%

SANTA BARBARA 26 :'\.33% 67 8.58% 93 11.92%

SANTA ROSA DE COPAN 29 3.71% 66 8.46% 95 12.17%

OCOTEPEQUE 15 1.92% 53 6.79~ 68 8.71%

TOTALES 219 28.0% 561 71.9% 780 100%

."Q"-
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO
ENERO - JUNIO 1998.

REGION NORTE

oA..
)o:l

CURSO FRECUENCIA PORCENTAJE

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 83 10.84%

LEGISLACION MUNICIPAL I 285 38.53%

LEGISLACION MUNICIPAL 11 285 33.97%

&,ªSTION MUNICIPAL 147 18.84%.._-

TOTAL 780 100%--



~~ .~~-~~~~~~~----~--

PARTIcipANTES DISTRIBUIDOS POR SEDES
ENERO· JUNIO 1998.

REGION NORTE

SEDES FRECUENCIA PORCENTAJE

seDe I - SAN peDRO SULA 289 34.48%

seDe 11 • LA celBA 95 12.17%

seDe 11I • TOCOA 104 13.13%

seDe IV· GRACIAS 58 7.17%

seDe V • SANTA BARBARA 93 11.92%

seDe VI • SANTA ROSA De COPAN 95 12.17%

seDe VII • OCOTepeQUe 88 8.71%

TOTAL ]80 100%_..-

~
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PARTlCIPANrES DISTRIBUIDOS SEDE rNIVEl EDUCATIVO

E"ERO . JUNIO ""
REblON NORTE

- -

NIVEL EDUCATIVO

TOTAL

SEDE PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD SIN FREC. %

COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA RESP.

SAN PEORO SULA 38 25 114 20 53 14 5 269 34.48%

LACEIBA 13 O 51 10 12 6 3 95 12.17%

TOCOA 12 5 54 5 12 12 4 104 13.33%

GRACIAS 15 10 20 5 2 2 2 56 7.17%

SANTA BARBARA 18 11 39 8 8 8 3 93 11.92%

SANTA ROSA DE COPAN 32 14 29 8 3 8 3 95 12.17%

OCOTEPEQUE 17 9 27 9 2 3 1 88 8.71%
--- -- --

TOTAL 780 100%
•... -- ----

00
~
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YCRUPO META
JULIO - DICIEMBRE 1998

RECION NORTE

1-._.- GRUPO META

SEDES I--ALCALDES REGIDORES P. T.A. LIDERES TOTAL

FREC. % FREC. % FREC. % FREC. % FREC. %

RO SULA 9 7.38% 54 24.22% 78 20.00% 3 5.10% 144 18.14%

7 5.74% 18 8.07% 44 11.28% 2 1.69% 71 8.82%

12 9.64% 30 13.45% 43 11.03% 1 1.69% 66 10.83%

11 9.02% 22 9.67% 33 8.46% 16 27.12% 82 10.33%

'RBARA 18 14.76% 20 8.97% 53 13.59% 13 22.03% 104 13.10%

OSA DE COPAN 33 27.04% 43 19.28% 71 18.21% 17 27.12% 164 20.52%

EQUE 32 28.22% 38 18.14% 68 17.43% 1-- 12 15.25% 148 18.28%

i 122 100% 223 __ 10º.!oL-__39O l()O%L__ 84 100% 799 100%

SAN PED

LA CEIB

TOCOA

GRACIA

SANTAB.

SANTAR

OCOTE.!:

T.OTALE

"......
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YCENERO
JULIO· DICIEMBRE 1998

RECION NORTE

~_.-

___ o

LINO TOTAL

% FREC. %_._-. -
16.42% 144 18.02%

7.12% 71 8.89%

10.58% 86 10.76%

13.32% 82 10.26%

13.88% 104 13.02%

19.34% 164 20.53%

19.34% 148 18.52%

100% 799 100%
••__ 0·__

73

76

106

106

548

GENERO

.~T MAseu
%__ FREC.

21.51% 90

2.75% 39

1.16% 58

3.59%

11.16%

23.10%

16.73%

100%

. -~-

FEMENIN'_

FREC.- .

54

32

28

9

28

IN 58

42

251-_..- L-._._•..________.;.;;

SEDES

SAN PEDRO SULA

LA CEIBA

TOCOA

GRACIAS

SANTA BARBARA

SANTA ROSA DE e

º-COI~E"-EaUE .

TOTALES

-.
c--
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YNIVEL EDUCATIVO
JULIO· DICIEMBRE 1998

REGION NORTE

NIVEL EDUCATIVO TOTAL

PARCIAL

seOE PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD SIN FREC. %

COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA COMPLETA INCOMPLETA RESP.

SAN PEDRO SULA 18 1 71 10 29 13 2 144 18,02%

LACEIBA 11 1 41 4 10 3 1 71 8.88%

TOCOA 10 3 54 8 8 3 O 88 10.78%

GRACIAS 20 18 34 7 O 2 1 82 10,28%

SANTA BARBARA 25 10 48 8 9 5 1 104 13.01%

SANTA ROSA DE COPAN 48 10 71 12 9 13 1 184 20.52%

OCOTEPEQUE 58 2: 43 18 4 5 1 148 18.52%-_._._--

TOTAL • 799 100%

~



~~-~~~~~~~~~-------

PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO
JULIO - DICIEMBRE 1998

REGION NORTE

CURSO I FRECUENCIA PORCENTAJE

~

GESTION MUNICIPAL

PLANEACION ESTRATEGICA

ADMINISTRACION ¡:>RESUPLJª~TARIA

TOTA~L__

152

290

357

799

19.02%

38.29%

44.88%

100%



· . . - --------------------
PAIlTlCIPANTES DISTIlIBUIDOS POIl SEDES

JULIO - DICIEMBIlE 1998
IlECION NOIlTE

SEDES FRECUENCIA PORCENTAJE

SEDE I - SAN PEDRO SULA 144 18.02%

SEDE 11 - LA CEIBA 71 8.88%

SEDE 111· TOCOA 88 10.78%

seDe IV • GRACIAS 82 10.28%

seDE V - SANTA BARBARA 104 13.01%

SEDE VI • SANTA ROSA DE COPAN 184 20.52%

seDe VII • OCOTEPEaUE 148 18.52%
-o

'----~~~_ ..TOTAL 7a9 100%.. _--

~
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO YSEDE
AÑO 1998

REOION NORTE

--~~

01--_._---

ESTION PLANEACION AOMINISTRACION TOTAL

JNICIPAL ESTRATEGICA_ . PRESUPUESTARIA

C. ,. PARTC. ,. PARTC. ,. PARTC. ,.
72 24.08" 70 24.13" 74 21.~ 413 211.15"

32 1'.~ 23 S.~ 48 13."" ISS 10.51 ,.

43 14.38" 40 14.~ 48 13.~ lQO 12.03"

211 1.3ft 27 1.31" 27 7.se,. 138 I.~

25 11.5K 38 12.41 ,. 43 12.04" 117 14.43"

43 S.3e" 52 lS.~ 11 11.3~ 259 15.211"

se 14.38" 42 14.48" SO 14,~ 21S 13.00"--

!9tl 1~ 2QO 1~ 357 1~ 1571 I~

URIO:

G

M

PART,

- - --

,

FORTALECIMIENTO LEGISLACION LEGISLACION

MUNICIPAL MUNICIPAL I MLlNICIP~~JI

PARTC. ,. PARTC. ,. PARTC. ,.
.~._--- ---"--'-'-'- ~--_....,_.._~

83 l00.~ 74 211.~ 40 15.0811

3e 12.83" 27 10.1S"

24 8.4~ 37 14.~

33 11.57" 23 S.m.

42 15.~ 51 11.24,.

I 42 15.~ 83 20.~

34 11.5"' 34 13.~

83 I~ 2S5 100,. 2115 1~

SEDeI

SANTA BARBARA

SAN PEORO SULA

LACEIBA

TOCOA

GRACIAS

SANTA ROSA DE C

OCOTEPEQUE

TOTALES

.g
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YGRUPO META
AÑO 1998

REGION NORTE

- - -

SEDES

SAN PEDRO SULA

LA CEIBA

TOCOA

GRACIAS

SANTA BARBARA

SANTA ROSA DE CO

oeOTEPEQUE

TOTALES

--

GRUPO META

ALCALDES..__.- REGIDORES P. T.A. LIDERES TOTAL

FREC. % FREC. % FREe. % FREC. % FREC. %

112 33.03% 183 33.28% 135 20.00% 3 4.88% 413 28.15%

24 7.07% 52 10.80% 88 13.00% 2 3.12% 188 10.50%

28 8.25% 72 14.89% 89 12.59% 1 1.58% 190 12.00%

29 8.55% 34 7.00% 59 8.80% 18 25.00% 138 9,00%

42 12.38% 50 10.20% 92 13.41% 13 20.30% 197 12.40%

PAN 57 17.00% 87 14.00% 118 17.20% 17 28.58% 259 18.40%

47 14.00% 52 10.80% 105 15.30% 12 18.75% 218 14.00%

339 100% 490 100% 888 100% 84 100% 1579 100%

~
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PARTlCIPACION POR NIVEL EDUCATIVO YGENERO
AÑO 1998

REGION NORTE

FEMENINO MASCUUNO TOTAL

NIVEL EDUCATIVO PARTC. % PARTC. % PARTC. %

PRIMARIA COMPLETA 58 12.41% 277 25.00% 335 21,21%

PRIMARIA INCOMPLETA 11 2.35% 127 11.42% 138 8.73%

SECUNDARIA COMPLETA 296 63.38% 398 36,00% 694 44,00%

SeCUNDARIA INCOMPLETA 44 9.42% S6 7.73% 130 8,23%

UNIVERSIDAD COMPLETA 27 5.78% 132 11,87% 159 10,06%

UNIVERSIDAD INCOMPLETA 26 5,56% 69 6,20% 95 6,01%

SIN_RESPUESTA 5 1,07% 23 2,06% 28 1,77%

TOTALES 487 100% 1112 100% 1579 100%

~
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE YEDAD
AÑO 1998

REGION NORTE

- ...._~..

EDAD
SEDES 20 . 29 At7JOS 30 . 39 At7JOS 40 . 49 At7JOS 50 . 59 At7JOS 60 At7JOS y MAS TOTAL

SAN PEDRO SULA 73 137 120 71 11 412
LACEIBA 31 60 59 14 O 164
TOCOA 28 55 86 17 4 190
GRACIAS 45 45 32 16 O 138
SANTA BARBARA 58 55 53 31 O 197
SANTA ROSA DE COPAN 70 91 57 32 9 259
OCOTEPEQUE 72 63 63 12 6 216- -

TOTALES 377 506 470 193 30 1576
-~

- -~_.

.Si'
'..:i'
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PAfJ"CIPACION POfJ EDAD
AÑO 1998

fJEGION NOfJTE

ACION I:InI~~AJE
-~-

24.00%

32.04%

30.00%

12.22%

1.89%

0.18%

9 100%

PARTICIP

377

506

470

193

30

~~I 3

157

EbA~

20 AI'=JOS • 29 ArilOS

30 AI'=JOS - 39 AI'=JOS

40 AI'=JOS ·49 AI'=JOS

50 AI'=JOS - 59 AI'=JOS

6OAI'=JOS y MAS

SIN RESPUESTA

TOTALES

=l.
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PARTlCIPACION DE ACUERDO ALOS INGRESOS MENSUALES
AÑO 1998

REGION NORTE

SOO.00·1000.00 443 28.0S%

1000,01 -:lOOO.OO 62 4.00%

2000.01 • 3000.00 229 I 14.S0%

3000.01 ·5000.00 217 I 13.74%

5000,01 • 10000.00 189 I 12.00%

10000.01 Y MAS I 419 I 26.S3%

SIN RESPUESTA l 20

I
1.26%

TOTALES 1579 100%

..S>
"'........
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PARTlCIPACION POR NUMERO DE AÑOS TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN FORMA CONTINUA

AÑO 1998
REGION NORTE

NUMERO DE PARTICIPACION P..,"....... ,~ I'AJE"
RECIENTE 962 61.00%

1 AtilO 137 8.67%

2 AtilOS 41 2.59%

3 AtilOS 34 2.15%

4M.JOS 100 6.33%

s AÑOS 56 3.54%

MAS DE 5AÑOS 103 6.52%

~__SIN RESflUe.5TA 146 9.24%
- ..~ -

TOTALES 1579 100%

-ft
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PARTlC/PAC/ON PORCENTUAL DE LA MUJER
PO/1SEDE
AÑO 1998

REG/ON NORTE

SEDE FEMENINO
~PARTICIPACION P

SAN PEDRO SULA 127 27.02%

LACEIBA 65 14.00%

TOCOA 62 13.19%

GRACIAS 18 4.00%

SANTA BARBARA 54 1148%

SANTA ROSA DE COPAN 87 18.51 %

OCOTEPEaUE 57 12.12%

TOTALES 470 100%

~



------~----------~~

PARTlCIPACION PORCENTUAL DE HOMBRES
POR SEDE
AÑO 1998

REGION NORTE

seo! MASCULINO
PARTICIPACION p~

SAN PEDRO SULA 286 26.00%

LACEIBA 101 9.10%

TOCOA 128 11.54%

GRACIAS 120 11.00%

SANTA BARBARA 143 13.00%

SANTA ROSA DE COPAN 172 15.50%

OCOTEPEQUE 159 14.33%

TOTAl.!S 1109 100%

~
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS

DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SAN PEDRO SULA
AÑO 1998

RECION I/ORTE

.- -- ­"""""1

~

--'""

CURSOS
FORTALECIMIENTC LEGISLACION LEGISLACION GESTION PLANEACION ADMINISTRACION TOTAL

SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL MUNICIPAL I MUNICIPAL 11 MUNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES ..
SAN PEDRO SULA CORTES 83 O , 4 3 O 81 21.N"

CHOLOMA CORTEa 3 O O 2 8 10 2.41"

LA LIMA CORTES 8 7 8 8 8 30 7.24"

S OMOA CORTES 8 2 8 4 8 23 S,SS"

A PIMIENTA CORTES 3 1 2 1 O 7 l ....

N POTRERILLOS CORTES 1 1 2 3 2 8 2.17'1ft

PUERTO CORTes CORTES s O 4 4 3 18 3.8S'Ift

P SAN ANTONIO De CORTES CORTES 4 O 1 1 3 8 2.17"

l! SAN FCO. DE YOJOA CORTES 4 O O O O 4 0.8S'Ift

D SAN MANueL CORTEa 3 3 8 8 4 21 807..

R SANTA CRUZ DE YOJOA CORTES 3 O O 2 2 7 18ft

O VILLANUEVA CORTES S 7 7 7 3 29 7.00'Ift

r-' AZACUALPA SANTA SARSARA 3 O 2 ~ O 8 1.~

S MAcueLIZO SANTA 8ARBARA 3 4 3 4 4 18 434"

U QUIMISTAN SANTA BARSARA 1 O 2 3 2 8 1.83"

L SAN MARCOS SANTA BARSARA 1 O O t 2 4 Oas..
A EL PROGRESO YORO 3 3 8 3 3· 17 4.10'1ft

YORO YORO 8 8 7 7 7 32 7,72'1ft

EL NEGRITO YORO S O 4 3 3 18 3.82'1ft

MORAZAN YORO 1 4 3 2 $ 1$ 3.82'1ft

SANTA RITA YORO 8 2 8 $ $ 24 S.7ft

SULACO YORO O O o 2 O 2 048'

YORITO YORO 1 1 4 2 4 12 2...

VICTORIA YORO 2 o 1 O 3 8 144"
TOTAL '" lOO'Ift
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE LA CEIBA

AÑO 1998
RECION NORTE

CURSOS
LEGISLACION LEGISLACION GESTION PLANEACION AOMINISTRACION TOTAL

SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPAl MUNICIPAII MUNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIP PARTICIPANTE
""ARIZONA ATLANTIDA 5 O O 4 5 17 11.~

EL PORVENIR ATLANTIOA 2 O O 4 3 V 5.~

ESPARTA ATLANTIOA 4 2 4 , 5 15 'O.~

L JUTIAPA ATLANTIOA 2 1 1 2 4 10 5.~

A LACEIBA ATLANTIOA 2 5 7 5 7 27 17.00""

LAMASICA ATLANTIDA 5 3 S , 5 20 12.34""

C SAN FRANCISCO ATLANTIOA 4 4 4 3 3 le 11.1 1""

I! TELA ATLANTIOA 3 3 3 3 2 14 e.~

I BALFATE COLON 3 O O O 2 S S.~

8 ROATAN ISLAS DE ,LA BAHIA , 2 2 O 2 7 4.3~

A GUANAJA ISLAS DE LA BAHIA O 3 o O , 4 3.~
~

UTILA ISLAS DE LA BAHIA O 3 3 O 2 5 3.05""

~EOA MORALES GRACIAS A DIOS O O , o o 1 0.51 ""
PUERTO LEMPIRA GRACIAS A DIOS O O , O O , 0.51'11

BRUS LAGUNA GRACIAS A DIOS O O , O o , 0.5''11

TOTAL Isa lOO'l1

-
~
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DISTRI8UCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE TOCOA

AÑO 1998
REGION NORTE

CURSOS
LEGISLACION LEGISLACION GESTION PLANEACION AOMINISTRACION TOTAL

SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL I MUNICIPAL 11 MUNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES ~

ARENAL COLON 2 3 S 8 • 18 8.~

BONITO ORIENTAL COLON 1 • • 3 e 20 10.~

OLANCHITO COLON 2 • • • • 18 8.~

~-
SAVA COLON • 8 3 • 8 2. 12.1~

T SONAGUERA COLON 8 7 8 ,. 10 48 23.23~

O
F-

TOCOA COLON 7 5 12 8 • 38 18.13~

C
c-

IRIOANA COLON , O O O 2 3 1.51~

o LlMON COLON 2 1 O O 3 e 3.03~. ..
A

!--
SANTA FE COLON O 1 3 O 1 5 2.~

~NTA ROSA DE AGUAN COLON O 1 O O 2 3 ',5'~

e--' TRUJILLO COLON O O O O 1 1 O.~

F'--
JOCON VORO 3 3 3 2 3 U 7.07~-

JUAN FRANCISCO BULNES GRACIAS A DIOS O O O O , ,
O~

VILLEOA MORALES GRACIAS A DIOS O O O O 1 I 0"1110

WANPURSIRPE GRACIAS A DIOS O O O O t I 0"1110

TOTAL 188 I~
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE GRACIAS

AÑO 1998
REGION NORTE

CURSOS
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMI!NTO L!OISLACION L!OISLACION GI!8TION PLANEACIDN ADMINI8TRACION TOTAL

MUNICIPAL I MUNICIPAL 11 MUNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES 1\

BELEN LEMPIRA 1 1 t , 1 5 3_

ERANOIQUE LEMPIRA • , 2 2 1 10 S.7~

GRACIAS LEMPIRA lO 7 e 7 5 35 26.~

LA CAMPA LEMPIRA 2 2 2 o o e .,3'%

LA5 FLORES LEMPIRA 3 3 5 3 2 18 11,5'%

LEPAERA LEMPIRA • 1 1 • 3 10 U7%

o MAPULACA LEMPIRA O o • 1 1 e .,31%--
R SAN MANUEL COLOHETE LEMPIRA 1 O 3 1 3 8 5,75~

A SAN RAFAEL LEMPIRA 1 1 1 1 2 e •.31~

C SAN FRANCISCO LEMPIRA 2 1 1 2 O 8 •.3'%-
I TALOUA LEMPIRA 1 1 1 o , • 2.15'"

-

A VIROINIA LEMPIRA O o 1 O O 1 0,71%

• LA VIRTUD LEMPIRA o O o 1 o 1 0.71'"

SANANORES LEMPIRA 1 o o 1 • 8 .,31%
--

SANTA CRUZ LEMPIRA 1 1 o 2 o • 2.17%

SAN SEB"STI"N LEMPIRA 2 o o O 1 3 2.15'

PIRAERA LEMPIRA o o o o 2 2 ".3%

OUALCINSE LEMPIRA 2 1 o 1 2 8 4.11"

LA IGUALA LEMPIRA 3 2 O o o • 3.8....

LA UNION LEMPIRA o 1 o o o 1 0.71%

TOTAL ,., lOO'llo
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SANTA BARBARA

AÑO 1998
REOION NORTE

-""

CURSOS
LEGISLACION LEGISLACION GUTION PLANEACION ADMINISTRACION TOTAL

SEDE MUNICIPIO OEPARTAMENTO MUNICIPAL I MUNICIPAL" MUNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES ,.,
ARADA SANTA BARBARA O ~ 1 O 2 7 3.3ft

ATlMA SANTA BARBARA 2 O 2 1 2 7 3.38111

CEGUACA SANTA BARBARA 2 2 O 3 3 10 ~.Illl"

CONCEPCION NORTE SANTA BARBARA O O O 2 O 2 O.mIo

S CONCEPCION SUR SANTA BARBARA 1 3 1 3 ~ 12 S.~

A CHINDA SANTA BARBARA 1 t O 3 2 7 3.3S'"

N EL NISPERO SANTA BARBARA 2 4 ~ 1 1 12 S.~

T EL NARANJITO SANTABAIlBARA O O 1 O O 1 0._

A GUALALA SANTA BARBARA 1 2 1 O O 4 1.S4,.

lLAMA SANTA BARBARA 2 1 1 1 1 8 2.81,.

f------- LAS VEGAS SANTA BARBARA 2 ~ O O 1 7 3.38"

B r-~EVA CELILAC SANTA BARBAIlA 3 3 O ~ 1 7 3.38111

A
f--e

PETOA SANTA BARBARA 1 1 O ~ 3 5 2._

R ro PROTECCION SANTA BARBARA O o O ~ 5 S 4._

B SAN FCO. DE OJUERA SANTA BARBARA 2 o 1 2 O 5 2._

A SAN JOSE DE COLINAS SANTA BARBARA 2 3 1 5 4 15 7.25"

R SAN LUIS SANTA BARSARA 2 2 1 4 4 13 8.31"

A SAN NICOLAS SANTA BARSARA 3 3 O I 2 s 4.38"

SAN VICENTE CENTENARIO SANTA BARBARA 2 2 2 3 3 12 5.l21ll

SANTA BARBARA SANTA BARSARA 8 8 4 2 ~ 22 10.81"

SANTA RITA SANTA BARBARA O 2 1 O o 3 1.45"

TRINIDAD SANTA SAIlBAIlA 2 ~ 2 2 4 14 8M

ZACAPA SANTA BARBARA 8 ~ 2 3 2 11 .25,.,
TOTAl. :'0'1 100"0-
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SANTA ROSA DE COPAN

AÑO 1998
REfJlON NORTE

CURSOS
LEGISlACION LEGIBlACION GEBTION PlANEACION ACMINISTRACION TOTAL

SECE MUNICIPIO CEPARTAMENTO MUNICIPAL I MUNICIPAL 11 o.1UNICIPAL ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES ..
CABAllAS COPAN O O 2 , 3 e 2.4"

CONCEPCION COPAN 3 4 4 4 5 20 e.l",
s COPAN RUINAS COPAN , , , 2 1 e 2.4"

A CORQUIN COPAN 2 O , 3 2 e 3.27"
'-----'.---

N CUCUVAOUA COPAN 3 4 4 5 e 24 10.00'lf0---_. __ .. _-_.~-

T COLORES COPAN 2 4 , O 6 13 532'!1o...._..~-~ -~

A CULCE NOMBRE l·
COPAN 2 , 2 O : 7 268..

."','

EL PARAIBO COPAN 3 , 2 O. O 6 245..

R FLORICA COPAN 3 2 4 e 5 20 e'",-- ,.

O lAJIGUA COPAN O 2 , 3 O 6 24_
---~. .. . ._..

S lAUNION COPAN O 2 2 O o 4 1.83_
___••0" ._._. ',-._-,..-. -

A NUEVA ARCACIA COPAN 2 3 O 2 5 12 5.00'lf0

SANAGUSTIN COPAN 1 2 2 , 2 6 3.27"-,
1) SAN ANTONIO

1-
COPAN 2 , O 2 3 e 3.27_

__"._____.• ____________ 0--

I SAN JERONIMO COPAN 2 2 O 1 2 7 2.68"

SAN JOse COPAN 2 O O O 1 3 1.22'!1o-,-', .. _.

C SAN JUAN CE OPOA COPAN 3 2 1 1 2 a 3.68_- _.

o SAN NICOlAS COPAN 2 2 2 1 O 7 2.6S'!Io

P SAN PEDRO COPAN COPAN 2 3 3 2 3 '3 U2'!Io

A SANTA RITA COPAN 1 3 1 O , e 2.45"

N SANTA ROSA CE COPAN COPAN , 2 3 S 3 '4 1.73..

TRINIDAD COPAN 2 3 2 , 3
"

4.SO'lIo

VERACRUZ COPAN 3 e s e e 2S '0.68_
TOTAL 244 'OO'lfo--......
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO YMUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE OCOTEPEQUE

AÑO 1998
REOION NORTE

_.. _--

CURSOS

LEOISLACION LEOISLACION OESTION PLANEACION ADMINISTRACION TOTAL
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL I MUNICIPAL 11 MUNICIPAL ESTRATEOICA PRESUPUESTARIA PARTICIPANTES '16

r--~ BELEN GUALCHO OCOTEPEQUE 1 1 2 2 3 g .,18'16

CONCEPCION OCOTEPEQUE 3 2 3 3 3 ,. S,.a'16

DOLORES MERENDON OCOTEPEQUE 2 2 4 2 2 12 5,55'16

O ,..-- ENCARNACION OCOTEPEQUE 2 3 5 2 3 15 7,00'16

C
c--'

FRATERNIDAD OCOTEPEQUE 2 2 5 2 2 13 S,Ol'16
- "--'••0.

O LA LABOR OCOTEPEQUE 2 1 3 4 3 13 S,OI'16_.----" •.-_., '.,,', -
T LUCERNA OCDTEPEQUE O O 2 3 2 7 3.24'16

" " '. -_.,----." ..",-- "._---_. - -,

E MERCEDES OCOTEPEQUE ~ 3 3 • 4 , lS 7,40'16

P OCOTEPEQUE OCOTEPEQUE S tt 7 S 8 3g 18,CO'I6
- ______ 0.____ • -.'._-".--'-'

E c------ SAN_FERNA"DO_. OCOTEPEQUE 2 2 5 O 2 tt 7,CO'I6

Q SAN FRANCISCO DEL VALLE OCOTEPEQUE 1 1 4 8 3 15 5,08'16

U SAN JORGE OCOTEPEQUE 1 1 1 1 1 5 t,3S'16
- -

E SAN MARCOS OCOTEPEQUE 1 1 3 1 • 10 U2'16
---- ,.

SANTA FE OCOTEPEQUE 3 3 3 2 3 ' 14 8.50'16
,

SEN8ENTI OCOTEPEQUI O O 4 2 4 10 4,12'16

SINUAPA oeOTIPEQUe 4 2 2 4 3 18 7,CO'I6

TOTAL 218 lCO'16

-".........
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CAPACITADOS POR CURSO
ENERO .. JUNIO 1998 .. REGlaN NORTE

CURSO IMPARTIDO
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UNIVERSIDAD TECNOlOCICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROCRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE VI. OCOTEPEQUE

CODIGO NO. MUNICIPAUDAD DEPARTAMENTO
1401 1 OCOTEPEQUE OCOTEPEQUE
1402 2 BElEN GUALCHO OCOTEPEQUE
1403 3 CONCEPCION OCOTEPEQUE
1404 4 DOLORES MERENDON OCOTEPEQUE
1405 5 FRATERNIDAD OCOTEPEQUE
1406 6 ENCARNACION OCOTEPEQUE
1407 7 LA LABOR OCOTEPEQUE
1408 8 LUCERNA OCOTEPEauE
1409 9 MERCEDES OCOTEPEQUE
1410 10 SAN FERNANDO OCOTEPEQUE
1411 11 SAN FRANCISCO DEL VALLE OCOTEPEauE
1412 12 .SAN JORGE OCOTEPEQUE
1413 13 SAN MARCOS OCOTEPEQUE
1414 14 SANTA FE OCOTEPEQUE
1415 15 SENSENTI OCOTEPEQUE
1416 16 SINUAPA OCOTEPEQUE
1324 17 TAMBLA l.EMPIRA
1326 18 VALLADOLID lEMPlRA
1304 í9 COLOACA LEMPlRA
1307 20 GUARITA LEMPIRA
1318 21 SAN JUAN GUARITA lEMPlRA
1325 22 TOMALA LEMPIRA
1312 23 LA VIRTUD LEMPlRA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL

pROGBAMACION CURSOS CORTOS DE CAPACITA910N 1990
GRUPO META; ALCALDES, REGIDORES, PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

REGION NORTE
DESCRIPCION

FECHA CielO S,P,S, LACEIBA TOCOA GRACIAS SANTA STA,ROSA OCOTEPEQUE
BARBARA DE COPAN

CICLO X

27·28 MARZO lEGISLACION MUNICIPAL I X

3·4 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL I X X

17·18 ABRil LEGIS[,ACION MUNICIPAL I X X

24·25 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL I X X

-,_o'.
CICLO XI

-.
-.- '..- . .

8·9MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X

15· 16 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X

29·30 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X

5· e JUNIO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X_. - ._--... ClcLoXij"- ._--- _ ..
_.._.........

f-- ----. -

12.13 JUNIO GESTION MUNICIPAL X

20 JUN. 5 JUL VACACIONES X X X X X X X

10·11 JULIO GESTION MUNICIPAL X X

17.18 JULIO GESTION MUNICIPAL X X

24·25 JULIO GESTION MUNICIPAL X X

--..c>
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31·1 AGOSTO RECESO

CICLO XIll

7 ·8AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X

14.15 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X

21 • 22 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
\

28 • 29 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X

4· 5 SEPTIEMBRE RECESO
. . ~ . .. . •. - .._- -- -CICLO)(fiT~ .._.=." -- ..._ ....... - _._0"- --

11 • 12 SEPTIEMBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X.
18·19 SEPTIEMBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X

25· 26 SEP'IIEM8r~é ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X

1,2 OCTUBRE AOMINISTRACION PRESUPUESTARIA X X

.!:.10 OCTUBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X X
-

..
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITAClON MUNICIPAL
REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE 1. SAN PEORO SULA

CODIGO NO. MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO
0501 1 SAN PEORO SULA CORTES
0502 2 CHOlOMA CORTES
0503 3 LA LIMA CORTES
0504 4 OMOA CORTES
OSOS 5 PIMIENTA CORTES
0506 6 POTRERILLOS CORTES
0507 7 PUERTO CORTES CORTES
0508 8 SAN ANTONIO CORTES CORTES
0509 9 SAN FRANCISCO DE YOJOA CORTES
0510 10 SAN MANUEL CORTES
0511 11 SANTA CRUZ DE YOJOA CORTES
0512 12 VllLANuevA CORTES
1604 13 AZACUAlPA SANTA BARBARA
1614 14 MACUELIZO SANTA BARBARA
1619 15 QUIMISTAN SANTA BARBARA
1622 16 SAN MARCOS SANTA BARBARA
1801 17 VORO VORO
1803 18 El NEGRITO VORO
1604 19 El PROGRESO VORO
1806 20 MORAZAN VORO
1808 21 SANTA RITA VORO
1809 22 SULACO VORO
1810 23 VICTORIA VORO
1811 24 VORITO VORO

\ }.D



SEDE 1/. LA CElIA

CODlGO NO. MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO
0101 1 LACEIBA ATlANTIOA
0102 2 EL PORVENIR ATlANTIOA
0103 3 ESPARTA ATtANT1DA
0104 " JUTIAPA ATlANTIOA
0105 5 LAMASICA ATtANT1DA
0106 6 SAN FRANCISCO ATlANTIOA
0107 7 TELA ATlANTIOA
0108 8 ARlZONA ATlANTIOA
0202 9 BALFATE COLON
1101 10 ROATAN ISLAS DE LA BAHIA
1102 11 GUANAJA ISLAS DE LA BAHIA
110:' 12 JaSE SANTOS GUAROIOlA ISLAS DE LA BAHIA
1104 13 UTlLA ISLAS DE LA BAHIA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPAUDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE 111. TOCOA

CODIGO NO. MUNlClPAUDAD DEPARTAMENTO
0201 1 TRUJILlO COlON
0203 2 BONITO ORIENTAl COlON
0204 3 IRIONA COlON
0205 4 L1MON COlON
0206 5 SABA COlON
0207 6 SANTA FE COlON
0208 7 SANTA ROSA DE AGUAN COlON
0209 8 SONAGUERA COlON
0210 9 TOCOA COlON
1802 10 ARENAL YORO
1805 11 JOCON YORO
180:- 12 OLANCHITO YORO

,,,,,



COBERTURA DE MUNICIPAUDADES POR SEDE DE CAPACITACION

UNIVERSIDAD TECNOlOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998
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COOIGO
1314
1315
1316
1303
1306
1327
1313
1311
1310
1301
1308
13:2
1317
1320
1321
1309
1305
1319
1323
1322

SEDE IV. GRACIAS

NO. MUNICIPAUOAD
1 MAPUlACA
2 PIRAERA
3 SANANORES
4 CANDElARIA
5 GUAlCINSE
6 VIRGINIA
7 LEPAERA
8 LAUNION
9 LAS FLORES
10 GRACIAS
11 LA CAMPA
12 BELEN
13 SAN FRANCISCO
14 SAN RAFAEl
15 SAN SEBASTIAN
16 LA IGUAlA
17 ERANOtQUE
18 SAN MANUEl COLOHETE
19 TAlGUA
20 SANTA CRUZ
21 SAN MARCOS CAIQUIN

DEPARTAMENTO
LEMPlRA
LEMPlRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPlRA
LEMPlRA
LEMPlRA
LEMPlRA
l.EMPlRA
LEMPlRA
l.EMPlRA
LEMPIRA
l.EMPlRA
LEMPIRA
l.EMPlRA
LEMPIRA
LEMPlRA
LEMPIRA
LEMPlRA
LEMPIRA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE Y. SANTA BARBARA

CODIGO NO. MUNICIPAUDAD DEPARTAMENTO
1601 1 SANTA BARBARA SANTA BARBARA
1602 2 ARADA SANTA BARBARA
1603 3 ATIMA SANTA BARBARA
1605 4 CEGUCA SANTA BARBARA
1606 5 SAN .lOSE COLINAS SANTA BARBARA
1607 6 CONCEPCION NORTE SANTA BARBARA
1608 7 CONCEPCION SUR SANTA BARBARA
1609 8 CHINDA SANTA BARBARA
1610 9 ELNISPERO SANTA BARBARA
1611 10 GUAlALA SANTA BARBARA
1612 11 lLAMA SANTA BARBARA
.616 12 NUEVA CELILAC SANTA BARBARA
1617 13 PETOA SANTA BARBARA
1623 14 SANNICOLAS SANTA BARBARA
1625 15 SANTA RITA SANTA BARBARA
1626 16 SAN VICENTE CENTENARIO SANTA BARBARA
1627 17 TRINIDAD SANTA BARBARA
1613 18 LAS VEGAS SANTA BARBARA
1624 19 SAN PEORO ZACAPA SANTA BARBARA
1621 20 SAN LUIS SANTA BARBARA
1620 21 SAN FRANCISCO DE OJUERA SANTA BARBARA
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UNIVERSIDAD TECNOlOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
RECION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE VI. SANTA ROSA DE COPAN

CODIGO NO. MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO
0401 1 SANTA ROSA DE COPAN COPAN
0402 2 CABAÑAS COPAN
0403 3 CONCEPCION COPAN
0404 4 COPAN RUINAS COPAN
0405 5 CORQUIN COPAN
0406 6 CUCUYAGUA COPAN
0407 7 DOLORES COPAN
0408 8 DULCE NOMBRE COPAN
0409 9 ELPARAISO COPAN
0410 10 FLORIDA COPAN
0411 11 LAJIGUA COPAN
(,412 12 LAUNION COPAN
0413 13 NUEVA ARCADIA COPAN
0414 14 SANAGUSTIN COPAN
0415 15 SAN ANTONIO COPAN
0416 16 SAN JERONIMO COPAN
0417 17 SANJOSE COPAN
0418 18 SAN JUAN DE OPOA COPAN
0419 19 SANNICOLAS COPAN
0420 20 SAN PEDRO COPAN COPAN
0421 21 SANTA RITA COPAN
0422 22 TRINIDAD COPAN
0423 23 VERACRUZ COPAN



COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

1998
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CODIGO
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1416
1324
1326
1304
1307
1318
1325
1312

SEDE VI. OCOTEPEQUE

NO. MUNICIPAUDAD
1 OCOTEPEQUE
2 BElEN GUALCHO
3 CONCEPCION
4 DOLORES MERENDON
5 FRATERNIDAD
6 ENCARNACION
7 LA LABOR
8 LUCERNA
9 MERCEDES
10 SAN FERNANDO
11 SAN FRANCISCO DEL VALLE
12 SAN JORGE
13 SAN MARCOS
14 SANTA FE
15 SENSENTI
16 SINUAPA
17 TAMBLA
18 VALLADOLID
19 COLOACA
20 GUARITA
21 SAN JUAN GUARITA
22 TOMALA
23 LA VIRTUD

DEPARTAMENTO
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEOUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE

LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA



~~~~--~~--~~------­UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL

pROGRAMAC'ON CURSOS CORTOS pE CApACITACION mI
GRUPO META; ALCALDES. ReGIDORES. PERSONAL TECNICO APMINISTRATIVO

REGION NORTE

-
"'Y::.

DESCRIPCION
FECHA CIGLO S.P.S. LACEIBA TOCOA GRACIAS SANTA STA. ROSA OCOTEPEQUE

BARBARA DE COPAN
CICLO X

27 ·28 MARZO LEGISLACION MUNICIPAL I X

3·4 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL I X X

17 ·18 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL I X X

24· 2S ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL I X X
, - ---

--_ ..~ CICLO XI___,,, .
8·9MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X

lS ·16 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X

29· 30 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X

5·e JUNIO LEGISLACION MUNICIPAL 11 X X
__o

'-"
CICLO X 11

.-' ~. -" .- - ,,- "~-

-' --_.

12·13 JUNIO GESTION MUNICIPAL X

20 JUN· 5 JUL VACACIONES X X X X X X X

10·11 JULIO GESTION MUNICIPAL X X

17 ·1' JULIO GESTION MUNICIPAL X X

24· 25 JUUO GESTION MUNICIPAL X X



• • • • .. J ---o ---J ......-1- - - - - - - - .. - -- -- _. - _. - - - -.:
31 -1 AGOSTO RECESO

CICLO XIII

7- 8 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X

14 • 15 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X

21 - 22 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
\

28 - 29 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X

4 • 5 SEPTIEMBRE RECESO
• __ o .. _.".,._..... - - .. _- --, -CiCLo XIV"_. .. - _.__ ., .._- . 1---- -

11 • 12 St::l'TIEMBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X.
la· 19 SEPTIEMBRE, ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X I
~5 - ,; se,' ,"""I,"'''RAC'ON 'RESU'UESTARIA X

1 ·2 OCTUBRE ADMINISTRACION PReSUPUESTARIA X X

9.:]O.O~TUBRe . AOMJ.N1STRf'~ION PREsuPueSTARIA x X_..._-

~
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