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RESUMEN EJECUTIVO

El propésito fundomental del Programa de Copacitacién Municipal de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, UNITEC, en el pais, es
preparar el Recurso Humano de los municipios, paro que sean capaces de
oprovechar los recursos existentes en el medio y de articulor los diferentes instancios,
esfuerzos e iniciativas para estimular el crecimiento econémico de los municipios.
Asimismo, €l de generar los servicios que la poblacién demande pora satisfacer sus
necesidades fundamentoles hacia el logro de una calidod de vida humaona.

Para lograr tal propésito, y desde el punto de visto de lo capacitacion, lo
Vicerrectoria de BExtensién Municipal de UNITEC y el Consejo Asesor del programa,
definieron para el afio 1998, cuando se inicia un nuevo periodo de gobiemo en el
pais, un paquete instruccional de cursos orgonizados en lorma sistemético y
coherente o las necesidades de copacitocién de la poblacién meto.

Estos cursos orientaron o los paricipantes para:

* Que onalizaran la posicién aciual de su municipio en el contexto regional,
nacional e internacional, con referencia ol fenémeno de lo globalizacién de lo
economia mundial.

¢ Que analizaran lo Legislacién Municipal y otras leyes que inciden en la toma
de decisiones para resolver los problemas del municipio.

e Que conocieran las fuentes de financiomiento locales, gubemamentales y
privados para impulsar con la comunidad proyectos de desarrollo focal y 6
regional.

¢ Informarse y elaborar un anteproyecto de Plan Estrotégico Municipal para el
desarrollo del municipio. Y,

e Conocer y practicar la metodologio paro eloborar un Presupuesto por
Progromas como lo establece la Ley de Municipohdodes. Los participanies
elaboraron el Presupuesto de 1999.

Estos objetivos se desarrollaron a través de 42 eventos impartidos en todos los sedes.



Estos

cursos se denominaron: Forlalecimiento Municipal y Liderozgo, Legislacion

Municipal 1 y Legislacién Municipal |, Gestién Municipal, Planeacién Estratégica y
Administracion Presupuestaria.

Durante el presente aiio, el programa de lo Regién Norte, crece en coberiura y
consecuenternente en nimero de participantes, como se describe en el contenido de
este informe.

Entre los factores que influyeron favorablemente para este incremento, podemos citar
los siguientes:

La sede de Sonta Cruz de Yojoa que venia funcionando como tal, desde
1995, por rozones especiales, fue cancelada. Esta sede recibia personal
de los municipios de Yoro y parte del departomento de Cortés. Toda esta
poblacién, consultada previamente, decidié asistir o lo sede de San Pedro
Sula, donde los esfuerzos se duplicaron para atender dos grupos de
porficipantes procedentes de 24 municipios.

Los avioridades de UNITEC, aprueban la apertura de lo sede de Grocios,
en el deparfomento de Lempiro, porc atender la poblacion de 21
municipios de ese departamento. La sede se crea, por la iniciativa
presentoda por la Federacién hondurefia de Desarrollo Comunitario,
FEDECO, interesada en llevar la capacitacién a la poblacién a oquel
departamento y de la cual recibimos toda coloboracién para desorrollar
los eventos.

Se aprueba también, la sede de Ocotepeque, a solicitud del Consejo de

_Desorrollo del deportamento de Ocolepeque, CODEPO, con igual
proptsito, de llevar la capacitacién hacia los 16 municipios de su
departamento.

El apoyo de los Alcaldes de los sedes de Lo Ceiba, Tocoo, Sonta Bérbaro y
Santa Rosa de Copén, fueron muy importantes. Procuraron que los cursos
de UNITEC, se impartieran en los mejores locales de la ciudod. Ello
favorecié el confort de los participantes durante los eventos de
copacitacién y se supera el problema de locales que se presentara durante

los afios 1995, 1996, y 1997.

El desempeiio de los instruciores, quienes demostraron seguridad en el
dominio del tema y una aperturo profesional a las dudos de los
poricipantes, ademés de realizarse dentro de un ambiente de trabajo
préctico, que interesé mucho a lo poblacién.
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Lo seleccién de instructores para imparlir los cursos, es otra tareo imporanie que
realizo la Direccién del Programa, para aseguror el eficiente manejo de lo octividad
de aprendizaje entre los copacitados. Para ello, se orienta y apoyo a éste personal
en lo elaboracién del moterial de presentacidn, técnicas didécticas para la mejor
comprensién de los temas, y su aplicacién en la prictica.

Los instructores son retroclimentados con lo informacién que proveen los
participantes sobre su desempefio o través de los hojos de evaluacién que se aplicon
al final de coda evento. En este sentido, los profesionales seleccionodos para
trabajar con el programa de capacitacién  hon demostrado mucha modurez
profesional ol ser receptivos con las observaciones y sugerencias plonteados y
consecuentemente se ho mejorado su actuacién en los siguientes eventos.

En 1998, se desarrollon los cursos del X, XI, Xii, Xlll y XIV ciclos. Los temas
seleccionados, se caracterizan por llevar una hilocién congruente y secuencial, que
orienta el quehacer fundamental de una Corporacién Municipal y su personal.

La capacitacién en el presente aiio, se inicia con una motivacién para los Sefores
Alcaldes Municipales con el fema “Fortalecimiento Municipal y Liderazgo”.

En segundo lugar, se enfoca el tema sobre lo “Legislocién Municipal”, tema
sumamente importante para que los Alcoldes, Regidores y Personal Administrativo,
no desconozcan las implicaciones legoles que puede ocasionar la foma de decisiones
ol margen de la Ley.

El tercer tema de los cursos cortos, fue orientado a como hacer una “Gestion
Municipol” eficiente y eficaz, de manera que se unon recursos e iniciativas para
realizar acciones conjuntas que den respuestos a la demanda de servicios
presentadas por lo comunidad. Desarrollor el liderozgo del Alcalde y la capacidad
para negociar y concertar con todos los sectores, se aborda tombién en este curso.

"Planeacion Estratégico” y  “Administrocién  Presupuestaria® fueron los temas
finales de la progromacién de los cursos cortos. En ambos se trabajé pora obtener
dos productos: Un Plan Estratégico Municipal y un Presupuesto por Progromos para
1999. Ambos temas fueron muy acogidos por los porticipantes por su  utilidod
inmediata a los objefivos de las municipalidades.

En el presente informe, se describen los actindodes de copacitocién en los dos
semestres de 1998 y se anclizon voriobles interesanies que corocterizan a lo
poblacién capacitado.
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INTRODUCCION.

El PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL, de la Regidn Nore, presenta o
las autoridades de LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA,
UNITEC, Y MIEMBROS DEL CONSEJO ASESOR, el Informe
Anual de labores, que comprende el periodo de Enero a Diciembre de 1998.

Este Progroma de Capacitacién que se inicia en su segunda etapa, en octubre de
1994, continba en los afios 1995, 1996, 1997 y 1998, con los mismos propésitos y
objetivos de mejoror cuantitativa y cualitativamente los cuadros humanos con que
cuentan las municipalidades del pas.

Esta capacitacién se ho realizodo en forma congruente con los necesidades de
capacitacién de las municipalidades y ha contribuido a mejorar el desempefio de los
capacitados desde su posicién en la estructura organizativa del Gobiemo Local.

El Programa de lo Regi6én Norte, es la instancia dentro del proyecio de
Fortalecimiento Municipal, que ejecuta los cursos corfos para el personal de las
municipalidades de ocho departamentos del norte y occidente del pais. El personal
que trabaja pora este programa, esta constituido por la Direccién, dos Asistentes en
Promocién, un transcriptor de datos y un motorista.

Para facilitar el acceso a la capacitacidn por parte de los interesados, lo regional,
se divide en siete SEDES DE CAPACITACION, que son las siguientes: Son Pedro Sula,
la Ceiba, Tocoa, para los municipios del norte del pais. Para otender los municipios
de occidente, se establecieron las sedes de Santa Barbara, Sonta Rosa de Copdén,
Gracias y Ocotepeque. Estas dos Gltimas sedes tiene su aperlura a partir de febrero
del presente ofio. ‘ ‘

Los ciuvdades constituidas como sedes del programa de copacitacién, cuentan con
locales adecuados, mobiliario y equipo apto para los lareos de capacitacién y los
servicios de alimentacién de buena calidad. El apoyo de los Alcaldes Municipales de
estas sedes y los Coordinadores de los instituciones como FEHDECO Y COPECO,
han facilitado en gran medida las tareas de capacitacién, ol proporcionar el apoyo
logistico al personal del programa en cada evento realizado en la sede.

Para cubrir la programacién definida por la Vicerrectoria de Extensién Municipal,
los cursos se fueron impartiendo en forma simulitnea en dos sedes de capacitacion,
durante los meses de febrero a octubre del presente oito.
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La poblacién copacitado durante 1998, fue de 1579 personas. Si hacemces uno
relacién retrospectiva de lo copacitacién desde el aiio 1995, se puede aprecior. un
crecimiento. La poblacién capacitada en 1995 fue de 772 personas en 36 eventos
planificados. Se cubre el 39.55% de los municipios de la Regién.

En 1996, la cobertura se extiende al 67.16% de los municipios y el nimero de

capacitados asciende o 1473 personas, donde se observa un incremenio significativo
en ese ono.

En 1997, lo cobertura de los municipios es de 62.68% y se logra copocitar o

1205 personas de la poblacién meta, se aprecio un ligero descenso con relacion ol
aio 1996.

Duronte el presente afio de 1998, lo capacitacién se incremento
significativamente tonto en cobertura geogréfica, como en el nimero de personas
capacitadas. Se obtiene un 100% de cobertura en los municipios de los
departomentos de Atlantida, Cortés, Copén, Colén, Santa Bérbara y Yoro y
Ocotepeque. En el departamento de Lempira, se cubre el 74% de los municipios,
quedando por incorporarse probablemente para el futuro, los 7 municipios del Sur
del departomento que son los més aisledos, por la distancia y lo falto de medios de
transporte eficientes.

Es importanie sefalor, que tres municipios del depariamento de Islas de la Bohia y
tres municipios del alejodo departamento de Gracias o Dios, se incorpororan o lo
capacitacién, en 1998, lo que no se habia logrado en afios onteriores.

Los resultados cuantitativos de lo capacitacién, responden més ollé de los metos
planificodas para el afio de 1998. Estos resultados se pueden apreciar en las tablos y
gréficos que se acompaiian en los Anexos, y en la descripcién de las actividodes de
copacitacién reclizadas en los dos semestres del presente afio.

La percepcién de los svjetos capacitados, con relacién ! _ontenido de los cursos y
desempeio de instructores, es de alla sotisfaccién, informacién que se obtienr o
fravés de entrevistas personales durante la realizacién de cado evento y con los
instrumentos de evaluacién que se oplican al finalizar cada curso.
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Reconocemos que lo debilidad del programa en 1998, fue lo folia de seguimiento
y retroolimentacion de la poblacién copacitada, yo que éste es el medio més eficaz
para comprobar lo oplicacién de conocimienios en el desempeiio diorio de los
sujetos capacitados. Esta octividad quedd en suspenso, porque o dos semonos de
haber concluido el ultimo ciclo de cursos corlos, hace presencio en el pais, el
HURACAN MITCH, haciendo destrozos fisicos, materiales y humanos de incalculable
valor en lo mayoria de los municipios de Honduras. Los efectos causados por el
MITCH, fueron colificados como el peor desastre naturol que ha golpeado
Latinoamérica en los Glimos 200 ofios de historia, segin lo Orgonizacién de las
Naciones unidos.

Frente o este nueva y dramética realidod de los comunidades hondureiios, los
objetivos y metas del progroma de Capacitacibn Municipal deben ser
REPLANTEADQS, como ya lo anuncia la seiiora Rectora de UNITEC, a fin de motivar
a la poblacién o unir esfuerzos con sus Gobiernos Locales y porticipar activamente en
el PLAN NACIONAL DE RECONSTRUCCION DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA.

El compromiso de coda hondurefio es més imperativo e impostergable que nunca,
para construir una nuevo comunidad... y una nueva HONDURAS!
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| DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION
DE UNITEC 1998

El Progroma de Capacitacién Municipal, resultado del Convenio de Cooperacién
entre la Universidad Tecnolégica Centroamericana UNITEC y lo Agencio de los
Estados Unidos para el Desarrollo Intemacional USAID, define sus nuevas politicas y
estrategios para el afio 1998, cuando se inicia en el pais, un nuevo periodo de
Gobierno.

Congruente con las politicas del proceso de Modemizaci6n del Estodo, y en un aclo
de seguimiento del proceso de capacitacién UNITEC, pora logror los obijetivos
plonificados para 1998, espero obtener los siguientes resultados:

1. Ampiior la cobertura geogréfica de municipios, del 66% en 1997 ol 100% en
1998.

2. Operar en dos nuevos sedes de capacitacién: Gracias, Lempira y Ocotepeque,
para atender los municipios de estos departamentos.

3. Obtener a través de los cursos de capacitacién los siguientes producios:

Un diagnéstico situacional de los municipios participantes.

o Un plan estratégico de trobajo poro 4 ofios de Gobiemo de cado
municipalidad.

e ~ Un presvpuesio Municipal aio 1999 de cado municipalidod.

s Un banco de informacién Municipal.
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1.1. PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA 1995 - 1998

Contribuir al desarrollo de los Recursos Humanos de los municipios.

1.2. OBJETIVO GENERAL EN 1998

Mejorar la Gestién Municipal, capacitando:
o Alcaldes.
¢ Regidores.
¢ Personal Administrotivo.

En temas puntuoles de Gerencia Municipol pora apoyar poarficularmente el proceso
de planeacién, a fin de lograr concretar ideas de proyectos de desarrollo a realizor en
el periodo 1998 - 2001 en sus municipios.

1.3. METODOLOGIA DE LA CAPACITACION:

Previomente ol desarrollo de los cursos, la Direccién del Programa preporo a los
instructores, orientdndolos en la metodologio a utilizar y apoyéndolos en lo
reproduccién de matericles como esquemas, diagromas, casos de estudio, puestas en
comun y otros.

Se procura una metodologia parficipotivo de los capacitados, trabajondo en grupo,
puestas en comin, elaborando propuestas, etc. Cada uno de los temos de los cursos
seran desarrollados con una metodologia opropioda ol tema. La Legislacién Municipol
con casos reales de estudio y rondos de discusién.

Para desarrollar los cursos sobre Gestibn Municipal, Planeacion Estrolégica y
Administracién Pres:'puestoria se oplicard uno metodologia tipo toller, donde los
capacitados serén orientados para elaboror o actualizor un diagnéstico del municipio,
un plan de Gobiemo Municipal de 4 afios y un Presupuesto por Programos parc
1999.
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1.4. COBERTURA GEOGRAFICA:

Durante los ofios 1995-1997 del convenio anterior UNITEC — USAID, la cobertura
de municipios se fue ompliondo paulatinomente con relacién a lo copacidad
econémica de los organismos donontes. En 1995 participoron en el Progroma 67
Municipolidades, en 1996 el total de municipalidades fue de 84 y en 1997 llegomos
o 90 municipalidodes.

Para 1998 la cobertura se amplié a 137 municipios de los departamentos de
Alléntida, Colén, Copén, Corés, Islos de la Bahia, lempira, Sonta Bérboro,
Ocotepeque y Yoro. Lo seleccién de municipios se ha reclizado més que todo
atendiendo la peticién de los Alcaldes que no han participado en afos onteriores en lo
Capacitacién. Por lo que reconocemos el esfuerzo econémico que esidn haciendo

parc enviar a su personal o los sedes, sobre todo oquellas municipalidodes més
distantes.

En enero de 1998 las autoridades de UNITEC, otendiendo solicitud de ONG*S
instalados en Gracios y en Ocotepeque, decidieron abrir lo sede de Gracias pora
cubrir 21 municipios de Lempira y otra sede en Ocolepeque para los 16 municipios
que corresponden a este departomenio, més 7 municipios de Lempira del secior
fronterizo préximos a Ocotepeque.

De esia forma la cobertura por sede en lo Regidn Norle para 1998, estd siendo
atendida en lo siguiente forma:

Sedes # Municipios Departamentos
Sede |

San Pedro Sula 24 Municipios Cortés, Santa Barbara
Campus UNITEC. Dos grupos. Yoro.

Sede i

La Ceibo 13 Municipios Afléntida e Islas de lo Bahia
Sede

Tocoa, Colén 12 Municipios Colén y Yoro.,

Sede IV

Grocios, Lempiro 21 Municipios Lempira.

Sede V
‘ Sonta Bérbora 21 Municipios Sania Bérbara.
Sede V1

Santo Rosa de Copén 23 Municipios Copén.

Sede VII
“Ocotepeque ' 23 Municipios -Ocotepeque y
i Lempiro
 Total 137 Municipios 9 Deporfomentos
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1.5. NUEVAS SEDES DE CAPACITACION:

Como expresamos anteriormente, UNITEC atendié dos solicitudes de apertura de
sedes de Copacitacién del Programa. Una de ella fue presentada por lo Federacién de
Desarrollo  Comunitario de Honduras FEDECO, cuyoa jurisdiccion abarca los
municipios de Lempira. Proyecto APS y el Consejo de Desarrollo Departamental de
Ocotepeque CODEPO, con coberturo para 16 municipios de Ocotepeque y 7 de
Lempira, fue la otro solicitud.

El compromiso de estas ONG’S con el progroma de UNITEC, fue el de contribuir
con la promocién de los cursos en los diferentes municipios; proporcionor un locol
adecuado para impartir los cursos de capacitacién. Ademds el apoyo para que el
personal del programa cumpla con las tareas especificos del montoje de los eventos.

La Directora del programa realizé una visita o FEDECO en Gracias Lempira, pora
coordinar el curso de Legislacién Municipal 1, préximo a impartise y a Ocolepeque
con los mismos propésitos.
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PLAN DE CAPACITACION DE ENERO A JUNIO DE 1998

Los cursos del programo de capacitacién pora 1998, dirigidos o Alcaldes,
Regidores y Personal Administrativo, son los siguientes:

Fortalecimiento Municipal y Liderazgo.
Legistacién Municipal I.

Legislacion Municipal 1l

Gestién Municipal.

Planeacién Estratégica.
Administracién Presupuestaria.

Estos cursos estén programados sistemdélicamente para impartirse en siete sedes de
capacitacién en el siguiente calendario:

Febrero 1998 Fortalecimiento Municipal y Liderazgo.
Marzo — Abril Legislacién Municipal .

Mayo - Junio Legislacién Municipal II.

Junio - Julio Gestién Municipol.

Julio — Agosto Planeacién Estratégica.

Septiembre — Octubre Administracién Presupuestario.

2.1. METAS DEL SEMESTRE ENERO — JUNIO DE 1998:

Las melos plonificados o lograr en el primer semestre enero - junio de 1998 son los

siguientes:

Impartir 2 seminarios sobre el tema “Forlolecimiento Municipal y
liderazgo” a 84 Alcaldes de iguol niomero de municipios en los
departamentos de Cortés, Colén, Copén, Santa Bérbara, Lempiro, Yoro y
Ocotepeque.

Impartir 8 cursos del Ciclo X: legislacién Municipal | al grupo meto
constituido por los miembros que integran las Corporaciones Municipoles
en las sedes de copacitacién siguientes: San Pedro Sula 2 grupos, 24
municipios; La Ceiba 13. municipios de Atléntido e Islas de la Bohio;
Tocoa 12 municipios de Colén y Yoro; Gracias Lempira 21 Municipios;
Santa Bérbara 20 municipios; Sonta Rosa de Copén 23 municipios; y 16
municipios en lo sede de Ocotepeque.

Impartir 8 cursos de!l Ciclo XI: Legislacién Municipal Il en todos los sedes
de la Regién Norte.



e Impartir 4 cursos del Ciclo XiI: Gestibn Municipo! en los sedes de San
Pedro Sula, Lo Ceiba y Tocoa.

2.2. PROGRAMACION Y EJECUCION DE LOS CICLOS DE CURSOS CORTOS.

La programacién de cursos cortos para 1998, fue preparada para una poblacién
que se inicia en un nuevo gobiemo presidencial para el periodo 1998-2002.

En ese sentido la Vicerrectoria de extensién Municipal disefia un programa de
cursos en forma sistemética y cormrelacionada con las necesidades de copacitocién de
io poblacién meta.

Los cursos que se plonificaron de enero a octubre de 1998 fueron los siguientes:
1. Seminario “Fortalecimiento Municipal y liderozgo”

Este seminario que se describe con mas detalle en un capitulo subsiguiente, fue
preparado dnicamente para Alcaldes Municipaoles, con dos propésitos fundamentales:

1. Que los sefiores Alcaldes Municipales tomaran conciencia de su nuevo rol
como primero autoridad del municipio, y los retos que deben enfrentar, en uno
situacién de incertidumbre, provocada por el fenémeno de lo globalizacion de
la economia mundial.

2. Que se informaran del Programa de Capacitacién Municipal, lo necesidad de
preparar el recurso humano de las municipalidades a través de los dos
componentes del proyecto: Capacitacién a través de cursas cortos con temética
puntual en base o las necesidades, y formocién o trovés del sistema de
Educacién a Distancia en carreros cortas como ser: Técnico en Administrocién,
Técnico en Contobilidad y wun Cedificado en Operacion de
Microcomputadoras.

Se seleccionaron 84 Alcaldes de los municipios que corresponden a lo Regién
Norte. El seminario se impartié en dos grupos los dios 20 y 21de febrero, o un mes de
haber tomado posesién de sus cargos.-
£l seminario fue impartido por la Rectora y Vicerrectores de UNITEC.
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2. Curso: Legislacién Municipal |

Bl segundo curso o impatlise, estuvo relacionodo con lo legislocion
municipal que respalda los decisiones de Alcaldes y Regidores de las municipalidades.

El curso se desamolld en dos momentos, pora cubrir bésicamente lo ley de
municipalidades y su reglamento y ofras leyes afines.

En Legislocion Municipal |, se enfocon las principales leyes que intervienen los
asuntos municipales disposiciones legales que regulan las funciones, deberes,
obligaciones y responsobilidodes de los funcionarios de la municipalidad, temon que
fueron abordados a lo luz de casos del estudio preporado por los instructores y que
facilitaron el anélisis de los articulos de la ley municipal y su reglamento.

3. Curso: Legislacién Municipal 1l

Se abordaron los articulos que expresan lo estructuro legal y financiera de la
hacienda municipal, en qué consiste el sistema tributaric municipal y su principal
instrumento, el Plan de Arbitrios.

Igualmente que en curso anferior, se trobaj6 en casos de estudio y plenarias, que
contribuyeron mucho al aprendizaje y despertaron interés en los participantes.

Se importieron en todas los sedes de capacitacién con muy buena respuesto de los
municipalidades de la Regién, como se verd en los datos estadisticos que aportamos.
Los instructores fueron las abogadas: Blanca Valladores y Mirfan S. Rodriguez.

4. Curso de Gestién Municipal

Los temas abordados en este curso, destacon bésicamente lo importancia de
hacer vna gestién municipol tronsporente, eficiente y eficaz, el aprovechamiento de los
recursos del municipio incluyendo los recursos humanos y financieros extemnos al
municipio.

Ofros temas imporiantes fueron las relociones institucionales del Gobiemo locol,
con el Gobiemo Central, Empresc Privada, Cooperocién Inlemacional y de las
instituciones de desamrollo comunitario; se orienta como hacer una mejor coordinacién
institucional paro aprovechar adecuadamenie los recursos.

Igualmente se aborda el tema sobre Administracién Municipal, como dirigir juntas,
el Liderazgo, toma de decisiones, técnicas de negociacién etc. ya que una de las
responsabilidodes del alcolde, el tomar decisiones y hacerlos ejecutar.



2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA SEDE DE
CAPACITACION, ENERO - JUNIO 98.

2.3.1. SEDE: SAN PEDRO SULA
2.3.1.1. SEMINARIO: "FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y LIDERAZGO.

Este seminario fue preparado especificamente para los nuevos Alcaldes 1998 -
2002, que tomaron posesién en enero de 1998. Se seleccionaron 84 Alcaldes en
foda lo Regién, que fueron atendidos en el Campus de UNITEC en los dias 20y 21 de
febrero de 1998. A continuacién, se enumeran los objetivos y contenido de este
imporiante seminario.

A. OBIETIVOS.
Que los senores Alcaldes MUNICIPALES:

1. Visualicen el desorrollo de su municipio con lo participacién ciudedano a
través de un liderazgo efectivo,

2. Andlicen los conceptos de descentralizacién, municipio y outonomia
municipal.

3. Raciondlicen los perspectivas de su municipio pora el siglo XXI en
contexto de la globalizacién de lo economia, apertura de fronteras
competitividad de los mercados, alionzas estratégicos y preparacién del
Recurso Humano para enfrentar los retos del préximo siglo.

4. Analizar los olcances de una conciencio morol paro odministrar con
transparencia los recursos del municinio.

B. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL SEMINARIO.

A través del seminario Forlalecimento Municipal y Liderazgo se pretendié motivar
o los sefiores Alcaldes, sobre ¢ rol que les a asignado la Ciudadanio a través del voto

popular.
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Un rol que implico uno nuevo actitud, copoz de:

a}

b)

q)

Trabajar en equipo con lo Corporocién Municipol, con el personal técnico
administrativo y lideres de las diferentes organizaciones de desorrollo
establecidos en el municipio.

Visualizar el municipio del siglo XXI

Actuar con responsabilidod, tfransparencio, justicia y equidad en el logro de
objetivos de la municipalidad.
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A continuacién se presenta el cuodro de los Alcaldes participontes por municipio y

genero:
C. ALCALDES MUNICIPALES POR MUNICIPIO Y GENERO

Genero Genero

N. Municipio M N, Municiplo M
1] SAN PEDRO SULA 1] o] 43|SABA 0 I
2 | CHOLOMA 1| O] 44|SANTAFE 1 0
3] OMOA 1| 0] 45] SONAGUERA 1 0
4 1] o] 46]|70COA 1 0
5 |PUERTO CORTES 1{ 0] 47]BONITO ORIENTAL 0] o
6 | SAN ANTONIO DE CORTES 1/ O] 48]BALFATE 1 0
7 | SAN FRANCISCO DE YOJOA 1{ O] 49]|LACEIBA 1 0
8 | SANTA CRUZ DE YOJOA 1| O] 50|ESPARTA [ 1-
9 | VILLANUEVA 1] 0} 51 [MTIAPA 1 [}
10 | OCOTEPEQUE 0! 1| 52/LAMASICA 1 0
11 | CONCEPCION 1/ 0] 53] SAN FRANCISCO 1 0
12 | FRATERNIDAD 1] O] 54| ARIZONA 1 0
__137LALABOR 1/ o] 55|THA 1 o
14 | LUCERNA 1] O] 56|YORO 1 0
15 | SAN FRANCTSCO DEL VALLE 1} 0] 57FL NEGRITO 1 0
16 | SAN MARCOS 1| 0] 58[MORAZAN 0 1
17 | SENSENTT 1. 0] 59 OLANCHITO 1 0
18 | SINUAPA 1| 0! 60[SANTARITA 1 0
19 | CONCEPCION COPAN 1] 0! 61]SULACD 0 1
20 | COPAN RUINAS 1| 0' 62]VICTORIA 0 1
21 | CORQAN 1; 0 63 YORITO 0 1
22 | QUCUYAGUA 0! 1 64 SANTA BARBARA 1 0.
23 | DOLORES 1] 0 65 ARADA 1 0]
24 | DULCE NOMBRE 1] 0] 66 TRINIDAD 1, o
25 | ALORIDA 11 0] 67 CEGUACA )
26 | LA JIGUA 1/ 0] 68 SANJOSE COLINAS 1. o
27 | NUEVA ARCADIA 1} 0 69]CHINDA 10
28 | SAN JERONIMO 1] 0] 70| GUMALA 1 0
29 | SAN JOSE 1] 0] 71 0AMA 1 _ 0
30 | SAN PEDRO [ 1. 0! 72| SANNICOLAS 1 0]
31 | SANTA RITA T 1] ©0: 73 GRACIAS _ 1 0
32 | SAN NICOLAS [ 1] 0 74 LAS FLORES 1. ¢
33 | QUIMISTAN |_1] O 75 LEPAERA 1 0
34 | SAN MARCOS P 1] D 76| SAN MANUEL 1 0
35 | AZACUALPA 1] 0 77 |TAGUA 1 [
[ 36 MACURLIZO 1/ 0 78 | SANTACRR 1 0
~ 37 PETOA 1. 0 79 SAN SEBASTIAN 1 0.
38 SANTA FE, COLON 1 0 80 SAN JUAN DE OPOA 1 0
39 SAN FRANCISCO, ATLANTIDA 1 0 81 CONCEPCION NORTE 1 0
40 MERCEDES 1 0 82 SANTAROSA DE AGUAN 1. 0
41 LIMON 10 83 IRIONA 1
42_ZACAPA 1 0 ; —-
Jotal 40 2 Total 34 6

Los Alcoldes participantes a este importante seminario, proceden de 84 municip-os
que comresponden a los departamentos de:

Atléntida, Colén, Copén, Cortes, Lempira, Ocolepeque, Santa Barbara y Yoro.

Seguidamente se haré una descripcién de la coracieristica del grupo de Alcaldes

municipales capacitados.

10



El nivel educativo de los porticipontes es una variable muy imporiante paro Ies
propésitos del programa. Los dotos estadisticos de esta poblacién de Alcaldes, en
cuanto al nivel educativo, profesién, sexo, edod, nos indicon que, el 40% de ellos,
poseen una secundaria completa, en profesiones como Maestros de Educacion
Primaria, Peritos Mercontiles y C. P. Profesores de Educacién Media y Bachilleres en
Administracién de Empresas, Gerencia Municipal, y Promocién Social.

Con nivel educativo de Primoria Completa, se encuentro el 28% de los Alcaldes.
Su adctividad principa! es la de comerciontes, agriculiores, y ganoderos. En menor
frecuencia, se observan los oficios de corpintero, soldador y zapatero.

El segmento de Alcaldes con estudios universitarios completos, estd representado
por el 9.6%, es decir, que del total de ellos, 8 personas tienen titulos universitarios de:
Ingenieros Agrénomos, Ingeniero Forestal, Licenciodo en Administracién de Empresas,
Doctor en Quimica y Farmacia, y Llicenciadas en Enfermerio.

Con estudios incompletos en todos los niveles, se encuentro el 19% de la
poblacién total.

Respecto a la edad y género de los Alcaldes poarticipantes, los datos nos refieren
que, el 90% corresponde al sexo masculino y el 10% al sexo femenino, observéindose
menos mujeres que hombres electos para alcaldes. Un dato Importante con respecio o
la edad, es que el 36% de la poblacién estd en un rongo de edad de 30 y 3% afos y
el 37% entre 40 y 49 oios. Los edades de menos de 30 aiios, no son significofivas.
Entre 50 y 60 afos estd comprendida el 19% de la poblacién. En resumen, el 73%
de los Alcaldes poseen uno edad apta para rendir con madurez en las actividades de
su cargo.

El ingreso percapito es un dato que generolmenie no ha sido muy confioble,
porque los personas rehuyen a declarar con veracidad. Sin embargo, la informacién
de esta variable indica que la distribucién porcentual en las diferentes categorias de
ingreso, son més o menos semejantes. Entre cinco mil y diez mil lempiras esto lo més
alta frecuencia, con el 23%. Entre dos mil y tres mil lempiros se ubico el 19% y ese
mismo porcentoje se registra paro el ingreso entre tres mil y cinco mil lempiros. Muy
pocos casos declororon poseer ingresos entre quinientos y mil lempiras y un
significativo porcentaje 18% declaré ingresos més allé de los diez mil lempiros.

Los alcaldes y Alcoldesas pardicipantes en este seminario, fomaron posesién el 27
de enero de 1997. Este seminario fue impadido ef 20 y 21 de febrero,
aproximadomente o un mes de su nombromiento, de alli, que lo receptividod y
motivacién por los temas desarrollados, fue altomente perceptible. Durante la
clausura, ellos manifestaron su alia satisfaccién con el seminario y felicitaron al equipo
de instruciores, conformodo por la Rectoro de UNITEC y los Vicerrectores, por la
propiedad con que fueron cbordados los temas del seminario.

LR
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2.3.1.2. CURSQ: LEGISLACION MUNICIPAL 1.

El curso sobre el tema de Legislacién Municipal fue preparado para los miembros
de las Corporaciones Municipales y extensivos a Jefes de departamentos y Unidod. Su
contenido se desarrollo en 2 partes, Legislacién | y Legislacién Y, que se describen ¢
continvacién:

A. OBIJETIVOS:

1. Que los patticipantes conozcan en forma clara y general, las principales
normas legales que regulen los asuntos municipoles y odemés leyes vigentes
que complementan la administracién municipal.

2. Que los participantes en este seminario conozcan en forma especifica todas las
disposiciones legales que normatizan las funciones, deberes, obligaciones y
responsabilidodes de los funcionarios responsobles de la orgonizocién,
funcionamiento y administracién municipol.

3. A través del conocimiento de ley de Municipalidodes y su Reglamento,
fortalecer lo capacidad adminisirativa, finonciera y ejecutiva de los miembros
corporativos.

8. DESCRIPCION DEL CURSO.

Como lo expresan los objetivos, el curso sobre Legislacién Municipal |, pretende
que los nuevos Alcaldes, Regidores y miembros del personal administrativo y técnico,
conozcon en forma general la organizacién y funcionomiento de las municipalidades.
Reforzar el"conocimiento sobre el marco legal que respalda las decisiones del Alcolde
y de las Corporaciones propiciando espacios de participacién de la poblocién civil.

Este curso ademés de lo anterior, persigue que los autoridades municipales tomen
conciencia de su compromiso con el desarrollo de programas que tengan como
finalidad resolver las necesidades de los ciudadanos, y ofreceres una mejor calidad de
vida.

12
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A continuacién, se analizon los cuodros de parficipontes en curso de Legislocién
Municipal I, Legislacién Municipol Il y Gestién Municipal impartidos en la sede de Son
Pedro Sula.

C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO GENERO Y CARGO EN LA SEDE

DE SAN PEDRO SULA
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIFIO M_] F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | UDER | VOTAL |
1| EL NEGRITO 1| 1 2 2 ) G

7 [ SANTA RITA 3 1 3 2 0 3

3 [ EL PROGRESO 2|1 0 3 ) ) 3

1| YORO F B 1 3 1 ] 3

S [ MORAZAN 6 1 1 ) ) 0 1

& [ YORTTO 1 o ° 1 o 0 1

7 |VICTORIA A 1 0 1 0 2

8 [ SAN MARCOS 1| 0 () Y ) T 1
9 | AZACUALPA 3 0 1 7 0] 0 3
10 | MAGUELIZO 30 1 1 T ) 3
11 | QUIMISTAN SR 1 0| 0 o 1
12 | SANTA CRUZ LEMP. 10 1 0 o ) 1|
13 | CHOLOMA 30 0 3 0 0 3
14{ A LIMA 3 2 ) 'y 1 0 5
15 | PIMIENTA 1] 2 ) 3 0 0 3
16 | POTRERILLOS 0| 1 ) 1 0| o 1
17 [ PUERTO CORTES 5[ 0 0 ry 1 0 3
18| SAN ANTONIO 4 0 1 3 ol (] 4
19 | SAN MANUEL o] 3 ) 7 Ty ) 3
30 | SAN FRANCISCO DE YQJOA 3 1] 1 7 1] 0 4
7720 | SANTA CRUZ DE YOIOA 1 2 o 3 0] 0 3
21 OMOA 6 0 Y 5 ) ° 6
33 VILLANDEVA 1 ) 3 ] 0 5
TOTAL S4| 20 12, 51 11 ) 74

Al curso de Llegislocién Municipal 1, asistieron 74 personos procedentes de 23

municipios. Once municipios del departamenio de Cortes, siete del departomento de
Yoro, y cuatro del depariamento de Sonta Barboro. La poblacién se atiende en dos
grupos en los aulas del campus de UNITEC, en lo ciudad de Son Pedro Sula, como
sede | del Programa de Capacitacién.

Los parficipantes proceden de los municipios siguientes: Grupo I: Lo Lima, Pimienta,

Potrerillos, Puerto Corles, San Antonio de Cortes, San Monvel, Sonta Cruz de Yojoo,
Son Francisco de Yojoo, Omoa y Villanuveva.

13
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Grupo ll: El Negrito, Sonta Rita, El Progreso, Yoro, Morazén, Yorito, y Vidoria, del
deporfamento de Yoro. Procedentes del depariomento de Santa Bérbaro, asistieron
representantes de los municipios cercanos o San Pedro Sula como son: San Marcos,
Azacualpa, Macuelizo y Quimistén.

Del 1otal de lo poblacién porticiponte, el 73% comesponde al género masculino y 27%
ol género femenino.

Lo paricipacién por grupo meto, segin los cuadros indican que el 16.22% del 1otol
de copacitados son alcaldes municipales. Esto representa el 50% de representacién
por municipio, indice favorable si consideramos que lo presencia de alcoldes no ho
sido significativa en las capacitaciones anteriores. El sector de Regidores fue el
mayoritario, con un indice del 68.92%. Representando al personal administrativo
concurrié el 14% de los participantes.

Otro dato importante fue la representotividad por municipio. De 24

municipalidades convocadas, 23 se hicieron presentes. Esto nos indica un allo
grado de interés de los Alcaldes por capacitar a su personal.

2.3.1.3. CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL It

A. OBJETIVOS:

1. Que los participantes entiendan y conozcan la estructura legal y financiera de
lo que es la hacienda municipal.

2. Que se comprenda en que consiste el sistema fributario municipal y su principal
instrumento, que es el plan de arbitrios y los distintos conceptos tributarios

como: impuestos, tasas, contribuciones, sanciones y multas municipales.

3. Que al aplicar los distintos gravémenes municipoles se hogo con lo justo y
comrecta aplicacién de la ley de municipalidades y su reglamento.

14
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B. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

Ef curso de legislacién municipal Il fue dirigido a los miembros de las corporaciones
municipoles. Es una continuacion del curso onterior, LEGISLACION MUNICIPAL §; su
contenido oborda fundamentalmente el temo de lo hacienda municipal que es lo
fuente econémica de lo cual disponen las municipalidodes paro hacer funcionar los
mismas y ademds asignor los recursos disponibles para disefiar y ejecutar proyectos de
desarrollo del municipio, mancomunadas con los organizaciones de desamrollo
presentes, empresa privada y con las organizociones de vecinos.

En este curso, se clasifica el marco legal que reguloa lo hacienda municipal, la
correspondiente aplicacién del sistema tributario municipal y su principol instrumento
que es el plan de arbitrios.

Los instructores hicieron énfosis, en que ninguna municipalidod puede omitir el
cumplimiento de hacer efectivo el cobro de impuestos, tasas y contribuciones o los
vecinos de municipio, por cuanto estos ingresos sirven pora atender las necesidodes
colectivas. Tombién senalaron, que lo aplicacién del sistema tributorio debe regirse
por los principios de la legolidad, proporcionalidad, generdlidad e iguoldad, de
ocverdo con lo capacidad econémica del contribuyente, tal como lo expresa lo carto
magna en arficulo 35.

Otro aspecio tan importante como los anteriores, abordado en el curso, fue el de lo
administracién transparente, con que deben manejarse los fondos municipales. lo
credibilidad de un gobiemo local por el eficiente monejo de los fondos, propicio las
condiciones fovorables para que los vecinos no evadan sus obligaciones tributarias, o
la vez que puede desperfar el interés por la inversién privada, tanto nacional como
extranjera en diversidad de proyecdios que mejoren las condiciones de vida de los
habitantes_del municipio.

Los cursos sobre Legislacién Municipal, despertaron un olfo interés en la poblacién
meto, yo que la mayoria de los miembros de los Corporaciones Municipaies son
nuevos en sus posiciones y necesitan conocer la legislacién municipal.

los temas medulares que se desarrollaron en Legislacién Municipal 1l fueron fos
siguientes:

l.- La Haciende Municipal
Il.- Los ingresos municipales
iil.- Los impuestos
V.- las tasas municipales
V.- La prescripcién
V.- El presupuesto municipal.
VIl.- Los créditos y las transferencias

15
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE SAN

PEDRO SULA
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOJAL
T[IAUMA i 3 0 6 1 0 7
2 | PIMIENTA o[ 1 0 1 0 ] i
3 | POTRERTLLOS 0] 1 0 1 ) 0 1
4| SAN MANUEL o[ 3 ° 2 1 o 3
5 | SAN PEDRO SULA o] 1 0 0 1 0 1
6 | VILLANUEVA 51 21 o 5 2 0 7
7 | &L PROGRESO 7 1 0 3 0 o 3
8 | MORAZAN 7 1 1 3 ) 0 4
9" SANTA RTTA 70 0 z 0 ) 3
10 | YORD s 0 ) 3 3, 0 3
11| YORTTO 1 o ° 1 0 o 1
12 | MAGLELIZO 31 1 1 7 0 4

TOTAL 35, 15 2 2% 10 o a0

Al igual que en el curso anterior, y como un seguimiento de legislocién |, se
convocan 24 municipios. Sorprendentemente la asistencia a este evento se redvjo al
50%. Es decir de 24 municipios convocados osistieron 12 y de los porlicipantes
comparecieron 40 personas.

La mayor participacién se da en la Lima, Villonueva y Yoro siguiendo en orden
descendente los municipios de Mocuelizo, Morazén, El Progreso, Son Manuel, Sonta
Rita, San Pedro Sula, Potrerillos, Pimienta y Yorito.

De los 40 porticipantes la presencia de lo mujer fue importante, superd a la
participacién de la mujer en el evento anterior, de un 27% a un 37.5%.

Por el cargo que octualmente ocupan los porticipantes, la mayor frecuencia,
representada por el 70% fue de Regidores. El 25%, corresponde al personal técnico -
administrativo.

De los Alcaldes, comparecieron 2, el de Macuelizo, Sta. Bérbara y el de Morazén,

Yoro, esto representa el 5% del totol de la poblacion copacitodo en legislacion
Municipal .

16
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2.3.1.4. CURSO: GESTION MUNICIPAL.

A. OBIETIVOS

1. Propiciar los meconismos apropiodos para lo consulto, andlisis

e

interpretocién sobre lo concepcidn, los olcances y los desafios del proceso

de gestién municipal.

2.  Contribuir ol fortalecimiento del proceso administrativo, a efeclo

de

promover acciones que garonficen que los funciones del gobiemo

municipal estén sustentadas en conceptos de eficiencia y eficocia.

3. Proporcionar informacién que haga viable e! aprovechamiento de los
recursos que ofrecen las instituciones de desamrollo comunitario, tanto

nacionales como institucionales.

B. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL CURSO

El curso de Gestién Municipal fiene como propésito fundamental motivar a los

sefores Alcaldes, Regidores y Personal Administrativo sobre los alcances y resultados
de hacer una Gestién Municipal eficiente y eficoz, en una época dificil donde coda vez

mas escasean los recursos y se profundiza la pobrezo en nuestras comunidades.

Se analizan mecanismos, procedimientos, estrategias para aprovechar los
oportunidades del ombiente y odecuar mejor el uso de los recursos de la
municipalidad y del municipio.

Los temas tratados en este curso fueron los siguientes:
1. Naturaleza e importancia de la administracién del municipio.
2. Naturaleza de la gestién municipal.
3. ORelaciones Institucionales
4. Estrategios de direccién municipal.

Los contenidos del curso fueron ebordados con toda propiedad, por porte de los
instructores, utilizando una metodologio préctica, con trabajos de grupo y desarrollo
de guias.
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

CARGO DEL PARTICIPANTE
REGIDOR j P.T.A.
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Al observar el cuadro anterior, encontramos que la participaciébn por municipio
vuelve a subir del 50% en el curso de Legislacién ll, o 79% en Gestién Municipal. Es
decir, pariiciparon 19 municipios de 24 convocados, ¢ del departamento de Cortés, 7
del departamento de Yoro y 3 del departamento de Santa Bérbara.

Esta paricipacién lo consideramos muy bueno. Un totol de 72 personas se
capacitaron en Gestién municipal, de los cuales el 60% son del género masculino y el
40% del género femenino. En este cursoc se cmplia la porticipacién femenina en
relacién al evenlo anterior, del 37% ol 40%, que es muy sotisfactorio.

Lo porficipacién por cargo nos muestra la situacion siguiente:
La mitad de la poblacién, esté representada por el grupo meta del Personal Técnico
Administrativo de las municipalidades, el 42% de Regidores y el 8.33% de Alcaldes.

Los olcaldes presentes proceden de los municipios de El Negrito, Morazén, Yoro y
Yorito del departamento de Yoro; Macuelizo y Quimistén de Sante Bérbara.
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2.3.1.5. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

En lo sede de San Pedro Sula, se realizaron 4 eventos de capacitacién de enero o
junio, asistiendo un total de 269 personas, distribuidos en la siguiente forma:

e Fortalecimiento municipal y Liderozgo ..........ccceeeeeeennn.... 83 personas
» legislacién Municipal | ..........cccoveniinianann.... ereeeneaas 74 personas
o Legislacion Municipal I ........ ..o, 40 personas
o Gestiébn Municipal .......o.ooiiiiiiiiiir e, 72 personas

Total e e e r s as 269 personas

los capacitados, en Legislacién Municipal proceden de 24 municipios de los
deportamentos de Cortes, Yoro y Santa Béarbara.

Los participantes al seminario Forlalecimienio Municipal y Liderazgo, son Alcaldes
Municipales de 83 municipios seleccionados de 8 departamentos de la regién norte.

Como se expresa anteriormente, en la sede San Pedro Sula, fueron capacitadas un
total de 269 personas.

De este total de poblacién capacitada, el porcentaje por grupo meta fue el siguiente:
e ALCAIDES : 38%
o REGIDORES: 40.52%
o PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO: 21%

La participacién por género, en la sede San Pedro Sulo, es del 25% de mujeres con
respecto at 75% de hombres.

Lo edad, es ofro voriable que se analiza en los participontes. Al respecto, los datos
no indicon que los mayores frecuencias se encuentran en la segunda y fercera
categoria del cuadro de edad, es decir, entre 30 y 39 afios se encuentra el 33% del
total de la poblacién. €l mismo porcentaje, se repite en la edad entre 40 y 49 afos.

El 21% de los porlicipontes tienen una edod superior a los 49 ofios y el 13% se
encuentra en una edad inferior a los 30 aios de edod.

Se infiere que, en general, lo poblacién capacitada tiene una edad de alta
madurez, necesaria para el desempefio de sus actividodes profesionales dentro de la

municipalidad.
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Otro factor importante pora los propésitos de la capacitacién es el nivel educativo.
Los copocitados en la sede de San Pedro Sula, poseen en su mayoria, estudios
completos de educacién secundaria. En segundo lugar, se encuentra la poblocitn
con estudios completos de universidad. Los indices en ambas categorias, son del 43%
y 20%, respectivamente. Ello nos indica que los cuadros humanos de las
municipalidades, pueden responder favorablemente a la capacitacién y ol desempeio
de sus funciones en el corgo que ocupan.

La profesién u ocupacion de los participantes en la sede San Pedro Sula, son las de
Perito Mercantil y Contador Pdblico y Maestros de Educacién Primaria, bésicamente.
Las cameras del nivel universitorio son las licencioturas en Derecho, Economio,
Mercadotecnia, Administracién de Empresas, Administracién Piblica y Microbiologio.-
Otros titulos universitarios son los de Doctor en Medicina y en Quimica y Formacia,
Ingeniero Agrénomo, Forestal, Civil y Eléctrico.

Las ocupaciones de las personas que no poseen un titulo, son principolmente, el
comercio y la agriculiura.

El ingreso mensual que reporia la poblacién capacitado, indico que un 29% est6 en
un rango de 5,000 y 10,000 lempiras mensuales. El 17% expresa poseer ingresos
entre 3,000 y 5,000 lempiros. Inferior a este rango de ingresos, se encuentro el 30%,
y superior a 10,000 lempiras, el 9% de la poblaci6n.

La capacitacién en lo sede de San Pedro Sula, durante el presente oo ho sido
altamente satisfoctoria, por cuanto, hemos duplicado el nimero de participantes con
relacién a los eventos de aiios anteriores.

La decisién tomado al principio del ofio de cerrar la sede de Santa Cruz de Yojoa, y
troer el personal de esas municipalidades a Son Pedro Sula, fue acerfada, ya que
hemos tenido mejor respuesta de asistencia en esto civdad que lo obienida en Sonta
Cruz de Yojoa.
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2.3.2. SEDE: LA CEIBA
2.3.2.1 CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL I

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

LA CEIBA
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.7.A. | LIDER | VOTAL
1| ARTZONA i 1 1 1 3 o 5
2 [ EL PORVENIR T 1 1 1 0 ° z
3[tACEmA I 0 i 1 0 2
4| ESPARTA i 3 1 1 ) ° 4
S | WTIAPA Z| o 0 1 1 0 )
6 | LAMASICA SR 1 2 3 ° 6
7| SAN FRANCISCO 1 3 1 T ) 0] 3
8| TELA T 1 0 3 o v 3
9 |BALFATE 71 1 Y 1 0 3
107 SABA i 0 1 2 1 0 4
11 | ROATAN 0 1 0 1 0 0. 1
TOTAL 3 13 7 is 1¢ ) 3%

A la sede de la Ceiba se convocaron todos los municipios de Atléntida, que son un
totol de 8; 4 municipios del Departamento de Islas de lo Bohia y el municipio de
Balfote del departamento de Colén. Un total de 13 municipios se inviton o participar
en la sede de Lo Ceibo.

En el curso de Legislacién |, la asistencio por municipio fue muy buena; por cuanto
el 100% de los municipios de Allédntida asistieron. De Islos de la Bahia, dnicamente
asiste Roatéin. En promedio la cobertura por municipio fue del 85%.

Si observamos los datos clasificados por género, es imporiante lo participacién de
lo mujer, cuando del total, representa un 36%. También es de sefialar, la participacion
de los olcaldes, que fue significativa, yo que representa el 70% de los alcoldes
invitados. ~

En general la mayor frecuencia de asistencia, se presenta en los regidores, seguido
del personal administrativo.
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2.3.2.2 CURSO: LEGISIACION MUNICIPAL 1

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERQO Y CARGO EN LA SEDE DE

LA CEIBA
GENERO CARGO DEL PARVICIPANTE

N. MUNICIPIO M F__| ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTAL
1| UTIA o i 2 o] o0 3 o 3
2 | GUANATA 2 1 0 1 2 ) 3
3 [ ROATAN 1 1 0 1 1 0 )
4| LA CEIBA 4| 2 ) 3 3 ) 3
S { ESPARTA 0 2 1 0 1 0 p)
6 | SAN FRANCISCO 17 3 1 0 3 0 ry
7 | LA MASICA 3f © 1 1 1 0 3
8 | JUTIAPA 1 o 0 I] 0 0 1
9[THA 2] 1 ) 7 1 ) 3
TOTAL 15| 12 3 9 15 ) 27

Bl curso de Legislacién municipol I en esta misma sede, lo participacion por
municipio tuvo un descenso del 85% al 68%. La asistencia bojé en el departomento de
Atléntida, pero subié significotivamente en Islas de lo Bahic cuando asisten Utila,
Guanaja y Routén.

Del tolal de asistentes, que sumon 27 personas, lo paricipacién de la mujer,
también asciende, del 36% en Legislacién |, al 44.44% en Legislacién 1.

En cuanto al cargo, la mayor frecuencio se observa en el personol administrativo
que fue de 55.5%, en Regidores el 33.33% y en Alcaldes el 11.11%.

En la sede de La Ceiba, lo copacitocién a sido muy buena, por cuanio, se logra
incorporar a los municipios del departamento de kslas de lo Bohia, que no se habia
logrado antes. Lo cobertura en el departamento de Afiénfida, en afios anteriores como
en el presente, ha sido del 100%. Este logro en la sede de La Ceiba, a sido posible
gracias ol interés de los Alcoldes Municipcles del deportamento y en especial el
Alcalde de la sede, de quien recibimos toda colaboracién, en promocién, y apoyo
logistico durante la ejecucién de los eventos.
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2.3.2.3. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. PARTICIPACION POR CURSO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

LA CEIBA
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La informacién del cuadro anterior, sobre la asistencio ol curso Sobre Gestién

Municipal en lo sede de La Ceibo, nos indico lo siguiente:

Lo cobertura por municipio en este evenio es igual ol anterior en el curso de
Legislacién Municipal, 85%. Sin embargo, es imporfante sefiolar, que por
primera vez, asisten a esta sede, Alcaldes de los municipios de Brus Loguna,

Puerto Lempiray Villeda Moroles, del departamento de Gracios o Dios.

Por el depariomento de Islos de lo Bahia, se hicieron presentes los
municipalidodes de Roatén y Utila.

Se observa un descenso de participoacién en relacién con la varioble género; en
los cursos onteriores, los indices fueron de 36% y 44%. En Gestién Municipal,
la asistencia de la mujer estuvo representado por el 25%.

Lo presencio de Alcaldes Municipales en este curso también es significativa, 7
de ellos estuvieron presentes. El segmento de Regidores estuvo representedo
por el 31.25% y el del Personal Técnico - Administrativo por el 47%.
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2.3.2.4. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
LA CEIBA.

Como expresébamos anteriormente, las metas de copacitacién del primer semestre
de 1997, se cumplen en la sede de Lo Ceiba. Un total de 95 personas se capaciton,
lo que indica un promedio de 32 personas por evento.

De la poblacién capacitada, el 35% son personas del género femenino y el 65%
son del género masculino. El indice de participacién de la mujer ha sido significativo y
se espera que continve subiendo en préximos eventos.

El 46% de la poblacién total copacitada es del personal Téenico - Administrativo, el
36% es de Regidores y el 18% de Alcaldes Municipales. En esta sede, la participacién
ha sido muy buena, sin embargo, esperamos crecer, en los préximos eventos.

Si comparamos la participacién por municipio, es decir, por el nimero de personas
que asisten por municipalidad, el orden de mayor a menos parlicipacion, es la
siguiente: La Ceibo, 15 personas capacitodas, La Masica 14, San Francisco 12,
Esparia 10, Tela 9, Roatén 5, Arizona 5, Utilo 4, Jutiopa 4, Balfate 3, y Guancjo 3
personas capacitadas.

Como podemos apreciar, todas las municipalidades de lo sede Lo Ceiba, en lo
medida de sus posibilidades econémicas, hacen esfuerzos por capacitar su personal.
Se espera que al poner en practica los conocimientos odquiridos en la copacitacién, el
desempefio de cada persono serd eficiente, y los logros de le odministracién municigal
se vean a corto plazo.

Otro aspecto importante en la capacitacién, es la presencio de personal de los
municipalidodes de Rootén, Guanaja y Utila. Asimismo, tuvimos la presencio de 3
Alcoldes del Deporfomento de Gracias a Dios, de los municipios de Brus Laguno,
Puerto Lempira y Villedo Morales. Es de esperor que en los préximos cursos sobre
Planeacién Estratégica y Administracién Presupuestaria, estas municipandades tombién

parficipen.

Es de reconocer lo excelente colaboracién del Lic. Gonzalo Rivera, Alcolde
Municipol del municipio de Lo Ceibo. Recibimos apoyo en el seguimiento de lo
promocién en todos los municipios que se invitan a la sede, nos proporcion6 locol
para impartir los cursos en las mejores condiciones pedagégicas, responsabilidad
delegada en la Srita Marfa del Cormen Morgn, Asistente del Departamento de
Recursos Humanos y a ademds, recibimos todo el opoyo logistico durante lo
realizacion de los eventos. Expresamos un alio reconocimienio al Sefior Alcalde
Municipal de La Ceiba y a su personal, y lo felicitamos por su gran interés en preparar
su personal, a través de los cursos cortos del Progroma Municipal de UNITEC.
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Es imporionte, describir en este apartodo, algunos coracteristicas de la poblacién
copacitada en los cursos importidos en lo sede La Ceiba. Basicamente haremos
referencia, o cuatro voriobles importantes: nivel educativo, profesién u ccupocion,
edad e ingreso percopita.

La situocién educativa de los paricipantes, segin los datos obtenidos, es la siguiente:

Con estudios del nivel primario completo, se encuenira el 14% del iotal de lo
poblacién. Un doto importonte y peculiar de esta sede, es que con estudios
incompletos en este nivel no se reporté ninguna persona.

La més alta frecuencia, representada por el 54% de los participantes en Lo
Ceiba, han realizado estudios completos de Educacién Secundaria. Estas
personas poseen fitulos de Bachilleres en Ciencias y Letras y Computacién,
Peritos Mercantiles, Maestros de Educacién Primaria y Secretarias. Un 10.5%
de la poblacién total, no logra terminar sus estudios secundarios.

En el nivel superior, la poblacién capacitada en La Ceiba, es de un 13%, con
estudios completos. Un 6.3% no logré concluir sus estudios en este nivel. Los
titulos que poseen las personas universitarias son en las cameras siguientes:
Ingenieria Agronémica, Ingenieria Forestal, Economfa Agricola y Pedagogia.
Otras ocupaciones de la poblacién podicipante son los de ganadero,
comerciante, motoristas y receptor de radio felégrafo.

Con respecio a la edad de las personas capocitadas, la mayor concentracion
se presenta enire los individuos que poseen una edad entre 30 y 3% ofios y
entre 40 y 49 ofos. Hoy unas frecuencias acumuladas en ambos rangos del
72%. Este dato nos indico que gran sector de la poblacién posee por su
edod, proboblemente gron modurez poro desempeiarse en cualquier
actividad. Menor a los 29 afios y mayores de 50 afios de edad, se encuentra
el 16% y 12% del total de lo poblacién.

De acuerdo al salario o ingreso percibido por nuestra poblacién meto, el
31% expresa poseer ingresos entre 1000 y 2000 mil lempiras, el 30% de los
individuos reporta ingresos entre 2000 y 3000 mil lempiras. Los porcentajes
de lo poblacién que expresa poseer ingresos menores de 1000 lempiros v,
entre 5000 y 10,000 mil lempiras son el 9% y el 15%, respeclivamente.
Mientras en las personas de occidente los ingresos se concentran en los
rangos de 500 y 1000 lempiras de ingreso, en el litorol, la distribucién
solariol entre los diferentes rangos es més o menos homogéneo.
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2.3.3. SEDE: TOCOA
2.3.3.1.- CURSO: LEGISIACION MUNICIPAL 1

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

TOCOA.
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTAL
1 [ARENAL of 2 1 0 1 0 2
2 | BONITO ORTENTAL 1| o 0 1 0 0 1
3] JOCON 3[ o 1 0 2 0 3
4| TRIONA i o 1 0 0 ] 1
S [ umoN 1 1 0 1 1 0 )
6 | oLANGHITO 1| 1 ) 2 0 0 2
7 | SONAGUERA 4 2 0 2 4 0 3
8 | TocoA 6| 1 1 4 2 0 7
TOTAL 17| 7 4 10 10 0 24

La programacién de cursos cortos del programa, durante el periodo de enero o
junio de 1998, establecié 8 cursos para la sede San Pedro Sula, 3 cursos en lo sede
de La Ceiba, y 3 en la sede de Tocoa.

Para las sedes de Gracias, Santa Barbara, Santa Rosa de Copdn y Ocotepeque se
programaron 2 cursos en cada una. Del 20 de febrero al 20 de junio, lo Regién Norte
desarrollé 22 eventos de capacitacién.

En fa sede de Tocoq, ol igual que en las sedes de San Pedro Sula, y La Ceibo, se
desarrollaron tres eventos, cuyos resultados vamos a describir a confinuacién:

Los participantes de esta sede, proceden de los municipios de Arenal, El Jocén y
Olanchito del departamento de Yoro, y Savé, Sonaguera, Bonito Oriental, Tocoo,
Limén, Santa Fé, Iriona, Santa Rosa de Aguan del departamento de Colén. Ei
municipio de Trujillo, no participé en ninguno de los eventos del semestre.

El nimero de asistentes por municipio en la sede de Tocoa, segin el cuadro, Tocoo
y Sonaguera estén en los primeros lugares con 7 y 6 personas, respectivamente. Los
restantes 6 municipios, tuvieron una representatividod de 2 personas, promedio. L
cobertura por municipio fue del 67.5%.

Un total de 24 personas asistieron al primer evento del afo, nimero que
esperamos superar en los préximos cursos.
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En relacién al género, el indice es del 71% en hombres con respecto ol 29% de
muijeres. La participacién de lo muijer en este evento es menor, si lo comparamos con

la asistencia en las sedes de San Pedro Sula y Lo Ceibo.

Por el cargo que ocupan los asistentes, vemos

lo presencia de Regidores y
Personal Administrativo en la misma proporcién con el 42%. Los Alcaldes Municipales
se hicieron presentes en el 16.6% del total de asistentes.

Los municipios que no asistieron o esta sede, en este primer evento, son los

siguientes: San Rosa de Aguén, Santa Fé y Trujillo.

2.3.3.2.- CURSQO: LEGISLACION MUNICIPAL 1.

A. PARTICIPANTES POR  MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE TOCOA.

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO M F_| ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTAL

1| ARENAL 1 2 1 i 1 0 3

2 | BONITO ORIENTAL 2 2 1 2 1 0 4

3130CON 3 0 1 2 0 0 3

4 | SANTA ROSA DE AGUAN 1 0 1 0 0 0 1
|5 [UIMON 1 0 1 0 0 0 ]
¢ [oANGHTTO 2] 2 0 3 1 ) ]
T 7 | SONAGUERA 5 2 1 2 4 0 7

8 | TOCOA 3 0 0 3 2 ° 5

9 'SABA _ 6 2 1 2 3 0 8

10 'SANTA FE 1 [} 0 1 0 0 1
! TOTAL 27 10 7 16 14 ° 37]

Continuando con el andélisis de datos de la porticipacién por sede, en Tocoa,
Colén, el curso de Legislacién Municipol 1i, presenta estas caracteristicos:

o La coberura por municipio, es del 83.3%, incrementéndose lo asistencia de

personas en el 35%.

o El porceniaje de asistencia de lo mujer en este evento, es muy similar ol de
Legislacién Municipal I, 27% de mujeres y 73% de hombres. El género
femenino estuvo ausente en los municipios de Jocdn, Limén, Sania Fé,
Santa Rosa de Aguén, y Tocoa.
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* De los 10 municipios, el 70% tuvo representacién de Alcaldes Municipales.

¢ Lo parficipacién de Regidores y Personal Municipal fue muy importanie, los
indices tuvieron una pequena diferencia del 5%.

s Un total de 37 personas se caopacitaron en Legislacién Municipat Il.

2.3.3.3.- CURSO: GESTION MUNICIPAL.

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE TOCOA.

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | VOTAL
1 [ARBNAL 2[ 3 1 2 2 0 3
2 | BONITO ORIENTAL [ 3 1 1 2 0 a
3 [30CoN 3] o 1 1 1 0 3
4 | SANTA FE 1| 2 0 1 2 ) 3
S [SABA il 2 0 1 0 0 A
6 | OLANGHITO 3] 1 0 4 0 0 2
7 | SONAGUERA 4| s i 0 8 0 9
8 | TOCOA 1| 1 1 6 5 0 12
TOTAL 26| 17 5 16 20 o 43

El 19 y 20 de junio, finalizando el primer semestre de 1998, impartimos el curso de
Gestién Municipal en la sede de Tocoa.

En este curso se hicieron presentes 43 personas, que representa un incremenio del
44% con relacién ol primer evento, donde asistieron 24 personas.

De esta poblacién participante, también mejoré significativamente lo osistencio de
lo mujer. El género femenino estuvo representado por el 39.5% de lo poblacion,
incremento significativo con relacién al primer evento, cuyo indice fue de 29%:.

De la poblacién Total capacitada, el 51.16% fue del persoral Tacrico -
Administrotivo, el 37.2% de Regidores y el 11% fue de Alcaldes Municip~'es
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2.3.3.4. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
TOCOA.

Lo informacién estadistica nos revela 117 personas capacitados en los tres eventos
descritos anteriormente. De este total de poblacién, el 33% es del género femenino,
dato muy importante que se oproxima ol obtenido en o sede de La Ceiba.

En relacién al cargo, la porticipacién del 44.2%, comesponde al Personal Técnico -
Administrativo. El grupo meta de Regidores, estuvo representado en el 40.38% de la
poblacién. Los Alcaldes Municipoles tuvieron una presencia del 15.38% del total de
capacitados en la sede.

En la participacién por municipio, destacan los municipios de Tocoa y Sonoguera,
con 25 y 23 personas capacitadas en los tres eventos. En orden descendente, de
mayor a menor numero de personas capacitadas estén los municipios siguientes: Sava
(16}, Olanchito (11), Arenal Y Bonito Oriental (10 c/u) Jocén (%), Santa Fé (5), Limon
(4), Iiona Y Sonta Rosa De Aguén (2 ¢/u). lomentamos lo total ousencia de
participantes de la municipalidad de Truijilio.

Como se puede opreciar, existe un interés de los Alcaldes Municipoles por
capacitarse y capacitar su personal. Aquellas municipolidades, més lejanas o la sede,
participan con menos candidatos que las que estdn méGs préximas.

Todos los eventos, en lao sede de Tocoa, se desamollaron con normalidod, grocias
al apoyo del sefor Alcalde Municipal, Lic. Carlos Hemén Banegos y su personal, en lo
que se refiere al seguimiento de lo promocién, y apoyo logistico durante el desarrollo
de los cursos.

Es importonte, hacer llegar una carta de reconocimiento al sefior Banegas por parte
de las autoridades superiores de UNITEC.

En esta parte del informe, incluimos el andlisis de cuatro voriables importantes de lo
poblacién capacitada en Tocoa: nivel educativo, profesién u ocupacién, edad e
ingreso per cdpita.

A continuacién, se describen estas variables:
Nivel Educativo:

« Llos capacitados en Tocoa, en su mayoria, representado por el 52% de la
poblacién poseen estudios completos del nivel secundario. Los personas
tituladas en este nivel, de mayor @ menor frecuencio, poseen los siguientes
fitulos: Perito Mercantil y Contador Piblico, Maestros de Educacién
Primaria, Secretarias Comerciales y Bachilleres en CC y LL. Y en Promocion.
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Con estudios completos de Educacién Primaria, se encuentra el 11.5% de

los pardticipantes. Un 5% de personas no logra terminor sus estudios en este
nivel.

El 11.5% de lo poblacién copacitoeda posee estudios universitoring
completos, ese mismo porcentoje comresponde o la poblacién que no
concluyd estos estudios. Los profesionales universitarios poseen fitulos en las
carreras de Agronomia, Ingenieria Industrial, Administracién de Empresos,
Derecho, y Microbiologia. La situacién educative de los participontes en lo
sede de Tocoa, es muy similar a la situacién que presentan los individuos en
la sede de La Ceiba, coinciden en que su mayor poblacién tiene estudios
secundarios completos, seguido de una poblacién significotiva con titulo
universitario.

la ganaderio, la agriculture y el comercio, son las principales ocupaciones
de la poblacién meta en la sede de Tocoa.

Edad de los participantes:

Los mayores frecuencios de edad entre los copocitados, se presenta en los
rangos de edad entre 30 y 39 aiios, y entre 40 y 49aiios, con el 38% y
30%, respectivamente. Entre las edades de 20 y 29 oios, se regisiro el
17% de la poblacién, y entre 50 y 59 afios el 13% de los participantes. No
existen personas mayores de los 60 ofios de edad.

Ingreso:

¢ Con respecto al salario o ingreso, percibido por nuestro poblacién meia, la

mds alta frecuencia, que comresponde al 30.5% reporo ingresos entre
1000 y 2000 mil lempiras. Los porcentajes en forma descendente, indican
ingresos entre 3000 y 5000 mil lempiras poro el 27% de lo poblacién.
Entre 5000 y 10,000 mil lempiras de ingreso lo informa el 21% del totol de
personas caopacitadas en la sede de Tocoa. Los frecuencios mas bajos se
observan en las personas con solarios menores a los 1000 lempiras y
superiores a los 10,000 mil lempiras.
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2.3.4. SEDE: GRACIAS, LEMPIRA
2.3.4.1.- CURSO. LEGISLACION MUNICIPAL 1.

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

GRACIAS.
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M F_| ALCALDE | REGIDOR [ P.T.A. | LIDER | TOTAL

1| BELEN 1 0 1 0 ) ) 1

2| GRACIAS 6 4 1 3 6 ) 10

3 | GUALGINSE 1 1 1 0 1 0 2

4 | LA CAMPA 2 0 0 2 0 ) 2

S [ LAS FLORES 3 0] 1 1 1 0 3

6 | IGUALA 2 1 1 0 2 0 3

7 | ERANDIQUE 4 0 0 1 3 0 4

8 [ SAN FRANCISCO 2 0 1 i ) 0 2]

5 | SAN MANUEL 1| o 1 ) 0 o 1

10 | SAN RAFAEL 1 0 1 0 0 0 1]

11 { SAN ANDRES 1 0 1 0 ) o 1]
| 12 | SAN SEBASTIAN 2 0 1 0 1 0] 2
| 13] LEPABRA 1 0! 1 o0} ) ¢ 1
| TOTAL 27 6| 1 s| 14 0 13

lo sede de Gracias, en el departamento de Lempira, fue aproboda por las
autoridades de UNITEC, o raiz de una solicitud presentada por FEDECOH, Federocion
de Desamollo Comunitario de Honduras, Orgonizacién No gubemamentol, con
presencia en vorios municipios del departomento de Lempira. Esta ONG, nos ha
brindado toda colaboracién para que los participantes de las municipalidades de estos
lejanos municipios reciban la copacitacién de UNITEC. Asimismo, nos proporcionan
un lugar adecvado para impartir los cursos y fadilidades de olojamiento y alimentocién
para los parficipantes y personal del programa.

Como puede verse en el cuadro de participacién por municipio, género y cargo, al

_curso de legislacién Municipal |, asistié un total de 33 personas, procedentes de 13

municipios del departamento de Lempira. De esta poblacién, lo mayoria son hombres
(82%). La mujer muestra uno representacién del 18%, la més baja, con relacién a las
otras sedes de capacitacién.

Por el cargo que desempeiian, los capacitados, es importante sefialar la presencia
de Alcaldes Municipales del departamento, yo que de 13 municipios, comparecieron
11 Alcaldes Municipales. Esto significa el 85% de lo poblacion de Alcoldes
convocados a la capacitacién.
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El personal Técnico - Administrativo estuvo representado por el 42.42%, que es lo
mayor frecuencio, y los Regidores con el 24% del total de capacitados.

La cobertura geogréfica en el deportamento de Lempira, fue del 48%. Lo moyoria
de los municipios, estén distantes a la cobecera y los caminos permanecen en mol
estado, la promocién en este seclor se hace dificulloso, y es una labor que ho
venido haciendo el cuerpo de promotores de FEDECOH. Paro facilitor o los
municipios del sur de Lempira que son los més distantes, recomendomos a los

Alcaldes, asistir con su personal, o la sede de Ocolepeque que es mds cercona que lo
sede de Gracias.

Oftro factor determinante, que incide en la asistencia de los municipios de Lempira,
es ademés de los distancios y mol estado de los cominos, la condicién econémico de
los municipalidades. Lo bose de sus ingresos esté casi exclusivamente en los
transferencias del Estado. No fienen presupuestio para capacitacién por lo que las
personas se trasladan o la sede con recursos propios.

Tenemos conocimiento, que organismos intemacionoles como la FAO, hao
destinado recursos financieros sustancioles, para impulsar proyectos econdémicos en
los municipios de este deportfamento, sobre todo los del sur, colegorizados como los
més pobres. Probablemente o mediano plozo, puedon verse resultodos positivos que
mejoren la situacién econémica de las municipalidodes.
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2.3.4.2.- CURSO LEGISLACION MUNICIPAL 1.

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO DE GRACIAS.

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPTO M_| F | ALCAIDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTAL
1| BELEN 1| o ) 0 1 0 1
2 [ ERANDIQUE 1 o 0 1 0 0 1
3 GraAIAS 5| 2 ) 1 6 0 7
4 | GUALCINSE i[ o 0 o 1 0 1
S [ LA CAMPA [ o 1 0 1 o 2
6 | LAS FLORES 3[ o 1 1 i 0 3
7 [1GUALA 1 1 0 0 2 0 2
8 [ LA UNION 1] © 1 ) 0 0 1
9 | LEPAERA i[ o 1 0 0 0 1
10 | SANTA CRUZ 1| o 1 ) 0 0 1
11 | SAN FRANCISCO i| o 0 1 0 0 1
12 | SAN RAFAE, 1| o 1 0 ) ) 1
13 | TALGUA 1| 0 1 0 0 0 1
| TOTAL 20 3 7 4 12 ° )
Al hacer una comparacién de la asistencia del curso Legislacién Municipal il, con

el de Legislacién Municipal |, descrito anteriormente, observamos los siguiente:

Parficipon en ambos cursos, igual nimero de municipios, es decir, se obtuvo
una cobertura del 48%.

La participacién por género aumentd del 82% en Llegislocién |, ol 87% en
Legislacién I, con respecto al género MASCULINO. Consecuentemente, lo
asistencia de lo mujer disminuye del 17% en legislocién | ol 13% en Legislacién
Il. Se observa en los departomentos de occidente, menos participacién de la
mujer en las copacitaciones con respecto a o municipios del litoral.
Consideramos que se ha dado un paso positivo al abrir una sede en esta
civdad de Gracias. UNITEC a través de los cursos coros del programa
municipal, fortalecerd las iniciativas que alrededor del concepto GENERO,
realizan organizaciones no gubemamentales.

Las razones de tipo econdmico que sefaldbamos anteriormente, parecen tener
sentido cuando observomos qie de 9 municipios, osistié solo una persona.
Esperamos que las condiciones mejoren y podamos fener un nimero mayor de
participantes en los subsiguientes cursos.
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* la porticipacién en el curso de Llegislacién Il, disminuye en un 30% con
relacién ol curso de legislocién §i. Los alcoldes asisten en el 30.43%, los
Regidores con el 17% y el Personal Administrativo con el 52.17% del total de ia
poblacién capacitada.

2.3.4.3. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE
GRACIAS, LEMPIRA.

Como lo expresébomos anteriormente, GRACIAS, lo cabecera del
deparfamento de Lempira, se convierle en una nueva sede de copacitacién del
programa municipal, de lo Regién Norle.

ta Federacién de Desarrollo Comunitario de Honduras, FEDECOH, a través de
la Presidencia, a cargo de lo Lic. Mercedes Sofia Heméndez, presents la solicitud de
aperiura de lo sede de capacitacién en diche lugar, ofreciendo los facilidades de local
para la instruccién, alimentacién y hospedaje paro los participontes, ademés de la
promocién en las distintas municipalidodes del departomento.

En los fechas del 17 y 18 de abril y 29 y 30 de mayo, el programa de lo regién
norte, desarrollo los cursos de Legislacién Municipal. Los mismos, se desarroliaron en
el Centro de Capacitocién ofrecido por FEDECOH. Este centro de copacitacién,
ubicado a 3 kilémetros del centro de lo ciudad, es un lugar silencioso y agradable
que cuenta con una salo de copacitacién y equipo audiovisual, comedor y dormitorios
para hacer mds confortoble la estadio de los participontes duronte el desarrollo de los
mismos.

Es importante, hocer un reconocimiento a FEDECOH, por su interés en llevar la
capacitacién a los gobiemos locales del departomento de Lempira.

Un total de 56 personas, se capacitaron en Legislocién Municipal en la sede de
Gracias, de enero o junio de 1998. Este nimero de copacitodos, es menor si lo
comparamos con los otras sedes.  Sin embargo, confiamos que en el futuro habré
mejor respuesia de los municipalidades pora aprovechar mejor los recursos de ambas
instituciones, UNITEC Y FEDECO.
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Al analizor ofras varicbles que caracterizan a los porticipontes en lo Sede Gracias,
segon los datus, encontramos la situacién siguiente:

Un 37% de los capacitados, poseen estudios terminados del nivel medio,
obteniendo titulos de Maesiros de Educacién Primaria y

Peritos Mercontiles y Contadores Piblicos, fundamentalmente. Existe un
9.25% de personas sin concluir estos estudios.

En segundo lugar, se aprecia, que un 27% de los copocitados, han
concluido sus estudios de Escuela Primaria, sin embargo, un 18% no
finalizb estos estudios. La ocupacién de este sector de poblacién, es lo
ogricultura, el comercio, la carpinteria y los oficios domésticos. El 45% del
total de la poblacién capacitada fiene estudios del nivel primario,
completos e incompletos.

Los estudios universitarios entre las personos participontes en el progroma,

es minima, openas se reporta 1 persona con el fitule de Doctor en
Medicina.

Lo informacién sobre la varicble edod, expresa que lo poblocién
participante es relalivamente joven, por cuanto, el 61% (frecuencia
acumulada), poseen edades entre 20 y 39 afos. Un 23% de lo poblacién
tiene una edad entre los 40 y 49 ofios, y un 14% entre los 50 y 60 afios de
edad.

Con respecto al los ingresos, el 74% de los informontes, reporion tener
ingresos entre 500 y 2000 lempiras. En el rongo de 2000 y 5000 mil
lempiras de ingresos los reporta el 22% de la poblacién y un 3.6% expresa

- ingresos entre 5000 y 10,000 mil lempiras mensuales.

Puede apreciarse, que en general, la situacibn econémica de la poblocién
capacitada es precaria, yo que sus ingresos estén muy por debajo del costo de vida

actual.
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2.3.5. SEDE SANTA BARBARA.
2.3.5.1.- CURSQ. LEGISLACION MUNICIPAL I,

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERQ Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA BARBARA.

LIDER | TOTAL
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SAN LUIS
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El 17 y 18 de abril, se imparte en lo sede de Sonto bérbora el curso sobre
Legislacién Municipal I, simuliénesmente, con la sede de Gracias.

En Santo Barbara, se obtiene en el primer evento de 1998, la participacién de 42
personas, procedentes de los siguientes municipios:
Trinidad, San Lluis, San José Colinas, San Vicente Centenario, Nueva Celilac, E
Nispero, San Pedro Zacapa, Petoa, Las Vegos, Sonta Bérbaro, -Ceguaca, San
Francisco de Ojuera, Gualala, Atima, San Nicolds, Chinda, Concepcién Sur e llamo.
Estos municipios representan el 87% de los municipios convocados a esto sede. Los
municipios ausentes son: El Naranijito, Proteccién y Concepcién Norte,

Un total de 42 personos se capacitaron en esta sede. De esta poblacién, el 23%
comresponde al género FEMENINO. El 76% represento la poblacién MASCULINA.
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Importanie, es lo presencio de Alcoldes Municipoles en esta sede, de los 18
municipios presentes, 14 tuvieron representocién de lo primero autoridod del

municipio, lo que significa en téminos

porcentuales, el 78%. La presencio de

Alcaldes, nos indica un interés por la capocitacién y promete lo participacion de los
miembros de lo Corporacién y del personal en los préximos eventos. Ademés, somos
optimisias, y confiamos que habré opertura y apoyo para que los capacitados
apliquen en su campo los conocimientos recibidos en los cursos de capacitacién. Lo

poblacién de Regidores fue del 40% y lo del Persona Administrativo del 26%.

2.3.5.2.- CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL Il

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

SANTA BARBARA.
GENERO CARGO DEL PARVICIPANTE

N. MUNICIPIO M_ | F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | YOWAL
1 | ARADA 3 1 1 ) 1 ) 4
2 [ CEGUACA 2" o 0 1 1 0 )
3 | CONCEPCION SUR 3| o 1 0 2 0 3
NG 1| © 1 0 0 0 1
5 | EL NISPERO 3 1 1 2 1 0 a
6 | GUALALA o 2 0 ) 2 0 ]
7 | AMA 1] o 0 0 1 0 1
8 | LAS VEGAS 4 © 1 ) 3 ) 1
9 | NUEVA CELILAC 2] 1 1 1 1 0 3
10| PETOA 1] o 1 0 0 0 1
11| SANTA BARBARA 2 4 0 0 3 0 6
12 | SAN JOSE COLINAS 1| 2 1 ) 2 0 3
13 [ SAN LIS 2| 0 0 2 ) 0 2
14 | SAN NICOLAS 2 1 0 1 ) 0 3
15 | SAN PEDRO ZACAPA 2] 2 1 3 0 0 ry
16 | SANTA RITA 1 1] o 0 2 0 2
17 | SAN VICENTE CENTENARIO 1 1 i 0 1 0 )
18 | TRINIDAD 0 0 i 3 0 3
JOTAL || 16 10 3 28 ) 51

La asistencia al curso de Legislacién |l, en la sede Santo Bérbaro se incrementa en

un 17,6%, con relacién a Legislacién Municipal I
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Otros aspectos del cuadro por municipio, género y cargo que podemos aprecior, son
los siguientes:

La cobertura por municipio fue del 86%, igual o la coberturo del curso de
Legislacién .

En este cuadro se observa un incremento de la poblacion FEMENINA, de un
10%, con relacién al curso anterior de Legislacién I.

Un incremento en lo poblocién meta del personal odministrativo del 26% ol
55%.

El cuadro nos informa un promedio de 3 personas porticipantes por
municipalidad.

2.3.5.3. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE DE

SANTA BARBARA.

Sonto Bérbara, la cabecera deportomental, es sede de caopacitacién  del
Progroma Municipal, desde que dicho progroma se inicia en 1995. Durante el afo
octuol, 1998, la cobertura se amplia a todos los municipios del departomento.

Duronte se desarrollon los primeros eventos del presente ofio, se ha logrado
obtener una cobertura del 86% de los municipios del departomento, doto muy
importante que ex presa lo respuesia positiva de los municipalidades del
departamento.

Un total de 93 personos se capacitaron en legislacién Municipal en lo sede de
Santa Barbara. Las coracteristicas de la poblocién, en cuanto a su nivel educativo,
edad, e ingreso per cpilo, son las siguientes:

El 43.3% del total de la poblacién capacitada, tienen un titulo de educacién
secundoria, principalmente como Peritos Mercantiles y Contadores Piblicos,
Maestros de Educocién Primario y Profesores de Educacién Media. En menor
frecuencia, estos personos también poseen titulos de Bachilleres y Técnicos en
diferentes éreas. Es interesonte la informacién que de esta poblacién con
titulo de Educacién Media, el 41% son del sexo femenino.

Con estudios de Escuela Primaria Completa, se encuenira el 20% de los

copacitodos. Un 12% no logra terminar estos estudios. Las actividodes
principales son lo agricultura y el comercio.
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¢ En el nivel superior, al igual que en olras sedes, el porcenioje de personos con
un titulo universitario, se reduce. En Sonto Barbara, el 7% de los asistentes o
lo capacitacién poseen titulos universitarios, en las carreros de Derecho y en
Quimica y Farmocia. El 9% del total de la poblacién no logra concluir sus
estudios en este nivel.

e Lo edad, es otra coraclerislica que nos permite coracterizor o nuestros
capacitados. Al respecio, la poblacién estd distribvido de manero més o
menos homogéneo, en los 4 categorios o rongos de edad indicado en lo
Ficha del Participante. Entre 30 y 39 aiios de edad se encuentra el 29% de los
asistentes a nuestros cursos. Con edades entre 20 y 29 aiios, el 27%. Entre 40
y 49 afos de edad, se encuentra el 25% de la poblacién. La menor frecuencio
que representa ol 19% de los sujetos capacitados, tienen edades entre 50 y
60 aios de edad. La frecuencio acumuloda indica que el 80 tienen edades en
un amplio rango de 20 y 49 afios, el 20% restante, comprende a las personos
mayores de los 49 afos.

e Con respecto a los ingresos de la poblacién capocitoda, los informantes,
reportan en un alto porcentaje del 72%, poseer salarios menores a los 2000
lempiras. El 15%, reporia solarios entre 2000 y 5000 lempiras y el 7%,
informa poseer ingresos entre 3000 y 5000 mil lempiras. Arriba de este Gltimo
ingreso, solo lo reporta el 3% de la poblacién total. Este dato, no coincide
con el 15% de personas que informan dedicarse al cultivo del cofé y que
probablemente podrian tener ingresos de més de 10,000 mil lempiros
mensuales.

En general, los cursos impartidos en la sede de Santa Barbora, tuvieron buen
suceso. Los participantes expresaron altos reconocimientos a la institucién por la
calidad de los instructores, con quienes pudieron compartir y oblener experiencias de
aprendizaje; asi mismo, por la planificacién de los temas en forma oportuna, ya que
en los inicios de su administracién el conocer la Ley de Municipalidades y otras Leyes
del Estado, es de gran ulilidad pora orientar positivamente en la fomo de decisiones
municipales.
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2.3.6. SEDE: SANTA ROSA DE COPAN.
2.3.6.1. CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL L.

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

SANTA ROSA DE COPAN.

GENERO i CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO M [ F T ALCAMDE [REGIDOR | P.V.A. | LiDER | YOVAL |
1 | CONCEPCION 3 [ 1 0 2 ] 3
2| CORQUIN ] 2 o 0 2 o 2
3 | COPAN RUINAS 0 1 0 1 [ 0 1
4 | CUCUYAGUA 2 1 1 2 o ] 3
5 | DOLORES 1 1 1 0 1 0 2
6 | DULCE NOMBRE 2 o 1 1 0 0 2
7 [ B PARAISO 3 ° 1 2 0 0 3
8 | FLORIDA 3 0 1 0 2 0 3
S | NUEVA ARCADIA 2 o 0 1 1 0 2
10 T SAN AGUSTIN 0 1 0 0 1 0 1
11 | SAN ANTONIO ) T 0 1] 0 2
12 | SAN JERONIMO 1, 1 1 0 1 0 2
13| SAN JOSE 2 o 1 0 1 0 2
14 | SAN JUAN DE OPOA 3 0 1 2 0 0 3,
15 SAN NICOLAS 2 0 1 0 1] 0 2
16 | SAN PEDRO 1 il ] 0 1 0 2
17 | SANTA RITA 0 1 0 [ 3 1 (] 1
! -18 | SANTA ROSA DE COPAN 1, 0 0 1 0 0 1
19 | TRINIDAD 1 ] 1 0 1 0 2
20 ; VERACRIZ ¢ 1 1] 1 1 0 3
- TOTAL 31 11 14 11 17 o 42

El curso de Legislocion Municipal |, fue impartido el 24 y 25 de aobyil de 1998, en lo
sede de Sania Roso de Copan. Hubo representatividad de 20 municipios, lo que
significa que tuvimos uno cobertura geogréfica del 87%. Este dato es muy importante,
si tomamos en cuenta, que son muchos los municipios distantes a la sede. Del totol
de municipios del departamento de Copdn, solamente, los municipios de Lo Jiguo, Lo
Unién y Caboias, no asistieron a este primer evento.

Del total de capccitados que suman 42 personos, el 74% pertenece al género
masculino y el 26% al género Femenino. La tendencio que se ha observado es que la
mujer tiene menos participacién en los municipios de occidente, que en los municipios
del sector del litoral Atlantico.
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Por el cargo que ocupoan los porticipanies, es imporionte sefialor que lo presencia
de Alcaldes Municipales fue significativa, yo que asistieron el 70% de eflos.

Lo paricipacién de Regidores y del Personal Técnico - Administrativo, estuvo
representado por el 26% y 40%, respectivamente.

2.3.6.2.- LEGISLACION MUNICIPAL .

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN.
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El curso de Legislacién Municipal I, en la sede de Santa Roso de Copén, se
imparti6 el 5 y 6 de junio de 1998 Con relacién a la asistencia del primer evento, en
el segundo, se obtuvo un incremento de 11 personas, que sumaron una poblacién
total capacitada de 53 personas en Legislacién Municipal 1.
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En esta ocasidn, lo mayor frecuencio estd represeniada por el Personal Técnico
Administrativo, (56,6%). Los Alcaldes y Regidores, tuvieron una participocién del 44%.
También se observa en esle evenio, buena asistencia de Alcaldes Municipoles.

La coberturo por municipio fue del 96%, en este segundo evento de capacitacién
en la sede de Sonto Rosa de Copén.

2.3.6.3. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN.

Los cursos de Legislacién Municipal | y I, en Santa Rosa de Copdn, desperioron
mucho interés enire los Alcaldes, Regidores y miembros del personal de las
municipalidades. Siendo estos personas en su mayoria, de reciente nombramiento, el
conocimiento de las leyes que regulan el sislema municipal son de gran viilidod pora
tomor decisiones, de alli que la respuesta a nuestro convocatoria, fue significativa
como lo expresan los datos estadisticos.

Un total de 95 personas se capacitaron en este tema. Las discusiones alrededor de
los casos de estudio resultaron muy interesantes, porque los participantes pudieron
identificar su propia problemdética, y visualizaron diferentes opciones en la toma de
decisiones para resolver el problema, lo que enriquecié o todos los participontes.

En general, los cursos en esta sede fueron bien nutridos de pariicipantes,
manifestando en las clausuras y en las hojos de evaluacidn, alios reconocimientos por
el eliciente papel desempeiiodo por los Abogadas instructoras de los cursos, con
quienes, ademds, consultaron problemas particulares que yo se habian presentado en
cado municipalidad.

Los dotos sobre las variables, género, nivel educativo e ingresos, expresan, con
respecio ol primero, que el 31% del tolal de lo opoblacién corresponde al sexo
femenino y el 69% al género masculino. Se observa un incremento de mujeres,
sobretodo en el curso de Legislacién Municipal Il.

Lo situocion educotiva de los copacitados, segin los datos obtenidos nos indican
que a diferencia de los ofros sedes, el més alto porcentaje se concentra, en la
poblocidn con estudios terminados en el nivel primario, éste indice es del 35%. Un
15% rc logro terminar los estudios en este nivel, lo que nos indica que hay una
frecuencia acumulada del 50% de la poblocién total, ubicada en el primer nivel de
escclor iad.

En el nivel secundario se encuentra el 31% de los capacitados con estudios

completos y el 8% con estudios incompletos. Los poricipantes capacitados con
estudios terminados, poseen titulos de Peritos Mercontiles y Contadores Pablicos,
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Maestros de Educacién Primario, Bachilleres en Ciencias y Letras, Bachilleres en
Hoteleria y Turismo y en Promocién y Secretarias Comerciales.

Lo poblacién con esiudios del nivel superior, poseen titulos como Licenciados en
Administracién de Empresos y Agrénomos, bdsicomente, en menor escala se don
cosos de personas con titulos de Profesores de Educacién Medio con especialidad.

El Ingreso Per Cépita es otra variable de andlisis. Al respecio, los informantes
declaran en un 38%, obtener ingresos que oscilan entre 1000 y 2000 mil lempiras. El
34 % contestd que poseia ingresos entre 500 y 1000 lempiras, lo que sumodo con el
porcentaje anterior da un 72% con bajos ingresos, en la poblacién capacitado.

Las personas con ingresos alios, es decir més allé de los 10,000 mil lempiros solo
lo declars el 2.10% de la poblocién participante en las jomadas de capocitacién.
2.3.7. SEDE: OCOTEPEQUIE.
2.3.7.1. CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL 1.

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

OCOTEPEQUE.
GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTAL |
1 | BELEN GUALCHO 1 ) 0 1 0 0 1

2 | CONCEPCION 2 1 1 0 2 0 3

3 | DOLORES 2 0 1 0 1 ) 2

4 | ENCARNACION 2 0 0 0 2 ) F]

5 [TA FRATERNIDAD 1 1 1 ° 1 0 2

6 | LALABOR 1 1 1 0 1 0 2

7 | MERCEDES 2 0 0 1 1 0 2

8 [ OCOTEPEQUE 3 2 1 2 5 0 8

9 [ SAN FERNANDO 2 ) 0 0 2 0 2

10 | SAN FOD, DEL VALLE 1 0 0 1 0 0 1
11 [SANTAFE 1 2 1 1 1 0 3
12 | SAN JORGE 1 0 0 ) 1 o 1
13 | SAN MARCOS 1 ) 1 0 0 0 1
14 | SINUAPA 4 ) 1 2 1 0 4
TOTAL 27 7 8 8 18 ° 34

Un total de 14 municipios del departamento de Ocolepeque, participaron en lo
capacitacién en la sede de Ocotepeque, lo que significa un 87% de cobertura
geogrdfica. Unicamente, los municipios de Lucema y Sensenti no comparecieron o
esta capacitacién.

43



Un total de 34 personas se capacitaron en este primer evento. De ésta poblacién,
¢! 20% son del género femenino y el 80% del género masculino. La presencio de lo
mujer, en esta sede es menor, si lo comparomos con lo asistencia en las sedes de
Santa Bérbara y Sonta Rosa de Copén.

Por el cargo que ocupan aclualmente los capacilados, los Alcaldes y Regidores
asistieron en iguol proporcién, 23.5% cado grupo. Lo maoyoria de los poriicipantes
fueron del personal Técnico - Administrativo, cuyo indice es del 53.%.

Es importante, la asistencio de Alcaldes Municipoles, procedentes de 8 municipios
del deparfamento. La parlicipacién por municipio, se do en un rango de 1 o 8
personas, siendo el municipio de Ocotepeque, el de mayor nimero de personas
osisientes. Sinuapa participa con 4 personas y los demds, con 1 6 2 participantes.

La presencia de lo mujer en la sede de Ocotepeque, es menor, si la comparamos
con la sede de Sonta B&rbare y Santa Rosa de Copan.

El Comité¢ de Desorrollo del Departomento de Ocotepeque, CODEPO, fue el
orgonismo que solicité la sede de capacitacién en este lugar. De él, hemos recibido
todo el apoyo en promocién en los diferentes municipios y el apoyo logistico en la
realizacién de los eventos. El personal de la Regién Norte, reconoce altamente lo
colaboracion recibida de COPECQ, a trovés de su Coordinador, el Profesor Santos
Aurita.
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2.3.7.2.- CURSO: LEGISLACION MUNICIPAL 3.

A. PARTICIPACION POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE

OCOTEPEQUE.

GENERO

s
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E
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P.T.A

g
:

N. MUNICIPIO
CONCEPCION -

o

~

OCOTEPEQUE

-
-

FRATERNIDAD

SANTA FE

SINUAPA

SAN FERNANDO

LA ENCARNACION

LA LABOR
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SAN FRANCISCO

10 : DOLORES MERENDON

. 11] SAN MARCOS
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13 | BELEN GUALCHO
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Continuando con el andlisis de los dotos de lo sede de Ocotepeque, observamos
que el nimero de asistentes al segundo evento, es igual al primero, impartido con un
intervalo de 5 semanas. Asimismo, las diferencias en cuanio a los variables de género,
cargo, y pariicipantes por municipio son minimas.

Se espera que en los préximos cursos plonificados paro lo sede de Ocotepeque se
incorporen los municipios de Lucerna y Sensenti que no han parficipado.

-
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2.3.7.3. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LA SEDE
DE OCOTEPEQUE.

Como lo hobiomos expresado anferiormente, El Comité de Desarrolio del
Departamento de Ocotepeque, CODEPQ, fue el organismo que solicité una sede del
Programa de Capacitacién de UNITEC, en la cabecera del deportamento.

Si comparamos ambos eventos, observamos que no hay moyores diferencias de
comportamiento entre ellos, en lo que se refiere a la participacidn por municipio,
género y cargo.

Los variables nivel educativo, edad e ingresos de los participantes que hemos
venido analizando a lo largo de este informe, en lo sede de Ocotepeque, éstas
personas reflejan lo siguiente situacién:

o Ef 39% de la poblacién poricipante en nuestros cursos, posee estudios
finalizados del nivel medio, obteniendo titulos de Peritos Mercontiles y
Maestros de Educacién primario, basicamente. Otras profesiones que en menor
escala poseen los capacitados son el de bochilleres en Promocién social y
Secretarios comerciales. Un 13% de lo poblacién no logra terminar sus estudios
en este nivel.

e En el nivel primario, con estudios terminados, se encuentra el 25% de lo
poblacién, y el 13.4%, no logré terminarlos. Al preguntar sobre la ocupocién,
las més altas frecuencias se concentraron en la ogricultura y el comerio,
fundamentalmente.

s Personas con titulo universitario, entre los participantes, se reporté una persona
como Ingeniero Agrénomo. Un 4.4% de la poblacién, no logré condluir estos
estudios.

Durante los cursos del Xy X ciclo impartidos en la sede de Ocotepeque, no se nos
presenté ningGn obstaculo. Encontraomos el apoyo de CODEPO y de los Alcaldes
Municipales de los municipios del departamento. Con sus limitaciones econémicas
todos ellos hicieron el esfuerzo de estar presente en los capacitaciones de UNITEC.
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SEMESTRE Il DE 1998

lll. PLAN DE CAPACITACION MUNICIPAL DEL PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE
DE 1998.

lo segundo porte de este informe, describe los octividodes reclizodos en el
segundo semestre que comprende el periodo de julio a octubre de 1998.
Durante este periodo se llevaron a cabo los siguientes eventos:

¢ 4 Cursos de Gestién Municipal

» 8 Cursos de Planeacién Esiratégica y

* 8 Cursos de Administracién Presupuestaria
Un toial de 20 Cursos correspondientes al XiI; Xlil y XIV ciclo se imparien en este
semesire.

3.1. METAS DEL SEMESTRE JULIO - DICIEMBRE DE 1998

1. impaortir 4 cursos sobre Gestion Municipal en las sedes de Gracios, Senia
Bérbora, Santa Rosa de Copan y Ocotepeque.

2. Impariir 8 cursos sobre Planeacién Estratégica en las sedes de San Pedro
Sula, La Ceiba, Tocoa, Gracias, Santo Bérbara, Santa Rosa de Copon y
Ocotepeque.

3. Impariir 8 cursos sobre el tema de Administracién Presupuestorio en los
- sedes enumeradas en el numeral 2.

3.2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN 1AS SEDES DE CAPACITACION

3.2.1. SEDE: SAN PEDRO SULA
3.2.1.1. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA
Continvando con nuestro informe, el curso sobre el tema Planeacion Estratégico

fue importido en todas las sedes de capocitacién, durante 4 fines de semana
consecutivos, del 7 al 29 de ogosto y atendiendo 2 sedes en forma simultdnea.
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Los objetivos y contenidos que se desorrollaron a través de este interesante curso, se
exponen o continuacion.

A. OBIETIVOS:

= Andlizar la importancia, los objetivos y beneficios que ofrece un sistema de
Planeacién Estralégica para las municipalidodes.

* Andlizar la situacién pasada, presente y futura del municipio a través de lo
aplicacién del FODA.

e Elaborar un bormador de un Plan Esiratégico Municipal, ufilizando un
formato guia.

B. DESCRIPCION DEL CURSO

La Planeacién Estratégico es un concepto que tiene mucha importancio en estos
momentos en que la escasez de recursos y los fenémenos de la globalizocién,
amenazan a los paises subdesarrollados, que no tienen capacidad de competir.

Hacer una ploneacién estrotégica implica elaborar planes generoles que sirvon
para definir y alcanzor los objetivos a largo plaze de la corporacién municipal, osi
como planes detallodos para asegurar el establecimiento de las estrotegias y asi
obtener los fines buscados. La ploneacién estratégico toma decisiones en el presente
paro aplicarlas en el futuro.

Los anteriores conceplos de planeacién estratégica orientan el que hacer de los
gobremos locales, paro eloborar su plan municipal. Es todo un proceso que requiere
del trabajo en equipo, el cual debe estar conformado por representantes de todos los
sectores sociales y econdmicos del municipio. Este proceso de planificacién parle del
andlisis de la situacién actual, es decir, oplicando la técnica del FODA, se identifican
objetivamente cuales son las fortalezas y oportunidades y cuales son las debilidodes y
aomenazos del entomo en el municipio. Identificando la situacién de hoy, se declora lo
misién, objetivos a largo plozo y las metas especificas pora asegurar que llegoré ol
punto donde ha visualizado el nuevo municipio y como va a lograrlo.

Las personas capacitadas pudieron identificar claromente las faces de este
proceso de planificacién y la metodologio o seguir, haciendo simulténeamente un
coso préctico, como ensoyo. Serd farea posterior a la capacitaciéon que los alcoldes
municipales se auxilien de las personas capacitadas en el fema, para que orienten
este proceso de planificacién.
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Seguidamente, se hace un andlisis de los porticipantes, en los sedes de copacitacién.

C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
F P.T.A.

N. MUNICIPIO
SAN PEDRO SULA

PUERTC CORTES
STA. CRUZ YQIOA

TOTAL
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"I SUACD

[ TOTAL

ODGOOO#HM&QOGFQQQOOQQE

M O] ] ) M ]| W D] | W O O] e ] ] A W =] O W

Bou-—-o—uwuooao—luovuauwwluoeé
eacooeq___o__pgeeoeaocooceog

-
[~

sNNNNuo—-d\unur—Nn—t.‘N\lQNuMN

sQFQQNNHQF“QQOOUOOﬂl—NM

uNHNHHW\JHU&ﬂNh

w
w
N

Al curso de Ploneacién Estratégico, asistieron 70 personas procedentes de 21
m.unicipios, once municipios del departamento de Cortés, siete del departamento de
Yoro y tres del departamenio de Santa Barboro. Le poblacién se otiende en dos
grupos, como en los cursos onteriores y del total de lo poblacion participante, el
68.6% corresponde al género masculino y el 31.4% al género femenino.

Lo participacién por grupo meta, segin los cuodros indican que el 7.1% del total
de capacitodos son Alcaldes Municipales. El sector de regidores fue el mayoritario,
con un indice del 47.14% y en representacién del personal técnico administrativo
concurrié el 45.71% respectivamente.

Otro dato imporiante fue la represenigtividod  por municipio. De 24

municipalidades convocadas, 21 se hicieron presentes. Esto nos indica que hay un
profundo interés en los Alcaldes por capacitar o su personal.
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3.2.1.2. CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. OBJETIVOS

» Proporcionar al personal técnico administrativo de las alcaldios municipales,
los conocimientos apropiados sobre Planeacién y control Presupuestario.

» Logror una mayor planeacién, mediante lo evaluacion de los progromas y lo
formulacién de objetivos y metas en base o prioridodes.

e Proporcionar informacién creciente sobre lo forma como estén ligadas los
funciones de ploneacién y control presupuestario.

B. DESCRIPCION DEL CURSO

El propésito fundamental de este curso es ofrecer ol personal tcnico y
odministrativo de los alcaldios municipales, lineamientos bésicos sobre planeocién y
control presupuestario que permita a la institucidn municipal, ejecutar eficaz y
eficientemente sus actividades, control sobre los recursos y muy especialmente que se
genere y ocreciente a través de su oplicacién una menialidod en el personal, pora

que sean capaces de realizar una mejor prestacién de los servicios municipales pora
el civdadano.

Este curso despert6 mucho interés, en las municipalidades. El ministerio de
Gobemacién a través de lo Direccion de Asistencia Técnico Municipal yo lo habia
impartido en los depariamentos de Occidente, sin embargo, con el curso de UNITEC,
reafirmaron conocimientos y algunos que yo habian avanzado en el presupuesto
1999, lo concluyeron durante nuestros cursos.
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C. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SAN PEDRO SULA

GENERO CARGO DEL PARTICIPANTE
REGIDOR | P.T.A. | LIDER TOTAL
2 0

N. MUNICIPIO M
SAN ANTONIO

CHOLOMA
VILLANUEVA
LALIMA

PUERTO CORTES
OMOA
SANTA CRUZ DE YOJOA
SAN MANUEL
POTRERILLOS
MACUELIZO

SAN MARCOS
QUIMISTAN
VICTORIA
MORAZAN

SANTA RITA

EL NEGRITO

EL PROGRESO
TYORO

TYORITO

i TOTAL
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Al observar el cuadro anterior observamos que la parlicipacién por municipio fue
del 79%. Es decir participaron 19 municipios de 24 convocados, 9 del departamento
de Cortés, 7 del departamento de Yoro y 3 del departamento de Santa Bérbaro.

Esta parlicipacién se considera muy buena. Un total de 72 personas se
capacitaron en el tema de PRESUPUTS:C, de los cuales el 54% son del género
masculino y el 46% del género femenino. Nuevomente en este curso hoy uno
parficipacién significativa de la mujer.

La participacion por cargo nos muestra la situacién siguiente:

Mas de la mitad de lo poblacién estd representada por el grupo meto del personal
técnico administrativo de las municipolidodes, el 26% de regidores, el 6% de Alcaldes
y el 3% de lideres comunales. Los Alcoldes presentes proceden de los municipios de
Yorito, Yoro y Morazén del departamento de Yoro y Mocuelizo de Santa Bérbara.
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3.2.2. SEDE: LA CLIBA
3.2.2.1. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

LA CEIBA
GENERO ' CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M | F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | YOTAL
1 | ARIZONA zZ| 2 0 2 2 0 s
2 | LA CEIBA 3| 2 ] 2 2 1 3
3 | SAN FRANCISCO 1| 2 1 ) 2 0 3
4 [ EL PORVENIR 2l 2 2 p) 0 ) 4
S | ESPARTA 1| o 0 1 0 ) 1
6 | JUTIAPA 1 1 1 ) 1 ) 2
7|[TEA Z| 1 0 3 0 0 3
8 | LA MASICA 1| o 0 ) 1 ) 1
L TOTAL 13 | 10 4 10 3 i pX]

La informacién del cuadro anterior nos indica lo siguiente:

La coberfura por municipio a este evento fue del 62%. Hubo una asistencia del
100% de los municipios del departamento de Afléntida, pero los municipios de Islas
de la Bahio y Balfate del depariamento de Colén, no se hicieron presentes debido o
una mala informacién en cuanto a la fecho de ejecucién del curso.

Del total de asistentes, que suman 27 el 57% son del género masculino y el 43%
del género femenino.

En cuanto al cargo, la mayor frecuencia de asistencia se da en los regidores y el

personal técnico administrativo que fue del 43% respectivamente. Lla asistencio de
Alcaldes fue del 9% y un 3% de lideres comunales.
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3.2.2.2.  CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
LA CEiBA

GENERO
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En el curso de Administracién Presupuestaria, la asistencia por municipio fue
excelente, por cuanto el 100% de los municipios de Atldntida asistieron. Asimismo 3
de los municipios de Islas de la Bohia y Baltate del departamento de Colén.

Se tuvo la porficipacién del municipio de Arenol que no pertenece a esto sede;
obteniendo asi una cobertura promedio por municipio del 92%.

Se observa una poriicipocién bastante alta del género femenino que tue del 44%

de la poblacién asistente.

En general la mayor frecuencia de asistencia, se presenta en el personal técnico
administrativo que fue del 68.75%, seguido de los reg:dores con el 20.83%.
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3.2.3. SEDE: TOCOA
3.2.3.1. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

TOCOA
GENERO ; CARGO DEL PARTICIPANTE

N MUNICIPIO M_| F | ALCALDE | REGIDOR | P.T.A. | LIDER | TOTVAL
1 [TOCOA 71 1 0 6 2 (] 8
2 [OLARCHTTO 3 I 0 3 1 0 7]
3 | J0CON 2 o 0 1 1 0 2
4[SAVA 2l 2 0 1 3 o 4
S | SONAGUERA | 3 ] 6 8 0 14
6 | ARENAL 2] 3 1 1 3 0 3
7 | BONITO ORIENTAL 1 2 1 0 2 0 3
TOTAL 28 | 12 2 18 20 ° 40

Al curso de Planificacién Estratégica, en la sede de Tocoa se hicieron presentes 40
personas, un grupo bastante numeroso si fo comporomos con la asistencia de cursos
anteriores.

Lo cobertura por municipio fue del 58% y en relacién ol género el indice es del
70% en hombres con respecto al 30% de mujeres; manteniéndose en esta sede una
poca participacién de la mujer.

Por el cargo que ocupan los asistentes, nétese que la mayor asistencia se obtuvo
en el personal técnico administrativo con el 50% de porticipacién, siguiendo en forma
descendente los regidores con el 45% y los Alcaldes con un 5%.
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3.2.3.2. CURSQO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO DE TOCOA

GENERO

CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO

F

ALCALDE

REGIDOR

P.T.A
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A este curso se hicieron presentes 46 personas de los cuales el 65% son hombres y

el 35% son mujeres.

Lo participacién por municipio fue del 115%, teniendo esta vez lo osistencia de
todos los municipios convocados y ademds 3 municipios de Gracios a Dios como ser
Villeda Morales, Wanpusirpe y Juan Francisco Bulnes.

Por el cargo que ocupan los asistentes, lo asistencio del personal administrativo fue
lo que obtuvo mayor puntaje con el 50%, seguido de los regidores con el 28% y la
asistencia de los sefiores Alcaldes estuvo representada por el 22% de la poblacion.

La coberturo geogréfica en el curso de Administracién Presupuestaria, se duplica
en relacién al curso de Planeacién Estralégica, ya que se incorporaron tres municipios
del lejono deportamento de Gracios a Dios.
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3.2.4. SEDE: GRACIAS, LEMPIRA
3.2.4.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
GRACIAS
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A este curso asistieron un total de 28 personas, procedentes de 12 municipios del
departamento de Lempira. De esta poblacidn el 93% son hombres y el 7% mujeres.

Por el cargo que ocupan los porticipantes la mayor frecuencia de asistencia se da
en el grupo de regidores con el 39%, sequido por el personal técnico administrativo
con'el 29% y el 21% de lideres comunales.

la presencio de alcaldes municipales estuvo representada por el 11% de la
poblacién capacitada.

En el depariamento de Lempira la cobertura fue del 57.14%. Los municipios del
sur de Lempira que suman siete, no lograron asistir a los capocitaciones. Estos
municipios fueron convocados a la sede de Ocotepeque, porque es menor distoncia
que viajar a la cabecera de su departamento.
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3.2.4.2. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

GRACIAS

GENERO

CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIP1O

:

REGIDOR | P.T.A. | LIDER

:

SAN MANUEL COLOHETE

BELEN

LAS ALORES

GRACIAS

LEPAERA

SAN RAFAEL

ERANDIQUE

SAN FRANCISCO

Wl 0| S| o] | ) W M| -

SANTA CRUZ
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[
b
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Al curso de ploneacidn estratégico osistié un tolal de 27 personas, procedentes de
13 municipios del departamento de Lempiro. De esta poblacién, lo mayoria son
hombres (93%}, lo mujer muesira una representacién del 7%; nuevamente se constato
que la participacién del género femenino es bastante limitodo en esta regién.

Por el cargo que ocupan los asistentes, la mayor frecuencia de asistencia se da en
el personal administrativo con el 33%, siguiendo en forma descendente el grupo de
regidores con el 30%; lideres comunales y Alcaldes 18.5% respectivamente.
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3.2.4.3. CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

GRACIAS

N. MUNICIPIO
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El cvadro anterior nos muestra uno participacién por municipio del 65%. Hubo
una asistencio de 27 personas procedentes de 13 municipios del departamento de
Lempira, de los cuales el 81% son hombres y el 19% son mujeres, mostrando una
poca participacidn del sexo femenino.

Por el cargo que ocupan los participantes el mayor puntaje de asistencia se do en
el personal administrativo con una puntuacién del 59%, siguiendo en orden
descendente el grupo de regidores y lideres comunales con el 15% respectivamente.
La asistencio de alcoldes estuvo representada por el 11% de la poblacién capacitada

en este curso.
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3.2.5. SEDE: SANTA BARBARA

3.2.5.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL
A. PARTICIPANES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA BARBARA
GENERO - CARGO DEL PARTICIPANTE
N. MUNICIPIO N F | ALCALDE | REGIDOR | ».T.A. | LIDER | TOTAL
1[Sanwurs 1 0 ) 1 0 [} 1
2 [ ARADA 1 0 0 1 0 0 1
3 [TRINIDAD 2 0 0 1 1 0 2
4 | NISPERO 3 1 1 3 0 0 4
5 { SANTA BARBARA 3 2 0 0 5 ) 5
6 | ILAMA T 0 0 1 ) 1
7 | GUALALA 1 0 0 1 0 0 1
8 | SAN VICENTE 1 1 1 0 1 ) 2
9 [ SAN FCO. DE ORIERA 1 0 0 0 1 ) 1
10 [ ATIMA 2 0] 1 0 1 [ 2
I 11 | NARANJTO 0/ 1] 1 0 0 0 1
{12 | COLINAS 1 0 1 0 0 0 1
. 13 [ CONCEPCION SUR 1 0 1 0 0 0 1
14 ZACAPA 2 0 1 1 0 0 2
;‘ TOTAL 20 5 7 8 10 [ 3

Al curso de Gesfion Municipal, asistieron
municipios del departamento de Sonta Barbara.

25 personas procedentes de 14

Del total de lo poblacién participante el 80% comesponde al género masculino y el

20% al género femenino.

Lo porticipocion por grupo meta, segin los cuadros indican que el 28% del total de
los copacitados son Alcaldes Municipales.

El personal técnico administrative fue el mayoritario, con un indice del 40%. Lo
cresencio de regidores estuvo representado por el 32% de lo poblocién capacitoda.

Oiro  dato importante fue la representatividod por municipio.
~.unicipolidades convocadas, 14 se hicieron presentes. Esto nos muestra que hubo
=3 participocién por municipio del 67%.

De 21
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3.2.5.2. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA BARBARA

g
(-]

CARGO DEL PARTICIPANTE
REGIDOR | P.T. A.

N. MUNICIPIO
5. JOSE COLINAS

E_ NISPERO

SAN P. ZACAPA
SAN VICENTE
TRINIDAD

SAN NIODLAS
SANTA BARBARA

{ COCEPC. NORTE
| CHINDA

: CEGUACA
ILAMA

i S. FCD. DE QJUERA
{ ATIMA

" CONCEPCION SUR
- SAN LUTS
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Al curso de Planeacién estratégico en lo sede de Sonta Béarbara se hicieron
presentes 15 municipios que representan el 7% de los municipios invitados. Hubo una
asistencia de 36 personas de las cuales el 64% corresponde al género masculino y el
36% al género femenino.

lo mayor frecuencio de asistencia se encuentra en el personal tcnico
administrativo que fue del 39%, siguiendo los lideres comunales con el 25%; el grupo
de regidores estuvo representado por el 29% y los Alcoldes por el 17% de la
poblacién participante.
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3.2.5.3. CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE

SANTA BABARA

g
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g,

MUNICIPIO

n

P.T.A

:
3

Wl @ o] b B W N ot

—
(=]

W o] ] A W] e ] ] e e

-
(™Y

[
N

Q) s~

|

>

I
"

oy
-]

[
~

NUEVA CELILAC

vl Ol W mo] maf ] | B =] Wl ] | =] W] a] o] g

Ol N | ] = O M O O] O O] M| O] =] O =] ©

MHGQOGOI—‘#QHOHOOQQQE

~w gl of v v Bl =] o e o | o] o] of = B8] 8] o|®

gONHON

w o|lo|ole|lo|alel el e o e|le e a|lmr

W
N

-
-

G-N&MMHwAanAHA-IUN

La asistencia a este curso fue muy buena ya que el 81% de los municipios de Sonta
Béarbara asistieron.

Un tolal de 43 personas se capacitan de los cuales el 74% son hombres y el 26%
son mujeres; la participacién por grupo meta, segin el cuadro indica que el 12% del
total de capacitados son Alcaldes.

El personal técnico administrativo fue el mayoritorio cor: un indice del 65%,
seguido por el grupo de regidores con un 16% y un 7% de asistencio de los lideres
comunales.
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3.2.6. SEDE: SANTA ROSA DE COPAN

3.2.6.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN

s
%
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MUNICIPIO

g
"8

ALCALDE

o
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Al observar el cuadro anterior, enconiramos que la participacién por municipio
esté representodo por el 78% de lo poblocién. Es decir participoron 18 municipios de

23 convocados. Esta participacién se considera muy buena.

Un total de 43 personos se capacitaron en Gestién Municipal, de los cuales el
74% son del género masculino y el 26% del género del género femenino.

Lo participacién por cargo nos muesira la situvacién siguiente:
Lo mitod de lo poblacién esté representoda por el grupo meta del personal técnico
administrativo de las municipalidodes con el 47%, el 28% de regidores y el 26% de

Alcoldes.

il 7 e 1 SRR L P
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3.2.6.2. CURSO: PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
SANTA ROSA DE COPAN

g
3

CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO
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REGIDOR | P.T.A. | LIDER
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El cuadro onterior nos muestra una participacién por municipio del 83%, es decir
porticiparon 19 municipios de 23 convocados.

Esto porficipacién se considera muy buena. Un total de 53 personos se
capacitaron en este tema, de los cuales el 70% son del género masculino y el 30%

del género femenino demostrando una parlicipacién significativa de la mujer.

Lo porticipacién por cargo nos muestra los siguientes resuliados: (de mayor o

menor puntaje de asistencia}

El personal #écnico adminisirativo con el 38%, los regidores con el 30%, lideres
comunoles 17% y se tuvo una presencia del15% de alcaldes municipoles de esto

sede.
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3.2.6.3. CURSO: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE
SANTA ROSA DE COPAN

CARGO DEL PARTICIPANTE

N. MUNICIPIO

b

P.T. A

:

DULCE NOMBRE
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Con este curso se concluye el ciclo de capacitacién del afio de 1998, logrando
alcanzor puntojes excelentes de padicipacién, obteniendo uno cobertura por
municipio del 1%, o sea que de los 23 convocados porticiparon 21.

El total de asistentes suman 69de los cuales 57%son del género masculino y el
43°% del género femenino, superondo osf lo participacién de la mujer que ho sido
mas bajo en ofros cursos y sedes.

Por el cargo que ocupan los participantes el mayor puntaje de asistencia lo obtuvo
el personal técnico adminisirativo con el 52% de asistencia, seguido de los regidores

cor el 22% y el 6% de lideres comunales.

El 20% de lo poblocién son Alcaldes municipoles demostrando asi el interés por
copacitorse, paro poder ser més eficientes en el desempefio de su gestién municipol.
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3.2.7. SEDE: OCOTEPEQUE
3.2.7.1. CURSO: GESTION MUNICIPAL

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
OCOTEPEQUE
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Un total de 16 municipios del departamento de Ocolepeque, participaron en esta
sede, lo que significa un 70% de cobertura geogréfica.

Un total de 56 personas se capacitaron en este evento. De esta poblocién, el 79%
son del género masculino y el 21% del género femenino.

Por el cargo que ocupan los copocitados el 41% corresponde ol grupo de
regidores, el 32% ol personal técnico administrativo y el 5% a los lideres comunales.

la osistencia de Alcaldes estuvo representada por el 22% de la poblocion
capacitada.
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3.2.7.2.  PLANEACION ESTRATEGICA

A. PARTICIPANTES POR MUNICIPIO, GENERO Y CARGO EN LA SEDE DE
OCOTEPEQUE

12

NERC

CARGO DEL PARTICIPANTE
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El curso anterior nos muesira una porticipacién por municipio del 61% o sea que
de 23 municipios invitados se hicieron presentes 14.

En total fueron 42 los asistentes o este curso de los cucles el 71% pertenecen al
sexo mosculino y el 29% al sexo femenino.

Lo mayor frecuencio de asistencio se presenté en el personal administrativo con un
puntcje del 48% de la poblacién presente, seguido de los regidores con el 28% vy el

5% de lideres comunales.

Lo participacion de Alcaldes Municipales estuvo representada por el 19% de la

poblocién otendida.
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3.3. APRECIACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LAS SEDES DE:
SAN PEDRO SULA, LA CEIBA, TOCOA, GRACIAS, SANTA BARBARA,
SANTA ROSA DE COPAN Y OCOTEPEQUE EN EL PERIODO DE
JULIO A OCTUBRE DE 1998.

Paro no caer en el vicio de cacofonia, en este informe comespondiente al Il
semestre de 1998, se hord un anélisis global de todas las sedes anolizando siempre
los variables que mds nos inleresan como ser:

1. Variable Género, departamento y sede
2. "  Edod

3. * Nivel educativo y

4, * Salario.

En los sedes antes mencionados se reclizaron 20 eventos de capacitacién de julio
a octubre, asistiendo un tolal de 799 personas, distribuidas en la siguiente forma:

o Gestién municipal ..., 152 personas
o Planeocidn Estrotégico .........coeevniinrnnnnns 290 personas
+ Administrocién Presupuesto ..............cceeee 357 personas

Total .o 799 personas

Los capacitados en eslos proceden de los diferentes municipios de los diversas
sedes de esta Regién Norte.

Como se expresa anteriormente, en estas sedes fueron copocitados un total de
799 personas.

- De este iolal de la poblacidon copacitada, el porcentaje por grupo meta fue el
siguiente:
o Alcaldes: 15%
s Regidores: 28%
e Personal Técnico: 49%
e lideres comunales: 8%

Lo poricipocién por género en el total de lo poblocion capacitada en este i
semestre fue del 31% de mujeres con respecio ol §9% de hombres.

En lo varioble edad, los datos nos indicon que fas mayores frecuencias se

encuentron en la segundo y tercera categoria del cuadro edod, es decir, entre 30 y
39 anos se encuentra el 33% del toial de la poblacion y el 28% entre 40 y 49 aiios.

PREVIOUS PAGE BLANK
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£l 27% de los parlicipantes tienen una edad de 20 a 29 aitos, el 10% se ubican en

la categoria de 50 a 59 aiios y un 2% de los pariicipantes fienen una edod superior o
los 60 oios.

Se concluye que en general, la poblacién capacitodo tiene una edad de alta
madurez, necesaria para el desempeno de actividades dentro de la municipalidod.

Oiro variable imporiante, es el nivel educativo. Los capacitadas en este Il semestre
del 98, poseen en su mayoria, estudios completos de educacidén secundaria, los
datos nos demuestran que el 45% de la poblacién se encuentra en esta situacion.

En segundo lugar, se encuentron los participantes que solaomente culminaron sus
estudios primarios con el 24.5%; con estudios universitarios completos se encuenira
el 9% de la poblacién. Esto nos indica que los recursos humanos de las
municipalidodes, pueden responder fovorablemente o fo copocitocion y ol
desempeiio de sus funciones en el cargo que ocupan.

El ingreso mensual que reporta lo poblacién capacitada, indica que un 34% esté
en un rongo de 500 o 1,000 lempiras mensuales. El 26% expresa poseer ingresos
entre 1,001 y 2,000 lempiras; el 14% de 3,001 a 5,000 y el 8% devengan de 5,001
a 10,000 lempiros. Solo un 3% de la poblacién capocitada recibe ingresos
superiores a los 10,000 lempiras.

Lo copacitacién en estas sedes, durante el It semestre de 1998, ha sido allamente
satisfactorio, por cuanto hemos duplicado e} nimero de paricipantes con relacién a
los eventos de aiios anteriores.
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IV. ANALISIS DE OTRAS VARIABLES, DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION MUNICIPAL 1998.

Datos importantes que se refieren a ofras variables de los cursos de copacitacién,
se analizan o continuacién. Estas variables se refieren a:

Participacién por curso, en lo sede de capacitacién.

Participacién por Grupo Meta.

Distribucién porcentual de los participanies segin su género.

Nivel educativo y Género de los participantes.

Participacién por sede y edad de los capacitados.

Participacién por nimeros de afios trabajodos en la municipalidod en formo
conlinua.

Participacién de ocuerdo a los ingresos mensuales.

A A

N

PARTICIPACION POR CURSO Y SEDE, REGION NORTE 1998.

En 1998, el programa para la Regién Norte, crecié en cobertura geogréfica.
Se crean las Sedes de Gracias en el departamento de Lempira y Ocotepeque en el
departamento del mismo nombre. En san Pedro se atendieron dos grupos
procedentes de 24 municipalidodes cerconas al Campus de UNITEC, después de
proceder a cerrar la sede de Santa Cruz de Yojoa.

El cuodro anterior expresa que en la sede de San Pedro Sula, es donde se
obtiene el mayor nimero de capacitados, porque es oqui donde se realizaron mayor
nomero de eventos. Doce cursos en fotal se impartieron en Son Pedro Sula de enero
a octubre de 1998. El promedio final de porticipacién en San Pedro Sula fue de 34

personas se capacitaron en esla sede y representa el 26% de la poblacién total.

C_pej:nos por evento, muy aceplable, desde el punto de visto pedagégico. Un total de
41

El segundo lugor, es poaro lo sede de Santa Rosa de Copén con 241 personos
capacitadas; procedentes de 25 municipios de Copén y Santa Bérbara. Hubo uno
cobertura del 100% y un promedio de 48 personas por evento.

La sede de Santa Barbora ocupord el tercer lugar. A este sede se convocan 21
municipios y todos ellos tuvieron representacién en los cursos; se capacité a un total
de 228 personas que representon el 14.4% del tofal de la poblacién capacitada en lo
Regién Norte. Asistié un promedio de 46 personas por codo curso de copacitacién
por evento.
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Los sedes de Tocoe, Lo Ceiba y Grocias, tuvieron una asistencia promedio de
38, 33 y 28 personas capaciladas por evento. Se puede apreciar, el interés de los
municipalidodes de la regién en asistir o la capacilacién, a excepcién de las
municipalidodes de Trujillo, Coldn; Son Francisco de Yojoo, Cortés y los siete
municipios del sur del departamento de Lempira.

El curso ol que concurieron més personas fue el de Administracién
Presupuestoria; se obtuvo una asistencia promedio de 45 personas por evento y se
capacité a un total de 357 personas en este importante tema, participaron como
minimo dos personas por municipalidad.

Los cursos sobre Legislacién Municipal, Gestion y Ploneacién Estrotégico
tuvieron una asistencic mds 0 menos homogénea.

El total general de capacitados en la Regién Norte en los diferentes temas fue
de 1579 personas, pora el aiio 1998 y el promedio generol fue de 37 personas por
evento, superable con relacién a los eventos de capacitacién de afos anteriores.

PARTICIPANTES POR GRUPO META SEGUN LA SEDE DE CAPACITACION.
REGION NORTE 1998.

Los grupes metas del progroma de capacitacién municipal han sido definidos
desde que se inicio el Proyecio de Fortalecimiento Municipal: Alcaldes y Regidores,
Personal Técnico Administrativo y Lideres comunales.

El cuadro muestra la relacién porcentual de cada grupo, segin la sede donde
recibieron los cursos.

Se observa por ejemplo, que el grupo meta de mayor participocién fue el
personal administrativo, cun el 43.4% del total de capacitados. Le sigue con el 32%
el grupo de regidores. Los Alcaldes Municipales segin los datos tuvieron unc
representacidn del 21.46%. Aqui es importante esclarecer, que la frecuencia de 339
personas capacitadas, en la poblacién de Alcaldes, es porque algunos alcaldes
asistieron més de una vez a los cursos y cada vez fueron registrados. Recordemos
que se incentivé a las personas a tomar todos los cursos para hocerse acreedores o
un cedificado especial.

De los 1579 registros 82 personas obtuvieron este cerfificado y de ellos 23
son alcaldes municipales.

Estos resultados, nos indican que hubo un alto grado de receptividod o los
cursos de capacitacién de los sectores de poblacién definidos en el programa.
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR SEDE Y GENERQ.
REGION NORTE 1998

Lo variable género ho sido de mucha importancic pare el programo de
capacitfacién municipal desde sus inicios. Permaneniemente se solicita la asistencio de
lo mujer en 50% de los porticipantes y un 50% de personal del género masculino.

El cuadro anterior, nos indica como este porcentaje del total de copacitados
llega & un 30% en el género femenino. Lo porticipacién de la mujer por orden de
frecuencio de mayor a menor, segin la sede, es el siguiente: San Pedro Sula, Sonta
Rosc de Copén, Lo Ceiba, y Tocoa registroron los més oltos frecvencios.
Ocotepeque, Santa B4rbara y Gracias, Lempira parlicipan con menor poblacién
{emenina.

El comportamiento de participacién por género, a través de los aios, nos
indica, que es mayoritaria lo poblacién masculina en nuestros cursos, sin embargo,
también es cieto que poco a poco, lo mujer, se ha ido incorporando ¢ lo
capacitacién y participando de lo polifica, paro ocupar diferentes puestos en lo
administracién piblica, en nuestro caso, que nos ocupa alcaldesas municipoles.

Del total de la poblocidén capacitada, el 70% comresponde a los participontes
del género masculino.

PARTICIPANTES POR SU NIVEL EDUCATIVO Y GENERO, REGION NORTE

Es muy importante, para los objetivos de la capacitacién, informarse sobre el
grado de escolaridad que poseen los padicipantes. Al respecio, lo Informacidén
obtenida nos dice que el 44% del tolol de lo poblacidn, posee estudios completos
del nivel secundario. Si revisamos los datos de género, por separado, se observa que
el 63% de los mujeres tienen un tilulo de educacién media y en los hombres este
porcentaje es del 36%.

Con estudios completos del nivel pnmario, se encuentro el 21.21% entre
hombre y mujeres copacitodos. Si el ondlisis lo hacemos por sexo, en forma
separada, nos encontramos que lo mujer en un 12.41% y los hombres en un 25%,
han terminado sus estudios primarios.

En el nivel superior, el 5.78% de los porticipantes mujeres y el 11.87% de los
hombres, tienen un fitulo universitario, para un promedio general del 10.06% de

capacitados, con estudios terminados en el nivel universitario.

En resumen, la poblacién con estudios terminados en todos los niveles, suma
el 81%. No logra concluir sus estudios, el 19% de los participantes.
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los que poseen estudios completos, como ya lo expresdbamos, son en su
mayoria del nivel medio, continban los que concluyeron lo escuela primaria. Lo
poblacién con titulo  universitario fue minoritaria, en relacién con los otros niveles.

PARTICIPACION POR SEXO Y EDAD.

Lo informacién sobre la edod de los capacitados, nos indica que las més oltas
frecuencias se encuentran en los rangos de edod entre 30 y 39 aiios, seguido de la
poblacién con edades enire 40 y 49 afios. Menos de 30 afios y mayores de 20
anos, se encuentro el 23.87% y, més olla de los 50 aiios, comesponde al 14%.

Se aprecio en los datos de edod, que nuestros participantes son en su
mayoria, relotivamente jévenes y con madurez, pora desempefiarse con facilidod en
sus puestos de trobajo. Una frecuencia acumulada del 85%, tiene una edod menor a
los 50 orios.

PARTICIPACION POR NUMERO DE ANOS TRABAJADOS EN A MUNICIPALIDAD EN
FORMA CONTINUA.

En 1998, se inicia una nueva administracién en el pais, se instala un nuevo
gobiemno pora el periodo 1998-2002. La experiencic nos ha indicado, que cuondo
se asume una nueva administracién, son evidentes los cambios en el recurso
humano en todos los niveles. Con los alcaldes especialmente, se ha enfatizado a
través de la capacitacién, lo importante y econémico que resulta paro una nueva
administracién, hacer una evoluacién del personal, reubicoando y reteniendo el
personal  capacitado en las funciones de un cargo. Poco a poco, el criterio politico
partidisto debe sustituir al criterio profesional en el nombramiento de personal para
las municipolidades.

Los datos estadisticos nos reflejon més objetivaomente la situacion del personal
en las municipolidades con los nuevos Alcoldes.

Segun el cuadro que se adjunta en anexos, el 61% de nuestros paricipantes,
son de RECIENTE nombramiento, lo que significo lombién, que un 39%, fue
respetodo en su puesic de trabajo. Este personal retenido en los municipalidades, el
13.42 tiene entre 1 y 3 afos de experiencia y el 16.4% con mas de 4 onos de
trabajar para una municipalidad.
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Para el personol del programo de copacilacion, ha sido estimulonte, que tanto
los personos recién nombradas, como las que fienen alguna experiencio municipal
hayan estado interesados en la capacitacién.

PARTICIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESON MENSUALES.

El varioble ingreso percdpita enire las personas capocitadas, segin lo
informacidn, nos indico que el 28% que es lo més olia frecuencia, reporta ingresos
menores o los 1000 lempiras, que es uno realidad, en las municipalidodes pequeios
del pais. Es interesante también que el 26% de lo poblacién declora ingresos de
10,000 y més.

Solarios entre 2,000 mil y 5,000 lempiras lo percibe el 28% del total de los
capacitados.

74



ani' g’ i’ O W O SIN' SAN our v’ MNm’ GBS GES ONT ONZ OBN BN BE e

V. CONCLUSIONES

De lo ejecucion de adlividades de copacitacién y anélisis de los datos obtenidos,
duronte 1998.,en lo REGION NORTE, se desprenden las siguientes conclusiones:

1. Durante 1998, se desemollé un progromo de cursos corlos, sistemético y
coherente con los necesidodes de capacitacién, de los nuevas autoridodes
municipales, para el periodo de gobiemo 1998-2002.

Los temos abordados en los cursos de corlos y nimero de capacitados fue el

siguiente:
TEMA TOTAL PORCENTAJE
1. Liderazgo y Fortalecimiento municipal................ 83 5.25
2. Legislacién municipal L..._.............o 285 18.04
3. Legislocion Municipal K.........ooooiiiiiiiinniinnne, 265 16.78
4. Gestion Municipal........cceeceneiveiiviiiieenennns 211 19.00
S. Ploneacion Estratégico.....o.iveecviiieeniiiienieninanes 290 18.36
6. Administracién Presupuestaria............coeoeieniieeenns 357 22.60
Total de capacitados, Regién Norte................... 1579 100%

2. Se arean dos nuevas sedes de copacitacién en lo Regién Norte: Gracias, Lempiro
y Ocotepeque, incrementéndose significativamente la cobertura geogréfica.
| a cobertura de municipios por sede de capacitacién en 1998, fue la siguiente:

* SedeSanPedroSulo ...l 100% ( 24 municipios )
e SedelaCeibo ..c.ocvevninviniiiiiiiieanee 113% { 15 municipios )
o Sede TOCOO «icimviiiiriniiieinreairceareennae 113% { 15 municipios }
» Sede Gracias, Lempirg .......ccooevineeninnnnenn. 74% { 27 municipios )
o Sede Snto BBAR «.v.veeerenseeeeaeeeeenn. 100% ( 27 municipios )
* Sede Sonta Rosa de Copén ...................... 100% ( 23 municipios )
* Sede Ocolepeque ..........ccccimivrinnrnnannn. 100% ( 16 municipios )
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3. Lo poblocién del género femenino, en términos globales, ilego a ser de un 30%.
En dotos parcioles por sede de capaciiacién, se observé un incremento de
participacién de la mujer en las sedes de lo Ceiba, Son Pedro Sula, Sante Rosa
de Copdn y Tocoa. Menos porticipacién femenina se regisira en las sedes de
Santa Barbara y Ocotepeque.

Lo sede de Gracios donde el puntoje de porticipacion llegd o un promedio del
11% de! total de la poblacidn, es la mos boje registrada del total de
capacitedos.

4. lao asistencio mayoritaria por GRUPO META, se registra en lo poblacién de
Alcoldes y Regidores que constituye el 53% de los capacitados. El personal
Técnico - Adminisirativo represents el 43.4% y los Lideres Comunales con el 4%,
siendo este Oliimo sector, el menos representado.

5. Llos datos por nivel de escoloridod expreson que la mayor frecuencia se obtiene
en oquellas personas con estudios de secundorio completa. El indice que
representa este sector es el 44% del totol de lo poblacién.

Un 10.06% poseen titulo universitario, que sumado al anterior, nos do un 54%,
esto facilito el proceso de aprendizaje. Sin embargo, es significativo la poblacion
del 30% que tiene estudios completos e incompletos en el nivel primano.

6. Segun el cuadro Ingreso Percépila, los més oltas frecuencios se encuentran en
los exiremos, el 28.05% con ingresos menores 1000 lempiras y el 26.53% que
reporta ingresos entre 10,000 lempiras y mas.

los salarios percibidos enire los rongos intermedios son mas o menos
homogéneos ( 14%, 13%, 12% ).

7. los personas capacitadas en el programa en 1998 son en su mayoria de reciente
nombramiento, este sector es del 61% lo que es altamente significativo paro las
necesidades de copocitocién. Es importanie que un 39% tienen entre 1 y 5 aifios
de trabojar paro uno municipalidad, seclor que han respetado las autoridades
edilicios.

8. Los melos del progromo de copacitocién se lograron con mucho éxito: desde el
punio de vista cuontitativo, se obfiene de los municipolidodes de los
municipolidodes de la regién, uno respuesta evidente, cuando en cado
municipolidad se capocitoron por lo menos dos personas.
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9. los personas capacilodas en 41 eventos, expresaron o trovés de los

evaluaciones, alia safisfaccién con el desempeiio de los instruciores, porque
demostraron mucha seguridad en el temo obordado, muy buenos materiales de
opoyo y lo metodologio empleada que fue muy préctica: andlisis de casos de
estudio, elaboracién de planes con guia instrudiva; elaboracién de presupuesto,
con un coso de estudio prédtico, videos, etc.

10. Los resultados cuontitotivos y cudlilativos del proceso de capacitacién, obtenidos
a través de lo informacién de los participantes son muy buenos, sin embargo,
estamos conscientes que nuesira gran debilidad es lo folta de seguimiento a lo
poblacién capacitoda. Esta actividad nos permitiia validar la informacion y
hacer los recjustes necesarios ol programa.
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO Y SEDE
ENERO - JUNIO 1998.

REGION NORTE
) CURSOS
SEDES FORTALECIMIENTO LEGISLACION LEGISLACION GESTION TOTAL DE

MUNICIPAL MUNICIPAL [ MUNICIPAL II MUNICIPAL PARTICIPANTES

, FREC, % | FREC. % FREC. % FREC. %
SAN PEDRO SULA 83|  10.84% 74| 0.48% 40  512% 72 0.23% 269|  34.48%
LA CEIBA sl 4.15% 271 3468% 32 4.10% os| 12.47%
TOCOA 24|  2.07% 37]  474% 43 5.51% 104 13.33%
GRACIAS 3} 4.23% 23| 2.84% 8]  7.47%
SANTA BARBARA 42|  s.38% 51 8.53% 93|  11.92%
SANTA ROSA DE COPAN 42|  s.38% 53]  8.79% 05  12.17%
(OCOTEPEQUE 4] 4.35% 34| 430% ) a8 8.71%
TOTALES 83)  10.84% 285] amoa%|  285] o azsew|  147]  18.84% 780 100%
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! PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y GRUPO META
ENERO - JUNIO 1998.
REGION NORTE
GRUPO META
SEDES ALCALDES REGIDORES P.T.A TOTAL

| FREC. % FREC. % FREC. % FREC. %
SAN PEDRO SULA 103 13.20% 109 13.27% 57 7.30% 2681 24.48%
LA CEIBA 17 217% 34 4.35% 44 5.84% L] 12.17%
TOCOA 18 2.05% 42 5.38% 46 5.80% 104 13.33%
GRACIAS 18 2.30% 12 1.53% 26 3.33% 56 7.17%
SANTA BARBARA 24 3.07% 30 3.84% 39 5.00% 83 11.92%
SANTA ROSA DE COPAN 24 3.07% 24 3.07% 47 €.02% 95 12.17%
OCOTEPEQUE 18 1.92% - 1g 2.05% 7 4.74% 88 8.71%
TOTALES a7 27.8% 2087] _ 34.2% 296 37.9%| 780 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR SEDE Y GENERO
ENERO - JUNIO 1998.

KEGION NORTE
GENERO
SEDES FEMENINO MASCULINO TOTAL
FREC. % FREC. % FREC. %
SAN PEDRO SULA 73| e3s% 196|  2512% 260|  34.48%
LA CEIBA 33 423% 62|  7.94% o5|  1217%
TOCOA 34| 435% 70| 897% 104  1313%
GRACIAS of  1.15% a7l 6.02% s8]  7.17%
SANTA BARBARA 26|  3.33% 67|  8.58% 03|  11.92%
SANTA ROSA DE COPAN 20|  371% 66|  8.46% o5]  12.17%
OCOTEPEQUE 15| 1.02%| 53]  e.79% 68| _ 8.71%
TOTALES 219]  28.0% 561  71.9% 780 100%)
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO
ENERO - JUNIO 1998.

REGION NORTE
i " CURSO ~ FRECUENCIA PORCENTAJE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 83 10.84%
LEGISLACION MUNICIPAL I 285 38.53%
LEGISLACION MUNICIPAL i 265 33.97%
[GESTION MUNICIPAL - 147 18.84%
TOTAL 1 180 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR SEDES

ENERO - JUNIO 1998,
REGION NORTE
SEDES FRECUENCIA PORCENTAJE

SEDE | - SAN PEDRO SULA 269 34.48%
SEDE Il - LA CEIBA 85 1217%
SEDE il - TOCOA 104 13.13%
SEDE IV - GRACIAS 56 7.47%
SEDE V - SANTA BARBARA 93 11.92%
SEDE V! - SANTA ROSA DE COPAN 85 12.17%
SEDE VIt - OCOTEPEQUE , 68 8.11%

TOTAL ,, 780 - 100%




PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y NIVEL EDUCATIVO

ENERO - JUNIO 1998
RECION NORTE
NIVEL EDUCATIVO
TOTAL
SEDE PRIMARIA | PRIMARIA |SECUNDARIA| SECUNDARIA |UNIVERSIDAD| UNIVERSIDAD|  SIN FREC. %
COMPLETA | INCOMPLETA| COMPLETA | INCOMPLETA | COMPLETA | INCOMPLETA | RESP.

SAN PEORO SULA 38 25 114 20 53 14 5 269  34.48%
LA CEIBA 13 0 51 10 12 8 3 os|  12.17%
TOCOA 12 5 54 5 12 12 4 104]  13.33%
GRACIAS 15 10 20 5 2 2 2 s8]  7.47%
SANTA BARBARA 18 11 39 8 8 8 3 gal  11.82%
SANTA ROSA DE COPAN 32 14 20 8 3 8 3 os|  12.17%
OCOTEPEQUE 17 9 27 9 2 3 o 88  8.71%
TOTAL 780 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y GRUPO META

JULIO - DICIEMBRE 1998
REGION NORTE
| GRUPO META N
SEDES ALCALDES REGIDORES | P.T.A. LIDERES TOTAL
o FREC. % FREC. % FREC. % FREC. | % __| FREC. %
SAN PEDRO SULA 8|  7.38% 54|  24.22% 78]  20,00% a|  510% 144]  18.14%
LA CEIBA 0 574% 18]  8.07% 44| 11.28% 2l 1.89% 71|  882%
TOCOA 12| 0.84% 30| 13.45% 43l 11.03% 1] 1.60% 86| 10.83%
GRACIAS 1 8.02% 22 0.87% 33 8.48% 18] 27.12% 82| 10.33%
SANTA BARBARA 18]  14.76% 20 8.97% 53] 13.59% 13|  22.03% 108] 13.10%
SANTA ROSA DE COPAN 33| 27.04% 43  10.28% 71| 18.21% 17|  27.12% 184| 20.52%
OCOTEPEQUE 32| 20.22% 36| 18.14%, 88| 17.43%| 12| 15.25% 148  18.28%
TOTALES 122  100% 223 100%|  3%0]  100%] &4  100% 788]  100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y GENERO

JULIO - DICIEMBRE 1998
REGION NORTE
- GENERO |
SEDES FEMENINO MASCULINO ~ TOTAL
) FREC. % FREC. % FREC. %
SAN PEDRO SULA 54|  21.51% g0  16.42% 144  18.02%
LA CEIBA 32  12.75% 39 7.12% 71 8.89%
TOCOA 28]  11.16% 58|  10.58% 86|  10.76%
GRACIAS 9 3.59% 731 13.32% 82|  10.26%
SANTA BARBARA 28!  11.16% 76|  13.88% 104  13.02%
SANTA ROSA DE COPAN 58|  23.10% 106|  19.34% 164]  20.53%
OCOTEPEQUE 42l 186.73% 106 19.34% 148 18.52%
TOTALES 251 100% 548 100% 799 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y NIVEL EDUCATIVO

 JULIO - DICIEMBRE 1998
REGION NORTE
NIVEL EDUCATIVO TOTAL
PARCIAL
SEDE PRIMARIA | PRIMARIA |SECUNDARIA| SECUNDARIA |UNIVERSIDAD|UNIVERSIDAD|  SIN FREC. %
__| COMPLETA |INCOMPLETA| COMPLETA | INCOMPLETA| COMPLETA |INCOMPLETA| RESP.

SAN PEDRO SULA 18 1 71 10 29 13 2 144]  18.02%
LA CEIBA 1 1 41 4 10 3 1 71 8.88%
TOCOA 10 3 54 8 8 3 0 88|  10.76%
GRACIAS 20 18 34 7 0 2 1 82|  10.26%
SANTA BARBARA 25 10 46 8 0 5 1 104  13.01%
SANTA ROSA DE COPAN 48 10 71 12 9 13 1 184]  20.52%
OCOTEPEQUE 58 2: 43 18 4 5 d 148]  18.52%

TOTAL s 799 100%




PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO
JULIO - DICIEMBRE 1998

REGION NORTE
| CURSO T FRECUENCIA | ~ PORCENTAJE
GESTION MUNICIPAL 152 19.02%
PLANEACION ESTRATEGICA 200 36.26%
[ADMINISTRACION PBWE_SQ@_E_“STARIA as7 1 _ 44.68%
I TOTAL | T8 ) 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR SEDES
JULIO - DICIEMBRE 1998

REGION NORTE
SEDES FRECUENCIA PORCENTAJE
SEDE | - SAN PEDRQ SULA 144 18.02%
SEDE il - LA CEIBA 4 8.88%
SEDE Ill - TOCOA 86 10.78%
SEDE IV - GRACIAS 82 10.26%
SEDE V - SANTA BARBARA 104 13.01%
SEDE VI - SANTA ROSA DE COPAN 184 20.52%
SEDE Vil - OCOTEPEQUE . J{g_ 148 _ 18.52%
L __TOTAL . , 79 _100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS POR CURSO Y SEDE
ANO 1998
REGION NORTE

CURSOS N
FORTALECIMIENTO |  LEGISLACION LEGISLACION GESTION PLANEACION ADMINISTRACION TOTAL
SEDES MUNICIPAL MUNICIPAL | MUNICIPALN | MUNICIPAL ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA
| PARTC.] = PARTC, % PARTC. % | PaARTC. % PARTC. % PARTC. % PARTC. %
SAN PEDRO SULA 83| 100.00% 74|  28.00% 40{ 15.00% 72| 24.00% 70| 24.12% 74{  21.00% 413 26.15%
LA CEIBA 3| 126 27| 1018% 32| 11.00% 23] 8.00% 4 13.44% 166) 1051%
TOCOA 24 8.42% k14 14.00% 43 14.20% 40 14.00% 48 13.00% 190 12.03%
GRACIAS 33| 11.57% 2 semn 2| 3% 7| % 27| 7se% 138)  9.00%
SANTA BARBARA a2 1500% 51| 19.24% 8| 18.50% 38| 12.41% a0 1204% 197] 14439
SANTA ROSA DE COPAN 42| 15.00% s3]  2000% al s 52|  18.00% 69| 19.92% 2%9|  15.20%
OCOTEPEQUE 34| 11.80% 34| 13.00% so| 14.30% 42| 14.48% 50| 14.00% 218]  13.00%
TOTALES 03]  100%| 208  100% 208]  100% 20| 100%| 20|  100% 3s7]  100% 1576]  100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y GRUPO META

ANO 1998
REGION NORTE
GRUPOMETA _
SEDES __ALCALDES REGIDORES P.TA LIDERES TOTAL
o O - FREC. %_ | FREC. % | FREC. % FREC. %
SAN PEDRO SULA 12|  33.03% 183| 33.26% 135)  20.00% 3| ae8% 413  26.15%
LA CEIBA 24  7.07% s2[  10.80% 88| 13.00% 2|  312% 188  10.50%
TOCOA 28|  8.25% 72| 14.69% 8s 12.5¢% 1 1.56% 190]  12.00%
GRACIAS 29| 8.55% 34| 7.00% 59|  8.60% 18| 25.00% 138|  9.00%
SANTA BARBARA 2| 12.38% 50| 10.20% 02| 13.41% 13 20.30% 197]  12.40%
SANTA ROSA DE COPAN 571 17.00% 87|  14.00% 118 17.20% 17|  26.56% 250  18.40%
(OCOTEPEQUE 471 14.00% 52 _10.60% 105{  15.30% 12]  18.75% 218]  14.00%
TOTALES 339]  100% a00| 100%]  ess|  100%|  e4]  100% 187]  100%




PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO Y GENERO

ANO 1998
REGION NORTE
FEMENINO MASCULINO TOTAL
NIVEL EDUCATIVO PARTC. % PARTC, % PARTC. %
PRIMARIA COMPLETA 58 12.41% 277 25.00% 335 21.21%
PRIMARIA INCOMPLETA 11 2,35% 127 11.42% 138 8.73%
SECUNDARIA COMPLETA 208 63.38% 398 36.00% 694 44.00%
SECUNDARIA INCOMPLETA 44 9.42% 86 7.73% 130 8.23%
UNIVERSIDAD COMPLETA 27 5.78% 132 11.87% 159 10.06%
UNIVERSIDAD INCOMPLETA 28 5.58% 69 8.20% 85 8.01%
SIN RESPUESTA 5 1.07%) 23 2.08% 28 1.77%
[ TOTALES 487 100%| 1112 100% 1578 " 100%
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PARTICIPANTES DISTRIBUIDOS SEDE Y EDAD

ANO 1998
REGION NORTE
EDAD
SEDES 20-29 ANOS | 30-39ANOS | 40-48ANOS | 50-59 ANOS |60 ANOS Y MAS TOTAL
SAN PEDRO SULA 73 137 120 71 11 412
LA CEIBA 31 60 59 14 0 164
TOCOA 28 55 86 17 4 190
GRACIAS 45 45 32 16 0 138
SANTA BARBARA 58 55 53 31 0 197
SANTA ROSA DE COPAN 70 91 57 32 o 259
OCOTEPEQUE 1 72 63 83 | 12 8 | 218
TOTALES 377 506 470 193 30 1876

4



PARTICIPACION POR EDAD
ANO 1998
REGION NORTE
EDAD _PARTICIPACION | ~ PORCENTAJE |

20 ANOS - 29 ANOS 377 24.00%
30 ANOS - 39 ANOS 506 32.04%
40 ANOS - 49 ANOS 470 30.00%
50 ANOS - 59 ANOS 193 12.22%
60 ANOS Y MAS 30 1.89%
SIN RESPUESTA 3 0.18%

_ TOTALES 1579 100%




PARTICIPACION DE ACUERDO A LOS INGRESOS MENSUALES

ANO 1998
REGION NORTE
T INGRESOS MENSUAL PARTICIPACION | PORCENTAJE |

500.00 - 1000.00 443 28.05%
1000.01 - 2000.00 62 4.00%
2000.01 - 3000.00 229 14.50%
3000.01 - 5000.00 217 13.74%
5000.01 - 10000.00 189 12.00%
10000.01 Y MAS 419 26.53%
SIN RESPUESTA 20 1.26%
TOTALES 1579 100%
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PARTICIPACION POR NUMERO DE ANOS TRABAJADOS
EN LA MUNICIPALIDAD EN FORMA CONTINUA

ANO 1998
REGION NORTE
[ NUMERODEANOS | PARTICIPACION | — PORCENTAJE |
RECIENTE 962 61.00%
1 ANO 137 8.867%
2 ANOS 41 2.59%
3 ANOS 34 2.15%
4 ANOS 100 6.33%
5 ANOS 56 3.54%
MAS DE 5 ANOS 103 6.52%
| SIN RESPUESTA 146 9.24%
TOTALES 1579 100%




PARTICIPACION PORCENTUAL DE LA MUJER

POR SEDE
ANO 1998
REGION NORTE
SEDE FEMENINO
" PARTICIPACION [ P

SAN PEDRO SULA 127 27.02%
LA CEIBA 65 14.00%
TOCOA 62 13.189%
GRACIAS 18 4.00%
SANTA BARBARA 54 11 48%
SANTA ROSA DE COPAN 87 18.51%
OCOTEPEQUE 57 12.12%
TOTALES 470 100%




PARTICIPACION PORCENTUAL DE HOMBRES

POR SEDE
ANO 1998
REGION NORTE
SEDE MASCULINO
| "~ PARTICIPACION [ P
SAN PEDRQ SULA 286 26.00%
LA CEIBA 101 9.10%
TOCOA 128 11.54%
GRACIAS 120 11.00%
SANTA BARBARA 143 13.00%
SANTA RQOSA DE COPAN 172 15.50%
QCOTEPEQUE 158 14,33%
TOTALES 1109 100%
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SAN PEDRO SULA
ANO 1998
REGION [IORTE
CURSOS
FORTALECIMIENTO| LEGISLACION | LEGISLACION | GESTION | PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL MUNICIPAL | | MUNICIPAL Il | MUNICIPAL | ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA{PARTICIPANTES %
SAN PEDRO SULA CORTES 83 0 } 4 a 0 91 21.58%
CHOLOMA CORTES 3 0 0 2 5 10 2.41%
LA LIMA CORTES 5 7 5 5 : 3 7.24%
S ~ OMOA CORTES s 2 s 4 ¢ pa] 5.55%
A PIMIENTA CORTES 3 1 2 1 0 7 1.60%
N POTRERILLOS CORTES 1 1 2 3 2 2.17%
PUERTC CORTES CORTES 5 0 4 4 3 18 3,86%
P |SAN ANTONIO DE CORTE CORTES 4 0 1 1 3 9| 2.17%
£ SAN FCO. DE YOJOA CORTES 4 ] 0 0 0 4 0.08%
D SAN MANUEL CORTES 3 3 5 8 4 2t $07T%
R | SANTA CRU2 DE YOJOA CORTES 3 0 0 2 2 ? 1.69%
-] VILLAKUEVA CORTES 5 7 7 7 3 29 7.00%
 AZACUALPA SANTA BARBARA 3 0 2 9 0 s 1.20%
5 MACUELRZO SANTA BARBARA 3 4 3 4 4 18 434%
1] QUIMISTAN SANTA BARBARA 1 0 2 3 2 ] 1.93%
L SAN MARCOS SANTA BARBARA 1 0 0 \ 2 4 0.96%
A EL PROGRESO YORO 3 3 ) 3 3. 17 4.10%
~ YORO YORO 5 8 7 7 7 a2 7.72%
EL NEGRITO YORO (] (] 4 3 3 18 3.82%
MORAZAN YORO 1 4 3 2 ) 13 3.62%
SANTA RITA YOROQ 8 2 8 5 5 24 8.70%
SULACO YORO 0 ] 0 2 0 2 0.48%
YORITO YORQ 1 ) 4 2 4 12 285%
VICTORIA YORO 2 0 1 0 3 [ 1.44%
TOTAL 44 100%




DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE LA CEIBA

ANO 1998

REGION NORTE

CURSOS
LEGISLACION | LEGISLACION |  GESTION | PLANEACION |ADMINISTRACION TOTAL
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO MUNICIPA L | MUNICIPA L | MUNICIPAL | ESTRATEGICA |PRESUPUESTARIAIPARTICIPANTE

ARIZONA ATLANTIOA ] 0 0 4 ) 17 11.00%

EL PORVENIR ATLANTIDA 2 0 0 4 3 sl 6.00%
ESPARTA ATLANTIDA 4 2 4 1 8 16 10.00%
JUTIAPA ATLANTIOA 2 { 4 2 4 10 6.20%

LA CEIBA ATLANTIOA 2 8 7 s 7 27 17.00%

LA MASICA ATLANTIDA ¢ 3 5 1 5 20 12.34%

c SAN FRANCISCO ATLANTIDA 4 4 4 3 3 18 11.11%
€ TELA ATLANTIDA 3 3 3 3 2 14 9.00%
t BALFATE ___COLON 3 0 o 0 2 5 5.00%
B ROATAN ISLAS DE LA BAHIA K 2 2 0 2 7 4.32%
A GUANAJA | ISLAS DE LA BAHIA 0 2 0 0 1 4 3.00%
UTILA | I8LAS O LA BAHIA 0 3 3 0 2 [ 3.08%
VILLEDA MORALES | GRACIAS A DIOS 0 0 1 0 0 1 0.01%
PUERTO LEMPIRA GRACIAS A DIOB 0 0 1 0 0 1 0.81%

BRUS LAGUNA GRACIAS A DIOB 0 0 1 0 0 1 0.81%

TOTAL 158 100%




DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE TOCOA
ANO 1998
REGION NORTE
CURSOS
LEGISLACION | LEGISLACION | GESTION | PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL
SEDE |  MUNICIPIO DEPARTAMENTO | MUNICIPALI | MUNICIPALY | MUNICIPAL | ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA| PARTICIPANTES %
ARENAL COLON 2 3 5 8 4 19 ~ 9.50%
BONITO ORIENTAL COLON 1 4 4 3 8 2 10,00%
OLANCHITO COLON 2 4 4 4 4 18 £.40%
SAVA COLON 4 8 3 4 5 24 12.10%
T SONAGUERA COLON ] 7 ) 14 10 4 22.23%
0 TOCOA COLON 7 5 12 8 4 3 18.13%
c IRIOANA COLON 1 0 0 0 2 3 1.51%
o] LIMON COLON 2 1 0 0 3 8 3.03%
A | SANTAFE | ~ COLON 0 R 3 0 B 1 5 252%
| SANTA ROSA DE AGUAN ~ COLON 0 1 0 0 2 3 1.81%
[ TRUWILLO B ~ COLON 0 0 0 0 B 1 0.50%
. JoGoN YORO | 3 3 3 2 3 14 7.07%
JUAN FRANCISCO BULNES| GRACIAS A DIOS J_ 0 0 0 0 1 1 0 50%
VILLEDA MORALES GRACIAS A DIO8 ¢ 0 0 0 1 ) 0 50%
| WANPURSIRPE GRACIAS A DIOS 0 0 0 0 1 ! 0 50%
TOTAL 198 100%

o'
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE GRACIAS
ANO 1998
REGION NORTE
CURSOS
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO LEGISLACION | LEGISLACION GESTION PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL
MUNICIPAL | | MUNICIPAL N | MUNICIPAL | ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA| PARTICIPANTES %

BELEN LEMPIRA 1 1 1 1 3 5 3 5%
ERANDIQUE LEMPIRA 4 1 2 2 1 10 8.47%
GRACIAS LEMPIRA 10 7 s ? 5 35 26.00%
LA CAMPA LEMPIRA 2 2 2 ] D -] 4%
LAS FLORES LEMPIRA 3 3 s 3 2 18 11.51%
LEPAERA LEMPIRA 1 1 1 4 1 10 8.47%
G MAPULACA LEMPIRA ] 0 4 1 1 ]| 4.31%
R [SAN MANUEL COLOMETE LEMPIRA 1 0 3 K 3 s 5.75%
A |SANRAFAEL LEMPIRA 1 1 J 1 2 s 431%
¢ [saNFRaNCISCO  LEMPIRA 2 1 1 2 0 8 431%
tO|TALGUA LEMPIRA 1 1 1 0 1 4 2.15%
A lviRGINIA LEMPIRA a ) 1 0 0 1 0.71%
8 [LAVIRTUD  LEMPIRA 0 6 0 1 0 1 0.71%
SAN ANDRES LEMPIRA 1 ) 0 1 4 8 431%
SANTA CRUZ LEMPIRA 4 1 0 2 0 4 2.87%
SAN SEBASTIAN LEMPIRA 2 0 0 ) 1 3 2.18%
PIRAERA LEMPIRA 0 ) 0 0 2 2 1.43%
GUALCINSE LEMPIRA 2 1 0 1 2 4 4.31%
LA IGUALA LEMPIRA 3 2 0 0 0 3 3.50%
— LA UNION LEMPIRA 0 1 0 0 0 1 0.71%
':Ea TOTAL 141 100%
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DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SANTA BARBARA

ANO 1998

REGION NORTE

CURSOS
LEGISLACION | LEGISLACION | GESTION | PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL
SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO | MUNICIPAL I | MUNICIPAL Il | MUNICIPAL | ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA| PARTICIPANTES %
ARADA SANTA BARBARA 0 4 1 0 2 7 3.39%
ATIMA SANTA BARBARA 2 0 2 1 2 7 3.39%
CEGUACA SANTA BARBARA 2 2 0 2 3 10 4.85%
CONCEPGION NORTE SANTA BARBARA 0 0 0 2 0 2 0.97%
s CONCEPCION SUR SANTA BARBARA 1 3 1 3 4 12 5.82%
A CHINDA SANTA BARBARA 1 { 0 3 2 7 3.30%
N EL NISPERO SANTA BARBARA 2 4 4 1 1 12 5.82%
T EL NARANJITO SANTA BARBARA 0 0 1 0 0 ) 0.48%
A GUALALA SANTA BARBARA y 2 1 0 0 4 1.04%
ILAMA SANTA BARBARA 2 1 1 1 1 ¢ 291%
LAS VEGAS SANTA BARBARA 2 4 0 0 1 7 3.39%
B | NUEVACELILAC SANTA BARBARA 3 3 0 3 1 7 3.39%
A ) PETOA SANTA BARBARA 1 1 0 3 3 s 2.42%
R {  PROTECCION SANTA BARBARA 0 0 0 4 8 ] 4.38%
B SAN FCO. DE OJUERA SANTA BARBARA 2 Q 1 2 0 8 2,42%
A SAN JOSE DE COLINAS | SANTA BARBARA 2 3 1 8 4 18 7.28%
R SAN LUIB SANTA BARBARA 2 2 1 4 4 13 8.31%
A SAN NICOLAS SANTA BARBARA 3 3 0 1 2 ? 4.20%
SAN VICENTE CENTENARIO | SANTA BARBARA 2 2 2 3 3 12 5.82%
SANTA BARBARA SANTA BARBARA 8 ¢ 4 2 4 pe] 10.61%
SANTA RITA SANTA BARBARA 0 2 1 ] 0 3 1,48%
TRINIDAD SANTA BARBARA 2 4 2 2 4 14 879%
ZACAPA SANTA BARBARA 0 4 2 3 2 17 8 25%
TOTAL o 100"




DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE SANTA ROSA DE COPAN
ANO 1998
REGION NORTE

CURSOS
LEGISLACION | LEGisLAcion | GesTioN | PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL
SEOE MUNICIPIO DEPARTAMENTO | mMuniciPaL! | MUNICIPALN | MUNICIPAL | ESTRATEGICA | PRESUPUESTARIA| PARTICIPANTES %
CABARIAS COPAN 0 0 2 1 3 s 2.45%
CONCEPCION COPAN 3 . 4 ‘ s 20 8.16%
] COPAN RUINAS ~ COPAN 1 1 1 2 1 (-] 2.45%
A L CORQUIN COPAN 2 0 1 3 2 q 321%
N  CUCUYAGUA COPAN 3 4 4 5 8 24 10.00%
T ___DOLORES COPAN 2 4 1 0 s 13 5.32%
A DULCE NOMBRE | COPAN 2 1 2 0 2 ? 288%
ELPARAISO COPAN 3 \ 2 0, 0 s 2 45%
R FLORIDA ” COPAN 3 2 ‘ g s 200 si1o%
) _ LAJIGUA | coean 0 2 1 3 0 6 245%
5 LAUNON |  COPAN 0 2 2 0 0 4 1.63%
A | NuEvaARcaon _COPAN 2 3 o 2 5 12 5.00%
| sanagusT COPAN o 2 2 1 2 s 3.27%
o | _sANaNTowO | coaw | 2 R I T N T D ) 3274
. sANJERONWMO | coean 2 2 o | t 2 K 2.86%
SAN JOSE COPAN 2 0 o 0 1 2 1.22%
c SAN JUAN DE OPOA COPAN 3 2 9 1 2 0 268%
o SAN NICOLAS COPAN 2 2 2 1 Q 7 2.08%
P SAN PEORO COPAN COPAN 2 3 3 2 3 13 832w
A SANTA RITA COPAN ) 3 1 0 1 8 2.48%
N | sanTAROSA DE coPAN COPAN ! 2 3 s 3 14 8.73%
TRINIDAD COPAN 2 3 2 1 3 1 450%
VERACRUZ COPAN 3 s 8 s s 2 10.88%
TOTAL 244 100%

po!




DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR CURSO Y MUNICIPIOS
DE PROCEDENCIA EN LA SEDE DE OCOTEPEQUE

ANO 1998

REGION NORTE

CURSOS
LEGISLAGION | LEGISLACION | GESTION | PLANEACION | ADMINISTRACION TOTAL

SEDE MUNICIPIO DEPARTAMENTO | MUNICIPAL | | MUNICIPALI | MUNICIPAL | ESTRATEGICA |PRESUPUESTARIA] PARTICIPANTES %
BELEN GUALCHO OCOTEPEQUE 1 1 2 2 3 ) 4.18%
CONCEPCION OCOTEPEQUE 3 2 3 3 3 14 6.49%
[:tp_ou.onss MERENDON OCOTEPEQUE 2 2 4 2 2 12 5.55%
o __ENCARNACION OCOTEPEQUE 2 3 5 2 3 18 7.00%
c _ FRATERNIDAD OCOTEPEQUE 2 2 5 2 2 13 €.01%
o , LALABOR CCOTEPEQUE 2 1 3 4 3 13| 8.01%
T . _LUCERNA OCOTEPEQUE 0 0 2 3 2 7 3.24%
e _ MERCEDES ~ OCOTEPEQUE 2 3 3 4 4 ~ 18 7.40%
P OCOTEPEQUE | OCOTEPEQUE | = 8 LU 7 5 L - 18.00%
E |  SANFERNANDO  ( OCOTEPEQUE 2 2 5 0 2 U 7.00%
Q | SANFRANCISCO DEL VALLE| OCOTEPEQUE 1 1 4 A 18 £.00%
u | SAN JORGE OCOTEPEQUE 1 1 1 1 1 s 1,38%
€ | SANMARCOS OCOTEPEQUE ) 1 3 1 4 % 4.52%
SANTA FE OCOTEPEQUE 3 3 3 2 3 14 6.50%
SENSENT! OCOTEPEQUE 0 0 4 2 . 10 482%
$INUAPA OCOTEPEQUE _ 4 2 2 4 3 18 7.00%
TOTAL 218 100%

<!
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

UNITEC

REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1418
1416
1324
1326
1304
1307
1318
1325
1312

NO.

NSRSl g - I IR I LA NI U

SEDE V1. OCOTEPEQUE

MUNICIPALIDAD
OCOTEPEQUE
BELEN GUALCHO
CONCEPCION
DOLORES MERENDON
FRATERNIDAD
ENCARNACION
LA LABOR
LUCERNA
MERCEDES
SAN FERNANDO
SAN FRANCISCO DEL VALLE

.SAN JORGE

SAN MARCOS
SANTA FE
SENSENTI
SINUAPA
TAMBLA
VALLADOLID
COLOACA
GUARITA
SAN JUAN GUARITA
TOMALA

LA VIRTUD

DEPARTAMENTO

OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL
BROGRAMACION CURSOQOS CORTOS DE CAPACITACION 1998
A: ALCA 3, F RES RSONA ' -
. REGION NORTE
DESCRIPCION . s
FECHA CICLO 8.P.8S. LA CEIBA] TOCOA | GRACIAS SANTA 8TA. ROSA | OCOTEPEQUE
BARBARA | DE COPAN
CICLO X
27 - 28 MARZO LEGISLACION MUNICIPAL | X
3.4 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL | X X
17 - 18 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL 1 X X
24 . 25 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL | X X
- CICLO XI i
8- 9 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL II X
15 - 16 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL Il X X
20 - 30 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL II X X
5-8 JUNIO LEGISLACION MUNICIPAL Il X X
T T T feeie X T - T
12 - 13 JUNIO GESTION MUNICIPAL X
20 JUN - § JUL VACACIONES X X X X X X X
16 - 11 JULIO GESTION MUNICIPAL X X
17 - 18 JULIO GESTION MUNICIPAL X X
24+ 25 JULIO GESTION MUNICIPAL X X




W

e

31-1AGOSTO RECESO
CICLO Xiil

7-8 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA
14 - 15 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
21 - 22 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
28 - 28 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
4 - 5 SEPTIEMBRE |[RECESO

o feeroxw T C T T
11 - 12 SEPTIEMBRE |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
18 - 18 SEPTIEMBRE |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X
25 - 28 SEP1IEMBRE |[ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X
1-2 OCTUBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X X
9 - 10 OCTUBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X X




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO

0501
0503

0505
0506
0507
0508
0509
0510
0511
0512
1604
1614
1619
1622
1801
1803
1804
1806
1508
1809
1810
1811

-
o

DANDOEWN =

SEDE L. SAN PEDRO SULA

MUNICIPALIDAD
SAN PEDRO SULA
CHOLOMA
LA LIMA
OMOA
PIMIENTA
POTRERILLOS
PUERTO CORTES
SAN ANTONIO CORTES
SAN FRANCISCO DE YOJUOA
SAN MANUEL
SANTA CRUZ DE YOJOA
VILLANUEVA
AZACUALPA
MACUELIZO
QUIMISTAN
SAN MARCOS
YORO
EL NEGRITO
EL PROGRESO
MORAZAN
SANTA RITA
SULACO
VICTORIA
YORITO

DEPARTAMENTO
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES
CORTES

SANTA BARBARA

SANTA BARBARA

SANTA BARBARA

SANTA BARBARA

YORO
YORD
YORO
YORO
YORO
YORQ
YORO
YORO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO
0101
0102
0103
0104
0105
0106
0107
0108

1101
1102
1165
1104

@@NGU&WN-‘S

SEDE If. LA CEIBA

MUNICIPALIDAD
LA CEIBA
EL PORVENIR
ESPARTA
JUTIAPA
LA MASICA
SAN FRANCISCO
TELA
ARIZONA
BALFATE
ROATAN
GUANAA
JOSE SANTOS GUARDICLA
UTitA

DEPARTAMENTO
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA
ATLANTIDA

COLON
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA

e



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

SEDE I11. TOCOA
CoDIGO NO. MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO

0201 1 TRUILLO COLON
0203 2 BONITO ORIENTAL COLON
0204 3 (RIONA COLON
0205 4 LIMON COLON
0206 S SABA COLON
0207 6 SANTA FE COLON
0208 7 SANTA ROSA DE AGUAN COLON
0209 8 SONAGUERA COLON
0210 9 TOCOA - COLON
1802 10  ARENAL YORO

1805 11 JOCON YORO

1807 12 OLANCHITO YORO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO

1314
1315
1316
1303
1306
1327
1313
1311
1310
1301
1308
1322
1317
1320
1321
1309
1305
1319
1323
1322

NO.

DO~ HEWN=

SEDE IV. GRACIAS

MUNICIPALIDAD
MAPULACA
PIRAERA
SAN ANDRES
CANDELARIA
GUALCINSE
VIRGINIA
LEPAERA
LA UNION
LAS FLORES
GRACIAS
LA CAMPA
BELEN
SAN FRANCISCO
SAN RAFAEL
SAN SEBASTIAN
LA IGUALA
ERANDIQUE
SAN MANUEL COLOHETE
TALGUA
SANTA CRUZ
SAN MARCOS CAIQUIN

DEPARTAMENTO
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

REGION NORTE
1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO

1601
1602
1603
1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1616
1617
1623
1625
1626
1627
1613
1624
1621
1620

=
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OO~ A WN -

SEDE V. SANTA BARBARA

MUNICIPALIDAD
SANTA BARBARA
ARADA
ATIMA
CEGUCA
SAN JOSE COLINAS
CONCEPCION NORTE
CONCEPCION SUR
CHINDA
EL NISPERO
GUALALA
ILAMA
NUEVA CELHILAC
PETOA
SAN NICOLAS
SANTA RITA
SAN VICENTE CENTENARIOQ
TRINIDAD
LAS VEGAS
SAN PEDRO ZACAPA
SANLUIS
SAN FRANCISCO DE OJUERA

DEPARTAMENTO
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA

vl
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

REGION NORTE

1998

COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO
0401
0402
0403
0404
0405
0406
0407
0408
0409
0410
0411
it2
0413
0414
0415
0416
0417
0418
0419
0420
0421
0422
0423

NO.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

SEDE V1. SANTA ROSA DE COPAN

MUNICIPALIDAD
SANTA ROSA DE COPAN

CABANAS
CONCEPCION
COPAN RUINAS
CORQUIN
CUCUYAGUA
DOLORES
DULCE NOMBRE
EL PARAISO
FLORIDA

LA JIGUA

LA UNION
NUEVA ARCADIA
SAN AGUSTIN
SAN ANTONIO
SAN JERONIMO
SAN JOSE

SAN JUAN DE OPOA
SAN NICOLAS
SAN PEDRO COPAN
SANTA RITA
TRINIDAD
VERACRUZ

DEPARTAMENTO
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN
COPAN

s
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COBERTURA DE MUNICIPALIDADES POR SEDE DE CAPACITACION

CODIGO
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1416
1324
1326
1304
1307
1318
1325
1312

o

-

DD R WN =

10

12
13
14
15
16
17
18
19

21

SEDE VI. OCOTEPEQUE

MUNICIPALIDAD
OCOTEPEQUE
BELEN GUALCHO
CONCEPCION
DOLORES MERENDON
FRATERNIDAD
ENCARNACION
LA LABOR
LUCERNA
MERCEDES
SAN FERNANDO
SAN FRANCISCO DEL VALLE
SAN JORGE
SAN MARCOS
SANTA FE
SENSENTI
SINUAPA
TAMBLA
VALLADOLID
COLOACA
GUARITA
SAN JUAN GUARITA
TOMALA
LA VIRTUD

ODEPARTAMENTO

OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA

b
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL

DESCRIPCION _ — —
FECHA CIELO 8.P.8. |LACEIBA| TOCOA | GRACIAS| SANTA |STA.ROSA| OCOTEPEQUE
BARBARA | DE COPAN
cicLO X
27 - 28 MARZO LEGISLACION MUNICIPAL | X
3-4 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL | X X
17 - 18 ABRIL |LEGISLACION MUNICIPAL | X X
24 - 25 ABRIL LEGISLACION MUNICIPAL X X
. CICLOXI N ] [
rzs -8 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL 1) X
15 - 16 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL X X
20 - 30 MAYO LEGISLACION MUNICIPAL Il X X
5-8 JUNIO LEGISLACION MUNICIPAL Il X X
- - ) ~ — = -
12- 13 JUNIO GESTION MUNICIPAL X
20 JUN - S JUL VACACIONES X X X X X X X
10 - 11 JULIO GESTION MUNICIPAL X X
17 - 18 JULIO GESTION MUNICIPAL X X
24 - 25 JULIO GESTION MUNICIPAL X X




i _4 d i . . . . i
-'n-'-'----ﬁ“-.‘-u—-n---m

3 - 1 AGOSTO RECESO
CICLO Xill
7.8 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X
14 - 15 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
21- 22 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X
28 - 20 AGOSTO PLANEACION ESTRATEGICA X X

4-5SEPTIEMBRE |RECESO

—— e e—

) rEIc_':fL_b_'xl'\T T
11. 12 SEPTIEMBRE |[ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA| X
18- 19 SEPTIEMBRE |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X
25- 26 Sti' HEMBME (#LMINISTRACION PRESUPUESTARIA X

1-20CTUBRE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA X X

9-10 OCTUBRE _ |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA L X X

yh4
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