FINTH

¢
%

REGION ¢

]
A

I3
>,

1
i




l_jNIVERSIDAD TECNOLOGICA U‘
'~ CENTROAMERICANA

-UNITEC-

W

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

MEMORIA 1997

" VICERRECTORIA DE EXTENSION

UNITEC/USAID

4
E
'




il = A e &S A e e S

CONTENIDO

INTRODUCCION

11
1.2
13
1.4

1.5

21

22

V.

Desarrolio de la Programacion de cursos cortos
Capacitacion de cursos cortos
Participacion por Género
Participacion por Departamento y Sede
Participacion por Nivel Educativo

Participacion por Ciclo y Region
Capacitacion Candidatos a Alcaldes 1998 - 2002

Participacion por Partido Politico y Género

Nivel Educativo de los Candidatos a Alcalde

Apuntes Generales sobre el Programa de
Capacitacion Municipal.

Cuadros y Graficos Estadisticos.

Universidad Tecnolégics Centroamericana -UNITEC-

o O »n

11

13

14



W W MBS BE B M A S AN AR A A Em S B BN

VICERRECTORIA DE EXTENSION

MISION

Capacitar al personal de los gobiemos locales y
lideres comunales, para contribuir al proceso de
descentralizacibn, modemizacion y desarrollo
sostenible de los municipios de Honduras. Asi como
al personal de las empresas e instituciones privadas,
a fin de fortalecer su formacion y actualizacion.
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- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
-UNITEC-

LOGROS ALCANZADOS EN 1997

INTRODUCCION.

La Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), a través del Programa de
Capacitacién Municipal durante el periodo comprendido del 15 de Octubre de 1996
a Diciembre de 1997, desarrolid actividades de capacitacion a los niveles politicos,
personal técnico administrativo y lideres comunales, con el objetivo de coadyuvar a
una mejor gestion municipal. Este programa consolidé su éxito en 17 departamentos
del pais, todo elio debido al esfuerzo y empefio del personal del Programa de las
Regiones Central y Norte, respectivamente, asi como, al apoyo decidido del Consejo
Asesor Municipal.

El programa esta dingido a preparar el recurso humano de los municipios en tres (3)
grupos metas: Los alcaldes y regidores, responsables directos de la administracion
local, y el personal técnico y administrativo, en cuyo desempeiio descanza la
eficiencia y eficacia administrativa necesaria para satisfacer las demandas de los
ciudadanos. El otro grupo beneficiario de la capacitacion estd conformado por los

lideres comunales comprometidos con el desarrollo de sus propsas comunidades, 10 .-

que hace posible la coordinacion de esfuerzos tanto del gobiemo local, la
comunidad y otras instituciones.

Estos grupos con los que el Programa ha desasroliado su estrategia de capacitacion .
se encuentran en mejor situacion que antes de haberse iniciado este proceso, pues
han desarrollado mejores habilidades para aprovechar los recursos disponibles;
asimismo para desarrollar programas de bienestar colectivo.

Memoria Extensiéa Municipal
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DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DE CURSOS
CORTOS

Para el periodo en referencia se realizarén un total de 51 cursos cortos, 4 por
cada sede, mas 3 cursos que se impartieron a los municipios del "Proyecto de
Desarrollo Fronterizo Guatemala-Honduras en tomo al Golfo de Honduras’. De
igual manera se capacité a 1105 candidatos de los cinco (5) partidos politicos
legalmente inscritos en el pais. Estos candidatos fueron postulados para
alcaldes de sus respectivas comunidades.

Los temas impartidos en los cursos cortos fueron los siguientes: Desarrollo

Urbano, Planeacion Estratégica, Contraloria de la Hacienda Municipal,
Gerencia y Supervision de Proyectos.

El Programa operd a través de dos (2) regiones, Central y Norte. En la primera
participaron 86 municipios, distribuidos en seis (6) sedes: Tegucigalpa (17
municipios), Comayagua (14 municipios), El Paraiso (11 municipios), Juticalpa
{15 municipios), Choluteca (16 municipios), y La Esperanza {13 municipios). La
cobertura de esta region representd el 50.5% de un total de 170
municipalidades.

Por su parte, la Region Norte tuvo una participacion de 84 municipios que
estuvieron distribuidos también en seis (6) sedes de la siguiente manera: San
Pedro Sula (12 municipios), Santa Criz de Yojoa (10 municipios), La Ceiba (9
municipios), Olanchito (11 municipios), Santa Barbara (17 municipios), y Santa
Rosa de Copan (25 municipios). Esta region cubri6 el 49.5% de la cobertura

total.

Memoria Extensién Municipal
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1.1 CACITACION DE CURSOS CORTOS

A nivel nacional se capacitaron en los cursos cortos 1325 personas
superandose la meta en 365 capacitados, que comresponde al 27% mds de lo

previsto, siendo el promedio de participacién por curso 26 personas.

La asistencia por grupo meta se distribuyd de la siguiente manera:

Alcaldes y Regidores 263
Personal Técnico y Administrativo 779
Lideres Comunales 283

PARTICIPACION POR REGION

La distribucion de los capacitados en cada region, fue la siguiente:

ASISTENCIA POR REGION

GRUPO REGION CENTRAL REGION NORTE TOTAL
ASISTENCIA % ASISTENCIA % ASISTENCIA %
Alcaides y Regidores. 126 186 137 n2 263 198
Personal Técnico y Administrativo k%] S35 416 . 643 71? ‘ 589
Lideres Comunales. 189 e o4 145 3 n3
TOTAL.... .. L 14 | 1008 a7 E,  J 132% WL

Tal como se aprecia el grupo meta, personal técnico y administrativo municipal
es el que mds se ha beneficiado de la capacitacion en el periodo,

representando el 58.9% del total de los capacitados.
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1.2

'En la region central la meta era de 450 personas en 25 cursos; superandose ia

meta en 228 capacitados que equivale al 50.6%, con un promedio de 27
participantes por curso.

La regién norte tenia una meta de 450 capacitados en 26 cursos, presentando
un resultado de 197 personas mas de lo previsto, para un 48%. Ei promedio
por curso fue de 25 participantes.

PARTICIPACION POR GENERO

Durante el periodo fueron capacitados 471 mujeres y 854 hombres, que
equivale a 35.3% y 64.7% respectivamente.

PARTICIPACION POR GENERO Y REGION

GENERO REGION TOTAL %
CENTRO NORTE %
Hombres &35 64.1 419 647 854 | 645
Mujeres 23 359 28 s3 7 13
TOTAL . o7 1900 a7 ™ 1328 "o,

La participacién porcentual de hombres y mujeres en ambas regiones, es
similar. Como puede observarse en el cuadro anterior la asistencia de los
hombres en la region central fue de 64.1%, mientras que en la region norte
ascendié a 64.7%. Por su parte la asistencia de las mujeres en la primera
region fue del 35.9%, y en la segunda el 35.3%.

Ei curso con mayor presencia de mujeres fue el de Contraloria de la Hacienda
Municipal con 147 personas, seguido de Planeacion Estratégica, 120
personas.

Memoria Extensién Municipal



™~ El curso con menor asistencia de participantes femeninas fue Gerencia y
Supervision de Proyectos con 101 personas.

Los hombres participaron en rmayor cantidad en el curso de Desarrolio Urbano
231 participantes, seguido de Contraloria de la Hacienda Municipal con 220. El
curso de menor asistencia masculina fue Planeacion Estratégica con 197

g

”

personas.
PARTICIPACION POR GENERO Y CARGO
CURSO MUJERES HOMBRES
ASISTENCIA % ASISTENCIA

Desarrolio Urbano 103 218 il
Contrsioria de ta Haciends 14 n2 220
Municiost
Gerencia y Supervisiin de m» nss 206
Proyectos.
Planeacion Estratégica 120 55 197 o) n7 40

TOTAL e am 0.0 854 e 1328 W

Tal como se muestra en el cuadro anterior referente a la participacion relativa
(%) por curso, en Contraloria de la Hacienda Municipal intervino el 27.6%,
seguido de Desarrolio Urbano. con el _z.:'_i.Z%, los demas anduvieron entre 23%

y 24%. i

1.3 PARTICIPACION POR DEPARTAMENTO Y SEDE

[rro s

Los departamentos mas favorecidos con la capacitacion fueron los de
Allantida, Colon y Cortés, donde el Programa alcanzd una cobertura del 100%
de los municipios; de igual manera Santa Barbara y Yoro alcanzé e! 85% y
82%, respectivamente.

Memoria Extensiéa Municipal



Los departamentos de Lempira y Ocotepeque, por razones de distancias. en
relacion a las sedes de capacitacion, fueron los que menos participaron de la

capacitacion de cursos cortos.
PR
PARTICIPACION POR SEDES v

SEDE % ASISTENCIA *
Tegucigaipe - 1 RGN 100
Comayagua - 2 104 18
€1 Paraiso 3 “hey 89
Julicalpa 4 o 33
Choluteca s R 76
La Esperanza 6 1|2t a4
San Pedro Sula 1 132) 99
Santa Cnaz de Ygjoa 2 % 67
Ceiba 3 99 74
Onchio 4 116 < a7
Santa Bibera 5 101 6
Santa Rosa de Copdn. 6 0., 83

TOTAL 12 1,328 0%

A nivel de sedes, Tegucigalpa obtuvo la mayor participacion porcentual 10.0%
seguido de San Pedro Sula con 9.9%, El Paraiso 8.9%, Olanchito 8.7%, La
Esperanza 8.4%, Santa Rosa cie Copan y Juticalpa 8.3%. Las sedes restantes
oscilaron entre 6.7% y 7.8%.

1.4 PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO.
El nivel educativo de los participantes, es una variable importante para los

propdsitos del Programa, ya que el nivel de instruccién que tengan estos
participantes facilitarda un mejor aprendizaje lo que consecuentemente

B 29 S A9 S Sn o omm oy SN Se oM omw oEx o
2

provocard cambios cualitativos en la administracion municipal.

Memoria Extensién Municipal
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~El cuadrc que sigue muestra el grado educativo de los participantes a nivel

nacional.

Como puede observarse el 66.1% de los participantes tienen educacion que va
de la secundaria a la superior. Esta es una de las razones que ha facilitado el
éxito obtenido por el programa.

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES

EDUCACION FRECUENCIA %

Primaria Completa 207 15.62
Primaria Incompieta 49 3.70
Secundaria Completa 585 4415
Secundaria incompleta 104 7.85
Universidad Completa 151 11.40
Universidad Incompleta 140 10.57
No Informé 89 6.72

Total 1325 100.00

El nivel educativo de los participantes es aceptable, para ilustracién, asistieron
con secundaria completa 585, representando el 44.1% con Primaria Compieta
207, para un 15.6% y Universidad Compieta 151 equivalente a 11.4%.

El nivel educativo de los participantes por regién presenta un comportamiento
parecido, como se aprecia en el cuadro siguiente:

NIVEL ‘EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES

POR REGION
EDUCACION REGION TOTAL %
CENTRO % NORTE %
Primaria Completa 97 143 110 17.0 207 156
Primaria Incompleta 22 3.2 27 4.1 49 as
Secundaria Completa 277 40.8 308 476 585 441
Secundaria Incompleta 46 6.7 58 8.9 104 7.8
Universidad Completa 98 144 53 8.1 151 114
Universidad Incompleta 81 11.9 59 8.1 140 10.5
N o Informd 57 8.4 32 4.9 89 6.7
TOTAL ..................... 678 100.0 647 100.9 1,325 100%

Memoria Extensién Municipal
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'En la region central, los participantes con secundaria completa constituyeron el

40.8%, mientras que en la region norte 47.6% para un 44.1% en total. Por otro
lado; los que tienen estudios universitarios completos en ambas regiones
fueron el 14.4% y 8.1% respectivamente, lo que representd un 11.4% del total
de capacitados.

PARTICIPACION POR CICLO Y REGION.

La Programacion del periodo en referencia comprendié el Ciclo Vii que abarcd
los meses de enero a marzo; ademds del Ciclo VIIl que fue impartido en los

meses de abril a junio.
El cuadro que sigue muestra la participacion por ciclos en las dos regiones:

PARTICIPACION POR CICLO Y REGION

CICLO REGION CENTRO REGION NORTE TOTAL
ASISTENCIA % ASISTENCIA % ASISTENCIA %
Ciclo Vil 320 47.2 381 59.0 701 53.0
Ciclo Vil 358 52.8 266 41.0 624 47.0
TOTAL... 678 100.0 647 100.0 1,325 100%

La mayor participacion ocurrié en la region norte durante el Vil Ciclo con
un59.0%, y en la region central se mostrd mas interés durante el VIll Ciclo,
52.8%. En tolal fue el VIl Ciclo el que tuvo mayor asistencia con 701
capacitados para un 53% del total del periodo.

Memoria Extension Municipal



II. CAPACITACION CANDIDATOS A ALCALDES 1998 -
2002

Como se indico en su oportunidad los cursos cortos fueron impartidos durante
el primer semestre, en los meses restantes de Julio a Septiembre de 1997, se
desarrolié el Seminario "Gestion Municipal y El Desarrolio del Municipio”
dirigido a orientar la gestion administrativa de los futuros alcaldes municipales

en el periodo de Gobierno 1998 - 2002.

Participaron los candidatos a aicalde de los cinco (5) partidos politicos
legalmente inscritos en el pais: Partido Liberal, Partido Nacional, Partido
Innovacién y Unidad Social Democrata (PINU-SD), Partido Democrata
Cristiano de Honduras (PDCH), y el emergente Partido Unificacion
Democratica (PUD).

El seminario tuvo como objetivo general ubicar al candidato a alcalde en una
vision del municipio dentro de una politica de desarrolio nacional, por lo que se
incluyd en la capacitacion, temas de referencia al marco juridico municipal, la
organizacion y politica de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON),
principios basicos sobre la gestidn municipal y por dltimo se incluyeron los

iR comentarios a ia Ley de Municipalidades.

OBJETIVOS DEL SEMINARIO.
Los objetivos especificos del Seminario fueron los siguientes:

« Proporcionar mecanismos para que los candidatos a alcalde conozcan los
elementos esenciales de una buena gestién municipal.

Memoria Extension Municipal



Desarrollar con los participantes los temas que se relacionan directamente con la
gestion municipal, con el propdsito de que al salir eleclos ornenten su
administracion de acuerdo a los conocimientos brindados en el curso.

Proporcionar informacion que viabilice el aprovechamiento de los recursos que
ofrecen las distintas instituciones relacionados con el municipio.

Desarrollar en los participantes una “actitud municipalista® que integre a todos los
sectores sociales de la comunidad con el propdsito de buscar concensos que

propicien el desarrollo del municipio.

Que los candidatos a alcalde con los conocimientos adquiridos en este curso, sean
capaces de desarrollar una vision integral del municipio que conduzca a un
aprovechamiento optimo de los recursos naturales existentes en el témino

municipal.

DESARROLLO DEL SEMINARIO.

La ejecucién del seminario se realizd en las sedes de Tegucigalpay San Pedro Sula,
durante los dias 17 y 18 de julio de 1997 respectivamente, y se termind el 26 de
septiembre en las sedes de Nacaome y Yoro.

Participaron los candidatos a alcaldes de todos los partidos politicos del pais,
obteniéndose una asistencia de 1,105 personas que represent6 el 93% de asistencia
con respecto al nimero de invitados.

En la Region Central se capacitaron 628 candidatos a alcalde, que equivale al
96.83% del total de participacion a nivel nacional, lo que significa haber sobrepasado
la meta, con un promedio de 45 participantes en cada curso.

10
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total de capacitados en las dos regiones.

~ En la Region Norte se capacitaron 477 candidatos que representa el 43.1% detl

El cuadro que sigue muestra la participacioén obienida en ambas regiones:

PARTICIPACION DE LOS CANDIDATOS A ALCALDE POR REGION

REGION GENERO TOTAL %
MUJERES % HOMBRES %

Central 83 61.4 545 56.1 628 56.8

Noste 52 38.5 425 438 AT 43.1

Total — 135 100 970 100 1,105 J00.00%

La participacidn de los candidatos a alcalde ha sido mayor en la Region
Central del pais en un 13.6% sobre la region Norte.

2.1 PARTICIPACION POR PARTIDO POLITICO Y GENERO.

La participacion dei género femenino en la regién Central fue det 61.4% del
total de mujeres que asistieron a este curso contra un 38.5% que asistié en la
region Norte.

En el siguiente cuadro se cbserva la participacion obtenida en las 17 sedes
del pais, siendo Tegucigalpa la que tuvo la mayor participacién a nivel nacional
con un 9.6%, seguido de las sedes, Juticalpa 8.6%, La Paz 8.4%, Choluteca
7.5%, Santa Barbara 7.5% y, La Esperanza con un 7.0.

El porcentaje de participacion segin género y sede donde se realizd la
capacitaciéon, muestra que las mujeres asistieron mds a las sedes Comayagua
1.2%, Danli 1.1%, Tegucigalpa 1.0% y, Juticalpa 1.0%.

i
}
b
|
J}
U
U
N
R
N
N

VAR

Memoria Extensidn Municipal

L]



CANDIDATOS A ALCALDE 1998-2002
CAPACITADOS POR SEDE Y GENERO

(NIVEL NACIONAL) .
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GENERO
No. SEDES - TOTAL
MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. % FREC. %
1 | San Pedro Sula « 5 0.45 53 4.80 8. 5.25
2 |LaCeiba X 2 0.18 2 2.90 B, 3.08
3 | Tocoa 8 0.72 39 3.54 o] 4.26
4 | Santa Barbara “\ 7 0.63 [ 65.43 —5 7.06
5 | Santa Rosa de Copén 7 7 0.63 68 6.15 -6~ 6.78
6 | San Marcos, Ocotepeque 8 0.72 57 5.7 55~ 589
7 | Nueva Ocolepegue 8 0.72 32 2.90 —40 3.62
8 | Gracias Lempira 1 0.09 50 4.52 9t 4 61
9 | Yorp 6 0.54 23 2.08 G 262
10 | Choluteca - 10 0.90 73 6.61 83~ 7.51
11 | Comayagua x 14 1.27 58 5.24 32 6.51
12 | Danli 13 1.18 52 470 -85 5.88
13 | La Esperanza ~ 8 0.72 70 633 | Ip 7.05
14 | LaPaz 10 0.90 83 7.51 93 841
15 | Juticalpa ™ 11 1.00 85 7.69 05 8.69
16 | Tegucigalpa - 12 1.09 95 8.59 4O% 9.68
17 | Nacaome 5 0.45 28 262 -34 3.07
TOTAL 135 12.24 970 87.78 1105 100%

Los partidos politicos se hicieron representar en ambas regiones de la siguiente

forma:
PARTICIPANTES POR PARTIDO POLITICO Y GENERO
NIVEL RACIONAL 1997
PARTIDO GENERQ TOTAL %
FEMENINO % MASCULINO %
Nacional 29 262 243 2199 272 24 62
Liberal kx| 2.99 236 21.36 269 2434
PINU-SD 30 27 218 19.73 248 22,44
PDCH 40 362 218 19.73 258 2335
PUD 3 0.27 55 4.98 58 5.25
Total —— 135 12.24 970 87.79 1,108 100.00%
Mcmoria Extensiéon Municipal
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'Etf cuadro anterior nos muestra que el Partido Nacional participd con un 24.6%,

. seguido del Partido Liberal 24.3%, Partido Democrata Cristiano de Honduras

23.3%, el Partido Innovacion y Unidad Social Democréta (PINU-SD) 233% y

~ por ultimo el Partido Unificacion Democritica que tuvo fa menor participacion

con el 5.2%.

En cuanto a [a participacion de la mujer el Partido Democrata Cristiano de
Honduras contribuy6 con el 3.6%, seguido del Partido Liberal con el 2.9%, el
Partido de Innovacién y Unidad Social Democrata 2.7%, el Partido Nacional
2.6; y el Partido Unificacion Democratica con el 0.2%.

NIVEL EDUCATIVO DE LOS CANDIDATOS A ALCALDE.

El nivel educativo de los candidatos a alcalde se encuentra por debajo del nivel
medio, en contra del 38.8% que tiene nivel medio o superior.

NIVEL EDUC™TIVO
CANDIDATOS A ALCALDE 1998 - 2002

NIVEL EDUCATIVO ASISTENCIA %
Prmaria Completa 436 394
Primaria Incompleta 144 130
Secundaria Completa 290 762
Secundaria Incompieta 96 8.6
Universidad Completa 55 50
Univérsidad Incompleta 42 19
No Contestd - 42 : 39

TOTAL 1,108 100%

La educacion de los candidatos a alcaldes mayoritariamente esta entre
aquellos que tienen primaria completa 436 participantes, representando el
39.4%, y los que poseen el nivel de secundaria 290 capacitados, lo que
equivale a un 26.2%. El resto oscilé entre tener primana y universidad

incompleta 3.9% y, 13.0 respectivamente

i3
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III.APUNTES GENERALES SOBRE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION MUNICIPAL

El logro alcanzado en este periodo dentro del Programa de Capacitacion
Municipal se debe principaimente a:

. La planificacion que la direccion del Programa ha venido ejecutando, -
para que los participantes reciban el mejor conocimiento posible, con
el proposito de fortalecer la Gestion Municipal.

. Las acciones planificadas comprenden:

- Promocion de los cursos

- Elaboracion de manuales
- Seleccién de Instructores
- Seleccion de Locales

- Desarrollo de los cursos.

« Las evaluaciones practicadas después de cada cuso a los
participantes, muestra que los contenidos de los cuwrsos han ayudado a
los capacitados a desarrollar una mejor labor en su trabajo.

. El personal contratado como instructores, han desarrollado de forma
responsable y eficaz los temas que se han encargado de tal forma que
su calificacion ha sido de excelente.

« Los manuales y sus contenidos proporcionados a los participantes por
el Programa de Capacitacion, son considerados apropiados para la

14
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necesidad que viven los gobiernos locales, de fortalecer su organizacion

administrativa.

Los salones donde se realizan los cursos, en su mayoria muestran
condiciones pedagogicas para el buen aprovechamiento de los mismos,
una buena ubicacion y servicios apropiados para brindar la mejor
atencidn a los participantes.

En cuanto a la duracién de los cursos, los participantes han expresado
que deberia ampliarse a tres dias, especiaimente en aqueilos cursos
que necesitan ensefianza en el campo como por ejemplo: Gerencia y
Supérvisién de Proyectos y Contraloria de la Hacienda Municipal.

Segun los alcaldes y regidores, la capacitacion les ha sido de mucha
utiidad, por cuanto, les permitid percibir claramente su papel en la
corporacion, tanto desde el punto de vista legal, como administrativo. Les
ayudd a identificar también lac areas débiles de (a administracion, para
tomar decisiones y mejorar la situacion de las finanzas municipales, los
servicios municipales, la relacibn con organismos locales e
intemacionales y con el mismo gobiemo. Se ha logrado, incrementar los
proyectos de desarrollo en el sector infraestnictura, salud, educacion y

medio ambiente.

En este proceso de capacitacié a autoridades y lideres locales UNITEC
se inserta en la problematica de la realidad social de los municipios de
Honduras, orientandolos hacia el fortalecimiento de sus estruciuras
administrativas y ampliando la vision de desarrollo a nivel local.

15
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“La satisfaccion que los participantes, han mostrado con el Programa de
Capacitacion Municipal. y su interés manifiesto para continuar participando,
nos compromete aun mas con la poblacién hondurefia y sus gobiemnos locales
a continuar con el entusiasmo y eficiencia en esta {area de capacitacion.

La direccion del Programa reconoce que los logros obtenidos en la
capacitacion, no hubieran sido posibles, sin la eficiencia demostrada por el
personal del Programa, del Consejo Asesor Municipal y la colaboracion de
alcaldes, regidores y lideres comunitarios a quienes ofrecemos un especial

reconocimiento.

16
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CUADROS Y GRAFICOS
ESTADISTICOS
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CUADROS ESTADISTICOS / CURSOS CORTOS

REGION CENTRAL
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CUADRO No. 1

PORCENTAJE DE PARTICIPACION SEGUN GRUPQ

META

(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

GRUPO META FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALCALDES Y REGIDORES 126 18 58%
PERSONAL TECNICO Y .
ADMINISTRATIVO 383 o3 54%
LIDERES COMUNALES 180 27 88%
TOTAL 678 100.00%
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CUADRO No. 2

PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR CICLO Y GENERO
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

- CIcLo FEMENINO | .MAscuLNO TOTAL
Frecuencia Porcentaje % [Frecuencia [Porcentaje % [Frecuaencia Porcentaje %
CICLO VI 109 16 08% 211 21 12% 320 47 20%
CiCLO VIl 134 19.76% 224 33.04% 358 92 80%
- 35.84% 64.16% 100%
| TOTAL 243 435 7 678




CUADRO No. 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO
DE LAS PERSONAS ENTRENADAS DE ACUERDO A LA
SEDE DONDE TUVO LUGAR EL CURSO.
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

SEDES FEMENINO MASCULINO TOTAL
Frecuencia |Porcentaje FFuunnda l?oml thda IPMCl
CHOLUTECA 20 4 28% 12 10.62% 101 : 14.90%
COMAYAGUA 38 5.60% 66 9.73% 104 , 15 4%
€l PARAISO 39 575%, 79 . 11.65% 13 : 17 40%
JUTICALPA 43 sunl O asa%| "° 1 eaom -
: 5 i 1.
LA ESPERANZA : 32 : 1% 30 i 11 80% 112 ? 18 52%
TEGUCIGALPA 63 | 9.29% 70 : 1032% 133 19 62% .
TOTAL 244 599% 434 seotw] 7 ' 100.00%




CUADRO No. 4

NUMERO DE PARTICIPANTES POR SEDE DONDE SE IMPARTIO EL CURSO

(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

SEDES FRECUENCIA | PORCENTAJE
CHOLUTECA 101 14.90%
COMAYAGUA 104 15.4%
EL PARAISO 1s 17.40%
JUTICALPA 110 16.22%
LA ESPERANZA 112 16.52%
TEGUCIGALPA 133 19.82%

TOTAL 678 100.00%
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CUADRONo. 5

NIVEL RDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES

(ANALISIS DE DATOS REGION CENIRAL, ARO 1997)

NIVEL EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAJE
PRIMARIA COMPLETA 97 14.31%
PRIMARIA INCOMPLETA 22 324%
SECUNDARIA COMPLETA 217+ 40.86%
SECUNDARIA INCOMPI ETA 48 8.78%
UNIVERSIDAD COMPLETA o8 - Y eas%
UNIVERSIDAD INCOMPLETA 81 11.95%
NO INFORMO 57 8.41%

TOTAL 678 100.00%




CUADRO No. 6

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES POR GENERO
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

NIVEL EDUCATIVO FEMENING MASCULINO TOTAL
[Freceancia  {Parcentije %  [Frocweaci Tm %  [Frecwacia i?-w %
PRIMARIA COMPLETA 18 2.65% 78 11.65% 87 H31%
PRIMARIA INCOMPLETA 4 0.58% 13 2.65% 22 IM%
SECUNDARIA COMPLETA 88 14.45% 178 26.40% 217 40.86%
SECUNDARIA INCOMPLETA 23 r 3.39% px) 3.39% 48 6.75%
UNIVERSIDAD COMPLETA 43 6% 55 8.11% 88 | 14.45%
UNIVERSIDAD INCOMPLETA 32 4.72% 49 1.23% 81 | 1195%
! ” <
NIGUNO 2% 369% 32 % | 51 | B4
! : 1 i
| 3584% - 64.16% *100%
TOTAL 243 435 678
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CUADRONo. 7

NUMERQ DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEOE TEGUGCHGALPA)
[ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1997)

“GEREN. Y TOTAL
SEDE MUMCIPID DEPART AMENTO DESARROLLO | CONTRAL DE | PLANEACION SUPER CE
URBAND HACENDA | ESTRATEGICA | PROYEQTOS [ o T e

TEGNIBALHA  [TATLMBLA FRANCISCO MORAZAN ) 7 p] 3 10 Taa%,
Gl AMAC 8. FRANCISCO MORAZAN 1 1 3o 3 8 50N

SABANA SRANDE AFRANCISCO MORAZAN 1 0 0 t ? 1 50%

SAN JIAMCE FLORES FRANCISCO MORAZAN 3 4 4 2 13 Q7%

SANT A AMA, FRANCISCO MORAZAN 2 3 b 3 B £ 0%

SAN BUENAVENTURA FRANCISTO MORAZAN 2 0 ! 9 3 2 26%

VALLE DE ANGELES FRANCISCO MORAZAN 2 1 1 s 4 I01%

VILLA DE SAN FRANC FRANCISCO MORAZAN 2 1 2 2 ? 528%

0JOJONA FRANCISCO MORAZAN 8 2 5 3 18 1353%

QISTRITO CENTRAL FRANCISO) MORAZ AN 10 ? 12 7 36 270M%

Bl PORVENIR FRANCISOO MORAZAN 0 | 0 1 2 150%

ORICA FRANCISCO MORAZAN 0 1 0 1 2 150%

CEDROS FRANCISCO MORAZAN 2 2 0 0 4 301%

SANTA LUCIA FRANCISCO MORAZAN 0 2 0 0 2 150%
VALLECILLO FRANCISOO MORAZAN 0 2 0 0 2 150%

LA VENTA FRANCISCO MORAZAN 0 3 0 0 3 226%

TALANG A F IANCISCO MORAZAN 0 1 3 ? ] 451%

LA ESPERANZA INTIBUCA 0 0 1 0 1 B75%

TELA ATLANTIDA 0 0 0 1 1 0 75%

OPATORO LAPAZ 0 0 1 0 1 015%

I~ TOTAL 7. STy | " dlwpins % 3] 13 75 143 100 00%




CUADRO No. 8

NUMERG DE CAPACI1 ADOS POR MUNICIPIOS (SEDE COMAYAGUA)
{(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1987)

NE e me SR S AP A% SY S5 SR S Sz oGn SH MmO Er o Gr Gk e

3EQE

DENAA YL A

TOTAL

GEREN. Y TOTAL
MUNICIPIO DEPARTAMENTO | DESARROLLO | CONTAL DE | PLANEACION | SUPER OE |_
URBANO | MACIENDA | ESTRATEGICA | PROYECTOS [5reccaras] Sorcartars

L4 LIBERTAD COMAYAGUA 2 2 2 o ) £ 77y,
MEAMBAR COMAYAGUA 0 > 0 2 2 £ g2%
LAM AN COMAYAGUA 1 2 Q 0 3 < 88%
LE JAMANI COMAYAGUA 2 2 2 3 4 3 65%
SIGIATEPECLE COMAYAGUA 2 2 7 8 7 849%
AJITERIOUE COMAYAGUA ) 2 2 3 10 967%
VILLA DE SAN ANTONIO  |COMAYAGUA 2 ' 2 0 5 4 81%
EL ROSARIO COMAYAGUA 2 1 1 0 y 3 35%
COMAYAGUA COMAYAGUA 9 6 12 10 » 35 56%
84N LUIS COMAYAGUA 0 2 1 0 3 "2 88%
HUMUYA |comavaaua 0 2 1 0 s 288%
SANTA ANA FRANCISCO MORAZAN 0 0 5 0 5 (31%
TUTULE LA PAZ t, 1 0 0 2 1924%
LA PAZ LA PAZ 2 ) 2 1 ? & 1%

W Mumopas l " 10eplos B 2 2 27 V38 100 0%
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o CUADRONo. §
NUMERO DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE EL PARAISO)
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, ANO 1987)
T GEREN Y TOTAL
SEDE MUNICIFIO DEPARTAMENTO DESARROLLO | CONTRAL. DE| PLANEACION | SUPER DE
URBANO HACIENDA | ESTRATEGICA | PROYECTOS [Frecusnca] Porcartais
ELPARAISO  [DAML EL PARAISO 15 T 13 16 £s a7 01%
EL PARAISO EL PARAISO 4 ] 6 & 22 18 3%
JACALEAPS EL PARAISO 2 2 6 3 13 11 11%
MORQCELS EL PARAISO 2 2 1 2 7 558%
SAN MATIAS EL PARAISO 1 2 1 1 ] 427%
GUINOPE EL PARAISO 1 0 0 0 1 C 9%%
TEUPASENTI EL PARAISO 1 1 0 .0 2 171%
TROES EL PARAISO 0 1 0 o 1 0 85%
ALAUCA EL PARAISD 0 1 2 1 ‘ 342%
YUSCARAN EL PARAISO 0 1 1 1 3 2 56%
OROPOLI L PARNSO 0 1 2 1 i I4%
TOTAL t1 Muniapion " 10epte 2 B 2 3 147 100 00%

e
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cuapro Ne. 10

NUMERQ OE CARPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE CHOLUTECA)
(ANALISIS DE DATOS REGIOM CENTRAL, 1847}

- -

GEREN ¥ TOTAL
SEQE MUMICIPIO DEPARTAMENTOQ DESARROLLO | CONTRAL. DE] PLANEACION | SUPER DE
o _ URBAMO HACIENDA | ESTRATEGICA | PROYECTOS |Fracusncos| Porcantaje
CHOLUTECA  |9an MARCOHS DE COLON. CHOLUTECA 1 5 4 1 " 10 89%
CHOLUTECA !'&HOLUTECA 4 ) o} 1" 13 86%
TUSGUARE =CHC‘LUTECA 2 3 9 ] S 4 9%
EL TRIUNFD CHOLUTECA 0 2 3 ? ? 5 4%
SAN LOREMZO VALLE 3 2 1 o ] 594%
CGROCUINA CHOLUTECA 0 2 1 ] 3 297T%
SAN AMTONIC DE FLORES CHOLUTECA 0 2 0 ] ? 1 88%
ALIANZA YALLE 0 1 § & 3 1297%
COMCEPCION DE MARIA CHOLUTECA 2 1 0 . 3 19%
APACILAGUA CHOLUTECA 1 1 1 1 s 185%
GOASCORAN VALLE 0 1 ¢ 0 1 G 39%
NACAOME VALLE 1 0 1 8 plv] 1§ 80%
NAASIGUE CHOLUTECA 1 0 ¢ 1 2 1.98%
PESPRE CHOLUTECA ' 0 1 2 ? 6 93%
lwarcovia CHOLUTECA 1 0 1 0 2. 1 98%
TOTAL 15 Muncipios 7 Deptos. 3 28 30? 1] 101 100 00%




+

CUADRO No. 11

NUMERQ DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE JUTICALPA)
{ANALISIS OE DATOS REGION CENTRAL, 1997)

GEREN Y TOTAL
SEDE MUNIZIPYO DEPARTAMENTO DESARROLLO | CONTRAL DE| PLANEACION | SUPER. DE
- , URBANO HACIENDA | ESTRATEGICA | PROYECTOS |Fracuandie] Forcentsie
UTICALRA JUTICALPA CLANCHO 10 ) 16 7 () 29 73%
CAMPAIAENTS OLANCHO 2 3 [ 2 14 4.91%
CATACAMAS OLANCHO ‘ 2 9 0 g 811%
IMAMTO GLANCHO 1 1 2 0 ] 360%
GUARIZOMA CLANCHO 1 1 2 0 H A E0%
[WULCE NOMBRE DE CulMl  |GLANCHO { 1 0 0 2 ' 30%
JANO OLANCHO 0 ) 1 1 2 130%
LA UNION SLANCHO 1 3 2 2 3 7%
SILCA CLANCHO 2 2 1 7 6.01%
YOCON OLANCHO Y 1 0 2 1 30%
$AN ESTEBAN OLANCHO 0 ] 1 3 ¢ 3.50%
SALAMA OLANCHO 2 3 ’ 0 ] 8.11%
SAN FCO. DE LAPAZ OLANCHO 1 0 0 2 3 270%
GUALACO OLANGHO 1 2 2 2 ? 631%
SANTAMvRIA DFL AENL. OLANGHO 0 ) 1 1 s 4 50%
EL PARAISC EL PARAISO 0 0 0 1 1 990%
ToTAL — Municigine 7 Oumne 7 n [T} 2 TF 100 00%
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CUADRO No, 12

NUMERD DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE LA ESPARANZA)
{ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, 1987)

GEREN. Y TOTAL
SEDE MUNICIPIO CEPARTAMEMTO | DESARROLLO [CONTRAL. DE| PLANEACION | SUPER. DE
— ) o URBAND HACIENDA | ESTRATEGICA | PROYECTOS |Frecuencis| Parcentsjs
LA ESPARANZA  [CHIMACLA LA PAZ 1 1 t 2 5 4 46%
SaN JOSE LA PAZ 1 1 0 0 ? 175%
SANTA MARIA LA PAZ 0 2 q 0 2 179%
CAMASCA LA PAZ 0 1 1 1 3 268%
MASAGUARA INTIBUCA 0 1 2 o 3 2 68%
JESUS DE OTORO INTIBUCA 4 1 3 2 g 5 36%
SA 1SIDR0 INTIBUCA 0 2 0 o 2 179%
LOLOMOMTAGUA INTIBUCA 0 1 2 1 1 187%
¥ AMAR ANGUILA INTIBUCA 2 4 3 2 n 9 82%
LA ESPERANZA INTIBUCA 8 7 4 12 i8 5 0%
INTIBUCA INTIBUCA 9 8 9 15 41 KN
ANMTEPIQUE INTIBUCA d o 0 ' 1 0 8%
SaN MARCOS DE SIEPRA  JINTIBUCA Q G 1 G 1 0 8%%
SaN MGUELITO INTIBUCA ] o 2 ] ? 1 78%
SAN PEDRO SULA INTIBUCA 0 o ] $ ' 089%
TOTAL T 1IMwnapes 2 Daptos. N 1 ¥ 37 112 100 00%




CUADROS ESTADISTICOS / CANDIDATOS A ALCALDES

REGION CENTRAL

2



CUADRO No. 13

NUMEROS DE PARTICIPANTES POR PARTIDO POLITICO Y GENERO
(ANALISIS DE DATOS DE REGION CENTRAL)

PARTIDO POLITICO | FEMENINO % _ |MASCULING % TOTAL %
LIBERAL 16 19.26% 134 24.59% 150 23.89%
NACIONAL 22 26.51% 134 24.59% 156 24.84%
PD.CH. 24 28.92% 123 2257% 147 23.41%
PINU 20 24.10% 123 2257% 143 22.77%
PUD 1 1.20% 31 5.69% 32 5.10%

Totall 83 100.00% 545 | 100.00% 628 100.00%
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CUADRO No. 14

NUMERO DE PARTICIPANTE POR SEDE Y GENERO
(ANALISIS DE DATOS DE REGION CENTRAL)

B SEDE FEMENINO | % _ |MASCULINO| % TOTAL | %
CHOLUTECA 10 12.05% 73 13.39% 83 |[13.22%
COMAYAGUA 14 16.87% 58 10.64% 72 |11.46%
DANLI 13 15.66% 52 9.54% 65 |10.35%
LA ESPERANZA 8 9.64% 70 12.84% 78 |12.42%
LA PAZ 10 12,05% 83 15.23% 93 |14.81%
JUTICALPA 11 13.25% 85 15.60% 96 |1520%
TEGUCIGALPA 12 14.46% 95 17.43% | 107 |17.04%
NACAOME | 5 602% | 29 | 532% 34 5.41%
TOTAL| 83 100.00% | 545 | 100.00% | 628 |100.00%
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CUADROS ESTADISTICOS / CURSOS CORTOS

REGION NORTE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 15
PARTICIPANTES EN LOS CURSOS CORTOS POR SEDE DE CAPACITACION

1997
v SEDE  FRECUENCIA PORCENTAJE
. | SAN PEDRO SULA 132 20.40
2. | SANTA CRUZ DE YOJOA £9 13.75
5. |LacEBA | 9 v 1530
4 |OLANCHITO | . 116 17.92
5. | SANTA BARBARA 101 15.61
6. | SANTA ROSA DE COPAN YT 17.00
 ToTAL | 647 100.00

v 273
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 16
DISTRIGUCION PORCENTUAL DE LOS PARTICIPANTES

SEGUN GENERO
1997
N . GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
. | FEMENINO R 3477
2. | MASCULINO o 2 65.22
| TOTAL 647 100.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA.

UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 17
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN GRUPO META

1997
N GRUPO META FRECUENCIA PORCENTAJE
1. | ALCALDES Y REGIDORES 137 . 2117
2. | PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 416 64.29
3. | LIDERES COMUNALES o 14.52
. TOTAL 647 100.00

. S w» ex em o
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC ;
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES
REGION NORTE, 1997,

| nvELEDUGATVO | FRECUENCIA PORCENTAJE

| PRIMARIA COMPLETA | 110 17.00
PRIMARIA INCOMPLETA 27 e
SECUNDARIA COMPLETA 108 . 47.60
SECUNDARIA INCOMPLETA 58 8.96
UNIVERSIDAD COMPLETA s s19
UNIVERSIDAD INCOMPLETA 9 9.12

'NO INFORMES - 32 | A

B TOTAL e 10000

CUADRO No. 18
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SEDE SAN PEDRO SULA

CUADRO NO. 19
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIP1O

CONTRAL. DES. QERSUP. | PLANEAC.
N. MUNICIPIO HCDA.MPAL | URBANO | DEPROY. | ESTRAT. TOTAL
FREC. FREC. FREC. FREC. FREC. %
1. | SAN PEDRO SULA 4 " ’ 14 4 N
2. ] SAN MANUEL 2 2 1 ? 3 6.06
3. |Lauma 4 5 7 3 14 10.60
4. | ELPROORESO 5 3 i I 10 7.57
5. | VILLANUEVA 5 4 6 3 s 1363
6. | OMOA 4 2 3 2 1 &)
7. | PURRTO CORTES 4 1 ? 2 7 10.60
5. | MACUELIZO (3.B.) t 1 1 1 4 380
9. | SAN MARCOS (3.B.) 3 ] ] 2 5 N
10 | QUIMISTAN (3 B) 1 1 ¢ ¢ 2 151
11 | POTRERILLOS 0 4 0 0 4 303
17 | PIMIENTA o 1 0 0 1 o
TOTAL » n n 20 1R
PORCENTAJE % nn#% na% 2.7 100%




CUADRO NO. 20
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO

CONTRAL. DES. aersur. | pLaneac.
N. MUNICIPIO HCDAMPAL | URBANO | DEPROY. | ESTRAT. TOTAL
FREC. PREC. FREC. FREC. WEC %
. |LACEBA 5 1 s 2 13 nn
2 | UTIAPA 2 3 4 ] ] T
3. | ELPORVENIR 3 4 1 0 ] N
4. | 3AN FRANCISCO ] s 2 4 1€ | e
S. | LA MasiCA . 2 2 I v 9.90
6 | TELA 1 s 4 0 10 10.10
7. | ESPARTA ‘ 3 1 6 1 14.14
3 ARIZONA 6 1 2 1 W 10.10
9. | BALFATE 4 0 1 2 7 bx
- TOTAL M M ) 1 9 | 10000
PORCENTAJE HU% MU% DDB% IIT% | 100%




SEDE SANTA ROSA DE COPAN

CUADRO NO. 21
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO

UGN S S SN MNP SO SN SW SR Sy Gm WS SN N N e Sm e

CONTRAL. DES. JERSUP. | PLANEAC.
N. MUNICIPIO HCDAMPAL | URBANO | DEPROY. | ESTRAT. TOTAL
FREC. FREC. FREC. FREC. FREC. %

1. | STA ROSA DE coPAN s s -6 3 P s
2 { sAN PEDRO 2 1 t o s 360
1. | SAN NiCOLAS 1 0 | ) 3 %)

SANTA RITA 1 I 1 ° 4 140
s. | copan rRUMNAS 2 0 o 0 2 L3

CUCUYAGUA ) 2 2 8 s 4%
7. | DULCENOMBRE 2 1 ) 1 4 160
3. | NUEVA aRCADIA ' 1 1 2 $ E)
9. | SAN JUAN DEOPOA 2 i | ’ 4 160
10 | LEPAERA LEMPIRA ] 2 2 1 7 E)
Il | LAS FLORES LEMPIRA 1 1 1 2 s s
12 | GRACIAS LEMPIRA ? 2 1 1 ¢ S48
13 | SAN MARCOS, OCOT. 2 '] 0 ° 2 19
14 | LA LABOR, OCOT. 3 1 2 0 6 549
1S | SENSENTY, OCOT. ] 2 0 I L4 160
16 | SAN JOSE COPAN 3 0 | 1 7 | ew
17 | FLORIDA 2 i ) 1 ¢! e
15 | SAN JEROWIMO H ] ° 1 1 Y3 am
19 | PROTECCION (S.B.) ' ' 0 o 2 1.
20 | DOLORES D 1 [ { ] 2 1.5 :
21 | CORQUIN 0 0 1 2 I s 1™
21 | TRRMIDAD 0 0 ) ° Fo T
B | concercion 0 ° 1 ' (2 L0
24 | ENCARNANCION s 'S : : o .60
25 | L NARANJITO n " ¢ | ) 1 0.9
. TOTAL * Y 26 S 1o

| PORCEMTAJE A% it He L uw
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SEDE SANTA CRUZ DE, YOJOA

CUADRO NO. 22
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO

CONTRAL. DES. QER SUP. PLANEAC
H. MUNICIFIO HCDA_NMPAL URBANO DE PROY. ESTRATY. TOTAL
MEC. " FREC. FREC. FREC. FREC. %
l. | STA CRUZ DE YOIOA ? 17 5 4 n ny
F 8 MORATAN, YORO 5 1 ] 0 [ 1 7.606
3. | EL NEGRITO, YORO 6 4 1 2 14 16.80
4 | STA RITA, YORO 1 2 1 ¢ ‘ 449
5. | YORO s 3 3 1 u 16.00
s | YORITO 2 1 ° ) 3 wn
2 | svLACO, YORO 2 0 ] ) 2 N
LAS VEQAS (3.8.) 4 0 2 1 3 200
9. | SAN PEDRO ZACAPA 3 | ° 0 4 a4y
10_| SAN PEDRO SULA .0 i ) 0 | L2
 TOTAL k- » 1% L] » |I1ne
PORCENTAIE - " MR 1™ ”% 100%

Yl
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SEDE OLLANCHITO, YORO
CUADRO NO. 23
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO
CONTRAL pEs GERSUP. | PLANEAC.
N MUNICIPIO HCDA MPAL URBANO DE PROY. ESTRAT. TOTAL
FREC. FREC. FREC. mec.  |mEc %
1. | riona 3 ' o ° ‘ 144
2 | sawTarE 2 1 1 3 ? o
3. { sTA ROSA DE AGUAN 3 ’ 2 ) 6 517
4. LIMON 4 3 3 2 11 L 2]
s. | oLaNCHITO 1 2 1 s 5 | 04
6 | saBa A 1 1 3 ) 242
1. | SOMAGUERA X 0 0 0 4 . )
& | rocoa 2 1 a 2 9 L
5. | YoRO | ® 0 0 1 0.8
10 { TRUNLLO o 2 b o 3 138
1 | sowiTo oRIENTAL 0 ° 0 ¢ ¢ s
TOTAL Y 3 2 n ns | 1eaee
PORCENTAIE PN% »17% na% miex | 100

y3



SEDE SANTA BARBARA

CUADRO NO. 24
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO

- e

o e =N =S

CONTRAL. DES. GERSUP. PLANEAC.
N. MUNICIFIO HCDA.MPAL | URBANO DE PROY. ESTRAT. TOTAL
FREC. FREC. FREC. FREC. FREC. %
i. | SANTABARBARA 4 4 9 2 " 1990
J 2 | SAN JOSE COLINAS 4 2 3 3 1 e
3. | OUALALA 2 1 0 1 4 46
4. | TRINIDAD 3 1 ° 1 4 400
5. | LAARADA 1 I 2 3 ? 790
6. | ILAMA b 1 ¢ 4 3 0
7. | SAN VICENTE CENT. 3 ’ L L 3 o
1. | CEQUACA 2 2 0 2 6 €00
9. | SANTARINTA 2 ’ ] 2 3 L
10 | CONCEPCION SUR 3 3 1 1 3 .00
It | CONCEPCION NORTE 2 L ¢ 0 2 1w
11 } ELWISPERO 3 3 2 1 1 L L]
13 | LASVEGAS | i ¢ 9 2 1
4 | QUIMISTAN L] o ] 0 2 108
15 | PETOA 1 2 1 L s i
16 | CHNDA 0 i L] 1 3 300
17 | NUEVA CELILAC 0 0 t 0 i 1.00
TOTAL 3 n n n io1 100
PORCENTAIE 36.64% 1L.% 2.R% 20.79% 100%
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CUADROS ESTADISTICOS

PROYECTO DE DESARROLLO FRONTERIZO GUATEMALA -

HONDURAS

EN TORNO AL GOLFO DE HONDURAS

1997

"4
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 25
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DESARROLLO FRONTERIZO
GUATEMALA-HONDURAS EN TORNO AL GOLFO DE HONDURAS EN LA CAPACITACION

1997
N - CURSO FRECUENCIA, PORCENTAJE
i. | GESTION MUNICIPAL 34 41.9
2. | LEGISLACION MUNICIPAL 28 34.56
3. | PLANEACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 19 ‘ 23.45
TOTAL 81 100.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
~ UNITEC
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 26
PARTICIPANTES POR CURSO Y GENRO
PROYECTO DE DESARROLLO FRONTERIZO GUATEMALA-HONDURAS
EN TORNO AL GOLFO DE HONDURAS

1997
MASCULINO FEMENINO TOTAL
CURSO

- FREC. % FREC.| % | FREC. %

. | GESTION MUNICIPAL 30 | sax 4 | 116 34 | a9
LEGILACION MUNICIPAL 24 | 8.7 4 | 1428 28 | 3456
PLANEACION Y CONROL PRESUP. 15 | 7894 4 | 1428 19 | 23.45
TOTAL 69 | 8sa8 | 12 | 148 81 |100.00
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CUADROS ESTADISTICOS / CANDIDATOS A ALCALDES

REGION NORTE



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC, SAN PEDRO SULA
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN
CANDIDATOS ALCALDE 1998-2002 CAPACITADOS SEGUN
GENERO Y PARTIDO POLITICO 1997

GENERO
PARTIDO
N MASCULINO FEMENINO TOTAL
POLITICO ‘ “
FREC. % | FREC. % | FREC. %
1 | PARTIDO LIBERAL 102 21.38 17 3.56 119 25.00
2 | PARTIDONACIONAL | 109 2285 7 1.46 116 2431
3 |PDCH 95 19.91 16 3.35 m 2327
4 | PINU 95 19.91 10 2.09 105 | 2201
s |puD. 2% 508 2. 0.41 2 5.45
TOTAL. 425 $9.09 52 | 1090 417 | 100.00
cadl -
CUADRO No. 27
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC
PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL |
REGION NORTE
COBERTURA POR MUNICIPIO EN SEMINARIO CANDIDATOS A ALCALDE 1998-2002
1997.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO /DEPTO COBERTURA PORCENTAJE

ATLANTIDA 8 8 100%
COLON 10 10 100%
COPAN 23 23 100%
CORTES 12 12 100%
LEMPIRA 27 28+ 1009
OCOTEPEQUE 16 16 100%
SANTA BARBARA n 4] : 100%
YORQ 1 1 100%
TOTAL 134 135 100%

* El Municipio de San Marcos de Caiquin, de Lempira no aparece en los listados oficiales de los Municipios de Honduras.

CUADRO No. 28



PARTICIPANTES EN LOS CURSOS CORTOS POR SEDE DE CAPACITACION
{1997)
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PARTICIPANTES POR CURSO SEGUN SU GENERO
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PALTICIPANTES SEGUN GENERO
REGION NORTE
{1997)
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COMPRARACION DE LA PARTICIPACION POR GRUPO META Y REGION
{1997)
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PARTICIPACION SEGUN GRUPO META :
REGION CENTRAL
{1997}
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PARTICIPACION SEGUN GRUPO META
REGION NORTE
(1997) ]
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN CICLOS VITY Vill POR REGION
NIVEL NACIONAL
{1997)
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CANDIDATOS A ALCALDE CAPACITADOS POR SEDE Y GENERO
NIVEL NACIONAL

{1997)
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RIVEL EDUCATIVO CANDIDATOS A ALCALDES
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Ef Licenciado José Maria Lagos

werrpotar de Exisnsis

: &l morsento de

diploma de participacion a una participaste del cuse de "Berencia v

- At
Proyacios”.




Parficipants s Lusos catas “Sede Dargi™

Participantes de 108 cersos cartax *Sede Ly Bapecanza™
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Entrega de Diplomas por &l Licenviado Andrés Menocal ;
Ex-Alcaldesa de Jesas de Otgro,

Ausnra Argentinag Caztilin,
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Grupo d= candidatos a alcalde def Departamento de Franchus Morazdn, capaciados en
&1 seminaric de “Gestion Municipal y E! Desarrolio del Municipo”,




