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VICERRECTORIA DE EXTENSION
,-

MISION

Capacitar al personal de los gobiernos locales y

líderes comunales, para contribuir al proceso de

descentralización, modernización y desarrollo

sostenible de los municipios de Honduras. Así como

al personal de las empresas e instituciones privadas.

a fin de fortalecer su formación y actualización.
.-"' "
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
-UNITEC-

LOGROS ALCANZADOS EN 1997

INTRODUCCION.

La Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), a través del Proglama de

Capacitación Municipal durante el período comprendido del 15 de Octubre de 1996

a Diciembre de 1997, desarrolló actividades de capacitación a los niveles políticos,

personal técnico administrativo y lideres COIl'lI.I1ales, con el objetivo de coadyuvar a

una mejor gestión municipal. Este programa consolidó su éxito en 17 departamentos

del país, todo ello debido al esfuerzo y empeño del personal del Proglama de las

Regiones Central y Norte, respectivamente, asi como, al apoyo decidido del Consejo

Asesor Municipal.

El programa está dirigido a preparar el recurso humano de los municipios en tres (3)

grupos metas: Los alcaldes y regidores, responsables directos de la adminisbaaón

local, y el personal técnico Y administrativo, en cuyo desernpefIo desavlza la

eficiencia y eficacia administrativa necesaria para satisfacer las demandas de los

ciudadanos. El otro grupo beneficiario de la capacitaci6n está conformado por los

lideres comunales comprometidos con el desarrollo de sus proptélS comunidades, lo,.. ..

que hace posible la coordinación de esfuerzos tanto del gobierno local, la

comunidad y otras instituciones.

Estos grupos con los que el Programa ha desarrollado su estrategia de capaci(ación .

se encuentran en mejor situación que antes de haberse iniciado este proceso, pues

han desarrollado mejores habilidades para aprovechar los reaJrSOS disponibles;

asimismo para desarrollar programas de bienestar colectivo.

Memoria ExteasióoI Municipal
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1. DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DE CURSOS

CORTOS

Para el periodo en referencia se realizarón un total de 51 anos axtos, 4 por

cada sede, más 3 cursos que se impartieron a los municipios del "Proyecto de

Desarrollo Fronterizo Guatemala-Honduras en tomo al Golfo de HondIns". De

igual manera se capacitó a 1105 candidatos de los cinco (5) partidos políticos

legalmente insailos en el país. Estos candidatos fueron postulados para

alcaldes de sus respectivas comunidades.

·los temas impartidos en los cursos axtos fueron los siguientes: Desarrollo

Urbano, Planeación Estratégica, Conlraloría de la Hacienda Mlricipal,

Gerencia y Supervisión de Proyectos.

El Programa operó a través de dos (2) regiones, Central y Norte. En la Plimera

participarón 86 municipios, distribuidos en seis (6) sedes: Tegucigalpa (17

municipios), Comayagua (14 municipios), El Paraíso (11 municipios), JuticaIpa

(1SlIU1icipios), Choluleca (16 municipios), y la Esperanza (131TU1icipios). la

cobertura de eSla región representó el 50.5% de U"I total de 170

municipal~s.

Por su parte, la Región Norte tuvo una participación de 84 municipios que

estuvieron distribuidos también en seis (6) sedes de la siguiente manera: San

Pedro Sula (12 municipios), Santa Crúz de Yojoa (10 municipios), la Ceiba (9

municipios), Olanchito (11 municipios), Santa Bárbara (17 municipios), y Santa

Rosa de Capán (25 municipios). Esta región cubrió el 49.5% de la cobertura

total.

2
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1 . 1 CACITACION DE CURSOS CORTOS

A nivel nacional se capacitaron en los cursos cortos 1325 personas

superandose la meta en 365 capacitados, que corresponde al 27% más de lo

previsto, siendo el promedio de participación por curso 26 personas.

La asistencia por grupo meta se distribuyó de la siguiente manera:

Alcaldes y Regidores 263

Personal Técnico y Administrativo n9
Lideres Comunales 283

PARTICIPACION POR REGION

La distribución de los capacitados en cada región, fue la siguiente:

ASISTENCIA POR REGION

GRUPO REGlON.-TEREGlON CENTRM. lOTAL

ASISTENCIA l' ASISTENCIA l' .WiEiLiA l'

-,Rogidorea 1:l1l 18.6 137 21.2 2113 19.8

PersanII Ttk:nIco Y",."'Iti.." 363 51S 41& 6U 7llI- 5IJI.,

liderescamur-.. 1111 27.1 14 14.5 :llI3 21.3

lOTAL- 171 111.1 lC7 ... 1'- ~

Tal como se aprecia el grupo meta, personal técnico Y administrativo IIUlicipal

es el que más se ha benefICiado de la capacitación en el periodo,

representando el 58.9% del total de los capacitados.

1
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En la región central la meta era de 450 personas en 25 cursos: superandose la

meta en 228 capacitados que equivale al 50.6%, con un promedio de 27

participantes por curso.

La región norte tenía una meta de 450 capacitados en 26 cursos, presentando

un resultado de 197 personas más de lo previsto, Para un 48%. El promedio

por curso fue de 25 participantes.

1 .2 PARTICIPACION POR GENERO

Durante el periodo fueron capacitados 471 mujeres Y 854 hombIes, que

equivale a 35.3% y 64.7% respectivamente.

PARTICIPACION POR GENERO Y REGION

GENERO REGlON TOTAl. ..
CENTRO .. MRTE "- .as &4.1 419 &4.7 854 I 64.S...... 243 35.9 DI 35.3 471 35.5

TOTAl- 171 ... 147 ,... 1,.S2I -
La participación porcentual de hombres y mujeres en ambas regiones, es

similar. Como p'Pette observarse en el cuadro anterior la asistencia de los

hombres en la región central fue de 64.1%, mientras que en la región norte

ascendió a 64.7%. Por su parte la asistencia de las mujeres en la primera

región fue del 35.9%, Y en la segunda el 35.3%.

El curso con mayor presencia de mujeres fue el de Contraloria de la Hacienda

Municipal con 147 personas, seguido de PIaneación Estratégica, 120

personas.

Memoria Extensión Municipal
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.~ El curso con menor asistencia de participantes femeninas fue Gerencia Y

Supervisión de Proyectos con 101 personas.

Los hombres participaron en rñayOr cantidad en el curso de Desarrollo Urbano

231 participantes, seguido de Contralaría de la Hacienda Municipal con 220. El

curso de menor asistencia masculina fue Planeación Estratégica con 197

personas.

..
PARTICIPACION POR GENERO Y CARGO

CURSO MU'BlES HOIBlES ~M.A
ASISTENCIA '5 ASISTENCIA '5 ~"""""'-'"

'5

D s iulo....-.o 103 21.8 231 71.Y l)( 252/

~
I

Cea"." dlIlollaci...dlI 147 31.2 2211 7!If1

~MunicipoI
¡-......... ./

GeRncio,~ .lsiá.. dlI lO! 21.55 Zl6 24.1 3D1 ZU

PIojedo&.

Plwwwilii EsbA+j 120 25.5 197 211 .: 317 24.0

TOTM. 471 111.1 114 111.1 ,. -
Tal como se muestra en el cuadro anterior referente a la participación relativa

(%) por curso, en Contraloría de la Hacienda Municipal intervino el 27.6%,

seguido de Desarrollo Urbano. con el ;<:5.2%, los demás anduvieron entre 23%. -. -

Y24%.

1 .3 PARTICIPACION POR DEPARTAMENro Y SEDE

Los departamentos más favorecidos con la capacitación fueron los de

Atlántida, Colón y Cortés, donde el Programa alcanzó una cobertl.n del 100%

de los municipios; de igual manera Santa Bárbara y Varo alcanzó el 85% y

82%, respectivamente.

s
Memoria Exleosi6B MlIJlic;ipal
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1 • 4 PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO.

los departamentos de lempira y Qcotepeque, por razones de distancias. en

relación a las sedes de capacitación, fueron los que menos participaron de la

capacitación de cursos cortos. \
"

: \ .

\ t"\.'.• ­

'-PARTICIPACION POR SEDES

El nivel educativo de .los participantes, es una variable importante para los

propósitos del Programa, ya que el nivel de instrucción que tengan estos

participantes facilitará un mejor aprendizaje lo que consecuentemente

provocará cambios cualitativos en la administración municipal.

A nivel de sedes, Tegucigalpa obtuvo la mayor participación pOIcelltual10.0%

seguido de San Pedro Sula con 9.9%, El Paraíso 8.9%, Olanchito 8.7%, La

Esperanza 8.4%, Santa Rosa de Copán y Juticalpa 8.3%. Las sedes restantes

oscilaron entre 6.7% Y7.8%.

SEllE l' ASISTENClA l'

T"lI'........ 1
~~

10.0

Coi•.,.,,_ . 2
~

7.8

EI_ 3 . "l!t u............ 4 -!!-o'" &3

~ 5 ~ 71$

uE¡¡pe¡waa 6 112\" 11.4

Son_~ 1 (§4- ,JI
SRaCnlz~Y" 2 19 6-7

~ 3 ~~ 7.4

CllIrd* . - 4 1~6:: 8.7
.~4;,

SRaIl6rbonl 5 101" 7Jl
~

SRa RoA ele Cap6n. 6 '1tO~ &3

TOTAl 12 t.- ...
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·~EI cuadro que sigue muestra el grado educativo de los participantes a nivel

nacional.

Como puecte ooservarse el 66.1% de los participantes tienen educación que va

de la seeundaña a la superior. Esta es Ula de las razones que ha facilitado el

éxito obtenido por el programa.

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES
EDUCACION FRECUENCIA '"Pñmaria 8 207 15.62

Pñmaña Incomllleta 49 3.70
5eamdaña ComDlela 58S 44.15
5ecundaña I a 104 7.85
universidad" 151 11.40
Universidad l 8 140 10.57
No Informó 89 6.72

Total 1325 100.00

El nivel educativo de los participantes es aceptable, para ilustración, asistieron

con seeundaña completa 585, representando el 44.1 % con Pñmaria~

207, para un 15.6% y Universidad Completa 151 equival-mte a 11.4%.

El nivel educativo de los participantes por región presenta un comportamiento

parecido, corno se aprecia en el cuadro siguiente:

NIVEL 'EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES
POR REGlaN

EDUCAClON REGION TOTAL '"CENTRO '" NORTE '"Pñmaña CompIela 97 14.3 110 17.0 207 15.6
Pñmaña Incompleta 22 3.2 27 4.1 49 3.6
5ecundaña Completa 2n 40.8 308 47.6 58S 44.1
5ecundaña Incompleta 46 6.7 58 8.9 104 7.8
Universidad Completa 98 14.4 53 8.1 151 11.4
universidad Incompleta 81 11.9 59 9.1 140 10.5
N o 1nf0fm6 57 8.4 32 4.9 89 6.7

TOTAL _ ...._ ...... 678 100.0 647 100.0 1,325 100%

1
Memoria Extensióo Municipal
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'~En la región central, los participantes oon secundaria completa oonstituyeron el

40.8%, mientras que en la región norte 47.6% para un 44.1% en total. Por otro

lado; los que tienen estudios universitarios completos en ambas regiones

fueron el 14.4% y 8.1% respectivamente, lo que representó un 11.4% del total

de capacitados.

1.5 PARTICJPACION POR CICLO Y REGION.

la Programación del período en referencia comprendió el Cido VII que abarcó

los meses de enero a marzo; además del Cido VIII que fue impartido en los

meses de abril a junio.

El cuadro que sigue muestra la participación por cidos en las dos regiones:

PARTICIPACleN POR CICLO Y REGleN

CICLO REGION CENTRO REGION NORTE TOTAL
ASISTENCIA '!lo ASISTENCIA '!lo ASISTENCIA '!lo

Ciclo VII 320 47.2 381 59.0 701 53.0
Ciclo VIII 358 52.8 266 41.0 624 47.0
TOTAL.. 67. 100.0 647 100.0 1,325 10ft0

la mayor participación ocurrió en la región norte cUante el VII Ciclo oon

0059.0%, y en la región central se mostró más interés cbante el VIII Ciclo,

52.8%. En total fue el VII Cido el que tuvo mayor asistencia oon 701

capacitados para un 53% del total del período.

8
Memoria E.~ensi6n Municipal
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II. CAPACITACION CANDIDATOS A ALCALDES 1998

2002

Como se indicó en su oportunidad los cursos cortos fueron impartidos durante

el primer semestre, en los meses restantes de Julio a Septiembre de 1997, se

desarrolló el Seminario "Gestión Municipal y El Desarrollo del Mooicipio"

dirigido a orientar la gestión administrativa de los futuros alcaldes municipales

en el período de Gobierno 1998 - 2002.

Participaron los candidatos a alcalde de los cinco (5) partidos políticos

legalmente insailos en el país: Partido Liberal, Partido Nacional, Partido

Innovación y Unidad Social Democráta (PINU-SO), Partido Democráta

Cristiano de Honduras (POCH), y el emergente Partido Unificación

Democrática (PUO).

El seminario tuvo como objetivo general ubicar al candidato a alcalde en una

visión del municipio dentro de una política de desarrollo nacional, por lo que se

incluyó en la capacitación, temas de referencia al marco juidico municipal, la

organización y política de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON),

principios básicos sobre la gestión municipal y por último se incluyeron los

'j. . comentarios a la Ley de Municipalidades.

OBJETIVOS DEL SEHINAlUO.

Los objetivos específicos del Seminario fueron los siguientes:

• Proporcionar mecanismos para que los candidatos a alcalde conozcan los

elementos esenciales de una buena gestión municipal.

9
MelllDria Exlensión Municipal
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• DeSarrollar con los participantes los temas que se relacionan directamente con la

gestión municipal, con el propósito de que al salir electos orienten su

administración de acuerdo a los conocimientos brindados en el curso.

• Proporcionar infonnación que viabilice el aprovechamiento de los recursos que

ofrecen las distintas instituciones relacionados con el municipio.

• Desarrollar en los participantes una "actitud municipalísta" que integre a todos los

sectores sociales de la comunidad con el propósito de buscar 00l1CeOSOS que

propicien el desarrollo del municipio.

• Que los candidatos a alcalde con los conocimientos adquiridos en este curso, sean

capaces de desarrollar una visión integral del municipio que corri lZC8 a un

aprovechamiento óptimo de los recursos naturales existentes en et término

municipal.

DESARROLLO DEL SEMINARIO.

La ejecución del seminaño se realizó en las sedes de Tegucigalpa Y San Pedro Sula,

durante los días 17 y 18 de julio de 1997 respectivamente, y se terminó el 26 de

septiembre en las sedes de Nacaome y Yoro.

Participaron los candidatos a alcaldes de todos los partidos políticos del país,

obteniéndose una asistencia de 1,105 personas que representó el 93% de asistencia

con respecto al número de invitados.

En la Región Central se capacitaron 628 candidatos a alcalde. que equivale al

56.83% del total de participación a nivel nacional, lo que significa haber sobrepasado

la meta, con un promedio de 45 participantes en cada curso.

10
Memoria Extensión Municipal



1;

11
11
1]
1]
~

~

'J
II
11
IJ
11
I
I
I
I
I
11
I

.~ "En la Región Norte se capacitaron 477 candidatos que representa el 43.1 % del

total de capacitados~ las dos regiones.

El cuadro que sigue muestra la participación obtenida en ambas regiones:

PARTICIPACION DE LOS CANDIDATOS A ALCALDE POR REGION

REGlON GENERO TOTAL %
MUJERES ... HOMBRES ...

central 83 61.4 545 56.1 628 56.8

NoIte 52 38.5 425 43.8 477"-' 43.1
ToIal 135 100 970 100 1,105 ,1oo.00'lIt

La participación de los candidatos a alcalde ha sido mayor en la Región

Central del país en un 13.6% sobre la región Norte.

2.1 PARTICIPACION POR PARTIDO POLITICO y GENERO.

La participación del género femenino en la región Central fue del 61.4% del

total de mujeres que asistieron a este curso contra un 38.5% que asistió en la

región Norte.

En el siguiente cuadro se observa la participación obtenida en las 17 sedes

del país, siendo Tegucigalpa la que tuvo la mayor participación a nivel nacional

con un 9.6%, seguido de las sedes, Juticalpa 8.6%, la paz 8.4%, ChoIuteca

7.5%, santa Bárbara 7.5% y. La Esperanza con un 7.0.

El porcentaje de participación según género y sede donde se realizó la

capacitación, muestra que las mujeres asistieron más a las sedes Comayagua

1.2%, Danlí 1.1%. Tegucigalpa 1.0% y, Juticalpa 1.0%.

11
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PARTICIPANTES POR PARTIDO POLITICO y GENERO
NIVEL NACIONAL 1997

CANDIDATOS A ALCALDE 1998-2002
CAPACITADOS POR SEDE Y GENERO

(NIVEL NACIONAL) .
GENERO

No. SEDES , TOTAL
MWERES HOMBRES

FREC. 'JI. FREC. 'JI. FREC. 'JI.
1 san Pedro Sula 'l< S 0.45 53 4.80 ~ 5.25
2 La ceiba 1" 2 0.18 32 2.90 -84;; 3.08
3 Tocoa 8 0.72 39 3.54 .JI41-. 4.26
4 santa Bárbara 'f... 7 0.63 71 6.43 -A. 7.06
S santa Rosa de Cooán j 7 0.63 68 6.15 ~ 6.78
6 San Marcos, OcoIepeque 8 0.72 57 5.17 -65- 5.89
7 Nueva OcoIeoeoue 8 0.72 32 2.90 -4Q 3.62
8 Gracias Lemllira 1 0.09 SO 4.52 "'M- 4.61
9 Yoro 6 0.54 23 2.08 ~ 2.62

10 ChoIuleca ..:. 10 0.90 73 6.61 -5- 7.51
11 Comavaaua 'l< 14 127 58 5.24 -r¡. 6.51
12 Danlí 13 1.18 52 4.70 -«T 5.88
13 La nza - 8 0.72 70 6.33 ..... 7.05
14 La Paz 10 0.90 83 7.51 93 8.41
15 Julicaloa " 11 1.00 as 7.69 ~ 8.69
16 T alpa - 12 1.09 95 8.59 ~ 9.68
17 Nacaome S 0.45 29 2.62 -:w 3.07

TOTAL 135 12.21 970 87.71 1105 100'l1.

Los partidos políticos se hicieron representar en ambas regiones de la siguiente

forma:

PARTIDO GENERO TOTAL ..
FE~ .. MASCl-R) ..

Nacional 29 2.62 243 21.99 272 24.62

Uberal 33 2.99 236 21.36 269 24.34

PINU-SD 30 2.71 218 19.73 248 22.44

PDCH 40 3.62 218 19.73 258 23.35

PUD 3 0.27 55 4.98 58 5.25
Total- 135 12.21 970 87.79 1,105 1oo.00'lI.
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.- El cuadro anterior nos muestra que el Partido Nacional participó con un 24.6%,

seguido del Partido Liberal 24.3%, Partido Oernocráta Cristiano de Honduras

23.3%, el Partido Innovación y Unidad Social Oernocráta (PINU-50) 23.3% y

pOr último el Partido Unificación Democrática que tuvo la menor participación

con el 5.2%.

En cuanto a la participacion de la mujer el Partido Dernocráta Cristiano de

Honduras contribuyó con el 3.6%, seguido del Partido Liberal con el 2.9%, el

Partido de Innovación y Unidad Social Dernocráta 2.7%, el Partido Nacional

2.6; yel Partido Unificación Democrática con el 0.2%.

2 • 2 NIVEL EDUCATIVO DE LOS CANDIDA'1'OS A ALCALDE.

El nivel educativo de los candidatos a alcalde se encuentra por debajo del nivel

medio, en contra del 38.8% que tiene nivel medio o superior.

NIVEL EDUC".TIVO
CANDIDATOS A ALCALDE 1998 - 2002

NIVEl.. EDUCATIVO ASISTENCIA Yo
Pñmaria completa 436 39.4
Pñmaña Incompleta 144 13.0
8eamdaria Completa 290 l6.2
secundaria Inc:ompIeta 96 l.'
Universid'ld CompIela 55 5.0
Univéisidad Incompleta 42 3.9
NoConlesló .

42 3.9
TOTAL_.__•___•__ .. 1,105 1011%

La educación de los candidatos a alcaldes mayoritariamente está entre

aquellos que tienen primaria completa 436 participantes. representando el

39.4%, y los que poseen el nivel de secundaria 290 capacitados, lo que

equivale a un 26.2%. El resto osciló enlre tener primaria y universidad

incompleta 3.9% y, 13.0 respectivamente.

13
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III.APUNTES GENERALES SOBRE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION MUNICIPAL

El logro alcanzado en este periodo dentro del Programa de Capacitación

Municipal se debe principalmente a:

• La planifICaCión que la dirección del Programa ha venido ejecutando, ,.

para que los participantes reciban el mejor conocimiento posible, con

el propósito de fortalecer la Gestión Municipal.

• Las acciones planificadas comprenden:

Promoción de los cursos

Elaboración de manuales

Selección de Instructores

Selección de Locales

Desarrollo de los cursos.

• Las evaluaciones practicadas después de cada curso a los

participantes, muestra que los contenidos de los cursos~ &ylldado a

los capacitados a desarrollar una mejor labor en su trabajo.

• El personal contratado corno instructores, han desarrollado de fonna

responsable y eficaz los temas que se han encargado de tal forma que

su calificación ha sido de excelente.

• Los manuales y sus contenidos proporcionados a los participantes por

el Programa de Capacitación, son considerados apropiados para la

14
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necesidad que viven los gobiernos locales. de fortalecer su organización

administrativa.

• Los salones donde se realizan los cursos, en su mayoría muestran

condiciones pedagógicas para el buen aprovechamiento de los mismos.

una buena ubicación y servicios apropiados para brindar la mejor

atención a los participantes.

• En aJanto a la duración de los cursos. los participantes han expresado

que debería ampliarse a tres días, especialmente en aquellos cursos

que necesitan enseñanza en el campo como por ejemplo: Gerencia y

Supervisión de Proyectos y Contraloría de la Hacienda Municipal.

• Según los alcaldes y regidores, la capacitación les ha sido de mucha

utilidad. por wanto, les permitió percibir claramente su papel en la

corporación, tanto desde el~ punto de vista legal, como administrativo. Les

ayudó a identificar también la::. áreas débiles de la administración. para

tomar decisiones y mejorar la situación de las finanzas municipales. los

servicios municipales, la relación con organísmos locales e

internacionales y con el mismo gobierno. Se ha logrado. inoementar los

proyectos de desarrollo en el sector infraflst"ICtura, salud. educación y

medio ambiente.

• .En este proceso de capacitaci6 a autoridades y lideres locales UNITEC

se inserta en la problemática de la realidad social de los municipios de

Honduras, orientándolos hacia el fortalecimiento de sus estructuras

administrativas y ampliando la visión de desarrollo a nivel local.

15
Memoria E.'<1ensión Municipal
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• '~La satisfacción que los participantes, han mostrado con el Programa de

Capacitación Municipal. y su interés manifiesto ~ra continuar participando,

nos comprorrlete aún más con la población hondureña y sus gobiernos locales

a continuar con el entusiasmo y eficiencia en esta tarea de capacitación.

• La dirección del Programa reconoce que los logros obtenidos en la

capacitación, no hubieran sido posibles, sin la eficiencia deñ10strada por el

personal del Programa, del Consejo Asesor Municipal y la c::oIabonJción de

alcaldes, regidores y líderes comunitarios a quier.es ofrecemos un especial

reconocimiento.

.'-.

16
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CUADROS ESTADISnCOS' CURSOS CORTOS

REGION CENTRAL
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CUADRONo I

I)ORCENTAJE DE PARTICIPACION SEGUN GRl:PO
META

(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, AÑO 1997)

GRUPO "META FRECUENCIA PORCENTAJE

ALCALDES Y REGIDORES 126 1858%

PERSONAL TECNICO y
363 5354%

ADMINISTRATIVO

LIDERES COMUNALES 189 2788%
1,

I TOTAL 678 100.00%

J'
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CUADRO No. 2

PORCENT.\.lE DE PARTICIPACION POR CICLO Y GENERO
(ANAUSIS DE DATOS REGION CENTR<\L, AÑO 199'7)

~ - _.-
CICLO FEMENINO MASCULINO TOTAL

,-,-, , .. , ' ,_,N " -, ....... • '" ...... _ .............• •••• 0 '-.'_.'- . .... ,_. O, 0.-, • • _.,.

Frecuencia Porcentaje % Frecuencia Porcentaje % Frecuencia Porcentaje %

------- foo-·_·

LO VII 109 1608% 211 31 12% 320 4720%

LO VIII 134 1976% 224 3304% 358 5280%
___o

35.84% 64.16% 100%

TOTAL 243 435 678

CIC

cle

~



SEDES FEMEIUIO MASCUUNO TOTAL

frecu..d. PorCllllbje" F......d. P• .......,.,. Free..da IpelCellbje '1.

CHOLUTECA 29
4.28'!l>

72 I 10.62%
101 !

14.9O"ll.!
COMAYAGUA 38 66 104

,
5.60% I 9.73% ! 15.34'li.1 IElPARAISO 39 I 5.75%

79 i 11.65%
113 ,

lHO'll.•

I
1 IJUTlCAlPA 43
1 6.34'l1.

67
9.88'llt

110 , !I; .22'11>1

LA ESPERANZA ¡ 32 ¡ 80 i 112 I
~ .72% 11.8O'llt • 1652'l1.

TEGUCIGALPA 63 I 9.29'llt
70

10.32'11>
133 19.62"éi ;

244 I 434
,

611
¡

100.00%~TOTAL I 3S.!9%I' ".01%

I
1I
1-1

1I
11
1]
1]
1I
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CUADRO No. 3

DlSTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

DE LAS PERSONAS ENTRENADAS DE ACUERDO A LA

SEDE DONDE TUVO WGAR EL CURSO.

(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRA.L, AÑo 1997)

-.
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CUADRO No. 4

NUMERO DE PARTICIPANTES POR SEDE DONDE SE IMPARTIO EL CURSO

(ANAUSIS DE DATOS REGION CENTRAL, ARo 1997)

SEDES FRECUEICIA POReEITAJE

CHOLUTECA 101 1(.110'11.
COMAYAGUA 104 15.3(%
EL PARAISO 11a 17.40'11>
JUTlCALPA 110 16.22'1b
LA ESPERANZA 112 18.52'1b
TEGUCIGALPA 133 19.82'll.

TOTAL 61a 108.00%
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CUADRO No. 5

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PAllTIClPANDS

(ANALISIS DI DATOS RlGlON CIlNIJlAL. ARo U97)

NIVEL EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAJE

PRIMARIA COMPLETA 91 14.31%

PRIMARIA INCOMPlETA 22 3.24%

SECUNDARIA COMPlETA 2n· 40.86%

SECUNDARIAINC~ ETA 48 8.1....
.'-..

UNIVERSIDAD COMPLETA 98- 14.45%

UNIVERSIDAD INCOMPlETA , 81 11.95%
¡

NO INFORMO 51 8.41%
,

I

TOTAL 618 i 100.00%
'1
,1
i!



I,
---
I

--
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

CUADRO No. 6

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARllCJPANTBS POR GENllRO
(ANALlSIS DE DATOS RRGION CENTRAL, AÑo 1m)

NIVEl EDUCATIVO FEMENINO MASCUlINO TOTAL
. IP........%

..."'- P---;.%
F.",__

'%

PRIMARIA COMPLETA 18 2.85% 19 11.85% 91 I 1.(.31%

PRIMARIA INCOMPLETA • 0.511% 13 2.85% 22 3.U%

.'-

SeCUNDARIA COMPLETA 98 1·(,,(5% 119 26..(0'11. 211 '(0.88'Ilo

SeCUNDARIA INCOMPLETA 23 3.39% 23 3.39% n 6.18'110
I i

.i
!

UNIVERSIDAD COMPLETA .(3 8.3.(% 55 8.11% 98 1.( ..(5%

TI

UNIVERSIDAD INCOMPLETA 32 .(.12% .(9 1.23% al
,

11.95%
,

ii,
.( .12% J; 51 I 3 .( 1'l1tNIGUNO 25 3.89% 32 . , !

35.84% ,
~.16%

, 100'll.

TOTAL 243 .(J5 618 •
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CUADRO No, 7

NUMERO DE CAPACIT,oooS POR MUNICIPIOS (SEOE TEGUCIGALPA)

IANALISIS OE OATOS REGION CENTRAL. Ar'IO 1997)

,.--- -- ----' - -

~

-
GERENY TmAL

SF.Df MlJt-IOPlO OEPART_MENTO DESARROLLO CONTRAL DE Ft...aNEAClON SV!ieP. DE
URBANO HACENDA ESTRATEGlCA PROYEr.TOS

F'~:'''lnCI'' Porc=."tllt

TE:,'~_~:¡(,,; o\lp,- 1r;¡""_~Á- FRANCISCO MORAZNII ) 2 2 ; \O . 52't.

(j1;NMACA FRAJ-IOSCO MORAZNII 1 , ) ¡' ) 8 1,; 02"

SJ.BANA ·3RAIU • ~RAl'IOSCOMORAZNII , O O 1 2 1 SO+'c.

$,IN .}.INII DE FLOP.ES FRAl'IOSCO MORAZNII ) 4 4 2 1) ~ 77%

smTA1JolA FRM'CISCO MORAZNII 2 3 O ) e ~ 02%

SolN ElJENAveNT'"iRA FRAl'IOSCO MORAZNII 2 O 1 o ) 226%

V_LLE DE ANGEI.!S FRAl'IOSOJ MORAZNII 2 , 1 o 4 30'''-

~LLADE SNII FRANC FRAl'IOSCO MORAZNII 2 1 2 2 7 528'.

OJOJONA FRM'CISOO MORAZNII 8 2 5 3 18 ,)53~

OSTRITO CENTRAL FRM'CISCO MORAZAN 10 7 12 7 )8 2707%

ELPORVEI'lR FRM'CISOO MORAZAN o 1 o 1 2 150%

ORICA FRM'CISOO MORAZAN o 1 o 1 2 150\10

ceIlROS
,

FRM'CISOO MORAZAN 2 2 o O 301%4

smTALUOA FRM'CISCO MORAZAN o 2 o O 2 , 50'"

VALLEOLLO FRAl'IOSOO MORAZAN O 2 o o 2 ,50,"

LA '/SIlTA FRM'CISOO MORAZAN o 3 o O 3 "6'1

TALAN/lA F !Al'IOSCO MORAZAN o , 3 2 6 451"

]LA E5F'ERANZA INTIEJJCA o o 1 O , o7S'"

TELA ATLANTIOA. o o o , , o7S+¡.

,OPATORe LAPAZ o o 1 o , o7st.

TOTAL
. 4 C.itp¡iit·~· -- 36 33 35 29 1)3 lvV UIl'"r I
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CUADRO No. 8

NUMERO DE CAPACIl ,~OS POR MUNICIPIOS (SEDE COMAYAGUAI
(ANAlI$IS DE DATOS REGION CENTRAL. AÑO 1997)

GEREN Y TOTA,
MIJNlC,F'IO DEPARTAMENTO DESAAPO"O '':ONTAl DE P,ANEACION SUPER DE _.---"

URBANO HACIENDA ESTRATEGICA PROYEe'ros FrotWlr.o. °O"otntl,.

LAI.leERT Ao COMAVAGUA 2 2 2 O ; ~ ., 1\'.

MEAMBAA COMAYAGUA O O O 2 2 ~ 92~.

LAMANI COMAVAGUA 1 2 O O ;; : 8e".
L~.AMANI COMAYAGUA 2 2 2 3 9 S65".

S1G'JATEPEOIJE COM,o.VAGUA 2 2 2 2 S 769%

;l.JJTERIOUE COMAVAGUA a 2 2 5 10 967%

VILLA CE SAN ANTONIO COMAvAGUA 2 , 2 o 5 • 81%

El POSARlO COMAYAGUA 2 1 , O 4 ~ SS,..

COMMAGLIA COMAYAGUA 9 6 12 10 .17 ~~ 59%

SAN lUIS COMAvAGUA O 2 , O 3 2S9%

HUMUVA COMAYAGUA o 2 , O 3 289%

SANTA ANA FRANCISCO MOR~ O O e O 5 • al~
TUTUlE lA PAZ \ . , o O 2 , 92%

LA PAZ lA PAZ 2 , 2 2 7 , m'.

J :--~
~ .--.-.

22"lAun,op.o. '
I ' De_o' 26 2. 52 ID' 10000%

.0 _____

~EC'é

rOTAl

':;OMA Y""'(';1,110

~
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":>-. CUADRO No. 9

NUMERO DE CAP",C1TAOOS POR MUNICIPIOS (SEDE EL PARA/SO)
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL. AÑO 1991)

GEREN y TOTAL

lE MUNICIPIO DEPARTAMENTO DESARROLLO CONTRAL. DE PIANEACION SUPER DE 'Fr.-cu.no.URBANO HACIENOA ESTRATEGICA PROYECTOS Porc'l'Cli.
SO OANLI EL PAR..JSO 15 ,, 13 16 55 47 01~

EL PAPAl SO . EL PARJ'JSO 4 6 6 6 2' 18 80'1<0

JIo.CI'LEAPA EL PARAlSO , 2 6 3 13 " 11%

MOROCal EL PAAJ'JSO 2 2 , 2 , 5 ~S"t

SAN MATIAS EL PAAJ'JSO , 2 , 1 5 4 2''''
QUINOP! EL PAAA/SO , O O O , Ce5%

TEUPASENTI EL PAAA/SO , 1 O O 2 , 7''''.
TRO.ES EL PAAAlSO O , O O 1 085%

~CA EL PAAA/SO O , 2 , 4 342%

V'JSCARAN EL PARA/SO O 1 1 1 3 156%

OROPOLI EL PAAA/SO O 1 2 1 4 342%
..

'L " MUI'liClpiOI , 0111I0 26 2t 32 31 \17 ,oooo~

~~--- -~-'--

~
....

':lEC

EL r>APAJ'

).)
~
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CUADRO No. 1O

-.......... ~ ! I
_.--- -- ------ - -

~
.~

NUMERO DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE CHOLUTECA)
IANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL. 1997\

GEREN ~ TOTAL

:.EDE MI)NIO J'I O OEF'ART.aMENTO OESARROLLO CONTRAL.OE PLANEACION SUPER OE

CHOLLii' E'e A
URBANO HACIENDA ESTRATEGICA PROYECTOS Frecu.nOI F'or"'ntl¡O

SAN "'~COS OE COLON. CHOLUTECA , 5 • 1 1, lO 89%

CHOLUTECA ,OlOLUTECA g 5 o o " " 86%,,
'/US(;\lARE CHOLUTECA 2 3 o o 5 , 95t.

EL TRIUNFO CHOLUTECA o 2 , 2 , .; g,%

SAN (ORENZO VALLE , 2 1 o 6 B.%

OROCUINA CHOLUTECA o 2 1 o , 297%

SAN .oJ'ITONlO DE FLORES CHOLUTECA o 2 o o 2 , 980/0

A1.IANZA VALLE o , 6 6 '3 ~ 2Si.,.

COI·ICEF'CION CE MARIA CHOLUTECA 2 1 o o , 2'70/0

APACILAGUA CHOLUTECA 1 , 2 , 5 495%

iSOA';Cn¡:¡AN VALLE o , o o 1 099",

NACAOME VALLE , O 1, 8 20 1980%

NAtAl,SIGI;E CHOLUTI!CA , O o , 2 1 98%

P!ÓSPlRE CHOLUTECA • O , 2 , 693%

MARCOVIA . CHOLUTI!CA , O , O .' 2 • 198%

TOTAL 15 Murod"'OI 2 Dtplol. 2$ 28 'O 21 101 lOO 00",
"lo,
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CUADIlO No. 11

NUMERO DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE JJTlCALPA)
(ANALISIS DE DATOS REGION CENTRAL, '997)

-----' - -----' -- -

~

----
GEREN Y TOTAL

"lFne MUNICIPIO DEPARTAMENTO DeSARROLLO CONTRAL DE PLANEACION supeR.OE
____o URBANO HACIENDA ESTRATEGICA PROYECTOS Fr.culrod. Poretnt'"
.UTICALPA JJTICALPA OLANCHO 10 O

"
7 33 2973%

CAMPAMeNTQ OLANCHO 2 3 • 2 1\ 991%

CAr"CAMAS DLl\NCHO , 2 3 o ~ el',",
MAmo DLANCHO 1 , 2 o • HO'!lI

<:l'JAAIZ'MA OLANCHO 1 , 2 O ~ 360%

rJULce ~IOMepe oe CULMI OLANCHO 1 1 O O 2 qO'!ll

J""O OLANC,"O O O , , 2 130%

LAUNION 'LANCHO 1 3 2 2 a 721%

SILCA OLI\NCHO 2 2 1 2 7 6.31%

VOCON OLI\NCHO 1 1 O O 2 180%

~ ESTEBAN OLI\NCHO O O 1 3 • UO%

$ALAMA OLANCHO 2 3 • O 9 8.1"'_

$AA FCO. DI! LA PAZ OlANCHO 1 O o 2 3 270%

GUALACO OlANCHO 1 2 2 2 7 631%

SAN'tAo' ti :tl_ O!l~ 1", ...,....0: . o 3 1 ,
~ 450%

El PARArlO !l PAFlAlIO O o o 1 , 090%
-

WT'¡¡' , 1~ Mun/ollÍ'" 20.... 27 22 ,. 23 111 '0000%
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CUADRO No, 12

NIJMERO DE CAPACITADOS POR MUNICIPIOS (SEDE LA ESPARPNZA)
(PNALISlS DE DATOS REGION CENTRAl., '997)

-- ----- -

GEREN Y TOTAl.

seDe MUNICIPIO oEPARTAMENTO DESARROLLO CONTRAL DE PLANEACION SUPER DE ""_.-
URSPNO HACIENDA ESTRATEGI CA PP.O'(ECTOS Fl"tQ,lln.:i1 F'(lrr.:..nt.¡,

-.. ---
L~ ESPARANZA C"I~I"CLA LA PAZ , 1 , 2 5 44~"Io

SPJI/ ..oSE LA PAZ 1 , o o ~ 179%

SANTA MARIA LA PAZ o 2 o o • 1 1!1o/,•

CAMAseA LA PAZ o , 1 I 3 268%

MA$A(;UAPA INTISUCA o 1 2 o 3 268%

,E~)J.IS DE OTORO INTISUCA o 1 3 2 ,; ~ ~F..o/.

SAI$IORO INTltluCA o 2 o o 1 1 i 9"1.

COL·;j"ON-:AGUA INTISUCA o 1 2 I ~ ~ S?%

'(AMAAANI."lJlLA INTISUCA 2 • 3 1 " ~ 81%

l." ESPERANZA INTlllUCA 8 5 3 12 18 25001'.

INTIBuCA INTISUCA 9 e 9 '5 4 , 36 ~'I'.

A-UTEI"OUE INTISUCA o o o 1 , 088%

....N MAPCO~ DE Sl EPRA INTISUCA o o 1 o , oS!I%

SAN MIGUELITO INTISUCA o o 2 o 2 1 791'.

SAN PEORO S1JLA INTISUCA o o o 1 I 088%

rOTAl. '2 M.......p'0. 2 Dlfolo•. 21
.=

21 21 31 ," 100 00,..-- .. -

~
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CUADROS ESTADISTlCOS I CANDIDATOS A ALCALDES

REGlaN CENTRAL

~(
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CUADRO No. 13

-- ~
~ -----.J --- ----..; ... - -

"

NUMEROS DE PARTICIPANTES POR PARTIDO POLITICO y GENERO

(ANALISIS DE DATOS DE REGION CENTRAL)

PARTIDO POLITICO FEMENINO % MASCULINO % TOTAL %

LIBERAL 16 19.28% 134 24.59% 150 23.89%

NACIONAL 22 26.51% 134 24.59% 156 24.84%

P.D.C.H. 24 28.92% 123 22.57% 147 23.41%

PINU 20 24.10% 123 22.57% 143 22.77%

PUD 1 1.20% 31 5.69% 32 5.10%

TOTAL 83 100.00% 545 100.00% .628 100.00%

;'
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CUADRO No. 14

NUMERO DE PARTICIPANTE POR SEDE Y GENERO

(ANALISIS DE DATOS DE REGlON CENTRAL)

10 % MASCULINO % TOTAL %

12.05% 73 13.39% 83 13.22%

16.87% 58 10.64% 72 11.46%

15.66% 52 9.54% 65 10.35%

9.64% 70 12.84% 78 12.42%

12.05% 83 15.23% 93 14.81%

13.25% 85 15.60% 96 15.29%

14.46% 95 17.43% 107 17.04%

6.02% 29 5.32% 34 5.41%
. ----- --- "'-""--- ,'--- --

100.00% 545 100.00% 628 100.00%
.' .'00_,.0.·.

FEMENIN--
10

14

13

8

10

11

12

5

83

. -----.---

TOTAL

seDE
.._-~----_._---~_._"

CHOLUTECA

COMAYAGUA

DANLI

LA ESPERANZA

LAP~ .

JUTICALPA

TEGUCIGALPA

NACAOME

~
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CUADROS ESTADISnCOS I CURSOS CORTOS

REGlaN NORTE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNlClPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 15
PARTICIPANTES EN LOS CURSOS CORTOS POR SEDE DE CAPACITACION

1997

I lo"

__o

N SEDE FRECUENCIA PORCENTAJE

1. SAN PEDRO SULA 132 20,40
, SANTA CRUZ DE VOlOA 89 13.75..
3 LACEIBA 99 \ 15.30..'

-- .. - ......_,..
¡

4. OLANCHfTO 116 17.92

S. SANTA BARBARA 101 15.61
-

6 SANTA ROSA DE COPAN 110 17.00
_.._- _._._. _•.- .__ .. .. .. .

TOTAl. 647 100.00
?1I

. ..

'&\.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNlCIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 16
DIS'IRIGUCION PORCENTUAL DE LOS PARTICIPANTES

SEGUN GENERO
1997

N OENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
0._."__"---"

~-

1. FEMENINO 22' ,. 3Ú7

2. MASCULINO ..... 422 6S.22

TOTAL 647 \00.00
~~-~~_ ... ~~

~
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CEN'IROAMERICANA.
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNlCIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 17
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN GRUPO META

. 1997

N ORUPOMETA FRECUENCIA PORCENTAJE

1. ALCALDES Y REGIDORES 137 . 21.17

2. PERSONAL TBCNICO ADMINISTRATIVO 416 64.29

3. LIDERES COMUNALES 94 14.S2
._"__ " _'_'_0".-

rOTAL 647 100.00
- ___ o

~
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UNIVERSIDAD TECNOl.OGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

NIVEL EDUCATIVO DE LOS PARTICIPANTES
REGION NORTE, 1997.

" .
-._- . ----. '.

NrvEL EDUCATIVO .) FRECUENCIA PORCENTAJE
__ o

PRlMARIA COMPLETA 110 17.00

PRlMARIA INCOMPLETA 27 4.17
-.... -. _o.. .

SEl.1.JNDARlA COMPLETA 308 . 47.60

SECUNDARlA INCOMPLETA $8 8.96

UNIVERSIDAD COMPLETA 53 8.19
"

._--~-,._------_.__ ._--

UNIVERSIDAD INCOMPLETA 59 9.12--- -- ----

NO INFORMES 32 4.9<\
-- ---- .-- .

TOTAL 647 100.00

CUADRO No. 18

~
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SEDESA~EDROSULA

CUADRO NO. 19
PIRSONAL CAPACITADO POR CURSO, SIDI y MUNICIPIO

COIfTRAI. DES. On.SUP. ~EAC.

N. MUNICIPIO HCDAMPAL URBANO DEPROY. ESTRAT. TOTAL

fREe. fREe. fREe. fREe. I'REC. %

J. SAN PEDRO SUlA 4 14 , 14 41 3J.N

1- SANNANUEL 1 1 1 1 I 6.06

3. lAUNA 4 5 1 3 14 10...

4. ELPROORl!SO 5 3 I I 10 7.n
j,

5. VIu.ANUEVA 5 4 6 3 1I 13-63

6. ONDA 4 1 3 Z 11 1.33

7. PUIlRTO CORn8 4 I 7 Z 14 10.6.

8. NACUEUZO (S.8.) I I I I 4 3JI)
,,. SAN MARCOS (S.8.) 3 • • , 1 5 111

10 QUIMfSTAH (S.8.) I I O i O 1 1.51
,

\1 POTRElUlLOS O 4 O O 4 103

11 PIMIENTA O I O O I 1L75

TOTAL " 31 ]\ lO In

PORCENTAJE 25% l3.71"- n 4l1" ll.~ 1-



CUADRO NO. 20
PERSONAL CAPACITADO POR CURSO, SEDE Y MUNICIPIO

CONTRAL DI!$. OEllSUP. PLAN!AC.
N. MUNICIPIO HCDAMPAL URBANO DEPROY. rsrRAT. TOTAL

PREC. PREC. PREC. PREC. PUC. "
1. LAC!lBA S 1 S 1 IJ IU}

l. JUTlAPA 1 , 4 2 11 11.11
,

1 EL PORVENIR 3 4 1 O 9 '.tól

4. SAN PRANCI3CO S S 1 4 ;1; .6 IU6

S. IANASJCA ~ 1 1 1 , UO

f. TELA • S 4 O 10 18.1.

7. ESPARTA 4 J 1
I

f 14 14.14,

ARlZOHA ' .
, .....1- f 1 1 i 1 10

,. BAIlArE 4 O 1 1 7 7.'l0.. TOTAL 34 J4 lJ 1I " 100..-

PORCENTAJE 34.34" J4.J4% lJ.lJ% 11.1'" 100%
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SEDE LA CElBA
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SEDE SANTA ROSA DE COPAN
CUADRO NO. 21

PIlRSONAL CAPACITADO POR CURSO SIlDIl y MUNICIPIO,.
CONTRAI. DES. IJERSUP. PLAN.EAC..

N. MUNICIPIO HCDA.MPAL URBANO DE PROY. ESTRAT. TOTAL

fREC. I'REc. I'REC. I'REC. I'REC. ,.
.. STA. ROSA DE COPAN 5 ti .'. 3 10 1&.11

:z. SAN PEDRO 1 I I • 4 1iO

3. SANNICOIAS 1 • 1 I • 3 1'111

4. SANTA RITA 1 1 I • 4 1iO

5- COPAN RUINAS 2 O O O 2 ...
6. CUCUYAOUA I 2 2 O , 4."

7. DULCnlOMBRE 2 I O I 4 U.
l. }JUEY"A ARCADIA I I I 2 , 4."

,. SAN JUAN DE OPOA 2 1 I • 4 1iO.. UlPAERA LEMPlRA I 2 2 2 7 ..31 ,

l'
I

11 LAS FLORES U!IIPIRA I
, I I 2 ! 5 4-'11I

U GRACIAS LEMPIRA 2 1 I I I 6 5.45
I

13 1 SAN MARCos. o..-oT. 2 O O O ! 2 UII

14 LA LABOR" OCOT. ) 1 2 11 !I 6 5..

15 SEN:IENTI. OCOT. I 2 O I 1 l' 4 :UO
I

16 SAN JOOE COPAN 3 O 1 3 7 '-"
17 fLORIDA 2 1 O I

,

t 1.i
" .

ilII SAN JERONIMO 1 • O I j 3 2.'111

I
,

19 PROnCC'ION (S.B.) I I O O ! 2 l .•

I I

20 DOLORES • I I • I 2 l .•

I
21 CORQUIN O O I 2 I 3 2.18

I

I
U TRINIDAD O O I O ¡ I UO

I
,

D CONCEPClON O O I I I I 2 UIIi ,
I I

24 ENCARNANCION ~ O 1 I 1 4 1.60

15 El N;.RANJlTr.:' n O O ! 1 I 0.90, I

TOTAl )., 14 16 14 110
I

POr.CEttT"JE
i

J:l"X. 22% 14,. ¡
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CUADIlO NO. 22
PIRSONAL CAPACITADO POR CUJt.SO. SIDI y MUNICIPIO

CONTRAL DES. om.SUP_ PLAHuc.
N. MUNICIPIO "CDA.MPAL URllANO DEPROY. I!STRAT. TOTAL

PUC. PUC. PUC. PUC. PUC. %

l. STA. CRUZ DE TOJOA 7 17 5 4 n 'TI.rJ

J. MORAZAN, TORO 5 1 • • , 7.00

3. EL NIIlIRITO, TORO , 4 1 1 14 J'.OO

4. STA. RITA, TORO I 1 J • 4 4••

$o VORO 5 ) 5 J J4 16-00

6- VORITO 2 I • O ) :l:J'7

.. suu.oo. VORO 2 • • • 2 U4..
.

1- LAllVIOA3 \.ll.8.) 4 O ) I I U.
f. SAN PIORO ZACAPA ) I O • 4 4.4'

1-
10 SAN PIlDRO SULA - O , • O I I.U.

.
TOTAL )5 )O lO I .,

''''00.

PORCENTAJE - B% :M% 11% "' 1_
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SEDE QI,ANCHITO, yaRa

CUADRO NO. 23
PERSONAL CAPACITADO PORJ:UUO, SEDE y MUNICIPIO

COtn1!AL. DEI. lJIlR.lIUP. PLANEAC.
N. MUNICIPIO HCDA.MPAL URBANO DEPROT. ES1'RAT. TOTAL

fRIC. ruc. PR!C. PR!C. ru:c. ...
l. IRJONA 3 1 • • 4 144

1- liANTAIE ¡ 1 ... I 3 7 6.13

3. STA. ROSA DI!: AGUAN 3 • 2 1 , 5.17

4. UMOH 4 3 3 1 11 UI

S. OLANCHIlO IJ :16 13 S SS n.41

6- SAllA 4 1 2 3 11 1.'2

7. SONAOUERA 4 • • • 4 144

a. TOCOA 2 I 4 2 9 7.75

9. YORO I • • • 1 .."
10 TRWILLO O 2 I • 3 ua

1\ BONITO ORlEllTAL O • O , , 117

TOTAL 34 33 :16 21 11' 1.....

PORCENTAJE 19.31% 30.11% n41% 11.111% 1-

,,'
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CUADRO NO. 24
PBRSONAL CAPACITADO POR cnso. SEDI yMUNICIPIO

CONTRAL DIS. <JI!R.SlJP. PLANVIC.
N. MUNICIPIO HCOA.MPAL URBANO DEPROY. ESTRAT. TOTAL

PREC. P\tIlC. PREC. PREC. PRIC. "
1. SAHTABARBARA 4 4 , 1 19 19.10

1- SAN JOSEOOUNAS 4 Z , , 11 11.10

3- OUALAlA Z 1 • 1 4 .....
4. TRINIDAD , 1 O 1 4 4."

5. LA ARADA I 1 1 i
, 7 7."

6. II.ANA , 1 O 4 • L"

7. SAN VICENTE CINT. , • 8 8 , 1 ..

L ctXJUACA 1 Z 8 1 • U8

9. SAHTARlTA 1 • 1 1 5 U.

l' OONCEPCIOH SUR , , 1 1 • ....
11 OONCEPClOIf HORTE 1 • • • 1 U.

n I!LNlSPERO 3 J Z 1 JO 1".

13 UlSVI!OAS I 1 • • 1 1-.

14 QUIUISTAN 1 • 1 • Z 1..

15 PETOA Z Z 1 O 5 s...

16 CHINDA O 1 1 1 , 180

17 NUEVAC!UU'.C O • 1 • I 1 1.80

TOTAL " 12 12 21 101 100

PORCEJfTAJE ".64" 21.7a" ZJ.7a" , 20."" JO'"
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CUADROS ESTADISnCOS

PROYECTO DE DESARROLLO FRONTERIZO GUATEMALA·

HONDURAS

EN TtlRNO AL GOLFO DE HONDURAS

1997



e~m.8.e~~~~~~~--~_~

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENlROAMERlCANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 25
PARTICIPANTES DEL PROYECTO DESARROLLO FRONTERIZO

GUATEMALA·HONDURAS EN TORNO AL GOLFO DE HONDURAS EN LA CAPACITACION
1997

N CURSO FRECUENCIA PORCENTAJE

1. OEmON MUNICIPAL 34 41.97

2. LEOISLACION MUNICIPAL 28 34.56

3. PLANEACION y CONTROL PRESUPUBSTARlO 19 23.45

TOTAL 81 100.00

.lI:.-
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACrrACION MUNICUlAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN NO. 26
.PARTICIPANTES POR CURSO Y GENRO

PROYECTO DE DESARROLLO FRONTERIZO GUATEMALA·HONDURAS
EN TORNO AL GOLFO DE HONDURAS

1997

'.
•

• MASCULINO FEMENINO TOTAL
N CURSO

FREC. % FREC. % FREC. %

1. GESTION MUNICIPAL 30 88.23 4 11.76 34 41.97
1---

2. LEGll.ACION MUNICIPAL 24 85.71 4 14.28 28 34.56

3. PLANEACION y CONROL PRBSUP. t5 78.94 4 14.28 19 23.45

TOTAL 69 85.18 12 14.81 81 100.00

~
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CUADROS ESTADISTlCOS I CANDIDATOS A ALCALDES

REGlaN NORTE

~­-, .
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UNIVERSIDAD TECNOWGICA CENTROAMERICANA
UNITEC, SAN PEDRO SULA

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
REGION NORTE

CUADRO RESUMEN
CANDIDATOS ALCAIDE 1998-2002 CAPACITADOS SEGUN

GENERO Y PARlIDOPOLI11CO 1997

GENERO
PARTIDO

N MASCULINO PEMENINO TOTAL
POLmCO

FREe. % FREe. % FREe. %

1 PARTIDO LmERAL 102 21.38 17 3.56 119 25.00

2 PARlIDO NACIONAL 109 22.85 7 1.46 116 24.31

3 PD.CR 95 19.91 16 3.35 111 23.27

4 PINU 95 19.91 10 2.09 lOS- 22.01

S P.U.D. 24 5.0~ 2· 0.41 26 S-4S

TOTAL. 425 89.09 52 10.90 4T1 100.00
... .

CUADRO No. 27
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL
RF·GION NORTE

COBERTIJRA POR MUNICIPIO EN SEMINARIO CANDIDATOS A ALCALDE 1998-2002
1997.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO IDEPTO COBERTURA PORCENTAJE
f- ...---

ATI..ANTIDA 8 8 100%
f--.

COLON 10 10 100%

COPAN 23 23 100%

CORTES 12 12 100%-_.-
LEMPlRA 27 28- 100%

OCOTEPEQUE 16 16 100%

SANTA BARBARA 27 27 100%

YORO 11 11 100%

TOTAL 134 13S 100%

• El Municipio ele San Marcol de Caiquin. de Lempira no aparece en loe listados oliciales de 101 Municipio. de Hond\lJ'llS.

CUADRO No. 28

~
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PARTICIPANTES EN LOS CURSOS cornos POR seDe DE CAPACITACiÓN
(1997)

SANTA CRUZ DE YOJ()l\
6.72%

SAN F>Em~() SULA
996%

EL PARAJ$O
891%

1" EGUCI(;¡AlPA
10.04%

SANlt, n().~:~t., OE COPAN
$.3(J<lÁ~

LA Ccle.A
7.47%

,JUTICALP/,.
1).3-0%

CHOLUTECA
'V ¡-;'"'l<)'
i .,J,;:. ""

SANlA BARElJ',Rt~

'7. 6:'~;~i

7.85~{,
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NIVEL eOU~ATIVO DE LOS PARTICIPANTES
NNEL NACIONAL

(1991)

PRIMARiA
COMPLETA

PH!MARlA
INCOMPLETA

SFCUNOANlA SECUNOAH:A UNiVfHSIDAD UNtvtJhlt)AD NO iNFORMe)
COMPUSTA IHCOMH.FTA COMPLETA ltJ())MPU:': Tf.<,

NlVH. tOUCATIVO
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PARTICIPANTES POR. CURSO SEGUN SU GENERO
NfVEl NACIONAL

(1997)

el FEME'NINO

t.l MASCULINO

oeSARROllO
Ur~eANO

CQ1·.¡lRAIJ)Ri/\ DE Lf>,
HAClf-:'NOA
MiJNrClPAl.

OF~~ENC¡AY

f:)lJPfHV¡mON DE
Pf{OYFCl()~)

Pt.fl..NFAC10N
Fi~TRt.,TC(~ICA

CORSO
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COMPRARACION OE LA PARTICIPACION POR GRUPO META Y REGION
(1991)

o f~EGICN CFNTr~AL

o REGION t~ornE
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MUNICIPIOS PARTICIPANTES POR OEPARTAMENTO
REOION CENTRAL

(1997)
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CANOIDA10S A ALCALOE CAPACITADOS POR SEDE Y GENERO
NIVEL NACIONAL

(1997)
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CANDIDATOS A ACAlOE SEGUN PARTIDO POLITICO y GENERO
NIVEL NACIONAL

(1997)
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NIVEL EOUCATlVO CANDIDATOS A ALCALDes
NIVEL NACIONAL
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El Licenciado José Maria l.ago~ Vkew:ctor de Extensión al moment(ldeÚ¿¡cl:-r Bntreg:1 de
díptoma de participación 0 una participante dd curso de "(;erenóa 'i Sup¡~r:i$.¡6n de
PrO':lec!os f~.
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InaulJu(~~dón del curso de Desarrollo Urb,~ñ0 d1 Canh.

Entrega de Diplomas por el Licenciado Andrés MenocaJ a la Prok::;c>ra Argentin,~ Ca$úllu.
EX.-Akaldesa de Jesús de Otoro.
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'"Grupo de candidatos a ah::::a!de d-el Depart:amento de Franc iscC o Morazan, capacitados en
et seminario de "Gestíón Mtmidpaí y El DesarroHo del Munidpio",
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