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PRESENTACIÓN

8 contenido de es1e ¡.forme estli especfficamente Allacioíl8do a las
actividades de c:apacitación del proglam8 I "DesanoIIo 1IunIc:II-'- y sus dos
actividades o SUb-programas, as!: a) Capac!lad6n Infonnal Municlpel y b)
C8paci1ac:f6n focmaI mecflllllle otDlgamienlo de becas. actividades que se
iniciaron en el ano 1995 yse presenta en~ de las clspoWcbles del
convenio USAlDlUNITEC 522·03040." 5108-00 que jl.mlo con sus ._.ielldas
regula las actividades objelD de este iepOl1e

8 convenio de cooperac:I6n USAlDlUNTEC que CAlÓ el ProgIama de
DesatroIo municfJal surgió bajo la considenIci6n de que los goblemos loe"! &
desempeIIan roles trascendentes para el desarrollo local, pero sus gestiones se
ven afectadas por • la alta rotación de los empleados nuqlIIes. los bajos
niveles de educ:aci6n y preparaci6n técnica, la rana de normas en
procedimientos financiel os y administrativos. ineficie¡ lCia por parte de las
municipalidades en el ofrecinienlo y manllet imieI.1o de servicios Y un
aislamien10 general de parte de las autoridades hacia los ciidadanos.

Las actividades del programa fueron iniciadas en el ano 1995 yhan continuado
sin intenupci6n a lo largo de siete anos que se cumplen en es1e ano 2001.

8 informe contiene datos de asistencia y resullados de comportamleillo de los
cursos, clasificados por sedes, por temas desarrollados, por género. por
grupos melas. ele., asl como el cu.llielllo de metas y la ejecución
calendarizada de los eventos de capacitaci6n desanoIIados en el pe¡fodo.

Con la actividad formativa hemos buscado hacer una transformación
institucional y comunitaria que deje establecidas 'marcas' cualitali.... y
cuantitativas para que los resultados aseguren la capacidad de autDgesti6n
permanente de los gobiernos locales y de acluación participaIiva de las
instituciones comuniIarias, para trabajar conjuntamente con una visi6n de
futuro en el proceso de fortalecer la gesli6n nJnicipal Y la Plornoci6n de la
participación ciudadana en la gesli6n del desarrollo comunItaño.

Agradecemos a la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados
Unidos (USAlD) sus apoyos al desarrollo de las actividades aqul descritas,

Tegucigalpa, Diciembre 2001
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

ORIGEN Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO MUNIC,IPAL

1.1 La Vicenectoña de ExtBnsI6n Municipal '1 Desam»llo ComunIIado

UNITEC fue ftnfada el 16 de Dicienlbre de 1986. luego de gestiones
realizadas por su cuerpo de ftnfadores. abrió sus puertas a la conunidad
estudiantl en Agosto de 1987. En 1994 eslabIeci6 la Vicen8c:b1a de
Extensión Municipal Y DesarroIo Comunitario para alender el IMuyecao de
Desarrollo Municipal que surge como resultado de negociat.1o¡les con la
Agencia para el Desarrolo ln1emacionaI de los Estados Unidos USAID ... el
desarroIo de actividades orientadas al secIor municipal

/J¡J crearse la Vic:enedDrfa de Extensión Ib1IcIpaI Y DesanuIo Conuilario.
UNITEClEMDC como ejecutora de las actividades ... atender lB exIiBnsüJ Y
desarrolo de programas de cspacilaci6n fonnal e infonnaI, asl como. 8lásteI1CÍII
Mcnica relacionados al sector roouicipal y conulilario.. se ha 1M e'encido
incorporar en estas actividades el esplritu de la visión Y misión de UNITEC
asi:

- Fonnarprofesionales capacitados para CI8tITYdesanoIar~SfJs.
- Ser considerada como el centro de estudios superiotes Ider en lB apbJci6n
de tecnoIoglas avanzadas de fonnaci6n.

Adernés de los facIDres de inIIegraci6n académicos Y adnillistlalivos ya
anotados se ha buscado crear un sentido de trascendenci-. ¡lIpacto Y
comprorriso social en un horizonte del mediano y largo plazo como
caraclerfstica general de sus acciones.

Normas aplicadas

Tratándose de procesos de capacitaci6n presencial mediante QIf'SOS cor1Ds se
han establecido las siguientes normas:

a) Insllucionaldad y seriedad fonnativa: Una VicerredDrfa tutela la ejeaJci6n
de sus actividades.

b) DiseIIo CUIricuIar padicular: Ct.nos cor1Ds a manera de corlfefer.cils
interactivas sobre temas opottunos de 16 horas promedio de duración que
penniten a los alumnos adquirir conocinientos de ivnecfl8la aplicaci6n en la
gestión municipal ycomunitaria. (léase listado de cursos cor1Ds)

C) Cslidad acad6mica: Diseno acadénico pragm6tico. lICClfI1)lIftad de un
texto de cons~ especifico, servido por insIrucIores escogidos selecli',amente
aplicando en todo aspecto los estándares de caridad de UNITEC. adaptados al
escenario particular del programa.

I
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1.2 Generalidades del convenio UNTECIUSAID

B acuerdo básico de cooperación USAlDlUNITEC fom!8l.Mo bajo la
denominación Convenio 522.()3()4().A..51~, surge como parte de las
acciones del proyecto de DesamlIIo Municipal de USAlD. buSC8tJdo llP01W
bs esfuerzos de la Universidad TecnoIógir;a centroamericana UNITEC para
desatroIar una capacidsd de entrenamiento formal e jrfomltJl en desam1A:)

municfJal y en parlicj!ación popular en bs gobismos bellas en el dmbIo
munícfJal y que forma parte de los esfuel'zos esb8~OS de b'tal'8:cinir1tJt)
delproceso democrático m"allte ..a mayorpattlcipaci6n ci.dMfena.

Comores~ de este acuerdo base se han generado del"o de UNITEC dos
programas, que en forma vinculada ohcen capacilaci6n blllal e ¡.billal asf
como asistencia en el tema municipal, asf:

a) Programa I DesarroIo Municipal. St.-gi6 como PogramB Ilnico al iticio
del convenio para brindar capacilacl6n infolmal al personal nulicipal y
lideres de la cornt.I'Iidad.

b) Programa" Apoyo a las MunicipaIdades para la Reconstruccl6n.
Contempla actividades para llrilcB' apoyo a las IIKriciplllilades
incorporando ellnlbajo social de aumos de las carreras de UNITEC.
en la identificación de oportooidades de desarrollo econ6mico Yde
fortalecilliento municipal. En el atIo 2000 se le ag¡eg61a actividad de
capacitación en temas relacionados a la reoons1rucci6n. Este progn..na
ha finalizado en este ano 2001.

1.3 VIgencia

La vigencia del programa de DesarroUo Municipal ha sido continua desde la
fecha de su suscripción. Los anos fueron i1iciados en 1995.
consiguientemente con el ano 2001 estamos COf1llIetando el séptimo atIo
continuo de actividades.

1.4 Fundamentos

"Preparar a las autoridades rntI"Iicipales para responder mas eficientemente a
las necesidades del público Y a grupos y organizaciones comuniIarias para
una participación más efectiva en la gestión de los gobiernos locales."

1.5 Instrumentos del prvyacto

"Actividades de 9"'ª'?!aCión informal·

• Capacitación informal mediante cursos cortos para fortalecer los
procesos de las gestiones municipales y del sector cornt.I'Iilario.

2



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I,

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

• AcIividac:Ies de capacitacl6n fonnaI"

• Educaei6n formal mediante el otorgamiento de becas para re S'l_
estudios Wliversltarios en caneras cortas de hasta dos anos y medio
de duración.

1.6 Objelivos y metas delsubprogrwna ele QP8CIt8cIon

Objetivos:

• Capacitar funcionarios. eq¡leados RUlicipaIes y Iideles c:onu1IIarios

• Educación fonnaI (programa de bec8sl

• FaciI"dar el acceso a la educacI6n fonnal universitaria a estudianles
de bajos ingresos provenietdes de regiolles alejadas de los cellbos
lIbanos mayores .

Melas del programa.

Temas regulares sobre capacitación mediante cursos cortos.

• Desarrollo de 100 cursos por aIIo
• Cobertura mlnima de 200 Municipalidades pequeftas
• 3000 personas capaciladas por aIIo

Nota: La meta anual patlJ e/afio 2001. se ha visto modiIicada en virtud del
desanoIo ampliado de cursos bajo e/ programa de Apoyo a las
Municipaldades para la ReconsInJccidn a' cual se le btind6 e/1lPOJ'O
Ioglslico Y acadámico. Dentro de estas actividades se desflJca e/
desarrolo de cursos de capacitación a Alcaldes del petfodo 2002­
2006.

Programa de becas Cseg!ln convenio oriainall

• Alcanzar un 8CUI1'lJIadO hasta el ano 2000 de 527 becas oIDrgadas
porUNITEC.

3
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ACTIVIDADES ACADEMICAS y ADMINISTRATIVAS
IMPORTANTES

A continuación se desaiben algunas de las actividades de naILnIIeza
académica y adminis1rativa que han inckido en la c:onfonnación del modelo
formativo que se aplica y en sus resUtados.

1.EI reposicionamiento es1Ial6gico de la capacitación dell!!OQ!ama

1.1 ConsidenIciones:

La calidad y eficacia de la actividad formativa del progIlIiIl8 de capacilaci6n
UNITECJUSAlD radica en la definición Ypuesla en pnlctica de una serie de
elementos intenelacionados, afines Yconvergentes a objetivos esbalé¡Jiccs;
estos factores funcionan como una estruclln de ejes lJos6Iicos, axiJldgicos,
tecnológicos y culurales encarilados al logro de objetivos claros denbo de
una visión de fuUo.

Uno de estos objetivos estratégicos es el de fotmarlldet8s~ de
establecer e ilf1lUlsar iniciativas; otro objetivo esbalégico es, dartes
capacilaci6n en la temática de toma de decisiones Yotro, precisar CIOfIteIidos
tácnicos de aplicación i1mediata, pero sobre todo avanzada. se trabaja en
este sentido, bajo el entendido que unicamente cuando se capacilan los
cuerpos de direcci6n y decisión se logra hacer transfonnaciones efectivas en
las instituciones.

Mantenerse denIro de este objetivo tlascendenle significa eslablecer, revisar Y
actualizar rmeamientos para no perder el nnbo al mediano Y largo plazo.
se ha trabajado durante el ano dentro de las siguien1es lineas de acci6r.:

1.2 Apego a una filosoffa de la capacitación fundalllelllada en la motivación por
logros, liderazgo CO/11>8rtido y de valores.

1.3 Definición Temática en el marco de toma de decisiones, con conIenidos
innovadores y de apicaci6n irvnediata en el ambiente real de la gestión
municipal Ycom.milaria.

1.4 Selección y calilicaci6n de instructoles, con elevada fonnaci6n académica,
Ycon experiencia y trabajos en el C8II1JO preciso de la temática que haIrin
de servir.

1.5 Definición de grupos metas Y rol de los participa....as. Considerando que no
solo es~te brindar la capacilaci6n en si, la defiici6n del rol de los
participan1es para promover el desarrolo local se ha vueIID un elemento
critico. La participación de organizaciones COOUIilarias tanto de orden
público como de orden privado es ahora un foco de atención para generar

4
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la interacci6n demoaática que conduzca a acciones participativas
comunitarias y púbIico-privadas.

1.6 Perfil de acceso de paI1idpaIlles. se ha dado lnIclo a la defiicl6n de
aiterios que permitan definir un perfil de acceso de pmtic/paI aes que
mejore la eficiencia formativa, pero particulamlef'lle el acceso a los cursos
de personas en posiciones de lidenIzgo Y aJYO rol sea trascendellle para
el desarrollo local.

1.7 Promoci6n. La plonlOCión que inc:luye la convocaloria Yel rechllaniellto de
participantes, es un fador esencial para malllenerse delltlo de los
propósitos de la asistencia des eIda. se han desarrollado allelios y
procedimientos nuevos de plooloción.

1.8 5eauiniento. No podemos dete1illh'llll' la efectividad de la c:apa:ilación si no
contamos con un procedimienlD de mcrollDreo y medición de 1qJados. En
tal sentido se ha aprobado un procedimlenID de seguimiento con sentido
permanente iniciado a partir del segmdo t1inestJe 2001.

1.9 Maroo metodo!6qioo. La parte metodológica de los cursos colllen.:
a) La identificación de los asislenles como ltCIote$ iMMIcrados en Wl8

temática;
b) La apIicaci6n de UII maroo Iógioo de amllsis (érboI de prolllel1_) al inicio

de la capacilación para identificar problemas relacionados al tema del curso
y conocer las apreciaciones y enlen<fmiento de los alurmos sobre la
relación de causalefectolsolu en la realidad de su elllomo.

e) Maroo generador de ideas o perfiles básicos de pro)ectos. C8da curso
desemboca en procesos de identificación de ideas Y de recursos
aplicables.

2. La nueva sede de Marcala

En esle ano se <lió inicio al montaje de eventos de capac:iIaci6n en la nueva
sede de Marcala, los restMados nos incflCan lo opor1mo Y apropiado de la
decisión. B promedio de asistencia en los QJf'SO Iniciales fue de 42.5
participantes por clase, 24.2% por encima del promedio general de asistellcia
que para ese periodo fIJé 34.8 alumnos por curso. La participación promedio de
municiPalidades y de organizaciones comunitarias también se rnanIuvo por
encima de lo esperado. Con esta inclusión se COfI1)Ietan 14 sedes
permanentes regulares en todo el pals

3. VInCUlación UNITECIOPS.

Dentro del esquema de cooperación con la Organización Panainelicana de la
salud (OPS), hemos contado para el desanoIo de los cursos
correspondientes al tema de "CoIOOnidad Y Enfermedades C8llSadas por el

s
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AmbIente" con el suninislro de material ilformatiyo &Si: a) "Alenci6n Pli'_.
Ambiental" Yb) "1mpacIo del ambiente sobre la salud infaulil"

4. Rol de las ONG's en los procesos de !!8lMmiellID de los planes y protee*!s
identificados en los even!Ds de c:apac:ita!;;lO

se ha continuado en este trimestre la estrategia de imriIar a funciolBios de
ONG's que apelen a nivel de las Iocaldades de procedencia de los alumnos,
para que adquieran el compromiso de darte seguimien!D a los planes
propues!Ds dentro de los anos.

Tal como ya se ha dejado planteado, esta esIIalegia segui1lI siendo .....ada
en !odas las sedes de los cursos para lo cual se hanl me incIilSi6n del
collcepID, los términos de ,efetellcla de los instruc!Dres Yen las instrucciolles
para los promot0n!5 de todos los cursos que se desarrollen a futLro.

5. l.Ix'o delllder enpendedor.

se ha continuado con la divWgación del texto denominado "LIIro de Oro del
llder~ Idedor" como material genéñco de capacitaci6n en el tema de
promoción dellderazgo emprendedor en cada curso. B referido texID ha sido
validado internamente dentro de UNITEC.

6. Evaluación del desanoIo de los cursos

la evaluación de los cursos y los procesos de validación a los cuales se sujeta
la fonnaci6n general en UNITEC, se apIical en igual sentido a los procesos de
capacilación de este convenio USAlD/UNITEC. se busca no solo cumpIr con
criterios de evaluación institucional a los cuales se sujeta internacionalmente
esta universidad, para mejorar cualtativamente su fotmaci6n, pero también
alcanzar objetivamente los resultados y los objetivos especfficos del convenio
reafirmando de esta manera la fiIosoffa y la visión institucional como eje
axioIógico de su compromiso social.

Dentro de estos criteriOs, el referente a la exc elencia académica se considera
de la mayor trascendencia. En esta oportunidad hemos dedicado~ a
establecer la calidad formativa mediante el análisis del perfI de los instrudoles
que han servido cursos durante el presente afto, con los resultados prolliledio
siguiente!Dmadas del proceso de evaluación realzado en el primer binesbe:

Cuadro de evaluacl6n ele la calidad ele los Instruc:Ionts.

a) Perfil de la formación ClIricuIar.
Formación de pre-grado
Formación de Grado

6
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Formación de Post Grado (maestrfas) 60%

b) Nivel de la experiencia
Trabaja especlticamente en el campo tem6tico 50%
Trabaja en caqK)S afines o relaCicl¡18do 50%
Trabaja en caqK)S alejados delliema 0%

e) Evaluación genérica del desempeIIo
Opinión favorable de los particIpanIes 100%
Opinión indiferente o desfavorable 0%

d) calidad de los hlfonlles presentados
Informes apropiados y compIeIDs 60%
Informes de regtJar calidad 40%
Informes deficienIes 0%

7. Cuadernillo pedagógicos YmaIeriaI genético para la fornlllCi6n

Para consolidar los procesos pedag6gicos que hemos referido. se ha hecho la
edición de un cuadernillo pedagógico que c:orjunIamenIe con los lémillos de
referencia para cada curso son~eados como maledal de inducc:i6n panillos
instructores, con el objetivo de lograr los mejores resultados de los cursos.

7
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4. Instructonls

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

5. Sedes donde fueron impartidos los cunsoa

Zona Noroc:ckIentaI

san Pedro SUla
Laceiba
Tocoa
Santa Bérbara

I

RESULTACOS DEL AfilO 2001

2. Cobertura municipal a nMII nacional

• 184 Municipios representados en Cursos sable temas de la
Reconstrueci6n Nacional yel fortaIecinienlD nuIicipaI irqJartidos en
148edes.

• Cobertura general en 17 de los 18 depar1amentos de Honduras..

• C8pacitacl6n en • temas vinculados a los procesos de gestión
adninistrativa y de fortalecilnientD de la ¡>articipaci6n ci Idadana.

Zona Central

• 36 Eventos de capacilaci6n o cursos realizados en el allo

• 14 Instructores escogidos por su calidad curricular y su expeliencia de
trabajo en los temas que desanuDaron.

1. Partk:lpacl6n totaIalcanzacla en el afio.

1,284 Oportunidades de capacltacl6n geneladas en el ano 2001. sable
temas relacionados al fortaIeclmienlD de la gesti6n nuidpaI Y la
promoción de la parIicipaci6n ciudadana; la capadtacl6n se ha cIrlgido a
Alcaldes y Regidores, Personal Administrativo y lideres CcIrIu1iBios

Tegucigalpa
Comayagua
Danll
Juticalpa

I
I
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Santa Rosa de Copan
Gracias
Oootepeque
Yoro"

Choluteca
La Esperanza
Marcala
Nacaome ...
..•.._-----------_ ~ ~ -----_._--~-~~~._-- .

Las sedes marcadas con asterisco fueron establecidas cen el propós.ito de
ampliar la cobertura de asistencia al curso dirigido a lüs Candkíatos a Ah:;atdt}$
para el período 2002-2006.

r'--;--._ :..« , ~ ·o€~t.:RfÁM.üiiús..Oi·Hóüáu¡.AS··
ü {' t. .. "~$ ~.¡ ¡ .'" 1 { <,'o

<. '-o
...."

6, COfTleotarios y observaciones.

~;ª'!JQSNajarro. Presupuestos Municipales

·So con$i:lefa que el con!enk10 del serninaúu ha sldc,lo}..XHtuoO, ya que
pomlítirá a las futuras autoridades mtmícipafes tener el conocimiento b¿sk;fJ
legal del proceso presupuestario municipal; twmb0n permitirá 8 Jos aetufJkrs
funcionarios y empi(;ados aplicar pfOf:edknl6,nf¡Js metodotJgkos en Id
formulación del mismo x
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

Riqobefto A/varado. FOftaIecimlenlD de la Producci6n locaL

"Las ideas planteadas por los pattict>antespodl'lifI serutilzadas e inootponJdas
al proceso de seguiniento. La base de los planes propuestos, aunque no
completa, puede mejonIISe por otras mtlucIones o por la comunidad para
ampliary aprovechareleslueno de fonrtuIaci6n 188Iizado.·

Rafael Del Cid. FortaIeclmieIdo de la Producclón l.ocaI

"A partk del CUISO se ha despeñado el idtris de tliciar accilnes ptoducIiIIas
en sus respectíllos iJgares de otten; deP8ttict>aracIivamenle en losptOCssns
de desanolo Y cambio, buscar nuevos metC8dos y ptoducbs mediI!Infe la
utifzación de las hemJmientas desamllsctas en el CUISO.·

A!eiandro Melara. ComI.I1idad Yla prevención de eclfennedades C8llSadas por
el ambiente.

" El 8pIOvechamiBnto ha sido saIis1cic4uoXl. como se denJostnS QOIJ la
tlfonnaci6n reclJida en plenatias, gropos de trabajo Y COIMflsaciolles
sostenidas. Los jóvenes expresaron la inpottBnCia de planilicar sus propias
1Iidas. Se desanoló la necesidad de genet8r entornos saiIdabIBs en el
tldividuo. la famifa y la comunidad. Se destacó la necesidad de ptOIIf(Nflr el
liderazgo famifar.•

ParticiDan!es

Sede Cho/uteca. Comunidad y prevención de enfennedades C81lSadas por el
ambiente

(Rescate del concepto de visión de una comunidad saJudabIe)

"Tener un municjlio capaclado con mentBIidad liIturista, saild mental,
patticf>ación ciudadana para que trabaje por elbien común contando con toútI<i
los setVicios bási:os, con cafdad'

10
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ANEXOS ESTAOfsTICOS



~-----------------­UNIVERSIDAD TECNOLOGICACENTRóAMERIC~
UNlTEC

PROGRAMACION PREVISTA DE CURSOS 2001

PROGRAMA DESARROLLO MUNICIPAL

I PrlmerTrlmealre-ol 1 6tQUndo TnmIIl~1 II-Trlm_n.ol I CUlitO Trlmean.ol TOTAL
Curios dI! Pro;tImI lEn. IFIb-'ri.'l.·· ITOTAL IAbr IMIIY Jun ITOTAL IJut . 10llI INov 20011

1- - -~,._"..
PRESUPUESTOS MUNICIPALES 1 1.........- .. ___ "

._-
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUC- e e 14 14
CIONLOCAL

~~_ ..

~'z._~

COMUNIDAD y LA PREVENCION DE 12 12 2 2 14
ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL

____ 0_ ..• ------

AMBIENTE
-_._--

EL TURISMO COMO FACTOR DE -- 4 1 8 11
DESARROLLO LOCAL

--- ----_.-.-.. ------- -----
----- ~"".

PLANIFICACION ESTRATEGICA
-.- . ____0',_"_

PARTICIPATlVA A NIVEL LOCAL --.. '.......... -_._'- ~_ .. ~--

MARCO FINANCIERO MUNICIPAL
. ------ - ._. --- ._._-_..- -- "- . . _.-- - --- __ o

~-

• ___ 0-. -,------ - ....
-_._,-~--- ------_." 1-- --- .,._0--

GESTlON LOCAL y DESARROLLO
DEL MUNICIPIO

_.. _-- - .. __. __._-- --- ..... --- - ;..

- .. '-_'0"""'-- . - -_•. " .. ----_.'- -_._-
CuriOS_~ 1~:lc iIdoI

..... - -,.'-'- --_.' o ••__ _

- -- ...
. -------- - - .- --

TRANSPARENCIA MUNICIPAL 1
-, .

1- ---

PlANIF. ESTR. Y CALIDAD SERVICIOS 1 ~T'
....

1-

I .

TOTAL CURSOS 7 e 12 27 -2'
" 4 4 , • :le

CAMPUS TEGUCIGALPA 4 4 e 14 1 2 3 2 I 1.
CAMPUS SAN PEORO SULA 3 4 e 13 1 1 2 1 I 11

~'l 1CTOTAL • 12 U Z 4 4 , •

11



CONTENIDO TEMATlCO DEL PLANDE Tlt4/UIOARO_l

1

14
1
1

14
5

1,2,3

1,2,3,4
1,2,3.4

1,2,3,4
1,2,3,4
1,2,3,4

Gr. Mela c... CursosT_

12

TOTAL C1lIISOS

1.1 eomlDlidad y la I*CIia1Ci6n de _1Cm"<lades ........ por el ambiattc
1.2 PlaoificaciOO ....~yCalidadde Iosscnicios (especial)
1.3 Traospa¡encia MUDicipeI (cspeñ.1)

3.1 Fcota1ccimic:ntode la producción local
3.1 El turismo como &ctor de desarrollo local

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

L JI18tooe de"p. le ..ea la ...... fU ..d1rhU••

2. ....... ( ....1'.·. : . ¡_·adi.

OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITAaON. TI- S iIlCiade_ ie..... de.icrMnl*6dic:a
que contribuyan. btaleccr la ¡ali6l munil:il-l_ ... _ ..licip.ho_laClIIII1IIÜllad. El' 111110
del JicIeru&o dilcIiw y cml*e:udedor Dma _bi6n parte del CJlJjdiw genaaI.

GRUPOS METAS: 1 AJcaIdes 2 Ro:gicbcs, 3 Peiswal1l!aJico .mildJaliw, 41Jd1n:s~ S c:aa6.. alcaldes

OBJETIVO ES11tATEGlco. For1alecrJ-la~ de las MmicipeUdades _ y
ohceruna mp...... IasCll(ri'..i_delacomunidad. Gcncnr~de_Iaci6o "'''''' i

los puofos de las agendas 1ocaIes. (Coaoeo lIlCiclo de las aoei<IIlCS de Jo¡ planes y _ ac cicJBes _icipeIes)
Aplicar como marco de oeáencia las acciones de ludia CICliIlia la poIIIeza.
La capacitación se _lilcari • soIucicoes ...upiadas • la ccndiri6n de cada m...icipio.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

LISTADO DE CAPACITACION POR TEMAS 2001
Af'lO 2001

Sub-programe: eellrrollo Municipal

Zoo. c.ntrI/ Zone NoroooIderItII,; ," TOTAL
No. T.me. CIIf'IOI PtIttIdpent!. CIIf'IOI PItt!oIp!nI!. CIno4 fIettIoIpent!.

A~02001

1 PreeupueltOl Municipales 1 18 1 18

2 Forteleclemlento de le Producclon l.ocIIl 7 227 7 208 14 435

3 Comunld8cl y l. prevenll6n de enfermed8clee
Clu8ldll por el Ambiente 7 293 7 275 14 Ha

4 Trensparencl. Municipal (especl.l) 1 29 1 21

5 PlenlflceclOn Eetlrt6glca y Celldld en ServlclOl (eepeclel) 1 38 1 31

8 El Turismo como fector de De8IIrmtlo LOCII 2 108 3 ea 5 1"

Totel .flo 2001 1. 711 17 573 38 1214

13



'.ERIIoTllloL.AcIll'Ro.rc. - - - - - - - - - - - ­
UNITI!C
VlcerrectOrfl de extensión Municipal y Desarrollo Comunlterfo

PROGRAMA DE CURSOS PARA EL ARo 2001 (Manejados desde el Campus UNITEC Tegucigalpa)

18

213

227

INIRO
17y le 18

INIRO INIRO I'laRIRO I'IBRlRO I'IMIRO I'IIlRIRO
18y20 28y27 2y3 8y 10 ley17 23y24

38 J1 24 32 28 38 3t

MARZO MARZO MARZO AIlRIL MARZO MARZO
ley 17 3Oy31 2y3 ey7 8y 10 ley 17

42 47 31 3t 33 11 .ce

COMUNIDAD YLA PREVI!NeION DI! ENFERMEDADES MARZO
CAUSADAS POR EL AMBIENTI! 23 Y24

FORTALECIMIENTO DI! LA PRODUCCION LOCAL INIRO
18y20

T!MAloontenldolobJftlvo delGa CUI'8OI 7'110"11.. CClllllY5U1 Dlntl JUIIaI.. CtlclllMcl La 11"I'I1II Mlrcall TOTALU

flmcuJmg I¡ DwapIIp Munlqlpel

PRESUPUESTOS MUNICIPALI!'

EL TURISMO COMO FACTOR DI! DI!SARROLLO
LOCAL.

OCTUIlRI OCTUIRI
18y20 28y27

47 1I 101

CURSOS ADICIONALa

TRANSPARI!NCIA MUNICIPAL

PLANIFICACION ESTRATI!OICA y CAUDAD DE SERV.

ORAN TOTAL 127 137 18

JUNIO
1y2

21 2t

JUNIO
28y27

38 38

71 " 133 1I 711

14
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITl!C
VlcerrectCl'II de Extenll6n Munlcipll y O...rrcllo Ccmunltlrto

PROGRAMA DE CURSOS PARA EL Afio 2001 (MlneJldOl dllde el ClmpUl UNITEC Sin Pedro Sull
Delcr~CI POI' Teml, Iuger y llIChi de I'IIIIzIcl6n

(cldl CUI'IO tllnl doI di..di durHl6nJ ....
TEM~o~lInJ!lo/obJlllvo di 101 0Ul'I0I 'en I'ecl..... LlC.I... T_ '''lIrbI,. 'Ia RoM O o•• O~atlD._ TOTAL

Prqmm' t¡ PWapllp MunIslMl

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION LOCAL IMIIIO INIIIO IMIIIO FIIllIIIO FIIRIIIO FIIIllIIIO ,..1lIIIO
18y20 18y2O 28y27 2y3 8yl0 l1y17 23y24

2jI 83 21 H 11 24 33 208

COMUNIDAD YLA PReVENCION DE !NF!RMEOADU MAIlZO lWtZO MARZO MAIlZO lWtZO AIM. Mili\,
CAUSADAS POR EL NliIl!NTl! 8yl0 8yl0 lly 17 23y24 3OY31 ly7 2Oy21

11 12 2jI 30 ea 42 42 271

eL TURISMO COMO FACTOR DI! DEIARROLLO 0CTU8III 0CTUIIlI Novl....
LOCAL. 18y2O 28y27 2y3

2jI 21 l' 10

OIWfTOTAL II 12j1 .. .. 104 II 71 171

15



UNIVERSIDAD TECNOLOGfCA CENTROAMERICANA
UNITEC

CUADRO DE PARTICiPACfON TRiMESTRAL POR GENERO
"':::>; At~O 20ü1

GENERO Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre -3 Trimestre-4
====::.-====;::===="' " ""..- ";.

..• ••••••••••••.•-•.•••-.-•.•~ ••.•.•.•.•.•:•.•,.:.:':':'.':':':':""';';""''''N'~", .....',

TOTAL

M-3XlJllno
Femenino

TOTALES

~~'t9O 84 94
414 100 t02

904 184 1%

PARTICIPACION GENERAL POR
GENERO A.ÑO 2001

Fernenin-o

848%

16
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UNIVERSIDAD TECNOLOG1CA CENTROAMERICANA
UNITEC

CUADRO DE PARTfCIPACfON TRIMESTRAL SEGUN GRUPO META
"@ ANO 2001

Programa: De-sarrollo Municipal

GRUPO META

Ah:.alóes
Regidores
Personal TéCním Admvo
U,jeres comunitarios

TOTALES

Trimestre 1 Trimestre.2 Trimestre 3 Trimestre 4

17 4 .,>
"-

78 15 :;
299 .:-',0 ;.~ 3BL."_'

510 145 147

004 134- 1%

PARTtCtPACfON SEGUN GRUPOS META

TOTAL

102

PO:rCéntajes
..:.:-:-:=

1,000

eoo
&00

400

200

~ 0-r
1 {

:0Pe'Günaí Tecn '.
Admvn

iOUden:ss
C<JmuNt¿:¡n<;:~<



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

CUADRO DE PARTICIPAGtON TRtMESTRAl SEGUN GRUPO DE EDAD
:,@ AÑO 2001

GRUPO META TOTAL P~taJes
.. '~:..... ...........:.~::z::;.;..--=

Men~Jf de 20 años
de 20 a 29 añ:es
de 30 a 39 a{lCs

de 40 a 49 afios
de SO a 59 a{VJ$

Mayor de 6D aF:0s
No eSt':leCificó

TOTALES

95 45 1:{),

275 42, lB
;;~.3-8 S1 54
182 ''3'" 33~,..)

7B '9 .,
~

32- 3 .<..
~
~

904 184 196 1,284

PARTIC1PAC10N SEGUN GRUPO DE
EDAD

¡SMel1<lr 20 fHbs

:11 2ü .¡;¡ 2S aiíM:

.' O -10 a 39 <~i'i::,}~

b 40 a49 ai1Ds

¡.50 a 59 años

:0 mayor d<:>. 60 a¡hs

:.N/E

18



UNIVERSIDAD TECNOLOGfCA CENTROAMERICANA
UN1TEC

CUADRO DE PARTICIPACION TRIMESTRAL SEGUN NiVEL EDUCATiVO
'@ AÑO 2001

:;% Programa: DesarraIJo Municipal

Primaria írY"...ompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secufl'd,.:3ria Completa
Universidad lnt.'-ilinpleta
Unh.!ersidad Com¡:;4eta
No específ!c6

TOTALES

81 22
151 21
154 40
274 7-")

~..Jt,.

124 12
1: 17 f7

3

9:04 184

2BS
3&3
ns
HH

3

1St)

1.36~:::'

20::.Yh

PARTICIPAClON SEGUN NIVEL
EDUCATIVO r--¡-¡;;rL;1BrÚ;-----------1

~nc~:H"n:0ela
.?{~maMa

("~mph~ta

O$e:cz;1l1>j~na

¡n<t.}m~ew
O $el.";tiJittarta

(X)ffip.leta
••Univef$j¡j;%>'1

¡:noom~eta
O Un¡vetski~.j

complda
.NiE

19
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I'RANCISCO MORAZAN
1 TEGUCIGALPA
2 ALUBAREN
3 CEDROS
4 aJRAREN
S EL PORVENIR
6 GUAlMACA
7 LA LIBERTAD
I LA VENTA
9 LEPATERIQUE

10 MARAlTA
11 MARALE
12 NUEVA ARMENIA
13 OJOJONA
14 OIUCA
15 REITOCA
16 SABANAGRANDE
17 SN ANTONIO DE
18 SAN BUENAVEN1URA
19 SAN IGNACIO
20 SAN JUAN DE fLORES
21 SAN MIGUEUTO
22 SANTAANA
23 SANTA UJCIA
24 TALANGA
2S TA11JMBLA
26 VALLECILLOS
27 VALLE DE ANGELES
21 VILLA DE SN FRANC

GRACIAS A DIOS
1 PUEKro LEMPIRA
2 BRUS LAGUNA
3 JUAN FRANCISCO
4 AHUAS
S VlLLEDA MORALES
6 WAMPUSIRPE

13
O

O
1
2
1
O
O
O
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•
I
2
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I
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'mi n1 2
ARE I

ELPARAISO
1 YUSCARAN
2 ALAUCA
3 DANLI
4 ELPARAISO
S GUINOPE
6 JACALEAPA
7 LIURE

CHOUTnCA
1 0f0Ll1I'ECA
2 APAClLAGUA
3 CONCEI'CION DE
4 DlMJRE
S ELCORPUS
6 EL TRIUNFO
7 MARCOVIA
8 MOROLICA
9 NAMASIGtlE

10 OROCUINA
11 PESPIRE
12 SN ANTONIO D
13 SANISIDRO
14 SANIOSE
15 SN MARCOS DE
16 STA ANA YUSGU

2

•
1

•
I
1
1
2
2
2

3
3
2
O
2
I
I
2
O
O
O
O
I
I
O

( O
O
1
2
3
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3
O
1
O
1
I
O

COf 1
I
I

PAKTI<.:lPA<.:IUN Ut; LU:S MUNI<.:lPIU:S t;N LA <.:APA<.:lTAUUNI ProgrruruI: »-uroIIo MIUÜciptd AltO _1

ATLAN'IlDA cm-. COPAN. (....il•• N) _ EL PAIIAISO (h.¡ -)

l ILA CElDA 11 LA JIGUA I MOROCElJ
2 ARIZONA 12 LA UNJON 9 OROPOU
3 ELPORVENIR 13 NUEVAARCADIA 10 P011tERILLOS

I 4 ESPARTA 14 SAN AGUS11N 11 SN ANTONIO DE
S JUIlAPA 15 SAN ANTONIO 12 SAN ux:AS
6 LA MASICA 16 SAN JERONIMO 13 SAN MAllAS
7 SANFRANCISCO 17 SANIOSE 14 SOLEDADI 8 TELA 1I SAN JUAN DE OI'OA 15 ~ASENT1

19 SAN NICOLAS 16 TEXlGUAT
20 SAN PEDRO 17 TROJES
21 SANTARlTA 1I VADOANCR>
22 TRINIDAD DE COPAN 19 YAUYUPE
23 VERACRUZ

CORTES
1 SAN PEDRO SULA
2 CHOl.OMA
3 LAUMA
4 OMOA
S PIMIENTA
6 POTRERILLOS
7 PUEKro CORTES
I SN ANTONIO CORTES
9 SN FRANCISCO YOJO

10 SAN MANUEL
11 SANTACRUZDE~

12 ~VA

COLON

I 1 11UDILLO
2 BALFATE
3 BONITO ORIENfAL

1 41R1ONA
S IJMON
6 SARA

I 7 SANTAFE
8 STA ROSA DE AGUAN
9 SONAGUERA

10 TOCOA

ICOMAYAGUA
1 COMAYAGUA

I 2 AJUreRlQUE
3 ELROSARIO
4 ESQUIAS

I S HUMUYA
6 LA LIBERTAD
7 LA TRINIDAD

I 8 LAMANI
9 LASLAJAS

10 LElAMANI
11 MEAMBARI 12 MINAS DE ORO
13 OJO DE AGUA
14 SAN JERONIMO

1 15 SN lOSE COMAYAC" 'A
16 SAN lOSE DEL I'O'I'RER!
17 SANLUIS

I 18 SAN SEBASTIAN
19 SIGUATEPEQUE
20 TAuu.BEI 21 VILLA SN ANI'ONlO

COPAN
1 STA ROSA DE COPAN

I ~ =ION
4 COPAN RUINAS

I S CORQUIN
6 aJCUYAGUA
7 DOLORES

I 8 OULCE NOMBRE DE
9 ELPARAISO

10 FLORIDA

I
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LA PAZ 2
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OIAKCllO (C'.¡ jI-)
11 GUAYAPE
12 JANO
13 LAUN10N
14 MANGULILE
15 MANTO
16 SALAMA
17 SAN ES1EBAN
11 SAN FRANCISCO
19 SAN FRANCISCO
20 SANTA MARIA DEL
21 SILCA
22 YOCXJN
23 PAnx:.A

VALLE
1 NACAONE
2 AlJANZA
3 AMAPALA
4 ARAMECJNA
5 CARIDAD
6 GOASCORAN
7 LANGUE

SAHl'A 1IAIlBARA
1 SANTA BARBARA
2 ARADA
3 A'IlMA
4 AZAaJALPA
5 CI'.OlIACA
6 CONCEPCION
7 CONCEPCION
8 OIINDA
9 EL N1SI'IlRO

10 GUALALA
11 lLAMA
12 LASVEGAS
13 MAaJELIZO
14 NARANJ1TO
15 NUEVA CEI.II.A
16 PETOA
17 PROTECCION
1I QU1MISTAN
19 SN FRANCISCO
20 SAN lOSE DE
21 SANLUlS
22 SAN MARCOS
23 SAN N1COLAS
24 SAN PEDRO ZA;

2S SN VICENTE
26 SANTA RITA
27 11UNIDAD
28 NUEVA fRONTERA

J
2
2
O
1
1
J
1
O
1
2
O
J
2
J
2

J
2
2
1

:0 O
1

NOR •
2
O
O

1
2
J
1
1
2
O
O
1

•o
ARlI'A O
~ •••

1
1 I

1

•
1
1

DE,.....n. 2 ,

GUARlTA
LA CAMPA
LAIOUALA
LAS FLORES
LAUN10N
LA VIR11JD
LEPAERA
MAPULACA
PIRAERA
SANANDRES
SAN FRANCISCO
SANJUANGU
SNMANUEL
SAN RAFAEL
SAN SEBAS11AN
SANTA CRUZ
TALGUA
TAMBLA
TOMALA
VALLADOLID
VIRGINIA
SNMARCOS

OLANCHO
1 .n.mCALPA
2 CAMPAMENI'O
3 CATACAMAS
4 CONCORDIA
5 DULCE NOMBRE DE
6 ELROSARIO
7 ESQUIPULAS DEL
8 GUALACO
9 GUARIZAMA

10 GUATA

J
2
J
I
2
fI

4
2
O
1
O
4
4
O
2
O
1
O
2
2
O
2

e O

J
QUE O

2
O
J
2
O
J

11:: o
2

NORT 1
2
O

TUTULE 2
1
1
1

,1... 2
1

7
I
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

ISLAS DE LA BABIA 2S

1 ROATAN ~26
2 GUANAJA O 27
3 JOSE SANTOS GUARDI 1 28
4 U11LA 1

OCOTEPEQUE
1 OOOTEPEQUE
2 BaEN GUALCHO
3 CONCEPCION
4 DOLORES MERENDON
5 FRATERNIDAD
6 LA ENCARNAOON
7 LALABOR
I LUCERNA
9 MERCEDES

10 SAN FERNANDO
11 SN FRANCISCO DEL V
12 SANJORGE
13 SAN MARCOS
14 SANTAFE
15 SENSEN11
16 SINUAPA

LEMPIRA
1 GRACIAS
2 BELEN
3 CANDELARIA
4 COLOLACA
5 ERANDIQUE
6 GUALCINCE

LAPAZ
1 LAPAZ
2 AGUANTEQUERI
3 CA8AflAs
4 CANE
5 CHlNACLA
6 GUAJlQUIRO
7 LAUTERIQUE
8 MARCALA
9 MERCEDES DE

10 OPATORO
11 SN ANfONlO DEL
12 SANJOSE
13 SANJUAN
14 SAN PEORO DE
15 SANTAANA
16 SANTA ELENA
17 SANTA MARIA
11 SANTIAGODEPURING
19 YARULA

rAKll\...1rA\...lUN lJ~ LU1S MUNILlYIU1S l'.N LA LAl'ALITALIUN

I ==(;.,CO=D=tim=="IC=ió=n);...._=== .......... _

lNTIBUCA

I 1 LA ESPERANZA
2 CAMASCA
3 COLOMONCAGUA

I 4 CONCEPClON
5 DOLORES
6 INTIBUCA

I
7 JESUS DE OTORO
8 MAGDALENA
9 MASAGUARA

10 SAN ANTONIO

I 11 SAN ISIDRO
12 SANJUAN
13 SN MARCOS LA SIERRA

I 14 SANMlGUEUrO
15 SANTA UJCIA
16 YAMARANGUILAI 17 SN~OPALA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
,
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VALLE (wllünau.::i6n)
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROMARICANA
UNITEC

LISTADO DE INSTRUCTORES
Programl D_rrollo munlclpll
Allo 2001

REG/ON CENTRAL

No. Nomb,.

1 CARLOS NAJARRO

2 DOUGLAS ZELAYA

3 RIGOBERTO ALVARADO

3 JUAN RAFAEL DEL CID

4 RONNIE ALCIDEZ MARTINEZ

~ ARTURO ALEJANDRO MELARA

e LEDESMA CASTILLO ARGUELLO

7 CARLOS EDUARDO ECHEVERRIA

8 NELSON BENAVIDEZ

Formlclón ICld6mlCl

Contador PObllco, Economista, Experto
aalatencll t6cnlca municipal DGATM

Admlnlatrador de Empreeas, Meeatrfl
en Administración deElm~s

Qulmlco, MHatrll In MercadlO yN~
elación, Meeatrfl en Ciencias.

Administrador de Em~s, MHatrlI
en Administración.

Doctor en Medicina yClrugll, Ml8ter en
Selud PObllca

Doctor en Medicine y Clrugll, MHatrlI
en Sllud PObllca.

T6cnlca .n Turtamo. Jefe de capaclta­
clón turllltlca ITH.

FIIOIOfo, MHltrII en TtenolOll11 Educa­
tlvl. VlCIITICtor UNITEC

Admlnlatrldor di Em~s,AItIor en
CIUdld TolIl

23

CUI'IOI l.rvldOl

Preeupueslol municipal..

FortallOlmlento di l. Producción Local

Fortalecimiento de I1 Producción IOCII

Fortalecimiento de 111 Producción Local

Comunldld y I1 Prev.nalón de
enf.rmedldes caulllClls por el embltnte

Cornunldld y I1 Prevenalón de
enfermedldes caullldla por ti Imbltnlt

El Turlamo como factor d. dl.rroIlo
Local

T"naptI'tnClI Municipal

Pllnlncaclón EatI11611101 YctIldtd en loa
Stlvlcloa
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROMARICANA
UNITEC

LISTADO DE INSTRUCTORES
Programl Dlllrrollo munlclpll
Allo 2001

- - --

REGION NOROCCIDENTAL

No. Nombre

1 THELMA VILLEDA DE JIMENEZ

2 LUCIO SADE ARRAE

3 MAGNO SAAVEDRA

4 VICTOR BORJAS

4 KENIA LIMA DE ZAPATA

5 ERASMO SOSA

8 LEDESMA CASTILLO ARGUELLO

Fonnlcl6n ICld'mlCl

Economlltl con experlencll en BenCl
y Pedllllogll

Economlltl, MHltrl1 en
Admlnlstracl6n d. Empl'lllll

Doctor en Medicine, MIIItrII en Sllud
PObIlCl. Epidemiólogo

Doctor en Medicine

Economlltl, Especlllldld en Turlemo
Jefe Mercedeo IHT

Blologo, Elpeclllldld en Blo-Antropolo­
gil. Jefe Ecoturlemo ITH.

ncnlCl en Turlsmo. Jefe de ClpecllI­
cl6n turlstlCl ITH.

24

Cureol l.rvIdo.

Fortlleclmlento d. II Produccl6n IoCII

Forteleclmlento de II Producción loCIl

Comunldld y II Preventlón de
enfermedldll ClUllldII por el emblente

Comunldld y l. Prevtnllón de
enfermedldll ClUIlIdn por el emblente

El Turlsmo como f8ctor de deurrollo
loCIl

El Turlsmo como fIctor de OeIlIrrollo
loCIl

El turismo como FIICIor de Oeurrollo
loCIl
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UNITEC

PROGRAMA DESARROLLO MUNICIPAL

CUADRO DE RESULTADOS HISTORICOS 1995·2001
PROGRAMADO EJECUTADO VARIACION

Aalatenola
No. de Meta Meta No. de promedio AsIstencia

REGION/AfilO cursos potCUl'lO total CUI'lOl por CIIl'1O total Absoluta Relativa

REGION CENTRAL 1995 30 20 800 38 28 1008 408 88%
REGION NOROCCIDENTAL 1995 30 20 800 38 21 m 172 29%

TOTAL 1_ 10 20 1200 72 25 1780 lID 48%

REGION CENTRAL 1_ 38 20 720 38 44 1597 877 122%
REGION NOROCCIDENTAL 1911El 48 20 980 52 28 1473 513 53%

TOTAL 1_ 84 20 1880 88 35 3D70 1310 83%

REGION CENTRAL 1997 24 20 480 24 28 878 198 41%
REGION NOROCCIDENTAL 1997 24 20 480 27 24 847 187 315%

SUBTOTAL 1817 48 40 810 81 21 1328 388 38%

CANDIDATOS ALCALDES 9812001 24 40 980 24 48 1105 1415 15%
TOTAL1lt7 72 80 1920 78 32 243D 810 27%

REGION CENTRAL 1998 31 20 820 31 40 1210 e30 102%
REGION NOROCCIDENTAL 1998 38 20 720 38 44 1579 859 119%

TOTAL1_ 87 2D 1340 M 42 2I2t 1481 111%

REGION CENTRAL 1999 43 20 880 43 38 1883 703 82%
REGION NOROCCDENTAL 1999 157 20 1140 57 38 2054 1114 80%

TOTAL 1... 100 2D 2000 100 38 3817 1117 81%

REGION CENTRAL 2000 43 30 1290 43 40 1738 448 35%
REGION NOROCCIDENTAL 2000 57 30 1710 57 34 11132 222 13%

TOTAL 2000 100 30 3000 100 37 H70 870 22%

REGION CENTRAL 2001 111 30 570 18 37 711 141 25%
REGION NOROCCIDENTAL 2001 17 30 1510 17 34 573 83 12%

TOTAL 2001 31 30 1080 38 38 1284 204 111%

ORAN TOTAL 811 2:.0 12220 838 38 1H1O 1480 83%
25
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

USTADO HISTORICO DE TEMAS EN EL PROGR4MA
DESARROLLO MUNICIPAL

los temas que se han desamlIIado en el perfodo de vida del programa han
sido:

1tt5
1. Gestión Municipal
2. PIaneaci6n YControl Presupuestarlo
3. COllbaIorfa de la HacIenda Ml.I\icipa/
4. EcoIogla y Medio Ambiente
5. Liderazgo

1996

6. Genero
7. Gestión de P1oyeclos I
8. Gestión de ProyecIos II
9. Administración YValuacl6n Catastral I
10.Adminislraci6n Yvaluación eatastralll
11.Legislac:i6n Municipal I
12.Legislac:i6n Municipal 11
13.Comt.micaci6n
14.Cultura Participativa

1997

15.Conlralorfa de Proyectos
16.Desarrollo Urbano
17.Gerencia YSupervisión de ProyecIos
18.P1aneación Estratégica
19.Gestión Municipal Y Desarmllo del Municipio (Para candidatos a

Alcaldes)

1998

20.Fortalecimiento Municipal Y liderazgo
21.Legislac:i6n Municipal I
22. legislación Ml.I\icipalll
23.P1aneación Estratégica
24.Gestión Municipal
25.Adminislraci6n Presupuestaria.
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA UNITEC

1999
26.Contndorfa de proyeclDs YPresupcleStDs
Xf.DesmToIIo Urbano
28.Lidefazgo para la Recons1ruccl6n
29.PIan M\I1k:ipaI para la ReconslruocI6n
3O.SisIemas de IlIfo.maci6n Catastral BésIco
31.FOnI'IlácI6n YEvaluaci6n de PfO)'8dDs I
32.FormuIacl6n YEvaIuaci6n de pro)'ec:tos II
33.lntemet Básico

2000
M.Nuevos Enroques Como Fortalecer la Hacienda MunIclpaI
35.Fuentes de FlfllInCiamienlo para el Desarrollo~
36. Registros Básicos Municipales
37.La Gestión Municipal Frente a la Modemizacl6n del Estado
38.llItemet Básico
39.C81idad en atención de 8ervicIos al ConIribuyente
4O.Administracl6n YTransparencia Municipal
41.Manejo de Cuencas Hidrográficas.

2001

42.Presupuestos MunIcipales
43.FortaIecilllienlD de la Produccl6n Local
44.Comunidad Yla prevención de 81lfennedades transmitidas

Por el ambiente
45.Transparencia Municipal
46.Planificación Esb atéglca y calidad de los Servicios
47.8 turismo como factor de Desarrollo Local.

27
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l. Preseotacióo

2. Estatos geoeral del programa de becas

El siguiente cuadro presenta el resumen de las becas otorgadas y el estatus de los becai ios
al iniciarse el periodo de clases JuliolSeptiembre 200l.

UNITEC

SUBPROGRAMA DE fORMACiÓN PROfESIONAL
(Becas UNITECIAIIHON}

UNIVERSIDAD TECNOLóGICA CENTROAMERICANA

El preseute informe fecbado al mes de SeptiemlJre del afio 2001 Y que corrcspcmde alas
actividades del programa de Becas UNlTEClAMHON, de las cuales se hace iC:fi:adlCia en
el convenio UNITEClUSAID 522-03040-A-5108-OO.

Tal como se dejara señalado en la secci6n de origen Ygeneralidades del convenio
UNITECJUSAlD, este contempla dentro de sus componentes el ~og¡&'l18de
Formación Profesional cuyo objetivo es el de faaTIlar el acceso a la edutaci6n
formal universitaria a estudiantes de bajos ¡,",gUiSOS eoon6micos procede..tes de
regiones alejadas de los centros urbanos pi ilq)aIes del país. Las metas de este
proyecto también se dejaron planteadas en (fICha sección.

Para la comprensión del desarrollo de estas actividades, se balSQiJe a
continuación el contenido del ilforme presentado en el pasado mes de 5eptiembre
y que refleja la situación mas inmediata de este sub-programa.

INFORME DEL SUBPROGRAMA DE BECAS

La información sobre becarios que se inclu}e sepiuada por cada~ contiene datos de
la matricula de becarios efectuada en los meses de Junio Y julio 2001, asi como de los
rendimientos académicos al cierre del bimcstJe periodo de estudios que finalizó en el mes
de Junio 2001. Los reportes de becarios por~ inclu}en ademés el número de aeta del
Consejo Asesor en la cual fueron aceplados.

Su comeuido está especffic:amente referido a las actividades deoomüw!as pog¡ama de
"F-.ciótt ProfmolUll" que es lDl esfuerzo eco06mico de coubaparte de UNITEC pera
promover el estudio de carreras lIIIiversitaria cortas bajo la modalidad de educonón a
distoncia, mediante becas otorgadas a est"djames de bajos iDgresos propllestOS por las
autoridades lIIIIIIicipales del país. El programa que se inició en el afio 1994, es cooducido
por medio de lDl Consejo Asesor Municipal que ha anitido lDl marco n:guIador
deoominado "Reglamento de becas" con disposiciooes de tipo eeadhnico Yad"ü"islJldivo
a los becarios. Las caneras escogidas para estos estudios fueron: a) T5-T6aIioo en
:w..mñstración, b) Tl-T6cuico en Contabilidad y e) Cl-Certifioado en estudios de
computación
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b) DistribnOOn de """,", por ClI!JID!!S de estudio.

Los estudios del programa de becas se han concenbado en la c:arn:ra T5 - T6cIIico en
Administración, las otras dos cam:ras han presentado Indices muy bajos de insaipción.

UNITECUNIVERSIDAD TECNOLóGICA CENTROAMERICANA

Los comportamientos mas relevantes del programa han sido:

3. Comportamientos y proyecciones del programa de becas.

a) Cobertura de los estudios

Cuadro No. 1. Estotus general delprograma

Condición del becario Teguc. SPS Total Porct.

Becarios graduados 19 16 35 3.8%
Becarios próximos a graduarse 10 20 30 3.3%
&ouios t:tIII ntJr4ins COIfI/IIdos 19 J6 6S 7.1"

Becarios estudiantes activos 190 81 271 29.1%

Sflb.iDIJd tIe b«tu ",.""p«:I..= 21J 117 JJ6 J&.I"

Becarios inactivos (becas aband.) 269 309 578 63.2%

TOTAL BECAS OTORGADAS 4" 426 9U 1"''''

El programa ha otorgado desde su inicio hasta el 31 de Diciemlx'e 2000, ti:c:ha en la cual se
cerraron las admisiones de DUeVOS becarios, un total de 914 becas, de 1lIS cuales 488 o sea
un 53.4% se otorgaron para realizar estudios en el C&Jq)lIS UNITEC Tegucigalpa Y 426
equivalentes al 46.6% para realizar estudios en el campus UNITEC San Pedro Sula.

Según los reportes conrimían acogidos al beneficio de las becas un total de 271 estudjentes
activos, (190 en Tegucigalpa y 81 en San Pedro Sula) es decir un 29.7% de 1lIS becas; a esto
se agregan 6S estudiantes, (29 que se ha graduado Y 36 que ya han completado sus
estudios) es decir un 7.1% con lo cual se l1ega a un 8pWWA:bamietlfo total de 336 becas
aprovechadas, equivalentes en total al 36.8 % de las 914 becas otorgadas.
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e) Proyección del DJ'1!!!!'iJ1) de becarios que completarán Sil' estudios

d) Aprovecbamieoto!!!!!!dhnim por parte de !os bcqrios activos.

UNITEC

Total

336 becas

J"'"

Caqlus San Pedro Sula

117 becas
27.5"

219 becas
45.'"

UNIVERSIDAD TECNOlÓGICA CENTROAMERICANA

La distribución de indicadores de aprovecbamierdo son lo siguieutes

(ReIoción entre ID _ de al_ que se 1taII gmduado, que 1taII co.rpl«otIo """,. y los
becarios octilIos, en reIocióII al totol de b«:as oILNgtItIos)

Cuadro No. 1 Distribución del aprovedromienlo de las bec4s.

En sentido~ el nivel de abaDdono de becas llega al 63.2%; este abegIoQO se produce
cuando los aIwnnos han cursado Y aprobado menos de las ocho Jllimaas clases.

Caqlus Tegucigalpa

Los aIwnnos activos regisbados en la matricula JuniofjUlio 2001. han üldJiCllllldo 3.91S
clases de las cua1es han IIplObado 3.1SS. logrIIndo un aprovec!.mmo del 8O.S%, es decir
que en promedio han perdido por dislildll$ ramnes (reprobación, retiro. pérdida de
derechos) 2 clases que cada 10 que lIIIItricuJan. Se lIgrega al final en los lIIlC"XOS un cuadro
que contiene el detalle de este llnálisis

Materias. Campus Total Abandonos Completan Fechas--
Cursadas Teguc. SPS Becarios T8S11 - OmtjcJad estudios ediliwl"

Mas de 25 16 2 18 16.6% 3 IS DicIOI
20-25 12 12 24 29.2% 7 17 JunI02
15-20 23 9 32 37.S% 12 20 DicI02
Io-IS 39 lJ 52 50.0% 26 26 JIIIII03
Menos 10 100 4S 145 62.1% 90 SS DicI03

Toblks 190 1I 271 511.9" lJI lJ3

PIIrII filciIitar la proyección hemos IIpIicado el criterio de lIp1icIIr UDII tasII de Id."d"no
creciente en la medida que un a1wmo ha cursado menos clases y que se puede apcxilu en
el siguiente cuadro. Se trata de un estimotJo consuw:uJor de aIwnnos que coü4Jletaim sus
becas. considerando el comportamiento observlldo a la fecha.

Cuadro No. 3 Estimoción de becarios closificodos según IJIIlIBÜU CfITStItlas. que
fino/izarán sus estudiO$. (A partir del segundo semestre lool.)
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Cuodro No. 4 ACIlIfIU10ción de becas opravecIrodasporperiodo.

• La lasa de lIIlandono JlRIIDlldio de 50.9% se ....""Icce al reIacilIG • los bearios ae:a- ad".1es
•• Fechas esfimadas al que finaIiDn sus estudios, la pekwi6n podrfa _ 1m tiempo alfirM... de lR:s

meses.

El resultado IIQBnu!ado de becas abarvlonadas 111 fiDaI del periodo considerado en el cuadro
anterior 1Iegaria a un 7S.3%, es decir, se abran dejado de aprovechar casi ocho becas de
cada diez conredidas

UNffECUNIVERSIDAD TECNOLóGICA CENlROAMERICANA

Desctipci6n Periodo Oudjcfad A"'I!IJI'1aciM Graduados

Estudios comp1eCados Junio/OI 65 65 35
Estudios comp1eCados DictOI 15 SO 30 65
Estudios comp1eCados Junf02 17 97 15 80
Estudios comp1eCados DicI02 20 117 17 97
Estudios comp1eCados JunI03 26 143 20 117
Estudios comp1eCados Dict03 SS 198 26 143
Estudios comp1etados JunJ04 O O 55 198

4. Acciones ejecutadas

Agregando estas ciñas de proyección de graduados a los 65 ahnnnos que actull1,,*i1'e hin
fimli7aM sus estudios (65 becarios), obteodrfamos el siguiente cuadro "I!IJI!Iatiw de
becas compJetadas

a) Se han dejado establecidos IJIf'C8nismos de control en los periodos de lDlIIricuIa que
permitan una comunicación individualizada con los estudiantes a efecto de orieolados
sobre los difurentes aspectos y condiciones que se aplican según el n:gIamento Y para
que matriculen la mayor cantidad de clases y se evite por otra parte el abandooo de las
mismas y de las becas. Como resultado se ha disminuido la aonticfad de pamisos para
bac:er retiros de clases y para dejar de estudiar tempora1mcnte

b) Como resultado de las conumicaciones individualizadas se ha dejado coustma:ia escrita
de las difurentes cin:unstancias, firmadas y aceptadas por los alumnos en base a
peticiones que ha conocido la Vicenectorfa de Extensión MIIIIiciplI1 y Desarrollo
CoDRmitario.

e) Se ha completado una revisión de los expedientes de cada WIO de los becarios a efecto
de verificar condiciones de su rendimiento académico y del ~limieuto de requisitos
exigidos.

A partir del mes de Octubre 2000, pero con mayor énIBsis a partir del pesem.c año se dio
inicio a un proceso de control más inmediato y continuo de las actividades .. aoJó•• as y
administrativas de los becarios a efecto de apresurar sus estudios, evitar el abandooo de las
becas Yen general de darle cumplimiento 111 reglamento de becarios. Entre estas acIividades
detallamos las siguientes:

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

~



32

s. Conclusiones
Los análisis planteados en este informe permiten aprecim la siluaci6n actu8l y las
paspcx:tiYas del programa, que en fonna general no son alentacloras y que el logro de la
meta de graduar 140 aluomos becarios no es licilmente previsiUie si persisten las
condiciones hasta ahora observadas. Esto obliga a darle lDI. seguimimto ods CCitaDO al
comportamiento para mejorar los indicadores de aprowclwuiento y d ,. m¡d.. del
programa.

d) Se logró establecer a partir del Septiembre 2000 una conexión con la base de datos que
lleva la Oficina de Registro de tal fonna que los procesos de lDIbicula son 'ri2ifie edos Y
conciliados con dicha oficina, evitando de esta fonna que los alumnos bagan evasi6n de
requisitos. Esto particuIarmeole se logró en d periodo de lDIbicula JlIIIioIJuIio 200].

e) Según resolución del Consejo Asesor se cerró la admjc;j6n de nuevos becarios en d mes
de Diciembre 2000, consiguientemmte la última admjc;j6n de becaiios se n;gistr6 con
la matricula del mes de marzo 2001.

1) También por interprdaci6n resolutiva del Consejo Asesor ha quedado .......e:icIo que
ninguna beca tendrá efectividad mas aII6 del 31 de MIno del afio 2003. Se hizo
también requerimie<Jto a .bJDlll()S que han abaDdoQldo sus becas "'''¡..nrlo~ado
mas de 2S clases para que puedan graduarse n:activando lamisma

g) Se ha hecho requerimiento escrito a 23 alumoos que eslán póximos a gn.dumse para
que se preparen en lo que respecta a la rea(izacj6q de SIl respertil¡o~ sociaL
Dentro de la ViC:CUcetorfa la Unidad VmcnIari6n UNlTECCoJlJlmjdad, lIpOya • los
estudiantes para que puedan realizar estas .sigl'riones de~.

h) Se continúa con las acciones de wrjfic ad6n de la pCJOCl'hria ...,.,tá,.a de los
estudiantes y sobre todo la pJanificación de las actividades que peamilan que se gmd6e
la IIIll)'Or cantidad de becarios en d plazo ods inmediato posible. En este ti" itn se
realizará una sesión infomJlltiva en los pi imeros dias del mes de Octubre para
COJlJlmicar y discutir todos aquellos aspectos que puedan contribuir a los objeliYos de
mejorar el aprovechamiento de las becas.
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ANEXOS GENERALES



ESTRUCTUltA PEDAGÓGICA DE LOS CU1lSOS

Sección 1

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA
UNrrEC

a) CIear CtJIIdDtciD de '" prob'mfeir.. Y l4r
oportllllidlJldu .....;..... a cada ...... 1*.....- 1m
ambiaft de: J&ticijJlll:i6u CAdwaIa que pIQOIIIICW la
búsqueda Y soc;ializari!Su de: la ... de los
pwbIo,i8S Y que DCf>IR' en ipII MIIIido la
malaiaflDCÍ6U de soluciones COi." .. aconIl:s a
la realidad.

Pnmm .de'-- J .... rmrIee/f • ± 4; Igs

Fl dUdo CfII'ricItIor o~... ft.rico en" que
se rcfiae a la lW4iica de cada curso .. sido
configurado para pi I :i- el JIRKOCSO de: bu-=i60 o
alSCf...lZaUl ... oi&Wa*s&311 ' •.

e) Genlnr prot:tf'I06 de G)'IICIa que ti,.,'cal el
.. ,,"lo de: plO)tiCb de: soIoociooes 'IiabIa en
COiISOi&1Cia WiI los _5105 dispouiblcs. En csle
seDido cada aJfSO pronu:ve la ... o
inlerclmbio de illíulli&:i6n ¡ooaa • aüAallCia

b) RaIizar un tmálisis dr *'bp de
CDIISQ/qectolsobM:iÓII de la CIpJI1IIIIicIad o ¡aobkaua

del laua objc:lo del alISO, .' ~........ de ....
exposición átdifica por p8ite de los iusIructora
aliilO 1m 1*0CC5l0 de:" crtIS/6lt11Cio leI:iIoIógic:wI simple
jICiO b6sica Y que se Wilvia1a Ul _ "',iIiiIicda
aJ)Q cIomiuio por p8ite de: los .._ paNice la
soIucién jlCill••i. de: prubbuas.
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Objetivo ............

Vic:enectorla de ExtensiOO MUIIicipaI y D ioDo CoDiiiiii1lrio·
(VEMDC)

INSTRUCTWO PEDAGOGICO

Objetivos especrficos

2. TratalIIiallo de _ re-á'ico partiaJor
ideDificada OOIIID .... _icIad de bailsbaitLl
~ denbo de: .... .. priorizada y
oportunaIneI1Ie it,dispcilsable para~ el
furtaJecimiento municipal y CXlRUÜlario.

La capacitación se p_ en la jlCispectiva del
desarrollo integral de los _ Junanos
I"""'riandg sus habilidades de inIaacci60 social Y
propiciando el dominio del a_ ta:IIoItIgia>. Se
cstabIcce tanbi6t la 1Iisi6n de que las jlCiSQi8S

capacitadas lIl:lIWán como agCDicS de e:arOOio Y
transfOnnaci6n en el CDlooID de sus 0lIIIIIIIIidade y
en IDI horizom: de finro.

El aJfSO tradic:ionaI (COdo) UNITECIVEMOC· es
un proceso de: muiiaIfza prueneúJ/ de: 16 horas de:
cknción, diseiIado especialmente para aIaurzar
objc:tillOS prál:Iioos en dos aspcctas:

l. Afianzamienfo del ~J ; d6 upiritrl
errrpo Ade,(tw de los aIunmos enfiJc:ado a logros
éticos Y la pro-aÓII de WJloru en el CDlooID
COIIUÜllWio, la búsqueda del éxito, . la c:lUlClencia Yla
calidad. Este proceso de fOnnaci6n lIIlIli-=ional Y
de filrta1ecimi_ de: la estima jICi'SOII8I e
institucional aonsIitu)'e la J*fe illlrocb:foña de: cada
auso y fundamcrU la filosofia de la aopaci1ación de:
UNITEC.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



EL ROL, HABILIDADES Y RESPONSABILlDADHS DELOS1NSUUCTORES
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instilucional, RlCUISlIS c&spom1Jlcs o CUllquicr olro
apo)'O a! c:uaI puedan acudir _ Municipal"ddes Y
_ organizacioocs alIlUIi1mas para dcsan'" sus
ideas.

d) En lIdici6n a lo .....ior CII cada ano se busca
aar un 8111bi_ tiarko-pet/og6gico que JlftIIIIIICVll
y diDamice d proceso de MjMoMboje estinwdando la
aadivicIad Y la motiftCi6n ~ ........ d
empleo de mafaiaI de lpO)'O ..,ropiado, la lIpIicaci60
de .... _4"':lgfa ..,tic:ipdi". ..dt:oMla por ,me
del inslruc:kr Y d swlliuimo de un ....... de
consuIIa de aIIa caIidId.

La lan:a fi...IaIlOda! de UNI1CC cs la msd'-Mil.;
CII este CIIIIIpO ba 1ognldo des' -te por la
~ lIC<ldhrrictl Y por la ClODSlrUCl:i6n de
lIClitudcs positivas CII sus __ lIIll)' por caciJm

de obas inslitucioncs bmalivas. UNIT'EC se rige
por __ aatblÜCiis CU)'OS e>1áMlacs de
aaalilaciÓII Y c:aIicIad csllIb\ecidos a nivel
ildUua:ional, que SOii UJlIS'.dt,me.... evaI.-Ios.

PaI1icado desde CSia plalafiJrma de tnbajo Y
bUSCllJldo la lIIOIiwJción del liduazgo Y la
trtms!erendtJ tecnológica básictJ OÑidada a
idcmilieaci6n de problemas Y la cIelamioaci6n de los
ebuadUs de CQIISQ/qectolsohici6tt. cada QIiSO

00IIStitu)e 1m lIfIÑIIIiJI de~ p"""""".

Sección 2

La lan:a del inslruc:kr es nadii&a!iica, iqltica la
pucsla Ol juego de varios roIcs, habilidadcs Y
It:SjlO!lSabilidades; Olbe las c:uaIes delaIlamos:

Rol de capacitodor, Es lIII cxperlD al d _ del
ano y por lo 1auto .... pcnoiB QJiI dominio de
CMIIIOCimiOltos Yhabilidades que b••iiilit,

Rol de consquo, Debe POOIO_ .... alm6sti:lll de
ickdificaáón OllOliva y lpO)'O QJiI los hilacses
1Onnati_ de los alumnos Y del enlomo de donde
provienen.

sm.:i6n que ... .... CII .... posición que
JIilli1IUCVC la C,41\" .._idad y cvila la
CMN" ? •• o "wJM!Id uulllha )Id que pamiko
que oliaS brrtil>tcio_ at ft cmrpo de ajA 'rJIidpd
puedId prOOnIi_ o esperia("1Di' $U ·'7 • ia
l6:nica, pticDt> de la bllSe ..... que UNI1CC
bab.lSfaido.

Adaulsdela' $ ¿ación " b ......

ol!jc:ma.em-a1N aqoylaa=. ia
teaaoI6p:tI6driaI. laP.-'· iola de ..
anos se cslableee1Jlio d aiterio de Iaa"
leS' • S__ de la fISIi6e --icipe' y
CMIIUIIIIiIaña, lo c:uaI pamile a los
fiIociCllWios idiIIBc:ipü:l YlIckRs CIlIdIIIIiWios a
_ Yisi6tt ilttegra/ de ""prob'mny
Oporllllridoda.

f1i'rm Multiplicador

T8IiIbi6l se busca....CIlios Mi dO d.el r'MIo
de rupolUQbilidodfor-tiw> yde"..• 'li4Ia de1M
COftociBieIitMYoctit *= adquiñclas para....lIII

etecto dllllliplicador que peamiIa que los beueficios
de la capaci?ad611 se exIicadIIn a oliaS pa__

Rol de butoWldDr. Debe ......... la a:tuIl:i6n
ind'1udjc:rfr;, la i...-ci6a, la aalividad Y d
illkris de j¡¡,n Slip i6n de los a1_ PiOiiiiNCÚ

la excdcncia. la c:aIicIad Y d sc:nIido de lideaazgo
eidi1lO.

Rol de pre,·'ador y.oo. dor, PIadeai la
ta¡¡6fjat Y nwfaMH d 6nimo Y _asiavno de
apaIdizaje. Paomnwd la cfisoiSj6n J*Ócipllliva
para icbItific:w solw:ioncs pdl:iic:as.

Rol de~, Esti CII la obIipñ6n de
es1lIbIccer d nivd de~ oc d'.'ilX'1"ácIico
lICMlI'dc al nivel culluil11 Y bmalivo de sus aIuiJnl5
para g¡aamizar.... apropiada CIIiiIIInic:ad6 Y
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Rol de pedagogo. Se ubiari at el plllllo bmIIIivo
de ad"lros" ¡OHiDa' sus CIP"""'iV8S y
ddeiülina' el uqo.. p..... CIIIIlCim.t l8t
desanoIIar su~

R!'.S!9!!<!!!hilidades:

a) El iDslnIl:tor es h ....-le ele ebgzw los
CIbj<:tjws cspecfficos del ano eslabIecidus at los
támiDos ele n:iaweia y ele qecu:. su trabajo ..,
los at6IItlma de mUdad acodi-icn ele UNI1EC.

b) El iDslnIl:tor taDbi6l es ......-Ie ele aegtnne
que el Qii'SO se desanoIJa al el~p«/D;g6gfco

Secci6n3

AMBIENTE Y ME1VDOLOGIAs PEDAGOGlCiIS

Ambiente wlagñgioo

El ambiailc ele aula cIebcri aDIIplir CXIii CXlIIdicioncs
apropiadas at los siguientes aspectos-

a) El espacio S116cicu1e ele ...... sin
agIonaaciones.

b) Pn:faibl_ CXIii i1umidlci6n DIIIhnI. ele
1aI _ que la dIse pueda ClOIdinIB" a
pesar ele &Dos ele cIeclricidld.

e) Vatlilación y cUadación ele aift: ylo aift:
acondicionado. No debe satlirse un ambiente
sotocanre.

el) No deberán c:scuchIrse souidos nñdosos ele
üiDgl_ ii8tUIaIoza (lUidos ele wbkuIos, ele
máquinas o pasonas tiabigando, bocíDIls
OlNldáalcs o alllquier 0li'0 souido o iiiÚSica
fueItcs).

e) El ambicDe inIano o _ del .... esIlri
ausente ele walquier sm.cicln que produzica
distraa:i6n ele los alumnos. (teIevisoft:s.
equipos de sonido. liSO de td<!1Onos
oeIu1aia, vislas ele piscilBS, vistas de caJIe,
CSJ""o":idos. CXliillasachlncs ~atIS a la
clase, deo)

f) Debcri. cIispcxase ele sillas y mesas
suficieulcs y o6mocIas pIft todo los alumnos.
No se pamitirAn pasooas ele pie. La
disposición del mobi6ario (sillas y mesas) se
baii pIft aprovechar uqo.. las condiciones
ele ilmninacl6n..

3S

lIpf'OpiIIdo, ele ....-se que .. __a_
0lN1 los ..-iaIcs _ JllIPCI, lIpia:s, de. Y que
diSl"1OI1 cid __ 'capetIÍ<Ill. ..... es
.e~GlsaJJIe ele .'+'0101 Ia~ el~ Y
onIen al el ano y ele la ..... -6Il ele las
nllCSl:lcWc'Cfas, cid amuI cid 1ieIDpo Y cid
cunpIimiedo ele las .ss¡ lJSkjo -olas .. la
secci6u3e1e_~

e) El iDslnIl:tor i* ¡l., ...... ele los CIIIIIO cIas •
la c:cIduJ6n ele cela ano .. iub_ ele
d .0liowaia_ alb_que. le fw:iIiIe.

d) c.Ja Qii'SO ad.... a la sapcnisi6ll, COi ' -6Il
ylqlÜlialloS ele UNrmC

g) El espacio ele .. debed _ 0lN1

PUiCAS. 1IIbIems, podiuID y lidw1rs
simibns.. Todo este equipo debe eu
buenas n.d'Iii\OÍI •• S

En el CIII14 ,Il.je-1IIl;,...~e aad te 'i ' g ') d
LOGOTlPO de UNJTEX: DI .. ,...

protrrinenU Y Wsibk por los partidp_rIa
Q)ft) elpodi-. paredfi'ot*ltI-.o-.

Mdoc!o!ogfas pcdag6giqc

La '........... ele trabajo que adupIe el~
debed en todo l1'li'._ ...... el s-a Mi- cal

los objdi_ .....Iados eu la SllCCi6n I ele _
instnJcIillO y sobft: todo CXIiI el ...."Im cid ptDS11D1

acadmlioo yel ambilRe~ desai.... at la
idirida secci6n..

En _ satlidu se.ft .MI......lel las sig¡JiaRs
_~.... apropiadli_ CXIdIbinwIas:

a) Expcsici60.'" lb
b) PMeIes ele apos"doo
e) DWo.,.cUá

'
¡''''

el) Esludio ele casos
e) T~.. 1'1JPOIS
f) Simulw:ros y CSCaiÍficacio¡es
g) Intacililbio ele aperieilcias
h) Método METAPLAN. •
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•UNITEC

Mi.

• METAP~. Es una lIIOiOdoIogfa de lOOdaacl6o ¡rupoI ,,,*"- de 1*tidpeci6a iaImsiwCIIieIMdo. la
idCIIti6c:oción socializada de probIanos Yla idCIIti6c:oción de IC de 301uc:i6n.

Es lündamcataI en c:sla mdodoIogfa:
• El rol de ... ll00dealldoo'lilcalita<larquc:esIi.....e la p8tic de'" ¡aa..... El deIJe_

c:onocimienIos sobre t&nicas de idcnti6c:oción de ..ubico 1rtJoI... de soIuci<ln. de -'lisis de
CIIISlIfdOcto.

• El anpIeo de lDIIeña1es e insIrumentos de lIpO}O como:
PIneIes o pila,...... de exposición

TOIjeIas de c:aotuIiDa en c1ifennles bmas .....ul:b icas YcoIon:s

El inst:nK:tor "• .,.... .. M.'.,* ele 1bD1iaci6n
en d ano" kio.do en'" .. a:i6o los ........
ap>".:
lDIaá por d tcaaysu ....bO
Aditud posilivadel iostrucb.
Las ....diQio·cs CDidi_ de la i' _ iaIti__-......
LaC8Ii<bd de las apos¡' Ít

El uso de lIpO)QS ro...........
La dislribuci6D dejeaDlMlas Yde •
La me:zda de la "Mcfa po....... CIi _ a
lISO de equipo Y-wes 8Udio-viP 'u

c) PiDrrones, péJlC!ogratbs, 1lIbk:ms ...
expc.b~de.

a) M-.Jcs, reYislas, peri6cIims. lIIIIkriaI
i1ustndi1lO.-.8ltfc::uIos, di:..

b) Medios 8Udio-visuaIc:s JIlft P ".
pdla..... videos. cillpOSitivas, fiImiJao o
ardalos. pIw ¡...es de u1io,
piesd"''';'''''' dedr6niclIS, (dII!a-sbow) ele.

Apoyos pMagl>girm

Se p_ d uso del motaiaI Y quipo de apG)'O

did6cti1lO que potmcic la JdaIci6n del~ d
lIpIOW:CIIamiem Y la patqJtioo de parte de los
aIumms 1aIes aJlDO:
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ALtí\1NOS EN CLASE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTRO" RICANA
UNlTEC
VlCeI.edDlla de ExIeIISi6n MII'licIpaI YDBIS .010Cclnulillñ)

TEMA Y OBJETIVO DE LOS CURSOS 2001
DescilkA por Tema y objetivo

PRESd"UESTOS MUNlCl"ALES
Elabooation l..cnlc:a y paititlpall.... de los ......
p ........ 11IIri i¡ ¡ 'es.

FORT~ODE LA PRODUOCION LOCAL
B rol de los gcAIleollOS mu"lc:i¡J ¡ 'es pa¡a _
CDlIdiciolIElS de mejolamlenlo de la prod!rd6n .
Como apoyar el ele .CA;¡ de la pequeIla Yme­
diana emp esa Ñ:I:MIO. tiécMo, letillllogla,
inronnati6n sobre IIl8lcalfos.

COIIUNIDAD Y LA PREVENCION DE EN EA. IADES
CA!JSADoilS POR B. AIEIEN1'E

FortaIetimienlD de los c:iud8dai1OS en lICtioo_ y
planes de salud pnwenliva. De .UIo del CDlapto
personas saludales en comunktad.... SIIllld8des
Rol dellideiazgo en la gell1lr8tlon de .ooiellles saIud8
bles

B. TURISMO COMO FACTOR DE DESAAROlLO
LOCAL

FortaIetel el MIri:ipio en la 8Clividad del turis­
mo, 8 rol de las aJlDridades munio i~ ¡'es pa¡a
pllpic:8 este de I ¡olio.

TRANSPARENCIA MUNlCl"Al
Temélica gel181al de la baiSl*8ntia munitipal.
Paticipa:ion ci\Jda I¡w.. y oonlrol social

PLANIFlCAClON ESTRATEGlCA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Calidad como objetivo esbalégitO en los servicios
municipales
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