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(Consorcio integrado por: MANUELA RAMOS, CALANDRIA, CEDEP y
CESIP)

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO JULIO-SETIEMBRE 2000

CAPACITACION

a.3. Taller sobre Género y Politicas Piblicas

Se realiz6 un Taller preparatorio con la participacién de las responsables de
PROMUJER de las cuatro instituciones y sus respectivos equipos de trabajo. La
actividad se desarroll6 el 15 de agosto y conté con la facilitacién tematica de Rosa
Maria Palacios, abogada y especialista en reforma del Estado. El taller con los
municipios de las zonas de intervencion de Lima se realizara conjuntamente en el
mes de noviembre. Se adjunta materiales y fotos.




a.4. Carpeta de apoyo a la Gestion local y fortalecimiento municipal

INSTITUCIONES

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CALANDRIA

Se ha elaborado los contenidos del
tema Participacién y vigilancia
ciudadana. Este material tiene el
objetivo de orientar para la
conformaciéon de equipos de
vigilancia de la calidad de la
prestacion de los servicios publicos
en las respectivas zonas de
intervencién.

CESIP

Se ha elaborado los contenidos del
tema Implementacion de
espacios municipales para la
mujer. Orientara para la
institucionalizacién de espacios de
atencion a la mujer en las
respectivas zonas de intervencion.

CEDEP

Se ha elaborado los contenidos del
tema Disefio y gestion de
proyectos de desarrollo. Brindara
instrumentos metodolégicos para
el diseno de proyectos que
busquen atender la principal
demanda de las mujeres de las
zonas de intervencion.

MANUELA
RAMOS

Se ha elaborado los contenidos del
tema Analisis politico de los
problemas y demandas. Brindara

elementos para analizar el
contexto, las instituciones y
autoridades  competentes, las

fuerzas a favor y en contra, que se
deben considerar para atender las
demandas de una poblaciéon o
sector de la localidad.

Adicionalmente se ha elaborado un

cuadernillo sobre el tema sobre
Politicas  publicas que se
unificarda con el folleto de

demandas.

En las reuniones del
Consorcio se ha revisado
cada material y sugerido
ajustes en cuanto a
contenidos y extension.

También se ha precisado
el publico al cual se
destinara este material y
las caracteristicas de su

contenido. Se destinara,
prioritariamente, a las
mujeres autoridades

municipales, funcionarios
sensibilizados hacia los
intereses de las mujeres y
también a las lideres
locales para que impulsen
acciones de participacion
desde la sociedad civil.

Todos los temas se
entregaran a una
especialista en
capacitacion municipal
para que le de unidad y
sugiera ajustes de
acuerdo al publico
destinatario del material.
La carpeta contendra
también un folleto con
conceptos basicos
ejemplificados sobre
género, desarrollo y
ciudadania.




PROMOCION

a.9. Vigilancia de la calidad en prestacion de los servicios publicos para

mujeres

INSTITUCION AVANCE DE LA EJECUCION BALANCE
CEDEP
b.7. Centro de Informacién

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
MANUELA Cuenta con 550 titulos sobre|Se ha brindado
RAMOS mujer y politica, cuotas, gestién |informacion y absuelto

municipal y una base legal en
permanente actualizacién.

Complementariamente se elabora
una alerta bibliografica que
contiene informacién actualizada
de los 1ultimos materiales (libros,
revistas, estadisticas) ingresados a

| la base bibliografica.

consultas de regidoras
principalmente del
interior del pais y mujeres
vinculadas al quehacer
politico. También se
atiende con informacién a
personal de ONGs que
trabajan el tema de los
derechos de las mujeres. |

Taller sobre Funcién Congresal (actividad reprogramada de la Il Fase)

INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

MANUELA
RAMOS

Se realizé la jornada El escenario
nacional y el nuevo Congreso (12
de julio), asistieron 10
congresistas mujeres elegidas en
las ultimas elecciones. Se adjunta
fotos.

Las congresistas que asistieron
fueron:

Por Peru 2000: Miriam Schenone,
Luz Salgado, Cecilia Martinez,
' Beatriz Alva y Martha Moyano.

| Por Perta Posible: Julia Valenzuela,

El  escenario  politico
nacional vivido en los
ultimos meses ha sido de
extrema polarizacion,
pese a ello la convocatoria
al taller tuvo  una
respuesta favorable de
casi el 50% de las mujeres

que integran el nuevo
Congreso.
Las asistentes

intercambiaron opiniones
acerca de la situacion
econéomica y de los|




Doris Sanchez y Cecilia Tait.

Por el APRA: Elvira de la Puente y
Mercedes Cabanillas.

Se conté con las exposiciones de
Richard Webb en el tema
econémico, Luis Paz en el tema
agrario, Susana Galdos en el tema
de género y politicas publicas y de
Domingo Garcia Belaunde con el
tema de institucionalidad
democratica.

principales problemas del
pais y de coémo en cada
uno de estos temas, los
intereses de las mujeres

tenian que ser
debidamente
considerados.
La jornada culminé con
un almuerzo de

camaraderia donde cada
una de las asistentes se
comprometié a impulsar
iniciativas a favor de la
equidad y a sumarse a las
ue se presenten. ~

DIFUSION

L

a.10. Campaiias Locales de sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres

El Consorcio elabor6 una afiche conjunto “7de setiembre: Dia de los Derechos
Civicos de las mujeres peruanas” que se distribuyé en las respectivas zonas de
intervencién de PROMUJER. Se adjunta afiche.

INSTITUCIONES

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CALANDRIA

Distribuyé 500 afiches entre los
comités del Vaso de Leche de las
municipalidades de Villa El
Salvador (Lima) y San Martin
(San Martin).

CESIP

Distribuyé 500 afiches entre las
organizaciones de mujeres del
distrito del Rimac y del Valle del

Mantaro. Participaron activamente
regidoras y varias lo exhibieron en
sus respectivas municipalidades.

Complementariamente, la
Comision de la Mujer de la
‘Municipalidad del Rimac

desarrollé6 una reunién de trabajo
y reflexién sobre la fecha.

La articulacion de Ila
campana alrededor de
esta fecha ha sido muy
significativa por que, casi
simultaneamente, se ha
desarrollado el mensaje
de PROMUJER en varios

puntos del pais y la
poblacién ha visto a sus
autoridades municipales

mujeres involucradas en
estas acciones.

Esta y otras fechas del

calendario sobre los
derechos de la mujer
todavia no estan

presentes en la mayoria
de la poblacién.




CEDEP

Distribuyé 300 afiches entre las
organizaciones de mujeres del
Callejon de Huaylas.

Asimismo difundi6 una Cufa
Radial, durante el mes de
setiembre, sobre el dia de los
derechos civicos de la mujer. Este
mensaje se propald en quechua y
castellano en las principales radios
de la zona y fue la tunica que
abord6 el tema en la zona.

Complementariamente, se
participé con una exposicion en el
Foro organizado por la

Municipalidad de Huaraz.
Asistieron 80 dirigentas de los
comités del Vaso de Leche de la
jurisdiccion.




MANUELA
RAMOS

El afiche se distribuyé entre las
organizaciones de mujeres e
instituciones de Barranco (Limal),
Azangaro (Puno) y Vilcashuaman
(Ayacucho).

Asimismo se realizaron actividades
publicas en cada una de las zonas:

Barranco, el 7 de setiembre se
realizé un conversatorio sobre los
derechos civicos de la mujer. Fue
coorganizado con la Municipalidad
y asistieron, aproximadamente, 90
personas en su mayoria mujeres
integrantes de  organizaciones
sociales del distrito.

Vilcashuaman (Ayacucho), el 8 de
setiembre se realiz6é un panel
sobre la participaciéon politica de la
mujer y los derechos civicos. Fue
coorganizado con la Municipalidad
Provincial y asistieron 30 mujeres
lideres de las organizaciones de la
zona. Fue oportunidad también

.para presentar formalmente el

trabajo de cooperacion que
realizaran el municipio y Manuela

| Ramos a través de PROMUJER.

Azangaro (Puno), el 7 de setiembre

se realizd un acto publico de
dialogo sobre el Dia de los
derechos civicos de la mujer y de
presentaciéon formal del trabajo de
cooperaciéon entre la Municipalidad
Provincial y Manuela Ramos a

través del proyecto PROMUJER.

. Se adjunta fotos.




b.6. Boletin “El Cuarto* Femenino”

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
MANUELA Se ha culminado con la|La situacién politica ha
RAMOS elaboracion de los contenidos |determinado que se

correspondientes al namero 9. El |incorpore una seccion
boletin se distribuira en la ultima|sobre democracia para

semana de octubre.

dar cuenta del trabajo de
la. Mesa de Dialogo
impulsada por la OEA.

Programa de Television “Palabra de Mujer”

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
MANUELA El programa se presentd el 29 de |Este programa es el iinico
RAMOS agosto y su difusién se inici6 el 2]en su género y durante su

de setiembre. Se adjunta recortes
periodisticos y fotos.

En esta segunda etapa, “Palabra
de Mujer” sera conducido por la
abogada Giselle Zegarra y tendra
un formato de conversacion e
intercambio de opiniones a cargo
de dos invitados/as centrales y un
panel especialmente integrado
para cada tema.

Se transmite por Canal N (Canal 8
de Cable Magico), los dias sabados
y domingos a las 10 de la noche.

Los temas difundidos fueron:

2 de setiembre “las mujeres y la
politica”

9 de setiembre “la OEA y la
democracia en el Perd”

16 de setiembre, no hubo
transmision por la situacidon
politica

|

primera etapa (periodo
electoral) fue muy
importante para que la
poblaciéon conozca a las
candidatas al Congreso.
Asi del total de
congresistas electas, el 80
fueron entrevistadas en el
programa.

En esta segunda etapa, el
formato inicial de
intercambio de opiniones,
por la situacién politica,
tiene que combinar con
temas de coyuntura.




23 de setiembre “Situacién politica
y rol de los militares”
30 de setiembre “Reforma del
Poder Judicial”

Encarte Periodistico “Mujer y Politica: las mujeres en el nuevo Congreso.
¢Han funcionado las cuotas?” (actividad reprogramada de la II fase)

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
MANUELA Este material de distribuyé|Con este material se ha
RAMOS conjuntamente con el Diario El|buscado recordar y

Comercio el 26 de agosto a nivel | explicitar los beneficios de
nacional con un tiraje aproximado |la accién positiva como es
de 250 mil ejemplares. la cuota de mujeres en las
listas de candidatos. La
Contiene una evaluacion de la|situacién politica que vive
aplicacion del mecanismo de la|el Peru y las
cuota de participacion politica de|caracteristicas de las
la mujer en las elecciones para el | mujeres politicas
Congreso, y un perfil de cada una | allegadas al régimen, cuyo
de las 26 congresistas electas. Se|protagonismo se ha
adjunta Encarte. acrecentado en los
ultimos tiempos,
pensamos que no debe
deslegitimar una medida
como es la cuota para
avanzar en el proceso de
equidad en la
participacion politica
entre hombres y mujeres. |
Consideramos que este
material ha contribuido a
L ese objetivo.




Boletin Municipal N° 4 “Mujeres en los gobiernos locales” (actividad

reprogramada de la Il fase)

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CESIP En este numero se difundié la
iniciativa legislativa presentada
por la Comision de la Mujer de la

Municipalidad de Lima
Metropolitana sobre
modificaciones a la legislacion

sobre violencia familiar.
Posteriormente la modificaciéon fue
aprobada por el Congreso.

Se distribuy6 a todos los
municipios del pais que cuentan
con regidoras.. Se adjunta boletin.

Se ha promovido que
regidoras de diferentes
municipio impulsen
acciones y acuerdos para
la atencion de la violencia
contra la mujer. Se ha
recibido comunicaciones
de regidoras que
integrando la bancada de
minoria han logrado que
sus respectivos Concejos
aprueben acuerdos para
prevenir la violencia
familiar. Igualmente a
propuesta de las propias
regidoras, los siguientes
nuameros del boletin
tendra un espacio para|
difundir notas, articulos e
intercambiar experiencias
de gestion municipal de
mujeres. \

Cartilla Informativa “Mujeres en accion: la mujer
reprogramada de la II fase)

y la politica” (actividad

i

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
CEDEP En este material se da cuenta del | Este material es el tinico
concurso sobre iniciativas |medio de comunicacion

municipales realizado a nivel de la
provincia de Carhuaz. También
contiene la relacion de las 72
regidoras del Callejéon de Huaylas
(provincias de Recuay, Huaraz,
Carhuaz, Yungay y Huaylas). Se
distribuyé 1,500 ejemplares entre
las organizaciones de mujeres,
municipalidades y poblacion de la
zona de intervencion. Se adjunta
Cartilla.

con que cuentan las
regidoras de la zona para
informar de su gestion y
la poblaciéon para conocer
a sus autoridades
mujeres.




Concurso “Iniciativas Municipales de apoyo a los derechos de las mujeres”
(actividad reprogramada de la II fase)

INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CEDEP

Se realizd la ceremonia de
premiacién a las regidoras cuyas
iniciativas resultaron
seleccionadas. Los premios fueron
entregados el 5 de julio en la
Municipalidad Provincial de
Carhuaz con la asistencia de
alcaldes distritales y regidoras/es.

Las regidoras premiadas fueron:
Juliana Cadillo del Distrito de
Shilla (primer puesto)

Casimira Rojas del Distrito S.M. de
Aco (segundo puesto)

Melania Mejia del Distrito de
Pariahuanca (tercer puesto)

Se logré la participacion
de seis municipalidades y
es una experiencia inicial
para promover iniciativas
institucionalizadas a favor
de la mujer. Ha sido
también oportunidad para
que las mujeres
demuestren su capacidad
de gestion de los escasos
recursos con que cuentan
para desarrollar su
funcién de autoridad
local. Los premios
entregados han servido
para que acondicionar

Ana Chavez del Distrito de|espacios fisicos para la
Marcara (cuarto puesto) atencion de las mujeres
Karin Montoro de la Provincia de|en las respectivas
| Carhuaz (premio especial) municipalidades.

[0



CABILDEO

b.2. Observatorio Congresal y formulacion de iniciativas

INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CALANDRIA

Tema: Mujer y Medios de
Comunicaciéon. FALTA

CESIP

Tema: Ley Organica de
municipalidades y
descentralizacion del Estado. Se
realizé6 una reunion de trabajo con
la facilitacién de Maruja Boggio, se
recopildé material e iniciativas
presentadas al Congreso. Luego de
tener lista la propuesta inicial, se
desarrollaran talleres con
regidoras para recoger  sus
comentarios y sugerencias.
También se difundira la propuesta
en el boletin municipal.

CEDEP

Tema: Mujer y Desarrollo Rural.
Se ha revisado bibliografia y
recopilado materiales que
consignan iniciativas y/o politicas
especificas dirigidas a la mujer de
zonas rurales desde el estado y
desde las ONGs. Una vez
culminada la elaboracién de un
documento base, se sometera a
discusion en reuniones de trabajo
del Consorcio con la participacién
de especialistas.

Luego de las elecciones
generales (cuestionadas
desde su inicio por lo que
la OEA decidié intervenir
a través de una Secretaria
Permanente) y a mes y
medio de instalado, por
tercera vez consecutiva el
gobierno de Fujimori, el
panorama politico vuelve
a alterarse.

El trabajo de PROMUJER
se instala asi en un
contexto de vulnerabilidad
democratica donde el
tema de la participacion
politica de la mujer corre
el riesgo de ser
invisibilizado o no
considerado por tener que
atenderse primero
“objetivos mayores”.

Cabe senalar también que
en la actual coyuntura,
mujeres politicas de uno y
otro lado han cobrado un
especial protagonismo y
su opinién esta presente
en cuanto tema de la
agenda de la Mesa de
Dialogo se suscite.

I



MANUELA
RAMOS

Tema: Sistema Electoral,
mecanismo de cuotas y
normatividad politica. En el
marco del nuevo contexto politico
nacional se ha elaborado una
propuesta sobre el tema de las
cuotas de participacién politica de
la mujer. Esta propuesta ha sido
enviada a nombre del Consorcio a
la Defensora Especializada en los
Derechos de la Mujer y al Defensor
del Pueblo para que en su calidad
de miembros de la Mesa de
Dialogo promuevan mejorar la
accion afirmativa de las cuotas. Se
adjunta propuesta.

ESTUDIOS E INVESTIGACION

a.l. Diagnéstico Situacional local para identificar principal demanda de las
mujeres y de la comunidad

| INSTITUCIONES AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE
i Se ha realizado talleres cogido
 CALANDRIA informacién disefiado una
I La propuesta de diagndstico se
CESIP compartié con la directiva de la

Red de regidoras del Valle del
Mantaro. Se aplicé una ficha a los
municipios rurales de la zona y se
entrevisté a las propias regidoras.
La informacién se ha levantado en
dos zonas: provincia de Chupaca
(cercado) y distrito de El Tambo
(provincia de Huancayo). El
informe de El Tambo esta en etapa
de redacciéon y la informacién de
Chupaca




Se ha realizado talleres con la
CEDEP participacién total de 162 mujeres
entre regidoras y lideres de
organizaciones de 16 distritos y
del cercado de Carhuaz y Yungay.
También se ha entrevistado a 30
varones entre alcaldes, regidores y
funcionarios municipales.

El documento final esta en proceso
de redaccion.

Se ha identificado las demandas

MANUELA de la poblacién y de las mujeres de

RAMOS los cercados de las provincias de
Azangaro (Puno) y Vilcashuaman
(Ayacucho).

La informacién se ha recogido en
base a focus group donde han
participado  mujeres de las
organizaciones sociales de cada
localidad y a través de entrevistas
en profundidad realizadas a
funcionarios vy funcionarias de los
sectores salud, municipio vy
justicia. También se indagé por la
presencia e importancia de
instituciones estatales y privadas
desde la percepcibn de la
poblacién y en especial para la
vida de las mujeres.

La informes finales estan en etapa
de redaccién.

Evolucion de la Opinién Ciudadana (actividad reprogramada de la II Fase)

INSTITUCION AVANCE EN LA EJECUCION BALANCE

CALANDRIA Se esta procesando la informacién

Informe de Investigacion sobre participaciéon politica de la mujer rural

I




(actividad reprogramada de la Il Fase)

| INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

| CEDEP

El informe final esta en proceso de
revision por los consultores
internos de CEDEP vinculados al

royecto.

EVALUACION Y SISTEMATIZACION

c.2. Jornadas de Analisis de Coyuntura

c.3. Reuniones de evaluacion y seguimiento

’Publicacién sobre Participacion Politica (actividad reprogramada de la II Fase)

|

INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

MANUELA
'RAMOS

[

Evaluacion de Impacto del Proyecto (actividad reprogramada de la Il Fase)

INSTITUCION

AVANCE EN LA EJECUCION

BALANCE

CALANDRIA

Se esta procesando la informacion

M
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EN LOS GOBIERNOS bOCALES

PRESENTACION

n este segundo nimero del boletin "Mujeres en Gobiernos Locales"
presentamos la propuesta de modificacién del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Proteccién Frente a la Violencia Familiar, elaborado por la
Comisién de la Mujer de la Municipalidad de Lima y presentada a la
Comisién de la Mujer del Congreso de la Republica.

Al cierre de esta edicién era aprobada y publicada en El Peruano, la
nueva ley de Violencia Familiar, incorporando entre sus articulos, las
propuestas planteadas por la Comisién de la Mujer de Lima y suscrita
por diversos municipios del pais. Con relacién a ello, Olenka Ochoa,
presidenta de la Comisidén de la Mujer, de la Municipalidad de Lima, nos
escribe algunas lineas en una columna de Ultimo minuto.

Lasinstituciones CEDEP, CALANDRIA y MANUELA RAMOS que son
parte del colectivo PROMUJER nos escriben sobre las experiencias que
asesoran en los diversos municipios del pais. CEDEF, a propdsito de la
promocién de las experiencias mas creativas que las mujeres auto-
ridades de Huaraz impulsan en sus municipios, nos presenta el perfil de

Continua en la pagina 2
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. ~—EN LOS GOBIERNOS LOCALES

REFLEXIONES DESDE
LA EXPERIENCIA

Prosiguiendo con las reflexiones de Tatiana Acurio
de la Institucion Calandria, sobre el enfoque género
en la Gestion Municipal, este articulo nos presenta
algunos criterios a considerar en la construccion
de la agenda de género a nivel local.

{Qué supone construir la agenda
de géneroanivel local?

La definicién de los objetivos y
el planteamiento de estrategias
para lograr la equidad entre
hombres y mujeres, ha supuesto
construir una agenda de género.
Se han identificado como ejes
centrales de este instrumento, el
desempleo femenino, la violencia
familiar, el desconocimiento de
derechos, la mortalidad maternay
el limitado acceso a recursos.
Documentar nuestro conocimiento
respecto a dichas problematicas
obliga a revisar material biblio-

grafico, estadisticas, encuestas e
informes de otras experiencias;
pero sobre todo, obliga a debatir
con las propias mujeres y hombres
del distrito acerca de cémo viven
estas problematicas y qué pro-
ponen para cambiar y mejorar esta
realidad.

Puede resultar aparentemente
facil pasar del diagnéstico, a la
propuesta y entonces el problema
"se resuelve" en la medida que
gjecutamos un programa que es
uno, o un conjunto de servicios
dirigidos a la poblacién. Sin
embargo, la complejidad de la
problematica de génerorequiere:

v’ Evaluar previamente qué estra-
tegias son las md&s adecuadas
para atender las necesidades
detectadas, senalar pros y
contras, y debatir con los y las
potenciales usuarias de los
servicios, la forma, la
factibilidad y los resultados
esperados.

v/ Conocer cuél es la oferta local
respecto a dicha problemética,
pudiendo seleccionar pro-
gramas que potencien lo ya
existente o que lo comple-
menten, y en los que se puede
privilegiar la prevencién, la
orientacion, ola atencion.

v Evaluar la factibilidad de la
estrategia propuesta, preci-
sando en qué consiste, qué se
requiere y cémo y con qué
recursos se va gjecutar.

Por otro lado, explicitar el enfoque
que acompaia nuestra propuesta
demanda:

v/ Sefalar y debatir colectivamente
comoentendemos alasmujeresya
los hombres: éicéomo sujetos
vulnerables?, ¢s6lo como agre-
sores?, (cémo beneficiarias
pasivas?, (como trabajadoras(es)
voluntarias(os)? écémo coges-
tores(as)?, icémo ciudadanas(os)?

v  Un segundo punto a discutir es
si apostamos a focalizar la
atencién en un grupo especifico
-de mujeres o parejas- o0 vamos, a
la par, a influir para que
cambien las estructuras, con-
cepciones culturales y practicas
sociales que sustentan las
inequidades de género.

v’ Un tercer aspecto consiste en
precisar c6mo vamos a invo-
lucrar a los varones y mujeres
en esta tarea. {Asignaremos -
Unicamente a las mujeres la
responsabilidad de cambiar el

Continua en la pagina 4
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Viene de la pagina 3

también a los varones en esta
apuesta.

¢De quée manera se puede potenciar

y politicas en este proceso?

Las experiencias muestran la

relevancia que estd cobrando la :
adopcién de un enfoque de
desarrollo humano junto con la :
vocacién de concertacién de las
autoridades politicas. En este i
marco se han impulsado procesos i
favorables a la participacién de las  Liderazgo:
i defensa del Estado de Derecho"”
i realizado por el Movimiento
{ Manuela Ramos del 19 al 21 de
Asf, las mujeres, hombres y las : junio pasado, cont6 entre sus 62
organizaciones representativas : participantes con la asistencia de
! nueve regidoras del interior del
! pais. Ellas compartieron sus
v'A nivel del diagnéstico, deba- ! reflexiones en torno a la demo-
i cracia y a la necesidad de aportar
i desde su quehacer cotidiano a la
Aportando en la definicién } defensa de la institucionalidad
conjunta de propuestas de accién : democrética y a la promocién del
i Estado de Derecho en nuestro pais

i como garantia para la vigencia de
En mesas de trabajo donde :

compartan la responsabilidad
de conducir y decidir conjun-

mujeres, quienes aportan y deciden
conjuntamente con sus autoridades
afavorde sudesarrollo.

pueden participar:

tiendo sobre su problematica y
seflalando sus prioridades.

en torno a la problemética
priorizada.

tamente, aporten recursos y

complementen responsabili- :
dades en la ejecuciéon de los

programas.

Disenando y ejecutando progra- :
mas de vigilancia ciudadana :
donde participe la ciudadania y
sus organizaciones, haciendo una
evaluacioén critica de los servicios
puablicos que se brindan a nivel

local yaportando en sumejora.

Apostamos a que el empodera-
miento ciudadano sea el eje central
de la sostenibilidad de las politicas :

y programas locales de género.

4

i Por: Lisbeth Guillén

PROMUJER-MANUELA RAMOS

1 IIT Curso "Democracia y
mujeres para la

i Regidoras participan

patrén tradicional de relaciones
entre géneros?. Creemos que es :
importante innovar e involucrar :

CURSO DE DEMOCRACIA
Y LIDERAZGO

a las mujeres como actoras sociales

los derechos humanos y ejercicio
pleno de los derechos ciudadanos.
Este Curso se realiz6 en el marco
del proyecto PROMUJER y cuenta
con el auspicio de USAID.

Las regidoras, cuatro provin-
ciales, una de Espinar (Cusco), una
de Tarma (Junin) y dos de San
Ignacio (Cajamarca); mas cinco
distritales, una de Alto Pichigua
(Espinar, Cusco), una de San
Miguel de Aco (Carhuaz, Ancash),
dos de Independencia (Huaraz,
Ancash) y una de Huanchaco
(Trujillo, La Libertad), informaron

Continua en la pagina 11




GENERO EN EL PLAN
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE ILO

S e reconoce que las brechas
en el acceso a derechos y
oportunidades no se expresan sélo
en las dimensiones de clase y
territorial, sino también en las de
género y generacional. Los indi-
cadores mas criticos de pobreza e
inequidad corresponden a las
mujeres, ninos y adultos mayores.

En las encuestas, para efectos
del Plan de Desarrollo Sostenible
(PDS), se constata que las
expresiones de discriminacién
contra la mujer son multiples y se
expresan en la familia, en la
escuela, en el centro laboral y en un

patrén cultural expresado en
valores, normas, simbolos y
précticas.

Por ejemplo, ain un 37% de la
poblacién considera que pueden
existir causas que justifiquen
maltrato fisico y psicolégico. El
90% de las denuncias, indica que
las victimas son mujeres, y el 80%
de ellas tienen entre 20 y 49 anos.
Aproximadamente el 30% de los
entrevistados sigue reservando
para las mujeres las funciones
bésicas vinculadas a la educacién
de los hijos, en tanto siguen viendo
al varén como el que ordena y castiga.

~—EN LOS GOBIERNOS HOCALES

En el nuevo plan de
desarrollo sostenible de Ilo,
especificamente en el
capitulo dedicado a la
calidad de vida y desarrollo
humano, el aporte de las
mujeres y el enfoque de
género constituyen una
gran novedad, siendo
justamente la participacion
de las mujeres la que ha
contribuido a que ese plan
tenga rostro femenino.
Ademds, la presencia de las
mujeres es la que ha
permitido que a lo largo de
todo el proceso (discusiones,
talleres, documentos), no se
pierda de vista la
perspectiva de género.

El 48% de la poblacién ilefa
corresponde a mujeres y el 18% de
los hogares tiene como conductora
Unica a una mujer. En general ellas
tienen menos oportunidades en el
sistema laboral y sus remune-
raciones son inferiores a la de los
varones. Al tiempo de reconocer
su aporte en las estrategias de
lucha por la sobrevivencia, los
espacios para su participacién en
instancias de gobierno y desa-
rrollo ain son limitados. La débil
autoestima, la inseguridad, los
temores y los sentimientos de
inferioridad y culpa, son ain una
carga my pesada para las mujeres
y constituyen factores repro-
ductores de inequidad.

En estas circunstancias, las
orientaciones del PDS al 2015
priorizan los siguientes aspectos:

Continua en la pagina 6 5
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Mscriminacidn positiva = o

inmediato, para posibilitay
condiciones de sguidad sn el
acoess a servicins opuriuncs v
de calidad en la salud, la
educarnién, s nformacion v la
capacitacion, que posibiliten la
igualdad de oportunidades para
ta realizacidn humansg de

VAFOHIRS Y Inieres.
vg

Promovidn sostenida del
carmbin cultural de 1o soctedad
£n la perspectiva de posibilitar
un soporie social ¥ ouna
sonstruccion oolectiva de las
relaviones sguitativas de

géners,
o Abrir mayores canalss vy

gspacies de participacitn de la
mujsy en ia social v
politica de ia ciudad, reco~
nociends sus 2povies creativos
y 8ticos en la conguista de wna
ciudad pars la vida, Elle supone
promovery v fartalecer gl
desarrollo Jde ses organiza-

wida

olones y liderazgos.

“En lo scondmicn, 18 tarea estd

orientada a la mejora dg sy
situgcifn 8n este aspecio, oo-
menzando por las padres jefas
dg Bogar, a traves de la
pepacitacidy, 2 asestwis, &l
acceso a craditos para canalizar
sus iniciativas ermprssariaies,
asi some o afirmaecion de lag
sviendas taller como linss
pringipal de gemsracidn de

ngresos.
“¥n el escenurio deseabls del

Tneremento de la conciencia y

d
L2

preanocitn de la eguidad de
séners mediante el forialeci-
miento de la fareilla v la
distribucidn sguilibrada de
responsabilidedes de hombres v
mjeres en todos kos campos de
i vida sociad. Die esta maners, se
apoyas tambidn la disminucion

delaviolseia amiliar
.‘,?;f

Las politicas, planss v proyse-
tos se sdisefian, e¢jpcutan ¥
avalGan con perspectiva de
génsro. Hombres v mujeres
participan eguitativamente,

existen condicionss v omeca-
nizmos de igualdad de
oportunidades para accsder g
infermacidn, servicios,
LRCUYSOs ¥ torna de decisiones.
Mejoran relaciones de génera v
xe avanea en la transformarion
de Ia posicidn de la mujer con
relacidén &l vartn, s su
comnunidad v e la sociedad. 8«
flexibilizan v revaloren los
roles de varomes y mujeres y s
precisa su grade de beuneficio
para la comunided sn su
sonpani.

BDS, se hace hincapié an of ¢
protagonismo de las mujerss,
g1l BUS prganizaciones y en la

Camo pusds apreciarse, ] PUS de Mo intenta ser una sxperiencia
: novedasa a ndvel de la macro-regidn, Sin embargs, o desafin gus se
: plantaron las mujeres gl Inicio del PDS no puede gquedarse sélo an el

toma de decisiones como | documenis esorito, sing gue debe passr 2 ser una realidad en la
ciudadanas., De la misma ! gjecucidn de los programas v proyecios propuestos v aprobados en &l

manera, s hace énfasis en la | proveso. Esta esfuerso debe tener ademdéds una correlacidn com la
existencia de sguipos de | programacion del presupuestio del goblerno logal,

mujeres Hderes comprometidos ¢ Comeo referfamos en un artizuln anterior, estamos ante una tares
con e desarrolle sostenible | coraplefa y quedan atn desafivs de largo aliemto, $in embargo, se han

local v regional. : dado pasoes nray Importantes que se deben resaliar,

5 BEST AVARABLE LOFY
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Por: Abigail Sdnchez Contreras
Regidora del Distrito de
San Jerénimo

ii espués de las elecciones
municipales del 98, las mujeres
que logramos acceder a ser
autoridades percibimos un hori-
zonte de alguna forma incierto y
desconocido, con muchas
percepciones e imdgenes de la
gestion municipal. No obstante,
llegamos también, con un enorme
entusiasmo y deseos de trabajar.
Para ello, demandamos urgen-
temente de un proceso de capaci-
tacién, en tanto que en el proceso
electoral muchas sufrimos actos
de discriminacién, que se eviden-
ciaron, por ejemplo, en la
ubicacién que nos dieron en las
listas, y en el desarrollo mismo del
proceso electoral. Temiamos que
este hecho se pudiera prolongar
también en el ejercicio de nuestras
funciones, situaciéon que lamen-
tablemente fue confirmada en un
buen ndmero de municipalidades
del Valle del Mantaro en los
primeros quince meses de gestion.

Por otro lado, la poca formacién
académica y el escaso nivel de
capacitacién de muchas mujeres
regidoras respecto a la gestién
municipal, hacia presagiar que el
reconocimiento de las mujeres
municipes como autoridades, iba a
ser una lucha que tenia que
librarse. Por ello, asumimos el reto
de prepararnos, con el objeto de
lograr mayor capacidad
propositiva y conocimiento de
nuestras competencias, y con la
intencién de desarrollar un
trabajo efectivo en las diversas
comisiones en las que fuimos
designadas.

Es en esa perspectiva que, en el
marco de Proyecto PROMUJER, se
desarrollaron diversas activi-

EN LOS GOBIERNOS bOCALES

LOS GOBIERNOS LOCALES
Y LOS PROGRAMAS
MUNICIPALES A FAVOR
DE LAS MUJERES

dades de Capacitacién, dirigidas a

las regidoras, durante los
primeros 15 meses de gestién. Con
la experiencia acumulada en esta
tarea, hemos podido proponer e
implementar en varios gobiernos
locales Programas Municipales
a favor de las mujeres. Estas
instancias han disennado y ejecu-
tado actividades de apoyo a este
sector, en tanto que es el que
soporta el peso mas duro de la
pobreza (no por algo se dice que la
pobreza tiene rostro de mujer), el
desempleo y el analfabetismo. No
olvidemos que de cada cuatro
analfabetos tres son mujeres y que
un tercio de hogares en nuestra
region es jefaturado por una
mujer.

Por todo lo manifestado, y en
cumplimiento a lo que establecela
Ley Orgéanica de Municipalidades
y, sobre todo, por el compromiso
asumido con los ciudadanos y
ciudadanas que nos eligieron, los
gobiernos locales debemos imple-
mentar programas municipales a
favor de las mujeres, orientados a
contribuir a superar la margi-
nacién y discriminacién que
todavia hoy sufrimos. Esta tarea
debe realizarse apelando a nuestra
capacidad y creatividad, a pesar
de las falencias econémicas que
sufrenlos gobiernoslocales.

No olvidemos que en cada una
de nuestras familias la mitad de
los miembros que la conforman
son mujeres.

1
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Modificacion de la ley de proteccion
frente a la violencia familiar

Presentamos a continuacion la propuesta de modificacién del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar presentada a la Comisién de la Mujer del
Congreso, por la Comision de la Mujer de la Municipalidad de Lima.

L 4

IOO

Fundamentacion

Que, elincisod)del articulo 8% dela Convencién
Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y
Erradicar La Violencia Contra La Mujer,
"Convencion De Belem Do Para"' (Belem Do
Para, 1994) establece que los Estados Parte
convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para
suministrar los servicios especializados
apropiados para la atencién necesaria a la
mujer objeto de violencia, por medio de
entidades de los sectores publicos y privados,
inclusive refugios, servicios de orientacién para
toda la familia, cuando sea el caso, y cuidado y
custodia de los menores afectados.

Que, el objetivo estratégico D1 de la IV Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer, establece que se
deberdn adoptar medidas integradas para
preveniry eliminar la violencia contra la mujer.

Que, el Programa de Accion del Cairo consideré
por consenso que la violencia familiar, es un
obstdculo para el desarrollo, siendo compromiso
de los Estados desarrollar las acciones
necesarias que tiendan a su eliminacion.

Que, el Plan de Accion Mundial suscrito en la IT
Conferencia de Hdbitat, en Estambul, en febrero
de 1996, los Estados se comprometieron en
realizar acciones relacionadas con la
implementacién de mecanismos de proteccién
y garantias para los grupos de mayor
vulnerabilidad.

Que, en el marco del debate sobre la nueva Ley
Orgdnica de Municipalidades, diversos sectores
promovieron la incorporacién de un articulo
especial dedicado a fijar las competencias de

género de los Municipios (articulo 21, en la
propuesta original de la AMPE), que esperamos
que sea incluida en esta oportunidad, aunque
fuera sélo en el aspecto relacionado con la
prevencion de la violencia familiar, dado que en
esta esfera los gobiernos locales constituyen un
aliado fundamental.

Que, es necesario tomar en cuenta el importante
papel que los gobiernos locales han venido
asumiendo a nivel nacional en materia de
prevencién y atencién a violencia familiar, a
través del desarrollo de diversas acciones. Entre
a ellas: multiples acciones de sensibilizacion
(Camparias educativas,), atencién directa a
través de las Defensoria Municipales del Nino y
el Adolescente: DEMUNAS, algunas expe-
riencias vinculadas a Casa de Refugio y
participacién activa en las Mesas Multisec-
toriales de Prevencion de la Violencia Familiar
existentes en el pais.

Que, la Ley de violencia familiar vigente, no
contempla de modo suficientemente claro el
marco de las competencias municipales,
situacion que requiere ser modificada y aclarada
a fin de potenciar el accionar de este importante
nivel de gobierno.

Por todo lo expuesto, la Comisién de la Mujer del
Municipio de Lima, formula la siguiente pro-
puesta con relacion a la modificacién del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Proteccién Frente a
la Violencia Familiar, (D.S. N*006-97-JUS ) en su
articulo tercero referido a las Politicas y Acciones
del Estado y de la sociedad para la prevencién y
atencion de la violencia familiar, proponiéndose
reformasenlosincisose), g),yh).

Y



EN LOS GOBIERNOS HOCALES

Propuesta de la comisién de la
mujer del municipio de Lima

Es politica del Estado la lucha contra toda forma de violencia familiar, debiendo desarrollarse con este
proposito las siguientes acciones:

e)Promover la participacién g)Promover el establecimiento de h) Capacitar al personal policial,

activa de organizaciones, enti-
dades publicas o privadas
dedicadas a la protecciéon de
menores, mujeres y en general,
a los asuntos familiares, para el
desarrollo de labores preven-
tivas de violencia y de control
sobre la ejecucién de medidas
cautelares de apoyo y trata-
miento de victimas de violencia
yrehabilitacién para agresores.

Segun la propuesta debe decir :

e)Promover la participacién
activa de organizaciones, enti-
dades publicas del gobierno
central, local y regional e insti-
tuciones privadas dedicadas a la
proteccién de Niflos y Adoles-
centes, Mujeres y en general, a
los asuntos familiares, para el
desarrollo de labores preven-
tivas y de control sobre la
ejecucién de métodos cautelares
de apoyo y tratamiento de
violencia y rehabilitacién para
agresores.

Segtin la propuesta debe decir:

hogares temporales de refugio
para victimas de violencia y la
creacién y desarrollo de insti-
tuciones para el tratamiento de
agresores, anivel municipal.

g) Promover politicas, programasy

servicios municipales de pre-
vencién, atencién y reha-
bilitacién, como: defensorias de
la mujer, casa de la mujer,
hogares temporales de refugio,
servicios de consejeria, grupos
de hogares temporales de
refugio a cargo de las muni-
cipalidades.

En el caso de hogares
temporales de refugio
a cargo de las
municipalidades se
destinara recursos del
Presupuesto Nacional
a través del Fondo de
Compensacion
Municipal
(FOONCOMUN).

eg la propuea debe de :

fiscales, jueces, médicos legis-
tas, agentes de salud, agentes de
educacién y personal de las
Defensorias Municipales y ser-
vicios municipales para que
asuman un rol, eficaz en la lucha
contrala violencia familiar.

h) Capacitar al personal policial,

fiscales, jueces, médicos legis-
tas, agentes de salud, agentes de
educacién y personal de las
Defensorias del Nifo y el Ado-
lescente y servicios municipales
para que asuman un rol eficaz en
lalucha contra violencia familiar.




Nuevo reto para los gobiernos locales  género que respondan a los retos

ADOPCION DE POLITICAS

LOCALES PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

Por: Patricia Carrillo Montenegro
Programa Mujer, Ciudadania y
Politica del CESIP

on el apoyo del Fondo de
Igualdad de Género de la Agencia
Canadiense para el Desarrollo
Internacional (ACDI), el CESIP ini-
ciard una importante experiencia
de trabajo con las autoridades
municipales de las provincias de
Ilo y Morropén-Chulucanas, y del
distrito de Morropén.

El proyecto busca insertarse en
los procesos de planificacién local
realizado en las tres zonas, con la
finalidad de introducir la equidad
de género como un aporte en la

10

vision de desarrollo, en el disefio y
ejecucién de politicas municipales
y en la practica cotidiana de las
autoridades municipales y la
comunidad.

A través de convenios con los
municipios, se desarrollaran una
serie de actividades de capa-
citacién y asesoria a las autori-
dades municipales (alcaldes,
regidores/as y funcionarios/as) con
la finalidad de transferirles los
instrumentos para el disefio de
politicas locales de equidad de

que la planificacién del desarrollo
local les estd planteando. La
asesoria buscara también
promover la creacién de espacios y
mecanismos de participacién
ciudadana liderados por el
municipio, a fin de que puedan
constituirse en instancias de
soporte y vigilancia de las
politicaslocales.

La planificacién del desarrollo
local debe ser entendida y
realizada como un proceso
participativo, que incorpore al
conjunto de la poblacién y sus
organizaciones. La participacién
de la poblacién debe promoverse
desde el nivel del diagnéstico e
identificacién de los principales
problemas que debe resolver el
desarrollo local, especialmente en
el momento de determinacién de
prioridades para la ejecucién de
las acciones del plan; pero ella no
se agota alli, pues queda la tarea
de seguimiento y vigilancia de la
implementacién de los planes de
desarrollo, proceso en el cual el
papel de la poblacién es fun-
damental. Si hablamos de
ciudadania como el derecho que
nos garantiza la informacién, la
opinién y la participacién en las
decisiones politicas que afectan
nuestra vida, a nivel local, la
ciudadania debe manifestarse
como la posibilidad real de
participar en la planificacién,
ejecucién y vigilancia de los
procesos de desarrollo sostenible.

Las tres zonas donde se
ejecutara el proyecto cuentan con
planes de desarrollo local cuya
elaboracién ha contado con la
participacién de la poblacién y sus
organizaciones y con el aseso-
ramiento de ONGs, y aunque sé6lo
en uno de ellos se explicita la
equidad de género como un

Continua en la pagina 11
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glemento central del desarrolio local,
hewws encunbrado wwmcha Tecep- |

sividad por parts de sus antoyidades
para involucrarse pada ver més oon
este enfonuede equudad.

Una de las caracterisiicas mds

importantes de esta intervencidn |
8% s s2 propone trabajar no sélo

zon el concejo municipal, sine
tamidén con el grupo de funoo-

narios v funclonarias municipales

gque tienen 3 su cargo iz planifi-

cacion v gjecucion de los programas

¥ proyacios munivipales,

Esto s fundamental, ye gue la |

operativizaciin de las propuestas de
desarroilo local so hace g traves ge

las dirsccicnes v jefaturas |
municipalss, v youchas veces el
divorcio existents entre éstas y sl ¢
concgie munitipal se convierten en |

barreras para la sjscucidn de los
PIOETHIMaR.

Exte un avance en 2} desarrnily
de sstrategias de trabajs con
autoridadss locales, gue se inicid |
con un procese de bsrcambio ¥ o
reflenitn con las regidoras a finde

fortalecsr su gestidn wmunicipal,
pare ego projeover la institas
cinnalizacidn de instancias munt-
cipales dirigidas a la moujer, las
cuales han tenide nwcho éxito v
constituyen espacies desde los
cuales el gobierno local divige sus
poifticas hacia un sector bopor-
tanie de la poblacidn. Ahors, &l
plargearnos trabajar desde ln
planificacidn v elgoucidn de los
planes de desarrolio locsl con sl
conjunto de Ia administracién
municipal, las oportunidades de
inporporar la equidad de género
son mayores, pues no sdlo ss
promoversd ia adepeidn de
politicas localss, sing también se
buscard gue ellas refleien lg
agends de génere planteada desde
ias apusstas del desarrollo local
sostenible.

de las aocionsgs

también
viensn desarroliands =n
¢ orespectivas  municipalidades en

Gus
548

: coordinacidn con otras orga-
nizaciones soeisles de su juris-
¢ dizciones.

Asi por ejerople ias regidoras
del departamerntoe des Ancash
:informaron imtegran la Red de
: Reguloras del Callejon de Huavlas,
¢ 1a regidors de Huanchaco por su
: parte infermd que em su distrito
han conformade la Aseciacidan de
D Mujeres de la cual elly es
: coordinadora. Por su parte las
: regidoras de Cajamarca v de Cusco
¢ tambifn estdn en el procese de
articularse a rades para manis-
nerse corminicadas v fortalecer su
intervencidn en beneficio de sus
comunidades v en particular de

¢ lasmujeres de sus comunidades,

SEST AVARLABLE COPY

Las regideras gue participaron
en 1 curso Bievore Dolores Rojas
Colgus {Municipalidad Frovincial
de Espinar, Cusen), Gregorna Che-
guehuanca  (Municipalidad Dis-
trital de Alio Pichigus, Espinarn
Cuscol, Casimira Rojas Albi-
nagorta  {Municipalidad Distrial
de San Migusel de Aco, Uarhuaz,
Ancashl, Dina Soteln Mueict-
palidad Distrital de Indepen-
dencia, Huaraz, Ancashil, Nilds
Tarazons (Municipalidad Distrital
de Independencia, Huaraz,
Ancashl, Cella Haydée Gutiérrez
{(Municipalidad Frovingial de
Tarma, Jurind, Domings Arman-
dina {(Municipalidad Provincial de
San Ignacic, Cajamarcal, Floren-
tina Brito (dMunicipalidad Provin-
cial de San Ygnacio, Cejamareal v
Jone Furizags {(Municipaiidad
[rstrital de Huanchaco, Truiilln,
Ya Libertad)
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REGIDORAS: PROMOTORAS
DEL CAMBIO Y DESARROLLO

LFue dificil lograr la
aprobacion del Concejo para
la conformacién de la
Comision Municipal de la
Mujer?

Las cuatro Regidoras estu-
vimos de acuerdo desde un
comienzo en que era necesario e
importante crear un ente director,
fiscalizador y pro-motor dentro
del Concejo que buscara impulsar
el desarrollo de la mujer en
Chiclayo.

El Acuerdo Municipal 071-4-
99 del 14 de Julio del afo pasado,
fue el primer docu-mento que
determina la Constituciéon de la
Comisién que estd conformada
por las Regidoras: Angélica
Carpena, Carmen Orrego, Beatriz
Solis Rosas y Graciela Alegria.

A casi un ano de haberse
constituido esta Comision,
{cudles han sido sus logros
mas destacables?

Podria citar por ejemplo, el
planeamiento estratégico de la
Comisién y los planes operativos
que nos han permitido im-
plementar paulatinamente dina-
micas organizativas y funcionales
que nunca antes se habian dado en
el Municipio. La Comisién ha
sentado opinién sobre temas
internos que podrian estar
discriminando o fomentando
mayor desigualdad entre los
géneros.

Fuimos enfaticas en pro-
nunciarnos sobre problemas
publicos como el caso de los
Centros Nocturnos " Charlotte" é
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Las elecciones municipales de 1,998, han marcado un
importante e inmejorable precedente para la participacion
cada vez mds protagonica de la mujer en los Gobiernos Locales.
En la Municipalidad de Chiclayo, la cifra aumenté de una a
cuatro Regidoras, quienes con esfuerzo y ahinco vienen
promoviendo cambios como la Comision Municipal

y el Programa de Desarrollo de la mujer.

A continuacion, presentamos parte de la entrevista que le
hiciéramos a la Regidora Graciela Alegria sobre el tema.

"Ilusiones” donde se prostituye a
menores de edad, y exigirle
sanciones al Municipio, al igual
que al Poder Judicial.

Quisiera resaltar que, desde
Enero de este ano, la Comisién
logr6 que se aprobara la imple-
mentacién del Programa de
Desarrollo de la Mujer, el mismo
que viene atendiendo consultas
legales y psicolégicas, asi como
organizando capacitaciones sobre
derechos de la mujer en forma
descentralizada.

Somos conscientes de que
todavia hay mucho por hacer y
que posicionar este Programa 'y

proyectarlo publicamente pasa
también por asignacién de
recursos humanos, técnicos y
financieros.

Haciendo un balance de este
primer ano, écuales serian
en contraparte las difi-
cultades que enfrento la
Comision?

Definitivamente la cuestién
presupuestal. No contamos con un
presupuesto que permita darle un
soporte econdémico al Plan
Operativo.

Continua en la pagina 13
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Viene de la pagina 12

Las razones siempre son las
mismas: la crisis econémica que
enfrenta la Municipalidad
impide por mas disposicién que
haya, la asignacién de recursos.
Creo que ello pasa también por
cuestiones de negociacién y de
voluntad politica de todas las
partes involucradas, y aqui si
tenemos un impedimento a nivel
de los técnicos encargados de la
planificacién al interior del
Municipio. Justamente hace una
semana se resolvié incluir dentro
de la estructura organica muni-
cipal al Programa de Desarrollo
Municipal, como "DIVISION
MUNICIPAL" dependiente direc-
tamente de la Direccién de
Promocién Social, pero a pesar de
que la propuesta tenia ya la firma
del Alcalde, los técnicos han
desestimado este acuerdo
aduciendo que el Programa
Municipal es parte de la
demanda.

Frente a ello hemos procedido
a explicar nuestro quehacer y
nuestro objetivo publico. Enten-
demos que debemos seguir
luchando por la creacién de esta
Divisibn que le asignaria un
mayor valor al Programa. Defini-
tivamente todavia hay reticencia
en algunas personas y es por ello
que la labor de sensibilizacién
nunca termina.

Actualmente hemos dis-
puesto iniciar el diseno de
proyectos de desarrollo para ser
presentados a la Cooperacién
Internacional.

(Existen discrepancias de
parte de los Regidores
varones frente a lo que
ustedes proponen?

Discursivamente no, pero
definitivamente unos tienen

mayor conviccién en esta
problemaética que otros.

Los once Regidores apro-
baron y firmaron el Acuerdo
mediante el cual se cre6 la
Comisién, creo que si alguno quizas
no lo hubiese hecho, habria pasado
ante los gjos del resto como una
persona peleada con el desarrollo y
afincada en patrones tradicionales.
Ahora son muy pocos los varones
que corren ese riesgo.

La Semana pasada todos ellos
se han involucrado en la firma de
una Mocién que se adheria la
peticién de la revision de la Ley de
Violencia Familiar de parte del
Congreso de la Republica, esto es
saludable y traduce un cambio en
la mentalidad de los hombres que
hacen politica, que si bien no es
sustancial configura un cambio
paulatino yrescatable.

Esta comisién tiene como
particularidad el no tener
Presidenta, ¢no le parece
que esto es un punto €en
contra?

Bueno, en un primer mo-
mento fue positivo en la medida
que las cuatro Regidoras
formamos un nicleo integrado y
con mucha decisién en lo que
proponiamos. Todas nos hicimos
responsables y unimos bien
nuestros criterios. Sin embargo,
actualmente se convierte en
desventaja en la medida en que
cada una tiene otros encargos y
funciones y a veces los asuntos de
la Comisién dejan de ser
prioritarios frente a otros. Hemos
analizado esta dificultad y
creemos que, en el transcurso del
ano determinaremos quién
presidira la Comisién.

Politicamente hablando, la
creaciéon de la comisién ha sido
posible gracias a la disposicién y
unién de cuatro mujeres de

EN LOS GOBIERNOS HOCALES

diferentes posturas politicas. De
hecho, esto favorece la parti-
cipacién de miembros del grupo
de gobierno, quizas si todas las
Regidoras fueramos de oposicién
hubiesen habido algunas trabas.

¢De no haberse incluido
mas mujeres a la gestion
edil en este Municipio,
hubiera sido dificil crear y
articular estos planes de
desarrollo parala mujer?

Quizas si, pues el hecho de
ser mas mujeres dentro del
Municipio respecto a anteriores
gestiones, es un cambio y ello
parte de la lucha por aprobar leyes
de discriminacién positiva. Creo
que estamos sentando las bases de
un proyecto politico diferente, y la
ciudadania poco a poco percibira
lo importante que es considerar y
valorarla gestién de su Municipio,
no sélo en base a obras de ce-
mento, sino a la proyeccién social
sustentada en la problemaética que
enfrenta la mujer. De lo contrario es
aislarse de un auténtico bienestar
de los vecinos y vecinas. En todo
caso, seremos siempre las mujeres
que ejercemos cargos publicos, las
promotoras de éstos cambios,
representando a nuestro género en
la revalorizacién y promocién de
condiciones mas justas y
equitativas en las relaciones entre
hombres y mujeres.




A un ano y medio de las
elecciones municipales de
1998 y considerando que la
precaria situacion
econdémica e institucional
de las municipalidades,
especialmente rurales, no
ha variado sustancialmente
desde entonces,

es pertinente preguntarse:
équé estd pasando con la
gestion de las autoridades
municipales, especialmente
de las regidoras?.

INICIATIVAS MUNICIPALES
DE APOYO A LAS MUIJERES

Por: Emma Zevallos Aguilar
PROMUJER - CEDEP

En muchas municipalidades
del pafs, con razén o sin ella
muchos alcaldes y sus respectivos
Concejos Municipales estan
enfrentando procesos de revo-
catoria. Las razones que esgrimen
sus detractores son diversas,
algunas tienen que ver con acusa-
ciones de malversacién de los
recursos o bienes municipales y
muchas se refieren al incum-
plimiento de las promesas
electorales. De esta manera se
pone otra vez en evidencia el
problema del divorcio entre las
demandas o expectativas de la
poblacién respecto a sus gobier-
nos locales y las posibilidades
reales y las competencias que
tienen estos para satisfacerlas por
las carencias conocidas.

14

En este marco nos interesa
analizar las experiencias presen-
tadas al concurso '"Iniciativas
Municipales de Apoyo a los
derechos de las Mujeres" que el
Proyecto Cedep - Promujer convocé
el dltimo trimestre en la Provincia
de Carhuaz - Ancash, que es uno de
los &mbitos donde viene trabajando
desde el afio 1998.

El objetivo era premiar y difun-
dir las acciones que las mu-
nicipalidades han realizado y que
benefician a las mujeres de sus
Jjurisdicciones. Todas las experien-
cias presentadas han sido impul-
sadas por iniciativa de las regid-
oras y a excepciéon de una (la
provincial) las otras han recibido
un apoyo bastante limitado de su
respectiva Municipalidad en
cuanto a recursos se refiere.

Por ello la realizacién de estas
acciones ha demandado un es-

fuerzo personal muy grande de las
regidoras para conseguir el apoyo
de otras instituciones y lograr su
objetivo, quiza por ello mismo la
mayoria son acciones de caracter
temporal (concursos de diverso tipo
a los que se ha convocado a las
organizaciones de mujeres en cada
distrito) y solamente en el caso de la
Municipalidad Provincial se ha
logrado institucionalizar la acti-
vidad.

Todas las experiencias segin
manifiestan las regidoras partici-
pantes en el concurso han servido
para vincularlas de manera efec-
tiva con las organizaciones de
mujeres y los conciudadanos/as
que estuvieron presentes en los
eventos desarrollados. También
perciben un nivel de recono-
cimiento de su trabajo de parte de
los otros regidores y el alcalde.

Continua en la pagina 15
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Por otro lado, algunas resaltan
que estas actividades de cardoter
piblico les ha servido de apren-
dizaie personal para sentirse mas
seguras v les ha demostrado gue
desde las mujeres existen
expectativas de participacidn {en
este caso de tipo recreativel gus
ellas pueden viabilizar a pesar de
Ips pocos recursos con los cuales
cusntan.

En general podemos advertir
que dependiendo del contexto son
diversos los medios a través de los
cuales se pueden echar a andar
procesos de legitimacitn de las
regidoras. Las condiciones pre-
garias en las que la mayoria
realiza su gestidn edil muchas
veces lag desanima y las persuade
gue lo mejor es Hmitarse a cumplir
rutinariamente con las funciones
gue les agignan, porelloes vital un
acompaiamiento a sus iniciativas
que en perspectiva posibilitard
pensar en retos mayores come la
institucionalizacién de instancias
de apoyo a las mujeres, pero que
no solamente s instalen sino que
puedan funcionar y sean
spstenibles,

e EN LS GOBIERMNOS LOCALES

g constitucién de uns

Asociacidn de Concejalas puede
contribulr al crecimiente personal
v politico de las mujeres en
gestidn, puede aportar al fortale-
cimiento del movimiento de
mujeres, & la incorporacidn de una
perspectiva de génerc en las
gestiones municipalss, a la intre-
duccién de una concepcién
distinta del poder al interior de
los Gobiernos Municipales, a la
canalizacidn de financiamientos
para Programas y proyectos para
mujeres en los municipios, puedes
relacionarnos con un &mbito
internacional v puede contribuir
para formar a las mujeres que nos
procederan en las gestiones
municipales,
Para lograr que una organizacion
de este tipo pueda Hevarnos a
fortalecer la gestidn, la partici-
pacidn de las mujeres en sspacios
de poder y las decisiones del
desarrollo, podemos hacer dos
consideraciones:

i Para la primera retomare lo que

Jeanunine Anderson escribid
hace ya 7 afios en "El Espacio
Posible, Mujeres en el poder
lecal”, donde plantea que el
ambito del poder municipal se
poupa de probleméticas que son
muy familiares para el trabajp
deméstico v los roles de las
mujeres. Por ejemple, la dispo-
nibilidad de servicios bésicos, el
bienestar social v material, la
asistencia a necesitados o victi-
mas de catdstrofes, la preccu-
pacion del dmbito de la sduca-
cidn v la salud, el uso del suslo
para fines de viviends, comer-
cig, transporte, pargques y otros,
Este conovcimiento de las
mujeres sobre las necesidades v
el Ambito local, las colocg en
ventaja a la hora de diagnosticar
la realidad v expresar lag
necesidades de las familias v
comunidades. Sin embargo, no
se cuenta con la misma ventaja
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de mujeres concejalas a la hora
de destinar los recursos muni-
cipales, ni a la de tomar las
decisiones en los planes del
Gobierno Municipal.

2. La segunda consideracién sera
abordada a partir de mi expe-
riencia de casi 4 aflos de con-
cejala suplente, responsable de
la Comisién de la Mujer del
Concejo Municipal de la ciudad
de Cochabamba y de la coordi-
nacién del Instituto de Forma-
cién Femenina Integral -IFFI-
(ONG Cochabambina y de los
barrios, desde hace 18 anos).
Puedo afirmar que no todas las
concejalas llegamos a este cargo
con una visién de género o con
un compromiso consciente de
aportar con nuestro trabajo a
mejorar las condiciones de las
mujeres de nuestra comunidad.
Es maés, ni siquiera recono-
cemos que existen situaciones
de desventaja para las mujeres,
que hay mayor analfabetismo
en ellas, que la mortalidad
materna es alta, que las mujeres
tienen que trabajar en lo que
pueden porque no tuvieron
oportunidades de capacitacién
o porque tienen muchos hijos e
hijas que cuidar, que la violen-
cia hacia la muyjer en la familia
no es natural y asi las muchas
desventajas y discriminaciones
que existen contra las mujeres.

—

Tomando en cuenta estos dos
elementos y ubicandonos en el
propésito de pasar por nuestros
cargos haciendo algo diferente
para apoyar la participacién cali-
ficada de las mujeres, la profun-
dizacién de la democracia y la
construcciéon de un desarrollo
humano y equitativo, considero
que la existencia de una Asocia-
cién de Concejalas, dispuesta a

mujeres de nuestras comu-
nidades y de nuestro pais en todos
los ambitos.

v'La conviccién de que existe la

necesidad de relacionarnos con
instancias de la sociedad civil y
de las organizaciones de mujeres
en nuestro dambito municipal.

La vocacién politica de servicio
para modificar précticas politicas
que denigran y disminuyen.

lograr sus objetivos, requiere de
algunas condiciones y desafios:

v'La voluntad politica de cons-
tituir una Asociacién como una
instancia de apoyo y servicio a
la gesti6on eficiente de las
concejalas del pais.
La adopcién de una vision de
género que permita leer sin
vendas la realidad de las

Por ultimo, propongo que se tome
en cuenta nuestras experiencias
para que sirvan al fortalecimiento
de la gestion de futuras concejalas.
Por lo tanto, la conformacién de la
Asociacién Nacional de Concejalas
debe considerar la incorporacién
de concejalas en ejercicio y de ex
concejalas para asegurar conti-
nuidad en la tarea.
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