
PROMU JER 
(Consorcio integrado por: MANUELA RAMOS, CALANDRIA, CEDEP y 

CESIP) 

INFORME DE ACTMDADES 
PERIODO JULIO-SETIEMBRE 2000 

a.3. Taller sobre Género y Políticas Públicas r 
Se realizó u n  Taller preparatorio con la participación de las responsables de 
PROMUJER de las cuatro instituciones y sus  respectivos equipos de trabajo. La 
actividad se desarrolló el 15 de agosto y contó con la facilitación temática de Rosa 
María Palacios, abogada y especialista en reforma del Estado. El taller con los 
municipios de las zonas de intervención de Lima se realizará conjuntamente en el 
mes de noviembre. Se adjunta materiales y fotos. 



a.4. Carpeta de apoyo a la Gestión local y fortalecimiento municipal 

INSTITUCIONES 

CALANDRIA 

CESIP 

CEDEP 

AVANCE EN LA EJECUCI~N 
Se h a  elaborado los contenidos del 
tema Participación y vigilancia 
ciudadana. Este material tiene el 
objetivo de orientar para la 
conformación de equipos de 
vigilancia de la calidad de la 
prestación de los servicios públicos 
en las respectivas zonas de 
intervención. 
Se ha  elaborado los contenidos del 
tema Implementación de 
espacios municipales para la 
mujer. Orientará para la 
institucionalización de espacios de 
atención a la mujer en las 
respectivas zonas de intervención. 
Se h a  elaborado los contenidos del 
tema Diseño y gestión de 
proyectos de desarrollo. Brindará 
instrumentos metodológicos para 
el diseño de proyectos que 
busquen atender la principal 
demanda de las mujeres de las 

autoridades competentes, las 
fuerzas a favor y en contra, que se 
deben considerar para atender las 
demandas de una población o 

1 sector de la localidad. 
Adicionalmente se h a  elaborado u n  
cuadernillo sobre el tema sobre 
Políticas públicas que se 
unificará con el folleto de 
demandas. 

MANUELA 
RAMOS 

BALANCE 
En las reuniones del 
Consorcio se ha  revisado 
cada material y sugerido 
ajustes en cuanto a 
contenidos y extensión. 

zonas de intervención. 
Se ha  elaborado los contenidos del 
tema Análisis político de los 
problemas y demandas. Brindará 
elementos para analizar el 
contexto, las instituciones y 

También se ha  precisado 
el público al cuál se 
destinará este material y 
las características de su 
contenido. Se destinará, 
prioritariamente, a las 
mujeres autoridades 
municipales, funcionarios 
sensibilizados hacia los 
intereses de las mujeres y 
también a las líderes 
locales para que impulsen 
acciones de participación 
desde la sociedad civil. 

Todos los temas se 
entregarán a una  
especialista en 
capacitación municipal 
para que le de unidad y 
sugiera ajustes de 
acuerdo al público 
destinatario del material. 

La carpeta contendrá 
también u n  folleto con 
conceptos básicos 
ej emplificados sobre 
género, desarrollo y 
ciudadanía. 



a.9. Vigilancia de la calidad en prestación de los servicios públicos para 
mujeres 

b.7. Centro de Información 

INSTITUCIÓN 
CEDEP 

INSTITUCI~N 
MANUELA 
RAMOS 

AVANCE DE LA EJECUCIÓN BALANCE 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Cuenta con 550 títulos sobre 

Taller sobre Función Congresal (actividad reprogramada de la 11 Fase) 

BALANCE 
Se ha brindado 

mujer y política, cuotas, gestión 
municipal y una base legal en 
permanente actualización. 

Complementariamente se elabora 
una alerta bibliográfica que 
contiene información actualizada 
de los últimos materiales (libros, 
revistas, estadísticas) ingresados a 
la base b i b l i ~ g r ~ c a .  

información y absuelto 
consultas de regidoras 
principalmente del 
interior del país y mujeres 
vinculadas al quehacer 
político. También se 
atiende con información a 
personal de ONGs que 
trabajan el tema de los 
derechos de las mujeres. 

Las congresistas que asistieron 
fueron: 

INSTITUCIÓN 

MANUELA 
RAMOS 

Por Perú 2000: Miriam Schenone, 
Luz Salgado, Cecilia Martínez, 
Beatriz Alva y Martha Moyano. 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Se realizó la jornada El escenario 
nacional y el nuevo Congreso (12 
de julio), asistieron 1 O 
congresistas mujeres elegidas en 
las últimas elecciones. Se adjunta 
fotos. 

( Por Perú Posible: Julia Valenzuela, 

BALANCE 
El escenario político 
nacional vivido en los 
últimos meses ha sido de 
extrema polarización, 
pese a ello la convocatoria 
al taller tuvo una 
respuesta favorable de 
casi el 50% de las mujeres 
que integran el nuevo 
Congreso. 

Las asistentes 
intercambiaron opiniones 
acerca de la situación 
económica y de los 



Por el APRA: Elvira de la Puente y 
Mercedes Cabanillas. 

Doris Sánchez y Cecilia Tait. 

Se contó con las exposiciones de 
Richard Webb en el tema 
económico, Luis Paz en el tema 
agrario, Susana Galdos en el tema 
de género y políticas públicas y de 
Domingo García Belaúnde con el 
tema de institucionalidad 
democrática. 

principales problemas del 
país y de cómo en cada 
uno de estos temas, los 
intereses de las mujeres 
tenían que ser 
debidamente 
considerados. 
La jornada culminó con 
u n  almuerzo de 
camaradería donde cada 
una  de las asistentes se 
comprometió a impulsar 
iniciativas a favor de la 
equidad y a sumarse a las 
que se presenten. 

a.lO. Campañas Locales de sensibilización sobre los derechos de las mujeres ' 
l 

El Consorcio elaboró una  afiche conjunto "7de setiembre: Día de los Derechos 
Cívicos de las mujeres peruanas" que se distribuyó en las respectivas zonas de 
intervención de PROMUJER. Se adjunta afiche. 

INSTITUCIONES 

CALANDRIA 

CESIP 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Distribuyó 500 afiches entre los 
comités del Vaso de Leche de las 
municipalidades de Villa El 
Salvador (Lima) y San Martin 
(San Martín). 
Distribuyó 500 afiches entre las 
organizaciones de mujeres del 
distrito del Rímac y del Valle del 
Mantaro. Participaron activamente 
regidoras y varias lo exhibieron en 
sus  respectivas municipalidades. 

Complementariamente, la 
Comisión de la Mujer de la 
Municipalidad del Rímac 
desarrolló una reunión de trabajo 
y reflexión sobre la fecha. 

BALANCE 
La articulación de la 
campaña alrededor de 
esta fecha h a  sido muy 
significativa por que, casi 
simultáneamente, se h a  
desarrollado el mensaje 
de PROMUJER en varios 
puntos del país y la 
población ha visto a sus 
autoridades municipales 
mujeres involucradas en 
estas acciones. 

Esta y otras fechas del 
calendario sobre los 
derechos de la mujer 
todavía no están 
presentes en la mayoría 
de la población. 



organizaciones de mujeres del 
Callejón de Huaylas. 

Asimismo difundió una Cuña 
Radial, durante el mes de 
setiembre, sobre el día de los 
derechos cívicos de la mujer. Este 
mensaje se propaló en quechua y 
castellano en las principales radios 
de la zona y fue la única que 
abordó el tema en la zona. 

Complementariamente, se 
participó con una exposición en el 
Foro organizado por la 
Municipalidad de Huaraz. 
Asistieron 80 dirigentas de los 
comités del Vaso de Leche de la 
jurisdicción. 



MANUELA 
RAMOS 

El afiche se distribuyó entre las 
organizaciones de mujeres e 
instituciones de Barranco (Lima), 
Azángaro (mino) y Vilcashuamán 
(Ayacucho) . 

Asimismo se realizaron actividades 
públicas en cada una de las zonas: 

Barranco, el 7 de setiembre se 
realizó u n  conversatorio sobre los 
derechos cívicos de la mujer. Fue 
coorganizado con la Municipalidad 
y asistieron, aproximadamente, 90 
personas en su  mayoría mujeres 
integrantes de organizaciones 
sociales del distrito. 

Vilcashuamán (Ayacucho), el 8 de 
setiembre se realizó un  panel 
sobre la participación política de la 
mujer y los derechos cívicos. Fue 
coorganizado con la Municipalidad 
Provincial y asistieron 30 mujeres 
líderes de las organizaciones de la 

1 zona. Fue oportunidad también 
1 para presentar formalmente el 
trabajo de cooperación que 
realizarán el municipio y Manuela 
Ramos a través de PROMUJER. 

Azángaro (mino), el 7 de setiembre 
se realizó u n  acto público de 
diálogo sobre el Día de los 
derechos cívicos de la mujer y de 
presentación formal del trabajo de 
cooperación entre la Municipalidad 
Provincial y Manuela Ramos a 
través del proyecto PROMUJER. 
Se adjunta fotos. 



b.6. Boletín "E1 Cuarto* Femenino'' 

INSTITUCI~N 
MANLTELA 
RAMOS 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Se h a  culminado con la 
elaboración de los contenidos 
correspondientes al número 9. El 
boletín se distribuirá en la última 
semana de octubre. 

BALANCE 
La situación política h a  
determinado que se 
incorpore una  sección 
sobre democracia para 
dar cuenta del trabajo de 
la Mesa de Diálogo 
impulsada por la OEA. 

1 Programa de Televisibn "Palabra de Mujer" 

AVANCE EN LA EJECUCION 
El programa se presentó el 29 de 

BALANCE 
Este programa es el único 

agosto y su difusión se inició el 2 
de setiembre. Se adjunta recortes 
periodísticos y fotos. 

En esta segunda etapa, "Palabra 
de Mujer" será conducido por la 
abogada Giselle Zegarra y tendrá 
u n  formato de conversación e 
intercambio de opiniones a cargo 
de dos invitadoslas centrales y un  
panel especialmente integrado 
para cada tema. 

Se transmite por Canal N (Canal 8 
de Cable Mágico), los días sábados 
y domingos a las 10 de la noche. 

Los temas difundidos fueron: l 
2 de setiembre "las mujeres y la 
política" 

9 de setiembre "la OEA y la 
democracia en el Perú" 

en su  género y durante su  
primera etapa (periodo 
electoral) fue muy 
importante para que la 
población conozca a las 
candidatas al Congreso. 
Así del total de 
congresistas electas, el 80 
fueron entrevistadas en el 
programa. 

En esta segunda etapa, el 
formato inicial de 
intercambio de opiniones, 
por la situación política, 
tiene que combinar con 
temas de coyuntura. 

16 de setiembre, no hubo 
transmisión por la situación 
política 



23 de setiembre "Situación política 
y rol de los militares" 

30 de setiembre "Reforma del 
Poder Judicial" 

1 Encarte Periodístico "Mujer y Política: las mujeres en el nuevo Congreso. 
¿Han funcionado las cuotas?" (actividad reprogramada de la 11 fase) 

INSTITUCI~N 
MANUELA 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Este material de distribuyo 
conjuntamente con el Diario El 
Comercio el 26 de agosto a nivel 
nacional con u n  tiraje aproximado 
de 250 mil ejemplares. 

Contiene una evaluación de la 
aplicación del mecanismo de la 
cuota de participación política de 
la mujer en las elecciones para el 
Congreso, y u n  perfil de cada una 
de las 26 congresistas electas. Se 
adjunta Encarte. 

BALANCE 
Con este material se h a  
buscado recordar y 
explicitar los beneficios de 
la acción positiva como es 
la cuota de mujeres en las 
listas de candidatos. La 
situación política que vive 
el Perú Y las 
características de las 
mujeres políticas 
allegadas al régimen, cuyo 
protagonismo se h a  
acrecentado en los 
Últimos tiempos, 
pensamos que no debe 
deslegitimar una medida 
como es la cuota para 
avanzar en el proceso de 
equidad en la 
participación política 
entre hombres y mujeres. 
Consideramos que este 
material h a  contribuido a 
ese objetivo. 



Boletín Municipal No 4 "Mujeres en los gobiernos locales'' (actividad 
reprogramada de la 11 fase) 

1 INSTITUCIÓN / AVANCE EN LA EJECUCION 
1 CESIP 1 En este número se difundió la 

iniciativa legislativa presentada 
por la Comisión de la Mujer de la 
Municipalidad de Lima 
Metropolitana sobre 
modificaciones a la legislación 
sobre violencia familiar. 
Posteriormente la modificación fue 
aprobada por el Congreso. 

Se distribuyó a todos los 
municipios del país que cuentan 
con regidoras.. Se adjunta boletín. 

BALANCE 
Se ha promovido que 
regidoras de diferentes 
municipio impulsen 
acciones y acuerdos para 
la atención de la violencia 
contra la mujer. Se ha 
recibido comunicaciones 
de regidoras que 
integrando la bancada de 
minoría han logrado que 
sus respectivos Concejos 
aprueben acuerdos para 
prevenir la violencia 
familiar. Igualmente a 
propuesta de las propias 
regidoras, los siguientes 
números del boletín 
tendrá un espacio para, 
difundir notas, artículos e 
intercambiar experiencias 1 
de gestión municipal de ~ 
mujeres. 

Cartilla Informativa "Mujeres en acción: la mujer y la políticaw (actividad 
reprogramada de la 11 fase) 

INSTITUCION 
CEDEP 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
En este material se da cuenta del 
concurso sobre iniciativas 
municipales realizado a nivel de la 
provincia de Carhuaz. También 
contiene la relación de las 72 
regidoras del Callejón de Huaylas 
(provincias de Recuay, Huaraz, 
Carhuaz, Yungay y Huaylas). Se 
distribuyó 1,500 ejemplares entre 
las organizaciones de mujeres, 
municipalidades y población de la 
zona de intervención. Se adjunta 

BALANCE 
Este material es el único 
medio de comunicación 
con que cuentan las 
regidoras de la zona para 
informar de su gestión y 
la población para conocer 
a SUS autoridades 

, mujeres. 

1 Cartilla. 1 



Concurso "Iniciativas Municipales de apoyo a los derechos de las mujeres" 
(actividad reprogramada de la 11 fase) 

INSTITUCI~N 
CEDEP 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 

premiación a las regidoras cuyas 
iniciativas resultaron 
seleccionadas. Los premios fueron 
entregados el 5 de julio en la 
Municipalidad Provincial de 
Carhuaz con la asistencia de 
alcaldes distritales y regidoras/es. 

Las regidoras premiadas fueron: 
Juliana Cadillo del Distrito de 
Shilla (primer puesto) 
Casimira Rojas del Distrito S.M. de 
Aco (segundo puesto) 
Melania Mejía del Distrito de 
Pariahuanca (tercer puesto) 
Ana Chávez del Distrito de 
Marcará (cuarto puesto) 
Karin Montoro de la Provincia de 
Carhuaz l~remio es~eciall 

BALANCE 
Se logró la participación 
de seis municipalidades y 
es una experiencia inicial 
para promover iniciativas 
institucionalizadas a favor 
de la mujer. Ha sido 
también oportunidad para 
que las mujeres 
demuestren su capacidad 
de gestión de los escasos 
recursos con que cuentan 
para desarrollar su 
función de autoridad 
local. Los premios 
entregados han servido 
para que acondicionar 
espacios fisicos para la 
atención de las mujeres 
en las respectivas 
munici~alidades. 



CABILDEO 

b.2. Observatorio Congresal y formulación de iniciativas 

CALANDRIA 

I CESIP 

INSTITUCIÓN 

, CEDEP 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Tema: Mujer y Medios de 
Comunicación. FALTA 
Tema: Ley Orgánica de 
municipalidades Y 
descentralización del Estado. Se 
realizó una reunión de trabajo con 
la facilitación de Manija Boggio, se 
recopiló material e iniciativas 
presentadas al Congreso. Luego de 
tener lista la propuesta inicial, se 
desarrollarán talleres con 
regidoras para recoger sus  
comentarios y sugerencias. 
También se difundirá la propuesta 
en el boletín municipal. 
Tema: Mujer y Desarrollo Rural. 
Se h a  revisado bibliografia y - 
recopilado materiales que 
consignan iniciativas y/o políticas 
específicas dirigidas a la mujer de 
zonas rurales desde el estado y 
desde las ONGs. Una vez 
culminada la elaboración de un  
documento base, se someterá a 
discusión en reuniones de trabajo 
del Consorcio con la participación 
de especialistas. 

BALANCE 
Luego de las elecciones 
generales (cuestionadas 
desde su  inicio por lo que 
la OEA decidió intervenir 
a través de una Secretaría 
Permanente) y a mes y 
medio de instalado, por 
tercera vez consecutiva el 
gobierno de Fujimori, el 
panorama político vuelve 
a alterarse. 
El trabajo de PROMUJER 
se instala así en un  
contexto de vulnerabilidad 
democrática donde el 
tema de la participación 
política de la mujer corre 
el riesgo de ser 
invisibilizado O no 
considerado por tener que 
atenderse primero 
"objetivos mayores". 

Cabe señalar también que 
en la actual coyuntura, 
mujeres políticas de uno y 
otro lado han cobrado u n  
especial protagonismo y 
su  opinión está presente 
en cuanto tema de la 
agenda de la Mesa de 
Diálogo se suscite. 



MANUELA 
RAMOS 

Tema: Sistema Electoral, 
mecanismo de cuotas y 
normatividad política. En el 
marco del nuevo contexto político 
nacional se h a  elaborado una  
propuesta sobre el tema de las 
cuotas de participación política de 
la mujer. Esta propuesta h a  sido 
enviada a nombre del Consorcio a 
la Defensora Especializada en los 
Derechos de la Mujer y al Defensor 
del Pueblo para que en su calidad 
de miembros de la Mesa de 
Diálogo promuevan mejorar la 
acción afirmativa de las cuotas. Se 
adjunta propuesta. 

a. 1. Diagnóstico Situacional local para identificar principal demanda de las 
mujeres y de la comunidad 

INSTITUCIONES 

CALANDRIA 

CESIP 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN 
Se h a  realizado talleres cogido 
información diseñado una  
La propuesta de diagnóstico se 
compartió con la directiva de la 
Red de regidoras del Valle del 
Mantaro. Se aplicó una  ficha a los 
municipios rurales de la zona y se 
entrevistó a las propias regidoras. 
La  información se h a  levantado en 
dos zonas: provincia de Chupaca 
(cercado) y distrito de El Tambo 
(provincia de Huancayo). El 
informe de El Tambo está en etapa 
de redacción y la información de 
Chupaca 



CEDEP 
Se ha realizado talleres con la 
participación total de 162 mujeres 
entre regidoras y líderes de 
organizaciones de 16 distritos y 
del cercado de Carhuaz y Yungay. 
También se ha entrevistado a 30 
varones entre alcaldes, regidores y 
funcionarios municipales. 

El documento final esta en proceso 
de redacción. 

La información se ha recogido en 
base a focus group donde han 
participado mujeres de las 
organizaciones sociales de cada 
localidad y a través de entrevistas 
en profundidad realizadas a 
funcionarios y funcionarias de los 
sectores salud, municipio y 
justicia. También se indagó por la 
presencia e importancia de 
instituciones estatales y privadas 
desde la percepción de la 
población y en especial para la 
vida de las mujeres. 
La informes finales están en etapa 
de redacción. 

MANUELA 
RAMOS 

Evolución de la Opinión Ciudadana (actividad reprogramada de la 11 Fase) 

Se ha identificado las demandas 
de la población y de las mujeres de 
los cercados de las provincias de 
Azángaro (mino) y Vilcashuamán 
(Ayacucho) . 

INSTITUCI~N 
CALANDRIA 

Informe de Investigación sobre participación política de la mujer rural 



1 (actividad reprogramada de la 11 Fase) 

revisión por los consultores 
internos de C E D E P  vinculados al 
~rovecto. 

c.2. Jornadas de Análisis de Coyuntura 

BALANCE 1 INSTITUCIÓN 
1 C E D E P  

c.3. Reuniones de evaluación y seguimiento 

AVANCE E N  LA EJECUCIÓN 
El informe final está en proceso de 

1 Riblicación sobre Participación Política (actividad reprogramada de la 11 Fase) 

1 Evaluación de Impacto del Proyecto (actividad reprogramada de la 11 Fase) 

INSTITUCIÓN 
MANUELA 
RAMOS 

1 INSTITUCIÓN 1 AVANCE E N  LA EJECUCIÓN BALANCE - - 

1 CALANDRIA 1 Se está  roces san do la información 1 

AVANCE E N  LA EJECUCION BALANCE 



ANO 1 
NO2 

AGOSTO 2000 

CONTENIDO 

B n este segundo número del boletín "Mujeres en Gobiernos Locales" 
presentamos la propuesta de modificación del Texto Único Ordenado de 
la Ley de Protección Frente a la Violencia Familiar, elaborado por la 
Comisión de la Mujer de la Municipalidad de Lima y presentada a la 
Comisión de la Mujer del Congreso de la Republica. 

Al cierre de esta edición era aprobada y publicada en El Peruano, la 
nueva ley de Violencia Familiar, incorporando entre sus artículos, las 
propuestas planteadas por la Comisión de la Mujer de Lima y suscrita 
por diversos municipios del país. Con relación a ello, Olenka Ochoa, 
presidenta de la Comisión de la Mujer, de la Municipalidad de Lima, nos 
escribe algunas líneas en una columna de Último minuto. 

Las instituciones CEDEP, CALANDRIA y MANUELA RAMOS que son 
parte del colectivo PROMUJER nos escriben sobre las experiencias que 
asesoran en los diversos municipios del país. CEDEP, a propósito de la 
promoción de las experiencias más creativas que las mujeres auto- 
ridades de Huaraz impulsan en sus municipios, nos presenta el perfil de 

Continúa en la página 2 

Presentación. 1 

Reflexiones desde 

NUESTRA VOZ: Los gobiernos locales 
y los programas 
municipales a favor 
de las mujeres.7 

Modificación de la ley de protección frente 
a la violencia familiar: Propuesta de la 
Comisión de la Mujer del Municipio de Lima.8 

Adopción de políticas 
locales para la 
equidad de género.10 

Regidoras: 
Promotoras del 
camhio y desarrollo.12 

Iniciativas municipales 
de apoyo a las mujeres.14 

Una asociación nacional de concejalas 
(Bolivia).l5 
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4 Evaluar previamente qué estra- 
tegias son las más adecuadas 
para atender las necesidades 

R m M O N E S  DESDE detectadas, señalar pros y 
contras, y debatir con los y las 
potenciaies usuarias de- los LA EXPERIENClA s e r v i c i o s ,  l a  f o r m a ,  l a  
factibilidad y los resultados 
esperados. 

4 Conocer cuál es la oferta local Prosiguiendo con las reflexiones de Tatiana Acurio respecto a dicha problemática, 
de la Institución Calandria, sobre el enfoque genero Dudiendo seleccionar Dro- 
en la Gestión Municipal, este artículo nos presenta *amas que potencien 1; ya 

algunos criterios a considerar en la construcción existente o que lo comple- 
de la agenda de genero a nivel local. menten, y en los que se puede 

privilegiar la prevención, la 

¿Qué supone construir la aqenda 
de qénero a nivel local? 

La definición de los objetivos y 
el planteamiento de estrategias 
para lograr la equidad entre 
hombres y mujeres, ha supuesto 
construir una agenda de género. 
Se han identificado como ejes 
centrales de este instrumento, el 
desempleo femenino, la violencia 
familiar, el desconocimiento de 
derechos, la mortalidad materna y 
el limitado acceso a recursos. 
Documentar nuestro conocimiento 
respecto a dichas problemáticas 
obliga a revisar material biblio- 

gráfico, estadísticas, encuestas e 
informes de otras experiencias; 
pero sobre todo, obliga a debatir 
con las propias mujeres y hombres 
del distrito acerca de cómo viven 
estas problemáticas y qué pro- 
ponen para cambiar y mejorar esta 
realidad. 

Puede resultar aparentemente 
fácil pasar del diagnóstico, a la 
propuesta y entonces el problema 
"se resuelve" en la medida que 
ejecutamos un programa que es 
uno, o un conjunto de servicios 
dirigidos a la población. Sin 
embargo, la complejidad de la 
problemática de género requiere: 

orientación, o la atención. 
4 Evaluar la factibilidad de la 

estrategia propuesta, preci- 
sando en qué consiste, qué se 
requiere y cómo y con qué 
recursos se va ejecutar. 

Por otro lado, explicitar el enfoque - 

que acompaña nuestra propuesta 
demanda : 

4 Señalar y debatir colectivamente 
cómo entendemos a las mujeres y a 
los hombres: ¿cómo sujetos 
vulnerables?, ¿sólo como agre- 
sores?, icómo beneficiarias 
pasivas?, icómo trabajadoras(es) 
voluntarias(os)? ¿cómo coges- 
tores(as)?, ¿cómo ciudadanas(os)? 

4 Un segundo punto a discutir es 
si apostamos a focalizar la 
atención en un grupo específico 
-de mujeres o parejas- o vamos, a 
la par, a influir para que 
cambien las estructuras, con- 
cepciones culturales y prácticas 
sociales que sustentan las 
inequidades de género. 

/Un tercer aspecto consiste en 
precisar cómo vamos a invo- 
lucrar a los varones y mujeres 
en esta tarea. ¿Asignaremos 
Únicamente a las mujeres la 
responsabilidad de cambiar el 

Continúa en la pagina 4 



Viene de /a página 3 i Regidoras participan 
patrón tradicional de relaciones i 
entre géneros?. Creemos que es i 
importante innovar e involucrar i 
también a los varones en esta 
apuesta. i CURSO DE DEMOCRACIA 

¿De qué manera se puede potenciar i i y UD€= 
a las mujeres como actoras sociales ! 
y-políticas en este proceso? 

 as experiencias muestran la i Por: Lisbeth Guillén 
relevancia que está cobrando la PRoMumR-mLARAMoS 

adopción de un enfoque de i 
desarrollo humano junto con la : 
vocación de concertación de las i 
autoridades políticas. En este 
marco se han impulsado procesos i N 1  111 Curso "Democracia y 
favorables a la participación de las i Liderazgo : mujeres para  la 
mujeres, quienes aportan Y deciden i defensa del Estado de Derecho" 
conjuntamente con SUS autoridades i realizado por el Movimiento 
a favor de su desarrollo. i Manuela Ramos del 19 al 2 1 de 

Así, las mujeres, hombres y las i junio pasado, contó entre sus 62 
organizaciones representativas i participantes con la asistencia de 
pueden participar: i nueve regidoras del interior del 

i país. Ellas compartieron sus 
JA nivel del diagnóstico, deba- i reflexiones en torno a la demo- 

tiendo sobre SU problemática y i cracia y a la necesidad de aportar 
señalando sus prioridades. i desde su quehacer cotidiano a la 

J ~ ~ o r t a n d o  en la definición i defensa de la institucionalidad 
conjunta de propuestas de acción ! democrática y a la promoción del 
en torno a la problemática i Estado de Derecho en nuestro país 
priorizada. i como garantía para la vigencia de 

d ~ n  mesas de trabajo donde j 
compartan la responsabilidad i 

los derechos humanos y ejercicio 
pleno de los derechos ciudadanos. 
Este Curso se realizó en el marco 
del proyecto PROMUJER y cuenta 
con el auspicio de USAID. 

Las regidoras, cuatro provin- 
ciales, una de Espinar (Cusco), una 
de Tarma (Junín) y dos de San 
Ignacio (Cajamarca); más cinco 
distritales, una de Alto Pichigua 
(Espinar, Cusco), una de San 
Miguel de Aco (Carhuaz, Ancash), 
dos de Independencia (Huaraz, 
Ancash) y una de Huanchaco 
(Trujillo, La Libertad), informaron 

Continúa en la página 11 
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GENERO EN EL PLAN 
DE DESARROLW 

SOSTENIBLE DE 1W 

N e reconoce que las brechas 
en el acceso a derechos y 
oportunidades no se expresan sólo 
en las dimensiones de clase y 
territorial, sino también en las de 
género y generacional. Los indi- 
cadores más críticos de pobreza e 
inequidad corresponden a las 
mujeres, niños y adultos mayores. 

En las encuestas, para efectos 
del Plan de Desarrollo Sostenible 
(PDS), se consta ta  que las  
expresiones de discriminación 
contra la mujer son múltiples y se 
expresan en la familia, en la 
escuela, en el centro laboral y en un 

patrón cultural expresado en 
valores, normas, símbolos y 
prácticas. 

Por ejemplo, aún un 37% de la 
población considera que pueden 
existir causas que justifiquen 
maltrato físico y psicológico. El 
90% de las denuncias, indica que 
las víctimas son mujeres, y el 80% 
de ellas tienen entre 20 y 49 años. 
Aproximadamente el 30% de los 
entrevistados sigue reservando 
para las mujeres las funciones 
básicas vinculadas a la educación 
de los hijos, en tanto siguen viendo 
al varón como el que ordena y castiga. 

En el nuevo plan de 
desarrollo sostenible de Ilo, 

específicamente en el 
capitulo dedicado a la 

calidad de vida y desarrollo 
humano, el aporte de las 

mujeres y el enfoque de 
género constituyen una 

gran novedad, siendo 
justamente la participación 

de las mujeres la que ha 
contribuido a que ese plan 

tenga rostro femenino. 
Además, la presencia de las 

mujeres es la que ha 
permitido que a lo largo de 

todo el proceso (discusiones, 
talleres, documentos), no se 

pierda de vista la 
perspectiva de género. 

El 48% de la población ileña 
corresponde a mujeres y el 18% de 
los hogares tiene como conductora 
única a una mujer. En general ellas 
tienen menos oportunidades en el 
sistema laboral y sus remune- 
raciones son inferiores a la de los 
varones. Al tiempo de reconocer 
su aporte en las estrategias de 
lucha por la sobrevivencia, los 
espacios para su participación en 
instancias de gobierno y desa- 
rrollo aún son limitados. La débil 
autoestima, la inseguridad, los 
temores y los sentimientos de 
inferioridad y culpa, son aún una 
carga my pesada para las mujeres 
y constituyen factores repro- 
ductores de inequidad. 

En estas circunstancias, las 
orientaciones del PDS al 2015 
priorizan los siguientes aspectos: 

Continúa en la página 6 
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Dlscrinljnac,i$n posiciva en lo 
inmediato, pai-a posihililzs 
condiciorres de! equidad er.1 el 

. . ac>:;ee 3 5eTvla.rjr; í>purtuncrs y 
d.e cal.idi;d ea la sc~iiid. la . . 
isd.ucacícktl is l~~f<~~:níaciuil y la 
capacitacíc~~, que posif~ilitf:~ la 
i&ualdad de op~rt.rrniciades. para 

:.eafizzci& hrxxnana de 
varones y rfiujeres. 

~;ijPPVrr>moci6n soste-rsida de: 
r:an>b.;s cuftusal de la s;:ciedad 
en !a pe~spec;tivzr de ~rrasibilitar 
1x3. sopor te  sociri'i v .una 
cianrstruccion crnlec%i-?a de las 
r e lac ic r~es  e ~ ; ü i . t ~ ~ t i v a s  de  
gwxiero, 

,..' 
y rlbrlr; rnayores canales  y 

espacios de part.:ii5y3;rci611 de la 
m',ey :,a social y 
soiiticñ. d.? la cirrda.d, re¢»- 
.rracie~ido sus apories cr.~jat,ivos 
y Gt;::cos en Xa c;linqizist;ír. de urirr 
ciudad ~ ~ a r a  :la vida. Efio supone 
pr:.:xnsovm y fs>.rtnlr::cer el 
desa.rsoUo ds sus osga~ziza- 
cienes gz Iídesazgos. 

.S:~i.'Erj 10 ecori&rnscu, la !.ayea est2 
orientada ZI 12 mijura de 813. 

L;ilua&bn en este aspecto, eo.. 
rn.rnza~:,do p.:.r las 31arkes J e f a ~  
ífe h o g ; .  ., ,3r5 s. ti-.-aves de fa 
capar:ikaí:íún, la asesoria: el 
acceso a cr6jrl'iros para carral-izsr 
5rr.s kiciativas empr2sa-riaies, 

? ,. 
así C Q ~ < . I  la a'ririnacron de ;r,s 
viviendas taller como línea 
p-síncXpaX de generación de  
 ESOS. S. 

,s.'' Xncre.rilr?nto de la conr5eni:ia y 
=gsainocibr'r clf: la equidad de 
gkntrru) meciia-nte e: furklc:í:i- 
~ n i e n t r  de Xa familia y la 
distribt~ciúrr. eq-uilíbr.ada de 
.responsabilidades de l:t?ml,re:; y 
mr-&res en T.odos bs carzpos r3e 
?a vida sscid. De esta mmem; se 
apcrya t.a~nbi.41s Ia dis1xiauci6~1. 
de Irr .violizncia farnil.iar, 

*$'.las ~(r~l i t ic i i~ ,  planes y ~royec-  
tos se dic-,efian., qjer:ut.an y 
e\ralGan CC~LI perspecti~a de 
ggne~o. Hmnbres y mriLier.es 
participan erjnfta-tivarnem, 

existen coxrdcían~::r; y seca - 
n i s í n s s  rlie i g u a l d a d  de 
oportunid.ades para acceder a 
inf'orn1aac3an, s e r v i c i o s ,  
re>ii:rl:.sus y toma de decisinner;. . , Mejorax-, reiwciorres cie genero y 
se avanza en ia t.ra'i)iz'r,I.rn:~ciG:~ 
de la p(j3i~ld.n de Xa mujer con 
relarzihn ñi va.r6n, a su  
comsi,lidcrd y a la sociedad. Se 
flczribiiizan y revalii~an Ius 
mies de varones y rnxrjeres y se 
p.recisñ su. grcido de .beneficio 
para la ::<~:11~rxlidad en s1.1 
c:'.rijunstn. 

.?/Exr el e.sceuñrio deseable del .! 
I'DS, se hace hincagi6 en (r:l j @oi~xa puede ap.re~:i~-rxe, e'l PUS de XX» i-rstenta ser una axperiersc+a 
proi32agonis,'LIc.,. dfi Zac smjeses,. arvec2r.w a riivel de da macm-región. Sin amhargo, eX desafio qua se 
en SUS rjrgani~acil.!n.~ y en  ia í flanearora las m.crjeres al Lrsicío df:X VDS no puede qxied-csrse s i la  el; el 
aama de decis io l~es  rorrlo i documel~ts escritr~, s.irso VE! debe pa . s~r  a ser u r ~ a  raalid.ad en Xa 
ciudadanas. De la ~ x i s i n a  i qjecuciijn de los p-r~gsamas y proyectes psapuestos y apmbados en el 
maaera, se Irrace énfasis el: In : proceso. Esta esf~~ierzo debe telscr ademhs 1rxla cnrf~lacibn con la 
exístencicr de  equ  lyzns de  .: p.sc~gramaciUn del prcsupr~estn del gobiernolocal, 
rx~qjeres ldd~res cosnpro,'LIc.,zetidos j Cuxno refe6amos ers un artieu3a anteriun; estamos ante una tarea 
con el d e s a ~ ~ o i l n  sostenible 'i compleja y quedan s6n desafios de largo alientu,. 5.i.n enxbargo, se harr 
Ivcal y regional. datia pasos nlup jmportúntes que se deben .resaltar. 
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Por: Abigail Sánchez Contreras 
Regidora del Distrito de 
San Jerónimo 

espués de las elecciones 
municipales del 98, las mujeres 
que logramos acceder a ser  
autoridades percibimos un hori- 
zonte de alguna forma incierto y 
de sconoc ido ,  c o n  m u c h a s  
percepciones e imágenes de la 
gestión municipal. No obstante, 
llegamos también, con un enorme 
entusiasmo y deseos de trabajar. 
Para ello, demandamos urgen- 
temente de un proceso de capaci- 
tación, en tanto que en el proceso 
electoral muchas sufrimos actos 
de discriminación, que se eviden- 
ciaron, por ejemplo, en  l a  
ubicación que nos dieron en las 
listas, y en el desarrollo mismo del 
proceso electoral. Temíamos que 
este hecho se pudiera prolongar 
también en el ejercicio de nuestras 
funciones, situación que lamen- 
tablemente fue confirmada en un 
buen número de municipalidades 
del Valle del Mantaro en los 
primeros quince meses de gestión. 

Por otro lado, la poca formación 
académica y el escaso nivel de 
capacitación de muchas mujeres 
regidoras respecto a la gestión 
municipal, hacía presagiar que el 
reconocimiento de las mujeres 
munícipes como autoridades, iba a 
ser una lucha que tenía que 
librarse. Por ello, asumimos el reto 
de prepararnos, con el objeto de 
l o g r a r  m a y o r  c a p a c i d a d  
propositiva y conocimiento de 
nuestras competencias, y con la 
intención de desarrollar un 
trabajo efectivo en las diversas 
comisiones en las que fuimos 
designadas. 

Es en esa perspectiva que, en el 
marco de Proyecto PROMUJER, se 
desarrollaron diversas activi- 

W S  GUBIERNOS LOCALES 
Y tos PROGRAMAS 
MUNICIPALES A FAVOR 
DE LAS MUJERES 

dades de Capacitación, dirigidas a 
l a s  regidoras ,  du ran t e  los  
primeros 15 meses de gestión. Con 
la experiencia acumulada en esta 
tarea, hemos podido proponer e 
implementar en varios gobiernos 
locales Programas Municipales 
a favor de  las mujeres. Estas 
instancias han diseñado y ejecu- 
tado actividades de apoyo a este 
sector, en tanto que es el que 
soporta el peso más duro de la 
pobreza (no por algo se dice que la 
pobreza tiene rostro de mujer), el 
desempleo y el analfabetismo. No 
olvidemos que de cada cuatro 
analfabetos tres son mujeres y que 
un tercio de hogares en nuestra 
región es jefaturado por una 
mujer. 

Por todo lo manifestado, y en 
cumplimiento a lo que establece la 
Ley Orgánica de Municipalidades 
y, sobre todo, por el compromiso 
asumido con los ciudadanos y 
ciudadanas que nos eligieron, los 
gobiernos locales debemos imple- 
mentar programas municipales a 
favor de las mujeres, orientados a 
contribuir a superar la margi- 
nación y discriminación que 
todavía hoy sufrimos. Esta tarea 
debe realizarse apelando a nuestra 
capacidad y creatividad, a pesar 
de las falencias económicas que 
sufren los gobiernos locales. 

No olvidemos que en cada una 
de nuestras familias la mitad de 
los miembros que la conforman 
son mujeres. 



~ c u c i 6 n  de Ice ley de 

Presentamos a con,tinuación la propuesta de modijicación del Texto Único Ordenado de la 
Ley de Protección frente a la Violencia Familiar presentada a la Comisión de la Mujer del 
Congreso,por la Comisión de la Mujer de la Mun.icipalidad de Lima. 

* Que, el inciso d )  del artículo Bu de la Convención 
Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y 
Erradicar La Violencia Contra La Mujer, 
"Convención De Belem Do Para" (Belem Do 
Para, 1994) establece que los Estados Parte 
convienen en  adoptar, en  forma progresiva, 
medidas específicas, inclusive programas para 
suministrar los servicios especializados 
apropiados para la atención necesaria a la 
mujer objeto de violencia, por medio de 
entidades de los sectores públicos y privados, 
inclusive refugios, servicios de orientación para 
toda la familia, cuando sea el caso, y cuidado y 
custodia de los menores afectados. 

* Que, el objetivo estratégico DI de la N Confe- 
rencia Mundial sobre la Mujer, establece que se 
deberán adoptar medidas integradas para 
prevenir y eliminar la violencia contra la mujer. 

* Que, el Programa de Acción del Cairo consideró 
por consenso que la violencia familiar, es u n  
obstáculo para el desarrollo, siendo compromiso 
de los Estados desarrollar las acciones 
necesarias que tiendan a su elimipación. 

* Que, el Plan de Acción Mundial suscrito en la 11 
Conferencia de Hábitat, en  Estambul, en  febrero 
de 1996, los Estados se comprometieron en 
realizar acciones relacionadas con la 
implementación de mecanismos de protección 
y garantías para los grupos de mayor 
vulnerabilidad. 

* Que, en el marco del debate sobre la nueva Ley 
Orgánica de Municipalidades, diversos sectores 
promovieron la incorporación de u n  artículo 
especial dedicado a fijar las competencias de 

género de los Municipios (artículo 21, en  la 
propuesta original de la A2MPE), que esperamos 
que sea incluida en esta oportunidad, aunque 
fuera sólo en el aspecto relacionado con la 
prevención de la violencia familiar, dado que en 
esta esfera los gobiernos locales constituyen u n  
aliado fundamental. 

O Que, es necesario tomar en  cuenta el importante 
papel que los gobiernos locales han venido 
asumiendo a nivel nacional en materia de 
prevención y atención a violencia familiar, a 
través del desarrollo de diversas acciones. Entre 
a ellas: múltiples acciones de sensibilización 
(Campañas educativas,), atención directa a 
través de las Defensona Municipales del Niño y 
el Adolescente: DEMUNAS, algunas expe- 
riencias vinculadas a Casa de Refugio y 
participación activa en  las Mesas Multisec- 
toriales de Prevención de la Violencia Familiar 
existentes en elpais. 

* Que, la Ley de violencia familiar vigente, no 
contempla de modo suficientemente claro el 
marco de las competencias municipales, 
situación que requiere ser modificada y aclarada 
a fin de potenciar el accionar de este importante 
nivel de gobierno. 

* Por todo lo expuesto, la Comisión de la Mujer del 
Municipio de Lima, formula la siguiente pro- 
puesta con relación a la modificación del Texto 
Único Ordenado de la Ley de Protección Frente a 
la Violencia Familiar, (D.S. Na006-97-JUS ) en su 
articulo tercero referido a las Políticas y Acciones 
del Estado y de la sociedad para la prevención y 
atención de la violencia familiar, proponiéndose 
reformas en los incisos e), g), y h). 
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Es política del Estado la lucha contra toda forma de violencia familiar, debiendo desarrollarse con este 
propósito las siguientes acciones: 

e)  Promover la participación 
activa de organizaciones, enti- 
dades públicas o privadas 
dedicadas a la protección de 
menores, mujeres y en general, 
a los asuntos familiares, para el 
desarrollo de labores preven- 
tivas de violencia y de control 
sobre la ejecución de medidas 
cautelares de apoyo y trata- 
miento de víctimas de violencia 
y rehabilitación para agresores. 

Según lapropuesta debe decir : 

e)  Promover la  participación 
activa de organizaciones, enti- 
dades públicas del gobierno 
central, local y regional e insti- 
tuciones privadas dedicadas a la 
protección de Niños y Adoles- 
centes, Mujeres y en general, a 
los asuntos familiares, para el 
desarrollo de labores preven- 
tivas y de control sobre la 
ejecución de métodos cautelares 
de apoyo y tratamiento de 
violencia y rehabilitación para 
agresores. 

g) Promover el establecimiento de 
hogares temporales de refugio 
para víctimas de violencia y la 
creación y desarrollo de insti- 
tuciones para el tratamiento de 
agresores, a nivel municipal. 

g) Promover políticas, programas y 
servicios municipales de pre- 
vención, atención y reha- 
bilitación, como: defensorías de 
la mujer, casa de la mujer, 
hogares temporales de refugio, 
servicios de consejería, grupos 
de hogares temporales de 
refugio a cargo de las muni- 
cipalidades. 

h )  Capacitar al personal policial, 
fiscales, jueces, médicos legis- 
t a ~ ,  agentes de salud, agentes de 
educación y personal de las 
Defensorías Municipales y ser- 
vicios municipales para que 
asuman un rol, eficaz en la lucha 
contra la violencia familiar. 

h )  Capacitar al personal policial, 
fiscales, jueces, médicos legis- 
t a ~ ,  agentes de salud, agentes de 
educación y personal de las 
Defensorías del Niño y el Ado- 
lescente y servicios municipales 
para que asuman un rol eficaz en 
la lucha contra violencia familiar. 

En el caso de hogares 
temporales de refugio 
a cargo de las 
municipalidades se 
destinará recursos del 
Presupuesto Nacional 
a través del Fondo de 
Compensación 
Municipal 
(FOONCOMUN). 



Nuevo reto para l o s  gobiernos locales 

Por: Patricia Carrillo Montenegro 
Programa Mujer, Ciudadanía y 
Política del CESIP 

m o n  el apoyo del Fondo de 
Igualdad de Género de la Agencia 
Canadiense para el Desarrollo 
Internacional (ACDI), el CESIP ini- 
ciará una importante experiencia 
de trabajo con las autoridades 
municipales de las provincias de 
110 y Morropón-Chulucanas, y del 
distrito de Morropón. 

El proyecto busca insertarse en 
los procesos de planificación local 
realizado en las tres zonas, con la 
finalidad de introducir la equidad 
de género como un aporte en la 

visión de desarrollo, en el diseño y 
ejecución de políticas municipales 
y en la práctica cotidiana de las 
autoridades municipales y la 
comunidad. 

A través de convenios con los 
municipios, se desarrollarán una 
serie de actividades de capa- 
citación y asesoría a las autori- 
dades municipales (alcaldes, 
regidoreslas y funcionarios/as) con 
la finalidad de transferirles los 
instrumentos para el diseño de 
políticas locales de equidad de 

género que respondan a los retos 
que la planificación del desarrollo 
local les está planteando. La 
a se so r í a  b u s c a r á  t a m b i é n  
promover la creación de espacios y 
mecanismos de participación 
ciudadana liderados por e l  
municipio, a fin de que puedan 
constituirse en instancias de 
soporte y vigilancia de las 
políticas locales. 

La planificación del desarrollo 
local debe ser entendida y 
realizada como un  proceso 
participativo, que incorpore al 
conjunto de la población y sus 
organizaciones. La participación 
de la población debe promoverse 
desde el nivel del diagnóstico e 
identificación de los principales 
problemas que debe resolver el 
desarrollo local, especialmente en 
el momento de determinación de 
prioridades para la ejecución de 
las acciones del plan; pero ella no 
se agota allí, pues queda la tarea 
de seguimiento y vigilancia de la 
implementación de los planes de 
desarrollo, proceso en el cual el 
papel de la población es fun- 
damenta l .  Si hablamos de 
ciudadanía como el derecho que 
nos garantiza la información, la 
opinión y la participación en las 
decisiones políticas que afectan 
nuestra vida, a nivel local, la 
ciudadanía debe manifestarse 
como la posibilidad real de 
participar en la planificación, 
ejecución y vigilancia de los 
procesos de desarrollo sostenible. 

Las t res  zonas donde se 
ejecutara el proyecto cuentan con 
planes de desarrollo local cuya 
elaboración ha contado con la 
participación de la población y sus 
organizaciones y con el aseso- 
ramiento de ONGs, y aunque sólo 
en uno de ellos se explicita la 
equidad de género como un 

Continúa en la página 17 



e-tlemencr? cent-ral def rl$:cxrr02u lucd, 
ize~rcx encal1%a6,o xtttcha wcep- 
+;c-:d2jd :., ,A p.,- .,s. pm-e de sins a~ut~xidades 
p z a  hvoiUw~~r~e r.:adii vez rr~iis con 
~ t r ?  e?~lf¿ql:c erz&tad. 

Una de Ias car;ic;terixi.icns mas 
importantes de esta intervención 
es ~ U E :  S:? p r u ~ i ~ e  trabajar no sólo 
con el concc?jo mü!-,ícigai, sino 
tarnbian can el grupa de Cuncin- 

'. '. , ; ~ r ,  y Fiinciomailas rnu.nicipales 
*e tienen a sir cargj ia plmi5- 
cacicii y ejecucian de !os pxq:;.a.rgas 
y pr:;yecl;os m~rnicipales. 

Esto 9s fu~.da.m~nt'dI, yíi que la 
~xpe~a~io,ivizxiciór., de Las pmpuesta.5 de 
desarrc3rio IwaS crr lsace a trav¿.s de 
las  direccinnes 'I;' j$;Ca-tur:~s 
~ ~ ~ ~ ~ U c i p ~ ~ e s ,  37 riiucha,~ veces el 
d i . \ f ~ ~ ~ j ~ j  exki;f:nte ex~trc: éstas y ei 
rnlxejo rn~~airipxl. se canvier?.~.rr an 
kal-rerzs para !a ejec~ción d.e Irss 
Irr3ypyaxna.s. - - 

Este un avance en eI desarrr>ilci 
de es~rateg-ias de trúbzijco C C ~  

auzosldaües locales, qxe se iT*ciQ 
,. ,un .. un proceso üe intercan1.ti30 y 
reflaxicín GOXI las regidoras a fin de 
f~rtalecer sr.\ gese.icin municipal, 
para iuega psamcwex le institsx- 
cionalizaclG,.~. de ir~sr,ar~cias muni- 
cipal.<!~ cjirigíbas a ia mujer. las 
cvj.a!es han -tenido mucho 6xi.t~ y 
corz,stituy.sn espacios 4rrc;de los 
cuales el gobierno Local dirige s1r.s 
psiíticas hacia x:n sector izapor- 
an-ritr de la poblacihn. ,Qiar~, al 
p;xntearni?s trabzjar desde la 
plalzificación y eje1;uei4n de los 
planes de desarr~liu locd con el. 
cosjrmto de Ia ad~uirils-traciQi?. 
xrswaicipd, l a  zpot-tunidades de 
inecrqo.rzr la ey~rIGad de gheso  
son -r-blaycres, pses no s61» se 
promover2 la adupciBrr cte 
politicas Locales, sino t.ardj34n se 
buscar2 qi:e ellas reil.jeis La 
agenda de;. génesa planteaea d.esde 
las apuestas del desarrc?ll~ Incal 
sos~enible, 

tartzbí&n de las ar:ciones qiie 
vienen besarroilanda en sus 
respect;r't;as .rrr.lanr'cipíiXd~des ets 
cooi'dinacib~s con otras crga- 
nizacínnes s:rcialr:s de su ,jur-is.- 
dicciones, 

&i por gjelxiplü Las regidaras 
del cleptxrtaiuen-to de Ar~cach 
Informeson integran la Rrk Ge 
I<egidoras del Callejón de Efiaylas, 
la regiclsra {le Hirarich~co por cu 
parte infcr.r.md que en su distrito 
11, couí-'cjrr~iadr:, la hociaci<tr? de 
Mujeres di? la cual el:Ia a s  
courtPinzdosa. Pos su par3.e ¡as 
regidorus de C;.ju-rrr~-x~ y de Cusco 
tambien esegn en el I-,r.í>ce,.;o de 
artieudame a redes prrra nlante- 
nerse c:-ornal-rsicadas y fortale:. '*r SU 
iateruemción en beneficia de sus 
cm-unidades 17 en particular de 
las r.r*ujerr?s de sus corxiursidades. 

L... - regiaaras que ~3artlciparon 

en el curso 5.1emn: i)aim.e;.s Rqjas 
Culqfie (Munic3pa36dnri Prc;vincial 
de? LspZnz1: Czsco}, Gregcria :Jhcr- 
Fehi~unca {Mufiicip~liuad Dis- 
rrital be :*o Pichigua: Espinarj 
CUSCQ!, C;is.irnira W.r$as Aibi- 
rzagofta i,Municipa';idsd. Distrial 
de San Miguel de Ato, i~a$hl.ia%; 
Aacasf~}, Bina Sotelo jl&urrici- 
ysaljdad DJ.strir.a'i c1.e Xndepen- 
de~scia, Efuasaz, :bcasHt)!, NiZda 
ns;3xo-r:.r: {.bh~o~ic:ipa~sad Bistrital 
d e  Independerzcin, Muaraz, 
Arrcashi, {:elha Hzyaée Gutiksrez 
!Mr~n.icipalií3.a:.i Provincial clct 
Farllsn, Junfrzl: D~;mínga &mar?,- 
din.a (hlu.~icipaIidrid 'Vr«vir*ciaX  si^ 
Sat-r Igrzacio, Cajamarca), Florerr- 
tina BRzo (E.~%r~nicipa3id+rad Prnvin- 
i:ii~l de Sa-n Ignacio, Cqjnirrsrrcal y 
Sone Fxrrtzaga (l&.dfixnicipa'iidab ... I_lrstrit:k.r.t de Zfuanchaco, Tsqjillo, 
L,ci X,iber.tñd'j. 



REGIDORAS: PR0MC)tCTAS 
DEL CAMBIO Y DESARROLLO 

¿ ~ u e  d i f í c i l  l o g r a r  l a  
aprobación del Concejo para 
l a  conformación  d e  l a  
Comisión Municipal de la 
Mujer? 

Las cuatro Regidoras estu- 
vimos de acuerdo desde un 
comienzo en que era necesario e 
importante crear un ente director, 
fiscalizador y pro-motor dentro 
del Concejo que buscara impulsar 
el desarrollo de la mujer en 
Chiclayo. 

El Acuerdo Municipal 07 1-4- 
99 del 14 de Julio del año pasado, 
fue el primer docu-mento que 
determina la Constitución de la 
Comisión que está conformada 
por las Regidoras: Angélica 
Cárpena, Carmen Orrego, Beatriz 
Solis Rosas y Graciela Alegría. 

D A  casi un  año de haberse 
constituido esta Comisión, 
¿cuáles han sido sus  logros 
más destacables? 

Podría citar por ejemplo, el 
planeamiento estratégico de la 
Comisión y los planes operativos 
que nos han permitido im- 
plementar paulatinamente diná- 
micas organizativas y funcionales 
que nunca antes se habían dado en 
el Municipio. La Comisión ha 
sentado opinión sobre temas 
internos que podrían es tar  
discriminando o fomentando 
mayor desigualdad entre los 
géneros. 

Fuimos enfáticas en pro- 
nunciarnos sobre problemas 
públicos como el caso de los 
Centros Nocturnos " Charlotte" é 

Las elecciones municipales de 1,998, han marcado u n  
importante e inmejorable precedente para la participación 

cada vez mús protagónica de la mujer en los Gobiernos Locales. 
En la Municipalidad de Chiclayo, la cifia aumentó de una u 

cuatro Regidoras, quienes con esfuerzo y ahínco  viene?^ 
promoviendo cambios como la Comisión Municipal 

y el Programa de Desarrollo de la mujer. 
A continuación, presentamos parte de la entrevista que le 

hiciéramos a la Regidora Graciela Alegría sobre el tema. 

"flusiones" donde se prostituye a 
menores de edad, y exigirle 
sanciones al Municipio, al igual 
que al Poder Judicial. 

Quisiera resaltar que, desde 
Enero de este año, la Comisión 
logró que se aprobara la imple- 
mentación del Programa de 
Desarrollo de la Mujer, el mismo 
que viene atendiendo consultas 
legales y psicológicas, así como 
organizando capacitaciones sobre 
derechos de la mujer en forma 
descentralizada. 

Somos conscientes de que 
todavía hay mucho por hacer y 
que posicionar este Programa y 

proyectarlo públicamente pasa 
también por asignación de 
recursos humanos, técnicos y 
financieros. 

Haciendo un balance de este 
primer año, ¿cuáles serían 
e n  contrapar te  las difi- 
cultades que enfrentó la 
Comisión? 

Definitivamente la cuestión 
presupuestal. No contamos con un 
presupuesto que permita darle un 
soporte económico al  Plan 
Operativo. 

Continúa en la página 13 



fl -EN LOS GOBIERNOS &OCALES 

Viene de la página 12 

Las razones siempre son las 
mismas: la crisis económica que 
enfrenta  la  Municipalidad 
impide por más disposición que 
haya, la asignación de recursos. 
Creo que ello pasa también por 
cuestiones de negociación y de 
voluntad política de todas las 
partes involucradas, y aquí sí 
tenemos un impedimento a nivel 
de los técnicos encargados de la 
planificación al interior del 
Municipio. Justamente hace una 
semana se resolvió incluir dentro 
de la estructura orgánica muni- 
cipal al Programa de Desarrollo 
Municipal, como "DIVISIÓN 
MUNICIPAL" dependiente direc- 
tamente de la Dirección de 
Promoción Social, pero a pesar de 
que la propuesta tenía ya la firma 
del Alcalde, los técnicos han 
desest imado e s t e  acue rdo  
aduciendo que el Programa 
Municipal es  p a r t e  de  la  
demanda. 

Frente a ello hemos procedido 
a explicar nuestro quehacer y 
nuestro objetivo público. Enten- 
demos que debemos seguir 
luchando por la creación de esta 
División que le asignaría un 
mayor valor al Programa. Defini- 
tivamente todavía hay reticencia 
en algunas personas y es por ello 
que la labor de sensibilización 
nunca termina. 

Actualmente hemos dis- 
puesto iniciar el diseno de 
proyectos de desarrollo para ser 
presentados a la Cooperación 
Internacional. 

m ¿Existen discrepancias de 
par te  de los Regidores 
varones frente a lo que 
ustedes proponen? 

Discursivamente no, pero 
definitivamente unos tienen 

mayor convicción en  es ta  
problemática que otros. 

Los once Regidores apro- 
baron y firmaron el Acuerdo 
mediante el cual se creó la 
Comisión, creo que si alguno quizás 
no lo hubiese hecho, habría pasado 
ante los ojos del resto como una 
persona peleada con el desarrollo y 
afincada en patrones tradicionales. 
Ahora son muy pocos los varones 
que corren ese riesgo. 

La Semana pasada todos ellos 
se han involucrado en la firma de 
una Moción que se adhena la 
petición de la revisión de la Ley de 
Violencia Familiar de parte del 
Congreso de la República, esto es 
saludable y traduce un cambio en 
la mentalidad de los hombres que 
hacen política, que si bien no es 
sustancial configura un cambio 
paulatino y rescatable. 

Esta comisión tiene como 
particularidad el no tener 
Presidenta, ¿no le parece 
que esto es un  punto en  
contra? 

Bueno, en un primer mo- 
mento fue positivo en la medida 
que  l a s  c u a t r o  Regidoras 
formamos un núcleo integrado y 
con mucha decisión en lo que 
proponíamos. Todas nos hicimos 
responsables y unimos bien 
nuestros criterios. Sin embargo, 
actualmente se convierte en 
desventaja en la medida en que 
cada una tiene otros encargos y 
funciones y a veces los asuntos de 
la  Comisión dejan de se r  
prioritarios frente a otros. Hemos 
analizado esta dificultad y 
creemos que, en el transcurso del 
año determinaremos quién 
presidirá la Comisión. 

Políticamente hablando, la 
creación de la comisión ha sido 
posible gracias a la disposición y 
unión de cuatro mujeres de 

diferentes posturas políticas. De 
hecho, esto favorece la parti- 
cipación de miembros del grupo 
de gobierno, quizás si todas las 
Regidoras fueramos de oposición 
hubiesen habido algunas trabas. 

¿De no haberse incluido 
más mujeres a la gestión 
edil en  es te  Municipio, 
hubiera sido difícil crear y 
articular estos planes de 
desarrollo para la mujer? 

Quizás sí, pues el hecho de 
ser más mujeres dentro del 
Municipio respecto a anteriores 
gestiones, es un cambio y ello 
parte de la lucha por aprobar leyes 
de discriminación positiva. Creo 
que estamos sentando las bases de 
un proyecto político diferente, y la 
ciudadanía poco a poco percibirá 
lo importante que es considerar y 
valorar la gestión de su Municipio, 
no sólo en base a obras de ce- 
mento, sino a la proyección social 
sustentada en la problemática que 
enfrenta la mujer. De lo contrario es 
aislarse de un auténtico bienestar 
de los vecinos y vecinas. En todo 
caso, seremos siempre las mujeres 
que ejercemos cargos públicos, las 
promotoras de éstos cambios, 
representando a nuestro género en 
la revalorización y promoción de 
condiciones  más  j u s t a s  y 
equitativas en las relaciones entre 
hombres y mujeres. 



A u n  ano y medio de las 
elecciones municipales de 
1998 y considerando que la 
precaria situación 
económica e institucional 
de las municipa,lidades, 
especialmente rurales, no 
ha variado sustancialmente 
desde entonces, 
es pertinente preguntarse: 
¿qué está pasando con la 
gestión de las autoridades 
municipales, especialmente 
de las regidoras?. 

DE APOYO A LGS MUJERES 

Por: Enama Zevallos Aguilar 
PROMUJER - CEDEP 

B n muchas municipalidades 
del país, con razón o sin ella 
muchos alcaldes y sus respectivos 
Concejos Municipales es tán 
enfrentando procesos de revo- 
catoria. Las razones que esgrimen 
sus detractores son diversas, 
algunas tienen que ver con acusa- 
ciones de malversación de los 
recursos o bienes municipales y 
muchas se refieren al incum- 
plimiento de l as  promesas  
electorales. De esta manera se 
pone otra vez en evidencia el 
problema del divorcio entre las 
demandas o expectativas de la 
población respecto a sus gobier- 
nos locales y las posibilidades 
reales y las competencias que 
tienen estos para satisfacerlas por 
las carencias conocidas. 

En este marco nos interesa 
analizar las experiencias presen- 
tadas al concurso "Iniciativas 
Municipales de Apoyo a los 
derechos de las Mujeres" que el 
Proyecto Cedep - Promujer convocó 
el último trimestre en la Provincia 
de Carhuaz - Ancash, que es uno de 
los ámbitos donde viene trabajando 
desde el año 1998. 

El objetivo era premiar y difun- 
dir las acciones que las mu- 
nicipalidades han realizado y que 
benefician a las mujeres de sus 
jurisdicciones. Todas las experien- 
cias presentadas han sido impul- 
sadas por iniciativa de las regid- 
oras y a excepción de una (la 
provincial) las otras han recibido 
un apoyo bastante limitado de su 
respectiva Municipalidad en 
cuanto a recursos se refiere. 

Por ello la realización de estas 
acciones ha demandado un es- 

fuerzo personal muy grande de las 
regidoras para conseguir el apoyo 
de otras instituciones y lograr su 
objetivo, quizá por ello mismo la 
mayoría son acciones de carácter 
temporal (concursos de diverso tipo 
a los que se ha convocado a las 
organizaciones de mujeres en cada 
distrito) y solamente en el caso de la 
Municipalidad Provincial se ha 
logrado institucionalizar la acti- 
vidad. 

Todas las experiencias según 
manifiestan las regidoras partici- 
pantes en el concurso han servido 
para vincularlas de manera efec- 
tiva con las organizaciones de 
mujeres y los conciudadanos/as 
que estuvieron presentes en los 
eventos desarrollados. También 
perciben un nivel de recono- 
cimiento de su trabajo de parte de 
los otros regidores y el alcalde. 

Continúa en la página 15 



cuales se pueden echar a andar 
prcgesos de legitirnaciión de las 
regidaras. Las con&ciones pre- 
carias ew las q i e  la mayoria 
realiza su gestión edil mucflas 
veces las desanin~a y las persuade 
que la mejeilr es limitarse, a c ~ ~ n ~ p l i r  
r.ratinaria~.aente Con las faacianes 

4 3  an que les asignan, por ello es v i t  l 
acompaiialuient~ a sus iniciativas 
qas t  en perspectiva posi$ilSt;xrc/a 
pensar en retos mayores como $a 
ixistitacionalizacian de instancias 
de q a p  a las ~ ~ ~ j e r e s ,  pera p e  
no solannesste se instalen sino que 
puedan  f u n c i o n a r  y s e a n  
costemi bltrs, 

Par o t ~ a  lado, alg~x1a.s resaltan 
que estás actividades de carácter 
~diblico los ha servido de apren- 
dizaje personal para sentirse mas 
seguras y les ha demostrado que 
desde las  mujeres exis ten 
expectativas de participaci6n (en 
este cargo de tipo recreativo] que 
ellas puedan viabilizar a pesar de 
los pocos recursos con los cuales 
cuentak 

En ge~~eral  podemos advertir 
que dependiendn di31 contexto son 
diversas les me&as a travBs de los 

g# $E 
r ................... b la  constituci6n de una . Para la prinlera retornaré lo que 

Asociacián de Concejalas puede Jeannine Anderson escribió 
cantr&uiral crecin~iento personal hace ya 7 axlas en "El Espacii] 
y político de las mujeres en Posible. Mujeres en el pader 
gestión, puede apartar 31 fortale- tocal", do~icte plantea que el 
cimiento del movimiento de ámbito del poder municipal se 
mujeres, a la incorparaci0n de una ocupa de problematicas que son 
perspectiva de genero en las muy familiares para el trabajo 
gestiones ~axunicipa'bes, a la int;-sa-- 
duccl6n de una cancepcaárr 
distinta d&51 poder al. ix~terior de 
los Gobiernas Municipales, a la 
canallzacii5n de fix~anciamiexitos 
para pragraraas y proyectos para 
mujeres en los m~rnicipios, puede 
relaruianarnas con 1,123-85. Aml2ito 
internaciaaaal y puede cantribuir 
para f~~t"~fiar a las mujeres que nos 
procederán en las gestiones 
municipales. 
Para lograr que una organización 
de este tipo pueda llevarnos a 
fortalecer la gestión, la partici- 
paci6n de las mujeres en espacios 
de poder y las decisiories del 
desarrollo, podenios hacer dos 
consideracioaes : 

damdsticn y iuc; ssles de las 
mujeres. Por ejemplo, la dispo- 
nibilidad de servicios b;ríisa'cos, el 
bienestar social y n~atm-ial, la. 
asistencia a necesitadas o victi- 
mas de cat6sLr.af'es, la prssoeu- 
pxción del ámbito Qe l-a educa- 
cidn y la salud, el x.iso del suela 
para gtues de vivienda, comer- 
cio, transporte, parques y otros. 
Este canocimiento de las 
mujeres sobre las necesidades y 
eX h~nbito lacd, las coloca yn 
veutaja a la hora de diagnosticar 
la realidad y expresar las 
necesidades de las familias y 
comunidades. Sin embargo, no 
se cuenta c 



F R " , .  
EN LOS ~OBIERNOS &OCALES- 

Viene de la página 15 Tomando en cuenta estos dos mujeres de nuestras comu- 

de mujeres concejalas a la hora 
de destinar los recursos muni- 
cipales, ni a la de tomar las 
decisiones en los planes del 
Gobierno Municipal. 

2. La segunda consideración será 
abordada a partir de mi expe- 
riencia de casi 4 años de con- 
cejala suplente, responsable de 
la Comisión de la Mujer del 
Concejo Municipal de la ciudad 
de Cochabamba y de la coordi- 
nación del Instituto de Forma- 
ción Femenina Integral -1FFI- 
(ONG Cochabambina y de los 
barrios, desde hace 18 años). 
Puedo afirmar que no todas las 
concejalas llegamos a este cargo 
con una visión de género o con 
un compromiso consciente de 
aportar con nuestro trabajo a 
mejorar las condiciones de las 
mujeres de nuestra comunidad. 
Es más, ni siquiera recono- 
cemos que existen situaciones 
de desventaja para las mujeres, 
que hay mayor analfabetismo 
en ellas, que la mortalidad 
materna es alta, que las mujeres 
tienen que trabajar en lo que 
pueden porque no tuvieron 
oportunidades de capacitación 
o porque tienen muchos hijos e 
hijas que cuidar, que la violen- 
cia hacia la mujer en la familia 
no es natural y así las muchas 
desventajas y discriminaciones 
que existen contra las mujeres. 

elementos y ubicándonos en el 
propósito de pasar por nuestros 
cargos haciendo algo diferente 
para apoyar la participación cali- 
ficada de las mujeres, la profun- 
dización de la democracia y la 
construcción de un desarrollo 
humano y equitativo, considero 
que la existencia de una Asocia- 
ción de Concejalas, dispuesta a 

nidades y de nuestro país en todos 
los ámbitos. 

J L ~  convicción de que existe la 
necesidad de relacionarnos con 
instancias de la sociedad civil y 
de las organizaciones de mujeres 
en nuestro ámbito municipal. 

d ~ a  vocación política de servicio 
para modificar prácticas políticas 
que denigran y disminuyen. 

lograr sus objetivos, requiere de 
algunas condiciones y desafíos: 

d ~ a  voluntad política de cons- 
tituir una Asociación como una 
instancia de apoyo y servicio a 
la gestión eficiente de las 
concejalas del país. 

J L ~  adopción de una visión de 
género que permita leer sin 
vendas la realidad de las 

Por último, propongo que se tome 
en cuenta nuestras experiencias 
para que sirvan al fortalecimiento 
de la gestión de futuras concejalas. 
Por lo tanto, la conformación de la 
Asociación Nacional de Concejalas 
debe considerar la incorporación 
de concejalas en ejercicio y de ex 
concejalas para asegurar conti- 
nuidad en la tarea. 
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