Y R

Quarterly Progress Report 7
NGO Small Grants Program

April - June 2002
Contract: FAQ-Q-00-96-90006-10

Submitted By:

Erika Kirwen, Project Director

Small Grants Supporting Women’s NGOs
in Program Implementation and Advocacy
Developinent Alternatives, [nc.

1250 Eye Street, NW, Ste. 1115
Washington, DC 20005

Submitted to:

Ms. Shirley Toth, COTR & Project Officer
USAID

G/WID, RRB 3.08-021 &

Mr. James Jeckyl, Contracting Officer
USAID/M/OP/BfLA

Office of Procurement



NGO Small Grants Program

From April through June of 2002, the NGO Small Grants Program focused mainly on finalizing
the details for the Women’s Property and Inheritance Rights conference. The conference took
place from June 18- 21, 2002, at the Safari Park Hotel in Nairobi, Kenya. This quarter’s progress
and financial reports were due in from the grantees on June 3, 2002. Tiwenty-five grantees
received funds this quarter; the total amount wired was $98,056. In addition, the interim web
page updates were approved by the WID office and were loaded on fo USAID’s website.

1) Major Activities Completed and Planned
Activities Completed
Communications

The descriptive information posted on USAID’s Web site about each grantee was rewritten to
reflect pertinent, current activities. These rew interim descriptions for all grantees were reviewed
by EGAT/WID and posted to the USAID Website by mid-May. One additional set of revisions
to the website descriptions will be completed before the end of the NGO Small Grants Program to
include information on the final progress made by the grantees towards their original targets.
Discussions about the final paper on Property and Inheritance Rights, as well as on conference
materials for Nairobi, took place with the larger team on a regular basis prior to the event. The
Communications Specialist Carolyn Knapp took the lead on creating 1-page background pieces
for the conference binder on the state of property and inheritance rights in each country. She also
helped to develop content ideas for the conference sessions and the conference binder. Ms. Knapp
attended the conference with the designated Writer/Editor Nadia Steinzor to cover concurrent
sessions and refine the final outline of the Synthesis/Proceedings paper.

The Web pages relating to the NGO Small Grants Program on the GenderReach web site received
237 hits this quarter. The Web pages on the USAID site had the following amount of hits. The
main page (www.usaid.gov/wid/activities/ngosg.htm) received 766 visitors. The Africa page
received 342 hits, and the top two countries this quarter were Bolivia with 191 visitors, and
Tanzania with 92 visitors.

Conferences

In April and May, the final preparations for the Women’s Property and Inheritance Rights
Conference took place. The conference team met once a week 1o coordinate the grantees” travel
schedules, to provide updates on the venue, to develop and fine-tune the agenda, to identify
outside speakers and moderators, to formulate the working group sessions, and to design the site
visits. The conference itself was attended by over 80 participants, 41 of whom came from the
NGO Small Grants Program’s grantee organizations, and the rest of whom were from USAID, the
international donor community, and Kenyan NGOs. (See attachment 1 for a copy of the final
conference agenda.)

From USAID, the attendees included Sophy Seng, a Budget/WID Assistant from USAID
Cambodia, Kamalini Fernando, a Program Management Specialist from USAID Sri Lanka,
Wachira Maina, a Democracy and Governance Officer from USAID Kenya, and Kiertsak Toh,
the Mission Director from USAID Kenya. Several members of the donor community attended a
session at the conference; among the organizations represented were JICA (Japan International
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Cooperation Agency), the Royal Netherlands Embassy, the Aga Khan Foundation, DFID Kenya,
the Heinrich Boell Foundation, and UN Habitat. These individuals presided over a panel
discussion concerning future funding possibilities in the area of women’s property and
inheritance rights.

The principal reason for having the Nairobi conference was to give the NGO Small Grants
Program recipients an opportunity to present their lessons learned. Thus, each grantee made a
presentation at the conference about an aspect of their program that was uniquelysuccessful.
This allowed all of the groups to learn different techniques that are being used to address
women’s property and inheritance rights’ issues in other countries. In addition to the
presentations, the participants broke up into six working groups that met over sewral days during
the conference. The goal of the working groups was 1o take a specific issue in women’s property
and inheritance rights and to attempt to define the next steps for addressing that issue. The issue
areas that were covered by the working groups are the following: Customary Practice and
Statutory Law, Options for Mediation and Enforcement, Developing a Supportive Policy
Environment, Changing Attitudes and Practices, Impact of the AIDS Epidemic, and the
Conference Recommendations Task Force. The working groups presented their results in the
form of action agendas to the entire conference.

On the third day of the conference, the conference attendees’ were given the choice to participate
in one of three site-visits hosted by the NGO Small Grants Program’s Nairobi-based grantees.
These three site visits focused on the following topics: Local Women’s Groups and Training
Methods, Advocacy through Media Campaigns, and Responses of the Judiciary and Policy-
Makers. These activities allowed the conference participants to observe first-hand some of the
work that had been taking place in Nairobi on women'’s property and inheritance rights. The
experiences from the site visits were shared in the plenary session on the following day.

Overall, the conference was a great success. Several members from the UN Habitat office in
Nairobi attended the conference, and one of them, Chris Williams, remarked that his office was
“particularly impressed with the quality of discussion and the organization of the confeence.”
Another exciting output from the conference was that by the end of the week, the Asian grantees
had formed a regional organization, elected members to head the board of that organization, and
had begun to plan their first regional meeting to take place at the end of the year. This showed

that one of the main goals of the conference was indeed accomplished--that the grantees would
work together in the future on mutually important issues.

Disbursements

Second quarter disbursements equaling $98,056 have been wired. Twenty-five grantees received
funds this quarter (see Attachment 2 for a breakdown of the disbursements).

Grants Closed This Quarter

Thirteen grants closed this quarter. Reports have been submitted to USAID for nine of the
thirteen closed grants. The remaining four reports are being finalized for submission to USAID.

The grants which closed this quarter are as foliows:
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Grant Number | Organization Name Country Amount
3370-016-55-02 | The Khan Foundation Bangladesh $24,909
7370-016-55-04 | The Women’s Media Centre Cambodia $24.871
3370-016-55-05 | Women for Prosperity Cambodia $25,000
5370-016-55-10 | EMACE Foundation Sri Lanka $25,000
2370-016-55-20 | ICCA Bolivia $24,604
2370-016-55-23 | AGROVIDA Peru } $25,000
2370-016-55-24 | AIDER Peru $24,933
2370-016-55-28 | TADEPA Peru $25,000
5370-016-55-20 | Collaborative Centre for Gender & Develop. Kenya $25.000
2370-016-55-33 | Chancellor College Malawi $24,983
2370-016-55-40 | ORMUSA El Salvador $25,000
2370-016-55-41 | CEMUJER El Salvador $25,000
5370-016-55-44 | Kichin Konojel Guatemala $14,052

Activities Planned for Next Quarter

Conferences

Conference planning and preparations will be th
successful implementation of the Panama confer

e focus again next quarter to ensure the
ence. Kristen Skonieczny, the Confernce

Logistics Coordinator, will possibly make a reconnaissance trip to Panama in July to survey
potential venues, to talk with members of the USAID mission staff, and to find an administrative

assistant to work locally with the te
will be made up of the following individuals: Kristen S
Coordinator, Erika Kirwen, Project Director, Carolyn Knapp,
Ready, technical m

people will meet and/or have discussions on a regular basis with me

am during the conference. The conference planning team
konieczny, Conference Logistics
Communications Specialist, Kelley

onitor for the Central American grants, Peter Fraser, technical monitor for the
South American grants, and Noemi Porro, technical monitor for the Brazilian grants. These

office in order to prepare for the conference.

Communications

Carolyn Knapp,

can be approved and loaded on
coordinate with the writer fort
published as soon as possible. In addition,

information required for the up-coming conference in Panama.

2) Timeline of Events

See attached timeline (Aftachment 3).

3) Significant Project Results to Date

The Women’s Property and Inheritance Rights Confe

quarter, thirteen of the program’s fifty grants have been closed.

4) Problems with Implementation

mbers of the EGAT/WID

the communications specialist, will write the final web page updates so that they
to USAID’s website by the end of the project. Carolyn will also

he Nairobi conference paper in order to get that paper finished and

Ms. Knapp will assist in preparing any background

rence was completed. At the end of this




There were no specific implementation problems this quarter.

5) Adjustments to Plan

Project activities are on farget.

6) Achievements toward G/WID Targets by Grantees

Women’s Property and Inheritance Rights

This quarter, grantees in Africa and Asia continued work on the main activities proposed in their
workplans which include awareness-raising with grassroots community members and policy
makers, conducting advocacy campaigns, developing media programs and conducting
participatory research. Progress reports were received from 16 of the 22 grantees in Asia and

Africa.

Of the remaining 6 grantees in Asia and Affica, 5 did not send in quarterly reports

because their grants closed this quarter; those grantees sent in final reports instead. One
remaining grantee has not yet sent in their report. {See Attachment 4).

Grantee Highlights - Africa

Kenya

During this quarter, the grant for CCGD, the Collaborative Centre for Gender and
Development, came to a close. Based on their work over the life of this grant, CCGD
reports these findings:

«.. generally speaking the laws relating to property are gender blind and it leaves a lot of
loopholes to be manipulated even by legal implementers.” The inability of the courts to
recognize full rights to women increases the amount of suffering endured by many
married and unmarried women. CCGD writes that “the case of single mothers, which is
on the rise among most communities, is worth noting because many of them find
themselves landless upon the death of their parents because their male siblings refuse to
share the family land and other property with them. Thus, there is need to review the law
so as to contextualize and adapt it to the current Kenyan situation as well as ensure it

takes gender on board.”

“There is a critical need to build women’s capacity to fully and actively participate in the
policy formulation process, development and monitoring (of) its implementation. This
will enable them (women) to articulate gender concerns as well as build their confidence
to participate in the policy formulation process and lobby for the adoption of gender
responsive recommendations in the respective policies.”

“_. it is imperative to sensitize policy makers on gender issues. This will go a long way
in adopting gender sensitive strategies in the formulation, development and
implementation of gender sensitive policies. Appropriate lobbying strategies should also
be adopted to ensure gender concerns are taken on board....”

In June, ECWD (Education Center for Women in Democracy) hosted a site visit of 20 —
25 people who were attending the NGO Small Grants conference held in Nairobi.
ECWD organized two widow’s groups (from the Rift Valley and Siaya regions) to
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perform songs, dances, and dramas on WPIR issues. These performances gave the
conference participants a chance to see different ways that rural communities can be
educated on succession and inheritance issues. In addition, a radio broadcast was taped
during which members of the widow’s groups had an opportunity to have their questions
on succession and inheritance answered by the estate lawyer who conducted the
recording. This recording was later played on air and distributed to many of the regions
in which ECWD works.

During this period FIDA (Federation of Women Lawyers of Kenya) produced a report on
Women’s Property and Inheritance which made recommendations for policy and
legislative reforms to give women access to and control over property. This report will
be distributed to policy makers and legislators. In addition, FIDA produced a training
manual that is to be used as a tool by human rights NGOs, women’s organizations and
community-based organizations. This manual provides information that organizations
can use to lobby for the observance and protection of women’s rights. FIDA was also
able to counsel 306 women concerning their legal rights and trained 22 participants (11
men, 11 women) regarding women’s property and inheritance rights. Since the training,
the participants have reported that they have organized at least three forums in their local

communities.

ICJ, the International Commission of Jurists (Kenya Section) held several dialogue

syndicates during this quarter. The meetings they conducted include:

1. A meeting with practicing advocates, judicial officers and a Member of Parliament at
a Bar-Bench forum in Meru (3/02).

2. A meeting with judicial officers from Nyanza region held in Kisumu to address
women’s property and inheritance rights as well as women’s access to the formal
courts (4/02).

3. A meeting with other stakeholders including FIDA (also a grantee in the NGO Small
Grants Program) and the “Basic Needs are Basic Rights” Campaign. This meeting
focused on women’s access to the court system and women’s property and
inheritance rights issues (5/02).

Malawi

Women’s Voice continued to conduct a will-writing campaign in which 1,945 people
(1,020 women and 925 men) were educated on the importance and value of wills. Due to
their training, Women’s Voice has assisted 4 individuals in writing a will and registering
it with the District Commissioners office. In addition, they aided 17 individuals who
were victims in property-grabbing cases.

Namibia

Legal Assistance Center’s project staff attended a workshop in South Africa this quarter
to discuss the findings of their research and to deepen their comparative understanding of
women’s property and inheritance rights in Africa*. As per their workplan, LAC
completed the drafting of questionnaires to be used for supplementary field research,
:dentified a field research team and team leaders and began conducting the field research.
The purpose of the research was to obtain supplementary input from different rural and
urban communities. (*Funding for attending this workshop was not covered by this
grant.)



e Much progress was made during this quarter to complete the research outlined by the
University of Namibia’s workplan. A steering committee consisting of organizations
with similar interests was created to exchange ideas and experience, give advice on the
research process, monitor and guide the research project and to enable networking and
the sharing of information on the topic. University of Namibia (UNAM) was also able to
complete the preliminary collection of relevant literature, prepare research methodology
and sampling design and data collection tool design. Once these measures were in place,
UNAM carried out a pilot test of the questionnaire to determine if the questions were
appropriate for the research. Ten individuals were identified and trained to conduct the
fieldwork in the regions of Omaheke, Omusait, Karas, Caprivi, Khomas, and Kavango.
Currently, UNAM is analyzing the content of the interviews and will report its findings in
the final report.

Tanzania

e Envirocare conducted numerous seminars and training sessions during this quarter. A
total of 20 district officials were informed about women’s property and inheritance rights
and 16 women’s groups (400 women total) were given training regarding their own right
to inherit property. To date, Envirocare has trained approximately 600 women, 70 law
enforcers, and 24 women’s cooperatives.

Grantee Highlights - Asia
Bangladesh

e The Khan Foundation concluded their work under this grant program in May. Their final
activities inciuded 10 training programs for 400 female Union Parishad members from
200 Union Parishads.

Cambodia

e Women’s Media Centre completed their activities at the end of March. Their final report
has been submitted to USAID and approved. They successfully completed three TV
spots, four radio spots, and one TV drama, Their main challenge in implementing their
grant was that the topics raised were very new to Cambodian society, and the public did
not yet understand the importance of the laws or how they affect their families.

o Women for Prosperity finished their activities at the end of May. Their final report has
been completed and approved by EGAT/WID. They concluded their training activities,
conducting five training sessions on the land law for 231 participants in three provinces.
WEP also collaborated with the Ministry of Justice and provincial courts to collect 144
cases related to women’s property and inheritance rights from four provinces.

Nepal



Forum for Women, Law and Development finalized their activities under their grant this
quarter in preparation for concluding their activity in July. They have submitted a draft
final report that summarizes their findings and recommendations, which is under review
and will be submitted to USAID.

Legal Aid Consultancy Centre continued their lobbying activities for the signature of the
new land law.

Sri Lanka

The EMACE Foundation closed their grant in June. Their final report was submitted to
USAID and approved.

The Centre for Women’s Research finalized their survey report this quarter. They met
with policymakers to highlight discriminatory laws relating to property and inheritance
rights for women. Government officials from the Ministry of Land and Justice agreed to
expedite amendments to relevant laws.

This quarter, Women in Need conducted awareness-raising programs with 100
government officials and with 75 community based organizations.

Conservation-Based Economic Opportunities for Women

During this quarter, grantees in the Amazon focused onimplementing the main technical
components of their grant activities. This included producing various items suchas latex bags,
sweaters, and seedlings. In addition, numerous technical trainings took place on organic
fungicide preparation, seed selection, microenterprise development, and conservation. Progress
reports have been received from ??? of the grantees (see Attachment 4).

Grantee Highlights - Amazon

Brazil

Bolivia

This quarter, Movimento Fraterno das Mulheres (Anapu) conducted several workshops,
many of which focused on the conservation of various forest species. Each workshop
ranged in size from as small as 16 participants to as farge as 90 participants. During
many of these workshops, Anapu trainers taught the participants how to use the
conservation book that was created with USAID funding,

Late last quarter, Asmiprut produced 430 pieces using ecological leather. These pieces
included latex bags, vests, and other clothing. Then, in this quarter, Asmiprut improved
the processing of the raw materials in order to make production more efficient. They also
finished a work plan and identified the requirements for future commercialization.

Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho” (IIEMA) produced thirty thousand
seedlings in the greenhouse this quarter. These seedlings were a mixture of 10 different
species including mint and cedar. This process will be replicated and implemented in
eight additional community greenhouses.



Ecuador

o During this quarter, two hundred twenty four people were trained by Fondacion Antisana
on topics related to technical aspects of maintaining orchards such as organic fungicide
production, irrigation, and seed selection; in addition, Antisana led trainings on business
practices of organizational development, and microenterprise management.

Peru

e Associacion de Promocion Agraria y Defensa de la Vida (AGROVIDA) reported this
quarter that many neighboring communities desire to construct a reservoir similar to that
which Agrovida constructed with funds from this grant. The reservoir has enabled the
water to be redistributed amongst the residents of the community, and it acts as a more
efficient natural source for irrigation.

e Cirnma has achieved much success during this grant period; during this past quarter in
particular, Cirnma received production orders for 605 children’s sweaters. To help meet
this demand, six groups of 150 women were trained in weaving with Alpaca fiber as well
as in commercial articulation.

e During this quarter, Tadepa worked on several publications that describe their project,
including training brochures, a web page, a small panel of photographs, a video, and two
photo albums on production processes to be used as publicity materials for various
buyers. Due to its success, this project has received the support of the Ministry of Labor,
the National University of San Crtistobal de Huamanga, two NGOs, and Hierbas
Aecromaticas S.A. (Aromatic Herbs, Inc.).

Women’s Working Conditions

Grantees in Central America focused this quarter on implementing workshops and trainings to
help women workers be more aware of their rights and to become more empowered to advocate
for those rights. Several grantees continued to make attempts to meet with local and national
government members to try to get women’s labor issues on the policymakers™ agendas, and a few
of the grantees succeeding in doing so. And, a few others were not successful in doing so.
Numerous grantees published newsletters and brochures to be distributed among the maquila
workers as well as to the general population. A few women, due to increased comfort levels
about speaking on issues concerning their rights, appeared on radio shows and in public to speak
out about working conditions in the maquilas. Progress reports have been received from nine of
the twelve grants this quarter. Two of the remaining grantees did not send in quarterly reports
because their grants closed during the quarter; they sent in final reports instead. One remaining
grantee has not yet submitted their quarterly progressreport (see Attachment 4).

Grantee Highlights — Central America



Guatemala

The human rights situation in Guatemala has deteriorated significantly over the last quarter.
Indigenous groups like Kichin Konojel and human rights organizations, specifically CALDH,
have been under serious threat. )

e Under grant # 43, Kichen Konojel worked with a number of different organizations
during the last quarter including another one of our grantees, CALDH, and also the
Center for the Study and Support of Local Development (CEADEL). Kichin Konojel
held three workshops for women from the maquilas and their families on the themes of
identity and socio-economic development, based on Convention 169 of the International
Labor Organization. This is the agreement on the identity and rights of indigenous
peoples. The materials that were used were from Rajpopi ri Mayab’ Amagq, the Council of
Mayan Organizations of Guatemala (COMG). They also coordinated their efforts with
Q’uo’ Kumatz-Menmagua, the National Mayan Committee of Guatemala
(MENMAGUA). While the women were quite motivated and interested in the topic, it
was a challenge for them to grasp the materials, especially because of the language. It
was not their own language and the vocabulary was quite complex. Nonetheless, the
wormen were eager to share their experiences with each other and would have done more
if there had been additional time.

Efforts at coordinating with the Ministry of Labor have been unsuccessful. Kichin
Konojel made attempts but were told that due to internal changes in the Ministry,no one
could make any commitments. Their attempt to coordinate with lawyers and judges were
also unsuccessful despite letters, calls, and visits. But, Kichin Konojel is continuing to
work with COMG, MENMAGUA, CALDH and CEADEL. With the support of CALDH
and CEADEL, Kichin Konojel is pursuing cases of workers who have been unfairly fired.
They have already won five cases, and this has increased the demand for theirassistance.

o This quarter, SITRABI has continued with their workshops. Like Kichin Konojel, their
biggest challenges are the difficulties of working with women who are illiterate, and the
varied and numerous demands made on the time of women workers. Their limited
literacy is also an obstacle to the goal of having the women in the workshops write the
newsletters. But, SITRABI does encourage the workshop participants to take an active
role in doing interviews that are then written up by others.

The Women’s Committee of SITRABI is encouraging the workshop participants to put
what they are learning into practice by pointing out health and safety issues on their jobs.
As a result, there has been a noticeable improvement in the women’s working conditions.

Many of the magquila workers have jobs on the side selling food or sewing clothes.
Because of the triple burden that women assume in working at home, in the factories, and
on the side, it has been difficult for the Women’s Committee to recruit members. Some of
the factory managers have also been hesitant to permit the women to attend the
workshops. Those who have been recently hired are most likely to be intimidated from
attending.

o In their legal clinic this quarter, CALDH had twenty-three new cases, twenty-ight cases
that they readied for presentation, and twenty-three cases where they presented the
complaints. They have already exceeded, by almost fifty percent, the number of cases

10



that they projected that they would handle throughout the entire project. One of the
results of this work was that during this quarter, they met with the Minister of Labor. The
goal of the meeting was to develop a mechanism through which CALDH could
coordinate with the labor inspectors so that the cases could be resolved more directly.
They succeeded and are about to sign an agreement with the Minister.

CALDH has also exceeded their goals in their workshops, providing training to fifty-
seven workers, forty percent more women than originally estimated.

On April 19", CALDH held a forum at which they presented the results of three studies
on labor conditions in the maquilas. Over 100 people participated in the forum, including
representatives of the government, NGOs, businesses, educational centers, unions, and
magquila workers. CALDH has produced a summary of their experiences from the legal
clinic and are preparing to present it to the Labor Minister and the Ingpectors.

El Salvador -

In EI Salvador, massive closings of magquilas have resulted in large numbers of workers being laid
off without receiving their legally-mandated benefits; this has generated a lot of demand for the
services of our grantee organizations.

e ORMUSA launched a mini radio campaign about health and safety in the maquila
industry this quarter. They produced two public service announcements that were
transmitted over 118 stations from June 3 until July 2. The ads emphasized women’s
rights and encouraged women workers to speak up when their rights were violated.

Also during this quarter, ORMUSA finished their study comparing the codes of conduct
of the Gap and Fruit of the Loom lines with those of the Salvadoran work code. They
continued with their trainings and worked with the Ministry of Work to respond to the
situation of workers at various factories who complained about bad working conditions.
One of the situations that they confronted was at the Laitex factory, which closed while
still owing its workers significant amounts of compensation including back pay and
social security payments.

e Las Melidas held five training workshops on gender with seventy-five women; they had
two seminars on mental health with forty women; and five seminars on labor rights with
twenty-five women. Time limitations often prevented the women from attending as
consistently as hoped for, and the need to hold the seminars at the office, rather than in
more accessible locations, prevented them from reaching the women with the most need.
In addition, the instability of the labor market, specifically the closings of a number of
factories, made the women more hesitant to assert their rights.

Las Melidas continued to receive complaints from women who had been unfairly fired.
This quarter, they were following up on twenty-seven cases, and they received an
additional ninety-one complaints. Because of the economic pressure that the workers
faced, they were often forced to settle the cases rather than going to court.

A number of the women they have been working with now feel comfortable speaking
publicly about the issues. Eight of these women have been interviewed on talk shows and
commercial radio programs.

Las Melidas is currently mapping out which factories have the worst conditions using the
information gathered from the women workers.
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e CeMujer shifted their work slightly this quarter, working more with the women workers
than the women union leaders. This meant that there were more women to work with but
they had to work on Saturdays and Sundays. As a result, CeMujer also encountered the
problem of having to contend with the expenses of watching the children of the workers
while having meetings with them.

During this quarter, Cemujer held three workshops on labor rights with women from the
union leadership and another three with women workers. They also carried out five
additional educational actions. In addition, they counseled sixteen women who
complained of labor violations at their factories.

Honduras

e During this period, CODEMUH continued to provide foilow-up for women who have
participated in their seminars. Forty women participated in a workshop on “The
Organization of Work and Health Risks” which trained them in identifying the factors
that cause workplace illnesses and accidents. Eighty women have participated in the five
workshops that they have held. As a result of these sessions, the women are actively
educating other women workers about the issues. In addition, with the support of
CODEMUH, six women who had been sexually harassed negotiated with the Association
of Maquilas and their specific factory to address the problem. The factory subsequently
developed internal procedures to ensure that it did not happen again.

CODEMUH carried out a “Conversatorio” (public discussion) with the management of
the maquilas. Fourteen representatives of the factories attended along with
representatives of the Central American Network in Solidarity with Maquila Workers
from El Salvador and Guatelmala. Three maquila workers participated (most could not
get permission to leave work) along with sixteen outreach staff from CODEMUH and a
specialist on occupational health, Dr. Jorge Villegas. The exchange between the workers
and the business sector was extremely fruitful in that they were able to come to
agreement on ways to continue working together.

CODEMUH also produced additional educational materials on occupational health to be
distributed in front of the industrial parks and in other public and private spaces. Three
thousand brochures on health risks were also distributed.

e Asociacion Andar completed the final version of their study entitled “Estudio
Exploratorio Sobre: Situacion Laboral de Mujeres Adultas, Adolecentes, y Nifias en los
Rubros de Melon, Cafia y Camaron en el Municipio de Marcovia, Departamento
Chuluteca”, Working Conditions of Women in Monjaras. They are using this study to
develop the strategy for their future work.

Achievements: The attached charts provide the progress against the SO indicators to date.

Attachments:



1) Women’s Property and Inheritance Rights Conference Final Agenda
2) Quarterly Disbursements

3) Timeline

4) Grantee Quarterly Progress Reports



Conservation-Based Economic Opportunities for Women Summary

Results and Indicators

o Gender-based constraints to
economic growth policies and
programs increasingly
addressed

s i of newspaper/magazine articles
radio/television programs about
your organization’s work on
conservation-based income
generating opportunities for
women,

1) NGOs and other institutions
working with G/WID that have
increased their organizational
visibility (support)

s # of other donors providing new
funds to your organization

Progress This Quarter

9
(Tadepa 1, IIEMA 1, IMAZON 1, Jipi
Japa 2, Ciddebeni 4)

1 IMAZON

2) Increased cffectiveness of
NGOs and other partners in
addressing women’s cconomic
issues

*  # of new sustainable harvesting
methods introduced

e {f of women recciving business
and marketing skills training

7
(IMAZON 3, Asmiprut |, Ciddebeni
1, SEMTA 2)

447

(Arcoiris 30, Imazon [50, Jipi Japa
10, SEMTA 32, Cirnma 2035,
Pronaturalcza 8, Tadepa 12)

| Cumulative Progress

Comments

84

14

901

Many groups held and reported
multiple workshops that do not
directly fall under this indicator.

CIRNMA had a cumulative total of
606 women participate in trainings.

14




Women’s Working Conditions Summary

"Rés'ults and Indicators

]

2)

3)

Progress This Quarter

Cumulative Progress

Comments

Gender-based constraints to economic
growth policies and programs
increasingly addressed

# of newspaper/magazine articles
radio/television programs about your
organization’s work on women’s working
conditions

0 article

6 television programs
15 radio interviews

2 public forums

5 televisions spots

2 Training manuals

0 educational programs

NGOs and other institutions working
with G/WID that have increased their
organizational visibility (support)

# of other donors providing new funds to
your organization

3 donors

66 articles

11 television programs
21 radio interviews

3 public forums

25 televisions spots

3 Training manuals

4 educational programs

Edonors T

Increased engagement (involvement) of
policymakers in addressing gender issues
in cconomic growth

s I conferences, scminars, workshops or
other meetings and briefing with
Decision-makers, including, factory
managers, trade union officials,
Government officials, NGOs and
busincss Icacders,

37 mectings

179 cascs

108 mectings

632 cascs

Melidas (3), CEMUIJER (6), Ormusa
(56), ANDAR (1)

Melidas (9), ANDAR (2)
Melidas (16), ANDAR (5)
ANDAR

Project Global Village
Project Global Village (1),
CEMUIER (2)

CEMUIJER

Project Global Village (3)
Mclidas (2)
Andar (1)

ANDAR (19)

Melidas (3)

ORMUSA (4)

CEMUJER (18)

CALDH (8)

Kichen Konojel (7)
Project Global Village (12)
Sitrabi (6)

CALDH (31)

CALDH (69)
Meclidas (409)




(cont) # conferences, seminars,
workshops or other meetings and
briefing with Decision-makers,
including, factory managers, trade
union officials, Government officials,
NGOs and business leaders.

# of regulations changed as a resuit of
partner’s work addressing women’s
working conditions.

27 Seminars

%0 Seminars

3086 women workers trained

CEMUJER (99)
ORMUSA (55)

ANDAR((18)
CEMUIJER({(17)
CODEMUH (2)
FECESITLIH (2)

Kichin Konojel (3)
Melidas (6)

ORMUSA (32)

Project Global Village (4)
Sitrabi (6)

Melidas (3000)
CALDH (86)
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Women’s Property and Inheritance Rights Summary

Results and Indicators

1) Improved legisiation that protects
women’s rights (3.1)

e # of reports that analyze draft legislation

e # of committee meetings with legislators to
discuss legislative reform

» # of pieces of new legislation drafted
(including incorporation of CEDAW)

2) Enhanced judicial sector capacity to
interpret and enforee legislation in a
gender-cquitable manner (3.2)

e {l of recommendations to improve women's
access to the court that have been instituted

e # of cases concerning women’s property and
inheritance rights supported with legal
assistance

163

“Progress This Quarter

‘Cumulative Progress

| Comments

28
74

24

1035

Reported By:

WFP, Cenwor, WIN

WMC, LACC

Reported By:

IC]

CDS, WFP, Women’s Voice

-



Results and Indicators

3)

4)

Strengthened civil society organizations
to advocate for women’s legal concerns
(3.3)

s # of other donors providing new funds
to NGOs/partners

o # of times your NGO has offered
assistance to policy makers or
government bodies

o # of NGOs submitting reports to
national, regional or international
human rights monitoring bodies

Incrcasced knowledge of and receptivity to

women’s legal rights (3.4)

# of people educated on the forms of legal
redress for violations of women’s property
rights (e.g., 500 women, 100 men from 20
farmers cooperatives)

# of radio or television programs,
publications, or meetings workshops on
women’s property and inheritance rights

Progress this Quarter

11

19

72

10,851 Women
6,355 Men

37 Radio/TV/News/Drama
110 Workshops/trainings
4 Materials published

Cumulative Progress Comments
Reported By:
23 WMC, WFP
{This third indicator refers to the
317 number of times an NGO has
submitted.) WMC, WFP, Cenwor
191 WFP, Cenwor
Reporting By:

59,709 Women
22,743 Men

112 Radio/TV/News/Drama
1,131 Workshops/trainings
30,613 Materials published

ECWD, FIDA, Women's Voice,
Envirocare, Cenwor, WIN, VDC,
MLAA, WFP, LACC, CDS,

CDS, WMC, Cenwor, ECWD
WIN, VDC, ECWD, W. Voice, NDT
WEP, VCD, FIDA

18

L



o

Attachment 1

Quarterly Disbursements

(1



4

Date of
Disbursement

Amount Disbursed

2370-016-55-50
2370-016-55-49
2370-016-55-43
2370-016-55-47
2370-016-55-46
2370-016-55-45
2370-016-55-43
2370-016-55-40
2370-016-55-39
2370-016-55-38
2370-016-55-30
2370-016-55-29
2370-016-55-25
2370-016-55-22
2370-016-55-21
2370-016-55-19
2370-016-55-18
2370-016-55-17
2370-016-55-15
2370-016-55-14
2370-016-55-13
2370-016-55-11
2370-016-55-08
2370-016-55-02
2370-016-55-01

2002: Quarter 2: April 1 - June 30

04/25/2002
05/17/2002
05/24/2002
05/17/2002
04/25/2002
06/14/2002
04/12/2002
04/25/2002
05/03/2002
05/03/2002
04/16/2002
04/12/2002
04/05/2002
05/03/2002
04/05/2002
04/05/2002
06/11/2002
04/05/2002
04/09/2002
04/05/2002
04/05/2002
06/14/2002
04/26/2002
06/04/2002
04/16/2002

$98,056
$5,731
$3,519
$1,990
$2,626
$2,219
$875
$2,430
$2,5638
$5,040
$4,193
$3,077
$2,283
$4,705
$8,400
$2,458
$9,958
$6,600
$4,612
$4,340
$2,650
$1,459
$1,735
$3,283
$7,633
$3,662



Attachment 2

Timeline



NGO Small Grants Program Timeline

‘Oé 'OQ‘ s o"\ sl ™

0@6‘ s & 00\)” 66‘0 & o ?‘Qb ‘!;s\ )o“ 5\;\'\
Activities/ November 2000 - July 2001 w Q v < atus
1) Hire Staff — Compiete Subcontracts Sign
2) Draft Background / IA Materials
a) Theme Piece Approved 12/06/00
b) Selection/Eligibility Criteria Approved 12/20/00
¢} Info Announcement 1o Selected Missions 218 Sent to Missions 12/20/00
d) Drait 1As to GAWID 1215 Approved 01/05/01
a) Translation of 1As R U4 Completed 01/04/01
3) Solicit Proposal
a) 8301 Announced 178 - Announced 01/08/01
b} $S03 Announced 12 Announced 01/08/01
¢) 8801 Proposals Due ST Completed
d) $S0O3 Proposals Due 213 Completed
4) Conduct Preliminary Proposal Review (Ad Hoc Committee)
a) Form preliminary review committee Complete
b) Refine evaluation and selection criteria Complete
¢) S501 Review Complate
d} 5503 Review Complete
5) Clarifications and Financial Questionnaires Pre-Awardee NGOs
a) SsO1 Complete
b) 803 Complete
6) Send Pre-Award Proposals for Mission Review
a} SSO1 Proposals Sent Complate
b) 8503 Proposals Sen Complete
¢) $S01 Mission Review Deadline Complete
d) S303 Mission Review Doadling Complete
7) Submit Recommendationa to USAID Contracts
a) SSO1 NI -1 Complele
b} 8803 o i Completa
8) Award Grants
a) 8501 Complete
b) 8503 Complete
9) Report
a) Dovelop Reporting Formats Rovised 4/15

b} Grantee Roporis Due
¢) Project Report duo to G/WID

Quarter 7

.22

s

Jan, reporting adjustod
simultan, program announcemont.



NGO Grants Timeline

& s (Y i 5 s
& FF N O sy & &
L) g &
‘S’q} Q'@@ & e &“’& & T A N o A & 0‘9&
Activities/August 2001 - Dec 2002 W I F Y FTE R Y W o & < staws
a} Develop Formats Complete

b} Grantee Reporting Due

¢} Project Reporting to G/WID
d) Final Project Report

1st, 2nd, 3rd, and 4th Quarter Submitted;
5th & 6th Quarters in form of final reports
Quarter 1 - 7 Submitted

Quarter 8 and Final Report together

19) Moniloring and Evaluation

a)} Develop Indicators

b} Review Grantee Workplans

¢) M&E Local Specialists Recruited

d) Develop Monitoring Reporting Format
@) MAE Site Visits

fy M&E Follow-up visits

f) M&E Report

Complete

Complete

Complete

Complete

All countries completad
Compleled

M&E report submitted

11) Organize and Conduct Final Conference on Property & Inheritance

a} Venue Selection / Local Partner Identified
b) Formal/Organization

c) Invitees

d} Preparation Site Visit

8} Conference

Nairobi/Safari Park Hotel
Meeting Fab. 20- completad
Completed

Completed

Completed June 17-22, 2002

11) Organize and Conduct Final Conferance on/Women's Wor

a) Venus Selection / Local Panner ldentified
b) Format/Organization

¢) Invitees

d) Preparation Site Visit

@) Conference

Completad

Planning Maetings completed in July & August
Completed

Completed

Completed Sept 16-20, 2002

12) Communciations Stratagy

»

23

a) Draft Communclations Stratogy

b) Webpages dovelopad for USAID Site
¢} Wobpages rovisad

¢) Mission Briefar - 2 pagor

e

Quarter 7

Approved by GWID

Complete

Approved and put on website
Completed - Disseminated to Missions




Attachment 3

Final Agenda for the Women’s Property and Inheritance Rights Conference
Nairobi, Kenya

June 18-21, 2002



Conference on Women'’s Property and inheritance Rights
UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Day One: Tuesday, June 18", 2002

8:00-9:00 Registration

9:00-9:30 Welcome and Opening Remarks
Sharon Philtlipps, EGAT/WID, U.S. Agency for International Development {USAID)

Speaker: Honorable W.K K. Kumarasiri, Secretary, Ministry of Lands, Sri Lanka

9:30-10:00 The State of Property and Inheritance Rights in Africa and Asia
Meloney Lindberg, NGO Small Grants Program

This session will provide a framework for the NGO Small Grants Program highlighting USAID’s goal of
strengthening democracy and good governance and the collective experiences of grantee

organizations.

10:00-10:10 Introduction: Approaches to Address Women'’s Property and Inheritance Rights
- Richard Stricktand, NGO Small Grants Program

Three panels will discuss approaches addressing property and inheritance issues. Unique activities
within each approach will be presented by the grantee organization. The three approaches are:

« Research and Documentation Projects

« Policy Change Projects

e Education and Awareness Building Projects

10:10-11:00 Approach I: Research and Documentation Projects
Moderator: Njoki Wainaina, Consultant
Grantee Presentations:
« CENWOR, 5ri Lanka Research to better understand prevailing perceptions
e University of Namibia and Legal Assistance Centre, Namibia: Multi-district survey
documenting altitudes, perceptions, and practices regarding women's property and
inheritance rights
e Chancellor College, University of Malawi: Upholding Women's Property and Inheritance Rights
in Matawi: Issues and Prospects

11:00 - 11:10 Break

11:10 -12:10 Approach il: Policy Change Projects
Moderator: Mariam Yunusa, UN-HABITAT
Grantee Presentations:
e [Infernational Commission of Jurists/Kenya: Training of Judges
Forum for Women, Law and Development, Nepal: Women's Property Rights Bill Advocacy Kit

-
» Legal Aid Assistance Centre, Nepal: Women's Property Rights Bill Lobbying Efforts
e  FIDA, Kenya: Replacement of Married Women's Property Act of 1882
e Collaborative Centre for Gender and Development, Kenya: Applying gender analysis to
transform research into action
12:10-1:15 Lunch
1:15-2:30 Approach lll: Education and Awareness Building Projects

Moderator: Kamalini Fernando, USAID/Sri Lanka
Grantee Presentations Groupl:

e Education Centre for Women in Dernocracy, Kenya: Property Rights Radio Campaign
Vehilihini Development Center, Sri Lanka: Mass Campaign for International Women'’s Day
Khan Foundation, Bangladesh: Women Elected Leaders
Women’s Media Centre, Cambodia: National TV Drama
Namibia Development Trust, Namibia: Drama at the Community Level
Madaripur Legal Aid Association, Bangladesh: Women's Muslim Network

Day One: Tuesday, June 18™, 2002



2:30 — 2:45

Break

2:45 - 4:00

Moderator: Richard Strickiand, NGO Smalt Grants Program
Grantee Presentations Group I:
«  Women's Voice, Malawi: Will-writing Campaign
Centre for Development Services, Bangladesh: Community Theatre
EMACE, S Lanka: Legal Assistance Hotline
Women for Prosperity, Cambodia; Including Men in Awareness Training
Women in Need, Sri Lanka: Partnering with Community-based Organizations
ENVIROCARE, Tanzania: Moot Court

4:00 - 6:00

Working Groups: Defining Next Steps

Customary Practice and Statutory Law
Co-facilitators: Marjolein Benschop, UN-HABITAT
Erika Kirwen, NGO Small Grants Program

This working group will explore various points where customn and law intersect, why preference
may be given to one over another, and how communities may work to address the gap in ways
that uphold women’s rights.

Options for Mediation and Enforcement
Co-facilitators: Wachira Maina, USAID/Kenya
Judith Dunbar, NGO Small Grants Program

This working group will consider the challenges and opportunities in which courts and
community institutions might work collaboratively to manage the growing number of claims.

Developing a Supportive Policy Environment
Co-facilitators: Njoki Wainaina, Consultant
Belinda Bernard, NGO Small Grants Program

This working group will examine the elements of a policy environment supportive of women’s
property and inheritance rights, including the kinds of laws and services required and the
ievels of inputs in terms of human resources, financial capital, and political will needed to
ensure sustainability.

Changing Attitudes and Praclices
Co-facilitators: Kamalini Fernando, USAID/Sri Lanka
Meloney Lindberg, NGO Smali Grants Program

This working group will consider key actors to engage in such strategies and define practical
actions for education, awareness building, and normative change.

Impact of the AIDS Epidemic
Co-facilitators: Karusa Kiragu, Population Council
Kristen Skonieczny, NGO Small Grants Program

This working group will explore the impact of AIDS on household composition, community
attitudes regarding the property-related rights of women and children, and the potential for
developing multifaceted interventions that build community awareness about AIDS and
women’s inheritance rights.

Conference Recommendations Task Force
Co-facilitators: Richard Strickland, NGO Small Grants Program
Heather Rome, NGO Small Grants Program

This will operate as a standing group throughout the course of the week, gathering information
and ideas for constructing specific policy and program recommendations relevant to the
promotion of women’s property and inheritance rights.

Evening

Open
Breakout rooms w1|| be available for working groups in the evemng
: END OF DAY ONE . .

Day One: Tuesday, June 18" 2002



Conference on Women’s Property and Inheritance Rights
UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Day Two: Wednesday, June 19'", 2002

7:30-8:15 Poster Session Set-up (grantees only)

8:30 - 10:00 Working Groups develop Actions Agendas for presentation

9:30 — 10:00 Funders’ Coffee (by invitation only)

10:00 — 10:15 Break

10:15 - 10:30 Summary of Working Groups
Presenter: Sharon Phillipps, EGAT/WID, USAID

10:30 - 11:30

Customary Practice and Statutory Law Options for Mediation and Enforcement
Concurrent Facilitator: Marjolein Benschop, UN-HABITAT Facilitator: Wachira Maina, USAID/Kenya
Sessions
11:30 — 12:30

Developing a Supportive Policy Changing Attitudes and Practices
Concurrent Environment Facilitator: Kamalini Fernando, USAID/Sri Lanka
Sessions Facilitator: Njoki Wainaina, Consultant

12:30 - 2:00 Lunch _
: . Presentation: Marjolein Benschop, Rights & Reality: Are women’s rights to land, housing and
property implemented in East Africa?

2:00 ~ 3:00 Impact of the HiVIAIDS Epidemic
Facilitator: Karusa Kiragu, Population Council

3:00-3:15 Break

3:15-5:00 A Funders’ Roundtable
Moderator. Meloney Lindberg, NGO Small Grants Pragram

Martin Oleo, Aga Khan Foundation

Simone Ellis Oluoch-Olunya, DFID East Africa Kenya

Anne Nyabera, Heinrich Boell Foundation

Florence N. Njenga, JICA Kenya

Marren Akatsa-Bukachi, Royal Netherlands Embassy

Chris Williams, UN-HABITAT Office for Africa and the Arab States
Bedan Gichanga, U.S. Agency for International Development

5:00 - 6:30 Wrap-up and Reception
A poster session showcasing grantees' work and materials will be available during the reception,

Day Two: Wednesday, June 19", 2002
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Conference on Women’s Property and Inheritance Rights
UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Day Three: Thursday, June 20", 2002

8:00 —
3:30

Site Visit 1 — Local Women’s Groups and Training Methods
Host: The Education Centre for Women in Democracy
Facilitator: Meloney Lindberg, NGO Small Grants Program

This site visit will introduce conference participants to women’s groups whose members have experienced
difficulties realizing their property and inheritance rights. Members will be able to tell their stories and will
discuss problems and causes with the participants.

Women's organizations range from religious groups to HIVIAIDS support groups to community organizalions.
it is often through these types of organizations that problems are identified and information is passed along.
A number of grant organizations in Africa and Asia have been working directly with women’s groups in their
efforts to increase awareness of women’s properly and inheritance rights issues using various methods
including training-of-trainers, paralegal training, question and answer sessions, radio, dramas, and thealer.
Each of these methods has been successful in unique ways and has allowed the individual woman fo identify
problems and fo act upon a desired solufion at either the community or Judicial level.

Site Visit 2 — Advocacy through Media Campaigns
Host: Federation of Women Lawyers
Facilitator: Carolyn Knapp, NGO Small Grants Program

This site visit will introduce conference participants to members of the media (print, radio, and television).
Participants will be able to leamn what is needed for press releases, what makes a story, and how to get
stories in the media.

One of the many steps of advocacy uses the media as a tool for “getting the message oul.” Information,
statements, press releases and nofices can reach a much broader and larger audience if disbursed via the
radio, newspaper or television. To successfully use this tool, it is essential to be aware of whal makes a
caplivating story, how fo creafe a press release, when to submit articles for print and how fo get an
individual’s story or event featured. Members of the local media will be present to discuss the necessilies of
working with the press.

Site Visit 3 - Responses of the Judiciary and Policy-makers

Co-hosts: The Collaborative Centre for Gender and Development and the Intemational Commission of
Jurists, Kenya

Facilitator: Richard Strickland, NGO Small Grants Program

This site visit will allow conference participants to discuss property and inheritance rights with members of
Kenya's judicial system. Policy-makers, lawyers and representatives of the court will provide information on
Kenya's legal framework and address the problems and successes of individuals attempting to claim their

rights.

National policies, constitutions and laws provide the legal framework for property and inheritance rights.
However, the judicial system provides the environment in which these nights are realized. Judicial systems in
many countries have dedicated more resources in order fo understand and implement these laws, some of
which date back fo the late 1800s. However, other issues such as court case overioad, the cost of court fees,
judicial red tape, and locations of the courts also become obstacles for women lrying to access the court.
Members of the judicial System will address these issues in the context of Kenyan law.

Evening

Open
" ENDOF DAYTHREE

Day Three: Thursday, June 20", 2002



Conference on Women’s Property and Inheritance Rights
UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Day Four: Friday, June 21%!, 2002

8:30-9:45 Site Visit Discussion
Moderator: Erika Kirwen, NGO Smal} Grants Program

Each group will discuss the details of the visit and lessons to be leamed. Group discussion follows.

9:45-10:00 Break

10:00-10:45 Conference Recommendations Task Force
Moderator. Richard Strickland, NGO Small Grants Program

The task force will present their ideas and observations for group discussion.

10:4511:45 Discussion of Lessons Leamed and Recommendations
Moderators: Carolyn Knapp, NGO Small Grants Program
Nadia Steinzor, NGO Small Grants Program

11:45-12:00 Remarks

Mr. Kiertsak Toh, Mission Director, USAID/Kenya
12:00-1:00 Lunch
1:00 - 3:00 Proposal Competition

Moderator: Erika Kirwen, NGO Small Grants Program

Based on a selected Action Agenda, participants will break out into small groups to prepare a mock proposal,
A panel of judges will comment on the proposals.

3:00 ~ 3:30 Conference Closing

Sharon Phillipps, EGAT/WID, USAID
Meloney Lindberg, NGO Small Grants Program

END OF CONEERENCE

Day Four: Friday, June 21st, 2002
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Grantee Progress Reports
Africa and Asia
Women’s Property and Inheritance Rights
Grants 1 — 12 and 29 - 38



Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Organization Name: Centre for Development Services (CDS)

Reporting period: March, 2002-May, 2002

Please record progress on any indicators that apply to your project:

Result: Improved Legislation that protects women's rights (3.1)

Indicators:

o # of repotts-that-analyze-draft legislation

e # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

e # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)
Result: Enhanced judicial seetor capacity to interpret and enforce legislation ina
gender-cquitable manner (3.2)

Indicators:

¢ # of recommendations to improve women's access to the court that have been
instituted

e # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal
assistance

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal

concerns (3.3)

Indicators:

o # of other donors providing ncw funds to NGOs/partners

e { of times your NGO has offcred assistance to policy makers or government bodies

e ol NGOs submitting reports to national, regional ot international human rights
monitoring bodics

Grant No. G-2370-016-01

Progress this quarter

Cumulative Progress

2



Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights (3.4)

Indicators:

e # of people educated on the forms of legal redress for violations of women's
property rights (e.g. 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

Please record progress on any indicators that apply to your project:

e # of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on women's
property and inheritance rights

Group session

female: 500, male: 200
Progress this quarter
Street theatre
performance: 12 show
Folk song: 12

Cumulative Progress

Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

" Planned Activities For
________ this Period

Anticipated Results of

Those Activities

Organized an
performance of Street
Theatre

Organized an
performance of Folk
Song

Conducted 48 group
session,

12 shows hold

12 shows hold

48 group sessions conducted.

~ Actual Achievements To

Date
12 shows performed

12 Folk Songs shows
performed,

240 group sessions conducted.

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

Average 500 people watched and enjoyed
each show so it could be stated that 6000
people (50% female of them) got the
massages.

We did not face any problem to organize the
show.

Average 500 people watched and enjoyed
cach show so it could be stated that 6000
people (50% female of them) got the
massages,

We did not face any problem to organize the
show,

- We planned to held/conduct 48 group session

in three-month duration. But cach of our field
mobilizer visit and organized session 5 group
in a weck that is 4 field mobolizer visited 20




group in a week. They discussed on issues
related women's rights particularly property
rights. Apart from these our legal facilitator
(Lawyer) visited 2 group in a week.




Organization Name: Madaripur Legal Aid Association

Reporting Period: 01-03-2002 to 30-06-2002.

Grant No.G-2370-016-03

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators : N/A

Progress this
quarter

Cumulative
Progress

Remarks

s # of reports.that analyze drafl legislation

if of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

# of plccu.ol new -I':':-éi-élation drafied (including incorporation of CEDAW)
L}

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce
legislation in a gender —cquitable manner (3.2)
Indicators: N/A

s { ol recommendalions to improve women's access to the court that have been
instituted

s of cases concerning women's properly and inheritance rights supporied with

fegal assistance

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for
women’s Iegal concerns (3.3)
Indicators: N/A

e il of other donors providing new lunds to NGOs partners

o i of times your NGO has of fered assistance to policy makers or
government bodies

e # of NGOs submitting reports to national regional or international
human rights monitoring bodies




Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal Progress this | Cumulative Remarks
rights (3.4) Indicators quarter Progress
¢ 1} Training organized for women group leaders and field workers on the issuc 0 346 Field workers and women leaders
of women’s properly and inherilance rights ' attended the said training, out of that
346 participants 316 women lcaders
and 30 ficld workers.
e 324 homestcad workshop organized for local women groups on the issuc of 324 1501 Total 1501 homestead workshops
women’s property and inheritance rights organized where participants werc total
18572 out of that [emalc participants
were 18008 and male participants were
564
+  DPublished booklet and poster 0 6000 Total 1000 posters printed for raising
awarcness and 5000 booklet printed on
women's property and inheritanee
rights.

Planned Activities Anticipated Results Actual Achievements Problems with Implementation/
For this period Of Those activities To Date Adjustments to Plan

1} Workshops for local women 150 participanis will participate on the Preparation done
groups, college students and social issue ol properly rights issue
activist
2) 2 Ratlies on the issue of women's 1000 women and man will participate in All preparation done in respect of rallics
property and inheritance rights the rullies
3) Evaluation and publication One evaluation report will be prepared Preparatory work in progress

and published lor future plan ol action
4) Final Report Preparatory work on final report
5) Field Monitoring Ficld trip Tor data collection with regard 133 ficld trip done for moniloring the

to evatuation, 30 ficld trips ficld activitics

2
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Final Report .
Property and Inheritance Rights (8503.1-3.4)

Organization Name: The Women's Media Centre of Cambodia

Reporting Period: 01/09/01 to 30/3/02

{
Please record progress on any indicators that apply te your project:

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators:

Attachment 8

Grant No: G-2370-016-04 WMC

Progress this quarter Cumulative Progress

e # of reports that analyze draft legislation : unknown
o  # of committec meetings with legislators to discuss legislative reform ‘ unknown,
s # of pieces of new legisintion dmfted (including incorporation of CEDAW) 2 2
Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gendt::'-equitable manner (3.2)
ll"rdicators:
o' # of reccommendations to improve women’s access to the court that have been instifuted unknown____
o! # of cases conceming women’s property and inheritance rights supported with legal assiziance ___ wmknown___
Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal concerns (3.3)
Indicators:
e # of other donors providing new funds to NGOs/partners 1 1
e # of imes your NGO has offercd assistance to policy makers or government bodies 12 12
* {# of NGOs submitting reports to national, regional or intemational human rights
monitoring bodies unknown ____
Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights (3.4)
Tndicators:
o' # of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights unknown,

(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)
o # of mlio or television progmms, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights

¢

4TV and 4 mdio spots and one video draman /



g

Final Report :

Attachment 5

Property and Inheritance Rights (§803.1-3.4)

i
!

providing divorce certificare”
nind broadeast the spot.

3)Film TV Spot “Rights in | Completion of the TV Spot

95, FM 103 and the National
Radio Station

Planned Activities Anticipated Results of Actuoal Achievements To Date
For this Period Those Activities f
D¥ilm TV Spot "Child Feed | Completion of the TV Spot Production of TV spot was
after divorce” and broadcast | and broadcasting completed and broadcastin
the spot. amangements on TVK, TV3, | amanged.
: TV11, and TV Bayon The TV spot was broadcasied
| L on:
| TVK (10 imes) from 07- .
: 16/11/01
TV3& TV11 (20 times) fmm
06-15/11/01
TV Bayon {10 times) fron,ulz-
2V lllOl : ]
2)Record Radio Spot “Child | Completion of the Radio Spot Produchon of the Radio spot
Jeed after divorce™ and and broadeasting was completed and hroadc.lsung
broadcast the spot, armangements on FM 102, FM | was armanged. The Radio sjot

was broadeasted on :

FM102 from 08-22/11/01 {twice
per day).

FM 95, FM 103 and the -
National Radio Station from
21/11/01 - 04/12/01 (twies: per
day).

Total: 114 times

and broadeasting

| arrangements on TVK, 1V3,

TV1l and TV Bayon.

b

Production of the TV spot ‘¥as
completed and broadcasting was
amanged. The TV spot wit!
Lrondeast on

TVK from 24/10/01-06/11/01
TV3 from 24/10/01-02/11/21
TV11 from 27/10/01-05/1° /01
TV Bayon from 24 28/10/”1
and 07-11/11/01,

Total: 40 times .

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

Topics mised in the project are very new to
Cambodian society. The public does not
understand the importance of laws and how
they affect them and there families, This
makes it very difficult to reach and find the
right institutions for conducting research
and collaboration.
The length of the research stage was longer
than expected.
MC schedule for this year was very tied due |
to the team is busy with the voter education
campaign on the commune election.
During the broadcast period we faced
problems with state-run television, TVK,
due to the cut off the first message that
suggesied a separate law for distribution of
heritage. We agreed to cut this message off
and broadcasting time re-started on
November 30 2001. Two days of
broadcasting were cut.
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Completion of the Radio Spot

4)Record Radio Spot "Rights Production of the Radio Spl)t
in providing divorce and broadcasting was completed and bmadcasung
certificate” and broadcast the | amangements on FM 102, FM | was aranged
spot. 95, FM 103 and the National | The Radio spot was broadcasted
! | Radio Station. on: ‘
: FM102 from 24/10/01 - 07-
11/11/01 (Twice per day).
FM 95, FM 103 and the
National Radio Station from
24/10/01-24/10/01-20/11/01.
N S | Total: 114 times
5)Film TV Spot "Women and | Completion of the TV spot Preduction of the TV spot was
inheritance rights"and - . - | and broadcasting completed and broadcasting
broadcast the spot. amangements on TVK, TV armanged.
: Bayon and TV11. The TV spot was broadcast ons
‘ TVK & TV Bayon fmmOi-
14/12/01. .
TV11 from 01-18/12/01.
- | Total: 46 times '
6) Record Radio Spot Completion of the Radio spot | Production of the Radio spot
"Women and inheritance and broadcasting was completed and broadcasting
rights” and broadcast the amangements on FM 102, FM | armanged.
spot. 95, FM 103 and the National | The Radio spot was broadeast
Radio station. om

{
FM 102 from 01-20/12/01,
(twice per day). )
FM 95, FM 103 and the
National Redio Station from 01-
13/12/01 (twice per dny)
Total: 86 times
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T)Film TV Spot
"Participation of women in
law drafting"

Completion of the TV spot
and broadcasting
amangements on TVK, TV
Bayon and TV11.

Production of the TV spot as
completed in December 20bl.
The broadcast period was °
between December 11 and 24,
2001.

The TV spot was broadcast on:
TVK (10 times) from 11-
24/12/01. '
TV11 ( 18 times) from 11-°
28/12/01.

Bayon (14 times) from-15-
2812101

Total number of broadcasting:
46 times.

8) Record Radio Spot
"Participation of women in
law drafting"

Completion of the Radio spot
and broadeasting
amangements on FM 102, FM
95, FM 103 and the National
Radio station.

Production of the Radio spat
was completed and broadcasting
amanged. ‘

The Radio spot was brondcasted
on:

FM 102 (40 times) from
21/12/01-09/01/02(twice per
day).

FM 97(20 times) from 15-
28/12/01. ?
Nations! Radie Statien frorm 04-
16/12/01 (twice perday).

Total broadeast: 86 times

9lilm Video Drwma "My
Jeeling”

t?f

Completion of the video
dmma and editing.
Broadcasting armngement on
TVEK, TV Bayonand TV11,
Drma

Production of the Video Dyama
completed in December 2001,
Broadeast schedule is betwleen
26/01-17/02/02. Total 46 times,

8 times for each station. -
}

-
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*  Effectiveness of the project:
Public at all levels appreciated and like to

the topic evenit is new for them, but some
people mised and discuss ahout the
messages and some advise their friends or
colleagues to follow the spots messages.
Some widows agreed about the message
raised such as provide support to children
after divorce,

Some NGOs working in Cambodia,
CSARO and GAD, govermnment institutions,
o Ministry of Culture and Fine Art and other

' govemment staff suggested continue to
address the topic in oxder to provide benefit
to women according to the law, and also to
allow more women participation in the draft
law making,
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Fourth Quarterly Progress Report
Women's Property and Inheritance Rights (SS03. 1-3.4)

Organization Name: Women For Prosperity Grant No: FAQ-Q-00-96-20006-00

Reporting Period: 03/01/02 to 05/27/02

Please record progress on any indicators that apply to your projeet; Progress this quarter Cumulative Progress
Result: Improved legislation that protects women's rights (3.1)

Indicators:

¢ # of reports that analyze draft legislation None

+  # of committec meetings with legislators to discuss legislative reform 2 times

*  # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDA W) None

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-cquitable manner (3.2)

Indicator:

e # of recommendations to improve women's access to the court that have been instituted None

e  # of cases conceming women's property and inheritance rights supported with legal assistance 144 cases

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal concerns (3.3)

Indicators:

o # of other donors providing ncw funds to NGOs/ partners USAID / TAF

e # of times your NGO has offercd assistance to policy makers or government bodies 2 times

¢  # of NGOs submitting reports to national, regional or intemationat hhuman rights monitoring 62 NGOs
bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights {3.4)
Indicators:
*  # of people cducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights A total of 231, 144 F and 87M

e # of radio or television programs, publications, or meeting/ workshops on women's property 2 publications

and inheritance rights

<



Fourth Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (850.3.1-3.4)

Planned Activities
for this Period

Anticipated Results of

these Activities

1)- Compose
research team

2)- Collect
documents related
to women's
property and
inheritance rights

3)- Prepare
capacity building
for trainers in 4
provinces

4)- Prepare
cumculum
5)- Printing
cumriculum

Actual Achievements to Date

Problems with
Implementation/

Adjustments to Plan
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6)- Training

-WFP planned to conduct 5
training sessions in
Kampong Cham, Takeo,
and Banteay Meanchey
provinces.

During this reporting period, WFP conducted 5 training sessions, 2
in Banteay Mean Chey, 2 in Kampong Cham, and 1 in Takeo
provinces. A total of 231 participants, 144 females and 87
males.

1- Banteay Mean Chey Province

A- Preah Neth Preah District: This training session took
place in Preah Neth Preah district, Banteay Mean Chey province
from March 13-15, 2002, a total of 45 participants, 25 females
and 20 males coming from 7 different communes, Prasat, Tean
Kam, Chup Vary, Preah Neth Preah, Toek Chor, Rohal and Lvea.
Participants have different ages ranging from 20-57 years with
educational attainment from primary to high school level.

Participants informed WFP that land law is the most important
one for them to leam and understand. The local govermment,
especially representative from different district office around
Preah Neth Preah did not realize that there is land law existed. The
participants requested that WFP conduct at least 2 or 3 training
sessions in this district, because they have faced many problem
related to land abuses. Furthermore, WEFP aught to explain all
articles in the land law. Please see attachment Ia.

B. Serey Sophoan district: This training session took place in
Serey Sophoan district, Banteay Mean Chey province from April
2-4, 2002, a total of 45 participants, 25 females and 20 males
coming from 9 different communes, Preah Ponlea, Karnpong
Svay, Toek Thla, Chanha, Phneat, Bos Sbov, O-Ambel, Makak,
and Koh Pong Sat. Participants have different ages ranging from
20-57 years with educational attainment from primary to high
school to bachelor degree.

The participants feel that article 9, chapter II, which stated that
"after dissolution of a mamiage resulting from the death of a

Some commune chief
who attended the training
session, and were known
as corrupted and violated
people’s land, were not
happy because this
training provided people
with information and
knowledge as well as
showing the people's
ways to seek justice.
This mean that the people
will react and will seek
legal advise when any
violation occur,
especially when it is
related to property's
rights,

3




husband, annulment of marriage or divorce, a woman may
remarry. However, she shall remain in a legal period of conception
until at least 300 days after the death of her husband, or 300 days
after the judgment annulling the marriage, or 300 days after the
Judgment granting a final divorce" is discriminated against
women. It is unfair for women. The participants requested to the
govemment, members of the padiament and senators to make an
amendment on this article to be gender responsive. It means that
the 300 days waiting should apply to both, men and women.
Please see attachment Ib.

2- Kampong Cham Province

A- Kampong Cham district: This training session took place
in Kampong Cham district, Kampong Cham province from March
19-21, 2002, a total of 51 participants, 34 females and 17 males
corming from 8 different communes, Sambuor Meas, Boeung Kok,
Veal Vong, Rom Check, Ro-Ang, Ampil, Trean and Kampong
Cham. Participants have different ages ranging from 20-57 years
with educational attainment from primary to bachelor degree.

Most of people in Kampong Cham district are businessmen
and women. However, many of them faced with domestic
violence. The commune chiefs often facilitated the domestic
violence cases, but not much solved, because it was considered as
family or private matters. The women would like to request to the
govemment and the National Assembly to adopt the law on
domestic violence as soon as possible, They believed that this law
will punish someone who violated the other people's right,
especially between men and women, Please see attachment Ila.

B- Choeng Prey district: This training session took place in
Choeng Prey district, Kampong Cham province from April 8-10,
2002, a total of 45 participants, 30 females and 15 males coming
from 10 different communes, Pring Chrum, Sdoeng Chey,
Trapaing Kor, Sramor, Seofip, Kork Rovieng, Khnol Dambang,

4




| Sampong Chey, Prey Cha and Pdoav. Participants have different
ages ranging from 22.53 years with educational attainment from
primary to high school level.

There are several cases of land disputes in this area. The
main problem is when the land title was issued. Some property
owner bribed the authorities to "Shorten the size of the property"
to avoid paying high property taxes. Currently, due to the
increasing number of cases related to property disputes, the district
court/justice collaborated with the Ministry of Territorial
Organization, Urbanization and construction, in measuring the size
of the property in order to find justice for the people. After the
finding, the court advised the people to be honest in reporting of
their property's size, and to the authorities, to be professional.
According to Mrs. Chea Tay, deputy chief of district Chhoeung
Prey, who informed us that there are lots of properties that were
left without recording into the property's title, the authorities are
working with the people to facilitate this problem.

Please see attachment IIb.

3- Takeo Province:

This training session took place in Traing district, Takeo
province from April 25-27, 2002, a total of 45 participants, 30
Jemales and 15 males coming from 14 different communes, Pram
Bey Mom, Ang Keo, Prey Sloek, Roneam, Sambo, Khvav, Sraghe,
Sanlong, Chi Khmar, Smong, Tralach, Thlork, Ang Khnol and
Angkanh. Participants have different ages ranging from 20-72
years with edueational attainment from primary to secondary
schooling,

In article 78, chapter 4 of Marriage and Family law state
that:"' Failure to pay alimony as provided above shall be
considered as a crime and shall be punishable according to
existing laws if there is sufficient evidence proving that the person
who is bound to pay alimony is dishonest'. But in reality, most of

5




people especially men who did not pay alimony never punished by
the judge. The participants requested to the government to follow
the article 78.

Due to lack of information, the participants requested to
Women For Prosperity to conduct more training session in their
district and produce spot on Women's and Inheritance Rights for
disseminating to the people in remote area. Please see attachment

IIL.

Participant's Group

- Local Govemment 113=58%
- Civil Servants 33=14%

- Armies 17=7%

- Political Parties 48=21%
-NGOs 0=0%

- Workers 0=0%

- Ordinary People 0=0%
Education Background

- Primary Level 105=45%
- Lower Secondary Level 112=48%
- Upper Secondary Level 13=6%

- Higher Education 1=0.50%
Age Group

-18-25 18=8%
-26-35 54=23%
-36-45 65=28%
-46 - 62 94=41%
Result of Training:

A total of 5 trainees per session won the prizes as best
student in the class. They also agree to form supporting group for
helping the people in their commune. In the pre-test, trainees
reccived average mark of 17%, and in the post-test, trainees
average increased to 63% cormrect answers. 10 trainees of each

6




7)- Work with the |

provincial court of
4 provinces

Research cases relevant to
woimnen's property and
inheritance rights in of 4
provinces: Kampong
Cham, Takeo, Battambang
and Banteay Mean Chey.

group will select some importance topics to combined with their
work and disseminate to the people in their districts.

From May 28, 2001 through May 27, 2002 WFP conducted
19 training sessions, received a total of 855 participants, 526
ferales and 329 males coming from 168 different communes, 19
districts and 4 provinces: Battambang, Banteay Mean Chey, Takeo
and Kampong Cham. Please see attachment IV,

During this reporting period WFP collaborated with Ministry of
Justice and provincial courts of four provinces, Takeo Kampong
Cham, Battambang and Banteay Mean Chey. The provincial
courts assisted us to collect the cases, which related to Women's
Property and Inheritance Rights. WFP collected a total of 144
cases as follow:

Kampong Cham Province: there were a total 20 cases:

-~ 1 case in Srey Santhor district

- 1 case in Krauch Chma district

- 1 case in Kang Meas district

- 1 case in Batheay district

- 1 case in Memot district

- 1 case in Stung Trang district

- 3 cases in Chamkar leu district

- 2 cases in Kampong Siem district
- 4 cases in Prey Chhor district

- 1 cases in Ponhea Krek district

- 2 cases in Kampong Cham disfrict
- 1 cases in O-Raing Ov district

- 1 case in Thong Khmum distric

Takeo Province: there were a total 27 cases:

» 5 cases in Traing district
- 2 cases in Samrong district

7



- 5§ cases in Daun Keo district

- 8 cases in Tram Kak district

- 3 cases in Kin Vong district

- 1 case in Koh Andet district

- 1 case in Bati district

- 2 cases in Borey Chulsa district

Banteay Mean Chey Province: there were a total 49
cases, 39 cases related to women's landowner, and 10 cases related
Fo women's inheritance.

- 16 cases in Serey Sophoan district
- 19 cases in O-Chrov district

- 9 cases in Mongkul Borey district
- 4 cases in Malay district

= 1 cases in Thmar Puok district

Battambang Province: there were a total of 15 cases, 4
cases were related to women's landowner and 8 were related to
women's inheritance, these cases occurred in 7 different districts :
ong Russey, Bavel, Battambang, Sangke, Kamreing, Thmar Ko
and Ek-Phnom.

- 2 cases in Mong Russey district
- 3 cases in Bavel district

- 1 cases in Battambang district

- 2 Sangke district

- 2 Kamreing district

- 4 Thmar Koxk district

- 1 Ek-Phnom district

During this fiscal year from May 28, 2002 through May
27, 2002, WTP had research and collected cases in 4 different
provinces, a total of 386 cases, 308 cases involved women which
is equal 80% and 78 cases involved men which is equal 20%. All
cases were related to land ownership and inheritance, a total of

8



386 cases.

- Kampong Cham Province = 110 cases

- Takeo Province= 103 cases

- Banteay Mean Chey Province= 115 cases
- Battambang Province= 58 cases

Among 386 cases the judges had granted their decision on
102 cases. Thesel02 cases were in favor of the women (this is
what the judges claimed).

It is difficult to trust the report from the court. WFP was
not given the right to look through each case, therefore, it is rather
unusual and strange to get the report from the court which show
that most of the court decision were in favor of women which is
contrast with the actual interviewed that WFP staff made with the
people. The interviewed showed that if cases against the
powerful, the rich, the company, the military and/or the
authorities, we can be sure that those cases will loose when it goes
to court. The poor people will walk out the court room with
nothing. The problem that we see is that because those people did
not have land title which is proof of ownership to the properties.
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8)- Monitor
progress of groups'
work

9) Outcome and
future plan,

During this period WFP's |

staff went to monitorin 5
training sessions of 3
provinces: Kampong
Cham, Takeo and Banteay
Mean Chey.

- WI'P conduct meeting to
discuss on "Qutcome and
future plan'), to develop
strategy to protect women's
property and inheritance
rights

WEP's staff monitored the training session in 4 provinces:
Kampong Cham, Takeo, Battambang, and Banteay Meanchey.
Participants were very actively involved in the training. They
discussed the topics and presented with actual cases that occur in
their areas and compared it with the law. The result from the
discussion showed that very few participants were informed or
have heard about the law, especially the local authorities. These
are the reason that dispute and conflict started. The local
authorities who involved in the training claimed that most of the
dispute related to land issues, and they also noticed that there is an
increasing number of cases of divorce, which lead to the division
of property and children. The local authorities estimated that only
50% of the dispute went to court, another 50 % were facilitated by
the authorities at the commune or district level. Participants in the
training admitted that the reason that the people did not want to
file their complain to the court because they experience bad result,
not only they lost the case, in some cases, they end up paying fine
and were put in prison.

For the above reason and problem, the local authorities request
that WFP increase the training session, and to concentrate on
Maniage and Family law and Land Law. They believe that these
two law will promote social order as well as the respect of human
rights. It will also prevent or stop all kind of violation and
discrimination against women.

On April 1, 2002, WFP organized a meeting to discuss
on the' RESULT OF THE TRAINING ON WOMEN LEGAL
RIGHTS & INHERITANCE RIGHTS" AND " FUTURE PLAN"
with participation from 23 staff including the staff in the provinces
who involved in this program.

Based on the experiences leamed from the past year from 28
May, 2001 to 27 May 2002, the result showed that among the 13
topics that WIP selected to be trained, TWO TOPICS were very
crucial, and those are Marriage and Family Law and Land Law.
Therefore, for future plan 2002-2003, WFP decided to organize a

10
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10) Advocacy to

policymaker

training program called ' Legal Protection For Women', WFP
anticipated to organize a total of 17 training sessions with a total
of 680 participants who are commune councils, civil servant,
NGOs, and member of political parties. The training will take
place in 5 provinces: Kampong Cham, Takeo, Kandal, Svay
Reang, and Sieam Reap.

Lobby to policy makers to
make re-consideration on
women's legal protection.

On 23 April 2002, WFP organized a meeting on 'The
Implementation of Law Which Related to Women Inheritance's
Rights' with 14 participants who came from the Ministry of
Justice, Ministry of Women and Veteran's Affairs, The Ministry of
Land Organization, Urban Planning and Construction, Cambodian
Defender Project, Women Media Center, CEDAW Committee,
and Staff of WFP.

The meefing was set with a goal to collect ideas,
suggestion, and make recommendation to the govemment to
review and make amendment of law that discriminated against
women, and to enforce the implementation of the law that affect
the interest of women and create social injustice. The key points
for discussion during the meeting are:

1- Marriage and Family Law

- Registration of birth, marriage and death certificates

- Standard form of birth, maniage and death certificates

- No encouragement or enforcement from the
govemment toward the people to register for birth,
marriage and death cerfificates

- Commune Chief granted divorce cases

- Commune Chief settle the division of properties and
children

- No punishment on party who did not pay child support
as stated in the marriage and family law article 78

11



11) Public Forum
on "Women's
Property and
Inheritance Rights"

The leaders recognized and
support the need to have
legal protect for women
and children

2- Land Law

- The local authorities issue property title to 2 or 3
different people on the same property

- The rich, the military, the authorities, violated the poor
people's properties

- No information dessiminated to the people to get land
title

- No exact amount in getting land title

After the discussion, each representative from each
Ministry agree to take the suggestion back to their superior and try
to find way to increase the implementation of the law.,

Please see attachment V.

On 15 May 2002, Women For Prosperity in collaboration
with the NGO Committee on CEDAW, organize a Forum on
"Women Inheritance's Rights' at World Vision Intemational, with
a goal to dessiminate the finding from our research and training,
and to find out the strategic plan of the govemment in
implementing some of the law which related to women's rights,
especially women's inheritance's rights that involved property’s
ownership and division of properties and children.

The Forum presided over by H.E. Mrs. Mu Sochua,
Minister of Ministry of Women and Veteran's Affairs, with 3
other key speakers : Mr. Houy KyVattanak, Chief of General
Administrative Department, Ministry of Interior; Mr. Hing
Thirith, Judge of Phnom Penh Court; Mr. Seak Vanna, Chief of
Land Planning Department, Ministry of Land Organizing, Urband
Planning, and Construction,

There are 82 participants in this forum that came from
NGOs, different Ministry of government, and the media. Women
For Prosperity presented the report of their training and finding :

12
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1-

Negative Impact on Women When Women Did Not
Seek Legal Divorce

Husband left home and when husband retums, he
demands for share of the properties that the women
have eamed during the period that he was gone, and
that create violence in the family

Women can not remarry

No child support

If no marriage certificate as proof, women will not get
half of the property that the husband eamed

Marmriage without maniage certificate has only
emotional string not legal string that will help women
in court

Only marriage couple with mamiage certificate, who
have the right to equal share of the common property
No legal registration of birth certificate of children will
affect their rights of inheritance during the divorce and
death of the parent

Negative Impact Related to Land Law

Major violation came from the rich and powerful, the
military and police who have amms, over the poor. The
poor end up walking out from their own land because
they did not have the money to go to court or would not
dare filing complain because they don't know about the
law

Other dispute came from the neighbor who violate
other neighbor property

The local authorities issue double or triple fand title on
the same property to different owners

The 3 speakers presented the plan that the govemment have in
enforcing the implementation of the law. The key points that
were presented are:

13




The Ministry of Interior in collaboration with the
Ministry of Justice, have signed a Sub-degree law No.
103 on 29 December, 2000, with the agreement to have
a standard form through out the country on the process
of registration of birth, mariage and death certificate
which is the responsibility of each citizen. However,
this Sub-degree law has not been widely dessiminated
to the local authorities yet.

The necessary factor in the registration of birth,
marriage and death certificate

The division of properties after the divorce, and after
the death of the husband or wife, with the concentration
on the individual property and common property

The division of inheritance's property

The new land law that has just adopted on 30 August,
2001 which require human resources as well as funding
to support the dissemination of the information
Necessary factor in obtaining land title (the Ministry of
Land Organizing, Urban Organization, and
Construction has a plan of 30 million dollars to
measure and issue land title to 7 million land title

The were a lot of discussion, questions and answers by the
speakers. Member of the forum were not satisfy with the
timing. They request that WIP organize more forum like
this because they leamed a lot from direct question and
answer. The Minister of Women and Veteran's Affairs
also made the request the closing of her speech to have this
forum continue and also broad cast on television.

Please see attachment VI,

s¢
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (S803.1-3.4)

Organization Name: Legal Aid and Consultancy Center (LACC)
Reporting Period: 01/March/2002 to 31/ May /2002
Project: District Level Advocacy

Please record progress on any indicators that apply to your project:

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators:

# of reports that analyze draft legislation
# of committee meetings with legislators to discuss legislative reform
# of picces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Progress this quarter

-

Result: Enhanced judicial scctor capacity to interpret and enforee legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

# of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted

# of cases conceming women’s property and inheritance rights supported with legal assistance -

Result: Strengthened civil society orpanizations to advocate for women®s legal concerns (3.3)
Indicators:

# of other donors providing new funds to NGOs/partners

# of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies
# of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodics

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:

# of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights
{e.g., 956 women, 659 men from 8 districts of Chitwan, Syanja,
Maknwanpur, Jhapa, Saptari, lam, Lalitpur and Kathmandu)
# of mdio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights

-

Attachment 3

Grant No: G-2370-016-07

Cumulative Progress

(10 advocacy)/392 women, 223 men cducated

-



Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

Planned Activities Anticipated Results of
‘ For thisPeriod |  Those Activities
No activiies | No activities

615 people educated in Property Rights at the grassroots level.

\
g

Attachment 5
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)
Organization Name: Legal Aid and Consultancy Center (LACC)
Reporting Period: 01/March/2002 to 31/ May/2002
Project: Central Level Advocacy

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter

Result; Improved legistation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

o i of reports that analyze draft Fegislation -

o i of committee meetings with legislators to diseuss legislative reform -

s # of picces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) 03 amendments suggested

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

o i of rccommendations to improve women’s access to the court that have been instituted -

e # of cascs concemning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance -

Result: Strengthened eivil society organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)
Indicators:

¢ # of other donors providing new funds to NGOs/partners -

o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies -
o # of NGOs submitting reports to national, regional or intemational human rights
menitoring bodies -

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
¢ # of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights - 2 lobbying
(205 Padiamentarian, (12 women, 193 men) 1 Priminister, 8 minister and 20 INGOs member,
25 NGOs representatives, and more then 200 women activist were educated on violations
of women’s property right.)
¢ # of rudio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights .

“oow

Attachment 5

Grant No: G-2370-016-08

Cumulative Progress

01
08
03 amendments suggested

160 women cases

(10 advocacy/lobbying) for 593

09

Note: 2 number of lobbying with women pardiamentarian and members of Nations! Women Commission were undertaken on May 06 and May 07 organized. 25 people as participants In two

programs.
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Planned Activities Anticipated Results of Those Actual Achievements To Date Problems with Implementation/
For this Period Activities Adjustments to Plan
1) Initiate lobbying Initiated 2 number of lobbying | Initiated 2 number of lobbying at Some problems in getting time from the
at central level ceniral level lawmakers

593 policy level people educated in Property Rights at the central level,

Attachment 5
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Organization Name: Centre for Women’s Research Grant
No: G-2370-016-09

Reporting Period :01 /03 /2002 to31 /_05 /2002

Plcase record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result; Improved legislation that protects women’s rights 3.1

Indicators:

o # of reports that analyze draft legislation 17

e # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform I 47
o # of picces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) B 0l
Resuit: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-cquitable manner 3.2)

Indicators:

e # of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted na na
e # of cases concerning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance na na

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)

Indicators:
o # of other donors providing new funds to NGOs/partners ___no access to this information
o Hof nmcsyourmNGO has offcred assistance to policy makers or government bodies 5 minimum 30
e # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies 10 64
Result: Increased knowledge of and recepfivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
e i of people cducated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights __56__ women 10men___

(c.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)
o i of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women'’s property and inheritance rights 3 3
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CENWOR

2370-016-55-09

PROGRESS REPORT
March 2002 — May 2002
Planned Anticipated Results
Activities for of Those Activities
thisPeriod |
s Finales survey | ¢ information
report available for
advocacy and
lobbing.
e Advocacy e Policy makers,

officials, sensitised
to the issue.

‘Actual Achievements To Date

Problems with
Implementation/
Adjustments to Plan

« Data processing completed.

Survey report finalised and sent for
comments

National Plan for Action (CEDAW) meeting
with the participation of Government and
NGO representatives.

The meeting was used to highlight
discriminatory laws relating to Property and
Inheritance Rights of Women.

Government officials from the Ministry of
Land and Justice agreed to expedite
amendments to relevant laws specially the
Land Development Ordinance.
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Attachment 5

Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Organization Name: Women In Need Grant No: G-2370-016-11

Reporting Period: 01/03/02 to 01/06/ 02

Please record progress on any indicators that apply fo your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protccts women’s rights (3.1)
Indicators:

e # of reports that analyze draft legislation -

* # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform 1 meetings with policy 6 meetings

¢ # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) lmkerS-

Resoult: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-cquitable manner (3.2)

ind!:tat:?::;:ommndatiom to improve women’s access to the court that have been instituted - w3 cases instituted___

¢ #of cases conceming women’s property and inheritance rights supported with legal assistance

Result: Strengthened civil socicty organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)

Indicators:

*  # of other donors providing new funds to NGOs/partners -

* # of times your NGO has offered assistance to policy makers or govenment bodies -

* # of NGOs submitting reports to national, regional or intemational human rights
monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
# of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property nghts 100 GO’s,150 CBO’s educat. (85/90 men 10 women) (100/130
women , 20 men)
2 workshops 11 workshops property & Inheritance rights
(e.g., 500 women, 100 men from 20
farmers coopemtives)
# of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights
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Quarterly Progress Report

Attachment 5

Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

1) Compose research team Collect information, Insight Composed research team (57 Collection of information, feedback taking time
into unfair practices people)

2) Prepare data collecting Insight into unfair practices 350-400 questionnaires were Delays in receiving feedback etc.

instrum. & Conducting distributed and information

Survey collected

3} Collecting and compiling Compiling the information & | Process of compiling

information final research report informafion ”

4) Preparing handbill

Increase awareness of
women’s property rights

In the process of re-printing
finalized handbill

Delays in receiving quotes / pricing for the
printing of the handbill

5) Meeting with policy Advocate for changes at 1 meetings with policy makers Getting accessibility / coordinating meetings
makers higherlevels with policy makers

6) Awammsléﬂii'rbgm:m-
GO’s/CBO’s,Conmgmups

Increase awareness levels

100 GO, 75 CB(Ys/Gps.
educated

Getting intended message across to target groups
since the target groups are diverse, having to
adjust proposed program due fo various
celebrations / national holidays that were

Falling during the reporting period,




Attachment 5, Grant No: G-2370-016-12, Vehilihini

Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (§803-1-3.4)

Organization Name: Vehilihini Development Center

Reporting Period: 03/01/02 o 05/30/ 02

Please record progress on any indicators that apply to vour project:
Result: Improved legislation that proteets women's rights (3.1)
Indicators:

« 1 of reports that analyzc drafl legislation

«  # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

= # of picces of new legistation drafted {including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector eapacity to interpret and enforee legislation in a gender-cquitable manner (3.2)
Indicators:

. # of recommendations to improve women's access 1o the court that have been instituted
p

¢ # of cases concerning women’s properly and inheritance rights supported with legal assistance
Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)
Indicators;

o f ol other donors providing new funds to NGOs/partners
o 1 of fimes your NGO has offered assistance to policy makers or government bodics
o # ol NGOs submilting repoerts to national, regional or international human rights

monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights (3.4)
Indicators:

«  #of people educated on the forms of leal redress for violntions of women's property rights
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

# of radio or television programns, publications, or meetings/workshops on

Progress this quarter

666-Women

02-Men

11-Muass mectings

1- Paper Anticles

700 Replies collect from the field
ol Beonomic Activities for relevant Yand

Cumulative Progress

3646- Women

269-Men
387-Teenagers
22-Oflicers

120-Rural mectings
22-Mass meetings
1-Rally

(671-Women were participation on march 08 at Colombo)

I-Meetings for local leaders
2-T.V programs
1« Rudiv program
7- Paper Arnticles
L-petition
1 500-Posters
220-Placards
26-Banners
780-Case studhies
700 Replies collect from the licld
of Feonomic Activitics for relevint land



Attachment 5
Grant No: G-2370-016-12
Vehilihini

""Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of Those Activities

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

9. Media Campaign

9.1 Publish articles for the media

Create awarencss of the problems faced by
women under the current LDO law.

6 Newspaper articles published in
local and national newspapers
(English and Sinhala)

Hoping to initiate further mass media
involvement in th fight for WPIR

9.2 TV Discussion

As Above

2 television discussions held on
national current affairs programs
to coincide with march 8 rally.

As Above

10. Publish Regular Newsletter

EWOF 1o publish and distributec monthly
newslelter 1o share idcas and report on current
issues.

30 women throughout Monaragala
District sclected for basic
journalism training.

Planning to implement training workshop for
aspiring writers in th next quarter.

11. Meetings at Divisional Secretariat Level

Review rally and discuss the future of WPIR and
develop an Economic Development strategy for
women landowners.

11 mectings have taken place and
666 women participated and
contributed to discussion.

Many concerns lor the future of land rights
cven with positive changes to the LDO.
Another major concern is domestic violence,

12. Rally
12.1 Final discussion with selected participants

1000 women volunteered to attend the March 8
rally in Colombo

671 women from Monaragala
women aitended rally

Unexpected rise in national transport costs

12.2 National level rally committee

EWOF/ VIDC to join forces with other women's
organizations for the March § rally

EWOL/ VDC co-coordinated
efforts with 6 other women's
organizations including the
national Women's NGO Forum.

Endeavoring to further our relationships and
involvement with other women's organization
tor the future.

12.3 Placards and Banners

T'o enhance visual public awarencess of the
current situation of women und land rights.

220 Placards
26 Banncrs
1500 Poster (Sinhala and English)

EWOF to develop an information teaflet for
future distribution at all public activitics,

12.4 Booking buses for ravel 1o Colombo

Sufficient funds were set aside to finance
transporl for 1000 women to the March 8 rully

671 women traveled on buses o
and from Colombo

As mentioned above, an unexpected rise in
transport costs meant that the funds set aside
Tor transport wus inadequate resulting in Ffewer
seals avaitable for women,

€
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NGO Small Grants Program Quarterly Progress Report

Women’s Property and Inheritance Rights
Organisation: Vehilihini Development Centre
Reporting Period: March - June 2602

PLANNED ACTIVITES

1) March 8 International Women’s Day Rally, Colombo.

2) Media campaign drawing attention to WPIR in Sri Lanka

3) Post-rally review meetings at Divisional Secretariat level

4) Initiation of Economic Independence Program for Women landowners
5) Training program for EWOF Newsletter

6) CEDAW Committee discussion

ANTICIPATED RESULTS

1) Initially it was anticipated that 1000 women from Monaragala District would be available
to attend the March 8 rally in Colombo. Most of these women were recruited through
EWOF, the Empowered Women's Forum. We hoped that the participation of these
women would highlight the inherent problems of the Land Development Ordinance, in
particular its discrimination against women and their ability to autonomously own land,
and encourage the government to initiate change to amend the relevant laws. It was
also hoped that representatives of VDC and EWOF could meet with the Minister of Land
to discuss the issues of the LDO personally with him to seek a positive response.

2) The media campaign was implemented to coincide with the March 8 rally and further
enhance public awareness of the problems faced by rural women as a resuit of the Land
Development Ordinance.

3) A chance for women to reassemble and review the raily and all activities leading up to
March 8 and to discuss the future, how they can continue to fight for their land rights
and what further challenges they will have to face.

4) Through EWOF’s rural committees, forms were distributed to ask women for feedback
about what sorts of economic activities they could develop and implement. For those
women who do have the use of land, the hope is that they can achieve some economic
independence through more productive and sustainable utilisation of the land once they
have achieved real rights.

5) With a decision made to publish a monthly EWOF newsletter to disseminate information
on the WPIR program and all future activities, it was recognised that many women were
interested in gaining basic training in writing skills. The newsletter will provide a reliable
source of information on womens issues locally, nationally and interationally and serve
as another medium for rural women to share their concerns with eachother, other
organisations and all sections of the local community. We recognise the importance of
informing and involving the broader community in the aspirations of women in achieving
real social change.

6) EWOF and VDC representatives to attend the CEDAW (Convention on the Elimination of
all forms of Discrimination Against Women) Committee Report discussion to contribute
their experiences and findings on Women’s Rights in rural Sri Lanka. The conference will



-

be attended by several NGO's and relevant government bedies including the Secretary of
the Land Ministry to discuss the future of land rights for women.

REALISED RESULTS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

March 8 rally in Colombo can be considered a success for the women who attended and
for their counterparts who could not make it. Although only 671 women from
Monaragala actually attended, their efforts have made an impact with the Government
Ministry of Land acknowledging the shortcomings of the LDO and drafting suggested
amendments to improve its relevance to women. Unfortunately, despite the efforts
made to meet the Minister, he was unavailable for discussion due to other media
commitments.

The media campaign included two television appearances and one radio interview of
EWOF and VDC representatives discussing the LDO and land rights and women. 6
national newspapers also reported on the activities of the VDC for women’s property
rights and 1500 posters (English and Singhala), 220 placards and 26 banners were
produced to further enhance the message of the women’s struggle.

As a result of the media campaign and the perceived success of the March 8 rally,
attendances at the meetings were stronger than expected. It was acknowledged that
these activities have had a positive impact upon the status of the LDO but that there
were still many other obstacles to successful land ownership by women.

Approximately 700 replies were collected from the field in response to the call for ideas
about ways to stimulate economic activities and develop long-term programs for
effective and independent income generation. Attaining legal rights to land is the first
step for women in gaining social and economic independence. They are then faced with
problems of how to utilise their land once they have legal ownership and finding effective
methods to make it profitable.

30 women were identified to undergo some basic training in journalism and writing skills
in order to contribute regular reports and stories to a monthly newsletter of EWOF
women in the field. A successful female journalist has also been identified to assist in
this process. Short stories, poems, artwork and other work have been collected from
women in the field wanting to contribute to the newsletter.

VDC and EWOF's contributions to the CEDAW discussion will be used to make
recommendations on the status of women and land rights and to affect qualitative
changes in government policy and the reality for rural women at the grassroots level.

bt



PROBLEMS AND ADJUSTMENTS

1) The anticipated attendance of 1000 women from Monaragala for the Colombo rally was
diminished by an unexpected rise in public transport costs. Initially, sufficient money
was allocated for several buses to transport the women to Colombo but after the
unforeseeable price rise the money set aside for this purpose was inadequate resulting in
a limited number of seats.

2) The media campaign was successful with several newspapers running stories about the
work of Vehilihini Development Centre with WPIR. Due to this success, Vehilihini would
like to further the involvement of the media in the fight for women’s land rights.

3) The main issues to arise from these discussions were how women were to legitimate
their ownership of land once the LDO was amended. The provisions of the LDO have
had negative consequences on the continuance of legal means through which to acquire
land resulting in tenuous land titles. Furthermore, once women are granted legal
ownership they are concerned with how they were going to develop their land and make
it profitable. Women were also concerned about the prevalence of domestic violence
and how this would impact upon their land and income generating activities.

4) VDC and EWOF are currently in the process of analysing the results of the forms sent out
to rural community groups. Obviously, finance to commence any sort of income-
generating activity will be the biggest obstacle as well as the necessary technical
knowledge involved in successful agriculture and industry. It has also been suggested in
the past that local resistance by other sections of the community towards women
creating competitive markets for some products may impact upon the success of such
activities.

5) Hoping to implement writing skills workshops within the next quarter and begin
publishing the newsletter “Village Voice” as soon as possible. Planning to publish in both
Singhala and English.

6) N/A



WPIR/4™/QPR/2002 July 18%, 2002

Ms. Kristen Skonieczny

NGO Small Grants Manager, Africa
1250 Eye Street, NW

Suite 1115

Washington, D.C. 20005

U.S.A

RE: 4™ QUARTERLY PROGRESS REPORT ~ NGO SMALL GRANTS
PROGRAM ~

Dear Kristen,

— .. The Eayrth Quartesly Ranniicontaing the accomplishments. actieved hy the e i e
projected activities of this final Project Quarter under review for the months of February,

March, and April of 2002. The Project activities were carried out according to the work

plan in our three regions of operation. These activities include awareness raising

activities, case follow-up, a question-and-answer radio program, development of a

teaching module and handbook, and, finally, the planning and implementation of the

WPIR conference site visit. Fortunately, we did not encounter any significant

difficulties in the implementation of this program.

Enclosed, please find the following reports for the 4™ Quarterly Progress Reports
(February through May) for the Women’s Property and Inheritance Rights Project:

Attachment 1: Chart on Results and Indicators of WPIR work
Attachment 2: Quarterly Financial Report

Attachment 3: Quarterly Advance

Attachment 4: Request for Payment

Attachment 5: Quarterly Cash Advance Request and Projection Report

VVYVYY

We have had a number of successes this quarter, most of which have built upon work
done in previous quarters. Firstly, our Women’s Property and Inheritance Rights

2



Fieldworkers have continued théir educational activities on Women’s Succession and ™~
Inheritance issues in our regions of focus. Some of the venues that WPIR fieldworkers
discussed these issues at including women’s groups and religious groups.

We were very pleased to be able to host the WPIR grantees at our headquarters and
be able to showcase some of the good work we have been able to do with the funding of
this grant. At our site visit, we organized two widow’s groups (from the Rift Valley and
Siaya regions) to come and perform songs, dances, and dramas on WPIR issues. These
performances gave the conference visitors the chance to see different ways that rural
communities can be educated on succession and inheritance issues.

Additionally, we conducted a recording of a radio broadcast of ‘Wewe na Sheria
Yako’ (“You and your law’) at the ECWD Headquarters in Nairobi during the site visit.
Members of widow’s groups from the Moi’s Bridge and Siaya regions had the
opportunity to have their questions on succession and inheritance answered by the estate
lawyer whom conducted the recording. Although their queries were in Kiswabhili, the-
lawyer paused in between each question and answer session in order to translate for the
audience and to give further explanations of the myriad of cultural and practical barriers
that Kenyan women face in gaining full inheritance rights. In addition to this recording,
Mr. Chemitei, the lawyer who conducts these broadcasts, has received and written replies
to several letters that ‘Wewe na Sheria Yako’ listeners have sent in asking legal questions
on these issues. '

The six test cases that had been funded by our grant from US-AID are continuing
successfully. Two cases (those of Priscah Kamasia and The Estate of Risper Abongo)
have been informally settled amicably by the parties concerned. We are continuing to

L3

e et o e PRODIOL those. CR520 Inordes o enqure that #he parties abide by thelraorearments . The o 0l ol i

other four cases are all continuing on towards a resolution that would be favorable to the’
women concerned. One case had been informally resolved but, because the parties did -
not honor that agreement, has now been taken back to court for a legally binding
resolution. The others are scheduled for court hearing or waiting for additional
documentation. -

In conclusion, we would like to thank everyone at Development Alternatives, Inc.
and at US-AID for giving our organization this grant and enabling us to facilitate positive
change at the grassroots level on Women’s Property and Inheritance Rights issues.
Please keep us informed if any further opportunities to apply for grants from US-AID.



Sincerely,

Pamela Tuiyot
Program Officer

Erica See
Program Officer

Cc: Mr. Richard Strickland
DAI Technical Officer

90
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NGO SMALL GRANTS PROGRAM
| DEVELOPMENT ALTERNATIVES,
| INC.

R(_:sults and Indicators

4y Increased Knowledge of and”
receptivity to:

» number of people educated on the
forms of legal redress for
violations of women’s property
rights

* » number of Radio of Television

; programs, publications, or
Meetings/Workshops on Women'’s
Property and Inhcritance Rights

"EDUCATION CENTER FOR WOMEN IN

DEMOCRACY (ECWD)

4™ QUARTERLY PROGRESS REPORT
Women'’s Property and Inheritance Rights Project (SS03, 1-3-4)

Progress this Quarter

4469 Women

2919 Men

1620 Female Children
1192 Male Children

54 Meetings/Workshops
1 Radio Broadcasted
program on WPIR issues
0 Radio Cassette Tapes

30

! Cumulative Progress

Comments

| 22,443 Women

:- 11,212 Men
6,184 Female Children
4,952 Male Children

i

'
]
1
|
i
t

Reporting from:
ECWD Paralegal
Database

! 232 Meetings/Workshops
_ 37 Radio Broadcasted programs
i 5 Radio Cassette Tapes

Reporting from:
ECWD Paralegal
Database




INC.

NGO SMALL GRANTS PROGRAM
DEVELOPMENT ALTERNATIVES,

EDUCATION CENTER FOR WOMEN IN
DEMOCRACY (ECWD)

4" QUARTERLY PROGRESS REPORT

Women’s Property and Inheritance Righ's Project (8503, 1-3-4)

Period

1. Estate of Humphrey
Sikuku through Lucy
Mandera Sikuku

(ELD HC P&A No.
288/2001)

" Pending Cases for this

‘Anticipated Results of Those

Cases

Confirmation of Grant of Letters
of Administration

2. Isther Ngeno Chelelgo
v, Chepkurui E. Ngeno
!

Revocation of initial Grant of

Letters of Administration

3. Case of Jenipher
Omollo

Receipt of Grant of Lettersof

Administration

4. Tstate of Chemitei
Chemwok through Mary
VJerulo and another

i
5, Caseof Risper
Ogunya Abongo

Receipt of Grant of Letters of

Administration and/or Recovery
of deceased’s property

“Case closed pending successful

follow-up of informal resolution

‘Extended egotiation with family

Actual Achievements to Date

Applicati¢n for and receipt of initial
grant of le’ters of administration.
Preparation of suit for the purpose of
recovering, deceased’s property and
allowing widow to reoccupy
matrimonial home

Applicaticn to the court is set for a
hearing dete of September 26™, 2002

‘Court Fonas completed by attorney

and ready o be submitied pending
approval and signature by widow

| Problems with

Implementation/Adjustments
not Plan

| Need to wait for statutorily

required six months before
confirmation of grant can be
obtained

Delay in hearing date

Delay in receipt of signed court
forms from paralegal

members 19 attempt to resolve
situation i1formally. Setting of Court
date for further guidance by court on
this matte:

Informal Kesolution negotiated
between tle two widows of the
deceased that they will share the
benefits prckages that had previously
been enjoved by only onc of them.

Family members did not abide
by previously agrecd upon
settlement to compensate client

None to date

* Pleasc note that the final case sponsored in this program, that of Priscah K nasia, has been scttled amicably by the partics concerned

72

and, therefore, is not being pursued any further in court *




:[NGO SMALL GRANTS PROGRAM
| DEVELOPMENT ALTERNATIVES,

.| INC,

' { EDUCATION CENTER FOR WOMEN IN
- | DEMOCRACY (ECWD)

Planned Activities for this
Period

Anticipated Results of Those
Activities

Actual .:&chievements to Date

Problems with
Implementation

‘Conduction of two monthly
Jawareness-raising activities
itargeting 15 CBOs of 50
persons in three regions

Continuation of educational
activities in a variety of forums
using teaching modules and WPIR
handbook

Over 10000 people attended
educatic nal activities on succession
and inh¢ritance issues in the targeted
regions

Problems with delayed
reporting on the part of
some fieldworkers

‘Development of modules
and tools for intervention
on WPIR issues

{

Ilustration and Publication of
Handbook for Paralegals and
Citizens on women’s property and
inheritance rights issues

Researching, writing, and revision of
WPIR handbook by ECWD staff
Contraciing of a Ilustrator and a
Printer {r the publication of
handbock

None encountered thus
far

' Design and produce radio
programs and air Radio-
Lawyer programs

All activities have been completed
for the purposed of this grant
although Atty. Chemetei continues
to field written inquiries on WPIR
issues from listeners to ‘Wewe na
Sheria Yako’

37 Radi.» Programs have been
recorde: and broadcast, three of
these hz've occurred in rural areas in
order to enable questions and
contribuiions from people in these
arcas

-5 casset-e tapes recorded for use by
paraleg: Is in the ficld

None encountered




QUARTERLY PROGRESS REPORT
Property and Inheritance Rights

Grant Number G 2370 —- 016 - 31

Federation of Women Lawyers of Kenya (FIDA Kenya)

Reporting Period: March 2002 — May 2002

Planned Activities For
This Period

1.Research and
documentation on women’s

property rights.

Anticipated Results of
those
Activities

Actual Achievements to
Date

Problems
Implementation/
Adjustments to Plan

with

Reviewed and documented
status of women’s property
rights

Report produced
documenting women’s
property and inheritance
rights

2.Training workshop in Rift
Valley Province.

Documentation of women
and men farmers’
perception and views on
ownership of property by
women

22 participants comprising 11
women and 11 men trained
on women'’s property rights.

3. Production of a women's

package

A culturally sensitive | Training Manual produced -
rights monitoring training | training manual on|and is wundergoing peer-

monitoring women’s | review and pre-testing.

property rights

4, Provision of legal aid to
women in  regard to
property rights particularly
inheritance.

Access by women to judicial
system to enable them to
claim their rights.

306 women assisted with
legal aid in the reporting
period. They were claiming
their matrimonial and
inheritance rights.




Result: Improved legislation that protects women’s rights

Indicators: Report on Women’s Property and Inheritance Rights produced. The report made recommendations for
policy and legislative reform to enable women access to and control over property. The Report shall be disseminated to
policy makers and legislators.

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns

Indicators: A training manual produced and peer reviewed with other human rights NGOs. The manual is a guide to
women's rights, common violations and how these can be redressed. The manual shall strengthen the capacity of human
rights NGOs, women's organizations and community-based organizations to lobby for the observance and protection of
women’s rights

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights

Indicators: 306 women were attended to by the FIDA Kenya legal aid clinic in regard to their property rights in the
reporting period. They were informed on the legal redress available to enable them to claim their rights and their matters
are currently proceeding.

NB: The number of women who have come forward to protect their rights cannot be directly attributed to the training
workshops on property rights that have been held under this Project. Rather, they are a resuit of FIDA Kenya's work to
enhance the legal status of Kenyan women through its various programmes, the clinics or seeking legal assistance to
claim their rights.

Indicators: 22 participants comprising 11 women and 11 men were trained on women’s property rights. Participation
evidenced the desire for information on women'’s rights. The participants have since sent reports indicating that at least



A

three forums have been organized in the community since the training to disseminate knowledge gained from the
workshop.



Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (S§503.1-3.4)

Organization Name: International Commission of Jurists (Kenya Section)

Reporting Period: March 1, 2002 - May 31, 2002

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women's rights (3.1)
Indicators:
* # of reports that analyze draft legislation

Attachment 5

Grant No: G-2370-016-32

¢ # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

e # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

* # of recommendations to improve women's access to the court that have been instituted 1

*  # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance Nil
Result: Strengthened civil society organizations to advoeate for women’s legal concerns {3.3)

Indicators:

¢ # of other donors providing new funds to NGOs/partners

e # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies

¢ # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies

Nil

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:

¢ # of people vducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights

(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)
e # of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights
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QUARTERLY PROGRESS REPORT

RRO]ECT Women’s Property and Inheritance Rights Prolect s

".

GRANT NO: G-2370-016-32
ORGANIZATION NAME: International Commission of ]uris%s (Kenya Section)
REPORTING PERIOD: 15" March 2001 - 31¢ May 2002

ijectlves

% To mainstream the use of information to measure impact of women s property and inheritance rights development
in Kenya.

*» To develop national legal standards through comparative and othér processes.

** Partnership strengthening for seed funding and activity mapping into new areas in both policy and advocacy and

: intervention strategizing,

lened Anticipated Actual achievements Problems with
activities for this | Results implementation
period | / adjustments
, to plan
Case Law Digest | e Case Law Manuscript ready, The work delayed
Digestina | Printing going on. due for a month
1 booklet owing to long
] form. Mailing list developed. and tedious
* editorial work
| that had to be




done. However,
this is over and

v&%e are working
towards having
| the digest
launched during
the Grantees
tonference to be
held in Nairobi
nfid-]une 2002,
Dialogue Dialogue Meeting with |
Syndicates with key practising advocates, ]
stakeholders judicial officers and §
! on Women’s Members of ;
Property and Parliament at a Bar- f
Inheritance Bench forum in Meru | |
Rights in on 26" March 2002. | -
Kenya. Meeting with judicial |
‘ officers from Nyanza | °
region held in Kisumu | |
on 20" April 2002. | !
+ Women’s Property 5
and Inheritance Rights | g
issues, as well as ]
women’s access to the | -
formal courts were E
;
i
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R AU,

discussed.

Meeting with other
stakeholders including
FIDA (Kenyas) and
Basic Needs are Basic
Rights Campaign on
Women’ s access to
courts and Women’s

Property and
Inheritance Rights in
| Kenya, between May 8
i - May 9, 2002, ‘
Production of Reprinting Reprinting and This text has
CEDAW and distribution of been
distribution CEDAW icorporated in
of CEDAW the case law
digest as an
appendix.
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Quarterly Progress Report # 34
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

i
i
!

O}ganization Name: _Women’s Voice ' Grant No; G-2370-016-XX

i
Reporting Period: 1/03/02 —31/05/02

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

. ; # of reports that analyze draft legislation . - -
| {t of committee meetings with legislators to discuss legislative reform - -

o | # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) - . -
H
I

Résult: Enhanced judicial scctor capacily to interpret and cnforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)

Indicators:
e i of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted - -
e # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance 17 48

Result: Strengthened civil society organizations fo advocate for women’s legal concerns (3.3)
Indicators:

o | # of other donors providing new funds to NGOs/partners - -
o' # of times your NGO has offercd assistance to policy makers or government bodies - -
.

!
; # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
' monitoring bodies LT . -

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4) .
Indicators: !

¢ 1 of people cducated on the forms of legal redress for violations of women'’s property rights 1,945 people 13,770__
(c.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

¢ 1 of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on

women's property and inheritance rights 42 Will writing meetings____549witl writing meetings
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QUARTERLY PROGRESS REPORT ON PROPERTY & INHERITANCE RIGHTS PROJECT
Women'’s Voice -

PLLANNED ACTIVITIES ANTICIPATED ACTUAL ACHIEVEMENTS
RESULTS L :
1, Mass Education Will writing campaigns | 42 Will Writing campaigns

a. Will writing Campaign

to be conducted in all
the 24 Traditional
Authorities

Wills to be written and
deposited

have been sugcessfully
conducted and 1,945 people
have been reached ( ie
1,020 women and 925 men)

4 Wiils written-and deposited
at various Districts
Commissioners office
between March and May in
all our catchment areas.

17 property grabbing cases
handled .i.e. women have
been assisted:-on Property
grabbing cases and only 1

case is still pending

IMPEMENTATION CHALLENGES
PLAN ADJUSTMENTS

| There are a lot of areas in need of the

Will writing awareness campaigns and
also a lot of areas which are calling for
a second visit for the campaigns in
there areas. So far indications are
showing that we need to reach out to
more people than targeted




Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights {$503.1-3.4)

Organization Name: Legal Assistance Centre Grant No: G-2370—016-35

Reporting Period: 31/02/02 to 31/05/02

Please record progress on any indicators that apply to vour project: Progress this quarter

Result! Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicaf;ors:

) -# of reports that analyse draft legislation Research underway
. # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

. # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

.  # of recommendations to iprove women'’s access to the court that have
| been instituted
. : # of cases concerning women’s proper and inheritance rights supported with

"legal assistance

Result: Strengthened civil society organization to advocate for women’s legal concerns (3.3)
Indicators:

. # of other donors providing new funds to NGOs/partners
. # of times your NGO has offered assistance to policy makers or
government bodies
. i# of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights

'monitoring bodies !
i !
1

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)

Indicators:

# of people educated on the forins of legal redress for violations of women’s rights

(e.g., 500 women, 100 men from 20 farms cooperatives)
# of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on women’s

property and inheritance rights
;
i

§
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Cumulatii’e Progress
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Quarterly Progress Report
Property and inheritance Rights (8503.1-3.4)

Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements to Date

1) Attending South African workshop

2) Questionnaires fo be drafted for

supplerilentary field research

3) Field research team and team
leaders to be identified

4) Field research to bégin

5) Preparation for Nairobi conference
added to planned activities
i

i
!
:

To deepen comparative understanding

Preparation for field research to be

completed R
To enable field research to begin

| To obtain supplementary input

from different rural and urban
communities

Papers & discussions re: cohabitation |

in Austratia, England and Wales
utilised
As anticipated

'As anticipated

| As anticipated

To compare notes with other grantees

Problems with Implementation/

Adjustments to Plan

A littie behind schedule, as UNAM

materials were slightly delayed.

Input for workshop discussed and
preparation begun

Other work scheduling has been
affected by workshop as we have
only two lawyers on our project staff.
The timing of the workshop is very

| inconvenient in terms of our plan.




v

Planned Activities for the
Period

'Advocaey Training

" | Training conducted

!

PROGRESS REPORTS

INHERITANCE AND PROPEETY RIGHTS

PERIOD; March 2002 — May 2002

GRANT NUMBER : G 237! — 016-36

Anticipated Results of those
Activities

Act 11l Achievements

Advocacy Campaigns

+- 20 Women trained in advocacy
Skills.

At ieast one issue identified on
which the advocacy campaigns
are to be based.

by

Training not conducted

Advocacy Campaigns not carried
out

]
)
4

lii’lcnsc note that this activity has now been carried out and will be covered more fully in the final report.

i
1
Tirst Draft , Progress Reporl — Inheritance and Property Rights Projeet.

IMPLEMENTING ORGANISATION: NAMIBIA DEVELOPMENT TRUST

Problems with
Implementation /
Adjustments to Plan

Due to the fate rains it was still not

 possible to carry out the activity'.
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Quarterly Progress Report 4
Women’s Property and Inherita:ce Rights

Qrganization Name: University Of Namibia (UNAM): Gender Training And Research
i Program

lieporting Period: March 2002 to June 2002

Planned Activities for
this Period

Anticipated Results of Those Activities

w37

Actual Achievements to Date

Problems with
Implementation/Adjustments to plan

Review of existing Set up a steering committee | ¢  Project time line slightly lengthier
literature The project coordinators will review existing consisting of organizations due to input from various
literature, reports, legislation and the intemet to with similar interests to stakeholders
; increase knowledge on the subject of women's exchange ideas and
: property and inheritance rights experience, give advice on
| the research process,
: The project coordinators will establish links with monitoring and guiding the
f other organisations of similar interests to ensure research project, and to
collaborative approach netwerk and share
information on the research
topic’
Prelinzinary collection of
relevant literature
Preparc research The project coordinators, a researcher, and a Completed None
n?etllodology and junior rescarcher will workout the structure of
sampling design the research :
Data coliection tool The project coordinators, a researcher and the Completed *  Project lime line slightly lengthier

design

_informants

steering committee will formulate the data
collection tool for the research.

This will be in structured interview form for
focus group discussions A&B and key

due 10 input from various

stakeholders
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1

Pilot test and revision

Write report

The pilot testing and revision will be done with | » Completed During pilot testing phase, it was
, the objective of ascertaining whether or not 2 noted that interview tools were too
| some of the questions are appropriate for the : lengthy and adjustments were made
% research and to make changes and additions ; accordingly
§ where necessary :
Field work preparation Ten people will be recruited and trained for ¢ Completed None
conducting the field work under supervision of :
senior research personnel
All equipment needed for the fieldwork such as
tape recorders, cassettes, note pads, pens and
. pencils and batteries were prepared. L
S e
Data collection Data will be collected from Omaheke, Omusati, | o Completed ¢ Interviewers experience some
i Karas, Caprivi, Khomas, and Kavango Regions . problems  in  conducting  the
k interviews such as difficulties in
getting people to be interviewed,
people not keeping to appointments
and the unavailability of people duc
e to the festive season
Translation and Transcribing and translating of all tapes | e Comyleted Time Lengthened
Transcription collected from the various regions - Due to data problems in some
: regions- additional data collection
z took place
Content Analysis Data Organisation e Completed o Due to large quantity of data
i Content analysis * Inprogress reorganisation and analysis is taking
longer than expected
Report Preparation Outline report e Inprogress * None anticipated at the moment
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Organization Name: _ENVIROCARE Grant No: G-2370-016-38

Reporting Period: _3-01-02 thru 05-31-02

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress
Result: Tmproved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators:

*  #of reports that analyze draft iegislation
* #of committce meetings with legislators to discuss legislative reform
* #of pieccs of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanecd judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner 3.2)
Indicators:

* i of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted

* # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance

Result: Strengthened civil socicty organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)
Indicators:

e it of other donors providing new funds to NGOs/partners

e #oftimes your NGO has offered assistanec to poiicy makers or government bodies

*  #0of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies

Result: Increased knowledpe of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
*  #ofpeople educated on the forms of legal redress for violations of women's property rights 20 district officials — 600 women, 70 law cnforcers
_16 womens groups__.  _24 women cooperatives_
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives) (400 women)
* ol radio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women’s property and inheritance rights 1 Kiswahifi bookier on women's rights
! rnining manual for human rights trainers

12 radio programs written, produced gnd aircd
3 posters designed nind printed for distribution
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’ . PROJECT TITLE;

Womey i ights
:,MPLEMENTOR: ; e ‘;gAr;p;rty and Inheritance Righ
| ROJECT DURA TION, Mareh 2002 _
~ REPORTING prgiqy),. Jume gy Y 2002
PROJECT CO-ORDINATOR, Cathering [ yip,
e Problems with
-.*-_5':"‘—-—....__* 3 '
Planned Aln,c:i;j;iu for this Antitipageg Results of those Actual Achievements to Date Implementation/Adjustments to
Activities ‘ plan
L | C- Avareness raising ang T ——— -
{. Sensitisation _
[
{ofer Sensitisation seminars x
i {
3 Conducting training semingrs 20 district officiels trajned. 1 20 district offizials are trained on
26 for district jeve) officials from each distries *ained, 10 women’s progirty and inheritance
rights, :
, g ‘ ; lems were .
4. Women’s groups Scminars 10 be conducted 24 | Training semisars to the Trmsﬂm field trainers due
WOmeNn groups (600 women) remainiag 16 women groups (400 "“’ﬂ"mus'of fuel prices.
people reached) have been ot
conducted. 8 women groups (200
peuple) were trained in the
P — revious quarter i
C3 Networking . Second mw—‘“ {’Eeﬁng for evaluation of
econd netwarking TEEUNE [ achievoments and problems is achievements and problems have -
forbme | COMucted been conducted isit will be conduoted in
F. Monitoring Four Beld Visits Gomzored | A third vist hay boen conducted. 53;"1‘;1";';““_
Follow up of ¢t activities )
implemented curing the project
period will be onducted in this —
. , last quarter.
F. Evaluation " - Wil be conducied in the Tast
.—a__.____“_.____“...__,___ﬁ___ e 1 quarier,

j
j
i
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

4 39

Informe Trimestral del progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer.

Nombre de la Organizacién: _Asociacién Movimiento de Mujeres Meélida Anaya Montes “ Las Mélidas ”
Grant No: G-2370-016-XX

Periodo del Informe: 1/ 03/ a/30/ 05/2002.

Por favor indique el progreso aleanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral
Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus
programas
Indicador:

75 mujeres capacitadas sobre género, se han desarrollado 5 talleres y
En este trimestre han finalizado.

40 mujeres han participado en 2 talleres de salud mental.

50 mujeres se han capacitado en derecho laboral, 5 jornadas sobre temas
Laborales.

Defensoras populares, no sc han iniciado los tallercs.

200 casos de denuncias y su seguimicnto, de estos se han registrado 179 cn
¢! trimestre.
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Resultado: ONG y otras institucionces que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador: Se ha obtenido apoyo de las agencias OXFAM BELGICA y HORIZONTES DE AMISTAD.

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econémico

Indicators:

Se ha desarrollado un Foro a nivel Centroamericano, para analizar los impactos de los TLC en la calidad de vida de las mujeres de la
regién, donde participaron ponentes de Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador y México, asistieron 250 personas y fue
cubierta por 6 canales de televisién y 10 radios.

Se participo en foro desarrollado por la Red de Mujeres y Economia, del cual nosotras formamos parte y las ponencias estuvieron
enfocadas al andlisis de los TLC, y al trabajo que realizan las mujeres trabajadoras de la maquila.

Se ha entablado coordinacién con la Procuraduria General de la Republica, 4rea laboral para darle seguimiento a los procesos de
demandas de las mujeres de maquila.

Se esta coordinando una mesa laboral, donde participan diferentes instituciones que velan por el cumplimiento de los derechos
laborales, esta mesa se ha conformado con el objetivo de armar un plan de campafia a nivel nacional y regional, para analizar los
impactos que los TLC, tracrian a los y las trabajadoras de maquilas, ademds se piensa trabajar desde la incidencia en las
negociaciones antes de la firma del TLC con los EE. UU.

Se han atendido a estudiantes de universidades interesados en trabajar temas de investigacién sobrc las condiciones laborales de las
mujeres trabajadoras de la maquila lo que nos ha permitido sensibilizarlos.
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Actividades Planeadas
Para este Periodo.

Resultados Esperados
de Estas Actividades

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta La
Fecha

Problemas con la Implementacion/
Ajuste al Plan

1) 5 jornadas de
capacitacion en género.

75 mujeres cursan
seminario sobre teoria
de género y se apropian
de conocimientos

Se han sensibilizado
y concientizado a un
grupo de 75 mujeres de la
necesidad de un cambio de

Los tiempos libres de las mujeres son
muy reducidos, lo que no les permite
asistir sistematicamente a las
capacitaciones.

bésicos. conducta para luchar por
_____ - sus derechos.
2) 2 jornadas en salud 40 mujeres Se han brindado técnicas | Estas jornadas deben de darse en
participan en de autoayuda, para condiciones adecuadas para

mental.

jornadas de
Salud mental.

fortalecer la autoestima de
las mujeres.

profundizar, pero los recursos
econémicos limitan el poder hacerlo
en lugares fuera de las oficinas.

3) 5 Jornadas de derechos
laborales.

25 mujeres participan en
jornadas con teméticas
laborales.

L.as mujeres se sensibilizan
en la necesidad de conocer
y exigir sus derechos.

La inestabilidad laboral de las
maquilas, provoca temor en las
mujeres de quedarse sin empleo
cuando exigen sus derechos.

'4) Seguimiento de 27

nuevos casos de mujeres
despedidas, a nivel del
Ministerio de Trabajo.

Se recibicron 91denuncias
dc malas condiciones
laborales.

8 casos laborales
resucltos de manera
extrajudicial, cl resto se
Concilio en ¢l Ministerio
de Trabagjo.

A todas se les dio
scguimiento cn ¢l
Ministerio de trabajo.

Un buen numero de
mujercs busca formas de
como gozar de sus
Dercchos laborales,

Hay mayor sensibilizacion
y conocimicnto dec los
derechos laboralcs.

Las necesidades econémicas de las
mujeres nos obliga a buscar
negociaciones con ¢l cmpleador en el
Ministerio de Trabajo o Fuera de estc,
sin llegar a Los Juzgados laborales.

Ll tiempo limitado que ticnen la
mayoria de mujeres cs lo que les
dificulta denunciar en horas habiles
de trabajo.
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Atencién de 152 nuevos
casos entre, violencia
intrafamiliar, y cuota
alimenticia

5) se ha rcalizado 8
entrevistas radiales.

6) Mapeo delas fabricas

Maquiladoras con peores
condiciones.

7) Se atendié a cinco
delegaciones procedentes
de varios paises.

Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

24 casos de violencia
resueltos y 4 de cuota
alimenticia, el resto se le
dara seguimiento.

Radios participativas y
comerciales, se ha
realizado entrevistas,
con espaciosde 10 a
30 minutos

Se ha brindado asistencia
juridica a las mujeres para
que luchen por cambios en
sus vidas demandando por
sus necesidades.

Se ha sensibilizado aun
buen nimero de mujeres
trabajadoras y a la
poblacion en general sobre
las violaciones a los
derechos laborales.

La falta de recursos econdémicos, no
permite darle asistencia a nivel
nacional a las demandas de las
mujeres.

La propaganda de manera sistemética
que mantiene ¢l gobierno en todos los
medios, nos dificulta nuestro trabajo
se sensibilizacion, ya que es un tiempo
muy reducido y no es sistematico.

Se ha iniciado, la
elaboracién del
directorio de fabricas
maquiladoras, a través
de la informacion que
nos brindan las mujeres
trabajadoras que
denuncias malas
condiciones.

El contacto con las
mujeres es clave para tener
datos veridicos, que partan
de la vivencia diaria.

Se han scnsibilizado
sobre las condiciones
laboralcs de las maquilas
a personas de otros
paises que se solidarizan

Se ha denunciado a nivel
internacional las
condiciones laborales de
las mujeres trabajadoras de
la maquila.
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: _CEMUJER : Grant No: G-2370-016-41

«
3

Perfodo del Informe: _16/02/2002 a 15/06/02

Por favor indique el progreso alcanzado cn alguno dc los indicadores que aplica a su proyecto:  Progreso Trimestral , Progreso
Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econdmico y sus programas
Indicador:

e i de articnlos de periédicos/revistas, programas del radioftelevisién 0 0
sobre el trabajo de su organizacién, en las condiciones dei trabajo de mujer .

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacion
Indicador;

e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion 0 0

Resultado: Aumento de la participacion de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econémico
Indicators:

e # conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resumencs con Oficiales , que incluye, Gerentes de lus fébricas, Oficiales de los Sindicatos,
Oficiales del Gobierno, ONG's y Lideres de Empresas !

Talleres con Mujeres Directivas sindicales 6 23

Reuniones trabajo dirigentes sindicales ' 0 28

(Central de Trabajadores Democratica-CTD, Membresfa CSTS, COFECUTS, CODESMA, Federacidn de Sindicatos de El Salvador-FEASIES)

o # de reglaciones que cambian como resultado del trabajo del socio

25/'
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en adaptarse a las condiciones de trabajo de la mujer.
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Attachment 5
R Informe Trimestral del Progreso B
Condiciones del Trabajo de Mujer
Nombre de la Organizaciéon: COVERCO Grant No: G-2370-016-42

Periodo del Informe: Marzo/ 0! / 2002 a Mayo/ 31 / 2002

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso
Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de Ia adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econdmico
¥ Sus programas
Indicador:

e # de articulos de periédicos/Tevistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacién, en las condiciones del trabajo de mujer

Resultado: ONGs y otras instituciones gue trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la
organizacipn
Indicador:

¢ # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion

Resultado: Aumento de Ia participacion de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento
econgmico
Indicators:

s # conferencias, semmanos talleres o otras reuniones y resumenes con

o et
_"lf-'-.-q ]oq- me 'n Ty, jrornv\facg d(- r Tooaa - O

los smdluatos oﬁcxales del goblerno ONGs y lideres de cmp. £sas.

s # de reglaciones que cambian como resulto del-trabajo del socio en adaptarse a
las condiciones del trabajo de la mujer.

IMPORTANTE
No es posible para COVERCO indicar el impacto en politicas de género de este estudio, porgne
todavia no estamos en la fase de presentacion publica.

El estudio apunta a incrementar la percepcién de fos problemas (laborales, de salud y seguridad,
condiciones de vida) enfrentados a diario por las mujeres trabajadoras. Esperamos que las mujeres
trabajadoras respondan de forma positiva a los resultados del estudio, por medio de su apropiacién del
asunto. Esto permitird a trabajadoras, sindicatos, organizaciones gnbernamentales ¥ no
gubernamentales a analizar y presentar recomendaciones de politicas piblicas para mejorar las
condiciones de las mujeres.

97



Informe Trimestral del Progreso__

Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: _COVERCO

Attachment 5

Grant No: "G-2370-016-42

‘Periodo del Informe: Marzo/ 01 / 2002 a Mayo/ 31 / 2002

Planificacién de

Acciones y Resultados de

Acuerdos y objetivos

Problemas con la

» Ingreso de datos a hojas
electrénicas

Andlisis de datos
Elaboracioén de
conclusiones preliminares

actividades las actividades planificadas alcanzados Implementacion/
Ajuste al Plan
1) Organizacién de » Verificacién de datos Intentos para entrevistas Ajuste al Plan:
informacién con propietarios de fincas | Prérroga para proyecto hasta
recolectada 31.05.2002 para:

» Validacion de resuitados
con Pastoral de la Tierra

2) Elaboracion borrador
de informe

» Integracion de informa-

cion bibliografica
» Integracién de graficas
» Interpretacion de

resultados

Borrador de informe
enviado 2 US-AID / DAI
Borrador de informe
entregado a Pastoral de fa
Tierra para validacion

Ajuste al Plan:
Pastoral de la Tiema solicita

antes de concluir informe:
> una presentacion de los
resultados para agosto

7Y
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo dz Mujer

“Nombre de la Organizacién: Programa de Desarrollo Econdmico y Social de la Mujer “Kichin Konojel” Grant No: G-2370-016-43

Periodo del Informe: Marzo, Abril y Mayo/2002

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su prbyecto: Pogreso Trimestral X  Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politiéas de aumento econdmico y sus programas
Indicador:

o {# de art{culos de periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacion, en las condiciones de! trabajo de mujer ' 00 00

. _
Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para Ia organizacién
Indicador: :

e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion ' 00 00

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econdmico
Indicators:

s # conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resiimenes con : 2 7 locales
Oficiales, que incluye, gerentes de las fabricas, oficiales de
los sindicatos, oficiales del gobiemo, ONGs y lideres de empresas.

# de reglaciones que cambian como resulto del trabajo del socio en adaptarse a 00 0.0
las condiciones del trabajo de la mujer,

n
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Attachment S

Actividades Planeadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de Estas

Actividades

-Actuales Objetivos Alcanzados Hasta Lo Feehia
J .

1. Coordinacién de tra-
bajo con CAILDH vy
CEADEL  para
capacitaciones.

las

Se mantiene la coordinacion

y comunicacién de trabajo

con dichas organizaciones.

Se determinuaron los contenidos de capacitacion
segln resuftados de la investizacién v segiin la
especialidad de cada Institucian.

2. Coordinacidn de trabajo
con CEADEL.

En Santa Marfa Cauque en el
mes de enero se iniciaron las
capacitaciones organizadas y
sistematizadas, con  tres
grupos, con un promedio de
24 trabajadoras cada uno.

Liis]

Problemas con Ia
iementacion/Ajuste al Plan,
L sido dificil responder a las
wdlliples necesidades de
- upacitacién que solicitaron las
irabajadoras, por la variedad de
mas ¢ intereses de grupos.

Inicié  dc
organizados.

capacitaciones  con

CEADE!. estd apoyando en el proceso de

capacitacidn espeeificamente en esla

comunidad. -

Los padras de familia se han involucrado en el

proceso dc capacitacion juntamente con sus |-

hijas.

Srupos | -

ay temor de parte de las

rubajadoras para  recibir
sapacilaciones por amenaza de
despido en las fabricas.

dan  capacitaciones los
sihados y domingos.

“w implementan metodologias

_puiiicipativas,

3. Coordinaci6n de trabajo
con CALDH.

Se inicié la capacitacién en

Santiago Sacatepéquez, en el|:

mes de enero con tres grupos,
con- un promedic de 36
trabajadoras cada
respondiendo con los temas
propuestos por las mismas.

uno, | .

CALDH ha estado apoyando muy activamente | -

y con muicrial bibliogrifico de mucho valor.

Los padics de familia se han involucrado en el
proceso dc capacitacion juntameme con
hijas. '

SUS

BEST AVAILABLE COPY

-

Tercer Informe T

i

i poca estima del material por
Gilia de costumbre a la fectura.

5o oesla trabajando sdbados 'y
qomingos y las trabajadoras ya
antiinagoladas a esas alturas, por
i yue sc aprovecha al maximo el
dempo gue ellas dan.

metodologia

s impiementa

iestral, Marzo 2,002



______ B Crncipativa,
-t los sibados y domingos de
dhiciden o los grupos.
Actividades Planeadas | Resultados Esperados de Estas | Actuales Oi jetivos Aleagzados Hasta La Feeha | Problemas conla

___ Para este Periodo Actividades | _ |t iomentacién/Ajuste al Plan,

4, Coordinacién de tra-|- Se ha coordinador con el|- Responsubilizar a la Institucion en (odo el|- . inguno,
bajo con RAJPOPI RI COMG para abordar temas|! proceso de la capacitacion por la cipecialidad
MAYAB’ AMAQ’ sobre identidad y derechos de|! que tienc.

Consejo de los Pueblos Indigenas, el|
Organizaciones Ma-yas Convenio 169 de la OIT.
de Guatemala -

_CcOMG- | | o o

5. Coordinacién de tra-|- El involucramiento voluntario[> Abordaniiento de temus sobre demarvallol- .5 padres de familia trabajan
bajo con QUQ’ de la coordinacién y sumarse|  econémico y social desde la perspectivi Mayu, .. este espacio e involucran a
KUMATZ-MEN- a la causa. .+ hijas en estas actividades.
MAGUA Mesa Na-
cional Maya  de '

6. Elaborar ejes temiticos |- Los resultados de la|- Se han poorizado los ejes temiiticos en forna| -+ wda tema tiene sub-temas que
a partir de los investigacion dieron conjunta con trabajadoras, padres de familia y canbién se  abordan en su
resultados de la miiltiples temas. la coordinucion en general. Entre ellos: Lmento.
investigacién, ' ¢ Educucidn bilingiie y ullabetizacivin

e Cocinu

¢ Relaciones humanas

¢ Calidad en ¢l servicio Eibaral

s Aprender o coser prendas compluetis

o Educacion formal

¢ Bnferineria

e Reposteria

¢ Scguriciul y salud

o Derechos faborides
t o« Valores  culturales  (cducacion  sexunl,
1 religicn, idioma, moral)

v Derechos de Ly mujer indigena, ]

2) Tereer nlorme oo stral, Marzo 2,002

8/




Actividades Planeadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de Estas

Actividades

Actuales Gisjetivos Alcanzados Hasta Lo Feclin

7. Coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y
Previsién Social para
capacitar a grupos de
mujeres Mayas.

Ninguno

Ninguno

8. Coordinar con abo-
gados y jueces para
platicas de orientacion

CALDH y CEADEL estin
apoyando en este campo por
ser una institucién que cuenta

;-Mantener 1

coordinacién =y

recurso existente.

aprovechar eij-

coordinacién,

Problemas con la
sementacion/Ajuste al Plan.,

~wse comprometen directa o

directamente  por la  gran
tdrocracia que prevalece al
iterior del mismo.

0 ven con prioridad capacitar
este tipo de trabajadoras. -

4 sido dificil abordar a los

,n:ces  para apoyo de esta

especialmente

las coordinaciones.

sobre las demandas con el recurso necesario. _ evarlo a cabo los fines de
laborales en los ?- onana.
juzgados. , L - o

9. Coordinar trabajos de|- Se coordinard con cadajr Se coordinaron capacitaciones con CALDEL - (uda semana se evalla cada
capacitacién, monito- organizacién involucrada elj; CEADEL., COMG y MENMAGUA. wuvidad y se retroalimenta la
reo y evaluacién de re- trabajo de  capacitacién, |: - sipacitacién  a la siguiente
sultados con CALHD, monitoreo y evaluacién. : coinana.
CEADEL,  COMG, j
MENMAGUA. ¢ o

10. Trabajo de evaluacién|- Se evaluard todo el proceso |- . No se ha hecho una evaluacién general e todas!-  ‘udos los informes escritos
general. de capacitacién y el apoyo de las coordinuciones sorvicdn - de  base  para  la

swaluacion al final.

11. Se recibié la visita de
Kelley Ready
representante de DAL

Conocer las 4dreas de accidn,
algunas trabajadoras, fibricas de
magquila y autoridades.

Se verificuron lus evidencius scgit

Avance del proceso

La presencia de lu representante de DAL motive y
comprometid u las personas a apoyar el proyecto.

in inforines.

12. Elaboracién de informe
narrativo y contable,

Se elaboraron los informes

narrativo y contable,

be elaboraron y se enviaron los informes contables vi-

narrativos a DAL-USAID.

3

Yo7

Tercer

Inlorme i

"Iempo corto

Lies no adecuado.

i winentablemente no hay un rubro

o enviar documentacién  por

stral, Marzo 2,002
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PROGRAMA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
MUJER "KICHIN KONOJEL

1

INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRES

O

|
Condicjones De Trakajo De La Mujer

Investigacién ingndstica ~ . PROYIECTO No. ¢,

Attachment 5

st No, G-: :

Actividades Planeadas Para
este Periodo

Resultados Espera(i{os de
Estas Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados

Hasta La Fecha

1. Elaboracién de contenidos
temdticos sobre aspectos de
Derecho Laboral.

Se programaron lcs temas
para la capacitacién,

{

H
1
!

vroblemas con la’

Se inician las capucitaciones
con los temas sugeridos vy
priorizados.

Se realizacién reuniones con
las comc[macmnu

Levantado de texto para la|-
edicién del informe final.

Se ftrasladé a la Implen{a
toda la documentacién para
su graficacién y disefio.

3, Tmpresién del estudio. -

Se tiene listo todo
material y el disefio final
para su publicacién.

o

4, Publicacién del Estudio -

una
clel

Llevar a cubp-
presentacién  pibkica
resultado del estudio.

FRERIFRE. M

Tnysic.catacidn/Ajuste al Plan.

Se  ralizacién  reuniones  de
coordinucion para implementar la
capuiticion,

Se coording con lu ]mplenm laa
revision final,

Se tiene el 100% del materinl
cisponible para su irapresicn.

Dar a conocer los resuhadog
del estudio de P condicionas

de trabajo  de las mujerey
Mayas  y  promocionar ¢l
involtcramicnio e

autoriduces, cooperantes,
instituciones y puorsonas & dar
seguimiento del mismo,

Hews:

Sc eatt imprimiendo el material

Liic:ablemente bajé  nuestro
prest;«asto por el cambio del délar
al hweesar o nuestra cuenta y
canbi. e precios en la imprenta,
Se ¢t buscando un ajuste con
ol ooperantes ya que DAI a

inforcdo que no puede apoyar
n‘h])

enviado a DAL un borrador
de kionovitacion para la presentacién
plislics para ¢l 3/19/2,002, no
reciineos respuesta por lo que se

posper farecha. Se ha hecho el

pitzo sateipado del gasto a incurrir

de o jresentacién piblica de los
resaboas del estudio,

lalsen o Final, Marzo 2,002
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Actividades Planeadas Para Resultados Esperados de Actuales Objetivos Alcanzadas ’roblemas con la
este Periodo Estas Actividades Hasta La f'echia ininicaentacién/Ajuste al Plan.

5. Elaboracién y entrega de Se tendra el informe. Con cste informe se cstdl- Sc lun hecho todos los ajustes
informes contables y ' liquidando la mayor parte el neccaios, lomando en cuenta las
narrativos. i proyecto devla Investigaciin y varial.i:3 en ¢l tiempo y espacio del

a solicitud que DAI hiciera ¢n Proseeio.
' la Gltima nota.
Pendiente Unicammente ol ;
informe de los resultados de la
=z presentacion plbtica. B
6. Visita de Kelley Ready Apoyo y observaciones del Mayor incidencia en nuestro|-
Representante de DAL proyecto. ' trabajo.
Mis cstimulo de o que se a
hecho.
Mayor involucramiento  dej
{ autoriclades, pastor evangélico.
- Junta Directiva :
f Asesora
g Respaldo de couperante en csie
; acompaiiamiento, ' i :
i
- )
2 Inforice Final, Marzo 2,002
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| Attachmcut:S
Informé Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

I

Nombre de la Organizacion: SITRABI ) , Grant No; G-2370-016-45
Periodo del Informe: 01/ 03__/ 2002a 31/_05/_2002 !

|
Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

o

1
Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con basie en género para politicas de aumento econdémico y sus programas
Indicador: \

'i.
e # de articulos de periédicos/revistas, programas del radioftelevision sobre

el trabajo de su organizacidn, en las condiciones del trabajo de mujer 100% 75%
¢
Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WIL que han aumentado sn apoyo pars la organizacién
Indicador: . ‘ (
e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizgxcidn __50% _ 30%

|
Resultado: Aumento de la participacion de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econdmico
Indicators: L

e it conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resumenes con
Oficiales, que incluye, gerentes de las fabricas, oficiales de

los sindicatos, oficiales del gobierno, ONGs y lideres de empresas. 100% 75%
e # de reglaciones que cambian como resulto del wrabajo del sociq en adaptarse a
las condiciones del trabajo de la mujer. . 100%,_ 15%.
)
!
{
!
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Attachmeut ‘5

Informe Trimestral del Progreso
Condic%ones del Trabajo de Mujer

g oo

Actividades Planeadas
Para este Periddo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

]
{ Actuales Objectivos
Aleanzados Hasta La Fecha

Problemas con Ia Implementacién/
Ajuste al Plan

1) TALLERES
GENERALES

1.1 Capacitacion

1.2 Evaluacidén

2. REVISTA

2.1 Aportes Escritos

Se realizaron los talleres de
capacitacion

Se realizd en forma oral ,
escrita y practico mediante
algunos silumacros.

Sc realizaron entrevistas 8
personas de administracion
que laboran para la empresa,
Trabajadoras de las diferentes
plantas ecmpacadoras,
miembros del Comité
Fjccutivo, ademas se
escribicron temas de mucha
importancia referentc al
seminario de capacitacion

Ohjetivo #1.
)

[
¥

{ - Capacitacion realizada
lograndose que las
participantes
expusieran sus
experiencias referente a
enfermedades sufridas
por alguna causa u otra
en la ejecucion de su
trabajo.

Se comprobo que la
mayoria de mujeres por lo
regular son inuy sensibles
de la piel y estan cxpuestas
* acontagiarse de cualquier
" enfermedad.

e Al s

}3
Objetivo #2
El; proceso va avanzando, las
participantes se cncargaron de
realizar las entrevistas,
eseribieran los temas y ademds
ellhs fucron las encargadas de
buscar a las personas que iban a
cnlrevistar. Hasta ¢! momento
ya ticnen conocimicntos sobre
como hablar en publico, radio,
¢td.

Faltaron algunas participantes pero se debit a
que actuaimente han surgido  algunos
problemas dentro de los centros de trabajo
como paroe de labores, otras porque no hay
quien les cuide a sus niffos menores y otras
trabajadores no asistieron porque son madres
solteras y prefieren mejor trabajar.

Algunas trabajadoras son analfabetas, otras
con escolaridad primaria y otras que se les
dificulta expresarse ante los demas.

Algunas de las mujeres que laboran en las
plantas son timidas y con poca Facilidad de
palabra, esto ha impedido que se les asigne
trabajo como entrevistas, ademds algunas son
analfabetas y otras que solo pucden lecr.

!
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Attachment 5

Informé Trimestral del Progreso
Condic;‘;‘ones del Trabajo de Mujer

2.2 Seleccién de
Material

2.3 Impresién

2.3 Publicacién y
Distribucién

3. CONFORMACION
DE COMITES EN

CENTROS
TRABAJO.

3.1 Charlas
Orientacion

3.2 Reuniones con

trabajadoras,

Se selecciond el
material que se va a

utilizar en la revista,

Se elaboré el arte
final.

Se mandé a imprimir la
revista y dentro de unos dfas
se va & hacer la distribucién.

Realizadas las
charlas de
orientacién con
trabajadoras,

- Realizadas las reuniones
con trabajadoras de cada
planta empacadora, Comité
Femenino y algunos
miembros del Comité
Fjecutivo.

Objetivo #3

‘El' Comité Femenino haEl horario de trabajo ha seguido impidiendo

trabajado arduamente en los
diferentes centros de trabajo
siempre  orientando a Ias
trabajadoras y exhortandolas
para que cualquier problema de
safud que lo pongan en
co“j_locimiento con ellas para
hacer la denuncia respectiva
Esto  ha ayudado a mejorar
méjor las condiciones de las
mrijeres,

{

Objetivo #4

Seestablecieron los mecanismos
de' prevencién y planificacién
para el futuro y se han hecho
algunos anuncios radiales sobre
Salud Ocupacional, siempre con
la ayuda dei Seguro Social, o
cual ha sido eficaz.

)

que el Comité se desenvuelva como ha tenido
que desarrollar su trabajo, pero es porque las
mujeres llevan triple trabajo.

Algunas tienen poco interés en querer
desarrollar su trabajo, pero es porque como no
devengan ningin salario y los dfas que no hay
proceso de fruta algunas se dedican a costurar
vestidos, vender comida, helados, etc.

-

Poca  colaboracién por parte de |a
administracion de la empresa en querer dar
algiin tiempo en los centros de trabajo para
que se le den algunas charlas a las
trabajadoras de reciente ingreso, ya que estas
son intimidas.




Informe Trimestral del Progreso

Attacument 5

Condicibones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: __Asociacién ANDAR

Periodo del Informe: __01_/ Marzo/ 2002__a 31/_Mayo__/ 2002

Grant No: G-2370-016-46

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumeuto de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas

Indicador: :

s # de arliculos de periédicos/revistas, programas del radio/televisiéh sobre

el trabajo de su organizacion, en las condiciones del trabajo de mujer 5 cuflas radiales 5
! documento de Investigacién 1
E 1 documento de Lineamientos Generales 1
| para una Propuesta de Intervencién
Resultado: ONGs y otras instituciones quc trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para Ia organizacion
Indicador: :
e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 1 1
Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumcnto cconémico
Indicators: :
s 4 conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resumenes.con Oficiales , 2 reuniones con representantes de 32

que incluye, Gerentes de las fibricas, Oficiales de los Sindicatos, Oficiales del

Empresas de Agroexportacién e
Gobierno, ONG’s y Lideres de Empresas.

Instituciones interesadas en el tema.
2 reuniones con Ministro del Trabajo
y Seguridad Social.
4 reuniones con Personal de la Direccién
A General de Prcvisién Social de la Secre-
tarfa de Trabajo y Scguridad Social
6 reuniones con Enlaces de instituciones
intercsadas en establecer coordinacion
2 Campafas de Promocién y Divalgacion
de Derechos de tas Mujeres a través de
cuffas y micr historictas grabadas.
[ 16 Talleres de Capacitacién y Sensibilizacién
! sobre Derechos de las Mujeres, rcalizados en Jas
comunidades y grupo facilitador,

/o4
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Informe-: Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

# de reglaciones que cambian como resultado del trabajo del socm -
en adaptarse a las condiciones de trabajo de la mujer. :

Attatumeﬂt 5
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del T rabajo de Mujer

Actividades Planeadas
Para este Periodo

i
Resultados Esperados dé Estas
Actividades :

Attacument 5

Actuaies Objetivos Alcanzados
Hasta La Fecha

Problemas con ka Implementacitn/
Ajuste al Plan

1. Investigacion Documental y Participativa.

1.1 Edicién final del informe de Investigacion
sobre Condiciones de Trabajo de las Mujeres
en Monjarés.

o Se cuenta con documentto final del
proceso de investigacion.

3
¥
i

'

-—

Objetivo # 2

Consideramos que s alcanzd, en
vista de que cl Informe Final, sirvié
de insumo para el disefio de
Lineamicntos Generales de Estrategia
de Intervencidn .

2. Formmlacién de Lincamientos Generales de
Estrategia de Intervencion:

2.1 Foro Taller con Mujeres y Empresarios para
negociar y concertar Lineamientos ¢stratégicos
de intervencion,

2.2 Produccion del documento final

2.3 Reuniones con empresarios y grupos de
mujeres.

2.4 Reuniones con enlaces de diferentes
instituciones vinculadas al tema

« Documenta de propuesta de
Lineamientos Estratégicos.

« Documento consensuado entre
CMpresarios y mujeres,.

« Establecidas relaciones.de
coordinacién con institiciones
interesadas en el tema 4

Objetivo # 2

El disefio del documento se convierte
en un medio para contribuir al
mejoramiento dc las condiciones de
trabajo de las mujercs

Manificsto desinterés de principales
representantes de las empresas para concertacion
de documento de propuestas de mejoramiento de
condiciones de trabajo de la mujer; por tanto la
propucsta de Jincamicntos gencrales de Estralegia
de Intervencién queda solo a nivel de
socializacidn y no de consenso,

Desconocimiento de derechos y debilidad en el
nivel organizativo de las mujeres para el
plantcamiento dc acciones reivindicativas, por lo
que sienten temor de proporcionar informacidn,
¢Xpresar sus propuestas y negociar dircctamente
con los empresarios. Esto conllevd a solicitar a
nuestra Monilora del Proyecto:

- La autorizacién para que ¢l documento
formulado quedara soloe a nivel de [.incamientos
cstratégicos de intervenciény su socializacion
con Instiluciones interesadas en el tema;
FEmpresarios o sus representantes y los grupos de
mujeres.

- Reajustar las actividades planificadas,
privilegiando los procesos de sensibilizacion y
capacitacion ¢n derechos de las mujeres, a través
de fo siguicntes mecanismos!

Lstablecimiento de relaciones de coordinacién of
mds alto nivel con la Scerctarfa de Trabaje y
Seguridad Social y la Direceidn Cieneral de
Prevision Soctal,

-Capucitacion periddica al cquipo de
Facilitadoras Comunitarins.

<Acompaiamicnto al proceso de replica cn las
jornadas de capacitacion comunitarig,
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Attacument 5

Actividades Planeadas

ggra este Periodo

Resultados Esperados de Estas

3 Fortuleclmiento de Cupacldad de Conocimiento
de Derechos y Negociacldn :

3.1 Intercambio técnico Metodolégico con
CODEMUH

3.2 Editados cn estudio de grabacion, mensajes
sobre Derechos de las mujeres.

3.3 Campafia de Promocién y Divulgacion de
Dercchos de las Mujeres utilizando cufias grabadas
en las reuniones de capacitacién o eventos pablicos

3.4 Distribucién de ejemplares de las Leyes que
Protegen a la Mujer.

3.5 Tallcres Comunitarios de capacitacién y
sensibilizacién en Derechos; Fundamentales,
laborales, Ley Contra Ja Violencia Doméstica.

3.6 Jornada de Sensibilizacién sobre Dercchos
Laborales de las Mujeres, a personal de Bmpresas
de Agroexportacion de las comunidades.

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La
Fecha

Actividades :

e  Promovidoy cje:'icuténdosc
proceso de sensibilizacipn y
divulgacién de Derechos de las
Mujeres.

= Iniciado el fortalecimiento de
capacidades locales en relacién
a los Derechos de las Mujeres.

cEE

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Objctivos #2y 3

Con los procesos de capacitacién mediante
las difercntes técnicas metodoldgicas que se
estan desarrollando, estamos difundiendo los
Derechos laborales de las mujeres a la vez
que fortalecemos la capacidad de
conocimiento de sus Dercchos.

Inicialmente se pensé en firmar convenios
radiales para transmitir mensajes sobre
los Derechos de 1a Mujer, después de la
visita de la Monitora del Proyecto,
acordamos que era mds factible
escucharlos en grabadoras durante las
reuniones de grupo en la comunidades.
Por otra parte la cdicidn de las cufias
radiales, las hemos dejado para ¢l final ,
pues mediante las relaciones de
coordinacién con el Centro de Derechos
de la Mujer(CDM) y Con la Secreiaria de
Trabajo y Seguridad Social (programa
Mujer trabajadora), cn los eventos de
capacitacién cstamos utilizando las cuilas
que ¢llos han producido y sc relacionan
con nuestros temas.

Los talleres de capacilacién comunilaria,
se han incrementado dado ¢l interés
manifestado por las participanies del
proyecto, lo cual abona para ir
cimentando las bases que estimulen
procesos no sole de conpeimiento de sus
derechos, sino tambidn de defensa de los
mismos, mediante la negociacién y
concertacién con Jas distintos actores.

Debido a gue no s¢ pudo concertar con
los empresarios la gjecucion de lus
distintas reuniones, esto limitd la
realizacién de las jornadas de
sensililizacion con su personal; por lo
que nuestra Monitora del proyccto, aceplo
la solicitud que hicimos de aprovechar los
recursos disponibles para 1o eventos con
cmpresarios y/o su personal, wtilizéndalos
en vez de cllo para fortalecer los
procesos de capreitacion comunitaria con
las mujeres participantes en el proyeclo,
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OBJETIVOS DEL PERIODO: ’

1

2

Fortalecida la capacidad de negociacion y conocimiento de Derec
Acuerdos Internacionales suscritos por el Estado de Honduras,

Disefiado y Consensuado con representantes de e
Condiciones Laborales de Mujeres Trabajadoras.
Iniciada la Difusién de Derechos Laborales de las Mujeres Trabajadoras.

mpresds de meldn, cafia y camarén documento de Lineamientos estratégicos sobre

t




Informe Trimestral del Progreso
~Condiciones del Trabajo de Mujer / Programa Janet

Nombre de la Organizacién: Proyecto Aldea Global Grant No: G-2370-016-47

Periodo del Informe: Mar. /20/02 a May./20/02

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto:
Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politicas de
aumento econémico y sus programas
Indicador:

e # de articulos de peritdicos / revistas, programas del radio television sobre el trabajo de su
organizacién, en las condiciones del trabajo de mujer. 25 I 1

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo
para la organizacién

Indicador:
e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion 0 3 3
¢ # de unidades de asesoria creadas entre ONGs, maestros de escuela, etc. 0 4 8
e # de nuevas organizaciones que trabajan y estan involucradaseneltema. 2 3 3

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en

género de aumento econdémico

Indicadores: _ . . . ... .. . , ) .

e # Conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resimenes con Oficiales, que
incluye, gerentes de las fabricas, oficiales de los sindicatos, oficiales del gobierno, ONGs
y lideres de empresas. 11 3

o '# De relaciones que cambian como resultado del trabajo del socio en adaptarse a las
condiciones del trabajo de la mujer. 1 10 _

7%
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Actividades Resultados
Planeadas Para Lugar y fecha esperados de
este Periodo estas Actividades
Preparacion, Tegucigalpa, 10 | Que para el 2002,
validacién y Nov. 2001 los capacitadores
publicacién del ‘ apliquen el
manual

manual

Produccién de 20
programas de TV.

PAG brinda
capacitacion a
lideres de maquila

Establecer una
unidad de asesorfa
laboral con
personal de
ONG’s

Siguatepeque, 24
de Nov. al 18 de
Dic. 2001

Educar a la zona
metade PAG y
poblacién
hondurefia en
general

Actuales objetivos
alcanzados hasta la
fecha

Problemas con Ia
Implementacién /ajuste al
Plan

Niamero de personas que
participaron

Se preparé y validé el
manual

Los temas seleccionados
fueron cambiados al platicar
con trabajadoras e
instituciones de renombre.
(pues queriamos que el manual
tuviese los casos més
comunes.

La produccién y
grabacién del total de
programas

El Cacao, 09 de
Dic. 2001

Que las mujeres
capacitadas
conozcan de sus
derechos y se
multipliquen

Mayor apoyo de
las ONG’s para
cubrir personas y

lugares que estan

fuera de la zona

Capacitar a 28 lideres

1 en Derechos Laborales

de la maquila Ala
mode de Siguatepeque

¥ La colaboracion de
grupos que no son
ONG’s y que
capacitan a
mujeres (ejemplo:

> El equipo técnico
(logistica) necesario para
la produccitn.
» Laedicién de los mismos.

15

El temor a los patronos de las
trabajadoras de la maquila de
Taulabé, por lo que no
participaron en las actividades.

Poco interés por parte de
ONG's

28
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civil, Iglesias y
Gobierno

dentro de sus
atribuciones de
las entidades que
participaron

manifestaran qué
esperaban del
gobierno y la
sociedad civil.
» Quelas

autoridades

reconocieran la

situacion actual de

las trabajadoras de

las maquilas ante

de Proyecto Aldea | Instituto para el
Global.- . Desarrollo
: Hondurefio IDH) | -
i
Establecer una Siguatepeque, 22 Dar a las Cooperacién de las 26
unidad de asesoria Nov 2001 comunidades de | Paralegales y haber
laboral en Taulabé, 30 influencia de sido capacitadas para
cooperacion con el Nov. 2001 PAG (Janet), |. la implementacién del
Programa La Libertad, 06 servicios que Programa
Déborah Dic . 2001 ayuden a la
Las Lajas, 13 solucién de
Dic. 2001 necesidades
Establecer un - El capacitar a los | Firma de convenio con Que las capacitaciones se 5
~ equipode maestros para que | las oficinas distritales niciaran los primeros meses
maestros que estos capaciten a de educacion para del préximo aflo ya que el
puedan asesorar alumnos, amigos, incluir en los escolar ya ha concluido
en asuntos familia, etc. curriculum temas
laborales laborales
Foro Intersectorial | Siguatepeque, 11 Mayor » Elque las La inasistencia de todas las 17
entre la sociedad Dic 2001 compromiso - i trabajadoras personas invitadas
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Facilitar un
intercambio de
experiencias entre
las tres maquilas

Firma de convenio
con la Secretaria
_del Trabajo y

El Cacao, 16
Dic 2001

Que las
experiencias
compartidas
sirvan para el
mejor
desenvolvimiento
de las
trabajadoras en
las maquilasy -
que finalice el
abuso laboral y
que tengan una
buena
_Organizacion

4

Comayagua, 05
Nov. 2001

Que Proyecto
Aldea Global
fJanct sirva de

ha sociedad de

Siguatepeque.
Apoyo para
mejorar la
situacién laboral.

» Dar a conocer

dentro de todo el
Municipio de
Siguatepeque el
trabajo del
Programa Janet

» Elqueel
encuentro se
realizara con

trabajadoras de
maquilas de
Siguatepeque, San
Pedro Sulay
Cortés

La poca asistencia de

trabajadoras de la costa norte.

» FElapoyoy
compromiso de fa
Secrctaria del

17
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Previsién Social

canal entre el

Trabajo con la

informativo y su
distribucion

que la trabajadora -
conozca donde

trabajador pero

trabajador yla | firmay
Secretaria en la cumplimiento de | =~
prestacion de -« | convenio
algunos servicios
Formar alianza Siguatepeque, 19 El firmar > El que nos El que algunas de estas 14
con ONG’s e Nov 2001 convenios ‘ facilitaran instituciones no quieran
instituciones permanentes en informaci6n sobre | trabajar juntas aunque si con
conocedoras de pro de las la situacién actual nosotros.
los problemas trabajadoras de la mujer en las
laborales en las maquilas
maquilas | > La presentacion de
: Janet y su interés
; por apoyarnos en
gl actividades e
informacién
- Presentacién de Siguatepeque, 20- | Que conozcan las - » Laafluenciade | * Temor de ser despedidas por 5
Janet a 21 Nov. 2001 trabajadorasla trabajadoras a las escuchar acerca de sus
trabajadoras de existencia del ! oficinas para derechos.
maquila programa, sus - ' orientacion legal *En algunos casos sus
' objetivos y los. en Derechos necesidades o problemas son
servicios que se ° Laborales mayores a lo que nosotros
estaran prestando , podemos solventar
“ i .
Realizacién de Siguatepeque, 09 | El conocimiento | ¥ Que el patrén sepa La poca respuesta de los 2
trifolio Nov 2001 de qué es Janet,y que educamos al patronos.

(ué NO qUeremos
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crear controversia, -

pues reconocemos
que son factor

importante para el

desarrollo del pais

Convenios con
direccion
Departamental de
Educacién

Taulabé, 05
Nov. 2001
Siguatepeque 05
Nov. 2001
Comayagua 13
Nov. 2001
Lajas/ Libertad 13
Nov. 2001

El cumplimiento
de los convenios

Visita sindical

El Cacao, 02 Dic
2001

Que la
informacién dada
por los lideres de

la FITH
(Federacién
Independiente de
Trabajadores de
Honduras) a las
trebajadoras de
maquila sirva para
la buena
organizacion

» Lafirmade
convenios y que
¢stos formen parte
de la
programacién de
los maestros

Los convenios fueron firmados
con las oficinas Distritales de
Educacién, por ser los
supervisores directos de los
maestros de las instituciones
educativas en la zona de
influencia de Proyecto Aldea
Global /Janet

> El que las
trabajadoras

conocieran cémo

organizarse y los
beneficios de
organizarse

Todas las trabajadoras quicren
los beneficios de organizarse
pero no todas quicren luchar

por obtenerlos debido al temor.

20
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—

Actividades Planeadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta la Fecha

Problemas con la Implementacion /
Ajuste al Plan

.| 1) Visita Secretaria Regional |e

del Trabajo

Planificacion de
actividades H
Ver el seguimiento de las
causas que hemos '

La apertura del Jefe Regional
del trabajo para efectuar las
actividades

' . remitido
2) VisitaaCDM y laFITH |e  Que utilicen nuestro ¢ Elinterés por apoyar al
en San Pedro Sula material Programa

Establecer fecha para
nuevas reuniones con
trabajadoras ]

3) Seguir con la transmisién | e

de los Programas laborales
para TV.

Establecer comunicacion | e
con méas canales de TV

para la transmisién

~ Se estan transmitiendo en uno

de Jos canales de
Siguatepeque.

Se inicio el dialogo con otro
de los canales de la ciudad.

4) Capacitar a maestros » Que ellos utilicen nuestro |* La Firma de convenios con
material ‘ los Directores Distritales
e Que capaciten a sus o La apertura de los Directores
alumnos. de los Centros Educativos de
< la zona. ,
5) Firma de convenjocon - |e Incrementar el grupode e El interés por los objetivos ¢ [l cambio de directores, lo cual implica una

otras ONGs e Instituciones

asesores en materia H
laboral O
Que la zona de influencia ;
crezca con ¢l apoyo de
estas ONGs ¢

Instituciones 4

del Programa y el deseo por
apoyarnos.

nueva presentacién del Programa, para la
puesta en marcha.
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Actividades Planeadas Resultados Esperados de Actuales Objetivos Problemas con la Implementacion /

__ Para este Periodo Estas Actividades _Alcanzados Hasta la Fecha Ajuste al Plan
6) Segunda capacitacion a s  Ampliar los ° = .
ONGs conocimientos que '

ihiciaron en la primera .

capacitacién !

o Esclarecer dudas que *
tengan sobre los

conocimientos que
adquirieron en materia

stts relaciones laborales.-
¢ Que compartan los
conocimientos con otros
compafieros (as).-
¢ Que cumplan con sus
deberes y hagan valer sus
derechos.-

_ faboral o

7) Disefio de panfletos e Ampliar los . .
educativos conocimientos de las

Leyes en las trabajadoras |
et | .y comunidad en general | i
8) Capacitacién a lidcresde | e Que los lideres de lo .
magquila de Comayagua vy magquila conozcan un %
Taulabe. poco de la ley que regula !

i

9) Compartir resultados de
investigacién realizada en

« La participacion de
autoridades y entes en
general que puedan
participar en las mejoras
laborales

e Comprometer a las
autoridades a solventar los
problemas laborales y ofrecer
mejores oportunidades

;o [stablecer la via democratica

|
1
]
i
]
maquilas en foros.- i
|
t
i
+
i
i
¢
|
i

AL l
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La firma de compromisos | entre los participantes, que
para lograr dichas sea permanente.
mejoras, los cuales seran § -

firmados entre la
Secretaria del Trabajo, La
Cémara de Comercio de

Siguatepeque, La
Municipalidad,
Sindicatos y ONGs.
10) Intercambios de Discutir estrategias para |e El que el Jefe de Personal del e
experiencias mejorar las condiciones - Zip de-Comayagua nos
laboralesy i abriera las puertas y tener una
Compartir experiencias y - vision amplia de lo que es el
logros ' Programa.
11) Visita sindical Ampliar los J .
conocimientos de las
trabajadoras

~conviene mas

Que conozcan las
diferentes opciones
laborales que tienen,
para que analicen que las

12) Cabildos abiertos en
Siguatepeque

El compromiso de la . .
apertura de la Secretaria
del Trabajo en esta
ciudad.

VA Y

i o3 ikl i s st

e T T ™ R - e D




Actividades
Pianeadas Para
este Periodo

1) Visita
Secretaria
Regional del
Trabajo

2) Visita a la
FITH en San
Pedro Sula

3) Reunién con
canales para la
transmision de los
Programas

laborales para TV.

}
N A

»i
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL AS ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE

Lugar y fecha

5 marzo
3 abril
21 de mayo

7 de marzo
23 de mayo
8 de Junio

4 deabril

22 marzo

i
i

Resultados °
csperados de esias
Actividades .

Ver el seguimiento
de las causas que
hemos remitido{

¢

!
-Establecer fechas
para realizar
actividades
-Presentacién : de
video del 2do Horo
e intercambio | de
opiniones :

Ampliar “los
conocimientos |
laborales a través
de los canales

L

—

Actuales oljetivos
alcanzados hasta la fecha

Problemas con la
Implementacion /ajuste al
Plan

Nitmero de personas
que participaron

La apertura “del -~ jefe
Regional del Trabajo para

mostrarnos el seguimiento 20

de las causas remitidas por

el Programa

La participacién de la FITH

y CUTH en las actividades

desarrolladas por el

Programa

Transmision a nivel * Canal Shadday 58

nacional de los 20 (Siguatepeque)

microprogramas * Canal 39
(Tegucigalpa)
* Canal 51
(San Pedro Sula)
*Canal 61
(Comayagua)

* Canal 54
(Ceiba y Tcla)
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o

Actividades : ) Proble 1
Planeadas Para este Lugar y fecha Resultados esper dos Actuales objetivos robiemas con ‘a Niimero de personas
> L -~ Implementacidn /ajuste al i
Periodo de estas Actmd:%les alcanzados hasta la fecha Plan que participaron
:if
4) Capacitacion a| e 18 y 19| * Incrementar | * La asistencia de los
maestros de marzo conocimiento  : en | maestros a las -
educacién primaria | e 2] y 22 | materiafaboral | capacitaciones 122 maestros
y secundaria sobre marzo3 abril * Transmisién de los | ¥ Cumplimiento de los
derechos laborales e 22 y 23| conocimientos a}los | convenios de cooperacién
marzo alurmnos k! firmados con los Distritales

11y 12 abril
18 y 19 abril

!

H
B
it

de Educacién

5) Capacitacion a | e 24 de mayo Incrementar el grupo | Consejeria de todos los

Patronatos, * 25 de mayo de personas ases;oras problemas relacicnados con

autoridades ¢ 27 de mayo en materia labora}, la materia laboral 143 personas
Municipales Y| e 1junio {

Alcaldes Auxiliares e 7 dejunio : § '

6) Segundo evento * Ampliar  flos | * La asistencia de los

de capacitaciéon a| e 10 y 11 de | conocimientos ‘que | representantes  de  las

ONG's mayo iniciaron  en : la | ONG's 9 personas

laboral

primera capacitacion
* Esclarecer dudas
que tengan sobre! los
conocimientos lque
adquieran en materia

RE

* Afirmar el compromiso
por apoyar a este Programa
¥ sus objetivos,

Bty vy Tiimiy
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Actuales objetivo;
alcanzados hasta la fecha

Actividades
Resultados 1
Planee;la§;ara este Lugar y fecha esperados de esfas
eriodo Actividades,
7) -'ééiﬁiaf:itacﬁl;gﬁm a| e 26demayo * Que los lideéres

lideres de maquila

maquila conozcan
un poco de latley
que regula [sus
relaciones laborales
* Que compaytan
los conocimientos
con  otros  {(as)
compafieros (as9

* Que cumplan con
sus deberes y hagan
valer sus derechps

8) Realizacién de
investigacién de la
situacion laboral de

las mujeres
trabajadoras de las
macjuilas de
Siguatepeque,
Taulabé y
Comayagua.

o 21y22 Febrero

e 25 al 27
febrero

¢ 1y5demarzo

*Comprobar cyales
son los problemas
mis frecuentes que
las mujeres estan
sufriendo dentr(g de
las maquilas. |
*Saber que papel
estan jugando e la
problemitica de, las
maquilas  los
seclores de : la
Sociedad Cjvil,
empresa privade y
gobierno local

§

——c .2 L

e

T

Problemas con la

Implementaci6n /ajuste al

Plan

Nimero de persohas
que participaron

*Se regula la relacién
obrero-patronal de manera
mas justa

* El dialogo y Ia
concertacion son fa
instancia principal en Ia
solucién de los conflictos.

* Aplicacién de las 344
encuestas planificadas

* Comprobar que si existen
problemas laborales dentro
de las maquilas

38 trabajadores

344 encuestas
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Actividades

Resultados ',(

Problemas con la

Planeadas_ Para este Lugar y fecha - esperados de estas Actuales objetivos Implementacién /ajuste al Numero ,dg personas
Periodo Actividades; alcanzados hasta la fecha Plan que participaron

9) Compartir { e 29 de mayo * La participacién { *Comprometer a  las

resultados de de' autoridades! en | autoridades a solventar los

investigaciones dicho foro y ehtes | problemas  laborales vy 9 participantes

laborales realizadas en general 'que | ofrecer mejores

en las maquilas de puedan intervenir | oportunidades ~ y

Siguatepeque, en las mejoras de | condiciones de trabajo

Taulabé y los conflictos { *  Establecer la  via

Comayagua; a laborales de °las | democratica  entre  los

través de  foro trabajadoras de | participantes de manera

televisado con maquila : permanente.

varios sectores de la -

Sociedad

10) Segundo Visita| e 2 de Junio *Ampliar  ;los | * Solucién a conflictos

Sindical conocimiento | en | similares en otra empresas

A

materia laboral’ de
los trabajadores de
maquilas. ;-

*Que conozcan| Jas
diferentes accicnies
taborales que tignen
derecho, que tiénen
para que analicen
que es de} su
conveniencia !

sirven como antecedentes

36 encuestas

A

11)  Capacitacion
sobre temas
laborales a
profesionales  del

e 30 y 31 .de
mayo

* Mejor servicio a
los clientes de parte
de los profesionales
del derecho ™ en

* La participacion de los
profesionales del Derecho,
Policia Preventiva,
Direccién  General de

40
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Derecho “de
Siguatepeque y
Taulabé

materia laboral § Investigacion Criminal y
Fiscalia del Ministerio
J Piblico. -

Cm— e g o e wna



INTRODUCCION

La filosoffa del Proyecto Aldea Globa! es trabajar para crear capacidad en las
comunidades locales y busca el dar poder a las personas para que lleguen a ser
agentes de su propio cambio; por ello encamino sus esfuerzos a la creacién de un
programa que cumpliera con su filosofia Yy que tratara uno de los problemas mas
latentes en el pais dando lugar al Programa Janet,

El objetivo general del Programa Janet es abrir una via democratica, legal y
pacifica para solventar los conflictos laborales de las mujeres relacionados con las
maquilas y otras grandes €mpresas que funcionan dentro de la zona de influencia
de Proyecto Aldea Global. De esta Mmanera surge la necesidad de incrementar el
conocimienfo de las Leyes laborales entre las trabajadoras de las maquilas;
incrementar la conciencia comunitaria sobre las leyes y los abusos laborales; y
abogar por mejores condiciones y oportunidades laborales para la mujer.



PERFIL DEL PROI

.LEMA EN EL PAIS

Proyecto Aldea Global no desconoce la problematica laboral que existe en
nuestro pais, la cual se fomenta por la ignorancia de nuestras leyes en las
trabajadoras, el incumpliendo de la normativa laboral del pais por parte del
patrono y por su puesto la falta de la logistica necesaria para que la Secretaria del
Trabajo desempefe a cabalidad sus funciones. '

En nuestro pafs las maquilas y otras empresas son fuentes de trabajo que
no cubren fa demanda de la mano de obra; esto trae como consecuencia el que el
trabajador acepte las condiciones que establecen sus patronos por dos razones: 1)
El temor a no obtener el trabajo que necesita o, ya trabajando, €l temor a ser-
despedido; y 2) El ignorar muchas de la Leyes laborales del pais, misma que

reconocen hasta que se presenta un conflicto laboral.

Otro de los factores importantes en ia problemética' jaboral es que la -

mayorfa del personal contratado en maquilas y otras empresas corresponde al
sexo femenino. Por otro lado cuando el trabajador solicita el cumplimiento de las
obligadiones por parte de sus patronos estos amendzan con el cierre de las
empresas; amenazas que muchos han cumpiido, dejando a los trabajadores sin
ingreso y sin 1a cancelacion correcta del pago de sus prestaciones 0 derechos
laborales.

Importante es €l no olvidar que las empresas extranjeras en la actualidad
prefieren no invertir en nuestro pais debido a la situacién social que estamos
confrontando (delincuencia, 12 lucha de trabajadores por la creacion de una
normativa que regule el trabajo en maquilas (actualmente no existe) y por ultimo
~jos conflictos entre ef gobierno y los diferentes

. Es de esta manera que cada uno de los factores que acrecienta la
problematica laboral del pafs, son a su vez los obstaculos que tenemos como reto
superar a fin de obtener un Ambito laboral gue cumpla con nuestra legistacién, que
supervise su cumplimiento y que la vez decrete nuevas normativas y/o leyes que
ayuden a su cumplimiento.

El trabajo de la mujer en Honduras es, como bien hemos dicho, la mano de
obra de mayor demanda que se encuentra sobre todo en el sector maquila, por lo
que deberfamos establecer que tienen los beneficios legales, caso contrario NO SE
CUMPLEN, como cierto es que este trabajo esta limitado para aquelias mujeres que
gocen de una edad menor de treinta y cinco afios y por su puesto €l hecho que 1a
mayotia de estas mujeres no han completado su educacion secundaria. '

La mujer que trabaja y estudia muchas ocasiones tiene que retirarse de los
centros educativos por motivos de trabajo (salen tarde del trabajo, no les queda
tiempo para estudiar...) lo cual trae como consecuencia un bajo ingreso de
mujeres profesionales, limitando la incorporacion a los niveles sodiales,
econdmicos, culturales .y politicos del pafs; volviéndose por lo tanto uno de los
factores que sustenta nuestro subdesarrollo.

gremios profesionales del pais). _ ...
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METODOLOGIA Y DISENO DE LAS ACTIVIDADES

E! Programa Janet es un esfuerzo del Proyecto Aldea Global por mejorar
las condiciones laborales de las mujeres que trabajan en las magquilas y ofras
grandes fabricas en las zonas rurales de la regiéon nor-centro de Honduras; que
pretende complementar sus programas de orientacién legal a mujeres victimas de
violencia domestica.

De esta manera establecemos que Programa Janet es un programa
meramente educacional, que trabaja sin fines de lucro y en pro de que cada mujer
se convierta en agente de su propio cambio.

Para lograr la implementacion del programa se realizaron capacitaciones,
charlas, visitas sindicales y encuentros entre trabajadoras; actividades dirigidas a
las mujeres de las maquilas y otras empresas de las ciudades de Siguatepeque,
Comayagua y el municipio de Taulabé lugares donde se encuentra la mayor
cantidad de centros laborales del departamento de Comayagua. De igual manera
se realizaron programas educativos de facil entendimiento, foros, y produccion de
materiales educacionales en materia laboral enfocados a toda las comunidades en
general; y firma de convenios con instituciones y ONG’s como apoyo al desarrollo
educacional como factor multiplicador.

Entre los beneficios otorgados por el Programa a la comunidad se
encuentra los siguientes servicios: 1)El calculo de prestaciones; 2) El tramite de
permisos de menores de edad para trabajar; y 3)Las orientaciones legales en
derechos laborales. En los primeros dos numerales el programa fungia como
canal entre los trabajadores y la Secretaria del Trabajo (Institucion del gobiemo
encargada de ventilar jos asuntos laborales). Los servicios antes numerados eran
prestados por medio de cuatro oficinas denominadas paralegales y ubicadas en

puntos-estratégicos dentre de la zena-de impacto-del Programa. - v~ rmr o ammemme et

El procedimiento desarroliado por el Programa Janet se basa en tres
aspectos basicos que son: 1) La presentacion del Programa a diferentes
instituciones y maquilas con las cuales era necesario forjar lazos; 2) desarrollo de
|as actividades con los diferentes grupos; 3) La elaboracion de informes vy la
evaluacién de cada una de las actividades.
Aunque las limitantes del Programa fueron pocas no dejaron de cobrar vital

importancia, por lo que las describimos a continuacion:

e FEl hecho de que el programa durara poco tiempo, impidiendo llenar ias
expectativas de las personas que se miraban beneficiadas del mismo.

e La participacion pasiva de las trabajadoras y en otros casos la no participacion
era razon para que las actividades se retrasaran a las fechas planificadas.

e La poca participacion de Instituciones y ONG’s en las actividades impidieron
que el mismo se expandiera a comunidades que estan fuera de la zona de
influencia del programa Janet.
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RESULTADOS Y DEBATE DE LOS RESULTADOS

Con base en el plan original del programa se obtuvieron los siguientes logros:

La participacion directa de la Secretaria del Trabajo, Secretaria de Educacion,
algunas ONG's, instituciones y gobierno local.
El interés por conocer del programa organizaciones conocidas a nivel nacional

como ser La Federaciéon independiente de Trabajadores de Honduras, La:

confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras y la Asociacion
Hondurena de Magquiladores. :
Elaboracion de material didactico en temas laborales (Talleres, manuales,
videos educativos) , -

La transmisién de los videos educacionales en canales nacionales.
Incrementar los conocimientos laborales en la zona de infiuencia del programa
a varios sectores a través de capacitaciones, visitas sindicales, encuentro de
trabajadoras, charlas y con la entrega de materiales sobre derechos laborales
a cblegios, escuelas e instituciones y ONG'’s,

La participacion de las autoridades Municipales, locales Y representantes de
maquilas en los foros televisivos donde se buscaba respuestas a la
problematica laboral.

Conocer la problemética actual de las trabajadoras de magquila de la zona de
influencia del Programa por medio de la investigacién efectuada en las
mismas. '

La preparacion de dos talleres para capacitar sobre temas de interés jaboral.
Capacitacién a grupos importantes de la sociedad como ser patronatos,

-

s laborales =+

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Ampliar los conocimientos sobre derechos laborales a través de capacitaciones
a: _

e Ciento veintidds maestros de colegios de la zona de influencia del
programa,
Veintiuno personas de las ONG's del sector,
Sesenta y cinco lideres de magquilas,
Cuarenta profesionales del derecho del sector de Siguatepeque,
Ocho paralegales (personal de oficinas paralegales) y trece posibles
paralegales. .
Expander los conocimientos de la sociedad en general por medio de la
transmision de los veinte programas de televisién sobre derechos laborales.
Asistencia de veinte trabajadores de maquilas al encuentro, a fin de mejorar la
vision laboral que ellos tienen.
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» Presencia de cincuenta y tres trabajadores de maquilas en las visitas sindicales
realizadas.

» La aplicacién de trescientas cuarenta y cuatro encuestas en las maquilas del
sector.

o Denuncia de conflictos laborales patrono - trabajador en las oficinas
paralegales. '
Solicitud en las oficinas paralegales del calculo de prestaciones.

» La entrega de quinientos diez manuales sobre derecho a laborales a Colegios
de la zona de influencia del programa.

+ Compromiso de los candidatos presidenciales de los partidos nacional y liberal
para ofrecer mejores oportunidades para las mujeres del pais.

La realizacion de las actividades fueron (tiles y a su vez efectivas al permitir
que las partes involucradas laboralmente diesen a conocer sus necesidades y
resolvieran algunas de sus diferencias por un lado, por otro el tener acceso a una
orientacion legal laboral imparcial y segura. Como también el que se incrementarg
el numero de trabajadores que asisten ante la Secretaria del Trabajo para dar
solucién a sus conflictos laborales; sin olvidar el que los jefes de personal o
duefios de empresas se interesaran por conocer las necesidades de los
trabajadores ante la investigacion realizada.

La implementacidn de este programa puede ser efectiva a escala nacional e
internacional, puesto que los problemas laborales son de gran trascendencia para
el desarrollo social y econdémico, ya que es necesario incrementar la educacion en
la poblacion general; debido a la respuesta positiva de las partes y la comunidad a

la que se dirigid el mismo; siempre y cuando este sea financiado por agencias

“rinteresadas en la problematica laborai. - - AR

En la actualidad este tipo de programa no es sostenible porque todas las
actividades son de alto costo y a su vez no genera ingresos, pues se han realizado
sin fines de lucro.

Para lograr que Programas como Janet sean sostenibles, se debe comenzar
por cambiar su enfoque, porque si bien es cierto existe la prestacién de algunos
servicios los mismos no cubren las necesidades de las personas que presentan
conflictos laborales, ya que la mayoria de elios no buscan solamente la orientacion
laboral, sino que también el seguimiento de sus casos por medio de una asistencia
legal en los juzgados de nuestro pais. Mismo que se puede lograr por medio de un
Consultorio Juridico Popular en el cual el trabajador remuneraria por el servicio
prestado a un bajo costo

Con la participacién de Janet en el ambito laboral se ha dado inicio a la
busqueda de la equidad laboral, cuidando para ello el capital (al permitir a los
patronos, jefes de personal y duefios de maquila el expresarse, pero a la vez el
tener el conocimiento de las necesidades laborales de sus trabajadores y prometer
el buscar soluciones), la mano de obra (ampliando los conocimientos laborales de
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los trabajadores a fin de que sus solicitudes estén segun derecho y que conozcan
sus obligaciones para que cumplan con ellas) y, por Ultimo, la combinacién entre
ambos con miras a un solo fin..., la Justicia laboral, la cual debe ser aplicada sin
distinciones y equitativamente (para lo cual es necesario la participacién de una
Secretaria del Trabajo que siempre vele eficientemente por su fiel cumplimiento).

Importante es el hecho que al implementar el Programa Janet se dio inicio a
una conciencia colectiva de ia problematica laboral en el departamento de
Comayagua, conciencia que por los resultados obtenidos ya esta dando sus

frutos, pero que en un futuro no muy lejano esperamos se desarrolle a plenitud, -

para el bien individual (trabajador, patrono} y colectivo (la nacién).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para que programas como Janet funcionen es necesario el apoyo del gobiemo
e instituciones a fines.

Todos en aigin momento desean aprender sobre sus derechos laborales, pero
en la mayoria de oportunidades este deseo no supera el temor por parte del
trabajador a las represarias que pueda ejercer el patron contra él.

Por la investigacién realizada en las magquilas, sabemos que el trabajador
hondurefio aun confia en su gobiemo y espera que cumpla con lo decretado en
la legislacién nacional.

Janet debe ser un programa con una mayor duracién y a la vez con una mayor
expansion, puesto que la problematica laboral es general.

Es importante el que los dirigentes del programa y sus beneficiarios tengan
claro cual es la mision y visién del mismo a fin de no crear controversia entre
los beneficiados.

El poder llegar a un grupo de personas y ensefiarles cuales son sus derechos y
obl}gaciones que como trabajadores tienen, da la oportunidad de conocer sus
necesidades y las ansias por aprender sobre Ia legislacion laborai.

Dentro de las lecciones aprendidas tenemos conciencia que como programa
no somos la solucién (en su totalidad) a los problemas laborales de nuestra
comunidad, no obstante sabemos que para lograr cambios contundentes en el
ambito laboral es preciso dar inicio a acciones que estén encaminadas al
mismo.

Si bien es cierto el programa en su planificacién no pretende ser mediador
entre las partes en una relacion laboral, al realizar las actividades planificadas

. hos permitié conocer que la mejor manera de resolver conflictos es a través de

un mediador o facilitador,

La apertura hacia todos los sectores beneficiados con nuestro programa nos
permitié obtener como respuesta su credibilidad, apoyo y confianza.

Opinamos que todos podemos ser promotores de una mejor sociedad,
luchando por una conciencia individual Yy colectiva que tenga como resultado
mejores condiciones laborales.

La trabajadora hondurefia necesita sentir que tiene respaldo objetivo (y no
precisamente econdmico) para convertirse en un agente de su propio cambio,
cuya vision y mision es una mejor relacién laboral.

las trabajadoras de las maquilas de Ia zona de influencia del programa af ser
capacitadas en los temas laborales pueden cumplir sus obligaciones y luchar
por que cumplan sus derechos de manera objetiva, convirtiéndose a la vez
cada una de ellas en promotoras al compartir sus conocimientos en sus
lugares de trabajo.

Las trabajadoras del sector pueden solicitar a Ia Secretaria del Trabajo la
prestacion de los servicios; pues ya existe una relacién entre el Jefe Regional
del Trabajo y los lideres de maguilas.

Que la comunidad tenga conocimiento de Ia problematica laboral y estén
siendo apoyadas para la solucion de la misma.
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De vital importancia es el seguir apoyando al sector laboral de tal manera que
individual y colectivamente se incremente la conciencia de la capacidad que

tienen para dar solucion a los conflictos laborales.
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APENDICE

Ver anexos que se acompaiian en CD
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Informe Trimestral def Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer / Programa Janet

INTRODUCCION

La filosofia del Proyecto Aldea Global es trabajar para crear capacidad en las comunidades
locales y busca el dar poder a las personas para que lleguen a ser agentes de su propio
cambio; por ello encamino sus esfuerzos a la creacién de un programa gue cumpliera con su
filosofia y que tratard uno de los problerﬁas mas latentes en el pais dando lugar al Programa

Janet

El objetivo general del Programa Janet es abrir una via democrética, legal y pacifica para
solventar los conflictos laborales de las mujeres relacionados con las maquilas y otras grandes
empresas que funcionan dentro de la zona de influencia de Proyecto Aldea Global. De esta
manera surge la necesidad de incrementar el conocimiento de las Leyes laborales entre las
trabajadoras de las maquilas; incrementar la conciencia comunitaria sobre las leyes y los

abusos laborales; y abogar por mejores condiciones y oportunidades laborales para la mujer.
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer / Programa Janet

ACCIONES PRELIMINAR

e Para la obtencién de informacion en la puesta en marcha de la propuesta del Programa de Janet se
realizaron reuniones con Instituciones y personas reconocidas en el pais en lo que es el Trabajo de
las Mujeres en Maquila y otras empresas, como ser el Centro de Derechos de 1a Mujer (CDM),
Federacion Independiente de Trabajadores de Honduras (FITH), Confederacién Unitaria de
Trabajadoras de Honduras (CUTH) y Fiscalfa de la Mujer en la ciudad de San Pedro Sula, Como
también el sindicato de trabajadores de la maquila de ALAMODE (SITRALASA) de la ciudad de
Siguatepeque, La Jefe de personal de la Magquila de Taulabé APPAREL, Secretaria Regional del
Trabajo de Comayagua y la colectiva de mujeres (CODEMU) de la ciudad de Choloma.

e Proyecto Aldea Global realizo en cada oportunidad que se pudo la presentacién del Programa
Janet 4 todos los sectores de la sociedad para ampliar el conocimiento de los derechos laborales.
Con estas presentaciones se buscaba el poner en conocimiento a la sociedad en general de lo que
es el Programa Janet, sus objetivos y los servicios que estara prestando a las mujeres trabajadoras
de magquilas y otras empresas de la zona de impacto. Como parte de esta presentacion se elabord

un trifolio informativo, el cual se entrego a trabajadoras de maquila de Siguatepeque y Taulabé.

AVANCES

Objetivo 1

Incrementar el Conocimiento de las Leyes Laborales entre las Trabajadoras de Maquilas.

e Se ha logrado transmitir los 20 microprogramas sobre derecho laboral de la mujer v del menor de
edad, a través de los siguientes canales: Canal Shadday 58 Siguatepeque, Canal 39 Tegucigalpa,
Canal 51 San Pedro Sula, Canal 61 Comayagua, Canal 54 La Ceiba y Tela, los Gltimos tres gracias
a la colaboracion de un camal cristiano Jesis Broadcasting Network quienes permanecen

interesados en desarrollar una labor social en las ciudades donde transmiten sus programas.

e Se logro capacitar a 122 maesiros de educacién secundaria o media de los municipios de
Siguatepeque, Taulabé, La Libertad, Las Lajas y Comayagua, sobre derecho laboral durante dos
dias, como resultado de la firma de convenio de cooperacion con las Direcciones Distritales de

Educacién Media de Siguatepeque, La Libertad y Comayagua.
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Se logro capacitar sobre los temas de derecho laboral a 216 Alcaldes Auxiliares de los Municipios
de Las Lajas, La Libertad, Siguatepeque y Taulabé, con la finalidad que estos sean fieles vigilantes
del respeto de los derechos de los trabajadores de sus comunidades sean estos empleados de

maquilas o de la empresa privada.

También pudimos capacitar a 44 miembros de la Asociacién de Patronatos de Siguatepeque, los

cuales cumpliran la finalidad misma de los Alcaldes Auxiliares.

De igual manera se logro capacitar a 13 autoridades municipales de Siguatepeque entre ellds
Regidores Municipales, Vice Alcaldes y la Comisionada Municipal, quienes tienen un papel

importante dentro de la proteccién de los derechos de los trabajadores.-

.l . .
Se ha incrementado el conocimiento de las leyes Jaborales, a través de la entrega de 600 manuales
de derecho laboral en los cuatro municipios a los colegios de educacién secundaria o media, para

que sean utilizadas en las bibliotecas de dichas instituciones.

Continuamos recibiendo apoyo de la Secretaria del Trabajo en Comayagua, a través del Jefe

Regional, quién de manera anuente participé en cada una de las actividades concernientes a ¢l

planificadas por-el Programa Janet, para dar a conocer a la poblacion acerca de temas relacionados

con derecho laboral

Se dio seguimiento a capacitar a mas miembros de ONGs y otras instituciones; haciendo un total
de 22 personas capacitadas sobre los derechos laborales de la Mujer y del Menor de edad,
sabemos que estas serdn reproducidas por cada una de estas instituciones, pues se les brindé a
cada participante los materiales necesarios para que las puedan hacer efectivas; todo 1o anterior

como consecuencia de peticiones realizadas por algunas de estas instituciones.

De igual manera se continué capacitando a 65 lideres de maquila, pero en esta ocasion

fueron de la ciudad de San Pedro Sula, acerca de los derechos laborales de 1a Mujer vy del

Menor de edad, obteniendo respuestas positivas a la finalizacién del evento por las

mismas trabajadoras de las maquilas quienes maniofestaron el sus deseo de recibir mas
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Informe Trimestral del Progreso
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capacitaciones relacionados con estos temas, que les permita conocer sus derechos v

obligaciones frente a sus patronos.

* Por primera vez se logro reunir a todos los profesionales del derecho de la ciudad de
Siguatepeque, para ser capacitados sobre los temas laborales siguientes: Calculo de
prestaciones laborales, Reformas al salario minino, Causas de despido, derecho de los

menores de edad y derechos de la mujer trabajadores de maquila.

Objetivo 2

Incrementar Ia Conciencia Comunitaria Sobre Leyes y Abusos Laborales

¢ Uno de los grandes logros que como Programa hemos tenidos fue el haber reaiizado la
investigacion a cerca de la situacidn laboral de las mujeres trabajadoras de maquila.- Dicha
investigacion fue realizada en las maquilas de Ala Mode en Siguatepeque en el mes de febrero
2002 a 120 mujeres; en el Zip de Comayagua en el mes de Febrero del 2002 a 200 Mujeres y
APPAREL de Taulabé en el mes de Marzo a 40 mujeres ( esta maquila fue cerrada en el mes de

abril ) para hacer una muestra de 360 mujeres trabajadoras de maquila encuestadas.

¢ Con la realizacién del segundo foro “Buscando solucién a los conflictos laborales” logramos que
la ciudadania de Siguatepeque, se diera cuenta de los resultados de la investigacién laborales de la
situacidn que las mujeres trabajadoras de maquilas, estin actualmente viviendo en nuestro
departamento.-Contamos con la participacién de: Lic. Reyneri Villanueva Regidor Municipal en
representacién del sefior Alcalde, Jefe Regional de la Secretaria del Trabajo sefior Wilmer Rivera,
Profesora Betty Castafieda Comisionada Municipal, Mr. Ann Asesor Administrativo de la maquiia
Alamode, Ing. Oscar Ochoa Presidente de la Camara de Comercio e Industrias de Siguatepeque,
Lic. Melvin sefiora Catalina Morales, Representante de la Iglesia Catdlica compartieran con la
audiencia cual era su posicién ante la problematica laboral; si no el lograr que los trabajadores
expusieran cuales eran los problemas que tienen y la solucién que las autoridades pudieran

ofrecerles.
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Hemos logrado contribuir a incrementar la conciencia en la poblacién estudiantil de los
municipios de, a través de la reproduccion de los conocimientos recibidos de los maestros

capacitados y de los manuales entregados a las bibliotecas de cada mstitucion.

Otro logro es el que Instituciones como El Instituto Para el Desarrollo de Honduras (IDH), al
decidir suscribir convenio con nosotros, para capacitar en derechos laborales a beneficiarios de sus
bancos comunales, logramos que el conocitiento se expanda a zonas que no estan dentro de la
sona de influencia del Programa Janet, pero que definitivamente logra que s¢ cumpla la

realizacidn de este objetivo numero dos.

Con la firma de convenios con las Oficinas Distritales de la Secretaria de Educacién en
! . . .
Siguatepeque, Taulabé, Comayagua, Las Lajas y La libertad logramos el que incluyeran en su

curriculo el tema de los derechos laborales, siendo primero capacitados por nosotros para poder

‘impartir los temas en las diferentes instituciones educativas de la zona de impacto del Programa

Janet. Comprometiéndose a la vez a facilitarnos una via con los diferentes directores de los
centros educativos que estan bajo se supervision; compromiso que hasta el momento han

cumplido al invitarnos a las reunjones de planificacién que han realizado.

En el intercambio de experiencias laborales entre lideres de maquila de la zona de impacto del
Programa Janet y la zona norte, el primer logro fue el que las trabajadoras asistieran al evento,
luego el tener credibilidad como programa en cuanto al servicio que les brindamos y para concluir
el que ellos sin temor compartieran sus logros, dificultades que habian tenido y la manera en que
solvehtaron dichos problemas.- La reunién no termino sin el incentivo a las frabajadoras a ser

mejores en sus trabajos y solventar sabiamente sus conflictos.-

Objetivo 3

Abogar por Mejores Condiciones y Oportunidades Laborales para la Mujer

£] contar actualmente con el apoyo financiero de las agencias donantes de Catholic Relief

Services, American Jewish World Services y Tear Fund / England. Ademas del apoyo de Mercy
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Corps en Oregon, hace que nuestro trabajo tenga un mayor respaldo financiero, haciendo posible

el que se cumpla con los indicadores establecidos.

* Se realizo la segunda Conferencia sobre Sindical realizada con lideres de maquiia de San Pedro
Sula, Choloma, cuyos temas a tratar fueron funcién de lideres sindical, beneficios de las
negociaciones colectivas y sus resultados; y procedimientos para dar solucién a los conflicto
sindicalistas, como resultado de la firma de convenio de cooperacion con La Confederacion
Unitaria de Trabajadores Hondurefios CUTH, donde contamos con la presencia de 38 trabajadores

de las diferentes maquilas de los sectores antes mencionados.

OBSTACULOS Y SOLUCIONES
Los obsticulos que tuvimos son Jos siguientes:

* En los eventos de capacitacién a lideres de maquilas y Conferencia Sindical se lievé a cabo con
trabajadores de San Pedro Sula; porque se habia convocado las trabajadoras de Comayagua pero
bemen e~ ROE f2lta. de coordinacién de los mismas jefes de personal del Zip no pudieron acudic enel casa__ . ____ . __
de las trabajadoras d la maquila APPAREL de Taulabé no fue también posible invitarlos porque
esta cerro funciones en el mes de abril de este afio; y las trabajadoras de Siguatepeque va
anteriormente habian sido capacitadas.- Es por eso que tomamos a bien desarrollar esta actividad
con trabajadores de la zona Norte como ser San Pedro Sula y Choloma ya que a través de la
colaboracién de los directivos de la FITH y de la CUTH logramos convocar y llevar a cabo dichos

eventos.

* La negativa reiterada de parte del Alcalde Municipal de brindar apertura a nivel personal a
programas relacionados con la mujer, con la salvedad que a nivel de Corporacién Municipal
hemos tenido siempre la anuencia a colaborar con cualquier convocatoria de participacion que el

Programa les solicité.

e Para el Programa Janet uno de los grandes problemas/ limitantes es y serd la no continuidad de

todas las actividades ya realizadas por el mismo, pues las expectativas de las personas



Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer / Programa Janet
beneficiadas por el Programa era que se siguiera con las actividades por el claro grado de
incidencia que se ha llegado a tener a través de las capacitaciones, servicios brindados, foros,
investigaciones, material didactico, entre otros.- Asi 1o han manifestado las instituciones como
ser: Direccién Distrital de Educacién, Maquilas, Secretaria del Trabajo entre otras, que han
sentido del programa un apoyo para la labor que ellos realizan en defensa de los derechos

laborales de las trabajadoras de magquila.

LECCIONES APRENDIDAS

¢ Ha sido un aprendizaje grande, si bien es cierto nosotros no solucionaremos del todo los
problemas laborales de nuestras comunidades, ¢} hecho de poder ltegar a un pequefio grupo de
personas y ensefiarles cuales son sus derechos y obligaciones que como trabajadores tienen .-
También la mejor manera de hacerlos valer, hemos aprendido que solo comenzando algo se sabe

si es posible llegar a lograrlo.

e Nos ha quedado que la mejor manera para dar solucién a los conflictos laborales es servir de

mediador entre las partes, para poder ver el problema de un punto de vista mds objetivo e

... ..imparcial; lo.que: ayida.a:poder solventar la situacién dificil que enfrenta a diario lastrabajadores .

en Jas maquilas o la empresa privada.

s El haber sido abiertos hacia todos los sectores beneficiarios de nuestro programa nos permitié dar

credibilidad y a la vez la confianza y apoyo de ellos hacia nosotros.

e Creemos que la mayor de las lecciones que hemos tenido en este tiempo, es que todos somos
promotores de las mejoras que puede tener nuestra sociedad y por ende nuestro pais.- Que nada es
posible si no luchamos por unma conciencia, individual y colectiva que nos lleve a mejores

* condiciones.- Y que aun existe en la trabajadora hondurefia la esperanza de un mejor dia.-

——— s m——
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Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: Colectiva de Mujeres Hondurefias : £i3 Y 8)
CODEMUH : Grant No: G-2370-016-XX

e

Periodo del Informe: 01/Abril/02 al / 31/mayo/02
Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

o # de artfcutos de periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacién, en las.condiciones del trabajo de mujer 1 Trifolio 2 trifolios
(4,500 trifolios ejemplares) {8,500 ejemplares)

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con GIWlD; gue han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador: L

e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion 0 0
Resultado: Aumento de Ja participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econémico
Indicators:

+ # conferencias, seminarios, talleres o ofras reuniones y resimenes ¢on 0 reuniones 2 reuniones con obreras
Oficiales, que incluye, gerentes de las fibricas, oficiales de
los sindicatos, ofteiales del gobierno, ONGs y Ifderes de empresas, 1 Taller con obreras 4 talleres con obreras
e #dereglaciones que cambian como resulto del trabajo del socio en adaptalse a 1Conversatorio con 1 Conversatorio con
las condiciones del trabajo de la mujer. Gerentes, Jefes de Gerentes, Jefes de Personal,
' Personal, Médicos de Médicos de empresas y
Empresas y obreras. Obreras.
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GRANT N°: G-2370-016-XX

Nombre del informe del proyecto:

Nombre de la organizacion:

Periodo del informe:

" Contacto:

Direccion:

Telefax:

Maria Luisa Regalado

“Capacitacion y divulgacion de
Derechos”

Co!ectiva de
Hondurenas - CODEMUH

Mujeres

Abril - Mayo 2002

Coordinadora

Barrio El Guayabal, 2da. Ave, 6ta
calle N.E. casa 612, Choloma,
Cortes, Honduras

(504) 669 1180

|
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Capacitacién y Divulgacién de Derechos

INTRODUCCION

Este documento contiene el informe narrativo - financiero del proyecto
Capacitacion y Divulgacién de Derechos correspondiente a ios meses
de Abril - mayo del afio 2002, financiado por USAID y ejecutado por la
Colectiva de Mujeres Hondurefias-CODEMUH.

El informe recoge los logros en la ejecucion del proyecto de acuerdo a los
los resultados, indicadores y Actividades pianificadas para el periodo, y
dificultades presentadas en su ejecucién.

Las actividades ejecutadas en este periodo se orientaron a dar
seguimiento al proceso educativo en salud laboral con 40 obreras de la
maquila, la ejecucion del Conversatorio con empresarios de la maquila y a
la produccion de material educativo informativo sobre la tematica de saiud
laboral para, ser distribuido masivamente frente de los diferentes parques
industriales y diferentes instancias publicas y privadas.

9
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Capacitacién y Divulgacién de Derechos

Resultado indicador Progreso Progreso
Trimestral Acumulativo
10,000 trabajadoras| 10,000 Se ha enviado a la|Se han distribuido
reciben  informacion | trabajadoras imprenta para  su|3000 trifolios
sobre los riesgos|tendran acceso a |respectiva impresion |sobre la salud y
profesionales y la informacion el trifolio #2 sobre los | su relacién con el

legislacién protectora

sobre los riesgos
profesionales y la
legislacién
protectora.

riesgos a la salud en
el centro de trabajo,
con un tiraje de 4,500
ejemplares.

trabajo en
diferentes
parques
industriales,.
quedando mil
ejemplares para
distribucion a
Ongs,
organizaciones e
instituciones
gubernamentales.

los

Cuarenta mujeres
participan en los
talleres de
capacitacion.

Cuarenta mujeres
manejan informacién
basica sobre salud
laboral.

Las 40 mujeres
participaran  en
el

proceso de

 |capacitacion.

40 mujeres
participaron en el
tailer de Organizacién
del Trabajo y Riesgos

alasaud. .
Las participantas
expresan sus

“expectativas

relacionadas con

la identificacién de los
riesgos en el trabajo y
los accidentes, Ilas
formas de prevenirios,
el interés de ellas por

transmitir los
conocimientos a otfras
trabajadoras y
trabajadores.

Producto de la
profundizacién del

tema las trabajadoras
son capaces de definir

80 mujeres han
participado en los
taileres
realizados hasta
la fecha

Las obreras estan
motivadas a
seguir
participando en el
proceso

Hay interés en
invitar a personal
que tiene puestos
de supervision
Para
sensibilizarlas
ante la
problemética que
ellas enfrentan a
diario relacionada
a fa salud
ocupacional.

\ b
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Capacitacién y Divulgacién de Derechos

15.Aglomeracion a ia

lo que es un factor de
riesgo, y identificar ios
factores de riesgos
que existen en un
centro de trabajo y los
elementos que

integran cada uno, asi| -

como las
enfermedades y los
accidentes que estos
provocan.

Ejemplo ellas
mencionan los
siguientes riesgos:

1.Que la maquina no

tenga protector

2.Que no haya una
adecuada ventilacion
3.Que el piso este
muy encerado

4.Que el ambiente no:

este limpio y
adecuado para
trabajar

hora de salida, se han:
dado casos en los que
han atropellado a
mujeres
embarazadas.

6.Que las sillas no son
adecuadas y esto les
provoca dolores en la
espaida por la
posicién forzada.

Cuarenta mujeres
toman conciencia de

'los problemas que

enfrentan en materia
de salud ocupacional

Un 40% de las
obreras
capacitadas
estan tomando
medidas minimas
de prevencién a

'su salud.

Un 40 % de las
mujeres  capacitadas
estan en proceso de

reflexion y toma de
conciencia acerca de,
SuU compromiso para.
mejorar las.
condiciones de salud|
laboral, es importante |

80 Mujeres han
participado en los
5 talleres
realizados hasta
la fecha.
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Capacitacién y Divulgacién de Derechos

Cuarenta =~ mujeres

exigen equipo minimo
de Proteccion a su
safud

retomar lo que ellas
han expresado en los
talleres:

“Espero aprender algo
que nos sirva en
nuestra vida personal
y colectiva con las
demds personas Y
poder compartir con
otras y darles una
mejor orientacién”
“Aprender sobre la
salud”

Poco a poco las
obreras van tomando
conciencia de la doble
y ftriple jornada que
realizan.

Expresan: ” salimos
del trabajo y vamos a
hacer la comida para
los nifnos y
planificamos lo que
hay que dejar listo
para otro dia”

Las obreras

siguen expresando las
dificultades que

enfrentan en el trabajo
por las condiciones en
que desarrollan la

‘{jornada.

Mas que la exigencia
de equipo de
proteccién estén
asumiendo un
compromiso con ellas
mismas y realizando
esfuerzos para:

_Usar la mascarilla
__Tomar los recesos

_ Comer despacio
_Tomar agua

Las trabajadoras
han tomado
conciencia del
uso del equipo de
proteccion como
las mascarillas.

13
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_Hacer conciencia a
las demas personas
para que utilicen Ia
mascarilla.

Un promedio de 20
obreras comparte
informacién con otras
trabajadoras

e w—— e ¢t

Las trabajadoras

que participan en
el proceso se
muestran
anuentes a
compartir la
informacion

adquirida en los
talleres con sus

amigas y
companeras de
trabajo, . e
inclusive han
logrado
desarrollar lazos
de solidaridad
entre elias
ejemplo, la
denuncia

colectiva de caso
de acoso sexual

del sector de
Villanueva que
se interpuso ante
la Asociacion
hondurefia de
maquiladores.

‘de” " una " fabrica

Las trabajadoras que

participan en los/La participacién
talleres siguenien el proceso
manifestando su | educativo las
preocupacion e |trabajadoras han
interés en compartir | identificado
con sus comparieras |situaciones de
de trabajo los | violencia por
conocimientos ' ejemplo:
adquiridos en los
talleres. La CODEMUH
Orientando a  sus|junto a 6
companeras a tomar ;trabajadoras
las medidas de | Que fueron
precaucion y que|acosadas
conozcan acerca de sexualmente,
los riesgos. desarroilo un
proceso de
cabildeo y
'negociacién  con
i representantes
o= e o=~ de la Asociacion
' Hondurefia de
‘Maquiladores  y
‘de la empresa
‘para la cual
laboran  dichas
trabajadoras.
‘Acordando  que
ios
. representantes
‘de la empresa
darian
seguimiento a la
denuncia

Producto de

reuniéndose

 internamente con
|las trabajadoras y
‘el agresor parar

levantar una acta
y lograr

19
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comprobar el
caso, también se
comprometieron
a asegurarles la
estabilidad

laboral de las
trabajadoras y no
ejercer  ningun
tipo de
hostigamiento  a
las trabajadoras,

de llegar a
suceder las
trabajadoras
usaran las
instancias

internas de la
fabrica para
poner en
conocimiento  y
tomar medidas.
Finalmente:
conciuyo

tomandose la

medida por parte

la empresa dej -

castigar al
hostigador  por
una semana Sin
gocé de salario.

Un promedio de 20

Un nimero de 20

Se realizd el

Y

trabajadoras obreras tendran |conversatorio “Mujer,
comparten sus |la oportunidad de | Trabajo Yy Salud
problemas e |participar en el|laboral’.
inquietudes en | conversatorio .
materia de  salud|con Participaron 14
ocupacional a|empresarios. representantes de
empresarios de la empresas
maquila. Numero de | maquiladoras, 2
empresarios representante de la
participando en|Red C.A. en
conversatorio Solidaridad con las
con trabajadoras de la
Obreras. magquita (E! Salvador y
Guatemala).
.

15D
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Participaron 3
obreras de la maquiia,
16 promotoras de la
CODEMUH y se contd
con la participacion y
del Dr. Jorge Villegas

Especialista en salud:

ocupacional. ;
Catedratico de la
Universidad
Auténoma de México, |
Con este |
conversatorio se ha’
logrado dar
seguimiento al:
espacio de|
comunicacion yi
coordinacién de la!
CODEMUH y el :

sector empresarial, se
realizé un intercambio
de experiencias y se
han pactado

“compromisos de!
= mayor-acercamiento a ;

los Proyectos que

las empresas |
privadas 9
estan realizando.

-
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1.) Redaccion, Arte,
Disefo y Edicion de
trifolio #2 sobre la
organizacion del
trabajo y riesgos a
la salud.

Que las trabajadoras

cuenten . con
informacién que les
permita conocer

acerca de los riesgos
para la salud en el
trabajo.

i

Se estdn imprimiendo 4,500
trifolios sobre “La organizacion
del trabajo y riesgos a la salud”
para ser distribuidos en la feria
de salud coordinada con la Red
de Salud Sexual y reproductiva
en un pargue industrial de
Choloma el 27 de Junio.

R AR

El tiraje que se contemplo en
el proyecto fue muy poco en
relacion a la cantidad de
obreras a las que tenemos
accesos para hacer
distribucion.

2) Ejecucion de
taller de
capacitacion sobre
Organizacion del
trabajo y riesgos a
la salud en el centro
de trabajo.

i

Que las trabajadoras
que , estan
participando en este
proceso reflexionen y
adquirieran

conocimientos basicos
acerca de los riesgos

a la salud que
conlleva ? la
organizacién |  del
trabajo y idemas

factores dentrd de la
fabrica.

Han participado 40
trabajadoras en el proceso de
capacitacién

El primer taller se realizo en el
mes de abril los dias 13y 14.

El segundo taller se realizo el
dia 2 de junio.

Se ha logrado profundizar en el
tema de La Organizacion del
trabajo y los riesgos a la salud.

El poco tiempo con que
cuentan las trabajadoras es
una seria dificultad, como
observaran el taller se
desarrollo en dos paries, ya
que no fue posible juntar a
todo el grupo las mismas
fechas.
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—

Las obreras han reflexionado
sobre los factores de fiesgo y
los elementos que integran
dichos factores para poder
hacer una revisiSn de su
situacién dentro de las fabricas
en las que ellas laboran.

A la vez han planteado
alternativas para mejorar su
“ situacion:

~Uso de equipo de proteccion

como mascarillas.
_Solicitar equipo de proteccién
_Compartir el tema con las
demas
_Tener precaucién en los
bafios de aigunas fabricas,
“ Los bafios nos afectan
porque si no se limpian pueden
provocar infecciones vaginales,
venereas, etc.”
_Hacer conciencia a Jas
trabajadoras (es) que padecen
. de tuberculosis que tomen
precauciones ya que pueden
contagiar a otras personas.

10
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R FER

“Tener precaucion de dejar la
maquina apagada, ya que, si
se les olvida se puede dar un

| corto circuito.

_Tomar medidas necesarias en
casos de incendio

Al evaluar su participacion en
los talleres manifestaron que
les ayuda mucho ya que les
permite conocer y defender
sus derechos.

3.1) Ejecucién de
conversatorio  con
empresarios del
sector de la maquila
sobre el tema de la
salud ocupacional

Se espera Gue un
promedio  dé 20
obreras compartan los
problemas : e
inquietudes  : en
materia de 'g salud
ocupacional con los
Empresarios, !

Gerentes Genera!es
Gerentes de Récursos

|

Humanos y Médicos
de empresas. i

Se logro la participacion de 14
representantes de empresas;
gerentes y jefes de recursos
humanos, meédicos y
representantes de la
Asociacion  Hondurefia  de
Maquiladores (AHM) el resto
de las participantas fueron
trabajadoras, promotoras
legales, coordinadoras de la
CODEMUH y personal técnico
de apoyo.

Se contd con la destacada
participacion del Dr. Jorge
Villegas especialista_en salud

Soio se logro la participacion
de 3 trabajadoras debido a la
dificultad de conseguir
permisos en las empresas.

B T L

11
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B L m—— e |

laboral de —México quien

compartié experiencias
concretas acerca de la
participacion de los y las
trabajadoras deben tener en el
mejoramiento de las
condiciones de salud en el
trabajo.

Se reflexiond acerca de la
situacién de salud de la mujer
en Honduras, los
planteamientos de las mujeres
acerca de su problemética de
salud ocupacional en la
maquila.

Se logré establecer un dialogo
e intercambio de experiencias
entre los médicos de las
empresas y el Dr. Jorge
Villegas de México y el resto de
participantes (as.)

Se enfatizo en “la importancia
de dar espacios de reflexion y
andlisis a los  propios

12
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Capacitacién y Divulgacién de Derechos

s

i

St

trabajadores(as) para que
tomen decisiones, orienten el
trabajo 'y  mejoren los
problemas, ya que, la salud y la
productividad van intimamente
ligados”

Se dio a conocer el guehacer
de la CODPEMUH en materia
de salud ocupacional y se
conocid la labor que estan
desarrollando los empresarios
para mejorar la situacion.

Se establecieron los siguientes

COMpromisos:

1. Reunion de la
CODEMUH con la Lic,
lvonne Membrefio
responsable del
Programa de

Capacitacion Integral de
la Industria de la
Confeccion PROCINCO
impulsado por la
Asociaciéon  Hondurefa
de Maquiladores {AHM)
2. La Colectiva de Mujeres

13
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se compromete a dar
apoyo legal a las
mujeres que enfrentan
problemas de violencia
doméstica, violacion y
acoso sexual que los
gerentes de recursos
humanos y médicos de
empresa remitan desde
sus empresas.

3. El Dr. Jorge Villegas se
comprometié a enviar a
través de la CODEMUH
documentos practicos a
los médicos de las
empresas para realizar
el diagnostico de las
condiciones en que se
realiza el trabajo en las
fabricas.

4, El representante de la
Sociedad Hondureiia de
Medicina del trabajo Dr.
QOscar Palma, convoco a
las y los asistentes al
Congreso de violencia y
trabajo a realizarse en el
mes de junio.

14
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso <

Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: CALDH Grant No: G-2370-016-50

Periodo del Informe: 3/ 14 /12 a ¢ /14 7 o2

——— ——— L

*  #de articulos de periédicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacion, en las condiciones de| trabajo de inujer 0

Resultado: ONGs ¥ otras instituciones que trabajan econ G/WID que han aumentado sy apoyo para la organizacién
Indicador:

*  #de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 0 0

———— —_— 0
Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse eny asuntos con base cn género de aumento ccondmico :
Indicators:

s # conferencias, seminarios, tatleres o otras reuniones y resumenes con
Oficiales, que incluye, gerentes de lag fébricas, oficiales de

los sindieatos, oficiales del gobierno, ONGs y lfderes de empresas, — 19 —8
* #dereglaciones que camibian como resulto del trabajo del socio en adaptarse a
las condiciones del trabajo de la mujer. 0
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. Capacitacién y Clinica Legal en Derechos Himanos y Laborales para Trabajadoras de la Maquila en Guatemala

Para este Periodo

‘Actividades Plancadas

Marzo-Mayo 2002

" "Resultados Esperados de

Estas Actividades

“Clinica Legal

80 denuncias al afio

1) Desarrollo de Agenda

'2) Elaboracién de
denuncias

' 3) Presentacién de
denuncias

Capacitaciones
5) Realizacién de los
Talleres

16 talleres de capacitacién
con trabajadoras

B talleres de liderezas

16 talleres de la Instancia
Coordinador

787

La participacion de 100
trabajadoras capacitadas en
talleres generales

e

Fecha

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La |

~ Problemas con Ia Implementacion/
Ajuste al Plan

El proyecto se est& desarrollando de
acuerdo a lo planificado, aunqu se ha
superado la meta propuesta para un afio

.

Realizaci6n de primera cntrevista: 23
personas

Segundd entrevista y elaboracién de 28
denuncias )
Presentacién de las 23 denuncias ante la
!nspeccibn del Trabajo

= Médulo de 4 talleres en Amatitldn
26 mujeres
5> Modulo de 4 talleres en
Chimaltenango
31 mujeres

| Ha aumentado el nivel de denuncias y Ia

solicitud de asesorifa legal por parte de las
trabajadoras. De hecho acumuladamente
tenemos 119 casos. Esto nos llevd a plantear
la incorporacién de una procuradora de casos
para el seguimiento de los mismos en los
juzgados.

con el Ministerio de Trabajo para buscar
mecanismos de resolucién directa y de
coordinacién con la Inspeccién del Trabajo.
Sec realizd para este efecto una reunidn con el
Ministro de Trabajo y esta pendiente para los
proxinios dfas la firma de un convenio entre

el Minis_terio y CALDH.

Hasta la fecha se han capacitado 143 mujeres
en el primer médulo de capacitacién
“Conociendo el Cédigo de Trabajo”, Esta
planificado comenzar dos procesos més en
Villa Nueva y en Mixco.

A nivel de la Instancia Coordinadora de la
Magquila se iniciaron conversaciones con
VESTEX como Asociacién de Empresarios y
una coordinacién operativa facilitada por el
Ministerio de trabajo, empresarios y ONGs.




Capaeitacién y Clinica Legal en

Informe Trimestral del Progreso

Derechos Hamanos y Laborales para Trabajadoras de Ia Magquila en Guatemala

¢ Marzo-Mayo 2002

6) Produccidn de
materiales

Documento “Por un Trabajo Digno y
Justo. Sistematizacion de la Clinica Legal
2000-2001” Area de Derechos de la Mujer,
CALDH

Esta pendiente su presentacion en el
Ministerio de Trabajo y con Jos Inspectores
de trabajo. '

Foros Debates con
Empresarios

La participacion de 30
cpresarifs,
8 institueionales Publicos

*  Foro "Condiciones laborales en
las Maquiias de Guatemala", 19
de abril

* TParticipacién de 100 personas de
‘OG, ONGs, 7 Empresas, Centros
.de Estudios, Centrales Sindicailes
y trabajadoras de maquila,

El Foro se realizé en abril, con ia
presentacién de 3 estudios sobre las
Condiciones laborales en las magquilas:
*  Sistematizacion CALDH
*  Mujeres Jévenes Inayas trabajadoras
de maquila. Consejo Sindical Danés
y Conrado de la Cruz
*  Diagnéstico de trabajo infantil de las
Industrias Agroexportadoras no
tradicionales en Chimaltenango de
CEADEL
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Informe Trimestral del Progreso

Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Nombre de la Organizacion: Fundacién Ecologica Arcoiris

Periodo del Informe: 03/01/02 a 05/31/02

Resultado 1: Fortalecimiento socio organizativo
Indicador:

Trcinta personas capacitadas y 25 participantes
en gira de observacion

Resultado 2: Produccion, transformacién y comercializacion de café
Indicador:

Dos viveros en produccién

Mil plantas por vivero

Tres parcelas demostrativas instaladas

Tres parcelas con mancjo de cafctales

Grant No: G -2370-016 - 14

Progreso trimestral

21 personas

0 vivero
0 plantas
0 parcelas

0 parcclas

Progreso acumulativo

50 personas

2 viveros
2100 plantas
3 parccelas

3 parcclas
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Produccién de 120 libras de café tostado
Resultado 3: Implementacién de café lavado
Indicador:

Un médulo para café lavado instalado

Diez quintales de café lavado procesado
Estrategia de comercializacién disefiada
Resultado 4: Elaboracion de papel reciclado
Indicador:

Maquinaria para elaborar papel instalada
Produccion de 150 tarjetas cada mes

Quince personas capacitadas

150 libras

0 despulpadoras
0 libras

0 estrategia

0 licuadoras y accesorios
0 tarjetas

5 personas

389 libras

1 despulpadora
93 libras

| estrategia

2 licuadoras y accesorios
556 tarjctas

15 personas
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Actividades plancadas para este
periodo

ACTIVIDADES RESULTADO 1
1) Reuniones de coordinacién

2) Capacitacidn en liderazgo,
organizacion

3) Capacitacidén en manejo
financiero

4) Capacitacion en agroforesteria,
cuidado ambiental

ACTIVIDADES RESULTADO 2

1) Producci6n de plantas de caf¢

Resultados esperados de estas
actividades

“'Mantener un didlogo permanente

con el equipo técnico, y los
directivos de la institucion.

Que los beneficiarios conozean las
bases del liderazgo y mejoren la
organizacidn existente.

habilidades en la manera correcta
de llevar un sistema contable,

Quc los bencficiarios incorporen
al arbol cn el cultivo de café y
comprendan la importancia de
tener un ambiente sano.

Obtendremos plantas de café
producidas cn las mejores
condiciones para renovar cl

cultivo.

Actuales objetivos alcanzados

hasta la fecha

‘Todos los dias lunes por la tarde

se realiza la reunion para la
recepcion de informes semanales
y la programacién del trabajo
semanal.

Se ha dictado el taller de

Fortalecimiento socio
organizativo, producto del cual
contamos con el grupo de interés
en café lavado con una directiva
y un representante a la
Asociacién Cantonal

Las practicas en las parcclas
demostrativas de café arbolado,
s¢ han enriquecido con la
incorporacion de précticas de
conservacion de suclos y
produccién de compost en ¢l
terreno

El mantenimicnto de las plantas
producidas en ¢l vivero s¢
complet6 en su gran mayoria, lo
que permitié que se

Problemas con la
implementaci6n ajuste al plan

Por motivos de la estacion
invernal se reprograma este taller
para el mes de julio, una vez que
la época seca se ha establecido.




en vivero

| comercialicen 1275 plantas de un

total de 2100 plantas producidas.

2} Disefio de cafetales bajo
sombra

Tendremos tres parcelas
demostrativas con un disefio de
café con sombra de 4rboles
nativos y practicas de
conservacién de suelos

3) Manejo de cafetales

4) Proccsamiento de café tostado
y molido

Tendremos tres areas
demostrativas en donde el cultivo
de café se encuentra plantado y
necesita de podas de

mantenimiento y produccién.

Las socias de la Asociacion Reina
de Lourdes procesan café tostado
y molido para mejorar sus
ingresos econdmicos.

ACTIVIDADES RESULTADO 3

1) Implementacion de médulo
para café lavado

2) Estrategia de mercadeo para
café lavado

Contaremos con méaquinas
despulpadoras que nos permitan
procesar el café que se ha
cosechado totalmente maduro

Diseftar una via segura de
comercializar el café {avado,
como alternativa de obtener
mejores precios

Las parcelas demostrativas han
concluido la incorporacion de
précticas basicas con arboles de
sombra y conservacion de suelos.

| Se han concluido Tas practicas de

podas de rejuvenecimiento,
resepa, agobios,

encuentra establecida la época
invernal, se han procesado 130
libras de café tostado y molido.
En el periodo de este informe, se
encuentra instalada una
despulpadora, la misma que est4
habilitada; en estos momentos
nos encontramos finalizando la
infraestructura basica, para
instalar tres despulpadoras
adicionales.

Hasta el momento se han
vendido 93 libras de café lavado
a trav¢s del Consorcio SUR,
institucidn que comercializa café
al mercado externo,

| Una vez que se ha establecido Ia
época seca, se incrementa la
produccion del café tostado y
molido en el mes de junio.

Por el inicio de Ia éstacion
lluviosa que dura hasta ¢l mes de
abril, se prevé instalar al menos
tres despulpadoras mas a partir
del mes de mayo que es cuando
s¢ inicia el nuevo ciclo de
cosechas.

Después de la conformacién del
grupo de interés en café lavado,
se¢ ticne proyectado producir al
menos quince quintales de café
pergamino entre los meses de

Jjunio y pulio,




3) Capacitacién en proceso de
beneficiado de café

ACTIVIDADES RESULTADO 4

1) Implementacion de maquinaria
y equipos para papel reciclado

Conocer la forma correcta de
obtener el café lavado mediante la
tecnologia desarrollada para el
efecto

Se ha realizado un primer taller
teérico practico, en el cual se ha
expuesto los fundamentos de la
técnica del café lavado.

1 Contar con una maquinaria basica
que nos permita producir méas

papel

2) Elaboracion de papeleria

3) Capacitacion ¢n mejores
técnicas d¢ elaboracién de papel

4) Recoleccion de hojas y
preparacion de tintes naturales

La maquinaria se encuentra
instalada y en perfectas
condiciones.

Produccitn de papel de calidad

“TMejorar la técnica de produccion

tanto cn cantidad como en calidad

'| Conocer otras altcrnativas para

obtener tintes naturales

Hasta el momento s¢ han logrado
producir al menos 500 tarjetas y
hojas de papel reciclado, de las
cuales se han vendido 415.

‘Mediante practicas con el grupo

de interés se ha iniciado la
produccién de pape! de mejor
calidad

Los tintes naturales son de uso

indispensable en la decoracién de
las tarjetas de papel reciclado.

Para el mes de junio,
desarrollaremos el taller de
beneficiado del café,
aprovechando que empiezan a
cosecharse los primeros granos de
café.

Contaremos con la participacién
de los coordinadores de los cuatro
grupos de interés en café lavado.

En el mes de junio se iniciara el
segundo ciclo de produccién de
tarjetas de papel reciclado.

El inicio de la segunda fase de
produccién de papel reciclado se
espera hacerlo en el mes de junio.

El inicio de la segunda fase de
produccién de papel reciclado se
espera hacerlo en el mes de junio.
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Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en Ia Conservacién

Nombre de la Organizacion: IMAZON, Mulheres da Mata_ Grant No: G-
2370-016-32¢ 15

Periodo del Informe: __ /Abr__/ 02__a__ /[ Ago_/_02_
Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

* # de articulos de periédicos/revistas, programas del radio/televisién sobre

el trabajo de su organizacién, trabajo en oportunidades econémicas para 1) Um artigo feature vai sair no New Scientist (UK) sobre o projeto

la mujer con base de conservacién, 2) No relatorio anual do CIFOR saiu um artigo sobre plantas medicinas
€ o projeto.

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

® # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién:
um novo organizacaoe contribuio financiamento esse ano, Overbrook Foundation de NY. Qutra possibilidades inclui IDRC,

Resultado: Aumento de Ia cficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ecénomicas de la mujer
Indicador:

¢ #de nucvos métodos sostenibles de extraccién introducidos: Tres programs de tranamento em tres estados que so incluiu madeira agora inclui PFNMs
(Acre, Amazonas ¢ Para)

¢ # de mujerers que reciben capacitacién de adiestramicento para marketing y manejo de negocios__ 150 mulheres

Actividades Planeadas Resultados Esperados de Actuales Objectivos Problemas con la Implementacion/
Para cste Periodo | Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1) Oficinas Pcquenas produtores - Alcancamos 2gtupos em 1 - Falta de prioritizacac de

mulheres que colhem ¢ cstados, estimado 70 pessoas communidades para fazer oficinas.
processar PFNMs -- mais ~  Demands mais que cqipe pode
informadas sobre a valor da alcancar,
floresta em pe, precos no - Falta de sistimatizar os oficinas
mercado ¢ processamento de - Ampla varaidade de interesses ¢
produtos 7 necessidades pela comunidades




Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

r§Collaboracao no Manual
do PFNMs

Um draft do livro completado

O draft esta completado

~70 colaboradores de 3 estados de Amazonia
faz excelente contribucoes mas faz o processo
mais dificile. Edicao esta um processo
prolongado

3) Documentar o valor de
PFNM:s no mercado de
Belem

Dados de mercado para os
produtos florestais como
frutas, fibres ¢ plantas
medicinais

Os dados mensais coletados

- cada feira livre tem diferente precos dos
produtos — temos que sistematizar os mesmos
feiras cada mex

4) Traducao de materias para
extensao

Diseminacao de pesquisa para
um ampla publica

Completado

5) Monitoramento de
oficinas, evaluacao

Informacoes sobre como
melhorar as oficinas e o

Completado para algums

-Dificuldades voltar para a maioria de lugares
distante onde foi feito oficinas

impacto
6) Desenvolvimento de Ajudar o proceso de Em progresso - Efeitos qualitativos, sao dificeis medir. (i.e,
indicadores de medir impato | monitoramento fortelecendo o poder de decisaos sobre manejo
de recursos naturais de mulheres em casa e
L _ comunidade)
7} Coletar dados no Rio 1 visita no Campo para medir completado - Incluido no livro
Campim impacto de perda de PFNMs
na comunidade e
L especificamente os mulheres
8)
9

(10




. ) Attachment 35 -
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

Nombre de la Organizacion: ASMIPRUT Grant No: G 2370-016-16
Periodo del Informe: _03/03/2002___a 06/_03_/2002
Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral X ~ Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

o #de articulos de periédicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacién, trabajo en oportunidades econdmicas para
la mujer con base de conservacién.

Resultado: ONGs y otrags instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

o #de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 1

Resultado: Aumento de Ia eficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones economicas de la mujer
Indicador:

o # de nuevos métodos sostenibles de extraccion introducidos 1 1
¢ # de mujerers que reciben capacitacién de adiestramiento para marketing ¥ manejo de negocios
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econdémicas con Base en la Conservacién

Attachment 5 - -

Actividades Resultados Esperados de Estas Actuales Objectivos Alcanzados Hasta La Fecha Problemas con la Implementacion/
Planeadas Actividades Ajuste al Plan
Para este
Periddo
1)ldentificar Insumos e acessorios para Melhoramos muito a qualidade dos produtos Nesta atividade n&o tivemos nenhum problema.
comprar acabamento do produto final fabricados e tivemos aumento de produgao
produtos adquirido
apropriados e
complementare
s do couro
vegetal ou
| ecologicod. o
2)Elaborar Plano de Negoécios elaborado Plano de Negocios concluido. Canais de | Esta atividade n&o teve nem um problema.
Piano de comercializagio identificados e exigéncias de | Atividade concluida com éxito.
Negécios mercado conhecidas.
3)Capacitar os | Conhecer técnicas para | Nao foi realizada a ultima Oficina no prazo | Optamos em realizar esta atividade na ultima
envolvidos/reali | acabamento e confecgao de novos | previsto. quinzena de junho, pois até este periodo ©
zar oficinas de produtos Galpao Industrial ja estara pronto.
_treinamentos
4) Fazer Conhecer os diferentes processos Alcangados novos métodos de fabricagho dos | Atividade realizada com éxito.
intercAmbio dos produtos fabricados no Acre e produtos. Produtos novos ja estdo sendo
com outras formas de organizagio comunitaria fabricados.
experiéncias para melhorar a qualidade de
produgfo e organizagao do grupo.
5) Methorar o Aplicar praticas adequadas de Melhoramento do processamento da matéria Atividade realizada com éxito
processamento | manejo florestal visando o methor prima através da utilizagao da técnica do couro
da matéria aproveitamento da extragao do leite | ecolégico seco ao sol (ver fig. 04), além da
prima {técnicas de corte) e adquirir técnica do couro defumado.
conhecimentos e tecnologia parao | Em janeiro foram produzidas 430 pegas como
processamento adequado das bolsas de latex, sacos encauchados (fig.05) e
L mantas emborrachadas algumas pegas de roupas.
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: . Attachment 5 -
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

COMENTARIOS

O grupo jé iniciou a construgdo do Galpao industrial, e esta prevista a conclusdo do mesmo para a Glitima quinzena do
més de junho também. O grupo esta comprovando a contrapartida.

Estamos também comprovando a produgéo que esta sendo de 350 pegas mensais,

Quanto & comercializagso, estamos em contatos com empresas interessadas a comercializar os produtos fabricados.
Viagem de intercdmbio - foram trocadas as experiéncias do Grupo de Produgdo com Cooperativas Acreanas.e
conhecidas muitas formas de fabricagao de novos produtos.

Apbs concluido o Galp&o Industrial, vamos produzir bolsas para viagem, cintos, roupas, bolsas tiracolo e muitos
outros materiais.




CNPJ N° 01.548.641/0001-48

- ? == MOVIMENTO FRATERNO DAS MULHERES LUTADORAS DE ANAPU
= Rodovia Transamazdnica Km 120 — Vila Sucupira, Anapu —Pa.

NOME: OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA AS MULHERES, BASEADO NA
CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE.

NUMERO DO PROJETO: G —23 70-016 17

CONTRATO USAID N°: FAO - Q 00— 96— 9000 6 - 00

PERIODO: 01 DE MARCO 2.002 ATE 31 DE MAIO DE 2.002.

¢ Apoio de outras ongs ou institui¢des para os trabalhos do M.F.M.L.A.

Contamos com apoio de:

» MMA (Ministério do Meio Ambiente), PPG7 no PD/A (Projeto de recuperagdo de dreas degradadas, a partir da
implantagdio de SAFs, consorciados com leguminosas € na construgdo civil e aquisi¢do dos equipamentos da
Unidade de Processamento de Frutas.

» MMA. / SCA (Secretaria de Coordenagio da Amazdnia) no Projeto de Manejo e Enriquecimento com esséncias
florestais de 50 Hequitares de Agaisais Nativos e Processamento do fruto.

» IBAMA ( Instituto Brasileiro de Meio Ambiente), CNPT (Centro Nacional das Populagdes Tradicionais), CNS
(Conselho Nacional dos Seringueiros), e 0 MMA / SCA ajudam na implanta¢éo de duas Reservas Extrativistas
Bacaja com 70.000 hequetares de florestas e Virola-Jatob4 com mais de 100.000 hequitares de floresta nativa.

» A ASSEEFA (Associacdo Solidaria Econdmica e ecologica de Frutas da Amazdnia), CPT (Comissao Pastoral da
Terra), CEPLAC, EMBRAPA (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria), SAGRI (Secretaria de Executiva de
Agricultura). SECTAM (Secretaria do Estado de Tecnologia e Meio Ambiente), POEMA (Programa Pobreza e
Meio Ambiente na Amazdnia), POEMA-COOP (Cooperativa Mista de Integragio Agro-industrial das
Comunidades Rurais da Amazonia sdo instituicdes de nosso estado que nos ajudam na execugio de todos os
projetos que estamos desenvolvendo, franqueando materiais de consumo e consultorias de técnicas agricolas,
quimicas, nutricionistas, € outras necessarias.

¢ A capacidade e eficacia da organizagio de enfrentar as situagdes econdmicas das mulheres.

As mulheres ja estavam desenvolvendo atividades agricolas ecologicamente sustentavel e economicamente
viaveis, como o plantio de legumes ¢ cereais para comercializar ¢ para criacdo de animais, alem do extrativismo de
frutas, latex, 6leos, fibras e cipos para tecelagem e etc, mas com pouca eficdcia na renda familiar, devido a auséncia de
uma organizag@o para integrar a produgfio e agregar mais valores através da venda em mercados exiernos. Com o
surgimento do M.F.M.L.A. iniciou-se a organizagao da produgdo e a procura de novos mercados, crescendo a renda
familiar das mulheres.

Os projetos PD/A e USAID, que caracterizam-se na implantagdo de SAFs consorciados com leguminosas pelas
familias, acompanhadas por técnicos agricolas capacitados, que orienta-as como trabalhar a méde terra sem destruir 0
meio ambiente da Amaz6nia, veio fortalecer ainda mais a producéo Agroextrafivista das familias. Alem disso o
M.F.M.L.A. instalou uma Unidade de Processamento de Frutas que ja esta comprando e processando toda produgdo
Agroextrativista das familias da regisio e comercializando nos mercados externos, e assim elevando a renda familiar das
mulheres.

172
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MOVIMENTO FRATERNO DAS MULHERES LUTADORAS DE ANAPU

CNPJ N° 01.548.641/0001-48

Rodovia Transamazonica Km 120 - Vila Sucupira, Anapti —PA

)

Atividades planejadas
para este periodo

Atividades
Realizadas

- Motivar mudangas
de atitudes em relagdo
ap meio ambiente

2- Visitar e avaliar o
descnvolvimento  dos
viveiros de 15 em 15
dias

3- Coletar sementes na

floresta e implantar
novas espécics  nos
viveiros de csséneias
florestais

4- Preparar relatérios,
prestagfcs de  contas,
pagamentos ¢ outros

Atuais objetivos alcan¢ados

Problemas com implantaciio
Ajustes no planejamento

As familias foram motivadas pelos
técnicos sobre a mudanga de técnicas
ou métodos para amenizar os prejuizos
ambientais em suas lavouras de
subsisténcia, pastagens e culturas
perenes

A maioria das familias estdo motivadas e acreditando nos
novos métodos de praticar agricultura, ja4 outras
desanimaram por falta de condigdes financeiras, pois
preeisam vender sua mio de obra p/ sobreviver e por
auséncia de ajuda de custo p/ m3o de obra deixam os
tratos culturais dos SAFs (sistemas agroflorestais), em
segundo plano

acompanhados pelos técnicos, os quais
participam da convivéncia familiar,
discutindo e  orientando  sobre
problemas sociais, econémicos,
ecoldgicos e familiares

Em cada visita do técnico a
familia, ¢ reservado um tempo p/
conversar (teoria) sobre tudo que
se associa a vida da familia, por
tanto o assunto de novos métodos e
técnicas de praticar agricultura,
vem ganhando destaque, por que a
experiéneia  dos  SAFs 4
implantados em suas propriedades
estdo refletindo esse sucesso

Os técnicos e as familias estdo acompanhando o
desenvolvimento dos SAFs e a implantagio de novos
viveiros, apesar das dificuldades das familias na
organizagdo de sua mio de obra p/ realizar sempre mais
uma atividade necesséria.

As familia com a ajuda dos técnicos
coletaram sementes de andiroba, acapu,
seringa, cumard, mogno, castanheira e
ete. As criangas estfio participando
dessa atividade ¢ na preparagiio dos
viveiros para implantagio das novas
espéeies coletadas

Foram preparados relatorios, prestagdcs
de contas, pagamentos das aquisicdes
de materiais necessérios p/ exeeugiio do
projeto

Apesar das dificuldades das
estradas vicinais nesse periodo
chuvoso, os técnico agricolas estio
conseguindo visitar cada familia de
15 em 15 dias.

O acomparhamento dos técnicos nas coletas de sementes
desenvolveu o aprendizado das familias nas maneiras de
coletar, quebrar dormecéncia, cnviveirar cada espécies
coletada

Para claborar os relatérios os técnicos e o secretdrio
administrativo se oricntam nas atas das reunides da
equipe cxecutora ¢ nas fixas didrias de acompanhamento
téenico. Apés isso é feito uma reunifio da equipe p/
debater e sintetizar o relatério

A coleta de sementes estio sendo
realizadas de forma constante, por
que as espécies agroflorestais
produzem scmentes em épocas
difcrenciadas uma das outras. As
familias cstdo sempre alerta para
coletar cada espécie no momento
de sua safra

Na reuniio p/ sintetizar os
relatérios ¢  cstudada  cada
atividade realizada ¢ cxperiéncias
obtidas, avaliando se foi positiva
ou ndo ¢ assim, plancjar melhor as
proximas atividades

5. Coordenar as
reunides scmanais  da
cquipc cxccutora dos
projetos

As reunides estdo acontecendo de 15
cm 15 dias, onde téenicos, coordenagiio,
secretario ¢ s6eias  compartilham
informagdcs, avaliam as atividades c
programam as agles conforme as
necessidades do projeto ¢ capacidade
das familias em realizar as atividades

Alem de avaliar ¢ plancjar as atividades do projeto
Oportunidades cconémicas p/ mulheres bascado na
conscrvagilo do meio ambicnte, deliberamos sobre outros
projctos exccutados pelo M.F.M.L.A. como Recuperagiio
dc dreas degradadas através da implantagio de SAFs,
Implantagdo dec 2 reserva cxirativista, Unidade de
processamento de frutas, Medicina alternativa ¢ ete

/75
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MOVIMENTO FRATERNO DAS MULHERES LUTADORAS DE ANAPU

CNPJ N° 01.548.641/0001-48

Rodovia Transamazdnica Km 120 ~ Vila Sucupira, Anapi -PA

6- Incentivar e orientar
o MFMLA sobre a
mistica da Terra

Nas reunides em cada grupo de
mulheres foram ministrados dcbates
sobre a importdncia da floresta
amazdnica p/ o sobrevivéncia do
planeta Terra e sobre o nosso
compromisso em zelar para que ela
continue viva

Essas reunides com debates sobre a Mistica da Terra,
Hidrelétrica Belo Monte, Extrativismo na floresta
Amazdnica, ministrados por especialistas, vem sendo
cada vés mais procuradas por outros grupos de mulheres
e por outras entidades do municipio. Esse interesse acaba
fortalecendo o M.FM.L.A. na conquista de seus
objetivos

Inicialmente esses debates eram
feitos apenas nos seminérios, mas
devido o crescimento da destruigdo
dos recursos naturais por grandes
latifindios e madeireiras e ainda
pela possivel construgdo da
hidrelétrica Belo Monte, passamos
a realizar esses debates nas
localidades (setores) dos grupos de
mulheres e nas escolas e ginasios

7-Organizar seminarios,
encontros e etc.

Foi realizado encontros de intercAdmbio
entre as 50 familias do projeto
financiado pelo USAID com 1 ano de
existénecia e as 50 familias do projeto
financiado pelo PDA. Neste encontro
visitamos varias expcriéncias de SAFs
consorciados com leguminosas, mais
desenvolvidos com 2,5 anos de
existéncia

Notou-se com estes encontros, mais entusiasmo e
interesse das familias em aprender e praticar as novas
técnicas e métodos aplicados nas experiéncias observadas
nos SAFs consorciados com leguminosas das familias
atendidas pelo PDA

Decidimos realizar encontros de
intercimbio entre as familias dos
dois projetos p/ acelerar a
formagio de consciéncias
ambientais através das conversas
sobre as experiéncias de cada
familia. Alem de conseguirmos o
que era previsto, as familias
aprenderam ¢ ja estdo colocando
em pratica as novas técnicas e
métodos observados

8- Motivagio e
orientagdo aos técnicos
sobre o meio ambiente
e os perigos causados
pela  mudangas do
clima, polui¢iio dos rios

Os técnicos estdio sendo motivados e
oricntados nas reuniSes, com reflexdes
sobre agdes p/ amenizar as atuais
mudangas em nosso clima e a
destrui¢dio das florestas

Através dessas reflexdes os técnicos se sentem mais
capaz ¢ rcsponsavel na execugio de suas atividades
juntamente as familias.

A motivagio dos técnicos sdo
realizadas nas rcunides da equipe
executora ¢ nos semindrios, onde
as familias fazem uma avaliagiio
dos trabalhos desenvolvidos com o
acompanhamento dos técnicos e o

¢ destruigio das plancjamento das futuras agdes dos

florestas téenicos para facilitar ¢ aumentar
os resultados alcangados

9- Divulgar os | A divulgagiio estd sendo feita todos os | Nos Semindrios Municipais de  Agricultura, também | Para disscminar nossas

irabalhos rcalizados ¢
resultados alcangados

sdbados através do programa de radio
Natureza ¢ Vida, onde téenicos,
coordenadores ¢ sdcias fazem palestras
sobre a cxecugdio dos projetos do
M.F.M.L.A. ¢ das cntidades parceiras

langamos nossas trabalhos ¢ planos, os quis repercutiram
tanto que, fomos convidados para participar do
Plancjamento Municipal de Agricultura ¢ das Agdcs
conjuntas para mclhorar ¢ crescer a produgio agricola
familiar dc nosso municipio

experiéneias cstamos aproveitando
Qualquer  possibilidades  dc
veiculagiio, como jornais
impressos regionais, programa de
radio, matcriais didaticos e ctc.
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[10- Acompanhamento

regular no
desenvolvimento  dos
modduios

11- Limpeza das 4reas e
manejo das
leguminosas

/7&

Os técnicos e as familias  vém
acompanhando o desenvolvimento dos
médulos, apesar das dificuldades de
mdo de obra das familias, aumentar
ainda mais nessa época do ano, devido
as  colhcitas das culturas de
subsisténcia, pois a mio- de- obra
familiar fica ainda mais escassa.

A maioria das dreas ainda n#o foram
limpas devido a falta de mao de obra,
pois nessa época do ano a familia se
dedica a agricultura de subsisténcia.
Algumas familias querem aumentar
plantio de Ilcguminosas, por isso
pretendem maneja-la no préximo ano,
Quando fizerem a colheita das sementes
para propagarem,

Em cada visita dos técnicos nas familias, para juntos
avaliarem o desenvolvimento dos SAFs e programarem a
proxima atividade 4 ser executada pela familia, nota-se o
crescimento da credibilidade, confianga e da esperanga de
elevagdo de renda das familias nos novos métodos e nos
SAFs implantados.

Apesar do atraso na limpeza dos SAFs e no manejo das
leguminosas nesse trimestre, as familias sabem que essa
atividade ¢ de fundamental importincia para o
desenvolvimento dos médulos agricolas. As familias j4
entendcram que as leguminosas estam controlando as
pragas e adubando o solo dos SAFs

A implantagZo de leguminosas nos
SAFs, foi programado apenas com
o objetivo de controlar o mato
(pragas) ¢ adubar o solo, mas as
familias ao fazer a colheita
descobriram que ¢ excelente para
alimentar os animais e para o
consumo humano e ainda que tem

grande valor nutritivo e econdmico
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Nombre de la Organizacién: Agrupacién de Mujeres Tejedoras de Jipi Japa

Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

Periodo del Informe: _01/03_/2002_a 31_/05_/2002_

Grant No: G-2370-016-18

Por favor indique e] progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto:

Progreso Trimestral

Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico Y sus programas

Indicador:

e i de articulos de periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacién, trabajo en oportunidades econémicas para
la mujer con base dc conservacion.

1 art. Periodico

1 video

3 art. Periodico
1 art. Boletin
4 video

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién

Indicador:

» # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién

Asignaciones DAI

Asignaciones DAL

Resultado: Aumento de 1a cficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ecénomicas de la mujer

Indicador;

*  # de nuevos métodos sostenibles de extraccién introducidos

*  # de mujeres que reciben capacitacién de adicstramicnto para marketing y manejo de negocios 10 35

Actividades Plancadas
Para cste Periédo
Nuevos cultivos de Jipi Japa:
a) Capacitacién a los
beneficiarios

b) Disefio individual de

huertos

¢} Produccion y mangjo del

cultivo

Mejoramiento de calidad:

a) Scguimicnto, control de
calidad y produccién

Resultados Esperados de
Estas Actividades

a} Grupos de agricultores
motivados y organizados para
el cultivo de Jipi Japa,

b) Disefiar 4 ha. de cultivo de
Jipi japa

¢) Implantar 3 Ha. de jipi

Japa

a) Control de calidad de las
artesanfas de todos los grupos

| beneficiarios

Actuales Objectivos
Aleanzados Hasta La Fecha

a)Agricultores organizados
iniciando labores culturales.

b) Discfio elaborado de 4 Ha.
de cultivo de jipa japa.

¢} 2 Ha, de cultive de jipi japa
implantadas

a) Se cucnta con 2 artesanas,
quicncs efectian el control de
calidad de todas las artesanias

Problemas con Ia Implementacién/
Ajuste al Plan

¢) Transporte y desinfeccion de los hijuclos de
Jipi japa

a)lalta capacitacién en control de calidad,




Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en Ia Conservacién

b) Capacitacion dirigida en
tejido

/7Y

b) Capacitar en el
afinamiento de los tejidos de
los diferentes articulos
producidos (sombreros,
gorras, joyeros, etc)

Attachment 5

de los diferentes grupos.

b) Realizacion de 2 cursos de
especializaci6n y afinado en
Jjoyeros y portalapices.

b) Poco tiempo de capacitacién, las
beneficiarias solicitan mayor capacitacién
especializada.
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién #.. ) 7

Nombre de la Organizacién: Centro de Investigacién y Documentacién para el Desarrollo del Beni CIDDEBENI Grant No: G-2370-016-
XX
Periodo del Informe: 03/01/2002 a 05/31/2002

Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico Y Sus programas
Indicador:

¢ # dearticulos dc periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre 2 programa por televisi6n 16 programas por televisién
cl trabajo de su organizacidn, trabajo cn oportunidades cconémicas para 2 programas por radio 2 programas por radio,

la mujer con base de conservacién.

Nota.- De los 2 programas por television, uno se dedic exclusivamente a hablar del Proyecto de crianza de abejas nativas en colmenas racionales. En dicho
Programa sc mostrg imégenes del proceso de instalacién de colonias del monte a las colmenas racionales. Referente a los programas por radio: Hay un programa
radial que sc trasmite semanalmente, en donde se hace conocer las actividades que realizan los principales actores e impulsores del Desarrollo del Beni. Mediante
solicitud del coordinador del programa radial se invité a CIDDEBENI a que haga conocer los proyectos que viene ejecutando, es asi que también se aprovechd la
oportunidad para dar a conocer ¢l Proyecto dc crianza de abejas nativas en colmenas racionales que se estd cjecutando con financiamiento de DAI/USAID

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

* #de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 0 . 0

Resultado: Aumento de la cficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ee6nomicas de Ia mujer

Indicador:

* # dec nuevos métodos sostenibles de extraceidn introducidos L | 2

Nota.~ Al margen de la técnica de extraceion de miel mediante succion, se estd incluyendo una nueva téenica en la actividad dc llenado de colmenas racionales
con abejas. Esta téenica consiste en llenar nuevas colmenas racionales con abejas mediante la division artificial de colonias de abejas nativas provenientes de
otras colimenas racionales que estan fuertes o con bastantes abejas. Para su mayor comprension les enviaré una cartilla en donde explica éste nuevo proceso,

* /1de mujeres que reciben capacitacion de adiestramicnto para marketing y mancjo de negocios 0 0

Nota.- Le vuclvo a comunicar que por ¢l momento no se han ejccutado cursos de capacitacion en esc campo, sin embargo sc ticne previsto ¢ejecutario los
primeros dlas de julio. (Ver Ancxo "Plan de Trabajo 2002"),
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Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Actividades Planeadas
Para este Periodo

1jFabricacion de colmenas
racionales

2)Construceién de
meliponarios  (casas para
proteccion de abejas)

3) Distribucién de colmenas
racionales (cajas dc madera
para criar abejas)

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objectivos
Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

pequeflos de 3 m. de largo x 2
m. de ancho y 4 meliponarios
comunales grandes de 12 m.
de largo x 2 m. de ancho.

800
distribuidas

colmenas  racionales

Fabricacién de 500 colmenas | 250 colmenas racionales
racionales construidas

Construccion de 30 [Se “han  construido 46
meliponarios familiares | meliponarios familiares de 6 m.

de largo x 2 m. de ancho.

racionales vacfas sin abejas

‘Se decidi6

“Se han distribuido 400 coimenas

Para completar las 1000 colmenas racionales
que se tenfan previstas fabricar hasta que
concluya en proyecto quedaron pendientes
500 para el presente afio, por lo que se tiene
como meta del POA 2002 fabricar las 500
colmenas racionales que faltaban.

De las 500 colmenas que est&n pendientes
para el presente affo se han fabricado hasta la
fecha 250, faltando para completar las 1000
otras 250. Esta actividad se atrasa por que hay
que estar llevando el motor desde la
Carpinterfa ubicada en Ibiato hasta Trinidad
para hacerle constantemente mantenimiento.

construir 30 meliponarios
familiares y 4 meliponarios comunales con el
presupucsto  disponible en el Item
Construccién de meliponarios. Hasta el
momento no se han ejecutado la construccion
de los 4 meliponarios comunalcs, ya que
primero se decidié construir los meliponarios
familiares y con el saldo se construirian los
meliponatios comunales

Faltan distribuir las ¢ajas llenas con abejas
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Economicas con Base en 1a Conservacion

4) Instalaciéon de colmenas
racionales (cajas de madera
para ¢riar abejas)

racionales
colonias de

702  colmenas
llenadas con
abejas nativas

131 colmenas
llenadas con abejas

racionales

De las 131 colmenas racionales llenadas con
abejas, 51 han sido llenadas por los Técnicos
Indigenas del Territorio Indigena Sirioné y las
80 restantes por los Beneficiados con cajas
vacias (16 en Pata de Aguila, 18 en Ibiato y 46
en Naranjito).

Esta es una de las actividades mas trabajosas,
ya que las colonias de abejas se encuentran es
zonas muy alejadas de las comunidades
Beneficiadas y la densidad de éstas no es muy
alta, lo que pone en riesgo el cumplimiento de
los pedidos de cajas llenas con anejas hasta ¢l
perfodo de conclusién del Proyecto.

5) Adquisicién de equipos ¥
herramientas para la
fabricacion de  colmcnas
racionales

Adquirir un juego de sierras
circulares, un motor
estacionario, 3 cepilladoras,
un stock de herramientas
manuales para la construccion
de colmcnas racionales en la
carpinterfa comunal del lugar
del proyecto.

Se amplié el
herramientas
compré 3  nuevas
circulares y 1

estacionario marca Honda G200

Stock de
manuales y se
sicrras
Motor

Se compré otro Motor estacionario marca
Honda G200 en reemplazo de las 3
cepilladoras que se tenia presupuestado en el
proyccto. Dicho motor fue adquirido para que
funcione la cepilladora de la carpinteria.

6) Adquisicién de equipos y
herramientas para la
instalacién  de  colmenas
racionales

Adquirir 2 motosierras,
materiales  y  utensilios
menores para la instalacién
de colmenas racionales

Se han comprado utensilios
menores para la instalacidén de
racionales y una

colmcnas
Motosicrra

Se compré la Motosierra que faltaba, la cual
serd entregada para el Trabajo de los criadores
de abejas de Naranjito.

7) Adquisicién de cquipos | Adquirir  un  generador | Se han comprado un gencrador | Todavia no s¢ ha llegado a comprar ¢l
para  la  extraccidn  y | cléetrico, 2 extractores de | cléctrico, 2 extractores de miel, | conservador comercial para que las mujeres
pasteurizacion  de miel de [ mick, un  frcezer, una | 3 termémetros, 3 cocinillas, 3 | del TIS vendan micl en la vivienda que tienen

colmenas racionales

cocinilla, una garrafa de gas,
y un kit de cocina.

garrafas de gas, y 3 Kit de
cocina consistentes cn  ollas,

cucharones, ¢spumadcras, ctc,

en Trinidad, pero se tienc previsto adquirirlo
antes del 15 de junio del presente affo.
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Informe Trimestral del Progreso

Actividades Econ6micas con Base en 1a Conservacion

'8) Realizacién de cursos de

capacitacion relacionados a la
cria 'y manejo de abejas
nativas en colmenas
racionales

9) Aprovechamiento de miel
de abeja nativa de colmenas
racionales

10) Procesamiento y
comercializacién de miel de
abeja nativa proveniente de
drcas indigenas

Realizar 3
capacitacion

Capacitar un minimo de 30
familias del TIS y 15 familias
de Naranjitos en manejo de
abejas  nativas y  en
aprovechamiento de miel de
colmenas racionales

1000 botellas de miel de
abeja nativa recolectadas de
colmenas racionales

1700 botellas de miel de

abeja recuperadas,
pasteurizadas, envasadas y
comercializadas (1000

botellas  provenientes de
colmenas racionales y 700
botellas  provenientes  dcl
monte)

cursos  de’

Se han ejecutado 2 cursos de
capacitacion.,

Se han capacitado 17 familias de
Naranjito (25 personas), 42
familias del TIS (84 personas)
en Instalacidn de colmenas
racionales, manejo y cuidado de
abejas criadas en colmenas
racionales, extraccién de miel,
pasteurizacién de miel vy
divisién artificial de colonias de
abejas de colmenas racionales.

228 botellas de miel de abejas
nativas extraidas y recolectadas
de colmenas racionales

Se han recuperado,
pasteurizado,  envasado vy
comercializado 541 botellas de
miel de abeja nativa (223
botellas provenientes de
colmenas racionales y 313
botellas provenientes del monte)

Attachment 5

Falta ejecutar el curso de capacitacion en el
uso de Técnicas Bisicas de administracién
que se tiene previsto realizar a comienzos del
mes de julio.

Actualmente no se puede tener un control de
esta actividad, ya que algunos comunarios que
crfan abejas realizan la extraceién de miel de
sus cajas en forma manual cuando necesitan
dinero, sin poner en conocimiento de los
Técenicos Indigenas, que son los quc realizan
esta actividad,

Se hizo un contrato de venta de miel de abeja
entre los Téenicos Indigenas y CIDDEBEN],
consistente en venta de miel en difercntes
tamafios de envases, en donde CIDDEBENI
es ¢l Comprador y Los Técnicos Indigenas del
TIS son los Vendedores. Este contrato es un
apoyo y cjercicio a la vez para que los
miembros de la Futura Asociacién de
criadores de abeja conozcan el procedimiento
para negociar y vender su producto al por
mayor,
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PROYECTO OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA LA MUJER CON BASE EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

|

RESULTADOS E
INDICADORES

Capacitacion a promotoras:

- Agricultura ecolégicamente
apropiada en los andes

Capacitacién a socias:

- Curso de lombricultura

Viaje de intercambio de

experiencias:

Construccion de aimacigueras
Construccion de lombriceras

Establecimiento de nichos de
mercado:

Asistencia técnica:

- Construccién de invernaderos

- Manejo del ambiente de
invernaderos y reduccion de plagas
on cultivos de hortallzas

Participacién a ferias:

SERVICIOS MULTIPLES DE TECNOLOGIAS APROPTADAS (SEMTA) - BOLIVIA

Nombre Técnico: Firma:
Ing. Agr. Henry P. Soria Sdnchez )
Nombre Coordinador: Firma:
Ing. Victor Hugo Ledezma )
- pRGGRESNO | - AcUMULADO
Asistentes o Asistentes o
, Eventqs Construcciones .I.E.ventos ‘Construcciones
2 6 4 12
1 32 5 157
2 59
12
8 8
13 13
2
51 102
2

COMENTARIOS

La cantidad que se muestra corresponde a
las descripciones que se mencionan en ios
cronogramas que $e enviaron como ser:
visitas, seguimientos donde se realizaron
asigtencias técnicas a las socias

USAID



8 Attachment 5
. Informe Trimestral del Progreso
' L .. ... .. Actividades Econémicas con Base enla Conservacibn )
Nombrc de la Orgmzamén Universidad Auténoma Juan Misael Sm'a.oho I[BMA Grant No: 6-2370-0 ls-ﬂ 22
i AT PR s : hs AR
) (e 5, QXA
i @zeﬁf-ﬁﬁmi
Resultado: Anmento de Ia adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econdmico ¥y sus programas
Indicaclor:
o fde articulos do peniddicos/revistas, programas det radio/telsvisién sobre
el trabgjo de su organizacién, trabajo en oportunidades econdmicas para
la mujer con base de conservacion. Un programs en tetevisién
Resiltado: ONGa y otras instituciones que trabajan con G/WID que| ban auvmentado s apoyo pars la omnnimlﬁn
Iodicador: . _
_'—_-_.‘-“_.-—_-# dbﬁfwadmim qﬁbmbﬂm‘ﬁﬁdﬂ'miwpmﬁwulml . Ak . i' . R - PPN YT \:-T\L.- -
Resultado: Aumento de Ja eBeacia de ONGs y otros ioelos en afrontar las sttuaciones economicas de Ia inujer '
Tudicador:
*  # de nuevos métodos sostenibles de extsaccién introducidos
¢ # de mujerers que seciben capacitacién de adiestramieato para marketing y mansjo de negocios se tiono trabajando con 25 mujeres lideres campesings en la
_produccitn y-conservacién de plantas silvestres de utilidad . . -
Actividades Planeadas Resultados Esperados de Actuales Objectivos Alcanzados Problemas con 1a Implamentacidn/
Pavs este Perlédo Estas Actividades Hnlta La Fecbn Ajusu 8 Flan
“Didotivacion y capacitacien 1 — - ]
) «  Talleres mofivacionalosen | - Incentivar la participacién |- Serecogid sugerencias y ~  Falta de disponibifidad de tiempo por
las 8comunidades. de 18g comunidados para preocupacionss de los aciores del parte de¢ los comunarios.
con el proyecto. proyecto. = Festividaden de Ja &poca.
= Intercamblo de conocimientos a
8 oerca 6o las PSU, tanto de
- comunarios y thcaicos del
% proyecto.
P
8 LTI
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Informe Trimestral del Progreso

- Rmn!onu comuniunu

Mantener ¢l vincolo de lnus

comunales.

Conocimiento vdeias acﬁvida;dea

Aiﬁjvidadeq Ecg}gﬁmicas cori B 81t 1a Conserva 'ciﬁh"‘ S

. Attachmient 5

b i e el g

{[-. ‘".
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- Ferins motivacionales, - Realizar demostraciones de Se realizd exposiciones en cada _
utilizacién de PSU. una de las 8 comunidades con »  La timidez de Ias seforas para
- Exposicién de paneles y ayude de Jas profesoras delos explicar sus produictos,
proyeccion de videos. nicleos molms
s PIW ‘ﬁ‘;pnl’w
Ny 3 Med: Wtim ' . )

" productos de PSU. poﬁlacién, B0 recopilo «  Falta de informacién fidedigna pof
informacion a cerca de 1a parte de los encuestados.
demanda de las plantas de
utilidad y se selecciond 10
plantas para ser reproducidas.

Se identificaron mercados con .
potenciales de comercializacidn,
2) Produccién y conservacibn |- Construccitn e Se instalo 9 poli - propagadores,
de PSU, implontacién de 9 poli - en el fundo agricola de chocloca,
propagadores que servirdn para {a reproduccion de estas 10
pera Ia reproduccion de las espocies,
- plantas silvesires de '

&
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Nombre de {a Organizacién: Centro de Investigacidn de RRNN y Medio Ambiente
I ~

Perfodo del Informe: 03/01/02 a 05/31/02

—

Grant No; G-2370-016-25

$96L $TL T0¢ XVd TS:§T £002,/90/T0

Iva

Por favor indique o progreso alcanzado con dos jndicadares que aplican a s proyecto: Progrese Trimestrof Progrese Cumulalivo!- : . !
. , ' | e
Resultado: Mejorar los procesas de hifado y tejido de ta fibra de alpaca ; 1
Indicador: ] ; E
¢ #de grupos capacitados en esquila, clasificacion y sefeccidn No se programs € grupos con 335 ' f
¢ #de grupos capacitados en procesos de produccién y tejido 6 grupos con 144 Muferes 6 grupos con 288 '
¢ R de grupos capacitados en tefido a crochet 3 gropos con 10 mujeres 7 grupas con 70 aE L
*  #de grupos capacitados en comercializacién y costos ¢z produccién 5 grupos con 61 mujeres 6 grupos con 205 ke
¢ #de grupos capacitados en hilado 6 grupos con 65 mujeres 6 grupos con 368 e
*  #de grupos capacitados en Género 6 grupas con 91 mujercs 6 grupos con 214 | |
*  #de grupos capacitados en Gestién Empresaria] No se programé 6 grupas con 113 ; e
f i
Resaltado: Acticwlacién de lag prendas tefidas de alpaca con el mercado, i I
Indicador: - | i
* #de grupos asistidag y clientes identificados 2 clientes identificados 4 cliemes identificados I
Resultade: Mejora de ingresos y empleos de fas organizaciones de teansformacidn,
Indicador: 1 .
g
* #de lideres capacitados. 6 grupos con 12 mojeres |

¢ Rdemujercs que @ejoran ingreso y emplea. 6 gruposcon 85 mujcres

Actividades Planeadas
Pars este Perigdo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actusles Objetivos Alcnnzadas Hasta

La Fecha

Prohlemas con (a Implementacion/
e Ajuste al Plan

1}. Capacitacidn en esquifa,
| clasificacidn y seleccida,

No so progran:s

2) Capacitucidn en of pruceso
de produccidn de tejido u
mano (nivel intermedio)

06 gropos capacitados con
144 mujeres.

Calificacidn de muna de obea
permanenic.

| d¢ hiludo nivel intermedio.

.| 6 grupos asistidos con 68

mujeres,

Calificaci6n de mano de obra,

épocas de cosecha.

I Disminucién de asistencia debido 4

3) Capacitacién on 06 grupos asistidos con 61 Reduccién y actualizacion do costos, Disminucién de asistencia debido a ,
comercializacién y costos de mujeres. época de cosecha, [
4) Capacitacion en procesos




‘Géaero, desarrolio Capacitacion a 06 grupos con | Fortalecimiento y valonzacién de {a Disminucién de asistencia debido a
personal ¥ organizacién de 91 mujeres. mujer en la 1oma de decisiones. €pucas de cosecha
muferes. :

6) Gestidn Empresarial

No se programd

C
: i :
Ty Capacitact6u en tejido a Capacitacidn a 05 grupos con | Presentacidn de coleccidén Disminucién de asistencia debido a 3 *
crochet nivel bdsico. 76 mujeres, : adecuadamente. épaces de cosecha. E
—_ l L
! !
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Informe Trimestral del Progreso

Attachment 5

Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Peri.

Nombre de la Organizacién: PROSIP — Instituto Rural Valle Grande

Periodo del Informe: 03 /01 /02 a 05/31/02

Indicador :
60 mujeres realizan cosechas sustentables
contribuyen a la conservacién de
Medicinales,

2 Comités de Manejo cumplen con Calendarios
Reglamento de Extraccion.

las Plantasen la comunidad de

Progreso Trimestral _
y|83 familias organizadas en una Asociacién con base02 Comités al inicio, ahora Asociaciones estd

Vitis

onservacién de Plantas Medicinales.
0 familias organizadas en una Asociacién de

onservacion de las Plantas Medicinales.(**)

n la Comunidad Vitis y 0] Asociacién de Mujeres

ujeres Recolectoras denla comunidad de Laraosde Vitis y 21
ealizan cosechas sustentables y contribuyen a latRecolectoras

Grant No: G-2370-016-26

Progreso Cumulativo

realizan cosechaﬁorganizados, capacitados, capitalizados y con apoy
%ustentables y productivas contribuyendo a laen la comercializacion.

Earticipan realizando cosechas Sustentables 83
amilias de la Asociacién con Base en la comunida
familias de la Asociacién d
de Plantas Medicinales de |
Comunidad de Laraos.

en la Comunidad Vitis y 01 Asociacién de Mujere

ecolectaras en la Comunidad de Laraos cumple

yEl Asociacién de productores - recolectores con Base
‘con Calendarios y Reglamento de Extracci6n.

01 Asociacién de productores - recolectores con Basj

ecolectaras en la Comunidad de Laraos cumplew

icon Calendarios y Reglamento de Extraccion.
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Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Peri.

Indicador : Progreso Trimestral Progreso Cumulativo
Planta piloto genera no menos de US$ 50 dolares delLos ingresos para cada beneficiario de la Asociaci6 Los ingresos para cada beneficiara del Comité de
ingresos al fin del proyecto a cada beneficiaria, de Productores — recolectores con base en laVitis, por venta de hierba seca son: USS 34.86 para
comunidad de Vitis, por venta de hierba seca son:24 familias en promedio, y para el Comité de Laracs

8% 530 para 40 familias, y USS 8.91 para 2(%)or venta de materia seca la suma de US§ 37.81 para

amilias de la Asociacién de Mujeres recolectoras dejl5 familias en promedio.
a comunidad de Laracs.

**Se ha logrado tener la participacién en la Asociacién “Grande” de 83 personas de las cuéles 26 son mujeres cabeza de familia. En esta asociacién estan
incluidos los hombres cabeza de familia de la comunidad de Laraos, as{ como de otras comunidades cercanas (Carania, Miraflores Huantin, Huancaya, Tanta,
Vilca, Huancachi , Alis y Tomas). La intensién es difundir la experiencia de las comunidades de Vitis y Laraos hacia el resto de comunidades. La base mas
importante se encuentra en Laraos. El presidente de esta Asociacién es Don Crisanto Basurto comunero de la Comunidad de Vitis.

Se ha logrado tener la participacién de 20 mujeres en la Asociacion de Recolectoras de la Comunidad de Laraos. La presidenta de esta Asociacién es la Sra. Eida
Rodriguez comunera de la comunidad de Laraos.

Actividades Plancadas Resultados Esperados de Estas  Actuales Objetivos Alcanzados Problemas con la Impiementacién/
Para esic Periodo Actividades Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1.2) Elaboracion y aprobacién de 500 folletos de difusién de Plan y0l Folleto Matriz elaborado. Los folletos se imprimirdn y difundirdn en el mes
un Reglamento  y Plan de Reglamento de Extraccidn, de junio.(*1).
extraccién,
1.3) Capacitacién en Técnicas de  Edicién de 100 folletos sobre cosecha0l Manual Matriz  elaboradoLos manuales se imprimirdn y difundirén en el mes
Extraccién y Manejo. Sustentable de Plantas Medicinales.  sobre Cosecha Sustentable. de junio.(*1).
1.4) Organizaci6n y realizacién de No menos de 4 campafias para hierbasSe realizaron 4 campafias paraYa se estan realizando 12 campafias de recoleccién
campaiflas de extraccion. estacionales. hierbas estacionales. cn total.
2.1) Constitucién y formalizacién Inscripcion en Registros Publicos de lalnscripcién de la Asociacién de  Ninguno.
de microempresa. Asociacién  de  Productores  -Recolectores - Productores con
Recolectores con base en laBase enla comunidad de Vitis,

comunidad de Vitis,

Inicio del trdmite de inscripcién ante clfiscritura pablica lista para Se ha demorado la presentacidn, por haber una
Notario de la Asociacién de mujerespresentar ante los Registros observacion cn los estatutos del acta de
recolectoras. Publicos. Constitucion,
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Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Perd.

Inscripeién en SUNAT No se ha realizado la Inscripcion  Se realizara en el mes de junio.(1%).
en la SUNAT.

Participacién en el Primer seminariolnscripcion del Instituto Rural ~ Ninguno. (*2).

Tberoamericano de Plantas MedicinalesValle Grande en la Red

en Santa Fe de Bogoté Iberoameticana de Productos
Fitofarmaceuticos.
Registro Sanitario. 06 Regisiros sanitarios. Ninguno,
Registro de Marca. No se ha sacado Registro deSe sacard el Registro de Marca para comercializar
Marca. los Aceites Esenciales.(*3).
2.2) Marketing de productos y Disefio de otro Afiche publicitario Disefio en elaboracion Se imprimir4 en junio y  difundird
negociacion de contratos.(* 7). inmediatamente.("*4)
No menos de 3 contratos de venta. No se tiene por el momento algiin (*5)
contrato.

*1 -Estas actividades se han postergado por falta de recursos economicos.

*2 -El viaje a Bogotd permiti6 conocer las experiencias de otros paises en la produccion de Plantas Medicinales y como estas organizaciones, asociaciones se
insertan en el mercado. Ahora como miembro de la RIPROFITO, estamos solicitando ser integrantes de la RICOPLAM (Red Iberoamericana de
Comercializaci6n de Plantas Medicinales). Las ventajas es que podemos intercambiar informacién, experiencia; y tener la opcion de capacitacion y asesoria.

*3 _Para comercializar los aceites esenciales es necesario Registrar una nueva Marca que serd “Peruvian Essences”, esta actividad sc realizaré en junio, Seguin la
legislacién nacional y las normas de INDECOPI, es necesario definir las clases de productos a comercializar bajo una marca dada. Para el caso de materia seca
como se viene haciendo con la Marca “Valle Grande”, no se puede comercializar los aceites esenciales, por que se Registré como marca para productos
agricolas. En el caso de los aceites esenciales entra en la clase de Aromas y aceites csenciales.

*4 .Fste afiche es un documento extra que se viene realizando, por ahora se cstd realizando el disefio para posteriormente realizar la impresién y la difusién.

*5.Se ha realizado un contacto muy interesante con la empresa IRIDEL SAC, contactada a través del Proyecto P.R.A.- Huancayo (Centro de Servicios
Econdmicos). Este Programa articula a productores con el mercado y ¢n este sentido coordiné una reunién entre Valle Grande e Iridel SAC. Hasta la fecha sc han
tenido 03 rcuniones con muchas opciones de concretar negocios. Iridel SAC tienc toda una red de distribucién en Lima a través de Autoservicios y Cadena de
Supermercados.

La idea es desarrollar una estrategia bien sélida a fin de posicionar el producto ¢n ¢l mercado, resaltando Ja labor social el aspecto Orgénico de la produccién. En
vista de necesitarse de mas oferta, nos interesa continuar este contacto para poder contar con la produccién de otras zonas el Pafs (Ayacucho - TADEPA,
Huancayo-. CEAR, etc.).

Esta pendicnte una préxima reunién donde se ha contactado con un publicista reconocido: el Sr., Tito Martinez, quién presentard una propuesla integral de
comercializacién y marketing.

Se sigue abasteciendo a la Farmacia MediK SAy atendiendo a casas Naturistas y Herboristerias locales..
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CONSERVACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE PLANTAS TINTOREAS PARA TEJIDOS
ARTESANALES EN LA RESERVA DE BIOSFERA DEL MANU

Proyecto de Pro Naturaleza—Fundacion Peruana para la Conservacion de la Naturaleza con
fondos del Programa de Pequefias Donaciones, USAID

Informe de Avances, Marzo al Mayo del 2002

Las avances del periodo Marzo al Mayo de! 2002 incluyen e! fortalecimiento de! conocimiento
de los participantes en el manejo de los fitotoldos y el vivero, de las tejedoras en la técnica del
tefido y en Ia organizacion de [as Asociaciones de Tejedoras.

Las principales actividades realizadas son:

. Se realizé seguimiento con los participantes del proyecto con respecto al manejo de los
fitotoldos, el vivero y las plantaciones.

. Se realizd seguimiento con las cuatro Asociaciones de Tejedoras para afirmar que estén
realizando sus fareas.

. Se inicié el acondicionamiento de los tres fitotoldos y el vivero para poder realizar las
tareas de propagacion de especies tintoreas entre los meses de junio al octubre.

. Se facilitd la participacion de 08 tejedoras en el Intercambio de Experiencias en Tefiidos a
Base de Plantas.

El resultado principal del trimestre es:

) Los tres fitotoldos y el vivero estan parcialmente preparados para la propagacion de
especies tintéreas mas tarde en el afo.

Las actividades fueron realizadas sin problema.

En resumen, el nimero de tejedoras que recibieron capacitacién en este periodo es 8.
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RESULTS AND INDICATORS QUART QUAR CUII:GU PROBLEMS WITH IMPLEMENTATION/COMMENTS
T
Increase in adoption of conditions with a gender ba: We were not able to publish articles in newspapers and magazines of national
for policies for economic improvement and their or local circulation because of their high cost. However, we have already
programs, prepared marketing material, which will be out in one month in TADEPA's
Indicator: Web page.
* # of newspaper and magazine articles, radio or| 1 1 5 | We have been working on a description of the project, aimed at November,
television programs on the work of your which will be published on TADEPA's 24 anniversary.
organization, work in economic opportunities for The five publications are:
women with a base on conservation. - Avideo on project activities, to be distributed locally
- Production of 3 training brochures for local distribution
- Description of the experience for TADEPA's Web page.
- Pannel of photographs, exhibited at the Municipality in the District of
Huamanguilla.
- Preparation of 2 photo albums which show the process to different buyers
I (publicity material)
NGOs and other institutions working with G/'WID During its implementation the project has not received additional funds from
which have increased their support to the other donors. However, we have had the support of: Ministry of Labor,
organization. National University of San Cristébal de Huamanga, and the NGOs CEDAP and
Indicator: 0 0 5 IDES], as well as the company Hierbas arométicas S.A. (Aromatic Herbs, Inc.)
* # of other donors who supply fresh funds to your for content and bacteriological analyses.
organization R )
Result: Increase in the capacity of NGOs and other The beneficiaries have received training in:
pariners to face the economic situation of women - Pestand disease control based on herbs and pepper
Indicator: - Preparation of organic fertilizers in a shorter time (15 to 20 days)
* # of new sustainable methods introduced for - New techniques for herb drying
extraction and production. 1 0 6 |- Ways to market high quality products.
* # of women who received training for marketing - Use of the drier installed by the project for their traditional products
and business management
10 12 | 54

Replicability of the project
- #of persons or institutions who showed
" interest or visited the project

(72

The project was visited by producers and institutions:

4 producers from the district of Chiara, province of Huamanga

- 2 technicians from IPDA Ayacucho, an NGO. This institution has
installed similar crops in the province of La Mar

- 14 persons, between technicians and producers, from the Center for
Studies and Promotion of Development (DESCO) from Arequipa

- 22 persons, between technicians and producers, from CARITAS -
Huancavelica,




