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NGO Small Grants Program

The NGO Small Grants Program focused on completing monitoring activities this quarterin
Brazil, Honduras, Kenya, Malawi, Peru, Namibia, Sri Lanka, and Tanzania. Conference Logistics
Coordinator, Kristen Skonieczny conducted a site visit to Nairobi to identify potential venues and
discuss logistics for the Women’s Property and Inheritance Rights Conference to be held in June.
A meeting was held on Janvary 16, 2002 with EGAT/WID to discuss the revised communications
strategy including updating the webpages, follow-on work in Bolivia to bring grantees together
and develop feasible business plans, and a preliminary discussion on the two planned
international conferences. On February 26, 2002, the conference planning team met with Shirley
Toth and Sharon Phillips to review an initial draft of the Nairobi Conference Agenda and
invitation list. On March 3, grantees submitted quarterly progress and financial reports. Thirty-
one grantees received funds this quarter and the total amount wired was $174,870.

1) Major Activities Completed and Planned
Activities Completed
Monitoring Visits

Monitoring visits to all fifteen grantee countries were completed this quarter. Draft monitoring
reports from each of the five monitors are being finalized and will be compiled along with a
summary of findings document and submitted to EGAT/WID during the next quarter.

Women’s Property and Inheritance Rights

Meloney Lindberg visited grantees in Sri Lanka from March 1 - 16, 2002. The monitoring visit
to Sri Lanka had two components. The first was to gather two — three representatives from each
grantee organization for a one-day workshop. The purpose of this workshop was to strengthen
networking opportunities among the grantee organizations and to share the progress to date on the
activities they were involved in. USAID/Colombo emphasized early in the program the
importance of having grantees form a network. The second component was 1o meet with grantee
organizations and observe on-going grant activities.

Due to the security situation in the eastern part of Sri Lanka, (the location of Vehilihini
Development Centre’s grant activities), clearance from the Embassy had to be obtained for the
monitor’s visit to Vehilihini Development Centre and a security briefing was required upon the
monitor’s arrival in Colombo. During the monitor’s visit, USAID/Colombo provided a vehicle for
two days. Ms. Kamalini Fernando of USAID/Colombo attended the one-day workshop for
grantees, conducted at the Mt. Lavinia Hotel. A debriefing was conducted on the finat day, and
Ms. Fernando indicated that the Mission looked favorably at this program since the issues of
property and inheritance rights are currently such big issues in Sri Lanka. She mentioned that
different groups are needed to attack the problem from different angles. She aiso indicated her
desire to see the networking continue since the real key is to keep up the momentum and try to
see if there can be a continuation of these types of activities in the future.

Richard Strickland visited grantees in Kenya, Tanzania, Malawi, and Namibia from January 6to
February 4, 2002. Kristen Skonieczny joined him for visits to grantees in Kenya during her time
there preparing for the June conference in Nairobi. Mr. Strickland met with the USAID Missions
in Kenya, Malawi, and Namibia. The point of contact at the USAID Mission in Tanzania, Mr.
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Sean Hall, was not available to meet due to scheduling constraints, but M. Strickland promised
to send him the trip report when it was completed. This was sent in March. The USAID Missions
had a generally positive response to the program. The Mission in Malawi asked if there might be
alternative ways in which such program support might be channeled to NGOs more directly.
There was an interest to ensure that such programs serve to reinforce country programs and
strategic objectives and to consider if the administration of such programs might be more efficient
if located in the region rather than Washington.

M. Strickland was able to visit with all of the African grantees during his trip. All grantees were
concerned about additional funding to continue their work and to make their results sustainable.
Grantees in Namibia were having particular success due to the change-oriented, relatively
transparent policy environment of the current government.

Grantees in all countries acknowledged the impact HIV/AIDS is having on the population, and
the added importance the epidemic has brought to defining and protecting women’s property and
inheritance rights.

Conservation-based Income Generating Opportunities for Women

Noemi Porro visited grantees in Brazil from January 12 — 30, 2002. She had a debrief with
Magaly Pagotto, Eric Stoner, and Ana Lucia at the Brazil Mission. The Mission commented that
the small grants were good and necessary to create opportunities for emergent grassroots
organizations. Due to the decreasing budgets and the macro level focus at the Mission, there will
be a real need to help grantees find donor funding to fill the gap period between the end of these
small grants and the beginning of more continuous and substantial funding. Efforts have already
started by the NGO staff to connect the NGOs to funding sources such as a microenterprise
project and Aid to Artisans.

Peter Fraser visited grantees in Peru from February 2- 23,2002. Asa follow-on to the monitor’s
visit to Bolivia in November, representatives from three of the fourgrantee organizations in
Bolivia gathered with Peter Fraser on February 26" and 27™ to develop sustainable business
plans. Utilizing the training facilities of one of the centrally located grantees, the other grantees
used their own cost-share contribution 1o attend this session. Draft business plans are expected to
be submitted by the grantees early in the next quarter.

Due to the security situation, the monitor was required to receive a security debriefing with the
Embassy upon his arrival. The monitor was able to visit each of the grantees in Peru with the
exception of TADEPA. Representatives from this NGO came to a neutral meeting point in Cuzco
to meet with the monitor due to political disturbances in the area where the grant activities are
taking place.

Miriam Choy with USAID/Lima provided excellent logistical support to the monitor to enable
him to visit all of the grantees in remote locations throughout Peru.

Women’s Working Conditions

Kelly Ready visited grantees in Honduras from March 1- March 12, 2002. During her trip, she
was able to meet with the USAID WID representative, Carlos Solis, the Department of Labor
Attache, Susan Fleck, and the USAID NGO/PVO Liason Office and Project Development
Specialist, Eduardo Chirinos. In their meeting, discussions centered around specific
organizations and problems that had been occurring with those organizations. At first, they dealt
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with issues surrounding the accounting problems that FECESITLIH has been experiencing.
Susan Fleck confirmed that this in fact was not due to misuse of funds as some people have
speculated, but due to negative campaigning by outsiders. It was suggested that perhaps in the
future USAID could consider providing accounting training to unions. Another grantee,
Association Andar was discussed in reference to an inflammatory article that had been recently
written about them in a national newspaper. As a result of this controversy, the grantee may
decide to slow down their activities to adjust for the time lost in dealing with this tense situation.

The visits with the grantees went according to plan.
Communications

The Web pages relating to small grants on the GenderReach web site received 58 hits this quarter.
The Web pages on the USAID site were one of the top ten pages in January. In February the Sri
Lanka page was hit 214 times, and the Ecuador page was hit 119 times. For reasons of personnel
change, the descriptive information about each granteeon the Web site is still in the process of
being rewritten to reflect pertinent, current activities. New interim descriptions will be posted for
the Latin America grantees by the end of April and for the Africa and Asia regions by mid-May.
A draft outline for the first Conference/Synthesis Paper to be written on women’s property and
inheritance rights (to include issues background, description of grantee interventions, findings
and lessons, and recommendations/next steps) was developed by Communications Specialist
Carolyn Knapp and submitted to EGAT/WID for review (see Attachment 1} Discussions about
the final papers and conference materials with the larger team took place on a regular basis. The
Communications Specialist also helped to develop content ideas for the conference sessions and
assisted in identifying pertinent topics and speakers for the event. She and the Project Director
will be creating 1-page backgrounders by country on the state of property and inheritance rights
for the Opening Session of the conference.

Conferences

Kristen Skonieczny, the Conference Logistics Coordinator, visited Nairobi in early January to
identify possible venues for the Women’s Property and Inheritance Rights Conference planned
for June. Based on an analysis of three potential venues, the Safari Park Hotel was selected as the
site for the June Conference. Negotiations with the hotel are underway, rooms have been
reserved, and a participant list was vetted with G/WID. During March, two participants from
each grantee organization were invited to attend the conference.

Disbursements

Third quarter disbursements equaling $174,870 have been wired. Thirty-one grantees received
funds this quarter (see Attachment 4).

Activities Planned for Next Quarter
Conferences

Conference planning and preparations will be the focus next quarter to ensure the successful
implementation of the conference on women’s property and inheritance rights. Four 2 day
sessions are planned for April with the project’s Conference Planning Committee, consisting of
Richard Strickland, Technical Advisor and M&E Specialist for Africa, Carolyn Knapp,
Communications Specialist, Kristen Skonieczny, Conference Logistics Coordinator, and Meloney
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Lindberg, Project Director and M&E Specialist for Asia. A conference plan will continue to be
developed to present to G/WID for approval early next quarter.

Communications

Carolyn Knapp will continue to finalize the Web pages updates early next quarter in order to get

these on-line as soon as possible. Translation of Web pages for the Latin American grantees will
not be done due to exorbitant costs and timing considerations

2) Timeline of Events
See attached timeline (Attachment 5).
3) Significant Project Results to Date

Monitoring trips have been completed to all fifteen countries. Mission responsiveness to the
program has been very supportive. Follow-on technical assistance by Mr. Peter Fraser was
provided to three of the four grantees from Bolivia to develop business plans to ensure
sustainability of their project activities following the end of funding.

4) Problems with Implementation

Further difficulties arose with a grantee in Bolivia this quarter. 11IEMA, Juan Misael, is a grant to
a department within a University. Financial reporting and progress reports were not being
submitted in a timely fashion. During Mr. Fraser’s visit in early March to Bolivia to provide
technical assistance on development of business plans, he visited 1IEMA’s Finance Office once
again to ensure that grant funds were being used appropriately. Based on his meetings anda
review of the situation, reports were received and funding continued to this grantee. They have
been asked to submit an informal progress report on a monthly basis to ensure adherence with the
grant reporting requirements.

5) Adjustments to Plan

Project activities are on target.

6) Achievements toward G/WID Targets by Grantees
Women’s Property and Inheritance Rights

This quarter, grantees in Africa and Asia continued work on the main activities proposed in their
workplans which include awareness-raising with grassroots community members and policy
makers, conducting advocacy campaigns, developing media programs and conducting
participatory research. Progress reports were received from all of the grantees in Asia and Africa
(see Attachment 6).

Grantee Highlights - Africa

Kenya
e As a result of their ongoing gender analysis of laws relating to property and inheritance,
The Collaborative Center for Gender and Development (CCGD) has included
recommendations on land and property rights in a wide-ranging document ("Women's



Recommendations to the Constitution of Kenya Review Commission") submitted to the
national commission currently reviewing the national constitution. CCGD has given
similar input for the commission reviewing land law and another commission considering
a drafted affirmative action act. They have also woven their research and analysis into a
section on land and property rights in their training guide on "Women and Constitution
Making" that is available for use by NGOs and individuals involved in enhancing
women's participation in the constitutional review process.

e Education for Women in Democracy had notable achievements this quarter particularly
in awareness-raising activities in the field. A remarkable number of individual cases
were being solved at the family level with guidance from ECWD’s paralegals and
network lawyers. This clearly indicates that more women victims of disinheritance are
now aware of their rights. A team of 30 paralegals were able to conduct 178 meetings and
workshops this quarter and reach 12,052 women and 6,293 men through its awareness-
raising programs.

e FIDA collaborated with the Kenya Land Alliance in March to hold a national conference
on Women and Land and Property Rights in Kenya, from which a resolution on women
and property rights was issued. The resolution will be submitted to the two national
commissions currently conducting reviews of national policy, one focused on land laws
and the other on the Kenyan constitution. FIDA also collaborated with other NGOs to
provide analysis and input for the Kenyan report submitted to the Commission on the
Status of Women (March 2002 session), through which FIDA ensured inclusion of issues
of women's access to and control of land and property in relation to poverty in Kenya.
FIDA also prepared a shadow statement for the CSW that addressed those same issues.

e The International Commission of Jurists (ICJ) has completed the research and gathering
of family law cases related to women's property and inheritance rights in Kenya and are
now assembling a Case Law Digest for distribution to 300 judicial officers and practicing
lawyers. The digest will be printed and disseminated during the month of April and
intends to provide officers and lawyers with models for interpreting laws in ways that
respect and fulfill women's property rights.

Malawi

e Chancellor College’s Gender Studies and Outreach Unit has completed a series of four

studies that investigate factors influencing women's property and inheritance practices,
perceptions practices vis-a-vis the current legal and socioeconomic context, and the
impact of these practices on the well-being of women and children. The studies were
presented at an open meeting, attended by approximately 300 people from public and
private enterprises in the region (especially members of Human Resource offices
responsible for administration of death benefits). The presentations considered the nature
and role of "custom," formal law, legal administration, and welfare impacts in relation to
women's property and inheritance rights. The separate field studies are to be integrated
into a report that can then be made available to policymakers as an instrument for
advocating improved legislation and legal practice that respects women's rights.

e Women'’s Voice continues to conduct will-writing campaigns and public awareness-
raising exercises in five districts, usually in rural settings. They have now reached over
10,000 people (men and women) through their community-based activities and can



identify over 500 wills that have been written as a result of the trainings. This number of
wills may be greater, however, since Women’s Voice cannot gather figures from all the
different places where wills might be deposited, and since some people may not report
having written a will.

Namibia

The Legal Assistance Centre (LAC) is currently completing research comparing
Namibian laws on women and property inheritance to those in other African and non-
African settings. The research will provide the basis for a draft alternative legislation for
consideration by the national government. In the course of their research, LAC has
uncovered a few oddities in the law that reflect the impact of apartheid laws from the
past. These continue to affect women's ability to inherit property based on the nature of
the marriage (civil, religious, customary, etc.) and the race of the spouses. These two
issues will be the target of subsequent research and reform-oriented advocacy by LAC.

Namibia Development Trust (NDT) has developed a series of plays following
community-based focus groups and field research. The plays are being used to educate
rural communities and promote gender-sensitive outcomes to property disputes.

The University of Namibia completed the preparation of research methodology and
sampling design. The staff created data collection tools and conducted pilot tests to
determine if the questions were appropriate for the research. Ten people were recruited
and trained to conduct the survey. Presently the results are being transcribed and
translated.

Tanzania

ENVIROCARE has conducted a series of village-based "training of trainers” sessions
focused on human rights education and advocacy, with emphasis given to women's
property and inheritance rights. The trained personnel become local paralegals offering
advice and guidance when property disputes arise as well as participants in community
groups that conduct village-wide training and awareness-Taising activities.
ENVIROCARE also developed a moot court trial as a training tool to inform lawyers and
judicial officers about women's property and inheritance rights under the country's
existing laws. The "trial” was held in the High Court located in Moshi (Kilimanjaro
region) and was presided over by a real High Court judge; the "lawyers" arguing the case
were law students from Dar es Salaam. The exercise was attended by 100-200 legal
practitioners and judges and was reported on national television. ENVIROCARE has
since received many invitations to conduct the same exercise in Dar es Salaam where
they would reach a much wider legal audience.

Grantee Highlights - Asia

Bangladesh

The Centre for Development Services, (CDS) has continued its work on legal literacy this
quarter, distributing materials to 300 female and 100 male members of local groups, as
well as integrating legal literacy into their regular group session. They also provided



leadership training on property and inheritance rights for 36 female and 4 male group
leaders in a 3-day workshop.

The 125 women elected members of Union Parishads trained by The Khan Foundation
continued to organize community meetings this quarter to discuss women’s property
and inheritance rights. The agenda of these meetings included an introduction to the
constitution of Bangladesh and equal rights under CEDAW, women’s rights under both
Hindu and Muslim personal laws, and arbitration and mediation. It is estimated that
about 10,000 community men and women have enhanced their knowledge of family
laws and property rights through this program.

Madaripur Legal Aid Association continues to promote the development of a Muslim
Women’s Network. To date MLAA has conducted 1,177 homestead workshops for local
women’s groups which is well above their anticipated 450 workshops.

Cambodia

Nepal

The Women’s Media Centre (WMC) broadcast the drama being developed in October
during the monitor’s visit, entitled ‘My Feeling’. This 40 minute drama depicts a
variety of issues related to women’s rights and inheritance in Cambodia. This drama
was broadcast a total of 46 times between January 26 and February 12, 2002. Four
major television stations broadcast this video drama including TVK, TV Bayon and
TV1l. WMC also conducted a viewer’s survey to determine the impact of this
project’s activities and will present its findings in their final report.

Women for Prosperity (WFP) conducted six training sessions this quarter using a
training curriculum focusing on women'’s legal rights, marriage and family law, land
law, CEDAW, the labor code, and women’s health care which included HIV/AIDS
awareness. These sessions were held in four rural districts and were attended by 171
women and 91 men. According to research conducted by WFP, there are an increasing
number of divorce cases, which means that women are taking action and secking legal
remedies or protection. Previous difficulties in obtaining information on women’s
property and inheritance related cases from the provincial courts has been resolved with
action from WFP by writing a letter to the Ministry of Justice. WFP now has access 10
cases on these issues.

FWLD’s work this quarter centered around the passage of the new property and
inheritance country code for Nepal. FWLD continued its lobbying and public education
campaign with a series of articles about the bill, including a publication of a list of laws
that are discriminatory towards women and their impact on women. The bill was
submitted and passed by the Parliament on March 11, 2002. FWLD has continued its
program of free legal counseling and public education on women’s inheritance rights.

LACC organized advocacy training in four districts this quarter. However, the
advocacy program was not completed due to the current political insurgency in Nepal.
Trainings were completed in 2 of the four planned districts. 392 women and 223 men at



the local level participated in awareness raising sessions. LACC’s central level
program continued its lobbying work, educating 568 policy makers on property rights.

Sri Lanka

e Women in Need had an increase in women seeking redress on property and inheritance
issues in courts this quarter. Due to the lengthy process which litigants must g0
through in order to seek redress from within the formal judicial system, they are often
discouraged from seeking relief. WIN also conducted awareness programs for 150
government officials to try to gel more information on discriminatory practices relating
to women’s inheritance to the appropriate target audience.

o EMACE completed a Tamil language booklet this quarter containing legal provisions
relating to women’s Property and Inheritance Rights in the Muslim and Thesawalame
legal systems. Two articles were written in Sinhala on the Kandyan Law and one in
Tamil on the Thesawalame Law and sent to newspapers for publication. Due to the
current political situation and upcoming elections, most media people are giving
priority to political news.

« CENWOR continues to finalize its study which focuses on discriminatory inheritance
practices in several areas of Sri Lanka and how the current personal laws in effect
influence them. One notable early finding was that almost none of those surveyed had
intestate property. Thisis a situation when the owner does not leave a will or
determine who will inherit, and it is left up to the state to decide.

e Vehilhini Development Centre continued its awareness raising activities in Monaragala
District to seek a repeal of the discriminatory provisions against women on the Land
Development Ordiance. On March 8, in celebration of International Women’s Day,
671 women traveled by bus to Colombo to take part in the rally and deliver a petition to
the Land Ministry. The discriminatory provisions under the Land Development
Ordinance are high on the current government administration’s list to take action on.

Conservation-Based Economic Opportunities for Women

During this quarter, grantees in the Amazon focused on setting up the main technical
components of their grant activities. This included setting up a network of non-timber forest
products user groups, procuring supplies to extract honey from man-made bechives, planting
and maintaining gardens and providing training to women’s groups on organizing a sustainable
business venture. Progress reports have been received from all 16 of the grantees (see
Attachment 6).

Grantee Highlights - Amazon

Brazil

e The Amazon Institute of People and the Environment (IMAZON) started collaborating
with seven institutes and twelve women researchers this quarter to publish the Non-
Timber Forest Products Manual (NTFP) with data collected in the Amazonian state of
Acre. In an effort to sustain the work under this grant, Imazon is actively identifying



Bolivia

possible new funding sources. Contacts have been made with the director of MAMA -
Amazon Movement of Women, and there was a positive expression of interest in
exchanging information between the two groups. They have conducted 5 workshops
during the past quarter and invested most of the period in collecting new data and
discussing the content of the manual with partners.

The Inter-Community Association of Small Rural Producers of the Right Margin of the
Tapaj6s River (ASMIPRUT) has improved the quality of its products with the new
equipments and tools purchased in this quarter. The hired consultant has identified new
channels of commercialization and market demands. They have discussed a preliminary
version of the Business Plan, and its final presentation is scheduled for the beginning of
the next quarter. They have conducted two workshops during the past quarter: 13 men
learned how to produce a new product, “ecological leather”, and 20 women learned
diverse techniques on how to sew this “leather”. The community carried out a fashion
show with the new garments and accessories, and 360 out of 480 pieces were already
sold. The PROMANEJO, a governmental institution, has funded training workshops,
and the National Rubber Tapper Council signed a contract to support the “ecological
leather” production with US$ 3,854.

The Movimento Fraterno de Mulheres Lutadoras de Anapu, (Fraternal Movement of
the Fighter Women of Anapu), is continuously assisting the 50 families engaged in the
restoration of degraded lands. Although challenged by the governmental projects funded
by SUDAM (Superintendence of Amazonian Development) which have massively
devastated extensive areas for large cattle ranching estates in the region, the participant
families are excited with the new seeds and techniques. A four-day long field trip was
carried out in four different locations, with support from 2 volunteer governmental
expert in soil recuperation. In this quarter, ali 50 families prepared and planted the
seedlings in the definitive areas, adding 3 types of leguminous to better recuperate the
soils. For the next season, they have collected several native seeds in the forests and
planted them in the nurseries. A three-day workshop was carried out to learn new
techniques to improve production of Brazil nut seedlings. The progress of the project is
disseminated through a local radio station.

Peter Fraser has been in contact with {#IEMA (Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho) and despite some unexpected delays, they have submitted a revised budget and
plan of action and are taking the necessary steps to fully engage in their project.

Ecuador

Arcoiris trained nineteen people this quarter on how to make greeting cards for sale in
the local market place, and 276 cards have been made bringing the cumulative total to
556. 119 of the roasted coffee books have been produced with a cumulative total of
239. Both of these achievements exceed the expected production of 150 cards and 120
books per month.

10



Peru

o One of our grantees, Associacion de Promocion Agraria y Defensa de la Vida
(AGROVIDA) reports that they have completed the construction of a cement reservoir,
and they have installed ten models of irrigation. These are the key milestones in the
development of an irrigation system to support their gardens. They have also planted
two hectares of aromatic herbs and lowers. Lastly, they have made progress in
communal banking and are granting credit in seeds and small reproductive animals.

Women’s Working Conditions

Grantees in Central America focused this quarter on developing materials on labor rights,
conducting awareness-Taising workshops with maquila workers, carrying out surveys with
women coffee workers, publishing newsletters on workers rights and interviewing maquila
workers for the radio. Progress reports have been received from all ten of the grantees (see
Attachment 6).

Grantee Highlights — Central America
E!l Salvador

e Las Melidas initiated another series of workshops on gender and labor rights with
twenty-eight women from the maquilas. The twenty-five women who participated in the
first set of workshops continued meeting, and they have begun to act as labor
‘promoters, or outreach workers, advising other women of their labor rights. One of
these women spoke in a public forum about her experiences, and three of them
participated in a television program. Members of Las Melidas staff have aiso appeared
on television promoting their work with women in the maquilas. They have published
an article in a major daily newspaper about working conditions in the maquilas, and
they have given six radio interviews. The organization is also providing legal advice to
women whose labor rights have been violated. They have received over 179 complaints
during this quarter. In addition, more women who work outside the San Salvador
metropolitan area have begun to seek their assistance. This need to provide follow up
cases outside the city is creating additional work. Las Melidas is working with other
women’s organizations to improve the work of the Ministry of Labor and has been
coordinating with the Labor Department of the Attorney General’s office’s in cases
where women have been fired unjustly.

e ORMUSA’s efforts have resulted in the formation of four groups of women who are
organizing workshops on health and safety issues in their communities. They have held
over 50 educational activities, developed ten methodological guides, and trained over
200 women through both workshops and visits to their homes. During this quarter, they
also began providing childcare for the workers during the trainings to encourage more
women to attend. ORMUSA has completed gathering the data for their study on labor
codes in the free trade zones and are in the process of editing their results. The final
report should be done by the end of March. ORMUSA also produced 5000 copies ofa
poster/calendar about women’s labor rights that have been widely distributed. In
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addition, they are producing a series of radio spots promoting women’s labor rights that
will begin to air in May.

ORMUSA has been unable to make much progress in their efforts to work with the
maquila management and the Ministry of Labor. They have attempted to arrange
meetings with the factory owners and managers but have received no responses 10 their
requests.

¢ In response to the requests of the women from the maquilas and their leaders,
CEMUIJER made some changes in how they were programming their activities this
quarter. They began scheduling their activities for weekends so that more women could
participate. While the weekend activities were extremely successful in attracting more
of the women, the increased participation raised other problems. During the weekends
women need to bring their children. Thus, CEMUJER realized that they need to
provide childcare and snacks for them. During this quarter, CEMUIJER has held ten
workshops with women union leaders (four more than planned), five educational
activities (two more than planned), and two forums (1 more than planned). In addition,
CEMUIJER provide legal advice to 56 women. They had projected that they would
provide 39 consultations.

Guatemala

e COVERCO’s survey of women coffee workers in the municipality of Colomba Costa
Cuca, Queztaltenango was completed this quarter. They interviewed 600 women from
300 farms (fincas) ranging in size, quantity of coffee produced, the number of workers,
whether or not it was in an indigenous community, and other relevant variables. An
additional sample of 200 interviews was selected in Nuevo San Carlos, another
municipality on the southern coastal region. Bibliographic research on the context of
coffee production was carried out along with visits td*public and private agencies and
institutions that deal with coffee or that can provide other relevant statistical
information. The publication of the final report is scheduled for early April.

e During this quarter, Kichen Konojel finished editing the report on their study on the
working conditions of Mayan Kaqchikel women working in the maquila textile factories
in Chimaltenango and Sacatepéquez. The report is ready to go the printer, and they are
preparing to present their findings in a public forum.

Kichin Konojel has used the findings from their study on the working conditions of
Mayan Kaqchikel women working in the maquila textile factories in Chimaltenango and
Sacatepéquez to design workshops in Santa Maria Cauque and Santiago Sacatepéquez
for the young indigenous women and their parents. Getting the womer to attend the
workshops has been a challenge because the women are terrified that if they do
participate, they will lose their jobs. In addition, as many are single mothers and are the
breadwinner for their entire family, they have little time for activities outside of the
home and work. Kichen Konojel had proposed doing the workshops on labor rights in
collaboration with the Minisiry of Labor. However, despite their efforts, they could not
secure the involvement of the Ministry of Labor in the trainings. They have been
coordinating with several other NGOs, including one of our other grantees, CALDH,



]

to bring in lawyers and judges to inform the women of their labor rights. In addition,
Kichen Konojel has been working with CALDH and other NGO’s to develop effective
tools to monitor and evaluate the results of their efforts.

CALDH continued their work in human and legal rights for women in the maquilas in
Guatemala City, Sacatepéquez, and Chimaltengo. Their legal clinic represented 33
cases of labor rights’ violations this quarter including unjustified firings, forced
overtime, and sexual harassment. They also completed a report documenting the work
of the clinic. They have continued developing their trainings with women from the
magquilas and have two scheduled for the end of the quarter. They have also been
preparing for a public forum with the maquila owners which is scheduled for April 12.
They have been meeting with organizations who have recently done studies on the
actual situation in the maquila sector in order to incorporate the most complete and up-
to-date information in the forum. They are working with another of our grantees,
Kichen Konojel, to help them develop effective tools to monitor and evaluate the results
of their efforts with indigenous women in the maquilas. CALDH has also continued to
lobby for the packet of 38 reforms to the labor code that they have developed with
representatives of labor, government, business, and human rights organizations.

SITRABI has continued to hold workshops on occupational health with women from the
banana plantations that they represent. They held an additional six workshops this
quarter although they had some problems with attendance as many of the women are
single mothers. In order t0 reach these women, they have been holding meetings for the
workers at each packing plant. As a result of the women’s growing knowledge from the
trainings, they are now increasingly able to identify and document health and safety
issues violations and accidents in their workplace. SITRABI is promoting preventative
measures, and developing procedures and mechanisms for workers in the different
plants to communicate about problems and coordinate solutions, such as health and
safety committees in each plant. However, they have not yet succeeded in getting the
company to institute preventative measures. The high levels of illiteracy among the
women banana workers has presented SITRABI with some challenges in carrying out
their project. Many of the women feel that they cannot effectively participate in the
health and safety committees because they cannot read or write. SITRABI has been
using the workshop evaluations to get a better idea of the nature of women’s
occupational health issues but because many of the women are illiterate, they cannot fill
out the forms, and the evaluations then have to be done orally. Another objective that
has been difficult to accomplish because of the low levels of literacy is the goal of
recruiting the women who participate in the seminars to write about their occupational
health issues for the union’s newsletter. To address these problems, SITRABI has asked
the Ministry of Education to provide literacy classes at the banana plantations at times
that are convenient for the women banana workers. If this succeeds, it will not only
foster women’s participation in these committees, but contribute to women’s ability to
take greater leadership in the union in general.

Honduras



e Asocaicién Andar compiled, analyzed and presented the results of their investigation in

a public forum entitled “Resultados Preliminares Investigacién: Conditions laborales de
mujeres, adolescentes y nifias de la zona Marcovia” (Preliminary Investigation Resuits:
Working conditions of women, fermnale adolescents, and children in the Marcovia zone).
As a result of tensions generated by a newspaper article that erroneously reported on
the contents of the report, they have postponed holding a forum where they intended to
bring together the farm workers and owners of the farms to develop 2 proposal for
improving working conditions. The strong reactions on poth sides have necessitated that
before they attempt to bring both sides together for further discussions, Andar has had
to reassure the owners and local government agencies and to calm the fears of the
workers. Andar has realized that they may need to slow down in order to develop 2
process that will ensure the full participation of all the necessary actors. In the
meantime, Andar brought the women from Marcovia to Chuloma to exchange
experiences with the women from the maquilas who work with CODEMUH.

During this quarter, the staff from Project Global Village’s J ANET program have been
actively networking with institutions that work with women in the maquilas such as
NGOs, women’s groups, labor unions, and government agencies. They have also been
meeting with women workers from the maquilas as well as the head of personnel from
one of the factories and the regional director of the Ministry of Labor. They were able
to bring many of these groups together for an Intersectorial Forum in December. This
provided an opportunity for the maquila workers to discuss the issues they are currently
confronting. JANET arranged for the event t0 be broadcast over television. The
JANET program has also produced twenty short television spots dealing with the rights
and responsibilities of workers. These spots are currently airing on television. In
addition, JANET"s staff has appeared on several television programs as well as radio
shows to discuss labor rights issues.

They have held a number of workshops for the workers. Twenty-eight union leaders
participated in a seminar on labor rights. In another seminar, workers from
Siguatepeque, San Pedro Sula, and Puero Cortés were invited to come together to share
experiences. Representatives from the trade union federation FITH met with the women
at a third workshop to talk about labor rights and the benefits of organizing into a trade
union. The staff has developed an extensive labor rights manual that they have used 10
train the paralegals from their “Deborah” program. Their efforts to collaborate with
other NGO’s 10 train their staff in labor rights have met with little interests on the pars
of the other institutions. But, they have secured an agreement with the school district
to train their teachers how to incorporate labor rights into their curriculum in Taulabé,
Siguatepeque, Comayagua, and Lajas/Libertad.

CODEMUH has continued meeting with the women from the maquilas who
participated in their training during the last quarter. They have held additional seminars
with these women, and they have recruited another group of women to begin their
seminar series. CODEMUH has also developed new materials t0 educate the women
about health and safety issues. Their second brochure, which focuses on fatigue and
repetitive movements, has been designed, written, and edited.
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e FECESITLIH has been holding seminars for women members of the various unions
affiliated with the confederation to develop women’s leadership. In this quarter, they
held two seminars in Tegucigalpa for two days each, covering gender issues and iabor
rights. They have used the seminars to recruit women to participate in the women’s
committees that have been established in the separate unions. Sixteen committees have
been organized.

Achievements: The attached charts provide the progress against the SO indicators to date.

Atntachments:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

Synthesis Report Outline

Conference Invitation

Additional Workplans Submitted for Grantees 22, 49,50

Quarterly Disbursements

Timeline

Grantee Quarterly Progress Reports

Additional Grantee Quarterly Progress Reports for Grantees 20, 22, 37, 48, 49 (ones that
were not submitted last quarter)
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Conservation-Based Economic Opportunities for Women

Results and Indicators

Progress This Quarter

Cumulative Progress

Comments

Gender-based constraints to
economic growth policies and
programs increasingly
addressed

# of newspaper/magazine articles
radio/television programs about
your organization’s work on
conservation-based income
penerating opportunities for
women,

35
(Agrovida 31, Ciddibeni 2, Tadepa 2)

75

“NCGOs and other mstitutions

working with G/WID that have
increased their organizational
visibility (support)

# of other donors providing new
funds to your organization

4 (Tadepa)

2)

Tnereased cffectiveness of
NGOs and other partners in
addressing women’s economic
issues

it of new sustainablc harvesting
methods introduced

il of women recciving business
and marketing skills training

3 (Tadcepa)

275

(Agrovida 21, Asmiprut 1, Arcoiris
24, Antisana 58, Cimma 144, Tadepa
27)

454

Many groups held and reported
multiple workshops that do not
directly fall under this indicator.

CIRNMA had a cumulative total of
501 women participate in trainings




Women’s Working Conditions Third Quarter Summary

Results and Indicators Progress This Quarter Cumulative Progress Comments
1} Gender-based constraints to economic 1 article 3 articles Melidas
growth policies and programs 3 television programs 3 television programs Melidas
increasingly addressed 6 radio interviews 6 radio interviews Melidas
1 public forum 1 public forum ANDAR
e #of ncwspaper/magazine articles 1 article 1 article ANDAR
radio/television programs about your 2 television programs 2 television programs ANDAR
organization’s work on women’s working 20 televisions spots 20 televisions spots Project Global Village
conditions | Training manual 1 Training manual Project Global Village
56 articles Omusa
6 articles CEMUIJER
4 educational programs CEMUIJER
3y NGOs and other institutions working 3 donors 3 donors Project Global Village
with G/WID that have increased their
organizational visibility (support)
e i of other donors providing new funds to
your organization
3} Increased engagement (involvement) of 36 meetings 59 meetings ANDAR (5)
policymakers in addressing gender issucs Melidas (2)
in cconomic growth ORMUSA (4)
CEMUJER (17)
e # conferences, seminars, workshops or CALDH (8)
other meetings and briefing with Kichen Konojel (5)
Decision-makers, including, factory Project Global Village (12)
managers, trade union officials, Sitrabi (6)
Government officials, NGOs and
business leaders, 266 cascs 453 cases CALDH (69)
Melidas (230}
CEMUIJER (99)
ORMUSA (55)
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(cont) # conferences, seminars,
workshops or other meetings and
briefing with Decision-makers,
including, factory managers, trade
union officials, Government officials,
NGOs and business leaders.

# of regulations changed as 2 result of
partner’s work addressing women’s
working conditions.

63 Seminars

63 Seminars

3086 women workers trained

12 meetings

CEMUJER(10)
CODEMUH (2)
FECESITLIH (2)

Kichin Konojel (3)
Melidas (4)

ORMUSA (32)

Project Global Village (4)
Sitrabi (6)

Melidas (3000)
CALDH (86)

CALDH (12)
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Women’s Property and Inheritance Rights

Results and Indicators Progress This Quarter Cumulative Progress Comments

1) Improved legislation that protects Reported By: WMC, WFP, FWLD,
women’s rights (3.1) LACC, CENWOR, EMACE, WIN,

CCGD, IC], NDT, FIDA, Envirocare,

e # of reports that analyze draft legislation 22 28 Vehilhini,

e # of committee meetings with legislators to 49 70
discuss legislative reform

o # of pieces of new legislation drafted 7 19
(including incorporation of CEDAW)

7) Enhanced judicial sector capacity to Reported By: CDS, WFP, FWLD,
interpret-and-enforee legislation in a EMACE, WIN, ECWD, FIDA,
gender-equitable manner 3.2) Women's Voice, LACC,

o i of recommendations to improve women’s | - 1
access to the court that have been instituted

e i of cases concerning women's property and 388 872

inheritance rights supported with legal
assistance
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Results and Indicators

Progress this Quarter

Cumulative Progress

Comments

# of radio or television programs,
publications, or meetings workshops on
women's property and inheritance rights

428 workshops/trainings
3609 materials published

1021 workshops/trainings
30,609 materials published

3) Strengthened civil society organizations Reported By: WMC, WFP, LACC,
to advocate for women’s legal concerns Vehilihini, FIDA, Chancellor,
3.3 FWLD, CENWOR, WMC
o # of other donors providing new funds | 8 12
to NGOs/partners
o # oftimes your NGO has offered 269 298
assistance to policy makers or (This third indicator refers to the
government bodies 117 119 number of times an NGO has
s # of NGOs submitting reports to submitted.)
national, regional or international
human rights monitoring bodies
"4) Increased knowledge of and receptivity to h Reporting By: CDS, Khan, MLAA,
women’s legal rights (3.4) WMC, WFP, FWLD, LACC,
EMACE, WIN, Vehilihini, CCGD,
« # of people cducated on the forms of legal 31,380 Women 48,858 Women ECWD, FIDA, Chancellor, Women's
redress for violations of women’s property 10,354 Men 16,388 Men Voice, LAC, NDT, Envirocare,
rights (e.g., 500 women, 100 men from 20 CENWOR
farmers cooperatives) 39 Radio/TV/News/Drama | 75 Radio/TV/News/Drama
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Drafted 2/22/02
Conference/Synthesis Paper Outline for
Women's Property and Inheritance Rights

Preface
« NGO Small Grants Project as a whole;
« Summary of this grant subset and purpose;
. Details about the time, place, and purpose of final conference.

Executive Summary —2-4 pages

Issues Background (based on conference “Overview Presentation”)
. State of property and inheritance rights in Africa;
. State of property and inheritance rights in Asia;
« Continuum of contexts:
a. Laws disregarded in favor of customary or religious practices;
b. Laws not being enforced;
. Laws not including women and having discriminatory
provisions;
4. Law recently changed and lack of awareness;
. Compelling questions in this field.

Description of Grantee Interventions (based on conference “Project
Presentations”)
. Introduce grantee interventions broadly in the three categories:
a. Research and documentation;
b. Policy change;
c. Education and awareness building.

Conference Findings and Lessons
. Based on the outcomes of the six working groups;
. Include lessons derived from site visits;
. Other broad findings and lessons that emerge.

Recommendations/Next Steps
. Summary of action-oriented steps;
« Overarching conference statements;
. Recommendations for CEDAW Committee.
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Annexes
« Brief inventory or matrix of projects;
« Agenda of conference;
« List of participants;
« Overview of Funders Panel;
. Brief description of significant keynote addresses if applicable.



T
T |11
U.5. Agency for
International

Development

Ms. Sophy Seng
Budget/Women in Development Assistant
USAID

May 1, 2002
Dear Ms. Seng:

The Agency for International Development's Office of Women in Development provided funding for a
16-month competitive small grants program to support local NGOs working on women’s property and
inheritance rights issues in Africa and Asia in 2000. Women in many parts of the world face considerable
challenges in being able to own land. The law in several countries where the grants were awarded
dictates that women do not have the right to own or inherit property. Where legislation protecting
women’s inheritance rights has been passed, lack of awareness of this legislation or contradictory
customary practices often lead to the lack of enforcement and other barriers for women. The NGO Small
Grants Program has awarded 22 small grants supporting a range of activities to address this problem in
four countries in Africa (Kenya, Malawi, Namibia, and Tanzania) and four countries in Asia (Bangiadesh,
Cambodia, Nepal, and Sri Lanka). Attachment | briefly highlights the nature of the 22 smail grants.

The Agency for International Development would like to share the insights and lessons learned from this
program as broadly as possible. The Office of Women in Development and the NGO Small Grants
Program invite you to participate in a conference on women’s property and inheritance rights from June
18-21, 2002 in Nairobi, Kenya at The Safari Park Hotel. This conference will provide a forum in which
all grantees can gather to learn from one another and share their results widely with USAID, other
governmental and nongovernmental bodies, and bilateral and multilateral donor agencies.

If you wish to attend, please fiil out the enclosed registration form (attachment 2) and fax it to Kristen
Skonieczny at (202) 371-0676. If you have any questions, please contact Meloney Lindberg, the Small
Grants Director at (202) 312-6322 or Shirley Toth of the Office of Women in Development at (202) 712-
4722. Further details wil! be sent to you as they become available.

We look forward to your important contribution to the conference.

Sincerely,

Sl et

Katherine M. Blakeslee
Director, Office of Women in Development
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Attachment 3

Additional Workplans

Grantees 22, 49, and 50
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Instituto de Investigacion en Ecologia y Medio

Ambiente. N° G-2370-016-22

Area de Oportunidades Economicas con Base en la Conservacion de los Recursos Naturales

Plan de Trabajo
1 de agosto 2001 — 30 de noviembre 2002
PERSONA RESPON-
ACTIVIDADES SABLE s|o|N|D|E]F|M[A M| ! INDICADORES COMENTARIOS
1 Motivacion y Organizacion, Director, 1. 25 MLC mo-
a. Ildcntificaciéon MLC. Facilitadora ¢ Ing. tivadas y organiza- e Enliaformula-
b, Scleccién del grupo | Agronomo. das. ¢i6n de este plen de
de trabajo con las trabajo se ha consi-
MLC. derado el retraso de 3
c. [Tlaboracion perfilcs meses ¢n ¢l inicio del
actividades. Dircctor, Facilitadora X proyecto, ¢s decir
2. Fortalccimicnto del grupo. ¢ Ing. Agrénomo, X 2. 25 MLC ca- | desdemayo hasta
a. Capacitacion técni- Especialista cn ecolo- pacitadas. agosto.
ca. gia vegetal. X | X [ X s  Sccmplearon
las siguientes abre-
3. Caracterizacion dc 1os cco- X| X | X 3. Ecosistemas viaturas:
cistcmas naturales de las PSU. naturales de PSU ¢ MLC = Mujeres
a. Mapco dc los cco- X1 X 1X mapeados, carac- Lidercs Campesinas.
sistemas naturales, tcrizados ccold- | o PSU = Plantas
b. Identificacion y re- gicamente y plan- | Silvestres Utiles.
colcceidn de Jain- X| X | X tas validadas con
formacion sobre las fucntes bibliogra-
PSuU. Ing. agrénomo ficas.
¢ Determinacion de X
las plantas y con-
frontacion con fuen-

1¢s bihliograficas,
4. Andlisis de la demanda,

a. Andlisis de la de-
manda ¢n ¢l merea-
do regional.

b, Scleccion de espe-
cies con potencial de
apertura en ¢l mer-
cado.

5, Produccion y conservacion
de las PSUL

a.  Implementacion del
sistema productivo
de las PSU,

Ing. Agronomo

Director ¢ Ing. Agrd-
npmo

4. PSU idemifi-
cadas con poten-
¢ial de mercado
regional.

5. 3 ha de PSU
cultivadas  para
gcrmoplasma.

6. Resultados de
alternativas  eco-




Desarroilo del banco
de germoplasma.
Disciio dc alternati-
vas ccondmicas de
postcosecha,

6. Extensién de los Sistemas
de Producei6n de PSU.

a.

Transmisién de co-
nocimicntos de las
ML.C a sus comuni-
dades.
Implementacién de

Sistemas Produéti=" "7

vos de PSU demos-
trativos.
Organizaci6n de al-
ternativas de pro-
ducci6n de PSU con
las beneficiarias del
proyceto (130 muje-
rcs).

7. Seguimicnto y cvaluacion.
8. Informe final del proyecto.

Dircctor.
Dircctor.

némicas de post-
cosccha.

7. 8 parccias
demostrativas de
1000 m®* cada
una.

8. Informes
concluidos.

fii
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Julio Agosto Sept Oct. Nov.

1. Planificacion X
de Capacitaciones

2. Organizacion X
de 16 comites
femininas

3. Capacitaciones
de 64
sindicalistas
como promotoras
legales

4. Presentacion
de una propuesta
al Congreso '
Nacional de la
Republica
respecto
condiciones del
trabajo de la
mujer

5. Preparacion de *x
Informes a USAID

6. Evaluacion

Grant 2370-016-55-49

Dec.

Enerc Feb.

Marzo

abril Mayo Junio

X X X
X X X
X

Julio Agosto

X

X X

X X
X

X X
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Centro de Accién Legal para los Derechos Humanos -CALDH-
: G2370-016-50
"PROYECTO DE CAPACITACION Y CLINICA LEGAL EN DERECHOS HUMANOS
Y LABORALES PARA TRABAJADORAS DE LA MAQUILA EN GUATEMALA"
Areca de Derechos de la Mujer

Plan de Trabajo
20 de julio 2001 — 19 de agosto 2002

PERSONA
ACTIVIDADES RESPONSABLE | J | A | S| O | N | D E|F|M|A|M]]I IV A INDICADORES COMENTARIOS
1. Clinica Legal 1 Pedro Baran 1. Agenda completa 1. Las trabajadoras no
a. Desarrollo de Agenda Abogado 2. Denuncias claboradas ticnen temor cn
b. Elaboracién de denuncias X X x | x| % X X X 3. Nimero de denuncias presentar denuncias.
c.  Presentacion de denuncias X X X X X X X X X X X X presentadas
d. Demandas Laborales X X X X X X X X X X X X 4. Numcro de demandas
¢. Sepuimiento x | % X X X X X X b laboralcs investigadas por las
f  Elaboracién de informe X X X P X X X X b X autoridades’
X X X X
3. Tallercs Generales Floridalma 1. Diseiio completo 1. Secdebe llevar
a.  Discto del Taller Contreras 2. Materiales producidos acabo ¢l primer
b. Diseilo de Matcriales Coordinadora X 3. Nimero de trabajadoras taller como tipo
e Produccién de Materiales | Proyeeto Maquila X capacitadas piloto
d. Capacitacion X X X X X X X x| X x | X | X |4 Evaluacién completada para probar la eficaz
¢, Evaluacion X X X X X X X X X x | x| x |5 Informe distribuido del disciio ¥ los
X X X x | 6. Otros materiales
3. {foros de Debate con Coordinadora I, " Namero de Foros Los cmpresarios ¥
Empresarios Proyecto ¥ implementados representantes del
a.  Coordinacitn con Abogado x | X | x 2. Calidad de acucrdos con los | Scctor Publico y
Empresarios X cmpresarios La Socicdad Civil estén
b, Desarrollo de Agenda X 3. Noamero de fabricas con dispucstos a panicipar
¢ Scguimiento X mejor condiciones de en los foros.
d.  Bvaluacion X X higiene y scguridad.
i laboracién de informe 4. Evaluacion




Attachment 4

Quarterly Disbursements
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Date of Amount Disbursed
Disbursement

2001: Quarter 2: April 1-June 30 $263,326
2370-016-55-47 06/19/2001 $10,000
2370-016-55-42 06/27/2001 $10,000
2370-016-55-38 06/19/2001 $9,592
2370-016-55-36 06/19/2001 $10,000
2370-016-55-35 06/27/2001 $g,161
2370-016-55-34 06/15/2001 $9,298
2370-016-55-32 06/22/2001 $10,000
2370-016-55-30 06/19/2001 $9,995
2370-016-55-29 06/22/2001 $10,000
2370-016-55-26 06/19/2001 $9,184
2370-016-55-25 06/27/2001 $10,000
2370-016-55-24 06/27/2001 $9,973
2370-016-55-23 06/22/2001 $10,000
2370-016-55-21 06/22/2001 $9,993
2370-016-55-20 06/27/2001 $9,842
2370-016-55-19 06/27/2001 $9,998
2370-016-55-16 06/27/2001 $9,896
2370-016-55-15 06/15/2001 $9,988
2370-016-55-12 06/22/2001 $9,990
2370-016-55-11 06/19/2001 $9,676
2370-016-55-10 06/15/2001 $10,000
2370-016-55-08 06/15/2001 $8,962
2370-016-55-07 06/15/2001 $8,830
2370-016-55-06 06/15/2001 $9,000
2370-016-55-05 06/27/2001 $10,000
2370-016-55-04 06/22/2001 $9,948
2370-016-55-03 06/27/2001 $10,000

2001: Quarter 3: July 1 - Sept. 30 $207,830
2370-016-55-50 08/21/2001 $10,000
2370-016-55-49 08/07/2001 $6,001
2370-016-55-48 09/07/2001 $10,000
2370-016-55-46 07/17/2001 $9,447
2370-016-55-45 07/25/2001 $10,000
2370-016-55-44 Q7/17/2001 $5,621
2370-016-55-43 07/ 17/2001 $8.954
2370-016-55-41 07/17/2001 $10,000
-2370-016-55-40 Q7/17/2001 $10,000
2370-016-55-39 08/17/2001 $9,999
2370-016-55-37 07/17/2001 $10,000
2370-016-55-33 07/17/2001 $9,993
2370-016-55-31 07/17/2001 $9,901
2370-016-55-28 07/17/2001 $10,000
2370-016-55-27 07/17/2001 $9,960
2370-016-55-22 07/17/2001 $8,400
2370-016-55-18 07/25/2001 $6,600
2370-016-55-17 07/17/2001 $9,508
2370-016-55-14 07/17/2001 $9,856
2370-016-55-13 07/17/2001 $9,998



Date of
Disbursement

Amount Disbursed

2370-016-55-09
2370-016-55-02
2370-016-55-01

2001; Quarter 4: Oct. 1 -

2370-016-55-48
2370-016-55-46
2370-016-55-44
2370-016-55-43
2370-016-55-42
2370-016-55-41
2370-016-55-H1
2370-016-55-36
2370-016-55-36
2370-016-55-34
2370-016-55-34
2370-016-55-33
2370-016-55-32
2370-016-55-30
2370-016-55-29
2370-016-55-27
2370-016-55-26
2370-016-55-24
2370-016-55-23
2370-016-55-21
2370-016-55-17
2370-016-55-16
2370-016-55-12
2370-016-55-10
2370-016-55-09
2370-016-55-08
2370-016-55-07
2370-016-55-06
2370-016-55-05
2370-016-55-04
2370-016-55-03

2002: Quarter 1: Jan. 1 -

2370-016-55-47
2370-016-55-46
2370-016-55-45
2370-016-55-45
2370-016-55-44
2370-016-5542
2370-016-55-41
2370-016-55-40
2370-016-55-39
2370-016-55-38
2370-016-55-37
2370-016-55-35
2370-016-55-35

08/14/2001
07/17/2001
07/17/2001
Dec. 31
11/20/2001
11/16/2001
10/16/2001
12/07/2001
10/12/2001
10/23/2001
12/14/2001
10/23/2001
12/20/2001
10/12/2001
12/18/2001
10/12/2001
12/18/2001
10/23/2001
11/06/2001
10/12/2001
10/12/2001
10/12/2001
10/12/2001
11/06/2001
11/02/2001
11/20/2001
10/23/2001
10/09/2001
11/16/2001
10/12/2001
10/12/2001
10/09/2001
10/08/2001
10/23/2001
11/20/2001
March 31
01/16/2002
01/18/2002
01/14/2002
03/22/2002
02/05/2002

02/05/2002 -

03/05/2002
01/15/2002
02/05/2002
02/11/2002
02/15/2002
02/05/2002
03/20/2002

$4,899
$9,964
$8,729
$172,685
$8,010
$3,351
$5,621
$6,523
$3,681
$2,636
$5,624
$4,838
$5,162
$3,535
$5,262
$6,211
$8,441
$5,359
$7.717
$4,297
$8,839
$7,045
$10,000
$5,961
$1,206
$4,926
$4,215
$3,716
$1,757
$3,019
$8,830
$8,956
$6,050
$9,948
$1,950
$174,870
$7,374
$3,877
$4,720
$4,405
$2,000
$6,139
$1,740
$7,461
$3,158
$5,400
$8,628
$3,589
$4,080
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Date of
Disbursement

Amount Disbursed

2370-016-55-34
2370-016-55-33
2370-016-55-32
2370-016-55-31
2370-016-55-31
2370-016-55-30
2370-016-55-28
2370-016-55-28
2370-016-55-27
2370-016-55-24
2370-016-55-20
2370-016-55-17
2370-016-55-16
2370-016-55-15
2370-016-55-14
2370-016-55-13
2370-016-55-12
2370-016-55-11
2370-016-55-11
2370-016-55-10
2370-016-55-05
2370-016-55-05
2370-016-55-03
2370-016-55-03
2370-016-55-01

03/26/2002
02/08/2002
03/19/2002
02/11/2002
03/22/2002
01/08/2002
01/04/2002
03/27/2002
01/11/2002
01/11/2002
01/24/2002
01/15/2002
02/08/2002
02/12/2002
01/09/2002
01/09/2002
01/04/2002
01/04/2002
03/22/2002
01/04/2002
01/04/2002
02/11/2002
01/07/2002
03/18/2002
01/07/2002

$502
$3,782
$358
$7,801
$2,100
$1,560
$6,681
$3,319
$5,663
$2,928
$9,842
$3,690
$6,098
$5,259
$7,110
$8,538
$5,775
- $3,658
$4,283
$6,284
$3.234
$716
$5,067
$3,071
$4,979

2
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NGO Small Grams Program Timeline

N A 7
F O FHFe S 0
& & ¥ 3 3
Activitles! November 2000 - July 2001 < « tus
1} Hire Staff Complete Subcontracts Sign
7) Draft Background { 1A Miaterials
a) Theme Plece Approved 12/06/00
b} Selection/Eligibtiity Criteria o Approved 12/20/00
¢} Info Announcement to Selected Missions 128 | Sent to Missions 12/20/00
d) Draft 1As to GWID L2k _ Approvad 01/05/01
@) Translation of iAs e Completed 01/04/01
3) Solicit Proposal
) S501 Announced - Announced 01/08/01
b) SS03 Announced 112 Announced 01/08/01
¢) S801 Proposals Due m Completed
d) $503 Proposals Due 213 Completed
4) Conduct Preliminary Proposal Review (Ad Hoc Committes)
a) Form preliminary raview commitiee Complete
b) Refine evatuation and setection criteria Complete
¢} SS01 Review Complete
d) SSO3J Review Complete
§) Clarifications and Financlal Questionnalres Pre-Awardes NGOs
@) SSO1 Complete
b) 8503 Complete
6) Send Pre-Award Proposals for Miasion Review
a) SSO1 Proposals Sent Complete
b) SS03 Proposals Sent Complete
c) SSO1 Mission Reaview Deadiine Complete
d) 5503 Misston Review Deadiine Complete
7} Submit Recommandations to USAID Contracts
a) SSO1 [.7] Complete
b) S503 Ttlee Complete
8) Award Grants
a) SSO1 b MR Complate
b) §803 Eﬁﬁ«@ﬁ%& 3 Complete
9) Report
a) Develop Reporting Formals a2 KErans Revised 4/15
b} Grantee Reports Due ; g acjusted
¢} Project Report due to GWID m an. reporiing adjust
simultan, program announcement.
s Quarter 8




NGO Grants Timeline

A < o L
s T TP o o & & &
& & & & & s ) ) A

ActivitieslAugust 2001 - Nov 2002 i i A R A AR . S . QB B F o ¥ status
a) Develop Formats Complete
b) Grantee Reporting Due T F1213) f":;;ar;;‘ ST EAY0361 151, 2nd, and 3rd Querter Submitted
¢} Project Reporting to G/WID Sl 3| Quarter 1 - 5 Submitted - dates adjusted
d) Final Project Report
10) Monitoring and Evaluatlon
a) Develop Indicators
b) Review Grantee Workplans Complete
c) M&E Locsl Speclalists Recruited Complele
d) Develop Monitoring Reporting Format Compiete
e) M&E Site Visits Al countries completed
f) M&E Follow-up visits Complaled
f) M&E Report 4 countries completed
11} Organize and Conduct Final Conferance on Pmporty & Inhaeritance
a) Venue Selection / Local Pariner Identifled Nalrobi
b) Format‘Organization Mesting Feb. 20~ completed
¢) Invitees Completed

d) Preparation Site Visit Completed
@) Conference Completed
11) Organize and Conduct Finat Conferance orvWomen's Working Conditions & Income Generating Opportunities
&) Venue Selection / Local Partner Identified ke Panama/Venue TBD
b) Format/Organization e Planning Meetings in July
c) Invitees TBD
d) Praparation Site Visit Waiting approval
8) Conference Tentative dates Sept 8-15 or 16-22
12) Communcintions Strategy
a) Draft Communciations Strategy Submitted to GWID for Review
b) Webpages developed for USAID sm‘ Complete
¢) Webpages revised ] Complete

¢) Mission Briefer - 2 pager

Quarter 6

Completed - Disseminated 3 Missions
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Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Organization Name: Centre for Development Services (CDS)
Reporting period: 28/11/2001 to 27/02/2002

Recorded progress on indicators that apply in our (CDS) project:

Result: Improved legislation that protects women's rights (3.1)
Indicators: R :

o # of reports that analyze draft legislation

o # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

e # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a -

gender-equitable manner (3.2)

Indicators:

e # of recommendations to improve women's access to the court that has been
instituted.

o # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal
assistance

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal

concerns (3.3)

s # of other donors providing new funds to NGOs/partners.

o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies

o # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights (3.4)

e i of pcople educated on the forms of legal redress for violations of women's property
rights (c¢.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

e # of radio or television programs, publications, or mectings/workshops on women's
property and inheritance rights.

4 |

Progress this quarter

3 cases from female
group

300 female and 100
male

4 male group lcader
and 36 female group
lcader received 3 days
training.

Cumulative Progress




Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (8503.1-3.4)

Results and Indicators Progress this Quarter Cumulative Progress Comments
Result: Improved legislation that
protects women's. rights 3.1) .
e # of reports that analyze draft =
legislation 3
o # of committee meetings with
legislators to discuss legislative
reform
o # of pieces of new legisiation
drafted (including incorporation of
CEDAW
Result: Enhanced judicial sector
capacity to interpret and enforce
legislation in a gender-equitable
manner (3.2)
e # of recommendations to improve
women's access to the court that
has been instituted.
e # of cases concerning women's
property and inheritance rights
supported with legal assistance 3 cascs from women's group 3 Legal Adviser of CDS
solved provided help to the group
member to solve the dispute.

Result: Strengthened civil society
organizations to advocate for
women's legal concerns (3.3)

o # of NGOs submitting rcports to




national, regional or international
human rights monitoring bodies

e # of times your NGO has offered
assistance to policy makers or
government bodies

e # of NGOs submitting reports t0
national, regional or international
hum}a"ﬁ"i"ights“m'onitoring-bodies- :

Result: Increased knowledge of and

receptivity to women's legal rights

(3.4) -
e # of people educated on the forms 300 female and 100 male of 40 CDS field mobilizers
of legal redress for violations of groups have received legal provided legal literacy in

women's property rights (e.g., 500 literacy on inheritance and their regular group session.
women, 100 men from 20 farmers property rights.
cooperatives)

e # of radio or television programs,
publications, or 36 female group leader and 4 Program Coordinator and
meetings/workshops on women's male group leader received 3 days Training Coordinator have
property and inheritance rights. leadership training on inheritance provided training.

and property rights.

\r;}
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Quarterly Progress ﬂReport (Dec 2001 - Feb 2002)

vk e

¥z

Women's Property and Inheritance Rights

Organization Name: Khan foundation
Reporting Period: 01:12.01:t0 28.02.02. .

Resultt Developed relationship between the elected
women members and their constituency people
and increase knowledge on inheritance law

Indicators

125 community meeting held at 125 Union Parishads.

P S U

t

v

Progress this Quarter'

‘z

e

. After training elected women members are

able to organize community meeting on
womens' property & inheritance rights
with'the help of Advocate.

. About 10,000 Community people enhanced

fheir konwledge of family laws & property
rights.

4
!

Attachment - 5 :

Grant No: G-2370-016-02

Cumulative Progress i

Women members organized
125 community meetings
in their respective UP.
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Quarterly Progress Report (Dec 01 - Feb 02) Attachment 5
Women's Property and Inheritance Rights '
Planned Activities for this Anticipated Results of Those Actual Achievements To Date Problems with
Period o Activities Implementation/Adjustments to Plan
125 community meetings 7000 community people Tn125 community meetings around 10000 N/A
organized by the women participate. community people participated and women

members of the Union
Parishad

lawyers from that district also attended that
meeting to assist women Members.

Agenda of the Meeting :

Equal rights of women in property in the light of
CEDAW and the constitution of Bangladesh

Wpmen' s rights to property under Hindu
Pgrsonal Laws

Women's rithts to property under Muslim
Personal Laws

Arbitration & Mediation

1
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Attachment 5

Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (S503.1-3.4)

Organization Name: Madaripur Legal Aid Association Grant No: G-2370-016-03

Reporting Period: 01_/_12_/ 2001 _to 28/ 02_/ 2002

indicators th v to your project: Progress this quarter

Result:”l’ﬁi’ﬁf&iié‘d' Ie‘gislai:iori:théf p'rotects women's rights (3.1)
Indicators:
¢ # of reports that analyze draft legislation

e # of committee meetings with legisiators to discuss legislative reform

e # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

e # of recommendations to improve women’s access 1o the court that have been instituted

« # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance

Resuit: Strengthened clvil society organizations to advocate for women'’s legal concerns (3.3)
Indicators:

e # of other donors providing new funds to NGOs/partners

o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodics

e i of NGOs submitting reports to national, regional or intemational human rights
monitoring bodics

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:

e Training organised for women group leaders on the issue of womcn’ 0 345

property and inheritance rights
e 596 homestcad workshop organized for local women groups on the issuc of
women’s property and inheritance rights 596 1177

& Published booklet and poster 0 6000

-
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Quarterly Progress Report

Attachment 5

Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Planmed Activities — -1 “Anticipated Results of Actual Achievements To Problems with Implementation/
For this Period . Those Activities Date Adjustments to Plan
1) Home stead workshop for - “450 Homestead workshop on | 1177 homestead workshop
local women groups the issue of property rights conducted for local women’s
issue group
5) Field Monitoring Monitoring the field 98 Field activities monitored /

supervisors activity, 30 field
trips

visit sites




Quarterly Progress Report

Attachment 5

Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)
TResults and Indicators Progress this Cumulative Remarks
quarter Progress
1. Result: Improved legislation that protects
women's rights (3.1)
e #of reports that analyze draft legislation
e # of committee meetings with legislators to discuss
legistative reform’ S
o # of piccesof new legislation drafted (including
incorp fCEDAW):
2. Restit: Enhanced judicial sector capacity to
interpret and enforce legistation in a gender-
equitable manner (3.2)
e # of recommendations 10 improve women’s access to the
court that have been instituted
e # of cases concerning women’s property and inheritance
rights supported with legal assistance
3. Result: Strengthened civil society
organizations to advocate for women'’s legal
concerns (3.3}
e # of other donors providing new funds to NGOs/partners
o i of times your NGO has offered assistance to policy
makers or government bodics # of NGOs
submitting reports to national, regional or intemational
human rights
monitoring bodies
Result: Increased knowledge of and receptivity
Lo o legal rights (3.4) Reported by coordinator and field
e Training organised for women group leaders on the worker
issuc of women'property and inheritance rights 0 345
o Homestead workshop organized for local women groups 596 177
on the issue of women's property and inheritance rights | 0 600 6649 women and 266 men attended in the workshop
» Published booklet and poster
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: Final Report
Property and Inheritance Rights (5503.1-3.4)

Attachment 5

Organization Name: The Women's Media Centre of Cambodia Grant No: G-2370-016-04 WMC

Reporting Period: 01/09/01 to 30/3/02

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that,[')rortects'women’s rights (3.1) '

Indicators: i . i
o # of reports that analyze draft legislation . unknown
o # of committee meetings.with legislators to discuss legislative reform unknown
o #of picces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) 2 2
Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce Jegisiation in a gender-equitable manner 3.2)
Indicators:
e # of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted unknown___
« # of cases conceming women’s property and inheritance rights supported with legal assistance unknown____
Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s lcgal concerns (3.3)
Indicators:
e i of other donors providing new funds to NGOs/pariners : 1 1
e # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies 12 12
e # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights

monitoring bodies ' unknown __

H

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal.rights (3.4)
Indicators:
o # of people cducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights unknown

(¢.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)
s i of radio or television programs, publications, or incetings/workshops on

women’s property and inheritance rights 4 TV and 4 radio spots and one video drama /
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* Final Report

Attachment 5

Property and-:-lnheritance Rights (SS03.1-3.4)

!

Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements To Date

TFilm TV Spot "Child Feed
after divorce" and broadcast
the spot. S

Completion of the TV Spot
and broadcasting

~|-arrangements on TVK, TV3,

TV11, and TV Bayon.

Preduction of TV spot was
cotipleted and broadcasting
arranged.

The TV spot was broadcasted
on: -
TVK (10 times) from 07-
16/11/01

TV3& TV11 (20 times) from
06-15/11/01

TV Bayon (10 times) from12-
21/11/01

Toal: 40 times

2)Record Radio Spot "Child
feed after divorce" and
broadcast the spot.

Completion of the Radio Spot
and broadcasting
arrangements on FM 102, FM
95, FM 103 and the National
Radio Station.

Pre.duction of the Radio spot
wag completed and broadcasting
was arranged. The Radio spot
was broadcasted on :

FM102 from 08-22/11/01 (twice
per day).

Fv 95, FM 103 and the
National Radio Station from
21/11/01 — 04/12/01 (twice per
day).

Tozal: 114 times

3)Film TV Spot "Rights in
providing divoree certificate”
and broadcast the spot.

“Compietion of the TV Spot

and broadcasting
arrangements on TVK, TV3,
TV11 and TV Bayon.

Production of the TV spot was
completed and broadeasting was
arranged. The TV spot was
brejadcast on

TVK from 24/10/01-06/11/01
TV3 from 24/10/01-02/11/01
TV11 from 27/10/01-05/11/01
TV Bayon from 24-28/10/01
and 07-11/11/01,

Total: 40 times

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

Topics raised in the project are very new to
Cambodian society. The public does not
understand the importance of laws and how
they affect them and there families. This
makes it very difficult to reach and find the
right institations for conducting research
and collaboration.
The length of the research stage was longer
than expected.
MC schedule for this year was very tied due
to the team is busy with the voter education
campaign on the commune election.
During the broadcast period we faced
problems with state-run television, TVK,
due to the cut off the first message that
supgested a separate law for distribution of
heritage. We agreed to cut this message off
and broadcasting time re-started on
November 30 2001, Two days of
broadcasting were cut.

Y
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Inheritance Rights (§S03.1-3.4)

Attachmunt 5

F)Record Radio Spot "Rights
in providing divorce
certificate” and broadcast the
spot.

Completion of the Radio Spot
and broadcasting
arrangements on FM 102, FM
95, FM 103 and the National
Radio Station.

Production of the Radio spot
was completed and broadcasting
was, arranged

The Radio spot was broadcasted
on:.

FM102 from 24/10/01 —07-
11/11/01 (Twice per day).

FM 95, FM 103 and the
National Radio Station from . .
24/10/01-24/10/01-20/11/01.
Tolal: 114 times

5)Film TV Spot "Women and
inheritance rights" and
broadcast the spot.

Completion of the TV spot
and broadcasting
arrangements on TVK, TV

| Bayonand TVI1.

Preduction of the TV spot was
completed and broadcasting
arranged.

Th-; TV spot was broadcast on:
TV‘K & TV Bayon from 01-
14,12/01.

TV 11 from 01-18/12/01,

Total: 46 times

6) Record Radio Spot
"Women and inheritance
rights" and broadeast the
spot.

Completion of the Radio spot
and broadcasting
arrangements on FM 102, FM
95, FM 103 and the National
Radio station.

Production of the Radio spot
was completed and broadcasting
arranged.

Th+ Radio spot was broadcast
on:

FM 102 from 01-20/12/01
(twice per day).

FM 95, FM 103 and the
Natsional Radio Station from 01-
13.12/01 (twice per day).

Toal: 86 times

|
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TFilm TV Spot
"Participation of women in
law drafting”

Completion of the TV spot
and broadcasting
arrangements on TVK, TV
Bayon and TV11.
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Attachment 5

Preduction of the TV spot was
conipleted in December 2001,
The broadcast period was
between December 11 and 24, .
2001, ‘
Thg TV spot was broadcast on:
TVK (10 times) from 11-
24/12/01.

TVi11 ( 18 times) from 11-
28{12/01.

Bayon (14 times) from 15-
28/12/01

Toval number of broadcasting:
46 limes.

8) Record Radio Spot
"Participation of women in
law drafiing”

Completion of the Radio spot
and broadcasting
arrangements on FM 102, FM
95, FM 103 and the National
Radio station.

Prgduction of the Radio spot
was completed and broadcasting
arranged.

Thé Radio spot was broadcasted

on:)

FM‘ 102 (40 times) from
21/12/01-09/01/02(twice per
day).

FM 97(20 times) from 15-
28/12/01.

Naional Radio Station from 04-
le;lZ/Ol {twice per day).

To%al broadcast: 86 times

9)Film Video Drama "My
Jeeling”

| Completion of the video

drama and editing.
Broadcasting arrangement on
TVK, TV Bayon and TV11.
Drama.

Preiduction of the Video Drama
corapleted in December 2001,
Breadeast schedule is between
26:(1) 1-17/02/02. Total 46 times,
8 li}.ncs for cach station,
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Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)
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Effectiveness of the project:

Public at all levels appreciated and like to
the topic even it is new for them, but some
people raised and discuss about the
messages and some advise their friends or
colleagues to follow the spots messages.
Some widows agreed about the message
raised such as provide support to children
after divorce.

Some NGOs working in Cambodia,
CSARO and GAD, govemment institutions,
Ministry of Culture and Fine Art and other
govemnment staff suggested continue to
address the topic in order to provide benefit
to women according to the law, and also to
allow more women participation in the draft
law making.




Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (§S03. 1-3.4) 45
Organization Name: Women For Prosperity Grant No: FAO-Q-00-9 6-90006-00
Reporting Period: 12/01/01 to 02/28/02
Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: lmprovcd,!,eziﬂation that protects*womgn‘s rights(3.1)

Indicators: ..l nTmIIILOTI s . _

o # of reports that-analyze draftlegislation . . None
e i of committee meetings with legislators to discuss legislative reform ‘ None
e #of pieces of new legislation drafted (including _i_ncorporation of CEDAW) None

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforee legislation in a gender-cquitable manner 3.2)
Indicator:

o # of recommendations to improve women's access to the court that have been instituted None

e # of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance 34 cases
g P B

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal concerns 3.3

Indicators:

e { of other donors providing new funds to NGOs/ partners USAID / TAF

o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or govenment bodies 4 times

e # of NGOs submitting reports to national, regional or intcrnational human rights monitoring 60 NGOs
bodics

Result: Increased knowledge of and receptivity to women's legal rights (3.4)
Indicators:

e i of people cducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights A total of 265, 174 F,91M

¢ # of radio or television programs, publications. or mecting/ workshops on womnen's property
and inheritance rights 2 publications




Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights ($S0.3.1-3.4)

Planned Activities
for this Period

Anticipated Results of
These Activities

Actual Achievements To Date

Problems with
Implementation/
Adjustments to Plan

1)- Compose
research team

2)- Collect
documents related
to women's
property and
inheritance rights

3)- Prepare
capacity building
for trainers in 4
provinces

4)- Prepare
curriculum

5)- Printing
curriculum

6)- Training

“WEP planned to conduct 6
training sessions in
Kampong Cham, Takeo,
Battambang and Banteay
Meanchey provinces.

_WEP planned to conduct 6 training sessions in 4 different
provinces, Kampong Cham, Takeo, Battambang and Banteay
Meanchey provinces. But the schedule was changed from
Banteay Mcanchey (January 9-11, 2002) to Battambang
(January 22-24, 2002), because the evaluate team of USAID
need to studied on WFP's training. According to this reason
WEFP must be flexible, thus these 6 training sessions were
organized in 3 provinces, Kampong Cham, Takeo and
Battambang, participatcd by a total of 265, 174 females and 91
males. They are village chicfs, commune and deputy chiefs,
soldiers, polices, military police, workers, women activist from 3
main political parties, government official of district office,
workers and ordinary people.

-~ 1n the new land Law,
there are 268 articles, but
WEFP had selected 128
important articles on which
to base the training. Thus
the trainees requested to
WEFP to train them all the
articles of land law. But the
time is limited. WFP could
not followed the trainees
suggestion.

- The draft inheritance law
is in the process of drafting
by the ministry of justice




1- Battambang Province
A- Rattanak Mondul District

The training session took place in Rattank Mondul district,
Battambang province from December 4-6, 2001, a total of 45
trainees, 25 females and 20 males coming from 4 different
communes, Sdaov, Andeok Het, Plov Meas and Treng. All
trainees were different ages ranging from 18-58 years with
educational attainment from primary to high school level,
During civil war, many government soldiers were sent to stay on
the people's property for protection the safety of the people.
Then, later, when the war ended, these group of soldiers went to
the authority requesting then to issue land title for them claiming
that they have been living in those property. The authority
granted the title without realizing that the previous owner still
hold the title of the property. The trainees complained that the
issue of double land title to the people in this area are still a big
problem to be solved.

Some women were reacting to the Marriage and Family Law
on the articles that describe on properties distribution after
divorce. For example, after marriage, the wife was working very
hard to earned money for supporting her families. Husbands did
not involve. But after divorce, judge had made decision by
dividing properties into two parts. One parts for husband and
another part belong to the wife. The wife was not agreed, she
think that it is not fair for her, she requested to the judge to make
re-consideration on this issuc.

B- Bavel District

This training session took place in Bavel district, Battambang
province from January 22-24, 2002, a total of 45 trainees, 28
females and 17 males coming from 6 differcnt communcs,
Khnach Romcas, Bavel, Prey Khpos, Kdol Tahen, Apil Bram
Docm and Lvea. All trainces were different ages ranging from

21-60 years with educational attainment from primary to high

and JICA, presently
Cambodia is using civil
code adopted since 1967
for making decision in the
hold country. Some article
of civil code are not fair to
women. Every training
session, the trainees were
complained and they would
like to have new
inheritance law as soon as
possible.

3
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school level. Most of the people are lack of education, thus the
human rights violation always occurred in this area, especially
the girls under 12 yeas old were raped by men. The victims did
not know how to complained. She just keep it in mind. For this
reason crime are increased. The trainees informed WFP that, this
is the first time for them to have a good opportunity to attend
training. They asked WFP to conduct more training in Bavel
district.

2. Takeo Province
A- Somrong District

This training session took place in Samrong district, Takeo
province from December 12-14, 2001, 2 total of 44 trainees, 30
females and 14 males coming from 11 different communes,
Beong Tranh Khang Choeung, Beong Tranh Khang Tbong,
Chumras Pen, Roveang, Khvav, Samrong, Lum Chang, Seng,
Trea, Choeng Kuon and Khum Sla. All trainees werc¢ different
ages ranging from 18-57 years with educational Attainment from

primary to high school level. The trainees were very interested in
land law, marriage and family law. The trainees requested to the
law makers to adopted inheritance law as soon as possible.
Because in present, the court are using civil code to make
decision for inheritance distributing, and it is unfair for women

in petting inhcritance after husband died.

The article 78 of marriage and family law state that "person
who did not provide nutrition to the kids must be punished". But
in the reality the court did not punished them at all. Therefore,
the trainces had appealcd for the courts to punish all parent who
do not responsible for their kids.

B. Tramkak District

This training scssion took place in Tramkak district, Takeo
province from February 12-14, 2002, a total of 46 trainees, 28

4
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females and 18 males coming from 15 different communes,
Tramkak, Leay Bo, Kus, Nheng Nhang, Sre Nonorng, Samrong,
Trapaing Thom Choeng, Trapaing Thom Tbong, O-Saray,
Trapaing Kranhoung, Ta-Phem, Cheang Tong, Popel, Oddom
Sorya and Ang Ta Som. All trainees were different ages ranging
from 20-57 years with educational attainment from primary to

high school level. Most of the abuse, which occurred in this area
were property and inheritance distribution. The people often
decide to divorce or distributes theirs properties and inheritance
at commune level, it is wrong process. The law state that every
complained must go through the court, and the court will make
decision for the people who had complained. The commune
chief has rights as facilitators. But people refused to this process,
because if they complained to the court, they will spend more
money for transportation and for corruption, not to mention time
constraint. At the end of training, the trainees understood, and
they promise to try to encourage other people to implement the
law of Cambodia.

3- Kampong Cham Province
A- Memot District

This training session took place in Memot district, Kampong
Cham province from December 18-20, 2001, a total of 46 trainees, 35
females and 11 males coming from 12 different communcs, Kravien,
Memong, Krahoang, Choam Tamao, Treak, Kampuon, Anloung, Chan
Moul, Koky, Rong, Da and Memot. All trainees were different ages
ranging from 24-64 years with educational attainment from primary to
high school level. This is the second time that WEFP conducted training
there. We found that the people living condition were change more
than what we thought. Most of trainces coming from Rubber tree
Company, they wcre very appreciated with their boss, because he
respected labor code and all workers fcel comfortable. The boss
encouraged women and respeeted very well in the company,
especially, he cclebrate women's day March 8 or New ycar by
providing gifts for employcc cvery year. If workers got sick of
injuries, he was well responsible by sending them to hospital and paid

5
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for everything.

B- Kampong Siem District

This training session took place in Kampong Siem district,
Kampong Cham province from January 16-18, 2001, a total of 39
trainees, 28 females and 11 males coming from 10 different
communes, Kien Chrey, Krala, Trean, Rumcheck, Ro-Ang, Koh Roka,
Hann Chey, Apil, Vihear Thom and Kakor. All trainees were different
ages ranging from 20-37 years with educational attainment from
primary to high school level. The trainees very interested with land
law The people who living there were farmers. Therefore they need
more land to plant trees or vegetable. The land abuse often occurred
there. Sometimes the victim file complained to the court, and
sometimes the case were facilitated by commune chief.

Participant’s Group:
Local Government
Civil Servants
Armies

Political Parties
NGOs

Workers

Ordinary People

Educational Background.

Primary level

Lower Sccondary level
Upper Secondary level
Higher Education

Age Group:
18-25
26-35
36-45
46-62

132=50%
56=21%
23=8%
33=13%
1=0%
17=6%
3=2%

109=41%
123=46%
31=12%
2=1%

33=12%
65=25‘Vo
90=34%
77=29%




“7)- Work with the
provincial court of
4 provinces

Rescarch cascs relevant to
women's property and
inheritance rights in of 4
provinces: Kampong
Cham, Takeo, Battambang
and Banteay Mcan Chey.

Result Of Training:

In pre-test trainees received an average mark of 15%, in
post-test trainees” average increased to 60% correct answers. 10
trainees of each group agreed to disseminate the knowledge they
learned in the training session to their colleagues and to member
of their communities. The five trainees had been selected at the
end of each training session and WFP encourage them by
providing gifts. They also agreed to form supporting group for
helping victims who are violated by fraudulent persons.

Affectation of Training:

According to ours research from province and report
from the ministry of justice, we found that, there are an
increasing number of divorce cases, meaning that women are
now taking action in persuading legal protection or justice after
they have learned about their rights. There were many cases,
which women ask for divorce. There are many reasons that
cause to divorce. For example husbands who aren’t able to earn
money to support their families, not responsible for their kids or
made their wives suffered, depressed with reasons such.... to
KARAOK having second or third wives (however marriage and
family law of Cambodia stated that 1 wife with 1 husband), get
drunk and bit up their wives, etc.

In first and second progress report, WFP have good working

collaboration with provincial courts of two provinces, Takeo and
Kampong Cham. As we mentioned in second progress report, we
could not contacted with Battambang and Bantcay Mean Chey
provincial courts, Thus we try to find other way to contact with
them. WEP had written letter of cooperated to the ministry of
Justice. Then the ministry had been allowed us to colleet cases
related to Women’s Property and Inheritance Rights.Now we arc
in the process of working with them. WFP will work hard to

_sg_lcc;pd all information yyhich rclatcd_ to women issucs.

1t took more time to work
with the ministry of
Justice,

7




Kampong Cham Province: during third reporting
period, there were 8 cases involving women’s landlord, property
and inheritance:

_ 1 case in Kampong Siem district

. 1 case in Prey Chhor district

_ 1 case in Chamkar Leu district

. 1 casein Srey Santhor district

-1 case in Choeng Prey district

- 1 case in Stung Trang district

Takeo Province: there were 26 cases involving divorce,
women's landlord, property:

. 2 cases in Baty district

. 6 cases in Daun Keo district

. 5 cases in Kirivong district

. 2 cases in Prey Kabas district

. 5 cases in Treang district

_ 1 case in Angkor Borei district

. 1 case in Somrong district

_ 4 cases in Tramkak district

A total of 34 cases werc related to women issues and
judges didn’t yet made decision. The judge of Takeo provinces
have informed WEP that, they take mor¢ time to make
consideration on women issues and they often take women side,
because women will be responsible for kids better than men.

8)- Monitor During this period WEP's Program’s staff of WEP had monitored all training in3
progress of groups' staff went to monitor in 6 | provinces. We noted that, the trainecs were very intcrested with
work training sessions of 3 topics, which we trained. It is important for them, becausc they

provinces: Kampong never previously attended training on «property and
Cham, Takco and Inheritance’s Rights” or got new information or law
Battambang. dissemination. Every training, the trainccs were appreciated

WFP staff for taking the time to cxplain clearly, and they had
promiscd that they will bring what they learncd to disseminate to

Women still lack selves-
confidence.

85

8



their neighborhood or relatives to promote the rule of law among
Cambodia society.

9)- Develop
advocacy plan for
groups' follow-up
work

WFP’s trainers had
formed supporting groups
for women in each training
session, The trainees will
receive more benefits from
the supporting group, then
when they go back to their
homes and to their own
field of work, they can
share their knowledge from
the training to help other
people in their
communities.

Strengthening capacity and awareness raising of the laws
to supporting groups, $0 that they can gain confidence, that
enable them to establish networks, which can be used in the
future. Involving the supporting group, WEP will explain to
them how to build up a stronger network and how to work as a
team.

Some trainees are
very busy with their-farms
and work, so they find it
difficult to participate in
this group.
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Organization Name: Forum for Women, Law and Development (FWLD)

Third Quarterly Progre

ss Report

Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Grant No.: G-2370

Reporting Period: 01/12/2001 to 28/2/2002

Please record prog

ress on any indieators that apply

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators:

# of reports that analyze

it of committce mectings wit

draft legislation

h icgislators to discuss legisiative reform

to vour project:

-016-06 (FWLD)

Attachment 5

Grant No: G-2370-016-06

Progress this quarter

Publication of comparative
analysis of the existing law
and Bill

Publication of law making
process of Country Code
(Elcventh Amendment) Bill

Publication of List of
discriminatory laws against
women and their impact on
women in Nepali language

Submission of Memorandum
demanding for the passage of
Country Codc (Eleventh
Amendment) Bill to Prime
Minister, Chicf Justice,
Speaker of Parliament,
Leader of the opposition
party and Minister of
women, Children and

FWLD

Cumulative Progress

Dissemination of
information of the Bill

Disscmination of
information of the Bill

Dissemination of
information on the
discriminatory laws

Commitment from the
Prime Minister,

Chicf Justice,

Speaker of Parliament
and Leader of the
opposition party to
pass the Bill with a
matter of priority
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Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights ($S03.1-3.4)
Grant No.: G-2370-01 6-06 (FWLD)

Result: Enhanced judic

# of pieces of new legislation drafted (inclu

Indicators:

Result: Strengthen

# of recommendations to improve
# of cases concerning women's property an

Indicators:

# of other donors provi

# of times your NGO has offered assistance to policy makers

ial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner {3.2)

women’s access to the
d inheritance rights supporte

ed civil society organizations to advecate for wom

ding incorporation of CEDAW)

ding new funds to NGOs/partners

i of NGOs submitting reports t0 national, regional or international human rights

monitoring bodies

court that have been instituted
d with legal assistance

en’s legal concerns (3.3)

or government bodies

Social Welfare during the
National Conference
and also to all the 265 MPs

Free Legal Counseling
to women

IWRAW - AP/ UNIFEM
| TAF/ UNFPA/ UNDP/
Equality Now

Nomination of FWLD
representative in the
Government committee for
the preparation of

Plan of Actions

on Women and

Human rights

National Human Rights
Commission of Nepal is
onc of the partner
organizations in a National
Event for Gender Equality
organize with an objectives
of exerting pressure on the
government and political
bodics to pass the Country

Code (Eleventh Amendment)

Bil

Attachment 5

Legal services
to needy women

Continuous support for
the issue

Working for strengthening
the human rights
of women

Strengthen the
movement and

create moral pressure
to government and
Parliament to pass the
Bill




Attachment 5

Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (8503.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

1)

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
e # of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights

e # of radio or tclevision programs, publications, or meetings/workshops on
women's property and inheritance rights

Approximately 1,100 people
(male : female = 400: 700)
are made aware on the

issue of equal inheritance
rights to women during

the National Event

Approx. 120 people
(male: Female = 30:90)
aware during distriet
conference and rally at
Kavre District

Seven meetings with different
stakeholders i.c. media, 3
with NGOs, 2 with different
Political partics and one
lobbying meeting with
different stakcholders

Publication of scveral
articles and awareness
materials on equal property
right to women and Country
Code (Eleventh Amendment)
Bill

Three Advocacy and awarcness

program in campuses Le.
Nepal Law Campus,
Kathmandu Women's College
and RR Collage

Awareness of
Grassroots to
Central Level
communities

Linkage of movement
from grassroots to
central level

Pressure to the
legislature to protect
women's rights

Common
understanding

on the issue &
commitment for the
movement

Awareness as well
as pressure to the
lcgislative body to
protect women's
rights
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Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-34)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

Coverage of National

Event as well as the issues
highlighted by the Event by
print and electronic media

Strategic meeting with
district coordinators and
change advocates for
follow up activities

Attachment 5

Strategy for follow —up
activities at grassroots
level build — up
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‘For.this Period..

Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

Attachment 5

ted Resul

{ Those Activities

"Actual achievements

o date

1) Lobbying Meeting To build a consensus | » Clarity on the issues | Dispute in Strategies
with different on Country Code (11™ | o Some sort of
stakeholders Amendment) Bill consensus build up
2) Article/ Appeal To aware people on S articies were published | Some counter articles published
Publication the issue and the on the issue in the against the strategies
importance of equal initiatives of FWLD,
inheritance rights however, there are
plenty of articles
published in various
newspapers on the issue
3) Meeting with Media To sensitize media ¢ Sensitization of
persons and develop media people
media strategy to o Media strategy to
highlight women's highlight the positive
issue positively aspects of equal
inhcritance rights
developed
4) Three Meetings To build a common e Common strategy One NGO opposed the idea and
with NGOs strategy on the build up on the Bill withdraw its participation
Country Code (11" e TFormation of
Amendment) Bill and working committee
to seck their to work for the
collaboration for National Event

National Event

Supportive activitics

-
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Attachment S

Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

from other
organizations

5) Two Meetings with
main opposition
parties in collaboration
with their sister

To highlight the
women issues

To build a common
consensus on the

Members of the Nepali Congress, ruling party,
Political parties were refused to organize meeting in joint
made aware of collaboration

women's issues and

in Nepal Law Campus
in collaboration with
Students Forum

organizations ; one Country Code (11" Country Code (11"

with NCP (UML) and Amendment) Bill Amendment) Bill.

one with RPP To encourage them Commitment showed
to raise women's to pressurize their
issue within their MPs to pass the Bill
party

6) Interaction program To aware the Awareness build up

students and
teachers about the
Women's issues
and Country Code
(11" Amendment)
Bill

"7) Advocacy program
at Kathmandu
Women's College in
collaboration with
college management

To aware the
students and
teachers about the
Women's issues
and Country Code
(11"™ Amendment)
Bill

Awareness build -up
Kathmandu Women's
College had opened a
women's
empowerment cell

8) Specch Competition

To aware about the

Participation of more
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Attachment 5

Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

on Equal Inheritance Equal Inheritance then 50 students in a
Rights for Women at Rights competition
Ratna Rajya Campus Awareness on the
in collaboration with issue and need of
Student Forum equal inheritance
rights to women
9) National Awareness about Awareness build up
Conference on the women's iSsues and realization on
Gender Equality Sensitization of the Impact of
impact of discriminatory laws
discriminatory laws Adoption of
against women Memorandum by the
Exert pressure to participants of the
pass the Country Conference
Code (11" demanding for the
Amendment) Bill passage of the Bill
Link up the gender
equality movement
from central to
grassroots level
and vice versa
10) National Rally To exert pressure A mass rally Due to state of emergency, pcace
showing solidarity of on the government participated by rally was organized with banners and
gender equality and political bodies Ministers, MPs of play-cards
to pass thc Country both ruling and
Code (11" opposition parties,




Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

Attachment 5

Amendment) Bill

Various political
leaders,
representatives of
Human Rights
Commission, various
INGOs, NGOs and
UN Agencies and
grassroots people
was held showing
their solidarity for
gender equality

11) Submission of
Memorandum

To create pressure
demanding the
passage of the
Country Code (11"
Amendment) Bill

Memorandum
submitted to Prime
Minister, Chief
Justice, Speaker of
Parliament, Leader of
the opposition party
and Minister of
Women, Children
and Social Welfare
during the National
Conference
Memorandum also
submitted to all the
265 MPs

12) Strategy Meeting
with 10 district

To build a strategy
to follow-up the

Formulation of
strategy to hold a
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Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

Attachment 5

Foordinators and

change advocates for
follow up activities

grassroots
advocacy programs

e To identify the role
of district
coordination
committees on
women's rights
issues

district conference
and rally in their
respective districts

13) Press Conference

To raise the issue and
disseminate
information about
future strategies

e Information
disseminated

14) District
Conference and Rally
at Kavre

e To interact
between district
level policy maker
and participants of
grassroots
advocacy

e To crcate pressure
from grassroots
Jevel to pass the
Bill

Awareness build up
District rally held to
exert pressure to pass
the Bill

15) Media Monitoring

To monitor 5 National
Dailies, 5 National
weeklies and 1
fortnightly newspaper

Compilation of relevant
news and articles
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Third Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)
Grant No.: G-2370-016-06 (FWLD)

16) Publication of

leaflet on comparative
analysis of the existing
law and Country Code
(11™ Amendment) Bill

17) Publication of law |

making process of
Country Code (11"
Amendment) Bill

18) Publication of List
of discriminatory laws
against women and
their impact on women
in Nepali language

To disseminate the
comparative
information regarding
the existing laws and
the provisions
proposed by Bill

To disseminate the
information regarding
the law making

process of the Bill

To disseminate the
information regarding
the discriminatory
laws and its impact on
women in simple
Nepali language

Attachment 5

‘Dissemination of the
information

Dissemination of the

information

Dissemination of the
information

Limited no. of publication

Limited no. of publication

Limited no. of publication
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (5503.1-3.4)

Organization Name: Legal Aid and Consultancy Center (LACC)
Reporting Period: 01/Dec/2001 to 28/ February/2002
Project: District Level Advocacy

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter

Attachment 5.

Grant No: G-2370-016-07

Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

e # of reports that analyzce draft legislation -
e # of committee meetings with legislators to diseuss legislative reform -
o # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) -

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

e # of recommendations to improve women's aceess to the court that have been instituted -
o # of cases concerning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance -

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal concerns (3.3)
Indicators:

e # of other donors providing new funds to NGOs/partners -
e 1 of times your NGO has offercd assistance to policy makers or government bodics -
e it of NGOs submitting reports to national, regional or intcrational human rights

monitoring bodics -

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)

Indicators:
o # of people cducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights -
(e.g., 392 women, 223men from 2 districts of Lalitpur and Kathmandu 08 advocacy organised '

e I of radio or television programs, publications, ot mcetings/workshops on
wormen's property and inheritance rights -

Note: Advocacy at 2 number of distriet completed

392 women, 223 men educated

-

o
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (5S03.1-3.4)

Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements To Date

1} Organise meeting for the
local contact person to inform
them regarding the advocacy
programme in their districts.

2} Send Invitation letter for
participant to the local
contact person.

3)} Advocacy programme
planned for 4 district aiming
to finish by February 2002 in
four districts.

Organised a meeting with
local person for advocacy
training programme in 4
districts and date was fixed.

Letter was distributed and
hatl was booked for the
programme.

‘Completed Advocacy
programme in 2 districts only.

The materials were
distributed to the participants

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

person for advocacy training
programme in 4 districts and
date was fixed, Date was fixed
for the programme in
Kathmandu, Lalitpur, Bhaktapur
and Sunsari districts

Letter was distributed and hall
was booked for the programme
and confirmation of the
participants done.

392women and 223 men
educated on property rights,
including judges, police officer
CDOs, DDC and VDC member,
lawyers, Journalist, teachers,
students and social workers in

] iwo___dislricls.

Organised a meeting with local

"More than the expected/planned number of

participants wanted to attend the program. It was
not possible for LACC to manage. So, we
assured them that we will organise same type of
advocacy program in remaining VDC of the
districts in future.

The planned Sunsari and Bhaktapur programme
was cancelled due to the political insurgency.

LACC could not finish advocacy program in
four districts as per the planned due to
insurgency problem in Nepal. It will conduct
the programme in remaining districts
Bhaktapur and Sunsari) in future.

-

‘Attachment 5.

-

-
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§803.1-3.4)

Organization Name: Legal Aid and Consultancy Center (LACC) Grant No: G-2370-016-08
Reporting Period: 0 1/Dec/2001 to 28/ February /2001
Project: Central Level Advocacy

Please record progress on any indicators that apply to vour project; Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

e # of reports that analyze draft legislation 0l 0l

e # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform 08 08

o # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) 03 amendments suggested 03 amendments suggested

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:

4 of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted - -
# of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance - 160 women cases -

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women's legal concerns (3.3)
Indicators:

4 of other donors providing new funds to NGOs/partners - -

# of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies 3 amendments suggested 3

# of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies - -

Result: Increascd knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)
Indicators:

# of people cdueated on the forms of legal redress for violations of women's property rights . 6 advocacy/ 2 lobbing conducted 568 policy level educated.
(205 Parliamentarian, (12 women, 193 men) 1 Priminister, 10 minister and 30 INGOs member,

45 NGOs represcntatives, and more then 800 women activist, 237 men activist, 15 women social worker and 25 male social worker were educated on violations
of women’s property right.)

it of radio or television programs, publications, or mectings/workshops on

women’s property and inheritance rights - 5 radio/4 tclevigion program 09

Note: 6 number of advocacy/intcraction program and 2 lobbying on property rights organized. All these programme was organised in co-ordination with Husman Rights
commission, NGOs working for the women's rights.
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Quarterly Progress Report

Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Planned Activities
For this Pertod

Anticipated Results of Those
Activities

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

1) Initiate Lobbying

Initiated 2 number of lobbying
at central level *

Initiated 2 number of lobbying at
central level *

Tt 3s difficult to adjust time with the
policy makers.

11y Conduct final advocacy
activity with policymakers at
central level.

Conducted 6 number of
advocacy with policymakers at
central level.

T Conducted 6 number of advocacy

with policymakers at central level.
LE

* programme done jointly with networking.

*#568Policy level people educa

ted in Property Rights at the central level.

attachment 5
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Organization Name: Centre for Women’s Research , Grant
No: G-2370-016-XX + 47

Reporting Period 01 ___/12___ /2001 1028 /02 /2002_

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legisiation that protects women’s rights (3.1)

Indicators: _

e # of reports that analyze draft legislation 5 17

e # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform o _46
e # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) 01
Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner 3.2)

Indicators:

e # of reccommendations to improve women'’s access to the court that have been instituted na na
s i of cases concerning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance na , na

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)

Indicators:
e # of other donors providing new funds to NGOs/partners ___no access to this information
e # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies minimum 25
e # of NGOs submitting reports to national, regional or intemational human rights
monitoring bodies _ 54

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)

Indicators:

o i of people cducated on the forms of legal redress for violations of women's property rights __70__women 170 women___
(e.g., S00 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

e i of radio or television programs, publications, or mectings/workshops on
women's property and inheritance rights - o



Organization Name: Centre for Women’s Research Grant
No: G-2370-016-XX

Reporting Period 101 /12 12001 t028 / 02 / 2002

Please record progress on an indicators that apply to your pro ect: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved Jegislation that protects women’s rights 3.1

Indicators:

o # of reports that analyze draft legislation 5 17

o # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform _ _46
o i of pieces of new fegislation drafted (including incorporation of CEDAW) 01
Resuit: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce lepisiation in a gender-equitable manner {3.2)

Indicaters:

e # of recommendations to improve women's access to the court that have been instituted na na
e # of cases conceming women’s property and inheritance rights supported with legal assistance na na

Result; Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns 3.3)

Indicators:
o # of other donors providing new funds to NGOs/partners ___no access to this information
o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies minimum 25
s # of NGOs submitting reports t¢ national, regional or international human rights
monitoring bodies 54

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s lega!l rights (3.4)

Indicators:

o f of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights __ 70__women 170 women___
(c.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

o i of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on
women's property and inheritance rights - -




Organization Name: Centre for Women’s Research

Grant

No: G-2370-016-XX

Reporting Period :01 12 /2001 t028 /02 / 2002

Please record progrcss on any indicators that apply to your project:

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

# of reports that analyze draft legislation

# of committee meetings with legislators to discuss legislative reform

# of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)

Indicators:
o # of reccommendations to improve women's access to the court {hat have been instituted
*

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s
Indicators:
e # of other donors providing new

jegal concerns {3.3)

funds to NGOs/partners

o # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies
# of NGOs submitting reports 10 national, regional or international human rights

monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and reccptivity
Indicators:

o i of people educated on the forms of legal redress for violations of women's property rights
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

#f of radio or television programs, publications, or meetings/workshops on

women’s property and inheritance rights

to women’s legal rights 3.4)

# of cases conceming women's property and inheritance rights supported with legal assistance

5 17
- _46
01
na na
na na
____no access to this information
minimum 25
_ 54
__70__women 170 women___
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Organization Name: __EMACE

Reporting Period: _01 /_12__/ 01 to 28 /02 /02

Attachment 5

1t o
Grant No: G-2370-016-%X

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legisiation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

e # of reports that analyze draft legislation

e #of committee meetings with legislators to discuss legislative reform } 6

e # ofpieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)

Indicators:

e # of recommendations to improve women's access to the court that have been instituted

e # of cases concerning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance 132 190

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns 3.3)
Indicators:
o # of other donors providing new funds to NGOs/partners

e # of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies

e # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights (3.4)

Indicators:

o 1 of people educated on the forms of legal redress for violations of women's property rights 81 131
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

« f of radio or television programs, publications, or mectings/workshops on
women's property and inheritance rights 5 18




Quarterly Progress Report

Attachment 5

Property and Inheritance Rights (S803.1-3.4)

Planned Activities
| For this Period
1} Booklets

2) Editorials

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

'| Meet the need of documents

that provide knowledge on
legal environment in a simple
language.

Enhancing awareness of the

general public regarding
Women'’s Property and
Inheritance Rights in different
legal systems.

A booklet is being printed in
Tamil language containing legal
provisions relating to women’s
Property and Inheritance Rights
in Muslim and Thesawalame
legal systems.

Two paper articles (Onein

Sinhala on Kandyan law and the
other in Tamil on Thesawalame
law) have been sent to the
papers.

Inheritance under Muslim Jaw is more
complicated than the other legal systems. It
needs to go through the drafts several times
carefully and be sure about the contents before it
goes to the final print. As we don’t have full
time Tamil speaking lawyers , we had to depend
on our steering committee members who are
busy practicing lawyers.

“Because of the current political situation of Sri

Lanka including the coming election, most of
the media people give priority to the political
news and it is a little difficult to convince them
the importance of our subject.

3) Awareness workshops

'4) Steering Committce:
meetings.

Raising awareness among
grass root level people and
strengthening wonen as to
their Property and Inheritance

| Rights.

Direct Project activities and
discuss about policy changes.

Two workshops were conducted
with 80 participants.

Onc mecting was held during
the reporting peried.

| For poliey changes it needs to have scveral

meetings and in depth discussions.
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Attachwent 5

Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (§503.1-3.4)

Organization Name: Women In Need ) Grant No: G-2370-016-11

Reporting Period: 03 / 12/01to 03/03/02

Please record progress on any indicators that apply to your project: Progress this guarter Cumulative Progress

Resnlt: Improved legistation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:
e # of reports that analyze draft legislation -
o # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform 1 meeting with policy makers 5 meetings

o # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) -

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner 3.2)
Indicators:

e i of recommendations to iImprove women's access to the court that have been instituted -
e # of cases concerning women'’s property and inheritance rights supported with legal assistance 1 case instituted 3 cases instituted

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns 3.3
Indicators:
e # of other donors providing ncw funds to NGOs/partners
e 1 of times your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies
o f# of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s tegal rights (3.4)
Indicators:
o # of pcople educated on the forms of legal redress for violations of women’s property rights  150/200 GO’s educated ( 112 men, 38 women)

( 45/50 women , 15 men )
(c.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)

e # of radio or tclevision programs, publications, or meetings/workshops on

women's property and inheritance rights 2 workshops 9 workshops on women's prop’ &
Inheritance.
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Quarterly Progress Report

Attachinent 5

Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Planned Activities
For this Period

Anticipated Results of
Those Activities

Actual Achievements To Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

1) Advocacy activities with
affected parties / policy
makers

"I Sensitizing those who are

involved in policy making
and implementation

i Meeting with policy makers
and holding discussions with
them

Due to difficulties in getting access to said
persons , inability to have as many meetings and
discussions as originally intended.

2)site visits

Meeting with people in said
areas and getting a better
insight into said
discriminatory practices

173 site visits to target areas

Accessibility to some areas being restricted and
not being viable to make such visits as intended

3) Awareness programs GO's

Increase in awareness levels
while making them more
gensitive to the said issue

150-200 GO's educated

Getting the intended message across to the
chosen target groups .

4) Court Appearances/ filing
of cases

More individuals secking
redress from courts

One case being instituted in
courts

Due to the lengthy nature of relief being granted
from the legal system, litigants being
discouraged from seeking relief from same.

5)

6)

7

)

o)




:hment 5, Grant No: G-2370-016-12, Vehilihini

Quarterly Propress Report
Property and Inheritance Rights (SS03-1-1.4)

Organization Name :Vehilihini Development Center
Reporing Period: 12/01/ 01 to 2/28/ 02

Please record progress on_any indicators that apply to your project: Progress this quarter
Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)

Indicators:

e # of reports that analyze draft legislation 1

»  # of committee mectings with legislators to discuss legislative reform -

s i of picces of new legislation drafled (including incorporation of CEDAW) -
Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)

Indicators:

s # of recommendations to improve women'’s acecss to the court that have been instituted -

»  # of cases concemning women’s property and inheritance rights supported with legal assistance -
Result: Strengthened cvil soclety organizations to advoeate for women's legal concerns (3.3)

Indicators:

s # of other donors providing new funds to NGOs/partners -

e #oftimes your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies 1
s #0of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights -

monitoring bodics
Resutt: Increased knowledge of and receptivity to women's tegal rights (3.4)

Indicators:
» ¥ of people cducoted on the formns of legal redress for viplations of women's property rights 2530-Women
267-Men
Men
{e.g.. 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives) 347-Teenngers
22-Officers
# of rdio or television programs, publications, or mectings/workshops en 120-Rural meetings

11-Mass meetings
1-Rally
{67 1-Women were participation on inarch 08 at Colombo)
1-Mecting for loca! Jeaders
2-T.V programs
1-Radio progrom
4- Paper Articles

1-Petition
1500-Posters
220-Placards
26-Banners
85-Case studies
Cnsc studlies 1000-Leaflets

1000-1eaflels

13

Cumulative Progress

k)
2980-Women
267-
387-Teenngers
22-Officers
120-Rural meetings

11-Mass mectings
1-Rally

1-Mectings for local leaders
2-T.V programs

1« Radio program

6- Paper Articles

1-petition
1500-Posters
220-Placards
26-Banners
780-



Attachment 5 ”
Grant No: G-2370-016-
12
Vehilihini

r Activities
For this Period

Anticipated Results of Those Activities

Actual Achievements To
Date

Problems with Implementation/
Adjustments to Plan

1) 360 rural meetings

4500 educated women

2080 women were educated

120 meetings held in rural level ,1 1

meetings held in divisional level

2) 11 meetings , 4 Teenegers in the
divisional secretariat level

440 educated teenagers

347 were educated

Some trained teenagers had gone to
other areas for jobs

3) 1 Meeting for local leaders

13 educated Local leaders

22 Local leaders werc
educated

Some leaders didn’t come due to the
local government election

4) | meeting for national level NGOs

12 organization would be participated

7 delegates from 4 NGO
forums were participated

§ march rally would be strengthen by
this meeting

5) 5 draft comity meetings

To get assistance and share the experience
for changing the LDO through this
meetings

40% assistance was obtained

Other women issues were included in to
this exercise

Obtain the 100,000 signatures

Hope to publish the news bulletin for

6) 20 meetings with district level NGOs Couldn’t be done instead to this activity(as discuss with
Ms Meloney)
Submit the amendment of LLDO to the Hope to get assistance from net work of
7) To finalize the draft amendment jand Minister Couldn’t be done Women's property and inheritance

rights(as discuss with Ms Meloney)
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Organization Name: Collaborative Centre for Gender and Development Grant No:

Third Quarter Progress Report
Property and Inheritance Rights

Reporting Period: December / 1/ 2002 to February /28 / 2002

poedEsy. 29

" makers on property and

inheritance

!

makers

r ; Objectives Activity Actual Achievements to date Problems with implementation
| ,
1; Gender sensitization for policy | Gender Sensitization for Policy | Activity not yet implemented The process of getting a clearance

from the OP was quite difficult
and time consuming

The necessary official documents
have now been obtained and the
activity is scheduled to take place
in May 2002

3 To sensitize a wide spectrum of
the society on women’s property

and Inheritance Rights

Development of a publication

A publication developed

Nil

3.To influence policies relating to

property and inheritance

i

Building Women’s capacity to
jobby with policy-makers

~Women sensitized on the need to
address property issues, especially
land, in the constitution debate

- A sample memorandum on
women’s_‘ agenda  for  the
Constitution developed and shared

with women leaders and NGO

Financial constraints has been a
constant problem in mobilizing
women to present their views at
the Constitution constituency

Public Hearings

R




e ‘85
coustrywide

constituencies

- Women mobilized from 19
constituencies to present theijr
views to the constitution of Kenya

Review Commission

e

|

'r_;_



WPIR/3Td/QPR/2002 March 4th,
2002.

Ms. Kristen Skonieczny,

NGO Small Grants Manager, Africa,
1250 Eye Street, NW, Suite 1115,
Washington, DC 20005,

U. S. A,

Dear Kristen,

RE: 3RD QUARTERLY PROGRESS REPORT — NGO SMALL GRANTS
PROGRAM.

The Third Quarterly Progress Report contains the accomplishments achieved by the
projected activities of the Project Quarter under review, covering the months of
November, December 2001 and January 2002. The Project activities were carried out
according to the work plan in the three regions of operation. These activities include
awareness raising, case follow up and field visits. So far, no significant problems and
challenges with implementation arose during the quarter.

There were notable achievements particularly in the awareness raising activities in the
field and a remarkable manner in which individual cases were being solved at the
family level with guidance from our paralegals and network lawyers. Paralegals were
able to increase numbers of persons reached during the period under review. This
clearly indicates that more women victims of disinheritance are now aware of their
rights, benefiting from the Paralegals upgraded skills training which increased their
knowledge on Women’s Property and Inheritance Rights. It is also interesting to note
that through the monitoring of Paralegals and their increased district team activities,
other paralegals have gained knowledge from the 30 trained paralegals to the effect that
they are also handling WPIRs cases effectively.

Enclosed, please find the following 31d Quarterly Progress Reports for the Women's
Property and Inheritance Rights Project for the period ending February 2002.

@ Attachment 5: Property and Inheritance Rights (S803.1-3.4)
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We reported the 3td Quarterly Progress Report us
be grateful to receive any comments or correction

Attachment 5: Results and Indicators - Increased

to women’s legal rights (3.4)

Attachment 1: Quarterly Financial Report

Attachment 2: Quarterly Advance

Attachment 3: Request for Payment

Attachment 4: Quarterly Cash Advance Request and Projection Report.

of the Progress Report.

Yours faithfully,

Pamela Tuiyot,
PROGRAM OFFICER.

c.C.

Mr. Richard Strickland,
DAI TECHNICAL OFFICER.

PT/ajrec.

ing the sample report format. We would also
s where possible. Please acknowledge receipt

qb



NGOSMALLGRANTSPROGRAM EDUCATIOMNENTREFOR
WOMENN DEMOCRACYECWD

DEVELOPMENARLTERNATIVESNC

4 20
3RD QUARTLY PROGREESS REPORT
Property and Inheritance Rights (SS03. 1-3.4)
Results and Indicatars Progress This Quarter Cumulative Progress " Comments
2) Increased Knowledge of and receptiveity to
. # of people educated on the forms 12,052 Women 17,974 Women Reporting from: Education Centre

of legal redress for violations of women® property 6,293 Men 8,293 Men for Women in Democracy (ECWD)

rights {¢.g. 500 women, 100 men from 20 farmers 2,744 Female Children 4,564 Female Children

cooperatives) 2,261 Male Children 3,760 Male Children

e # of Radio or Television programs, publications, or Mectings/ Workshops on Women’s property and Inheritance rights.

113 Meetings/Warkshops
12 Radio Broadcasted programs
5 Radio Cassette Tapes
178 Mectings/Workshops
36 Radio Broadeasted programs
5 Radio Cassette Tapes
Reporting from: ECWI)
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NGOSMALLGRANTSROGRAM
DEVELOPMENRLTERNATIVEINC.

3'd QUARTERLY PROGRESS REPORT
Property and Inheritance Rights (5§503. 1-3.4) .

Period

Anticipated Results
of
Those Activities

1. All 6 women victims of
disinheritance to be
identified

6 women victims
identified

© ECWD 2002

EDUCATIONENTREFOR
WOMENIN DEMOCRACY(ECWD)

(Attachment’5)

Actual Achievements

Problems with implementation/

to Date Adjustments to Plan
§ All 6 women § One of the women victims
victims identified. still has a problem with obtaining
§ Necessary letters of administration for the

documents required for their
cases have been obtained for 5
of the women.

property to be inherited. The
paralegals and Lawyer are currently
assisting her and this process Is at
an advanced stage.




D
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2. Lawyer to prosecute the

cases in courts and women

victims to appear in courts

All 6 cases prosecuted
and women victims
appear in court

§ One case was
settled by the wrangling family
on 12/3/2001, the day the final
judgment was to be delivered
by the court. The accused
family agreed to give the two
daughters their shares of the
estate,

§ In another case
that involved a polygamous
family where one of the wives
had been discriminated from
inheriting, the co-wife agreed to
share the estate justly with the
assistance of our Lawyer and
paralegals after realizing the
consequences of going to court,

§ The third case i5
due for Issuance of Grant in
early March and is at an
advanced stage.

§ The rest are in
progress and 5o far, two
women victims have appeared
in court.

§ The delay in the hearing of
cases in High Courts and the
postponement of hearing dates
further delays the conclusion of
cases. The Lawyer is doing his best
to finalize these cases.

Planned Activities for this Anticipated Results Actual Achievements Problems with implementation/
Period of to Date Adjustments to Plan
Those Activities
§ 2
@& ECWD 2002
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3. Each Paralegal, Human
Rights M Monitor &
Constitution Education
District Coordinator
conduct 2 monthly
awareness raising activities
targeting 15 CBOs of 50
persons in the three
regions

4. Develop modules and
tools for intervention and
disseminate the same,

§ At
least one
awareness
raising activity
per Paralegal/
Civic Educator
per month
conducted
targeting at least
2 CBOs of 25
women each,

§
Disseminate a
variety of public
awareness
materials to the
beneficiaries.

§
Modules and
tools printed and
disseminated.

§ The Paralegals/
Civic Educators continued with
awareness raising activities and
managed to double the
numbers reached last quarter.

§ The outreach
currently stands at 23,350
people.

§ A variety of public
awareness materials have been
disseminated to beneficiaries,

§ Development of
Modules completed.

§ Currently engaged
in the printing of modules. They
are to be disseminated
immediately during the next
quarter,

© ECWD 2002

) No problems encountered.

§ The number of persons
reported during this quarter is for the
three months covering November,
December and January.

§ Monthly ficld reports
indicated good progress, and most
WPIR cases are being solved at
ground level, now with advice from
our paralegals, unlike before when
most of the beneficiaries had to take
cases to courts or the victims had to
loose their property because of
scttling cases 'culturally',

§  None
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5. 5. Design, produce
radio programs and air
Radio-Lawyer programs,

Women share
experiences in radio
programs

§ 5
Radio programs
produced and
aired 12 times

over the quarter.

§ 5 Radio programs
produced and the radio
programs aired 12 times.

§ 4 Radio cassette
tapes praduced and distributed
to willing buyers.

§ Most paralegals
are using the cassettes during
their awareness activities,

§ Most women have not felt
free to share experiences in the
recording studio of the radio
program

§ ECWD is in the process of
purchasing a modern portable radio
recorder that is necessary for the
production of outdoor programs in

the beneficiaries’ local environment,

This will make the women freer,
and is also cheaper and has the
advantage of participation of more
people. The Lawyer will use It to
carry out the remaining two
out-door radio program
productions.

Planned Activities for this

" Anticipated Results

Actual Achievements

Problems with implementation/

@ ECWD 2002

Period of to Date Adjustments to Pian
B i Those Activities
6. Prepare field trip itinerary & Fleld 2 Field trips made to project
and share ideas/ trips to made to sites to monitor the activities
approaches with other project sites for carried out on the ground. One § None.
NGOs monitoring with the DAI Small Grants
pUrpoSES. Partners to Mol's Bridge and the
§ other to Nakuru.
Network with § Participated in two
other NGOs and experience-sharing meetings
share ideas and with Grantee NGOs.
approaches.
§ 4

AT B
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Civic Educators

Receive and analyze
monthly Reports from
Paralegals/ Monitors and

Receive at least
1 WPAJR activity
and 1 individual
case Reports on

§ Monthly Reports
for November, December and
January have been received
and analyzed,

§ February Reports

§ None

monthly basis not yet received. This will be
from 30 trained reflected in the next quarterly
field staff. report.
§
Reports to be
__analyzed. )

8. Prepare and submit § The 3 § Completed and
Quarterly Progress rd Quarterly submitted 3d Quarterly
Reports. Progress Report Progress Report.

prepared and
submitted.
§ 5

® ECWD 2002

§ The February monthly
Reports have not been included
because of delays from field.

§ February Report shail

feature In the next quarter report.




Attachment 5

Quarterly Progress Report
Property and Inheritance Rights (SS03.1-3.4)

Organization Name: __ FIDA Grant No: G-2370-016-31

Reporting Period: __12/01/01-02/28/02

Please record progress on any indicators that apply to your project: ) Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators: :

¢ #ofreports that analyze draft legislation

* # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform
* _#of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW) __1 resolution

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gendexr-equitable manner (3.2)
Indicators:

* # of recommendations to improve women’s access to the court that have been instituted L
» f of cases concerning women's property and inheritance rights supported with legal assistance 58 ...334

Result: Strengthened civil society organizations to advocate for women’s legal concerns (3.3)

Indicators:
* # of other donors providing new funds to NGOs/partners .
» #oftimes your NGO has offered assistance to policy makers or government bodies ) 2
#0f NGOs submitting reports to national, regional or international human rights
monitoring bodies ____2reports

Resul(: Increased knowledge of and receptivity to women’s {egal rights (3.4)
Indicators: ‘ .
¢l of people educated on the forms of Jepal redress for violations of women's properly rights 58 146
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farmers cooperatives)
e/t of radio or tclevision programs, publications, or meetingsfworkshops on
woinen's property and inheritance rights 3 workshops

§
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i
EIederation of Women Lawyers of Kenya (FIDA Kenya)

Reporting Period:

Pianned Activities For

This Period

B . e
1.Research and
ciocumentahon on women's

_property rights.

2 Training workshop in Rift
Valley Province.

|
|
i
|

3. Production of a women's

rights  monitoring  training

package

4. Provision of legal aid to

women in regard to property

rights particularly inheritance.
{

!

i
H

QUARTERLY PROGRESS'IREPORT
Property and Inheritance Rights

Grant Number G 2370 — 116 - 31

December 2001 to February 2002.

‘Anticipated Results of those

Activities

Reviewed and documented
status of women’s property
Trights

Documentation of women and
men's farmers’ perception and
views on = ownership of
property by women '

A culturally sensitive training
manual on monitoring
women's property rights
Access by women to judicial
system to enable them to
claim their rights.

Participants

Actual Achievements to
Date

Problems with
Implementation/

Adjustments to Plan

Litera'turei"é‘eview conducted and

draft repor® prepared

Final Report is expected by 28"
March 2002.

mobilized  and
training materials prepared and
workshop planned for 25" — 28"
March 2002.

- ——

The workshop ~ was
scheduled for 5" — 8" of Feb
2002. However project funds
were not available at the time
and the organization had no
other available resources to
enable the implementation of
the activity. It has now been
rescheduled for March

initially

Curriculum and draft package

prepared.

Final package is due by the 5" |

of April 2002.

58 womern assisted with legal
aid in Jauary and February
2002 in re.ation to their property

| rights.

i .
Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable mannaer.

|

|
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indicators The legal-aid clinics in Nairobi attended to 58 women in the reyorting period. They were claiming and seeking to claim
apd protect their property rights. By providing legal assistance to these worien, FIDA Kenya shall be calling for the enforcement iof

| t e relevant property laws that recognise and protect women's rights. o | , _ !

i ‘ {

NB: The number of women who have come forward to protect their rights cannot be directly attributed to the training workshops on
property rights that have been held under this Project. Rather, they are a result of FIDA Kenya's work to enhance the legal status of
Kenyan women through its various programmes the clinics or seeking legal assistance to claim their rights.

Result: Strengthened civil soclety organizations to advocate for womer’s legal concerns

" Indicators: FIDA Kenya is a member of the Kénya Larid Aliiance (KLA) - an umbrella organization advocating for reforms in the lapd
. lgws of the country. We collaborated with the KLA in March 2002 in a nationial conference on Women and Land and Property Rights -
- Kenya. - This forum enabled us to share some findings and lessons from the research conducted under this project in regard’to

\n)omen s property rights. FIDA Kenya also received commitment from partlcflpants for collaboration on the dissemination of the sald
résearch repoit as well as collaboration on the drafting of a local Matrimonial Property Act — an activity of this project.

The Conference also produced a resolution in regard to women and property rights in Kenya. This shall be submitted to the national
commission established to review and reform Land Laws as well as the Constitutional Review Commission

FIDA Kenya collaborated with at least 5 NGO’s in February 2002 to critique and inform the Kenya report and statement to the

Clomm!ssion of the Status of Women (CSW) prior to this year's session in March. One of the themes of this year’s session was

Ppverty Eradication and in this, we were able to articulate and lobby for the inclusion of issues of women's lack of access to and
imtrol over land and property and it's impact on poverty in the country sta:ament. This position was also captured in the shadbw
gatememt prepared by FIDA Kenya. L [

Besult. Increased knowledge of and receptivity to women’s legal rights

Indlcatoréz 58 women attended to by the FIDA Kenya Nairobi legal ald clinic: in regard to their property rights in the reporting period.
They were informed on the legal redress available to enable them to claim thy1ir rights and their matters are currently proceeding.

] i g i it

1
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it OUARTERLY PROGRESS REPORT "
PROJECT: Women’s Property and Inheritance Rights Project
GRANT NO: G-2370-016-32

ORGANIZATION NAME: International Commission of Jurists (Kenya
Section)

REPORTING PERIOD: 1 December 2001 - 28 February 2001

Objectives:

& To mainstream the use of information to measure impact of women’s
property and inheritance rights development in Kenya.

& To develop national legal standards through comparative an:
processes.

¢ Partnership strengthening for seed funding and activity mapping i0to new
areas in both policy and advocacy and intervention strategizing.

d other

Planned Anticipated Actual Problems with
activities for this | Results achievements | implementation /
period - | adjustments to plan
Case Law Digest | e Carry out Research and |
' research and compﬂﬁtiuﬁoi'
accumulate | Family law cases
Family law | With particular
cases reference to
touching on | women’s
women’s property and
property and | inheritance
inheritance | rights in Kenya
rights in completed.
Kenya.
e Create and M/S Lawtel Ltd

design the contracted to
layout of the | P* oduce Digest,
Case Law and work on-
Digest. gomg;

| '1 scheduled tobe -

9%
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~ Commission

the printing
of the
Digest.

Develop a
Mailing List
and

Disseminate
the Digest to
300 judicial
officers and
practising

advocates.

| in early Apnl.

il completed |~

by 31 March
2002.

List developed |
and Digest will
be disseminated

Tpe i — - i g T
e iz s

. tm . e T i
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Quarterly Progress Report
Property and Inheritanee Rights (SS03.1-3.4)

Organisation Name: Gender Studdies and outreach Unit at Chancellor College

Reporiing Period: 25 December 2002 to 24 March 2002
Please record progress on auy indicators that apply te your project:

Result: Improved legistalion that protects women's rights (3.1)

Tndicators:

* i of reports that analyze deaft legislation

s H of commiitec meetings with legislators to discuss legislative refonn

s H of picces of new legistation drafled (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhianced judicial sector enpacity to inferpret and enforce legislation in a gender —equitable manner (3.2)
Indicators
»  # of recommendations to improve women's aceess lo the court that have been instituted
s # of cases congeming women's property and inheritance rights supported with legal assistance
result: strenpthened civil society orgamisation to advocate for women's legal concems (3.3)
Indicalors:
« i of other donors praviding new funds to NGOs/partners
Hof times your (GSOU had offered assistanca to policy makers or government bodics

L]
. ®  #of NGOs submiltting reports to national, regiona! or international human rights
L]

moniloring bodies

Result: idcreased knowledge of and sceeptively to women’s legal rights (3.4)
Indicators:
s I of people cducated on the forina of legot redress for violations of women's property rights
« 1 of radio or letevision programs, publications, or mecling/workshops on
wornen's property and inheritance rights

Progress this quaricr

433

Cumulative Progress

150 women and 50 1nen

none

nonc

4 drafl research repoits
1 town mecting

400 women and 300 men

4 lit review reports

4 field research report
same

Same
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ROPERTY_ & INHERITANCE RIGHTS ROJECT

PLANNED ACTIVITIES ANTICIPATED ACTUAL ACHIEVEMENTS [MPEMENTATION CHALLENGES
RESULTS ' PLAN ADJUSTMENTS
1. Mass Education Will writing 67 Will Writing November to April is rainy

a. Will writing
Campaign

campaigns to be
conducted in all
the 24 Traditional
Authorities

Wills to be written
and deposited

campaigns have been
successfully conducted
and 9,999 p=ople have
been reached

11 Wilis written and
deposited at various
Districts Commissioners
office between
November and February
in all our catchment
areas. |

11 property grabbing
cases handled .i.e.
women have been

season in Malawi and sometimes
campaigns had to be postponed
due to heavy rains.

Some other times we could
experience low turn up than
expected because of the rains
and due to such problems there
have been some call backs in
some of the areas.

I I
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assisted on Property
grabbing cases

2. Material Distribution

4,800 posters to
be distributed.
12,000 leaflets to
distributed during
our campaigns

4,800 posters and
12,000 leaflets have all
been distributed and
now we are distributing
photocopied copies due

| to shortage of materials

So far we are reaching out to

more people than expected and ||} i

all the materials have finished
before campaigns. ;

i

R e I
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‘ Attachment 5 ‘
Quarterly Progress Report #35 |
Property and Inheritance Rights {S503.1-3.4)
Organi:zation Name: Legal Assistance Centre : Grant No: G-2370—16-XX

Reporting Period: 01/12/2001 to 31/02/2002

Please record progress on any indicators that apply to your project: : Progress this quarter Cumulative Progress

Result: Improved legislation that protects women’s rights (3.1)
Indicators:

. - # of reports that analyze draft legislation , background research underway on schedule
. : # of committee meetings with legislators to discuss legislative reform ;
.  # of pieces of new legislation drafted (including incorporation of CEDAW)

Result: Enhanced judicial sector capacity to interpret and enforce legislation in a gender-equitable manner (3.2)
Indicators:
. # of recommendations to improve women’s access to the court that have ]-
been instituted
. # of cases concerning womnen’s proper and inheritance rights supported with
. legal assistance

Result'j: Strengthened civil society organization to advocate for women’s legal concerns (3.3)

Indicators:
. # of other donors providing new funds to NGOs/partners
| # of times your NGO has offercd assistance to policy makers or
government bodies
U # of NGOs submitting reports to national, regional or international human rights

monitoring bodies Vo
;

Result: Increased knowledge of and receptivity to women’s Jegal rights (3.4)
Indicators:
# of people educated on the forms of legal redress for violations of women’s rights
(e.g., 500 women, 100 men from 20 farms cooperatives)
# of radio or tclevision programs, publications, or mectings/workshops on women’s
property and inheritance rights
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gef P Quarterly Progress Report i
B !4 D Property and inheritance Rights (8803.1-3.4) j
R : . i i
- i[[ Planned Activities Anticipated Results of Actual Achievements to Date Problems with Implementation/
~ - 4]} For this Period Those Activities t Adjustments to Plan
‘11l 1) Comparative law research To facilitate recommendations for Draft sections on countries in Europe,
REEIS i . Namibia ' North America and Africa completed
‘1 '11: 2) Reviewing UNAM field research | To compile material on Namibia's Awaiting UNAM transcripts Slight delay on UNAM side, no
1 ih[results and assessing gaps to be filled | situation ' adjustments to our work required as
1%]|.on cohabitation _ o yet !
+1i[[:3) Comparing South African research | To make research regionally useful South Africa study obtained and !
it .on similar topics ' being examined !
'{4]1:4) Secured invitation to attending To discuss issue with other experts Arrangements made to attend work- | Will delay drafting of follow-up
I workshop in South Africa on co- in field shop : questionnaire until after workshop
Il habitation o ] (26-27 March)
15)
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PROGRESS REPORTS

INHERITANCE AND PROPERTY RIGHTS

PERIOD; January 2002 — March 2002

IMPLEMENTING ORGANISATION: NAMIBIA DEVELOPMENT TRUST

GRANT NUMBER : G 2370 - 016-36

Planned Activities for the
Period

Anticipated Results of those
Activities

1. Preparations for advocacy Skills
Training Workshop

Training conducted 7T

2. Conducting of Advocacy
Training Workshop.

3. Advocacy Campaigns Carried
out

+- 20 Women trained in advocacy
Skills,

Al least one issue identified on
which the advocacy campaigns
are to be based.

Actual Achievements

Preparations
for training has been carried out.
Trainer identified, busy developing
workshop content, and other
logistical arrangements.

~ Problems with
Implementation /
Adjustments to Plan

Due to the Tate rains received in

the northern part of the country

the training is most likely to be
postponed until later in April 2002

Pending

Pending

First Draft , Progress Report — Inheritance and Property Rights Project.

- pagedi




}',,0'\

Orgaliization Name:
:

Program

Planned Activities
for this Period

Review of existing
literature

Quarterly Progress Report 3
Women'’s Property and Inheritance Rights

Reporting Period: January 2002 to March 2002

Anticipated Results of Those
Activities

» The project coordinators will
review existing literature,
reports, legislation and the
internet to increase knowledge
on the subject of women’s
property and inherijtance rights

» The project coordinators will
establish links with other
organizations of similar
interests to ensure
collaborative approach

University Of Namibia (UNAM): Gender Training And Research

Actual Acﬁievements to
Date

e Set up a steering
committee consisting
of organizations with
similar interests to
exchange ideas and
experience, give
advice on the
research process,
monitoring and
guiding the research
project, and to
network and share
information on the
rescarch topic

!

o Prelimibary
collection of relevant
literature

37T

Problems with
Implementation/Adjustments to
plan
e Project time line slightly
lengthier due to input from
various stakeholders

» Still being conducted
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Prepare research

methodology and

sampling design

The project coordinators, a
researcher, and a junior
researcher will workout the
structure of the research

e Completed

“Pilot test and

Data collection tool

design

revision

The project coordinators, a
rescarcher and the steering
committee will formulate the
data collection tool for the
research.

This will be in structured
interview form for focug
group discussions A&B;and

__key informants i

e Completed

Project time line slightly
lengthier due to input from
various stakeholders

The pilot testing and revision
will be done with the objective
to ascertaining whether or not
some of the questions are
appropriate for the research
and to make changes and
additions where necessary

Field work
preparation

o Completed

" During pilot testing phase, it

was noted that interview tools
were too lengthy and
adjustments were made
accordingly

Ten people will be recruited
and trained for conducting the
field work under supervision
of senior rescarch personnel

All equipment needed for the
fieldwork such as tape
recorders, casseties, note pads,
pens and pencils and batterics
will be prepared. B

e Completed

None

T




Data collection

Translation and
Transcription

Data Analysis

Data will be collected
from Omaheke, Omusati,
Karas, Caprivi, Khomas,
and Kavango Regions

Transcribing and
Translating of all tapes
collected from the various
regions

Senior Research
Personnel
supervised five
people from those
trained to collect
data for the
varibus regions.

]

Due to data
problems in some
regions —
additional data
collection has
taken place

Interviewers experience
some problems in
conducting the interviews
such as difficulties in
getting people to be
interviewed, people not
keeping to appointments
and the unavailability of
people due to the festive
season

Time lengthened




Lot

‘e Typing and Review of all -

data

¢ Dueto some

inadequate
translation and
transeription of
tapes for Caprivi
and Karas, review
of tdpes in
process

Khomas and
Kavango regions’
data’ are
completed. Other
regions’ data in
process

On time. Projected
completion end of April

ST R e

my o
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PROuw..T TITLE:
IMPLEMENTOR:
PROJECT DURATION:

REPORTING PERIOD:

Women’s Property and Inheritance Rights,

ENVIROCARE

January 2002 - March 2002

April 2002

PROJECT CO-ORDINATOR: Catherine Lyimo

" Planned Activities for this
Period

Needs Assessment:

Antic'{]‘)'ﬁiied Results of those
Activities

Completed

B. Production of Materials

B1, Preparation of Training
Materials o
1) Writing a booklet based on the
rescarch {indings and
“assessment of the law,
2) Printing of the booklet/training
manual

3) Writing of a trainer’s manuals
based on the curriculum and the
booklet produced.

B2. Production of posters

Booklet is writtcn and manuscript

produccd.
Booklet is printed with 200 copics

manuel is printed with 400 copics

Trainer’s manuals is written and
produced

1) Printing of posters

Posters (o be printed

‘Actual Achicvements to Date

Problems with
Implementation/Adjustments to
Plan

Completed

Booklet (Rescarch Report)
produced.

Translating the legal language to
kiswahili took longer then expeeted,

400 coptcs of booklet printed
200 copies of training manual
printed,

Cost of printing the training manual
and booklet had increased.

Trainer’s manual is published.

60 colourcd posters and 100
black and white posters
printed.

Printing cost had increased than the
amount budgeted for,

yer



B 3. Production of video

Completed

Completed

B4. Preparation of Radio

Programmes
Radio scripts alrcady
2) developed
3) Radio programme alrcady Dclay of scripts caused the radio

recorded and aired

programmes to be aired until late
February 2002,

C. Awareness raising and
Sensitization

C1. Sensitization seminars
2)

Seminar instrument already
prepared.

3)

District level seminars shall be
conducted in last quarter.

4) Women groups

Seminar to be conducted to 24
women group (600 women)

8 seminars to women groups
have been conducted,

14 seminars will be conducted in last
quarter.

5) Law enforcers

Scminars conducted to 50 law
enforcers.

Seminar to 50 law enforcers
have been conducted.

C2. Moot court

C3. Networking
3) Sccond networking meeting

Second meeting to cvaluate
achievements and problems is
conducted,

Second networking mecting
will be conducted in last
quarler.

4) Submission of 374 Quarterly
progress report

Repont produced

Report has been produced

Delay of fund and making follow-up.

Lo!




P. Training anu titeracy
D1. Training of Trainers

1) Appointing community level
trainers.

Two community level trainers
appointed.

D2, Community level training

Two community level trainers
appointed and equipped with
knowledge and participatory
skills to train members

Seven village based human
commiltees have been trained

2) Training of women
co-operatives

D3. Airing of Radio programmes |

D

2) Airing radio programmcé o

24 women cooperative are trained

8 women groups cooperatives
arc raincd

14 groups trained in last quarter

The Broadcaster from the
Lutheran Radio station in
Moshi has been contracted,

Twelve radio programmes aired in

six months,

Twelve radio programmes
have been aired through
Lutheran Radio station (Sauti
ya Injili)

The preparation of radio scripts
started late in November 2001
Recording and airing of the Radio
program has finished.

E. Monitoring
3) Conducting monitoring work

F. EVALUATION

o\l

Four visits conducted

Sccond visit has been
conducted

Third visit will be conducted at the
end of third quarter

Will be conducted in the last

quarter,
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Grantee Progress Reports
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Women’s Working Conditions
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: _Asociacién Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes.
Grant No: G-2370-016-22% Bq

Periodo del Informe: _1__/ 12 /2001 __a __ 28/ 02/ 2002

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreéo Trimestral Progrese Cumulativo
50 mujeres manejan, y conocen lo basico sobre teméticas de teoria de genero y sobre los derechos bésicos laborales

25 consultas hechas por las mujeres promotoras en sus centros de trabajo, brindandole la atencién inmediata a diferentes casos.
12 mujeres participan en marcha publica demandando mejores condiciones de vida al gobierno.

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econdmico y sus programas
Indicador:

Mas de 53 mujeres participan en procesos de capacitacion, 25 de éstas ya estuvieron en el proceso anterior y el resto recién se han incorporado, asistiendo
sistematicamente a todas las capacitaciones.

Una mujer obrera participa en foro publico dando testimonio sobre las condiciones bajo las que laboro 6 afios en una maquila.

Tres mujeres participan en un programa MIRADA en la television donde hablan desdc la cotidianidad de cllas en la fibrica y como son discriminadas por ser
mujeres.

Se participa en cspacios televisivos para dar a conocer el trabajo de la institucién desde la perspectiva de 1a sensibilizacién a mujeres trabajadoras

Se ha publicado un articulo en un peri6dico matutino de mayor circulacién sobre las condiciones actuales de las maquilas en cuanto a derechos laborales de las
trabajadoras.

Sc ha participado en 6 entrevistas radiales

SE ha cubierto tres canales de televisién en temas de las mujeres.
cmente.
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Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador: '
Tenemos contacto con otras organizaciones de Europa y nos apoyan para publicaciones y foros de debate.

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento econémico
Indicador:
Coordinacién con organizaciones de mujeres para incidir en el trabajo desarrollado por el Departamento de inspeccion del Ministerio de Trabajo.

Se ha realizado un foro publico sobre las perspectivas laborales de las Tmujeres.

SE han atendido de diciembre a febrero 179 casos de los cuales 126 son casos laborales, 21 son casos de violencia intrafamiliar, 18 diligencias de cuotas
alimenticias,

Se han iniciado coordinaciones con la Procuraduria General de la Republica, Departamento Laboral para incidir en el trabajo que realizan en los casos de
despidos de las mujeres obreras.

Se mantienen las coordinaciones con inspectores de trabajo.
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Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Actividades Planeadas

Para este Peribdo

1) 4 jomadasde

Resultados Esperados de
Estas Actividades

‘40 mujeres participan en

capacitacién las capacitaciones en Enero y
Febrero
2) Campafias de Més de 30 casos se presentan |
sensibilizacidén mensualmente

‘3)Promotoras brindan

asesoria

4)Atencién Juridica

| Mas de 25 casos han sido

atendidos por las mujeres
promotoras

200 casos atendidos en el
periodo.

Actuales Objectivos
Alcanzados Hasta La Fecha
Existe mas promocion sobre los
derechos lavorales , mujeres
nuevas se integran al proceso

Problemas con la Implementacién/
o Ajuste al Plan
El grupo se amplio de 25 a 40 mujeres.

Hay mayor acceso a la justicia
ya que las mujeres demandan
ante los tribunales

Apropiacién de las herramientas
basicas de la capacitacién en
temas de genero y laboral
Demanda en la atencién de
casos laborales sobrepasa las
metas.

Mayor reconocimiento de
nuestra organizacién y la
confianza de las mujeres en
nuestro trabajo.

Atencin de casos fuera de] Departamento de
San Salvador, teniendo que hacer seguimiento
en otros departamentos del pais.




Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las mujeres en las Zonas Francas y Depésitos de Perfeccionamiento
Activo en El Salvador,

Nombre de la Organizaci6én: Organizacién de Mujeres Salvadorefias (ORMUSA) Grant No: EesHRedyy: L
Periodo del Informe: Dic-2001 a febrero 2002.
Por favor indique ¢l progreso alcanzado cn alguno de los indicadores que aplica a su proyecto:

Resultado: 56 jornadas dc capacitacién / concienciacién sobre derechos Yaborales, humanos y género.

Indicador: Progreso Trimestral Progreso Acumulativo
o #de capacitaciones impartidas 32 56

o {#de mujeres capacitadas 122 205

e  # de gufas metodologicas 7 10

¢ # de memorias claboradas 7 10

Resultado: Un cstudio comparativo y de aplicacion de los cédigos de conducta en las principales zonas francas establecidas en el pais.

Indicador: Progreso Trimestral Progreso Acumulativo
s Una propuesta técnica y econémica seleccionada y contratada 100% 100%

e Un Estudio comparative realizado 40% 90%

o Un documento final del Estudio producido 0% 0%

Resultado: 4 reuniones de coordinacién con instancias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Indicador: . Progreso Trimestral Progreso Acumulativo
s #f de reunioncs realizadas 2 4
s Instancias ministeriales han respondido en un 50%

a peticiones de coordinacion 100%, 100%,

» Ipstancias ministeriales han respondido en un 50%
a implementacidn de medidas
de fébricas maquiladoras 0% 0%
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Attachunent 5
Informe Trimestral del Progreso
Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las mujeres en las Zonas Francas y Depésitos de Perfeccionamiento
Activo en El Salvador.

Resultado: 1 minicampaiia de divulgacién sobre derechos laborales.

Indicador: Progreso Trimestral Progreso Acumulative
e #de afiches elaborados y distribuidos 75% 100%
e  # de cuiias radiales elaboradas y transmitidas 0% 40%

Resultado: 30 notas de contacto y peticién a gerentes de fabrieas
Indicador: Progreso Trimestral Progreso Acumulativo

o 50% de las empresas contactadas ha respondido favorablemente a las peticiones realizadas 0% 0%

*** Empresas no han respondido alin



Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso

Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las mujeres en las Zonas Francas y Depositos de Perfeccionamiento

Actividades Plancadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

1) Identificacién y
organizacioén de grupos de
trabajadoras

2) Claboraci6n de gufas
mctodologicas

# de mujeres y grupos
identificados y organizados

8 de guias metodologicas
claboradas

3) Desarrollo de
capacitaciones

200 mujeres capacitadas
sobre Dercchos Laborales

Activo en El Salvador.

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Un Promedio de 200 mujeres
han sido capacitadas en temas
como Derechos  Laborales,
Resolucién de conflictos, salud
e higiene ccupacional, género y
violencia, entre otros

4 grupos de mujeres fueron
organizadas para la
capacitaciones

56 actividades educativas han
sido impartidas a mujeres
trabajadoras de la maguila

* Para apoyar la capacitacién se
ha eclaborado una serie de
materiales cducativos  sobre
derechos laborales, Cédigos de
conducta, etc.

En general se mantiene los problemas
identificados relacionados con el poco tiempo
disponible.

El temor al despido y la sensacion de
inseguridad se vio incrementad, debido a la
situacion misma que exponen los empresarios,
y que se reflejé en varias fdbricas en la
disminucion de horas extras, cesantia
temporal de cientos de trabajadoras, hasta el
cierre inesperado de fibricas en donde los
empresarios  desaparecieron, e¢j: fabrica
LITEX.

Lo anterior, genera incertidumbre sobre el
empleo, pero también fomenta la desconfianza
hacia las instituciones del estado encargadas
del monitoreo y de garantizar los Derechos
laborales de las trabajadoras.

Se ha incluido la atencién de niftas y nifios de
las trabajadoras durantc las capacitaciones.

10 guias metodolégicas
claboradas

Se ha incrementado la tematica definida
inicialmente, de acuerdo a las necesidades
cxpucstas por las mujeres, las cuales estdn
rclacionadas con la atencién de sus interese
cspecificos de género

205 mujeres han participado de
mancra activas cn las
actividades educativas

Se ha incrementado el nimero de mujeres que
han participado ¢n los grupos dc capacitacion
y sc ha mantenido la estrategia de visita
domiciliar cducativa para las mujeres que no
pucden asistir a las actividades grupales,

Sc ha producido y reproducido material
cducativo sobre diferentes temas relacionados
con los objetivos del proyecto




Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las mujeres en las Zonas Francas y Depositos de Perfeccionamiento

Activo en El Salvador.

WSistematizacién y

1 memoria por cada

De las capacitaciones realizadas

Se abordaron 10 temas de interés para las

elaboracién de memoria capacitacién se ha sistematizado el 100%. trabajadoras, incorporando género, violencia y
autoestima.
Durante las capacitaciones han sido evidente
los problemas de: acoso sexual, violencia
psicolégica, demanda de cuota alimenticia y
paternidad responsable.
5) Elaboracion de términos de | Un perfil elaborado y Se ha seleccionado consultora. El tiempo de inicio se postergo
referencia y perfil de diseminado. 100%.
consultora
6) Contratacién de Una consultora contratada. 100% de cumplimiento. Tiempo de inicio se postergd
consultoria

7) Elaboracién y aprobacion
de metodologia y/o plan de
estudio

Una propucsta metodologica
de investigacion,

100 % de cumplimiento.

No se presenté ningun problema.

8) Realizacion de estudio

Un estudio comparativo y de
aplicacién de los codigos de
conducta realizado en las
principales zonas francas
cstablecidas en el pais.

90% de cumplimiento.
Se revisara la version finalen la
tereera semana de marzo

Se ha postergado fecha de finalizacién hasta
tercera semana de Marzo, ya que s¢
incorporaré la opinién de trabajadoras de las
tres marcas definidas dentro del Estudio, para
1o cual se han realizado encuestas en Zonas de
trabajo.

9) Revision primer borrador
de estudio

Un documento preeliminar
claborado.

100% de cumplimiento,

Se ha realizado dos rcvisiones al
documento, como primer y
segundo borrador

Se reprogramado Ja finalizacién del Estudio
para la terccra scmana de marzo

10) Identificacién de 5"dc empresas identificadas 100% So obluvo a través de otras instancias la lista
empresas maquiladoras. de Zonas Francas, fabricas, apoderados

legales y responsable de Recursos humanos.
11) Envio dc cartas 0 30 notas de contacto ¥ 100%. So han enviado 30 notas de presentacion

contacto directo.

peticién a gerentes de
fabricas

Sc han enviado 30 notas de
presentacion y contacto
dirigidas a Gerentes de Recursos
humanos.

contacto a 30 gercntes de recursos Humanos,
incluyendo solicitud de cita, de las cuales no
s¢ ha tenido ninguna respuesta .

12) Elaboracion y envio de

# de notas de peticién a

4 notas

Se han enviado notas de preocupacion sobre
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Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Labora

Informe Trimestral del Progreso

Attachment §

Activo en El Salvador.

les de las mujeres en las Zonas Francasy

peticiones concretas

gerentes de fabricas

"13) Seguimiento a peticiones

# de llamadas.
# de cartas de seguimiento
enviadas.

Condiciones Laborales de las mujeres a
cuatro fabricas con copia a inspectoria del
MINTRAB. (de acuerdo a los hallazgos en los
grupos focales y encuesta)

* Sc esta buscando una reunidn con
responsable del drea laboral de la embajada de
Estados unidos para ver posibilidades de
apoyo y/o apertura de gerentes de fébricas.

100%

Se ha dado seguimiento a las notas de
contacto, pero aun no se ha podido concretizar
ninguna, ya que siempre se encuentra una
negativa de la presencia de la persona en la
fabrica.

"14) Presentacidn institucional
y del proyecto con instancias
del MTPS

4 reuniones de coordinacion

con instancias del Ministerio
dc Trabajo y Prevision Social

4 reuniones realizadas.

A la falta de respuesta de alto nivel en el
MINTRARB se ha continuado la coordinacion
con inspectoria, para dar a conocer acciones
de contacto con empresas y situacion que se
presenta el algunas de ellas: acoso sexual,
higiene, trato, elc. .

15) Definir mecanismos de
coordinacién con MTSP

# de mecanismos definidos

1 mecanismo definido

Se ha realizado notificacién de condiciones
faborales en algunas fabricas

"{6) Referencia y
contrarrcferencia de casos de
conflicto laboral o despidos

# de casos atendidos o
rcferidos.

35 casos atendidos y/ o
referidos

El equipo del proyecto ha brindado
permanentemente la informacion y asesoria
sobre mecanismos para resolver casos de
despido o cesantia.

17) Definir concepto de
campaita: logo, poblacidn
objetivo, etc.

"18) Edicién y distribucion de
afiches

Debido a la serie de campaiias realizadas por
diferentes organismos coordinados con deseos
de incidir en esta temdtica (en las que
ORMUSA ha participado) se decidid
posponer la campaita radial a marzo y cditar el
afiche a finales de este afto.

1 plan de minicamparia 50%
definido
5000 afiches claborados y 100%

distribuidos.

So ha realizado ya ¢l contrato y sc estd
csperando que entregucn el producto para
iniciar Ja distribucion de los afichcs cn cncro
proximo,

199 Produccion y fransmision

dc 2 cufias radiales X 1 mes,

"# de cufias radialcs

transmitidas,

Pendiente, Se ha avanzado cn

Sc¢ programado la transmision para ¢l mes de

la claboracién dc contenido y

mayo, aprovechando las acciones de

Depésitos de Perfeccionamiento




Attachinent 5

Informe Trimestral del Progreso
Proyecto Mejoramiento de las Condiciones Laborales de las mujeres en las Zonas Francas y Depésitos de Perfeccionamiento

Activo en El Salvador.

8 cufias diarias en 2
estaciones.

cotizacion actual de transmision

divulgacidn a favor de la salud Integral de las
Mujeres, comenzando el Primero de mayo,
Dia internacional del trabajo.

"20) Evaluacién de a

minicampafia

Una evaluacién realizada.

50%

Se decidi6 reprogramar para marzo debido a
la cantidad de campatias realizadas con el
mismo objetivo (tres campaiias seguidas en las
que ORMUSA ha participado).




Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: CEMUJER

Periodo del Informe: 26/1172001 _a_15/02/2002

Por favor indique ¢l progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral

Resultado 6: 1 Taller Cada 15 dias durante 10 meses
6 Talleres con mujeres directivas ¢/3 meses

* 10 Talleres con mujeres Directivas ejecutados en 2% meses 50.0%

Resultado 7: 15 Acciones Educativas a realizarse en 10 meses
3 Acciones educativas a realizarse ¢n 3 meses

* § Acciones Educativas ejecutadas cn 2%z meses 33.3%

Resultado 8: 4 Foros a realizarse en 10 meses
1 Foro a realizarse en 3 mescs

* 2 Foros rcalizados en 2%z meses 50.0%
Resultado 9: 150 Consejerias Legales a mujeres trabajadoras de la maguila a brindarse durante 12 meses

* 56 Consejerfas Legales a trabajadoras de la maquila 37.3%

*

Attachment 5

Grant No: G-2370-016-41

Progreso Acumulativo

85.0%

66.5%

50.0%

88.9%



Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Attachment 5

Actividades Plancadas
Para este periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta la Fecha

Problemas eon la Implementacién/

Ajuste al Plan

6.a) 6 Talleres con Mujeres
Directivas
b) Sc cjecutaron 10 Talleres

10 Talleres debidamente
ejecutados

Brindat Conocimiento

7. a) 3 Acciones Educativas

b) Se cjecutaron 5 Acciones
Educativas

5 Accioncs Educativas
debidamente ejecutadas

Brindar Conocimiento

8.a) (1) Foro
b) Sc ejecutaron 2 Foros

2 Foros debidamente
¢jecutados

Brindar informacidn actualizada
sobre los derechos laborales de
las mujeres

9. a) 39 Conscjerias Legales
b) Se cjecutaron 56
Consejerias Legales

56 Conscjerias debidamente
ejecutadas

Brindar Conscjerias Legales

Se cambié la programacién en torno a las
acciones/actividades ya que asi lo
solicitaron las mujeres de lamaquilay las
directivas. De tal manera que se
incrementé fuertemente la ejecucion.
Esto nos obligé a trabajar inclusive los
sibados y domingos. La poblacion de
mujeres también se incrementd e hizo que
realizdramos algunos ajustes.

Un “problema™ que no habfamos previsto
fue, la atencién de las hijas e hijos de las
mujeres, por 1o que otras compaileras del
Equipo de CEMUIER tuvieron que
apoyar el cuido y refrigerios adicionales.

Esta nueva
reestructurar

situacién, nos hizo

fo que ya habiamos
planificado, haciendo csfuerzos
extraordinarios para poder cumplir
cualificadamente con las exigencias.

Cabe mencionar que decidimos asumir de
csa mancra el reto ya que cra la
oportunidad que cllas presentaban y era
importante aprovecharla.




Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer
Nombre de Ia Organizacién: _COVERCO Grant No: G-2370-016-42

Perfodo del Informe: Diciembre/ 01_/ 2001 a Febrero/ 28 / 2002

Por favor indique el progreso alcanzade en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso
Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico
y sus programas
Indicador:

e  #de articulos de periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacién, en las condiciones del trabajo de mujer

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoye parala
organizacién
Indicador:

e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento
econdmico
Indicators:

e # conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resumenes ¢on
Oficiales, que incluye, gerentes de las fébricas, oficiales de
los sindicatos, oficiales del gobieno, ONGs y lideres de empresas.

e  #de reglaciones que cambian como resulto del trabajo del socio en adaptarse a
las condiciones del trabajo de 1a mujer.

IMPORTANTE
No es posible para COVERCO indicar el impacto en politicas de género de este estudio, porque
todavia no estamos en Ia fase de presentacion piblica.

El estudio apunta a incrementar la percepcion de los problemas (laborales, de salud y seguridad,
condiciones de vida) enfrentados a diario por las mujeres trabajadoras. Esperamos que Ias mujeres
trabajadoras respondan de forma positiva a los resultados del estudio, por medio de su apropiacion del
asunto. Esto permitira a trabajadoras, sindicatos, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales a analizar y presentar recomendaciones de politicas piiblicas para mejorar las
condiciones de las mujeres.
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Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: _COVERCO

Periodo del Informe: Diciembre/_|

A S LA

Attachment S

Grant No: G-2370-016-42

1 / 2001 a Febrero/ 28 _/ 2002

Planificacion de
actividades

Acciones y Resultades de
las actividades planificadas

Acuerdos y objetivos
alcanzados

Problemas con la
Implementacién/
Ajuste al Plan

1) Investigacién

e« Contextualizacion  del

bibliografica proceso de produccién
de café en el pais
e Visitas y contactos en | ® Listado de fuentes de

diferentes instituciones informacidn
plblicas, privadas y | Mapas de las zonas |
descentralizadas  (INE; geograficas |
ANACAFE; Banco de Informacion estadistica
Guatemala; [PEC/OIT; Informacién documental
MINTRAB; sobre procesos
Cooperativas de Ahorro | ¢ Informacién de planes y ‘
y Crédito, Banrural, programas
etc)’ para recabar | e Cuadro comparativo '
informacion sobre legislacion laboral

2) Identificacién y e Clasificacién por | ¢ Encuestas a 600 personas |

seleccion de muestra
en base a 300 fincas
en el area de Colomba
Costa Cuca,
Quetzaltenango

categorias  (pequeha,
mediana, grande) de las
fincas identificadas, de
acuerdo a volumen de
produccién, numero de
trabajadores, poblacion
del municipio (indigena
y no indigena; por s€xo
y condicion etérea; area
fisica y otras variables)

en el area de Colomba,
Quetzaltenango

y Previsién Social

* INE: Instituto Nacional de Estadistica; ANACAFE: Asociaciéon Nacional del Café; MINTRAB: Ministerio de Trabajo




Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Attachment 5

Planificacion de
actividades

Acciones y Resultados de
las actividades planificadas

Acuerdos y objetivos
alcanzados

Problemas con la
Implementacién/
Ajuste al Plan

3) Ampliacion de
muestra en San
Marcos

e Cancelacion de esta

posibilidad

Decisién de no realizar el |
trabajo de encuestas, a
causa de finalizacion de
temporada de cosecha

4) Ampliacion de
muestra en
Quetzaltenango

e Seleccién de fincas en
¢l area de Nuevo San
Carlos (costa sur, hacia

" Malacatan, en el
depto. San Marcos)

Seleccifn de muestra para
200 encuestas

Ajuste al Plan

Ampliacién de muestra para
mayor representatividad en el .
area de la costa sur, en
municipio limitrofe con San
Marcos

5) Organizacion de
informacién
recolectada

o Verificacién de datos

e Ingreso de datos a hojas
electrénicas

Intentos para entrevistas

con propietarios de fincas

Andlisis de datos
Elaboracion de
conclusiones preliminares

Ajuste al Plan:

Prommoga para proyecto hasta

30.04.2002 para:

e  Preparacién de borrador |
de informe ‘
Elaboracion informe final
Impresion informe final

.« Presentacion piblicade

informe
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PROGRAMA DE DESARROLLO

INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRESO

ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
MUJER “KICHIN KONOJEL

Condiciones De Trabajo De La M'ujer

Capacitacion

Attachment 5

Actividades Planeadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de Estas

Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la

Implementacion/Ajuste al Plan.

" Coordinacién de tra-
bajo con CALDH vy
CEADEL para las
capacitaciones.

_Coordinacion de trabajo

con CEADEL.

-

Se mantiene la coordinacion
y comunicacion de trabajo
con dichas organizaciones.

Se determinaron los contenidos de capacitacion
segun resultados de la investigacién y segin la
especialidad de cada Institucion.

Ha sido dificil responder a las
multiples  necesidades  de
capacitacién que solicitaron las
trabajadoras, por la variedad de
temas e intereses de grupos.

En Santa Maria Cauque en el
mes de enero se iniciaron las
capacitaciones organizadas y
sistematizadas, con  ftrcs
grupos, con un promedio de
24 trabajadoras cada uno.

Inicié de
organizados.

capacitaciones  con  grupos

CEADEL estd apoyando en el proceso de
capacitacion  especificamente  en esta
comunidad.

Los padres de familia se han involucrado en el
proceso de capacitacion juntamente con sus
hijas.

_ Coordinacion de trabajo

S imcid la capacitacion en|

Hay temor de parte de las
trabajadoras  para  recibir
capacitaciones por amenaza de
despido en las fabricas.

Se dan capacitaciones los
sabados y domingos.

Se implementan metodologias
participativas.

CALDH ha estado apoyando muy activamente

La poca estima del material por

con CALDH. Santiago Sacatepéquez, cn el|  y con material bibliografico de mucho valor. falta de costumbre a la lectura.
mes de enero con tres grupos, .
con un promedio de 36|- Los padres de familia se han involucrado cn el |” ﬁe esta ‘rabf‘la“do sabados y
trabajadoras  cada  uno,|  proceso de capacitacién juntamente con sus omingos y las trabajadoras ya
respondiendo con los temas hijas cstén agotadas a esas alturas, por
¢ | : o lo que se aprovccha al maximo el
propuestos por las mismas. tiempo que ellas dan,
- Sc implementa  metodologia
1 Tercer Informe Trimestral, Marzo 2,002
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participativa. .
-todos los sabados y domingos de
atienden a los grupos.

Actividades Plancadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de Estas

Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la
Implementacién/Ajuste al Plan,

. Coordinacién de

tra-
bajo con RAJPOPI RI
MAYAB’ AMAQ’
Consejo de
Organizaciones Ma-yas
de Guatemala -

Se ha coordinador con el
COMG para abordar temas
sobre identidad y derechos de
los Pueblos Indigenas, el
Convenio 169 de la OIT.

Responsabilizar a la Institucién en todo el
proceso de la capacitacién por la especialidad
que tiene,

- Ninguno.

COMG-

. Coordinacién de tra-
bajo con QuUQ’
KUMATZ-MEN-
MAGUA Mesa Na-
cional Maya de
Guatemala

. Elaborar ejes tematicos

a partir de los
resultados de la
investigacién.

Los

El involucramiento voluntanio
de la coordinacién y sumarse
a la causa,

Abordamiento de
econdmico y social desde la perspectiva Maya.

temas sobre desarrollo

- Los padres de familia trabajan
en este espacio e involucran a
sus hijas en estas actividades.

resultados de 1la
investigacién dieron
multiples temas.

Se han priorizado los ejes tematicos en forma
conjunta con trabajadoras, padres de familia y
la coordinacion en general. Entre ellos:

Educaci6n bilingiie y alfabetizacién
Cocina

Relaciones humanas

Calidad en el servicio laboral
Aprender a coser prendas completas
Educacién formal

Enfermeria

Reposteria

Scguridad y salud

Dercchos laboralcs

Valores culturales  (cducacién
rcligién, idioma, moral)

scxual,

Derechos de la mujer indigena.

- Cada tema tiene sub-temas que
también se abordan en su
momento.

Tercer Informe Trimestral, Marzo 2,002
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Actividades Planeadas

Resultados Esperados de Estas

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la

sultados con CALHD,
CEADEL, COMG,
MENMAGUA.

10. Trabajo de cvaluacion

general.

11,

Se recibid la visita de

Kelley Ready
representante de DAL

monitoreo y evaluacion.

. Se cvaluara todo el proccso |

de capacitacioén y el apoyo de
las coordinaciones.

- Conocer las arcas de accion,
algunas trabajadoras, fibricas de
maquila y autoridades.

. No sc ha hecho una cvaluacién general de todas
las coordinaciones

Qe verificaron las cvidencias scgun informes.
- Avance del proceso

- La presencia de la representante de DAI motivo y
compromecti6 a las personas a apoyar el proyccto,

Para este Periodo Actividades Implementacién/Ajuste al Plan,

7. Coordinacion con ell- Ninguno - Ninguno No se comprometen directa 0
Ministerio de Trabajo y indirectamente por la gran
Previsién Social para burocracia que prevalece al
capacitar a grupos de interior del mismo.
mujeres Mayas.

No ven con prioridad capacitar

- _ __ . a este tipo de trabajadoras.

8. Coordinar con abo-|- CALDH y CEADEL ostan [ “Mantener Ta coordinacién  y aprovechar el|- Ha sido dificil abordar a los
gados y jueces para apoyando en este campo por | recurso existente. jueces para apoyo de esta
platicas de orientacion ser una institucion que cuenta coordinacién,  especialmente
sobre las demandas con €l recurso necesario. llevarlo a cabo los fines de
laborales en los semana.
juzgados.

9 Coordinar trabajos de|- Se coordinard con cada |-~ Se coordinaron capacitaciones con CALDH, Cada semana se evalia cada
capacitacién, monito- organizacién involucrada el CEADEL, COMG y MENMAGUA. actividad y se retroalimenta la
reo vy evaluacién de re- trabajo de  capacitacion, capacitacién a la siguiente

scmana.

Todos los informes escritos
servirin de base para la
cvaluacién al final.

Ticmpo corto

Mes no adecuado.

12.

Flaboracién de informe
narrativo y contable.

- Sc claboraron los informes

narrativo y contable.

Sc claboraron y s¢ enviaron los informes contables y
narrativos a DAI-USAID.

3

[ amentablemente no hay un rubro
~para_cnviar documentacién por

Tercer Informe Trimestral, Marzo 2,002
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PROGRAMA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
MUJER “KICHIN KONOJEL

INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRESO
Condiciones De Trabajo De La Muj

Investigacion Diagnostica

Attachment 5

ROYECTO.No.-Grant No.G-2370-016-44—

Actividades Planeadas Para
este Periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados
Hasta La Fecha

Problemas con la
Implementaci(m!Ajuste al Plan.

Derecho Laboral.

1. Elaboracién de contenidos
tematicos sobre aspectos de

Se programaron los temas)-
para la capacitacién.

Se imician las capacitaciones
con los temas sugeridos ¥y
priorizados.

. Se realizacién reuniones con
las coordinaciones.

1

Se  realizacidn  reuniones de
coordinacién para implementar la
capacitacion.

edicion del informe final.

5 Levantado de texto para la

i

Se traslado a la Imprenta)-
toda 1a documentacion para
su graficacion y disefio.

Se coordind con la Imprenta la
revision final.

Sc esta imprimiendo el material

3. Impresion del estudio.

Se tiene el 100% del material
disponible para su impresion.

Se tiene listo todo el |-
material y el disefio final
para su publicacion.

[amentablemente  bajé  nuestro
presupuesto por el cambio del dolar
al ingresar a nuestra cuenta Y
cambio de precios en la imprenta.
Se estd buscando un ajuste con
otras cooperantes ya que DAI a
informado que no puede apoyar
mas.

4. Tublicacion del Estudio

Dar a conocer los resultados
del estudio de las condiciones
de trabajo de las mujeres

Llevar a cabo
presentacion publica
resultado del estudio.

una |-
del

Mayas Y promocionar el
involucramicnto de
autoridades, cooperantes,

instituciones y personas a dar
scguimiento del mismo.

Hemos enviado a DAT un borrador
de 1a invitacién para 1a presentacion
plblica para el 3/19/2,002, no
recibimos respuesta por lo que se
pospone la fecha. Sc¢ ha hecho el
pago anticipado del gasto a incurrir
dc la presentacién publica de los
resultados dcl estudio.

Informe Final, Marzo 2,002
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“Actividades Planeadas Para |

este Periodo

" Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados

Hasta La Fecha

Problemas con la
Implementacién/Ajuste al Plan.

5. Elaboraciébn y entrega de

informes contables
narrativos.
6. Visita de Kelley Ready
Representante de DAL
2

= Se tendra el informe.

- Apoyo y observaciones del
proyecto.

Con este informe se estd
liquidando la mayor parte del
proyecto de la Investigacién y
a solicitud que DAI hiciera en
la dltima nota.

Pendiente  Unicamente el
informe de los resultados de la
presentacion publica.
"Mayor incidencia en nuestro
trabajo.

Mas estimulo de lo que se a
hecho.

Mayor involucramiento de
autoridades, pastor evangélico.

Junta Directiva
Asesora

Respaldo de cooperante en este
acompafamiento.

Se han hecho todos los ajustes
necesarios, tomando en cuenta las
variables en ¢l tiempo y espacio del
proyecto.

Informe Final, Marzo 2,002
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Attachwent 5
Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Nombre de la Organizacién: SITRABI Grant No: G-2370-016-45

Periodo del Informe: _01__/ 12/ 2001 a 28/ 02/ 2002
Por faver indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

*  # de articulos de periddicos/revistas, programas del radio/television sobre
¢l trabajo de su organizacién, en las condiciones del trabajo de mujer 100% 50%

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoye para la organizacién
Indicador:

¢ i de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién __50% 20%

Resultado: Aumento de la participacién de los politicos en adaptarse en asuntos con base ¢n género de aumento ccondmico
Indicators:’

e # conferencias, scminarios, talleres o otras reuniones y resumenes con
Oficiales, que incluye, gerentes de las fibricas, oficiales de

los sindicatos, oficiales del gobierno, ONGs y lideres de empresas. 160% 50%
* #dereglaciones que cambian como resulto del trabajo del socio en adaptarse a
las condiciones del trabajo de 1a mujer. 100% 50%




Attaéhment 5

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

Actividades Planeadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objectivos
Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la Implementacion/
Ajuste al Plan

[y TALLERES
GENERALES

1.1 Capacitacidén

1.2 Evaluaci6n

2. REVISTA

2.1 Aportes Escritos

Realizado 6 talleres
participativos.

- Screalizbla
evaluacién con
preguntas directas
escritas u orales
referente a las
enfermedades que
adquicren las
mujeres en 1os
centros de trabajo ¥
también los cquipos
de proteccion que se
deben usar,

- Escribieron temas sobre
enfermedades producidas por
algunos contactos con
quimicos y de la
contaminacién dc} agua
(leche de banano) la cual a
diario cstdn cxpucstas.

Objetivo #1.

- Se capacité a las
trabajadoras y se logré
que distinguieran los
diferentes riesgos que

corren al estar
ejerciendo labores
dentro y fuera de su
hogar.

- Mecdiante la cvaluacion
se comprobd que la
mayoria de mujeres
adquieren mas
enfermedades en la
piel, ufias, pies y las
mas comunes son los
hongos, alergias,
amigdalitis, sorderas,
manchas en la piel,
picazones, irritacién en
la vista, sordera,
mordeduras de
serpicntes, cortaduras
con cuchillas.

Objetivo #2

Sc logré que la mayoria de
scminaristas escribicran un tema
referente a los temas tratados en
¢ seminario y el grupe de
redaccién sclecciond los temas,
sc realizé las entrevistas en los
centros de trabajo a las para
transmitirlo en ¢l programa que
transmite cl Sindicato,
ampliando mds el enfoque sobre
Salud Ocupacional,

Hubo jnasistencia por parte de algunas
trabajadoras ya que siempre por la situacion
tan precaria que estén atravesando las madres-
solteras en la economia de su hogar, se les
hace dificil perder tres dias de trabajo. Cabe
mencionar que tienen hasta 6 hijos menores
estudiando y lo que devengan en la quincena
no les alcanza para sufragar todos los gastos.

Algunas trabajadoras son analfabetas y no
lograron contestar su evaluacion por lo que se
les hizo en forma oral. En nuestro medio
predomina el analfabetismo, ya que la
mayoria de padres prefieren que sus hijas
vayan a trabajar que darles un estudio, por la
situacién econdmica en que viven.

El analfabetismo ¢n los centros de trabajo ha
sido ¢l factor principal para que las
trabajadoras no funjan ¢l un cargo dentro del
movimicnto femenino en los centros de
trabajo, ya quc algunas.solamente pucden
escribir y otras solo leer, pero lo que sc ha
estado realizando a la fecha cs solicitar al
Ministerio de Educacién que promucva el
alfabetismo dentro de las fincas banancras ¢n
horarios que favorczean a las trabajadoras.




Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

2.2 Selecci6n de
Material

2.3 Impresién

2.3 Publicacién y
Distribucién

3. CONFORMACION
DE COMITES EN
CENTROS DE
TRABAJO.

3.1 Charlas de
Orientacidn

3.2 Reuniones con
trabajadoras,

- Se selecciono el
material que se vaa
utilizar en la
préxima revista,

- Seclabord el arte
final.

- Nosemand6a
imprimir la revista
por falta de fondos.

- Realizadas las
charlas de
orientacién con
trabajadoras,

- Realizadas las reuniones
c¢on trabajadoras de cada
planta empacadora,

Objetivo #3

Las charlas y reuniones con
trabajadoras han alcanzado un
nivel muy exitoso, pues las
trabajadoras que no han asistido
a los seminarios han estado
muy interesadas en el tema, por
lo que, el Comité Femenino ha
tenido un trabajo muy arduo en
investigar y  conocer las

necesidades de cada
trabajadoras para poder
orientarlas. Ademas ha

mantenido una comunicacién
constante con la OIT y la
Secretaria de la  Mujer
Latinoamericana.

Objetivo #4

Hemos avanzado en los casos
dc accidentes donde solo se
rccogen los datos, pero no se
investiga cOmo practica
preventiva planificando después
las  mecdidas que permitan
modificar las causas que
provocan los accidentes.
Ademis cstablecimos
procedimicntos de  actuacion
sindical de prcvencién  y
dotamos de mecanismos de
comunicacién y coordinacién.

Las consultoras han estado ejerciendo el
cargo, pero ha sido muy deficiente, debido a
los horarios de trabajo, pues entran a laborar a
las 6:00 de la mafiana y terminan su jonada a
las 6:00 de la tarde, ademés de eso tienen que
cuidar a sus hijos y realizar los quehaceres del
hogar, as{f como también atender a sus
€sposos.

Se necesita preparar a la mayoria de mujeres
para que puedan desenvolverse por si solas
dentro del ambito laboral, asi como también
para que puedan tomar un cargo de alto nivel
Y para esto necesitamos dinero para
capacitarlas, ya que el deseo de las
trabajadoras existe.

Por el poco conocimiento que tienen las
trabajadoras de reciente ingreso a la compaiiia
se¢ le hace dificil evitar accidentes de trabajo
por lo que se ha realizado actuaciones que han
mejorado las condiciones de trabajo y se
pretende que el accidente no vuelva a
ocurridir.

-l
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Nombre de la Organizacion; Asociacién_Andar Grant No: G-2370-016-3X LHP

Periodo del Informe; _1 / Diciembre /al 28 / Febrero / _2002

—

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto': Progreso Trimestral
Resultado: Realizado proceso de investigacién documental y participativa,
Indicador:

. Socializado y enriquecido documento de investigacion 100%

Resultado: Formulado modelo de intervencién concertado
Indicador:

. Producidos insumos documentales necesarios para definicién 100%

de estrategia concertada con empresarios.

J Iniciado proceso de formulacién de Propuesta 50%

Con grupos participantcs
Resultado: Fortalecida capacidad de conocimiento de Derechos y negociacién.
Indicators:

e Un Intercambio Técnico realizado. 100%

Resultado: Establecldas relaciones de coordinacién con instituciones interesadas en ¢l tema del proyecto.

Idicators:

e 5 reuniones rcalizadas con enlaces de las diferentes institucioncs vinculadas al tema. 100%

Progreso Cumulativo

5%

15%

.

Anachment 5

50%

14%

50%
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Attachment 5

Actividades Planeadas
Para cste Periodo

Resultados Esperados de Estas
Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados
Hasta La Fecha

1. Investigacion Documental y Participativa:

1.1 Socializacién de resultados de investigacion
realizada.

1.2

Revision documentos referenciales.

Aplicacién de entrevistas con otros actores
claves.

Procesamiento y analisis de informacidn
rccabada.

Sistematizacién de la experiencia.

e Enriquecido documento preliminar via
informacidn directa de poblacién
participantc del proyccto y revision de
informacién bibliografica cxistente
sobre cl tema.

2. Formulacién de Propuesta o Modelo de
Intervencién:

Realizocién de visitas domiciliarias.
Elaboracién y entrega de convocatorias para el
desarrollo de los Foros Talleres

Foro taller con mujeres para presentacién de
resultados de Investigacion y claboracién de su
propucsta.

Foro taller con empresarios para presentacion
de resultados de Investigacion y elaboracion
de su propucesta

Foro taller con mujeres y empresarios para
negociar y concertar propucsta,

Intercambio Téenico - Metodolégico con
Organizaciones de Desarrollo de 1a zona, que
ticnen propuesta de Interveneidn,
Cutnblecimicnto de relaciones de eoordinacidn
con organizaciones nacjonales ¢
internacionales, vinculadas al tema del
proyecto

2.1
2.2
2.3

24

2.5
2.6

2.7

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Objetivo #2

En relacién con ¢ste objetivo se
realiz6 la socializacién del Informe
de investigacién y sc culminé el
proceso de consultas y cntrevistas
con actores claves, 1o que permitid
enriguecer el documento final.

+ Realizado foro con mujeres para
presentacién de resultados de
investigacién y definicién de propucsta

e Realizado foro con empresarios para
presentacion de resultados de
Investigacion y definicion de
propucstas

+ Realizado foro con mujeres y
cmpresarios para negociar y concertar
propucsta,

o Desarrollada visita para intercambio de
experiencing,

o Iniciadas acciones de coordinacién con
organizaciones vinculadas al tema del
proyecto

Objetivos 2

El establecimiento de relaciones
de coordinacién ligado al
desarrollo de los Foros Talleres,
esta generando insumos bésicos
para definir una cstrategia de
ncgociacién y concertacién con
representantes de las empresas, a
fin de satisfacer nccesidades
bésicas que contribuya al
mejoramiento de condicioncs de
trabajo de 1a mujer,

La socializacién del Informe de investigacion

con mujeres y empresarios, nos planted 1a
necesidad de cnriquecer el documento preliminar,
evacuando nucvas consultas con personas claves
cn ¢l proceso y completando la revisidn de
Convenios y Leyes de Proteecion a la Mujer.

En vista de quc la investigacion es de cardcter
exploratorio, la informacién es eminentemente
cualitativa.

Es importante mencionar que el tema de
investigacién comicnza a posesionarse a nivel de
las comunidades, sin embargo ha gencrado
mucho temor dc las/os informantes para el
abordaje de! mismo, pues consideran que
arriesgan su trabajo. Por otra parte no se logrd la
apertura de todos los empresarios para realizar las
cntrevistas previstas.

“Debido a la situacién del contexto, las mujeres
tienen mucho temor para formular pablicamente
sus propucstas ¢ demandas,

Por otra parte ¢l mal abordaje publicitario de uno
de los medios de comunicacién cscrita, ha
obstaculizado el proceso de concertacidn,
generando incluso amenazas de demandas para la
Asociacién Andar por parte de la Registradora
Civil del municipio de Marcoviay dela
Asociacién de Ganaderos. Esto impidid 1a
suspensién temporal de fa realizacién del Foro
Taller de concertacidn entre mujercs ¥
empresarios.
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Actividades Planeadas
Para este Periddo

Auachment 5

Resultados Esperados de Estas
Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La
Fecha

“Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Estratégicamente s¢ pensé en un compés
de espera, a fin de calmar las tensioncs,
postergando ¢l Foro de Concertagion y
¢l resto de actividades piblicas. Como
parte de dicha estrategia se consideré
realizar ¢l intercambio cn la Costa Norte
del pais, para sensibilizarlas sobre
cxperiencias concretas de defensa de
Dercchos por parte dc otras mujercs que
al inicio vivicron situaciones similares a
las que estan sucediendo.

Ademas se priorizé ¢l papel de Andar en
el proceso de sensibilizacion y
negociacion con empresarios para el logro
dc un documento sobre Lineamientos
Estratégicos y no un modelo o propucsta
de interveneién; que para definirlo como
proceso a implementar y garantizar
participacién plena de los distintos
actores / as del proceso, necesita periodos
de tiempo a mas largo plazo y fases de
trabajo mas sistemiticas y continuas.
Légicamente al plantearse cstas
readecuaciones, sc desfasa ¢l objetivo
relacionado a la propuesta gubernamental
que contribuya a la reformulacién de un
nuevo Cédigo de Trabajo que considere
la definieion de Codigo de Conducta
Empresarial a favor de las mujeres.
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Attachment 5 -

>

Actividades Planeadas
_Para este Periodq

3 Fortalecimiento de Capacidad de Conocimiento
de Derechos y Negociacidn &

3.1 Campafia Radial de Promocién y Divulgacion
de Derechos de las Mujeres.

1.2 Distribucién de gjemplares de las Leyes que
Protegen a la Muyjer.

3.3 Campafia de reccpeidn y atencién de qucjas y

denuncias de mujcres respecto a la violacién de sus

Derechos laboralcs.

Resultados Esperados de Estas
Actividades

Actuales Objetivos Alcanzados Hasta La
Fecha

“Problemas con la Implementacién/

Ajuste al Plan

“Iniciado proceso de sensibilizacién y

divulgacién de Derechos de las Mujeres

Objetivo #1

Aungue no estaba planificade para cste
periodo; se realizé la gira de trabajo en la
Costa Norte participando la
Coordinadora y 4 mujeres de la poblacion
meta del proyecto, a fin de conoeer la
experiencia de CODEMUH, en relacién
a la defensa de Derechos Laborales.
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"Nombre de la Organizacion: Proyecto Aldea Global Grant No: G-2370-016-3% 472

Periodo del Informe: Die. /20/01 a Feb./20/01

Por favor indique el progreso alcanzado cn alguno de los indicadores que aplica a su proyccto: Progreso Trimestral
Progreso Cumulativo

Resultado: Aumcnto de Ia adaptacién de Ias condiciones con basc en género para politicas de aumento cconémico y
sus programas
Indicador:

* #de articulos de periddicos / revistas, programas del radio televisién sobre el trabajo de su organizacion, en las
condiciones del trabajo de mujer. I

—25_ -

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién

Indieador:
* #de otros donantes que proveen fondos nuc VOS para su organizacién 0 3
* #de unidades de asesoria creadas cntre ONGs, maestros de escuela, ctc. 0 _4
* #de nucvas organizaciones que trabajan y estan involucradas en el tema, _2 3

INFORME NARRATIVO / PROYECTO ALDEA GLOBAL ! IANET
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Resultado: Aumento de la participacion dc los politicos en adaptarse en asuntos con base en género de aumento
ccondémico
Indicadores:

e # Conferencias, seminarios, talleres o otras reuniones y resimenes con Oficiales, que incluye, gerentes de las
fabricas, oficiales de los sindicatos, oficiales del gobierno, ONGs y lideres de empresas. 3 _ 1

e # De relaciones que cambian como resultado del trabajo del socio en adaptarse a las condiciones del trabajo de la
mujer,
1 1o

INFORME NARRATIVO / PROYECTO ALDEA GLOBAL / IANET 9
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ACCIONES REALIZADAS

Actividades
Plancadas Para
este Periodo

Lugary fecha

Prcparacion,
validacién y
publicacién del
manual

Produccién de
20 programas dc
TV.

PAG brinda
capacitacion a
lideres dc

Tegucigalpa, 10
Nov. 2001

Siguatepeque, 24
de Nov. al 18 de
Dic. 2001

El Cacao, 09 de
Dic. 2001

Resultados
esperados de
estas
Actividades

Que para el
2002, los
capacitadores
apliquen el
manual

Educar a la zona
meta de PAG y
poblacion
hondurefia en
general

Que las mujeres
capacitadas
conozecan de sus

Actuales objctivos
alcanzados hasta la
fecha

Se preparé y valido
el manual

La produccién y
grabacion del total
dc programas

Capacitar a 28
lideres cn Dercchos
Laborales de la

Acciongs realizadas y planificadas

Problemas con la
Implementacién /ajuste al
Plan

Numero de personas
que participaron

Los temas seleccionados
fueron cambiados al platicar
con trabajadoras e
instituciones de renombre.
(pues queriamos que el
manual tuviese los casos
mas comunes.

> El equipo técnico
(logistica) neccsario
para la produccién.
» Lacdicién de los
mismos.

15

[l temor a los patronos de
las trabajadoras de Ia
maquila de¢ Taulabé, por lo

28




£

" maquila

Establecer una
unidad de
asesoria laboral

con personal de
ONG’s

Establccer una
unidad de
ascsoria laboral
en cooperacion
con el Programa
Déborah

Establecer un
equipo de
macstros que

puedan ascsorar

Informe Trimestral del Progreso

Condiciones del Trabajo de Mujer

Siguatepeque, 22
Nov 2001
Taulabé, 30
Nov, 2001
La Libertad, 06
Dic . 2001
Las Lajas, 13
Dic. 2001

derechos y se
multipliquen

Mayor apoyo de
las ONG’s para
cubrir personas
y lugares que
estan fuera de la
zona de
Proyecto Aldea
Global.-

Dar a las
comunidades de
influencia de
PAG (Janet),
servicios que
ayuden a la
solucion de
necesidades

El capacitar a
l0s macstros
para quc cstos
capacitcn a

magquila Ala mode

de Siguatepeque

» La colaboracién
de grupos que no
son ONG’s y que

capacitan a
mujeres
(ejemplo:

Instituto para el

Desarrollo

Hondurefio IDH)

Cooperacion de las
Paralegales y haber
sido capacitadas para
la implementacidn

del Programa

IFirma de convenio

con las oficinas
distritales de
cducacion para

Acciones realizadas y planificadas

que no participaron en las
actividades.

Poco interés por parte de 14
ONG’s

26

Que las capacitacioncs se 5
iniciaran los primeros meses
del préximo afio ya que cl
cscolar ya ha concluido
2
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en asuntos
laborales

Foro
Intersectorial
entre la sociedad
civil, Iglesias y
Gobierno

Siguatepeque, 11
Dic 2001

alumnos,
amigos, familia,
etc.

Mayor
COMpromiso
dentro de sus
atribuciones de
las entidades
que participaron

incluir en los
curriculum temas

laborales
» Elquelas La inasistencia de todas las
trabajadoras personas invitadas

manifestaran qué
esperaban del
gobierno y la
sociedad civil.
» Quelas
autoridades
reconocieran la
situacién actual
de las
trabajadoras de
las maquilas ante
la sociedad de
Siguatepeque.
> Apoyo para
mejorar la
situacion laboral.

# Dar a conocer
dentro de todo el

17

Municipio de

Acciones realizadas y planilicadas
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Facilitar un
intercambio de
experiencias
entre las tres
maquilas

Firma de
convenio con la
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social

El Cacao, 16
Dic 2001

Comayagua, 05
Nov. 2001

| Siguatepeque el
trabajo del
Programa Janet
Que las » Elqueel La poca asistencia de
experiencias encuentro se trabajadoras de la costa
compartidas realizard con norte.
sirvan para el trabajadoras de
mejor maquilas de
desenvolvimient Siguatepeque,
o de las San Pedro Sulay
trabajadoras en Cortés

las maquilas y
que finalice €l
abuso laboral y
que tengan una
buena
organizacién

> Elapoyoy
compromiso de
/Janet sirva de la Secrctaria del
canal entre el Trabajo con la
trabajador y la firmay
Secretaria en la cumplimiento de
prestacion de convenio
algunos

Que Proyecto
Aldea Global

servicios

Acciones realizadas y planificadas

17
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Formar alianza
con ONG’s ¢
instituciones

conocedoras de
los problemas

laborales en las
magquilas

Presentacion de
Janct a
trabajadoras de
maquila

Realizacidon de
trifolio

Siguatepeque, 19
Nov 2001

Siguatepeque, 20-
21 Nov. 2001

Siguatepeque, 09

Nov 2001

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

El firmar
convenios
permanentes en
pro de las
trabajadoras

Que conozcan
las trabajadoras
Ja existencia del

programa, Sus
objetivos y los
servicios que s€

estardn
prestando

El conocimiento
de qué cs Janet,

» El que nos
facilitaran
informacion
sobre la situacion
actual de la
mujer en las
maquilas
» La presentacion

de Janet y su
interés por
apoyarnos en
actividades e
informacion

> La afluencia de
trabajadoras a las
oficinas para
orientacion legal
cn Derechos
Laborales

> Que el patrén
scpa quc

Acciones realizadas y planificadas

El que algunas de estas
instituciones no quieran
trabajar juntas aunque si con
nosotros.

14

* Temor de ser despedidas
por escuchar acerca de sus
derechos.

*En algunos casos sus
necesidades o problemas
son mayores a lo que
nosotros podemos solventar

I.a poca respucsta de los
patronos.
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/

informativoy su |

distribucion

Convenios con
direccion
Departamental
de Educacion

Visita sindical

Taulabé,
05 Nov. 2001
Siguatepeque
05 Nov. 2001
Comayagua 13
Nov. 2001
Lajas/ Libertad 13
Nov. 2001

El Cacao, 02 Dic
2001

Informe Trimestral del Progreso

Condiciones del Trabajo de Mujer

yquela

trabajadora
conozca donde

puede acudir

El cumplimiento
de los convenios

Que la
informacién
dada por los
lideres de la

FITH

educamos al
trabajador pero
que no queremos
crear
controversia,
pues
reconocemos que
son factor
importante para
el desarrollo del
pais

» Lafirmade
convenios y que
éstos formen
parte de la
programacion de
los maestros

» Elque las
trabajadoras
conocieran cdmo
organizarsc y los
beneficios de

Acciones realizadas y planificadas

Los convenios fueron
firmados con las oficinas
Distritales de Educacion,

por ser los supervisores
directos de los maestros de
las instituciones educativas
en la zona de influencia de

Proyecto Aldea Global

/Janet

Todas las trabajadoras
guicren los beneficios de
organizarse pcro no todas

quicren luchar por
obtencrlos debido al temor.

20
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(Federacion organizarse
Independiente
de Trabajadores
de Honduras) a
las trabajadoras
de maquila sirva
para la buena
organizacioén

Acciones realizadas y planificadas

RN 3
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TRIMESTRE: MARZO —MAYO

Actividades Planeadas

Resultados Esperados de

en San Pedro Sula

Para este Periodo Estas Actividades
1Y Visita Secretaria s Planificacién de
Regional del Trabajo actividades
¢ Ver el seguimiento de
las causas que hemos
remitido
2) Visitaa CDM y la FITH |« Que utilicen nuestro

material

¢ Establecer fecha para
nuevas reuniones con
trabajadoras

3)Scguirconla
transmision de los
Programas laborales para
TV.

o Establecer
comunijcacion con mas
canales de TV para la
{ransmision

4) Capacitar a maestros

¢ Que cllos utilicen
nuestro material

» Que capaciten a sus
alumnos.

5) Firma de convenio con
otras ONGs ¢ Instituciones

e Incrementar el grupo
de agcsores cn matcria
laboral

Que la zona de

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta la Fecha

Problemas con la Implementacién /
Ajuste al Plan

e LaaperturadelJ efe

Regional del trabajo para
efectuar las actividades

El interés por apoyar al
Programa

Sec estan transmitiendo en
uno de los canales de
Siguatepeque.

Se inicio el dialogo con
otro de los canales de la
ciudad.

La Firma de convenios con
los Directores Distritales
La apcrtura de los
Dircctores de los Centros
Educativos de la zona.

I} interés por los objetivos
del Programa y el deseo
por apoyarnos.

Acciones realizadas y planificadas

El cambio de directores, lo cual implica
una nucva presentacién del Programa,
para la pucsta en marcha.
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influencia crezca con el
apoyo de estas ONGs e
Instituciones

" Actividades Plancadas
Para este Periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

'6) Segunda capacitacion a
ONGs

7 Disefio de panfletos
educativos

de maquila de Comayagua
y Taulabe.

e Ampliar los .

8) Capacitacion a lideres  |o  Que los lideres de .

» Ampliar los .
conocimientos que
iniciaron en la primera
capacitacién

o Esclarecer dudas que
tengan sobre los
conocimientos que
adquirieron en materia
laboral

conocimientos de las
Leyes en las
trabajadoras y
comunidad en general

maquila conozcan un
poco dc la ley que
regula sus relaciones
laborales.-

e Que compartan los
conocimientos con
otros compaiicros (as).-

e Que cumplan con sus
deberes y hagan valer

sus derechos.-

~ Actuales Objetivos
____{&l_canz_z_tdos H_asta la Fccha

Acciones realizadas y planificadas

Problemas con la Implementacién /
Ajuste al Plan
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9) Compartir resultados de
investigacién realizada en
maquilas en foros.-

La participacion de
autoridades y entes en
general que puedan
participar en las
mejoras laborales

La firma de
compromisos para
lograr dichas mejoras,
los cuales seran
firmados entre la
Secretaria del Trabajo,
La Camara de
Comercio de
Siguatepeque, La
Municipalidad,
Sindicatos y ONGs.

Comprometer a las
autoridades a solventar los
problemas laborales y
ofrecer mejores
oportunidades

Establecer la via
democratica entre los
participantes, que sea
permanente.

10) Intercambios de
experiencias

Discutir estrategias
para mejorar las
condiciones laborales y
Compartir expericncias
y logros

El que el Jefe de Personal
del Zip de Comayagua nos
abriera las pucrtas y tener
una visién amplia de lo que
es el Programa.

11) Visita sindical

Ampliar los
conocimientos de las
trabajadoras

Quc conozcan las
diferentes opciones

Acciones realizadas y planificadas
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laborales que tienen,
para que analicen que
las conviene mas

"12) Cabildos abiertosen |e El compromiso de la |
Siguatepeque apertura de la
Secretaria del Trabajo
en esta ciudad.

Acciones realizadas y planificadas
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INTRODUCCION

En el trimestre Diciembre — Febrero Proyecto aldea Global a través del Programa Janet a trabajado fuertemente por cumplir
con los objetivos para lo cual fue creado, teniendo entre algunos de los logros la aceptacion del programa entre las mujeres
trabajadoras de las maquilas (y otras empresas) y la sociedad en general; ya que se ha hecho énfasis que el programa fue
creado con un propdsito meramente educacional en la relacién patrono — trabajador, y no el crear conflictos entre ellos...
Como consecuencia de la aceptacién tenemos el apoyo de las trabajadoras, sociedad civil y gobierno local, como también de
la Secretaria de Trabajo Regional de Comayagua e instituciones expertas en la materia, como ser ¢l Centro de Derechos de la
Mujer (CDM) y la Federacién Independiente de Trabajadores de Honduras (LA FITH), ambas instituciones de la ciudad de
San Pedro Sula; quienes con su experiencia y conocimientos han hecho posible la realizacién de este programa.-

Creemos que el mayor logro es que las trabajadoras han iniciado a reconocer que para dar solucion a su problemética laboral,

ellas son las promotoras que pueden obtener mejoras en condiciones y oportunidades laborales.-

Como Programa es de mucha satisfaccién el saber que estamos logrando Ja confianza de las partes involucradas en toda
relacién laboral; que nos ven como fuente de informacién para la solucion de su problemdtica y no como el programa que los

solucionara.-

Accion Preliminar

INFORME NARRATIVO / PROYECTO ALDEA GLOBAL / IANET 1
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Para la obtencién de informacién en la puesta en marcha de la propuesta del Programa de Janet se realizaron reuniones
con Instituciones y personas reconocidas en el pais en lo que es el Trabajo de las Mujeres en Maquila y otras empresas,
como ser el Centro de Derechos de la Mujer (CDM), Federacion Independiente de Trabajadores de Honduras (FITH),
Confederacién Unitaria de Trabajadoras de Honduras (CUTH) y Fiscalia de la Mujer en la ciudad de San Pedro Sula,
Como también el sindicato de trabajadores de la maquila de ALAMODE (SITRALASA) de la ciudad de Siguatepeque,
La Jefe de personal de la Maquila de Taulabé APPAREL, Secretaria Regional del Trabajo de Comayagua y la colectiva
de mujeres (CODEMU) de la ciudad de Choloma.

Proyecto Aldea Global realizo la presentacién del Programa Janet a través de los de dos diferentes programas de
television de la localidad, los cuales fueron Arrea Chica del canal 2 de Clave Visién Calanterique y Noticiero TV Centro
del canal 4 de Cable Visién Calanterique; y por el noticiero de las 11 de Centro Radial, cuya difusién es a nivel nacional.
Con estas presentaciones se buscaba ¢l poner en conocimiento a la sociedad en general de lo que es el Programa Janet,
sus objetivos y los servicios que estara prestando a las mujeres trabajadoras de maquilas y otras empresas de la zona de
impacto. Como parte de esta presentacion se elabor¢ un trifolio informativo, el cual se entrego a trabajadoras de maquila
de Siguatepeque y Taulabé.
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AVANCES

Objetivo 1
Incrementar el Conocimiento de las Leyes Laborales entre las Trabajadoras de Maquilas.

Se ha incrementado el conocimiento de las leyes laborales, a través de la produccién, grabacidén y edicién de veinte
programas educativos de television, los cuales de manera corta y entendible para las trabajadoras y sociedad en general le
informan sobre lo que El Codigo del Trabajo (como la ley que regula la relacién laboral), establece en casos especificos.
Actualmente contamos con el apoyo del Jefe Regional de la Secretaria del Trabajo, relacién que nos ha beneficiado en
gran manera, pues nos ha abierto las puertas no solo con los trabajadores, sino también ¢n las maquilas con los Jefes de
Personal.- Creemos que el interés en comin que tiene la Secretaria del Trabajo con el nuestro como programa han hecho
posible la puesta en marcha de algunas de las actividades, las cuales tienen su impacto gracias a esta relacion. Actividades
como ser foros, visitas a maquilas y capacitaciones.

El capacitar en derechos laborales a Paralegales del Programa Déborah en Siguatepeque, Taulabé, Las Lajas y La
Libertad; trajo el establecimiento de una asesoria de cooperacion, en la que se brinda orientacién laboral a la sociedad en
general, entre otros servicios.- Servicios que le dan a la socicdad en las diferentes comunidades apoyo laboral con el que
no contaban.

Al capacitar a micmbros de ONGs y otras institucioncs; logramos llamar la atencién de los participantes a la
problematica actual de las trabajadoras en las maquilas y despertar en ellos el interés necesarios para poder formar una
ascsoria laboral, en la cual los beneficiados scrian los patronos y trabajadores.- A tal evento se presentaron: El Instituto
para ¢l Desarrollo de Honduras, PRODIM, FINCA, COHORSIL, HABITAT PARA LA HUMANIDAD, ADESOL DE
HONDURAS y COVELOQ / Préstamos para la produccion.

De igual manera sc capacito a lideres y trabajadores de maquila (ALAMODE Siguatepeque), logrando con esto que las
trabajadoras de las maquilas empezaran a conocer la normativa que las rcgula como trabajadoras y a la vez que
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despejaran muchas de las dudas que se les presentan en el transcurso de su relacién laboral.- Asi mismo logramos el
despertar el interés en las asistentes a fin de seguirse cducando, con la mira de los beneficios que esto les conlleva.-

Objetivo 2
Incrementar la Conciencia Comunitaria Sobre Leyes y Abusos Laborales

Con la produccién y edicién del manual de facil lectura sobre derechos laborales, logramos el despertar el interés en
personas (Como ser los maestros) que no tienen una educacién juridica, se han decidido a participar en la incrementacion
del conocimicnto laboral, ya que muchos de los menores que cstudian en los colegios, trabajan en las maquilas y
empresas de la localidad.

Al promocionar y presentar el I foro intersectorial sobre los derechos laborales de las magquilas, No solo logramos que
personas importantes de la comunidad como ser: el Alcalde Municipal Scfior Aquiles Pereira, Jefe Regional de la
Secretaria del Trabajo sefior Wilmer Rivera, La Vice Presidenta del Sindicato de Trabajadores de Ia maquila de
Siguatepeque Alamode sciiora Catalina Morales, Representante de la Iglesia Catélica compartieran con la audiencia cual
cra su posicion ante la problemdtica laboral; sino el lograr que los trabajadores expusieran cuales eran los problemas que
ticnen y la solucién que las autoridades pudieran ofrecerles.

Otro logro es cl que Instituciones como El Instituto Para ¢l Desarrollo de Honduras (IDH), al decidir suscribir convenio
con nosotros, para capacitar en derechos laborales a beneficiarios de sus bancos comunales, logramos que el
conocimiento se cxpanda a zonas que no estdn dentro de la zona de influencia dcl Programa Janet, pero que
definitivamente logra que se cumpla la realizacién de cste objetivo numero dos.

Con la firma dc convenios con las Oficinas Distritales de la Sccretaria de Educacién en Siguatepeque, Taulabé,
Comayagua, Las Lajas y La libertad logramos ¢l que incluyeran en su curriculo ¢l tema de los derechos laborales, sicndo
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primero capacitados por nosotros para poder impartir los temas en las diferentes instituciones educativas de la zona de
impacto del Programa Janet. Comprometiéndose a la vez a facilitarnos una via con los diferentes directores de los centros
educativos que estan bajo se supervision;, compromiso que hasta el momento han cumplido al invitarnos a las reuniones
de planificacién que han realizado.

En el intercambio de experiencias laborales entre lideres de maquila de la zona de impacto del Programa Janet y la zona
norte, el primer logro fue el que las trabajadoras asistieran al evento, luego el tener credibilidad como programa en cuanto
al servicio que les brindamos y para concluir el que ellos sin temor compartieran sus logros, dificultades que habian
tenido y la manera cn que solventaron dichos problemas.- La reunién no termino sin el incentivo a las trabajadoras a ser
mejores en sus trabajos y solventar sabiamente sus conflictos.-

Objctivo 3
Abogar por Mcjores Condiciones y Oportunidades Laborales para la Mujer

e El contar actualmente con el apoyo financiero de las agencias donantes de Catholic Relief Services, American Jewish

\or
i
o

World Secrvices y Tear Fund / England. Ademds del apoyo de Mercy Corps en Oregon, hace que nuestro trabajo tenga un
mayor respaldo financicro, haciendo posible el que s¢ cumpla con los indicadores establecidos.

La Conferencia sobre principios sindicalistas realizada con lideres de maquila de Siguatepeque y la participacion de los
seiiores Julio Barrera, Juan Ramén Irias y Alejandro Deras como Representantes de la Federacion Independiente de
Trabajadores de Honduras FITH; logro el quitar algunos de los mitos de las trabajadoras en cuanto al sindicato y a la vez
que conocieran un poco de la historia de estos y los bencficios que conlleva el formar parte de ellos.- Aclaramos que en
ningtin momento se les incentivo a formar parte de un sindicato, durante todo el evento se les informo a fin de que ellas
vieran una de las muchas posibilidades para mcjores oportunidades laborales con las que ellas pueden contar y que son
lcgales en nuestro pais.
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OBSTACULOS Y SOLUCIONES

Los obstaculos que tuvimos son los siguientes:

e [n el intercambio de experiencias realizado entre las maquilas de Siguatepeque y la zona norte, y en la visita sindical, nos

encontramos con Ja dificultad de no contar con la afluencia de trabajadoras de la zona norte que esperabamos.- Como
soluci6n opinamos que la invitacién se hara a través de los lideres especificos en las magquilas con las que deseamos
presentar, reuniéndonos directamente con ellos para la planificacién de la actividad y no por medio de representante.

Al capacitar a las trabajadoras de la maquila no asistieron las trabajadoras de la maquila de Taulabé suponemos que por
temor a represarias en su contra y como consecuencia de haber invitado al Jefe de personal y otra autoridades, mismas
que tampoco asistieron.- Como solucién pretendemos el ganarnos la confianza de trabajadoras y patrones; que tengan un
conocimiento mas amplio de lo que pretendemos hacer y que tenga una mayor vision e informacién de los beneficios
laborales que conllevan, no el apoyar el programa, sino el apoyarse a ellas mismas.

En el caso del foro intersectorial no contamos con ¢l apoyo del Presidente de la Camara de Comercio, El presidente de la
Asociacion de Pastores de Siguatepeque y ¢l Alcalde Electo para cste nuevo periodo, lo cual no quito realce al evento
pero si limito ¢l ampliar en Ia comunidad el conocer su posicién ante la situacién laboral en la zona de influencia del
programa.- Otra de las dificultades fue el que los trabajadores no cmitieran su opinién ante las camaras por miedo a
represarias.- Como solucién consideramos que debemos scguir, en primer lugar, incrementando el conocimiento de las
leyes no solo en los trabajadores, sino también en los patronos a fin de que recuerden que pueden emitir opinién.- En
segundo lugar hacerles ver que sino hacen que las autoridades y el pueblo en general conozca su situacion, dificilmente
obtendrin cambios positivos en sus centros de trabajo y cn tercer y altimo lugar ¢l despertar un mayor interés en las
autoridades hasta llevarlos a la puesta en marcha de soluciones.- Soluciones que se logrardn al scguir incrementando la
conciencia en la comunidad a través de las diferentes actividades planificadas.-
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LECCIONES APRENDIDAS

Sentimos que lo que hacemos, si bien es cierto no resuelve los problemas de las trabajadoras, hace que ellas se sientan
apoyadas y respaldadas por el programa.

Es cierto que cada vez que se da solucién a un problema, aparecen nuevos por resolver, haciendo que la necesidad por
conocer y entender las leyes del pais en las trabajadoras se incremente.

El dialogar con los Jefes de Personal y otros directivos de las maquilas, no siempre es lo mejor al realizar las actividades,
pues ellos también son trabajadores y temen a sus patronos, los cuales son dificiles de contactar.

Por otro lado Ja necesidad de aprendizaje de las trabajadoras en grande, por lo que esperan seguir siendo educados, para
resolver sus problemas de acuerdo a las leyes del pais.

Sabemos que es importante la participacion colectiva de la sociedad, a fin de solicitar a las autoridades correspondientes
que cumplan con sus funciones y, a la vez, que estas autoridades sepan que la sociedad no esta ajena a la problematica
laboral que existe y que csta al pendiente de la solucién o ayuda que ellos presten, sin dejar a un lado la manera en que
solventen dicha problematica.

Creemos que la mayor de las lecciones que hemos tenido cn este tiempo, es que todos somos promotores de las mejoras
que puede tener nuestra sociedad y por ende nucstro pais.- Que nada es posible si no luchamos por una conciencia,
individual y colectiva que nos lleve a mejores condiciones.- Y que aun existe en la trabajadora hondurefia la esperanza de
un mcjor dia.-
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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al periodo enero - marzo del afio 2002,
del proyecto Capacitacién y Divulgacidén de Derechos, financiado por
USAID y ejecutado por la Colectiva de Mujeres Hondurefias-CODEMUH.

Se describen los avances en la ejecucidn del proyecto en base a
los resultados e indicadores del proyecto, Actividades planificadas para el
periodo, objetivos alcanzados y dificultades en la ejecucion del plan.

Las actividades en el periodo se han dirigido a dar continuidad al proceso
educativo en salud laboral a 80 obreras de la maquila y a la produccién de
material educativo informativo sobre el tema para ser distribuido
masivamente en diferentes espacios a los y las trabajadoras de las
empresas maquiladoras.

El proyecto esta contribuyendo a fortalecer el proceso de desarrollo
integral que la CODEMUH realiza.

L)
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Resultado Indicador Progreso Progreso |
Trimestral Acumuiativo
Cuarenta mujeres [Las 40 mujeres | 40 mujeres | 80 mujeres han
participan en losique participaron en el taller) participado en
talleres de | estan salud y trabajo el 16 y |los talleres
capacitacion. participando en el 17 de febrero. realizados

proceso de
capacitacion son

En esta capacitacion

hasta la fecha

capaces de|las mujeres proponen

identificar que en el trabajo debe’

alternativas ylde haber comodidad

mecanismos de|para todas las

Cuarenta mujeres | proteccion  para empleadas{os),

manejan  informacion |su salud en eljconversar  con los
basica sobre salud trabajo empresarios para
laboral. ; exponer los problemas,
ser mas unidos con

las(os) companeros de

trabajo y ayudarse
mutuamente.

Cuarenta mujeres 40 mujeres han
toman conciencia de iniciado 1a reflexion
jos problemas que sobre la salud y la
enfrentan en materia relacion con el trabajo

de salud ocupacional

Cuarenta mujeres | Las mujeres que Este resultado solo sejEn todos los
exigen equipo minimo | estan en el{puede medir en la: talleres las
de Protecciébn a sujproceso de | fase de evaluacion _mujeres han
salud capacitacion Final, sin embargo _expresado que
reconocen la‘lLas obreras reconocen |[Es  necesario

de|que es necesario que: tomar las

l necesidad

utilizar el equipo.

|de proteccion.

|

_las trabajadoras
usen las mascarillas,
protectores de ofdos,

. medidas que

“prevenir las
ienfermedades

Contribuyan a

L
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lentes y gorros.
_Estén pendientes de
sus alimentos

en el trabajo y
disminuir  los
riesgos.

_ Tomar agua,
medicinas a tiempo
Un promedic de 20|Las obreras que Las trabajadoras que|las obreras
obreras comparte | participan en el | participan que participan
informacion con ofras ! proceso de’ en los talleres|en los talleres
trabajadoras capacitacién comparten con comparten de
estan prestando sus compafieras de manera
una gran trabajo los informal los
colaboracion conocimientos conocimientos
convocando a adquiridos en los con sus amigas
‘nuevas mujeres a talleres cuando y companeras
iparticipar en las conversan en sus de la fabrica
'reuniones de los ratos libres, eso lo
‘diferentes grupos podemos notar en el
incremento de
participantas en los
talieres.
10,000 trabajadoras 10,000 Mujeres 'Se han distribuido Se esta
reciben informacién - Tendra acceso a - 3,000 trifolios elaborando el
sobre los riesgos informacién sobre sobre la salud y su segundo trifolio
profesionales Yy lairiesgos y la relacién con el trabajo
legislacion protectora | legislacion
' protectora
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1) Impresion de
4,000 ftrifolios sobre
salud y relacion con
el trabajo.

Las trabajadoras
recibiran informacién
sobre el tema

1.2) Recoleccion de
la informacién del
segundo trifolio
acerca de la
organizacion del
trabajo y los darios
a la salud.

3)Revision de
disefio
metodoldgico de
Taller Salud vy
Trabajo

Que las trabajadoras
cuenten con
informacién que les
permita conocer
acerca de los riesgos.

Se ha logrado que tres
mil obreras cuenten con
informaciéon acerca del
trabajo y la relacién con
la salud.

Se ha logrado recolectar
la informacién para este
segundo taller, y esta
listo para mandarlo a la
Imprenta.

Se cuenta con
metodologia disefiada y
revisada.

La ausencia de una compafiera
por motivo de maternidad (tres
meses) a sobrecargado a ofras
compafieras, ya que, no se cuenta
Con recursos para contratar una
persona que sustituya en estos
€asos.
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3.1)Promocidn,
convocatoria y
selecciobn de las
participantas en el
taller

3.2) Ejecucion del
taller Salud y
Trabajo.

Se espera lograr la
participacion de 40
participantas en el
taller

Mujeres tomando
conciencia de los
problemas que

enfrentan en materia
de Saiud Ocupacional.

Se cuenta con un grupo
de 40 obreras
participantas en el taller.

_Se logré desarrollar el
segundo taller sobre
salud y trabajo con un
segundo  grupo de
obreras.

_Las mujeres que han
participado  en los
talleres de capacitacion
han logrado la
capacidad de identificar
cuando se encuentran
en una situacion de
violencia y buscar apoyo
para denunciar.
Eiemplo:

Casos de Acoso Sexual
Fueron denunciados por
un grupo de obreras de
la fabrica de New Hollan
con el acompafiamiento
y asesoria legal de la
CODEMUH.
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_Las participantas
también han
expresado que realizan
pequefios cambios
como ser:

v" Practica de
ejercicios  para
disminuir los
riesgos.

v Tomar los
descansos
Comer despacio
Tomar més agua
Preocuparse mas
por su salud.

AN

_Entre las cosas que las
trabajadoras quisieran
cambiar en el* trabajo
domestico y en la
fabrica estan:

_Que las tareas
domésticas sean
compartidas

_Educar a los hijos para
que asuman

responsabilidades

al igual que las hijas.
_Que en el trabajo se
les trate bien

_Que se les pague un
salario justo




)

4) Organizar
Conversatorio
empresarios
trabajadoras:
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_Que se reformen las
leyes laborales y que se
les paguen las
prestaciones en un
100% cuando ellas
renuncian.

_Quisieran tener en ¢l
trabajo la oportunidad
de ascender a ofros
puestos.

un
con

y

20 trabajadoras
comparten Sus
problemas e
inquietudes en
materia de  salud
ocupacional a

empresarios de la
maquila.

-Se ha logrado disefRar
el programa Yy la
metodologia para el

conversatorio.
-Se cuenta con
documentos e

informacion estadistica
de la salud de la mujer y
de la situacién de salud
laboral de las
trabajadoras de la
magquila

_ Se estan elaborando
los documentos acerca
de la salud laboral de
las mujeres trabajadoras
de la maquila que
serviran de apoyo para
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promocion para el
conversatorio

5)Ejecucion de una
reunion de
seguimiento las
trabajadoras

“4.1)Desarroflar  la |

una reunién

Para dar seguimiento
Al proceso con las
obreras

ser presentados en el
evento de acuerdo a la
experiencia acumulada
en los procesos
educativos y ademas
actividades que la
CODEMUH realiza.

_Se ha logrado ampliar
un banco de informacion
de los nombres de
gerentes, jefes de
personal y médicos de
empresas.

Se han

Aprovechado las
reuniones  semanales
para realizar las

convocatorias a los

talleres y hacer las
respectivas
confirmaciones de
asistencia.

I'No se han desarrollado las

reuniones de seguimiento ya que
se ha planificado hacer jornadas
cortas sobre salud ocupacional.
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Nombre de la Organizacion: __FECESITLIH Grant No: G-2370-016-49

Periodo del Informe: 12/ _1__/Ola 2/28 /02

Por faver indigue el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

2 Capacitaciones de 2 dias con 32 mujeres, sobre Derechos Laborales y Genero en enero y febrero en Tegucigalpa

100% 25%
T Actividades Planeadas Resultados Esperados de Actuales Objetivos Problemas con la Implementacién/
Para este Periodo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1) Capacitaciones Crear lideres para cada 32 han tenido tres Ta faita del tiempo por que unas de los

sindicatos, formando
promotoras, para que pueden
defender sus derechos ¥
capacitan otras mujeres

capacitaciones sobres sus
derechos laborales

responsables no trabaja tiempo completo

También la falta de computadoras,
conocimiento como manejarlos, y la falta a
acceso al Internet han hecho dificil el
cumplimiento de requisitos de 1a subvencion

2) Organizacion de 16
comités femeninas

En este trimestre nos
proponemos organizar en los
Sindicatos afiliados los
Comités Femeninos.

Hemos dado seguimiento a los
Comités existentes

35

| 4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)




g

o

Informe Trimescral del Progreso
Capacitacién y Clinica Legal en Derechos Humanos y Laborales para Trabajadoras de la Maquila en Guatemala

Nombre de la Organizacién: Area de Derechos de la Mujer -CALDH Grant No: G-2370-016-50

Periodo del Informe: 14/Diciembre/2001 a 14 de Marzo /2002

Por favor indique el progreso alcanzado en alguno de los indicadores que aplica a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo
Resultado: Se habran tramitado 80 casos especificos de mujeres de las fibricas de maquilas donde se violan los dcrechos laborales.

¢ 15 casos por despide directo e injustificado

* 2 casos por renuncia en que no se les paga las prestaciones que se les debe

¢ | despidos indirectos

a

7 denuncias por maltrato

2 negativa de certificado para acudir al IGSS
1 Horas extra obligatorias

1 por Acoso Sexual

29 casos atendidos cn cl periodo, lo que representa un 30% de lo
acumulado en 9 meses, 96 casos.

Resultado: Se habrén capacitado 600 mujeres en teméticas de derechos laborales en los departamentos de Guatemala, Sacatepéquez y Chimaltenango.
Resultado: Se ha incrementado el nivel de conocimiento de los textos legales entre Ia poblacién beneficiaria.
Indieators:

* Scha planificado para el mes de marzo y abril la realizacién del Médulo de Capacitacién en Amatitlan y, para mayo y junio, en
Chimaltenango.

* Se ha realizado la Convocatoria para el primer tatler que se realiza el 6 de marzo

" Sc ha coordinado un taller y entrega de material a Kichin Konojel

Se ha convoeado a trabajadoras de Ias empresas: Manufacturas del Caribe S.A;
Modas Exclusivas; Kwan Lim; Modas Berit; Kim Plus y sc ha entregado ¢l manual
de bolsillo con el Codigo de Trabajo a las trabajadoras convoeadas.
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Resultado: Se han planteado conjuntamente con las instituciones participantes en la Instancia Coordinadora de la Maquila, acciones dirigidas mejorar
las condiciones de trabajo del sector de la industria de la maquila en Guatemala.

Indicators:

¢ 4 Recuniones de la Instancia Coordinadora de Ja Maquila
= 4 Reuniones de Coordinacidn con la Secretaria Presidencial de la Mujer para la presentacién de las reformas
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. Capacitacién y Clinica Legal en Derechos Humanos y Laborales para Trabajadoras de la Maquila en Guatemala
Actividades Plancadas Resultados Esperados de Estas Actividades Actuales Objetivos Alcanzados Problecmas con la Implementacién/
Para este Periodo N __ Masta La Fecha ) Ajuste al Plan
Clinica Legal §0 denuncias al ao En este trimestre sc han atendido 33 Es necesario recordar que la Institucion
casos de viplacioncs a los derechos tuvo vacaciones entre ¢l 14 de diciembre
humanos, lo que hace un total de 97 y el 14 de enero.

€asos acumulados ¢n 9 meses.

1) Desarrolio de Age
Casos resucltos

7 casos resuelios

" Presentacion de denuncias "4 en Tnspeccion del TTabajo y 5 en Tribunales. 13 Ascsorias en
CALDH
Capacitaciones '
4) Reatizacién de los Talleres s Modulo de 4 talleres: < Realizacibn dela
s Sc preparan las condiciones para la realizacion de los Convocatoria
talleres en Amatitldn; s+ Reuniones de
= 6 dcmarzo Coordinacién

. 16 de marzo

6) Produccidn de materiales Finatizacién de la Sistematizacién de Ja Clinica legal. El
documento s¢ encuentra cn imprenta ]
Foros Debates con Empresarios < Sc ha trabajado la realizacion del Foro con El Foro se trasladd para ¢l 12 de abril,
Empresarios para el 12 de Abril. para dar ticmpo 2 que termine la
#  Sc han sostenido reuniones con YESTEES publicacién de nucstra sistematizacion de
& Con CEADEL, micmbro de la Instancia casos de¢ violaciones a los derechos
Coordinadora de |a Maquila, para coordinar la laborates y ¢! diagnéstico dc CEADEL,
presentacién de un diagnéstico realizado por cllos sobre 1ns agrocxportadoras en
sobre lns Agroexpontadoras en Chimaltenango. Chimalienango y, una publicacion del
< Reunién con el Conscjo Sindical Dands para los Conscjo Sindical Danés. Laidea escn
mismos cfectos es¢ foro tralar 1a Situacion actual de!

sector maquitador, dande a conocer los
resultados de cada uno de csos estudios.
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Capacitacién y Clinica Legal en Derechos Humanos y Laborales para Trabajadoras de la Maquila en Guatemala

Incidencia

Reuniones dé coordinacion para | *  Sochalizar la propucsta | Se han reatizado 4 reuniones de coordinacién con a

la presentacion del paqucte de 38 de reforma ol Codigode | Secretaria Presideneial de la Mujer y organizaciones

reformas al Codigo de Trabajo ‘frabajo. de mujeres, para retomar 1a socializacién y cabildeo

con enfoque de Géncro de 1a propucsta de reformas al Cédigo de Trabajo,
entre encro y fcbrero _

Reuniones de faTnstancia | % 4 reuniones de trabajo " Sc apoy6 la presentacion pablica ded Informe de

Coordinadora de la Maquila la Human Right Watch: “Del hogar a la

fibrica”, dando a conocer las violaciones de
géncro que sufren las trabajadoras de casa
particular y de las maquilas. Parliciparon
medios de comunicacion nacionales y CNN. En
esle contexto s¢ mantuvicron reunioncs con:
Ministro de Trabajo; Comision de la Mujer del
Congreso; Vestex; Ministerio de economia,
Oficina Nacional d¢ la Mujer; Sceretarfa
Presidencial de la Mujer.

Se realizd una reunion de evaluacién de la
Instancia Coordinadora de 1a Maguila desde las
organizaciones de la sociedad civil. Sc estd
claborando ¢l informe de resultados.
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Nombre de la Organizacion: FUNDACION ANTISANA Grant No: G-2370-016-13
Periodo del Informe: 12/01/2001a 02/28/2002
1. Avance del Proyecto:

Durante este periodo de ejecucion del proyecto de Oportunidades Econdmicas para la Mujeres con base en la
conservacion de los recursos naturales, se han realizado varias acciones que las describimos a continuacién.

Son 110 las familias participantes en el proyecto de las cuales, 94 tienen huertos agroforestales y 16 participan en
actividades relacionadas con el manejo de los recursos forestales. Sobre la base de un proceso de motivacion a traves
de recorridos y dias de campo, se esta trabajando para que estas Ultimas se integren al trabajo en huertos.
Adicionalmente, 208 nifios estan participando activamente en la produccién de hortalizas. Indirectamente en 95 padres
de familia se benefician de la produccion en los huertos de las tres escuelas.

En comparacion con el trimestre anterior, en este se han incorporado 24 familias y una (1) escuela; aunque en este
periodo se han retirado algunas familias debido a la escasez de lluvias o al cambio de domicilio; sin embargo, el nimero
de ingresos ha sido siempre superior al de retiros.

De los 94 huertos 20 son de tipo "A", es decir que cuentan con un promedio de 1.000 m?, comercializan el 80% de su
produccién y el 20% restante es considerado para autoconsumo de la familia. Los huertos tipo "B" son 23, los cuales
tienen un promedio de 250m2 comercializan el 50% de su produccion y el otro 50% es para autoconsumo de la familia.
Los huertos de tipo "C" son 51 con un promedio de 150 m?2, venden o intercambian (trueque) con los vecinos el 15% de la
produccion y el 86% es para consumo de la familia. En total se cuenta con 29.773 m? destinados a la produccion de
hortalizas, de los cuales 8.730 mZ cuentan con sistemas artesanales de riego.

Dentro de los huertos tipo A participan tres escuelas: la Escuela Pablo Mufioz Vega de San Agustin, la cual cuenta con
95 alumnos y cuatro profesores; la Escuela Eduardo Kigman de Inga Bajo, con 93 alumnos y dos profesores; y la
Escuela Cosme Renella de Pinantura, con 20 estudiantes y un profesor. El trabajo en estos huertos lo realizan los
estudiantes y los profesores. La produccién estd destinada para complementar el desayuno escolar que brindan el

Ministerio de Bienestar Social y la Iglesia Catbiica; de los excedentes de esta produccién se benefician también los
padres de familia.
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Paralelamente al trabajo en los huertos, en este periodo se han producido 56.304 plantas de arboles ( aliso, quishuar,
lupino, yagual, eucalipto, pino y ciprés). Los sistemas que se utilizaron son: cortinas rompevientos 9 ha; cercas vivas 6.5
ha; conservacién de suelos 8 ha; bosquetes de eucalipto en areas de cangahua 18.5 ha y sistemas agroforestales 5.5 ha,
incidiendo en total en 47.5 ha. Ademas se realizé la nueva planificacién agroforestal con todos los grupos, los cuales
produciran en el periodo enero a octubre del 2002, 50.880 plantas de mora, tomate de arbol, capuli, quishuar, yagual,
acacia, lupino, aliso pino, ciprés y eucalipto.

En lo relacionado con la capacitacién, ha sido un proceso permanente en el que han participado en este periodo 58
personas, con las cuales se han tratado temas como: la produccién y la seleccion de semillas, el manejo de los huertos,
la preparacién de abonos verdes y plaguicidas organicos, el manejo y la produccién de mora, la crianza de animales
menores, el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones, la incorporacion de los temas de equidad y participacion,
las técnicas de comercializacién y las bases de la administracion microempresarial y contabitidad.

En el tema de la investigacion participativa los grupos estan desarrollando varios ensayos los mismos que se relacionan
con el manejo de los recursos naturales y, en algunos casos, con nuevas alternativas productivas.

En El Inga y en Ei Tablén donde se estaba investigando el mejoramiento del manejo y crianza de cuyes, al culminar la
fase de comprobacion, se decidi6 que todas las familias participantes en la investigacion establezcan un pequeno
criadero de cuyes, para que pongan en practica los resultados de la investigacion. Asi, se ha dado un paso importante
en el establecimiento de nuevos sistemas productivos que generen recursos econdémicos adicionales a las familias.

En San Alfonso y Santa Rosa, donde las investigaciones se relacionan con la crianza de caracoles, ha terminado la fase
de comprobacién y aprendieron sobre la mejor infraestructura para construir los criaderos. Ademas identificaron el tipo de
alimentacién que necesitan los caracoles. Actualmente estdn empefiados en iniciar la produccion con fines de
comercializacion.

En Pinantura, el grupo que investigd la respuesta a la crianza de varias razas de cuy (criollos, rojos, bayos y blancos}, ha
iniciado un proceso de produccién de cuyes bayos y rojos con fines de comercializacion.

En Toléntag, se estd investigando sobre el cultivo de quinua, el mismo que siendo un cultivo tradicional, se habia
perdido de la zona. Estan empefiados en probar el desarrollo de las nuevas variedades de quinua gue provee el INIAP.
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En San Agustin se desarrollaron investigaciones sobre el manejo y la crianza de razas de conejos que no se han criado
en la zona. Actualmente estan en la fase de comprobacién de los resuitados.

En lo relacionado con la comercializacién de los productos de los huertos, se ha conformado un comité de
comercializacion (Isabel Larco, de Santa Rosa, lo preside), en el que participan 14 familias. Para sustentar este tema se
realizé el sondeo de mercado en la zona y sobre la base de los resultados, se ha gestionado al nivel del Municipio de
Quito, la disponibilidad de un puesto de venta en el mercado de Pintag. Ademas se ha mantenido contacto con el
Proyecto de Huertos Agroforestales del proyecto Desarrolio Forestal Campesino, los cuales estan incursionando en
sistema de ferias libres en varios sitios del cantén Quito.

A continuacién presentamos los resultados obtenidos en este periodo.

Progreso
Resultados Indicadores Progreso Trimestral Acumulativo
1 Promocion y difusién de la propuesta | Nomero de familias que cono-|Trim. Ant: 68 de 76 era el
dirigida a las familias que han venido|cen técnicas de manejo y|90%(valor reportado); pero frente
trabajando en el tema de produccion | produccidn organicas a través | al total esperado de 160, era el
organica y adicionaimente a los|de los huertos agroforestales. |42.5% 58.7%

potenciales beneficiarios Ahora: de 68 se avanza a 94, es
decir 26 familias mas, que
equivalen al 16.25% de
progreso.

Talleres de capacitacion con los grupos |Nimero de familias que | Trim, Ant. 80 personas
de interés sobre organizacién, partici-| conocen sobre el beneficio | capacitadas era el 50%. 86.25%
pacién, trabajo asociativo, estableci-|de y las técnicas para organi-
miento, manejo y produccidon esca-|zacién, participacion, trabajo|Ahora: 58 personas capacitadas
lonada de productos organicos y micro-|asociativo, establecimiento, | equivale al 36.25%.

empresas. manejo y produccién escalo-
nada de productos organicos
y microempresas.

‘
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Establecer convenios con entidades,
instituciones, organizaciones que de-~
manden los productos

familias y a los mercados lo-
cales

Porcentaje de incremento de
los ingresos familiares relacio-
nados con el sistema integral
de huertos. Incremento de
aporte de la mujer en la
economia familiar.

Progreso
Resultados Indicadores Progreso Trimestral Acumulativo
Disefar el plan anual de produccién | Numero de sistemas producti-
escalonada de los huertos vos alternativos en produccion 100 100
Poner en practica el plan anual de NOmero de sistemas produc- 8.75 8.75
produccion escalonada tivos alternativos en produc-
_ _|cién .
Disefiar y ejecutar el sistema de|Numero de hectareas de relic-
segumiento y monitoreo del sistema de |tos de vegetacién natural y de
produccion paramo que se incorporan a 50 50
procesos de recuperacion y
proteccién } .
Contratar el estudio de mercado para 100 100
| los productos de los huertos L o
Realizar un estudio de factibilidad 100 100
social, financiera y econémica del siste-
ma de comercializacion asociativa
Disefiar el sistema de comercializacién | Diversidad de los productos
asociativa incorporados a la dieta de las 100 100
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Progreso
Progreso Trimestral Acumulativo

at 5

Indicadores

10

asociativa

Ejecutar el sistema de comercializacién

2. Actividades desarrolladas

Las actividades ejecutadas en este periodo son las siguientes:

" Actividades
Planificadas

__para este periodo

Resultados Esperados de

Estas Actividades

1)Promocioén y difusion
de la propuesta

a) Presentacién de la
propuesta a lideres

b) Diseflo y aplicacion
de la propuesta de
difusion

¢} Acuerdos y
compromisos  con
los grupos de interés

d) Presentacion de la
propuesta a los
huerteros

e) ldentificacion y

seleccion _de  las

160 familias (entre
dirigentes y huerteros)
conocen la propuesta de
produccién integral en
los huertos.

10 familias estan intere-
sadas en el proceso de
comercializacion
asoclativa

Se cuenta con la promo-
tora

Actuales Objetivos

Alcanzados Hasta La
Fecha

120 familias conocen
la propuesta de pro-
duccion integral en los
huertos.

208 alumnos y 7
profesores de las tres
escuelas conocen la
propuesta,

Se ha conformado una
directiva y participan
14 familias.

Problemas conla

Se continua realizando la promocion y
difusién de la propuesta es un trabajo

permanente.
Escasez de lluvias.
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Actividades
Planificadas
para este periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta La
Fecha

Problemas con la

Implementacién/Ajuste al Plan

familias
f) Seleccién y contra-
tacion de Promotora

La promotora ha im-
pulsado la instalacién
de 24 nuevos huertos.

2)Programa de Capaci-
tacién

a) Términos de referen-
cia

b) Contratacién de fa-
cilitadores

c) Ejecucién del pro-
grama

Capacitar a 160 familias en
temas relacionados con
produccion escalonada,
produccién organica,
desarrollo  organizacional,
manejo de microempresas
entre ofros.

Formar una asociacion de
productores organicos

160 familias manejan ade-
cuadamente los RRNN en
sus propiedades.

3)Ejecucion del proyecto
a) Disefio e implemen-
taciéon del plan de
produccién escalo-
_hada

Se han capacitado 58
familias en los temas:
disefio de huertos,
produccién fungicidas
organicos, manejo de
riego, semilleros, tras-
piantes, seleccion de
semillas y desarrollo
organizacional.
Participan en la
asociacién, 14 fami-
lias.

110 familias participan
en actividades relacio-
nadas con el manejo
adecuado de los RR-

NN (parcelas agro-
forestales, conserva-
cibn de suelos e

investigaciones partici-

Contar con un instrumento
guia

Se han implementado 5

Se cuenta con 20
huertos (8730 m?) con
produccién escalo-na-
da, que ofertan pro-

Se continua desarrollando este tema

La escasez de lluvias ha hecho se
mantenga la produccion.

Se han presentado ataques de hela-

."lt5
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Actividades Actuales Objetivos
Planificadas Resultados Esperados de | Alcanzados Hasta La Problemas con la
para este periodo Estas Actividades Fecha Implementacién/Ajuste al Plan
b) Implementacién de | sistemas de riego  indivi- | duccién sostenida, ini- | das en la zona que han afectado la
sistemas de riego duales ciando el proceso de | produccion

¢) implementacion del
SEPAC

Se cuenta con el diario de

campo

4)Linea de Base
aspectos de comerciali-
zacion

a) Términos de referen-

Conocer como funciona el

comercializacion.

Se cuenta con 74
huertos agroforestales,
basados en técnicas
de produccién organi-
ca ( sin riego)

Se han establecido 3
sistema de riego

Estan en proceso cua-

tro investigaciones
participativas.
Se han iniciado 1

proceso de crianza y
comercializacién  de
cuyes en forma comu-
nitaria

Se han establecido
47.5 ha con sistemas
agroforestales.

Se ha iniciado un nue-
vo ciclo de produccién
de plantas 50.880.

Se cuenta con 94 abo-
neras para produccion
de compost y humus.

Se cuenta con un
documento que recoge
datos de produccién,
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Actividades
Planificadas
para este periodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos
Alcanzados Hasta La
Fecha

Problemas con la
implementacién/Ajuste al Plan

cia de estudios

b) Contratacién de cén-
sultores

¢) Ejecucibn de los
estudios de merca-
do, factibiidad y
sistema de comer-
cializacién
asociativa.,

5) Sistema de comer-

cializacién asociativa

a) Compra de compu-
tadora

b) Contratacién de
Contador

sistema de comercializacion
en la zona del proyecto.

costos de produccion,
mercados donde colo-
can los productos, pre-
cios de venta.

También existe la
factibilidad de sistema
de comercializacién y
la estructura del siste-
ma de comerciali-
zacién asociativa

"El grupo de interesados es

de 14 familias hasta el
momento.

Se cuenta con el
equipo de compu-
tacién

Se cuenta con un
sistema de conta-
bilidad de aplicacién
simple.

Se ha capacitado a la
promotora responsable
(Blanca Bravo) en
toma de datos relacio-
nados con produccion
y costo de produccion.
Se ha cotizado los
equipos necesarios
para instalar un puesto
de venta mévil.

Se cuenta con un
puesto de venta en el
mercado de Pintag.

Se ha establecido
alianza con el proyecto
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Actividades Actuales Objetivos :
Planificadas Resultados Esperados de | Alcanzados HastaLa Problemas con la
para este periodo Estas Actividades Fecha Implementacion/Ajuste al Plan

HAF-DFC y los
grupos productores de
CEDERENA, (Corpo-
racion Ecuatoriana
para el Desarrolio)
para comercializar los
productos en ferias
libres de la ciudad de
Quito, que lidera el
Consejo Provincial de
| Pichincha.

2. Personal que participa en el proyecto

La Fundacién Antisana ha involucrado en este trabajo a un extensionista local y 3 promotores federacionales, ademas de
la coordinadora del proyecto. Cabe resaltar que la metodologia de trabajo se basa en la formacion de promotores
comunitarios (18) los mismos que son la base principal para desarrollar todas las actividades presentadas anteriormente.

3. Apoyo complementario de otras instituciones
Ademas de los recursos de USAID, el proyecto cuenta con la colaboracion del Instituto Internacional de Reconstruccién
Rural en el seguimiento de la aplicacion metodolégica, en el apoyo técnico en cuestiones agricolas y pecuarias y en el

financiamiento parcial de las investigaciones.

Con la corporacion CEDERENA 'y con el proyecto HAF-DFC se esta llegando a un acuerdo para conseguir su apoyo en
el tema de comercializacion.

El proyecto Parques en Peligro/Biorreserva del Céndor, financiado por USAID/TNC apoya con parte del pago de las
actividades agroforestales, del salario del extensionista y de los dos promotores federacionales.
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Nombre de 1a Organizacién: Fundacién Ecolégica Arcoiris

Periodo del Informe: 12/01/01 a 02/28/02

Resultado 1: Fortalecimiento socio organizativo
Indicador:

Treinta personas capacitadas y 25 participantes
en gira de observacion

Resultado 2: Produccién, transformacién y comercializacién de café
Indicador:

Dos viveros en produccién

Mil plantas por vivero

Tres parcelas demostrativas instaladas

Tres parcelas con mancjo de cafetales

Grant No; G —2370-016 - 14

Progreso trimestral

19 personas

1 vivero
2100 plantas
3 parcelas

3 parcelas

Progreso acumulativo

29 personas

2 viveros
2100 plantas

3 parcclas

3 parcelas
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Produccién de 120 libras de café tostado
Resultado 3: Implementacién de café lavado
Indicador:

Un médulo para café lavado instalado

Diez quintales de café lavado procesado
Estrategia de comercializacién disefiada
Resultado 4: Elaboracién de papel reciclado
Indicador:

Maquinaria para elaborar pape! instalada
Produccién de 150 tarjetas cada mes

Quince personas capacitadas

119 libras

(0 despulpadora
0 libras

| estrategia

0 licuadoras y accesorios
276 tarjetas

5 personas

239 libras

1 despuipadora
93 libras

1 estrategia

2 licuadoras y accesorios
556 tarjetas

10 personas




Actividades planeadas para este
periodo

Resultados esperados de estas
actividades

ACTIVIDADES RESULTADO 1

1) Reuniones de coordinacién

Mantener un didlogo permanente
con el equipo técnico, y los
directivos de la institucion.

2) Capacitacion en liderazgo,
organizacion

Que los beneficiarios conozcan las
bases del liderazgo y mejoren la
organizacidn existente.

-

3) Capacitacion en manejo
financiero

Actuales objetivos alcanzados
hasta la fecha

Problemas con la
implementacion ajuste al plan

Todos los dias lunes por la tarde
se realiza la reunién para la
recepcion de informes semanales
y la programacién del trabajo

En las mingas programadas una
vez por semana en el vivero, se
desarrolla el tema: la cooperacién
comunitaria entre las socias, asi
como con otras instituciones
locales (Comuna, Municipio)

Que los beneficiarios desarrollen
habilidades en la manera correcta
de llevar un sistema contable.

4) Capacitacidn en agroforesteria,
cuidado ambiental

ACTIVIDADES RESULTADO 2

1) Produccion de plantas de café
en vivero

Que los beneficiarios incorporen
al arbol en el cultivo de café y
comprendan la importancia de
tener un ambiente sano.

Este taller esta previsto realizarlo
a fines del mes de marzo del
presente aflo.

Se cstédn desarrollando las
précticas agro forestales en seis
parcelas demostrativas, las
mismas que integran el concepto
de café arbolado.

Obtendremos plantas de café
producidas cn las mcjores
condiciones para renovar ¢l
cultivo.

Las 2100 plantas de café
existentes en el vivero, han sido
sometidas a controles
fitosanitarios y fertilizaciones
organicas con humus liquido.

Debido a que las lluvias en la
Zona s¢ iniciaron retrasadas
(segunda semana de febrero), se
tienc previsto repartir este
matcrial maximo a finales del
mes de marzo.

2) Discito de cafetales bajo

Tendremos tres parcelas
demostrativas con un disefio de

L.os disefios a nivel de campo
estdn definidos, s¢ han iniciado

Se prevé que las parcelas estardn
listas a fincs del mes de abril.
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sombra

café con sombra de arboles
nativos y préacticas de
conservacion de suelos

las practicas de siembra en
curvas de nivel, arboles de
sombra cada 10 metros y
materiales en barreras vivas para
conservacion de suelos.

3) Manejo de cafetales

4) Procesamiento de café tostado
y molido

ACTIVIDADES RESULTADO 3

1} Implementacion de médulo

Tendremos tres areas
demostrativas en donde el cultivo
de café se encuentra plantado y
necesita de podas de
mantenimiento y produccion.

Las socias de la Asociacion Reina

de Lourdes procesan café tostado
y molido para mejorar sus
ingresos econémicos.

Contaremos con miquinas
despulpadoras que nos permitan
procesar el café que sc ha
cosechado totalmente maduro

Se iniciaron han iniciado las
practicas en cafetales que
incluyen: podas sanitarias, de
formacién, rejuvenecimiento,
agobios. Manejo de sombra en
arboles y guineo,
Conservaci6n de suelos con
materiales producto del manejo
de sombra.

Desyerbas realizadas con
machete, sin quimicos.

Esperamos concluir esta labor a
finales del mes de abril.

Se han producido y
comercializado 239 libras de café
tostado, gracias a un crédito
recembolsable concedido con
fondos del proyecto que permiti6
abastecerse de materia prima
cuando el precio esta bajo.

Existe una nueva propuesta
financiada para el sector, la
misma que ha sido gestionada por
la Corporacién Ecuatoriana de
Cafetaleros (CORECAF), con el
apoyo de la Fundacién Arcoiris,
el 23 de marzo hay una reunién
entre las dos instituciones para
firmar el convenio de
Cooperacién Inter. Institucional.

Se ha instalado una maquina
despulpadora con su respectiva
infracstructura para el
proccsamicnto

Por el inicio de la estacién
lluviosa que dura hasta el mes de
abril, s¢ prevé instalar al menos
dos despulpadoras mas en ¢l mes




para café lavado

de mayo que es cuando se inicia
el nuevo ciclo de cosechas.

2) Estrategia de mercadeo para
café lavado

Disefiar una via segura de
comercializar el café lavado,
como altemnativa de obtener
mejores precios

Hasta el momento se han
comercializado 93 libras de café
lavado a través del Consorcio
SUR, institucidn que
comercializa café al mercado
extemo.

3) Capacitacién en proceso de
beneficiado de café

Conocer la forma correcta de
obtener el café lavado mediante la
tecnologia desarrollada para el
efecto

| Se ha realizado un primer taller

tedrico préctico, en el cual se ha
expuesto los fundamentos de la
técnica del café lavado.

El préximo ciclo de cosechas
inicia en el mes de mayo del 2002
y reiniciaremos estas labores con
las practicas de cosecha y el
procesamiento del café lavado.

ACTIVIDADES RESULTADO 4

1) Implementacién de maquinaria
Y equipos para papel reciclado

Contar con una maquinaria bésica
que nos permita producir mas

papel

La maquinaria se encuentra
instalada y en perfectas
condiciones.

2) Elaboraci6n de papeleria

3) Capacitacién en mejores
técnicas de claboracién de papel

4) Recoleecion de hojas y
preparacion de tintes naturales

Produccién de papel de calidad

Mej&grwi; técnica de producciéh -

tanto en cantidad como en calidad

Conocer otras alternativas para
obtener tintes naturales

Hasta el momento se han logrado
producir al menos 500 tarjetas y
hojas de papel reciclado, de las

cuales se han vendido 415.

El inicio de la segunda fase de
produccion de papel reciclado se
espera hacerlo en el mes de
mayo.

Mediante précticas con el grupo
de interés se ha iniciado la
producci6n de papel de mejor
calidad L
Los tintes naturales son de uso
indispensable en la decoracién de

las tarjetas de papel reciclado.

El inicio de la segunda fase de
produccién de papel reciclado se
espera hacerlo en el mes de

.| mayo.
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Nombre de la Organizacién: ~ Mulheres da Mata, IMAZON Grant No: G-2370-016-%% IS
Periodo del Informe: _December, 2001 a March, 2002__

Por favor indique el progreso alcanzado con Jos indicadores que aplican 2 su proyecto: X Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Summary of key indicators:

1) Number of persons involved in the interchange between Acre and Belem: 15

2) Number of workshops: 5

3) Scienfic information regarding NTFPs of Acre is collected and synthesized: Yes (see below)

4) Information is made publically accessible for scientific community and general public: Yes (see below)
5) Reach new regions through publicity and workshops: Yes (see below)

6) New sources of support are secured: Yes (see below)

7) Integration of new team member; project planning

1) Result: The network of women NTFP researchers between Belem and Acre is strengthened

A second visit to Acre by 3 team members reaffirmed the collaboration of 7 institutes and 12 women researchers in Acre to assist in the publication of
an NTFP Manual based in Acre. Gloria Gaia spent 10 days in Acre and Gabriel Medina 1 month in order to further solidify contacts and specific
contributions to the NTFP Manual. The tecam also made an excellent contact with the director of Mama, Concita, who expressed interest in exchanging
information between groups. There ar¢ a large number of women researchers involved in the study of NTFPs in Acre; our coliaborators include women
from the Secrctary of Forests and Extrativism (SEFE), The Parque Zoobotanica (PZ), The Federal University of Acre (UFAC), EMBRAPA, IMAC,
SOS, CTA and PESACRE.

2) Result: The number of workshops completed

Few workshops were completed during this period due to the focus on information collection, rather than outreach. Aida Maria Farias da Silva and
Gloria Gaia again spent a significant amount of time visiting governmental and nongovernmental institutes in the region of Belem, to determinc interest
and necd regarding natural resources information. The focus during these months has been on securing solid content and a good basis of support for the
NTFP Manual.

3) Scientific information on NTFPs Is collected and synthesized

-
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A trip to Acre by 3 project members served to reaffirm pri
spent one month in Acre and G

Santarem.

4) Information is made

The team jointly authored a list of objectives, and at IMAZON’
the work of Mulheres da Mata. The t
activities of Mulheres da Mata projec
opportunities. At IMAZON’s request, the project team coauth
To better reach the scientific community within Brazil, Glaucia Baretto,

Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

da Mata team members.

loria Gaia and P. Shanley,

eam met with Paulo Barreto,
t within IMAZON. These in

5) Reach new regions through publicity and workshops

A National Geographic (Latin American} article on the
additional audiences. The cditor of the Brazilian version
of National Geographic. During the team’s visit to Acre,

6) New sources of support are secured

The Overbrook grant will allow the project to scek a Bele

5 months. The team plans that the can
of Brazil, Edimilson Redrigues, promise

bridge of interest between Acre and Para.

work of Mulheres da Mata is being distributed in Sp
is being contacted to see if he may be interested to i

or contacts and to begin collecti
10 days. Gabriel went on to spend one week in Manaus and

s request, a web page. These docum
the director of IMAZON, and Be
teractions allowed for improved joint un
ored a web page which will permit
translator for IMAZON,

on and synthesis of NTFP research results, Gabriel Medina
2 weeks, with Gloria also, in

publically accessible for the general public and for the scientific community

SOS and MAMA requested workshops be scheduled for the team’s next visit.

7) Project planning and integration of new tcam member

Gabricl Medina began work on the project in Janua
year continued during the group’s ten days in Acre,
future ideas. The document resu

ry 200
This opportunity allowed the team to jointl
lting from this discussion is attached.

m based coordinator that has a scientific background in NTEPs. The
number of candidates during this period. Based on the availability of the candidate and the needs of the project, final selection
didate will begin work in July or August 2002. In addition, during a meeting with Aida

d to help support the printing of the new NTFP Manual. Symbolically and practically,

1. The first meeting of all team members occurred in February and planning for the coming
y discuss and ¢laborate project objectives, direction and

Actividades Plancadas'

Resultados Esperados de

Actuales Objectivos

ents will help the general public better understand

to Verissimo to better define the objectives and
derstanding of project direction and

better public understanding and visibility of the project.
is translating scientific articles authored by Mulheres

anish and was translated to English to reach
nclude the article in the Portuguese version

group interviewed a

will take place in the next
Farias da Silva, the Mayor
this helps cement the

Problemas con fa Implementacion/

Para cste Periddo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha ) Ajuste al Plan
1) Advanced planning with Create a network of women | Network in intermediate stage a) We temporarily solved the problem
partners in Belem and Acre and N'TEP researchers Collaborative work underway of distance by allowing Gabricl the

o«




Aftacl nt 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econdmicas con Base en la Conservacion

2) Documentation of market

prices

a) One field visit to the Rio
Capim region to collect data
on the consequences to
livelihoods of the loss of
NTFPs.

b) Documentation of prices of
NTFPs in medicinal plant and
fruit markets in Belem.

a) Comparative data collected
on NTFP use pre and post
logging. This data represents
the 8th year that we are
measuring changes post
logging and the extent to
which women are included in
natural resource decision
making.

b) Updated data on medicinal
plant and native fruit values
during the height of the
fruiting scason

3) Interchangé between Acre
and Belem NTFP and women
research

Meetings with all key NTFP
researchers

Return visit to Acre to meet
rescarchers and NTFP
managers and to select
speeies of importance

4) Publications

a) the main publication, the
NTFP Manual, is underway

with 15 + persons

a) Data collection completed for
this time period

b) Information on NTFPs
gathered in Acre and Belem.

Collaborations cemented. Began
work on the manual,

a) the work of
synthesizing and
cditing to come

opportunity to stay in Acre for one
month for the purpose of extended
time with collaborators. Gabriel
reports that the visit was extremely
productive and helped to cement
collaborations.

b) Clarification of authorship assisted
the work. Each chapter will be
authored by a particular researcher
(most from Acre) whose names will
appear in the Table of Contents and
within the chapter. Most species

~have confirmed authors.

a) problems with one long term data set in the
Capim — a return trip to clarify the questions
may be needed. Also, despite outrcach and
education, women continue to have little say
in natural resource planning in the region.

b) As usual prices vary enormously depending
on the market, the time and the harvest,
Thercfore prices must be gathered from a
wide rangc of markets throughout the season.

Some information was not possible to gather
during this trip and must be accomplished
through email.

a) A key collaborator in Acte to coordinate
cfforts there would be ideal. Most rescarchers
are overtaxed with their own work, We did

-
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b) other publications in
translation

b) secured a translator for
3 articles

secure a point person at SEFE which should
help and are hoping to find a coeditor of the
entire volume,

b} the team is looking for avenues to
publish/disseminate findings in Portuguese.
The bulietin of the Museu Goeldi, where we
coauthored a piece with Nelson Rosa is a
possibility for one article,

5} Workshops

Workshops conducted in
both the periphery of
Belem and more remote
forested areas

Few workshops were conducted
during this period due to the
focus on information gathering
and fostering new
collaborations.

The team agreed that there is a need to take
time out to focus solely on workshop content
and methods. This will be more easily
accomplished when the new NTFP Manual is
complete and the new coordinator is on board.
A lot of work and few people. Also many
different levels and fields of understanding.

Increased interaction needed.

The team met informally to
evaluate progress and again
formaily as part of the
evaluation process of USAID

The visit of DAIs monitor,
helped the team to more
critically evaluate their work
and to meet to discuss a number

| of issues.

The team discussed a number of areas that
need priority attention —

1} coordinator in Belem

2) content of workshops

3) short and long term joint planning
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Nombre de la Organizacién: ASMIPRUT Grant No: G 2370-016-16
Periodo del Informe: __12/01/2001___ a 03/_01_/2002

Por favor indique ¢l progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral X Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

o {# de articulos de periddicos/revistas, programas del radioftelevisién sobre
el trabajo de su organizacién, trabajo en oportunidades economicas para
{a mujer con base de conservacion.

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID quc han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

s # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 1

Resultado: Aumento de la eficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ec6nomicas de la mujer
Indicador: '

# de nuevos métodos sostenibles de extraccién introducidos 1 1
# de mujerers que reciben capacitacion de adiestramiento para marketing y manejo de negocios
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" Actuales Objectivos Alcanzados Hasta La Fecha

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Foi melhorado o prdééésémento"aé' matéria prima a

Actividades Resultados Esperados de Estas
Planeadas Actividades
Para este
~_ Periédo o
1)Adquirir Equipamentos para acabamento do
equipamentos partir da aquisi¢io de:

2)Elaborar Plano
de Negécios

produto final adquirido

“Plano de Negécios elaborado

3)Capacitar os
envolvidos/realiz
ar oficinas de
treinamentos

4) Fazer
intercAmbio com
outras
experiéneias

5) Melhorar o
processamento da
matéria prima

'Melhoria do acabamento e controle de

qualidade, técnicas de costurae
confecgdo de pegas com designer
diferenciado; Oficinas realizadas e
familias capacitadas

Conhecer os diferentes processos dos
produtos fabricados no Acre e formas
de organizagdo comunitdria para
methorar a qualidade de produgio ¢
organizagio do grupo.

Aplicar préticas adequadas de mancjo
florestal visando o melhor
aprovcitamento da cxtraglo do leite
(técnicas de corte) ¢ adquirir
conhecimentos ¢ teenologia para o
processamento adcquado das mantas
cmborrachadas

e cquipamentos para armazenar a matéria- prima
(latex),

« ferramentas e utensflios (tecidos, linhas)

¢ insumos para a produg#io do latex

Canais de comercializagdo identificados e exigéncias

de mercado conhecidas. Anélise da vers3o preliminar

do Plano de Negécios

Foram realizadas 2 capacitagdes

« nogBes bésicas de couro ecoldgico ( ver fig. 01)

e técnicas de costura e confecgio de pecas com
designer diferenciado (ver fig. 02)

Treze homens foram capacitados na fabricagdo de

mantas, bolsas, sacos encauchados e outros. Vinte

mulheres foram capacitadas na confec¢@o de roupas a

partir das mantas ¢ acabamento dos demais produtos.

Foi realizado um desfile na comunidade apresentando

as pegas produzidas durante as oficinas ( ver fig. 03).

Atividade realizada com éxito.

Estd prevista a entrega da versfo final e a
apresentagdo do Plano de Negécios para o infcio
préximo trimestre,

As duas oficinas foram realizadas com éxito. A
terceira oficina que estava prevista para este periodo
nio foi realizada devido a sazonalidade. Assim serd
realizada no proximo trimestre (maio) quando
iniciard a estiagem, periodo propenso para a secagem
do couro ¢ para o armazenamento da quantidade de
latex necessdria. Também serd possivel conhecer
novas técnicas para o processo de armazenamento da
matéria prima no pericdo seco.

Estabelecimento de contatos com as iniciativas do Acre

para agendamento ¢ programago da visita,

Melhoramento do processamento da matéria prima
através da utilizaglio da técnica do couro ccologico
seco ao sol (ver fig, 04), além da técnica do couro
defumado.

Em janeiro foram produzidas 430 pegas como bolsas
de latex, sacos encauchados (fig.05) e algumas pegas
de roupas,

"Esta atividade nilo foi realizada no periodo previsto,

optamos por realiza-la no més de margo, antes do
perfodo da dltima oficina.

Atividadc realizada com &xito
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COMENTARIOS

1. Materiais - Todos os materiais previstos para este periodo foram adquiridos. Destacamos a utilizagéo dos utensilios para o
acabamento do produto final e criagéo de novos produtos.Foram construidos novos moldes para a fabricagdo das bolsas através
de recursos de contrapartida.

2. Produgo de Latex - Houve aumento da produgdo de latex, porém ndo suficiente para garantir a demanda de produgdo dos
produtos finais. Desta forma, foi comprado latex (matéria prima) de outras pessoas da comunidade e que ndo sdo integrantes
do grupo, com recursos de contrapartida. Este fato beneficia um niimero maior de pessoas na comunidade, que acabam se
envolvendo com projeto.

3. Infraestrutura/galpdo - Através de recursos de contrapartida, foi concluido o galpdo de palha para melhorar as condigdes de
trabalho no processamento da matéria prima. Porém é necessirio construir outro galpdo com melhores condigdes de
infraestrutura para armazenar os produtos ja fabricados e alojar os equipamentos adquiridos. Este galpio também ser4 usado
como oficina do grupo de mulheres para acabamento dos produtos e confecgdo de roupas a partir das mantas. Esta em
andamento o processo de autorizagdo para utilizagdo de recursos remanescentes da tubrica de consultoria de Plano de
Negécios para a construgdo deste galpdo.

4. Couro Ecolégico — Através da capacitagio ministrada pela Coopereco, o grupo aprendeu uma nova técnica de processamento -
o couro ecolégico. Através de composigdo quimica, ¢ possivel obter o produto final de excelente qualidade apenas com a
secagem ao sol, ao invés de defumacio, Este processo representa melhoria nas condicBes de saude dos trabalhadores , pois
nio ha fumaca, além de propiciar mais rapidez na produgdo ¢ diversificagdo dos produtos. A possibilidade de confecgéio de
roupas a partir das mantas despertou mais interesse das mulheres, aumentando seu envolvimento com 0 grupo de produgdo.
Também fomos convidados por uma Associag@o Esportiva do Municipio de Belterra para um desfile das roupas e de pegas
produzidas pelo grupo de produgio de couro ecolégico.

5 Novos canais dc venda ~ Os novos produtos sdo bem aceitos pelos turistas que visitam a comunidade - estrangeiros ¢
brasileiros de outras regides do Pais. Através do consultor para o Plano de Negécios, foi estabelecido contato com 4 empresas
dc Belém , Manaus, Espanha ¢ Estados Unidos que cstdo interessadas na compra dos produtos. Além dessas, o préprio grupo
j4 cstabeleccu contato dircto com uma cmpresa francesa, firmando um contrato para o fornecimento mensal de 75 pegas, com




—tn

Attack mt §
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

possibilidade de aumento. Também existe a possibilidade de contatos nos EUA e na regisio de S&o Paulo, que serdo feitos no
decorrer do projeto.

Aumento de Produgdo — Com a utilizago das novas técnicas de fabricacsio do couro ecoldgico a produgio aumentou.
Esperamos atingir a meta de produgdo de 700 pegas mensais, conforme a orientagdo do Plano de Negdcios preliminar, Vale
ressaltar que desde o inicio do projeto, foram produzidas 480 pegas, sendo que destas, 360 j4 foram vendidas.

Parcerias — Firmamos contrato de doagéio com o Conselho Nacional dos Seringueiros (CNS) no valor de R$ 9250,00 (USD
3854,16 cambio 2,4) para apoio as atividades do grupo de produgiio de couro ecoldgico. A previsdo para liberagdo dos
recursos € para o proéximo trimestre.

ProManejo — Este projeto contribui financeiramente para a realizagéio das oficinas de capacitagdo, através do pagamento do
pré-labore dos consultores (COOPERECO), que nio estava previsto no projeto original. Além disso o ProManejo vem
auxiliando desde o inicio do projeto através de assessoria técnica na parte administrativa do projeto e organizago comunitdria.

Visita de monitoria — Nos dias 23, 24 e 25 de janeiro de 2002 recebemos a visita da Noemi Porro. Durante este periodo foram
tratados assuntos sobre o grupo de produgdio de couro e grupo de mulheres costureiras, como forma de organizagio
comunitdria. A visita foi muito importante pois foram esclarecidas duvidas entre as pessoas do grupo.



CNPJ N° 01.548.641/0001-48

LY %\t = MOVIMENTO FRATERNO DAS MULHERES LUTADORAS DE ANAPU
= Rodovia Transamazénica Km 120 — Vila Sucupira, Anapi ~Pa.

NOME: OPORTUNIDADES ECON(“)MIC‘J_AS PARA AS MULHERES, BASEADO NA
CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE.

NUMERO DO PROJETO: G-2370-016—17
CONTRATO USAID N°: FAO — Q 00 — 96 — 9000 6 - 00

PERIODO: 01 DE DEZEMBRO DE 2.001 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2.002.

¢ Apoio de outras ongs ou instituigdes para s trabalhos do MFMLA.

Contamos com apoio do MMA (Ministério do Meio Ambiente), do PPG7 = no PD/A
(Projeto de recuperagdo de reas degradadas, a partir da implantag@o de fruteiras consorciadas
com esséncias florestais e na construgdo ¢ aquisi¢do dos equipamentos da agroindistria. Do
MMA/SCA (Secretaria de Coordenagiio da Amaz6nia) no Projeto de manejo e enriquecimento
dos Agaisais nativos e Processamento do fruto.

O IBAMA ( instituto brasileiro de Meio Ambiente), o CNPT (Conselho Nacional das
Populagdes Tradicionais), o CNS (Conselho Nacional dos Seringueiros), e 0 MMA / SCA
ajudam na implantac@io das duas Reservas Extrativistas Bacajd e Virola-Jatoba.

A ASSEEFA (Associagdo Solidaria econdmica e ecolégica de frutas da Amaz6nia), CPT
(Comissdo pastoral da terra), CPCLAC, EMBRAPA (empresa brasileira de pesquisa agropecuana),
SAGRI (Secretaria de Executiva de Agricultura). SECTAM (Secretaria do Estado de Tecnologia
e Meio Ambiente), POEMA (Programa Pobreza e Meio Ambiente na Amazdnia), Sao
institui¢des de nosso estado que nos ajudam na execugio dos projetos, franqueando materiais de
consumo ¢ consultorias agricola, quimica, nutricionista, necessarias.

¢ A capacidade e eficicia da organizagio de enfrentar as situagdes econdmicas das mulheres.

As mulheres ja desenvolviam atividades agricolas economicamente viaveis e
ecologicamente sustentdvel, mas com pouca eficacia. Com os projetos PD/A e USAID estamos
tendo mais condigdes de melhorar a renda familiar, por que, estamos sendo acompanhadas por
técnicos agricolas capacitados, que nos orienta como trabalhar a mée terra sem destruir o meio
ambiente da Amazénia, e assim estamos contribuindo para amenizar 0s problemas causados pela
humanidade gananciosa ao longo de sua existéncia.

Com as novas modalidades e técnicas agricolas, iremos produzir frutas tipicas da nossa
regidio, como: banana, cupuagu, graviola, agai € outros, para serem industrializados na nossa
agroinddstria de frutas e comercializados com maiores vantagens econdmicas em relagdo aos
produtos produzidos na agricultura perene. Alem dessa elevagio da renda a médio prazo, iremos
ter a longo prazo os produtos do extrativismo, oriundos das mudas de esséncias florestais que
estio sendo plantadas, os quais, tem hoje um valor bastante acrescido em conseqiiéncia da
dificuldade em encontra-los e do teor medicinal descoberto neles.

19¢
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3 MULHERES LUTADORAS DE ANAPU
CNPJ v 01.548.641/0001-48

Rodovia Transamazénica Km 120 — Vila Sucupira, Anapt —PA

Atividades planejadas
‘para este periodo

Resultados esperados destas
atividades

Atuais objetivds alcangados

Problemas com implantagio
Ajustes no planejamento

1- Motivar mudangas de
atitudes em relagdio ao meio
ambiente

Familias encorajadas e motivadas
em mudar de atitudes para proteger
a natureza amazénica

As 50 familias integrantes do projeto, sentem-se
encorajadas em continuar trabalhando a terra usando
novos métodos que ndo sejam tAo agressivos ao
meio ambiente

Mas influencias e exemplos para as
familias de grandes latifundios,
financiados pela SUDAM que destruem
milhares de equitares de floresta nativa
em nossa regifo todos os anos

4-Coletar sementesna

2- Distribuir sementes €
informar com préticas sobre
a germinagdo de cada
espécie

3- Visitar e avaliar o
desenvolvimento dos
viveiros de 15 em 15 dias

Os viveiros monitorados pelos

Sementes e mudas distribuidas
para as familias com orientagdo
sobre a germinagdo de cada
espécie

téenicos a cada 15 dias

floresta e implantar novas
espécies nos viveiros de
esséncias florestais

5- Orientagdo sobre a
importéncia das leguminosas
na recuperagio dos solos e
no controle do mato

6- Preparar as 4reas ¢ as
covas com cspagamento
adcquado para cada espécie

7- Plantar as lcguminosas

para recuperar a fertilidade
do solo, controlar 0 mato ¢
sombrear as mudas

Sementes ¢ mudas coletadas para
dar continuidade na implantagdo
de novas espécies nos médulos

'1'50 familias conscientizadas da

importancia das leguminosas na
recuperagio de 4reas degradadas e
no controle de mato

Areas e covas preparadas com

espagamento adequado para cada
espécie

Implantagio de icgu”r'ﬁi'hbsés cm

todos 0s SAFs

de leguminosas _

Foram distribuidas sementes de esséncias florestais
(mogno, copaiba, castanha-do-brasil, jatoba,
seringueira, andiroba ¢ etc.), e de fruteiferas (agai,
graviola, cupuagu, banana, etc.), além de sementes

Sementes como as de cupuagu foram
distribuidas com um certo atraso devido
a época de maturag#o dos fruto e a
impossibilidade de serem armazenadas
(perecibilidade)

Os técnicos e as familias estio monitorando os

viveiros, avaliando e programando as atividades
necessarias para o bom desenvolvimento dos
mesmos

Problemas devido as dificuldades de
trafego nas estradas da regifio durante o
periodo chuvoso (dez-jul)

Foram coletadas sementes de vérias esséncias
florestais e enviveiradas pelas familias sob
orienta¢do dos técnicos

Além das informagdes levadas pelos técnicos em

suas visitas, foram realizados 4 dias de campo em 4
locais diferentes, promovidos por um especialista da
EMBRAPA pelo qual as familias foram oricntadas
sobre a importincia das leguminosas para scus
sistemas de produgdo e do seu plantio ¢ tratos
culturais

Todas as familias prepararam suas areas (limpeza,
balizamento, covcamento, ctc)

‘As familias participaram de trés dias de

treinamento em produgo de mudas de
castanha do Brasil com um engenheiro
agrénomo da EMBRAPA

Problemas de pouca disponibilidade de
mio de obra em algumas das familia,
principalmente nesta época do ano.
Algumas mudangas na data desta
atividades devido a condigdes atipicas
do clima

As familias plantaram 3 espécics de leguminosas nos

médulos de esséneias florestais ¢ frutciras com
intuito de controlar o mato ¢ ajudar recuperar a
fertilidade do solo

Algumas familias deixaram de plantar
as Jeguminosas para plantar lavouras
anuais (milho, arroz) em meio aos
SAF’s, deixando para plantar as
leguminosas apds a colheita dos cereais

!
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8- Adubar e encher as covas
com matérias organicas

Covas adubadas com matéria
orginica

As familias prepararam as covas com a matéria orgé

nica de que dispunham e sob orienta¢des técnicas

Problemas com pouca disponibilidade
de méo de obra como citado acima

9- Preparar relatérios,
presta¢des de contas,
pagamentos e outros

Relatorios, prestagdes de contas,
pagamentos, aquisi¢des realizados
conforme a necessidade

Os relatérios, prestagbes de contas, pagamentos,
aquisigdes, fixa familiar de implantagdo dos
médulos, monitoramento dos servigos dos técnicos
estéo sendo realizados pelo secretario administrativo

10- Coordenar as reunides

semanais da equipe
executora dos projetos

Reunides semanais da equipe para
avaliar e planejar a execugio dos
projetos de caracteres ambientais

11- Incentivar e orientar o
MFMLA sobre a mistica da
Terra

Sécias do MFMLA incentivadas ¢

orientadas sobre a mistica da terra

12- Plantar as mudas nas
areas e covas preparadas

Areas € covas preparadas e mudas

plantadas

13- Motivagdo e orientagdo

aos técnicos sobre o meio
ambiente e os perigos
causados pela mudangas do
clima, poluigdo dos rios e
destrui¢do das florestas

14- Divulgar os trabalhos
rcalizados ¢ resultados
alcangados

15- Acompanhamento

regular no desenvolvimento
dos mddulos

Técnicos motivados e orientados

para a realizagio dos trabalhos
junto as familias em favor do meio
ambiente

Trabalhos realizados ¢ resultados
alcan¢ados divulgados

Miéfdﬁl?dsﬁaéompan hados

regularmente

As reunides estdo acontecendo a cada 15 dias onde a
equipe avalia os trabalhos realizados e planeja as
préximas agdes conforme o que foi planejado no
Plano de Trabatho

O periodo entre reunides aumentou,
mas estamos executando-as cada 15
dias para monitorar a execugio do
projeto

Nas reunides, assembléias, programa de radio da
equipe, ¢ outros, as mulheres do MFMLA séo
orientadas através de palestras, filmes e debates
sobre a mistica da terra e 0 homem

No periodo chuvoso, a distincia e as
péssimas condig¢3es de estradas,
dificultam a participagdo constante das
mulheres nas reunides, mas estamos
utilizando uma emissora de radio p/
orienta-las sobre a mistica da terra

As familias estdo levando suas mudas de ess6encias
florestais e frutiferas para o campo com o
acompanhamento dos técnicos

O atrasos no plantio das mudas previsto
para janeiro, ocorreu devido ao atraso
do inicio do periodo chuvoso

Os técnicos s3o motivados e orientados nas reunides
com reflexdes de recortes de jornais, revistas que
anunciam agdes diretas sobre 0 meio ambiente

Estamos divulgando nossos trabalhos, resultados e
planos através de uma emissora de radio
comunitéria, jornais regionais e cstaduais, materiais
didaticos de pesquisa ¢ etc

Quase ndo encontramos jornais
dispostos a divulgar nossas cxperiéncias
devido a distdncia que nos cncontramos
do centro urbano desenvolvido

Os téenicos ¢ as familias vém acompanhando o
desenvolvimento dos mddulos

16- Limpeza das dreas ¢
mangjo das leguminosas

h chuminoéﬁlslilplantéa.ég;:"

mancjadas nas 4reas de plantio dos
mddulos

Problemas de transportes devido as
estradas como mencionado acima

As areas vem sendo limpas ¢ as leguminosas
mancjadas conforme as necessidades




Attachment 5
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

Nombre de la Organizacién: Agrupacidn de Mujeres Tejedoras de Jipi Japa Grant No; G-2370-016-18

Periodo del Informe: 01 /12_/2001_a 28 _/02_/2002_

Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulative

Resultado: Aumento de fa adaptacién de las condiciones con base en género para politicas de aumento cconémico y sus programas

Indicador:

e #dc articulos de periédicos/revistas, programas del radio/television sobre 1 art. Periodico 2 art. Periodico
el trabajo de su organizacién, trabajo cn oportunidades cconémicas para 1 art. Boletin
la mujer con base de conservacion. 2 video 3 video

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID quc han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

e # dc otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion Asignaciones DAI Asignaciones DAL __

Resultado: Aumento de la eficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ecénomicas de 1a mujer

Indicador:
e # dc nucvos métodos sostenibles de extraccion introducidos 1
» # dc mujeres que reciben capacitacién de adiestramicnto para marketing y manejo de negocios___ 10 _ 35
Actividades Planeadas Resultados Esperados de Actuales Objectivos Problemas con la Implementacién/
Para este Periddo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
Nuevos cultivos de Jipi Japa: | Motivacién, consolidacién y | Grupos de agricultores Falta de medio de transporte propio.
Capacitacion a los capacitacion de grupos de fortalccidos y capacitados Grupos de agricultores asentados a grandes
beneficiarios agricultores que cultivardn (incremento de superficics a ser | distancias.
Jipi Japa. cultivadas) o
Mcjoramiento de calidad: a) Scleccionara2 o3 a) Se cucnta con | artesana, a) Falta capacitacién en control de calidad y
a) Scguimicnto, control de | artesanas especialistas en quien efectia el control de tcmas inhcrentes a éste, a las artesanas que
calidad y produccién conirol de calidad. calidad dc todas las artesanias ticnen mas experiencia en el tejido de la Jipi
b) Capacitacién dirigidaen | b) Mejorar la calidad de los dc los difcrentes grupos. Japa.
tejido productos cstandarizados. b) Realizacién de 3 cursos de b) Poco ticmpo de capacitacion, las
especializacion y afinado en beneficiarias solicitan mayor capacitacion
gorras y sombreros para varon y | especializada,
mujcr,
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Attack nt5 g
Informe Trimestral del Progreso |
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Nombre de la Organizacion: Centro de Investigacién y Documentacion para el Desarrollo del Beni CIDDEBENI Grant No: G-2370-016-19
Periodo del Informe: 12/01/2001 a 02/28/2002
Por favor indique ¢l progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion dc las condiciones con base en género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

o # de artfculos de periédicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacion, trabajo en oportunidades econémicas para
la mujer con base de conservacién. 2 programas por televisién 14 programas por television_,

Nota.- CIDDEBENI apoya la difusién de un programa que se emite por television semanalmente, e} cual tiene como propdsito informar las actividades
realizadas por CIDDEBENI y un grupo de jévenes denominado MAEB (Movimiento ambientalista estudiantil Beniano), el cual se conformé con el objetivo de
promover la calidad de vida de 1a poblaci6n a través de campafias de limpieza y reforestacion de éreas verdes.

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacion
Indicador:

e 1 de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién 0 0

Nota.- No hemos recibido apoyo nuevo de otras Instituciones y ONGs, sin embargo estamos en proceso de hacer propucstas para nuevos financiamientos para los
proyectos que venimos desarrollando con pueblos indigenas y campesinos

Resultado: Aumento de la cficacia dec ONGs y otros socios cn afrontar las situaciones economicas de la mujer
Indicador:

o # de nuevos métodos sostenibles de extraccion introducidos 0 1

Nota.- Para extracr la miel de las colmenas racionales se emplca un aspirador usado en los Hospitales, motivo por ¢! cual nosotros en ¢l proyecto lo
denominamos "extractor de micl". El empleo del extractor de miel hizo que la técnica de extraccién de micl mediante succidn se mejore en términos de tiempo y
esfuerzo, ya que antes para aplicar esta técnica sc cmpleaba jeringas.

e # de mujeres que reciben capacitacion de adiestramiento para marketing y mancjo de negocios 0 0

Nota.- Por ¢l momento no se han cjecutado cursos de capacitacion en ese campo, sin embargo se tiene previsto ejecutarlo los primeros dias de julio. (Ver Anexo
"Plan de Trabajo 2002'")
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Actividades Planeadas
Para este Periddo

Resultadosféberados de
Estas Actividades

© Actuales Objectivos

Alcanzados Hasta La Fecha

)Fabricacién de colmenas
racionales

Fabricacion de 400 colmenas
racionales

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

100 colmenas racionales
construidas

En el presente trimestre se cumplié6 la meta
para el afio 2001 de fabricar 400 colmenas
racionales, por lo que faltan por construir 600
colmenas racionales adicionales,

" 2)Construccién de

meliponarios (casas para
proteccién de abejas)

Construccién de 3
meliponarios

3)Instalacién de colmenas
racionales (cajas de madera
para criar abejas)

4)Adquisicién de equipos y
herramicntas para la
fabricacién de colmenas
racionales

“Instalacién de 200 colmenas
racionales

Adaquirir un jucgo de sicrras
circulares, un motor
estacionario, 3 cepilladoras,
un stock de herramientas

manuales para la construccion

| de eolmenas racionales en la

Sin resultados

26 colmenas racionales
instaladas

Se ampli6 el stock de
herramientas manuales
existentes en ¢l trimestre
anterios en la carpinteria

| convenios.

El presente proyecto contempla la
construccién de 15 meliponarios comunales,
sin embargo, por los problemas del control y
cuidado de las cajas existente en afios
anteriores se optd por construir meliponarios
familiares, los que estar4n ubicados cerca de
las viviendas de los propietarios para que cada
uno se haga cargo de sus propias cajas. Es asf
que a comienzos del mes de marzo del
presente afio se han identificado 46 familias
interesadas para que sean beneficiadas con la
construccion de meliponarios familiares, con
las cuales se estdn haciendo los respectivos

Solo se han podido instalar 26 colmenas
racionales durante cste trimestre, por lo que
faltaron instalar 76 para cumplir la meta
propuesta para el afio 2001, Esto se debe a Ja
inundacién de la zona donde se hace el trabajo
de llenado de abejas, ya que estamos en época
lluviosa y la zona se hace intransitable. Para
mejorar la parte Jogistica tenemos previsto
adquirir un carretén para facilitar el manejo de
las colmenas racionales, el cual permitira
llevarlas al lugar de trabajo para Ilenarlas con
abcjas, retorar con las colmenas instaladas,

_distribuir las colmenas a los beneficiarios, etc.

El motor estacionario con el que funcionaba la
cepilladora de la carpinterfa tiene una serie de
imperfeceiones que entorpece ¢l trabajo de los
carpinteros, por lo que se tiene previsto
adquirir un motor estacionario adicional al
comprado al inicio del proyecto,

'ntS
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

carpinteria comunal del lugar

del proyecto.

5) Adquisicién de equipos y
herramientas para la
instalacién de colmenas
racionales

Adquirir 2 motosierras,
materiales y utensilios
menores para la instalacién

de colmenas racionales

6) Adquisicion de equipos
para la extraccién y
pasteurizacién de miel de
colmenas racionales

7) Realizacién de cursos de

capacitacién relacionados a la
crfa y manejo de abejas
nativas en colmenas
racionales

1 Adquirir un generador

eléctrico, 2 extractores de
miel, un freezer, una
cocinilla, una garrafa de gas,

yunkitdecocina,

Realizar 4 cursos de
capacitacién

'8) Comercializacién de miel

de abeja nativa proveniente
de 4reas indigenas

9)
10

Nota: El préximo informe técnico lo elaboraré en relacion a las actividades del nuevo Plan de Trabajo realizado para el 2002

Participar en una feria local
para promocionar la miel.
Vender 200 botellas

' Se han comprado utensilios

menores para la instalacion de
colmenas racionales

Falta comprar una motosierra

' No se han comprado los equipos

que faltan

Sin resultados -

Se vendicron 30 botellas de miel
de abeja nativa procesada y
envasada en diferentes tamafios
en e] presente trimestre.

Se tiene previsto adquirir un Conservador
comercial para que las mujeres del TIS
vendan miel en la vivienda que tienen en
Trinidad.

| En el Plan de Trabajo del 2002 se tiene

previsto ejecutar 3 cursos de capacitacién en
el mes de abril, 2 cursos en el mes de mayo y
un curso en le mes de julio. Las fechas para
cada curso fueron establecidas considerando
la proximidad a las fechas en que ellos pueden
poner en préctica los conocimientos
adquiridos realizando las actividades para las
cuales se capacitd. Para cada curso ya se tiene
identificado a los beneficiados.

No se han hecho campanas de promocién para
el producto, por que actualmente no se tiene
un nivel de produccién grande por la razén de
que las nuevas abejas instaladas en las cajas
van a comenzar a producir migl
aproximadamente a los 8 o 12 meses, con un
rendimicnto medio de 6 a 8§ botellas por caja,

-~
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION CAMPESINA IICCA

PROYECTO
NO
COORDINADORA

Actividades plancadas

1.Inventario de especies

meliferas.

- Registro de especies
meliferas

- ldentificacién de épocas de
floraci6n por especie
vegetal.

Para este periodo

Produccién de miel y Recuperacién de especies meliferas
G-2370-016-20
Agr. Nilda Bueno Arce

INFORME TRIMESTRAL
PROYECTO : PRODUCCION DE MIEL Y RECUPERACION DE ESPECIES MELIFERAS
PERIODO ENERO - MARZO 2002

~ Resultados esperados de
Estas actividades

Elaboraci6n fichas técnicas los para
registros.
Registro de especies meliferas de
las 7 comunidades.

Registros de épocas de floracién de
al menos 20 especies meliferas por
comunidad.

 Actuales resultados
Aleanzados hasta la fecha

Problemas con la implementacién/
Ajuste al plan

2 fichas técnicas elaboradas:
Registro de especies meliferas
nativas.

Registros zonales de floracién.
7 registros de especies meliferas
correspondientes a 7
comunidades del proyecto.

5 registros de épocas de
floracion de 10 especies
nectariferas en 5 comunidades.
Las mujeres participantes
identifican las especies
vegetales meliferas y valoran
sus ventajas.

Predisposicion de las mujeres y
sus familias a desarrollar esta
actividad,

Los factores climaticos como la
sequia del mes de Enero afecto la
floracién, no hubo flujo de néctar.
Esta actividad se la ir registrando
todos los meses durante la ejecucion
del proyecto, por ser necesaria para
el proyecto.




INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION CAMPESINA IICCA

PROYECTO Produccién de miel y Recuperacién de especies meliferas
N° G-2370-016-20
COORDINADORA Agr, Nilda Bueno Aree

Actividades planeadas
Para este periodo

Resultados esperados de
Estas actividades

Actuales objetivos
Alcanzados hasta la fecha

Problemas con la implementacién/
Ajuste al plan

2. Establecimiento de
coberturas vegetales.

- Recoleccion de semillas y
plantines

- Siembra o plantacién de
coberturas.

Recoleccién de material vegetativo
de multiplicacién ( semillas,
estacas, estolones , etc.)
Implantacién de cobertura vegetal
en los predios familiares de todas
las participantes del proyecto.
Inventario de especies nativas
nectariferas y poliniferas.

Recoleccion de plantines de
molle Schinus molle y plantas
medicinales como manzanilla y
muiia

La piantacién fue en 4reas
marginales de los predios
familiares de las participantes
del proyecto.

La sequia retraso esta actividad, que
depende directamente de la
disponibilidad de agua

Se continuar4 con esta actividad
durante 1a época de lluvias del
préximo verano.

Sin embargo la época de maduracién
de otras especies meliferas anuales
es en Otoflo, la recoleccién de
semillas sera en esos meses.

| 3. Capacitaciéon

- Promocién

- Elaboracién de cartillas

- Realizacion de dos cursos:
- Revisidn de la camara de
cria,
- Cosecha de miel y pélen.

Motivacién a participar de los
eventos de capacitacién,
Produccién de materiales de
capacitacion: 2 cartillas y 2
rotafolios.

Presencia activa de las 142
participantes del proyecto en todos
los eventos planificados.

Motivacién en todas las
comunidades.
Produccién de 2 cartillas y 1
rotafolio sobre:

- Sanidad Apicola

- Cosccha de miel.
Realizacion del curso;
Sanidad apicola en 5
comunidades dcl proyecto.,
Participaron 95 beneficiarias
Rcalizacion del curso: Cosccha
de miel cn 3 comunidades del
proyecto.
Participaron 53 beneficiarias

No se desarrollaron cursos sobre
cosecha de miel en las restantes 4
comunidades por retraso en |a
produccién de miel a consecuencia
de la sequia.

Sin embargo se reprograma esta
actividad.

Ay




INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION CAMPESINA IICCA

PROYECTO Produccién de miel y Recuperacién de especies meliferas
N° G-2370-016-20
COORDINADOR Agr. Nilda Bueno Arce

Actividades planeadas
Para este periodo

Resultados esperados de
Estas actividades

Actuales resultados
Alcanzados hasta la fecha

Problemas con la implementacion/
Ajuste al plan

4, Seguimiento
- Revisién de colmenas
- Cosecha y post cosecha
- Tratamientos sanitarios
preventivos,

Registrar las colmenas y los
apiarios.

Garantizar el buen manejo de las
colmenas,

Cosechar miel

Valoracion de las especies
meliferas nativas.

Implementacion de registros de
seguimiento en cada apiario.
Cada 20 dias se revisa las
colmenas en todos los apiarios.
Se tiene bajo control todas las
colmenas

Se cosech6 314 Kg de miel de
25 colmenas de 3 comunidades
del proyecto, se trata de una
primera cosecha de 8 colmenas
por comunidad, que motivé
bastante a las mujeres
participantes.

Identificacién de especies

Estas actividades se contintian
realizando.

El comportamiento de las colmenas
y la produccién de miel est4
determinada por la vegetacién de la
zona.

Existen diferencias de zona atin en la
misma comunidad, conjuntamente
las participantes se est4 valorando la
zona para trasladar el apiario,

( comunidad Campo de Vasco)
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PROYECTO OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA LA MUJER CON BASE EN L

21 .

A CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

Nore Técnico:

Ing. Agr. Henry P. Soria Sanchez Firma:
Nombre Coordinador: Firma:
Ing. Victor Hugo Ledezma )
PROGRESIVO ACUMULADO
RS ORES vartos | Asistentes o Co | Asistenteso COMENTARIOS
) . Construcciones Construcciones
Capacitacion a promotoras:
- Seguimiento en el control de 1 3 > 6
calidad a la produccidn de
_hortalizas. _  _ R I . I
Capacitacién a socias: 32
- Manejo de aguas 3 30
- Preparacion de bioinsecticidas 4 125
- Normas para [a-produccién 33
_orgénica de hortalizas. | L
Viaje de intercambio de Solo para el viaje a Tiahuanacu se utilizo
experiencias: los fondos del proyecto USAID y el viaje a
-Viaje a Tiquina ‘ 2 28 2 59 Tiquina fue con recursos propios de las
-Vigje a Tiahuanacu (Unidad socias.
_ Agropecuaria Campesina) £)
Construccion de invernaderos 1 11
Establecimiento de nichos de
mercado: 2
Asistencia técnica: La cantidad que se muestra corresponde a
- Construccion de invernaderos las descripciones que se mencionan en los
- Manejo del ambiente de 14 18 cronogramas que se enviaron como ser:
Invemnaderos y reduccién de plagas visitas, seguimientos donde se realizaron
en cullivos de hortalizas asistencias técnicas a las socias
Participacién a ferias:
- Feria de Cooperativas 1 2
Agropecuarias.

SERVICIOS MULTIPLES DE TECNOLOGIAS APROPIADAS (SEMTA) - BOLIVIA

USAID



PROYECTOQ OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA LA MUJER CON BASE EN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

by

5 e OGEIBR

Nobre Técmco
Ing. Agr. Henry P, Soria Sanchez
Nombre Coordinador:

Ing. Victor Hugo Ledezma

Firma:

PROGRESIVO ' ~  ACUMULADO
Asistentes o Eventos Asistentes o COMENTARIOS
.| .Construcciones | ~ | Construcciones

RESULTADOS E
INDICADORES Eventos

Capacitacién a promotoras:

- Seguimiento en el control de 2 6
calidad a la produccién de
hortalizas.

Capacitacién a socias: 4 125

Viaje de intercambio de
experiencias: 2 59

Construccién de invernaderos | o B "

Establocimients danichesde 1 |
mercado; 2

Asistencia técnica: ' La cantidad que se muestra corresponde a

- Construccién de invernaderos las descripciones que se mencionan en los

- Manejo del amblente de 33 51 cronogramas que se enviaron como ser;
invernaderos y reduccion de plagas visitas, seguimientos donde se realizaron
en cultivos de hortalizas asistencias técnicas a las socias

Participacién a ferias: 5

SERVICIOS MULTIPLES DE TECNOLOGIAS APROPIADAS (SEMTA) - BOLIVIA USAID



Attach:
Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién
Nombre de la Organizacién: IEMA - UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Grant No: G-2370-016-%X (X
Periodo del Informe: 1/ Dic./01 230 /Feb./02
Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo
Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politicas de aumento econdmico y sus programas
Indicador:
o # de articulos de peri6dicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
¢l trabajo de su organizacion, trabajo en oportunidades econdmicas para
la mujer con base de conservacion.
Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:
« # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién
Resultado: Aumento de la eficacia de ONGs y otros socios en afrontar 1as situaciones economicas de 1a mujer
Indicador:
e # de nuevos métodos sostenibles de extraccién introducidos
e i de mujerers que reciben capacitacién de adiestramiento para marketing y manejo de negocios
Actividades Planeadas a Resultados Esperados de Actuales Objectivos Problemas con la Implementacién/
_ Para cste Periédo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1) Caracterizacién de los
ccosistemas naturales con PSU. | - Cuantificar y delimitar el - Sedclimitaron hébitat . Poca disponibilidad de tiempe MLC para
h4bitat de las plantas silvestres natural de las PSU. el reconocimiento in situ de las especies
Gtiles (PSU) en cada una de las | - Identificar especies en sus herbaceas de utilidad.
8 comunidades. habitat con la ayuda de . Pocas personas que conocen las bondades
B maleros. de cstas plantas.
2) Andlisis de la demanda
- Obtener informacion en el . Serecopilo datos muy
mercado regional sobre plantas importantes sobre cspecies
de utilidad. que tienen apertura en los
mercados regionales
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Informe Trimestral del Progreso

Attach '?5 |

Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

herboristas, naturistas,
vendedoras, etc.

3) Produccién y conservacién
de PSU.

- Construccién
Poli- propagador.

- Acondicionamiento de
platabandas.

- Acopio de material vegetal.

Identificar una alternativa
tecnolégica para la
reproduccion vegetativa de
las PSU.
Acondicionamiento de
platabandas para el repique
de los plantines,

Acopio de material vegetal.

(especies vegetales)

-45“Pr'cp'a racién y realizacion de

talleres en cada comunidad

Motivar, organizar,
capacitar y mantener
contacto con las
beneficiarias del proyecto.

Diseflo, construccién e
instalacién del poli —
propagador en el fundo
agricola de Chocloca.

Se acopio 8 especies de las
comunidades y se las llevo
a Chocloca para empezar
con la reproduccién
vegetativa dentro el

poli — propagador.
Acondicionamiento de tres
platabandas que serviran
para el transplante de los
plantines enraizados.

falta de dispenibilidad de vehiculo .
Algunas especies no se las pudo encontrar
en las comunidades, por lo tanto se vio por
conveniente comprarlas en el mercado
campesino de Tarija,

Se realizé los talleresen &
comunidades participantes
del proyecto.

Logramos captar el interés
no solo de las mujeres
beneficiarias, también
existe la predisposicién de
trabajar por parte de los
hombres.

Nos afecté la época de cosecha de vid y
tomate tipicos de la época.

L

A ow

»J
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Nombre de la Organizacién; AGROVIDA
Periodo del Informe: 12/01101 a 02/28/02
Progreso Acumulativo

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Economicas con Base en la Conservacion

Oportunidades Econémicas para la mujer con base de Conservacidn

GrantN* : G -2370- 016 -23

Results and Indicators

Progress This Quarter

Cumulative Progress

Comments

1.- Aumento de |a adaptacion de fas condiciones con base en
género para politicas de aumento econdmico ¥ SUs programas
- N° de articutos periodisticos

- \° de programas de radio sobre trabajo de AGROVIDA en
oportunidades econdmicas para la mujer con bage de
conservacion

2.- ONGs y ofras instituciones que trabajan con GAVID que
han aumentado su apoyo para la organizacion

. N° de otros donantes que proveen fondos nuevos para su
organizacién

3.. Aumento da la eficacia de ONGs y ofros socios en afrontar
la situacién de la mujer

. N° de nuevos métodos sostenibles de extracclon introducidos
. N* de mujeres que reciben capacitacion para marketing y

manejo de negocios

o

30

01

20

01

65

02

04

95
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Actividades Planeadas Resultados esperados de Actuales Objetivos Problemas con la implentacién
para este periodo Estas Actlvidades Alcanzados hasta la fecha Ajuste al Plan
1) Terminar la construccion de Reservorio * Reservorio canstruido 100%
de concreto armado. * Aporte comunitario en jornales . . .
-Instalacion de riego por aspersion * Se han instalado 10 médulos de riego por aspession ) P o la |rregulhandad derla luvia fa
2) Instalacion de biohuerlos y parcelas * Aporte comunitario en jornales 100% gg?;r a cosecha se reaiizara en mayo
hiethas aromaticas y medicinales. * Siembra de 2 Ha. (Hortalizas, flores, plantas aromaticas
3) Organizacion del Banco Comunal. * Participacion selectiva de los beneficiarios 0%
* Otorgamiento de créditos en especies(semilias) y
animales menores (reproductores)
4) Desarrollo de médulos de Capacitacion. * Interés progresivo de las beneficiarias. 80%
5) Seguimiento y evaluacién. * Tres visitas realizadas 80%
6) Informes * Dos infomes 80%
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. Atiachment -3
Informe Trimestral del Progreso ‘
Actividades Econdmicas con Base en Ia Conservacién

Nombre de la Organizacién: __ AIDER Grant No: G-2370-016-24
Periodo del Informe: _Diciembre/01/2001 a Febrero/28/2002

Por favor indique el progreso alcanzado con los indicaderes que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de las condiciones con base en género para politieas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

» # de articulos de periédicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
el trabajo de su organizacion, trabajo en oportunidades econémicas para
la mujer con base de conservacion. No

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID que han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

e # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacién __Ninguno

Resultado: Aumento de la cficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situaciones ecénomicas de la mujer
Indicador:

# de nuevos métodos sostenibies de extraccidn introducidos

# de mujerers que reciben capacitacion de adiestramiento para marketing y manejo de negocios 30
Actividades Plancadas Resultados Esperados de Actuales Objectivos Problemas con la Implementacién/
Para este Periddo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1) Plantacién '
a) Plantacién de a) 30 has. Instaladas con a) Se ha cumplido la meta a) No hay problcmas técnicos, ni sociales,
Kutzi kutzid (que equivale a programada. sino que hubo un retraso en la preparacién del
igual nomero de terreno.
parcelas)
b) Plantacién de b) 30 has. Instaladas con b) Se ha cumplido la meta
Gunba sicmbra de kutzd {(que programada
cquivale a igual nimero
de parcclas
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacién

[2)  Actividades Silviculturales

a) Evaluacion dela
plantacién

b) Replanteo o recalce

¢) Tratamiento
fitosanitario
d) Deshierbo de malezas

a) Prendimiento asegurado
de las especies plantadas,
en 60 has.

b) Mantener las
plantaciones en los
términos de meta
propuesta

¢) yd) Asegurar el buen
desarrollo de las
plantaciones

3) Capacitacién

a) Talleres. técnicos,
tebrico —
préacticos.

b) Asesorfa téenica
individualizada

a) 30 familias conocen las
ventajas de incorporar
guaba y kutzu a sus
parcelas

b) 30 familias reciben
asesorfa para la
instalacién de viveros y
para las plantacioncs de
guaba y kutzu,

'4) Monitoreo, scguimiento y

cvaluacion

a) Visita de supervision

a) | visita de supervision.

a)

b)

b)

a)

Las plantaciones realizadas
estdn en pleno desarrollo.

En todas las parcelas se han
realizado los recalces
necesarios y se han
completado las plantaciones

y d) Se vienen realizando
los tratamientos
silviculturales de sanidad
que sean necesarios

Las 30 familias
involucradas en el proyecto,
en este trimestre han sido
capacitadas para la
aplicacién de los
tratamientos silviculturales
en las plantaciones de
guaba y kutzi.

Las 30 familias reciben
asistencia técnica en sus
parcelas y se ha rcalizado
asesorfa individualizada con
cl apoyo de un Ingenicro
Forestal para asegurar el
buen desarrollo de las
plantaciones.

a) Lo que se tuvo que atender, con especial
atencion, fue la produccién de plantones
de guaba, dado que el proceso de
germinacién dura més en ¢] vivero, por lo
que los productores experimentaron
también la siembra directa, de las semillas
en germinacion.

En general, las plantaciones no han presentado
problemas. Sin embargo, en ¢l deshierbo de
malezas hay un cierto descuido, por parte de
los productores, debido a que s¢ han
presentado mas lluvias de lo acostumbrado
para esta época del afio.

No se han presentado problemas técnicos; sin
embargo, las condiciones climaticas (fuertes
lluvias y temporales) han obligado a un mayor
cuidado para evitar el ataque de plagas y
enfermedades.

Se cumpli6 la supervision

Attachment 5

i
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Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econdmicas con Base en la Conservacion

b) Taller de evaluacién
participativa

¢) Informes

b)

1 taller con las
beneficiarias.

1 Informe técnico ¥
financiero
corrcspondiente a los
meses de Diciembre,

_ Enero y Febrero.

b)

Se realizd el taller de
evaluacién, lo que ha
permitido reforzar la
asistencia técnica

Se han llenado los reportes
financieros modificados y €l
presente informe

No se han presentado problemas.

Auachment 5
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Nombre de 1a Organizacion: Centro de Investigacién de RRNN y Medio Ambiente

Periodo del Informe: 12/01/01 a 02/28/02

Por favor indique el progreso alecanzado

con los indicadores que aplican a su proyecto:

Resultado: Mejorar los procesos de hilado y tejido de Ia fibra de alpaca

# de grupos capacitados en diseffo, tendencias y comercializacion

Indicador:

e # de grupos capacitados en clasificacién, seleccion
s # de grupos capacitados en procesos de produccion
®

o  f#de grupos asistidos en hilado y tejido a mano

e #de grupos capacitados en Género

»

# de grupos capacitados en Gestién Empresarial

6 grupos con 152 mujeres

Progreso Trimestral

Grant No; G-2370-016-25

6 grupos con 144 mujeres

6 grupos con 144 mujeres
6 grupos con 144 mujeres

6 grupos con 123 mujeres
6 grupos con 113 mujeres

Resultado: Articulacion de las prendas tejidas de alpaca con el mercado.

Indicador:

e # de grupos asistidas y clientes identificados

Resultado: Mcjora de ingresos y emp

Indicador:

e { de lideres capacitados.

s # de mujeres que mejoran ingreso y cmpleo.

2 clientes identificados
leos de las organizaciones dc transformacién,

30 mujeres

30 mujeres

Progreso Cumulativo

11 grupos con 335

11 grupos con 303

4 clientes identificados

Actividades Planeadas
 ParagstePeriddo

1) Capacitacion en ¢l proceso
de produccién de tejido a
mano nivel intermedio ¥
crochet.

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actualcs Objectivos Alcanzados
Hasta La Fecha

Problemas con la Implementacién/
Ajuste al Plan

Capacitacién a 6 grupos con
144 mujeres.

Calificacién de mano de obra.

2) Capacitacién en disefio,
tendencias, coleccion y
comercializacion.

06 grupos capacitados con
144 mujeres.

ETaboracion de_gjercicio productivo

No pudieron realizar el ejercicio
productivo en la totalidad de las
mujeres, solamente 30 de cllas, por
falta de ticmpo

3) Asistencia técnica en tejido
a mano

06 grupos asistidos en
procesos productivos con 144
mujeres

Prosentacion del ¢jercicio productivo a
crochet
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4) Capacitacién en esquila,
clasificacion y seleccion

6 grupos- 152 mujeres en
cursos de esquila,
Seleccién vy clasificacion

152 mujeres capacitadas en esquila,
sefeecion y clasificacion

5) Articulacion Comercial

30 mujeres

Capacitacién y mejora de ingresos en un
100%

6) Capacitacion Género

Capacitacion a 06 grupos con
123 mujeres

123 mujeres capacitadas en
organizacién, liderazgo.

7) Capacitacién Gestién

' Empresarial

Capacitacién a 06 grupos con
113 mujeres

113 mujeres capacitadas en Gestion

Empresarial

83 Informes

| Formulacién de Informe

Tercer Informe trimestral.

”/



Informe Trimestral del Progreso

Attach | at 5

Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Peri.

Nombre de la Organizacion: PROSIP - Instituto Rural Valle Grande

Periodo del Informe: 12/01/01 a 02/28/02

Grant No: G-2370-016-26

Progreso Trimestral

Indicador : o
60 mujeres realizan cosechas sustentables
contribuyen a la conservacion de las Plantasde secado artesanales y tienen mejores oportunidade
Medicinales. e comercializacion.

Participan 03 familias m4s en el Comité Vitis y 1
_ amiliasmasenel Comité de Laraos.(*B).

? Comités de Manejo cumplen con calendarios
reglamento de extraccion.

Los Comités formados estdn equipados con médulos‘0'2 Comités organizados, capacitados, capitalizados ¥

“Comités de Manejo cumplen con calendarios )1;2 Comités de Manejo cumplen con calendarios y
e

Progreso Cumulativo

con apoyo de mercado.
articipan realizando cosechas sustentables 27
eamilias del Comité de Vitis y 29 familias del
omité de Laraos.(*B).

glamento de extraccion.

Indicador : Progreso Trimestral
ingresos al fin del proyecto a cada bencficiaria.

por 28 familias.(*A).

Planta piloto gencra no menos de US$ 50 délares deLos ingresos para cada beneficiara del Comité delLos ingresos para cada bencficiara del Comité de
c]\/itis, por venta de hicrba scca son: US$ 9.93 paraVitis, por venta de hierba scca son: US$ 35.26 par
27 familias, y US$ 7.3 para cl Comité de Larao 13 familias en promedio, y para ¢! Comité de Laraoq

Progreso Cumulativo

or venta de materia seca ln suma de US$ 32.38 para
15 familias en promedio.(*A).
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Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econdémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Per.

*A -Estos datos que se muestras a continuacién son extraidos del Sistema Contable del Instituto Rural Valle Grande, donde para mejor control de cada
beneficiario, se ha abierto una cuenta para cada familia.
Ingresos recibidos entre diciembre del 2001 y febrero del 2002, por los participantes en las campafias de recoleccion de la Comunidad de Vitis

Familia(*B) Comunidad Cantidad Ingresos (87)
De Hector Flores Vitis
De Doita Crimilda Bejarano Navarro. Vitis
De Don Antenor Hoces Vitis 1124 kg 101.19
De Don Amador Espejo Vitis
De Don Edgar Hilario Bejarano Vitis
De Don Adrian Basurto. Vitis 14730 kg 132.57
De Dofia Alejandrina Salazar Ravichagua Vitis 26.5kg 231.83
De Dofta Miriam Reyes Vitis
De Don Gustavo Flores Atanasio Vitis 25ke 2.3
De Dofia Luz Hoces Alejos Vitis 347.5ke 312,71
De Doiia Rosa Lozano Vitis
De Don Jacinto Bejarano . Vitis 59.00 kg 53.13
De Dofia Alejandrina Salazar Contreras Vitis
D¢ Don Ulises Vilchez Viti
De Don Pedro Cangalaya Vitis
De Don Crisanto Basurto Vitis
De Don Oswaldo Espejo Vitis 31ke 2,76
De Dofia Maura Cangalaya Vitis 562 kg 50.0
Dec Dofia Natividad Ravichagua Vitis
De Dofta Rubela Doroteo Bejarano Vitis 264.5 kg 237.82
De Dofta Cirila Juan de Dios Vitis
De Dofla Elcodora Lazaro Vitis
De Dofia Nilda Abarca Vitis
De Don Juan Hinostroza Vitis
De Mesias Bautista Vitis 184.5 kg 166.03
De Dofia Celmira Alejandrina Hilario Vitis 37.1 kg 13.40
De Don Elias Abarca Vitis 130.5 kg 117.76
Total 1371.1 kg 1234,1
Total (US$) . } I X
Ingreso promedio por familia por mes (USS) S 993 )
WOZ, por los participantes cn las campafias de recoleccion de la comunidad de Laraos
Familia (*B) Comunidad Cantidad Ingresos (S))
De Don Pedro Vivas Laraos 84.3 kg 75.9
De Dofla Norma Pascual Laraos 66.25 kg 26.5



Attach nt 5

Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Perd.

5.’} Z::

Familia (*B) Comunidad Cantidad Ingresos (8/)
De Dofa Lucla Espinoza Laraos 66.25 kg 26.5
De Doiia Aurclia Huaricapcha Laraos 66.25kg 26.5
De Dofia Nelsi Ramirez Laraos 3028 kg 242.25
De Dofia Humbelinda Beltrdn de Juan de Dios Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofia Thelgi Varillas Laraos 286.5 kg 229.22
De Dofia Flor Alarcén ' Laraos 66.25 kg 26.35
De Doffa Heredia Sandoval Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofia Otilia Beltran Laraos 66.25 kg 26.5
De Don Moises Abarca Laraos 695.8 kg 556.6
De Don Tcodoro Doroteo
De Dofia Madeleine Espinoza R. Laraos 285kg 25.76
De Don Pepe Gallardo Laraos 76.0 kg 68.31
De Don Eyda Rodriguez Laraos 758 kg 60.7
De Don Rafacl Ramos Laraos 61.8 kg 55.66
De Don Toribio Pascual Lataos 114.2 kg : 102,72
De Don Anibal Guerrero Laraos 81.9kg 73.66
D¢ Don Percy Ramos Laraos 13 000 plantas 150
De Doita Ilaria Rodriguez Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofia Angélica Orihuela Ayllén Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofia Floresmila Conde Leamo Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofta Aurea Gallardo Beltrén Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofia Teodora Vivas de Sénchez Laraos 66.25Kg 26.5
De Dofia Ubalda Vilca Huamanlazo Laraos 66.25kg 26.5
De Dofia Delfina Beltran Rodriguez Laraos 66.25kg 26.5
De Doffa Jeny Mendoza Orihuela Laraos 66.25 kg 26.5
De Dofta Juana Rodriguez Lermo Laraos 66.25 kg 26.5
De Hilda Beltran Santiago Laraos 66.25 kg 26.5
Total 2304.3 kg + 13 000 2117.68
B plantulas
Total (USS) \ 61382
Ingreso promedio por familia por mes (USE) ’ 73
Actividades Plancadas Resultados Esperados de Estas | Actuales Objetivos Aleanzados \ Problcmas con la Implementacion/
Para este Periodo Actividades Hasta La Fecha Ajuste al Plan




1.2) Elaboracién y
aprobacién de un
Reglamento y Plan de
extraccion.

1.3) Capacitacién en Técnicas de
Extraccion y Manejo.

1.4) Organizaci6n y realizacién de
campafias de extraccién.

1.5) Instalacién de secadores.

2.1) Constitucién y
formalizacion de
microempresa.

2
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Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econémicas para la mujer con Base en la Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Perd.

02  Reglamentos
extraccion,

02 Reuniones con comités de manejo.

500 folletos de difusién de Plan
Reglamento de Extraccion,

Edicidn de 100 foltetos sobre cosech
Sustentable de Plantas Medicinales,

estacionales.

15 médulos artesanales de secado para
02 Comités.

[nscripcion en Registros Piblicos

Inscripcién en SUNAT

Registro Sanitario,

y Planes de02 Reglamentos y Planes enNinguno.
b

No menos de 4 campaiias para hierbas

No se ha realizado la Inscripcién

06 ~ Registros  sanitorios  enSe han reaiizado los andlisis correspondientes y s

orrador.

04 Reuniones con Comités de

anejo.
El Manual Matriz elaborado,
sobre Cosecha Sustentable,

Ninguno.

1 Folleto Matriz elaborado.  [Los folletos se imprimiran y difundiran en el mes
de marzo.
Los manuales se imprimirdn y difundirdn en el mes

de marzo

Se realizaron 4 campafias par
hierbas estacionales.

Ya se estdn realizando 08 campafias de recoleccion
en total.

07 médulos de secado artesanale
para ¢l Comité de Laraos,

Ninguno, sin embargo de los 07 médulos sélo 04
Testén propiamente en fa comunidad de Laraos; los
otros 03 se instalaron en Tintln, anexo de Laraos;
donde participan 05 familias en el Comité de
manejo de Laraos.

Ninguno.

08 médulos artesanales para el
Comité de Vitis. -
iNo se ha realizado la Inscripcién
LG Registros Publicos.

etrazado por que realizaron 02 reuniones no
revistas. (*1).

Es requisito formalizar la Asociacion; proceso en
tramite.(*2)

en la SUNAT.

iTramite, stdn tramitando los Registros Sanitarios dc 06
productos.(*3).

§ requisito para obtener ¢l Registro Sanitario,
presentar  la  etiqueta de  los  productos aJ

| omercializar.(*4),




Informe Trimestral del Progreso
Oportunidades Econémieas para la mujer con Base en 1a Conservacién de Plantas Medicinales en Yauyos, Peri.

Registro de Marca.

h.2) Marketing de productos Fondo  de ~ comercializacién
y negociacion de contratos, (* ferOempress-
7).

500 afiches publicitarios.
1 Panel publicitario en local de

microempresa.
No menos de 3 contratos de venta.

*1..Se realizaron 02 reuniones: La primera con la participacion de 56 personas de ]

Attack nt 5

o se ha sacado Registro deMientras tanto se utilizara el nombre del Instituto

arca.

deSe esta utilizando ¢l 84.65%, que
s administrado por Valle Grande,
el 15.35%, que es administrado

or los Comités,
1000 afiches impresos.
1201 panel publicitario.

o se tiene por ¢l momento algin
gontrato.

Junta Directiva y discutir la modalidad de la organizacién. Se acord6 organizar una Asociacion y se eligio al
de 52 personas, se discutieron y aprobaron los estatutos que normarén a cada Asociacion; ésta reunion tuvo la participacion del Dr. Luis Carmona (abogado con

experiencia en organizacion de pequefios productores).

&ural Valle Grande.
inguno.

Se estdn difundiendo.

No estuvo previsto en el prcsupuésto. Es aporte de
la entidad ejecutora.(*5)
(*6)

as localidades de Vitis; Laraos y otras comunidades; la finalidad fue: elegir la

a Junta Directiva. La segunda con la participacion

Con la Asesorfa del Dr. Carmona sc estd formalizando la Asociacion y se espera que en Abril, estén las Asociaciones legalmente reconocidas.

*2.-La inscripcién en SUNAT es inmediata, se requiere estar Inscritos en registros Publicos.

*3 .De acuerdo a la demanda del mercado, se han clegido 06 productos:

“Menta de los Andes”. Compuesto por menta y mufia.

“Mate relajante”. Compuesto por hierba luisa, menta, toronjil y pimpinella.

“Mate digestivo”, Compuesto por mufla y culén,
“Menta”. Compuesto por menta.

“Pimpinela”. Compucsto por pimpinela .
“Toronjil". Compuesto por toronjil.

.

De estos que s obtendré el Registro Sanitario. El trdmite estd demorando mis de lo previsto por la burocracia en estas Instituciones del Estado, sin embargo se

obtendran dichos Registros en el mes de marzo.

%4 -Sc claboraron 03 disefios, que luego de un Focus group, s¢ eligio la definitiva ctiqucta.
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Se tienen etiquetas para 08 productos; sin embargo se tienen trabajadas 10 mezclas de hierbas, es decir 10 formulaciones a partir de las hierbas producidas, con
sus propiedades curativas y modo de empleo. ( Menta de los andes, mate relajante, mate hepatico, mate migrafia, mate suefitos, mate rifién, mate diabéticos,
mate expectorante, mate resfriado, mate digestivo) y 22 hierbas independientes (mufia, culén, diente de le6n, pimpinella, menta, toronjil, quenchopshocona,
matico, ortiga blanca, yacon, eucalipto, utco, escorzonera, huamanrripa, huamanpinta, ortiga colorada, cola de caballo, muliaca, hierba buena, borraja, nogal y

array4n), igual que las mezclas con sus propiedades curativas y modo de empleo.
*5 _Se ha elaborado un Panel Publicitario, el cual se estd exhibiendo en la Farmacia recién inaugurada.

*6.-No se tiene contratos firmados, sin embargo se tiene contactos con farmacias Homeopaticas y Casas Naturistas las cudles han solicitado las hierbas
medicinales. En ese sentido se colocaran los 06 productos con Registro Sanitario a mercados mas exigentes como son las Farmacias y Supermercados; y el

resto de productos a las Casas Naturistas y Herboristerias.
Dentro del marketing y negociacion de contratos, s¢ siguen realizando contactos y manteniendo los existentes.
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INTRODUCCION

El presente es e! informe del avance de actividades del Proyecto Manejo Sostenible de
Plantas Tintéreas para fines artesanales en el ambito Andino de la Reserva de Biosfera del
Manu de Pro Naturaleza, correspondiente al trimestre diciembre del 2001 a febrero del 2002.

Las actividades mas importantes en este periodo, son las plantaciones de especies
propagados en los fitotoldos ¥ viveros, el cercado de las parcelas o campos de plantaciones,
las capacitaciones realizadas en cada uno de los Comités de Tejedores y la visita de un
representante de la financiera al ambito de trabajo.

Es necesario mencionar que en el mes de febrero terminaron de laborar para el proyecto
los equipistas W. Cardenas (Bi6logo) y S. Ayala (Técnico Agropecuario), y de aqui para
adelante queda a cargo del Proyecto solamente el Responsable (P. Zegarra)



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1) ESTUDIO FENOLOGICO DE LAS ESPECIES TINTOREAS

Esta actividad ha estado a cargo del Bidlogo. Se ha identificado veinte (20) especies
locales con caracteristicas tintoreas, pero de las cuales previas pruebas sucesivas de su
calidad como tinte natural, se han descartado algunas especies y se han evaluado su
biologia a diez (10) especies importantes, cuyo informe detallado s e acompana a este
informe en Anexo 1.

2) PROPAGACION DE ESPECIES TINTOREAS

La construccién de fitotoldos, vivero y las propagaciones de plantas ha sido ya informado
en el anterior periodo, lo que aqui detallamos es el nimero de plantones por especies y
viveros, Yy las plantaciones realizadas con cada uno de los Comités de Tejedoras que
participan en el Proyecto (Cuadro 01).

Con el Propésito de diversificar e incrementar el numero de plantones en los fitotoldos, el
equipo técnico ha hecho dos viajes fuera del ambito de la zona en este periodo para
conseguir brinzales y semillas:

El primero, al valle de Llavero (distrito de Quellouno, provincia de ia Convencion) con
una duracién de cuatro dias (del 10 a! 13 de enero del 2002), con el objetivo de
consegquir tanto brinzales como semillas de nogal.

E! segundo, a la comunidad de Otocani (distrito de Challabamba, provincia de
Paucartambo) con una duracién de cuatro dias (del 15 al 18 de febrero del 2002), con el
proposito de conseguir brinzales y semilla de Ahuaypilfi, y también estudiar el habitat
natural de esta especie en a zona.

Cuadro No. 01: Nimero de plantones producidos por Fitotoldo y Vivero

CENTRO DE ESPECIES PRODUCIDAS
COMUNIDAD | ponpuccioN
Chapi Nogal Ahuaypitli
Parobamba Fitotoldo 500 80 20
Boembon Fitotoldo 850 50 i5
Chimor Fitotoldo 700 60 00
Lali Grande Vivero 1,300 120 20

NOTA:

- Las especies propagadas en los fitotoldos y el vivero, son las especies mas
utitizadas y amenazadas en su existencia, las que se han dado mayor prioridad para

s
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su propagacién en estas instalaciones. Existen otras especies que también son
importantes, pero abundantes en la zona que por el momento no hay necesidad de
propagar en los viveros.

E!l Ahuaypilli es otra especie muy importante en la zona, pero no crece en ninguna de

las comunidades del ambito, sino en otras comunidades de la misma cuenca. Su
periodo de fructificacién es entre los meses de mayo al julio; de ahi el escaso
nimero de plantones en los fitotoldos.

3) PLANTACIONES EN CAMPO

Previo acuerdo con los integrantes de cada uno de los Comités participantes de este
Proyecto, se han establecido dos tipos de plantaciones en campo definitivo de los
plantones producidos en los fitotoldos y viveros:

Las plantaciones comunales o grupales en terrenos comunales asignados para este
proposito (Cuadro 02)

Las plantaciones individuales en parcelas familiares de cada uno de los integrantes de
los comités, previa una evaluacion del personal técnico de! Proyecto.

Cuadro No. 02: La ubicacién, extensién y numero de especies plantados en las
plantaciones comunales

COMUNIDAD SECTOR EXTENCION | ESPECIES PLANTADOS (No.)

(Cha.) TUNA CHAPl | NOGAL
Parobamba Masuiruyoc 06 250 300 00
Bombon Quellounoyoc |0.5 300 500 co
Chimor Todavia no se |- 00 Todavia |0C

ha designado no
plantado

Lali Grande Lambramiiyoc | 0.6 00 800 00

NOTA: Los pocos plantones de Nogal y Ahuaypilli, siguen en vivero, los cuales seran
plantados en e! préximo periodo de lluvias

Plantones distribuidos para las plantaciones en parcelas familiares:

- Parobamba: 200 Chapis

- Bombédn: 350 Chapis

- Chimor: Ninguno

- Lali Grande: 500 Chapis

o



4) CERCADO DE CAMPOS

Los campos O areas asignados para las plantaciones comunales han sido debidamente
cercados con alambres puados, con participaciéon activa de hombres y mujeres
componentes de los Comités de tejedoras. Se hizo esto para proteger de! daiio de

animales en periodo de estiaje que suelen estar sueitos en los bajios, que es
precisamente donde se ubican estas plantaciones.

5) MANEJO DE CAMPOS NATURALES

Campos naturales propiamente dichos con especies tintoreas manejadas no existen en
ninguna de las comunidades. El acuerdo con los Comités participantes del Proyecto es
que a los campos de plantaciones debidamente asegurados (cercados) incorporar mas
especies tintéreas y manejarla como campos demostrativos. En esa perspectiva se han
establecido los campos de plantaciones en lugares que puedan albergar (clima
apropiado) a diferentes especies y con acuerdos bien claros para el tiempo de uso de
estas parcelas

6) CAPACITACION EN TENIDOS Y MEJORAMIENTO DE TEJIDOS
Esta actividad fue lo mas importante en este penodo.

En el afan de bisqueda de expertos en tejidos sobre 1a base de tintes naturales, hemos
encontrado un especialista en este tema, en Chincheros, Urubamba, dedicado a la
investigacién de tejidos durante veinticinco afios. El esta relacionado con el mercado
turistico de esta localidad y lidera una Asociacion de Artesanos de renombre. Ademas, él
esta acompafnado de una artesana dedicada también al tejido con tintes naturales y
conoce muy bien el mercado turistico de su locailidad.

Se realizaron actividades de capacitacion en el mes de febrero del 2002, del 04 al 14,
comprendiendo dos dias de capacitacién por comunidad. En estos eventos se
profundizaron fa practica de tefiidos con plantas, el uso de mordientes para mejorar 1a
calidad de los colores; la recuperacion de los disefios propios de la zona y sus
significados (PALLAY), combinacién de colores, motivos y los tipos de prenda que mejor
aceptacion tiene en el mercado. También se ha hecho un anélisis reflexivo de los
problemas de comercializacién.

El Especialista (Capacitador) fue el Director de KAMAQ MAKI (“mano que crea” en
quechua), Centro de Estudios e Investigacion para el Desarrolio Artesanal y Turismo
(CEIDAT), cuyo informe y apreciaciones con respecto al Proyecto y a la zona
adjuntamos a este informe en Anexo 2.

En este proceso han participado hombres, mujeres y nifios (entre 08 a 15 afnos de edad
que ya practican el hilado y tejido), en nimeros que se detallan en el Cuadro 03.

o
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Cuadro No. 03: Poblacién parti cipante en las capacilaciones

FECHA COMUNIDAD PARTICIPANTES
MUJERES | VARONES NINOS
05Y 06 FEB. |Bombén 28 08 ‘ 08
08 Y 09 FEB. | Chimor 25 08 06
10Y 11 FEB. |Lali Grande 15 04 04
12Y 13 FEB. | Parobamba 30 12 10

7} FORMACION DE PROMOTORAS Y LIDEREZAS

De las continuas capacitaciones y de los trabajos en los viveros y plantaciones se
perfilan como Promotoras de esta actividad (Tejidos) por lo menos 02 en Parobamba y
02 en Bomboén. En cambio, en Chimor y Lali Grande todavia no existen personas que
han llegado a un nivel de perfeccion en el manejo de tintes ni mejorado la calidad de los
tejidos.

En la perspectiva de formar liderezas, se ha subvencionado la asistencia de 02 sefioras
al Encuentro de Lideres Campesinas, llevado a cabo los primeros dias de diciembre det
2001 en la ciudad del Cusco, organizado por la Federacion Agraria Revolucionaria
Tupac Amaru del Cusco (FARTAC).

II. LOGROS IMPORTANTES

A estas alturas de ejecucion del Proyecto, quiza no tanto como logros, sino como
avances importantes se mencionan:

1) E! proceso de consolidacidn de las organizaciones de tejedoras artesanales como
Comités de Tejedoras, que a su vez estos Comités estan afiliadas a la Asociacion
Central de Artesanos Tradicionales del Valle Sagrado de los Incas con sede en
Calca. Esta organizacion mayor ha propiciado la creacién y la construccion del
mercado artesanal de Calca, que ha entrado en funcionamiento desde noviembre del
2001, en la que cada Comité tiene su puesto de venta. Ademas, Gitimamente, se ha
vinculado al mercado artesanal de Chincheros a través del representante de Kamagq
Maki, pero este enlace esta todavia en evaluacion.

2) Laconexién de los diferentes Comités con mercados artesanales como Calca, Pisac;
y eventualmente Cusco y Chincheros a través de las organizaciones e instituciones,
y de manera individual en algunos casos.

3) Reconocimiento de las dificultades para acceder a los mercados turisticos de la
Regioén, y sus propuestas para superar las dificultades identificadas.

e
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4) Rescate y revaloracion de las costumbres tradicionales y de los recursos naturales
de la zona, como activos importantes del poblador rural para su desarrollo sostenido.

lit. DIFICULTADES

En el desarrollo de las actividades del presente Proyecto, se han encontrado miiltiples
dificultades y entre los mas significativos citamos:

1

2)

3)

4)

Una creciente cultura de dependencia de las familias en la zona de trabajo por ia
intervencidn de politicas asistencialistas gubernamentales, como son el Vaso de Leche,
Comedores Populares, Comedores Infantiles; estos programas mal acostumbran al
poblador rural a recibir alimentos a cambio de nada. En estas circunstancias, los trabajos
que requieren de participacién plena de los beneficiarios como la que proponemos tienen
poca acogida y requiere un fuerte trabajo de conscientizacion.

E! enfoque cortoplacista del campesinado (que quiere resultados inmediatos de cualquier
actividad), es otra de las dificultades para las actividades que se desarrollan dentro del
Proyecto, cuyos resultados son a mediano y largo plazo.

La division del trabajo dentro de ia familia, en la que los varones realizan actividades
productivas y de gestion comunal, y las mujeres eminentemente las labores
reproductivas. En este medio el trabajo forzado de las mujeres en la construccion de
fitotoldos, plantaciones, etc. es mal visto desde la mirada de los varones.

El desanimo de las participantes, por la poca acogida de sus productos (tejidos) en los
mercados turisticos. No comprenden que el conquistar un mercado turistico nuevo es
todo un proceso (difusion, contactos con agencias de viajes, enlazar con circuitos
turisticos importantes, etc.).

IV. CONCLUSIONES

A manera de conclusiones podemos mencionar lo siguiente:

1) Las actividades programadas para el periodo (segin el Cronograma), han sido
satisfactoriamente realizadas, a pesar: de las dificultades ya sefnaladas. Las
dificultades son constantemente superadas por un fuerte trabajo de promocion del
equipo técnico, y la confianza ya ganada con la intervencién en la zona con
anteriores proyectos de Pro Naturaleza.

2) Existe una aceptacion del Proyecto por parte de los participantes, por la constante
sensibilizacién y por los pocos beneficios econdémicos que ya se perciben de este
proyecto para los participantes, como la venta de sus prendas, [as constantes
capacitaciones, etc.



3)

1
2)
3)

4)

VlI.

1)
2)

3)

El mercado artesanal recientemente abierto en Calca, en donde los Comités con 1as

que trabajamos han invertido tiempo y recursos, y en fa que tenian depositadas las
esperanzas de acceder faciimente a un mercado turistico, hasta la fecha todavia no
funciona plenamente por la escasa concurrencia de turistas a este mercado.

SUGERENCIAS

Continuar con el fortalecimiento de las organizaciones de tejedoras, como asambleas
periédicas, normas internas de funcionamiento, planes de trabajo.

Estrechar vinculos con organizaciones y/o representantes de organizaciones para la
comercializacién de prendas.

Difundir 1a experiencia en el ambito de la Regién y en las instituciones vinculadas con
esta actividad (boletines, folletos, articulos periodisticos, etc.).

Insistir en la necesidad de manejar sosteniblemente los recursos naturales
renovables como materia prima para esta actividad de los tejidos.

ANEXOS

Estudio Fenolégico de las Principales Especies Utilizadas en la Zona Para el Teiido
Informe y Apreciaciones del Capacitador don Angel L. Callanaupa

Registro Fotogréafico de las Principales Actividades Realizadas en el Penodo

3



Attachment 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Nombre de la Organizacién: TALLER DE PROMOCION ANDINA — TADEPA

Periodo del Informe: DIC/01/01 a FEB/28/02

" "RESULTADOS E INDICADORES ~ PROGRESO
TRIMESTRAL
1. Aumento de Ia adaptacién de las condiciones |
con base en género para politicas de aumento
econdmico y sus programas
Indicador:
» ¥ de articulos de periddicos/revistas, programas del 2
radio/television sobre el trabajo de su
organizacion, trabajo en oportunidades
econdmicas para la mujer con base de
conservacidn,
2. ONGs y otras instituciones que trabajan con
G/WID que han aumentado su apoyo para la
organizacién.
Indicador:
= # de otros donantes que proveen fondos 4
nuevos para su organizacion
Resultado: Aumento de la eficacia de ONGs y otros
socios en afrontar las situaciones cconémicas de la
mujer
Indicador;
» # de nuevos métodos sostenibles de 3
extraccidn introducidos.
» # de mujeres que reciben capacitacién de 27
adiestramiento para marketing y manejo
de negocios

Grant N° G-2370-016-28

"~ PROGRESO COMENTARIOS
ACUMULATIVO
Dos revistas de Productos a comercializar, distribuido en la
4 “Feria Internacional de la Tuna y Cochinilla y Plantas !
Medicinales”. '
En este periodo se hizo las coordinaciones con las
instituciones del Ministerio del Trabajo y La Universidad
5 Nacional de San Cristdbal de Huamanga y con las ONGs
CEDAP ¢ IDESI. Estas instituciones no aportaron
econdmicamente al proyecto, pero sf apoyaron con su
personal para fortalecer conocimientos de las productoras. |
6 Fueron 1res métodos eficaces que se desarrollaron para dar
mas eficiencia para los productos y mercadeo: Técnicas de
secado, Marketeo y Analisis de costos de produccidn.
42 Durante este trimestre adquirieron nuevos conocimientos ¢n,

manejo de negocios 27 mujeres més fuera de las 12 mujeres
que vienen capacitdndose constantemente desde inicio del
proyecto.




Actividades
Plancadas
Para este Periodo

1) = instalacién dem

cultivos
- Construccion de
secadores

2) Preparacién  de
abonos orgénicos:
- Construccién
de 2 lechos de
lombriz

3) Ingtalacién de
Mdédulos de
gistemas de riego
por goteo

Resultados
Esperados de
Estas
Actividades
“Produccién,
deshidratacién y
venta de menta
negra, diente de
leén y Borraja, al
primer afio”

Produccién de 6
T.M. de Humus
de Lombriz,

10 Sistemas de
riego por goteo,
instalados  para
ecconomizar 50%
de ricgo en 1.5
Has de cultivos.

Informe Trimestral del Progreso

Actividades Econélmicas con Base en la Conservacion

l

Attachmeun: 5

Grant N° G-2370-016-28

Problemas con la Implementacion/
Ajuste al Plan :

Durante este periodo se aumentaron 2 productoras con cultivos de menta en

1000 m2, acumulandose a 12 mujeres productoras con menta, borraja y diente
de ledn, con una asistencia permanente y en investigacién

2 Productoras del proyecto negocié con Empresa Aurandina:
a. 30 kilos de borraja a un costo de 6.00 nuevos soles el kilo, teniendo
un ingreso de 180.00 nuevos soles;
b. 67 Kg de Diente de le6én a 7.00 nuevos soles el kilo,
ingreso de 469.00 nuevos soles, y
c. 51 Kg de menta a un costo de 6.00 soles el kilo, teniendo un ingreso
de 306.00 nuevos soles.

teniendo un

- Ademés se viene secando Hierbas silvestres como la mufia, culén, eucalipto,
romero, torongil y cederrén, los cuales crecen en cantidad sélo en épocas de
lluvia, éstas son requeridas por 2 empresas comercializadoras.

Durante este periodo se produjo los siguientes abonos organicos:

Se construyé 2 secadores,

Se construyé sélo 2 secadores
artesanales por la demora del
desembolso econdmico. Pero este
impase ya se soluciond
conversando con proveedores y se
vienen adquiriendo materiales para
su construccién.

3200 Kg de Humus de lombriz: en los 2 lechos, los cuales servirdn para el
abonamiento de sus cultivos después del corte.

450 Litros de Purin (abono foliar), para ser utilizados en los cultivos de
hierbas aromaticas y cultivos tradicionales (Hortalizas, maiz, papa y
arvejas). Esta técnica fue muy acogida por los valores nutnc:onales que
brinda a los cultivos y la facilidad de su preparacién.

-Para la preparacion del abono

organico fermentado una limitante
es los rastrojos de cereales, que no
se encuentran en esta época hasta
terminar la cosecha (mayo-Junio).
Esta técnica también es muy
acogida porque su preparacion y el
tiempo de uso es muy sencilla y sélo
en 15 dias se pueden utilizar,

* Se completaron la instalacién del sistema de riego por goteo en 6808 m2,

ens purcclﬂs

" 10 mujeres operan eficientemente ¢l sistema de neg,o por goteo y aspersion,

produccién de las hicrbas aromaticas.

Se tuvo la visila & los campos prt.nmenmlcs de riego por goteo y cultivos,
dec los promotores agropecuarios de la institucién CARITAS
HUANCAVELICA, y de agricultores particulares de¢ Chiara, Macachacra y
comunidadcs colindantes del distrito, para ver las instalaciones de riego por
goteo, sus beneficivs que brinda y ademis para verificar los cultivos
instalados y realizar intercambio de experiencias sobre los costos de

- En este periodo se alrasé las
instalaciones porque no hubo
desembolso  del dinero, . pero
pracias ‘a las pestiones  del
administrador tuvo que valerse de
los proveedores para la adquisicion
de los materiales.




Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Basc en la Conservacién

Attachment 5

Grant N° G-2370-016-28

4) Organizacién

4)

1

La constitucién de | Una empresa | - Se constituyé la microempresa comercializadora de plantas arométicas | - La limitante para su constitucién
la imicroempresa. | comercializadora incrementandose a esta 2 socias, teniendo a la fecha 12 socias que vienen | legal de la empresa es que las socias
Firma de convenios | de plantas | produciendo en formz intensiva las plantas arométicas. no cuentan con documentos legales y
con la | aromdticas y |- Actualmente cuentan con Libro de actas y padrén de socios. Se vienen | por ella es su demora de su
municipalidad 'y | medicinales capacitando a cada una de los miembroes para su ejercicio en la Empresa. constitucién ante Registros Pubiicos.
comisién de | constituida y

regantes. operando,

Firma de

compromiso de

compraventa. ;
Capacitaciones:

Cursos talleres:
Instalacién y
manejo de plantas
aromaticas
Preparacién y uso
de abonos
orgénicos.
Instalacién ¥

manejo del sistema
de riego por goteo
y aspersién.

100 mujeres de
Huamanguilla con
conocimientos

sobre manegjo y
deshidratacién de
plantas arométicas
y elaboracién de
abonos orgénicos.

- Durante este trimesire, las beneficiarias del Proyecte vienen adquiriendo
asistencia continua en el manegjo de los cultivos, manejo del riego
presurizado y los lincamientos para la marcha de la empresa.

- Ademas se reforzéd con la realizacion de 4 cursos talleres sobre:

1. Preparacién del Furin, teniendo una participacién de 21 participantes (5

varones y 16 mujeres)

2. Construccién del secador artesanal y Técnicas de secado de hierbas

aromdticas con una participacién de 12 mujeres y 16 varones,

3. Tormacién de la Empresa Comercializadora, con una participacién de 16

mujeres y 9 varores

Elementos de gestién empresarial, con una participacién de 23 mujeres y 5

varones)

No se encontré dificultades para la
capacitacién, es mas acudieron a las
capacitaciones los esposos las
productoras y/o hijos mayores de
ellas.

(1) En el 1l informe por equivocacién de tipeo se colocd 40 como «| ninero acumulativo de nimero de mujeres que reciben capacitacién de adiestramiento
para marketing y manejo de negocios y debiendo ser 15,
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Additional Grantee Quarterly Progress Reports
Missing in the last Quarterly Report

Grants 20, 22, 37, 48, 49



INFORME NARRATIVO

PROYECTO: Oportunidades Econdmicas para la Mujer
con Base en la Conservaciéon de los
Recursos Naturales

FINANCIA: USAID 2370-016-55-20

PERIODO DEL INFORME: Del 01-10-01 Al 30-1 1-01

ANTECEDENTES:

El presente informe comprende sélo los meses de octubre y noviembre, ya que el
anterior comprendia el trimestre julio a septiembre. Por instrucciones de USAID, se
debe reportar el periodo hasta noviembre.

Este periodo se caracterizo principalmente por la distribucion de materiales ¥
construccién de invernaderos.

AVANCE DEL PROYECTO
a) Construccion de invernaderos

Si bien hubieron retrasos en el inicio de la construccion de estas infraestructuras, hasta
el mes de noviembre se terminé de construir los 10 invernaderos establecidos dentro de
las metas del proyecto, mucho antes del tiempo establecido para el cumplimiento de esta
meta que es el mes de mayo de la gestion 2002. Esta situacién, ha respondido al interés
de las socias y su necesidad de verse favorecidas con el mayor ingreso por concepto de
venta de la produccién de su invernadero. ‘

Actualmente, 8 de los 10 invernaderos se encuentran €n produccién y los 2 restantes en
preparacién de terreno para la siembra de hortalizas de hoja.

b) Cursos de capacitacion

Se realizaron 3 cursos de capacitacion, dos dirigidas a las socias y uno a promotoras €n
los siguientes temas:

e Manejo de agua
» Normas para la produccién organica de hortalizas y
e Seguimiento de la calidad en la produccién organica de hortalizas.

N
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Con estas capacitaciones, las promotoras estan en condiciones de prestar una mayor y
mejor asistencia técnica en el control de calidad de hortalizas y las socias estdn
aprendiendo el manejo y conservacién de suelos en sus invernaderos, ademds de la
reduccién de plagas con las aplicaciones de bio-insecticidas.

¢) Viaje de Intercambio de experiencias

En el mes de noviembre se realizo esta actividad, visitando a la Unidad Académica
Campesina (UAC), ubicada en la localidad de Tiahuanaco, donde las productoras
pudieron ver ¢ intercambiar sus experiencias en la produccién de hortalizas, como
también en la crianza de lombrices californianas para la elaboracién de humus de
lombriz.

El resultado de esta experiencia, fue la motivacién de mejorar su produccion y el
empleo de riego por goteo que trae muchos beneficios, como ser el uso racional del
recurso agua y de no dafiar al suelo. Actualmente una de las familias ha puesto en
practica este sistema de riego por goteo y los resultados se veran mas adelante.

Cabe mencionar que dentro del pian de ejecucion, se establecié dos viajes de
intercambio de experiencias en la presente gestion; pero por razones de falta de tiempo
por parte de las socias, debido a que debian construir sus invernaderos, cosecha de
hortalizas cultivadas a campo abierto (nabos, haba, zanahoria), impidieron al realizacion
de este segundo viaje, que esperamos realizarlo la préxima gestion.

Eso es todo cuanto podemos informar al respecto del avance del proyecto.

&
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Actividades Plancadas | Resultados Esperados de T Actuales Objectivos Problemas con Ia Implementacion/
Para este Periddo Estas Actividades Alcanzados Hasta La Fecha Ajuste al Plan
1) Concertar la T ' -
participacién de las tres - Integrar tres comunidades - Sclogro integrar la - La falta de organizacion comunal.
comunidades faltantcs. participacion de tres - Talta de conocimicnto con respecto a sus
comunidades que faltaban. bondades de algunas de las especies de
- ldentificamos 9 MLC utilidad.
haciendo un total de 25
MLC,
- Scorganizé a las seioras cn
grupos de acucrdo a
afinidad.

Attachmeat 5

Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Base en la Conservacion

Nombre de la Organizacion: [IEMA - UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Grant No: G-2370-016-22
Periodo del Informe: 1/Sep/2001 a 30/Nov/2001
Por favor indique el progreso alcanzado con los indicadores que aplican a su proyecto: Progreso Trimestral Progreso Cumulativo

Resultado: Aumento de la adaptacion de Ias condiciones con base cn género para politicas de aumento econémico y sus programas
Indicador:

e # de articulos de periddicos/revistas, programas del radio/televisién sobre
¢l trabajo de su organizacién, trabajo en oportunidades econ6micas para
la mujer con base de conservacion.

Resultado: ONGs y otras instituciones que trabajan con G/WID quce han aumentado su apoyo para la organizacién
Indicador:

« # de otros donantes que proveen fondos nuevos para su organizacion

Resultado: Aumento de la eficacia de ONGs y otros socios en afrontar las situacioncs ce6nomicas de la mujer
Indicador:

e # dec nuevos métodos sostenibles de extraccion introducidos
e # de¢ mujerers que reciben capacitacién de adiestramicnto para marketing y manejo de negocios

- k5




Informe Trimestral del Progreso
Actividades Econémicas con Bas

e en la Conservacion

Attachment 5

‘T) Elaboracién de perfiles
de actividad.

. Contar con los perfiles
de actividad de 25 MLC.

. Visitar a las MLC a sus
domicilios.

- Realizar un sondeo rural
répido sobre actividades
cotidianas de las
participantes.

- Selogro obtener
informacién de actividades
de 25 MLC integrantes del
proyecto.

Falta de disponibilidad de tiempo.
Mujeres dependientes del marido.
Falta de vehiculo.

Paro civico departamental

3)Fortalecimiento del grupo
de mujcres participantes.

- Reforzar la motivacion y
despertar cl interés de trabajar
¢n el proyecto.

- Mujeres con gran interés de
dar inicio a las actividades
del proyecto en las 8
comunidades.

- Analfabetismo

4) Mapeo de los ecosistemas
naturales con potencial de
PSU

- 1dentificar el hébitat natural
de las especies de utilidad

- Se identificé 8 habitat
naturales de PSU, con la
participacién de las beneficiarias
del proyecto.

Dispersién de algunas especies herbaceas

de utilidad.

3)Recoleccion de PSU 'y
herborizacion.

- Recolectar 45 PSU
registradas en las reuniones
con las comunidades

-23 cspecics recolectadas y en
proceso de lerborizacion.

. Existen muchas especies que no cumplen
con los requisitos de herborizacién por motivo
de la ¢poca por lo que s¢ esperard que las
plantas estén en flor y con fruto para ser

recolectados.




: Quarterly Progress Report 1&2

\ . Women’'s Property and Iuheritance Rights

| i b % 3T
.;,Oi"ganiznli‘ou Name: University Of Namibia (UNAM): Gender Training Aud Research

i Program

i
I

- Reporting si’m'iod: June 2001 to January 2002

Planned Activities | Auticipated Results of Those Activities | Actual Achieveents to Date Problems with

for this Period Implementation/ Adjustme
1 . . y : nts to plan

Review of] existing » Selup asteering co-nmiltee consisting | e Project time line slightly

literature | e The project coordinalors will establish of organizations with similar inlerests Jengthier due to input
L links with other organizations of sitmnilar 1o exchange ideas and experience, give from various
[ interests to ensure collaboralive advice on the reseai-ch process, _stakeholders ‘
'; approach monitoring and guiding the research '
} project, and to network and share
e The project coordinators will review information on the r3search topic

existing literature, reports, legislation

i and the internet lo increase knowledge | e Preliminary collection of relevant
'!i on (he subject of women’s properly and literature
. [ _ inheritance rights
Prepare il‘esenrch s ‘The project coordinators, a researcher, | ® The research methcdology and None
methodolog'p' and and = junior researcher will workoul the sampling design finalized
sampling design structure of the research
' ; e Research structure cesigned and

administrative dutie: carried out
_according to plan

Data collection tool j ¢  The project coordinators, a researcher |« The dala collecticn fool has been | o Project time line slightly
design t and the steering commitiee will finalized { Sec atiached data collection lengthier due to inpul

formulate the data collection tool for tools) from
the research.

various

\ stakeholders

o
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L L ‘,
; | !
s i This will be in structured interview ;
i form for focus group discussions A&B ';
P : and key informanis -
pilot test and The pilot testing and revision will be | » A researcher and a junior researcher During pilot testing
revision- ‘ done with the objective of ascertaining conducted the pilot test in Windhoek phase, it was noted that
L whether or not some of the questions and came up wil valuable suggestions interview tools wete Loo
; are appropriate for the research and to fur the finalization of the research lengthy and adjustments
) mnake changes and additions where questions were made accordingly
L 3{ necessary ' :
x s This also gave direction and insight as
: i i¢. how interviewers should conduct the
i ipterviews and how the questions
, ] st:ould be posed .
rField work Ten people will be recruited and trained | » The recruitment aud lraining was None
preparation for conducting the field work under successfully done and all equipment :
- - supervision of senior research needed for the field work was provided
,I personnel ) t the respeclive interviewers
i
L All equipment needed for the fieldwork
i such as tape recorders, cassetles, nole
! pads, pens and pencils and batteries
will be prepared. e i
iData collection Data will be collected from Omaleke, | Senior research personel supervised Tnterviewers experience
' Omusati, Karas, Caprivi, Khomas, and (ive people from those trained 1o some problems in
Kavango Regions collect data for the various regions. conducting . the
‘ ‘ interviews  such  as,
! e Tac dala collection process is difficulties in gelting
| cgmplete. Transcription and people lo be
" Translation of the data tapes are alnost interviewed, people not
i completed. keeping to appointments
' and the unavailability of
people due to the festive
U SRS season
3y
<
= -

\\




Grant No. 2370-016-55-48

INFORME OCTUBRE__ DICIEMBRE 2001

Actividades
planeadas para este
periodo

Resultados
esperados de
estas
actividades

Actuales objetivos
alcanzados asta la fecha

Problemas con la
implementacion
ajuste al plan.

. Confirmar asistencia de

ejecucion de 2 talleres
de capacitacion:

v Salud y trabajo

v" Riesgos
profesionales

. Reuniones de
seguimiento  con las
trabajadoras.

. Recoleccion de la

informacion  para la
elaboracién de trifolio #
1 La seguridad en el
trabajo.

4. Redaccion, arte y

disefo del trifolio.

Se desarrollo reunion
para confirmar
participacion de
obreras al taller.

_ se desarrollaron 2
talleres.

1. salud y trabajo los
dias 3 y 4 de
noviembre.

2. Organizacion del
trabajo y danos a
la salud los dias
1 y 2 de
diciembre con 40
trabajadoras

Debido a la necesidad de

% Las obreras que participan en profundizar en lo referente
el taller salud Y trabajo|a la organizacion del
reflexionaron sobre el trabajo y trabajo y los riesgos a la

su relacién con {a salud.

& |dentificén la doble o triple
jornada que realizan

diariamente.

& Elaboran el concepto
trabajo.

% Comparten sus suenos cuando
llegan por primera vez 2
conseguir un empleo a una

fabrica.

salud, se cambio el
contenido del ultimo taller.

de

% Sus necesidades como

mujeres para obtener mejor
salud y como sus suefios son
frustrados cuando se enfrentan
con la realidad de los costos
de la vida.
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Manifiestan las necesidades
de tener mejores condiciones
dentro de los centros de
trabajo que les permita una
mejor salud y hacer mejor su
trabajo.

También se hizo un analisis
sobre la organizacion del
trabajo en las empresas.
Control de calidad
Instalaciones y maquinaria
Quimicos

Ambiente de trabajo

Esfuerzo fisico etc...

Se hizo una relaciéon de cdmo
la forma en qQue esta
organizado el trabajo causa
muchos dafios a la saiud.

Las participantas reconocen
que son importantes como
mujeres y obreras, queé es
necesario cuidarse y aprender
a socializar los problemas que
enfrentan en los centro de
trabajo Y aprender  sus
derechos como trabajadoras.

También establecieron
posibles alternativas _ para
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contrarrestar los danos hacia

i

la salud.

1.

Dejar minutos para
hacer ejercicios en
el trabajo

Darse el tiempo
estipulado para
comer ya no comer
en 5 y 10 minutos
como lo hacen.

Reducir las horas
extras

Usar las mascarillas
y dedales o exigirlas
en el caso de que no
se las faciliten.

Levantarse a tomar
agua por 1o menos 3
veces al dia.

comunicar a los
jefes inmediatos si
las sillas son
incomodas.

% Se desarrollo una reunién de

seguimiento con 30
trabajadoras.
Donde manifestaron 10

interesante que es para ellas
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identificar los problemas de
salud causados por los ritmos
de trabajo y por ingerir sus
alimentos corriendo en pocos
minutos.) La capacitacion les
esta ayudando para ellas
mismas y para orientar a otras
compaferas de trabajo.

Se recolecto la informacién
para el trifolio .

se elaboro el trifolio # 1 y esta
listo para ir a imprenta.
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Nombre de la Organizacion:
Periodo del Informe: __9_/__1
Por favor indigue cl progreso alcanzado en alguno de los indicadores que apl

Resultado: Aumento de la adaptacion de Jas condiciones con base

Indicador:

« 3 Capacitaciones de 2 dias con 32 mujeres, sobre Derechos Laborales en septiembre y noviembre en Tegucigalpa y en octubre en Comayagua

el trabajo de su organizacién, cn las condiciones del trabajo de mujer 100% 25%

__FECESITLIH

Attachlilent 5

Informe Trimestral del Progreso
Condiciones del Trabajo de Mujer

[ 0la 11/ 30/ 01__

ica a su proyecto: Progreso Trimestral

Grant No: G-2370-016-49

en género para politicas de aumento econfmico y sus programas

Progreso Cumulativo

Actividades Planeadas
Para cste Perfodo

Resultados Esperados de
Estas Actividades

Actuales Objetivos
Aleanzados Hasta La Fecha

Problemas con 12 Implementacién/
Ajuste al Plan

1) Capacitaciones

Crear lideres para cada
sindicatos, formande
promotoras, para queé pueden
defender sus derechos y
capacitan otras mujeres

32 han tenido tres
capacitaciones sobres sus
derechos laborales

{7 falta del tiempo por que unas de los
responsables no trabaja tiempo completo

También la falta de computadoras,
conocimiento como manejarlos, y lafaltaa
acceso al Internet han hecho dificil el
cumplimiento de requisitos de la subvencién

7) Organizacion de 16
comités femeninas

En este trimestre nos
proponenos organizar en los
Sindicatos afiliados los

Comités Femeninos.

Hemos dado seguimiento a los
Comités existentes

3)

4)

3)

6 "

7)

3)

9)

10)




