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REQUEST FOR CONTRACT MODIFICATIONS

Request for additional time

The objectives of the program did not change; the intervention of UNDP to support DPC is strongly oriented
towards reinforcement of national capacities throughout training activities (nafional and local level) and
development activities regarding decentralized structures of disaster and risk management (creafion of
departmental, communal and local committees).

Interesting results were obtained in these various fields but above all, processes were engaged particularly
in the field of local management of risk and disasters.

However, the project implementation has been difficult especially during the second semester of the year
2001 particularly regarding the creation of three committees in the North-East (finally realized in march
2002) for which it is necessary to expect more time in order to make sure the fraining continue (realization
of risk's map and action plan).

1/ Obstacles related to the Context:

Among the many obstacles, which each project meets in Haiti taking into account the political and
economic context, we encountered the following difficuities:

o The beginning of the cyclonic season (June-November) mostly occupied DPC's team. Tropical
storms lris and Michelle, with a trajectory near to the Haitian territory, brought very strong rains
causing significant floods in the departments of North, Northwest and South.

e The absence of an international consultant in charge of the project from December to September
2001. The new intemational expert took his functions at the beginning of Sepiember after a
process of selection of more than four months.

e Need for very quickly implementing the ECHO project in Artibonite, which expired in November
2001. The ECHO project, implemented by DPC with technical support of UNDP started late and
the duration of implementation of the activities was limited o 5 months.

¢ Political and social events which disturbed the work schedule; the political crisis which lasts in the
country caused many demonstrations in the country paralyzing the activities of the program
regularly.



2/ Search for coherence with the other partners of the project

In addition, UNDP has just signed on March 5, 2002, a 12 months contract with ECHO, which will end
March 2003. This program comes in support to the global program to implement the national plan of risk
management and disasters developed by UNDP and DPC.

In order to keep the program coherent and to maintain complementarity’s in the activities financed by the
donors, it would be better to fix an equation of payment to all the contracts. In this regards, UNDP worked
out an activity plan in collaboration with DPC, which started in January 2002 and will end March 2003,

3/ budgetary Engagement:

During the year 2001, an amount of 33206 USD has been engaged, which represents 41,5 % of the total
amount of 80 000 USD. From here to December 2002, the entire budget will be engaged within the
framework of the activity calendar for the year 2002 (Appendix 6).

4/ Propositions

Therefore, we wish o propose to OFDA an extension of 7-month-old contract up to December 31, 2002.
Until then, UNDP will present starting in September 2002 a financing proposal for the project 2003-2006
following the current project.



Program Title : Reinforcement of national capacities in risks and disasters management in Haiti
Cooperative agreement / Grant No: HDA-G-00-01-00024-00

Country (ies)/Region(s). Haiti

Disaster/Hazard: Hurricanes, floods

Time Period Covered by this Report: 31 May 2001 to 31 May 2002

Assessment of the achieved activities during the period:

The program’s target have not been changed, but certain activities were reinforced and others re-orientated
according to identified dynamics and obstacles met:

Reinforcement of the training activities at the central and local level:

The training activities were reinforced particularly by the intervention of international experts working
directly with the executives of the DPC and the technical presence of UNDP assistance more structured
which is qualified to help the executives of the DPC and the persons in charge of the committees regarding
technical questions or organization. Considerable work has been carried out for example pertaining to
activities planning on DPC level.

When it comes to fraining tools, DPC initiated the rehabilitation of OPDES building to make of it a National
Training Center which takes care of risk and disaster management. UNDP financially support this project.

Significant work has been done leading fo the realization of the following documents:
¢ Strategy and training plan regarding disaster and risk management;
o National curriculum of the committees training in GRD

o Guide of the committees fixing the roles and atributions of the committees



¢ Inventory of the universities training
» Proposals for a creation of a national system integrated of formation

Indeed, the entire work has allowed in particular fo specify various actions undertaken as regards formation
to a proposal for a creation of an integrated system of formation at the national level, A forthcoming stage
would consist has to integrate in the national plan of formation worked out by the DPC. All the institutions
implied and active in the formation as regards disaster and risk management:

1- the institutions partners of the D.P.C.
2- the learning institutions {formal, public and private)
University
Secondary Schools
Primary schools
Technical training schools
3- the Government institutions.

Activities of institutional reinforcement developed:

The national Plan of risk and disasters management was validated and diffused. The revision of the
document will intervene at the first national Forum on disaster and risk management which will proceed
normally from June 12 to June 15, 2002, During that forum, a plan fort implementation of the PNGRD over
the period 2002-2006 will be presented to the international institutions and organizations partners of the
DPC.

During the first quarter of 2002, the first bulletin number “La profection civile” was diffused to the
committees, institutions and international organizations. The purpose of this bullefin is fo reinforce the
mobilization of the various actors of the national system of risk management and disasters but also to bring
technical information to the readers, particularly, the members of the committees of the network of civil
protection {o Haiti. Soon, this bulletin will be diffused on Internet .

Activities of local management of risks and disasters reoriented:

Initially it was envisaged to set up an early alert system in the department of North east with the assistance
of the committees create. With the fast development of the project of installation of the early alert system
vis-&-vis the flood risk along the Artibonite river, which is a very heavy project has to carry out, the other
acfivities of preparation to the disasters in particular in north east were pushed back to optimize the
intervention of the DPC whose operational capacify remains limited in particular of a logistic point of view.
On the other hand, the committees created in Northeast will be mobilized on specific activities of
preparation and will profit from the assistance program set up by the UNDP and the DPC in collaboration
with the UNCDF. We very strongly count on the experience of the SAP of Artibonite to develop under best
the conditions other alert systems in other areas.
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2.1/ Goals and objectives of the program as outlined in the proposal

At the national level, the project will fali within the framework of the national Action Plan for Environment,
the implementation of which is also supported by UNDP, who is providing technical assistance to the
Ministry of the Environment in this regard.

The main activities and goals of this Plan is to confribute to the reinforcement of national capacities, both at
central level and local level, in the field of risk and disaster management, through the implementation of the
National Plan. Several strategic elements of the Plan will have been implemented, along with the
implementation of a legal institutional structure, and the creation and training of local committees
Approaches will have been tested and validated, especially through the implementation and follow-up of
pilot projects.

A IDevelopment objective;

2.1/ Goals and objectives of the program as outlined in the proposal

At the national level the project will fall within the framework of the national action plan for environment, the
implementafion of which is also supported by UNDP, who is providing technical assistance to the Ministry
of the Environment in this regard.

The main acfivities and goals of this plan is to confribute to the reinforcement of national capacities, both at
central level and local level, in the field of risk and disaster management, through the implementation of the
National Plan. Several strategic elements of the plan will have been implemented, along with the
implementation of a legal institutional structure, and the creation and fraining of local committees
approaches will have been tested and validated, especially through the implementation and follow-up of
pilot projects.

A/ Development objective;

To contribute fo the reinforcement of national capacities both at central level and local level in the field of
risk and disaster management thought the implementation of the national plan

B/ Inmediate objectives:

Objective 1 :

To contribute {o the strengthening of local capabilities for risk and disaster management
Product 1.1 Three local risk and disaster management drafted

Activities:

-To adapt and translate a methodology;

-To prepare relevant risk and disasters management materials;

-To select three experimental zones;
-Training activities and foliow-up within the experimental zones;



-To develop hazard maps and risk scenarios within the zones;
-To create community committees with a participative structure;
-To design and implement an adequate alert system;

-To draft local plans through a participatory process.

Product 1.2  Risk and disaster management training effected and local committees created in the
communities of the three-target area

Activities

-Training of the DPC staff, department committee and other potential partners;

-Technical assistance to the DPC to follow-up with the local training activities and the creation of the local
committees in the target areas;

-Technical assistance o the DPC and the departmental Committee for the drafting of the departmental
plan.

Product 1.3 The local component of the national plan for risk and disaster management
rafified, formulated, and budgeted.

Activities;

-technical assistance for the systematization of experiences in the selected area

-technical assistance for the systematization of other experiences such as sectorial plans and activities,
best practice identified and other

-workshop for the updating and validation of the national plan

Objective 2 :

To train, educate, and increase population awareness with regard to risk and disaster management
Product 2.1. Establishment of a master program in Risk and Disaster Management:

Activities:

-Situation analysis;

-Inventory of potential teachers in the Caribbean and Latin America and research of partnership;
-Establishment of terms of reference for training with support of a University or Universities.

Product 2.2 National, departmental and local level training modules drafted

Activities:

-Technical assistance for the preparation and validation of fraining modules;

-Pilot experiences with related institution

-systematization of training experiences at different levels
-validation workshop



product 2.3 National Training Plan on Risk and Disaster Management drafted.
Activities:

-Technical assistance to the DPC training department;

-Assistance in the drafting of a National Training Plan.

-validation workshop

2.2 Profile of the targeted population and the critical needs identified in the proposal

The beneficiaries will be from three towns in the North East department:

- Commune of Mont Organisé: 21 797 inhabitants
- Commune of Ouanaminthe: 53 6396 inhabitants
- Commune of Capotile:

On the committees level, 86 people were trained

- Committee of Mont Organisé: 31 people
- Committee of Quanaminthe; 29 people
- Committee of Capotille: 36 people

Overall, during the 2001-2002 period, the Management of civil protection with the assistance of UNDP, has
trained more than 700 people which were all members of the civil protection committee, which represents a
total of 25 committees created and developed in the depariments of Artibonite, of North east and the
center.

2.3 Geographic location of all major program activities

Part of the activities take place directly in the North East Department field in the town of Mont Organisé,
Quanaminthe (border area) and Capotille. Meetings are organized at the North East Delegation (Fort-
Liberté) with the departmental committee.

Some Activities also take place in the department of Artibonite which is the starting point of the activities
regarding local management of risk and disasters. The VNU in charge of leading and fraining the
committees will soon be based at the Development Office in the Artibonite Valley (near St Marc in
Artibonite} and will be able to intervene on two departments in particular with the UNCDF* program
assistance in the North East.

The support activities in relation to the central level take place in Port-au-Prince at the Management of civil
Protection.



] Program performance

3.1 Description of program performance

Objective 1:

To contribute to the strengthening of local capabilities for risk and disaster management
Product 1.1 Three local risk and disaster management plans drafted

Reaching level of the objectives: 50%

» Tools to develop the local risk and disasters management

During the training of the committees members of civil protection, each committee (3) has elaborated the
following documents:

1. -an emergency plan which fixes attributions of the various institutions in the event of disasters and
specifies the constitution of the emergency operation center of the town. (Appendix 1 - The
emergency Plan of the three towns)

2. -an analysis of risks of the town which will be completed later on by a chart of the risks

3. -the profile of the town which gives information on the resources available in the event of disaster

The methodology followed is the one adopted for all the committees of civil protection.

This work must be completed later on by the elaboration of a risk chart to the communal level and then by
an action plan when it comes to risk and disasters management which fixes the main direction of the
activifies undertaken by the committee. This work must be realized with a participative approach during the
continuous training sessions which will be organized throughout the year.

A risk map of the Artibonite hydrological watershed has been realized. This map takes into consideration
the entire watershed area of the Artibonite which measures 8372 km2 and covers 4 depariments:

Artibonite, the North-East, North and West.

The work carried out made it possible to establish two principal maps:

- map of bordering flood risks
- map of the degree of heavy rain risk

These maps, which must be completed by an investigated field work in order to validate information
particularly regarding data on the population and the housing being in this area.

These maps represent significant tools for implementation of the early alert systems against flood risks.



CARTE DU BASSIN HYDROGRAPHIQUE DU FLEUVE ARTIBONITE

Degré de risque d'inondation pluviale



1.2 Risk and disaster management ftraining effected and local committees created in the
communities of the three target area

The product was carried out to a total value of 80%
P Technical Support to DPC and the departmental, communal and local committees

UNDP’s technical assistance to DPC has been reinforced in the objective to assist the executives of the
DPC at the central level but also at the local level. This assistance aims to reinforce the capacities of the
DPC executives by transferring competences throughout the process of project implementation.

Technical assistance is made of:

- ATechnical adviser

- Two United Nations Volunteers of which one is affected particulay to the local
management of risk and disasters. This VNU has to assist technically the departmental
committees of Artibonite, Center and North East in the organization and the development
of animation activities and continuous training of the communal and local committees.

- One administrative assistant which takes care of the administrative part
for UNDP/DPC.

The entire mechanism is made up in technical support unit which allows to improve the coherence and the
coordination of the acfions lead.

It should also be added that within the framework of the technical assistance’s work plan elaborated jointly
between DPC and UNDP, almost 8 missions of international experts are planned throughout 2002. These
expert's role is to carried out evaluation and technical analyses but they also have the role of training DPC
executive by privileging the participating approach in the work to execute.

Finally, UNDP and OMS have organized in November 2001 with DPC, a training in humanitarian logistics
(SUMA) for several executives of the national system of risk and disasters management including DPC.

» Identification of the commiftees
The identification of the committees has been realized the following way:

- Meeting with the people in charge of the UNCDF program. The starting criterion was fo rely on
existing committees within the framework of the local program of govemance that UNCDF is
developing in the North East.

- Meeting with the Delegate of the North East (which is the person in charge for the departmental
Committee). This meeting allowed to idenfify the areas particularly vulnerable among the
intervention area of UNCDF

At the end three towns were retained:

- Commune of Mont Organisé
- Commune of Quanaminthe;
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- Commune of Capotile
» Creation of commiltees

The creation of committees rely on the criterion of representation. Indeed, each committee must be
composed of members of the civil society, local ONGs and people in charge of the local authorities.

A list in appendix gives the exact composition of the three commitiees created. We will find institutions’
members and the following organizations:

- National police force, PNH

- Elected officials of the communal sections - CASEC;
- General direction of taxes DGl

- Members of co-operatives or local association of development
- Members of the Town hall

- Members of the clergy

- Judges

- Teachers

- Farmers

- Grouping of women

- Joumalists.

» Formation of committees

The three identified committees were created during a three-day seminar organized by DPC. Each
committee beneficiated of three days of training conducted by two DPC trainers.

Therefore, close to 86 people were trained:
- Committee of Mont Organisé: 31 people
- Committee of Cuanaminthe: 29 people
- Committee of Capotille: 36 people

The first day being devoted to the creation of the committee, the two other days the following topics were
discuss:

Basic concepts

Organization of the national system of risk and disasters management
The role of civil protection

The role of the committee in the management of the disasters

t

> Animation of the committees

Once the committees created, it is important fo implement a device of follow-up and of confinuous training
in order to maintain a level of activity and a mobilization of the members. To date, this device is not in
place. DPC does not have logistic capacity and sufficient human resources to provide this work.
Consequently, it has been decided to implement technical support to the departmental committees in order
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for them to take charge of this animation work and continuous training. A UNDP VNU is in charge of this
project, which has begun in April 2002. He will work on this dossier with the project coordinator of the local
management of the DPC.,

In this logic, a interesting resuit was obtained in the department of Artibonite where a departimental
technical coordinator was identified. He comes from an organization of the ministry of agriculture based in
Artibonite (ODVA} and he will assist the departmental Committee in the coordination and mobilization
functions of the communal and local committees. The VNU in charge of “local management” file uses an
office space at ODVA and will work closely with this departmental technical coordinator. One of the awaited
products is the elaboration of a departmental action plan.

At the end, the three departments will have a departmental technical coordinator under the authority of the
department Delegate.

About DPC, it has to concentrate its resources on evaluation, specific continuous training, and general
coordination af the level of 9 departmental committees of the country.

Product 13  The local component of the national plan for risk and disaster management ratified,
formulated, and budgeted.

The product was carried out up to 50%
P Validation and diffusion of the national Plan of risk and disasters management.

The National Plan which has been finalized throughout the year 2001 was finally validated by the Minister
of Interior, Mr. Menard, in March 2002, which wrote the foreword of the document. The diffusion of the Plan
to most of the institutions and the international organizations was carried out in the same month. This
constitutes a significant step in the development and the legalization of the national system of risk and
disasters management

» A first draft of document on local management was elaborated.

This document must be completed with the results of the various expertise missions that UNDP and DPC
organized. The final document will be submitted to the national Committee for approval at the first national
Forum on risk and disasters management in Haiti.

P National Forum on risk and disasters management

fn June 2002, the first national Forum on risk and disasters management will be organized by DPC with the
assistance of UNDP and other institutions. Several topics will be proposed. A large place will be reserved
for the annual revision of the national Plan of risks and disasters management by the national Committee,
and the presentation and the validation an operational action plan.



Objective 2.

To train, educate and increase population awareness with regard to risk and disaster management.
Product 2.1. Establishment of a master program in Risk and Disaster Management:

The product was carried out up to 25%

» Inventory of frainings and research of partnership and reference terms of a training module.

This activity just started with the mission of an international expert which has realized a significant work
collecting information and making contact with different Haitian universities on the possibility of setting up a
training module in risk and disaster management.

The contact were positive and it appears that the University of Quisqueya (UNIQ) as well as the state
University already initiated activities in this direction. The expert has recommended to rely on the existing
training to develop a common curriculum as regards to GRD to all the universities in collaboration with
DPC, which ¢an bring its field know-how.

A report will be submitted soon by the expert. He will present the following elements:

- Inventory of the current trainings as far as GRD in the universifies

- Presentation of a curriculum proposal in GRD

- Proposals for the implementation of this fraining project.

Product 2.2 National, departmental and local level training modules drafted

The product was carried out up to 50%

» Systematization of the experiments and development of a fraining module for the commitiees

This work was just completed during a expertise mission which has worked with OPC and its active
partners for the creation of committees (PADF, Haitian Red Cross, French and Dutch Red Cross, World
Vision within the framework of experiments systematization.

A workshop has been organized to validate the bases of the common curriculum of committees creation

During this mission a significant load of work was realized for the constitution of the committee's regulation
fixing the roles and attributions of the committees.

The mission report will be available soon.

Later on, it will be necessary to organize another workshop with the partners to feed this first document on
committees creation but most of all to validate it on the next trainings.

If needed, An expertise mission will be organized at the request of DPC.



product 2.3 National Training Plan on Risk and Disaster Management drafted.
The product was carried out up fo 60%

» Development of a training strategy and support to the formulation of a training plan for the civil
protection

A fraining plan has been worked out by DPC during this year. On this basis, an expertise mission has been
organized to elaborate a first document on training strategy and to consolidate the existing training plan.
(Appendix 3)

v RESOURCE USE/EXPENDITURES

4.1 Resources used during that period

The USAID funds are mostly used to finance the capacities building of the decentralized structures of civil
protection and the sound management of civil protection. Therefore, a priority is given for the use of the
funds, to the activities of training managers of the DPC and the members of the local structures. This, of
course, includes expenses of coordination and monitoring for the technical assistance staff.

From May 2001 fo May 2002, the expenses occurred on the program are the following:

OFDA: 37610USD
UNDP: 46 127 USD

42  justification
Expatriates

Part of the wages for the Technical Adviser of the program were charged on the budget. The technical
adviser coordinates most of the program activities with the DPC and is in charge of the coordination of the
“Cellule d’appui technique” and the organization of the expertise missions.

Two out of 6 expertise missions organized during this period were charged on the budget. These missions
Work were essentially based on the training strategy and the training tools of the committees. The other
missions were charged on UNDP and ECHO budget.

Local personnel

From now on, a vehicle and a driver are specifically affected to the program of local management within the
framework of animation and confinuous training of the committees in Artibonite Department and in the
Northeast. A small part of the expenses is allocated to OFDA's budget and the remainder is charged to
UNDP budget.
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Equipment

A computer has been bought within the framework of the reinforcement of the “Cellule d'Appui Technique”
with DPC.

Office Supplies
Maintenance expenses for the vehicle affected to local management.
Training

The creation of 3 committees by the DPC includes expenses for Per Diem, meal for the participants, of
teaching equipment, fuel, efc...

A fraining organized by the University was given to the executives of the DPC.
Others

There are small expenses related o the program’s operation
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ANNEXE 1

Mairie de Quanaminthe

Comité de Gestion des Risques et des Désastres de Quanaminthe

GRD- Quanaminthe

PLAN D'URGENCE TEMPORAIRE

1- Qui prend charge en cas d'urgence?
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tel. domicile
La Mairie Le Maire Rue Bourdon et rue ancienne marché 262-9936 2 9939 | Rue St-Pierre (809) 945-8179
Florival Jn T49-6547
Alex
Ou, en absence du Maire :
Institution Personne Adresse Bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
CDS ( MSPP) Docteur DECOMBE Rue espagnole 262-9225 Rue St-Pierre
Isnel
Ou, en absence d
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
Eglise Révérend Elince Rue Valiére 262-9936 a Rue Valiére Téléco
MARTYR 9930 ( téléco)
2. - En cas d’urgence, le COU se réunit, composé des personnalités suivantes :
nstitution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
. Le Maire, FLORIVAL Jn | Rue Bourdon et rue ancienne
La Mairie Téléco Rue St-Pieme 749-6547
Alex marché
cDSs DECOMDE Isnel Rue espagnole 262-9225 Rue St-Piemre
Eglise Elince MARTYR Rue Valiére Téléco Rue Valiére Téléco
Education Magalie Dumé Rue espagnole # 51 Téléco Rue éclairage T
PNH BEAUPORT( Rue St-Pieme 282-5884 Rue de I'enterrement
commissaire)
Le COU se réunit & 'adresse ci-dessous :
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse ef tél.
Angle rue Bourbon et ancienne
Mairie marché Voir page 1 Florival Jn Alex Voir page 1
ou, si est affecté, & :
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse et tél,
Eglise ( Auditorium
Rue Valiére Téléco Elince Martyr Rue Valiére
ou, si est affecté, a:
[ Institution | Adresse | Tétéphone | Personne contact | Adresse et tél.




Rue de I'enterrement
PNH Rue St-Pierre 262-5884 BEAUPORT
3.- Le COU avertit les personnalités suivantes :
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
Délégation Mme BASTIEN Yola Fort-liberté 262-3266 Fort-liberté
PNH ETIENNE Renan Grand-rue 262-3054 marché (Fortliberté) X
MSPP LAFONTANT Donald Grand-rue 262-4666 X X
Education LEFRAIZE Azemar Fori-liberté X X X
Les personnalités ci-aprés prennent la charge d’averiir :
Personne Personnalité a avertir
Mme BASTIEN Yola BELL Angelot (D.G MICT)
Renan ETIENNE SURENA Yoléne
avec les moyens suivants :
Téléphone, Radio communication, Station de radio
Ces mémes moyens servent A maintenir le contact avec les personnalités susmentionnées.
4.- Types de menaces probables dans la commune
1. Incendie 2. Inondation 3. Accident de Ia route 4. Epidémie 5. Eboulement
6. Raz de marée 7. Glissement de terrain 8. Accident d'avion 9. Séisme 10. Emeute
11. Sécheresse 12. Famine 13. Cyclone 14, Accident marifime 15. Forts venis
16. Affaissement 17. 18. 18. 20.
5.- Les activités ci-aprés seront entreprises en cas d’urgence
Fonctions Activités Ressources disponibles Coordination Institutions
impliquées
1. DIRECTION & - Acfiver/Désactiver le COU Ordinateurs 10
CONTROLE - Recueillir et diffuser les Matériels de B. an
! données A travers les Foumnitures de bu. gn
PLANIFICATION sfructures concemées Appareils TV qn
- Renforcer les capacités des Appareils Vidéo qn cou Ccou
struclures concemées Radio Am\FM qn
- Planifier les activités, faire la | Ligne Téléphonique 25
coordination et le suivi Base 3
- Assurer la formation continue | Mobile 15
des cadres aux niveaux
central, communat et local
2. EVALUATION - Recueillir, analyser et diffuser
les données ; cou Ccou
Voir 1
- Déterminer les besoins
3. COMMUNICA- - Pourvoir les structures de Ligne Téléphonique 25 Eglise
TION moyens de communication : Megaphone 30 Téléco
- Appareils de téléphone Portatif 15 PNH Presse
- Appareils de Station de Radio 4 Education
radiocommunication Mairie
- Appareils de radiosatellite i CASEC
4. INFORMATION - Diffuser les informations en
DU PUBLIC rapport avec les désastres
{messages préventifs, bulletin :
météorologique, etc.) VOIR 3 Voir 3
- Déterminer un porte-parole Eglise
- Renforcer les relations avec
les médias
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5.

SUPPORT
LOGISTIQUE

Evaluer les ressources
disponibles

Actualiser la banque données
(population par département et
commune, personnes
contacts, abris provisoires,
ressources disponibles)et
diffuser les informations aux
partenaires

Déterminer les points de
ralliement

Véhicules 4x4 15
Camions 20
Motocyclettes 100
Brouettes an
Pelles qn
Pioches qn
Mégaphone 30
Abris provisoires 10

MAIRIE

cou

Pourvoir les structures du
support logistique nécessaire
a:

- Achat, prépositionnement
et enfreposage
d'intrants ;

- Sécurité des aliments, de
'eau, des entrepdts ;

- Gestion de stock ;

- Réception de I'aide au
niveau des ports.

| 6.

TRAVAUX
PUBLICS

Poursuivre les actions

préventives

Pourvoir les structures du

support nécessaire a la remise en
&tat des services publics
essentiels et au rétablissement
des voies d’accés

Voir 5

VOIR &

PROTECTION DE
L'ENVIRONNE
MENT

T

Actions préventives :

Gérer les risques potentiels dus a la
décharge dans la nature de

i produits toxiques ou a d’autres

; situations constituant des menaces
. pour 'environnement

Plantules 200
Engrais sac\ 50
Insecticides qn

MARNDR

BAC
MSPP
FENU

TRANSPORTS

Obtenir et gérer les moyens de

transport nécessaires & :

- Evaluation

- Réponse

- Transport de personnes
(évaluation)

VOIR S

DONS ET
VOLONTAIRES

Mobilisation des ressources
nationales et intermationales
Coordonner l'utilisation et la
répartition des dons et
services de volontaires

Vétements an
Nourritures qn

EGLISES

SCOUTS
MsPP
PLAN
PNH
FENU

: EDUCATION

10.

SECURITE

RECHERCHE
& SAUVETAGE
EVACUATION

LUTTE CONTRE
INCENDIE

Assurer la sécurité des vies et '

des biens

Rechercher les personnes
perdues

Récupérer les personnes en
situation critique

Déplacer les populations a
risques

Détecter les risques
Répondre en cas d'incendie

Abris provisoires 10
Ressources Humaines 30

JUSTICE

PNH
SCOUTS
GROUPMAN

Conslituer et équiper des
groupes d'intervention rapide




Fonctions Activités Ressources disponibles Coordination Institutions
impliquées
11. SERVICE ALA - Déterminer les abris
POPULATION provisgires ;
- Déterminer et former les VOIR 4,9& 10
responsables d'abris
provisoires COouU
- Gérer les abiis provisoires ; MAIRIE
- Distribuer de la nourriture, de
I'eau, des vétements, des
articles de 1°° nécessité aux
victimes ;
- Apporter aux vicimes I'appui
juridique nécessaire.
12. SERVICE DE - Pourvoir des soins de santé et | Médecins 6
SANTE le support psychosocial Infirmiéres 4
nécessaire aux sinisfrés Auxiliaires 9 cDS MSPP
- Réduire les risques etou S.0P * 1 BAC
contrler les épidémies Agent de santé 24
Agent vétérinaire 1
13. REHABILITA - Réhabiliter les zones affectées
TION / VOIR5& 8 MAIRIE Ccou
RECONSTRUCTION

* Salle Opération




Mairie de MONT-ORGANISE
Comité de Gestion des Risques et des Désastres de

GRD- MONT-ORGANISE

PLAN D’URGENCE TEMPORAIRE

1- Qui prend charge en cas d'urgence?
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
La Mairie Le Maire 262-5894
JACQUES Centre-ville Commissariat Centre-ville 262-5894
Gabriel
Ou, en absence du Maire :
Institution Personne Adresse Bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
MSPP Dr CHRISTNEY Félix TABLY 262-5894 Bois-pin ( cao) 262-5894
QOu, en absence d
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
PNH MEMNOM Miguel Centre-ville Centre-ville (commissarniat)
2.- En cas d'urgence, [e COU se réunit, composé des personnalités suivantes :
Institution Personne Adresse de bureau Tél. hureau Adresse du domicile Tél. domicile
La Mairie Le Maire, Centre-ville méme Centre-ville 262-5884
MSPP CHRISTNEY FELIX TABLY Bois-pin { ca0) 262-5834
PNH MENNOM Miguel Centre-ville m—— 262-5894
EGLISES Rév. PIERRE Adrien Centre-ville Crena Presbytére { centre-ville 262-5894
EDUCATION PIERRE Joseph Centre-ville R FEFEE Quanaminthe 2625894
BAC St-FLEUR James Calvaire fem——— Quanaminthe
JUSTICE MONT-PREMIER Bois-pin { ca0 ) P Calvaire 262-5894
Pelinos
Le COU se réunit a I'adresse ci-dessous :
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse et tél.
Centre-ville 262-5894 JACQUES Gabriel Centre-ville
MAIRIE 262-5894
ou, si est affecté , a:
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse of tél.
Maison des jeunes Haut-bourg 262-5894 JOSEPH Marcelin Rue de I'hopitat ou nan
goyave
ou, si est affecté, a:
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse et tél.
EDUCATION Bois-pin Cao ETIENNE Presuma QOuanaminthe
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3.-Le COU avertit les personnalités suivantes :

Institution Personne Adresse de bureau TéL bureau Adresse du domicile Tél. domicile
PNH ETIENNE Renan Grand-rue { Fort-liberté 262-3054 Grand-rue X
Délégation BASTIEN Yola Fort-liberté 262-3268 Fort-liberté X
MSPP LAFONTANT Donald Grand-rue 262-4666
Les personnalités ci-aprés prennent la charge d’avertir ;
Personne Personnalité & avertir
BASTIEN Yola Dr SURENA Yoléne
ETIENNE Renan BELL Angelot
avec [es moyens suivants :
TELEPHONE, RADIO COMMUNICATION
Ces mémes moyens servent & maintenir le contact avec les personnalités susmentionnées.
4.- Types de menaces probables dans la commune
21. Incendie 22. Inondation 23. Accident de la route 24. Epidémie 25. Ebculement
26. Raz de marée 27. Glissement de terrain 28. Accident davion 29. Séisme 30. Emeute
31. Sécheresse 32, Famine 33. Cyclone 34. Accident maritime 35. Forts vents
36. Affaissement 37. 38. 39. 40.
5.- Les activités ci-aprés seront entreprises en cas d’urgence
Fonctions Activités Ressources disponibles Coordination Institutions
impliquées
14. DIRECTION & - Activer/Désactiver le COU Ligne téléphone 1
CONTROLE - Recueillir et diffuser les Radio communication 2
! données & travers les Station de radio 1 cou
PLANIFICATION structures concemées Foumitures de bureau gn
- Renforcer les capacités des Véhicules 4x4 10 cou
structures concemées Machines 2 écrire 10
- Planifier les activités, faire la | Ordinateurs 3
coordination et le suivi Mofocyclettes 40
- Assurer la formation confinue
des cadres aux niveaux
cenfral, communal et local
15. EVALUATION - Recueillir, analyser et diffuser
les données ; VOIR1
- Déterminer les besoins
16. COMMUNICA- - Pourvoir les structures de RPM
TION moyens de communication : Mégaphones 10 EGLISES
- Appareils de téléphone Station de radio 1 PNH TELECO
- Appareils de Téléphone 1 EDUCATION
radiocommunication { Radiocommunication 1 CROUPMAN
- Appareils de radiosatellite
17. INFORMATION - Diffuser les informations en
DU PUBLIC rapport avec les désastres
{messages préventifs, bulletin } VOIR 3 cou Ccou
météorologique, etc.)
- Déterminer un porte-parole
- Renforcer les relations avec
les médias




18. SUPPORT
LOGISTIQUE

- Evaluer les ressources
disponibles

- Actualiser la banque donnéas
{population par département et

commune, personnes
contacts, abris provisoires,
ressources disponibles)et
diffuser les informations aux
partenaires

- Déterminer les points de
ralliement

Vehicules 4x4 10
Carnions 1
Brouettes 20
Houes qn
Pelles agn
Pioches qn
Macheftes qn
Abris provisoires 6

MSPP

CEC!
MAIRIE

PNH
EDUCATION
OSRAM

- Pourvoir les sfructures du

support logistique nécessaire
a:

- Achat, prépositionnement

et entreposage
d'intrants ;

- Sécurité des aliments, de

l'eau, des entrepdts ;
- Gestion de stock ;
- Réception de l'aide au
niveau des ports.

19. TRAVAUX
PUBLICS

- Poursuivre les actions
préventives
- Pourveir les structures du

support nécessaire A [z remise en

état des services publics

essentiels et au rétablissement

des voies d'acces

VOIR &

| MAIRIE

BAC
CECI
GROUPMAN

20. PROTECTION DE
L’ENVIRONNE
MENT

- Actions préventives :

Gerer les fsques potentiels dus 3 la

décharge dans la nature de
produits toxiques ou a d'aufres

situations constituant des menaces
pour 'environnement

Plantules 200
insecticides qn
Ressources Humaines 30

BAC

SANTE
BAC
EDUCATION

21. TRANSPORTS

Obtenir et gérer les moyens de

transport nécessaires a :

- Evaluation

- Réponse

- Transport de personnes
{évaluation)

VOIR 5

22, DONSET
VOLONTAIRES

Mobilisation des ressources
nationales et intermationales
Coordonner l'utilisation et [a
répartition des dons et
sertvices de volontaires

Vétements an
Adticles divers qn
Riz sac\ 100

Scouts 400

scouTs

SANTE
CECI
PAM
BAC
EGLISES

23.
SECURITE

- RECHERCHE
& SAUVETAGE
- EVACUATION

. LUTTE CONTRE

INCENDIE

Assurer la sécurité des vies et
des biens

Rechercher les personnes
perdues

Récupérer les personnes en
situation critique

Déplacer les populations a
risques

Détecter les risques
Répondre en cas d'incendie

VOIR5

JUSTICE

MAIRIE

PNH
SCOUTS
GROUPMAN

Constituer et équiper des
groupes d’intervention rapide

Ab



Fonctions Activités Ressources disponibles Coordination Institutions
impliquées
24. SERVICEALA - Déterminer les abris Médicaments SCOUTs
POPULATION provisoires ; Vaccins qn MSPP
- Déterminer et former les Vétements an BAC
responsables d’abris Abrig provisoires 10 MAIRIE CECI
provisoires MAIRIE
- Gérer les abris provisoires ;
- Distribuer de la nourriture, de
Peau, des vétements, des
articles de 1% nécessité aux
victimes ;
- Apporter aux victimes I'appui
juridique nécessaire.
25. SERVICE DE - Pourvoir des soins de santé et | Medecins 3 SCOUTS
SANTE le support psychosocial Infimiéres 1 MSPP
nécessaire aux sinistrés BAC

- Réduire les risques et/ou
contrdler lgs épidémies

| MSPP

26. REHABILITA
TION /
RECONSTRUCTION

- Réhabiliter les zones affectées




Mairie de Capotille

Comité de Gestion des Risques et des Désastres de

CGRD-Capotilte

PLAN D'URGENCE TEMPORAIRE

1- Qui prend charge en cas d'urgence?
Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
La Mairie Le Maire, Grand rue # 129 ——— Manquette # 83, # 61 834-5618
Joseph Eugéne
Qu, en absence du Maire :
Institution Personne Bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
PNH Clergé Carlos Grand Rue Commissariat 262-5889 Commissariat 262-5889
Qu, en absence duResponsable de [a PNH
Institufion Personng Adresse de hureau Tél. bureau Adresse du domicile Tél. domicile
Santé Daniella Adrien Grand Rue Dispensaire # 101 | ————— Brunette
Prud'Homme
2.- En cas d’'urgence, le COU se réunit, composé des personnalités suivantes :
Institution Personne Adresse de bureau Tél bureau Adresse du domicile Tél. domicile
La Mairie Le Maire, Grand Rue # 129 —————— Manquette
La PNH Clergé Carlos Grand Rue Commissariat 262-5889 Commissanat police 262-5839
Santé Daniella Adrien Grand Rue Dispensaire # 101 Brunette
Prud'Homme
GV.W. Pierre Jn-Claude Wesh Weésh
PNH Pétion Felix Commissariat 262-5889 Commissartat 262-5889
La Mairie Pierre Clément Grand Rue # 128 Dufort # 48
Education David Jn-Baptiste Rue Banane
Le COU se réunit a I'adresse ci<dessous :
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse ef tél.
PNH Cormnmissariat 262-5880 Clergé Carlos 262-5889
ou, si La PNH est affectée , a:
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse et {él.
MSPP Card Rue 101 Danielle P.A Brunette
Dispensaire
ou, sile MSPP est affecté, a:
Institution Adresse Téléphone Personne contact Adresse et tél.
Ecole Nationale de Rue Bancaire prolongée
Capotille Education Sylvain Joseph Padanyan




3.- Le COU avertit les personnalités suivantes ;

Institution Personne Adresse de bureau Tél. bureau Adresse du domicile Tel. domicile
Délégation Mme Yola Bastien Fort Liberté 262-3266
262-3054 A coté du bureau du Plan {
DDPNH Renan Etienne Grand-Rue Fort-Liberté
262-5872 NORD-EST )}
MSPP Docteur Donald A coté du commissariat de
LAFONTANT Fort-Liberté
Les personnalités ci-aprés prennent la charge d’avertir :
Personne Personnalité a avertir
MICT Joceléme PRIVERT
Directeur Général PNH Jean Nesly LUCIEN
avec les moyens suivants :
Téléphone, Radio communication, fax
Ces mémes moyens servent & maintenir le contact avec les personnalités susmentionnées.
4.- Types de menaces prchables dans la commune
41. Incendie 42. Inondation 43. Accident de 12 route 44. Epidémie 45. Eboulement
46. Raz de marée 47. Glissement de temain 48. Accident d'avion 49. Séisme 50. Emeute
51. Sécheresse 52. Famine 53. Cyclone 54. Accident maritime 55. Forts vents
56. Affaissement 57. 58. 59. 60.
5.- Les activités ci-aprés seront entreprises en cas d’urgence
Fonctions Activités Ressources disponibles Coordination Institutions
impliquées
27. DIRECTION & - Activer/Désactiver le COU Machine & écrire 2
CONTROLE - Recueillir et diffuser les Carburant \ gallons 20
i données a travers les Radio AMIFM 5
PLANIFICATION structures concemées TV poste de 3
- Renforeer les capacités des Vidéo 3 Ccou Ccou
structures concernées Foumnitures de bureau gn
- Planifier les activités, faire la
coordination et le suivi
- Assurer la formation continue
des cadres aux niveaux
central, cornmunal et local
28. EVALUATION - Recueillir, analyser et diffuser
les données ; CcOou cou
VOIR 1
- Déterminer les besoins
29. COMMUNICA- - Pourvoir les structures de Appareils de téléphone 2 Téléco
TION moyens de communicatior : Radio communication 2 PNH
- Appareils de téléphone Mégaphones 7 PNH Education
- Appareils de Eglise
radiocommunication Casec
- Appareils de radiosatellite Asec




i

30. INFORMATION
DU PUBLIC

Diffuser les informations en
rapport avec les désastres
{messages préventifs, bulletin
météorofogique, etc.)

- Détemminer un porte-parole

- Renforcer les relations avec
les médias

VOIR 3 Eglise

Mairie

MSPP
Eglise

31. SUPPORT
LOGISTIQUE

- Evaluer les ressources
disponibles
- Actualiser la bangue données

(population par département et

commune, personnes
contacts, abris provisoires,
ressources disponibles)et
diffuser les informations aux
partenaires

- Déterminer les points de
ralliement

- Pourvoir les structures du
support logistique nécessaire
a:

- Achat, prépositionnement
et enfreposage
d’intrants ;

- Sécurité des aliments, de
I'eau, des entrepdts ;

- Gestion de stock ;

- Réception de I'aide au
niveau des ports.

32, TRAVAUX
PUBLICS

- Poursuivre les actions
préventives

- Pourvoir les structures du
support nécessaire 4 la remise en
état des services publics
essentiels et au rétablissement
des voies d’accés

33. PROTECTION DE
L’ENVIRONNE
MENT

- Actions préventives :

Gérer les risques potentiels dus 3 Ia
décharge dans la nature de
produits toxiques ou a d'autres

situations constituant des menaces

pour Penvironnement

34. TRANSPORTS

- Obtenir et gérer les moyens de
transport nécessaires a :
- Evaluation
- Réponse
- Transport de personnes
{évaluation)

35. DONSET - Mobilisation des ressources
VOLONTAIRES nationales et intemationales
- Coordonner l'ytilisation et la
répartition des dons et
senvices de volontaires
36. - Assurer la sécurité des vies et
- SECURITE des biens
- Reachercher les personnes
- RECHERCHE perdues
& SAUVETAGE - Récupérer les personnes en
- EVACUATION situation critique
- Deplacer les populations &
- LUTTE CONTRE risques
INCENDIE - Détecter les risques

- Répondre en cas d'incendie

20



- Constituer et équiper des
groupes d'intervention rapide

Fonctions

Activités

Ressources disponibles

Coordination

Institutions
impliguées

37. SERVICEALA
POPULATION

- Déterminer les abris
provisgires ;

- Déterminer et former les
responsables d'abris
provisoires

- Gérer les abris provisoires ;

- Distribuer de la nourriture, de
l'eauv, des vétements, des
articles de 1°° nécessilé aux
victimes ;

- Apporter aux victimes I'appui
juridique nécessaire.

38. SERVICE DE
SANTE

- Pourvoir des soins de santé et
le support psychosocial
nécessaire aux sinistrés

- Réduire les risques etfou
coniréler les épidémies

39. REHABILITA
TION /
RECONSTRUCTION

- Réhabiliter les zones affectées




Création des Comités

ANNEXE 2

5



ANNEXE 3

Stratégie de Formation

Des ['élaboration du Plan National, une expérience performante dans le domaine de la
formation a eté recueillie. D’aprés les objectifs de développement établis, I'éducation et
la formation offrent des apports fondamentaux pour son achévement

¢ La formation devient la base la plus durable pour un changement des attitudes
vers le risque et les désastres.

e Sa capacité de fournir des pratiques utiles permettant de réagir dans l'immédiat
et & court-terme apporte un consensus autour des différents acteurs sociaux et
institutionnels.

e Sa condition transversale peut apporter une dynamique a tout le Systéme, et de
ce fait, renforcer la base de coordination et créer les conditions nécessaires pour
le démarrage d’activités plus complexes.

¢ Liée au travail de Gestion Locale du Risque, elle apporte aussi une possibilité
d'autonomie opérationnelle aux collectivités territoriales.

En tenant compte de ces considérations, comme axe stratégique et méthodologique, il
conviendrait que le Secrétariat Permanent — et la DPC en particulier — accentuent les
activités de formation. Pour ce faire, la stratégie suivante a été élaborée :

Principes

Le domaine de la formation et de I'éducation, bien qu'il ne représente gu'une des
opportunités plus importantes pour obtenir un impact, représente aussi un défi. Surtout
pour ce qui concerne les principes de base conceptuels et d’action.

Dans le cas présent, les principes suivants ont été identifiés :

Adaptation aux visions locales

Approche systémique (création des réseaux)

Formation adaptée aux besoins pratiques

Diffusion destinée a donner des intrants utiles

GDR comme axe fransversal et non comme spécialisation professionnelle
Apprentissage des imagiers populaires et son développement culturel

SOk

Objectif Général

Contribuer au changement des attitudes de la population, institutions et autorités
comme base fondamentale pour le développement d’une culture de la prévention et de
la Gestion du Risque comme instrument d'action.

Pour accomplir cet objectif, deux actions seront prioritaires :
» L'introduction de la Gestion du Risque et des Désastres dans I'éducation et la
culture haitienne, et

%



o La prise de conscience des autorités politiques de leurs responsabilités et leur
réle dans ce domaine,

Objectifs Spécifiques et Activités liées

Diagnostiquer les besoins de formation pour la mise en marche du SNGRD
Pour cet objectif, les activités a mettre en ceuvre seront les suivantes :

Définition des profils de formation

Afin d’établir le public cible par catégorie et de définir des stratégies pédagogiques et
didactiques particuliéres a chacune d’entre elle, les profils devront porter en principe
sur:

¢ Formation Publique

o Formation Scolaire

o Diffusion Générale
Formation Professionnelle
Formation des Comités Départementaux et Communaux
Formation des Comités locaux et ad-hoc
Formation de Cadres Institutionnels :

o Au niveau décisionnel

o Au niveau opérationnel

o Au niveau administratif
Formation de Spécialistes Thématiques
Formation des Autorités

Identification de Capacités développées au niveau institutionnel

Etant donné qu’il existe une certaine capacité déja développée dans le pays et dans le
principe systématique du plan, une identification et analyse sera mise en marche, en
tenant compte des :

Méthodologies de Formation
Matériels

Ressources Humaines
Infrastructures

Etablir le Plan National de Formation en Gestion du Risque et des Désastres
Avegc les intrants du premier objectif, le Plan National de Formation sera établi. Les
principales composantes du plan seront :

Développement d'un curriculum national
Le curriculum national sera développé en tenant compte de chaque catégorie de public
ciblé. Les différents acteurs qui ont des responsabilités ou qui ont déja des programmes




ou activités spécifiques dans le cadre de la formation pour la Gestion du Risque et des
Désastres devront absolument participer a son élaboration.

Définition des approches didactiques et pédagogiques
La base méthodologique doit étre définie selon les besoins de contenus. Tenant compte
du principe d’applicabilité et d’apprentissage des visions vernaculaires et populaires,
approche didactique et pédagogique sera identifiée et définie selon chaque public
ciblé.

Pour cette activité il serait trés important de compter sur un support technique solide,
qui devra étre identifié dans un premier temps au sein des institutions locales et si
nécessaire au sein des consultants internationaux.

Identification de Priorités de Formation & court ferme

Etant donné que les processus d’organisation et de planification sont déja en marche,
et surtout que pour le résultat du diagnostic et de lidentification des profils, la capacité
de réponse doit étre renforcée, un plan de formation & court terme sera élaboré pour sa
mise en marche immédiate.

Développer une capacité institutionnelle pour la mise en marche de [a stratégie
Pour le succés du plan, il est fondamental que le Secrétariat Permanent et [a DPC
assurent une capacité institutionnelle adéquate aux besoins.

Mise en marche d'un programme de formation des formateurs

Un processus continu de formation des formateurs devra étre mis en place. Compter
sur une capacité humaine pour assurer la transmission du message, comprendre et
interpréter les caractéristiques différentes des groupes-but et apprendre des
expériences populaires ou institutionnelles sera la base du travail. Pour ce faire, 'une
des activités initiales du programme, sera 'élaboration et fa mise en marche d’'un
module de formation de formateurs.

Création d'un réseau d'Education et de Formation
Basée encore sur le principe systématique du Plan, une partie trés importante de la
stratégie d’exécution sera la création d'un réseau institutionnel. De cette fagon, la
responsabilité de la mise en marche sera partagée entre les différentes institutions et
organisations, et des économies d’échelles seront crées.

Décentralisation de la formation

Mise en Marche
La mise en marche du Plan National sera basée sur la création d'un Centre National de
Formation.



Création d’un Centre (Laboratoire) National de Formation

Le Centre sera responsable de la mise en ceuvre des activités suivantes :

1.
2.
3

6.

Formation d’un réseau de formateurs
Elaboration d’un programme annuel de travail
Elaboration des contenus spécifiques pour chague public ciblé
Modules Sectoriels
Modules des Comités Départementaux et Communaux.’
Modules des Comités Locaux
Elaboration des instruments de diffusion publique
Identification d’'un programme formel avec le Ministére de I'Education, qui
comprenne :
o | 'élaboration des modules thématiques pour 'éducation Universitaire
o La création d’'un axe transversal pour I'éducation scolaire et secondaire
Elaboration des matériels de formation
* Développement de matériel de formation en fonction des carences
identifiées dans 'évaluation. Le matériel de formation doit étre diversifié
selon le public visé (écrit, iconique, visuel, oral, etc.).
Développement des accords de coopération avec d’autres acteurs {ONG'’s)

Création d'un mécanisme de suivi permanent
Sous la responsabilité de la DPC, un mécanisme permanent de suivi sera crée. Ce
mécanisme établira les liens entre les différents programmes de travail.

Développement d'un Centre d'Information
Un point fondamental sera la création d’'un Centre National d'Information. Le Centre —
en principe — sera coordonné par le Centre de Formation.

Décentralisation de ia formation

! Pour ce faire, il est nécessaire qu’un réglement des structures et du fonctionnement des Comités soit établi.



ANNEXE 4

Ministére de I’'Intérieur et des collectivités Territoriales

Secrétariat Permanent de Gestion des Risques et des

Désastres

Plan de formation en gestion des risques et des

désastres
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Au cours des demiéres années, la vie nationale a été perturbé par des catastrophes de nature variées.
Celles-ci, d'importance variable, ont eu un double effet. Le premier, la mise & nu de la vulnérabilité
engendrée par les mauvais rapports qu'entretiennent Ffhomme avec son environnement ; le second
lincapacité du pays a y faire face. Cefte incapacité se référe non seulement au peu de moyens matériels
et financiers disponibles par rapport a I'ampleur des problémes, mais aussi aux ressources humaines
qualifices. Coté moyens matériels et financiers, I'Etat a consenti des efforts proportionnels & ses
disponibilités, Fonds d'Urgence du Trésor Public. Il en est d'ailleurs de méme du point de vue cadre de
référence, le MICT/DPC, avec I'appui du PNUD et d’autres partenaires nationaux et internationaux a
élaboré le Plan National de National de Gestion des Risques et des Désastres. En matiére de ressources
humaines cependant, pour les rendre apte  faire face a ces situations et faciliter 'implémentation de
I'approche et des stratégies d'intervention arrété dans le plan, la voie n'est autre que celle d'une formation
adaptée aux niveaux de compétence attendus des différents intervenants. C'est la raison pour laquelle
I'élaboration d'un Plan quinquennal de formation devienne un impératif tenant compte de la carence de
personnel qualifi¢ dans ce domaine.

Il appartient donc a 'Etat d'assurer la coordination de toutes les formations dans ce domaine.

A ce titre, il lui incombe de ;

a.) Définir la Politique de Formation

b.) Arréter le curriculum de formation
¢.) Superviser les activités de formation
d.) Valider les formations dispensées

Un autre réle qui incombe a I'état consiste & harmoniser les formations. Cette harmonisation ne
répond pas & une nécessité pratique, elle est d'abord une question de principe, I'égalité devant le secours
impose que fous les secouristes ou sauveteurs, ol qu'il se trouvent et quel que soit leur statut, aient ia
méme capacité d'intervenir et de préter assistance a la population. Il faut donc que sur tout le teritoire de
fa république les secouristes regoivent la méme formation dans des conditions adaptées a leur situation
respectives.

But
Contribuer a faire de la Protection Civile un outil au service du développement durable.
OBJECTIF

Objectifs généraux

1. Inclure ia gestion des risques et des désastres dans I'éducation et la culture du pays
) Former le personnel des structures de Protection Civile
3. Rendre attentive les autorités politiques au besoin et leur permetire de face aleur

responsabifité.
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Objectifs spécifiques

4, Créer un Centre National de formation en gestion des risques et des désastres

5. Etablir le mode de fonctionnement et les structures du centre de formation

6 Développer le curriculum national de formation et déterminer les méthodes, contenus,
matériels didactiques et activités pédagogiques — selon le public cible - & suivie de
concert avec d'autres instances concernees.

7. Doter d'ici 5 ans, l'ensemble des 9 départements et 133 communes du pays de
personnel qualifie au niveau de la préparation, |'évaluation, |a planification, la
coordination et suivi en matiére de ta gestion des risques et des désastres

8. Former les acteurs sociaux dans le domaine de la gestion des risques et des
désastres
9. Sélectionner des formateurs & parlir des cadres ayant développés des aptitudes dans

la transmission des connaissances.

10.  Sensibiliser le monde scientifique sur la Gestion des Risques et des Désastres
11.  enintroduisant cette discipline dans leur curriculum de formation
IDENTIFICATION DES BESOINS
A. Diagnostique de situation et identification des priorités de formation
B. Ressources humaines
C. Ressources matérielles
D. Ressources financiéres
E. Appuiou assistance technique
Champs de formation

Gestion des Risques

Gestion des Désastres

Spécialisations

Identification et études
des risques
Planification

Education

Gestion de I'Information
Prévention

Préparation

Communications

Opérations du COU, du PC

Evaluation des dégats

Besoins humains

Sareté publique

Travaux publics

Coordination et contrdle

Secourisme, Sauveiage

Alerte

Gestion :d'Abri Provisoire, de ressources, de
déchets et débris, des médias, de terrain, de
crise, d'afflux de victimes efc...
Réhabilitation

Réconstruction

Médecins et personnels
médicaux spécialisés en urgence
Counceling

Génies{code de construction)
Météorologue
Avocat(détermination de cadre
légal en gestion des risques et
des désastres)

technique de planification,
d’animation

Recherche et sauvetage
Sismologue, travailleur-social,
agronome, scientifiques etc..
évoluant dans la gestion des
risques et des désastres dans

|

 leur domaine spécifique etc..
- Educateurs et journalistes ‘
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NB : Les formations se feront & trois niveaux en Haiti et/ou a ' Etranger
Niveau | : formation de base

Niveau |l : cadres moyens

Niveau ill : cadres supérieurs

Public Cible

Catégorie de personne &
former

Profil

Quantité

CNGRD Cabinet ministériel, président de la CRH

SPGRD et COU Représentant des ministéres, directeurs OPDES et
DPC

Formateurs Universitaire avec habilités d'enseignement,
consultants, cadres supérieurs spécialistes en des
domaines spécifiques, consultant

Elus Sénateur, Député, Maires, CASEC, ASEC, Délégués

de Ville.

Personnel administratif

Cadres administratifs, cadres exécutifs, secrétariats,
personnel de soutien et autres.

Groupe de jeune Ecoliers, Scouts, brigadiers, associations etc...
Comités départementaux Délégués, directeurs departementaux
Citoyens La population
Ressources matérielles
Infrastructures
Description Nombre
Local nécessaire en vue d'assurer la 1
permanence des activités
Bibliotheque 1
Equipements
Description Nombre
Véhicule 1 unité
Ordinateur 1unité/comité + 3/administration du
centre de formation
Imprimante 1unité/comité + 2/administration du
centre de formation
Photocopieuse, télécopieur tunité/comité + 1/administration du
centre de formation
Bureaux, classeurs, chaise a déterminer
Chaise pour salle de classe 36 unités
Téléviseur, vidéo, rétro-projecteur, écran 2 unitésfitem
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Fournitures de bureaux
Plumes, crayons, pads, papier, efc (a déterminer)

Matériel technigue de formation
Jeu de matériel de formation (matériels didactiques, fournitures, accessoires et autres, & déterminer
suivant le type de formation)

Ressources financiéres {budget a déterminer)

Appui ou assistance

Les besoins de coopération avec les organismes nationaux et internationaux pour
1. La formation des cadres spécialisés
2. Laformation des formateurs
3. L'organisation conjointe des sessions de formation
4. Appui et assistance technique en éducation en prévention de risques et désastres

STRATEGIES

1) Stratégies d'implémentation du plan

a) Soumission du plan pour validation
e alaDPC
e AuSPGRD
b) Affectation d’'un coordonnateur
c) Création d'un centre de formation (structure et fonctionnement a définir)
d) Affectation de personnel {avec atiributions et répartition de tache) et
élaboration de budget de fonctionnement du centre de formation
e} Mobilisation de ressources nationales ef internationales
f) Mécanismes d'évaluation du plan : en considérant sa validation comme

évaluation pré- opérationnelle, prévoir des évaluations a la fin des années
1, 3 et § avec possibilités d'ajustements post évaluation, sur ta base des
dysfonctionnements ou éléments de blocage relevés.

g) Développement de partenariat avec les Ecoles et les Universités en Haiti
et a [Etranger.
h) Sollicitation de consultation et d'expertise

Stratégie d'organisation de_formation

a) Inventaires et évaluations des ressources existantes de carences de formation dans le
pays et dans les divers publics (professionnels, techniques, scolaires, citoyens) pour
orientations



b)  Développement de matériel de formation selon les carences identifiées dans
I'évaluation. Le matériel de formation doit étre divers selon le public visé (écrite,
iconique, visuelle, oral, etc).

¢)  Utilisation du modéle déconcentré, ¢'est-a-dire, réalisation de formation dans les chefs
lieux départementaux etfou d'arrondissement, les communes et les quartiers pour
diminuer [es colts, augmenter les chances d'avoir plus de participant et redonner
confiance aux régions.

Strategies d'enseignement
a)  Cours magistraux
b)  Identification et Résolution de probléeme
c)  Atelier de travail
d)  Exercice de simulation
e)  Séminaires et conférences-débats

Financement

- Trésor public {(budget d'investissement et de fonctionnement de la DPC)
- Fonds externes & solliciter des organismes nationaux et internationaux)



=

Chronogramme d’activités

 Activites

Amnéel |

~ Chronogramme

-

Remarque

IV

* Présentation du plan

Sept.

* Finalisation du plan

Oct.

* Elaboration de budget de
réaménagement du local du centre de
formation

* Mise en place du Centre national de
formation

* Développement de curriculum
méthodologies d'enseigna et
apprentissage, contenus, élaboration
de matérielles didactiques pour les
formateurs et le public cible,
Développement des modules de
formation et matérielles de formation
selon les divers publics (comités
locaux, communaux, départementaux,
personnel de protection civile,
scolaires, éducateurs, citoyen en
génerale.

*Choix des méthodes de formation et
évolution

* Mobilisation des ressources
nationales et internationales

Sept -Oct

Déc.

Oct. Janv.

Janv.

Déc. Janv.

* Formation de formateur
Niveau licence
Niveau maitrise

Janv,

* Formation des comités, locaux

 communaux et départementaux

(Formation
continue a
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CALENDRIER D ACTIVITE CAT 2002

Préparation bulletin
Impreslan -diffusion bulletin
Finalisation tol cadre

Oiffusion PNGRD

Elaboration Plan d'Action PNGRD
Rapport de sulvi PNGRD

Ateller de Révision Plan d actlon

Recucll des activitds GR systeme nat.
Plan d'Appul au Systeme Nat 2002-2006
Ferum natlonal GRD

Reunion Comité national

Identification comités théenatlques

Eluda technique rescau de comm,

NEORCEMERT

Identification d’'un reseau de support Inst,
Fermatlon des cadres DPC
Mise en place dispositif de sulvl-evaluation

Instaltation d’'une base de données/ERD

stallation reseau Internet
JE. FORMATION

Dlagnostic de $ituation / Plan natlonal

Elaboration Plan &Action
Rehabilitation -equipment CNFGRD

Mise en fonction CHNFGRD

prépara module universitalre

T
GESTIONLOCALEDY.
Evaluation ECHOL

Etude SAPL

Etuda SAP2

Mission regionale delegation CAT-DPC
Installation SAP - Art,Centra, Nord-ast
création 3 comites Hord-est

jerénlion 5 cemites Artibenitg-ECHOZ
prépacation Prog, activation 21 Comités
Mise €n oruvre prg activation dos comitds
Organisation 3 bureaux tech Dept PC
Syst/ dof Cadre comitds; .guide comitd
formatlon ges 29 comitos

Lvaluation LCHOZ

Sdminaire de formation Com.Dept,

UY AU-SY6T DES NATKONS-URTEES]

Revicion plan dazsistanca techinique 1002

Organiention at mige an place DMT

Formation des membres DMT

Conférence Natipns-Unles sur GRO

FEVRIER

MARS

MAI

JUIN

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMERE

g
h‘%éi‘fg
R

DECEMSRE

Conaull nat

F\



déterminer)

* Encadrement du personnel de
protection civile

* Encadrement du personnel du COU

* Développement et élaboration
divers matérielles de formation et
manuel de formation

* Elaboration de stratégiques
d’information et divulgation (écrites,
orale, visual, etc).(Conception
d'affiche et de dépliants et autres
documents et d'information)

*établissement des termes de
partenariat avec les €coles et les
universités

* Recyclage

Etablissement de stratégiques de
formation selon le public : enfants,
adultes et vieillards.*

* Revision du plan
*




EVALUATION

Faire des recommandations visant & I'amélioration du programme et du processus de formation.

Evaluation des apprenants

o Testen fin de session
o Evaluation des habilités et du comportement au cours d’exercices de simulation

Evaluation du programme de formation

o A partir du déroulement de la formation

o A partir du degré d'atteinte des objectifs

o A pariir de l'identification des dysfonctionnements

o Evaluation en cours d'emploi en vue de déterminer les besoins en formation continu.

Evaluation des résulfats

Les cing moyens pour évaluer les résultats
o Réactions ----> des apprenants, observateurs
Acquisition——> test mesurant |'apprentissage
Utilisation-——> test mesurant les habilités
Résultat ~—--> analyse de la performance et des dysfonctionnement
Effets indirect-> attitude et comportement de la population

Evaiuation 1ére- 3é — 5éme année du plan de formation

IMPACT
Impact Direct

Augmentation du nombre de personnes qualifiées en gestion des risques et des désastres a travers le
pays

Sensibiliser fes apprenants a s'impliquer dans les fonctions qui I'attendent et a jouer le rdle de modéles
face aux communautés de son environnement

Renforcement des structures de Protection Civile

Impact Indirect

a) Sensibiliser fa population pour un éventuel changement de comportement dans ses
rapports avec son environnement



Rendre efficace les investissement faits dans le cadre des interventions visant le développement du pays,

en tenant compte du facteur de risque.
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ANNEXE 5

Termes de Références
Alejandro Jaén

Mission du 08 au 22 avril 2002

ANTECEDENTS

Haiti est exposé a un large spectre de phénomeénes naturels qui combinés aux difficiles conditions socio-
économiques, constituent un état de risques permanent et croissant qui favorise la présence récurrente de
désastres. Suite au passage du Cyclone Georges en 1998, le PNUD a mis en place un programme de
coopération avec le gouvemnement pour le renforcement des capacités nationales en matiére de Gestion
du Risque et des Désastres.

Dans ce cadre, le projet « Appui au Plan National en prévention et gestion des désastres d'Haiti
HAIf01/003 » a pour objectifs de renforcer les capacités locales en matiére de gestion du risque et de
désastres et de former la population a une prise de conscience envers ce theme. Le PNUD en fant
qu'agence d'assistance technique a sollicité des services de consultants pour la mise en marche du projet.

PRODUITS-ACTIVITES

Au cours de ia mission réalisée par le consultant Mr Rolando Duran, du 13 au 20 janvier 2002, un plan de
travail de Passistance technigue pour I'année 2002 été élaboré. Ce plan détaille, entre autres, les aclivités
suivantes qui seront réalisées ou appuyées par le consuitant Alejandro Jaén :

1. Activités directement réalisées par le consultant avec 'appui du PNUD et de la DPC:

e Systématisation des expériences en gestion locale mises en place par les différents projets et
agences, inventaire et analyse de matériel produit.

¢ Elaboration d'un réglement des comites locaux et d'un profil des comités.

e Elaboration d'un guide d'information des comités

2. Activités réalisées avec I'appui du consultant :

Identification des priorités de formation & court terme,
Elaboration d'un curriculum national,

Définition des approches didactiques et pédagogiques,
Appui & la décentralisation,
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Systématisation des expériences en gestion locale des différents projets et agences.

Le consuitant devra réaliser une systématisation des expériences, un inventaire et une analyse des
expériences et matériels produits dans les différents projets de gestion locale, les plus exhaustifs
possibles.

A cet effet il devra prévoir :

e Un atelier de travail pour systématiser les expériences en gestion locale des différents projets et
agences qui sera réalisé dans un premier temps avec les responsables de la DPC, du PNUD, le
consultant, ainsi que les agences de coopération de développement de projets. Au cours de cette
réunion, une collecte de données de terrain et une analyse de celles-ci devront étre réalisées.

o L'élaboration d'un document d'analyse des expériences qui sera discuté avec I'équipe technique
de la DPC et la CAT.

L'ensemble de ce travail suppose un large consensus et devra étre approuve a tous les niveaux
(institutions, ONG, Oi).

Ce travail de systématisation permettra, par ailleurs, de noursir les activités suivantes:
Elaboration de profils des comités et d’'un reglement des comités locaux.

Le consultant devra élaborer des profils défaillés des comités décentralisés et définir leurs responsabilités
et fonctions. Un régiement des comités et un manuel de formation des comités locaux sera produit.

Elaboration d'un guide d’information des comités,
L'élaboration d'une proposition de systématisation des expériences devra aboutir a la réalisation d'un
« guide national de création et de formation des comités provinciaux de la Gestion du Risque et des

Désasires. »

Ressources disponibles pour ces activités
Consultant - DPC - PNUD - ONG’S

Par ailleurs, le consultant apportera son appui technique aux activités suivantes :
Identification des priorités de formation a court terme,
Le plan de travail prévoit quun plan de formation soit, & court terme, élaboré et mis en marche

immédiatement. A cet effet, le consultant devra apporter son appui & la DPC pour identifier les priorités en
matiére de formation.
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Eiaboration d’un curriculum

Le consultant devra apporter son appui & I'élaboration d'un curriculum national. Celui-ci devra étre
développé en tenant compte de chaque catégorie de public ciblé.

Ressources nécessaires :

DPC-PNUD-Consultant

Acteurs ayant des responsabilités ou qui ont déja des programmes ou acfivités spécifiques dans le cadre
de la formation pour la Gestion du Risque et des Désastres

Définition des approches didactiques et pédagogiques

En tenant des recommandations du Plan de travalil, le consultant apportera son appui a la définition des
approches didactiques et pédagogiques.

«La base méthodologique doit étre définie selon les besoins de contenus. Tenant compte du principe
d'applicabilité et d’'apprentissage des visions vernaculaires et populaires, I'approche didactique et
pédagogique sera identifice et définie selon chaque public ciblé».

Appui a la décentralisation

La décentralisation reste I'un des aspects les plus importants pour |a durabilité des activités de formation.

Dés le début des activités d’appui, dans le cadre du Programme de Gestion Locale, le consuitant aidera a
la formation de formateurs régionauy, I'objectif étant de créer un réseau de formateurs.
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TOTAL EXPENSES PERIOD May 2001 may 2002
Object class Unit | Months { Amount [ Objective 1| Objective 2| shared cost | Total OFDA

Category
Expat Personnel
expat program Mgr 1 9 4000 16000 16000
Consultant 2 0.5 5800 5800 5800
Local staff
driver 1 7 384 768 768
Equipment
computert 2 0 4500 1937 1937
Supplies
vehicule maintenance 1 7 285 995 995
Training
Training of 3 committees 1 0 4749 4749 4749
university courses 1 0 3043 3043 3043
Other
operating expenses 1 7 300 200 900
Total direct cost 4749 8843 20600 34192
Indirect 474 884 2060 3418
TOTAL 5223 9727 22660 37610




H¥- ACTIVITES EXTRACTIVES

R 20-1 ESSOU ™ ,
- KoM - - . A ‘méri’.drhnml&—b’ouu TomEmr oo A Tt
Lor Acul-das-Pins { clseau )
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20-2 USINES D'EXTRACTION
Il "y a pas dusines dextraction dans la commune de Cuneminthe

XXI- ACTIVITES TOURISTIQUES
. A psrl les dominlcalns qut visltent chaque Jour fa vilite (ou ta communa) pour achalar des vatamants usagears (papa) BESTAVA ILA BLE COPY
“ en géndral des informations précisas sur Factivitd toudstique ne sont pas disponibles pour 18 Commune,

XXI- CULTURE ET LOISIRS
22-1 UEUX DE DIVERT|

: S PYPE i T RGMANE
FPublique G2 A 800 vros

22:1-2 MUSEE
o a
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leurs cllants (adeptas du vodou).
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Inflrmidras 4}, (2).
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} Eglises at chapellas
) Chapalles et stations
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—x==zn"2d4a0
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,' 0.,) La communa n'a pas.de morguo pri\rée
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. MINISTEREDE." =~

U wmistEREDE.

» XIV- AUTRES INFRASTRUCTURES -~ e T TS

BANQUE DE lonun-n:‘ . MUSON CrAFFAREY AUTRES
HomBRre : : 3 . -
S FERSONMEL . - - . - R
TOTAL | . . .. 4
MASCUL - a - )
FEMMIT o - 1
XV- INFRASTRUCTURES ADMINISTRATIVES ET JUD!CIAFRES‘ : -
15-1 POLIGE NATIONALE D'HAIT1 (PNH) E‘t‘ JUSTI Co-
EXISTENCE .- . LOGALISATION, . . T e PERSTINEL™
PHH Oul Ville ( rue Saint-Plerre ) Commlssarlal 29 27
Jusnce Qut Rue Espagnol # 12 Trbunal de palx -] 9 -

15-2 PR'ISON

LOEALISATION ST Tt ROMBRETHE PRISDHNTERS ™ " "r G705 o0 L0 R 2 © Rbre O PRIAOHHERS FAR CAUSES ET FAR SEXE
TOTAL © - R MASZULIN - EEMININ ¢ CAUSE FEMmE
Ville 28 29 - Vol 5 5 -
Assassinat 4 4 -
dNon précisda 10 - e
XVi BUREAU D'ETAT CHVIL .
DISPONIBILITE €N . ' el oE- : LT L T Tt e ST EREOISTAERENTS BN AN
MATER. ET EQUIP. . FOHCTIONH. . : . NASsANCEY T U U peces MARIAGES. DIVORCES
Viite insuffisant Résldenceéptivéo de 1160 230 248 2
Tolticter d'alat ¢ivil

XVil- NOTAIRE £T ARPENTEUR
uorm (Homtm!'

DEUX sgxes | . -
a f

XV ACTIVITES ECONOMIQUES
: 18-1 PRINCIPALES ACTIVITES-

1811 COMMERTE

A LINTERIEUR DE LA COMMUNE ©
{Lisle dox prodislin schatlin)

ho PRODIUATS
. I . .DE3 PAYS R ACHETES
- ‘Bandne, platdthe, ma's, rfiz, - * Republique- “-‘Banane, Pbies atmen-
haricel; éplees, lgnpmes, huile Capollile: . Dominkplne” - Aaires, poute, mifton -
L '\‘:ep Hal’lren - “. Produiis maraichers sic,

Four la périoda 96a97 Ie nombre d‘e Pu!ontes 1 Llcnncas déllvréas Gtol dgal a 37 Cas dohnéoa ne aonl pas d‘lspombres pour
las autres anndes.

CTYRE T UL AR AL R SONERRUE R T
4

Alstay -
NOMeRE -
LOGALISATION Vilta
- AYATION PHOTOARERIE
D'ESSENGE™ ORY CLE NG
EX13TENCE Non Ol 7 O
NOMBRE :
PERSONNEL

TOTAL
MASCULIN
FEMDMN

10-1-2 UNTTES DE PROULICTION
TYPR MOMORE -

Entreprise Artisancle
el Pelits Métlers . 4

AB-13 MARCH'E ETABAT‘I‘OI:R.

HOM
Marché public - 3 -
_Marché Acul'des Plns Secilon comrnuhara -
“'Marché Bapllsle . T - Sectlon cdmrnunale

KX ACTIVIT ] A.{zl'ﬂbOLt:a =T Db b‘ri VICULTURE
- - 19 ﬂEPRESENTAﬂou DEMINTSTERES
. tnnrlm:n =

. UAGRICULTURE
BANGUE DE CKE-
DIT AGRICOLE

L ENVIRONNEMEM‘I‘

192 COMM‘ERCMUSATION DES PRODUWS AGRICOLES CULTNES D}\NS

LISTE OES FRODUITY . L. -RENOEMENT T ] cRcoMEmRGIAL: | . | .ExroRTATION PAYS
. T T IT PARMECTARE BATIOM .. TEXCFORTATION
Riz, meafs. pistache, pofs, patale. lgnama Lo . — Lo “aumarche . - .- . ' Republiqua Arachide (pistache)
manloc e - . o - nu marché ot au fardin Dominkcaine
19-3 INFORMATION SUR L'ENVIRONNEMENT . - L . L
EXIBTENCE DE ZONE BOISEE . aveddezdle; - 3 T YvrEoe ot
Qui Zones couvertss
<'arbres foreatiers
184 RECONSTITUTION DE {ENVIRONNEMENT
Les Informations sur Ta reconstilution de 'environnement na sont pas disponitles pour la commune de Cuanaminthe
18-85 PROBLEMES LIES A LA DEGRADAT’(ON DE LA NATURE
PROBLEMES: - ZONETOUCHEE YRR B T 11777 S - B o -
Erosion Gens de Nanlea moyanmn. Coupn de bols al Il o'y a pas do conservation da sol
Savane Longue -
Acul-des-Pins = Sluatlon &conbmigue précalre des hablitants
Haul Maribahoux -
Savane-au-Lalt -

Coups de bols - " Savane Longue - T i’our [ op.nsommal.ian,_pour 1z produciion de
. Gens de Nantes .7~ - 1 - L -~ charbon &l pour la vants
Acul-desPins ) ’

Haul Maribahoux  ~
Savane-au-Lait,

-1 M GA‘I‘A“;LYSME NATU REL



pection scolaire. Onze (11) kindergarten dont dix (10) privés st -
uh (1) de type cangréganiste, soixante quatorze {74) dcoles pri- N
malres dont neul (9) publiquas, soixante trols (83) privées ot
daux (2) de type congrdganiste ont dtd Inventorléas dans la com-
muna. AU niveau secondalra, on y trouva six (6) écoles, dont
una (1) publiqus et ¢ing (5) privaes. De plus, 1a commune a
daux (2) dcoles professionnelias, Elle n'a nl universitd, ni centre
dalphahdtisation, nt autrea dcoles supdrleures. EEE

Du toté de la santé, lo Miniatore de la Santd Publique et * .~ 13
da la Fopulation n'ast pas raprasentd dans la commune de -
Quanaminthe, Trals (3) mddacing, aopt (7) inflrmidres, huit
(8)auxilialres, cinquanta slx (58) matranes certifiées et daux (2)
tachniciens de labo formant lo parsonnel chnigue de troia (3) -
atablissements sanltaires inventonas dans la commune,

J T Duchtddala rellg}ion. quatro vingt dix neuf (99) dglises at
temnples ont étd rapertorids dans 1o commune, Les dglises " Bap- .
tiste” as ravalent &tre los plus nombrauses, solent soixantesept -
{87) au total, - T

.. - Auniveau de la politique et autres organisations, lagom= .,
mune contient sept (7) organisations populaires, sept (7) grows ’ a;i
51

OCRAN ATLANTIQYE

—

=N
14
32
ST
a1
56

DOMINICALNE

OLiamldutal puw abas

REFUBLIQUE

pax de draiGage

HOMBRR.

paments de paysans, un centra de coapéralive non cammer
_cialg et une (1} arganisation non gouvamemsntale, -

Malsons blon bolss

Maisonzs bien balios,
Bidcnvilia
Bloonviiie

Bidonyvile
Blkionvile

Malsons bian baties, pas ge Orainage
Bldonville

TFHABITATIONS S ©

e Bnoce qut a tralt & la disponibliité on eay, lacommunea
-hult.(8) rividres, un (1) lagon et dos tontaines publiques muntea & 7
" de dix sept (17) pompes. C T
. Seulament 1a ville do Quanaminthe est dlectrifide. Lafeés" | -
quanta d'alimentation vst de trante cing (35) heures en moyenns,

gk sermaing; - R

16

38

23

F:]

44 .

 CARACTERISTIUKS PAMCIPALES | -

Mataona Sen batlies, pas de dralhage :
Malsons bien balios, pas do drainago
Maolsons blan batas, pas do dralnags
Maisons blan batias, pas da droinage

222.9
- cLmMAT. U
Chaud
Chaud
Mormat
Chaud
Chaud
Chayd

a2t 7 -
AErjes -0 :

Plalne

o Lae gomimung st dotée d'un burgau de tdléphens, d'un. o
blrgay postal ot ¢Pune station de radio. Elle wanl journai/revue, - -,
ni station de télévision, I

Pour ieg.infrastructures éconcmiques et financiérss, 1a ~
commnune-de Quanaminthe compte sept (7) hdtels, quatre (4.~ .~
“restaurants, une calssa populaire ot un centre de coopérative. -
. de-sgmmarclallaation, A
Cancarnant les infrastructures adiministratives et judiciai- ~
- 7es,. 19 commune a un commissariat de police, un tribunal de .,
<. paix ot unbureau d'état clvil, T

o Quatra (4) entroprisos de matdriaux da construction, vingt
" sapt (27) cantrag da provision alimentalre, quatre (4) pharma- 7
gles, dewx (2? satons da coiffuros, un (1) studio de beauts, deux .- | .
- {2Y photocopta atun (1) dry cleaning forment les staplissarnanis ©
: gommerciaux et écenomiques da la commung, R
oot Quant afaculture et au loisir fa commune aune (1) blblie- ~— - %
" thégue;.mals elle n'a pas de musde, ni salle de théatre etde - - 4
- gindma, Les sporls pratiqués sont ja foot-ball ot le basket-ball. - -~
- Pour ids monuments et sites, elle on contient trofs (3). Ce sont- .~ 2
‘g pites naturels situds surtout dans las sections communales. .. -
Chagua quinze (18) aolt, la commune de Quanaminthe féte son
aaimt pakron la « Notre Dame de 'Assomption. ‘

Plaine
Marne
Plalne
Plalne

Plalne

18992
1988
1993
1987
1989
1995
1988
1992
1988
1989
1983

. DUEMERGENCE.. -

L ANNKR APEROXIMATIVE Sl e e -

. Nomd-Est -
POIITION
Frontalidre
intérdaura
intaraura
Frontallére
Inariaure
Intérloure

RESUME

" berarvEMesT
CFARFARTENARGR - !

- yanaminthe, communs du départament. i
4 Nord-Est, fut élevée au rang da communs vars™
@ 165 ahndas 1807, Elle a oing (5) sectlons
cominiungled. C'est una commune frontalidra, son relief dominant.
gstla plaing et son climat est chaud. Ses habitapts porter

ARCIEK HOM

Juana:Mendez

nerh de Quanaminthais. s e
-0 En 1998, la poputation de la commung de Quansminth
dlalt sutimée & 53 698 habitants et pourra attaindra pras ¢o

80°000 &rries en 2004, Pour une superficie do 222,90 Kir?, g
densitd éiait de 241 habitants/km’ en 1998 at #n 2004; alle at

. -HOM DELAZONE
THOM DELAZONE

Ville'de Quanaminthe

LTI
Sections cammunalas

 leindry prés de 269 habitantsikm’. ENOTARED
Le Ministére de I'Education Nationale de ta Jeunssse st
ris est représanté dans la commune pat un bureau d'ing

S HOM ACTUNL,

Ouanaminthe .

& Chérnor
& Mililaire

10- Cité Lapall
11~ Chié Fidor

& Plonleau
12- Gl Jasab

& Félix
6 Bovin

it Madan Popd

Cil
Cil
Ci
Cité Bourgaois
Ci
Ci

i Antoine

-1 IDENTIFICATION -

,.
1&ra Secton Haul Madbahoux

- 1-2 CONFIGURATION -
2ame Seclion Acul ¢as Pins
34me Section Savano Longua
Séme Saction Gans de Nantes
7éme Saction Savane au Lai

-3 ZONES DEXTENSION

3« Citd Laquipaille

1= Ci
2-Ci

||||||

¥
4
5
&
7
8
a

- :Dép(“)t 1égal Bibliothéque Nationale 00-10-369
| BEST AVAILABLE COPY
| 1 1 LI I * 3 ¥ W 3 M A A 3 1 L 1

OENLITE
IHALETANES 7 K

URDAINE AURALR

POPULATION

TOTAL

ANHEE

14 POPULATION - DENSITE



PN

NHIE c_OMM_UﬂlCATlON
. ELEPHONE-. :

14 ASSAINIGSERMENT : i
& S@rvice exsle, dans—la commune. En'vllla 1a {réquenca el mmassaqa d’ord 'es gst e

L] VDIES 3] cuwdumcxnon . o ’ T
Da lx villa vars les seclions communales les roules sont an terre batlae st en ‘mauvais §lat. Pour cellas qui mhem las seclions cornnmnales

enlra allas, ellas sont surtout constiludes da sentiar.

Y-8 PHEGBE

22 ECOLE . - L ce el Ce e -
- R 4+ KINDERGARTEN : Tt Caiprasanse L S . 3- SECONDARE
. - . . - PRIVE 2 GONAREG. . ' L MUBLIGUR - 2 PRIVE - 3-CONGRED. - - 4 PUBLICUE - PRIVE
OL HOMBRE - R [ B S AL L - : L., 830 - 3 S R o - 1 - 5
Voz,ell-isnunrzi.- LT e . . R A B K i ’
TOTAL L 5 - B L S 11 4 19
MASCULIN - - JEICIN - - - 10 L. J13s. . - & L. 3 15
FREMIN s - oAs . T 48 - - e . 1 4
ax Pa.otsss:uns .
TOTAL . 37 4 < . 49 .- - - - 187 o 56 111
MAZCULIH 3 - 20 . 221 [ . 53 107
- REMNIE - - -1 4. L - L L T L R . 4
4. ELEVES
_TQTAL - ST . 1823 . T 166 o 3H0q o ToaTast ., . v . 347 - CE 1619 - 959
MASCULIN 843 - 1680 10850 306 290 562
FEMINI - 980 165 .4 PR -7 1 & I <7 I ' 629 £27
’
4- TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE
NOM R TYPE A Nive 05 PROFEGSEURS . Hbvs 0¥ ELAVES - DOMAIE DE e OX SLETROWE
. YOTAL  MABC. S EEMING TOTAL . ‘MARS, .. L PRI - SPECIALIATION PAR ANNEX.
CPC { Cantre Profes. Privé s 3 2 103 43 &0 Dactylographls Douze {12) mois
sionnel Ouanaminthe ) Espagnol, ANglnis, pour Frangtais ¢
[T doux (2) ans pour
Masters Profasslonnal Privé 5 3 2 98 21 75 Daciylographie, A ias aulres Douza
Scenool Floral, Coulurs, {12y mols
Anglals, Complabilité
Frangals
5. CENTRE PALPHABETIHATION .
Il o'y a pas de cantre d'alphabélisation dans la ‘commune de Qusnaminthe
£ UHIVERSITE T . . i
n n‘y a pas d'unhrarsué dans la commune da Ouanamlnlha o s : .
7- AUTRES ECOLES SURERIEURES "~ ' Lo ST T . . :
It ny a pas d‘auIres éooles supériauras dans Ia commune de Ouanam]nlha - A - ST N T
St R PRESENTAT!ON B MINIS‘[’EREDE LA SANTE PUBUQut: - . N - R -
I..e Mlnistera da la Santé Publlque eldala Populauonvn asl pas :aprésanla dan Ia communa do_‘Oqanamlmha. - - .
. 3.2 EYABLSSEMENTS SANITAIRES - . .
n\mums‘neuei - TYPE 1]
- - - MEDACH S . HATROMNE TECTLECIRN AUTAR
. o B . . L DENTIE Y . B DELABG
: Hopi:al de Ouanamlnlh& D L . : : R - T2 1
- Dispansalre -- . - - Mlssrun - 4
Glinigua - s Convention Bapllsla . - .-
- d'Hala. - - .-
- REEIGIGHN
§-1 EGLISES ! ThMPLES -
. causgsuoq cA'(Hollqu"' F . AurRg!
. 7L T TLIRPASGORALE - R
NOMBRE: 85- k4
V- POLITIQUE &7 AUTRES ORGANISATIONS 5
muunons . qmmmu L. | OROAMEATIONS
A . - eoLmaves.. LAIARE. ;2 LT ITRARATICNALES
NOMURE: - -
Vi- Eal
§=1 POINTS " TAL
LT - CRIVIGRE i
Nombire 8
Udlisatuon Domastiquea
. B-2 AUTRES POIN\b =3 LAU .
;qsaﬁmam -
Vll- ELECTRICITE . . o . A
v ZQREECECYRFICE N px 3 FOUREE D EHERGIE ) FRERERCE P IMENIATION mm -
\nlle de Guauamlmhe - EB'M T Mateur dlacirique - ° - . 35| Houresj Somalna L

. . 861 PRESSE PARLEE (RADlo_l .
PR _HoM T . : - FOAEI . o -
Radio Etincells ‘Rue Espagnol #a 1an

6.6 PRISSE ACRITE
il n'y a pas Ge Journal f revue dans la commune de Cuanaminthe

k8 BRESSEE L EVISEL
H n'y a pas do station de WBlévision dans la communea de Ouanaminthe
15~ lNFRASTRUCTU £S5 ECONOM!QUES ET FJNANCIERES .
YR HOTEL rauatons’ : RESTAURANTS - . T nAnopEs T - CAIIIE . COOPERATIVE DE.

- B : A : - POGPULAME COMMERCIAL FLA
HOMBRE: 7 - 4 - - 1 1
X- BUREZAU DE PERCEPTION rlSCAL‘=
HOH DU BUREAU - PERSONNEL - P - . o RELCETTES TOLALES
. ToTAL C O MASCIAN T 7 - FEMINKN R . {Anles hb-8TY

Bureau des Conltibulions 3 2 ] 61 471,22 Gdes

3. PORT
1 a'y a pas de porl dans la commune de Ouanaminthae. Ladmini n
sur la fronlidre entre la Republique Dominicaine el Haiti

BEST AVAILABLE COPY . . oo




-, HOMERE DE BOITEA FAR RUCHT TOCALTSATION - N
. LY LA YRR
200 - Bola-Poux Consommatuon

XX- ACTIVITES EXTRACTIVES
. 20-1 RESSOURGES MINIERES
- B Wt B e Ea T R T YWD

Lo
Sobles Tere-Nouva, Laray
Graviers Clérisse. Plnas
Roche Mélard et Locroix-Rouge

20-2 USINES D'EXTRACTION
{i n'y 2 pas d'Usines d'Exlraciion dans I3 Commune de Mont-Organfsé.

XXI- ACTIVITES TOURISTIQUES
ST ums aemaneSroumisTiaitE S

Dassin Clérisse
XXI- CULTURE ET LOISIRS
22-1 LIEUX BE DIVERTISSEMENT ET DE LOISIRS

22-1-1 BIBLIOTHEQUE
H n'y a pas de Bibllolhéque dens fa Commune da Mnn?-crganlse. . .

. Fzagsalie
. -Salle Parolaslata’
Malson-Stockaga

Foot-Bal
‘ Wolley Ball
Boske! Ball .

2230 NIGHT CLUB 1 RESTA

NIOHT GO £ EST. CANSANT -

_arguRRE= -

Fublique
Pealile Place d'on Haut du Bourg Publique
Pallta Place da Guaoyave Publique

22-2 PATRIMOINES CULTURELS

o 222 MONUMENTS Y STES

v ST T e R TR R R e 2 R T BN T SR R TR S TR T P R TS

Chute de Matiard Naturol Meltard ’ 3 -
Grolla Porle au dlable Natursl Méltard

Basain Clarlase Naturet Pinos

rrm e newney

R2-2-7 LIEUX O TEMPLES NOTOIRE S [VODOU)
"y @ pax do Lwoux ou Tomples Noloiros dans fa Commune de Mont-Organiasé. Cepondonl. an y Al un ! b da Hougans

22.2.2 FETE PATRONALE
ST R R RS ] N

Notre Dama du Rosalre

B e S AT b S CR A A Rt S et 3 T

¥ AT e AL TTCT,
S Qclotire Toute 1o Commune

MOTES

o) Le nombre d'Habllath litds nest pos exhoyslll- .

D) La supariicle das ynilds gdographiquas commna la villo 6l los guer
- - . communales {non Kdenlifi¢da pour & moment) da Sminune.

- <) Mddecing : Dipi8mids nauf {9). Slaghaine un (11,
Ly Inl‘ltrr'n Sroy 2 DIpidmds s {3}, Slagiaire: deoinc (2],

 ne Aréuve Inclusd, dohs fo superficie de Fone Ses setifons -

I

 SHONYNI $30 13 JWONOD1 30 FULSINIA

LUYH.G 3N0IN8Nd3y

 SNDILSILYLS 30 NIILIVH LALILSN




KV AT RES INMFRASTRUCTULIRES
o,

ANGUT TE DDRLETTE!
HOMDRE
PERZOMNEL
TOTAL 6
MASCULIN 6
FEMBMIN

- IMFRASTRUCTURES ADBMINISTRATIVES ET JUDICIAIRES
15-1 POLICE NATIONALE D'HAITI (PNH} ET JUSTICE

DBUREAL DE CHARGE

EXISTEMCE LOCALISATION TYPE DE PERSONNEL
) NUREAU TOTAL WASCUUS
PNH Oui Cenlre Ville Commissariat v 7
JusTICE Qui Cenire Ville Tribunal do Palx 11 11
15-2 PRISOMN
Il y @ une Prison. Mais au moment de I'inventaire, il n'y avail pas de Prisonniers.
MW BURE ALY DEYAT CHWIE
LOCALISATION DISPOHIDILITE €N oy oe . EHRCGISTREMENTS EW 1297
MATER. ET EQUIP. FONCTIONN. HARSSANEES DECES
Ville InsuHisant tndépendant 669 70 180
FVH. MO AIRE YT ARPEN Y UR
NOTAIRE (Horrre) . - ARPENTEUR (Mot
DEUX SEXCS MASGULIN FEMINIK OLUX SEXCS Wascuinr FEMMAH
1 1 — ] 1
EVRL ACTIVITES ECONOMIQUES
48-1 PRINCIPALES ACTIVITES
RaNG: PREMIER - DEWGEME
ACIPATE: Agriculture Commerca
18-1-1 COMMERCE
A LYNTERICUTE D LA COMMUNGD - . : m.ﬁs u-.n.\rmisscouuuuél -
(Lista doa prodits schatés} . NOM DESZ PRODUMTS NOM
. N CMMUNES ACHETES 0L PATS
Riz, Mafs, lgname, Hastcol, Huile, Gez Ounnamlnlhe. Cap-Halllen,. Fort- s Pmdull.n de Prem)ire nécas- Répubhque Do
- café e leerlo Porl-au-Prlncc ; - 3ltd: Gas, Hulle,dpices, Riz, - nicaing
. * Haricol, MaTs: Sel )
:
Il n'y a pas de produits non agricoles fabriqués. ou mallséds dans fa Commbhe da Mort-Organisé, L
ANNEE 1589 - $o94 To94L 1502 . T imadeamet R FE AL RET. 1 - 1993 - 199
NOMGRE - . _ . 1 - it
Tert MARKEY { PETITY T - PROVISION ALMENTATAE N -
NOMBRE 1 5
LOCALISATION Viita Vllle ot Section Communale
STATION MORGUE * - PHARMAGHT- - - - . SERVICEDE - -
E DESSEHCE PRIVEE - . * PHOTOCOPIE
EXISTENGE Non Oui Qui Non
NOMBRE - 1 1 _
PERSONNEL . .
TOTAL - ST - Sl ' -
MASCULI _ — _ . -
, - -z Lo D I -
18-1-2 UNITES DE FRODUCTION
PE NOMORE . - T LOCALISATION | -, 0 T S PERSONREL -
L : S DEUX SExEs - Frum
Entreprise de Trans-
formation
Bowangerie 2 Vike 5 0 5
Petits Métiers 2 Ville et Section Communala 2 2z ~
18-1-3 MARCHE ET ABATTOIR .
ROM - LOGALISATION ~ .~ . .- T T JOUR DE FORCTHONREMENY .
Marchd Communal vilta Vercedi
Marché da Savanotio Saclion Communale Tous les Jours -
Marché de la Couéve Soction Communale | .. Tous los jours
XIX- ACTPATES AGRICOLES ET BE SYLVICULTURC .
. 1941 REPRESENTATION. DE MINISTERES - - R
!xlsﬂance- C PERJORNEL
. - DEUX SEXES ASCI
MINISTERE OE .- - '_ - A : - .
CAGRIGULTURE _ - Cos S = [ R 2 2
DANQUE DE CRE- X
OIT AGRICOLE . e e mmem b el am s e s deiean -
MINISTERE O .
L‘!anomimwr' L . -
Q. 19-2 CDMMERCIALISAT(ON DES PROUUITS AGRICOLES GULTIVEH DANS LA COMMUNE "
LiSTE DES PRODUITS . B EXPORTATION
D . = - Pnulec‘ru\g T .
(¥ Caté . ~ - - Cap-HoWen - Out
. lgname carfco Duanominthe, Cap- R Non -
u . - Haeitlen
=] Harlcot Cndoe. Quenaminthe, Cap- Non
j14] Halfen
q au Marchg Non
- Manioc au Maorchg Hon
-— Flgue-Banane Savanello, Bois-Poux Non
a Patale - au Marchd. eu Jardin, Bols- Non
-~ Poux, Spvenelta. Catice
(. 19-2 INFORMATION SUR L‘ENVIRONNEMENT
w N BXITENCE DE ZONE BOlSEE\ - : " - - ._.
L TY] Qui Zona couverte d'etbres fruiiers ot

forostiars

19-4 RECONSTITUTION DE L'ENVIRCNNEMENT
Ces aclivités sonl inexistantes dons [a Commune de Mont-Organise

19-53 PROBLEMES LIES A LA DEGRADATION DE LA NATURE
- PRODLENES: - L ZONBTOUCHEE .. © "k - cd e e
Daboisement Bois-Poux, Savanetla

Coupe de Bols Bohe-Poux, Savaenslto

19-acATAcL‘stENA'rUREL o t )
LS M

- INTENSITR T, < v e
Moyaenne

Farto

SHuation précotn des habitants de 1

AUTRES

Sucre, Rix, Bols-
SO GaTeUsss

ths - 1297

13

CIAFFIE
CAFFAIES
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QP U AT
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RESUME

Mk ont-Orgamse. I'une des tresze cummunes du
{1 département du Nord'Est, portait dans le passé e
<ot BH 2 hom de Lassale. Laville fut fondée en 1900 ot éle-
vée au rang ‘de' commune en 1908, Elle a deux (3} sectlons conis
~mnunales, elle ést une commune intérisure. Son relrsr dominant
‘edtde morme et son climat est normal ( trés frais en hlver) Ses
habﬂants ¢'appetierit Mont-Organais. : .

o La population de la Commune de Mont- Orgamse étarf esta
Thée N2t 797 habitants en 1998 et pourra atteindre. plus’ de
-’24 000 habitants en 2004, Pour une superficie de 113,74 kn?, sa&
dénsité était égale a 192 habitants/km?en 1998 et en 2004 elie"'

ndra enviran 214 habitants/km?. ey

‘ fl'aa grace au Centre pour le Développement de 1a Santé (CDS)
L& fréquence d’ahmentatlon est de 35 heures en moyenne pa
Isemame '

~Au moment o Minventaire, la commune de Mont Orga- ST
_hisé r’avait pas de T<l4phonz, elle n'avait pas non plus desta: -

- tion de Radlo, }ournal/revua station de télévision et bureau pos~ o

.tal 3 o

i a 4 &

il
=

Le [dirislere de i'Education Nalionaie de ig Jguryiig 4
cles Ooorts est représantd dans la communa par un bureau d'ins-
pection Scolalre. Deux {2) kindergarten, treiza (13) écoles pri-
mairas dont deux (2) publiques, dix (10} privéas, une {1) con~

gréganiste et deux (2) écoles secondaires ont été inventorides

dans la Communa,
7 Le Mliniotéra de la Sants Publique ot e i Popuisl i est

- pag raprésentd dans la commune . Un (1) centra de santé avec

- lit estle seul dtablissemant sanilaire fonctionnel dans cette com-
mune, 1| est géré par le Centre pour lo Développement de la .-

Santé (CDS). Ce centre de santd a dix (10) médecing, ¢ing (5)
~ - Infirmi&res, six (8) auxilialras, quarante {40} matrones certlflées‘ '

- e\ un (1) technlslen da taboratolre. '

v D cBtdde la raligion, pras de dix (10) églises (chapeiles e
“et statlons comprises) ont été dénombrées dans la commung; - - .
“cépendant, le nombre d'églises ou chapelles catholiques est -

: supéneur a celul des autres dénominations, solent trols (8) au .
' total '

'La commune de Mont-Organisé est partlet]ement & ,,,,-s”

Dépot 1égal Bibliothéque Nationale 00- 10-3 69

Concernant les Partis Politiues et autres Organlsatlons ","j : -'
-_I|S ‘sont répartls en deux (2} Organisations Popuialres at’. trois g
3) Groupements de Paysans.

-En.ce qui atrait & la disponibilité en g4, trcns (3) erléI’BS:..l
“etvingt huit (28) sources ont été inventorlées, En plis de ces. -
- paiits d'eau, on y.dénombre des fontaines pubhques munles de; :
: neuf (9) pormpes, i

‘Ence qui & trait aux Infrastructures gconomiques et fRans .
‘ cuéres fa commune a deux (2) restaurants, une (1) calsse popu-r o
_Ianre et une- (1) coopérative de commercialisation, ;

; -Quant a la_ Culture st au Loisir, trois (3) salles de theatre_ AT
'.'ont été réperteriées dans la commune; cependant, on n'y rg-
“trouve pas de musée, bibliothéque, salle da cinéma. La com-
. muneé a six (8) gaguéres qui ont des activités régulidres, mais -,
prés d'une cinquantaine ont été dénombrées danstoute lacom- ..
tiune, On y retrouve dgalement trois (3) places publigues. S'agis-: ~
sant dés Patrimoines Culturels, deux (2) Monuments et Sites de '
1 '_type naturei ont été répertoriés dans ia Commune, © ‘
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1- 3 ZONES D'EXTENSION

. CCARACTERISTRIUES PRINCIFALES

i ne sont pas toul A fail consats

Maisons bian bilies, pas do drainage
Maisons bian baties, pas de drainaga

“Miison balisy avec dos espaces qu

HOM BE LA TONE

AHMEEL APPROXIMATIVE

1993
1992

1994

Colonie” ™ 7 7
Haut Cimetiére

Plaisic

82 0
.199
214

DERsiTE 7 L . )
142 ) )

19699
21084

14485

19060

1667
2737 - -
2002
‘3267

© PQPULATION -
- URBAME -

JTOTAL L
168152 ~
CzvreT
22601
24361

“foggT Tt T
2000
2004 .

Lodses

ANKEE

1-4 POPULATION - DENSITE



w

[P . B P
7

ToTAL 3 - 2 2
- MASCULI - - k] ~ . -1 - 1
FEMNIN .z - 4 . 1 .
7 ewpRofesseums . T . ’ R . )
: ToTAL o4 — 7 12 Ll
MASCULIN 2 — e ? 12
FEMINN 2 - R A o _
o4, ELEVES
| TOTAL . - 100 - s ... BAO [ n s 2458 T 696 181 , 69
MASCULLE 53 - 346 1564 346 108 29
FEMININ L 47 . - © e 494 . KN R aso. . 83 40 -
4 FECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE
HOM TYPE Nbre DE PROFESSEURS | - A © . _ Hhe O ELEVES - . . DOMANKE DF . HOtH O SE R30S .
- i . TTOTAL  MABC. - . FEMININC CYOTAL-C NASG, |- ©OFEMENN T SPECIALISATION PAR ANNEE:
Ecole Professionnelle du Privé L] E - &0 50 - Mngon, Ebéniste, 1an1f2
Révérend Baltazar Charpente -
5 CENTRE &-ALPHABETISATION
HOMBRE . . Hdee DE PROFESSEURS B . B . i - . e DE PARTCPANTS P -
. .. Towa T MASCUUN LU FEMMWN - Tl s e o TOTAL ST T MASCULN . T eEmaN
50 10 8 2 i L
&~ UKIVERSITE S u

1l a'y a pas dUniversild dans Ia Comimune de Mont-Crganisé,

T- AUTRES ECOLES SUPERIEURES ..
) n'y 4 pas- d'Eco!es Supérreu.res dansl Commune de Mom-Organ\s

Nombra
Utillaation

52 AUTRES POINTS D EAU

NOMBRE: _ _ _ - - -
UTILISATION: Domestiqua -

Vil- ELECTRICITE
- CHE ELECTRIFIEE . - o CTYPEDISTITUTION .~
Rue de MHapilal Cenl.ne pour le Dévelop. de ta Santd {CD3)

Centre Bourg Centre pour le Dévelop. de la Santé {CDS) Motaur Electrique .
Haut Bourg Centre pour le Dévelop. de la Santé (CDS) Moleur Elactrique .
Rue Cimetiére Cenlre pour {a Ddvelop. de Ja Santd {CDS) .. - Molsur Eleclrique

‘fl_fablin Rr_:e Gouayave - _Cemra_pc_\ur ie Dévelop. de’la’Sanlé (CDS)-, Mmeur Electrique:

Vil CGMMBNICAT(ON
&

8-5. VQJES =4 COHMUNICAT!ON - :
{.a voie qui relie 1a Ville Aux Settions Cnmmunalas 2t en tefre bauue.

eu?u;'qqiréhenil‘%Sédio&stmgndhalesenlmaﬂas"-_'; e TR RE S : [

" ‘sontdes chemins ou sentiers. . : R . R ’ ) ' L e -
8-6 PRESSE
8:6-1 PRESSE PARLEE (RADID}
il i’y a pas de Station de Radio dans la Commune da Mont-Organisé, P

8-6-2 PRESSE EGRITE
il n'y a pas de JournaliRevue dans la Cammune de Mont-Organisd,

8-6.3 PRESSE TELEVISEE
It 'y a pas de Siation de Télbvision dans la Commune de Mont-Organise.

-
X+ INFRASTRUCTURES ECONCOMIQUES ET FINANGIERES
TYP. Hoe PENSIONS:
;«maaz: - — 2 2 — 1
.. ¥~ BUREAU DE PERCEPTION FISCALE . [
HOM DU BLRES .

I FORT,; BAYEAOX FREQUENIANT LESQORTS
as dePorf dans fa Cémmune de Mont-Org;




Moiins BACCES

Saut d'eau 'ou,‘i‘i-li.lle d'eau de Cana
Sl XX- CULTURE ET LOISIRS
2+ LIEUX DE DIVERTISSEMENT £T DE LOISIRS

Vola Teirestre
22-1-1 BIBLIOTHEQUE
H n'y a pas de Bibliothaque dans la Communa da Capoalllle,

- 22-1-2 MUSEE
i i’y a pas de Musée dans ta Commune de Capotille.

22-1-3 SALLE DE THEATRE
H n'y a pas de Salle de Théalre dans [a Commune de Capaolille.

22-1-4 SALLE DE CINEMA
i 'y & pas de Salle de Cindma dans.la Gommune de Capalllle.

ni} et Tes’fours.de:Fata (15 et 18 Julllel)

It n'y '3 pas de Lievx ol Temples Noloiras dans ia Commune de Capolille:.

ZLRIFETE PATRONALE _ -
WD SAINT FATRER; ORTER YT,
Notre Dame ¢e Mon! Carmal 16 Juiftel

NOTES

a) Le nombre d'habilations e de focalités n'est pas exhaustif.

b} La superficle des unités géographiques comme la ville et les quartlers se trouve incluse dans fune des sections communales
il {non identifies pour le moment) de la Commune.
<} Qualre (4) agents de Santé
d) Calte pharmacie se {rouve dans le centre de santé
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THbuna] da F‘ [x

15-2 PRISON
i n'y a pas de Prison dans la Commune de Capoﬂlla Mais ll ¥ a une salle de Garde & vua,

il
XVi- BUREAU DETAT CIVIL
LOCALISATION, " T .. ENREGISTREMENTS EN 1997
Villa de Capo!.illa Pas de Batument . 400 40 100 -
Sect.Com.Lamine
- -
XVi- NOTAIRE ET ARPENTEUR
1 i’y a ni Notalre, nl Arpenteur dans la Commune de Capolille.
XV ACTIVITES ECOMNCMIQUES
18-1 PRINCIPALES ACTIVITES
el Y T e T UPREMIER T s et B T L DEUNIEME- L - R - o o L . QUATRIEME
ACTVITE: Agriculiure Elevage

18-1-1 COMMERCE

A LINTERIEURDE LA COMMUNES" | - - DARS DAUTRES GORMITE : P TICECITE .
(Liste des produlis aéhetds)- - ) FPROOMNTE . B ot © FROOUTS
e s el L eeseavs AcusTRS - -
" Républiqua Produits: Cosmé-
Dominicaine . Yques, Alimentaines-
- . Phaimaceutiques - .
staulres - - .-

. w7 . 3 i T sl " asve . 1507

S e v
S e Lol PR P . PHOTOCORKE % S S - DRY CLEANING
EXISTENCE Non Nen ’ Qui Non QuiNon
Py HOMBRE - - 1 - 2 _
] PERIONNEL . B _ . )
MASCUEN -
FEMIMING )
] 18-1-2 UNITES DE PRODUCTION
TOTYPE Y7 THOMBRE ™ T PEHSDNHEI. T - . CHRFFRE
. nu.-.cum . FEMINN ~ ~ CPAFEARRES
Entreprise de ‘rrans-
formation
Moutln
. MaTs .2 s
" Boulangerie

L 19-€HNFOR ATION SUR EEAVIRONNEMENT
" I .Exuu‘:uczn:zau:nou::

Oui. .

. Zone oouverle d' arbras fore: Ilurs

19-4 RECONSTITUTION DE L'ENVIRONNEMENT
Les informations sur *Environnement ne sont pas disponibles pour Ia Commune de Capatiile.

L 19 -5 PROBLEMES L!ES ALA DEGRADATION DE
B Roslemks: Tl ASHETOUCHEE T, AT S e sy e 5 i e BRI - —~
Déboi ament 4é Capaotills, Coupln, Trou Ccu:hon Forte
Colora
Phitippe, Marquis Mara Moyenna
ﬂ Coupe da Bols Trou Cochon, Colora Forto
19-6 CATACLYSME NATUREL
o CREACLYS ONE TOUCHEN T e TR Y NN L ARR YT T s s v e -
Granda Sécheresse 44 Capolille 1992 4 1994
o 1586 - 1997
R . : .

19-7 ELEVAGE‘.

u&rr.usmmuxmu (LT Wiy
BT Boeur Votallla, Chavra, Pore.




Y des Sports n'est pas représenté dans la Commune de Capolille.. !
.. On'y a Inventorié onze (11) écoles primaires en majorité pri- '

;,_.vées, quatre (4) centres d'alphabélisation et une école secon-,
. daire publique. '

. Le Minlstére de la Santé Publique et dela Populaﬂonn est.. 5
* pas raprésenté dans la commune. On n'y retrouve qu'uh centr
d& ‘santd sans lit avec deux (2) auxilialres et quatra (4) agentsr?\.

=z

GCAAN ATCANTIOUE

39.82
37.82

‘au mament de inventaire. On w'a pas de représentalien de par.
g pohliques dana la commune. Cependant, trols (3) organlaa
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d eui spon pratiqué dans la commitirie; D pl
clubet quatre {4) gaguéres ont été répertonés
ille.
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Il n'y a pas de Zone d'extension dans Ia commune de Capolllla.

13 ZONE DEXTENSION

1-4 FOPULATION - DENSITE

- EDUCATION

Y ol

BEST AVAILABLE COPY

2.3 REPRESENTATION DU MINISTERE . - - .
L.e Minislare de VEducalion Natlonale de fa Jaunesse et des Sporls n'est pas représantd dans la Commune de



A-TECHRMIUR EYPROFESIISHNELLE : .
It n'y a pas d'dcole Technique et Professionnelle dane Ia Commune e Capotille.

&M Uttlisstion Domeastique - _

NOMBRE: . _
UTILISATION:

Vil- ELECTRICITE
Il Wy & pas d'électricité dans la Gommune de Capalille

8-5:3 PRESSE TELEVISEE .
i&é iy a pas de Station de Télévision dans la Commune de Capolilla,

IX~ INFRASTRUCTURES ECONOMIQUES ET FINANCIERES
Les Infrastr. L g et iares zonl Inexistantes dans fa communa da Capotille,

X- BUREAU DE PERCEPTION FISCALE
RO R AN T 2 =

Contrlbution de Capotila

XE- X1t PORT, BATEAU FREQUENTANT LES PORTS
L Wn'y:apas.de "Port, dans la e 18, Capoiifie, 7, 1




