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DevTech Systems, Inc.
Quarterly Report: April I - June 30, 2001
Contract 522-C-00-00-00243-00
CTO: Diane Leach, USAID/Honduras

BACKGROUND:

On February 4, 2000, USAID/Honduras signed a contract with DevTech Systems, Inc. to
"accelerate the construction, development, and equipping of vocational training centers."

This quarterly report covers the period from April I through June 30, 2001.

ACTIVITIES AND SIGNIFICANT ACCOMPLISHMENTS:

A. Activities toward deliverables:

Deliverables: Activities:
1. Provide detailed work plans and budgets A revised Life of Contract Work Plan

showing actual completions and
adjustments for the coming quarter is
attached.

2. Subcontract with local firm or firms and Construction ofthe additions to the centers
provide management and supervision in Guaymas and Choloma has been
services to ensure the timely completion of completed. The buildings were formally
construction and equipping of 9 new turned over to the operating NGOs on June
vocational centers and timely completion 20, 2001. Construction continued on the
of construction and equipping to expand 5 new centers in Pajuiles, Puerto Cortes,
existing vocational centers. Choluteca, and Yoro and the additions to

existing centers in Catacamas, Urraco, and
Tegucigalpa. Offers have been received
for construction of new centers in San
Juan de Flores, Gracias, Comayagua, and
LaCeiba.

To maintain the project on budget, centers
have been redesigned to achieve cost
savings without impacting the operation of
the centers.

3. Purchase and install equipment needed Equipment has been installed III the
to upgrade the 16 vocational centers additions to the centers in Guaymas and

Choloma and the equipment was formally
turned over to the operating NGOs on
June 20, 2001.
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4. Establish and put into operation a
monitoring plan for the production funds
and disburse the funds to the individual
centers

5. Promote the vocational training
program; review and approve requests for
construction and equipping of new centers
received from NGOs, municipalities, and
other groups/associations

6.Revise the CADERH Training materials
and develop new modules

Quarterly Report
April I - June 30, 2001

Approximately 80% of the equipment
needed for all centers has been purchased
and received. It is stored in the warehouse
in San Pedro Sula or Miami. Of the
remaining 20%, approximately 17% has
been ordered but not yet received and 3%
remains to be ordered.

Production Fund grants in the amount of
$5,000 were awarded to the Mario Ugarte
center in Choloma and the Emesto Ponce
center in Guaymas on June 20, 2001 when
the additions to these centers were
inaugurated.
Equipment, tools, and supplies lists have
been finalized for all vocational areas.

Three NGO's have requested new centers
and one existing center requested an
addition. Since all funds have been
progranuned under existing grant
aweements these requests were denied.
Production and delivery of 60 copies of
the Instructional Module for the
INDELVA industrial park and Mario
Ugarte Technical Center addressing the
operation of two industrial sewing
machines occurred in May of 2001.

Work IS underway III updating the
instructional materials in the following
three areas: 1) Cabinet Making, 2) Shoe
Repair, 3) Mining, 4) Entrepreneurship
(Microempresa), and 5) Industrial Sewing
(Corte y Confecci6n Industrial).

Review of the Lab Volt instructional
materials in the areas of Refrigeration and
Electricity /Electronics has begun.

The "new" programs that have been
requested are in the areas of Plumbing,
Household Appliance Repair, Computer
Repair, Agriculture Mechanics,
Horticulture, Hotel Training & Culinary
Arts, and Artisan Training. The new
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7. Upgrade and implement through
CADERH a program of in-service training
to strengthen the instruction and manage
ment of the vocational centers

Quarterly Report
April I - June 30, 2001

instructional modules for Computer
Repair, Refrigeration, and
Electronics/Electricity will incorporate the
curricular materials from LabVolt.
Review of the curriculum in the areas of
Agriculture Mechanics, Household
Appliance Repair, Horticulture, and
Computer Repair from Oklahoma
programs has begun. A Plumbing
curriculum utilized in Puerto Rico has
been received. It is anticipated that a
plumbing technical expert from Puerto
Rico will be contracted to develop the
instructional modules. A preliminary offer
to share curriculum for Hotel Training and
Culinary Arts has been made from the
Director of the "Hotel-Escuela". A
meeting will be conducted in August to
finalize the manner m which these
materials will be utilized for the new
instructional modules. Efforts are being
made to locate Artisan curriculum from
local resources.

The revision of the four existing teacher
orientation modules has been concluded.
Modifications of these modules will begin
in late July.

In May, the second of three computer
based new teacher training sessions was
implemented. Five groups of teachers and
Center Directors attended a three-day
training sesSIOn held at the Instituto
Tecnico Loyola III Progreso, Instituto
Honduras Corea in San Pedro Sula, Centro
Vocacional Hermann Gmeiner in Tela,
and INFOP and la Escuela Los Pinares in
Tegucigalpa. A total of 84 teachers and 3
Center Directors completed the training.
The evaluations of the training were
extremely positive.

Content for the third teacher training
sessions scheduled for October has been
identified. Topics for the October training
session will be "Methods of Instruction",
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"Coordinating Work-Based Learning" and
"Managing Instructional Projects".
Development of the presentations and
materials will occur prior to the training
session.

Plans have been developed for the
scheduling of weekend teacher training
sessions for teachers who were not
included in the January, 2001 training.
Two three-day sessions, one in July and
one in August, have been tentatively
planned.

The development of materials regarding
the new certification program for teachers
has been completed. The program and
materials were developed in a
collaborative effort between CADERH
and DevTech personnel. The program
contains three levels of certification
requiring professional training and
positive performance evaluations.

In June of 2001 the second of three
training sessions for Center Directors was
implemented. The training was conducted
using a three-day training format. The
training was held at INFOP in San Pedro
Sula. Two personnel from CADERH and
22 Directors completed the training
session specifically focused on
"Supervision and Evaluation of Center
Personnel" and "Developing Grant
Proposals". The evaluations of the
training were very positive.

Topics for the third Director training
session to be held in September of 2001
are currently being developed based on the
needs assessment conducted last year. The
development of the training materials will
occur in the months prior to the training
dates.

The development of the new certification
program for Center Directors has been
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8. Upgrade and implement a more rapid,
reSPOnSIVe, and flexible program of
certification

Quarterly Report
April 1- June 30, 2001

completed. The program and materials
were developed in a collaborative effort
between CADERH and DevTech
personnel. The program contains three
levels of certification with required
professional training and positive
performance evaluations.

The development of materials regarding
the new accreditation program of Centers
has been completed. The program and
materials were developed In a
collaborative effort between CADERH
and DevTech personnel. The program has
two levels of accreditation and a quality
point system. The program is currently
being implemented with 8 volunteer
Centers. Accreditation could be awarded
to the participating centers in October of
2001.

The training of CADERH personnel to
fulfill the roll of an "accreditation official"
took place in May of 2001. A two-day
training seSSIOn was implemented that
addressed the process, competencies, and
logistics of conducting accreditation visits.
This process also included training
regarding how to conduct a series of
preparatory visits leading up to the
accreditation visit.
In an email from the UNITEC technicians,
a list of hardware and auxiliary equipment
were identified as needing replacement or
repair in the Server that will be utilized to
host the CADERH website. Cost
estimates for these replacements and
repairs have been submitted. All
purchases, repairs and installations are
anticipated to be made prior to the end
July or early August of 2001 after which
the server will be operational.

Plans for the creation of a CADERH
Home Page will begin in August.
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9. Provide technical assistance to the MOE
for the assessment of the current situation
and develop a strategy for improving
vocational-technical education at the
secondary level

Quarterly Report
April! - June 30, 200!

CADERH and DevTech have agreed to
establish regular quarterly national
meetings of Center Directors to improve
communications and share challenge's,
initiatives and successes. The first
National Directors Meeting of 2001 was
held in Tegucigalpa on January 25th and
26th at the headquarters of COHEP. The
second was held in San Pedro Sula on
April 26 and 27th

• The future dates of
these meetings for the rest of 200I are:
Julv 26_27th

; and October 25_26th
•

The "Special Commission", facilitated by
Dr. Martinez, completed a strategic plan to
implement new model of Vocational and
Technical Education. This plan included
the design and explanation of the model
and the strategic plan to implements its
various elements.

A meeting called by the Minister of
Education of the Executive Directors and
Presidents of the participating education
institutions, leaders of other key private
and govemmental institutions, and
representatives of international funding
organizations was held in May of 2001.
The purpose of this meeting was to
achieve consensus and gain support for the
new model, consider modifications of the
model and strategic plan, and discuss what
should be the next steps to implement the
new model III concert with the new
national education law being considered
by the Honduran National Congress. The
participants unanimously agreed to
support the new model and strategic plan
with some minor modifications.

A smaller group composed of
representatives from each of the
participating institutions met in June of
2001 to develop a proposal that enables
the implementation of the new model
within the new national education law.
This proposal was completed and was to
be oresented to the special commission
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responsible for gaining input and making
recommendations for the content of the
new education law.

After the National Congress passes the
new law, the "special commission" will
meet again to analyze the new legislation
and determine whether or not the strategic
plan can be implemented as designed. The
legislation is anticipated to be considered
prior to November of 2001.

10. Develop and initiate a program to give
vocational students an understanding of
entreprenenrship and skills required to be
successful
11. Incorporate EDUCATODOS basic
education programs as part of the training
in each of the new and existing vocational
centers

B. Significant Accomplzshments:

The development of a new series of
competency-based instructional modules
will be completed by the end of July of
2001
At the end of April 2001, 11 of the 25
Technical Centers reported having
implemented EDUCATODOS. At the end
of June additional centers initiated
EDUCATODOS.

A request for a meeting to discuss what
futnre steps are needed to assist the
Centers to further implement
EDUCATODOS has been made to
officials at USAID and EDUCATODOS.
It is anticipated that this meeting will take
place in late Julv or earlv August.

I) Additions to the Mario Ugarte center in Cholom. and the Emesto Ponce center in
Guaymas were inaugnrated on June 20, 2001.

2) The center accreditation program has been finish. CADERH is in the process of
accrediting the first centers.

3) Update ofExisting Curriculum & Creation ofNew Curriculum

4) Revision ofTeacher Training and Certification
a) The second training session for new vocational teachers was implemented

utilizing an individualized computer-based format and received excellent
evaluations.

b) The program structnre for the certification of teachers has been validated and
completed.

Quarterly Report
April 1 - June 30, 2001
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5) Establishment ofAdministrator Training & Certification/Center Certification
a) The second training session for Center Directors was implemented utilizing a

group seminar approach and received excellent evaluations.
b) The program structure for the certification of Center Directors and the

accreditation oftechnical centers has been validated and completed.
6) Integration ofEDUCATODOS

a) EDUCATODOS is currently being implemented in over 50% of the CADERH
Centers.

7) Establishing Linkages Between Vocational Centers
a) Regular quarterly National Technical Center Directors Meetings have been

implemented.
8) Provide MOE Assistance to Improve Vocational Education System

a) The "Special Commission" authorized by the Ministry of Education, Ministry
of Labor, la Universidad Pedagoglca, INFOP, COHEP, and CADERH has
endorsed a new model and has developed a draft of a strategic plan for
implementing reforms to achieve a new national system of vocational
education.

b) A group of education, governmental and private sector representatives
developed a proposal to implement the new model within the new national
education law being considered by the National Congress.

C. Other:

See the attached chart for the status of site selection.

MAJOR PROBLEMS ENCOUNTERED AND CORRECTIVE ACTIONS TAKEN:

The contractor responsible for construction in Choloma and Guaymas was not able to
deliver the building on time according to the contract. Contractual penalties were assessed
according to the terms of the contract.

The contractor responsible for construction in Catacamas is experiencing delays and has
been cited for numerous variances from the contract and general unresponsiveness. If these
issues are not appropriately addressed DevTech will cancel the contract and hire a new firm
to complete construction.

The contractor responsible for construction in Tegucigalpa (Don Bosco) has experienced
unacceptable delays. The date for delivery was set at June 28, 2001. The contractor is now
in the penalty phase of the contract.

The work strategy for the updating and improvement of instructional modules has been
changed. Originally, a group ofCADERH, INFOP, and DevTechpersonnel were trained to
serve as the curriculum development team. Unfortunately, the majority of those persons
now cannot participate in this work. Only three of the eight people trained are available to

Quarterly Report
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work due to changes of work responsibilities at their respective institutions. Two DevTech
personnel, Ms. Rosa Giron and Mrs. Claudia Alcerro have been added to the personnel
working in this area. However their contributions to this effort are limited in that they still
have their regular job responsibilities. Certainly their contributions will be extremely
helpful to achieve the goal of completing the modifications to the existing instructional
modules prior to the end of the project. However, the progress in this area has definitely
been slower than anticipated and will take longer to achieve.

The server donated by USAID required several upgrades in hardware and software. This
has delayed CADERH going on line. Necessary hardware has been acquired.

MODIFICATION TO THE ANNUAL WORK PLAN:

See the attached Gantt chart for adjustments to the annual work plan.

ANTICIPATED ACTIVITY FOR THE FOLLOWING QUARTER:

1. Complete construction and inaugurate centers in:

Pajuiles
Puerto Cortes
Tegucigalpa
Urraco
Catacamas
Yoro

2. Acquire and receive remaining equipment.

3. A modification to the contract to perform repairs to 8 existing centers is anticipated
to be signed.

4) Updating ofExisting Vocational Curriculum & Certification Materials.
a) Completion of the instructional modules in "Entrepreneurship" and "Industrial

Sewing".
b) Begin the updating of instructional modules in the areas of "Cabinet Making",

"Industrial Machining", Auto Mechanics and Welding.
c) Training in techniques of digital photography and videography software

operations for modification and updating ofmodules may be held.

4) Revising Teacher Training & Certification Program.
a) Implementation ofthe second new teacher training session in regional sites.
b) Delivery of the first training session to teachers who did not attend the first

session will begin on a regional basis.
c) Content for the third session of teacher training will be determined.
d) New levels ofcertification and the certification processes will be adopted.

Quarterly Report
April I - June 30, 2001
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5) Administrative Training & Certification / Center Certification.
a) Conduct meeting with CEV Directors to update, inform and advise regarding the

June training session.
b) Content for the second director training session will be finalized.
c) New levels ofdirector certification and the certification process will be adopted.
d) New levels of Technical Center Accreditation and the accreditation process will

be implemented.

6) Integration ofEntrepreneurship.
a) Development of the Entrepreneurship Training Modules will be completed.

7) Development ofNew CurriculumlModules.
a) Continue to gather and review ofcurriculum in new areas.
b) Continue to review curriculum provided by vendors and other sources in the

areas of Agriculture Mechanics, Electronics, Electricity, Refrigeration,
Plumbing, Culinary Arts, Domestic Appliance Repair, Auto Mechanics and
Computer Repair.

c) Continue curriculum design and development.

8) Integration ofEDUCATODOS.
a) Decide and implement the next activities needed to assist the Center Directors

continue to make progress implementing EDUCATODOS at their respective
centers.

9) Establish Linkages Between Centers.
a) Acquire final technical specifications and financial estimates for establishing

CADERH Internet server, site host, and web masters.
b) Order equipment for the establishment of Internet system.
c) Begin design ofCADERH home page.

10) Provide Ministry of Education with Assistance to Improve Vocational Education.
Decide and implement the next steps for the "Special Commission" to propose and
initiate the process of acceptance of the new model for the restructuring of the
vocational education system.

Quarterly Report
April I - June 30, 2001
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TENTATIVE DATES FOR DELIVERY: CENTERS TO BUILD
DEVELOPING TECHNICAL VOCATIONAL EDUCATION IN

HONDURAS - "DEVTECH"

PLACE ORGANIZATION CONSTRUCTION AREAS
Guaymas, Yoro FUNDEG Inauguration Date: Weldiing

June/20/2001
Choloma FUNDETECH Inauguration Date: Industrial Sewing

June/20/200 I
Pajuiies, Yoro Jesuitas Date ofDelivery: Refrigeration, Auto Mechanics,

July/1 0/200 I Plumbing

Puerto Cortes OZANAM Date ofDelivery: Industrial Sewing, Refrigeration,
July/B/200 I Electricity Lab

Yoro, Yoro CEVER Date ofDelivery: Welding, Auto Mechanics, Industrial
Julv/27/200I Mechanics

Tegucigalpa San Juan Bosco Date ofDelivery: Auto Mechanics
Inst. Salesiana de Honduras August/20/200I

Catacamas El Sembrador Date ofDelivery: Agro Mechanics
September/29/2001

Urraco Norte CEV]'lazaret Date ofDelivery: Welding
Inst. Educacional Yoreiia August/29/2001

Choluteca Camara de Comercio Date of Delivery: Industrial Sewing, Auto Mechanics,
October/25/200 I Refrigeration

Tegucigalpa Instituto Cultura Nacional Date of Delivery: Electricity-Electronics, Computer
December/7/200I Repair, Appliances Repair

San Juan de Flores Fund. Pro-Centro Educativo San Juan Date of Delivery: Industrial Sewing, Industrial
de Flores December/7/200I Mechanics, Pottery

Gracias FEDECOH Date of Delivery: Auto Mechanics, Turism (cooking),
December/7/200I Agriculture

Comayagua Camara de Comercio Comayagua Date of Delivery: Industrial Sewing, Refrigeration
December/7/200 I Auto Mechanics

La Ceiba Camara de Comercio La Ceiba Date of Delivery: Industrial Sewing, Refrigeration
December/7/2001 Anto Mechanics

Note: The bold ones mean complete and new vocational centers. The ones not bold are additions to
existing vocational centers.

Quarterly Report
April I - June 30, 2001
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0 20
10 Task Name Start Finish F M A M J J A SON 0 J
1 Contract Start Frt 214100

2 Mobilization Fri 214100 rJ I .JI IVIUU~ 100%

3 I COP Arrtves Sun 216100

4 I Interview/Hire Employees Frt 214100

5 I Acquire Office Space Frt 214100

6 I Acquire Office EquipmenUFumishings Frt 214100

~
Office Open Wed 2116100 Wed 2116100

Subcontracts Fri 214100 no •••_~ ,_

9 I Negotiate OSU & S&A Subcontracts Frt 214100 Thu 312100 '00%

~ Execute Subcontracts Frt 3/10100 Frt 3/10100 .,." 3/10

11 Work Plan & Reporting Fri 214100 Tue 1129102

12 I Develop Monitoring & Evaluation Plan Tue 3121100 Mon 413100 ~oo%

13 I Develop Life of Project Work Plan Frt 214100 Tue 414100 . '.'.'" 00%

14 I Deliver Work Plan to USAID Tue 414100 Tue 414100 ~14

15 I USAID Review Wed 415100 Tue 4/11100 I ~OO%

16 I Revise Work Plan (if necessary) Wed 4/12100 Fri 4/14100 ! 100%

171 Periodic Update of Work Plan Mon 713100 Wed 9/12101 o I 100% ! 100% ! 100% ! 100% jO%

23 I Refine Year Two Work Plan Fri 1211100 Thu 1217100 ~bo%
24 I Deliver Year Two Work Plan to USAID Thu 1217100 Thu 1217/00 I

~217
25 I USAID Review Frt 1218100 Thu 12114100 I

m.t0O
%

~
Revise Work Plan (if necessary) Fri 12115100 Mon 12118100 ! 100%

27 Quarterly Reports Sat 4115100 Mon 10115101 + + + • + + :+
35 Final Report Mon 11119101 Tue 1/29102

36 I Draft Final Report Mon 11119101 Fri 11130101

37 I Steering Committee Review Mon 1213101 Fri 1217101

38 I Prepare Final Report Mon 1213101 Fri 1125102

~
Deliver Rnal Report Tue 1129102 Tue 1/29102

/~
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10 Task Name Start Finish
40 Steering Committee Mon 3/20/00 Fri 1217/01

41 Identify Potential Members Mon 3/20/00 Fri 3131/00

42 Contact/Invite Members Mon 4/3/00 Fri 417100

43 Organize First Meeting Mon 4/10/00 Fri 4/14/00

44 Steering Committee Meetings Fri 5/5100 Fri 1217/01

52 A. Grants Under Contract (&C) Mon 217/00 Wed 12126/01

53 A.1. NGO Grants (C.1 & C.2) Mon 217/00 Tue 12118101

54 Contact Existin9 NGOs Mon 2114/00 Fri 4/21/00

55 Conduct Site Visits Mon 2114/00 Fri 5/12100

56 Review Fonner Agreements Mon 316/00 Fri 3/24/00

57 Review ADS Requirements Mon 3/27/00 Fri 417100

58 Create Agreement Document Mon 4/10/00 Thu 4113/00

59 NegoUate Agreements Mon4l10/00 Mon 215101

60 Sign Agreements Mon5l22100 Wed 217101

61 Grants Management Training (C.2) Thu 9/6/01 Fri 917101

62 Award Production Funds (C.1) Thu 218/01 Thu 11122101

63 Identify New locations Mon 217/00 Fri 8125/00

64 Conduct Site Visits Mon 217/00 Mon 8/14/00

65 Technical Assistance to New NGOs (C.2) Mon 413/00 Mon 8/14/00

86 Negotiate Agreements Mon 5/15/00 Fri 11/17/00

67 Sign Agreements Mon 5/15/00 Fri 11/17100

86 Grants Management Training (C2) Thu 9/6/01 Thu 9/6101

69 Award Production Funds (C.1) Wed 6120/01 Tue 12118101

70 Monitor & Evaluate Grants Mon 5/22100 Fri 12114/01
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10 ITask Name
71 A.2. Grant to CADERH

72 Draft Agreement

73 Negotiate Agreement

74 Revise Agreement

75 USAIO Review

76 Sign Agreement

77 Award Funds

84 Monitor & Evaluate Grant

85 Reengineer CADERH

86 Review Current Structure

87 Conduct Board Review

88 Propose New structure

89 Board Action

90 Define Vis;on!Mission

91 Board Action

92 Define Liquidation Plan

93 Refine New StlVcture

94 Board Action

95 Develop Implementation Plan

96 Implement Plan

J Start I Finish
Wed 3/22100 Wed 12126101

Wed 3/22100 Fri 3131/00

Mon 4/3/00 Fri 4114/00

Mon 4/17/00 Mon 5/8100

Mon 4/17/00 Men 6/12100

Thu 6115/00 Thu 6115/00

Thu 6115100 Mon 1011/01

Thu 6/15/00 Wed 12126/01

Wed 1118100 Fri 5/25101

Wed 11/8/00 Tue 11114100

Wed 11/15100 Fri 11117/00

Man 11120100 Fri 11124100

Sat 11125100 Sat 11125100

Man 11127100 Fri 1211100

Sat 1212100 Sat 1212100

Man 1214100 Fri 12/8/00

Man 1214100 Fri 12/8/00

Sat 1219/00 Sat 1219100

Man 12111/00 Fri 12115100

Man 1/8/01 Fri 5125101
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I I 10 12001 .120
10 Task Name Start Finish IFIMIAIMIJIJ IAISIOINIDIJ IFIMIAIM JIJ~A~~IOINID+J
97 B. ConstructJEqulp Centers Mon 2114100 Thu 12120/01

... 8-
98 Identify Sites Mon 2114100 Thu 8/31/00 100% :

99 Conduct Site Visits Mon 2114/00 Fri 8125/00
100% :

f---wo Interview NGOs (A.1) Mon 2114/00 Fri 8/25/00
100%

-
101 Define Areas of Instruction Mon 2114/00 Fri 8125/00

100% :

102 :
Propose NGO/Sites to USAID Mon 4110/00 Tue 8129/00

~:: ~".",,,,, I 100%-
103 USAID NGO/Site Approval Mon 4/17/00 Thu 8131100 :::1"1"",,,1100%

104 :
Adobe Fabrication Mon 3/6/00 Fri 6/1/01 100%-

~ 100%
105 Locate Existing Machines Mon 316/00 Fri 3/17/00

-
106 Transport machines to CEVER Fri 3/24/00 Fri 3/24/00 '"~OO% :

--ro7 Repair Machines Mon 3/27/00 Fri 6/9/00 '.
100%- = :

108 Prepare Adobe Fabrication RFP Mon 4/3/00 Fri 4/14/00

t-
-. ::: 100%

:
109 Advertise Adobe Fabrication RFP Mon 4/17/00 Fri 5/5/00

110 Prepare Bidders Conference Mon 4/17/00 Fri 5/5/00
;:; 100% :

'"'-
Tue 5/9/00 :111 CondUct Bidders Conference Mon 5/8100 ttOO

%- :
112 Receive Proposals Fri 5/26100 Fri 5126/00

~126
113 Evaluate Proposals Mon 5/29/00 Wed 5/31/00

I----
~OO% :

114 Award Adobe Fabrication Contract Thu 6/15100 Thu 6/15100 6115

'1"15 Phase 1 Adobe Fabrication Mon 6/26/00 Fri 10/20/00 -i.00
% :

~ Phase 2 Adobe Fabrication Mon 10/23/00 Fri 12115/00

I----
117 Phase 3 Adobe Fabrication , Mon 215/01 Fri 611/01

100%

~ Contract Center Construdion Mon 2114100 Thu 12120101
... 8

I--
119 Review Existing Designs Mon 2114/00 Fri 3/31/00

LB. %

'120 Modify Existing Designs Mon 413/00 Fri 4/21/00 ~ 100%
~

121 Survey Sites and Soil Mon 5/1/00 Fri 5/11/01 '" ,>, ,. '" "I " ,_ 100%
I--

~""" (,·····1'",,'1',.·.,;.,"'·'-100%
122 Develop New Designs (as needed) Mon 5/1/00 Fri 4113/01

I 123
........ I •• "".·.·.·.· I""'····.·.·,

CondUct lEEs Mon 5/1/00 Fri 3/9/01 100%:
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124 Phase 1 Construction Mon 713/00 Wed 7/25101 92;r"
__ T. .

125 Prepare IFB 1 Mon 7/3/00 Thu 7/20/00 r1!:100%: .

126 USAIO Review of IFB 1 Fri 7/21/00 Wed 7/26/00 i 100%

127 Advertise IFB 1 Mon 7/3/00 Fri 7/21/00 1.1!!q 00%

126 Publish IFB 1 Fri 7/28/00 Fri 7128100 ~ 7128

129 Prepare Bidders Conference Mon 7/3/00 Fri 7/28100 1 0%

130 Conduct Bidders Conference Tue 8/1/00 Thu 813/00 i 0% :

131 Receive Proposals Fri 918100 Fri 9/8100 ~/8:

132 Evaluate Proposals Fri 9/8/00 Fri 9/15/00 ItiJoO% i
-- "..j, .

133 Award Phase 1 Contracts Wed 10/18100 Wed 10/18100 .~0/18:

~ Construction SupervisionlMonitoring Wed 10/18100 Wed 7125/01 =d"...,.,.,', ,A ...,., 90%:
-- . :

135 Phase 2 Construction Mon 11/13/00 Wed 11/28/01 57%
~ ." T.

136 Prepare IFB 2 Mon 11/13/00 Fn1218100.. 100% ::
CJ ..

~ Notify Qualified Bidders Thu 1217100 Fri 1218/00 CJ rM11i>o% ::

:-- I~: ..
138 Publish IFB 2 Tue 12112100 Tue 12112100 • 1:12112 ~:

f-:jJg Conduct Site Visits Tue 12112100 Fri 12115/00 CJ 00% ~:
~ . .

140 Receive Proposals Mon 1115101 Mon 1115/01 .1115 ~:

I-- :"'..j, ..
141 Evaluate Proposals Mon 1/15/01 Wed 1/24/01 : ~100% ~:

~ .~ ..
142 Award Phase 2 Contracts Wed 1124/01 Wed 1/24/01 : ~124 ::

'"143 Construction Supervision/Monitoring Thu 1125101 Wed 11/28101 : d,,,,,,.,,,, ..,., .. ,,,,.,/'( ,"""1"'''' ,...."."j 50~



I I 0 12001 120
ID Task Name Start Finish FIMIAIMIJIJIAISIOINIDIJIFIMIAIMIJIJIAISIOINIDIJ

144 Phase 3 Constwctlon Thu 415/01 Thu 12120/01
....: 4

~
:

Prepare IFB 3 Thu 4/5101 Frt 5/4/01 I 100% ~ :

'146
0 · ,

Notify Qualified Bidders Wed 512101 Thu 5/10101 ~,I 1000/. ~ :
: 0

I 147 Publish IFB 3 Thu 513/01 Fri 5/11/01 ~,I 00% ~ :· .
I 148

· .
Conduct Site Visits Thu 5/3101 Fri 5111/01 lfll 00% ~ :

I 149
0 · .

Receive Proposals Tue 5/29/01 Tue 6/5101 · .
'100%: :

f----- · .
150 Revise Specification Mon 5114101 Fri 6122101 t 100% : :
~ Evaluate Proposals Wed 616101 Wed 6113/01 · .

El 00%: :

152
~. ,

Send Revised Specifications Mon 6125101 Mon 6125101
!OO% ~ :

153 · .
Rec;eve Responses Fri 6129/01 Fri 6129/01

~6/29: :
154 : · ,Evaluate Responses Mon 7/2/01 Thu 715/01 0% : :

155
· ,

Award Phase 3 Contracts Thu 7/5/01 Thu 7/5/01 : • ~< :
""""i56 Construction Supervision/Monitoring Fri 7/6/01 Thu 12120/01 :

157 :
1::::-:: ;.:.:-.JS<> ~!~ ;:i ::;:,:::,:;:;:;:1 ?%

Acqulreflnstall Equipment Wed 2123/00 Thu 12120/01 T: 7
""""i56 Tue 2129/00

~.
Inventory CADERH Warehouse Wed 2123/00 · ,· ,· ,

159 · ,
Prepare Acquisition System Mon 3/6/00 Fri 3/17/00 · ,· ,· ,· ,

160
· ,

Implement Acquisition System Mon 5/1100 Fri 7120/01 · ,

\ .... '." 95%: :
,..-- · ,

161 install Equipment Fri 6/1/01 Thu 12120/01 : ~:11
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Man 5/29100 Man 12124101

Man 7/10/00 Tue 11/6101

Man 7110/00 Frl9/21/01

Man 7/17/00 Wed 10117101

Wed 7119100 Tue 11/6/01

Man 7131/00 Frt 814/00

Man 7110100 Man 10/29/01

Man 7110100 Frt 7128100

Man 7131/00 Frt 8118100

Tue 9/19/00 Frt 12115100

Wed 12120/00 Frt 12122100

Man 1/8101 Frt 1119/01

Man 1122101 Frt 212101

Man 215/01 Fri 3116/01

Man 3/19101 Fri 4127/01

Man 4/30/01 Frt 10/5/01

Thu 5124101 Man 5128101

Thu 5131/01 Man 6/4101

Thu 10125101 Man 10129101

100%

. 74%

35%

slOINIDIJ

-8""""",,11000/0

100%

100%

""""mmlll!r!""""m, 100%

AISIOINIDIJ IFIMIAIMIJIJIA

I : ~O%

o

· :69· ,· ,

1><; . <'::!"::I 69%
, ,

· 7

. 72%

! 100%! 100%! 100~ 100%! 100%a 0 i Oo/? 0%

1100% 1100% 1100:o/~ 100% 1100% 0 0 I o~ 00%

~ 100%] 100%] 10~~ 100%] 100%.] 0 ~ 0%0 0%

~ 100%

FIMIAIMIJ IJ

Fri 9/15100

Fri 9129/00

Fri 9/15100

Finish

Fri 12114/01

Frl12114101

Man 5121101

Man 5121101

Thu 9fl100

Thu9n100
Start

Man 9/11100

Man 9/18100

Man 5122100

Man 5122100

Man 12111/00

169 10. Improve Quality of Technical Training

170 I 0.1 Update Existing Curricula. & Certification

171 Prepare OACUMs

179 Conduct OACUMs

187 Revise Materials

195 Oklahoma State Conlerence

196 0.2 Revise Teacher Training/Certification

197 I Review Teacher Training Modules

198 I Identify Enhancement Areas

199 I Develop Revised Modules

200 I Train CADERH Staff

201 Teacher Training 1 (Tegucigalpa)

202 I Teacher Training 2 (SPS)

203 I Develop Teacher Certification Levels

204 I Develop Implementafion Strategy

205 I Implement Strategy

206 I Teacher Training

207 I Teacher Training

208 I Teacher Training

~TaskName
162 Inspect Existing Struclures

163

1

Conduct Physical Inspection

164 Prepare Draft Report

165 I Prepare Final Report

166 I Prepare Cost Estimates

167 IC. Financial Sustainabillty

165 I Activities implemented under A.1

/,P
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100% [}

1~

m", """",,~100%

o1
,
00% { \

100% i 0%

• 66,

25%.-- .. ,

• 66%· ,, .,
, .,
, .'· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,· ,

~1+,! ...j."L."L"'L.'''I'''''160% : :
r I '" " ',' , I ~ , I ,~ I , ,\ , , , , , , , •': :

:;::::;::::;~::::::::;::::::::;::::::::::::;;:::::::::\/~?Y ::+::: ::::::::~;:;I 60:%
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2001

n

100%

100%

100%

ijiiiiiiiiiiii~iiiiiiiiiiiiii, 98%

J IJ IAISIOINIDIJ IFIMIAIMIJIJ IAlslolNFIMIAIM
o

Fri 9122100

Fri 6/30/00

Fli 8125/00

Fri 3130/01

Fri 3130/01

Fri 3130/01

Fli 3/9/01

Fli 212101

Fri 212101

Finish

Fri 11/3/00

Fli 7/14/00

Fli 7/21/00

Fli 7121100

Fli 2123/01

Mon 712101

Fri 12/14101

Fri 11130/01

Tue 2120/01

Fri 12/14101

Fri 11/30/01

Mon 4130/01

Mon4130/01

Mon 9/10/01

Mon 6118/01

Man 9/10/01
ID Task Name Start

209 0.3 Administrator Training/Certification Man 713/00

210 Review Existing Data Man 7/3/00

211 I DACUM w/Directors (regucigalpa) Fli 7/21/00

21~ OACUM wlDirectors (SPS) Fli 7121/00

213 Define Administrator Training Man 7124/00

214 I Develop Training Matelials Mon 11/6100

215 I Develop Administrator certification Levels Man 215/01

216 Train CADERH Staff Man 2119/01

217 Train Administrators w/CADERH Wed 2121/01

218 Director Training Thu 6114/01

219 Director Training Thu 9/6/01

220 I D.3.8 Center Accreditation Man 118101

221 I Develop Center Accredftation Framework Mon 118101

222 Develop /mpiementationfTraining Strategy Mon 118101

~
Train CADERH Stefl Mon 2/5/01

224 Design Center Evaluation System Mon 2/5101

225 1 Center Standards Established Fri 3130/01

226 I Insta/l Genter Evaluation System Mon 412101

2271 Implement GenterAccreditation Process Tue 5/1/01

228 I 0.4 New Area Curriculum Development Man S/29/00

229 1 Identify New Technical Areas Mon 5129/00

230 , Locate Existing Matelials Mon 7/3/00

231 Review Materials Mon 6128100

232 Hold Modified DACUMs Mon 9125100

233 Develop/Adapt Modules Mon 11/6/00

If' I
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k •••• "

•

....0'J7% j ~
~ :::::::::::::::::::: :00/0

o . 68%

.: .~10· .
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100%
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2001

.'
!ill

E:J

AISIOINlolJ IFIMIAIMIJIJ IAls

ii~~.~iijil"--"57% :

~
"%OO% j
0: ,.....1148% :

"""'~'''''''''' :
",'", 15%

: ~ :Oil II II II i

100%

MIAIMIJ IJ
0

10 Task Name Start Finish F
234 0.5 Incorporation of EDUCATODOS Man 9/4100 Frl6/29/01

235

1

Coordinate with EOUCATOOOS Man 9/4/00 Fri 9/15/00

236 Design Implementation Thu 10119/00 Wed 11/15/00

237 Training for Center Staff Man 11/27/00 Fri 6129/01

238 0.6 Establish Linkages Mon8n/00 Fr! 8/10/01

239 Define System Requirements Man 817/00 Fri 9/1100

240 Conduct Feasibility Study Man 9/4/00 Fri 9/29/00

241 Design Scalable System Man 10/2100 Fri 10127/00

242 Install System Man 7/16101 Fri 8110/01

243 CAOERH On Line Fri 8/10/01 Fri 8110101

244 D.7 SfTategy for MOE National VocEd System Man 6119/00 Man 12/24101

245 Meet wffh MOE Man 6/19/00 Fri 6130/00

246 Develop Guidelines/Options Man 713100 Fri 10/27/00

247 Finalize strategy wlMOE Wed 11/1/00 Tue 11/28/00

248 Technical Assistance to MOE in Developing Strategy Mon 1/8/01 Fri 9/21/01

249 Implement strategy Man 9/24/01 Man 12/24/01

250 E. Small Business Training Man 7/10/00 Man 10/8/01

251 Meet with CAOERH.MOE. etc. Man 7110/00 Fri 7121/00

252 Oklahoma State Conference Man 7/31/00 Fri 8/4100

253 Identify & Review Material Man 817100 Fri 9/1/00

254 Prepare OACUM Man 1/15/01 Fri 1126101

255 Conduct OACUM Man 1129/01 Man 1/29/01

256 Develop Modules Tue 1/30/01 Man 7/16/01

257 Field Test Modules Tue 7/17101 Mon 8127/01

258 Revise Modules Tue 8128101 Man 10/8/01

259 Contract End Man 12131/01 Man 12131101

#.0



DevTech Systems, Inc.
Infonne Trimestral: 01 de Abril- 30 de Junio, 2001
Contrato No. 522-C-00-00-00243-00
CTO: Diane Leach, USAIDlHonduras

ANTECEDENTES:

EI4 de Febrero del 2000, USAIDlHonduras finn6 un contrato con DevTech Systems, Inc. Para
"expeditar la construcci6n, desarrollo y equipamiento de centros de capacitaci6n vocacional."

Este infonne trimestral cubre el periodo dell de Abril al30 de Junio del 2001.

ACTIVIDADES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS:

A. Actividades relacionadas a las entregas:

Entre~as: Actividades:
1. Proporcionar planes y presupuestos Adjunto

...
delse encuentra una reVISIOn

detallados de trabajo. Plan de Trabajo de la Vida del Contrato
que muestra realizaciones reales y ajustes
para el pr6ximo trimestre.

2. Subcontrato con una compania 0 Se completaron las extensiones en los
companias locales y proporcionar centros de Guaymas y Choloma. Los
servicios de administraci6n y supervisi6n edificios fueron entregados fonnalmente a
para asegurar que se complete a tiempo la las ONGs operantes el 20 de Junio del
construcci6n y equipamiento de 9 nuevos 2001. La construcci6n continua en los
centros vocacionales y la construcci6n y nuevos centros en Pajuiles, Puerto Cortes,
equipamiento para la expansi6n de 5 Choluteca, y Yoro y las extensiones en
centros vocacionales ya existentes. Catacamas, Urraco, y Tegucigalpa. Se han

recibido ofertas para la construcci6n de
nuevos centros en San Juan de Flores,
Gracias, Comayagua, y La Ceiba.

Para mantener el proyecto dentro del
presupuesto, se rediseiiaron los centros
para lograr un ahorro en los costos sin
tener un impacto en la operaci6n de los
centros.

3. Compra e instalaci6n de equipo Se instal6 equipo en las extensiones de los
necesano para mejorar los 16 centros centros en Guaymas y Choloma y el
vocacionales. equipo fue entregado fonnalmente a las

Informe Trimestral
01 de Abril- 30 de Junio, 2001
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4. Establecimiento y puesta en operaci6n
de un plan de monitoreo para los fondos
de producci6n y para el desembolso a los
centros individualmente.

5. Promover el programa de capacitaci6n
vocacional; revisar y aprobar las
peticiones hechas por las ONGs,
municipalidades y otros gropos 0

asociaciones para la construcci6n y
equipamiento de nuevos centros

6. Revisar los materiales de capacitaci6n
de CADERH y desarrollar nuevos
m6dulos

Informe Trimestral
oI de Abril - 30 de Junio, 200 I

ONGs operantes el20 de Junio del 2001.

Aproximadamente el 80% del eqUlpo
necesario para todos los centros ha side
comprado y recibido. Se encuentra
almacenado en la bodega de San Pedro
Sula 0 Miami. Del restante 20%,
aproximadamente 17% ha side ordenado
pero aun no ha sido recibido y un 3% esta
oendiente oor ordenar.
Se entregaron donaciones para el Fondo de
Producci6n por la cantidad de $5,000 al
Centro Mario Ugarte en Choloma y al
Centro Emesto Ponce en Guaymas el 20
de Junio del 2001, dia en que se
inauguraron las extensiones de estos
centros
Se finalizaron las !istas de equipo,
herramientas, y suministros para todas las
areas vocacionales.

Ires ONGs so!icitaron nuevos centros y
uno de los centros existentes so!icit6 una
adici6n. Estas peticiones fueron denegadas
debido a que todos los fondos ya fueron
programados entre los convenios de
donaci6n existentes.
En Mayo del 2001 se dio la producci6n y
entrega de 60 copias del Modelo
Instruccional preparado para el Parque
Industrial INHDELVA y para el Centro
Iecnico Mario Ugarte el cual esta
enfocado en la operaci6n de dos maquinas
de costura industrial

Se esw. realizando el trabajo de
actualizaci6n de materiales de instrucci6n
en las siguientes areas: I)Ebanisteria;
2)Zapateria, 3)Mineria, 4)Microempresa y
5)Corte y Confecci6n Industrial.

Se comenz6 con la revisi6n de los
materiales de instrucci6n de Lab Volt para
las areas de Refrigeraci6n y
ElectricidadlElectr6nica.

2



Los "Nuevos" prograrnas que han sido
solicitados estan en las areas de Plomena,
Reparaci6n de Electrodomesticos,
Reparaci6n de Computadoras,
Agromecanica, Horticultura, Capacitaci6n
en Hotelena y Artes Culinarias, asi como
Capacitaci6n en Artesanias. Los nuevos
m6dulos de instrucci6n para reparaci6n de
computadoras, refrigeraci6n, y
electricidadlelectr6nica incorporaran los
materiales curriculares de Lab Volt.

Se comenz6 la revisi6n del curriculum en
las areas de Agromecanica, Reparaci6n de
Electrodomesticos, Horticultura, y
Reparaci6n Computadoras, utilizando los
prograrnas de Oklahoma. Se recibi6 el
curriculum de Plomena que se utiliza en
Puerto Rico. Se anticipa que se contratara
a un experto tecnico en plomeria de Puerto
Rico para desarrollar los prograrnas de
instrucci6n. Se ha hecho una oferta
preliminar al Director del Hotel Escuela,
para compartir curriculum en Capacitaci6n
Hotelera y Artes culinarias. En Agosto se
realizara una reuni6n para finalizar la
forma en que estos materiales seran
utilizados en los nuevos materiales de
instrucci6n. Se estan haciendo esfuerzos
para localizar curriculum en el area de
Artesania utilizando recursos locales.

7. Mejorar e implementar a traves de Se ha concluido la revisi6n de los cuatro
CADERH un programa de capacitaci6n mOdulos existentes de orientaci6n para
en-servicio para fortalecer la instrucci6n y instructores. Las modificaciones de estos
administraci6n de los centros m6dulos comenzaran a finales de Julio.
vocacionales.

En Mayo, se implement6 la segunda de
tres sesiones de capacitaci6n para nuevos
instructores utilizando computadoras.
Cinco grupos de instructores y Directores
de Centros asistieron a sesiones de
capacitaci6n de tres dias realizadas en el
lnstituto Tecnico Loyola en el Progreso,
Instituto Honduras Corea en San Pedro
Sula, Centro Vocacional Herman Gmeiner
en Tela, INFOP y la Escuela Los Pinares
en Tegucigalpa. Un total de 84

Infonne Trimestral
oI de Abril- 30 de Junio, 200 I
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Infonne TrimeSlral
01 de Abril- 30 de Junio, 2001

instructores y 3 Directores de Centros
completaron la capacitaci6n. Las
evaluaciones de la capacitaci6n fueron
extremadamente positivas.

Se ha identificado el contenido para la
tercera capacitaci6n de instructores,
programada para Octubre del 2001. Los
temas para la sesi6n de Capacitaci6n de
Octubre serlin "Metodos de Instrucci6n",
"Coordinando el Aprendizaje Basado en
Trabajo" y "Adrninistraci6n de Proyectos
de Instrucci6n". El desarrollo de
presentaciones y materiales se han! previo
a cada una de estas sesiones de
capacitaci6n.

Se han desarrollado planes para la
calendarizaci6n de sesiones de
capacitaci6n a instructores durante los
fines de semana para aquellos instructores
que no fueron incluidos en la capacitaci6n
de enero del 2001. Se ha planeado
tentativamente tener dos sesiones de tres
dias, una en Julio y otra en Agosto.

Se ha completado el desarrollo de
materiales relacionados al nuevo programa
de certificaci6n para instructores. El
programa y los materiales se desarrollaron
en un esfuerzo cooperativo entre el
personal de CADERH y DevTech. El
programa contiene tres niveles de
certificaci6n que requieren capacitaci6n
profesiomil y evaluaciones de desempefio
positivas.

En Junio del 2001 se implement6 la
segunda de tres sesiones de capacitaci6n
para Directores de Centros. La
capacitaci6n se condujo utilizando un
forrnato de tres dias de
trabajo/capacitaci6n. La capacitaci6n se
realiz6 en INFOP en San Pedro Sula. 2
Personas de CADERH y 22 Directores
completaron la sesi6n de capacitaci6n
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Infonne Trimestral
01 de Abril- 30 de Junio, 2001

especificamente enfocada en la
"Supervisi6n y Evaluaci6n de Personal del
Centro" y "Desarrollo de Propuestas de
Donaciones". Las evaluaciones de las
capacitaciones fueron muy positivas.

Se estan desarrollando los temas para los
materiales de la tercera sesi6n de
Capacitaci6n de Directores que se
realizara en Septiembre del 2001,
basandose en la evaluaci6n de necesidades
que se condujo el ano pasado. EI
desarrollo de los materiales se hara
durante los meses previos a las fechas de
capacitaci6n.

Actualmente se estan desarrollando los
temas para la tercera seSlOn de
Capacitaci6n de Directores basado en la
evaluaci6n de necesidades que se realiz6
el ano pasado. EI desarrollo de los
materiales de capacitaci6n sera en los
meses previo a las fechas de capacitaci6n.

Se complet6 el desarrollo del nuevo
programa de certificaci6n para Directores
de Centros. EI programa y los materiales
se desarrollaron en un esfuerzo
cooperativo entre el personal de CADERH
y DevTech. EI programa tiene tres niveles
de certificaci6n que requiere de
capacitaci6n profesional y evaluaciones de
desempeiio positivas.

Se complet6 el desarrollo de materiales
relacionados al nuevo programa de
Acreditaci6n de Centros. EI programa y
los materiales se desarrollaron en un
esfuerzo cooperativo entre el personal de
CADERH y DevTech. EI programa tiene
dos niveles de acreditaci6n y un sistema de
punta de calidad. Actualmente el
programa esta siendo implementado en 8
centros voluntarios. Los centros
participantes podria obtener la
Acreditaci6n Dara Octubre del 200 I.
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8. Mejorar e implementar un programa de
certificaci6n mas rapido, flexible y con
mejor respuesta.

En Mayo del 2001 se realiz6 la
capacitaci6n para que el personal de
CADERH pudiera cumplir con el papel de
"Oficial de Acreditacion". Se realizo una
sesi6n de capacitaci6n de dos dias, dirigida
a los prOcesos, competencias y logistica
para conducir visitas de acreditaci6n. El
proceso tambien incluye capacitacion en
relaci6n a como conducir una serie de
visitas preparatorias que a la larga Heven a
la visita de acreditaci6n.

Por medio de un email con tecnicos de
UNITEC se identific6 una lista de
hardware y equipo auxiliar que necesita
ser reemplazada 0 reparada en el servidor
de Internet que sera utilizado como
host/anfitri6n del sitio web de CADERH.
Se presentaron las estimaciones de costos
para estos reemplazos y reparaciones. Se
anticipa que todas las compras,
reparaciones e instalaciones se haran antes
del final de Julio 0 principios de agosto.
Despues de esto el servidor sera
operacional.

Los planes para la creaci6n de la pagina en
Internet de CADERH comenzaran en
Agosto.

CADERH Y DevTech acordaron
establecer regularmente reuniones
nacionales trimestrales con los Directores
de Centros para mejorar las
comunicaciones y compartir desafios,
iniciativas y exitos juntos. La primera
Reuni6n Nacional de Directores del 2001
se Hev6 a cabo en Tegucigalpa el 25 Y 26
de enero en las oficinas del COHEP. La
segunda se realizo en San Pedro Sula el
26 y 27 de abril. Las fechas para futuras
reuniones durante el resto del 2001 seran:
26 y 27 de julio y 25 y 26 de octubre.

9. Proporcionar asistencia tecnica al La "Comision Especial", facilitada por el

Infarme Trimestral 6
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Ministerio de Educaci6n para la
evaluaci6n de la situaci6n actual y el
desarrollo de una estrategia para mejorar
la educaci6n vocacional-tecnica en un
nivel secundario.

!nforme Trimestral
01 de Abril- 30 de Junio, 2001

Dr. Martinez, complet6 un plan estrategico
para implementar un nuevo modelo de
Educaci6n Vocacional y Tecnica. Este
plan incluye el diseiio y explicaci6n del
modelo y el plan estrategico para
implementar sus distintos elementos.

En Mayo del 2001 se realiz6 una reuni6n
convocada par el Ministro de Educaci6n,
Directores Ejecutivos y Presidentes de las
instituciones educativas participantes, asi
como lideres de otras instituciones claves
privadas y gubemamentales y tambien
representantes de organizaciones de
fondos intemacionales. EI prop6sito de
esta reuni6n fue lograr un consenso y
ganar apoyo para el nuevo modelo,
considerar modificaciones del modelo y
plan estrategico, y discutir cUales serlin los
siguientes pasos para implementar el
nuevo modelo de acuerdo con la nueva ley
nacional de educaci6n que esta siendo
considerada por el Congreso Nacional de
Honduras. Los participantes acordaron
unlinimemente apoyar el nuevo modelo y
plan estrategico con algunas
modificaciones menores.

Un grupo menor compuesto por
representantes de cada una de las
instituciones participantes se reuni6 en
Junio del 2001 para desarrollar una
propuesta que permita la implementaci6n
del nuevo modelo dentro de la nueva ley
nacional de educaci6n. Esta propuesta ya
fue completada y esta por ser presentada a
la comisi6n especial responsable de
obtener opiniones y hacer
recomendaciones del contenido de la
nueva ley educativa.

Despues de que el Congreso Nacional
apruebe la ley, la "Comisi6n Especial" se
reunini nuevamente para analizar la nueva
legislaci6n y determinar si puede 0 no
implementarse el plan estrategico como
designado. Se anticipa que la legislaci6n

7



sera considerada antes de Noviembre del
2001.

10. Desarrollar e iniciar un programa para Para finales de julio del 2001 se
brindar a los estudiantes vocacionales un completara el desarrollo de una nueva
mejor entendimiento empresarial y de las serie de m6dulos de instrucci6n basados
habilidades necesarias para triunfar. en competencia.

11. Incorporar los programas de Para finales de abril del 200 I, 11 de 25
educaci6n basica de EDUCATODOS Centros Tecnicos reportaron haber
como parte de la capacitaci6n en cada uno implementado EDUCATODOS. Para
de los centros vocacionales nuevos 0 en finales de Junio algunos centros
los existentes. adicionales comenzaron tambien a trabajar

con EDUCATODOS.

Se ha solicitado a los oficiales de USAID
y EDUCATODOS una reuni6n para
discutir cuales serlin pasos futuros
necesarios para asistir a los centros e
implementar EDUCATODOS. Se anticipa
que esta reuni6n se realizara a finales de
Julio 0 a principios de Agosto.

B. Logros Signijicativos:

I) El 20 de Junio del 200 I, se inauguraron las extensiones de los centros Mario Ugarte en
Choloma y Emesto Ponce en Guaymas.

2) El programa de acreditaci6n de centros ha sido terminado. CADERH esta en el proceso
de acreditaci6n de los primeros centros.

3) Actualizaci6n del Curriculum existente y creaci6n de un Nuevo Curriculum

4) Revision de la Capacitacion y Certificacion para Instructores
a. Se implemento la segunda sesi6n de capacitaci6n para nuevos instructores

vocacionales utilizando un formato individualizado basado en computadora,
recibiendo excelentes evaluaciones.

b. La estructura del programa para la certificaci6n de Instructores ha sido validada
y completada.

5) Establecimiento de Capacitaci6n y Certificacion para Administradores ICertificaci6n de
Centro

Infanne Trimestral
01 de Abril- 30 de Junia, 2001
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a. La segunda sesi6n de capacitaci6n para Directores de Centros fue implementada
utilizando un enfoque de seminario en grupo, recibiendo excelentes
evaluaciones

b. La estructura del programa para la certificaci6n de Directores de Centros y la
acreditaci6n de centros tecnicos ha sido validada y completada.

6) Integraci6n de EDUCATODOS
a. Actualmente EDUCATODOS esta siendo implementado en alrededor de un

50% de los Centros de CADERH.
7) Estableciendo lazos entre los Centros Vocacionales

a. Se han implementado reuniones nacionales, trimestrales con los Directores de
Centros Tecnicos.

8) Proporcionar Asistencia al Ministerio de Educaci6n para Mejorar el Sistema de
Educaci6n Vocacional

a. La "Comisi6n Especial", autorizada por el Ministro de Educaci6n, Ministra del
Trabajo, la Universidad Pedag6gica, INFOP, COHEP y CADERH han respaldado
un nuevo modelo y han desarrollado un borrador de un plan estrategico para
implementar reforrnas y lograr un nuevo sistema nacional de educaci6n
vocacional.

b. Un grupo de representantes del sector educativo, gobierno y sector privado
desarrollaron una propuesta para implementar el nuevo modelo dentro de la nueva
ley nacional de educaci6n que esta siendo considerada por el Congreso Nacional.

C. Otras:

Ver el cuadro adjunto que indica el estado actual de cada centro.

PROBLEMAS ENCONTRADOS y ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS:

E1 contratista responsable de la construcci6n en Choloma y Guaymas no pudo entregar el
edificio a tiempo de acuerdo a 10 establecido en el contrato. Las penalidades contractuales se
estimaron de acuerdo a los terrninos del Contrato.

El contratista a cargo de la construcci6n en Catacamas esta experimentando retrasos y se Ie ha
citado por numerosas variantes al contrato y por irresponsabilidad en general. Si esta situaci6n
no se maneja apropiadamente DevTech se vera en la obligaci6n de cancelar el contrato y
contratar una nueva compafiia para terrninar la construcci6n.

El contratista responsable de la construcci6n en Tegucigalpa (Don Bosco) ha incurrido en
retrasos inaceptables. La fecha de entrega se fij6 para el dia 28 de Junio del 2001. El
contratista se encuentra ahora en la fase de multa del contrato por atrasos en la entrega de las
obras.

Se cambi6 la estrategia de trabajo para la actualizaci6n y mejora de los m6dulos de instrucci6n.
Originalmente un grupo de CADERH, INFOP y DevTech fueron capacitados para ser el equipo

Informe Trimestral
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de desarrollo de curriculum, desafortunadamente, la mayoria de estas personas no pueden
participar en este trabajo. Solamente tres de las ocho personas capacitadas estan disponibles
para trabajar, debido a los cambios en las responsabilidades de trabajo de sus respectivas
instituciones. Dos personas de DevTech, Claudia Alcerro y Rosa Gir6n, han sido agregadas al
personal que se encuentra trabajando en esta area. Sin embargo su contribuci6n a este esfuerzo
es limitada puesto que elias todavia tienen sus responsabilidades regulares de trabajo.
Ciertamente su contribuci6n sera de extrema ayuda para lograr la meta de completar las
modificaciones a los m6dulos de instrucci6n existentes antes del final del proyecto. Sin
embargo, el progreso en esta area definitivamente ha sido mas lento de 10 anticipado y tomara
mas tiempo alcanzar la meta.

EI servidor donado por USAID requiere de algunas mejoras en cuanto a hardware y software.
Esto ha retrasado que CADERH este en linea. Se adquiri6 el Hardware.

MODIFICACION AL PLAN DE TRABAJO ANUAL:

Ver el Cuadro Gantt adjunto para observar los ajustes al plan de trabajo anual.

ACTIVIDADES ANTICIPADAS PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE:

I) Completar la construcci6n e inaugurar centros en:
Pajuiles
Puerto Cortes
Tegucigalpa
Urraco
Catacamas
Yoro

2) Adquirir y recibir el equipo restante.

3) Se anticipa la firma de la modificaci6n al contrato para realizar reparaciones a ocho (8)
de los centros existentes.

4) Actualizaci6n del Curriculum Vocacional Existente y Material de Certificaci6n
a) Completar los m6dulos de instrucci6n en "Mineria" y "zapateria" y "Ebanisteria".
b) Comenzar la actualizaci6n de m6dulos de instrucci6n en las areas de "Soldadura",

"Maquinado Industrial" y, Automecanica .

5) Revisar la Capacitaci6n de Instructores y el Programa de Certificaci6n
a) Implementaci6n de la tercera sesi6n de capacitaci6n de nuevos instructores en sitios

regionales.
b) La primera sesi6n de capacitaci6n para aquellos instructores que no asistieron a la

primera sesi6n comenzara en base regional.

6) Capacitaci6n y Certificaci6n Administrativa / Certificaci6n del Centro

Informe Trimestral
01 de Abril- 30 de Junio, 2001
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a) Conducir reuniones con Directores de Centros para actualizar, inforrnar y asesorar
sobre las sesiones de capacitaci6n de Septiembre

b) Implementar la tercera sesi6n de capacitaci6n a directores en sitios regionales
c) Se implementara el proceso de Acreditaci6n de Centros Vocacionales.

7) Integraci6n de Relaci6n empresariallMicroempresa
a) Comienza la implementaci6n los m6dulos de microempresa.

8) Desarrollo de Nuevo Curriculum/M6dulos
a) Continua la recopilaci6n y revisi6n de curriculum en las nuevas areas
b) Continua la revisi6n de curriculum proporcionado por los proveedores en las areas

de agromecanica, electr6nica, electricidad, refrigeraci6n, plomeria, arte culinaria,
reparaci6n de aparatos domesticos, mecanica automotriz y reparaci6n de
computadoras.

c) Continuar con el disefio y desarrollo de curriculum

9) Integraci6n de EDUCATODOS
a) Decidir e implementar las siguientes actividades necesarias para dar asistencia a los

Directores de Centros para que continuen progresando en la implementaci6n de
EDUCATODOS en sus respectivos centros.

10) Establecer Lazos entre los Centros
a) Ordenar e instalar equipo y partes para establecer el servidor de Internet de

CADERH
b) Se finalizaron los acuerdos oficiales para sitio host, y web masters para establecer el

sistema de Internet de CADERH.
c) Comenzar a disefiar la home page de CADERH

10) Proporcionar al Ministerio de Educaci6n Ayuda para Mejorar la Educaci6n Vocacional

a) Decidir e implementar los siguientes pasos para que la "Comisi6n Especial" iniciar
el proceso de implementaci6n del nuevo modelo para la reestructuraci6n del sistema
de Educaci6n Vocacional.

Informe Trimeslral
oI de Abril- 30 de Junio, 2001
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FECHAS TENTATIVAS DE ENTREGA: CENTROS A CONSTRUIRSE
DESARROLLANDO LA EDUCACION VOCACIONAL TECNICA EN

HONDURAS-"DEVTECH"

LUGAR ORGANIZACION CONSTRUCCION AREAS
Guaymas, FUNDEG Inaugurado Soldadura
Yoro
Choioma FUNDETECH Inaugurado Corte v Confeccion Industrial
Pajuiles, Jesuitas Fecha de entrega: Refrigeraei6n, Mecimica Automotriz, Piomeria
Yoro I0/julio/200 I
Puerto OZANAM Fecha de entrega: Corte y confeceion industrial, Refrigeracion,
Cortes l3/iulio/200 I Laboratorio de Electricidad
Yora, Yoro CEVER Fecha Entrega: Soldadura, Mecanica Automotriz, Mecanica

27/Julio12001 Industrial
Tegucigalpa San Juan Bosco Fecha de entrega: Mecanica Automotriz

Inst. Salesiana de 28/agosto/200 I
Honduras

Catacamas EI Sembrador Fecha de entrega: Agro Mecanica
29/septiembre/200 I

Urraco Norte CEVNazaret Fecha de entrega: Soldadura
lost. Educacional 29/agosto/2001
Yoreila

Choluteca Camara de Fecha de entrega: Corte y confeccion industrial, Mecanica Automotriz,
Comercio 25/oclUbre/2001 Refrigeraci6n

Tegucigalpa Instituto Cultura Fecha de entrega: Electricidad-Electronica, Reparaci6n de
Nacional 7/diciembre/200I computadoras, Reparaeion Eiectrodomesticos

San Juan de Fund. Pro-Centro Fecha de entrega: Corte y Confecci6n Industrial, Mecanica industrial,
Flores Educativo San Juan 7/diciembre/200 I Artesania

de Flores
Gracias FEDECOH Fecha de entrega: Mec'nica Automotriz, Turismo (cocina),

7/diciembre/200 I AgricullUra
Comayagua Camara de Fecha de entrega: Corte y Confecci6n Industrial, Refrigeracion

Comercio 7/dieiembre/2001 Mecanica Automotriz
Comavagua

La Ceiba Camara de Fecha de entrega: Corte y Confecci6n Industrial, Refrigeracion
Comereio La Ceiba 7/diciembre/200 I Mecanica Automotriz

Nota: Lo resaltado significa centros vocacionales completos y nuevos. Lo no resaItado son
adiciones a centros vocacionales existentes.
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Tue 3/21100I~.' 00%

Frl 214/00 .. 00%
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Tue 4/4/00 I ~/4

Wed 4/5/00 I ~OO%

Wed 4/12100 I I 100%

AIMIJIJIAlslOINIDIJIFIMIAIMIJ
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00/0

OO/~

•

~ 0%
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1100%

•

! 100%

2001

~~O%

~217

"X:OO
%

I ~OO%

:.••

B I 100% 1100%

100%

100%

•
Frl1218/00

Frl1211/00

Sat 4115/00

Mon 7/3/00

Tue 1/29/02

Frl 12115/00

Thu 1217/00

Mon 1213/01

Mon 1213/01

ID Task Name
1 Inlclo del Contrato

2 Moblllzacl6n

3 I L1egada del Director de Operaciones

4 I Enlrevislas/Contralar Empleados

5 I Obtenci6n Local para Oficina

6 I Obtenci6n Equipo de OIicina/Muebles

rl Apertura de OIicina

SUbcontratos

~ Negociar Subconlratos de OSU & S&A

10 Ejecular Subconlralos

11 Plan de Trabajo e Informes

12 I Desarrollar Plan de Monitoreo y Evaluaci6n

13 I Desarrollar Plan de Trabajo de la Vida del Proyecto

~
Entrega del Plan de Trabajo a USAID

15 Revisi6n de USAID

16 Revisi6n del Plan de Trabajo (Si as necesario)

17 Actualizacl6n Peri6dlca del Plan de Trabajo

23 Refinar el Plan de Trabajo del Segundo Ailo

24 Enlregar a USAID Plan de Trabajo Segundo Ano

25 Revisi6n de USAID

26 Revisi6n del Plan de Trabajo (Si es necesario)

27 Informes Trlmestrales

35 Informe Final

~
Borrador del Informe Final

37 Revisi6n par el Comite Asesor

38 I Preparar ellnforme Final

~
Entregar I"forme Final

33
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I ~ 12001 120
ID Task Name Start FIMIAIMIJ IJ IAISIOINIDIJ IFIMIAIMIJ IJ IAISIOINIDIJ
40 Comlte Asesor Mon 3/20100

o 0

93%
'--- :

T:
41 Identificar Miembros Potenciales Mon 3/20100

r
:

'42 Contactarllnvitar Miembros Mon 4/3/00 • 100%-
43 Organizar la Primera Reuni6n Mon 4/10100

100%

'44 Reuniones del Comite Asesor Fri 5/5/00 1100% 1 100% 1100% i, I 100% 1100% 1 0% lo~
52 A. Convenlos Bajo Contrato (&C) Mon 217100 7

's3 A.1. Convenlos con ONGs (C.1 & C.2) Mon 217100
.... ; 78

'54 o •
Contactar las ONGs Existenles Mon 2114/00 100%

o • 0o • 0o • 0

f--- o • 0o • 0

55 Realizar Visitas de Sitio Mon 2114/00 00%
o • 0o • 0o • 0

'56 o • 0

Revisar Convenios Anteriores Mon 3/6/00
o • 0

100%
o • 0o • 0o • 0

fs7 o • 0

Revisar ADS Requerimientos Mon 3/27/00
o • 0

100·
o • 0o • 0o • 0

f--- o • 0o • 0

58 Crear Documentacf6n para Convenios Mon 4/10/00 100 •
000

000o • 0

'59 o • 0

Mon 4110100
o • 0

Negociar Convenios '''''''''''''''''':''-1000/0 : :

~
I~ o • 0

Firmar Convenios Mon5l22100 ., ..............'i"]: iJ'X -i-'n," "1;,, iii' "'.f---
u

61 capacitaci6n en Administraci6n de Fondos (C.2) Thu 9/6/01
I

'62 Adjudicar Fondos de Producci6n (C.1) Thu 218/01

f--s3 Identificar Nuevas Localidades Mon 217/00
o • 0

100%
o • :

f---
Mon 217/0064 Realizar Visitas a los Sitios 100%

'65 Asistencia Teenica a Nuevas ONGs (Co2) Mon 4/3/00 100%

~ Negociar Convenios Mon 5/15/00
100%

~
1= :

Firmar Convenios Mon 5/15/00

'6a i
cCU 'UU7~

+0%
Capacitaci6n en Administraci6n de Fondos (Co2) Thu 9/6/01

I
'69 • 0

Adjudicar Fondos de Producci6n (C.1) Wed 6/20101
~ 28%

'70 ~Monitorear y Evaluar Convenios Mon 5/22100
~~o%



10 Task Name Start
71 A.2. Convenlo con CADERH Wed 3/22100

72 Borrador del Convenio Wed 3/22100

73 Negociaci6n del Convenio Mon 4/3/00

74 Revisi6n del Convenio Mon 4/17/00

75 Revisi6n de USAIO Mon 4/17/00

76 Finnar Convenio Thu 6/15/00

77 Adjudlcar Fondos Thu 6/15/00

64 Monitorear & Evaluar el Convenio Thu 6/15/00

85 Relngenlerla de CADERH Wed 11/8/00

86 Revisar la Estructura Actual Wed 11/8/00

87 Realizar una Revisi6n de fa Junta Directiva ;;;;"'\'11;;;;;;;;;;

88 Propaner una Nueva Estructura .. '1i.IX;'PWf:/"

89 Acci6n de Junta Directiv8 Sal 11/25/00

90 Defin;r Visi6nlMisi6n ::U,.;;/;;;f/WKI

91 Acci6n de la Junta Directiva Sat 1212100

92 Definir el Plan de Liquidacf6n Mon 1214/00

93 Refinar La Nueva Estructura Mon 1214/00

94 Acci6n de la Junta Directiv8 Sat 12/9/00

95 Desarrollar un Plan de Impfementaci6n Nfl!!!!;; jj Ii JJ If:::

96 Implementa, el Plan Mon 1/8/01

3,,5-

~ 1
2001

~F I M I A I M I J I J I A I S 10 IN 10. J I F I M I A I M I J I J I A I.s 10 I N I 0 , J

~7

, .
, ., .•;r'. •• • • • • • j.

I ~J,;, ...itt', d'>",,,'?Y j 67

~100%

~OOo/~
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~oo%

+t1(25

~O~%
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~OO%

~219
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I 10 12001 120
ID Task Name Start IFIMIAIMIJ IJ IAISIOINIDIJ IFIMIAIMIJIJ IAISIOINIDIJ
97 B. Construlr y Equlpar Centros Mon 2114100 ' .'

86

f---ga ,I T

Identlficar Sitios Mon 2114100 100%
f-

Mon 2114/0099 Realizar Visitas de Sitio 100%

~ Entrevistar ONGs (A.1) Mon 2114/00 100%

'101 Oefinir Areas de Instrucci6n Mon 2114/00 100%

~ Proponer a USAID los Sitios de las ONGs Mon 4/10/00 ~"~ "I"" ,,,,. 100%

f-:w3
'" . :

Aprobaci6n por USAID de los Sitios de ONGs Mon 4/17/00 '" til .1 ... " ...1 100%
f- ""

104 Fabrlcacl6n de Adobe Mon 316100 100%

"105 :
Localizar las Mf:lquinas Existentes Mon 3/6/00 ~ 100%

106 Transportar las mflquinas al CEVER Frl3/24/00 'I00%

107 Mon 3/27/00Reparar Mflquinas 100%

108
~ :

Preparar RFP para Fabricaci6n de Adobe Mon 4/3/00

t109 " .,. 100~.
:

Publicar RFP para Fabrlcaci6n de Adobe Mon 4/17/00

'------ :
110 Preparar Conferencia a Licitantes Mon 4/17/00 ,.,. 100Y.

'111 Conducir Conferencia a Ucitantes Mon 5/8/00 ttOO
%

:

~ Frl5/26/00Recibir Propuestas +t126 :
f- :

113 Evaluar Propuestas Mon 5/29/00 ttOO
% :

~ Adjudicar Contrato de Fabrlcaci6n de Adobe Thu 6/15/00 :
6/15

f-
Mon 6/26100115 Fase 1 Fabrlcaci6n de Adobe -lOO%

~ Fase 2 Fabrlcaci6n de Adobe ;; ff WI 7#0f/:::
-::::::;:::::::;::::::.I~~?O

~ Fase 3 Fabrlcaci6n de Adobe' Mon 2/5/01 :
100%

~ Contrato para la Construccl6n de Centros Mon 2114100
.... 83

~ Revisar los Diset'ios Existentes Mon 2114/00 := %
f-

Mon 4/3/00 ~120 Modificar los Disetios Existentes 00%

f-:jz;- Estudios del Sitio y Suelo Mon 5/1/00 ",.,;. ...... " •• "'.100%

f-m Desarrollar Nuevas Disenos (necesarios) Mon 5/1/00 Ld:::::::: k.::::.:::I::::::: VVH::""""- 100%
f-----

123 Conducir lEEs Mon 5/1/00 100%
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JIAISIOINIOIJ

100%

100%

~12112

-M !O%

i~/15 .

: ~OO% ~ ~
: ~/24 . ".' , ""'" """"" 50%
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'""j . 57%", .

" .
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FIMIAIMIJ IJ IAISIOINIOIJ IFIMIAIMIJ10 Task Name Start
124 Fase 1 Construccl6n Mon 7/3/00

125 Preparar IFB 1 Mon 7/3/00

126 Revisi6n de USAIO dellFB 1 Fri 7/21/00

127 Notificar IFB 1 Mon 7/3/00

128 Publicar IFB 1 Fri 7/28/00

129 Preparar Conferencia a Licitantes Mon 7/3/00

130 Conducir Conferencia a Licitantes Tue 811/00

131 Recibir Propuestas Fri 9/8/00

132 Evaluar Propuestas Fri 9/8/00

133 Adjudicar Contratos de la Fase 1 If! fin ;rPI/; if

~
Supervisi6n/Monitoreo de Construcci6n """""""" .. ,,,

135 Fase 2 de la Construcci6n ........ JJ .. JJJJ/;;Ji.

136 Preparar IFB 2 ffl!ffffh'ffU/!!!If!

137 I Notificar Empresas Precalificadas Thu 1217100

138 I Publicar IFB 2 rro 'If tf!!!1 .. ,:

139 Visitar a los Sitios /Ii;;;;:!1/; t 'P;

140 Recibir Propuestas Mon 1/15/01

141 Evaluar Propuestas Mon 1/15/01

1~
Adjudicar Contratos de la Fase 2 Wed 1/24/01

143 Supervisi6n/Monitoreo de Construcci6n Thu 1/25/01

3?



00%

41'11

•

CJ

CJ
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12001 -.120

1m lUU~ ... JIill 95%
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Fri 6/1/01

Mon 3/6/00

Mon 5/1/00

Wed 2123/00

Wed 2123/00

J Start
Thu 415/01

Thu 4/5/01

Wed 5/2101

Thu 5/3/01

Thu 5/3/01

Tue 5/29/01

Mon 5114101

Wed 6/6/01

Mon 6125101

Fri 6/29/01

Mon 712101

Fri 7/6/01

Fri 7/6/01

Adjudicar Contratos de la Fase 3

Recibir Respuestas

Mandar Especificaciones Revisadas

Eva/usr Respuestas

Supervisi6n/Monitoreo de Construcci6n

Revisar Especificaciones

Publicar IFB 3

Recibir Propuestas

Evaluar Propuestas

Visitar a los Sitios

Preparar IFB 3

Notificar a los O/ertantes Galificados

Implementar Sistema de Adquisici6n

Preparar Sistema de Adquisici6n

Instalar Equipo

Fase 3 de la Construccl6n

Adqulrlr/lnstalar Equlpo

Inventario de la Bode9a de CAOERH

Task Name10
144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

158

157

158

159

160

161

c1/ L-I----------------------------
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10 ITask Name Slart IFIMIAIMIJ J AISlolNlolJ IFIMIAIMIJ IJ AISlolNlolJ

162 I Inspecclonar las Estructuras Exlstentes Thu9ntOO
.••••I ••••••••••I ••••••••••••••• I~ 100%

163

164

165

Conducir Inspecci6n Ffs;CB

Preparer Barradar de//nfanne

Preparar ellnforrne Final

Thu 9fl/00

Man 9/11/00

Man 9/18/00 '.
166 Preparar Estimaciones de Costes ":/""""",,,11000/0

167 IC. Sostenlmiento Financlero

169 I O. Mejorar la Calidad de Capaeitacl6n Teenlea

168 I Actividades Implemenladas bajo ellneiso A.1

170 I 0.1 Aetualizar Curriculums Exlstentes y Certifieaci6n

[j (] O%~ (] 0%

i loo/~ °0%

o !o 0% [J 0%~ 100%~ 100%~ 100%~ 100%~ 100%1]

:69· ,

k":' -;':':':':':':';':';;:::::;:;:':;;;:::':::'::;:;::i':;:::;' .·.·.·.-.·.·.·.·.·.·.·.-.-.-.·.·-:.>Vi:i:1 j~/~.(:~ ::::::::)::) ~9%

• 7'

· 72%

~ 100% ~ 100% ~ 100~~ 100% ~ 100% 0

1100% 1100% 1100~o )100% 1100% ~

Man 5/22100

Man 7/17/00

Man 7/10100

Man 5/22100

Man 7/10/00

Wed 7/19/00

Man 5129/00

Revisar Materiales

Conduelr OACUMs

Preparar OACUMs

179

187

171

195

196

Conferencia del Estado de Oklahoma

0.2 Reviser la Capacilacl6nlCeriitleaei6n de Maestros

Man 7/31/00

Man 7110100
~ 100% : 74%

197

198

199

200

201

202

203

204

205

Revisar M6dulos para Capacitaci6n de Maestros

Identificar Areas de Majora

Desarrollar M6dulos Revisados

Capacilar al Personal de CAOERH

Capaeilaci6n de Maestros 1 (Tegucigaipa)

Capaeilaci6n de Maestros 2 (SPS)

Desarrollar Niveles de Certificaci6n de Maestros

Oesarrollar Estrategia de Implementaci6n

Implementar Estrategia

Man 7110/00

Man 7131/00

Tue 9/19/00

Man 1/8101

Man 1122101

Man 215/01

Man 3/19/01

Man 4/30/01

100%

35%

206 Capacitaci6n de Maestros Thu 5/24/01 100%

207 Capacitaci6n de Maestros Thu 5/31/01 100%

208 Capacitaci6n de Maestros I : ~O%

o:?/'
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10 Task Name Start IFIMIAIM
209 0.3 Capacitacl6n/Certlflcacl6n de Dlrectores Man 7/3/00

210 I Revisar la Informaci6n Existente Man 7/3/00

211 OACUM conlDirectores (Teguci9alpa) Fri 7/21/00

212 I OACUM conlDirectores (SPS) Fri 7/21/00

213 I Definir Capacitaci6n de Direetores Mon 7/24/00

214 I Desarrollar Materiales de Capacitaci6n Mon 1116/00

215 I Desarrollar Niveles de Certificaci6n de Directores Mon 215/01

216 Capacitar al Personal de CADERH Mon 2119/01

217 I Capacitar Directores con/CADERH Wed 2121/01

218 I Capacitaci6n de Directores Thu 6114/01

219 I Capacitaci6n de Directores Thu 9/6/01

220 D.3.a Acredllacl6n del Centro Man 1/8/01

221 Desarrollar un Sistema de Acredftaci6n del Centro Man 1/8101

222 Desarroffar fa Implementaci6n1Estrategia de Capacitaci6n Mon 118101

223 I Capacaar al Personal de CADERH Man 215101

224 Diseflar un Sistema de Evaluaci6n del Centro Mon 215101

225 Establecer los Estandares del Centro Fri 3130/01

226 Insta/ar un Sistema de Evaluaci6n del Centro Man 4/2/01

227 I Implementar el Proceso de Acreditaci6n del Centro Tue 511/01

228 I 0.4 Desarrollo de Curriculum para Nuevas Areas Mon 5129/00

229 Identificar Nuevas Areas T~cnicas Mon 5/29/00

230 Localizar Materiales Existentes Man 7/3/00

231 Revisar Materiales Man 8/28/00

232 Retener OACUMs Modificados Man 9/25/00

233 Desarroliar/Adaptar M6dulos Man 11/6100
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100%
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Man 9/4/00

Man 8f7/00

Mon 8/7/00

Slart
Mon 914100

Man 9/4/00

Man 1012100

Man 7/16/01

237 I Capacilaci6n para Personal del Centro

239 I Deftnir Necesidades del Sistema

236 I Oisenar Implemenlaci6n

10 ITask Name

238 I 0.6 Establecer Enlaces entre Centros

242 I Inslalar Sistema

240 I Conducir Estudio de Faetibilidad

241 I Oisenar un Sistema Ajuslable

234 I 0.5 Ineorporael6n de EDUCATODOS

235 I Coordinar con EOUCATOOOS

. 6

243 I CAOERH en Internet

244 I 0.7 Eslrafegla del Sistema Edu. Voe. Naelonal del MOE

Fri 8/10/01

Mon 6/19100 • • ~10

245 I Reuniones con el Ministerio de Educaci6n Man 6/19/00 100%

246 I DesarroIJar LineamienfoslOpciones

247 I Finalizar la Estrategia con el Ministerio de Educaci6n

248 I Asisteneia Teeniea al MDE para Desarrolls, Estrategis

249 I Implements, Es/ra/egia (MDE)

250 I E. Capaeltael6n de Pequenos Negoelos

Man 7/3/00

Wed 11/1/00

Man 1/8/01

Man 9/24/01

Man 7/10/00

CJ

"'"""",'1 "" [J" ~'!167% ~

~~:O%
o . 68%

251 I Reunirse con CAOERH. Ministerio de Educaci6n. etc.

0%

100%

""""""

'0

o

Tue 7/17/01

Tue 8/28/01

Man 8/7/00

Tue 1/30/01

Man 7/31/00

Man 1/15/01

Man 7/10/00

Man 1/29/01

Identificar y Revisar Material

Conferencia del Eslado de Oklahoma

Preparar OACUM

M6dulos de Prueba de Campo

Desarrollar M6dulos

Revisar M6dulos

Conducir OACUM

257

254

256

253

255

252

258

259 I Fin del Contrato .1
!If


