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CONVENIO DE DONACION
Entre

el Gobierno
de los Estados Unidos de
Norteamérica,
actuando por medio de la Agencia
para el Desarrollo Internacional
(AID)

Y

el Gobierno de Costa Rica
actuando por medio de
la Oficina del Segundo
Vicepresidente de la Replblica

I. Titulo del Proyecto: Programa
de Becas para la Paz en
Centro América

II. Nimero de Proyecto de la
ATD: 597-0001

III. Introduccién: Las partes a-
rriba mencionadas por este medio
acuerdan llevar a cabo el Proyecto
descrito en este Convenio, al tenor
de: (1) los términos del mismo,
incluyendo cualesquilier anexos gue
se adjumtaren v (2) cualquier a-
cuerdo general entre los dos go-
biernos respecto a cooperacién téc-
nica o econdmica.

IV. Descripcién del Provecto: El
proyecto, el cual sera descrito en
el Anexo I, consistird en el finan-
ciamiento de capac1ta016n a corto y
a largo plazo en los Estados Unidos
para aproximadamente 361 costarri-
censes de los sectores piblico y
privado, en las A&reas econdmica,
social o cualquier otra de interés
politico, prestando especial aten-
c1én a la capacidad potencial de
liderazgo de los participantes se-
leccionados. El Anexo I, adjunto,
amplia la anterior definicidn del
proyecto. Ios puntos de 1a
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GRANT PRQJECT AGRFEMENT
Between

the United States of America,
acting through the Agency for
International Development (AID)

AND

The Governmment of Costa Rica
Through
The Office of
the Second Vice-President

I. Project Title- Central
America Peace Scholarships

II. AID Project Number: 597-0001

III. Introducticn: The above-named
parties hereby mutually agree to the
execution of the Project described
in this Agreement in accordance with
(1) the terms of this Agreement,
including any annexes attached
hereto, and (2) any general agree-

ment between the two governments

regarding economic or  technical
cooperation.
Iv. Project Description: The

Project, which is further described
in Annex I, will consist of the fin-
ancing of 1long and short term
training 1in the United States for
approximately 361 public and private
sector 1individuals from Costa Rica,
addressed to economic, social, or
political areas of concern, and with
priority attention to long term
leadership potential of the
individuals  selected. Ammex I,
attached, amplifies the above
defimition of the Project. Within
the limits of the above definition



descripcién ampliada expuesta en el
Anexo I pueden cambiarse, slempre
dentro del contexto de la
definicién del proyecto, previo a-
cuerdo por escrito de los represen-
tantes autorizados de ambas
partes. Los nimeros especificos de
participantes y niveles de presu-
puesto que se muestran en los Ane—
xos al Convenio son 1ilustrativos y
la AID podrd cambiarlos sin consen-—
timiento escrito del pais cooperan-
te, siempre y cuando el monto total
de la Donacidén de AID no varie.

V. Monto de la Donacidén de AID:
4,305, 346

VI. Aporte del Pais Cooperante al

Proyecto: Todos los fondos y re-
cursos no provenientes de la dona-
cibén, que se requieran para llevar
a cabo el Proyecto de manera efec-
tiva y oportuna y que sean suminis-—
trados por cualquier entidad cos-
tarricense, ya sea pliblica o priva-
da, o por grupcs o 1individuos, se
considerardn como aporte del Pais
Cooperante al proyecto. El aporte
total del Pais Cooperante a este
proyecto, no seri menor del equiva-
lente a un tercio del monto total
donado por AID.

VII. Fecha de Terminacién de

Asistencia al DProyecto: 28
de agosto de 1993,

VIII. Estipulacicnes Generales:

a) Se otorga a la AID autori-
dad para selecciocnar todos los can-
didatos y programas de capacitacidn
de acuerdo con los criterios deta-
llados en el Anexo I.

b) ILa AID serid responsable
de supervisar las contribuciones
del Pails Cooperante, provenientes
de las diferentes fuentes.

of the Project, elements of the am~-
plified description stated i1n Annex
I may be changed by written agree-
ment of the authorized representa-
tives of both parties. Specific
numbers of trainees and budget
levels for individual training cate-
gories 1in the Agreement Annexes are
1llustrataive and may be changed by
AID without the written agreement of
the Cooperating Country so long as
the total amount of the AID Grant is
not affected.

V. Amount of AID Grant:
$4, 305, 346

VI. Cooperating Country Contribu~
tion to the Project: All funds, 1in
addition to the Grant, and all other
resources required to carry out the
Project effectively and in a timely
manner, which are provided by any
Costa Rican public or private enti-
ty, group, or individual, will be
considered as the Cocgperating Coun-
try contribution to this Project.
The total Cooperating Country
contribution will not be less than
the equivalent of one third of the
amount of the AID grant.

VII. Project Assistance Completion
Date: August 28, 1993.

VIII. General Covenants:

a) Authority to select all
candidates and training programs 1in
accordance with the criteria listed
in Anmnex I, is vested in AID,

b) AID will be responsible
for monitoring levels of Cooperating
Country contributions from all
sources.



¢) ILa AID conviene en pro—
porcionar a la Oficina del Segundo
Vicepresidente, en el momentoc en
qgue lo solicite por escrito, un in-
forme contable de las actividades
financiadas bajo este proyecto.

d) Ia Oficina del Segundo
Vicepresidente, en su calidad de
representante del Pais Cooperante,
conviene en que la AID administre y
lleve a cabo este Proyecto tal como
se describe en este Convenio y sus
Anexos.

POR A OFICINA DEL SEGUNDO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(e, |/

Armando Arauz lar
Segundo VlceEres ente

Fecha 28 de agosto de 1985

Fiscal Data

Appropriation 72-1151021 5

Budget Plan Code LDAA-85-25515-EG14
Project No 597-0001

Total Obligated Amount $4,305,0000

c) AID agrees to provide the
Office of the Second Vice President
with an accounting of activities
funded, at any time upon written
regquest.

d) The Office of the Second
Vice President, as representative of
the Cooperating Country, agrees to
the management and execution by AID
of this Project, as described 1in
this Agreement and 1ts Annexes.

FOR THE AGENRCY FOR INTERNATIONAL
DEVELOPMENT

Date: August 28, 1985




ANEXO T

DESCRIPCION DEL PROYECTO

I. INTRODUCCION

El proyecto de Becas para la Paz en
Centroamérica (CAPS) responde a 1la
recomendacién hecha por la Comisién
Nacional Bipartita para Centroamé-
rica de capacitar a 10.000 centroa-
mericanos en los Estados Unidos.
El proyecto CAPS proporciocnara ca-
pacitacidn a mids de 7.000 becarios
en toda Centroamérica. Los fondos
comprometidos al tenor de este Con-
venio financiarén capacitacién a
largo y a corto plazo para unos 361
costarricenses.

El proyecto estari dirigido a capa-
citar a aquellas persocnas conside—
radas como lideres en sus campos
respectivos, asi como a las que
miestren capacidad potencial para
futuras actividades de liderazgo.
Los becarios pueden proceder del
sector plblico o del privado, aun-
que el proyecto hard énfasis en el
sector privado. Ia capacitacién
familiarizard a los Becarios con
los valores sociales, politicos y
culturales de los Estados Unidos.
Los campos de estudio incluirdn el
&mbito politico, comercial y acadé-
mico; las &reas de las comunica-
ciones, laboral, las artes, la edu-
cacién, y el sector privado. A fin
de permitir la participacidn de 1li-
deres a nivel nacional, provincial
y local, el enfoque geogréfico del
proyecto es muy amplio. Se tratard
especialmente, de consegulir un alto
grado de participacién de las per-
sonas de menos recursos, mujeres y
miembros de minorias, grupos que no
han recibido suficiente apoyo en el
pasado.

ANNEX I

PROJECT DESCRIPTION

I. INTRODUCTICON

The Central American Peace Scholar-
ships Project (CAPS) responds to the
recommendation of the National
Bipartisan Commission on Central
America to train 10,000 Central
Americans 1in the U.S. The CAPS
Project will train more than 7,000
Peace Scholars 1in all of Central
Awerica. The funds obligated under
this Agreement will finance long-
term and short-term training of some
361 Costa Ricans .

The Project will focus on training
for those who are Jjudged to be
leaders 1in their fields as well as
those who demonstrate the potential
for future leadership activities.
Scholars may be from the private or
the public sector, although the
Project will emphasize the private
sector. The Project offers training
opportunities on both a long-term
and a short-term basis, and will
mtroduce the Peace Scholars to the
social, political, and cultural
values i1n the U.S. Fields of study
will include, but not be limited to:
the political, commercial, and aca-
demic sgpheres; the communications
field; labor; the arts; education;
and the private sector. In order to
allow participation by national,
provincial, and local leaders, the
geographic scope of the program is
broad. Special attention 1s given
to achieving a high level of parti-
cipation of the economically disad-
vantaged, women, and memnbers of
minority populations, groups which
have not received sufficient support
in the past.
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Las Becas que otorgue el proyecto
estardn enmarcadas dentro de los
sigulentes programas: programa a
largo plazo para estudios de post-
grado, programa a largo plazo para
estudiantes no graduados, programa
a largo plazo a nivel para-univer-
sitario, programa a corto plazo pa-
ra grupos e individuos, y el pro-
grama para estudiantes de secun-
daria.

II. SELECCION Y UBICACION

A. Seleccibn. El programa
de CAPS estara abierto para todos
los costarricenses. Los candidatos
pueden presentar sus solicaitudes
directamente a la AID para capaci-
tacién individual, o por medio de
las 1instituciones  intermediarias
que trabajan con la AID en los
programas a corto plazo para grupos.

Ilos criterios que guiardn la
seleccién 1incluiridn madurez perso-
nal y capacidad de liderazgo, exce-
lencia académica (no 1ndispensable
para la capacitacidn a corto pla-
zo), potencial para compartir su
experiencia en los Estados Unidos
una vez que regresen a Costa Rica,
importancia de la capacitacién para
el desarrollo econdmico, politico y
social de Costa Rica, y una trayec-
toria laboral relevante. En todos
los programas se dara preferencia a
los candidatos provenientes de zo—
nas rurales; a aquellos que demues-
tren su necesidad econdmica (s1
fuere necesario, se dispondrd wn
estipendio para cubrir las mahuten-—
cién de la familia del participante
mientras éste se encuentre en los
Estados Unidos); v a las mujeres y
grupos mnoritarios. La carencla
de conocimiento del 1dicma 1nglés
no serd obstdculo para seleccionar
a ningin candidato. Tanto en Costa

Peace Scholarships will be offered
under the following programs: long-
term gradvate program, long-term
undergraduate program, long~term
commmity college program, short-
term program, and the high school

program.

II. SELECTION AND PLACEMENT

A, Selection. The Peace
Scholarships program 1s open to all
Costa Ricans. Candidates may submit
applications directly to AID for
individual  training, or through
intermedlary organizations working
with AID on short-term  group

programs.

Selection criteria will include
personal maturity and leadership,
academic excellence (not necessary
for short-term training), potential
for sharing the U.S. experience upon
return to Costa Rica, importance of
training to Costa Rica's economic,
political and social development,
and relevance of work experience.
Preference in all programs will be
given to candidates from rural areas;
to candidates with demonstrated fin-
ancial need (1f necessary, stipends
will be available to pay for the
maintenance costs of a participant's
family while he/she 1s studying in
the United States); and to women and
members of minority groups. The
lack of English speaking capability
will not be a constraint on select-
ing any candidate. Intensive English
language training, both in-country
and in the U.S., will be an 1integral
part of the CAPS project, and inter-
preters will be provided when needed.



Rica como en los Estados Unidos,
los cursos intensivos de inglés se-
rén parte integral del provecto, vy
cuando sea necesario se suministra-—
rén los servicios de intérpretes.

La AID y el Comité de Becas de la
Embajada serén los responsables de
la seleccién final de todos los
candidatos. Sin embargo, todos los
programas incluyen participacién
costarricense en el procesc de se-
leccién. Por ejemplo, un Comité
Consejero Costarricense, integrado
por distinguidos ciudadanos de este
pais, participard en la seleccidn
de candidatos para estudios de
postgrado y cursos para estudiantes
no graduados. Ademds, con los gru-
pos de capacitacién a corto plazo,
la AID trabaja por medio de insti-
tuciones 1intermediarias las que
tienen a su cargo la preseleccidn
de candidatos y dardn a conocer los
nombres de los nominados a la AID,

B. Ubicacién y Supervisiin

de los Becarios. La ubicacidn y
supervision de los becarios de CAPS
en programas en los Estados Unidos
serd efectuada por instituciones
contratadas por AID, cque cuentan
con experiencia en los varios tipos
de programas que este proyecto fi-
nanciara.

C. Orientacién preliminar.
Todos los Becarios de CAPS recibi-
rén orientacién antes de partir con
destino a los Estados Unidos. Los
cursos de 1nglés que se impartan en
el pais incluirdn aspectos cotidia-
nos de la vida en los Estados Uni-
dos,las personas que no los reciban
deberdn asistir a lecciones de
orientacidén que serdn impartidas
por la Oficina de Capacitacidn de
la AID,

AID and the Scholarship Com-
mittee of the U.S. Embassy are res—
ponsible for the final selection of
all candidates. However, the various
programs 1nclude Costa Rican parti-
cipation 1n the selection process.
For example, a Costa Rican Advisory
Committee, composed of distinguished
Costa Rican citizens, participates
m the selection of graduate and
undergraduate candidates. Also, for
short—term groups, AID works through
intermediary organizations who
undertake candidate pre-selection
and provide nominees to AID.

B. Scholar Placement and

Monitoring The placement and moni-
toring of Peace 8cholars in U.S.
programs will be undertaken by AID
contractors experienced 1in the var-
1wous types of programs being funded
under the Project.

C. Pre-departure Orientation.
All Peace Scholars will receive
orientation before departing for the
United States. Those who receive
language training 1in country will
receive orientation information 1in
their English courses; all others
will be required to attend orienta-
tion sessions to be held by the
Training Office of AID,




ITI. PROGRAMAS

A. Capacitacin a Corto

Plazo.* Este programa ha sido es-
pecificamente disefiado para alcan-
zar las metas impuestas por la Co—
misién Nacional Bipartita y para
responder a las necesidades parti-
culares de Costa Rica. El1 mismo
tiene como cbjeto identificar lide-
res potenciales en muchos sectores
de la sociedad costarricense y pro-~
porcicnarles las variadas oportuni-
dades de capacitacidn, familiariza-
c1dén e intercambio en los Estados
Unidos.

El programa incluye,
pero no se limita necesariamente a
los siguientes sectores y grupos:
empresa privada, sectores piblico,
agricola; educacicnal, laboral,
grupos artisticos, asocliaciones
profesionales, estudiantiles v
comunitarios y organizaciones poli-
ticas.

Nimero de becas: 172

B. Capacitacibn a largo

Plazo a Nivel de Postgrado. Este
programa incluye cursos a nivel de
Maestria y Doctorado hasta por dos
afios, asi como cursos de Inglés s1
fuere necesario. Las personas due
hayan estado mis de un afio en los
Estados Unidos no son elegibles
para este programa. Los campos de
estudio se han ampliado mds alld de
los tradicionalmente  financiados
por la AID, e incluyen:

* Capacitacion a corto plazo
significa cualquier periodo de
capacitacién menor de sels meses,
el promedio estimado para este
programa es de dos meses.

III. PROGRAMS

A Short—term  Training.¥
This program has been designed
specifically to meet the goals set
by the Kissinger Commission and to
respond to the particular needs of
Costa Rica. It 1s focussed on iden-
tifying leaders and potential leaders
in many sectors of the Costa Rican
society and providing them wvarious
training, exposure, and exchange op-
portunities in the United States.

The program includes, but 1is
not necessarily limited to the fol-
lowing sectors and groups* private
enterprise; public sector; agricul-
ture; education; labor institutions
and cooperatives; professional
associations; the arts; student
groups; political organizations; and
community groups.

No. of Scholarships: 172

B. Long-term Graduate

Training. This program includes
Master's and Doctorate lewvel course
work for up to two years, as well as
English language training, where
needed. Individuals who have already
spent one year in the United States
are 1neligible for this program.
Fields of study have been broadened
beyond those traditionally funded by
AID including:

* Short-term trailning refers to any
period of training of less than six
months; the average period estimated
for this program 1s two months.



1. Ciencia, tecnologia vy

agricultura
2. Salud, poblacién y nu-
tricién

3. Administracién Plblica

4. Vivienda vy desarrollo
urbano

. Educacién

Sector privado

- Las artes

\l?\U‘l

Nimero de becas: 31

C. Capacitacidn a Nivel de

Estudiantes no Graduados: Este
programa proporciona hasta tres
afios de capacitacién académica en
los Estados Unidos, asi como capa-
citacidn en el idioma inglés cuando
asi se requiera. Todos los campos
de estudio se incluyen en este pro-
grama. Se requiere gue los estu-
diantes hayan completado por lo me—
nos wn afo de estudios a nivel no
gradvado en Costa Rica, aunque el
requisito normal serd dos afios de
estudio a ese nivel.

Némero de becas: 5*

C. Capacitacién a  Nivel

Para-universitario. Este programa
otorga hasta dos afios de capacita-
cién en un centro de estudios para-
universitario en los Estados Uni—
dos. El programa estd especial-
mente orientado hacia las personas
de las &reas rurales y hacia aque-
llas que no hayan tenido oportuni-
dad de terminar sus estudios wni-
versitarios.

Némero de becas: 10

D. Becas de Intercambio a

Nivel de Estudios Secundarios. Es—
te programa le dara a los estudian—
tes costarricenses de secundaria la
oportunidad de pasar hasta un afio
en los Estados Unidos, viviendo con
una familia norteamericana v

1. Science, technology, and

agriculture

2. Health, population, and
nutrition

3. Public administration

4, Housing and urban
development

5. Education

6. Private sector

7. The arts
No. of Scholarships: 31

C. Undergraduate Training.
This program provides up to three
yvears of U.S. academic training, as
well as English language training,
where needed All fields of study
are included under this program.
Students are required to Thave
completed at least one year of
undergraduate study in Costa Rica,
although the average regquirement
w1ll be two years.

No. of Scholarships: 5 *

D. Community College. Thas
program provides for up to two vears
of training at a U.S. commnity
college. It 1s especially oriented
toward individuals from the rural
areas and those who have not had the
opportunity to obtain a university
degree. All fields of study are
1ncluded under this program.
Individuals who have already spent
one year 1n the United States are
1negible for the program

No. of Scholarships: 10

D. High School Scholarships/

Exchanges. This program will
provide Costa Rican high school
students with the opportunity to
spend up to one year in the United
States, living with a U.S. family
and attending U.S. schools. The



asistiendo a un oolegio en ese
pais. El programa no incluye estu-
diantes de los niveles superiores
de secundaria va que la intencién
es que los becarios regresen y com—
partan sus experiencias con otros
estudiantes de secundaria. Estu~
diantes de tres clases de liceos
costarricenses serdn elegibles:
colegios de educacién diversifi-
cada, vocacionales y técnicos agro-
pecuarios. El promedio estimado de
la estadia en los Unidos es de 15
semanas.

Nimero de Becas 143
IV. PRESUPUESTO
El presupuesto del proyecto

se adjunta como Anexo II al Conve-
n1o de Proyecto.

* 11 becas para estudiantes no
graduados fueron concedidas
antes de que se firmara el
presente Canvenio.

program will not include high-school
seniors because the intent 1s that
students return to Costa Rica and
share their experiences with other
high school students. Students are
eligible from any of the three kinds
of high schools in Costa Ricas arts
and sciences, vocational, and
agricultural. The average length of
stay 1in the United States 1is
estimated at 15 weeks.

No. of Scholarships: 143
Iv. BUDGET

The project budget 1s attached
as Amnex II to the Project Agreement.

*11 undergraduate scholarships were
awarded prior to this Agreement.
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