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EXECUTIVE SUMMARY

This is the Second Annual Work Plan for the BOLFOR Project under the contract with
Chemonics International, Inc. (#511-0621-C-OO-3027). The annual work plans, over the life of
the project, guide the overali implementation of the project and serve as the basis for project and
contract monitoring and evaluation. The Second Annual Work Plan has been structured
similarly to that of the first year given its proven usefulness and overall success. Like the first
plan, it is extremely aggressive in terms of level ofactivities and outputs. The initial start-up
phase of BOLFOR receiv~d very strong support from the GOB and USAID, as well as numerous
in-country and international collaborators, and in general terms went extremely well. BOLFOR
feels that this support will continue and the proposed plan albeit aggressive, is very realistic.

The highlights, by project component, for the 1995/1996 plan include:

-.-..

1. Project Management has very successfully completed the phase of project start­
up. This year the focus will increase on the effective delivery of services and
support to the field and 0ther project activities, while maintaining a reasonable
administrative cost. Highlights for this year will include:

•

•
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Timely presentation of PL480 financial documents (budgets,
reconciliations, reports, etc.) to facilitate the availability of funds.

Procurement of additional technical and office equipment, primarily for
the field operations and furnishing of project offices at MDSMA.

Timely application of the programmatic monitoring and evaluation
system, including production of the monthly and quarterly reports.

Continued support to the establishment of the technical data bases assuring
that they are compatible and the information interchangeable, (This will
include the information collected for five years in Chimanes.)

Continued coordination of the implementation of research and training
activities between components and between the BOLFOR Project and
other ongoing activities, especially projects under supervision of MDSMA
- Subsecretaria de Recursos Naturales.

Establishment ofa video, photography a'1d drawing archive for use in
project presentations and publications.

The publication of 4 project bulletins and other printed material
programmed under the 1995/1996 work plan.
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2. Policy and Institutional Support will focus on technical assistance and support
to the writing of the regulations for the new forestry law, continued progress
towards the establishment of the certification system and support for the
establishment of the departmental forestry service (SERFOR). This will include:

• Technical assistance in the definition of the role and structure of the new
SERFOR in Santa Cruz and training to facilitate the transition from the
CDF to SERFOR, which in tum will be expanded to the whole country.

-~

•

•

•

•

Technical assistance, workshops and studies to assist in the writing and
revision of the forestry regulations once the law is passed.

Provide and generate information for the development of sustainable
forest use policies.

The production of internationally recognized certification standards for
forest management, the establislunent an institutional structure to carry out
certification, and the certification of Lomerio using an outside certifier
while field testing the locally developed standards.

The thorough economic analysis of forestry activities in Bolivia and their
implications for forestry policies.

3. Natural Forest Management will focus on continuing research activities and the
development of three management plans. This will involve a number ofdetailed
activities as defined in the attached plan. The highlights in this component
include:

,.
•

•

•

•

•

Final negotiations and agreement with Taruma for the development of a
management plan for "palmito" over an area of25~30,OOO ha.

Development of maps, inventories and management plans for three
operations; Lomerio, Moira and Tamma.

Continued research on environmental impacts of traditional extraction and
proposed forest management strategies.

Continued research on improved silvicultural and harvesting technologies
that would assure the environmental integrity of the forest while being
managed.

Development and field application of mapping and inventory techniques
that will make forest management planning more economically attractive. I

• Environmental impact evaluation of at least one and possibly three

11



Product Development will focus on the establishment of basic information that
will facilitate the start-up ofthis component. This will include:

-
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4.

•

•

•

•

•

•

•

management plans during the year.

Participation in the certification of Lomerio.

Work towards the consolidation of the Lomerio lands and legalization of
their forestry operations.

Training of Bolivian professionals in a number of long- and short-term
events both within and out-of-country.

Collection of information from various sources and studies on the
potential industrial capacity and market for the timber and non~timber

products identified in the Project Paper and others that hold high potential
for the project.

The analysis of green and traditional markets for products that can most
likely be extracted under a sustainable forest management regime.

The analysis ofcurrent inventory data from Lomerio and Moira and the
data generated by W. Cabrera to determine most likely species and/or
products for BOLFOR.

The analysis of current processing facilities to determine their efficiencies,
looking in detail at their residual waste and possibilities to lower the waste
and produce by-products from the same.

Once Lomerio is certified and/or the environmental impact assessment
proves positive, the analysis and improvement of their milling operations
and marketing efforts.
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SECTION I
INTRODUCTION

This is the second annual work plan for the BOLFOR Project under contract with
Chemonics International, Inc. (#5 I I-0621-C-OO-3027). The goal of the project is to reduce
degradation of forest, soil and water resources and to protect the biological diversity of Bolivia's
fore:;ts. The purpose is to build Bolivian public and private sector capacity to implement
pmgrams for sustainable, certifiable forest use. These are to be accomplished through
coordinated activities in three major project components; Policy and Institutional Development,
Natural Forest Management and Products Development and Marketing. Cross cutting activities
integrated into the three major components are research and training. Project Management has
been included as an additional component that will foster the development of the project
activities through the use of task forces, as described in the Project Paper.

The annual work plans, over the life of the project, orient the overall implementation of
the project towards the project's goal and purpose, promoting the sustainable management of
tropical forest. The first year's plan was a very useful tool in guiding the work throughout the
start-up phase of the project. As contemplated in the first year's plan, the project moved at a
rapid pace to accomplish the vast majority of the annual objectives through th~ successful
completion of the activities outlined in the plan. Given the fact that the plan is very closely
aligned with the long-term indicators established in the Project Paper and the
ChemonicslUSAID contract, substantial progress towards the overall goal and purpose of the
project was achieved. Greatly contributing to this success was the participative planning process
used in the first year. The process of involving a wide audience of potential collaborators
established the basis for many relationships which have flourished during this first year,
contributing to the rapid start-up. The participatory process has been expanded upon and will be
described in more detail in Section II of this plan.

This Second Annual Work Plan is very similar in fonnat to that of the first year. Like
the First Annual Work Plan, it consists ofclear annual objectives, indicators and activities. The
plan is designed to facilitate annual (monthly and quarterly) monitoring and evaluation. The plan
is based on the long ternl 'End of Project Status' indicators and 'Implementation Performance
Standards' established in the amendment #2 to the Chemonics' Design and Perform (DAP)
contract. In some cases the annual indicators closely resemble the long-term indicators.
However, in many cases, they should be seen as stepping stones towards the accomplishment of
the long-term indicators. The project's monitoring and evaluation system integrates the annual
and the long-term indicators so that progress toward the 'End ofProject Status' can be more
effectively gauged, facilitating the preparation of the SARs and indicating the necessary
adjustments needed for the overall implementation of the project.

The plan format allows for effective, monthly and quarterly monitoring and evaluation of
the progress towards the annual and long-term objectives and indicators. The reports are based
on the same activity tables presented in the plan so that a direct analysis can be made on the

1-I I
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progress towards the annual activities and objectives. Then on a semi-annual basis a comparison
is done to analyze the progress towards the long-term indicators.

This document is composed of a brief narrative that describes the process used to develop
the plan; defines the underlying institutional and setting assumptions that could affect overall
project implementation; states the project strategy, activities and key tasks for this second year;
and explains the scheduling of activities. In the annexes are various supporting documents.
There are detailed activity tables developed in the planning workshop that give a breakdown of
the objectives, indicators and major activities planned for each component. These tables are self
explanatory and therefore, extensive description and narrative for each activity have not been
included in the document itself. Following these tables, are charts with the proposed level of
effort and a budget for the next six months.

Project management has been treated as a component with various sub-components for
the purpose of this plan and it is proposed that the same categories be used for subsequent
monitoring and evaluation efforts. In the project documentation project management and the
supporting elements have been included in various fashions with only partial long-term
indicators. Project management per se is a crucial element that cuts across and supports the other
major components and contains numerous activities that are grouped into sub-components.
Monitoring and evaluation of the project management plan is crucial to the long term success of
the project.
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SECTION II
PLANNING PROCESS

The process used in developing the annual plan was very extensive and participative in
nature, building upon that used in the first year. During the first year, the project established a
number of multi-institutional task forces to facilitate the implementation of various activities and
programs. During the planning phase wh~.ch began in January of this year, these task forces
were called upon to prepare plans for their specific area of interest or responsibility. Additional
task forces were also established to cover the areas not yet included in others. Each task force
operated under clear objectives to establish their own specific plan. A total of 18 task forces
involving over 70 individuals (some participated in more than 1 task force) were formed, more
than half of these participants were from institutions other than BOLFOR.

An example of this is the Lomerio Task Force. This particular task force had the
responsibility of planning the activities for this next year for Lomerio. BOLFOR, CICOL,
CIDOB/SNV, APCOB and the Museo Nacional NKM participated in the task force. The
planning process involved two, one-day sessions, one in the offices of BOLFOR and the other in
Lomerio with a broader participation of the CICOL field staff and directorate. The plan clearly
defines the numerous activities and responsibilities ofeach institution. The plan for the task
force has much more detail than that wh:ch is presented in this plan and will be used by the task
force to monitor their activities during the year. This task force level plan reconfirms the
partnering agreement between CICOL, APCOB and BOLFOR and has proven crucial to foster
the goodwill and communication between the numerous actors.

Once the various task forces finished with their plans, they were compiled into
component level plans by the different component coordinators and then eventually into this final
document. The component level plans were ran through additional filters to reconfirm their
validity. The plans were examined by three separate one day workshops. The first was
between the consortium members and senior BOLFOR staff. This allowed for more in depth
discussion on the orientation of the plan and the division of responsibilities among the various
consortium members. The second workshop involved most of the members of the individual
task forces and other BOLFOR actors and collaborators. This allowed for those involved in one
way or the other in the preparation of the plan or the first year activities to have a look at the
plan as a "whole" and to propose changes. The third workshop then involved the direct
BOLFOR actors, USAID, the GOB, and the BOLFOR consortium. Its purpose was to evalu~te

the major proposals that resulted from the previous workshop and to provide other feedback on
the overall plan. This final workshop, helped finalize the focus of the plan and this next year's
activities.

The BOLFOR staff then pulled together the final plan, assuring the availability of
resources to guarantee the successful execution of the plan. This was crucial since in general
terms more activities were contemplated than possible} in both human and budgetary terms. As
it stands, the proposed plan is ambitious in both perspectives. As always however, it is expected

11- I
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that a certain level of flexibility will have to be maintained to allow BOLFOR to fully take
advantage of its resources and the opportunities that it encounters as the year progresses. For this
reason, the monitoring and evaluation system has incorporated a mid-year review of the plan to
reprogram resources and make necessary adjustments to the plan.

11-2



This plan is based on certain institutional and setting assumptions that could greatly
influence the ability of the project to fully achieve the defined objectives and indicators. In brief
these include the following:

I
"If

..:

•

•

•

SECTION III

INSTITUTIONAL AND SETTING ASSUMPTIONS

The level of interest in and support to BOLFOR on part of the Govenunent of
Bolivia, local NGOs, the private sector, national universities and USAID is
currently very high. The successes during the first year result from this interest
and support. It is assumed that this support and interest will continue in the
upcoming year. It is crucial to the progress towards the annual indicators as well
as the long-term success of the prcject.

It is assumed that the new forestry law will be passed in the first few months
of this planning year. The project lost much of the momentum established in the
early months of the project given the fact that the law was not passed as expected.
BOLFOR , in March, 1995, renewed this momentum through the financing of a
workshop to build consensus between the various interests and through a
consultancy to analyze the proposed tax scenario in the proposed law. Work on
the regulations depend on the proposed law being passed. Subsequent and related
efforts such as support to the regional forestry service (whether CDF or SERFOR)
would also be affected ifthe proposed law lingers much longer.

It is assumed that PL480 counterpart funds will continued to be made
available through an agile and fluid mechanism established to assure the
availability of the funds at the field level. The project relies heavily on these
funds and delays in these funds could have major negative consequences.
Arrangements can be made for the common one month gaps between approvals,
liquidations and availability of funds. Periods longer than one month without
liquidity must be avoided or progress will be jeopardized.

It is assumed that the forestry law and other proposed legisl~tion (INTI, Ley
de Tierras, etc.) will not adversely effect the areas defined a~ research sites in
Lomerio and Moira and that the GOB will support the long-term use of these
sites as project research areas. This will be crucial to maintain the current
momentum in the research sites and partnering agreements.

It is assumed that the I'oles and responsibilities among BOLFOR actors
continue despite changes in personnel within the MDSMA. The support
received by BOLFOR at the national level has greatly served the project, largely
due to the role that the MDSMA has played in coordinating efforts between the
project and other activities in a technical and timely manner. The apolitical
position mantained by the MDSMA in relation to the project has been an

III-I I



important factor. Thc autonomy grantcd to BOLFOR has definetely contributed
to the consolidation of an efficient, experienced and professional team, that
guarantees the timely implementation of the project. It is hoped and assumed that
this relationship will continue since it has played such a key role in the initial
stages of the project.
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SECTION IV
STRATEGY, ACTIVITIES AND KEY TASKS

A. Strategy

--... The overali project strategy is to increase the basic knowledge in and foster acceptance of
forest management by;

• Establishing a strong technical, environmental, economical and sociological basis
for [()rest management through the establishment of core research sites, research
proje,ets, and other studies during the first few years of the project that will lead to
the dl;:velopment of pilot forest management plans.

• Advising and supporting the establishment of a political and institutional
franll;:work that will encourage and at the same time monitor and to the extent
possi.ble, assure sustainable forest management.

Establishing a national level mechanism for certification of forest management
activities that will enable the forest sector to enter into the market for certified
prod.ucts and to promote the same for those products that can be harvested
sustainably.

In later years, promoting the findings of the research activities by assisting forest
stakeholders in the preparation of forest management plans in order to reach at
least 25% of the forest under production in Santa Cruz.

z
-. •

=---

-,
•

A key to the success of this strategy is the broad participation of the forestry sector;
private (:orest companies or community groups), governmental agencies, NGOs and universities.
The project will continue to build upon the collaborative approach used in the design and
planning phases. The planning process as well as the first year of implementation confirms the
interest of collaborators to participate in task forces, advisory committees and in the
implementation of the project.

The concept of task forces as defined in the Project Paper continues to be a major feature
of the project strategy. In the first year, four principal task forces were in operation throughout
most of the year. This has grown to the current level of 18. This number will grow or shrink
depending on the changing activities and tasks within the project. The first year of experience
with the task forces emphasize their utility under conditions where multi-institutional and
sectorial coordination is required.

At the same time, the management of the project by component has proven to be a valid
strategy. Bi-weekly staff meetings between the components have proven invaluable in fostering
the link between the components. This coordination will grow in importance as the Products

-
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Development and Marketing Component begins this year.

The MDSMA has been very successful in supporting the coordination of the project at the
national level with other projects and activities. The importance of this role cannot be under
emphasizeC: and will be continued. This has opened the door to a number of opportunities and
will increase in importance as more energy is spent on the writing of the regulations. It is
important to have continued representation at the national level to keep officials infc:"med of
project activities and the project in turn informed of governmental nctivities and movements.

--.
i

B. Activities and Key Tasks

The highlights of this plan are briefly described in this section by component.

81. Project Management has very successfully completed the phase of project start-
up. This year an increased focus will be given to the effective delivery of services and support to
the field and other project activities, while maintaining a reasonable administrative cost.
Highlights for this year will include:

=
-..

-
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•

•

•

Timely presentation ofPL480 financial documents (budgets, reconciliations,
reports, etc.) to facilitate the i:imely availability of funds.

Procurement of additional technical and office equipment primarily for the field
operations. Furnishing ofproject offices at the MDSMA.

Timely application of the programmatic monitoring and evaluation system,
including production of the monthly and quarterly reports.

Continued support to the establishment of the technical data bases assuring that
they are compatible and the information interchangeable, (This will include the
information collected for five years in Chimanes by Ted Gullison in the study
"Regeneraci6n Natural de la Mara").

Continued coordination of the implementation of research and training a.ctivities
between components and between the BOLFOR Project and other ongoing
activities, especially ofprojects under supervision of MDSMA.

Establishment ofa video, photography and drawing archive for use in project
presentations and publications.

The publication of4 project bulletins and other printed material programmed
under the 1995/1996 work plan.

B2. Policy and Institutional Support will focus on technical assistance and support
to the writing of the regulations for the new forestry law, continued progress towards the
establishment of the certification system and support for the establishment of the departmental

IV-2
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forestry service (SERFOR). This will include:

Technical assistance, workshops and studies to assist in the writing and revision
of the forestry regulations once the law is passed.

Provide and generate information for the development of sustainable forest use
policies.

Technical assistance in the definition of the role and structure of the new
SERFOR in Santa Cruz and training to facilitate the transition from the CDF to
SERFOR, which in tum will be expanded to the whole country.

The production of internationally recognized certification standards for forest
management, the establishment an institutional structure to carry out certification,
and the certification of Lomerio using an outside certifier while field testing the
locally developed standards.

..
,-

• The thorough economic analysis of forestry activities in Bolivia and their
implications for forestry policy.

r...-

B3. Natural I~orcst Management will focus on continuing research activities and the
development of three management plans. This will involve a number of detailed activities as
defined in the attached plan. The highlights in this component include:

"-

=

•

•

•

•

Final negotiations and agreement with Taruma for the development ofa
management plan for "palmito" over an area of25-30,000 ha.

Development of maps, inventories and management plans for three operations;
Lomerio, Moira and Taruma.

Continued research on environmental impacts of traditional extraction and
proposed forest management strategies.

Continued research on improved silvicu'tural and harvesting technologies that
could assure the environmental integrity ofthe forest while being managed.

:

• Development and field application ofmapping and inventory techniques that will
make forest management planning more economically attractive.

• Environmental impact evaluation ofat least one and possible three management
plans during the year.

•

....,;- •

---

Participation in the certification of Lomerio.

Work towards the consolidation of the Lomerio lands and legalization of their

IV-3
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forestry operations.

Training of Bolivian professionals in a number of long- and short-tenn events
both within and out-of-country.

-
I

L.

_~

B4. Product Development will focus on the establishment of basic infonnation that
will facilitate the start-up of this component. This will include:

-
r

-
•

•

•

•

•

Collection of information from various sources and studies on the potential
industrial capacity and market for the timber and non-timber products identified in
the Project Paper and others that hold high potential for the project.

The analysis of green and traditional markets for products that can most likely be
extracted under a sustainable forest management regime.

The analysis ofcurrent inventory data from Lomerio and Moira and the data
generated by W. Cabrera to determine most likely species and/or products for
BOLFOR.

The analysis of current processing facilities to determine their efficiencies,
looking in detail at their residual waste and possibilities to lower the waste and
produce by-products from the same.

Once Lomerio is certified and/or the environmental impact assessment proves
positive, the analysis and improvement of their milling operations and marketing
efforts.

The planned activities that follow by component in Annex 1 may be seen as being very
aggressive. While the Project Team feels challenged by the plan, it feels that it is realistic taking
into account the section above on institutional and setting assumptions and the rapid pace set in
the first year of implementation. Now that basic, start-up administrative bottle necks have been
resolved, and as long as GOB support is strong, we feel the plan is realistic. As also expressed in
the Introduction however, it will be necessary to reassess the feasibility ofthese activities and if
necessary, reformulate some ofthe activities after the first six months. Flexibility to capitalize
on unforeseen opportunities and ifnecessary, to shy away from commitments that may prove to
have long term negative consequences, continues to be essential during this second year as we
embark in new areas--new not only for Bolivia but for forestry in general.

IV-4

L...

'"-



-I

J
l

-\1

•
--._ill!

-'"I.,..

_..
-~

-];

I..

V. SCHEDULING

The project remains in its initial phase-in stage, that of establishing a technical basis for
the preparation and diffusion of low impact forest management strategies. As !he project starts
lip, there is considerable pressure to jump to subsequent phases. The country and the forestry
sector are eager for guidelines and responses to forest management issues. While the proposed
plan closely adheres to the phases established in the Project Paper, it is crucial that we look
beyond this initial phase and build the basis for the future phases. This is the logic behind many
of the activities in the policy, forest management and product development and marketing
components. They intend to provide the insight and tools to enable the subsequent phases to take
form as soon as possible. This in part is the reason why this year's plan is particularly
aggressive. The sooner we are able to enter into the second phase, the more likely we will be to
maintain this high level of interest, support, and expectations for the project.

With the administrative and initial field activities in place, the key factors that could
influence the timing of project activities are greatly reduced. Passing of the forestry law and
continued support on part ofBCiLFOR's collaborators remain ker issues. If these prove true, the
weather is our primary scheduling concern that we have to work around. Unfortunately, the
weather is more predictable than the prior two.
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ANNEXl
DETAILED ACTIVITY TABLES



NOTA:

En las tablas de actividades se encuentra la columna de Responsable 0 Nivel de Esfuerzo con el
nombre 0 sigla de la instituci6n que sera responsable por esa actividad. Si el responsable es uno
de los sub-contratistas se utilizan los siguientes c6digos y medidas de esfuerzo en (M)eses
hombre 0 $ d6lares:

-....

.:

(L) ocal
(E) xtranjero
(0) ficina Central

(C) apacit&ci6n
(Seminarios, Talleres, etc.)

(E) quipo tecnico
(K) contrato Productos Finales
(T) esistas

-#M
-#M
-#M

-$ d6lares

-$ d6lares + Lista de equipo aparte
-$ d6lares
-$ d6lares
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
LEY FORESTAL Y CERTIFICACION
A1.1 Dos seminarios publicos para discutir la ley
A1.2 Tres aitfculos sobre el desarrollo de la nueva ley
A1.3 Asistencia tecnica para la nueva reglamentacion
A2.1 Mecanismo de certificaci6n establecido
A2.2 Cuatro productos certificados a traVElS del mecanisme

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I Proveer todo el apoyo posib!e Ley presentada bajo concenso 1.1 Ampliar actividades en relaci6n a un XXX MDSMA, SSNNRR, BOlFOR.
para facilitar la aprobaci6n de la publico del sector. estudio de mecanismos politicos que

.~ Ley Forestal. permitan a la brevedad posible la
aprobaci6n de la Ley Forestal.

Publicaci6n de separatas. 1.2 Generar opini6n publica sobre la X X X X SRRN, Coordinador de Enlace,
legis!aci6n forestal y el manejo forestal Jefe de Equipo.
sostenibJe del recurso forestal a traves de
las separatas, publicaciones. etc.

II. Proveer todo el apoyo posible Propuesta de reglamentos. 11.1 Recopilar toda la informaci6n posible de XXX XXX SSNNRR,BOLFOR,PAFT.
en la elaboraci6n de los reglamentos de otras leyes forestales. m~s
reglamentos forestates. la informaci6n sobre la reglamentaci6n de

inventarios, planes de manejo.
certificaci6n, incentivos, tributos, etc.

11.2 Revisar todo el material elaborado por los XXX Comite de Coordinaci6n.
tecnicos sobre la reglamentaci;)n.

11.3 Establecimiento de un comite para la (Depende cuando se apruebe la
elaboraci6n de la reglamentaci6n. ley).

Comite de Coordinaci6n.

11.4 Elaboraci6n de los reglamentos. E-3M, L-6M, C-$8,OOO

A-1



.I, I n I III j I Ii. I I, II, I II (j , I. I I, ~ I. Ii , II I'III 11111 .lil.1I I: I, II I, ,Ii II ~.III,,11Ii111 I 1IIII,llliLII~~I!I.;I~III.IIIIJLlllliltll,.111 I~ Illill II .LlII ~lllli&.iI.UI i.il~ .'i,lllil,lIIIiIl

COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAl
LEY FORESTAL Y CERTIFICACION

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

11.5 Monitoreo y seguimiento de la aplicaci6n XXX XXX MDSMA,SSNNRR,BOlFOR
del reglamento.

III Proveer y generar informaci6n Base de datos. 111.1 Instalaci6n de base de datos de M y E en XXX BOlFOR Yotros proyectus
de apoyo a las pol(ticas de e) MDSMA que corresponde a las forestales.
aprovechamiento sostenible del actividades de BOlFOR y otros proyectos
recurso. forestales.

111.2 Actuafizaci6n de fa informaci6n X X X R. Kenny.

CERTIFICACION

IV Contar con normas regionales Normas aceptadas a nivel IV.1 Organizar y lIevar a cabo el taller final de X Comite de normas bajo la
para el manejo forestal. internacional. elaboraci6n de las normas. supervisi6n de Antonio Andaluz.

IV.2 Finalizar borrador de las normas y XX Comite Organizador.
distribuirlo para amplia revisi6n.

IV.3 Establecer un mecanisme para incorporar XX Comite Organizador.
comentarios a las normas y fina!izar el
borrador final.

IVA Conseguir aprobaci6n del FSC para las XXX XXX Comite Organizador.
normas.

IV.5 Comprobar las normas a traves de X XXX EI mes de junio para lomerio, en
practicas de campo. coordinaci6n con la evaluaci6n de

impacto ambiental. Mas tarde
para otras empresas dependiendo
de intereses.

A-2
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
LEY FORESTAL Y CERTIFICACION

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NlVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

V Contar con normas generales Normas (0 par 10 menos V.1 Coordinar con organizaciones XX Jefe de Equipo en coordinaci6n
para produetos no maderables. principios y crilerios) para inlemacionales para definir el proceso de con el Comile Organizador.

produetos no maderables. elabor3r crilerios, principios y normas para MDSMA.
produetos no maderables.

V.2 L1evar a cabo praeticas de campo para XX BOlFOR. E-3M.
comprobar los P'S y C's y elaborar normas
mas detalladas para 1 6 2 produetos no
maderables, probablemenle palmito y
castana.

VI Contar con una estruetura Instituci6n establecida. VI.1 Definir la eslruetura ideal para Bolivia. X Comite Organizador.
inslitucional para hacer la MDSMA.
certificaci6n.

VI.2 Idenlificar y/o promover la creaci6n de una XX XXX Comite Organizador.
instituci6n para la estruetura definida.

VI.3 Establecer un plan de apoyo institucional XX Jefe de Equipo. E-1M.
para la estruetura definida. MDSMA.

VII Contar con experiencia praetica Certificaci6n de Lomerio. VII.1 Coordinar con el Componenle de Manejo XX Comile Organizador en
en el sello verde. la evaluaci6n del impaeto ambiental. coordinaci6n con CICOL, APCOS

y SNV/CIDOS.

VIII Tener identificadas olras Listado de empresas. VIII.1 3 talleres de promoci6n del sello verde. XXX Coordinador de Capacilaci6n -
empresas que quieran entrar en BOlFOR. C-S4.500.
el sello verde.

VIII.2 Diseminaci6n constanle de informaci6n. XXX XXX XXX Comile OrganizadorlMDSMA.

VII1.3 Coordinar con el Componenle de XXX BOlFOR.
Produetos para estudios de mercados
verdes.

VillA Promover experiencias de olres paises. XXX XXX BOlFOR.
MDSMA.

..­
"5""
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
LEY FORESTAL Y CERTIFICACION

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

VII1.5 Visilas a varias empresas para promover XXX XXX BOlFOR Y Comile Organizador
el maneje y selle verde. en coerdinaci6n con el

Componenle de Manejo.

-
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:OMPONENTE:
~UB COMPONENTE:
NDICADORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A.3.1 Capacidad de SERFOR: Investigaci6n. asesoria y promoci6n de 105 planes de manejo forestal hacia la certificaci6n
A.3.2 Capacidad regional para monitoreo de 4 concesionarios forestales

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I Tener definido y claro el apoyo Plan de fortalecimiento 1.1 L1evar a cabo un diagn6slico detallado XX X l-1.5M. E 1.5M
que BelFeR brindara al sector institucional a nivel de Santa institucional del CDF. Bajo la coordinaci6n del Jefe de
publico boliviano (sea el CDF 0 Cruz. Equipo.
SERFOR).

1.2 Negociar un plan de apoyo que sea flexible XXX Jefe del Equipo en coordinaci6n
y que se ayudaria el CDF actual y serviria con SSRRNN - Coordinador de
para apoyar la transici6n al SERFOR. Enlace.

1.3 Identificar actividades puntuales en las XX XX Componente de Manejo para
cuales BelFOR y el CDF puedan actividades relacionadas con el
colaborar en el corto plazo y las que manejo. Componente de
facilitara la transici6n del CDF hacia et Productos en relaci6n con
SERFOR. productos y LABONAC.

II Apoyar el proceso de transici6n Informe a nivel nacional de 11.1 Sistematizar la informaci6n existente en el X BOlFeR: Coordinador de Enlace
y/o cambio hacia una requerimientos de capacitaci6n. PAF-BOL y otros proyectos e instituciones La Paz, Jere de Equipo.
administraci6n forestal y sobre demanda de capacitaci6n forestal.
desarrollo forestal sostenible.

Propuesta de un plan nacional 11.2 Coordinar esfuerzos con otros proyectos X SSRRNN • Coordinador de
de capacitaci6n tecnica. en acci6n. Enlace.
administraliva y gerencial Proyectos: BOLFOR, PAF-BOL.
forestal. otros.

Documento de la propuesta a 11.3 Preparaci6n de (a propuasta del proceso X Consulloria.
nivel nacional. de reclutamiento.

Perfil tecnico y administrativo y funciones a L-IM.
cumplir.

A-5
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POL/TICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

111 Tener definido y claro el apoyo Plan de fortalecimienlo 111.1 Llevar a cabo un diagn6slico inslilucional XX E.5M (Consultor de COFORSA)
que BOlFOR brindara a olras institucional para los sectores y sesi6n de planificaci6n eSlrah~gica para en coordinaci6n con
instituciones. privado y comunilario. PROMABOSQUE. PROMABOSQUE.

111.2 Desarrolfar un plan de fortalecimienlo XXX Jefe de Equipo en coordinaci6n
inslitucional especificamenle para con Coordinadores de
PROMABOSQUE. Investigaci6n, Capacilaci6n y

PROMABOSQUE.

111.3 Definir a lraves de los planes operativos, X X X BOlFOR, CICOL Y APCOB, Y
los papeles de las inslituciones SNV/CIDOB.
colaboradoras en Lomerro y evaluar el
cumplimiento de (os mismos, per 10 menos
dos veces al alio para delerminar d6nde
se liene que fortaler.er.

111.4 Definir un plan de fortalecimienlo XX Coordinadores de Investigaci6n y
inslilucional con las universidades. Capacilaci6n.

111.5 Fortalecer a las ONGs que realizan XX XXX Coordinador de Capacilaci6n.
esfuerzos para lograr un plan de manejo.

111.6 Definir actividades concrelas de XX XXX Coordinador de Capacilaci6n.
capacilaci6n para :1S comunidades de
lomerio.

IV Tener definido c6mo BOlFOR Indicadores anuales y de largo IV.1 A lraves de los diagn6slicos X X Comite de Fortalecimiento
evaluara su impacto en el plazo mas concretos. institucionales, idenlificar los factores mas fnslilucional.
fortalecimiento inslilucional factibles para medir y mostrar los cambios
especialmenle relacionado con como resullado de los esfuerzos de
la soslenibilidad de las mism.,s BOlFOR.
instituciones.

I
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

IV.2 Asegurar que los diagn6sticos X Comite de Fortalecimiento
institucionales contengan datos Institucional.
suficientes y concretos para servir como
un "baseline" para evaluaciones futuras.

V Contribuir y cooperar en 10 Buena asistencia a la misi6n. V.1 Preparaci6n de documenios y traducci6n XXX Especialisla en Politica, BOlFOR.
posible a la Misi6n de la OIMT. en ingles de los documenlos m~s R. Kenny.

importantes.

V.2 Preparar programa de actividades de la XXX Especialista en Politica, BOlFOR.
misi6n en su primera instancia.

V.3 Otorgar a la misi6n toda la ayuda posible, XXX XXX XXX Especialisla en Polilica, BOLFOR.
tecnica y loglstica para el conlenido de sus
acciones.

VI Impactar positivamente y Buena comunicaci6n con otros V/.1 Asistir a otras organizaciones en el diseilo XXX XXX XXX XXX BOlFOR.
tecnicamente el desarrollo de proyectos y actividades. y arranque de proyectOS en el manejo Coordinador de Enlace.
manejo forestal en el pals. forestal (Swedcorp, JOFCA, OIMT,

COTESU, elc.)

VII Contar con informaci6n Informe. VI1.1 Analizar la organizaci6n de CICOl con el X BOlFOR (antrop6Iogo).
respecto al impacto social fin de identificar el tipo de organizaci6n l1 m.
desarrollado en las que deberia tener para hacer viable el plan
comunidades chiquitanas a de manejo.
partir de la actividad forestal.

Informe. VI1.2 Identificaci6n de los factores X BOlFOR (antrop6Iogo).
socioecon6micos y sociales que podrian l1 m.
afectar el manejo sostenible de los
bosques.
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/19~ 6

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
INVESTIGACION
1.4.1 Cuatro artlculos tecnicos publicados

I NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y N1VEL DE
ESFUERZO

,--

I Evaluar el contexto econ6mico 9lnformes. 1.1 Analizar los costos y rendimientos de XXX XXX XXX EX-3m.
del manejo forestal en bosques aetividades actuales y potenciales en
tropicales. Moira y Lomerlo.

1.2 L1evar a cabo una evaluaci6n econ6mica XXX XXX EX-3 m.
de las practicas recomendadas para el
manejo.

1.3 Hacer un analisis econ6mico de los XXX XXX EX-2m.
impaetos de la caceria en Moira.

1.4 L1evar a cabo un analisis del impaeto XXX XXX EX-2 m.
econ6mico de las politicas nacionales en
el sector forestal y el desarrollo de
opciones de politicas.

1.5 L1evar a cabo un estudio de la viabilidad XXX XXX EX-2 m.
econ6mica de la certificacion.
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MPONENTE:
- COMPONENTE:
ICADORES A LARGO PlAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENTRENAMIENTO
A.5.1 Cincuenta personas capacitadas a travEls de seminarios nacionales
A.5.2 Tres maestrias recibidas a traVElS de proyectos de investigaci6n
A.5.3 Maestrias 0 doctorados otorgados a traVElS de entrenamiento a largo plazo

I NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

10 20 3D 40

, Generar conciencia por parte listado de los participantes. 1.1 Preparaci6n y organizaci6n de 2 X X Coordinador de Capacitacion.
de periodistas y los que influyen Informe 0 memorias del taller 0 seminarios. C-S20,OOO.
los procesos de toma de seminario. Coordinador de En/ace/MDSMA.
decisiones.

, Fortalecer las capacidades listado de participantes. 11.1 Talleres internos. X X BGlFOR
institucionales del sector Coordinador de Capacitaci6n.
publico en la cerlificaci6n. C-S1,OOO.

I Establecer condiciones de Contratos de reciprocidad 111.1 Proponer condiciones a establecer la X L. Parrado/SSNNRR.
retorno de recursos humanos establecidos. obligaci6n de retorno al pais para lograr la
capacitados al pais. continuidad en la capacitaci6n.

lograr una amplia participaci6n Informes, listado de IV.1 3 seminarios sobre la reglamentaci6n. X XXX Comite Reglamentaci6n BOLFOR
en el proceso de reglamenta- parlicipantes. Coordinador de Capacitaci6n.
ci6n. C-S16,OOO.

Contar con normas generales Informes. V.1 Parlicipaci6n en un taller internacional, X Representante del Comite
para productos no-maderables. probablemente en Brasil para elaborar organizador.

principios y criterios que puedan ser C-S6,OOO.
adoptados par el FSC.
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

POLITICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENTRENAMIENTO

lOll 18.19951~h.pollt2.wpd

I
OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE::

ESFUERZO
I

1· 2· 3· 4·

VI Promover el sella verde y Listado de participantes, VI.1 3 seminarios de promoci6n del sello verde. X X Coordinador de Capacitaci6n.
rrlanejo sostenible. informes. Comite Org. de Certif'caci6n.

C-S4,500.

I

I
I
I
I

,

I

_J
I
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COMPONENTE:
SU8 COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

8.1.
8.1.1
8.1.2

B.1.3
B.1.4.
8.1.5

MANEJO DE BOSQUES NATURALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBlE
EI proyecto se establece y funciona en dos sitios pilotos diferentes
Desarrollo y prueba de nuevas practicas forestales en al menas 4 diferentes zonas ecol6gicas
con su rendimiento ecol6gico y econ6mico comparado a practicas existentes
Se escriben, aprueban e implementan al menDs 4 planes para el ;nanejo sostenible del bosque
AI menos 4 concesionarios a grupos comuna/es usan las recomendaciones emanadas del Proyecto BOlFOR
Se tiene certificado como sostenible el manejo del 25% de los bosques bajo producci6n de Santa Cruz

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1· 2· 3" 4·
I ELABORAR PLANES DE MANEJO

A ESCALA COMERCIAl
Contar con un plan de manejo a 1 plan de manejo para 1.1 Establecer un convenio de cooperaci6n con el X 80LFORfTaruma
escala comercial de uso sostenible la producei6n de palmito Aserradero Taruma Ltda.
del palmito en el Bajo Paragun en cubriendo un area 1.2 Evaluar mapas base disponibles para el area y XX K-S5,OOO
cooperaci6n con la empresa estimada entre 15000 y produeir otros complementarios para Ilevar a cabo el
Aserradero Taruma ltda. 20000 ha. inventario.

1.3 Planificaci6n y ejecuci6n de inventario en cooperaci6n X X BOLFOR, Taruma
con Taruma. Asist. Invest. l 3 m

l1 m
T-S2,500

1.4 Preparaci6n del plan de manejo. X X BOlFOR, Taruma
EX 1 m
l1 m
Asist. Invest. l 3 m

I
1/ Tener un plan de manejo a escala 1 plan de manejo 1/.1 Producir un mapa base del area a manejar, en X X BOlFOR

comereial para un bosque con una elaborado en cooperaci6n con la empresa. l3 m mapeo
area estimada entre 10000 y 15000 colaboraei6n con la E-S2,OOO (materiales, vuelo)
ha. Empresa Moira Ltda.

1/.2 Planificaci6n y ejecuci6n del inventario forestal en X X BOlFOR, Moira
cooperaei6n con la empresa. l 3 m (forestal)

E-S1,OOO
11.3 Preparaci6n de plan de manejo. X X BOlFOR

EX 0.5m (forestal)
III Contar con un mapa de tipos de 1 mapa a escala 1/1.1 Coordinar con NASA el analisis digital de imagenes y X X l3m

vegetaci6n para Oquiriquia. 1:50000 como maximo. producei6n de mapa base. Realizar comprobaci6n de E-S2,OOO (vuelo)
campo del mapa producido por la NASA.

~

~
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C MPONENlTE:
SI_ [3 COMPONENTE:

MANEJO DIE BOSQUES NATURALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGR~MA RESPONSABLE Y NiVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1° 2° 3° 4°
IV Hacer un inventario forestal que Un inventario forestal de IV.1 Diseriar y planificar un inventario forestal de las areas X 15 al 30 de abril BOLFOR,

puedan ser la base para la Lomerio ejecutado e de bosque de Lomerio. CICOL, APCOB
planificaci6n a largo plazo informes producidos. l1 m
del Proyecto Forestallomerio. IV.2 Ejecuci6n del inventario forestal. X 30 abril a 30 de junio.

BOLFOR, CICOL, APCOB
l2m
M 1000 dias
E-S2,OOO

IV.3 F,'ocesar informaciOn de campo del inventario de X 15 abril a 30 de junio.
reconocimiento. BOLFOR

Digitador 60 dias
IVA Procesar informaciOn de los censos realizados par X BOLFOR, CICOL, APCOB

CICOL hasta la fecha. Digitador 30 dias
IV.S Con base en los mapas, inventarios y cualquier otra X BOLFOR, CICOl, APCOB

informaciOn, producir un documento tecnico de manejo EX 1 m
que sea la Qufa para la implementaciOn del Proyecto L2m
Forestal lomerio.

V Generar practicas de manejo (nforme de censo y plan V.1 Preparar el plan de aprovechamiento a ejecutar en el X BOLFOR
sostenibles. de aprovechamiento. bloque de bosque LT95.

VI Tener informacion de base para Informe de censo y plan VI.1 Completar el censo de arboles en Tierra Prometida. X BOlFOR
preparar plan de aprovechamiento de aprovechamiento. M 200 dias
de Tierra Prometida en Oquiriquia. E-$2,000

VI.2 Preparar el plan de aprovechamiemo para Tierra X X BOLFOR
Prometida.

VII MONITOREO DE ACTIVIDADES
DE MANEJO Y GENERACION DE
INFORMACION DE BASE
Conocer el efecto de las actividades Informe lecnico. VII.1 Hacer fa evaluacio!l del aprovechamiento en el rodal X X BOLFOR
de manejo en la biodiversidad y de la Tierra Promelida (Oquiriquia). M 60dias
generar informaciOn que permita E-S1,000
producir practicas mejoradas.

Informe tecnico. Vfl.2 Evaluar los efectos del aprovechamiento en la Tierra X X BOlFOR
Prometida (Oquiriquia). M 100 dias

E-S1,000
Informe tecnico. VI1.3 Evaluacion del aprovechamienlo ejeculado por CICOL X X BOLFOR

en LT94, incluyendo determinaciOn de costos y M 60dias
rendimienlos.

"-
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

MANEJO DE BOSQUES NATURALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE

II I. I'" 'II' " 1,1''111 il.

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1" 2" 3" 4"
Informes tecnicos. VII.4 Continuar ejecuci6n de muestreos de base de grupos

taxon6micos selectos en Bajo Paragua.

A. Registros de fenologia y estudios de recursos X X X X T-S2,SOO
claves para frugivoras.

B. Muestreos de base de mamiferos por trampeo, X X X X BOlFOR
huelias y censos. T-S2,SOO

M 2S0 dias
E-S1,OOO

C. Revisi6n bibliografica y analisis de relaciones
animales/pfantas relevantes al impacto del manejo. X K-$2,OOO

VIII Tener informaci6n basica para Informes tecnicos. VIII.1 Continuar con los inventarios de base y monitoreo de X X X X BOlFOR
evaluar el impacto de las cambios causados por el manejo forestal en l T94 Y M 300dias
actividades de manejo actuales en l T9S en la fauna. TEX $10,000 (aves)
lomerlo y Bajo Paragua. TEX WCS S13,OOO (Daniel)

T-S2,SOO
E-$3,OOO

VII1.2 Eslimar diversidad y abundancia de aves y mamiferos X X X X M 120 dras
en otras tipos de bosque de lomerio. Evaluar T-S2,SOO
disponibilidad de recursos para frugivoros.

VII1.3 Monitorear, considerando aspectos culturales, X X X X M 120 dias
patrones de cacerla en varias comunidades para
comenzar a evaluar su sostenibilidad e idenlificar
posibles especies con potencial para zoocriaderos.

VII1.4 Continuar ecologla de marimonos y ungulados en el X X X X TEX Painter! Wallace
lago Caiman. Simufaci6n de impacto. ($10,000)

T$S,OOO
M 700dias
E-$3,OOO

VIII.S Captura, marcado y colocaci6n de collares en X EXWCS 1 m
marimonos. E-S3,OOO

VIII.S Continuar con los proyectos de evaluaci6n del impacto X X X X BOlFOR
del manejo (parcelas permanentes) establecidos hasta M 1000 dias
la fecha en l T94 Y l T9S incluyendo conclusi6n de .E-$2,OOO
censo en LT95. K-$5,OOO

IX Evaluaci6n del Impacto Ambiental EIA ej~cutada. IX.1 Analizar estudios realizados por BOlFOR en lomerio X X X X Comite EIA
de planes de manejo EIA. para determinar que uso tendran en la EIA.

1X.2 Definir que otros estudios son necesarios para X Comite de EIA! Coordinador
completar fa EIA. Investigaci6n

IX.3 Elaborar terminos de referencia y conseguir X Jefe de Equipol USAID
aprobaci6n de Washington.

IX.4 Definir equipo de personal asegurando la participaci6n X Jefe de Equipol
de tecnicos bolivianos. USAID/Comite EIA

IX.S L1evar a cabo la EIA en lomerio y hasta 10 posible en X EX 1.2S m (Dickinson y
un segundo sitio. antrop6logo)

l2m

~
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

MANEJO 01:: BOSQUES NATUiRALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1° 2° 3° 4°
X Tener capacidad local para en el Estrategia definida. X.1 Investigar las reglas y leyes (Bolivia, USAID) actuales X Comite EIAlMDSMA

futuro ejecutar EIA para planes de sobre los EIA especialmente en el caso de manejo
manejo forestal. forestal, otorgamiento de concesiones forestales, etc.

X.2 Conseguir y evaluar copias de EIA hechas por X Comite EIAIMDSMA
empresas bolivianas.

X.3 Definir estrategia para desarrollar la capacidad local X Comile EIAlMDSMA
para lIevar a cabo EIA 10 cual incluira programa de
eventos de capacilaci6n, preparaci6n de un manual,
participaci6n activa en los EIA ejeculados por
BOlFOR, etc.

MAPEO
XI Establecer la capacidad local para 1 laboratorio XI.1 Idenlificar la 0 las insliluciones 0 empresas para X BOlFORIMDSMA

la inlerprelaci6n de imagenes de debidamenle instalado y trabajar y establecer los convenios del caso. EX 0.75m
satelite, fotos aereas y otras funcionando.
altemalivas para producir mapas
fore"tales.

XI.2 Selecci6n compra de equipos y materiales necesarios, X X BOlFOR
instalaci6n y capacitaci6n inicial. EX 1.25 m

E-$50,000
Tener un mapa apropiado del Se cuenta con un mapa XI.3 Eslablecer los Iinderos del territorio de las X CICOl, APCOB, BOlFOR
bosque de lomerio, que pueda ser base para la zona de comunidades de lomerro en el terreno y ubicarlos en E-$2,OOO
usado como mapa base para la lomerio. el mapa 1:100000 con especial atenci6n a la M 100 dias
planificaci6n y ejecuci6n de un delimitaci6n de las areas con bosque. K-$1,000
inventario forestal.

XI.4 Con base en mapa producido identificar bloques de X BOlFOR
bosque productivo, realizar fotointerpretaci6n y l1m
generaci6n de mapas base para inventarios. E-$1,000

XII Desarrollar experiencia en la Informes sobre las XII.1 Definir un plan de trabajo y coordinaci6n con OXFAM, X X X X BOlFOR YAPCOB. Horas de
producci6n de mapas de vegetaci6n actividades NASA y Universidad de leicester sobre sus proyectos sobrevuelo (15 a 20)
en coordinaci6n con otras desarrolladas en y la producci6n de mapas forestales en lomerio y Bajo EX 0.5 m
instancias. conjunto. Paragua.

XIII Tener normas claras y Informe con XII1.1 Revisar normas actuales y preparar una propuesta de X BOLFOR
estandarizadas para la preparaci6n recomendaciones de normas para elaboraci6n de mapas foresta/es. EX 0.5 m
de mapas forestales. normas. l1 m

XIV OTRAS ACTIVIDADES DE
MANEJO FORESTAL
Contribuir y participar en el proceso (nforme resumen de la XVI. 1 Formar parte del equipo tecnico que ejecute la X Sello Verde, BOlFOR
de certificaci6n de lomerio. experiencia del proceso evaluaci6n del proyecto lomerio tendiente a su EX 0.5 m

de certificaci6n de certificaci6n.
Lomerro.

XV Dar a conocer a las comunidades Un taller planificado y XV. 1 Organizar un Taller en Lomerro para presentar a X BOlFOR, CICOl, APCOB
de lomerro sobre fa importancia del ejecutado. representantes de cada comunidad el plan de trabajo a C-$1,000
manejo forestal y la funci6n de desarrollar entre BOlFOR, CICOl, APCOB YSello
BOlFOR. Verde.
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COMPONENlTE:
SUB COMPONENTE:

MANEJO DE BOSQUES NATURALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

l' 2" 3" 4"
Se realizan al menos 2 XV,2 Establecer un programa de difusi6n de informaci6n e X X X X BOlFORIMDSMA
visilas a cada una de implemenlar un programa de visilas a las comunidades l1 m
las comunidades de para informar sobre las aetividades de BOlFOR en Promotor nativo 12 m
Lomerio. lomerio. E-$1,OOO

XVI Determinar el impaeto del fuego en Informe y propuesta de XVI.1 Definir acciones concrelas 0 proyeetos de X EX 1 m/MDSMA
bosques primarios de lomerro y trabajo. investigaci6n para delerminar las implicaciones de los
Bajo Paragua. incendios a nivel eco/6gico, econ6mico y de manejo.

XVII Difundir informaci6n general sabre Se produce y XVI1.1 Producir y distribuir material educalivo impreso sobre X X X BOlFOR
la importancia y efecto de la dislribuyen al menos la importancia y efeetos negativos de los incendios l2m
ocurrencia de incendios foreslales SOOO copias de un foreslales en lomerio. E-$2,OOO
en Lomerio. panfleto y 2000 copias

de posler sobre
incendios.

XVIII Consolidar el eslado legal del Listado de acciones XVIII. 1 Apoyar a CICOl en los esfuerzos que /leven adelanle X X X X l2 m (abogado)
lerrilorio de lomerio. concretas ejecutadas para consolidar su lerritorio.

y de los resultados XVII1.2 Hacer un analisis de las alternalivas para legalizar la X X K-$S,OOO
obtenidos. implemenlaci6n del plan de manejo (concesi6n, plan

cortas, etc.) en lomerio.
XIX Idenlificar alternativas e Informe de evaluaci6n. XIX.1 Hacer una evaluaci6n lecnico/adminislrativa de los X X BOlFOR, CICOl y APCOB

implementar acciones para el resultados de la reeslrueturaci6n del aserradero de l1 m
mejoramienlo de operaciones de lomerio.
aserrio en lomerio.

XX Desarrollar metodos de Irabajo para Informe con evaluaci6n XX.1 Promover un proyecto de tesis que evalue los metodos X BOlFOR, CICOl, APCOB
las aetividades de manejo que sean de melodos y aetualmente usados por CICOL. T-S2,SOO
eficientes y 10 mas econ6micos. recomendaciones.

Un laller organizado y XX.2 Organizar un taller de revisi6n de metodos de trabajo X BOlFOR, CICOl, APCOB
ejeculado. con especial atenci6n al metodo de mapeo de arboles C-S1,OOO

y procesamiento de fa informaci6n.
XXI Conlar con un plan que gure la Lislado de actividades XXI. 1 Asesorar a la ETSFOR en la formulaci6n de un plan de X X BOlFOR

cooperaci6n con la ETSFOR. ejeculadas manejo para el Valle del Sajla.
conjuntamente. XXl.2 Asesorar y apoyar a la ETSFOR en el seguimienlo de X X X BOlFOR

investigaciones silviculturales iniciadas en el Valle del E-$2,OOO
Sajla.

XXII Difundir informaci6n sobre practicas Informaci6n publicada XXII.1 Recopilar practicas silviculturales exilosas de America X X BOlFORlMDSMA
de manejo sostenible. en Bolelin BOlFOR y Tropical y difundir la informaci6n.

separala. XXII.2 Recopilar informaci6n de costos de manejo en otros X X X BOlFOR
palses.

XXIII Conlar con herramienlas y criterios Metodologia 0 procedi- XXfIJ,1 Proponer un procedimienlo eslandarlzado (faetores, X Ex 1 m
para planificar caminos forestales. mienlos eslablecidos. programa compulaci6n. etc.) para calcular densidades

6ptimas de caminos y sus estandares para que el
impaeto de los mismos sea reducido.

(XIV Tener una infraestruetura adecuada Casalcampamenlo XXIV.1 Formalizar el alquiler de casa en Florida, hacer las X BOlFOR
en los sitios pilolo. establecidos y mejoras del caso y equiparla (muebles. cocina, Alquiler S600

equipados. conservadora, utensilios. radio, sistema solar, etc.) Mejoras/equipar casa $S,OOO
XXIV.2 Concluir conslrucci6n casa en lomerio y equiparla. X X BOlFOR
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M1ANEJO DE BOSQUES NATURALES
PRACTICAS DE MANEJO SOSTENIBLE
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I No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1· 2· 3· 4·
XXV PLANTAS UTILES Publicaci6n de la guia XXV.1 Completar reC".olecei6n de informaci6n en el campo X BOlFOR, Museo, APCOB,

Concluir el estudio iniciado. de plantas dtiles y mediante implementaci6n de la segunda campana de CICOL
exposici6n. campo.

XXV.2 Identificaci6n. montaje y alimentaci6n de base de X
datos con las nuevas especies recolecladas.

XXV.3 Preparaci6n informe final, exposici6n articulos X X EX 1m (Ivo K)
chiquitanos y publicaci6n de la guia de plantas. K impresi6n guia $20,000

,
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.. '~,cCTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

1
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

MANEJO DE BOSQUES NATURALES
B2. INVESTIGACION
B.2.1 Se publican en revistas reconocidas al menDs 8 articulos, de los cuales al menos 4 tienen autores

o coautores bolivianos
8.2.2 Se elabora, reproduce y distribuye un manual detallado sobre tecnicas para evaluaci6n del impacto del

aprovechamiento de productos forestales en la diversidad biol6gica en Ingles y Espano/.

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZO

1" 2" 3" 4"
I Oblener experiencia de manejo con Informe de consultoria. 1.1 Evaluar la regeneraci6n y eslado de los bosques X !<-S8,OOO

base en las areas inlervenidas por explotados en las diferentes comunidades de Lomerro a
CICOL y APCOB en los ai'los 10 largo de 8 ai'los de manejo.
pasados para aprovechamienlo
forestal.

II Generar informaci6n sobre la Mapas e informes. 11.1 Realizar la reconstrucci6n hist6rica reciente de X X BOLFORlNASAJUniv.
ocurrencia sucesiva de incendios de incendios con base a la utilizaci6n de imagenes de Leicester
proporciones importantes en satelite. E-S10,OOO
Lomerro y Bajo Paragua

III Apoyar a CICOl y APCOB en la 12 parcelas 111.1 Reinslalar y hacer seguimienlo a parcelas en Santa X X CICOUAPCOB (Apoyo de
generaci6n de informaci6n de reinstaladas Anita. BOLFOR)
crecimiento y rendimiento de E-S1,OOO
bosque.

IV Identificar posibles sistemas Informe. IV.1 Realizar un esludio con silvicullor, analizar informaci6n X K-S5,OOO
silviculturales para Baja Paragua. obtenida e identificar practicas adecuadas.

Proyecto de tesis IV.2 Implementar practicas pi1010 de lralamientos X X X T-S5,OOO
ejeculado y aprobado. silviculturales. M 100 dias

V Promover la generaci6n de Base de ":alos creada. V.1 Crear la base de dalos con toda la informaci6n existenle X X K-S2,OOO
informaci6n de crecimienlo y a nivel nadonal de parcelas de monitoreo de bosque.
rendimienlo en olras partes de
Bolivia.

Parcelas establecidas V.2 Promover el establecimienlo de Parcelas de control X X X T-S5,OOO
en olros lugares. permanente en ecosistemas que no tengan.

VI Generar herramientas que permilan Tesis realizadas VI.1 Elaboraci6n de lablas de volumen comercial para X X X X T-S7,500
hacer mejores estimaciones de yaprobadas distintas especies en bosques de Lomerio, Bajo
volumen. Paragua, Beni, Pando y otros.

VII Obtener informaci6n de costas y Tesis realizada y VII.1 Deterrninar costos y rendimientos en las operaciones de X X X T-S2,500
rendimientos para la toma de aprobada. manejo en Lomerro.
decisiones y comparaci6n de
metodos de trabajo.

~
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COMPONENTE:

SUB COMPONENTE:

MAINEJO DE ISOSQU::S NATU~LES

INVESTIGACION

No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL

ANUALES DE ESFUERZO

l' 2' 3' 4'
Informe de pasantra. VII.2 Determinaci6n de costos y rendimientos de corta, X X T-S2,500

arrastre y transporte en Las Trancas 94. (Pasantlas)

VIII Conocer los efectos del Tesis realizada y VIII.1 Evaluar dafios de la corta dirigida ala vegetaci6n X X X T-$2,500
aprovechamiento en la masa aprobada. remanente y comparaci6n con efectos de la corta
residual. tradicional en Lomerio

IX Desarrollar practicas alternativas Informe tecnico. IX.1 Evaluaci6n de uso de winche en tractores agricolas X X X X BOlFOR
para fa extracei6n de madera en Tesis de grade realizada usados en extracci6n forestal y reducir los dafios al M 30dias
lomerio. yaprobada. bosque E-S6,OOO

T-$2,500

X Determinar el efecto de los metodos Informe. X.1 Analizar sistemas de pago ylo propuestas de incentivos X X X EX 1 m
de pago en la calidad de productos Tesis realizada y a trabajadores forestales, en base a la producci6n T-S2,500
y dafios al bosque. aprobada. lograda y al nwel da dafios causado. Implementaci6n

pilato en lomerlo

XI Conocer las caraeteristicas Estudios fenol6gicos XI.1 Promover el establecimiento y seguimiento de estudios X X X X T-$7,500
ecol6gicas y fenol6gicas de las establecidos. de fenologia en bosques de otres departamentos
especies mas importantes.

Informe. XI.2 Implementar estudios de autoecologia y sinecologia de X X BOlFOR
especies maderables; EX 1 m

T8< $10,000 (forestal,
ec6logo)

Informe. XI.3 Clasificar las especies de Lomerio y Bajo Paragua de EX 0.75 m (Simeone)
acuerdo al gremio ecol6gico a que pertenecen

XII Tener la informaci6n necesaria para Informe. XI1.1 Identificar taxon6micamente las Hanas que ocurren en X K-$2,500
el manejo de lianas en Bajo Baja Paragua
Paragua.

XI1.2 Promover estudios para identificar factores que X X X X T EX $10,000 (Perez)
determinan el desarrollo de lianas en Bajo Paragua.

XIII Desarrollar exoeriencia en I~ Infnrm~ nlO ~.o.tt"'l"'t"'llt"'l,.., ... VIII 4 I ,,_1:-'__ _& ....J I ..
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,IYECT~I BOLFOR
PLAN J..•• ~JAL DE TRABAJO 1995/1996

COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

B3.
B.3.1.

B.3.2

B.3.3

MANEJO DE BOSQUES NATURALES
ENTRENAMIENTO
Con el entrenamiento a largo plazo se tiene al menes 10 prefesionales bolivianos capacitados (MSc. 0 PhD) para
diseriar e implementar planes de manejo forestal sostenible
Bajo el auspicio de BOlFOR se organiza una conferencia internacional sobre el manejo sostenible de bosques
naturales con presentaciones del personal de BOlFOR y participaci6n de otros parses que tengan asistencia de
USAID
Se entrenan al menos 100 personas (Bs. personal de campo) en aspectos especificos de manejo de bosques a
traves de la realizaci6n de seminaries n··lcionales

! No OBJETIVOS ANUALES INDICADORES No ACTIVIDADES CRONCGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL
ANUALES DE ESFUERZo

1" 2" 3" 4"
I Fortalecer la capacidad local 20 personas 1.1 Detinir TOR, contratar instructor e implementar curso de X X EXO.75m

boliviana mediante Ie capacitaci6n capacitadas en dendrologia tropical. C-S2,OOO
de forestales, bi61ogos, y otros en dendr%gla.
aspectos reJacionados con el 1 manual de elaboraci6n 1.2 Preparar manuafes tecnicos para la elaboraci6n de X BOlFOR
manejo sostenible de bosques. de mapas forestales mapas forestales. l1 m

preparado y publicado. EX 0.75 m
3 talleres realizados. 1.3 Organizar e implementar 3 talleres para difundir normas X X BOlFOR

Ymanuales para preparaci6n de mapas. l1 m
C-S3,OOO

20 personas 1.4 Curso te6rico/practico en diseiio de inventarios X l1 m
capacitadas en forestafes. C-S3,OOO
inventarios forestales.
10 personas 1.5 Curso en el manejo de paquetes de computaci6n para X lO.25m
capacitadas. procesamiento de inventarios forestales. C-S1,500

20 personas 1.6 Taller sobre preparaci6n, diseiio e implementaci6n de X C-S1,600
capacitadas. planes de manejo.

10 tecnicos de BOlFOR 1.7 Manejo y utilizaci6n de GPS. X X K-S1.500
capacitados.
Una charla divulgativa 1.8 Charla sobre si"temas de informacion geografica, X C-S300
implementada. pJtencialidades y posibilidades.

Asistencia de 5 1.9 Participaci6n de 5 estudiantes bolivianos en un curso X C-S5,500 (WCS)
estudiantes. sobre manejo de vida silvestre amaz6nlca.

5 comunarios y 5 1.10 Curso de campo sobre realizaci6n de censos de fauna y X C-S1,500
estudiantes toma de datos de caceria.
capacitados.
10 campamentos de 1.11 Recopilar y reproducir material didactico en X BOlFOR
madereo visitados. aprovechamiento de bajo impacto.

1.12 Implementar programa de visitas y presentaciones a X X BOlFOR
campamentos de madereo para difundir informaci6n
sobre aprovechamiento mejorado.

~
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

M =~10

ENTRENAI
saU=5 'Ai UiRA =5

::NTO

I No OB.JETIVOS ANUALES

I
INDICADORES No ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL

ANUALES DE ESFUERZO
1" 2" 3" 4"

U Capitalizar experiencias de manejo 2 viajes cle estudio con 11.1 Visitar proyectos de reconocida experiencia en el campo X BOlFOR C-S25,00O
forestal en atres paises. 5 personas {comunarios, del manejo forestal comunallempresarial en Mexico,

madereros) cada uno. Ecuador, USA.
1 viaje de estudio a 11.2 Personal tecnico de Bolfor visita en Brasil proyeclos de X Tentativo para oclubre 95
Brazil con 6 personas. manejo forestal y estaciones de investigaci6n BOlFOR C-S1S,OOO

III Extender el programa de apoyo a Visitas a Tarija, 111.1 Promover y difundir el programa de financiamiento de X X BOlFORIMDSMA
tesis de grado hacia otras Riberalta, Cochabamba. tesis de BOlFOR a nivel de las universidades de atros
universidades bolivianas. Deptos

IV Promover metodologfas 2 corses realizades con IV.1 Curso te6rico/practico sobre metodologlas de X BOlFOR
estandarizadas de investigaci6n 20 personas. investigaci6n, uno para profesionales y uno para EX 0.5 m
forestal. estudiantes C-S1,SOO

V Contribuir en la implementac~n de Co-auspicio de V.1 Apoyar fa realizaci6n de las Primeras Jomadas X C-S1,OOO / MDSMA
evenlos que renejen la experiencia Jomadas forestales. Foreslales Nacionales
forestal a nivel nacional.

VI Capacitar personal local en la 2 personas capacitadas. VI. 1 Participaci6n en cursos intemacionales sobre la X X BOlFOR
aplicaci6n de GIS al manejo de ulilizaci6n de sistemas de informaci6n geografica en C-S6,00O
recursos naturales. manejo de recursos naturales

VII Capacitar personal local en uso de 2 personas capacitadas. VI1.1 Capacitaci6n1entrenamienlo de corto plazo de 2 X X BOlFOR
laboratorio mapeo. tecnicos nacionales en et manejo/mantenimiento del C-SB,OOO

laboralorio de mapeo
VIII Conliiluar programa de capacilaci6n 10 candidates VULt Selecci6n de 6 becarios mas e inicio de estudios para X X X X BOlFOR

a largo plaza. seleccionados. 10 en la universidad respectiva

abril 18, 1995/Arch.Plan_Ma2.doc.word.
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OMPONENTE:
us COMPONENTE:
"DICADORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRODUCTOS MADERASLES
C.1.1 Mercadeo de dos productos certificables con volumen de ventas de $2.000.000
C.1.2 Mercadeo de dos productos certificabfes adicionales con ventas de $500.000

t NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

10 20 30 40

I Contar con el personal para Equipo de tres personas 1.1 Seleccionar el coordinador del X Bajo la responsabilidad del Jefe
arrancar y ejecutar el contratado. componente. de Equipo, en coordinacion con
Componente de Desarrollo y TRD y ChemonicsJMDSMA.
Mercadeo de Productos.

1.2 Seleccionar especialistas nacionales en X X Bajo la responsabilidad del Jefe
productos maderables y no maderables. de Equipo y el Coordinador del

Componente, en coordinaci6n con
el CIIMDSMA.

II Haber identificado las especies Listado de especies y/o 11.1 Recopilaci6n de informaci6n sobre XXX XXX XXX XXX Continuo, bajo la responsabilidad
y/o productos maderables con productos. productos maderables y posibles usos. del asistente de investigacion y
los cuales el proyecto trabajara equipo del componente.
en el primer alio del componen
teo

11.2 Establecer criterios de priorizaci6n de XXX Bajo la responsabilidad del
especies y/o productos. Coordinador del Componente.

11.3 Analizar inventarios y estudios hechos XXX En coordinacion con el
sobre la potencialidad del bosque para

I Componente de Manejo bajc ia
determinar cuales especies merecen mas responsabilidad del Coordinador
estudios para determinar su contribuci6n del Componente.
potencial a la rentabilidad del bosque y el
impacto ambiental de la extracci6n de los
mismos.

I

C-1
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRODUCTOS MADERABLES

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

III Contar con mejor informaci6n Informaci6n existente para las 111.1 Compilar informaci6n y contratar estudios X XXX XXX Baja la responsabilidad del
sobre especies maderabtes, en especies mas comunes en adicionales dependiendo de la informaci6n Coordinador del Componente.
especial las especies menos Lomerio y Bajo Paragua. faltante. K-$15,OOO.
conocidas.

111.2 Crear un sistema de informaci6n para el XXX XXX Bajo la responsabilidad del
componente que contenga informaci6n de Coordinador del Componente en
los mercados intemacionales, demanda y coordinaci6n con la Unidad de
oferta de productos maderables. MJE MDSMA. E-S2,OOO.

V Tener identificados listado de beneficiarios IV.1 Definir criterios para la selecci6n de X X Bajo la responsabilidad del
beneficiarios potenciales del potenciales. empresas participantes. Coordinador del Componente.
Companente de Productos.

IV.2 L1evar a cabo un diagn6stico empresarial X XXX XXX Bajo la responsabilidad del
para determinar cuales empresas son las Coordinador del Componente.
mas probables para participar en ambos,
el manejo de bosques y el Componente de
Productos.

Tener mas informaci6n (nforme de praducci6n ailual de V.1 L1evar a cabo a traves de la UPSA, una XX XXX K-$12,OOO en coordinaci6n con la
confiable sobre e( sector produdos maderables y actualizaci6n del estudio que realizaron en CNF.
forestal industrial boliviano. capacidad efectivalinstalada el ano 1991.

industrial.

I Contar con contactos iniciales e Informaci6n existente sobre VI.1 Preparar Iistados de compradores de X XXX XXX Coordinador del Componente y
informaci6n sobre los mercad05 compradores potenciales productos forestates dar.do enfasis a los asistente de investigacion.
intemacionales (EE.UU, especialmente para productos produetos verdes.
Mexico, Argentina, y Paraguay, verdes.
por /0 menos).

VI.2 Preparaci6n y distribuci6n de matariales de XX XXX XXX Personal del componc~te.
presentaci6n (muestras, hojas tecnicas,
etc) para las especies mf;~ prornisorias en
lomerio. .-

VI.3 L1e'/ar a cabo una evalJac:6" interna de la X Bajo la responsabilidad del
re-estructuraci6n del aserradero de Coordinador del Componente en
Lomerfo. coordinaci6n con CICOL y

APC:OB.

~
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""'MPONENTE:
B COMPONENTE:

DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRODUCTOS MADERABLES

O. OBJETIVOS ANUALES iNDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

(( Tener mas informaci6n sobre la Informe de tesis. VIJ.1 L1evar a cabo un estudio "ii,a cl.:antificar XXX XXX T-S2.000.
cantidad de desperdicios los niveles de desperdicl' .• y residuaies
generados en las industrias generados en por 10 menos dos
bolivi;:."as y posibles usos para operaciones bolivianas.
los mismos.

JI Divulgar informaci6n sobre la Publicaci6n en el boletin de una VIfJ.1 Analizar los resultados del estudio de tesis X X Bajo la responsabilidad del
eficiencia del aserradero nota tecnica. sobre la operaci6n y eficiencia del Ccordinador del Componenle.
tradicional boliviano. aserradero Moira y preparar una Nota

Tecnica para distribuir a miembrcs del
CNF.
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:
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PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRODUCTOS NO MADERABLES
C.2.1 Mercadeo de dos productos no maderables certificables con ventas de $500.000
C.2.2 Mercadeo de dos 0 mas productos no maderables certificables

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I Haber identificado las especies Listado de especies y/o 1.1 RecopiiaciOn de informaciOn sobre XXX XXX XXX XXX Continuo, bajo la responsabilidad
y/o productos no maderables productos. . productos no maderables y posibles usos. del asistenle de investigacion y
con los cuales el proyeeto equipo del componente.
trabajara en el primer ailo del
componente.

1.2 Establecer criterios de priorizaci6n de XXX Sajo la responsabilidad del
especies y/o productcs. Coordinador de Componente.

1.3 Analizar in."entarios y estudios hechos XXX En coordinaci6n con el
sobre fa potencialidad y plantas litiles del Componente de Manejo, bajo la
bosque. p;.;ra determinar cuales especies responsabilidad del Coordinador
meracen mas estudios para determinar su del Componente.
contribuci6n potencial a fa rentabilidad del
bosque y et impac;;.') ambiental de la
extracei6n de las mismas.

"

II Contar con mejor informaci6n Informaci6n existente para las 11.1 Compilar informaci6n y contratar estudios X XXX XXX Bajo la responsabilidad del
sobre especies no maderables. especies mas ccmunes en adicionales dependiendo de fa informaci6n Coordinador del Componente.

Lomerro y 8a;0 Paragua. fattante. K-S6,OOO.

C-4
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

DESARROLLO DE PRODUCTOS
PRODUCTOS NO MADERABLES

III II I 1111 llil. " I, I, 111111 ,II II1II , ,,,,iLl I , .. ~ ",,11 I 111.1 II I" I ,,1.1 .101 "I.

NC. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

11.2 Crear un sistema de informacion para el XXX XXX Baja la responsabilidad del
componente que contenga informaci6n de Coordinador del Componente en
los mercados intemacionales, demanda y coordinaci6n con la Unidad de
oferta de productos verdes no maderables. MIE. E-$1,000.

III Tener identificados listado de beneficiarios 11I.1 Definir criterios para la selecci6n de X X Bajo la responsabilidad del
beneficiarios potenciales del potenciales. empresas participantes. Coordinador del Componente.
componente de productos, sub-
componente de productos no
maderables.

111.2 L1e>'ar a cabo un diagn6stico empresarial X XXX XXX Sajo la responsabilidad del
para determinar cuales empresas son las Coordinador del Componente.
mas probables para participar en el manejo
de ambos, bosques y et Componente de
Produetos.

111.3 Estudiar las ventajas y desventajas que XXX Coordinador del Componente en
ofrece la selecci6n de un sitio con la coordinaci6n con el Equipo
presencia de castana y tomar la decisi6n BOlFOR.
de abrir otra area de investigaci6n,
posibremente en Pando.

IV Contar con contaetos iniciales e Informaci6n existente sabre IV.1 Compilar Iistados de compradores de XX Bajo la responsabilidad der
informaci6n sabre los mercados compradores potenciales produetos forestales dando enfasis en Coordinador del Componente.
intemacionales (EE.UU, especialmente para productos productos verdes.
Mexico. Argentina y Paraguay, verdes no maderabIes.
par 10 menos).

IV.2 Preparaci6n y distribuci6n de materiales de XX Bc;jo la responsabilidad del
presentaci6n (muestras, notas tecnicas, Coordinador del Componente.
etc.) para especies y/o produetos mas
promisorios de lomerio.

.....~
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

DESARROLLO DE PRODUCTOS
INVESTIGACION/ENTRENAMIENTO
C.3. INVESTIGACION: 4 informes escritos
C.4 ENTRENAMIENTO: 24 personas capacitadas

INO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

10 I 2° I 3° I 4°

INVESTIGACION

I Entender mejor los mercados Documentaci6n de 1.1 L1evar a cabo un estudio sobre e! uso XX XXX X T-S2.000 en coordinaci6n con
verdes y las ventas para las experiencias nacionales en actual de especies menos conocidas. PROMABOSQUE y CNF.
especies menos conocidas. relaci6n al uso de especies

menos conocidas.

1.2 L1evar a cabo un estudio sobre las XX XXX X T-S2.000 en coordinaci6n con
tecnologias utilizadas para procesar PROMABOSQUE y CNF.
especies menos conocidas.

Un analisis detallado del 1.3 Uevar a cabo un esludio detaJlado de: XXX XXX E-3M.
mercado internacional - demanda de) ",ercado y tendencias de
especialmenle para productos crecimienlo,
verdes. - evaluaci6n de las opciones para tablas,

tablas con valor agregado, otres
productos con valor agregRdo, pro::luctos
finales, y productos inlegrados
verticatmente.

- idenlificar opciones para diferenciaci6n
de productos y los canales de
distribuci6n.

II Mejorar la operaci6n y Informe del estudio de la 11.1 L1evar a cabo un estudio de la operaci6n y XXX XXX K-S7.000 en coordinaci6n con
producci6n del aserradero en administraci6n y operaci6n del administraci6n del aserradero en Lomerio CICOL y APCOB. L-6M.
Lomerio. aserradero. para ver cOmo mejorarlo.-

Informe del esludio. 11.2 L1evar a cabo un estudio para que los XX E 1M.
produetos secundarios puedan ser
desarrollados de los desperdicios y
residuales.

C-6
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

DESARROLLO DE PRODUCTOS
INVESTIGACION/ENTRENAMIENTO
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NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
E3FUERZO

1° 2° 3° 4°

III Tener informacion mas Informe de producci6n anual de JlJ.1 L1evar a cabo un estudio sobre los nive/es X XXX K-S6,OOO.
confiable sobre el sector productos no maderables y de producci6n de productos no maderables
forestal industrial boliviano para capacidad efectivaJinstalada y la capacidad efectivaJinstalada industrial.
productos no maderables. industrial.

ENTRENAMIENTO

1 Mejorar el entencim;entc sabre Participaci6nllnforme. 1.1 Participar en una feria como Highpoint 0 X C-S5,OOO.
los mercados. algo similar.

/I tviejorar Ie: operaci6n del Listado de participantes. 11.1 Proveer capacitaci6n a los administradores X XXX XXX En coordinaci6n con CICOl y
aserradero en lomerio. Programa. y operadores del aserradero basado en un APCOS.

analisis de sus necesidades y resultados
del estudio.

1118.19951Arch.produ2.wpd.
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-MPONENTE:
COMPONENTE:

OICAOORES A LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
ADMINISTRACION
i Finalizaci6n de establecimiento de oficinas
ii Procedimiento administrativos para f1ujo de informaci6n financiera
iii Flujo de informaci6n para administraci6n financiera y de recursos
iv Grupos enfocados

, NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I Complelar el acondicionamien Oficinas para el proyecto de 1.1 Eslablecer nuevas oficinas para el
to de las oficinas de la Unidad acuerdo a 10 establecido. Proyecto BOLFORIMDSMA. XX L. Parrado/MDSMA.
Tecnica de Santa Cruz y de
BOLFORlMDSMA - FONAMA.

1.2 Ampliaci6n de oficinas en Santa Cruz. X MLS.

1.3 Compra de muebles y equipo, linea
telef6nica para BOLFOR MDSMA y
FONAMA. HO.

Equipamienlo del campamento 1.4 Compra de equipo faltante y muebles para
y sub-campamento en Lomerio su funcionamiento. XXX XXX E.Zambrana.

II Procedimientos administrativos. Presenlaci6n de informes de 11.1 Establecimienlo de un sislema de
financieros y de reportes. descargos y reformulacion de contabilidad para fondos de contraparte,

presupueslos. con funcionamienlo en la UTSC y
FONAMA. incluye capacitaci6n a los
contadores. XX HO.

11.2 Presenlacion de infoml<ls y descargos de
fondos de contraparte hasta el1 0 del cada
meso XXX XXX XXX XXX Contadores.

11.3 Presentacion de informes financieros a
USAID. X X X X MLS.

11.4 Realizar y reformular el presupueslo de
fondos de contraparte. X X X X MLS, HO.

0-1
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
ADMINISTRACION Y APROVISIONAMIENTO

NO OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

III Flujo de informacion para la Seguimiento de las actividades 111.1 Solicitar informaci6n adicional a la
planificaci6n de disponibilidad eslablecidas en esla planifica- planificaci6n, referente a gastos no
de recursos. ci6n. programados 0 eslablecidos con

anlerioridad, peri6dicamenle. X X X X HO, MLS.

111.2 Informes de disponibilidad de recursos y X X X X HO, MLS.
estado de revisiones del PL 480.

IV Coordinaci6n entre ejecutores. Aetas. IV.1 Reuniones trimestrales. X X X X HO.

0-2
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES DE LARGO PLAZO:

PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

ADMINlSTRACION DEL PROYECTO
APROVISIONAMIENTO
i. Aprovisionamiento de muebles y equipos para ejecuci6n del plan anual

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I En 10 posibfe proveer todo el Aprovisionamiento del equipo a 1.1 Compra de equipo, muebles,
equipo teenico requerido para tiempo. computadoras y linea telef6nica para
el desarrollo del plan anual. BOlFOR IMDSMA. XX HO.

1.2 Compra de impresora FONAMA. X HO.

1.3 Compra de equipo y muebles para
campamentos y subcampamentos. XX E.Zambrana.

1.4 Construcciones y reforrnas para
ampliaci6n de la ofieina de Santa Cruz. XX MlS.

1.5 Aprovisionamiento del sistema de
contabilidad y control presupuestario de
fondos ce i:J contraparte. XX A. AIc6cerIMLS.

1.6 Aprovisionamiento del sistema de control
presupuestario de acuerdo al PP. XX MLS.lI.Morales.

1.7 Aprovisionamiento del equipo teenico de
acuerdo a la planificaci6n actual. X X X X UTSC.

1.8 Aprovisionamiento continuo. XXX XXX XXX XXX UTSC.

1.9 Aprovisionamiento de 3 vehieulos al
proyecto (USAID). XX USAID.

de abril de 1995JArch.admJ.wpd.
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:
INDICADORES A LARGO PLAZO:
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PROYECTO BOLFOR
PLAN ANUAL DE TRABAJO 1995/1996

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
MONITOREO Y EVALUACION. COMUNICACION E INFORMACION
i. 7 planes de trabajo anual prepardos y aprobados
ii. 4 informes trimestrales/aiio preparados y aprobados
iii. 1 informe final
iv. 24 boletines del proyecto pUblicados y repartidos
v. Por 10 menos 5 presentaciones de USAID dados a pedido del Oficial de Proyectos

~ il

I NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

I Sistema M&E implementado. 1 plan de trabajo para 1995-96. 1.1 Preparaci6n del Plan de Trabajo. X S. Rosholt y Delicia Gutierrez.
a. Planificaci6n por componentes Comite Operativo.
b. Emisi6n y envio del plan de trabajo.

4 informes trimestrales. 1.2 Preparaci6n de Informes Trimestrales. X X X S. Rosholt y Delicia Gutierrez.
a. Control de aetividades por cada X Comite Operativo.

responsable de los componentes.
b. Emisi6n y envio del informe trimestral.

1.3 Programaci6n del Sistema M&E. XXX S. Rosholt.

1.4 Implementaci6n del Sistema M&E. X X S. Rosholt Y R. Kenny

1.5 Implementar el sistema de presupuesto. XXX A. Alc6cer.

I Normalizaci6n de las bases de Bases de datos. 11.1 Base de Datos de Omitofauna-Lomerio. XX N. Rojas.
datos para el Sistema M&E Guy Cox.
ambiental.

11.2 Base de Datos Bosque -Lomerio. XX A.AIc6cer.
(LT-94 y LT95) Licon y Claros.

0-4
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
MONITOREO Y EVALUACION, COMUNICACION E INFORMACION

I

NO. OBJETIVOS ANUALES INDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DE
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

11.3 Base de Datos Mamfferos -Lomerio. XX N. Rojas.
D. Guinart.

11.4 Base de Datos Mamiferos -Bajo Paragua. XX N. Rojas.
J.C. Herrera.

11.5 Base de Datos Mamfferos- Lago Caiman. XX N. Rojas.
l. Painter y R. Wallace.

11.6 Base de Datos de Caceria y usos de fa XX N. Rojas.
fauna silvestre -Lomerio.
M. Arrien.

11.7 Base de Datos de Aprovechamiento de la XX N. Rojas.
Fauna Silvestre -Bajo Paragua.
l. Solar.

11.8 Base de Datos de Fenologia de Especies XX A. Alcocer.
Forestales -Lomerio.
J. Justiniano.

11.9 Base de Datos Plantas Utiles -Lomerio X N. Rojas.
M. Toledo y M. Aguila.

I. Detinir Metodologia de Bases de datos. 11I.1 Base de Datos Caracterizaci6n de XX S. Rosholt 'I A. AIc6cer.
Colecci6n de Datos y Diseno de Bosques Intervenidos -Bajo Paragua
Bases de Datos V.H. Gonzales.

11I.2 Base de Datos Cuantificaci6n de Residuos XX S. Rosholt y A. Afc6cer.
de Madera en Aereas de Aprovechamiento
F. Contreras.

III. 3 Base de Datos de Trempos y X S. Rosholt y A. AIc6cer.
Rendimientos en el Aserradero Moira ltda.
A. Chavez.
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COMPONENTE:
SUB COMPONENTE:

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
MONITOREO Y EVALUACION. COMUNICACION E INFORMACION

I.

OBJETIVOS ANUALES JNDICADORES ANUALES NO. ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE Y NIVEL DENO.
ESFUERZO

1° 2° 3° 4°

111.4 Base de Datos de Costos y Rendimientos X S. Rosholt YA. AlcOcer.
de Operaciones Silviculturales - Lomerio.
F. Peiia.

111.5 Base de Datos de Efectos de la Carda X S. Rosholt y A. AIc6cer.
Dirigida sobre la Vegetaci6n Natural en el
Bosque Seco.
O. Camacho.

111.6 Base de Datos de Tablas de Volumenes X S. Rosholt YA. AIc6cer.
Comerciales.

Red de informacion 4 boletines publicados. IV.1 Realizar la planificaci6n de los temas del X S. Rosholt.
funcionando. boletin con el grupo enfocado. L.Parrado/MDSMA.

IV.2 Publicaci6n del boletin. X X X X S. Rosholt.

Archivo IV.3 Establecer un sistema de archivo para XXX X X X D. Nash.
fotos, videos y dibujos.

April IS. I99SIArch monitor.wpd
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LEVEL OF EFFORT MONITOR
ANNEX 2
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BOlFOR LEVEL OF EFFORT

POSITION YEARY

A. Clll~MONICS EXI'AT LONG TlmM

I. EXI'ATIUATE LONG TEnM

Chiefof Party 12

Mapping Specialist (Post Dop) 9

Subtotal LT Expals 21

II. LOCAL LONG TEnM

Social Scientist 10

Information Specialist 12

Subtotal LT locals 22

III. EXPAT SIIOnT-TEnM LOE

Policy Ilnst. Analisis 9

Natural Forestry Mgt. 5.75

Product. Development

Subtotal ~hemonics Expat ST LOE 14.75

IV. LOCAL SIIORT-TEnM I,OE

Policy Ilnst. Analisis 2

Natural f'orestry Mgt. 2

Product. Development

Subtotal Chemonics Local ST LOE 4

V. HOME OFFICE

HOME OFFICE ADMINISTnATIVE SUPPOnT

Project Supervisor I

Project Administrator I

Field Accountant
Logistics 0.5

HOME OFFICE TECHNICAL SUPPORT
Procurement Specialist 2

Procurement Agent 2

Management Info Systems 0.5

Participant Training 4

Subtotal Chemonics HO II

=
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BOLFOR LEVEL OF EFFORT

POSITION YEAR 2

VI. LOCAL SlJl'I'OHT STAFf

Office Manager 12
Adm. Assistance 12
Accountant 12
Database Assistant (2) 18
Secretary, Senior 12
Secretary, Junior (3) 36
Drivers (3) 36

Messenger 12

Local Support LOE 150

Subtotal Che. LOE 222.75

n. CONSERVATION INTERNATIONAL

I. EXPATRIATE LONG TERM

N/A

Subtotal LT Expats

II. LOCAL LONG TERM

Economist

Timber Specialist 9

Non Timber Forest Products Specialist 9

Subtotal LT locals 18

IJI. EXPAT SIIORT-TERM LOE

Policy Iinst. Analisis 12

Natural Forestry Mgt. 2

Product. Devclopment

Subtotal CI Expat ST LOE 14

IV. LOCAL SHORT-TERM LOE

Policy Iinst. Analisis 4

Natural Forestry Mgt. 3
Product. Development

Subtotal CI Local ST LOE 7
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BOlFOR lEVEL OF EFFORT

POSITION YEAR 2

v. 110MI'; OF....CF.

Projcct Supervisor I

Project Administrator 2

Subtotal CI HO LOE 3

Subtotal CI LOE 42

C. TROPICAL RESEAltCH & DEV£LOI'MENT

I. EXI'ATIUATE LONG TERM

Forester 12
Product Marketing Specialist 12

Subtotal LT Expals 24

H. LOCAL LONG TERM

Forester

Ecologist
Logistics Coordinator 12

Subtotal LT locals 12

III. EXPAT SHORT·TERM LOE

Policy!lnst. Analisis

Natural Forestry Mgt. 8.25
Product. Development 4
Ecologists! Doctoral Candidates 10

Subtotal TR&D Local ST LOE 22.25-
IV. LOCAL SHORT-TERM LOE

Policy!lnst. Analisis
Natural Forestry Mgt. I
Product. Development I

Subtutal TR&D Local ST LOE 2

V. HOME OFFICE

Project Supervisor 2
Project Administrator 2

4
Subto!ql TR&D LOE 64.25
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BOlFOR lEVEL OF EFFORT

POSITION YEAR 2

I). WIlf)LWE CONSEHVATION SOCIETY

I. EXPATIUATE LONG TEHM

Wildlife Sr;eeialist 12

Subtotal LT Expats 11.

II. LOCAL LONG TEltM

Wildlife Specialist

SI '>Iotal LT locals

III. EXPATSIIORT·'fEItM LOE

Nalural Forestry Mgt. I

Subtolal WCS Expat ST LOE I

IV. LOCALSIIOItT·TEItM LOE

Protection

Subtotal WCS Local ST LOE

V. IIOME OFFICE

D. WILDLIFE CONSEltVAnON SOCIETY

Project Supervisor

Project Administrator

Subtotal WCS Home office LOE

Subtotal WCS lJ

GRAND TOTAL 342

11-4
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IMPLEMENTATION BUDGET
ANNEX 3
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BUDGETARYNOTE

The attached budget is for Chemonics' contract funds. Many of the activities in the Detailed
Activity Tables will be financed by PL480 funds administered by FONAMA. They will be
included in the annual PL480 budget.
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Bolivia Sustainable Forostry Manangomont Project
Primo Contractor: Chemonlcs International
Contract No 611·0621-C-oO·3027

YEAR 2
COST CATEGORY UNITS RATE TOTAL APRIL JULY OCT. JANUARY

JUNE SEPT. DECEM. MARCH
IPMI YR2

I. SALARIES

A LONG·TERM EXPATRIATE PROF.

Chicf of Party (John Nitller) 12 63,440 63,440 15,060 15,060 15,060 15,060
Mapping Specialist ( Post Doc) 9 20,000 21,000 7,000 7,000 7,000

SublolalLong Term Expat 21 04,440 15,060 22,860 22,860 22,060

B. LONG·TERM LOCAL PROF.

Social Scientisl 10 24,000 20,000 2,000 6,000 6,000 6,000
Information Specialist 12 17,472 17,472 4,360 4,360 4,368 4,368

SublolalLong Term Locals 22 37,472 6,360 10,360 10,368 10,368

C. SHORT-TERM EXPATRIATE PROF.

Mang. 5.75 70,304 33,607 16,844 15,379 732 732
Pol. 9.00 70,304 52,7:!0 8,788 38,081 5,859

D. SHORT-TERM LOCAL PROF. 4 27,040 9,013 4,507 4,506

E. HOME OFFICE PROFESSIONALS
HOME OFFICE ADMINISTRATIVE SUPPORT
Project Supervisor 1.00 86,589 7,216 1,004 1,804 1,804 1,804
Project Administrator 1.00 30,680 2,557 639 639 639 639
Field Accountanl 38,564
Logistics 0.50 26,936 1,122 281 281 261 281
HOME OFFICE TECHNICAL SUPPORT
Procurement Specialist 2.00 41,912 6,985 1,746 1,746 1.746 1,746
Procurement Agent 2.00 26,936 4,489 1,122 1.122 1.122 1,122
M ,nagementlnfo Systems 0.50 49,712 2,071 518 518 518 518
..... "'nl Training 4.00 50,336 16.780 4,195 4,195 4,195 4,195

Sublo\cll Home Office 11 41,220 10,305 10,305 10,305 10,305

F. LOCAL ADMIN & SUPPORT STAFF
ADMINISTRATIve STAFF
Office Manager 12 24,960 24,960 6,240 6,240 6,240 6,240

Subtotal Admin Slaff 12 24,960 6,240 6,240 6,240 6,240

SUPPORT STAFF
Accountanl 12 14,400 14,400 3,600 3,600 3,600 3,600
Adm. Assistance 12 8,400 8,400 2,100 2,100 2,100 2,100
Database Assistant (2) 18 12,480 18,720 4.680 4.680 4,680 4.680
Secrelary, Senior 12 8,320 8,320 2,080 2,080 2,080 2,080
Secretary, Junior (3) 36 4,960 14,880 3,720 3.720 3,720 3,720
Drivers (3) 36 2,246 6,737 1,684 1,684 1.684 1,684
Messenger 12 2,064 2,064 516 516 516 516

Sublotal Local Support Staff 138 73,521 18,380 18.380 18,380 18.380

ITOTAL SALARIES 222.76 367042 82785 126120 79262 58.886

II. FRINGE BENEFITS
(Base = Salaries)

A. CORPORATE FRINGE
LONG·TERM EXPATRIATE 84,440 24.28% 20,502 3,851 5.550 5.550 5.550
LONG·TERM LOCAL 37,472 1,49% 558 95 154 154 164
SHORT·TERM EXPATRIATE 86,415 24,28% 20,982 6,223 12.980 1.600 178
SHORT-TERM LOCAL 9,013 1.49% 134 67 67
HOME OFFICE 41,220 24,28% 10,008 2,502 2.502 2.502 2,502
LOCAL ADMIN STAFF 24,960 1.49% 372 93 93 93 93

SUBTOTAL CORPORATE: FRINGE 52,557 12,764 21,347 9.967 8,478

B. LOCAL FRINGE
LONG·TERM LOCAL 37.472 30.00% 11,242 1,910 3,110 3,110 3.110
LOCAL ADMIN STAFF 24,960 30,00% 7,488 1,872 1.872 1,872 1,872
LOCAL SUPPORT STAFF 73,521 30.00% 22,056 5,514 5,514 5,514 5.514

SUBTOTAL LOCAL FRINGE 40,786 9,296 10,496 10,496 10,496

TOTAL FRINGE IA+BI 93342 220111 31844 20,464 18974
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Bolivia Sustalnablo Forostry Manangomont Projoct
Primo Contractor: Chomonlc5 Intornatlonal
Contract No 611-o621..c-oO·3027

YEAR 2
COST CATEGORY UNITS RATE TOTAL APRIL JULY OCT. JANUARY

JUNE SEPT. DECEM. MARCH
(PM) YR2

III. OVERHEAD
(Base =Salarlell +Corporate Fringe)

A. LONG-TERM EXPATRIATE 104.942 65.61% 69.062 12.972 10.697 10.697 18,697
B. LONG·TERM LOCAL 30,030 65.81% 25,028 4,253 6,925 6,925 6,925
C. SHORT·TERM EXPATRIATE 107,397 65.81% 70,678 20,964 43,724 5,391 599
D. SHORT·TERM LOCAL 9,140 65.01% 6,020 3,010 3,010
E. HOME OFFICE 51,229 77.31% 39,605 9,901 9,901 9,901 9,901
F. LOCAL ADM;'; STAFF 25,332 65.81% 16,671 4,160 4,160 4,160 4,168

TOTAL OVERHEAD 227063 62267 86426 48091 40290

IV. TRAVEL AND TRANSPORTATION

A. U.S.lORIENTATION TRAVEL
Long Term expatriates 500
Dependents 500
Campus Visits (Part. Trainer) 4 500 2,000 2,000
Local Transfers 25

Subtotal, Orientation 4 2,000 2,000

B. TO/FROM POST (LT)
Long Term expatriates 1,100
Dependents 1,100

Subtotal To/From Post

C. INTERNATIONAL TRAVEL
Short·termers 12 1,600 19,200 0,000 9,600 1,600
i-tomeOffice 2 1,600 3,200 3,200

Subtotal. To/From Pest 12 22,400 0,000 9,600 1,600 3,200

D. IN·COUNTRY TRAVEL
Long Term expats 12 135 1,620 405 405 405 405
Long Term Locals 12 135 1,620 405 405 405 405
Short term expats 5 135 675 135 135 270 135
Home Office 2 135 270 270
Short term locals 2 135 270 135 135

SUbtotal, In-countrv Travel 33 4,455 945 1,080 1,215 1,215

E. CONFERENCElINTL TRAVEL 1,600

F. F'R TRAVEL
Chief of Par1y 5 820 4,100 4,100

SUbtotal R&R Travel 5 4,100 4,100

G. HOME LEAVE TRAVEL
Chief of Par1y 1,600

SUbtotal Home Leave

H. MEDICAL CONSULTATION / EMERGENCY 1,600

I. PER DIEM
1. Long Term Orientation 148
2. LT Oeps Orientation 148
3. LT and Oeps. To/From Post 150
4. Conference per diem 28 1';8 4,144 4,144
5. Short Term International 250 110 27,500 13,750 8,250 4,125 1,375
6. Home Office International 28 110 3,080 3,080
7. In.Country Per Delm

Long Term expats 60 110 6,600 1,650 1,650 1,650 1,650
Long Term Locals 36 110 3,960 990 990 990 990
Short term locals 10 110 1,100 550 550

8. Field Per Diem
Long Term expats 72 10 720 180 180 180 180
Long Term Locals 120 10 1,200 300 300 300 300
Short term expats 50 10 500 200 100 100 100
Short term locals

I
20 10 200 100 100

9. Campus Visit Per diem 12 148 1,776 1,776

Subtotal. Per Diem I 50,780 17,070 18,040 7,995 7,675

/
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Bolivia Sustalnablo Foro!ltry Manangomont Projoct
Primo Contractor: ChomonlcD Intornational
Contract No 611-0621.(;-00·3027

YEAR 2
COST CATEGORY UNITS RATE TOTAL APRIL JULY OCT. JANUARY

JUNE SEPT. DECEM, MARCH
(PM) YR2

J. LOCAL TRANSPORT 304 10 3,040 960 960 960 960

K. HHE SHIPMENT/OCEAN FREIGHT

Chief of Party 2

Subtotal, HHE

L. AIR FREIGHT
Chief of Party 3

Subtotal Air Frelaht

M. EXCESS BAGGAGE
LT expats and DepsfTo From Post 75
LT expats and Deps/Home La .Ne 75
Home Office 2 75 150 150

Subtotal Excess Baaaallo 150 150

N. POV SHIPMENTS
Chief of Party 3,000

SUbtotal, POV

O. STORAGE of HHEs
Chief of Party 12 40 400 120 120 120 120
Movlnll OuUln Storalle 1 500 500 500

Subtotal Storaao 900 120 620 120 120

P. INFLATION 05,505 0

TOTAL TRAVEL AND TRANSPORTATION 88,705 27095 32,300 15,990 13,320

V. ALLOWANCES

A. POST DIFFERENTIAL 63,440 10.00% 6,344 1,586 1,58~ 1,586 1,586

B. TOSA
Chief of Party 75
COP Dependents (4) 50
Mapping Specialist ( Post Doc) 50

Subtotal, TOSA

C. LIVING QUARTERS ALLOWANCE (LOA)
Chief of Party 12 1,500 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500
Mapping Specialist ( Post Doc) 9 700 6,300 2,100 2,100 2,100

SUbtotal, Living Quarters 24,300 4,500 6,600 6,600 6,600

D. EDUCATION ALLOWANCE
Chief of Party: Grades (7-12) 3,350

Grades (K-6) 2 2,950 5,900 1,475 1,475 1,475 1,475

Subtotal Education Allowance 5,900 1,475 1,475 1,475 1,475

E. FAMILY SCHOOL RF.GISTRATION CHARGE 3,000

F. EDUCATION TRAVEL (N/A) 1,600

TOTAL ALLOWANCES 36,544 7561 9,661 9,661 9651

VI, OTHER DIRECT COSTS

A. DBA
LONG-TERM EXPAT ADVISORS 63,440 5.95% 3,775 944 944 944 944
SHORT-TERM EXPAT ADVISORS 86,415 5.95% 5,142 1,525 3,181 392 44
HOME OFFICE ADVISORS (travelling only) 11,012 5.95% 655 164 164 164 164

B. EVACUATION INSURANCE
LONG·TERM EXPAT & DEPS 2 170 340 170 170
SHORT-TERM ADVISORS I HOME OFFICE 12 17 204 51 51 51 51

C. PASSPORTS & VISAS 14 50 700 200 200 100 200

F
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Bolivia Sustainablo Forestry Manangomont Project
Prime Contractor: Chomonics International
Contract No 611.Q621-C.Q0·3027

YEAR 2
COST CATEGORY UNITS RATE TOTAL APRIL JULY OCT. JANUARY

JUNE SEPT. DECEM. MARCH
(PM) YR2

D. AIRPORT TAX 14 20 280 70 70 70 70

E. MEDICAL EXAMS
1. LONG·TERM STAFF 300
2. LONG-TERM DePENDANTS 300
3. SHORT-TERM ADVISORS / HOME OFFICE 14 100 1,400 500 400 200 300
4. LOCAL PROFESSIONALS 2 100 200 100 100

F. INOCULATIONS 14 30 420 105 105 105 105

G. COMMUNICATIONS (TeIlFaxfTlx/Postage) 12 3,300 39,600 9,900 9,900 9,900 9,900

H. OFFICE EQUIP. MAINTENANCE 12 100 3,000 750 750 750 750

I. LEGAL COSTS 12 50 600 150 150 150 150

J. REPRODUCTION / REPORT PRODUCTION 12 850 10,200 2,550 2,550 2,550 2,550

K. BANK CHARGES 12 25 300 75 75 75 75

L. EXPENDABLE SUPPLIES 12 650 7,800 1,950 1.950 1,950 1,950

M. VEHICLE MAINTENANCE & FUEL 6 6,000 36,000 9,000 9,000 9,000 9,000

N. INSURANCE

O. OFFICE RENTAL

P. UTILITIES 12 600 7.200 1,800 1,800 1,800 1,800

Q. PHONE LINE INSTALLATION

R. EQUIPMENT/MACHINERY RENTAL 6 50 300 75 75 75 75

S. AIRPLANE RENTAL 240 100 24,000 6,000 6,000 6,000 6,000

T. EDIT, TRANSLATION, CLERICAL 12 300 3,600 900 900 900 900

U. GUARD SERVICES 12 150 1,800 450 450 450 450

V. EXCHANGE RATE GAIN/LOSS

W. CONFERENCE/FAIR REGISTRATION EXPENSE 2 1,000 2,000 !i00 500 500 500

X. PRODUCT DEVLPMNT/MARKETING TOURS

Y. OCCASIONAL LABOUR 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500

Z. MISCELLANEOUS

AA. INFLATION (F-Z) 168,280 0 5,048 1,262 1,262 1,262 1,262

TOTALODC. 164664 41621 43246 40068 39,739

VII. EQUIPMENT, VEHICLES & FREIGHT

A. HOUSEHOLD FURITURE &. APPLIANCES
B. OFFICE FURNITURt: 5,000 5,000
C. OFFICE EQUIPMENT 10,000 10,000
D. COMPUTER EQUPIMENT 14,907 14,907
E. GPS (1 base station & 2 remotes)
F. MACINTOSH COMPUTERS (2)" PRINTER (1) 6.000 6,000
G. CONTRACTOR'S VEHICLES
H. MAPPING PLOnER (1) 20,000 20,000
I. TM LANDSAT IMAGES ON TAPE 50,OC'1 50,000
J. DATABASES (4) 32,000 32,000
K. TECHNICAL SUPPLIES/EQUIPMENT 52,800 52,800
L. TECHNICAL MATERIALS 5,000 5,000
M. FREIGHT (all items except rtems I, J and L.) 195,707 15.00% 29,356 26,220 3,136

TOTAL EQUIP., VEHICLES & FREIGHT 226,063 201020 24,043
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Bolivia Sustalnablo Forostry Manangomont Projoct
Primo Contractor: Chomonics Intornational
Contract No 611·0621.(;.(10·3027

YEAR 2
COST CATEGORY UNITS RATE TOTAL APRIL JULY OCT. JANUARY

JUNE SEPT. DECEM. MARCH
(PM) YR2

VIII. TRAINING

A. UNIVERSITY TRAINING (LT) 5 25,000 125,000 31,250 31,250 31,250 31,250
B. SHORT TERM COURSES (U.S.l3rd COUNTRY) 25,000 6,250 6,250 6,250 6,250
C. SHORT TERM COURSES (IN-COUNTRY) 1 4,000 4,000 4,000
D. SEMESTER PROGRAM (IN-COUNTRY)
E. WORKSHOPS/SEMINARS/CONFERENCES 8,000 8,000
F. STUDENT PROJECTS
G. FIELD COURSES
H. FACULTV EXCHANGE
I. HONORARIA, INVITED TRAINERS 20,000 10,000 10,000

TOTAL TRAINING 182,000 37600 69,600 37,600 47600

IX. RESEARCH AND STUDIES

A. RESEARCH GRANTS (U.S.) 4 15,000 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000
B. RESEARCH GRANTS (Bolivian)
C. CONTRACT RESEARCH 3 5,000 15,000 5,000 5,000 5,000
D. PRODUCT STUDIES
E. RESEARCH ASSISTANTS
F. FOREST CLASSIFICATION SYSTEM 12,400 12,400

TOTAL RESEARCH & STUDIES 87400 16000 20000 32,400 20000

X,SUBCONTRACTORS
A. CONSERVATION INTERNATIONAL 357,911 41,715 81,928 102,024 132,244
B. TROPICAL RESEARCH & DEVELOPMENT 563,595 136,268 156,122 146,256 122,947
C. WILDLIFE CONSERVATION INTERNATIONAL 177,346 53,114 56,907 46,465 16,860

TOTAL SUBCONTRACTS 1098,662 231097 296,957 ::96,747 274,061

SUBTOTAL ITEMS' • X 2,660,676 616,876 907,073 604,206 632,420

XI, GENERAL & ADMINISTRATIVE (G&A)
(Base =All Costs) 2,560,575 3.29% 84,243 17,005 29,843 19,878 17,517

SUBTOTAL ITEMS I • XI 2644,618 633,682 936916 624,084 649937

XII. FIXED FEE (Fea MatriX)

A. CONTRACTOR EFFORT Base % Total
Direct Labor (Salaries + Fringe) 450,385 10.00% 45,038 10,485 15,796 9,972 8,786
Subcontracts (Tolal value· fees) 1,066,950 4.60% 49,080 10,276 13,254 13,264 12,286
Other Direct Costs 559,213 4.00% 22,369 5,147 0,588 5,424 5,201'
Indirect Costs (Overhead & G&A) 311,306 5.00% 15,565 3,463 5,813 3,398 2,890
Commodities 225,063 5.00% 11,253 10,051 1,202

B. CONTRACT COST RISK: CPFF type 2,612,916 1.00% 26,129 5,262 9,281 6,157 5,430
C. SPECIAL FACTORS (A&B) 169,434 1.20% 2,033 416 729 473 415

SUBTOTAL FIXED FEE {on A, Bond C 171,467 35,048 81,513 39,891 35,016

GRAND TOTAL 2,816,286 668929 998,429 663974 684,953
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