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GR;M- P..O4ThCY GREEIEJT \ 

Betwoen thi: Governmnt of the Unitua States of America, 
actinq -hrough

tre A9rijcy fo.: Intrcitio.nal Development (AID)
A'ND 

The Governmont of the isla1iu R.:publi-. of Nlauritania (GIRM)(Gran tuu ) 

1. 	 Projcct Title: 
 2. 	 AID ProjOct Humbr:
 

Sahel lanpoacr Dcvelopment 
 625-0960
 
Projoct, Phas,': I1 

The 	above-namd parzios hor,.:by mutually aqrec to carry out the Projectdescribed in this 'gre,_m,:nr in accordanr :. *o.i'th (1) the torms of this
Agreomant, inciluing anv -%nnxL,: and (2) any 	generalagreemont bc'hwe%.-,h,. two gov.rnrmJrntr r..:qardinq econonic or technical 
cooperation.
 

3. 	 T mount of AiD 4. Grunt^-:., C5ntibj.in 5. Projoct Assistance
Grant: !''cLju.,t:(as Completion Date: 

$205,500 
 30 Soptember, 1988
 

6. -	 This Agrucment c,.nsist,; of t11S t.Ll.1- ago and of ,innex A, Project
Description as wu.1 as i.mcx B, Pruj. ct ;g:-,cimenu Standard Provisions. 

7. 	 For ThR ."1anic R..ublixc of Mauritania 

idmed Ould Zoin 	 Yahya Ould 1Renlco 

RI~rster bf-Pl'an and RNiniiter of Labor and Training

Regional Duvolpmont
 

Date: 30 AUS 1983 30 	AUG 283 

6. 	 For the Gove:rnment of thj F'n: th- Agency forUnIted States of "unorica: itrnatiunal.Dovelop.entt 

Edward L. Pock 
 P WtrBenedict 

msadOr of thc Unit. d 	 Hiusion Director,
States 
 U;i&.ID/'auritania
 

Date: 30 AUG 1983 a k..: 30 	AUG 1983 

.)S[ AVAILABLE DOCUMENT 

http:C5ntibj.in


i'nn,;x ". 

Project Description
 

1. Project Titlu: 2. AID Project Number:
 

Sahel i-anpowor c-Lvuclpm::nc u25--09g0
 
Project P.,Ilas_ I1
 

3. A. Dut a i lud De. ,cit, -i, i 

Tirhis PrjL.c 'S: ,-- r 4,61:r .1,16 I,, 'm icao.mic and special 

trainincg p.:- .a':cms t(:c i-1 , i.an .studnt" nd professionals, 
working o: i t.n. . , r t ',-. Thu objective
of this mu.Li ... ; ' Fu- Pro j.w, is to increase 
the a- . (! Fil. P :." -- c.1Lis,.-priority areas 

which ill to 1 .. : ' . tl d-.;velopment of 
Mauri an:,:i.- . ;.s :" . :..: .. on L!),s,.. skills which 
will allc.via k y i n -'.ttiLnal I i.:, n t-.. whichv,, .n3traints 
hinctur c,,n. ri.. v !, pi , i . iniq i 1, bjuctive, the 
Project wi 11 sl s . ',rt..: .,.,c .. ic c. manpowercJi cical 
requirmcnis by -. l a.oi;ancu r-. trainingpr .vi i..a:,I,.1 those 
programs .,,,,: may b-o c- in n n annual basis following 
discussions; b2cowen . ant...u.- i. 

(1) Type: rf 'i-raininqr 

Training miay includ. gr.aduatc, or undergraduate studies as 
well as otheir undcgr-.duec and s[: cial couau os. Training 
opportuniti...-, fo: wumjn a w.il as for m,.n ill bo emphasized. 
The broad catugri,. and -ypcs *.f t .cainin approvc-d and designated 
as priority ar,;as :: f:.,, -f.. L.ctining .-' t.e following: 

a) Lonc-''c.un U.S. Trai.ninq: ,"cad.mic crinina in the United 
States may b- ath. I7S 7c-.tervb__il. s level. Candidates 

for mister"s cqIc ... l nor -ally b,. r!-o-uirud--o write theses 
or dLssurta:i(,ns, p(e-A.iiy on suLjcc.s directly related to 
lauri .eni: ' ~c ,.:mLo ec.:,-,pment. 'r;,i ring in the U.S. will 

be finan&; d e:i;cipline.: whichn .. fI.r comparable 
programs do no't in lfric::. 

b) :3-ort:-Term U,). Ttin.n:T: ;x'1-~c~c.cgory includes non­
degreu trLin.ng itr+ .3. ilisti.-uti.:=n 1r :- duration of less 
than :n, c ,t (v :: g ing buL Piv 'nths) . This type of 
training ,'()uld 'j.- r ;:ti cula r ly ppr. .p' i i- for strengthening 
participants' cap ,bilitica, i.1 Spccifi,; t.chniual areas directly 
related tto ulh.ir vo.k. 
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c) Lcriq- Tckrm ~G1n:.jvIian .5 training would 
take placo in an ~i~~ortr c .:banIr 1-uritania and would 
lo.ad t(, a * 'j b cr..u.1:c,)r Is ur master'Is 
d 2g,- Duc( Lcli'nu:; i h fc.. rr'I- .i: Grraning will be 
give-n p-rit..ric.y *vr1 j -rL. training .jicenuvur possibhe, 

II) L 1 rM 1 1~Gu yis h.r -tc g- r y includes 
partici p.1 iciri9rIi J- ttc i n incj p~~w~and sominars of loss 
than )n r ' ; A f, .,. n.K.rc v. -,:.ird-country .rdvr,- -Li, 

o 
~*.***.T*." 

i f i .IS C.: ccnfer
s 

encus 
a( tiv­

in1 

Noc~~: .t 
durat i.xi 

. .. rin 
--. ic6 n 

r.. 
i- urr 

h1n 
. 

c.: *u .:S c Lip to onte year s 

TrainiLng in in f. u. v c. ~ .2±S .u i n k.,d abovc. must 

fall .- hn iL-.- . 2-ci. rn . ;.t.iLj.nc-.d below: 

a) ~ j 

-~~~~~~~~~~~~ n~t .~~.'x ~ ;c d disciplines~~ai lu 
r~it..~cI..~I ~.LI .... '~hi2 ~q~n'~my~.Entomclogy, 

I~Lleli- :h l :rI 6xt 11sion, K ~cnomics! , Rural 

./ HdIc- Vt..rinar, ~ Iusb;ndry-

Igxi. ullcurnlIE iuc na.. 

- Civil njtucnj/n/ nmm-iIEq crng 

- Festy/.?1hc j~~:/~.~v:~~n Ih'~.ur..P1innning; 

-

C(j<,inmuni a r i,.n s; 

- Pul 1.i.. - & i-!n.:'.cmitt:tJc. r..ct M~anagument and 
d:ltx si. i k..I Procuromrnv. and Accounting;111.n~ -I 

~InIarici-i ~n~.~~ c:utn ah Computer 
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Eccn,dnii,.,s, -,itliimpn-.i.; . n fcr. and fiicr!), c->ost-benefit
imnalys-is, -,pk:r tJ_-",n,__ - .1,':.': l:n i g 

- Educiticra].l . ,mi ,]/ictu.. .nal .. ;f,.ir:qy; 

- Non-F .rmal hLcat: i n ; ., 

Univ.,rs. i I"i.uIt, /i'M ,n iK cl..it.d ", -.stablishing or 

."Y
b) , j~e:ii .i nc; 

;.'I,,..ai ''..2. ,). :, ... . . ,- : :..:. ..r :;,,rminars of fcved by 
'i11 ... ....,. , 1i c .. ,:a z ,t . U3 :.. :'.5, spc:ti.'.i lized agoncius 

.... .frii..an rug;i,.nal , 

n .t ,, , ",I C ";,asiS, including
: .T 2. ,- ... .

(iii) r ., :.J.itI,19 r n .. A 3 s u... h a±s th'sc_.S 

f. r,., ,,,U .. ._ .1.'.*,... ] ::...., . :.v:iii zing in devul,,p­
nkm.l .:c n r. ) ,.: ,." :L: ; :...:: ,.-. I.i. .;1 du.vu 1 pzr<,nt; 

rC.ri) tn" .-.L _- I , :,ilth , f r"/ ' ; ?" *:... 

q(v.... Li 1. 1 Lhfni_,I r 

' .
Lu f- t ': ;.'9 , ic ,,r 

(iv) R q, n.i . - ,11..." . I .1.: ;n trainers can 
Qr,..: :-": "- ,,r'1,.l:' r'._gi,,nalt 

.C'-: Ij V,. 'o ." : n ., f .. -,rnpEL:,rt : . d:.v ';. :-,.~ cu.'-,1ng
pr j,.c:1- .1d . t: f.:.rI:.-s '. i . :, implu)mentati.,n 

rar ,; ., ; .... . p. '. 'ri . f ll,,wcd by in­
'2:..Un;., sh..ri L: 1ii -SL iIC! _ PllIC7 L'.C"1 ,dl participants.
l;:d bF t. s t:.-ii.. 'p n"-,, c x:,lg.l -a:.:.'i .ns. 

." r. .~dltfiid ... .-.... qir..d fr,:,m time t­
ct i : +., (ciiu.~ifl.,* L:'. rw!i. 1 .:',.an(.. pri. .i:.y f .,f training 

:,- : q ,.,.r.n :t r nd ;i!D.. [ *,. L b . ,.G anc2. 

(3) Firs-r .,,- , -

In a.e,t,!crrc,',r,. .2 I m an 't.;r iin :_c 
year finun -1ni rn.2. v,.1±r,I und.:'- :,,. .' .j..,:., trv, Granteu may
sele,.ct ck."-an i,:,. r nin I t!. pri.rity fields of 

:..i. . ' limits .,f initial 

> L 
stud, in..- ; •; f.r.i.. .. oz.; . s. initial 
c..nccn.rat.. in "...ilI1.1 b.. ,-..!t.. .. . gicu.Li r l economics and 
educftin i ris t r: nnl a.-


It is . "-t. t:K. fj.r': ". 'f :inC- will c.v. r the ccsts 
of trainin..2',,..i _p nrs 2 r: . . , i.:. .:*.', 1 training outlined 
in rirblc 2n anci .l..n. v.I '., ,'xin, a P. 

7F TAVAUABL E',.,CUMENT 

http:sele,.ct


-4­

(4) Subs qc,.ni Z..ar Pr ,'i,'m 

,vn -.c:nv n 
av ilabl. by1 a'..nrjc ,..,'-t . .g:-. -', ;c-..1'. tm2,ndm,.,nt will
 
idi.ntiry ard 1, . .:,;.'r . . :,. c'I!.. parties w:ith
 

£n the t ':JdJ. ,n,.:! "- .n..l f:unciiC j m,-y br. madc 

sp,.c5 

r .s - . .n u ,!; ir n '] . " r."iI i .,iprqgr.,riis fo r
 
any £uLI.:&. 
 y. .. r . . -..:( <.fi- rind~tcic~ e:± dk~~~~mi,2 ~% 'j '" ,.2..¢ 

non­
i c..• ,: r.- L'unual Ily , r c'..... "., ,2 ....... Lu I y agree(!to} 


up,:.r Lby -. t c.', will bc
S ubmi rt...(I ~ D si... ': i .I,:tLviti%.s 
pr ,pfs...d . , - ' . . .u, , , ,.rm thc basis 
f.r d L" . . . iii.1.' .l.c T FI 1ti.1 V I tiCS 

'ia 1 \ '_i j,..b 1< 1,.[ .,: .
 .1. th is
.. " ,:t . : , . 1. ]71ldur1 

grant L, Lii±y :jfl: : .. ,: t 't- n:In,"'. ,luring thu first 
year .i -j ?: . 1 cror . -:m nt 
parti.s, / :.. , ;'; ;.I Lr,.. 

-. ;,. :L,, ;,t b .tli 
. I ' - l ..... t,. ,iffcr,-nt

training tiv .2 I P, S .it. r,. c 1.j: criteria sut 
f srtj: in ..t I: •. ,v, 

M -, t.-.D.. !t z!. c. : . i ntcrnitiknal 

t.-av..( ia nT rL .:T1J ,. ..... :. "." iii ". '.'. r :m-..r di( m ;%nd U.S. 
training pr qram .. :L3.nq nl: i.....s. hi * itributi, n shallI. 
iriclud 2 1l 7-A .r Li 2. )::(yL-"Sful ::] r. p' I . during -heir 
training Ls :.ult v:. any . .,rfitA3f ' , ..' a traincu is 
untitleD. 
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First Yc'ir .c iv.i.ti. - C .r Si.,i& 12 :i.n ,auritania 

Par ici an!Pr:.. r;. 'i"'F~/L.:n ," ' j.f %raininq 

(1i) Lna-ictm U.: 

ci) O it ';SL ''; 

Educ-t. , n,-i 
f ,I ; 

53,..L..I.r': 

.,dm;nj.. 2,-it 
C, [rqirnq 

D:.g. i., .i 'i'Li 

: . . Ln: :-luf Jry 

ini 

, mwunt (U.S 

48,000 

$ 

US i 
R<g .. ] I 

') 
.L':n i -, :. 

r 
.,: 

-
L,.rJ, 

. 
,',i:,c', 

8cl.Y0 0n 
t ..000 

(2 

u1..)riq-

Shorz: -'t. ;'.mU ... 

c...1- 96,000 

,,j; ic.-..Ui::."i..Liv,:ZS .;".; 

,., J'i,v9,000 

,' F.i..... r.I] 

b ? 

iiin 

rn 

stir 

'j~~ i L! 

. !: 1'It 

*rn.c V llin t.~ 

9,000 

(3) 

(4) 

] "t . 

Ii-C -in L , 

.Pr' Jc <2t I*,,... 

at, t 

Shr;rt .'.._t-m_j 

S .: "-- . 

. 

m'..l.n, ,. Do v= 

...... 

r.A C..uii.r; 

UL 

pI i,-. 

", 

; _, 

,A.l.S 

i i 

1 

ti i. '.i .nn 

18,000 

60,000 

) i )i 1i ' . - ..I . ". P1( . . Ti , r ,r : 

b) 

r .A 

Pr(,j c.t -; ]19.m 

I 

"qt ~ ].V ,,.,c 

13,500 

Mini .,: 
r 

,., i) _t, .'u ] 

, . Du'.'. T)M :n ,1 
13,500 

2 1 000 

C-ntirig,, i'v:1..: 

'TOT, L 

4,500 

2U5,500 
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The S1iDe iI .. .j-c 5-M oij,-Jun t, ic. ludc: similar annual 
funding amunr.t . t.. u. 0i {U isc. I v': r i 

4. SpeilP ~i,. 

a)! ',,' Lt. mu . t.., t 1L, r-gula r 

prC ,•, , ....,. . . :. I MI ami R,2publicfi . ... , , . . Li ', - rn , i.n-ing prugram
de -,i. ., 'i.. .L 1 .. T_11 1iauritanian 
Publi,. .. . .7I , , :, , i cstablisheo 
t.) t . )::.:L .t, , . 1% " t.'; r. t1i1 training
pruclr ;.m ", . , , , " ",t Lth th 
s tand :c ... .. . R:Ii 1,, : I-. this specCialcexaniinut>... 

Each~ ~~~~~ ." 2. ri :'=]. :. 1..-,tL.,:1,.:J;.,tl thi­!1J d, up:,n 
iss h:-.nSCi'_l - i .'. : ' :...' r. v,. tu, dm:t: ils
.:f thu ..... : , :,;. :nv. :,.,. , :: ,m ,::.. individual rindivtu.,,,- L . < . i! i . ". 1, " . . .. /.,; ? .- ., -( . um _n tat i n 

will b, r ; " , .L v.. .. I ' i" u d f r this
purr) s... L, r . v CL .. '. .":m!"; . (Pr,) j:cLlmpl,:ItcrL , ' rP Gtl l .. c ' .:*. . *.. ? T _ " !. pr,.ptrud wita, 
thu S).':> .. n3ibl,- Lirthis i- . i ,.1 i ,. .. . . .r u 'y -.uthoriz d 
r, pr.s nt !). - ". - .qr. ,.ant. Sub­
docu:,, nt .- i n C :i" ' ,. .' - . undcr this 
,-gr1. m,n -tO t tl- , 1I! ,.' i .. s;1.... .i ,:J,.rht.. months , ' ..- :. :2 .', .. . . U, ',i Ihc (-Jr 3U ,.,f 

part .21j),nW ; . hl. L,,. Lu... ,. , I.. , F-. . 2f',l".tnt n Sciunlc:c
and ',.i~ .g..r:. "-- uif'f.i... , . i.;" ., " 1 '/ " inin q (,S&T/IT) , l ' 


w.l±~-' . 1 ",.,11 . ?p. . 'i ,.:: 
 th':t point,
US, " '/N;:,u.,. ". . ;" .. iD ':/.: ,_ 2 :.... '.,.1 :1,.',;,1, h ci>sts ftar 
travel, >..r &i. . . .; ' p~i . ,' *nI. i. i.L ii ,. ]L ".t: nd ,othur
tl;ad nli,_~ .. XD..) ; .fl2(J II 1, Ii 1 . , Il . .s i~ Ii-, trainuus until
th< : acp.- A:. ,.: I ,- h:.i; .- ... r i :t, nd ;::...:i. c~turn t,:, duty in thu 
R~Il. 

Th a (:Ai..rnn . . , ; , L.;,.2-2z,: . ; i,* 14 L ,--., u r- ia thr:r ugh thu
lH ini:,t i... .. n :,. .. .,' v ,- , . , i,L t ' : ' : 5*, Sca tf Tiraining ,cI1 cUMwill ma~r;t -C.. : - i, .-.. . bft:'"'"' I Lv 2,;3,v .uppu;,rt and other 
advalntaq. :: . :£:.t1 , -C .d ., . L .. ,....' f C".. rnment ,;f th .--. .. 

IslL:fli. Z pU .:,i. ",t ' , 
 .: r, -2. -*-': ,*;! t 4i~l , in accordancewi. uiL ... ' ,n 

1, 

~ "i ir:,.ininq will 
a sUnx. ,: .',iYi,:'': ;U:l.:;t . . , : itn._, participant
cith..r ii • .. '.:'..'. ' I ; n whLhb LJL.LL.t .t . makus LA . .f -_ r t,., . >; ".: , ...' " ,.d tLC-.t this is an
t;blig iti. n . .cI. ." ; v.. ;:.. : c : . .. " .! Republtic of 

haun KQ .. , TL Lh .i.:'..... !.t . .. ; i, :. 'f tan years
as pr..,vid,.d u.1 ,- ! £-'i / . 



c) Pr,.,qxr1 2 L2ns 

th%, pr c ir 't n 
Gcv.~~~crir~~ n 

fri 
1(1 

;t 

:~: 

cf:r 

n 
c ri.F 

I11u:. 
jctur% 

US A.D 
t 

mi v 
,7- g r.1j I,.; r r f .r s u bsLit u 

t. ra i.:n. 
amendmia ntr.:.r iv: 11. tr. 

qn3-
lr..Ls 

1-.y 
wfl r 

Plo/P 
LbE 

I~S~~n AC.il , ,os,.' 'f 
flC~(Iii _ ~ l'ar~Li.v±cb1.-. , th._ 

Govcj;:i r . t L LII . j. H 'n2 UsitlD will. 
zi urn t:1 ppr i. .tLr- U tf i u I C!~cs f. additional 
programs. 
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Accord de Proje:
 
antrS
 

Los Etate-ftis d'A-rique par l'Interoddialre do
 
I'Agence des Etatg-Unit pour le rDveloppemnt Internatioal
 

et
 

La PSpublique Islarique do Mauritanie
 

1. 	 tes du Projet: 2. Nu mro du ProJet do I'M: 
D"eloppsmt des Rassources Humaines au 625-0960 
saws (PhAs i1) 

-Pa I& prsosnte, los deux parties susmcntionng s consentent mutueilasmet 
exotatr I. Projet tel qu'il oat d~crit dans cot Accord conforimt (1) am 
terms do cot Accord, aux annexes ci-jointes at (2) do tout autre accogd 4udrer 
glmairL atre lee daux Couvrnemcnts concernant la coopgration Scoamdow ou 
to-lq. 

3. 	 Nmtmnt do la Subvent!on: 4. Contribution du Bfnd-
$ 203.50 ficiaire au Projet

(comme d~crito ci-
dedan) 

5. 	Date d'Aobb nt 
do llAslstimee au 
Projets 
30 Sept6re 1"0 

6. 	Cette prem~rs.page, plus l'anaxe A (description du projet) at l'inam I 

(d4posfItIous standard du projet) constituent ls composantes du prIst AMowo. 

7. 	 Pour la RUfublique Ihleniue "i Maurit4"e 

Meahd Ould Zou 

leiiAmdegment du Torritolre 

Bete: 30 AUG 1983 
S. 	 Pow Ie ouvernmeat des 

ftatso-VW d'hzurique 

' 


tatsVuLS 

R0 	AU6 1983 

Yshys Ould
 

la loratios dea OWN" 

Dte 30 AUG 983 

Pour 	I'Agwmo dode ­
loppomnt u dn 

Peter Benedict 

Dlroct*ur -t A 
USAID, Ikur mkt 

Date: 3 AUG 83 
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ANNEXE A
 

DESCRIPTION D)U PROJET
 

1. Titre du Projct: 2. Num6ro du Projet AID: 
D~veloppement desi T{a3.ourcos Hiainuws .ju 625-0960 
Sahel (Phase II)
 

3. A. Description tai2 

Ce Projet cons-Lst-: - f des progr.nTnzmaj d-, foruiition :r-:adL~mique 5 court et long
ternos Lit d-,r~ se~~u d.tin-'s iux 'Ztud-i'.ants 'auritaniens et aux 
profecssionn--is1 tr--',iiila-nt OU idu,,ttint msc-cteur T.ubl)ic L'objectif de ce

Projet multi-anitci]. ,1,.: 1,2 finmcc,!.%.nt lccr-u I ,,u' !a dc, o.st .1nter nombre
Mauritaniens fiorm"!' dims L--F ')cter r..or 4t1_ lir(; qui- ioribiuoront au 

contraintc; maj&.L,! q-,l, ~~n '2I.r~t:crc,;quu. " En atteignanL 
son objectif. lu ProtJl.- :" cc C:Jl~ji.. ihre les13 impftrtifs en 
main-d'ou'ivre .n irncan iz .,':,nc,. t-chniqu.. poL-i- c.,~ orog rammes do 
formvition tiui pouxrai.* nc .pif tOti n±L. ;'a~lLcr~s : dos
 
n6gotintiorns untru! '111 i-2t. 1, .: nii'.r2
 

(1) Types d:_Formiior. 

La for- tien pourrni, cornportur, :!itrL! iutru-, ' ,,udosi soi:Cifiques, des 
6tuden prui.rt'iIx i;.ricrs cs possibilin's de formation 
dussi bien pour Ki c mic;m luz hor.s st-ronL niox n exorgue . L'6ventail 
des types et cat~gorica fOrn.!.tiOn p~-:r$i*tds~~ COWT~L secteurs 
prioritaires 'sont lc,,. suivante!L 

a) Forr~ation 'I Loz)--tcrvq, .aux E.ttts-Tinis 

Laorrr~tc~~acaidgmi'ue :tuLX Etats--Unt:, Ilcurr-it c0tro. sanctionn~e 
par la licunce ou 1n -:vttrisc. Lo 2ardidat- 'i dc-- tAitros uni-;'2rsitaircs
 
doivent normalaxinopt scut -nir*cu pr6.:3-cner d,-c ;h&: du prCf'rence sur des
 
sujets diractmet 116s ,,L, c!.vc~iopl wi~ ccnY 'J In,' Mritanie. La

formation aux 0 e fi,,t-r -c 

de 
le
1 sU:~. icrxrt Lrn cis ou, do tels
 

prograrnes d,3 formation n it~;pas .n ii~ u
 

b) Forn-ition 'Iouc-cr .tux c-Uri 

C-a v'lct cf'> porte urne for: :1tion pru~v2sticdans des
 
institutions Ar~ricaine s pour uuc: dur---- dL aoln.3 d'Uu (vin zoyonne cinq

mois). Ce type d± or.ti: sorait, p.:tc]ta~et ppropri~c pour le 
renforcement d's :ptitudLs tl s prii'nucians; Oev donait,;s techniques
sp~cifiques dirf~ctcrn. nt li~s 'i Lur s~iit~ 
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c) 	 Formation ai Long- ccriie ctin n Pay' JTi:.s 

Cettc:- formation t~i 4.~roule.~. rI.mIs un paiys Afric-iin autre que 13 
Muritaniu et. d~boucherait Ltir uin dij--Wn:i. c i~y1 ir:ib7e a 1:, l~icence ou maltrise 
aux Etots-Unis . Pfirtit de.; r;!st7Ps1' cions hmdirjiires, c. type de formation 
sera prioritairc stir 1-2 tForoitl'of 7i Ion(; ux chaque fois queiraC Ftalx;-Unis, 
possible, notivi-.int rt!ivozit -i' 1.1' i~e'2 

d) 	 Forinati.. '- Court-ter:!, dans urL P-I' Ticro; 

G- Ltto ca C zic ;,rtic Jp . ic:. programmes demri c 1171%: ion 
formation techniiu (I,- d un It. nnins un ou. t (I'UTK;Wdr5,: d' an, une 

participation dlains iml L.' sC@c(r.-anze]s ±fl..5 en Afrique. 

J riti iv P''e) 	 At..i.-r u a ~.:u 

C [t , Cinnairortie durde, 
ou des confir.,nct<.- 5 Nuik1'-,t" t 'i~,' !.-S o!L.- !s r ;±'i:::,ou Z des 
stages or-aniscs 71 n 1:- t:v ),uv:ot .iureri3 IjJ ' ji iii, an~. 

c!,, ar..Ivi_ 	 iFite .ii i,-, -. courte 

L~a -. or1rintion! drins P.urw' dts cJ'!-q at"Uri's Tt10:pLionnees doit 
n~ccssairement por-Lr tiur u!- ;.u pltisiciirrz 6.;s suiolv -i-dLussous indiquigs: 

a) Furi:.i ' Lon A n'4 IL 

I.cher.Jh -;tic o I 2l 1tt sujctts aio ~lIt gr trt L.s relatifs 
la production al iincntL'iro t.:I ics quo. 1 T 2 grwwi , i.tc41ologic . la 
pathologic~ dos p[:iilxos. xvn, d,.r. trerries, 5cononaie r'orcstique, sociologic 
rurale etc. 

- Economio. agri.,ole, (;ccti!7L &cksfermats 

- 144decine v~tfrina.irk /(lcw~age 

- Coopratives 

- Education agricole 

- G~nie civil, CO'Tie rural 

- Fordts/P~che's/Plini [iLca.-t-.on des ressoi~rces naturoiles 

- Santa publique --t soins de sante6 :m~lc~ 

- Sant6a infan~til e etnkt, rtlcplann anlit nur ii 

- Davelcppouiant rrl/ihoooi o ~I 

- Communlica tions 

- Administrat!':r -pub1iqij,, t. T' k:Lcto (!: 'r'-)jet disciplines relatives.t: 

a l'appruvisionTc-M. -,IUc haL,; c: I~ gi. t0!10 f--,±t0CRS estion 
financi( re )u cornpt;bilitCS, Lqer'borniatiquos, et.:!h, progr-armation 
traitemerts us dn~s 
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- ECOInoMiO, (Option M-icro et Macro), analyse cof.tb~n'fice, racherches,
 
planification.
 

- Economic, Technologic 

Educationi informelc, ou
 

-Faculte' 
 univcrsitrirc, dins des disciplines relatives 'Il'4tablissement ou
 
au renforc-1wDent des forrmations univorsita-iree. 

b) Foruation Sp.'cialu 

(i) TorrqoLiL'3 (!.ng d,:, In-,t-tuti-ins Africtlines; u-t ICRISAT en 
ioment., --- deInde 1 des lef~n.~o*ours sp~ci:!ux ou si -inaires arganis&' en 

Afrique par &dc)rp-anisationF- intorij'.iticn-,1- tulics que lus ,)rganisin~es 

Pi- rinur q:.tisfairu les besoins 
particulor.7 ? . aiv.1-u r~gfi:.A. *.: pourr:Ji:nt. -'truorganis6s par le 
biais d'irn;ttiuti- n'.ii,-c~Af~~i. . : ~Lml stir une bise ad hoc, 
de m~me que dl .r'dn:Th::::1:­

cellos offcrt:.-! .):-r C ) t :iii',r.t5a. pL c--1hli1!,6s d-iii le domainu do 
l'concrnic, -h d,5'kJA,-tt r~wriL dc! I-.w;cu fint; !ci ou do Santo' 
Dlaternc*1k ot I. p'c Ii"fs~u~. ZIli-1LyLL in da 

sp~ioist.'~- 'n.~.~~.~:*i'3i~s% :n Li-,- c'u crfrncci observateur,ou 

0')4 L' nrrp:c:'i zrt :o-ir les fum-c.n; -.u niveau 
r6gional. 11. sc-r--iit p ;i1cdL ftnarici:r1 .' for::ntic-i :t fc',rmatrices qui, "i 
leur tour, diri-uronL 1,2s f7-iioflb ii niveau ni ).u national (en Franqais 
ou en languoes ntinlo. c'rI cE ropr~sant rntcfi U ocrganisa tions fariinivcs.' 
de mda que des r-, 2S 4'-ns dont le buz est d'idontif Lcr, UC concevoir, do g~rer,
d'ex(5cutcr ot 01?-v,iiir lo1s projecs. Ces se.ssions po-uvent dtre suivies de 
formation a c' 1rt-ter;-.o cr. do s~~ninar i.- Tpcur le.,- p.-irticip-nts locaux sous la 
direction de cellos qu!, cu±t 61: foru:6us d,-Is --s sessions r, gionales. 

Get Accord pout ftro arncnd15 d.. ti.rTps L -iutr-, p--ur refli!2ter Ics changements 
requis on cc qui o;-cric lt -irvcs,--ct(urt, ditC.'r 2s on rni~rz! du formation. Un 
tel amendemont T)LL't Lntcrvnir:"I - s~uite ."uni consc-ntonozt nutuel entre le 
Be'n6ficiire Dt l'iJV. 

(3) Prgrnvr d.2 In Pr' Ti'ro Annc 

Con f 71 iCtALL section -,t (Lr, .1-s dljtscu dggagigfL-inancemont 
pour la preni' x-2 ~t~daiLS- Ic! cadri. cdi Projo!t: B no'f:Lcinirc pourra
designer det c-indid-its on vue rP unc fornation dans ivunoe des disciplines 
prioritaires ideatiLL-los ';li Section Ak--2'2., Dan,; uii pro ,iitlr ternps, 
l'onom.ia asricole. ct la forriation rad-Pii-istrativc constitueront les sectcurs 
prioritaires. 
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L'on esp~ro, quo 1,. financei-..'ni pour Lii premiL-re an:I sura suffitsante pour 
couvrir los co6t,, de fc'.trration dos~ part Icipl-rts aux diversi t neoc de formation 
gnum~r~s -iu Ta-blo.i I dui Pln Finiicicr ci-,rpr '2;. 

(L~)Pror.~c. c I~Xn 1C~Su:Lvc-it-u 

D)ans It c' Oo? 2t~ l J>i:nn u:un n-wiendemunnt devra 6tre 
of fert au Pr~seont ,c,*:.,rj. 11.! ccl2'do:: dotfr et s3p~cifiern 
1'entendeiiu.nt do!: ;--' n- - 1 71 W~~L une telle1-r- c "one1 rnC- L- utiltsir 
augriientati.rn Lo-t* pi rniU0u-r w- 1 ,run; venir porteront 
sur dos ' .tudC I 1.:tO.rs IdLlui qqies notamment 
sur dos scl-tours 'L i .- r-hrcv v 1<.' J~ ot 1'AID 
pourraieatn to. awi I".untt~ annge,c~fALJ chaque 
A lVAID, pour fiunic1-1n hi . ~1r .':.ictivite's,o.dn de4 
forwition prop:as&:-,z. 1--:1c~1c >nc*crtocon-.ctticnu L- fondement pour 
les de'libcrationp ncu' ..t pour los n Lvole-. .- ct-':Lt~s do formation. 

B. Plan Financi.!r-

Le Tabknu No. I ci*-...iou ind,',xqu" iv-s fonds dJP'roi-Jb1 2~s dans 1e cadre de 
cet Accord pciur fi-.':ncur k~:~tvi~ nu dele,-.-1n ruto.nuovs titre la 
premie're nnne 1p, T "rojet dc dodo Th~x du (l&T.loppi. i1Oft Li main-d'oeuvre 
au Sr.hol. Avcc I . consantLeront 6crit des 0.x p-rtis concern~es, los fonds 
indique's ci-'se:;pourr..int 6tre r,.dis,,tr .huCs ;-:1o nctivit~s de formation 
diffe'rentes tel. que stipulr 7tux Sectioius , 1. ct 2 ci-doss-us . 

La, contributte.. de l'.'D inclurl- Ic!,- fraiL rc'tif.3 nux 6tucos, voy.ages 
internationaux, inidcrneit.- do subsi st'mcu 11li'rcs, o cc,,ts do gestion do 
programmae do fornatini .mx Etats-Unis;, at por c±npour lts p,7rticipants nux 
semninaires., -tc-liizrb ,-u ccon-f~roncos cr%,3nis souzi ccot .',ccord an M'auritanie. 
La contributicn !,. GIRTtinc.1urn -- P:-ie'.Wat du s-Qx.[r. -!ntler pour tous los 
employ~s du scurpublic durrint leur fontnainsi quoc doe too~t autre 
avantage auquol a stagiaire 1.droafL. 
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Tableau I 

Activitu's do~ Pr-.Airnu Atnnt'_c 
pcur la Phnr;c 11 dui Projut L 

l)6veicopp-3:.izrt des Rassourc~s Hunaines at Sahel 

Part icipm.t /Typc d~jr~weDr d1ri tu 

Montant 

(Dol1nrs Arigricains) 

a)c:~ Frm~txr~r~ii:~i~tI:I)43,000 

b) Fcrvn.icr---i 
I~iit jkl 

2n 
r i22 I: -~ 

.-n~:il r R~v> 
JL-i l f C)1.'. LC (C 'Ic. 

43.000 

Sous-tot~~il Forn-it-tmn -1 L :-nr- fer: iru-: Lt J is 96.000 

(2) Programmii ', Court-trr- :ax Ltnt> a~s 

a) Gestion de Projet/.~iiiiczr.-itLr jicno 
Str--t~fgL. .!r ALvt::re dL PbL c-t d :~ 

b) Forriaticin 71Court*.r-~ nux Ens4h p.uur 
lai Pla-tiffic-ation dei Projict/Pinnific-tin 
lMacrO-Lc.nDi:ique pour 1,. ',inis tQr! dii Pli 

9.000 

9.000 

Sous-tota3. Pormaticn ".Long-tcr:-c. aux Etats*-Unis 18.000 

(3) Sgrinaira ziu Pnys. 

Gestion do Proj ot/D~iv21o.ppe-in ,,.t dei 
1 'Adiniis tration .1; Ehcelc Nor-nae 

60.000 

(4) Court 'tcr.-e dnPays T.Liir:3 

a) SanUt5 Pu 'D11que/ I Irnf,,:r,-,ne ~ 'ri iiantv ItiC.n 
(3 p~irtaicipcmnts Jui 'nistonr, lc F.irt6) 

b) Gestion do- Proj,.t/kiitiqulL :rcic t13.500 
d'Eiova,;c- (: pnrt.cipannG ;u i iI. dui 
D6vcoapo2ent Rur,-i) 

Solls-to)t: . 

Ihnpre'vv 

Total BEST AVAILABLE DOCUMENT 

13.500 

____ 

$ 201.000 

4.500 

$ 205.500 



La phase II du Frojet de d~veioppement des Tb.e.sourcen Humaines au Sahel est
 
conque de fa-on 5 inclure chaque ann&e un financemant du m~me montant dans le
 
budget annuel des Etts-Unis jusqu'en 1985.
 

4. Dispositions Sp~cialcs
 

a) Excution diu Proi-t 

Tous les candJdats doi-vent: ittc choisis sclon Ics p.'ocedures habituelles, 
etablies par ic ORfI, A cnIs d'Un i)rogr;:'mc de formation a long terme pour 
des participants (JUi. nc font pa' t:artia ' i Fonction Publique 

y;ubiront wxamc.-' niveauMauritanione ils un Cui att:.St: ra dc leur 

d'education ~ do expr,ncci r. ,quise I: do formation prevue.
:our rr':,:mro 

Ces candld;-ts ::,ront chol.is scion iLws crit~rt,; ,.h .a ection ot au vu de
 
r~sultats do 1 ;xariL~n
 

Chacun de pramm-: :o:natoijtion cur d'unec- , ,c t-,xcut5 presentation
sous-documunntati.on qui fourntr;, dos dclta.I's ,:omT]j ts z.ur le programme de 
formation, le nor du ou des p;articipant(s) $. co:1 pro rawmaes o! formation. 
Cette sous-documentation cr:,. pr'Par. sur IL formulaire AID utilis 2 cet 
effet. Sur los cod::.ilu nCaficiair,:, cc formulaircs; (ordre d'ex~cution 
du Projet/participints) soront pr..par$ ,,: .t,.,c tanc;. dsi.du responsable 
(USAID/laurita-ic) du l'rojut ot ;cront conjoi,aeriil sign s par los 
repr~santants compitents dos deux parties contraictantes. La sous­
documentation rolative, a., prograimmcs *L fr:iti,-n (ldvant ,]tre financ~e dans 
le cadre do cot Accord pour 1'exercicL! "Y, doit ,tre rntifizL dans un 
d~lai de huit mois I compter do .a date do sign iturL d: cc-t Accord, Dans le 
cas de l'6tudifnt ,nvoy. aux Etats--Unis, 1K burou pour les Sciences et la 
Technologic de 1'AID/Washington, charg6 do In formation irternationale, 
identifiera LUs universitds ou 6colus appropri'es, et avisera USAID/
 
Nouakchot t. 

A ca stado, VUSAID/Nouakchott cu iVAD/Nfishington prendra charge lesan 
frais do voyage. lo per diem. les frais ro.atifs aux 6tudes, les livres et 
autres fournitures et les bourscs pour les stagiaires jusqa't ach~vement de 
leur formation it reprise de service c. !va Rzpublique Islamiqua de 
Mauritania.
 

b) Participation du GRIM
 

Lc Gouvernemont dc in R9publique sl-amique d&. Mnurit-inie, par
 
1'interm~dinire des Min~stera' concornos L t du Ai,:.0t ro du 1'Emploi 
et de 
la Formation dus Cadres, maintindr,- u s:l!ir ',..locations familiales 
et autres avantaes norma.lment accor.. aux <.-nploy.s .u Gouvernement de la 
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-. 7­

RC-publique Isli~nique 11c, Mnurit.inI qu ontr,:Tr.I'iIeut uno. formiaticon et ceci 
en conforrnitL c-.oc 12p-cif-iJauc Lu vgumr LL! 'Ird~sta'rci de, I'E-it1oi et de
 
la Form,,.t ion duf, C:2,drcs ~2chirrcor- -I plicor 1:2; caididats doh retour de
 
form~ation, sot:L~ ileurrOSU cccupcs rans nouveaux
rins portcdcimtt ou de 
pastes wl lcairs nrw'uvAIi! C p6 .ft' pcurr2-L-r1t L 1:r.. -.Io-'cc ut'ilis~cs. 
Coci d .vrn ccfl3tit!.u n*f;:r:n icia 1:ncpsi bhi.-i 1c GRIM quo la 
persJnnie qui. pr-fitb. xt.&n t21J qju:- cipul-' ;m3r chaque ordre 
Vewexecutioni Pr.jct. 

c) Chnnn nt: A-, 

11 !St ,.'S 1'- 'f jlr C."A Ac :Ir.' siuroTat tiftises pour 
les par~ic1~i),-of qu. ' is&c;ir'n :1 iCi0~2;;roL-rainfmes 
Snume'rec at- T. iiuc uvc-rnzcmcnt de L,-"1,or>' u 

R~pb]iquIl:'v'v~u 'c ,'u~t:ri C ]U1*D1 citr.:" c:sivz~nir par OEP/P 
d'uili er c! fons fou.ra~ i.:.?2 ct *' r: ui: A ;-ucras stl~i-iaires. Le 
Gouvernoiient Ctt PIJSA LP. p. crlt 'v . r IC i~ OEP/P, de 
modif..er , s-.ncL i 1:c rg'i t :~. Dsrns L2 cas de 
disponibilio JIL fnu'c nt du -.,,kn prcgraymmies en cours,cs 
le Gouvernec~nnL ti 1 U pbiau ;ii !u cLrt;'il'USAID.2 t 
pourraient cc:,nvanir Mu%. uti-'tcuiI wp~'L! cus f-nds pour des 
prograrmes suppleicentair,!s 't itcn 
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