
TRIP REPORT B -
T,. Manuel Pina, INTRAH
Travelers: DRegional Clinical Officer
 
Mr. Bongwele Onanga, INTRAH
 
Regional Evaluation and
 
Supervision Specialist
 

Country Visited: Cameroon
 

Date of Trip: June 13-25, 1993
 

PurpoSe: 	 To plan and conduct work sessions 
to develop a FP training strategy 
for provincial-level service providers 
from referral hospitals and integrated 
health centers. 

Program for 	International Training in Health 

PAC lib 

University of North Carolina at Chapel Hill
 
Chapel Hill, North Carolina 27514 USA
 



TABLE OF CONTENTS
 

PAGE 

EXECUTIVE SUMMARY ...... ................. i 

SCHEDULE OF ACTIVITIES .... .. .............. iii 

LIST OF ABBREVIATIONS ..... ............... iv 

I. 	PURPOSE OF TRIP .................... ..... 1
 

II. ACCOMPLISHMENTS ...... ................. . 1
 

III. BACKGROUND ....... ................... . 1
 

IV. DESCRIPTION OF ACTIVITIES .................... 2
 

V. 	FINDINGS AND RECOMMENDATIONS . ......... . . 3
 

APPENDICES
 

A. 	Persons Contacted/Met
 

B. 	List of Participants
 

C. 	Training Strategy
 

D. 	Plans for Training Referral Hospital Personnel
 

E. 	Plans for Training Integrated Health Center Personnel
 

F. List of Referral Hospitals and Integrated Health
 
Centers Per Province (June 24, 1993)
 

G. Unmet FP Training Needs of Service Providers from
 
Referral Hospitals and Intngrated Health Centers
 

H. 	Potential Practicum Sites for Basic Clinical FP
 
Training
 

I. 	Clinical FP Trainers and Potential Trainers
 

J. 	Workshop Purpose, Objectives and Schedule
 

K. 	Issues Identified for Discussion During the Seminar on
 
Integration of FP and PHC Scheduled for July 1993
 



i
 

EXECUTIVE SUMMARY
 

From June 21-24, 1993, INTRAH Regional Evaluation and
 

Supervision Specialist Mr. Onanga Bongwele and INTRAH
 

Regional Clinical Officer Dr. Manuel Pina conducted work
 

sessions in Yaound6 to develop a basic clinical FP training
 

strategy for provincial-level service providers from
 

referral hospitals and integrated health centers. The
 

INTRAH team worked with SEATS/WARO Training Specialist Mr.
 

Mutombo Yatshita and 7 participants:
 

- Mrs. Sarah Mpouli, SEATS/Directorate of Family and 
Mental Health (DFMH) Project Coordinator; 

- Mr. Lucas Mbofung, INTRAH/DFMH Project 
Coordinator; 

- Mrs. Angokay Sadjo from the Division of Training 
and Cooperation/Ministry of Public Health 
(DFC/MOPH); 

- Dr. Suzanne Molu from the Central Provincial 
Delegation (MOPH); 

- Mrs. Fouda Assana, Health Care for Children of 
Southern Adamaoua (SESA) Project Representative; 

- Mr. Roger Seukap from the DFMH/PCS; and, 
- Dr. Franqoise Nissack from GTZ. 

A buy-in from USAID/Cameroon supported this activity.
 

Accomplishments included:
 

Additional information was collected to supplement
 
the INTRAH-assisted basic clinical FP training

needs assessment (TNA) conducted in May 1993.
 

A strategy for the FP training of provincial-level
 
service providers was developed, including a
 
training plan.
 

A list of 118 integrated health centers and 52
 
referral hospitals from which participants would
 
be selected was prepared and the number of service
 
providers from these sites to be trained in FP or
 
already trained in FP was identified. Service
 
providers from the referral hospitals will be
 
trained in comprehensive clinical FP skills and
 
the providers from the integrated health centers
 
will be trained in basic clinical FP.
 

Training needs not met by the DFMH/INTRAH project
 
were identified. This includes the FP training of
 
29 service providers from referral hospitals and
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90 from integrated health centers, and voluntary
 
surgical contraception (VSC) and NORPLANTR
 

training for personnel from referral hospitals.
 

Training-related questions were identified for
 
discussion by participants to the Seminar on
 
Integration of FP and Primary Health Care (PHC),
 
scheduled for July 18-24, 1993 (see Appendix K).
 

The INTRAH team briefed and debriefed with
 
USAID/Cameroon and the DFMH.
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SCHEDULE OF ACTIVITIES
 

June 13 Mr. Bongwele departed from Lom6 at 11:00 am
 
and arrived in Yaound6 at 8:00 pm.
 

June 14 Briefed at USAID/Cameroon with Population
 
Coordinator Mrs. Regina Dennis.
 

Briefed at the DFMH with Director Dr. David
 
Awasum.
 

June 15-19 Planned for the activity.
 

June 17 Dr. Pina arrived in Yaound6 at 8:00 am.
 

June 21-24 Conducted activity.
 

June 24 Debriefed with INTRAH Regional Director for
 
Francophone Africa Mr. Pape Gaye and INTRAH
 
Regional Administrative Officer Mrs. Beatrice
 
Ekue.
 

June 25 	 Debriefed with Mrs. Dennis.
 

Debriefed with Dr. Awasum.
 

Dr. Pina departed for Douala and Mr. Bongwele
 
departed for Lom6.
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LIST OF ABBREVIATIONS
 

DFC Division of Training and Cooperation
 

DFMH Directorate of Family and Mental Health
 

DMPR Direction de la M6decine Pr6ventive et Rurale
 
(Directorate for Preventive and Rural Medicine)
 

MOPH Ministry of Public Health
 

PHC Primary Health Care
 

SESA Soins des Enfants au Sud de l'Adamaoua (Health
 
Care for Children of Southern Adamaoua)
 

TNA Training Needs Assessment
 

VSC Voluntary Surgical Contraception
 



I. 	 PURPOSE OF TRIP
 

To develop a basic clinical FP training strategy for
 

provincial-level service providers from referral hospitals
 

and integrated health centers.
 

II. 	 ACCOMPLISHMENTS
 

A. 	 Additional information was collected from
 

USAID/Cameroon, the DFMH, SEATS, SESA, the Directorate
 

for Preventive and Rural Medicine (DMPR) and other
 

agencies to supplement the data from the INTRAH

assisted basic FP training needs assessment in May
 

1993.
 

B. 	 A strategy for the basic clinical FP training of
 

provincial-level service providers was developed,
 

including a training plan (see Appendix C).
 

C. 	 A list of 118 integrated health centers and 52 referral
 

hospitals in the 5 provinces suppc.:ted by the
 

USAID/Cameroon bilateral project was prepared and the
 

number of persons trained or to be trained was
 

identified (see Appendices D and E).
 

D. 	 FP training needs not met by the DFMH/INTRAH project
 

were identified. This includes the FP training of 29
 

service providers from referral hospitals and 90 from
 

integrated health centers.
 

E. 	 Topics and issues related to training were identified
 

and proposed for discussion by participants to the
 

Seminar on Integration of FP and PHC, scheduled for
 

July 1993.
 

III. 	BACKGROUND
 

A basic clinical FP training needs assessment was
 

conducted with INTRAH assistance in May 1993 in the 5
 

provinces covered by the USAID/Cameroon bilateral project
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(see Trip Report B-#344) as part of phase 3 of the
 

INTRAH/DFMH training project. Needs assessment results and
 

recommendations were used as the basis for development of
 

the FP training strategy described in this report.
 

IV. 	DESCRIPTION OF ACTIVITIES
 

A. 	 Preparation
 

The INTRAH team conducted work sessions with officials
 

from the MOPH, DFMH, DMPR, SESA and USAID/Cameroon.
 

They examined the document on PHC in Cameroon and the
 

recommendations made during the TNA conducted with
 

INTRAH assistance in May 1993. Logistical arrangements
 

for the work sessions were finalized in collaboration
 

with Mr. Mbofung.
 

The goal, objectives and schedule were developed and
 

participant reference documents were selected and
 

duplicated.
 

B. 	 Venue
 

The work sessions took place at the DFMH conference
 

room.
 

C. 	 Reference Documents
 

Reference documents used during the work sessions were:
 

-	 Cameroon MCH/FP Service Policy and Standards, 

Recommendations of the basic clinical FP TNA
 
conducted with INTRAH assistance in May 1993, and
 

Reorientation of PHC in Cameroon.
 

D. 	 Participants
 

Seven nationals participated in the work sessions, 3 of
 

which were members of the May 1993 TNA team.
 

SEATS/WARO was represented by Mr. Mutombo Yatshita,
 

Training Specialist.
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E. 	 Evaluation
 

A review of the goal and objectives of the work
 

sessions was conducted at the conclusion of the
 

activity.
 

V. 	 FINDINGS AND RECOMMENDATIONS
 

1. 	 Findings
 

A list of post-training functions for service providers
 
from integrated health centers to be trained in basic
 
FP was prepared and the duration of training was
 
determined to be 3 weeks (theory and practicum).
 

The INTRAH-assisted clinical preceptor skills workshop
 
in the DFMH/INTRAH training plan (Trip Report B-#352)
 
was scheduled for December 1993.
 

Recommendations
 

The duration of basic FP skills training should be 3
 
weeks instead of 2 weeks as previously discussed.
 

The preparation of clinical preceptors and clinical
 
training sites in the provinces should precede the
 
basic FP skills training of service providers from
 
provincial-level integrated health centers. The
 
preceptors should be selected from the identified
 
practicum sites (see Appendix H).
 

2. 	 Finding
 

The workshop to prepare a basic clinical FP skills
 
curriculum, scheduled for August 23-27, 1993 with
 
INTRAH assistance, should take place as scheduled.
 

Recommendations
 

The national comprehensive clinical FP skills training
 
curriculum should be used as a reference during the
 
development of the basic FP skills curriculum. Other
 
basic FP reference documents should be identified and
 
the DFMH and INTRAH should ensure that they are made
 
available to the workshop facilitators and
 
participants.
 

Provincial trainers should be trained to use the basic
 
clinical FP skills training curriculum.
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3. Finding
 

The training of 64 of the 93 service providers in
 
referral hospitals, and 110 of 200 from integrated
 
health centers, is scheduled in the DFMH/INTRAH
 
project. This leaves 29 providers from referral
 
hospitals and 90 from integrated health centers who
 
need to be trained in FP. (See Appendix G.)
 

Recommendation
 

The DFMH, in consultation with USAID, should request
 
assistance from other agencies (AVSC, World Bank,
 
SEATS, UNFPA) for the training of these service
 
providers.
 

4. Findinq
 

Participant selection criteria were defined in the
 
training strategy.
 

Recommendation
 

The DFMH should respect the established criteria for
 
selecting participants for different training
 
activities and other conditions such as FP equipment
 
and supplies at the training and trainees' sites.
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Persons Contacted/Met
 

USAID/Cameroon
 

Mrs. Regina DENNIS, Population Coordinator
 

Ministry of Public Health
 

Dr. David AWASUM, DFMH Director
 

Dr. ANDELA, DFMH Deputy Director In-charge of the
 
INTRAH/DFMH Project
 

Dr. DAME, DFMH Deputy Director In-charge of MCH
 

Dr. Chouaibou NCHARRE, Deputy Director of Preventive and
 
Rural Medicine
 

Dr. Claude BODARD, National Coordinator of the SESA Project
 

SEATS
 

Mr. Sahlu HAILE, SEATS/WARO Regional Director
 

Mr. Georges VISHIO, Resident Consultant in Cameroon
 

World Bank
 

Mr. Boya LOSA
 

Dr. Liliane METZ, Consultant
 

(I 
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/w - t3 ATELIER DE DEVELOPPEMENT DE STRATEGIE DE FORMATION EN PF
 

DANS LE CADRE DES S.S.P. ( YAOUNDE DU 21-24 JUIN 1993) 

NOMS ET PRENOMS 

DES PARTICIPANTS 

1 - MBOFUNG LUCAS A 

FONCTIONS 

Coordinateur INTRAH/MSP 

ORGANISME 

INSTITUTION 

MIN. SANTE PUBLI-

QUE 

ADRESSE PROFESSIONNELLE 

MINISTERE DE LA SANTE 

PUBLIQUE YAOUNDE - CAMEROUN 

2 - MME SADJO ANGOKAY - Chef de Service de la Formation Adamaoua MIN. STE PUBLIQUE MSP BP 4389 YAUUNDE 

3- MME ASSANA FOUDA A Chef de Bureau de 1'ESN DPSP Adamaoua MIN.STE PUBLIQUE DELEGATION PROVINCIALE DE LA SANTE 

PUBLIQUE DE L'ADAMAOUA BP 137 NGDERE 

CAMEROUN 

4- DR. NISSACK FRANCOISE i Assistant Coordinateur Projet de Sant6 

au Cameroun ( GTZ) 

GTZ/MSP PROJET GERMANO-CAMEROUNAIS(GTZ) YDE 

5- MME MPOULI SARAH Chef de SSMIJ/SDSF/DSFM MSP DSFM/MSP 
Coordonnateur du Projet SEATS 

6- DR. SUZANNE MOLU 1 CHEF DE SERV. PROV. DE LA SANTE FAMILIALE 

DU CENTRE 

DPSP Coordonnateur Projet Sant& Familials 

FNUAP 

7- Mr. SEUKAP ROGER i Assistant Coordinateur PCS DSFM DSFM/MINSANTE-CAMEROUN 

8- MUTOMBO YATSHITA 

9- MR. BONGVELE ONANGA 

10- DR. MANUEL PINA 

REGIONAL TRAINING SPECIALIST 

Sp6cialiste Regional Evaluation 

Charg6 Programmes cliniques 

SEATS/WARO 

INTRAH 

INTRAH 

SEATS/WARO 

ITINTRAH: Bureau Regional INTRAH LOT,.E 

-" 

J, 
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ANNEXE C
 

STRATEGIE DE FORMATION EN PF DES AGENTS DES
 
DISTRICTS SANITAIRES (HOPITAUX DE
 

REFERENCE ET CENTRE DE SANTE
 

I. 	 DECLARATION DE STRATEGIE 

INTRAH en collaboration avec d'autres agences, appuyera les
 
efforts du Minist~re de la Sant6 A renforcer les soins de Sant6
 
Primaire en d6veloppant le volet "Planification Familiale" par la
 
formation du personnel des H6pitaux de r6f~rence et des centres de
 
Sant6 des districts sanitaires. Les acquis des phases 1 et 2 du
 
Projet INTRAH/DSFM, le d~veloppement des 6quipes provinciales de
 
formateurs, la formation des encadreurs dans les provinces
 
faciliteront la r6alisation des activit6s de formation.
 

II. 	 CONDITIONS PRECEDENTES ET DE REALISATIONS DE STRATEGIE
 

2.1 	 TACHES POST-FORMATION
 

2.1.1 Au niveau dv Centre de Santa
 

* 	 Sensibiliser la population des aires de Sant6 sur 

les bionfaits de la PF. 

* 	 Mener Ia causerie et le counseling en PF. 

* 	 Prescri're et faire le suivi des contraceptifs oraux. 

* 	 Presci-'re et faire le suivi des contraceptifs 
injectables. 

* 	 Promouvoir, prescrire et assurer le suivi de 
l'Allaitement Maternel. 

* 	 R~~6rer a l'h6pital de r6f6rence, les cas de 
contraception d6passant sa comp6tence. 

* 	 Assurer l'information et la r6f~rence des cas 

d'infecondite. 

* 	 Faire .a pr6vention, le d6pistage et la r6f6rence 

des caIs de MST. 

* 	 Remplii les fiches de collecte de donn6es utilisees 
dans lo Centre de Sant6. 

* 	 Rcupeier les cas d'abandon pendant les diff~rentes 

activit 6 s du Centre de Sant6. 



2.1.2 Au niveau de 1'H6pital de R~f~rence
 

En plus des taches ci-dessus :
 

cas r~f~r6s

* 	 Assurer la prise en charge de tous les 

du Centre de Sant6. 

Offrir toutes les m6thodes de contraception, 
y
 

compris les m~thodes chirurgicales et le Norplant.
 

2.2 	 PROFIL DU PERSONNEL A FORMER
 

Pour ex6cuter les tAches ci-dessus d~finies, 
le personnel A
 

former aura le profil suivant
 

Pour le Centre de Sant6
2.2.1 


- IDE Infirmier Dipl6m d'Etat
 

-	 SF Sage-Femme
 

-	 IB Infirmier Brevet6 

-	 IBA Infirmier Brevet6 Accoucheur
 

N.B. 	 Au niveau du Centre de Sant6, lAide-Soignant 
devra
 

8tre form6 pour executer les taches suivantes
 

Sensibiliser la population
 

Recruter les clientes
 

suivi de l'Allaitement
Prescrire 	et faire le 

Maternel, les m6thodes naturelles et les m6thodes 

de
 

barri~res
 

Remplir les dossiers
 

oraux
 
R6approvisionner le clientes en contraceptifs 


MRcup6r6 les cas d'abandon
 

1H8pital 	de R6ffrence
2.2.2 	 Pour 


Selon les Standards des Services de SMI/PF 
au Cameroun,
 

le profil du prestataire A former sera
 

M6decin G6n6raliste
MG : 


TSSI Technicien Sup6rieur en Soins Infirmiers
 

SF Sage-Femme
 

IDE Infirmier Dipl6m6 d'Etat
 



2.3 NOMBRE ET PROVENANCE DES PRESTATAIRES A FORMER
 

2.3.1. Pour les Centres de Sant6
 

Au moins 2 personnes par chaque Centre de Sant6
 
seront form6es, pour 6viter les ruptures d'offres de
 
services (en cas d'absence de l'un des
 
prestataires).
 

La formation de ces 2 prestataires ne se fera pas en
 
m~me temps, mais d'un prestataire A la fois, afin
 
que l'offre des services soit continue.
 

Le personnel A former proviendra des Centres
 
Int6gr6s identifi6s ' ce jour (voir liste en
 
annexe).
 

2.3.2 Pour les Hfpitaux de R~f~rence
 

Au moins 2 personnes de chaque H6pital de R6f6rence
 
seront form6es.
 

Les participants proviendront des H~pitaux de
 
R~f6rence identifi6s A ce jour (vois liste en
 
annexe).
 

N.B. 	 La formation du personnel des H6pitaux de
 
R6f6rence devra pr6c6der la formation des
 
prestataires des Centres de Sant6
 
correspondantes.
 

2.4 FORMATEURS
 

2.4.1 Crit~res
 

Les formateurs qui assureront les formations devront
 
8tre des agents ayant dj& recu une formation de
 
formateurs et d'autres qui recevront une formation
 
de formateur r6pondant aux crit~res suivants :
 

Etre prestataire de services de PF avec un
 

niveau acceptable de performance
 

Pratiquer 	la PF r6guli6rement
 

Exercer dans la province
 

2.4.2 Mdcanisme de mis en application des crit~res
 

L'exploitation des recommandations du RBF - Mai 93 
(voir liste des Formateurs et Formateurs Potentiels 
en annexe).
 

La DSFM doit communiquer les crit~res ci-dessus
 
d6finis aux intervenants sur le terrain qui
 
s6lectionneront les participants aux diff6rentes
 
Formations de Formateurs programm6es.
 



A l'issue de chaque Formation de Formateurs, une
 
programmation des Formateurs devra 8tre faite en
 
r~fdrence au plan de travail des formations en PF
 
dans la province.
 

2.5 	 DUREE DE LA FORMATION
 

2.5.1 	 Pour le personnel des Centres de Sant6
 

* Pour 	la formation du personnel de Centre de Sant6, 
la dur~e approximative de la formation (th6orie et
 
stages pratiques) sera de 3 semaines.
 

2.5.2 	 Pour le personnel des H6pitaux de R~ffrence
 

La dur6e sera de 5 semaines en PF complhte (y
 
compris le DIU) suivant le curriculum d6j& existant.
 

N.B. 	 Une formation complhmentaire en CCV et
 
Norplant* sera aussi envisagde en collaboration
 
avec d'autres agences, et la dur6e d6terminde
 
en cons6quence.
 

2.6 	 SITES DE FORMATION AU NIVEAU PROVINCIAL
 

2.6.1 	 Formation th~ori.ue
 

* 	 Une liste de sites de formation th6orique est 
propos6e en annexe pour r~f~rence. 

* 	 Le site de formation th6orique doit ftre a proximit= 
des terrains de stages pratiques. 

2.6.2 	 Stages praticrues
 

Chaque province doit avoir des terrains de stages
 
pratiques.
 

Crit~res d'un terrain de stage
 

Avoir un prestataire form6 en PF et en 

encadrement de stages 

Avoir un 6quipement standard 

- Avoir une fr6quentation et une offre de gamme 
vari6e de service de PF 

(Voir liste de terrains potentiels en annexe) 

http:th~ori.ue


2.7 	CONDITIONS DE SELECTION DES PARTICIPANTS
 

2.7.1 	 Pour le personnel des Centres de Santd et
 
Hfpitaux de R~f~rence
 

* 	 Respect du profil dej& d~fini 
* 	 Respect des sites de provenance (et services) des 

agents. 

* 	 Respect du nombre A former 

* 	 Garantie de continuit6 des services 

2.7.2 	 M~canisme d'application des crit~res
 

- La DSFM devra communiquer les crit~res ci-dessus aux 
D6l6gu~s Provinciaux concern6s. 

- Les participants aux formations doivent 8tre 
identifi6s au moins 2 mois avant la formation par le 
D6l6gu6 Provincial. 

- La DSFM en sera inform6e et v6rifiera le respect des 
crit~res. 

- La liste d~finitive des participants sera 
communiqu6e A la D6l6gation Provinciale qui 
informera les participants retenus 1 mois avant la 
formation. 

2.8 	MATERIELS DE FORMATION
 

En fonction des taches post-formation, les besoins en
 
formation (nombre de participants, le curriculum de PF
 
clinique complete d6j& existant, IN'FRAH devra estimer le
 
besoin en mat6riels de formation n6cessaires, proc6der A la
 
commande de ce mat6riel et les rendre disponibles avant la
 
16re 	formation des prestataires.
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* 	 Un mat6riel minimum sera distribu6 aux participants A la 

fin de chaque formation. 

Pour 	le personnel des H6pitaux de R6f6rence
 

-	 Materiel IEC 
-	 Protocoles de Services de PF 
-	 Documents de r~f6rence 
-	 Kit de DIU 

Les contraceptifs
 
Les supports de donn~es.
 



Pour 	le personnel des Centres de Sant6
 

Mat6riel IEC
 
Extrait de Protocoles des Services en fonction des
 
taches post-formation (A int6grer dans le manuel du
 
Centre de Sant6 d6j& distribu6)

Documents de r6f~rence divers
 
Les contraceptifs oraux et injectables
 
Les supports de donn6es.
 

L'atelier d'int6gration devra preciser les modules de
 
gestion A appliquer A tout le mat6riel distribue.
 

2.9 	NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION DE FORMATION
 

Pour 	la lore formation des agents de C.S.I. au niveau de
 
chaque province, le nombre de participants ne d6passera
 
pas 10.
 

* 	 La 2&me session au niveau de chaque province pourra 
regrouper 12 participants, et ce compte tenu de la 
campagne de sensibilisation pr6vue par PCS. 

III. 	EVALUATION
 

La DSFM est charg6e d'6valuer cette strat6gie A partir des
 

indicateurs suivants :
 

-	 Efficacit6 de la formation. 

- Application de la strat~gie sur toutes les provinces du 
pays. 

IV. 	 PLANS DE FORMATION
 

4.1 	Plan pour la formation des agents des H~pitaux de r6f~rence.
 

4.2 	 Plan pur la formation des agents des C.S.I.
 

/I 
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Plans for Training Referral Hospital Personnel
 



FORMATION DU PERSONNEL DES HOPITAUX DE REFERENCE
 

N0 
 I ACTIVITE I PROVENANCE I PERIODE FORMATEURS I OBSERVATIONLIEU 
 NBRE DE PARTICI-

PANT I 

Formation complte NORD-OUEST(lO) 16/8/93 
 Dr. NJINJOH 5 WKSJ 
Total personne
 
en PF clinique 
 I I form6 apr6s act: 
BAMENDA HR. BATIBO 2 
 AMUNGWA 
 BATIBO 2 

0Activit6 n 45 HR. FUNDONG 1 18/9/93
(Work Plan INTRAH)' FUNDONG
 
FU'-
HR. SANTA I NDENECHO 3WKS 
 SANTE 
I resto I 

HR. NDOP I DR. PINA 2WKS NDOP 2
 

HR BAMENDA I 
 INTRAH 
 BAMENDA 
 2
 
HR. BALI I 
 BALI 1 reste I 
HR. TUBAH 2 TUBAH
 

I 

Formation compl6-
 CENTRE ( 4)

te en PF Clinique
SYAOUNDE IHR. BAFIA i SEPT!OCT 3 FormateursY TBD) 


rationaux
 
Activit6 N
 ° 
47
 

Work Plan HR. NANGA-EBOKO
 

INTRAH ) I 
I HR. AKONOLINGA 1l 

HR. SAA I 
II 

I 
Ii IADAMAOUA
 

HR. BANYO 
 1
 

HR. NGAOUNDERE 2 NGAOUNDBERE
 

SUD (2)
 

HR. EBOLOWA I 
 EBOLOWA
 
HR. ZOETELE 
 I 

EXTRE-NORD 
(3) 

HR. YAGOUA ]
 

I HR. KAELE i 

I HR. MOKOLO 1I
 

N'
 



- 2 

15 PARTICIPANTSI I
 

Formation Compi6tel EXT. NORD (3) OCT/NOV 3 Formateurs I
 
93(TBD) (TBD)
 

en PF Clinique I
nIR.MORA 1 
 MORA I reste 1
 
DOUALA R 1
 

YAGOUA 
 2
 
HR. YAGOUA 1
Activit6 no 52 


KAELE 2
 
HR. KAELE 1
WorkPlan INTRAH 


aINTA Iok 

ADAMAOUA (4)
 

HR MEIGANGA I MEIGANGA 2
 

HR. BANYO BANYO 2
 

HR. TIGNERE I TIGNERE 2
 

HR. TIBATI I TIBATI 2
 

SUO (4)
 

HR. AMBAM 1I AMBAM 2
 

HR. ZOETELE 1 ZOETELE 2
 

HR. SANGMELIMA I SANGMELIMA 
 I
 

HR. LOLODORF 11 LOLODORF 2
 

I
 

CENTRE (4)
 

HR. BAFIA 1 BAFIA 2
 

HR. NTUI 1 NTUI 1 reste I
 

AYOS 1 reste i
HR. AYOS I 


HR. NANGA
 

I EBOKO I NANGA-EBOKO 2
 

I I
 

Formation compl1teI 12 participants
 

en PF Clinique EXT. NORD (2)
 

YAOUNDE
 

Activit6 n* 56 IHR. MOKOLO I JAN/FEV 3 Formateurs MOKOLO 2
 

(WorkPlan INTRAH) HR. MONA 1 TBD MORA 2
 

I Ioo 



NORD-OUEST 

HR. SANTE 

HR. BALI 

(2) 

I 

I 

SANTE 

BALI 

I 

2 

CENTRE (5) 

IHR.AYOS 1 

HR. NTUI 

HR. OBALA I 

HR. SAA 1 

HR. AKONOLINGA 11 

I 

AYOS 2 

NTUI 2 

OBALA 2 

SAA 2 

AKONOLINGA 2 

ADAMAOUA (3) 

HR. PROT. 

HOP. [FROr. 

NGAOBELLA I 

H.P. 

H.P. 

!iGEFE r 

NGAOUiB;.I-l, 

HOP. .FOU i I H. MF.Tj 

ADAMAOUA 

H. P. NGDERE L 

H.P. NGAOUBELLA I 

H. DJOHONG 1 [ 

II 

H.P. NGDEPE 

NGAOUBELLA 

5 Formation complttel 15 Participantsl 

en PF clinique I EXT.NORD (5) 

Douala 

Activit6 n 7a HR. KOZA 1 
(WorkPlan INTRAH) 1II!. TCKOI.BEIE 1I 

IHR. EOLAFATA 1 

FEV 19941 3 formateurs TBDI 

ADAMAOUA(3) 

HR. P. NGDERE 1 

HR. P. rJGAOUIELLA 

HR DJOHONG I 

1 

HP riGDERE P 

HP N,]AOUBELLA 2 
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ICENTRE I 
IHR. MFOU ! MFOU 2 

IHR. OKOLA I 

JHR. BIKON I 

IHR. NGOUMOU 1 1 

IHR. MONATELE 1 1 

iHR. ESSE 1i 

1HR. SOA I 

IHR. AWAE I 
I 

I 

A)
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Plans for Training Integrated Health Center Personnel
 



PLAN DE TRAVAIL POUR LA FORMATION DES PRESTATAIRES
 

EN PF DANS LES CSI (CENTRES DE SANTE INTEGRES)
 

ACTIVITE PROVENANCE ET PERIODE FORNATEUR OBSERVATIONS
 
(lieu) NOMBRE
 

Formation des PROVINCE DU
 
prestataires de NORD - OUEST: 11
 
C.S.I. en PK
 - CS MENDANKWE(1) 
 1 Formateui 
Le formateur
(BA.ENDA) -CS %1131NG) BAPT(1 le session provincial provincial sera 

- CS ACHA ANNEX(I (3 semaines sp6cifi6 A 
- CS BAMESSJN ,:I) l'issue de la1 INTRAH
 
- CS BABUNGO (1) F. de F. 
- CS BOSSAH (1) 

- CS ArUYAGIRA(1) 
- CS WIDIKUM (1) 
- CS St.J. of GOD (1) 

C'- INYIN( I) 
CS MAMBO (! 

Format icn PROVINCE DU 
prestataire-
0.2.1. en T 

Ae NA!D-OUEST: Ii 

(BAYENDA) - C :1ENDANKWE(1) 2e sess.,:n 1 Formateur IDEM. 

CS MBINGO BAPT(!) provincial 
CS ACHA ANNEX(1- CSSSNG(I1: (3 semaines INTRAH 
CS 

- CS 
BT~73I 
BABUNGO (1) 

- CS BOSSAH (1; 
- CS ANYAGIRA (1) 
- CS WIDIKUM (1) 
- CS ST.J. OF GOD (1) 
- CS PI w IN (1) 
- CS MAMBO (1) 

Formation des PROVINCE DU
 
prestataires de
 
CSI en PF
 

(YAOUNDE) - CS BALAMBA(1)
 

- CS YANGBEN(1) 
- CS NYAMANGA II(l 
- CS ENANGAIA(l) 
- CS LEMBE (1) 
- CS MABOLO (1)
 

- CS ESSONG (1) 

- CS YEMESSOA(I) 
- CS YE14E YEME(l) 
- CS MENGANG (1) 
- CS KOBDOMO(l) 

I/ 




- 2 -

Formation des PROVINCE DU 
prestataires des 
C.S.I. en PF CENTRE 

2e session 1 Formateur 
(3 semaines provincial 

Le formateur 
provincial 

(YAOUNDE) - CS BALAMBA (1) 1 INTRAH sera sp~cifi6 

- CS YANGBEN (1) apr~s la F. de 

- LEMBE (1) F. 

- MABOLO (1) 
- ESSONG (1) 
- YEMESSOA(1) 
- YE14E YEME(1) 
- MENGANG(1) 
- KOBDOMO (1) 
- MBAKA (2) 

Formation des PROVINCE DU 
prestataires des 
C.S.I en PF 

(KRIBI) 

DU SUD : 10 

- CS OLAMZE (1) 
- CS LONDJI (1) 

le session 1 National 
(TBD) 

Le Formateur 
sera sp~cifi6 

- CS ELONG 1 INTRAH A 1 issue de 
BATINDI (1) la F. des F. 

- CS AKOM (1) 
- CS BIPINDI(l) 

- C3 KYEOSSI (1) 

- CS MEYO centre(] 
- ATOGBOGA (1) 

- MEKAS (1) 
- MFOULADJA (1) 

Formation des PROVINCE DU 
prestataires des 
C.S.I. en PF 

(KRIRI) - CS OLAMZE (1) 2e session 1 National 

- CS LONDJI (1) (TBD) 
- CS ELONGBATINDI 1) 1 INTRAH 
- CS AKOM (1) 
- CS BIPINDI (1) 

- CS MENGONG (1) 
- DISP. URBAIN 

d'EBOLOWA (1) 

- BIWONG BANE(l) 

- OVENG GYEMVA(1) 

- MELEN (1) 

/i 



P L A N Dri T R A V A iT L 

POUR LA FORMATION DES AGEI TS C.S.I. Di L'AiDAfJiAOUA ET EXTREihIE-NORD 

ACTI VITES PROVENANCE / NO'i-BRE Pi1ODE / DURizE FORfdATLMRS OBS :iVATION 

1 
0 SiSiAIO 

Province de l'Adamaoua 11 

lbre Formation PF 

ClinLque pour les 

prestataires des 

- BELEL (1) 
I 

- M4BAl ;2iOUi (1) 
l- ANGHIA (1) 

! 3ASSAB-,-RSSi (1)!!! 

3 Semaines 

- A()du 

aua( 

I 

I 

I1 i2RAH 

Formateur 
Prov___no____ 

Frovjncjal. 

des C.S.L. - JIBI (I) -

( h NGAOUNDiiE ) 
* 

-
-

LTPWK (1)
i,i 'ftT .A,. ( i) 

- GALIM,, TIGNEiRE (1) 

* - DOUALATEL (1) 
- i, hi~II (1) 

i 

----------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------

26me Formation PF 

Clinique pour les ! 

Province de l'Adamaoua 11 

- SAMBOLABO (1) 

3 Semai.nes 

!du_! 

1 I;ThAH 

1 Formatur ! 
prestataires des 

C.S.1. 

, 
au 

• I...e 

, 
Provincial. 



-2

- SONGKOLONG (2) 

- LOKOTI (1) 

- KALALDI (1) 
-DIR (1) 

S-NJOHON (1) ! 

- NGA'II (1) 

- BiKA GOTTO (1) 

- BAGADO (1) 

Province de 1'Extrtme-Nord 10 

lre Formation en - WINA (I) 3 Semaines 1 INTRAH 

PF Clinique pour ! - KALFOU (I) ! du 1 Formateur 

les prestataires , - MiAGA (1) au , Provincial 

des C.S.I. , - FOULOU (1) 

MAROUA I - DARAN (1) 
' - iriDJINV1! (I) '' 

- TCHATIBALI (1) 

-KK IAI(I) ! 

- DOUROUN (1) ' 

! - MOUTOURWA (1) ! 
-------------------------- - --------------------------------------------------
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APPENDIX F
 

List of Referral Hospitals and Integrated Health
 
*Centoirs Per Province (June 24, 1993)
 



S. S. P. 

F HOPITAUX DE REFERENCE ET CENTRE DE SANTE 

INTEGRES PAR PROVINCE
 

YAOUNDE, 24 JUIN 1993
 

PROVINCE I HOP. DE REFERENCE I CENTRES DE SANTE INTEGRES1 PERSONNE 

CENTRE I1- HOP. DE BAFIA I 1- CS. DE BALAMBA 

I 2- " DE BONGO 

i 3- " YANGBEN 

1 4- " DE NDO KWANEN 

I 5- " DE NITOUKON 

- HOP. DE NTUI I 

1 

1-

2-

DE NYAMANGA II 

DE ANANGANA 

2- HOP. DE NANGA-EBOKO I 1-CS DE LEMBE 

I 2-CS DE MABOLO 

3-HOP. DE OBALA I 1- CS. DE ESSONG 

I 2- " DE YEMESSOA 

4- HOP. DE OKOLA I 1- CS DE MVOUA 

5- HOP. DE SAA 

6- HOP. DE MONATELE 

11- CS DE NGOKOA 

[ 2- DE DJOUNYAT 

1- CS DE KALNGAHA 

7- HOP. DE AKONOLINGA 11- CS DE MENGUEME 

B2-DE YEME-YEME 

I 3- DDE EDJOM 

I 4- DE EKOJDOU 

5- " DE MENGANG 

8- HOP. D'AYOS I 1- CS DE KOBDOMO 

I 2-" DE NYAMVOUDOU 

3- " DE MBAKA 

9- HOP. DE ESEKA 

10- HOP DE NGOG-MAPUBI 

11 HOP. DE MBALMAYO 

/.



- 2 -

I 12-HOP DE MFOU cs essazock 

I 13- HOP. DE NGOUMOU 

14- HOP. DE AWAE I 1SC IKAB-BUINA 

15- HOP. ESSE 1 CS MVENG-ESSA BOUTOU 

16- HOP. AR. SOA I 1 CS NTUISSON 
I17-HOP DEP. NGOUMOU 1 CS MFOUM NSELECK 

18- HOP ARR. BANKONO i 1 CS MEKOMO 

19- HOP ARR. BIKON I 1 CS EVINDISSI 

ADAMAOUA I- HOP. DEP. 

TIBATI I 1BEKA-GORRO 
2 HOP. PROT. DE NGAOBELA I 2 TIBATI 

3 ALLAT MENGACK 

I 4 BAGODO 

3 HOP. DE TIGNERE 	 5- DOUALAYEL
 

6- PMI TIGNERE
 

7- GALIM TIGNERE
 

4 HOP. BANYO 	 8- SAMBOLADO
 

9- PMT BANYO
 

i10-BANYO
 

Ii-SONG KOLONG
 

5 HOP. DEP. MEIGANGA 	 12- LOKOTI
 

6 HOP. PRIVE PROTEST. 	 13- KALALDI
 

14 DIR
 

15 PMI MEIGANGA
 

7 HOP. PROV. DE NGDERE 	 16-BELEM
 

8 HOP. PROT. DE NGDERE 	 17- MARTAP
 

18-NYAMGAKA
 

19-PMI NGAOUNDERE
 

20- DIBI
 

21 LIKOK
 

22 MBANG BOUM
 

23 NGHAWA
 

[ 24 SASSA MBERSI 

9 HOP. DR. DJOHONG I 25 NGAOUI 

EXTREME-NORD I HOP. ARR. DE MAGA I 

2- HOP DE DOUKOULA 

3- HOP DE GUERE 1 CS TSHATIBALI 

4- HOP. DE YAGOUA 	 2 CS YAGOUA
 

3 CS KAIKAI
 

I * 

{.. 



- 3 -

5- HOP DE KAELE 

6- GIO DE GUIDIGUIS 

7- HOP. DE MOULVOUDA 

4 CS DOUIMROU 

5 CS MOUTOURNA 

6 CS MIDJIVIN 

8- HOP DE KOZA 

9- HOP DE MOKOLO 

110- HOP DE BOURHA 

7 CS MOZOGO 

8- CS MOGODE 

9 CS HINA 

EXTREME-NORD (Suite)ll HOP DE MORA 

112 HOP DE KOLOFATA 

113-HOP DE TOKOMBERE 

I CS MANGAYE DAHIL 

2 CS AISSA MARDE 

3 CS MEME 

4 CS KEREWA 

SUD i1 HOP DE AMBAM I KYEOSSI 

2 OLAMZE 

3 MEYO-CENTRE 

I"2 HOP. KRIBI 4 LONDJI 

5 FLOGRATINDI 

6 AKOM 

7 PMI KRIBI 

3HOP. LOLODORF 8 ATOGBOGA 

9 BIPINDI 

i10LOLODORF 

4- HOP ZOETELE Ii MEKA 

12 MFOULADJA 

13 HOP BENGBIS 



5- HOPITAL D'EBOLOWA 14 MENGONG 

15 DISP URB EBOLOWA 

16 HOP. MVANGAN 

17 HOP. NGOULEM 

18 HOP BIWONG BANE 

19 PMI EBOLOWA 

6- HOP. SANGMELIMA (M) 20 HOP DJOUM 

21 OVENGYEMVA 

22 PMI SANGMELIMA 

23 MELEN 

24 PMI SANGMELIMA 

NOR-OUEST I- HOP.PROV. BAMENDA I CS DE MANKON 

2 CS DE MENDANKWE 

3 CS DE NKWEN 

4 PMI DE NKWEN (2) 

I CS DE MBINOO BAPTIST 

ANNEX 

6 CS DE ACHA ANNEX 

2 HOP DE NDOP (M) I1- CS DE BABESSI 

2- CS DE BAKILUMBOT 

3- CS DE BAMBALANG 

4- RK CS DE BAMESSING 

5- CS DE BABUNGO 

3 HOP DE BALI I CS DE BOSSAH 

2 CS DE BA:.I 

4 HOP DE FUNDONG i1 CS DE ANYAGIRA 

2 CS DE FUANANTUI 

I 3 CS DE FONFOKA 



- 5 

5 HOP. DE BATIBO i1 CS DE GUZANG 

2 CS DE KULABAI 

3 CS DE GWOFOW 

4 CS DE WIDIKUM 

5 CS DE ST JOHN OF GOI 

6- HOP DE SANTA I- CS DE PINYIN 

7- HOP DE TUBAH 1- CS DE BAMBILI 

2- CS DE KEDJOM KEKU 

3- CS DE BAMBMI 

4- CS DE MBAKONG 

5- CS DE MUNDUM 

6- CS DE MANJI-BAFUT 

7- CS DE MAMBO 

8- CQ DE NSEM 



APPENDIX G
 

Unmet FP Training Needs of Service Providers from Referral
 
Hospitals and Integrated Health Centers
 



ANNEXE G1 

ESTIMATION DES BESOINS EN FORMATION POUR 
LES HOPITAUX DE REFERENCE 

Nombre d'H6pitaux de r~f6-
rences & cette date 

CENTRE 

20 

ADAMAOUA 

09 

PROVINCES 

EXTREME 
NORD 

10 

SUD 

06 

NORD-
OUEST 

07 

TOTAL 

52 

Nombre d'agents & former 
attendus (a raison de 2 par 
HR) 
Nombre d'agents d~j& form6s 

en PF clinique complte 

Total besoin & former 

40 

01 

18 

02 

20 

0 

12 

07 

14 

01 

104 

11 

93 

Nombre d'agents qui seront 
forms par INTRAH en PF 
complte pendant la phase 
III * 

64 

Autres agents A former 
(estimation) 

29 

Pour les 5 derni~res sessions 



Nombre de centres de sant& 

int~gr6s
 

Nombre d'agents A former 
attendus (& raison de 2 par 
C.S.) 

Nombre d'agents d6j forms 


Total besoin A former 

Nombre d'agents qui seront
 
formds par INTRAH en PF 

pendant la phase III
 

Autres agents a former 
(estimation) 

ANNEXE G2
 

ESTIMATION DES BESOINS EN FORMATION AU
 
DES CENTRE DE SANTE
 

PROVINCES 

CENTRE ADAMAOUA EXTREME SUD 
NORD 

31 25 11 23 

62 50 22 46 


0 20 0 14 


22 22 22 22 


40 08 0 10 


NORD-
OUEST 

30 

TOTAL 

118 

60 236 

02 36 

200 

22 110 

36 90 



BESOINS NON SATISFAIT
 

FORMATION DU PERSONNEL DES HOPITAUX
 

DE REFERENCES
 

NBRE A FORMER
HOP. DE REFERENCE
NO I PROVINCE 

2
HOP. DE REFERENCE 	MAGA 


DOUKOULA 


EXTREME-NORD 


2
 

2
 

KOZA 


GUERRE 


1
 

1
 

-"- KOLOFATA 1
 

-- GUIDIGUIS 2
 

MOUVOUDAYE 


TOKOMBERE 


2
 

2
BOURHA 


1
DJOHONA
HR 


2
 
2 ADAMAOUA 

MEIGANGA 


OKOLA 


H. PROT. 


I
HR 


, BIKON I
 

, NGOUMOU 1
 

- MONATELE 1
 

3 CENTRE 

,, ESSE 1
 

,, SOA 1
 

" . ESEKA 1
 

" AWAE i
 

, NGOKMAPUBY 2
 

,, MBALMAYO 2
 

, MBANKOMO 2
 

4 ISUD 	 I
 

I
5 INORD-OUESTII
 

32

TOTAL A FORMER 


NB: La formation compl6mentaire en m~thodes chirurgicales et Norplant 
n'a pLs 6t6 cor'ect,
 

des h6pitaux
 
et donc devra &tre 	envisag~e et programm6e pour l'ensemble 

du personnel 


de R6frence.
 



BESOINS NON SATISFAITS POUR LES C.S : PROVINCE DU CENTRE
 

( YAOUNDE 24 /06 / 93 

1 - CS BONGO ....................... 


2 - CS NDOKWANEN ................... 


3 - CS NITOUKOU.................... 


4 - CS MVOUA ....................... 


5 - CS NGOKOA ...................... 


6- CS DJOUNYAT .................... 


7 - CS KALNGAHA .................... 


8 - CS MENGUEME .................... 


9 - CS EDJOM ....................... 


10 - CS EKOUDOU ..................... 


11 - CS NYAMVOUDOU .................. 


12 - CS ESAFOCK ..................... 


13 - CS OLANGUINA................... 


14 - CS MVENG ESSA BOUTOU ........... 


15 - CS NTUISSON .................... 


16 - CS MFOUM NSELECK ............... 


17 - CS NKOLBIYEM ................... 


18 - CS MEFOMO ...................... 


19 - CS EVINDISSE .................... 


20 - CS NYAMGA II ................... 


21 - CS ENANGANA .................... 


TOTAL .......... 


2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

2 pers.
 

1 pers.
 

1 pers.
 

40 PERSONNES A FORMER
 



BESOINS NON SATISFAITS : PROVINCE DU NORD-OUEST
 

YAOUNDE 24 / 06 / 93
 

1 - MANKON ........... 


2 - BABESSI .......... 


3 - BALIKUMBOT....... 


4 - BALI ............. 


5 - FUANANTUI ........ 


6 - BAMBALANG ....... 


7 - FONFUKA .......... 


8 - GUZANG ........... 


9 - KULABEI .......... 


10 - GWEFON ........... 


11 - BAMBILI .......... 


12 - KEDJOM - KEKU .... 


13 - BAMBUI ........... 


14 - MBAKOUM ........... 


15 - MUNDUN ............ 


16 - MANJI-BAFUT ....... 


17 - MAMBO ............. 


18 - NSEM .............. 


TOTAL.... 


1
 

1
 

1
 

1
 

2
 

1
 

2
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

20 
 PERSONNES A FORMER
 

io. 



ZONE CARE
 

ACTIVITES 

LIEU 

CENTRE DE SANTE 

PERS. FORMES 

PROVINCE EXTREME-NORD 

PERS. NON FORMES I A FORMER EN PRIORITE 

ORMATION EN PF 

LINIQUE NON COMPLETE 

3 SEMAINES) 

MAROUA 

SESSION 

CS DE GAWAR 

CS DE MOZOGO 

CS DE ASSIGHA ASSIA 

CS DE OUZAL 

CS DE BOUKOULA 

-

_ 

-

-

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

CS DE TCHEVI 

CS DE MOGODE 

CS DE HINA 

-

-

-

2 

2 

2 

1 

1 

1 
CS DE TOUROU - 2 
CS DE ROUA - 2 
H- DE KOLOFATA - 2 

CS DE MANGAFE DALIL 

CS DE MEME 

CS DE KOSSA 

CS DE BOUNDERI 

C:s AISSA-IIAhDE 

_ 

-

-

-

-

2 

2 

2 

2 

2 
CS AMTCHIDE 

CS KEREWA 
-

-

2 

2 
CS DE KAZA - 2 
ti.DE BOURHA - 2 
H. DE TOKOMBERE - 2 

CONSTATS BESOINS EXPRIMES EN FORMATION= 62 

SESSION I: BESOINS SATISFAITS A LA SESSION =1 

Nol 
BESOINS NON SATISFAITS = 51 



- 2 

BESOINS EXPRIMES EN FORMATION = 42
 
BESUINS SATISFAITS. 
 = Ii
 

BESOINS NON SATISFAIT 
 = 31
 

-TOTAL DES BESOINS: 
 104 PERSONNES A FORMER 
- BESOINS SATISFAITS: 22
 
- LE RESTE AU TORAL 82 PERSONNES A FORMER
 



THE CHILDREN V
ZONE SAVE 


ACTIVITES ( LIEU ) I BESOINS NON SATISFAITS 

PROVINCE EXTREME- NORD 

CENTRE DE SANTE I NOMBRE FORME FORME PRIORITAIRES 

ORMATION EN PF CLINIQUE I CS VELE I - I 2 I 

NON COMPLETE CS POUS I - 2 I 

3 SEMAINES) SE FERA I CS GUIVIDIG I - I 2 I 

A MAROUA I CS DATCHEFO I - 2 I 

IERE SESSION I CS WINA I - 2 

CS DANA - 2 

CS KALFOU - "2 1 

CS TCHADIBALI - 2 1 

CS NOULDAINT - 2 

CS KAI KAI - 2 

CS KOURO VOUDAYE - 2 

CS MAGA - 2 1 

DOUKOULA - 2 1 

GUERRE - 2 

YAGOUA - 2 

KAELE - 2 

GUIDIFUIS - 2 

MOULVOUDAYE - 2 

DAMAY - 2 

KOLARA - 2 

DZIGUILAS - 2 

DOUMROU - 2 1 

DARAM - 2 1 

MOUTOURWA - 2 1
 

FOIITtI 2 



CS KOFIDE 
- 2 

CS GUERME 
- 2 

CS GOUDOUM GOUDOUM - 2 
CS MIDJIM 

- 2 
CS TOULOUM 

- 2 
CS MINDIF 

- 2 
TOTAL A FORMER ZONE SAVE THE CHILDREN 

62 

I



ZONE SESA 

ACTIVITES 

LIEU 

ORMATION EN PF 

LINIQUE NON COM- 

LETE (3 SEMAINES ° 

NGAOUNDERE 

ER FORMATION' 

SESSION F) 

I 
I 

I 

CENTRE DE SANTE 

BELEL 

NYAMBAKA 

MBANG-MBOUM 

PASSA-MBESSI 

NGAMHA 

DIBI 

LIKOK 

I PERS. FORMES 

1 

1i1 

1 

1 

1 

1 

1 

PROVINCE DE L'ADAMAOUA 

PERS. NON FORMES 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

A FORMER EN PRIORI' 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

MARTAP 

GALIM 

DOUALAYEL 

MINIM 

1 

0 

1 

0 

I 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

TOTAL I 9 I 13 I 12 

ORMATION EN PF 

LINIQUE NON COMPLETE 

3 SEM.) A TIBATI 

I 
I 

CENTRE DL SANTE 

SAMBOLABO 

SONKO LONG 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

..... 
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PERS. FORMEES PERS. NON FORMES A FORMER EN PRIORITE 

2' FORMATION 

SESSION 2 

HEKA G0lO 

BAGODO 

ALLAT MENGAT 

DIR 

KALADI 

LOKOTI 

UJOHONG 

NGAONI I 

l 

1 

1 

1 

I 

1 

1 

1 

I 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

TOTAL I 9 I 11 10 

CONSTATS= I BESOINS NON I SATISFAITS 

GALIM TIGNE$E ET MINIM) 

I (1) + (1) = 2 PERSONNES 

FOHMATEURS: I for'mt,.ur INTRAH 

* I Fol'mteur national 

PUPlf-.-- DF IA FORMATION 

et ou provincial) 

3 SEMAINES ( 1,5 THERIE 

, PRATIQUI ) 



APPENDIX H
 

Potential Practicum Sites for Basic Clinical FP Training
 

//
 



-------------------------------------------------

------------------------ ---------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

DS FM / INTRAH
 

ATELIER DE DEVELOPPEMENT DE STRATEGIE DE FORMATION 

( YAOUNDE 21 AU 24 JUIN 1993)
 

W MANS POTENTIFJS DE STAGE
 

(Centres de prestations de PF ayant au moins 1 prestataire formg) 

PROVINCES 	 CENTRES DE PRESTATIONS
 

EXTREME - NORD 	 - Hop. Provincial de Maroua
 
- PMI Maroua
 
-Mi Mora
 
- Maternit6 de Maroua
 

ADAMAOUA 	 !- HOp. de Ngaound6r6
- PMI de Ngaounder6
 

Hop. Provincial dtEbolowa
 
- U D Kribi
 

SU D ! PMI Kribi
 

- PIv1E Ebolowa 

NORD - OUEST I 	- BBH Kumbo
 

CE N T R E 	 - H8p. Obala
 
- H8p. Effok Ad Lucem
 



APPENDIX I
 

Clinical FP Trainers and Potential Trainers
 



DS FM / I NTRAH 

ATELIER DE DEVELOPPEMENT DE STRATEGIE DE FORMATION 
C YAOUNDE - 21 AU 24 JUIN 1993 ) 

FORMATEURS ET FORMATEJRS POTENTIELS 

N 

! FORMATION RECUE 

PROVINCE I FORMATEURS/FORMATEURS POTENTIELS! F -E F C PF 
CLINIQUE IEC/P F 

ENCADREMENT 
STAGE 

OBSERVATION 

EXTREME- Mne RITOUANDI Martine I OUI I I 

NORD I (PI MAROUA) I I ! 
!--------------------------------------------- T ------------T -----------
iI. Mvir KONDJi, TSSI,Chef de Bureau I I I 

de la Formation DPSP NON NON 
------------------------------------I-----------I-------------

----------
f 

NON NON 
----------I----------

< 

:2. Dr J.L.LEDECQ, Med4cin du projet3
* CIM I 

3. Dr NKINSSI, Coord.Projet S.C. 

NON 

NON 
t 

NON 

NON 

2 

NON 

NON 

NON 

NON 

! 
I 

Equipe de 
formateurs 
en SSP 

-------------------------------------------------- .Z---------- ----------

14. 

! 

Dr INROMBE Jergmias, Chef du 
Projet S.C. 

I 
I NON 

I 
I NON 

I 
! NON 

I 
! 
-

NON 
-- - -

I 

15. Mr TOUKOUA HAMANSEYO, TSSI ONNNO 
* Responsable des SSP NON 
-------------------------------------------

NON 
------------------

NON 
------

NON 
4-----------

• * ,,I. o o 



--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- -- ---------------------- -----------

------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------- ----------- ---------- -----------

--------- -----------

----------------------------------- ----------- ----------- 

-------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------

-2

16. Dr TEBERE, Med6cin CSP/SFM 	 N ! OUI N N !!! ! (JH PIEGO)! ! !Prestataire PP 
------------------------------ ----- -T - - ----- T-


,7. Mine KONDJI KOUDJI Sage-Femme 	 , N I OUI!(INTRAH) 
 N Preatataire PF 

.8. Dr FOPA, Med6cin D6p.de MOKOLO N ! N N ! N
 

-- - - - - - -------------------------------------T 	 -------------- T------------
N N N ! N,9. Dr YIMAGOU Isac, Med6cin 


I----I
 
"10. ABDOULAYE DAIROU IDE Coord. N N N N 

f 1 !!I des SSP 

,11. ABDOULAYE MOUSSA, IDE PMI NIOUI 	 lPrestataire PF 
N OUI 	 OUIMaroua 

I (INTRAH) " II (INTRAH) I 
---- ------------------------------------ T r---------- ----------

,12. ZA1IG Paul RANS!ES 1 I ! N lPrestataire PF 

----------------------------------- T ----------- .... .. -----

ADAMAOUA I. Dr M'BA'I IMBAfI L6onard (DPSP Ad) I ! 
r -------------------

12. 	 Dr LCNGA DJANGAL Jean (SPSFM Ad) I OUI I OUI I
 

! (INTRAH) (INTRAH) I !
 

3. Dr NKODO NKODO Emmanuel 1 	 1 ! ! 

(CSDSP Vina) 	 ! I 

14. Dr DAOUDA Moustapha (Pharmacien) ! 	 ! ! !
 

4. ----------- I--------- I-----------
l 	 4- ~ .. 1 -- . .. .. 



-----------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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5. 	 M ne ASSANA Guinouette M. Jo. OUI !!!I
 
(TSSP) , (PCs) ! (PCs)
 

!6. Mr ABIQHO UASSAO (TSSP) 	 ! 

7. IMr 	 NOUMOU Alim (TSSP) 
--------------------	 p------------------------------------------------- ----------------

,8. Dr F41ix TAKOR OBEN OUI 
(H~pital M B E) " (INTRAH) -Prestataire PF 

'---------

7
 

9. 	 Dr DZOGANG TENDEMNO (PMI NGA- OUT 
OUNDERE) (INTRAH) ! !Prestataire PP 

!10. 	 PAr AYIADOU SIKO (P.MI NGA.OUNDERE)! OUI 
----------------- - - - -- (INTRAH)- --Prestataire PF 

S U 	 D 11. Dr MOUANGUE Antoine, Chef Sce N N N 

I ............... ----------..........--- Equipe de 

N OUI N formateurs en2. Mime 	 NDIENG Th4rbse, Chef de Sce
* 	 ._evv.te la SFM !SSP 

!3. Dr EYANGO J.L. CSP/MP I N OUI N 	 I 

4. Mr ONANA Enm. C.S/Planification N N N 
I Statistique I 1 ! ! ! 

,5. 	 me SECK Medison, Coord.P.ShSA N N I N I 

! ! 	 ! ! ! 



----------------------------------------------- ----------- ----------- ---------- -----------

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------ 

--------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------
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1&. Mr NJWNIPI J., Chef de Bureau I ! ' ! 
Pr. SSP N N N 

r7. Dr 	 WANG MOUK Daniel , N f OUI I N rPrestataire PP 
(Prestat.PF)
 

------------------------------------ ----------r -------------------

8. Mr SIGNE Pierre, SFM Ebolowa OUI 
----------------------------------------- -----------L-----------L----------L----------

!Prestataire PF
19. Dr 	NZIE ESOMBA N OUI I N 

----------------------------	 1------------------------------------------------------ ------------ * 

N OUI N 	 Prestataire PF
10. Mme NDO Juliette IDE 

!Prestat.PF)! 

iORD-OUEST 1. Dr NANA OBED Gyn6cologue 	 X GUI 

12. 	Dr EKCABI, P6diatre, Chef de Sce! OUI I ! ! ! 
de SEM, Formateur en 'EC ( PCS) X OUI 

--------------------------------------------------------------- --------------------------------------- 1 

X GUI GUI,3. MmPUNGONG Grace, TSSI 
----------- ----------- ------------------------- rsaar 

[
X OUI tI XOUI
14. Dr 	NJINJOH Aloys 


15. Mie AMUNGWA A. NCHE, TSSI ! X OUI I I X OUI ! 	 ! 

!6. Mr 	 NDIPOWA A TANGEUR, TSSI I X OUI ! ! X OUI I TPrestataire 

I----------------------------------------------L------------	 ----------- J.----------

17. Dr 	BATUPE , Gyncologue ! X OUI 1 ! ! 

http:Prestat.PF
http:Prestat.PF


--------------- -------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

-----------------------------------------------------------------------------------

----------- 

------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------- ------------ - -----------------
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18. 	 Dr FOKUM Gad X OUI I OUI I 
X O I retar 
XOUI- -Prestataire9. Mme 	 KOMEBCecilia Sage-Femme-

I-----

110. 	Ine BANKAH Elizabeth ! ! I X OUI !Prestataire 
I-----------------------------------4------------I------------------------------f 

N N I 
C E N T R Ell. Dr KIDI, D6lgation PSP I N 

-------------------------------------- -----------t-----------1----*-------------I1
 

12. Mr AINGO ANGO DoI6gation PSF N I N l N 1 I 

N
3. Dr MESSI Albert " i 	 N N 

---- L---------- I------------- --------	 1I-I --

14. Dr NIOLU Suzanne, CSP/SFM ! OUI ! ! OUI I !Prestataire PF 

! ------------------------------------ --- ---------- - ----------

15. Dr AYISSI, D6lgation PSP 1 I 	 ! 

6. 	 Mne EVOUNA R6gine, Sage-Femme I N I 1 OUT I I~restataire PP 
H8p. d'arrond. Obala 

-------------------------- f------------t------- ---------- f------------I 

17. Mine VIFANSI Eveline, Sage-Femnme I N 1 I OUI I IPrestataire PF 
I H--. d'arrond. Biy2 m:ssi---------------- t----------- ---------- -----------

I OUI I 	 !Prestataire
18. M ne NGAH Lydia (BBH Etoug-Eb6) ! 	 I 

!Prestataire
19. Mine DOTOH Bernadette (H.Biyem-A.S ! ! OUI 	 I 

110. Mine BELA Madeleine (Hbp.Effok) ! 	 I I !
Ad Luc em 
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Workshop Purpose, Objectives and Schedule
 



DS PM / I NTRAH 

ATELIER DE DEVELOPPEMENT DE STRATEGIE DE FORMATION 

( 	YAOUNDE - 21 AU 24 JIUIN 1993) 

BUT DE LA STRATEGIE 

Doter le Ministhre de la Santg Publique des Standards lui permet

tant de former le personnel capable d'int~grer les activit~s de Pla

nification Familiale aux niveaux ( operationnel) du systbme des Soins 

de Sant6 Primaires. 

' 	 OBJECTIFS DE LA STRATEGIE : 

I. TACHES POST-FORMATION : 

A. Au niveau du Centre de Sant6 

* 	Sensibiliser la population des aires de Sant6 sur les bien

faits de la PF. 

* 	 Mener la causerie et le counseling en PF 

* 	 Prescrire et faire le suivi des Contraceptifs oraux 

* 	 Preserfre et faire le suivi des Contraceptifs inj ectables 

* 	Promouvoir, prescrire et assurer le suivi de l'Allaitement
 

Maternel 

* 	 Prescrire et faire le suivi des Methodes Naturelles 

* 	 Rdf~ver a l'h~pital de R~f~rence, les cas de contraception 

depassant sa competence 

* 	 Assurer l'information et la R6f~rence des cas d'inf~condit 

* 	 Faire la Pr6vention, le d4pistage et la r6f6rence des cas 

de MST. 

o* o/o. . 
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* 	 Remplir lea fiches de oollecte de donn~es utilis4es 

dans le Centre de Sant6
 

* 	 R6cup4rer les cas d'abandon pendant lea diff6rentes ac 

vit~s du Centre de Sant4. 

B. Au niveau de l'Hpital de R6f6rence
 

En plus des taches ci-dessus : 
* 	 Assurer la prise en charge de tous lee cas ref6rs du 

Centre 	de Santg
 

* 	 Offrir toutes lea m6thodes de contraception, y compris 

lea mthodes chirurgicales et le Norplant. 

II. PROFIL DU PERSONNEL A FORMER : 

Pour ex~cuter lea tAches ci-dessus ddfinies, le personnel h 

former aura le profil suivant : 

A. Pour le Centre de Sant6 

-	 I D E : Infirmier Diplame d'Etat 

-	 S F : Sage - Femme 

-	 I B : Infirmier Brevet6 

-	 I B A : Infirmier Brevet6 Accoucheur. 

N.B. 	 : Au niveau du Centre de Sant6, l'Aide-Soignant devra 1tre for 

m6 pour ex6cuter lea tAches suivantes 

* 	Sensibiliser la population 

SRecruter lea clientes 

* 	 Prescrire et faire le suivi de l'Allaitement Maternel, 

lea mthodes naturelles et lea m4thodes de barribres 

" 	Remplir lea dossiers 

" R6approvisionner lea clientes en Contraceptifs oraux 

" 	R6cuprer lea cas d'abandon
 

e eolo oo 
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B. Pour l'Hpital de R~f6rence 

Selon les Standards des Services de SMI/PF au Cameroun, le pro

fi. du prestataire & former sera : 

" 	M G : Med6cin G6n~raliste
 

" 	TSSI : Technicien Superieur en Soins Infirmiers 

" 	S F : Sage - Femme 

" 	I D E : Infirmier Diplm4 d'Etat. 

III. NOMERE ET PROVENANCE DES PRESTATAIREE A FORMER 

A. Pour les Centres de Sant4 : 

* 	 Au moins 2 personnes par chaque Centre de Sant6 seront 

form6es,pour 4viter les ruptures d'offres de services
 

(en cas d'absence de l'un des prestataires). 

* 	 La formation de ces 2 prestataires ne se fera pas en mme 

temps, mais d'un prestataire h la fois, afin que l'offre 

des services soit continue. 

* 	 Le personnel h former proviendra des Centres Int6gr6s 

identifiesh ce jour (voir liste en Annexe). 

B. Pour les H8pitaux de R6f6rence :
 

-	 Au moins 2 personnes de chaque H~pital de Ref6rence seront 

form6es
 

- Les participants proviendront des Hpitaux de RA-f~rence 

identifi6s h ce jour (voir liste en Annexe) 

N.B1. : La formation du personnel des H~pitaux de R~f6rence devra pr4

cgder la formation des prestataires des Centres de Santa cor

respondantes. 

IV. FORMATEURS : 

* 	 arit~res 

* 	 Les formateurs qui assureront lee formations devront 1tre 

des agents ayant ddjh requ une formation de Formateurs 

o *o o1... 
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et d'autres qui.recev ont u. foxmation de Forna.teur. ri 

pondant aux crit~res suivants
 

" Etre Prestataire de Services de PF avec un niveai
 

Acceptable de Performance
 

" Pratiquer la PF r4gulibrement
 

" Exercer dan la province. 

* M~canisme de mise en application des Crit'res 

- L'exploitation des recommandations du RBF - Mai 

(voir liste des Formateurs et Formateurs Potenti 

en Annexe) 

- La DSFM doit communiquer les crit~res ci-dessus
 

finis aux intervenants sur le terrain qui select
 

neront les participants aux diff~rentes Formatio 

de Formateurs programm~es.
 

- A l'issue de chaque formation de Formateurs, une
 

programmation des Formateurs devra ttre faite en
 

fdrence au plan de travail des formations en PF
 

dans la province. 

V. DUREE DE LA FORMATION : 

A. Pour le personnel des Centres de Sant6
 

* Pour la formation du personnel de Centre de Sant 

la dur6e approxilnative de la formation (th~orie 

stages pratiques) sera de 3 semaines. 

B. Pour le personnel des H8pitaux de Ref~rence : 

* La dur6e sera de 5 semaines en PF complbte.(y cc 

pris le DIU) suivant le curriculum d6jh existani 

o .o/. oo 
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sera aussi

N.B. :*Une formation compl6mentaire en CCV et Norplant * 

et la dur6e
envisag6e en collaboration avec d'autres agences, 


d6termin6e en cons~quence.-


VI. SITES DE FORMATION AU NIVEAU PROVINCIAL 

10/ - Formation th~orique : 

* 	 Une liste de sites de formation th6orique est propos6e en 

Annexe pour r6f6rence
 

• Le site de formation th6orique doit ^tre h proximit6 des 

terrains de stages pratiques. 

20/ - Stages Pratiques : 

* 	Chaque province doit avoir des terrains de stages prati

ques 

* 	Critbres d'un terrain de stage
 

en encadrement- Avoir un prstataire form6 en PF et 

de stages 

- Avoir un 6quipement standard 

- Avoir une fr6quentation et une offre de gamme va

ri6e de services de PF 

(-Voir liste de terrairs potentiels en Annexe) 

VII. CONDITIONS DE SLECTION Dn PARTICIPANTS
 

et HIpitaux de R6frence
A. pour personnel des Centres de Sant6 


• Respect du profil ddjh defini 

•* des sites de provenance(et services)des agents 

ee.o/ . • 
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* Respect du nombre A former 

* Garantie de continuit6 des services. 

B. M6canisme d'application des critbres :
 

- La DSFM devra communiquer les crit~res ci-dessus aux 

D6l6guds provinciaiLx concern6s 

- Les participants aux formations doivent btre identifi 

au moins 2 mois avant la formation par le D4l6gu6 Pro 

cial. 

- La DSFM en sera inform6e et v6rifiera le respect des 

t~res 

- La liste definitive des participants sera communiqu4( 

la D614gation Provinciale qui informera les participE 

retenus 1 mois avant la formation. 

VIII. MIATMILIS DE FORMATION 

. En fonction des tAches post-formation, les besoins en forn 

tion ( nombre de participants) , le curriculum de PF Clinique Con 

te d~jh existant, INTRAH devra estimer le besoin en materiels de 

mation n~cessaires , proc6der h la commande de ce mat6riel et l 

rendre disponibles avant la lere formation des prestataires. 

* Un materiel minimum sera distribu6 aux participants A la 

de chaque formation: 

Pour le personnel des H~pitaux de R6fdrence
 

- Materiel I E C 

- Protocoles de Services de PP 

- Documents de Rfgrence 

- Kit de DIU 

- Les contraceptifs 

- Les supports de donnees. 
o oo.1... 



- 7 -

Pour le personnel des Centres de Sant: 

- Materiel I S C 

- Extrait de Protocoles des Services en fonction des 

taches post-formation ( L int~grer dams le manuel d 

Centre de Sant6 d4jh distribu4) 

- Documents de R6f~rence divers 

- Les contraceptifs oraux et injectables 

- Les supports de donn6es. 

* 	 L'Atelier d'Int~gration devra pr~ciser les modbles de gestion 

h appliquer h tout le materiel distribu4. 

IX. NOMIRE DE PARTICIPANTS PAR 3OSQION DE FORoATIC& 

* 	 Pour la 1bre formation au niveau de chaque province, le om

bre de participants ne depassera pas 10. 

* 	 La 26me session au niveau de chaque province pourra regroupei 

12 participants, et ce compte tenu de la campagne de sensibi 

lisation pr~vue par PCS.
 



EVALUATI ON
 

La DSFI, est charg~e d'4valuer cette strategie A partir dC 

indicateurs suivants : 

- :fficacit6 de la formation 

- Application de la strat6gie sur toutes les provinc 

du pays.
 



D[CLARATION DE S1PATVrr 

INIPAH on collaboration avec d'autres agences, appuyera les effort, du 
ii,,iiere ov la Jalnte a renrorcer les soins de Sante Primaires en 

opveioppant le volet 'Planirication familial" par la formation du 
D r.Aonnel des Hopitaux de reference et des centres de SanLe des 
i Jricts sani tares. Les acquis des phases I et 2 du Prolet 

INiTAH/DS FM, le developpement des equipes provinciales de formateurs, 
ia formation des encadreurs dans les provinces faciliteront la 
.,,, de cette strat~gie.ijllation 




D S F M / I N T R A H 

ATELIER DE DEVhEOPPEMENT DE STRATEGIE DE FORMATION 

( YAOUNDE - 21 AU 24 JUIN 1993 ) 

C A L E N D R I E R 

LUNDI 21. 06 

Ouverture 
Prgsentation 
Logistique 
But / Objectifs 
de l'Atelier 

Normes 
Emploi du temps 

* Revue des Documents 
SSP au Cameroun 
Revue des Recomman-
dations du RBF. 

-----------------------

I MARIZ 22 • 06 1 MERCREDI 23. 06 ! JEUDI 24. 06 1 VENDREDI 25. 

1 I I ! 

I- O en sommes - nous - Oa en sommes-nous !- Oi en sommes-nous 

-Projeb SMI/PF au - Objectifs et con- - Plan de Formation - Debriefings 

Cameroun ditions de rali- •suite) 
,- But de la strat6gie sation de la for- I 

- Objectifs de la stra- mation au niveau 
t6gie au niveau des des h8pitaux de 
Centres de Sante. R4f6rence. 

- Besoins non satis
faits. 

S--------------------------------------------------------------------------

!- Conditions de r1alisa-! !- El6ments de strat6-! 
tion des Formations till gie d' valuation. 
au niveau des Centres -R8e (Responsabi
de Sant4. lit6sdes Agents* 

----------------------- --------------------- --------------- I------------------

0 

- Synthbse 

Synthese 

! 

- Plan de Formation 

- Synthbse 

-

!-

Recommandations 
pour l'Atelier 
dintegration 

Cloture 



APPENDIX K
 

Issues Identified for Discussion During the Seminar on
 
Integration of FP and PHC Scheduled for July 1993
 



T H E M E S / QUESTIONS POUR L'AT=LR D'INTEGIRTION 

( Dans le domaine de la Formation ) 

PLANIFICATION DES FORMATIONS : 

* Coordination des formations des agents des Centres de Sant6 

* Description de poste pour les H8pitaux de Reference et les 

Centres de Sant6 Integres. 

* 	 Standardisation des services dans les Centres de Sante g6r~s 

par diff4rentes agences. 

* 	 Standardisation du syst~me de gestion des informations, des 

medicaments et 4quipement. 

EXECUTION DE LA FORv1ATION : 

* 	 Mise en place des 6quipes chargees de l'execution de la forma

tion. 

* 	 Mise en place des 6quipes chargees de la supervision technique 

et le syst'me de supervision des Services.
 

ROLE DU SECTLUR PRIVE : 

* 	 Axes de collaboration Secteur Public et Secteur Priv6. (motion 

de complementaritY).


