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EXECUTIVE SUNMAY
 

From August 9-26, 1993, INTRAH Consultants Mrs. Nodlie
 

Hounzah and Mrs. Emilie Mensah and National Trainers Mrs.
 

Aur6line Foadey and Dr. Avuletey Ocloo visited three
 

schools, the National Schools for Medical Auxiliaries (ENAM)
 

in Lom6 and Sokode, and the School for Medical Assistants
 

(EAM) in Lom6, to conduct a FP training needs assessment.
 

The activity was financed with INTRAH central funds
 

ea-arked for the pre-service training (PST) initiative.
 

Major accomplishments included:
 

- The clinical FP training capacity and capability 
of the 3 schools were assessed. 

- A list of tutors to be trained and/or updated in 

clinical FP was prepared. 

- The curricula of the 3 schools were analyzed. 

- A follow-up of the formath~ques distributed to the 
schools was conducted. 

Major recommendations were:
 

INTRAH should conduct a clinical FP workshop for
 
15 tutors at the 3 schools to increase their
 
clinical FP knowledge and skills.
 

Other teachers from the ENAM schools (laboratory
 
assistants, hygienists and kinesitherapists)
 
should be trained to integrate selected FP
 
messages into their courses.
 

All pre-service schools should be provided with
 
copies of the FP service protocols so that the
 
tutors can become familiar with the content.
 

INTRAH and other agencies should provide the 3
 
schools with IEC/FP materials, FP equipment and FP
 
reference documents. INTRAH should serve as an
 
intermediary between the schools and contributing
 
agencies.
 

INTRAH, in collaboration with the Division of
 
Family Health (DSF), should provide assistance to
 
the schools in the revision of the FP training
 
curriculum.
 



INTRAH, in collaboration with the DSF, should
 
disseminate the FP service policy and standards
 
document to school directors and tutors.
 

INTRAH should provide assistance for the inventory
 
of practicum sites used by the schools.
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SCHEDULE OF ACTIVITISS 

Preparation Phase
 

August 9-11 Planned for the activity at INTRAH/Lom6. 

August 12 Briefed with the directors of the DSF and 
ENAM. 

August 13-14 Continued planning. 

August 14 Briefed with the EAM Director. 

Needs Assessment
 

Team A: Mrs. Mensah and Mrs. Foadey
 

August 16 Administered FP knowledge test to tutors at
 
ENAM.
 

Collected information on FP tutors' profile
 
and background.
 

Collected information on the capacity and
 
capability to plan for and conduct FP skills
 
training, including clinical practice.
 

August 17 	 Held discussion with the teachers on the
 
existence of FP objectives in the FP service
 
curriculum.
 

Analyzed the curriculum.
 

August 18-19 Assessed preceptors' performance at the
 
University Teaching Hospital (CHU).
 

August 20 Conducted follow-up of formath~ques.
 

Provided feedback to the tutors.
 

Team B: Mrs. Hounzah and Dr. Ocloo
 

August 16 Arrived in Sokod6 at 12:30 pm.
 

Collected information on tutors' profile and
 
background.
 

Collected information on the capacity and
 
capability to plan for and conduct FP skills
 
training, including clinical practice.
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August 17 


August 18 


August 19 


Teams A and B
 

August 21 


August 23-24 


August 26 


Administered FP knowledge test to tutors.
 

Analyzed the curriculum.
 

Assessed preceptors' performance.
 

Provided feedback to the tutors.
 

Departed for Lom6.
 

Compiled and summarized data.
 

Analyzed data and formulated findings and
 
recommendations.
 

Debriefed with the directors of the DSF and
 
ENAM.
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LIST OF ABBREVIATIONS
 

ALK Acceptable Level'of Knowledge
 

ALP Acceptable Level of Perforr.ance
 

CHU Centre Hopital Universitaire (University Teaching
 
Hospital)
 

DSF 	 Division de la Sant6 Familiale (Division of Family
 
Health)
 

EAM 	 Ecole des Assistants Mddicaux (School for Medical
 
Assistants)
 

ENAM 	 Ecole Nationale des Auxiliaires M6dicaux (National
 
School for Medical Auxiliaries)
 



I. 	 PURPOSE OF ACTIVITY
 

The purpose of this activity was to conduct a FP
 

training needs assessment in National Schools for Medical
 

Auxiliaries in Sokod6 and Lom4 and the School for Medical
 

Assistants in Lom6.
 

II. 	 ACCOMPLISHMENTS
 

A. 	 Briefings were held with the directors of the DSF, ENAM
 

of Lom6 and Sokod6, and the EAM of Lom6 to confirm
 

expectations (see Appendix I) and clarify the
 

assignment.
 

B. 	 A clinical FP knowledge test was administered to 14
 

tutors and the precepting skills of 11 tutors were
 

assessed. The curricula were reviewed and analyzed and
 

formathques were followed-up.
 

C. 	 Debriefings were conducted with the directors of the
 

DSF, ENAM and EAM to present and discuss findings and
 

recommendations.
 

III. 	BACKGROUND 

The visited described in this report is the first in a
 

series of 3 INTRAH-assisted activities with PST schools for
 

medical assistants and medical auxiliaries, to be funded
 

with INTRAH central funds earmarked for PST. The other 2
 

activities are an inventory of clinics used as practical
 

training sites for PST students and a clinical FP seminar
 

for tutors.
 

IV. 	DESCRIPTION OF ACTIVITIES
 

A. 	 Preparation: August 9-14, 1993
 

Work sessions were conducted with the directors of the
 

DSF, the two ENAM schools of Lom6 and Sokod6 and the
 

EAM of Lom6 to clarify the assignment and confirm
 

expectations.
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The team developed or adapted instruments to collect
 

and organize data.
 

Two teams were established to collect data in the
 

field: one team in Lome and the other in Sokod6.
 

B. 	 Activity: August 16-26, 1993
 

During the first week, August 16-20, Team A visited
 

ENAM and EAM in Lom6 to collect data on the tutors'
 

profile and background and capacity and capability to
 

plan for and conduct clinical FP training, including
 

the practicum. Knowledge tests were administered to 7
 

ENAM tutors and to 2 of the 3 EAM tutors. The
 

precepting skills of six ENAM tutors were assessed at
 

the CHU while a student performed a gynecological exam.
 

Four other tutors (1 from ENAM/Lom6 and 3 from EAM)
 

were absent. The curricula were analyzed and the
 

formath~ques were followed-up in four sites: CHU,
 

ATBEF, DSF, and ENAM/Lom6.
 

Team 	B visited Sokod6 and collected data on the tutors'
 

profile and background, the FP objectives and content
 

in the curriculum, and the capability and capacity to
 

plan 	for and conduct FP training. The curriculum was
 

analyzed and a knowledge test was administered to 5
 

ENAM 	tutors, whose precepting skills were also
 

assessed.
 

Feedback sessions were conducted with the tutors after
 

the two teams completed their work.
 

In total, the FP knowledge of 14 of 15 tutors was
 

assessed and the preceptor skills of 11 of 15 tutors
 

were 	evaluated. The two teams summarized and analyzed
 

the data collected, formulated findings and
 

recommendations and presented and discussed results and
 

recommendations with the directors of the DSF, ENAM and
 

EAM.
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C. 	 Reaults
 

The team set the acceptable level of knowledge (ALK)
 

and the acceptable level of performance (ALP) at 75%
 

(30 of 40 points for the ALK and 15 of 20 points for
 

the ALP), consistent with acceptable levels for in­

service FP trainers.
 

1. 	 Evaluation of FP Knowledge and PreceptinQ Skills
 

a. 	 None of the 14 tutors from the 3 schools
 
reached the ALK (see Appendices C.1 and C.2).
 
Major areas of weakness were reproductive
 
physiology, hormonal contraceptives and the
 
IUD, drug interactions with hormonal
 
contraceptives and infection prevention.
 

b. 	 All 11 tutors whose preceptor skills were
 
assessed reached the ALP (see Appendices D.1
 
and D.2). However, an analysis of results
 
indicated that preceptors' skills in using an
 
instrument to assess students' performance
 
and providing feedback to students needed to
 
be improved (see Appendix D.3, items 15,
 
1116, ILI7, IV2, and IV3).
 

2. 	 Profile of Tutors (see Appendix B)
 

a. 	 Four of the 15 tutors from the 3 schools have
 
been trained in clinical FP. Ona tutor was
 
trained in 1991 and three were trained 3 in
 
1990.
 

b. 	 Six of the 7 ENAM/Lom6 tutors have been
 
trained in clinical precepting.
 

c. 	 None of the EAM tutors has been trained in
 

clinical precepting.
 

3. Review of TraininQ Curricula of the 3 Schools
 

a. 	 There are no FP-specific objectives in the
 
curricula. However, lectures on FP are given
 
during gynecology, obstetrics and pediatrics
 
classes.
 

The tutor in charge of obstetrics at the
 
ENAM 	of Sokod6 gives lectures on FP for
 
9 hours (6 hours to first-year students
 
and 3 hours to second-year students).
 

A gynecologist at EAM gives a 2-hour
 

lecture on contraception.
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b. 	 Students must reach 55% (11/20) on their exam
 
at the end of the first year to pass, and 60%
 
(12/20) at the end of the seccnd year to be
 
certified.
 

4. 	 Formathaaues
 

The formath~ques are available in the libraries of
 
3 of the 4 schools (see Appendix F.2).
 

V. 	 FINDINGS AND RECOMMENDATIONS
 

1. 	 Findingu
 

None of the teaching staff from the three schools
 
reached the ALK on the test of FP knowledge.
 

All of the teachers obtained the ALP in precepting
 
skills.
 

Recommendation
 

iNTRAH should train the tutors in clinical FP and
 
update them in precepting skillw, including use of
 
evaluation instruments.
 

2. 	 Finding
 

There were no IEC/FP materials (FP posters
 
contraceptives, slides, samples, models) or
 
reference documents (FP service policy and
 
standards, FP service protocols, FP curriculum
 
modules, IUD demonstration kits) at the 3 schools.
 

Recommendation
 

INTRAH should assist the ENAM and EAM schools to
 
identify sources for IEC/FP materials and other FP
 
reference documents, and IUD and condom
 
demonstration models.
 

3. 	 Finding
 

There are no FP-specific objectives in the
 
curricula. Tutors at the schools did not know
 
about the national FP service policy and standards
 
document.
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Recomendations
 

INTRAH should provide assistance to the schools in
 
the revision of the FP training curriculum in
 
order to:
 

define the post-training FP jobs and tasks of
 
the students,
 

- prepare learning objectives, and 

develop and use instruments to evaluate
 
students' FP knowledge and skills.
 

INTRAH, in collaboration with the DSF, should
 
disseminate the FP service policy and standards
 
document to ENAM and EAM directors and tutors to
 
familiarize them with the Ministry of Health and
 
Population's expectations.
 

4. Finding
 

The formath~ques were available in the libraries
 
of 3 of the 4 schools, and tutors reported to have
 
used the reference documents.
 

Recommendation
 

INTRAH should supply ENAM/Lom6 with a formatheque
 
and orient ENAM tutors to use it.
 



APPENDIX A 

Persons Contacted/Met
 



Persons Contacted/Met
 

Division of Family Health, Ministry of Health and PoDulation
 

Dr. KAMPATIBE Frangois, Director
 

Dr. JIBIDAR Michel, Deputy Director
 

National School for Medical Auxiliaries (ENAM)
 

Dr. BOUKARI, Director
 

School for Medical Assistants (RAM)
 

Dr. TIDJANI, Director
 

Dr. TATAGAN, Deputy Director
 

INTRAH/Lomi
 

Mr. BONGWELE Onanga, Evaluation and Supervision Specialist
 

Others
 

Mrs. JIMONGOU Eve, Midwife, Sokod4 Maternity
 

Dr. DOUTI, FP Coordinator, Centrale Region
 

Dr. AYESSOU Aku~t6, FP Supervisor, Maritime Region
 



Proposed List of Tutors to be Trained in Clinical FP
 



ANNEXE B
 

LISTS DES MONITEURS A FORMER AVEC 
KUMEO D'IDENTIFICATION 

A. 	 ENAM-LM (Poste d'Affectation)
 

1. AGORO Issaka Infirmier
 

2. EDROM Gabriel Infirmier
 

3. GBARRE Adja 	 Sage-Femme
 

4. KOULETE Ablavi 	 Infirmi~re
 

5. TCHAO Tcha 	 Infirmi~re
 

6. 	 TEDIHOU A. Pahaw6 Sage-Femme
 

Infirmier
7. 	 YAWO Ren6 


B. 	 NAM-SOKODE
 

1. 	 TCHEDRE Allassani Infirmier
 

Infirmier
2. 	 KETEMEPI Koffi 


Infirmier
3. 	 PANASSI Yao 


POYODE Tilatou Sage-Femme
4. 


Infirmier
5. 	 TCHAKPEDEOU Alougu~do 


C. 	 E.A.M.-LONE
 

8 DJAGADOU Kokou
 

9. 	 SEGLA Sanni
 

10. 	 AGBO Setodji
 



APPENDIX CA1
 

Results of Clinical PP Knowledge Test
 
(ENAM/Lomd and RAX/Lom6) 



ANNEXE Cl
 

SUpPgORT DE DEPOUILLEMENT DU TEST DE CONNAISSANCES 

ENAM-LAH E.A.M. 

No d'Identifi­
cation des 
enseignants 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Items 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

5 
6 

0 
0 

0 
0 

1 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1 
3/3 

0 
0 

1 
0 

7 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

8
9 -

1 1
1 

0
1 

1
1 

1 
0 

1 
1 

0 
1 

1 
1 

1 
1 

10 0 1 1 1 1 1 1 0 0 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

15 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

16 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

17 1 1 1 010 1 1 1 0 

18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 1 1 1 1 0 0 1 1 1 



20 0 0 1 0 0 1 0 1 0 

21 1 0 1 0 0 1 1 1 0 

22 0 1 1 0 1 1 0 0 1 

23 0 (, 0 0 0 0 0 0 0 

24 
25 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
1 

0 
0 

0 
1 

0 
0 

0 
0 

26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 0 1 1 1 0 0 0 1 0 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 1 0 0 1 0 1 1 0 0. 

31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 1 0 1 0 1 1 1 0 0 

34 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 1 1 1 1 1
37------------------­

1 0 1 0 

37 
38 

1 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

39 //// ////I//// //// //// //// ////I ; / / / //// / / / 

40 13 1 1 18 1 1 1 1 19 15 13 
33% 

9 
22 

NAC : 30p (7 %) 33 % 28 % 47 % 28 % 28 % 49 % 45 % 33 % 22 



APPENDIX C.2
 

Results of Clinical FP Knowledge Test (ENAM/Sokod6)
 



ANNEXE C2
 

SUPPORT DE DEPOUI.T DT DU TEST DE CONNAISSANCES
 

ENAM-SOKODE 

N* daidentifi -

cation des ensei­
gnants 1 2 3 4 5 

Items 

1 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 

3 1 1 1 0 0 

4 1 0 1 0 1 

5 0 0 0 0 1 

6 (3 pts) 0 0 0 0 0 

7 0 1 0 1 0 

8 1 1 1 0 1 

9 1 1 0 1 1 

10 1 1 1 1 1 

11 0 -'0 0 0 0 

12 0 0 0 0 0 

13 0 0 1 1 0 

14 1 1 0 0 1 

15 0 0 0 0 0 

16 0 0 0 1 0 

17 i 1 1 1 1 

18 0 0 0 1 0 

19 0 1 1 1 1 



1 1 1
1 0
20 


0 1
1 1 1
21 


22 1 1 1 0 1
 

23 1 1 1 0 1
 

0 0
0 0 0
24 


1
1 1 1 1
25 


26 0 0 0 0 0
 

0 1 1 0 0

27 


1 1
1 1 1
28 


1 1
1 1 1
29 


0 1
0 0 0
30 


0
0 0 0 0
31 


0 0 0 0 0

32 

0
0 0 0 1

33 


1 1
1 1 1
34 


1
1 1 0 1
35 


1 1
1 1 1
36 


0 0 0
0 0
37 


00
00
38 

16 17 17 16 18


TOTAL 40 


42,5 % 42,5 % 40 % 45 %
 
NAC : 30p (7 %) 40 % 


J(
 



APPENDIX C.3
 

Items on Clinical FP Knowledge Teut
 



ANNEXE C3
 

ITEMS DANS LE TEST DE CONNAISSANCES EN PF/CLINIOUES
 

POUR TOUS LES MEMBRES 

Items 
Nbre d'agents 
ayant donn6 une 
bonne r~ponse 

% Items 
Nbre d'agents 
ayant donn6 une 
bonne r~ponse 

1 0/14 0 % 20 7/14 50 % 

2 2/14 14 % 21 9/14 64 % 

3 5/14 36 % 22 9/14 64 % 

4 5/14 36 % 23 0/14 0 % 

5 4/14 29% 24 0/14 0 % 

6 2/14 14 % 25 7/14 50 % 

7 2/14 14 % 26 0/14 0 % 

8 11/14 79 % 27 6/14 43 % 

9 11/14 79 % 28 13/14 93 % 

10 11/14 79 % 29 14/14 100 % 

11 0/14 0 % 30 5/14 36 % 

12 0/14 0 % 31 0/14 0 % 

13 2/14 14 % 32 0/14 0 % 

14 11/14 79 % 33 6/14 43 % 

15 1/14 7 % 34 12/14 86 % 

16 2/14 14 % 35 4/14 29 % 

17 13/14 93 % 36 12/14 86 % 

18 1/14 7 % 37 1/14 7 % 

19 11/14 79 % 38 0/14 0 % 

6 



APPENDIX D.1
 

Results of Performance Assessment of
 
Clinical FP Precepting Skills (ENAM/Lom6)
 



ANNEXE Dl
 

SUPPORT DE DEPOUITLEMENT DE L'EVALUATION 	 EN ENCADREMENT 

No d'identifi­
cation
 

5 7
1 2 3 4 6 


T~ches et
 
Indicateurs
 

I
 

1 1 1 1 1 1
Il 


1 1 1 1
12 1 1 


1 1 1
13 1 	 1 1 


1 1
14 1 1 	 1 1
 

1 0
 
15 0 	 0 0 0 


II
 

1 1
112 1 	 1 1 1
 

1 1
113 1 	 1 1 1
 

1 1 1 1 1 1
114 


1 1 1 1 1
115 	 1 


III EXECUTION
 

1 1 1 1 1 1
1112 


1 1 1 1 1
1113 	 1 


1
1 1
1114 1 	 1 1 


1
1 1
1115 	 1 1 1 


0 0 0 0 1 0

1116 




1117 0 1 0 0 0 0 

IV 

Il1 1 1 1 1 1 

IV2 

IV3 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

20p NAP 75 % : 15p 15 16 15 15 18 15 
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Results of Precepting Techniques Assemsment (ENAM/Sokod6)
 



ANNEXE D2
 

SUPPORT DE DEPOULLEMENT DE L'EVALUATION EN ENCADREMENT
 

ENAM-SOKODE
 

N* d'identifi­
cation
 

1 2 3 4 5
 
Taches et
 
Indicateurs
 

I
 

Ii 	 1 1 1 1 1
 

1 1 1 1 1
12 


13 1 1 1 1 1
 

14 1 1 1 1 1
 

15 0 1 0 0 0
 

II
 

Il 1 1 1 1 1
 

112 1 1 1 1 1
 

113 1 1 1 1 1
 

114 	 1 ..1 1 1 1
 

115 1 1 1 1 1
 

III EXECUTION
 

II11 1 1 1 1 1
 

1112 1 1 1 1 1
 

1113 1 1 1 1 
 1
 

1114 1 1 1 1 1
 

1115 1 1 1 1 1
 

1116 0 1 0 0 0
 



IV 

Ivi 

IV2 

IV3 

20p NAP 75 %: 15p 

1 

0 

0 

16 

1 

1 

0 

19 

1 

0 

0 

16 

1 

0 

0 

16 

1 

0 

0 

16 

17 



APPENDIX D.3
 

Results of Precepting Techniques Asmessment
 
(ENAM/Lome and Sokod6)
 



ANNEXE D3 

SUPPORT DE DEPOUITL.NENT DE L'EVALUATION EN ENCADREMENT 

Items 


I
 

Il 


12 


13 


14 


15 


II
 

Ill 


112 


113 


114 


115 


III
 

1111 


1112 


1113 


1114 


1115 


1116 


ENAM-LOME ET SOKODE 

Nbre d'agents
 
ayant donn6 une 

bonne r~ponse
 

11/11 


11/11 


11/11 


11/11 


2/11 


11/11 


11/11 


11/11 


11/11. 


11/11 


11/11 


11/11 


11/11 


11/11 


11/11 


2/11 


%
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

22 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

100 %
 

22 % 7
 



1117 3/11 33 % ? 

IV 

IVi 11/11 100 % 

IV2 1/11 11 % 

IV3 1/11 11 % 
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Profile of Tutors at ENAM/Lom6
 



ANNEXE El
 

PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT
 

Ecole ENAM-Lom6
 

Date 16/08/93
 

Total des enseignants : 7 dont 5 Infirmiers et 2 Sages-femmes
 

Formation de base Formation/

Nom et pr6nom CESSI Autre PF Ancien- Responsabilit6 Mati~re enseign~e
 

IDE SF AM net6 & l'6cole
 

1. AGORO Issaka X X - 28 ans Surveillant 	 Soins infirmiers 
G~n~ral
 

2. EDROM Gabriel X X - 28 ans Moniteur 	 Soins infirmiers 

3. 	GBANE Adjoa X X QUI 28 ans Monitrice Soins gyn~co­
obst~tricaux
 

4. KOULETE Ablavi X -- 12 ans Monitrice 	 Soins infirmiers 

5. TCHAO Tcha X X - 19 ans Moniteur 	 Soins infirmiers 

6. 	TEDIHOU Berthe X X OUI 25 ans Monitrice Soins obst~tri­
ques et p~diatrie
 

7. YAWO Ren6 X X - 23 ans Moniteur 	 Soins infirmiers 



PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANTS
 

:l ENAM-Lom6
 

Dt 16/08/93
 

Comp~tences acquises/Formations reques
 
Nom et pr6nom
 

Prescription contra- Insertion Technique
 
Counseling ceptifs hormonaux de DIU MST/Inf condit6 d'encadrement de
 

stage pratique
 

1. AGORO Issaka 	 Non Non Non Oui Oui
 

2. EDROM Gabriel 	 Non Non Non Non Oui
 

3. GBANE Adjoa 	 Oui Oui Oui Non Oui
 

4. KOULETE Ablavi 	 Non Non Non Non Non
 

5. 	TCHAO Tcha Non Non Non Non Oui
 

Oui Oui Oui Oui Oui
6. TEDIHOU Berthe 


7. YAWO Ren6 	 Non Non Non Oui Oui
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Profile of Tutors at ENAM/SokodS
 



ANNEXE E2
 

PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT
 

Ecole : ENAM-SOKODE
 

Date : 16/08/93
 

Total des enseignants : 5
 

Formation de base Formation/ 
Nom et pr6nom 

IDE SF AM 
CESSI/ 
Autre 

Ancien- Responsabilit6 Mati~re enseignde 
net6 & l'cole 

1. TCHEDRE Allassani X X 23 ans Moniteur M~thodologie/Morale 
1975-1977 Principal Professeur 

2. KETEMEPI koffi X - 19 ans Surveillant Soins Infirmiers 

3. PANASSI Yao x - 19 ans Moniteur Soins Infirmiers 

4. Mme POYODE X - 16 ans Monitrice Soins infirmiers 
Tilatou Obst~tricaux 

5. Mme TCHAKPEDEOU X - 16 ans Monitrice Hygibne Maternelle 
Alougu4do et Infantile 



PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANTS 

:l ENAM-SOKODE
 

Dt 16/08/93
 

Comp~t acquises/Formations regues
 

Nom et pr~nom Prescription Insertion Technique
 

ent de
 
Counseling contraceptifs de DIU MST/Infcondit6 d'encadre

m
 

stage pratique
hormonaux 


Non
Non Non
Non
1. TCHEDRE Alassani Non 


Non Formation des
Non
2. KETEMEPI Koffi Non Non 
Formateurs (OMS)
 

Non Formation des
Non
Non Non
3. PANASSI Yao Formateurs (OMS)
 

Oui + Formation
Oui Oui Oui 

4. Mme POYODE Tilatou Oui des Formateurs en
 

Oui Oui 

5. Mme TCHAKPEDEOU Oui Oui Oui
 

Alougu~do
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Profile of Tutors at EAM/Lom6
 



ANNEXE F
 

PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT
 

Ecole :E.A.M.-Lomd
 

Date : 20/08/93
 

Total des enseignants : 3 Assistants Mddicaux
 

Formation/
Formation de base 

CESSI/ PF Ancien- Responsabilit6 Mati~re enseignde
Nom et pr6nom 

Autre net6 & l'6cole
IDE SF AM 


26 ans Coordination Soins Infirmiers
X ­1. DJAGADOU Kokou X 

des 6tudes et Professeur
 
programmes
 

X 11 ans Moniteur Disposition des
 
2. SANNI Segba d~chets solides
 

X 28 ans Moniteur Hygi~ne

3. SETODJI Agbo X 


r 



PROFIL DU PERSONNEL ENSEIGNANTS
 

:clE.A.M.-Lom6
 

Date : 20/08/93
 

Comp~t acquises/Formations reque, 

Nom et pr~nom Prescription Insertion Technique 

Counseling contraceptifs 
hormonaux 

de DIU MST/Inf~condit6 d'encadrement de 
stage pratique 

1. DJAGADOU Kokou Non Non Non Oui Non 

2. SANNI Segba Non Non Non Non Non 

3. SETODJI Agbo Non Non Non Non Non 



APPENDIX F.1
 

Results of Assessment of FP Practicum
 



ANNEXE F1
 

STRATEGIE DE STAGE EN PF
 

Existence d'objectifs de stage. 


Standards de performance sp~cifi6s
 
dans les objectifs de stage
 

a) Qualitatifs (protocoles)
 
b) Quantitatifs
 

Ecole utilise des sites de stages 

en PF.
 

Ecole utilise d'autres sites pour 

le stage.
 

Connaissance de l'existence d'en-

cadreurs et de terrains de stage.
 

Collaboration avec les encadreurs 

pour la planification des stages.
 

Collaboration avec les encadreurs 

pour l'valuation des stages.
 

Collaboration avec les encadreurs 

pour l'execution.
 

Utilisation des m~me instruments
 
d'6valuation des comp~tences par 

les enseignants et par lee
 
encadreurs.
 

ENAM-LOME 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


ENAM-SOKODE E.A.M. 

Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

".!'
 



Existence du personnel 

form6 en PF
 

Existence du personnel
 
form6 en technique 

d'encadrement
 

Nombre de terrains de 

stage utilis6s
 

Suffisance du nombre de 

terrains de stage en
 
rapport avec le nombre
 
d'6l6ves
 

dur6e des stages par 

ann~e
 

Existence de materiel 


IEC/PF
 

- Affiche/PF 


- affiche/produits 


contraceptifs 


- D~pliants 


Bolte A image 


- Film/Diapo sur la PF 


Existence d'une biblio-

th~que pour les enseigne­
ments
 

Commentaires sur le
 
mat6riel d'IEC : qualit6,

6tat, visibilit6 ...
 

et sur la biblioth~que
 

Biblioth~que assez
 
modeste sans document ni
 
revu pour la FP dans les
 
3 biblioth~ques
 

ENAM-LOME 

x/y (%) 

2/7 28 % 


6/7 86 % 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Non 


Oui 


ENAM-SOKODE E.A. 
x/y (%) x/y 

2/5 40 % 0 

2/5 40 % 0 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Non Non 

Oui Oui 



ENAM-LOME ENAM-SOKODE E.A.M. 
Oui Non Oui Non Oui Non 

Mat6riel/Documents de Non Non Non 
r6f6rence 

Document de Politique et 
Standards Non Non Non 

Protocoles de services Non Non Non 

de PF/extraits 

Revues/documents sur PF Non Non Non 

Mannequins de d~monstra- Non Non Non 
tion 

Module sur la PF Non Non Non 

Kit de demonstration pour Non Non Non 
le DIU 

Materiel de demonstration Non Non Non 
pour le condom 

Commentaires sur : l'6tat 
l'accessibilit6, materiel 
et document de r6f~rence 

Quelques mannequins de 
demonstration g~nrale en 
mauvais 6tat 



APPENDIX F.2
 

Results of Follow-up of Formathaques
 



ANNEXE F2
 

SUIVI DE FORMATHEOUE 

ATBEF ENAM-LOME DSF CHU
 

Formath~que r~ceptionn~e + + +
 
par le destinataire
 

Lieu emplacement
 
dans le carton
 
dans la biblioth~que + + +
 
dans une salle adequate
 
dans une armoire ferm~e
 
& cld autre
 

Commentaire sur l'utili­
sation de la formath~que
 
par les utilisateurs
 

Les formath~ques sont arrivdes juste au moment des troubles socio­
politiques.
 

N~anmoins quelques instruments sont utilis~s par les formateurs et
 
prestataires.
 

,I
 



APPENDIX 0.1
 

Results of Curriculum Review (ENAM/Sokod6)
 



ANNEXE G1
 

FICHE D'ANALYSE DE CURRICULUM
 

Annie de formation : I~re et II~me ann~e Ecole : ENAM-Sokode
 

Section Infirmiers Auxiliaires/Accoucheurs Auxiliaires Date : 17/08/93
 

Type d'objectif Nombre d'heures pour Nombre d'heures - Niveau de certifi- Existence de
 
d'apprentissage/ 1'enseignement th6o- pour l'enseigne- cation (NAC/NAP) Protocole ou
 
contenu d~taill rique de cette ment pratique - Technique d'6va- procedure
 
pour la PF mati~re luation utilis~e
 

0 0 0 0 0
 

Commentaires Le curriculum ne couvre pas les aspects de PF n~anmoins la monitrice charg~e

des Soins Infirmiers obst~tricaux a dlabor6 un module sur la PF. Ce module est
 
r~parti en 6 heures de cours en l6re annie et 36me heures de cours en deux
 
ann~es (voir annexe I).
 

Le niveau de certification est fixd en g6n6ral & 11/20 (55 %) en 1re ann6e,
 
12/20 (60 %) en 2&me ann6e : NAC/NAP confondus.
 



APPENDIX G. 2 

Results of Curriculum Review (ENAM/Lom& and EAM/Lom&)
 



ANNEXE G2
 

FICHE DANALYSE DE CURRICULUM
 

Annie de formation : IIIhme annde Ecole : ENAM et E.A.M.
 

Section : Date : 17/08/93
 

Type d'objectif Nombre d'heures pour Nombre d'heures - Niveau de certifi- Existence do
 
d'apprentissage/ J'enseignement th6o- pour l'enseigne- cation (NAC/NAP) Protocole ou
 
contenu d~taill rique de cette ment pratique - Technique d'6va- proc6dure
 
pour la PF matire luation utilis~e
 

0 0 0 0 0
 

Le curriculum ne contient ni module, ni objectifs, ni tAches post formation en SMI/PF.

N~anmoins le cours comme l'obst~trique, la gyn~cologie, la p~diatrie touchent quelques espects

de SMI/PF.
 



Existence de fonctions 

post-formation
 

Existence de fonctions
 
post-formation relevant 

de la PF (si oui mettre
 
en annexe)
 

Existence d'objectifs 

d'apprentissage sur la PF
 

ENAM-LOME ENAM-SOKODE E.A.M.
 

Oui Non Oui Non Oui
 

Oui Non Oui Non Oui
 

Oui Non Oui Non Oui
 

(si oui mettre en annexe) Nbre d'H 0 Nbre d'H 6 Nbre d'H
 

Niveau de certification 

(NAP, NAC) consid~r6
 
en g~n~ral 


Technique d'6valuation 

utilis~e 


Objectifs d'apprentissage
 
sur SMI
 

Commentaires sur les 


pour thdorie 0 pour th~orie 6 pour th~or
 
pour pratique 0 pour pratique pour prati
 

NAP 12/20 NAP NAP
 

NAC NAC 11/20 NAC 12/
 

Exament de
 
passage et de
 
fin d'ann~e
 

Pas d'objectifs
 
objectifs d'apprentissage d'apprentissage
 
en PF et lus proc6dures/ en PF et proc6­
guides de PF existants dures/guide de
 

PF
 



APPmen IX H 

Instrument of FP Knowledge 



SEMINAIRE DE FORMATION '"gG
EN COMPETENCE CLINIQUE j 

NOM 

DATE
 

Ce test nous permettra de d6terminer vos connaissances en
 
technologie contraceptive. Rdpondez & chacune des questions.
 

1. 	 Ecrivez le nom des organes qui s~cr~tent lee hormones ci­

dessous :
 

a. PROLACTINE :
 

b. OESTROGENE :
 

c. TESTOSTERONE :
 

d. LH :
 

e. PROGESTERONE :
 

f. FHS :
 

g. FSH-RH
 

2. 	 La LH et la FSH sont toutes deux n~cessaires A une 

ovulation normale et A la formation du corps jaune
 

(a'. La FSH a un r6le preponderanc
 

b. 	 La LH et la FSH ont le m~me r6le
 

c. 	 La LH a un r6le prepond6rant.
 

3. 	 Parmi les effets des oestrog~nes, on cite les suivants
 
sauf un (A encercler) :
 

a. 	 D~veloppement des caract(res sexuels f~minins lors
 
de la pubert6.
 

b. 	 R~g~n6ration de l'endom~tre dans la 16re moitie du
 
cycle.
 

c. 	 Stimulation de la production d'une glaire cervicale
 
filante.
 

d. 	 Augmentation de la temperature corporelle.
 

8f
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4. 	 Le cycle menstruel est la pdriode allant
 

a. 
 Du debut des r~gles au debut des prochaines r~gles
 

b. 	 Du ler jour des r~gles au 146 jour du cycle
 

c. 	 Du ler jour des r6gles au dernier jour du cycle
 

d. 	 Du ler jour des r6gles A la veille des prochaines
 
r~gles.
 

5. 	 L'ovulation a lieu ordinairement
 

a. 	 Au milieu du cycle
 

b. 	 14 jours avant la prochaine menstruation
 

c. 	 Juste avant la menstruation
 

6. 	 Ecrire le nom des organes f~minins et masculins des
 
figures 1 - 2.
 

7. 	 L pilule progestative a pour effet : (entourer 2
 

reponses correctes).
 

a. 	 d'empdcher la nidation
 

b. 	 de modifier l'endombtre
 

c. 	 d'6paissir la glaire cervicale
 

d. 	 d'inhiber totalement l'ovulation
 

8. 	 Parmi les contre-indications absolues.& la pilule

combinde, cochez celle qui n'*en est pas une
 

a. 	 HTA
 

b. 	 Dr~panocytose
 

c. 	 Diab~te
 

d. 	 Cardiomyopathie
 

e. 	 Cancer de l'appareil genital
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9. 	 Une cliente se prdsente & la consultation de PF
 
l'interrogatoire et l'examen clinique sont normaux
 
(cocher la bonne rdponse) :
 

a. 	 Vous lui prescrivez la mthode qu'elle veut
 

b. 	 Votis lui prescrivez des examens biologiques avant
 

de lui donner une m6thode.
 

C. 	 Vous lui prescrivez la m~thode que vous voulez
 

d. 	 Vous lui prescrivez la m6thode qu'elle pr6f~re
 
apr~s lui avoir expliqu6 toutes les m~thodes
 
disponibles.
 

10. 	 Pour une meilleure efficacit6, le Condom doit 6tre
 

plac6 :
 

a. iNimporte quand, avant 1'6jaculation
 

b. 	 Au moins 10 minutes avant le rapport sexuel
 

c. 	 Sule penis en 6rection, avant toute p6netration
 
vaginale
 

d. 	 Sur le penis en 6rection, apr~s une pdn~tration
 
vaginale.
 

(de 5 	ans et 1 an), dont la
11. 	 Une cliente qui a 2 enfants 

TA est de 17/11 se pr~sente & vous pour. une
 
contraception. Que lui proposez-vous ?
 

a. 	 La pilule oestroprogestative
 

b. 	 Les spermicides avec le condom pour le mar
 

c. 	 Le DIU
 

d. 	 La ligature de trompes.
 

12. 	 Jne femme agee de 25 ans, sous pilule combinee depuis 6
 
les 14
mois, se plaint de saignements irreguliers hans 


premiers jours du cycle ; l'examen clinique est normal
 

vous lui conseillez :
 

I mois
a. de patienter et de revenir vous voir dans 

1). d'arr~ter la pilule et d'utiliser une autre m~thod-

C. 	 de prendre une pilule plus dos~e en oestrogeLne
 

d. 	 de prendre une pilule progestative
 

)
 



: elle 	a vu ses r-gles
13. 	 Une cliente a un DIU depuis 2 mois 

il y a 3 semaines, mais elle ne sent pas les fils
 

du DIU :
 

a. 	 Vous lui dites de pas s'inqui~ter, car cela est
 

frequent avec le DIU.
 

un
b. 	 Vous excluez la grossesse et 1'envoyez chez 


gyndcologue
 

Vous lui dites de revenir 	lors de ses prochaines
C. 

r~gles.
 

14. 	 Une cliente porteuse d'un DIU prdsente
 

de 16gres douleurs pelviennes
 
- leucorrh~e
 
- un peu de fi~vre ?
 

-

Que faites-vous ?
 

a. 	 Vous retirez son DIU
 

Vous retirez son DIU et prescrivez un traitement
b. 

antibiotique
 

C. 	 Vous faites un traitement antibiotique et vous lui
 

heures pour r~f~rence si pas
donnez R.V. dans 48 

d'an6lioration.
 

une autre method(
Vous retirez le DIU et prescrivez
d. 

de contraception.
 

I'allaitemeni
3 conditions n~cessaires pour que
15. 	 Citer les 

soit utilisd comme m~thode de contraception efficace.
 

............. .....................................
 

16. 	 Enumerer 3 m~thodes naturelles de Planification sur la
 
au


base de la politique et standards des services de PF 


Togo.
 
. . .. ....
 . . . . . . . . ... .....
a ..	 . . .C . . o t r . . . 

C. 	 ...... h........ .... ... . ... ............ , . . .....
b ..... . '." . ,. ) ; . .. .-.. 

,I ,I
 



17. Les contraceptifs injectables peuvent entrainer les
 

effets secondaires suivants sauf un , lequel ? 

a. 	 Prise de poids
 

b. 	 amdnorrh(e
 

C. 	 saignements irr~guliers
 

d. 	 infections vaginales
 

e. 	 retour A la fertilit6 lent. 

18. 	 3 616ments sont importants & rechercher par le toucher
 
vaginal lors d'examen gyn~cologique pour la pose de DIU
 
(encerclez les) :
 

a. 	 la taille de l'utdrus
 

b. 	 la taille des ovaires
 

c. 	 la sensibilit6 les culs de sac
 

d. 	 la position de l'uterus
 

e. 	 1'ouverture de P'orifice cervical.
 

19. 	 La lutte contre les MST comprend 2 activites par-ni les
 

suivantes
 

a. 	 se laver avant et apr~s chaque rapport sexuel
 

b. 	 utiliser les condoms
 

C. 	 traitement antibiotique pr~ventif
 

d. 	 traitement pr~coce des partenaires
 

20. 	 Les agents suivants sont responsables des MST saulf 2
 

lesquels ?
 

a. 	 Trichomonas
 

b. 	 Streptocoque Dore
 

c. 	 Candida Albicans
 

d. 	 Meningocoque
 

r. 	 Chlamydia 

142e
 



21. 	 Enum~rer 3 voies de transmission du SIDA
 

1.
 

2. 

3. 

22. 	 Enumsrer 4 mesures preventives contre le SIDA
 

1 .	 .. . . .. . ,......... . , , ..
. . , , . ..... , . , .. .. .. . . . .
 

2 .	 .. ,... ... 
 ... . ..... ..... ... ,,............. ....
 

3 .	 .. . . .
 . . . . . . . . .. ... .... o , , , o. .. . . .... . . . . . . ..
. . , 


23. 	 Encercler 5 produits m~dicamenteux qui diminuent
 

1'efficacit6 des contraceptifs oraux parmi les suivants
 

- Rifampicine
 

- Insuline
 

- Gardinal
 

- Choramph~nicol
 

- P~nicilline
 

- Theophilline
 

- Gristofulvine
 

24. 	 3 crit6res doivent 6tre observes avant la pose de
 
diagnostic de l'inf~condit:
 

. . . . . . . . .. . . o ... . o . . °.. . . . .
, ,. . . . . ..... . . . o...
 

25. 	 Citer 2 solutions 6 utiliser pour la d~sinfection du
 

materiel utilisL en PF :
 

. . . . . . ... .. . . I . . .	 . .
 . , . . . . . . ,.. . . ,.. . . . . .o . . .
 

. . .	 . .... .. . . . . ,. . .
 2 . . . . . , ... . . . . . . ° , . . .. . . . .
 

2..
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26. 	 D~crire un proc~dd de stdrilisation du materiel pour
 
examen gyndcologique (sp~cului, hyst~rom~tre...)
 

......... .. I . ............ ......................
 

.....................................................
 

. ..... . ..........................................
 

27. 	 Ci-dessous se trouve un calendrier d'une femme qui a un
 
cycle r~gulier de 28 jours. Les jours encercl~s sont les
 
dates de ses r~gles. Mettez un X sur les cinq jours les
 
plus dangereux du cycle.
 

- G) ZD 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
26 27 (g (S S 1 2 3 4 

28. 	 Juste avant l'ovulation, la glaire cervicale devient
 

-	 Moins abondante filante et claire 

-	 Plus abondante filante et claire 

-	 Ne subit aucun changement 

29. 	 La m~thode de temperature permet de savoir la date de
 
1'ovulation.
 

Vrai ou 	 Faux
 

30. 	 Toutes ces informations & donner sur la CCV avant
 
l'adoption de cette m~thode sont justes saut une
 
cochez la
 

a. 	 Les ovaires et l'ut~rus ne seront pas enleves
 

b. 	 II n'y a aucun risque associe a cette intervention
 
chirurgicale.
 

c. 	 II n'y aura aucun chanqement physique sauf que le
 
client ne pourra plus avoir d'enfants.
 

d. 	 L'inter~t sexuel du client ne sera pas affecte.
 

31. 	 Contraception dans le post-partum :
 

Citer les methodes utilisables dans le post-partum (roilns 
de 6 semaines). 

-44­



32. 	 Citer les 6tapes du cycle de gestion.
 

33. 	 Qu'appelle-t-on stock de s~curite en 
gestion de produits?
 

a. 
 Quantitd de contraceptifs qui devrait d~clencher
 
l'op~ration de commande si elle atteinte.
 

b. 	 Quantitd de contraceptifs qui permet d'6viter une
 
rupture de stock.
 

c. 
 Quantit6 de contraceptifs A utiliser pendant un
 
mois.
 

34. 	 La rupture de stock sera 6vit~e si
 

a. 
 On dispose d'un v~hicule pour le ravitaillement
 

b. 	 Le magasin central est plus proche du centre
 

c. 
 Utilise plus de contraceptifs injectables
 

d. 	 On prevoit un stock de s~curit6 et on tient compte
 
du delai de livraison.
 

35. 	 Qu'appelle -t-on un nouveau cas (N.C.) en PF ?
 

a. 
 Toute 	femme & qui remplit une nouvelle fiche
 

b. 
 Toute 	femme qui visite la clinique pour la 
16re
 
fois.
 

c. 	 Toute femme A qui on donne 	une m6thode
 
contraceptive pour la 16re fois.
 

36. 	 Le counseling est
 

a. 	 Une communication des faits 
a sens unique.
 

b. Une communication & sens unique qui tente de
 
convaincre quelqu'un de prendre une decision
 
particuli!re ou de se 
comporter d'une certaine
 
fa;on.
 

c. 
 Une communication interpersonnelle au cours de

laquelle une personne aide I'autre & trouver une

solution A son probl!me.
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37. citer les 3 phases de planification d'une causerie.
 

a . ".. ..... ..... . ... 
. 
. . ..... ... . . . . . . . . .. ..... . 

. . o 
.. 

b . .. ,.. . .. . .. . .. ..................e, ,, ,o ,° o......... 

38. Programme de PF au Togo 

Donner 3 composantes de services de PF au Togo 

a . .. .. . .......................... , ,,. ....... 
. . . 

.. 

C ........... ..... .... .......... ... . ........... . ..... 

a.0
 



FIGURE 3: Organes genitaux intcrns 

(vue de face)
 

I/ K
 



FIGURE 4-Systeme reproducteur umasculin: 

vue de profil 



APPENDIX H.2 

Instrument to Evaluate Precepting Skills
 



p.1 

INSTRUMENT EVALUANT LA PERFORMANCE
 
DES ENCADREURS DE STAGE CLINIOUN EN PF
 

a) BUT DE L'INSTRUMENT
 

Cet instrument a pour but de collecter les donn6es en vue
 
d'6valuer la performance des encadreurs en encadrement de
 
stage.
 

b) OUI DOIT UTILISER L'INSTRUMENT ET OUAND
 

Le formateur des encadreurs de stage avant la
 
formation en encadrement (recenser les besoins).
 

Le formateur des encadreurs de stage pendant le stage
 
en encadrement.
 

L'dvaluateur et superviseur respectivement pendant un
 
suivi et une supervision.
 

c) TECHNIOUE DE COLLECTE DES DONNEES
 

Observation directe des encadreurs ou des participants
 
potentiels & une formation en encadrement.
 

d) MODE DE NOTATION
 

- L'instrument ayant une 6chelle de "OUI - NON", chaque 
<< OUI >> est cot6 1 point et chaque 
<< NON >> 0 point. 

La colonne de << commentaire >> peut Atre utilis6
 
aussi pour lea non observ6s.
 

- Le NAP est de 75%
 



p2
 

Date :
 

Nom 	et Pr~noms de l'agent observ:
 

Province :
Centre de : 


LENCAREUR PREPARR L'ACTIVITE DE FORMATION
TACHE I 


OUI NON COMMENTAIRES
 

1. Discute avec lea autres membres de
 
l'quipe de formateurs des objectifs
 
de la formation, 1'emploi de temps
 
les attentes jusqu'A une compr6hen­
sion commune
 

2. Discute avec lea autres membres de
 
l'6quipe des formateurs de la dur~e
 
de la formation et du stage
 

3. S'informe sur le nombre de
 
participants, leur profil.
 

4. S'informe sur lea aspects d'6valua­
tion du stage dont il eat responsable
 

TACHE II L'ENCADREUR PREPARE LZ TERRAIN DE STAGE 

OUI NON COMMENTAIRES
 

1. 	Informe son chef hi6rarchique des
 
objectifs du stage
 

2. 	Explique & sea collgues de service
 
lea objectifs du stage
 

3. 	Fait 1'inventaire de l'6tat du
 
materiel technique et clinique
 

4. 	Organise (structure) lea services
 
de PF du centre en fonction des
 
objectifs et du calendrier du stage
 

5. 	Elaborer le calendrier de rotation
 
des participants
 



p.3 

ITACHE DS LA CONDUITE DE L'ENCADREMENT. L' ERCIDRU,
CONMPETENCES SUIVANTES
UTILISE AU MOINS LES 

OUI NON COMMENTAIRES
 

1. Pose lea questions ouvertes
 

2. Fait des syntheses
 

3. Fait des observations - partici­
pations
 

4. Fait faire des tAches individuel­
lement
 

5. Fait faire des taches en groupe
 

6. Utilise lea crit6res d'6valuation
 

7. Communique le r~sultat
 

TACHEV L'ENCADREUR UTILISE LE MATERIEL DE REFERENCE 

OUI NON COMMENTAIRES
 

1. Se r~f~re aux objectifs de stage
 
pratique pendant la formation
 

2. Remplit 11instrument d'6valuation de
 
competence de participant selon lee
 
instructions
 

3. Se r~f~re aux protocoles de services
 
selon lea instructions
 

4. Utilise le mannequin pour lea
 
demonstrations initiales ou pour le
 
feed-back
 



APPENDIX I
 

Expectations of the Activity:
 
Directors of the DSF, ENAM and RAM
 



ANNEXE
 

LES ATTENTES
 

Attente du Directeur de la D.S.F.
 

.	 V6rifier 1'existence de module de SMI dans le
 
curriculum des 3 6coles : ENAM-Lom6-Sokod6, E.A.M.-

Lom6.
 

Attentes du Directeur de l'ENAM-Lom6-Sokod6.
 

* 	 Former tous les moniteurs de son 6cole.
 

* 	 Revision du curriculum en associant le Directeur de
 
la DSF.
 

* 	 pour que la formation r~ponde aux t&ches post
 
formation des 6lves surtout en SMI/PF.
 

Attentes du Directeur de l'E.A.M.
 

Former les moniteurs en PF pour l'encadrement des
* 

6lves.
 

* 	 Former un m~decin soit un gyn~cologue ou un p~diatre
 
en PF pour donner les cours de PF aux 6tudiants.
 


