
QUARTERLY REPORT
 

TO THE
 

U.S. AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT 

Regarding activities and expenditures
 

undertaken pursuant to Grant No. EUR-0017-G.002025-00
 

for the First Quarter of 1993
 

(January 1, 1993 through March 31, 1993)
 



TABLE OF CONTENTS
 

PAGE
PROJECT ACTIVITIES 

Introduction ............................................... 
 3
 

PLAND
 

NSZZ Solidarnosc . .......................................... 4
 

Economic Foundation of the NSZZ Solidarnosc 

OTHER COUNTRIES
 

...................... 6
 

Rural Solidarity ............................................ 10
 

Warsaw Office ............................................ 11
 

Albania ..................................................
 12
 

Baltic States ...................... . .. .... ............ .... 13
 

Bulgaria ... ... ... ...... .. ...... . .. . .. . .. . . .. .... .... . . ... 16
 

Czechoslovakia ........................................... 19
 

Hungary ......................... ................... ....20
 

Romania .............................................. .. 22
 

REGIONAL
 

Development of Independent Trade
 
Unions by Tiade and Industry ................................. 
 27 

AFL-CIO Technical and Policy
 
Formation Assistance Program ................................ 29
 

Assistance to Trade Union Publications in
 
Central and Eastern Europe ................................... 
 31 

Multilateral Democratic Education and Training ...................... 33
 

1 



Regional Documentation Center - Warsaw ......................... 35
 

Regional Office -- Sofia . ..................................... 36
 

Regional Conferences ....................................... 40
 

FINANCIAL SUMMARY ....................................... 41
 

REPORT DISTRIBUTION LIST ................................... 42
 

ATTACHMENTS ............................................ 43
 

2
 



INTRODUCTION
 

This report briefly presents information by country or regional project for the period
January 1, 1993 through March 31, 1993. All activities discussed herein were 
funded under the terms of the grant agreement between the U.S. Agenr, y for 
International Development (A.I.D.) and the Free Trade Union Institute (FTUI). 

This report covers only those efforts already underway as of March 31, 1993. In 
some cases, even where narrative program reports have been received, complete
reporting of overseas financial transactions (and documentation thereof) cannot be
completed and verified within 30 days. In these cases, financial information will 
be completed in subsequent reports. 

In the amendment that was approved in September, 1992 additional funds were 
allotted to the Warsaw Office, the Regional Office in Sofia and for a new project,
the Regional Documentation Center in Warsaw, all in one project for $122,211.
We are proposing, for reporting purposes, to separate this project -- add $34,861 
to the Warsaw Office budget; add $37,350 to Regional Office - Sofia and then 
report on the Regional Documentation Center in Warsaw ($50,000) separately.
See the following page for the breakdown by project and budget. 

A financial summary is included at the end of the report. 
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CONSOLIDATED USAID 

Curren 
NSZZ Solidarnosc $1,250,000
Economic Foundation, NSZZ Solidarnosc 75,000Rural Solidarity 45,000Warsaw Offwe 150,000 

OTHER COUNTRIMEAlbania $ 30,000
Baltic States 
Bulgaria 50,000
Czechoslovakia 
Hungary 350,000Romania 127,356 

REGIONAL 
Development of IndependentW Unions by Trade and Industry $ 77,675AFL-CIO Technical and PolicyFonnation Assistance Program 212,650 
Assistance to Trade Union
 

Publications in Central and
 
Eastern Europe 200,000

Multilateral Democratic
Education and Training Program 100,000Regional Documentation Center - Warsaw 

Regional Office - Sofia. 

Regional Conferences 

Total Direct Costs $2,917,681
Indirect Costs 355-958 

TOTAL 13,273639 

1992 GRANT SUMMARY 

Amendmen 

$ 137,500 

34,861 

291,155 
226,938 

50,000 
225,002 
200,208 

50,000 
37,350 

$1,298,014 

$1-456372 

$1,387,500 
75,000 
45,000 

184,861 

30,000 
291,155 
276,938 

50,000 
575,002 
327,564 

77,675 

212,650 

200,000 
100,00O 
50,000 

287,350
28, 

4,215,695 
514.316 

$4-730.01! 

9/11/92 

http:4-730.01


POLAND/NSZZ SOLIARNO:S - $1.387,500 

A. Summary Description of Project Activities for the Quarter ending 

FTUI Program Evaluator David Kopilow traveled to Poland in October1992 to monitor the Economic Development program funded under
the grant. The report he filed provides significant insight into theimplementation of the Economic Development Program. After
meeting with NSZZ officers and headquarters staff, he met withrepresentatives of Solidarity regional offices in Gdansk, Warsaw,
Poznan, and Krakow. The economic development program funded inthe lO0,000-member Gdansk regional office of Solidarity includesthree stages designed to train activists. The first stage is aimed atreaching 350 people in the Gdansk region's 7 subregions. Subject
matter will emphasize the practical aspects of privatization and willinclude laws on privatization, the Enterprise Pact and the role ofunions in ownership transformation, market economics and the lawof supply and demand. The s .cond stage is aimed at 15-20 peoplein each subregion, and is followed by a week-long programconducted by tho Foundation for Management Training for 15-20 ofthe most promising grad, tes of previous courses. It will focus onpractical applications of business management methods, particularly
for workers who will sit on supervisory boards of privatizedenterprises. Those trained in the week-long program will be used for
training rank and file workers. 

The Economic Development Program in the Warsaw region is alsodesigned to train worker activists who will work at the plant level onprivatization issues. The two-stage process, the first of which is aprivatization overview session open to the entire work force, willculminate in intensive training. The latter sessions will focus on therights of trade unions in the privatization process. 

Transfer of knowledge about privatization to trainers and the ability
to convey to workers that knowledge characterize the programs inGdansk, Krakow, and Poznan. Over time, the use of universityprofessionals is expected to diminish, and the use of trained union
activists will increase. From the first economic developmentprograms, the union has progressed from using university
professionals almost exclusively to using such experts only in the 
initial stages of the program. 
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fgujnnat. Installation of the equipment for Gdansk headquarters
and one regional office began in March. 

Education. John Dowling, former Education Director of the AmericanFederation of State, County, and Municipal Employees, conducted a 
ten-day evaluation/consultancy with principal officers and staff of
Solidarity responsible for implementation of the education program.
In his report he stated that he found the participative teaching
methods very effective. FTUI grant funds, in large part, are used for 
training trainers. Five methodologists have trained a total of 200 
union trainers in 25 of the 38 Solidarity regions. The report
substantiated a previous finding, namely that BKN staff assist in the 
education training programs at the regional level. 

B. 	 Implementation Status: 

Because many of the programs in the Economic Development
Program addressed issues of privatization, Solidarity was waiting for 
the passage of the mass privatization bill in the Sejm. With the
defeat of the bill in March and its reintroduction in April, it is unclear 
how soon many of the Economic Development programs can be 
implemented. Other programs are on schedule. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

Installation of the equipment in the second phase of the network 
project will be undertaken. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Goals 	are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None 	to report. 
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2. 	 POLAND/ECONOMIC FOUNDATION - *75.000 

A. 	 Summary Description of Project Activities for the Quarterending 

3/31/93: 

The grant provides salary and equipment subsidies for the Economic 
Foundation. A member of the FTUI/Warsaw staff visited the
headquarters office of the Economic Foundation as well as two
regional offices during the month of January. According to her 
report, the Economic Foundation has regional departments, or
branches, in 17 cities set up by NSZZ "Solidarnosc" regional boards.
The latter generally locate the Economic Foundation offices in those 
cities where the demand is the greatest. 

For example, the Swietokrzyski region set up a Foundation Regional
Department not in Kielce, the provincial seat, but in Starochowice,
where the collapse of a large truck factory (17,000 workers) created
drastic unemployment. While the regional departments work on
projects spearheaded and financed by the Gdansk headquarters, they
must take into consideration local conditions and needs. The

directors of each regional department are responsible for the extent

and form of cooperation with local administrative bodies such as

employment offices, the local business community and the local
NSZZ "Solidarnosc" structures. 
 The directors are also responsible

for ensuring that their departments are financially sound.
 

The regional departments in Poznan, Bialystok, Torun, Rzeszow, and

Elk are thriving: new initiatives and expanding support for the

business community witness this fact.
 

Small Business Promotion Programs have been set up by all the 
regional departments. 

1. A 	particularly important aspect of the program is
entrepreneurship assistance for unemployed persons set up together
with Ohio State University and sponsored by the U.S. Department of 
Labor. 

a. Over 100 instructors of entrepreneurship were trained throughout
Poland in 1991 and 1992, nearly 60 of whom still work for the
Foundation. Meetings for instructors are held on a regular basis and 
serve as a basis for the exchange of information and improvement of 
qualifications. 
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b. The Foundation developed and published two books, Thg ejrmffof EntreoreneurshiD and It's Possible: Mv Own Small Business.These textbooks are regularly updated with fresh Polish case studies
and contain inserts with learning materials for students and teaching
guidelines for instructors. 

c. Qualified instructors teach unamployed workers and organize jobclubs, conduct retraining courses. With data being accumulated
since 1992, it can be shown that formerly unemployed workers in
five regions went on to set up 447 new enterprises. 

2. The Foundation conducts a Small Business Institutes program
together with Ohio State University that is financed by the U.S.
Agency for International Development. 
 The program framework 
includes: 

a. Three Small Business Institutes established in Poznan, Bialystok

and Rzeszow in association with local universities.
 

b. 45 academic faculty members trained in these centers gained

qualifications conducting courses and/or consulting.
 

c. The Institutes have developed training curricula and teaching
materials dealing with marketing, economic analysis,

entrepreneurship, finance, taxes and strategic planning.
 

d. A video entitled "Business Success" was made as a teaching aid

in the small business promotion program.
 

e. The "First National Forum of Entrepreneurship" was organized inMay 1992; over 200 enterprises from across Poland participated.The legal framework for small business, privatization, export-import
and small business in general were among the topics discussed.
Another Forum entitled "Small Business and the Free Market" is 
being planned for May 1993. 

3. The Foundation has developed "Incubators of Entrepreneurship"
projects adapted to Poland's specific conditions. The first "Incubator
without Walls" was created in Torun. Due to high rent costs,however, the Foundation was unable to set up complete incubators, 
even with the support of outside institutions. Low-rent space is justbeginning to open up. The Torun incubator, a year in progress, isstill too young to provide concrete data. Furthermore, it is largelyengaged in wide-ranging gratis services for getting enterprises off 
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the ground (i.e., business planning, credit advise, legal assistance,
marketing, accounting). Four regional departments have plans for 
incubators in 1993. 

VOCATIONAL TRAINING PROGRAMS 

1. In Wasaw the Foundation runs the Praga Center for 
Construction Workers Training, which re-qualifies unemployed
workers who want to acquire new skills in plumbing, bricklaying or 
other construction related trades. The Center is sponsored by a 
consortium created thanks to the initiative and cooperation of the 
AFL-CIO. A smilar Center is scheduled to open in Gdynia in 1993. 
The Center is a specialized bureau of the Foundation's Education 
Division. 

2. The Foundation financed research on development in the 
Northern Mazowsze Region. The resulting report indicated direntions 
and possibilities for economic revival in the Ostroleka, Lomza and
 
Ciechanow provinces.
 

ECONOMIC TRAINING PROGRAMS 

The Foundation initiated and conducts training programs for NSZZ 
"Solidarnosc" activists who are candidates for the supervisory
boards of privatized enterprises of the State Treasury. A large
number of the over 200 candidates who underwant training are 
already working on supervisory boards. The Foundation's various 
programs tend to complement each other and subject matter 
depends on the type of grants provided by sponsors. In addition, 
programs are financed by the central office and developed by all the 
regional depadtments. 

The following two local initiatives are particularly noteworthy: 1)
The Gdansk Regional Department was the initiating force behind a
regional Business Promotion Network that was set up in the fall of 
1992. This Network embraces all institutions dealing with small 
business and coordinates their activities. The Foundation is 
represented in the Network by the Agency for Business Promotion. 
This Agency advises potential entrepreneurs for whom it organizes 
courses, conducts expert consulting services as well as specialized
services for firms already in operation. Within six months of its
estab!ishment, the Agency conducted nine courses for unemployed
workers: four new firms were set up as a result. 2) Starachowice: 
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The Foundation's primary concern in this area, where unemployment
has reached 34%, is support for the jobless. It is actively engaged
in developing all phases of the "Start in Business" project. 162 
persors tool, part in this project in 1992. The Foundation operatesits own credit fund for jcbless workers who want to set up private
firms. Unemployed workers are trained as consultants to provide
assistance for regional employment offices. Four consultants who
successfully completed this training project are already employed;
another six are currently in training. In 1992, over 200 unemployed
persons took part in a wide variety of vocational training courses
(e.g., construction, hairdressing, clothing manufacture, computers);
pa-ticipants tend to later enter into commercial trado, wholesale 
commerce and the service sectors. 

B. 	 Imolementation Status,: 

The project is progressing well. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

The Foundation will continue its efforts to reduce unemployment bypromoting small businesses and encouraging the privatization of 
industry. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/931: 

None. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Goals are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None to report. 
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3. ]UAL 3-0LIDARITY - $45,000
 

A. 	 Summary Description of Project Activities for the Quarter ending 
3/31/93: 

FTUI 	Program Officer Carolyn Lauer, along with the newly appointed
FTUI Representative for Warsaw, traveled to Warsaw in February
where they met with Mr. Roman Wierzbicki, President and Stanislaw 
Blukacz, Executive Director. 

No report on trianing activities was received prior to the filing of the 

quarterly report, 

B. 	 Implementation Status: 

According to conversations with the training director, education and 
training programs are being implemented on schedule. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 ­6/30/93): 

FTUI Representative John Glaser will meet with Rural Solidarity 
representatives and attend one of the &cheduled training programs. 

D. 	 International Travel ReqUirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None. 

E. 	 ReasonsWhy Establishee_ Goals Were Not Met: 

Training goals are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None. 
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4. WARSAWOFFICE - $184,861
 

A. 	 .Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93: 

The newly hired resident representative for the FTUI Warsaw office,
John Glaser, traveled to Poland in February for introductions toSolidarity officers staff and for a general orientation to FTUi
activities. He also met with representatives of AID and located 
space for an office and residence. 

B. 	 Imlementation Status: 

Implementation of the project is on target. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

John 	Glaser will take up residence in Warsaw in mid-April. After an
initial settling-in period, he will commence program visits, starting
with Solidarity projects with headquarters in Gdansk and including
several visits to regional offices of Solidarity. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next.Quarter 
(4/1/93 -6/30/93): 

John Glaser will travel to Poland and take up residence April 17, 

1993. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Established goals are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

An amendment in September, 1992 added $34,861 to the budget of
the Warsaw office, therefore, increasing the total from $150,000 to$184,861. The additional funds are for salaries, benefits, housing
allowance and regional travel & per diem. 
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5. ALBANIA - $30.000
 

A. 	 Summary Description of Project Aclivities for the Quarter ending 
3/31/93: 

There have been no activities during the quarter due to the extremely 
difficult conditions i.3. lack of heat and water. 

B. 	 Imp;ementation Status: 

Projected schedule for initial training seminars will begin in June, 
1993. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

Initial seminars will take place during the end of the quarter. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None. 

E. 	 Reasons Why Esiablished Goals Were Not Met: 

Unforseen difficulties in iinding trainers and specialists willing to
travel to Albania during the winter due to difficult conditions i.e. lack 
of heat and water. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None 	at this time. 
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6. BALTIC REPUBUCl$-I29115 

A. 	 Summary Description of Proect Actiyftes fr tbeQuartgendirg 
3/31/93: 

A printing expert was sent to Vilinius and spent four days assessing 
the printing needs of the Lithuanian Workers Union (LDS), and 
recommending physical changes that need to be made in their 
facilities in order to accomodate a print shop operation. This printing 
expert is now assisting FTUI in the process of determining what type
of printing press should be purchased for the LDS. 

FTUI's 	Warsaw Office Director held discussions with the LDS 
leadership concerning the management of the print shop, and the 
structure of the staff who will run it on a daily basis. These 
discussions will form the basis for a contract to be signed between 
FTUI and the LDS, which will describe the terms of the transfer of 
printing equipment to the LDS, list the salaried positions for the print 
shop, and delineate the permissible and impermissible publishing 
activities the LDS can carry out with the equipment. 

FTUI held a training course for the LDS in Vilnius, March 30-April 2. 
Two trade union education specialists from the Bialystok Region of 
Polish Solidarity conducted the course, with assistance from the LDS 
Education Director, Krystyna Krupowiczenie. Because this course 
took place at the very end of the quarter, FTUI has not yet received 
a full report on it from the FTUI Warsaw Office. More details about 
the course will be included in the next quarterly report. 

FTUI's Warsaw Office staff visited Latvia several times during the 
first quarter in an effort to expand FTUI's contacts among the 
emerging independent trade unions of that country. Representatives
of several of these new organizations will be invited to participate in 
upcoming trade union education programs held in Lithuania. 

B. 	 Implementation Status: 

The groundwork has been laid for the procurement of printing 
equipment during the second quarter. Ongoing trade union 
education programs have taken place as scheduled. 
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C. 	 Activities Planned for the Next Quarter 14/1/93 - 6/3ij0/93)': 

All necessary equipment for a trade union print shop will be 
purchased, with the help of FTUI's procurement agent. It is hoped
that the equipment can be shipped before the end of the quarter;
however, based on FTUI's past experience in purchasing printing
equipment it is more realistic to expect shipment early in the third 
quarter. Immediately upon the arrival of the equipment, two printing
specialists will be sent to Lithuania to assist the LDS in installing it 
and to train designated LDS staff in its operation. 

At least one trade union education course will be held in Vilnius 
during the second quarter. Independent trade union activists from 
Latvia will be invited to take part in the course. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

If the printing equipment arrives in Lithuania before the end of the 
next quarter, two printing specialists from the U.S. will be traveling 
to Vilnius for a two-week period. This is likely to be no earlier than 
the last two weeks in June. 

One U.S. trade unionist might be sent to participate in the trade 
union education course to be held in Vilnius during the second 
quarter. However, the date for this course has not yet been set, nor 
has the individual been identified. 

All other travel to the region will be from Poland. FTUI's Warsaw 
Office staff will be making regular trips to Lithuania and Latvia, and 
FTUI Education Consultant Ewa Sawicka will be traveling to 
Lithuania to conduct education programs for the LDS. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

FTUI had hoped to be further along in the process of purchasing a 
print shop for the LDS by the end of the first quarter. However, 
FTUI experienced difficulty in locating an appropriate printing
specialist who could undertake the preliminary assessment of 
printing needs and recommend printing equipment. Now that the 
assessment has been carried out, procurement and shipping of the 
printing equipment can proceed and should be completed by late in 
the second q-arter or early in the third quarter of 1993. 
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F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None. 
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7. BULGARIA - $276.938
 

A. 	 SUMMARY DESCRIPTION OF PROJECT ACTIVITIES FOR THE
 
QUARTER ENDING 3/31/93:
 

During 	the quarter under review FTUI conducted two programs 
sponsored by this grant. 

The first program took place on January 8 - 25, 1993 and consisted 
of four seminars focusing on trade unions and democracy. These 
seminars, taught by our consultant Bill Douglas, were held in the 
cities of Varna and Velingrad. Each seminar hosted twenty-five
participants representing numerous regions, unions, and leadership 
ranks. 

The second program was a trade union education workshop, "Train 
the Trainer", and was held on March 7 - 9, 1993. This three day
seminar was designed by Dick Schwarz of the American Federation 
of Teachers to teach Bulgarian democratic trade unioni3ts how to 
train future trade union leaders. A representative from the FTUI 
office in Warsaw, Ewa Sawicka, also assisted in the training. This 
seminar was held in Sofia and successfully trained 29 participants
who were selected from various regions and federations as future 
labor leaders or were responsible for their federation's education 
programs. All participants were supplied with materials to use in 
their training efforts. 

B. 	 Irnolementation Status: 

Both programs were very well received by the participants and 
Podkrepa leadership. 

The program covering trade unions and democracy was the first in a 
short series of seminars on this topic. This workshop was vary
successful at introducing the fundamentals of free market type
economies to labor leaders. Because there is a high demand for 
workshops on this topic, Podkrepa has agreed tc subsequent
workshops designed to build on the base of information set up in the 
first seminai'. 

Through this economic transition project FTUI hopes to assist 
Podkrepa and it's members to first, gain greater insight into the 
nature 	of free markets, and second, to develop a pattern of 
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consistent economic guidelines that democratic trade unions can 
follow. 

The other seminar program, "Train the Trainer", was also the first of 
a short series of seminars. This project is in response to Podkrepa's 
request for assistance in the area of training its leaders on how to 
train other new leaders. 

Through this project FTUI hopes to impart Bulgarian trade unionists 
with the skills to train and develop promising members to become 
future leaders. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter 4/1/93 - 6/30/93: 

Two projects are planned for the upcoming quarter. 

The first project is the second group of seminars in the economic 
transition series. Three, 3-day seminars will be held in Sofia on May
1 5 - 28 and will have Bill Douglas and one other economist as 
instructors. These seminars will expand on trade union's role in 
economic transition with a focus on more practical applications of 
economic principles. The invited paticipants represent various 
leadership levels and numerous regions and federations from 
Bulgaria. 

The second project this quarter will teach trade union leaders how to 
run a union meeting. This project will consist of three 2-day
workshops on May 24 - June 2, 1993. The consultant conducting 
the training will be Penny Schantz. 

Also, FTUI's Associate Director, Randall Garton, will be traveling to 
the Balkan region for general program discussions. He will be in 
Sofia on April 30 - May 5, 1993. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

As previously mentioned FTUI's Associate Director, Randall Garton, 
will be traveling to the Balkan region for program discussions. 

Also traveling overseas is Bill Douglas and one other economist. 
They will conduct the economic transition training as mentioned in 
section C of this report. 
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E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met 

The program goals continue to be met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (Includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

Nothing to report. 
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8. CZECHOSLOVAKIA - $50.000 

A. Summary Descrigtion of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93: 

No substantive project activities were conducted during the first 

quarter. 

B. 	 Implementation Status: 

lmplermentation of the project was delayed pending the dissolution of 
the country into its two constituent republics. Contrary to our 
expectations reflected in the last quarterly report, it now appears
unlikely that FTUI will implement the project in the Czech Republic or 
Slovak Republic. However, in the near future, an assesment of 
program possibilities will be undertaken and a decision will be made 
as to how FTUI can best assist in the development of democratic 
trade unions in Slovakia. 

C. Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

FTUI has not planned any activities in this project for the next 
quarter. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Attention during the last 6 months of 1992 focused on the 
dissolution of the federal relationship between the two republics.
FTUI demonstrated its neutral support for both republics by
maintaining telephone contact with representatives of the Czech and 
Slovak Confederation of Trade Unions. Until an assessment of 
program possibilities is undertaken, the project will not be 
implemented. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None. 
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9. HUNGARY - $575.002
 

A. Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93: 

As ncted last quarter, the Democratic League of Independent Trade 
Unions focused its efforts on organizing and coordinating the third 
Congress of the League which was held on January 29-31, 1993. 
International labor leaders from Central and Eastern Europe and the 
AFL-CIO observed the two day Congress. An activity report on the 
proceeds of the Congress is attached (attachment #1). 

The League and the Hungarian Workers Councils (HWC) continued to 
distribute and publish informational flyers regarding the national trade 
union elections. The HWC published a flyer entitled, "Questions 
about the election of the Civil Servant Councils". 

The League also published weekly inserts in the magazine, "The 
Speaker". See Attachments. Also, the League published and 
distributed an issue of Hirlevel, the regional newsletter developed to 
facilitate regular contact between the headquarters and the League's
and the regional membership. A copy of the newsletter is also 
attached. 

B. Implementation Status: 

In early February, Parliament approved union related elections in May
1993. The League and the Hungarian Workers Councils have 
prepared and mobilized members for this election however, 
continuous delays in the parliament over the approval of these 
elections has caused apathy among union members in the country. 

The level of apathy is not known at this time however, unions 
remain concerned that voter turnout may be low in the upcoming 
May elections. 

C. Activities Planned for the NextQuarter (4/1/93 - 6/30/93): 

The League will continue to focus on election related projects as 
mandated by their Congress held in January. 

Continue dialogue on the National Tripartite Interest Coordination 
Council. 
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D. 	 International Travel Reouirements Expected for the Next Qurt 
(4/11/93 - 6130/931: 

FTUI Senior Policy Advisor will travel to Hungary in April to monitor 
and report on the current trade union election situation and progress
of on-going FTUI programs. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

As reported last quarter, while program implementation continued on 
schedule, the end results cannot be measured until the trade union 
elections, mandated by law, are finally held. These elections are 
now scheduled for May 1993. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

Nothing to report. 
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10. 	 ROMANIA - $327.564 

A. 	 Summary Descriotion of Project Activities for the Quarter ending 
3/31/93: 

Two consultations were held in Washington, D.C. with the FTUI in­
country representative, Anca Hassing, in January and March, 1993. 
The results of the consultation are the following activities that 
occured during the quarter: 

During the quarter, Ms. Hassing had several meetings with BNS 
President Matei Bratianu and the BNS General Secretary Dumitru 
Costin. They and the other BNS leaders are concerned about their 
organizational strength and are looking for ways to improve the 
structures of the confederation. They were looking forward to the 
visits of two experienced trade unionists, John Dowling and Nigel
Harris from whom they hope to get some practical ideas on how to 
organize better, how to boost dues collection, etc. The FTUI office 
provided assistance to BNS in drafting the schedule for John 
Dowling's visit. 

The FTUI Bucharest office in consultation with the BNS leadership,
planned and coordinated the trip to Romania of an experienced FTUI 
evaluator, John Dowling, whose mission was to assess the 
organizational strengths and weaknesses of the BNS. The evaluation 
was conducted from March 1 through March 10 and included 
approximately 12 affiliates in 5 cities. Originally, the trip was 
supposed to cover 7 cities and 15 affiliates, but it had to be cut back 
because of a severe snowstorm. 

The FTUI in-country representative also met with the leaders of the 
COSIN Confederation, the confederation of the non-affilaited unions. 
COSIN was constituted in 1990, by the affiliation of six federations. 
The confederation claims to have 350,000 dues-paying members. 
None of the leaders are paid by the confederation. They have all kept 
their professional jobs and do union work after hours. With the 
exception of a seminar organized by the ministry of labor in 1990, 
they have not participated in any other training. They would like us 
to include them as much as possible in FTUI seminars. They
appreciated FTUI's five trade union brochures printed in Romanian. 

- FTUI's representative continued coalition building and networking 
activities by having meetings with civic and human rights groups and 
leaders. 
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- In early March, the Federation of Local Transportation Employees
(leader m Claude Stoica) joined the ICA 15 November. The reasons 
given by Mr. Stoica for the affiliation are the following: 1) the need 
for representation in the negotiations with the government (only
confederations can negotiate with the government); 2) the ICA 15 
November's promise to introduce the Federation of Local 
Transportation to their international connections. 

- The FTUI representative attended the NED sponsored Seminar on 
Democracy, held in Bucharest from February 20 - 26, 1993. 

- On February 25, 1993, the FTUI Butcharest office staff planned,
coordinated and organized a meeting with national and regional union
leaders from several confederations. The meeting took place at the 
Parc Hotel in Bucharest and was attended by 45 leaders. The 
purpose of the meeting was to evaluate the 1992 programs, to 
present the 1993 schedule of seminars and workshops, and to 
gather information on the unions' current educational and training 
priorities. 

The participants appreciated FTUI's regional programs in Romania as 
very useful. The top educational and training priorities mentioned by 
most of them were the establishment by FTUI of a labor training
center, the publication of relevant materials in a large number of 
copies, the setting up of consultancy bureaus providing information 
on juridical, economic and labor issues, the translation and 
distribution of specific materials including samples of collective 
bargaining agreements and model union constitutions. The 
participants also emphasized the important role FTUI is playing by
bringing together leaders from different confederations. 

- In February, the FTUI office in Bucharest started to work on 
planning and coordination of the specialized union training seminars 
that took place in Timisoara and Cluj on March 22 - 30, 1993. A 
comprehensive letter explaining the structure of the seminars, the 
topics, and the related logisitcs, was drafted and sent to the central 
offices of seven confederations. At the same time, leaders in the
regional offices were contacted and informed ab.ut the seminars. 
The lists of participants were submitted to the FTUI office for 
processing during the last week of February. 

The seminars were attended mostly by leaders of local unions and 
shop stewards from seven confederations (Hercules, ALfa, BNS, 
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Fratia, 	Fides, ICA 15 November and COSIN). Thirty-two leaders
coming from several cities in the southwest region including
Timisoara Caransebes, Hunedoara, Resita, Turnu Severin, and
Craiova attended the seminar held in Timisoara. While in Cluj, the
participants came from Cluj, Sibiu, Tirgu Mures, Alba lulia, and Satu
Mare. The seminars focused on two main topics: 

1. Collective bargaining 
*Negotiating strategies 
*Administering the collective bargaining agreement 
*Grievance procedure 

2. 	The structure of a union
 
*Role of various departments

*How to reach consensus 
*Goal setting 
*Union finances 

The format of the seminar provided for two-day workshops. Each of
the U.S. trainers taught a workshop focusing on his/her topic.Participants were divided into two groups and each group rotated
through both workshops. 

The methodology consisted of succint presentations by the trair,3rs
of the various points and subpoints, followed by extensive periods ofquestions and answers, which allowed the participants to getactively involved in the learning process. In the contract negotiating
and consensus reaching sections, teach;ng techniques such as role
playing and simulations were also used. 

In the 	evaluation section of the seminar, union solidarity ranked as
the highest among the goals that the participants considered ashaving been attained by the seminar. Throughout the seminars,
good working relations developed between leaders from otherconfederations, other cities, and other trades. The trainers' expertiseand professionalism also scored high among the positive aspects of 
the seminar. 

- FTUI's representative continued to monitor worker and human
rights abuses and reported back to FTUI headquarters. 

- The xerox machine that was purchased in December, 1992 is quiteuseful. However, in order to take full advantage of all of itsfeatures, we purchased two accessories, i.e. an automatic feeder 
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and an automatic sorter. In absence of these two devices, it 

considerably slows down the reproduction of materials. 

B. Implementation Status: 

Immediately after the Timisoara and Cluj seminars, the FTUI
Bucharest office staff started to prepare for the second round of 
specialized union education workshops to be organized in Constanta
and lasi between April 17 - 29. The schedules were finalized and
the regional leaders were contacted. In addition, the FTUI office
made all necessary logistic arrangements, including hotel and
conference room reservations, hiring interpreters, van rental, etc... 

Preparations were also conducted for two other seminars to take
place in Bucharest between April 26 - May 2. The first of them will
address the following subjects: 1) legislative and political action; 2)
communication with the members and with the government. The
format is similar to that of the Constanta and lasi seminars, i.e. two2-day workshops. The second seminar will take place April 30 and
May 1 and the topic will be: Pensions and Unions. 

The FTUI database of trade union participants is continually being
updated with additional names from the 1993 programs. It currently
comprises about 650 names of union leaders from 12 cities. A
complete file includes the name, trade, city, affiliation at different
levels, function in the union/federation/confederation, addresses
(office & home), telephone number (office & home), observations. 

C. Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

A consultation will occur with the in-country representative in May,
1993. The results of those consultations on program planning will 
be detailed in the next quarter report to AID. 

Mrs. Hassing will continue planning for the training programs at the 
grassroots trzde union level. She will also continue to meet with all
the trade unions; to monitor the ACI 15 November's activities and its 
use of the equipment; and to report monthly on the political,
economic, and trade union situation in Romania. 

A search will begin for a local liaison to coordinate program
activities, details & logistics in absence of an in-country

representative whose term ends in June, 1993.
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D. 	 International Travel Reauirements Exoected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

Our representative will return to the United States on June 17 and 
she will not be replaced. The FTUI Romania program officer and
FTUI's program evaluator will be travelling to Romania on May 30 for 
a two 	week period. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Established goals are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

Nothing to report. 
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11. DEVELOPMENT OF INDEPENDENT UNIONS BY TRADE AND INDUSTRY -

A. 	 Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93: 

The Health Workers trade secretariat within Solidarity was invited to 
participate in a government working group to discuss the scope of 
collective bargaining that is to begin in May or June in the health 
care field. No other industrial secretariat has had such an 
opportunity. Due to the precedent-setting nature of the discussions,
for health workers as well as other workers, FTUI and the Service
Employees International Union agreed to a request made by the 
health workers to send a consultant for 5 days. The discussions 
leading up to the decision were conducted by FTUI staff member 
Carolyn Lauer during her visit to Poland in February. 

A copy of the newsletter prepared by the Health Workers for 
maintaining communications with members is enclosed with the 
report (attachment #2). The largc page format is for posting at the
worksite. A smaller format version is mailed to union leaders at
home. The newsletter is part of the groundwork being laid prior to 
an organizing training program being implemented by the Service 
Employees Union for the Health Workers secretariat. 

B. 	 Implementation Status: 

Implementation of the final part of the program is expected to occur 
this summer when the Communications Workers of America 
conducts a study tour for Eastern Europeans in conjunction with its 
constitutional convention. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4 1/93 - 6/30193): 

The Director of Collective Bargaining for the Service Employees will 
travel to Poland to consult with the Health Workers trade secretariat. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

Sandra Polarska of the Service Employees International Union will 
travel to Poland May 5-11. 

27
 



E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Established goals are being met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

Nothing to report. 
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12. 	 AFL-CIO TECHNICAL AND POLICY FORMATION ASSISTANCE PROGRAM ­

,421265 

A. 	 Summary Description of Project Activities for the Quarter ending3/31/93l: 

Education Coordinator Leon Wickersham began work in February.
As the former Executive Assistant to the President of the Graphic
Communications International Union, he brings considerable 
expertise in union education and administration, as well as many
contacts within the labor community in the United States. His
responsibilities will include locating and arranging for the 
participation of resource people for FTUI education programs. During
March, Mr. Wickersham traveled to Belarus to participate as an
instructor in a trade union education progam sponsored by FTUI. 

A second element of the program is a grant to Cornell University for 
a labor-management cooperation project in Lodz, Poland. In its 
second year and now at 4 enterprise locations, the project seeks to
involve workers in the management of the enterprises in order to
redesign production and increase productivity, thereby saving jobs.
The project also involves the transfer of the training ability to Polish 
individuals through the Center for Participative Management and 
Industrial Development in Lodz. 

B. 	 Implementation Status: 

Implementi ;on is on target. 

C. 	 Activities Planned tor the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

Working two days per week, Leon Wickersham is providing
assistance as requested by the program staff. 

D. 	 International Travel Requirements Expected forthe Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 
Juliet 	Clark and John Schotmiller will travel to Lodz, Poland to assist 
Professor Rudolf Stanislaw. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Goals 	are being met, as anticipated. 
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F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation o 
any cost overuns or high unit costs) 

FTUI anticipates reprogramming a portion of the program budget. 
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13. ASISTANcE TO TAD. 

A. Sumn fPr Activities for theQuartr en in
311/9_3: 

Hungary 

The Loague received the FTUI shipmont of a fullprintshop with three months of supplies on January 15, 1993.February 6, 1993 the shipment of the print shop was inventoried 
On

andwas received undamaged with the exception of a scanner. TheLeague is arranging for the exchange of this scanner in the eventthat it cannct be fixed in Hungary. In addition, an inventory of thesupplies ieceived revealed problems with incompatible parts sentsuch as plates, developer, film and stitcher. FTUI's procurementagenc will faci;itate the exchange of incompatible parts and supplies
sent immediatley. 

Bulgaria 

Throughout the quarter, FTUI continued to search for a suitablebuilding site that met the minimum specified requirements for theprintshop. At the end of the quarter, the FTUI representative located a prospective site and began to make arrangements for the final
inspection of the building site. 

B. Implementation Status: 

Hungary 

During the installation process the print shop encountered atemporary electricity outtage which ultimately delayed the trainingsession. In general, trainers adapted well to the difficulties posed andcompleted a one and one half day session for three Leaguerepresentatives. Training was completed on all of the machinessuccessfully with the exception of the binder and stitcher. Follow-uptraining for the League on these items will be planned in the nearfuture once machines are determined to be correct for replacement. 

BulgariA 

A final prospective building site is currently awaiting the finalinspection. Pending this inspection and approval of the site, anynecessary changes will be made, and the equipment will be shipped 
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and installed. The training for the printshop staff will follow the 

Installation and is targeted for July or early September 1993. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93: 

For Hungary, FTUI's procurement agency will facilitate and
coordinate followup training for selected printshop staff of the
League and will complete the exchange of parts needed as noted in 
the inventory report. 

In Bulgaria, the FTUI representative will assist in coordinating the in­
country logistics for the complete installation of the printshop,
including selection of a building site, the installation of the
equipment, the training of the staff, and the business management
and operation of the shop. Full implementation is anticipated during
the following quarter. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
 
(4/1/93 - 6/30/93:
 

FTUI Senior Policy Advisor will travel to Hungary during the next 
quarter and will report on the status of the printshop implementation.
This visit will be supported however by a different grant project. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

In Bulgaria, the shipping of the printshop equipment was delayed due 
to the difficulty in finding an adequate building site. Unanticipated
delays relating to the location, renovation and rental agreements
have slowed the project implementation but have since been 
overcome as the field representative has located a promising site and 
progress is being made. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

Due to delays in location of an appropriate printshop site, FTUI
incurred additional but small costs for the continued storage of the 
equipment in the port of shipment. 
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14. MULTILATERAL DEMOCRATIC EDUCATION AND TRAINING PROGRAM. 

A. Summary Description of Project Activities for the Quarter Ending
3/31/93: 

FTUI held one project in Sofia on February 7-10, 1993. This project 
was the International Confederation of Free Trade Union's (ICFTU)
Multi-lateral seminar for Podkrepa. The instructors were Daniel
Sieber and Collin Gonze. This seminar expanded on the previous
quarter's efforts to illustrate the fundamental role trade unions can
play in the economic transition to a market style economy. A
narrative report on the seminars including information on the number
of participants, profiles and course evaluations has been delayed due 
to travel of instructors however,it will be included in the next 
quarterly report. 

B. Implementation Status: 

This education project was well received by both participants and
Podkrepa leadership. As one of FTUI's many on-going efforts to
raise awareness of the role of democratic trade unions in a free
market economy, this project was a unique opportunity for FTUI to 
work with the ICFTU. 

FTUI's privatization training has been strengthened with the
continued expansion of programs conducted in coordination with theInternational Confederation of Free Trade Unions (ICFTU). As a
result of successful 1992 programs in Bulgaria, FTUI has committed 
twelve additional seminar projects to be held in 1993 for the
Confederation of Labor, Podkrepa. These projects will build on the
topics already introduced and are planned, refined and coordinated 
on a monthly basis by the FTUI representative in Sofia. 

C. Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

The remainder of this grant has been reserved for twelve seminars 
on privatization and collective bargaining. Planning discussions on
these monthly workshops have been held regularly. 

D. International Travel Reuirements Exected for the Next Quarter 
(4/1/93 -6/30/93): 

No international travel is expected during the next quarter. 
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E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

Project goals continue to be met. 

F. 	 Other Pertinent Information: (Including analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None 	at this time. 
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15. REGIONAL DOCUMENTATION CENTER - WARSAW - 4 50.000
 

A. 	 Summary DescriDtion of Project Activities for the Quarter ending 
3131193:
 

There 	were no project activities during the quarter. 

B. 	 Implementation Status: 

This program has not been implemented. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

None at this time. 

D. 	 International Travel Reguirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None at this time. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

There have been delays in achieving established goals. The principal
delay had been in placing a full-time representative on the ground (he 
was assigned and reached post in mid-April). 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

This is a new project that was approved in the September 1992 
amendment to the FTUI AID grant. 
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16. 	 REGIONAL OFFICE -- SOFIA - $287.350 

A. 	 Summary Description of Project Activities for the Quarter Ending 
March 31. 1993: 

The FTUI representative spent the first part of January in 
Washington, D.C. consulting with the FTUI office on program and 
administrative issues. The consultations took place from December
11, 1992 to January 16, 1993. During these consultations, the 
FTUI-Washington office and the field representative finalized thd 
development of a Worker Rights Piot Program that is planned to be
implemented sometime during the Fall of 1993 (see quarterly report
for period ending 12/31/92 for program details). Also discussed was 
1993's education program schedule and technical assistance 
support. (For a schedule of 1993 education activities please see 
attachment #3.) 

After returning to Sofia the field representative concluded securing 
an apartment for herself, and began implementing the following 
programs: 

For most of January (January 8 - 24) the field representative hosted
 
a project sponsored by AID that focused on trade unions and

democracy. 
 With consultant Bill Douglas as the instructor, these 
seminars increased Bulgarian trade unionists' interest in their role in
the political and economic transition. A follow-up program on this 
topic will take place in May 1993. 

On February 7 - 10, the International Confederation of Free Trade 
Unions (ICFTU) held a multi-lateral seminar for Podkrepa. This
seminar, led by Collin Gonze and Daniel Sieber, discussed 
privatization and economic transition. The field representative was
instrumental in arranging the conference and mobilizing Podkrepa 
support for this event. 

On February 24 - 26, the FTUI representative assisted with an AID
sponsored education project in Sofia with instructors Collin Gonze 
and Daniel Sieber. The confederation selected fourteen prospective
leaders as participants in this project designed to take them through
the technical process of organizing a seminar. 

Another workshop targeting Podkrepa's growing core of trainers was 
the "Building an Education Program" project held on March 7 - 9.FTUI hosted Dick Schwarz, of The Oregon Federation of Teachers, 
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who led the workshop, and Ewa Sawicka, of the FTUI-Warsaw 
office, who assisted in the training of instructors. The three-day
seminar attracted twenty-five labor leaders from various regions and 
federations (industrial unions) in Bulgaria. The seminar instructed 
participants on how to plan annual educational programs that meet 
their members' needs. The workshop encouraged participants to 
develop problem-solving skills, select appropriate instruction 
methods, and how to create a local support base of instructional 
resources that could be called upon for future seminars. The field 
representative worked closely with Podkrepa to invite participants
from interested regions and federations to attend. The FTUI 
representative also participated as an instructor in the program. 

The field representative also initiated the process of obtaining legal
registration for FTUI operations in Bulgaria. Although this 
registration is not legally required, it helps establish institutional 
legitimacy and is beneficial in other practical matters such as opening 
a bank account. This legal registration process is expected to take 
at least two months. 

The FTUI field representative also provided in-country assistance to 
two FTUI representatives, David Dorn and Jeff Ballinger of the
American Federation of Teachers, assigned to execute an assistance 
program in Kosova. During this time she met with representatives of 
the trade union movements in Albania and Kosova and served as a 
liaison between these movements and FTUI-Washington. 

Through the field representative, FTUI worked to promote the 
development of education programs within Podkrepa's federations. 
In February, the field representative took part in a meeting to 
determine the status of current federation education programs and
what the federation's specific needs were. She also attended a 
follow-up meeting h3ld two weeks later. FTUI will continue to offer 
seminars in various subjects to interested Podkrepa members, with 
federation representatives as key target audiences. The federations,
which have often had less exposure than regional organizations,
have begun to realize the importance of educating their membership
and some have begun to come forward and specify special areas of 
need. 

In addition to hosting conferences and education initiatives, the FTUI 
field representative was active in the following on-going activities: 
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The Printshoo Project. The field representative visited and evaluatedprospective printshop sites and began to make arrangements for thetransfer of the equipment to Bulgaria. She also began searching forqualified people to staff the printshop and began planning for training
sessions for the printshop staff. 

The FTUI in-country regional representative has provided up-to-date
reports on the political developments throughout this tumultuous
political and economic transition period. She has also tracked and 
reported on trade union developments. 

B. Implementation Status: 

FTUI's office continues to be a critical element in the successfulimplementation of all FTUI programs. Noting the fluid political and
economic transition taking place in Bulgaria, FTUI maintains its 
support for a permanent office in Sofia, Bulgaria. 

The FTUI representative has successfully completed: 

- establishing a permanent residence 
- collecting the required documentation for obtaining legal
registration 
- staffing the regional office with qualified personnel. 

Details on other AID funded seminar program activities implemented
with the full assistance of the regional office can be found under
three separate projects entitled Multilateral, Printshops and Bulgaria. 

C. Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

FTUI has scheduled the following activities for the next quarter: 

1. Assist in the implementation of in-country seminars planned forApril - June, 1993 under separate AID funded projects. 

2. Continue to provide full in-country support to all AFL-CIO/FTUI
visitors and trainers traveling to Bulgaria during the next quarter. 

3. Continue to develop relationships with other unions operating inBulgaria and discuss possible union to union programs. 

4. Continue to submit monthly reports covering all regional program
activities, trade union activity and political developments. 
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D. InternationalITravelRequirements Exoected for the Next Quarter(4/11193 - 6/30193): 

One roundtrip from Sofia to the U.S for the field representative toconsult with the FTUI-Washington office on programming. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met 

The printshop project was expected to be complete by March 1993.However, as a result of complications and a general lack of availablefacilities that meet the specified printshop standards, the FTUIrepresentative was not able to find a suitable building site and wehad to delay the shipping of the equipment. As of the end of thisquarter, she has found a promising site and is awaiting the finalinspection. After any necessary changes are made, FTUI will shipand install the printing equipment. 

All other implementation schedules for this office continue to be met. 
Other 	Pertinent Information:F. 	 (Includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

None to report. 
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17. REGIONAL CONFERENCES - $45.000
 

A 	 Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
 
3/31/93:
 

There 	were no project activities during the quarter. 

B. 	 Implementation Status: 

Groundwork is being laid to implement this project in the near future. 

C. 	 Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93): 

Meetings will be held with FTUI field and headquarters staff to 
discuss the schedule for the regional conferences. 

D. 	 International Travel Requirements Expected for the Next Quarter 
(4/1/93 - 6/30/93): 

None. 

E. 	 Reasons Why Established Goals Were Not Met: 

The achievement of established goals are behind schedule. 

F. 	 Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of 
any cost overruns or high unit costs) 

This project was approved as a part of an amendment to the FTUI 
AID grant in September, 1992. 
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Financial Summary of AID Grant No. EUR-O01 7-G-00-2025-00 
for the Quarter 1/1/93 through 3/31/93 

Name of nafnc Budge Prior Expenses Year-End Prior Expenses Current Expenses Cunlaulative 
as Prey. Reported Adjustments as Restated Expenses 

1. NSZZ Solidarity 

2. Economic Foundation 

3. Rural Solidarity 

4. Warsaw Office 

5. Albania 

6. Baltic States 

7. Bulgaria 

8. Czechoslovakia 

9. Hungary 

10. Romania 

11. Union to Union 

12. AFL-CIO Tech. Asst. 

$1,387,500.00 

75,000.00 

45,000.00 

184,861.00 

30,000.00 

291,155.00 

276,938.00 

50,000.00 

575,002.00 

327,564.00 

77,675.00 

212,650.00 

$601,653.34 

0.00 

19,371.00 

5,573.10 

373.68 

0.00 

20,323.95 

0.00 

86,165.00 

79,001.78 

0.00 

2,572.00 

$0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

53.00 

0.00 

0.00 

18,403.96 

0.00 

8.27 

$601,653.34 

0.00 

19,371.00 

5,573.10 

373.68 

0.00 

20,376.95 

0.00 

86,165.00 

97,405.74 

0.00 

2,580.27 

$132,485.28 

0.00 

8,086.00 

18,090.03 

0.00 

15.50 

11,907.05 

2.28 

0.00 

25,043.95 

0.00 

4,519.22 

$734,138.62 

0.00 

27,457.00 

23.663.13 

373.68 

15.50 

32,284.00 

2.28 

86,165.00 

122,449.69 

0.00 

7,099.49 
13. Assist. to T.U. Pubs.

in C.& E. Europe 200,000.00 178,356.80 225.00 178,581.80 375.00 178,956.80 
14. Multilateral 

Democratic Education 

15. Regional Ctr. Warsaw 

16. Regional Office - Sofia 

17. Regional Conferences 

100,000.00 

50,000.00 

287,350.00 

45,000.00 

28,206.19 

0.00 

119,712.76 

(4,594.55) 

0.00 

15,070.37 

0.00 

23,611.64 

0.00 

134,792.13 

0.00 

2,583.26 

0.00 

19,101.82 

0.0 

26,194.90 

0.00 

153,893.95 

.0 

Total Program 

FTUI Administration 

4,215,695.00 

$514.316.00 
1,141,309.60 

188,399.77 

29,166.05 

2,359.60 

1,170,484.65 

190759.37 

222,209.39 

165197.78 

1,392,694.04 

355.,957.15 

Total $4,730,011.00 $1,329,709.37 $31,525.65 $1,361,244.02 $387,407.17 $1,748,651.19 
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-Do kogo jest adrsowany ? 

Oczywikic do wszystkich zaintere. 
sowanych ale gl6wnie do akolo studwu. 
dziestu tysiqcy nalez~cych do NSZZ 
"SolidarnoU" pracownik6w stib 
zdrowia. Liczba czlank6w wielka wiqc IwegO
problem6w nie brakuje. 

*Prznob~zieisan? 

Przez czytelnik6%%.zwiqzkowc6w z 
pomocq czlonk6w prezydium Sekreta. - .smojw 

riatkspet~wth ~ pewsiernychwiczqt~ w V.AFL-CIO.q e~ ws icr n yc Wc~ d 

-Dlazcgoo-*saIto
Czlonkowie prezydium Sckretariatu 

Ochrony Zdrawia NSZZ "Soiidarnoie' 
jul od da~kna dostrzcgali konieczriasc 
wypelnienia luki infarmacyjncj isn 
cej pomiqdzy szeclem krajow~m. Se. 
kretariatami Rcegionalnymi a 
Komisjami Zakfado%%vmi iszeregowy-
mi czlonkami. Niezadowolcnie z 
przep4-wu informacji ze szczehla cen-
tralneio w d6f yak i w odwroinym kie-
runku bdto niejednokrotnie prz cz-vnq 
nieporozurn. Czqsto Komisje 
Zaklado'.'. a nim.et Sekretariatrevio 
fidine trudzrlh j nad ruz%%iqzanrem 
probkemow, kiore zosrty pomnyginic
zalatwione w innych regionach i w isto-
cic -wN~ zalK onoric drz'.%r. Brak or-
ganu prasowego powodowal, le wielu 
naszych czlonkdw nie bylo zorientowa-
nych nod czvm aktualnic pracuje Se-
kretariat Ochrony Zdrowma. co jest 
temnatemn Sejmowej i Senackiej Kamisji 
Zdrowia i lakie wnoszl one inicjatvwv 

zrimm,; publiczniero. o czym neoqujc 
zw uzek z Nin m~rm Zdrcrmr a i Mini.
\trem Fiar.m'. ijak przchieLgaj;l prace
nod roz'.'.:rzyvanrn~ pal.g1'.ch prohk. 

.z 

jq sq zagadnienia zwiqzane z szeroko 
pojitimi problemami hezpiezeistwa i 

I 	 hijgieny pracy. Wielkic emcvje hudzq 

zawsze nowouprovadzaine tarmfikato. 

ry. Dziesiqtki prohkem6w. sc,.ki spraw 

drobniejszych i inter n,%jn~h ginilo 


I 	 % mrokach braku informa.:3i. Wjelu 

czlonkom "Solidornoci" 
stowo "infor-
macja koar sirq nodal z minionq 
epoka i slowen "propaganda". Mamy 
nflce . ze iprawnc rc o..eonae 
Bialego Biulctvnu rozwieje te u 

I dzenia. 
-.Dziqkikomu ukazuje sil Bia Biule. 

qu? 
.Jedynym powademn fljjstnjenia 

dol.1d zadnego organu praso~ego Se. 
kretariatu Ochrony Zdroria NSZZ 

I Sojidarnoge" b'.tv po prnsau trudnoici 
tinansowe. Z pomnoc.q prz%'.zt nam 

d~. AFL-CIO. CLC do kttireL'r 
n ler'. SElL. Ich 	 przed~ wAtc lc~ %v.Simi:I%le \wrz'. A&Po~ce i oranizowanvc 

wiapabeyNS JdyZ nSoiduma od" 

nowowslqpujqcych do "Soldano 
czlonk6w. Za jednq z gMwnych pry­
czyn takiego stanu rzecay uznano 
wtainic brak uiwiadomienia pracowni­
k6w, kt6rzy czqsto nMewiedz4 jakie &4 
uprawnienia i moiiwo~i oraz 
skutecznoU dzialania zwi4zku zawodo. 

w obronie ptaw pracownik6w, 
poprawy warunk6w pracy oraz roli w 
fegocjacjach placowych jip. 

sprze ro 
sosrwnc 

j~pz~ nq prskz 
reCLC zrodzila siq myil. abyakz cz qdz ie cz i e fund usz%. Lda lo sil 

zrcvalzowa a strona amerykaika
prnstala na naszq propo-zycpq. ab% 
Zaozcz~dznc, pieniqidze przeznaczn ' 
n.i r.,zpoizccjc '4%da~anio ninicjszeco 
biuletynu. Funduszy na promowanie 
%dawanie biulervnu %Nstarmz na rok. 
Dalsze jego isinienic e kze b~dzic od 

"ol.: Komisji Zaktadowch, ktore 
zhazaooo il iltn 

Serdecznk dziiqkujcm% nasz%m 
prz~jaciolomn-sponsoror z AFL-CIO. 

L.ar.oz~neaeu~ d 
zwz,%k:% o propaewo.2nie biuk:'.. 
flu i Jej!o wsp~tredagowanic. 

rosrm 
adr'.em 

Sekretariat Ochmui Zdimia NSZZ 
"wldini*.085ddLa Pia. 

stmIskieU. 
Ze swej strany przyrzekamv dolohd. 

%szelkich siaran ahy biulctin ukaznaf 
sic regularnic bodac rzcteln%.m i wiar'.­
9odn~m '.rodkiem zwizko-ej intforma. 
C1 

. B .,1o Biukil%nuSc.rne. 

fi~fopu 1"2 

mo1w zwi;1zkoA1ch i og~flnospo.
kecznvch. Zawsz %iclc hylo ptai Wszstkjm Koleiankom i Kolegom -calonkomzwi~lzrtnych z przygotow.,niemn relormy 	 NSZZ Solidarnoie, Cz%telnikom Biallego,Blulelynu serdeczne khczenla z okazji wiqt Boiego Na­row a.w '. uzhe'.wz oh ~ o w :ne rodzen ia oraz Po mry slnoici %~No wNm Roku - sk lada Redak ej a. 

http:prz%'.zt
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%4,arck B1ailiki pamerl LD (otvica 

R~aifal NiLinkaiki Dy rckttw Dep. 

aukw MhOS 
rO M* 

A7TKOU I A Y*Roben BudzitAski . Dyr. ZOZu LM
*Teresa KamiAska - Prztwd. SOZ

*Jadwtg Greger - srkiciarz ndp. to 
wpuitpracl;Lagramnsmna,


Dnm~ 20.09.92 idhkl sit w Wim~za. fwlr~i tpuwufla prud:tawkadla zmima.
 
.Aic fitimedzcni ptez~diuin Sckreaarim- ku doukoimsj Kaanktsrsa'ij.
 

I i.Z~a min.i~rilici rtln%doi zlici~ nia Piza pri'graicm S%mp~zjiim

Przea~wdni,.z.ica . Tcresa Kaminka umnoa probleim Nii'sar PCK. kaairc lid iwhyly si main. spxitkana z:
 

dokanal~a p iiit ania ft-cio mic. I stveznlii 93 r. tta. nmiepsce praicy w -Prezydcntcm SElL: - J.S~taxnenm.
 
%qtzncj priao, czhankim Prci~dium a PCK c ze Etakonana iez paid%umaimania t ofwh­w zwi,,zkti £nauana %WsaMu It-

slwicrdzila kiieeznaaia r~liakszcnia narmi~naa oiacki nad ludimi starymi i rzia(awcj dzialaalnaoea
 
alkwywnaseii poimzepqlnych czIonk~w w clxirymi wda'mu. SitistryPCK wniekt'a -Geiy Stacy na temat przyszlcj wipaM.

pnacach zwi~Izku. Zgaadnic i wcui- rych rcgionuch PnI~ki olrzymanty jut s,'. pracy

nicjszymiustalniami ipiro tezdia. powiidzeiii. z fifihq.Sickfltart Lwaiji, -Carolyn L~auer z fnstyiutu Walnych
kanarm wytxiru wicpvnimicych. Ic skiitry PCK k~are u~trudinianc t~d. 1 Zwi 4zk6w Zawnaiaavych. klra Ito..
Nat %anowi,.k. waceprzcwaadaimz~qch do lych mmach lunkeji przcz sam. informwlj. it Sclkraiat Octarony


w~rena terytaralne milgly *yI prntcfc. Zdrowio zosial %vhr~in%przcz inmaytui
~rz~ldy 
%iidzialneoarikomntia z rz;idem i siuanc w drildze rkirunicnia %itin. lakai siruktura *NSZZ S . kia~r~aprzv

przim~anic uktiadi zhiairaamc.i d~I Sekrcami doi Kluhu ParIlamentarneg,*i poiiw priagraimu airreranskiegt'

Sluzhy Zraia ari SItanailhaa "S"it 
 niemknic interpelacji rx5 " rckkimoeejroAam clnGrznnkowskiega. ndpo~wiedzianeaa Za doi Minisira Navcy w sprawic funduszy kpr.auemdlwrona cu­zeiM ds. ub zpicczeai zdrowom~ych a przekazanych Umninom na opicki; Mini- ArerkaAskim Czeawonym Krzytemrcrormq Slcathy Zdrtwua. stra Zdrowia o wyjainienit wjaki sprs na temnatproramu pomnocywrestruk.Pozostale grupyprephimatye t:sc~h prowadzony bNdzie naadzc'r nad tuyajiPK
*ZcslxaI ds. phactrwych. kaintruili choirymi ciwiaj.cymi wdcimu.
 
spoleczntj i paywiiatyacji - odpaiic. Problem bezrobollcia Wir PCK
dailny Jacrk Kukurha (Kraklw) zistaI zghwainy Lurzvdom rcjgihant(mp. Dnia 12.10.9L.odhyly siq rizmtowy


*Kaamisja Regulaminowa - Andrzej It-. kozwi~jzk(imv... SOZ prezesem NIK Lechem Ka.
z 
cyna (Slupsk) czyA'skim w czasic kiarego omnawimn

*Wydtwni~i Biulctynu - Jerzy Strafin W dniaach 26-27.09.92. udhylci siq w naasiqPujce zagadnienia. Sprawa gas.

(Torui) 
 Sopuacie Fticdztnie Rady Krajt*wej peadarki funduszami przckazywanymi

SOZ nil kiirym Lapominafo si 2 przcz Ministenuwca Finanulmw nia sluIhN 
Jednym z uimamianh praah~emi dzialaInnta,1 ka% Chturvach w BE-I&ii. zdriwia nit %zczchlu waijvAwJztaa

hI~a pruala sprl.zimani slinoisska Niemezeeh i 11 Rz_-czgmispiaIitcj. W Przekazywanic Iundu,.zu z opt'z.
Sckratiri,u %%sprimici okreslenw~ spoiakaniu braIa udzaial p. A. Sacrez z neniemn ZOZom pau)%%odujepowiq­uprimnieai kanddo%%~ania dio KZ BeIga;skiej K~isy Cha'r ,h. Panm S~itrez kszanae zidfuzenia pIx%'1%sek sluzhy
czIiank'm~ zsua!zi petniaicwh %ionii-a ods~ aedzala pkiciass,La uzhv zdroma %% zdran% ia. 
skai tj. a'rd~ niar. kiemm nik przsiiid. Gdaaiskii. Kiatocm .wh. kr.,kkis iC Ziciaszionoa kzc zaslrzczcnia %spo
ni. kimrm~nil praeimmn daai-naisi sznqj V.,arszauie --laraJ. sic zchral dine. hu %kp~ki NFOZ prkszaolcif si; %%

nldii~aliis' .1. hrc 111111ia i i o iiwfl mwiil Findatjc. Lcesaii hiz -Aiedz~prataimmni
Ilk drodev Lhshisiii'i, ii 'I'.'s/ti~ . 5i'.aII0 uhiiijIcAl-s Li n*aiiaavza ilr i 

fl,mti p.%t a k iidim sl"c.mn ''sas' /t I% Ida, -"aIit,~ Ia % P Pk~aila k1odi PCpnsja
prz~pidkii %,Isiakiena K/ niv mllzti hllflcI~t Mwma,% jci mflo ii'5 kosim)' ZieIasziano Lairzeczeni., do' %s t'Ah, 

'~' hs 1 ',acda..Jar. INstt~i5 11 iikii. hirsdaIt ii Apro%aaz.t sit przirksziikeniai 

prz~chaadni. Pozosiislunkije %%'.ma. aikreslaina. \.aai ui nbiaasash 
c,ijazii zchrainaa mahrtzqi dcle. . przczNIKj. 

L taloano. ze :o Usa micsaicc. 1uhia
Saiani'aa ko s4a rsrawse J;., Prez%. %k'~n~w 8-0099' ot *Io l mi.ire psarzel. i'?'a.shcd,, spot.

dium KK \SZZ S 1Komasji Rrsaimar \Aishintanmi S.%rp'zjum na remilt k,in:.i przcdqjrkisi~ue Serror z
ncj purzgotujr Koimisjpi Reeulairnn,'. I %poitilas 

.aru 

atanzc... koaszais u5Iut! prezesem %IK Sekreair.mat noipadsia
Sekricaraiatu. zdri'saaan~ch. zi'r flainioanr [(rzCz %ticJo.saiadczcn. o'a cnil .ainnasruje

Osohmn~m zaie~idnicnicm ardz~ nairaadow. Zarzadz.iaaMicai~. In-ataua
s:.minre'aen;a *utizates '. i Zsis s s mp'aiiaa ase ;a pred. p.aisaiasaa p~ki naesada'n.i. niezialna 

Lckarskic i Pic~qnwrsic a kinipc- insi~ tilije zarzadz, .ie- sluzt,.t %Nch..5.5) ii iikiuii i
aencje: zaa4izku aun. a%uzLa.dnaianie 2aU- insataicje uhczpicczcniiaae oai zsaawz. a­
mnimac~jip!assaa~ U rekaoreml kiisae Piliac it'prceitma. Iliumr"wkryaihiruuOhaaa Ldn.la 
piadzaalu tunduszu plaii: i ustiaianiu 
vy~r. kmici ptlie. Sickreaarimi %sitpitdoi 
Biura Piramieg Lrzadu Rad% Mini­
stri~w n jedniumznqazi inicrpreaqej 

paw przedstiawienic stranoika w Zapowiediw rj gazetowej 
saw. %prawic. 

Z%ritconia %igdoiinianstra ZdrilsalIii W sersji gazelowej
zijaqie jednaalznaziag sIlanti'Au uis 
sprtmaie hloakf\d przez Izh, Le,..rirsli m 0 praiiach i zakazach s16sa lilisa 

kaikusasa ~iiiilZs Oddluzenie Sluib%Zdrossianaia~a ia~ka 

paaar~ miIassij iezle.a Wiiliad z Teresq Kamnifska
sinissashi 

Opt p.ai.slia iadruL: Drulkarnia Bri..inai.15dains&. Barina. ul. Kr.asasha.wa'. tl ~.4 

http:Kr.asasha.wa
http:Iundu,.zu
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LIGA flIRt FeL 

,ztriljk kapcin heindult e~yetei6 targyaijsok crednidnyvecntI vasutasok nagy tomege elcntOs bdrjuttatasoan rcszesull.
mc~idiapodas utdlecett a munkJltat~vaI arrdl is. hog 1992. 

s~ 
;anudr I.161 az a bdrtarita rendszer. melynek kidolgozasiban asilkszcrvCzctek kdzul -a munkiltai6 elismcrdse szerintVDSz~z vdllalta a lenagobb szerepet 	

is a 
- bevezeidsre kerUl. Abdrtanfa bevezctdsvel 32%-<w dtlagalapbdr flOvcknldayrealizilddou, s a bdrkildramWs a lcgelmaradouabb reteghezfOrtdnt, amely btbb hetyn 50" (MuO alapb~rfejldvcredmdnyezett.

A VDSZSz onrz~1gos vdlasztmdnya sztrd1jklclhvdis~ azertvonta vissza. mivel a fentikebl ldthatdan is a munkahtatd aVDSzSz sztrajkkoveteIdsci, 7
19 	

pontdrtdkben te~jesitetie.i9'hc iikeraJlt ci~an (Uggetlen jogseadyszolgalatot 1direnoznria.Ill. kiepienie VDSzSz-neK. meIy a'MAy teije nalozatanrendkvdl nan eIismerdsre iceu szer avasutasok kordben.*Szakszervezetunk ugyuncsak ezdvben alopitorta Me$ avasucassdig tjdkorttaidsara szahaid. nylitl drdekvcdclmi havapjdt: aSzabatj Vasutas.(

*Az 1Q91-cs dv uloisd nagltptdkii programa volt 
 az a MAVigazgaldsagonkdnt beindtira kertIld tan rolymsorozat. mclyelsddleges cdljdul a munkavdllal6k relkdszitdsdt tdzte kiOzemi tankcs, ill. szakszcrvezetj vdlasztdsokra. 

az 
tantolyamokon usztrdk ds ndmct iaszervczetek Nmzkdrtdi 

E 
is
tartollak cidaddst. 


*1992. janudr 31-en 
 - a bobbi vakszervezcete kozoscn - skerUltolvan Kolilktiv Szerv'6ddt. ill. megillapoddst kOintink amundilatcval, melvet .1 10%-os Iudtszlimledpftds vegrchajtdsdt*jaovetz5en a ierme'szetes Icepisre CS a reszprauticicoralApioua, s jelenuls reridikU vegklieldvitesrncn reszesmt (a'Or\.enyben szac~ilyozwtnuk Kdtszerese) az ,boe a koroe nem*nhat6i munka~ialakill s az illai~creserek mt~nicidbenai z inflacto ukcmenek megmlcen tnlziosicja iJfledelemkiess(.. p6tdasaic

nrunkaItaiO (orenvicl 'eSZ3MIeVsC.: :SJ Q.i
.lkcv,,;70d~swn nemn Nzabal~uzutt reszmunk.uls. logtaikoztalas

rn%:dSiatt bircaghoz rbordultunk. mely pece meg isnve rtunk. A rdszmunkniid6r foctlkoziatis ,8hh mint W0I).asuias munka%,.I::,utc rinietz.

S/aicszervczeaUnk 
 *.,,6Wknt -noncla ki a \,I,\V vczetesenek,7fl'~mai fclkeszulet icneget. mely mcgitelesunK szerintijn. 'hivatatos" 4Olekedspolitikaval 	 - az

eg.uit nagymertektoenltzzanirutt az '992-re k3JKUt Ismert esn1;s5.~5-~ ~ valiSaghelvzehez a NIAV-rial.*Szakszervcetunk w~'vanossur~.a novza a Ixrtonviscit NIAVecreskedclmi igazgatO ugye-:. akac w.strakiz sajto szerint#Obbszdzmt.Ilic schitling nap sagrendO csmpeszes miatt iteltek 
tl *nasfdI dvre a 4e. K.;-sztrz :crncnve: zerni.z~~cKeruht az fitlet uianott vegrehajpasrz A2 egnen,vezdrigazgat6-hcjyezxcsi cfmci viscid (ezevben klflcvczett)Isgaaz a nyilvnossgrai hazatalt kovctzcen azonnal
!emondott.

*A vdrhatci 1992. dvi vdlaszcasokkal 66~szcfUO8$6 3 honaposkampdnymunka eredmdnyckdnt a VDSzSz uJabb 100 vasijti 

DerebI kcrUli volna mevirnanszirmsira ugy. hogy az cik.-rvt435 000-cs vasutasi~g 199.?'4ban se mmincmU tbercIcszctvn -crnrdszesdit volna.
 
Nehezitette a nclyzetet, hog a MAV-nJI 
i 'aacuitvaLs~ig. id konhliktushcNute V'akorlatilag ~c~~cctt a19-1 MSZOSZ svirlajklelhivsaI. A2 MSZOSZ.ho tar.aoVasullasok Siakszrveet rendkivtll feleldlen middon a vuaitOsaze kivzus a poWn a politikaii bOlleld %JSZOSZ'C"'k~m~~ A Vasti Dotgodk Szasd Sukszervezete sayvetd"t czo Szakszervezctdnek hatalmas crdrczi-ei.wtckerult a Vasutasot SzaKszervezete vezetesenek 167an Ix.2rbirdsa.
 
A kontllktushctvzet igazdin komolvr 
 .iz 5 zbe-~eallal 19942. ic'ernc~r !'3-an sikeresen megvuIOSa1011 ie- :c!sztrajkot ki~ciden ibrduil. A Kormannyal lolytatiol tar-N.aWtKerefdrtyrieensege eein uns ely olyan Altaldnoz visuiassztrtljk rcalis leheldidge jlt tenra. mely az orszagoi piikaidrielemben iskatasztrdfda sodorhatia volna.A VDSzSz tirar delegacK6ja (celdsw~ge :tipctuaaban - a mask 41szakszervczet ds a KormAny szenni 3 ­mcghatlroz5 szerepet jdtszolt abban, hop~eg %zkmaicrecc!aldtimasztott. valamennvi drdckell szimgra clfoga.~hZIIC ill.vddheid kompromisszumcs mc~dllapoads johessn -zrc. Amegdillapod~Is idzjc az ecleges aliladanci vaiuaas sztrai1k ,rai ­ekkorra mrAr tdlhaladta a vasdit dgct. .az ors?.Jg stariia..,narkdrddse isfelvetddott. 

A :etrejoittvaupoaikr Iealaputas" alapve.t&*~n eg aaL,"coitarama ~rmanvvjtt pranc:,ikat. A\ fzor 3(zjluzofiJ~a a %,asuatIalaISrOlaiapvetden me.-valtouti.malakitisaro eszenni i izlkszervczctckkcl egycv 
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-zl'~,cnccoaap ~~KrA; CP~zr.K-raqlain ccligOrtermesze-tes :o-,\sra* .pul. Ezu :cctd\,e valikvasulasoic !cv'auko~at tasi 7,tonsiginak mq1a-ze, . .e*C~ikCIe~ek kIz.:: . J ~ c~'l -nintc-\!sh~mqerickacn -a.N uzis-,.P %remc:ese s. ,us, ;Uflk. aCn:;-rvas~jc (ovahrui eepuleseck ealtsr sOssze-zitsrais
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:~~jCCnK 
Tahek~z:vr .	 me.,-.e-,n :cntosnac :artiua \e'DSZSZ Korszc-i,: .;xwsoatrenaszcrct .-H3z21 koc-.n,:trcndszrUnk a 'erak :!,-

. L!LG.- ­munkss7acsze~ezetic.-7t kerult telvdeere. A MAV-ir e:Lolyan izakszervczer.' me Ivmk a kdpviscletdt ellAijuk. %-an Acan.amety c.ailakozott hozzink. s irvdbbi csatlakozIsokrcil :c~en;e .sfolynak tArgatasok. Valamennrvi sapthorginummaikapcsolatot tartunk term. .naoi elci 
Nemectkozi kapesolataink folvamatosan 
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szolodlaz, hclycn szervczctz be tagokcat, salakftotu meg mintery epulnek.35 aiapszervezetcc jadIius ds szcptember koctt. 	 Gyakoriatilag mar nircsn cilyan urszig tur6paban.kapcsolat vatamely mnel aszanten i tie alakult volna. Europan kivula
FIgyeImeztet45 szcrzijk szakszcrvezetek kOval .a AFL-CIO-t, Ill, a vasutas TCU-tA vasadcndI kialakult - ds a sajtdbdl 	 emelndnk ki. valamint arz ugancsak vabsutas japdn JRLU-t.szt ikhc!vzetrdl kolcin fejezetbe., kiva.-nurk 

is j6l ismert - A Nemzetkft sz i 	 SzA~lffcAsj Dolgzozdk Szovecsd2ifbe (az[TF-,e)AvasuindI 	 * -n.v . 1~:mdkodci szax.szerveze:ek kcizcs I*e!lepdzd 	 0 -MIlici k~zIeke.esi m .,:
VDSzSz 	 a admorit a .'iiaigcl - a VeDSzSzndfzvinyozia. melyneK vasUitOridneii dokcumenturna 	 1992. januir iee uaz ~ l~~e1992. -A16cber 15-1 Girdonvi NyLatkozm. A konfliklushelwzetkcizvetlen kivillt6 oka az volt. 	 0hogy az un. hiuvatatos" wz--7%ek'zck~ddspolitika a MAV-nil kialakult gazdasaI vaghelyzeaet 

s a VDSzSz I3dvi drdekedelmi ce*. -,t.'s::a MAV vezeldsen kereszzol mantegy 30.00 vasutas az mondhatc i .c&% ize-cezcwnkt a iotytnOS ICI%*tz:C.:dC!C~Selbos*jI v val, 1.500 	 jcIlernzj kollektiv 30ndolkoddu~al Es a t~iuzscgviseldkikm vaszrvonal bezirlsdval. 	 izvnily'esAondolatl1an indkdso~,ca 	 s tcibb mas fleldgvLi~wkzla a~bnsmAkcK6cuAt~hat6 vasicplikai koncepci6val nem rende!kezett. sa Vasdii 	 pusztIn az akci6i kedvdert soha nem sumrezLink.etlenbenTorvdny scm kecruhI eI6terjesztheid dllapotba a Parlament eld. A 	
akc6inkat mindig mcgldpjUk. na azhclyztdrtdkedsJnkM .'-gy k&,ezkczik.tervek szerint a vzsUtmdkOdds btztosfajsa az elbocsdjtott dolgozcik 
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LIGA HtALE VtL 

1993A VDSzSz c~6it AndO ft fetadatot cl mondalbsn MrntV 20.25 czer fdbcn u~anennek a hitelesaegnek fce~jn
meghatdrozhaidk. m$ 

A iavaszi dzcmni tandcs vJaSZtJso)Kat dg, kcll A i3iekuztaot kc--z,'.e­
megszerveznri es az erdcikvedcimi munkat (blytatni. hogy a ULKACSI 13AL:'IS7
VDSzSz jellie megnverje a viasztasokat. s tagldlszfma a Szabad Vasutas fdszcr~eZ:-'.e 

Beszd=mo6 a LIGA kiadvd1nyairdI 
A LIGA MI.KuIdbttgyt3kinek. MIetme a megv~iasillott 6ij vezet~i-gnek it kelt gondolnia. hogy a LIGA egiszin belil milyon 

rontossagot tulajdcjnit j LIGA ktildnbdid kidvinyainak. Milyen formiiban. peildinstmban. lartalomnmal. aflyagi timopgaissaI. 
szervezeten WONihmunkamegcleiatssua kivdinj2 k!2dni a Hirlevelet. a Hursonit. a LIGA.NEWS-t, a: Wkdimia kiadv~nyajt. a UGA 
St6r6hipjait? Az aldbbliukbon a sierkesztd szdmol be ax eddig tdrtintekrdL 

A HARSONA 
Mijus ~vwjcw IOridnt szcrkesz~dvitas a 

HARSONAhan. Ezutan az ujsdg tOrldeidben eltlszor - a h~nap 
tIsO3 iapjara tdszen Jilt a lap. a budapests es viddki LIGA. 
Majilisk -izervczdi nag) Ordre. hiszcn md*ius clsejdn volt mit 
adni a kordjok gyiih I10A - -zimpauizinmioknak. EWNI a szImnt,4 
nem maradt egycilen i*OI(%%Id~inv scm... A juniusi svamnhn pcdig 
. izakilva azzal a ia-,nm-(innyvaj. ho6,y a HARSONA s.iflte 

kizirdlag az IJB deklaracinal. nivilatkozataivul nrohalt ickiri:lyt 
zrzia zec/cnck - mar '~cniuwatk.'/oL: nec.an% re~io ~S 

Jgazat is. A nagkani..IK. J kaoos%;drIa,. es j fvon'OSICK. J 
.aifnoc%coK. a1r.ao~~ a kazincthurcikat -%ztrajkoI6k 

cikkext-)oI ac az 6tnak -nduio hirrou~tan KCNt)hV ICA.2! *IP(JK A 
")Ck0C~caKI. ag'Ui I l.-,a adi iirCK !S. errneszetescn j LUGt\ 
redaJ -)7alvainak ,encszercs.sw vale isrncrIct. iptr:;ai rn1etkt: 

Ezeket *.:zerec.rner,%ekc:. :L)at!r1; .'.%.ZC Horn Gahor. i:z 
djugusztus ZS.i vdlasztminyon: "A Hu-sona pontosan. hat"onta 
'nleijekrn~en TzoIqdIdia taLIGA-rasg t-

Azonhun a LIGA 6JSJI"a:. k~aavarivai Onmagukbian nem 
kepesek megbfrkozni 1z inibormacio- Sramids hiinyossagaival. 
niszen cz csak akkor ienne tokdletes. ha tcejesen kidpUlne a 
izervezet. A HARSONA szdk stzbal dolgozak. E&se felelds 

szekcztdd~cl haon6 dszmbn erjedsembn 

formitumban megjelen6 SZABAD VASUTAS cimd 
szakszervezeti haailap pdlddul hdromn szerkesztr5vel is c~y 
rdszcrkeutdveI boszkdlkcdhet. Ezdrt a nydr folyamdn a 
sajt6U~yekdrt fec!6s JgyvivOive! megeezds szWelett. hogy az 
osztAlyok kdpvis.cIdnek bcvondsaval carisunk hectenkent 20 prccs 

szekescds~g rckezereec.ihjonfete~ ~zerescdbzocsag 
ajavaslat nem 113161t amogatdkra. a elne iroda struktUrd!Jban 
ezt nem Ileetet megoidant. 'szinnel. 

rg Szr~eztdcgckenme ud~t, skeesc hick 

harapfgdval pr6bdIja u beldi~k.kihuzniaz forna~cikat 
Munkam~dszeret igy jelemezte Szalai Jend 0 vrI 
kbeszamoldjban: '.V.!rn nein lhagie 4AIi Nem szI ler~a (ldsd 

inif pitca) a 'fizrkeurd dir. hg,, ldfosn Mig suncs m&s
wilavvibom inq kell. /wgy (f7arn a besubnoldimi.- Pcrsze 
dMfordult. hog' mJS a pidxa.'izerkcsztd cndICszitds.c, siem e.Iek 
cdtl. dc elmondha6d. hogy az informacilok uIonid nanyada 4:Iiutz.U j 
%zckszl6cdgbe.ig' a %zakszervczetckhcz is. 

Atfuilsi 1dd 
A IIA\RSONt\ aitutas: !deje 3z ankag icaaa ito[-

IC. iaKi %zrkc!zwc, -.2 nav 
I. FAiSO 7CdCs. .Irdeles 2nap
 

kurrek:ura 0.*,nap
 
rnwmi~k valtout i nap
 
.\A~ OC3?.a Z%ISLI az .nin wt.o--. n 

4A 'enKCpCK pontokra 1'enti a nvorndas7 ­

*1navXiThm. 

1arIat 
i73::i::-A 0-: 

O-z-e 0:;np ic ioci-~KkB,-C 
neg puntjan :.Cr.±nriek. !s a bzalirasi dcdk zuszflatnaic. 

Ehhez nerm szimirotlam no72.i 3 :kkeK( mq-rz-. 
.:e -Ce~cK111.sCS2maIra 

nap. Ha I'dnykep KCSZU,. a ekele-i -Cher "CnKCD chiasa tz-:. evs eye ae'e~ebnlneecaruk~iaa:.e 

az idd ldrnyegesen mcgrovidwlhecne. erre van esdly (L-s.3 a 
LIGAPRINT beszimoi6t). azonban j6cskan van meg Lcez6da 

daline oftm 
szma Minezc znesn odatkacas kelldetctnon.E a szmcn 
siketrlt mie! t ies akval is klett nvasi ableImzo 

hi N ne vnkoik ermds.eec eea'r 

sap t 
sie. tll caamn~a sey'kstblt 
klcgitszkcni. A szines mellekicren. -remdifhetdleg minde cva 
eljutott - eg Ad3-as MaIDarrszag tdr~doen az Osszes 72iGA 

cur:.k 9zreeeseotoaaundcr~-a 
A je.mragarazac aniclul LS raIra *tI y a le.KCPC 

ikkldILk j kulfOldi :e ,%drszervczelienknCK u~rpoc:Zi-i az 

ladtNW okn( OL AzSnoom hcve 
Ihcvdnyos bizonyutdka volt a LIGA ndvekeddsdnek. ds annak is. 
hogy most m~r az e~es omszgban jelen vannaK -zcrVeZeteir.K. 

c 
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LIGA HLELVt
A Hirtevel 
Sokunk k~aft vigya vol, hop Jelenhkemno eV WOWgbb

Uerdayebb formdcumd informkl&d lop Is, a HIRLEV9L ki
olms a megiclent pdinyokat, Wchatta, a tormhcum oem 
szerdnyebb, a kiadcxt 3 HfrkieI u~ndgy megikrt a szedds,
tOrdelft, wyomda drveszidit, mint aHARSONA. Ez csOkkettce 
az cdjkisdrict hfrdndkdt, Ielassiiotta amegjcelcndst, fgy cz akisdricti 
orginum okcdbendi new jeleoc me&. Eanek tobb oka v#an de a(6
Ct, bogy a Hkfriv a jelenlegi strukidriban new tudia anz a 
nerepet betOkten,, hogi aktuuls, fris informhcdkat kaidjdn napra
kdszen. Az iroda - hiszen kotelessge volt idben tijfkoziatni -
gVorsabban sokszorostotta Es posthzta az anyagokat ­
szerkcetclenaL A megoldds csak akkor rcmdthctd, ha mcgjnnek 
a hdnapokat k~sd yomdagdpek, ds. minden eV dpoletben iesL
Ebben ax esetben eVy szodd, oyomdh~sz Es az kodxa.
k~zimdk6d~swI az ciddlfts idd eV-kdt napra zsugorodhaina 

Osaze. 

LIGA NEWS 
Bhr hagommidosan .a Nemzetkozi osztdlybo

tartozott a UIGA NEWS, oktdbercl szerkeszcem Fedennayer 

* LIGA szakszervezetek Iapjai 

1. Hfrad6. A Borsodi HWer6mdi
MunkavAl6inak~ Ffiggetlen Demokratikus 
Szakszervezete kiadvAnya. Id6szakos .-gondolat
2. Sz6kimnond6. *A Vas Megyei -K6zIeked~si 
Szaksze~rvezet tAj~koztat6ja. Id6szakos7-

-3. FRAMZ A Fiiggetlen Renfddrszakszervezet 
Thj~koztat6ja. Havi 
4. Csatorna. A riagykanizsai DMviz FSZ 
f~nymfisolt tAjekoztat6ja. Id6szakos. 
5. TDDSZ Tdjdkoztat6. Havi. 
6. Repiilink? Ferihegyi hfrmond6. Repi6g~p
Miiszakiak -Figgeden Szakszervezete Iapja.
Havi. 
7. CukorgyAri A.KALRAT. A Kaposcukor RT.
Szabad Szakszervezetdnek lapia. Havj.

.8. allnai Bainka ~yailZeMC~ile. -A 

-Figgetlen Szakszervezet6qek Iapja. Havi. 
­

9. AkDISZ Harsona. Az Auliminiumipari
Dolgoz6k trdekv6dehni Szakszrvezet6dek 
tijdkoztat6ja. Id~szakos. 
10. Szabad Visutas. A Vasidti Dolgoz6k Szabad
Szakszervezet6nek Iapja. Havi. 
11. RAci6. A Pedag6gusok Demokratikus
Szaksze-vezet~nek Iapja. Havi. 
12. Vasutas Hfrmond6. A Vastiti Dolgoz6k
Figgetlen Szervezet~nek Iapja. Hami 
13. HC Negosz Harsona. A Hungarocam ionFfiggetlen Szakszevezethnck tfijdkoztat6ja.-
Id~szakos -. 

14. Postisok Fi~ggetlen Szakszerve'etdnektdjdkoztat6ja. Id6szakos. 

-

Kulalinnal. Pluzemdatktia, biizc a LIGA NEWSOuo 
kcM nem Jeent me&. A LICJA &~tftaa kowe 600 lrcdi
Izakszervezt asak imaca uzerezhet inorn*idkat. Azonkt"I a 
NEWS-flak vannak ek5~ztdi is, az 6vi cldfuegdi drj 50 do4ur. 
Nagy munka vl vbsumendkg kIpdtolni az elmaradt szhmokat. 
De IClkesed~sse ds megfeszift munkMva n-,68 atalyi Mren
p6toltuk aIcmadarsL.Az51a mhr poszAnuk a tavaszi, anygn es az 
ftJ Mivon samokit, elftilfettak a jeauiu szimc i Az is 

viMgSom vgii, bogy magasbb staniuinid munki: csak a"t 
anpo, szefleWni brdftisokkal Jehet vWgeznL Towin Bean 
szaksdges nagyon bizocygatni: az angol kulturkOrben -ezi kotfoldi
szakszervezet hfraddk pdhja mtrja - Idnyegesen nagyoba az
elvdrdsok egy nyomdai kiadvdnny-afszcmben... 

Kladvinyok 
Jelentek oneg mfis szerkcszIc'rkiavhnyok is a IJGA 

megbizhsbdl, pdlddul az Ozemni tarhts vdlamkiokrdl egybdd 
ana, vagy a Il1. iflkIdgItsr eVy sokkal kevtsbE kiidnd...Ezen anyagok elkt~szf~ben nem vettem rdszt, rpy nem is
Sondoloin, hogy be keil MIAu rdszictesen Whmo~n. Csak arra
szerclndm fclhfvni a ffgyr~met, hogy a KakotdO:gyIee is a 
jOvcnd6 Eln~ksf, ek ldjra, hcoszi tivra: kell dgondolia, bog
mitycn kiadvdiiyokat Lartanak sz~iksgesnck ecngcdhetetlcnnck i
LIGA tagszcrvcei ds Iagjai tdj~adkoaI~ra, ds hogyan tud az 
iroda a LIGAPRINT-hei kapcsoldi. Eldzezcs megbeszdldsek
folyiak arr6l, hogy epiad6i osztAI kellene Idirebozni, amety
mcnedzsclnd Es szerkesziend aLIGA kiadv-Snyaii. Felmerilt az a­

i, hogy akiadvhnyok egy r~sze nern kenne 1Idrfidsmentes­
(By a befolyt Cosseg ftnaszirozhainS ameg:ei kOzpontok 6s az 
iroda ldjabb ikiadvdnflaiL Kulcsfo 'ntosAigi! ez a terolct, azt hiszm,

-Edrdemes izzel kombFhanfogialkoni akozeljo%,ben
01 

-

OszegzdsOL esorok fr~ja hAromnegyed fves munkdja
sordn mcgfrta a AR A LIGA c.36 000 pdidnyban kiadoct 
rOplapot, szerkesztette aN6s aMwika tiidga c.Noi tagmua. ds
LIGA Akaddmia- kiadivJnyt, Es frta, szerketteze, aikalrnackdnt 
fdnykdpeztc af HARSONA4, aHIRL EVEL-et, aLIGA NEWS-t,
tanhcsaivai, nyomdai ismerciekkel, yapy t6rdeldssel issceftette
 
epes tagszerNezetek roplapjait, 'Ojssijait, plakS~jaai, %almrnt
 
cldadAsokat tarcotc a LIGA Akaddrnia a kiadvgoyok, a kampdny

kdrddseit Sttekintd canoly-amain.
 

-A szerkeszizijnunkaegyfoggeclen szakszrvezecndl egy

kicsic thgabb (cIadatkon fog At, biizn a riportok nem csupda

informhcic~k kdr~se miatt szoletnek, de sok esete esp-eg

gdaorlati felaclatnak reodeiddok ali Hiseo ha egy
szakszereze aoyN nowsgboz fordul, az szgmukra amunlmbeyi
drdekdrvdnyesftds eV- fonnija is lehet. Vagy eszkfte az 

*Onszervezdds, sze:-%z meggorsiisAnak, (Vy, az thyen
beszdlgeztsek alat: aiakaloqn nyflik az aktuhks hfrek, informkcift 
serdjdre i, vaap ak-k~co tapasznaI3:terre. A szerkesz:6

ezdrt kivette a rdsztc aLIGA szmrez,6si fela.cataimic eV' rdszdbdl 
is,is remdli, hop a rendszerms tagszrvemcinchez cIjut6
inforinci6k bauihruhak aLIGA dpOItsehez, omvked~dbez a 
hatdkony drdekv~dclm munkfihoz. 

KOZkK L4SZL6 



EltG Itp~s a Slukerhez, bogy 
A hatalyos torviny szerint a szakszervezet jogositvainyait 1993. aprilis 2.napja utin az fizemi tanadcsi va'laszta'son ele'rt reprezentativita's
alapvet6en meghatarozza. 

/(Mt. 29,. (2)/ "... reprezentalfvnak azokal a szakszervezeteket kell tekintini, amelynek jelolije, aziuzenli tanAcsi v~lasztdson a leadoit szavazatok IegalAbb tfz Wzzadkit megszerzik ... "Csak a reprezentativ szakszc ,,vezetet megillet6 jogok:­
* kifoggs joga. 
" tisztsdgvisel6i vddelem joga, 
* kollektiv szerz6d~s k~iI~sdnek jog.. 

A sikeres uizemi tanacsi va'*lasztais felte~tele a vadlasztasi bizottsaigok
megalakitAsa. 

0 Az 1992. 6vi LXIV. tdrv6ny AItal mo'dosi'tott*Munka T6rve'nykonyve av~11asztds id6pontj~t 1993. maircius 18. napja-ds Aprilis 2. napja kbz~ittjeI6Ii 
meg. 

* A vdIaszta'si bizottsdgot a va'laszt~s el6tt legalIAbb nyole Mudte meg kell
alakftani, a v~ilaszt~si bizotts~g megalakitdsdnak v~gs6 id6pontja a to*rve'7. 
-szerint (1993. 'ma'rcius 18-i vAlaszt~st felt~telezve) 1993. janua'r 20. nap ja,
de Iegk~so-bb(1993. dprilis 2-i vdiasztdst felt~teI ezvc) 1993. februir 4. 
napja.

Iegkesobb februr 4ioig 
* A vdIasztdsi bizotts~got a munk~ltato'n~I k~pviseletteI rendelkez6 

szakszervezetek 6s a nem szervezett munkavdIla16'k kepvise!6ib6l kell 
megalakitani.
 
(Valarnely rnunkav~JlaI6i r~tek vagy szakszervezet idvolmaradAsa 
nem teszi lehietetlernd 
a v~Iaszt~si bizotis~g megalakftAs~t, de a k~piseletreI rendelkez6 szakszervezeit& nem
lehet megtagadni azt ajogot, hogy kdpviseI6t deleg~Jjanak a megalakult vdlasztAsi 
bizottsigba.)

A szakszervezetek szercpe az Aitmeneti id6szakban! 
0 Az iizemi tan~ics jogosftvzinyainak a tIbbbi szakszervezetekk~el kozos gyakorI~sa. 

*A kollektiv szerz(5dds kbit~se, melyet amunkdItat6ndl m~k6d6 szakszervezetek 
egyutiesen gyakoroihatnak. A-megkdtdtt kollektiv szerz6ddsek irv~nyesek maradnak. a 
v~JasztAsi eredmdnyek lezt nem befol)ysoojk!

alakits valu~sztafsIu bizottiagoti 
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zal~k kdz# esik - javallotta Kis Cyula -, visel6i helyeket. SUrjhzn szerint tehht, el- kotrMnyu*Alcor a szakszervezetek Essohi ~o~IPa nekik fenntar- lentdtben az MDF-es javaslattal, a v~lasz- eg- ttek1ttk~pvisd&i belyeknek csak egy rdszlt &ie mgint fdlbukkant vrattis siker~t~l fiiggetlenifl is me lainu.foglalhasalk ei -kiht Pulay C~ ndpj~l 48dfmttkh,nAmk a "nko myu eresz- mig kltaitott iz ETlndftdnyal nmt,Mis pontokon our az eredeti tdrvdny- t~nydemokcrata bels6 ellenz~kl l~v~n, csak este, a uzavazhsnlIaat .g6~tWvezet Is uieevnek mutatkozott. A td&. nyilvin keresztezni 6hajtotta egy kkcsit az Swjhn minlszter. Az (fl~sem 6nkit sz6.vdny r~szletei teljesen a visszhjira fordft- MDF-centrumos vonalat. Annhl it n- lalt fdl Nagyjkazt agondolatot, bogy asiker drdek6- S~ndor. A vdletlen mdve, 
be m2unkanapon kell mc-grendczni a

szavazhst, ds ekkdpp az dzemitan~cs-vA-
Iaszlds belyi kamp~nyai is 6regbits6k a
tb-vhlasztis himev~t. Murikahelyi szava-
z6kdrzetekee ugyanls csak ott kdtdez6 ala-
kbyy& ahol~ .eal4 500itfho m tila-

16 akfidn avazn, s ze aSz ountuatosl 
srilv~ szvan,zekazdntdaos500-ak be is jelentik 6hajukat zAros hatdr-

id6n bel; ahol pedig 200 ussue 500
ilyen keny~rkeres6 Allampolg~r akad, ott 
a munkhltat6 kezdeminyczheti a* gyzdl,
hogy nila szavazhassanak, de lyerkor a
k~ltsdeiwket is6Allja. Szabad demokratik 

VSodtiklegen az Mfam nigyvona-t~b,d &Wegalhbb 200 munkahelyi
SzaVaz6 akad, oaa n-indenkdppen kiiz-
p~nzkb6i AlIltsanak egy urnht; valarnint, 
ne Gsak az el6re bce Ientkez6k szavazhas-
Sariak a munkahelyen, hanem a k~sdbb
csatlakoz6 kolleg~k is; tov~bbA, hogy t~Jb-
ben inenjenek el, vasdrnap legyen alak6-
helyi, hdtf6n pedig a munkahelyi szava-
zhs, 6s fgy tovAbb. E javaslatok t-61 sokba
keriilnek, felelte erre a n6pj6l~t, ds a vdg-
s6 szavazhsnhl mfir a Fi desz sem m~ltd-
nyolta az oregebb kolleg~k igyekezet

Kozben a Liga 6s a munkistanicsok
lobbyzni kezdtec annakkrdekdben, hogy
a mostani dzermitanics-.vAlaszt~sokon -ne
szoruljanak ki a kis szervezetek a kollek-
tiv szerzdds megkot~s~nek jogaib~l, ds
hogy a tb-vdlasztgsok eredm~nveit is fi-
gyelembe vegydk a munkahel 'i repre-
zentativitAsi viszonyok meghatirozisa-
kor. Szakmai mi5sz6val, r~szint ..lebcgtet-
ni", r~szint ,,fdliir6l be~inni" szerett~ik 
volna a reprezentativit~st, amint errdl a
mt~Jt hdten r~szletesen irtunk. A becsem-

p-_szett Mile 1.ajos-f~le (MIDF) illetve
Horvhth LAsz]6-fdle (Fidesz) m6dosft6 ja-

vasat zobanszmbe,'-otaS%-~ss! a UgAt 6s az MSZOSZ-t. Ut6bbi'februir

18-4n hozott isegy olyan Ertelmil belsd

hatirozatot, bogy amennyiben borul a
reprezentativitis, k~sz foliulvizsg6.lni a vi-

szonydt valamennyi eddi gmegkotdtt

me$1flapodhshoz, tehAt 
ar a szeptem-
ben t-egyezs~get is folmondhatja. Tob-
bek k6zcitt ez akonfliktus is hi tt~rbe szo-
rfthatta szakszervezeti berkekben a tb-vA-
lasztds sikerdnek szempontiait.

flyen hAtt~rkUzdclmek kozcpc,:e, feb-
rufir 16-An tArgyaltak a szakszer-ezetek 
SurjAn Uhsz16 ndpj6l~ti miniszterrel aszo-
dAlis bizottsAg elnokdnek m6dositv-AnvS. 
r6l, a 25 szazaldkos drvinvess .gi kuszo'b-
r6l. Swjhn v~guil a 25 szzal6kos hatirt
20-ia engedte le, 6s az drvdnytelens~g ese-
tdre elfogadta azt a kibtdv6t, bogy a szak-
szervezetek valamifdle delegdljsi szisztE-
mhval osszAk fol egymhs kozott a tb-k~p-

Aklittiradelombloaltil 6okormdnyxat
tervezeti 6$Szet6t.@. 

Nyq g
Nyugdsh. bsiaIt 

R1oI. Onkonnnyt yil
zaksze-v 

knf6dehd6k) V 3216 30 MMun&Mnk D 2416 3016 
"dao D 41M -

C.Sszesan 60 Af 60/6
V=vA~IiaoC D-o*%Vt 

kbb, mivel a ksgazda munkaigyl mri-niszter, akit Kupa Mibly 'igy vett rJ a
november, ft-n szinte orszg-vildg ef6tt,
bogy engedjen a hatok szeptemberi kdve-
tel~s~nek, erdsen a centrumos vonalhoz
kdt6dott. 

SurjAn j6tWtem~ny&t ,,szentesftette" az
ft a februir 20-i, szomba ti napon, de a rA
kovetkez6 hdt elejdn- ez mir nem volt
szenit a koalici6nak. Reprezentativitds-
uigyben a Liga engedn kdnyszer-alt (nkmi
apr6 vivmAnyok fej~ben), Es ahdtf6i UIL& 
s~n a szocidlis bizottsdg nyugodt lekkel 
vette tudom~sul aMile- 6s a HorvAth-fdle
inditvAnyok visszavonisAt. A 25 szdza]6-
kos 6rv~nvess~gi kujszobhoz viszont
igcncsak ragaszkodott az MDF, 6s r6g-
vest le isszavazta afrakci6tagtArs Kincses
Gyul~t, akinek neve alatt futottak az tT
inditvAnyai. ,9n ezekhez nemn akarok
semnmit hozzAtenni" - mondta Kincses,
maid az aldfisaval ,,hitelesitett" m6do-
sitvAnyok ellen szavazott... Megsziilettek 
a legktilnfdldbb MIDF-es koztuk mono--

polys - viltozatok a25 szAzaldkos szigor

megforul~zAsira.


Kedden, a sza%'aZAs reggelen K6nva 

mrofrkci%-zet mgdo kdreteoNagy Sdndort, Palkovics Imrdt 6s (5 1YCsabAt, az MSZOSZ, a munkAstanAcsok 

Es a Liga elnokeit. Ultimdturnot kozolt ye-
luk: ha aszakszervezetek nem fogadjAk el 
a Kis Gyula-ffle verzi6t, a koalfd6 sem
fogja megszavazni ahatok vagyonmegdl-
lapodAsAt, holott ennek becikkelyez&.kt ­
az 1991. Evi sz616 XXVIII-as t~irvdny m6-
dositdsdt - iskeddre iitemeztdk be. Csak-
bogy az MSZOSZ m~g mindig fekete 16
volt a ddlcl6ttre 6sszehi%-ott sz6vets~gi
tanAcs dppens~ggel mdg K6nyAt6l fiigget-
lenili is bemondhatta volna az unalrnast.
A Nipszabadsdg az!napi szAm~ban Nazx'
Sdndor elenken helytelenitette is, hogy
m~st mond az MDF, mint kormnAnya. K6-
nyAnak viszont azt mondta, val6szindleg
Allni fog az alkcu. 

Nagy SAndor tAvozott, de d~lben, azApp szakszervezetigyben osszebfvott al-

rmondta, hogy Opp folyik az MSZOSZ-ta. 
n~csuils. ,,E[e i.ndulatos tan~cskoz~s 
kelds kozopdroi jotteni ef" - szimolt be.
MiVel, foglalt AlIAst, a s~zodAlis bizottsig

~ htlgnmtmoga2aa t-kompre.
iissthat,~ nemlitkn aob e 

az MSZOSZ a 25%-os 6v~nY!~ ha­
tAft. Cserdbe viszont k~i, elgdaXXVm-as tiirvdny m6dosfthsit

Ezzel megkdttetett a paktum. K6ny~dk
gyorsan visszavontik a ,,ehlrl val6
reprezentativitdisra' ir~nyu]6, Horvhth­
fEl e javaslatot, amelyet egy ddleldtt erej6.
ig melegftettek RI! az MSZMS sakkban 
tartAsrAm Kovhcs LAszld (MDF) neve 
alat'" (1Nent tartozom azok kazd a kUpv­
seicsk kozE - sz6lalt i! a visszavonls aW.
kaIm-Jbdl Kovics -, akik Isteni szikra ha­
tgsira m6dosft6 javaslatot ny(jtanak
be.") Szdzi Allapotban dnizt~k meg az
MSZOSZ szAmAra a reprezentativitisi el­
vet ((yaz dzen-dtanfics-v~lasztdsok uthn
tobbEgnem nagyon osztanak lapot a kis
szakszervezetek nek). Az MDF pedig ki­
tartott a 25 szAzaldkos legitimitfisi kui­
szob mellett, amelyrev6g WaBalfis-Ha­
ldsz Monopoly-kett~s Iibrett6ja szerint 
nyomnta meg a gombot a koalfci6 6s a
Fidesz. 

Avesztes pedig: az trdekegyeztet6 Ta­
nics, a ,szocijlis bdke" mt~hel ye, amelyet
novemberben meg repesve udvdzolt a
magit pirtatlannak nevez6 sajt6. Most
egyetlen pdrtatlan konny nemn hullott az
eldrvult 6rdekegyeztctdsdrt. Ellenben a
szabad demokrata pdrtAlldsO Solt Ottilia
k~pvisel6 asszony tiltakozott azft 
egyezs~g felrigAsa ellen, Es nemn mulasz­
tott el rAmutatni az MSZOSZ paktum­
szagu- magatartAsira; a pleniris vitAn
 
lagotsaileyprfnplp

elhst~angzoe savaibet egyproi nilapte

c,-ak kir, hogy nem eirtett bel6luk sem­mit. 

P~nteken, 26-An hivatalos 6s el61t~let­
mentes Pet6 IvAn-Nagy Sdndor-talilko. 
z6ra keruit sor. Ndbiny nappal kdsdbb az
SZDSZ cdfolta azt a vildggi r6ppentett
hirt, hogy a kdt elnok egyetortdleg kons­
tatAlta volna, bogy Solt mell~fogott Na
SAndor szerepdt illet6leg. A t~nyek ett%
t~nyek! - felelt meg erre az MSZOSZ-el­
n~k - hiszen Solt AulitHAval ellent~tben
ne.-ncsak 6k, hanem a Liga Es a munkAs­
tan~csok is ,,tudomAsul vettdk" azft 
eg%-ezs~g felr~giisdt. Ebb6l annyi igaz,
hogy a riv~lis szovetsdgek k~pvisel6i sz6
nelkul hallgattAk vdgig, abogy Nagy SAn­
dor a kdt parlamenti bizottsAgnak mesdlt 
az ,,indulatos" MSZOSZ-tancsildsrl. 
De apaktumot azdrt a j6 MSZOSZ k6t~itte 
meg. 

EORSI JAN09 
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polit~ikai gA erds volna-e a liber~iis Kiy - a ySid rp k u 
Ilokk, ogy se erre, se arma ne lwlljen tiK-a- a yS~n o-p ku 

i&kodnia? Ex a pr'obldma kiln8me or 'I Ilk flessE, ha valarnelylk szals6 
-ffiltehet~leg a jobboldail, a faoydi- A f l urg 

a lasztfisi kam pAny sorA ,amely manden jIa kormA nyk pes k (ci6 nyugodt 

vAltis lebonyolitAsd
Atme eti id6ben. 
talb oz szT-mgallpoda 

Az -Fidesz- ; lapodAs rdvkn 
Wehit az aphelyzet n vAltozott, vagy
tegalhbbis em vAltozo !Enyegesen. Ak~t liberdli pArt alap et6en ds IMnyegi
okokb6l eg sra va utalva, dle viszo­
nyukat tovb ra isa ked~sds a k~t
vezets" k6z tti bi attansAg jellem-
zi.T7djik, h ha kat azdrtaitbizo-
nyos modem, e 6i, republikAnus ds 
szabadshgelvl Ma yarorszhgMr nem 
vfvhatjik meg eg s nEikl'de tartanak 
att6l, bogy rovAs raa mhsik ,rossz
irAnyban" (ezt ki- mlskdpp liatArozza 
meg) tehet enged eket. M~gs ajcon-
sAg, bogy a Fide zetd5s e, szakftva 
egy tiibb mint k 6 4p At hangoztatott
nizettel, eviden *4W t" ismeri el a kdt 
eliooblterm6szetesjapszdits 6t, m~gpediclviokob~lisAi~ 

nyflta;tno~ gaz Smentt
Lindzsdt, s nerppllIontrfalazva

koztes~~pofitVl i 1crAli ssoil
deoa t a~konzenvi~6tr s 

r t r k/eon z n -ei .ZO. 

Oidons~g6 
Mindkdt r~skr61 t~j; hog z le ?94es vs-

Azatielz ttra Bir fbruir 23-An etfogadUlc a tUnadalorbltosflkipvsel6l 199. vtvA-Az Whelyat aradIausk6 sz66 tirviyk llen~enypoltikitnyezdk volnhnak megelE. 

last~okr kszuvekom y ese~~-ket. Ezzel szemben a koalici6 6s a Fidesz
kentfontlgaj~k eeekoos g6e

t6s~g~t. 
t ~ Azt azonbhn a legoptimist bib liberAlis 

szurkol6 "e gondolhatja, ho a februAr 
24-i megil poAs pontot tes a kokcso 
nos g)vanajvokra ds rendreutastdsok-
ra. Ellenlk 6leg alam *I lyas'n ire kell 

samai, rt ami a etenes 4ekben a
SzoCialista ommunista blokk m k6dds~t 
jellemezte ranciaorszAgban: "1'Lionest 
un corn t" Ca szdvets~g: kfiz lem"-).
Elvben a egAllapodAs. r-ndkdt SZA-
mhira be"eszflsi jogot teremnt a mdsik 
Ogyeibe. Cyakorlatilag ebb6l a n yobb
basznot ~z a f41 fogja hu~zni, ame *krd-
mendsel,bds retorikailag ugys El-
vWgre a hhzastArsnak mindig vanna gya-
ris ujgyei: a kdrdds csak az, bogy ki ek-
kora zajt csap ebb6l. HomAlyos pot: a 
kdzvdlemdny, tigyis mint k6zdnsz ai 
el6tt a jAtdk folyik, de uvi s mint a vfgs6
dontds lit~temdrnyese. A ketpArti megdl-
lapodhst ez a kozons~g - mrArmint a libe-
ris - foltehetdleg megnyugvdssal fogad-
ta. A jhtdk fdlrecsdszhsa, AtlAtsz6 lihasz-
nSIisa nunden bizonnyal felb6szftend. 

gedve, ha migse alakulnAnak meg a tirsadalomblztosfthsl Onkonninyzatok.Elannyira, bogy mig sajit korxninyuk hirom nappal koribban, az Grdek.getf ansa tt m llpoit6mgzgik
e'ze6a~sa ttt e~lpdstI eset 

A tt~rv ny szerint a tb-vhlaszt~s keret6-
ben inhjus 21-6n, phtek napon szavaz-
hatunk a szfviinknek kedves szakszerve-
zeti konffiderAd6 listhira, lak6belyiink
k6rzetdben vagy munkahelyujnk6n felIl. 
litott szavaz6helyis~gben. Az uzemi- ds 
ki5zalkalmazotitan~cs-vAasztsora pe-
dig mhjus 21-e Es; 28-a kbziott kerul soritt 
d61 el tibbek kozott, hogy helyileg me-
lyik szakszervezet ,,reprezentativ", ki 
kotheti meg a kollektiv szerz6d~st a 
munkAltat6val.

februdr 20-i ft-iil6sen a kormAny 
olyan megAllapodAshoz adta a nev~t,
hogy a tb-v~laszt~is akkor &rvnyes,ha az
AllampolgArok legalAbb 20 sz~zaIdka sza-
vaz. Enndl alacsonyabb foki6 trdekl6d6s 
eset~n is fol~linak a tb-onkorm~n -zatok­
igy az tT-egyezsL'g -, de ekkor a legalAbb

szAzal6kos eredm6nvt produkj!6 szak-
5zervezetek dclegiL'iatnak oda kcpviseW6 

olyan korlAtoz~st szavazott meg hogy:
.A vdlasztds egyfordulds, 6 akkor izenyes,ha azon a vdlasztdjogga1rendelkez6k kegaIbb15% -ariszt ve.1. Ha a vdlasztds irz.enL'telen,
akkor 1994. december 31-ig iij vdlastIsokat 
kell kiirni." Csak ha b-vives Iesz a r'dlasz-
Uis, akkor alakuihat meg ,a nyuS.;j dis a 
tArsadalombiztostdsi onkormAnyzat, a
munkAltat6k Es a nyugdijasok delegAlt
(tehAt nem vhlasztott) kispviseldivel ki-
eg~szftve (1Ws a tdbLdzalot).

Thiigyben a t~t nem kisebb, midnt hogy
l6treidnnek-e a nyiltvlnos ellendrz.6 int~sz-
m6nyei a nyugdfj- Es az eg6szseg~gyi
p~nzek ezelkse terdn. A mAr '91 v~gdn
megbozott, s persze mindmAig igen el-
m~Feti jelentds~gi tb-igazgathsi t~rvdny
komoly hatAskoroket k6sziul adni a meg-
alakitand6 onkormcAnyzatoknaIL e testii-
letek kezdem~nyezhetik pdldAuI a nyug-
dij-, illetve az eg~szs6gbiirositAs ellAtAsai-
nak fejleszt~s~t, vdlem~nyezhetik a tb-
ujgyben szulet5 t~rvdnyeket (sdt a kor-
mAny nem adhat ki egyetdrt~suik n~lkiil 
kormdnyrendeletet tb-ugyekben), dont-
hetnek a tb-bev~telek folhasznA~sAr6l, 
Atcsoportosftdsdr6l, a tb-vagyort tulajdo-

nosai lesznek stb. TOWh a kormrAny - el­
m~leg -le akar mondai a )..&apk
MallmigazgatAs~d mtlk6dtebsn1, F:e 
hafaommegosztdsrak~szifl az &dekkdpvi­
seletekkel. 

Azonban a Iegf6bb kormAnyz6 pdrtnak
m-Jr az ely sern nagyon tetszik, de kfil­
nosen fAzik attdl az eshetds~6o, bogy a 
vAlasztAson az MSZOSZ gy6z, 6s (gy a 
tdrsadalombiztosft~s, kipottyanva az Al­
lamigazgatds vmddszAmyai a161, ge 
nesen Nagy Sindlordik 6s az MSZP didbe 
hullik. Osztja ezeket az aggAlyokat a F. 
desz is, AmbAr a fiataok ments6re le­
gyen mondva, hogy nekik in komA 
nyuk, Es meggy6z6d~sb6l semn szfvlelik,
ha ilzottan nagyra n6 a szakszervezeti 
befoly s agazdas gi 6&tben. 

Nyflt tdmadds kormAnypt rdszr6l. 
nemn 6rhette a7 onkornmAnyzati sziszt­
mat, hiszen adva volt mAr az elmdleti je­
lent~~i torvdny, ds adva a korm~ny, 
ame=ne hivatalb6l k6piselnie kell az 
elmdleti jelent6s~get, MAsrdszt novem­berben a kormAny megk6tdtte a megAlla­podAst az Erdekegyeztet6 Tanhcsban,
amit fennhangon tAmadni csak az MDF 
jobbos lAzad6i merdszeltek. A kormAny,
cserdbe azdrt, hogy a szakszervezetek a
neviiket adtAk a kWts~gvet~shez, elfogad­
ta a hat konf6derAci6 szeptemberi egyez­
segdt vagyon- ds vdla'r'tdsi ktfrddsekben,
fgy a tb-vdlasztds dolgaban is. 

Viszont hamnar megkezd6dott a eodn­
des alSakndzAs. ANdpj6ldti Minisztdrium 
szakszervezetekkel egyet~rt~sben kidol­
gozott t6rvdnyjavaslata szerint a vAlasz­
tAs a szavaz6k szAmAt6l fUggetlenill drv& 
nyes left volna.I a koalfci6 -E idesz 
-bedlobta az 6rvet. a tb-'dnkorrnAnyzat
komoly dolog, az ebbe vdlasztott kdpvise-
IMknek nemn Art egy kis legitimitds. Kis 
Gvula, a szoci~lis bizottsdg MDF-es elno­
ke februAr elejen benyu"tt ~dst n 
ditvAnyhban 25 szdza Wkos rz~teli kiszd­
b~it javasolt; vagyis ha 1,9 milli6 polghrnhl
kevesebben jArulnak az urnhkhoz, a vA­
lasztis nyilviAnfttassdk drvdnytelennek.
Ha pedig a rdsztv~teli armny 25 Es 50 szh­
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KALMAR BELA 

Az iegazi let 

FolYtatquk agsondolatinenelet a thradalomblztositsi kipviseldk kilszdb8n Ai.16 vhaAAWl. Mult hiten meghituk, milyen praktkiknehezftelttk a trvdnyfebruk 23-1 elfogadhsakor e vilaszt~sok 8sikerkl A moslani clkk Skendlefaki a Upa koribbi Ugyvlvdjek~nt a szakszervezet-polilical kilzdebmek aktivrisztvev6je volt, arr6l fr, mit kell tenni az irvinyes tb-vi1aszt~sok Erdekciben. 

At6rvdvy megszudetett, a kocka el van 
vetve. a th-v~lasztist mAjus 21-En meg-
tartjIUL A t~t Iatsz6lag ,,csak" annyi, bogy
drvdnyes lesz-e a vdlasztdis, ldtrejdnnek-e 
a drsdalombiztosfti 6nkormAnyzatok.
De akik figyelemmel kfs~rt~k a p~rtok
poliiz1hsAt abb6l a szempontb6l, znilyen
ni6don viszonyulnak a szakszervezetek-* 
hez Es a civil tirsadalom mAs szervezetei. 
hez, azok bizonyosak benne, ldnyegesebb
dolgok is kockAn forognak. 

Nemn volt olyan pArt 1990-ben, amely 
ne hirdetett volna alapvet6 vAltoztatiso-
kat a tdrsadalom legsz~L1esebb r~tegeinek
drdekkben, bangst~yozva, hogy ezt a tdr-
sadalom minE] sz6lesebb koreinek bevo-
niAaval kivAnja v~ghez vinni. A va]6sdg-
ban azonban a parlamenti pdrtok, bdr 
egymnAssal - H-lzon belul ­ heves vitAkat 
folytattak, nem kivjnt~k dont&seikbe be-
vonni a tArsadalomn sz~les rdtegeit. K616-
nosen a szakszervezetekkel kapcsolattos
tart6zkodhsuk volt szembetind. Semn a
korminynak, sem az ellenzdknek nem
volt kidolgozott politikAja an-a, milyen m6-
don lehetne a szakszerveetekkel tdnyleges 

parner kpcsolatot kialakitani. K~t~ki.
vWi akadilyokat gordftett ez eld az 

MSOZ,,pdrtAllan-" m~ltja 6s az MSZP-
yel fenhI6, nyiltan vAalt szovets~ge is.

A batalomra jutott pArtok Altai alakftott 
kormhny el6tt adva volt a lehet6-Sg, hogy
el6segftse a hatalmi viszonyok megvAl-
toztatjsdt a munkahelyeken. Megszu~n-
tesse a SZOT ut6dszervezeteinek mono-
poliumit, felldpjen a vAllalati vezetc~re 
teggel val6 osszefon6djsuk ellen, szor-
galmza az djonnan 146trejott drdekve-
delmi szervezetek es~lyegyenl~s~gdt, a
ftgek demokratikus Stalakulfisdt. Igy va-

l6shgos felt~telek johettek vona lfte az 

Ozerni, illetve az int~zmdnyi tanhcsok 
szabad, titkos ds ellendrz6tt megv~laszti.
s~hoz, 6s t~r nyfl volna arra is, bogy a 
privatizhcl6, a v;Mlad Stalakulhsok dol-
goz6i rdszvdtel mellett inenjenek v~be 

Ehelyett a kormAny 1990 nyarfin meg-
hirdette az amI~gy is halfira (t~lt vhllalati 
tanhcsok iijrav~laszt~sdt. Tette ezt ant.-
kul, bogy a legkisebb esdlyt adott volna e 
vAlasztAsok r~sztvev6inek akAr csak e-asztal 'nellett igyekeznek drv~nyt szerez-Ioltjeik csatasorba lIlft~s~ra is. De nemn is ni 6rdekeiknek. Kevesen adtak esdlyt an­

A~v~ast~6smeosz~sszerv~ltds kiteliesft~s~t tartotta szemn eldtt.Alvdases d megsecs 
ez volt a c~l. A kormdny nemn a red 

Ugy Wt~te meg, hogy fontosabb, hatalini 
pozici6jdnak megerdsit~se. Jobbnak l~ta 
ha nemn tesz l6p~seket a vAlasztAsok ut~n 
neki azonnal , fel kindIlkoz6" Nagy S~n 
dorral szemben, ugyanakkor a vAllalati 
tanAcsok Aldemokrafikus t6jravAaSztgsA._
val tesz gesztust az elbizonytalanodott
munkahelyi vezet6k felE. 

A korm~ny osztonosen, majd egyre wu-
datosabban kezdte alkalmazni a ,h~zd 
meg - ereszd meg" politikAt el6bb azMSZOSZ, k~sdbb valamennyi szakszer-
vezet ellen. Megk6nnyftette dolgit, bogy 
a szakszorvezctek - a taxisbiokid napjait
kivdve, amikor lAtv-Anyosan megmutatko-
zott kozos felldpdsi~k eredmdnyess~ge ­
nemn jutotiak duidre az 6ket elvAlaszt6 
k~rddsekben. De v~gill keresni kezdtdk 
az orszAgos munkavAllal6j drdekv~delmi 
szervezetek az egymAssal val6 megegye-
zds lehetds~gdt, inert Scharnschuila 
Gyorgy munka~gyi AllamntitkAr olyan
kormnAnyzati strat~gikt k~pviselt, ainely
kihasznAlta a szakszervezetek mnegosz-
tottsdg~t, 6s nyita torekedett teijes elle-
hetetlenitesukre. 

A k~z6s feIIdpds Ig~rete 
A szakszervezetek mt~lt 6v szeptember

10-6n megkdtott~k az egyezs~get a va-

gyoni ds vdlasztdsj k6rd&-sekben, majd ezt
kovet~$en alWrtik az gatRb
M111IAllIs, feitdtelelt rftgzt6 megdllapo.
dist is. Lehetd vilt a kaz&s fIdp". A
kihfvAs az volt, hogy a kormJhny - provo­
kativan tdr.adva a szeiptembe1i egyez­
s~get - strg6s tdrgyaldst kWrt a paria­
mentben a maga szakszervezetek kozbtti 
vAoaztna z 6ekge6 Tdv~yansa te lt 
Kte zgdkgett a~st&t 
je eljelent~ktelenftds vesz~lye fenyegetta.

A szakszervezetek v~laszyat eld kerffl­
tek. Vagy felfilnek a provokhd6nak, meg.
kisdrlik kihaszn1lni a kormAny &sa parla-
O1ent meggyengult pozfd6it, E%akhr a 
tfirsadali- bke kocAztathsa ArAn is vii­
lalj~ik a konfrontficst - vagy a t~rgyaI6­

flak, bogy a kormrAnyt egyAl J]An tArgya­
16asztalhoz lehet ultetni, megdllapodssa
lehet kdsztetni a koltsdgvet~s ds az ad6k 
kdrddsdben. Az alku m~gis ldtrej6tt. A no­
vemberi tT-megillapodAs kimondva-ki. 
mondatlanul arr6l sz6lt, hogy a szakszer­
vezetek segitik a korrnAnyt a koltsdgvet~s
elfogadtatdsAban, a kormAnv ezdrt ser6­
be visszavonja vAlaszt~si torv~nyterve2ze. 
t~t, 6s az Osziggyul~s el6 terjeszti a hat 
szakszervezet megAllapodAs~t (fgy a tb­
vAlasztdsokra vonatkoz6 tbrvdnyj~vasla­
tot is).

Megteremtdditt annak a leheh~~e,
hogy alapvet5 vAltozAs kovetkezz~k be a 
kormAny Es a szakszervezetek, a kor­
mAny Es az trdekegyeztet5 Tankcs, en­
nek rdv~n az trdekegyeztet5 Tankcs Es az 
OrszAggydl~s kapcsolatdban. Ezzel - bAr 
az orszig fitalakuldsdnak igen krifikus 
id6szakAban vagyurk - olyan perspektr. 
va nyflott meg, amilyet a koribbi ivek 
tapasztalatai alapjAn rem6lni semn lehetett.
 
Mindmiig nemn sziiletett szdleskon1 tdr­
sadalmi konszenzuson alapulE megegye­
zes a gazdas~gi Stalakuldssal 6hatatlanul 
egyiittjjr6 terhek rnegoszt~sArtl,.injkoz.
ben szinte megillithatatlanul n6 a'mun­
kandlkulis-6g, stilyosbodnak a szoaidlis 'fe­
szujltsdgek, &skezdik ezt kihaszndlni szd? 
s6s~ges politikai n~zetek. A szdleskciri 
megegyez~s elengedhetetlenuli fontris az
orszhg stabilithsa szenipontjAb,6l, de akik 
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nyul6 orszhgos v~lasztds #rdektelens4Wb 
fulladjon. Neni lehet a p~zivk drdeke, 
bogy t~bb szdz mnfli,6 forint v"sue Mr­
ba a kdltsdgvet&Mb, ce!m Isnavelve wzi
nak vesz~lydt, bogy a lakoWSa akds&Wb 
vhlasztdsokon iskdzombds lesz. trdekak 
ellenben, hogy csokkenjen az a v~laszt6. 
sokat kishr6 apAtia, amiert egy~bkknt ma­
guk a phrtk is feleldsek. 9rdekuik az is,
bogy jav6re, az orsz~ggyl~si v~laszti. 
sok eldt a szakszervezetek hfvjh~k fe na­
gyobb r~szvdtefre a mwikavhlAIW arava­
zdkat, aldk 1990-ben oly nagy passzil . 

A szakszervezeteknek a drsadaloim 
minel szelsebb kordt reprezentA16 tArsa. 
dalombiztositisi kdpviseldjelciiteket edl­
sza-iI Allftaniuk. Az egyhhzik szodA~ls 
drzdkenys~giik rdvin k-fnAlj&k az egyiitt­
milk~id~s lehet6sfgtt A rzakszervezetekTrdnted 1992. WEm 41 eldzetes meg~llapoddsa nomcsak abbanAkzf ftll"i Igfele segfthet, hogy a vAlasztds ne a pArtpollti­meghflapodhst kotnek, csak akkor bfzhat-

nak dl~nt~seik v~grehajtAshnak lehet6sE-
gfben, ha elegend6 erd All m~g6LLik. Ott 
vannak meg a stabilitAs feltetelei, ahol a 
tirsadalnii partnerek kdzbtt j6 kapcsolat 
van, ds nemn egymnAs meggyengitds~ben, 
banern egymAs megerdsft~sdben drde-
keltek. 

A konszenzus fgdrete 6s kivdteles lehe-
tA-ge kdrddjelez6dott meg a tb-vAlasztd-
si tbridny elfogadgsakor. A Magyar De-
mokrata trnun ds a Fiatal DemokratAk
Szovets~ge a vAlasztAsi r~szvteli limit 
kapcsan sze6tfeszitett~k a korAbbi megil-
lapodhsok kereteit. A korminypArtok le-
szavaztk a kormAny 6s a szakszerveze. 
tek kozott e16z6 h~ten k6t~5tt megAllapo-
dhst 6s tT-megegyez~st, 6s ezzel igen 
kock~zatos dtra l~ptek. Enyhdn szdlva 
nemn volt szerencsks az a mod sem, abg

a szkszeveztek,tuoir~sulvetik
szrvbbi 

parlamei doneg~lpst. ka 
parlamentike 

a k me jlapdsakiri %ettes 

dnst 

Kulcsok a tb-vdaszt~s 
sikerdhez 
-Arni t~rtdnt, megtort~nt. A most kiala-

kult bolyzetben a szakszervezeteknek 
vissza -ell szerezniuik azt a kezdemdnye-
z6 *szerepet,amelyet az elmult f~l 6%vben 
kivfvtak maguknak. SzAmos lehet6s~gulk 

sok Ervenyesek legyonek. De ez a ir-,n-
khltat6knak is drdeke, hiszen ha a tb-dn-

kormAnyzatok nern alakulnak meg, nem 
delegAlbatnak oda k~pvisel6ket, nem lesz 
mddjuk vAllalkozisokat segit6 irAnybd te-
relni a tb-ye! osszefujgg6 dontdseket. 

Egyujtt a szakszervezetek Es a munkp3 .a ka jegydben folyjdk, hanem abban is, 

agyidl~si vdlaszt~sok eldtt. Azt felttelezik a 

tdk sokat tehetriek az~rt, bogy a vA.Iaszt6-
plgArok tudjanak a v~laszt~sokr6l, 6s 
akarjanak is vAlasztani. 

A kulcsszerep azonban mindenkdppen 
a partakE. ApArtok segftsdge ndikill esdly
5incs arra, hogy eredmdnyes legyen a vA-
laszt~s. Bdr elt~r6 m~rt~kben, de igen je-
lentds eszkozeik vannak a nyilv~nossdg
ig~nybevdteldre, az Allamigazgat~si &son-
kormAnyzati appar~tusok befolygsl~sd-
ra az eredm~nyes vdlasztds 6rdek~ben.
Ezenkivil a tb-%-jlasztis alapvet6en lak6-
helyi korzetekben zajlik majd, ez pediga
p~rtok szervez6d~si 6s miikod~si terj-
lete. 

Sknttjktghya -vast 
g a trjk gyfajtgya evlte seg-

tgzibtje a lpArtokeyat lzesmg 
merettet~se lesz az 1994. Evi orszAg-

van erre. Kozos Erdekujk, hogy a %vdlasztAi- hogy kozos fell~p~ssel gy~5zz~k meg a 

gyanis, hogy az emberek meghatArozott
partokate szkzevzte.uehtrzt 

rkacsolnadoztszyaksdott szak-ske acnk6szervezetrel adott szavaak ­ey 
szimpAfi~t fejez ki a megfelel6 p~r irit 
Azonban azeffajta osszekapcsoldsok k~t-
sdgesek Es t~nyszen3en sem helytAll6k (a
MSZOSZ-MSZP..szovets~g kiv~telL1vel). 
ts ami m~g font~sabb: a vAlasztAs siker~t 
%vesz~lycztetn6nk,ha belernenn~nk ebbe 
az utcdba. A szakszervezetek feladata,-

pArtokat arr6l, hogy olyan kampAnyban 
vegycnck aktivan r~szt, amely a szakszer-
vezeti szimpdtiAkt6l ffiggetlenul buzdft a 
vilaszt~sokon val6 rdszvdtelre. Nem le-
bet a pArtok 6rdeke, hogy bhrmilyen, de-
mokratikus intdzm~ny l~trehozhsira ir-h-

hogy ne fenyegesse kaznpAnydemiagdgia. 
az ami~gy is igen neh~z helyzetberi l~v6 
tgrsadalombiztosftds helyzet~t. A dema. 
g6gia t~vo! tart~sAt a szakmailag felk6­
szUlt jeloltek Es a tb. megrefonildsdt E& 
m%3k6dtet~st c~lz6 j6 programok garan.
tjlhatjAk. V~giul pedig a szakszervezetek 
felel6ss~ge 6s kotelessdge az is, hogy mel­
]6zz~k a szdlsdsdges hangnemet a kam. 
pAny sordn, 6s ne torekedjenek egymnAs 
lejAratAs~ra. 

Ha most is osszefognak a szakszerve­
zetek, rajtuk nemn fog mlni az igazi t~t, a
tb-vAlasztAsok sikere (ami, mint lhttuk, a 
szOesebb bkzisiz 6rdekegyeztet~s szem­

s pnjb e koz bbme)

~ abkp e~ zmrto Akonmlivlr
vmlk 
a apronmiivar vi-, 

amit a parlamenti vitiban egyr~szt Kuhin
norDFshnaamo 

SidrMFe oay odott-.l..e­
en onkormAnyzat. Ebben mindenki 

egyet~rt. Legyen annak egy minim~lis, 
m~g elfogadhat6 legitimitdsa. S hariad­
szoz-ine 6sujoa elekkottma t­
dmi bleEtsge.Aontrkfv6 iunka­
*,Alztsge. A hntraljvd iddbe a l"lstskgmnn~uka zatl 
adata, minden r~sztvev6nek, szakszerve. 
zetnok &sk~pvisel6knck, hogy biztositjuk 
a 25 szazaldkos r~szv6teli ardnyt", m&s 
-6szt amit Surjjn LAszl6 miniszter hang.
silyozott: ,,az a c~l, hogy a lakossigot
 
rminden eszkozzel rS~bresszdk (apolitikai

erdk) erinek ax onkonmAnyzatnak a fon­
toss~gAra Es a vAlasztdsokon val6 r~szv6­
teire. Erre megvan a lehet~s~g Es megvan

minderi rem~ny is." 
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Szdcs Istviln, azIpari is Kereskedelmi Minisztrium helyettes illamtitkcra 
m-drclus 4-4n, a BAnyaipari DoIgoz6k Szakszervezeti Szdvetsige Ulisin eld 
adist tartott a ,magyar energiapolitikaf6 csapdsirdnyairdl". Ekkor derult ki, 
hogy mir ekisztillt az a korminyhatArozat-tervezet, amely megszUnteti a Ma­
gyar Villamosm'vek RL (MVM RL) alkalmazottainak villanydram-kedvezmi-
nyft. A bejelents sokkolta az irintetteket, de a tervezet szerint nemcsak 6k 
fizetnek majd a hAztartAsi Aramirt tlbbet, hanem az vi 3000 kWh-nAl t6bbet 
fogyaszt6k, az dgynevezett,.luxusfogyaszt6k" is. 

H'tf6n, mnrcius 21-6n munkAsgydlst 
tartottak a szhzhalombattai egys6gben; a 
k6z6ns6g ingerilten drtesilt a rAjuk vAr6 
energiapolitikai csapAsirnnyr6l, ds kdpte-
len volt Atdrezni, hogy - legalAbbis a kor-
mAny kdpvisel6i szerint - luxushAztart~st 
vezet. 

Vez6rek tiltakozdsa 

De mArcius 11-6n a Villamosenergia-
ipari Trsasigok vezet6 testiflete is v6del-
m be vette munkavAllal6i 43 fillres ener-
giadfjdt. TehAt az Allami vtllalatvezet6k a 
tulajdonos, a kormny tervezett intdzke-
ddse ellen foglaltak Alhst. 

Ugyanaznap a k6zl6keny expdnziugy-
miniszter egy,az trdekegyeztet6 Tanics 
(T) mt3kb E'r6l rendezett konferencian 
kijelentette, hogy t6bbek k6z6tt az6rt fo-
gadta el novemberben az energia csupan 
6%-os forgalmi ad6t, niert ez infldci6 
mdrsekilsi szempontb6l kap6ra j6tt. Tu-
dott arrdl ugyanis, hogy az MVM Rt. Ar-
eneldst tervez. Tehdt az MVM Rt. mWr 
rrg6ta fontolgatta, hogy emeli a hhztart6-
si villamos ene *a drAt, a mostani kor-
mdnytervezet pedig ezt kot6tte 6ssze a ta-
karEkossAgi retorikAval 6s a munkavlla-
16i kedvezmnyek megnyirbilsdval. 

Az llami vllalatvezet6k magatartAsa 
nem p61da nlkfdli. A decemberi vasutas-
sztr~lk sorAn is egybeesett a szakszerve-
zetek er6teljes fell6pdse a villalat timoga-
tAsigdnykvel. A MAV vezet6s6ge 6nma-
gdban gyenge lett volna tovibbi kozponti 
tAmogatAsokat kiharcolni, ezdrt nyomgs-
gyakorlAsi eszkdzkdnt megszell6ztetett 
egy nagyarAny6 vonalbezAr~si Es leipft-
si tervet. 

Az MVM Rt., bAr nyeresdges gazdAlko-
dhst folytat, tdbbletwtmogatdshoz szeret-
ne jutni a kiuszob6n 6ll6 privatizAci6 el6tt. 

A vezrigazgat6t6l hallottuk hdtf6n, a 
sz~zhalombattai munkAsgydlL-sen,.hogy 
a tulajdonos Allami Vagyonkezel6 Rt.-nek 
el kellene isnernie t6bbletk6ltsdgkdnt a 
dolgoz6knak 6nk6ltsdgi Aron alul adott 
Aramot. A Villamosenergia-ipari TArsasA-
gok emlftett nyilatkozata tehht azt a c4lt is 
szolgilja, hogy a munkavAllal6k ne a 
munkAltat6kkal, hanem a kormdnnyal 
keruljenek szembe. 

Szocidlis dremeles 

Az MVM Rt. kerilt ki gv6ztesen a kor-
many ds a bnyAszszaksze'vezetck ossze-
csapasb6l is. Bckebelezte a pcsi, a mit-
ravid6ki ds az ajkai bdnyavAllalatot, do-
minns szerepet jjtszik a korminy ener-
giapolitikonak kialak t.saban. Mono-
polhelyzete lehet6v6 teszi azt is, hogy 6r-
dekeit a kormAny segirs6gvel drvdnye-
sftse. 

TakfikAzasa azonban vrem minden eset-
ben konzekvens, Sz3cs IstvAn elsz6lAsa 
vdratlan vihart kavart. Ugyanis a bdnyA-
szok 6s a kormdny decemberi egyez-
sdgdnek volt egy zAraddka, miszerint a 
,megAllapodJsb6l fakad6 terhek az 
MVM Rt. m3k6c6kpess6gt, a dolgoz6k 
reilj6vedelmt s a szociAlis-j6l6ti elia-
tottsdgukat nem vesz lyeztethetik" (Be-
sz-q, 1993. januAr 23.). Az sem vet j6 fhnyt 
a kormAny tisztvisel6ire, hogy az alkal-
mazottak 43 fill6res ,-C-6iadjat, amel 
villamosiram-tarifAnak egy fajtlja, a ar 
az 6jszakai Sram, ho! kedvezr 6nvk6n, 
hol juttatiskdnt, hol az eb6d-hozz'ajiaru, 
lAssal egy kategoriaba tartoz6 kolstkgkent 
kezelik. 

Igaz, a kormrJnytervezet tartalmaz szo-
cifis szempontokat is. vi 600 kilowatt-
6rds nappali fogyasztdsig megmaradna a 
3,70 forintos tarifa, 3000 kilowatt6rgig pe-

az 5,70, #s ekodvezmdnyek nern ter­nnka tbbi n 
lakAsk~nt hasznjlt helyis"gr. 60 klo­
watt6ra Wghdt~szekny is egy negy. 

uzernben tartishozvenwattos 6g6 dveseldg.A kormlny szakhrtdi viszont axt JI. 
,fto ,bogy arnagyar csal~dok Itlagfo. 
gyaszrashoz kdzelkbb All ez az drt~k, 
mint a 3000 kWh-As ,,IuxushatAr". Az At.lagfogyaszthis k6zelebbi meghatdroz~sA­

ban nincs egys6g a minisztirium vezet6i 
kbzdtt, de abban egyet~rtenek, hogy vil­
laraosipari dolgoz6k pazaroWka'- din­
bar arrdl megint kial6nb6z6kppen t'l. 
kednek, vajon a dolgoz6k liromszor, 
nkgyszer vagy otsz6r t6bbet fogyaszta. 
nak-c a kelltdnd1...
 

A bizonyit ny magyarkzsa 

A kormnnytervezetr6l a villamosipan 
szakszervezetek cak az djsAgokb6l e.stiltek, Es bar"mhrdus 5-t61 kezdve t~bb­
szir krtsk az illet~kskezdv tkmg 
jelen sig nem e sorkret mpa. 

A szSzhalombattai munkZ'tyillsenSziics IstvAn azzal indokolta kksleked~su­
ket, hogy ,ner akar772elkapkodnid.- a 
kst, Nigk em iatt a ve­
/aszt".Nem istettk. Emiatt a szakszerve­
zetek -aVillamosenergia-ipari Dolgoz6k 
Szakszervezeti Sz6vets~ge, a Uga Villa. 
mosenergia .H6energia-ipari Szovets. 
ge, a Villamdsenergia-ipari Agazati Mun­
kistanics ds a M~m6k6k,Technikusok 
Szabad Szakszervezete - mrcius 16-An 
kozbs nyilatkozatban ftdltdk el az alkal­
mazotti tarifa tervezett emel&6st. A mi­
nisztirium jltal szervezett munkAsgy7-
Isre pedig transzparenseikkel vonultak 
ki, 6s az 6jdonsiilt miniszter tdjdkozott is 
hurrogo tomeg el6tt kdnyszerult drvelni 
tervezete mellett. A szakszervezetek elfo­
gadhatatlannak tartottAk, hogy A d6nt~s 
el6kdszit6sbe nem vontAk be 6ket, Es 
hogy a minisztdrium az iparAgi drdek­
egyeztetist megkeriilve az orszAgos 9r. 
dekegyezetet6 TanAcs eld kivAnja vinni a 
probl~m~t. Az alkalmazotti tarifa csak ki­
eg6szirerte az alacsony b~reket, nyugdija­
kat - mondt6k a munksgyfil&sen a szak­
szervezeti vezet6k -, ds ami a piacosodhst
illeti, az eddig kedvezmdnyezett bhztarth­
sok bajosan v~laszthatnak az energiafor­
rsok k6z6tt, hiszen mts fdtsi rend­
szerre ,tl6lni t6bb szAzezer forintba keril. 
Az a 17 ezer forint pedig, amit az MVM 
Rt. a dolgoz6kra 6venk~nt,,rAfizet, eltor­
pt. pldAul az olamunktsok 36 ezer to­
pntl p aldi zaju s ele o 
rintos murkahelvi hozz jrusa mellett.
 
Az iremels azonban csak egy a kor­

many tervezett tiz energiapolitikai intz­
kedcse kozul. Bizaimas informici6k sze­
rint a jOICn'eg& penzugyminiszter arra k& 
szul, hogy az 6sszes alkalmazotti jutta­
tAst, kedvezm~nyt, jArulkkot megsziintes­
se. Es ez mAr nemcsak a villamosenergia. 
ipari dolgoz6k gondja lesz. 

KOZAK LASZLO 
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A munkan6lkulis6g felszabadit!1
 

A awegdjhodok*"Pest Megyel Hfrlapt6I huuzonnigy embert - k~ztfik titfza.
kftme - bOCSItottai el, helydkr (jobbira a Of MagaomAI6I kites~elt 

c~catltettcsuklsftavemk JA Aa l ralee n dc MAM dcs zende ey eylknapdlk sukstaan t v e sz n e kf e L A l b i z rz j s 6 7  l. 
a m~ ~ kr ~I sta annLvhl 	il s~ g rd.U 

K~tsdgkvoWifEett a dolog. Mftls, anikor kkt dkkek~ aztdn el6vett egy kdnyvet. Min-
az duWz~ m cezddft az jutott esz denen llt a por, elkezdie Wrdlgetni... Kaz-

be. hNOg a vWd eldrheteden m~esASfben ben kiet egy liernev*, dMutn bekApcsolta a
Van. Autin a g8rcs feljebb vindloolt a tv s niz&zat a m sokat, arelys.
8yamdb. Nem volt Ideje elemeznl ax ohoe ket mdg soha nemn Watt... a ragyffnft olvasni kezdte a ndvsort. Ab- Negyed nap kit tovhbb fekld~ct ax iWyban 	a pillanatban tudta: att6l rettieg bogy ban. Valan-d ugyan taszftotta kill dekimarad be1lek.. nyugfatgatta magit: midrt kellene Iugra.KOcftU~5 furcs~n ndztek ri. Vigyorgoft, s nia, nemn volt eldg dveken, Evtizedeken keegyse csak azt ism~telgette: szabad vagyok, resztW? Persze, megf~jlult a feje. Hihnyzottszabad vagyok.. M6g egyszer k6rii~ndzett a szokAsos; reggeli kAvd. Kilenc feld6raa tereinben, &s6riAsI megk~nnyebbt(Udssel megivott egy hatalmas adagot, de ez mArvette tudomhsu], hogy ide mAr soha t6bbet nem 	 p6tolta a reggelit. A fejf~jis megma.nqrzn kell visszatirnie. V~gleg megszaba- radt. 

dult... Ddluthn, egy hirtelen 6tlettol %vezrelve,Vagy dt perce gyalogolt ax utcAn, amikor *tehivta volt kollgjt, mostani sorst~irs~t. ­r'Ij6. bogy a vigyor m~g mindig ott 01 a 	 Mivel telnek a napjaid? - k~rdezte - Sem-k~p-dn. Mindenfile esz~be jutott: beWi vala- mivel hallotta a v'Alaszt-	 a telefonban
mi jubb helyre Es megeb~del (mkr nern is 	

- fel 
sem keltem. Nincs mn-d...

emJ&ezet rA, mikor evett utoijira igazi Valahogy elment a h~tvdge. [.Atogatisok-vendegl6ben), elmegy moziba 6ta(6vek kal, rokonok, ismer~sok sajn~tkozisival...
nemn volt), vagy visArolni fog, csupa olyan Az 6~jhat els6 napj~in, ax immki hetedikdolgot. an-it mar regen szeretne: egy ij ak- munka ndlkili napon, a vasimap es-ti elha­tatAskit, egy 6raszijat, meg egy olyan vas- tiroz~isit betartva, rendes idoben kelt. Reg­
ta apd yr sznt d int...ngf gel nyolckor elindult a kozaribe, zseml~t 

Mdg n~kt inthismegnne, megia-vett maginak, b6sdigesen megreggefizett,e­talodott volna, mintha megint ott lneelc~t- olvasta ax dosgoL 1763 tizkor, a tervezettAte az Olet. Biryni tdrtdnhet vele, 6jra vilasxt- id6ben, felhfvta azt a telcfonszi mat, amit is­hat 	pilyat, viAlogathat a korlitlan lehet6sd- mer6se adott. Persze, akit keresett, nemn volt

gek.k~zW- Ez a nap a szabadsAg nappa a helydn. A kdvetkezd egy 6ra neliezen telt
volt el. A telefon k6nM t~l~bolt, Es k6zben ciga-
A k6vetkez6 nap a tervez s... EJ45szdr rettizott. FOI tizenegykor t6jra telefonhlt. ­rendet keli csinhitnla. IKivigogatni a halomnba A, Igen, ax Al~s Qgy~ben - halk~tt a firfiSyiilt papfrokat tjsAgokat, amni nemn keil, hangiit. - Pillanatnyilag ax a helyzet... Ta-mehet a tdzbe- Axthn valami rendet terem- U~n majd...teni a pokra csak tdgy bedobilt, ax asxtalon KAv~t ffizatt maghnak. k&s&b evett egyds a ­ hasznilatra mAr alkalmatlan - sxzker kis csokolhd~t, m~g k&sdb egy alndt. Kdz-felhllmozott k~nyvek k6z~t. Utina kavet- ben pedig cigaxettlzott. Ugy kbt 6ra field le-kezik rnndannak a p6dksa, amid ax elmi~lt d6lt ax Agyra. hogy megpr6bAilpn ol'.asnj.ivek hajszjAban elmaradi a k~t Konrid- A fees~ge &resxtetbe We.- Mirt nem ebE-

k6nyv, esetleg egy Hamvas BEa-k6tet, t~bb deltil? - kerdezte.
folydirat, s mindaz, amin~l elfeledkezett, le- tjjeJ persze tudott aludni.nem s reggel,rakta %vaiahovi.-K~zben pedig ax amikor feles,6g&angolt is 	 keltette a vekker, mAr &b.15 	kellene szednie, mn mAr kbsz~nni is ren volt. Megis '6gy tett, mditha aludna. Mi­elfelejtdt utin az asszony elmerit felkeLt Bir vonxot-

A harmadik nap a kapkodws volt. Bele- ta ax igy, kiment a fOrddszobhba... Nem%zeta ffilreet (ujAgokba, efolvasou egy* volt otthon kenydr. Reggell helyett aigaret 

tkda Vyditott Term~sutes, hogy nincs in. 
hon ennlvald. Ha xgeizn a&a, menjm d 
aboba. Mir. MunkindkOll Hbaaie 

t nem Ismnda, fjy gondoija. A leskadt inggo m bjit is fdvarrh tni = a. Ts. 
n moshatna is,hogy egalibb vaLa mnihasu. 

nAt vegyea csaUd, ha mAr nen keres. 
COgy 6rezte, most nem Jenne k~pes eine ­

na kelmon Ilsidr kiGpes ze loAlnt um 
a mondanhk, hogyrdpd miI. &elha 

n~e? Egzerondnik&euJi &en as 
bede agsz~kazt monndja.S.1 
fonba, menjen be, 1pr6bdJ~k? Csak egy 
nag le~g&..

MiMe mAst nern ua1t evett egy kis cc.. 
kouied, utina Am&itegy Szlxnolgatta.
mewnnyi Id6 mtdlva jan a felesdge. NagyOn
sokhra... Fogta magit, Es led6ft Agymaax 

K,5nyvet sem vett 016. Megint a felesdge
 
wesztet fel...
 

Beteg vagyok, mondta. Ils ext mondogat.
 
ta magAnak is, este is, neggel Is, amikor 
-
'Ogy kilenc 6ra feld - bointvilkozni kezdett.
 

Tfz vagy talbn fel tizenegy is volt, mire
 
elk~szuilt, 6s elindult otthonrdl. Ax orvos.
 
rendelo-ben j6 sokan voltak. Kdnyelmesen

elhelyezkL-dett, Es t~relmesen virni kezdett
 
arra, hogy sorra keroijan...
 

B.J. 

Hel
 
KlaSSzlkusok
 
ciminel OnuitI'
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Ten hkbinvkenkne 

hoz Mi mikizben ebben a kdrd~sben 
M ihdakblzonyult - e d' t

mewIzt asak finanszrzs prcAkat
is "znegetw - Surj~n Lisz16 Es csapata,
ak6zbat szvmreqbad ndlkcUl igent
mnondtak arra a kormhnyp~irti m6dosit6
javauslatra, amely az uyancsak jogosult-
sVg feltdteikdnt szerep16 (egy f6re jutE) 
j6vedelml plafont a nyugdrjmlnimum (je-
lenleg 6000 Ft) k~tszeres&d1 a hAromszo-

ros~a eelt fel - s pnzegdlykeretbdl,Aosrabonlte srvd apr. 
An~6szaocs vasid6ap rlbn mn-C

mor6, agyvaiszi~s~ szrin mu-
kanklkkiji csIddf6jd hArom8yerekes csa. 
Lid tehht nem jogosuit a t;Mmogatdsra, el-
lenben a havi 90 ezer forint nett6 jdee-

leinmelnenkvjrsii. 
csa]Ad ugyanennyi gyerek kmzlpott
Ha figyelernbe vessz-ak, hogy 1991-ben 

y 
az 

ad6alanyok kevesebb mint egy szAza16ka 
vallott be enndl magasabb brutt6 (! ~e 
delmet, akkor megAllapithatJuk, hog e-
kozben a tfirsadalmid hierarchi~ban folfelL4 
haladva gyakorlatilag korlAtok ndlkUl b6-. 

szorultab sokgyerekes csa]Sdoknak egy
Igen tekintdiyes hhnyada kimarad a td-
mogatisb6l. Ennyit a kolts~gvet"s ke. 
mdny ds puha kor]Atokr6l.

Voltegydbkdnt oyan kompmn-sszunos 
ff6 pOjvaslat is,amely az ellAtds id6-

tarturnt kfvAnta csdkkenaterd - 10 Eves dlet-
kor helyett - a legldseb gyerek 8. Elet-
dvdnek betoltdig, E3 cser~be a munka-
viszony midnt felt~tel elhagyhsit inditv%,-
nyozta. Eb61 a kormhny az id~tartam 
csdkkentdsdt elfogadta, a javaslat zv.~sik 
rL'szL~t viszont nem. Mirnehhez hozz~te-
hetjuk: az ellAtis foly6sItsjnak ideje a 
nyugdlj szeaapontjhb6i szolghlati iddnek 
szhrnft, teht a pdldhkban szerepld 6s mhs 
hasoil6 helyzeh5 csalhdok eldnye, illetve 

en 

hAtrdnya kett~s. A tArn~a~ aci 
ndpj 6 ~ k yosM ~mijze It= 
korlhsAra is lehet~sfge van. Meghosszab-.
bfthatja az elldits Iddtartawmt eadhat-
ja a tAmogatdst a kdt kiskon~t ds egy esye-
temistht nevelE anydnak is, de nem ad-
hatia meg annak, akindl csak egy nap
hiAnyzik a 180 napos munkaviszonyb~i. 

Az 6nkorm~nyzatok Joga 
- 6S p flZ 
Nincsenek a tdrvdnyben szocidis jogoksm.Az im6nt kivcs~zett gyermeknevel& 

sen 
aielyogthMa egyeden normativ ellAtAs, 
amney thpp felttetlek megldte eset~n 

penelez Valamennyi tovhbbi 
mgitd&e az 6nkorm~nyzat md& 

legs~ v'sandha . aht 

jogosults~gdt,ulakpviat or, aozenszociAlisan rAszorult, 6s &y6gyszerk6ts&vdtajgsla ~e kze e -ge olyan n-aas, bogy azt W~fentartsa v-

szovegisszai ha6. Vagy hogy a torveny
sde"i iddzznk egy p~ldht ,,A te-
lepIdulsi 6nkorminyzat k~pvisel6-testiide-
te ...annak is meghllapithatja a kOz-
gy6gyelhtAsra val6 ak 

sAztet&e fldkiiI fleI kdpes viselflL -

Sziflettek term6szetesen olyan m6dosi-
t6 indftvhnyok, amelyek tovAbbi ellAti-oA.26de dsou6 zmLAtrsok - pl. a Iakhsfenntarthsi tdmogatis, te 
mne*si seg~ly, szodfilis. alapon W kbz 
gy6gyellhtds - nr atiaapokra helye-
zdsAt indftvdnyoztdk, de ezeket egyt~i
eygleszavazta a T. 11z, pedag vot kiiz-
tikoyan, amnely a finansziroz s kWtsdgte-
lenufl nem melh~kes probidmijAra is efo-
gadhat6 anegoldist taldlt. 

Az 6nkorrnijnvzatok egy6bkdnt a fe~ 
tellcket is alakithatjiik, a tdr-v~nybe fogial-
takon h~i toyAbbiakat is meg szabhatnak a 
6 h6napos hatdriddvei kotelez~en megal.
kotand6 szocihlis rendclcteikben. 

3000 onkornnAnyzat, 3000 szocihlis ren-

ddet. 3O0 szab~yozi md. padia,
nak a30Me%megh.adis hegyMlyen bksmindsdg #smilyen hkhsnaV.
sig m~n iii laiseaWj1 Wmoptk 

'As &*k"wmizy=16k aubrmd*i~ w&dteijes mdrt~ig tfsztdeba van wrtva 
Ernelhetik is &tmogatisok 8szegt, a 
t6r'Eny csak minlmuznokat talmaz. 
F61 azonban, bogy ehh e tt nap=o
lesz pdnzC&k Annak ellen~re ugyanis, 
hogy a tdrvdnyjavaslat pwUMtIa id­
sarin a Ndpj6Ilti MInlkium murtq.
tWrsa mnlndvdglg dberm *Wldk a k&s 
idgvetds szempontjanak elJuo st,aS & 
nanszfroz~s PrObidmil sincAek meg.
oldv.. 

Az dnkormAnyzatok ugyan a szoailis 
normativiba sutve kb. 13 mViirdda 
kaproak W"ibe szociAlis cdokm mint b. 
valy, de enind. Idnye"uen nag*

felatIk. A 
munkandkIek j~vedemp~tI6 tdmog*.Et tavaly pdldhu m-A tLje12gis-A LkAtWge~ U a walc Ciszontmu
 

dE Wy-et'sfzed
 
Ok A lakUsfenntart tdmatis beveze.
 
t.dsdveI megsztlnt a inegemelt kamnatozi.
 
sid lak~shitelek tdrleszt&sihez nylijtot


pni ~oa~. yrrakee~
ti mogathsra v~oadtekitetegemkneierdo1 
t~oadr va1 ek ntettekI m eg.rd
lcitka nomnztkAWmg
pAlyaSzhat6 kdzpontosftott nevel~si se­

pedig, mint fentebb utal.
tunk rd, e tAmogatsi fo~rma bevezetds~vel
 
nem felt~leniil cskken jelentdsen a nE­vel~si scgdlyre szoruld gyerekes csaiddok 

Iosa 
smnla. Az eddigindl niagasabb 6sszeggi
t~rt,&st kell fizetiti a W11hftott kazgy6gye!.
ltAs-. igazoivAnyok utAn is,ds aigy melle-. 
kese- jelenh sen cskkent a szemr lyi )b.
vd'mdnka odadnkormAnyzatoknA:
mar~j6 r~sze. Ls akkor m~g sz6 sern ese­
a kk kulsos Mfa kompenzAci6jjrdi, az in!f. 
l4ci6 e11entdleez~sdr6l 6s a tovibb novek. 
vd n-unkaniflkulisdg ttibbletterheir6l. 

A-hoz viszont a szodi~s t~rv~ny semi­
mif&e fog6dz6t nemn nyfijt, hogy mikkntcskeheiazoor nytkaha.konvabbtettrat 6giAldaat~sk az 
.. a rArk llszAh Azr 

vkny csak annyit mond, bogy a tioga­
tAsok odaftdlsdndl a fdszorultsdgot keil 
els6sorban szemn e]6tt tartani. 

A SzOdhlis t6rvdnynek persze van szi. 
mros pozitfv vonisa is. PkldAul az eddig
meg!ehet6sen bizonytalan helyzettl alap­
e11Atsi formAk (ftezetos, gyermekek
napkbzbeni ellilthsa, hhzi IsegnyijtAs,
a~~tgf& t6rv6nyi szabhlyozdsd%-a:

va164zfnOlcg rnegszi1Arditja ezek legitirmi­
tjsi:.*De piacgazdasggunk a szoahdlis t6r­
vdny elfogadasa uthn is m~g mindig in­
kAbb ..szoaialista", mint szoaiis. 

F.HAVAS GABDR 



1993. janir 9. 

Pkrhuzamos (szoclis)6letrajzok
 

Erzsl 

20 Eves, egy nyfrsog faiuban szoletett Es azdta Isott El. 
A p* 20 Evn It Budlapesben volt cu~ger kO6nL~z6 pftdparilailatokjl. Csac hMtvtftikn Arlt haza. Most ottbon van, mert2 Eve munkan~lkOUL Erzsi 15 Evm korira elvigezte ii Mltallnos
iskoUt - mwriny eredmdnnyed. Atovibbtanulfs zdba umn jfttTaM.@ munk*j mourn AWaL 
KN &v ffrPt mnt, hAmAzoma egsOetett az eliE gyrn*k fElEve &misodlk Es i~v6re JOn ahaflmudlk IsCyedet nem kap, gyest nem kap, gyenneknevdsi timogatist
narn kap. FRrie munkan~lknl, de eiUthst nem kap, mert a-
hez sz~k~es feltdtelekkel nem rendetkezik. 

tunk t~le. Nevezetesen azt, bogy legalhbb ipolisi dtj, a temetdsi segdly VagY aabban aklcsinyke szelet~benaz dljrelosz- 'nunkandlkilliek j6vedelenp&al6 t~rmo-tisnak, ainelyet befoly~solnl id rara- gat~sa) Mis ellitAsok esetdiben viszontddkalanul a szocilis igazsigossig, a rA- megmaradt a koribbi szdtapr6zott, kor-Szorultsig elvdt drvdnyesftse, az emberi szeriltlen, nehezen dttekinthet6 rendele-mklt6sdg m eg6rzhsdnek az esdlyeit novel- ti szablyozis. (PI. a mozg~skorlAtozot-je, a legkiszolgdltatottabb tdrsadaln-J CSO- tak kozlekeddsi hozzAjirulhsa vagy aportok Erdekeit helyezze el6tkrbe. AhogY rendszeres - neveldsi, szocifilis - segkis Gyula, a szociiiis bizotts~g elnoke fo- lyek eset#dben.) Surj~n Usz16 eluta sjtottgalmazta a parlamenti vitiban: ,,...ha a ds fgy a T. H~z leszavazott mindennemn r-Aszorultakat, a jobb helyzetben I& olyan m6dosit6 javaslatot, amnely a tr-svdkt gynl v~~ket is egyenl6 mtOmrtdkbn tOmogatjuk, %venyenkivill rekedt ell~t~sok beeme -akkor szuiks~gszenjen kevesebb jut azok-nak, akik jobban r-AszorulnAnak." 
Ennek egyik legfontosabb eldfeltdtele,

hg zeddi, 6rds4e firtat6, 
Patenalstaszemldlet-6, egyedi elbfrAI~sra piUl segdlyez~si rendszert fel :

viltsa a jogszerilskg &sa kiszAmithat6-
sAg, bogy legalabb a gazdasAgi helyzet
szabta nagyon sziik korldtok kozdtt
SzoCihljs jogokr6l, garant~lt ell~t~sokr6l 
lehessen bsdn.Nem vdletlendil ..ez 

be beUjskda rndseeh 1eeinii 
mucsAmi~koaiki m hav4edzeetmindlig ugyanazzal a mondlattal: ,,A

fentiek ismeretdben fokozottan aktudlis-
nak tartjuk, bogy az Ala ~rdye
fogalmazza meg szociilis k6telezetts&-
geit illampolgiraival szemben. . Mind-
ebb~l az elfogadott tdrv~nyben nem sok
val~sull meg. 

Mfindenekel6tt m~g a k6rvonalai sern
bontakoznackiId y tonoasz-
ndlts~g Es elltaS g lehets~ges helyze-
teit lefed6 ellAtiisi rendszernek. Tlno 
m6rdszt m-jr 16tez6d s nem is m-indlig j61
funkcionAI6 ellAtsok keriiltek At k~.l6n-
bdz6 rendeletekb-6l vagy a profiltisztftiis
keret~eln a Wadaoiosftst~l es-
kfil zn6dosftssal vagy viltozatdan for-

mbna szodhlis tdrvdnybe. (flyen az 

Magda 

20 Eve, Budapesten szi~tett. 
Apa vfllamosmrnck, korbban villalati oszthyvezet vol, katEv beritaival sz~mfthika kft.-t alapftott.
Magda ledrettizett; az eegetmw nem vettdk fel, ezit my
" Aj'uliAban -0'M konakrAL 

NO&ny h6nopla Uirpm mat A al&da p~sra'Sondovwa
ndkg £nbt birts Wi a W-d 40 w fADtM
ugyancsak ndvleg" RfietdsL
Mottrehnrsn zln o.MsIEvuId5~~erl-ostgereket tervezosnek. r o Ms vsWawkf 
5o 3( vgget agyme trienetkap mad-g 

Even It gYenrndcnevelsi timogathL Kazben my a nyt*
ho: 11 Ev szolgilad d. 9W6f ebdsorban aSyekek reveM*s 
tick Akarje umitd.*F~je vbIkaUoz6, bmMfla havi jPvsdu
nett6 Oezer forint. 

sdt szorgalmazi-a. 
. 

A felem~s szabilyoz~s kiivetkezm~nve,
hogy egyes, kulonosen neh&z helyzetbenn
1veltla dsami prtok te-

s
je ~egszkben kirnaradtak a szoill 
tiivdny hat6rb1 mnan6kuiietAmoa~ 

ioeeept6tmgtsiA 
 reny
pdldgul Stvette a kor~bbi rendeleti szbd
lyozAs feltdtelrendszerdt. lyen t~rmogatAs
tehit tov~bbra is csak annak jAr, aki ko~-
r-Abban munkandlkLili-A~raddkban resze-
suIt. Pecl az igen szigori F1.0 (Nemnzet-kozi .Munkaugyi Szervezet) -szabv~iny
szennt kdszitett drn. munkaeri-felm&es 
adatai alapjin mir 1992 els6 negyeddv&-
ben kb. 280 ezer olyan munkandlkili 6lt 
az orszigban, ai a felmdrdst mege6z6
h te nem jutott semmilyen, m~g alkalmi 
munkhoz sem, mijndenkdppen szeretett 
volna elhelyezkedni, ugyanakkor semmij-
W~e munkan6lktii-elltdsban sem rdsze-
s~ilt. Az6ta pedlig, mint tudjuk, a munka-
n~lkdijek szjma tobb szizezer f6vel gya-
rapodlott. TovAbbra sincs megnyugtatdan
rendezve a nyugdij n~lkifli vagy kiriv6an 
alacsony nyugdrijal rendelkez6 oregek 6s 
a tts eg~szsftkhrosodottak bizonyos
asoporjainak belyzete sern. A pdldhkat
lehetne folytatri. 

F6hlvathsO anyastig 
zkeangofd 6sty h.nykra sen eeagyof Esond6 atyin­nor ez zee inai-mn

ahogy a Ixirlanlenti vitAban ez is volt a 
legf6bb krv -, hogy a kdItsgvetds lehet6­
si. ei mostans~g esak Wdig terjednek.
V6letn~nk, hogy akkor legalibb a ren. 
delkezksre A116 nagyon szilkos fori-sok. 
kal j61 sMfArkodnak. Sajnos ez sern igaz.

A t~rv~nv egyetlen igazin ij val6ban 
e]6zin~nv rlkiiline eite6eltsvezet b:a nerk tinth ett ets~ 
anyAknak j W gyerneknevel~si tioga.~t ~e~smasoihsrsous4 
it ee. e zoilsrsojt

szemnpontja; hfvtdk d&tre, hanemn a kor. 
yi-klbratdnLsad oso

deklaiit %vonzalmaa fi~hivat~st! anyas~g
intizmhnye, pontosabban egy olyan, jel­
legzetesen tradicionAlis kbzeposzt.Iyi
eszm~nyekre Opii6 korizervativ csalAd­
modell irdnt, amelyben a fi gondlosko.
d-*k a csa~d eltartisir6l, mnig a feles~g
minden ideidt 6s energihjfit a lehetdleg 
mind] tdbb gyerek nevel&sAnek 99 a melegotthon megleremtdsdnek szenteli. Ennek 
megfeleden ellentniondisos Os elfogad­
hatatlan a Syerrnekneve]6si tUmogatis
sabAlyozAsa. A szocilis ellitdsokat k&­
vetkezetesen munkaviszonyhoz k6t6i 
rossz enil~ki Kidir-kori szocihlpolitika
hagym~nyait kdvetve a jogosultsig
egyik felt4tele a legaldbb 180 napos, mun­
kaviszony. A javaslatban mdg 270 nap
szerepelt, ezt hosszas csatdrozAsok utAn
siken-ilt 18C napra leszoitani. Am ebb6l 
mir egyetkr. napot semn volt hafandd en­
gedni a N~pi6ldti Miniszt~riumn egy olyan
helyzetben, amnikor 700 ezerhez kozelit a
munkanliaek szmAw, Es egdsz rVg6k
vannak az orszigban, ahol a ndk ma* 
6vek 6ta nan tudnak rendszeres munki-. 

i 



Szcialis orveny
 

1ML2 december 30hnr, rOviddel amidlatOrviny abszurd cdrimAja eIftt pr16 
gu at ax Onziggy~lis etfogadia aszoclls Igatisirdl Eo aszd~ el~t 
SOkr6l az16 trinyt.Edt a trvnyt Is - mint annyl m~st - =a vinakozds 
el~b met.Talin ttllott Isvolt avirakozis, hlszen sdkan. *fnzkelvea naiyon
Odlyos zodills feszillbigeklet, az elsuzeginyedis mirtfi kit Is nyomasztd k6-
vetkezmfnyelek olyan probl~ik megoldiiit bs a szodlis tllrvinytdl vArtM 

amelek egodisaa alghaleht akalas.sernamelyk ingoldsiraazalgha ehetalkamas.igazsjigossg 

A zenservMtozis hatalmas feladat 

dek allatt Imun t,sokhig; hatdkonynak 
rnutatkoz6 Oletstrat~glfk szinte egyik 
WaPM~ a Wiskra &v~nyriket vesztett~k,
szer~iy, de biztos meg~lhetdst nydjt6 pA-
Ilk egySme cak a lecsduszs r~n36ve fe-
nye~ed zsdkutcdkba torkolitak; j61 bevilt 
VbkedsiszabAlyokr6l, magatartism-in-

tlrIderialt ki irtelen, hogy nem mad* 
k6dnek tbbb6. Sokszor a tArsadalmi in-
tegric6 kor~bban el6rt mdrtk6nek 6s a 
megszerzett pozici6nak a meg6rz6se is
csak 68y lehets~ges, ha sikeruli uj, ameg-
v~ltOzott helyzethez igazo~d6 6letsat& 
gi~kat, magatart~smintikat kialakitani,
ha sikenul az uJ %iselked6si szabAlyokat 
viszo~nylag gyorsan elsajotitani. Hogy ez 
kinek mennyire sikerfil, az nagym~rt6k-
ben igg a hagyomiAnyokt6l, a felhalmo-
zott kulturmlis t~k6t5I, a drsadal mi kaP-
csolatok jelleg6tdl, a kor~hbi dlethelyzet-
t61, a megtakaritzisok m6rtdkdtdl, cg'szo-
val az indul6 helyrzet kdI6nboz6s~geit6I. 
Jelentds tkrsdalmri csoportok - nem a sa-
jht hib~jukb6l, hanem a kedvezdcn in 
dul6 helyzet okAn - nem kdpesek gyorsan
65 rugalmasan alkalmazkodni a mcgNvM-
tozott kbriilmdnyekhez. 6ket nemcsak az 
elszegdnyed&s, a lecsi~szAs, a dezintegr-
d6, a tArsadalom peremdre szorulhs ve-
sz~lye fenyegeti, hanem ax is,hogy bel~t-
hat6 id6n bel esdIyuk sem lesz a vissza-

kapazkodsra.csaknem 

Nem annyira szocldls 
piacgazdasdg 

Amikor az 1990-es parlamenti vAiaszt-
solk eldtt az akko-i ellenzdki politikai er6k 
szinte teijes rndrtdkig egyettdrtettek abban, 
hogy Magyarorszhgon piacgazdas~gotkel lipfteni, akkor ezzel elfogadtAk azt 

is, hogy jelentds tirsadalmi Abr4egz6dds 
megy majd v~gbe, 6s a kor~bbinil ldnye-

ge nagybb j~vedebWi kQ1I&nbsftek 

Nern keflett azonban ezzel egyatt auto 
matikusan elfogadniuk azt is,1hogy az Al-
lamhAztards k6zvetftsvei megvaI6suI6
ijraelosztis a piad teljesitmdnyekt61 szin-
te faetlenif er6sitse ezeket a kWgnbsd-
geket, vagyis bogy a javedelemkldanb-
s*6gek jelcntds rlsze ne a piaca teljesftmE-
nyek, hanem az Cijraeloszt~s logikija
alapjAn jojjon 16tre. Egyes p~rtok prog-
ramjaban apiacgazdas~g me1l6 biggyesz-
tett ,,szod~lis" jelz 6ppen ennek a ye-
szlynck a tudatos elkerdl&--re irdryvul6
szAnd~kot volt hivatva lzi 

Mirpedlig a rcndszcrv~lt~s 6ta eltelt
idsabnakzotiujatstsI e 
hatbat6san j rult hozzA a jcivede-
lcmkulonbs~gek nbvckcd~s6hez, oha _ 
ids fc~kdnt olyan tipusd - sze~s6gcet 
hozva lWre, amelyek a sidyos gazdasag 

drv~yesithbk szk fogllohisp 
tok k~iddndrdelt ~1abr nyi~ni
ka dpte rend szrbe.
 
cuk milyo mlflldok ksOItkr uia.
 
tsia. s anrDoIAhg kbpdismwntAa.
 
tus 6k~Icsl Ki~t mv.
u hgbe

ikf k wneg =bPfanunk ho tivow~ 

helyzetet, az Stalakitissal gie-1htk az eredeti feiti~telekhez kdpes­delkezdk 
nul egviutt jOr6 fMjdalmas ,oper~ci6kat"
6s astratigiav-St~s sziks~gszer-dcn elt&r6 
Ichct6s~geit figvclembe v6ve iselkeruihe-
tdk lettek volna. 

Az elmatt 6%-ekbcn a jdvedelem nagv­
sigdt legalibb annyira befolyisolta, hogy
ana9imkoars),ulaetton 
kulnaz6k mekvonh s t el1, min a,forhk 
hogyb~z elemn~ n tjesif.ia fomke mi 
oypaidtlme imle ejst

mdnyt ny~ijtotL A jOruJkkfedezeti ely
kizAr6lagos drvdnYesft&-e az

eg6szs6oigy finanszkrozhsaiban oda veze-
tett, hogy ma - rin-m leegyszeT-dsftdssel ­

atArsdalom egyik fele, 6s, nem is a gaz. 
dagabbik fele, fizeti amhsik helyett is azeg6szs6Ogigyi ell~tis kblts~geit Az elv-o-
nAsi rendszernok a helyzethez igazod6 ds 
a tArsadalomban uralkod6 mentalitist fi-
gyclembe vev5 radikAlis AtalakitAsa he-
Iyett az ad6tbrv~nyek 6s a tirsada-
lombiztosftAsi t6r.'Eny toldozgatAsa-fol.
dozgat~sa folyik, 6s eranek sodnz akiildn-
bezd lobbyk Evrdl dvre gdtlhstaianabbul 

mindig amal helyzet dikailta modhli
alapj.In. Recsek-ropogmik 

az drdk6It isolarendszer erztdi i s,Wi.
vinyas Stalakulis i s 'lffr dll4 b 
lyaatolk menne v~gbe, seivnek isaz av& 

(A, j m~~kb~ sAwmas" 
n=.8iCZ =a szeg&wy a SzeJky 
kev~sW iskolzott csalidok kem. 
d~kisklik andkcil~ na& 
szlgatsaft kapAk ds avtaszakapeszko.
dhs esdlyef a kavetkez6 generid szimhra 
is semmidvd fozlanak Az egyetem vay k6­
idpiskola utin elhelyezkedni naii tJ6fia-
Waok legalibb megkcapok a p~Iyakezdo-k
munkanIflhiseg6ykt az Jitainos iskola 
uthn mAr megfenek]6k vagy onnan iskimra. 
rad6k mdg azt sem. Az el6bbieknek meg !e­
het esdiyfk a kds6bbi elhelyezked&re, az 
ut6bbiaknak arra iscsak eg~szen ritka kiv&­

lk~ppen. Az elo-bbickm&gmgnuat 
nak valarnit, amnivel jobban 1eh~ bldogul. 
ni, az ut6bbia kszi nle bizonyosa n nena. 

A kcdNvcztn6n'es kamatozzs6 itd 
hitelek Stl~ftisakor a tartaidkkal ren. 

jelent(5s nyeres~ggeI szabadulhiattak tar­
tozisukt~l, a tartaldkokka nem rendekc­
zak terhei elviselhetetlenuil megnbvekec.
tek. Es folytathatnAk a sort. 

Ami elvdrhato - Iett volna
ziim ~ralsts~i rltt l 

AedzeAldreaeloa ig eoritnta].100 
szereben~e100sze ifrint a P gyis 

zrn es&e zrn saGPey 
haraadhnak a sorsa d61 el. Az a szf~a,
amelyet a szocii t~izvdny van hivahia 
szabAlyozni, csak n~hAny tfzinillidxd fo­
rintot oszt el. 

Nehezen vhrhat6 tehht el a szodAlis 
t6rvgnytdI, bogy krdernben mddosftaini
tudja a lecsisWs, a dezintegrAl6dAs, aka. 
tasztrof~iis mdrtdk1 elszeg~nyed~s 6s a 
hosszO tdii rnarginalizhldds folyaunata.
it. A legjobb esetben is csak tiineti keze-
Idst ny -that, vallsdgenedzseldsre villa,­
kozhat, csak a legelemidbb ldtfeltdtelek p
vftishoz iminihat hozzA. 

Egyet azoroban mindenkdppen elvirha. 

http:alapj.In


Becslesek a magyar GDP-re
 

Mennyink van?
 

A magyar iijs~golvasdt nimikippen elgondoikodtathattik az elmullt hetekben 
nyilvlnossAgra kerIlt gazdasigi I-tlkelisek az elmdlt ivr6l, is az 1993-as e16­
rejelzhek. Nemcsak a vdrhat6 n~vekedsrdl, hanem a gazdasig tinyleges,
megval6sult teljesftminyit mir6 GDP (brutt6 nemzeti termk) #rt~k&rl Is 
egymAst6l nagysAgrendileg eltir6becslsek Ittak napviligot. Mfg a hivatalo­
san publikilt egy f6re es6 GDP 3000 dolWU, addig Surinyi Gydrgy, a Nemzeti 
Bank volt elnoke, az egyik legf6bb p~nziigyi szaktekintly, 7000 dollar korili 
6sszegr6 beszilt. (Ismereterink szerint az 6 becslkse a legmagasabb a nyilv4­
nossigra kuilltek k6zUl.) Ez nem kevesebbet jelent, mint azt, hogy gazdasi­
gunk teljesftminye t~bb mint kitszerese a doll/rban mirt statisztikikban re­
gisztrtnack .Megkrdeztilk Surinyi GyitrgytL 

BesUlJ6: Milyen adatokra alapozza a 
becslist? 

Sur'nyi Gy6rgy: Az elm~lt id6szakban 
sokan ,- joggal - fejeztdk ki k6tst~giiket a 
magyar gazdasAgstatisztikai adatok hite-
less6gdt illet6en. Senki nem tudatosan 
torzftja a szAmokat, valamilyen 6rdekt6l 
vez6relve, hanem olyan gazdasAgi-tdrsa-
dalmi vAltozAsokon esik At az orszAg,
hogy az elmilt rendszerben kialakitott 
statisztikai m6dszerek r~szben szuiks6g-
koppen elavultak. Azok k6z6 tartozom, 
akik j6val magasabbra becsilik a GDP-t,
mint a hivatalosan publikAlt adatok, de 
term6szetesen ner egyeduil gondolorn
fgy. Tbb tanulmAnyban jutottak hasonl6 
kbvetkeztetsekre a szakdrtdk. A VilAg-
bank m6g a '80-as 6vek k6zepdn kdszitett 
egy Atfog6 6sszehasonlit6 tanulmAnyt a 
k6zdp-eur6pai kis KGST-orszdgokr6l, eb-
ben Cseh-SzovSkidra, az NDK-ra 6s MO-
gyarorsztgra ndzve a hivatalos adatok-
hoz kpest tobb mint k6tszeres egy f6re 
jut6 GDP-t Allapftott meg. Ha j61 emlek-
szem, 1985-ben 1982-es dollhrArfolyamon 
szArmolva a magyar GDP-t 4700 s 5300 
dollhr kbz6 hlyezte. Akkor a hivatalos 
adat 2400-2500 dolldr volt. Hasonl6 ered-
mdnyre lehet jutni az dvtizedek 6ta foly 6,
alaposan kidolgozott magyar-osztrAk 
6sszehasonft6 elemz6sb6. Eszerint a ma-
gyar GDP az osztrknak kb. 45%-a. Az 
osztrAk egy f6re jut6 GDP eg6sz pontosan
1991-ben 1990-es dollir-schilling Arfolya-
mon kifejezve 21 ezer dollAr volt, ennek 
45%-a is t6bb, mint az a bizonyos magyar 
hivatalos 3000 dollir. Ehhez k6zel 6l]6 
k6vetkeztetdsre jutott a CIA, ahol mg
ennd! is magasabbra, a 8000-9000 dollh-
ros s'vba helyeztdk a magyar GDP-t. A 
j6zan 6sz is ezt a nagysdgrendet sugalija. 

BAr az dletszfnvonal nem feltdtleniji ard­
nyos a GDP-vel, de m6gis: a kdt-hrom­
szoros kuil6nbsdg Ausztria 6s Magyaror­
szAg k6z6tt reilisnak Atszik, a hivatalos 
adatok szerinti hat-h6tszeres nern. Ha 
mts orsz~gokkal vetjUk 6ssze a GDP-t,
mondjuk Lengyelorszggal, Cseh-Szlo­
v~kiAval, Rominidval, akkor is ezt ltjuk.
A lengyel GDP 2500-3000 dollAr k6rUli, a
romAniai 2000 dollAr, akkor Magyaror-
szAgon j6val magasabbnak kell lennie. 

Bcszeld: A hivatalos 6s a feltetelczhe-
t6en val6sigos adat kozotti elteres risz-
ben nyilvin a fekete gazdasig ltezese-
vel magyarizhat6. A fekete gazdasig 'p-aAz 
pen az6rt fekete, mert rejIve marad az 
Ailam el61.

S. Gy.: A torzftjsnak nagyon sokfdle 
oka van. Minden GDP.t dollrban fojez-
nek ki, s a valamelyik 6vben drvdnyes
dollArArfolyamot veszik alapul. Meg el-
m~letileg 6s hosszd t~von sem kell az 
egyens6lyi Arfolyamnak 6s a valuta-vA-
sArl6er6 parit sAnak egybeesnie. VAsArl6-
er6ben szAmolva a magyar valuta t6bbet 
6r, mint amit az Arfolyam mutat. A telje-
sitm6nyt term6szetesen forintban szamol-
juk ki, ezt a forintdrtdket szAmoljuk At 
dollArra. Dolldrban kifejezve viszont alul-
6rtdkel6dik a GDP. Samuelson vagy Bela 
Balassa munkAib6l kimutaihat6, hossz6 
tAvon is igaz, hogy a legfejlettebb orszA-
gokt6l elmaradt orszigokban a vAs~rl6-
er6-paritisban megjelen6 Arfolyam sz~ik-
s6gk6ppen jobb, mint a hivatalos Arfo-
lyam, akkor is, ha a hivatalos Arfo!yam 
piaci, tohAt egyonsOivinak tekinthet6. A 
mAsodik komoly oka az eltdrdsnek, hogy
MagyarorszAgon a tercier szektor szolgAl-
tatftsainak figyelembev6tel ndI mAs meto-
dikAt alkalmazunk, mint a fejlett orszA-

, . 

SurinyI(y6ry 

gok, s ez lefel6 drt6keli az Agazat szolgtl­
tatAsait. ts persze szhmit, hogy a statiszti­
ka el6tt rcjtve marad6 szektor nAlunk 
sokkal nagyobb silyt k~pvisel, mint a fej­
lett vilhgnak azokban az orszhgaiban,
amelyokkel 6sszchasonlitjuk magunkat.AtmydSkgazdasdgnak, az ad6z~is e]o6l el­
hAn6 gazdas~gnak a sOlva mghaladja azt 

a silyt, ami a fejlett piacgazda-gokban 
iltaliban ismert. M6g egy elemet emlite. 
n6k, ami ner meghatroz6, de szerepet
Otszik abban, hogy a hivatalos adat ilyen
alacsony. Annak idejn, amikor a Viag­
bankhoz s a Nmztk6zi Valuta Alap-
GDP mghatiarozt sban bizonyray e­

mcroltekoly an onihogb a 
GDP-nk mogfolljon a Viabank kodve­
z6bb hiteleihez szuiks6ges fect6teleknek. 

Bcszcl: Milyn m6dszereket alkal­
mazolt a Viligbank abban a bizonyos 
nagy 5sszehasonlf16 tanulminyban a 
'80-as 6vek k~zcpin?

S.Gy.: Megpr6bdlta kiszimi a vhs~rl6­
er6-paritAsb6l ad6d6 kuil6nbs6geket, a 
tercier szektor erodm6nyeit miskdpp vet­
to figyolembe, mint az !tthoni szAmftisok. 
Ugyanebben a tanu7m,Snyban a cseh­
szlovjk GDP-t az 50--6(0-es r6gi6ba 
tette, az NDK- t pedig a 6 500-7000-cs r6­
gi6ba. A tercier szektorban nilunk az 
amortiz~c6 elszmolAsa ma is 16nyege­
sen csek6lyebb, mint a fejlett orszigok­



ban, ds mint ahogy a Vilhgbank totte. A
munkaerd kiizvetle, Ithat6 kbiI ",ge nA-
li~k Wlebb, mint a tinylegu M tsege. S

ived emknek a sz:)lghltatisoka jee
I&. rdsw WWvI esik a piac hat6kdrdn, a
teuder szektor szolghltat&Wanak Ertdkdt
alhbecsfeljiik 

Mindez termndsztsen nemn azt jelenti,
bogy MagyarorszAg lenne a KAnahn. S 
azt sem jelenti, bogy ne jottek volna Iftc 
az elmilt dvekben st~yos szoci~lis fe-
Szultsftek aGDP cscikkendse miatt. Csu-
pin.arr6l van Wz,bogy a szint misbol 
van, mint bgyaztfeielezzOL 

BeszAt6: A Irendeket Illet6en Iselfir a
becolkse a hlvatalost6l, vagy azokat 
helybehapa? 

S. Gy.: Feltftlez6semn semnmilyen tu-
dominyos eszkozzel nemn v~dhet6, 6s 
csupin abban vagyok biztos, hoy vala-
ad nlncs rendben, m~gpedig % g:ig
rendi~ben nincs rendben. A statisztikai 
adstszolghliatis annyit romlott az 8sszes 
volt KGST-orWSzban - rn~g a legjobb 
magyar rendszerben is -, bogy nein tu-
dok vfilaszt adni arra a k~rd~sre, vajon a
kildnb~iz6 bdzisokr6I sz~mftott trendek 
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egybeesnek-e. Az biztos, bogy a jd$vede-
lemdiffereniiAI6d~s ugr~sszerden ndtt az
elinilit hirom-6t dvbmni. 

Besz416:. M1t vir 1993-ra? 
S,Gy.: A re1j' vdelmek, reifogyasz.

tAs olyan stags'ks kodrull Allspa~n. Ma. 
ga agaLZdaAgi tel jesftmdny 1991-ben h6-
napr6l h6napra csokkent, 1992-ben leg-
al~bbis az ipari termel~s nagyjb6l az 
1991. decemberi m~lypont koruimozgott, 
azon a szirten marad hatott a GDP is, s
val6szfnilleg 1993-ban is pz folytat6dik 
Ebbe beleffir plusz-mfnusz 1-2%-os vilto-
zMs. Ez dnznagdban nemn drzdkelheld sem 
a fogyasztisban, semn an~vekeddsben. Az 
krzekelhctd csokken~snek taldn meg kell 
Allni. 

BeszfI6:- Mekkora k~ltskgvetisi hi-
anyra szamit? 

S. Gy.: Nagyon nagy ered mdny lenne,
ha a'parlamentnek benyrdjtott kdltsdg.
vetdst, illetve Allamhiztartdi nett6 hi-
Anyt tartani Iehetne. Siker lenne. Ez 
ffigg a CDP alakuldsdt6l, att6i, bogy mi 
ad6dik a hitelkonszolidhd6 eredmdnye.
k~nt, fiigg att6l, bogy hogyan sikeri le-
vAsArolni az oroszorszdgi kovetel~suln. 

ket, hisz ha az Ailamhhztarthisi torvdny.
bez ragaszkodunk, akkor mind a bitel­
kortszolidhd6nak, mind a fegyvervisir.
lisnak meg kell jolenle mint foly6 del­
citnek, Allambdztartisi egycnlegrmMls.
nak. Ezen tidI nemn hiszem, hogy abitel
konszolidAci6val cgyujtt abanKok annyi
adot ds osztalkot fognak fizeti, mint 
amennyi kblts6gvetdsi c]6irhnyzatkdnt
szerepel.

Beszil6: UtoIs6 kird~s. Mit Scndol 
Vidav Klaus idjelcntisirdl, miuzerint 
Cothorowzhgo nem irdekik avisegridi­
ak 6k Milr fugatl omig, mind jut
benn vannak aKziis F'acban. 

S, Cy.: Szellemcs kis45riet arrm, bog
Csehorszhgot a 1ehet6 kgrovidcbb WE~ 
behul Nyugat-Eur6p~ba rdpftse. Ennek 
azonban nemn fcltdtenil az a mda, hogy 
a tdibbiek hAtin 14jc eldre. Do nemn teIje1­
sen Iremifis a kfsgret, noba nemn Igazin
rokonszenves. Ugyahakkor rernlemn,
bogy nemoes k~azdclem ds egyilttnulkd~s
keret~en a verseny mindkdt orszfig OaVA­
ra v~lik 

Beszc6:6 Kdszdnjfikl 
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LETMINIMUM MOST
 
Az IOjpesti Csa1Idsegit6 K6zpont Ismit nyilvinossigra hozza a Soros-alapitvinytA1mogatishval kiszilt Itminimum-szimftisinak eredmenycit 1993. januir 1-jeiirakon azimolva. 

CuuIdtpus Csalidtagok t6tmlnlmuma(FI) 


EgyodolAl6 nd 18607 

Nyugdtas n6 
 14885 


EgyedOI 6f6rd 18 280 

Nyugdtas fit 14624 

Any+ I gyerek 14806+ 11934 

Hikzasph 
 14 480 + 14 806 

NyugdI ahzaspir 11584+ 11845 

HAzasp&r + I gyerek 
 13371 +13698+ 10826 

Anys+ 2gyerek 13698+ 
 2x10826 
Hzaspr + 2gyerek 12936+13262+ 2x10390 
HAzaspAr + 3gyerek 12 649 + 12 975 + 3 x10 103 


J6 szokAs szerint az 1993-as 6v is Sr-

emel6ssel kezd6d6tt. 1991-ben 5,7 szAza-

16kkal, 1992-ben 4,6 szdzal6kkal, 1993-ban 

5,5 szhzal6kkal, azaz szemdlyenkdnt 617 

Ft-tal n6ttek a minimhlis szintd megdlhe-

ttsi k6lts6gek az 6v elej6n. Mig a korbbi

dvekben az Allami tAmogatdsok megszun-

tet6s6nek voltak tulajdonfthat6k az Ar-

emelked6sek, iddn tilnyom6r6szben a

kdtkulcsos Sfa bevezetse rdv(n, a k6lt-
s6gvetds pozfd6it javtand6 kerlt sor rA-juk. Meg kell jegyeznUnk, hogy az elk6-
vetkezend6 hetekben tovbbi dremelke-
d5ekre kell szmitanunk: A BKV, a tAV-
fi3t~s, a melegviz, a gAzszolgAltat~s 6s a'tfizel6 Ardnak emelkedP.it januAr elej6n
m6g nem kellett regisztrdlnunk, 

A tent emlftett 617 forintos 16tmini-
mum-n6veked6snek 60 szizal6kAt (375 
forintot) tudhatunk be a kdtkulcsos fAMveldsi t~mogatis. ]gaz viszont, hogy k tbevezets~nek, vagyis a k6its6gvetds ez 
6vi januAri sarca a ]6tminimumon 3,3 szi-
zal6kot lenditett. A minimdlis meg6lhet&
si k6lts5gek tovAbbi n6vekcd&,t a terme-
16k 6s forgalmaz6k inflci6s vrakozAsai 
miatti Aremelkedseknek k6sz6nhetjqk, 

A szoddlis szfira misik fontos esem6-
nydnek kellene tartanunk a szoaAlis tdr-
vdny legutdbbi ldtiinimum-szdmftdsunk 

6 seeen Egy f6re
(Pt) (R) 

18607
 

14 885
 

18 280
 
14 624
 

26740 13370
 
29286 14643
 

23129 11714
 
37895 12632
 
35350 11783
 

46978 11744
 

55934 11 187
 

6ta tort6nt elfogadist. Nagy 6rdckl6dds­
sel vArtuk, evek 6ta szinte mAniAkusan is­
mdteltiik, hogy a szoozlis piacgazdasg­
ban vegre meg kell szUlctniUk szociilis 
jogainknak is. Szocitlis tdrvdny ugyan
szuletett, szoci.lis jogaink m6g nem. To­
vAbbra is az ellAt6 int6zm6nyek m6rlege-
166W [ugg, tovbbra is adhat6, odaitd]­
het6 a szociSlis e!lt6s. Ami igy bir6i 13ton
aligha k(nyszerithet6 ki az Sllamt6]. 

Egyes rendkiv-li n6lkildz6 lakossagi
csoportok szinte semmit sem kaptak a
t6rv6nytol, fgy a minimAlnyugdfj alatt 
vagy a mindenflc ell tds n6lkUl teng6d6 
iddskori6 szegdnvek mintegy sz~zczreshada, akiknek ndpnyugdijdt kb. ugyanak-
kora 6sszegb6l lehetett volna fedezni, 
mint a kolaid6 Altal rendkfvdl preferilt
nagycsahtdosoknak ny-6jtott gyermekne-

minimdlnyugdfj szinte el6g egyctlen
egyedulAll6 nyugdijas l6tminimumnak 
fedez6s~re. 

Egy~kdnt az a vecmenyuink, hogy oIyan 

szocidlis trvbinyre van sziiksg, amely garan­
tdlja minden magyar dllampolgdr jogdt 9 


etben maraddshoz. 
Budapest, 1993. janur11. 

0postli Csalidsegt.6 K6zpont 

1992. januAr 16 

Felh ivas 

1993. januir 15-dn 18 6rakor megem­16kez6st tartunk a Budapest XIf1. ker.Raoul Wallenberg utca emkldktbhjA­
ndl.
 
- Eml6kezink az iuldoz6tt zsid6k ez­
reit megment6 svd diplomatAra,
 
akit 1945 janu~rjjban hurcoltak el a
szovjCt Allambiztonsigi szervek.
 
- Eml6kezink 1992 rasszista, idegen­
gy615l6, antiszemita, dgAnyeilenes

esem6nyeire, Aldozataira.
Egy sal gyertydval hfvunk minden­

akit,akit a nyugtalansdg ner csak szo­rongissal t6lt el, aki Ogv gondoija,
hogy a gyd161et nem valhat kozna­
pi:4. 
Budapest, 1993. januAr 1. 

Dirdal Zuza, Dar6czl Agnes, 

I Mirion, Makel Mirl, Noszkol Gibor,
S/rk6z Ildik6, Sres I.J6, 

Somos Ivin, Zolney Jinos 

http:emelkedP.it
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MeggyenguIt ba'nya'szlobby 

Fecseg afelszin, haligat a m6Iy
 

-
Lasan csitulni litszanak a hull~mok binyatgyben. A bAinylszati szisztfma 

ySy~keme lakulis el6tt MIL Hit hazai szinb~nyavila"ab6I hat marad meg a 
k~zelj8v6ben, de ezeknek Is el kell fogadniuk a gazdasigi szerkezeUtalakftis 
&saz eriergetikai lobby diktl!ta reltiteieket. Az trdekegyeziet6Tanics decem-
bed ilse vilhgossli tette, hogy a szakszervezeteknek az elirt eredminyekiri 

vivott harcot. A veszteskgeket tovibb nem lehet a kdzos kalapb6l p6tolni - is 
nemcsak azdrt, inert Ores a k~zbs kalap... 

Kdt tOrpe zAsa sorfin a szakszervezetek v~Iemdnydt 
A hetedik bAnyav~llalat, a N6grAdi Isfigyelembe veszik 

Sz~nbAnylk, a bujkkAbrhnyi kujlszfni f . Tv~bbi h~rom b~ny~t, a Mecseki 
t~s, kivdteldvel mdg delben az dve jog Sz bdny~kat, a Veszprdmi Szdnb~nyh-

ut~dn~l-01megzdnk. Anovmbei. at s a Tatabdnyai BAnyAkat. hdert~mt.~zdrkut~d ~lkii nO~mberivekhez rendelik, egy szervezeti egys~g-

cseribe fel kelanu eze~e prgkidkbna ~als~itfolyhsa mAra j6cskAn Iecsokkent, 6s a kor­lpr~gk Edekbenazkelladnuk vezte~ge iirelozt~~rtmAny is eMsorban a foldg~zra 6~s az 

kormhny-3DSZ sztrAjkbizottsfigi amlsen a 
kormhny vAllalta, hogy a dolgoz6k vtgki-
e146gftds~nek kifizett~sdhez szuks6ges osz-
szeget, 100 milli6 forintct biztosftj, 6s ezt 
k&s6bb a Pknzujgyminisztdriumn he]Yettes
Allamntitkira is megerdsitette. A borsodi 
sz6nuiedence vArhat6an nagyobb Aldoza-
tokat ko~vetel, ebben a k~rd6sben az trde-
kegyleztet6 Tankcs december 21-i 6l6se 
sem jutott didI6re. Egyek~re csak azt Fog-
zftett4k a t~rgyal6 felek, bogy a Borsodi 
Sz~dnbAnyik iugydben kdIdn el6terjeszt6st
k~szitenek, 6s a tervek v~gleges kidolgo-

-

-. 

AJacrencit! 

ben 61nek majd tovAbb er6milveikkel. A 
Magyar Villamosmdvek Rt. mWr rt6ta 
szorgalmazza ezt a mcgoldAst, 6s a gaz-
dcr-Sgi racionalitAson kfvtil ma mAr az tT 
dbnt6se is ezt a konstrukci6t r6szesfti 
el6nyben. Holl6 Vilmos, ai az MVM Rt. 
rdszdr6i Li ~utaskonfliktus elh~iz6dAsa is hagyott nLLa sz nb~.nya-er6mt1-egyiittmtI.
k6d6s szervezeti kereteinek kidolgoz~sS.
drt fedel, derditx5an nyilatkozott e forma 
hossz6i tAvid j6v6jd&61. Vdlemdnye szenint 
ezekben a bdn%'Akban a felszin alatt dol-
goz6k 70-80 szazakdnak biztos marad a 
munkahelye. Addig is egyeztet&eket kell 

~vegzetes 

folytatni az osszes drdekelt fdIlel, hiszen 
uz MVM Rt az Oletk"pe r~sz*
dnt~rssdgk ialakftsbani dzdekdt.veze innods 

mentesek ezek az AtalakuLlsok, de a bi. 
nydknak mtdkdd6kdpess~guik Ifenntartisa 
6&dek~ben engedni Fll. A szknlobby be­

atomenergAra alapozza bosszu! t~v6 
we tia terveit. 

Aknamunka 
A BOSZ sztrfijkfenyegetdse nein volt 

k6vetkezrnnyek ndlk(ii az lrdekegyez.
tet6 Tankcs decemberi ul6se ed6tt. Wr e 
vesen hittdk, bogy val6ban kWpes lenne aszrjfnyegetdsdt bevdltani, tavaly 6v 
vga korm-Any nem volt abban a holy. 
ze hogy kockAztasson. November. 
ben a BDSZ-kdzpontban m6g az 
MSZOSZ felivAs~hoz csatlakozva in­
kAbb a Nagy AltalAnos Sztr~jk gondolatAt
d~delgettdk - decemberben m6g a vas­
mid rem~nyt az egytittes akci6ra -, de a 
december kbzepdn megtartott t~rgyal~so.
kon Schalkhamnmer 6s csapata mAr csak a 
sajAt erejdben bfzhatott. Erdteljesen eluta­
sitotta a kormAny javaslatAt, amely az 
energetikai szdn Atvdteli ArAnak emel6sc 
helyett csak az 1992-es szdn~rakr6l akart 
hallani, megfgdrve, hogy az fgy keletkez6
hiinyt az MVM Rt. kedvezm~nyes hitc­
lekkel finanszirozza. Ennek a javaslatnak

hat~isa lett volna a bAnyavAllala­
tokra, hiszen a hitel csak a bAnyavAllala­
tok vesztes~geit nbvelte voina, drt6kUket 
a kritikus hat~r alA csokkentve. Az MVM 
Rt. sem lAtta volna viszont a kolcsont ­
viszont erdteljesebben diktA.Ihatott voina 

a mdrel5Tejt ;konstrukc6j~i zerveze­

gi sz~n drAt", tovAbbra is konzervMta vol. 
na a rosszul mdk~idd binyatdmogatdsi
sziszt~mAt. A javaslat csak a kolts~gvetdsi 
,,nagy kalapba" tolta voina el a probl&
m-4t, eloddzva a binydszati szerkezetdta-
Iakitist. Ez az ,6dsszbAnyAszafi 6rdek" ta­
l6lkozott a szakszervezeti felsd5 vezet6s 
drdekeivel is, erre utal az az MVM Rt.-b61 
szixmaz6 vdIem~ny, miszerint -.z rt. ,az
Stvett sz~n Ardban a szakszervezeti bu­
rokrdcdht nern kfvdnja eltartani". Minden­
esatre az ft decembeii iiJdn a BDSZ 
m~g er6ltette ezt a javaslatot, arra szhmit­



1993. janukr2*. 

va, hog &korminy rendelkezik egyL~bLjlaiiiap.kkal aminek terh~er nrdez 
rnegvaI6sfIthat6. A IWrga~s elsd szaka-
=1 utdi, arnikor kiderfIt1 hogy ,ros

volt a s6' " ezt a javasla tot a munkavM-
1a16I o0dA gyesan levette a napirendrdl. 

Nines ?Oz~s drdek 
tvtizedeken keresztiil a trosztdrdek 


egybeesctt a s~zakszervezeti boiakrcia
Erdeeivl.t~o~aA sk kharol~ a 
lentette az ipargi 6sszakcszervezeti 67e
kek drdyesft~s~nek non plus utr~jfit.
Mdi= a h6erdmavek 6nlII~ultak ds kij.
fMdrdl olcs6bban vehetndk meg a rdadA. 
sul jb min6s~gd1 szenet. De a bdny~szat
Altai nos recesszi6 val egyi~e g

er~eljsebeka bzav&lllatok kU]ondr­
dekei is. A j61 mik6 bdnyAknak nemn"

drekikh akiapadt s;!knkdszleW W-
flyen a bainkai b~ny is, r~ad~sul a v&Ua­
latil mvlk6d6 szaksevzet a U gAhoz
csatlakozott, 6s nemcsak gazdasL &gpoiltikailag is ellenfele hapyoMvna
szakszervezetnekc Az 1992. januM 9-
nyhszt&rgaldsokon a BDSZ eff igyeshd~zAssal feldllftotta 6ket a tfrtya 6asztal-
t61, mijvel midnt ,,sztrjkbizottsg" trgyalt
a korrn~ny k~pviseldivel - eg~szen de-
cemberig... A figgs szakszervezet viszoflt 

idj aiaesengnylti'fel a BDSadsg8yid ree slhtv eszik sz~ a hog ne a r~gi strukt~rdban 
gondolkodjon. ,ielent6s osszegek hintekel Almisuvno edzreea llwya szerkencetv ltnseb nanlif,cgyn va" sz elnykhe-gezt k tre-jo~anldpdFt r~ tvi a zo eti eatr 

Fysl kel6tt, mindez di-t a korm niny me ­letaBDSZ-t is elmarasztalva. A lzeval~an elyzet~bbserel~srosz 
nint a tatabAnyai 5Z~niobby forg~csolta
sz~t magAt kiul6nbbzo szervezetekbe,
meggAtolva a bAny~szatban a szerkezet-
italakitAst. Az Ipari 6s Kereskedelmi Mi-nisztdrium, l6trehozta Sz~nbiny-Aszti
Szerkezetgtalakitisi Kozpont semn bujsz-
k~lkedhet e t~ren Atiltd ikerrel, bir kolt-s~gei 7-8 millijrd forintra tehet6ek... -

KusiietsmegKijlszinifejtds 
ABDSZ az ft decemberi 616se utAn 6ijjavaslatokkal Silt elc6 a bdnyjszegysEg

rneg6rz&,e Erdek~ben. Schalkhammer,
n~mik~pp szereptdveszt~sben, nagysza-

bAsd eur6pai sz~niizletekkel szAmol. Re-

m~nyeik szerint az Eur6pai Szdn- E&Acol-

kozoss~g, amely eddig a hazai bdnyjszat
drdek~ben meg til~iotta az importot, most
komyezetv~iei mi, Politikai okokb6l
talmas lMpt~kil kelet-eur6pai 

ha-
felvisirli.

sokba kezd, s6t, a magyar Allarn-
ad6ssAgot is ezzel a sz6nnel lehetne tor-
leszteni... TovibbA tapogatiidz6 tiirgyaid-
sokat kezdett azdrt, hogy szorosabbra
fonja kapcsolatait a villarnosipari szak-
szervezetekkel. Hiszen a BDSZ a dolgo-
z6k drdekceit k~pviseii. Az ft-megiillapo-
dfisban is szerepel ez a mondat- J, meg-

Allapohsb6i fakad6 terhek az MVM Ft.rnlk6ddk6pessdg&t, a dolgoz6k rehde 
delamt ds a szoci~lis-j6l~ti elIMdsukat 
neom veszdlyeztethetlL"1 

VWgi is e mnegdllapodfs 13,6 sz~zalE-
kos terrmelfihr-efiidst foSWa magiba, to-
v~bbi garandhkat anra, hagy a binyabe-
z.4r~sok utemnterve nemn , rul Afel,adol-
goz6k is remdlhetnek 6 ~zrAzakL'.os bdr-
emel~st 6s egy~b, megdrdemelt szodalisjuttatisokat. Mindebben tagadhatatlan a 
thrgyal6 felek b6lcssge is. A jelenlegi
gyakorlat szerint az semn jelenthet probld-
zAt, hogY mindezt a jelen nern ldv6 
MVM RL terbdre k6totte a korm~ny Es a 

szakszeivezetek. Dern' ezt is elf,~i
ucnErlmztkamghapd 

azok a mndabok. aznviye az MVM RL .
v"tl pand"i~ sz6nk, hize az MVM
RL midnt vagyonkezeld hoding csak 46
cuuiibe vesz szenet. Az 6iif" rt 13A 
sz&zal~kal ndivelt sz~nitv~tel rAnis csak a
Dorogi Szdnbdny~kra, az Orosz~nyi Sz­
bdnydkra 4s a MAtraaljai Sz6nblnyftm %-:
natkozhat, hiszen ha a font en-dftett Mrcx
bdnya int"gri6ja l1trc*n, az MVM Rt e
hhivmn bdnya eset~ben pusztbn Attesm
egik zseb&bM a mhsikba ezt az 6sszegm
De egaldbb nean a ml zsdOnjdben huULcj 

ipai tengely ment~n helyezkednek el, tfv sug~rzAst.vagyis szennyezksiuk megsokszorozza a A magas salaktartalmd szenek ,hoza­mAr amtigy is magas leveg6szennyez6si d~ka" 6ridsi medd6h~ny6hegyekkoncentrdci6t. A bdnyAszvdrosok akos- forrni.
jdban 6rdk id6kre alakftja At a kornycze.s~ga kordben sokkal magasabb a l1giti, tet. Ha azcnban a torvdnyben cldfrt - k .1gz6szervi megbetegeddsek Es a Wid6rd-o esetek szAma. Az otvenes dvek ,,gon. lonben k~tes drt~kt - rekultivAci6t eazdos ipartelepit6i" eroedt 6llapot visszalffsslt) alkalmez­nemcsak az er6mti've- n~k, a b~nydszati tevkenysdg m~g vesz*ke t heiyczt~ka e.c6egbeb asn _zesebb lenne.AnghoaIIc6Igdeebas~- te
 

de~az ,,olcsd" energidval uze-
rne6 nehdzipart vagy feldolgoz6ipart is, M~g mindig tartja magAt az a szemle­g eg6szs6 gyJ szempontb6l let, hogy a kev~sbE t6keig~nyes, nem be'.az orszAg esetvesz~lyes es jobban gdpesithet6 L.­15igv ~a a k n en r l p rszzlkr ocnrl e l - z n ~ ~ 

Szenbanya k a tajbaa 

A magyarorszdgi sz6nbdnyhk zommel felhaszn~lt er6md1vi salak Es pernye r6­az igynevezett 6szakkelet-ddlnyugati y~n a lakAsok falaiban folytatja a radioak. 

paitneyben lak6k tbbsz6rdscn h~tr~nyos helY-
Aebmkyerl s5byAktbbkef

le nniocskakrzbze 
szerbe va]6 beavatkozAssal Uzemneltethe
t6e-i isajta~~,ilev .6mn
t.Avzisajttsi, leeJ6mn-
sego5 iv6vizk~nt" va16 felhasznldsAt 
ugyan torv~ny irta e16, hiszen a vizhdz-
tartAsba beavatkoz6 bAnyamnivei~sek a 

kutak~~~~ ~ ~~dsafrio smlpadia
ismeretlen veszdlyekkel jArnak~~dr~gAnkiszivattyiizott vizet iigy haszno-sitja az ipar, hogy a szennyezett viz leg-

tobbszor visszakerUl a talajba. A rendkf
viii gyenge min6s~gii hazai szdn f6 hibdja
a magas k~ntartalom. A leveg6benk~n-dioxid ddnt6 hAnyada a 

16v6 
- nyugat-

eur6pai norma tizszerese - az erdivi Es
hjztartdsi sz~n oIdgetidsekor kerWi a leve-
g6be. A bgnyjszat, a vdrosi h6ermid 6s a 
gyenge min6s~g-6 onergiahordoz6ra tele-
pitett, gazdasAgtalan ipar kozott ,meg-
bonthatatlan" a kotel~k, 6s ez b-6dyzb
koti azokat a bWnyavirosokat, amelyek
eddig ebb6l 61ltek. 

Van olyan sz~n - p~ld~ul AjkAn Es Du-
daron -, amelynek a suggrz6anyag-kibo-
csdtdsa vetekszik az ur~ndrccel. A radon
nemcsak az el6get~skor kerill a levegdbe'
hanem nagy rdszo az dpit6ipa-i c~lokra is 

zn zn-y~ztgza~o.E
ny~szat kornyezeti szempontb6l 6p:-

i 

olyan irtalmas, mint a rndlys~gi. Az i-r
d bnvszott magas kdntartalmti lign~tc

6raitretknoonkagyg~: 

z n y s a g z a ~ o . E 

hat6 tjjsil~st.
A sz~nbAnvdszatb~il eredo kornvezc7. 

katacsztr6fdk 'csokkent~sdre nemcse­
nemzekz gemnc ~eenk e-

etka 6zin 6gyzms.eA kosszlenrk, ha. 
oz6k okozzik ugyanis azt a jelensd C:,amel yet globAlis felmeleged&s ndven9i;s­
mravlg zajln~ uzdmer avil a jeleneg puszn za stkz:vAbe. a k6oljelgetkse rkv o vIiekz:
leA sztrte ka Estndkolhajkz o-t-lele tecniak laltrnd a lzo;sz-eango fehznlsnlki
el~get~se olyan pazarlAs, amelyet a jefnn­
tarthat6 fejl6d~s" elm~let&t hirdet6 pouit-..
kusok Es a tArsadalomn sem engedhet mog
maganak. 

Az ipari tengely virosaiban voltak k.-­
nyezetved6 mozgalmak, gondoijunk:
,pisZkos tizenkett6," Ajka, VAc, Dorog,

Dunatujiros, Inota, Gyo6ngyds 6s a t6bb;­
ek memorandumdra, de teljes rdszv~tien­
s~gbe fulladtak a lakoss~g tdj~kozatlansd­
ga &,az egdzs~gujgyi statisztikAk manipu­
lAlt volta miatt.
 

VIT LASZLO 

http:6gyzms.eA
http:zrAzakL'.os
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3 Vdlassz szakszervezetet! 
1993. lanuar 30. 

Liga-kU**dottgyfiles E~~kr~eetgdzm fdr 

asanonmhard &Wzlemt LUp kerol dgy~zteunmJon!elbbJon!t 	 efntoU.Joni o n . i .,galeladat 	 Ismo., in 	 asikeres szereplds avirva vhit 
tavaszl vhlastAsokon (flzemnitanhcs-, kazal. 
kalmazottitan~cs-, tArsadalombiztositAsi on­
kortninyzati vAlasztisok). Ezeken igazoidd­
hat majd, hogy a Liga, arnely n.5gy dvwel 
ezel~tt, mag~niakhson, dt alapft6 figgetlen 
szakszervezet ziv~teldvel alakult me, mnaA Upa Mt vigin, pintekt6Il vasdrnaplg tartja HlL kildattsydlisiL Alapuza. mkga a mhsodik Ieger6sebb konfde­

b~ly-m6dosftis is tisztdijft.U azerepel a napirenden, mindkit tiren sok &Z ric6-e, mint ahogy solkan valikAmi az er~sb6dds misik 4ztt a togsigegyel6re mig eld~ntetlen kdrdis. Az eindki tlsztsigirt Horn G~bor megbfzott gyarapodusit Wed, ebben, tdgy tetszik,Liga-elnIbk, a Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezetinek vezet6Je is drzy ugyanabb6! fakadnak a LUp nehdzseiCsaba Liga-aleln4bk verseng egymissal. mint ani mlatt kor~bban oly vonz6 volt a 
fuggetlen szaksz-rvezeti rnozgalom: az 
alulr~i szervez,5dds mind nehezebb az 6 
Icapitallsta k~rOUmdnyek k~z~tL A MUM-tt
gytIIdsre el6terjesztett prgromuwr*LOAfWi 

-anielyet szekci6kban vitatnak maid meg 
- ~ felismerik e gQndot, amidkor arnd] Etekcez-

­

~~ nek: Ideje most mir meglMv egys~geket
megnyerni a Liga Ogydnek, ds evdgb6l is 
kdfl a Lighnak megfelel6 meggy6z6 erdt fel­
mutatnia. Kor~bban berzenkedtek az Li. 
csaklizAst6l, a Idtez6 szakszervezetek SZOr. 
os mtditja miatt. A tdbbi konfdderici6val kd­
t6ft szeptemberi mcgillapociAs, maid az 
meg~ilapodis novemnberben azzal az 61­
mdnnyel szolg~lt, hogy vannak k6zds szak-V 	 szervezeti drdekek, es drdemnes n~mi prag.
matizmussal gazdagitani a Liga-eszkoztAi­
rat. lgaz, e"r61 az dlmdnyr61 nern egyformnn
v~lekednek a Lig~ban, ds persze, egy kicsit 
mAskdnt festenek a pragmatista es~lyek len­.SZA K SZ ER V EZE T EK wiel,, p~IdAul Agazati szinten, mi.nt az orszh. 

gspolitikhban Oddinterjankafa33 W 
dos~lIon).G 0 A Liga-programnte-vezet sokkal nagyobb

si~lyt helyezne a foglalkoztatisra, ,a nove­clet Sr kedds feltcdteleinek mecgteremt&s46re", mint akormnny. SzenintUk Allamilag kellene segi.teni a cs6dbe ment vilialatok egy riszet, 
mindamellett,,az Allamni k6zkiadisok ne n6­

if jenek tov~bb". Szorgalmazz~k a gazdas~gi­
szocilis meg~ilapodisok rendszer~nek ki­

j dolgozAsit, hogy igy a gazdas~gi terhek 
.' mdltinyos megoszt~sit 6rhess6k el. Gazda­~ ~ sdgi ditmeneiet, de ne Tajtunk kererzta)! - hir. 

dietik plakhtjukon. A programtervezet fgy
fogalmaz: .4cm fogadhwljuk el, Iaogy a dolgo­
zdkaf a szodiflis piacgazdasdg szabdlyii haeyetl 
egy minden korldt ndbqiipiac f~rvinyLeinek ves­
wdk ald." A sz6hasznilat tehht n~melyest k6­

jkz kagsevzteknek hg cl199nbn eg­

ni a bdtanifarendszert (nehogy a t6rv~ny
frott malaszt maradpon); killdndsen az okta­
tisban 6s az eg6szs~gijgyben dolgoz6k b&-

K * ldtfeess* iu* seseakettgy' rdnek n6vel&-Ze kell helyezni aLiga-s~lyrt.Oji Liga-javaslat, hogy kistdrstg hiromol­i 
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3.193.jauh Mansz szakszervezetetl &O 

kfUaad"oornY&Si O~na &Kanizsaisorgya'r
Iiusyusgd 9d )WjuImi uy 01Szodnnid d­
~uAlapul, ermhemt, kiszmaw6, megbfza16 szoidlis bizionsdgi remiszer ftl4nd&Ive'.AAlaAz~ anygdl

biztsit~b~ikapjn miden rintett leg
l~bbegyinimlisaiapnyugdfjat, fedezze

acsalhdi p6tlik a 16tminirnur 30-40 szaza-a~~pO~ 
At,Lp Wintmidenvalrnb4W 

szakszervezet, szocihlpolitikus szarvezaet is 
egyben. Ugyanakkor Wzmos szakmit, ds
r~gi6t integrilva, tabb tekintetben csak egy.
mhs rovhshra kedpviselhet6 6rdckeket ol-
vaszt rnagiba. Hogy ez mikdnt lehets~5ges,Arr6l1 sz6l majd a ka~ty~
blyvitfija. Tdbben szrtd egrstn a 
vilasztott szervek ellen6rz6 szerepdt az 
Ogyviv6kkel szemben, ev~db6l rn~g egy t1j
tw~We: a Uga-tanficsot hoznhnak latre, a 

Ids ds a v;MasztmAny mellett. 

a~imrt~rHolb~l ktlnbtg
Hol~~~~~~~~~~~ ~ ~?no ~ 

Lqeguytbb sz4mdba,, a Loa fa/dkozlaid
Ap$% a Upa Harsona Obbe ireizei a~ 
kdrdqzia kdf /r~ykA6 ho/ dreznakkd. 
A*Osdet e'agy azonossigot a maisk ,ft
c2fiapW,a~/vf v /as 0&

Horn Ghibor: Csab~vaI nagyon re'g6:a
dokgozomn egycit. Hasonban gondolko-
dunk sok k~rd~sbon, do k(Jknb6zd6ppen
cselekszfink. Ogy W~orn, a Liga eg~szdt
tekintve, minden neh~zs~ge ellen~re meg-
rdsdft, Csaba ezt nem y 6rtkeli.

Fontosnak tartom, hogy viszonylag beK6s 
4llapotot toremtetttjnk a szakszervezetek
kdzdtt, nem semmiziek ki bennijnket, ha 
oz nom 1gy tortdnt volna. komoly mak6*d6si 
zavarok keletkeztek volna a LqAban. tri 
agy kicsi .. 6nj~r6bb* ember vagyok. 
ugy W~om, korl~lozoflabbak a lehetdsege-
irk Kisebb, v6grehajthat6 feladatokat sze-
retak kitOzni magam 916. Nemn szeretom a
luftbalbonokat, nem szeretek rgetni, azt 
szerotom, ha mindenki etv6gzi afoladat~t,
maert 1gy lohet eredm~nyoket el1rni. 

6ry Csaba: Ac~jaink kozosek, ugyan-
azt - .n~s, hitoles, szabad 6s f~ggetlen-
szakszervezeteket - akarunk. Ez~rt dog
zunk egy szervezetben. A ki(il6nbs~gek
r6szben stluskO16nbs~gek. Ezek lehetnek 
fontosak, do nem meghald.roz6ak. tn fon-
tosnak tartom, hogy aUpg ijdbeni mak6-
dos~ben a t~rsadalmi munkf-s joileg mel-
Iett a szakszervezetekrek *teijesenelkote-
lozen, hivatksos munka kerulin ti0luMIba 
Fantosnak tartom, do nom 6rt6kelemn tL~l a
nagypoliikiban .1611 sikereinket, viszont
alapvet6 vhhozist ig4nylek szervezet~pi-
t6sfinkbon, az 6j, kapitahla viszonyok kd-z~fti 6rdekv6delmi munka megtanul.Asi-

ban.( ..)tAk 

M b ez IIki beszalltteise 

s ai i zlakitiskSiszalsie 

Tav*l aNagykanizWa Slrgylr prlvatlzids pilyizatit a k~z~pvfe~dkbd1 is a dolgoz6kbdl alakult M.D Kft. (Mendzsment + Dolgoz6k) terve nyerte el.A privatlzicl6 kiverekedisiben kulcsszerepet jitszott a fiatal, k~zdpvezet6lriteg - a d~ntisig r~szben mint a ffiggetlen szakszervezet. A kft.-b61 rt.-vialakult gyArnak talpon kell maradnia a piaci versenyben, kifizetni a r~gi veze­s a ~ s g i s c e e y l i ii e i kl .A j~ z r e~ ~ t z kta dslai.E zneaeyIppasknlklnxljjsevzdft zkszervezetnek szembe kell niznle az d1j menedzsmenttel. De ez nem, k8naytr,ha a mAslk oldalon ott (Iia volt szakszervezeti vezet6. 

G~ngy6leg Ien Szakszcrvezetttk Demokcratikcus Ugh.mostani Ikpiseleti szervek, a kiild6ttgytlA-rbb eed 18-e ehtrz j~hoz csatlakozott J(~pvisel6jwmkek a
elatr-

tahog kufoli Tams v~lasztottdk mneg. A rovid id6 

tAhg k(Affbbivzt~e199ben&4a protestAI6 kozdpvezet6k egyik~t, Nfidasit5kebevn~svalye-gyes vA1lalatot alakft a Nagykanizsai S6r- alatt hatszfiz tagot WzmHO6 szem'ezet, 

szr a ~ dtre ~a O6b~edle6mga-uz-1 

rdl Oiztember, aki ig6roteivel maga melidAllitotta a c6g vezet~sdt A dolgoz6knak0s~a~oa ~~vztke 0 
6szAzalkos, a~celskizgvet, igza 1zko 
szakobrmls grtaziaak
r61 meg annyit tudunk, hogy ot 6%ig nye-
rogben maradhattak volna, cds nern in 
gyen. A vezctds sz~nd6knyilatkozato, irt
aij a v~s~rl~sr6l, 6s el6rte, hogy a paria-
ment Sliami foliigyolet alS vonja aSydrat.
A gy~r kozdpvezetda szerint erre nern lettvolna szdksdg, de1obbyz~suk akkor m6g az igazgat6t, 6s eldrni, hogy az AVO fel­sikertelon maradt.bosaaociszezds.oamreg 

h~ny s6tdt Ugylete. Moghamnisitottik .a
vdllalati mdrleget, ds t6bb sziz rokesz sor 
ti~nt el. Amfg a ldt le lehotett frr. :mny-
nak, addig a gongyolegot 6s a sorosuve-
geket nem, fgy 30-40 milli6s hi~ny kelet-
kezett csak a (az akkoriban 2 forintos) sd
rosuivegekb6l ds a hi~nyz6 rekeszekb6i.
B~r a vilialat kozdpvezetdi nyilt loveletintdztek a vissza6ldsek ellen, ds felielen-

tettdk az igazgat~t az osszes lehetsu6ges
f6rumon, akci6juknak nemn lettek kov-et­
kezmdnyoi. Az igazgat6 szankci6kkal 6s 
fenyegetdsekkel v~laszolt a kihi%-asra,
majd a lovelet alAfr6knak j61 fizet6 j'.'so-

oa givztsrszze1Teete 
le a voksM, 6s kiderijilt az igazgat6 n& 

kat ajdnlott fol. A gy~r nagy teureber, 54e- izimicasokat is kuszitettek. Nem thOnt le­lejtos s6rbshord6kat vott Meg u rz-. a
munkAsok bu~k6s utcai tiintet&sen tilta-
koztak anyilv~nval6 panamnAk ellen. 

szkzrvzt'kora 
Mint s a s e v z th

Abban az id6ben a dolgoz6k letrehoz-
Oj szakszorvczotiikot, air'inv a Fugget-

arnelyet az igazgat6 csak a bfr6s~ggaI a 
e get6z~s utdn ismert el, kezdem6. 

r%ezt, ogya VDbns d ~a 
. ,hgazAubnaf6a6hn­pos opci6s szerz6d~st az ausztrbl vdllaI­

koz~val. Munkgsgy3I~st tartottak, amoty
kimondta az igazgat6 fclol6ss~gdt, 6s da­
c~ra annak, hogy a hagyomAnyos szak­
: zer%'zta gzgt vlstrj,t~ 
kot helyeztek kil~t~sba, ha az AVU nem 
tesz 16pdseket (ijprivatizhd6s pdlydzatok
kirdszi-a. 

Ekkor - 1991 elej&n - sikeriilt lev~ftatni 

bntaa pissezds.D dig
harni*.ts miatt j~r6 bUntetst az APEH 
ne regod te el, ds a ceg majdrnem cs6dbe 
kerilt. Az ogys.6ges dolgoz6i akci6knak 
koiszbrhet6en a hagyomdnyos szakszer. 
%vezotis mell~jtik Alit, ds egyiitt sikertilt 
bdrfejleszt6st kiharcolni a v~rosi viszony­
lalban utoWs helyen kullog6 gy~rban.
Kollektiv szerz6dusiikben a vdgkielugitds
MASfu 6ves, Stlagfizet~sre duzzadhatott
fl(zme u~bmglootmn
1 6rvzenyoben elfob umgakott n-ve)
arvnkne lfgdtfdMO 

Hitelakrobatika 
Az AVU)-hoz benyijtott pdlyhzatok Si. 

kertelen-s6gdt ]Atva a kozdpv-ezet5k sajdt 

'netetlenoek a gyjr megvtele. Dolgoz6i
-eszvdnyokkel csak a cdg 10 szhzaldkAt 
vochettdk volna meg, az MRP-programot
akkor mug nem foglait~k t6rvdnybe, igy

saj~t er6t kellett felmutatniuk, 
g slylpld h sa a ~ dtBels6 kamnpdnyt szerveztek - szakszerve­

zeti tir'ogat~ssal - a dolgoz6k meggy6­

http:harni*.ts


z&Avre. Eleinte nemn sokan hittek rhadi-a 
p~nzigyi akrobatanwtatvhnyban, raA 
OW egy tdkardz 00 czer fonintba kcuiit.
EaMr azok is vhsirolbattak, akik csak n6-
hUny h6napja dolgoztak a gyirban, 96t,t~,ben is 6sszehllhttak, hogy egy-eg
dolgoz6i tdkerdszt megvAs~rolianak. So-
kan Ogy gondolt~k, hogy rdszv~nyeskdnt 
biztosabl, a munkahelyiik, ds kedvczm4-nyes hitelbe is beadt~k a derekukat, ami-
re a jdvend6 kft. vhIlalt garanci~t. A me-
nedzsment iagja ds a dolgoz6k csak az 
hataesvny Adgi~~vhflt 1070i akalma-

hafak A~zvnyilllat100 akazottja k6zid 419 61t ezzel a lehet6s~ggel. 
tudnin hitibd ­hogy~szgyui,aoy -~z mrde tvhhitel 6zt~

szeheteit fevnni p, a a rz tjAbb ihitel ie 
rekedd bsszeg f~jabb hitelhe - ezta egf
zizndahlhez - temtett jogdmet 

Szemdlycser6k 
ar~gE hiele,vezt~sad~s~gi ~ E ielkar~ivzed embet

bfintet5kanatai 1992 vdgdre
a~sga selbocsdtani. Alt6lag arra is volt fg~ret,nyomasz-

Man nehezedtek a rdszvdnyesekre, ez~rt a-menedzsment felmondta a hatalomdtv& 
tel eldtt kiverekedett kollektiv szorz6d6st. 
Efbocs~tott 60 f6t a kirendelts-hgekt&, ds 
tovhbbi 50 f6 elbocs~it~s~nak szAnddk~t 
jelentette be a Munkatigyi Kbzpontnak.
N~dasi TamAs lemond~sa ei6tt azzal a 
feltdtellel jirult hozzA ehhez a misik 
szakszervezet vezetgj6vel egyuitt, hogy az 
ij szerz6dds mcgkdtds6ig, tovijbbi hirom 

h6napig drvdnyben rnarad a r~gi.
Az uj szerz6ddsben a menedzsment ke-

vesebb d~luti s 6jszakai p6t6kot ain-
lott, kevc-sebb munkaruhit ds kevesebb 

. . . ......
 

vkl6is tdkebone~takszdtn a1ol 
~fid deeod lt zrtdadl 

goz6i rdszvdnyeket a sit kez~en ossz-
pontositani, ezdrt egyre magasabb Arukat 
sj~nI a kisr~szvdnyes4Hnek. Decmberben 
mk 200 szhzaldkot kaphatott az,akjrneg-
vAlt r~svnycit 1, de infornAhd6ink sze­
nint ai tehette, megtartotta - ha n"ki 
megbri, nekem is" alapon. A kedvezm6. nyes hitelek cilcndre tuibben drzik becsap-
va magukat, As hihnyolj~k az ingyenes
dolgo~rszvdnyeket. Ianuhr 20-An sz& 
belmeghilapodds szilletett a kollektivsz-erz6d~srdl, az elbocs~itott dolgoz6k~ ~ ~ jahak. ApzlE
mfiy juttsakt Aeszekok megniaradtak a rdgi szntn mnk-
ruhdbdl ezutAn kevesebb jAr, a v~gkiel6& 

t~s csokkent, de a rdgi dolgoz6k maa
sabb 6sszeget kapnak a trvdnyes mii
mumnhl. A szakszervezet beleegyezett a 
r~szmfuflkaidds foglalkoztaths lehet6sdg&
be is, hogy ne kelijen mdg tuibi 
hogy nem alkalmaz a gyAr fj munkaerdt. 

ee dsgs et eeI~etseezkt~eietamndset~ 
rint a dolgoz6k kir~ben cscrdket kell v48-
rehajtani. A kirendelts~gelk Iedpft&sAvel 
gyorsn karcsa~sodjk a gy~r. Korenged-
mdnyes nyugdjjal lassan m~r nincs kit el-
kujldeni. A szakszervezetek tan~cstala. 
nok, hiszen dolgozcii 6rdek, hogy az 
rt..-v6 alakult kft. fenn tudjon maradni a 
hazai s6rpiacon, de az utcira kitett tagok
mir nemn tudnak ortilni az Uzicti siker-
nek. De hit magyar ember nom szokott 
suirrel koccintani. 

K.L 

1993. janudr3wl 

Agazati vagyon 
n 

,II 

toiI6flIyfszelo~kP
 
Mi t6rva~nytiszteld1c vagyunk! - ilitotuaSomogyi Gyula, az MSZOSZ-hez tarto­
zd tpflt Szakazervezetl Sz8velsige ti­
dkk ann 1M9. azeptemba S-&a. De 

IM3januir 204in kiderilit hogy a m&-Iyen Unstell t~rvinytintelftc" 260 mfl­lis h yt hoztAk 6s e.fyeszIt2
6sosz-6s iyeszlt

alapszervezet befekctelise, aminek bsz. 
ege (kamatok n~IkiiI) znegk6zeliti a XC 

e miIlsvttEzenidyj azltdLgza szakzezi 
z uMiSZS iazit6t ezokl6 ilatr6
 
anMSZOSZhrzhW 
rezzelic easl* 
bont nltei.hfzrat Upndehek .1,Sz­
vsine yllaki ariamdo.Iar S5vl~~e l~e atTmu

Beszil6.- 6 n mondia, levelazt kict 
kiszette a nyilatkozatra. 

- Az egyik levelet 6n frtam Somogv
6rnak 1992. pjilius 15-46n: ,Az Ofptiparban
szervez~dofl 6s orszdgosan reprezentdlt szai. 
Szervawi szovetslguink Ugyzviv6i testiuetbini 
megbiadsdbdl kezdcmbnyezem, hogy ake s_-_ 
vetsig koitt a legrovidebb iddn bchd kezd..v 
meg az dintent - 6s mind ez iddig az O: 
kizdrdligos birtok~ban lezv6 - dgazarivagw-r
hasznilat,inak uilasztds el6tti megosztdsdmzi
kapcsolatos tdrgyaldsokat. Alldspontunk se­
rint a irgyalds ordn khet6sg nyahat a -laszfisok utdni vegleg'es mogosztds tbmakori 
dtlekcinteni." Levelemre Somogyi O~rflog-.-­
vennapos k6sessel, 1992. szoptember 84:­
mdlt6ztatott vdlaszolni, sz6 szenint a k:­
vetkoz6kdppen: .Megkiptuk jalius IS-;­
kelt, az dgazati vagyon vdlas.-tds J-6tti mej*
os~ztdsP~wl kapcsolatos tdrgyaldsok megke-i!. 

Ta, )wgy Onok a szakszervezeli vagyon felos:. 
tdsdrdl a: orszdgos szakszervezeti vdtasztds 
dl6tt kivdnnak tdrgyalni. AIckor, ainikora pp-.
lamentiddnt6 meig kiple~keny dilapotban va-: 
bizonyta~on a helyzet. Mi - Idrvdnytiszdk.c

&Nn-nagy vdrakozdssal tekinilfinka vdlas:. 
tdsok eli, dm ha tigy gondoljdk, kfncs&P 
vdiuk tdrgyaldsijawaslatukat." 

Besz6l6:-Mi a hittere az EFEDOSZ ci. 
nikiis vilaszanak? 

-A Liga 9pit,6ipari Sz6vcts~t6bcn mA:r
ja~hus clojn rdj6th~nk arra, hogy ezek a 
j.tr%-6nyfisztcl6" urak nem bef.'ktctk ck 

gyarapitjik az Agazati vagyont, hanem el­
koltik. Mindehhez eg.-isztendlis cds poli­
tikai drdckUk ftdz6dott. EIs6 nekifutdsra 
]6trehoztik a Pictra Kft.-t, a szbvctcs 
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Phnz~igyi vezet5$dnek szakni segits~g6. 
vel. Mindez kizirdlag fdnokeik hidtival 
45 beleegyez#svel t6rtdnhetett meg. A 
kft-b. bevitt&k az alapszervezetek va-
gyonr~sM~, a munkan~lkui- 6s a sztrgjk-
alap milli6it. Hi~ba rcndclkeztiink hitcht 
drdem16d iriformhci6kkal, bizonyftani nem 
hudtuk, inert a gazdas~gi adatok kizhr6-
lag Sornogyi& birtokAban voltak ds van-
nak am is. Ezdrt a Ug~boz csatlakozott 
sVetsdg csak igen komioly vithk utdn fo-
gad ta el az orszAgos szakszervezeti szo-
vetsftek 1992. szcptember 10-i mcghlla-
podhsht, kulonosen armak az 6gaizati va-
gyon megosztdsira vonatkoz6 re-szdt. H-i-
szen n-int monditam az iddzett levelet 
szepternber &Ain frt~k. V6g dl is az AMtaig-
nos szakszervezeti drdekek miatt d6ntiit-
Kiink iOgy, ho~y elfogadiuk a konfdderA-
ci6 Al tai kidolgo7ott vagyonmegosztdsi 
javaslatot. Annak ellen6re, bogy semmi-
lyen konkrgt informndcidnk nem volt arrdl, 
Van-e egyd1Ialn mit megosztani. A helyze-
tet tovdbb bonyolitja, bogy a konfiiderA-

Vdlassz szakszervezetet! 

d6s meg~llapodhs Agazati vagyomumeg-
osztdsr6i sz616 rdsze udgy rendelkezik, 
hogy az izentu talCsok vhlasztAsl 
eredm~nycitdl teszi fi~gg6v6 a vagyan-
mcgosztAst. Ez azt jelenti, bogy az Agazati 
vagyon bizonyos sz~zaldkAt a '93-as lit-
v~lasztds elsd szakasza ut~n osztjuk fel, a 
v~gleges vagyonfelosztAsra Pedig a mA-
sodik ilt-vAlaszts utdn kerWi sor. El Ichet 
k~pzelni, mi a fcridn fogumk osztozkodnl 
ott, ahol 260 milli6s Agazati vagyonvesz-
tesdg van? 

Desz~i6 Hogyan lehet alifini egy aga-
zati szintil egyezs~get tigy, hogy semmi-
file hiteics vagy-onnyilatkozat nitics bir-
tokukban? 

- Az~rt irtuk alh, hogy vWgre inon& 
ci6khoz juthassunk. Csakhogy kbzbejott 
a megAflapodIAs, az ujt-vdlasztdsr6l, &~fgy 
az tFEDOSZ tovAbb halogathatta a vgg-
leges vagyonnyilatkozat benyt*itsit. 
Most viszont - dppen az aldirdsnak k&. 
szdnhct6cn - lcvdlben ford ulbattunk a 
Vagyont Ideiglenesen Kezel6 Szervezet 

Hivatasos erdekve'delem 

Az AlkoxnAnybir6sig 1991 nyaran hatAlyon kiviji helvezte azt a honv~delmi 

SOS AllomninyAban a fiiggetlen &rdekvddelmi szervezetek liehozAs~t. Ezu tin
el6szdr a 1-IM-en LfIiil alakult meg a Katon~k OrszAgos trdekv~delmiISzoi'et-
sige, amely mIr egy ive mukocdik. Azonban a Hatiirdrs~g tovibbra is &ciekve-
delemn n~Ikiil maradt, amit a fels6 vezet~s az iij hatirrendiszeti ffirviny hil-
nylval ds az ebbdl ad6 patthelyzette! magyarizott. A HatAr6rsig hivatAsos 
Allomi~nya item elegedelt meg ezzel, igy a -i?-I-mel ellentitben neni fdelilo 
irAknyftva, hanemn kirendeltsigi szir.ten Ir-ezdte el megszervezni a HivatAsos 
HatAr6rok trdekv~delmi Egyesilletit A szervezet k6zpontja a HOR Balassa-
gfarmati Igazgat6shga, az egyeslilet e!noke pedig Horvith J6zsef 6rnagy. 

miriiszteri rendeletet, amely megtiltotta a fegyveres er6k 6s testietek hivatA-rciszrvzdsz. En -vdmcgn ogy nwgondtam 

- Onok kivazi nyomist gy--k3roltak a 
HOR vezirkarira azzal, bogy az orbzig-
ban eis6kint litrehoztik ezt az egyesiC-
leteL Mivel indokolhal6, hogy ippen 
6nbk leptek elso-kint? 

- A HOR Balassagyarmati Igazgat6sd-
ga a szlovik-magvar ors?.Aghatdr 216 
krz-es hatArszakaszAn mi3kodik Salg6tar-
jhnt6I Szobig. Az Orsz~ig'an els6k6nt,
1991. nirdus 1S-On itt t~rtink At a kizA-
rdlag hivat~sos dflowuinyi batdr6rizeti 
szolgAlatr3. TehAit miurmAr kdt dve 6lvez-
azik azt a szolgAlati rcndszert, :Amit meg-
feteld t~rvdnyi garanciAk n~lkfil kell ell~t-

nun!. Aland6an arra knyszeniliink, 
hogy Boross Peter m-iniszter Cimak sajit 
fantossigunkat bizonygassuk. Ugy ftdl-
tik meg, hog . k6d~sdink felt6telei, k6-
riilrn~nyei, az 6rdekk~pvise-let eddigi le-
het6s~gei nerr kornolvak Nyilvdnva]6, 
hogy felfogk--nk nemr aratott osztatlan 
sikert 

- Igaz, bogy kovetlt&lka adja le a t4-
gok nivsorit, amit 6n megtagadott? 

- A szervezds kezdeti stAdiurndban 
akadt crgy-kkt jkvillet", ai feirohant az 
ezredes iOrhoz, hogy a H-orvAth, munka-
icd6 alatt, vatamiffle ,,titkos szcrvezked~s-

(VIKSZ) lgazgttan~cs~hoz, hogy a 
VIKSZ hivatalosan kdrje meg az Asz-tml 
az MSZOSZ tpft6ipari Szdvtsd1gknek 
oda eljuttatott elszAmolhsdt. 

Bcszil6 Ami most az 6n6k igazatinil
kirobbant, az birhol megism~il6dhet? 

- Most mi vagyunk a kfsdrict nyulak,
de semmi garancia nincscn arra, hogy 
holnap vagy holnaputAn ugyanez meg ne 
is~dden a vasasoknd, a binydszok­
tM olkdse ayapdggsk
nka.Ezltekunk isn vala pnennyl sak-

Y 
szerve!zrtnek is az az 4zdeke, bogy azonnal 
me-gakadAlyozzuk az 6gazati vagyonok el. 
he~dASlt. JavasoIjuk, bogy a kulo6nb6z6 
konf6dei~ci6khoz tartoz6 dpft~ipari szo­
vetslgek a legr~ividebb id6n beliI iljenek 
tdrgyal*Sasztalboz Nenicsak mld vagyunk 
nyakig apdcban, hanem az tFEDOSZ tag­
sgAnak sincs senifdle infornnki6ja. 
Azoknak az embcrcknek, akiknek t~ibbif-
Ii6s tagdlja 6ppen most dssik el asemmnibe. 

-sz6ke­

be' kezdett. Akkor hivatott magghoz az 
ezrdes 6r, ds megk~rdezte, hogy mi afe. 

nek, hoyeaztazd rkiiearBM egysil­
tgetceln 6tes mtkiil a BM~e lrek. 
ne. A vdlasz haliatin rnegnyugodott, de 
kdrte tdlem a tagok ndvsor~t, hiszen neki 
kotelessege tudnia, hoqv mi t6rtdnik az 
igazgat6sAg tenilet~n. En meg kijelentet­
tern, hogy nem adorn, inert a tArsaim en­
gem vAlasztottak az egyesiilet elnokdnek, 
ds a tagok beleegyes ndlkiil nem dont­
hetek a ndvsor kiadAs~r6l. fgy aztAn ad­
dig, amfg c~gbfr&sAgilag be nern jegyez­
tek minket, addig senki nem juthatott a 
n6vsorhoz. Miu tAn cz rnegt~5rtdnt, term6­
szetcsen az ezredes ir is kapott egy p61­
*d~nytaz alapft6 okiratb6l. 

- Ugy tudom, bogy az onok alapiI6 
okizata szolgil mintiu1 az orszigos 
egycsiet w'!gszervezisihez is cigbir6­
s~gi bejegyzis.-hez. 

- Igy van. Ez~rt rendszeres kapcsolat­
ban Allok a pdcsi, oroshAzi, zalaegerszegi 
igazgat6sAgokkaI, valamint az orszAgos 
parancsnoks-dggal. Tagja vagyok az or­
szigos iigyviv6 testiiietriek is. 

Sz. ZS. 
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Harom 6jjel, ha~rom nap
 
!uminal r.edelkez6 kcidtt k6&I. Az ellemzvaztok a UpA hdt vdgdjn, a Liga Szakszervezetek III. kilddtt' ,hangs~yeltol6dhs~valv val6 egyet nemn Ertt fejzt&k Id: azt a

gyfi1Esgn kemiy csatlk ArAn d6lt el, bogy a k!S- vllminyt. amely szerint aUga vezet&i az fidekvkdelmi tevi­
vetkez6 kdt kvre milyen alapszabSAt kenys&ggeI szernben a politikal k~id~seket r~szesitett& eI6rny.progra- ben. Amegsznkott kem~sny stflusban, ainivel a munkahelyekenmot fogadnak el a tagszervezetek kdpvisel6i. a menedzsmentet ockxt zk bfWk most a Uga-kbzpontot,A reggeg tart szekciuilksek Es a tisztsgvsew6 axonban vidiaikat ds leleplezaseiket nrm tudt~k kaIIlen aliti­
v~lasztsok nyomfin a kildatteknek tudom~su1 masztanl. Tgencsak ingattik a k1Czet amikcor a megb(zott "n~azt taglalta, hopy meg keII egyemi mfis szakszmrezeti konf ekellett vennifkk1 bogy j6form~n semmi sem a pa- zrci6kkal. Volt akinek az "eM tetszett, hogy Nagy S~ndlorwepfrforma szerlnt tjrtdnt. rn~Iyesen jelent meg; szimukra szenwsgt&.ds volt beengedn

MSZOSZ-t a kiaid6figy-616sre, bAr az MSZOSZ kbzeled6 szhnd& 
az 

kAt mutat*a hogy az 6 tavalyi ki~id6ttgyt~l&s6n a Ugp csak .A-
Vastaps s6bb szint&n kWpviseltette magAt... 

Mir az eIs6 napon, az rinepolye ktilsdgek ellerkr is 6rz­ni lehwett a fez~s2lgt a kiidottek kbz~tt. A vastapsok uti Agazatok kontra r6gI6k
amnelyet a magyar vend~gek k~zfil G~ncz Arpid 6s Fozgics PM, Amegv-ilasztott elndk, 6 ty Csaba neve a vid~k tagszerveze­a Liga volt eln~ke, a mintegy k~t tuct k~lf6ldi szakszervezeti tei k6re~ben csengett ismertsebben, a lekbszbn6 Horn G~bor vi­szbvets;kg k6zul az amerikai AFL-CIO kuidotts~ge &.sa lengyel szont er6s tiszts~gvisel6i gArdit tudott maga m6gi Allitani.Szolidanitis kapott, a vilasztminy nevkben sz616 Horn Gibor A kuizdelem k~techlyes volt, a tbbbi n&gy elnbk elblt a szavazisbszimol6jit 18-an nem fogadtik el a kozel hMrumsz~z mandi- el6tt vissza, pett. A k~If6!di delegici6k nkmelyik~nek furrsa 

Kis kudarcok, kis sikerek 
Interj(z 6 ry Csabdval, a LUg megvlasztott elnokveI 

Hogy az MSZOSZ ti6I6fto a ronservM-A Liga tavaly janiusi vdlasztmd4nyi uh6s6n Forgdcs Pdl, aki megalab.uLdsa 6tavezete t"s, aZi val6ban tinykint koll olyeft" .z~ms~gt, dr~l~yeggtle szkszrvezti ~s kb~t!le~on-Az is fgaz, hogy szAmos szocihils, toglaikoz­vSezattksefeagrvetlzetn sz vet ~ ge, b k~ s kii i~m nye kb~it !t 7fl fl- ta lcispolifikai, privaliz ikc 16 val kapcsolatosdolt e i Ajszts. 6l (indft~kair6l ldsd 1992. mdjus 2.3-i Szdmunkat), s he!yt't kdsbewi oilszerf 6s kfvbndos egyCumG­
ebfzott enokkb - Horn Gdbor vette at. A mostani Uga-kaldottg-y1M7sen, a k6dni~k a szakszervezeteknek. Do hit, mi- 16iillkszdmdra vdratlanul ki~!ezett csata utdn 6 ry Csabdt, a kordbbiagyr'e- az MSZOSZ 6s ml a Uiga? Ha ez a fels b~zet aaklnbkdt vdlasztottak elnibkk. ErreJo! vetdlytdrsa, Horn Gdbor lemondolt rokrkiikat onti, az nom W1zi06, hogyaz alelnbkjeldltserdl is. Ptlddjdt k~t mdsik ismert Liga-vezet6 ktivtte, Forgdcs ugyanaz, mint amit az ornberok a szakszer-Pdlpediga tiszteretbelielnoks~get hdrttottael udvarisan. 

___ ___ 
vezet16l otvhrnak. Tulajdonkiix.en, azt hi­

___ ____ __ zem, a azorr61 sz6k vtta: MSZOSZ-szoi 
egy~tt lehet m~k6dnl do ez szkmomnra nomr
jelenti azt, hogy ofis kell niznl azokaf azBeSz6t6: Gratuihiunk az eln~ksighezf Iarnmaj csrN~nl:*f4atoi. Szakszevezelte igz6gaansigokat m6h1&Vaianscgokat,Miel magyarizza, hogy a k~ild6ttgy6169 apr6mtznka, mindernpo amiszervezes is arneteket a szakszervezetek osetenkitCiM 6* nemn Horn Gibort vilauziotta meg? kudarookb~i 6s Is s'kerekb~i &LtEn azi 4- egymbs ellen k6vetnek el egy-ogy munkahe­ry Csaba: Polftikal kO6nbsgek igazkb6l szern, ennek amuriinak kell nag-xc har-g- 1yen vagy szakmaj, Agaai szinten.rem voltak k6z6tink. ALiga-poliit k6z6- s6adrxjnr*. Hogy fgy gondolkodor- rn ti- Besz6I8: Forgics Phi art mondta, azhiisont aiaktltuk I az elmuht fil 6v sorin, tok, efts ig jrok aszervezetekhez. nemn villaija a tlszteletbell elnft6g,mirdketten benne voftunk arig! vezefisben. Beszdl6: Mintha migis lenne egy poll. inert az eln6kvhlaSzthsl efedmhnyo krftl.A Lip polftikhja ozLin sem lesz min&s6gi- kal k~l6nbuig, ami most, ak6c1dWgyGd6. kaia korhbbi vezetisWezemben (ainely.Meg mis, mird oddig. Viszont 6n 6rzbkehtem sen Is vtt robbantott ki. A hatok szop. lyel 8 azoriosfja mait), a tageig mistegy tivols~got ak6zbtt, amit a munkahetyci- tember 104I megilapodia 6s ax T akar, mint az eddigi vezetis. Egyethrt ez.k~n kiszoritoi, magukra marad!, radikaiizi6- megilapodha uthn Horn Mhorik Inkhbb zel ax 6rtkelissel?d6 ainberok ireziok, 6s ak6zdfl a polifikai ax MSZOSZ-uWe isa t16bbl rigi sakuw. A vilasztis ezi mutalta. Forgics Phinagyjftazina k6z~4t amit az egymassal Oiva- vezettel vaI6 megegyezis hivef, a misik 

­

fiz616 szakszervezeeI, e-g,-ssa! 6s az 
rnindig nagyon b~lcsen 6s porflosan fogal­ct- tibor, vagyls 6n6k pedlg kevisbr- -az Cre- ez tr.A- az amunka. aire'yvrek 

6 
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vdt ez a nyflisig amthwek&ben csendben jegyezt& meg hMg nyok viltoziinik is to a .0mtil (Aaz a sztrijI~n fhW&niluk a jd1611ek hazus a k~kdbfttgyMb Mt ddI el. (7sm~g kony, megint mis szavaaI k&deddEi) mrvezetek bele anakmondja vatlki azt, bogy az NfDF rwm eur6pai stflusban politi. szMWn az orsz~gos dantdsekbe, ennek fej~en meg Iskell flwtn.zhl...) De a Ligiban volt eI6kkszit~s, az elnok 6es az i0gyviv6k 6k. ami ak6zpontot megilleti.

orszhgcs k~n-6ton pr6biltAk egys~gesiteni a jov~beli alapsza.

bilytks a Liga pmogramjht, begyijteni az egymissal vitAz.6 vole­
m~nycket. Az utols6 hetekben azonban ki~Iez&Itek aszeme~lyes

ellent~tekc. A vi1t 6~s vak~s skrelmek mellett egyre er~teljesebben

fogaimam~dtak meg a ter~ileti 6s a szakmai (Agazati) szbvets&.
 
gek ku-R-srdekei ak~tjel~t k8-ZttU kyaI~nbs~~gk~nt. B~i-a szava­
zisolk ddtt mindkatten hangsuiyozt~k bogy a terfileti 6s aszak­
mai szveziSi elvie egyar~nt szfikskg van, Horn inkAbb a r6­
gi6kr, 45ry inkhbb az Agazatok Lis szakmik szerep-6t emelte ki. 

Top 10 
A Uga terfeti 6s szakznai stnikthhja egymhs meflett 4q, a
 

bgszrveztekszabadon csatlakozhatnak mindk~tf~le szbivet­
s~hrvagyakhr kbzvetdenQlaz or-.zhgokonfoder~ci6hoz is.


A 300 tagzveet kbzd nehezen tebet6 epn&kel, mert Itt­
szfimuk nvfhiny s7Az f6 Os 14 ezer k~zbtt v~ltozik. Az eddigi

alapszab~Iy kIzdziIag a kiUd~ttgyiiJ~snek adta meg vezet6vA-

Iasztfis jog~t. igy elvben m~g az is el6fordulhatott, bogy a tizen- Mg avutaps eI6IL Iforn Gibor, Gancz Arpid, Forg&m PQ z telutv~je

6t Iegkciseb tagszervezet tisztskgvisel~je v~flalia fel nAluknhl 
 Er a javaslat az olyan, sikeres figyelmeztet6 sztrhjkok utinsokkal nagyobb szervezetek khpviselet~t az oxszhgos f6runio- zka zvt~enkkdemn-tIcon - m~rmnint ha szimpatikusak a ktild~*tgyi ~dusnek. Az 6j megerc6"dt zktjsoesgkikkdemn ~dualapszabily 6ij test~detet, egy 21 f~s Uga TanAcsot Allitott fel, 6s vasutasok vagy az aut6busz-kbzleked~siek- Ez atibor m~g t6bbebbe a k6ld6ttgyOi5csen vAlasztott I1I tiszts~gvisel6n - az emn6& delegotat szeretett voiria lhtni a Ugp Tankcsban. Ha viszcmtk6n, az 5 alelnokon 6s tovibbi 5 v iasztott tiszsgie~ - kfinsiguk telj-s~ilt volna, az 6rtelmetlenn6 tette volna a v~lasz.
kiv~l 10 f6t a legnagyobb tag! zs2:m6i szer-vezetek delegrIlnak. tott tiszts~gviselc~k felels vJla1it, hiszen kisebbs~gbe ke.
Legrgpesebbnek pedlig azok szimitanak, aldk a legtbbb tagdijat rfilhettek votna a kftld6t-tiyAl-nek besz~nioWn nem kbteles de­fizetik be. Ez a megold~s h6napr6l h6napr-a jelzi az ezf~viszo- Ieg~ltakkal szemben. Az er~s igazatok m~g azt az (egy~bkhnt
 

6n Ls r6szese voltam, kev6s az embereknek. megpr6b~ljuk meg5izri egyCtt ezt aszervo- '91-ben, T6lgyeWs 1P6ter elnOkk vilsez-Nekik nemn oe1g, hogy !kv~rnyos meg~ilapo- zetet, 6s megmaradunk a tc~igya1~sos POlW- thsakor zajlott le?dlsokat k6t(0nk nem el~g, hogy sikereket ka (Jtj~n. Az utbbi melleti d6n16tt~nk, do on- - A t6I~netek mindig ogy klcsft eml~koz­brfink el az trdekegyeztW Tanbcsban, 6k nek az volt az Ara, hogy arcokat csef~ft a telnek ogymcira. tn bNzon berine, hogy b~rkhzzetogha16 eredm6nyeket szeretn~nek a Uga. kulonvafunk, az~ft megmarad k6ztOnk aba­sajil muntkahelyeiken. Ha ebben flor tLJ- riks-ig. K6r6ssy Andr&ssa, a Uga volt gaz­dunk segitoni, azi szAmon k~dk rajtunk. Ez dsgialnkvadmotomvltmost bizonyos 6rtelemben szakad~ssai fe- dazso el 6kvlarkiba maos vb almnyogente a UgM. A terfiei szbvets~geink- t~ i szine bar~cigalvazyk a~lsn nem
nok, arnetyek be vannak szorftva a helyi fog- 86a ak szri~nem sz a ksi­e tar~ca6ft,
lalkoztatcspoltika zs6LkLicb4 mcisok az 6r- gtvglenk aisd etdokei, mint a szakmal szbvets~genknek, d~ftgy~i~s egyhangu 

z ~ 
szavaz~ssa meg isarneyel nagyobb, er6sebb szakszervezo- e r~slette. Tehd tett~nk I6p~seket annak 6r­tekbdl i~nak, 6s ma mir j&4 kflapinthat6 m6- dek~ben. hogy no ism6tls~dhessen meg, amidon kAyyzniak, nem a puszta tu66Msak6Mt az SZDSZ-bon t6d1Er, no szigetel6dhessenharemn a jbv6j~ik~t. E k~tf~le - terOlob 6s e1 O9y vezet~s azAital, hogy a r~gi csapaiazakmai - szervezeteinc tehiM kuI6nb~z6ek, elszidirog. Ak"ri a Uiga eln6ke, annak na­do mindketien konkr~l oredm~riyoket akar- gyon foritos W~eless6ge megakadE~ozrnak nyfjpani a saj&t tagshguknak Ets hat ox hogy dr~ts6vnyeK, betonfala4 tfiborok ke­a Ic~t csapad IIt most 6sseugrott egymbssal. lekezzenok. Ez sok t~relmet, sok egyezko-J6, hogy ez megt~trit, 6sJ6, hogy aLiga ind~st fog jelenteN, do hM apromunka keli ah­k~ainbdz6 6rdekcsopoftjai kompromisszu- hoz. hogy a b~k~t megtartsuk magunknic.motA k&6ftek egym~sal. Besz#16: Ugy hallom, a Uga rigi patr6-BeszdI6: Az, hogy 6rdekellert~tek van- :nusa, az amerikal AFL-CIO Inkhibb Momnflak, mhg rm jelent felttlen~l keriyMr6- Gibor eln~kk6 vilasztiuh vette volnarist Ml6nt fenegetett a azakadha vesz6- Beaz6l: Sokak azertu On aradikilisok azivesen. Hogyan litla a Uga rwmzekftI" mkramee ~eelnk em bore voIL kapcoolatnak PAW~g 

k~nnyon rackkahi~inak. A Liga kezdett6l - Neni aradikhisok ombere voltam, nkic - Az amerfkai szakszervezet sorn, dotogva a konszzonzusos, tIkgalbsos politika is 1yen a Ugobar. tn osak annyit tudok, egyk k~if6di szervozet sem X-et vagy Y4We~, volt. Most ax volt a t* hogy trjreirnet- hogy kb. 60 szAza 6k engein v~aIztott, 6s t.Amogalia, haremn a magyar szabad szak-(IWi6gankben. elfgedetng~jnkben W. hogy most nagy afe1efts~gem. SzervezeotO, 6s Ozek, ha 16 k~zben van­gyfxil-e egyefIon szakma vagy r~gi6, 6s BesxEI6: Neni hasoriitanak-. a mosta. nak, szAmfthatnak abardtaikra 
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vidbel6) 4g0nyt is megfigalmaztilc, hogy a nagy sz-tvezetek- gya~sok sanpe navdedm kilnek 3uzavazatuj( legen Mindez aznmbn trn jwit &4Emiatt Idss6 mohnak talhlthk 6ket a twa a Ids b1w0Iuttwgkmhlis szbvetsigek ldk vftW~ kivm~kdi& MOM w&Mbf@*w n'ep~a dekegitak la uftm~admimik cs~kkentdsit, Es Ihogy adelegills kaltspgit map a 
ideig u~ak* 6k vanruk ott a megye mw1coy

bzfardde sa (4 jaWW0r~cbswki~dd6 Swrvezet fizesse. WMirt Iegyen a mi pE Cinkbn er6tel- villahz a mregcihBs l anWVdkeyI9miftebb szavuk a nagycknak? Ai mndel, fizessen is' - adtak
hangot vernyuknek.M 
 gee~Az Sgazati ktbbynak nagyon is kbzfcJ&at6 indkai vdltak Mgee~A szakszervezetek kbzbtti vagyoni meg~ilapod~s elnapolta az Az 6ryt t~mogat6 k67ieked~si szbvets~g jel6l Ijei m~gsem ke­%ganivagyvn Szizal&o megcsz~hsi, a volt SZOT-vagyomid va.16m%18'e29 6ddc~ rZdtek be a vilasztott tisztsgviseI6k k6z, bir a Horn GhbogtAz gApnd vagowsousa az ez M v~asz- tmat6 csa 5at, miutdn kideridt & y 128-91 arhnyi gy&dme,Segyd~re csk ideilesen M~ eL AMw6&en niegtaz'
br-d6 Omzmibjc-vj~rso fefeifik a banxuabb 
haazlhljn egysigesen kivonult a Up vezetis@b& A hideg
aktivisthk ztzhany utin a volt i0gyviv&k k~zali mak SzalaI jetvfllkvqjit az hApzatolkban alelAwJrildvif vhiiiabtn a k~zkpszintG dhr. n6W swepet, aldt a szakadhst6i tail6 k~ld6ttgyds -tabb 

Nem szemelIyf'ugg6o dolgok 
Intej Horn Ghibor Iek6sz6nt eln~kkel 

Nagyjd61 az im~nti interj4 (22. oldal) khd~sit tefftukfol Horn Gdboniak is,ahi egyftkft a Ligdbun eddig vdllalt vezeidi szerepe melleit a Pedag6gusokDemokiatikus S7zevezetbiek ayvivdje &saz Alterntfvb Kozgazdasdgi
Cimndzium igazgatdjais.
 

BeSzdI6: Mivel magyarizza, hogy a nem akartan, szakszervezeui tunkcion~riuskI0Id6ttgyGs, Ory Cuabit, nem pedig Jenni. Csindlok egy szerntem j6 iskoJ~t,6nt vilsztotta eln~kki? Oda engem mindig is visszavdrtak, flefil
Horn G~bor: El6tbrbe kerofh egyfajta stf- r~g, amikor bementem, egy hataJmas tel­iusvMfls ig~nye. Szdmornra szokatlan 6s waot Iltam: .Le a UgavaJ az iskoI~ban!", anehezen vM~lhal6 Ir~q/vonalak d6nl46ttek. koIleg~im 6s a gyerekek ant vijhk hogy
Az 6n k~ziptas lelkemnek kiesit radik&M ott legyek.
sabb, kompromisszumkeptelenjbb iriny. SesziI6: Nyilvin fontol6ra vette az ei­vonalak. Ha Ityen er6k vannak, j6, ha tel- lerwetist, hogy k~zelednek ot szakszer­szfnre jUtnak, de h&t 6n ehhez acsapalhoz vezeti vilaszthisok, 6s lemondisa gyern-mottrn, lpednmsmtmsanrn tartozom. Egy picit rryilvAn benne volt g'rthetl a Ugitmottr6, eredminyiben az elmi~fte ed lpeenmsmw sav, egy ev mun- - Tai~n inkibb az gyengftette voina, ha s zakzevee CWj8kijinak az 6rlikelise is,az emberek, a mint 9gW painaentikialakul egy illand6 bels6 korrfliktus is irri-szhkszervozetek egy risze nona pMit. Itt sokkal-sokka kevesebb mC.4ik avoft meg- ti~ft 6llapt. Av;Wasztison kialakuft egy v6- vezetisen. Azok az eniberek, aik Ift vol­eligedve. Ahogy bftaiiban az orszbgban, a leminy. Bizonyllson az 6jcaptUgiban is van egyfajta k6zpontellenesseg, Beszil6: Hs az 
tak, tovibbra is It! lesznek, Itt dogjoznak.61jvezetis nem bizo- Abb6I a szemportb6i viszort szerintem isB3esz&I6: 6n is, 6&y Is a kfzponthoz nylftanh ulkalmassigit. villainstffrlozvn... tlsztsiget aUghban? 

(aira van hasoni6sbg, bogy a kiegyensciyoz6,
kompromsszumoa- Hit, kialacuft egy bels6 munka- keres,6 Irinyok he­- Remilem, ez egy olyan kircds, arm-megoszlis, tn abban Nttlem, lyeti mbs hangoK mis er6k kert~tek el6tir­hogy csak nek nincson semmi alapja A Ugp ordsegyirteimO feladatmogosztissal be. Do WWho,hogy ez aharcosabb szemIi­sho csi. szervezel, nern ogyos ernberekhezMhIN a dolgokaL Ez ogy most er6sbd6 dik. 

k6(6- let a J6. Nokem ebben nines nagy szoe­
szervozotben peni, 6s, mig egyszor mondorn, sohasomn
non, k6nnytK konflikusokkal Beszil6: lgaz, bogy a Uigival saimpa-ji,. akrtr vig;eg Idek~ir az ilotorn.tizhI6 kivfiilIIk - mir akik figyeftik 12Beszil6:45ry Ceaba lenne s feft~rek- BegziI6: Kogy ldtja: nern fognak rom­eseminyeket - Inkhbb 6rnt azercue vol-v6k figurfija? lani aUgas nemzetkizf kapvsolutal, emena IktnI eln6knek? 

- Azt hiszem, igen. Vagy inkibb az bel~iI Is vlszornya az amerit.aI AFL.-CIO6aj - Nehoz megitilni. Azi tudom, hogy so- sakszervezeth?esl6: Miti nem vhlastotth kan drukkoltak azirt, hogy amirleg inkibbSesz~l: nemMlutn nemv~laszott~kfeJ~m, - Ezec szem6Wfigg6 dolgok, birmeg elcfkk6 Wlirt lipett vlssza az aidl- az Aftaian, kdpviser- csapat feld bil ts-eelenjen. De lehet, hogy ez csak azer van, rhg se6e 6knvkjeI6Itsigt6I Is? ktitlntn~hg zmemenl afoltonossig egy j6o g. 6kpcsolalok aiakuftak ki az amerikai barkarn­- Az 6n irtikoimmel, stlusommal na- Beez6I6: Nem hasonlitanak-. a mos.gyon nehezen ogyezlothet6 ossze ez a*aj tani felleminyek ahhoz, amd 12 SZOSZ. 
kai. Do ar hiszem, az AFL-CIO noem Horn
G~or thtnogwta, hanern a F~aggetenta 01 hang, (j lriry. Nagyon sokat P.6sz6n- ben '91-ben, T6lgyessy Pter elnokk Szakszervezelek Demokralkus LIiti. Er­hetek a fifiggetien szakszefvezeti mozga. vilaszthsakor xajbMnaik, n~agyon sokal tanuftam, do soha 

Is? re most isminden leoe6sig megva
- Sokan mondjii ezi. AM! hiszom, awni -a 

http:amerit.aI
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MWM- wa I"Vblassz szakszervezetet! 

leg megnyugtatt a kedflyeket, lihat6vi vilk~hogy Mhr vilto-
zkt kfvintak a kvJ&5ttek, az (Igynevezet radikhbsowkat mere­
yen elutasftotthk. Mhsnap tovhbbi regiorhlis k~zponfb6d jMt
tisztsegvisel6kkel b6vullt a vilasztolt tiszts~gvisel&k kc~re, s6t, 
az (5ryvel nivalizalo a Lag~ban kukcsembernek sz~imMt Kalmir_ 
Mea is vS1lalta az elnoki tankisad6i megbizatAst. En'e aszeimpre 
mapa az elnok kerte fel, magira vonva az el~gedetlenebbek ha­
raWht, akik ekkor mAr a rio btistpgiseI6k fejat kbveteltdk. 
ViLswt nem lebetett v ssizacsfibitani sem Horn CAbotsem ­
rfrsy Andrhst, a volt gazdasfigi alelrN~kot akinek birAlN szei-int 
is elvitathatatlan irdemei voltak a vagyonmegillapodisban 
vagy dppen a kiild~ttgy6l6s helyszWn1l szolgAl6 TAmogat6 t6ti 
kp~fletkornplexum megszerzwben. 

Nehh~ lesz ezeket az embervket p6tolni, hi~ba a tagi.gon
maulk egy szeryezet erte, j6 kWpess*gi, hiteles, elismert veze­
t~kben a szakszwrezeti moz Ilo sem b6velkedik Magyarur­
Sz~gon Mindenesetre most 0rzqkez&k~zzel kell Afzfogna 
d~joroookca] WORMlbt csapatht. bdraz alapszab~ly gyerge" einb-
k~,t fr e16. A Upg Tanficsh a havi rev izoii szmp, a vhlasztott ds 
deleg~lt tiszts~gvisel6k felfiggszts~ pedig k~ts6&vi1 
d6rnthet f~l~venk.nt a v~lasztmAny... Az alulrdl szervez6tt 

ERATN 

S if 

mcOalom nem kedvelte rddig a hierarchik de uiegkWl tanul­
ni, bogy a Lin beffd is elindult a verseny. Avemet6knek pedig
bizonyitaniuk kdell rmettsiig~et, migpedlg nemcsak a U­
gi belldi lokbyk el6tt, hanem a munkavfillal6k szerndben is 

KLL 

Semmit nem fognak tap icapn nyif jtani nektek! 
Gibor R6bert a magyar szabad szakszervezetekr6l 

-vezeti tagokaf sok gy~rban diszkiminijAc. 
Mit jeent a rnagyarfiiggetlenszakszervezeti mozgalom egy olyan 6ridsi szak- ,Az itomaflcia 6s tudallanscig vesz~lyezte.szerezei sdve azainrika AF-CI? Er~lsz6lt .7Liga ti ademokrdcibt.g sdinda, nin 
szervezti Wsves zd azvte neriki L e ta (...j Tancicsom egyszen3: akArhol szer­drab,mia ar A aOErrkd 

kalottyaIs~nGdbr Lae Krklndnk ~- ezi 6s szodgbijAtok szkservezerd tag-Rbet, szives~geln~ktek
ndcsaddja. (A besz~iet rdvidttve kbizo~jik.) s.Agotokat, kem6nryebben As okosabban 

kell dolgozntok, mint a tbbieknek. Soha 

% 

* 

Szoretn~m nekiek megk6sz6nNe, hogy
megh~tatok harmadik konigresszusotokra.
Szhmnotara mindig nagy meglisztehet~s,
hogy veletek lehetek t6bb mit n~gy 6vi 
zednyl k~nszerG t~voll~t tA~n. A UgAnAl
mindig otihon 6rzem magarn.

AWkonibb k~rd~s 1989 6a ugyanaz:
megszl~rdulnak-e As megmaradiak-e a k6-
zAp As kelet-e~x6pai t6r~keny dlemoiru&W(
EIbg stabilak lesznek-e ahhoz, hogy csaMla 
kozewia a rrygalir6pai polhikal As gaz-
dwVA rendhez? Ahfiboni, amely most darn-
bollca szaggatia JugosA~hik hMtb szorft-
ja ezeket a k~rd~seket, As salyosbja a do-
nmlahaiba vaI6 6lmenet prclemkt

F~k6nt a kommunista pollitilkai kuhi~ra 
hosszan tarlA, er~teijes haiAsa mialt, K6-

semmit nem fognak tAlcAn nyjtani nektok. 
z~p- 6s Kelet-Eur~pkban ademckria Wel Semmi neni lesz k~rrnyO. A nagy amenW
vezet6 Ulnemcsak g~bnyos, hanerr 1&ely-
96 is,es gyakran zs~kLAcAba torkollhk Ennsek 
oka aIakoss~g irreblisan magas anyagi elvA-
rsa6sademokrW*a gazdascig)6fte
valA azonositAsa A tWs~gberi kev~s ember 
Arti, m~g kevesebb foga1ja el, hogq, a de-
mokr~cia csupAn a kA'selet megvasztA-
s~nak eszk6ze; hogy ademoketick* szem-
ban akommuiita rendszerekkel, legtimlicis
ogny~kil lnkW az aikcmnyos eArhsok 
tiszteletben tanhsAra alapozzA4 sevrrnirit a 
gazdas~gi terjsfm~ryre. Ha az emberek a 
demokrcWA hibkAtatA a gadasA4 ketle-
metlnsort 6s nemn csup~n az 6ppen ha-
talmon IMv kmAnr1 el6kenrihet aWeimar-
szindr6ma, vagyis az, hogy az emberE* elft-
dulnak a szabasg6, is autorher xrlmal 
ktinak 

A magyar kormndny nern hajla:-:) elis-
merri a szabad szakszervezeekre mint 
.szociA~is pauinereket", pedig a Lga As a 
MunkAstancsok igyekeznek a gazdasigi
lehet6s~gekhez Wgan k&Meieeseiket. 
Ugy t0nik, a kormAny k6nnyyebbniek taJbija,
ha bizoryos problmAkat auloriter eszk6-
z6kkel, As nem aikumechanizmusar.kai old 
meg. Magyarorszgon aszalkszervezeti jo-
golkat m~g ma ismegsbrtik, As asz-akszer-

enmberoi vezel5, A.Philip Randolph helye­
sew toamzt emset ast Minw 
nincs heyfogaL~s. Az atied, amit el tudsz 
venni, 6s az marad a tied, amit meg tudsz 
lartani. Ha semmit nem tudsz elvenni, nem 
lesz se! imid, ha nem tudsz meglartani
semmit, nem ismarad semmi a fled.' 

Magyarorszbg twnetbnek egylk r~sze 
az Aldozat, ametyet az egyszelG munkisok 
hoz, az orszAg szbadsigAf As do­
mokrciciASMr. A magyarok vakWd demok­
r~ci~t teremtettelk egy otyan r~gl~ban, ahol 
egyes. 6gynevezet .demokrbc!Wk csak a 
nevfjkben azok. A t~rt~net mAsik r6sze, 
ahogyan tek~zd6tt6tek a neh~zs6geket az 
em~jft hMrom-n~gy 6vben, a nenizet meg-
C6jhc4sara torekedve. Nehezen kivvot 
polrtilkaj eredm~nyeitek hozzhjbrulnak a 
nemzEo bza16 kiltsaihoz. Merl demokrA. 
cia n&Qkl demokratikus szakszervezetek 
nA~lk~I, nincs igazi haladAs. 

Btzszk~knek kell lennetek mint magya­
rolknalk, alkik szabad szakszervezeti moz­
galmat teremttetek, kOzd~ttet-ak az 1956­
os forradalornban As az er6szakmentes 
1988-89-es forradalomban. Ezek a terra­
daimak niodeM v~iak a vilAg mcis n~pe
nek foeradaimajhoz­

http:f~l~venk.nt
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Tovidbb no1*vekedtek a Iakossdgi megtakar~itsok 

A n6vekv6 k~1ts,6gvetdsi 6s 1iamnhhztart~isi deficit ellen~re akdIt-s~5gvts finwi-szirozisa tavaly nemn okozott gondot MagyarorszA-
Son.Em~gdtt vWgs soron aIakosshgi megtakaritsok tovhbbi n6ve-koddse Lilt. A Magyar Nemnzeti Bank (MNB) el6zetes adatai szerint a hintztsok O~zgyl pozldia 43 szAzal&kaL, 643-rnM 918 miliU-id Foinira 

A hhztartisok hibe1UUomhnya csak V, szhzal. nft, vagyis W~ szekiort. Amhsik, hogy a k~rnyez, MagyarerszAgnil okkal rsz­nyeg~eih stagnhlt. A megtakarfthsokon belal a Iegdintamikusabban
- a 6vo16 s ndvekv6 bozamd mr gtakaritAsi lehet6s~geknek kd&szftheutdpn - a forintbet~tek nc~ttek (43 sziza&). Az MNB statiszti-
kija szenint 30 sz~za]6kkal n6tt a hAztart~sok kezelben Idv6 6rtdkpa-
pfr-Atlominy, de ez nemn tartalmazza a r&szv~nyekeL Ha ezt is fi-gyelembe vesszflk mndn bizonnyal 35-40 szzAi& kazd esne a 

rwwe d& 
Nem Uis meglepetdsre 32 szhzaMMWa n6tt a kdszpdnzhllominy.

A szakdzt6k Altafiban zavartan hflnak e tOny el6tt, hiszen a fogyasz-

Megnevezismn 

1.MEGTAKARiTASOK: 
1.Kszp~nz 

2. Takar&bete):
 
a) Fonintbct~t 

b) Devizabett12. 

2. Takarkbetit (a+b) 
3. gnik1pap0 

a)Pirzindzetek 

b)Eye-b 


3. 	 tneft ir (a+b) 
4.Bizsftisjdfitatali 

I.MEGTAKARITASOK (1+2+34.4) 
Hl.HITELEK: 

1. Pizintizeti hitelek 
2.Munkkaz~5 k6cswk ~s egydb 

01. HrrELEK (1+2) 
NETF6 MEGTAKARfTO! PozlciO5 (4.391-3-15..12 
a)Wetes adat 

b) Ax idarrdny szerimu esedikes kamatnal 

tot inflAa6 mdg a tavalyi cs6kkends ellendre is j6val 20 sz~zaledkfolott van, ami a rovid t~vfi megtakartAsi lehet~s~gek bs~vcaIse
mellett tnkAbb akdszp~zzAflomn~ny stagn~lhsM Indokolni.

Az egytk lehets6ges magyarizat az, hogy midvel a(ki)vM;a~koz6i
szektor ds a hzarthsokht&megtszdvik egymhst, ez annak a J*hogy a vAfi kzisokzesekj= 1igyekeznek kewrdbtd a bank. 

szabb helyzetben W~6 orsz~igok lak6i szAmAra a forint tarisa W48
mindig kedvez6 Iebet6s~g. A forint pozfdi6jnak er6s6d&&~ mutat­
ja, hogy a kor~bbi 6vekt61 elt&rw6e a devizamegtakarft~sok (17 szA­
zalekkal novckedick) jeIent6sen elmaradtak a forintmegtakarfth.
sokt6l. 

A lakoss~gi mnegtakarftis a&~U k6 I a progndzlsok wa 6Mp
olyan bizonytalanok mint koribban. Nemn Wtu a vltoz$ lakosA­81 attitild mikor All Weegy viszonytag illanrdd szintme 

A hfiztartfiwk pinzfigyl pozlci6ja 
______________(3. tiblzat) 

(I~~d oit (mlllird forint) nx() 
1"l1. XII. 31. 

204.9 . 

302.5 

1325 
1 

144,8 
69.0 

213,8 
37.3 

888.0 

205.7 
39. 

2472383. 

1992. X11.L) 1992. XI. 30-hoz 1992. X11. 31. 

270.3 

432,4 
119 
514.9 

I 
190.1 

87.0_______ 

277,1 

40.4 
IH 

7. 
21217d'__18.2_1034 

41. 

ie lI.IIN 

5.2 	 131.9 

13.5 	 142,9
 
5 - 1.
 

16.0 117.3 

3.2 131.3 
-1.3 126,1____
 

1__9____129,6_
 

0018
 
23.1 	 132.0 

0.1 _________ 105.4_____ 

0. 

c) Az iddardny szeruu esec~kes kamajial. Becsihz adat, lartolmazzaa wzgyonjqgyek ifs arszjegyek bssegei, is,a Iakossdg tulajdon~bat1ev6 r~zvityek6=ssgi visnoat mtm. 
') Ebb&: vdrhojd hitelkwnaslegel.s42 millidrdforim 
Forrds: MNB 

19. KERULETI LIBERALIS KLUB (111.,Margit krt. 48.) 
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KOZO)S NEVEZOF KE'RESVE ­Besz~lgetis az MDF Iiberilisaival 
Konrhd Gyorgy vendigei: 

Furniann Imnre volt alelnok is 
Elek Istin orsz~ggyfilisi kipvisel6 

XI. KER. LIBERALIS KLUD
 
Februfir 154En este 19 6rakor
 

a Liberilis Kiub vendige
 
Dr. Dongth Ferenc.
 

Tema a tb-6nkorinyzatok
 
(XI., Ucsed u. 1.3.)
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Hozomra adott vafllalatok
 
Voszka tva az onprivatizaci6r6l 

A klsebb AJ~ami vhllalatokat mAsfEI ive az 8nprivatiz*cl6 keretiben lgyekez-
nek magAnkfzbe adnL Nesz~lget6partner~nk, aPhnz~gykutat6 Rt. munkat~sat 
nemrig tanulninyban fogialta 6ssze errdl gyIitt tapasztalatait. Akoalfcl16 is 
a korminy a jelek szerit az Onprivatizicl6t az digynevezett hiteljegy-konst. 

ruk16vl kvina rnvehogflvganlnayvoaldbanszeetn bhet6rukl~vl kv~naflv~tan, mveiogynagvonhiban zertneb1nl a le'
end6 nemzeti tulajdonosi riteggel. A hiteljegy bevezetiskt egyibkint ellenez-
le a mdlt hiten menesztett pinztlgymninlszter is a hivatalAban maradt klilgaz.
dasigt ndzilszter. 

Besz#l6: MI az, bogy 8nprivatizi6? 
Voszka 9va: Az 6n orivatizAci6t az Miamni 

Vagyon~gyn6ksdg (AVID) 1991 jfibus~ban 
hirdette meg. A m6dszert ,egyszergsftettm, 
,Vhllalati kezdernInyez~stIi, ,,decentrali-

zAlt" privatizici6nak is neczik. Az a ltdnye-
ge, bogy az AVC szakLft6 (fandcsadd) dgek-
haz dekegAlja a kisebb ct~gek maginkazbe 
ad~shhoz flaz6 jogainak Ient&s r~iszut. A 
program els6 Citemnben (amnely az iddn 
mArcius vCeg~n zirul le) az digynevezett 
,,300-asok klubia' vesz t&szt (olyan villala-

gon earmelelaIsi rna 300milIti aorm-
tone hada eg); a 3midik foembemrdt~ 
toty' n yaarid meg; mori Citmlerult 

dos v~llalatokat is bevontak. (Lkd bRzaa 
inkal.) 

BeszklS: Milyen a szakirt~cig fogi stA 
tusa? Beszkltietiink-e armiL, amit a azabad 
demokrat~k ltitnnak szivesen: ~a priva­
tizhci6 privatizi6j~r6l"? 

- FormAlisan az 6nprivatizci6ban na­
gyon sok piaci elemn van. Viszont amnikor 
elinditotthk ezt a programnot, semmifdie p.. 
gi hittere nern volt, s6t az id6kdzben, 1992 
nyarin meghozott privatizhci6s torvdny­
csomagb6I is kihagytAk (a t6rv~ny egysze­
uilsftett dtaalnsdsi eljarisr6l, nemn pedig 
egyszetriisitett privatizici61 beszdI). A 
politikusok e-s a vagyon,3gyn6ks~g belkii­
sAra van bizva, hogy folytatj~k-e vagy lea-
Iiijhk a progrmot. De nemcsak maga a 
program, hanern a szakkr6c~g is Nigg6 
hdyzdtben van, mnivel a keretszerz>d&s, 
amelyet a v'agyon0gyn6ks,6gn~l kell aLiir­
nia, lehet6vd teszi, hogy az AVU nemcsak 
ut6lag, hanemn menet, kozben is ellen6ri~ze 
az eladAsokat. A szakert&dg semmi olyas­
mit nern tehet, axni miatt a vev6 vagy bArki 
mhs ut6lag beperelhetnid az AVO-t, s ha 

efem~gis sor kerill, az AVC mellett neki 
is helyt kell AlInia. E keretek k~iz6tt awon­

ban nagy jht&terOk van a szak&t6knek a 
nak befolyisolhshra, bogy ki vegye Meg a 
vilalatot. 

Deszil6:- Mikrt nemn kerift be az anpr. 
vatizSi6 a 1orviny sz5vegibe? 

- Az Onprivatizicidnak indithsa is politi-
kai csathkkal magyarizhat6, sorsa is a poh-. 
tikAt6l fagg. '91 tavasz~n-nyarin a p~nz. 
Ogymninisvttrn azzal v~dolta a vagyon-
uIgyn6ks~get, hogy tdils~gosan nagy d6ntdsi 
kor osszpontosul a kez~ben, ds e bdjrkr-
tikuss6, lassi~vS 6s At)AthatatlannS teszi a 

rivf2Ai Ekkor az ,iVO, mintegy teue 
menve a t~mad~soknak, egy igazgat6tanA-
csi d6nttissel megindftotta az 6nprivatiz . 
ciot. K~so-bb azonban a programnot az MNDF 
Monopoly-csoportja 6s a hozzA k6zel AII6k 
timadtik, mondvAn, hogy megint a ha-

o­

17...­

talomhtment~s kap szabad teret, csak a 
szadrto8ekjzdagodnk ds kicuik uz 
ellendrzds az AVI Meg akorny kez& 
Tavaly tavasszal, amikor a misodik otem 
elindft~sAt tervezt~k, n~hhny bddg elk".el 

volt, bogy m.~g az elsdt is eMMALik Az 
idel marcius pedig, amnikor a szerz6ddsek 
szerint is lezrul az els6 latem j6 alkalom 
Iesz amr, hogy az 6nprivatlziddt n~mdlyek 
megint megkrd6jemkzCL A korminy dij 
prlvatizd6s stratinalk egyl vadrlI&6 
jOban olvashat6, bogy ax Onpriva~tie 
z~rt kell megsztlntetni vagy f6lffeggesztd, 

mert fgy lehet vagyonkinnhlatot teremlteni az 
dgneveet hitdjegrkonssruk46 szir 

Beszkl& Err6l khsab. De ml a helyzet a 
politikai ellenfelek vessz6parlphj~vaI, az 
eladisi irral? 

- A szakdrt6 abban 6rdekelt, hogy eladja 
a ct'et (kWi6nben semmilyen drjat nemn kap 
az AVO-tol1), 6s hogy viszonylag j6 A.ron ds 
gyorsan 6rt6kesitse (merthogy a szerz6dds 
szerint az eladhsi Ar 5 sz~zaIdka 6s gyorsa. 
sAgi premium O~r neki). Elk~pzelhet6, hogv 

a zkr inkhbb Iiajiando engcdni azel. 
adisi irb6l, hogy a gyorsasAgi prgmiumhoz
hozzjusson. Azonban nemcsak az 6npriva­
tizici6ra, hanemn 1ltal~ban is igaz, hogy az 
eladhs t~nye szembeker-alhet azzal, hogy 
eI*~g j6-e az elad~si Ar. 



_ _ 

_ _ 

SeWzIS. Kik a vev6k az 8nprlvafizAci6
sorin? 

- Az Onprnvadzicid kegdbbszdr dolpzdi
AvEidaimlis v~gzd~ft ritkin jelent Meg aWWM~I 66ke. A klvishrUs sorin az emnbe-

__ _ __ __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Az 6nprlvatzhcl~s programban szereplC
villalatokJekmz6I 

(1992. szePtember 30-in) 
villalauzimn (darab)

AzjF6-
_________L________LL wm

'3 . ~~ '~ ~ 
Tmiiad6va unzda. 371.) ­

td~k177 1 
Prva-~ 

53 -6Qwildirs ato
FeszinlgiC iial 

J"2.fib 33N-i"A U~w" fr vwj t'.As &a w r. 
_ __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

fek kkcsl sajit t6kdt kockiztatnak, ds 6rihsi 
hiteleket vesznek f61. Igy a vSlalat elad6so-
dik mtindenit jeWzhoggl terhelik Meg. S6t 
ahelyett hogy t6kdt vonninak be a o~gbe,
foiyamatos Wbiron~ t51tdik, hjsze ta
pasztalatalnk szerint a vililatvezet~snek 
els6diegesen ahhoz f-az6dik tdzdeke, hogy a 
hiteleket ­ lehew-leg gyorsitva - torlessze. 

BeszkId& Mi~d akarnak gyorsilva l6r-
lesztenl? 

- Ha a vjallat valamilyen okb6l fjwds.
k~ptelennM vAna, a hitelnek megfele16 va-
gyonneisz jelzAlogkdnt a hitelez6 bank kez6-
be kerijne. A kivisirlis utAn tehAt a va-
gyon nagyobbik rdsze gyakorlatilag a bank
keze'ben van. Ezdrt minden vj11aiatvezet6 
arra t6rekszik hogy legalibb az 51 s"16-
kot biztosan a maga kez~ben tudja.

BesdIS: A doigoz6k miiyen korei vettik
Mega Ciget? 

- Azokban az es-etekben, amelyeket isme-rek, ldnyegedben vezzt3i kirvdsarls ment vdg-
be. Az egyik villalt esetaaen p~idjul,amnely mAr egy gvve] az 6nprivatizAci6 indf-
thsa elft kezdemdnyezte a dolgoz6i kivA-

sArlhst, az AVIO-neic k~t feltdtele volt: min-

den alkalmazottnak lehet6s~get kell adni az
tO~~zv r~sra ds vAaszthassh~c meg a
dolgoz6k, kivvd akarnak egyiltt dolgozni.

Ezt tgy oldottAk me&, bogy elkoldnitettek 

kdt tdkeridszei k6rt a nagy ds a kis t6ker&
szesek k6rdt -, 

­

6s ek~re meghatArozt~k a k&t 
esoport rdsztvev6inek szhmAt. MiutAn ezt ajelentkez6k szima meghaiadta, titkos sza-vazissal ddnt6ttek arrd1, ki legyen tulaido-
nos. V~gOI a 18 nagy tx~kerdszes birtokoija avA]lalat 73 sz!SzaidkAt, a marad~kon 11 kis
t6kerdszes osztozik Az ilyen esetekben te-hit el~g nagy Iesz a tulaidonosok szima, k&
86bb azonban mnegindul a koncentr~cK6 

3ezzilS. Hogyan milc~dnek a dolgzoz6kAltai mAr megvAsArolt cigek? 
- Err6I egyel6re. kev~s tapasztalatunk 

Gazdas~g 

van, hiszcn a kiyhshrI~sok nemrdg fejez6d-
tek be (m~r ahol befcjcz6dtek). Mindenesct. 
re a kivisjrlisoknak nemn titkoltan az a leg-
fontosabb cdijm, hogy az emberek a munka-
helyaket megrizz~k. Ezadrt az eMs iddszak-
ban er6s koalicidi alkot a villalavezet is, az 
alkalmazottakkal. Tobb helylltt littuk azon-ban, hogy a ivAsirlis ut-in ez az osswzfogas
lazu wagy fdoJik, 6s kbnnyen meginduWhat 
egy er~eljcs kItszmcs~ikkentes. De ez kozvet.
lenil a ldvAs.&riAs ut~in meg nem jeIkmz5. 

BeszEI6 Milyen tapasztalatuk van azok-fek et gnak avhllaloknaku s laidonazeat mndlcdfsf1,, &rne. rzett?lyekbe,, a dolgozdkon kfvl kiiltldfbe. 

-I(K& ilyen 6nprivatizicids esetet isme-
rank kdizelebbr6l. A k&t cignek ugyanaz jetta tulaidono-sa, ai - piaci 6s lik~idit~sI ne-h~z~5ek miatt - mindket helyen komoly 

1tszAxnlepft~sbe fogott (biraz eUyi c~gn&l emellett Ient&s beruhhzsokra Is sor 
keraOIO. Az elbocsiAsok a dolgoz6k sz rn 
pontAb6l kedvez6tlenal meritek v~gbe. Ant 
a trflkk6t alkalmazt~k, hogy a meht~o 
zatlan hatArideja munkaszer 6seket r,5
vid hatAridejdmr cserdit~k fel, (gy az eflxcsh. 
tAskor nern kaptak v~gkiedgftit Mind a 
ket vAiialatniM volt kedvezmdnyes dolgoz6l
rv-szvdnyvAs~rrs, de a tdbbs~gi tulajiont
szerz6 kQIf6ldi el6vdteli jagot k6tott ki a 
dolgoz6i rtdszvdnyek visszavAsArjsAra. N&-
hAny h6nappal k4,d-bb meg isvette ezeket a
ridszv~inyeket, adolgoz6k kdszp~nzben hoz­
zAjutottak a vAsAriAskor kapott illamni ked-
vezm6nyhez, m~s sz6vai a tulaidonosi sze-
repuket ,,privatizddics prniumra' viltott~k 
St. Voltak, ai nem akartik eladni a rdsz-
v~nyaket, de az tzj tulaidonos szelfdebb 
vagy kemnvebb nylmdsa1 gon.~oskodott
arr6l, hogy me'giscsak megvegye. 

BeszEi6:- Az 8nprivatizjci6 vai6ban 
gyorsitja a mag~nkkzbe adhst? 

- M~sfdl 6%, alatt az e~s6 iOtemben szerepl6 
v~llalatoknak mintegy egytizeddt sikeujitprivatizhlni. Ez nemn WIlsAgosan j6 ariny, de 
nem rosszabb, mint a korAbban indult Els6PrivatizAci6s Programmal ei~rt eredmdny.
Figyelembe kell venni azt is,hogy a villalat. 

italakitAs, ctigbejegyzds stb. sok id6t igE-

nyel. Az els6 fizis, az itaiakulAs (Mami vAl­lalatb6l Aliami tulaidorui tArsasAggh) na-

gyon sok cdgndl vdgbement, ennek felgyor.

sftAsa kedvez6 az 6rintett c~gek szempontji-

b6l, hiszen az onprivatiz~ci6 lehett~s~get

adott az Stgondoltabb Stalakulisra, ainelyet

el6bb-ut6bb amt~gy is valamennyt vAllalt.
nAl vt~grehajtanak. COgy W~orn, az 6nprivati-
zAci6, sok baja eIlen~re, mdg mindig a leg-
kevidsb6 rossz az alkalmazott technk~k kii-
zott, ment viszonylag sok piaci elemet tartal-
maz, 6s ment arAnylag tUg teret nyit a koz-
vetlenull drintettek szAmira az alkudozhs-
hoz. Lehet6s~get ny6jt arra, bogy a vflala-
ton belOUl csoportok kiegyezzenek egymss­
sal, hogy maguk Allapodjanak meg esetleg 
egy kUls65 vev6vel. 

l~ssal szemben, hogy kisebb teret ad a bani
szempontoknak. A hiteiegye ugyanis 
ma ismert elkepzel,ek szerint -

- a 
nem a ban­

kok adnAk a hitelt, hanemn az AVif egy igaz­
gatds~iga, amely nemn tudja ds nyilvin nem
is akarja elvdgezni a megfelel6 hitelkdpes.
s6g-vizsgilatokat. Igy novekszik annak ye­
szdlye, hogy a pnivatWz~t c~gek cs6dbe
mennek. TovAbbi veszdly, bogy a korminy.
zati szervek megint csak a hozzhjuk kozel
SlI6knak - bar~taiknak ds flzletfeieiknek ­
fogjik osztogatni az Milami vagyont. 

E.J 

3
1993. februar 20. 

Deszklg& frinletiik mir a hiteijegy.
konstrukcifit amelynek kidolgozisAg Sza­
6 TamiA privatizhd6s minluAcre h cup.

is rnkrdue vfgfre Opp az anprdvatlzd6
Acld 5em la eAnzsAnak Id~ponqira) Igi.

H. M ilyennek U ja * kon albuk di6 i a dolgo.
z6i kivis~rlAs lUpaszealatai aLipJin? 

- A hiteiegy (mar amennyit e pillanatban
tudunk rola) a,;nyiban hasonlit a ivAs.Arl~s. 
ra, hogy minim~lis saAt t6khvel & komoly
hitellel lehet viszonylag nagy vagyonodhoz 
hozzAjutni (bir, dgy tudni, a hitel gyecsak kisebbsVg tulajdonr~~n lehet zmad vi. 
sirolni).utKOzO., vonis tehit aazaye"k za alacsony szintje, k koc­sa6az is,hogy a 
tulajdonosi szerkezet szdtapr~zottU v~lik, es 
az egyes istulaidonosoknak csekely a befo­Iy~suk az Uzietmenetre (a hiteijegye ez vdI.htenfkzanga) sk&vosa 
nagY t~he', amit a tdrleszt4,, a kamatok je­
lentenek- Emlatt a hArorm tdnyez6 Watt a 
privatizlt cdgek je kent~s r~sze valde(mn Ieg
rdvid 5dn bdal Cs&ibe MWg. Ekkor pedig 
vagy a hitelez6 (nagy rtdszben iami tulaj.

i~ ano kez2be keuQIlavgov

pedig egy felszimolisi eljAris utAn Al.
az 
lamra szhll vissza. A privatzAcl6 tehht nem 
feem Wg8eges hey t flern jelenti azt,
hogy az Allamn vdgegesen megszabadiiJ a
terme]6vagyont6l. (Uthattuk ezt (zd ds a
Dimag pdld~jsin is.) 

Az 6nprivaizhcl~s programban szerepid

'Vil1aiatok tevikenyskgl k6re
 

(1992. szeptember 30-in)
 
- vifalazszkn (darab) 

1.Otem:1L Oanb&: I Oternbe 
OSSZCSAultalk SzermpI6
Villat VAlUjat vllalato 

I TL- 151 72 195 
Kereskedefun 9 3 24 
Fogyasza& 182 58 12 

Eswl ~jl
Szdllerni 68 34 28 
1!! tt 
- ez6 azsi 4 1 8 
E ib 19 9 12 
Osszesen 433 177 279 

A hiteiegy hhtrinya a dolgoz6i kivdsAr. 
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Th- es ut-valasztasok 

Ce Ifot6 

lombiztosftsi kipvlsel6k 1993. ivi vilasztAsAr6l. Ha minden rendben megy ­ami e sorok frAsakor mlg k~tsiges -, pont keruil vigre a szakszervezeti vagyon-vita vigire, is mijusban megtartj~k a trsadalombiztos(tUsl, valarnint az fize-mi' is kzalkalmazottitan. cs-vllaszt~sokaL 

Szombaton r6vid, mindossze hdrom-

kollektfv szerz&dskdtW jog cak aMlura, keddre thztik ki a parlamentben a szavazlst a sY-szervezeti vagyo, rezentatfv szakszervezeteket ilesse ag, 
ade ,,a kollektfv szerz6ddsbe nem tartoz6nlgyben rendelkez6 1991. ivi XXVIII-as tdrvlny m6dositAsAr6l is a tArsada- kdrdPsekben" a kis szakszervezeteknek is 

6rAs thrgyalds utdn megegyezett az trde-
kegyeztet Tancs (fT) a kdt tdrv~nyter-
vezet vitds rdszleteiben. A tb-vhlasztdso-
kat valamelyik mdjus 7-e ds 21-e kdz6 es6
pdnteki napra tWzik ki, az UzemitanAcs. 
vAlasztdsokra pedig vagy a tb-vdlasztds
napjAn, vagy att61 szdmftva egy h~ten be-
1l, de legkds6bb mdjus 28-ig kerWihet 
sor. A szakszervezetek Ervelse szerint 
ugyanis ha el6bb volna Ut-vdlasztis, a he-lyi szimpitiAk tfilsdgosan is meghatAroz,
nhk a tb-vilasztAs kimeneteht. N~mely
konfbder-ci6k (nem az MSZOSZ 6s nem 
a Liga) j6nak httAk volna, ha a tb-vdlasz, 
t~s uthn ndhdny napig nemn ho.-n: nyilvd-
nossdgraaz eredm6nyeket (nehogy kedve-
zdtlenil befoly.solifk a munkahelyi er6-
viszonyokat), de ezt a kormny- Es amunkaad6i oldal neom fogadta el.

A megegyez6s utn Herczog Lszl6, a
mw.lkagy helyettes allamtitkAra arra in-
tette a szakszervezeteket, hogy - bAr
t(nykedsiik ternrn.szetes velejar6jAnak

tekinti a lobbyz-Ast - ne okozzanak kala-

majk. az utos6 pillanatban, honatyai

k6zvet'its,. be.asszfrozott m6dosit6 in-

dftvhnyaikkid. A LigAra ds a munkAstanA-

csokra cuzott, akiknek javaslatai ott ke-

ringtek a parlamentben Mile Lajos (MDF)

ds Horvhth LAszl6 (Fidesz) neve alatt. Ab-

ban mesterkedtek, hogy a ,,reprezentati-

vitAs lebegtetst" csempdsszdk be a meg-

djul6 Erdekk6pviseleti rendszerbe. Ame-

lyik szakszervezet tudniillik legalibb tiz

szAzal6kot szerez az dzemitankcs-v;lasz-
t~sokon, azokat, mint reprezentatfv 6r-
dekk6pvisel6ket, val6sdgos szakszerveze-
ti jogosftv-nyok illetik meg a munkat6r-
vdnykonyv szerint. Viszont mivel az Uit-
vlasztnAsokat elhalasztottdk a szakszer-
vezeti vagyonvita miatt, a reprezentativi-
tAshoz k6t6d6 jogokat (kollektiv !. :rz6-
dis megk6t se, kifoghsolAsi jog, szakszer-

vezeti tiszts6gvisel6k v~delme) Atmeneti 
szabdlyok rendezik. Ezt az Stmenetis6get
szerettdk volna meghosszabbftani '95-ig
olyk~ppen, hogy r most, n~jusban sorra
keril6 (izemitancs-vilasztdsok m6g ne
szAmtfsanak abb61 a szempontb6l, melyik
szakszervezet k6thet kollektfv szerz6-
ddst; e jog addig is egyUttesen illesse meg 
a nagy Es a kis szakszervezetekot, ha pe-
dig kollektfv szerz6dds-i.igyben n6zetel-
trs tmadna k6ztik - fgy a ,,lebegt-
t6k" -, akkor dontsenek szavazAssal a 
munkavdllal6k. A mzsik javaslatuk azvolt, hogy ha egy orszdgos konf6derdc16 
tfz szzal~kot 6r el a tb-vdlaszfdsokon, ak. 
kor tagszervezetei is 6lvezhessdk ts" e sike-
6s reprezentatfvva el16lpve vehesskk f6. a
munkaharcot. 

E k~t javaslat a gyenge, de rem6lhet6-
leg mdg meger6s6d6 munkahelyi szak-
szervezeteknek szeretett volna adni meg 
egy es ]yt. De a Liga Es a munkAstana,
csok egyediil maradtak, Es mir a p6nteki
szakszervezetk6zi egyeztet6n isk~nyte:e-
nek voltak kompromisszumot k6tni. A
tdbbi konf6derdci6nak, a munkaad6i 
szervezeteknek Es a kormAnynak elege
van a zaklatott ,munkahelyi rend-

szervdlt6" met6dusb6l, abb6], hogy ner

tudni, a munka egyes helyein kell-e meg

tartani a kis szevezetek elszAnt aktivistdi-

t61. Nagy SAndor MSZOSZ-eln6k ,szak-
mailag abszurdnak" tartja a ,,]ebegtet6st",
szerinte ha egyszer vmasztds van, abbil
le is kell vonni a megfelel6 k6vetkeztet6-
seket. A munkaad6i szervezetek szerin a
villalaton belfili er6viszonyoknak kei.
d6nteni a vAllalaton beli 6rdekk6pvise-
letr6l, hiszen a menedzsereknek ,,kiszi-
mlthat6 partnerekre" van szbks6gdk e
megfontolAsb6l elutasitottAk a tb-vAlasz-
tAs figyelembev6tel6t mint ,,kiviflr6l", s6t 
,,elulr6l" j6v6 megoldist

Abban illapodtak meg vgul, hog, a 

meg kell adni a kifogAsolds jogdt, ami az 
6 v&enceiket siijt6 ,,jogellenes munklta. 
t6i intEzkeddsek" ellen jelenthet ndini me­neddket. Tovibbd a kis szakszerveze.ktisztsdviselhi is kapjAk meg azt a jogv­

delmet, amelyet az dj rendszer munkatar. 
v6nyk6nyve eddig szdkmarkdai, megta.
gadott t6lfik. A jogv~delem azt jelenti,
hogy e tiszts~gvisel6knek mAs beosztdsba 
helyez~s~hez, rendes felmondssal val6
elbocsdtisdhoz meg kell szerezni a fel­
sobb szakszervezeti szerv egyet~rtPs6t. A
kompromisszumot v6gl hdtf6n" az ft
nev~ben Herczog LAszl6 lobbyzta ki a
szelsmind visszavon'k a Mile- 6s a Hor­
ze.'- sivi okaM.Akrenyete rvezetkeA le m6stvdnyoka sazrl6 e az sake-vzt6rvnytervezeteket lrdeke z.
 tet6 Tandcs (ET)novemberi meMialad


ket )en. gs(t
eamnao.y
t kvet6en kszftette el6 a munkaugy
 

es a ndpj6ldt, a szakszervezetek szakir.

t6ivel egy~itt. A nevezetes Er-ilsen ahatszakszervezet (az Auton6m Szakszerve­
zetek, az trtelmisgi Szakszervezet Td­zetek, a Lisa,.gi Sz&areeiT­

, a Liga, az MSZOSZ, a munk s­k6ddsi F6rura) kivevta, hogy fagadja el a

kormany a maguk szeptemberi egyez­
se6c az idei Evet Erint6 k6lts6gvetdsi Es

szcnJis intzkedsek mellettAndkapc&.

ldsk~nt. A kormhny persze berzenkedett
 
ett6l, f6"k6nt amiatt a koalfci6s spekulAcid6

miatt, hogy a vagyoniigy rendez6se kam­
pAnypdnzekhez juttathatja 
az MSZOSZ-t
 
Es k6zvetve az MSZP-t a '94-es vA]asztd­
sokon A gyakorlatias Monopoly Csoport

Es nyomdban a m6g gyakorlatiasabb
Schamschula Gycrgy akkori munkaiigyi

Alla =titkAr ezt a folfogdst a szakszerveze­
ti vagyon ,,id6leges" Allamosft~sAnak,
ese9eg AltalAnos munkavdllal6i alapit­
,-Annyd alakit~s~nak 6tete m69g rejtette.
Az MDF-es pirtvonal a kormAnyon belil
is h6napokig viaskodott a pragmatiku­
sabb irAnyzattal, amely ner k6nyszerd
realitdskcnt, hanem tArgyal6f6lk6nt is­
mete el a szakszervezeteket. Az fT-iil& 
sen a szakszervezetek Es a k6zelg6 k6lt­
sIgvetds nyomAsAra a j6zanabbik n6zet
kerekedett f6hl; csak szurkolhattunk an- (A 

http:Lisa,.gi
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reak hog tartson ki a koruiAny e gy6zel-
me miWget. 

*A Mtok azoptemberben megegyeztek a 
SZaT-a'Ws t~teles fdlosztdsArdl, ds ja.
vasolthk, hogy az dgazati (valamikor nemn 
kozvetlenul a SZOT-hoz tartoz6) szak-
szervezeti vagyonok hovatartozAsAt M~ fennmarad6 helycket a munk~ltat6k t~5l-lipes~bxn ddntsdk el: eldbb a haszn~lat jo- tik be, delegMlAs Citjhn. A szakszervezeti 

3 -R~lsj'~hoz. 
I 

Az oldal munkavillal6l 

gydben, legalhbb 100 bejegzett tagszer-
vezettel mtlkbdnek) lidulhatnak a nyug-
dij-biztosft65i dnkormhnyzat 3Z~ valamnint 
az eg~szsElugyi onkormAnyzat 30Okdpvt-
seldi hely&rt. A k~t onkornminyzat kbz-
gydl6sdnek dsszesen 60-60 tagja lesz, a 

git m~rjdk ki a mostani Uzemitanics-vd-
laszt~sok alapjin, a v6gleges tulajdonjo-
got pedig a kovetkez6 iit-,vAlasztjsok sze-
rint kapj~ik meg az egymissal versengd
szakszervezetek-

Tekintettel e megillapodisra, most 
m6dositj~k a XXVdI-as tbrv6nyt: eltekin-
tenek a szakszervezetkozi vdisztdst6l 
(szimpdtiavAlaszt~st6l) mint vagyonme-
goszt6 elvt6l, ehelyett emelik be a hatok 
egyezs4~g~t. A vagyonmegoszto elvet pe-
dig Aprilisban alkotmAnyhoz ill6nek ta-
lAlta az AlkotnAnybir6sdg (Besze76, 1992. 
mhjus 2.), a szakszervezetek m~gis tanA-
csosnak lhtt~k szeptemberben a megAlla-
podist Az MSZOSZ f~ltette az dgazati 
vagyont (a SZOT-vagyon mAr tOgysern
volt menthet6), a Liga ds a munkdstand-
csok pedig 1belAttAk: nyom6sabb politikai
tdmogatdst nemn rem~lhetnek, mint 
amennyit a XXVI1i-as tbrvdnnyel meg-
kaptak, 6s mng kilistalanabbi vAlik a 
szakszervezeti pluralizmus, a kis szak-
szervezctek helyzetc, ha nem egyeznek 
meg. 

A szimphtiavAlaszt~s szerep~t fgy a tb-
vdlasztAsok veszik At. Az idev~g6 tiir-
vdnytervezet szenint az orszAgos konfd-
derhdi6k vagy szakszcrvczetck erre ala-
kult koalid6ja (amelyek legalAbb 3 nem-
zetgazdasAgi Agazatban, IcgalAbb 5 me-

k~pvisel6knek bizonnyal komoly legiti.
midtAst ad egy orszAgos v~iasztds, amnindl 
csak felel6ss~giik ds gondjuk lesz na-
gyobb: egy cs6ddel kujszkbd6 tb-orszjgot
kell birtokba venniiik. Mgsriszr6l a th fi-
nanszirozisi gondjai okot-iiriigyet szol_ 
giltattak sokaknak arra, hogy halogassak 
a tb-vilasztist, ds tovibbra is Allamigaz-
gatisi eljirdssal, tehit mindl ellendnizetle. 
nebbiil folyj~k a tb-iigymenet. '91 v~gdn
p~ldiul, amikor bizonyosss vilt, hogy
egyhamar nemn lesznek szakszervezeti 
vdlasztAsok, Frajna Tmre (Fidesz) 6s mog6
bi~jva az MDF megfi~rta azt a szabad de-
mokrata tbrekvdst, bogy Iegalhbb ideigle-
nesen (delegAlAs alapjAn) 6IIlfsdk 161 a th-, 
dnkormninyzatokat. 

M~g pdr hete, a tb-vdlasztdsi tbrv~n y
parlamenti vitAjAn isakadt atya e honban 
- dspedig Balogh GAbor, fiiggetlen (volt
KDNP-s) kelpvisel6, valamikor Pest me-
gyei tb-ellen6r -, aki, egykori Apr6 Antal-
, Gjspir S~ndor- es szinti:Igy archiv Cse. 
h~k Judit-id~zetekkei fdiv6rtezve t~rnad-
ta a tdrsadalombiztosftAs 6gymond 
,,szakszervezeth irAnyitAsAt", ds azt talilta 
cdlszer-dnek, bogy a tb-vdlaszt~sokat ,,va-
lamik~ppen elodhzzuk". A vagyoniwgy-
ben szint6n e fuggetlen honatya, tovSbbd 
a kisgazdAk 6s a Balis-Zacsek-Haldsz-
Fekete Monopoly-n~gyes bombdztik a 

hatok rnegi1lpodhs~t, &mire a mostani 
W~rvnyjavaslat #p{II. Vai6sfigga fal Vol. 
tak dtd1va, amlrt olyasmirdi keUl lrvdnyt
hoznl, amirdi pulamenten kflek dan­
tbttek. ,Ha az 6rdekk~pviseletek egyez.
segdt 6s komolys~g~t - jegyezte meg e 
ponton Juhhsz PA! (SZDSZ) - ktets45gbe
vonjtik, inert rajtunk kfvul vannak, akkor 
csak azt d&jdk el, hogy a mi komnolysd­
gunkat ds a mi hozzAmrtsiinket is ardkkd 
kdts.gb-e von4c" A parlamntnek - tette 
hozzl - ,abban Erdemes dJnterde, ai-. 

Nevezettek hol egyenl6en osztottAk 
volna meg a volt SZOT-vagyont a konfd­
der-Aci6k kozott, hol kihasitottak volna 
beidle egy r~szt ,,a szakszervezetnek nemn 
mnd6... egyE'o s20 vezddwsknek', 
hol meg csak a vagyon harmadit osztot. 
t~k volna fbi (simp~tiavAlaszts alapjin),
niJsik k~tharmadfit pedig blokkoithk vol. 
na a k6s6bbi vdlasztdsokig, iArm-int ha 
nemn cap le rA-valamilyen ,,tbrv~nv eltdrd 
rendelkez&se". De javaslataikat a bizott­
s~gok egyharmaddal semn tAmogatf~k, te­
hAt a kormAny 6s pdrtjai v~gial is tartotlk 
magukat a novemberi t-megAllapod~s-

Atb-valasztds sikerdnek el6mozditd. 
sa keriilt eI6t~rbe. Szabad demokratAk 
(neviik mcgtalAlhat6 lapunk impresszu.
mriban) javasltiik piddul, hog), a tb-vd. 
Iaszt-Ason a munkahelyi szavazAst p~nteki 
napon, a lak6helyi szavazAst a rA kovet­
kez6 vasdrnapon rendezz~k meg, fgy osz­
tijnozve, hogy tobb AllampolgAr vegyen
r&,zt. Ezt kbits6gokokra hivatkozva nemn 
taimogatja a kormnAny. 

A n~pj6l6t 6s a szakszer-ezetek min­
denkdpp gondoskodni szerettek volna ar­
r61, hogy a vilasztis 6yes, legyen,
ezdi-t nem kivintak megszabni als6 r~sz­
vdteli hatArt. Ks Gyula, a szocd~lis bizott­
sag. MDF-es elndke azonban elc~bb 50, 
majd ebb~1 enged-ve 25%-os limitet szor­
gal.mazott. Mivel komoly helyr~l drkezett 
a javaslat, a szakszervezetek okkal Orez­
t~k, hogy vesz~lybe keriit a vAlasztAs 
ugye. Ndri el6k6sziietek utAn, a szomn­
badti r-WiI&n olyan kompromisszuinot 
fogadtak el, amely szerint a tb-vAlasztds 
legalAbb 20 szAzaldkos r~szv~tel mellett 
&rv~nyes, de ha kevesebb AllampolgAr 
megy el szavazni, akkor a legalAbb 6 szA­
za~kos tirnogatottsigot megszerzd kon­
fdder-Sc6k delegAihatnak k~p~isei6t a tb­
onkornnynzatokba. Hdtf6n .iszont a 
szocilis bizottsAgban'lesza%az-a ekomp­
romisszumot az MDF ds a szakirtd Fi­
desz. A Ficdcsz, elsajotftva az MDF-es 6sz­
idrdst, kampAnyrncgfontoldsokb~l lesaj­
nilja az fT-t. A fiatalok szakdrti5 j6slata
szerint az alacsony r6szvdteli kuiszob az 
MSZOSZ-nek kcdvezne. 

E6RS1JANOS 
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January 8 - 26 


February 7 - 10 

February 14 - 28 

February 15 - 28 

February 22 - 27 

March 7 - 9 


March 10- 24 


March 11 - 12 


March 16 - 18 


Revised 04/28/93
 

Podkrepa Education
 

and Conferences
 

Schedule 1993
 

Internal Union Democracy (2)
 
Economic Transitions and the Role of
 

Trade Unions (1)

Bill Douglas, Instructor
 

ICFTU Multi-lateral
 

Seminar for Podkrepa

Daniel Sieber, Collin Gonze, Instructors
 
Swiss/AFL-CIO
 

Training the Trainers
 
(15 invitees Podkrepa,

15 invitees CITUB)

Histadrut (ICFTU) 

Kozloudoui Nuclear Plant
 
Health and Safety Workshop

Podkrepa/CITUB participants

FO/CFDT (ICFTU)
 
Israel
 

Pre-installation inspection of
 
printshop site
 

AM International Reps
 

Podkrepa Education Conference
 
Train The Trainer
 
Solidarity-FTUI Warsaw, LIGA
 
AFT, Oregon Federation - Dick Schwarz
 

Train Trainers
 
Podkrepa Education Department

Podkrepa Trainers,
 
CITUB
 
Lenmark, L.O. (ICFTU) 
Organizational Development Conference
 
Collin Gonze 
- FTUI Washington
 

Education Initiative Consultation
 
Penny Schantz, AFL- CIO
 



March 20 - 30 


March 27 - April 12 


March 28 - April 6 


April (first week ?) 
POSTPONED.. ... 

April 25 - May 6 

April 30 - May 4 


May 8 - 21 


May 12 - 18 (?) 


May 15 - 28 

May 24 - June 2 


June 8 - 16 


June (dates?) 


September (dates?) 


September (dates ?) 


Kozloudoui Nuclear Plant
 
Health and Safety Workshop

Podkrepa/CITUB participants

FO/CFDT (ICFTU)
 

"One on One Member Contact",
 
Podkrepa regions/branches
 
AFL-CIO - Susan Washington
 

Organizational Development
 
First Org. Dev. Team Meeting
 
Collin Gonze
 

Tentative Balkan Trade Union Conference
 
Trenchev
 

Organizational Development
 
Collin, Daniel
 

Program Discussions
 
Randall Garton, FTUI Associate Director
 

Union to Union Program
 
TCU with Podkrepa
 
Transport Workers
 
Sofia and Varna
 
Otero and Torres, instructors
 

Organizational Development
 
Action Plans with OD Team
 
Collin Gonze
 

Economic Transition
 
Bill Douglas, Stuart Brown (?)
 

How Run a Union Meetina
 
Penny Schantz
 

Program Evaluatiuns
 
David Kopilow, FTUI Program Evaluator
 

Medical Workers training
 
SEIU
 

Printshop/Newspaper Training
 
Podkrepa Education Dept.
 
Judy Sugar (?)
 
Occupational Health and Safety
 

Conference
 

IL 



September (dates ?) 
 Podkrepa Education Conference 
Train the Trainer 
Dick Schwarz - Oregon Fed. of Teachers 

November (dates ?) Membership/Community Services 
BKN 


