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INTRODUCTION

This report briefly presents information by country or regional project for the period
January 1, 1993 through March 31, 1993. All activities discussed herein were
funded under the terms of the grant agreement between the U.S. Agenry for
International Development (A.1.D.) and the Free Trade Union Institute (FT un.

This report covers only those efforts already underway as of March 31, 1993. In
some cases, even where narrative program reports have been received, complete
reporting of overseas financial transactions {and documentation thereof) cannot be
completed and verified within 30 days. In these cases, financial information will
be completed in subsequent reports.

In the amendment that was approved in September, 1992 additional funds were
allotted to the Warsaw Office, the Regional Office in Sofia and for a new project,
the Regional Documentation Center in Warsaw, all in one project for $122,211.
We are proposing, for reporting purposes, to separate this project -- add $34,861
to the Warsaw Office budget; add $37,350 to Regional Office - Sofia and then
report on the Regional Documentation Center in Warsaw ($50,000) separateiy.
See the following page for the breakdown by project and budget.

A financial summary is included at the end of the report.
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CONSOLIDATED USAID 19¢2 GRANT SUMMARY

Current Amendment

POLAND

NSZZ Solidarnosc $1,250,000 $ 137,500
Economic Foundation, NSZZ Solidarnosc 75,000

Rural Solidarity 45,000

Warsaw Office 150,000 34,861
THER

Albania $ 30,000

Baltic States 291,155
Bulgaria 50,000 226,938
Czechoslovakia 50,000
Hungary 350,000 225,002
Romania 127,356 200,208
REGIONAL

Development  of Independent

Unions by Trade and Industry $ 77,675

AFL-CIO Technical and Policy

Formation  Assistance  Program 212,650

Assistance 10 Trade Union

Publications in Central and

Eastem Europe 200,000

Multilateral Democratic

Education and Training Program 100,000

Regional Documentation Center - Warsaw 50,000
Regional Office - Sofia —250,000 37,350
Regional Conferences 45,000
Total Direct Costs $2,917,681 $1,298,014
Indirect Costs 355,958 158,358
TOTAL $3.273.639 $1.456.372

Total

$1,387,500
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184,861
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1. POLAND/NS2Z SOLIDARNOSC - $1,387,500

A.

ummary Description of Proj Activities for the Quarter nding

3/31/93:

FTUI Program Evaluator David Kopilow traveled to Poland in October
1992 to monitor the Economic Development program funded under
the grant. The report he filed provides significant insight into the
implementation of the Economic Development Program. After
meeting with NSZZ officers and headquarters staff, he met with
representatives of Solidarity regional offices in Gdansk, Warsaw,
Poznan, and Krakow. The economic development program funded in
the 100,000-member Gdansk regional office of Solidarity includes
three stages designed to train activists. The first stage is aimed at
reaching 350 people in the Gdansk region’s 7 subregions. Subject
matter will emphasize the practical aspects of privatization and will
include laws on privatization, the Enterprise Pact and the role of
unions in ownership transformation, market economics and the law
of supply and demand. The s:cond stage is aimed at 15-20 people
in each subregion, and is followed by a week-long program
conducted by the Foundation for Management Training for 15-20 of
the most promising grad' .tes of previous courses. It will focus on
practical applications of business management methods, particularly
for workers who will sit on supervisory boards of privatized
enterprises. Those trained in the week-long program will be used for
training rank and file workers.

The Economic Development Program in the Warsaw region is also
designed to train worker activists who will work at the plant level on
privatization issues. The two-stage process, the first of which is a
privatization overview session open to the entire work force, will
culminate in intensive training. The latter sessions will focus on the
rights of trade unions in the privatization process.

Transfer of knowledge about privatization to trainers and the ability
to convey to workers that knowledge characterize the programs in
Gdansk, Krakow, and Poznan. Over time, the use of university
professionals is expected to diminish, and the use of trained union
activists will increase. From the first economic development
programs, the union has progressed from using university
professionals almost exclusively to using such experts only in the
initial stages of the program.



Equipment. Installation of the equipment for Gdansk headquarters
and one regional office began in March.

Education. John Dowling, former Education Director of the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, conducted a
ten-day evaluation/consultancy with principal officers and staff of
Solidarity responsible for implementation of the education program.
In his report he stated that he found the participative teaching
methods very effective. FTUI grant funds, in large part, are used for
training trainers. Five methodologists have trained a total of 200
union trainers in 25 of the 38 Solidarity regions. The report
substantiated a previous finding, namely that BKN staff assist in the
education training programs at the regional level.

Implementation Status:

Because many of the programs in the Economic Development
Program addressed issues of privatization, Solidarity was waiting for
the passage of the mass privatization bill in the Sejm. With the
defeat of the bill in March and its reintroduction in April, itis unclear
how soon many of the Economic Development programs can be
implemented. Other programs are on schedule.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

Installation of the equipment in the second phase of the network
project will be undertaken.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

None.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Goals are being met.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

None to report.



EOLAND/ECONOMIC FQUNDATION - $75.000

A. Summary Description of Project Activities for the Quarter ending

3/31/93:

The grant provides salary and equipment subsidies for the Economic
Foundation. A member of the FTUI/Warsaw staff visited the
headquarters cffice of the Economic Foundation as well as two
regional offices during the month of January. According to her
report, the Economic Foundation has regional departments, or
branches, in 17 cities set up by NSZZ "Solidarnosc” regiorial boards.
The latter generally locate the Economic Foundation offices in those
cities where the demand is the greatest.

For example, the Swietokrzyski region set up a Foundation Regional
Department not in Kielce, the provincial seat, but in Starochowice,
where the collapse of a large truck factory (17,000 workers) created
drastic unemployment. While the regional departments work on
projects spearheaded and financed by the Gdansk headquarters, they
must take into consideration local conditions and needs. The
directors of each regional department are responsible for the extent
and form of cooperation with local administrative bodies such as
employment offices, the local business community and the local
NSZZ "Solidarnosc” structures. The directors are also responsible
for ensuring that their departments are financially sound.

The regional departments in Poznan, Bialystok, Torun, Rzeszow, and
Elk are thriving: new initiatives and expanding support for the
business community witness this fact.

Small Business Promotion Programs have been set up by all the
regional departments.

1. A particularly important aspect of the program is
entrepreneurship assistance for unemployed persons set up together
with Ohio State University and sponsored by the U.S. Department of
Labor.

a. Over 100 instructors of entrepreneurship were trained throughout
Poland in 1991 and 1992, nearly 60 of whom still work for the
Foundation. Meetings for instructors are heid on a regular basis and
serve as a basis for the exchange of information and improvement of
qualifications.



b. The Foundation developed and published two books, The Primer
cf Entrepreneurship and It’s Possible: My Own Small Business
These textbooks are regularly updated with fresh Polish case studies
and contain inserts with learning materials for students and teaching
guidelines for instructors.

¢. Qualified instructors teach unemployed workers and organize job
clubs, conduct retraining courses. ‘With data being accumulated
since 1992, it can be shown that formerly unemployed workers in
five regions went on to set up 447 new enterprises.

2. The Foundation conducts a Small Business Institutes program
together with Ohio State University that is financed by the U.S.
Agency for International Development. The program framework
includes:

a. Three Small Business Institutes established in Poznan, Bialystok
and Rzeszow in associztion with local universities.

b. 45 academic faculty members trained in these centers gained
qualifications conducting courses and/or consulting.

c. The Institutes have developed training curricula and teaching
materials dealing with marketing, economic analysis,
entrepreneurship, finance, taxes and strategic planning.

d. A video entitled "Business Success" was made as a teaching aid
in the small business promotion program.

e. The "First National Forum of Entrepreneurship” was organized in
May 1992; over 200 enterprises from across Poland participated.
The legal framework for small business, privatization, export-import
and small business in general were among the topics discussed.
Another Forum entitled "Small Business and the Free Market" is
teing planned for May 1993.

3. The Foundation has developed “Incubators of Entrepreneurship”
projects adapted to Poland’s specific conditions. The first "Incubator
without Walls" was created in Torun. Due to high rent costs,
however, the Foundation was unable to set up complete incubators,
even with the support of outside institutions. Low-rent space is just
beginning to open up. The Torun incubator, a year in progress, is
still too young to provide concrete data. Furthermore, it is largely
engaged in wide-ranging gratis services for getting enterprises off



the ground (i.e., business planning, credit advise, legal assistance,
marketing, accounting). Four regional departments have plans for
incubators in 1993.

VOCATIONAL TRAINING PROGRAMS

1. In Wasaw tha Foundation runs the Praga Center for
Construction Workers Training, which re-qualifies unemployed
workers who want to acquire new skills in plumbing, bricklaying or
other construction related trades. The Center is sponsored by a
consortium created thanks to the initiative and cooperation of the
AFL-CIO. A smilar Center is scheduled to open in Gdynia in 1593.
The Center is a specialized bureau of the Foundation’s Education
Division.

2. The Foundation financed research on development in the
Northern Mazowsze Region. The resulting report indicated direntions
and possibilities for economic revival in the Ostroleka, Lomza and
Ciechanow provinces.

ECONOMIC TRAINING PROGRAMS

The Foundation initiated and conducts training programs for NSZZ
"Solidarnosc" activists who are candidates for the supervisory
boards of privatized enterprises of the State Treasury. A large
number of the over 200 candidates who underwant training are
already working on supervisory boards. The Foundation’s various
programs tend to complement each other and subject matter
depends on the type of grants provided by sponsors. In addition,
programs are financed by the central office and developed by all the
regional departments.

The following two local initiatives are particularly noteworthy: 1)
The Gdansk Regional Department was the initiating force behind a
regional Business Promotion Network that was set up in the fall of
1992. This Network embraces all institutions dealing with small
business and coordinates their activities. The Foundation is
represented in the Network by the Agency for Business Promotior.
This Agency advises potential entrepreneurs for whom it organizes
courses, conducts expert consulting services as well as specialized
services for firms already in operation. Within six months of its
establishment, the Agency conducted nine courses for unemployed
workers: four new firms were set up as a result. 2) Starachowice:



The Foundation’s primary concern in this area, where unemployment
has reached 34%, is support for the jobless. It is actively engaged
in developing all phases of the "Start in Business” project. 162
persors tool. part in this project in 1992. The Foundation operates
its own credit fund for jcbless workers who want to set up private
firms. Unemployed workers are trained as consultants to provide
assistance for regional employment offices. Four consultants who
successfully completed this training project are already employed;
another six are currently in training. In 1992, over 200 unemployed
persons took part in a wide variety of vocational training courses
(e.g., construction, hairdressing, clothing manufacture, computers);
pa:ticipants tend to later enter into commercial trade, wholesale
commerce and the service sectors.

Implementation Status:
The project is progressing well.

Activities Planned for tha Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

The Foundation will contince its efforts to reduce unemployment by
promoting small businesses and encouraging the privatization of
industry.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

None.

Reasons Why Established Goals Werg Not Met:

Goals are being met.

Other Pertinent Information: (includes analysis and expianation of
any cost overruns or high unit costs)

None to report.



3.

RURAL 3OLIDARITY - $45.000

A.

mmary Description of Project Activities for the Quarter endin

3/31/93:

FTUI Program Officer Carolyn Lauer, along with the newly appointed
FTUI Representative for Warsaw, traveled to Warsaw in February
where they met with Mr. Roman Wierzbicki, Fresident and Stanislaw
Blukacz, Executive Director.

No report on trianing activities was received prior to the filing of the
quarterly report.

Implementation Status:

According to conversations with the training director, education and
training programs are being implemented on schedule.

Activities Planned for the Next Quarter {4/1/93 - 6/30/93):

FTUI Representative John Glaser will meet with Rural Solidarity
representatives and attend one of the scheduled training programs.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

None.
Reasons Why Established Goals Were Not Met:
Training goals are being met.

Qther Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

None.
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WARSAW OFFICE - $184.861

A.

Summary Description of Project Activities for the Quarter ending

3/31/93:

The newly hired resident representative for the FTUI Warsaw office,
John Glaser, traveled to Poland in February for introductions to
Solidarity officers staff and for a general orientation to FTU:
activities. He also met with representatives of AlD and located
space for an office and residence.

Implementation Status:

Implementation of the project is on target.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

John Glaser will take up residence in Warsaw in mid-April. After an
initial settling-in period, he will commence program visits, starting
with Solidarity projects with headquarters in Gdansk and including
several visits to regional offices of Solidarity.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 -6/30/93);

John Glaser will travel to Poland and take up residence April 17,
1993.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Established goals are being met.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

An amendment in September, 1992 added $34,861 to the budget of
the Warsaw office, therefore, increasing the total from $150,000 to
$184,861. The additional funds are for salaries, benefits, housing
allowance and regional travel & per diem.
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LBA

Summary Description of Project Activities for the Quarter ending

3/31/93:

There have been no activities during the quarter due to the extremely
difficult conditions i.a. lack of heat and water.

Impiementation Status:

Projected schedule for initial training seminars will begin in June,
1993.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

Initial seminars will take place during the end of the quarter.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

None.

Reasons Why Esiablished Goals Were Not Met:

Unforseen difficulties in iinding trainers and specialists willing to
travel to Albania during the winter due to difficult conditions i.e. lack
of heat and water.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

None at this time.
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BALTIC REPUBLICS - $291.155

A.

Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93:

A printing expert was sent to Vilinius and spent four days assessing
the printing needs of the Lithuanian Workers Union (LDS), and
recommending physical changes that need to be made in their
facilities in order to accomodate a print shop operation. This printing
expert is now assisting FTUI in the process of determining what type
of printing press should be purchased for the LDS.

FTUI's Warsaw Office Director held discussions with the LDS
leadership concerning the management of the print shop, and the
structure of the staff who will run it on a daily basis. These
discussions will form the basis for a contract to be signed between
FTUI and the LDS, which will describe the terms of the transfer of
printing equipment to the LDS, list the salaried positions for the print
shop, and delineate the permissible and impermissible publishing
activities the LDS can carry out with the equipment.

FTUI held a training course for the LDS in Vilnius, March 30-April 2.
Two trade union education specialists from the Bialystok Region of
Polish Solidarity conducted the course, with assistance from the LDS
Education Director, Krystyna Krupowiczenie. Because this course
took place at the very end of the quarter, FTUI has not yet received
a full report on it from the FTUI Warsaw Office. More details about
the course will be included in the next quarterly report.

FTUI's Warsaw Office staff visited Latvia several times during the
first quarter in an effort to expand FTUI's contacts among the
emerging independent trade unions of that country. Representatives
of several of these new organizations will be invited to participate in
upcoming trade union education programs held in Lithuania.

Implementation Status:

The groundwork has been laid for the procurement of printing
equipment during the second quarter. Ongoing trade union
education programs have taken place as scheduled.

13



C.

Activities Pl | for the Next Quarter (4/1/93 - 6/40/93);

All necessary squipment for a trade union print shop will be
purchased, with the help of FTUI's procurement agent. It is hoped
that the equipment can be shipped before the end of the quarter;
however, based on FTUI's past experience in purchasing printing
equipment it is more realistic to expect shipment early in the third
quarter. Immediately upon the arrival of the equipment, two printing
specialists will be sent to Lithuania to assist the LDS in installing it
and to train designated LDS staff in its operation.

At least one trade union education course will be held in Vilnius
during the second quarter. Independent trade union activists from
Latvia will be invited to take part in the course.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

If the printing equipment arrives in Lithuania before the end of the
next quarter, two printing specialists from the U.S. will be traveling
to Vilnius for a two-week period. This is likely to be no earlier than
the last two weeks in June.

One U.S. trade unionist might be sent to participate in the trade
union education course to be held in Vilnius during the second
quarter. However, the date for this course has not yet been set, nor
has the individual been identified.

All other travel to the region will be from Poland. FTUI's Warsaw
Office staff will be making regular trips to Lithuania and Latvia, and
FTUI Education Consultant Ewa Sawicka will be traveling to
Lithuania to conduct education programs for the LDS.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

FTUI had hoped to be further along in the process of purchasing a
print shop for the LDS by the end of the first quarter. However,
FTUI experienced difficulty in locating an appropriate printing
specialist who could undertake the preliminary assessment of
printing needs and recommend printing equipment. Now that the
assessment has been carried out, procurement and shipping of the
printing equipment can proceed and should be completed by late in
the second g:arter or early in the third quarter of 1993.

14



F. Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

None.
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BULGARIA - $276,938

A.

SUMMARY DESCRIPTION OF PROJECT ACTIVITIES FOR THE
QUARTER ENDING 3/31/93:

During the quarter under review FTUI conducted two programs
sponsored by this grant.

The first program took place on January 8 - 25, 1993 and consisted
of four seminars focusing on trade unions and democracy. These
seminars, taught by our consultant Bill Douglas, were held in the
cities of Varna and Velingrad. Each seminar hosted twenty-five
participants representing numerous regions, unions, and leadership
ranks.

The second program was a trade union education workshop, "Train
the Trainer", and was held on March 7 - 9, 1993. This three day
seminar was designed by Dick Schwarz of the American Federation
of Teachers to teach Bulgarian democratic trade unionists how to
train future trade union leaders. A representative from the FTUI
office in Warsaw, Ewa Sawicka, also assisted in the training. This
seminar was held in Sofia and successfully trained 29 participants
who were selected from various regions and federations as future
labor leaders or were responsible for their federation’s education
programs. All participants were supplied with materials to use in
their training efforts.

Implementation Status:

Both programs were very well received by the participants and
Podkrepa leadership.

The program covering trade unions and democracy was the first in a
short series of seminars on this topic. This workshop was vary
successful at introducing the fundamentals of free rnarket type
economies to labor leaders. Because there is a high demand for
workshops on this topic, Podkrepa has agreed tc subsequent
workshops designed to build on the base of information set up in the
first seminay.

Through this economic transition project FTUI hopes to aszist

Podkrepa and it's members to first, gain greater insight into the
nature of free markets, and second, to develop a pattern of
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consistent economic guidelines that democratic trade unions can
follow.

The other seminar program, "Train the Trainer", was also the first of
a short series of seminars. This project is in response to Podkrepa’s
request for assistance in the area of training its leaders on how to
train other new leaders.

Through this project FTUI hopes to impart Bulgarian trade unionists
with the skills to train and develop promising members to become
future leaders.

Activities Planned for the Next Quarter 4/1/93 - 6/30/93:
Two projects are planned for the upcoming quarter.

The first project is the second group of seminars in the economic
transition series. Three, 3-day seminars will be held in Sofia on May
15 - 28 and will have Bill Douglas and one other economist as
instructors. These seminars will expand on trade union’s role in
economic transition with a focus on more practical applications of
economic principles. The invited paticipants represent various
leadership levels and numerous regions and federations from
Bulgaria.

The second project this quarter will teach trade union leaders how to
run a union meeting. This project will consist of three 2-day
workshops on May 24 - June 2, 1993. The consultant conducting
the training will be Penny Schantz.

Also, FTUI's Associate Director, Randall Garton, will be traveling to
the Balkan region for general program discussions. He will be in
Sofia on April 30 - May 5, 1993.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

As previously mentioned FTUI's Associate Director, Randall Garton,
will be traveling to the Balkan region for program discussions.

Also traveling overseas is Bill Douglas and one other economist.

They will conduct the economic transition training as mentioned in
section C of this report.

17



Reasons Why Established Goals Were Not Met:
The program goals continue to be met.

Other Pertinent Information: (Includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

Nothing to report.

18



CZECHOSLOVAKIA - $50,000

A.

mmary Description of Project Activities for th arter endin

3/31/93:

No substantive project activities were conducted during the first
quarter.

Implementation Status:

Implemantation of the project was delayed pending the dissolution of
the country into its two constituent republics. Contrary to our
expectations reflected in the last quarterly report, it now appears
unlikely that FTUI will implement the project in the Czech Republic or
Slovak Republic. However, in the near future, an assesment of
program possibilities will be undertaken and a decision will be made
as to how FTUI can best assist in the development of democratic
trade unions in Slovakia.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

FTUI has not planned any activities in this project for the next
quarter,

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter

(4/1/93 - 6/30/93):

None.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Attention during the last 6 months of 1992 focused on the
dissolution of the federal relationship between the two republics.
FTUI demonstrated its neutral support for both republics by
maintaining telephone contact with representatives of the Czech and
Slovak Confederation of Trade Unions. Until an assessment of
program possibilities is undertaken, the project will not be
implemented.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

None.
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HUNGARY - $575.002

A.

mmary Description of Proj ivities for th r endin

3/31/93:

As ncted last quarter, the Democratic League of Independent Trade
Unions focused its efforts on organizing and coordinating the third
Congress of the League which was held on January 29-31, 1993.
International labor leaders from Central and Eastern Europe and the
AFL-CIO observed the two day Congress. An activity report on the
proceeds of the Congress is attached (attachment #1).

The League and the Hungarian Workers Councils (HWC) continued to
distribute and publish informational flyers regarding the national trade
union elections. The HWC published a flyer entitled, "Questions
about the election of the Civil Servant Councils”.

The League also published weekly inserts in the magazine, "The
Speaker". See Attachments. Also, the League published and
distributed an issue of Hirlevel, the regional newsletter developed to
facilitate regular contact between the headquarters and the League’s
and the regional membership. A copy of the newsletter is also
attached.

Implementation Status:

In early February, Parliament approved union related elections in May
1993. The League and the Hungarian Workers Councils have
prepared and mobilized members for this election however,
continuous delays in the parliamerit over the approval of these
elections has caused apathy among union members in the country.

The level of apathy is not known at this time however, unions
remain concerned that voter turnout may be low in the upcoming
May elections.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

The League will continue to focus on election related projects as
mandated by their Congress held in January.

Continue dialogue on the National Tripartite Interest Coordination
Council.

20



International Trave! Requirements Expected for the Next Quart
{4/1/93 - 6/30/93): f N

FTUI Senior Policy Advisor will travel to Hungary in April to monitor
and report on the current trade union election situation and progress
of on-going FTUI programs.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

As reported last quarter, while program implementation continued on
schedule, the end results cannot be measured until the trade unicn
elections, mandated by law, are finally held. These elections are
now scheduled for May 1993.

Qther Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

Nothing to report.
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10.

ROMANIA - $327,564

A.

Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93:

Two consultations were held in Washington, D.C. with the FTUI in-
country representative, Anca Hassing, in January and March, 1993.
The results of the consultation are the following activities that
occured during the quarter:

During the quarter, Ms. Hassing had several meetings with BNS
President Matei Bratianu and the BNS General Secretary Dumitru
Costin. They and the other BNS leaders are concerned about their
organizational strength and are looking for ways to improve the
structures of the confederation. They were looking forward to the
visits of two experienced trade unionists, John Dowling and Nigel
Harris from whom they hope to get some practical ideas on how to
organize better, how to boost dues collection, etc. The FTUI office
provided assistance to BNS in drafting the schedule for John
Dowling’s visit.

The FTUI Bucharest office in consultation with the BNS leadership,
planned and coordinated the trip to Romania of an experienced FTUI
evaluator, John Dowling, whose mission was to assess the
organizational strengths and weaknesses of the BNS. The evaluation
was conducted from March 1 through March 10 and included
approximately 12 affiliates in 5 cities. Originzlly, the trip was
supposed to cover 7 cities and 15 affiliates, but it had to be cut back
because of a severe snowstorm.

The FTUI in-country representative also met with the leaders of the
COSIN Confederation, the confederation of the non-affilaited unions.
COSIN was constituted in 1990, by the affiliation of six federations.
The confederation claims to have 350,000 dues-paying members.
None of the leaders are paid by the confederation. They have all kept
their professional jobs and do union work after hours. With the
exception of a seminar organized by the ministry of labor in 1990,
they have not participated in any other training. They would like us
to include them as much as possible in FTUI seminars. They
appreciated FTUI's five trade union brochures printed in Romanian.

- FTUI's representative continued coalition building and networking

activities by having meetings with civic and human rights groups and
leaders.
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- in early March, the Federation of Local Transportation Employees
(lead~r is Claude Stoica) joined the ICA 15 November. The reasons
given by Mr. Stoica for the afiiliation are the following: 1) the need
for representation in the negotiations with the government (only
confederations can negotiate with the government); 2) the ICA 15
November’s promise to intreduce the Federation of Local
Transportation to their international connections.

- The FTUI representative attended the NED sponsored Seminar on
Democracy, held in Bucharest from February 20 - 26, 1993,

- On February 25, 1993, the FTUI Bucharest office staff planned,
coordinated and organized a mesting with national and regional union
leaders from several confederations. The meeting took place at the
Parc Hotal in Bucharest and was attended by 45 leaders. The
purpose of the meeting was to evaluate the 1992 programs, to
present the 1993 schedule of seminars and workshops, and to
gather information on the unions’ current educational and training
priorities.

The participants appreciated “TUI’s regional programs in Romania as
very useful. The top educational and training priorities mentioned by
most of them were the establishment by FTUI of a labor training
center, the publication of relevant materials in a large number of
copies, the setting up of consultancy bureaus providing information
on juridical, economic and labor issues, the translation and
distribution of specific materials including samples of collective
bargaining agreements and model union constitutions. The
participants also emphasized the important role FTUI is playing by
bringing together leaders from different confederations.

- In February, the FTUI office in Bucharest started to work on
planning and coordination of the specialized union training seminars
that took place in Timisoara and Cluj on March 22 - 30, 1993. A
comprehensive letter explaining the structure of the seminars, the
topics, and the related logisitcs, was drafted and sent to the central
offices of seven confederations. At the same time, leaders in the
regional offices were contacted and informed at.ut the seminars.
The lists of participants were submitted to the FTUI office for
processing during the last week of February.

The seminars were attended mostly by leaders of local unions and
shop stewards from seven confederations (Hercules, AlLfa, BNS,

23



Fratia, Fides, ICA 15 November and COSIN). Thirty-two leaders
coming from several cities in the southwest region including
Timisoara Caransebes, Hunedoara, Resita, Turnu Severin, and
Craiova attended the seminar held in Timisoara. While in Cluj, the
participants came from Cluj, Sibiu, Tirgu Mures, Alba lulia, and Satu
Mare. The seminars focused on two main topics:
1. Collective bargaining

*Negotiating strategies

* Administering the collective bargaining agreement

*Grievance procedure

2. The structure of a union
*Role of various departments
*How to reach consensus
*Goal setting
*Union finances

The format of the seminar provided for two-day workshops. Each of
the U.S. trainers taught a workshop focusing on his/her topic.
Participants were divided into two groups and each group rotated
through both workshops.

The methodology corsisted of succint presentations by the trair2rs
of the various points and subpoints, followed by extensive periods of
questions and answers, which allowed the participants to get
actively involved in the learning process. In the contract negotiating
and consensus reaching sections, teaching techniques such as role
playing and simulations were also used.

In the evaluation section of the seminar, union solidarity ranked as
the highest among the goals that the participants considered as
having been attained by the seminar. Throughout the seminars,
good working relations developed between leaders from other
confederations, other cities, and other trades. The trainers’ expertise
and professionalism also scored high among the positive aspects of
the seminar.

- FTUI's representative continued to monitor worker and human
rights abuses and reported back to FTUI headquarters.

- The xerox machine that was purchased in December, 1992 is quite

useful. However, in order to take full advantage of all of its
features, we purchased two accessories, i.e. an automatic feeder
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and an automatic sorter. In absence of these two devices, it
considerably slows down the reproduction of materials.

Implementation Status:

Immediately after the Timisoara and Cluj seminars, the FTUI
Bucharest office staff started to prepare for the second round of
specialized union education workshcps to be organized in Constanta
and lasi between April 17 - 29. The schedules were finalized and
the regional leaders were contacted. In addition, the FTUI office
made all necessary logistic arrangements, including hotel and
conference room reservations, hiring interpreters, van rental, etc...

Preparations were also conducted for two other seminars to take
place in Bucharest between April 26 - May 2. The first of them will
address the following subjects: 1) legislative and political action; 2)
communication with the members and with the government. The
format is similar to that of the Constanta and lasi seminars, i.e. two
2-day workshops. The second seminar will take place April 30 and
May 1 and the topic will be: Pensions and Unions.

The FTUI database of trade union participants is continually being
updated with additional names from the 1993 programs. It currently
comprises about 650 names of union leaders from 12 cities. A
complete file includes the name, trade, city, affiliation at different
levels, function in the union/federation/confederation, addresses
(office & home), telephone number (office & home), observations.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

A consultation will occur with the in-country representative in May,
1993. The results of those consultations on program planning will
be detailed in the next quarter report to AID.

Mrs. Hassing will continue planning for the training programs at the
grassroots trzde union level. She will also continue to meet with all
the trade unions; to monitor the ACI 15 November’s activities and its
use of the equipment; and to report monthly on the political,
economic, and trade union situation in Romania.

A search will begin for a local liaison to coordinate program

activities, details & logistics in absence of an in-country
representative whose term ends in June, 1993.
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(4/1/93 - 6/30/93):

Our representative will return to the United States on June 17 and
she will not be replaced. The FTUI Romania program officer and
FTUI's program evaluator will be travelling to Romania on May 30 for
a two wesk period.

E. Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Established goals are being met.

F. Qther Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

Nothing to report.
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1. T P TRADE AND INDUSTRY -
$77.675

A.

ummary Description of Project Activities for the Quarter endin

3/31/93:

The Health Workers trade secretariat within Solidarity was invited to
participate in a government working group to discuss the scope of
collective bargaining that is to begin in May or June in the health
care field. No other industrial secretariat has had such an
opportunity. Due to the precedent-setting nature of the discussions,
for health workers as well as other workers, FTUI and the Service
Employees International Union agreed to a request made by the
health workers to send a consultant for § days. The discussions
leading up to the decision were conducted by FTUI staff member
Carolyn Lauer during her visit to Poland in February.

A copy of the newsletter prepared by the Health Workers for
maintaining communications with members is enclosed with the
report (attachment #2). The large page format is for posting at the
worksite. A smaller format version is mailed to union leaders at
home. The newsletter is part of the groundwork being laid prior to
an organizing training program being implemented by the Service
Employees Union for the Health Workers secretariat.

Implementation Status:

Implementation of the final part of the program is expected to occur
this summer when the Communications Workers of America
conducts a study tour for Eastern Europeans in conjunction with its
constitutional convention.

Activities Planned for the Next Quarter (4 1/93 - 6/30,93):

The Director of Collective Bargaining for the Service Employees will
travel to Poland to consult with the Health Workers trade secretariat.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

Sandra Polarska of the Service Employees International Union will
travel to Poland May 5-11.
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Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Established goals are being met.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

Nothing to report.
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12.

AFL-CIO TECHNICAL AND POLICY FORMATION ASSISTANCE PROGRAM -

$212,650
A. Summary Description of Project Activities for the Quarter ending

3/31/93:

Education Coordinator Leon Wickersham began work in February.

As the former Executive Assistant to the President of the Graphic
Communications International Union, he brings considerable
expertise in union education and administration, as well as many
contacts within the labor community in the United States. His
responsibilities will include locating and arranging for the
participation of resource people for FTUI education programs. During
March, Mr. Wickersham traveled to Belarus to participate as an
instructor in a trade union education progam sponsored by FTUI.

A second element of the program is a grant to Cornell University for
a labor-management cooperation project in Lodz, Poland. In its
second year and now at 4 enterprise locations, the project seeks to
involve workers in the management of the enterprises in order to
redesign production and increase productivity, thereby saving jobs.
The project also involves the transfer of the training ability to Polish
individuals through the Center for Participative Management and
Industrial Development in Lodz.

Implementation Status:
Implement: ‘on is on target.

Activities Planned tor the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

Working two days per week, Leon Wickersham is providing
assistance as requested by the program staff.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

Juliet Clark and John Schotmiller will travel to Lodz, Poland to assist
Professor Rudolf Stanislaw.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

Goals are being met, as anticipated.
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Qther Pertinent !nformation: (includes analysis and explanation oy
any cost over:uns or high unit costs)

FTUI anticipates reprogramming a portion of the program budget,.
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A.

Summary Description of Project Activities for the Quarter ending
3/31/93:

Hungar

The League raceived the FTUI shipment of a full

printshop with three months of supplies on January 15, 1993. On
February 6, 1993 the shipment of the print shop was inventoried and
was received undamaged with the exception of a scanner. The
League is arranging for the exchange of this scanner in the event
that it cannct be fixed in Hungary. In addition, an inventory of the
supplies raceivad revealed problems with incompatible parts sent
such as plates, developer, film and stitcher. FTUI's procurement
agen¢ will faciiitate the exchange of incompatible parts snd supplies
seit immediatley.

Bulgaria

Througheut the quarter, FTUI continued to search for a suitabie
building site that met the minimum specifiad requirements for the
printshop. At the end of the quarter, the FTUI representative located
a prospective site and began to make arrangements for the final
inspection of the building site.

Implementation Status:
Hungary

During the installation process the print shop encountered a
temporary electricity outtage which ultimately delayed the training
session. In general, trainers adapted well to the difficulties posed and
completed a one and one half day session for three League
representatives. Training was completed cn all of the machines
successfully with the exception of the binder and stitcher. Follow-up
training for the League on these items will be planned in the near
future once machines are determined to be correct for replacement.

Bulgaria

A final prospective building site is currently awaiting the final
inspection. Pending this inspection and approval of the site, any
necessary changes will be made, and the equipment will be shipped

31



and installed. The training for the printshop staff will follow the
installation and is targeted for July or early September 1993.

Activities Planned for the Next Quarter {4/1/93 - 6/30/93:

For Hungary, FTUI's procurement agency will facilitate and
coordinate followup training for selected printshop staff of the
League and will complete the exchange of parts needed as noted in
the inventory report.

In Bulgaria, the FTUI representative will assist in coordinating the in-
country logistics for the complete installation of the printshop,
including selection of a building site, the installation of the
equipment, the training of the staff, and the business management
and operation of the shop. Full implementation is anticipated during
the following quarter.

International Travel Requirem Ex for the Nex r

FTUI Senior Policy Advisor will travel to Hungary during the next
quarter and will report on the status of the printshop implementation.
This visit will be supported however by a different grant project.

Reasons Why Established Goals Were Not Met:

In Bulgaria, the shipping of the printshop equipment was delayed due
to the difficulty in finding an adequate building site. Unanticipated
delays relating to the location, renovation and rental agreements
have slowed the project implementation but have since been
overcome as the field representative has located a promising site and
progress is being made.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

Due to delays in location of an appropriate printshop site, FTUI
incurred additional but small costs for the continued storage of the
equipment in the port of shipment.
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4.  MULTILATERAL DEMOCRATIC EDUCATION AND TRAINING PROGRAM -
$100.000

A.

Summary Description of Project Activities for the Quarter Ending

3/31/93:

FTUI held one project in Sofia on February 7-10, 1993. This project
was the International Confederation of Free Trade Union's (ICFTU)
Multi-lateral seminar for Podkrepa. The instructors were Daniel
Sieber and Collin Gonze. This seminar expanded on the previous
quarter’s efforts to illustrate the fundamental role trade unions can
play in the economic transition tc a market style economy. A
narrative report on the seminars including information on the number
of participants, profiles and course evaluations has been delayed due
to travel of instructors however,it will be included in the next
quarterly report.

Implementation :

This education project was well received by both participants and
Podkrepa leadership. As one of FTUI's many on-going efforts to
raise awareness of the role of democratic trade unions in a free
market economy, this project was a unique opportunity for FTUI to
work with the ICFTU.

FTUI's privatization training has been strengthened with the
continued expansion of programs conducted in coordination with the
International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU). Asa
result of successful 1992 programs in Bulgaria, FTUI has committed
twelve additional seminar projects to be held in 1993 for the
Confederation of Labor, Podkrepa. These projects will build on the
topics already introduced and are planned, refined and coordinated
on a monthly basis by the FTUI representative in Sofia.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93);

The remainder of this grant has been reserved for twelve seminars
on privatization and collective bargaining. Planning discussions on
these monthly workshops have been held regularly.

nternational Travel R irem Ex for the N or

(4/1/93 -6/30/93):

No international travel is expected during the next quarter.
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Project goals continue to be met.

Qther Pertinent Information: (Including analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

None at this time.

34



15. EGI N - -

A. mmary Description of Proj Activities for th rter in

3/31/93:

There were no project activities during the quarter.
B.  Implementation Status:

This program has not been implemented.

C. Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

None at this time.

D. International Travel Requirements Ex ed for the N r
(4/1/93 - 6/30/93):

None at this time.

E. Reasons Why Established Goals Were Not Met:

There have been delays in achieving established goals. The principal
delay had been in placing a full-time representative on the ground (he
was assigned and reached post in mid-April).

F. Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

This is a new project that was approved in the September 1992
amendment to the FTU! AID grant.
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16.

Summary Description of Project Activities for the Quarter Ending

March 31, 1993:

The FTUI representative spent the first part of January in
Washington, D.C. consulting with the FTUI office on program and
administrative issues. The consultations took place from December
11, 1992 to January 16, 1993. During these consultations, the
FTUI-Washington office and the field representative finalized the
development of a Worker Rights Pilot Program that is planned to be
implemented sometime during the Fall of 1993 (see quarterly report
for period ending 12/31/92 for program details). Also discussed was
1993’s education program schedule and technical assistance
support. (For a schedule of 1993 education activities please see
attachment #3.)

After returning to Sofia the field representative concluded securing
an apartment for herself, and began implementing the following
programs:

For most of January (January 8 - 24) the field representative hosted
a project sponsored by AID that focused on trade unions and
democracy. With consultant Bill Douglas as the instructor, these
seminars increased Bulgarian trade unionists’ interest in their role in
the political and economic transition. A follow-up program on this
topic will take place in May 1993.

On February 7 - 10, the International Confederation of Free Trade
Unions (ICFTU) held a muiti-lateral seminar for Podkrepa. This
seminar, led by Collin Gonze and Daniel Sieber, discussed
privatization and economic transition. The field representative was
instrumental in arranging the conference and mobilizing Podkrepa
support for this event.

On February 24 - 26, the FTUI representative assisted with an AID
sponsored education project in Sofia with instructors Collin Gonze
and Daniel Sieber. The confederation selected fourteen prospective
leaders as participants in this project designed to take them through
the technical process of organizing a seminar.

Another workshop targeting Podkrepa's growing core of trainers was

the "Building an Education Program" project held on March 7 - 9.
FTUI hosted Dick Schwarz, of The Oregon Federation of Teachers,
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who led the workshop, and Ewa Sawicka, of the FTUI-Warsaw
office, who assisted in the training of instructors. The three-day
seminar attracted twenty-five labor leaders from various regions and
federations (industrial unions) in Bulgaria. The seminar instructed
participants on how to plan annual educational programs that meet
their members’ needs. The workshop encouraged participants to
develop problem-solving skills, select appropriate instruction
methods, and how to create a local support base of instructional
resources that could be called upon for future seminars. The field
representative worked closely with Podkrepa to invite participants
from interested regions and federations to attend. The FTUI
representative also participated as an instructor in the program.

The field representative also initiated the process of obtaining legal
registration for FTUI operations in Bulgaria. Although this
registration is not legally required, it helps establish institutional
legitimacy and is beneficial in other practical matters such as opening
a bank account. This legal registration process is expected to take
at least two months.

The FTUI field representative also provided in-country assistance to
two FTUI representatives, David Dorn and Jeff Ballinger of the
American Federation of Teachers, assigned to execute an assistance
program in Kosova. During this time she met with representatives of
the trade union movements in Albania and Kosova and served as a
liaison between these movements and FTUI-Washington,

Through the field representative, FTUI worked to promote the
development of education programs within Podkrepa's federations.
In February, the field representative took part in a meeting to
determine the status of current federation education programs and
what the federation’s specific needs were. She also attended a
follow-up meeting held two weeks later. FTUI will continue to offer
seminars in various subjects to interested Podkrepa members, with
federation representatives as key target audiences. The federations,
which have often had less exposure than regional organizations,
have begun to realize the importance of educating their membership
and some have begun to come forward and specify special areas of
need.

In addition to hosting conferences and education initiatives, the FTUI
field representative was active in the following on-going activities:
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The Printshop Project. The field representative visited and evaluated

prospective printshop sites and began to make arrangements for the
transfer of the equipment to Bulgaria. She also began searching for
qualified people to staff the printshop and began planning for training
sessions for the printshop staff.

The FTUI in-country regional representative has provided up-to-date
reports on the political developments throughout this tumultuous
political and economic transition period. She has also tracked and
reported on trade union developments.

Implementation Status:

FTUI's office continues to be a critical element in the successful
implementation of all FTUI programs. Noting the fluid political and
economic transition taking place in Bulgaria, FTUI maintains its
support for a permanent office in Sofia, Bulgaria.

The FTUI representative has successfully completed:

- establishing a permanent residence

- collecting the required documentation for obtaining legal
registration

- staffing the regional office with qualified personnel.

Details on other AID funded seminar program activities implemented
with the full assistance of the regional office can be found under
three separate projects entitled Multilateral, Printshops and Bulgaria.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

FTUI has scheduled the following activities for the next quarter:

1. Assist in the implementation of in-country seminars planned for
April - June, 1993 under separate AID funded projects.

2. Continue to provide full in-country support to all AFL-CIO/FTUI
visitors and trainers traveling to Bulgaria during the next quarter.

3. Continue to develop relationships with other unions operating in
Bulgaria and discuss possible union to union programs.

4. Continue to submit monthly reports covering all regional program
activities, trade union activity and political developments.
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One roundtrip from Sofia to the U.S for the field representative to
consult with the FTUI-Washington office on programming.

Reasons Why Estaplished Goals Were Not Met:

The printshop project was expected to be complete by March 1993,
However, as a result of complications and a general lack of available
facilities that meet the specified printshop standards, the FTUI
representative was not able to find a suitable building site and we
had to delay the shipping of the equipment. As of the end of this
quarter, she has found a promising site and is awaiting the final
inspection. After any necessary changes are made, FTUI will ship
and install the printing equipment.

All other implementation schedules for this office continue to be met,

Qther Pertinent Information: (Includes analysis and explanation of

any cost overruns or high unit costs)

None to report.
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REGIONAL CONFERENCES - $45,000

A

mmary Description of Proj Activities for th rter endin

3/31/93:

There were no project activities during the quarter.

Implementation Status:

Groundwork is being laid to implement this project in the near future.

Activities Planned for the Next Quarter (4/1/93 - 6/30/93):

Meetings will be held with FTUI field and headquarters staff to
discuss the schedule for the regional conferences.

International Travel Requirements Expected for the Next Quarter
(4/1/93 - 6/30/93):

None.
Reasons Why Established Goals Were Not Met:
The achievement of established goals are behind schedule.

Other Pertinent Information: (includes analysis and explanation of
any cost overruns or high unit costs)

This project was approved as a part of an amendment to the FTUI
AID grant in September, 1992,
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Financial Summary of AID Grant No. EUR-0017-G-00-2025-00
for the Quarter 1/1/93 through 3/31/93

Name of Project

. NSZZ Solidarity

. Economic Foundation
- Rural Solidarity

. Warsaw Office

. Albania

. Baitic States

. Bulgaria

. Czechoslovakia

. Hungary

- Romania

W O N OO e W N -

- -
- O

. Union to Union
. AFL-CIO Tech. Asst.

. Assist. to T.U. Pubs.
in C.& E. Europe

14. Multilateral
Democratic Education

- .
[7 I X

15. Regional Ctr. Warsaw
16. Regional Office - Sofia
17. Regional Conferences

Total Program
FTU! Administration

Total

Budget

$1,387,500.00
75,000.00
45,000.00
184,861.00
30.000.00
291,155.00
276,938.00
50,000.00
$75,002.00
327,564.00
77,675.00
212,650.00

200,000.00

100,000.00
50,000.00
287,350.00

45,000.00

4,215,695.00

2514,316.00

$4,730,011.00

Prior E
as Prev. Reported
$601,653.34
0.00

19,371.00
5,5673.10

373.68

0.00

20,323.95

0.00

86,165.00
79,001.78

0.00

2,572.00

178,356.80

28,206.19
0.00
119,712.76
0.00

1,141,309.60
1 .17

$1,329,709.37_

Year-End
Adjustments

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
53.00
0.00
0.00
18,403.96
0.00
8.27

225.00

{4,594.55)
0.00

15,070.37
0.00

29,166.05
2,359.60

 $31,525.65
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Prior Expenses
as Restated

$601,653.34
0.00
19,371.00
5,673.10
373.68
0.00
20,376.4Y5
0.00
86,165.00
97,405.74
0.00
2,580.27

178,581.80

23,611.64
0.00
134,792.13
0.00

1,170,484.65
190,759.37

$l,361,244.02

Current Expenses

$132,485.28
0.00
8,086.00
18,090.03
0.00
15.50
11,907.05
2.28

0.00
25,043.95
0.00
4,519.22

375.00

2,583.26
0.00
19,101.82
0.00

222,209.39
165,197.78

_$387,407.17

Cumululative
Expenses

$734,138.62
0.00
27,457.00
23.663.13
373.68
15.50
32,284.00
2.28
86,165.00
122,449.69
0.00
7,099.49

178,956.80

26,194.90
0.00
1563,893.95
.00

1,392,694.04
355,957.15

$1,748,651.19
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Biuletyn Informacyjny Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidamos¢&"

Idteb 1912

SZANOWNY CZYTELNIKU

oto masz przed sobg picrwszy numer "Bialego Biuletynu Solidarnosci”, ktdry w

zamierzeniu ma byé organem informa

cyjnym Sekretariatu Ochrony Zdrowia

Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidamnoée™,

- Do kogo jest adresowany ?

Oczywiscie do wszystkich zaintere-
sowanych ale gléwnie do okolo studwu-
dziestu tysiccy nalezgcych do NSZZ

"Solidarno$¢”  pracownikéw stutby
zdrowia, Liczba czlonk6w wielka wige j
probleméw nie brakuje.

- Przez kogo bedzie pisany?

Przez czytelnikow-zwigzkowedw 2
pomocg czlonkéw prezydium Sekreta-
riatu wspicranych wicdzy ekspertéw.

- Dlaczego powstat?

Czlonkowie prezydium Sckretariaty
Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnosc”
Juz od dawna dostrzegali koniecznoi¢
wypelnienia luki informacyjnej istniejg-
cej pomigdzy szczeblem krajowsm, Se-
kretariatami Regionalnymi a
Komisjami Zaktadowymi 1 SZeregowy-
mi czlonkami. Niezadowolenie 2
przeptywu informacji ze szczebla cen-
tralnego w dol jak i w odwrotnym kie-
runku byto niejednokrotnic pravezvng
nieporozumien.  Czesto Komus)e
Zakladowe a nawet Sekretariaty regio-
Ralne trudzih sig nad rozwrzaniem
problemow, kidre zostaty pomyslnie
zalawwione w innych regionach i w isto-
cie "wywazuhy owarte drawr”. Brak or-
ganu prasowego powodowal, ie wielu
naszych czlonkéw nie byto zorientowa-
nych nad czym aktualnie pracuje Se-
kretariat Ochrony Zdrowia, co jest
tematem Sejmowej i Senackiej Komisji
Zdrowia i jakie wnoszy one inicjatywy
ustaiwodiveze w o zikhresie achronmy
2drow i publicznego, o czym fegoc)uje
2wigzek z Ministrem Zdrowia i Min-
strem Finansow 1 juk przebiegag prige
nad rozwizywaniem palicyeh proble.
miow  zwigzkowych ogdlnospo-
lecznyeh, Zawsze wicle bylo pyviag
wigzinych 2 Przygotowaniem reformy
w sluzbie zdrowia. Zywo obserwowiine

5q zagadnicnia zwijzane z szeroko
pojetymi proble mami bezpieczenstwa i
higieny pracy. Wielkie emocje budz
zawsze nowowprowadzane tandikato-
rv. Dziesigtki problemdw. setk spraw
drobniejszych i tterwencynsch ginglo
w mrokach braku informacj. Wielu
czlonkom “Solidarnosci® stowo “infor-
macja” kojarzy si¢ nadal 2z miniony
¢poka i stowem “propaganda”. Mamy
Tudzie g, ze sprawne redsowanie
Bialego Biuletynu rozwicje te uprze-
dzenia.

- Dzigki komu ukazuje si¢ Biah Biule.
tm?

Jedynym  powodem nieistnienia
dotad zadnego organu prasowego Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
"Solidarnos¢” byly po prostu trudnosci
finansowe, Z pomocy proyszby nam
amenhansko-kanadyshie 2w 2k 2u-
wedowe AFL-CIO, CLC dv ktirego
nalezy SEIL. Ich przedwawiciele w
vzisie wizvt w Polsce i orgamzowanych

w ramach pomocy sympozjéw dia na.
szych zwigzkowcow dostrzegli nasze
problemy. Jednym z nich jest mata ilodé
nowowstepujacych do “Solidarnodc™
celonkéw. Za jedng 2 giéwnych przy-
yn lakiego stanu rzeczy wmnano
whafnie brak ufwiadomienia pracowni-
kéw, ktérzy czesto nie wiedzg jakic 33
uprawnienia i moiliwodci oraz
skutecznoéé dzialania Zwigzku zawodo-
wego w obronie praw pracownikéw,
poprawy warunkéw pracy oraz roli w
negocjacjach ptacowych itp.

Przy organizacji przez strong polskg
$YMPpazjéw  sponsorowanych przez
AFL-CIO, CLC zrodzita sie mysl. aby
2auszezedzic vz¢s¢ fundusz. Udalo sig
W zrealizowad a strona amerykanska
Proystata na nasza propozycje. aby
zaoszezedzone pienisdze przeznaczyé
1 rezpoczecie wydawania niniejszego
biuletynu. Funduszy na promowanie i
wydawanie biuletynu wys1arczy na rok.
Daisze jego istnicnie 2alezed bedzie od
wol:  Komisji  Zaktadowsch, kiGre
zechea zaabonowaé Biah Biuletyn.

Serdecznie dzickujemy  naszym
Proyjaciolom-sponsorom z AFL-CIO.
CLC. a réwnoczesnie apelujemy do
uzkowcdw 0 propagowanie biutery.
nuooi jego wspdtredagowanie.
Norespondencye Frosimy a.erowac pod
adresem:

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ
“Salidarnodé”, 80.835 Gdanisk, Wah Pia.
stoveskie 24.

Ze swej strony przyrzekamy dolozy¢
wszelkich staran aby biuletyn ukazywat
ste regularnie bedac rzetelnym i wian -
godnym srodkiem zwigzkowe) informa.
.

Ziize woenes INteres_ ave) lekta-
2 Bulego Biulennnu “Sokdrnusei”,

Jeryy Sernfir.
fistopad 1992

Wszystkim Kolezankom i Kolegom - czlonhom NSzZ Solidarnosé, Cxy-
telnikom Bialego Biuletynu serdeczne fyczenia z okazji Swiat Boiego Na-
rodzenia oraz Pomy$inosci w Nowym Roku - shiada Redakeja.

Y
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Dnia 20.09.92 odbn o sic w Warszae
wie postedzenie prezedium Sekretanie
tu.

Praewodniczaci - Teress Kuminska
dokonake podsumonanin 6-ci0 mic.
sigezne) pracy  czlonkow Prezsdium
stwierdzitn koniecznosd  swigkszents
aktywnosci poszezegolnych czlonkiw w
pracach zwiiizku. Zgodnie 2 wezes-
nicjszymi ustaleniami dopiero teraz do-
konino wyboru wiceprzewndniczicych.
Ni stanowiska wiceprzewadniczicych
wybrano Dariuszi Godlewskiego adpo-
wiedzialnego zi kontakiy 2 rzidem i
praygotowanie ukladu zhivrowego dla
Sluzby  Zdrowia  oraz  Stanislawa
Grzankowskiego, odpowicdzialnego za
zesp ds. uhezpicezen zdrowotnych
reforme Stuthy Zdrowia.

Pozostale grupy problemowe to:
~Zesp®  ds.  placowych,  kontroli

spolecznej | prywatyzacji - odpowie.
drialny Jacek Kukurba (Krakiow)
- Komisju Regulaminowi - Andrzej Ja-
cyna {Stupsk)
- Wydawania Biuletynu - Jerzy Serafin
(Torun)

Jednym 2z omawianych problemin
brlie proba sprecyzosani stanowiski
Sekretiario’u w aprawie  okreslenia
uprawnie  kandydowanm  do KZ
czlonkdw zwiazhu petniteyeh stanowi.
skt 1. ordy pintar, Kierowmik praschod.
n. kierownik pracown) diagnostsezne).
oddzidon,

Wodridze dsshaso zapreps s
AEPULce Stanewshes, 20w 2 admem
przspadhu czbonkien K7 awe moze by
evoba podleganica bezposteding dare.
horewi o wiee ordhviaten Rictowneh
praychodni. Pozostale turkeje wamae
gajit deos 2 2ebranty wybarezes dele-
L.'.Il\’\\\

Stinownko w te) sprisvie Jin Prea-
dium KK NSZZ S | Komngi Rewizy)-
nej przyeotuge Kominga Regulannneaa
Sekretarstu,

Osobnvm zagadmeniem wymagasi-
Gmontersenvy Zwnizhe jest probag
WECHE MM Zadon Zas odosma ez
Lekarshie + Piclggniarshie) w kompe-
tencje 2w nazku 1z, w uzeadnianie z ad-
MININIEACKL Pansinvon, (dvreatoerem)
podzialu funduszu plac 1 ustalanig
wysakosci phie. Sekretarsiit wistapit Jo
Biura Prawnzgo Urzgdu Rady Mini-
Mrow 0 jednoznaczniy interpreticg
prawniy 1 przedstawicnie stinowiska w
wWw, sprawie,

Zwrivonosig do Monstra Zdrowia o
Zaygeie jednozniczneyo vanownka w
sprinsic blokady praez laby Lenanskie
konkursow na ordynatora, Zwiazek
podtrzymal swoje stanow she niczalez-

nepo typowiinia przedstawicicln awiinz.
ku do Komisp Konkursowey.

Za najhardaiey pidny Jor zalatwienia
uznano problem uostr PCK, kiore od
1 atyeznen 93 1. traca oviepsee pracy w
PCK w zwijzku 2¢ znandg systemu -
nansowaniit opicks nad tudzmi starymi i
chorymi w domu. Siostry PCK w niekto-
rych regionuch Polski otrzymaly jut wy-
powiedzenii, 2 prucy. Sekretariat uwadi,
te sicatry PCK kidre zatrudniane bgdiy
do tych samych tunkeji przez samo-
rzidy tenytorinlne mogly by¢ przenie-
sione w drodze porozumicnir stron.
Sekretariat do Klubu Partimentarnego
“$" 0 wniesicnie interpelac)i poselskie)
do Ministra Pracy w sprawie funduszy
przekazanych gminom na apick¢ Mini-
stra Zdrowia 0 wyjadnicnic w jaki spo-
sib prowadzony bgdzie nadzdr nad
chorymi pozostajiicymi w domu.

Problem  bezrobocia  sitnte  PCK
2ostal zptaszony zuczidom regiondiw ji-
ko zwigzkowy...

W dniach 26-27.09.92. odbylo sic w
Sopcwie posicdzenic Rady Krajowej
SOZ na ktorym zapoznuno sk 2
dzistalnoscia Kas Charyeh w Belyii,
Niemezech i 1l Rzeczypospolite. W
spotkaniu brata udziat p. A Sacrez 2
Belgyskie) Kasy Chonveh. Pani Sicrez
udwiedziti phiconwks stuzby 2dron w
Gdunske, Katowwcach,  Krahowie
Wanziwic saripae sie zebrad dane,
hre umozliva e aeeny mozhiwes
WPE e e ubegpueaen
adtewaetmeh w o Poe. Punitem
WAHSALILIC Y JESE 20aomiose hos2tom
Peszczegoimeh usloy. honch
winechone i 2ovtabe w Peisce dietad
vhreslona,

Wodnch 8-10.09.92. adbvio e
Washingtonie Ssmpezium na temat
sposobow abrizena. kosztow uslug
dromatnyeh,  zorzanizowane  przez
Miedzs narodows Instivtut Zarzadzama
Wampozium wziern s udziat 130 preed-
stasaaeit 2 57 patsiw reprezentaaah
I e Zarzaidzagce stuzha zdrowa,
IS Tucje ubeZPICcZeNIone G2 2wz
kowe. Polske reprezentowal.

Muarek Balicks -
wiceminiter)
-Rafal Nizinkowski - Dyrektor Dep.
Navkiw MZ:OS

- Robert Budzidski - Dyr. ZOZu Ladt

- Teresa Kamitska - Przewnd. SOZ

- Jadwign Greger - sekretarz odp. za
wapHprace zagraniczny

mnel LD (obecnic

Poza  programem  Sympozjum
odbyly sig man, spotkania 2
-Prezydentem SEIL - ). Sweeneyem,

Dokaniana tez podsumowania dotyehe
czisowe) dziadalnoser:
-Gery Shey na temat przysziey) wapat-
pracy
-Carolyn Laver z Instytutu Wolnych
Zwigyzkéw Zawodowych, ftéra po-
informowata, te Sekretariat Ochrany
Zdrowis zostal wybrany przez instytun
jako struktura NSZZ S”. kiéra pray
pomecy  programu amenhanskiego
wypracuje model werbowania czlon-
kow,
-Amerykafiskim Czerwonym Krzyiem
Nna temat programu pomaocy w restruk-
turyzacji PCK.

Dnia 12.10.92. adhyly si¢ rozmowy
SOZ 1 prezesem NIK Lechem Ka-
czyhskim w czasic kidrego omawiano
nustepujgce zagadnienia. Sprawa gos-
podarki funduszami przekazywanymi
przez Ministerstwo Finansiw na stuihe
rdrowia i szczeblu wopewodztwa,
Przekazywanic  tunduszu  z  opoi-
nicniem  ZOZom  powiduje  powig-
lanzanie zadluzenia placimek  stuzhy
zdrowmia,

Zeloszono takze zostrzezenta sposy-
bu w gkt NFOZ przehsztabat sie w
Fundagge. czestor bez wiedzy pracowm-
N RN LN ZRE POTLc sig
shbadkiz pensp

Zelonzono wistrzezenie div spesabow
Wk wprowadza sie przeksztabenia
whisnoswowe w Lzdrowsshach Polanie
G Naigezow fobevnie hentrolowanych
przez NIK).

Lstalone, 2¢ co dwa miestice. fub w
miire potrzeb, edbvwd sie heda spute
hania przedstanicieh Sewretaraty 2
prezesem NIK Sehretuniat na podata.
Wie diswiadezen, oceni! adminitrigg
pamtwowa ko piewydelna, niezdolna
Joezzehwowaneg praesitzegan.. proae
MW MO USTIWY O 2w aZhach Zuwado-
wych.

Rivri Sehretariatu Ochrony Zdnmia

“
Zapowiedi wersji gazetowej

W wersji gazetowej

8 O prawach i zakazach sléw hilka

® Oddluienie Stuibs Zdrowia
® Wywiad z Teresa Kaminska

Biuletyn pod redakega Jereego Serating, - Wapoiptaca Mira Monathowska
Widwea Schretanat Ovhrony Zdrowin KK NSZZ S Guunsh, Wah Prntimskie 24 10l W8.42.2¢
Opr.graf., sklid 1druk: Drukaenia Brecine. Gdansk-Bracino, ul. Kravihiepo 9 il 86.74.98
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vonta wissza, mivel a

LIGA HIRLEVEL

satridjk kapesdn heindult egyeztetd targyaldsok eredményekent
) vasutasok nagy tOmegeelentds beérjuttarasoan reszesulr, s
Megdllapodds szuletett 3 munkaltatéval arrdl 15, hogy 1992,
,anudr [0l az a bértanfa rendszer, melynek kidolgozasiban a
szakszervezetek kOzul - a munkditatd elismerdse szernt 1S
VDSz5z vdllalta a legnagyobb szerepet - bevezetésre kerul, A
bértanfa bevezetésével 32%-0s dtlagaiapbér novekmény
realizdlodott, s a bérkidramlds a legcimaradottabd réteghez
Oriént, amely tObd helyen S0% (IO alapbérlejiodést
eredményezett.

A VDSzSz orszagos vilaszimdnya sztrdjklethivisdt azert
fentikebdl Idthatéan s a munkattatd a

VDSzsz sutrdjkkovereidsent 714« pontériékben teljesitette.
- i'Wa.re stkerult olvan fdggetlen jogsegelyszolgalutor iétrenoznia,

dl. xiépuenie 3 VDSzSz-nek, mely a MAV leljes nhalozutan
rendkivil nagy elismerésre iett szert a vasutasok kOrében.
Saakszervezelunk  ugyancsak  ezévben alaprotta meg a
vasutassdg tdjékoziatdsara szabad, nylt érdekveédeimi hawi
fapyaL: a Szabad Vasutas.(.

- AZ [9]es év utolso nagylepiékd programja volt az a MAV

Igazgatdsdgonként beindftdsra kerdid tanfol
cisGdleges célidul a munkavdllalék felkészitését tzte ki az
dzemi  tandcs, ll.  szakszervezeti vilasztdsokra. E
tanfolyamokon osztrdk ¢s német szakszervezetek szakéridi is
tartottak elGaddst.

msorozat, mely

- 1992. janudr 31<n - 3 (0bbr szakszervezettel kazosen - sikerdlt

olvan Kollektiv Szerzadest, ill. me dllapoddst kotnunk a
munkditatéval, melyet a 10%-0s léts mieepités vegrehaytdsdl
Japvetden a természeles Icepuidsre es 3 reszprvutizdciora
Napuzza, s jelentds mertékd vegkielégitesoen reszesii (a
'onényben szacdlyozutinak <elszerese) az <bbe J kOroe nem
“*ahaté munkavillaidkat, s az Jdtlagkeresetek rexintetében
S4ig az nacw  diemenek megietelden  Miztosiya
1ovedelemkiesésck potlassit,

\ Tunkaltau tenenyieten ‘elszamiedpiteser o8 0 Kollexnv
jee20désben nem S2AbAlYLZOIL resZMuNkaIUs togaIKOZLatas
SCvezetése miatt dirdsaghoz fordultunk. mely pereket meg s
avertdnk. A részmunkaidds foglalkoztatds (Obh mint S0 ()
“aNULAS Munkava:liot enintets.

- Ssaxszervezetink olsdkent mondta ki a MAV vezetesenek

s2akmai felkeszuletienseget, Mely - megitelesunk szering - az
4n. “hivatalos® kozickedéspolitikaval c¥yult nagymertekben
W2zZaarult  az - (MWre kUt | osmert o osad- oS
vaisaghelyzethez o MAV.nal, )
Szakszervezetunk MWIVaNOssALra j0zta o Nronvisern MAV
<ereskedelmi $AZZA10 dyyel. akil az oszirak NYlo szennt
'Obbszazmilli6 schilling nagysagrendd csempeszes miatt iteltek
2 Masié dvre 3 demek:ainos AUSZUE2 tOnenve: <zernl. o

Kerult  az  iélet ugyanotl - vegrehajtasra. Az egyben
vezéngazgatd-helyettes: cimet wiseld {(ezévben Kinevezelt)
1gazgaté a nyivdnossdgra hozatalt  kovctden  azonnal

iemondot,

A vérhaid 1992, évi vélasztasokkal Osszcmggo 3 honapos
kampdnymunka credményeként a VDSzSz djabb 100 vasiti
szolgdlati helyen szervezelt be tagokat, s alakitou meg mintegy
35 alapszervezetet Julius és szeptember kozou.

Figyelmeztets sztrijk
A vasitndl kialakult - €s a L2jtobadl s jol ismert -

sztrajkhelyzetrdt kulon fejezetben kivdnunik sz&in,

A vasitndl mdkodd szakszervezeiek kOz0s fe!lépdsél a

VDSzSz inditvanyozta, melynek vasuitoriéneti dokumentuma az

1992, >ktober 3. Gardonyi Nyilaikozat.
kOzvetlen kivdlig ]
kozlekedéspolitika a MAV.nal alakult gazdasaggovabagnclyzelcx
a ' .000

cibocsdjtdsdval, 1.500

A konthikiushelyzet

vka az wvolt. hogy 2z un. “Nwatalost

MAV * vezetdsen  keresztil mintegy vasutas

km vasutvonal bezirdsdval, s dbb mas

digondolatlan intézkedéssorozanal kivinta kezelni, mikozben sem
duathato vasutpolitika koncepaidval nem rencelkezett, s a Vasati

Torvény sem kerilt cloterjeszthetd dllapoiba a Parlament el¢. A
tervek szerint a vasitmakodés biztositasa az cibocsdjtott dolguzék

Dercbdl kerult volna meatinanszirozasra ugy. hogy az ek
63 000-cs vasutassag 1998.ban semminemy hericjleszicshes “em
részesdlt volna. ,

Nehezitetie a nelyzetet, hogy & MAV.adl \azcun
valsdg- ¢s konfikiushehzet gyakorlaulag w’xcscu 3 Acve-ner
194 MSZOSZ suirsjkieihivassal. Az 9Z0SZ-hoz 1arao
Vasutasok Szakszervezete rendkivil feleidiien médon a vasit
Ugyét Omze kivdnta kapcsolni a politikai toltetd MSZ20sZ
szirdjkfelivissal. A Vasiti Dolgozdk Szabad Szakszervezete 5 a
Mozdonyvezet0k  Szakszervezetének hatalmas  ¢rofesziiesche
kerllt 3 Vasutasok Szakszervezete vezelésenek 16200 New2iasra
birdsa,

A kontliktushervzet igazdn komotvr. az § S2aKs7e - c2e!
altal 1992, acvemper 23.an sikeresen megvalositon tigve. e o
sztrajkot kovetden forduit. A Kormannyai toiytatont tarHaasok
credménytelensége esetén ugyanis egy olyan dltalfnos vasuias
s2trdjk redlis lehetGsége allt fenn, mely az orszdgot poskar
¢rielemben s katasztré(4ba sodorhalta voina,

A VDS:S:z tdrgyaiddelegacivja icleldssege  eljes
tudatdban - a mdsik 4 szakszervezet és a Kormany szenmi s -
meghatdrozo szerepet jdtszott abban, hogy gy szakmai ¢nexket
aldtdmasziont, valamennyi érdekelt szimara cllogachae il
védheld kompromisszumos medllapodds JOhessen dire. A
megdllapodds tée - az esetleges altaldnos vasutus szleagk i -
¢kkorra mdr tulhaladta a vast Ugyet. az orsadg starinaunax
kérdése is felveradott.

A etrejott “Megallapouds® dlapvetden egy argencon
vusutpolitikara tartalmaz xormanyzat sarancuikat. A kormomza
illozofidja 4 vasutatalaxitasrol digpvetden megvallozutt. \ VAV
ADNAKITASIFD eszennt 4 szakszervezelckkel cgyczIcive tenszzruen
€5y KOZOSCN Gidarguset: soncepeto alapjan xerul sor,

A elszariketiesek  meguldasa Dediy Jlup et
fermeszetes fGpvasra” cpul. Ezzel lehetdve  valik [t AN
vasulasok eytaikoziatast lonsdgdnak megorzese. ce SZzeOn
Seretek k32 L g azirnkkadvelelésher REPCN Tarte N ST L
MEFICKDEN - 3 VUSULUSCR DEFCMCiesc s, » JEY UMK, JarGndie in g
vasul tovdhot eepulesenck meyallitdsara 1s.

Osszeazés

1. excziaiemeen @ konthktusneivzet ‘eirasn ;. 2Ten
VDS2z8z 3 eves mditia Xszedzese végere jutottunk,

Uy oncoljuc. 0Ky Mindez egy Ancles crooesem
Mevalosuiasal erent: 2 vasulasek Koreében. s megteict 2 Vv Ty
macudleveenen s --=I8zapgivaban  megtogmaze:
celkildzesexnex.

Ta:ek2zistorc e gen rontosnak WACUK mey T o
3 VDSz5z xcaszencait coocsolatrendszeret.

_ Hazwn capexcrarrendszerunk o errtak ool
drzegeihend A TSt o LIGA-~: R
munkdsszakszervezetxaat kerult telvételre. A MAVon 2 wan
Olyan szakszervezet, me'vnek a képviscietét elldyuk. van Jvan,
amely csatlakozort hozzank. s tovabbi csatlakozdsokréi relenieg s
folynak 1drgyaldsok. Valamenny sajtdorgdnummai napr ¢l6
kapcsolatot lartunk fenn,

Nemzetkda  kapesolataink  folyamatosan épulnek.
Gyakorlatilag mar nincsen olyan orszdg Eurépdban. meilvel 3
kapcsolat valamely szinten ki'ne alakult volna, Europan wvuli
szakszervezetek kozGl a AFL-CIO-, il a vasutas TCU .t
emelnénk ki, valamint 2z ugyancsak vasutas japdn JRU .1,

A Nemzelkczi Szdilitdsi Dolgozdk S20vetsé 2ébe faz
[TF-5) - mey mmizn 30 o kdzlekadesi mu~iavz s
IOmorit 3 widgocl - 3 VDSzSz 1992, janudr  jene. ceruit
leivetelre.

Ll

LY}

Cssz2zeme 2 VDSZSz 3 év ercekvedelms ten ziame 2
1z mondhato ¢.. acgy szenvezetunket a lolytonos aelvzeierieneies
Jjellema kollekiv gondotkoddssal ¢s a usziségviselSk szemeélyes
leleiGsségével

Akt puszidn az akao kedvéért soha nem szenezink.
cllenben akadinkal mindiy meglépjuk, o az
helyzetériéke'dsunkbGi <y koverkezik.
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A VDSzSz eltit 416 1993 éwi teladatok ¢gy mondatben
meghatdrozhatdk.

A tavaszi dzemi  tandcs  vdlasztdsukat  ugy kel
megszervezni €5 az <¢rdekvedelmi munkat ftolytatm, hogy a
VDSz$z jeloinjevel megnyerje a vdlasztasokal. s taglétszama

mintegy 20-25 c¢zer [Gben ugyanennek a hitclessegnek feleyen
meg.

A (aekoztacol keszitete

LUKACSI BALNT

a Szabad Vasutas [Gszerkess:Sie

Beszamol6 a LIGA kiadvanyairél

A LIGA (1. Kuldbttgydlésének. illetve a megviilasitott ij vezetdséunek 3t kell gondolnia, hogy a LIGA egészén belill milven
fontossigot tulajdanit a LIGA kulénbozd kiadvinyainak Milyen formiban, példinyszimban, tartalommal, aoyagi timogutassal,
szervereten beliili munkamegosatdssal kiviinja kiadni a Hirlevelet, a Harsoniit, 3 LIGA-NEWS.¢t, az Akadémia kiadvdnyait, a LIGA
Stée6lupjait? Az aldbbiukban a szerkesztd szdmol be az eddig torténtekrél,

A HARSONA

Mijus  eisepeve (ortént szerkesztovidltas a
HARSONADaN, Ezutan - a2 ujsdy 10rténctében eldszor - 2 honap
1s0 napjara készen it 4 ‘ap. a budapest es vidéki LIGA-
Majdlisok szervezor nagy dromére, hiszen mdpus clsején volt mit
adni a koréjuk gydlt LIGA - sampatizdnsoknak. Ebbdt a szambol
nem maradt egyetlen [oldspéldiiny sem... A juniust seamban pedig
- szakiva azzal o hagpominnyal. hogy o HARSONA szinte
kizdrolag az B Jeklaracival, nvilatkozataval probalt tekiniéiyt
MEreZnl g zervezeinek - MAar ReMuLatkazolt nekany redio s
Agazat . A NAGYKINIZIKIK. d KIDOSMVAFISK. €5 4 NONEVOSICK.
Kamionowok,  a - sedagogusok. o kazincharcikin sztrajkoldk
STCOMUNVel. Dromemat amesieliuk Mey a2 ahiuk Sy i
CtkkeKPol, Je az utnak Jnduio hirrovattan <esant et KapK g
Sckesesaban 2 gyuin. o migyatads arek s, .ermeszetesen a LIGA
‘rodin  »21alvaInak senuszeresse valo ismerte s, niporsar mellett

Ezeket 4z creumenyeke: {oganta ~ssze Horn Gabor. az
dugusztus 28« vilasumdnyon: "4 Hwrsona pontosan. havonta
meQelenden szolgilia a LIGA tags:igir.”

Azonhun a LIGA upsdyrar, kiagvanvar Snmagukban nem
kepesek megbirkozni az informacio- dramtds tudnyossagaival,
fuiszen ez csak akkor lenne tOkéletes. ha teljesen kiépulne a
szervezet. A HARSONA szuk stdbbal dolgozik. Egvszem “felelSs
szerkeszidjével” szemben  a  hasonld  terjedelemben &5
formdtumban  megjelend SZABAD VASUTAS cimd
szakszervezeli havilap példdul hdrom szerkesztdvel és eyy
{6szcrkeszidvel  buszkélkedhet. Ezért a nydr folyamédn a
sajtéugyeken fele!ds dgyvivove! megegyezés szuletett. hogy az
osztdlyok képviscldinek bevondsaval tartsunk hetesxént 20 perces
szerkeszicseg értekezleicket, dijon fel egy szerkeszidbizotsdy. E2
a jJavasiat nem taldlt tdmoyatokra. a :elenle 2 iroda strukiurdydban
€zt nem iehetett megoidani.

igy a szerkeszt6 egyenkent kereser meg hirek tuddit, és
harapdfogdval probdlja kihuzm az informdcdkat  beldlok.
Munkamodszeret gy jellemezte  Szalai  Jen6  dgyvivei
neszamoldjaban: “Nem. nein hagy éini! Nem sdil le rolam (ldsd

még puica) a [Oszerkesnd tr. Ugy ldiom még sincs mas
vdlaszulsom. meg kell. hogy ifwn a beszimoldmus.” Persze
¢lSfordult. hogy mdy a pioca-szerkesztd erdleszitéser sem ének
¢elt. de cimondhato. hogy az intormaciok uonts nanyada ehutatt g
szerkesztdséube, 18y 4 szakszervezetekhez ts.

Atfutasi 1d6
A HARSONA attulasi Weje az ansay reagasatol:
Lo Mdszaki szerkeszids -2 nap
2. Elsivvzedes. (ordeles 2 nap
korrekiura O-5 nap
Mas0ak valtezat « nap
3 A TVOMCAST SNISY U2 JaVIgOL Y- Sug
4 A feavkepex pOMLOKI hantase o avomdasy ~:isn
Lgenten -2l
avemciemMerdi avomas - nae
nanCEatas X na2p

AN U | BT,

Osazesen \U- 1< nap. minvel a nvemcal Tunkak Buo. ces:
negy pontjan iCriénnek, 25 2 523las 1AOK Susznatnak.

Ehhez aem szimitottam hozzad 3 cikkek Me NI 13K,
€geNElsenek, SWAMIICLEDeS [AVIIASANUK <20, M Tur .}
nap. Ha ténykép xészu.. 2 iekete-iehér fenked eidhivasa 2o el
vesz 1genybe. Ha egy epdletben lennének 3 munkafolvama:zc. ez
az 196 !ényeyesen meyroviddlhetne. erre van esély (l=a a
LIGAPRINT beszdmoidt), azonban jocskan van meg teendd a
nirek drumldsdnak meggvorsitdsa oldalardi is.

Mindez nem vonatkozik természetesen a december)
szdmra, mive! itl szines oldalakat is kellett nvemni. Ezt a szimot
sikerdlt lelkes csapatmunkdval és egv ks tObbletpéazze!
kegésziten. A sznes mellékleten, - reméthetdleg mince-ova
eljutott - egy A3-as Magyarcrszag térképen az Osszes L!GA
szervezetet fenunteniik. Osszefoglalo agazatonként mis.mas
sznnel. A je.magyarazat angclul s rajia w2n, gy a iercepet
kikuldtuk o kalfoldi :esivérszervezeleinkaex o - karpotiLiat az
cimaradt NEWS<okén (ldsd oiw.) Azt gondolom, hcyy ez
ldvanyos bizonyitéka volt a LIGA novekedésének. és anrak is.
hogy most mar az eyesz orszdgban jeien vannak szervezeteirs.


http:encszercs.sw
http:nagkani..IK

LIGA HIRLEVEL

A Hirlevé}

Sokunk k0z0s vigya volt, hogy jelentkezzen egy forgébb,
szerényebd formétumd informécids lap is, 8 HIRLEVEL. Aki
ohvasta @ megjelent péidinyokat, lthatta, a formdtum nem
szerényebd, a kiadott 3 Hirlevél ugyanigy megjdria a szedés,
t0rdelés, nyomda dtvesz1dit, mint 8 HARSONA. Ez csOkkentette
az uj kisériet hirérékét, lelassftotta a megjelenést, (gy cz a kisérleti
orgénum oktébertdt nem jeleat meg. Eanck 10bb oka van, de a 8
ok, hogy a Hirlevél a jelenlegi struktiraban nem tudta azn a
szerepet betditeni, hogy aktuslis, friss informacidkat k0idjon napra
készen. Az iroda - hiszen kotelessége volt iddben tdjekoztatni -
gyorsabban  sokszorosftotta  &s postdzia az anyagokat -
szerkesztetlendl A megold4s csak akkor reméthetd, ha megjonnek

a hénapokat késd nyomdagépek, ¢s minden egy €paictben lesz. .
Ebbenuuetbcqegymdd.uyomd&&uimda'

koziemakodésével az elGdlindsi idd egy-két napra zsugorodhatna
Ossze. '
LIGANEWS

. Bag hagyommdnyosan a NemzetkOzi osztilyhoz

tartozott 8 LIGA NEWS, oktdbert®) szerkesztem Federmayer

- _ LIGA szakszervezetek lapjai

‘L. "-"Hiradé. A ° Borsodi Héer6mi
Munkavillaléinak Figgetlen Demokratikus

Szakszervezete kiadv4nya. [d6szakas..

2. SzG6kimondS. ‘A Vas Megyei “Kozlekedési

Szakszervezet tijékoztatéja, IdGszakos. - -

3. F A Figgetlen Rend6rszakszervezet

Téjékoztatéja. Havi

4. Csatorna. A nagykanizsai Déviz FSZ

fénym4solt t4jékoztat6ja. Id6szakos.

5. TDDSZ T4 jékoztatd. Havi.

6. Repiiliink? Ferihegyi hirmondé. Repiilégép

lY\iil'iszaluak Figgetlen Szakszervezete lapja.
avi, .

7. Cukorgydri AKARAT. A Kaposcukor RT.

Szabad Szakszervezétének lapja. Havi. :

8. Balinkai Csille. A Balinkai Bényaiizem

= FiiggetlenSm,kszervezetén_eklai)ja. Havi. . _
. Harsona. Az Auliminiumipari

Dolgozék E£rdekvédelmi Szakszervezetének

. thjékoztatéja. Id8szakos.

10. Szabad V. sutas. A Vasiiti Dolgoz6k Szabad

Szakszervezetének lapja. Havi. :

11. R4ci6. A Pedagégusok Demokratikus

Szakszervezetének lapja. Havi.

12; Vasutas Hirmondé. A Vasiti Dolgozék

Figgetlen Szervezetének lapja. Havi.

13. HC Negosz Harsona. A Hungarocamion

Fiiggetlen Szakszervezetének tijékoztatbja.

IdSszakos .

14. Postdsok Fiiggetlen Szakszervezetének

tdjékoztat6ja. Id5szakos.

Kauslinnal. Pluszfeladatként, hiszen a LIGA NEWS jasusnal
kezdve nem jelent meg. A LIGA életérdl a kixel 600 koiloidi
zakszervezet csak innen szerezhet informscidkat. Azonkhal a
NEWS-nak vannak eidfizetGi is, az évi elSfzetési dfj SO doll4r.
Nagy munka volt visszamendieg kip&tolni az eimaradi s24mokal.
De lelkesedéssel és megfeszftett munkaval még a tavalyi &ben
potoltuk a lemadardst. Azdta mdr postdziuk a avawzi, a nydni & az
Gazi Osszevont szémokat, elkészNettOk 8 janudri szAmot & Az is
vildgossd vilt, hogy magasabb szigvolnald munkst csak nagyobd
anyagi, szcllemi réfordfidsokkal lehet wegemni Talsn nem
szUkséges nagyon bizoaygatni: az angol kultirkorben - ezt k0ifoidi
szakszervezeti hiraddk példdja mutatja - Knyegesen nagyobbak az
elvirdsok egy nyomdai kiadvdnnyal szemben...

Kiadvanyok , _
Jelentek meg més szerkesztett” kiadvanyok is a LIGA

" megbizasabd, példsul az Ozemi tandes vlasatsokrey egy kind

anyag, vagy a LII. Koldougyliésre egy sokkal kevésbé kitdnd..
Ezen anyagok clkészitésében nem vettem részt, (gy pem is

" gondolom, hogy be kell rdluk részletesen szAmoinom. Csak arra

szeretiném felhfvni a figyelmet, hogy a KOHOttgyd}&o_ek & a
jovendd ElnGksé: .ck djra, hosszd tdvra-Kell 4tgondolna, bogy
milyen kiadvényokat tartanak s2Ukségesnek, elengedhetetiennck &
LIGA tagszervezeli &s tagjai tdjékoztatdsara, és hogyan tud az
iroda a LIGAPRINT-hez kapcsoldai. Ekizetes megbeszélések
folyiak arrél, hogy egy kiaddi oszidiyt kellene Iétrehozni, amely
menedzselné €s szerkesziené a LIGA kiadvényau. Felmerilt az a
gondolat is, hogy a kiadvdnyok egy része nem lenne (érftésmentes,
fgy a befolyr 0sszeg finanszirozhatné a megei koiponlpk ¢ az
iroda Gjabb kiadvanyaiL. Kulesfontossagi ez a terulet, azt hiszem,

~£rdemes ezzel komblyan foglalkozni a kOzeljovdben,”  ~

Osszegzésal: e sorok irdja hdromnegyed éves muzkdja
sordn megina a MI A LIGA c. 36 000 példinyban kiadott
rOplapot, szerkesztetie a N6k és a Munka vildga c. Noi tagezai- és
LIGA Akadémia- kiavany, &s fna, szerkesziette, alkalmacként
fenyképezte a HARSONA<, a HIRLEVEL <1, a LIGA NEWS.,
tandcsaival, nyomdai ismeretekkel, vagy tOrdeléssel is segitetie
CEyes lagszervezelek roplapjait, Gjsdgjant, plakaijait, va.amint
clBaddsokat tartott a LIGA Akadémia a kiadvényok, a kamp4ny
kérdéseit dttekintd tanfolyamain.

A szerkesziSi_munka egy filggetlen s2akszervezetnél egy

" kicsit tdgabb feladatkon fog 4t, hiszen a riportok nem csupdn

informaci6k kérése miatt szdletnek, de sok esetben egy-egy
gakorlati feladatnak rendelddnek ald  Hiszen ha egy
szakszervezet a nyilvdnossdghoz fordul, az szimukra a muakahelyi
¢rdekérvényesfiés egy™ formdja is lehet. Vagy eszktee az -
.Onszervez6dés, szenvezéds  meggyorsitdsdnak, gy, az \ihen
beszélgetések alatt alakalom nyllik az aktualis hirek, informdcidk
cseréjére is, vagy a kdicsOn0s tapasztalatcserére. A szerkeszid
czért kivetle a részét a LIGA szervezdsi feladatainak egy részébdl
is, és reméli, hogy a rendszeres, tagszervezeteinkhez eljuté
informdciok hozdjarutiak a LIGA €paiéséhez, novekedéséhez, a

" hatékony érdekvédelms munkdhoz. :

KOZAK LASZLO

'y
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Elsé Iépés a sikerhez, hogy

A hatalyos torvény szerint a szakszervezet jogositvanyait 1993, aprilis 2.
napja utin az lizemi tandcsi valasztison elért reprezentativitas
alapvetden meghatirozza.

/ML 29._. (2)/"... reprezentalivnak azokat a szakszervezeteket kell tekintetni, amelynek Jeloltje, az
lizemi tandcsi vilasztdson a leadott szavazatok legalbb tfz sz4zalék4t megszerzik ,.."

Csak a reprezentativ szaksz- . vezetet megillet6 jogok:
» kifogds joga, '
* lisziségviselSi védelem joga,
* kollektiv szerzgdés kotésének joga.

A sikeres iizemi tanacsi valasztis feltétele a vilasztisi bizottsigok
megalakitasa,

® Az 1992, évi LXIV. torvény 4ltal médositott Munka Torvénykonyve a
vélasztds idSpontjat 1993. marcius 18. napja és 4prilis 2. napja kozott jelsli
 meg, ‘

® A vilasztisi bizottsdgot a vélasztds eldtt legaldbb nyolc héttel meg kell
alakitani, a vilasztdsi bizottsig megalakitdsinak végsG idSpontja a torvér,
szerint (1993. marcius 18-i vélasztast fcltételézye) 1993. januar-20. napjz,
de legkésGbb (1993. dprilis 2-i valasztdst feltételezve) 1993. februir 4.
napja. - :

Iegké’sﬁbb februdr 4—ig

® A vilasztési bizottsdgot a munkaltatén4l képviselettel rendelkez6

szakszervezetek és a nem szervezett munkavallalék képviseléibél kell
megalakitani. _
(Valamely munkavillaléi réleg vagy szakszervezet 13volmaradisa nem leszi lehetetlerné
a vilasztasi bizonsag megalakft4sat, de a képviselette! rendelkez6 szakszervezensl nem
lehet megtagadni azt a jogbl. hogy képvisel6l—delegél janak a megalakult vilasztasi
bizottsigba.)

A szakszervezetek szerepe az atmeneti idGszakban!

® Az iizemi tanics Jogositvinyainak a tobbi szakszervezetekkel ko6zos gyakorldsa .

® A kollekn’v szerzGdés kotése, melyet a munkaliatonal makods szakszervezetek
egylittesen gyakorolhatnak. A-megkotoit kollektfv szerzodések érvényesek maradnak. a
vélasztdsi eredmények ezt nem befolyasooljak!

alakits vdlasztdsi bizottsdgot! 5
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Egészsdgiigy
Health service
Pcdzflg«igusc)k
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Hotels & catering trade
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Agriculture & food
industry

Fém és miiszeripar
Steel & instrument
workers
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Railway
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1993. maraus 6.

zalék kizé esik - javallotta Kis Cyula -,
akkor a szakszervezetek a nekik fenntar-
tott képviselsi helyeknek csak egy részét
lalhassdk ol.
pontokon mdr az eredeti torvény-
tervezet is merevnek mutatkozott. A tor-
Vény részletei teljesen a visszdjsra fordft-
ik azt a gondolatot, hogy a siker érdcké-
n munkanapon kell ‘megrendezni a
szavazast, és ekkdpp az Gizemitandcs-vé-
laszids helyi kampdnyai is éregbitsék a
tb-vdlasztds himevét. Munkabhelyi szava-
26kdrzeteket ugyanis csak ott kielezs ala-
kitani, ahol & munkditatdhoz benyiijtott

sﬁy& alapjdn” leFaldbb 500 munkavélla-

kivn szavazni, és ezek az 6ntudatos
500-ak be is jelentik 6hajukat z4ros hatdr-
id6n beliil; ahol pedig 200 usque 500
ilyen kenyérkeres§ 4llampolgér akad, ott
a munkaltat6 kezdeményezheti a {'egyzdnél,
hoFy ndla szavazhassanak, de ilyenkor a
koltségeket is 6 4llja. Szabad demokratsk

javasoltak, en az Allam n.gyvona-
ribb, ¢s ahol legalsbb 200 munkahelyi
szavazé akad, oda mindenké koz-

pénzekbd] allitsanak egy urnit; valamint,
ne csak az el6re bejelentkez6k szavazhas-
sanak a munkahef;en, hanem a késébb
csatlakoz6 kollegk is; tovabbs, hogy téb-
ben menjenek el, vasimap legyen a laké-
helyi, hétfén pedig a munkaeielyi szava-
zds, és fgy tovabb. E javaslatok il sokba
keriilnek, felelte erre a né JOlét, és a vég-
sé szavazdsnil mér a FndPesz sem mélta-
nyolta az 6regebb kollegak igyekezetét.

Koézben a Liga és a- munkastandcsok
lobbyzni kezdtek annak érdekében, hogy
a mostani (zemitandcs-valasztisokon -ne
szoruljanak ki a kis szervezetek a kollek-
tiv szerz6dés megkotésének jogaibél, és
hogy a tb-vilasztdsok eredményeit is fi-
gyelembe vegyék a munkabhelyi repre-
Zentativitdsi viszonyok meghatirozasa-
kor. Szakmai miiszéval, részint .lebegtet-
ni”, részint ,foliilr6l bevinni” szerették
volna a reprezentativitdst, amint errél a
mult héten részletesen irtunk. A becsern-
ﬁészett Mile Lajos-féle (MDF), illetve

orvéth Liszlé-féle (Fidesz) modosits ja-
vaslat azonban szembea!!itotta egymdssal
a Ligat és az MSZOSZ-t. Utébbi februar
18-4n hozott is egy olyan értelmii belss
hatdrozatot, hogy “amennyiben borul a
reprezentativitds, kész folilvizsgalni a vi-
szonyat valamennyi eddig megkstott
megdllapodéshoz, tehdt akir a szeptem-
beri ET-egyezséget is folmondhatia. Tob-
bek kozott ez a konfliktus is hittérbe szo-
rithatta szakszervezeti berkekben a tb-v4-
lasztés sikerének szempontjait.

Oyen hittérkiizdelmek xozepet:e, feb-
rudr 16-dn targyaltak a szakszervezetek
Surjdn L4sz16 néfjéléri miniszterrel a szo-
ddlis bizottsdg elnékének mdédosi tvdnya-
rol, a 25 szazalékos érvénvességi kuiszob-
rdl. Surjdn végiil a 25 szizalékos hatart
20-ra engedte le, és az érvénytelenség ese-
tére elfogadta azt a kibavét, hogy a szak-
szorvezetek valamiféle delegaldsi sziszté-
méval osszak f6l egymas kozétt a tb-kép-

Beszél6

a

visel6i helyeket. Surjin szerint teh4t, el-
lentétben az MDF-es javaslattal, a vélasz-
ths sikerétd] fiiggetleniil is kulhat-
ndnak a tb-(?rﬁ:ominynb Keresz-
ténydemokrata belsS ellenzéki 1évén,
ayilvén keresztezni 6hajtotta egy kicsit az
P]II)F-centrumos vonalat. Anndl is .

A két tirsadalombiztosités| Snkorményzat
lervezett Gsszetétole

Nyugd§ Egéazség-
biztositdel biztositdsl
orminyzst
MunkavaRalsk
(szakszervezel
konfbderdcidk) V 3215 30 16
Munkaitatdk D 4 3015
ugdiasok D 416 -
2es6n 8016 60 6
V=vdlasaton, D-colegdlt

k4bb, mivel a kisgazda munkaiigyi mi-
niszter, akit Kupa Mihdly gy vett r4 a
novemberi ET-n szinte orszdg-vildg elStt,
hogy engedijen a hatok szeptemberi kive-
telésének, er6sen a centrumos vonalhoz
kotSdott.

Surjin jStéteményét , szentesftette” az

a februdr 20-i, szombati napon, de a r4
kovetkez6 hét elején' ez mér nem volt
szent a koaliciénak. Reprezentativitss-
ligyben a Liga engedni kényszeriilt (némi
apré viviményok fejében), és a hétf6i iilé-
sén a szocidlis bizottsig nyugodt lélekkel
vette tudomdsul a Mile- és a Horvath-féle
inditvinyok visszavonasat. A 25 sz4zalé
kos érvényességi kiiszobhéz viszont
igencsak ragaszkodott az MDF, és rog-
vest le is szavazta a frakdétagtars Kincses
Gyulat, akinek neve alatt futottak az ET
inditvanyai. ,En ezekhez nem akarok
semmit hozzitenni” - mondta Kincses,
majd az aldirdsaval , hitelesitett” médo-
sitvanyok ellen szavazott... Megsziilettek
a legkulonfélébb MDF-es - koztiik mono-
polys - valtozatok a 25 szazalékos szigor
megformulazisara.

Kedden, a szavazds reggelén Koénva
Imre frakciévezetd magdhoz kérene
Nagy Sindort, Palkovics Imrét és Ory
Csabdt, az MSZOSZ, a munkéstandcsok
és a Liga elnckeit. Ultimdtumot kézélt ve-
lik: ha a szakszervezetek nem fogadjdk el
a Kis Gyula-féle verziét, a koalfcié sem
fogja megszavazni a hatok va yonmegdl-
lapoddsat, holott ennek becikkelyezését ~
az 1991. évi sz616 XXVIll-as térvény mo-
dositdsat - is keddre litemezték be. Csak-
hogy az MSZOSZ még mindig fekete 16
volt a délelSttre 6sszehivott szovetségi
tandcs éppenséggel még Konyatd! fiigget-
leniil is bemondhatta volna az unalmast.
A Népszabadsdg aznapi szdmdban Nagy
Sdndor élénken helytelenitette is, hogy
mdst mond az MDF, mint kormanya. Ké-
nyanak viszont azt mondta, valészinileg
allni fog az alku.

Nagy Séndor tdvozott, de délben, az
épp szakszervezetiigyben osszehivott al-

kohnAnyu;fyi és szoddlis bizottsagi
egylittes lilésen megint folbukkant varat-
lanul. Pulay Gyu#rnép' léd dllamtitksr
kitartott az ftvinyal mellett,
este, & szavazésndl tagadia meg Sket
Suridn miniszter. Az iilésen Snként sz6-
lalt (6] Nagy Sandor. A véletlen muve,
mondta, hogy épp folyik az MSZ0OSZ.ta.
ndcstilés. ,Elég indulatos tandcskozds
kell6s kﬁzepélfé jottem el” - szdmolt be.
Mivel, foglalt 4ll4st, a szocilis bizottssg
lithatélag nem tdmogatja az ET-kompro-
misszumot, mlbm tudomdsul veszi
az MSZOSZ a 25%-0s &vén ha-
tirt. Cserébe viszont kéri, fogadjk e a
XXVII-as torvény médosftasat,

Ezzel megkottetett a paktum. Kény4ék
gyorsan visszavonték a feliilrfl val6
reprezentativitdsra” irdnyulé, Horvath-
féle javaslatot, amelyet egy délel6tt erejé-
ig melegitettek £l az sakkban
tartdsdra, Kovdcs L4s2l6 (MDF) neve
alatt. (,Nem tartozom azok k526 a képvi-
sel6k kozé - szélalt ol a visszavonds al-
kalmabd] Kovacs -, akik istend szikra ha-
tiséra mddosftd javaslatot nydjtanak
be.”) Sziizi 4llapotban Grizték meg az
MSZOSZ szdmd4ra a reprezentativitssi el-
vet (fgy az iizemitanics-vdlasztdsok utdn
tébbé nem nagyon osztanak lapot a kis
szakszervezeteknek). Az MDF pedig ki-
tartott a 25 szdzalékos legitimitasi kii-
526b mellett, amelyre, végiil a Balds-Ha-
ldsz Monopoly-kett6s librettéja szerint
nvomta meg a gombot a koalfcié és a
Fidesz.

A vesztes pedig: az Erdekegyeztet6 Ta-
ndcs, a ,szocidlis béke” mihelye, amelyet
novemberben még repesve tidvozolt a
magdt pdrtatlannak nevez6 sajt6. Most
egvetlen pdrtatlan kénny nem hullott az
elarvult érdekegyeztetésért. Ellenben a
szabad demokrata partalldsu Solt Ottilia
képvisel§ asszony tiltakozott az ET-
egyvezség felnigdsa ellen, és nem mulasz-
tott el raimutatni az MSZOSZ paktum.
szagu magatartdsdra; a plendris vitdn
elhangzott szavaibél egy profi napilap
tuddsitdja le is jegyzett egy kis idézetet,
csak kdr, hogy nem értett belslik sem-
mit,

Pénteken, 26-4n hivatalos és el6itélet-
mentes Peté Ivdn-Nagy Sdndor-talslko-
zéra keriilt sor. Néhany nappal késébb az
SZDSZ cdfolta azt a vilaggs rppentett
hirt, hogy a két elnsk egyetértSleg kons-
tatdlta volna, hogy Solt melléfogott Na
Sdndor szerepét illetSleg. A tények ett
tények! - felelt meg erre az MSZOSZ-¢l-
nok - hiszen Solt &ilitdsdval ellentétben
nemesak 0k, hanem a Liga és a munkés-
tanacsok is ,tudomdsul vették” az
egvezség felrigdsit. EbbSl annyi igaz,
hogy a rivélis szovetségek képviseldi sz6
nélkiil hallgatték végig, ahogy Nagy San-
dor a két parlamenti bizottségnak mesélt
az indulatos” MSZOSZ-tanicsiilésrol.
De a paktumot azért a j6 MSZOSZ kotétte
meg.

EORS!I JANOS
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litikailag elég erSs volnae a liberdlis 4
lokk, hogy se erre, se arma ne kelljen t4-
zkodnia? Ez a probléma killdndsen
alkor vilik élessé, ha valamelyik széls6-
- fSltehetdleg a jobboldali, 2 fajgyu-
161k8d6 - olyan tdmegindulatokat szft fel

a Vflasztdsi kampany sordny, amely min-
denfjta kormdnyképes koglicié nyugodt
muRodését veszélyezteti, Idgaldbbis a ha-

talorhviltds lebonyolitisshoz sziikséges
dtmedeti id6ben,

Azalaphelyzet marad
Az -Fidesz-megillapods révén
tehdt az Aaphelyzet nend valtozott, vagy

lényegesen. A

két liberdli\ pdrt alapyetSen és lényegi
okokbél egy\ndsra vary utalva, de viszo-
nyukat tovb kedés & a két
veze atlansig jellem-
zi. Tudjék, hogy harfukat azért a bizo-
nyos modern, i, republikdnus &
szabadsédgelvi yarorsz4 nem
vivhatjfk meg egym#s nélkiil, de tartanak
attél, hogy rovis a masik ,rossz

irényban” (ezt ki- \masképp hatdrozza
eket. Mégis vjdon-
zetbsége, szakitva
egy tébb mint kéf éven 4t hangoztatott
nézettel, evidencihként' ismeri el a két

természetes [sz6 ét, m i
Ie:.lévri'olcokbdl. Ujfaz is| hogy azéggeDdS%
nyfltan kozéppafti stratégia mellett tor
landzsat, s ne probél kontdrfalazva
koztes poziciét falalni l?%rélis és szocidl-
demokrata rokonszenvei kozott.

Ujdonsag / \

Mindkét résgrél ij, hogylaz 1994-es v4-
lasztdsokra késziilve komd]y eshetdség-
ként fontolgatjak a k6z6s gy6zelem lehe-
toségét. |

Azt azonban a legoptimistibb liberalis
szurkolé sem gondolhatja, hogy a februdr
24-i megélldpodas pontot tesd a kélcso-
nds gyanakvasokra és rendreutasitisok-
ra. Ellenkezéleg, valami ilyasinire kell
szamitani, mint ami a hetvenes dvekben a
szocialistajkommunista blokk mitkodését
jellemezte(Franciaorszagban: ,,I'Upi
un combgt” (,a szév : kiz
Elvben a fnegéllapod4s mindkét
mdra belesz6ldsi jogot teremt a|mdsik
ugyeibe. Gyakorlatilag ebbé]l a nagyobb
hasznot 4z a fél fogja hiizni, amelytik r4-
mendsebb & ret:g{:ailag igyesebb. El-
végre a hdzastdrsnak mindig vannak gya-
nus Gigyei: a kérdés csak az, hogy ki fnek-
kora zajt csap ebbdl. Homalyos poht: a
kézvélemény, tigyis mint kéz6nség) aki
el6tt a jitek folyik, de ugyis mint a végsé
dontés letéteményese. A kétparti megal-
larodést ez a kdz6nség ~ marmint a libe-
rdlis - foltehetfleg megnyugvassal fogad-
ta. A jiték félrecsiiszdsa, 4tlitsz6 kihasz-
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Kénya-Nagy Sandor-paktum

A felragott
ET-megallapodas

Bir februdr 23-4n elfogadtik a tirsadalombiztosftdsi képviselsk 1993, évi vi-
lasztdsdrél s2616 t8rvényt, jelentékeny politikal tényez6k volndnak megelé-
gedve, ha mégse alakulndnak meg a tirsadalombiztosftssi 8nkorminyzatok.
Elannyira, hogy még sajit korminyuk hirom nappal koribban, az Erdek-
egyeztet§ Tandcsban kitott megsllapoddst is megszegték.

1993. marcius 6.

A torvény szerint a tb-v4lasztas kereté-
ben mdjus 21-én, pénteki napon szavaz-
hatunk a szfviinknek kedves szakszerva-
zeti konfoderdcié listdira, lakshelyiink
kérzetében vagy munkahelyiinkén feldl-
litott szavazéhelyiségben. Az iizemi- és
k#zalkalmazottitan&cs-védlasztssokra
dig méjus 21-e és 28-a kdzott keriil sor; itt
ddl el tébbek kozott, hogy helyileg me-
lyik szakszervezet ,reprezentativ”’, ki
kotheti meg a kollektiv szerzédést a
munkéltatéval.

A februdr 20-i ET-ilésen a kormany
olyan megdllapoddshoz adta a nevét,
hogy a tb-vélasztéds akkor érvényes, ha az
dllampolgarok legaldbb 20 szizaléka sza-
vaz. Ennél alacsonyabb foka érdeklédés
esetén:és foldllnak a tb-'o'nkorményzatoll()—
igy az ET-egyezség -, de ekkor a legaldbb
6gzzézalél.<§8$yerodrgnényt produka’!%g:mk-
szervezetek delegdlhatnak oda kepviseld-
ket. Ezzel szemben a koalicié és a Fidesz
olyan korldtozdst szavazott meg, hogy:
.A vdlasztds egyfordulds, és akkor ércényes,
ha azon a vdlasztdjoggal rendelkez6k legalibb
25%-a részt velt. Ha a vdlasztds érvénvtelen,
akkor 1994. december 31-ig ij vdlasztisokat
kell kifmi.” Csak ha érvénves lesz a vdlasz-
tis, akkor alakulhat meg a nyugii- és a
tdrsadalombiztositdsi onkormdnyzat, a
munkaltaték és a nyugdijasok delegalt
(tehdt nem vélasztott) képviselSivel ki-
egészitve (Idsd a tdbldzatot).

Tb-igyben a tét nem kisebb, mint hogy
létrejénnek-e a nyilidnos ellendrzés intéz-
ményei a nyugdfj- és az egészségiigyi
pénzek kezelése terén. A mdr ‘91 végén
meghozott, s persze mindmdig igen el-
méleti jelentSségy th-igazgatdsi torvény
komoly hatdskoroket készil adri a meg-
alakitandé 6nkormanyzatoknak: e testii-
letek kezdeményezhetik péld4ul a nyug-
dij-, illetve az egészségbiztositas ellatdsai-
nak fejlesztését, véleményezhenk a tb-
tigyben sziilet§ torvényeket (s6t a kor-
mdny nem adhat ki egyetértésiik nélkiil
korményrendeletet tb-tigyekben), dont-
hetnek a tb-bevételek folhaszndlisarol,

nélasa minden bizonnyal felbszitené.

atcsoportosftdsardl, a tb-vagyon tulajo-

nosai lesznek stb. Teh4t a korm4ny - -
méletileg - le akar mondani a th-alapok
llamigazgatdsii miikddtetésérd], e téren
hatalommegosztdsra késziil az érdekképvi-
seletekkel. .

Azonban a legfébb korm4nyzé partnak
mdr az elv sem nagyon tetszik, de kiilo-
ndsen fdzik attdl az eshetGségtél, hogy a
vilasztdson az MSZOSZ gy6z, és (gy a
tdrsadalombiztositds, kipottyanva az 4l-
lamigazgatds véddszarnyai alé), egye-
nesen Nagy Sdndorék és az MSZP slébe
hullik. Osztja ezeket az aggalyokat a Fi.
desz is, 4mbdr a fiatalok mentségére le-
gyen mondva, hogy nekik nincs kormé-
nyuk; és meggy6z6désbsl sem szivlelik,
ha tilzottan nagyra né a szakszervezeti
befolyds a gazdasagi életben.

Nyilt timadds kormanypérti részrél .
nem érhette a» onkormanyzati sziszté-
mat, hiszen adva volt m4r az elméleti je-
lentSségyi t6rvény, és adva a kormdny,
amelynek hivatalbél képviselnie kell az
elméleti jelentSséget. Mdsrészt novem.
berben a kormdny megkotStte a megaila-
poddst az Erdekegyeztet6 Tanicsban,
amit fennhangon tdmadni csak az MDF
jobbos 14zad6i merészeltek. A kormény,
cserébe azért, hogy a szakszervezetek a
neviiket adtdk a koltségvetéshez, elfogad-
ta a hat konféderdci¢ szeptemberi egyez-
ségét vagyon- és valas2tdsi kérdésekben,
fgy a tb-vélasztds dolgaban is.

Viszont hamar megkezd6doit a cson-
des aldakndzds. A Népj6léti Minisztérium
szakszervezetekkel egyetértésben kidol-
gozott torvényjavaslata szerint a vélasz-
tds a szavazék szamatol fiiggetleniil érvé-
nyes lett volna. De a koalfcié - és a Fidesz
- bedobta az érvet: a tb-6nkorményzat
komoly dolog, az ebbe v4lasztott képvise-
I6knek nem 4rt egy kis legitimitds. Kis
Gyula, a szodlis bizotts4g MDF-es elno-
ke februdr elején benyiijtott médosité in-
ditvdnyaban 25 szdzalékos részvételi kiiszo-
bot javasolt; vagyis ha 1,9 millié polgdmal
kevesebben jirulnak az umdkhoz, a vé-
lasztds nyilvénittassék érvénytelennek.
Ha pedig a résztvételi ardny 25 és 50 s24-
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valassz szakszervezetet!

Az igazi tét

Folytatjuk a gondolatmenetet a tirsadalombiztositisi képvisel6k kiisz8bdn £]-
16 vélasztisir6l. Miilt héten megfrtuk, milyen praktikdk nehezftették a tdrvény

februfr 23-1 elfogadfsakor e

vilasztisok sikerét. A mostani cikk szerzfje,

aki a Liga kordbbi tgyvivéjeként a szakszervezet-politikai kiizdelmek akHyv
résztvevéije volt, arr6! fr, mit kell tenni az €érvényes tb-valasztisok érdekében.,

A 3rvény megsziiletett, a kocka el van
vetve: a tb-vélasztdst mijus 21-4n meg-
tartjdk. A t6t létszélag ~csak” annyi, hogy
érvényes lesze a vilaszids, létrejonnek-e
a tirsadalombiztos(tssi 6nkorményzatok.
De aldk figyelemmel kisérték a partok
politizdlssat abbél a szempontbdl, milyen

médon viszonyulnak a szakszervezetek--

hez és a dvil tirsadalom mds szervezetei-
hez, azok bizonyosak benne, lén yegesebb
dolgok is kockn forognak.

Alvélasztas és megosztas

Nem volt olyan pért 1990-ben, amely
ne hirdetett volna alapvet6 valtoztatiso-
kat a térsadalom legszélesebb rétegeinek
érdekében, hangsilyozva, hogy ezt a tir-
sadalom minél szélesebb kéreinek bevo-
ndsdval kivanja véghez vinni. A valdsdg-
ban azonban a parlamenti partok, bdr
egymadssal — Hazon beliil ~ heves vitdkat
folytattak, nem kivantik dontéseikbe be-
vonni a tirsadalom széles rétegeit. Kiilo-
nosen a szakszervezetekkel kapcsolatos
tartézkod4suk volt szembetiné. Sem a
kormanynak, sem az ellenzéknek nem
volt kidolgozott politiksja arra, milyen m¢-
don lehetne a szakszervezetekkel tényleges
partneri kapcsolatot kialakitani. Kétségki-
vill akaddlyokat gordftett ez elé az
MSZOSZ , partéllami” miltja és az MSZP-
vel fennéll6, nyiltan véllalt szdvetsége is.

A hatalomra jutott partok altal alakitott
kormdny el6tt adva volt a lehet6ség, hogy
el6segitse a hatalmi viszonyok megv4l-
toztatasit a munkahelyeken. Megsziin-
tesse a SZOT utddszervezeteinek mono-
poliumit, fellépjen a vallalati vezetSre-
teggel valé 6sszefonéddsuk ellen, szor-
galmazia az djonnan létrejott érdekve-
delmi szervezetek esélyegyenl6ségét, a
régiek demokratikus 4talakul4sat. [gy va-
l6sdgos feltételek johettek vona létre az

lUzemi, illetve az intézményi tandcsok
szabad, titkos és ellen6rzétt megvalaszts-
sdhoz, és tér nyflt volna ama is, hogy a
privatiz4cié, a vallalati ftalakuldsok dol-
g0z6i részvétel mellett menjenek végbe.

Ehelyett a kormany 1990 nyar&n meg-
hirdette az amugy is hal4lra ftélt v4llalati
tandcsok djravalasztdsat. Tette ezt ane.-
kiil, hogy a legkisebb esélyt adott volna e
vélasztdsok résztvevbinek akar csak je-
I6ltjeik csatasorba 4llftésdra is. De nem is
ez volt a cél. A korminy nem a rend-
szervaltds kiteljestését tartotta szem el6it.
Ugy itélte meg, hogy fontosabb hatalmi
pozidiéjinak megerdsitése. Jobbnak l4tta,
ha nem tesz lépéseket a valasztdsok utan
neki azonnal ,felkinalkozé” Nagy Sdn-
dorral szemben, ugyanakkor a véllalati
tandcsok dldemokratikus djravalasztdsa-
val tesz gesztust az elbizonytalanodott
munkahelyi vezetdk felé.

A kormény 6szténésen, majd egyre tu-
datosabban kezdte alkalmazni a ,hizd
meg - ereszd meg” politikit elébb az
MSZOSZ, késdbb valamennyi szakszer-
vezet ellen. Megkénnyitette dolgat, hogy
a szakszervezetex - a taxisblokad napjait
kivéve, amikor litvanyosan megmutatko-
zott kdz0s fellépésiik eredményessége -~
nem jutottak dilére az 6ket elvilaszté
kérdésekben. De végiil keresni kezdték
az orszdgos munkav4llaléi érdek védelmi
szervezetek 2z egymdssal vals megegye-
zés  lehet6ségét, mert Schamschula
Gyérgy munkaiigyi 4llamtitk4r olyan
korményzati stratégist képviselt, amely
kihaszndlta a szakszervezetek megosz-
tottsdgdt, és nyilian torekedett teljes elle-
hetetlenitésiikre.

A kbzbs fellépés igérete

A szakszervezetek mult év szeptember
10-én megkotottek az egyezséget a va-

gyoni és vilasztdsi kérdésekben, majd ezt
kévetden alafrizk az egytttmikadésiik
minimélis feltételeit ragzts lapo-
dést is. Lehet6vé vAlt a k323s fellépss. A
kihfv4s az volt, hogy a kormény - provo-
katfvan tdradva a szeptemberi egyez-
séget - sirg6s tirgyaldst kért a parla-
mentben a maga szakszervezetek kézitti
valasztasrél sz616 tdrvényjavaslata felett.
Kézben az Erdekegyeztet6 Tandcsot a tel-
Jes eljelentéktelenftés veszélye fenyegette,

A szakszervezetek valaszit elé keriil-
tek. Vagy feliilnek a provoksdénak, meg-
kisérlik kihaszn4lni a kormény & a parla-
ment meggyengiilt pozldéit, és akér a
tdrsadalmi béke kockaztatdsa 4rn is vd]-
laljik a konfront4ciét - vagy a tirgyalé-
asztal mellett igyekeznek érvényt szerez-
ni érdekeiknek. Kevesen adtak esélyt an-
nak, hogy a kormdnyt egy4ltaldn tirgya-
16asztalhoz lehet iiltetni, megéllapod4s:a
lehet késztetni a kéltségvetés és az adék
kérdésében. Az alku mégis létrejott. A no-
vemberi ET-megdllapodis kimondva-ki-
mondatlanul arrél szélt, hogy a szakszer-
vezetek segftik a kormanyt a koltségveiés
elfogadtatdssban, a korminy ezért cseré-
be visszavonja vélasztdsi torvényterveze-
tét, és az Orszaggynilés elé terjeszti a hat
szakszervezet megallapod4s4t (fgy a tb-
vdlasztdsokra vonatkozé torvényjavasla-
tot is).

Megteremtédott annak a lehetdsége,
hogy alapvet$ véltozas kévetkezzék be a
kormdny és a szakszervezetek, a kor-
miny és az Erdekegyeztets Tan4cs, en-
nek révén az Erdekegyeztets Tandcs és az
Orsziggynilés kapcsolatsban. Ezzel - bér
az orszdg 4talakuldsdnak igen kritikus
id6szakaban vagyurk - olyan perspekti-
va nyflott meg, amilyet a kordbbi évek
tapasztalatai alapjan remélni sem lehetett,
Mindmdig nem sziiletett széleskord tir-
sadalmi konszenzuson alapulé megegye-
2és a gazdaségi dtalakuldssal Shatatlanul
egylittjaro terhek megosztdsardl,-mikoz-
ben szinte megallithatatlanul né a’ mun.
kanélkuliség, suilyosbodnak a szodlis fe-
szliltségek, és kezdik ezt kihasznalni szdP.
sGséges politikai nézetek. A széleskoni
megegyezés elengedhetetleniil fontos az
orszdg stbilitdsa szempontjdbél, de akik

V)’
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— Valassz szakszervezetet!

Tantests 1992, mircies 7-4a.
A kiads fellépés fgérete

megéllapodist kétnek, csak akkor bizhat-
nak déntéseik végrehajtdsanak lehetSsé-
g¢ben, ha elegend$ er6 41l mégéttiik. Ott
vannak meg a stabilitds feltételei, ahol a
tirsadalmi partnerek kézétt j6 kapcsolat
van, és nem egymds meggyengitésében,
hanem egymais megerSsitésében érde-
keltek.

A konszenzus fgérete és kivételes lehe-
tésége kérdéjelez6d6tt meg a th-vélaszta-
si torvény elfogadasakor. A Magyar De-
mokrata Férum és a Fiatal Demokratdk
Szbvetsége a vélasztssi részvételi limit
kapcsdn szétfeszitették a korabbi megdl-
lapoddsok kereteit. A korméanypértok le-
szavaztik a kormdny és a szakszerveze-
tek kozott el626 héten kotott megallapo-
dést és ET-megegyezést, és ezzel igen
kockazatos utra léptek. Enyhén szélva
nem volt szerencsés az a méd sem, ahogy
a szakszervezetek ,tudorndsul veréx” a
kordbbi megéllapodasokkal ellentétes
parlamenti déntést.

Kulcsok a tb-vélasztas
sikeréhez

= Ami tSrtént, megtértént. A most kiala-
kult belyzetben a szakszervezeteknek
vissza i.ell szerezniiik azt a kezdeménye-
26 szerepet, amelyet az elmult fél évben
kivivtak maguknak. Szdmos lehetdségiik
van erre. K620s érdekiik, hogy a vilaszta-
sok érvényesek legyenek. De ez a mun-
kéltatbknak is érdeke, hiszen ha a tb-6n-
kormanyzatok nem alakulnak meg, nem
delegdlhatnak oda képviselSket, nem lesz
médjuk villalkozdsokat segit6 iranyba te-
relni a tb-vel GOsszefiiggd dontéseket.

Egyiitt a szakszervezetek & a munk4lta-
tok sokat tehetnek azért, hogy a vélaszts-
polgdrok tdjanak a vilasztisokrél, és
akarjanak is vélasztani.

A kulcsszerep azonban mindenképpen
a partoké. A pdrtok segftsége nélkiil esély
sincs arra, hogy eredményes legyen a v4-
lasztas. BAr eltér6 mértékben, de igen je-
lent@s eszkdzeik vannak a nyilvanossig
igénybevételére, az dllamigazgatasi és 6n-
kormdnyzati apparatusok befolydsol4s4-
ra az eredményes vdlasztds érdekében.
Ezenkiviil a tb-vilasztés alapvetden laks-
helyi korzetekben zajlik majd, ez pedig a
partok szervezédési és miikodési terii-
lete.

Sokan tartjdk gy, hogy a tb-vélasztis
igazi tétje a prtok egyfajta el6zetes meg-
mérettetése lesz az 1994. évi orszig-
gvilési valasztasok elstt. Azt feltételezik
ugyanis, hogy az emberek meghatdrozott
partokat meghatirozott szakszervezetek-
kel kapcsolnak ossze, fgy az adott szak-
szervezetre leadott szavazatuk egyben
szimp4tiat fejez ki a megfelelS part irant.
Azonban az effajta 6sszekapcsolésok két-
ségesek és tényszerien sem helytallok (az
MSZOSZ-MSZP-sz6vetség  kivételével).
Es ami még fontosabb: a valasztas sikerét
veszélyeztetnénk, ha belemennénk ebbe

az utcdba. A szakszervezetek feladata,-

hogy kézés fellépéssel gySzzék meg a
partokat arrél, hogy olyan kampényban
vegyenck aktivan részt, amely a szakszer-
vezeti szimpitidkté! fiiggetleniil buzdit a
vélasztdsokon valé részvételre. Nem le-
het a pértok érdeke, hogy barmilyen, de-
mokratikus intézmény létrehozasdra ird-
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nyuld orszdgos vélasztds érdektelenségbe
fulladjon. Nem iehet a pirtok érdeke,
hogy t3bb szfz millié forint vesszen kr-
ba a kdltségvetésbdl, ezzel Is nBvelve an-
nak veszélyét, hogy a lakosség a késSbbi
vilasztdsokon is k6zombés lesz. Erdekiik
ellenben, hogy csokkenjen az a valaszts-
sokat kiséré apétia, amiért egyébként ma-
guk a pirtok is felelSsek. Erdekiik az is,
hogy jovére, az orsziggydlési vélaszté-
sok el6tt a szakszervezetek hivjk fel na-
gyobb részvételre a munkavallaléi szava-
z6kat, akik 1990-ben oly nagy passzivi-
tdst mutattak.

A szakszervezeteknek a tdrsadalom
minél szélesebb korét reprezentsl$ tarsa.
dalombiztositdsi képviselSjelolteket cél-
szeri dllftaniuk. Az egyhdzak szocidlis
érzékenységiik révén Knlidk az egyiitt-
mikddés lehetSségét. A czakszervezetek
el6zetes megdllapoddsa nemcsak abban
segfthet, hogy a vélasztas ne a pértpoliti-
ka jegyében folyjék, hanem abban is,

hogy ne fenyegesse kampénydemagégia

az amugy is igen nehéz helyzetben 16vé6
tdrsadalombiztositds helyzetét. A dema-
gogia tdvol tartdsit a szakmailag felké
sziilt jeldltek és a tb. megreformal4sat és
miukodtetését célz6 j6 programok garan-
tdlhatjdk. Végiil pedig a szakszervezetek
felelSssége és kotelessége az is, hogy mel-
1622¢k a széls6séges hangnemet a kam-
pany sordn, és ne torekedjenek egymas
lejératdsdra.

Ha most is osszefognak a szakszerve-
zetek, rajtuk nem fog muilni az igazi tét, a
tb-vélasztdsok sikere (ami, mint l4ttuk, a
szélesebb bazisu érdekegyeztetés szem-
pontjdbél sem koéz6mbés). Akkor mar
csak a pdrtokon mulik, valéra vilike,
amit a parlamenti vitdban egyrészt Kulin
Sdndor MDF-es honatya mondott: ,,...le-
gyen onkormanyzat. Ebben mindenki
egyetért. Legyen annak egy minimdlis,
még elfogadhaté legitimitdsa. S harmad-
szor: ne boruljon fel a felek k6z6tt a torsa-
dalmi béke és a konstruktiv munka to-
vdbbi lehetdsége... A hatralévs idében a
vélasztasokig mindny4junknak az a fel-
adata, minden résztvevének, szakszerve-
zetnek ¢ képvisel6knek, hogy biztositjuk
a 25 szézalékos részvételi ardnyt”, mis-
részt amit Surjan Ldszlé miniszter hang.
silyozott: ,az a cél, hogy a lakossdgot
minden eszkdzzel réébresszék (a politikai
er6k) ennek az énkorm4nyzatnak a fon.
tossdgdra és a valasztdsokon valé részvé
telre. Erre megvan a lehet6ség és megvan
minden remény is.”
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— Valassz szakszervezetet!

Egy hiitészekrény és egy 40-es égd

Az energiapolitika
csapasiranyai

Szdcs Istvin, az-!pari és Kereskedelmi Minisztérium helyettes dllamtitkdra
mircius 4-én, a Binyaipari Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége iilésén elg-
addst tartott a ,magyar energiapolitika f& csapdsirdnyairgl”. Ekkor deriilt ki,
hogy mir elkésziilt az a kormdnyhatdrozat-tervezet, amely megsziinteti a Ma-
gyar Villamosmdvek Rt. (MVM Rt) alkalmazottainak villanydram-kedvezmé-
nyét. A bejelentés sokkolta az érintetteket, de a tervezet szerint nemcsak 6k
fizetnek majd a hiztartdsi &ramért tobbet, hanem az évi 3000 kWh-n4l tébbet
fogyaszték, az igynevezett , luxusfogyasztok” is.

Héf6n, marcius 21-4n munkésggglést
tartottak a sz4zhalombattai egységben; a
k6z6nség ingeriilten értesiilt a rdjuk varé
energiapolitikai csapdsiranyrél, és képte-
len volt 4térezni, hogy - legalabbis a kor-
mdny képviselSi szenint - luxushaztartast
vezet.

Vezérek tiltakozdasa

De mdrcius 11-én a Villamosenergia-
ipari Tarsasdgok vezet testillete is védel-
mébe vette munkavillaléi 43 filléres ener-
giadijat. Tehdt az dllami vallalatvezetSk a
tulajdonos, a kormany tervezett intézke-
dése ellen foglaltak 4ll3st.

Ugyanaznap a kozlékeny expénziigy-
miniszter egy, az Erdekegyeztet§ Tanacs
(ET) mikodésérs| rendezett konferendian
kijelentette, hogy tSbbek kézétt azért fo-
gadta el novemberben az energia csupan

%-os forgalmi adéjit, mert ez inflicé
mérséklési szempontbdl kapéra jott. Tu-
dott arrdl ugyanis, hogy az MVM Rt. 4r-
emelést tervez. Tehit az MVM Rt. mir
régoéta fontolgatta, hogy emeli a hiztarts-
si villamos energia 4rdt, a mostani kor-
manytervezet pedig ezt kétotte 6ssze a ta-
karékossdgi retorikival és a munkavilla-
16i kedvezmények megnyirbalasdval.

Az §llami vdllalatvezet6k magatartssa
nem példa nélkili. A decemberi vasutas-
sztréjk sordn is egybeesett a szakszerve-
zetek er6teljes fellépése a vallalat imoga-
tasigényével. A MAV vezetésége 6nma-
gaban gyenge lett volna tovabbi kézponti
tdmogatdsokat kiharcolni, ezért nyomds-
gyakorldsi eszkozként megszellztetott
cgy nagyardnyl vonalbezardsi és ledpité-
si tervet.

Az MVM Rt, bdr nyereséges gazd4lko-
dast folytat, wbbletdvmo?%shgi szeret:
ne jutni a kiisz6bon all6 privatizicié el6tt.

A vezérigazgatétél hallottuk hétfén, a
szizhalombattai munkasgylésen, .hog{
a tulajdonos Allami Vagyonkezel$ Rt.-ne
el kellenc isniernie tobbletkoltségként a
dolgozéknak onkdltségi dron alul adott
dramot. A Villamosenergia-ipari Tarsas4-
gok emlitett nyilatkozata tehdt azt a célt is
szolgdlia, hogy a munkavéllalék ne a
munkdltatékkal, hanem a kormdnnyal
keriiljenck szembe.

Szocialis dremelés

Az MVM Rt. keriilt ki gv6ztesen a kor-
many és a banyaszszakszervezetek dssze-
csapasabdl is. Bekebelezte a pécsi, a mat-
ravidéki és az ajkai banyavéllalatot, do-
mindns szerepet jatszik a kormany ener-
giaﬂoliﬁkéjénak kialak:dsdban. Mono-
polhelyzete lehetévé teszi azt is, hogy ér-
dekeit a kormany segitségével érvénye-
sitse.

Taktikdzdsa azonbar nem minden eset-
ben konzekvens, Szics Istvan elszél4sa
vératlan vihart kavart. Ugyanis a bany4-
szok és a kormdny decemberi egyez-
ségének volt egy zaradéka, miszerint a
~megdllapoddsb6l fakaddé terhek az
MVM Rt. mikodSképességeét, a dolgozék
redljovedelmét és a szocidlis-joléti ella-
tottsdgukat nem veszélyeztethetik” (Be-
52616, 1993. janudr 23.). Az sem vet j6 fényt
a kormdny tisztvisclGire, hogy az alkal-
mazottak 43 fiiléres er.c-rgiad?’a‘t, amelz' &
villamosiram-tarifanak egy fajtdja, akdr
az ¢jszakai dram, Fo! kedvezménvkén:,
hol juttatdsként, hol az ebéd-hozzdjaru-
lassal egy kategoridoa tartozo koltségként
kezelik.

Igaz, a kormdnytervezet tartalmaz szo-
cislis szem fntokat is. Evi 600 kilo‘;vah-
ords nappali fogyasztdsig megmaradna a
370 fongﬁgs tar%?a,:, 3000 kilovc;gattéra’ig pe-
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dig az 5,70, és e kedvezmények nem ter-
j«?nénel: ki a gardzsokra és a tobbi nem
lakdsként hasandlt helyiségre. 600 kilo-
wattéra egy hit6szekrény és egy negy-
venwattos ég6 éves lizemben tartdssdhoz
elég. A kormény szakértéi viszont azt £l-
lftidk, hogy a magyar csalddok 4tlagfo-
gyasztisihoz kozelebb 4ll ez az értek,
mint a 3000 kWh-4s , luxushatdr’. Az 4t-
lagfogyasztds kozelebbi meghatérozas4-
ban nincs egység a miniszténium vezet6i
kozatt, de abban egyetértenek,mhﬁy avil-
laraosipari dolgozék ,pazaroinek” - §m-
bar arrél megint kiildnbdz6k éle-
kednek, vajon a dolgozék OMS20¥,
négyszer vagy Otszor tobbet fogyaszta-
nak-c a kelleténél...

A bizonyitvany magyarazasa

A korminytervezetrdl a villamosipari
szakszervezetek csak az vjsdgokbdl g:e-
siiltek, és bar mirdus 5-t61 kezdve tobb-
szor kérték az illetékeseket, lapunk meg-
jelenéséig nem keriilt sor o parbeszédre.
A szizhalombattai munkisgydlésen
Szdcs Istvan azzal indokolta késleked ésii-
ket, hogy .nem akaridk elkapkodni & wd-
laszt”. Nem is tették. Emiatt a szakszerve-
zetek - a Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége, a Liga Villa-
mosenergia- és Hbenergia-ipari Szovetsé-
ge, a Villamosenergia-ipari Agazati Mun-
kdstanics és a Mémokok, Technikusok
Szabad Szakszervezete - mdrcius 16-dn
kozos nyilatkozatban {télték el az alkal-
mazotti tarifa tervezett emelését. A mi-
nisztérium dltal szervezett munkdsgyu-
lésre pedig transzparenseikkel vonultak
ki, és az djdonsiilt miniszter tjékozott és
hurrogo tomeg el6tt kényszenilt érvelni
tervezete mellett. A szakszervezetek elfo-
gadhatatlannak tartottak, hogy a déntés
el6készitésébe nem vontdk be Sket, és
hogy a minisztérium az ipardgi érdek-
egyeztetést megkeriilve az orszigos Er-
dekegyezetetd Tandcs elé kivanja vinni a
problémat. Az alkalmazotti tarifa csak ki-
egészitette az alacsony béreket, nyugdija-
kat - mondtdk a munkasgyilésen a szak-
szervezeti vezetdk -, és ami a piacosod4st
illeti, az eddig kedvezményezett hdztarts-
sok bajosan vélaszthatnak az energiafor-
rasok kozott, hiszen mdas fGtési rend-
szerre atdllni tobb szazezer forintba kertl.
Az a 17 ezer forint pedig, amit az MVM
Rt. a dolgozdkra évenként , rafizet”, eltor-
pil példdul az olajmunkasok 36 ezer fo-
rintos murkahelvi hozzdjaruldsa mellett.
Az dremelés azonban csak egy a kor-
mdny tervezett tiz energiapolitikai intéz-
kedése kozul. Bizalmas informaciok sze-
nint a jeleniegi pénziigyminiszter arra ké-
sziil, hogy az Osszes alkalmazotti jutta-
tast, kedvezményt, jirulékot megsziintes-
se. Es ez mér nemcsak a villamosenergia-
ipari dolgozdk gondja lesz.
KOZAK LASZLO
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A munkanélkiiliség felszabadit!

A  megiifhodott” Pest Megyel Hirlapt6] huszonnégy embert - kztlk Hz szer-
kesxtk - bocsstottak el, helylkre (Jobbdra az U] Magyarorsz4gté] kitessékelt)
elkBtelezett surkistokat vesznek fel. Az aldbbi tirca szerzf]e egy egyik naprél

amisikra sllistalannd vdlt b)sdgfré.

Kétségkival érett a dolog. Mé&gis, amikor
az &rtekezlet megkezdddlgtst, az jutott eszé-
be, hogy a vt elérhetetlen messzeségben
van. Aztén a goros feliebb vindorolt, a
gyomréba. Nem volt ideje elemezni az okot,
& nagyfonOk olvasni kezdte a névsort. Ab-
ban a pillanatban tudta: attél retteg, hogy
kimarad belSle...

Kollgii furcsin néztek ri. Vigyorgott, s
egyre csak azt ismételgette: szabad vagyok,
szabad vagyok... Még egyszer kbrillnézett
a teremben, & 6rigsi megkSnnyebbilléssel
vette tudomdsul, hogy ide mir soha tébbet
nem kell visszatérnie. Végleg megszaba-
dult...

Vagy &t perce gyalogolt az utcin, amikor
réjset, hogy a vigyor még mindig ott dl a
képén. Mindenféle eszébe jutott: beiil vala-
mi jobdb helyre & megebédel (mar nem is
emlékezett rd, mikor evett utoljira igazi
vendéglében), elmegy moziba (évek ota
nem volt), vagy visarolni fog, csupa olyan
dolgot, amit mir régen szeretne: egy uj ak-
tatdskit, egy Graszijat, meg egy olyan vas-
tag talpt, nyers szind cipét...

Még a ndket is megnézte, mintha megfia-
talodott volna, mintha megint ott lenne el6t-
te az élet. Birmi torténhet vele, ujra vilaszt-
hat palyat, vilogathat a korlatlan lehetGsé-
gell:'kwu. - Ez a nap a szabadsig napjp
volt.

A kdvetkez§ nap a tervezésé... ElSszor
rendet kell csinilnia. Kivdlogatni a halomba
gydlt papfrokat, djssgokat, ami nem kell,
mehet a tizbe. Aztin valami rendet terem-
teni a pokcra csak iigy bedobilt, az asztalon
€s a - hasznilatra mar alkalmatlan - széken
felhalmozott kdnyvek kazstt. Utdna kdvet-
kezik mindannak a pétlisa, ami az elmuilt
évek hajszijiban elmaradt a két Konrdd-
konyv, esetleg egy Hamvas Béla-katet, t5bb
folySirat, s mindaz, amirsi elfeledkezett, le-
rakta valahovi. Kozben pedig az angolt is
el5 kellene szednie, mert mar kdsz6nni is

A harmadik nap a kapkodésé volt. Bele-
“zett a félretett Gpsdgokba, elolvasott egy-

két cikket, aztin elSvett egy konyvet. Min-
denen 411t a por, elkezdte roigetni... Kaz-

ben feltett egy lemezt, délutén bekapcsoltaa

tévét, & nézte azokat a mdsorokat, amelye-
ket még soha nem Litott...

Negyednap kicsit tovabb fekadt az igy-
ban. Valami ugyan taszftotta kifelé, de
nyugtatgatta magét: miért kellene kiugra-
nia, nem volt elég éveken, &vtizedeken ke-
resztdi? Persze, megfijdult a feje. Hiinyzott
a szokdsos reggeli kivé. Kilenc éra felé
megivott egy hatalmas adagot, de ez mir
nem pdtolta a reggelit. A fejfijis megma-
radt.

Délutin, egy hirtelen 6tlettdl vezérelve,

‘felhivta volt kollégdjit, mostani sorstarst, -

Mivel telnek a napjaid? - kérdezte. - Sem-
mivel - hallotta a vilaszt a telefonban - fel
sem keltem. Nincs miért...

Valahogy elment a hétvége. Litogatisok-
kal, rokonok, ismerSsdk sajnilkozisival...
Az j hét elsd napjin, az immir hetedik
munka nélkili napon, a vasimap esti elha-
tirozisit betartva, rendes idében kelt. Reg-
gel nyolckor elindult a kozértbe, zsemlét
vett magdnak, biségesen megreggelizett, el-
olvasta az tjsigot. Fél tizkor, a tervezett
idSben, felhivta azt a telefonszamot, amit is-
merGse adott. Persze, akit keresett, nem volt
a helyén. A kévetkez$ egy éra nehezen telt
el. A telefon kiriil téblibolt, é kdzben ciga-
rettizott. Fél tizenegykor djra telefonilt, -
A, igen, az s4s dgyében - hallotta a férfi
hangjét. - Pillanatnyilag az a helyzet... Ta-
lin mag...

Kévet f8z3tt maginak, késSbb evett egy
kis csokolidét, még késébb egy almit. Koz-
ben pedig cigarettizott. Ugy két 6ra felé le-
délt az dgyra, hogy megprdbiljon olvasni.
A felesége ébresztette fel. - Miért nem ebé-
delté]? - kérdezte,

Ejjel persze nem tudott aludni, s reggel,
amikor feleségét keltette a vekker, mar éb-
ren volt. Mégis gy tett, mintha aludna. Mi-
utén az asszony elment, felkelt. Bir vonzot-
ta az igy, kiment a firdSszobiba... Nem
volt otthon kenyér. Reggeli helyett cigaret-

tdra gyljtott. Természetes, hogy nincs in-
hon ennivalé. Ha akar, menjen o
a boltba. Réér. M Haa

ezt nem is mondja, fgy gondolja. A lesza-
kadt inggombit Is felvarrhatnd maga. To-
Lin moshatna is, hogy legalsbb valami hase-
ndt vegye a csaldd, ha mir nem keres.

Ugy érezte, most nem lenne képes elme:-
ni a kozértbe. Es nem képes telefonlni sem
a felmondis! id6re jArd pénze miatt. Bs ha
most azt mondandk, hogy mégis le kell -
tenie? Egyszertien lenne rf. S mi
lett volna, ha az a &zt mondja a tele-
fonba, menjen be, Kiprébdlisk? Csak gy
nagy leégés...

Mivel mist nem taldlt, evett egy kis cso-
kolédét, utsna egy almit. Szdmolgatta,
mennyi id6 milva jon a felesége. Nagyon
sokdra... Fogta magit, & led6it az igyra
Konyvet sem vett elS. Megint a felesége éb-
resztette fel..,

Beteg vagyok, mondta. Es ezt mondogat-
ta maginak is, este is, reggel is, amikor -
ugy kilenc Gra felé - borotvalkozni kezdett.

Tiz vagy talin fél tizenegy is volt, mire
elkésziilt, és elindult otthonrdl. Az orvos:
rendelében |6 sokan voltak. Kényelmese:-
elhelyezkedett, &s tireimesen vamni kezdet:
arra, hogy sorra kerilljdn...

B8.J.

Klasszikusok
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hoz jutni. S mikézben ebben a kérdésben

i rdnak bizonyult - egyébként
megint csak finanszroz4si pn:g ém4kat
is emlegetve - Surjin Lisz16 és csapata,
il igent
mondtak arra a korminyparti médosité
javaslatra, amely az ugyancsak jogosult-
sdgi feltételként szerepl6 (egy fére juts)
jovedelmi plafont a nyugdfjminimum (je-
lenleg 6000 Ft) kétszeresérdl a hdromszo-
rosdra emelte fel.

A szabolcsi sorvadé apréfaluban nyo-
morg6, nagy valésziniség szerint mun-
kanélkili csaladf6jii hdromgyerekes csa-
l4d tehit nem jogosult a timogatésra, el-
lenben a havi 90 ezer forint netté j5vede-
lemmel rendelkez§ vérosi kozéposztdlyi
csaldd ugyanennyi gyerek mellett igen.
Ha figyelembe vesszik, hogy 1991-ben az
addalanyok kevesebb mint egy szdzaléka
vallott be ennél magasabb brutt6 () jove-
delmet, akkor megallapithatjuk, hogy mi-
kdzben a tirsadalmi hierarchisban folfelé
haladva gyakorlatilag korl4tok nélkiil bés-
wviilt a jogosultak kére, akozben a legra-
szomltz'\obiosokgyereks csalédoknakegrgéy
igen tekintélyes hinyada kimarad a -
mogatisbél. Ennyit a kol etési ke-
ng; és puha korﬂtoluﬁl. e

Volt egyébként olyan kompromisszumos
médosité javaslat is, amely az ellstds id6-
tartamdt kivinta csokkenteni - 10 éves élet-
kor helyett - a legkisebb gyerek 8. élet-
évének betoltéséig, & cserébe a munka-
viszony mint feltétel elhagyasst inditva-
nyozta. Ebbdl a kormany az id6tartam
csokkentését elfogadta, a javaslat masik
részét viszont nem. Mirdehhez hozzite-
hetjiik: az ellitds folyositdsinak ideje a
nyugdij szempontjdbél szolgslati idének
szdmit, tehdt a példdkban szerepld és mds
hasoalé helyzetd csalddok elénye, illetve
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hétrénya kett6s. A tdmogatds kapcssn a
né}?'dl t miniszternek méltdnyossig gya-
korl4sdra is lehetSsége van. Meghosszab-
bfthatja az ellstds idStartamst, megadhat-
ja a timogatdst a két kiskortit és egy egye-
temistdt nevel6 anyanak is, de nem ad-
hatja meg annak, akinél csak egy nap is
hidnyzik a 180 napos munkaviszonybél.

Az 8nkorményzatok Joga
— és pénze

Nincsenek a trvényben szodlis jogok
sem. Az imént kivesézett gyermeknevelé
si dmogatds az egyetlen normat{v ell4t4s,
amely tehdt a feltételek megléte esetén
mindenképpen jér. Valamennyi tovabbi
elléds megitélése az Gnkormanyzat mér-
legelésére van bfzva. Adhat6 és kaphaté
és visszaadhatd. Vagy hogy a térvény
sz0vegébdl is idézzlink egy példat ,A te-
lepiilési nkormanyzat képvisels-testiile-
te ..annak is megdllapithata a koz-
gyogyellstdsra valé jogosultssgat, aki
szocidlisan rdszorult, és gyégyszerkoltsé
ge olyan magas, hogy azt léfenntartdsa ve-
szdlyeztetése ndlkiil nem képes viselni.”

Sziilettek természetesen olyan maédosi-
t6 indftvdnyok, amelyek tovdbbi ellst4-
sok - pl. a lakdsfenntartési timogatis, te-
melési segély, szoddlis alapon jré ksz-
gyoégyelldtds ~ normativ alapokra helye-
zését indftvanyoztdk, de ezeket egytél
egyig leszavazta a T. H4z, pedig volt kbz-
tik olyan, amely a finansziroz4s kétségte-
lenil nem mellékes probléméjéra is e!fo-
gadhat6 megold4st tal4lt.

Az onkormanyzatok egyébként a felté-
teicket is alakithatjdk, a torvénybe foglal-
takon tul tovabbiakat is megszabhatnak a
6 hénapos hatériddvel kételez6en megal-
kotandé szocidlis rendeleteikben.

3000 6nkormdnyzat, 3000 szocislis ren-

J '  §

delet, 3000 szabélyozdsl méd. PEdsul an-
nak a 3000-fée W o
lyen akismindség és milyen lakdsnagy-
sdg esetén jr lakisfenntartds! imogaids,
:1 persze, ha a tSevényl feltdealak ados

Az Snkorminyzatok sutondaisje teht
teljes mértékig tiszteletben van tartva
Emelhetik is a tdsok deszegét, a
torvény csak minimumokat tartalmar
Fél6 azonban, hogy ehhez nem nagyon
lesz pénzik Anna:za ellenére ugyanis,
hogy a térvényjavaslat padament vits;
x?iyn a Népiol&d Miniszsérium mun:-’
thrsai mindvégig &eren 6rkBdtek a kSis.
ségvetés szempontjainak teljesilésén, a 6
nanszirozds problémdl sincsenek meg-
oldva.

Az dnkormdnyzatok ugyan a szoci4lis
normativdba siitve kb. 13 millidrddal
ka t5bbet szocidlis oflokra, mint ts-

, de ennél. lén{egenn mér-
o&gm ndvekednek meg a feladatalk A
munkanékiliek )Gvedelen\rdtb tfmoga-
tisdt tavaly példul még telies egtsziben
a koltségvetés 4llta, id4n viszont mdr a
felét az 6nkormédnyzati.nak kell fizetni-
k. A lakisfenntartési timogatés beveze-
tésével megszint a megemelt kamatozs-
si lakishitelek torlesztéséhez nynijtott
kozponti tdmogatds. A gyermeknevelési
tdmogatdsra valé tekintette] 1 millidrdot
lecsfptek az 6nkorményzatok &ltal meg-
pdly@zhaté kozpontosftott neveldsi se-
gélykeretbs], pedig mint fentebb uta!-
tunk rd, e imogatdsi forma bevezetésével
nem feltétleniil csokken jelentSsen a ne
velés: segélyre szorulé gyerekes csalddox
szdma. Az eddiginél magasabb Gsszegi
téritést kell fizetni a kidllftott kozgyégye'-
ldtds: igazolvdnyok utdn is, és gy mellé
keser. jelent6sen csSkkent a személyi )
vedelemaddnak az 6nkormanyzatokna!
mare 6 része. Es akkor még sz6 sem esex
a kétkulcsos dfa kompenzdcidjirdl, az in-
14di¢ ellentételezésérdl és a tovabb novek-
v6 munkanélkiiliség tobbletterheirs].

Akhoz viszont a szoddlis torvény sem-
mifée fogddzot nem niijt, hogy miként
csSkkenthetik az 6nkormanyzatok a haté-
konyabb életstratégidk kialakitisinak az
Osztonzésével a raszorulok szimat A tor-
vény csak annyit mond, hogy a tdmoga-
tisok odaftélésénél a részorultsdgot ke!l
els6sorban szem el6tt tartani.

A szoddlis tSrvénynek persze van sz4-
mos pozifv vonisa is. Példdul az eddig
meglehetSsen bizonytalan helyzetd alap-
elliZsi formdk (étkeztetds, gyermekek
napkdzbeni elldtdsa, hdz segitségnynijtds,
csa.zZsegités) torvényi szabélyozdsdva
valcszindleg megszilarditia ezek legitim:-
tasd:. De piacgazdasigunk a szod4lis tor-
vény elfogadasa utdn is még mindig in-
kdbb .szodalista”, mint szocislis.

F.HAVAS GABOR
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Parhuzamos (szoclél!s) élgt(ajzok

Erzsi

20 éves, egy nyirségi faluban szlletett, és azdta Is ott é],

Apja 20 éven 4t Budapesten volt culiger kalonbdz6 épltSipari
vﬂhhtoknﬂ. Csak ken jirt haza. Most otthon van, mert
2 éve munkanélkilli. Erzsi 15 éves kordra elvégezte az fltalinos
iskoldt - szerény eredménnyel. A tovibbtanulés s26ba sem ot
Tartds munkéja sosem akadt

Két éve férjhez mmt.hammnnmegszmetatudwgyemk &l
éve a miésodik, & j5vére jn a harmadik is.

Gyedet nem kap, gyest nem kap, gyermeknevelési tmogatdst
nem kap. Rérje munkanéikali, de ellftsst nem kap, mert az eh-
hez sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Magda

20 éves, Budapesten sziletett,

Apja vilamosmérndk, kordbban villalati osztilyvezets volt, két
éve bardtaival szimftistechnikaj kft. alapftott.

Magda ledrettségizett; az egyetemre nem vették fel, ezért egy
Néhény hénapja férfhez ment. A Calidalaptisra’ gondolva apa
névbgam&tmfbuﬂn\lnakﬁ.-na,ﬁmhhm
ugyancsak névieges fizetéssel

Most terhes, hamarosan szilni fog. Misfé! éves id6kazkkel hé-
rom gyereket terveznek. .

S évig 30 ezer forint gyedet kap majd, egy évig gyest, majd 5
éven &t gyermeknevelési timogatist Kdzben szerez a nyugd$-
hoz 11 év szolgdlati Id6t. Elesét elsSsorban a nevelésé-

nek akarja szenteini. Fétje villalkozs, bevallott havi ovedelme

tunk téle. Nevezetesen azt, hogy legalsbb
abban a kicsinyke szeletében az iraelosz-
tisnak, amelyet befoly4solni tud, mara-
déktalanul a szoddlis igazsigossdg, a ré-
szorultsdg elvét érvényesitse, az emberi
méltésdg megbraésének az esélyeit novel-
je. a legkiszolgdltatottabb tirsadalmi cso-
rtok érdekeit helyezze el6térbe. Ahogy
s Gyula, a szoci4lis bizottsag elnéke fo-
galmazta a parlamenti vitsban: ,,...ha a
nem rdszorultakat, a jobb helyzetben 16
véket is egyenlS mértékben @mogatjuk,
akkor szii szerien kevesebb jut azok-
nak, akik jobban részoruln4nak.”

Ennek egyik legfontosabb el6feltétele,
hogy az eddigi, érdemességet firtats,
ratemalista szemléletd, egyedi elbfrd-
dsra épild segélyezési rendszert fel-
véltsa a jogszeniség és a kiszdmithato-
sdg, hogy legalabb a gazdasigi helyzet
szabta nagyon szik korlstok kizott
szocidlis jogokrél, garantdlt ell4tdsokré!
lehessen beszélni. Nem véletleniil fejezi
be az Ujcsaké a rendszeres havi 1étmini-
mum-szdmitdsi kommiinikéit 4 év 6ta
mindig ugyanazzal a mondattal: ,A
fentiek ismeretében fokozottan aktuslis-
nak tartjuk, hogy az 4llam torvényben
fogalmazza meg szodlis kételezettsé-
geit dllampolgaraival szemben.” Mind-
ebb6l az elfogadott trvényben nem sok
valésul meg.

Mindenekel6tt még a kérvonalai sem
bontakoznak ki egy 4tgondolt, a rdszo-
rultsdg és ellitatlanssg lehetséges helyze-
teit lefedS ellitasi rendszernek. Tilnyo-
morészt mar létezs és nem is mindig jol
funkdondlé elldtdsok keriltek &t kilén-
bbz6 rendeletekbdl vagy a profiltisztitds
keret@ben a tdrsadalombiztosfidstsl cse-
k8y médosftissal vagy véltozatan for-

a szoddlis torvénybe. (llyen az

dpolasi dfj, a temetési segély vagy a
munkanélkiliek jBvedelempétlé tdmo-
gatdsa.) M4s ell4tdsok esetében viszont
megmaradt a kordbbi szétaprézott, kor-
szerdtlen, nehezen 4ttekinthetS rendele-
ti szabdlyoz4s. (Pl. a mozgdskorlatozot-
tak kdzlekedési hozzsjéruldsa vagy a
rendszeres — nevelési, szocislis - segé-
lyek esetében.) Surjin Lasz16 elutasitott
és fgy a T. Hiz leszavazott minden
olyan médositd javaslatot, amely a tér-
vényen kiviil rekedt ellatisok beeme!é-
sét szorgalmazta.

A felemis szabdlyozas kévetkezménve,
hogy egyes, kiilondsen nehéz helyzetben
1év6, ellitatlan térsadalmi csoportok tel-
jes egésziikben kimaradtak a szodalis
torvény hatékorébsl. A munkanélkiiiiek
jovedelempétlé tdmogatdsandl a torvény
példdul dtvette a korabbi rendeleti szabi-
lyoz4s feltételrendszerét. Ilyen tdmogatds
tehdt tovdbbra is csak annak j4r, aki ko-
rdibban munkanélkuli-iiradékban része-
stilt. Pedig az igen szigoni ILO (Nemzet-
kézi Munkaiigyi Szervezet) -szabvény
szerint készitett 1in. munkaerd-felmérés
adatai alapjin mdr 1992 elsé évé-
ben kb. 280 ezer olyan munkanéikili élt
az orszigban, aki a felmérést megel§z6
héten nem jutott semmilyen, még alkalmi
munkdhoz sem, mindenképpen szeretett
volna elhelyezkedni, ugyanakkor semmi-
féle munkanélkiili-ellitdsban sem része-
siilt. Azéta pedig, mint tudjuk, a munka-
nélkiiliek szama tobb szdzezer f6vel gva-
rapodott. Tovdbbra sincs megnyugtatdan
rendezve a nyugdij nélkili vagy kirivéan
alacsony nyugdfjjal rendelkezé 6regek és
a tartés eg ottak bizonyos
csoportiainak helyzete sem. A példakat
lehetne folytatni.

Féhivatasu anyasdg

Ezekre a nagyon f4j6 és silyos his-
nyokra persze lehet azt mondani ~ mint
ahogy a parlamenti vitdban ez is volt a
legf6bb érv -, hogy a koltségvetés lehets-
ségei mostansdg csak id4ig terjednek
Vélhetnénk, hogy akkor legalsbb a ren.
delkezésre 4116 nagyon szdkés forrasok-
kal j6l séférkodnak. Sajnos ez sem igaz.

A torvény egyetlen igazan Gj, valdban
elézmeny rélkilinek tekinthetS ellitds:
vezet be: a hirom- és tsbbgyermekes
anydknak jré gyermeknevelési tdmoga-
tast. De ez: sem a szodidlis rdszorultsig
szempontjz: hivtdk életre, hanem a kor-
ménypirtok lebirhatatlan és mdr sokszor
deklardlt vonzalma a fShivatdsu anyasdg
intézménye, pontosabban egy olyan, jel-
legzetesen tradicondlis kozéposztdlyi
eszményekre épilé konzervativ csalid-
medell irdnt, amelyben a férj gondosko-
dik a csa'dd eltartdsirdl, mig a feleség
minden idejét és energidjdt a lehetdleg
miné! tobb gyerek nevelésének és a meleg
otthon megteremtésének szenteli. Ennek
megfelelden ellentmond4sos és elfogad-
hatatlan a gyermeknevelési tdmogatds
szabdlyozdsa. A szoddlis ellstdsokat ki
vetkezetesen munkaviszonyhoz koté
rossz emlékd Kiddr-kori szod4lpolitika
hagyomdnyait kovetve a jogosultsig
egyik feltétele a legalabb 180 napos mun-
kaviszony. A javaslatban még 270 nap
szerepelt, ezt hosszas csatdrozdsok utdn
sikerult 1& napra leszoritani. Am ebbél
mdr egyetler napot sem volt hajiando en-
gedni a Népjoléti Minisztérium egy olyan
helyzetben, amikor 700 ezerhez kozelit a
munkanélkiliek szdma, és régiok
vannak az orszdgban, ahol a n6k mdr
évek éta nem tudnak rendszeres munks-



Szocialis 6rvény

1992, december 30-4n, rBviddel a médiatdrvény abszurd drim4ja eldnt, prolé-
gusként az Orsz4ggydiés elfogadta a szociflls igazgatisrél és a szocldlls ellfts-
sokrél sx416 tBrvényt. Ezt a tdrvényt Is - mint annyl mést - nagy vérakozde
elfzte meg. Talén tilzott is volt a virakozds, hiszen sokan, érzékelve a nagyon
sdlyos szoclflis feszlltségeket, az elszegényedés mértékét és nyomaszts k-
vetkezményelt, olyan problémik megoldist Is a szocilis tdrvényt6l virtik,
amelyek megold4sdra az aligha lehet alkalmas.

A rendszerviliozds hatalmas feladat
elé fllftotta az egész tArsadalmat. Evtize-
dek alatt kimunkalt, sok4ig hatékonynak
mutatkozd életstra szinte
naprdl a misikra érvénytiket vesztették,
szerény, de biztos megélhetést nyijts p4-
lysk csak a lecsiisz4s rémével fe-
Wutﬁk& torkolltak; jé1 bev4lt

iselkedési szabdlyokrél, magatartdsmin-
takrél deriilt ki hirtelen, hogy nem md-
kddnek tobbé. Sokszor a tdrsadalmi in-
tegrddé kordbban elért mértékénck és a
megszerzett pozicibnak a megdrzése is
csak Ggy lehetséges, ha sikeriil uj, a meg-
vdltozott helyzethez igazod6 életstraté-
gidkat, magatartdsmintikat kialakitani,
ha sikerll az uj viselkedési szabalyokat
viszonylag gyorsan elsajétitani. Hogy ez
kinek mennyire sikeriil, az nagvmérték-
ben fiigg a hagyomanyoktdl, a felhalmo-
zott kulturdlis t6kétdl, a tarsadalmi kap-
csolatok jellegétsl, a kordbbi élethelyzat-
t6l, a megtakaritisok mértékétél, egyszo-
val az indul6 helyzet kiilonboz8ségeitdl.
Jelentds tirsadalmi csoportok - nem a sa-
jit hibdjukbél, hanem a kedvezétien in-
dulé helyzet okan - nem képesek gvorsan
és rugalmasan alkalmazkodni a megval-
tozott kénilményekhez. Oket nemcsak az
elszegényedés, a lecsiiszis, a dezintegré-
dé, a tirsadalom peremére szorulds ve-
szélye fenyegeti, hanem az is, hogy belit-
haté id6n beliil esélyiik sem lesz a vissza-
kapaszkodésra.

Nem annyira szocidlis
placgazdaség

Amikor az 1990-es parlamenti valaszt4-
sok el6tt az akkori cllenzéki politikai er6k
szinte teljes mértékig egvetértettek abban,
ho§y Magyarorszdgon piacgazdasigot
kell kiép(teni, akkor ezzel elfogadtsk azt
is, hogy jelentds tirsadalmi & 26dés
megy majd végbe, és a kordbbin4l lénye-

esen naﬁobb iﬁv&;lelml kiilénbség - gek

Nem kellett azonban ezzel tt auto-
matikusan elfogadniuk azt is, hogy az &l-
lamhéztartds kozvetitésével alésuld

Ujraelosztis a piad teljes{tményekté] szin-
te fliggetleniil erSsitse ezeket a kiilonbsé-
geket, vagyis hogy a jovedelemkiilonb-
ségek jelentds része ne a piad teljesftmé-
nyek, hanem az ijraelosztds logik4ja

-alapjin j6jjon létre. Egyes partok prog-

ramjdban a piacgazdasig mellé biggyesz-
tett ,,szoddlis” jelz6 éppen ennck a ve-
szélynek a tudatos elkerilésére irdnyulé
szindékot volt hivatva jelezni.

Mirpedig a rendszervéltds ota eltelt
id6szakban a kozponti ujraclosztds igen
hathatésan jarult hozzd a jovede-
lemkiilénbségek novekedéséhez, olvan -
¢és féként olyan tipusi - szélséségeket
hozva létre, amelyek a silyos gazdasdgi
helyzetet, az atalakitissal elkenilhetetle-
nil egyiitt jdro fajdalmas ,operaciokat”
és a stratégiavaltds sziikségszenien eltérd
lehetdségeit figvelembe véve is elkeriilhe-
tok lettek volna.

Az elmiit években a jGvedelem nagy-
sdgdt legalabb annyira befolyasoita, hogy
annak ki mekkora részét tudta eltitkolni a
kiilonboz6 elvondsi form4k elSl, mint az,
hogy piad értelemben ki milyen teljesft-
ményt nytjtott A jarulékfedezeti elv
csaknem kizdrélagos érvényesitése az
egészségiigy finanszirozdssban oda veze-
tett, hogy ma ~ némi leegyszerdsitéssel -
a tdrsadalom egyik fele, és nem is a gaz-
dagabbik fele, fizeti a masik helyett is az
egészségiigyi elldtds koltségeit. Az elvo-
ndsi rendszernek a helyzethez igazodé és
a tarsadalomban uralkodé mentalitast fi-
gyclembe vevS radikdlis dtalakitdsa he-
lyett az adétorvények és a tirsada-
lombiztositdsi torvény toldozgatisa-fol-
dozgatssa folyik, és ennek sordn a kiilon-
b6z6 lobbyk évrél évre ghtisstalanabbul

érvényesithetik szik foglalkozdsi csopor-

tok kiilénérdekeit, djabb ardnytalansigo-
kat épftve be a rendszerbe.

A t3rvén
‘csak -myuwmmumxy*
tisra, &s andikal, 4 mint ak-
tus erkdlcsi be von-
ndnk, meg lapftanunk, hogy tivolrsl

sem mindi a;]ml#hel):a dikedlta szociilis
igazsdgossag alapjdn. Recsegnek-ropognak
az 6rokdlt iskolarendszer eresztékei is, Lit-
vinyos ftalakulisi & differencifisdést fo-
lyamatok mennek wigbe, s ennek is az a w&-
e hogy mikizben a jobb ak gaz-

szinvo-
d oktatdst biztos a
iknek, ak8zben a &d
kevésbé iskoﬂmﬁmcsalﬁjok Ef.y:“.t
dékiskoldk, marad maradé&k-
szolgdltatisait kapjdk, és a visszaka

dés esélyel a kbvetkezS genericié szimin

is semmivé foszlanak. Az egyetem vagy k&
zépiskola utdn elhelyezkedni nem mgs’ fa-
talok legaldbb megkapjik a pilyakezdék
munkanélkili-segélyét, az sltaidnos iskola
utdn mir megfenekifk vagy onnan is kima-
radok még azt sem. Az elébbieknek még le-
het esélyik a késébbi elhelyezkedésre, az
utébbiaknak arra is csak egészen ritka kivé
telképpen. Az clébbick még megtanulhat-
nak valamit, amivel jobban ehaegboldogul-
ni, az utébbiak szinte bizonyosan nem.

A kedvezményes kamatozisu épités:
hitelek 4talakitdsakor a tartalékkal ren-
delkezék az eredeti feltitelekhez képes:
jelentds nyereséggel szabadulhattak tar-
tozasuktdl, a tartalékokkal nem rendeke-
z6k terhei elviselhetetlenl megnéveked-
tek. Es folytathatndk a sort.

Ami elvarhato - lett volna

Az dllami tjraelosztds eddig emlitett al-
rendszereiben 1000 millidrd forintnak,
szerény becslések szerint is a GDP egy-
harmadinak a sorsa dél el. Az a szféna,
amelyet a szoddlis torvény van hivatva
szabdlyozni, csak néhdny tzmillidrd fo-
rintot oszt el.

Nehezen vdrhaté tehdt el a szodidlis
térvénytdl, hogy érdemben médosttani
tudja a lecsiiszds, a dezintegrdléds, a ka-
tasztrofalis mértékid elszegényedés és a
hosszi t&vi marginaliz4lédés folyamata-
it. A legjobb esctben is csak tiineti keze-
lést nyujthat, vilsdgmenedzselésre villa!-
kozhat, csak a legelemibb létfeltételek ja-
vitdsdhoz jdnilhat hozz4.

Egyet azorivan mindenképpen elvirha-
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. Becslések a magyar GDP-re

Mennyink van?

A magyar ujsigolvasét némiképpen elgondolkodtathattik az elmult hetekben
nyilvinossigra kerlilt gazdasigl értékelések az elmiilt évré), és az 1993-as el6-
rejelzések. Nemcsak a virhaté nbvekedésr6l, hanem a gazdasig tényleges,
megvaldsult teljes{tményét mér6 GDP (brutté nemzeti termék) értékérél is
egymdstél nagysigrendileg eltér becslések l4ttak napviligot. Mig a hivatalo-
san publikilt egy f6re es6 GDP 3000 dolldr, addig Surdnyi Gydrgy, a Nemzeti
Bank volt elnike, az egyik legf6bb pénziigyi szaktekintély, 7000 doll4r koriili
Osszegrél beszélt. (Ismereterink szerint az 6 becslése a legmagasabb a nyilvi-
nossdgra keriiltek kdzl.) Ez nem kevesebbet jelent, mint azt, hogy gazdasi-
gunk teljesftménye t8bb mint kétszerese a dollirban mért statisztikdkban re-
gisztriltnak. Megkérdeztiik Surdnyi Gybrgydt. , :

Beszél6: Milyen adatokra alapozza a
becslésér?

Surdnyi Gyérgy: Az elmilt idészakban
sokan - joggal - fejezték ki kétségiiket a
magyar gazdasigstatisztikai adatok hite-
lességét illeten. Senki nem tudatosan
torzftja a szdmokat, valamilyen érdekt6l
vezérelve, hanem olyan gazdas4gi-térsa-
dalmi viltozdsokon esik &t az orszdg,
hogy az elmilt rendszerben kialakitott
statisztikai médszerek részben sziikség-
képpen elavultak. Azok kozé tartozom,
akik j6val magasabbra becsiilik a GDP-t,
mint a hivatalosan publikalt adatok, de
természetesen nem egyediil gondolom
f{gy. Tébb tanulményban jutottak hasonlé
kovetkeztetésckre a szakérték. A Vildg-
bank még a ‘80-as évek kézepén készitett
egy atfogd dsszchasonlité tanulmanyt a
kozép-eurdpai kis KGST-orszagokrol, eb-
ben Cseh-Szlovdkidra, az NDK-ra és Ma-
gyarorszdgra nézve a hivatalos adatok-
hoz képest tobb mint kétszeres egy fSre
juté GDP-t 4llapitott meg. Ha j6l emlék-
szem, 1985-ben 1982-es dollardrfolyamon
szdmolva a magyar GDP-t 4700 és 5300
dolldr kozé helyezte. Akkor a hivatalos
adat 2400-2500 doll4r volt. Hasonl6 ered-
ményre lehet jutni az évtizedek 6ta folys,
alaposan kidolgozott magyar-osztrdk
6sszehasonlité elemzésbél. Eszerint a ma-
gyar GDP az osztraknak kb. 45%-a. Az
osztrdk egy fére juté GDP egész pontosan
1991-ben 1990-es dollar-schilling 4rfolya-
mon kifejezve 21 ezer dollar volt, ennck
45%-a is tobb, mint az a bizonyos magyar
hivatalos 3000 dolldr. Ehhez kozel 4ll6
kovetkeztetésre jutott a CIA, ahol még
ennél is magasabbra, a 8000-9000 doll4-
ros sdvba helyezték a magyar GDP-t. A
j6zan ész is ezt a nagysigrendet sugallja.

Bér az életszinvonal nem feltétleniil ar4-
nyos a GDP-vel, de mégis: a két-harom-
szoros kiilonbség Ausztria és Magyaror-
szdg kozott redlisnak l4tszik, a hivatalos
adatok szerinti hat-hétszeres nem. Ha
mds orszigokkal vetjik ossze a GDP-t,
mondjuk Lengyelorsziggal, Cseh-Szlo-
védkidval, Romanidval, akkor is ezt latjuk.
A lengyel GDP 2500-3000 dollar kénili, a
romdniai 2000 dollar, akkor Magyaror-
szdgon joval magasabbnak kell lennie.

Beszél: A hivatalos és a feltételezhe-
téen valosigos adat kozotti eltérés rész-
ben nyilvin a fekete gazdasig létezése-
vel magyarizhaté. A fekete gazdasig ép-
pen azért fekete, mert rejtve marad az
allam elgdl.

S. Gy.: A torzitdsnak nagyon sokféle
oka van. Minden GDP-t dollarban fejez-
nck ki, s a valamelyik évben érvényes
dolldrdrfolyamot veszik alapul. Még el-
méletileg és hosszi tivon sem kell az
egyensulyi drfolyamnak és a valuta-vé-
sdrléerd paritisdnak egybeesnie. Vaisarlé-
erében szdmolva a magyar valuta tSbbet
ér, mint amit az 4rfolyam mutat. A telje-
sitményt természetesen forintban szamol-
juk ki, ezt a forintértéket szdmoljuk 4t
dolldrra. Dollarban kifejezve viszont alul-
értékelddik a GDP. Samuelson vagy Bela
Balassa munkdibél kimutaihaté, hosszi
tavon is igaz, hogy a legfejlettebb orszs-
goktd] elmaradt orszigokban a vasdrls-
er6-paritasban megjelen$ 4drfolyam sziik-
ségképpen jobb, mint a hivatalos 4rfo-
lyam, akkor is, ha a hivatalos drfclyam
piaci, tehat egyensilyinak tekinthets. A
mdsodik komoly oka az eltérésnek, hogy
Magyarorszigon a tercier szektor szolgdl-
tatdsainak figyelembevételénél mas meto-
dikat alkalmazunk, mint a fejlett orsz4-
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8ok, s ez lefelé értékeli az dgazat szolgal-
tatdsait. Es persze szdmit, hogy a statiszti-
ka clétt rejtve marado szektor ndlunk
sokkal nagyobb sulyt képvisel, mint a fej-
lett vilignak azokban az orszégaiban,
amelyckkel 6sszchasonlitiuk magunkat.
Az dmyékgazdasdgnak, az adézis elél el-
tiné gazdasagnak a siilya meghaladja azt
a silyt, ami a fejlett piacgazdasdgokban
altalaban ismert. Még egy clemet emlite-
nék, ami nem meghatarozé, de szerepet
jtszik abban, hogy a hivatalos adat ilyen
alacsony. Annak idején, amikor a Vildg-
bankhoz és a Nemzetkozi Valuta Alap-
hoz csatlakoztunk, akkor az egy fére juté
GDP meghatérozisdban bizonyéra ve-
zéreltek olyan szempontok is, hogy a
GDP-nk megfeleljen a Viligbank kedve-
26bb hitelecihez sziikséges feltételeknek.

Beszélé: Mil{cn mdédszercket alkal-
mazott a Viligbank abban a bizonyos
nagy osszchasonlité tanulminyban a
'80-as évek kozepén?

S. Gy.: Megprobslta kisziimi a vasarl6-
eré-paritdsbol adddé  kiilonbségeket, a
tercier szektor eredményeit masképp vet-
te figyelembe, mint az :tthoni szdmitdsok.
Ugyancbben a tanulmanyban a cseh-
szlovik GDP-t az 5500-6000-es régioba
tette, az NDK-ét pedig a 6500-7000-¢s roé-
gioba. A terder szektorban nidlunk az
amortizddo elszimoldsa ma is lényege-
sen csckélyebb, mint a fojlett orszigok-
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ban, és mint ahogy a Viligbank tette. A
munkaerd kozvetlen, l4thaté koltsége nd-
lynk kisebb, mint a tényleges kltsége. S
mivel ezeknek a s15lgdltatdsoknak jelen-
tGs része kivil esik a piac hatékdrén, a
tercier szektor szolgdltatisainak értékét
alabecsiiljik.

Mindez természetesen nem azt jelent,
hogy Magyarorszdg lenne a Kénadn. S
azt sem jelenti, hogy ne jittek volna létre
az elmult években silyos szoddlis fe-
sziiltségek a GDP csokkenése miatt. Csu-
pén amrél van sz6, hogy a szint méshol
van, mint ahogy azt feltételezzitk;

Besz£18: A trendeket illetSen is eltér a
becslése a hivatalostsl, vagy azokat
helybenhagy)'a?

S. Gy.: Feltételezésem semmilyen tu-
domdnyos eszkézzel nem védhets, és
csupdn abban vagyok biztos, hogy. vala-
mi nincs rendben, ig onga}éység-
rendjében nincs rendben. A statisztikai
adatszolgltatds annyit romlott az &sszes
volt KGST-o ban - még a legjobb
magyar rendszerben is -, hogy nem tu-
dok vélaszt adni arra a kérdésre, vajon a
kiilonb626 bdzisokrél szdmitott trendek

Gazdasag

egybeesnck-e. Az biztos, hogy a jdvede-
lemdifferenddlédds ugrdsszenien nétt az
elmilt hirom-6t évben.

Besz£16: Mit vir 1993-ra?

S. Gy.: A redlidvedelmek, redlfogyasz-
tas olyan st:fmﬁs koriili 4llapotban, Ma-
ga a gazdasagi tcljesftmény 1991-ben hé-
naprol hénapra csdkkent, 1992-ben leg-
alabbis az ipari termelés nagyjibol az
1991. decemberi mélypont kériil mozgott,
azon a szirten maradhatott a GDP is, s
valészinileg 1993-ban is ¢z folytatsdik.
Ebbe belefér plusz-mfnusz 1-2%-0s vélto-

24s. Ez 5nmagaban nem érzékelhetS sem -

a fogyasztdsban, sem a nSvekedésben. Az
érzékelhet§ csdkkenédsnek talsn meg kell
allni.

Beszél6: Mekkora koltségvetési hi-
inyra szamit?

S. Gy.: Nagyon nai};emdmén lenne,
ha a parlamentnek benyujtott koltség-
vetést, illetve sllamh4ztartdsi nett6 hi-
dnyt tartani lehetne. Siker lenne. Ez
fiigg a GDP alakul4s4tél, attdl, hogy mi
adédik a hitelkonszolid4cié eredménye-
ként, fiigg attél, hogy hogyan sikeriil le-
védsdrolni az oroszorszagi kévetelésiin-
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ket, hisz ha az llamhaztartdsi torvény-
hez ragaszkodunk, akkor mind a hitel-
konszolid4cidnak, mind a fegyvervassr-
lésnak meg kell jelenie mint folys def-
citnek, sllamh4ztartdsi egycnlegromids-
nak. Ezen tal nem hiszem, hogy a hitel-
konszolid4ci6val egyitt a bankok annyi
adeét és osztalékot fognak fizetni, mint
amennyi kéltségvetési clSiranyzatként
szerepel.

Beszéls: Utolsé kérdés. Mit gendol
Vidav Klaus kijelentésérdl, miszerint
Csehorszégot nem érdeklik a visegridi-
ak, 6k mir nyugatl orszfg, mindjin
benn vannak a Kdzds Placban.

S. Gy.: Szcllemes kisérlet arra, ho
Csehorszdgot a lehets legrividebb idén
beliil Nyugat-Eurépaba ropitse. Ennck
azonban nem feltétleniil az a médja, hogy
a tébbiek hatén lépjen eldre. De nem telje-
sen irredlis a kfsérlet, noha nem 1§
rokonszenves. Ugyanakkor remélem,
hogy nemes kiizdelem és egyiittmikidés
keretében a verseny mindkét orszég javé-
ra vélik

Beszélo: Koszonijiik!

N




k4
1992. janudr 16

tminimum alatt

LETMINIMUM MOST

Az Ujpesti Csalidsegits Kazpont ismét nyilvinossigra hozza a Soros-alapitviny
timogatisdval készalt létminimum-szimitisinak eredménycit 1993. janudr 1-jei

drakon szimolva.

Csalddtipus c.dldupo:(‘:lgtmwmum an(g)un . Eg(y ngn
Egyedalans né 18 607 18 607
Nyugdias nd 14885 14 885
Egyedilans forf 18 280 18 280
Nyugdias forf 14 624 14624
Anya_+ 1 gyerek 14806 + 11 934 26 740 13370
Hazaspir 14 480 + 14 806 29 286 14 643
Nyugdlas hazaspar 11584 + 11 845 23129 1714
Hazaspar + 1 gyerok 13371 + 13698 + 10826 37895 12632
Anya + 2 gyerek 13638 + 2x10826 35350 11783
HAzaspar o 2 gyerek 12936 + 13262 + 2 x10 390 46978 11744
Hazaspar + 3 gyerek 12649 + 12975 + 3x10 103 55934 11187

JO szokas szerint az 1993-as év is ar-
emeléssel kezdsdott. 1991-ben 5,7 sz4za-
lékkal, 1992-ben 4,6 szdzalékkal, 1993-ban
55 szdzalékkal, azaz személyenként 617
Ft-tal néttek a minimailis szintg megdélhe-
tési kéltségek az év elején. Mig a korabbi
években az dllami timogatdsok megsziin-
tetésének voltak tulajdonithaték az ar-
emelkedések, idén tilnyomérészben a
kétkulcsos 4fa bevezetése révén, a kolt-
ségvetés pozicidit javitando keriilt sor ra-
juk. Meg kell jegyezniink, hogy az elké-
vetkezend6 hetekben tovabbi dremelke-
désekre kell szamitanunk: A BKV, a tav-
fités, a melegviz, a gdzszolgdltatds és a’
tizel§ dranak emelkedését janudr elején
még nem kellett regisztrélnunk.

A fent emlitett 617 forintos létmini-
mum-novekedésnck 60 szizalékat (375
forintot) tudhatunk be a kétkulcsos 4fa
bevezetésének, vagyis a koltségvetés ez
¢vi janudri sarca a létminimumon 3,3 sz4-
zalékot lenditett. A minimdlis megélheté-
si koltségek tovabbi novekedését a terme-
16k és forgalmazok infliciés virakozasai
miatti dremelkedéscknek készonhetjisk.

A szoddlis szféra mésik fontos esemé-
nyének kellene tartanunk a szodélis tor-
vény legutébbi létminimum-szdmitésunk

ota tortént clfogaddsat. Nagy érdcklédés-
sel vartuk, évek 6ta szinte ménidkusan is-
mételtiik, hogy a szodlis piacgazdasag-
ban végre meg kell sziletniiik szodilis
jogainknak is. Szocidlis torvény ugyan
szlletett, szocidlis jogaink még nem. To-
vabbra is az elldt6 intézmények mérlege-
1és6t5] fligg, tovadbbra is adhaté, odaitdl-
het6 a szocilis c!latds. Ami igy birdi vton
aligha kényszerithets ki az dllamtdl.

Egyes rendkiviili nélkiilozé lakosségi
csoportok szinte semmit sem kaptak a
torvénytdl, igy a minimdlnyugdij alatt
vagy a mindenféle ellatés nélkil tengsds
idéskori szegényck mintegy szizezres
hada, akiknek népnyugdijét kb. ugyanak-
kora &sszegbsl Ichetett volna fedezni,
mint a kolaicié 4ltal rendkiviil preferalt
nagycsalidosoknak nyijtott gyermekne-
velési timogatds. Igaz viszont, hogy két
minimédlnyugdi] szinte elég cgyetlen
egyediildllé nyugdijas létminimumanak
fedezésére.

Egyébként az a véleményiink, hogy olyan
szocidlis toruényre van sziikség, amely garan-
tdlja minden magyar dllampolgdr jogdt az
életben maradishoz.

Budapest, 1993. Janudr 11,
Ujpesti Caslidsegitd Kozpont

Felhivas

1993. janudr 15-¢n 18 érakor megem-
Iékezést tartunk a Budapest XIII. ker.
Raoul Wallenberg utca emléktablaja-
nal.

- Emlékeziink az iild6z6tt zsidok ez-
reit megmentS svéd diplomatara,
akit 1945 janudrjdban hurcoltak el a
szovjet dllambiztonsagi szervek.

- Emlékeziink 1992 rasszista, idegen-
gYuldls, antiszemita, cganyellenes
eseményecire, dldozataira.

Egy szal gyertyaval hfvunk minden-
kit, akit a nyugtalansdg nem csak szo-
rongassal tolt el, aki vgy gondolja,
hogy a gyulélet nem valhat kézna-
prid.

Budapest, 1993. januir 1.

Dirdal Zsuzsa, Dardczl Agnes,

Ul Mirton, Makal Mérla, Noszkal Gibor,
Siérkod Ildiké, Seres Lészio,

Somos lvin, Zolnay Jinos
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Meggyengiilt binyiszlobby

Fecseg a felszin, hallgat a mély

Lassan csitulni 1dtszanak a hullimok binyailgyben. A binyiszati szisztéma
gyOkeres stalakulds el6it 411 Hét hazai sz2énbinyavillalatbél hat marad meg a
kBzeljBvben, de ezeknek is el kell fogadnluk a gazdasigl szerkezetitalakftds
€3 az energetikai lobby dikt4lta feltéteieket. Az Erdekegyeztet6 Tandcs decem-
beri Gilése viliposss tette, hogy a szakszervezeteknek az elért eredményekért
cserébe fel kell adniuk a veszteséges ipardguk érdekében az tjraelosztdsért
vivott harcot. A veszteségeket tovdbb nem lehet a kzos kalapbél pétolni - és
"nemcsak azért, mert lires a kdz8s kalap...

Hét torpe _

A hetedik banyavéllalat, a Négradi
Szénbdnyik, a biikkabranyi kiilsz(ni fej-
tés kivételével még ebben az évben jog-
utéd nélkill megszdnik. A novemberi
kormany-BDSZ sztrajkbizottsdgi tilésen a
korminy villalta, hogy a dolgoz6k végki-
elégftésének kifizetéséhez sziikséges sz-
szeget, 100 milli6 forintct biztositja, és ezt
késébb a Pénziigyminisztérium helyettes
dllamtitkdra is megerSsitette. A borsodi
szénmedence varhatéan nagyobb 4ldoza-
tokat kévetel, ebben a kérdésben az Erde-
kegyeztet6 Tandcs december 21-i iilése
sem jutott diilére. EgyelSre csak azt rog-
zftették a tirgyalé felek, hogy a Borsodi
Szénbdnydk tigyében kilon elGterjesztést
készitenek, és a tervek végleges kidolgo-

J6 szerenceft!

z4sa sordn a szakszervezetek véleményét
is figyelembe veszik.

Tovabbi hdrom bdanyst, a Mecseki
Szénbanyskat, a Veszprémi Szénbdny4-
kat és a Tatabdnyai Binydkat héerémii-
vekhez rendelik, egy szervezeti egység-
ben élnek majd tovabb erSmuveikkel. A
Magyar Villamosmivek Rt. mir régéta
szorgalmazza ezt a megolddst, és a gaz-
dz°4gi racionalitdson kiviil ma mér az ET
dontése is ezt a konstrukc6t részesfti
elényben. Hollé Vilmos, aki az MVM Rt.
részér6l a szénbanya-er6mi-egyiittmd-
kddés szervezeti kereteinek kidolgozas4-
ért felel, derilatéan nyilatkozott e forma
hosszi tAdvii jov6jér6l. Véleménye szerint
ezekben a banvakban a felszin alatt dol-
goz6k 70-80 szazalékdnak biztos marad a
munkahelye. Addig is egyeztetéseket kell

folytatni az ésszes érdekelt féllel, hiszen
az MVM Rt az életk rész-
vénytdrsasigok kialak(tdsdban érdekelt
Vdrﬁnﬂan nem lesznek ellentmondds-
mentesek ezek az talakulisok, de a bé-
nydknak mikodSképességiik fenntartdsa
érdekében engedni kell. A szénlobby be-
folydsa méra j6cskdn lecsokkent, és a kor-
mdny is elsdsorban a foldgdzra és az
atomenergidra alapozza hosszi tévu
energetikai terveit.

Aknamunka

A BDSZ szirjkfenyegetése nem wolt
kovetkezmények nélkiili az Erdekegycz-
tet6 Tandcs decemberi iilése el6tt. Br ke-
vesen hitték, hogy valéban képes lenne a
sztrdjkfenyegetését bevaltani, tavally" év
végén a kormany nem volt abban a hely-
zetben, hogy kockiztasson. November-
ben a BDSZ-kézpontban még az
MSZOSZ felhivdsdhoz csatlakozva ‘in-
kdbb a Nagy Altaldnos Sztrajk gondolatdt
dédelgették - decemberben még a vas-
utaskonfliktus elhiizédésa is hagyott né-
mi reményt az egyiittes akciéra -, de a
december kézepén megtartott tirgyalaso.
kon Schalkhammer és csapata mér csak a
sajdt erejében bizhatott. Er6teljesen eluta-
sitotta a kormdny javaslatdt, amely az
energetikai szén dtvételi dranak emelése
helyett csak az 1992-es széndrakrél akart

. hallani, megigérve, hogy az fgy keletkezs

hidnyt az MVM Rt. kedvezményes hite-
lekkel finanszirozza. Ennek a javaslatnak
végzetes hatdsa lett volna a banyavéllala-
tokra, hiszen a hitel csak a banyavallala-
tok veszteségeit névelte volna, értékiiket
a kritikus hatdr al4 csokkentve. Az MVM
Rt. sem litta volna viszont a kélcsont -
viszont erételjesebben diktdlhatott volna
a mdra létrejdtt Gj konstrukdéji szerveze-
tekben. A BDSZ ellenjavaslata, a ,,szénfil-
lér”-rendszer, amely Schalkhammer sze-
rint ,nem noveli az infliciét és a lakoss4-
gi szén drét”, tovabbra is konzervilta vol-
na a rosszul mikod6 banyatdmogatdsi
szisztémat. A javaslat csak a kéltségvetési
~nagy kalapba” tolta volna el a problé-
mdt, eloddzva a banyédszati szerkezetdta-
lakftdst. Ez az ,6sszbdnydszati érdek” ta-
lalkozott a szakszervezeti fels§ vezetés
érdekeivel is, erre utal az az MVM Rt.-bd]
szdrmazé vélemény, miszerint .z rt. ,,az
dtvett szén 4rdban a szakszervezeti bii-
rokrdddt nem kivénja eltartani”. Minden-
esotre az ET decemberi iilésén a BDSZ
még erdltette ezt a javaslatot, arra sz4mit-
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va, hog{ a kormdny rendelkezik egyéb
dllamd alapokkal, am);nek terhére uuggzke‘z
megvalésithatd, A tirgyalds els6 szaka-
sza utén, amikor kiderilt, hogy ,rossz
volt a 5012, ext a javaslatot a munkavil-
laléi oldal gyorsan levette a napirendrél.

Nincs &&z8s érdek

Evtizedeken keresztil a trésztérdek
sett a szakszervezeti biirokricia
érdekeivel. A timogatdsok kiharcol4sa 3
lentette az ipardgi & szakszervezeti érde-
kek érvényesitésének non plus ultréjt.
Mira a h6er6mdvek onallésultak, és kiil-
f6ldr6] olcsébban vehetnék meg a réads-
sul ;obb mindségd szenet. De a bany4saat
ltaldnos mcesszlijcxval idében egyre
erdteljesebbek a banyavi4llalatok kiilonér-
dekei is. A j6] mifkéd6 banysknak nem
érdekiik, hogy a kiapadt szénkészletd tar-
saik rintsék Gket a csédbe.
Dlyen a balinkai banya is, réad4sul a vélla-
latndl mdkéds sza zet a Ligdhoz
csatlakozott, és nemcsak gazdaﬁﬂag,
politikailag is ellenfele a hagyomanyos
szakszervezetnek. Az 1992. janudri b4-
nydsz aldsokon a BDSZ egy iigyes
hiz4ssal feldllftotta Sket a t4 yg{éasztal-
t6l, mivel mint , sztrdjkbizottsdg” térgyalt
a korminy képviselSivel - egészen de-
cemberig... A ligds szakszervezet viszont
legy idg’e sikeresen gongysliti fel a BDSZ
t.-it, e gazdasagi érdekei is lechetévé te-
szik szimdra, hogy ne a régi struktirdban
gondolkodjon. , Jelentés Osszegek tiintek
el az &llami szubvendés rendszerben
anélkidl, hegy a szerkezetvaltésban elSre-
lépés tirtént volna” - szégezték le a tr-
Fyalasok eldtt, mindezért a kormany mel-
ett a BDSZ-t is elmarasztalva. A helyzet
valéban t6bbszereplds, rossz nyelvek sze-
rint a tatabinyai szénlobby forgacsolta
szét magdt kilénbézé szervezetekbe,
megiétolva a bdnyiszatban a szerkezet-
atalakitast. Az Ipari és Kereskedelmi Mi-
nisztérium létrehozta Szénbanydszati
Szerkezetdtalakitisi Kozpont sem’ biisz-
kélkedhet e téren Atiits sikerrel, bar kolt-
ségei 7-8 millidrd forintra tehetdek. ..

Kilszini fejtés

A BDSZ az ET decemberi iilése utdn tj
javaslatokkal 4llt el6 a banydszegység
meglrzése érdekében. Schalkhammer,
némiképp szereptévesztésben, nagysza-
bési eurépai széniizletekkel szdmoj. Re-
ményeik szerint az Eurépai Szén- és Acél-
k6z0sség, amely eddig a hazai banyészat
érdekében megtiliotta az importot, most
komyezetvédelmi, politikai okokbs! ha-
talmas léptéki kelet-eurépai felvasdrla-
sokba kezd, s6t, a magyar allam-
adéssgot is ezzel a szénnel lehetne tor-
leszteni... Tovabba tapogatédzé targyald-
sokat kezdett azért, hogy szorosabbra
fonja kapcsolatait a villamosipari szak-
szervezetekkel. Hiszen a BDSZ a dolgo-
26k érdekeit képviseli. Az ET-megsllapo-
désban is szerepel ez a mondat: , E meg-

llapoddsbd| fakadé terhek az MVM Rt.
mUkéd6képességét, a dolfozok redljove-
delmét és 2 szocidlis-joléti ellstdsukat
nem vesz8yeztethetik ”

Végiil is e megéllapodds 13,6 sz4zalé-
kos termel6idr-emelést foglal magtba, to-
vabbd garancidkat arra, hogy a bényabe-
z4rdsok iitemterve nem gyorsul fel, a dol-
gozok is remélhetnek 6,9 sz4zalé\-os bér-
emelést & egyéb, megérdemelt szodlis
juttatdsokat. Mindebben tagadhatatlan a
targyalé felek bolcsessége is. A jelenlegi
gyakorlat szerint az sem jelenthet problé-
mét, hogy mindezt a jelen nem lévs
MVM Rt terhére kétotte a kormény és a

1993 janudrz:

szakszervezetek. De még ezt is elfogadva,
furcsin értelmezhetdk a lapod4sten
azok a mondatok, amelyek az MVM Rt &
vételi garand4irdl szélnak, hiszen az MVM
Rt. mint vagyonkezel6 holding csak t5it6-
ceruzdiba vesz szenet. Az 3ndllé rt 134
szdzalékkal ndvelt szénstvételi 4ra is csak a
Dorogi Szénbé'a'ékm, az Oroszlanyi Szé--
binydkra & a Métraaljai Szénbdnydkra vo-
natkozhat, hiszen ha a font emlitett hiroe
bénya integréci6ja 16trcion, az MVM Rt e
hirom bdnya esctében pusztin 4ttesz
ik 2s5ebéb6l a masikba ezt az ¢
legalfbb nem a mi zsebiinkben
<

Szénbanyak a tajban

A magyarorszagi szénbanysk z6mmel
az Ugynevezett északkelet-déInyugati
ipari_tengely mentén helyezkednek el,
vagyis szennyezésiik megsokszorozza a
mdr amigy is magas levegSszennyezési
koncentrdciét. A binysszvarosok lakos-
sdga korében sokkal magasabb a légut,
légz6szervi megbetegedések 6s a tiidéra-
kos esetek szdma. Az Gtvenes évek ~gon-
dos ipartelepitsi” nemcsak az erémive-
ket helyezték a lel.cté legkozelebb a szén-
banyikhoz, de az ,,0lcs6” encrgidval iize-
mel6 nehézipart vagy feldolgozéipart is,
igy egészségiigyi szempontbél az orszég
15 szazalékara koncentralt ipari tenﬁely-
ben lakdk tobbszérosen hétrényos ely-
zetbe kertiltek,

A mélymivelési banyak tobbsége, 6-
leg a Dunéntilon, csak a karsztvizrend-
szerbe valé beavatkozdssal iizemeltethe-
té. A viz visszajuttatasat, illetve .,j6 miné-
ségd ivévizként” valé felhasznaldsdt
ugyan torvény irta el6, hiszen a vizh4z-

- tartasba beavatkozé banyamivelések a

kutak és a forrasok clapadasival és ma
meg ismeretlen veszélyekkel jamak. A
drdgdn kiszivattytizott vizet ugy haszno-
sitja az ipar, hogy a szennyezett viz leg-
tobbszér visszakeriil a talajba. A rendki-
viil gyenge minéségii hazai szén f6 hib4ja
a magas kéntartalom. A levegében lévé
kén-dioxid dént6 hinyada - a nyugat—-
eurdpai norma tizszerese - az er6muvi és
hdztartdsi szén elégetésekor kerii a leve-
gobe. A banydszat, a vdrosi héermi és a
gyenge mindségl energiahordozora tele-
pitett, gazdasagtalan ipar kézétt L~meg-
bonthatatlan” a kételék, és ez béklydba
koti azokat a banyavérosokat, amelyek
eddig ebbdl éltek.

Van olyan szén - példaul Ajkdn és Du-
daron -, amelynek a sugdrz6anyag-kibo-
csdtdsa vetekszik az urdnérccel. A radon
nemcsak az elégetéskor keriil a levegdbe,
hanem nagy része az ¢pitSipari célokra is

felhaszndlt erSmuvi salak é&s pernye ré
vén a lakdsok falaiban folytatja a radioak-
tiv sugdrzast. '

A magas salaktartalmi szenek »hoza-
déka” 6ridsi meddShanyéhegyek forms-
jdban &rék idékre alakitja 4t a komyeze-
tet. Ha azenban a térvényben cléirt - k.
16nben kétes értékd - rekullividét (a2
eredeti dllapot visszadllitisat) alkalmaz-
ndk, a binydszati tevékenység még ves:-
teségesebb lenne.

ég mindig tartja magat az a szemlc-
let, hogy a kevésbé tSkeigényes, nem bz
esetveszélyes és jobban gépesithets ke -
szini szénbdny4szat gazdasdgos. Ez a bz-
nydszat komyezeti szempontbél épr-
olyan drtalmas, mint a mélységi. Az it
banydszott magas kéntartalmu lignitea
6ridsi teriileteken okoznak alig gyogy.:-
hat6 tdjsériilést.

A szénbdnydszatbd] ereds kimyezc-,
katasztréfdk  csokkentésére nemcsex
nemzetkdzi egyezmények kételeznek, he-
nem a jozan ész is. A fosszilis energiaho:-
dozdk okozzék ugyanis azt a jelensége:,
amelyet globdlis felmelegedés néven is-
mer a vildg. Ez a jelenség pusztdn a szé-
vagy a kdolaj elégetése révén kovetkez:,
be. A szénrétegek és kéolajkész!atek jo-
lenleti technik4val torténd, a felhaimozost
szerves anyagok felhasznildsa nélkiiii
elégetése olyan pazarlss, amelyet a , fenn-
tarthatd fejlédés” clméletét hirdets polit:-
kusok és a tdrsadalom sem engedhet meg
magdnak,

Az ipari tengely varosaiban voltak ké:-
nyezetvédé mozgalmak, gondoljunk :
~piszkos tizenketts,” Ajka, Vic, Dorog,
Dunaujvéros, Inota, Cy6ngyds és a tébb;-
ek memorandumira, de teljes részvétlen-
ségbe fulladtak a lakoss4g tijékozatlanss-
ga s az egézségiigyi statisztikak manipu-
ldlt volta miatt.

VIT LASZ2L0
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HE+HE —— Valassz szakszervezetet!

» oe . sy 2 ikik rd éhez sém fér két
Liga-kiildottgytiilés § Vst B et

, hard szellemd Liga kerdl ki gySztesen.

~ ' - ' ~ ' legkzelebbi s ezért most legfontosabb Li-
o n O n o n ga-feladat a sikeres szercplés a virva vin
. s s tavaszi vdlasztdsokon (izemitanics-, kdzal-

kalmazottitanics-, tairsadalombiztositisi 6n-
kormanyzati valasztisok). Ezeken igazolod-
hat majd, hogy a Liga, amely négy évvel
ezelStt, magdnlakison, 6t alapité fiiggetlen
szakszervezet részvételével alakult meg, ma

A Liga hét végén, péntektsl vasimapig tartja L kalddttgydlésée. Alapsza. gadkéugy;‘ll\n: .:Ao;d:k:gevarﬂsﬁb konfode-

bily-médositis és tisztijftds szerepel a napirenden, mindkét téren sok az Ami az er6sbddés misik stidt, a tagsig
egyelSre még elddntetlen kérdés. Az elnbki tisztségért Horn Gidbor megbizott gyarapoddsét illeti, ebben, tgy tetszik,
Liga-elndk, a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének vezetSje és Ory ugyanabbs! fakadnak a Liga nehézségei

- mint ami miatt kordbban oly vonzé volt a
Csaba Liga-alelnbk verseng egym4ssal, figgetlen szakszorvezeti  taoegatom. . 2y

alulrdl szervez3dés mind nehezebb az Gj,
kapitalista koridlmények kozott. A kaldok-
gyllésre elSterjesztett programiervezetikben
~ amelyet szekciékban vitatnak majd meg -
N, felismerik e gandot, amikor arrdl értekez-
R S nek: ideje most mdr meglévé egységeket
megnyerni a Liga dgyének, és evégbdl is
kell a Ligdnak megfelels meggysz6 erét fel-
mutatnia. Kordbban berzenkedtek az it-
csaklizastd), a létez8 szakszervezetek SZOT-
os multja miatt. A t5bbi konfédericiéval ko-
tott szeptemberi megallapodés, majd az ET-
megillapodds novemberben azzal az él-
ménnyel szolgilt, hogy vannak kdz8s szak-
szervezeti érdekek, és érdemes némi prag-
matizmussal gazdagitani a Liga-eszkézta-
rat. 1gaz, errél az élményrél nem egyforman
vélekednek a Ligdban, és persze, egy kicsit
masként festenek a pragmatista esélyck len-
tebb, példaul dgazati szinten, mint az orsza-
gos politikdban (ldsd interjinkat a 33. olda-

lon).
\"¢ A Liga-programtervezet sokkal nagyobb
sulyt helyezne a foglalkoztatasra, ,,a néve-
kedés feltételeinek megteremtésére”, mint a
kormany. Szerintik allamilag kellene segi-
teni a csGdbe ment villalatok egy részét,
mindamellett ,,az 4llami k6zkiaddsok ne né-
jenek tovabb”. Szorgalmazzik a gazdasdgi-
szocialis megallapodasok rendszerének ki-
dolgozdsit, hogy igy a gazdasigi terhek
méltinyos megosztasat érhessék el. ,Cazda-
sdgi dtmenetet, de ne rajtunk keresztal!” - hir-
detik plakitjukon. A programtervezet gy
fogalmaz: Nem fogadhatjuk e, hogy a doigo-
20kat a szocidlis piacgazdasdg szabdlyei helyett
egy minden korldt nélkili piac toroényeinek ves-
sékald.” A sz6hasznilat tehit némelyest k6-
zeledik a nagy rivélis MSZOSZ¢hez. Ajin!-
jak tagszervezeteiknek, hogy 1993-ban leg-
alabb 15 szazalékos bérfejlesztést harcolja-

nak ki; a munkisoknak iltalaban is, de a
mai fnséges id6kben kiilondsen kedvezdbb

az idébérezés a teljesitménybérezésnél; a

kézalkalmazottakna! 1994-ben be kell vezet-
z ni a béntarifarendszert (nehogy a torvény

", . & t

# o 00 .4 4 irott malaszt maradjon); kiiléndsen az okta-

- u Ott u e s e tisban és az egészségligyben dolgozsk be-

g rének noveléscre kell helyezni a Liga-stilyt.
Uj Liga-javaslat, hogy Kkistérségi hiromol-

.BUDAPEST, 1993, Januvéar 29-31, dald (tripartit) fejlesztési bizottsigokat kel-

lene felillitani a helyi valsigok enyhitése ér-

/\b )
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dekében. A Ligatervezot szerint ez @lemi-
lag szervezett myomorenyhéstsl és Onkéntes 'S
\Bonykoddstdl el kel julni egy & szolidarités -
oén alapuld, tervezhets, kistdmithatd, megbizha-
16 szocidlis biztonsdgi rendszer felépiilésthez”.
Az allam ne vonuljon ki teljesen a nyugdij-
biztositisbél, kapjon minden érintett leg-
alibb egy minimilis alapnyugdijat, fedezze
a csalddi pdtiék a létminimum 30-40 sziza-
M&kit, hozzanak olyan lakistdrvényt, amely
a lakhatés! jog elismerésére épal.

A Liga tehit, mint minden valamirevalé
szakszervezet, szocidlpolitikus szervezet is
egyben. Ugyanakkor szidmos szakmét, és
régidt integralva, tbb tekintetben csak egy-
mas rovasdra képvisclhetS érdckeket ol-
vaszt magiba. Hogy ez miként lehet 2
amrdl azd?jmaid lgyl'cﬁlddttgyﬂl& alas:ags-
bélyvit4ja. Tobben szeretnék megerdsfieni a
vilasztott szervek ellen6rzf szerepét az
Ogyvivkkel szemben, evégbdl még egy uj
testQletet: a Liga-tanicsot hozn4nak lére a
mostani képviseleti szervek, a kildsttgyd-
Iés és a vélasztmany mellett.

-od-

Hol a kilonbség?

Legufabb szdmdban a Liga tijékoztatd
kya, a Liga Harsona rabbek kézon azt
kdroez/ a két endkjelond! hol éreznek ki-
bnbsdgel vagy azonossagot a mask Jeio
cdjaival programidval Ime a vilaszok:

Horn Gébor: Csabaval nagyon régota
dolgozom egyiitt. Hasonkdan gondolko-
dunk sok kérdésben, de kiilénboz6képpen
- | cseleksziink. Ugy latom, a Liga egészét
tekintve, minden nehézsége ellenére meg-
or6sddott, Csaba ezt nem gy énékeli,
Fontosnak tartom, hogy viszonylag békés
allapotot teremtettiink a szakszervezetek
k6zétt, nem semmiztek ki benniinket, ha
6z nem igy tértént volna, komoly miksdési
zavarok keletkeztek volna a Ligaban. En
ogy kicsit 16ld6njarobb” ember vagyok,
gy latom, korlatozottabbak a lehetdsége-
ink. Kisebb, végrehajthaté feladatokat sze-
retek kitdzni magam elé. Nem szeretem a
Iuftballonokat, nem szeretek igérgetni, azt
szeretem, ha mindenki elvégzi a feladatat,
mert igy lehet eredményeket elémi.

Csaba: A céjaink kozdsek, ugyan-
azt - erds, hiteles, szabad és figgetlan
szakszervezeteket — akarunk. Ezén doigo-
Zunk egy szervezetben. A kiilinbségek
részben stluskilénbségek. Ezek lehetnek
fontosak, de nem meghatarozéak. En fon-
tosnak tartom, hogy a Liga jévébeni mako-
désében a tarsadalmi munk:s jelleg mel-
lett a szakszervezetekrek teliesen elkdte-
lezett, hivatasos munka keriilign tulsulyba.
Fontosnak tartom, de nem értékelem 10! a
nagypolitkdban elért skereinket, viszont
alapvet§ valtozast igénylek szervezetépi-
tésinkben, az Uj, kapitalista viszonyok kd-
20tti érdekvédelmi munkz megtanulasa-

ban. {(...)

Valassz szakszervezetet!

Kanizsai s6rgyar

Aki beszallt
és aki kiszall

Tavaly a Nagykanizsal S8rgydr privatizéciés pAlyszatst a k8zépvezetdkbal és
a dolgozékbél alakult M+D Kft. (Mendzsment + Dolgozék) terve nyerte el.
A privatizdcié kiverekedésében kulcsszerepet jdtszott a fiatal, kézépvezet6i
réteg - a dintésig részben mint a fiiggetlen szakszervezet. A kft.-bél rt.-vé
alakult gydrnak talpon kell maradnia a piaci versenyben, kifizetni a régi veze-
tés addssagait, és ez nem megy leépftések nélkill, Az ujjdszervez6dtt szak-

szervezetnek szembe kell néznie az tj menedzsmenttel. De ez nem k8nnyd,
ha a misik oldalon ott il a volt szakszervezetl vezets. a

Gdngydleg

A korébbi vezetés 1989-ben elhataroz-
ta, hogy kiilfldi t6ke bevonidsdval ve-
gyes véllalatot alakit a Nagykanizsai Sor-
gydrbél. Kézismertségre tett szert a tal4-
nyos hattérrel rendelkez6 magyar-auszt-
ral lizletember, aki igéreteivel maga mellé
dllitotta a cég vezetését. A dolgozoknak
60 szdzalékos, a koézépvezetSknek 100
szazalékos béremelést igért, az igazgatok-
rol meg annyit tudunk, hogy &t évig nye-
regben maradhattak volna, és nem in-
gyen. A vezetés szandéknyilatkozato! irt
ald a vésdrldsrol, és elérte, hogy a parla-
ment llami felligyelet ald vonja a gvarat.
A gydr kozépvezetdi szerint erre nem lett
volna sziikség, de lobbyzasuk akkor még
sikertelen maradt.

De a régi vezetés rossz személyre tette
le a voksat, és kideriilt az igazgaté né-
hany sotét tgylete. Meghamisitottik a
véllalati mérleget, és tobb szdz rekesz sér
tint el. Amig a lét le lehetett irni hiany-
nak, addig a gongydleget és a sorosiive-
geket nem, fgy 3040 milliés hidny kelet-
kezett csak a (az akkoriban 2 forintos) s6-
rosiivegekbdl és a hidnyzé rekeszekbél.
Bir a villalat kézépvezetSi nyilt levelet
intéztek a visszaélések ellen, és feljelen-
tették az igazgatét az Gsszes lehetséges
férumon, akcidjuknak nem lettek kovet-
kezményei. Az igazgaté szankcidkka! és
fenyegetésekkel vélaszolt a kihivasra,
majd a levelet aldiréknak jél fizets 4!'dso-
kat ajdnlott f6l. A gyar nagy téteiben se-
lejtes soréshordokat vett meg uj arcr, a
munkésok békés utcai tiintetésen tilta-
koztak a nyilvdnvalé panamak ellen.

Mint szakszervezet

Abban az idében a dolgozék létrehoz-
tak uj szakszervezetiiket, ainslv a Figget-

len Szakszcrvezewk Demokratikus Ligd-
jihoz csatlakozott. KépviselGjiiknek a
protestdlé kézépvezetk egyikét, Nadasi
Tamdst vélasztottdk meg. A révid id6
alatt hatszdz tagot szAmldlé szervezet,
amelyet az igazgat6 csak a bir6ssggal va-
16 fenyeget6zés utan ismert el, kezdemé-
ryezte, hogy az AVU bontsa {6l a 6 héna-
pos opdids szerz6dést az ausztral véllal-
kozdéval. Munkdsgylést tartottak, amely
kimondta az igazgaté felel6sségét, és da-
cdra annak, hogy a hagyoményos szak-
srervezet az igazgato pdrtjdn volt, sztrdj-
kot helyeztek kilatasba, ha az AVU nem
tesz lépéseket 1] privatiz4ciés palyszatok
k:irdsdra.

Ekkor - 1991 elején - sikeriilt levéltatni
az igazgatét, és elémi, hogy az AVU fel-
bontsa az opciés szerzdést. De a mérleg-
ramisitds miatt jré biintetést az APEH
nem engedte el, és a cég majdnem csédbe
kerilt. Az egységes dolgozéi akcidknak
kdsz6rhetden a hagyomanvos szakszer-
vezet 1s melléjuk allt, és egyiitt sikerilt
bérfejlesztést kiharcolni a varosi viszony-
latban wutolsé helyen kullogé gyérban.
Kollektiv szerzédésiikben a végkielégités
miésfél éves atlagfizetésre duzzadhatott
fol (szemben a késébb megalkotott mun-
katdrvénykonyvben elfogadott fé] évvel).

Hitelakrobatika

Az AVU-héz benyujtott palyazatok si-
xertelenségét ldtva a kozépvezetdk sajit
szamitasokat is készitettek. Nem tint le-
Tetetlennek a gydr megvétele. Dolgozoi
részvényekkel csak a cég 10 szazalék4t
vehették volna meg, az MRP-programot
akkor még nem foglalték torvénybe, igy
X'’kora sajit erdt kellett felmutatniuk,
fogy eséllyel pdlydzhassanak a cégeért.
BelsS kampanyt szerveztek - szakszerve-
zeti tdmogatdssal - a dolgozék meggvé-
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2ésére. Elcinte nem sokan hittek ebben a
pénziigyi akrobatamutatvényban, rdad4-
sul egy t6kerész ;00 ezer forintba heriilt.
Ezért azok is vésdrolhattak, akik csak né-
hiny hénapja dolgoztak a gyarban, sét,
tSbben is dsszesllhattak, hogy egy-egy
do'gozéi tékerészt megvasaroljanak. So-
kan 1gy gondoltsk, hogy részvényesként
biztosabb a munkahelyiik, és kedvezmé-
nyes hitelbe is beadtsk a derckukat, ami-
re 2 jSvend6 kit. vallalt garancist. A me-
nedzsment tagjai és a dolgoz6k csak az
éves stlagfizetdsik kétszereséig vasdrol-
hattak részvényt A véllalat 1070 alkalma-
zottja kdzal 419 ¢lt ezzel a lehetdséggel.
Ugy tudni, hogy - részben hitelbsl - 6sz-
szegydlt annyi pénz, amire tovabbi hitelt
lehetett felvenni, és az Gjabb hitelicl kike-
rekedd Gsszeg Gjabb hitelhez ~ ezattal eg-
zisztendahitelhez - teremtett jogcimet.

Személycserék

E hitelek, a régi vezetés adéssigai és
biintetSkamatai 1992 végére nyomasz-
t6an nehezedtek a részvényesekre, ezért a
menedzsment felmondta a hatalométvé-
tel el6tt kiverekedett kollektiv szerzédést.
Elbocs4tott 60 {6t a kirendeltségektél, és
tovabbi 50 f6 elbocsdtissnak szandékat
jelentette be a Munkaugyi Kozpontnak.
Nidasi Tamds lemondasa el6tt azzal a
feltétellel jarult hozzad ehhez a misik
szakszervezet vezet6jével egyiitt, hogy az
j szerzddés megkotéséig, tovabbi harom
hénapig érvényben marad a régi.

Az \ij szerz6désben a mened zsment ke-
vesebb délutani és éjszakai potlékot ajan-
lott, kevesebb munkaruhdt és kevesebb

zetet!

végkielégitdst. Viszont a kiiszobon 16
kiilféldi t6kebevonds el6tt szeretné a dol-
80z6i részvényeket a sajit kezében Gssz-
pontositani, ezért egyre magasabb drakat
ajénl a kisrészvényeseinek. Decemberben
mér 200 sz4zalékot kaphatott az, aki meg-
valt részvényeitdl, de informadéink sze
rint aki tchette, megtartotta - _ha nekik
megéri, nekem is” alapon. A kedvezmé-
nyes hitelek ellenére tobben érzik becsap-
va magukat, és hisnyoljsk az ingyenes

doigozéi részvényeket. Janudr 20-4n sz6-

beli meg4llapodds sziiletett a kollektfv
szerz6désr6], az elbocsitott dolgoz6k
mdr eszerint kapjék juttatsaikat. A p6té
kok megmaradtak a régi szinten, munka-
ruhdbél ezutdn kevesebb jir, a végkielé-
gftés csdkkent, de a régi dolgoz6k maga-
sabb dsszeget kapnak a tSrvényes mini-
mumnél. A szakszervezet beleegyezett a
részmunkaidés foglalkoztatds lehet@ségé-
be is, hogy ne kelljen még tobb embert
elbocsdtani. Allitslag arra is volt fgéret,
hogy nem alkalmaz a gy4r 1ij munkaerét
De ez kétséges, mert a menedzsment sze-
rint a dolgozék korében cseréket kell vég-
rehajtani. A kirendeltségek leépitésével
gyorsan karcsusodik a gyar. Korenged-
ményes nyugdijjal lassan mér nincs kit el-
kiideni. A szakszervezetek tandcstala-
nok, hiszen dolgozéi érdek, hogy az
rt..-vé alakult kft. fenn tudjon maradni a
hazai sérpiacon, de az utcara kitett tagok
mér nem tudnak ériini az izleti siker-
nek. De hdt magyar ember nem szokott
sorrel koccintani.

K.L

1993. janudr 2

Agazati vagyon

9 Mi -
térvénytisztelok”

Mi térvénytisztel6k vagyunk! - illitotta
Somogyl Gyula, az MSZOSZ-hez tarto-
26 Epiték Szakszervezeti Szdvetsége 5
titkira, anno 1992. szeptember 8-én. De
1993. Janudr 20-4n kideriilt, hogy a mé
lyen tisztelt ,t8rvénytisztel6k” 260 mil-
liés hidnyt hoztak Gssze. fgy elszillt 26
alapszervezet befektetése, aminek osz-
szege (kamatok nélkiil) megkozeliti a 3
milliét. Ezenkiviil az §gazati szakszerve-
zet hamis viltét llftott ki 76 milliérol.
Az MSZOSZ részérél ezzel kapcsolat-
ban teljes hfrzidatot rendeltek el, vi-
szont nyllatkozik a Liga Epftéipad Sz3-
vetségének elncke, Hart Tamds.

Beszél5: On azt mondta, két leva
késztette a nyilatkozatra.

- Az egyik levelet én frtam Somog)y:
urnak 1992. julius 15-én: .Az épitbiparber,
szervezddiitt és orszigosan reprezentdlt szar.
szervezeti szovetségiink iigyvivdi testiileténs
megbizdsdbol kezdeményezem, hogy a két sz:-
vetseg koz0tt a legrovidebb idén belil kezd;us
meg az érintett ~ é mind ez iddig az On:+
kizirélagos birtokiban lévs - dgazati vagy:
hasznilatinak wilasztds elétti megosztdsda
kapesolatos tdrgyaldsokat. Alldspontunk sz
nint a tirgyalds sordn lehet6ség nyilhat a <.
lasztdsok utini végleges megosztds témakors:
dttekinteni.” Levelemre Somogyi ur neg:-
vennapos késéssel, 1992. szeptember 8-i-
méltéztatott valaszolni, sz6 szerint a kz-
vetkezéképpen: . Megkaptuk jilius 15
kelt, az dgazati vagyon vdlasztds el6tti me;-
osztdsiral kapcsolatos tdrgvaldsok megkezzi.
se célpabol irt levelét. Megleps volt szimur.e.
ra, hogy Onok a szakszervezeti vagyon felos:-
tdsdrdl az orszdgos szakszervezeti wilasztisci
el6tt kivinnak targyalni. Akkor, amikor a par-
lamenti dontés még képlékeny dllapotban va-
bizonytalan a helyzet. Mi - torvénytisztel’s
lévén - nagy vdrakozdssal tekintiink a vdlasz-
tdsok elé, dm ha uigy gondoljdk, kivdncsicr
vdrjuk tdrgyaldsi javaslatukat.”

Besz¢ls: Mi a hittere az EFEDOSZ o
nikus vilaszinak?

- A Liga EpitSipari Szovetségében ma:
Julius elején rdjottiink arra, hogy ezek a
#torvénytisztels” urak nem befoktetik és
gyarapitidk az dgazati vagyont, hanem el-
koltik. Mindehhez egzisztendislis és poli-
tikai érdekiik fiizédott. Elss nekifutdsra
létrehoztdk a Pictra Kft.-t, a szovetscg
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pénziigyl vezetSiének szakmai segftségé-
vel. Mindez kizirélag fonokeik tudtsval
& beleegyezésével torténhetett meg. A
kft-be bevitték az alapszervezetek va-
gyonrészét, a munkandlkili- és a sztrdjk-
alap milli6it. Hisba rendelkeztiink hitelt
érdeml6 informaciékkal, bizonyftani nem
tudtuk, mert a gazdasigi adatok kizaré-
lag Somogyiék birtokdban voltak és van-
nak ma is. Ezért a Ligdhoz csatlakozott
szdvetség csak igen komoly vitdk utén fo-
gadta el az orszigos szakszervezeti sz6-
vetségek 1992. szeptember 10-i megélla-
podas4t, kiilonosen annak az 4gazati va-
gyon megosztisira vonatkozd részét. Hi-
szen, mint mondtam, az idézett levelet
szeptember 8-4n frtdk. Végiil is az 4ltald-
nos szakszervezeti érdekek miatt déntit-
tink vgy, hogy elfogadjuk a konféders-
6 4l kidolgozott vagyonmegosztési
javaslatot. Annak ellenére, hogy semmi-
lyen konkrét informdciénk nem volt arrdl,
van-e egydltaldn mit megosztani. A helyze-
tet tovdbb bonyolitja, hogy a konféderas-

Véalassz szakszervezetet!

ciés megillapodds sgazati vagyoameg-
osztdsrdl sz6l6 része Ggy rendelkezik,
hogy az iizemi tandcsok vélasztds|
ercdményecitél teszi Figg6vé a vagyon-
megosztdst. Ez azt jelenti, hogy az 4gazati
vagyon bizonyos sz&zalékat a ‘93-as iit-
vélasztds elsé szakasza utdn osztjuk fel, a
végleges vagyonfelosztdsra pedig a m4-
sodik (it-valasztds utan keriil sor. El Ichet
képzelni, mi a fenén fogunk os:ztozkodni
ott, ahol 260 milliés &gazati vagyonvesz-
teség van?

Beszélo: Hogyan lehet aldimi egy iga-
zati szintd egyezséget vgy, hogy semmi-
féle hiteles vagyonnyilatkozat nincs bir-
tokukban? :

- Azért frtuk al4, hogy végre inform4-
ddkhoz juthassunk. Csakhogy kdzbejott
a megdllapodds az iit-valasztdsrél, és fgy
az EFEDOSZ tovabb halogathatta a vég-
leges vagyonnyilatkozat benyuitdsat.
Most viszont - éppen az aldirisnak ko-
szénhetéen - levélben fordulhattunk a
Vagyont Ideiglenesen Kezel6 Szervezet

L) v v

(VIKSZ) igazgatbtandcsthoz, hogy a
VIKSZ hivatalosan kérje meg az ASZ-t61
az MSZOSZ EpitSipari Szivetségének
oda eljuttatott elszimol4s4t.

Beszélo: Ami most az 6ndk dgazatinil
kirobbant, az birhol megismétlGdhet?

- Most mi vagyunk a kfsérleti nyulak,
de semmi garancia nincsen ama, hogy
holnap vagy holnaputdn ugyanez meg ne
ismdtiédhetne a vasasokndl, a banyaszok-
ndl, a kézlekedésben vagy a pedagégusok-
ndl. Ezért nekiink is és valamennyi szak-
szervezetnek is az az érdeke, hogy azonnal
megakaddlyozzuk az dgazati vagyonok el-
herddlasét. Javasoljuk, hogy a kiilénboz6
konfoderdcidkhoz tartozé épftipari szo-
vetségek a legrovidebb id6n belill iiljenek
tirgyaldasztalhoz Nemcsak mi vagyunk
nyakig a pdcban, hanem az EFEDOSZ tag-
sigdnak sincs semmiféle inform4cidja.
Azoknak az embereknek, akiknek tobbmil-
liés tagdfja éppen most tiszik el a semmibe.

~-sz6ke-

Hivatasos érdekvédelem

Az Alkotindnybirésdg 1991 nyarin hatalyon kiviil helyezte azt a honvédelmi
miniszteri rendeletet, amely megtiltotta a fegyveres erék és testiiletek hivati-
sos dllomdnydban a fiiggetlen érdekvédelmi szervezetek létrehozdsat. Ezutdn
el6szér a HM-en Leliil alakult meg a Katondk Orszdgos Erdekvédelmi Szovet-
sége, amely mdr gy éve mikodik. Azonban a HalirGrség tovdbbra is érdekvé-
delem nélkiil maradt, amit a felsé vezetés az iij hatirrendészeti torvény hid-
nydval és az ebbdl ad6d6 patthelyzettel magyarizott. A Hatirérség hivatisos
dllominya nem elégedett meg ezzel, igy a AM-mel ellentétben nem feliilrél
irdnyitva, hanem kirendeltségi szirten kezdte el megszervezni a Hivatisos
Hatdr6rok Erdekvédelmi Egyeciiletét. A szervezet kdzpontja a HOR Balassa-
gyarmati Igazgat6siga, az egyesiilet elnoke pedig Horvith jézsef 6rnagy.

~ Ondk kvézi nyomast gyzkoroltak a
HOR vezérkarira azzal, hogy az orszig-
ban els6ként létrenoztik ezt az egyesii-
letet. Mivel indokolhaté, hogy éppen
onok léptek elséként?

- A HOR Balassagyarmati Igazgatdsa-
ga a szlovdk-magyar orszighatdr 216
km-es hatirszakaszin miksdik Salgétar-
jnt6l Szobig. Az orszdgban elséként,
1991. mércius 15-¢n itt tértiink 4t a kiz4-
rélag hivatisos dllomdnyd hatardrizeti
szolgdlatra. Tehdt mi mar két éve élvez-
ziik azt a szolgilati rendszert, amit meg-
felelS torvényi garancidk nélkiil kell ellat-

nunk. Allandéan amra kényszeriiliink,
hogy Boross Péter miniszter umak sajét
fontossdgunkat bizonygassuk. Ugy f{iél-
tik meg, hogv miikodésiink feltételei, ké-
rilményei, az érdekképviselet eddigi le-
hetdségei ne~ komolyak Nyilvdnvals,
hogy felfogdsunk nem aratott osztatlan
sikert.

-~ Igaz, hogy kovetclték: adja le a ta-
gok névsorit, amit 6n megtagadott?

- A szervezés kezdeti stidiumdban
akadt egy-két , koviilet”, aki felrohant az
ezredes trhoz, hogy a Horvath, munka-
icd alatt, valamiféle , titkos szervezkedés-

be” kezdett. Akkor hivatott magshoz az
ezredes ur, és megkérdezte, hogy mi a fe-
nét szervezkedsz. En meg megmondtam
neki, hogy azt az érdekvédelmi egyesiile-
tet, melynek létezése nélkiil a BM érdek-
egyeztetS tandcsa mukodésképtelen len-
ne. A vdlasz haliatin megnyugodott, de
kérte télem a tagok névsorat, hiszen neki
kotelessége tudnia, hogy mi térténik az
igazgatosdg teruletén. En meg kijelentet.
tem, hogy nem adom, mert a tdrsaim en-
gem vilasztottak az egyesiilet elnckének,
és a tagok beleegyezése nélkiil nem dont-
hetek a névsor kiadasardl. [gy aztan ad-
dig, amig cégbirésdgilag be nem jegyez-
tek minket, addig senki nem juthatott a
névsorhoz. Miutdn ez megtriént, termé-
szetesen az ezredes ur is kapott egy pél-

danyt az alapité okiratbdl.

- Ugy tudom, hogy az 6nok alapité
okirata szolgil mintiul az orszigos
egyesiilet megszervezéséhez és cégbirs-
sigi bejegyzésihez.

- Igy van. Ezért rendszeres kapcsolat-
ban §llok a pécsi, oroshdzi, zalaegerszegi
igazgatdsagokkal, valamint az orszagos
parancsnoksdggal. Tagja vagyok az or-

szigos ligyvive testiiletnek is.
Sz2.2s. ‘Q)
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Liga-kiildottgytlés

Vélassz szakszervezetet! ——'B*-E-*-EE
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Harom éjjel, harom nap

A hét végén, a Liga Szakszervezetek III. kiildatt-
gyfilésén kemény csatsk drdn d6lt el, hogy a k-
vetkez6 két évre milyen alapszabilyt, progra-
mot fogadnak el a tagszervezetek képvisel6i.
A reggelig tart6 szekcibiilések és a tis 16-
vélasztisok nyom4n a kiildatteknek tudom4sul
kellett venniiik, hogy j6form4n semmi sem a pa-
pirforma szerint tortént.

Vastaps

Mir az elsS napon, az Ginnepélyes kiilsGségek ellenére is érez-
ni lehetett a fesziiltséget a kildottek kozott. A vastapsok utan,
amelyet a magyar vendégek kdziil Goncz Arpad és Forgacs P4,
a Liga volt elndke, a mintegy két tuqat kilfoldi szakszervezeti
szovetség koziil az amerikai AFL-CIO kiildottsége és a lengyel
Szolidaritas kapott, a valasztmany nevében sz016 Homn Gabor
beszimoldjét 18-an nem fogadtak el a kozel haromszaz manda-

tummal rendelkez8 kiildott kdzill. Az ellenszavazatok a Liga
~hangstlyeltol6disival® val6 egyet nem értést fejezték ki: azt a
véleményt, amely szerint a Liga vezetéi az érdekvédelmi tevé-
kenységgel szemben a politikai kérdéseket részesitették elény-
ben. A megszokott kemény stilusban, amivel a munkahelyeken
a menedzsmentet ostorozzAk, biraltik most a Liga-kdzpontot,
azonban vidjaikat és leleplezéseiket nem tudtsk kelléen alfts-
masztani. Igencsak ingattdk a fejiiket, amikor a megbfzott elndk
azt taglalta, hogy meg kell egyezni més szakszervezeti konfode-
racibkkal. Volt akinek az sem tetszett, hogy Nagy S4ndor aze-
mélyesen jelent meg; szAmukra szentségtdrés volt beengedni az
MSZOSZ-t a kiildottgyqilésre, bir az MSZOSZ kdzeled szindé-
kit mutatja, hogy az & tavalyi kildotigytilésén a Liga csak ,al-
s6bb szinten” képviseltette magst:..

Agazatok kontra régiék

A megvalasztott elndk, Ory Csaba neve a vidék tagszerveze-
tei korében csengett ismerSsebben, a lekaszond Hom Gabor vi-
szont erSs tisztségviselSi gardat tudott maga mogé allitani.
A kiizdelem kétesélyes volt, a tobbi négy elndkjelolt a szavazis
el6tt visszalépett. A kilfoldi delegaciok némelyikének furcsa

Kis kudarcok, kis sikerek
Interj Ory Csabaval, a Liga megvalasztott elnékével

A Liga tavaly jiniusi vdlasztmdnyi iilésén Forgdes Pdl, aki megalakuldsa 6ta
vezette a fiiggellen szakszervezeti szovetséget, békés kériilmények kizitt lemon-
dott elnéki tisztségérdl (indftékairdl ldsd 1992. mdjus 23-i szdmunkat), s helyét
- megbfzott elnékfént - Horn Gdbor vette dt. A mostani Liga-kiildottgylésen, a

ktouldllck szdmdra vdratlanul kiclezett csata utdn Ory

Csabdt, a kordbbi igyve-

2etd alelnokot vilasztottdk elnokke, Erre fol vetélytdrsa, Hom Gdbor lemondott
az alelndkjelﬁltsﬁfrd? is. Példdjdt két mdsik ismert Liga-vezetd kovette, Forgdcs

Pdl pedig a tiszt

etbeli elnokséget hdrftotta el udmrisan.

Beszé18: Gratulélunk az eindkséghez!
Mivel magyarazza, hogy a kaldottgyhiés
Ont és nem Horn Gébort valasztotta meg?

Ory Csaba: Politikai kildnbségek igazabol
nem voltak kdzdttink. A Liga-politikat kozo-
sen alaklottuk ki az elmuit 1él év soran,
mindketten benne vottunk a régi vezetésben.
A Uga politikdja ezutan sem lesz minéségi-
leg més, mint eddig. Viszont én érzékeltem
ogy tavolsagol akdzott, amit a munkahetyd-
kdn kiszorftoft, magukra maradt, radikalizalo-
db emberek éreziek, és akdzitt a politikai
nagyjatszma kdzott, amit az egymassal riva-
lizal6 szakszervezetev ecy—assal és az &'

lammal folytatak. Szakszervezetet csindini:
apromunka, mindennapos szervezés. ami kis
kudarcokbdl és kis sikerekb8l &l En azt hi-
szem, ennek a munkanak kell nagy=ob hang-
syt adnunk. Hogy igy gondolkodo— nem ti-
tok, elég sokal jarok a szervezetekhez

Beszél6: Mintha mégis lenne egy poiiti-
kal kaldnbség, ami most, & kildtigytié-
sen Is vitat robbantott ki. A hatok szep-
tember 10-| megéllapodésa és az ET-
megéliapod4ds utdn Horn Gaborék inkébb
&z MSZOSZ-szel és 2 10bbI régl szakszer-
vezettel valé megegyezés hivel, a masik
tabor, vagyis 8ndk pedig kevéste

- Hogy az MSZOSZ tilélte a renszerval-
1ast, azt valbban tényként keil elkdmyveini.
Az is igaz, hogy szamos szocidlis, foglalkaz-
tataspolitikai, privatizaciéval kapcsolatos
kérdésben célszeni és kivanatos egyutimi-
kbdnidk a szakszervezeteknek. De hét, mi
az MSZOSZ és mi a Liga? Ha ez a fels8b-
rokréciakat jelenti, az nem biztos, hogy
ugyanaz, mint amit az emberek a szakszer-
vezettSi eMarnak. Tulajdonképpen, azt hi-
szem, exrél 826t a vita: az MSZOSZ-szel
egyitt lehet mlikddni, de ez szAmomra nem
jelenti azt, hogy el is kell nézni azokat az
igazsagtalansagokat, méhtanytalansagokat,
amelyeket a szakszervezetek esetenként
egymas ellen kdvetnek el egy-egy munkahe-
lyen vagy szakmai, 4gazati szinten.

Beszé18: Forghcs P4l azt mondta, azérnt
nem vilialja a tiszieletbell eindkséget,
mert az eindkvélasztds! eredménye krit-
ka a kordbbi vezetéssel szemben (amely-
lyel & azonositja magkt), a tagsdg mést
akar, mint az eddigl vezetés, Egyetért ez-
zel az értékeléssel?

- A vélasztés ezt mutatta. Forgics Pal
mindig nagyon bdicsen és pontosan fogal
Tax ‘gem ezibrz~ az a munka are'yrek

U
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volt ez a nyfltsig,

a szlinetekben csendben jegyezték meg, hogy
niluk a jelditek harca a killdottgyGlés ei® d6l el. még
mondja valaki azt, hogy az MDF nem eurSpai stilusban politi-
zdl...) De a Ligdban volt el6készités, az elnok és az Ggyvivék
orszigos koniton probaltik egységesiteni a jovébeli alapsza-
bilyt & a Liga programjit, begytijteni az egymassal vitazd véle-
ményeket. Az utolsd hetekben azonban kiélezddtek a személves
ellentétek. A vélt é valés sérelmek mellett egyre erteljesebben
fogalmazddtak meg a terileti és a szakmai (3gazati) szovetsé
gek killdnérdekei a két jeldlt ka2t kiilonbségként. Bar a szava-
zisok elStt mindketten hangsuiyoztsk, hogy a teriileti és a szak-
mai szervezési elvre egyarant sziikség van, Hom inkibb a ré.
gidk, Ory inkabb az sgazatok és szakmak szerepét emelte ki.

Top 10

A Liga terileti é szakmai struktirsja egymés mellett &, a
tagszervezetek szabadon csatlakozhatnak mindkétféle szovet-
séghez, vagy akir kdzvetleniil az orsz4gos konfodericidhoz is.
A 300 tagszervezet kozé nehezen tehet6 egyenlSségiel, mert lét-
szimuk néhiny sziz {6 és 14 ezer kdzdtt valtozik. Az eddigi
alapszabdly kizartlag a kildotigyilésnek adta meg vezeltGva-
lasztas jogdt, igy elvben még az is el6fordulhatott, hogy a tizen-
Ot legkisebb tagszervezet tisztségviselSje vallalja fel naluknsl
sokkal nagyobb szervezetek képviseletét az orszigos forumo-
kon — marmint ha szimpatikusak a kildotigyiilésnek. Az Gj
alapszabaly uj testiiletet, egy 21 f&s Liga Tanicsot allitott fel, és
ebbe a kildottgyiilésen valasztott 11 tisztségviseldn - az elno-
kon, az S alelnokdn és tovabbi 5 valasztott tisztségviselSn -
kivil 10 f6t a legnagyobb taglétszamu szervezetek delegdinak.
Legnépesebbnek pedig azok szimitanak, akik a legtobb tagdijat
fizetik be. Ez a megoldas hénaprol hdnapra jelzi az erdviszo-
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nyok viltozisait, & ha a .stratégial” (azaz a aztrijkban haé-

kony, megint més az6val kizlekedési) szervezetek bele akarmak
sz0ini az orsz4gos dontésekbe, ennek fejében meg is kell fizetni-
ik, ami a kdzpontot megilleti.

Még a vastaps elSit. Horn Gébor, Goncz Arpéd, Forgécs Pil az emelvényen

Ez a javaslat az olyan, sikeres figyelmeztets sztrsjkok utén
megerdsodott szakmai szovetségeknek kedvez, mint példiul a
vasutasok vagy az autébusz-kozlekedésiek. Ez a tibor még tobb
delegdltat szeretett volna litni a Liga Tanicsban. Ha viszont
kivansiguk teljesiilt volna, az értelmetlenné tette volna a valasz.
tott tisztségviselSk felelsségvallalasit, hiszen kisebbségbe ke-
rilhettek volna a killdéttgyilésnek beszimolni nem koteles de-
legaltakkal szemben. Az erSs igazatok még azt az (egyébként

6n is részese vottam, kevés az embereknek.
Nekik nem elég, hogy latvanyos megallapo-
dasokat kdtink, nem elég, hogy sikereket
érink el az Erdekegyeztetd Tanacsban, &k
kézzelfoghat6 eredményeket szeretnének a
sajil munkahelyeiken. Ha ebben nem tu-
dunk segiteni, azt szamon kérik rajtunk. Ez
most bizonyos értelemben szakad4ssal fe-
nyegette a Ligal. A terlleti szdvetségeink-
nek, amelyek be vannak szortva a hetyi fog-
lalkoztataspolitika zsakutcaiba, masok az ér-
dekei, mint a szakmal szdvetségeinknek,
amelyek nagyobb, er8sebb szakszerveze-
tekbdl allnak, és ma mér j6l kitapinthaté mé-
don ., Nem a puszta 1Uléléstkért,
hanem a jov&jiként. E kétféle — terileti és
szakmal — szervezeteink tehat kGibnbdzdek,
de mindketten konkrét eredmériyeket akar-
nak nyuRani a sajat tagsaguknak. Es hit ez
@ két csapat itt most dsszeugrott egyméassal.
JO, hogy ez megtonént, és j6, hogy a Liga
kaionbdzé érdekcsoportjai kompromisszu-
mot kotdttek egymasal,

Beszél6: Az, hogy érdekellentétek van-
nak, még nem Jelent ferétlenal kenyértd-
rést. Miért fenyegetett a szakadas veszé-

?

M—- Amikor ar emberok elégedetienek,
kdnnyen radikalizalbdnak. A Liga kezdettSi
fogva a konszenzusos, targyalasos politika
hive volt. Most az volt a tét, hogy tareimet-
lenséginkben, elégedetienséginkben le-
gyonk-e egyetlen szakma vagy régi6, és

embere volt,

hogy most nagy a felel

megprébaljuk megbrizni egytt ezt a szerve-
Zetel, és megmaradunk a targyalasos politi-
ka (tjan. Az utébbi mellett donéttink, de en-
nek az volt az &ra, hogy arcokat cseréht a
Liga.

Beszéid: Sokak szerint 8n a radikéllsok
— Nem a radikafisok embere voltam, nincs
is dyen a Ligdban. En csak annyit tudok,
hogy kb. 60 szazalék engem véalasziott, és

Beszé!d: Nem hlsonlitanak.-e a mosts-

'91-ben, Toigyessy i>éter eindkké vélasz-
tésakor zajlott le? .

- A tdnténetek mindig egy kicsit emlékez-
teinek egymasra. En bizom benne, hogy bér
kuidnvaltunk, azérn megmarad kdztink a ba-
rtsag. Kérdssy Andrassal, a Liga volt gaz-
dasagi alelnokével, aki most nem vallak
tisztséget, 0 baratsdgban vagyok. Kalmér
Béla, aki szintén nem vallalta az aleindksé-
get, vegul eindki tanacsado leftt, s ezt a k-
dotigyllés egybangl szavazassal meg is
erbshette. Tehdt teftiink lépéseket annak ér-
dekeben, hogy ne ismétibdhessen meg, ami
az SZDSZ-ben tonént, ne szigetelddhessen
el egy vezetés azihai, hogy a régi csapat
elszivarog. Akarki a Liga eindke, annak na-
gyon fontos kMtelessége megakadalyozni,
hogy dritsdvények, betonfalak, tdborok ke-
letkezzenek. Ez sok tireimet, sok egyazke-
dést fog jelenteni, de hat apromunka kell ah-
hoz, hogy a békét megtartsuk magunknak.

Besz¢15: Ugy hallom, a Liga régl patré-
nusa, az amerikai AFL-CIO inkabb Homn
Gébor eindkké vélasztdsét vette voina
szivesen. Hogyan l&tja a Liga nemzekéal
kapcsolatainak jov6jét?

- Az amerkal szakszervezet sem, de
egyik kutdidi szervezet sem X-&t vagy Y-
tamogatja, hanem a magyar szabad szak-
azervezeleket, és ezek, ha j kézben van-
nak, szamihatnak a bar&taikra.
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Valassz szakszervezetet! ——

) | ¥
védhets) i is megfogalmaztdk, hogy a nagy szervezetek- ml&okmeperﬁvd@dmbg.bﬁmlezaminnmﬁmhm
mk3mv;l‘énn{utklegym&nianldsémdﬁukhlﬂukdkeu hogy a kis Oeszefogh regiondlis axdvetsigelce ne
regiondlis szdvetségek, akik végill kiverekedték a delegaltak luvumégﬁide‘gdldg.ﬁkvamkg&amm munkalgyi
szimbnak csdkkentését, & hogy a delegalis kdltségeit maga a hlﬂmgldmy&a. v ja szerint is nagyobb szerepet kfvin
kildS szervezet fizesse. Miért legyen a mi pénziinkdn erStel-  véllalni a regiondlis tsi gondok enyhftésben,
jesebb szavuk a nagyoknak? Aki rendel, fizessen is* - adtak
hangot véleményiiknek. Meglepetés

Az dgazati lobbynak nagyon is kézzelfoghaté inditékai voltak.
gyoni megéllapodas elnapolta az
egosztisit, a volt SZOT-vagyonrdl va-
4gazati vagyon sorsa az ez évi vil

&okmewddmcmkidﬁgbmenddd.Akbmljbv&enmegtan

A szakszervezetek kdzott va
dgazati vagyon szizalékos m
16 megegyezés érdekiben.

hajsz4l

Az Oryt tdimogato kozekedési szove
riltek be a vélasztott tisztségvisel
timogal6 csapat, miutin kiderdlt
jszAl hijin egységesen kivonult
zuhany utin a volt Ggyvivék koz
noki szerepet, akit a szakadést

tség jeldltiei mégsem ke-
8:-; kdzé, bar a Hom Gibort

128:91 ariny gyGerelme,
a Liga vezetésébfl. A hideg
il csak Szalai JenS vallalt alel-
6l tart6 kilddttgytilés — tabb

Nem személyfiiggd dolgok
InterjG Hom Gébor lekészént elndkkel

Nagyjdbol az iménti interjit (22. oldal) kérdeseit tettiik fol Horn Gabornak is,

aki e
Demokratikus Sza
Gimndzium igazgntéja is.

ébként a Uﬁban eddig vdllalt vezetdi szerepe mellett q Pedagztlﬁiusok rap
2ervezetének gyvivdie és az Alternatfo Kozga

sdgi

Beszéld: Mivel magyardzza, hogy a
kaldottgyGilés Ory Csabét, nem pedig
ont valasztotta eindkké?

Horn Gabor: ElStérbe keriitt egylajta sti-
lusvaltas igénye. Szamomra szokatlan és
nehezen véllahaté iranyvonalak dontdttek.
Az én kdzéputas lelkemnek kicsit radikali
sabb, kompromisszumkeéptelenebb irany-
vonalak. Ha ityen erék vannak, j6. ha fel-
szinre jutnak, de hét én ehhez a csapathoz
nem tartozom. Egy picit nyilvan benne voit
eredményben az eimutt fél év, egy év mun-
kdjanak az énékelése is, az emberek, a
szakszervezetek egy része nem vo meg-
elégedve. Ahogy altalaban az orszagban, a
Ligaban is van egyfata kozpontellenesség.

Beszé15: On Is, Ory Is a kézponthoz
tartozott...

~ H&t, Kkialakul egy bels® munka-
megosztas. En abban hittem, hogy csak
egyénteim( feladatmegosztassal Ishet csl-
naini a dolgokat. Ez egy most erdsbdd
8zervezetben nem konnyl, konflikusokkal

Beszé16: Ory Csaba lenne a feltdrek-
vOk figuréja?

- Azl hiszem, igen. Vagy inkabb az Uj
erdké, az Uj hangoké.

Beszé16: Miutdn nem valasztottsk
meg elgdkké, miért Iépett vissza az alel
nokjeldhségtdl is?

— Az én énékeimmel, stilusommal na-
gyon nehezen egyeziethetd Gssze ez a faj-
ta uUj hang, 4 irany. Nagyon sokat kés28n-
hetek a fliggetlen szakszervezeti mozga-
lomnak, nagyon sokat tanutam, de soha

nem akartam szakszervezeli funkcionarius
lenni. Csinalok egy szerntem j6 iskolat,
oda engem mindig is visszavadak, nem-
rég, amikor bementem, egy hataimas fel-
ot lattam: Le a Ligaval az iskolaban!", a
kollegdim és a gyerekek azt véarjak, hogy
oft legyek.

Beszél6: Nyilvan fontolSra vette az el
lenvetést, hogy kdzelednek a szakszer-
vezetl vélasztdsok, és lemondésa gyen-
githetl a Ligét

— Talan inkabb az gyengiette volna, ha
kialakul egy allandd belsé korfliktus és irri-
talt allapat. A valasztason kialakult egy vé-
lemény. BizonyRson az uj csapat!

Beszél6: Ha az U] vezetés nem bizo-
nyitans alkalmasség#t, véllaina Ujra
tisztséget a Ligdban?

- Remélem, ez egy olyan kérdés, ami-
nek nincsen semmi alapja A Liga erés
szervezet, nem egyes emberekhez kits-
dik.

Beszé18: igaz, hogy a Ligéval szimpa-
zA6 kivaldlkék — mér aklk figyelték az
eseményeket - Inkdbb &t szerette vol-
na |&tnl einBknek?

— Nehéz megitéini. Azt tudom, hogy so-
kan drukkoltak azért, hogy a mérleg inkabb
felém, az ahalam képviser csapat felé -
lenjen. De lehet, hogy ez csak azén van,
ment a folytonossag egy jo dolog.

Beszé16: Nem hasoniitanak-e a mos-
tanl fejlemények ahhaz, ami az SZDSZ.
ben '91-ben, Tolgyessy Péer eindkké
vilasztésakor zajlott le?

- Sokan mondj&k ezt. Azt hiszem, ami

most torént, alapvetdéen mas, mert mas a
szakszervezet célja, mint egy parlamenti
pané. It sokkal-sokkal kevesebb mulik a
vezetésen. Azok az emberek, akik itt vol-
tak, tovabbra is itt lesznek, it dolgoznak.
Abbdl a szempontbol viszont szerintem is
van hasonlésdg, hogy a kiegyensilyozé,
kompromisszumokat keress Irényok he-
lyett mas hangok, mas er8k keriitek elStér-
be. De lehet, hogy ez a harcosabb szemié-
let a j6. Nekem ebben nincs nagy szere-
pem, és, még egyszer mondom, sohasem
akartam végleg idekd&tni az életem.

Beuzéi6: Hogy Iftja: nem fognal: rom-
lani a Liga nemzetkéz kapcsolatal, ezen
belil Is viszonya az amerial AFL-CIO
szakszervezethez?

- Ezek nem személytiggs doigok, bar
kétségtelen tény, hogy személes j6 kap-
csolatok alakutak ki az amerikai baraaink-
kal. De azt hiszem, az AFL~CIO nem Hom
Gabort tamogata, hanem a FOggetien
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja. Er-
ré most is minden lehetéség megvan.

~rel
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Homn-pérti jeldltte] egyiitt — hatirozottan timogatott, Ez némi-
leg megnyugtatta a kedélyeket, 15thatovs valt, hogy bar vilto-
z&st kivintak a kildottek, az gynevezett radikélisokat mere-
ven elutasitottdk. Misnap tovabbi regiondlis kdzpontbdl jbit
tisztségviselSkkel b6vilt a vilasztott tisztségvisel6k kore, s,
az Oryvel rivalizilo, a Ligaban kulcsembemek szamito Kalmér
Béla is véllalta az elnoki tanicsaddi megbizatast. Erre a szerepre
maga az elnok kérte fel, magéara vonva az elégedetlenebbek ha-
ragiit, akik ekkor mar a régi tisztségviselSk fejét kovetelték.
Viszont nem lehetett visszacsibitani sem Hom G4bort, sem K&

r0ssy Andrist, a volt gazdasigi alelndkdt, akinek biraléi szerint k

—— Valassz szakszervezetet!

TwMIAG) Am
NE Rastung :n

is elvitathatatlan érdemei voltak a vagyonmegillapodisban &
vagy éppen a kiildottgyilés helyszinéiil szolgalé Tarogaté ati g

épiiletkomplexum megszerzésében,

Nehéz lesz ezeket az embereket potolni, hidba a tagsagon

mulik egy szeryezet ereje, j6 képességu, hiteles, elismert veze-

t6kben a szakszervezeti mozgalom sem bévelkedik Magyaror-

ozg:;pek erds kézzel kell dsszefognia
Gjonookkal feltdltott csapatat, bér az alapszabily .gyenge” elnd-
kit fr el6. A Liga Tan&csé a havi revizori szerep, a vélasziott és
delegdlt tisztségviselSk felfiiggesztésérsl pedig keétségkiviil

szigon. Mindenesetre most

donthet félévenként a valasztmany... Az alulrdl szervezidott

Aunenet s profizmushe

mazgalom nem kedvelte eddig a hierarchist, de meg kell tanul-
ni, hogy a Ligén belil is elindult a verseny. A vezetSknek
bizonyitaniuk kell ritermettségiiket
gan belilli lobbyk el6tt, hanem a munkav4llal6k szemében is.

KL

pedig
, mégpedig nemcsak a Li-

Semmit nem fognak talcan nyujtani nektek!

Gdbor R6bert a magyar szabad szakszervezetekré|

Mit jelent a magyar figgetlen szakszervezeti mozgalom egy olyan 6ridsi szak-
szervezeti szovetség szdmdra, mint az amerikai AFL-CIO? Errl sz6lt 2 Liga
kuldottgyalésén Gdbor Rébert, a szovetség elnckének, Lane Kirklandnek ta-
ndcsadéja. (A beszédet rividitve kozoljik.)

Szeretném nektek megkdszonni, hogy
meghivtatok harmadik kongresszusotokra.
Szamovira mindig nagy megtiszteltetés,
H hogy veletek lehetek 15bb mint négy évik

zednyi kényszer( tavollét utan. A Liganal
mindig otthon érzem magam.

A legfortosabb kérdés 1988 &a ugyanaz:
megszilardulnak-e és megmaradnak-e a ko
26p- s kelet-eurdpai torékery demokraciak?
Elég stabilak lesznek-e ahhaz, hogy csatia-
kozzanak a nyLga-eurépai poltikai és gaz-
daségl rendhez? A habor, amely most dara-
bokra szaggatja Jugoszavidt, hattérbe szort-
ja ezeket a kérdésekel, és sulyosbiia a de-

mokréacidba vald &imenet problémént.

Féként a kommunista politikai kuhura
hosszan tand, erdleljes hatasa miatt, Ko-

26p- és Kelet-Eurépaban a demciracia felé
vezetd U nemcsak goronyos, hanerr tévely-
g6 is, és gyakran zsakutcaba torkollik. Ennek
oka a lakossag imedlisan magas anyag elva-
rasa és a demokracidnak a gazdasag léttel
valé azonostasa. A térségben keves ember
érti, még kevesebb fogadja el, hogy a de-
mokracia csupdn a képviselet megvalaszta-
s&nak eszkdze; hogy a demokracisk, szem-
ben a kommunista rendszerekkel, legtimttasi
igénylket inkabb az alkotmanyos efarasok
tiszteletben tartasara alapozzdk, semmint a
gazdasagi tellestményre. Ha az emberek a
demokracial hibaziatjsk a gazdasag kefle-
metlenségért, és nem csupsn az éppen ha-
talmon levd kormanyt, elSkerihet a Weimar-
szindréma, vagyis az, hogy az emberek effor-
dulnak a szabadsagtol, és autoriter Jralmat
kivannak.

A magyar kormany nem hajla~ 36 elis-
merni a szabad szakszervezeteket mint
S2ocidlis partnerekel”, pedig a Lga és a
Munkastanacsok igyekeznek a gazdasagi
lehetdségekhez igazlani kovetelaseiket.
Ugy tnik, a kormany konnyebbnek taldlja,
ha bizonyos problémakat autoriter eszkod-
Zokkel, és nem alkumechanizmusoxkal old
meg. Magyarorszagon a szakszervezeti jo-
gokat még ma is megsértik, és a szakszer-

-nevikben azok. A torténet méasik része,

vezeli 1agokat sok gyarban diszkriminaljak.
Az intolerancia és tudatlans4g veszélyezie-
ti a demokraciat.

(...) Tanacsom egyszend: akarhol szer-
vezitek és szolgljatok szakszervezeti tag-
sagotokat, keményebben és okosabban
kell doigoznotok, mint a 16bbieknek. Soha
semmit nem fognak talcan nyujtani nektek.
Semmi nem lesz konnyd. A nagy amerikai
embernogi vezetd, A. Philip Randoiph helye-
sen fogamazott: LA természet asztalanal
nincs hefyfoglalas. Az a tied, amit el tudsz
venni, és az marad a tied, amit meg tudsz
tartani. Ha semmit nem tudsz etvenni, nem
lesz se:imid, ha nem tudsz megtatani
semmit, nem is marad semmi atied.” .

Magyarorszag tdrténetének egyik része
az ddozat, amelyet az egyszerd munkasok
hozisx a2 orszag szabadsigdén és de-
mokraciajaén. A magyarok valbdi demok-
raciat teremtettek egy olyan régidban, ahol
egyes Ugynevezett .demokraciak” csak a

ahogyan leklzdotiétek a nehézségeket az
elmait harom-négy évben, a nemzet meg-
Ujhcdasara torekedve. Nehezen kivivolt
poiitikai eredmeényeitek hozzajaruinak a
nemze: biztatd kilatasaihoz. Mert demokra-
cia nélkil, demokratikus szakszervezetek
nélkul, nincs igazi haladas.

Buszkéknek kell lennetek mimt magya-
roknak, akik szabad szakszervezeli moz-
galmat teremiettetek, klizdottetak az 1956-
os forradalomban és az erbszakmertes
1988-89-es forradalomban. Ezek a fora-
dalmak niodellé valtak a vildg mas népei-

nek forradalmaihoz.



http:f~l~venk.nt

Gazdasdg

27

1992. februar 13.

Tovabb névekedtek a lakosséagi megtakaritasok

A ndvekvé kdltségvetési és dllamhdztartisi deficit ellenére a kolt-
ségvetés finanszirozasa tavaly nem okozott gondot Magyarorszi-
on. EmGgatt végss soron a lakossdgi megtakaritisok tovabbi nove-
Eedése llt. A Magyar Nemzeti Bank (MNB) el6zetes adatai szerint
a hiztartdsok Ugyi pozicija 43 szézalékkal, 643-r61 918 milli-
4rd forintra nétt. '

A hiztartdsok hitelilloménya csak 3,7 szizalékal néit, vagyis -
nyegében stagnilt. A megtakaritisokon beliil a legdinamikusabban
-Y:Tdvﬁlﬁ s ndvekv6 hozami me tisi lehetGségeknek ko-
sz8nhetSen - a forintbetétek néttek (43 szizalék). Az MNB statiszti-
kija szerint 30 sz4zalékkal nétt a haztartisok kezében lévé értékpa-
pir-Allominy, de ez nem tartalmazza a részvényeket. Ha ezt is fi-
gyelembe vesszilk, minden bizonnyal 3540 sz4zalék k52¢ esne a
ndvekedés.

Nem kis meglepctésre 32 sz4zalékkal n6it a készpénzsllomany.
A szakértfk £ltaliban zavartan sllnak e tény el6tt, hiszen a fogyasz-

t6i inflicid még a tavalyi csSkkenés ellenére is jval 20 szizalék
f6l5tt van, ami a révid tivii megtakaritisi lehetSségek béviilése
mellett inkibb a készpénzallominy stagndldsdt indokolnd.

Az egyik lehetséges magyarézat az, hogy mivel a (kis)véllalkoz6i
szektor és a hiztartisok #t- ftsz8vik €z annak a jele,
hog a villalkozisok ﬂzd;:gkel igyekeznek kikertlinf a bank-
szektort. A miésik, hogy a k3rnyez8, Ma arorszignél sokkal rosz-
szabb helyzetben lémrszjgok Lakdi szdmdra a forint tartdsa
mindig kedvez6 le - A forint pozici6jinak er6sddését mutat-
ja, hogy a korébbi évekté] eltéréen a devizamegtakaritisok (17 sz4-
zalékkal névekedtek) jelentSsen elmaradtak a forintmegtakarita-
soktdl.

A lakossigi karités alakulisiré] a prognézisock ma épp-

- olyan bizonytalanok, mint kordbban. Nem tudni, a véltozé lakosss-

gl attitid mikor , 4l be” egy viszonylag &lland$ szintre,
i

A héztartasok pénziigyi pozici6ja

(3. thblazat)
Allomény (milliérd forint) Viitozks Index” (%)
Megnevezis (milllérd forint)
1991. XIL. 31. 1992. X0, 31.9 1992. XI. 30-hoz 1992. X1 31.
képest "I XI .
1. MEGTAKARITASOK:
1. Készpénz 204.9 2703 5.2 1319
2. Takarékbers®:
a) Forintbetét 302.5 4324 13.5 1429
b) Devizabetét 129.5 151,9 2.5 1173
2._Takarékbetét (a+b) 432,0 584.3 16,0 1353
3. Enékpapir®:
a) Pénzintézetek 144,8 190,1 3,2 131,3
b) Egyéb 69.0 87.0 -1.3 126,1
3. _Enékpapir (a+b) 213.8 277.1 1.9 129.6
4. Biztositisi dijtantalék 37.3 40,4 0.0 108.3
L. MEGTAKARITASOK (1+2+3+4) 888.0 1172,1 23,1 1320
II. HITELEK:
1. Pénzintézeti hitelek 205.7 212,79 282 103,4
2. Munkdliaisi kélessnok és egyéb 39,0 41,1 0,1 105,4
0. HITELEK (142) 244.7 253.8 38.3 103,7
NETTO MEGTAKARITOI POZICIO (-11.) 643,3 918,3 -15,2 142.7

*) Elpzetes adat
Y Az idBardny szerint esedékes kamattal

) Az idBardny szerint esedékes kamattal. Becsiilt adal, tartalmazza a vagyonjegyek és a részjegyek Ssszegét is, a lakossdg tulajdondban levd részvények

oss1egél viszont nem,
D EbbaI: varha6 hitelkamat-terhelés 42 millidrd forint

Forrds: MNB

1993. februdr 15., 19 6ra

Konrdd Gyorgy vendégei:
Furmann Imre volt alelnik és
Elek Istvin orszaggytilési képviseld

0. KERULETI LIBERALIS KLUB (1L, Margit krt. 48.)

KOZOS NEVEZOT KERESVE - Beszélgetés az MDF liberilisaival

XL KER. LIBERALIS KLUB
Februdr 15-én este 19 6rakor
a Liber4lis Klub vendége
Dr. Donéth Ferenc.
Téma a tb-6nkorményzatok
(XI., Ecsed u. 13,)

/.

N

)



1993. februdr 20.

Gazdasdg

Hozomra adott vallalatok

Voszka Eva az 6nprivatizaciordl

A kisebb fllami villalatokat misfél éve az dnprivatizdci6 keretében igyekez-
nek magénkézbe adnl. BeszélgetSpartnerlink, a Pénzligykutaté Rt. munkatérsa
nemrég tanulminyban foglalta 8ssze err6l gyjtdtt tapasztalatait. A koalfcié és
a kormdny a jelek szerint az 3nprivatizdciét az \igynevezett hiteljegy-konst-
rukcléval kfvinja felviltani, mivelhogy nagyvonalibban szeretne b4nni a le-
end6 nemzeti tulajdonosi réteggel. A hiteljegy bevezetését egyébként ellenez-
te a muilt héten menesztett pénziigyminiszter és a hivataldban maradt kiilgaz-

dasigl miniszter.

Beszé£18: Mi az, hogy Snprivatizicié?

Voszka Eva: Az nprivatizéciét az Allami
Vagyoniigyndkség (XVU) 1991 jiliusiban
hirdette meg. A médszert szeris{tett”,
»Vvillalai kezdeményezésii”, , decentrali-
24lt" privatiziciénak is nevezik. Az a lénye-
ge, hogy az AVU szakért (tandesad6) cégek-
hez delegdlja a kisebb cégek maginkézbe
adésdhoz Riz6d6 ogainak jelentSs részét. A
program elsé Gtemében (amely az idén
mdrcius végén zirul le) az Ugynevezett
»300-asok klubja” vesz részt (olyan vallala-
tok, amelyeknél a létszam a 300 f6t, a va-
gyon és a termelési érték a 300 milllié forin-
tot nem haladja meg); a méisodik iitembe,
amely ‘92 nyaran indult meg, mar 1 milliar-
dos villalatokat is bevontak. (Ldsd tdbldzata-
inkat.)

Beszé16: Milyen a szaként6 cég jogi sti-
tusa? Beszélhetiink-e armdl, amit a szabad
demokratik litninak szivesen: ,a priva-
tizici6 privatizicidjirsl”?

- Formalisan az 6nprivatizicidban na-
gyon sok piaci elem van. Viszont amikor
elinditottik ezt a programot, semmiféle jo-
gi hdttere nem volt, sét az id6kdzben, 1992
nyardn meghozott privatizicids térvény-
csomagbdl is kihagytik (a torvény egysze-
rdsitett dtalakuldsi eljdrdsrél, nem pedig
egyszerisitett privatiziciorl beszél). A
politikusok és a vagyoniigynokség belata-
sdra van bizva, hogy folytatjik-e vagy leal-
litjk a programot. De nemcsak maga a
program, hanem a szakénScég is fuggs
helyzetben van, mivel a keretszerzédés,
amelyet a vagyoniigynokségnél kell alair-
nia, lehetové teszi, hogy az AVU nemcsak
utélag, hanem menet kozben is ellendrizze
az eladasokat. A szakértéeég semmi olyas-
mit nem tehet, ami miatt a vevé vagy barki
mis utdlag beperelhetné az AVU-t, s ha
erre mégis sor kerill, az AVU mellett neki
is helyt kell llnia. E keretek kézdtt azon-
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ban nagy jitékterik van a szakért6knek an-
nak befolydsolisira, hogy ki vegye meg a
villalatot.

Beszé16: Miért nem keriilt be az 3npri-
vatizdci6 a térvény szovegébe?

- Az dnprivatiziciénak inditdsa is politi-
kai csatikkal magyarazhaté, sorsa is a poli-
tikitd! filgg. ‘91 tavaszin-nyarin a Pénz-
Ggyminisztérium azzal vidolta a vagyon-
tigynokséget, hogy tilsigosan nagy dontési
kor Osszpontosul a kezében, és ez biirokra-
tikussa, lassiva és atlithatatlannd teszi a
privatizaciot. Ekkor az AVU, mintegy elébe
menve a timadasoknak, egy igazgatétana-
csi dontéssel meginditotta az 6nprivatizi-
ciot. Késbb azonban a programot az MDF
Monopoly-csoportja és a hozzd kdzel allék
timadtik, mondvan, hogy megint a ha-

talomdtmentés kap szabad teret, csak a
szakért6eégek gazdagodnak, és dcsiiszik az
ellen6rzés az AVU meg a kormény kezébsl
Tavaly tavasszal, amikor a misodik {item
elinditisit tervezték, néhiny hétig elképzel-
het volt, hogy még az elst is ledllitikk. Az
idei mdrcius pedig, amikor a szerz8dések
szerint is lezdrul az els$ ttem, j6 alkalom
lesz arra, hogy az Snprivatizédét némelyek
megint megkérddjelczzék. A kormény uj
privatiziciés stratégidjinak egyik varibcié-
jiban olvashaté, hogy az OnprivatizAcist
azért kell megszilntetni vagy folfiggeszteni,
mert igy lehet vagyonkin4latot teremteni az
ugynevezett hiteljegy-konstrukcif sziméra.

Beazé16: Em61 kés6bb. De mi a helyzet a
politikai ellenfelek vesazSparipéjéval, az
eladdsi iml?

- A szakért§ abban érdekelt, hogy eladja
a céget (kilonben semmilyen dijat nem kap
az AVU-4l), és hogy viszonylag 6 4ron é
gyorsan értékesitse (merthogy a szerzSdés
szerint az eladési ar 5 szézaléka és gyorsa-
sagi prémium jar neki). Elképzelhets, hogy
a szakénd inkibb hajlandé engedni az el-
adasi arbdl, hogy a gyorsasigi prémiumhoz
hozzajusson. Azonban nemcsak az 6npriva-
tizaciora, hanem altalaban is igaz, hogy az
eladis ténye szembekeriilhet azzal, hogy
elég jo-e az eladisi ar.




Beszé16: Kik a vevok az Snprivatizdcié
sorén?

~ Az Onprivatizicié legtbbszor dolgozdi
odedridssal végz5doet, ritkén jelent meg a
kalfSidi t6ke. A kivisiriés sorsn az embe-

Az dnprivatizéciés programban swrepld
véllalatok jellemati

(1992, szeptember 30-4n)
véllalauszém (danab)
L Gtem | IL Gtem
Az Snprivatizécitban st vesz | 433 1,
Tanbcaadéval szernddda mel w
Asalakuk 1 1
Privatizdht 26 -
Cusdelifris alatt 8 -
Felszmoldsi eljfirks alan 4 -
1992 pinia .!hd:. p
A livok osxin Fva Az Snprivatiskeid ¢.
A fornfex: Oprivatizdcid”

rek kicsi sajst t6két kockdztatnak, é&s 6ridsi
hiteleket vesznek f51. Igy a vallalat eladéso-
dik, mindené jelz4loggal terhelik meg. S6t
ahelyett, hogy t5két vonndnak be a cégbe,
folyamatos tSkekivonds tSrténik, hiszen ta-
Pasztalataink szerint a villalatvezetésnek
els6dlegesen ahhoz fiizédik érdeke, hogy a
hiteleket - lehetsleg gyorsitva - térlessze,

Beszél6: Miért akamak gyorsitva tor-
leszteni?

- Ha a villalat valamilyen okbdl fizetés-
képtelenné vilna, a hitelnek megfeleld va-
gyonrész jelzilogként a hitelezd bank kezé-
be keriilne. A kivasirlis utin tehit a va-
gyon nagyobbik része gyakorlatilag a bank
kezében van. Ezért minden villalatvezets
arra térekszik, hogy legalibb az 51 szizalé-
kot biztosan a maga kezében tudja.

Beszé16: A dolgozok milyen kirei vették
meg a céget?

~ Azokban az esetekben, amelyeket isme-
rek, lényegében vezet$i kivdsdrlds ment vég-
be. Az egyik villalat esetében példaul,
amely mir egy évvel az 6nprivatizacié indi-
tisa eldtt kezdeményezte a dolgozdi kiva-
sirlist, az AVU-nek két feltétele volt: min-
den alkalmazottnak lehetSséget kell adni az
Qzletrészvasirlisra, és valaszthassik meg a
dolgozék, kivel akarmnak egyitt dolgozni.
Ezt \gy oldottdk meg, hogy elkillénitettek
két t6kerészesi kort - a nagy &s a kis t6keré-
szesek kdrét -, és elSre meghatiroztik a két
csoport résztvevSinek szimdt. Miutin ezt a
jelentkezSk szima meghaladta, titkos sza-
vazassal dontottek arrl, ki legyen tulajdo-
nos. Végiil a 18 nagy tékerészes birtokolja a
vdllalat 73 szizalékat, a maradékon 11 kis
tékerészes osztozik. Az ilyen esetekben te-
hit elég nagy lesz a tulajdonosok szima, ké-
s6bb azonban megindul a koncentrécis,

Beszél6: Hogyan miikddnek a dolgozé6k
4ltal mér megvisirolt cégek?

- Em6l egyeldre . kevés tapasztalatunk
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van, hiszen a kivisirlisok nemrég fejez6d-
tek be (mr ahol befejezddtek). Mindenesct-
re a kivésirlisoknak nem titkoltan az a leg-
fontosabb célja, hogy az emberek a munka-
helyOket meg6rizzék. Ezért az elss id6szak-
ban erSs koaliclét alkot a villalatvezetés az
alkalmazottakkal. Tébb helyiitt littuk azon-
ban, hogy a kivasirlis utin ez az Osszcfogas
lazd vagy feibomlik, és kinnyen megindulhat
egy erbtclies létszimesskkentés. De ez kozvet-
lendll a Kivasdrlis utin még nem jellemzs.

Beazé16: Milyen tapasztalatuk van azok-
nak a véllalatoknak a miakadésérdl, ame-
lyekben a dolgozékon kivill kilf8ldi be-
fektet6 is tulajdont szerzett?

- Ké& ilyen dnprivatiziciés esetet isme-
rink kbzelebbrol. A két cégnek ugyanaz lett
a tulaidonosa, aki - piaci és likviditisi ne-
hézségek miatt ~ mindkét helyen komoly
Ktszdmleépitésbe fogott (bdr az egyik ofg-
nél emellett jelentSs beruhdzisokra is sor
kerillt). Az elbocsitisok a dolgozdk szem-
pontjdbél kedvezstlenill mentek végbe. Azt
a trukkdt alkalmaztik, hogy a meghatdro-
zatlan hatirideji munkaszerzédéseket ro-
vid hatéridejiire cserélték fel, Igy az elbocsa-
tiskor nem kaptak végkielégitést. Mind a
két villalatndl volt kedvezményes dolgozsi
részvényvisirlis, de a tobbségi tulajdont
szerz6 kilfoldi el6vételi jogot kotott ki a
dolgozdi részvények visszavisirlisira. Né-
hiny hénappal késébb meg is vette ezeket a
részvényeket, a dolgozék készpénzben hoz-
Zijutottak a vdsirlaskor kapott allami ked-
vezményhez, més szoval a tulajdonosi sze-
repiket ,privatizdcics prémiumra” viltottik
at. Voltak, aki nem akartik eladnij a rész-
vényiket, de az vj tulaidonos szelidebb
vagy keményebb nyomdssal gordoskodott
arrdl, hogy mégiscsak megvegye.

Beszél6: Az G&nprivatizicié  valéban
gyorsitja a magdnkézbe adist?

- Masfél év alatt az elsG {itemben szerepld
véllalatoknak mintegy egytizedét sikeriilt
privatizilni. Ez nem tilsagosan j6 arany, de
nem rosszabb, mint a kordbban indult Elsé
Privatiziciés Programmal elért eredmény,
Figyelembe kell venni azt is, hogy a villalat-
italakitds, cégbejegyzés stb. sok idét igé-
nyel. Az elsG fazis, az atalakulis (allamij val-
lalatbél allami tulajdond tirsasiggd) na-
gyon sok cégnél végbement, ennek felgyor-
sitdsa kedvez az érintett cégek szempontja-
bdl, hiszen az énprivatizdcié lehetGséget
adott az dtgondoltabb atalakulasra, amelyet
elébb-utsbb amugy is valamennyi villalat-
nd] végrehajtanak. Ugy litom, az onprivati-
2ici6, sok baja ellenére, még mindig a leg-
kevésbé rossz az alkalmazott technikik k3-
20tt, mert viszonylag sok piaci elemet tartal-
maz, és mert aranylag tig teret nyit a koz-
vetleniil érintettek szamira az alkudozis-
hoz. LehetSséget nynijt arra, hogy a véllala-
ton beldli csoportok kiegyezzenek egymis-
sal, hogy maguk allapodjanak meg esetleg
egy kilsé vevivel.
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Bes2é16: Erintettik mir o hiteljegy-
konstrukciét, amelynek kidolgozssit Sza-
bé Tam4s privatizéciés miniszter és csape-
ta mérclus végére (épp az Snprivatizidé
elsS Gteme lezfrulisinak id6pontjéna) (gé
ri. Milyennek litja e konstrukciét a dolgo-
26i kivdssrlds tapasztalatai alapjin?

- A hitcliegy (mér amennyit e pillanatban
tudunk réla) annyiban hasonlit a kivisirlis-
ra, hogy minimilis sajt tSkével és komoly
hitellel lehet viszonylag nagy vagyonokhoz
hozzdjutni (bér, ugy tudni, a hiteljeggyel
csak kisebbségi tulajdonrészt lehet majd vié-
sdrolni). K628s vonis tehft a személyes koc-
kizat alacsony szintje, kizds az is, hogy a
tulajdonosi szerkezet szétaprézotts valik, és
az egyes kistulajdonosoknak csekély a befo-
lydsuk az tzletmenetre (a hiteljegyre ez vél-
hetSen fokozottan igaz), & kdz8s vonds a
nagy teher, amit a tdrlesztés, a kamatok 3
lentenek. Emiatt a hirom tényez8 miatt a
privatizdlt cégek jelent8s része valdszinileg
rovid idén belal cssdbe megy. Ekkor pedig
vagy a hitelez8 (nagy részben &llam| tulaj
donu) bankok kezébe kertil a vagyon, vagy
pedig egy felszimolési eljirds utin az &)
lamra szdll vissza. A privatizdcié tehdt nem
leremt végleges helyzetet, nem jelenti azt,
hogy az dllam véglegesen megszabadul a
termelvagyontsl. (Lithattuk ezt Ozd és a
Dimag példajin is.)

Az dnprivatiziciés programban szerepld
véllalatok tevékenységl kre
(1992. szeptember 30-4n)
villalatszém (darab)
I.Gtem: |L Sembdi: |1 dtemben
Osszes | Aulakult | Szerepls
villalat villalat | véllalatok
Ipar 151 72 195
Kereskedelem 9 3 24
Fogyasaéi 182 58 12
szolgdlatds
Szellemi 68 34 2
szolgfltatds
Mea6gazdasip 4 1 8
Egvéb 19 9 12
Osszesen 433 1m 29
A hiteliegy hitrinya a dolgozdi kivdsar-

lissal szemben, hogy kisebb teret ad a banki
szempontoknak. A hiteljegyre ugyanis - a
ma ismert elképzelések szerint ~ nem a ban.
kok adnék a hitelt, hanem az AVU egy igaz-
gatosiga, amely nem tudja és nyilvin nem
is akarja elvégezni a megfelel6 hitelképes-
ség-vizsgalatokat. [gy névekszik annak ve-
szélye, hogy a privatizilt cégek csGdbe
mennek. Tovibbi veszély, hogy a kormany-
2ali szervek megint csak a hozzijuk kozel
dlicknak ~ bartaiknak & tizletfeleiknek —
fogjdk osztogatni az sllami vagyont.

E.J.
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Tb- és iit-valasztisok

Célfoto

Vdlassz szakszervezetet!

Mira, keddre tizték ki a parlamentben a szavazdst a 87 xszervezetl vagyo-
niigyben rendelkez6 1991, évi XXVIII-as térvény médositdsirél és a tirsada-
lombiztosftdsi képviselk 1993, évi valasztssirél. Ha minden rendben megy -
ami e sorok frésakor még kétséges -, pont keriil végre a szakszervezeti vagyon-
vita végére, és méjusban megtartjik a tdrsadalombiztosftdsi, valamint az {ize-
mi-és k8zalkalmazottitanics-v4lasztdsokat.

Szombaton révid, mindéssze harom-
6rds targyalss utdn megegyezett az Erde-
kegyeztetd Tanics (ET) a két torvényter-
vezet vitds részleteiben. A tb-v4lasztéso-
kat valamelyik m&jus 7-e és 21-e kézé esé
Pénteki napra tizik ki, az iizemitandcs-
vélasztssokra pedig vagy a tb-vélasztis
napjdn, vagy attéi szdmitva egy héten be-
lil, de legkéssbb méjus 28-ig keriilhet
sor. A szakszervezetek érvelése szerint
ugyanis ha el6bb volna (it-vlasztds, a he-
lyi szimp4tisk tilsdgosan is meghatiroz-
ndk a tb-vélasztss kimenetelét. Némely
konfdderdcick (nem az MSZOSZ és nem
a Liga) jénak l4tték volna, ha a tb-vélasz-
tds utdn néhdny napig nem hozndk nyilvd-
nossdgra az eredményeket ( nehogy kedve-
z6tleniil befolydsoljk a munkahelyi erd-
viszonyokat), de ezt a kormany- és a
munkaadéi oldal nem fogadta el.

A megegyezés utin Herczog Liszl6, a
munkaiigy helyettes allamtitkira arra in-
tette a szakszervezctoket, hogy - bdr
ténykedésitk természetes velejarojanak
tekinti a lobbyz24st - ne okozzanak kala-
majkst a2 utolsé pillanatban, honatyai
kbzvetitéssel bepasszirozott médosits in-
ditvanyaikkal. A Ligdra és a munk4stand-
csokra célzot, akiknek javaslatai ott ke-
ringtek a parlamentben Mile Lajos MDF)
és Horvith L4szl6 (Fidesz) neve alatt, Ab-
ban mesterkedtek, hogy a ~Teprezentati-
vitds lebegtetését” csempésszék be a meg-
Ujulé érdekképviseleti rendszerbe. Ame-
lyik szakszervezet tudniillik legaldbb tiz
szAzalékot szerez az tizemitandcs-vilasz-
tdsokon, azokat, mint reprezentativ ér-
dekképviselSket, val6ssgos szakszerveze-
ti jogositvanyok illetik meg a munkatér-
vénykényv szerint. Viszont mivel az iit-
vélasztdsokat elhalasztottdk a szakszer-
vezeti vagyonvita miatt, a reprezentativi-
tishoz kot6d6 jogokat (kollektiv s. :rz6-
dés megkétése, kifogisolasi jog, szakszer-

vezetl tisztségvisel6k védelme) stmeneti
szabdlyok rendezik. Ezt az dtmenetiséget
szerették volna meghosszabbftani ‘95-ig
olyképpen, hogy a most, m4jusban sorra
keriil§ lizemitanics-vélasztasok még ne
szdmitsanak abbél a szempontbé, melyik
szakszervezet kothet kollektlv szerzé-
dést; e jog addig is egyiittesen illesse meg
a nagy és a kis szakszervezeteket, ha pe-
dig kollektiv szerzédés-tigyben nézetel-
térés tdimadna kéztik - igy a lebegte-
t6k” -, akkor déntsenek szavazdssal a
munkavdllalék. A mdsik javaslatuk az
volt, hogy ha egy orszdgos konféderiag
tiz szizalékot ér el a tb-vdlasztdsokon, ak-
kor tagszervezetei is élvezhessék e siker,
és reprezentativva el6lépve vehessék f6! a
munkaharcot.

E két javaslat a gyenge, de remélhets-
leg még meger&sods munkahelyi szax-
szervezeteknek szerctett volna adni még
egy esélyt. De a Liga és a munkastand-
csok egyediil maradtak, és mdr a pénteki
szakszervezetkozi egyeztetén is kényte.e-
nek voltak kompromisszumot kétni. A
tobbi konfoderddénak, a munkaaddéi
szervezeteknek és a kormdnynak elege
van a zaklatott ,munkahelyi rend-
szervalté” metédusbél, abbd, hogy nem
tudni, a munka egyes helyein kell-e még
tartani a kis szevezetek elsz4nt aktivistdi-
tél. Nagy Séndor MSZOSZ-elnék ,,szak-
mailag abszurdnak” tartja a «lebegtetést”,
szerinte ha egyszer valasztds van, abby;
le is kell vonni a megfelels kovetkezteté-
seket. A munkaadéi szervezetek szerin: a
vdllalaton beliili erviszonyoknak ke!;
dénteni a véllalaton beliili érdekképvise-
letrél, hiszen a menedzsereknek | kiszi-
mithaté partnerekre” van sziikségiik; e
megfontoldsbé! elutasitottik a tb-valasz-
tas figyelembevételét mint , kiviilrdl”, sot
.feliilrdl” jové megoldast.

Abban éllapodtak meg végii, hogv a

kollektfv szerz6déskitési jog csak a rep-
rezentatlv szakszervezeteket illesse

de ,a kollektv szerz8désbe nem tartozs
kérdésekben” a kis szakszervezeteknek is
meg kell adni a kifog4sol4s Jogat, ami az
6 védenceiket suijté , jogellenes munkélta-
t6i intézkedések” ellen jelenthet némi me-
nedéket Tovibb4 a kis szakszervezetek
tisztségvisel6i is kapjsk meg azt a jogvé-
delmet, amelyet az Uj rendszer munkatie-
vénykdnyve eddig szikmarkuiai,
gadott téliik. A jogvédelem azt jelenti,
hogy e tisztségviselSknek m4s beosztdsha
helyezéséhez, rendes felmondassal val
elbocsitésshoz meg kell szerezni a fel-
s6bb szakszervezeti szery egyetértését. A
kompromisszumot végiil hétfén az ET
nevében Herczog Liszlo lobbyzta ki a
parlament szoddlis bizottségéban; egy-
szersmind visszavonidk a Mile- és a Hor-
vath-féle médositvanyokat.

A kedd este reméletéleg szavazasra ke-
rilS tdrvénytervezeteket az Erdekegyez-
tetd Tandcs (ET) novemberi megéllapoci-
sdt kovetden készitette el§ a munkatigy
és a népjolét, a szakszervezetek szakér-
téivel egylitt. A nevezetes ET-iilésen a hat
szakszervezet (az Autoném Szakszerve
zetek, az Ertelmiségi Szakszervezeti Té.
moérilés, a Liga, az MSZOSZ, a munkis-
tardcsok és a Szakszervezetek Egytittma.
kodési Féruma) kivivta, hogy fogadija el a
korminy a maguk szeptemberi egyez-
ségét az idei évet érints koltségvetdsi és
szoaidlis intézkedések mellett, drukapcso-
lisként. A kormdny persze berzenkedett
ettdl, f6ként amiatt a koaliciés spekulacié
miatt, hogy a vagyoniigy rendezése kam-
pénypénzekhez juttathatia az MSZOS2-t
és kozvetve az MSZP-t a ‘94-es valaszts.
sokon. A gyakorlatias Monopoly csoport
és nyomdban a még gyakorlatiasabb
Schamschula Gyérgy akkori munkatigyi
dlla=-titkdr ezt a folfogdst a szakszerveze-
t vagyon ~id6leges” dllamositds4nak,
eset’eg altaldnos munkavallaléi alapit-
varnyd alakitdsinak otlete magé rejtette.
Az MDF-es prtvonal a kormdnyon beliil
is hénapokig viaskodott a pragmatiku-
sabb irinyzattal, amely nem kényszenj
realitisként, hanem targyaléfélként is-
merte el a szakszervezeteket. Az ET-iila
sen a szakszervezetek és a kozelgés kolt-
ségvetés nyomdsdra a j6zanabbik nézet
kerexedett f6liil; csak szurkolhattunk an-
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nak, tartson ki a kormény e gy6zel-
e el

‘A hitok szeptemberben megegyeztek a
SZOT tételes folosztdsarol, és ja-

vasoltdk, hogy az dgazati (valamikor nem
kézvetleniil a SZOT-hoz tartoz6) szak-
szervezeti vagyonok hovatartozasit két
lépesBben déntsék el: el6bb a hasznélat jo-

e

gt mérjék ki a mostani (izemitanics-v4-
lasztdsok alapjan, a végleges tulajdonjo-
got pedig a kovetkez§ iit-valasztisok sze-
rint kapjdk meg az egymassal versengd
szakszervezetek.

Tekintettel e megallapoddsra, most
médositidk a XXVill-as térvényt: eltekin-
tenek a szakszervezetkdzi valasztistdl
(szimpdtiavéalasztastol) mint vagyonme-
goszté elvtbl, ehelyett emelik be a hatok
egyezségét. A vagyonmegoszto elvet pe-
dig aprilisban alkotmanyhoz illének ta-
lalta az Alkotmanybirésig (Beszéls, 1992.
méjus 2.), a szakszervezetek mégis tana-
csosnak littsk szeptemberben a megélla-
poddst. Az MSZOSZ féltette az 4gazati
vagyont (a SZOT-vagyon mir ugysem
volt menthetd), a Liga és a munkastana-
csok pedig belattdk: nyomésabb politikai
tdmogatdst nem remélhetnek, mint
amennyit a XXVIll-as torvénnyel meg-
kaptak, és még kildtastalanabbi vilik a
szakszervezeti pluralizmus, a kis szak-
szervezetek helyzete, ha nem egyeznek
meg.

A szimpatiavélasztds szerepét igy a tb-
vdlasztdsok veszik 4. Az idevagé tor-
vénytervezet szerint az orszagos konfé-
derdd6k vagy szakszervezetek erre ala-
kult koaliciéja (amelyek legalsbb 3 nem-
zetgazdasdgi agazatban, legalibb 5 me-
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Az oldal munkavillalé

'%G-*El:é-— Valassz szakszervezetet!
|

ben, legaldbb 100 bejegyzett tagszer-
\srgettel u?gkﬁdnek) indulhatnak a f\yug-
dfj-biztos{tssi dnkormdnyzat 32, valamint
az egészségiigyi nkormanyzat 30 képvi-
sel6i helyéért. A két dnkormanyzat koz-
gyudlésének Gsszesen 60-60 tagja lesz, a
fennmaradé helyeket a munkéltaték tol-
tik be, delegdlds itidn. A szakszervezeti

Ry

képviseléknek bizonnyal komoly legiti-
mitdst ad egy orszdgos vélasztds, aminél
csak felel6sségitk és gondjuk lesz na-
gyobb: egy cséddel kiiszk6d6 tb-orszagot
kell birtokba vennitik. Mdsrészrél a tb fi-
nanszirozisi gondjai okot-iiriigyet szol-

. galtattak sokaknak arra, hogy halogassak

a tb-valasztast, és tovabbra is dllamigaz-
gatdsi eljarassal, tehat minél ellenérizetle-
nebbiil folyjék a tb-tigymenet. ‘91 végén
példdul, amikor bizonyossa vélt, hogy
egyhamar nem lesznek szakszervezeti
vilasztdsok, Frajna Imre (Fidesz) és mogé
bijva az MDF megfirta azt a szabad de-
mokrata torekvést, hogy legalabb ideigle-
nesen (delegalds alapjan) 4llfis4k f5l a tb-
énkormanyzatokat.

Még pér hete, a tb-valasztdsi torvény
parlamenti vitdjdn is akadt atya e honban
- éspedig Balogh Gébor, fiiggetlen (volt
KDNP-s) képviseld, valamikor Pest me-
gyei tb-ellendr -, aki, egykori Apré Antal-
, Gaspdr Sdndor- és szintigy archiv Cse-
hdk Judit-idézetekkel folvértezve timad-
ta a tdrsadalombiztosftds ugymond
~szakszervezeti irdnyitdsat’, és azt taldlta
célszertnek, hogy a tb-valasztdsokat ,,va-
lamiképpen eloddzzuk”. A vagyoniigy-
ben szintén e fiiggetlen honatya, tovabba
a kisgazddk és a Balds-Zacsek-Halasz-
Fekete Monopoly-négyes bombaztik a
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hatok megéllapodését, amire a mostani
tirvényjavaslat épil. Val6ssggal 8l vol-
tak diilva, amiért olyasmird] kell Wrvényt
hozni, amir6l parlamenten kifviiliek ddn-
tottek. ., Ha az érdekképviscletek egyez-
ségét és komolysdgat - jegyczte meg e
ponton Juhdsz P4l (SZDSZ) - kétségbe
vonjuk, mert rajtunk kiviil vannak, akkor
csak azt érjiik el, hogy a mi komolys4-
gunkat és a mi hozz4értésiinket is Srokké
kétségbe vonjdk.” A parlamentnek - tette
hozz4 - abban érdemes déntenie, ami-
ben musz4j”.

Nevezettek hol egyenlfen osztottdk
volna meg a volt SZOT-vagyont a konfo-
derddok kézott, hol kihasitottak volna
bel6le egy részt ,a szakszervezetnek nem

. min6sdl6... egyédb szervezddéseknek”,

hol meg csak a vagyon harmadat osztot-
tak volna (6] (szimpétiav4lasztds alapjsn),
mdsik kétharmad4t pedig blokkolttk vol-
na a késébbi vélasztisokig, mérmint ha

nem csap le rdwalamilyen ,,t5rvénv eltér§

rendelkezése”. De javaslataikat a bizott-
sdgok egyharmaddal sem tdmogattak, te-
hat a korminy és partjai végiil is tartottak
magukat a novemberi ET-megdllapodés-
hoz. A tb-valasztds sikerének el6mozdita-
sa kerilt elStérbe. Szabad demokratsk
(nevikk megtaldlhaté lapunk impresszu-
mdban) javasoltdk példaul, hogy a tb-vi-
lasztdson a munkahelyi szavazast pénteki
napon, a lakéhelyi szavazist a rd kévet-
kez$ vasdrnapon rendezzék meg, fgy 6s2-
tondzve, hogy tébb llampolgdr vegyen
részt. Ezt koltségokokra hivatkozva nem
tdmogatia a kormany.

A népjolét és a szakszervezetek min-
denképp gondoskodni szerettek volna ar-
rol, hogv a vdlasztds érvényes legyen,
ezért nem kivantak megszabni als6 rész-
vételi hatart. Kis Gyula, a szodlis bizott-
sig MDF-es elnke azonban el6bb 50,
majd ebbdl engedve 25%-0s limitet szor-
galmazott. Mivel komoly helyrél érkezett
a javaslat, a szakszervezetek okkal érez-
ek, hogy veszélybe keriilt a vélasztds
ugye. Némi el6késziiletek utdn, a szom-
bati ET-iilésen olyan kompromisszumot
fogadtak el, amely szerint a tb-valasztis
legaldbb 20 sz4zalékos részvétel mellett
érvényes, de ha kevesebb 4llampolgr
megy el szavazni, akkor a legaldbb 6 s24-
zaiékos tamogatottsigot megszerz6 kon-
foderdciok delegdlhatnak képviselst a tb-
onkormanyzatokba. Hétén viszont a
szocidlis bizottsigban leszavazta e komp-
romisszumot az MDF és a szakért§ Fi-
desz. A Fidesz, elsajétitva az MDF-es ész-
jrést, kampanymegfontoldsokbd] lesaj-
nilia az ET-t. A fiatalok szakért§ jéslata
szerint az alacsony részvételi kiiszéb az
MSZOSZ-nek kedvezne.

EORSI JANOS
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January 8 - 26
February 7 - 10
Fe?ruary 14 - 28
February 15 - 28
February 22 - 27
March 7 - 9

March 10- 24

March 11 - 12

March 16 - 18

Revised 04/28/93

Podkrepa Education

and Conferences
Schedule 1993

Internal Union Democracy (2)

Economic Transitions and the Role of
Trade Unions (1)

Bill Douglas, Instructor

ICFTU Multi-lateral

Seminar for Podkrepa

Daniel Sieber, Collin Gonze, Instructors
Swiss/AFL-CIO

Training the Trainers
(15 invitees Podkrepa,
15 invitees CITUB)
Histadrut (ICFTD)

Kozloudoui Nuclear Plant
Health and Safety Workshop
Podkrepa/CITUB participants
FO/CFDT (ICFTU)

israel

Pre-installation inspection of
printshop site
AM International Reps

Podkrepa Education Conference

Train The Trainer

Soliddrity-FTUI Warsaw, LIGA

AFT, Oregon Federation - Dick Schwarz

Train Trainers

Podkrepa Education Department
Podkrepa Trainers,

CITUB

Lenmark, L.O. (ICFTU)

Organizational Development Conference
Collin Gonze - FTUI Washington

Education Initiative Consultation
Penny Schantz, AFL- CIO

)



March 20 - 30

March 27 - April 12

March 28 - April 6

April (first week ?)
POSTPONED.....

April 25 - May 6

April 30 - May 4

May 8 - 21

May 12 - 18 (?)

May 15 - 28

May 24 - June 2

June 8 - 16

June (dates?)

September (dates?)

September (dates ?)

Kozloudoui Nuclear Plant
Health and Safety Workshop
Podkrepa/CITUB participants
FO/CFDT (ICFTO)

"One on One Member Contact",
Podkrepa regions/branches
AFL-CIO - Susan Washington

Organizational Development
First Org. Dev. Team Meeting
Collin Gonze

Tentative Balkan Trade Union Conference
Trenchev

Organizational Development
Collin, Daniel

Program Discussions
Randall Garton, FTUI Associate Director

Union to Union Program

TCU with Podkrepa

Transport Workers

Sofia and Varna

Otero and Torres, instructors

Organizational Development
Action Plans with OD Team
Collin Gonze

Economic Transition
Bill Douglas, Stuart Brown (?)

How Run a Union Meeting
Penny Schantz

Program Evaluatiuns
David Kopilow, FTUI Program Evaluator

Medical Workers training
SEIU

Printshop/Newspaper Training
Podkrepa Education Dept.
Judy Sugar (?)

Occupational Health angd Safety
Conference

fl
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September (dates ?)

November (dates ?)

Podkrepa Education Conference

Train the Trainer
Dick Schwarz - Oregon Fed. of Teachers

Membersiiip/Community Services
BKN
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