
AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT
 
United States A.I.D. Mission to Guatemala
 

American Embassy
 
Guatemala City, Guatemala, C.A.
 

LSG 520-0000.6-91-31 


Convenio de Donaci6n de 

Alcance Limitado
 

Entre los Estados Unidos de Amdri-

ca, a travds de la Agencia para el 

Desarrollo Internacional ("A.I.D.") 


y 


El Instituto de Nutrici6n para

Centro Amdrica y Panamd (INCAP) 

("Donatario") 


Por 
este medio las Partes arriba 

mencionadas, ("Partes") de comdn 

acuerdo convienen en llevar a cabo 

las actividades descritas 
en este 

Convenio, de conformidad con los 

tdrminos de este Convenio, inclu-

yendo los anexos y cualquier con-

venio general celebrado entre las 

partes relacionado con la coopera-

ci6n econ6mica o tdcnica.
 

1. 	Titulo del Proyecto 


Manuales de Educaci6n en Nu-

trici6n
 

2. 	Nimero del Provecto de A.I.D. 


520-0000.6 

LDCA9125520KG13 


3. 	Donaci6n de A.I.D. 


TREINTA Y CINCO MIL DOLARES DE 

LOS ESTADOS UNIDOS 

(U.S.$35, 000).
 

4. 	Contribuci6n del Donatario 
al 

Proyecto 


LSG 520-0000.6-91-31
 

Limited Scope Grant Agreement
 

Between the United States of Ame­
rica, acting through the Agency
for International Development
("A. I.D."1) 

and
 

The Nutrition Institute 
for Cen­
tral America and Panamd (INCAP)
 
("Grantee")
 

The Parties named above ("Par­
ties") hereby mutually agree to
 
carry out the activities described
 
in this Agreement in accordance
 
with the terms of this Agreement,

including any annexes attached
 
hereto; and any general agreement

between the parties regarding eco­
nomic or technical cooperation.
 

1. 	Project Title
 

Nutrition Education Manuals
 

2. 	A.I.D. Project Number
 

520-0000.6
 
LDCA9125520KG13
 

3. 	Amount of A.I.D. Grant
 

THIRTY FIVE THOUSAND UNITED
 
STATES DOLLARS (U.S.$35,000).
 

4. 	 Grantee Contribution to the
 
Project
 

Los 
recursos a ser proporcio- The reso'rces provided by
nados por el Donatario para el 
the
 

Grantee for the Project, will
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Proyecto, no serAn menores al 

equivalente en Quetzales de 

ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS (U.S.$ll,666), 1o cual 

incluye costos sufragados en 

especie.
 

5. 	Fecha de Terminaci6n de la 

Asistencia al Provecto 


15 de septiembre de 1992 


6. 	El prop6sito de _este Convenio 

es proporcionar fondos al Ins-

tituto de Nutrici6n para Cen-

tro Amdrica y Panama (INCAP) 

para ayudarlo a elaborar y va-

lidar dos (2) manuales sobre 

educaci6n en nutrici6n y a 

elaborar un documento que con-

tenga las normas y los linea-

mientos para actividades de 

educaci6n en nutrici6n.
 

7. 	Este Convenio consta de estas 

dos pdginas; el Anexo "A", 

Descripci6n de las Activida-

des; Anexo "B", Disposiciones 

de Pago y, del Anexo "C", Dis-

posiciones Generales. 


8. 	Firmado en los idiomas espahol 

e inglds a los veintitres dias 

del mes de septiembre de 1991. 


9. 	Por el Donatario 


not be less than the Quetzal
 
equivalent of ELEVEN THOUSAND
 
SIX HUNDRED AND SIXTY SIX
 
UNITED STATES DOLLARS
 
(U.S.$lI,666), including costs
 
borne on an in-kind basis.
 

5. 	Project Assistance Completion
 
Date
 

September 15, 1992
 

6. 	The purpose of this Agreement
 
is to provide funds to the Nu­
trition Institute for Central
 
America and Panama (INCAP) to
 
assist it in developing and
 
validating two (2) nutrition
 
education manuals and to de­
velop a document containing
 
guidelines and norms for nu­
trition educatior activities.
 

7. 	This Agreement consists of
 
these two pages; Annex "A",
 
Description of Activities; An­
nex "B", Payment Provisions;
 
and, Annex "C", Standard Pro­
visions.
 

8. 	Signed in the English and
 
Spanish languages this twenty
 
third day of September, 1991.
 

9. 	For the Agency for Internation­
al Development
 

Dr. HernAn Delgado Terrence J. Brown
 
Director INCAP Director, A.I.D.
 

Fecha 	 1D/8e 

8701C/8704C
 



PRESUPUESTO ILUSTRATIVO
 
DE LA DONACION
 

No. 1) Descripci6n detallada de trabajo $ 500.00 
No. 2) Primer reporte $ 500.00 
No. 3) Primer manual $ 11,333.33 
No. 4) Segundo manual $ 11,333.33 
No. 5) Tercer manual $ 11,333.34 

TOTAL $ 35,000.00 

(0984s) 



GRANT ILLUSTRATIVE BUDGET
 

No. 1) Detailed Workplan 

No. 2) First Report 

No. 3) First Manual 

No. 4) Second Manual 

No. 5) Third Manual 


TOTAL 


(0984s)
 

$ 500.00
 
$ 500.00
 
$ 11,333.33
 
$ 11,333.33
 
$ 11,333.34
 

$ 35,000.00
 

http:35,000.00
http:11,333.34
http:11,333.33
http:11,333.33


PRESUPUESTO ILUSTRATIVO DE CONTRAPARTIDA
 

Personal 

a) 3 Nutricionistas con experiencia 
en educaci6n en nutrici6n, 1/4 
tiempo c/u x 6 meses $ 6,750.00 

b) 1 dibujante, a tiempo completo 
$600 x mes x 2 meses $ 1,200.00 

c) 1 secretaria, medio tiempo 
$266.66 al mes x 3 meses $ 800.00 

. Vehiculos 

Uso de vehiculos, pilotos y gasolina $ 2,000.00 

I. Miscelaneos 

Copias, ediciones, etc. $ 916.00 

TOTAL $11,6-66.00 



COUNTERPART ILLUSTRATIVE BUDGET 

Personnel 

a) 3 Nutritionists with experience 
in nutrition education, 1/4 time 
each x 6 months $ 6,750.00 

b) 1 drawer, full time $600 x month 
x 2 months 

c) 1 secretaiy, half time $266.66 

month x 3 months 

$ 1,200.00 

$ 800.00 

II Vehicles 

Use of vehicles, pilots and gasoline $ 2,000.00 

I. Miscellaneous 

Copies, printing, etc. 

TOTAL 

$ 916.00 

$11,6'66.00 

/
 



ANEXO A 


ALCANCE DE TRABAJO 


I. Antecedentes 


El Departamento de Nutrici6n 

del MSPAS en coordinaci6n con la 

Comisi6n Nacional Multisectorial 

de Educaci6n Nutricional (CONMEAN) 

y con asistencia t6cnica de DATA-

PRO, recientemente realizaron un 

an~lisis de la situaci6n educativa 

en el campo de nutrici6n en Guate-

mala. A trav4s de una serie de 

entrevistas y t~cnicas de grupo se 

obtuvo informaci6n cualitativa, a 

nivel central, local y de la comu-

nidad, de las instituciones que 

llevan a cabo actividades educati-

vas en nutrici6n. La informaci6n 

obtenida indica que' la mayoria de 

las instituciones involucradas en 

programas de alimentaci6n suple-

mentaria est~n tambi6n llevando a
 
cabo actividades educativas en sa­
lud.
 

Sin embargo, estas activida-

des son espor~dicas y en algunos 

casos no est~n de acuerdo con el 

sistema de valores sociales, cul-

turales y econ6micos de los guate-

maltecos. Cada instituci6n emplea 

t6cnicas y metodologias educativas 

diferentes que en muchos casos son 

anticuadas e ineficientes. Para 

hacer el problema a6n m~s comple-

jo, la mayoria de trabajadores de 

salud que estin a cargo de estas 

actividades no han recibido capa-

citaci6n apropiada para actuar co-

mo educadores y la mayoria de los 

materiales educativos no han sido
 
validados en Guatemala.
 

En la comunidad, las madres 

usualmente no recuerdan un solo 


ANNEX A
 

SCOPE OF WORK
 

I. Bgrund
 

The MOH's Department of Nu­
trition in coordination with The
 
Guatemalan National Commission of
 
Nutrition Education (CONMEAN) and
 
with technical assistance from Da­
taPro recently carried out an as­
sessment of nutrition education in
 
Guatemala. Through a series of
 
interviews and focus group tech­
niques, qualitative data, at cen­
tral, local and community levels,
 
was gathered from institutions
 
carrying out nutrition education
 
activities. The data obtained
 
indicates that most of the insti­
tutions involved in supplementary
 
feeding programs are also cairying
 
out health education activities.
 

However, these activities
 
are sporadic and in some cases are
 
not in accordance with Guatemalan
 
social, economic, and cultural
 
values. Each institution employs
 
different educational techniques
 
and methodologies, which in some
 
cases are ineffective and out of
 
date. To make the problem even
 
more complex, the health personnel
 
in charge of these activities have
 
not received appropriate training
 
to act as educators and the major­
ity of educational materials have
 
not been pre-tested in Guatemala.
 

In the community, mothers
 
usually are unable to recall a
 

. I­
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mensaje sobre educaci6n en nutri-

ci6n. Adem~s de los bajos niveles 

de alfabetismo entre los benefi-

ciarios, el uso de canales de co-

municaci6n inapropiados, la falta 

de materiales educativos de apoyo, 

el uso de t6cnicas y metodologias 

inapropiadas y las barreras cultu-

rales y sociales han hecho que los 

esfuerzos educativos actuales sean 

ineficaces.
 

Por consiguiente, los esfuer-

zos educativos en nutrici6n en 

Guatemala deben sistematizarse. 

El Departamento de Nutrici6n del 

MSPAS y la Comisi6n Nacional Mul-

tisectorial de Educaci6n Nutricio-

nal con el apoyo t6cnico de Data-

Pro disefaron un Plan Nacional de 

Educaci6n Nutricional (PNEAN) cuyo 

prop6sito principal es institucio-

nalizar las actividades de educa-

ci6n en nutrici6n entre las orga-

nizaciones piblicas y privadas en
 
el pais.
 

El PNEAN se llevarS a cabo a 

trav6s de una serie de etapas: 

promoci6n, selecci6n de las Sreas 

de contenido educativo de interns, 

creaci6n de equipos de trabajo a 

nivel operativo, asignanci6n de 

prioridad a los problemas, esta-

blecimiento de convenios con la 

comunidad y la planificaci6n de 

estrategias educativas. Todas es-

tas actividades ser~n llevadas a 

cabo en estrecha coordinaci6n con 

las instituciones participantes.
 

single nutrition education message.
 
In addition to low levels of lit­
eracy among the beneficiaries, use
 
of inappropriate channels of com­
munication, lack of educational
 
aids, use of inappropriate educa­
tion techniques and methodologies
 
and social and cultural barriers
 
have made actual educational ef­
forts ineffective.
 

Therefore, nutrition educa­
tion efforts in Guatemala need to
 
be systematized. The MOH's Nutri­
tion Department and the National
 
Commission of Nutrition Education,
 
with technical support from Data-

Pro, designed a National Nutrition
 
Education Plan (NNEP) whose main
 
purpose is to institutionalize nu­
trition education activities among
 
public as well as private sector
 
organizations in the country.
 

The NNEP will be implemented
 
through a series of steps: promo­
tion, selection of educational
 
content areas of interest, estab­
lishment of work teams at the op­
erational level, problem prioriza­
tion, establishment of community
 
agreements and the planning of
 
educational strategies. All of
 
these activities will de implement­
ed in close coordination with par­
ticipant institutions.
 

Actualmente, un equipo de ex- Currently, a team of experts
 
pertos del Departamento de Nutri- from the MOH's Nutrition Depart­
ci6n del MSPAS y de la Divisi6n de ment and the Division of Human Re­

are in charge of education
Recursos Humanos est~n a cargo de sources 

las actividades educativas (nutri- activities (nutritionists and edu­
cionistas y educadores). Estas cators). These personnel are being
 
personas est~n siendo capacitadas trained at INCAP, the Nutritional
 

Central America and
en el Instituto de Nutrici6n de Institute of 

Centro Am6rica y Panama -INCAP-. Panama. Through a series of tu­
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Por medio de una serie de ensefian-

za supervisada estos expertos me-

jorar~n sus conocimientos y habi-

lidades en algunas Sreas de expe-

riencia, especialmente en t6cnicas 

participativas de educaci6n, desa-

rrollo del contenido educativo y 

evaluaci6n de programas educativos
 
sobre nutrici6n.
 

Este Convenio provee al Dona-

tario una guia sobre como desarro-

llar el contenidos educativo de 

tres (3) manuales educativos en 

nutrici6n. Estos contenidos debe-

rin desarrollarse de acuerdo con 

la descripcion detallada de los 

contenidos, adjunta como Anexo I a 

este Alcance de Trabajo. 


II. Obietivo 


El objetivo de este trabajo 

es desarrollar y validar dos (2) 

manuales de educaci6n nutricional 

y un documento que contenga las 

directrices y normas para las ac-

tividades de educaci6n nutricio-

nal. Estos materiales educativos 

deben responder a las necesidades 

nacionales y deben ser disefiados 

apropiadamente para los trabajado-

res del sector salud de Guatemala, 

tomando en consideraci6n las ca-

racteristicas propias del pais y 

su cultura. El contenido debe 

responder a la descripci6n deta-

liada adjunta como Anexo I.
 

III. Treas Espegifica 


De conformidad con este con-

venio se espera obtener dos pro-

ductos aceptables en forma y con-

tenido al MSPAS y AID: 


1) 	Dos (2) Manuaiesg.Capa-

gia-in dirigidos al per-

sonal de salud a cargo de 

las actividades de educa-


torials these experts will improve
 
their knowledge and abilities in
 
some areas of expertise, especial­
ly in participative educational
 
techniques, educational content
 
development and evaluation of nu­
trition education programs.
 

This Agreement provides the
 
Grantee with a guide on how to
 
develop the written contents of
 
three (3) nutrition education man­
uals. These contents should be
 
developed in accordance with the
 
detailed outline of contents at­
tached as Attachment I to the pre­
sent scope of work.
 

II. Objective
 

The objective of this work is
 
develop and validate (two) 2 nu­
trition education manuals and to
 
develop a document containing
 
guidelines and norms for nutrition
 
education activities. These edu­
cational materials must respond to
 
national needs and must be appro­
priately designed for Guatemala's
 
health sector workers taking into
 
consideration the country's unique
 
characteristics and culture. Writ­
ten contents must respond to the 
detailed outline attached as At­
tachment I. 

III. Specific Tasks
 

Two products, acceptable in
 
form and content to the MOH and
 
AID are expected under this agree­
ment:
 

1. Two (2) raining manuals
 
directed to health person­
nel in charge of nutrition
 
education activities.
 

ci6n nutricional.
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2) Un Manual titulado Norrmas 2. A Manual entitled: Nutri­
y Directrices de Educaci6n tion Education- Norms and
 

Guidelines in Guatemala.
Nutricional en Guatemala. 


Estos productos serin revisa-	 The products will be reviewed
 
dos y aprobados por un comitd con-	 and approved by a joint USAID/MOH
 
junto del MSPAS y AID, conforme 	 Committee as they are produced by
 

are
los mismos sean producidos por el 	 the Grantee. The products 

Donatario. A continuaci6n se en-	 described in more detail below:
 
cuentran descritos estos productos
 
en mayor detalle:
 

_RDUCIO : PROTOT1PO DE PRODUCT 1: PROTOTYPE OF TWO
 

DOS MANUALES PARA LA CAPACI-	 MANUALS TO TRAIN HEALTH PER-

IN 	CHARGE OF NUTRITION
TACION DEL PERSONAL DE SALUD SONNEL 


A CARGO DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCATION ACTIVITIES
 
EDUCACION NUTRICIONAL.
 

a
Tarea 1: D rsrrollo e un Task 1: Develop detailee
 
Plan de Trabajo Detallado, workplan, including a clear
 
que incluya una definici6n 	 definition of objectives, ac­
clara de los objetivos, acti-	 tivities, field trips, infor­
vidades, visitas de campo, 	 mation requirements, sched­

ules and working relationships
requerimientos de informa-

ci6n, horarios y relaciones with the committee of nation­
de trabajo con el comit6 de al experts.
 
expertos nacionales.
 

Tarea 2: Revisi6n de infor- Task 2: Review existing in­
maci6n existente y recolec- formation and collect needed
 
ci6n de datos. El Donatario datA. The Grantee should re­
deberS revisar los estudios y view existing studies and do­
documentos existentes que son cuments which are relevant to
 
pertinentes al disefio de los the design of the required
 
materiales requeridos: materials:
 

o 	Evaluaci6n del Programa o Maternal and Child Health
 
Materno Infantil y del and PL-480 Title II pro­
programa PL-480 Titulo 	 gram Evaluation. USAID-

II. AID-CARE-CRS. Data-	 CARE-CRS. DataPro, Janu-

Pro, enero 1990. 	 ary 1990.
 

o 	An~lisis de la situaci6n o Nutrition Education Situa­
de Educaci6n Nutricional. tional Analysis. MOH-Da-

MSPAS, DataPro, abril 1991. taPro, April 1991.
 

o Plan Nacional de Educaci6n 	 o Nutrition Education Na­
tional MOH-DataPro,
Nutricional. MSPAS-Data-	 Plan. 


Pro, abril 1991. 	 April 1991.
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o 	Revisi6n de los materiales 

educativos en nutrici6n 

disponibles en Guatemala 

(UNICEF, APROFAM, ASECSA, 

INCAP, LA LIGA DE LA LE-

CHE, entre otros). El Do-

natario deber6 comunicarse 

con estas instituciones 

que han desarrollado mate-

riales educativos y soli-

citar los materiales de­
seados.
 

Para familiarizarse con las 

actividades educativas en nutri-

ci6n pasadas, presentes y futuras 

en Guatemala, para evitar duplici-

dad de esfuerzos y para utilizar 

la informaci6n d-sponible para 

producir materiales' de alta cali-

dad, el donatario se reunirg con 

personas clave durante la primera 

semana de actividades:
 

o 	Entrevistar personal clave 

(CONMEAN, MSPAS, INCAP, 

AGES, APROFAM, ASECSA, Mi-

nisterio de Educaci6n, La 

Liga de la Leche, CARE, 

CRS, SHARE y otros) a car-

go de actividades de edu-

caci6n nutricional. 


Tarea 3: En estrecha coordi-

naci6n con el personal del 

Departamento de Nutrici6n del 

MSPAS, personal de la Divi-

si6n de Formaci6n de Recursos 

Humanos y personal clave de 

CONMEAN, el __natario elabo-

rar6 elprototipo de los ma-

nales para capacitadorequg 

se detallan a continuaci6n: 


Primer Manual: i-as ae1a_ 

De arrollo de Actividades 

Edu-ativa on alud (planifi-

ac6n, ejecuci6n, control y 


evaluaci6n), Metodoiogias 


o 	Review nutrition education
 
materials available in
 
Guatemala (UNICEF, APRO-

FAM, ASECSA, INCAP, LA LE-

CHE LEAGUE, among others).
 
The Grantee should contact
 
these institutions that
 
have developed such mate­
rials and request the de­
sired materials.
 

To become familiar with past,
 
current and future nutrition edu­
cation activities in Guatemala, to
 
avoid duplicity of efforts and to
 
use available information to pro­
duce high quality materials, the
 
Grantee will also meet with key
 
informants during the first week
 
of activities:
 

o 	Interview key personnel
 
(from CONMEAN, MOH, INCAP,
 
AGES, APROFAM, ASECSA,
 
MINISTRY OF EDUCATION, LA
 
LECHE LEAGUE, CARE, CRS,
 
SHARE and others) in charge
 
of nutrition education ac­
tivities.
 

Task 3.LIn close coordination
 
with personnel from the MOH
 
Nutrition Department, person­
nel from the Division of Hu­
man Resources Development and
 
key personnel from CONMEAN,
 
_he Grantee will develop
 
(write) a prototype of the
 
trainer's manuals detailed
 
belows
 

First Manual: 9_vijelines ti
 
Develop Health Education Ac­
tivities (Planning, implemen­
tation, monitoring and eva­
luation), Participatory Edu­

\\
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Eutivas Participativas 
Comunicici6n en Salud. 

v cational Methodologies 
Communication in Health. 

and 

Segundo Manual: Nutrici6n: 
Conceptos B~sicos de Alimen-
taci6n y Nutrici6n. 

Second Manual: 
Basic Concepts of 
Nutrition, 

Nutritin 
Feeding and 

Espec..i!gjg ..jones v Contenido Specifications and Written 

Cada manual tendra un miximo Each manual will have a maxi­
de 20 lecciones y un 
lecciones. Al final 

minimo de 10 
de cada lec-

mum of 20 lessons 
10 lessons. At 

and 
the 

a minimum of 
end of each 

ci6n habrS una serie de ejercicios 
pr~cticos o preguntas contenidas 
en una o m~s hojas de trabajo para 
aplicar los conceptos estudiados 
(estas hojas de trabajo se utili-
zar~n para medir el nivel de cono-
cimientos adquiridos). 

lesson there will be a series of 
practical exercises or questions 
contained in one or more work­
sheet/s to apply the concepts al­
ready studied (these worksheets 
will be used to measure the level 
of knowledge acquired). 

Cada manual tendrS entre 50 a Each manual will have between 
100 p~ginas, se estima que habran 
4 fotos, gr~ficas, cuadros o dibu-
jos en cada lecci6n. 

50 to 100 pages, 
that there will 
charts, tables or 
lesson. 

it is estimated 
be 4 pictu:es, 
drawings in each 

Los 
estar~n 
nes. El 

manuales del capacitador 
organizados por leccio-
mismo formato deberS ser 

The trainers' manuals will be 
organized by lessons. The same 
format should be used in each les­

utilizado en cada lecci6n para fa-
cilitar su uso. Cada lecci6n de-

son 
son 

to facilitate use. 
should begin with 

Each 
a one 

les­
page 

berg principiar con un resumen de 
actividades de una p~gina que enu-
mere los procedimientos utiliza-
dos, el tie.po que deberg dedicar-
se al aprendizaje de la lecci6n y 
los materiales requeridos para los 

summary of activities, listing the 
procedure(s) used, the time that 
should be allocated to learn the 
lesson, and materials required for 
exercises. 

ejercicios. 

Los manuales deber~n elabo- The manuals should be devel­
rarse y escribirse para una audien-
cia con un nivel de educdci6n de 

oped 
with 

and written 
a 6th grade 

for an audience 
education level. 

sexto grado. El tamafio de la le-
tra, las ilustraciones, el nivel 
del lenguaje y el estilo de redac-
ci6n deber~n estar de acuerdo con 

Letter size, illustrations, level 
of language and written style must 
be in accordance with the educa­
tional level of the audience. 

el nivel educativo de la audiencia. 

El contenido educativo de los The educational contents of 
manuales deberA ser escrito por el 
donatario en estrecha coordinaci6n 

the 
the 

manuals 
Grantee 

should be written by 
in close coordination 

/ 
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con el equipo de especialistas. 

Las sugerencias y participaci6n de 

otras organizaciones (CONMEAN, IN-

CAP, LA LIGA DE LA LECHE, UNICEF y 

otros) deber~n canalizarse a tra-

v6s del equipo de especialistas. 

Sin embargo, la descripci6n deta-

llada adjunta, deberS utilizarse 

como guia para escribir el conte-

nido educativo requerido.
 

Los documentos cuyo contenido 

sea cientifico y educatlvo ser~n 

proveidos por un equipo de espe-

cialistas (nutricionistas, traba-

jadores sociales y educadores) del 

Departamento de Nutrici6n y de la 

Divisi6n de Recursos Humanos del 

MSPAS. Los insumos provenientes 

de la Comisi6n Nacional Multisec-

torial de Educaci6n Nutricional 

estar~n tambi6n disponibles; adi-

cionalmente, se espera que el Do-

natario realice una investigaci6n 

bibliogr~fica para obtener mate-

rial adicional para escribir los 

manuales. El donatario deberS 

volver a escribir el contenido de 

acuerdo a las especificaciones
 
contenidas en este alcance de tra­
bajo.
 

Durante la elaboraci6n del 

material requerido, el Donatario 

deberg tomar en consideraci6n al-

gunas suposiciones relativas al 

proceso de aprendizaje en el adul-

to (las personas a ser capacitadas 

poseen un gran c6mulo de experien-

cia pr~ctica, la mayoria de ellos 

son auxiliares de enfermeria con 

varios aijos de nxperiencia en sa-

lud preventiva, que incluye: inmu-

nizaciones, terapia de rehidrata-

ci6n oral, primeros auxilios, in-

fecciones respiratorias agudas, 

organizaci6n comunitaria, capaci-

taci6n de voluntarios locales y 

comadronas; adicionalmente, ellos 

poseen amplia experiencia en la 


with the the team of specialists.
 
Suggestions and participation of
 
other organizations (CONMEAN, IN-

CAP, LA LECHE LEAGUE, UNICEF AND
 
OTHERS) should be funneled through
 
this team of specialists. However,
 
the detailed outline attached
 
should be used as a guide to write
 
the required educational contents.
 

Documents containing scienti­
fic and educational contents will
 
be provided by a team of specia­
lists (nutritionists, social
 
workers and educators) from the
 
MOH's Nutrition Department and The
 
Human Resources Divi.sion. Inputs
 
from the National Commission of
 
Nutrition Education will also be
 
available; in addition, the Grantee
 
is expected to make a bibliogra­
phic research to obtain additional
 
literature to write the manuals.
 
The Grantee is expected to rewrite
 
those contents in accordance with
 
the specifications given under
 
this scope of work.
 

During the development of the
 
required material, the Grantee
 
should take into consideration
 
some assumptions regarding learn­
ing processes in adults (the
 
trainees have already had a great
 
deal of practical experience, most
 
of them are nurses aides with sev­
eral years of experience in pre­
ventive health, including iinmuni­
zation, oral rehydration therapy,
 
first aide, acute respiratory in­
fection, community organization,
 
training of local health volunte­
ers and midwives; in addition,
 
they have ample experience provid­
ing nutritional education to moth­
ers and other caretakers. However,
 



provisi6n de educaci6n nutricional 

a madres y otras personas que 

brindan cuidado a los nifios, sin 

embargo, la mayoria de los conoci­
mientos que poseen en educaci6n
 
nutricional son empiricos).
 

Los adultos llevan un cu-

mulo de experiencia y co-

nocimiento a cualquier si-

tuaci6n de aprendizaje. 

Los nuevos conocimientos 

deben relacionarse y ba-

sarse en el conocimiento
 
existente.
 

Las actividades de apren-

dizaje deben disefiarse pa-

ra ensefiar a las personas 

que reciben cap3citaci6n 

las habiliddes especifi-

cas que deben tener, i.e, 

las tareas que se requie­
ren de ellos.
 

Los adultos aprenden mejor 

cuando ellos est~n involu-

crados activamente en el 

proceso de aprendizaje 

--e.g. al realizarejerci-

cios de campo--.
 

Los objetivos de aprendi-

zaje deben ser claros y 

comprensibles para las 

personas a ser capacita-

das a manera que sepan que 

es lo que se espera de 

ellos y puedan asi contro­
lar su propio progreso.
 

Calidad del Material 


Portada 


Cada manval deberS tener una 

portada (6sta puede ser disefiada 

en bristol board, base 65 (AREAL) 

o un material similar con la misma 

calidad. Los disefios de la porta-

da deber~n ser a colores. 


most of the knowledge they possess
 
in nutrition education techniques
 
is empirical in nature.):
 

* 	 Adults bring a wealth of 
experience and knowledge
 
to any learning situa­
tion. New learnings must
 
relate to and build upon
 
existing knowledge.
 

* 	 Learning activities must 
be designed to teach the 
specific skills which the 
trainees need to have, 
i.e., the tasks required
 
of them.
 

* 	 Adults learn best when 
they are actively involved 
in the learning process 
--e.g., carrying out field 
exercises--. 

* 	 Learning objectives should 
be clear and understood by 
the trainees so that they 
know what is expected of 
them and so that they can 
monitor their own progress. 

Quality of Material
 

Cover
 

Each manual must have a cover
 
(the cover might be designed in
 
bristol board, base 65 (AREAL) or
 
similar material with the same
 
quality. Cover designs should be
 
in color.
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Contenido 
 .
 

Se requiere papel bond tamafho Bond paper 80 grams letter
 
carta de 80 gramos (u otro tipo de 
 size (or other kind of resistant

material resistente apropiado para material appropriate for continu­
uso continuo). 
 Cada lecci6n debe- ous use) is required. Each lesson
 ra imprimirse en diferente color 
 should be printed on different
 
de papel, las ilustraciones inclui-
 color paper, illustrations includ­
das en cada lecci6n deber~n ser en ed in each lesson should be in

blanco y negro, si se incluyen fo- black and white, if pictures 
are

tografias deber~n ser a colores y included they should be in color

enmarcadas en colores apropiados. and framed using appropriate col­

ors.
 

Tipo de Empastado Bin ingTypg
 

Los tres manuales (incluyendo The three manuals (including

el 
manual que contiene las normas) the manual containing the norms)

deber~n caber en un solo cartapa- should fit into a single binder

cio (la idea es facilitar los cam- (the idea is to facilitate changes/

bios/actualizaciones de parte del updating of some content without

contenido sin necesidad de rehacer the need to re-do the entire pub­
la publicaci6n completa) que ten- lication) 
which will have printed

dri impreso en el frente el nombre in the front the name 
of the res­
de la organizaci6n responsable ponsible organization (MOH), name
(MSPAS), nombre del documento, or- of the document, financing organi­
ganizaci6n financiera, lugar, fe- zation, place, date of 
publication

cha de publicaci6n y un diseio and an appropriate design which

apropiado que identifique los ma- will identify the manuals.
 
nuales.
 

Validaci6n 
 Testing:
 

Todos el contenido educativo, All the educational contents,

incluyendo las fotografias, gr~fi- including pictures, graphs and
 
cas y otras ilustraciones deber~n other illustrations, must be field
 
ser validadas en el campo, antes tested before the final 
product is

de entregar el producto final, delivered. It might be necessary
Probablemente ser6 necesario vali-
 to test the material several times

dar los materiales varias veces until 
the desired product is ob­
hasta obtener el producto final tained (the audience must under­
deseado (a la audiencia le debe stand and like the 
 product).

gustar y entender el producto). A Throughout the validation process

trav6s de la validaci6n, las si- the 
following questions should be
 
guientes preguntas deben ser res- answered:
 
pondidas:
 

- Le gustan los materiales a - Does the audience like the 
la audiencia? materials?
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- Se entienden bien los sim- Are the symbols well under­
bolos utilizados? stood? 

- Considera la audiencia que Does the audience consider 
las fotos y las gr~ficas the pictures or drawings
 
utilizadas son pertinentes relevant and related to
 
para su qu~hacer y sus ne- their lives (work) and
 

needs?
cesidades? 


- Son los colores pertinen- - Are colors relevant, what 
tes, qu6 significan para do they mean to the audi­
la audiencia? ence? 

Cu~l es el tamafio de letra - What letter size and writ­
y el estilo m~s apropiado ing style are most appro­
para la audiencia meta? priate for the audience? 

Se requiere que el grupo de It is required that the group
 
expertos citados anteriormente of experts cited above actively
 
participen activamente durante el participate during the material
 
proceso de validaci6n del mate- validation process. They must ac­
rial. Ellos deben adquirir el co- quire the necessary knowledge and
 
nocimiento y las habilidades nece- abilities to replicate this pro­
sarias para aplicar este procedi- cess with other materials to be
 
miento a otros materiales que pue- developed at local levels.
 
dan elaborarse a nivel local.
 

PRODUCTO 2: El donatario PRTLQ_ : The Grantee will
 
elaborarA un tercer manual develop a third document en­
titulado: Normas y Guias de titled: Nutrition Education
 
la Educaci6n Nutricional en Norms and Guidelines in Gua-

Ga temala. 

Tarea 1: Desarrollar un plan Task 1: Develop a detailed 
detallado de trabajo, que in- workplan, including a clear 
cluya una definici6n clara de definition of objectives, ac­
los objetivos, las activida- tivities, field trips, infor­
des, los viajes de campo, los mation requirements and work­
requerimientos de informaci6n ing relationships with the
 
y las relaciones de trabajo committee of experts.
 
con el comit6 de expertos.
 

Tarea 2:El manual debe ela- Task 2: The manual should be 
borarse y escribirse para una developed and written for an 

un de 6th
audiencia con nivel audience with a grade
 
educaci6n de sexto grado (la education level (the same au­
misma audiencia hacia qui6n dience to whom product 1 is
 
el producto 1 estS dirigi- directed). Letter size, il­
do). El tamafio de la letra, lustrations, level of language
 



las ilustraciones, el nivel 

de lenguaje y estilo de re-

dacci6n debe estar de acuerdo 

con el nivel educativo de la
 
audiencia.
 

El contenido serS proporcio-

nado por un grupo de expertos (nu-

tricionistas, trabajadores socia-

les y educadores) del Departamento 

de Nutrici6n y la Divisi6n de Re-

cursos Humanos del MSPAS. El per-

sonal del Departamento de Nutri-

ci6n del MSPAS proveerd los docu-

mentos que contienen las normas. 

Adem~s, este equipo aportarg in-

formaci6n valiosa (oral) a ser in-

cluida en el documento. 


Calig 1__el y
Material Em-


pastado 


El mismo que se describe para 

el producto uno anterior, 


Validaci6n 


El Donatario elaborarS los 

borradores de los materiales a ser 

validados entre la audiencia me-

ta. Luego de efectuar las pruebas

preliminares de los materiales en 

borrador y el an~lisis de los re-

sultados, los borradores origina-

les deber~n modificarse para in-

cluir las observaciones de los 

usuarios. Esta fase de validaci6n 

deber6 llevarse a cabo tantas ve­
ces como sea necesario hasta obte­
ner el producto deseado.
 

El producto final del Donata-

rio serS analizado y revisado, 

previo a su aceptaci6n, por un co-

mit6 compuesto por el MSPAS-AID. 


IV. Informes 


El Donatario presentarS a la 

Oficina de Salud y Educaci6n (OH&E) 


and written style must be in
 
accordance with the education­
al level of the audience.
 

Contents will be provided by
 
a team of specialists (nutrition­
ists, social workers and educa­
tors) from the MOH's Nutrition De­
partment and The Human Resources
 
Division. Personnel from the
 
MOH's Nutrition Department will
 
provide documents containing the
 
norms. In addition, this team
 
will provide (oral) valuable in­
formation to be included in the
 
document.
 

Oualitv of materials jn
 

binding type:
 

The same as described for
 
product one above.
 

Testing
 

The Grantee will create draft
 
materials for pretesting among the
 
audience population. After carry­
ing out pre-tests of draft mate­
rials and analysis of results, the
 
original drafts should be modified
 
to include users' observations.
 
This testing phase must be carried
 
out as many times as needed until
 
obtaining the desired product.
 

The final product of the
 
Grantee will be analyzed and re­
viewed by a joint MOH-AID Commit­
tee prior to final acceptance.
 

IV. Reports
 

The Grantee will submit to
 
the USAID/Guatemala Office of
 

'N
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de la Misi6n AID en Guatemala en 

forma y contenido aceptable a OH&E 
y al Comit6 de Expertos en Educa-
ci6n Nutricional del MSPAS, los 
siguientes informes: 

A. Al final de la primera se-

mana de actividades el Do-

natario presentarS un plan 

de trabajo detallado a ser 

revisado por la Misi6n AID 

y el comit6 de expertos 

del MSPAS. 


B. Al final de la segunda se-

mana, el Donatario presen-

targ un informe que cubra 

las entrevistas efectua-

das, la revisi6n de lite-

ratura y de materiales 

educativos gobre nutrici6n 

que actualmente se utili-

zan en Guatemala. Se re-

quieren recomendaciones/ 

sugerencias sobre la forma 

c6mo estos recursos ser~n 

utilizados para elaborar
 
el material educativo son
 
necesario.
 

C. Se requiere que mensual-
mente el Donatario presen-
te un informe detallado de 
progreso. Al final del 
cuarto mes y medio, el Do-
natario entregarS a AID y 
al MSPAS el borrador de 
los tres manuales prototi-
po (la versi6n final debe 
ser aprobada por un comit6 
conjunto integrado por 
AID-MSPAS). Adem~s de los 
prototipos el Donatario 
debe entregar los diskettes 
(en Word Perfect 5.1) que 
contengan todos los manua-
les elaborados. 


D. Al final del sexto mes de 

la Donaci6n, el Donatario 


Health and Education (OH&E) in
 
form and substance acceptable to
 
OH&E and the Committee of experts
 
in nutrition education from The
 
MOH, the following reports:
 

A. At the end of the first
 
week of activities the
 
Grantee will submit a de­
tailed work plan to be re­
viewed 
expert 

by 
com

USAID 
mittee 

and 
from 

the 
the 

MOH. 

B. At the end of the second
 
week, the Grantee will
 
submit a report of inter­
views conducted, litera­
ture review and nutrition
 
education materials cur­
rently in use in Guatemala.
 
Recommendations/suggestions
 
on how these resources
 
will be utilized in devel­
oping the required mate­
rials is required.
 

C. Every month the Grantee is
 
required to provide a de­
tailed progress report.
 
At the end of the four and
 
a half months, the Grantee
 
will provide USAID and the
 
MOH with the draft of
 
three prototype manuals
 
(the final version must be
 
approved by the joint
 
USAID-MOH Committee). In
 
addition to the prototy­
pes, the Grantee must pro­
vide the diskettes (in
 
Word Perfect 5.1) contain­
ing all the contents of
 
the developed manuals.
 

D. At the end of the sixth
 
month of the grant, the
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entregarS a la Misi6n AID Grantee will provide
 
en Guatemala la versi6n USAID/Guatemala with the
 
final de los tres manuales final version of the three
 
descritos anteriormente. manuals described above.
 
Estos manuales deben estar These manuals must be in
 
en su versi6n final, com- final version, completely
 
pletamente revisados sin reviewed without typing,
 
ning6n tipo de errores, spelling, grammar, style
 
incluyendo errores de me- or any other kind of mis­
canografia, ortografia, takes and ready to be
 
gramitica, estilo o ning6n printed. The original
 
otro tipo de errores; los version and six copies are
 
manuales deber~n estar required, in addition the
 
listos para su impresi6n. diskette(s) containing all
 
Se requiere la versi6n the contents (in Word Per­
original y 6 copias, ade- fect 5.1) is (are) required
 
m~s de los diskettes con
 
los contenidos educativos
 
completos (en Word Perfect
 
5.1).
 

8726C/8727C
 



AVtACHMENT I 

DEPARTAMCILTO DE IJUrIC10ON Y AUiMENTACION
 

DIVISION DiE AILt4C1014 A LAS IHSONAS
 

HINISTERIO DLE SALUD PUB1LJCA Y ASISINCIA SOCIAL
 

fiiUiA; DE­

pL~l r, TV\rjt' rjujl~r.i- u Jrr 

Fl nallc iawi ento: LISAID 
Cuu~ivric lull I ci I: INCAP 

Cl preseiite ducumnto ha sidu revilsadu v amlubctdu ojur la CoiniiSi6ll Nacional 
Multisectorial de Eduacion Al imnLiar wa flutric iuna I f.CONMlEAN): para su 
repruducciull y utilIizacimn de las in-.,LLuciuiies v~ giersoiias eiicar-qadas de 
Prograiiias de Educacimn Al imientaria rlutriciutilt (EArJ); de tudo elI pais. 



ATTACHMENT I
 

C 0 N T L U I U 0 

TEMA
 

PRESE1NTACIOII
 

1. DIARREAS 0 ASIENTOS
 

2. IIFECCIOh'ES RESPIRATOIiIAS AGUDAS (i1A) 

3. UEFICIENCIA DE VITAMINA "A" 

4. BOCIO 0 GUEGUECHO
 

5. A14LMIA 

6. 	 RETAIRUO Ell EL CRECIM1ENTO Y DESNUIRClONI 

. LL REPARTO DE ALIMEN1OS A LA IIONA DL CO.iLI 

8. PREPARACOIN DE LA COMIDA 

9. RENJDI.;IE1'IO DEL GASTO PAIRA ALI.LI'IOO5 

10. PLRDIIJA VE ALIMENTOS CIJ LL IIUGAF 



A17ACHMENT I
 

"Est3 juia de Al imiiLiclii -v ijutriiuii vatia persoial utie vealiza 
actividades educativas*', cuiitletie lus cuieoLus tteciiicus velaciuiiadus con los 
orincioa les Lirub iewias al tineiaariu-iiuticiula les uue enfrenta la wjoblaci611 
quatenal1teca. 

Personas como usted que estA~i avudando a los gruios que participaii ell los 
prograrnas que impulsa Su inistituciOnl, eincontrarA en esta guia uii apoyo para que 
Junto con ellos: 

$ Idertifique pr~eticas que debeii m~ejorarse. 

$Ideiitifique actividacies educativas.
 

* Planificiue actividades educativas. 

4: Desorrulle las actividades educativas. 

* Oriente la nodificaci~ii de las pr~cticas de la poblaci6n que le pide 
ayudra.
 

Asi usLed cubrit-A una iase im;uutcinLao U,- lus twdqramads. ique es~ii dif-iedos 
a mtejorar la salud Y la nutriciun. 

Estudiaiidu v collsultaiidu con I Ietiu.-ne esta tiuia usted se seiiLirci rn~s 
sequiru Liard resulver los tiublenias uue eii(,ueiitre. 



ATTACHMENT I
 

1. DIA(ICA 0 A,.ILIOS 

A. FOTO
 

Cara 	de una madre aliqustijda 
que limoia a su hido oue tiene 
cara 	de dolor.
 

B. 	 DESCIIIPCION 

- Describa por quO es importaite hablar de 6sto: 

* 	 La diarrea es ]a primera causa de muerte en los iiius menores
 
de 5 ahos.
 

* 	 es prevenible a Lraves de las acciones educativas. de esta 
forma el orublenia se ,educe. Su funci~ni (del educador) es 
pwepararse para edu(.ar cumu reducirla. 

Describa en qu6 consiste la diarrea 

* 	 Defina quu es. 

* 	 Describa su clasificaciun. siqnus v sintLulmas.
 

* Cumente de los .ruuus vulneiables.
 

Describa 
las cau:;as (Me tiIIPlII Culn ielaci6,) a la iuLricin. 

* 	 Efecto sint'.qico. IULrJLIcICI, - illfecciui. 

L i'lLa,,i ",'Del IC leric .-. ;i 



ATTAC-HENT I 

* 	 Ingesta de alimentos containinados. 

* Ausencia de prhcticas de hiqione personal y de los alinentos. 

f Uttlizaci'n de blberones para alimentar a los nifios. 

* Etc..
 

Describa las consecuencias de la diarrea
 

* 	 Deshidratacin 
* 	 Desnutriciin 
* Gravedad y
 
4 Muerte
 

C. IDEAS BASICAS
 

a) La lactancia materna protege de la diarrea.
 

b) 	 EI estadu de niutricibni de la Persona deternina la intensidad del da~o que 

causa )a diarrea.
 

c) La alimentaci6n que incluye Vitamina "A" protege de la diarrea. 

d) La inyesti6n de suficientes liquidos es necesaria durante la iarrea para 
evitar la deshidrataci6n. 

e) El lavado de manos y ]a higiene de alimentos y utensilios sut medidas de 

weveiciOii de la diarrea. 

f) Aplicar medidas de saneamiento blsico previenel las diarreas. 

4) Cuandu loy siqnus de desllid'adciui debe uLilizarse SRO para restituir 
aqua y electrolitos aue se hali uerdido. 

evita la desnutric16n. 
Ii) CotiLLijiud cuii la aliei itacibn dura Lte la d urrea 

con diarrea por parte del promotor conadrona o 
i) 	 La ateincifn del enfermO 

personal de salud puede evitar darius mayores. 

D. 	 DESARROLLO DE LAS IDEAS BASICAS
 

c, d, 	 e, f, 9, h, i) en
Orgatnice la informaci6i de cada idea bAsica (a, b, 

enunciados curtos y completus. 

d67
 



ATTACHMENT I.
 

2. 	 1 f A
 
INFr-.'CION RESPIMATORIA AGUDA
 

A. 	 FOTO 

Un niho o un ancianu del Area 
rural 	que se vean lIimpios y 
saludables puede ser una abuela 
cargando a su nieto en un patio 
donde 	circula aire fresco, no 
contain inado. 

B. 	 DESCRIPCION 

- Describa por qu6 es importante hablar de 6sto. 

* Segunda causa de 	morbi 1idad en menores de 5 afios, en el pais. 

* 	 Es prevenible con su participaci6n en actividades educativas
 
contriburA a disminuir este problema.
 

* Y otros.
 

Describa en qu6 consiste la IRA.
 

* 	 Defina oud es.
 

* 	 Describa su clasificaciun. siqnus y sintumas. 

* 	 Coitente subre los qcuous de riesqo. enfatice nifius menores de 
5 afios y ,.lci;iios. 

U-,sci ibd las causus v 	Iehi,UiWt hiUt I.nnuLricliui.
a 

Efecto 	sinerqicu, IIuLrciun-infecciuI.
 

* 	 Deficieicia Vitamina "A" v Vitaminla "C"
 

* 	 Gasto enerqtico, anwUlexia. p6rdida de liquidos.
 

* 	 C6mo la susceptibilidad deuende del estado nutricional.
 

3
 



ATTACHMENT I
 

Descilba las cmisecue icas de la IRA. 

C. 	 IDEAS BASICAS
 

a) La Lactancia Materna protege al Oiiio de la IRA.
 

b) EI estado de nutrici6n de la persona determina frecuencia y la iiitensidad
 
del ddfio que causa la IRA por las defensas. 

C) La alimentacibn que incluye Vitamina "A" y "C" protege de la IRA. 

d) La ingiesti6n de suficientes liquidos es necesaria durante la IRA. 

e) Continuar la alimentacirn duraiite la IRA evita la desnutrici6n. 

f) La hiiene personal y de alinmentos y utensilios son medidas de prevencl6n 
de la 	IRA.
 

g) 	 La atenci6n del enferno con IRA por parte del promotor comadrona o 
persunal de salud puede evitar dariu: mayores. 

D. 	 DESARROLLO DE IDEAS BASICAS
 

Organice la informacl6n de cada idea bdsico (a, b, c, d, e, f) en 
enunciados cortor y completos. (CUpsulas).
 

TP 



Ulld II11id CuI|ll LI',ILlIkI. Ut UjU3.
xeroftallmia 	o alguna de tipo 
 ATFACIHMENT I
 
carencial.
 

B. 	 DESCRIPCION 

Describa por qU6 es importante hablar de vitamina "A" y su
 
deficiencia.
 

* Dahios 	que causa la deficiencia en niiios y adultos.
 

* 	 Es prevenible con una dieta que contiene alimentos fuente deVitamina "A" como: lcteos y vegetales verdes y amarillo 
i ntenso. 

La Vitamina 	 "A"mejora las defensas y la enfermedad no entrafAcilmente a] organismo y 1a recuperaci6n es mAs rUpida. 

Cuando hay falta de Vitamina "A" es m~s f~cil enfermarse de 
diarrea, tos 	o catarro. 

Hablar de las funciones de la 
Vitamina "A"', crecimiento ­
protecci6n, etc. 

Describa las 	causas.
 

Hablar de consumo v utilizaciOn de Vitamina "A" por el 
organ i smo. 

* Hablar de la relacioin entre Vitamina "A" y grasas. 

* Hablar de la 	relaci6in entie deficieicia de ViLamina "A"y las

infecciones. Excesu de enievmiiedades infecciosas que aumentan 
las necesidades.
 



ATTACHMENT I
 

Describa consecuenclas de la fa Ita de Vitamina "A" y los grupos mAs 
afectados.
 

,t Detencl6n de crecimieiito
 

£ Aumento de iilfecciuiies
 

* 	 Pdrdida de la aqudeza visual
 

* 	 Ceguera
 

Describa el programa de fortificaci6n del azOcar con Vitamina "A" y
 
de las compa~ias de distribuci6n masiva de Vitamina "A"
 

C. IDEAS BASICAS
 

a) La Leche Materna provee 1L Vitamina "A" que el nino lactante necesita.
 

b) La Vitanina "A" se encuentra en alimeitos:
 

) de origen animal;
 
ii) de origen vegetal.
 

c) La alimentaci6n que lleva fuentes de Vitamina "A" ayuda a proteger contra
 
enfermedades infecciosas.
 

d) 	 La alimentaci6n que l1eva fuentes de Vitamina "A" ayuda a] crecimiento y 
salud del individuo. 

e) La ingesti5n de Vitamiria "A"es necesaria para la salud de los ojos. 

f) 	 La alimegtacion que tiene fuentes de Vitamina "A" y aceite es ms
 
aprovechada por el cuerpo.
 

.) 	 El consumo de Vitamina "A" cuando ya hay deficiencia o cuando hay otras 
enfermedades ayuda al mejorarse. 

D. 	 DESARROLLO DE LAS IDEAS BASICAS
 

Orqanice Ia in fprmaci uli de ca Id Wde:;I l,;in; I (it, b, C, d, V:, f. q) en 
enunciados cortos pero completos, debe usar dibujos o ilustracioies. 

6
 



ATTACHMENT 1
 

4. 	 LIOC1O 0 CULCGUCIIO
 

A. 	 FOTO 0 ILUSTRACION
 

Un' niio o nifia cretino recha­
zando comer pescado o una persona 
con gegUecho. 

B. 	 DESCRIPCION
 

- Diga por qud es iniportante hablar de la falta de yodo.
 

f Qud es bocio y como se manifiesta.
 

Describa en qu6 consiste el bocio.
 

* 	 Signos y clasificaci6n, problemas de crecimiento. 

* Comente a quienes afecta principalmente y tendencias actuales. 

Describa las causas nutricionales 

* Baja ingesta, tierra pobre en yodo.
 

I Boci6genos en la dietn.
 

C. 	 IDEAS BASICAS
 

a) 	 El yudo es una substalncia tAuo siiv para el bueii iuncluioamieltu de la 
tiroides. 

b) 	 El yodo forma parte de aigunos alimentos, principalmente mariscos 
alimentos que viven y provienei del mar. 

C) 	 Los otros alimentos coiitienen poco o nada de yodo, pero pot, ser tan 
impurtaiLe para la salud se ha yodizado la sal. 

d) 	 La inqestiOn de sal y alimentos con vodo previene la enfermedad del bocio 
y el nacimiento de hijos cretinos. 
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A'"ACMI.NT I 
9) La dificiencia do yodo en fases avanzadas s6lc puede curarse coil cirugia. 

D. DESARROLLO DE IDEAS BASICAS
 

Organice la lnformaci6n do cada idea bAsica (a, b, c, d, e, f, g) en 
enunclados cortos y completos e ilustrarlos.
 



A17ACIIMENT I*
 

ANEMIA
 

A. FOTO
 

Una mujer phlida y cansada, embara­
zada y otros hijitos cerca de ella
 
(pequeiitos).
 

B. 	 DESCRIPCION 

- Decir por qu6 es importante hablar de la anemia. 

* 	 Tiene una relaci6n directa con el rendimiento en el estudio y

e1 trabajo, crecimiento y bajo peso al nacer.
 

* 	 Es prevenible con una buena ingesta de hierro en la dieta,
 

tambi6n se requiere de vitaminas.
 

- Describa en que consiste la deficiencia
 

* Defina la enfermedad (anemia).
 

4 Signos, sintomas, fatiga, palidez, suefio, pereza.
 

# Quidn es ms vulnerable (mujeres y nihos).
 

-	 Describa las causas 

* 	 Baja ingesta.
 

* 	 Alguna interferencia en absorc16n:
 

) parAsitos;
 
ii) ausencia o presencia de otra sustancia;
 
ii) diarrba;
 
iv) etc, hemorragias
 

* 	 Aumento de las necesidades de hierro (embarazo, post operado,
 
etc.).
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Describa las cuisecuencios de la deficiencla de hierro
 

* 	 Bajo rendimiento.
 

* 	 Procrear nihos de bajo peso al nacer y con mayor riezgo de
 
muerte.
 

C. 	 IDEAS BASICAS
 

a) 	 El hierro es un mineral presente en alimentos de origen animal y vegetal 
que ayuda a la formaci6n de la saniqre y la prevenc16n de la Anemia. 

b) 	 La absorci6n de hierro mejora cuando se le agrega Vitamina "C" (ejemplo: 
agregar llni6n a las hojas verdes fque se van a comer). 

C) 	 La LactanciaMaterna provee sufiente hierro al niho hasta los cuatro o 
seis meses. 

d) 	 El cuervo absorve mns el hierro proveniente de los alimentos de origen 
animal. 

e) 	 La mujer .tiene necesidades especiales de hierro por la menstruaci6n, 
principalmente cuando estA embarazada. 

f) 	 Cuando hay diarrea o infecciones el cuerpo utiliza Pids hierro y por lo 
tanto 	las necesidades aumentan.
 

D. 	 DESARIROLLO DE LAS IDEAS BASICAS
 

Organice la informaci6n de las ideas bAsicas (a, b, c, d, e, f) en 
enunciados cortos y completos e ilistrelos.
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IATTACHMENT 

6. REIARDO 	 0L EL cREctIIErO Y DESJNUIRICION 

A. 	 FOIO 

Un niho (a) con kwasorkor o 
marasmo, o muy fIaquito y mocoso
 
(en mal estado)
 

B. 	 DESCRIPCION
 

-	 Por qu6 es importante hablar de retardo en el creciniiento, etc. 

- Diqa au6 es, conio se detecta, Que indicadores existen para saber 
retardo en el crecimiento y desnutrici6n: 

* 	 peso/talla
 

* peso/edad
 

,* talla/edad
 

* liable de la importancia de las medidas antropurn6tricas. 

- Describa de manera general como estA la poblaci6n (toda) en este 
sentido,
 

* 	 Hable del tamafo o talla de Guatemala
 

* 	 Hable del taniaho o talla de otros bien nutridos
 

ll i I'll1 11 l 1 (I l iml ll :111(:ll l l a c(1; 1 	 ll' en( 

* 	 Aproveche y liable ac6 de la influencia de la nutrici6n en la
 

talla, enfatice y aclare la participaci6n de la qen6tica o
 

herencia en la deteiiiinaciOni de )a talla y peso.
 

-	 Describa quienes y por au6 son los re6s afectados 

* 	 Ilifios preescolares
 

* 	 Ancianos
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A17ACIENT I 

Hable de los da~os y consecuenclas do la lngeti6n insuficlente do
 
calorfas y proteinas.
 

Aclare o menclone quo el problema en Guatemala es cal6rlco porque la
 
gente no consume suficlente cantidad de calorias y al consumir poca

proteina se dlsmtnuye la formaci6n de mOsculos y tejidos.
 

Hable do la detencl6n do crecimlento como forma temprana do
 
desnutrlci6n.
 

Hable de la importancta de la manteca o acete para tenor una buena
 
ingesta cal6rlca.
 

C. IDEAS PRACTICAS
 

a) El aumento del peso y la talla en periodo de crecimiento es un indicador
 
de buen estado de nutrici6n.
 

b) El estancamlento de la talla y el peso es indicador de mal estado de
 
nutrici6n en los nios en edad de crecimiento.
 

c) Mantener un peso constante en la edad adulta Os seialde buen estado .de
 
nutrici6n y salud
 

d) Controlar el peso-en 
la niez es una forma para vigllar e1 estado*de
 
nutricl6n.
 

e) 	 La Lactancia materna ilena las necesidades nutriclonales del nl~o y este
 
crece y mantlone buen peso hasta los 4 6 6 moses.
 

f) 	 Comer insuficiente cantidad de energia durante mucho tiempo causa
 
desnutric6n.
 

g) 	 Las proteinas son sustanclas qLe principalmente sirven para formar nuevos
 
tejidos para promover el creclmlento y reparar c6ludas y/o tejidos.
 

h) 	 Las proteinas est~n en los alimentos principalmente on la mezcla de maiz
 
y frijol, arroz y frijol, Incaparina, Soya, etc. y en los de origen animal
 
como: leches, carnes, huevos, etc.
 

1) 	 La manteca y el acealte son sustaclas quo sirven princljpa1mente para dar
 
energia.
 

J) 	 Los carbohidratos son nutrimentos QuO tambi6n tienen la func16n de dar
 
energia al cuerpo se encuentran en mayor cantidad en maiz, frijol, arroz,
 
papas, pltanos, etc.
 

k) 	 Es indispensable consumir la cantidad necesaria de energia para quo las
 
proteinas quo se coman puedan cumplir con su funci6n de promover
 
crecimiento y regenerar tejidos.
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1) 	 Las vitaminas y minerales 
son sustanclas o nutrimentos quo regulan y

mantienen las funclones del cuerpo.
 

m) 	 La alimentacl6n que 
 lena 	las necesidades cal6ricas o energ6ticas del
 cuerpo garantiza casi a 100% que 
so estAn ilenando las necesidades do
 
otros nutrimentos.
 

n) 	 SI hay aumento da peso y talla en edad de crecimlento y se mantlene el
 peso 	constante en el 
adulto normal, entonces la alimentacl6n estA slendo
 
sufictento en calorfas y proteinas.
 

fi) 	 Si el crecimiento se detiene y e1 peso no aumenta o so pierde en 
la edad

do crecimiento. 
 Esto 	indica que la alimentact6n no estd lienando 
las
 
necesidades de calorias y proteinas del cuerpo.
 

o) 	 La mAs comOn desnutricl6n en Guatemala es la Proteico-cal6rica quo quiere

decir que el -cuerpo no recibe la cantidad suficiente de calorias, entonces
 
si hay proteina la usa para energias-calorias por 1o que no no crece o
 
aumenta de peso en vista que no tiene proteina para esas funciones.
 

D. 	 DESARROLLO DE LAS IDEAS BASICAS
 

Organice y desarrolle las ideas b~sicas en pequefias y complete cApsulas.
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7. 	 EL REPARTO DE ALIHENTOS A LA HORA DE COMER
 

A. 	 FOTO
 

Una familia comiendo quo
 
tenga representac16n de
 
los diferentes grupos
 
(anciano y mamd embarazada)
 
pero ol hombre adulto
 
con ms comlda que todos.
 

B. 	 DESCRIPCION
 

Explique lo que sucede generalmente en las familias e introdu'zcase
 
a hablar de la importancla que tiene la distribuci6n de alimentos
 
adecuada a nivel del hogar.
 

Menclone las diferentes necesidades de los miembros de la
 
familla y la raz6n (anclano, preescolar, j6ven, embarazo,
 
lactancla).
 

Hable de los factores quo afectan las necesidades de
 
nutrimentos (enfermedad, convalescencia, actividad fisica,
 
clima, etc.).
 

* 	 Enfatice la Idea de lntegraci6n familiar quo ya la comunidad
 
tiene, la cual se manifiesta en cocinar alimentos para toda la
 
familla y comer junLtos cuando esto sea posible.
 

Describa las causas de la inadecuada distribuct6n do alimentos en el
 

hogar.
 

4 Baja disponibilidad de alimentos entel hogar.
 

* 	 Por qud no se conocen las necesidades de nutrimentos por
 
9rupo.
 

TabOs, etc.
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Hable 	de las consecuenctas del 


* 	 Desnutrici6n, debilidad
 

* 	 Bajo peso
 

* 	 Anemia
 

* 	 Falta de vitaminas
 

C. 	 IDEAS BASICAS
 

ATTACIDIENT III 

reparto inadecuado.
 

a) 	 La distribuci6n equitativa de alimentos en el hogar, tomando en cuenta la
 
actividad fisica, tasa de craecimiento y estado fisiol6gico; garantiza e
 

buen estado de nutrici6n de todos sus miembros.
 

b) 	 A partir del primer aho de vida todos los miembros de la familia pueden
 
comer de la misma comida, pero en cantidad y consistencia acorde a sus
 

caracteristicas.
 

c) 	 Durante el primer aio do vida, a medida qua el lactante crece y aumenta de
 
peso hay que aumentarle la cantidad de comida, 6sta se inicia a partir del
 

cuarto al sexto mes como complemento a la Lactancia Materna. Si el niio no
 
aprende a comer en esta edad se puede desnutrir.
 

d) 	 Cuando la comida que se da a un miembro de la familia no es suficiente,
 

este no crece, no sube de peso y so adelgaza y desnutre.
 

a un miembro de la familia es adecuada, este
e) 	 Cuando la comida que se da 

crece (si estd en periodo de crecimiento), aumenta do peso a medida'quo
 

crece y mantiene su peso estable (si es un adulto).
 

f) 	 Cuando se da comida en exceso a un miembro de la familia; Bste engorda
 

mucho y puede enfermarse por eso del coraz6n, de diabetes.
 

g) 	 En la etapa de crecimiento, embarazo, enfermedad y en la vejez, so
 

necesita comida suficiente.
 

h) 	 Durante la edad preescolar y escolar es el nifo quien decide la cantidad
 

de alimentos qua va a comer, es conveniente darle a demanda,
 

proporcionAndole dos refacciones, dna a media maiana y otra a media tarde.
 

Los j6venes son personas muy activas y en etapa de grag crecimiento por lo
i) 

cual aumenta su apetito.y la necesidad de alimento es grande.
 

j) Los ancianos tienen problemas fisicos y sociales, los cueta comer o perden
 

el apetito. A veces ya no tienen mucha actividad y sus necesidades do
 

poco por lo quo hay que darles con mds
alimentos bajan, entonces comen 

frecuencia.
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k) 	 Para favorecor la salud y nutrlci6n do 
Ia criatura, la mujer embarazada
debe consumir ol oQuivalente a un tiempo Mrs de comida al dia, repartida

en los tiempos normales o en dos refacciones y la lactante debe aumentar
 
el equlvalente a dos tiempos de comida.
 

,j 	 Comidas muy condlmentadas o Irritantes son nosivas para Is embarazada y

lactante.
 

m) 	 Comer de todos los a1imentos quo se preparan on el hogr es bueno para

todos los miembros do I& familla.
 

n) 	 Para el anclano y nhIo peque~o, es bueno comer la cantidad de comida quo

quiera, mAs do tres veces al dia.
 

o) 	 Reunirse, comer juntos a I& hora do las comidas es Importante para todos
los miembros de la familia, asi se puede cuidar quo los nihos coman lo quo
 
necesitan.
 

p) 
 Utilizar los tiempo de comida para conversar asuntos agradables favorece
 
la nutrici6n de la familla.
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8. 	 PREPARACION DE LA COMIDA
 

A. 	 FOTO
 

Una famtlia cocinando un, 
niAo amansando la molida, 
la mamA torteando, una ni-
Aa haciendo el fresco y
 
una abuela preparando el
 
bastimento.
 

B. 	 DESCRIPCION
 

Explique 
por qud es importante hablar do la preparac16n do la
 
comida.
 

Porque acutalmente se hace mon6tona, poca, pobre en
 
nutrimentos.
 

* 	 SI esti bien preparada se puede aprovechar mejor.
 

* 	 Es importante 
para mantener la salud y nutricl6n de la
 
familia.
 

Actualmente 
no se prepara pensando en toda la famlila,

especialmente niios peque~os'y ancianos.
 

Describa por qu6 es problema.
 

4 	 Los niios y ancianos no dlsfrutan la comida.
 

* 	 Se desarrollan enfermedades carenciales.
 

* 	 Los niios.pequeo, ancianos, mujeres embarazadas y lactantes
 
no comen alimentos nutritivos qua otros de la familia si.
 

La poca cantidad y calidad de la comida hace que la familia se
 
desnutra pero especialmente los nlios de 0-3 aios, ancianos,
 
madres embarazadas y lactantes.
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C. 	 IDEAS BASICAS
 

a. 	 Cocinar los alimentos para cada tiempo de comida los mantiene frescos,
 
nutritivos y sin contamlnaci6n.
 

b. 	 Los frijoles y granos, carnes, leches y huevos cocinados durante el tiempo
 
suficiente son blen utilizados por el cuerpo.
 

c. 	 Las frutas y verduras pueden comerse crudas, poro blen lavadas para
 
aprovecharse bien.
 

d. 	 Cocinar a fuego lento y por corto tiempo, conserva el valor nutritivo de
 
las verduras y hojas o yerbas.
 

e. 	 Las papas, yuca, ichintal y camote se comen y aprovechan mejor, cuando
 

estAn bien cocidos.
 

f. 	 Las tortillas preparadas con maiz cocido con cal son muy alimenticias.
 

9. 	 Agregar Incaparina, CSM, CSB a la masa de tortillas aumenta su valor
 
nutritivo.
 

h. 	 Comer todbs lod dias los mismos alimentos en las mismas formas aburre.
 

i. 	 Los alimentos pueden machucarse, molerse o colarse para hacerlos f~ciles
 
de comer para aquellos miembros de la familia qua se les dificulta la
 
comida.
 

J. 	 Es posible preparar los mismos alimentos en formas o platos diferentes.
 

k. 	 La utilizaci6n do otros alimentos disponibles on la comunidad, pueden
 
facilitar la combinaci6n y variaci6n do comidas y ayuda a quo rindan mfs.
 

1. 	 Combinar los alimentos los hace mcs alimenticlos y mAs ricos.
 

m. 	 Agregar grasa o freir los alimentos mejora el sabor y la concentrac16n do
 
energia en la comida.
 

n. 	 La cantidad de comida quo so prepare debe aumentar a medida quo la familia
 
crece.
 

n. 	 Cuando el nifio ya come de todo, no es necesarlo hacerle aparte su comida, 
el anciano tambidn puede comer do la misma comida 41 so le adapta la 
comida para su situaci6n especial. 

o. 	 Incluir o combinar varios aliemntos en una misma preparaci6n ahorra tiempo
 
en cocinar y hace abundar la comida (por ejemplo arroz con camaronsillos
 
y verduras o el cocido o caldo do res).
 

p. 	 Preparar las carnes con verduras y cereales hace quo rindan mis.
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q. 	 A9re9ando Protem&s a la came, 6sta abunda y sale ms barata.
 

r. 	 Es importante la hi.qiene de los alimentos y de las personas que los lavan,
 
preparan y cocina a fin de evitar contaminar los alimentos.
 

D. 	 DESARROLLO DE LAS IDEAS BASICAS
 

Organice las ideas bAsicas, luego desarr6llelas en c~psulas peque~as pero
 
completas. Ilustrar y facilitar la comprensi6 de estos conceptos baslcos
 
es objetivo primordial de este material.
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9. 	 RENDIMIENTO DEL GASTO PARA ALIMENTACION
 

A. 	 FOTO 

-I 
Un grupo familiar compran­
do Tor-trix y Coca Cola
 
algo en la calle.
 

B. 	 DESCRIPCION
 

Porque es importante hablar de esto:
 

* 	 Hay poco dinero para alimentos y losocostos han subido.
 

* 	 El poco dinero se destina a comprar ailmentos chatarra o
 
alchol o cigarros.
 

* No se 	programa o decide anticipadamente en que se va a gastar.
 

* 	 Se deja ilevar por la propaganda comercial.
 

* Etc.
 

Consencuencias:
 

4 	 Se pierde la cultura alimentaria.
 

* 	 Se acaba el dinero.
 

* 	 Se desnutre la poblaci6n.
 

* 	 Se acostumbra a sabores y formas extra~as y nosivas
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C. 	 IDEAS BASICAS
 

a. 	 Es posible pensar por anticipado c[omo se puede gastar el dinero quo so
 
tiene.
 

b. 	 Para quo una familla se mantenga bien alimentada, sana y productiva el
 

gasto para la comida debe ser una prioridad.
 

c. 	 Cuando se dtstribuye bien el dinero de alimentos so le saca mAs provecho.
 

d. 	 Cuando se compra alcohol, cigarros o chucheris, el gasto para comida so
 
reduce y el buen estado de nutrici6n esth en riesgo.
 

e. 	 La propaganda y el comercio puede ser una fuerte influencia para destlnar
 
y usar el dinero do alimentos en cosas qua no so necesitan ni nutren a la
 
famlila.
 

f. 	 Huchos de los productos comerciales ilamados nutritivos no contlene los 
nutrientes quo mencionan. 

g. 	 Cupido se decide de antemano cu~nto y en quo se va a gastar el dinaro do
 
alimentos es m~s dificil hacer gastos innecesarlos o do m~s.
 

h. 	 Los alimentos producidos en el pais o regi6n son m~s frescos y baratos quo
 
los otros traidos do lejos.
 

i. 	 Los alimentos preparados comprados en la calle slempre salen mAs caros que
 
si se preparan en casa.
 

j. 	 Comprar los alimentos en los mercados o plazas y dep6stos os mAs barato
 
quoen las tiendas y supermercados.
 

k. 	 En la medida quo so compren alimentos fordneos, so aumenta el gasto do
 
comida y se pierde la cultura alimentaria.
 

1. 	 Los nutrimentos y alimentos artificiales son da5inos par la salud y son
 
mAs caros.
 

m. 	 las proteinas, carbohidratos, vitaminas y minerales se encuentran en los
 
alimentos, mAs frescos y baratos quo an los frascos e inyecciones.
 

n. 	 Los alimentos con muchos preservantes, colorantes y sabores artificiales
 
y muy 	procesados son nosivos para la salud y nutrici6n y son muy caros.
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:1. MI'1I'UI)')IA)(;IA I COMUNICACION APLICAIA A LA EDUCACION AIIMENTARIA NUI'IuiCIONAL 

Lail'lli::cii 6,, tie est.: m todollos I'miui' r: 

0 Coiitriluir a cambios tie comport.amietito a travs de procesos que 
incluyen otros Iact.ores nmhient..les. 

0 Il desarrollo de un proceso de comunicaci6at, es decir, seguir en 
orden 16gico, paso a paso dese el anAlisis del usuario hasta la 
evaluaci6n.
 

0 Respetar el contexto socio cultural local.
 

0 Fomentar la creatividad local.
 

0 	 Incluir la opini6ii de In audiencia, la adici6n de conocimientos 
tLcnicos y la participaci6n activa del eqluipo de trabajo local.
 

0 	 Del'inir el pal)el de In comunicacion clentro de uii cotitexto de 
Iprestaci6n de servicios dirigidos a las audiencias especificas, y 
como promoci6n y reiuerzo a actividades de educaci61t.
 

o 	 ElaIorar mensajes Lrac-tivos, compit 'L.os, c:omprensibles y electivos. 

0 	 Evaluar las acciones tie promoci6n y educaci6n para la salud en 
relaci6n a cambios en conocimienLos, actitudes y prscticas. 

his :a( llL:i 	 il t ~r:i u tie Iu . II lt, '1, ,,4141ologli , fiiedi' silit.it i .anri) que 
inicie 	en :i'diencia mLa y regrose a eiJa (lespliis del proceso) 
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C. 	 IDEAS BASICAS
 

a. 	 Gran cantidad do alimentos no so usan porque no se conocen, no es la
 
costumbre comerlos o se descomponen al estar guardados.
 

b. 	 Los alimentos donados sirven para complementar la allmentaci6n de la
 
familia y so pueden combinar con los alimentos tradicionales.
 

c. 	 En cada comunidad hay alimentos poco utilizados quo pueden aumentar la
 
comida do la familia o mejorar su sabor, su presentac16n.
 

d. 	 Hay alimento% que tienen un gran valor nutritivo y no so consumen mucho,
 
a pesar quo su costo no os excesivo; por ejemplo: el Protem~s, la
 
Incaparina, hierbas, frutas.
 

e. 	 Las carnes, leches, quesos, crema so descomponen r~pidamento si no esthn
 
refrigerados o conservados con un m~todo adecuado.
 

f. 	 Las verduras y frutas se conservan major cuando estAn en lugares secos,
 
frescos y obscuros. Cuando hay mucha producc16n qua no se vende so pueden 
hacer 	conservas y encurtidos.
 

9. 	 Algunas frutas y verduras qua sa Ivan y no so usan Inmediatamente, so 
descompohen mAs rApido.
 

h. 	 Los desperdicios o sobrantes pueden utilizarse para alimentaci6n do 
animales menores o para preparar abono. 

i. 	 Los granos y cereales pueden preservarse por mAs tiempo si se guardan bien 
secos y se protegen de insectos y roedores. 

J. 	 Las especies duran mds y so conservan major si so sacan bien y en frascos, 
botes o bolsas, bien protegidos contra moscas a Insectos. 

k. 	 La manteca, margarina y aceite so conservan mojor y mAs tiempo on
 
recipientes (botellas, frascos) bien limpios, secos y tapados.
 

1. 	 Las comidas recalentadas que no han sido tapadas so descomponen .mas
 
facilmente.
 

m. 	 Los trabaJadores (as) agricolas conocen formas par& conservar alimentos
 
quo necesitan guardarse en mayor cantidad y por mAs tiempo.
 

n. 	 Los promotores y tdcnicos conocen otras formas para preparar y utilizar
 
los alimentos donados.
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Una esqulna do una casa rural
 
donde hay aigunos alimentos
 
arrulnados y unas personas por
 
ah cerca, flacas y con hambre.
 

DESCRIPCION
 

- Por qud es importante hablar de esto?
 

* 	 A1gunas famillas pueden mejorar su nutrlcl6n sI buscan,
 
reconocen y utilizan todos sus recursos a1imentaros.
 

* 	 Se pierden o no se aprovechan muchos alimentos como a1imentos
 
donados, alimentos que se producen en el hogar no se almacenan
 
o preservan bien.
 

* 	 No Ge eprovechan "nuevos alimentos", soya, Incaparina, etc.
 

Analizar causas:
 

* 	 Mdtodos de conservac16n.
 

* 	 No so conocen.
 

* No les gustan, etc.
 

Consecuencias:
 

* 	 Dietas pobres y mon6tonas.
 

* 	 Pdrdidas de dinero.
 

4 	 Desnutrlci6n y enfermedad.
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ATTACIIENT I 

CONTEN 11)
 

1. !iciisaje parn usted. 

2. Lii Comunicaci6n eni salud. 

3. Corwn i caci 6i ap~i i(:;iria a l a Edu:c i6 Al imen air ia Nii fric:i oal. 

3. Invest igaci6n 

3.2 Diasimostj(:o (de comiicaci6;i 

3.3 Aii~1isis de Aiidieiicia Mta 

3.4 Objetivas de cuniunicacj6a 

3.5 Ail~isis de mercadvo social 
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A1'TACHMENT I
 

MIENSAJIE VAIA USTEli 

Estimado Cornpniiero Educador: 

Eni esta oportunidad, con mucho agrado le estanios hacieiido entrega de la 
guia. para. educaci6n alinientaria. nutricional que ha. sido claborada especialmente 
para usled, para apoyarlo eni las actividates (lie desiarrolla. 

La. decision de elaborarla. obedeci6 a in solicitud de un sinnimero de 
personas quie como usted se han daclo ciuenta de In necesidad de teller ulla guia que
les permitiera aiurar mn~s a ias personas du ,;is local idades, especialmente en Io 
q'ie se ret'iere a in alimentaci6n y iiutrici6n. 

EsLa viiin pudrd tfuli izarla par-a conIIpatLi r coil grupos tic persotias como: 
mndres, prornolores dle salud, IpromnoLores sociales, srupos de padres, grupos de 
iiios y otros 1.i ret ac i m coil Ia w)IPInarac; I6ii cuiiservac i6n, producc i6nwwi eien 
y colisuimo dIrl all meritos. 

Aprovr'clamos la oporimaidad de I'elicit.arlo por su trabajo, polrqke usted se 
esfuerza eni luneficio de Ins pc'rsoniias. para (rpm iejoreia su si tuaci611 al imentaria 
itricioiiai. Elilos Lambi6n le esLa-An mm.t mi~radecirlos. 

ALen tamerite.. 

l'ERSONA I IE . I : AIRFAM-14JI( NIJIILIC ION 
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2. IA CO0iHiN ICACI ON E.N SAtAJI 

vnwii v, 	 n 'el rMieo0.t 	 Ln o m (aii u'~ in p l-oci'no w-i:ul I t (.1i:11 . fqile tIll 
aAI:III.S ir' 11111 i )' 141.1:1i11iL46 l ~'iaare , i 1111YeI 094 (1iiY (-1 . ll ' h ; : Il) 
cofliuiai y como resai Ladio se, odiii e ita vvepueaisLa. h~l que recibe el 
sieris:d~e es la nadicicia; el mc'lasaje es Jo que se dice, la respuesta 
es Io ilue 'hace [a atidieticia c1pspu~s de oir el mensaje. 

o 	 La comunicaci6n es el iiastrumc';ito para lacer acciones dle promoci6n 
y refuerzo de la educaci6n ena salud, a travis de cuaiquier medio que 
Ilega 	a la poblaci6n.
 

0 	 La conaunicacion enl salud coma promoci6n son las acciones de difusi6n 
de i'acnsajes con iuaformaci6ii eiaeval quo se liace en formna intensiva 
y riSpida; para incremetitar couaocimieiatos y motivar las prActicas 
para obtener uiia respuesta iiiniediata de una audiencia especifica 
ejemplo: camnpalia de vit;Ainna A. 

o 	 La conawiicacj6a el salud incluye Ins acciones qtae Lransmiten 
mrnns-O~cs conii inlormacion conipa I"l.a, en il ritw(so conltitno ell mayor 
tiempo y prof'undidad y quue asi mismo persigue incrementar 
conbcimientos y motivar las pr~icticas adecuadas de salud en una 
ridienicia especifica. 

o 	 Las acciones tie promoci6n enl salud t'orman parte del proceso 
educativo y sirvea de apoyo ela iiim momenta determinalo, asi tambiin 
las acciones de reforzamieiitu. 

0 	 La educaci6n enl salud es efectiva uinicamente cuando, se tiene mayor 
cotiocimiento sobre quieiies recibirAn los mensajes; considerando 
factores biologicos, sociales., antropol6gicos, geogrAficos, 
econ6m icos. 

0 	 La educaci6n en saliad dehe respouder akiaecesidades tie comuiiicaciofl 
de In audlieiaci y lancer i a tlrav('s de memios Jocaic's I r:%dic imicals 
y modernos do comIprokia e'fi c:ac ia. 

La comaii cacij6ii ell saIfaid -wicnd a Iin eclucac acn all meitar iI 

Toda persona, 1fami Iji () caaapo social tienea In laecesidad( Y el derecho 
a Lvciicr acces() :i aI ar i .r i cioat coisegu i r:%In car i 4)1 iniii iAn pa ma 
nar'joares ctiic iIou's tic ' ia. 

La ediaci6n eia -saIla( deieri 1.rabanJarso eii faora pernin. tate y en 
I. it-lflos 1woIonaa t,~ pa ra l ri r aiain inpacto eta I a pohi ac i oh, Itac iendo 
J as vakr iac iouas 4-11 cfom ntiadns seolia priori dacles Y ell base a los 
raesuiIlados de In jhivr'sti!:tcit)li evatluativ-1 que debe liacerse durante 
('Iitcia, ell eJ proceso y a;f (ittal de cnda etapa. 
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PU! 	Ml-Al PASO. I NVE.STiI GAClON 

ConcepLo: 	 Este dehe expresar en que conisiste y especificar la 
fornia dIr .~a I i ?aar Ia fivsE! dvev (-oil conaaiavi(:: iu ail I icadal.

tl41iCii:i i ralimn'aii.ar ia m~il.r ic Halal, IenvI coni-i.P.o de 
la investigaci6a acci6i. 

Incluya tkcaicas smicillas, itiles, operacionales, de 
ti po cuanfIi tatv ( y cttii bat. vo. 

Tindicadores: 
*GeogrAf'icos
 
*Denou-if j cos 
*O1orbilicdad y mortalidad 

Caracteristicas: 

Contocimieratos 
 actitudes y pricticas de audiencias
 
especilIcas para los productos relaciolnados a PLANEAN.
 

* 	 Cos timbies , Ipaaqua , rel i g i 611, ocaipac i6t 
tradiciories, etc. 

* 	 Medios de comutticaci6ri tradicionalos y otros que 
tengait intLe r~s. 

* 	 A qat6 mediols masivos Lieneit acceso. 
* 	 Recursos locales para educaci61/przoiloci6n y de 

sal ud. 
* 	 Reciarsos mat~criales y hlanaos (1 ideres 

comuata I v's). 
* 	 Revisi6it de normas de aLenci6n de LAN. 

Programas de Salud Prioritarios. 

Recomenclaci6n: 	 I lustre ntl caso c-on e I que pueda descri bi r cada etapa de 
la metodologta de arlii en a(Ielanlte. 

ESCrib-Ia i s till e.ic f) e de ctos Li otari o CAP' y tna gu ia 
sendilIa para aKrapos rucales y ubservaci6a de EAN. 

http:ralimn'aii.ar
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SEGUND)O P~ASO.* DI AGNOST ICo DK (X)MUN ICACI ON. 

Eni est~e j';iso, exprese que se li~ice iii restimen de la situaci6ai encoiiLrada en 
I-I1uc (s a In usive"11 qnC i ii Y 101. i n ''i-svciiIcarnpi.e Ios IIWIIio de( 

E:(,I~hIIIs(::t':st' y r(IE4' dea14 )(i Li -5 1 I..1 5 Ic~p' 11 idiI. 

Escriba un ejemplo de resaiaseici. 

TERCEL PASO. ANAIISIS DUK LA AUI)IENCIA META. 

0 	 Cons base en ei resumesi elnIborado desLaque a la au(Iieiicia meta o 
grupo objetivo a quien va a dirigir las acciones; de promoci6n y 
educaCi16n.
 

0 	 Escriba en un recuadro, qui6n es la nudiencia, cuiles son sus 
caracteristicas, que conocirnientos y pricticas encontr6 que en 
relaci6ni a PLANEAN, a que medios tienen acceso, coil qu6 recursos de 
salud 	cuentan y otria informaci6n que caracterice con mayor precisi6n 
a la audiencia meta.
 

o 	 II;aot uti gesaera izac i doI lo queS es In aud ieic ia mc'Lnk 

(Dibujo donde se encuentran Pindres 1 en casa con su beb6, otra en el 

mercado vendiendo, otra sirvihnidoies a sus Iijos In romida1). 

CUARTA ETAPIA. OBJETI VUS DE LA COMUNICACIUIJ. 

.0 	 Explique que aaorit ya euvita coil In iuoninci6ui aecesaria para saber 
o let~ermiiaar qu6 es Joinit ds~ebe comunicar a esa audiencia 
especi fica. 

Adcm~o., como se hiz) isa revislii de Jas iiormas dle ateiiCiO!1, se sabe 
wit, v-, Jo que hay que icorpoiar y (, iiecesario, Lratilsitir a la 

0 	 EsLos ubjetivos de comunicnc-i6s, soil esLotices, la derinsicion de qu6 
conhocin jentos cleben i nca.epmc,1Larse, qia6 acti tudes. debeii cambi arse, 
qu'isi Li cas prop i cia- Y vs iiecesar jo,rc doici 	 vss in'Isrorinac ifli 
iSCijcopoar. 

o 	 Escriba en un rectiadro e~Jentllos iCv nb.jetivos dle comuiictlci~ qule no 
reqie*ren una redacci ni e;' :1,si mp I eieIcsoil cidva, coil un 
ordeti de prioridad. 
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0 	 Distribuci6n de objetivos de comunicaci6n por pieza de comunicacl6n
 
para evitar agrupar varias ideas.
 

0 laga una generalizaci6n de lo que son los objetivos.
 

QUINTO PASO. ANALISIS DE MERCADEO SOCIAL.
 

0 	 Explique el beneficio de analizar los elementos del mercadeo social
 
para contribuir a mejorar la actividad educativa y hacerla mis
 
efectiva.
 

0 	 Considere como punto central la audiencia meta y luego el:
 

-Producto: PLANEAN, sus beneficios. Creo que d6 mis pequefho el
 
producto.
 

-Precio: 	 Accesibilidad de la audiencia para obtener el producto.
 
Alto, mediano o bajo costo (costo econ6mico, energetico,
 
emocional, social).
 

Busque estrategias para bajar el costo a la audiencia.
 
Es decir, para que el producto sea accesible y fAcil de
 
obtener.
 

-Plaza o punto de atenci6n:
 

Diga la importancia de vigilar las dos condiciones del
 
punto de atenci6n, 6ste es el lugar donde la audiencia
 
recibiri el servicio.
 

* 	 Es focal y sus condiciones. 

* 	 Es personal y sus capacidades, mistica 
responsabilidad, presentac16n. 

-Promoci6n y Educaci6n:
 

Describa lo que incluyen estas acciones (informar,
 
motivar y educar).
 

Ilaga un grifico de esto, coloque a la audiencia meta en
 
el centro es el elemento mis importante.
 

SEXTO 	PASO. ESTRATEGIA DE COMUNICACION. 

o 	 Mencione que ahora ya tienen conocimiento de la audiencia meta, de 
las piezas de comunicaci6n, que tiene al alcance los recursos 
diversos, de los elementos que contribuyen a la comunicaci6n y las 
ideas de lo que va a comunicar. Con esta informaci6n ya pueden 
definir cuales piezas de comunicaci6n van a utilizar.
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-0 J1cluya la imporl~imicii def iiicar ]as piezas do comnunicaci6n 
jior iiiveles: 

- i vel :ommiidI 

o Adema~s Ias zpi. fifig~ofl. do cumuii icacion,dIe piza nw el djag11~,6stico 
iIncorIpore otras de reconocidai r'iicncin pire'rentemetitc'Ia quie mis 
,-( :uIaqLaii a re I:c im (::l 'ctr:i. 

0 	 Explique la. importancia que tienaen los lideres instituconales y
comunales, en el involuci-amiento de las accicnes educativas y de 
pronioci6i en EAN. 

Esta etapa, incluye un listado de piezas dle comunicaci6n que puedan
producirse a nivel local e iincluye: 

-Masivas (radio) 

-Im v iclaJ es 

Lisla sugerida. para ubicar Jos medios do comunicaci6n en masivas, 
grup)ales, individuales. EscriIbi enl ql( c'osiste cad.a uuao y conio se
desarro1 Iaii o iprodticeji cri t.nrio de sit uI.jizavciin corrc'cLa, y las 
venLt~jas de su uso. 

(lncliiya grAficas y/o fologral'ins). 

1E.id'atice en las vemt.ajas de uso de piezas die uso inLerpersoiial y los 
que n-is se 

De1I'i Ila Ias 
loromoci6n 

acerquen a la relnci6i cara/carn.
 

pi e 7 s I-~ C' I i -( u L i J i z.a pa ma Iiice r
comIII i cac i6,11I. i poa ) i~c 
y las clue uti I i viiAr; parii lacer educaci6u1. 
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P1 EZAS DiE COMIUN ICAC ION 

'arjef.as r 
* Carteles 
* Pi zarra 
* Tah Ie'ros do' airicj 
* fltafl' ju 
* Frame]I6graf o 
* Juegos educati.vos 
* Rompecabezas 
* Fol letos 
* Trifuliares
 
* Figuras articulables
 
* Colecciones
 
* Eutrevistas personalesj 
* Charla
 
* Demostraci6n­
* Coniedias
 
* Sociodrama
 
* Ti teres
 
* Clupetiteres 
* Cuhi l-os 
* Guiones de radio 
* Guiones para altoparlantes 
* Prograrnas vivos 
* Actividacdes deportivas 
* Actividades religiosas 
* Actividacies sociales y culturales 
* Ferias (desillc's, carrozas) 
* Coaciirsos 
* Rifas 
* Loterias 
* Muraics
 
* Circo de la salud 
* El carro salubrista 
* Magos 
* Creaci6n de personajes (hil-rocs) 
* Pregones, barados 
* Competercias 
* Des fi Ies de, grupos do pe rsonas cspc'r i r ics cim pauicartns 

* Ii s brit.t.s /cuc:;aLus 
* Iecetarius 

I iachI ya ;sdiIL.OS de~ j,(( doastconmu;ai cac i6ii tiue mas se1. o a-s p ici; 
utilizan para ilustraci6n) 

http:sdiIL.OS
http:arjef.as
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SEPT IMO PASO. ESTRATEGI A CREATIVA 

0 	 Diga que 6ste es el paso mis importante porque a Lravis de la 
est-rfigia creaitiva se~ r:~aicaag ol coiit c'n lulos scrfri co, eacri top,
wiis icai es , etc. (1u' !4 i-iz i mI141 ii. a Inaaud i eac ia so le vii a dar 
a trav~s de las diferentes piezas. 

0 	 Estrategia grifica incinye tLojao, malaacwa, colores, efectos grhficos 
y de soiiido, etc. 

o 	 La estrategia creativa aplica a las distintas piezas de los 
distititos niveles de comLunicacioII:
 

-IRelaciones P6ihI icas o I i(Ir('s
 
-J'roveedores
 
-Comuaidad
 

0 	 La estrategia creativa debe bacerse con el conicurso del equipo de 
trabajo, formnirdo comit6 creativo; expliiae pIie debeii orgaiiizarse, 
que di rige y estinu la l a part ic ipjaci6i de los (emis; dej'e quo fluyaii 
]as ideas, evitando calificar de bueaaas o malas simplemente
anotelas; luego se hace un consolidado y se refinan las ideas. 
Posteriormente se complemrmiI-n con Ja iafforrnaci6n que (lobe Ilevar, 
la miotivnc i61j y c' coiit.r'aaidt. 

o 	 Dejar uaii idea central domide mncicione el beiieficio del producto. 
IRevisar Si la pieza esti biei clirigida a mina atdiencin especifica, 
si imivita a la :icci6ia, si es (orh~iw:IJ, eftc. 

o 	 La estrategia creativa so bace~ especificamente para cadn producto.
Ayu'ta bastante (mie los pni-ticipaiiites tUriinaa toda ]a informaci6n, de 
1-i ailIeiic ia y dIe Joas prodaiwc . P'ara obLemer la i m omac i6m clue 
Caustiltmi eni u ia 111011 all iIa (de a] tnvzoimnuri ciaiial vnicoatrar~n 
toda h in Formnci~ n pan~ dl-'.fiii r t.4 cimi cosmaecesar ia con teoi dos 
ha;s i Co's. 
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OCTAVO I'ASO. VA 1,I )AC I ON 

O 	 rxpliqueles que iuiaa vez dosarrollada Ia est.rateia cro~aLiva plasmada 
vii pinons diversas, diriqiida a los ni'eles (relacianos ptibllicas, 
provecdores y Comijn i dad ) , de1h r:i va I i darse C(:U grupos 
reprr-senLativos de Las nudiencias a trav6s de diversas t6cnilcas. 

o 	 Comprohar la efecLividad de las piezas y :ambios a las mismas, para 
su reproducci611. 

0 	 Imposible reproducir piezas no validadas.
 

o 	 Airegue uji recualro en los mismos colores dloide liable de Ins razones 
de validar el material. 

0 	 Y otro- donde indica el proceso, Lipo de preguntas por tipo de 
piezas. 

NOVENO PASO. FSTIIATEIGIA i)E MEI)IOS 

o 	 Digaies en esta etapa cuAles son los lugares donde se ubicarfn los 
materiales y los requisitos de ubicaci6n asi como difusi6n, 
frecuencia, etc. y procramnci6n de actividades griipales e 
inlividuales; frecuenicia y dlur-nci611; iiidlicaciones de uso. 

0 	 E.jemplos de como se distribuyen y colocan afiches, mensajes por
altoparlante, meusa~jes en charla. 

(Grgficos de medios de comunicacion nas c'omunes, ejemplos) 
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LWCIMO PASO. MONITOREO Y SUi'l:UvjSION 

0 	 Expliieles en qu6 consiste el monitor-co y ell 	 (,,6 consisLe la
suI'erv isi 6n mil'o(Iue a I:s piezas:u (E(it,coinecfl(111 Im.i &shrI III 
Iproducc i6ia , la di rus i(ii , di Htx ite i 6i y lai supiv is itlin title va 
dirigidla a las actividades (gle realizan los proveedorecs. 

o Juisti ri(ue la ilmportnaicin QI .st( proceso p:arn qtie los lis-Lilltos 
palsos o etapas amaiceii con eo'eci~ividad, y la imporLanicia dec liacer 
mciiitoreo y suJpeIvisi6ti. 

()NCEAVO PASO. M~ONOGRIAM 

0 	 Est~e cronogran incluye listar las actividlades enl tiempos

especilficos.
 

iiivesligaci6n liasta la evaluaci6n. 

o 	 flecuerde el tiempo especial p.ara ]a hivestigaci6n, validlaci6n y

moitoreo.
 

IXX:EAVO PA.8). I'lESUPUFS'iO 

0 	 Listado de actividades con asitiiaci6n tie costos. 

o 	 Explicque c6mo se calcilnii los costos. 

o 	 Explique c6mo se iclentil'icaji Jos costos indirectos. 
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FI NANCI AM I INTO 

0 	 Del'ina ]a forma de cosequir los taoidas. La incl inci6n 
cnlseigiirlas eii ihls.itu'iou os 

a 
c liI.i clldes locales es roivoi ienI.e 

Int:ra Iiaccr doO'c IviI :&s ;| I'('i dI. ci ntuuici(: I l6, 

0 	 Explique c6mo estructurar un cuadro de financiamiento por fuente y
c6mo se valora la contrapartida local. 

EVALUACI ON 

o 	 Expliqlueles que ]a evaiuaci6n con fines de educaci6n mide los
cambios en las pricticas de salud respecto al producto que 
se

promovi6. Aplicar los mismos formularios o instrumentos del CAP
inicial. Escriba ejemplos de t 6 cnicas de investigaci6n evaluativa. 

0 	 Defina los tiempos iiecesarios pIrudenciales, correctos para efectuar 
1ua o.evaluaci6n (espU6S do uni promoci6ii. 

0 	 Evalie, c6mo funcion6 ]a esl.rategia de medios de difusi6n,
 
distribuci6n.
 

0 	 Explique c6mo las t6cnicas usadas en Ia investigaci6n y dja n6stico 
inicial se utilizan para evaluaci6n finalJ. 

0 	 Descrihir toda la meLodologia sobre uuv caso, describidojo por
etapas seg6n los pasos. Al finual de cada paso hacer uin concepto 
general, global.
 

I¢i
 



ATTACHMENT I
 

ANEXL) 	 I
 

JIOJA DiE IN1)lUACIONIES (ThNIEIALES 

0 	 Todo ejemplo infaidicado en eI Iex lo, (Icb)( i r deitiro tic un recundro do 
orilla verde oscuro con fotido verde lim6a y dibujos verdes. 

0 	 El grado de dirictti de lectura se rccomieaada corresauada a un 
tercer grado de educaci6n bisica, por lo que es necesario expresar
el documento en t~rminos comprcansibles, comunes, para lograr su 
miximo uso.
 

0 	 Cada paso se describe con tin pie y ena 1-k parte superior de la pAgina
debe aparecer areado el paso como parte do nina cadeala. 

0 	 Cada etapa o paso depende dlel anterior por lo que no es posible
avatazar si no se va cumplienido cada uno. 

0 Eli caila paso escriba inn e.jc'rplo, o en tin recmindro ii resunwn o Si 
Is~ fi(-Ii.tacar lo i mpoi'lankI. dv Io) 'ilm' h ichI Iyl. cand~a j~~~ 

0 	 Esta guja deberA utilizar-la para desarrollar todo el procesto
eidical.ivo do al mlnlcai.:6i~ aal.ri-onal In c)Lra guiji # ml.ii izarila 
4;' Jl))iui~ die ild'ormac:i ui #If, fits ':oaa .e 'n i is a L raiism il. ir 

0 	 Gr~~ficn de la metodologin entain pliego grande, cada paso
representado por dibujos atratctivos. 

O 	 Aficlie con 4 ejemplos de meansajes (liferetite Lema elaborado 
t~caiicamente en base a inadicaacioames (grAfico y escrito) de la 
metodologia. 

o 	 Aficlie con venl.as dle I'a comhiicaci6ii/edclucaci6n cara a cara o 
interpersonal. 

o 	 AViclip con 4 t-.jim'rp Ios de ac I i v i ladvs g rupa I es. 

Al i cite (10onde hay., di bi.jatlo It)- aIi mr'ntos bas icos ime mas se 
'in'njean .ragt eii .'nma i0:14 4- :ras I1:11%vim; .i % gn jIIE'5('Ii I ac:oll's egnnre 14)1
ediucaldlores put-dati ca Icar. 11:11.k dmcr1lh s mal-or jaileCs 

Verdiras, i'ru Las, tgratios, ra ive, C.1AHniS. 

Pesar 	 y medir. 

Figura de proce(Iiniento (Ile Iw(lmrjlci6ai de al imentos. 

F i ura de consr' rvaci 6i (1v :i inieAmLs. 
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1, FR1CNTAC ICN
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1 

P A E S Z N T A C I C N
 

El Departamonto de Nutrici6n y Alimetaci6, 
con apoyo
 
Financiamiento de AID1 
 coordin6 durante el t'ltimo tri
 
mestre 
I,9 9 0.y primero do 1,991 una invebtigaci6nd a,1
 
n
6 stica do la Educaci6n Alimentario Nuticional (EAN)
 
en Guatemala# la inFormaci6n obtanida revela que ls
 
diFerentes.sectores y niveles enFrentan gpincipalmente
 
problemas operacionales para deparrollr las activida­
des educativas on Alimentacion y Nutrici6n.
 

Como reoultado de Io encontrado en el diagn6stico, Se
 
evidenci6 la necesidad de sistemptiza y establoccr li­
neamientos nacionales para el 
desarrollo de la Educa­
cion Alimentario Nutricional en 
los diFeentcs secto-es
 
e 
instituciones.que tienen responsabilidades 
en Io Ali­
mentario Nutricionali 
Io qua a su vez origin6 la elabora
 
cion de un Plan Npcional de Cducaci6n Alimentar.io Nutri
 

cional -PLANZAN- . 

Con al objeto de apoyar la implcmentaci6n de PLANEAN, se 
elaboaron los presente lineainientos'para el desarollo 
de la Cducaci6n Alimentario Nutriclonal, los cunles orien 
tar6n al educado y permitirn.establecur la direccioa­
lidad de las actividaces educativas do Educaciun Alimen
 
tario Nutricional en al pals.
 

A usted qua hoce la educoci6n, le enviamos 6ste manual p.
 
ra quo lo consulte, estudie y utilice tan 
a menudo coma
 
le sea necesario.
 

ATENTAMZNTE,
 

http:Alimentar.io


2g DZFINICIL'N DE LA C-DUCACION ALI!,1a.TARiIO NUTR9ICIONAL 

La Ecucacj6n AlimenteI-ioNutr-icional CEAN), es un con­

junto de actividacden, tendientes a desprr-llar a nivel del 
individuo, Familia y comunidads 
la capaciclad de:­

a) Conocer sus pr'oblemas aliinentario nutricionales, 

a!coino l'as kHosibles causas y soluciones, 

b) Actuar con ,-acionalidad en el proceso do salec­

cibnq adquis icio'n, higiene, cunservocio'no pr-epa­

radion y distr'ibucjo'n de alimentus. 

Doe acuerdo. con la deFinicio'n de EANg descr-iba algunas 
de las actividades o aplicacio'n quo tiene on los sectores 

cicndo so dosarrollan o deben desart-oilarse activiclades d~e 

Educaclo'n Alimentai-io Nutricional, como el sector A~ynicul­
tural Saluds zOsarrollo, EZducadio'n, etc,
 



La Comunidad se 
involucre en In pLaniflcaci6ns desarro­

lio y evaluaci6n del programs.
 

Los cambios necesarios 
no alteran algunas profundas crean
 
cias y son muy espeflcws, simples y practica, 
 tales como
 
agregar una cucharadita de aceite a una taza de papilla.
 

El mensaje es repetido Frecuentemente en diFerentes situs­

ciones (canstantemente reForzado ).
 

Los mismos mensajes estan siendo dados par cada 
uno de
 
quienes enseian 5 dan consejos de nutrici6n a la camunided.
 

Existen muchas oportunidades pare la discusi6n, an~lisis
 
de los mensajes, par los grupos de 
 madres u otros miembros
 
de lo comunidad. 
 Doe sta mancra los mensajes'pueden ser
 
mas adecuodos y las qecisiones grupales sugerentes a nuevas
 
actividades. "Las decisiones tomadas por un grupo son mrs
 

probables de realizar qua las decisiones tomadas par una so 

la madre". 

Hay apoyo activo Fare la madre: 
 do sus amigas, Familiarem
 
y del trabajador de salud cuando ella pone en pr6ctica un
 

mensaje.
 

El monsaje es posible de producir un beneficio obvio el
 
cual es 
apreciado por los padrE~s 0 la comunidad. POR EJEI.
 
FLO: 
 Los padree estgn m~s preocupados porque suz hijos mu­
rieran, que se volvieran ciegos a que se enFermaran seria­
mente, quo cuundo empieza a desnutrirse a perder peso,1
 

aFuero de la 
curve de crecimiento. 
Una madre esta complo­
cida si su hijo tiene mnens diarrea 6 flora manes y ella
 
aprecia consejos que le den manos 
trabajo, 6 hagan que su 
Familia aumente 6 majore su economla. 



QU ES LINEAEICNTO Y FARA QUL: SC LLAOORAN Y
 
UTILIZAN,
 

En este rub-o, presente y analice la. definicion
 
de lineamientos y explique Ia importancia y uso pars ha­
ccr Ia Educacin en Alimentaci6n y Nutricion en Guatema­

la.
 



5, 	 A QUIEN VA IRIDOA LA EAN
 

Reducte el lineamiento presente, tomando en cuenta que
 
debe 	darse contenidos de Educaci6n AlimentariQ Nutricional
 
a todas las personas y grupos con necesidades quienes tienen
 
contacto con las instituciones quo conForman los sectores im
 
plicados en la Educaci6n Allmentario Nutricionai, niosp ad
 
tos, 	ancianos, madres, j6venes, etc. y recordando la deFini­

ci6n 	do EAN.
 

6° 
 QUIEN DEDE HACER EAN
 

sto lineamiento desarr6llelo con lo idea- bAsica qua Fl 
nalmente a inclusive la mnadre que ha recibido educaci6n a con 
ccptos correct9s, puede y debe desarrollar Educaci6n Aliments 
rio Nutricional con su propia :fTmil.a y cualquier persona quo 
actualmente d6 consejos Clo quo se v6 an todes lados)p "Joele
 
sopita de ajo pare la diarreaa", etc.
 

7. 	 QUE C('NTEMIDLS DE EOUCACION ALIAENTACION NUTRICIONAL O:-
RZN LLEVARSE A LA FOBLACION META. 

n e'ste punto es necesario reFerirse a la guta do Educe­
cion y de Alimentacion para corrclacionar ambas cosas en un 
lineamiento que esencialmonte orientara a baserse en la inFor­
maci6n contenida en el diagn6stico o detebc6n de nocesidades 
y practicas qua es uno do los primeros pasos pare desarrollar
 

el FLANEAN.
 

8.
 
LINFAMIENTO PAIA LANIETODOLOGIA: 

No se pretende quo todos los Eectorus a instituciones u­
con la misma metodologa, porque.eso depender' de le 
inForm­



cio'n bea1a que se obtenga on ul diagn6stico en cuanto a
las caract'3I-'stci ec-peciales de los g,-'.pos, pera~ si se debo
ougerir o limiitar al iiso do metodolog!os participativas qua
propician la reFlexj6n lay accio'ne 

For lo ant~rior, es nectessjo quo ie Educacjo'n Alimenta­
rio Nutricionl:-.
 

- Se integre a las accioflos.que ya se realizan. 
- Implique y promueva coordinaci6n intre e inter-instituclo-.
 

nal.
 

- Contemple la repeticjo'n do la 
inFormacion pot-
 todos los 
med jogs 

9. OURACION FEMI.ANtI.CIA 0 FOLONGACION DE~LA ACTIVIOAO EDUCA 
TIVA.
 

Este como atros linearnientos clabe rodactarse tomando 
cuenta la importancia 

en 
de basar-se en la inFormacio'n o evalwacio'n 

inicial y Finals 
donde se reolectara'y analizara' indica'dorus

sobre conocimientosipr 

8 cticas, actitudes y estcado de salud y-rnj
tvio3o6p dvlg!rupa a individuoss sujetos do la "Educacj6n Alimon­
tar-jo Nutricional. Idealmente la actjvidad aducatjva debe ser
per-manente -y currelatiVa pera contenjendo respuestas y solucia­
nes a los problemas sentidas. "-ste lineamiento tiene !'.. es­
trecha r-olacjo'n 
con lae valuacjo'n y monitaro.
 

10. TIFOY C.AtITrIOAD 07FR3.AS 2NLOS nup-os ARA DSAlRCLLARI 
*:DIJCACIL'N 
Al-L'.ENTA9IO NUTR3ICIONAL. 

Se debe tomar en cuenta, cuando se elaboro aste lineamion. 
to, la ±mportarncia do or-ganizar grupos aFines on edad, pr-op'sjttoss tipo do actividad qua r-elizani pr-oblemas; asl' tambien lainstitucjo'n a sector quo los contacta y-trabaja con la poblaci6n.La cantidad do personas en cada g-upa par-a quo todos tengan op-.
cio'n a participar ma's. 



11. fIInITnEo Y 3UPu"RVISIoN 

Fare desarrollar el/los lineamiento Ce) de munitoreo
 

y evaluacin, as iiport.nte tomar 
en cuenta la relaciun e
 

tra monitoreo y supervisi6n para enmondar, retornar, replan
 
tear o redeFinir activioades y procesos, delimitando respon
 

sables y responsabilidades.
 

12E VALUAC I ON :
 

Antes de hacer lincamiontos pare evaluaci6no es preciso
 

asentar qua so habla de Evaluacion a la actividade Final,
 
miaontras que "Monitoreo" a la Evaluaci6n parclal 
o de proce-


Soo
 

for tel 
motivo 5e sugiere detallar aspectos relaciona­
dos con el impacto en 6ste punto.
 



NOTAS GENERALES EN CUANTO A LA ELABORACION DE LINEAMIEN-

TOS.
 

Peru establecer los lineamientos de 
Educaci6n Alimentarlo
 
Nutricional, es nece~ario revisar el 
documento de 
" Analilsie Si 
tuacional de la 
Educacion Alimentario Nutriclonal en Guatemala"
 
donde se encontrara una descripcion del estado de Educaci6n All
 
Inontario rNutricional y de los problemas operacioniles con qua
 
los instituriones y personas se 
enFrentane
 

Tambi6n es-importarite tenet presente le realidad nacional
 
e iristitucional y sus contextos.
 

La definicin de Educacion Alimentario Nutricional, los
 
prop 6sitos planteados al 
inicio de este manual y la inFormoci6n
 
contenida 
en las gulas de Educaci6n y la de Alitnentaci6n y Nu­
trici'n, son utiles p ra 
tomar en cuenta a 
la hoa de estable­
cor / redactar los lineamientos; 
evitando propiciar conFusi6n o
 

controvers ia.
 

Lm revisi6n y an~lisis cuidadosnde las documentaciones ya
 
mencionadas hara'posible que estas normas o lineamientos real­
mente se constituyan en Formas para Facilitarle al aducador el
 
enFrentomiento do los problemas y el 
corregir errores 
de opera-.
 

tividad ya prosentes.
 

Para hacer atractivo 6ste manual de lineamientos se debe
 
crc;3r pcruonajes ilustpados que dialoguen, comenten y 
contribu­
yan on la 
norma o procedimienlog 
la cual debera aparecur escri­
ta tainbi6n 
en un recuadro atractivo y sobresaliente con el obje­

to de enFatizar el lineamiento.
 



ANEXO "B" 


DISPOSICIONES DE PAGO 


1. 	 La A.I.D. proporcionarg hasta 

la suma maxima indicada en la 

Secci6n 3 de este Convenio 

como apoyo parcial a las acti-

vidades descritas en el Anexo 

A.
 

2. 	 Si la A.I.P. efect~ia pagos o 
reembolsos directos a las ins-
tituciones que presten sus 
servicios, el Donatario debera 
presentar el Formulario 1034 
(original y 1034 (a) (tres 
copias), debidamente ejecuta-
das para amparar" los recibos 
por servicios y/o cualquier 
otro documento que el Contra-
for de la A.I.D. considere 
apropiado, en forma y presen-

taci6n satisfactorias a la 

A.I.D., y debera incluir un 

informe financiero como lo
 
muestra el Adjunto I a este
 
Anexo.
 

3. 	El Formulario 1034 debera con-

tener la siguiente certifica-

ci6n, firmada por un represen-

tante autorizado del Donatario: 


"El infrascrito por este medio 

certifica: 


a. 	 Que el pago de la suma 
reclamada en el compro-
bante de pago (voucher) 
es justo y debido, de 
acuerdo con los terminos 
del Convenio; y 

ANNEX :'B"
 

PAYMENT PROVISIONS
 

1. 	 USAID will provide up to the 
maximum amount shown in Sec­
tion 3 of this Agreement in 
partial support of the activi­
ties described in Annex A.
 

2. 	 If USAID makes direct payments
 
or reimbursements to institu­
tions rendering services, the
 
Grantee will submit a properly
 
executed voucher on Forms 1034
 
(original) and 1034 (a) (three
 
copies) to support receipts
 
for services and/or any other
 
documentation as the USAID
 
Controller considers appropri­
ate in a form and manner sat­
isfactory to USAID including a
 
Fiscal Report, as shown in
 
Attachment I of this Annex.
 

3. 	Form 1034 shall include a cer­
tification signed by an autho­
rized representative of the
 
Grantee as follows:
 

"The undersigned hereby certi­
fies:
 

a. 	 That payment of the sum
 
claimed on the voucher is
 
proper and due under the
 
terms of the Agreements
 
and
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b. Que la informaci6n conte- b. 
 That the information on
 
nida en el informe finan-
 the fiscal report is cor­ciero es correcta y que 
 rect and such detailed
 
cualquier informaci6n 
 supporting information as

detallada que la A.I.D. 
 USAID may require will be

requiera para confirmarla furnished promptly on
 
serg proporcionada 
 inme- request."

diatamente a su solici­

"
 tud.
 



ADJUNTO I/ATTACHMENT 

~' f1EE 
(Donatar Ia) 

OISSlURS(Mcn REPORT - PROJECT NO. 
tinforna de Desembolsos - Proyecto No.) 
rr IIIE rERoJD:A 

(ara el Period)_ _ACCRUALS_XP___ITU___ 
ACCRUED PROJECTED 

EXPENDITURES 

CAIECORY 
.[itegor;a) 

DISBURSEMENITS -
MiL OUUGE P iRPERiOD 
(Presupuesto (Perrodo
Total) Anterior) 

(Desembolsos) 
" 

THilS PERIOD 
(Este Persodo) 

TO DATE 
(Ala Fecha) 

TO DATE 
(Servlcios 
ilecibidos y 

Ito Paqados 
A la Fecha) 

TO DATE 
(Total do 
Costos 

Acumulados 
A ]a Fecha) 

ISEXT P.ouIrH 
(ProyeccEr 
de Costos a 
Incurrirse 
Pr6iro M-%) 

TOTAL
 
"The uudersigned hereby certirles: 
(I) that payment of the sum claimed on the voucher Is proper and due under the terms 9f the A;reem ent;
a-d (2)that the Information oi the disbursement report Is correct and such detailed supporting £nformation as P..CAP may require will be
furnished on request."
 

(EI suscrito par este media cartifIca: 

con los 
 (I) qua el pago de Io cantidad reclamada en c] comprobante as aproplado y debido do conforti;dad
4rmlnos del Convenlol y (2) qua Is Inforpacl6n contenida en al 
Informs do desembolso as correcta y quo so proporcionars irnwedia.
ta-ee:e cuslquier Inronaci6n que ROCAP requlera al %or soilcitada."
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