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SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 
PROYECTO CTTA
 

INFORME CONSULTORIA BERNARDO PENA
SEPTIEMBRE 15/89 
- MAYO 31/90
 

RESUMEN EJECUTIVO
 

La Academia para el Desarrollo Educativo contratada por la
AID, llev6 a cabo en Honduras el Proyecto de Comunicaci6n para
la Transferencia de Tecnologia Agropecuaria CTTA. 
Los objeti­vos 
del mismo fueron el diseftar, ejecutar y evaluar una meto­dologia de comunicati6n que permitieTa comunicar en 
forma efec­tiva, recomendaciones tecnicas 
a los productores e institucio­nalizar esa metodologia dentro de la Secretaria de Recursos
Naturales, teniendo como ejecutora del Proyecto, al Departamen­
to de Comunicaci6n Agropecuaria.
 

Para tal efecto, en 
1987 la Aademia nombr6 al Dr. Milton G.
Mufioz 
como Asesor Principal del Proyecto, qui6n inici6 
sus la­bores de asesoramiento tanto a nivel central como a nivel de
la zona piloto en 
Comayagua.
 

Con el fin de complementar la capacitaci6n del personal del
Departamento de Comunicaci6n y proporcionar la expansi6n del
Proyecto a otras regiones del pals, la Academia contrat6 por
el periodo comprendido entre Septiembre 15-89 a Mayo 31-90 al
 
autor del presente informe.
 
En el marco de lo anterior, se dictaron cinco 
cursos as!: 
 dos
de Redacci6n Thcnica para 30 profesionales del Departamento
de Comunicaciones 
y profesores de la Escuela Nacional de Agri­cultura; 
uno de Redacci6n T~cnica para 
once secretarias; uno
de Comunicaci6n Oral y Dingmica de Grupos y uno de Selecci6n
y Utilizaci6n de Ayudas Educativas para los mismos profesionales
anteriores. 
 De cada una 
de estas publicaciones se 
hizo un tira­je de 200 para un total de 
1,000 ejemplares. 
 Como complemento
a los cursos se 
elaboraron cinco documentos asi: 
tres compilacione5
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referidas a los temas anteriores y dos relacionadas con la Ela­

boraci6n de Publicaciones y Reuni6n con Agricultores.
 

En cuanto a la expansi6n, se visitaron cinco regiones apoyando
 

el inicio de las acciones de comunicaci6n y en la regi6n de
 

Comayagua se apoy6 la puesta en marcha de un plan de transferen­

cia de tecnologia para el control de la palomilla del repollo
 

(Plutella Xilostella) y la revisi6n de la aplicaci6n de la Meto­
dologia Unificada para la Entrega de Servicios en la regi6n.
 

Se asesor6 parcialmente a dos profesionales del Departamento
 

que estfn terminando sus trabajos de investigaci6n para optar
 
al titulo de Periodistas. Se asesor6 y particip6 en la elabora­
ci6n de cuatro documentos referidos al apoyo que Comunicaciones
 
puede dar a otras dependencias. Se asesor6 y particip6 en la
 
elaboraci6n de un sonoviso y un mural de la Secretaria de Recur­
sos Naturales. Se asesor6 en la edici6n del Informe Anual 1989,
 
el peri6dico Enlace Agropecuario, dos boletines divulgativos
 

y en la elaboraci6n de tres documentos sobre Validaci6n de Audio­
visuales, Diagn6stico de Fuentes Secundarias y Situaci6n del
 

Productor.
 

Los objetivos de la consultoria se cumplieron. Sin embargo,
 

limitantes ocasionados por la inestabilidad laboral del personal,
 
impidi6 expandir con mayor alcance y en una forma mAs continuada
 

la metodologia experimentada en Comayagua.
 
A nivel nacional queda capacitado un personal que debe iniciar
 

una asesoria permanente y sistematizado a las regiones, con
 
el fin de implementar la Metodologia Unificada para la Entrega
 

de Servicios de la Secretaria.
 

El autor del presente informe agradece la colaboraci6n recibida
 

del personal del Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria,
 

del Asesor Principal del Proyecto, del personal de la misi6n
 

de AID en Honduras y del personal directivo de la Academia para
 

el Desarrollo Educativo por la colaboraci6n recibida para cumplir
 

con los t~rminos de referencia del contrato.
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En 1988 en Comayagua extendi6 
su acci6n a las Agencias de Flores,

La Paz, Siguatepeque y Taulab6 
y a la Regi6n de La Esperanza,

Agencia de Intibucd. 
 Ademls, inici6 algunas acciones prelimina­
res en Olanchito.
 

En 1019, el Proyecto continu6 sus acciones en las regiones ante­
riores e inici6 actividades en las siguientes regiones: 
 Ceiba
 
ccn las agencias de San Juan Pueblo, Tela y Mojimfn; Choluteca
 
con 
las agencias de San Bernardo, Alianza, San Marcos y Cholute­
ca; Juticalpa con la agencia del mismo nombre.
 
En este mismo afto, la Academia, interesada en difundir ampliamen­
te las experiencias del Proyecto CTTA en Honduras, encomend6
 
al Asesor Principal, Dr. Milton Muftoz, 
la preparaci6n de materia­
les diddcticos y la publicaci6n de varios documentos t~cnicos
 
sobre el Proyecto. En vista de lo 
anterior y consciente de la
 
necesidad de completar la capacitaci6n del personal y la expan­
si6n del Proyecto CTTA a otras regiones del pais, la Academia con
 
el visto bueno de la AID decidi6 contratar al autor del presente
 
informe como Asistente del Dr. M. Muftoz, 
a partir del 15 de Sep­
tiembre , hasta la terminaci6n del Proye.to en Mayo 31-90.
 

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
 

Los objetivos de la Consultoria estuvieron encaminadas bdsica­
mente a:
 

2.1 
 Impulsar la capacitaci6n del personal del Proyecto y otro
 
que asi lo 
requiriera en acciones de comunicaci6n para la
 
transferencia de tecnologia.
 

2.2 
 Dar el apoyo requerido para la expansi6n del Proyecto CTTA
 
en Honduras.
 

2.3 
 Servir de Asistente al Asesor Principal del Proyecto en
 
todas las actividades que este la requiriera.
 

http:Proye.to
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4.1 ACTIVIDADES
 

4.1.1 Preparaci6n de los programas y material escrito
 
a utilizar en actividades de entrenamiento referidos a
 
Redacci6n T6cnica, Comunicaci6n Oral y Dinimica de Grupos,
 

Selecci6n y Utilizaci6n de Ayudas Educativas.
 

4.1.2 
 Asesoria en la edici6n de documentos asignados al
 

Departamento como Informe Anual de actividades 1989, pe­

ri6dico Eniace Agropecuario, boletin divulgativo La Soya,
 

boletin diddctico Maiz Muerto. 
Revisi6n de estrategias
 

texto correspondiente al control de la babosa.
 

4.1.3 
 Visita a cinco regiones (Olancho, Choluteca, Danli,
 
Ceiba y San Pedro) con el fin de apoyar el inicio de las
 
acciones de comunicaci6n y poner en aplicaci6n la Metodolo­
gia Unificada para le Entrega de Servicios de la Secretaria
 
de Recursos Naturales.
 

4.1.4. Asesoria a los comunicadores de las regiones de
 
Olancho, Choluteca, Danli, Ceiba-y Olanchito en el planea­
miento de instrumentos para recoger informaci6n y en el
 
uso de medios con el fin de apoyar distintas acciones de
 
trabajo que realizan los programas de cada regional.
 

4.1.5 Participaci6n y colaboraci6n con el personal de
 
Comayagua en la orientaci6n de algunos proyectos que se
 
llevan a cabo en 
la regi6n, tales como la formulaci6n de
 
un plan de transferencia de tecnologia para el control
 
de la Palomilla del Repollo y un seminario-taller para
 
evaluar el estado actual de los proyectos de transferencia
 
en la regi6n. (Ver anexo).
 

Asesoria parcial a dos profesionales del Departamen­
to de Comunicaci6n Agropecuaria en la elaboraci6n de los
 

4.1.6 
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trabajos de investigaci6n "Impacto de los Medios Escritos
 
en ls Productores de Comayagua" y "Evaluaci6n del Programa
 
Radial La Milpa" de Comayagua.
 

4.1.7 Asesoria al personal del Departamento y participa­
ci6n en la elaboraci6n de un sonoviso, un mural y cuatro
 
documentos 
como apoyo a las acciones de comunicaci6n.
 

4.1.8 Asesoria en la redacci6n inicial del documento "Vali­
daci6n de Audiovisuales"
 

4.1.9 
 Asesoria al profesor de Redacci6n Tfcnica de la
 
ENA en la elaboraci6n de propuesta para modificar el 
conte­
nido de la asignatura Redacci6n Thcnica. 
 (Anexo).
 

4.1.10 Estudio y elaboraci6n de los primeros borradores
 
de los documentos: Guia para la Elaboraci6n de un Diagn6s­
tico de Fuentes Secundarias, Situaci6n a nivel de Productor
 
por Sistema Priorizado y Guia para Producir un Programa
 
de Radio en el Area Rural.
 

4.1.11 Asistencia a reuniones del Departamento con el fin
 
de programar las actividades del mismo con base a sus fun­
ciones, analizar sus limitantes y estudiar sus soluciones.
 

4.2 LOGROS
 

4.2.1 Ofrecimiento de dos cursos 
de Redacci6n T~cnica
 
con una asistencia de 32 profesionales que laboran en el
 
Area de comunicaciones del Departamento y a la Escuela
 
Nacional de Agricultura ENA. Un curso de Redacci6n Thcni­
ca para once secretarias del Departamento de Comunicaci6n,
 
un curso de Expresi6n Oral y Dinfmica de Grupos y uno de
 
Selecci6n y Uso de Ayudas Didicticas con una asistencia
 
de 15 profesionales.
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4.2.2 Elaboraci6n de los siguientes boletines did~cticos
 

correspondientes a cada uno de los cursos anterior~s como
 

material complementario de capacitaci6n. Compilaci6n cur­

so-taller de Redacci6n T6cnica (316 p1ginas), compilaci6n
 

Expresi6n Oral y Dindmica de Grupos (160 p~ginas), compila­

ci6n Selecci6n y Utilizaci6n Ayudas Diddcticas (131 pdginas)
 

Guia para la Elaboraci6n de Publicaciones Agricolas (61
 

p~ginas), Reuni6n con Agricultores (19 p~ginas). El tiraje
 

de cada boletin fue de 200 ejemplares para un tiraje total
 

de 1,000. (Ver Anexo).
 

4.2.3 Participaci6n en la elaboraci6n del sonoviso "Secre­

taria de Recursos Naturales" y los documentos: "Propuesta
 

Preliminar para el Apoyo en Comunicaciones al Proyecto
 

de Desarrollo del Bosque Latifoliado", "Plan de Comunica­

ciones para la Campafta de Producci6n de Granos Bdsicos";
 

"Informe Ejecutivo Departamento de Comunicaci6n Agropecua­

ria 1990". (Ver Anexo).
 

4.2.4 Recopilaci6n de informaci6n en las regiones de Olan­

cho y Choluteca con el fin de dar cumplimiento a las etapas
 

previstas en el diagn6stico como primera fase de la Metodo­

logia Unificada para la Entrega de Servicios.
 

4.2.5 Propuesta a la Escuela Nacional de Agricultura (ENA)
 

para la reforma de las asignaturas de Redacci6n Tecnica
 

y Extensi6n Agricola (Anexo).
 

4.2,6 PreparLci6n del programa a realizar en un cursillo
 

sobre radio para personal principiante en el uso del medio
 

(Anexo).
 

S CONCL'JSIONES Y RECOMENDACIONES
 

De acuerdo a los t~rminos de referencia, se cumpli6 con la con­

sultoria a corto plazo. Sin embargo, las condiciones presentadas
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debido al cambio de Gobierno, al ocasionar una disminuci6n de
las actividades en 
las regiones, contribuyeron 
a que no 
se die­el impulso deseado en la expansi6n del Proyecto. 

ra 


En efecto,
las condiciones en la regi6n de Santa Rnc 
 .......
 
.. yu xecesario a las acciones de comu­nicaci6n, siendo reemplazada esta regi6n por Danli, la expansi6n
del proyecto no 
se di6 
en forma igual en las regiones descritas.
Las mrs atendidas a travs de visitas*o contactos con 
los comu­nicadores regionales, fueron las regiones de Choluteca y Olancho.
 

De acuerdo p1 plan de distribuci6n de personal que tiene el
Departamento d2 Comunicaci6n 
 las regiones de Choluteca, Olancho
y Ceiba quedan con un equipo de comunicadores preparado
impulsar en una forma md 
para


agresiva, la expansi6n de la Metodolo­gla Unificada para la Entrega de Servicios de la Secretaria
y dar el apoyo a los diferentes programas. 
 Los comunicadores
de Santa Rosa, Olanchito y San Pedro requieren de 
una capacita­ci6n en 
todos los aspectos, ya que 
es un personal reci~n nombrado
 y no 
estdn familiarizados 
con la metodologia.
 

De otra parte, el equipo nacional de comunicaciones debe elaborar
una programaci6n de trabajo, de 
tal manera que permanezca en
las regiones buena parte del tiempo, dando asistencia no 
solamen­te 
a,. coinunicador regional sino ofreciendo capacitaci6n al na _
 .......... 

I 
v -rviclos 
 en diferen­tes aspectos de comunicaci6n, teniendo como uno de los objetivos
bdsicos el motivar y despertar interns entre los funcionarios
 

para el trabajo a travs de proyectos.
 

El Departamento de Comunicaci6n debe emprender una campafta a
nivel institucional teniendo entre otros objetivos el lograr
que la comunicaci6n se perciba como una disciplina t6cnica,
de tal forma que el personal directivo y en general los t6cnicos,
 
apoyen la Unidad.
 
A pesar de todo lo anterior, si no se mejora el grado de motiva­ci6n y la estabilidad laboral del personal que trabaja en la
unidad de comunicaci6n, que serdn los ejecutores principales
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de las propuestas anteriores, serA poco el avance de las 
comu­
nicaciones en la Instituci6n.
 

La regi6n de Comayagua como Area piloto del Proyecto, ha servi­do para la aplicacin y andlisis del modelo metodol6gico. 
 En
tal sentido los agricultores del Area han estado expuestos a
su inclusi6n en diferentes trabajos de investigaci6n, lo cual
en un momento determinado puede volverse perjudic-ia

to. al proyec-
Se sugiere que Comayagua siga operando como una zona mds
sin ser piloto y que se 
busque otra u otras regionesrepreenta­
tivas a las cuales se de 
un poco mAs de enfasis en la prepara­ci6n y seguimiento, aplicando la metodologia del proyecto, con
los ajustes que 
se consideren del caso, a raiz de la experiencia
 
obtenida en Comayagua.
 

De acuerdo a las nuevas 
politicas institucionales, el Departamen­to debe revisar los actuales proyectos que de5arrolla, incluyendo
su priorizaci6n. 
 Las secciones del mismo que son sus 
ejecutoras,
deben tener presente que el trabajo por proyectos 
es la base
de toda acci6n organizada en comunicaciones. 
 Una labor importan­te en el 
Area de la Investigaci6n en Comunicaci6n es 
el analizar,
redactar y divulgar la informaci6n que 
se ha recogido de las
diferentes Areas. 
 Estos documentos servirdn de base como 
una
de las fuentes para la proaramaci6n de proyectos 
en las agencias
 
de la regi6n.
 

Por otra parte, la Investigaci6n en Comunicaci6n debe considerar­se como uno 
de los elementos que conforman un sistema y es 
alli
donde se 
deben adelantar los primeros estudios para establecer
 
un programa de comunicaci6n s6lido.
 

El disefto y producci6n de materiales grdficos y audiovisuales

deben obedecer a unos objetivos y estar incluidos dentro de
los proyectos de transferencia de tecnologia que se 
lleven a
cabo tanto a nivel nacional como regional. 
Desafortunadamente
 
se 
tiene la percepci6n de que comunicaciones 
es la producci6n
 
de medios solamente.
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Con los cursos de capacitaci6n en comunicaci6n ofrecidos en
1989 y 1990 
a los profesionales del Departamento, se prepar6

un equipo que puede elaborar y llevar a cabo un plan de capa­citaci6n en comunicacicnes para extensionistas, investigadores

y otro personal de la Secretaria. 
 En tal sentido, conjuntamen­
te con la oficina de Recursos Humanos y los diferentes programas
se debe inicialmente hacer un sondeo de las necesidades de capa­citaci6n del personal t~cnico de la Secretaria y ejecutar un
plan de capacitaci6n que tenga como producto la elaboraci6n
 
de proyectos.
 

?osteriormente, el 
equipo nacional de comunicaciones deber!

hacer un seguimiento de la ejecuci6n del Proyecto y sobre la

marcha hacer-una evaluaci6n informal y semiformal para luego
estudiar el 
impacto social, econ6mico y t~cnico del mismo.
Todo plan de capacitaci6n que se realice, debe obedecer a unos

objetivos y una vez ejecutado, debe servir para que el 
 personal
que se ha capacitado aplique los 
conocimientos recibidos y obten­ga como fruto de esa capacitaci6n una mayor eficiencia en 
su
 
trabajo.
 

El Centro de Documentaci6n e Informaci6n Agropecuaria CEDIA
 
es 
una de las secciones del Departamento que no est! 
siendo
aprovechada por los profesionales del mismo para 
su autocapaci­
taci6n y mejoramiento. 
 El autor de este 
informe no encontr6
entre los documentos revisados en CEDIA en el Area de comunica­
ciones, uno 
solo que hubiese sido solicitado por personal del
Departamento para despejar algunas inquietudes presentadas 
a
lo largo de la consultoria al suscrito. 
 En tal sentido se 
re­comienda al personal profesional del Departamento, dedicar un
porcentaje de 
su 
tiempo a consultar en CEDIA documentos de
Area, asi su
 

como al CEDIA el buscar estrategias de comunicaci6n
 
para mantener informado al personal del Departamento, acerca
 
de sus nuevas adquisiciones en el Area.
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ANEXO
 



Anexo 6.1
 

PRINCIPALES CONTACTOS REALIZADOS POR EL CONSULTOR
 

Los principales t~cnicos contactados durante el periodo de Consulto­
rna fueron:
 

NOMBRE 


Lic. Nisael Bueso 


Lic. Luis Fuentes 


Lic. Conrado Gomez 


Lic. Ram6n Nuila 


Ing. Agr. Juan Bias Melendez 


Lic. Bernardo Martinez 


Ing. Agr, Luis Pocasangre 


Ing. Angel Ventura 


Ing. Emilson Funes 


Lic. Santos Discua 


Ing. Santos Sauceda 


Ing. Zoila Cruz 


Lic. Jos6 Blanco 


CARGO
 

Director Ejecutivo
 
Departamento de Comunica­
ci6n Agropecuaria, Secre­
taria de Recursos Naturales
 
Jefe Secci6n investigaci6n
 
Departamento de Comunica­
ci6n Agropecuaria, SRN.
 
Jefe Secci6n Audiovisuales
 
Departamento de Comunica­
ci6n Agropecuaria, SRN.
 
Jefe Secci6n Producci6n
 
de Medios, Departamento

de Cowunicaci6n Agropecua­
ria, SRN.
 

Jefe Secci6n Contenidos
 
Thcnicos, DCA/CTTA, SRN.
 
Coordinador Proyecto CTTA
 
Comayagua, SRN.
 

Comunicador Olancho hasta
 
Diciembre 1989.
 

Comunicador La Ceiba,
 
DCA/CTTA, SRN.
 

Comunicador Choluteca,
 
DCA/CTTA, SRN.
 
Comunicador Danli hasta
 

Diciembre 1989.
 

Comunicador La Esperanza
 

T~cnico Proyecto CTTA
 
Comayagua.
 

T~cnico Radio nivel
 
nacional DCA/CTTA.
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Thcnico Augustin Herrera 


Auxiliar Ricardo Ortiz 


Lic. Humberto Canahuaty 


Lic. Tito H. Salinas 


Lic. Ildefonso Marcia 


Ing. Agr. Mirian Guzmln 


Agr. Denis Gomez 


Ing. Agr. Sary Alcdntara 


Lic. Rafael Martinez 


Agr. Melvin Melendez 


Sr. Jaime Bustillo 


Agr. Reynaldo Sanchez 


T6cnico Radio CTTA
 
Comayagua.
 

T~cnico en Fotografia
 
DCA/CTTA nivel nacional.
 

Thcnico en 
audiovisuales
 
DCA/CTTA nivel nacional.
 

T~cnico en 
Investigaci6n
 
en Comunicaci6n, DCA/CTTA
 
nivel nacional.
 
T6cnico Medios Masivos
 
CTTA Comayagua.
 

Thcnico Proyecto San
 
Pedro Sula.
 

T~cnico Departamento de
 
Comunicaci6n Agropecuaria

nivel nacional hasta
 
Diciembre 1989.
 
Thcnico Comunicador La
 
Ceiba.
 
Profesor Escuela Nacional
 

de Agricultura, ENA.
 
Comunicador Olanchito.
 

T~cnico Proyecto LUPE.
 

T~cnico Escuela Agricola
 
Panamericana El Zamorano.
 

.' 
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INFORME DE ACTIVIDADES
 

MAYO 1990
 

BERNARDO PENA A.
 

ACTIVIDADES DESTACADAS
 

1. Ofrecimiento del 
curso Expresi6n Oral y DinAmica de Grupos
para quince profesionales del Departamento de Comunicaci6n
 
Agropecuaria y entrega del manual respectivo.
 

2. Impresi6n final de los documentos: 
 "Gula para la Elabora­ci6n de Publicaciones Agricolas", "Reuni6n 
con Agricultores:

Un M~todo Dindmico y Participativo 
para la Transferencia de
 
Tecnologia,,.
 

3. 	Terminaci6n primeros borradores de los 
documentos: 
 "Vali­daci6n de Audiovisuales", "Diagn6stico de 
Fuentes Secunda­rias", "Situaci6n a Nivel de Productor por Sistema Priori­zado", "Gula para Producir un Programa de Radio en el Area
 
Rural".
 

CRONOGRAM 
DE ACTIVIDADES
 

Mayo 1 : 
Fiesta Dia del Trabajo
 

Mayo 2-4: Ofrecimiento del curso de Expresi6n Oral y Dinimica
 
de Grupos.
 

Mayo 5 : 
Revisi6n materiales de los 
cursos ofrecidos. 
 Prepa­
raci6n continuaci6n curso Secretarias Redacci6n T~c­
nica.
 

Mayo 6 : 
Domingo
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Mayo 7 : 	Terminaci6n del 
curso de Redacci6n Thcnica para secre­
tarias continuaci6n primer borrador documento Situaci6n
 
a Nivel de Productores por Sistema Priorizado.
 

Mayo 8-9: 	Continuaci6n elaboraci6n documento anterior. 
 Imprenta
 
material pendiente.
 

Mayo 10: 	 Terminaci6n primer borrador documento Situaci6n a Nivel
 
de Productores por Sistema Priorizado.
 

Mayo 11: 	 Planeamiento y elaboraci6n curso sobre Radio para Per­
sonal principiante en 
el Departamento.
 
-
Asesoria Conrado Gomez Ayudas Diddcticas.
 
- Imprenta revisi6n material pendiente.
 

Mayo 12: 	 Terminaci6n primer borrador documento Evaluaci6n de
 
Audiovisuales.
 

Mayo 13: 	 Domingo
 

Mayo 14: 
 Asesorla Ramon Nuila elaboraci6n de cr~ditos para
 
publicaciones.
 
- Revisi6n de literatura evaluaci6n ayudas
 
-
Imprenta material publicaciones agricolas.
 

Mayo 15: 
 Asesoria Luis Fuentes elaboraci6n programa cursos para
 
agricultores.
 

- Revisi6n cr~ditos para publicaciones.
 
- Imprenta material Reuni6n con Agricultores.
 

Mayo 16: 
 Asesoria Luis Fuentes elaboraci6n programa cursos para
 
agricultores.
 
- Asesoria Conrado Gomez 
- Radio Nacional y Radio
 
Honduras Programa Radial
 

'4 
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Mayo 17-19 : 
Elaboraci6n Informe Final Consultoria Proyecto
 
CTTA. 
 - Imprenta material pendiente.
 

Mayo 20 
 Domingo
 

Mayo 21 
 Asesoria Emilson Funes, elaboraci6n problema de inves­
tigaci6n, objetivos, justificaci6n.
 
Elaboraci6n articulo La Comunicaci6n Escrita y sus
 
Cr~ditos.
 

Mayo 22 
 Visita 
a CEDIA. 
Reuni6n con la 	direcci6n y secciones
 
con 
el fin de dar algunas sugerencias para 
su mejor
 
funcionamiento.
 

Asesoria Emilson Funes elaboraci6n proyecto de 
investi­
gaci6n.
 

Mayo 23 
 : 
 Informe visita CEDIA, elaboraci6n guia para producir
 
un programa de radio en 
el Area rural.
 

Mayo 24-26 	 Continuaci6n tema anterior.
 

Mayo 27 
 : Domingo
 

Mayo 28 	 Continuacj6n gula elaboraci6n programa radio.
 
Reuni6n en 
CEDIA para presentar recomendaciones sobre
 
la misma.
 

Mayo 29 
 Asesoria gui6n sonoviso El Cogollero de Maiz.
 
Revisi6n documento situaci6n del productor.
 

Mayo 30 
 Confirmaci6n Informe Final
 
Asesoria Gui6n sonoviso F1 Cogollero de Maiz.
 

Mayo 31 
 Entrega de 
Informe 
- Materiales 
Visita Dr. Craig Anderson, AID 



3 DETALLE DE ACTIVIDADES
 

3.1 El curso de Comunicaci6n Oral y Dindmica de 
Grupos se 
rea­liz6 en cuatro dias 
teniendo como objetivo general poner en
prdctica los principios bdsicos de 
una buena comunicaci6n

oral y los fundamentos de la dindmica de grupos. 
 Los temas
generajes que 
se trataron 
en el curso fueron: El proceso de
la comunicaci6n oral, sicologia aplicada a la comunicaci6n,

t~cnicas de :omunicaci6n oral, el 
individuo como unidad y
frente 
a un grupo, dindmica de 
grupos y tfcnicas de trabajo
 
con grupos.
 

3.2 El 
documento Reuni6n con Agricultores tiene dos grandes ca­pitulos que hacen relaci6n a los 
fundamentos bdsicos de
la reuni6n y al planeamiento y desarrollo de la reuni6n.
 

3.3 El 
documento Guia para la Elaboraci6n de Publicaciones Agri­colas contiene un capitulo donde 
se presentan las principa­les normas de redacci6n, otro donde se 
describen las dife­rentes series y tipos de publicaciones de 
la Secretaria,
otro donde se describen los pasos 
en la elabroaci6n de 
las
publicaciones agricolas y uno final donde 
se presentan as­pectos relacionados con 
la revisi6n, producci6n y distribu­
ci6n de 
una publicaci6n.
 



INFORE DE ACTIVIDADES
 

ABRIL 1990
 

BERNARO PERA AHUHADA
 

I. ACTIVIDADES DESTACADAS
 

Como actividades importantes desarrolladas en el mes de
 
abril se 
citan fas siguientes:
 

1.1 Ofrecimiento de 
un curso de Redacic6n Thcnica para

diez secretarias del Departamento de Comunicaci6n
 
y uno de la D.P.S.
 

1.2 Ofrecimiento de un curso sobre Selecci6n y Utiliza­
ci6n de Ayudas Didicticas para doce funcionarios
 
del Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria.
 

1.3 Seguimiento e impulso 
a la impresi6n de documentos
 
elaborados por el Asesor Principal del Proyecto

y el Consultor a corto plazo, con el fin de tener
 
su terminaci6n a mds tardar el 20 de mayo.
 

2. CRONOGRANA DE ACTIVIDADES
 

Abril 1 : 
 Domingo
 

Abril 2 : 
 Planeamiento curso Redacci6n Thcnica para
 
Secretarias. 
 Asistencia a reuni6n del
 
Departamento, fin programaci6n de activida­
des, terminaci6n borrador documento fuentes
 
secundarias, asistencia reuni6n curso esta­
distica.
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Abril 3 
 Asesoria a Conrado G6mez elaboraci6n articu­

lo sobre ayudas did~cticas para el peri6dico

Enlace Agropecuario. 
Asesoria Emilson Funes
 
elaboraci6n documento validaci6n de 
audiovi­
suales, 
reuni6n con Hector Fonseca y Gabriel
Zelaya para la programaci6n del 
curso 
selec­
ci6n y utilizaci6n de ayudas educativas.
 

Abril 4 : 
 Asesoria Luis Pocasangre, planeaci6n activi­
dades de comunicaci6n 
a realizar en 
la regi6n
de Olancho. Asesoria Emilson Funes elabora­
ci6n documento validaci6n de audiovisuales.
 

Abril 5 
 Curso Redacci6n T6cnica para secretarias del
Departamento. 
Asesoria Conrado Gomez, elabo­
raci6n articulo sobre ayudas diddcticas para

el peri6dico Enlace Agropecuario.
 

Abril 6 : 
 Curso Redacci6n T~cnica para secretarias.
 
Asistencia a Ricardo Ortiz sobre audiovisua­
les,
 

Abril 7 : 
 Revisi6n propuesta a la ENA sobre 
cursos 
de
 
Extensi6n Agricola.
 

Abril 8 : 
 Domingo
 

Abril 9 : 
 Imprenta: 
 Revisi6n documento ayudas didcti­
cas, asesoria a Tito Salinas disefto y produc­
ci6n de medios, revisi6n documento identifica­
ci6n de sistemas de producci6n.
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Abril 11: 
 Revisi6n documento Identificaci6n Sistemas
 

de Producci6n.
 

Abril 12: 	 Semana Santa
 

Abril 13: 	 Semana Santa
 

Abril 14: 	 Inicio elaboraci6n gula didActica para conocer
 
la situaci6n a nivel de productores por siste­
ma priorizado.
 

Abril 15: 	 Domingo
 

Abril 16: 	 Continuaci6n tema anterior. 
Asesoria Conrado
 
Gomez. Elaboraci6n articulo diddctico.
 

Abril 17: 
 Curso Redacci6n T~cnica para secretarias. Re­
visi6n en la 
imprenta car~tula y presentaci6n
 
documentos ayudas diddcticas y reuni6n con
 
agricultores.
 

Abril 18: 
 Curso Redacci6n T~cnica secretarias, Imprenta
 
reuni6n final documento ayudas diddcticas.
 

Abril 19: 	 Ofrecimiento en 
el Departamento del curso Se­
lecci6n y Utilizaci6a de ayudas educativas.
 

Abril 20: 
 Mismo tema anterior.
 

Abril 21: 
 Revisi6n documento reuni6n con agricultores.
 

Abril 22: 	 Domihgo
 

Abril 23: 
 Curso redacci6n t6cnica secretarias. Imprenta
 
Selecci6n fotografias carftula de los documen­
tos 
"Reuni6n con Agricultores" y "Elaboraci6n
 
de Publicaciones Agricolas".
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Abril 24: 
 Visita a La Ceiba oficina regiona de Comu­

nicaci6n y Direcci6n Regional.
 

Abril 25: 
 Visita a S:Ian 
Pedro, oficina regional de Co-


Abril 26: 
 Continaj.6 gula situaci6n a nivel de pro­
ductores por sistema priorizado y revisi6n
 
documpntn 
Une .ssc.undarias
 

Abril 27: 
 Curso Redacci6n Thcnica secretarias. 
 Revi­
si6n en 
Imprenta documento Expresi6n Oral y

Dindmica de Grupos.
 

Abril 28: 
 Revisi6n impresi6n documento Expresi6n Oral
 
y Dindmica de Grupos.
 

Abril 29: 
 Domingo
 

Abril 30: 
 Curso Redacci6n T~cnica secretarias. 
 Prepa­
raci6n curso Expresi6n Oral y Dindmica de
 
Grupos.
 

3. DETALLE DE ACTIVIDADES 

....... 
 = Lrezarias.
El 
curso de Redacci6n T6cnica para secretarias 
se
planific6 teniendo como objetivos principales el
que recordaran los principios generales de redacci6n,
el uso correcto de los 
signos de puntuaci6n y la 
or­tografia, la numeraci6n progresiva de las partes de
un escrito, las 
normas para la redacic6n de referen­cias bibliogr~ficas, los 
signos de correcci6n de 
es­critos tecnicos, los tipos de publicaciones t6cnicas
del Area agropecuaria y los principios generales de

la presentaci6n de una publicaci6n.
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En relaci6n a los anteriores temas 
se ofrecieron
 
14 horas a 11 participantes, orientando el 
curso a
 
los aspectos prdcticos en relaci6n con 
el trabajo
 
y necesidades de los mismos.
 

3.2 
 Curso Selecci6n y Utilizaci6n de Ayudas Educativas
 
El 
curso Selecci6n y utilizaci6n de ayudas educati­
vas se 
ofreci6 a 12 profesionales del Departamento

de Comunicaci6n Agropecuaria, con una 
intensidad de

16 horas. Los 
temas tratados hicieron relaci6n a
la planifivaci6n de las 
ayudas, su clasificaci6n,
 
el dibujo y el color en 
las ayudas, estudio de las

principales ayudas proyectables y no proyectables,

manejo de equipos para el 
uso de las ayudas y evalua­
ci6n de las mismas.
 
La evaluaci6n de conocimientos realizada a los par­
ticipantes antes y despu6s del 
curso mostr6 
en todos
 
los casos 
un buen aumento pasando en unos casos de
 
un 14.2% 
a un 100%. Como complemento al 
curso se 
en­
treg6 a los asistentes 
un manual diddctico denominado
 
"Selecci6n y Utilizaci6n de Ayudas Educativas". 
 Este
 
manual de 131 pdginas incluye una 
serie de lecturas
 
quo ayudardn al profesional a planificar y ejecutar
 
mejor su trabajo.
 

3.3 
 Visitas a las Regionales de La Ceiba y San Pedro
 
Con el Director del Departamento de Comunicaci6n Agro­
pecLaria se 
visitaron las regionales de La Ceiba y

San Pedro teniendo como objetivo central el informar
 
a los directivos regionales de 
la SRN el deseo del

Departamento de Comunic-,,i6n 
en apoyar las acciones
 
,e Comunicaci6n en 
las regionales y acordar un 
plan

de trabajo a realizar con 
las oficinas de comunica­
ci6n. 
 Para tal efecto, el dia 25 
se visit6 la ofici­
na La Ceiba y el 26 
la oficina en San Pedro. 
 Se ex­plic6 a los directores regionales la historia, organi­

.10 
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zaci6n del Departamento 
y sus principales realiza­clones 
a trav6s del Proyecto CTTA y las actividades
planeadas. 
 Los directores regionales mostraron la
mejor disposici6n para apoyar las oficinas de Lomuni­caci6n. 
 Se considera importante iniciar con una capa­citaci6n en 
servicio para los 
funcionarios 
que estdn
ubicados en estas oficinas y hacer un seguimiento
de sus actividades dandoles toda la asesoria requerida.
 

4. ACTIVIDAIDES PLAEADAS
 

Para el mes do mayo se 
espera ofrecer el 
curso de EXpresi6n
Oral y Dindmica de Grupos; 
terminar la revisi6n de los
documentos sobre validaci6n de audiovisuales 
y fuentes
secundarias; terminar la guja diddctica sobre situaci6n
a nivel de productores 
por Sistema priorizado; supervisar
la impresi6n de los documentos 'Gula para la Elaboraci6n
de Articulos Cientificos 
y Gula para la Elaboraci6n de
Publicaciones Agricolas. 
 Finalmente elaborar el 
informe
 
final de la consultoria.
 



INFORME VISITA A OFICINA RECURSOS NATURALES LA CEIBA
 

BERNARDO PENA
 

Fecha: Abril 24-90
 

OBJETIVO
 

Informar a las autoridades regionales y al personal de la
oficina de Comunicaci6n, la disposici6n del Departamento de
Comunicaci6n para dar la asesoria requerida por la regional
en 
todos los proyectos en 
los cuales se considera debe parti­
cipar la oficina de comunicaciones.
 

METODOLOGIA
 

Para cumplir con el objetivo propuesto conjuntamente con el
Director del Departamento de Comunicacicnes 
se programaron

y realizaron dos reuniones as!: 
 Una con el Director Regional
Ing. Hector Nolasco, el Director de Extensi6n, Ing. Tush y
los comunicadores Myrian Guzmdn y Angel Ventura. 
 Otra, con
los comunicadores Myrian Guzman y Angel Ventura.
 

CONCLUSIONES
 

1. 
El Director Regional y el Director de Extensi6n luego de

escuchar al Director del Departamento de Comunicaci6n y
al Consultor de corto plazo, ofrecieron todo el apoyo para
que la oficina de comunicaciones cumpla con las funciones
 
que se 
le han.encomendado. 
Indic6 el Director Regional

que inicialmente hizo un 
diagn6stico de todos los programas
de la regional incluyendo comunicaciones y que en el momen­to 
se estA estructurando un grupo para impulsar todas las
acciones de la regional, bajo un trabajo programado.
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2. 
El Director Regional manifest6 su 
deseo de apoyar la 
re­gional de Olanchito en el drea de comunicaciones, siempre
y cuando 
se haga una programaci6n adecuada y no cause 
tras­tornos 
a la regional de Ceiba.
 

3. 
El Director Regional aprob6 la participaci6n de uno de
los comunicadores, al 
curso de Expresi6n Oral y Dingmica
de Grupos, siempre y cuando el favorecido asuma los gastos
de viaje y vidticos en 
tanto la regional tenga liquidez.
 

4. 
Luego de escuchar a los comunicadores regionales en rela­ci6n a las actividades que estdn llevando a cabo en 
la
regional (apoyo a una feria ganadera, apoyo 
a la elabora­ci6n de cartillas y otras actividades aisladas) 
se les
recomend6 la elaboraci6n de proyectos en las distintas
dreas de la comunicaci6i, segin las necesidades de la 
re­gional, 
con el fin de presentarlas al Director Regional
para su 
consideraci6n 
y aprobaci6n. 
 De lo contrario se
podrdn hacer muchas actividades pero sin obedecer a unos
objetivos y metas precisas. 
 El Departamento les dard todo
el apoyo que requieran. 
Este fue un compromiso que se
adquiri6 de parte y parte.
 

S. 
Los comunicadores seguirdn apoyando la aplicaci6n de 
la
metodologia unificada para la entrega de servicios de la
Secretaria. 
 En el momento ya establecieron las muestras
de productores a entrevistar en 
los cultivos de maiz,
arroz y sorgo en dos comunidades de San Pedro Sula. 
 Esto
con el fin de dar cumplimiento a la fase de situaci6n a
nivel de productores por sistema priorizado.
 

6. 	Los comunicadores 
con base en el plan de comunicaciones
 
a nivel nacional como 	apoyo 
a la producci6n de granos b4­sicos elaborardn el plan a seguir en la regional.
 



INFORME VISITA OFICINA DE RECURSOS NATURALES SAN PEDRO
 

BERNARDO PERA
 

Fecha: Abril 25/90
 

OBJETIVO
 

Informar a las autoridades regionales y al 
personal de la
 
oficina de Comunicaci6n, la disposici6n del Departamento de

Comunicaci6n para dar la asesoria requerida por la regional


todos los proyectos
en en los cuales se considere debe parti­
cipar la oficina db comunicaciones..
 

METODOLOGIA
 

Para cumplir con el 
objetivo propuesto se programa una reuni6n
 
con el Director de la Regional Ing. Fernando Alvarez.
 

CONCLUSIONES
 

1. 
El Director Regional luego de escuchar al Director del

Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria y al consultor
 
de 
corto plazo agradeci6 la visita reiter6 todo el apoyo
 
para el buen funcionamiento de comunicaciones.
 

2. 
El Director Regional present6 la necesidad de capacita­
ci6n en Comunicaci6n del 
Ingeniero Agr6nomo Jos6 Alberto
 
Florentin nombrado desde enero en la oficina de comunica­
ci6n. 
 Para ello, el Director del Departamento de Comuni­
caci6n ofreci6 una capacitaci6n en servicio para el Ing.

Florentin inicialmente 
en Comayagua y luego la asistencia
 

iniciar la ejecuci6n de proyectos 
en San Pedro Sula.
 

3. 
El Director Regional ofreci6 la presencia del Ing. Floren­
tin en el 
curso de Expresi6n Oral y Dincimica de grupos
 
a realizar del 
2 a 4 de mayo en Teguciglapa.
 



4. 
El Ing. Agr6nomo Jorge Luis Trejos, Director Regional
de Extensi6n, ofreci6 
 su 
apoyo para que comunicaciones
 
cumpla con 
sus objetivos.
 

S. 
Es urgente y necesario asignar un funcionario a nivel
central para coordinar y hacer el 
seguimieito requerido
tanto de la capacitaci6n del Ing. Florentin como de los
proyectos a realizar en esa regional.
 



INFORNE DE ACTIVIDADES
 

HMzO 1990
 

BERNARDO PENA, MUNADA
 

I. ACTIVIDADES DESTACADAS
 

1.1 	 Participaci6n en la elaboraci6n del documento plan
 
de comunicaci6n para la campafta "Producci6n de Gra­
nos B~sicos" a ejecutar en el pais a partir del
 
iro. de abril pr6ximo.
 

1.2 	 Terminaci6n en la redacci6n y edici6n del documen­
to: "Reuniones con Agricultores: Un M~todo Dini­
mico y Participativo para la Transferencia de Tec­

nologia".
 

1.3 	 Asistencia y asesoria en el seminario-taller lle­
vado a cabo en Comayagua sobre el estado actual
 
y proyecciones en la aplicaci6n de la metodologia
 
unificada en la regional.
 

2. CIK)NOGRAMA 	DE ACTIVIDADES
 

Marzo 1 : 	 Asistencia Pn Siguatepeque a reuni6n para
 
estudiar los resultados del diagn6stico
 

sobre Palomilla en Repollo.
 

Marzo 2 : 	 Asesoria a Bernardo Martinez sobre tipos
 

de Investigaci6n. Asesoria a Ricardo Or­
tiz sobre validaci6n de audiovisuales.
 
Asesoria elaboraci6n plan campafta Produc­
ci6n de Granos BAsicos.
 

Marzo 3 	 Asesoria a Tito Salinas sobre t~cnicas gru­
pales. Revisi6n proyecto inicial sobre
 

V­



campafta Producci6n Granos Bdsicos. 

Marzo 4 : Domingo 

Marzo 5 : Asesorla Emilson Funes y Ricardo Ortiz so­
bre validaci6n de audiovisuales. Asesoria 
grupo elaboraci6n campafia granos bdsicos. 

Marzo 6 : Asesoria elaboraci6n documento campafia gra­
nos bdsicos. 

Marzo 7 Asesoria elaboraci6n documento campafia gra­
nos bfsicos. 

Marzo 8 : Asesoria elaboraci6n documento campafia gra­
nos bdsicos. Revisi6n documento Reuniones 
con Agricultores. 

Marzo 9 Asesoria elaboraci6n documento campafia gra­

nos bdsicos. 

Marzo 10 : Revisi6n documento Reuniones 

res. 

con Agriculto-

Marzo 11 Domingo 

Marzo 12 : Revisi6n documento guia para llevar a cabo 
diagn6stico de fuentes secundarias en agen­
cias de desarrollo agropecuario. Asesoria 
elaboraci6n Plan Operativo a realizar en 
los talleres de impresi6n del Departamento. 
Reuni6n para discutir plan campafta granos 
bdsicos. 

Marzo 13 Asesoria tesis Sr. 

ci6n de variables. 

Blanco. Operacionalia-

Asesoria Sr. Emilson 

/ 
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Funez y Ricardo Ortiz, validaci6n de Sono­
visos. 
 Asesoria Plan Operativo Secci6n
 
Artes Gr~ficas del Departamento.
 

Marzo 14 : 
 Asesoria acciones a desarrollar en 
la Sec­
ci6n Producci6n de Medios. 
 Plan Operati­
vo. 
 Asesorla Emilson Funes elaboraci6n
 
de cuestionario validaci6n de Sonoviso.
 

Marzo 15 
 Reuni6n con personal de la agencia de Villa­
nueva con el objeto de conocer la metodolo­
gia de trabajo que siguen en 
la misma para
 
enviar informe a la sede de 
la Academia.
 

Marzo 16 : 
 Asesorla Emilson Funes elaboraci6n y plantea­
miento de un problema de investigaci6n. 
Ase­
soria Sr. Blanco, tesis. 
 Redacci6n informe
 
visita a Villanueva.
 

Marzo 17 : 
 Revisi6n documenio Diagn6stico de Fuentes Se­
cundarias. 
 Desarrollo ideas preliminares 
so­
bre campafla en 
la ENA para un cambio de acti­
tud hacia el Area de ciencias sociales.
 

Marzo 18 
 : Domingo
 

Marzo 19 : 
 Asistencia a Siguatepeque para escuchar y ase­
sorar el plan de transferencia a realizar para

el uso del Dipel en el control de la palomilla
 

en repollo.
 

Marzo 20 : Asistencia en Comayagua 
a seminario taller con
 
el fin de escuchar y asesorar 
los avances en
 
la aplicaci6n de la metodologia unificada en
 
las agencias de la regional.
 

/ 
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Marzo 21 
 : 
 Misma actividad.
 

Marzo 22 Asesoria Emilson Funes, 
tabulaci6n y anflisis in­formaci6n recolectada en validaci6n de Sonoviso
 
en dos dreas de trabajo. Elaboraci6n informe asis­tencia seminario taller Comayagua Marzo 20 y 21.
 

Marzo 23 
 : 
 Asesoria elaboraci6n articulo diddctico para pe­
ri6dico Enlace Agropecuari
o a cargo del Lic. Con­
rado Gomez.
 

Marzo 24 
 : 
 Revisi6n final documento reuniones 
con agriculto­
res.
 

Marzo 25 
 : Domingo
 

Marzo 26 
 : 
 Correcci6n documento gula para la elaboraci6n de
 
publicaciones agricolas.
 

Marzo 27 
 : 
 Reuni6n asesoria capacitaci6n e informe de docu­
mentos, sobre comunicaciones 
a Sr. 
Jaime Bustillo

del Proyecto LUPE, coordinador del programa Medio

Ambiental. 
 Correcci6n del documento Gula para la
 
Elaboraci6n de Publicaciones Agricolas.
 

Marzo 28 
 : Reuni6n con Sr. 
Emilson Funes para discutir reco­
lecci6n de informaci6n para diagn6stico fuentes se­cundarias y esbozo ideas de ajuste al documento
 
elaborado.
 

Marzo 29 
 Asesoria Lic. Conrado Gomez, elaboraci6n articulo
 
did~ctico, peri6dico Enlace.
 

Marzo 30 
 : 
 Revisi6n cuadros recolecci6n fuentes secundarias.
 

Marzo 31 
 : Revisi6n ayudas 
curso ayudas educativas. 
 Revisi6n
 
fuentes secundarias.
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3. 
 DETALLE DE ACTIVIDADES
 

3.1 
 En relacj6n al uso del Dipel para el control de 
la pa­lomilla Plutella 
en repollo, el coordinador del CTTA
en Comayagua, Lic. Bernardo Martinez y el Agr. Reynaldo
Sanchez de la Escuela Agricola Panamericana del Zamorano,
expusieron en reuniones el diagn6stico Ilevado a cabo
en las comunidades de Cerro Blanco, A-:;a Dulcita, El
Zapote, Sta. Rita y Tableros y el plan de 
transferencia

prcvisto para realizar 
en las mismas. 
 En ambas reunio­nes se 
discutieron 
y aclararon los principales aspectos
en 
relaci6n al problema y al proyecto 
a llevar a cabo.
Los funcionarios 
en menci6n se 
comprometieron 
a sacar
copias del proyecto definitivo y su envio a las distintas
dependencias involucradas 
con el fin de hacer el seggui­
miento respectivo.
 

3.2 
 El documento Reuni6n con Agricultores: 
 Un M~todo Dind­mico y Participativo 
para la Transferencia de Tecnolo­gia, 
consta de 18 pdginas en 
las cuales 
se formulan
 
y responden 18 preguntas que con frecuencia se 
hace
todo funcionario 
que trabaja con la comunidad rural
al aplicar el m~todo de la reuniones y cualquier dindmi­ca que utilice en el trabajo con grupos. 
 Las preguntas
hacen relaci6n al planeamiento, desarrollo y evaluaci6n
 
de reuniones con agricultores.
 

3.3 El documento plan de comunicaci6n 
para la producci6n

de granos bdsicos incluye una Introducci6n, la problemd­tica a solucionar, los objetivos de la campaia, dreas,
audiencias, mensajes, medios, estrategias de comunicaci6n
 a utilizar, cronograma de actividades 
y un presupuesto

tentativo para la claboraci6n de medios. 
 (Copia de
este plan fue discutido y ajustado segOn las 
recomendacio­nes dadas en una 
reuni6n con el 
asesor principal del
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proyecto y el Director del Departamento de Comunicaci6n
 
Agropecuaria)
 

3.4 
 En la reuni6n Ilevada a cabo en Comayagua el 20 y 21
del presente mes, representantes de las agencias de
Extensi6n presentaron los avances en sus 
respectivas

dreas con la aplicaci6n de la metodologia unificada
 
para la entrega de servicios de la secretaria. 
 Informe
de esta comisi6n se 
pas6 a la asesoria principal, opor­
tunamente.
 

4. ACTIVIDAJES PLANEADAS
 

Para el mes 
de abril se tienen previstas-realizar principal­
mente las 
siguientes actividades.
 

4.1 
 Revisi6n y complento a las guias para llevar a cabo
 
cada una de las etapas de la metodologia unificada
 
para la entrega de servicios.
 

4.2 
 Asesoria y capacitaci6n al personal del Departamento
 
en elaboraci6n y uso de ayudas educativas, expresi6n

oral y dindmica de grupos y otras actividades de 
comu­
nicaci6n.
 

4.3 Actividades que indique la asesoria principal.
 



INFORE DE ACTIVIDADES
 

FEBRERO 1990
 

BERNARDO PERA AHIUNADA 

I. ACTIVIDADES DESTACADAS
 

Como principales actividades del mes 
de febrero se presentan
 
las siguientes:
 

1.1 Terminaci6n y entrega 
a impresi6n del material corres­
pondiente a dos documentos: 
 Selecci6n y Utilizaci6n
 
de Ayudas en la Enseftanza y Expresi6n Oral y Din~mica
 
de Grupos.
 

1.2 
Inicio de un plan de reuniones con el profesor de
 
Redacci6n T~cnica de la ENA, con el fin de orientar
 
mejor el desarrollo de la asignatura en menci6n.
 

1.3 Terminaci6n del documento guia para la elaboraci6n de
 
publicaciones agricolas (documento 4)
 

CRONOGR NADE ACTIVIDADES
 

Febrero 1 : 
Reuni6n en el Departamento con el fin de
 
programar las acciones y estrategias a desa­
rrollar en 1990.
 

Visita a la imprenta con el fin de dar una
 
revisi6n a los nuevos 
ejemplares del 
curso
 
de Redacci6n T6cnica.
 

Febrero 2 : 
Revisi6n del documento sobre Selecci6n y Uti­
lizaci6n de ayudas didfcticas - complementa­
ci6n de lecturas para incluir en el 
documento.
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Febrero 3 : 
Inicio de ajustes al documento sobre elabo­
raci6n de publicaciones agricolas (documen­
to 4)
 

Febrero 4 
 Domingo
 

Febrero 5 : 
Revisi6n de documento Manual nara in PvDoa 
 _
 
.
 e intormes de Inves­

tigaci6n (tesis) por Corina Schmelkes, con
 
el fin de dar la asesoria a los trabajos de
 
tesis del Departamento.
 

Revisi6n inicial del documento Adaptaci6n de
 
Contenidos T6cnicos para efectos de mul-tipli­

caci6n.
 

Febrero 6 : 
Iniciaci6n preparaci6n ayudas educativas para
 
el curso sobre Selecci6n y Preparaci6n de
 
Ayudas de Ensefianza.
 

Asesoria tesis Sr. 
Idelfonso Marcia.
 

Febrero 7 : Continuaci6n ajustes al documento cuatro:
 
Elaboraci6n de Publicaciones Agricolas.
 

Complementaci6n de lecturas para incluir en
 
el documento Selecci6n y Utilizaci6n de
 
Ayudas.
 

Febrero 8 : 
Asesoria Lic. Tito Salinas sobre Supervisi6n
 
y Evaluaci6n de Extensi6n Agricola.
 

Asesoria B.S. Emilson Funes sobre Bibliogra­
fia en Extensi6n Agricola y Comunicaciones.
 



Revisi6n al documento tercero: 
 Expresi6n Oral
 
y Dindmica de Grupos.
 

Febrero 9 
: 
Asistencia curso Estadistica Dr. Muftoz
 

Revisi6n documento Tercero: 
 Expresi6n Oral
 
y Dindmica de Grupos.
 

Febrero 10 
: 
Selecci6n lecturas para incorporar el documen­
to de Expresi6n Oral.
 

Febrero 11 
: Domingo
 

Febrero 12 
: 
Reuni6n con el Lic. Rafael Martinez, profesor
 
de la ENA de Redacci6n T~cnica, con el fin
 
de prestarle asesoria en 
la cftedra en menci6n.
 

Reuni6n con 
los t~cnicos Reynaldo Sanchez y

Mario Blandin de la Escuela El Zamorano con
 
el fin de iniciar la programaci6n de activida­
des en transferencia de tecnologia en repollo
 
en 
la Agencia de Siguatepeque.
 

Asesoria tesis Sr. Jose H. Blanco.
 

Febrero 13 
: Lectura y estudio del 
curso Extensi6n Agricola
 
de la ENA. 
 Estudio de la propuesta sobre el

perfil del proyecto "Desarrollo Agropecuario
 
del Municipio de Catacamas, Olancho".
 

Reuni6n con el Asesor a corto plazo del CTTA,

Sr. Miguel Martin para escuchar el informe
 
de su 
trabajo en Honduras.
 

Entrega a los talleres de impresi6n del mate­
rial "Selecci6n y Utilizaci6n de Ayudas para
 
la Enseflanza".
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Febrero 14 
: 
Estudio plan de la asignatura Redacci6n T~cnica
 
de la ENA.
 

Revisi6n del material "Expresi6n Oral y Dind­
mica de Grupos"
 

Febrero 15 
: 
Estudio plan de la asignatura de Redacci6n
 
T~cnica y Extensi6n Agricola de la ENA.
 

Continuaci6n ajuste al documento elaboraci6n
 
de publicaciones agricolas.
 

Revisi6n material Expresi6n Oral y Dindmica
 

de Grupos.
 

Febrero 16 
: 
Reuni6n con personal editor del Informe Anual
 
1989, 
con el fin de hacer comentarios sobre
 
la edici6n de dicho informe.
 

Continuaci6n documento, 
 ire Reuniones con
 
Agricultores (documento 
to).
 

Febrero 17 
: Preparaci6n ayudas 
curso Selecci6n y Utiliza­
ci6n Ayudas para la Er 
etanza.
 

Aplicaci6n ejercicios estadistica.
 

Febrero 18 
: Domingo
 

Febrero 19 
: 
Reuni6n fin evaluar el programa "La Milpa"
 
y discutir acciones para 1990.
 

Lectura y comentarios al plan para la campafta
 
de Producci6n de Granos Bdsicos.
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rcurcro 
zu 


Febrero 21 


Febrero 22 
: 


Febrero 23 
: 


Febrero 24 
: 


: 
Revisi6n material curso Comunicaci6n Aplica­

tin de organizar el material para su repro­
ducci6n.
 

Reuni6n discusi6n proyecto Plan de Producci6n
 
de Granos Bdsicos.
 

Revisi6n material Expresi6n Oral y Dindmica
 
de Grupos.
 

Continuaci6n documento Reuni6n con Agriculto­
res.
 

Revisi6n material curso Expresi6n Oral. y Di­
ndmica de Grupos.
 

Preparaci6n gui6n para franel6grafo sobre
 
cultivo de maiz.
 

Ajuste documento 4to, Elaboraci6n de Publi­
caciones Agricolas 
- Entrega del material de
 
impresi6n correspondiente al curso de Expre­
si6n Oral y Dindmica de Grupos.
 

Ajuste documento 4to, Elaboraci6n de Publica­

ciones.
 

Preparaci6n contenido de papel6grafo para el
 
curso de ayudas.
 

Revisi6n artes 
imprenta cursos 
2do. y 3ro.
 

Terminaci6n del documento elaboraci6n de pu­
blicaciones agricolas.
 

Organizaci6n material Comunicaci6n aplicada a
 
la Transferencia de Tecnologia.
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Febrero 25 : Domingo
 

Febrero 26 : 
Ajuste al documento Reuni6n con Agricultores.
 

Febrero 27 : Ajuste al documento Reuni6n con Agricultores. 

Febrero 28 : Revisi6n documento material aplicado a la trans­
ferencia de tecnologia. 

Preparaci6n de informe febrero-90.
 

DETALLE DE ACTIVIDADES
 

1. 
El documento Selecci6n y Utilizaci6n de Ayudas Educati­
vas se 
divide en cuatro grandes partes: la primera

hace relaci6n a los principios btsicos de las ayudas

educativas: Importancia de las ayudas, 
sus ventajas,

planeamiento, clasificaci6n y funci6n. 
 La segunda de­
sarrolla conceptos fundamentales de dibujo y el color
 
en las ayudas. 
 La tercera describe cada una de las
 
principales &yudas que 
se pueden utilizar para la trans­
ferencia de tecnologia y las divide en proyectables
 
y no proyectables. 
 La cuarta parte hace relaci6n al
 
manejo de equipos audiovisuales.
 
El documento total consta de 131 pdginas
 

2. El documento Expresi6n Oral y Dindmica de Grupos se
 
divide en 
dos grandes partes. La primera hace rela­
ci6n a la comunicaci6n oral y trata aspectos relaciona­
dos con el proceso de la comunicaci6n oral, la sico­
logia aplicada a la comunicaci6n oral y t~cnicas de
 
comunicaci6n oral. 
 La segunda parte, trata sobre
 
teorla y dinimica de grupos e incluye temas relaciona­
dos con la comprensi6n de la conducta de grupo, el pro­
ceso y el diagn6stico de los problemas de los grupos,
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la dindmica de grupos discute 13 principales t6cnicas
 
de trabajo con grupos. 
 El documento total consta de
 
160 pdginas.
 

3. 
En relaci6n a la asesoria al profesor de Redacci6n T6c­
nica de la ENA, se espera iniciar un trabajo en el
 
cual se concientice al personal directivo, profesores
 
y estudiantes de la ENA, acerca de la importancia de
 
la comunicaci6n escrita, de tal forma que estos estamen­
tos 
le den el apoyo requerido a esta area y se desta­
quen los profesionales de la ENA en 
sus trabajos escri­
tos que presenten a distintos niveles durante su vida
 
profesional.
 

4. En relaci6n al estudio de 
la asignatura Extensi6n Agri­
cola y al proyecto "Desarrollo Agropecuario del.muni­
cipio de Catacamas, Olancho" 
se 
espera contribuir para
 
que la ENA se proyecte en 
forma integral a la comunidad.
 

5. Respecto a la 
reuni6n con los editores del Informe 1989,

de la Secretaria de Recursos Naturales, 
se dejaron al­
gunas inquietudes para organizar y editar mejor los
 
informes de 
los siguientes aftos.
 

ACTIVIDADES PLANEADAS
 

Para el mes de marzo de 1990, 
se tienen planeadas las 
si­
guientes actividades:
 

1. Terminaci6n del documento Sto.: 
 Reuniones con Agri­
cultores.
 

2. Ofrecimiento, de acuerdo 
con los Directivos del Depar­
tamento, de un curso de Expresi6n Oral y uno de Ayudas
 
para la Enseflanza a personal del Departamento de Comu­
nicaciones.
 

>t 
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3. 
Programar una impresi6n del tiraje del documento 4to,

Gula para la Elaboraci6n de Publicaciones Agricolas.
 

4. 
Asesoria a las regionales de acuerdo a su 
situaci6n.
 

5. 	Participaci6n en las reuniones y actividades que deter­
mine el Asesor Princip-i del Proyecto.
 



INFORNE DE ACTIVIDADES
 

ENERO 1990
 

BERNARDO PERA ARU14ADA
 

ACTIVIDADES DESTACADAS
 

En el mes de Enero se destacan principalmente las siguientes
 
actividades:
 

1. Asesoria 
en el planeamiento del Informe Anual 1989 de la
 
Secretaria de Recursos Naturales.
 

2. 
Asesoria en el trabajo de Investigaci6n: Impacto de los
 
Medios Impresos en 
la Regi6n de Comayagua.
 

3. 
Avance en la guia didictica "Elaboraci6n de Publicaciones
 
Agricolas". Secretaria de Recursos Naturales.
 

4. Participaci6n en 
la elaboraci6n del documento: 
 El Departa­
mento de Comunicaci6n Agropecuaria de 
la SRN 1990.
 

CRONOGRMA, DE ACTIVIDADES
 

Enero 1 
 : Festivo
 

Enero 2 
 : 
 Asesoria estructura Informe Anual SRN 1989.
 

Elaboraci6n gula didictica tipos de publica­
ciones. 
(Primera parte: Importancia de la
 
Redacci6n).
 

Enero 3 
 Reuni6n en la 
Imprenta, asesoria elaboraci6n
 
Informe Anual 1989. 
 Elaboraci6n guia did~cti­
ca tipo de publicaciones.
 



-2-


Enero 4 
 Revisi6n en la 
Imprenta de las correcciones
 
documento Redacci6n T~cnica. 
 Lectura y se­
lecci6n material para el boletin didictico
 
sobre tipos de publicaciones.
 

Enero 5 	 Elaboraci6n segunda parte (normas para la redac­
ci6n) de 
la gula diddctica sobre elaboraci6n
 
de publicaciones agricolas.
 

Enero 6 
 Revisi6n lecturas del documento: Ayudas edu­
cativas para la 	transferencia de tecnologia.
 

Enero 8 	 Asesoria tesis Impacto de 
los Medios Impresos en
 
la Regi6n de Comayagua. (Problema-objetivos).
 

Continuaci6n elaboraci6n segunda parte de 
la
 
guia para la elaboraci6n de publicaciones
 

agricolas.
 

Enero 9 
 Asesoria tesis impacto de los medios impresos
 
en 
la regi6n de Comayag, a (Revisi6n de lite­
ratura).
 

Continuaci6n elaboraci6n de publicaciones agri­
colas (inicio de la 3ra. parte: 
 tipos de publi­
caciones).
 

Enero 10 	 Continuaci6n elaboraci6n 3ra. parte de 
la guia.
 

Enero 11 	 Seguimiento en la imprenta de la elaboraci6n
 

Informe Anual 1989 SRN.
 

Enero 12 
 Revisi6n en la 
Imprenta de las correcciones
 

documento curso de Redacci6n Ticnica.
 

Enero 13 
 Continuaci6n elaboraci6n 3ra. parte de la guia
 
selecci6n de material.
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Enero 15 	 Inicio de l, 4ta. parte de la guia: 
 Estructura
 

de materia- c:nico-cientifico.
 

Recibimiento y ubicaci6n Sr. Michael Martin.
 
Informaci6n acerca del proyecto.
 

Enero 16 
 Reuni6n Sr. Michael Martin con personal del Depar­

tamento de Comunicaciones - Informaci6n acerca 
del proyecto y comentarios sobre el estudio: 
Evaluaci6n Econ6mica del proyecto CTTA, con
 

base en reuniones 
con el Dr. Herndndez.
 

Viaje a Comayagua y presentaci6n del Sr. Martin
 

a las autoridades regionales.
 

Enero 17 	 Continuaci6n elaboraci6n estructura material
 

t~cnico-cientifico para la guia diddctica.
 

Enero 18 	 Asesoria tesis Impacto de 
los Medios Impresos en
 

Comayagua. (Definici6n y medici6n de variables).
 

Discusi6n cuestionario a usar en 
la etapa de la
 
metodologia: 
 Situaci6n a nivel de productores
 
por sistema priorizado en la regional de Olancho.
 

Enero 19 	 Asesoria tesis Impacto de los medios impresos
 

en Comayagua.
 

Asesoria tesis 
Impacto del Programa Radial La
 

Milpa.
 

Enero 20 
 Elaboraci6n estructura de publicaciones de la
 
serie divulgativa y didfictica para la guia de
 
publicaciones.
 

Enero 22 	 Reuni6n planeamiento Informe Ejecutivo sobre
 

el DCA.
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Terminaci6n primer borrador gula para la elabo­
raci6n de publicaciones agricolas (parte: Revi­
si6n de material 
- producci6n y distribuci6n de
 
una publicaci6n).
 

Enero 23 
 Revisi6n estructura documento el cultivo de la
 
Soya.
 

Selecci6n material para el documento ayudas di­
dfcticas para la transferencia de 
tecnologia.
 

Enero 24 
 Redacci6n ajuste guia diddctica para la elabora­
ci6n de publicaciones (cartilla - boletin diddc­
tico ­ hoja divulgativa).
 

Redacci6n Informe Ejecutivo DCA.
 

Enero 25 
 Mismos temas del dia anterior.
 

Enero 26 
 Asesoria profesor de 
redacci6n t~cnica de 
la ENA
 
sobre la estructura del curso a ofrecer en la
 
misma.
 

Revisi6n Informe Anual 1989 
(lectura detenida).
 

Enero 27 
 Redacci6n ajuste guia diddctica para la elabora­
ci6n de publicaciones.
 

Revisi6n Informe Anual 1989 (lectura detenida).
 

Enero 29 
 Asesoria trabajo impacto de los medios impresos
 
en Comayagua.
 

Elaboraci6n estructura para la gula reuni6n con
 
agricultores.
 

/1 
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Enero 30 
 Asesoria trabajo impacto medios impresos.
 

Inicio de la redacci6n para la gula reuniones
 
con agricultores (Qu6 es 
una 	reuni6n 
- para que

se 
hace la reuni6n 
- porqu6 se 
hace '-.a reuni6n 
-
c6mo se 
clasifican las reuniones).
 

Enero 31 
 : 	 Continuaci6n elaboraci6n gula reuniones con agri­
cultores.
 

DETALLE DE ACIVIDADES
 

En 	el Informe Anual 1989 de la SRN se 
discuti6 con el 
coor­dinador t6cnico del mismo, la estructura del informe, 
su
estilo, presentaci6n, disefto a utilizar, etapas 
en su prepa­raci6n y personal a trabajar en cada una 
de esas etapas.
Se asesor6 al personal en el inicio del informe y se 
hizo
una evaluaci6n del mismo para ser discutida con 
los redac­tores, 
con el fin de ganar experiencias para los informes
 
de 
los 	aftos venideros.
 

En el trabajo de investigaci6n Impacto de los medios impre­sos en 
la 	regi6n de Comayagua se 
revis6 todo el material
 que se 
tenia hasta el momento, dando sugerencias en 
redac­ci6n y en el inicio de la discusi6n del capitulo resulta­
dos y discusi6n.
 

En 	la guia para la elaboraci6n de publicaciones agricolas 
se
escribieron 45 piginas en 
la cual se 
trataron especialmente
los 	siguientes temas: 
 Redacci6n t6 cnica y su 
importancia,
series y tipos de publicaciones 
.e la Secretaria, principios
basicos en la redacci6n de 
una publicaci6n, pasos en la
elaboraci6n de publicaciones agricolas, revisi6n, producci6n

y distribuci6n de una publicaci6n.
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Se particip6 en la elaboraci6n del documento "El Departa­
mento de Comunicaci6n Agropecuaria de la SRN 1990" el

cual contiene antecedentes, logros principales del Departa­
mento en los Gltimos aftos, 
problemas y alternativas de
 
soluci6n y proyecciones.
 

ACTIVIDADES PLANEADAS
 

Para el mes 
de febrero se 
tienen previsto las siguientes acti­
vidades principalmente:
 

1. Impresi6n de los documentos: 
- "Uso de Ayudas Diddcticas para la Transferencia 

de Tecnologla" 

"Curso sobre Expresi6n Oral y Dindmica de
 
Grupos".
 

2. Terminaci6n de 
la guia definitiva sobre elaboraci6n de publi­
caciones agricolas.
 

3. Continuaci6n de la gula diddctica sobre "Reuniones 
con agri­
cultores".
 

4. Ofrecimiento de 
uno o dos 
cursos sobre Expresi6n Oral, Dind­
mica de Grupos y Uso de Ayudas Educativas si se prestan las
 
condiciones para ello.
 

5. Continuaci6n asesoria regionales.
 



INFORME DE ACTIVIDADES '/. ./ 
DICIEmBRE 1989
 

BERNARDO PERA AIIUNADA
 

ACTIVIDADES DESTACADAS
 

En el mes de Diciembre se destacan principalmente las siguientes
 
actividades:
 

1.-
 Asesoria T~cnica para la realizaci6n del sonoviso de la
 
Secretaria de Recursos Naturales, en 
el cual se muestran
 
los objetivos, organizaci6n, principales actividades reali
 
zadas y proyecciones de 
la misma.
 

2.-
 Asesoria para el disefto y ejecuci6n del mural presentado
 
en el VIII Congreso de Extensi6n Agricola celebrado en
 
Tela del 11 
al 15 de Diciembre.
 

3.- Preparaci6n de pautas para la edici6n del Informe Anual
 
1989 de la Secretaria de 
Recursos Naturales.
 

CROXOGRAMA DE ACTIVIDADES
 

Diciembre 1 
 : 
 Asesoria planeamiento sonoviso "Qu& 
es la
 
Secretaria de Recursos Naturales"
 

Conversaci6n con el comunicador Emilson Funes
 
de la Regional de Choluteca, con el fin de
 
planear acciones de comunicaci6n en esa
 
regional.
 

Visita a la imprenta, con el 
fin de agilizar
 
la terminaci6n de la 
impresi6n del 
curso taller
 
sobre Redacci6n Thcnica.
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Diciembre 2 Asesoria sonoviso Secretaria de Recursos 
Naturales. 

- Preparaci6n programaci6n acciones a realizar 
de Enero lro. a mayo 31/90. 

Diciembre 4 Asesoria elaboraci6n mural del VIII Congreso 
de Extensi6n Agricola, a celebrarse en Tela. 

Diciembre 5 Tabulaci6n evaluaci6n de los cursos sobre 
Redacci6n Thcnica ofrecidos en Noviembre. 

Elaboraci6n pautas edici6n Informe Anual de 
la SRN. 

- Planificaci6n de las fotos a enviar a la 
Academia, sobre principales aspectos del 
proyecto. 

Diciembre 6 Tabulaci6n evaluaci6n cursos Redacci6n T~cnica. 

- Elaboraci6n pautas edici6n. 

- Asesoria planeamiento y elaboraci6n mural. 

- Asesoria de tecnologia a realizar en La Ceiba. 

- Asesoria puntos a considerar en la contrata 
ci6n para la edici6n de una publicaci6n. 

Diciembre 7 : Asesoria escogencia fotografias para el mural 

A- A.4boa. 6Vn.Ap&ut a LVIL. 

-Elaboraci6n pautas edici6n. 
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Diciembre 8 


Diciembre 9 : 


Diciembre 11 
: 


Diciembre 12 


Diciembre 13 


Asesoria comunicador de Choluteca Emilson Funes
 
sobre metodologia de diagn6stico participativo.
 

Asesoria en la imprenta de la elaboraci6n del
 
mural.
 

Revisi6n material diddctico curso ayudas educa
 
tivas.
 

Revisi6n material diddctico curso ayudas educa
 
tivas.
 

Revisi6n estrategia texto "Preparaci6n y Aplica
 
ci6n de cebos envenenados para controlar la
 
babosa".
 

Planificaci6n boletin diddctico sobre Redacci6n
 
Thcnica para investigadores y extensionistas.
 

Reuni6n con el comunicador de Olanchito con el
 
fin de revisar cronograma de asesoria y activi
 
dades realizadas en la regi6n sobre la aplica
 
ci6n de la Metodologia Unificada. 
En el momen
 
to se 
tiene recogida la informaci6n bdsica y se
 
va a iniciar la tabulaci6n de la informaci6n.
 

Revisi6n con el personal de adaptaci6n sobre
 
el texto "Preparaci6n y aplicaci6n de cebos
 
envenenados para controlar la babosa".
 

Asesorla al Colegio de Ingenieros Agr6nomos
 
sobre la elaboraci6n de 
la memoria correspon

diente al segundo Congreso de Agronomia reali
 
zado en Junio de 1989.
 

Asesoria toma de fotografias 
en la regi6n de
 
Comayagua, para documentos a elaborar por la
 
Academia.
 

9 
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Diciembre 14 
 Asesoria toma de fotografias 
en la regi6n de

Comayagua, 
para documentos 
a elaborar por la
 
Academia.
 

Diciembre 15 
 Asesoria toma de fotograflas 
en la regi6n de

Comayagua para documentos 
a elaborar por la
 
Academia.
 

Diciembre 16 : 
Revisi6n material did~ctico curso Ayudas Educa
 
tivas y revelado de rollos.
 

Diciembre 18 
 Estudio boleta para determinar la situaci6n
 
a nivel de productores 
en la regional de Olan
 
cho.
 

Asesoria tesis revisi6n de literatura del estu
dio: 
 "Impacto de los Medios Impresos 
en la
 
Regi6n de Comayagua,,.
 

Diciembre 19 
: 
Estudio boleta para determinar la situaci6n a

nivel de productores 
en la Regi6n de Olancho.
 

Revisi6n material diddctico 
curso ayudas educa 
tivas. 

Diciembre 20 : Revisi6ni material diddctico curso ayudas educa 
tiVas. 

Planeaci6n boletin diddctico sobre Redacci6n
 
T~cnica.
 

Diciembre 21 
 Asesoria tesis revisi6n de literatura Impacto
 
de los Medios Impresos.
 

Inicio elaboraci6n boletin diddctico sobre Redac
 
ci6n T~cnica.
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Diciembre 22 
: 
Redacci6n boletin diddctico sobre Redacci6n
 
Thcnica.
 

- Selecci6n fotoerafias nn'rn 
In A--A^
 

Diciembre 23 
 Redacci6n boletin didictico sobre el 
curso
 
Redacci6n T~cnica.
 

Revisi6n material diddctico Ayudas Educativas.
 

Diciembre 26 
 Asesorla elaboraci6n Informe Anual Secretaria
 
de Recursos Naturales.
 

- Selecci6n diapositivas para la Academia.
 

Redacci6n boletin diddctico sobre Redacci6n
 
Thcnica.
 

Diciembre 27 
: 
Asesoria elaboraci6n Informe Anual Secretaria
 
de Recursos Naturales.
 

- Boletin diddctico sobre Redacci6n Tecnica.
 

Asesoria tesis 	Impacto de 
los Medios Impresos
 
en Comayagua.
 

Diciembre 28 
: 
Reuni6n actividades de evaluaci6n de impacto
 

proyecto CTTA.
 

- Elaboraci6n Informe Mensual. 

Diciembre 29 : 	Elaboraci6n ayuda memoria reuni6n Evaluaci6n
 
Impacto del proyecto CTTA.
 

- Asesoria elaboraci6n Informe Anual de la SRN.
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Diciembre 30 
 Continuaci6n escritura boletin didActico
 
Redacci6n T~cnica
 

DETALLE DE ACTIVIDADES
 

En el mural presentado en el VIII Congreso Nacional de Ex
tensi6n, 
se muestra en 
una forma ilustrada la organizaci6n

del Departamento de Comunicaci6n, la expansi6n que ha teni
do en 
las diferentes regiones el Departamento y la aplica
ci6n de la Metodologia Unificada para la 
entrega de servi
cios de la Secretaria, la cobertura del proyecto, los
principales logros obtenidos y el mejoramiento de 
la calidad
del servicio de extensi6n por efectos de 
la aplicaci6n de
 
la metodologia.
 

Las pautas de edici6n para la preparaci6n del Informe Anual

de 
la Secretaria, indican los aspectos mds importantes que
los editores del mismo deben considerar en la organizaci6n
 
y presentaci6n del material, de tal 
forma que el estilo
del Informe sea uniforme y se 
observen las principales nor
 
mas que debe 
tener un escrito t6cnico.
 

En 
la tabulaci6n de la evaluaci6n de los 
cursos 
de Redacci6n
 
Tdcnica ofrecidos en 
Catacamas y Comayagua, 
se observ6 en
los participantes 
a lo! 
mismos que despu6s de desarrollar

ejercicios de redacci6n, ortografia y referencias bibliogrd

ficas, mejoraron notoriamente, aunque 
se notaron todavia
algunos problemas al 
respecto. 
 Un 50% 
(7) de los asistentes
 
al primer curso manifest6 antes de 
la realizaci6n del 
curso
el desconocer las 
reglas que indican para que tipo de pfbli

co estd escrita una publicaci6n; al 
finalizar el mismo
solo un 7.14% 
(1) manifest6 desconocer las 
normas al respec
 
to.
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En el segundo curso 
los porcentajes fueron 40% 
(6) y 6.6(1)

respectivamente. 
 Un 78.57% (11) 
del primer curso manifest6

el obtener en el mismo casi todo lo que esperaba. 
El 7.14%

(1) todo y un 14.2% (2) manifest6 que poco. 
 En el segundo
 
curso los porcentajes fueron 73.3% 
(11), 6.6% 
(1) y 20% (3),

respectivamente. 
 En ambos cursos los asistentes se 
mostraron
 
satisfechos respecto a la organizaci6n, puntualidad, cumpli

miento del programa, claridad en las exposiciones, uso de

ayudas y trabajos prdcticos. Las inquietudes presentadas
 
por los asistentes, para futuros cursos, hacen relaci6n
 
a dar un mayor tiempo para el curso, mayor cantidad de
 
ejemplos referidos al sector y el 
conocer el programa con
 
anticipaci6n.
 

Se hizo una primer revisi6n de la boleta elaborada por

funcionarios de 
Olancho para estudiar la situaci6n a nivel
 
del productor por sistema priorizado, los aspectos mds
 
importantes del mismo, destacando algunos puntos que no
 
se requieren al respecto.
 

Se inici6 la redacci6n de 
un boletin diddctico cuyo objeti
 
v, bisico es el dar al Investigador y al Extensionista las
 
pautas mds importantes que 
se 
requieren para planificar,

elaborar y evaluar distintos documentos de orden t~cnico.
 

ACTIVIDADES PLANADAS
 

Para el 
mes de Enero de 1990 se 
tiene previsto el continuar la

elaboraci6n del material diddctico sobre redacci6n t~cnica, el
ofrecimiento de 
uno o dos 
cursos de expresi6n oral y ayudas

didficticas, y el prestar asesoria a las diferentes regiones para
continuar la implementaci6n de la metodologia unificada para la
entrega de servicios, segOn el plan de trabajo elaborado previa
 
mente.
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES 
PROYECTO C.T.T.A. 

INFORME DE ACTIVIDADES - NOVIEMBRE 1989 

DR. BERNARDO PERA 

1.- ACTIVIDADES DESTACADAS 

Como principales actividades realizadas durante el mes de noviembrese destacan dos cursos de Redacci6n T~cnica ofrecidos en Catacamas (Olancho)y Comayagua durante cuatro dras. Este curso fue impartido a 15 y 14 profesionales respectivamente, de los cuales 26 pertenecen al Departamento deComunicaciones, dos profesores de la Escuela Nacional de Agricultura y unInvestigador de la Agencia de Santa Barbara - al trmino del curso se distri
buyo" entre los participantes, la publicaci6n correspondiente a la compilaci6nde 28 documentos que suman un total de 315 p~ginas y que hacen relaci6n 
a los diferentes temas del curso. 

II.- CRONOGRAAuA, 

Noviembre 1-89 Estudio del documento "Proyecto de Desarro 
lio del Bosque Latifoliado", con el fin de 
elaborar una propuesta sobre el apoyo que 
el Departamento de Comunicaciones puede 
ofrecer al mismo. 

Noviembre 2-89 • Conocimiento y sugerencias a los diversos 
proyectos de Investigaci6n que adelanta la 
Secci6n de lnvestigaci6n del Departamento 
de Comunicaciones, conversaci6n con el 
Lic. Tito Salinas 
Elaboraci6n propuesta preliminar apoyo de 
comunicaciones al "Proyecto de Desarrollo 

del Bosque Latifoliado". 
Visita a la imprenta del Departamento, con 
el fin de hacer seguimiento al documento sobre 
Redacci6n T~cnica. 



Noviembre 3-89 

Noviembre 4-89 

Noviembre 6-89 

Noviembre 7-89 

Noviembre 8-89 
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Lectura y sugerencias al boletrn didctico
 
maiz muerto. Reuni6n 
con el Lic. Conrado 
G6mez y el Agr. Denis G6mez. 

Avance propuesta preliminar del apoyo que 
comunicaciones puede dar al Proyecto Bosques 
Latifoliados. 
Visita imprenta seguimiento documento Redac 
ci6n T~cnica. 
Asistencia y participaci6n a la reuni6n del 
CAT (Comit6 de Apoyo T~cnico) del Departa 
mento de Comunicaciones. 

Lectura e incorporaci6n de material al curso
 
de Redacci6n T~cnica.
 

Asistencia y participaci6n a una reuni6n en
 
el Departamento 
con el fin de discutir las
 
funciones y relaciones que debe existir
 
entre las secciones de Producci6n de Medios 
y Adaptaci6n de Contenidos.
 
Reuni6n con el Agr. 
 Denis G6mez y los
 
Licenciados Emilson 
 Funes y Tito Salinas,
 
con el fin de 
analizar la situaci6n de la 
oficina de comunicaciones en Choluteca.
 
Organizaci6n material 
curso ayudas did~cticas. 

Viaj6 a Choluteca con el Lic. Tito Salinas, 
Denis G6mez y la Ing. Liz Hern6ndez, con 
el fin de visitar la oficina de Comunicaciones 
de la Regional. 

Terminaci6n de la primera aproximaci6n 

acerca de la propuesta que comunicaciones 
puede dar al proyecto Bosques Latifoliados. 
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Noviembre 9-89 

StIllervisi6I1 t',i Ia ini ),I.e ta d e l ducume tu 
sobre Redacci6ui T6cnica. 

Revisi6n planeamiento general sonoviso 
Secretarfa de Recursos Naturales. 
Revisi6n documentos referidos a los cursos 
de capacitaci6n en el CEDIA. 

Noviembre 10-89 -

-

Revisi6n planeamiento Sonovi'so SRN. 
Imprenta documento Redacci6n Tecnica. 

Noviembre 11-89 Lectura documentos referidos a los cursos 

de capacitaci6n. 

Noviembre 13-17-89 - Realizaci6n del primer curso sobre Redacci6n 
t~cnica para 15 profesionales del Departamento 
de Comunicaciones. 

Noviembre 18-89 - Revisi6n documentos curso capacitaci6n de 
ayudas didacticas. 

Noviembre 20-23-89 : Realizaci6n del segundo curso sobre Redacci6n 
Ticnica para 14 profesionales de la SRN. 

Noviembre 24-89 - Revisi6n material curso ayudas didhcticas. 

Noviembre 25-89 - Revisi6n proyecto tesis evaluaci6n de 
les impresos por el Lic. Jos6 Blanco. 

materia 

Noviembre 27-89 - Revisi6n programaci6n actividades con el 

-
-

Dr. Muioz. 
Revisi6n documento curso ayudas didScticas.Reuni6n con estudiantes y profesor MarcoTulio Fortrn de la Escuela El Zamorano conel fin de escuchar los avances del proyectoque se realiza en las regiones de Morocelr 
y Guinope. 
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Noviembre 28-89 - Revisi6n qui6n sonOvisO SRN. 

- Reuni6n con el comunicador Emilson Funes 
para estudiar los avances de los proyectos 
en la oficina de Comunicaciones de Choluteca. 

Noviembre 29-89 - Revisi6n gui6n sonoviso SRN. 
- literatura de

Revisi6n capitulo de la 
tesis "Impacto de los Medios Escritos en 
agricultores de Comayagua.l por el Lic. Jos6 
Blanco. 

Noviembre 30-89 - Revisi6n gui6n sonoviso SRN. 
- Elaboraci6n puntos generales sobre planifi 

caci6n de las ayudas para la transferencia de 
tecnologra. 

III .- DETALLE DE ACTIVIDADES 

- Los cursos ofrecidos sobre Redacci6n T6cnica cumplieron sus objetivos.Antes y despues de los mismos, los participantes contestaron un cuestionario que incluy6 temas relacionados con los t6picos del curso y ellosmismos pudieron sacar sus propias conclusiones sobre los adelantos que
lograron en Redacci6n Tcnica. 

- La propuesta preliminar sobre el apoyo que comunicaciones puedeal proyecto Bosque dar
Latifoliados incluye los siguientes t6picos: Antecedentes de la propudsta, Problema, Justificaci6n, Objetivos y la Propuesta propiamente dicha que presenta el rol de la comunicaci6n dentro delproyecto y aspectos operativos y organizacionales de la Unidad de Cotnu 

nicaci6n del proyecto.
 

La visita a 
 Choluteca incluy6 reuniones con los comunicadores, con elDirector de Extensi6n, Ing. Cecilio Ferrufino, con In-, supervisoresIng. Sanchez y Felipe Gutierrez, con el Dr. Federico Rodriguez, Jefe de 
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Investigaci6n, y el personal de las agencias decon Choluteca y San
 
Bernardo. 
 Las conclusiones ms importantes de la visita fueron:
 

- Conjuntamente 
con la oficina de Recursos Humanos se elaborarb 
un boleto, para detectar en el personal t6cnico de la regional, sus 
necesidades de capacitaci6n en comunicaci6n.
 

- Los comunicadores elaborarhn conjuntamente el personal
con de 
Choluteca, San Bernardo y San Marcos, un cronograma de activida
des con el fin de continuar en una forma mbs coordinada, las accio 
nes relacionadas con la aplicaci6n de la metodologia unificada para 
la entrega de servicios de la secretarfa. 

- Los comunicadores elaborar;n conjuntamente con el Director de Ex 
tensi6n, una alnota Director de Investigaci6n con copia al Director 
de la regional, en la cual soliciten las gufas t~cnicas indispensables 
para Ilevar a cabo una eficiente labor de transferencia.
 

- Se detectarA con el personal tcnico, 
 si requiere antes de ofrecer los 
cursos de capacitaci6n, charlas cortas acerca de temas puntuales.
 

- El comunicador'Emilson 
Funes, conversarS con el Ing. Cruz acerca 
del apoyo que requiere para continuar la investigaci6n que est6 
Ilevando a cabo. 

- Los comunicadores identificar~n los cultivos que se tendrhn en la zona 
en 1990 e iniciarhn la elaboraci6n de guiones para radio. 

- Los comunicadores iniciarn una labor de promoci6n con los extensio 
nistas para darles mayorun apoyo en sus actividades. 

- Los comunicadores deben recuperar en la regional la imagen de comu 
nicaciones. 

- La Ing. Liz Hernandez informarb a la Direcci6n de la biblioteca, la 
situaci6n de la Biblioteca en Choluteca (falta de personal preparado, 
libros desactualizados, horario irregular). 
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- El sonoviso de la Secretaria de Recursos Naturales hace relaci6n 
a su ubicaci6n dentro del contexto del sector agropecuario, sus
objetivos, organizaci6n, metodologfa de trabajo y principales reali 
zaciones. 

ACTIVIDADES PLANEADAS 

Para el mes de Diciembre se tiene previsto: 

1. Terminaci6n del sonoviso de la Secretara de Recursos Naturales. 
2. Seguimiento a los compromisos adquiridos en las regiones de 

Choluteca y Olancho. 
3. Revisi6n final de los documentos referidos a lob cursos de ayudas 

didbcticas y expresi6n oral. 
4. Apoyo a otras acciones relacionadas con las funciones establecidas 

en el contrato. 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES 
PROYECTO C.T.T.A. 

INFORPE DE ACTIVIDADES - OCTUBRE 1939 

BERNARDO PERA 

I.- ACTIVIDADIES DESTACADAS 

Como principal actividad realizada durante elindicar la mes, se puederevisi6n de documentos referidos a las siguientes 6reasde la comunicaci6n: Redacci6n T~cnica, Ayudas Educativas paraia Transferencia y Expresi6n Oral y Dinmica de Grupos.base en Conestos documentos y a las necesidades del personal tcnicodel DCA, se estructuraron tres programas de capacitaci6nuna de en cadaesas Sreas y se inici6 la compilaci6n de los documentos respectivos para entregar a los asistentes al final de los respectivoscursos, un documento base de consulta que les sirva como referencia en sus futuros trabajos para que puedan Ilevar a cabo mejor
 
sus funciones.
 

II.- CRONOGRA.MA 

Octubre 2-89 : Asistencia a Reuni6n del CAT, en la cual 
se trataron aspectos del Departamento. 
Se present6 un informe sobre los avances 
en la preparaci6n de los cursos Redacci6n 
T6cnica, Ayudas Educativas para la Trans 
ferencia de Tecnologfa y Expresi6n Oral 
y Dinbmica de grupos. 
Se comenro con el Lic. B. Martinez acerca 
de su proyecto de t~sis.
Se realizaron diligencias respecto a Licencia 
de Trhnsito y visa, importantes para el 
desempeflo del trabajo. 

http:CRONOGRA.MA
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Octubre 3-89 - Lectura de documentos estrategia texto 
y mensaje, asr como cuestionarios utilizados 
por el Departamento de Comunicaciones. 

Octubre 4-89 - Preparaci6n contenidos 

clase de estadrstica. 

cursos y asistencia 

Octubre 5-89 - Preparaci6n 

Tcnica. 

contenido curso de Redacci6n 

- Asistencia a reuni6n para enterarme de 
los proyectos de Investigaci6n "Evaluaci6n 

materiales impresos y evaluaci6n programa 
radial "La Milpa". 

Octubre 6-89 - Asistencia reuni6n con el grupo de produc 

ci6n de medios para disrtir proyectos de 

trabajo. 

- Asistencia a reuni6n con representantes 

del peri6dico AVANCE, con el fin de dar 
algunas sugerencias sobre los proyectos 

que tienen para Ilevar a cabo un programa 
radial en la zona La Mosquilla - los repre 

sentantes de Avance fueron los Licenciados 
Mario Jes(is Ramirez y Zoila Zelaya de Busti 

lio. 

Octubre 7-89 - Revisi6n 

tarfa de 

propuesta del Informe de 

Recursos Naturales 1989. 

la Secre 

- Revisi6n de redacci6n correspondiente a 
la t6sis del Lic. Blanco "Impacto de medios 
escritos en los productores de Comayagua". 

Se revisaron los caprtulos de Introducci6n, 

Justificaci6n y problema. Se presentaron 
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las recomendaciones del caso. 

Octubre 8-89 - Preparaci6n curso de Redacci6n T6cnica. 

Octubre 9-89 : Preparaci6n curso de Redacci6n T6cnica. 

Octubre 10-89 - Preparaci6n curso de Redacci6n T6cnica 

- Asistencia .eminarios 

"MetodoloF(a CTTA" 

de la Ing. Liz sobre 

Octubre 11-89 : 

- Revisi6n peri6dico Enlace Agropecuario. 

Lectura y recomendaciones a la separata 

del peri6dico "Enlace Agropecuario" 

- Asistencia seminario Ing. Salom6n sobre 
"Proyectos de Transferencia de Tecnologra 

Agropecuaria" 

- Preparaci6n curso Redacci6n Tcnica. 

Octubre 12-89 : - Preparaci6n cursos ExpreE, ,in Oral 

de Grupos y Redacci6n T6cnica. 

y Dinamica 

Octubre 13-89 : - Preparaci6n curso Redacci6n T~cnica. 

- Visita a la imprenta 

Comunicaciones. 

del Departamento de 

Octubre 14-89 : - Lectura y ejercicios estadrstica. 

- Preparaci6n curso Expresi6n Oral. 

Octubre 16-89 : - Preparaci6n curso Redacci6n T~cnica 

- Asistencia cursos de Estadfstica 
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Octubre 17-89 : 

Octubre 18-89 : 

Octubre 19-89 

Octubre 20-89 : 

Octubre 21-89 : 

Octubre 23-89 : 

Reuni6n del CAT para sustentar proyectos 
de los cursos a ofrecer. Presentaci6n gene 
ral de los mismos y aprobaci6n. 

- Diligencia pr6rroga divisa para efectos de 
trabajo. 

Preparaci6n curso Redacci6n T6cnica. Super 
visi6n a secretaria que inici6 el dia anterior 
el trabajo de mecanografra. 

- Preparaci6n curso ayudas educativas. 

- Preparaci6n curso ayudas didbcticas. 

- Asistencia a seminario investigaci6n participativa 
"Los Corresponsales Rurales". 

Revisi6n proyecto de tesis estudiante de
 

Universidad, 
 con el Lic. Luis Fuentes. 

- Terminaci6n documentos a compilar curso
 

ayudas didhcticas
 

- Revisi6n stenciles curso Redacci6n T6cnica. 

Revisi6n documentos curso expresi6n oral 

y dinhmica grupal. 

Revisi6n documentos curso expresi6n oral 

y dinmica de grupos 



Octubre 24-89 

Octubre 25-89 

Octubre 26-89 

Octubre 27-89 

Octubre 28-89 
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- Presentaci6n examen de estadrstica
 

- Correcci6n stencil 
curso Redacci6n T6cnica 

- Revisi6n documentos curso expresi6n oral 

y din~mica de grupos 

- Revisi6n stencil curso Redacci6n Thcnica 

Revisi6n documentos- curso expresi6n oral 

y dinbmica de grupos. 

- Revisi6n documentos diagn6sticos elaborados 

en el Departamento, libros de c6digos, 

ayudas didcticas. 

: Revisi6n documentos proyecto CTTA (Diagn6s 

ticos, proyectos). 

- Revisi6n stencil curso Redacci6n Tecnica 

- Lectura documento proyecto Bosques Latifolia 

dos 

- Preparaci6n documento expresi6n oral y 

dinmica de grupos. 

: - Lectura proyecto Reglamentaci6n de Publicaciones 

- Corregir stencil curso redacci6n ticnica.
 
- Elaboraci6n 
 inicial proyecto apoyo de comunicaciones 

a Bosques atifoliados 



Octubre 30-89 : 
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Visita de supervisi6n y asesorfa al Comunicador 

Regional, Ing. Pocasangre con sede en 

Juticalpa, Olancho. Luego de escuchar 

sus realizaciones y proyectos y de sostener 

una reuni6n con los directivos regionales 

se recomend6: 

1.1 Terminar el diagn6stico de fuentes secundarias 

en las agencias de la regional. Hasta el 

momento se tiene el del Srea de Jutiquile.
 

Fecha m-xima Diciembre 31-89.
 

1.2 Dar el apoyo requerido para poner en marcha 

con los ajustes del caso el plan de transferencia
 

de tecnologra en Frijol para la zona alta de 
 la 

regi6n. 

1.3 Revisar el boleto que se aplicarh para deter 

minar la situaci6n a nivel de productores que 

se utiliz6 en Jutiquile y convocar a otra reuni6n 

para continuar con las siguientes etapas. 

1.4 Adelantar en una agencia el estudio de uso 

y preferencia de medios. 

1.5 Estudiar la posibilidad de ofrecer en la re 

gional en lo que resta del afo al menos un curso 

sobre comunicaci6n aplicada a la transferencia. 
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1.6 Elaborar bocetos sobre babosa en frijol ­
empoasca y picudo para apoyar los actuales pro 
gramas de sanidad vegetal en 'a regional ­
plazo: Noviembre 6, 1989. 

1.7 Elaborar un esquema del programa de radio 

que se presenta todos los dras de 4 a 4:30 p.m. 
denominado "Mensajero Agropecuarlo" Planificar 

mejor las acciones del mismo, elaborando previa 

mente el gui6n - plazo: Noviembre 6, 1989. 

1.8 Elaborar un plegable y hoja divulgativa ofre 

ciendo a las agencias de la Regional y los progra 

mas, los servicios de la oficina regional de comu 

nicaciones. 

1.9 Regular las funciones y trabajos del dibujante 

Hernandez. Continuar con el plan previsto ante 
riormente, que por algunas razones no se ha 

logrado cumplir en su totalidad. 

Ill.- DETALLE DE ACTIVIDADES 

Los programas de los cursos a ofrecer dentro del plan de capaci 
tacl6n para el DCA hacen relaci6n a los siguientes temas: 
*Curso Redacci6n Tdcnica: Se busca con el mismo que los participantes 

al finalizar el mismo pongan en prbctica 

los principios b-sicos de una buena comuni 
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caci6n escrita, dirigido a determinadas au 

diencias; determinen las caracteristicas 

y analicen la estructura de los principales 

escritos de orden t~cnico, didctico y divul 
gativo; pongan en pr~ctica algunos princi 

pios sobre lecturabilidad de los escritos 

y la popularizaci6n de los mismos. 
En tal sentido y para cumplir lo anterior, las Sreas principales de interbs 
hacen relaci6n a temas como: Principios de Redacci6n, componente y 
estructura de diferentes escritos, vicios de construcci6n y dicci6n en 
el uso del lenguaje, correcci6n de escritos tbcnicos, numeraci6n progresiva 
en un escrito, popularizaci6n de escritos y normas para la redacci6n 

de referencias bibliogr~ficas. 

*Curso de Expresi6n Oral y Dinhmica de Grupos persigue que los partici 

pantes pongan en prhctica los principios 

bbsicos de una buena comunicaci6n oral 
ante determinadas audiencias y ponganen 

prhctica los aspectos fundamentales en el 

trabajo con grupos y algunas t~cnicas esen 
ciales que puedan utilizar en el manejo 

de los mismos. Los temas generales del 

mismo hacen relaci6n a comunicaci6n oral: 
sus principios, limitantes y soluciones; 

la conferencia como t6cnica de expresi6n 

oral: su planeamiento, desarrollo y evalua 

ci6n; ticnicas de trabajo con grupos. 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALSDEPARTAMENTO DE COMUNICACIN AGROPECUARIA
PROYECTO 

INFORME DE LABORES: BERNARDO PERAPERIODO SEPTIEMBRE 15-30 

FECHA HORA 
Septiembre 15-89 2:00 p.m. 
Septiembre 18-89 7:30 a.m. 

8,:30-12:00 

12:45 p.m. 

6:00 p.m. 
Septiembre 19-89 6:30 a.m. 

2:30 p.m. 

6:40 p.m. 
Septiembre 20-89 7:30-9:30 

9:30-10:30 

11:00-12:00 

1:00 

9:00 

C.T.T.A.
 

ACTIVI DAD 

Salida Bogoth-San Andr6s
 

Salida San Andr6s-Tegucigalpa
 

Presentaci6n del 
personal del Proyectoy lectura de documentos del ProyectoCTTA, como "Metodologra Unificada" y "Gufa Metodol6gica para ia Elaboraci6rde Proyectos de Comunicac16nh. 

Salida para Comayaguao Presentaci6n 
de los Comunicadores Regionales queasistran al curso de inducci6n y conocimiento del programa radial "LA MILPA r 

Regreso a Tegucigalpa 

Salida para el municipio de Las Lajas,

Comunidad 
 San Manuel de La Parra.Conocimiento de la comunidad y asistencia a la entrega de un carnet de-SCorresponsal Rural de 12:30 a 1:30
 

Regreso, pasando 
por Comayagua donde 
se hizo visita de supervisi6n los asisa 
tentes al curso de inducci6n. 

Regreso a Tegucigalpa 

Oficina, continuaci6n lectura de documen 
tos nombrados anteriormente 

Visita oficinas AID, Sr. Craig Anderson 

Oficina Lectura de documentos 

Visita y conocimiento oficina administra 
tiva CTTA y partida para ComayaguaAsistencia a la presentaci6n de Proyectos
elaborados por los participantes. Tuveoportunidad de dar opiniones al respecto 
Terminaci6n presentaci6n algunos proyec
tos. Los asistentes elaboraron 3 proyec
tos de transferencia en frijol y 3 en 
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*Curso Ayudas Educativas para la Transferencia persigue bbsicamente 

que los participantes en sus acciones de 
generaci6n y transferencia de tecnologia 

pongan en prhctica los principios que se 

deben tener en cuenta en la planificaci6n, 

elaboraci6n, uso y evaluaci6n de ayudas 

educativas. Los temas generales del mismo 

hacen relaci6n a la clasificaci6n de las ayu 

das, su preparaci6n y uso, asr como su 

evaluaci6n. 

En relaci6n a las asesorlas de tesis, se revis6 la parte de Introduc 
ci6n, objetivos, justificaci6n y revisi6n de literatura correspondiente 
al trabajo de Blanco y el proyecto de investigaci6n de un estudiante
 

de la Universidad.
 

IV.- ACTIVIDADES PLANEADA.S 

Para el mes de Noviembre/89, se tiene previsto la realizaci6n de 
dos de los anteriores cursos, la impresi6n del material de cada uno de 
ellos para distribuci6n de los participantes, visitas de asesorra a los 
comunicadores regionales dentro del prop6sito de expansi6n del pro 

yecto CTTA. 

/ 
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FECHA HORA ACTIVIDAD 

Septiembre 21-89 7:30-5:30 ,p.m. 

conservaci6n de suelos. 
Asistencia presentaci6n proyectos. Ob 
servaciones acerca de los mismos. 

6:15-7:15 p.m. Asistencia a la presentaci6n de funcio 
nes y tareas 
nales. 

de los comunicadores re-gio 

Septiembre 22-89 
7:15 p.m. 

7:30-8:30 a.m. 

Regreso a Tegucigalpa 

Oficina lectura documentos Informe 
CTTA 1987. 

8:30 a.m. Salida a Comayagua. Asistencia a la
clausura del curso para Comunicadores 
Regionales 

Septiembre 23-89 

4:00 p.m. Regreso a Tegucigalpa 

Lectura de documentos varios sobre 

Septiembre 25-89 8:00-6:00 p.m. 

CTTA y Extensi6n Agricola en Honduras 
Trabajo en oficina preparaci6n perfiles 

Septiembre 26-89 7:30-8:30 a.m. 

de tres cursos asi: Redacci6n T~cnica,Expresi6n Oral, Din6mica de Grupos
y Uso de Ayudas Educativas para la
Transferencia de Tecnologa. 
Continuaci6n punto anterior 

8:30 Salida para Olancho con el objetivo de 
conocer la regi6n e instalar ante lasdirectivas de la regional al Ing. LuisPocasangre como Comunicador Regional.
El Director Regional encargado Ing.
Diego Bulnes inform6 que se ha iniciado 
en la regional la aplicaci6n de la Meto
dologra Unificada y se elabor6 el doc'umento "Estrategias para aumentar laProducci6n de Granos Bsicos". Poste
riormente el Ing. Navarro rindi6 un
informe sobre el trabajo de recolecci6n 
de datos como fuente secundaria. Laregional record6 el apoyo logrstico que
necesit6 de nivel central y la colabora
ci6n que darb al Comunicador Regional-El Asesor principal del proyecto aclar6
las acciones futuras a realizar. 
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FECHA HORA ACTIVIDAD 

Septiembre 27-89 7:30-9:30 a.m. Oficina. Continuaci6n de la elaboraci6n 
de perfiles correspondientes a los curso! 
citados. 

9:30 Salida para Choluteca. Se cumpli6 el 
objetivo cual era conocer el Area e ins
talar, previa reuni6n con las autoridi 
des de 
Funes, 

la regional, al Sr. Juan Emilson 
quien trabajar, en la nficina 

de Comunicaciones. El Ing. Samuel
Alvarez, inform6 como punto principal, 
que en la regional se tienen los recurso! 
t6cnicos y humanos para ofrecer el apoy 
a las acciones de comunicaci6n, pero
se requiere un ordenamiento de las acci( 
nes. 

Septiembre 28-89 8:00-6:00 p.m. Preparaci6n cursos anotados anteriormen 

te. 
Septiembre 29-89 8:00-11:00 a.m. Oficina, continuaci6n punto anterior. 

11:00 O.m. Salida para Danli con el objeto de conoc 
la regi6n e instalar al Lic. Santos Discu 
como Comunicador Regional. El Director 
de la misma Ing. Hernbn Acosta Gamund 
expres6 su complacencia por la Ilegada
del Comunicador y ofreci6 toda su cola 
boraci6n para el buen funcionamiento 
de la oficina de comunicaciones. Se
recalc6 la importancia de trabajar con 
la filosoffa de proyectos. 

Septiembre 30-89 Lectura de documentos y continuaci6n 
preparaci6n de los cursos. La experienc
obtenida en estos primeros dras de tra 
bajo me ha permitido el conocer muy
bien las diferentes acciones que realiza 
el proyecto CTTA y sus proyecciones. 

-1/
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALESDEPARTAMiNTQ DE CCMUNICACION AGROPECAIA 
PROYECTO C.T.T.A. 

CURSO : COMICACION ORAL Y "DINAMICA DE GRUPOS.
PARTICIPANTES : PERSONAL TECNICO QUE REALIZA ACCIONES DE CONJICACION. 

NUERO DE 
PARTICIPANTES 20 

INSTRUCTORS : DR. MILTON G. MUNOZ - ASESOR PRINCIPAL PROYECTO CITADR. BERNARDO PERA - CONSULTOR CORTO PLAZO 

1. INTRODUCCION 
La Comunicaci6n Oral constituye una de las formas que debe utilizar el
Extensionista 
y el Investigador para comunicar al productor las reco­mendaciones que van a solucionar sus problemas de tipo tecnol6gico. 
Sin embargo, para que ella sea efickz, es necesario que el profesional
desarrolle destrezas y habilidades basadas en principios esenciales de
la corn unicaci6n oral y no considerar que la camunicaci6n es solamente
 
hablar o escribir.
 

Por otra parte,los nuevos conceptos que se aplican para lievar a
cabo
la Investigaci6n y Transferencia de Tecnologla como son los de partici
pacion, programaci6n de base y coorientaci6n, entre otros, exigen que
el profesional del agro se prepare en el manejo de grupos y 
conozca
las diferentes t~cnicas que se pueden utilizar para el logro de sus ob
 
jetivos.
 

2. O&J-TIVOS DEL WMRS
 

2.1 OBJETIVOS GENERALES
 
Se espera que una vez finalizado el curso, los participantes del mismo,

est~n en capacidad de:
 

2.1.1 Poner en practica los principios bfsicos de una buena comunicaci6n
 
oral ante determinadas audiencias. 

/
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2.1.2 	Poner en pr~ctica los aspectos fundamentales en el trabajo con gru­
pos y algunas tcnicas esenciales que puedan utilizar en el manejo una
 
de los 	misxos.
 

0, 

2.2 	OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Se espera que una vez finalizado el curso, los participantes del mis­

mo: 

2.2.1 	Adquieran la confianza y el dominio necesarios para hacer una buena
 

exposici6n oral.
 

2.2.2 	Adquieran los principios necesarios para convencer, mediante la co­

municaci6n oral, a diferentes audiencias.
 

2.2.3 	Elaboren en forma adecuada, las ayudas referidas para una buena ex­

posici6n oral.
 

2.2.4 	 Describan los elementos a tener en cuenta para llevar a cabo una
 

buena preseitaci6n de un orador.
 

2.2.5 	 Enuncien los fundamentos de la cbmunicaci6n oral, sus principales 

problemas y causas, as! como sus posibles soluciones. 

2.2.6 	Expliquen los principios bdsicos que debe tener en cuenta para el 

planeamiento de una conferencia, asl como para su ejecuci6n y eva­

luaci6n. 
2.2.7 	Lleven a cabo una buena exposici6n oral y solucionen los limitan­

tes que se presenten en la misma.
 

2.2.8 	 Describan los factores que intervienen en el individuo como unidad 

y frente a un grupo. 
2.2.9 	 Identifiquen los factores tanto externos como internos que influyen 

en el trabajo con grupos. 

2.2.10 	Desarrollen las t6cnicas que se consideren adecuadas en -1trabajo 

con grupos, de acuerdo con la situaci6n y caracteristicas de los 

mismos.
 

3. MEIODOLOGIA 

La metodologla que se utilizarg en el curso se basa en exposiciones
 

cortas realizadas por los instructores y en un trabajo eminentemente
 

prictico, tanto ern forna individual como en grupo, realizado por los
 

participantes. Durante el curso se hard uso del video.
 

J
 



PROGRAMA CURSO EXPRESION ORAL Y DINAMICA DE GRUPOS
 

HORA
FECHA 


Mayo 2, 1990 


Mayo 3, 1990 


T E M A 


Inauguraci6n del curso. Mletodologia a seguir 


Conducta de entrada 


El proceso de la comunicaci6n oral 


El individuo como unidad y frente a un grupo. 


Receso
 

Presentaci6n de un Orador. Video 1 


La Improvisaci6n. Video 2 


Almuerzo
 

Presentaci6n de un tema. Video 3 


Discusi6n videos 1, 2 y 3. 


Thcnica del P.D.C. Video 4 


La Mimica. Video 5 


Receso
 

Dingmica de Grupos. Definici6n e importancia. 


Factores internos y externos que influyen en 

el trabajo de grupos.
 

Receso
 

RESPONSABLE
 

Lic. Misael Bueso
 

Dr. Milton Nlufoz
 

Dr. Bernardo Pefia
 

Dr. Milton Mufloz
 

Dr. Bernardo Pefia
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Bernardo Pefia
 
Participantes
 

Participantes
 

Dr. Milton thIlnoz 

Dr. Bernardo Pci.aa 

8:00 


8:30 


9:15 


10:00 


10:15 


11:00 


12:00 


1:00 


2:00 


8:00 


9:30 


10:15 


10:30 


11:00 


12:00 


- 8:30 


- 9:15 


- 10:00 


- 10:15 


- 11:00 


- 12:00 


- 1:00 

- 2:00 

- 5:00 

- 9:30 

- 10:15 


- 10:30 


- 11:00 


- 12:00 


- 1:00 
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Guevara, 
en la cual resalt6 la importancia del proceso metodo­
l6gico unificado para la entrega de servicios por la Secreta­
ria de Recursos Naturales, cada agencia present6 su informe
 
haciendo 
un recuento de las etapas cumplidas en la aplicaci6n
 
de la metodologia y los problemas encontrados. A continuaci6n,
 
se 
hace un resumen de cada presentaci6n:
 

4.1 Agencia Comayagua
 

Dispone en el momento solamente de dos t6cnicos. Se lle­
varon a cabo las etapas del diagn6stico, asi como la ela­
boraci6n y ejecuci6n de proyectos en mejoramiento de vi­
vienda, higiene, nutrici6n, maiz, frijol, huertas escola­
res, conservaci6n de suelos, arroz, sorgo, chile criollo.
 
Considera la agencia que los boletines Metodologia Unifi­
cada para la Entrega de Servicios y la Guia para la Ela­
boraci6n de Proyectos de Transferencia de Tecnologia, no
 
son suficientes para llevar a cabo bien,. todas las etapas
 
de la metodelogia. Se 
indic6 que habian cumplido las eta­
pas hasta donde habian entendido. Se quejaron de 
la falta
 
de supervisi6n y del 
rechazo a los proyectos que pasaron
 
a la regional. No obstante, indicaron que habian realiza­
do con 6xito algunos proyectos. Consideraron que en el
 
diagn6stico habia mucha informaci6n innecesaria y faltaba
 
otra importante. 
 Criticaron las comisiones de 
supervisi6n
 
creadas anteriormente en el sentido de 
no poseer los cono­
cimientos requeridos para dar una buena asesoria.
 

4.2 Agencia Ajuterique
 

Dispone solamente de un Promotor Social y un Agr6nomo.
 
Se cumplieron las etapas del proceso metodol6gico pero 
en
 
forma general, pues les falta capacitaci6n. Se quejaron
 
de la falta de integraci6n de los programas pecuarios e
 
hidricos.
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4.3 Agencia La Paz
 

La conforman un Extensionista, un Investigador, un Auxi­
liar y dos Promotores. Han tenido dificultades en la
 
fijaci6n de los objetivos de los proyectos y no han rea­
lizado evaluaciones. Consideran la capacitaci6n recibi­
da como un seminario muy rApido. En igual forma indi­
caron que el Area de investigaci6n no usa la informaci6n
 

recolectada en el diagn6stico.
 

4.4 Agencia Flores
 

Se realiz6 la fase del diagn6stico en todas sus etapas
 
pero la realizaci6n de actividades fuera de tiempo ha
 
sido uno de los problemas, siendo el mayor la inestabi­
lidad de personal. En los dos Ciltimos aftos se han teni­
do de 6 a 8 Jefes de Agencia.
 

4.5 Agencia San Jer6nimo
 

La agencia inici6 con ocho funcionarios en seis comuni­
dades. Se hizo el diagn6stico y se elaboraron los pro­
yectos. Se tienen limitantes especialmente de redacci6n
 
t6cnica y formulaci6n de proyectos. Se propone dar una
 
capacitaci6n a distancia por medio de m6dulos.
 

4.6 Agencia Siguatepeque
 

Se dispone de dos Extensionistas, un Investigador, dos
 
Promotores y un Auxiliar. Se hizo el diagn6stico de
 

fuentes secundarias y primarias, seleccionando 22 comu­
nidades. Se elaboraron proyectos sobre conservaci6n de
 
suelos, frijol, maiz muerto, semilla artesanal en fri­
jol, explotaci6n porcina, mejoramiento de vivienda. Los
 
problemas principales hacen relaci6n a la falta de super­

visi6n y capacitaci6n.
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4.7 Agencia TaulabC
 

La cornforma tres Extensionistas 
y un T6cnico de 
RENARE.
Se estA hac'lendo un diagn6stico de la situaci6n actual
del productor. No 
se ha tenido ninguna supervisi6n, se
requiere el apoyo del CTTA. 
Se llevaron a cabo seis pro­yectos relacionados 
con producci6n artesanal, en semilla,

maiz, frijol, piscicultura, cafra y conservaci6n de suelos.
 

4.8 
 No asistieron representantes de las 
agencias El Rosario
 
y San Luis y Lajas asisti6 la filtima maftana.
 

5. 
RESUMEN DE LA PROBLEMATICA
 

Luego de la presentaci6n del informe de cada agencia, el grupo
coordinador de la reuni6n resumi6 la problemdtica en los si­
guientes puntos:
 

1. 
 Mucha informaci6n innecesaria y otra que no se 
ha inclui­
do.
 

2. Falta de supervisi6n.
 
3. 
 Los programas no hacen uso adecuado del diagn6stico.

4. 
 Falta de integraci6n entre los diferentes programas.

5. 
 Falta de capacitaci6n t6cnica para evaluar proyectos.

6. 
 Falta de capacitaci6n en la formulaci6n de proyectos.

7. 
 Falta de capacitaci6n para la redacci6n t6cnica.

8. 
 Falta de capacitaci6n en estrategias de comunicaci6n,
 

diseflo y producci6n de medios.
 
9. Inestabilidad laboral.
 

10. Interferencia en las actividades.
 
11. Uso inadecuado de 
recursos 
(vehiculos, presupuesto).

12. 
 Revisi6n de la MUES a fin de simplificarla.
 

6. 
AGENTES CAUSALES DE LOS PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
 

La plenaria se dividi6 en 
grupos de siete personas, estudiando
cada grupo tres problemas y rindiendo el siguiente informe.
 

V 



6.1 Grupo Uno:
 

Problema uno: Mucha informaci6n innecesaria y otra que
 
no se ha incluido. El diagn6stico de fuentes secundarias
 
sirve para priorizar zonas de trabajo. 
 Los 	diagn6sticos
 
de fuentes primarias sirven para 
conocer y priorizar los
 
problemas sentidos por los agricultores; si se toma mala
 
informaci6n va a ser innecesaria. 
 En caso contrario,
 
no existe informaci6n innecesaria.
 

Alternativas:
 

1. 	Nombrar una 
comisi6n que supervise lo siguiente:
 
-Uso de la informaci6n obtenida en el diagn6stico.
 
-Revisar si la informaci6n fue obtenida correctamente.
 

2. 	Falta de apoyo t6cnico a nivel regional. Desinter6s
 
en apoyo a las agencias.
 

3. 	Falta de capacidad en el manejo del proceso metodol6­
gico por parte de los supervisores.
 

4. 	Apoyo logistico. 
Se solicita un seminario taller
 
con Supervisores y Jefes de agencia sobre el proceso
 

metodol6gico.
 

Problema 10: Interferencia de actividades. 
 Poco o nin­
guna planificaci6n y programaci6n coordinada de los di­
ferentes niveles local, nacional y regional.
 

Alternativas:
 

1. 
A nivel local deben preparar con suficiente anticipa­
ci6n informaci6n que todos los 
aflos se pide de rutina
 
(Irea sembrada, nfimero de productores por sector,
 

informes, etc.)
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2. 	A nivel regional: programar con base a los ante­
proyectos que estin desarrollando en cada agencia.
 

3. 	A nivel nacional: que se programa con base a las
 
actividades regionales.
 

6.2 Grupo 2:
 

Pregunta 3: No se ha trabajado a nivel de equipo multi­
disciplinario por la condici6n egoc6ntrica del personal
 
de algunos programas.
 

Alternativas:
 

-Concientizar al personal de los beneficios de trabajar
 
en equipo (integrando todos los programas)
 

-El 	Jefe de la agencia debe 
 tomar decisiones disciplina­
rias para los queno quieren integrarse.
 

Pregunta11: El uso inadecuado de los recursos, se obser­

va por:
 
- T6cnicos capacitados no quieren salir al campo o lo
 

hacen a medias.
 
- A veces se observan carros en buen estado haciendo poco
 

en las regionales cuando deberian estar en 
las agencias.
 
Lo mismo con escritorios, archivos, etc.
 

Alternativas:
 

- Decisi6n a nivel regional
 

Pregunta 12: Consideramos el enfoque metodol6gico como
 
el marco 
ideal para una mejor entrega de servicios pero
 
a la vez se 
sugiere actualizar la informaci6n de fuentes
 
secundarias profundizando mds en 
los 	acpectos agricolas.
 

/ 
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Revisar los criterios utilizados por las agencias para
 
seleccionar las comunidades y que decisiones tomar res­
pecto a los demos (las no seleccionadas).
 

Dar todos los esfuerzos por las comunidades selecciona­
das para asi lograr impacto.
 

Revisar como se manej6 y se recopil6 la informaci6n)
 
identificaci6n y priorizaci6n de los sistemas de pro­
ducci6n y problemas sociales.
 

Se sugiere hacer un taller de capacitaci6n sobre la in­
formaci6n de la situaci6n a nivel de productor por sis­
tema de producci6n priorizado.
 

6.3 Grupo 3:
 

Problema cuatro: Falta de integraci6n entre los dife­
rentes programas.
 
- El director regional debe tomar las riendas 
(reactivar
 

reuniones)
 
- Agencias integradas como equipo
 
-
Jefe de agencia debe ser responsable de toda actividad
 

(distrito riego)
 
- Reactivar los ETO 
- Llamadas de atenci6n a todo nivel 
- Discutir proyectos en forma integrada en las agencias 

(todo ef equipo)
 

Problema ocho: Falta de capacitaci6n en estrategias de 
comunicaci6n, disefto y producci6n de medios. 
- Presentar un plan de capacitaci6n a trav6s de seminarios 
y talleres y asesoramiento constante del CTTA. 

Buscar la integraci6n del CTTA en actividades de capa­

citaci6n a nivel regional.
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Problema nueve: 
 Inestabilidad laboral.
 
- Realizar 
un estudio minucioso de cualquier cambio que
 

se realice en el personal de las agencias.
 
- Cuando se realice movimiento de personal, este debe
 
reemplazarce inmediatamente.
 

6.4 Gnipo 4:
 

Problema seis: 
 Falta de capacitaci6n t~cnica para la
 
formulaci6n de proyectos.
 
- Seminarios.
 
-
Capacitaci6n a travys de m~todos individuales, grupa­

les y masivos.
 
- Capacitaci6n sobre la marcha 
en las agencias.
 
- Capacitaci6n mediante asesorias peri6dicas 
en las agen­

cias.
 
- Elaboraci6n de guias sencillas como material de consul­

ta.
 

Requerimientos: 
 Que haya integraci6n real y entendimien­
to entre el Jefe de Extensi6n y sus asistentes, con las
 
comisiones o supervisores.
 

Intercambio de experiencias con otras regionales
 

Problema siete: 
 Falta de capacitaci6n en la redacci6n
 

t~cnica.
 

Alternativa: 
 Curso sobre redacci6n t~cnica.
 

Problema cinco: 
 Falta de capacitaci6n para evaluar pro­
yectos.
 

Alternativas: Capacitaci6n mediante seminarios, supervi­
siones, gulas instructivas, taller de evaluaci6n de pro­
yectos de transferencia y generaci6n.
 



7. ACLARACIONES FINALES
 

Finalizada la presentaci6n de los grupos el Ing. Bertulio
 
Castellanos aclar6 que lo discutido en el seminario se
 
tomard como 
base para realizar un plan de trabajo. 
 Para
 
tal 
fin la comisi6n coordinadora del evento, elaborari el
 
respectivo decumento.
 

El Ing. Osmedy Cerna se 
comprometi15 a enviar a cada 
una
 
de las agencias en el t~rmino de ocho dias la oferta tec­
nol6gica disponible.
 

El consultor a corto plazo del CTTA sugiri6 revisar los
 
actuales proyectos e incorporar en 
los mismos aquella in­
formaci6n que falte. 
 Propuso revisar el n~mero de pro­
ductores 
a atender en el presente afio; estudiar en detalle
 
cada parte del proyecto, la incorporaci6n de nuevas 
reco­
mendaciones y el refuerzo 
a ciertos aspectos que pudieron

quedar un 
poco d6biles en 
las actividades realizadas 
en
 
1989. 
 Igua.mente sugiri6 que el nivel nacional y regional

deben iniciar una asistencia directa y permanente a las
 
agencias de Extensi6n, con el fin de 
tener una capacita­
ci6n "sobre la marcha" y no 
retardar ms los proyectos de
 
1990.
 

8. CLAUSURA
 

El Ing. Guevara clausur6 el 
evento felicitando a los asis­
tentes por su participaci6n e informfndoles que 
se hard un
 
documento al respecto, el cual ser! de mucho apoyo para la
 
planificaci6n de 
la regional.
 

9. APRECIACIONES PERSONALES DE LA REUNION
 

Se observ6 en los asistentes deseo de trabajo a nivel local
 
pero dcscontrol por la falta de decisiones para iniciar acti­

/L A 



Anexo 6.4
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

PROYECTO DE COMUNICACION PARA LA TRANSFERENCIA DE
 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (CTTA)
 

Informe asistencia a reuni6n-taller sobre revisi6n de la aplicaci6n
de la metodologia unificada en la regional Centro Occidental Comaya­
gua
 

Bernardo Peija
 

I. .INTRODUCCION
 

Bajo la coordinaci6n de los 
Ingenieros Bertulio Castellanos
 
y Juan Aeschnimamn y los Licenciados Bernardo Martinez y

Manuel Guill~n se 
llev6 a cabo en el sal6n de reuniones de
 
la regional Centro Occidental Comayagua, una reuni6n-taller
 
en la cual participaron 25 funcionarios de la Secretaria de
 
Recursos Naturales representando las 
diferentes Agencias de

Extensi6n de la Regional, la oficina de Biometria y la Direc­
ci6n Regional de Investigaci6n.
 

2. OBJETIVOS DE LA REUNION
 

2.1 
 Conocer en que etapa qued6 la aplicaci6n de la metodo­
logia unificada en cada agencia en 1989 y en que estado
 
se encuentra 
 para iniciar acciones 
en 1990.
 

2.2 
 Determinar problemas y alternativas de soluci6n en 
la
 
aplicaci6n de la metodologia.
 

3. METODOLOGIA
 

La metodologia llevada a cabo se bas6 
en exposiciones de 
15
 
minutos por parte de representantes de cada agencia, trabajo
 
en grupos para la priorizaci6n y andlisis de los problemas
 
y finalmente una plenaria de presentaci6n de resultados.
 

.0 
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- Mayor cantidad de ejemplos referidos al sector
 

7. El 1001 de los participantes 
se mostr6 satisfecho por el curso
 
y por la compilaci6n del material escrito recibidc en el mismo.
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA 
 14
 

PROYECTO C.T.T.A.
 

INFORME PRIMER CURSO DE REDACCION TECNICA
 

LUGAR 
 CATACAMAS
 
FECHA 
 NOVIEMBRE 13-17
 
ASISTENTES 
 : 
 13 Profesionales del Departamento de
 

Comunicaci6n Agricola
 
DosP-ofesionales de la Escuela Nacional
 

de Agricultura.
 

OBJETIVOS Y PROGRAMA (Anexo)
 

Antes y despu~s del curso se 
solicit6 a los participantes

dar respuesta a los cuestionarios adjuntos, obteniendo los si
 
guientes resultados:
 

1. Al desarrollar los ejercicios de Redacci6n, Ortografia y

Referencias Bibliogrificas, elaborados por los participantes
 
antes y despu~s del curso, el 100% mejor6 en estos aspectos,
 
aunque 
se notaron todavia algunos problemas al respecto.
 

2. Un 50% 
(7) de los asistentes manifest6 antes de la realizaci6n
 
del curso, el desconocer las reglas que indican para cue tipo

de piblico estA escrita una publicaci6n. Al finalizar el
 
mismo solo un 
i.14% 
(1) manifest6 desconocer las al
normas 

respecto.
 

3. Un 78.57% (11) manifest6 el obtener en el 
curso casi todo lo
 
que esperaba. El 7.14% (1), 
manifest6 que todo y un 
14.2% (2)
 
manifest6 que poco.
 

V 
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4. Los asistentes se pronunciarion en la siguiente forma, respecto
 
a los principales aspectos del curso:
 

MUY BUENO 
 BUENO I REGULAR DEFICIE"ASPECTO MUY B No. I , 
- urganizacion 10 71.4 3 21.4 1 7.14
 
- Puntualidad 
 11 78.5 
 3 21.4
 
- Cumplimiento del
 
Programa 
 11 78.5 2 14.2 1 7.14
 - Claridad en las 7 50 5 

exposiciones
 

35.7 2 14.2
 

- Uso de ayudas 7 50 
 5 35.7 2 14.2 
- Trabajos prdcticos 8 57.14 3 
 21.4 3 21.4
 

5. Los participantes manifestaron su preferencia acerca de los temas
 
sobre los cuales le gustaria realizar capacitaci6n, asi:
 

Juan Blas 
 Popularizaci6n
 
Javier Reyes 
 Tipo de articulos
 
Zoila Cruz 
 Tipo de articulos - F6rmulas de lecturabi
 

lidad - Redacci6n de 
fichas bibliogrdficas

Ildefonso Marcia 
 ripo de articulos
 
Salom6n Sosa 
 Ortografia -
Signos de puntuaci6n
 

Revisi6n bibliogrifica

Bernardo Martinez 
 Tipo de articulos
 
David Bojorque Redacci6n
 
Jos6 Blanco 
 Popularizaci6n
 
Roger Mendoza 
 Vicios en el uso del lenguaje
 
Roberti 
 Ninguno porque quiere aprender mis
 
Augustin Herrera 
 No contest6
 
Luis Pocasangre Informes
 
Dennis G6mez 
 Tipos de articulos - Popularizaci6n
 
Conrado G6mez 
 Casi todos
 

6. Las inquietudes presentadas por los asistentes para futuros cursos
 
fueron principalmente:
 

- Mayor tiempo para el 
curso
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGRICOLA
 

PROYECTO C.T.T.A 
 j17 if 

INFORME SEGUNDO CURSO DE REDACCION TECNICA
 

LUGAR COMAYAGUA - CEDA 
FECHA NOVIEMBRE 20-23 
ASISTENTES : 14 PROFESIONALES DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICA 

CION AGRICOLA Y UN INVESTIGADOR DE SANTA BARBARA 

OBJETIVOS Y PROGRAMA (Anexo)
 

Antes y despu~s del curso, 
se 
solicit6 a los participantes dar
 
respuesta a los cuestionarios adjuntos obteniendo los sigUientes
 
resultados:
 

1. El 100% de los participantes mejor6 su redacci6n, ortografia y

elaboraci6n de referencias bibliogrificas aunque se observaron
 
todavia algunos problemas al respecto.
 

2. Un 40% (6) de los participantes manifest6 antes de la realiza
 
ci6n del 
curso el desconocer las reglas que indican para que

tipo de pblico estA escrita una publicaci6n. 
Al finalizar
 
el mismo, solo un 6.6% 
(1) manifest6 desconocer las normas al
 
respecto.
 

3. Un 73.3% (11) manifest6 el obtener en el curso, casi todo lo
 
que esperaba. 
Un 6.6% (1) todo y un 
20% (3) poco, explicando
 
estos filtimos que se 
debia a la brevedad del 
curso.
 



PROGRANA CURSO SELECCION Y SO DE AYUDAS EDUCATIVAS
 

HORA
FECHA 


Abril 19-90 


Abril 20-90 


T E M A 


Inauguraci6n del 
curso. Metodologia a seguir

conducta de entrada. 


Planificaci6n de las ayudas 


Receso
 

El dibujo en las ayudas 


Almuerzo
 

El color en las ayudas 


Ayudas no proyectables 


Ayudas proyectables 


Receso
 

Evaluaci6n de ayudas 


Almuerzo
 

Manejo de equipos para el uso de ayudas. 


Elaboraci6n de ayudas y presentaci6n 


Conducta de salida 
- clausura 


RES'ONSA LE
 

Lic. Misael Bueso
 
Dr. Milton Mufloz
 
Dr. Bernardo Pena
 

Dr. Bernardo Pefna
 

Gabriel Zelaya
 
Hlector Fonseca
 

Henry N. Sauceda
 
Gabriel Zelaya
 
Hector Fonseca
 

Dr. Bernardo Pefia
 

Dr. Milton Mufnoz
 

Dr. Bernardo Pefla
 

Dr. Milton Muioz
 
Lic. Conrado G6mez
 

Participantes
 

Lic. Misael Bueso
Dr. Milton Muloz
 

8:00 


8:30 


9:30 


9:45 


12:00 


1:00 


2:30 


8:00 


10:30 


10:45 


12:00 


1:00 


2:30 


4:30 


- 8:30 


- 9:30 


- 9:45 


- 12:00 


- 1:00 


- 2:30 


- S:00 


- 10:30 


- 10:45 


-

-


-


-


-


12:00 


1:00 


2:30 


4:30 


S:00 
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4. Los asistentes se pronunciaron en la siguiente forma, respecto
 
a los principales aspectos del curso.
 

MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE 

ASPECTO No. % No. % No. % No. 

Organizaci6n 11 73.3 1 6.6 
Puntualidad 11 73.3 3 20.0 
Cumplimiento del 
programa 12 80.0 2 13.3 
Claridad en las 
.exposiciones is 100.0 
Uso de ayudas 13 93.3 1 6.6 
Trabajos pr~cticos 12 80.0 3 20.0 

5. Los participantes manifestaron su 
preferencia acerca de los temas
 
sobre los cuales 
les gustaria realizar capacitaci6n, asi:
 

Angel Ventura 


Santos Sauceda 


Sary Alcantara 


Tito Salinas 


Melvin Alvarez 


Marco Castillo 


Ruben Velasquez 


Mirian GuzmAn 


Julio Garcia 


Santos Discua 


Lecturabilidad
 

Publicaciones diddcticas
 
Redacci6n
 
Proceso de la C 
- Vicios del lenguaje
 
Guia para la preparaci6n y evaluaci6n
 
de escritos t~cnicos, cientificos y

divulgativos
 
Articulo cientifico
 
Articulo t6cnico
 
Articulo divulgativo
 
Componente y estructura de mater'ales
 
escritos
 
Popularizaci6n
 

Popularizaci6n
 

Redacci6n t6cnica
 

Concepto de lecturabilidad
 
Redacci6n de referencias bibliogr~ficas
 
Materiales escritos y popularizaci6n
 
Articulos cientifico, t~cnico y divulgati
 
vo
 

Informe y popularizaci6n
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Francisco Morazin 
 Tipo de articulos
 
Luis Fuentes 
 Todos
 
Ricardo Ortlz 
 Popularizaci6n
 
Humberto Canahuaty 
 Boletin Didictico
 
Emilson Funes 
 El Informe
 

6. Las inquietudes presentadas por los.asistentes para futuros
 
cursos fueron principalmente:
 

- Mayor tiempo para el 
curso
 
- Conocer el programa del 
curso con anticipaci6n k
 
- Evitar la fatiga en 
la noche
 

- Cafe en los recesos
 

7. El 100% de los participantes se 
mostr6 satisfecho por el 
curso
 
y la compilaci6n del material escrito recibido en el mismo.
 



SEcETMIA DE RECURSOs NATIRALjS IC
 
DE-PARTAJIENO DE COIIINICACION AGROPECUMRIA
 

PROYECTO CITA
 

CURSO Selecci6n y Uso de Ayudas Educativas 

LUGAR 

PARTICIPANTES : Personal del Departamento de Comunicaci6n 
NUERO DE Agropecuaria 

PARTICIPANTES 

INSTRUCTORES Asesor Principal, Consultor Proyecto CTTAy Personal del Departamento de Comunica­
ci6n Agropecuaria. 

COORDINACION 
ACADEMICA Lic. Luis A. Fuentes 

FECHA 
 : Abril 19-20, 1990
 

I INTRODUCCION
 

Las ayudas educativas constituyen un medio valioso para que
el profesional del agro logre en forma mds eficiente 
sus

objetivos. 
 En tal sentido, como 
su nombre lo indica, son
 
una ayuda para la comprensi6n, por parte del productor,

de las recomendaciones 
que requiere para la soluci6n de
 
sus 
problemas tecnol6gicos y del expositor para llevar a
 
cabo una mejor transferencia de tecnologia.
 

Si partimos de la base que el proceso de Ensefianza-Aprendi­
zaje, se realiza mejor cuando el 
instructor puede mostrar,

aparte de hablar solamente, y cuando el productor puede

ver o tocar, aparte de oir solamente; las 
ayudas educativas
 
se convierten en un 
medio muy eficaz para la presentaci6n

de diferentes temas por parte del profesional y para el

logro de una mejor asimilaci6n por parte del productor.

in tal sentido, el DCA/CTTA, pretende ofrecer a los profe­

c~
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sionales que laboran en las agencias de desarrollo, este
 
curso de uso de ayudas educativas para la transferencia
 
de tecnologia agropecuaria.
 

2 OBJETIVOS DEL CURSO 

2.1 OBJETIVOS GENERALES
 

Se espera que una vez finalizado el curso, los participan­
tes 
del mismo, est~n en capacidad de:
 

2.1.1 Recordar los principios fundamentales de la comunicaci6n
 
y ubicar dentro del proceso de la misma, las etapas en 
las
 
cuales se hace uso principalmente de las ayudas educativas.
 

2.1.2 Poner en prdctica, las bases que se deben tener en cuenta
 
en la planificaci6n, elaboraci6n, uso y evaluaci6n de las
 
ayudas educativas en 
la generaci6n y transferencia de 
tec­
nologia.
 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
 

Se espera que una vez 
finalizaao el curso, los participantes
 
est~n en capacidad de:
 

2.2.1 Analizar la incidencia de las ayudas educativas en el pro­
ceso de la comunicaci6n.
 

2.2.2 Explicar la clasificaci6n de las ayudas educativas, su apli­
caci6n; ventajas.y desventajas.
 

2.2.3 Establecer los principios bAsicos en la planificaci6n, ela­
boraci6n y manejo de las principales ayudas educativas.
 

2.2.4 Aplicar los m~todos utilizados para evaluar las ayudas edu­
cativas.
 

1 , 



" 3.­

3 NETODOLOGIA
 

La metodologia que se 
desarrollarA en el curso, seri de
 
exposiciones por parte de los instructores y una parte

prdctica, en 
la cual los participantes, podrin planificar,

elaborar y poner a prueba, las principales ayudas educati­
vas que 
se utilizan en la generaci6n y transferencia de
 
tecnologia.
 

4 MATERIALES
 

Se tendrd para uso de 
los participantes, material escrito
 
sobre cada uno de los 
temas y elementos requeridos para
 
la elaboraci6n de 
las ayudas.
 

5 CONTENIDO GENERAL
 

Los temas generales que se tratardn en el 
curso son:
 

5.1 Importancia de las ayudas educativas en 
la comunicaci6n
 
para la transferencia.
 

- Principios cientificos que respaldan
 

el uso de ayudas
 

5.2 Clasificaci6n de las ayudas
 

- Criterios
 

- Ventajas y desventajas
 

5.3 Bases fundamentales del dibujo en 
las ayudas
 

- Caracteristicas generales
 
-
Normas para dibujar una ayuda
 

5.4 El color en las ayudas
 

- Teoria del color
 
- Combinaci6n de colores
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5.5 Preparaci6n, uso y evaluaci6n de las ayudas
 

- Planeamiento
 

-
Uso, ventajas y desventajas
 
- Formas de evaluaci6n
 

- Costos
 

5.6 Uso de equipos para el manejo de ayudas
 

- Importancia 

- Manejo de equipos 

6 EVALUACION
 

Previo al 
curso y al finalizar el mismo, se aplicard un
instrumento de evaluaci6n, el cual medird tanto la conduc­ta de entrada como 
la de salida que tienen los participan­
tes, respecto 
a los 
temas tratados.
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

PROYECTO CTTA
 

CURSO REDACCION TECNICA 
LUGAR D.P.S. 
PARTICIPANTES : 10 SECRETARIAS DCA 
INSTRUCTORES BERNARDO PENA-CONSULTOR CORTO PLAZO 

PROYECTO DCA/CTTA 

I. INTRODUCCION
 

Una de las formas utilizadas por la Secretaria de Recursos
 
Naturales para la divulgaci6n de la tecnologia generada por
 
la misma es la comunicaci6n escrita. 
 Para lograr este pro­
p6sito, su personal debe tener los 
conocimientos esenciales
 
referidos a la redacci6n t~cnica.
 

Dentro del proceso seguido para la producci6n de material
 
en la fase de elaboraci6n de 
los primeros escritos, las me­
can6grafas y secretarias cumplen un papel vital como 
auxilia­
res del t~cnico. A veces, 
su apoyo en la redacci6n de los
 
documentos es inadvertido y por la misma situaci6n pueda
 
ayudar o no a la comunicaci6n escrita que el 
t6cnico quiere
 
divulgar a diferentes audiencias.
 

Por lo anterior, el Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria,
 
a travs del Proyecto de Comunicaci6n para la Transferencia
 
de Tecnologia, ofrece a las secretarias y mecan6grafas que
 
laboran en programas de investigaci6n y transferencia de 
tec­
nologia, este 
curso de redacci6n t6cnica, esperando que con­
tribuya a llenar las necesidades que 
en esta drea requiere
 
resolver el personal en menci6n.
 



FECHA 


Mayo 4, 1990 


1:00 


2:30 


4:00 


8:00 


8:45 


-9:30 


9:45 


12:00 


1:00 


3:00 


5:00 


HORA 


- 2:30 


- 4:00 


- 4:45 


- 8:45 


- 9:30 


- 9:45 


- 12:00 


- 1:00 


- 3:00 


- 5:00 


- 5:30 


T E M A 


La promoci6n de ideas 
didlogos simultaneos. 

- la respuesta circular 

Grupos de cuchicheo. Mesa redonda, foro, sim-
posio. 

Anflisis video 5. 

Presentaci6n mesa redonda. 
 Video 6. 


Simposio. Video 7 


Receso
 

Presentaci6n exposiciones. Video 8. 


Receso
 

Anglisis video 6 y 7. 


Andlisis video 8. 


Conducta de salida. Clausura 


RESPONSABLE
 

Dr. Bernardo Pefa
 

Dr. Bernardo Pefia
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Participantes
 

Dr. Bernardo Pefia
Lic. Misael Bueso

lDr. Milton Mufioz 
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4. TIEMPO
 

El curso tendri una duraci6n de 
17 horas, 
con una duraci6n
 
diaria de 
una a dos horas.
 

5. MATERIALES
 

Se usarA como material del curso diferentes escritos de 
ca­
rdcter agropecuario.
 

6. EVALUACION
 

Antes y despu~s del curso se 
aplicarA un instrumento para

evaluar los conocimientos de los participantes, referentes 
a
 
los 
temas tratados.
 

7. PROGRAMA DEL CURSO
 

Tema 1 Inauguraci6n del curso. Metodologia
 
a seguir. Conducta de entrada.
 

Tema 2 
 El proceso de comunicaci6n y los
 
medios escritos.
 

Tema 3 Principales problemas en 
la comuni­
caci6n escrita.
 

Tema 4 La estructura de los mensajes en
 
la comunicaci6n.
 

Tema 5,6,7 y 8 Errores y deficiencias en la Redacci6n.
 

Tema 10 
 Vicios en el 
uso del lenguaje.
 
Tema 11 Nunteraci6n progresiva de 
las partes de un
 

escrito.
 
Tema 12 
 Uso del sistema Internacional de unidades.
 
Tema 13 
 Signos de correcci6n de escritos t~cnicos.
 
Tema 14 
 Aplicaci6n de las normas 
para la redacci6n
 

de referencias bibliogrificas.
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Tema 15 
 Tipos de publicaciones t~cnicas 
en el irea agro­

pecuaria.
 
Tema 16 
 Principios generales de presentaci6n de una pu­

blicaci6n.
 

Tema 17 
 Conducta de salida.
 
Clausura del 
curso.
 



Anexo 
6.4
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

PROYECTO DE COMUNICACION PARA LA TRANSFERENCIA DE
 
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (CTTA)
 

Informe asistencia a reioi6n-taller sobre revisi6n de 
la aplicaci6n
de la metodologia unificada en la regional Centro Occidental Comaya­
gua
 

Bernardo Pefia
 

I. INTRODUCCION
 

Bajo la coordinaci6n de los 
Ingenieros Bertulio Castellanos
 
y Juan Aeschnimamn y los Licenciados Bernardo Martinez y

Manuel Guill~n se llev6 a cabo en el 
sal6n de reuniones de
 
la 
regional Centro Occidental Comayagua, una 
reuni6n-taller
 
en la cual participaron 25 funcionarios de la Secretaria de
 
Recursos Naturales representando las diferentes Agencias de
 
Extensi6n de la Regional, la oficina de Biometria y la Direc­
ci6n Regional de Investigaci6n.
 

2. OBJETIVOS DE LA REUNION
 

2.1 
 Conocer en que etapa qued6 la aplicaci6n de la metodo­
logia unificada en cada agencia en 1989 y en que estado
 
se encuentra 
para iniciar acciones en 1990.
 

2.2 
 Determinar problemas y alternativas de soluci6n en 
la
 
aplicaci6n de la metodologia.
 

3. METODOLOGIA
 

La metodologia llevada 
a cabo se 
bas6 en exposiciones de 
15
 
minutos por parte de representantes de cada agencia, trabajo
 
en grupos para la priorizaci6n y andlisis de los 
problemas
 
y finalmente una plenaria de presentaci6n de resultados.
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vidades en 1990.
 

Existe apoyo a la aplicaci6n de la metodologia unificada
 
pero los asistentes reclaman una mayor asesoria tanto a ni­
vel rcgional como local.
 

Los agentes de extensi6n han tratado de aplicar la metodolo­
gia en todos sus 
pasos pero sobre la marcha han encontrado
 
dificultades que no 
han podido superar.
 

La inestabilidad laboral estd influyendo notoriamente en el
 
rendimiento profesional.
 

No se 
ha logrado una integraci6n total ertre 
Investigaci6n,
 
Extensi6n y otros 
programas como Ganaderia e ldricos lo cual
 
ha dificultado la aplicaci6n integral de los proyectos.
 

Las agencias de extensi6n van quedando poco a poco sin per­
sonal, impidiendo asi el desarrollo de proyectos multidisci­

cursos 
sino asesorando directamente el personal de la agen­
cia y haciendo con ellos los 
proyectos, preparando guias t~c­
nicas como complemento a los 
documentos metodol6gicos exis­
tentes y estableciendo otras 
formas de capacitaci6n.
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4. INFORMES DE LAS AGENCIAS
 

Luego de la inauguraci6n del evento por parte del Ing. 
Carlos
 
Guevara, en la cual resalt6 la importancia del proceso metodo­
16gico unificado para la entrega de servicios por la Secreta­
rna de Recursos Naturales. cada agencia present6 su 
informe
 
haciendo un 
recuento de las etapas cumplidas en la aplicaci6n
 
de la metodologia y los problemas encontrados. A continuaci6n,
 
se hace un resumen de cada presentaci6n:
 

4.1 Agencia Comayagua
 

Dispone en el 
momento solamente de dos t~cnicos. Se lle­
varon a cabo las etapas del diagn6stico, asi como la ela­
boraci6n y ejecuci6n de proyectos en mejoramiento de vi­
vienda, higiene, nutrici6n, maiz, frijol, huertas escola­
res, conservaci6n de suelos, arroz, sorgo, chile criollo.
 
Considera la agencia que los boletines Metodologia Unifi­
cada para la Entrega de Servicios y la Guia para la Ela­
boraci6n de Proyectos de Transferencia de Tecnologia, no
 
son suficientes para llevar a cabo bien, todas 
las etapas
 
de la metodologia. 
 Se indic6 que habian cumplido las eta­
pas hasta donde habian entendido. Se quejaron de la falta
 
de supervisi6n y del rechazo a los proyectos que pasaron
 
a la regional. No obstante, indicaron que habian realiza­
do con 6xito algunos proyectos. Consideraron que en el
 
diagn6stico habia mucha informaci6n innecesaria y faltaba
 
otra importante. Criticaron las comisiones de 
supervisi6n
 
creadas anteriormente en el sentido de no poseer los 
cono­
cimientos requeridos para dar una buena asesoria.
 

4.2 Agencia Ajuterique
 

Dispone solamente de un Promotor Social y un Agr6nomo.
 
Se cumplierpn las etapas del proceso metodol6gico pero en
 
forma general, pues les falta capacitaci6n. Se quejaron
 
de la falta de integraci6n de los programas pecuarios e
 

hidricos.
 



4.3 Agencia La Paz
 

La conforman un Extensionista, un Investigador, un Auxi­
liar y dos Promotores. Han tenido dificultades en la
 
fijaci6n de los objetivos de los proyectos y no han rea­
lizado evaluaciones. Consideran la capacitaci6n recibi­
da como un seminario muy rdpido. En igual forma indi­
caron que el drea de investigaci6n no usa. la informaci6n
 
recolectada en el diagn6stico.
 

4.4 Agencia Flores
 

Se realiz6 la fase del diagn6stico en todas sus etapas
 
pero la realizaci6n de actividades fuera de tiempo ha
 
sido uno de los problemas, siendo el mayor la inestabi­
lidad de personal. En los dos Ciltimos afios se han teni­
do de 6 a 8 Jefes de Agencia.
 

4.5 Agencia San Jer6nimo
 

La agencia inici6 con ocho funcionarios en seis comuni­
dades. Se hizo el diagn6stico y se elaboraron los pro­
yectos. Se tienen limitantes especialmente de redacci6n
 
t~cnica y formulaci6n de proyectos. Se propone dar una
 
capacitaci6n a distancia por medio de m6dulos.
 

4.6 Agencia Siguatepeque
 

Se dispone de dos Extensionistas, un Investigador, dos
 
Promotores y un Auxiliar. Se hizo el diagn6stico de
 
fuentes secundarias y primarias, seleccionando 22 comu­
nidades. Se elaboraron proyectos sobre conservaci6n de
 
suelos, frijol, maiz muerto, semilla artesanal en fri­

jol, explotaci6n porcina, mejoramiento de vivienda. Los
 

problemas principales hacen relaci6n a la falta de super­

visi6n y capacitaci6n.
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4.7 Agencia Taulab6
 

La conforma tres Extensionistas y un Thcnico de RENARE.
 
Se estA haciendo un diagn6stico de 
la situaci6n actual

del productor. No 
se 
ha tenido ninguna supervisi6n, se

requiere el apoyo del CTTA. 
 Se llevaron a cabo seis pro­yectos relacionados con producci6n artesanal, 
en semilla,

maiz, frijol, piscicultura, cafia y conservaci6n de suelos.
 

4.8 
 No asistieron representantes de las agencias El 
Rosario
 
y.San Luis y Lajas asisti6 la 
Gltima maftana.
 

5. 
RESUMEN DE LA PROBLEMATICA
 

Luego de la presentaci6n del 
informe de cada agencia, el grupo

coordinador de la reuni6n resumi6 la problemdtica en 
los si­
guientes puntos:
 

1. 
 Mucha informaci6n ilnecesaria y otra que no se 
ha inclui­
do.
 

2. Falta de supervisi6n.
 
3. Los programas 
no hacen uso adecuado del diagn6stico.

4. Falta de integraci6n entre los 
diferentes programas.

5. 
 Falta de capacitaci6n t~cnica para evaluar proyectos.

6. Falta de capacitaci6n en 
la formulaci6n de proyectos.

7. 
 Falta de capacitaci6n para la redacci6n t~cnica.
 
8. 
 Falta de capacitaci6n en estrategias de comunicaci6n,
 

diseflo y producci6n de medios.
 
9. Inestabilidad laboral.
 

10. Interferencia en las 
actividades.
 
11. Uso inadecuado de 
recursos 
(vehiculos, presupuesto).
 
12. Revisi6n de la MUES a fin de 
simplificarla.
 

6. 
AGENTES CAUSALES DE LOS PROBLFMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
 

La plenaria se 
dividi6 en grupos de siete personas, estudiando
 
cada grupo tres problemas y rindiendo el 
siguiente informe.
 



6.1 Grupo Uno:
 

Problema uno: Mucha informaci6n innecesaria y otra que
 
no se ha incluido. El diagn6stico de fuentes secundarias
 
sirve para priorizar zonas de trabajo. Los diagn6sticos
 
de fuentes primarias sirven para conocer y priorizar los
 
problemas sentidos por los agricultores; si se toma mala
 
informaci6n va a ser innecesaria. En caso contrario,'
 
no 	existe informaci6n innecesaria.
 

Alternativas:
 

1. 	Nombrar una comisi6n que supervise lo siguiente:
 
-Uso de la informaci6n obtenida en el diagn6stico.
 
-Revisar si la informaci6n fue obtenida correctamente.
 

2. 	Falta de apoyo t~cnico a nivel regional. Desinter~s
 
en apoyo a las agencias.
 

3. 	Falta de capacidad en el manejo del proceso metodol6­
gico pqr parte de los supervisores.
 

4. 	Apoyo logistico. Se solicita un seminario taller
 
con Supervisores y Jefes de agencia sobre el proceso
 
metodol6gico.
 

Problema 10: Interferencia de actividades. 
 Poco o nin­
guna planificaci6n y programaci6n coordinada de los di­
ferentes'niveles local, nacional y regional.
 

Alternativas:
 

1. 	A nivel local deben preparar con suficiente anticipa­
ci6n informaci6n que todos 
los aftos se pide de rutina
 
(Area sembrada, nOmero de productores por sector,
 
informes, etc.)
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2. 	A nivel regional: programar con base a los ante­
proyectos que estdn desarrollando en cada agencia.
 

3. 	A nivel nacional: que se programa con base a las
 
actividades regionales.
 

6.2 Grupo 2:
 

Pregunta 3: No se ha trabajado a nivel de equipo multi­
disciplinario por la condici6n egoc~ntrica del personal
 
de algunos programas.
 

Alternativas:
 

-Concientizar al personal de los beneficios de trabajar
 
en equipo (integrando todos los programas)
 

-El 	Jefe de la agencia debe 
 tomar decisiones disciplina­
rias para los queno quieren integrarse.
 

Pregunta 11: El uso inadecuado de los recursos, se obser­

va por:
 
- Thcnicos capacitados no quieren salir al campo o lo
 
hacen a medias.
 

- A veces se observan carros en 
buen estado haciendo poco
 
en las regionales cuando deberian estar en las agencias
 
Lo mismo con escritorios, archivos, etc.
 

Alternativas
 

- Decisi6n a nivel regional
 

Pregunta 12: Consideramos el enfoque metodol6gico como
 
el 
marco ideal para una mejor entrega de servicios pero
 
a la vez se 
sugiere actualizar la informaci6n de fuente!
 
secundarias profundizando mfs en 
los 	aspectos agricolas
 

AN
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Revisar los criterios utilizados por las agencias para
 
seleccionar las comunidades y que decisiones tomar res­
pecto a los demds (las no seleccionadas).
 

Dar todos los esfuerzos por las comunidades selecciona­
das para as! lograr impacto.
 

Revisar como se manej6 y se 
recopil6 la informaci6n,
 
identificaci6n y priorizaci6n de los sistemas de pro­
ducci6n y problemas sociales.
 

Se sugiere hacer un taller de capacitaci6n sobre la in­
formaci6n de la situaci6n a nivel de productor por sis­
tema de producci6n priorizado.
 

6.3 Grupo 3:
 

Problema cuatro: Falta de integraci6n entre los dife­

rentes programas.
 
-
El director regional debe tomar las riendas (reactivar
 

reuniones)
 
- Agencias integradas como equipo
 

- Jefe de agencia debe ser responsable de toda ac'tividad
 

(distrito riego)
 
- Reactivar los ETO
 

- Llamadas de atenci6n a todo nivel
 
- Discutir proyectos en forma integrada en las agencias
 

(todo el equipo)
 

Problema ocho: Falta de capacitaci6n en estrategias de
 
comunicaci6n, disefio y producci6n de medios.
 
- Presentar un plan de capacitaci6n a travs de seminarios 
y talleres y asesoramiento constante del CTTA.
 

- Buscar la integraci6n del CTTA en actividades de capa­
citaci6n a nivel regional
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Problema nueve: Inestabilidad laboral.
 
- Realizar un estudio minucioso de cualquier cambio que
 

se realice en el personal de las agencias.
 
- Cuando se realice movimiento de personal, este debe
 
reemplazarce inmediatamente.
 

6.4 Gupo 4:
 

Problema seis: Falta de capacitaci6n ,cnica para la
 
formulaci6n de proyectos.
 

- Seminarios.
 
- Capacitaci6n a trav6s de m6todos individuales, grupa­

les y masivos.
 
- Capacitaci6n sobre la marcha en las agencias.
 
- Capacitaci6n mediante asesorias peri6dicas en 
las agen­

cias.
 
- Elaboraci6n de guias sencillas como material de consul­

ta.
 

Requerimientos: 
 Que haya integraci6n real y entendimien­
to entre el Jefe de Extensi6n y sus asistentes, con las
 
comisiones o supervisores.
 

Intercambio de experiencias con otras regionales
 

Problema siete: 
 Falta de capacitaci6n en la redacci6n 

4 cni:a. 

Alternativa: 
 Curso sobre redacci6n t~cnica.
 

Problema cinco: Falta de capacitaci6n para evaluar pro­

yectos.
 

Alternativas: Capacitaci6n mediante seminarios, supervi­
siones, guias instructivas, taller de evaluaci6n de pro­
yectos de transferencia y generaci6n.
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7. ACLARACIONES FINALES
 

Finalizada la presentaci6n de los grupos el 
Ing. Bertulio
 
Castellanos aclar6 que 
lo discutido en el seminario se
 
tomarg 
como base para realizar un plan de trabajo. 
 Para
 
tal fin la comisi6n coordinadora del evento, elaborard 
el
 
respectivo documento.
 

El Ing. Osmedy Cerna se comprometi6 a enviar a cada una
 
de las agencias en el t6rmino de ocho dias la oferta tec­
nol6gica disponible.
 

El consultor a corto plazo del CTTA sugiri6 revisar los
 
actuales proyectos e incorporar en 
los mismos aquella in­
formaci6n que falte. 
 Propuso revisar el nimero de pro­
ductores a atender en el presente aflo; 
estudiar en detalle
 
cada parte del proyecto, la incorporaci6n de nuevas 
reco­
mendaciones y el refuerzo a ciertos aspectos que pudieron
 
quedar un poco d~biles en las actividades realizadas 
en
 
1989. Igualmente sugiri6 que el nivel nacional y regional
 
deben iniciar una asistencia directa y permanente a las
 
agencias de Extensi6n, con el fin de tener una capacita­
ci6n "sobre 
la marcha" y no retardar mds los proyectos de
 
1990.
 

8. CLAUSURA
 

El Ing. Guevara clausur6 el 
evento felicitando a los asis­
tentes por su participaci6n e informfndoles que se hari un
 
documento al respecto, el cual serl de mucho apoyo para la
 
planificaci6n de la regional.
 

9. APRECIACIONES PERSONALES DE LA REUNION
 

Se observ6 en los asistentes deseo de trabajo a nivel local
 
pero descontrol por la 
falta de decisiones para iniciar acti­
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vidades en 1990.
 

Existe apoyo a la aplicaci6- de la metodologia unificada
 
pero los asistentes reclaman una mayr asesoria tanto a ni­
vel regional como local.
 

Los agentes de extensi6n han tratado de aplicar la metodolo­
gia en todos sus 
pasos pero sobre la marcha han encontrado
 
dificultades que no 
han podido superar.
 

La inestabilidad laboral estd influyendo notoriamente 
en el
 
rendimiento profesional.
 

No se ha logrado una 
integraci6n total entre Investigaci6n,

Extensi6n y otros programas como Ganaderia e Hidricos lo cual
 
ha dificultado la aplicaci6n integral de los proyectos.
 

Las agencias de extension van quedando poco 
a poco sin per­
sonal, impidiendo asi el desarrollo de proyectos multidisci­
plinarios.
 

Falta una 
gran actividad de capacitaci6n no solo ofreciendo
 
cursos 
sino asesorando directamente el personal de la agen­
cia y haciendo con ellos los proyectos, preparando guias 
t~c­
nicas como 
complemento a los documentos metodol6gicos exis­
tentes y estableciendo otras 
formas de capacitaci6n.
 



Anexo 6.5
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTANENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 

TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES: CONRADO GOMEZ, RICARDO ORTIZ
 

BERNARDO PENA
 

ORDEN 
 I M A G E N 
 TIEMPO 
 S 0 N I D 0
 

1 ARTE: Mapa de Honduras con cifras de extensi6n Honduras, 
cuenta con una superficie superior a
 
territorial y figuras de cultivos, gana-
 los 11 millones de hectdreas, las cuales en su
 
do y bosque. 
 mayoria son de vocaci6n agroforestal
 

2 PLANO GENERAL: 
 De mujeres lavando o empacando Sus principales productos de exportaci6n tienen
 
banano. 
 su origen en la agricultura...
 

3 PLANO GENERAL: De hombres supervisando carnes 
 ...la ganaderia...
 

en empacadora.
 

4 PLANO GENERAL: De hombres cargando rastra con 
 ...y la explotaci6n de sus recursos naturales.
 

troncos de pino.
 

S PLANO GENERAL: De cultivo de caf6. 
 MUSICA
 

6 PLANO GENERAL: 
 De personas empacando camarones y A la producci6n de estos rubros y otros para
 
langosta 
 consumo interno, estS incorporada mis de la mi­

tad de la poblaci6n econ6micamente activa.
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

ORDEN 	 I M A G E N 
 TIEMPO 	 S O N I D O
 

7 ARTE: 	 Logotipo de la Secretaria de Recursos Na- Por la importancia que representa el sector agro­
turales. 
 pecuario, el gobierno tiene instituciones respon­

sables de impulsar su desarollo, como la Secre­

tarla de Recursos Naturales.
 

8 ARTE: 	 La Secretaria de Recursos Naturales. 
 MUSICA
 

Presenta:
 

9 PLANO GENERAL: De edificio de la Secretaria de 	 La Secretaria de Recursos Naturales, es la depen-

Recursos Naturales. 	 dencia responsable de ejecutar y coordinar politi­

cas y estrategias en el campo agropecuario de
 

acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo...
 

10 PLANO 	GENERAL: de un t~cnico en un lote experi- ...su 
finalidad bisica, es generar...
 

mental (r6tulo)
 

!1 PI.ANO (;ENERAL: de t6cnico dando explicaciones a ...y transferir tecnologias para aumentar la pro­

agricultores en un cultivo ducci6n y productividad.
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTIENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

ORDEN 
 I M A G E N 
 TIEMPO 
 S O N I D O
 

12 ARTE: Organigrama de la Secretaria de Recursos 
 Opera bajo una estructura organizativa, ajustada
 
Naturales. 
 a buscar el uso eficiente de sus recursos, huma­

nos, fisicos y financieros disponibles...
 

13 PLANO GENERAL: de t~cnicos 
en un dia de campo 	 ...conformada por un nivel superior que dirige
 

la politica del sector...
 

14 PLANO GENERAL: de funcionarios escribiendo, dis-
 ...otro de apoyo especializado, que asume la pla­
cutiendo, que se vea acci6n. 
 nificaci6n y asesoria...
 

15 PLANO GENERAL: de empleados trabajando en ofici-	 ...uno administrativo, responsable de los 
contro­
na de contabilidad. 
 les contables y financieros...
 

16 PLANO GENERAL: de la Direcci6n General de Ganade-
 ...el operativo central, que comprende programas
 
ria, que se yea r6tulo. 
 y proyectos ejecutados por las direcciones gene­

rales...
 

17 PIAXO GENERAL: de la Direcci6n Regional de Coma-
 ...y el nivel operativo regional, constituido por
 
yagua 
o Danli que se yea r6tulo. 	 las direcciones regionales.
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S)±n emharr ). cocnCr.pLLc1mrente r-1 a la comLunicacion y 
Se lc, ssta dando importanciadentro del 
 proyecto no se
f9or-ma integral 10 q~ie ha presentado en
COMUnicaciones deber-ia es'tas 
 haciendo.
 

Es necesaric entonces, 
que el proyecto haga un 
 analisis del
apoyo qu~e pLuedG rcibir d,-. coinUnicacionbLusqLI en forma integr-al ydar reSp~iest-a a la pregUnta:
qLue enl L1 

CUal es la conceptLualizacionproyecto de bOS;qLIeS latifoiadoscomLuniccion se debe dar-7 co'no delbe Dper-ar par-a qt.te-: ctsnp 
a la 

a suts objetivom enforma integral. 

L-a pr-2ente prrQpLesta se as laen rec-eenidadProyecto qUe tiznoelcRiossq~se Lat-ifoiado en os-ganizar suscomLnica2crn acciones dePara CUMPlii-UnoS ObjetiVcOS V Metas previstas a tr-esanos. 
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u uOMun11CACaones de %-MIItWI I LUla Secretaria prosenta esta propUesta. 

L.4 OBJETTYVOSDELAPROPUESTA
 

Para qL~e el proyecto bosque latifuljiado 
-umpla sus ubjetivos
y la Unidad de 
 COMUnicaciones 
apoye en 
unaf for-ma integral el
mnism, se pretende en 
este infor-mc:
 

I. Indicar -el t-ol 
rque juega la comunicacion como 
 disciplina 
en
Ltflal:insttucion y a nivel del 
proyecto.
 

2. Presentar una 
 alternativa para la organizacjion de la Unidakd
de Comunciacjiones en 
el 
proyeato bosqUe latifoliado.
 

3. Presentar la relacion a establecer entre 
 ci Departamento de
Comunicacion 
 Agr-opecLsaria 
 de la Becrutaria 
 de, ReCUr-sos
Naturales y 
la Unidad de Comunicacjones 
del proyecto BosqUe
Latifoiado.
 

dI. P-cpo-ner vl 
plan prelirrinar de actividades a 
re-alizar ior 
la
Unid~d LIU COMUnicacione-3 del prcyr.cto Fosq.te Latifol 4.,do. 
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SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

ORDEN 
 I M A G E N 
 TIEMPO 
 S O N I D O
 

77 PLANO GENERAL: de grupo de agricultores en labores 
 ...la generaci6n de empleo y el fortalecimiento
 
de cultivo. 
 de la economia nacional, aspectos fundamentales
 

para el mejoramiento de las condiciones de vida
 

de la familia rural y el camino para el desarro­

1lo del pals.
 

78 ARTE: Producci6n 
 MUSICA
 

Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria
 

79 GUION: Conrado G6mez 
 MUSICA
 

Ricardo Ortiz
 

FOTOGRAFIA: Ricardo Ortiz
 

ASESOR TECNICO: Bernardo Pefna
 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES
 

ORDEN 
 I M A G E N 	 TIEMPO 
 S 0 N I D 0
 

-1 PLANO GENERAL: 
 de varios t6cnicos reunidos en ...y la ejecuci6n y evaluaci6n de la programa­
una agencia (acci6n) ci6n dada en los proyectos, por un equipo multi­

disciplinario en cada agencia...
 

-2 PLANO GENERAL: de varios agricultores en labores ... o que ha permitido mejorar la calidad del
 
de campo servicio y atender a una mayor cantidad de pro­

ductores.
 

-5 PLANO GENERAL: de 	t~cnicos recibiendo capacita-
 Para adelantar estas acciones, la Secretaria man­
ci6n en un aula. 
 tiene progra..as de capacitaci6n orientados al
 

mejoramiento t~cnico, cientifico y social del
 

personal...
 

-4 PLANO GENERAL: de grupo de productores recibien- ...los que tambi~n se extienden al productor a
 
do capacitaci6n en 
un aula. 	 trav~s de su participaci6n en diferentes even­

tos...
 

"5 PLANO GENERAL: de 	varios productores sacando 
 Las tareas asignadas a la Secretaria y la impor­
peces de 
una atarraya, en un es-	 tancia del sector agropecuario, hace que estas
 
tanque. conduzcan al mejor aprovechamiento de los recur­

sos naturales... 

Pl.\x GINIAI.: de agricultores cosechando maiz 	 ...los cuales constituyen la mayor riqueza del 
pais y el suporte para la producci6n de alimen­



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTANMEXTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA:
 

TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

ORDEN 
 I M A G E N TIEMPO 	 S O N I D O
 

65 PLANO GENERAL: 	 de familia rural en condiciones ...y por las necesidades mis sentidas por la fa­

desmejoradas milia rural.
 

v6 PLANO GENERAL: 	 de una Agencia de Extensi6n que se Los servicios de asistencia t6cnica hacia el pro­
yea r6tulo. 
 ductor, se canalizan a travs de las direcciones
 

regionales, por las agencias de extensi6n y de
 

desarrollo localizadas en todo el pais...
 

67 ARTE: 	 Metodologia Unificada: Integraci6n Investi- ...para ello, se apoya en una Metodologia Unifi­
gaci6n-Extensi6n-Comunicaci6n. 
 cada que integra la investigaci6n y transferen­

cia, inicidndose con la selecci6n y priorizaci6n
 
de Areas de trabajo...
 

68 PLANO GENERAL: 	de t6cnico entrevistando familia ...la informaci6n bAsica sobre la problemAtica
 
campesina. de la zona, los 
sistemas de producci6n y la si­

tuaci6n del productor...
 

69 PLANO GENERAL: 	 de t6cnico mostrando una plaga a ...la programaci6n en base a proyectos que per­
otro t6cnico en un lote experimen- mitan generar tecnologia...
 

tal.
 

-0 PLANO GENERAL: de productores leyendo boletines. 	 ...y transferirla eficientemente mediante estra­
tegias de comunicaci6n basadas en el uso combi­
nado de medios...
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DEPARTAIMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA: 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES 

RESPONSABLES: 

ORDEN I M A G E N TIEMPO S 0 N I D 0 

57 PLANO GENERAL: de tractor arando terreno. Tambi6n la Secretaria promueve la participaci6n 
activa del sector privado en el suministro de 

diversos servicios. 

58 PLANO GENERAL: de t6cnico abriendo compuerta de 

un canal de riego, que se yea el 

agua. 

Con el fin de contribuir a mejorar la estructura 

productiva del sector agricola, la instituci6n 
promueve el buen aprovechamiento del recurso 

59 

60 

61 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

de agricultores chapenado un 

canal de riego 

de t~cnico revisando un pluvi6me-

tro. 

de productores recibiendo charla 

en un sistema de riego. 

agua... 

...incorpora mayores dreas al riego con la opera­
ci6n y mantenimiento de sistemas... 

...facilita servicios de hidrologia y climatolo­

gia... 

...y capacita al productor en el uso del riego. 

02 

t,3 

o4 

PLANO GENERAL: 

PI.ANO GENERAL: 

PLANO GENERAl.: 

de otro gngulo escena anterior 

de cultivo de tomate en Comayagua 

de grupo de productores en labo-

res de cultivo. 

MUSICA 

Prioritariamente, las acciones de la Secretaria 
h ician al pequefto y mediano productor, aten-
I .endo zonas de mayor potencial agricola... 

...de gran concentraci6n de productores... 



SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

AYUDA: 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES 

RESPONSABLES: 

ORDEN I M A G E N TIEMPO S O N I D O 

49 PLANO GENERAL: de t~cnico y productor revisando ...frutales... 

un cultivo de frutas. 

s0 

51 

52 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

de cultivo de flores. 

de t~cnico revisando peces de un 

estanque. 

de t~cnicos revisando langostas. 

...y flores... 

La conservaci6n de los Recursos Naturales y Me­
dio Ambiente se Ileva a cabo con actividades de 
investigacifn pesquera... 

... con la vigilancia en la explotaci6n de espe­
cies marinas como camar6n... 

53 PLANO GENERAL: de t~cnicos revisando siembra de 

huevos de tortuga, que se vean 

tortuguitas. 

...y aprovechamiento adeucado de la flora y 

fauna nacional. 

54 

SS 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

de t~cnico con libreta apuntando 

o chequeando material de una mina. 

de explotaci6n minera, varios t~c-

nicos discutiendo frente a un 

Dentro de los recursos naturales no renovables 
se eJecutan actividades dirigidas a vigilar y 
regular la explotaci6n minera... 

...la btsqueda de nuevas zonas de aprovechamien­

to... 

cerro. 

So PLANO GENERAL: de escena 

ra. 

de exploraci6n petrole- ...y la exploraci6n petrolera. 
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AYUDA: 

TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES 

RESPONSABLES: 

ORDEN I M A G E N TIEMPO S O N I D O 

42 PLANO GENERAL: de t~cnico impartiendo charla a 

agricultores usando pizarras don­

de se lea tema agricola. 

...ensefianza de tecnologia agricola... 

43 PLANO GENERAL: de agricultores trabajando en cons-

trucci6n de barrera muertas o pa-

norimica de terrazas. 

...conservaci6n de suelos y reforestaci6n para 

un mejor aprovechamiento de la tierra... 

44 PLANO GENERAL: de obreros trabajando en 

de DEMAHSA (acci6n) 

fAbrica ...agroindustria y artesania... 

45 PLANO GENERAL: de personas trabajando en el mejo-

ramiento de unA vivienda rural. 

...salud y vivienda... 

46 PLANO GENERAL: de agricultores cargando sacos 

maiz en carro. 

de ...comercializaci6n de la producci6n agricola... 

47 PLANO GENERAL: de mujeres y j6venes en 

de cultivo. 

labores ...e incorporando a la mujer y joven rural al 

proceso socio-productivo del pais. 

48 PLANO GENERAL: de t~cnico y agricultores en la-

bores agricolas en cultivo de 

hortalizas. 

La diversificaci6n :gricola y fomento a las ex­

portaciones, se apuya t~cnica y financieramente 

para la explotaci6n de cultivos no tradicionales 

de gran impacto en el mercado externo como horta­

lizas... 
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ORDEN 

35 PLANO GENERAL: 

36 PLANO GENERAL: 

37 PLANO GENERAL: 

38 PLANO GENERAL: 

39 PLANO GENERAL: 

40 PLANO GENERAL: 

I'.ANO GENERAL: 

AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

I N 4 G E N 
 TIEMPO 


de tcnico inseminando una vaca en 


presencia de productores. 


de vacas comiendo pastos en finca 


don comederos. 


instalaciones de finca de ganado me-


jorado
 

de un proyecto avicola, t~cnico y 


mujeres 


t~cnico capacitando grupo campesino, 


utilizando rotafolio. 


de t6cnico asistiendo agricultores 


en cultivo.
 

de personas trabajando en construc-


ci6n de carretera.
 

S O N I D O
 

En la parte pecuaria, contribuye al mejoramiento
 

gen6tico de los hatos con ganado importado y
 
programas de inseminaci6n...
 

...servicios de salud para el control de enferme­

dades y ectopargsitos...
 

...mejoramiento de fincas...
 

...y el fomento para la explotaci6n de especies
 

menores.
 

El desarrollo rural integrado se promueve con 
la
 
organizaci6n y consolidaci6n de grupos campesi­

nos...
 

...asistencia t6cnica y financiera...
 

...mejoramiento de infraestructura vial...
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RESPONSABLES: 

ORDEN I H A G E N TIEMPO S 0 N I D 0 

'8 PLANO GENERAL: de t~cnico sirviendo una charla a 

campesinos. 

...y la transferencia y asistencia t~cnica para 

buscar su aplicaci6n por el productor. 

29 PLANO GENERAL: de t6cnico dando explicaciones a 

agricultores en cultivo de maiz. 

En granos b~sicos se atienden mis de 140 mil hec­

tAreas, enseflando nuevas y mejoradas tecnologias 

que reducen los costos y aumentan la producci6n 

y productividad en cultivos como maiz que ocupa 

el primer lugar... 

30 PLANO GENERAL: de t~cnico y agricultores en cul-

tivo de frijol. 

...frijol... 

31 PLANO GENERAL: de t~cnico y agricultores en cul-

tivo de arroz. 

...arroz... 

32 PLANO GENERAL: de t6cnico y agricultores en cul-

tivo de soya. 

...soya... 

33 PLANO GENERAL: de cultivo de sorgo. .... sorgo... 

34 PIANO GENERAL: de t6cnico y agricultores en cul-

tivo de mel6n. 

...y otros, para la diversificaci6n, que sustitu­

yan importanciones. 
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AYUDA:
 
TITULO: GUION SONOVISO SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
 

RESPONSABLES:
 

ORDEN 
 I M A G E N 	 TIEMPO 
 S O N I D O
 

'3 PLANO GENERAL: de obreros trabajando 	en una 
 ...los recursos naturales no renovables, para
 
mina. 
 vigilar su explotaci6n y promover la inversi6n
 

en este sector...
 

:4 PLANO GENERAL: de funcionarios de la 	SRN reuni-
 ...y el desarrollo del sector privado agricola,
 
dos con empresarios. 
 para estimular su participaci6n activa en este
 

campo.
 

ARTE: 	 de circulos dentados con titulos de coor- La Secretaria de Recursos Naturales, para cumplir
 
dinaci6n y cooperaci6n. 
 con estas tareas mantiene relaciones de coordina­

ci6n y 	cooperaci6n interna y con otras institucio­
nes del sector...
 

'6 PLANO GENERAL: de t6cnicos en labores de campo 
 ...y fortalece su capacidad institucional, ticni­
con agricultores. 	 ca y financiera con organismos pi~blicos y priva­

dos nacionales, internacionales y gobiernos ami­

gos.
 

PLANO GENERAL: de t6cnico revisando un lote ex- La instituci6n fomenta la producci6n agropecuaria 
perimental que se yea r6tulo. a traves de la generaci6n de tecnologia realizada 

en centros experimentales y fincas de los i)roduc­
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RESPONSABLES: 

ORDEN 

is PLANO GENERAL: 

I M A G E N 

Cultivo de granos bfsicos 

19 PLANO GENERAL: de agricultores en 

cultivo 

labores de 

'0 

-I 

PLANO GENERAL: 

PLANO GENERAL: 

de familia conversando en corre-

dor de vivienda mejorada. 

de agricultores cosechando o empa-

cando pepino. 

2 PL\O GENERAL: de ambiente 

La Tigra. 

en el parque nacional 

TIEMPO S O N I D O
 

Apoyada en esta estructura, la Secretaria atien­
de seis Sreas prioritarias para el desarrollo del
 

pais, desde la seguridad alimentaria ha~ta la
 

producci6n del sector privado agricola.
 

El firea de seguridad alimentaria, orientada a in­

crementar la productividad y producci6n para
 
atender la demanda nacional de alimentos bfsicos
 

de una poblaci6n creciente...
 

...el desarrollo rural integrado, dirigido a me­

jorar las condiciones de vida de la familia...
 

...la diversificaci6n agricola y fomento a las
 

exportaciones para alcanzar mayores divisas...
 

...la conservaci6n y manejo de los recursos na­

turales renovables y protecci6n del medio am­
biente, para procurar su uso racional y mantener
 

el equilibrio ecol6gico...
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5. Determinar 
 las estrategias 
de comUnicacion mas adecuadas
para qLue los diferentes 
componentes 
 ileven 
 a cabo sus
 

proyectos.
 

6. Hacer el seguimiento de 
 los proyectos de comunicacion para
proponer 
 los ajustes requeridos 
 en las estrateaias
 
utilizadas.
 

7. Planificar, 
diagramar, 
disenar y prodLucir los diferentes

medios de comunicacion 
a utilizar en 
los proyectos.
 

8. Participar en 
 la planeacion, 
 diseno y ejecLcjion de los
estudios .tendientes 
a determinar 
las necesidades de los
LusLarios, conocimiento de la tecnologia, actitudes, habitos,
creencias, preferencia y 
uso de medios de comunicacion.
 

9. Llevar a cabo diferentes tipos de evalLuaciones tendient~s 
a
medir el efecto de 
los medios de comunicacion 
utilizados 
en
 
los proyectos.
 

.2. GRUPOS
 

Para cumplir con las anteriores funciones se considera que
la Unidad de Comunicaciones 
debe estar conformada por 
 un grupo
de Investigacion, Ln grupo de planeacion y un grupo de produccionde medios. 
 El primero 
debe realizar 
 los estudios basicos
requeridos 
en 
 lo que respecta a comunicaciones, eStudiando lasituacion 
 de las cbmunidades, 
apoyando 
 los componentes
proyecto en del
la determinacion 
 de la problematira teciologica de
las mismas, disenando estrategias de comunicacion 
 para llevar la
tecnologia adecuada para la 
 solucion 
 de esas necesidades y
evaluando el 
efecto producido por esas estrategias.
 

El grupo de planeacion debera dar 
al soporte requerido a los
diferentew.cofponentes 
del proyecto, con el fin de ir adaptandolos mensaieis que se quieren transmitir a las comunidades, a unsistema pvdagogico, teniendo en 
mente el objetivo del proyecto de
desar-rollb al 
considerar la educacion 
como prioritaria dentro del
mismo. 
 El grupo de producCion de medios debe editar, diagramar ydisenar los diferentes medios que se utilizaran 
n los proyectos,
tambien bajo 
 la concepcion educativa 
 y dentro del proceso

ensenanza-aprendizaje.
 

:7 PERSONAL
 

Considerx-ndo 
 qLI al p-ri.',;0to se llrvara a!jnid-.d c - -abo en cLuat-on ege (T :I.a,*a._ CLi')z. Scr ueI-a y ornito Oriental)U pr-esertzi en 0.1 -L.adro,,, el personal minimo tu. seccns.....- ae r-eqiiere en el proyeL:to per ara. 



--------------- 
---------- 

-------------------------------------------------------------------------------

---------------------- -----------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

-- ------ -- -- - - - - - -

-- - -- - -- - - -- ------------ ----------- 

---------------------------------------------------------------------------

Personal 
 Tela La Ceiba Sonaguera Patio : Total 
Bonito
 

Director Unidad ------- ------------
 I ----------- ------- 1Frofesionales 3 3 3 
 3 12
 
Para profesionalos 2 . 2 2 
 9
 
Dibujantes I 
 2 1 1 5

Fotografo I i 1 
 1 4

Fotomecanico 
 1 a 
Operador radio a 1Levantador texto 1 
 1
 
Impresores 1 
 2 1 1 5Encuadernador I I Iia 

Secretarias 
 I i 
 aa i 4 

.4. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
 

Los equipos y elementos de trabajo son basicos en el trabajo

de comunicaciones, pero tan 
solo para llevar a cabo la produccion

de material, 
mas como para creer que la adquisicion de los mismos
 
son la solucion para comunicaciones.
 

Se describe a continuacion el equipo minimo que se 
debe
 
tener para el trabajo a realizar en el proyecto.
 

EOUIPO 
 TELA LA CEIBA SONAGUERA .PATIO TOTAL
 
BONITO
 

- Camara fotografica
 
35mm lente 200mm 

- Flash electronico 
- Grabadora SqPY­
- Microfono 

-
 -
 -
 -

-
 -
 -
EQUIPO 1 

-

TELA LA 
-

CEIBA 
- - - - --

SONAGUERA 
- - - - -

PATIO 
- -

!TOTAL! 
­

1 BONITO 
 1 a 

-- -- a­- Megafonos 
- - - ­

- Papelografos
 

- Fotocopiadora
 

Mimeografo

Proyector Diap
 
Mesa Dibujo
 
Elemento dibujo
 



-- -- -- -- ------------------- ---------
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EOUIPO 
 TELA 
 LA CEIBA SONAGUERA 
 PATIO :TOTAL!
 

-Pelicula --- -- - -- - - - --
 -
 -
 -


-Camara Video
_
 

-Pantallas 15 
, 15
 
Mesa de/u2a
 

Guillotina
 
Compaginadora

Escritorios
 

Sillas
 
Grabadoras 

Pelicula fotogra a
 

a
 
fica
 

- Estabilizador 
 icorriente
 
- Sobres 
para diapo
 

sitivas
 
- Lapices marcadores 
 a 

a - Retroproyector 
- Guillotina a

de 4a x
 
cm
 

.5 CAPACITACION DEL PERSONAL
 

El personal del proyecto debe ser 
un buen comunicador. 
En
tal sentido, 
 debe adelantarse un 
 plan de capacitacion 
 en
comunicaciones, basado 
en un diagnostico que 
se rqlice acerca
del nivel de conocimientos que el 
personal 
tonga al respecto y a
las funciones que dentro dul 
proyecto vaya'a realizar.
 

Un primer grupo de capacitandos debc ser 
los funcionarios de
la Unidad de Comunicacion 
 que deben convertirse 
en los
capacitadares-en comunicaciones, del 
personal del proyecto y los
usuarios ,del mismo. 

Las areas generales de capacitacion incluyen aspectos de:
 

- ConmUnicacion para 
la transferencia de tecnologia
 
- Planificacion de la comunicacicn
 
- Dinamicas y trabajo con grupos 
- Comnicacion oral 
- Ayudas educativas para !a transferencia
 
- Comunicacjorn 
 escrita 

cuaIdo Sl tratr., dp labvrem, especlal zadaS como diagramaciondiseno, 
odicion de material, fotocompcsicion e impresion.
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.6. INTERACCION ENTRE LA OFICINA REGIONAL DEL DCA'Y 
LA UNIDAD
 
DE COMUNICACION DEL PROYECTO.
 

La interaccion entre la oficina regional del DCA y la Unidad
de Comunicacion del Proyecto debe ser 
 mutua. Esto quiere decir
 que al trabajar cada uno de 
estos grupos en sus respectivas
dependencias, pueden llevar 
a cabo las siguientes actividades,
 
entre otras, con el 
fin de evitar duplicacion de esfuerzos:
 

Intercambio 
de informacion 
 como registro de usuarios,

caracteristicas de 
!a zona, ostudios sobre las comunidades,
 
guias tecnicas, etc.
 

- Elaboracion y ejecucion de proyectos en forma conjunta,

especialmente en 
aquellas areas donde participe tanto el DCA
 
como el 
proyecto bosque latifoliado.
 

- Participacion conjunta de funcionarios en actividades de
 
capacitacion
 

- Drientacion por parte del aDCA los funcionarios del 
proyecto en relacion a la metodologia unificada que lieva a 
cabo en las diferentes regiones. 

- Prestamo de equipos en forma esporadica cuando las
 
condiciones asi lo ameriten.
 

- Participacion conjunta en 
programas de radio.
 



Anexo 6.7
6.7'SECRErARI-AAnex DE RL-UOS NATjRALESE R U S NA JRs sDEPARTAMENT DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 

PROPUESTA DE 
 PLAN DE COMUNICACION EN APOYO A LA PRODUCCION DE GRANOS BASICOS 

ADO 1990
 

1. 
Antecedentes del Plan
 

La tasa de crecimiento poblacional de Honduras en los 
ltimos afos viene regis
 
trando un aumento aproximado de 3.4%, 1o cual contrasta con el aurnento en la

produccion de granos basicos, esenciales 
para la alirnentaci'n del pueblo Hondu
rerio y la exportaci6n de 
nca±rntes 

de los programas de desarrollo 

con el fin de ahorrar divisas para beneficio
 
que adelanta el gobierno nacional.
 

En el mcmento la demanda bruta de malz en el pals es de 13,762.320 quintales;
en frijol 1,182.500; 
arroz 1,139.380; 
sorgo 335,500 y soya 1,114.080 quintales
para consumo y 50,000 quintales de semrilla para siembra. (1)

Lo anterior indica la necesidad de establecer acciones para el increnento de
la producci-n y productividad al usar las tierras aptas para producir granos 

­

basicos y el proporcionar los incentivos que requiere el productor para que -
adopte la tecnologla que al respecto genera la Secretarfa de Recursos Naturales.
 
Actualmente, la Secretarfa impulsa la ejecucion de un pl;-i de emergencia nacio
nal para la producci'n de granos basicos, el cual involucrar6 acciones de todas
las Instituciones del Sector Pdblico Agricola, referidas a la Pranoci6ntivos a la producci'n de incen
y al mejoramiento de la calidadycantidad 
de la oferta

tecnol'gica.
 

Fara el efecto se dispone de una ley de incentivos a la producci6n de granos
basicos pero no A n . 
ha sido divulaada 

.lucclon 
. 

1o constituye el canbio tecnol6gico considerado ccmo 
el proceso de generaci6n, transferencia 
y adopci6n de innovaciones tecnol6gicas
por parte de los agricultores.
 

J'uente (1) : Reuni6n del Conit de Granos P3asicos el da lunes 12do febrero 
1990. 
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03TO parte de este cambio, las acciones de COflUnicaci6n
de tecnologia agropecuaria para la transferencia 
son un canplemento esencial.se han desarrollado valiosos esfuerzos en la elaboraci-n de propuess de 

En los ultimos afios 
nunicaci6n co 

camo apoyo a la producci6n de granos basicos. Algunas de estas ­acciones han tenido ccno producto la elaboraci'n de diversos medios para la

difusi6n de tecnologla, especialmente de tipo masivo talesradiales, boletines etc., 

como afiches, cufias 
necesidades de informaci6n 

los cuales de una u otra forna han respondido a lasplanteadas en dichas propuestas.bido a diferentes Sin embargo, decausas no'ha sido Posible ejecutarlas tal cCno fueron plani
ficadas 'ysus resultados no han sido evaluados.
 

2. 

Problema
 

Los esfuerzos realizados, 
no han alcanzado los objetivos deseados y se hanorientado hacia los productores de granos basicos en general sin deterMinar 
­

cuales de ellos son prioritarios 
a nivel de la produccion 
c
cial y de subsistencia. 
 i ercial, semiccmer 
Igualmente los productores 
que benefician la producci6n 

no conocen en forma suficiente las diferentes leyesde granos basicos, impidi-ndoles poner en practicalas ventajas que les otorga lai mismae
 
A Io anterior 
se agregan las limitantes que se ha tenidotura en la transferencia de 

en la calidad y cobertecnologia por parte del sector pdblico agr;cola.COmo consecuencia de 10 anterior, surge la pregunta:
Que estrategias de cmunicaci6n 
se deben utilizar para la transferencia de tec
nologla en granos basicos, a los diferentes grupos de agricultores localizadosen las areas prioritarias de producci6n, 
en de tal forma que se logre un aumento
la misma que sirva para la alimentaci6n del pueblo Hondurelo y para satisfa
cer otras necesidades de la econamfa nacional?
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3. 

Justificaci6n
 

producci6n de.granos basicos, hacia la cual se deben orientar la mayor parte -


El gobierno nacional ccmo parte de su Poeutica agropecuaria busca reactivar la
 
de las acciones del sector publico agr'cola.
El Departanento de Ccmunicacion Agropecuaria
Naturales 
 (DCA) de la Secretarfa de Recursds 
de ccmunicaci6n, 

por medio del presente plan, propone la ejecuci~n de una estrategia
que use los medios ms adecuados
logica apropiada para divulgar la oferta tecno
a los agricultores de granos basicos y los incentivos 
que el

gobierno pranueve entre esos agricultores, 
con el fin de incrementar la produc
ci6n.
 
Dicho plan incluye el uso de diferentes medios y sus acciones tendran tres nive
les de cobertura; nacionl, regional y local Para llegar alas diferentes au
 
diencias.
 

4. 

Objetivo General
 

Apoyar el plan nacional de emergencia

diante el para la produccion de granos basicos, me 

uso de diferentes estrateglas de CfmUnicaci6n que sirvan para .1-

sion de las leyes e incentivos, la tecnologia apropiada 


difu
 
y la capacitac.hn de
los agricultores ­y personal t'cnico. 

5. Objetivos Especiffcos
 

1.) Divulgar oportunamente las leyes e incentivos2.) Prcmover el para producir granosuso adecuado basicos.y oportuno de tecnologlas de alcance nacionalla producci6n parade3.) Contribuir granos basicos. a nivel regional, 
nacionales 

a impulsar y divulgar las polfticas y planespara estimular la produccidn de granos basicos. 

.,V 

http:capacitac.hn
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,4) Prcver. a difus6n de tecnologl'as de cobertura regional, en los sistemasde producci6n de granos bsicos.
%5) Capacitar a los tdcnicos en aspectos relacionados
fianza, de con ccmnicaci6ntal forma" que adquieran y ense,las habilidades y destrezasgro de los objetivos para para elincrementar iola producci n6) Contribuir de granos basicos.a la actualizaci6n t'cnica del personal responsable de la promo
ci6n y enseflanza de tecnologfa.
7) Apoyar una efectiva coordinaci6n interinstitucional 
a nivel regional cmo
soporte a la produccion de granos8) PrOmover basicos.la siembra de granos basicos de acuerdo a las prioridades determinadas por el Plan Nacional.
9) Apoyar la ensefianza de los incentivos y de las nuevas a 
 nejoradas 
 tecnologias a los productores de granos bsicos.
10) Mantener un apoyo pernanente en ccmunicaci6n 
institucionales encargados de realizar los servicios de asistencia tecnica
 

a los equipos tdcnicos inter­

a nivel local para mejorar la coordinaci6n. 

6. 
Areas de Ejecuci6n


Las areas de ejecucion de este plan seran las indicadas por el Plan NacionalEmergencia para la Producci6n de Granos Basicos 
de 

Contenidos, Infornmaci6n Tecnolcgica 
y Mensajes
 

Las tecnologias de granos bsicos cnie se prnmover , sern las sugeridas por -los departamentos de Investigacion, Extension, .Sanidad Vegetal, Produccion deSemillas, Post-Cosecha 
y PRCMmCq.
Para asegurar un resultado a inmediato se haral menci6n detivas de la nueva tecnologoa en relacin con la que 

las ventajas ccmpara 
se pretende reemplazar.El enfasis estard en aquellas tecnologlas 
e incentivos 
que aseguren un resultado


a corto plazo y que tengan un mayor impacto en los rendimuientos de la producci6n
de granos basicos.
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Antes de que cornience el ciclo de primera el DCA.dos tecnicos de las fuentes 
debera contar con los conteniantes apuntadas, a f inlas acciones de los extensionistas de apoyar y complementar 

materiales grficos y escritos. 

con el empleo de canales, ccro la radio y 
1'or considerar la necesidad de ver resultados irmnediatos, 
se partira de elemen
 
Vos tecnicos de cada cultivo, por ejemplo: Una variedad d
ptc., 
as ' cano la legislacj', z, una plaga, 
-acerca de los incentivos 
a la produccidn de gra
mios basicos ,

Cada una de las fuentes identificadas 
en la Secretar-a
nvestigaci6n, Producci6n de Semilla, Post-Cosecha 


camo son: 
 Extensi6n,

Ci6x1 Agricola de Honduras, y el Proyecto de Mecanizadeberan preparar los contenidos tecnicos y revisarlos originales de los medios disefiados por el Departamento de Ccnunicacion. Se

qonstruir6 mensajes a difundir por diferentes medios.
ejecutarlo 
 Esto es conveniente
a los 3 niveles identificados: _
Nacional, Regional, 
y Local.
Los contenidos tecnicos deberan orientarse
Plo: con fines PranOcionles
Sabre uaia par ejen
nueva variedad).;
ruatl normativos,0 a por ejemPlo: (desa
 
"ducativas 


arpliaci n de infoncion sabre las ventajas de la nueva variedad)par ejempla: 
(distancia de sienbra, cantrol de malezas, etc.) 

y
 

Los contenidos 
seran dirigidos 
a nivel de extensiafistas 
Y productares
Los primeros en guias de cultivo, boletines tdcnicos, etc.
a nivel de publicaciones pranocionales, Y las segundos
infornitivos.y educativos, aplicandolos tratamentos de acuerdo con las caracterosticas 
de esta audiencia.
Vara apoyar las diferentes actividades 
que contempla el Plan de Acci6n, el


lDepartamento de Canunicacion Agropecuaria ha disefiado la siuiene estratega
 
-

(Ieccmunicaci6n estructurada 
en 3 tipos de mensajes
 

L'ensajes Prcmocionales 
1stan orientados a estimular la tcma de decisionesUn mayor nmnero de productores 

para la incorporacion de ­en el cultivo de granos basicos. El contenico
 
de los mensajes apelard a despertar el interes porclue ofrece el Estado y a prcnover 

Ia: *-. ,Lajas e incentivoslos servici s tecnicos que ofrecen las ins
tituciones del Sector PLIblico Agricola involucradas 
en esta actividad.
 



Mensajes Informativds 
Consisten en dara conoc.r al agricultor lat caractarfsticas de las tecnolo
gras generadas para cada urno dw 1oS 5istc.aqs de. producci6n y btrosque contribuyan aspecaosa facilitar 51u tcma d1 ducisioncs respecto *agranos b'sicos. 

Mensajes Educativos
 
Servird para mcjorar los conoc.ljientos de los agricultores,desarrollar as cano paranuevas destrezas y habilidades con retacion a' ia aplicacionpracticas denuevas o subutilizadas a fin de lograr su aplicacion correcta y

continuada.
 

8. 

Audiencias
 

Las audiencias a considerar en 6te plan son las siguientes:
p'blico en general, agricul bores 
 independientes, t' nicos del sector p'Jblicoagrlcola, instituciones privadas de desarrollo, empresas 
 distribuidores
i.n~sos, grupos del de 
sector re'ormado y cc.it~s agrfcolas locales.Las inte-venciones de cC".fLziaci6n 1aran e'fasis en los prductores y tocnicos agricolas involucrados en la pro-acci6n de glan.s basicos. 

9. 
 EDtrateoia del Plan 

Ln el siguiente cuadro se presenta un -e_.en de los cbjetivos es:ecfficospara cada nivel ccn sus respectivas auCiernias 
­

tipos de mensajes, ccntenidos 
y m2dios. 



N9VEL &JETIVOS ESPECIFICOS AUDIENCIAS TIPOS DE - ---
MENSAJES CDI( 

Informativos - Lugared de venta de Instlos 1 .- iDEI 

-yUIdL i T 	aLUHr-fDuLir a niveL regional 
a inipulsar y divulgar laspolfticas y planes naciona 

les para estimular la pro

ducci6n de granos b sicos. 


4. Pranover la difusi6n de 
tecnologfas de cobertura 

regional, en los sistemas

de producci6n de granos 

bfsicos. 


-Agricultores Informativos 
 - Difusi6n Ley de Incentivos 1. Prowram 
Independientes-T4cnicos del Sector 	 -Dsoiiiasto - Disponibilidad,sitjos deedai diario
 
Piblico Agrcola cp 	 1. 

-Opini6n Pitblica
-Instituciones 	 -Metas o Actividades Regionales' nal.
- Disponibilidad de servicios 2
.-Runorc
 
Privadas de 
 publicos y privados 	 tecnicas
 
Desarrol 1o 
 suaIes-Onpresas distribui 
 3.-fojas Vb: 
doras de Insuwnos -	 -oas Vo
 

-Organizaci6n de 
 4 -Cantui ca

Agricultores 
 5.-Contcri nc 

-Productores Motivacionales - Uso de tecnologlas en los 1.-Pyr,,iinAgricolas cultivos (ventajas) 	 to!- (,tP. 

- Desventajas de no usar 2.-oj:,s V,,l.
tecnologas 

Informativos Explicaci6n de las caracter's 
 1.-Prograw-l.I 
ticas de las tecnologias re tos do €i 
gionales. 2.-Sonoviso 

3.-lolat"fn M 

4.-Trifol LOs
 



ESTRATESIA DE COKNICACION PARA EL PLAN DE PRODUCCION DE GRANOS BASICOS 

N I V E L OBJETIVOS ESPECIFICOS AUDIENCIAS TIPO DE CON IDOS -DIOS 
?'IENSAJE 

Nacional 1? DivuIgar oportunamente las Publico en General Motivacionales - Demanda de Granos vrs. 1- Espacio se-n­leyes e incentivos para Producci6n n prioicc
producir granos bsicos. - Estabilidad Social y bertura nacc 

Demanda de Granos. 
- Escases de divisas e 2- Conferencia
 

importaci6n de granos sa. 
- Agro-Industria-Situa 3- Cadena Nacioi 

ci6n Nutricional Radio 

4- Ccnunicados 1 
5- Programas en 

Honduras.
 
6- Afiches 
7- Calcmanas 
8- Vallas Ca,,ine 

Infonrnativos - Ley de Incentivos
 
- Servicios Estatales 1- IDD­
y Privados en Apoyo 2­
a la Producci6n 3­

4.- II 

5.- II 

2.- Prcmover el uso adecuado Publico en General ,1otivacionales Llamar la atenci6n sobre 1.- IDEMy oportuno de tecnologa las practicas agricolas 2.­
de alcance nacional para 
 culturales

la producci6n de granos 3 " 
b~sicos. 
 4.­

6.­

5Q I 



NIVEI OBJETIVOS ESPECIFICOS AUDIENCIAS TIPOS DE MENSAJE CONTEIDoS MIOS 

Regional 5.Capacitar a los tecnicos en aspec 
tos relacionados con ccmunicaci6n 
y enseianza, de tal forma que ad 
quieran las habilidades y destre 
zas para el logro de los objetivos 
para incrementar la producci6n de 


granos basicos. 


6.Contribuir a la actualizaci6n 

t~cnica del personal responsable
de la prarocion y enseiianza de 
tecnilogfa 

7.Apoyar una efectiva coordinaci6n 
interinstitucional a nivel regio

nal ccmo soporte a la producci6n 

de granos b~sicos. 


8.Praover la siembra de granos
basicos de acuerdo a las prio
ridades deterjnados; por el 

Tecnicos de Institu Educativos 

ciones participarites 
en el programa de 
granos basicos. 

Tecnicos agrcolas Educativos 


Personal regional Informativos 
de los sectores 

involucrados en el 

Plan de Dnergencia 


Grupos del Sector Pramocionales 
Refornado e Informativos 

Ccnit~s Agricolas IDEM 
Locales 

C3randes Productores IDEM 

Independientes 


-Tecnicos de Investiga I-Reuniones 
ci6n, Planificacidn y 2.Se'ianrios/ 
evaluacion en aspectos 3.Gulas Didc
 
de ccunicacin educa de Canunica. 
tiva. 
 4Manual de c 

-Tinaco de ense4ianza ciden. 
aprendizaje. 

-Estrategias de. Cmunica 
ci6n.
 

Recamendaciones t~cni 

cas generadas por el 
Programa de IRvestiga 
ci6n Agricola y otros. 

-Planes de granos basi 
COS. 

-Poffticas a seguir 
-Metas y actividades 
regionales en la pro

ducci6n de granos 
bgsicos.
 

-Acciones a desarrollar 

1.Boletn T~cn 
2.Seminarios 
3.Foros 
4.Gfras t~cilic, 

1.Reuniones 
2.Boletines Int
 
3 .Circulares 

-Incentivos legales 
para la producci6n 

-Servicios y tecnolo 
gias para las zonas 

ID&4 


IDEM 


1. [ojas volantef; 
2.Radio Local 
3.Cartas Pernow: 
4.Cartas Circula 

- Altos Parant* 
- Eventos Oultur. 

y Deportivos 
- Peri6dicos '-r 

- Reuniones 
-Ferias Locales 

Medianos Productores IDEM IDLM 
Indepandien tes 



:,IVE" 'OBJETIVOS ESPECIFICOS AUDIENC2AS TIPOS DE MENSAJES ICONIDOS , 

ocal 9. Apoyar la enseflanza de los incen 
tivos y de las nuevas o mejoradas 
tecnbloglas a los productores de 
gianos bgsicos. 

Grupos del Sector 
Refornado 

Ccmit4s AgricolasLocales 

Educativos - Ccio hacer uso de 
los incentivos 

- Practicas Agron6
micas relativas al 

- Visitas 
- Giras 

Girasd 
- Ferias 
- Demostracione: 

cultivo Metodo 

Grandes Productores 
Independientes 

de granos basicos - Demostracionei 
Resultados 

Medianos Productores - Concursos locE, 
Independientes producci6n 

- Hojas volantes - Cartil las 
Otros Productores - Radio local 

10. Mantener un apoyo permanente en 
c c mun i ca c ln a 1nc ,ner, , ,c - .- ., 
Lub Luzr-lnsrtuclonaies encar 
gados de real izar los servicios 
de asistencia tecnica a nivel 

. 

Personal Tcnico 
, , v.. 

Informativos - Planes 

- Metas 
- Acciones 

- Reuniones 

- Evcos 

local para mejorar la coordina 
ci6n." 



10 Presupuesto ADroxim ,l,-

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de los medios 	masivOs 
considerando 	que el plan se llevara a cabo en cinco regiones.
 

10.1 	 KIT. NJACTAM.VT. 

M E D I O CANTIDAD PERIODO 
TOTAL 

Espacios semanales 
 16 
 4 meses 


en un peri6dico de 
 (abril-julio) 

cobertura nacional
 

Afiches 5 miI Abril 


(mil por region)
 

Calcanfas 
 2 mi1 Abril 

Vallas Camineras 
 10 
 Abril 

Dos Cartillas 
 10 mil (2mil por Abril-diciembre 


regi6n
 

a utilizaren 

COSTO 

UNITARIO 

400 


1.00 

1.00 


1.000 


4.00 


los diferentes niveles y 

Lps. 	 COSTO 

PARCLu, Lps,. 

6.400 

5.000 

2.000
 

10.000
 

40.000
 

http:NJACTAM.VT


10.2 NIVEE REGIONAL 

4 E D 1 0 

Programas Radiales 

Cortos (15 minutos 


mkximo) diarios 


de Lunes a Sabado
 

Hojas Volantes 


Sonovisos dos 


originales y
 

10 copias
 

Boletin Popular 

Trifolio 


Boletfn T~cnico 


Boletines Internos 


Circulares 


ANTIDAD PPERIODO 


1.080 9 meses 

(216 por regi6n) Abril-Diciembre 


20.000 Abril-Mayo 

(4 mil por regi6n) 

10 (2 por regi6n) Abril-junio 


5 mil (1 por regi6n) Abril-Mayo 


10 mil (2 por region) Abril-Dicie.-bre 


500 (100 por regi6n) Abril-Mayo 


1.000 (200 por region) Abril-Diciembre 


4.500 (900 .por regi6n) Abril-Diciembre 

COSTO

UNITARIO Lps. 

16.67 por 

programa
 

diario
 

0.20 


300 


3.00 


0.50 


3.00 


0.40 


0.15 


PARCIAL Lps. 

18.000
 

4.000
 

3.000
 

15.000
 

5.000
 

1.500
 

400
 

675
 

$19gu
 



MEDIOS CANTIDAD P E R 1 0 D 0 COSTO COSTO 
- ___UNITARIOLps. Parcial Lps 

Cuatro Gufas Did~c 1.000 (200 por. Abril-Diciembre 3.00 3.000 

ticas de Ccmunica regi6n) 

ci6n 

Un Manual" de Camuni 200 (40 por Abril-Junio 10.00 2.000 
caci6n regi6n) 

Sub-Total 56.175 



10.13 NIVEL LOCAL 

M E D I CANTIDAD 

3 Cartas Circuam 60.000 

(12.000 por regi6n) 

PERIODO 

Abril-Diciembre 

COSTO 

UNITARIO 

0.05 

Lps. 

COSTO 

PARCIAL Lps. 

3.000 

Sub-Total 3.000 

Nacional 63,400 

Regional 56,175 

Local 3,000 

122,575 

10% de Imprevistos 12,257.50 

Lps. 134,832.50 
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El costo del presente plan solo incluye los valores por materiales para la pro
ducci6n de los medios masivos Radio-Prensa-Impresos), 

no se incluye ei costo ­de los medios grupales e interpersonales 
en donde radica la esencia de la cam
pafia para la parte educativa.
 

Slogan y Logotipo de la Campaia 

La campafa tendrg un Slogan y un logotipo que se utilizargn en todos los medios
impresos a usar, de tal forma que los Publicos a los cuales se pretende liegar,
se familiaricen 
con los mismos y recuerden siempre la existencia de la campafta.

Se presentaran ejemplos de Logotipos y Slogan posteriormente.
 

1', 

Evaluaci6n
 

Durante el desarrollo del Plan, se haran evaluaciones formativas en los tres
niveles (nacional, regional, y local), 
utilizando los tecnicos requeridos encada uno de ellos por ejemplo: Validacion de Medios, Monitoreo de Metas, Monitoreo de Audiencias, Estudios de Sinton'a, y otros. 
Al final de las acciones
del plan se hara una evaluacion sumativa por lo menos en dos regiones, 
con el
fin de redir el inpacto alcanzado por las acciones de'comunicacion..
 



Anexo 6.8
 

Lr.UTARIA DE RELURSOS NATURALES 
- HONDURAS
 

PAUTAS DE EDICION INFORME 1989
 

Lon el fin de unificar criterios de 
edici6n, se presentan
continuaci6n algunos puntos generales importantes que 
a
 

se
 
deben seguir en el 
Informe 1989
 

1. Desarrolle las 
ideas 
en forma completa. 
Haga un buen
 
uso de los 
signos de puntuaci6n.
 

2. Desarrolle las 
ideas siguiendo una secuencia l6gica y
 
ordenada.
 

3. 
Revise la ortografia y los signos de puntuaci6n.
 

4. 
Revise el escrito y evite las repeticiones 
y las expre

siones ampulosas y rebuscadas.
 

5. 
Revise siempre las mayisculas. Repase las 
normas del libro
de Redacci6n Ttcnica repartido en el curso-taller, pginas

80 y 81.
 

6. No escriba plurales cuando use 
las unidades de medida o
 
superficie.
 

7. 
No coloque punto despu6s de las unidades.
 

8. No escriba mayfsculas al 
usar las unidades, excepto las
que vienen de nombres propios. 
 Ej.: s(segundo), ha(hectd

rea), N(Newton). 

9. 
 Deje un espacio entre el valor num~rico y el 
simbolo.
 
Ej.: 35 mm.
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10. 
Use los simbolos y no las palabras completas. Ej.: m/s
 
y no metro/segundo.
 

11. 
Cite la referencia bibliogrdfica de acuerdo a las 	pautas
establecidas en 
el curso-taller de Redacci6n T6cnica.
 

12. 
Use siempre la 	tercera persona. 
 No use el pronombre perso
 
nal.
 

13. 
Evite los barbarismos y la cacofonia. 
Repase las normas 
de.
 
curso, paginas 65 
a 70.
 

14. Evite los pdrrafos demasiado extensos.
 

15. 
Use siempre en la numeraci6n, lbs nfmeros ardbigos. 
 No
 
use nimeros romanos ni letras.
 

16. 
Use el orden gramatical o el orden 16gico en la construcci6n
de las oraciones pero no 
coloque el verbo al final de la
 
oraci6n.
 

17. No dificulte ka claridad del escrito utilizando frases in

tercaladas, par~ntesis u otras formas.
 

18. Recuerde que vocablos como su, suyo, sin embargo, de, cuyo,
para, que; si 
est~n mal colocados 
causan ambigiedad en las
 
oraciones.
 

19. 	Cuando use 
tablas, el titulo debe ser corto y descriptivo.

Use mayfsculas y no coloque punto despu~s del n~mero de la
tabla, ni coloque la palabra nmero a la tabla.
 

20. 	Recuerde el tipo de grdfico a usar, segian el 
curso de

Redacci6n Thcnica, pdgina 125.
 



21. 	Toda fotografia debe llevar un pie de foto, destacando
 
aspectos prdcticos de la misma.
 

22. 
Las tablas llevan su titulo en la parte superior. 
 Las

figuras 
en la parte inferior. 
 Tanto tablas como 
figuras

deben llevar al final de 
su titulo, el aflo.
 

23. 	Escriba en 
letras, los nfimeros de 
uno 
a diez y con n~imeros
 
de diez en adelante.
 

24. 	Haga un esquema de los titulos y subtitulos que llevard
la publicaci6n o capitulo y deles una numeraci6n tentativa,

con 	el fin de facilitar la edici6n del escrito. 
 Esto se

debe hacer antes de iniciar esta labor.
 

25. No deje al final de pdgina, en el Oltimo rengl6n, encabeza
 
mientos de pdrrafos con subtitulos.
 

26. 	Los cuadros quedan mejor presentados y se consultan mds
facil, si tienen el encabezamiento horizontal, es decir si
se han disefiado para leerlos sin necesidad de girar la pdgi
na. 
 Si el enczabezamiento no 
queda horizontal, debe quedar
al lado izquierdo de la pdgina, pero nunca 
del 	lado derecho.
 

27. 	Si un cuadro es 
tan largo que necesite mds de 
una pdgina,

es necesario repetir el encabezamiento de las columnas y

el de todo el cuadro.
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E1 Informe conviene hacerlo por dependencias nacionales, asi:
 

- Direcci6n General
 
-
 Direcci6n de Agricultura
 
- Direcci6n de Ganaderia
 
- Direcci6n de Recursos Hidricos
 
- Direcci6n de Recursos Naturales
 
- Direcci6n de Minas 
e Hidrocarburos
 

En cada una de 
estas dreas, 
se destacard: 
 La problemdtica exis
tente, las estrategias 
que se 
utilizaron 
y las S'Oluciones 
encon
trudas, (logros, etc)
 

Se tendrd tambi~n un cap~tulo de planificaci6n, 
administraci6n,

comunicaci6n 
y capacitaci6n.
 

Todos los datos referentes 
a convenios deben consignarse 
en la
oficina que coordina dicha actividad.
 

Mapa de h~nduras donde se 
indiquen las 
regiones y las estaciones
 
experimentales.
 



Anexo 6.9
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 
PROYECTO CTTA
 

INFORME VISITA AL CEDIA
 

BERNARDO PENA A.
 

LUGAR : TEGUCIGALPA 

FECHA : MAYO 22/90 
HORA : 1:50 - 3:00 p.m. 

OBJETIVO
 

Conocer las 
diferentes dependencias del CEDIA y presentar algunas
 
recomendaciones para su mejoramiento.
 

METODOLOGIA
 

Entrevista con la Directora del CEDIA y con las personas encargadas
 
de las Secciones.
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
 

1. 
La Secci6n de Adquisici6n debe buscar alternativas para mante­
ner una comunicaci6n mis estrecha con entidades de caricter
 
tanto Nacional como Internacional, con el fin de adquirir un
 
mayor nimero de documentos ya 
sea a trav6s de donaciones, can­
je u otra forma. La adquisici6n cada vez menor de documentos,
 
causa atrazo en mantener una biblioteca al dia en 
informaci6n
 
cientifica.
 

2. 
La Secci6n de Procesamiento requiere de 
un refuerzo de personal
 
ya sea temporal al menos, para poner al dia el material pendien­
te. La acumulaci6n cada vez mayor de material, pone 
en peligro

la creaci6n de una secci6n donde se 
tiene mis publicaciones 
en
 
proceso que las que 
se pueden tener 
al servicio del usuario.
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La 	soluci6n a este problema solo se 
logra mediante una labor de

equipo donde el personal del resto de secciones coordine su tra­
bajo de tal forma que haga un trabajo menos puntual e individual
 
y mis variado y en equipo.
 

3. 
La 	Secci6n de Documentaci~n n,,
 
,S para ia recuperaci6n de la oferta tecnol6gica, puede


ampliar 
su radio de acci6n, buscando mecanismos para averiguar

las necesidades de informaci6n que tienen los mismos, los exten­sionistas y otros profesionales del sector. 
 Es importante hacer
 
un mayor contacto con los profesionales que prestan asistencia
 
t~cnica particular con el fin de 
lograr que se mantengan actua­
lizados 
en 	sus conocimientos.
 

De 	no buscar estrategias al respecto, 
se 	puede correr el riesgo

de 	que la mayoi, parte de usuarios del CEDIA sean estudiantes de

colegio y universidades que 
van a buscar informaci6n para cumplir

con sus 
compromisos de estudiantes. 
 Estos usuarios no 
son usua­
rios propiamente del sector los cuales deben tener un contacto
 
mas regular con el CEDIA.
 

4. 
En 	la Secci6n de Circulaci6n y Pr6stamo es conveniente revisar
 
el 	formato que el usuario llena al salir del CEDIA. 
Este regis­

desconocidas para el usuario y por 1o tanto dificiles de llenar.
 

con afin y se le debe presentar un formato claro y rdpido de
 
llenar.
 

5. El Carnet de Usuario es importante de distribuir pero 
se requie­
re estudiar a qu6 tipo de usuarios 
se 	entrega. 
 Quizd convenga

hacer una distribuci6n paulatina, iniciando por los propios fun­
cionarios de la Secretaria.
 

6. 
Se requiere estudiar si el CEDIA puede responder a la demanda
 
de informaci6n de los usuarios en caso de hacer una campafta para
 

\I)
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que sus potenciales usuarios conozcan sus 
servicios y los uti­
licen. 
En caso de no encontrar capacidad para ello, es 
mejor

tratar de mejorar lo actual, con los 
recursos disponibles.
 

7. 
El CEDIA debe mantener un estrecho contacto con el resto de
Secciones del Departamento de Comunicaci6n y debe apoyarse en

el personal profesional del mismo, con el fin de impulsar un

plan de promoci6n del CEDIA, en caso de hacerlo, y mejorar las
 
relaciones de comunicaci6n con sus usuarios.
 

Un medio importante para mostrar lo que es el CEDIA es 
el Sono­
viso. 
 Personal del centro con personal de la Secci6n de Audio­
visuales del mismo Departamento, pueden realizar conjuntamente
 
este medio.
 

8. 
El CEDIA debe trazar una programaci6n de trabajo con cads una
 
de las URIS de acuerdo a su situaci6n actual. 
 Para ello debe

iniciarse 
con la realizaci6n en cada URIS de 
un diagn6stico de
 
su situaci6n donde se 
analice tipo de usuarios que tiene y sus

necesidades de informaci6n, tipo de informaci6n disponible en
el momento, necesidades de capacitaci6n de sus funcionarios,
 
recursos 
fisicos y 6 con6micos disponibles, relaci6n de la URIS
 
con otras Instituciones del sector, entre otros 
aspectos.
 

9. 
Las URIS deberdn tener un estrecho contacto con el personal de
 
las agencias de extensi6n, haciendo primero una 
labor de promo­
ci6n a las mismas acerca de sus funciones y la ayuda que les
 
puede prestar para solucionar sus 
necesidades de informaci6n.
 
De acuerdo a la situaci6n de cada agencia la URIS podrd planear
 
la organizaci6n de salas de lectura.
 

10. Los talleres de impresi6n del Departamento, deben ser una buena
 
fuente de informaci6n a CEDIA, al enviarle inmediatamente se pro­
duzca un documento, determinado nimero de ejemplares. 
Asi el

CEDIA evitarA en parte el estar capturando documentos sin nin­
gOn plan ni m6todo
 



ANEXO 6. 10 

IA cOMNCACION ESCRITA Y SUS CREDITOS 

BERNARDO PERA
 

Todo medio escrito debe llevar cr4ditos. Los crditos estgn confonnados 
por los nanbres de las personas o instituciones responsables del medio 
que se ha producido ya ea en su parte intelectual, en la parte de edi­
ci6n, adaptaci6n, campilaci6n, diselo, diagramaci6n, fotograffa, o impre­
sion. 
Lo anterior es importante, ya que todo medio debe lievar responsables de 
acuerdo a la funcion que han desempefiado en la elaboraci6n del mismo. 
Esto trae las siguientes ventajas:
 

1.-	 Pennite al lector de una publicaci6n, acudir al autor o autores de 
la misna, con 	el fin de aclarar o ampliar la infornacidn.
 

2.-	 Pennite al editor de una publicaci6n mostrar su calidad profesional 
en lo referente a la presentaci6n de la publicacio'n, organizaci6n
 
del 	escrito y uso del idiama.
 
La presencia del nambre del editor en la publicacion lo.- estimula 
en su trabajo y lo insta a desarrollar con mucho mas cuidado !us 
funciones. 

3. 	Al aparecerlos cr~ditos en la publicaci6n delimita bien el trabajo 
que 	realiza el personal de la instituci6n para esa publicaci6n.
 

Las 	publicaciones de caracter t4cnico que estcin utilizando las ins­
tituciones, presentan en un lugar previamente establecido en la mis 
ma, los nombres de las personas que han participado principalmente 
en el trabajo intelectual ya sea elaborando su contenido tlcnico, 

edit9ndolo, adaptando el material u otra fonma de colaboraci6n que 
han 	tenid4o; Solo basta que la instituci6n determine los cr~dits que 
debe llevarla publicaci6n y su ubicaci6ndentro de la publicaci6n. 

/.. 

I . ... ....... .... ... .... ....... -	 ,
. 



Para mayor ilustraci6n e informaci6 al respecto, -e presenta a continua­
ci6n las definiciones tanadas 
del Diccionario sobre Ciencias de la In -for-aci6n. Boletf'n Tecnico # "15. Asociacion Intermiericana de Biblioteca

rias y Documentalistas Agricolas.(AIBDA). Cmpil-ado por Ariey Agudelo Cla
 
vijo y William Hern~ndez oTurrialba, Costa Rica. 

AUTOR:
 
Persona que hace 
un libro u obra cientifica o literaria, haciindose res­
ponsable por su contenido intelectual.
 
Autor Corporativo: Se considera autor c:rporativo entidad quea una se
responsabiliza por un trabajo o cuando expresa en una obra el pensamien
 

to y actividades 
de la misma.
 

Autor Personal: Es el individuo que 
realiza una publicacin y que,

lo tanto, se 
hace responsable por los conceptos emitidos 

por 

en ella.
 
Ccmpilador:
 
Es el que fonma una obra 
con la reuni6n y ordenamiento de partes, ex­
tractos o materias de varios 
 l ibros o documentos. 

Adaptacion: 
Generaci6n de una sub-rutina est~tica, de una dinamica, por la inser ­
ci6n de parametros necesarios.
 

Canpilor:
 
Reunir en un solo cuerpo, obras, extractos 0 materias de otros libros 
o 
documentos.
 

Derechos de Autor : Copyright
 

1.- Derecho de propiedad l iteraria 
2.- Derecho de autor o propiedad literaria, en virtud de hacerse el regis 

tro y dep6sito legal de la obra. 

Io. 

40 



Anexo 6.11
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 
PROYECTO C.T.T.A.
 

COMENTARIOS CURSO EXTENSION AGRICOLA I DE LA ESCUELA NACIONAL DE
AGRICULTURA (ENA)
 

1. La unidad tres, 
transferencia de tecnologia, 
es importante pe­ro siempre y cuando 
se busque su aplicaci6n en 
la labor del
agente de cambio en Honduras. 
 Con mucha frecuencia este tipo
de unidades 
se enfocan mds a la presentaci6n de aspectos 
te6­ricos, que aunque sdn importantes, 
se 

que pueden tener esos 

debe buscar la prictica

principios en 
la labor de un agente de
 

cambio.
 

2. 
La comunicaci6n 
es un elemento importante, 
pero debe considerar­se dentro de 
un contexto y no aislada. 
Asj, que al
unidad, se tocar esta
debe discutir el rol de la comunicaci6n 
en el desa­rrollo rural y como elemento en un proceso de transferencia de
 
tecnologia.
 

3. 
En la unidad V, M6todos de Extensi6n Agricola, conviene 
en la
parte de reuniones, estudiar algunas dinAmicas de trabajo con
grupos como diilogos, respuesta circular, promoci6n de ideas,
mesa redonda y otras, de tal 
forma que el extensionista de
acuerdo con la situaci6n que se 
le presente, pueda aplicar la
tdcnica de trabajo con grupos mis adecuada.
 

4. En la parte relacionada 
con m6todos de comunicaci6n de masas,
conviene discutir otros medios muy usados como son el plegable,
la cartilla, los afiches, y temas 
como: 
 popularizaci6n de

articulos t~cnicos.
 



3.-	 Facultad que posee una persona de crear y sir reconocida la paternidad 
sobre su obra para hacer respetar la integridad 'de su pensamiento. 

4.-	 Facultades de caracter pecuniario que aseguran el aprovechamiento eco­

ncmico de la obra. 

Editor:
 
Persona que saca a la luz piblica una obra, ajena por lo regular, valigido
 
se de la imprenta o de otto arte grafico para multiplicar los ejemplares.
 

Edi-i6n:
 

conjunto de ejemplares de una obra inpresa de una vez sobre el mismo molde.
 

Edici6n Abreviada-


Edici6n canpendiada o extractada del original para adaptarla a cierta cate­

gorfa de lectores.
 

Edici6n Anotada:
 

La que presenta notas explicativas o aclaraciones al margen o al pie de la 
pagina, generalmente hecha por una persona distinta del autor, con el fin 
de actualizar o modernizar la obra. 

Edici6n Aumentada:
 

La que presenta agregados y variantes que la hacen ma's perfecta o moderna 

que 	la anterior.
 

Edici6n Bilingue:
 

La Que se hace en dos idiamas.
 

Pie de Imprenta:
 

Ca prende tres datos esenciales colocados en el siguiente orden:
 
Lugar de edici6n (lugar de publicaci6n) nambre del editor (casa editora) y
 

la fecha de publicaci6n.
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COMENTARIOS CURSO EXTENSION AGRICOLA II
 

I. 	La unidad II: 
 El proceso de enseftanza aprendizaje

de capacitaci6n 	 en la labor
 en extensi6n agricola, guarda mds relaci6n con
los primeros temas 
del curso uno. 
 En tal sentido, esta unidad
es conveniente 
que pase como unidad IV del 
curso uno.
parte es 	 Por otra
necesario que el alumno cuando estudie los m~todos de
extensi6n agricola, haya entendido lo referente al proceso de
Enseilanza-Aprendizaje.
 

2. 
Dado que en el momento la Secretaria de Recursos Naturales ha
institucionalizado 
y viene implementando 
una metodologia unifi­cada para la entrega de servicios, 
es importante incluir dentro
de la asignatura extensi6n agricola II, 
la ensefianza de
ma. 	 la mis-
En tal sentido, se recomienda, luego de la unidad uno,
organizar el 
resto de unidades basadas 
en las etapas que sigue
la metodologia unificada. 
 se enseftard
Asi, 	 en detalle los pa­sos 
del diagn6stico, la elaboraci6n de proyectos en la parte de
programaci6n, dando 6nfasis 
a los proyectos de transferencia de
tecnologia, aspectos relacionados 
con la producci6n de medios,
ejecuci6n y finalmente lo concerniente 
a la evaluaci6n, discu­tiendo los diferentes tipos de evaluaci6n que se 
pueden aplicar
en los proyectos de transferencia.
 

COMENTARIOS ALPERFIL DEL PROYECTO: 
 DESARROLLO AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO
DE CATACAAS,
OLANCHO POR EL 
ING. BONIFACIO SANCHEZ
 

En cada uno de los subproyectos 
es necesario definir la metodologia
que se implementarA 
para lograr los objetivos de los mismos, la
forma como se 
presentan'los subproyectos.est& 
general. 
 En igual
forma Se requiere en el desgloce de las etapas a seguir 
en el cro­nograma de actividades, establecer los responsables de cada etapa.
Esta drA un 
 mayor respaldo al personal que se 
requiere para el
 

Jt\
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proyecto.. En igual. forma se debe hacer con el equipo requerido.
Es importante tambi6n definir algo respecto a la 
investigaci6n

biofisica que se 
harA en la 
zona.
 

Elaborado Por: 
 BERNARDO PENA A.
 
CONSULTOR CORTO PLAZO
 
PROYECTO CTTA
 



Anexo 6.12
 

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES
DEPARTAMEWTO DE COMUNICACION AGROPECUARIA
 
PROYECTO C.T.T.'A.
 

"PROPUESTA A LA ENA EN RELACION A LA ASIGNATURA
 
REDACCION TECNICA­

1 ANTECEDENTES
 

Estudios preliminares realizados por el Departamento de Comu­nicaci6n Agropecuaria, 
a travs del Proyecto de Comunicuci6n para
la Transferencia de Tecnologia Agropecuaria CTTA, moscraron la nece­sidad de 
 evar a cabo un plan de capacitaci6n 
para el personal del
Departamento, haci~ndolo extensivo a Extensionistas 
e Investigadores
tanto de la Secretaria de Recursos Naturales, como de otras entida­
des del sector.
 

En tal sentido, se 
elabor6 el plan en menci6n, incluy~ndolo
dentro del Plan de Acci6n Integrado 1989-1990 y que viene ejecutdn­dolo con las previsiones del 
caso. 
 Uno de 
sus primeros logros fue
el elaborar una compilaci6n de documentos referidos 
a la redacci6n
t~cnica y publicando un documento en noviembre de 1989 y ofreciendo
en el mismo mes, dos 
cursos 

del Departamento. 

de Redacci6n T6cnica, para profesionales

En el mismo, tuvieron oportunidad de participar
dos profesores de la ENA y un 
investigador de la regi6n de Santa Bar­bara, profesional de la SRN. 
 Como fruto de este curso, la ENA, so­licit6 al Proyecto la asesoria del mismo para su profesor de Redac­ci6n T~cnica, Lic. Rafael Martinez, llevando a cabo una primera reu­ni6n el dia 26 de Enero de 1990 en las oficinas del Proyecto.
 

2 OBJETIVOS
 

2.1 Estudiar el contenido del curso de Redacci6n T6cnica que actual­mente se 
ofrece en 
la ENA y proponer los ajustes que 
se conside­ren del caso, de acuerdo con 
los objetivos del mismo y en gene­
ral de la ENA.
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2.2 	Orientar al profesor de Redacci6n T6cnica en el m~todo de tra­
bajo pedag6gico a desarrollar en cada una de las unidades del
 

curso.
 

RESULTADOS PRELIMINARES
 

Como efecto de la primer reuni6n sostenida con el profesor de
 
Redacci6n T~cnica se discuti6 en forma general el programa con
 

los siguientes resultados:
 

.3.1 El desarrollo del curso debe ser eminentemente prdctico y orien­
tado al grea agropecuaria. Esto supone la realizaci6n por par­
te de los estudiantes de un buen nfimero de ejercicios de redac­
ci6n t~cnica que hagan relaci6n a escritos agropecuarios.
 

3.2 	El programa actual es bastante extenso si se quiere hacer prdc­
tico, corriendo el riesgo de hacer un gran esfuerzo para su cum­
plimiento, con un aprendizaje muy general por parte de los estu­

diantes.
 

3.3 	El. cumplimiento del- programa se podria ofrecer con la misma in­

tensidad horaria, pero en dos ciclos asi: El ciclo uno en el
 
primer semestre de estudios desarrollando los siguientes obje­

tivos:
 

1. 	Reconocer la importancia de la comunicaci6n en general y de
 

la comunicaci6n escrita en particular en su vida profesional.
 

2. 	Usar correctamente la gramitica espanola en la redacci6n
 

t~cnica.
 

3. 	Realizar investigaci6n bibliogrifica eficientemente.
 

4. 	Usar los recursos bibliogrAficos existentes en la Escuela
 
Nacional de Agricultura en forma eficiente.
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El contenido generalde la asignatura incluye los siguientes
 
temas y horas:
 

TEMA 

HO RA
 

La Comunicaci6n Escrita 
 2 horas
 
- Importancia
 

- Necesidad de 
la Comunicaci6n
 
- Errores 
en la Comunicaci6n
 
Escrita
 

Aspectos Generales de la Redacci6n 
 4 horas
 
- El Lenguaje y la Comunicaci6n
 

- La Palabra, Oraci6n y Pdrrafo
 

Vicios 
en el Uso del Lenguaje 
 4 horas
 
- Vicios de Construcci6n
 

- Vicios de Dicci6n
 

Signos de Puntuaci6n y Uso de 
 3 horas
 
Mayxsculas
 

Errores y Deficiencias en la 
 3 horas
 
Redacci6n
 

- Ideas Desorganizadas
 

- Ideas Incompletas
 

- Vocabulario Inadecuado
 

La Ortografia 

2 horas
 

Numeraci6n Progresiva y Sistema 
 2 horas
 
de Medidas
 

El Informe 

3 horas
 

- Importancia
 

- Clases
 

- Organizaci6n
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T E 	M A 
 H 0 	R A
 

C6mo Consultar en la Biblioteca 	 2 horas
 

Referencias Bibliogrificas 	 3 horas
 

El ciclo dos de Redacci6n T~cnica se puede ofrecer en el penil­
timo semestre de estudios. Los objetivos de este segundo ciclo:
 

1. 	Diferenciar los diferentes tipos y series de publicaciones
 

que se pueden elaborar en el sector agropecuario.
 

2. 	Planear, elaborar y evaluar diferentes tipos de publicacio­

nes en el sector agropecuario.
 

3. 	Aplicar algunas f6rmulas de lecturabilidad en escritos agri­

colas.
 

4. 	Elaborar compendios y res~menes referidos a publicaciones de
 

sector.
 

S. 	Elaborar en forma correcta anteproyectos e informes de in­

vestigaci6n.
 

Los 	temas generales del curso y sus horas serian:
 

TEMA 
 HO 	RA
 

Series y Tipos de Publicaciones 2 horas
 

- Importancia
 

- Clasificaci6n
 

- Uso
 

Serie T6cnico - Cientifico 4 horas
 

- El Articulo Cientifico
 

- El Articulo T~cnico
 

- El Boletin de Investigaci6n
 



, El Boletin T~cnico
 
- El informe T6cnico
 
-3 Manual de Asistencia T~cnica
 

Serie Divulgativa
 

- Hoja Divulgativa 4 horas 

-
Articulo Divulgativo
 
- Boletin Divulgativo
 
- Historietas y Fotonovelas
 
- Plegable
 

Serie Diddctica 

2 horas
 

- Boletin Diddctico
 

- Compilaciones
 

- Articulo Diddctico
 

Serie Administrativa 

2 horas
 

- Informes
 

- Otros
 

F6rmulas de 
Lecturabilidad 

2 horas
 

Compendio y Resumen 

2 horas
 

La Correcci6n de Materiales Escritos 
 2 horas
 
- Criterios
 

-
Signos de Correcci6n
 

Anteproyectos 
e Informes de Investigaci6n 
 6 horas
 

3.4 El m6todo a desarrollar en los 
cursos se 
debe componer b~sica­mente de una primer parte en la cual el profesor haga una expo­sici6n con 
ejemplos pr~cticos, seguida de trabajo por parte de
los estudiantes ya 
sea en forma individual o grupal, supervisa­



6
 

da por el profesor. Tambi~n, dependiendo de algunos temas, 
los
 
estudiantes podrin llevar a cabo algunos trabajos fuera del
 
aula, para que los realicen en consultas en la biblioteca o en 
su tiempo de estudio y ser presentados como info-ines en la si­
guiente hora de ciase. 

3.5 El profesor tom6 nota de los siguientes textos de redacci6n, los
 
cuales le pueden servir de base para el desarrollo de 
su curso:
 

- VIVALDI, M. 1977. Curso de Redacci6n Tdcnica y Prdctica de la
Composici6n y del Estilo. 
Madrid, Espafta. 494 p.
 

- SCHMELKES, C. 1988. 
 Manual para la Presentaci6n de Antepro­
yectos e Informes de Investigaci6n (tesis). Colecci6n de
Textos Universitarios en Ciencias Sociales. 
 Harla, M6xico.
 
214 p.
 

- TENORIO, B.J. 1986. 
 Redacci6n. 
 Conceptos y Ejercicios.

McGraw-Hill, Mexico. 156 p.
 

- BAENA, P.G. 1986. Redacci6n Prfctica. 
 El Estilo Personal de
Redactar. 
Editores Mexicanos Unidos, S.A. 198 p.
 

- MUNOZ, M.; PENA, B. 1989 
 Curso Taller de Redacci6n T6cnica.

Compilaci6n. 
Departamento de Comunicaci6n Agropecuaria.

Secretaria de Recursos Naturales. 
 Tegucigalpa, Honduras.
 
316 p.
 

3.6 Se acord6 con el prbfesor tener reunjones cada 15 dias en 
las
 
cuales se 
valorari el trabajo realizado 
en las clases anterio­
res, 
referentes al contenido desarrollado y su metodologia, al
 
mismo tiempo que se 
planeard el trabajo a realizar en 
las clases
 
de los siguientes quince dias, siguiendo el programa del curso.
 

Elaborado Por: BERNARDO PENA A.
 
CONSULTOR CORTO PLAZO
 
PROYECTO CTTA/HONDURAS
 


