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Traducci6n de carta :rigina! diriuid&
 
en inwl;s al Seor John S3arbrailc
 

Tegucigalpa, D. C.
 
25 de abril de 1988
 

Sehor John A. Sanbrailo
 
Agencia Internacional para el Desarx'ollo
 
Estados Unidos de America.
 
Misi6n de USAID/Honduras
 
Embajada Americana
 
Tegucigalpa, Honduras
 

Estimado Seor Sanbrailo:
 

A favor de los estudiantes, la 
 facultad y los beneficiarios de la Escuela
Agricola Panamericana. la Junta 
 Directiva del 
 Zamorano muy respet.uosamente

solicita la creaci6n del Fondo Dotal Hondurehro en 1988, como un gran paso en
asegurar el desarrollo humano y recursos naturales necesarios destinado a la
agricultura y alimentaci6n en Honduras.
 

La Escuela Agricola Panamericana se compromete en expander zu programa de
entrenamiento, asesoramiento y asistencia t~cnica para 
 fortalecer las
agencias gubernamentales de Honduras responsables para las necesidades de la

alimentaci6n y agricultura hondureia.
 

A pesar que el nombre "Escuela Agricola Panamericana" implica agricultura.
su misik'n 
 es de asistir al desarrollo rural simultaneamente. Es un gran

reto.
 

La Escuela Agricola Panamericana ha existido por 46 aios como resultado dehaber motivado,guiado, y sostenido 
 jovenes hondurehos y de otros paiseslatinoamericanos entregados a tutela.
su Promete un compromiso para
responder a las necesidades de hombres 
 y mujeres de todas 
 las edades de

antecedentes pobres y mediados de Honduras.
 

La Escuela Agricola Panamericana ha preparado 
una p61isa declaratoria para
asegurar a USAID/Honduras y al Gobierno de Honduras que el Fondo Dotal va a
ser propiamente administrado. monitoreado y se reportar& anualmente. 
 Esta
declaraci6n imuest.ra 
 adjunta) ser& revisada y aprovada por toda la Junta

Directiva en su proxima reuni6n en mayo de 1988.
 

Deseamos reconocer formalmente nuestra gratitud a 
usted y a sus asociados
asi como aquellos hombres y mujeres dedicados en el Gobierno de Honduras
quien efectivamente han trabajado para hacer fructifero este Fondo Dotal.
 

Atentamente,
 

John G. Smith 
 Simon E. Malo, PhD.
Presidente 
 Director
 
Junta Directiva
 

http:imuest.ra


1. Propuesta
 

A. Factores del Problema
 

1. Aplicabilidad del 
 fondo dotal a la estrategia de desarrolco
agricola 
 del Gobierno de Honduras (.Ilan 
 Nacional 

Desarrollo 1987-1990). 

de
 

* Aumentar la producci6n agricola a 
Lps. 795 millones 
al aic
 
de 1990,
 

* Aumentar la producci6n 
 de granos b~sicos 
 hasta 110,000

toneladas a 1990.
 

* Aumentar la exportaci6n 
 de productos agricolas 
 en 7.6%

anualmente durante el perlodo 1987-1990.
 

* Mejorar la nutrici6n aumentarY la disponibilidad 
de

alimentos a nivel nacional.
 

* Promover la reforestaci6n y proteger Ia agroecologia.
 

* Promocionar la piscicultura.
 

* Promocionar actividades educacionales orientadas a nutrici6n
 
bAsica.
 

* Mejorar las condiciones de vivienda 
a nivel nacional.
 

* Mejorar el sistema de transporte 
especialmente 
en 6reas
 
rurales.
 

* Proporcionar ms alimentos a la creciente poblaciujn urbana.
 
* Promover la cooperaci6n t-cnica internacional con Tnfasis 
en
 

el sector agricola.
 

* Aumentar las oportunidades de empleo.
 

tota: Las actividades del Fondo Dotal Hondurei,: 
se complementarbn
con las 
 actividades establecidas 
 en el 
 Programa Estratqgico de
Desarrollo para ei 
Pais USAID/Honduras (pp. 
 )
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Aplicabilidad del Fondo Dotal 
a la estrategia de desarrollo
agricola 
del Gobierno 
de Honduras 
 (Plan Nacional 

Desarrollo 1987-1990) 

de
 

El Fondo Dotal Hondurelo de la EAP contribuir& directamente a los
planes de incremento en 
 la producci6n 
agricola del Gobierno de
Honduras. 
 Un aumento 
en los programas 
 de investigaci6n.
extensi6n, y demostraciones 
en las fincas en colaboraci6n con el
mejoramiento 
de los departamentos de zootecnia, agronomia y
horticultura, enfatizar~n 
adiestramiento en producci6n agricola.
El nuevo programa de economia agricola 
 servir& de 
 apoyo a estos
 
esfuerzos.
 

La semilla es el 
 insumo ms barato para la producci6n agricola.
pero el ingrediente principal 
 para el txito o fracaso
cultivo. de un
Una vez que se cosecha la producci,n 
se producen
grandes perdidas en el proceso de cosecha, manejo, almacena­miento. transporte 
 y mercadeo. La EAP estA estableciendo un
Centro Internacional de Semillas y Granos con colaboraci,n de laUniversidad Estatal de Kansas y la Universidad de Mississippi con
el objeto de proporcionar tecnologia moderna que le 
 permita a la
regi6n producir 
 la totalidad de los requerimientos de semillas y
evitar las p rdidas de 
 post-cosecha que 
 en muchos casos
hasta el Ilegan
50% de 
 la producci6n. La contribuci6n del Fondo Dotal
para la unidad de producci6n de semillas y 
 granos b~sicos estar&
orientada para asegurar que Honduras se convierta en 
productor de
la totalidad de semillas y granos necesarios para 
el consumo del
pals.
 

Se darA mayor 'nfasis a la diversificaci6n 
 agricola y conjun­tamente con el 
Programa de Economla Agricola se 
ofrecer& un mejor
adiestramiento 
 a estudiantes 
y productores hondurenos para que
est~n capacitados para participar en el 
campo de la exportaci6n.
Esto ademAs garantizarA 
un 
 incremento en la disponibilidad d­alimentos a nivel nacional.
 

El Programa actual de 
 la EAP en reforestaci6n 
 y manejo de los
recursos hidricos 
 serA incrementado, 
 permitiendo asi
participaci'n mayor
de la Escuela 
 asumiendo 

responsabilidad para 

un papel de mayor

la protecci;,n de la ecologia del pals.
actividades de reforestaci",n incluyen 

Las
 
adiestramiento, manejo de
bosques y un incremento 
considerable 
en la siembra de miles de


Arboles.
 

La EAP cuenta con un programa de piscicultura 
que puede ser
incrementado 
 abarcando 
 asi mAs 
 estudiantes 
 y productores
hondurejios. 
 Se planificarAn 
 nuevar- actividades
adies5tramiento en para
este campo tanto en 
la Costa Norte conio 
en la
Costa Sur dentro de las 
 posibilidades 
 financieras disponibles.
Este programa 
 ya ha realizado 
programas importantes
adiestramiento para de
campesinos y agricultores 
 los mismos que
serian aumentados al 
contar con mayor financiamiento.
 



En el Valle del 
 Rio Yeguare, la
mejoramientco EAP ha promocionado un
en las condiciones 
de vivienda 
 Y transporte tantopara la Escuela como 
 las comunidades 
 aledahia.. Actualpente 1,a
Escuela emplea personal de todo el
desarrollo Valle y de Tegucigalpa.rural ser6 mejorad, Si Estelos ingresros del Fondo Dotal 1o
permi ten.
 

Desde su inicio la EAP 
ha promocionado

internacional la cooperaci6y ttnjijta
que sirve 
de enlace
horidurefi.9S entre las institucionesle cdI aci in, producci Un
instituciones e investigai,-,ne 
 ,c:n
simiiares I 
partes en los Estados Unidos. Europa ydel mundo. otrasIngresos 
 generados
contribuirian del Fondo Dotalpara incrementar esta cooperaci6n internacional. 
La Biblioteca Wilson Popenoe de El 
Zamorano es 
actualmente una de
las mejores bibliotecas agricolas de Am6rica Central. sincon 
mayor financiamiento embargo
puede convertirse
regi6n. en
E-t.a BibliotF-a estar.A 

la mejor de la
disponible
participantes de para t.odos 1,s
los programas 

Zamorano dentro y fuera de su 

y proyectos que realizar6 El
 
Campus.
 

La Biblioteca 
se encuentra computarizando su
panfletos, cat~lc-gc, de libres.boletines y articulos r:lacionadoE con
de Am6rica Central. Esto la agricuituraayvudarA tantousuarios en general para 
a los estudiantes coMOdeterminar todo el material disponible
para consulta. 
 AdemAs 


disponible 
el sistema computarizado tambil.n estar6
para usuarios 
 fuera de
especialista en extensi6n 

la EAP. Un investigador o
puede llamar
Honduras al de cualquier parte ,de
computador 
 de la EAP y obtener 
la informacitn

necesaria.
 

Se estAn planificando varios 
 programas de 
 desarrollo rural
estAn suietos queF, mayor dispOnibilidad de fondos.un ambiciosco curso corto Estos incluyen
en tecnologa
adiestramiento de alimentosorientado con
a la preservaciun
vegetalez, frutas. y almacenaje de,carnes. cereales
Personal de y productos l&,,teos.la EAP visitare cimunidadesdeterminar las necesidades y establecer las 

rurales hondurefias para 
de planificar metas con eladecuadamente objetolos cursos
seminarios cortos, talleres
en los importantes Y
 campos 
 de preparaciv'n
conservaci6n de aiimentos, nutrici6n y mercadeo. 

y
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2. Aplicabilidad del Fondo Dotal a la estrategia 
propuesta para el desarrollo del pais y plan de accien 
de USAID/Honduras 

El Zamorano desea convertirse en socio a tiempo completo y

productivo para el programa de asistencia econ6mica de USAID para

Honduras. Esta cooperaci6n estaria orientada a las siguientes
 
Areas:
 

* 	 Aumentar la producci6n agricola en $360 millones hasta 

1990;
 

* 	 ljejorar las oportunidad de educaci6n; 

* 	 Aumentar las oportunidades de estudios en los Estados 

Unidos para estudiantes hondurehios;
 

* 	 Ayudar al Gobierno de Honduras a estabilizar su 

economia mediante la creaci6n de mayores fuentes de 

empleo e inversion en programas de desarrollo a largo
 

plazo;
 

* 	 Establecer seguridad alimenticia para el Pais 

* 	 Consolidar los esfuerzos de adiestramiento y educaci6n 

para garantizar un crecimiento adecuado en la 

producci6n de alimentos;
 

Aumentar la inversi6n del sector privado en programas
 

importantes para la naci6n tanto interna como externa;
 

Mejorar el manejo y protecci6n de los recursos
 

naturales, establecer mecanismos inztitucionales y
 

dirigir programas de acci6n hacia los agricultores;
 

Aumentar las nietodologias de extensi6n y programas
 

t~cnicos.
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Aplicaci6n del Fondo Dotal 
 Hondurefio al Plan de Desarrollo
 
de USAID/Honduras
 

El Fondo Dotal Hondureflo para la 
 Escuela Agricola Fanamericana
 
recae directainente 
 en los esfuerzos USAID orientados a institu­
ciones autofinanciadas y pertenecientes al 
sector privado. Se
han estructurado operaciones para la obtenci6n de fondos tanto en

los Estados Unidos como 
en Honduras. El estimulo a ser
 
proporcionado por el Fondo Dotal Hondurelo es parte importante de
 
estos esfuerzos y podr6 ser 
f&cilmente evaluado y controlado.
 

Los proyectos enfocados dentro 
 del Fondo Dotal Hondurefio est&n

dirigidos principalmente 
al factor critico de desarrollo de
 
recursos humanos en Honduras. Mediante 
varios programas de
educaci6n, investigaci6n, y actividades de extensi6n. varias

generaciones hondurehas 
 tanto hombres como mujeres se

beneficiar~n con 	 educaci6n del Zamorano y pasar&n a
una meJor 

contribuir efectivamente a la producci6n de 
 alimentos y agricola
 
en su pals.
 

Se garantiza el incremento de la producci6n agricola mediante

estrecha colaboraci6n entre el Ministerio de Recursos Naturales y

docenas de instituciones americanas tanto ptblicas 
como 	privadas

que participan en este adiestramiento y educaci6n formal. 
 Estas

instituciones incluyen las universidades 
 de Florida, Minnesota.

Hawaii, Wisconsin, y Puerto 
Rico; Auburn, Texas A&M, Cornell,

Mississippi State, Kansas State, y la Universidad de Rutgers, The
Nature Conservancies, Partners the
of Americas y Winrock

International. Cada una 
de estas instituciones estA relacionada
 
con el desarrollo recursos
de naturales y productividad del
 
sector agricola en Honduras.
 

Se establecer6n mayores oportunidades de empleo en las siguientes

A-reas;
 

T~cnicos agricolas preparados mediante 
cursos cortos en El
 
Zamorano;
 

* 	 Mujeres hondurefias que realizarAn carreras de cuatro afios de 
duraci6n con tituloun 	 acad6mico, 
adem&s se ofrecerh
 
educaci6n informal mediante cursos 
 cortos y agricultura

vocacional prActica. Se darh prioridad a las mujeres para

recibir cursos cortos en jardinerla, huertos cascros y

conservaci~n de alimentos asi 
 omo 	 en proyectos de menor
 
escala relacionados con ganaderla y manejo de fincas;
 

* 	 La conservaciun de los recursos hidricos del Valle del Rio
 
Yeguare especialmente orientados 
 a irrigaci6n y

conservaci6n;
 



* Reforestaci6rn y desarrollo de productos forestales mediante
 
la expansi6n de actividades agroforestales;
 

* Investigaci6n y producci6n de proyectos para mejoramiento y

disponibilidad de 
 semillas con especial atenci6n a frijoles
 
y maiz en el Centro Internacional de Semillas y Granos de El
 
Zamorano.
 

Mayor participaci6n en 
los beneficios del crecimiento agricola en
 
Honduras:
 

* Se garantiza un mejor balance en la cooperaci6n mediante una
 
educaci6n adecuada 
 y opciones para adiestramiento. 
 El
 
Zamorano prepara hombres y mujeres 
de varias generaciones.

El Zamorano educa campesinos del Valle 
del Rio Yeguare

adem~s de colaborar estrechamente 
 con instituciones
 
internacionales 
 dedicadas a la educaci6n agricola 
 e

investigaci6n. Diariamente se encuentran 
 instituciones
 
democr~ticas operando para benclicio de Honduras;
 

El Zamorano cuenta 
con un cuerpo importante de donantes
 
bilaterales y multilaterales que complementan el apoyo de

USAID y otras agencias de 
los Estados Unidos de Amierica.
 
Una panificaci6n anual cuidadosa ha permitido una

coordinaci6n tie estos esfuerzos sin caer en la duplicaci6n.
La calidad y diversidad de los programas y proyectos de El
Zamorano llama la deatenci6n inversionistas de agencias
privadas, instituciones,fundaciones y corporaciones.
 

Resumen: El Fondo Dotal Hondureho ayudarA a USAID/Honduras en el

mantenimiento y fortalecimiento de 
 sus objetivos de desarrollo.
 
EstablecerA 
una fuerte, y urgentemente base necesaria 
para el
desarrollo a corto- y largo-piazo en loq que se referie a la

agricultura en Honduras. Los proyectos y programas 
que se har~n

posibles mediante el Fondo Dotal directamente respaldaran: elfortalecimiento de las instituciones democrAticas: la expansi "nde las actividades relacionadas a la agricultura 
y la

alimentaci6n; aumentarA las 
oportunidades de empleo 
en las Areas

rurales; mejorarA 
 la calidad de la investigaci6n nacional, de la

transferencia de tecnologla, y de extensi6n; 
 aliviarA la
degradaciumn 7 agotamiento de los recursos naturales;

proporcionarA amplias cuotas de 
 beneficio de crecimiento;

garatizarA 
la seguridad de alimentaci6n minima: fortalecerA
servicios pdbliccos y privados 

los 
para satisfacer mejor las


necesidades humanas; usar6
y efectivamente la moneda nacional
 
para respaldar los esfuerzos de auto-suficiencia de las
 
organizaciones del sector privado.
 



II. Descripci6n del FroJecto
 

A. El problema a Afrontar:
 

1. 	 Escacez de becas y de otra ayida financiera para los
 
estudiantes hondurefios.
 

a. 	 El Problema:
 

El sector agricoila en Honduras representa cerca del 30% de 
la produccinri nacional bruta, proveyendo empleo a nm&s del 
60% de la poblaci6n ecornmicamente activa, generando m&s del 
75% de las utilidades nacionales en los productos de expor­
taci6n. Con un crecimiento acelerado de la poblaci&n hon­
durefia, en la actualidad a una tasa del 3.3% por aio, la 
presi6n sobre la base nacional del recurso agricola y de la 
producci6n alimenticia es inmensa. 

Estudios recientes muestran una severa debilidad dentro del
 
sistema Ptblico en io que a educaci6nr agricola se refiere.
 
Las normas acadeplicas que se requieren en esta rama de la 
educaci6n son bajas. La educaci6n agricola que es patroci­
nada por el sector p0blico en Honduras, est6 dlvidida en 
siete instituciones aisladas con poca coordinaci6i, planifi­
caci6n u organi.zacit n institucional.
 

Por consiguientem la producci6n agricola hondurefia deberla
 
estar orientada hacia el mejoramiento en la eficiencia del
 
recurso y a la diversificaci~n de productos. Un manejo me­
jorado de las tierras arables, las cuencas hidrogr~ficas y
 
los bosques puede solamente llevarse a cabo al hacer que las
 
experiencias de capacitaci6n con la calidad de la EAF puedan
 
estar a la disposici6n de un nidmero creciente de hondureios.
 

b. 	 Las contribuciones del Fondo Dotal para la EAP
 

La EAT, es una instituci ,n privada, que permariece al frente 
en la investigacitn y en met.odologias contemporaneas sobre 
alimentos tropicales y sistemas agricolas. Fodria ser la 
institucitm mis .ensible para desarrollar la educacibn y 
capacitacik5n agricola de la regi6n, principalmente la de 
Honduras. Para mantener su liderazgo en la adaptabilidad de 
tecnologia agricola mejorada, Ia EAP requiere una inmediata, 
anual, y extensa fuente de nuevos fondos. 

Desde 1964 y hasta 1987, se han graduado en la Escuela Agri­
cola Panamericana rEAP) 674 hondurenos. Representando esta 
cifra el doble de los graduados de Costa Rica. el siguiente
pals en la escala. El problema clave para el incremento del 
ndmero de estudiantes hondurefios que pudieran clasificar 
para su ingreso inmediato, es Ia mala preparaci6n en las
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escuelas Pdblicas. 
 La tasa de deserci6n de estudiantes hon­dureios en la EAP durante el primer afiro, especialmente alfinal del primer semestre, es alta 
debido a la inadecuada
calidad de la educaci6n secundaria recibida por los estu­diantes que ingresan 
a la misma. Este problema resulta en
altos costos por cada 
estudiante graduado, uso ineficiente
de los fondos para becas disponibles, 
y traumas personales
para los estudiantes. 
 Para reducir el ntmero de deserciones
debido a fracaso acad~mico, la EAP ha propuesto 
un programade preparaci6n pre-matricula de 4-6 meses para los estudian­tes que tienen problemas en ciencias bAsicas seg-in 
 lo que
revelan los examenes de ingreso. 
 El apoyo y ayuda finan­ciera y de becas debe aumentarse pronta e 
 inmediatamente. 
o
este talento tan necesario para la naci6n llegar& a ser 
des­
incentivado y se perderA.
 

El Fondo 
Dotal Hondureho respaldar& "becas" 
en un sentido
genrico -- todas las herramientas y m6todos necesario- pararespaldar a un amplio rango de estudiantes, 
de todas las
edades, residentes 
 y no residentes, en programas formales 
e

informales en 
la EAP.
 

Zamorano ha proporcionado oportunidades educacionales incre­mentales para 
 las mujeres desde 
1984. Los consignatarios
proveerAn incentivos adicionales para las mujeres en forma
de becas en todos sus 
 programas, formales e informales,
segn lo permita el nuevo financiamiento. 
 La meta ser& la
promoci6n de un amplio rango de oportunidades relacionadas 
a
la generaci6n de ingreso agricola para 
las mujeres hondure­
flas.
 

La EAP reforzarA y 
 ampliarA sus oportunidades de educaci6n
informal a trav-s del 
uso de medios tales como el 
 Centro de
Desarrollo Rural 
 de WK Kellog. La anexi6n 
 del Centro WK
Kellog con su dormitorio de 
80-camas, centro de comunicaci6n
 y aulas 
 le agrega un complemento vital 
a la tradici6n de
aprender-haciendo al curriculum de 
 los estudiantes residen­tes. 
 Sin disminuir la capacitaci6n en la educaci6n pr~ctica
para los jovenes tanto hombres como mujeres, entre las eda­de 17 a 21 aho3des de edad, igualmente las continuadas 6permanentes importantes necesidades de 
 educaci6n adulta del
Valle y de la naci6n ser~n abordades. 
 La EAP ampliar& sus
oftrtas de 
 cursos cortos 
 y entrenamiento t~cnico para los
adultos 
de todos los sectores del sistema alimenticio y
agricola hondureno, incluyendo a los extensionistas del Mi­
nisterio de Recursos Naturales.
 

En colaboraci6n 
 con el Ministerio 
de Recursos Naturales
(MRN), los Amigos de 
 las Americas, 
y otras organizaciones

han entrenado 
 t~cnioos, patrocinado docenas de programas encursos cortos para campesinos y extonsionistas del Departa­mento de Protecci6n de Plantas sobre el manejo integrado de
enfermedades del maiz y friJcoles. Y 
se han realizado cientos
de demostraciones de campo para apoyar eatas actividades.
 

8
 



Muchos de los futuros t~cnicos entrenados en la EAP tendr&n 
la necesidad de becas parciales o completas o de donaciones­
de-ayuda. Posiblemente en ocasiones sus agencias u organi­
zaciones les podrian proporcionar algLn subsidio, pero caerr& 
sobre la EAP ,lna pesada carga para asegurar los costos de 
programas mas amplios. Si no se encuentra prontamente un 
nuevo financiamiento para becas, la EAP debe reducir o aban­
donar las ofertas de cursos cortos y de cursos de prepara­
ci6n especial para dedicar sus limitados recursos a ics es­
tudiantes jivenes y calificados de la regitn. Esto es sim­
plemente un asunto de sefialamieni:.t, realista de la facultad y 
recursos de apoyo para un impacto Uptimo!.
 

La EAP trabaja muy de cerca y consistentemente con todos los
 
tinisterios del Gobierno de Honduras para establecer y man­
tener programas dentro del marco de los planes de desarrollo 
nacionales y de las politicas para lowgrar un auimento en su 
seguridad. especialmente en la producci4,n alimenticia. 

Dirigida por su Oficina de Desarrollo, la EAP convendr6 con 
sus alumnos hondurenos en solicitarles apoyo y respaldo de 
acuerdo a sus especialidades profesionales para los cursos 
cortos y actividades de alcance contempladas, a partir de 
1989. Los graduados de la EAP. ubicados en tres diferentes 
zonas agricolas del pals trabajan con los pequefiis agricul­
tores para ayudarles a aumentar su producci6n cie vegetales, 
frutas, granos, peces, ayes y ganado. Tambiqn les ayudan 
con el mejoramiento de sus instalciones de almacenaje, y
procesamiento y comercializacion de los granos b~sicos. 
Estos agronomos le proporcionan capacitaci6n alas c.omunida­
des, introducen nuevas tecnologlas, lIlevan a cabo investiga­
ciones de campo con los agricuitores, presionando la agro­
ecologia, la reforestaci6n y el manejo del agua. Adem&s 
trabajan con escuelas locales en actividades que son compa­
rables a US-FFA y 4H.
 

Para implementar cada servicio nuevo se requieren meses de
 
planificaci6n para asegurar que el esfuerzo propuesto ser&
 
sustentable y que respaldarA los programas actuales, mien­
tras se estructura la capacidad ttcnica necesaria. Para
 
esto se necesitan asignaciones de financiamiento para di­
sefic. coinsultas con expertos nacionales y regionales (tanto
piblicos como privados). conseguir un cuerpo de profesores 
expertos y hacer la integraci,n apropiada con las promesas 
de recursos. La Oficina de Desarrollo de !a EAP ha presen­
tado el "caso" para la ayuda en becas a cierta cantidad de 
fuentes pfblicas y privadas en el mundo. Esto incluye a los 
graduados de la EAP y otros ciudadanos, corporaciones, fun­
daciones privadas, gobiernos, y a las agencias internaciona­
les de desarrollo. En la medida que el financiamiento est6
 
disponible ellos ampliar~n las oportunidades de educaci6n en
 
la EAP para los hondureiios sean j6venes o adultas.
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2. 	 Degradaci~n de las Cuentas Hidrogr~ficas en el Valle de
 
Yeguare
 

a. 	 El Problema:
 

El largo y arduo viaje al Zamorano desde Tegucigalpa, de 
hace 12 aflos. fue transformado en un viaje de 30 minutos 
sobre carretera pavimentada. Un 6rea no densamente poblada 
ha evolucionado en un apretado territorio sobre-poblado. 
Pequefias comunidades se han transformado en pueblos, con sus 
demandas de vivienda, tierra, empleo, y necesidades bAsicas 
la cuales presionan alarmantemente los recursos naturales
 
del Valle. El Valle de Yeguare se encuentra en riesgo eco­

i6gico. Los suministros de agua y riego est~n en peligro, y
 
son factores limitantes para un crecimiento futuro maneja­
ble.
 

De no dArsele atenci6n irumediata a la degradaci6n ecol~gica. 
la EAP podria virtualmente quedar fuera de operaciones. Las 
tendencias actuales del deterioro ecol6gico en el Valle 
deben ser detenidas y reversadas; la critica disponibilidad 
de agua debe ser asegurada y ampliada por medio de cada me­
dida de conservaci6n posible. Se estima que is fondos nece­
sarios serAn substanciales,. aproximadamente US$ 25 millones 
durante los pr1'xirnos s5fios, los desembolcsos r impor­10 con 	 m&s 
tantes en el Proyecto de Riego Santa Ines y varlas presas y
 
cisternas en el rio Yeguare. Uno de estos sitios podria
 
incluir una planta hidroeldctrica para las necesidades de
 
fluido el~ctrico del Valle.
 

b. Las contribuiciones del Fondo Dotal para la EAP
 

Desde su concepci6n, los directivos, la admini.3traci6n y
 
cuerpo docante de la EAP han permanecido dedicados a ayudar
 
en el desarrollo rural del Valle del rio Yeguare. La utili­
zaci6n de hasta un 30% del ingreso anual proveniente del
 

Fondo Dotal H,,.durefio le permitirA la compra de terrenos en
 
peligro, y la ampliaci6n de las actividades aibientales y de
 
conservaci6n a partir de 1990. Las politicas, programas y
 
planes serAn ejecutados con una activa participaci6n de los
 
habitantes del Valley Yeguare. La EAP no desea inmiscuirse
 
en Areas que podrian ser erroneament.e in..erpretadas por los 
agricultores que han cultivado las tierras del Valle durante
 
generaciones. La EAP respeta e incentiva las organizaciones
 
locales, aut6nomas e independientes dentro del Valie recono­
ciendo que su activa participaci6n es esencial para las de­
cisiones ecol6gicas que podrian afectar la vida de sus miem­
bros.
 

La EAP representa una combinaci6n significativa de especia­
lidad y experiencia que pueden contribuir al proceso efecti­
vo de desarrollo rural del Valle, y posteriormente de la
 
naci6n.
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En 1985, el Gobierno de Honduras y la EAP firmaron un conve­
nio por medio del cual la EScuela aceptaba completamente la
 
responsabilidad por la operaci6n de reservas biol6gicas que
 
se extienden desde el campus de la Escuela hasta las monta­
fias de Uyuca. (Decreto Presidencial 211-85, Octubre. 1985).

El tamailo de estas reservas puede ampliarse a find de manera 
que las cuencas hidrogrAficas puedan mantenerse y la flora y 
fauna hondurefias puedan protegerse y estudiarse. 

Durante la estaciun seca, anual, los incendios forestales no 
controlados en Honduras destruyen productos forestales po­
tenciales excediendose a los US$3.0. Este es un problema 
especiaimtnte serio en el Valle Yeguare, en los bosques si­
tuadob en los terrenos privados que rodean la Escuela. 

Los estudiantes de la EAP ban sembrado m~s de 145,000 arbo­
les en el Valley durante los 0itimos tres afios.' Aproximada­
mente 75 especies nuevas de 6rboles se han sembrado, espe­
cies que varian desde las resistentes a la sequedad, las
 
maderas blandas de rApidco t-recimiento hasta un rango de ma­
deras duras. Con la ayuda del Fondo Dotal Hondurefio, la EAF
 
adquirirA bosques amenazados y mpliarA su programa de refo­
restaci6n para conservarlos de las lluvias dafinas y preve­
nir la posterior erosi6n de suelos y la destrucci6n del am­
biente.
 

En uii intento por promover la conservaci6n de suelos y para 
mejorar las tecnicas agricolas tradicionales, la EAP ha es­
tablecido un programa en el que los estudiantes trabajan 
directamente con los agricultores vecinos y sus familias en 
la construcci6n de terrazas e introduciendo nuevos cultivos 
para mejorar el suelo y evitar la erosi6n. Esto proporciona 
un excelente entrenamiento paia los estudiantes de la EAP 
asi como la demostraci6n a los agricultores de las ventaias 
de la conservaci6n/cultivo agricolas adecuadas. La pr~ctica 
comdn de los agricultores ha sido quemar y limpiar la tie­
rra, sembrar en las laderas sin construir terrazas. cosechar 
una o dos temporadas y luego movilizarse a otra Area y repe­
tir el proceso una vez que la erosi6n ha agotado la capa 
superior del suelo. 

La conservaci6n del agua, y los sistemas de riego introduci­
dos por la EAP, conforman el laboratorio para los cursos
 
cortos que se les brindan a los agricultores locales. Las
 
t6cnicas bAsicas, tales como riego de goteo y en la finca, Y
 
el manejo de agua ayudan a conservar la cantidad de agua que
 
se utiliza para el prop6sito de riego en el Valle. Los
 
agricultores que han participado en los cursos han adaptado
 
las tecnologias apropiadas de acuerdo a sus necesidades.
 

Durante los 6ltimos cinco afios, la EAP ha dedicado razona­
blemente fondos institucionales para la compra de tierra
 
sub-desarrollada en el Valle para prop6sitos de conserva­



ci6n. 
La inversi6n de US$410,000 ha aumentado el 
area total
de tierra a aproximadamente 12,000 acres. 
 Bajo la respon­sabilidad de la EAP, estas parcelas recientemente adquiridas
estAn siendo desarrolladas. 
 Extensas 
 &reas 
 est~n siendo
gradualmente reforestadas, 
 y las cuencas hidrogr&ficas ade­cuadamente manejadas. 
 Estas pr~cticas de manejo no han sido
una perdida de esfuerzo entre los residentes del 
Area.
 
Estos programas proporcionan tres principales tipos de bene­ficios: 
(1) impacto directo sobre las 
 comunidades del Valle
en areas de tecnologia mejorada para 
la sustentabilidad a
largo plazo de los 
 sistemas agricolas existentes ydiet~tico de 	 status
las familias 
 agricolas; (2) producci6n de los
materiales educacionales para el
de agricultors uso tanto de las audiencias
como para los t~cnicos agricolas, incluyendoel desarrollo de cursos y seminarios 
pequefcos para el per­sonal de campo de una variedad de agencias piblicas y priva­das; y (3) ben~fico entrenamieno para los estudiantes de la
EAP al trabajar directamente con los pequefios agricultores
locales.
 

En la medida que 
 la fuente financiera lo 
 permita, la EAP
espera imitar las metas y administraci6n del programa de laConservaci6n ,de la Naturaleza (de los EstadosNorte Amnrica) en 	 Unidos desu adquisicidn de terrenosfr~giles para preservar 	 con tierras
la diversidad natural al Proteger elsuelo, el bosque y la base de agua que respalda a estas tie­

rras.
 

Al momento, Honduras no participa en la red 
 de colaboraci6n
centro americana de Conservaci6n de la Naturaleza.
obtendria de dicho esfuerzo 	 Mucho se
 
que es mutuamente beneficioso.
La EAP espera poder conseguir recursos privados en Norte
America para solucionar los 
 problemas de conservaci6nHonduras. 	 enLa EAP y el 
 Valle del rio Yeguare pueden cons­truir un centro de informaci6n de conservaci6n con un
tario 	 inven­biol6gicc, equivalente aequivalentes en Norte Amnrica. 

los 	programas antecedentes 
Programa Internacionalpara la Conservaci6n respaldado 

El 

rios asi como 	
por sus miembros y partida­los conservacionisas 
por todos 
 los Estados
Unidos de 
 Norte America ser~n invitados para Juntarse a los
esfuerzos de conservaci6n de la EAP. 
La mayor parte
actividad de 	 de la
este programa internacional es respaldada por
una donaci6n 
de la Fundaci6n Jolm D. & Catherine
MacArthur. 	 T.La Conservaci6n


10 a 15 afno3 aproximadamente
estima que durante icos pr6ximos


se agenciarA US$75 millonespara desarrollar su programa en America Latina.pera desarrollar sus 	 La EAP es­recursos con los 
 esfuerzos de
servaci6n para asegurarle a Honduras 	
la Con­

una activa yparticipaci6n 	 equitativahacia la construcci6n de un fundamentopara los 	 s6lidoesfuerzos 
de conservaci6n mientras satisface la
producci6n esencial de alimentos y fibra.
 
La Junta Directiva de la EAP 
desea extenderse hacia lo que
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la Escuela 
ha aprendido y practaicado en todo el Valle.
control y manejo de los El
 recursos 
 con conservaci6n ambiental
mandatoria, que 
 incluye la prevenci6n en 
la erosirn de sue­los, la protecci6n de la calidad y cantidad
debida consideraci6n de agua con la
a las necesidades de las comunidades
locales. 
 Para asegurar la conservaci6n y manejo
agua y del suelo,
recursos forestales 
 la EAP utilizar& las utilidades
del Fondo Dotal Hondureho para 
promover prAoticas ambien­tales vigorosas 
y para promover la capacitaci6n y estruc­turas necesarias para asegurar el 6xito.
 

3. Capitalizaci6n
 

a. El problema:
 

La EAP no existiria si 
no fuera por el ahorro y previsi6n de
 
sus juntas supervisoras, actuales e hist6ricas.
 
Desde que el fondo dotal 

para la EAP en 

en d6lares original fu6 establecido
1957, 
la Junta Directiva ha mostrado
ministraci6n prudente una ad­y excepcional 
 de los fondo3 que les
han sido confiados. 
Adn durante los anios de escacez 
de re­cursos el Comit6 Inversionistas, ha reinvertido una
significante de las utilidades anuales de 
cantidad
 

para acrecentar dicho fondo dotal
el valor 
 del caudal. 
 Por consiguiente,
hasta 1988, los activos netos financieros de la 
 EAP se han
mantenido.
 

El Fondo Dotal es aqui definido como aquellos fondos que los
donantes u otras agencias externas 
le han entregado a la EAP
estipulando, bajo 
 los terminos de instrumentos de donaci6n
que crean los fondos, que el 
 capital del financiamiento no
es erogable --
lo que significa, que permanecerA inviolable
a perpetuidad y 
es para invertirlo 
con el prop6sito de
producir utilidades presentes y futuras, los cuales se po­dr~n utilizar o agregarse al capital.

invertido (fondo 

El capital financiero

dotal) debe 
medirse en unidades del mismo
poder adquisitiv. 
 Es inherente en
dotal un esta noci6n de fondo
requisito de suministrar el mismo volumen y calidad
de articulos 
y servicios 
 en el futuro como 
los que est&n
disponibles al presente.
 

a. La cntribuci6ndelFondoDotalHondureoa laEA
 

Una consistente 
atenci6n 
 por un
capital coloca a la EAP por 
s6lido mantenimiento del


encima de 
 las instituciones de
educaci6n e investigaci6n comparables a ella, regionalmente
y en el mundo. 
Un escrutinio garantizado del bienestar eco­n6mico de 
 la EAP y su desempefio ha 
 sido mantenido por al
Junta de Sindicos. 
En aics recientes se han enfocado
incremento del en el
capital fisico 
y la capacidad productiva de
la EAP. 
Todas las oportunidades potencialmente generadoras
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de ingresos 
 consistentes con las responsabilidades educati­vas han sido exploradas. 
 Areas nuevas de microempresas por
departamentos 
y estudiantes son regularmente revisadas y
medidas de acuerdo a sus 
consecuencias financieras, socio!6­
gicas y politc.as por la Janta de Administrativa.
 

Independencia de los patrocinadores del Fondo Dotal. En nin­guna parte existe el constante dilema 
 que tiene la Junta
Directiva de 
 la EAP al seleccionar 
entre las obligaciones
del presente 
versus las futuras, cuyo enfoque es 
abrupta­mente traldo 
a la atenci6n por la responsabilidad en 
la ad­ministracie,n del fondo dotal y de otros fondos invertidos 
a
largo plazo. El 
fondo dotal capacita a la EAP para ofrecer
programas y servicios. La responsabilidad de la 
 EAP por el
manejo de los fondos 
 del fondo 
 dotal estA condicionada al
establecimiento de una politica 
 de Junta de Sindicos con
procedimientos claramente 
entendidos por todos sus miembros
y por la administraci6n. 
 Los cuales ser~n peridicamente

revisados.
 

Las Juntas de Slndicos y Administrativa de la EAP han inves­tigado, solicitado donaciones irrestrictas para balancearlas recibidas para projectos y prop6sitos restrictoS. Losproveedores potenciales han sido 
 entrevistados, cultivados,
y solicitados durante los 6ltimos 30 afios. 
 Es tn esfuerzo
serio, y disciplinado. 
El Fonda 
 Dotal Hondureno 
es seguro
al suministrar 
 el endoso necesario para la inversi6n poten­cial de 
la EAP, de las fuentes ptblicas y privadas 
en todo
el mundo. Este endoso estarA apelando especialmente lacomunidad de a
donantes norteamericanos. 
 Mas allA del sig­nificado financiero. 
 el Fondo Dotal proporciona un inapre­ciabl 
"sello de aprobaci6n" y compromiso 
del Gobierno de


Honduras y de pueblo.
su 


Los Sindicos de la Escuela Agricola Panamerica en Septiembrede 1987. autorizaron la ampliaci6n de la actividad de laOficina de 
 Desarrollo para satisfacer las necesidades de un
mayor nbmero de estudiant.es., C:uerpco docept.e, instalaciones programas. Complementario al trabajo del 
y 

progrania de desa­rrollo ie Honduras estarA agregar una oficina con sede enEstados Unidcos Nortede Amnr'ica con su personal profesional.Esta oficina ampliamente se concentrart en donaciones irres­trictas, incremento de becas, un plan de la facultad para elpromoci6n de fondos a cinco afios, y campahias para financia­miento de 
 proyectos especiales. 
 El personal hondurefio se
concentrarA cn ipoyar a la EAP por medio del alumnado (2569
a finales de 1987), 
 ciudadanos particulares hondurefios,
agencias internacionales de desarrollo, fundaciones regiona­les privadas, corporaciones extranjeras operando en 
Honduras
y corporaciones e instituciones financieras hondurehas.
 

IA
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B. del PrayectoaosQueja 


1. Los Objetivos del Proyecto son:
 

(a) Establecer y mantener un 
Fondo Dotal Hondurefc, finan­ciado con fondos provenientes de U'SAID/ESF, 
 el cual le
proporcionar& a 
 la EAF un suministro seguro de fondos
para: 
(i) cubrir los costos relacionados 
con la educa­ciri de hondurefios con meritos acad&micos en la EAP'. y
(b) programas/proyectos de la EAP que tengan 
un impacto
directo y 
positivo sobre la disponibilidad de agua, la
administraci6n de ics 
recursos naturales y 
 la agricul­
tura potencial de Honduras.
 

(a) Asistir e incentivar 
la capitalizaci6n 
de la EAP a
 
largo plazo.
 

2. Los insumos del proyecto ser~n hasta 
por Lps. 30 millones
sustraidos de 
la Cuenta Especial en Moneda Local de los fon­dos ESF del Gobierno de Honduras. 
 Estos fondos, se harAn
disponibles por 
medio de tres desembolsos iguales. los que
se utilizar~n 
para comprar valores del Gobierno de Honduras
los cuales 
 serAn transferidos 
a un fondo restrict, para la
creaci6n el Fondo Dotal Hondurefio que ser& manejado por la
Junta de Sindicos de la EAF.
 

3. Cumplimiento de 
 Requisitos: 

sos, asi 

El segundo y tercer desembol­como el 
uao de las interesa whlv loa 
 tres desem­bolsos, estarA 
 condicionado a 
 que la EAF cumpla con el 
re­quisito de asegurarse fondos 
 de otras fuentes adems del
Gobierno de Estados Unidos de Norte Amtrica de hasta un 25%sobre el valor de cada desembolso, de los cuales:
 

(a) por lo menos un cincuenta por ciento deber 
ser refle­jado en un aumento en la capitalizacion del Fondo Dotal
 en d6lares americanos que ya tiene la EAP, y
 
(b) el saldo puede reflejarse en contribuciones en efectivo
 o en 
 especie para aumentar los bienes de capital de la
EAP, tales como edificios, terrenos, equipo 
 y vehicu­

los.
 

4. Los rendimientos del Proyecto ser&n:
 

(a) Hacia el afio 2005, Lps. 
48 millones en 
intereses deven­gados por el 
Fondo Dotal Hondureho los que 
 habran es­tado disponibles para satisfacer los objetivos del pro­yecto (mientras los Lps. 
 30 millones 
de capital del
Fondo Dotal permanecen disponibles para obtener futuras
 
utilidades);
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(b) 	Hacia el aflo 1991, de conformidad al cumplimiento de
 
requisitos del Fondo Dotal Hondureho, la EAP habr&
 
generado $3,750,000 en fondos nuevos, de los cuales
 
$1,875,000 serAn destinados para aumerit.ar el Fondo
 
Dotal de la EAP en d6lares americanos y el saldo de
 
$1,875,000 ser&n destinados a la adquisici6n de bienes
 
de capital de la EAP.
 

C. 	 Detalles del Fondo Dotal Propuesto
 

En las secciones a continuaci6n, 5e presenta una discusi6n de la
 
forma, estipulaciones, y condiciones propuestas para el estable­
cimiento y administracion por l& EAP del Fondo Dotal Hcndurefio.
 
La descripci6n del proyecto ha sido aprobada de comun acuerdo por

la EAP y el Ministerio de Hacienda y Cr~dito Ftblico, lo mismo 
que la incorporaci6n en el borrador del "Memorando de Enteridi­
miento" que acompaha a esta propuesta. 

1. 	 Memorando de Entendimiento
 

El convenio b6sico al establecer las relaciones de las partes 
interesadas y las estipulaciones y condiciones del Fondo Dotal 
Hondurefio, serA un Memorando de Entendimiento ejecutado por el 
Gobierno de Honduras (el "Gobierno"), la Agencia Internacional 
para el Desarrollo de los Estados Unidos de Norte America 
("USAID"), y la Escuela Agricola Fanamericana ("RAP"), actuando 
por medio de su Junta de Sindicos. 

La forma del Memorando de Entendimiento para un solo convenio
 
tripartito fue decidida despu6s de considerar formas opcionales y
 
combinaci6n de convenios. La forma del Memorando es conveniente.
 
y consistente con las prActicas precedentes en Honduras al for­
malizar entendimientos entre USAID y el Gobierno de Honduras con
 
relaci6n a projectos a ser financiados a travs de los fondos del
 
Programa de Recuperaciun y Estabilizaci6n Econ,,mica en moneda
 
nacional. (Ver, ejemplo, de Memorando de Entendimiento de fecha 8
 
de Febrero de 1985 ent.re USAID y el Ministro de Hacienda y Cr6­
dito Pdblico con relaci6n al Progarma de Generaci6i tie Empleoj.
 
Hubieron ciertas consideraciones al respecto de tener un "Con­
venio de Ejecuci6n- separado entre el Gobierno y la EAP. con­
cluyndose que este documento adicional seria redundante.
 

El firmante por parte del Gobierno en este Memorando de Enten­
dimiento ser el flinistro de Hacienda y Crtdito Ffblico. El fir­
mante por parte de USAID serh el Director de Misiun de USAID para 
Honduras. Los firmantes por parte de la EAP serAn el Fresidente 
de la Junta de Sindicos y el Director de la misma. Debido a que
la Junta Directiva de la EAP asumirA responsabilidades fiducia­
rias especificas, que irhn m~s allA de solo la administraci6n de 
la escuela agricola, es importante que la Junta de Sindicos de la 
EAP sea un firmante directo del Memorando de Entendimiento.
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La fecha de vigencia de este 
Memorando de Entendimiento ser6
fecha cuando sea firmado por todas 
la
 

las partes involucradas. y
permanecer6 viente ptr un periodo de ,,cho a fi-,.. El plazo deocho ahots significa que ,;ubre los aproximadam,9'-T.e tres afios que
Se requieren para los desembolsos del Fondo Dotal y para que la
EAF' cumpla con los requiSitos (como se describe en la Secci6 5,m6s aelarite doc:umetr.,:,),
en jsT.* y luego estarA vigent.e durant.e 
un period, adiciDnal de cinc,-, anos. 

El financiamiento para el Fondo Dotal descrito en el Memorando deEntendimiento provendr6 Cuentala Especial en Moneda Nacional enel Banco Central de 
en 

Honduras que es utilizada para los dep6sitosLempiras en combinaci6n con el Frograma de Recuperaci6n y Es­tabilizacitri Ec-on6micn delII .,ibierno de Honduras. Este Program
es respaldado por USAID por medio del Proyecto No.522-0323 (Con­venio de Donaci6n dcl 19 de Junioi de 1987, seon enmienda del 23
de agosto de 1987), 
ei cual se anexa a estb, propuesta como Aden­dum A. 
 El primer desembolso dce Lps. 10 millones ya ha sido pro­gramado y se ha hecho disponible por el 
 Programa de Recuperaci6n
/ Estabilizaci6n Econ6mica II por medic) de Carta de Ejecuci6n
No.4 de USAID, con fecha 26 
 de Noviembre de 1987, la cual se
anexa a esta Fropuesta como Adendum B.
 

Debido a que este 
 Convenio de Proyecto No.522-0323 es aprobado
mediante Decreto Legislativo, es la opini6n de la EAP y el Iinis­terio que un Decreto Legislativo posterior no se 
requiere para el
Memorando de Entendimiento propuesto. 
 Tambi~n se espera que con­venios de Estabilizaci6n Econ6mica futuros en.re USAID y el Go­bierno de Honduras. los cuales seri-.n la parabase desembolsosposteriores ser6n t.ambiun aprobados mediante Decreto Legislativo. 

F! Ifemorando de Entendimiento proporcionarA una contribuci6n alFondo Dotal de Lps. 30 millones, a ser suministrados en tres des­embolsos iguales, con un desembolso inicial de Lps. 
10 millones
durante 1988. 
 Habrn dos desembolsos 
 subsecuent.es

millones cada uno, 

de Lps.
sujetos a la disponibilidad de fondos 

10 
en Mone­da Nacional de ]a Cuenta Especial y sujetos al cumplimiento de la
EAP con las condiciones precedentes para la liberaci6n die 
estos
desembolsos subsecuentes. 
 (Ver Secci6n 5, m&s adelante). El 
uso
del Gobierno de los fondos de 
su Cuenta Especial en Moneda Nacio­nal para el financiamiento 
del Fondo Dotal sert autorizado por
USAID por medio de 
 Cartas de Ejecuci6n, 
 omo se esztipula en Ia
Carta de Ejecuci6n No., 
del Proyecto 522-0323.
 

2. Objetivos
 

Los objetivos generales que motivan el 
 establecimiento del FondoDotal, y que guiar6n en la interpretaci6n y ejecuci6n de las es­tipulaciones del Memorando de Entendimiento, son:
 

* Proporcionar una fuente segura de financiamiento para
el aumento y sustentamiento de oportunidades para los 
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hondureflos con m~ritos academJcos para aprovechar las
 
oportunidades de educaci6n disponibles en por medic de
 
la EAP;
 

Proporcionar una Luente segura 
 de financiamiento para

los programas de la EAP que puedan tener un 
impacto

positivo y directo sobre la disponibilidad y manejo del
 
agua, de los bosques y de otros recursos naturales y de
 
la agricultura potencial de Honduras;
 

* 	 Ayudar e incentivar en sus esfuerzos de capitalizaci6n
 
a largo plazo a la EAF.
 

Los objetivos anteriores deben ser cumplidos 
a travs de medidas

financieras que sean consistentes con el 
 programa de estabiliza­
ci6n 	 econ6mica de Honduras, tal y como se describe mns amplia­
mente en la Secci6n 4 en relaci6n a las normas de inversi6n. 

En terminos cuantitativos, el proyecto debe 	 lograr los siguientes 
objetivos:
 

(a) 	Al 
ano 2005. Lps 48 millones en intereses sobre el 
Fondo Dotal Hondureno que se habr&n hecho disponi­
bles para cumplir con los objetivos del proyecto

identificados anteriormente; 
 al mismo tiempo,

Lps.30 millones como capital de Fondo Dotal per­
manecertin disponibles para futuras utilidades; y
 

(b) 	Al afio 1991, de conformidad a los requisitos de

cumplimiento discutidos anterioremte, la EAP habrA
 
generado US$ 3,750,000 de fondos nuevos 
(adem~s

del capital e intereses 
 del Fondo Dotal suminis­
trados bajo este proyecto), de los cuales US$

1,875,000 ser~n para aumenar el fondo dotal de la
 
EAP en d&lares americanos y US$ 1,875.000 ser&n
 
utilizados para la adquisici6n de bienes de capi­
tal de la EAP.
 

3. 	 Financiamiento del Fondo Dotal
 

Tal como se describe en 
la Secci6n 1, la cantidad total de fondos
 
que estar~n disponibles en este Proyecto para 	el Fondo Dotal Hon­dureho de la EAP es de Lpz. 
30 millones. El desembolso inicial
 
de Lps. 10 millones. Tan pronto como sea posible despu6s de que
el Memorando de Entendimiento sea firmado. 
 USAID enviarA una
Carta de Ejecuci,n al Ministro de Hacienda y Cr~dito Etblico y alPresidente del Banco Central de Honduras, confirmando que el Me­
morando de Entendimiento establece los procedimientos de desem­bolso y manejo de la EAP como se describe en la Carta de Ejecu­
ci6n No.4 (Adendum B). 
Inmediatamente despues 
 de la firma del Memorando de Entendimien­
to, los Sindicos de Ia EAP y el 
 Banco Central de Honduras nego­
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clar6n una cartera de valores gubernamentales, a ser comprados
 
con los fondos del primer desembolso, los cuales rendir~n la mA­
xima devoluci6n posible al Fondo Dotal Hondureo y son al con­
trario consistentes con las normas de administraci6n de la carte­
ra descritas en !a secciun 4 m&s adelante.
 

El segundo desembolso de Lps. 10 millones estar dilsponible par& 
el Fondo Dotal Hcndureno, una vez que la EAF' ha cumplido con los 
requisitos lo cual es una condici6n precedente para el segundo 
desembolso (ver Secci6n 5), y sujeto a la disponibilidad de sufi­
cientes fondos por el Gobierno de Honduras para hacer el segundo 
desembolso. El segundo desembolso por el Gobierno ser, como ci 
primero, de conformidad a la Carta de Ejecuci6n de USAID como 
parte del Programa de Estabilizaciun y Recuperaci6n Econ6mica. 

Si el Gobierno no cuenta fondos suficientes para suministrar el 
segundo desembolso una vez que la EAP halla cumplido con los 
requisitos, el Gobierno harA que dichos fondos est6n disponibles 
posteriormente tan pronto como sea posible. Igualmente, si la 
EAP no ha sido capaz de satisfacer los requisitos al momento en 
que el Gobierno tiene los fondos disponibles para el Fondo Dotal 
en la Cuenta Especial en Moneda Nacional del Gobierno, entonces 
el Gobierno reservarA por los menas durante doce meses dichos 
fondos para ser utilizados por el Fondo Dotal, y los liberarA una 
vez que la EAP satisfaga los requisitos. Como con el primer de­
sembolso, los Sindicos de la EAP y del Banco Central de Honduras 
negociarAn la cartera de valores gubernamenales para el Fondo 
Dotal. 

Los procedimientos para la calificaci6n de la EAP para el tercer
 
desembolso, y las acciones del Gobierno, USAID, y EAP, serAn tal
 
como se describen anteriormente para el segundo desembolso.
 

4. 	 Administraci6n del Fondo Dotal
 

El Fondo Dotal Hondurefio ser administrado por la Junta de Sin­
dicos de la EAP, quien aceptarA la responsabilidad de asegurar 
que el capital del Fondo Dotal que se suministra por medio del 
Gobierno de Honduras se mantenga intacto, y que este capital ser& 
invertido de conformidad con las siguientes normas: 

(a) 	El capital de Fondo Dotal Hondurefio suministrado por el
 
Gobierno sura invertido unicamente en valores fiscales
 
del Banco Central de Honduras;
 

(b) 	La EAP serA autorizada para utilizar las utilidades de
 
la inversion del capital del Fondo Dotal Hondureho,
 
pero no podrA tocnr el capital excepto para el prop6si­
to de inversi6n posterior.
 

(c) 	Durante la vigencia del Memorando de Entendimiento. la
 
reinversi6n en valores que no sean valores del Gobierno
 
se har~n solamente despues de haber consultado con el
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Gobierno de Honduras para asegurar que 
 las reinversio­nes propuestas 
 son consistentes con 
el programa de Es­tabilizaci6n y Recuperaci6n Econ6mica del Gobierno;
 
(d) 	Cuando se han 
 hecho reinversiones, 
 los objetivos de
inverzi6n siguientes deben ser equilibrados.
 

* 	 Las inversiones deben i'endir la devoluci6n mAxima
 
ponible;
 

* 	 Las inversiones deben tener la suficiente liquidezpara asegurar la disponibilidad 
de fondos cuando
se necesiten 
 para satisfacer 
 los 	 objetivos del
 programa del Fondo Dotal; 
y
 
* Las inversiones deben ser lo suficientemente 
segu­ras 
para evitar una reducci6n de capital del Fondo
 

Dotal.
 

Despu6s de 
 la firma 
 del Memorando de Entendimiento y tan pronto
como 	sea posible, 
la Junta de Sindicos har& 
 ilos arreglos
banco privado u 	 con un
otra 	instituci6n financiera depositaria conve­niente para mantener en dep6sito regular 
en custodia
siones de 	 las inver­la cartera del 
Fondo Dotal y para recibir las utilida­des del mismo y entregarlas 
a la 	EAP de acuerdo
de Entendimiento. 	 con el Memorando
La instituci6n depositaria serA seleccionadapor la Junta de Sindicos de la EAP, despues de
comparativa de 	 una consideraci6n
las alternativas 
 en consulta con el Gobierno de
Honduras. 
 La instituci6n depositaria servirA 
en su capacidad de
custodia. actuando de conformidad a Las 
instrucciones de la Junta
de Sindicos de 
ia EAP. Los arreglos 
 con la instituci6n deposi­taria podrian continuarse, o 
 descontinuarse,

Junta de Sindicos de I& EAP, una vez que la 

a discreci6n de la
 
EAP ha cumplido con
los requisitos de las condiciones precedentes para la utilizaci6n
por ia EAP de las utilidades 
 de los 
 tres 	desembolsos 
 del Fondo
Dotal. 
 (Ver 	Secci6n 5 mAs adelante.)
 

5. Reguisitos 

Como 	una 
 condiciun precedente 
para 	la transferencia del segundo
desembolso del 
Fondo Dotal, _ como 	una condici6n para que
haga 	uso la EAP
de los 
 intereses sobre los valores gubernamentales que
han sido devengados por 
 los 	 fondos
Fondo 	 del primer desembolso delDotal liondureflo, la EAP debe certificarle a USAIDbierno de Honduras 	 y al Go­(de una forma aceptable para ambos) que la EAPha, desde el 17 de 1S7ptiembre de 1987,
los requisitos del 	
sido capaz de cumplir condesenibolso inicial de Lps. 10 millones,25' en contribuci.ones 	 con unen efectivo o en especie '6 unLps. 	 2.1'00.000 total dede otras fuentes queEstados 	 no sea el Gobierno deUndos de 	 losNorte Am6rica. La fecha de 17 dede 	 septiembre1987 	fue establecida 
en negociaciones

Misi6n de UJAID/Honduras. 
con el Director de laLa calific.ac-i6n de los fondospropvsito 	 para e1de cumplimient.o de requisitoti estA limitada como sigue 
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* 	 No menos de la mitad del cumplimiento de la EAP (que 
es, Lps. 1,250,000 y/o su equivalente en d6lares ameri­
canos) deben estar en la forma de capitalizaci6n adi­
cional al Fondo Dotal en d6lares americanos de la EAF
 
y/o al. Fondo Dotal Hondurefio: y
 

* 	 El saldo del cumpliento de la EAP pueden ser contribu­
ciones para bienes de capital de la EAP, incluyendo 
edificios, terrenos, equipo, y vehiculos (pero no en 
costos de operaciu'n). 

Las restricciones en la naturaleza de la cartera de inversiones
 
(Secci6n 4, arriba) y las restricciones en el uso de las utilida­
des del Fondo Dotal Hondurefio (Secci6n 6. abajo) no se aplicar&n
 
al capital que se ha obtenido como parte del cumplimiento de re­
quisitos.
 

Como una condici6n precedente al tercer desembolso de fondos, y
 
como una condici6n precedente para que la EAP haga uso de los
 
intereses sobre los valores del Gobierno que ha devengado el se­
gundo desembolso del Fondo Dotal, la EAP debe certificarle a
 
USAID y al. Gobierno que ha, debido al. cumplimiento de los requi­
sitos del segundo desembolso, asegurado una cantidad igual de
 
contribuciones (que es, un 25% de la cantidad del segundo desem-. 
bolso), sujeto a las mismas limitaciones anteriores.
 

Como una condici6n precedente a que la EAP haga uso de los inte­
reses sobre los valores del Gobierno devengados por el tercer
 
desembolso de frndos, la EAP debe certificarle a USAID y al. Go­
bierno que ha, debido al cumplimiento de los requisitos del ter­
cer desembolso. asegurado una cantidad igual de contribuciones
 
(que es, un 25% de la cantidad total del tercer desembolso), y
 
sujeto a las mismas limitaciones.
 

6. 	 Restricciones en el Uso de las Utilidades del Fondo Dotal
 

El uso por la EAP de los intereses que se reciban del Fondo Dotal
 
Hondureho, estarA sujeto a las siguiientes resctricciones;
 

* 	 Hasta un 70% del ingreso recibido por la EAP del Fondo 
Dotal Hondurehio, en cualquier dia calendario. serb uti­
lizado para cubrir los costos de educaci6n suministra­
dos en 6 por medio de la EAF para capacitar a los hon­
durehos con meritos academicos; y 

El 30% restante del ingreso del Fondo Dotal Hondureflo 
para dicho ah,:i deberA invertirse en (6 reservarse para) 
programas y actividades por medio de las cuales la EAP 
pueda tener un impacto directo positivo sobre el manejo 
de los bosques y otros recursos naturales y sobre la 
agricultura potencial de Honduras. 
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7. Estipulaciones Jiscelaneas
 

El Memorando de Entendimiento 
contendr6 las 
 estipulaciones for­males necesarias, 
 incluyendo estipulaciones concernientes a la
disoluci6n. 
El Fondo Dotal ser& irrevocable y (como es 
 lo usual
en los fondos dotales hondureflos) 
por tiempo indefinido. 
El Go­bierno, USAID, y la EAP desautorizan cualquier intenci6n
cho para 6 dere­disolver unilateralmente 
el Fondo Dotal o utilizar los
activos del 
 Fondo Dotal 
 para otros prop6sitos que
descritos en sean los
el Memorando no 

de Entendimiento. 
 Si una parte o la
otra buscasen la disoluci6n dol Fondo Dotal, 
se 
 podria presentar
un 
recurso ante el sistema judicial de Honduras.
 

El Memorando de Entendimiento tambi~n estipular6 los informes,auditorias. e informaciSn a las partes
la que sean necesarios paraejecuci6n del Proyecto. El Memorando de Entendimientoparar6 tanto en se pre­Ing.ls caomo en Espafiol. En el caso de ambiguedadentre las dos versiones, prevalecer6 la versi6n en Espafiol. 
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III. Analisis Financiero
 

A. Estado Financiero Actual
 

Con el objeto de establecer el estado financiero actual de la
 
EAP fueron analizados los estados financieros de los d1timos
 
siete afios (1981-1987).
 

Dentro de la limitaci6n de tiempo para este an&lisis se
 
estudiaron los estados financieros presentados por la firma de
 
auditores externos Mendieta y Asociados, miembro del grupo Arthur
 
Young Internacional. (Borradores de los informes financieros
 
anuales presentados por Mendieta y Asociados a Arthur Young
 
Internacional en Nueva York para revisi6n y aprobaci6n antes de
 
emitir los informes.)
 

Se llev6 a cabo una reuni6n con el Sr. Ernesto Wainwright, socio
 
de la firma Mendieta y Asociaoos, quien ha llevado a cabo la
 
auditoria durante los titimos ocho afios. 5a firma ha
 
proporcionado una opini6n no calificada para cada uno de los ahios
 
mencionados. Se compar6, la informaci6n presentada por los
 
auditores externos para los ahos indicados con la informaci6n
 
presentada por la EAP para este Fondo Dotal para determinar
 
cualquier diferencia.
 

En general, los dos juegos de documentos fueron encontrados 
consistentes. Una diferencia es la forma de contabilizar el 
valor de los productos producidos y consumidos en la EAP, 
incluyendo alimentos y otros productos utilizados en programas de 
la EAr'. Este particular se menciona en una nota adjunta a los 
estados cuenta de la firma auditora. Hasta el afio 1986 los 
auditores externos no incluyeron el valor de estos productos en 
los ingresos anuales de la EAP. En 1987, la Junta de Directores 
de la EAP y la firma de auditoria externa acordaron incluir el 
valor de los productos consumidos como ingresos en los estados 
financieros anuales. En 1987 este ingreso fue de $538,000. 

La contabilidad interna de la EAP incluye este valor como ingreso 
y su valor estA incluido como ingreso en la Fropuesta para el 
Fondo Dotal presentada por la EAF. Esto permita una presentacin 
m6s clara de ingresos y egresos. El valor do estos productos Cs 
significante y va desde $430,000 en 1984 hasta $644,000 en 1986. 
EAP valoriza estos productos a "precio de mercado" y justifica 
este procedimiento basado en lo siguiente: 

1. 	 Estos productos al no ser producidos por EAP tendrian
 
que comprarse a proveedores particulares; y
 

2. 	 El costo de producci6n de estos insumos estA incluido
 
en los gastos totales de la EAF.
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En resumen, la contabilidad de la EAP para consumo de 
sus propios
productos no 
 demuestra mayor diferencia 
 en los anAlisis
financieros relativos 
 a la propuesta para 
 el Fondo Dotal. Se
hace menci6n de esta ituaci6n ya que 
 si constituye

diferencia al 

na
 
comparar los estados financieros anuales de la EAP
 con los presentados en la propuesta para el Fondo Dotal.
 

B. Inflaci6n
 

En afics recientes la inflaci6n ha 
 disminuido en t'rmin)r reales
el Fondo Dotal 
en D61ares de 
la EAP. 
Para efectos de proyecci6r,
del Fondo Dotal flondureic, 
 se hace dificil encontrar un acuerdo
entre funcionarios 
versados en 
la materia con respecto a la tasa
de inflaci6n actual y la que 
 se puede experimentar a corto y
largo plazo. Oi se considera los articulos 
 comprados por una
familia hondurefa de. bajos recursos, la tasa de inflaci6n es
menor que la que Se experimenta en compras que realiza El
Zamorano debido 
al alcance mayor 
tanto de insumos como de
servicios. 
 Funcionarios 
 de la EAP establecen que la tasa de
inflaci6n para los productos que adquiere 
 la Escuela es mayoral
5% establecida actualmente por el Gobierno de Honduras.
 

Considerando las 
 tasas de 
 inflaci6n que experimenta la EAP (10%
versus 5% en 
Honduras) y los intereses fijos que genera 
 el fond.o
dotal en los Estados Unidos, es Decesario utilizar parte del
capital de este Fondo para mantener 
 los programas y operaciones
en general. Este factor adems 
viene acompaiado de la presi6n
que experimenta la EAP para expandir sus programas 
 y cumplir con
nuevas demandas incluyendo la alta 
 necesidad de proporcionar
oportunidades para educaciujn 
 de j6venes hondurehos calificados
 
pero con bajos recursos econ6micos.
 

Esencialmente 
se 
 establece claramente la necesidad de recursos
adicionales 
 para cumplir 
 con las obligaciones actuales Yrecapitalizaci6n para necesidades futuras. 

Las proyecciones presentadas por la EAP a USAID y al Gobierno de
Honduras referentes a los beneficios a ser obtenidos 
 de un fondo
dotal de 30,000,000 de Lempiras son reales 
 e inclusive
conservadoras. Se estima que el 
 ingreso aumentarA en menos del
10% anual. 
 Los gastos estAn proyectados hacia 
un incremento del
10% anual presentando una conibinaciun moderada 
de crecimiento e
 
inflaci6n.
 

C. Recupera'ci n e C, tos Indirecto0 

La EAP recibe donaciones y contratos de varias instituciones
internacionales para proyectos de investigaci6n cuidadosamenteseleccionados y se llevan a cabo para beneficio mutuo de las dosinstituciones. 
Estos proyectos utilizan los 
recursos 
de la EAP amAs de los 
 costos indirectos 
 fAciliente identificados como
salarios, insumos, 
 Y materiales. Existen costos indirectos
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relacionados con los proyectos 
 que la EAP deber6 re.ccbrar en el
futuro. La EAP ha 
 tratado de identificar todos 
 estos costos

indirectos para Ser cargados 	 equitativa tanto para la
en forma 

EAP como para los colaboradores. 
 Personal de EAP est6 realizando
 un estudio para identificar los costos indirectos que permitan
distribuirlos en forma adecuada evitando asi p rdidas a la EAP.
 

Actualmente la EAP cuenta con donaciones y contratos por un valor
de mAs de $3,300,000. Entre 
 1985 y 1987 se recobrb

aproximadamente $300,000 en 
 costos indirectos.
Desafortunadamente, 
 los costos indirectos no siempre se han
incluido en los proyectos especiales, evitando que la EAP
 
recupere la totalidad de estos gastos. Se adjunta una lista de
 
los proyectos especiales en el Cuadro A.
 

Un aumento en los proyectos de investigaci6n establecerA mayoresingresos al estar en capacidad de cobrar la totalidad de losgastos indirectos que genere cada 
proyecto. EAP pondrA mayor
6nfasis al negociar nuevos contratos y donaciones exigiendo el pago total de costos indirectos para asi conservar recursos.sus 

D. 	 Recapitalizaci6n
 

Varios factores han contribuido para disminuir el capital de la
EAF especialmente su Fondo Dotal 
en los Estados Unidos:
 

1. 	 La tasa de interns de inversi6n del Fondo Dotal end6lares es relativamente fija el prop6sito decon 
proteger el 
 capital en inversiones que ofrecen
 
seguridad.
 

2. 	 Un incremento anual constante 
 de los costos de

operaci6n de la 
 EAP es la raz6n principal para

incrementar su capital.
 

3. 	 Es dificil para la EAP (e instituciones similares)

obtener donaciones para 
 un fondo dotal especialmente

debido a que sus operaciones no estAn dentro 
de los

Estados Unidos. Este factor es verdadero a pesar de
 que la EAP estA incorporada en los Estados Unidos como
instituci6n liberada de grav~menes fiscales. 

4. 	 La EAP ha tratado 
de mantener un crecimiento moderado
 
con paso controlado y cumpliendo con las demandas de
 
sus "clientes" y pdblico en general.
 

Proyecciones establecidas en el 
an~lisis en 
Secci6n E demuestran
 
que el Fondo Dotal 
 en D'slares se recapitalizarA su valor de
$12.000,000 en 1987 hasta aproximadamente $20,000,000 
en el afio
2,000 (Tabla A). Se establece 
 adem~s que la EAP continuar&
utilizando aproximadamente $500,000 anuales 
 de los intereses de este 	Fondo. 
Esta pr~ctica cuenta con la autorizaci6n de la Junta
 
de Directores de la EAF.
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El Fondo Dotal en D61ares puede ser recapitalizado con las rentas 
provenientes del Fondo Dotal Hondurefo. Esta recapitalizaci6n se
 
basarA en lo siguiente;
 

El valor en efectivo que contribuir& la EAF dentro de
 
los requerimientos del Fondo Dotal Hondurefio 
 sert
 
depositado en el Fondo Dotal en los Estados Unidos,
 
incrementado en esta forma el valor del 
 fondo y sus
 
intereses.
 

Ingresos del Fondo Dotal Hondurehio cubrir~n ciertos
 
costos actualmente financiados con intereses del Fondo
 
Dotal en D61ares. 
Esto adem&s reducirA los desembolsos
 
del Fondo en Dolares ptrmitiendo en forma disciplinada
 
una recapitalizaci6n m~s r&pida.
 

Se han identificado nuevos recursos de fondos para el
 
Fondo Dotal en Dulares y/o reducir los desembolsos del 
Fondo Dotal en D61ares. AdemAs, la EAF -,btendrA un 
mayor volumen de costos indirectos de los proyectos de 
investigaci6n (Secci6n reduciendoC), asi las
 
necesidades de desembolsos de los intereses del Fondo
 
Dotal en D6lares.
 

E. 	 Proyecciones del Fondo Dotal Hondureho
 

Las proyecciones de este Fondo Dotal se establecen en 
el Gr~fico
 
I. Estas proyecciones establecen que al adherirse a la
 
estrategia propuesta para flujo de ingresos 
 del Fondo Dotal 
Hondureflo, ademn-s de utilizar para reinversi6n del ingreso anual 
del Fondo Dotal en D6'lares, se conseguir~n los objetivos

establecidos por el Gobierno de Honduras, USAID 
y EAP que se
 
indican a continuaci6n:
 

I. 	 La EAP obtendrA fondos necesarios para cubrir costos
 
que permitan a j6venes hondurefios calificados y de
 
bajos recursos beneficiarse de la educaciun en la
 
Escuela;
 

2. 	 El nanejo de los recursos del Valle del Rio Yeguare y 
programas de desarrollo rural estar&n adecuadamente
 
financiados;
 

3. 	 La EAP lograrA una recapitalizaciun efectiva para
 
garantizar sus operaciones; y
 

4. 	 EAP dispondr deti un incremento moderado de ingresos 
anuales que le permitan financiar su crecimiento.
 

De las proyecciones presentadas se puede establecer que cuando se
 
reciban las rentas generadas por la inversi6n de 30,000,000 de
 
Lempiras, existe la posibilidad de contar con un pequeio

excedente de operaciones hasta el aflo 1999. Si Ia EAP tiene la
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:'rtuna de contar con este excedente todos los saldos deberian
 
idvertirse ya sea en el Fondo Dotal Hondurefico y en el Fondo Dotal
 
en D61ares para asegurar los pr6ximos afjos que tal vez no 
sean
 
tan alagadores. Varios factores pueden cambiar adversamente este
 
rumbo, bajas inesperadas, tasa de inflacibn ni&s alta que la
 
proyectada, y/o devaluaci6n de la moneda.
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EL GOBIERNO DE HONDURAS
 

AGENCIA INTERIACIO14AL PARA EL DESARROLLO DE LOS ESTADOS U1IDOS 

Y 

LA ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA. INC.
 

Para el Establecimiento de un Fondo Dotal Para Educaci6n
 
Administrado Por la Escuela Agricola Panamericana. Inc.
 

Tegucigalpa, Honduras
 
de 1988
 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
 

THE GOVERNMENT OF HONDURAS
 

UNITED STATES AGENCY FOR IN4TERNATIONAL DEVELOPMENT
 

And
 

ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA, INC.
 

For the Establishment of an Educational Endowment
 

Administered By the Escuela Agricola Panamericana, Inc.
 

Tegucigalpa, Honduras
 
_ _ __ ,1988 



MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO 
 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
 

Se subscribe este Memorandum de 
EntenOimiento el dia del mes Jt 
----------- de 1988 
 Entre el Gobierno de 

HonouraE. ]a Aoencia Internacional para 

el Desarrollo 
 de los Estados Unidos 
(USAID) Y la Escuela Aoricola 

Panamericana. 
Inc. (EAF)o una institucion 

educativa. sin 
tines de lucro establecida 
v reoistrada ba)o las leves ael Estado de 

Delaware y autorizada mediante Decreto 

Legislativo 
 No.47 (1942) v enmiendas 
subsecuentes Para operar en Honduras una 
escue Ia de adiestramiento aricol a j 
dema5 actividades alines. El proposito 
de este Memorandum es esoecificar v 
establecer un fondo dotal educativo (que 

en adelante se denominara "Fondo Dotal 

Hondureno") a ser administrado por 
la 

Junta de Sind1cos de Ia EAP. Al 

aencionar 
a la EAF en este Memorandum de 

Entendimiento 
 se entienae ademas 
 que 

incluve a ia Junta 
 de SinOicos si no se 

especitica claramente lo contrario.
 

ARTICULO I 


Vigencia 


Este Memorandum de Entendimiento entrara 

en vigencia en la fecha de la firma de 

las partes v tendra un periodo de ocho 


ahos. 


ARTICULO II 


This Memorandum of Understanding is
 
entered into this -------- day of
 
------- 198B, the of
by Government 

Honduras. the United States Agencv for
 
International Development 
 (USAID), and
 
the Escuela 
 Aoricola Pan-Americana. Inc.
 
(EAP), a U.S. 
 non-profit corporation
 
organized under the laws of 
the State of
 
Delaware and authorized to operate an
 
agricultural trainino school and 
related
 
facilities in Honduras 
 by virtue of
 
Legislative 
 Decree No. 47 (1942). as
 
Aubsequently amended 
 from time to time.
 
The purpose of this Memorandum is to 
describe and establish an educational
 
endowment (referred to as 
 the "Honduran
 
Endowment") to be administered by the
 
Board of Trustees of EAP. References in
 
this Memorandum of Understanding to "EAP"
 
is meant to include the Board 
of Trustees
 
unless the context clearly indicates
 
otherwise.
 

ARTICLE I
 

Effective Date And Term
 

This Memorandum of Understanding will
 
become effective when it is siqned by the
 
parties and will remain 
 in effect for a
 

period of eight years.
 

ARTICLE II
 

ObjgtivosObjEttive
 

Los objetivos 
 de este Memorandum de 
 The objectives 
 of this Memorandum of
Entendimxiento 
son los siquientes: 
 Understanding are:
 

# Proporcionar v asegurar fuentes de 
 To provide an assured 
 source of
 recursos Que permitan a honaurehos funding to 
 enable worthy Hondurans

calificaoos beneiiciarse con las 
 to take advantage ot the educational

oportunidades 
 de educac16n que opportunities available at 
EAP:
 



ofrece la 
EAP:
 

Proporcionar 
 v aseourar 
fuentes de
financiamlento 
para I0s 
oroaramas de
la EAF que 
aan un 
impacto positivo Y
directo 
 para el ebastec~miento de
recursos 
 hIdricos, 
 el manejo

adecuaao de 
bosoues Y otros 
recursos 

naturales, 
 I el desarrollo
potencial agrfcola de Honduras; del
 

y 


Ayudar y incentivarprograma 
 a la EAP
de capitalizac1on en su
a largo

p1azo. 


Los objetIvos 
 arriba 
 indicados 
 se

realizaran 
 con 
 medios 
 financieros 

compatibles 
 con 
 el Proqrama 
 de
Estabilizacion 
 i Recuperacion Economica
 
del Goblerno.
 

ARTICUL.l 


....
c..r stcas del 
Fondo Dotal 
Hondurefyo 


A. Reoula cones 


El Fondo Eotal 
Hondureho se 
establecerd 
y
manelada
sera de acuerdo 
 con la
Constitucion 
oe ]eyes de 
 la Republica de
Honduras. 
 -simlsmo, 
 se reconoce 
que la
EAP es una 
 croanizacaon 
 que cuenta 
con
liberacion 
 3e impuestos baja 
 a Seccion
501 tc) (3) v 
demas disposiciones del 

'Internal 
 Revenue 
 Code'
Unidos. de los Estados 


Por lo tanto, ]a 
 EAP manejara 
 el Fondo 

Dotal 
 Hondureo 
 dentro 
 de
disposiciones de 

las
 
su estado de 
institucion
 

exenta del 
pago de impuestos.
 

t~ L.C~
:acionB.C 


El Fondo Dotal Hondureno se 
capitalizara

con fondos 
 donados 
 por el 
 Gobierno de
Honduras 
 a 
la EAP como una 
 donacion
condiczonaaa 
 especificamente 
 para los
propositos 
 del Fondo 
 Dotal 
 Honoureho.
Los 
 iondos 
 necesarios 


el
establecaisento del 
para 


Fondo Dotal 
Hondureho 
se proporcionaran 
oe una 
 Luenta Esoecial 
en 
 el Banco Central 
de Honduras que 
se 


I To provide an assured
funding for source of
programs 
 by EAF which
 can have direct positive impact 
on
water 
 availability 
 and 
 the.
management 
 of forests 
 and other
natural 
 resources 
 and agricultural

potential 
of Honduras; 
and
 

To assist 
 and encourage 
 EAP in its
 
program of 
long-term capitalization.
 

The foregoing 
 objectives 
 are to be
accomplished 
 through 
 financial 
 means
 
which 
 are
Government's consistent
Economic with the
Stabilization and

Recovery Program.
 

ARTICL
 

Characteristics of 
the Honduran Endowment
 

A. GoverningLaw
 

The 
 Honduran 
 Endowment 
 will 
 be
established 
 and managed 
 in accordance
with the 
 Constitution 
 and laws 
 of the
Republic of 
 Honduras. 
 At 
the same time.
it is recognized that EAP is 
oualified 

a tax-exempt as
 

organization under Section
501 (c)(3) and related provisions 
 of the
 
Internal 
 Revenue
States. Accordinoly,Code of the United
'AP will manage the
 
Honduran Endowment 
 consistently
tax-exempt with the
status of 
EAP.
 

p t l z io
 

The 
 Honduran 
 Endowment 
 will 
 be
capitali:ed 
 by 
 iunds granted by 
 the
Government 
 of Honduras 
 to EAP as a
conditional 
 for
aoft the purposes of 
the
Honduran 
Endowment. 
 The initial 
funds 
to
be used 
 to create 
the Honduran Endowment
Hill be 
taken 
irom a Special 
 Account 
in
the Central 
 Banl. of Honduras which is
used 
 for deposit3 
 of Lempiras 
 in
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utiliza 
 Para depOsitos 
 en Lempiras
cOnJuntamente 
 con el Proarama 
 II
Estabillza~con de 

v Recuperatibn 
Econoiica
'.erno
del de Honduras con 
!a avuda de
]a tlision 
 de USAID mediante el 
Provecto
N....-02Z (Acuerdo 
de Donacion del
de jun1o de 1987 y su 

19 

enmienda 
del
aqosto 28 de
oe 1987). 
 El primer desemoolso de
10 mil ones 
 de Lempiras 
 para este 
Fondo
Dotal 
Honoureho 
 ha 5ido 
 'a proqramado
asionado v
nor 
 el Programa 
 II de
Estabilizacion 
 y Recuperacion Econ6mica
mediante Carta de 
Implementacion No. 
4 de


fecha 46 
 de noviembre 
 de 
1987 firmada v
aceptaoa 
 por USAID
Honduras. y el Gobierno de
 

La donacion 
Para EAP 

el Fonoo Dotal 

de los fondos para

Hondureho 
sera irrevocable 


y no reemoolsable, sujeto solamente a las
condiciones establecidas 
en el Memordndum
 
de Entenaimiento.
 

C. 
 dministraci.. 

El 
 Fondo 
 Dotal 
 Hondureho

administrado ser6 


por 
la Junta 
 de Sindicos de
la EAP que acepta la 
responsabilidad 
para
aseourar 
oue 
 el capital

Hondureno. del Fono Dotal


proporcionado 
 mediante 
 una
donacion 
 condicionada 
 del Gobierno
Honduras. Se de
mantenoa intacto 
 v que sea
nvertioooe acuerdo 
 con 
 las squientes 


normas: 


1. El capital 
del 
Fondo Dotal 
Hondureo
proporcionado 

Coma 
 donacion


condicionada 
 del 
 Gobierno 
 de
Honduras 
se invertirA 
 solamente 
en
valores 
 fiscales 
 del 
Banco Central 

de Honduras-


2. EAP queda autorizada 
 para utilizar
Ia renta generada 
 de la 
inversion
del capital 
 del 
 Fondo 
 Dotal
Honoureno, 
pero el capital podrA 


tocar excepta 
 para rerinversion 
del
tii
s agod 

3. Durante el 
 periodo 
 de vbaencia de
este 
Memorandum de Entendimienta, la
reinversion del 
capital 
hondurefo 
en 


conjunction 
 with 
 the 
 Government
Honduras' of
Economic 
 Stabiliation

Recover and
Pro 
c noam
II which is suppo-ted by
USAID 
throuoh Project 
14o. 522-0323 
(Grant
AHreement 
 19 June. 
 1987, 
as amended
Auaust 1967). 28
The 
 first installment of10 million 
 Lps. for 
 this 
 Honduran
Endowment has already been programmed and
T,ade available 
 for 
 the 
 Economic
Stabilization 
and Recovery Program
Project Ii by
Implementation 
 Letter 
 No.
dated 4,
November 
 26, 1987, 
 signed
accepted by and
USAID and 
 the Government of

Honduras.
 

Honduran
The grant to
Endowment
EAP of 
 funds 
 for
will the
be irrevocable
 
and non-reimbursable, 


sunject only to
conditions the
contained 
 in this Memorandum
 
of Understanding.
 

C Manaoement
 
The Honduran Endowment will 
be managed bv
the Board 
 of Trustees of 
EAP, who will
accept 
the responsibility 
to cnsure thit
the capital 
 of the 
 Honduran Endowment
which 
 is provided 
 throuoh 
 conditional
arant 
from the Government of 
Honduras is
kept incact, 
 and that 
 this capital is
invested 
in accordance with 
the followino
ns t
 

1. The Honduran 
 Endowment 
 capital
provided 
 through 
 conditional 
arant
from the Covernment 
of Honduras will
be invested 
 only in 
general 
revenue
Government bonds of 
the Central 
Bank
 
of Honduras;
 

2. 
 EAP will 
 be entitled 
 to use of 
the
income 
irom 
 the investment 
 of the
Honduran 
 Endowment 
 capital, 
 but
cannot 
touch 
the capital 
 except for
 
purposes of 
further 
reinvestment:
 

3. During 
 the term of 
this Memorandum

of Understanainq 
 reinvestment 
 othe Honduran capital 
into securities
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valores 
 fiscales 
 que no 
 sean del

Gobierno podra 
 realizarse solamente

lueqo de 
 consultar 
con el 
Gobierno 

de Honduras 
 para asegurar 
 que la
reinversi~n 
 propuesta 
 est6 
 en
consistencia dentro 
 del Proqrama de 

Estabilizacibn 
 Y Recuperacion 

Econooica;
 

4. Cuando se 
 realicen reinversiones 
se

debera estabjecer 
 un balance de los 

siguientes objetivos: 


Las inversiones deberan generar 

el maximo posible de 
intereses; 


Las inversiones 
 deberan 
tener 

suficiente liquidez que 
aseoure 

Ia disponibilidad 
 de fondos 

cuando 
 sea necesarlo 
 para

cumplir 
 con los objetivos del 

programa del 
Fondo Dotal; 

F Las inversinnes deberan 
 ser 

altamente 
 aseguras para evitar 

Ia reducci6n 
 del capital del 


Fondo Dotal. 


ARTICULO IV
 
EST ALECI IIETO y FIN ANCIACI N DEL FONDO 


DOTAL HONDURENO 


A. Operaczon del 
Fonda Dotal 


Tan pronto 
 Como sea posible luego de 
]a
ejecucion este
de 
 Memorandum 

Entendimiento. la 

de 

EAP debera cumplir con
los sinuientes 
 requisitos 
 previos 
 a Ia
transferencia 
 de fondos 
 al Fondo Dotal 


Hondureho:
 

Mediante resolucion 
formal, 
la Junta 

de Directores 
 de la 
 EAP se
convertiran 
en fiduciarios del 
Fondo

Dotal 
 Hondureno 
 Y aceptaran 
 la

responsailidad 


para 
 Ia
admitigstracion 
 del Fondo Dotal

Hondureno 
 de acuerdo 
 a lo 

establecido 
 en este Memorandum de 


other 
than Government 
bonds shall 

done only 

be
 
after consultation with
the Government of 
Honduras 
to ensure
 

that the 
 proposed reinvestments 
are
consistent 
 with 
 the Government's
 
Economic 
 Stabilization and Recovery
 
Program;
 

4. When reinvestments 
 are made, the

followinq investment objectives must
 
be balanced:
 

k The investments 
 Should yield

the maximum possible return:
 

The investments 
 should 
 have
 
sufficient 
liquidity 
 to ensure
 
availability 
 of funds when

needed 
 to meet the 
 program

objectives of 
the Endowment;
 

The investments 
 should 
 be
 
sufficientlv 
 secure 
 to avoid
 
reduction 
 in 
 the Endowment

capital. 

ESTABLISHING ANDFUND IG T E ONDURAN 

E---..
. . . . .
 

A. The-Endowment-Mechanism
 

As soon as possible 
 after the execution
 
o 
this Memorandum of 
Understanding. and
as 
condition precedent 
 to transfer 
of
any funds to 
the Honduran Endowment, EAP
will accomplish the 
followino:
 

By formal resolution, 
 the Board of

Trustees 
 of 
 EAP will constitute
 
themselves 
 as trustees 
 for the
Honduran Endowment. 
 and will accept

resoonsibility for 
administration of
the Honduran 
 Endowment 
as provided

in this Memorandum of 
Understanding;
 
and
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Entendimiento; 
y
 
Se realizardn 
 los arreglos

necesarios 
 con un 
 banco privado u 

otra Institucldn 
para mantener 
en
deposito 
 regular 
 en custodia 
 Ias

inversiones 
 del Fondo 
 Dotal
HondUreno, recibir los 
intereses del

Fonda Dotal 
 y desembolsar estas
rentas 
a 
]a CAP de acuerdo 
Con este

Memorandum 
 de Entendimiento. 
 La
instituci6n 
 depositaria 
 serd

seleccionada 
 par 
 la Junta 
 de

Directores 
 de 
 ]a EAP consideranao 

varias alternativas 
Y consultas 
con
el Gobierna de Honduras. 
instituc16n depositaria servird 

La 

coma


custodio 
 solamente 
 y actuara 

netamente 
 bajo instrucciones 

especificas 
 de Ia Junta 
 de 

Directores de ]a EAP. 


B. Financiamiento del 
Fondo Dotal 


I. Desembolso Inicial: 


(a) El desembolso 
 inicial 
 en 1988 

sera de 10 
 millones 
 de

Lempiras. 
 Este desembolso se

ejecutara inmediatamente lueqo

de la firma de 
 este Memorandum 

de Entendimiento. 
 USAID 

enviara una Carta 
 de

Implementacion 
 al Hinistro de

Finanzas 
v Credito Publico 
v al

Presidente del 
Banco Central de 

Honduras 
 confirmando 
 que esta 

Memorandum 
 de Entendimiento 

establece 
 los procedimientos 

para 
 el 
 desembolso 
 y
administracion del 
"Fondo Dotal 

de 
 la Escuela 
 Agricola

Fanamericana 
 (Zamorano," 
 de 

acuerdo 
a Io establcido en 
la

Carta No. 
 4 de Implementacion
de Proyecto de fecha 26 de 

noviembre 
 de 1987. 
 AID 

Programa 
 No. 
 522-0323.
 
Programa 11 de Estabilizacidn 
v 
Recuperac16n Economica.
 

ib) Inmediatamente 
 despues 
 de ser 


Arrangements 
 will be made ith a
private bank 
 or other suitable 
depository inlstitution 
 to hold in
escrow 
 ("en deposito regular 
 en

custodia") 
 the Hondurarn Endowment*s
 
portfolio 
 of investments 
 and to

receive 
 Endowment 
 income 
 and
disburse 
 that income 
 to EAP in

accordance 
 with this flemorandum of
Understandino. 
 The depository

institution will 
 be selected by the

Board 
 of Trustees 
 of 
 EAF, after

comparative 
 consideration 
 of
alternatives 
 and 
 in consultation
 
with the 
 Government 
 of Honduras.
 
The depository 
 institution 
 wil

Berve in a 
custodial 
 or 
 non­discretionary 
 capacity, 
 acting
 
pursuant 
 to instructions 
 from the
 

Board of Trustees of 
EAP.
 

B. Fundingthe Endowment
 

1. The-Initial-Installment:
 

(a) 
The initial installment in 1988
 
will be 10 
 million 
 Lps.

Promptly after 
 this Memorandum
 
of Understandino 
 is signed.

USAID 
 Hill 
 send 
 an

Implementation 
 Letter 
 to the
 
Minister of 
 Finance 
and Public
 
Credit and the President of the

Central 
 Bank 
 of Honduras,

confirmin- that this Memorandum 
of Understanding 
 establishes
 
the procedures for disbursement
 
and management 
 of the "Pan-

American 
 Agricultural 
 School
 
(Zamarano) 
Endowment 
 Fund" as

described 
 in Project

Implementation 
 Letter No. 4,
November 26, 1987. AID Program

No. 
 522-,323, 
 Economic
 
Stabilization 
 and Recovery 
Program II. 

(b) Promptly after 
 this Agreement
 



firmado este Acueroo. los 

miembros de la junta 
 de 

birectores 
de la EIP v miemoros 

del Banco Central de Honouras 

neqociaran una cartera de 

,alores fiscales a ser 

ottenidos 
 con Io ondos ael 

primer aeseobolso. Estos bonos 

deberen tener el aiaxizo posible 

de interes para la inversion 

del capital del Fondo Dotal 

Hondureho Y deber~n cumplir con 

las normas establecidas para la
 
administraci6n 
 de esta cartera
 
(Articulo III.C).
 

2. 	 Seaundo Desembolso: 


(a) 	El segundo desembolso de 10 

aillones de Lempiras se 

acreditara al Fondo Dotal 

Hondureho cuando ]a EAP 

satisfaoa los requerimientos de 

aportacion de acuerdo a lo 

establecido en ei Articulo 
 V v 

sujeto a la disponibilidad de 

fondos del Gobierno de Honduras 

de acuerdo con los 

procedimientos 
 aqui 

establecidos para el primer 

desembolso. Cuanoo la EAP 

comunique que ha cumplido con 

!os requerimientos de 

aportac16n para el segundo 

desembolso debera comunicar a 

USAID ' al Gobierno en forma 
satisiactoria para las dos
 
partes.
 

(b) 	Si el Gobierno no cuenta con 

fondos suficientes para 

proDorcionar eI segundo 

desembolso cuando 
 la EAP hava 

Ilenada su requerimiento de 

aportacion, eI Gobierno 

proporcionara los fonoos tan 

pronto como le sea posible.
 

(c) 	Si la EAP no ha cumolido con su 

requisito de aoortacion para el 

seoundo desemoolso cuano el 

Gobierno Bon disoonibles los 

fondos. Los mismos 
 seran 

reservados por el Gobierno para 


is signed, the Trustees of EAP
 
and the Central Dank of
 
Honduras will negotiate a
 
portfolio of Government bonds.
 
to be purchased from the
 
initial installment, which will
 
yield the maximum possible
 
return for the 
 Honduran
 
Endowment and are otherwise
 
consistent with the portfolio
 
management norms (Article
 
III.Ci.
 

2. The Second Inctallment:
 

(a) 	The second installment of 10
 
million Lps. will be made
 
available to the 
 Honduran
 
Endowment upon EAP's
 
satisfaction of the matching
 
requirement which is a
 
cundition precedent 
 to the
 
second installment (Article Vi. 
and upon the availability to 
the Government of Honduras of 
sufficient funds 
 in accordance
 
with procedures described above
 
for the first installment.
 
When EAP has sati sfied the
 
matching requirement for the
 
second installment, it shall
 
advise USAID 
and the Government
 
in a form satisfactory to each.
 

(b) 	If the Government does not have
 
sufficient funds available to
 
furnish the 
second installment
 
when EAP has 
 met the matchina
 
requirement, the Government
 
will 
make those iunds available
 
as soon afterwards as possible.
 

(c) 	If EAF has not been able to
 
satisfy the matchino
 
requirement for the 
 second
 
install ent when the Government
 
funds become available, the
 
Government will reserve those
 
funds for use by the Honduran
 



ser utilizados en el Fondao 

Dotal Hondureno por un periodo 

de por lo menos doce meses 

despues de su disponibilidad 

por parte del Gobierno Y 

desembolsara tan pronto como la 

EAP cumpla con su requerimiento
 
de aportacion.
 

(d) 	Cuando la EAP hava cumplido con 

su requisito de aportaci~n Y el 

Gobierno de Honduras tenga 

disponible los fondos 

especificados, los miembros de 

la Junta de Sindicos v 

funcionarios del Banco Central 

neoociaran una cartera de 

valores fiscales para el Fondo 
Dotal Hondurehio de acuerdo a ID 
establecido para el primer 
desembolso. 

3. 	 Tercer [esembalso 


Los procedicientos y requisitos que 
deberA Ilenar la EAP para obtener este 
tercer desembolso de 1) millones de 
Lespiras, v las acciones oor parte del 
Gobierno de Honduras. USAID, y EAP ser~n 
como las especificadas para el segundo 
desembolso.
 

ARTICULOV 


REOUISITOS LE CUMPLIIENTO 


s__de 
Condic ion Freviaa al Seaunoo 
Desembolso i Utilizacion de los 
Inqresos Leneraoos d l Primer 
Desembolso 

A. 	 ReqU -- -- Cumptimiento coma 


Previo a la transierencia del sequndo 
desemolso je los tonoos para el Fonoo 
Dotal i antes De Que !a EAP pueoa 
utili:ar los inqreso5 obtenidos de Ia 


Endowment for at least twelve
 
months after they become
 
available to the Government,
 
and release them to EAP when
 
EAP satisiies the matching
 
requirement.
 

(d) 	When EAP has satisfied the
 
matching requirement and the
 
Government of Honduras has the
 
requisite funds available, the
 
Trustees of EArP and the Central
 
Bank of Honduras irill negotiate
 
a portfolio of Government bonds
 
for the Honduran Endowment as
 
described above for the first
 
installment.
 

3. The Third Installment
 

The procedures for EAP's qualificatien 
for the third installment of 10 million 
Lps., and the actions by the Government 
of Honduras. USAID, and EAP, will be as
 
described above for 
 the second
 
installment.
 

ARTICLE V
 

M1ATCHING FEOLIIREHENT
 

A. 	 liatchino_ -keguireent As Condition
 
Precedent To Second Installment And
 
To Use of Income From First
 
Installment
 

Prior to the transfer of the second 
installment ot iunds tor the Endowment. 
no prior to EAF bak1no use of the 
interest on the securities obtained for
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inversion 
 del primer desembolso 
 de 

fondos, 
la EAP debera certificar 
en forma 

satisfactoria 
a USAID 
 y al Gobierno de
Honduras, 
 que la EAP desde el 17 de 

septiemore de 
1987 ha logrado aportar al 

desembolso 
 nicial 
 de I0 millones de 

Lempira= 
 un 25%. de contribuciones 
 eln 

efectivo, insumos o 
sea un total de

2,50,00)0 Lempiras 
 de fuentes que no 

provenoan 
 del Gobierno de 
 los Estados 

cuyas limitaciones 
 se establecen 
 a
 
continuaci6n:
 

No menos de 
 ]a mitad de la 

aportacion de 
 la EAP (es decir,

1,250,000 en Lemoiras y1o su 

equivalente 
 en d6lares) 
 se 

capitalizar~n 
en forma adicional al 

fondo dotal en dolares de la 
EAP y/o 

el Fondo Dotal Hondurefto; y
 

El balance 
 de la aportacion de 
la 

EAP puede utilizar 
 la EAP para

activos 
 fijos incluyendo

construccion de edificios, compra de 

terrenos, 
 equipo, vehiculos (pero 

ningun otro 
gasto de operaci6n).
 

Debe aclararse que mientras el 
incremento 

de la caoitali:acion de 
Ia EAP con fondos 

de la aportacion 
antes indicada 
es parte

importante de 
 este MemorAndum 
 de 

Entendiciento. las 
 restricciones para 
la 

cartera de 
inversion (Articulo III) 
v las

restricciones para 
la utilizacion 
 de los 

inqresos obtenidos 
 del Fondo Dotal 

Hondureo (Articulo VI) 
 no se aplicardn a
 

la capital obtenida para el requisito de 

aportacion. 


B. Reqguisito de 
 Aor tac6n coen 

Condicion 
 Previa 
 al Tercer 

DeseolD_- ....Ltiz ac 
 delos 

Inqroses Obtendos 
 del Segundo 
DeseMOol 50 

Previo 
 a la transferencia 
 del tercer 

desembolso de 
 findos para el 
Fondo Dotal 

y previo a que 
la EAP pueda utilizar los 

ingresos aenerados 
 de la inversion del 

segundo desembolso 
 de fondos del Fondo

Dotal Honaureno, 
la EAP debera certificar 

satisfactoriamente tanto 
a USAID como 
al 


the Honduran 
 Endowment 
 from 
 the first
 
inStdilment of 
funds. EAP 
must certify to

USAID and 
the Government 
 of Honduras, in
 
a form satisfactory 
 to each, that EAP
 
has, since September 17, 1987. 
been able
 
to match the 
 initial installment 
of 10

million Lps. 
 with 25% contributions of
 
cash or in-kind, 
or a total of 2,500,000

Lps.. from sources other 
 than the U.S.
 
Government, limited 
as follows:
 

I No less than one-half of EAP's match
 
(that is, 1,250,000 
 in Lps. and/or

$US equivalent) will be in 
the form
 
of additional capitalization to 
the
 
U.S. dollar endowment of 
EAP and/or

the Honduran Endowment; and
 

The balance of 
 EAP's match 
 can be
 
contributions for 
capital assets 
for
 
EAP, 
 including buildings. land,

equipment, and vehicles (but not 
for
 
operating costs).
 

It should 
 be noted 
 that while the
additions to EAP's capitalization secured
 
for the matching requirement described
 
above are an 
 important part 
 of this
 
Memorandum 
 of Understanding, 
 the
 
restrictions 
 on the nature of portfolio

investments (Article 111) and 
 the

restrictions 
 on use of income 
 of the
 
Honduran Endowment (Article VI) shall 
not
 

apply to 
 the capital secured 
 for the
 
matching requirement.
 

B. Matching__egurement 
As Condition
 

Precedent 
 To Third Installment And
 
To Use of -Income-
 From Second
 
Installment
 

Prior to 
 the transfer 
 of the third
 
installment of 
funds 
 for the Endowment,

and prior to 
 EAP making use 
 of the
 
interest 
on the securities 
 obtained for
 
the Honduran Endowment 
 From the second
 
installment 
ot funds, 
 EAP must certify
 
to USAID and the Government of Honduras,
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Gobierno de 
 Honduras que 
ha cumplido 
cun
los requlsitos 
 de aportac16n 
 para el
segundo desembolso 
 obteniendo 
 fondos
equivalentes al 
 25% del valor del 
segundo

desembolso v 
ademas sujeto 
 a las mismas
limitaciones 
antes establecidas. 


C.. Cond=inecP 
_eias a a_Utilizacidn 

de los loresosGenerados del 
Tercer
Desembojs o 


Previo 
 a que Ia 
 EAP 
 pueda utilizar

ingresos generados 
 de la inversion del
tercer desembolso de 
los fondos del 
Fondo
Dotal Hondureno, ]a 
EAP debera certificar 

satisfactoriamente 
tanto 
a USAID como al
Gobierno de 
 Honduras 
oue ha cumplido 
con
el 
requlsito de aportaczon para el 
 tercerdesembolso obteniendo fondos equivalentes
a] 257 del valor del tercer desembolso v
ademas Rujeto 
 a las aismas limitaciones 

antes establecidas, 


ARICULO VI 
RESTRICCIOhIES PARA LA UTILIZACION DE LOS 

!IIGRESDSGENERADOSFOR ELFON4DODOTAL 


uso por parte de
El la EAP de losingresos

generados de 
 la inversion 
 de los fondos
del Fonao Dotal 
Hondureno estara sujeto a

iab sioguientes restricciones: 


Se utilizara 
 hasta 
 un 70 
 de las 

rentas 
 obtenidas 
 en cualquier aho 

calendario de 
la inversion del 
Fondo
Dotal 
 Hondureho 
 calendario 
 para

cubrir los costos de educacion en la 

EAP a hondurenos caliiicados; 
v 

El balance de los inaresos obtenidos 

de la inversion 
 del Fondo Dotal 

Hondureho 
 serd 
 utilizado 
 (0
reservado 
 para) programas y

actividades nediante 
 los cuales la 

EAP pueda obtener 
 un impacto

por;itivo 
 en Ia disponibilidad 
 de 

recursog 
 hidricos 
 o en mane)o

adecuado de bosques 
v otros recursos 

naturales 
 orientados 
 al potencial

agricola 
oe Honouras.
 

in a form satisfactory 
to each, that it
has. since 
 it met the 
 matchina

requirement for 
 the 
 second installment*

secured 
 an equal amount 
 of matching

contributions 
Ithat is, 257 of the 
amount
of the second installment), subject 
to
 

the 
same limitations.
 

C. Conditions 
 Precedent 
 To Use of
 
.ncome.From.Third 
 .Install
 . . . . . . .
 

Prior to 

on EAP making use of
the securities the interest
obtained 
 for the
Honduran 
 Endowment 
 from 
 the third

installment of 
funds, 
EAP must certify to
USAID and 
 the Government of 
Honduras,

i form satisfactory to 

in 
each, that it 
has,
since it met 
the matching requirement for
the third installment, 
 secured 
 an equal
amount 
 of matching contributions (that


is, 25% 
 of the amount 
 of the third
installment), 
 subject 
 to the same
 
limitations.
 

VI
 
RESTRICTIONS ON USE OF HONDURAN ENDOWMIENT 

INCOME
 

The use by 
 EAP of 
the interest income

which it 
receives 
 from 
 the Honduran

Endowment 
 will be subject 
 to the
 
following restrictions:
 

I Up to 70% of the income received by

EAP from 
 the Honduran Endowment, in
 
any calendar 
 year, will 
 be used to
 cover 
 the costs 
 of education
 
provided at 
EAP to 
worthy Hondurans;
 
and
 

The remainder 
 of 
 the Honduran
 
Endowment 
income for that year may

be spent 
 on (or reserved 
 tor)

programs and activities by 
 EAP that
 
can have direct positive impact 
on
 
water availability 
 or 
 on the
management 
 of forests 
 or other

natural 
 resources 
 and agricultural
 
potential 
of Honduras.
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ARTICULO "II
 

DI SOLUC ION 

El Fondo Dotal Hondureho serd 
irrevocable y con un termino inoefinido. 
Las tres partes que subscriben este 

Hemorandum de Entendimiento renuncian 

cualquier intencion o derecho de Ilevar a 

cabo 
una oisolucion unilateral del Fondo 

Dotal Hondureno establecido mediante este 

Acuerdo. En caso de 
que una o ma5 partes 

consideren justificado y necesario la 

disulucion de este Acuerdo, el 
 unico 

oroanismo capacitado para emitir una 

reolucibon sera el poder judicial de 

Honduras quien determinarA ]a validez de 

una disolucldn dentro de las leyes
 
vigente en Honduras.
 

DISSOLUTI ON 

The Honduran Endowment is intended to be
 
irrevocable and for 
 an indefinite term.
 
The three parties to this Memorandum of
 
Understanding disavow any intention or
 
right to make a unilateral dissolution of 
the Honduran Endowment created by this 
Agreement. Should one or more parties
 
conclude that dissolution is either
 
warranted or desired, recourse may be had
 
only to the judicial system of Honduras
 
for a determination that the proposed
 
dissolution is appropriate under the laws
 
of Honduras.
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Con disculpas a nuestros 
 lectores en espaflol, secciones dentro
 
del ap~ndice no se han traducido.
 



A D D E N D U M
 



AUDENDUM 

Proyecto No. 

A
 
522-0323 


A.T.D. Project No. 522-0323 
BFP: LESA-87-35522-KC31 

*APP: 72-1171037
PA: -522-87-021
 

RSCTLNO: E701957 

COYVENIO DE PROYECTO 
PROJECT AGREEMENT 

ENTR E
 
BETWEEN
 

LA REPLBLICA DE HONDURAS 
THE REPUBLIC OF HOhNDURAS 

Y 

AND
 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
THE UNITED STATES OF AMERICA 

PARA 
FOR
 

PROGRAyA DE ESTABILIZACION Y RECUPERACION ECONOHICAECON'OMIC IISTABILIZATION AYD RECOVERY PROGRAM II 

Tegucigalpa, Honduras
 
19 de Junto de 1987
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Programa de la 
A.I.D. No. 522-0323 


Fecha: 
19 de junlo de 1987 


Entre 


El Gobierno de 
la Repfiblica 
de 


Honduras ("Donatarlo") 


y 


El Gobierno de 
los Estados Unidos 

de A6rica, actuando a trav6s 


de la Agencda para 
el Desarrollo 


Inernacional 
("A.I.D. 


ARTICSTO 
I 


LA ASISTENCIA 


La A.I.D., 
de conformidad con 
la Secci6n
531 del Acta de Asistencla al 
Exterior de

1961, y sus 
enmiendas, conviene en 
donar
al Gobierno de 
Honduras (GdeH), bajo los
c6rminos de este Convenlo una 
cantidad 
que no exceda de SFSENTA Y CINCO MILLONES
DE DOLARES ESTADOLTNIDE;SES 
(USt65,0OO,0OO) 
para asiscencia al 

prograza, en apoyo al programa de

recuperacibn 
y estabilzacibn econ6mica 

del Gobierno de Honduras 
(la 

"Asistencia" )
.
 

Esce Convenjo proporciona apoyo

flnanciero para un 
programa econ6mico del
GdeR cuva ejecucibn elevar6 el nivel de
Ingresos y empleo que pueda 
ser sostenido 


en Honduras. 


ARTICLJLO II

COND'ICION-ES PREVIAS AL DESEhBOLSO 


DE LA A.I.D. 


Seccibn 2.1. 
 Condictones Previas 


A menos que 
sea de otra ma-nera 
acordado 
por escrico, la A.I.D. har6 los 

desemboiscs de 
la Asistencia despuds de
que el 
Donatarlo cumpla lo siguience: 


PAkT Ar
AEn TTrA FvT E ­

cnmicReozaeyon 
and

A.R.D. Program No. 2
 1-32z.
 

Date: June 19, 
1987
 

IiiBetween
 

The Government of 
the
 
Republic of Honduras
 

("Grantee")
 

and
 

The Government of 
the
 
United 
States of America,
 

acting through 
the Agency for
 
International Development
 

("A.I.D. ") 

ARTICLE I
 
THE ASSISTANCE
 

A.I.D., pursuant to 
Section 531 
of the
Foreign Assistance Act of 
1961, as
 
amended, agrees 
to grant to 
the
Government of Honduras (GOR) 
under the
terms of this Agreement 
an amount not
to exceed SIXTY-FIVE MILLION UNITED

STATES DOLLARS (U.S.65,000,000) for program assistance in support of

Government of Honduras' economic 

the
 

recovery and 
stabilization 
program

(the "Assistance").
 

This Agreement provides financial
 
support for a GOB economic program

whose implementation will 
raise the
level of Income and employment 
that
 

can be sustained in Honduras.
 

ARTICLE II
 
CONDITIONS PRECEDENT TO
 
DISBURSEMEN' 
BY A.I.D.
 

Section 2.1 
 Conditions Precedent
 

Unless otherwise agreed In writing,

A.I.D., 
will make 
the disbursements of

the Assistance upon the Grantee's
 
satisfaction of 
the following:
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a. PrI:'er Desembolso. Previo al 

desemboiso de 
los primeros S30,000,000 de 

la Asiscencia o a la emisibn por parte d6 

la A.I.D., de documencacibn de 

conformida 
 a la cual se realizar6 el 

dese:bo!Eo, el Donatario deberA, excepco

1o que las Partes de otra 
manera 

acordaren por escrito, suministrar a la 

A.I.D., en 
forma y substancia 

6atisfactorias a la A.I.D., 
lo siguience: 


(1) Lh dictamen de un asesor 

jurldico aceptable a la A.I.D. de que

esce Ccnvenio ha 
sido debidanence 

autorizado y/o ratificado por, 
y en 

nobre del Donatarlo, de conformidad con 

las leyes de la 
Repblica de Honduras, y 

que consAcuy'e una obligaclbn vAlida y

legalmence exigible del Donatario de 

conforzidad 
con codos sus crminos. 


(2) UVn declaraci6n de los nombres 

de las personas que ocupan o que estAn 

encargadas de 
los despachos del Donatario 

especificados en la Secci6n 5.6 y de 

cualesquier representance adicional,

junco a una muestra de la firma de cada 

persona especificada en dicha declaraci6n. 


(3) Evidencia de que el Donatario 
ha cumplido con las metas del programa

monetarlo para el 30 de jun1o de 1987,
segin se especifica en la carta enviada 

por el Presidence Azcona al Embajador 


Briggs el 
7 de mayo de 1987.
 

(4) Evidencia de que el Donatario 

ha cumplido substancialmente con el 

calendario de acciones 
especificadas, 

para ser terminadas al 
15 de Julio de 

1987, de conformidad 
con lo escablecido 

en los Anexos 2 y 3 de 
la carta enviada 

por el Presidente Azcona al 
Embajador 

Briggs el 7 de navo de 1987.
 

(5) EvIdencia de que el Donatarlo 

ha desarrollado un 
sistema de segulmiento

Y un plan de concingencias dlsefado para 

asegurar v nonitorear el cumplimiento de 

la meta del d~ficit fiscal del GdeH. 
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A. First Disbursement. 
 Prior'to the
 
disbursement of the 
first 30,000000
 
of the Assistance or 
to the issuance
 
by A.I.D. of documentation pursuant 
to
 
which such disbursement will 
be made,
 
the Grantee shall, except 
as the
 
Parties may otherwise agree in
 
writing, furnish to A.I.D., 
in form
 
and subsitance satisfactory to A.I.D.,
 
the following:
 

(1) An opinion of counsel
 
acceptable to A.I.D. that 
this
 
AgrEement has been duly authorized
 
and/or ratified by, and on 
behalf of
 
the Grantee, in accordance with the
 
laws of the Republic of Honduras, and
 
that it constitutes 
a valid and
 
legally binding obligation of the
 
Grantee in accordance with all its
 

terms.
 

(2) A statement of 
the name of
 
the person holding or acting in the
 
office of 
the Grantee specified in
 
Section 5.6 and of any additional
 
representatives, together with 
a
 
rpecmen signature of 
each person

specified in such statement.
 

(3) Evidence that the Grantee 
has complied with the goals of the 
monetary program for June 30, 1987 as
 
specified in President Azcona's letter
 
of May 7, 1987 to Ambassador Briggs.
 

(4) Evidence that 
the Grantee
 
has substantially complied with the
 
calendar of actions specified to be
 
completed by July 15, 
1987 as set
 
forth in Annexes 2 and 3 to President
 
Azcona's letter of May 7, 1987 
to
 
Ambassador Briggb
 

(5) Evidence that 
the Grantee
 
has developed a tracking system and
 
contingency plan designed to 
ensure
 
and monitor compliance with the GOH
 
fiscal deficit target.
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(6) Evidencia de que el Donatario 

ha co plecado un escudio y hecho 

recomendaciones para mejorar los 

proced1:'encos relacionados con el manejo 

y disLriucin de divisas. 


(7) Evidencia de que el Donatario 

ha escablecido la Cuenta separada para 

fondos de Donacibn en d6lares en una 

inscicuc1bn financiera aceptable a la 

A.I.D., Cal como se describe en la 

Secci6n 3.1 de este Convenio, y que ha 

enviado una carta, en forma y substancia 

sacisfaccorias a la A.I.D., describiendo 
el mecan.sno por medlo del cual ser~n 
dese-bolsalos los fondos de la Cuenta. 
El mecanls-o de desembolso deberA incluir 
requeri-_encos para que la documentacibn 
de apoyo permita el monicoreo de 
desembolsos y requerimiencos para los 
infor-es peribdicos a la A.I.D. sobre los 
desezbolsos de la cuenta. 

b. Segundo Desembolso 


Previo al desembolso de los seeundos 

130,000,000 de la Asistencia o a la 

emisibn, por parte de la A.I.D., de 

documencaci6n de conformidad a la cual 

spr.n hechos dichos los desembolsos, el 

Donacailo deberA, excepto lo que las 

Parces de ocra manera acordaren por 

escrito, suministrar a la A.I.D., en 

forma y substancia sacisfactorias a la 
A.I.D., lo siguience:
 

(1) Evidencia de que el Donatario 
ha cumplido con los objecivos del 
programa monetarlo para el 30 de 
sepclembre de 1987, segOn lo especificado 

en la carca enviada por el Presidence 

Azcona al Ebajador Briggs el 7 de mayo 

de 1987.
 

(2) Evidencia de que el Donatario 
ha cur1i :osubstancialmence con el 
calendario de acciones especificados, 
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(6) 'Evidence that the Grantee 
has completed a study and made
 
recormmendations to improve the
 
procedures relating to foreign
 
exchange management and allocation.
 

(7) Evidence that the Grantee
 
has established the Separate Account
 
for dollar Grant funds in a financial
 
institution acceptable to A.I.D. as
 
described in Section 3.1 of this
 
Agreement, and that it has furnished a
 
letter, in form and substance 
satisfactory to A.I.D., describing the 
mechanism by which funds will be 
disbursed from the Account. The 
disbursement mechanism should Include 
requirements for supporting 
documentation that will permit 
monitoring of disbursements and 
requirements for periodic reports to 
A.I.D. on disbursements from the
 
account.
 

b. Second Disbursement
 

Prior to the disbursement of the
 
second 130,000,000 of the Assistance
 
or to the issuance by A.I.D. of
 
documentation pursuant to which
 
disbursement will be made, the Grantee
 
shall, except as the Parties may
 
otherwise agree in writing, furnish to
 
A.I.D., in form and substance
 
satisfactory to A.I.D., the following:
 

(1) Evidence that the Grantee
 
has complied with the objectives of
 
the monetary program for September 30,
 
1987 as specified in President 
Azcona's letter of May 7, 1987 to
 
Ambassador Briggs.
 

(2) Evidence that the Grantee
 
has substantially complied with the
 
calendar of actions specified to be
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para ser CoMPIeCadas el 15 de Octubre de1987, segJn lo man'fescado en Ice Anexos2 y 3 de la 
carta enviada 
por el

Presiden:e Azcona al Embajador Briggs el 
7 de mayo de 1987. 

(3) Evidencia de que el Donatarioha cumpr1do substancialmence 
con los
requer-fmentos para la atribucibn de
inportacfones elegibles que tengan 
su
fuente y origen 
en 
los Estados Unidos 
a
desembolsos de d6 lares escadounfdenses 

hechos 
bajo el Programa de Servicios para

la Estabilizaci6n Econ6mica (522-0283).
 
c. Tercrr Desebolso 


Prevlo al 
tercer desembolso de 

L'St5,O00,o 0j de la Asistencia,emrsf6n, o a lapor 
parte de la A.I.D., de
documencacs-n de conformidad a la 
cual
serh hecho dicho desembolso, el Donacarbo
deberA, excepco 
lo que las Partes de ocra 
manera 
acordaren por escrito, sumlniscrar
a la A.I.D. en 
forma y substancia

s6tisfaccorias 
a la A.I.D., 
lo siguiente: 


(1) Evidencia de que el Donatarioha cutplido con 
las metas del programa
monecario para el 
30 de diciembre de
1987, de conformidad con 
lo establecido 
en la carta enviada por el Presidence

Azcona a] 
 :balador Briggs el 
7 de mayo

de 1937, lasada en las provecciones
hechas a mndiados de diciembre de 1987.
 

(2) Evidencia de que el Donatarlo

ha cumplid: subscancialmente 
con el
calendarlo de arciones 
especiffcados

ser com-lecadas el 
15 de diclembre de 

para 


1987, de 
conformidad 
con lo establecido 

en 
los Anexos 2 y 3 de la 
carca enviada 
por el Presidente Azcona al 
Enbajador 

Briggs el 7 de mayo do 1987. 

(3) EvIdencia do que se ha logradoLu 
 progrcso satisfactorio 
en la
implementacibn del Programa Econbmico del
GdeH para 
1987 contenido en 
la carta 
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completed by October 15, 1987 as sec
forth in -Annexes 2 and 3 to PresiderAzcona's letter of ay 7, 1987 to 
Ambassador Briggs.
 

(3) Evidence that the Granteehas substantially complied with therequirements 
for attributing eligibl,

imports of 
U.S. source and origin
U.S. dollar disbursements to 

made underthe Economic Stabilization Facility

Program (522-0283).
 

c. Third Disbursement 

Prior to 
the third disbursement of

US$5,000,000 of the Assistance, tothe issuance or

by A.I.D. ofdocumentation pursuant 
to which such
disbursement will be made,

Grantee, except 

the
 
as 
the Parties may


otherwise agree in writing, shall
furnish 
to A.I.D. in form and
substance satisfactory to 
A.1.D. the
 

following:
 

(1) Evidence that 
the Grantee
has complied with the goals of 
the
monetary program for December 30,
specified in President Azcona's 
1987
as 


letter of May 7, 1987 to Ambassador
Briggs based on projections made inmid-December of 1987.
 

(2) Evidence that the Grantee
has substantially complied with the
calendar of 
actions specified to be
completed by December 
15, 1987 as 
set
forth in Annexes 2 and 
3 to President
 
Azcona's letter of May 7, 1987 
to
Ambassador Briggs.
 

(3) Evidence that satisfactory 
progress has 
taken place in
implementing the GOH 1987 Economic
 
Program contained in President
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enviada por el Presidence Azcona al
Embajador Briggs 
 el 7 de mayo de 1987,

basada en una revisibn general del 

progreso logrado 
en la realizacibn de las 
metas a trav~s de codo el ano.
 

(4) Evfdencia de que se ha logrado 

un progreso subscancial 
en la ejecuci6n

de las acciones planificadas en el plan
del GdeH para mejorar el funcionamienco 
de la Unidad de Control de Precios en el 

Banco Central. 


(5) Un reporce del escado de 
las 

acciones Ilevadas a cabo y planificadas

para acender las recomendaciones del 

escudlo, referidas en la Secc6n 


2.!.a.(6) para oeJor-ar el manejo dedivisas y regimen de 
pago. 


Seccibn 2.2. 
 Notificacibn 

Cuando la A.I.D. haya decerminado que las
Condiciones Previas especificadas en la

Secci6n 2.1 han sido cumplidas, la A.I.D. 

lo notificarA Inmedlacamence al Donatarlo. 


Secci6n 2.3 
 Fechas de Terminaci6n para 

las CondicionesPrevias 


la A.I.D., a su opcin, podrA dar por

terminado el 
presence Convenio, 

nocificndolo por escrico al Donatario,

si las Condiciones Previas especificadas 
para los desembolsos no han sido 

cumplidas de conformidad con el siguiente

horario o a m~s 
tardar en las fechas que

la A.I.D. de otra man.era acordare por 
eicrico: 

a. Primer Desebolso 


Dencro de los 
novenca 
(90) dias a parcir

de la fecha de 
esce Cnnvenio. 


b. Seeundo sembolso 

Dencro de los ciento ochenca (180) dias a 
parcir de la fecha de 
Lsce Convenlo. 
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Azcona's letter of Hay 7, 1987 to
Ambassador Briggs based on an overall 
review of progress made in reaching

goals throughout the year.
 

(4) Evidence that 
substantial
 
progress has been made on
 
implementation of 
the planned actions
 
in the GOB plan for improving the
functioning of 
the Price Checking Unit
 
in the Central Bank.
 

(5) A status report on actions 
taken and planned to address study

recommendations referred 
to in Section
 
2.1.a.(6) above for improing 

management of 
the foreign exchange and
payments regime.
 

Section 2.2. 
 Notification 

When A.I.D. has determined that L.-

Conditions Precedent specified in
 
Section 2.1 have been met, A.I.D.
 
promptly notify the Grantee.
 

Section 2.3. 
 Terminal Dates 
for
 
Conditions Precedents
 

A.I.D., 
at its option, may terminate
 
this Agreement by written notice 
to
 
the Grantee if Conditions Precedent
 
specified for 
the disbursements have
 
not been met in accordance with the
 
following schedule or 
such later dates
 
as A.I.D. may otherwise agree in
 
writing:
 

a. First Disbursement
 

Within ninety (90) days from the date
 
of this Agreement.
 

b. Second Disbursement 

Within one hundred and eighty (180)
days from the date of this Agreement.
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c. Tercer Dese.bolgo 

Dentro de los dosciencos aetenta (270)
das a partir de Is fecha de 
esre 


Co venio,
 

ARTICL'LO III 

DESEMBOLSO AL DONATARIO 


Seccibn 3.1. 
 Dep6sito en Cuencas 


Separadas 


El Donacario, a trav6s de 
su agente

financiero, el Banco Central de Honduras,
establecerA 
una Cuenta Separada en 
una 

inscicucibn financiera de los Escados

Unidcs, en 
la cual la A.I.D. depositarA

la Ass1cencia despu6s de sacisfechas lasCondiciones escablecidas en el Articulo
II y una vez que la A.I.D. haya recibido 
una solicitud de desembolso por escrito
del Donatarlo. Los fondos depositados 
esca Cuenta no 	

en 
pueden ser mezclados con 

ocros fondos del 
Donacario. 


Seccin 3.2. 
 Uso de 
los Fondos 


Los fondos depositados por la A.I.D. en
la Cuenca Separada, segn se 
describe en

la Secci~n 
3.1, y cualquier interns 

generado por dlchos 
fondos, estar~n 

disponibles para el 
Donatario previo al
desembolso de dicha Cuenta, 
con el 

propbsico de fortalecer la posicibn de 

reserva 
de Honduras, lo mlsmo que ocras 

cuentas en moneda extranjera del GdeH. 


Los desembolsos de fondos de la Cuenca

Separada, incluyendo los 
intereses 

generados por dichos 
fondos, deberAn ser

efectuados por el Donacario, de 
conforcidad con los procedimiencos

escablecidos 
en 
la Secclbn 2.1.a.(7)

ancerior, para los siguiences propbsitos;

(1) imporcacibn de maceria prima de
Escadcs Unidos, bienes 

los 
capicales 

incermedlos, y piezas de 
repuestos pars
el 
sector privado Hondureao; y (2)
inporcacibn de productos y derivados del

pecr6leo de los 
Estados Unidos, Venezuela 


0 16xico. 

c. Third Disbursement 

Within two hundred and seventy (270)
days 
from the date of this 
Agreement.
 

ARTICLE III
 
DISBURSEMENT TO THE GRANTEE
 

Section 3.1. 
 Deposit in Separate
 

Accunc
 

The Grantee, through Its 
financial
 
agent, the Central Bank of Honduras,

will establish a Separate Account in a
 
financial institucion in the United

States in which A.I.D. will deposit
the Assistance upon sacisfaccion of

the conditions set 
forth in Article II
herein and upon receipt by A.I.D. of 
a

written request for disbursement by
the Grantee. 
 Funds deposited in this
Account may not be commingled with 
other funds of the Grantee.
 

Section 3.2. 
 Use of Funds
 

, 	 Funds deposited by A.I.D. into theSeparate Account as described in
 
Section 3.1 herein, and any interest
 
generated by such funds, 
shall be

available 
to the Grantee prior 
to

disbursement from such Account, for
 
the purpose of strengthening Honduras'
 
reserve position, the 
same as other
 
foreign exchange accounts owned by the
 

GOH.
 

Disbursement of funds from the
 
Separate Account, including interest
 
generated by such' funds, 
shall be made

by the Grantee in accordance with the
 
procedures established pursuant 
to

Section 2.1.a.(7) above, for 
the
 
following purposes; (1) importation

from the United States of 
raw
 
materials, and intermediate capital
 
goods, and spare parts 
for the
Honduran private sector; and 
(2)
importation from the United States,

Venezuela, or Mexico of petroleum
 

products and derivatives.
 

( 
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Los fondos depositados en esta Cuenta no 

podr~n ser usados 
pare financiar 

requisicos miliLares, paramilicares de 

ninguna ciase, incluyendo la compra de 

produccos o servicios para 
tales 


propbsicos. 


Secci6n 3.3. 
 Fecha de Desembolso 


Los desecbolsos de la A.I.D. serAn 

efectuado en 
la fecha en que los r6ditos 

de la Donacibn sean desembolsados por la 

A.I.D. de conformidad con la Seccibn 3.1 

anterior.
 

Seccibn 3.4. 	 Fecha de Terminaclbn para 

la Solicitudes de Desembolso 


A excepcibn de 	lo 
que la A.I.D. de ocra 

manera acordare por escrito, la 
fecha de 

terc1naci~b para las solicitudes de 

desezbolso bajo este Convenio sert ocho 

meses a parcir 	de la fecha de este 

Convenio. En 	el caso de que el 

desembolso de 
la Donacibn no haya sido 

solicitada para esa fecha, o en una 
fecha 

poscerior que la A.I.D. conviniera por

escrito, l'a A.I.D., a su elecci6n, podrh

terminar e-ste Convenio nocificAndolo por 

escrito al Donatario. 


ARTICULO IV 

ESTIPULACION-S GENERALES 


A excepcibn de 	lo 
que las Partes de otra 

forma acordaren por escrito, el Donatario 

por este cedio conviene que: 


a. DepositarA en 
la Cuenta Especial 

eszablecida en el'Banco Central de 

Honduras para este Programa, al momenco 

de cada desembolso de d6lares bajo este 

Convenio, el equivalence en lempiras de 

dicho dese-bolso. El equivalence en 

lemplras de cada desembolso de dblares 

ser calcula~o utilizando la tasa de 

ca=-.: 
z:s alta, que, al momento del 

desembolso de d6lares, no 
sea ilegal en 

Honduras. 
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Funds deposited into this Account may
 
not be used for financing military,
 
paramilitary, or 
police requirements
 
of any kind, Including the procurement

of commodities or services for such
 
purposes.
 

Section 3.3. 
 Date of Disbursement
 

Disbursement by A.I.D. will be deemed
 
to occur 
on the date on which the
 
proceeds of 
the Grant are 	disbursed by

A.I.D. pursuant to Section 3.1 above.
 

Section 3.4. 	 Terminal Date for
 
Requescing Disbursements
 

Except as A.I.D. may otherwise agree
 
in writing, the terminal date for
 
requesting disbursements under this
 
Agreement will be eight months from
 
the date of the signing of this
 
Agreement. 
 In the event that
 
disbursement of 
the Grant has not been
 
requested by that date, 
or such later
 
date as A.I.D. may agree to in
 
writing, A.I.D., 
at its option, may

terminate this Agreement by written
 
notice to the 	Grantee.
 

ARTICLE IV
 
SPECIAL COVENANTS
 

Except as 
the Parties may otherwise
 
agree to in writing, the Grantee
 
hereby covenants that it will:
 

a. Deposit 	into the Special Account
 
in the Central Bank of Honduras
 
established for 
this Program, at the
 
time of each dollar disbursement under
 
this Agreement, the Lempira equivalent

of each such disbursement. The
 
Lempira equivalent of each dollar
 
disbursement will be calculated by

using the highest rate of exchange
 
which, on the date of 
the dollar
 
disbursement, 
is not unlawful in
 
Honduras.
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EScos fondos en lepiras serin utilizados 

para propbsitos de desarrollo que ser~n 

descritos en detalle 
a travgs de un 

intercambio subsiguiente de cartas entre 

las Parces. Su uso estarl dividido por

igual (50 por clenco/50 por ciento) entre 

las actividadeg del sector p~blico y del 

sector privado y otras actividades no 

gubernamentales, 


b. ConsultarS regularmence con Is 

A.I.D. a fin de revisar el progreso hacia 

el logro de los objetivos econ6micos para
los cuales la ejecucibn del Programa 
Econ6-ico del GdeH escA diserado y para
el cual esce Programa de !A A.T.D. ha 
sido disefiado para apoyar. 


ARTICULO V 

HISCELANEOS 


Secci6n 5.1. 
 Impuestos y Honorarios 


Este Convenio y la cancidad de la 

Donacibn bajo el mismo estar6 
libre de 

cualesquier impuescos u honorarios 

impuescos bajo cualquier ley en efecto, 
 o 
que se haga efectiva durance el t~rmino 

de esce Convenio, dencro de Honduras. 


Seccibn 5.2. 
 Cartas de Eecucibn del 

Provecco 


Para asiscir al Donacario en la ejecuci6n 

de esce Convenio, la A.I.D., 

oportun.amence, emicirh Cartas de 

Ejecucibn de Proyecco que proporcionarAn

infor-acibn sobre asuncos establecidos en 

esce Convenjo. 


Seccibn 5.3. 
 Reportes, Reeistros, 


Inspecciones, Audcorlas 

El Donatarlo: 


a. Proporcionar a la A.I.D., en forms 
y subscancia sacisfactorias a la A.I.D. 
la Infornacibn y reportes relacionados 
con esce Convenlo y sus Anexos seg6n lo 
que la A.I.D. razonablemence pudiera 
solicicar. 
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These Lempira funds will be used for 
development purposes which will be 
described in detail through a
 
subsequent exchange of 
letters between
 
the Parties. Their use will be
 
divided equally (50 percent/50
 
percent) between public sector
 
activities and private sector and
 
other non-governmental activities.
 

b. Consult with A.I.D. on a regular

basis to review progress towards 
achieving the economic performance
 
objectives which 
the implementation of 
the GOH Economic Program is designed 
to achieve and which chis A.I.D. 
Program is designed to support.
 

ARTICLE V
 
MISCELLAkNEOUS
 

Section 5.1 	 Taxation and Fees 

This Agreement and the amount of the
 
Grant hereunder shall be free from any

taxation or fees imposed under any

laws in effect, or which may become
 
effective during the term of 
this
 
Agreement, within Honduras.
 

Section 5.2. 
 Project Implementation
 
Letters
 

To assist the Grantee in the
 
implementation of 
this Agreement,
 
A.I.D., 
from time to time, will issue,
 
Project Implementation Letters that
 
will furnish additional information
 
about matters stated 
in this Agreement.
 

Section 5.3. 	 Reports, Records,
 

Inspections, Audic
 

The Grantee will:
 

a. Furnish to A.I.D., 
in form and
 
substance satisfactory to A.I.D., such

information and reports relating to 
this Agreement 	and its Annexes as
 
A.I.D. may reasonably request. 
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b. Mantendrh o velarA porque Be 
 b. Main'tain
zancenga, de conformidad 	 or cause to be
con los 
 maintained, in accordance with
principios y pr~cticas concables 
 generally accepted accounting

consiscencemence aplicadas y generalmence
acepcadas, libros, registros, y principles and 
practices consistently
documencacibn de 	 applied, books, records,
apoyo necesaria y 	 and


underlying documentation as
adecuada para asegurar, sin limite, el 
necessary
 

cumpli=zenco de and adequate to assure, without
este Convenio. 
Tales 
 limitation, compliance with this
libros y registros serAn auditados 

regularzente, de conformidad 	 Agreement. 
 Such books and records
con los. 
 will be audited regularly, in
estAndares de auditorla generalmente 
 accordance with generally accepted
acepcados, y ser~n mantenidos por

alos despu6s de la 

tres auditing standards, and will be
fecha del 
iltimo
desembolso de la 	 maintained for three years after
A.I.D. 
 Este requisito 	 the
 
de mancener 	 date of last disbursement by A.I.D.
los libros, registros, y

documetacijn de apoyo adecuada segOn lo 

This requirement to maintain adequate

necesario, se aplica tanto a los 

books, records, and underlying

desembolsos en d6lares hechos 	

documentation as necessary appliesbajo este 	 to
 
Convenlo, como a 	

both dollar disbursements made underlos depsitos en monedalocal hechos 	 this Agreement and tode conformidad con 	 local currencyeste deposits 	 thismade pursuant to
convenito. 
 agreement.
 
c. Brindarf a los representates 


c. 
 Afford authoriZed representatives
autorizados de la A.I.D. la oportunidad,
en cualquier momenco oportuno, de 	
of A.I.D. the opportunity at all
reasonable times
inspeccionar los 	 to inspect
libros, registros, y the books,
 

ocra documentacibn relacionada con este 
records, and other documentation
 
relating
Convenio y 	 to this Agreement and theel uso de los desembolsos en 	 use 

d6lares y los dep6sitos 	 of both dollar disbursements anden moneda local 	 localcurrency deposits made pursuant
hechos de conformidad con 	 to
este Convenlo. 
 this Agreement.
 
Seccibn 5.4 
 RedeD6sico de Fodos 
 Section 5.4. 
 Redeposit of 
Funds
 
Si cualquier fondo en dblares 

proporcionado bajo este Convenilo 

If any dollar funds provided under
o fondos 
 this Agreement 
or
en moneda local depositados de 	 local currency funds

deposited pursuant
conformldad con 	 to
este Convenio 	 this Agreement
son usados 
para prop5sitos 	 are used for purposes not
no permicidos bajo este 	 permitted
 

Convenio, el 	 under the Agreement, the Grantee will
Donatarlo redepos.1tarA 
 redeposit, within 60 days after
dentro de 60 dias despuds de haber 
 receiving notice by A.I.D. of such
recibido la nocificacibn de la A.I.D. de 
 impermissible use,
tal uso no permitido, 	 an equivalent
una cancidad
equivalence de fondos ya sea 	
amount of funds in either the dollar
en una 
 Separate Account or
Cuenta Separada de d6lares, 	 the local currency
o en una


Cuenta Especial en moneda local, segCn 	
Special Account, as applicable, to be

used in accordance with the 
terms of
sea aplfcable, a ser usada de conformidad 
 this Agreement.
con los tcrminos de este Convenlo.
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Secci6n 5.5 
 Cocunlcaciones 

Seccion 5'.5. 
 Communicacions
 

Cuaiquier nocificacibn, solfcitud, 

documenco, u otra comunicaci6n 

Any nocice, request, document, or
 
suMiniascrada por cualquiera de las Parces 	

other communication submitted by

either Party to
a.la ocra 	 the other under this
bajo esce Convenio se 
harA por Agreement will be in writing
escrito o par telegrama, cable, 	 or by
o


radiogra=a, y se 	
telegram, cable, or radiogram, and
considerarS como
debidamence despachada 	 will be deemend duly given or sent
o enviada cuando 
 when delivered to
sea entregada a dicha Parce en la 

such Party at the
 
following addrezses:
 

siguience direccibn:
 

Para el Donacarlo: 

To the Grantee:
 

Ministerio de Hacienda y 
 Ministry of Finance
Cr~dito Pblico
Tegucigalpa, D.C.anPulcCec
 and Public Credit

Tegucal, C. Tegucigalpa, D.C.
Honduras, C.A. 
 Honduras, C.A.
 

Direccin alterna para cables: 
 Alternate Address 
for cables:
 

RACIEKDA 

Tegucigalpa, Honduras HACIENDA
 

Tegucigalpa, Honduras
 
Para la A.I.D.: 


To A.I.D.:
 

Agencia para el Desarrollo 

Incernacional (A.I.D.) 

Agency for International
 
c/o Enbajada de los Estados Unidos 

Development (A.I.D.)

c/o United States Embassy
Honduras, C.A.
Tegucigalpa, 
D.C.
 
Tegucigalpa, 
D.C.
Honduras, 


C.A.

Direcci6n alterna Para cables: 
 Alternative Address for Cables:
 

USAID/Honduras 

USAID/HONDURAS


AMe - aAS AMEMBASSY
B SDY 

Tegucigalpa, 
D.C. 


Tegucigalpa, D.C.
Honduras, C.A. 	 Honduras, C.A.
 

Todas estas comunicaciones ser'n en
In-ls, a All such communications will be in
enos que las Parres 

convinieren de ocra manera por escrito. 	

English, unless 
the Parties otherwise
 
Las direcciones anceriores podr&n 

agree in writing. Other addresses may
ser 
 be substituted for the above upon
suscituidas 
por ocras mediance
nocificacib 
, 	 giving notice.
 
iv n n ,I e
 

Secci6n 5.6 
 Reoresentantes 
 Section 5.6. 
 Represencatives
 
Para todos los 
prop6slcos relaclonados 
 For all purposes relevant to this
con 
el presence Convenio, el Donacario 
 Agreecent, 
the Grantee will be
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serh representado por ]a 
persona que 
 represented by the
ocupe o estC6 individual holding or
encarRada Interinamente 
 acting In the
del Despacho del position of Minister of
HinIstro de Hacienda y
Cr&dfo Pblico, y la A.I.D. serh 
Finance and Public Credit, and A.T.D.
 

representada por la persona que ocupe o 
will be represented by the person holding
 

estf encargada Interinamente de la 
or acting In the office of the T)irector
 

Oficina del Director de la Misi6n de Ia 
of the USAID Mission in Ronduras, each of
 

A.I.D. en Honduras, cada 
whom may designate additionaluno de los 
 representatives.
cuales podrA designar representantes The names of the

representatives of the Grantee, with
adicionales. 
 Los nombres de los 


representantes del Donatario, con 
specimen signatures, will be provided to
 

muescras A.I.D.,
de firmas, serAn suministrados which may accept as duly
 
a la A.l.D., authorized any instrument signed by such
la que podrA aceptar como 
 representatives in implementation of this
debldamen~e autorizado cualquier

instrumenco flrmado por tales 

Agreement, until receipt of written

notice of revocation of their authority.
representances en 
la ejecucibn del
 

presence Convenbo, hasta que reciba
 
notiflcacibn escrita de 
Ia revocacibn
 
de autoridad.
 

Seccbn 5.7. 
 Idioma del Conven!o 
 Section 5.7. 
 Language of the Aereemenc
 
Este Convenlo estA preparado en ingl6s

y en espaiol. This Agreement is prepared in both
Encaso de ambiguedad 
 Spanish and English.
entre las dos versiones, prevalecerA In the event of
 
versibn la ambiguity or conflict between the two
en el Idiorma ingl6s. 
 versions, the English language version
 

will control.

EN FE DE LO CUAL, el Cobierno de la 

Rep6bl'Ica de Honduras y los Estados 

IN WITNESS TJEREOF, the Government of the
 
Unidos de Amnrica, cada cual actuando a 

Republic of Fonduras and the Government
 
travs de sus representances 

of the United States of America, each
 
debldamente autorizados, celebran y 

acting through its duly authorized
 
entregan el representative, have caused this
presence Convenlo en el 
 Agreement
y ano 

dia to be signed
indicados al principlo del mismo. in their names and
delivered as of the date and year first
 
above written.
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REPUBLICA DE HOWDURAS 
UNITED STATES OF AMERICA
 

JOsS6IIOn Azcona 
Hoyo

Presidente Constitucional de la - IET

Ambas d
 
Repblica
 

E lnB :
Gircna 
 -
 John A. Sanbrailo 
 -
'iMission 
Director 

Ato P~bllco
 

~kfneda
 

P ineda 
Presidente
 

Banco Central de Honduras
 



A.I.D. Project No. 522-0323
 
LOAN
 
BPC: LESA-87-35522-KG31
 

APP: 72-1171037
 
PA: 522-87-021
 
RESCLTNO: A702397
 
AMOUNT: 415,000.00.00
 

ENMIENDA DE CONVENIO DE PROYECTO NO. 1 
PROJECT AGREEMENT AMENDMENT NO. 1 

ENTRE
 
BETWEEN
 

LA REPUBLICA DE HONDURAS
 
THE REPUBLIC OF HONDURAS 

Y 
AND 

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
THE UNITED STATES OF AMERICA 

PARA 
FOR 

PROGRAMA DE ESTABILIZACION Y RECUPERACION ECONOMICA II

ECONOMIC STABILIZATION AND RECOVERY PROGRAM II
 

Tegucigalpa, Honduras28 de agosto de 1987 

,"L7.1 

http:415,000.00


Programa de la A.I. D. !1o. 
 522-0323 
 A.I.D. Program No. 522-0323
Programa de Estabilzncian y 
 Economic Stabilization and
Recuperacin Fconamica II 
 Recovery Program II
 

Enmienda de Convenlo No. 1 
 Amendatory Agreement No. 1
 
Esta Enmienda de Convenio No. 
1, 
 This Amendatory Agreement
fechada2 8 de hgosto de 

No. 1, dated
1987, entre la

Rep~blica de Honduras (el "Donatarlo") y 

August2 R, 1987 between the Republic of
Honduras (the "Grantee") and the United
los Estados [7nidos do Am6rca, actuando States oi America, acting through tile
 
a trav6s de ]a Agencia para el 
 Agency for International DevelopmentDesarrollo Internaconal ("A.I.3"),
enmlenda el Convenlo de Donacian fechado ("A.I.D."), 
amends the Grant Agreement
dated June 19,
19 de junlo de 1987 y designado como 

1987 and designated
 
Programa de la A.I.D. No. 

A.I.D. Program No. 522-0323 between the
522-0323 entre 
 Grantee and A.I.D. (hereinafter, as so
el Donatario y la A.I.D. (en lo 
 amended, the "Agreement") as follows:
sLuCesivo, 
segan lo enmendado, denominado
 
el "Convenfo") como sigue:
 

(I) El ArtTculo 1, "La AsIstencia" 
 (1) Article 1 "The Assistance", is
se enrienda borrando 
'SESENTA Y CINCO 
 amended by deleting "SIXTY FIVE MILLION
MILLO.ES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES 

(US165,000,000)" y sustituyendo en su 

UNITED STATES DOLLARS (US465,O00,000)"
 
and substituting In
lugar "OCHENTA MILLONES DE DOLARE3 

lieu thereof "EIGHTY
 
MILLION UNITED STATES DOLLARS
ESTADOUNIDENSES (US480,000,000)". 

(US180,000,000)".
 

(2) La cantidad de "USt5,000,00," 
 (2) The amount of "USt5,000,O00" is
se 
suprime en el primer p'rrafo de la 
 deleted in 
the first paragraph of
Seccian 2.1.c y se sustituye con la 
 Section 2.1.c 
and the amount of
cantidad de "US320,O00,O00". 

"US320,O00,O00" 
is substituted therefor.
 

Exceptuando lo aqui enmendado, el 
 Except 
as herein amended, the
Convenlo, tal 
como ha sido enmendado, 
 Agreement, as amended, remains in
permanece en full
pleno vigor y efecto. 
 force and effect.
 

EN FE DE LO CUAL, el Donatarlo y la 

A.I.D., IN WITNESS WHEREOF, the Grantee and
cada cual actuando a travs de 
 A.I.D., 
each acting through its
su respectivo representante autorizado, 
 respective duly authorized
celebran y entregan el presente Convenio 
 representatives, have caused this
en el dla y ailo indicados al principio 
 Amendatory Agreement
del mismo. to be signed in
 

their names 
and delivered as 
of the day
 

and year first above written.
 
REPUBLICA DE HONDURAS 


UNITED STATES OF AMERICA
 

Efr G.r,&nCarln H. Leona'kda "Hacrenda y Acting Mission Director
Sr~dito POblico
 

, -1 J
,, ... k'j~~. " *-l,. J7.. . , I 
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ADDE.:DUM B 
AGEUCY FOR INTERtIATIO14AL DEVELOPMENT 

UNFFD STAlES OF AMERICA Ail) MISSION TC) HONDURAS 

AMERICAN EMIIASSY 

TLIGUCIGAI.PA, 11ONDURAS 

NOV 2 ( 1987 
Exceicent~sirno
 

Efr2 oil LIS trno
Efra~rn 
Bu Gir6n 
 lls Excellency

Ministro de Efrain Bu Gr6n
Hacienda y


Cr6dito Minister of Finance and
PI)blico
Teguciga Ipa, D. C.c Public Credit
 
Tegucigalpa, D.C.
 

Lic. Conzalo Carlas Plneda 

Lic. Gonzalo Cartas Pineda


PresidentPresident
 
Banco Central de Hlonduras
 
Tegucigalpa, D.C. Central Bank of 
Honduras
Tegucigalpa, D.C.
 

Programa do la A. I.D. No. 
522-0323 

Progracn do Estabillzaci6n 

A.I.D. Program No. 522-0323
 y

Recuperaci6n Econ6mica 

Economic Stabilization and
II 
Recovery Program II
CartadeEjecuci6nNo. 
4 Implementation Letter No. 4
 

Estlnados Seiores: 

Dear Sirs:
 

Seg6n el Convenlo del 19 de Junio de 
 Per the Agreement of June 19,
1987 del Programa de Estabilizaci6n y 1987 of
 
Recuperaci6n Econ6mica 

the Economic Stabilization and Recovery
Ii el Gobierno do
los Estados Unidos, 

Program II the Government of the United
a trav6s de la 
 States, through the Agency for

Agencda para el Desarrollo Internacional 
 International Development (A.I.D.), has
(A.I.D.), ha desembolsado un total de
US 3)0,000,000 (TREINTA disbursedMILLO.ES DE a total of US30,000,O00
DOLAIRES ESTADOUNIDENSES) (THIRTY MILLION UNITED STATES DOLLARS)en fondos de
Donacin, de conformidad con 

in Grant funds, in accordance with the
las 
 conditions and terms establishedcondiciones y t6rmliios establecidos por 
by the 

Agreement.

el Convenio.
 

Conforme al entendimiento del Programa, 
 Per the understanding of the Program,
(Articulo iV, Secc.6n a. del Convenio) 
 (Articleexactamcnte L60,000,000 (SESENTA 
IV, Section a. of the
 

MILLOXES DE LEIPIRAS) han sido 
Agreement) exactly L60,000,000 (SIXTY


depositados en MILLION LEMPIRAS)
la Cuenta Especial del 
have been deposited in 

Programa para ser 
the Program Special Account for Jointprogramados 

programmingconjuntamente to support developmentpara apoyar programas de programs 
in Honduras.desarrollo en 
Honduras.
 

El prop6sito de 
esta carta es registrar 
 The purpose of this ltter is
el acuerdo Vutuo do las Partes to recordsobre el uso de estos L60,O00,O00. 
.the mutual agreement of the Parties onthe use of these L60,O00,O00. 

Como se especifica en el Convento dePrograza, fondos do la Cuenta 
As specified in the Program Agreement,E>;pecial Special Account funds have been divided


has sido igualmente divididos (cincuenta

porciento/clncuenta equally (fifty percent/fifty percent)
porciento) entre las
actividades del sector p6blIco y el 

between public sector activities and
 
sector privado/otras actividades 

private sector/other non-governmental
 
special activities.


especiales no gubernamentales.
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http:TLIGUCIGAI.PA


documentaci6n adicional del programa
 
para realizar revisionei. financieras,
 
segn lo considere necesario.
 

En resunen esta CE programa y hace 
disponible las sigulentes cantidades 

para usos del Sector Pblico: 


Fondos Rotatorios: L1,400,000 


Contrapartes para IFIs: L12,423,700 


Apoyo Presupuestario 

del GdeH: L16,176,300
 

Subtotal de Actividades 

del Sector Pblico: L30,000,000 


II. SECTOR FMIVADO Y ACTIVIDADES 
ES PECIALES 

A. Usos del Sector Privado 

1. Fondo de Apoyo a la 
Inictativa Privada. La CE No. 2 del 
Prcgrana de Recuperaci5n Econ6mica 
(522-0230) estableci6 un mecanismo por 

el cual las Partes, despu6s de un 
an~lisis inicial por parte de la A.I.D. 

y de un periodo de revision por parte 
del Ministerio de Hacienda y Cr6dito 
PGblico, podria financiar proyectos de 
desarrollo llevados a cabo por 

organizaciones privadas voluntarias 

(OPV) trabaJando a travs de Honduras. 

El Programa del Fondo do Apoyo a la 
Iniclativa Privada que fu6 continuado 

baJo los Servicios de Estabi~izaci6n 
Econ6mica (522-0283), ha sido altamente 

exitoso al permitir al CdeH y la A.I.D. 
usar la capacidad de alcance de las OPVs 
para extender los servicios a uui 
significante n~mero de sectores en la 
sociedad hondureffa. El Programa ha 

financiado actividades en el sector de 

la pequefa empresa, producci6n agricola 

y conservaci6n do suelos, sector de 

servicios educativos tales como 
capacitaci6n vocacional y gerencial y
 
fomento a la exportaci6n.
 

El Programa del Fondo de Apoyo a la 
Iniciativa Privada continuari siendo 

financiado a trav6s del Programa de 


In summary this PIL programs and makes
 
available the following amounts for
 
Public Sector uses:
 

Rotating Funds: L1,400,000
 

Counterpart for IFIs: L12,423,700
 

GOH Budget Support: L16,176,300
 

Subtotal of Public Sector
 
Activities: L30,000,000
 

II. PRIVATE SECTOR AND SPECIAL
 
ACTIVITIES 

A. Private Sector Uses 

1. Private Initiative Support 
Fund. PIL No. 2 of the Economic
 
Recovery Program (522-0230) established 
a mechanism by which the Parties, after
 
an initial analysis by A.I.D. and a 
review period by the Ministry of Finance
 
and Public Credit, could finance
 
development projects carried out by
 
private voluntary organizations (PVOs)
 
working throughout Honduras. The
 
Private Initiative Support Fund Program
 
which was continued under the Economic 
Stabilization Facility (522-0283), has 
been highly successful in permitting the 
GO and A.I.D. to use the outreach 
capacity of PVOs to extend services to a 
significant number of sectors in 
Honduran society. The program has 
financed activities in the small 
business sector, agricultural production 
and soil conservation, the educational 
services sector such as vocational and 
management training, and export 
promotion. 

The Private Initiative Suppport Fund
 
Program will continue to be financed
 
through the Economic Stabilization and
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II. Para proporcicnar un meiar 

entendimiento al dell y a la A.I.D. de 

los prop6sitos para los cuales son 

usados los fondos, el progrma se divide 

en tres subcomponentes:
 

(1) Crecimiento Econ6mico e Inversi6n; 

(2) Servicios Educativos; y 

(3) Organizaciones Privadas Voluntarias. 


Los procedimieitos para maneJo, 

monitoreo y desembolso de fondos, 

establecidos bajo el Pro-rama de 

Recuperaci6n EDon6mica (522-0230) y los 

Servicios do Estabilizacin Econ6mica 

(522-0283) permanecerin en vigor y 

efecto hasta que fuere acordado de otra
 
manera por las Partes
 

Coma agente financiero del CdeH, la 

A.I.D. tendr5 responsabilidad principal 
en revisar el diseao de estos programas 
y en el monitoreo do la implementaci~n 
de programas especificos. Se requerir5 

que todos los programas *yproyectos 

aprobados a trav6s de estos fondos 

realicen auditorias/o revisiones 

financieras con firmas privadas do 
auditoria y/o la USAID/lionduras. La 
A.I.D. pondr5 a la disposici6n del GdeH 
estas auditorias y revisiones 
financieras, cuando asi le fuere 
solicitado. Adem5s, segin lo considere 

razonable, la A.I.D. proporcionari al 

GdeH los informes sobre el estado de los 

proyectos, cuando 6ste lo solicitare.
 

Esta CE par este medio programa y hace 
disponible L13,700,000 para el . 
subcomponente de Crecimiento Econ6mico e 
Inversi6n de este programa. 


J 2. Fondo Dotatorio de la 
Escuela A~ricola Panamericina (El

Zamorano). Segull solicitud ci GdeH, 
(carta del Xinistro de Hacienda y

Cr~dito Pblico, AT-033/87, fechada 27 

de enero de 1987) LiO,000,000 son par 

este cedio programados y hechas 

disponibles para financiar un programa 

de dotaci6n para la Escuela Agricola 

Panamericana (El Zamorano). 
 Los fondos 

seran.desembolsados y manejados par 


Recovery Program II. To give the 0O11
 
and A.I.D. a clearer ofUnderctndn 

Lhe purposes for which funds are used,
 

the program is broken down into three
 
subcomponents:
 

(1) Economic Growth and Investment;
 
(2) Educational Services; and
 
(3) Private Voluntary Organizations.
 

Procedures for managing, monitoring and
 
disbursing funds, established under the
 
Economic Recovery Program (522-0230) and
 
the Economic Stabilization Facility
 
(522-0283) will remain in effect until
 
otherwise agreed to by the Parties.
 

As financial agent for the GOH, A.I.D.
 
will have primary responsibility in
 
reviewing the design of these programs
 
and in the monitoring of the
 
implementation of specific programs.
 
All programs and projects approved
 
through these funds will be required to
 
undertake independent financial audits
 
and/or reviews by private auditing firms 
and/or USAID/lionduras. A.I.D. will make 
these audits and financial reviews 
available to the GOH upon request. 
 In
 
addition, as deemed reasonable, A.I.D.
 
will provide to the GOH reports on the
 
status of projects as requested by the
 

.;OH..--------------------

This PIL hereby programs and makes
 
available L13,700,000 for the Economic
 
Growth and Investment subcomponent of
 
this Program.
 

2. Pan-American Agricultural 
School (Zamorano) Endowment Fund. Per
 
the request of the O1l, (letter from the 
Ministry of Finance and Public Credit, 
A_-O33/87, dated January 27, 1987) 
LIO,000,000 are hereby programmed and 
made available to finance an endowment
 
program for the Pan-American
 
Agricultural School (Zamorano). The
 
funds will be disbursed and managed per

procedures which will be established by
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E ocuci5n de Proyecto. Una vez firmada, Implementation Letter. On signature,
]as Partes est~n autorizadas para the Parties are 
authorized to implement

ejecutar las actividades aqui 
 the activities as provided herein.
 
especificadas.
 

Atentamente, 
 C Sincerely, 

Mts'sion Director
 

ACEPTADO POR:
 

FIR! -' -_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 144A 

NOMBRE: Ef fn Bi Gfr6n N MBR lo Carfas fnida 

CARGO: Ministro de I -enida y CARGO: Presdente 

Cr6dito P~blico Banco Central de Honduras 

FECIA: 
FECIIA: 
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Excelentisimo Seior 
Abogado Efrain B6 Gir6n
 
Phgina 2 
25 de septiembre de 1987
 

2. 
Sujeto a la aprobaci6n de la A.I.D./Washington 
y a la disponibilidad
de fondos, proponemos que la A.I.D. y el Gobierno de Honduras (GdeH)hagan disponible la cantidad total de L30 millones, endesembolsos iguales de L1O millones cada uno, en 
tres 

un perlodo deaflos. tres
Los tres pagos serian hechos a un fondo de capital y se
desembolsos de los harlanintereses ganados para otorgamiento de becas,
manejo de recursos naturales y otras actividades aprobadas, asumiendo
que la escuela llena los requisitos descritos 
a continuaci6n.
 
3. El primer desembolso de L1O millones se har sin requisito inicial de
contraparte con el fin de permitir la compra de bonos que ganenintereses en el Banco Central de Honduras. Sin embargo, los
intereses ganados 
no serin dados 
a la EAP, ni el 
segundo desembolso
serA hecho, hasta que la escuela haya certificado en forma aprobada
por la A.I.D., el recib: de L2.5 millones (o su equivalentedblares estadounidenses en en efectivo adicional o donacioneses..cie como ense descri_ en el pirrafo 4. Se estableceran requisitos
similares para los desr-i olsos subsiguientes.
 

4. Las contribuciones de c:-atraparte de la EAP serhn efectuadas en base
a una proporci6n de 
4 :!1/AID-CdeH:EAP. 
 La conrribuci~n de la EAP
consistira de no menos 
/-l 50% en donaciones
depositadas en efectivo a seren 
una cuenn 
de capital senarada para incrementar los
activos de capital de !a escuela y reducir los efectos de inflaci6n
en el valor real de los activos de capital general de la escuela.
Hasta el 50% de las contribuciones de contraparte pueden hacerse en
forma de activos de capital incluvendo edificios, equipo y
vehiculos. 
Donaciones 

americanas 

por parte de otras agencias gubernamentalestales como el Programa de la ASHA, no contarln para llenarlos requisitos de contribuci6n de la EAP. 
 Adem~s, la A.I.D. no
aceptar5 donaciones designadas para gastos de operaci6n a suministros
como contribuciones aceptables. 
 La A.I.D. no
restricci6n en el pondra ninguna
uso de los intereses ganados de la porci6n de
contraparte de nuevas generaciones de capital.
 
5. 
Nosotros proponemos monitorear cuidadosamente la operaci6n del fondo
durante los alos iniciales hasta que llegue el tiempo cuando las
generaciones requeridas de contraparte hayan sido certificadas por la
EAP y aprobadas por la A.I.D. 
Tambi6n requeriremos informes
peribdicos de l 
EAP sobre el estado y utilizacin del fondoganancias por un y susperiodo no menor de cinco agos despu6s del
desembolso inicial. 
 El fondo tambi6n estari sujeto a revisiones
financieras y/o auditorias por parte de la A.I.D. durante este


periodo.
 



Excelentisimo Seffor
 
Abogado Efrain BO Gir6n
 
P5gina No. 2
 
25 de septiembre de 1987
 

Asumiendo que los t6 rmilnos generales y condiciones antes descritos 
son
aceptables a usted y a la EAP, nosotros estamos preparados para seguir
adelante con la preparaci6n del borrador de convenio de donaci6n, y de
enviar la propuesta del fondo de capital a Washington para su
consideracin. 
Por io tanto, favor indicarnos por escrito su posicion y
la de la EAP a su mis pronta conveniencia.
 

Con muestras de mi mayor consideraci'n y estima quedo de usted,
 

Atentamente,
 

Carl H. Leonard
 
Director Interino de la Misi6n 

cc: Dr. Jorge Roman, E.,J 

°V
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ADDENDUM D
 

September 21, 1987
 

Dr. Jorge Roman, Dean
 
Acting Director
 
Escuela Agrfcola Panamericana (EAP)
 
El Zamorano
 

Dear Dr. Roman:
 

The purposes of this letter are 
to acknowledge receipt of 
your letter of

September 8, 1987, regarding the possible AID-funded endowment grant to
the EAP, and to inform you that this Mission has met to consider the 
endowment. I am pleased to inform you that our determination at the 
Mission level is positive, and that we 
intend to move ahead accordingly,

consistent with the results of discussions we plan to have with the
 
Ministry of Finance on 
the endowment. We will communicate the results of
 
our talks with the Ministry to you in the near future.
 

As we have indicated in the past, ;c 
share a concern for the future of
 
the school and its ability to 
continue to provide leadership in

agricultural education and 
resource management in Honduras. We intend 
to
 
communicate our recommendation formally to AID offices in Washington in
 
the near future, provided all parties are in agreement with the draft
 
terms and conditions. We look forward to hearing from you on this issue
 
in the near future.
 

Sincerely,
 

Carl H. Leonard
 
Acting Mission Director
 

)Q
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3. 	The first disbursement of L1O million will be made with no initial 
counterpart requirement in order to allow the purchase of interest bearing
bonds from the Central Bank of Honduras. However-, the accrued interest 
proceeds will not be released to EAP, 
nor will a second disbursement be
made, until the school has certified in a manner approved by AID, the 
receipt of L2.5 million (or its equivalent in U.S. Dollars) 
in additional
 
cash or in-kind donations as described in Paragraph 4. 
Similar
 
requirements will be placed 
on subsequent disbursements.
 

4. 	The EAP counterpart contributions will be made on the basis of 
a
 
4:l/AID-GOH:EAP ratio. 
 The 	EAP contribution will consist of 
not 	less than

50 percent cash donations to be deposited in a separate endowment account
 
to increase the school's capital assets and reduce the effects of
 
inflation on 
the 	real value of the school's overall endowment assets. Un
 
to 50 percent of the counterpart contributions can be made in the form of
capital assets including buildings, equipment, and vehicles. Donations by
other U.S. Gove--zent Agencies such as from ASF.A (American Schools and
 
Hlospitals Abroad), vill not count 
toward meeting EA-'s contribution
 
requirements. In addition, AID rill not 
accept donations desicna:ed for

operating expenses or 
supplies as an eligible contribution. AID -il
 
place no such restriczion on the 
use of interest proceeds from the
 
cotintcrpart portion of hew capital generations.
 

5. 	We propose to monitor the operation of 
the 	fund closel 7 in the initial
 
years until suth time as the recuired counterpart ge!eratious have been 
certified by EAP and approved by AID. 
We will also require peri.ciic

reports from E-LP on the 
status and utilization of the fund and i:s
 
proceeds for a period of 
not 	less 
than five years after the initial
 
disbursement. 
The fund will also be subject to financial review4 ind/or
 
audits by AID during this period.
 

Provided that the above general terms and conditions are acceptable to you and
the EAP, we are prepared to move forward with the preparation of the draft
 
grant agreement, and 
to forward the endowment proposal to Washington for
 
consideration. Accordingly, please 
indicate to us in writing your position

and that of the E.P as soon as possible. 

Sincerely,
 

Carl H. Leonard
 

Acting Lission Director 
cc: 	 Dr. Jorge Rom&:, EAPb/ 



ADDENDUM 
E
 

September 8, 1987
 

Mr. John Sanbrailo, Director
 
USAID/1Honduras 
American Embassy
 
Tegucigalpa
 

Deer Mr. Sanbrailo: 

In reference to the proDosed endowment grant requested jointly from
your offices by the Government of Honduras and Escuela Aaricola
Pananericana, a fifteen year financial projection was recruested
by the 1:inistrv. of Hacienda of the School's administration. Attached,please find that financial report.
 
Zamorano's 
 dedication to Latin America's
service rural development, and
to improved farm management and agricultural 

its
 
producatienint-his region have been recognized and lauded by leaders throughout
this hemisphere. With a track record clearlythe School and soundly established,has deliberately initiated an exmansion of its programs.
 

The establislent 
of this nddw'ment fund was proposedof supporting the School for the purpose"to meet the increasinaexpenses" (letter of annual operatingNoveniher 1, 1986, signed by
Mr. Carl Leonard). In another letter 
Mr. Bu Ciron to
 

27, 1937, Mr. Bu 
to your office sianed January
Ciron added that this dund"execution of important would assist in theagricultural

development plan of the School". 
projects contemplated in the 

to I-b 
A report has already been submitted:inistry of Hacienda and to USAID/Honduras proposingthe investment in detailof the interest gained from thiseendoWhentmore scholarships fund forfor deserving Honduran youth and the
of specific programs initiated 

for support

by the School. 

The attached financial projection incorporatesment the proposed endow­fund in its analysis. Please note thatthrough 1992, for the !ears 1988a surplus is projected. 
This grace period would
allow "amorano to push ahead professionally with fund raising
activities which will be necessary to cover the increasina ex­penses projected over the next eighteen years.
 

would like taketo the opportunity to point outpast five years Zamorano has assumed a greater 
that in the 

for responsibilityits financial solvency. Funds raised in the private andthe public sectors have increased sianificantly.activities Two majorhhve been undertaken recently. First, the Sc.ool'strustees have decided to establish an office for public reiations
and fund raising in the U.S., in Washinaton, D.C. A professional
fund raiser, \!r. 
 David Jones, has joined our board as a trustee,
 

I 



2r. John Sanbrailo, Director
 
USAID/Honduras
 
September 8, 1987
 
Page No. 2
 

and he will help guide this initiative. Secondly, a campaian is
underway to romote greater alumni support for-their Alma Mater. 
We are in the early stages of a growing fund raising proaram. An
endowment grant from USAID/Honduras would be tremendous boost to
this effort. 
 It will increase the financial security and stability
of this institution, and support the School's growth and program
development, 
it would serve as an impetus for the formulation
and implementation of a long-term program for institutional

development.
 

On behalf of Escuela Aaricola Panax.ericana, I would like to express
our appreciation to yourand your staff for your interest in ardsupport of this institution. 

Sincerely Yours,
 

JVRoman 
Dea Actina Director
 



SECRLETARIIA DE IHACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

REPUBLICA DE IIONDUnAS 

Tegucig.lpa, D. C., 14 de agosto de 1987 N9..6.87 

ADDENDUM F
 

Seiior
 
JOIIN A. SNBRAILO
 
Director
 
Agencia Internacional para el
 
Desarrollo AID
 
Su Oficina
 

Estimado seiior Directorz
 

Con referencia a su carta del 22 de junio de 
1987, par medic de la cual
 
nos 
indica que est5n de acuerdo en considerar positivamente nuestra so­
licitud de asignaci6n de 
30 millones de lempiras para establecer un fon­
do de capital para la Escuela Agrfcola Panamericana (EAP), Zamorano, de­
sea manifestarle que hemos sostenido reuniones con 
las autoridades de
 
la Escuela en 
las cuales hemos discutido sabre los siguientes puntos,
 
que sometemos a su consideraci6n.
 

- Para la programaci6n y desembolso de los recursos sugerimos que se
 
inicien en el corriente afio, con un.tmonto de L.10 millones de lempi­
ras, reserv.ndose los 20.restantes para 1988 y 1989.
 

- Estos recursos seran administrados per la Junta de Directores de la
 
Escuela Agricola Panamericana, tomando en consideraci6n las 
sugeren­
ci:,z v opiniors que emita el Ministerio de Hacienda y Banco Central,

de t il forna r;qe este fonda tenga un impacto positiva tanto para la
 
Ets.cue[a coino para el desarrollo del pais.
 

- El fondo de capital se mantendr5 invertido en valores del Estado, y
la Escuela 6nicamente podr5 hacer usa del rendimiento de los intere­
ses generados, los que serdn utilizados en los programas y proyectos 
siruientes ­

Pmr:ir fitu,1, i i Ii". estudjo.: ,lo j6venes hondurenos de r.rursos l ­
:i tadns q,,o tutc.zn inter6s on prep.ir.arse en tan importante diqci­
plita conto e ii do las Ciencias Agrfcolas; par I monos un 707 
de los irtereses generados ser~n invertidos en la form.ci6n do 
rocursos humnanos, el resto o sea el 30% de los rendimientos do 
l.s inversiones ser.in destinados a programas quo tionen 't'iilp:,r­
to directo en el desarrollo de nuestro pais, entre los cuales s,, 
onumeran los siguientesz 
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Progrima de Preservaci6n de Recursos Naturales y de Refores­
taci6n del Valle del Zamorano. 

Ceontro de Informaci6 Cientffica (Biblioteca, Ilerbario y 
Contra .le C6mputo para la Agricultura). 

flantenimiento de la Infraestructura Institucional. 

Programa de Mejoramiento Genatico, Producci6n de Semillas 
de Granos !3gsicos y de Mantenimiento de Granos Post-Cosecha. 

Centro do Procesamienco y Tecnologfa de Alimentos.
 

L's foniJni nhieto de nuestra solicitud permitir5n sostener un ritmo 
do creci,:,icnto 1dcla Escuola, de acuerdo a las necesidades del pals, 
permitiendo :1mcitar la participaci6n en la difusi6n de los conoci­
mientos requeridos pot los diferentes programas de apoyo a la pro­
ducci6n agricola do Honduras. De acuerdo a las estimaciones realizi­
das, el rendimiento del fondo de capital cuando este haya sido desem­
bolsado permitir5 completar los recursos que se obtienen de las di­
ferentes fuentes de financiamiento, en una proporci6n equivalente a 
tin 15%; es decir que la Escuela intensificarg sus esfuerzos para re­
caudar el 85% restante para su sostenimiento anual, haciendo uso do
 

diferentes fuentes, tales como los rendimientos del Fondo Dotal quo
 
actuailmente ex:iste, de otras donaciones y contribuciones corrientes 
incluida [a di- Cobierno, de las recaudaciones por matrfcula y do I.i 
venta v autoconsumo de los bienes que produce la Escuela. 

Estamos adem s solicitaudo a la EAP que presente a su Oficina un Plant
 
Administrativo y Financiero detallado en el que se describan c6mo sO­
rian utilizados los ingresos generados por este fondo y a la vez que
 

prescuLen uta provecci6n financiera de la Instituci6n para los pr 6 xi­

mos 15 am.!' . 

Porn roncluir do vo agradecer a usted, sefior Director, a no.mbre del
 
Gobierno do la Reptblica y del Pueblo de Honduras por su valiosa con­

tribuci6ti y ayuda al desarrollo do nuestro pals asf como por su inte­
ros en fortalecer et desarrollo de la Escuela Agricola Panamericana
 
utia de las Institucionos n ils valiosas de Educaci6n y Desarrollo Agri­
cola con quL cueuta flonduras y la regi6n.
 

a tent arieute. 

'Cr M in o 
. .4 
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2) 

discilineofc) Selection te tuoents...diSciDline of' necessary as well -Is eypeilii 01rand consideration admission reouirements andSuspensioninternal
O the reasons for sio,and adopzion d reparation
the necessary 

of the study plan (curriculum)rules ofand regulations The School andand discipline, and 
for its internal operatione) The numberand provided room 
of students to bewith admittedand board.absolute autonomy and independence 

4. The School is granted
but the Executive Power retains 

for the internal Operationduring othe year to certify the richt inspeCt the Schoolthe fulf-illment
and observe f the contractthe moral and sanitary conditionsAt the end of the grounds.
the 

of every school year, the School will submit toExecuzive Power, for statistical progress, enrollment, records, a report containing
other attendance, instruction-'r e t data considered methods anti4 - of public interest.o 

f t bis,-anr charge registration 5. The School1 isifees, titleand other related costs that it, charges

accordance with the 

considers convenient in
law as well asbut the profits will become part 
to sell surplus products


under no circumstances of the School" funds 
 andcan be distribut6dthe personnel these as dividendsfunds are amonrto beand i-rovement Of the 
allotted for the upkee*pinSchool. 
 6.
durinateachinathe term of this 
The School is authorized,contract,n a m to emnloy and contractand administrative personnel
can brino foreign technicians deemed necessary and
countries as iong as theyro .,.,here I.mirazjon is 

do not come from-.School considers prohibited -andnecessary whom the
Power will for the operation.allow, durina 7. The Executive
admittance the term of this contrac-,into the thecountry, of studentswhere immiration from countriesis allowed from

and atten n- thle Schoc-

with th sole purpose of enrollinE
and therequire oniy the Honduran goverment %..,illpassuindicatinF o and a certifictzhis status of the Schoclas studentSchool is authorized of the instituioarnd emnowered, E. Theissue Professional under pertinent laws,titles -cto theand satisactorilv students thatcomoleted have attendecthe established and required courses.C The School can purchase,
wth 1 acouire,' Reeph and rent ines anb irhed orsin , j accordancey r ycLr--of the country, a1oiied lane required for buildings 

]>-
School and installations.can build, maintain, equip and 

10. The 
buildings, onerate administrationrecreational rooms, dormitories,libraries, cafeteriasinfirmary,centers hos-itals,and athletic laboratories, gy]., recreationfielcs, experiment staions, mechanical
shops, carnenzers S 11ODs, sav'.mills,ice and refrieraion dairy ola- , water Plants,necessary- an use ful 

unit- and cther iansal:i 
students instruction 

for the service of the school
ns deemod 

and iS and fcr
2n free to h';andale tcsuch Tea_,iln, coocs Dro ucedc--.ter.
from: the Thn 7 .oc_, zrlcer-­rCrower,and OperaTE can also installteieu1,". none ,-..ic . rza!rn e Cand ans teielao services-ublic service and for- its eluvecan ccnnect te-Ui-
SVy 1eetZ . tc the national 

c 



11. The installations and goods, maintenance, operation and
activities o the School as well as 
 services established
for its use, will be exempt during the term of this contract
from all tvr.es of taxes, contribution- rights, fiscal ornational fees, with the exception of anddistrict municipalfees regardless of the assigned name 
or purpose. 12. The
Executive vower arants the School, during the term of this
 co rt , for its exclusive use the right to 
imDort free of

duties, fees both marine and land with the 
exception of
consular, State and district-municipal charges, all machinery,
tools, ai--culture articles, furniture, books, publications
medicines, 
chemical suSotances, insecticides to combact
diseases or acricuitural plagues, construction materials,
animals to raise or 
-to imnrove breeds, bulls, seeds, fertilizer,
feed and in general ay article fornecessary maintenance andoreration of the 
center. For this purpose the School will
 
present to the Development IMinistry a list 
of the materials
to be imoorted into the country and the M1inistry of Economyand ruobic Credit will grant permit to imoort the goods intothe ccun-rv'. 13. The Executive Power grants the School the
rizht to use withou- detriment to third parties, 
 the water ofthe rivers, 
lakes, ponds, streamlets, and srincrsi 
 to be found
on the School grounds 
or near them. The School will use these sources for the benefit of its installations, school buildings,eleczi:ca! 
installatiens, hvdroeiectrical, hydraulic, irriga­ti on, saniary services an water sources 
 . request fOrauthorization to use these 
sources must be submitted by the

School tc the Executive Power includin- plans 
and projectsandwith the understandina that the recuest can be consideredgranted ':- it is not objected or rejected within ninety daysafter oresen-ation. 14. 
 Any differences that 
can arise
bet.een th Executive ITower and the School reaardinr interpreta­tion or application of this contract will be handled by two
friendly representatives, 
one 
for each part and in accordance
thenithlaw. in case of disacreement of the parts, a third
neFotiatcr can be nominated. 
 if one of the two parts doesnt.name its nerotiator or is in disagureement with regard:
to the nomination of the third partv within ninetv day.s oZthe rresentazion of the demand, the case wil _e handled
in accordance with the Civil Code of Laws. The decision ofthe two rc-rese.tatives or of the third nominee will be definiteand erforced withcut appeal and 
considered as 
final verdict,
closed afpair or 
tried matter. 15. The School renounces theri-ht to submit actions or claims through diplomatic channels re ."nrights or oblications established in the contract exce . n cases of refusal cf ustic'. 16. The uresen:co-r::,*- revacus a.uthorizatzion of the Executavc1 ower,can a:L. any t,;ime noc --. rra.s]rrar ec az. .utu:-z cr,a..... cut unoer no c..c....sances Ic a iorcin "Dpu 2. cccrcoraticn cr governm.en-t. 17. This contract a:.,s fthe choo.. n estaLIsed wi....in five vear' after- th . 
a-r. ;al D," -te E-cutive i]o%..- cr if after its esta E=e' t-

.I! susz-r its c cursesr act ivties dur.. three ccnsecutivcyear:, c:.:ce: cu- 1o un-cI:De-CeC or maicr forcer -rousha: f th.- z::ecu:i-ve /ower ycn the ccntro, c -hc Schoo. 



1S. The Jluration 
after th. 

of this contract will be fifty yearsappro'.'al of the Legislativeas agreed herewith Power. Consequentlythe contractTegrucigal~. is signed in theof this Central District, on 
City

,42. (signed) Twenty JanUaryJuan Jose Umana (signed) 
Wilson Popenoe,
 
.......... 
 ..... .
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ADENDUM J
 

aPAGE 1 

(ffirv of 6errtrq of Mtatt 

I, GLENN C. IENTON, SECRETARY OF STATE OF THE STATE OF 

DELAWARE DO HEREDY CERTIFY THE ATTACHED IS A TRUE AND CORRECT 

COPY OF THE CERTIFICATE OF RESTATED CERTIFICATE OF INCORPORATION 

OF ESCUELA AGRICOLA FAN-AMERICANA, INC. FILED IN THIS OFFICE ON
 

THE TWENTY-THIRD DAY OF NOVEMBER, A.D. 1984, AT 9 O'CLOCK A.M.
 

Glenn ( Kenton. Secretary of State 

03B3364AUTHENTICATION: 

043280034 DATE: 12/03/1984 



Fl L ED 
MY23 1984 

RESTATED CERTIFICATE OF INCORPORATION 
SuCagrIaw of 

OF
 

ESCUELA AGF.COLA PAN-AMERICANA, INC. 
(A corporation without capital stock)
 

ESCUELA AGRICOLA PAN-AMERICANA, INC., a corporation organized and exist­ing under the laws of the State of Delaware, hereby certifies 
as follows:
 

1. The name of the corporation is ESCUELA AGRICOLA PAN-AMERICANA, INC. 
The date 

Secretary 
of filing of the origiinal Certificate of Incorporation with theof State was December 3, 1941. An amendment of the originalficate of Incorporation Certi­was filed with the Secretary of State on April 17,

1961. 

2. This Restated Certificate of Incorporationand further restates and integratesamends the Certificate of Incorporation as heretofore amendedby eliminating from Article (a)THIRD (relating theto purposescorporation for which theis formed) those provision, which are merely statements of powersenjoyed by all Delaware corporations and by redefining the geographicalto which the corporation area 
end of Article THIRD, a paragraph 

is to devote 
expressly 

its activities, 
limiting the 

(b) by 
exercise by 

atadding, the 
corporation its thisof powers to activities permissible to organizations'exemptunder Section 501(c)(3) of the Internal Revenuethereunder, Code of 1954 and Regulations(c) by clarifying the language of Article FOURTH andthereto language specifically requiring that 

adding
distributees of corporate prop­erty upon the dissolution of this 
corporation must be organizativns exempted
under Section 501(c),'3) of the Internal Revenue Code of 
1954 and Regulations
thereunder, (d) by modifying the provisions relating to membership in the cor­poration, (e) by eliminating the provision (former Article NINTH ad now cov­ered by statute) exempting the private property of members from 1iability for
debts of the corporation and (f) by making, for the sake of clarity, certaineditorial changes in, and amplifications of, 
language previously used in the
Certificate of Incorporation.
 

3. The text of the Certificate of Incorporation as
ted heretofore is further amended hereby to read as 
amended or supplemen­

herein set forth in full:
 

FIRST: The name of the corporation is ESCUELA AGRICOLA PAN-
AMERICANA, INC.
 

SECOND: The registered office of 
 the corporation in theDelaware shall State ofbe located at 10th floor, One Rodney Square, Tenth andKing Streets in the City of Wilmington, Zip Code 19801, County of New 
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Castle. The registered agent in charge thereof at such address is RL&F 
Service Corp. 

THIRD: The objects and purposes of the corporation are 

(1) to promote the science of agriculture and advance the
knowledge thereof in Western Hemisphere countries other than theUnited States of America and Canada by educational means; to estab­
lish and maintain in 
any or all such countries institutions of
learning, agricultural or 
farm schools and colleges, experimental or
training iarms or plantations, agricultural field stations and other
 
educational establishments or organizations 
for the accumulation of

knowledge, dissemination of learning or instruction and training of
students in agricultural and related subjects; 
to impart such knowl­
edge, learning, instruction and training to any persons in any partof the world, whether attending such aforesaid establishments or
otherwise, by personal tuition, correspondence, publication or other 
means whatsoever; to teach such other subjects and furnish such
other courses 
of study both academic and technical as are usuallyadvisable at agricultural schools 
or may be considered advisable or

appropriate in connection 
with the study of agriculture; and to
 
grant scholarships and 
to make its educational facilities available.
to such persons, with 
or without charge or compensation therefor,

and upon such terms, as 
the Board of Trustees may deem expedient;
 
and
 

(2) in furtherance of its purposes aforesaid, to engage'in any
lawful act or activity for which corporations may be organized under
 
the General Corporation Law of the State of Delaware.
 

Notwithstanding 
any other provisions of this Certificate of Incor­poration, the corporation shall not cnnduct 
or carry on any activities
not permitted to be conducted or carried on by an organization exempt

under Section 501(c)(3) of the Internal Revenue Code of 1954 and Regula­tions thereunder as 
they now exist or as they may hereafter be amended
(or under corresponding provisions of any future United States internal 
revenue law and regulations thereunder), or by an organization contribu­tions to which are deductible under Section 170(c)(2) 
of such Code and

Regulations thereunder 
as they now exist or as they may hereafter beamended (or under corresponding provisions of any future United States 
internal revenue law and regulaticns thereunder).
 

FOURT : The corporation shall not have any capital stock. 
It shall
 
pay no dividends and no part of the 
net income of the corporation shall
directly or indirectly be used for or diverted to purposes other than the
charitable purposes for which the corporation was formed. No member,
trustee, officer, employee or agent of the corporation shall, directly or

indirectly, receive or be entitled to any pecuniary profit from the oper­
ations thereof beyond reasonable remuneration for services actually
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rendered, or the fair market value of goods or 
other property actually

furnished, to the corporation. Upon the termination of the existence of
 
the corporation, by dissolution, or otherwise, the assets remaining after 
payment of its debts shall be distributed to such charitable organization 
or organizations as the members by majority vote may direct and which 
would then qualify for exemption under the provisions of Section 501(c)
(3) of the Internal Revenue Code of 1954 and Regulations thereunder as 
then in force (or under corresponding provisions of any. future United 
States internal revenue law and regulations thereunder at the time in 
force). 

FIFTI: Any natural person may be elected by a majority of the whole 
membership to be a member of the corporation at any annual meeting or at 
any special meeting called for the purpose, inter alia, of electing mem­
bers. The number of members shall not be less than nine or such larger
number as may be fixed by vote of the members at any annual meeting or at 
any special meeting of the members called for the purpose, inter alia, of 
electing members. Membership in the corporation shall be terminated
 
automatically by death or failure 
to attend in person three consecutive
 
annual meetings of the members held after December 31, 1984 (any meeting

of the members held in lieu of.and for the purposes of an annual meeting

shall constitute an annual meeting for the purposes of this sentence). A 
member may resign at any.time by notice to such effect directed to the 
corporation. Any such resignation shall take effect without necessity 
for its acceptance by the corporation. 

SIXTH[: The members of the corporation shall meet at least -once a 
year, each such meeting being held at such place, aL such time and upon
such notice as the by-laws of the corporation may provide. The presence
in person or by proxy at any meeting of a majority of the members shall 
constitute a quorum for the transaction of business and the action of a 
majority of the members present in person or represented by proxy at any
meeting and constituting a quorum shall be deemed the action of the 
entire membership. 

SEVENTni: The power to make, alter and repeal by-laws shall be in
 
the members, but the members may, in the by-laws, confer that power upon
 
the trustees.
 

EIGHM: To the extent provided in the by-laws, the affairs of the
 
corporation shall be governed by a board of trustees elected by the mem­
bers, of such number (not less than three nor more than twenty-five), and
 
with such powers, duties and tenure of off ice, as may be provided in the
 
by-laws.
 

NINTH: The trustees may hold their meetings and have an office or 
offices within or without the State of Delaware. The books and records 
of the corporation may be kept (subject to legal requirements) outside 
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the State of Delaware at such place or places as may be from time to time
 
designated by the members or by the board of trustees. 

4. This 
Restated Certificate of Incorporation was declared advisable by

the Board of Trustees of said corporation at a meeting duly called and held on
September 7, 1984 and 
was 
duly adopted by vote of at least two-thirds of the
members of the corporation at a meeting duly called and held on October 26,1984, all in accordance with the applicable provisions of Sections 242 and 245of the General Corporation Law of the State of Delaware and of the Certificate.of Incorporation (as heretofore amended) and By-Laws of the co'rporation. 

IN WITNESS W1EREOF, said ESCUELA AGRICOLA PAN-AMERICANA, INC., has causedthis Restated Certificate of Incorporation to be signed by John G. Smith, the
Chairman of its Board of Trustees and its corporate seal to be affixed heretoand attested by J. Wayne Reitz, its Secretary, each thereunto duly authorized,

this J3o0Z1 day of 4, 1984. 

ESCUELA AGRICOLA PAN-AMERICANA, INC. 

By -n 
Chairman 

ATTEST: 

By 



STATE OF FLORIDA ) 
) ss.: 

CUNTY ) 
I, the undersigned, 
a Notary Public duly authorized to 
take acknowledge­mets in and for said State and County, do hereby certify that John G. Smith,
to me well known and known to me to be one of the individuals described in and
who executed the foregoing instrument, personally appeared before me this day,
and 
did declare -that he is the Chairman of the 
Board of Trustees of Escuela
Agricola Pan-Americana, Inc., 
the corporation referred to
and he did acmowledge in said instrument,
to and before me 
that he executed
the behalf of said instrument on
the corpo-It on pursuant to authority conferred upon him by the
members of said corporatioi and 
that said instrument is his free act and deed
and the free act and ofdeed said corporation and that 
the facts stated in
said instrument are true.
 

IN WITNESS WHEREOF, I bave hereunto set my hand and affixed my official
seal at 
 in said State and County this 
 day of
 
1984.
 

NOTA.RY PUSJC STATE OF FLORIDA 
MyT COMMISSION EXPIRE-S N~OV?2 11956I ON= THRU GENERA L INSURANi~C UlmD._ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Notar Pulic 
_ _ _ _ 

STATE OF FLORIDA )

ALACHUA COUNTY 
 ) ss.: 

I, the undersigned, a Notary Public duly authorized to take acknowledge­ments in and for said State and County, do hereby certify that J.to me well known and known to me to be 
Wayne Reitz, 

one of the individuals described in and
who executed the foregoing instrument, personally appeared before me this day,
and did declare that he 
is the Secretary of 
the Board of Trustees of Escuela
Agricola Pan-Americana, Inc., 
the corporation referred to
and he in said instrument,
did acknowledge to 
and before me
the behalf that he executed said instrumentof the corporation onpursuant to authority :onferred upon himmembers of said 
corporation and that said instrument is his free act and 
by 

deed 
the 

and the free act and. de'ed of said corporation and that the 
facts stated in
said instrument are 
true.
 

IN W4TNESS WHIEREOF, I have hereunto set my hand and affixed my official
seal at/_u ' 
 n said State and County this 3O day of,09 M., 1984.
 

Notary Pubc
 

Notary Pubric. State of Florida 
My (ommission Expies Oct. 16, 1988 

Lalded ihr lav fall iulWIaace, I" 



ADDENDUM K
 

ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA
 

HISTORY AND BACKGROUND
 

The Escuela 
 Agricola Panamericana 
 (EAP) is an autonomous,
international institution established in 
 1942 under the laws ofthe State of Delaware as 
a non 
profit entity with the cooperation
of the government of Honduras. 
 Under an 
 Act of its Congress
(Decree No. 47 of January 22, 1942), Honduras recognized EAP as 
a
private, independent center for agricultural studies with its 
own
internal regulations and 
policies established by its Board of
Trustees. 
 The Decree also accords numerous tariff advantages and
privileges to facilitate EAP's operation.
 

On August 10, 1979 the Government of Honduras, through Decree No.
795, recognized EAP's contribution to their country in particular
and to Latin America in general, 
 and granted it an expanded
international status with 
increased tariff 
exemptions and tax
benefits similar to those accorded to the specialized agencies of
the United Nations. On August 14, 1980, 
 Government Decree No.
982 extended 
the original agreement for the operation of EAP for
50 more years, until 
 the year 2040. On December 1987, the
Congress of Honduras 
 through Decree 
 194-867 expanded
reiterated the international and

character 
of EAP, an additional
privilege to the institution and its faculty.
 

Between 1942 
 and 1957 EAP was 
 financed almost 
entirely by the
United Fruit Company. 
The company established a trust fui; 
 , and
until 1957 supplemented the earnings of the trust fund withenough to cover 
expenses. 
 Since 1957 
 EAP has continued to
function as an 
 independent, privately-endowed institution v;ith
its own legal identity and governed by an 
 international 
TIoaCTrustees. of
At the present, EAP is operated with incoi.c 
derived
from an existing endowment fund, 
 the sale of agricultural
products grown 
at the School, student 
fees, and private and
public donations.
 

Prominent cooperating institutions are 
 the Inte'riational Center
for Tropical 
 Agriculture (CIAT) and the International Center fox
Corn and Wheat improvement (CIMMYT). 
 Recently, EAP
forces has joinedwith Centro de Agricola Tropical 6, InvestigacionesEnsexanza y(CATIE) in "farming systems" research, forestry,
watershed management, and integrated 
 pest management. 
Its ties
with the University of Florida (UF) date back to 
 the early

1950's.
 

In 1984, following the example of UF an agreement was establishedwith Kansas State University (KSU), 
 wherein EAP graduates are
accepted for undergraduate and graduate studies without tohavingpay out-of-state fees. 
 It is hoped that 
 EAP's relationship with
KSU will be further strengthened by the establishment of the"International Seed and Grain Science Center" with the additionalactive collaboration 
of Mississippi 
 State University. EAP is
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collaborating 
 on research 
 projects with the following
universities in 
 the United States: 
 Cornell, Hawaii, Minnesota,

fiebraska, Puerto Rico, Rutgers, and Texas A. & M.
 

ADMINTISTRATIO N 

Escuela Agricola Panamericana is administered by a Director and
his staff which carries out the policies set forth by the Board
of Trustees. Presently, the Board consists of 
22 active and five
honorary members. Of the active members, seven live in Latin
Anierica and 25 in the United States of America. 
 Officers of theBoard include a Chairman, two Vice-Chairmen, a Secretary, and a

Treasurer. 
The Board has the 
 following committees: 
 Executive,
Portfolio, Nominating, Audit, Host Country, Academic, Development
(U.S.A.), Development (Latin America), 
 and Administrative.

director of the school participates 

The
 
in all the meetings and
deliberations of the Board. 
 Meetings of the 
 entire Board take
place twice a year: 
during May at EAP and in November in the U.S.
The Executive Committee meets several times a year as is deemed
 

necessary.
 

Administration 
 of the School consists of the following units:
Offices of the Dean, 
 Business Manager, Comptroller, Development
and the Legal Advisor in the Tegucigalpa office. 
 The
Superintendent's office is 
in Tharge of maintenance, shops, and
overall facilities. 
 The library, herbarium, computer center and
the academic programs of animal science, 
 horticulture, agronomy,
agricultural economics, 
plant protection, and basic sciences are
surervised by the dean. 
 The production programs 
 are supervised

by the Business Manager and his staff. 

zA(CULT Y 

At present, EAP has over 60 
 faculty members 
 including the
Director and Dean who 
 also teach. Faculty posts include full,
associate and assistant 
professors, field instructors, and th­campus and farm superintendents. Academic degrees held 
by the

faculty are as follows:
 

Department 
 Ph.D MSA 
 BSA Agronomo


Agriculture Economics & Agribus. 
 2 4 2 
 1
Basic Sciences 3 2 
 5 1
Ho rt iculture 4 5 1 12
 
Agronomy 6 2 1 12
 
Plant Protection 3 2 5 12
 
Animal Science 
 6 5 2 3Development and Planning 
 - 1 1 -Agriculture Production 
 - -
 - 2
 

Total 24 21 17 
 43
 



Over 50 disciplinary specialties
teaching staff. are represented by the School's
Staff members come from at least 15
All 
 Zamorano 
 faculty countries.
are involved 
 in 
 both basic and applied
research.
 
The School's traditional 

and results in 

program includes 33
a technical degree (gr22o). 
months of education
 year was 
added. 
 The emphasis on In 1987, a fourth
greater both research alid
in the fourth-year theory is much
receive a program.
bachelor's Graduates of the program
degree
research and are required
project. 
 United to complete a
States
honored this degree and will 

universities 

accept have already
Zamorano 
 graduates
four years straight into a Masters Program. 

of the
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Table A 3RAVIS AND [ONTRACTS F7r SFEC!.L fROJECTS 

INDIRECT TOTAL
 
SPONSOR FURFOSE PROJECT DATES COST FROJECT
 

RECOVERY VALUE
 

I USALD/H6NDURAS INTESRATED PEST NANAE- OCT. 1987 TO SEPT. 198B $ 1.025,000.Q0 
MENT IN IiDNDUR;S 

2 UNiVERSITY OFPUERTO RICO EEAN C'EFEA RESE,.,H-C,,P OCT. IB7 TO SEPT. 19B8 43.441.00 

3 UNIVERSITY OF miliiEEOTA EEAN &NITROGEN FiXATIO-i MAY l-87 TO APR. 1588 21Z 9.642.0,. 

MAY 1987 TO APR. I7B9 10.453.00 

4 AiD/HGNDURAS REGIONAL RESEARCH A.REE-
 110,100.63
 
MENT I!jTURM IL (SFOr;M RE5EAR.CH)-CRSP 

5 BOARD SrCHE TECH- ENT OF NITROGENAr;r ENHNCE FEB. I88 TO JAN. 1989 Z5," 5.87,0('
NOLn3v FOR 'T t A IATi'N FOTENCIAL 1S 
DEYELF EN CONON BEAN UERMFLAS-

Si. KELLOOG FcL-SDIi9N RURAL "EVELOFNENT CENTER FEB. 159- TO AN. 1989 463,600.00 

7 INTERANERICAN FO,UNEATIOI RURAL DEVELOFENT FROGRAM OCT. 1;87 TO SEPT. 1989 146.000.00 

2,FIEH [L! Tl!E EPTENSION FISH CULTRE EITENSIOr N JUN1.1927 TO MAY 1'88 34,650,Vi 
POGSRA FROGRAm 

9 RUJTER UIVERSITY OF DRY RESISTANCE FOR zEAN1S AUG. "-87 TO JUL. 19BE 19.692,00 
NEV JERSEf 

I- AID/A:HA CAMPLS BUILDI!GS JAN. 18B TO DEC. I926 543,000.00 

I!E'rCENTRAL OEHDr:,,a5 DEVELCFrENIT OF IUAL-F-JRFF 1,500.0" 
OFERATIONS (ILK-EEF1 

12 UNIVERSITY OFHA.A1l NITROGEN FIIATION 1B. "
 

;3 CENTRAL AHEFICAN FE;CE :ETIPL AiERi[0N FEAZE 151 2"715,'M 
SCHOLARSHIFS F ECSS FROJEC 

Short 9 qnc,.9 
Long 1 40,402,,6 

14 cotIJENIO; 
TUMEADCR 

H IED FL EMPR O IFPLANT-BEEF EATTLE!i" -0 

15 INZP!TUTO ' DEL TRAIING0,REIO 1,522. 
CAFE 

16 BANCO !NTERAMERiC4ANO DE SCHOLARSHiWS I1,4 . ', 
DESAF.F.LLO 

http:543,000.00
http:146.000.00
http:463,600.00
http:110,100.63
http:10.453.00
http:43.441.00
http:1.025,000.Q0


Table B 

CURRENT CONTRIBUTORS -- 1987 

B. Coroorations and Foundations 

- A. F. Smith Funds -

- Muburn University -

- Bank of Boston -

- Cargill Incorporated -

- CATIE -

- Contept de R.L. -

- Emily Bendaha Fund -

- Fertica 

-
- G B. Wright Memorial 
Fund 

-

- Grace Foundation -

- Zemmuray Foundation -

- Kirchoff Memorial Fund -

- La Curacao -

- Merosa Holding S. A. -

- Mobay Corporation -

- Oliver Grace Trust -

- Facific Fruit Inc. -

- Pfizer International -

- Rutgers University -

- Slhel1 Honduras -

- Texaco Caribbean Inc. -

- University of 

- University of 

- University of 
Rico
 

-W. K. Kellogg 

Agriqenetic Coporation
 

Banco Central de Honduras 

Banco de Republica Colombia 

Cabot Family Charitable Trust 

Cerveceria Hondurefta 

Coca-Cola International S.A.
 

CIM (International Committee for 
Migration)
 

Esso Standatrd Oil S.A.,
 
Honduras
 

Garner Charitable Trust
 

Grupo de Ahorro Hondureho
 

International Foundation 

Hershey Foods CorporEtion Fund 

ICAITI (C. Americo.i Institute for 

Industrial Research & Technology 

National Research Council 

National Science Foundation 

Pacific Bank
 

Public Welfare Foundation Inc. 

Quimica Integrada Honduras
 

Tela Railroad Co.
 

Twilley Seed Co.
 

United Brands Foundation
 

University of Minnesota
 

Wallace Genetic Foundation
 

Hawai -

Wisconsin-


Puerto -


Foundation
 



Table C. 

C. Government GrouoS and International Agencies 

-

-

-

ASHA/USAID (American 
Schools and Hospitals 

Abroad) 

German Ministry for 
Economic Coortnoration 

(BMZ) 
Government of Great 
Britain 

-

-

-

German Foundation for Inter­
national Development (DSE) 

Government of Belize 

Government of El Salvador 

Government of Honduras 

- Interamerican Develop- - USAID Mission to Ecuador 

ment Bank (IDB) 

- USAID, ROCAF - USAID'Mission to Panama 

- USAID Mission to 
Honduras 



Table D 

D Ind vjid,..is 

- Aguilar, Rafaei 
- Atiee. Charles E. 
- ei1lin . Dav i 
- Cook. Jane D. 

Cort ales, Alonso 
- Crt:, LuI-
-Gerstacker, Carl A. 
- Hammond. James R. 
- Haupk, Enid A. 
- Hughes, James . 
-" Kirchhoft, D. j. 
- Lastres, Mariana 
- McDermott, T. 
- Marks, Leonard 

Moran, Mario 
- Nufio, Hario 
- Olaeche, Javier 
- Oyuela, Rivaldo 
- Popenoe, -lugh 
- Muiroz, Airmando 
- Roman, Jorge 
- Rucks, Fablo 
- Segovia, Jose 
- Smathers Jr., Frank 
- Thomas S. Alexander 
- WeekL, John W. 

- ills, Mar'uel 

- Arango, Andres 
- Baldwin, Richard 
- Cameron, Duncan 
- Cornuelle, H. 0. 
- Corrigan: Robert F.
 
- Connel 1 y Gaylord
 
- Goldenberg, Marcel
 
- H aupk, Enid A.
 
- Heras Juan J.
 
- Jimenez, Mariano 
- Landsdale, Marjorie 
- Letelier, Jaime 
- ,nlalo, Simon 
- Meguid, Adlv Abdel 
- Narvaez, Ramon 
- O'Connell, Gilbert E. 
- Oster Merrill 
- Palomo, Jose 
- Putnam, George E. 
- Rockefeller. Rodman 
- Rosengarteh Jr. 
Frederic 
- Cawyer, Raymond M. 
- Sempe, Roberto 
- Smith, John G. 
- Varela, Hugo 
- Williams, Emilio 
- Wright, Burke 


