Trip Report |#o-2n
Mr. Graeme Frelick, Consultant
Travelers: Training Resources Group
Mrs. Djariatou Thiam
INTRAH Regional Training Coordinato
Country Visiteg: M?liz Mav 9. 1587
in. Apri - May 9,
Date of T"p' Abidjan Debriefing: May 10, 1987
Purpose: 1o conduct a Family Planning and
Communications Training of Trainers
Workshop, April 21 - May 8, 1987

Program for International Training in Health
208 North Columbia Street

The University of North Carolina

Chapel Hill, North Carolina 27514 USA



II.

TABLE OF CONTENTS

LIST OF ABBREVIATIONS

EXECUTIVE SUMMARY « « =« « o o
SCHEDULE OF ACTIVITIES . . .+ .+
PURPOSE OF TRIP T

ACCOMPLISHMENTS s+ e e & e s+ o

ITI. BACKGROUND . .« v ¢ « o o o

IV. DESCRIPTION . . . o . o e « e .
V. FINDINGS/CONCLUSIONS/RECOMMENDATIONS .
APPENDICES

A. Persons Contacted/Met

B. List of Participants

C. Results of Pre- and Post-Test

D. 8ummary of Participant Reaction Forms

*E. Curriculum and Plan of Action

F. Pre- Post-Test Forms and Observer's Sheet

*

on file with INTRAH Program Office



DNPF88

ESS

CNDC

AMPPF

DSF

EPS

DNSP

DF

TRG

LIST OF ABBREVIATIONS

Direction Nationale de la Planification et de
la Formation Sanitaire et Sociale.

National Administration for Planning and
Social Health Training

Ecole Secondaire de la Santeé
Health Secondary School

Centre National de Développement
Communautaire
National Center for Community Development

Association Malienne pour la Promotion et la
Protection de la Famille

Malian Association for the Promotion and
Protection of the Family

Division Santé Familiale
Family dealth Division

Education pour la Santé
Health Education

Direction Nationale de la Santé Publique
National Public Health Administration

Division Formation
Training Division

Training Resources Group



EXECUTIVE SUMMARY

Mrs. Djariatou Thiam, INTRAH WCA/Regional Training
Officer, and Mr. Graeme Frelick, TRG Senior Consultant,
conducted a three-week workshop April 21 to May 8, 1987 in
Bamako for 11 participants. There were two Malian co-

trainers.

The goal of the workshop was to improve knowledge and
skills in family planning and communications. Participants
developed case studies, lecturettes and role plays, and used
these materials in practice training sessions on family
planning. The sessions were recorded on video and played
back to provide participants feedback during their

performance.

The participants reacted very favorably to all aspects
of the workshop during weekly evaluations and the final
evaluation. The trainers concluded that the participants
mastered the training methods and family planning content
sufficiently to conduct regional family planning and
communications workshops.

The major recommendations of the trainers are:

1) Better communication should be established between
INTRAH and DNPFS taking into account deadlines for
approval by the Ministry, and mail delays.

2) The September 1987 workshop aimed at the Core
Training Team should be conducted as planned.

3) The upcoming Regional Workshops at Sikasso June 8
= 27, 1987 and at Kayes July 13 - 31, 1987 should
be conducted.

4) The training teams responsible for the Sikasso and
Kayes workshops should be asked to prepare
propnsals for a definitive curriculum for the
regional training sessions to be presented,
analyzed, and finalized during the September 1987
workshop in Bamako (see 2, above).
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SCHEDULE OF ACTIVITIES

April 9 - 11 Mrs. Thiam and Mr. Frelick met in Abidjan to
prepare for workshop.

April 12 Arrived in Bamako.

April 13 Briefed with Mr. Tata Sangare, Program
Officer, USAID/ Bamako.

Meeting and discussion with Dr. Bougou
Sissoko, Chief of Training Division (DNPFSS)

April 14 Meeting and discussion with the Acting
Adjunct Director of DNPFSS, Dr. Dramane
Sangare.

Meeting and discussion with Mr. Gene
Chiavaroli, Director, USAID/Bamako, Mr.
Francisco Zamora, Population Officer and Mr.
Sangare.

Meeting with Mr. Abdou Tounkara, National

Program Coordinator, AMPPF and Mr. Lanciné
Sangare, Executive Secretary, AMPPF.

April 14 - 18 Work session with Mr. Oumar Traore, (DNPFSS)
and Mrs. Kadidia Boucoum, (DSF).

April 16 Meeting with Dr. Suzanne Bocoum, Chief of the
Family Health Division.

April 18 Meeting with Dr. Fodé Coulibaly, Chief of
Health Education Section, DSF.

Interview with six participants from EPS,
DNPFSS, AMPPF.

April 20 Continued workshop preparations with co-
trainers.

April 21 - May 8 Conducted workshop.
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Meeting with Dr. Bocoun.

Debriefed with Mr. Zamora at USAID/Bamako.

Met with Dr. Sissoko, DNPFSS.

Debriefed with co-trainers.

Mrs. Thiam and Mr. Frelick departed for
Abidjan.

Completed Trip Report.

Debriefed with INTRAH/WCA office staff in
Abidjan.
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PURPOSE OF TRIP

The purpose of the trip was to prepare and conduct a
Training of Trainers Workshop and to train the members of
the National Training Team in the development of a family
planning and communications training curriculunm.

The expected results were:

a) The development of a curriculum for FP and

communications workshops for service providers from
Koulikoro, Kayes, Sikasso and Ségou; and

b) a plan of action specifying the responsibilities of
each of the members of the Training Team for the
workshops proposed in the training plan established by
INTRAH and the Ministry of Public Health and Social
Affairs (revised 1-20-87).

ACCOMPLISHMENTS

Consultants and co-trainers conducted a three-week Training
of Trainers in Family Planning and Communications. Eleven
Malian health professionals and one administrator-evaluator
participated actively in this workshop.

The two Malian co~trainers are part of the National Training
Team and participated as trainers in the training workshops
sponsored by INTRAH. It is to be noted that one co-trainer,
Mr. Oumar Traore, is the National Evaluator for the INTRAH
program in Mali, and Mrs. Kadidia Bocoum participated in the
November-December 1986 TOT workshop. They participated
actively in the week of preparation for the workshop, in the
training sessions, the daily feedback, and the planning of
the daily sessions.

The trainers and participants developed a training
curriculum in FP and communications that the National
Training Team will use during the regional workshops.
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The trainers and participants developed a plan of action
describing the necessary steps for the preparation and
conduct of the regional workshops.

The trainers and participants developed the objectives of
the next workshop which aims to provide advanced training to
the National Training Team in September 1987.

For the first time the trainers used a recently-developed
observer's sheet and a post-test to evaluate the
participants <ckills and knowledge. The combination of
these two forms allows for an overview of an individual's
training skills (see Appendix F: Pre- and Post-Test forms
and the Observer's Sheet). Mr. Oumar Traore, National
Evaluator and Co-Trainer had the responsibility of filling
out the observer's sheets. He will now be able to use them
to follow-up the National Training Team members as they
direct the regional workshops.

The trainers briefed and debriefed with USAID/Bamako.

A trainers' debriefing was conducted with the two co-
trainers.

BACRKGROUND

This training activity was the seventh in a total of 17
activities described in the training plan developed by
INTRAH and the Ministry of Public Health and Social Affairs
of the Republic of Mali. The length of the contract is from
February 1, 1986 to Novembe: 30, 1988.

This activity, as well as the Advanced TOT planned for
September - October 1987 aims at training a core of trainers
who in turn will direct the following regional workshops in
Koulikoro, Kayes, Sikasso, and Ségou.



IV. DESCRIPTION OF ACTIVITIES

A. Activity:
The three-week workshop was conducted from April 21, 1987 to

May 8, 1987. The purpose of this workshop was to improve FP
and communications knowledge and skills and to develop a
training curriculum in FP and communication.

B. Location:
The workshop was conducted in the Conference Room of the
Family Health Division located in the Central PMI in Bamako.

C. Participants and Trainers: .
There were 11 participants plus Dr. Bathily, Chief of the

Division of Family Health, who occasionally attended the
sessions.

Almost all participants fit the required profile and all
were involved in training in their regular jobs.

The participants included:

o+

Regional midwives of whom 3 were Advanced Health
Technicians

Social Worker

Administrative/Educators

Community Development Technician

Regional Medical Officers

lur—-wb-a

-
-

Mr. Graeme Frelick, Senior Consultant at TRG and Mrs. Djariatou
Thiam, INTRAH/WCA Regional Training Officer, conducted the
workshop with two co-trainers: Mrs. Kadidia Bocoum, Nurse,
Management Officer (DSF), and Mr. Oumar Traore, Deputy Chief of
the Training Division (DNPFSS).
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OVERVIEW OF ACTIVITY:

1.

Preparation at INTRAH/WCA/Abidjan

Mrs. Thiam and Mr. Frelick worked together during a
team planning meeting for three days at INTRAH/WCA in
Abidjan to develop the work plan and workshop
objectives. They also developed a briefing document
for USAID/Bamako and the DNPFSS.

Preparation in Mali

Mrs. Thiam and Mr. Frelick arrived eight days prior to
the commencement of the workshop. The following tasks
were completed:

a) Confirmed the logistical and administrative
aspects and the names of the participants;

b) made courtesy visits to all services involved;

c) directed a five-day preparation session with their
Malian co-trainers; and

d) interviewed six participants during the
preparation session. The training team prepared a
work schedule, lesson plans for the FP component,
and assigned tasks for the workshop.

Training

The workshop began April 21 and ended Mav 8, 1987
comprising a total of 15 days, or 78 training hours.
The daily schedule was from 8:00 AM to 2:00 PM except
Friday. The training approach was based on
experiential training methods and focused on
participants' training skills, with an emphasis on
practice, as well as their knowledge of family
planning. The techniques included case studies, role
plays and "experiential" lecturettes. Each of the
sessions presented by the trainers followed a common
seven step design which served as a model for the
participants in their preparations and presentations.



4. Evaluation

The participants completed three evaluation forms, two
weekly ones, and the final Participant Reaction form.
The results from these evaluations show that the
participants were very satisfied with the workshop (see
Appendix D, "Summary of Participant Reaction Forms").

5. Pre-/Pust-Tests
All participants showed noteworthy progress on the FP
pre- and post-test and most obtained very satisfactory
results on the TOT post-test and on the Observer's
Sheet (See Appendix C, "Pre-~ and Post-Test Results).
The arithmetic average for the FP pre-test was 47.7,
and the post-~test 57.7. The average of the combined
results of the post-test and Observer's Sheet was 119.6
out of 144. Ten participants obtained scores between
100 and 144 which were judged as satisfactory; one
participant received a score of 56 which was judged as
unsatisfactory.
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V. FINDINGS/CONCLUSIONS/RECOMMENDATIUNS

FINDINGS/CONCLUSIONS

RECOMMENDATIONS

A. Administrative/Logistical Arrangements

1. The DNPFSS did not receive 1.

information concerning the
dates chosen for the workshop.
This information was contained
in a letter from
INTRAH/WCA/Abidjan with a
revised training plan sent
3/17/87, but the trainers were
not able to ascertain when it
arrived.

The revised training plan did
not meet with the approval of
the DNPFSS due to a lack of
sessions on management.

The delay in the letter's
arrival and the lack of
approval delayed the
logistical and administrative
preparation of the workshop.

A telephone conversation
between INTRAH/WCA and the
DNPFSS resolved the situation
by adding a management section
to the training plan.

2. Despite the delay in the 2.

workshop's organization,
DNPFSS made available to the
team all that was necessary.

B. Activity Implementation

3. The trainers were able to 3.

interview all the Bamako
participants, but not the
three regional participants.

INTRAH and DNPFSS must
maintain better communication
taking into account mail
delays and MOH approval
deadlines.

The next evaluation should
take into account these
positive aspects.

In the future, INTRAH should
specify that for all training
sessions all participants must
arrive two days early to allow
the trainers to conduct a
needs assessment to ensure
that the training design is
appropriate to levels and work
circumstances of participants.
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FINDINGS/CONCLUSIONS

4.

The members of the National
Training Team acquired basic
training skills and FP and
communication knowledge.
briefly discussed STDs and
management.

They

The last seven days of the
workshop took place at the
beginning of the month of
Ramadan. Most of the
participants and co-trainers
fasted during those seven
days, which made learning
difficult especially between
noon and 2:00 PM.

The first regional workshop
to follow this workshop was
planned for June 8 - 27, 1987
in Koulikoro. However, these
dates conflict with a Seminar
of the Family Health Division
at Koulikoro.

The curriculum prepared for
this workshop will serve as a
model for regional workshops.
The training team can use the
same presentation plans for
the regional workshops. The
difference between the two
curricula is that the one for
the regional workshops will
have to emphasize the FPp
content based on the level of
the participants. The
training team members
developed a draft curriculum
which they will adapt to the
needs of regional
participants.

ECOMMENDATIONS

4.

5.

6.

INTRAH and the DNPFSS should
organize as planned, the
September 1987 workshop to
strengthen the NTT's FP
knowledge, and training and
management skills.

INTRAH and the DNPFSS should
not plan workshops during the
month of Ramadan.

The next regional workshop
should take place in Sikasso
from June 8 - 27, 1987. The
following workshop should be
conducted at Kayes from July
13 - 31, as planned.

The training team members who
are to conduct the Sikasso and
Kayes workshops should prepare
and present, at the September
1987 workshop, proposals for
the final curriculum for the
regional workshops to include:

a) goal, objectives

b) schedules

c) presentation plans.
These proposals should be
analyzed and finalized during
the September 1987 workshop.
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APPENDIX A

Persons Contacted/Met

USAID/Bamako

Mr.

Mr.

Mr.

:ene CHIAVAROLI, Mission Director
Francisco ZAMORA, Population Officer

Tata SANGARE, Program Officer

Ministére de la Santé Publique et des Affaires SBociales

(MOPH/SA)

Dr. Bougou SISSOKO, Chef de la Division et Formation
(DNPFSS)

Dr. Dramane SANGARE, Directeur Adjoint Intérimaire (DNPFSS)

Mr. Oumar TRAORE, Chef Section Programme (DNPFSS)

Mr. Souleymnae TOURE, Responsable Section Formation (DNPFSS)

Dr. Suzanne BOCOUM, Chef de la Division Santé Familiale

Dr. Madina SANGARE, Médecin a la Division Santé Maternelle
et Infant

Mme. Kadidia BOCOUM, Responsable de la Gestion (DSF)

Mr. Fode COULIBALY, Chef de Service (EPS)

Mr. Moussa TOGO, Service Education pour la Santé

Mr. Luc TOGO, Directeur des Estudes (CNDC)

Association Malienne pour la Promotion et la Protection de

la Famille (AMPPF)

Mr.

Mr.

Abdou TOUNKARA, Coordonnateur National des Programmes

Lanciné SIDIBE, Secrétaire Exécutif
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List of Participants
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KEIZy,

lire DIVLLO Brdhima
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i‘me. TOURE Hana
CISSt,

ime. DIARRA ASsgahDIA

lre Sidiki KOKAINA

LISTE DES

PARTICIPANTS

Tit1e

Technicicn de
Déveloprerent
Commmautaire

Administrateur
en Economice

Inspecteur en
Econonie.

Sage=fenme d'Etat

Sage=fenne dt'Stat

Inspecteur des
Services Economi-
queBe

Agpistonte Sociale

Sage=fenme d'Etat

Sage=femne d'Etat

Doctour d'Etat

Responsabilité

Programme Femmes et
Développement Sanie
taires

Formateur a 1'Educa=-
tion pour la Santé.

Directeur des Etudes

& 1'Ecole de formatian
pour le Développement
Commumnautaire.

Formatrice & la Division

Formation de la DNPFSS,

DIPFSS / DF / Section
Spécialisation et
Perfectionnement.

Chef de la Division
Planification de la
DITPF3S,

Regponsable Information
Education et Communie
cation & 1' AMPPF,

Responsable clinique
& 1' AMPPP,

Monitrice & 1'Ecole
Secondaire de la Santée

Médecin=Chef Santé
Familiale SIKASSO,

Nombre d'Annd

d'Expirienc

T ans

19 ans

11 ans

11 ans

20 ans

14 ang

22 ans

3 ans
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Tit

Doctewr dttat

Doctour d'Etat

Repgponsabilité Nombre d'Annc

dtzxpérier

Responsable du Centre 4 ans
de Santé de Kayeas,

Médecin=Chef Division

Santé Familiale + Spor=

tive et Scolaire.

Responsable de la Divisior 4 ans
Senté Familiale SEGOU,
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INTRAH PRE-POST TEST RESULTS FORM

Trainee Pre-Test Post-Test
Name Score Score
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- ORMATION DES / - ORMATEURS

POSTWINEST TICHE DE TOTAL
L'OBSERVATEUR.

Swe %€ Sur 108 Sur 1

3ACKO  Haggambou S 80 114
KOG TA Siadicd %2 97 129
KSITA Oumou 18 38 56
ICNADIIGUT Idrissa 28 84 112
POURR Attaher %2 96 128
DICKO Fariam 32 104 1%6
OGO Tao 50 105° 135
DILRRY. AYggata A 105 139
POUR 1ma 30 97 127
DU.LIO Adema 32 104 126

DOUCOURE Alima 3 72 104
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APPENDIX D

summary of Participant
Reaction Forms
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Atelier sur la formation des formateurs en planification familiale eclinique
Bamako, Mali., Avril-Mai 1987
FORMULAIRE D'EVALUATION HEBDOMADAIRE

Ce formulaire nous procure de l'information utile nous permettant d'augmenter
l'efficacité de cet atelier, Par conséquent, nous apprécierions vos remarques
snécifiques concernant 1'utilité de chaque session,

Vos formateurs vous donneront une liste des sessions qui se sont écoulées
pendant cette semaine, Ecrivez les noms de chaque session dans les espaces
ci-dessous. Evaluez-les en encerclant le numéro reflétant vos sentiments
concernant chaque session, et ajoutez-y vos remarques,

Pas Trés
Utile Passable Utile

"
(4) (5) X

SESSION 1: Brise Glace 1 2 3 4 5 ( 4,6 )

REMARQUES: FPermet aux sarticipwnts et aux formateurs de mieux ge connaftre-bien pour I

timidey ~ Cr<e une ambiance cordicle ~ Parmet de so familiariser = Une nouvelle Technir
qui deébouche sur le sujet de la form

SESSION 2: Prolbématique du PP au lalil 2 3 ( 4.6 )
oy

(4) (5)

REMARQUES: Rapvel intéressant de 1'historique de 1~ SMI ay Mali 3 Permet 3 chcooun

¢ »-aliser gur r8le dang le cadre deg obstacled w nous concerne Afractenent,
3) 6
Gy (®

SESSION 3: L'apprentissaze des adulies I 2 3 ( GyT )

REMARQUES: Peut 8tre utilisé dons les formotions ot les séancas 4'E.P,Sgq

i"thodolog’ie appropride i toug leog ncdultcs = nrimor@i%ls @)
1 8

SESSION 4:Ia Communication (parc—récap)l 2 3 4 5 ( 4,8)

RIIMARQUES:_Facilite direction des débats w necesseite dans les formations e

¥

srdt de refldchir & un problime ot de 1l'analyser — Pag anscz clair pour les nouveaux.

(4)

SESSION 5:La Dynamique de groune 1 2 3 4 (g) ( 445 )

REMARQUES: _Aide & identifier diffdrents profils et 1ecueille beaucoun d'{ddcs.

1
SESSION 6: Impact = Santé sur 2.F. 1 2 (3) (2) (;) ( 4,2 )
REMARQUES: Asgez intéressant - L'identification de la prévention comme golution

avx _oblémes de Santé Publigque ay lali.

[ I\OV\h--C AL yﬂr%vh?uh-b ?‘W‘ “ {l\‘Lv;([ LL Al N:‘-@ e '“('( 85 ooy,

A veoytane i waedeas u\\uu[c";, \(\




1 4
SESSION 7: Appareils de reproduction 1 2 5 ) g ) (g)

( 4)3)

REMARQUES: Utile pour lo osmprihiongion du reste du cours = a permis de mieux

expliruer le r8le de 1'homme dang la IPy¥e = trés simplement prégenté = facile & coap:
(6)  (3) meee pom
4 wovléne.,

( 4,3 )

SESSION 8: Le Oyole Manstruel 1 2 3

REMARQUES: Utile. —

(4) (4)
4

SSSSIOH 9 3 Les Objectifs de gdance 1 2 - 3 5 ( 405)
REZARQUZS 3 Pour mener toutes leg activitég de 1o vie = Indispengable pour 12

réusasite d'un programme,

(4) (4)
S233IGT 10 3 les méthodes de P.Ps 1 2 3 4 5

( 45 )
RELIAIUZS t Permet de mieux orienter les clienteg - Choix limiti pour les
hormes pourant expliquer leur non perticimition a 1la PaFe = trés clairement

Egé sentd.

(3



2%12 Somrine ¢ Du 27 Aveil au 2 Ml 1907

Atelier sur la formation des formateurs en planification familiale clinique
Bamako, Mali. Avril-Mai 1987
FORMULAIRE D'EVALUATION HEBDOMADAIRE

Ce formulaire nous procure de l'information utile nous permettant d'augmenter
1'efficacité de cet atelier, Par conséquent, nous apprécierions vos remarques
spicifiques concernant 1'utilité de chaque session.

Vos formateurs vous donneront une liste des sessions qui se sont écoulées
pendant cette semaine. Ecrivez les noms de chaque session dans les espaces
ci-dessous. Evaluez-les en encerclant le numéro reflétant vos sentiments
cencernant chaque session, et ajoutez-y vos remarques,

Pas Tres
Utile Passable Utile
#(5) ' Wg) W o=
SESSION 1: ETUDZ DL CAS 1 2 3 4 5

. 1 Permet d'évitor 2
REMARQUES: 1 Utile & condition cu'clle soit convencblement utilisé A magistral.

1 Pormet 1'initiation s l'enalyse deo problémes 3 Alde poug, la form
10N
—————2 Paraot do twouver-lossolutions-des—px = 4,5
L = ’
SESSION 2: L3 FEEDBACK 1 2 3 4 5

2 Daprit de travail on dquipe, évite les critiques qui frustrent

REMARQUES: 2 Povank de enlliciter Ing sutreg forms tanumng POUL S8 nnrrigr_ar
1 Pormct de se rendre comnie si le megsire a yrsaéd
3Lebs utile pous oniliozer tout oo-gulon fadt, 2 Panmet-de-aiseuter de froo:
constructives : d 16) i = 4;% -
SESSION 3: JXU DE ROLE 1 2 3 4 5
1 Hithode officace > permel de se cozziger
REMARQUES: 1 Technique avpronride wowr foire magaer le mepsare, © £28 faclle de ?0 ne tla-
1 Bonne m<thode de for:~tion dans I?nﬁiigdd un autr
1 Tmpertants panr lee slfaneceg AMAPS, _ Ue
(3) (8) M= 4,7
SESSION 4: 111N & IXPOSE 1 2 3 4 5

1 Indisgensable pour wie formation
REMARQUES: 1 Permet de mieux structurer la travail.

2 Amiliore_les performonces des formateurs 1 Permet d'dviter le tract.
1 Txdo utile pour wnn formation en oours d'emploi, temps de présent:iion.

(2) (9) M= 4,0
SESSION 5: IRBS 7 WTAPRES 1 2 3 4 5
1 1'étape de concentuwlisatian me semble difficile
REMARQUES: 3 Am<fliore les comn’tences du formateur, permet de suivre le progression de

1 Aide beaucoup pour 1~ formsti

2 Permet de recevoir un feedback objectif et d'identifier formation,
les lacunese.
, 4 6 =4
SESSION 6:; LA FPRATIQUE 1 2 3 g ) g ) uE

4 Pormot uncauto=évoluation et permet uu formateur de so corriger
REMARQUES: 2 Indinnenseble nour 1o formations

2 Ia préscnce du vidéo, nous g permis de mesurer les performonces dons la
conception et 1o »inligntion dhime expiriencas.

“ llomhre de participants qui ont choisi wn critdre d'appréciation
* i ¢ Moyenne des critdres choiuis par session

Les chiffres au niveau des remrvques constituent le nombre de participants qui on% dm?
ez remarquew par cession,



SESSION 7:

REMARQUES:

SESSION 8:

REMARQUES:




Numéro d'identification du cours

QUESTIONNAIRE D'APPRECIATION POUR PARTICIPANTS

Pour chacune des questions ci-dessous, choisissez la phrase qui corr
le mieux & ce que vous ressentez par rapport & la formation & laquel

vous venez de participer:

1. Les objectifs de 1'atelier étailent:
a. trés b. plutdt c. assez d. pas trés e. pas cle
clairs clairs clairs clairs du tout
| | G, |1 | | N
2. Les objectifs de l'atelier semblent avoir été atteints:
a. entiérement  b. plus de c. la moitié d. moins de e. pas
la moitié la moitieé tout
| | | | | | [ _
3. En ce qui concerne les instruments de formation (exposés,

polycopiés, exercices),
'/ a. Tous ont été utiles
. b. La plupart ont été utiles

c. Certains ont été utiles.

d. Trés peu ont été utiles.

e. Aucun n'a été utile.

4, Les sujets présentés pendant l'atelier écaient clairs et facil
a suivre: :
a. tout le b. la plupart c. environ la d. moins de e. & aucun
temps du temps moitié du la moitié moment
du temps du temps
|2 | | | I |

I\



5. La quantité de sujets traltés pendant la formation a &té:

a.excessive b.relativement c.appropriée d.relativement e.insu;
excessive . insuffisante -fisant

[ Y — — I 1T =

6. La période de temps congacrée & la formation a gté:

a.trop longue b.relativement c¢.juste d.relativement e.trop

trop longue bien trop courte courte
|1 | |7 | |2 | 1| l

7. Par rapport au travail que je fais ou que je feral a l'avenir,

cette formation était:

a.trés utile bfplutét c.assez utile d.pas tres e.pasfhti

utile utile du tout
|__lo | 1 | | | |l

8. Les solutions potentielles aux problémes rencontrés dans la pra:

ont été discutées:

a. constamment b. plus de c. environ d. moins de 1la e. a aw
la moitié la moitie moitié du mome:
du temps du temps temps

2 | |3 | 1| | -

9. AU cours de cette formation, j'ali appris:

$ a.. beaucoup de coiucepts ilmportants et utiles
2 b. un certain nombrec de concepts importants et utiles
Q‘ c. plusieurs concepts ilmportants et utiles

d. gquelques concepts importants et utiles

e. presqgue aucun concept important et utile.



10. Au cours de cette formation, j'ai eu l'occasion d'acquérir par
la pratique .

$  a. beaucoup de compétences importantes et utiles -

2 b. un certain nombre de compétences importantes et utiles

3 c. plusieurs compétences importantes et utiles
d. quelques compétences importantes et utiles

e. presgue aucune compétence importante et utile.

11. Les conditions matérielles et l'organisation de la formation é:

a.excellentes b.bonnes c.acceptables d.a peine e.médioc:
acceptables
|V | |7 | |__2 | |+ | |l

12. Le(s) formateur(s) qui a (ont) mené cette formation a (ont) éts

a. trés b. efficace(s) c. assez d. pas treés e. pas
efficace(s) efficace(s) efficace(s) efficacel(s
du tout

|7 | |2 | | |z | L
13, Le(s) formateur(s) qui a (ont) mené cette formation m'a (m'ont

encouragé(e) a exprimer mes opinions par rapport au cours.,

a. constamment bh.souvent c.parfois d.rarement e.jamai

s | & | I | |
14. Le(s) formateur(s) m'a (m'ont) tenu(e) informé(e) de mes progr
au’ cours de la formation de fagon:

a.tres - b.efficace c.assez d.pas tres e.pas efficace
efficace efficace efficace du tout
4| 7 | | | |



15.

e. Je ne recommandarais

votre avis, seraient

W

d. Il est possible que e ne recomnan

a. Je recommanderals cet atelier sans hésitation.

b. Je recommanderais probablement cet atelier.

c. Il est possible que je recommande cet atelier &
. certalnes personneés.

pas cet atelier.

veuillez cocher parmi les changements suivants ceux qui, &
susceptibles d'améliorer la formation.

allonger la durée de la formation

réduire la durée de la
utilisexr des exemples et cdes

prévoir plus de temps

formation

pour la

technigques)

prévoir plus de

temps pouf que ‘les participants se

familiarisent avec 1es théories et les concepts

employer des formateurs plus afficaces

prévoir une interaction en groupe plus
choisir un auntre liau

prévoir plus de tainps

dehors

consacrer plus

efficace
de formation

pour la préparation en
des séances de formation :

de Lomps auX activités de formation

proprement dites

gse concentreX
traiter un sujint plus

autre (précisar S.v.p-)

sur un sujst plus

- <ta et de portée plus étendue

applications plus réalist

de pas cet atelier.

es

formation pratique,(compéter

précis et plus spécifiique



17. Suit une liste dea plusieurs gcujelts traités pendant la formatior

a
b
c

d

e

f

h.

veuillez indiquer le degrd d'utilité de chaque sujet par rappor

3 votre travail( utilisez 1l'échelle figurée a droite de la
feullle) E .
trés utile - a pei
.utile
‘ ‘ 1 2 -3 4 5
o Tletodes de condruwphon S A l |
. B‘\Q_qhm}t‘ e,'f'[PLM;s:‘a\-oty‘_L__..Lu_c,t}w& M)j‘mﬂ/ l S l L l 2. I '
. ‘Zfl’n L’ icfcl 11( fﬂ P}Om"[:fualqu_t-\_;_{'lhs l(p;.h(l,‘u/llfa_&\}d"f , 'y [ s , \ l '
. CO\V\!’\L\V\!‘LQ*I‘OL&*_\ lP\Qku',{F‘I(M%JJ— F;(U'\_:\J‘.Hle , -7— ' Y I ' I
. P f‘h‘?uc e Lois kv & la P.E. l &+ I s |2z l [
. Mc]\“‘-‘.u'lﬂ/) } / T seiq heg\w.'}'C 1~ At Foruwghion ! * l 2 | l l l
]L\LLP\\'AC;,.CM(‘LCl' :LL ,ﬁ:\ Fov wmathon ' 4 I z | l I -
Ee( ‘l \_,;, ( {/( b\;/ T ,',r“(uc__c’,u O’ rw%;g{’,_,___ l 8 I 3 i | '
E\C(&'th(ku« A.Q ;,,\ vg/‘s UQ{“!«"H::&\ ‘ et l X l | l
P wpe de (’/c(/:;ru\dr'jsc\gp puy s adultes | g |_2z_ | | l

18. Pour chacun des supports ou techniques suivants, notez sur

1'échelle figurée a droite votre appréciation de l'utilité
de ce support ou de cette tachnigue par rapport a votre
assimilation de connaissances pendant la formation.

Techniques/supports Trés utile a peine utile non
applical
1 2 3 4 5
a.conférences/exposés |z 11 | | l |
b.discussions en groupe |__F | 4% | I | \ | I
c.exercices individuwels |_S | 6 _|_ l | | |
d.exercices en groupe T4 | ¢ | | f l |
e. séances cliniques [ | s | l | l ___
f.visites sur le terrain| _¥ |[_& | | [ | ([
g.ggiz;ggiis | s | Y- T_ ! 1 } | l I:::::
h.livres |2 |3 | l i | ___
i.aidcs.audio~visuelles | & |3 | I | | I—__m/

T



19. Cholsissez parmi les sujets énumérés ci-dessous
les trols (3) domaines dans lesquels, a votre avis, une
formation supplémentaire vous serait le plus utile dans le futu:

Z a.
| Db,

c.
2 d.

20. Autres observations

Consells et/ou éducation des clients

Utilisation des méthodes cliniques (dispositifs intra-
utérins, pilules anticonceptionnelles, dlaphragmes,
injectlons)

Utilisation des méthodes non cliniques (condoms, tablettes,
moussantes, mousses)

utilisation des méthodes naturelles de planification famili
(méthode des rythmes, méthode sympto-thermique,
examen de la glaire cervicale)

supervision des services de planification familiale
gestion d'un réseau de services de planification familiale

organisation/évaluation des services de planification
familiale

détermination de la politique/direction des services de
planification familiale

distribution commnunautaire de contraceptifs

programmes communautaires d'extension de services ,
d'éducation ou d'information centrés sur la communauté

formation continue en planification familiale

formation a 1’Lnselgnement/travauy dirigés de planificatio
familiale

autre (précisernr s.v.p.)

Vous étes libre de signer ou non

Tho



APPENDIX F

Pre- and Post-Test Forms
and Observer's Sheet



INSTRUCTIONS POUR LES FICHES D'EVALUATION DANS LA FORMATION DES FORMATEURS*

Introduction

La plupart des objectifs pour un atelier de formation des formateurs visent
aux aptitudes des participants. Donc, les participants doivent montrer
qu'ils sont capables non seulement de décrire les composantes de 1'approche
expérientielle (3 partir d'objectifs ayant rapport aux connaissances), mais
aussi de diriger un séance se servant des méthodes apprises pendant 1l'ate-
lier (i partir d'objectifs ayant rapport aux aptitudes), Par conséquent,
les évaluateurs doivent pouvoir mesurer le niveau d'aptitudes des parti-
cipants.

L'approche

L'approche décrite ci-dessous consiste en deux fiches. La premiére est un
post test écrit visant & mesurer les connalssances des particlpants. Dans
le cadre d'un atelier, les évaluateurs donnent ce post test l'avant dernier
jour pour pouvoir le corrigerctepdonner les résultats pendant le dernier
jour. La seconde est une fiche de l'observateur visant A mesurer les
aptitudes des participants dans 1'élaboration at la présentation d'une
séance de formation., Dans le cadre d'un atelier, les évaluateurs remplis-
sent une fiche pendant la séance de pratique de chaque participant. Les
dvaluateurs partagent le contenu de cette flche d'abord verbalement. Par
la suite, l'évaluateur donnera une photocopie de cette fiche au partici-
pant.

Ces deux fiches peuvent étre utilisées sur le terrain dans le suivi d'un
atelier. Par exemple, l'évaluateur choisirait un échantillon de
participants et les visiterait trols, six ou neuf mois aprés la fin de
ltatelier, Dans la mesure du possible, ces deux fiches devraient toujours
s'accompagner. Le cas échéait, on devrait utiliser au moins la fiche de
1'observateur, car le post-lest ne donne pas des résultats significatifs a
luil-seul,

Précision

Il faut préciser que seuls ceux ayant une mattrise de l'approche expérien-
tielle devralent se servir de ces instruments d'évaluation, et que ces
méimes personnes remplissent les fiches de l'observateur sur le terrain

aussi blen que pendant l'atelier. Ces mesures assureront une plus grande
fiabilité.

*Training Resources Group, Avril 1987,

ﬂvd
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Calcul des résultats

Le post test consiste en 18 réponses, Chacune vaut 2 points, pour un
résultat parfalt de 36 points.

La fiche de l'observateur consiste en 27 catégories. Chacune vaut entre 1
(pas fait) et U points (efficace), selon l'efficacité du participant. 1le
meilleur résultat serait donc de 108 points ( si 1'évaluateur a encoché le
ngmérq,u dans chaque catégorie).

Le total des deux formulaires, pour un résultat parfait, serait de 144
points (36 plus 108).

Un participant sera considéré comme ayant des connalssances et des

aptitudes adéquates si le total de ses deux formulaires se trouve entre 100
et 144 polints.

N



FORMATION DES FORMATEURS

POST TEST*

Date:

Nom ! Prénom(s):

Cschez la réponse correcte

1, Les participants tendant vers la participatidn s'attendent & un
formateur qui

e a, Dirige et enseigne les cours

Collabore avec les participants concernant ce qu'ils veulent
apprendre

—— b,

. ¢C. Rend un appui dénué de critique

2, Quelle est la séquence correcte de la spirale de l'apprentissage
expérientiel?

a. Expérience - généralisation - conceptualisation - application

St

Conceptualisation - expérience - application - généralisation

— . b,

¢. Expérience - conceptualisation - généralisation - application

——

3. Quelles est l'activités la plus appropriée pour atteindre un objectif
d'aptitude?

e . a. Le mini-exposé

. b, Le jeu de rdle

e—a €. La conférence

4, Quelle est l'activité la moins appropriée pour atteindre un objectif
d'aptitude?

—— a, L'étude de cas

e—— b, Le jeu de rdle

e—— ¢. Le mini-exposé

*Training Resources Group, 1987. Ce test ne doit &tre donné que dans les
conditions décrites sur la fiche d'instructions,



5. Qu'est-ce qui ne représente pas une caractéristique d'une bonne étude de

cas?

——

——

a.

b,

C.

d .

Sans solution évidente, menant 3 la recherche
Décrit une situation
N'a pas trop de détails

La solution est décrite dans le texte

h., Qu'est-ce qul ne représente pas une caractéristique d'un jeu de rdle?

a.

bl

C.

d L]

Permet de montrer des attitudes
Sans solution évidente
Une représentation théatrale

Une atmosphére vivante

7. Qu'est-ce qui ne représente pas une caractéristique d'un mini-exposé?

a.

b.

C.

d.

Le texte entier est préparé et lu
Présentation des pointé clefs sur grande fiche
Le formateur résume réguliérement

Le formateur pose des questions pour encourager la participation

8. Les locutions suivantes servent & entamer la paraphrase, sauf une,

Vous dites donc que,.,

Autrement dit..,.

En somme, les idées clefs que vous venez d'exprimer sont les
suivantes...

Laquelle?
——l a.
L e b‘
Or—— cl
O ——— dl

C'est-a-dire que...

9. Laquelle des question suivantes n'est pas une question ouverte?

——
———y
S
—

Est-ce que la derniére activité était utile?
Conment votre ateller s'est-1il déroulé?
Quels sont les buts que le groupe a rédigés?

Pourquoi utilisez-vous la spirale Je l'apprentissage
expérientiel?



10, Le feedback est efficace sauf quand il est

e a. Descriptir

—. b, Evaluatif

c. Donné au moment approprié

— . d. Spécifique

11. Lequel des verbes suivants est approprié pour la rédaction d'un
objectif?

a, Connattre

——w b. Comprendre
——~ c¢. Décrire

e d. Croire

12, Faltes une liste des sept étapes de 1'élaboration d'une séance selon
l'approche expérientielle dans l'ordre établi¥

¥Chaque étape vaut un point.

!

l/



FORMATION DES FORMATEURS

FICHE DE L'OBSERVATEUR®

NOM DU PARTICIPANT:

DATE:
4
Efficace
——— - 1. L'AMBIANCE
(heure)
a. Salue/décontracte —
b. Question(s)
liée(s) au sujet —
¢, Lié & l'expérience
des participants ———
Remarques:
— 2. OBJECTIFS
(heure)
a, Ecrits et e
lisibles
b, Expliqués d'un
fagon claire ——
c. Verbe d'action —
d. Mesurables,
observables —

Remarques:

* Training Resources Group, 1987

3

Ne pas le
faire autant

|
|
|

|

2

A faire
davantage

o m——

1

Pas fait



-2-

e+« 3. L'EXPERIENCE
(heure)
(Enclerclez: etude de cas,
Jeu de rdle, mini-exposé
autr‘e.'lillll"."...ill)
a. Liée a 1'objectif
b. Contenu clair

¢. Suit une séquence
appropriée

d., Instructions claires/
écrites

e, Donne une limite de temps

Remarques:

e U, CONCEPTUALISATION
(heure)
a. Questions ayant rapport
a l'expérience
b, Questions ouvertes
¢. Lié aux objectifs
d. Séquence appropriée

e. Paraphrase/récapitule

Remarques:

L

|

|
| |

T

|




— E. GENERALISATION
(heure)
a. Questions appropriées
a4 la généralisation

b. Questions ouvertes

¢. Ecrit les réponses —_— — — . .
des participants
—,

d. Para/récap.

Remarques:

e . 6. APPLICATION
(heure)
a, Questions appropriées
au milieu des part, —_— - . - . . ,

b. Questions ouvertes —_— —_— —a —_—

c. Lié aux objectifs —_—

d., Para/Récap — — — . . R

Remarques:

- T. CLOTURE
(heure)

a. Résumé bref

b. Revoit objectifs —s .

Remarques:

TEMPS: REMARQUES CONCERNANT LE TEMPS:

NOM DE L'OBSERVATEUR: SIGNATURE:

1
)



APPENDIX F2

NOM:

TITRE:

PRE-TEST
(Recyclage du 28 avril-10 mai,1986)

On vous demande de rfpondre aux questions suivantes pour deux raisons

1, Pour nous donner une jdée du niveau de vos connaissances en
SMI1/PF,

9. Pour nous fournir un moyen d'évaluation du stage.

Prisre de répondre, mals ne vous faites pas trop de soucis.

EXAMEN ©VALUATIF

1. Indiquez sur la planche 3 la page suivante les noms des organes
de la liste ci-dessout

LISTE DES ORGANES:
Bourses

Testicules

Urétre

Epididyme

Prostate

Glande de Méry-Cowper
Prépuce

Vésicules séminales

Canal DAffrent
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Remplissez chaque trait du nom de 1'organe dacrit:

2, Correspond aux ovaires chez la f emme
3. Sac de peau qui contient et protége les testicules,
4, Glande qui envelope le col vésical et une partie

de l'uratre,
-- Secrite un liquide clair alkalin,

S5 Petite glande qui secrite un liquide visqueux
qui fait aussi partie du sperme,

6. Repli de la peau qui recouvre le gian de la verge

7. Poches polylobies qui secritent un liquide
lubrifiant et nutritif pour les spermatozoldes.

8. Tube de transport pour les spermatozolides
des testicules aux vésicules sfAminales .

9, Canal qui conduit l'urine hors de la vessie,
10, Long tube mince qui relie le testicule au canal d3férc
11. Sé forme aprds la rupture du follicule de Graaf.
12, Lieu de la fécondation.
13, Canal revétu de membrane muqueuse,
14, Correspond & la verge chez 1'homme.,
15, Hormone secr3tde par le corps jaune,
16. Le PH de la glaire cervicale au milieu du cycle.
17, Passage du temps en heures ou jours de la

fAcondation jusqu'3d la nidationm.

18, Hormone endocrinienne pendant la phase de
reconstitution de 1'endomitre (phase dite proliférati

19, Hormone qui contrGle la pmaturation du follicule ovari




20, Remplissez les traits:




21, Remplissez les traits:




22,

23,

24,

25,

26.

27,

(Encerclez le numéro devant la riponse exacte)

Les spermatozoldes sont produits dans:

1.
2.
3.
4,

L'ovaire
La prostate
Les testicules

Les vésicules séminales

Que se passe-t-il dans 1'épididyme?

1,
2,
3.
4,
Le
de
1,
2,
3.
4,

Les spermatozoldes sont 3jaculés pendant le coit

Les spermatozoldes sont produits

Les spermatozoldes arrivent 3 la maturation

Le fluide séminal est produit,

processus de la spermatogénése prend approximativement combien
temps?

Deux semalnes

Deux jours

Quatre jours

Trois mois

Les spermatozoides peuvent vivre dans la voie génitale de la
femme aprés le rapport pour approximativement:

1,

Au

1,

2,
3.
4

Deux & trois jours
Deux semaines
Vingt-quatre heures

Deux heures

moment de la fécondation, le sexe du nouveau fitus est détermin? par:
Le chromosome paternel
Le chromosome maternei

Le niveau des hormones dans l'ovaire

Purement par chance.

Pour la meilleure efficacitd contraceptive, le condom doit etre mis:

1,
7

3,
4,

N'importe quand, juste afin qu'il y soit avant 1'7jaculation

Avant 1'insertion finale, s'11 y a des insertions multiples du
pénis érigé

Seulement aprés qu'il solt bien lubr}fié avec de la vaseline

Avant la premiZre insertion du pénis,



28, La pratique du colt interrompu implique:
1, Eviter le rapport & un moment ofi l'imprignation peut se passer
2, Prévenir 1'€jaculation
3, Eviter le dépdt de spermatozoldes dans le vagin seulement
4, Eviter le dépdt des spermatozoldes dans le vagin et dans
la partie extérieure de l'organe génital de la femme
29, Le test de Papanicolaou (cytologie cervicale) est trés utile pour
alder & diagnostiquer:
1, Le cancer de 1l'endométre
2. Le cancer du col
3, Les maladies vénZ2riennes

4, Le cancer de l'ovaire

SI UNE PHRASE CI-DESSOUS EST VRAIE, ENCERCLEZ LE "V", ST ELLE EST FAUSSE,

30, V F La gonorrhée cause presque toujours des symptOmes sévéres
immédiats chez la femme et pour cela elle demande d'8tre soigné

31, V F La syphilis est facilement diagnostiquée chez la femme car le
chancre primaire se détecte facilement

32 V F Le virus "Herpes" est un habitant normal du vagin et n'a pas
de conséquences sérieuses,

33, Du point de vue psychologique, 1'age le plus recommandé pour une
femme d'8tre enceinte est:
1, Entre les dges de 15 & 45 ans
2, Entre les dges de 30 & 40 ans
3, Entre les 3ges de 20 & 30 ans

, Entre les dges de 15.3 25 ans,

-

14, Une haute multipare vient d'accoucher normalement, Quelle est
1a méthode de contraception 3 lui conseiller?




35,

36,

37,

38,

39,

40,

41.

42,

43,

Ci-dessous se trouve un calendrier d'une
ferme qui a un cycle trés régulier de 28
jours., Les jours encerclés sont les jour
quand elle a ses régles, Mettez un "X"

gur les quatre jours qui sont les plus
importants pour &viter les rapports sexuels
s1 elle ne veut pas tomber enceinte,

® @ @ @ & ¢ 7
& 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
217 28

22 23 24 25 26
@ ®6 6O 4
Lequel parmi ce qui suit est le plus grand risque 2 la sant? ou

3 la vie d'une femme?

1, Le DIV

2, La grossesse

3, La pilule orale contraceptive

4, Les contraceptifs injectables (depo-provera)
Mommez trols mesures préventives contre le paludisme

1. [ 2.‘ » 3.

Quel est le dosage du nAddicament employé dans le traitement du
paludisme?

Quels sont les deux signes ou symptomes pour 1'emploi des
antibiotiques dans le traitement de la diarrhée?

1. ) ' 2'

Le souci le plus immédiat dans le traitement de gastro-entirite est:

Quels sont les deux sels qu'il faut remplacer quand 1l'enfant fait

une diarrhée?
1. ’ ' ’ 2'

La période d'incubation de la méningite est de jours,

Nommez trois symptOmes importants de la uwéningite,

X o 2. HE B




L,

45,

47,

48,

49,

Faites un calendrier des quatre vaccinations {mportantes
contre les maladies contagieuses des enfants,

1,

Les protéines qui ne sont pas produites par le corps humain son
appelées .

Quelles sont les prot@ines dites de premifre catagorie?

Donnez deux exemples:
1,

2.

De quels Aléments nutritifs manque le lait

Sur un étang il y a des nénuphars., Le nombre de nénuphars double
chaque jour., La surface de 1'Atang est complétement recouverte
de nénuphars aprés 30 jours, Combien de temps a-t-il fallu pour
couvrir la moiti# de l'étang ?

Toutes ces boites contiennent ou des pommes ou des oranges ou
un milange des deuX.

ORANGES
&
POMMES

ORANGES POMMES

Toutes les dtiquettes sont fausses.
Vous pouvez seulement prendre un fruit dans une des boites
Dans quelle boite le prendrez-vous pour que vous puissiez

déterminer le contenu des autres boites ?




REPONSES

des numéros 2 & 36

2. Testicules 19, FSH

3. Bourses 22, 3

4, Prostate 23, 3

5, Méry-Cowper 24, 4

6, Prépuce 25, 1l ou .

7., Vésicules Seminales 26, 1

8, Canal Défévent 27, 4

9, Uretre 28, 4
10, Epididyme 29, 2
11, Corps jaune 30, F
12, Fallope 31, F
13, Vagin 32, F

14, Clitoris 33, 3
15, Progestérone 34, Ligacuré des Trompes
16, Alkalin 35, 13.14,15,16
17, 4-7 36, 2

18, Estrogéne

37, Drainage des eaux stagnantes et autres 1ieux ofi les moustiques se nichent
Employer les moustiquaires ou les enduits progégeants.,
Médicament prophylactique.

38, Chloroquine ou Nivaquine:
600 mg.~ dose initiale
300 mg,- 6 heures plus tard
300 mg,- chaque jour pendant au moins 3 jours

39, Fidvre et sang ou pus dans les selles
40, Réhydration

41, Sodium et Potassium

42, 2-5

43, Fidvre montant rapidement
Vomissements projectiles
Raideur du cou

44, BCG & la naissance :
D + Coq., et Polilo Oral - 6 & B semaines
D + Coq.2 et Pollo Oral- 3-4 wois
D 4 Cog., 3 et Polio Oral - 5-6 mois
La Rougeole 3 6,9, ou 172 wois

48, Acides Aminés essenticls

46, Ceux qui contiennent acides aminés essentiels: Oeufs, lait, viande
47, Fers, vitamines C & D.

48, 29 jours

6 AL D -10-



/[=omuTIon  /)ES /= ORMATIVRS
EN PLANIFIOATION PAMILIALE BT EN GESTION
Septembre 1987
BAMAKO <« MALI

D

Permettre aux Membres de 1'Equipe Nationale de Formation de perfectionner leurs
connaissances et leurs aptitudes en matidre de formtion des Formateurs afin qu'il
puissent planifier, exdcuter et évaluer des Ateliers de formetion dans la Planific
tion Familiale, en Commmication et dans 1a Gestions

A la fin du volet formrtion des Formateurs, les participants seront capabl
de 3

e/ Présenter le curriculum 6tabli powr la Formation des Formateurs en Planifica~
tion Familiale,.

2./ Démontrer leur maftrise dans la préparation et la présentation d'wne sdance
utilisant les T étapes,

3./ Démontrer leurs aptitudes dens l'utilisation des techniques de formation en
stimilant une séance de formation de Matr8nes,=



[ =ORATIN [)E8 /= ORMATEURS
EN PLANIFICATION PAMILIALE BT EN GESTION
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A la fin du volet Planification Familiale et Gestion, les participants

goront capables de 3

Te

2,

3

4,

Se

6o

Te

8,

%

10.

11'

12,

Identifier au moins deux signes d'une meladie sexuellement transmissible et
indiquer une conduite A tenir,

Citer les causes d'infertilité et indiquer une oconduite A tenir,

Identificr les caractéristiques deas femmes susceptibles de recevoir des servicr
de Planification Faniliale.

Expliquor la conduite i tenir devant une diarrhée,

Insérer correctement au moins 2 stérilets sur un mannequin (pour les clinicier:

a) Bnumérer les différentes catégories de personnel danas un Centre de Seli.I./F.

b) Définir les différentes tdches de chague catégorie du persannel.

Elaborer et romplir une Fiche lod?le de comande, de stockage, et de distribu-
tion du matériel,

Décrire les principes do la délégation, ses avantages et ses inconvinienta.

Décrire les différents agpects de la Cestion financire pour un Centre de
SufeIo/F.%e (le Budget, Cofit Consultation, etoess)s

a) Expliquer 1'importance des Statistiques dans un Centre do SeMeIe/2 P

b) Analyser les donndes statistiques A partir des Fiches de Rapport.

a) Définir la supervisione

b) Décrire son processus en SeMeI./PoF,

Elaborer un plan de formation en Gestion pour les MatrSnes en insistant sur 1
registre de suivi, le mapport d'activités, et la planification du travoil.-
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