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EXECUTIVE SUMMARY
 

Mrs. Djariatou Thiam, INTRAH WCA/Regional Training
 
Officer, and Mr. Graeme Frelick, TRG Senior Consultant,
 
conducted a three-week workshop April 21 to May 8, 1987 in
 
Bamako for 11 participants. There were two Malian co­

trainers.
 

The goal of the workshop was to improve knowledge and
 
skills in family planning and communications. Participants
 
developed case studies, lecturettes and role plays, and used
 
these materials in practice training sessions on family
 
planning. The sessions were recorded on video and played
 
back 	to provide participants feedback during their
 

performance.
 

The participants reacted very favorably to all aspects
 
of the workshop during weekly evaluations and the final
 
evaluation. 
The trainers concluded that the participants
 
mastered the training methods and family planning content
 
sufficiently to conduct regional family planning and
 
communications workshops.
 

The major recommendations of the trainers are:
 

1) 	 Better communication should be established between
 
INTRAH and DNPFS taking into account deadlines for
 
approval by the Ministry, and mail delays.
 

2) 	 The September 1987 workshop aimed at the Core
 
Training Team should be conducted as planned.
 

3) 	 The upcoming Regional Workshops at Sikasso June 8
 
- 27, 1987 and at Kayes July 13 - 31, 1987 should
 
be conducted.
 

4) 	 The training teams responsible for the Sikasso and
 
Kayes workshops should be asked to prepare

proposals for a definitive curriculum for the
 
regional training sessions to be presented,

analyzed, and finalized during the September 1987
 
workshop in Bamako (see 2, above).
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April 18 
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SCHEDULE OF ACTIVITIES
 

Mrs. Thiam and Mr. Frelick met in Abidjan to
 

prepare for workshop.
 

Arrived in Bamako.
 

Briefed with Mr. Tata Sangare, Program
 
Officer, USAID/ Bamako.
 

Meeting and discussion with Dr. Bougou

Sissoko, Chief of Training Division (DNPFSS)
 

Meeting and discussion with the Acting

Adjunct Director of DNPFSS, Dr. Dramane
 
Sangare.
 

Meeting and discussion with Mr. Gene
 
Chiavaroli, Director, USAID/Bamako, Mr.
 
Francisco Zamora, Population Officer and Mr.
 
Sangare.
 

Meeting with Mr. Abdou Tounkara, National
 
Program Coordinator, AMPPF and Mr. Lancine
 
Sangare, Executive Secretary, AMPPF.
 

Work session with Mr. Oumar Traore, (DNPFSS)

and Mrs. Kadidia Boucoum, (DSF).
 

Meeting with Dr. Suzanne Bocoum, Chief of the
 
Family Health Division.
 

Meeting with Dr. Fode Coulibaly, Chief of
 
Health Education Section, DSF.
 

Interview with six participants from EPS,
 
DNPFSS, AMPPF.
 

Continued workshop preparations with co­

trainers.
 

Conducted workshop.
 



May 5 
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Meeting with Dr. Bocoum. 

May 7 Debriefed with Mr. Zamora at USAID/Bamako. 

Met with Dr. Sissoko, DNPFSS. 

May 8 Debriefed with co-trainers. 

May 9 Mrs. Thiam and Mr. Frelick departed for 
Abidjan. 

May 10 Completed Trip Report. 

May 11 Debriefed with INTRAH/WCA office staff in 
Abidjan. 



I. 	 PURPOSE OF TRIP
 

The purpose of the trip was to prepare and conduct a
 
Training of Trainers Workshop and to train the members of
 
the National Training Team in the development of a family
 

planning and communications training curriculum.
 

The expected results were:
 

a) 	 The development of a curriculum for FP and
 
communications workshops for service providers from
 
Koulikoro, Kayes, Sikasso and Segou; and
 

b) 	 a plan of action specifying the responsibilities of
 
each of the members of the Training Team for the
 
workshops proposed in the training plan established by

INTRAH and the Ministry of Public Health and Social
 
Affairs (revised 1-20-87).
 

II. 	 ACCOMPLISHMENTS
 

A. 	 Consultants and co-trainers conducted a three-week Training
 
of Trainers in Family Planning and Communications. Eleven
 
Malian health professionals and one administrator-evaluator
 

participated actively in this workshop.
 

B. 	 The two Malian co-trainers are part of the National Training
 
Team and participated as trainers in the training workshops
 
sponsored by INTRAH. 
 It is to be noted that one co-trainer,
 

Mr. Oumar Traore, is the National Evaluator for the INTRAH
 
program in Mali, and Mrs. Kadidia Bocoum participated in the
 
November-December 1986 TOT workshop. They participated
 
actively in the week of preparation for the workshop, in the
 
training sessions, the daily feedback, and the planning of
 
the daily sessions.
 

C. 	 The trainers and participants developed a training
 
curriculum in FP and communications that the National
 
Training Team will use during the regional workshops.
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D. 	 The trainers and participants developed a plan of action
 
describing the necessary steps for the preparation and
 
conduct of the regional workshops.
 

E. 	 The trainers and participants developed the objectives of
 
the next workshop which aims to provide advanced training to
 
the National Training Team in September 1987.
 

F. 	 For the first time the trainers used a recently-developed
 
observer's sheet and a post-test to evaluate the
 
participants skills and knowledge. 
The combination of
 
these two forms allows for an overview of an individual's
 
training skills (see Appendix F: 
 Pre- and Post-Test forms
 
and the Observer's Sheet). 
 Mr. Oumar Traore, National
 
Evaluator and Co-Trainer had the responsibility of filling
 
out the observer's sheets. 
He will now be able to use them
 
to follow-up the National Training Team members as they
 
direct the regional workshops.
 

G. 	 The trainers briefed and debriefed with USAID/Bamako.
 

H. 	 A trainers' debriefing was conducted with the two co­

trainers.
 

III. 	BACKGROUND
 

This training activity was the seventh in 
a total of 17
 
activities described in the training plan developed by
 
INTRAH and the Ministry of Public Health and Social Affairs
 
of the Republic of Mali. 
 The length of the contract is from
 
February 1, 1986 to Novembe 
30, 1988.
 

This activity, as well as the Advanced TOT planned for
 
September 
- October 1987 aims at training a core of trainers
 
who in turn will direct the following regional workshops in
 
Koulikoro, Kayes, Sikasso, and Segou.
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IV. 	DESCRIPTION OF ACTIVITIES
 

A. 	 Activity:
 

The three-week workshop was conducted from April 21, 1987 to
 
May 8, 1987. The purpose of this workshop was to improve FP
 
and communications knowledge and skills and to develop a
 
training curriculum in FP and communication.
 

B. 	 Location:
 

The workshop was conducted in the Conference Room of the
 
Family Health Division located in the Central PMI in Bamako.
 

C. 	 Participants and Trainers:
 
There were 11 participants plus Dr. Bathily, Chief of the
 
Division of Family Health, who occasionally attended the
 
sessions.
 

Almost all participants fit the required profile and all
 
were involved in training in their regular jobs.
 

The participants included:
 

4 Regional midwives of whom 3 were Advanced Health
 
Technicians
 

1 Social Worker
 
2 Administrative/Educators
 
1 Community Development Technician
 
3 Regional Medical Officers
 

11
 

Mr. Graeme Frelick, Senior Consultant at TRG and Mrs. Djariatou
 
Thiam, INTRAH/WCA Regional Training Officer, conducted the
 
workshop with two co-trainers: Mrs. Kadidia Bocoum, Nurse,
 
Management Officer (DSF), 
and Mr. Oumar Traore, Deputy Chief of
 
the Traininq Division (DNPFSS).
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D. 	 OVERVIEW OF ACTIVITY:
 

1. 	 Preparation at INTRAH/WCA/Abidlan
 

Mrs. Thiam and Mr. Frelick worked together during a
 
team planning meeting for three days at INTRAH/WCA in
 

Abidjan to develop the work plan and workshop
 
objectives. They also developed a briefing document
 

for USAID/Bamako and the DNPFSS.
 

2. 	 Preparation in Mali
 
Mrs. Thiam and Mr. Frelick arrived eight days prior to
 
the commencement of the workshop. The following tasks
 

were completed:
 

a) Confirmed the logistical and administrative
 

aspects and the names of the participants;
 

b) made courtesy visits to all services involved;
 

C) 	 directed a five-day preparation session with their
 
Malian co-trainers; and
 

d) 	 interviewed six participants during the
 
preparation session. The training team prepared a
 
work schedule, lesson plans for the FP component,

and assigned tasks for the workshop.
 

3. 	 Training
 

The workshop began April 21 and ended May 8, 1987
 
comprising a total of 15 days, or 78 training hours.
 
The daily schedule was from 8:00 AM to 2:00 PM except
 

Friday. The training approach was based on
 
experiential training methods and focused on
 

participants' training skills, with an emphasis on
 
practice, as well as their knowledge of family
 

planning. The techniques included case studies, role
 
plays and "experiential" lecturettes. Each of the
 
sessions presented by the trainers followed a common
 
seven step design which served as a model for the
 
participants in their preparations and presentations.
 



4. 	 Evaluation
 
The participants completed three evaluation forms, two
 
weekly ones, and the final Participant Reaction form.
 
The results from these evaluations show that the
 
participants were very satisfied with the workshop (see
 
Appendix D, "Summary of Participant Reaction Forms").
 

5. 	 Pre-/Post-Tests
 

All participants showed noteworthy progress on the FP
 
pre- and post-test and most obtained very satisfactory
 
results on the TOT post-test and on the Observer's
 
Sheet (See Appendix C, "Pre- and Post-Test Results).
 
The arithmetic average for the FP pre-test was 47.7,
 
and the post-test 57.7. The average of the combined
 
results of the post-test and Observer's Sheet was 119.6
 
out of 144. Ten participants obtained scores between
 
100 and 144 which were judged as satisfactory; one
 
participant received a score of 56 which was judged as
 

unsatisfactory.
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V. FINDINGS/CONCLUSIONS/RECOMMENDATIONS
 

FINDINGS/CONCLUSIONS RECOMMENDATIONS
 

A. 	 Administrative/Logistical Arrangements
 

1. 	 The DNPFSS did not receive 1. 

information concerning the 

dates chosen for the workshop. 

This information was contained 

in a letter from 

INTRAH/WCA/Abidjan with a
 
revised training plan sent
 
3/17/87, but the trainers were
 
not able to ascertain when it
 
arrived.
 

The revised training plan did
 
not meet with the approval of
 
the DNPFSS due to a lack of
 
sessions on management.
 

The delay in the letter's
 
arrival and the lack of
 
approval delayed the
 
logistical and administrative
 
preparation of the workshop.
 

A telephone conversation
 
between INTRAH/WCA and the
 
DNPFSS resolved the situation
 
by adding a management section
 
to the training plan.
 

2. 	 Despite the delay in the 2. 

workshop's organization, 

DNPFSS made available to the 

team all that was necessary.
 

B. 	 Activity Implementation
 

3. 	 The trainers were able to 3. 

interview all the Bamako 

participants, but not the 

three regional participants. 


INTRAH and DNPFSS must
 
maintain better communication
 
taking into account mail
 
delays and MOH approval
 
deadlines.
 

The next evaluation should
 
take 	into account these
 
positive aspects.
 

In the future, INTRAH should
 
specify that for all training
 
sessions all participants must
 
arrive two days early to allow
 
the trainers to conduct a
 
needs assessment to ensure
 
that the training design is
 
appropriate to levels and work
 
circumstances of participants.
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FINDINGS/CONCLUSIONS 
 RECOMMENDATIONS
 

4. 
 The members of the National 4. INTRAH and the DNPFSS should

Training Team acquired basic 
 organize as planned, the

training skills and FP and 
 September 1987 workshop to

communication knowledge. 
They strengthen the NTT's FP

briefly discussed STDs and knowledge, and training and
 
management. 
 management skills.
 

5. The last seven days of the 
workshop took place at the 

5. 

beginning of the month of 
Ramadan. Most of the 
participants and co-trainers 
fasted during those seven 
days, which made learning 
difficult especially between 
noon and 2:00 PM. 

6. The first regional workshop 6. 
to follow this workshop was 
planned for June 8 - 27, 1987 
in Koulikoro. However, these 
dates conflict with a Seminar 
of the Family Health Division 
at Koulikoro. 

7. The curriculum prepared for 
this workshop will serve as a 

7. 

model for regional workshops. 
The training team can use the 
same presentation plans for 
the regional workshops. The 
difference between the two 
curricula is that the one for 
the regional workshops will 
have to emphasize the FP 
content based on the level of 
the participants. The 
training team members 
developed a draft curriculum 
which they will adapt to the 
needs of regional 
participants. 

INTRAH and the DNPFSS should
 
not plan workshops during the
 
month of Ramadan.
 

The next regional workshop
 
should take place in Sikasso
 
from June 8 - 27, 1987. The
 
following workshop should be
 
conducted at Kayes from July
 
13 - 31, as planned.
 

The training team members who
 
are to conduct the Sikasso and
 
Kayes workshops should prepare

and present, at the September

1987 workshop, proposals for
 
the final curriculum for the
 
regional workshops to include:
 
a) goal, objectives
 
b) schedules
 
c) presentation plans.
 

These proposals should be
 
analyzed and finalized during
 
the September 1987 workshop.
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Persons Contacted/Met
 

USAID/Bamako
 

Mr. Cene CHIAVAROLI, Mission Director
 

Mr. Francisco ZAMORA, Population Officer
 

Mr. Tata SANGARE, Program Officer
 

Ministare de la Sant6 Publicnue et des Affaires Sociales
 
(MOPH/SA)
 

Dr. Bougou SISSOKO, Chef de la Division et Formation
 

(DNPFSS)
 

Dr. Dramane SANGARE, Directeur Adjoint Intdrimaire (DNPFSS)
 

Mr. Oumar TRAORE, Chef Section Programme (DNPFSS)
 

Mr. Souleymnae TOURE, Responsable Section Formation (DNPFSS)
 

Dr. Suzanne BOCOUM, Chef de la Division Santd Familiale
 

Dr. Madina SANGARE, Medecin & la Division Sante Maternelle
 
et Infant
 

Mme. Kadidia BOCOUM, Responsable de la Gestion (DSF)
 

Mr. Fode COULIBALY, Chef de Service (EPS)
 

Mr. Moussa TOGO, Service Education pour la Santd
 

Mr. Luc TOGO, Directeur des Estudes (CNDC)
 

Association Malienne pour la Promotion et la Protection de
 

la Famille (AMPPF)
 

Mr. Abdou TOUNKARA, Coordonnateur National des P17ogrammes
 

Mr. Lancind SIDIBE, Secrdtaire Exdcutif
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List of Participants
 



LISTE DES PARTICIPANTS 

Uorn- et Pr6noms Titre Resoonsabilite4 Nombre 
dI' 

d 'I(n. 
rieno 

Mne. DICKO I.axiam Technicien de 
Developpement 
Commtrautaire 

Programme Femmes et 
D6veloppement Sani­
taire# 

7 ans 

.k'. U..DJIGUI Idrissa Administtra tour 
en Economics 

Foxnateur a 1'Educa.. 
tion pour la Santa. 

19 ans 

2'- Luc TXOO Inspecteu3: en 
Economies 

Direoteux des Etudes 
& lIEcole de formation 
pour le Ddveloppement 
Comunautaire. 

8 ans 

;:me, DOUCOURE Alin 
SL-~~k[Eo 

Sage-fecire d'Etat Formatrioe & la Division 
Porwation de la DNPFS* 

11 ans 

*.K.3ITA Oumou Sage-femmie dtEtat IMPFSS / DF / Secticr 
Sp~oialisation et 
Perfeotjonnecment, 

11 al 

Vr. DIAILO Br6himi Inspecteur des 
Services Economi-
ques• 

Chef de la Divisian 
Planification de la 
DIMPFSS 

ire. DLJSLO Adama 
L LLiO 

Assist-nte Sociale Reoponsable Information 
Education et Communi­
cation h 1' AMPPF. 

20 ans 

i-:e. TOURE Nana 
CISSE. 

Sage-femme d'Etat Responsable clinique 
& 1' A4PPFP 

14 ans 

1 w. DIAPRA Alssa+aDIA Sage-femme d'Etat Monitrice h 1'Ecole 
Secondaire de la Sante' 

22 aro 

I:r Sidiki KCKA.NA Doctour d'Etat Me'decin-Mef Sant4 
Familiale SIKASSO. 

3 ans 



I[oc.! et Pr~nomi Titre Reoonsbilit6 Nombro d'Ann( 
d t"xperi er 

!.r. TCURE Attaher Docteur d'ntat Responsable du Centre 
do Sant6 de Kayes. 
116decin-Chef Division 
Sant6 Familiale + Spor­
tive et Scolaire, 

4 ans 

,:r. SAMIO Massambou ')octciur d'Etat Responsable de la Divisior 
Sent4 Pamiliale SGOU, 

4 ans 
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Results of Pre- and Post-Tests
 



Course ID , .. /i 

• " [ * ;-I" .. .;;P-

INTRAH PRE-POST TEST RESULTS FORM 

Trainee Pre-Test Post-Test 
Name Score Score 

. 

oc e 

t'. lL, .hre . _ )1 C:Lk 

I< i-new h 

C 

C' 

_____ 

,'t bei' 

YT7 
___-___.. 

LI " 

)(~~-,~O/Ap7- 5L _ _ __ _ 



"OATI(K DES / -OMATEJRS
 

POSTiT~s'I FICE TOTAL 

,IOBSERVA TEUR. 

S!. (KO lias" bou 34l. 80 
 .11L
 
KCg..'Vt Sidild 32 
 97 
 129

X','ITA Oumou 18 
 38 
 56
 
Il'.l-lDJ-IGUl Ichi'tsa 28 
 84 
 112
 
TOUR! Attalhe: 32 
 96 
 128
D:UO Phriata 32. 104 
 136
 
TOO ]iic 
 30 105 
 135
DYrA..?L ssat 
 34z
 1.05 139
 

T(1l-l;'Ml-t30 97 12?

A '.L&,Pa 32. 
 104 
 136
 

DUCOI.TR Alima 
 32 
 72 
 1014­

http:DUCOI.TR


APPENDIX D
 

Summary of Participant
 
Reaction Forms
 



1ir_ Semain : Du 21 au 26 Avril, 1987 
N= 

Atelier sur la formation des formateurs en planification familiale clinique
 

Bamako, Mali. Avril-Mai 1987
 

FORMULAIRE D'EVALUATION HEBDOMADAIRE
 

Ce 
foi'mulaire nous procure de l'information utile nous permettant d'augmenter

l'efficacit4 de cet atelier. Par consequent, nous appr~cierions vos remarques

sn6cifiques concernant l'utilit6 de chaque session.
 

Vos formateurs vous donneront une liste des sessions qui se sont 4coul4es
 
pendant cette semaine. Ecrivez les noms de chaque session dans les espaces

ci-dessous. Evaluez-les en encerclant le num~ro refl4tant vos sentiments
 
concernant chaque session, et ajoutez-y vos remarques.
 

Pas 
 Tr s
 
Utile Passable Utile
 

(4) (5) '7
 

SESSION 1: Brise Glace 
 1 2 3 4 5 ( 4,6 ) 
REMARQUES: Permet aux partici-to et aIx fomrIteurs de mieux se connattre-bien pour 1, 

timi.eo - Cr Je une ambiance corcliale - Permet de 3o familiariser - Une nouvelle Teclui 
qui de'boache sur le sujot de la iota-

SESSION 2: Prolbmatique du PP ;u maliil 2 3 4 5 
(4) (5) ( 4,6 )

RFMARQUES:?appel int~ressant de Ihisto ique de V, S-I au Mali IPermet rh:cun. 

L: r'-1iser Miu rAle dans le cadre deg obstacles - nous nnnnrnA Airnt.mnnt. 

SE7SSION 3:L'apprantissa-e des du.1tes 1 2 3 (43) (5) , ) 
REMARQUES: Peut Itre utilise dnjis les form.tions et lee saances d'EPSo 

E'thodo o',je anrorige h toup !Qs "AdLutes - nrimordill8101( 
I ) ( 8 ) -

SESSION 4:L Communication (pa.-a-xtcap)i 2 3 4 5 ( 4,8 ) 
REMAROUES: Facilite direction des debats - nige .- cl ­aang1es formationq 

~-':t de reflchir k un probl(Nae ot do lnalyser - Pas ansoz clair pour les nouveaux. 

SESSION 5:La Dynamigue de Kroupe 1 2 3 (4) ( ) 

REMARQUES: Aide h identifier diff6rents profils et recueillebeaucou-, d'id os. 

___ ___ __ _____ ___ __ __(1) q ) (q)
SESSION 6: Impact - Sant4 ux P.?. 1 2 3 (4,2p 

REMARQUES: Assez intA'ressant - L'identification de la Prdvention comme solution 

al',x problhmeg do Sant6 Publcu- au IHli, 



SESSION 7: APpareilj do r.eproductionl 1 2 1 4) 4,) 

REMARQUES: Utile Pour la oo pr.honaion du vesot du aours - a permig do mieu 

expliquer le rele de l'homme dais la P.F. - trs simplement pr4setgn - facile compL. 

SESSION 8: Ie Oyola Menstruel 1 2 3 4 probe.
 

( 4s3 )REMARQUES: Utile. 


(4) (4)
 

SESSION 9 : Les Oblectifs e s6ance 1 2 3 4 5 ( 4,5 ) 
Ri:,LAR',QUS : Pour mener toutes les activites de ,L. vie - Indispensable potr la 

reussite d'un nrogramme# 

(4) (4)
 
SES0:i 10 : Les. 4thoes de P.P. 1 2 3 4 5 ( .,5 ) 

RZ, U-ZS : Permet de mieutx orienter les clientes - Choix limit4 pour 1c­

homos :ou.ant exlicquer leur non particiZntion Lla P.F. - tres clairement 

Zprsentc6. 



2 !&m.3 'or'ijue : Du 27 Avail au 2 P"hi 107 

Atelier sur la formation des formateurs en planification familiale clinique
 

Bamako, Mali. Avril-Mai 1987
 

FORMULAIRE 	D'EVALUATION HEBDOMADAIRE
 

Ce formulaire nous procure de l'information utile nous permettant d'augmenter
 
l'efficacit4 de cet atelier. Par cons4quent, nous apprecierions vos remarques
 
sp4cifiques concernant l'utilit4 de chaque session.
 

Vos formateurs vous donneront une liste des sessions qui se sont 4coul4es
 
pendant cette semaine. Ecrivez les noms de chaque session dans les espaces
 
ci-dessous. Evaluez-les en encerclant le num4ro refl4tant vos sentiments
 
concernant chaque session, et ajoutez-y vos remarques.
 

Pas Tre's
 
Utile Passable Utile
 

*(5) N
 
SESSION 1: DTDT DE C1S 1 2 3 4 5
 

RE.AQUES: 	 1 Utile ; condition vu'elle soit convena blement utiliu6 1 Permet dtevitor I-EWUS M011,1,il ra,%-isti-e! 
1 Peimet l'initiation ri= ltana~yso deo problmes 3 Aide pout.la fov: 

J0 grolu'tiong Qol on 
. 1T . ) (6) .= 4,5

SEsSION 2: 	 LE PE )fl.CK 1 2 3 4 5
 
2 1Esprit de tra,,vail on iquipe, 6vite lec critiques qtli frustrent
 

1EAPQ __:2 	 P'rcv*rl c 11trps rOQ~, jnt Pn111_~r ce)rr~3o" 
1 Pormcot de se renciro com.vnte si le !fess2a;e a Tx1.sd . . . 1 4-....-4.......4'U 
 2;y . 4A 	 dvi- ute"' Cie -.o'conls tructivee 	 .- L'f {yt c 6)5 oue£-t (5T 	 49e.co 

SESSION 3: JTU DE ROLE 
 1 2 3 4 5 
1 IIthode officace 2 Permet de se coriger

REMARQUES: 	1 Technique appronrie nou faire *ra.sserle message, 2 Pas facile do so mettz, 
1 Bonne m4thode de fom'n.tion dana la peau d'un autr 
1 Trn~-.r1-ri- Don Ine rI TTS individuo 

(',;) (8) 1' = 4,7
SESSION 4: 11II1 - 1DTOSE 	 1 2 3 4 5 

1 	Indispensable pour une form tion 1Aide beaucouREMARQUES: 	1 Penert de mieix stru t .er le trdvbil, p pour l fort -ti 
2 Amaliore les perfornanmcs des formatelurS 1 Permet d6viter le t-z-act.
1TIkS. Utile pour tre foi-mation en cours d'emploi, temps de pr6sent:J;ion. 

() (9) 1= 4,8SESSION 5: LrS 7 iTAPES 1 2 3 4 5 
1 l'6tape de conceptu.lisation me semble difficile

REMARQUES: 5 Am4liore Jes conn tences du formateu:,1 Dermet de suivre la nrogossion de 
2 	 Permet de recevoir un feedback objectif et d'identifier fo-mation0 

les lacunes. 

PRAIQUE 2 = 
4 Pezuot unoauto-6w.luationat permet Lu formateur de so 

SESSION 6: A 	 1 3 (44) 1H 4,5 
corriser 

REMARQUES: 2 Indili3nonsable rmuir la formation. 

2 	La pr6scnce du vVl4o, noun 1 permis de mesurer les performances dczns la 

ormbre do participants qul ont choisi iu crit~rc d'appr4ciation 
. : lloyenne des crit~rcs choLius pn.r session 

Les chiffree au niveau des ren.viques constituent lo nombre de participants qui ont m:
,lec remarquew par session. 



SESSION 7: 

REMARQUES: 

2 3 4 5 

SESSION 8: 

REMAROUES: 

1 2 3 4 5 



________ 

Num~ro dlidentification du 	cours
 

QUESTIONNAIRE D' APPRFJCIATIO'{ POUR PARTICIPANTS 

Pour chacune des questions ci-dessous, choisissez la phrase qui corr
 

le mieux A ce que vous ressentez par rapport h la formation A laquel
 

vous venez de participer:
 

1. Les objectifs de 1.'atelier 6taient:
 

a. trts b. plut~t c. assez d. pas tr&s e. pas cla
 
du tout
clairs clairs 	 clairs clairs 


°JI I I I......i.........I I 


2. Les objectifs de llatelier semblent avoir 6t6 atteints:
 

a. entihrcmcnt b. plus do c. la moiti6 d. moins de e. pas
 
la moitid tout
la moiti6 


3. En ce qui concerne les instruments de formation (exposes,
 

polycopi6s, exercices),
 

-a. Tous ont 6t6 utiles
 

U. b. La plupart ont 6t6 utiles
 

c. Certains ont 6t6 utiles.
 

d. Tr~s peu ont 6t6 utiles.
 

e. Aucun n'a 6t6 utile.
 

Les sujets pr~sent6s pendant l'atelier 6caient clairs et facil
4. 

A suivre:
 

d. moins de e, A aucun
 a. tout le b. la plupart 	c. environ la 


temps 	 du temps moiti 6 du la moiti6 moment
 
du temps du temps
 



5. 	 La quantit6 de sujets trait6s pendant la Eormation & 6ti 

a.excessive b.relativement c.appropri~e d.relativement e.insu
 
excessive insuffisante -fisani
 

I 	 _-I 	 I _ 

6. 	 La p~riode de temps conGacr~e A la formation a 6td:
 

a.trop longue b.relativement c.juste d.relativement e.trop 
trop longue bien trop courte courte 

1 i1 	 I - I I_________ II________ 

7. 	 Par rapport au travail que je fais ou que je ferai A l'avenir,
 
cette formation dtait:
 

a.tr~s utile b.plut~t c.assez utile d.pas tr~s e.pas uti.
 
utile utile du tout
 

_________II _________II _______I 
8. 	 Les solutions potentielles aux problmes rencontrds dans la prai 

ont 6td discut6es:
 

a. 	 constamment b. plus de c. environ d. moins de la e. a au, 
la moiti6 la moiti6 moiti6 du mome: 
du temps du temps temps 

KfIflhI 	 II I_ 

9. 	 Au cours de cette formation, j'ai appris:
 

a. . beaucouLp de c-iicepts inmiorltants et utiles 
_ 

2- b. un certain nomb:e de concepts importants et utiles 

c. plusieurs concepts importants et: utiles _-

d. quelques concepts imporf:ants et utiles 

e. presque aucun concept imporLant et utile. 



__ 

10. 	 Au cours de cette formation, jIaJi eu 1.'occasion d'acqu6rir par
 

la pratique
 

a. beaucoup de comp6tences importantes et utiles 

- b. un certain nombre de compftences importantes et utiles 

3 c. plusieurs comptences importantes et utiles 

d. quelques compA-tences importantes et utiles
 

e. prescrue aucurne comp6tence irportante et utile. 

11. 	 Les conditions mat6rielles et l'organisation de la formation & 

a.excellentes b.bonnes c.acceptables d.A peine e.m6dioc: 
acceptables 

I_______ 	 _ I__2 I I I I 

12. 	 Le(s) formateur(s) qui a (ont) men6 cette formation a (ont) 6t(
 

a. tr~s b. efficace(s) c. assez d. pas tr~s e. pas
 
efficace(s) 	 efficace(s) efficace(s) efficace(s
 

du tout
 

13. 	 Le(s) formateur(s) qui a (ont) men6 cette formation m'a (m'ont
 
encourag6(e) A exprimer mes opinions par rapport au cours.
 

a. constamment b.souvent c.parfois d.rarement e.jamai
 

14. 	 Le(s) formateur(s) m'a (m'ont) tenu(e) inform6(e) de mes progr
 
au'cours de la formation de fagon:
 

a.tr~s b.efficace c.assez d.pas tr~s e.pas efficace
 
efficace efficace efficace du tout
 

_______"__ ________ 	 I________II 	 I I._______I 



I 

anderais cet atelier sans hsiatio.
 15. L a. Je recorLr

b. 	Je recon~iianderais probablement 
cet atelier.
 

Ii est possible que je recommande 
cet atelier 'a
 

I c. 

certaines personnes. 

recoimnande pas cet atelier. 
d. 	Ii est possible que je 

ne 


Je ne recorrnanderais pas 
cet atelier.
 

e. 

ccux 	qui, h 

Veuillez cocher parmi les 
changements suivants 

16. 

votre avis, seraient ;usceptibles d'amliorer la formation. 

de la formationla dur6ea. 	 allonger 


r~duire la dur-e de la formation
b. 

plus 	r6alistes 

utiliser des e::emples et des applications 
c. 


pr~voir plus de temps pour 
la formation pratique (competer
 

d. 	 techniques )
 

pr~voir plus de temps pour que les participants 
se
 

2- e. 
 les 	th6ories et les concepts
 familiarisent avec 


- plus efficaces
employer des formatcurs
f. 


pr6voir une int3raction 
en groupe plus efficace
 

g. 


choisir un autre lieu de fEormation
 
h. 


prevoir plus de teinps pour la preparation 
en
 

S- i. 

dehors des s6ances de forrnation 

de tcnmnp s aux activites de formation 
Sj .	 consacrer pl.u: 


proprement dites
 
plus 	 sp6cifiiqucsuj 	 t plus pr6cis et 

k. 	 se concentre?: sur Un 
plus 6tendueet de porte

2- 1. traiter un svj' !::ep!:s 

M. 	 autre (precis' s.,'.p. 



17. 	 suit une liste de plusieurs sujeLs trait~s pendant la formation 
Veuillez indiquer le degr dl'utilit6 de chaque sujet par rapporAvotre -trava-Ii.1 I.tilisez 3.'6chelle figur~e h droite de la 

f euille) 
tr~s utile a pea
 

.utilc­
1 2 3 4 5
 

b. -	 L LI 44 I_2 I__ I
 

C.__,-	 I6_L II
 

e. 	 ~I~ 2-~~1
 

f. 	 Aito, Lk5 ILF& ;, or
 
Iu c,g. -t 	,L< ..,-, . . ___
__._I__7_ :F~- -.. ,<- a 

g .	 .. _I . i__ I._I 

J.* fl"b4 -,-c uL . < .suJ><><- , t> - .1 .. __z____ lI__ ___ 

18. 	 Pour chacun des supports ou techniques suivants, notez sur
l'6chelle figur~e "Ldroite votre apprA-ciation de l'utilit6 

de ce support ou de cette technique par rapport A votre 
assimilation de connaissances pendant la formation. 

Techniques/supports Tr~s utile a peine utile non
 
applical:
 

1 2 3 4 5
 
a.conf6rences/expos6 s I -- - - _---I I_____-I 

b.discussions en groupe 1-- . I I _-- 1 I
 

c.exercices individuel-; i5- ' I I I'
 

d.exercices en groupe j<7j I I I I
 

e. seances ciiniques I_ I I_-I I__ 1 I
 

f.visites sur le terrainlTiLI 	 _____ I__ I
 

g.polycopi6s L lI I__ I I
 
documents
 

h.livres __I
I I I i__ I I__ 

i.aides audio-visuelles j g I 1__ ___ _ ­



I 

19. 	 Choisissez parmi les sujets 6num6r6s ci-dessous 
les trois (3) domaines dans lesquels, A votre avis, une 
formation suppl6mentaire vous serait le plus utile dans le futu2 

a. 	Conseils et/ou 6ducation des clients
 

b. 	Utilisation des m6thodes cliniques (dispositifs intra­
ut'rins, pilules anticonceptionnelles, diaphragmes,
 
injections)
 

c. 	Utilisation des m~thodes non cliniques (condoms, tablettes,
 
moussantes, mousses)
 

Z 	 d. utilisation des m6thodes naturelles de planification famili 
(m6thode des rythmes, mfthode sympto-thermique, 
examen de la glaire cervicale) 

e. 	supervision des services de planification familiale
 

f. 	gestion d'un r~seau de services de planification familiale
 

g. 	organisation/6valuation des services de planification
 
familiale
 

h. 	d6termination de la politique/direction des services de
 
planification familiale
 

i. 	distribution cornunautaire de contraceptifs
_ 

j. 	programmes conmunautaires d'extension de services
 

d'ducation ou d'information centr~s sur la communaut6
 

Z k. formation continue en planification familiale
 

1. 	formation A I.'enseignement/travaux dirig6s de planificatioi 
familiale 

_ m. autre (pr6ciser s.v.p.) 

20. Autres observations _ 

Vous 8tes libre de signer ou non
 



APPENDIX F
 

Pre- and Post-Test Forms
 
and Observer's Sheet
 



INSTRUCTIONS POUR LES FICHES D'EVALUATION DANS LA FORMATION DES FORMATEURS*
 

Introduction
 

La plupart des objectifs pour un atelier de formation des formateurs visent 

aux aptitudes des participants. Donc, les participants doivent montrer
 

qu'ils sont capables non seulement de decrire les composantes de l'approche
 

experientielle (A partir d'objectifs ayant rapport aux connaissances), mais
 

au3si de diriger un seance se servant des m~thodes apprises pendant l'ate­

lier ( partir d'objectifs ayant rapport aux aptitudes). Par consequent,
 

les 6valuateurs doivent pouvoir mesurer le niveau d'aptitudes des parti­
cipants.
 

L'approche
 

L'approche d4crite ci-dessous consiste en deux fiches. La premiere est un
 

post test 6crit visant mesurer les connaissances des participants. Dans
 

le cadre d'un atelier, les 6valuateurs donnent ce post test l'avant dernier
 

Jour pour pouvoir le corriger-Vendonner les r~sultats pendant le dernier
 

jour. La seconde est une fiche de l'observateur visant A mesurer les
 

aptitudes des participants dans l'6laboration at la presentation d'une
 

s~ance de formation. Dans le cadre d'un atelier, les 6valuateurs remplis­

sent une fiche pendant la s~ance de pratique de chaque participant. Les
 
6valuateurs partagent le contenu de cette fiche d'abord verbalement. Par
 

la suite, l'6valuateur donnera une photocopie de cette fiche au partici­

pant.
 

Ces deux fiches peuvent 6tre utilis~es sur le terrain dans le suivi d'un
 

atelier. Par exemple, l'6valuateur choisirait un 6chantillon de
 

participants et les visiterait trois, six ou neuf mois apr~s la fin de
 
l'atelier. Dans la mesure du possible, ces deux fiches devraient toujours
 

s'accompagner. Le cas 4ch6a.it, on devrait utiliser au moins la fiche de
 

1'observateur, car le post-test ne donne pas des r~sultats significatifs A
 

lui-seul.
 

Precision
 

Ii faut pr4ciser que seuls ceux ayant une mattrise de l'approche experien­

tielle devraient se servir de ces instruments d'6valuation, et que ces
 
mines personnes remplissent les fiches de h'observateur sur le terrain
 

aussi bien que pendant l'atelier. Ces mesures assureront une plus grande
 
fiabilit4.
 

*Training Resources Group, Avril 1987.
 

http:4ch6a.it


-2-


Calcul des r sultats
 

Le post test consiste en 18 r~ponses. Chacune vaut 2 points, pour un 

resultat parfait de 36 points. 

Chacune vaut entre 1
 La fiche de l'observateur consiste en 27 cat4gories. le
 
et 4 points (efficace), selon l'efficacit4 du participant.
(pas fait) 
 le
 

meilleur r~sultat serait done de 108 points ( si l'6valuateur a encoch
6 


numero 4 dans chaque categorie).
 

144
 
Le total des deux formulaires, pour un resultat parfait, 

serait de 


points (36 plus 108).
 

Un participant sera consid~re comme ayant des connaissances 
et des
 

aptitudes ad~quates si le total de ses deux formulaires se trouve entre 100
 

et 144 points.
 



FORMATION DES FORMATEURS
 

POST TEST*
 

Date:
 

Nom: Prenom(s):
 

C:chez la r6ponse correcte
 

1. Les participants tendant vers la participation s'attendent ' un
 

formateur qui
 

- a. Dirige et ense3gne les cours 

b. Collabore avec les participants concernant ce qu'lils veulent
 

apprendre
 

c. Rend un appui d~nu4 de critique
 

2, Quelle est la s~quence correcte de la spirale de l'apprentissage
 

exp~rientiel?
 

a. Experience - g~n6ralisation - conceptualisation - application
 

b. Conceptualisation - experience - application - g~n~ralisation 

- c. Experience - conceptualisation - g~n~ralisation - application 

3. Quelles est l'activit~s la plus appropriee pour atteindre un objectif
 

d'aptitude?
 

-__ a. Le mini-expos4 

b. Le jeu de r61e 

- c. La conference 

4. Quelle est l'activit4 la moins appropri'e pour atteindre un objectif
 

d'aptitude?
 

a. L'6tude de cas 

.- _ b. Le jeu de rtle 

- c. Le mini-expose 

*Training Resources Group, 1987. Ce test ne doit itre donn6 que dans les
 

conditions d6crites sur la riche d'instructions.
 



5. Qu'est-ce qui ne repr4sente pas une caract6ristique d'une bonne 6tude de
 

cas?
 

-- a. Sans solution 6vidente, menant A la recherche
 

b. D crit une situation
 

c. N'a pas trop de d~tails
 

d. La solution est d~crite dans le texte
 

6. 	 Ou'est-ce qui ne represente pas une caract~ristique d'un jeu de r6le? 

- a. Permet de montrer des attitudes 

b. Sans solution 6vidente 

- c. Une representation th6atrale 

- d. Une atmosphere vivante
 

7. Qu'est-ce qui ne repr6sente pas une caract6ristique d'un mini-expose?
 

-- a. Le texte entier est pr~par4 et lu 

- b. Pr4sentation des points clefs sur grande fiche 

- c. Le formateur r6sume r6gulierement 

-
 d. Le formateur pose des questions pour encourager la participation
 

8. Les locutions suivantes servent A entamer la paraphrase, sauf une.
 
Laquelle?
 

a. Vous dites donc que... 

- b. Autrement dit... 

c. En somme, les idles clefs que vous venez d'exprimer sont les
 
suivantes...
 

- d. C'est-A-dire que... 

9. Laquelle des question suivantes n'est pas une question ouverte? 

- a. Est-ce que la derni~re activit6 6tait utile? 

b. Comment votre atelier s'est-il deroul4?
 

c. Quels sont les buts que le groupe a redig~s?
 

d. Pourquoi utilisez-vous la spirale Je l'apprentissage
 
exp~rientiel? 



10. 	Le feedback est efficace sauf quand 1l est
 

- a. Descriptif 

b. 	Evaluatif
 

c. 	Donn6 au moment appropri6
 

d. Sp~cifique
 

11. 	 Lequel des verbes suivants est appropri6 pour la redaction d'un
 

objectif?
 

- a. Connaltre
 

- b. Comprendre
 

c. D~crire
 

- d. Croire
 

12. 	Faites une liste des sept etapes de 1'1aboration d'une s~ance selon
 

l'approche exprientielle dans l'ordre 6tabli*
 

1.
 

2. 

3.
 

4 . 

5.
 

6 . 

7.
 

*Chaque 4tape vaut un point.
 



FORMATION DES FORMATEURS 

FICHE DE L'OBSERVATEURI 

NOM DU PARTICIPANT: 
DATE: 

4 3 2 

Efficace Ne pas le 
faire autant 

A faire 
davantage 

Pas fait 

(heure) 
1. L'AMBIANCE 

a. Salue/decontracte 

b. Question(s) 
liee(s) au sujet 

c. Li4 ' l'experience 
des participants 

Remarques: 

2. OBJECTIFS
 
(heure)
 

a. Ecrits et
 
lisibles
 

b. Expliqu4s d'un
 
fagon claire
 

o. Verbe d'action
 

d. Mesurables,
 
observables
 

Remarques:
 

Training Resources Group, 1987
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3 2 

(heure) 
3. L'EXPERIENCE 

(Enclerclez: etude de cas, 
jeu de r6le, mini-expos6 
autre ................... ) 

a. Liee l'obJectif -

b. Contenu clair 

c. Suit une s4quence 
appropri6e 

d. Instructions claires/ 

6crites 

-_­

e. Donne une limite de temps -

Remarques: 

- 4. CONCEPTUALISATION 
(heure) 

a. Questions 	ayant rapport
 
a l'experience
 

b. Questions ouvertes
 

c. 	Li aux objectifs 

d. S6quence appropri6e
 

e. Paraphrase/r~capitule
 

Remarques:
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4 32
 

5. GENERALISATION
 
(heure)
 

a. Questions appropriees
 
A la g4n~ralisation
 

b. Questions ouvertes
 

c. Ecrit les r~ponses
 

des participants
 

d. Para/r~cap.
 

Remarques:
 

6. APPLICATION
 
(heure)
 

a. Questions appropri~es
 
au milieu des part.
 

b. Questions ouvertes
 

c. Li4 aux objectifs 

d. Para/Recap
 

Remarques:
 

7. CLOTURE
 
(heure)
 

a. Rgsum4 bref
 

b. Revoit objectifs
 

Remarques:
 

TEMPS: 
 REMARQUES CONCERNANT LE TEMPS:
 

NOM DE L'OBSERVATEUR: 
 SIGNATURE:
 



APPENDIX F2
 

NOM:_ 

TITRE:
 

PRE-TEST
 
86)
(Recyclage du 28 avril-lO mai,19
 

On vous demande de rrpondre aux questions suivantes pour deux raisons
 

Pour nous donner une id~e du niveau de vos connaissances 
en
 

1, 

SmI /PF.
 

2. Pour nous fournir un moyen d'6valuation du stage.
 

Pri? re de r~pondre, mais ne vous faites pas trop de soucis.
 

EMEN EVALUATIF
 

la planche a la page suivante les noms des organes

1. Indiquez sur 


de la liste ci-dessou!
 

LISTE DES ORGANES:
 

Bourses
 

Testicules
 

Ur~tre
 

Epididyme
 

Prostate
 

Glande de M6ry-Cowper
 

Prepuce
 

Visicules sfminales
 

Canal DrfArent
 



___ 

...'. ::.:.;..:
.. i
 

'"______'":___________:____._____" 

i "1
 



Remplissez chaque trait du nom de 1'organe d~crit:
 

femme
 
2. 	 Correspond aux ovaires chez la 


Sac de peau qui contient et protege les testicules.
 3. 


une partie

4. 	 Glande qul envelope le col v~sical et 


de l'urztre.
 

-- Secrete un liquide clair alkalin.
 

Petite glande qui secrtte un 	liquide visqueux
5. 

qui fait aussi partie du sperme.
 

recouvre 
le glan de la verge
Repli de la peau qui
6. 


liquide
Poches polylobies qui secrtent un 
7. 	
et nutritif pour les spermatozoldes.
lubrifiant 


Tube de transport pour les spermatozoldes
 
.
 8. 	

des testicules aux vsicules s~minales 


Canal qui conduit l'urine hors de la vessie.
 
9. 


Long tube mince qui relie le testicule au 
canal d'f~rc
 

10. 


11. 	 forme apr~s la rupture du follicule de Graaf.
Se 


Lieu de la f~condation.
12. 


Canal revetu de membrane muqueuse.
13. 


Correspond 9 la verge chez l'homme.
14. 


15. 	 Hormone secr~t~e par le corps jaune.
 

Le PH de la glaire cervicale au milieu 
du cycle.
 

16. 


ou jours de la
 
17. 	 Passage du temps en heures 


f6condation jusqu'l la nidation.
 

18. 	 Hormone endocrinienne pendant is phase de
 

reconsttution de V'endomitre (phase 
dite prolif6rati
 

Hormone qui contr-le la maturation du follicule 
ovari
 

19. 
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20. Remplissez les traits:
 

(I.0 . 

, ,
-1 


,• Kvzzz 
7.......... .
 



Remplissez les tralts
 

cnm­



22. 


23. 


24. 


25. 


26. 


27. 


(Encerclez le num~ro devant la r!ponse exacte)
 

Les spermatozoldes sont produits dans:
 

1, L'ovaire
 

2. La prostate
 

3. Les testicules
 

4. Les v~slcules s6minales
 

passe-t-il dans l'6pididyme?
Que 	se 


1. Les spermatozoldes sont Ujacul~s pendant 
le colt
 

2. Les sperimatozoldes sont produits
 

3. Les spermatozoldes arrivent A la maturation
 

4. Le fluide s6minal est prodult.
 

combien
approximativement

Le processus de la spermatog~nfse prend 


de temps?
 

1. Deux semalnes
 

2. Deux jours
 

3. Quatre Jours
 

4. Trois mois
 

Les sper-matozoldes peuvent vivre dans 
la vole g~nltale de la
 

femme apr~s le rapport pour approximatlvement:
 

1. Deux 5 trois jours
 

2. Deux semaines
 

3. Vingt-quatre heures
 

4. Deux heures
 

Au moment de la ffcondation, le sexe 
du nouveau f5tus est d6termin! par:
 

1. 	 Le chromosome paternel 

2. 	Le chromosome maternei
 

Le niveau des hormones dans l'ovaire
3. 


4. 	Purement par chance.
 

Pour la meilleure efficacitg contraceptive, 
le condom doit ^tre mis:
 

N'importe quand, juste afin 4u'il 
y solt avant l'"jaculatlon


1. 

2. 	Avant l'insertion finale, s'il y a des insertions multiples du
 

p~nis 	6rig6 
de la vaseline 

3. 	 Seu'ement apr~s qu'il soit bien lubrifi6 
avec 


Avant la premiere insertion du penis.
4. 



28. 	 La pratique du colt interrompu implique:
 

1. Eviter le rapport A un moment oti l'impr~gnation peut se passer 

2. Pr6venir 1'6jaculation
 

3. Eviter le d6p^t de spermatozoldes dans le vagin seulement
 

4. Eviter le dAp^t des spermatozoldes dans le vagin et dans
 

la partie ext~rieure de l'organe genital de l femme
 

29. 	 Le test de Papanicolaou (cytologie cervicale) est tres utile pour
 

aider B diagnostiquer:
 

1, Le cancer de l'endomwtre
 

2, Le cancer du col
 

3. Les maladies vanAriennes
 

4. Le cancer de l'ovaire
 

SI UNE PHRASE CI-DESSOUS EST VRAIE, ENCERCLEZLE "V, SI ELLE EST FAUSSE,
 

30. 	 V F La gonorrh6e cause presque toujours des symptomes s~vares
 

imm6diats chez la fenue et pour cela elle demande d'etre soign6
 

31, V F 	La syphilis est facilement diagnostiquee chez la femme car le
 

chancre primaire se d.tecte facilement
 

3.. V F 	Le virus "Herpes" est un habitant normal du vagin et n'a pas
 

de consequences s6rieuses.
 

33. Du point de jue psychologique, l'ige le plus recommand6 pour une
 

femme 	d'etre enceinte est:
 

ans
1. Entre les ages de 15 5 45 


2. Entre les ages de 30 a 40 	ans 
3. Entre les Sges de 20 ' 30 	ans
 

4. Entre les hges de 15.9 25 	ans.
 

Une haute multipare vient d'accoucher normalement. Quelle est
34. 

IA mgthode de contraception a lui conseiller?
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un calendrier d'une
Ci-dessou6 se trouve35, 
ferue qui a un cycle trts rfgulier de 28 

jours. Les jours encercl6s sont les jour 

quand elle a ses rtgles. Mettez un 'T' 

sur les quatre jours qul sont les plus 

importants pour 6viter les rapports sexuels 

si elle re veut pas tomber enceinte. 

0 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

le plus grand risque A la santA-ou
 36. 	 Lequel panni ce qui suit est 


4 la vie d'une femme?
 

1. Le DIU'
 

2. La grossesse
 

3. La pilule orale contraceptive
 

4. Les contraceptifs injectables (depo-provera)
 

37. 	 11oumez trois mesures ptventives contre le paludisme 

1._, 	 2. ., 3. 

dosage du mndicament employ6 	dans le traitement du
 
38, 	 Quel est le 


paludisme?
 

Quels sont les deux signes ou sympt-mes 	pour 1'emploi 
des
 

39. 

antibiotiques dans le traitement de la diarrh'e?
 

1. 	 , 2. 

Le souci le plus imm6diat dans le traitement de gastro-ent
5 rite est:
 

40. 


les deux sels qu'il faut remplacer quand 1'enfant 
fait
 

41. 	 Quels sont 


une 	diarrhe? 

, 2.1. 

jours.


42. 	 La p6riode d'incubation de la m6ningite est de 


43. 	 Nommez trois symptStmes importants do la m6ningite.
 

_ _ 3._
 ____ 	 ,2. _ 



calendrier des quatre vaccinations importantes
44. 	 Faites un 


contre les maladies contagieuses des enfants.
 

3. 

4. 

son
 
sont 	pas produites par le corps humain 
ne
45. 	 Les prot.ines qui 


appel6es 	_
 

e 

les prot~ines dites de premier cat~gorie?
If 	 Quelles sont 


Donnez deux exemples:
 

1.
 

2.
 

lait

De quels Al6ments nutritifs manque le


47. 


Le nombre de n6nuphars double
 
il y 	a des n6nuphars.
48. 	 Sur un Etang 

La surface de 1'6tang est compl~tement recouverte
 

chaque jour. 

Combien de temps a-t-il fallu pour
 de n6nuphars apr~s 30 jours. 


1'5tang ?
couvrir la moitiA de 


des pommes ou des oranges ou
 
Toutes ces bottes contiennent ou
49. 

un m~lange des deux.
 

70REGE9
 

Toutes les 6tiquettes sont faubbu.
 

fruit dans une des holites
 Vous pouvez seulement prendre un 


Dans quelle bolte le prendrez-vous 
pour que vous puissiez
 

d~terminer le contenu des autres boTtes ?
 



REPONSES
 

des numrros 2 A 36
 

19. FSH
2. Testicules 


22. 3
3. Bourses 


23. 3
4. Prostate 

24. 4


5. M~ry-Covper 


25. 1 ou
6. Prepuce 


26. 1

7. V~sicules Seminales 


27. 4

8. Canal D~f~rent 


28. 4

9. Urktre 


29. 2

10, Epididyme 


30. F

11. Corps jaune 


31. F

12. Fallope 


32. F

13. Vagin 


33. 3
14. Clitoris 

34. Ligature des Trompes


15. Progest6rone 


35. 13.14,15,16

16. Alkalin 


36. 2

17. 4-7 


18. Estrog~ne
 

autres lieux o', les moustiques se nichent
 
37. 	 Drainage des eaux stagnantes et 


les enduits prog~geants.
Employer les moustiquaires ou 


MEdicament prophylactique.
 

38. 	 Chloroquine ou Nivaquine:
 

600 mg.- dose initiale
 

300 	mg.- 6 heures plus tard
 

chaque jour pendant au moins 3 jours
300 mg,-


pus dans 	les selles
 39. Fiavre et sang ou 


40. Rfihydration
 

41. Sodium et Potassium
 

42. 2-5
 

Fiavre montant rapidement
43. 

Vomissements projectiles
 

Raideur du cou
 

44, BCG A la naissance
 
D + Coq. et Polio Oral - 6 9 B semaines
 

D + Coq.2 et Polio Oral- 3-4 mois
 

D * Coq. 3 et Polio Oral - 5-6 mois
 
12 mois
La Rougeole ' 6,9, ou 


45. 	Acides Aminds essentiels
 
viande
 

46. Ceux 	qul contiennent acides 
amines essentiels: Oeufs, lait, 


47. Fero, vitamines C & D
 

48. 29 Jouru
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InONAT3T DE~S fnoIATMuI 
EN PLANl,'IMATION AIlLIALE ET EN GESTION 

Soptembre 1987 

3AMAKO - M4ALZ 

32U3
 
Pormettre aux Membres de l'Equipe Nationale de Pormation de perfeotionner leurs
 
connaissances et leurs aptitudes en mati~re de formation des Formateurs afin qu'i] 
puissent p1anifier, excuter et 6valuer des Ateliers de formation dans la Planifi( 
tion lamiliale, en Communication et dans la Gestion. 

A la fin du volet formtion des Formateurs, les participants scront capab_ 

de : 

1 ./ Presenter le curriculum 6tabli pour la Formation des Formateurs en Planific,­
tion Pamiliale. 

2./ Dkontrer leur maltrise dans La preparation et la pr6sentation d'une scanco 
utilisant lee 7 etapes.
 

3./ Demontrer leurs aptitudes das I'utilisation des techniques de formation en 
stimulant une seance de form-wtion de Matrnes.­

tC (4
 



E PIANIFICATIM MALIALM LT EN ESTI 

Septembre 1987 

3AMAK 0 - MA LI 

A la fin du volet PlnLfication l'ailiale at Cestion, leas participants 
soront capables de i 

1e 	 Identifier au moins deux sines d'une n.ladie sexuellement tramsmissible et 
irdiquer une conduite & tenir. 

2. 	 Citer lea causes d'infertilit4 at indiquer aneconduite & tenir. 

3. 	 Identifier lea caraotdristiquos des feames susceptibles de recevoir des servic, 
de Planification ramili -le. 

4. 	 Expliquor la conduito & tenir devant une diaxmde. 

5. 	Ins4rer correctement au moins 2 strilets au un mannequin (pour les clinicier­

6. a) %undrer lea diffCrentes catAgories do personnel dans un Centre de S.1.I./?. 

b) D6finir lea diff4rentes ttches de chaque cat~gorio du personnel. 

7. 	 Elaborer at romplir une Ficho lModblo de commande, de stockage, at do distribu­

tion du mat6riel. 

8. 	 Ddcrire les principes do la d6ldation, sea avantages et sea inconv5nicnta. 

9. 	 Ddcrire lee diffdrent, aopects de la Gestion financibre pour Un Centre de 
SOM.I./K". (l Budget, Cost Consultation, eta...). 

10. 	 a) Expliquer l'isportance des Statistiques dans un Centre do S.M.I./P.F. 

b)Analyser lea donndee atatistiques & partLr des Fiches de Rapport. 

11# 	a) Dfinir la supervisoz.. 

b) DdcrLro son processus en S.N.I./P.P, 

12. Elaborer un plan do formation an Gestion pour lea Matr8nes en insiotant sur 1, 
registre do suivi le rapport d'activiths, et la planifioation du travail.. 


