AL Do FAQJECT NU, 6830247

AMENOMENT NUMBER 2

to the

PROJECT GRANT AGREEMENT

between

IHE REPUBLIC OF NIGER

and

THE UNITED STATES OF AMPRICA

for the

INT-0RATED LIVESTOCH ERISCCEION PROJEGT

lne Cepublie of Niger
2") ard ths United States of
actisg through the Ageacy for
ctaaal Levelopment ("a.1.D.7),
niooa LuTast Azreesaeat datad
l4a 3, as amended on 25 March

’

P .

WHREAS ) the Ovantee and AL, D herato
desire to cha~ge the purpose and
redvce the scupe of the subject
project; and

WiEREAS, A.I.U. and the Grantee agree
to reduce the amount of fupds provided
by A.I.D, and the Gractee under this
Agreeneat;

Niid THERCEORZ, A.I.D,. ard the Grantee
agree to furtier amaad g.id Graot
Agrcerent as follows:
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PRQJET ALD No. 683-0242

AVENANT NUMERO 2

L'ACCORD DE SUBVENTION Al PROJETY

eatre
LA REPUBLIQUE DU NIGER
et
LES ETATS-UNIS D'aMiRiQUy
poLr le

PROJET ELEVAGE INTEGRE

CONSIDERANT que, 1a h? U;:t“a_ du
Nlger (BEgSficlales - ley RBrats-Unis
d'Amgériqun, aglezact L~~
1'internidialre de 1Az
Dévaloppament Intersating
ont slgnd un Aceard de Subrcatioa en
date du 16 andt 1583, ar-ald te 25
mars 1985;

CUNSIlENANT que, lec B4 dtietlaloe et
1'A.I.D. dézirent pav la présgsate
modifler 1l'objet de cet Accor¥ et
réduire la port&e du projet;

* CONSIDFRANT que, le Bé&r ficlalre et

1'A.I.D, conviennsut de¢ r3luire le
montant des fonds fouruls par L'A.T.U,
et le Bénéfiriaire dang le cadrs du
prfsant Accocd;

PAR CONSEGUENT, 1'A.T.u, et 1o
BEnZficiaire convicarent par la
présenta de molifiec ledic accorl de
Subveation comse suit:

Best Bvailable Document



A. Article 1l. The Project

Section 2.1. Definition of Project
1s hereby deleted 1n 1its entlrety and
the following is substituted in lieu
thereof: "The purpose of the revised
project 1s to assist the Governmeat of
Niger in building up the capacity of
the Direction des Etudes et
Pr..grammation (DEP) within the
Minlstry of Animal Resources (MiR) to
undertake basic studies and analyses
to form the basis for policy
recommendations made by MAR,”

B. Article III

a) Sectlon 3.1. 1s amend-d by
deleting the words and numbers
"Thirteen Million Three Hundred ani
Ninaty Pour Thousand Dollars
(813,394,000)" and substltuting in
lieu thereof the words and numhers
"Ten Million Efght Hunived Fifty Six
Thousaud and Four taundced “inety Six
Dollars ($10,856,495)."

b) Sectina 3.2 (b) GON Resnurces for
the Proj-ct is amended by delsting the
worls aad numters “one Million Seven
Hundred Efghty~Four Thonsand Dollars
($1,744,000)" and substituting in lieu
ticresf the words and nuzbers "One
M{lilon S2venty twe Thousand Flve
kurdred Doltavs (1,072,500)."

f
c) Sectlon 3.3, Project Assistance
Complietlan Date s nerchy modified to
Eha"ge tiie Froject Asslstance
Cocpletloa Date froa "Jur. 10, 1488"
te "December 31, 1988."

C. Artlcle IV, Conditions Precedent
to Disbursement is amended by adding
the following new Sectlion 4.5,
eantirlel "Disbursemant of Local
Currency Expendltures after 31
Decesher 1986

"Seztlon 4.5. Prior ro auy
distursemant for local currency
expeaditures after 31 Derenmbar 14946,
or to th: issuince by A.L.D, of
docuzentatlon pursuant to which such
disbursement will be made, the Crantee

A, Actlcle Il - Le Projet

Section 2.1. ~ Définition du Projet
est entidcrement supprimfe et remplacée
par ce qul suit: le projet ré&visf a
pour but d'atder le Gouvernement du
Niger 3 d&velopper la capacité de la
Direction des Etudes et de la
Programmation du Ministdre des
Ressources Animales d'entreprendre des
€tudes et des analyses de base
permettant de coustituer le fondement
des recommandations formulSes pav le
Miniet@re des Ressources Animales.

B. Article III

a) La Section 3.1. est modifife avec
la suppression de Treize Millions
Trols Cent Quatre Vingt Quatorze Mille
de Dollars (13.394.000 $) a remplacer
par Dix Millions Huit Cent Cinquante
Six Mille Quatre Cent quatre-vingt
Seize Dollars (10,855,496 $).

b) la Sectfou 3.2 (b)~ Reasources du
Gouvernavnt du Niger est modifiés
coume sult: suppriner les lettee, et
chiffres "Un Millton Sept Cent Gratre
Vingt et Quatre Mille Dollars E.!:,
(1.784.000 $) et les remplacer put les
lettres et Chiffres :Un Mllltion,
Solxante Douze Mllle Cing Cent bLotla-s
E.U. (1,072,500 §)

¢) Sextlon 3.3, - Le presant dovcur~al
metfie la Date d'achdieront de
1l'Assistance au Projet et la proroge
du 30 juin 1988 au 31 déceubre 1989,

¢

C. L'Article IV - Conditions

-Préalables au Déboursement est ameads

par ajout de la Sectlon 4.5. suivante,
intitulée "Déboursements des D€peasecs
en monnale natlonale aprds le 31
décembre 1986",

Section 4.5. - Avant tout déboursenent
de dépenses en monnate natlonale aprag
le 31 décem:ce 1946 ou avint la
délivi.ace par L'A.1.D, des documents
a- vu desquels un tel d&boursemeat
sera effectuf, le bSnéficiaire



will, except as the Partles @may
otherwise agree in wciting, furnish to
A.L.D. in form and substance
satisfactory to A.I.D,:

a) Evidence, in the form of a letter
or decree, that the Grantee hag
egtablished a committee in the
Ministry of Animal Resources for the
monitoring and management of the
pProject computers located in Niamey
and throughout the project zome. This
conmittee will be respousible for
insuring that the couputers are
maintained, protected and repalred as
needed. The comnuaittee shall also
insure that all reports, information
systems and data generated with the
computers are distributed in a timely
manner to pavtlcipatlng services and
interested parties; and

b) Evldence, in the form of a letter
or decree, that the Govermoent of
Niger has established a coamlttee in
the Minlstry of Animal Resources for
th: Implesantation and monitoring of
the early warning systea for the
project. The coumittee {s to insure
that all arrangecents for aertal
surveys, gruend truthlng, data
lotarpretation, reports ard tralning
of per-ison=l are carried out i{n a
timely mauner.”

D. Sectlon 4.3. MNotifleatlon ls
hereby deleted in 1Its eatirety and the
following 1s substlituted in 1lieu
thereof: "When A.I.D. has determined
that the Conditions Precedent
specifled in Section 4.5. have bean
met, it will promptly notify the
Governpaat of Niger.”

E. Section 4.4. Terminal Dates for
Conditions Precedent 1s hereby deleted
in {ts entlrety and the following ls
substlturad In lieu theveof: "If all
of the conditlons precedent specifled
in Sectlon 4.5. have not been met
within 60 days frum the date of thls

devra, sauf dlspositlon contraire, pai
Ecrlt, acceptée par les deux parties,
fournir 2 1'A.1.D., en forme et
substance jugfes satlsfaisantes A
1'A.1.D.:

a) La preuve sous forme de lettre ou
dEcret, attestant que le Gouvernement
du Niger a cré€, au sein du Minista3re
des Ressources Animales, un comit&
chargé du suivi et de la gestion des
ordinateurs du projet disséminés a
Niamey et & travers la zone du

projet. Ce comité& devra s'assurer que
les ordinateurs sont entretenus,
protégés et réparfs si nécessaire. Le
comit& devra &galement @'assurer que
tous les rapports, les syst2mes
d'infornation et les donnBes mises au
point par le bilais des ordinateurs
solent diffusfs en temps opportun aux
services participants et aux partles
int&ressés et;

b) la preuve, sous forme de lettre ou
décret, attestant qua le Gouvernemeat
du Niger a cré$ au se=in du Minlstére
des Res:ources Anfmales, un comit®
chargs de la mis: ea place et du suivi
du systdze d'alecrte précoce du

projet. Ie comitf devra g'assurer que
toutes les dispositlosns concecnant la
levEe afrophotogramstlque, la
vérlflcation sur le terraln,
1'interprétatioa de. données, les
rapports et la forwatlon du personnel
solent prises en temps opportun.

D. La Sectlon 4.3. - Notification est
enti&rement supprizée et reamplacée par
ce qii sult: lorsque 1'A.I1.D, a
d&terminZ que les conditlons pr8alable
spfcififes dans la Section 4.5. ont
&té remplies, le Gouvernement du Niger
en sera imnSdiatement notiflé.

E. Sectlon 4.4, - La Date Limice des

Conditlons Pr&alables est entiervsm:ant

suppriaée et remplacfe par ce qui
sult: sl toutes les couditions
préalables spicififes dans la Section
4.5. n'ont pas &t€ remplies dans les
60 _jours suivant la date de’ cet



Agreement Ameadment, ot such later
date as A.I.D. may agree to in
writing, A.I.D., at its option, may
terminate this Agreement by written
notice to the Goverument of Niger."”

F. Article VIII, Section 8.1.
Communications. The mailing address
for the Government of Niger is hereby
modified to read: "Ministry of Animal
Resources, B.P. 241, Niamey, Niger,
Republic of Niger.”

G. Article VIII, Section 8.2.
Repregentatives. "The Ministry of
Rural Development™ 1s hereby changed
to read "Ministry of Animal Resources.”

H. Aonex i, the Amplified Project
Description, including the
Illustrative Financial Plan and
Implementation Plan and Schedule, 1is
deleted in its entirety and Annex 1
attuched heveto 1s substituted in lieu
thereof,

I. Except as modified herein, all
terms and conditions of the Grant

Agreement dated 16 August 1983, as
amended, remain in full force and

effect. R

IN WITNESS WHEREDF, the Republic of
Niger and the United States of
America, each acting through its duly,
authorized representative, have caused
this Amendment to be signed in thelir
nanes and delivered as of the day and
date last below written. )

v

mquux'buu
Par:__S.E.M. SANZ

Accord, ou 3 toute autre date
ultérieure dont 1'A.I.D. peut convenir
par &crit, 1'A.1.D. pourra, 2 son gré,
régilier cet Accord et en notifier par
Ecrit, le Gourecuement du Niger.

F. Article VIII - Sectiom 8.1.
Communications. L'adrcase postale de

la partie, Gouvernement du Niger ast
modifife comme suit: Ministdre des
Ressources Animales, B.P. 241, Niarey,
R&publique du Niger.

G. Article VIII - Section 8.2, -
Représentants. L'appellation
Ministere du DEveloppement Rural est
modifife comme suit: Ministldre des
Ressources Animales.

H. L'Annexe 1, La Description
D&taillé&e du Projet, comprenant le
plan financier illustratif, le plan et
le calendrier u'ex&cution, est
enti28tement supprimfe et est remplacée
par 1'Annexe 1 ci-jointe.

I. Tous les termes de 1'Accord de
Subvention du 16 aoGt 1983, 3
1l'exception de ceux modifi&s et
amend€s dans le pr&sent document,
restent en vigueur.

EN FOI DE QUOI, la REpublique du Niger

: et les Etats-Unlg d'AmErique, chacun

' agissant par 1l'intermédiaire de son

) représentant dlment autoris&, ont fait
signer le prfcent Avenant en leurs
nows et 1'ont fait remettre 3 la date

* | susmentionnée.

Date:

DES\AFFAIRES ETKANGERES

UNITED STATEST@?"AHERICA

By: .
_Eigi;;nlh ey )
S\
Date: YA Y
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ANNEX I

Amplified Project Description

This amended Amplified Pro ject
Description covers the last two years
of implementation of the Integrated
Livestock Prcject. It represents a
reorientation of the project towards
livestock policy development,
marketing, and certain aspects of
animal health and development of
drought early warning systems.

Elemente of this Amplified Project
Description may be changed by written
agreement of the authorized
represeatatives of the Parties named
in SECTION 8.2 without formal
acendment of this Agreement, provided
that such changes are within the
general scope of the Project as set
forth in the text of the Agreement.

I. Revised Project Description

A. Goal

The sector goals to which the
revised project will contribute are:

l. To establish development policies
for the livestock subsector that
increase the subsector's productivity
and rural incomes while balancing thd
nunber of animal units within the -
environmental constraints of the
rangelend; and

2, To strengthen the ability of the
Grantee's line services to develop
self-sustuining rural organizations
and provide the outside technical
services necessary for the rural
organizationa to increase productivity
and rural incomes within the limits
8et by environmental constraints.

ANNEXE [

Description Détaillée du Projet

La présente Description DEtaillée
du Projet porte sur les deux derni2res
aun€es d'exfcution du Projet Elevage
Intégré. Elle constitue une
redéfinition du projet vers
1'&laboration d'une politique
pastorale, la commercialisation et
certains aspects de la sant& animale
et 1'8laboration d'un systéme d'alerte
précoce en cas de sécheresse.

Les &léments de la pr&sente
Description DEtaill&e du Projet
peuvent €tre modifi&s par accord &crit
des repr&sentants autorisés des
Parties dénoumé€es & la Section 8.2 de

1'avenant au présent Accord, 2
condition que ces modifications
rentrent dans le cadre général du
Projet conform&ment au texte de
1'Accord.

I. Description du Projet revisé

A. Objectif

Les objectifs du secteur auxquals
le PEI revisé& contribuera sont:

l. Etablir pour le sous-secteur
"8levage™ dea politiques de
développement qui augmenteront sa
productivité &t les revenus des
populations rurales tout en
&quilibrant le nombre de groupes
d'animaux par rapport aux
contraintes Ecologiques du
parcours, et

2. Renforcer la capacit& des
gervices techniques du
Gouvernement du Niger de
dé&velqpper des organisations
rurales autonomes et fournir les
services techniques externes
nfcessaires aux organisations
rurales en vue d'accroftre la
productivité et les revenus des
populationa rurales dans le cadre
dea limites imposfes par -les
contraintes &cologiques.

¥~



B. Purpose

The purpose of the revised
project is to assist the Goverument of
Niger in building up the capacity of
the Ditection des Etudes et
Programmation (DEP) within the
Ministry of Animal Resources (MAR) to
undertake basic studies and analyses
to form the basis for policy
recommendations made by the MAR. The
project will establish strong
institutional linkages between
policy-making and this informational
and analytical base, Disciplinarcy
skills and perspectives to be
developed at the DEP include
economics, financial analysis,
computer systems, vetetrinaty
epidemiology, statistics, and survey
methodology. The project will also
continue to develop:

- a nation—wide market information
collection system;

- a themmostable vaccine against
tinderpest; and

- a pastoral space Early Warning
System integrated into the
Government of Niger's
decision-making systenm.

The Government of Niger is in the
process of developing a8 long-term *
strategy and appropriate national.
policies for the development of the
pastoral zone. Toward this end, the
Government has held a national

-1ivestock debate and national workshop
on the subject of livestock policy
sluce April 1985, Recognizing the
importance of a strong informational
and analytical base for sound decision
making, the Government has requested
AID assistance in strengthening the
MAR's policy analysis capability.

B. But

Le but du projet revisé est
d'aider le Gouvernement du Niger a
renforcer la capacité de la Direction
des Etudes et de la Programmation
(DEP) du Ministdre des Ressources
Animales (MRA) de r8allser des &tudes
et analyses devant constituer la base
des recommandations formulées par le
MRA. Le projet &tablira des rapports
institutionnels importants entre
1'Elaboration des politiques et cette
base d'information et d'analyse. Les
perspectives et comp&tences
disciplinaires qui doivent 8tre
développ&es & la DEP comprenent
1'&conomie, 1'analyse financidre, les
systdmes informatiques,
1'épidémiologie vEtérinaire, les
statistiques et la m&thodologie
d'enquéte. Le projet continuera
&galement 3 mettre au point:

= un gyst3me national de collecte
d'informations relatives au marché;

= un vaccin thermostable contre la
peste bovine; et

- un systéme d'alerte précoce de
zone pastorale int&gr& au systime
de prise de d&cision du
Gouvernement du Niger.

Le Gouvernement du Niger proc2de &
1'€laboration d'une stratégie 2 long
terme et de politiques nutionales
approprifes concernant le
développement de la zone pastorale. A
cet effet, le Gouvernement a organisé
un déhat national sur 1'&levage et un
atelier national sur la atretégie
pastorale ea avril 1985. Conscient de

-1'importance d'une forte base

d'informations et d'analyse pour une
prise de décision saine, le
Gouvernemént a demand€ 1'assistance de

1'AID en vue de renforcer la capacitf.

du MRA ea matidre d'analyse des
politiques.



During the vemainlng lite of the
project AID will finance the services
of a livestock policy advisor, a
matketing economist, a veterinaty
epidemiologist, a vacclne production
technician, short term technical
assistance, tralning, commodities and
a modest amount of counstruction to
assist the MAR as described in the
following new ot continuing project
components in section I.D below.

The long term tralning listed in
section D. 2 of this document is
illustrative. The MAR, USAID and the
Tufts technical assistance team will
define a training program for
implementation under the project and a
Project Implementation Letter will be
issued to approve the training
program. Training which will not be
completed on or before the PACD will
be financed under the Sahel Human
Resources Development Project.

C. Project Outputs

1. Policy Formulation and Management
(New)

a) Output Statement: To install
and develop a policy analysiss
capability within the ’
Directorate of Studies and
Programming (DEP) of the
Ministry of Animal Resources.

b) Objectively verifiable
indicators that outputs will be
reached by the end of the
project:

(1) The DEP will have completed
at least four policy studies on
priority livestock concerns.

Pendant le reste de la durde du
projet, 1'AID financera les setrvices
d'un conseillet en politique
pastorale, d'un &conomiste, expert en
commercialigsation, d'un expert en
&pidémiologie v€térinaire, d'un
technicien en fabrication de vaccin,
des gervices d'une assistance
technique I court terme, la formation,
les biens d'€quipement et des travaux
de construction limites, pour aider le
MRA, conformément aux prescriptions
des volets nouveaux ou en cours du
projet, définies A la Section I.D
cl-dessous.

La formation 2 long terme dont la
liste est prZsent&e dans la gection
D.2 de ce document, est & titre
indicatif. Le MRA, 1'USAID et
1'&quipe d'assistance technique de
Tuftg définiront un programme de
formation 2 exfcuter dans le cadre du
projet et i1 sera publi& une Lettre
d'ExEcution de Projet pour approuver
le programme de formation. lLa
formation non achevée avant ou 2 la
DAAP sera financée dans le cadre du
Projet Formation des Cadres du Sahel.

C. Volets du Projet

1. Formulation et Gestion des
Politiques (Nouvelles)

a) Mettre en place et développer
une capacité d'analyse des
politiquea au sein de la
Direction des Etudes et de la
Programmation (DEP) du
Ministdre des Ressources
Animales.

-

b) Des indicateurs objectivement
vérifiables attestant que les
objectifs seront atteints avant
la fin du projet:

(1) La DEP aura achevé au moins
quatre &tudes politiques sur
lea probl2mes prioritaires se
posant au niveau de 1'Slevage.



c)

(2) DEP staff and personnel
involved in development of
policy for the livestock
subsector and execution of
8tudies will have received the
necessary traioning in basic
analytical techniques and
livestock policy analysis.

(3) A MAR Computer Committee,
with representatives of all the
directorates, will be fully
Operational.

Achievement of these outputs
should contribute by the PACD
to the following sctions which
are outside the direct controil
of this project:

(1) The MAR will have initiated
a geries of livestock and
livestock-related activities
based on sound technical and
economic principles, which will
make positive contributions
towards the attainment «f the
livestock sector goals.

(2) MAR personnel will also
have acquired an appreciation
of the advantages and limits to
policy analysis in decisior
making situations.

National Market Information

Gathering System (Formerly under

the Marketing Research Component)

Output Statement: To establish
a national livestock market
information system through
upgrading the capabilities of
the Studies and Statistics
Services (SES) within the DEP
to collect, verify and report
on a timely basis, data on
livestock sales and the prices
of livestock meat and cereals

in key markets throughout the

country.

2.

c)

(2) Les agents de la DEP et le
personnel participant au
d&veloppement de la strat&gie
pour le sous-secteur pastoral
et 3 la réalisation des &tudes
auront regu la formation
nécessaire en techniques
analytiques et en analyse de la
politique pastorale.

(3) Un Comité chargé€ des
Affaires Informatiques au MRA
comprenant des représentants de
toutes les directions sera
entidrement fonctionmnel.

La réalisation des ces
objectifs devrait avant la
DAAP, contribuer & la prise des
mesures sulvantes qui ne sont
pas sous le contrfle direct du
projet.

(1) Le MRA aura entamé une
série d'activit&s pastorales
liées A 1'€levage sur la base
des principes techniques et
&conouiques viables qui
apporteront des contributions 2
la réalisation des objectifs du
gecteur pastoral.

(2) Le personnel du MRA aura
&galement acquis une estimation
des avantages et limites de
1'analyse des politiques lors
des prises de dé&cisions.

Sgetéme de Collecte des

ormutions concernant le Marché&

National (PlacE& auparavant dans le

Volet Recherche sur la

Commercialisation)

Objectifs: Etablir un syst2me
d"informations relatives au
march® national du b&tail gréce
2 1'amBlioration des Services
des Etudes et Statistiques
(SES) au sein de la DEP pour
collecter, vérifier et
soumettre, sur une base
opportune, des rapports
concernant la vente du b&tail
et les prix de la viande du
b&tail et des c&rBales dans leg
principaux marchfs du pays.



b. Objectively verifiable

indicators that outputs will be
reachad by tne end of the

project:

(1) During the next two years
the livestock market monitoring
B8ystem will be extended to the
national level and will include
all seven departments. Iwo or
three representative markets
will be selected from each
arrondissement for monitoring
on the basis of their slze,
type (collection, consumption
or export market), and
geographic location.

(2) A slaughterhouse survey
will be initiated first in
several test markets and later
on a national level to monitor
per kilo grain sales and prices
of meat to butchers.

(3) By the PACD, the system
will be tegularly providing
quantitative information to MAR
officials charged with Planning
and guiding the development of
the 1ivestock sector.

(4) Completion of at least two
studies each year related to.
livestock and macketing.

(5) Training of 47 MAR
employees in analytical
techniques and computer
Processing of data.

(6) Data generated by the
8ystem is fed promptly to
technical services for
Promotion of exports to
increase herder incomes, as
well as to public information
services for broadcast and to
the famine early warning
committee,

b.

Les indicateurs objectivement
vérifiables attestant que les
objectifs seront atteints avant
la fin du projet:

(1) le syst2me de suivi du
march€ du b&tall sera &tendu,
pendant les deux prochaines
annfes, au niveau national pour
inclure les sept départements.
Deux ou trois marché&s
représentatifs seront cholsis
dans chaque arrondissement pour
le suivi, selon leur
importance, type (collecte,
marché de congommation ou
d'exportation) et emplacement
géographique.

(2) une &tude des abattoirs
sera entamfe dans un premier
temps sur plusieurs marché&s
test et plus tard au niveau
national pour suivre les ventes
de c&rfales au Kg et les prix
de la viande aux bouchers.

(3) avant 1a DAAP, 1le systadme
fournira r&gulilcement leg
informations quantitatives aux
tesponsables du MRA, chargés de
la planification et de la
direction du développement du
secteur pastoral.

4) achdvement, chaque année,
d'au moins deux &tudes
aff€rentes 3 1'€levage et 2 la
commercialisation.

(5) formation de 47 employ&s du
MAR en matidre de techniques
d'analyse et de traitement des
données sur ordinateur.

(6) les donnfes gé&né&rées par le
systame gont rapidement
envoyfes aux services
techaiques en vue de promouvoir
les exportations pour accroftre
les revenus des €leveurs, ainsi
qu'aux services publics
1'informations afin d'8tre
11ffusfes et au comits d'alerte
>t€coce en cas de famine.




3.

C.

Achievement of these outputs
should contribute to the
following actions outside the
direct control of the project:

(1) Use of the information to
generate livestock policies and
programs which increase herder
incomes.

(2) Use of the information to
increase cross border trade and
policy programs under the ASDG.

Veterinary Epidemiology and Animal

C.

La r8alisation de ces objectif
devrait contribuer aux mesures

sulvantes qui ne sont pas
directement contr6lées par le

projet:

(1) utilisation des
informations pour mettre au
point des politiques et
programmes d‘'€levage devant
accroitre les revenus des
€leveurs.

(2) utilisa*ion des
informations pour accroftre le
commerce frontalier et les
prograumes d'€levage dans le
cadre de la SDSA.

Epidémiologig VEtérinaire et Santé&

Health (Formerly Animal Health and

b.

Production)

Output Statement: Strengthen
GON technical services in
specified fields of
epidemlology and animal health,

(1) Phaseout of veterinary
acxiliary training by October
1986.

(2) Development of a

thermostable rinderpest vaccinﬁ. .

(3) Development of small
ruminant and camel epidemiology
and disease investigation.

Objectively verifiable
indicators that outputs will be
reached by the end of the
project:

(1) Veterinary auxiliaries and
technical services support:
-30 additional veterinary

auxiliaries trained

~65 people trained in veterinary

epidemiology

- 5 mobile vaccination parks

Animale (Ex. Sant& et Production

Animales)

a. Objectifs: Renforcer les

b.

gervices techniques du
Gouvernement du Niger dans les
domaines sp&cifiques de
1'&pidémioclogie et de la santE
animale.

(1) Cessaticn de la formation
des auxiliaires vE&t&rinaires
avant octobre 1986,

(2) Fabrication d'un vaccin
thermostable contre la peste
bovine.

(3) Développement des
recherches en &pidémiologle et
en patologie des petits

‘ruminants et des camelins.

Indicateurs objectivement

vErifiables attestant que les
objectifs seront ré€alis€s avant

la fin du projet:

(1) Appui aux services techniques

et auxiliaires vEt&rinaires
- 30 nouveaux auxiliaires

vétérinaires formés

- 65 personnes form€s en

épidémiologie vEt&rinaire

-5 parcs de vaccination mobiles



(2) Thermostable rinderpest
vaccine
- Effective thermostable

rinderpest vaccine developed
and tested,

The Central Veterinary Laboratory
(LABOCEL) will be producing an
effective themostable rinderpest
vaccine which will eliminate the need
for the "cold chain” currently used to
deliver vaccine to the field., The
Government 's recurrent costs problem
entailed in providing rinderpest

vaccinations will be significantly
reduced.

(3) Camel and small ruminant
epidemiology

The major constraints to small
ruminant and camel production will
have been identified and
recommendations will have been
formulated to address these
constraints.

=~ 65 Nigeriens will be trained in
veterinary epidemiology and survey
techniques.

<

= 5 Nigeriens trained in
laboratory analyses, field sample
collection techniques, small

ruminant and camel medicine.

An institutional framework for
animal disease investigation will have
been developed through protocols
linking LABOCEL, the antenna
laboratories and the veterinary posts
for routine diagnosis and management
of disease outbreaks.

4. Natural Resources Management

a. Qutput Statement: Development
of the Early Warning System
(EWS), which will provide the
means to estimate the

(2) vaccin Thermostable contre la

peste bovine

= Vaccin thermostable efficace
contre la peste bovine fabriqul
et testé.

Le Laboratoire Central V&t&rinaire
(LABOCEL) fabriquera um vaccin
thermostable efficace contre la perte
bovine qui supprimera la n&cessité de
la chaine de froid actuellement
utilis&e pour livrer le vaccin sur le
terrain. Le probléme des charges
récurrentes du gouvernement caus& par
1'application des vaccinations contre
la peste bovine sera consid&rablement
réduit.

(3) Epidémiologie des camelins et
petits ruminants.

Les princi iles contrzintes A la
production de¢+ ~amelins et petits
ruminants aurout &t& identififes et
des recommandations formulSes pour
apporter une soluticn 2 ces
contraintes.

~65 nigériens seront formés en
épidémiologie v&térinaire et
techniques d'enquétes;

= 5 nigériens seront formé&s en
matidre d'analyses en laboratoire,
techniques de collecte des
&échantillons sur le terrain et
m&decine des camelins et petits
ruminants.

Un cadre institutiomnel pour la
recherche sur la pathologie animale
aura, £té mis au point gréce aux
accords liant LABOCEL, les antennes de
laboratoires et les postes
vEtérinaires au niveau des diagnostics
de routine et la gestion des &pidémies.

4. Gesgtion des ressources naturelles

a, Objectif: Mettre au point un
systdme d'alerte précoce (SAP)
qui fournira le moyen d'estimer



distribution of forage
resources and determine their
8eagonal evaluation in terms of
quantity and quality,

b. Objectively Verifiable
Indicators that will ind{icate
that outputs have been met.

(1) A system for annual
assesgments of range resources
in the pastoral zone, and
capability for rapid
reconnaissance in time of
deficit will be developed which
will serve as the basis for the
EWS,

(2) 1Two people trained in
satellite imagery
interpretation and computer

mod«:11ing.

'» Herder Organization

Statement

Abandon all direct efforts to
organize new herder groups, but
maintain contacts for conducting
studies, transfering responsibilities
for cooperativization over to the
National Union of Cooperatives and tﬁg
technical ministries.

6. Human Resources Develogment

All activities under this
component will be discontinued under
this project amendment. During the
phase~down period, the project will
investigate alternative ways in which
human health faterventions can be
integrated into ongoing or proposed
health programs. Relatively little
was accomplished in functional
literacy activities.

la distribution des ressources
fourragdres et déterminer leur
€valuation saisonnidre en
termes de quantit& et de
qualité;

b. Des indicateurs objectivement
vérifiables qui attesteront que
les objectifs ont &t& atteints.

(1) Un syst2me d'&valuations
annuelles des ressources en
parcours de la zone pastorale,
et une capacit€ d'effectuer une
reconnaissance rapide en cas de
déficit sera mise en place pour
gervir de base au SAP.

(2) Deux personnes seront
formfes en matidre
d'interpr&tation des images
envoyées par satellite et de
création de modales
informatiques.

5. Organisation des Eleveurs

Objectif

Abandonner toutes les activités
directes vigant 2 organiser de
nouveaux groupes d'&leveurs, mais
maintenir les contacts pour la
réalisation des &tudes, le transfert
des responsabilités du développement
des coopératives 3 1'Union Nationale
des Coop&ratives et aux miniat@res
techniques.

6. Développement des ressources
humaines

Toutes les activitgg entreprises

dans le cadre de ce volet seront

suspendues dana le cadre de
1'amendement 2 ce projet. Pendant la
période de cessation progressive, le
projet effectuera des recherches sur
les autres manilres d'intégrer les
interventions de sant& humaine aux
programmes sanitaires proposé&s ou en
cours d'ex&cution. Tras peu de
progrds ont &té& accomplis au niveau

_ des activités d'alphab&tisation ‘ ‘

fcnctionnelle.



The decision was made in
Washington in March 1Y86 to eliminate
the Human Resource Development
Component of ILP. Nevertheless, as
the evaluation report.concluded, "in
the area of human health intervention,
the project has made effective and
sustained progress in attaining
component objectives.” The report
recommended that the project actively
participate "in the national effort to
develop an effective national health
strategy and operational plan for
primary health care in the pastoral
zone.” AID/W recognized this in
recommoending that the human health
component be integrated into the
ongoing Rural Health Improvement
Project or the proposed Niger Health
Sector Support Grant.

During the phase-down period,
therefore, the ILPP will examine ways
in which human health interventions
can most effectively be carried out in
the pastoral zone and will offer
specific proposals as to their
financing.

7. Project Management Unit

This component of the project will
be phased out prior to December 31,
1986.

D. AID Inputs

It 18 planned that AID will
finance 7.5 years of long-term .
technical assistance (TA), 39 months
of short-term TA, 14 of months TA
during the phase down period, 50 years
of long term training, short term
training, conferences, seminars,
conmodities, construction and other
costs as follows.

wWashington a pris la dé&cision en
mars 1986 de supprimer le volet
développement des ressources humaines
du PEI., N&ammoins, selon la
conclusion du rapport d'&valuation "er
matidre d'intervention relative 2 la
sant& humaine, le projet a rfalisé des
progrds effectifs et soutenus au
niveau des objectifs du volet™. Le
rapport a recommand€ que le projet
participe activement™ 3 1'effort
national de d&veloppement d'une
stratégie sanitaire nationale efficace
et d'un plan opfrationnel de soins de
sant& primaires dans la zone
pastorale”. L'AID/Washington &tait
consciente de ce point, en
recommandant que le volet santé&
humaine soit int&gré au projet
Anélioration de 1a Sant& Rurale,
actuellement en cours d'ex&cution ou
au projet de Subvention au
Développement Sanitaire.

Pendant la phase de cessation
progressive, le PEI examinera par
conséquent les moyens d'exEcuter
efficacement les interventions de
santé humaine dans la zone pastorale
et faire des propositions sp&cifiques
coucernant leur financement.

7. Cellule de gestion du projet

Ce volet du projet prendra fin
avant le 31 décembre 1986.

D. Intrants de 1'AID

I1 est prévu que 1'AID financera
7,5 annges d'assistance technique 3
long terme (AT), 39 mois d'assistance
technique 3 court terme, 14 mois
d'assistance technique pendant la
phase de r&duction progressive, 50
ann€es de formation 2 lorng terme, la
formation 3 court terme, des
conférences, des séminaires, des bilens
d'équipement et autres cofts comme
suit:



1. Technical Assistance

Long Term (7.5 years)

Livestock Policy Advisor (2
years)

Marketing Economist (2 years)
Veterinary Epidemiologist (2
years)

A Vaccine Production Technician
(1.5 years)

Short-Term phaseout (14 months)

Chief of Party (6 months)
MedJcal Doctor (1 month)
Veterinarian (3 months)

Range Management Assistant (3
months)

Rural Sociologist (1 month)

Short Term Through PACD (39 months)

Vaccine Production/Lab
Specialist (2 months)

Animal Health Extension Advisor
(1 month)

Soclologist, Economist, Range
Ecologist,

-Regional Planner (5 months

total)

Training Consultants (13 months)
Evaluation (6 months) - not
funded under Tufts contract.
Campus Coordinators (12 month§5

2. Training
Long Term (50 years)

1 M.S. in U.S. (2 years)
13 regional programs (26 years)
11 veterinary doctorates (22 years)

1. Assistance technique

Court-

Long-terme (7,5 ann&es)

Conseiller en politique
pastorale (2 ans)
Economiste expert en
commercialisation (2 ana)
Expert en &pidémiologie
vétérinaire (2 ans)
Technicien en production de
vaccin (1,5 ans)

terme - cessation (14 mois)

Chef d'&quipe (6 mois)

Docteur en m&decine (1 mois)
Veétériuaire (3 mois)

Assistant en gestion des
parcours (3 mois)

Spécialiste en sociologie rurale
(1 mois)

terme jusqu'2 la DAAP (39 mois)

Sp&cilaliste en Lab/Production
de vacecin (2 mois)

Conseiller en vulgarisation de
sant& animale (1 mois)
Soclologue, Economiste,
Spécialiste en &cologie des
parcours,

Planificateur r&gional (5 mois
au total)

Consultants en formation (13
mois) ’

Evaluation’(6 mois) non financé
sur le contrat de Tufts
Coordonnateurs principal (12
mois).

2. Formation.

Long-terme (50 annfes)

1 M.S. aux Etats-Unis (2 ans)

13 programmes régionaux (26 ans)

11 doctorats en m&decine
vEtérinaire (22 ans)



Short Term

Short-term training will consist
of in-country, and US/Third Country
workshops and on the job training to
be developed by Tufts University, MAR
personnel and ILCA upon the arrival of
the technical assistance personnel.
The short-term programs to be
implemented by the project will
iaclude the training of five DEP
members and fourteen departmental
level livestock personnel in
gsoclo~economic analysis, statistics,
survey methodology, computer
techniques, and livestock analysis.
Seventy Nigeriens will be trained in
epldemiology, laboratory analysis,
vaccine production, livestock
extenslon and livestock economics.
Two MAR technicians will be trained in
satellite imagery interpretation and
in computer modeling.

3. Commodities

Computer, laboratory and office
equipment, vaccination corrals and
vehicles.

4, Construction
Warehouse.

5. Other Direct Costs

Computer maintenance, repair and
supplies; office supplies, vehicle
operation, maintenance and repair;
mail costs and supplies, documentation
center maintenance costs; periodicals
and journals; and utilities (ADT).

E. GON Inputs

The Government of Niger will
finance 30 person years of persgonnel
gervice, infrastructure and other
costs as follows.

Court~terme

La formation d court terme
comprendra des ateliers dans le pays
et aux Etats-Unis/pays tiers et la
formation sur le tas 3 mettre au point
par Tufts University, le personnel du
Minist8re des Ressources Animales et
le CIPEA 3§ l'arrivée du personnel
d'assistance technique. Les
programmes 3 court terme devant &tre
exEcutés par le projet engloberont la
formation de cinq membres de la DEP et
quatorze agents de niveau
départemcatal en analyse
socio-&conomique, otatistique,
m&thodologie d'&tudes, technique
informatique et analyse pastorale.
Soixante-dix Nig€riens seront formés
en &pidémiologie, analyse en
laboratoire, production des vaccins,
vulgarisation pastorale et &conomie
pastorale. Deux techniciens du MRA
seront formé&s en matidre
d'interprétation des images regues par
satellite et &laboration des modeles
informatiques.

3, Bien d'&quipement

Matériel informatique, de
laboratoire et de bureau, parcs de
vaccination et v8hicules.

4. Lonstruction
Magasin

5. Autres cofits directs

Pourniture, réparation et
entretien des ordinateurs; fournitures
de bureau, entretien et réparation des
vEhicules; colts et fourniture du

‘courrier, coCts d'entretien du centre

de documentation; p&riodiques et
Journaux; et prestations de services.

E. Intrants du Gouvernement du Niger

Le Gouvernment du Niger fournira
30 annfes-personnes de services
personnels, infrastructure et autres
co@ts comme sult:



1. Personnel

Antenne DEP/Tahoua

+ Ecologist (2 years)

. Teledetection specialist (2
years)

. Animal Nutritionist (2 yeatrs)

« Sociologist (2 years)

. Technical Agents (4 years)

« Technical Assistants (8 years)

DEP/MAR

« Economists (4 years total)

+ Veterinarians (2 years)

» Technical Agents and assistants
(4 years)

2. Infrastructure

Office space
Veterinaty laboratory facilities

3. Other Costs
Operation of GUN project~support
facilities

IX. Financial Plan

A. Cost Projections

The budget projections include a |

combined 5% annual inflation and a’20%
contingency factor for the U.S. dollar
Foreign Exchange and Local Currency
Costs. The grantee contribution
includes a 25% contingency and
inflation line item. The contingency
factor 1s large because of exchange
rate fluctuations. In converting
local expenditures from FCFA to
dollars, an exchange rate of $1 to 340
FCFA 18 used.

1. Personnel

Antenne DEP/Tahoua

. Eecologiste (2 ans)

« Spécilaliste en t&l&d&tection (
ans)

« Sp&cialiste en nutrition
animale (2 ans)

« Sociologue (2 ans)

« Agents techniques (4 ans)

. Assistants techniques (8 ans)

DEP/MRA

« Economistes (4 ans au total)

« VEtérinaires (2 ans)

- Agents et assistants technique
(4 ans)

2, Infrastructures

Bureaux
Matériel et Equipement du labo vef

3. Autres cofts
Fonctionnement des structures
d'appui au projet du Gouvernement
du Niger.

II. Plan financier

A. Prévisgion des codts

Les prévisions budgétaires
comprennent un ‘facteur combin&
d'inflation annuelle de cinq pour cent
et 20 pour cent d'imprévus pour les
colits en devises Etranglres et en
monnaie nationale. La contribution du
Bén&ficiaire comprend une rubrique
budg&taire de 25 X d'inflation et
d'imprévus. Le facteur "imprévus” est
important & cause des fluctuations des
taux de change. En convertissant en
dollars les dépenses nationales
effectufes en CFA, on applique un taux
de 340 FCFA pour 1 dollar.



An assumptlon has been made that local
contractors will carry out the
construction using locally procured
materials and services based on
Purchase price and shipping cost.

incal Personnel

‘ Most of the local personnel cost
pnder this project are Grantee
Fontributions. Their costs have been
vatimated on the basis of salary
}nformation available to USAID for the
11fferent categories of Grantee
personnel. These estimates at times

"V not be very precige becauge:

"1t 18 not always certain what
level of employees will occupy
particular positions;

there are many non-salary income
supplements based on senlority,
family size, location of work,
etc., that cannot be projected in
advance;

the relatively high percentage of
these supplementary payments
vis-3a-vis relatively low salaries;

The project will pay per diems for
Tantee personnel when they are
nrking on project activities
nroughout the zone. Per diem {s
stimated at $1,000 per person per
nar,

Il a &t& gupposé que les contractantg
nationaux entreprendront la

construction avec des mat8riaux et
services acquis localement sur la bage

du prix d'achat et du coQt de
transport.

Personnel national

La plus grande partie des colts
relatifs au personnel dans le cadre de
Cce projet provient des contributions
du Gouvernement du Niger. Leurs coQts
ont E€t€ estimés sur la bage deg
informations dont dispose la misgion
concernant le salaire des diffSrentes
catégories du personnel de 1'Etat.

Ces estimations ne peuvent pas 8tre, 2
certains moments, trds préciges parce
que:

= 1l n'est pas toujours certain de
déterminer le niveau des employés
qui occuperont des postes
particuliers;

= 11 y a beaucoup de revenus
supplémentaires hors-salaires sur
la base de 1'ancienneté,
1'importance de la famille, le
lieu du travail etec... qui peuvent
8tre projetés d'avance;

= 2 cause du pourcentage
relativement &levé de ces
palements supplémentaires par
rapport aux salaires relativement
bas.,

Le projet palera le per diem des
agents.du gouvernement quand {1s
travaillent sur les activités du
Projet d 1'int&rieur de la zone
concernfe. Le per diem est estim& 2
1.000 $ par personne et par an.



B. Financial Summary

The total 1life of project cost of
the original project was estimated to
be $19,284,000 ($17,500,000 AID and
$1,784,000 GUN). The amended life of
project cost is estimated to be
$11,928,996. Of this total amount,
the AID contribution is $10,856,496
and the Grantee contribution is
$1,072,500. The following
illustrative financial plan represents
the estinated budget requirements to
finance AID and Grantee inputs.

B. REsumé de la situation financidre

La codt total allou pour toute la
durfe du projet initial a &t& estimé 2
19.284.000 dollars soit (17.500.000
dollars fournis par 1'A,I,D, et
1.784.000 dollarg par le Gouvernement
du Niger). Le codt de la durfe
révis€e du projet est estimé 3
11.928.996 de dollars. La
contribution de 1'A.I.D. 3 ce montant
est de 10.856.486 de dollars et celle
de 1'Etat Nig&rien de 1.072.500 de
dollars. Le plan financier
illustratif ci~aprd@s repr€sente
1l'estimation des besoins budg&taires
pour financer les intrants de 1'A.Il.D.
et du Gouvernement du Niger.

Table I
Illustrative Financial Plan ($U.S.)
AID GRANTEE TOTAL
FX LC LC
Technical Assistance 3,996,247 1,031,668 572,300 5,600,215
Construction 0 87,500 6,000 93,500
Commodities and Equipment 501,608 168,015 0 669,823
Training 394,533 278,677 7,000 680, 210
Audit/Evaluation 100,000 0 100,000
Other Costs 539,824 2,066,039 272,700 2,878,563
Subtotal 5,532,412 3,631,899 858,000 '10,022,311
Contractor Overhead 1,692,185 0 0 1,692,185
Contingency and Inflation 0 . 0 (2) 214,500 (3) 214,500
TOTAL 7,224,597 3,631,899 1,072,500 11,928,996
Notes:
1)  CGrantee contribution estimated from original Project Grant Agreement
and updated for final two years. Calculation based at rate of CFAF
340 = 31,00
2) Contingency and inflation at 25% are already factored into USAID FX
costs and local currency for all line items.
3) Combined allowance of 25 percent for Grantee contingency and

inflation.
$1.00 - 340 CFa.

.:2“



C Method of Implementation and Financing

Method of implementation

Method of financing

TA and Offshore Commo-
dities HC-Institutional
Contract

Construction

Commodities - HC
GON Purchase Order

Training

Other

Direct
Behalf

Direct
Behalf

Direct

Direct

Direct

Payment on
of Grantee

Payment on
of Grantee

reimbursement

Payment

Payment

%5252512252
ount
7,761,732
87,500
168,015

673,210
2,166,039



C. M&thodes 1llustratives

et de financement

M&thode d'ex&cution

Assistance technique et
€quipement outre-mer
Contrat institutionnel
Construction

Fournitures - Bon de
Commande Etat Nig&rien

Formation

Divers

MEthode de financement

Montant approximatif

Pajiement direct

Paiement direct

Remboursement direct

Paiement direct

Paiement direct

7.761.732

87.500

168.015
673.210

2,166,039

.'I'

/



Assistance technique
Construction
Equipement et matériel
Formation
Audit/Evaluation
Autres Cofts

Total Partiel

Tableau I

Plan financier illustratif

(Dollars E.U.)

AID

Devisges
Etrangares

3.996.247
0

501.808
394.533
100.000
539.824

5.532.412

Frais généraux Contractant 1.692.185

Imprévus et Inflation

TOTAL

Notes:

1) La contribution du Gouvernement du M
1*Accord de Subvention du

0

7.224,597

deux dernilres annBes.

Monnaie
nationale

1.031.668
87.500
168.015
278.677

0
2.066.039
3.631.899

0

0 (2

3.631.899

Gouvern.
du Niger

Monnatle
uationale

572.300
6.000
0

7.000

0
272.700
858.000

0

214.500 (3)

1.072.500

TOTAL

5.600.215

93.500
669.823

680.210
100.000

2 878.563
10.022.311
1.692.185
214.500
11.928.996

g~r est estimée A partir de
projet initial et mise 3 jour pour les

2) Les imprévus et inflation sont factorisés dans les colits en deviges
étrangdres et les dfpenses encourues en monnaies locales au taux de

25% pour toutes les rubriques budgétaires.

3) Allocation combinfe au taux de 25% du total partiel.

$1.00 ~ 34U CFA.



III. Implementation Plan and Schedule

A. Phase~Down

The phase down of the original
project will be completed by December
31, 1986. The five expatriate
technicians stationed in Tahoua will
all leave Niger by the end of December
1986. Three will depart through
attrition, their departures coinciding
with the end of their scheduled tours
of duty, and two expatriate
technicians will be terminated before
the end of their scheduled tours as
provided for under the terms of the
contract between The Government of
Niger and Tufts University. The local
staff hired by Tufts will be
terminated on December 15, 1986 with
the exception of the accountant who
will be retained throught March 1987.
Maximum efforts will be undertaken to
asglst gtaff to find new employment
where possible.

The two technical assistance
offices (Tahoua and the Liaison Office
in Nlamey) will be closed as of
December 15, 1966. Technicians'
housing and project support facilities
(warehouse and guest house) will be
closed as soon as the need for such
facilities no longer exists.

Project files including ‘
correspondance and reports will be
catalogued and transferred to the
DEP/MAR Niamey. Project commodities
will be inventoried, and with the
exception of the following items, will
be turned over to the MAR
representatives in Tahoua. Those
items excluded for the time from
transfer include, such household
furnishings as are available and in
sufficiently good condition to be
useful for establishing three
expatriate households in Niamey;

III. Plan et calendrier d'Ex8cution

A. Réduction progressive des activitéa

La ré&duction progressive des
activités du projet initial sera
achevBe le 31 décembre 1986. Les cing
techniclens expatrifs actuellement en
poste 3 Tahoua quitteront le Niger
verg la fin du mois de d&cembre 1986.
Les trois premlers partiront car ils
ont Epulsé leur programme, leur départ
devant coincider avec la fin des
visites et missions pr&vues et les
contrats des deux derniers seront
résili&s avant la fin de leurs visites
prévues conform&ment aux termes du
contrat passé entre le Gouvernmement du
Niger et 1'Universit& de Tufts. Il
sera mis fin aux contrats du personnel
localement recruté par Tufts le 15
décembre 1986 2 1'exception du
comptable qui sera retenu jusqu'en
mars 1987. Des efforts seront
entrepris pour leur trouver si
possible d'autres emplois.

Les deux bureaux de d'assistance
technique (celui de Tahoua et le
bureau de liaison 3 Niamey) seront
fermés 3 partir du 15 décembre 1986.
Les logements des techniciens et
1'infrastructure d'appui (entrepst et
case de passage) seront fermés
aussitft que le bescin s'en fera
sentir.

Les documents du projet, y compris
les correspondances et les rapports
seront catalogufs et transffrés 3 la
DEP/MRA A Niamey. Les biens du projet
gseront’inventorifs et remis aux
représentants du MRA 3 Tahoua. Le

matériel qui, pour le moment ne fera

pas partie de ce transfert, comprend
le mobilier d'appartement encore
disponible et en assez bon &tat pour
meubler deux logements pour expatrifs
2 Niamey,



the project liaison vehicle which will
be plsced at the disposal of the
expat rate team in Niamey; and some
items of office equipment needed by
the new team (including English
keyboard typewriters, adding machines
and desks if necessary, etc.).

While the household furniture,
appliances, office equipment and other
property purchased with USG funds
under this agreement will be titled in
the Yost Country, the possession,
unconditional right of use and cusgtody
will be vested with USAID/Niger during
the continuation of the Project. Upon
completion of the Project, USAID will
continue to retain possession,
custodal responsibility and the
unconditional right of use of such
property for further assignment of
said property to contractor Jersomnel
recruited under the same or other
USAID/GON activities, programs or
projects, thereby saving duplication
of cost and achieving maximum
utilization of such property.

» The local currency bank account
with the BDRN 1in Tahoua will be
closed and the funds mcved to the
Tufts Citibank account in Niamey.

The training of veterinary
auxiliaries and human health
auxiiiaries in Niger will terminate in
September/October 1986.

Construction of previously
Planned and approved warehouse of
approximately 200 square meters will
begin in Tahoua before the end of
December 1986.

le vEhicule de liaison qui sera mis 2
la disposition de 1'&quipe d'expatrifs
3 Niamey et quelques &quipements de
bureau dont a besoin la nouvella
&quipe (y compris la machine 2 &crire
clavier anglais, la machine 2 calculer
et les bureaux, sl nécessaire, etc.).

Bien que le mobilier de maison, les
appareils Electroménagers, le matériel
de bureau et autres bilens achetés avec
les fonds du Gouvernment Américain
dans le cadre de cet Accord seront la
propri€t& du Pays Hfte, la possession,
le droit d'usage inconditionnel et la
garde reviendront 8 1'USAID/Niger
pendant la durfe du Projet. Apris
1'ach2vement du Projet, 1'USAID/Niamey
continuera 3 avolr la possession, la
garde et le droit d'usage
inconditionnel de ces biens qui seront
affectés 3 d'autres contractants
recrutés dans le cadre des mémes ou
d'autres activit&s, programmes et
projets entrepris par
1'USAID/Gouvernement du Niger, &vitant
ainsi la duplication des codts et
permettant une utilisation maximale de
ceg biens

Le compte bancaire en monnaie
nationale ouvert 3 1'agence BDRN de
Tahoua sera fermé et les fonds
transférés au compte de 1'Universit&
de Tufts a la Citibank 3 Niamey.

La formation des auxiliaires
vét&rinaires et des auxiliaires de
santé humaine au Niger prendra fin en
geptembre/octobre 1986.

La construction 3 Tahoua d'un
entrepSt d'environ 200 m2 pr&c&demment
prévue et approuvfe sera achevde avant
la fin de dE&cembre 1986.




A plan has been prepired for the
disposal of project controlled
vehicles and the portable computers.
These will be allocated between the
residual MAR staff remaining in
Tahoua, the MAR in Niamey and the
Departmental Livestock Offices in the
arrondissements of Agadez, Maradi, and
Tahoua. The distribution plan is
shown below.

The personal computers will be
checked over by a trained factory
authorized technician to replace worn
disk drives, etc, A modest quantity
of printer ribbons, paper and
diskettes will be provided. Likewise,
some expendable supplies for the
satellite veterinary laboratory in
Tahoua will be purchased in order that
this unit remain fully functional
during the transition.

Distribution of vehicles will be as
follows:

DEP/MAR

2 Nissan Pickups

1 Toyota land Cruiser

1 Peugeot 504 under the control
of the T/A team

Tahoua Residual MAR Team

Nissan Patrol
Nissan Pickups
Toyota lLand Cruiser
Toyota Plickups
Mercedes Truck
Peugeot 504

=R o

Department Livestock Officers

A) Agadez

2 Nissan Pickups

Un plan a &t& congu en vue de
disposer des véhicules et des
ordinateurs portatifs du projet. Ces
derniers seront répartis entre le
reste du personnel du MRA basé 3
Tahoua, le MRA 3 Niamey et les
Directions Départementales d'Elevage
dans les Arrondissements d'Agadez,
Maradi et Tahoua. Le plan de
distribution est indiqué ci-apris.

Les ordinateurs individuels seront
vérifi€s par un technicien agr&€ afin
de proc&der au remplacement des unités
de disques us&es. Une quantité
modeste de rubans imprimeurs, de
paplers et de diskettes sera fournie.
De méme, quelques mat&riaux non
récupfrables du laboratoire
vétérinaire satellite de Tahoua seront
achetés afin de permettre 3 cette
cellule de fonctionner d'une manire
parfaite pendant la période de
transition.

La répartition des vEhicules se fera
de la mani&re suivante:

DEP/MRA

=~ 2 Nissan Pickup

= 1 Toyota Land Cruiser

= 1 Peugeot 504 sous contrSle de
1'&quipe d'assistance
technique.

L'équipe du MRA encore bas&e 3 Tahoua

= 1 Nissan Patrol

- 2 Nissan Pickup

- 1 Toyota Land Cruiser
~ 2 Toyota Pickup

1 Camion Mercedes

- 1 Peugeot 504

Regponsables des DEpartements Elevage

A) Agadez

-~ 2 Nissan Pickup

,b(( ‘



B) Maradi

1 Toyota Pickup
1 Nissu. Fickup

C) Tahoua

1 Nissan Pickup

1 Toyota Pickup

1 Toyota Land Cruiser

Two vehicles, a Peugeot 504 and
an IH Truck, wil’ be galvaged.

Distribution of Personal Computers

One each to the Agadez and Maradi
Offices. The Tahoua Department will
use equipment left with the MAR
residual staff.

B. Project Amendment Organization
and Responsibilities

The implementing agency of the
ILP Project Amendment will be the
Ministry of Animal Resources (MaR).
Within the MAR, the Directorate of
Studies and Programming (DEP) will be
responsible for managing the project.
The technical assistance team, under
the administrative direction of the
livestock policy advisor, will report
operationally to the Director of the
DEP, who will collaborate with the
livestock advisor in the preparationy
supervision, and evaluation of the
team's work program.

The livestock advisor will work
directly with and advise the Director
on all operational matters related to
the DEP and its role in the
formulation of livestock policy. The
livestock advisor will also be
responsible for technical backstopping
of policy studies carried out by the
DEP.

B) Maradi

=~ 1 Toyota Pickup
= 1 Nissan Pickup

C) Tahoua

1l Nissan Pickup

~ 1 Toyota Pickup

~ 1 Toyota lLandcruiser

2 vEhicules dont 1 Peugeot 504
et 1 camion IH seront r&parés.

Répartition des Mini-Ordinateurs

Les bureaux d'Agadez et de Maradi
recevront recevront chacun un
ordinateur individuel. Le DEpartement
de Tahoua utilisera le mat&riel laissé
au personnel encore bas& & Tahoua.

B. Organisation et Responsabilité& de
1'Amendement au Projet

L'agence d'exécution de
1'Amendement au Projet ILP sera le
Ministé@re des Ressources Animales
(MRA). La Direction des Etudes et de
la Programmation (DEP) du MRA sera
chargée de gérer le projet. L'&quipe
d'assistance technique, plac&e sous la
direction administrative du Conseiller
en politique pastorale, rendra compte
de ses activités au Directeur de la
DEP, lequel travaillera en
collaboration avee le Conseiller pour
la préparation, la supervision et
1'€évaluation du programme de travail
de 1'&quipe.

Le, Conseiller en politique
pastorale travaillera en collaboration
avec le directeur et lui prodiguera
des conseils se rapportant 3 toutes
les questions opérationnelles
relatives & la DEP ainsi qu'd son r6le
dans la formulation d'une politique
d'€levage. Il sera &galement chargé
d'apporter un appui technique aux
&tudes des stratégles entreprises par
la DEP.

{
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The marketing economist will be
agsigned to the Studies and Statistics
Services (SES) to assist in the
egtablishment of a nation-wide system
for collecting livestock market
information and in the carryling out of
marketing and policy studies which
will be agreed upon in the work
program to be developed. The
veterinary epidemiologist will work
closely with the Animal Health
Directorate of the MAR, and with
LABOCEL and its regional diagnostic
laboratories 1) in carrying out
epidemiological surveys and 2) in
coordinating the transfer of a
thermostable rinderpest vaccine
production technology to LABOCEL.

The field work station (ADT) will
be maintained in Tahoua under the
authority of the DEP to provide fileld
support in the Departments of Tahoua,
Maradi, and Agadez. ADT will evaluate
experience with herder organization
under NRL and ILP, assist in the
elaboration of the pastoral Early
Warning System, and provide logistic
support for the epidemiological
surveys.

The Senlor Advisor Group at Tufts
University, consisting of the Campus |
Coordinator and the Technical
Coordinator, will provide managerial
and technical backstopping to the
project. Each of these coordinators
will visit Niger twice a year to
participate in project reviews and
evaluations and to work with members
of the technical assistance team and
Nigerien staff. They will also be
responsible for recruiting long and
short-term personnel for technical
assistance and training.

Participant training will be managed
in the following way:

L'&économiste expert en
commercialisation sera affecté& au
Services des Etudes et des
Statistiques (SES) pour aider 2
1'6laboration d'un systdme de collecte
d'informations concernant le marché du
b&tail au niveau national et pour
entreprendre des &tudes concernant la
commercialisation et les politiques
qui feront 1l'objet d'un accord dans le
progranme de travail 3 &laborer.
L'6épidémiologue vétérinaire
travaillera en &troite collaboration
avec la Direction de Santé& Animale du
MRA ainsi qu'avec le LABOCEL et ses
laboratoires r&glonaux de diagnostic
1) pour entreprendre des &tudes
&pidémiologiques et 2) pour coordonner
le transfert au LABOCEL de la
technologie de fabrication des vaccins
thermostables contre la peste bovine.

L'Antenne De Tahoua (ADT) sera
maintenue 3 Tahoua sous la Direction
de la DEP afin d'apporter un appul sur
le terrain dans les Départements de
Tahoua, Maradi et Agadez. L'ADT
&valuera 1'expérience falte avec les
GMP sous la direction du PGPE et du
PEI, aidera 2 1'€laboration du Systéme
d'Alerte Précoce en milieu pastoral et
apportera un appul logistique aux
Studes &pidémiologlques.

Le Groupe des Conselllers
Principaux 2 1'Université& Tufts
comprenant le Coordinateur Principal
et le Coordonnateur Technique
apportera un appul administratif et
technique au projet. Chacun de ces
coordinnateurs effectuera deux
missiofis par an au Niger afin de
participer 2 l'examen et 2
1'€valuation du projet et de

‘travailler avec les membres de

1'équipe d'assistance technique et les
cadres nigériens. Ils seront

.~ 1lement chargés de recruter le
jersonnel 3 court et long terme pour
1'agsistance technique et la formatiom

La formation des participants se
fera comme suit:



1) ‘Tuftse University will continue to
manage training programs already

underway, in coordination with
USAID/Niger (GDO/ET);

2)  USAID/Niger (GDO/ET) will place
Dew participants in regional
programs (Senegal, Morocco).
Participants will be financed by
ILPP through PACD; funding will
then be taken over by the Sahel
Human Resources Development
project.

3) In—country training will continue
to be managed by Tufts in
coordination with the Ministry of
Animal Resources.

The project will continue to use
the collaborative assistance approach
under the Title XII program., The host
country contract between the
Government of Niger and Tufts
University will be amended to reflect
the amendments to the Project Paper
and the Project Grant Agreement. The
Project Officer, a member of USAID's
Agricultural Development Office, will
provide continuing liaison with the
Grantee. This individual will also
have the primary responsibility for
USAID backstopping and monitoring pf
the project. The Project Officer will
be assisted as necessary by the USAID .
ILP Project Committee.

.

Tufts University will provide the
technical assistance under the amended
host country contract. Tufts will
continue to work with the Plum Island
Animal Disease Center (PIADC) in the
development of a thermostable
rinderpest vaccine under the protocol
approved by the Government, Tufts and
PIADC. A contract will be negotiated
with the International Livestock
Center for Africa for aerial surveys.

The contract will he subject ta

approval by AID,

1) La Tufts University continuera
4 gérer les programmes de
formation déja en cours en
collaboration avec
1'USAIL.Niger (GDO/ET).

2) L'USAID/Nige: (GDO/ET) placera
les nouveaux participants dans
les programmes régionaux
(Sénggal, Maroc). Ces
participants seront financé€s
patr le PEL jusqu'd la DAAP; le
financement sera par la suite
pris en chatge par le Projet
Formation des Cadres du Sahel.

3) La formation 3 1'intérieur du
pays continuera 3 &tre dirigée
par Tufts en collaboration avec
le Minigtére des Ressources
Animales.

Le projet continuera @ utiliger la
mEthode conjointe d'assistance dans le
cadre du TITLE XII du programme. Le
contrat du pays hSte, passé entre le
Gouvernement du Niger et 1'Université
Tufts sera amend& afin de refléter les
Amendwents apport&s au Document du
Projet et & 1'Accord de Subvention au
Projet. Le Responsahle du Projet,
notamment un membre du Bureau de
1'USAID chargé du DEveloppement
Agricole entretiendra une liaigon
continue avec le Gouvernement du
Niger. Cette personne aura une grande
responsabilit& en ce qui concerne le
soutien apport& au projet par 1'USAID
et les activités Je suivi, Le
Responsable du Projet sera assisté, si
besoin est, par le Comit& de 1'USAID
chargé du PEI,

L'Université de Tufts assurera
1'assistance technique dans le cadre
du contrat amend€ du pays h8te. Tufts
continuera 3 travailler avec le Centre
de Lutte contre les Maladies Animales
de Plum Island (PIADC) en vue de
développer un vaccin thermostable
contre la peste bovine dans le cadre
du protocole approvué par le
Gouvernement du Niger, Tufts et
PIADC. Un contrat de surveillances

..aEriennes sera nfgocié avec le Centre s
. International pour 1'Elevage en

Afrique. Le contrat devra 8tre AN\
approuvé par 1'AID. I



The university contractor will be
regponsible for all offshore
contractable technical and support
services, equipment, supplies,

logistical support, training and other

procurement costs in consultation with
the Government and USAID as necessary.

USAID/Niger and AID/Washington
will assume full responsibility for
training programs whose tiume period
extends after this project's
termination date. Those scholarships
will be funded under the Sahel Human
Regources Development Project after
this project's PACD.

She university contractor will
develop a plan for offshore
procurement. The Government of Niger
and USAID will assist as necessary in
the development of this plan. To the
extent possible, in terms of condition
and suitability, equipment identified
for procurement under the amendment
will be supplied from the existing
inventory.

The Government of Niger will be
responsible for construction
procurement and ménagement. An open
bidding process by advertisement in
Niger's public media will be used to
invite bids. USAID review of bid
analysis and concurrence with the ,
recommendations will be required
before an award is made., USAID will
coordinate with the Government of
Niger to arrange for a REDSO engineer
to carryout field inspections at
certain stages of construction.

Any local procurement or
construction over 1,000,000 FCFA must

go through a competitive procurement
process.

C. Implementation Schedule

The following 18 an illustrative
-echedule of- implementation activities.
for the revised project.

Le contractant de 1'Université
gera chargé de tous les services
techniques et d'appui, du matériel,
des fournitures, de 1l'appui
logistique, de la formation et
d'autres coQts de fournitures en
consultation avec le Gouvernement du
Niger et 1'USAID.

L'USDAID/Niger et 1'AID/Washingtor
seront entilrement responsables des
programmes de formation dont la durfe
va au-deld de la date d'achdvement du
projet. Ces bourses d'&tudes seront
financées 3 partir des fonds du Projet
Formation des Cadres du Sahel aprds l:
DAAP de ce projet.

Le contractant de 1'Université
€laborera un plan pour l'acquisition
outre-mer. Le Gouvernement du Niger
et 1'USAID aideront, si n&ceseaire, 2
1'€laboration de ce plan. Autant que
possible, pour des raisons de
conditions et de convenance, le
matériel 1dentifi& pour achat dans le
cadre de l'amendement sera fourni 3
partir de 1l'inventaire existant.

Le Gouvernement du Niger se
chargera de l'approvisionnement en
matériaux de construction et de la
gestion. Un avis appel d'offres sera
publié dans la presse nigérienne pour
solliciter les offres. L'examen du
dépouillement des offres par 1'USAID
ainsi que leur conformité avec les
recommandations seront nécessaires
avant toute offre. En collaboration
avec le Gouvernement du Niger, 1'USAID
s'assurera les services d'un ing&nleur
du REDSO pour entreprendre, 2
certaines &tapes de la constructionm,
des inspections sur le terrain.

Tout achat de mat8riaux locaux ou
toute construction dont la valeur

dépassera 1.000.000 FCFA devra suivre
le processus d'appel d'offres

concurrentiel,

C. Calendrier d'Ex&cution

Ci-dessous un calendrier
illustratif des activit&as de mige en !

oeuvre dans le cadre du projet révisé.

z
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Illustrative Implementation Schedule

Activity Responsible Parties Date Date
Begun  Completed
Month Month

Commodities required for ground TUFTS, MRA June 86 June 86

truthing are ordered

Laboratory equipment ordered VE, LABOCEL June 86 Jan. 87

LABOTAH

Ground-truthing MRA, ADT June 86 Oct. 88

Human health auxiliary training ends MD, MRA, MSP Aug. 86 Aug. 86

Medical doctor leaves Niger MD, TUFTS Aug. 86

Rural sociologist leaves Niger RS, TUFTS, NMS Aug. 86

Training of veterinary auxiliaries VERA, ILP DDRA, Oct, 86 Oct 86

in Tchintabaraden

Supplies for continued operatfon Oct. 86

Household furnishings for two TUFTS Oct. 86 Oct. 86

expatriate residences are delivered

from TAH to NI

Veterinary doctor leaves Niger VERA, TUFTS, ILP Oct. 86

Coordination of 1986 Early Warning ME, PA, MRA Oct. 86 Dec. 86

System Report

Tufts guest house in Tahoua closed TUFTS Oct, 86

Office space assigned to VE at LABOCEL MRA, LABOCEL Nov. 86 Nov., 86

Arrival of market economist TUFfS, AID, MRA Nov. 86 Nov. 86

Arrival of veterinary epidemiologist TUFTS, MRA Nov. 86 Nov. 86

Campus Administrator visit to Niger TUFTS, MRA Nov. 86 Nov. 86

Project vehicles are distributed TUFT8, MRA Nov. 86 Nov. 86

as per plan

Household furnishings for one TUFTS " Dec. 86 Dec. 86

expatriate residence are delivered

from TAH to NI

Quantitative range technician MRA, NMS Dec. 86

leaves Niger .

Project files are catalogued and DEP, TUFTS . Dec, 86 Dec. 86

delivered to DEP/MRA Niamey

iV
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Illustrative Implementation Schedule

Activitz

Project commodities under the

control of Tufts are turned over to MRA

Tuf. - Tahoua office and Niamey
Liaigon Office closed

Tufte BDKRN account is closed

Tufts and project local personnel
dismisged

Project review

Tufts vehicle is handed over to
Tufts Niamey Personnel

COP leaves Niger
Alternative EWS gystems evaluated

Assignment nf new Nigerilen
personnel to the DEP

Turnover of market monitoring
gystem to Tahoua DDRA

Veterinary auxiliary monitoring
Assignment of office space to
expanded statistics bureau
Order office equipment, supplies
photocopler, computer projector
8creen

Thermostabilizer testing at PIADC

Establishment of Early Waruning
System Monitoring Committee

Work begins on warehouse in Tahoua

Selection of GMP
Establishment of Computer Committee

Computer tech ingpects/rehabili-

IBM PC's and other hardware in Tahoua

Responsible Parties Date

TUFTS, MRA
TUFTS

TUFTS

TUFTS, MRA

MRA, AID, TUFTS

TUFTS

Ccop, TUFTS
DEP/MRA, ADT

MRA, DEP
MS+Counterpart

VARA, ILP DDRA,
VETOPHAR
¥RA, DEP

TUFTS, MRA,
VE PA, ME

. 3

TT, PIADC

ME, PA, ADT
VE, DEP

ADT, TUFTS,
AID CONTRACTOR

ADT
DEP, DAAF, ME, PA

TUFTS, IBM MRA

Begun
Month

Dec.

Dec.

Dec.

Dec.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.

Jan.,

Jan.

Jan.

86

86

86
86

86
87

87
87
87
o7

87

87
87

87
87
87

Date
Completed
Month
Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86

Jan. 87

Feb, 87
Feb. 87
Dec. 88

Jan. 87

Aug. 87

July 87

Jan. 87

Feb., 87
Feb. 87
Feb., 87



Illustrative Implementation Schedule

Activity Responsible Parties Date Date
Begun  Completed

Month Month

EWS system to be used fn 1987-88 ADT/MRA/AID Jan. 87 Jan. 87
selected
VE and Nigerien counterpart trip VE, PIADC Feb. 87 Feb. 87

to PIADC for vaccine production
quality control

Tufts techniclan arrives at PIADC TUFTS, PIADC Feb. 87

Staff visit from New Mexico State NMS ,MRA Feb.87 Feb. 87
Vaccination corrals ordered VE, MRA, DDRA Feb. 87 July 87
Commodities required for ground MRA, TUFTS Feb., 86 Feb. 87
~truthing arrive in Niger

Identification of new market for ME, SES, DDRA Mar. 87 Mar.87

monitoring in Niamey and Dosso

Training session for new market ME, SES DDRA, Mar. 87 Apr. 87
monitors, Chefs d'Arrondissements,

DEPT Assist

Selection of new markets for ME, SES, DDRA Mar. 87 Mar. 87

inclusion in the system in Maradi
and Zinder Depts.

Selection and training of ADT Mar. 87 Apr. 87
interviewers (Enquéteurs)

Course material ordered for short ‘ VE, PA, TUFTS, Mar. 87 July 87
courses MRA, ME

Finalization of survey instruments ME, SES Apr. 87 May 87

for markets and slaughter houses

Order laboratory material and VE, LABOCEL, Apr. 87 May 87

equipment LABATAH, MRA, TUFTS

Modification of Kolo curriculum LS, ME, cCo, Apr. 87 June 87
to include trailoning for market system  DEP i

Project review MRA, AID, TUFTS June 87 June 87
Livestock policy study DEP, PA Apr.87  June 87
Arrival of 4 IBM xt computers with TUFTS, AID, MRA Apr. 87 Apr. 87

printers and UPS systems

‘ Policy training session for market ME, SES DDRA AAEE; Eﬁf”xbéi‘§7

monitors, Chef DYArrond, Dept Assists —



Illustrative Implementation Schedule

Activitx

Arrival of 2 computers and printers
with UPS Systems for the Liveatock
School

Short course in veterinary epidemiology

and survey techniques

EWS activities in field and laboratory

Monitoring tour for veterinary
Auxiliaries

Identification of new markets for
the aystem in Diffa department

Market policy study

Arrival of 12 PC IBM portables with
UPS systems and printers

Credit-savings study

Teat of water and land management
System

Short course on laboratory
analytical technique

Second tralning season for market
monitors, chef D'Arrond, Dept Assist'

Installation of new computers at
the Livestock School at Kolo

Training seminar in livestock policy
Ingtallation of computers in 6 DDRA's
(ALl but Tahoua)

Short course on small ruminant and
camel medicine and field collection

technique

Training GON personnel in satellite
imagery interpretation

Market monitoring tour of seven
departments

Responsible Parties Date

TUFTS, AID, MRA

VE, TUFTS, MRA
DDRA

ADT/EWS Contractor

VE, DDRA, ADT
ME, SES, DDRA

ME, PA, SES

TUFTS, AID MAR

ADT, DEP

ADT, DEP

VE, LABOCEL
LABOTAH

ME, SES LDKA
ME, LS, SES, MRA,
co

ME PA, DEP, DDRA,
ADT, DEP and DDRA

SES, ME, CO

VE, DDRA, TUFTS,
MRA

ADT, DDRA,
CONTRACTOR

SES, ME, DDRA

Begun
Month

Apr. 87

May 87

May 87

May 87

May 87

May 87

June 87

June 87

June 87

June 87

July 87

July 87

July 87

. July 87

July 87

July 87

Date
Completed
Month

June 87
May 87

Nov. 88

May 87
May 87

Sept, 87

June 87

July 88

July 88
July 87
July 87
July 87
July 87

Aug. 87

July 87

July 87

Sept. 87



Illustrative Implementation Schedule

Activitz

Fleld epidemiological studies
Training seminar on financial

and project analysis for DEP and DDRA
Livestock policy study

Production trial of thermostabile
vaccine at PIADC

Special audit

Third training Session for market
Monitors, Chefs D'Arrondigsement
Dept Assists

Market policy study

Commodities required (if any)
for 1987 EWS campaign ordered

Monitoring tour for veterigmary
auxiliaries

Laboratory analysis for epidemiolo-
glcal studies

Coordination of 1987 EWS Report
Project review
Testing of vaccine for safety and

extraneous veral coataminants

Animals immunogenicity trials begin
for thermostabile vaccine

Computer maintenance visit from
IBM Abidjan

Monitoring tour for veterinary
Auxiliaries

Retraining for market monitors and chef
d'arrondissement from Tahoua and Agadez

Responsible Parties

VE LABOCEL,
LABOTAH, DDRA, ADT

DDRA, SES, ME,
TUFTS

DEP, PA

PIADC, LABOCEL
MRA, AID

ME, SES, DDRA

ME, PA, SES
TUFTS, EWS
CONTRACTOR, MAR
VE, DDRA, ADT
VE, LABOCEL
LABOTAH, ADT

CONTRACTOR, EWMC,
ADT

MRA, AID, TUFTS,
ADT

TT, PIADC
TT, PIADC
IBM, €O

VE, DDRA, ADT

ME, SES, DDRA

Date
Begun
Month

July 87

Aug.

Aug.

Sep.

Sep.

Sep.

Sep.

Oct.

Oct.

Nov.

Dec.

Dec.

Dec.

Dec.

Jan.

Jan,.

Jan,

87

87

87

87
87

87

87
87

87
87
87
87
87
88
88

88

Date

Completed

Month

Aug,

Aug,

Nov.

Nov.

Sep.

Sep.

Sep.

Oct.

Oct.

Nov.

Dec.

Dec.

Oct.

Jan.

Jan.

Jan.

87

87

87

87

87
87

87

87
87

87

87

87

88

87

88

88

88



Illustrative Implementation Schedule

Activitz

Contract signed for 1988 Early
Warning system

Seminar for senior policy makers
Market policy study

Monitoring tour for veterinary
auxiliaries

Training seminar on statistics and
survey methodology for DEP and DDRA

Livestock policy study
Ground-truthing for 1988 campaign
Evaluation

Monitoring tour of market systems
in seven departments

Field trial of thermostabile vaccine
begins in Niger

Livestock policy study
Seminar for senior policy makers
[BM maintenance and repair visit

Monitoring tour for veterinary
auxiliaries

Tufts draft final report submitted

Computer maintenance visit from IBM
Abidjan

Tufts final Report Submitted

Technlical assistance team departs

Responsible Parties

DEP/MRA, EWS
Contractor, AID

PA, DEP
ME, PA, SES

VE, DDRA, ADT
ME, PA, MRA, TUFTS

DEP, PA
MRA

MRA, AID, TUFTS
SES, ME, DDRA
PIADC, LABOCEL,
MRA, VE, VC

PA, DEP

ME, PA, DEP, MRA
TUFTS, MRA, CO, IBM

VE, DDRA, ADT

TUFTS

IBM CO

TUFTS

TUFTS

Date
Begun
Month

Mar, 88

Mar. 88
May 88
June 88

Jure 88

June 88

June 88

June 88

July 88
July 88

Aug. 88

Sep. 88
Nov. 8§

Nov. 88

Nov. 88

Dec. 88

Dec. 88

Dec. 88

Date
Completed
Month

Mar. 88

Mar. 88
Sept. 88
Aug. 88

June 88

June 88

Aug. 88

June 88
July 88

July 88

Aug. 88
Sep. 88

Nov. 88

Nov. 88

Nov. 88
Dec. 88

Dec. 88

Dec. 88



Calendrier d'Ex8cution du Projet

Parties Date démarr. Date d'achev

Activités Responsables Mois Mois
Equip né&ces. pour vé&rificatlon TUF1S, MRA Juin 86 Juin 86
sur le terrain commandé&
Mat&riel de laboratoire VE, LABOCEL Juin 86 Jan. 87
commandé& LABOTAH
V&rification sur le terrain MRA, ADT Juin 86 Oct., 88
Fin de Formation des auxiliaires MD, MRA, MSP AoQt 86 AoQt 86
de santé& humaine
Docteur en m&decine quitte Niger MD, TUFIS AoGt 86
Sp8claliste en sociologie rurale RS, TUFTS, NMS Aodt 86
quitte le Niger
Formation des auxiliaires vEt&rin., VERA, ILP DDRA, Oct. 86 Oct 86
3 Tchintabaraden
Fournitures pour poursuite de Oct. 86
1'opération
Matériel domestique pour TUFTS Oct. 86 - Oct. 86
résidences des deux expatri&s est
transfér€& de Tahoua 3 Niamey
Docteur vétéripnaire quitte le VERA, TUFIS, ILP Oct. 86
Niger
Coordination du rapport de 1986 MF, PA, MRA Oct. 86 Dec. 86
concernant le Syst.Alerte Précoce _ )
Fermeture de la Case de Passage TUFTS ' Oct. 86
3 Tahoua .
Bureau affect& au VE au LABOCEL MRA, LABOCEL Nov. 86 Nov. 86
Arrivée de 1'é&conomiste/commer~ TUFTS, AID, MRA  Nov. 86 Nov. 86
clalisation '
Arrivée du vBtérinaire TUFTS, MRA Nov. 86 Nov. 86

&pidémiologiste



Visite du Coordinateur
Principal au Niger

Véhicules du projet répartis
gselon le plan

Matériel domestique pour
résidence d'un expatrié transf&ré
de TAHOUA 3 NIAMEY

Expert en Evaluation quantitative
des piturages quitte le Niger

Dossiers du projet cataloguBs et
livrés A la DEP/MRA Niamey

TUFTS, MRA
TUFTS, MRA

TUFTS

MRA, NMS

DEP, TUFTS

Nov. b6

Nov. 86

Dec. 86

Dec. 86

Nov. 86

Nov. 86

Dec. 86

Dec. 86

Dec. 86



Calendrier d'Ex&cution du Pro jet

Parties Date démarr. Date d'a
Activités Responsables Mols Mois
Biens du Projet sous contr6le TUFTS, MRA Dec. 86 Dec. 8b
de TUFTS sont transféréfa au MRA
Fermeture Bureau de TUFTS 3 Tahoua TUFTS Dec. 86 Dec. 86
et Bureau de Liaison 3 Niamey
Fermeture compte BDRN de TUFTS TUFTS Dec. 86
R€s{liation contrats du personnel TUFTS, MRA Dec. 86
TUFTS et du personnel national
Examen du Projet MRA, AID, TUFTS Dec. 86 Dec. 86
Véhicule TUFTS remis au personnel TUFTS Dec, 86 Dec. 86
TUFTS 2 Nlamey
Chef d'&quipe quitte Niamey COP, TUFTS Dec. 86 Dec. 86
Evaluation d'autres SAP DEP/MRA, ADT Jan, 87 Jan. 87
Affectation des nouveaux cadres MRA, DEP Jan. 87 Fev. 87
nigériens & la DEP
Transfert du syst2me de suivi du MS+Counterpart Jan. 87 Fev. 87
marché 3 la DDRA de Tahoua
Suivi d'auxiliaires vEtérinaires VARA, ILP DDRA, Jan, 87 Dec. 88
VETOPHAR

Affectation des bureaux au bureau MRA, DEP Jan. 87 Jan. 87
de statistiques Elargles ! :
Commande de maté&riel bureau, TUFTS, MRA, Jan., 87 Aodt 87
fournlt., photocopieuse, &cran VE PA, ME
de projection ordinateur .
Test thermostabilisateur au PIADC TT, PIADC Juil 88
Création du Comit€& de suivi du ME, PA, ADT Jan. 87
Syst2me d'Alerte Précoce VE, DEP

,



D&but des travaux de l'entrepét ADT, TUFTS, Jan. 87
d Tahoua AID CONTRACTANT

Selection DU GMP ADT Jan. 87
Création du Comit&/informatique DEP, DAAF, ME, PA Jan. 87

Inspection par tech.des ordinateurs TUFTS, IBM MRA Jan. 87
rehabilitation de 1'IBM PC et
autres hardwares & Tahoua

Jan, 87

Fev, 87

Fev, 87

Fev. 87



Calendrier d'Ex&cution du Projet

Parties
Activités Besponsablea
SAP 2 utiliser en 1987-1988 ADT/MRA/AIDL
Voyage de 1l'expert vE&té€rinaire VE, PIADC

et de 1'homologue Nigérien au PIADC
pour le contrfle de la qualité du

vaccin 3 fabriquer
Technicien du TUFTS arrive au PIADC TUFTS, PIADC

Vigite des cadres de 1'Etat de NMS,MRA

Mexico

Parcs de vaccination command& VE, MRA, DDRA
Matériel nfcessaire 3 la v&rificat. MRA, TUFTS
sur le terrain arrive au niger

Identification de nouveaux marchés ME, SES, DDRA
pour le suivi A NIA et Dosso

Stage pour contr8leurs des nouveaux ME, SES DDRA,
marchés, Chefs d'Arrondissements,
Assistants départementaux
S&lection de nouveaux marchés en SES, DDRA
vue d'inclusion dans les syst@mes

des départements de Maradi et Zinder

S€lection et formation des ADT
intervieweurs et Enqufteurs

Commande matériel didactique

pour stages 3 courte durée MRA, ME .
Fin des travaux de mise au point ME, SES

des {instruments d'&tude sur les

marchéa et abattoirs *
Commande du mat&riel de VE, LABOCEL,

laboratoire

Modification du Programme 3 Kolo LS, ME, CO,
pour inclure la formation relative DEP
au gystéme de marché

Examen du projet AID, TUFTS

VE, PA, TUFTS,

Date démar Date d'achav,

LABATAH, MRA, TUFTS

Jan. 87 Jan. 87
Fev. 87 Pev. 87
Fev. 87

Fev.87 Fev. 87
Feb. 87 Juil 87
Fev. 86 Fev. 87
Mar. 87 Mar.87
Mar. 87 Avril 87
Mar. 87 Mar., 87
Mar. 87 Avril 87
Mar. 87 Juil 87
Avril 87 Mai 87
Avril 87 Mai 87
Apr. 87 Juin 87
Juin 87 Juin 87

3 ,é\



Etude sur la Stratégle d'&levage DEP, PA Avril 87
ArrivEe de 4 IBM avec des impri-  TUFTS, AID, MRA Avril 87
mantes et des systimes UPS

Stage de formation en matidre de ME, SES DDRA Avril §7
stratégie d'€levage 2 1'intention

des chefs d'arrondissements,

asgistants dfpartementaux

Juin 87
Avril 87

Avril 87

V\fb



Calendrier illustratif d'Ex&cution du Projet

Activité

Arrivée des 2 ordinateurs et
imprimantes munis des syst2mes
UPS pour 1'Ecole d'Elevage

Stage de courte durfe en &pidemiologle
vEtérinaire et en technique d'&tude

Activit&s du SAP sur le terrain et en
laboratoire

Vigite de sulvi pour les auxiliaires
vét€rinaires

Identification de nouveaux marché&s
pour le syst&me dans le Département
de Diffa

Etude de la stratégie du marché

Arrivée des 12 PC IBM portatifs munis
de syst2mes UPS et des imprimantes

Etude du syst&me d'8pargne et de cré&dit

Test du systZme de gestion des eaux
et des asols

Court stage sur la technique
analytique de laboratoire

Deuxil®me stage pour les contrfleurs
de march&, chef D'Arrond, Assist.Dept

Installation de nouveaux ordinateurs
1'Ecole d'Elevage de Kolo

Séminaire/formation en stratégile
d'Elevage

Parties
Responsables

TUFTS, AID, MRA

VE, TUFTS, MRA
DDRA

ADT/SAP Contractant

VE, DDRA, ADT

ME, SES, DDRA

ME, PA, SES

TUFTS, AID MAR

ADT, DEP

ADT, DEP -

VE, LABOCEL

LABOTAH

ME, SES DLRA

ME, LS, SES, MRA,
co ‘

ME PA, DEP, DDRKA,
ADT, DEP ‘and DDRA

Date

démarr.
Mois

Avril 87

Mai 87

May 87

Mai 87

Mai 87

Mai 87

Juin 87

Juin 87

Juin 87

Juin 87

Juil 87

Juil 87

Date

Ach@vement
Mois

Juin 87

Mai 87

Nov. 88

Mai 87

Mai 87

Sept, 87

Juin 87

Juil.88
Juil 88

Juil 87

Juil 87

Juil 87

Juil.8?

A\



Installation d'ordinateurs dans
6 DDRA'a (Tout sauf Tahoua)

Court stage sur la m&decine des petits
ruminants et des camelins et les tech-
niques de collecte sur le terrain

Formation des cadres de 1'Etat en
interprétation des images prises
par satellite

Visite portant sur le suivi du
marché dans sept Départements

SES, ME, CO

VE, DDRA, TUFIS,
MRA

ADT, DDRA,
CONTRACTANT

SES, ME, DDRA

Juil 87

Juil 87

Juil 87

Juil 87

Aodt 87

Juil 87

Juil 87

Sept. 87

KV



Calendrier illustratif d'exBcution du projet

Activité Parties Date Date
Responsables démarr. Ach@vemt
Mois Mois

Etudes &pidémiologiques VE LABOCEL, Juil 87 AoQt 87
sur le terrain LABOTAH, DDRA, ADT
Séminaire/formation sur l'analyse DDRA, SES, ME, AoQt 87 AoQt 87
financ. et du projet pour la DEP DDRA TUFTS

Etude sur la stratégie de l'Elevage DEP, PA AoQt 87 Nov. 87
Essail de production de vaccin PIADC, LABOCEL Sep. 87 Nov. 87
thermostable au PIADC

Audit sp&cial MRA, AID Sep. 87 Sep. 87
Trois@me stage pour les Contr8leurs ME, SES, DDRA Sep. 87 Sep. 87

de march&, Chefs D'Arrondissement
Assistants DEpartemental

Etude de stratfgie du marché ME, PA, SES Sep. 87 Sep. 87
Equipement n€cessaire (gi possible) TUFTS, EWS
pour la campagne du SAP 1987, commandé MAR CONTRACTANT, Oct. 87 Oct. 87
Visite de suivi pour les auxiliaires VE, DDRA, ADT Oct. 87 Oct. 87
vétérinaires
Analyse en laboratoire des &tudes VE, LABOCEL - Nov. 87 Nov. 87
&pidémiologiques LABOTAH, ADT
Coordination du rapport SAP 1987 CONTRACTANT, EWMC, Dec. 87 Dec. 87
ADT
’
Evaluation MRA, AID, TUFTS, Dec. 87 Dec. 87
ADT
Essal du vaccin pour son erficacité TT, PIADC Dec, 87 Oct. 88
et le virus &trangers contagieux . ‘
Début des essails sur 1'immunogenicité TT, PIALC Dec. 87 Dec. 87
Animale concernant le vaccin thermostable
Visite pour entretien de 1'ordinateur IBM, CO . Jan. 88 Jan. 88
par technicien IBM Abidjan
Visite pour des auxiliaires VE, DDRA, ADT Jan. 88 Jan. 88
vEétérinaires
Recyclage pour les contrBleurs de ME, SES, LDRA Jan. 88 Jan. 68

marché et chefs d'Arrondissement de
Tahoua et Agadez



Calendrier {llustratif d'ex&cution du Projet

Activité Parties Date Date
Responsables démarr, Achévemt
Mois Mois

Contrat signé€ pour SAP 88 DEP/MRA, SAP Mar, 88 Mar. 88
Contractant, AID

Semipaire pour les décideurs principaux PA, DEP Mar. 88 Mar. 88

Etude de stratégie du marché ME, PA, SES May 88 Sept. 88

Visite de suivi pour les auxiliaires VE, DDRA, ADT Juin 88 Ao@t 88

vétérinaires

S&minaire/formation en statistique ME, PA, MRA,TUFTS Juin 88 Juin 88

et en mfthodologie d'é&nquéte pour
la DEP et la DDRA

Etude de strat&gie d'&levage DEF, PA Juin 88 Juin 88
Vérification au sol pour la campagne 88 MRA Juin 88 Aoft 88
Examen du projet MRA, AID, TUFTS Juin 88 Juin 88
Visite de suivi des syst2mes de marché SES, ME, DDRA Juil 88 Juil 88
dans 7 d&péts

Debut des essais du vaccin PIADC, LABOCEL, Juil 88 Juil 88
thermostable au Niger MRA, VE, VC
Etude de la stratégie d'8levage PA, DEP Ao(t 88 AoQt 88

Séminaire pour les décideurs principaux ME, PA, DEP, MRA Sep., 88 Sep. 88

Visite d'entretien pour entretien IBM TUFTS, MRA, CO,IBM Nov. 88 Nov. &8

Visite de suivi pour les auxiliaires VE,.DDRA, ADT Nov. 88 Nov. 88
vétérinaires

TUFTS soumet le projet du rapport final TURFTS : Nov. 88 Nov. 88
Visite d'entretien ordinateur IBM ABJ IBM CO Dec. 88 Dec. 88
Tufts soumet le rapport final TUFTS Dec. 88 Dec. 88
Départ de 1'6quipe d'assistance TUFTS " Dec. 88 Dec. 88

technique



IV. Evaluation Plan

A, Work Program

The scheduling of work for the
project will be accomplished through
the formulation of a work program by
the Director of the DEP, the livestock
policy advisor and the head of the ADT
ia Tahoua. This program will schedule
activities in detail for a period of
s8ix (6) months and will provide a less
detailed plan for the following six
months. It will include a time
schedule for personnel, materials, and
services to be provided by Tufts and
by the Grantee. Once approved by the
MAR and USAID, it will serve as the
authorizing document to undertake the
activities included in the program.

The work program will be reviewed
quarterly by the Director of the DEP,
the livestock advisor, and the head of
the ADT {n light of actual
acconplishments. The results of the
review will be included in quarterly
reports submitted by the livestock
advisor to the Director, who will in
turn submit his quarterly report to
AID. Also included in these reports,
along with a quarterly cost summary,
will be a revision and extension by
one quarter of the work program, which
will be subject to review by the
trantee and USAID at the time the |
report Is submitted.

B. Semi-annual Reviews

The Grantee and USAID will conduct
semi-annual reviews of the project to
evaluate project progress. These
reviews will be attended by the
Director of the DEP, the livestock
advisor, the head of the ADT in
Tahoua, a representative from Tufts
Senior Advisory Group, and other
contractor and Nigerien personnel.

IV. Plan d'Evaluation

A. Programme de Travail

L'&laboration d'un calendrier de
travaill du projet sera r&alisfe par le
blais de la formulation d'un programme
de travall par le Directeur de la DEP,
le Conseiller politique pastorale et
le responsable de 1'ADT & Tahoua. Ce
programme &tablira le d&tail des
activités pour une p&riode de six (6)
mois et fournira un plan moins
déthi11€ pour les six mois suivants.
I1 comprendra un emploi du temps du
personnel, les mat&riaux et les
services 3 fournir par Tufts et le
Gouvernement du Niger. Une fols
approuvE par le MRA et 1'USAID, ce
programme servira de document
d'autorisation pour entreprendre les
activités du programme.

Le programme de travail sera
re-examiné trimestriellement par le
directeur de la DEP, le Conseiller en
matidre d'8levage et le responsable de
1'ADT 2 la lumi2re des ré€alisations
tangibles. Les conclusions de
1'examen gseront incluses dans les
rapports soumis trimestriellement par
le Conseiller en politique pastorale
au Directeur, lequel devra 2 son tour,
goumette un rapport trimestriel 2
1'AID. Seront &galement inclus dans
ces rapports, en mfme temps que le
résumé trimestriel des codts, un
examen et une prolongation d'unm
trimestre du programme de travail qui
devront étre examin&s par le
Gouvernement du Niger et 1'USAID au
moment ‘de la soumission du rapport.

B. Examens semestriels

Le Gouvernement du Niger et
1'USAID entreprendront des examens
semestriels du projet afin d'&valuer
les progrés réalisés par le projet,
Assgigteront 3 ces travaux d'examen le
Directeur de la DEP, le Conseiller en
politique pastorale, le responsable de
1'ADT (Tahoua), un représentant du
Groupe de Conseillers Principaux de
Tufts et d'autres contractants et
cadres nigériens.



The semi-annual reviews will form the
basis for USAID's preparation of
Project Implementation Reports for
AlD/Washington.

C. Special Evaluation

A gpeclal evaluation will be
conducted in the last year of the
project. The purpose of this
evaluation will be to analyze the
project's contribution over its entire
duration and to offer recommendations
regarding possible follow-up
projects. The composition of the
evaluation team, procedures, and
content of the evaluation will be
established in a Project
Implementation Letter,

D. Final Report

Six months prior to the Project
Assistance Completion Date, Tufts
University will provide the Government
with a draft final report summarizing
services provided, objectives reached,
and achievenents realized. The final
report will include a presentation of
expenditures by summary budget item as
well as other pertinent information
and recommendations. A final report

incorporating all revisions deemed
appropriate by Tufts will be submitted

after receipt of comments on the draft
final report from the Government. ‘

Les examens semestriels serviront de
base & 1'USAID pour 1'&laboration des
rapporta d'exécution du projet 3
soumettre 3 1'AID/Washington.

C. Evaluation Spéciale

Une &valuation spécilale gera
entreprise au d&but de la dernidre
annfe du projet. Cette &valuation
aura pour but d'analyser la
contribution du projet pendant toute
sa durfe et de formuler des
recommandations concernant d'€ventuels
projets de suivi. La composition de
1'8quipe d'&valuation, les procédures
et le contenu de 1'&valuation seront
€tablis dans une Lettre d'Ex&cution du
Projet.

D. Rapport Figal

Dans les six mols pré&c&dant la
Date d'Ach@vement de 1'Assistance au
Projet, 1'Universit& de Tufts fournira
au Gouvernement du Niger un projet de
rapport final r&sumant les services
fournis, les objectifs atteints et les
tiches accomplies. Le rapport final
comprendra une présentation des
d&penses par rubriques budgétaires
récapitulatives ainsi que d'autres
ioformations et recommandations
pertinentes. Un rapport finpal,
incorporant toutes les révisions
Jugées appropriées par Tufts, sera
sounis aprds réception des
observations faitea par le

Gouvernement du Niger sur le projet du
rapport final.
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