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I. 	PURPOSE OF TRIP
 

The principal purpose of the trip, made by Joan Claffey (MSU) and
 

James doxeng (AID, DS/ED), was to assess the suitability of two
 

organizations to serve as a regional NFE information center in Latin
 

America. rhis activity was conducted in accordance with the scope
 

of 	work of AID Contract No. AID-DSPE-C-0046 (DS/ED Project 931-1250,
 

NFE Network). The project calls
for

MSU to assist in efforts enabling 

three to five regional centers to gradually asstome: larger roles in 

gathering, producing, and distributing appropriate Nll materials 

relevant to their respectLive regions. MSU assisLanc wvill involve 

provision to the Ce r S Of a core stock of mat V i a 1 cu-rrently ill 

the MSU NFE resturceC) i cc. Lion, short-term training at MSU [or key 

regional center personne.1 (in such areas as mafagina a ,iser-oriented 

network; information gaLhering, class:ification and dis'tribution; 

managing an individualized response and referral service, publication 

of a newsletter concerning NFE) and modest i na c i:i.tl sulpport for 

materials acquisitions and communications. 

II. SUMMARY OF PRINCIPA, VISITS, RESULTS AND RECOmmENDATIONS 

A. 	 Accion Cultural Popular (ACPO) 

1. 	 Notes on ACP() 

Accion Cultural Popular (ACPO) began in 1947 as a small, 

private non-profit operation aiming to bring radiophonic 

education programs to rural audiences. It today is one 

of the largest N1F' programs in the worhl, withIi a staff of 

more than 1000 and 80 weekly hours of broadcast, and has 

served as a model for the development of similar programs 

in at least 20 other nations. Designed to improve the 

quality of life of the rural people of Colombia and to 



promote rural development, the program uses radio in combina­

tion with textbooks, a "campesino" library of related books,
 

a correspondence service, a weekly newspaper El Campesino
 

with a distribution of 60,000, extension courses and special
 

ampaigns. Four courses, using a modular non-sequential
 

approach, are offered in the areas of: basic education (for 

literacy and numeracy), health and work ("work" topics in­

clude family vegetable gardens, marketing of products, animal 

breeding), arithmetic and communication, communi ty li.fe and 

problems (topics Lnclide participation in c ommunity organiza­

tions and group actions to solve problems).
 

Field workers, mostly volunteers, serve as monitors for the
 

radio schools and as community workers and local leaders in
 

the 	ACPO pro,ram. Special training inst i tu ,s are of fered 

for 	these pe,:sons at the ACPO center ill Sot atLn ia (where 

over 15,000 have received training).
 

2. 	Results
 

a. 	ACPO had expressed interest in being con s idered for the 

Latin American--based center in the NlE Net:wo,rk Project. 
This interest was indicated on severaI occasions by 
Wilson Velandia to James Hoxeng;, by Jose ,,irliqluez to 
Joan Claffey, and by Director Hlernando Be'rnal to both. 

b. 	Director Bernal arranged two days o meetings for us 
with himself and his staff in Bogota :qo that we night 
become acquainted with various tof operations.facts ACPO',s 
We were inv ted to discuss at leng h the N "E Network Pro­
ject and the role envisioned for a collaborating regional 

center. One day was spent in So tatuLnZ,:) to l1earn more 
about the training institutes for campesinos and to meet 

with the participants. 

c. 	Dr. Bernal indicated in a final meeting with us that he 
would like ACPO to participate in some collaborative 
efforts with MSU. Specifically, ACPO would be interested 
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in (1) receiving our basic stock of NFE documents, or a
 
selected portion thereof, especially suitable for ACPO's
 
international training courses, (2) exchanging materials
 
with 	Non-Formal Education Information Center (NFEIC)
 
(3) cooperating in providing responses to inquiries of
 
development planners and practitioners, and (4) sending
 
two 	 persons from their documentation unit to MSU for one 
week of training, in Spanish, with the NFEIC. Regarding
 
the suggested training activity, ACPO would seek to
 
provide travel costs and MSU would be asked to cover other 
costs. Dr. Bernal also discussed the relative merits of 
ACPH and FEPEC-CEDEN to serve as the Latin American center 
for the NFE Network Project (specifically he questioned 
the desirability of ACPO's attempting to Function as a 
center for all if Latin America) and lie i.incated that he 
would suppor LSU's relationship wiLh FEP[EE-CEDEN should 
that group be chosen. 

3. 	 Recommendations 

Jim ioxeunL and I concur with l)r. Bernal' s Bu: ,u.stlions and 

assessments noted above in 2.c. Cons iderration will have to 

be given at a lIpter date, hp2;.,,,er, regarding the feasibility 

of providing a c1llecLion of NFE documents and hearing costs 

associated with training for more than one org;anization in 

Latin America. To the exten that it ma'v br pssibLe to do 

these thing!s, the etltort and relatively modeat expense in­

volved would seem to )e well placed. 

B. 	 Federacion para la Educacion Permanente en Columbia - Centro 

para el Desar relLo de la Educacion No-Formal. (FEPBEC-ClD)'N) 

1. 	 Notes on FEPE(-,:; DEN 

FEPEC, formed in 1972, is a private associ at ion of professionals 

from educatLunai institutions who seek to further the analysis of 

educational processes and examine educational alternatives in 

Colombia. The objectives of FEPEC are to promote, plan, organize 

and implement activities related to continuing education, whether 

realized in formal or in non-formal education. 
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In 1973 FEPEC formed CEDEN (Center for the Development of Non-


Formal Education) to encourage the development of human resources
 

through NFE and to learn about NFE in Colombia. The Center is
 

concerned with research, promotion of innovations, training, and
 

knowledge generation and dissemination. In 1973 and 1974 CEDEN
 

undertook a study of over 400 NFE programs intended to serve low­

income people in rural and urban areas of Colombia. In 1976
 

CEDEN engaged in an effort to gather and (rganize information
 

about the role of the Colombian woman in development, to identify
 

important findings and areas for further invChtLi gation.
 

In 1975 FEPEC-CEDEN convened the First Nationtl ,Seminar on NFE 

in Colombia, attended by nearly 50 specialists in the field.
 

The organizations to which CEDEN has given proWfe.ssional services 

include such groups as ACPO, UNICEF, and ,AI. F ,PtEC-CEDEN has 

produced ar impressive array of scholai Iv aind user-orie'nted 

studies (a isting may be found .u the Appndi ) on several key 

subjects in NFE: communication, the role of Lhe educational 

change agent:, and NFE and the integral development of the child. 

Specifically related to the purposes of this trip, it is noted
 

that in ]976 and 1977 AID (TAB/ED) contracted a project with
 

CEDEN, "Nonformal Education National Information Exchange
 

Network", to develop, test and evaluate an information exchange
 

network with participation from Colombian NFE programs.
 

2. 	Results
 

a. 	Following up on more than three years of occasional dis­

cussion on the subject of CEDEN's role in an NFE network,
 



Dr. Benjamin Alvarez and Dr. Rene Hauzeur expressed their
 
particular interest in exploring collaboration with MSU by
 
letter to Joan Claffey of 16 July.
 

b. 	Our first meetings in Bogota were with Dr. Hauzeur (Benjamin
 
Alvarez was out of the country). In these lHauzeur described
 
FEPEC-CEDEN's areas of work: infant development, NFE (rural,
 
critique of, collection of information about methods of),
 
ecological technology and conservation, women in development,.M
 
information exchange network for Colombia, and building
 
"CEDENes" in other Latin American countries. The role
 
envisioned for a Latin American-based NFE center was also
 
discussed.
 

c. 	In a lengthy meeting at the end of the week Dr. Hauzeur
 
indicated FEPEC-CEDEN's desire to submit a proposal to
 
MSU for collaboration in the NFE Network Project. We
 
discussed specific kinds of tasks to be undertaken through
 
the project and the kinds of support which MSU could provide.
 
I also described the women in development componmtnt and added
 
amendment to the MSU/AID contract. Hauzeur expressed partic­
ular interest in the NFE/WID foci and said that the proposal 
which he would submit to MSU mid-October would incorporate 
both the NFE and WID dimensions. 

3. 	 Recommendations 

Jim Hoxeng and I believe that CEDEN could ably serve as the
 

Latin American link for the NFE Network Project. FEPEC-CEDEN
 

has an impressive track record of work and publications in the
 

areas of knowledge generation, dissemination and exchange re­

garding non-formal education, children, communications, and
 

the role of women in development. Collaboration might be
 

additionally facilitated in that CEDEN previously had a small
 

(about $30,000) contract with A[D (TAB/ED) to develop an 

information center on NFE in Colombia.
 

C. 	Additional Project Considerations
 

1. 	 Because of the very modest mouies in the AID/MSU NFE Network 

contract, I am included to agree with Jim Iloxeng's thought 

that we should formally collaborate with only three regional 

centers.
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2. 	The three centers should probably be INADES-Documentation,
 

Ivory Coast, for Francophone Africa; University of the Philippines-


Los Banos (Department of Agricultural Education) for Asia; and
 

CEDEN, Colombia, for Latin America. We note that serious con­

sideration of a fourth candidate center, the Institute of Adult
 

Studies of the University of Nairobi, is somewhat hampered at
 

present by USAiD/Nairobi concerns (as outlined in the previous
 

trip report) and because we have not yet received a proposal
 

from 	the Director of IAS,
 

3. 	 It is expected that t'e anticipated period of contracted 

collaboration with the regional centers wi1 be I January 

1981 	 through June (18 . 1t30 1982 months) 'ThIe imoun awarded 

in monies for services or products, in matrials including 

documents, or in travel for training, would he ipprox.imately 

$26,700 for each center (assuming ;i totli w thrue centers). 

Approximatel1y $40,000 in additional v.tuld available,ovies be 

to strengthen the WID component of two ("two" according to
 

contract specificationt) of the three centerLS.
 

4. 	One alternative might be to fund each of' the Centers 

approximately $40,000 to include the general NFE tasks and 

also a WID component if each of the centers would be interested 

in 	 the "W1. option". 

5. 	 Final res lution of the question regarding the summary conference 

in FY3 is yet pending. I would suggest that a decision on this
 

could be tabled without harm until formal accords are drawn up 

between MSIJ and the three indicated centers. rn any event it is
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likely that about $18,500 of the $40,000 earmarked for the con­

ference would have to be reserved to keep needed FY3 personnel
 

at the FY2 level (i.e., 48 person mos. graduate research assist­

ants vs. 42, 18 perso . mos. secretary vs. 15).
 

6. We recommend that a meeting with DS/ED and PPC/WID take place
 

at the earliest convenience of all in order Lo weigh considera­

tions of these matters and assess next steps in the project's 

implementation. 



APPENDIX
 



A. Persons met from ACPO.
 

Dr. Hernando Bernal A. 
 Director of Planning and Evaluation
 

Dr. Jose Rodriquez 
 Director, International Division
 

Aurora Giraldo 
 Training, International D)ivision
 

Luz Marina R. de Castillo Evaluation, International Division
 

Bernardo Nieto 
 Media and Curriculum, International Division
 

Guillermo Torres Research, International Division 

Eduardo lerrera 
 Information Ult 

Alber to 
 Documenta tion 

Maria Lucia Rojas Research
 

Materials Received from ACPO. 

Evaluacion de Sistemas de Communcacion Educativa by R. Morgan, 
L. Nuhnman , P. Masoner 

El Campesino , 28 Sepelember 1980
 

Ilablemos Bien
 



REUNION DE INFORMACION SOBRE LA DIVISION INTERNACIONAL
 
iI 'oq 

Midrcoles 24 	de septiembre- Sal6n Marte
 

Visitantes: 	 JIM HOXENG
 

JOAN CLAFFEY
 

1. 	Presentaci6n- Introducci6n- Jos6 Rodrfcuez 15'
 

2o 	 Procesos del D.P.G. para el logro de los objetivos
 

Sistematizaci6n- Capacitaci6n y Asesorfa.
 

Aurorra Giraldo. 10'
 

3. 	Un Modelo de informaci6n- Eduardo Herrera 10'
 

4, 	Mode.o de Capacitaci6n I grc& Iw 

Concepci6n del modelo A 
- Logros 

- Perspectivas 15' 

5. 	Un caso concreto de Capacitaci6n
 

- Modelo
 

- Medios: sistema combinado- Aurora Giraldo 10'
 

- Preguntas de los participantes 10'
 

6. 	Modelo de Evaluaci6n
 

- Concepci6n del Modelo
 

Segrn resultados correspondi6 20'
 

Luz 	 Marina R. de Castillo. ; ' 

7. 	Modelo de Informaci6n
 

- Concepci6n del Modelo
 

-	 Biblioteca- Centro de Documentaci6n-

Eduardo Herrera, . ; A64TJ 2 

~k~%A.SO CI-4 



B. Persons Met from FEPEC-CEDEN 

Dr. Rene Hauzeur F. Manager, FEPEC and Director, CEDEN 

Previous meeting with 
Dr. Benjamin Alverez Technical Director of Projects 

Materials Received from FEPEC-CEDEN.
 

Los Agentes EducaLivos en .os Processos de Educaciun NuFormal,
 
Arnoldo Aristizabal ii.
 

El Nino en el Sector Rural ColombLano: Una Apruximacion a su Conocimiento 
A. R. Novoa and M. D. Gomez
 

Desarro/lo Infantii v Educacion No-Formal: Prevalun.c:u_ de La l)esnutricion 
Brecha Alimentaria v D)esarrollo Mental. 

El Dearrolia del Nino a Lraves de Ia Familia y de la ,om(uiiidad: Una 
Experiencia 

Investiacion en Conunicaciones en Colombia: ElementLos para su Analysis 
y Desarrollo Futuro, Volumen I, LI, ILI, LV. 

N>
 



LISTA DE PUBLICACIONES
 

"A. Desarrollo Infantil y Educacl6n No-Formal ; diseio y progreso de un estudlo phloto.
 
. FEPEC-CEDEN. Bogot-, Colombia, 1977. 
 93 PP. Informe de Investlgaci6n No. 1 (Edi­

a c) 6n agotada. Sc envla fotocopia).
 

Reune un grupo de arttculos en torno a un estudio de campo sobre desarrollo Infantil, 
nutrlci6n, salud y estimulaci6n psicol6gica, quo actualmente adelanta la Institucl6n. 
Adem~s del diseo, descripci6n del desarrollo de la investigacl6n y evaluacl6n parcial, 

Incluye una amplia bibliografta sobre el tema.
 

2. 	 Desarrollo infantil y Educaci6n No-Formal ; prevalencla de )a desnutric16n, brecha ali­
mentaria y desarrollo mental. FEPEC-CEDEN. Bogot5, Colombia, 1977. 112 pp. Informe
 
de Investigaci6n No. 2 ($150.oo)...
 

Este nuevo grupo de trabajos presenta la metodologia y los resultados do una prueba Inl­

cial (pre-test) en cuanto a las variables : nutrici6n, dearrollo mental y brecha all­
mentaria de un grupo do nifios do 12 a 24 neses de cdad du una zona urbana do bajos recur­
sos en la cual se desarrolla actualmente en pro(Irama do intervenc16n. 

3. Dosarrollo Infantil y Educaci6n No-Formal ; el desriollj mcntal a crav6s de )a familla. 
Manual do act ividades en estimulaci6n psicolgica. FErr[P-CEDEN. Bojoti, Colombia, 1977. 
72 pp. Informe No. 3 (Edici6n agotada. Se envia fotocopia). 

Esta 	gula de actividades para set desarrollida en ol sern de la familia, ha sido sometida
 
a una prueba on una comunidad en 150 familias forma parte de los riaterlales producidos en 
la investigaci6n quo se describe en los puntos arriba mencionados.
 

La EdUcaci6n (o,--Formal en Colombia ; hac ia tin diayn6stico de su real idad. W.,Velandia; 

V3DZ¢ E.,Vargas de Adams y G.,Bello, 1975. 509 iP. ($500.oo). 

Presenta tn informe de la primera invcstiqaci n reo l i 2,:w; en el pafs sobre el estado de 
la Educaci6n No-Formal en una muestra do prodramas pertenecientes a cuatro departamentos. 

5. 	 La Edicaci o No-Formal ; aspectos te6ricos yI L'rafa. B.,Alvarez; R., Hauzeur y B., 

Toro. 1975. --- F_ pT- (Edici6n agotada. So envi'a fotocopia). 

Presenta una dI.,cusl6n del concepto de Educaci6n No-Frinal , una respuesta de desarrollo 
posterior; un an.lisis de currfculo; una critica ,ohre procesos do partlcipaci6n en edu­
caci6n y una serie do recensiones sobre estudins realizados on el 5rea. 

S6.CL Los Acientes Educativos on !a Educaci6n No.-Forn.l ; Antecedentes y perspectivas de an.lisls 
2,D3t' FEPEC-CEDEN. Bogot6, Colombia, l9-I.p -- 5.o).
 

Incluye diferentes aspectos te6ricos referentit', al Agente Lducativo, su rol, sus condicio­
nes, 	la percepci6n de lgonoi expertos sobre el tema y algunas perspectivas metodol6gicas
 
para 	su an~lisis.
 

7. 	 Un sistema de intercambio do informaci6n pat;a Aqenres Fchlicativos de Proqramas do Educacl6n 
No-Formal ; Antecedentes, desarrollo y evaluaci6n de una experiencia en Colombia. FEPEC-
CEDEN. BogotS, Colombia, 1978. 180 pp. (Edicl6n agotada. Se envia fotocopia). 

So diseM6, aplic6 y evalu6 un modelo de servicio de Intercambio de informaci6n entre progr 
mas de Educaci6n No-Formal con la participaci6n de 6stos; se evalu6 la utilizaci6n do algu 
nos materiales on ENF; se detect6 necesidades do inforrnaci6n ,' so obtuvo informaci6n sobre 
diwersos aspectos de Ed,!-aci6n No-Formal er, ei pats. 

lt;J.8. El niho en el sector rural colombiano ; una aproximaci6n a su conocimiento, A., Novoa; 
M.D.,G6mez. Fundaci6n para la Educaci6n Permanente en Colombia (FEPEC) y Fundacl6n 
ariano Ospina P6rez. 1978. 123 pp. ($200. Dr. Bern rd oTao r 

CE. EN-FEPEC AUG I 3 q9 
Calie 44 #14-60 Of. 201
 

q 	 Blogota, C;OLOMBIA 

44 1- 114.077 e. A, 
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tS una Investigaci6n realizada en relacl6n con el 
nito campesino, sus problemas,
necesidades, sus
las condiciones de 
los programas realizados para atenderlos, ast como sus
resultados. 
 Este estudio tiene un 
caricter exploratorlo y descriptivo.
 

9. El Fen6meno do la lnvestiqac.16n en Educacl6n 
en Colomtla (1960-1978) ; Algunas tenden­cias y caracterlsticas. 
 B.,Toro y A.,Lombana. F[PEC-bDiEN 
 bogotS, Colombia, 1978.

157 pp. (Edicl6n agotada. 
 Se envia fotocopia).
 

Actualiza el conocimiento sobre 
Investigaci6n Educativa en Colombia 
entendida desde dos
puntos de vista 
: como descripc(6n de 
las principales tendencias de 
la producci6n in­vestigativa en 
los Gltimos 18 alos 
 (1960-1978) 
y como sistematizaci6n de 
los antece­dentes que han influTdo en el 
desarrollo de la 
inves'.igaci6n en Educaci6n.
 
10. 
 Investiaci6n en C;municaciones en Colombia ; elementos para su 
an~lisis y desar.rollo
futuro. FEPEC-CEDEN. Bogot6, Colombia, 1978. 
 7 vol~imenes ($500.oo).
 

En 6ste proyecto so busc6 
la definici6n, anilisis, necesidades,
institucional y procedimientos de operaci6n de 
recursos, organizaci6n


Ia investiqaci6n en comnunicacionesaplicar en para
programas de desarrollo en el 
pars. Se estudiaron 7 temas 
relevantes:
ticas en Comunicaci6n en Polr­el pars; La Televisi6n; 
 La Radio; las Facultades de Comuni­caci6n y la forma de los 
recursos humanos; 
 La comunicaci6n institucional; La comuni­cact6n y el'desarrolIo Rural 
y la Comunicaci6n y Educaci6n.
 

11. Salud, CoMLunicaci6ny Educaci6n en Colombia Elemonvv; do apoyo a la elaboraci6n de unSgrama de salud para el C.T.W. informe d, Irabaj; No. I. B.,Alvarez; 1.D.,G6mez,
.ur. FEPEC-CEDEN. Bogot5, Colombia, 1978. 122 pp. (Fdici6n agotada. 
I., 

Se envia 
fotocopia) 


'
 
Presenta algunos resultados y datos de estudios 
realizados en torno a la salud y a la
comunicaci6n, asi 
como el an~lisis do 
una uncuesta sobre cl 
mismo tema aplicada a dife­rentes barrios de BogotS.
 

12. La Investioaci6n en Comunicacionesen Colombia 
; Antecedentes Y perspectivas. Informe
final. Fdci6nparaladucaci6n Permanente 
en Colombia (FEPEC) Grupo dc
)a comunicaci6n. estudio de
Bogotj, Colombia, 108 pp. 
 (Edici6n agotada. 
So envia fotoco~ia),
 

Incluye un oliagn6stico global de 
la investioacin en cr,municaci6n realizada cn eldurante los Cjltirnos 20 afios. paisAsT come el anllisis dt!sus perspectivas futuras. 

13. Educaci6no-nrl 
 arrol In Infantil ; 'doarrol]r infantil a traves de
de educaci6n no-formal con un programa
infesis en nutricin, salwl y estimulaci6n psicol6gica. UI­timo informe de trabajo. Asesor B.,Alvaroz. FEPEC-CDEN. 
Bogota, Colombia, 1979. 356
pp. (Edici6n agotada. 
 Se envia fotocopia).
 

Informe final de una 
investigaci6n 
sebre alternativas de E.N.F., cl aprendizaje de las
madres y e) desarrollo ffsico y mental de 
sus hijos en Una comunidad urbana pobre. 

14. El AgenteEducativo en Ins 
Procesos de Educaci6n No-Formal ; A.,Aristiz5bal. FEPEC-

CEE. Bogot, lobi,
o 
 i--7.22 2p. ($250.o).
 
Este informe presenta los resultados do un estudio exploratorio emprendido con el objeto
de desccbrir y relacionar los 
aspectos relativos a-


A. 
Variables demogrificas, educativas, ocupacionales do 
estatus social, etc. de los
 
a&entes educativos.
 

B. Variables relativas al 
proceso de desarrollo de recursos humanos.
C. Aspectos relativos a la permanecia o deserci6n.
 
D. Formas que desempean los 
agentes educativos.
 
E. Obst~culos y espectativas del 
agente educativo en su 
trabajo.
 

15. La Alfabetizaci,c n la Regi6n Andina ; La 
Fundaci6n para la 
Educaci6n Permanente en
Colombia - FEPEC y Secretarfa Ejecutiva Permanente del 
Convenlo "Andr6s Bello" 
- SECAB,
1980. Bogot., Colombia, 914pp. Presenta el 
estado actual de 
las actividades de alfabe­tizaci6n, sus antecedentes hist6ricos y sus 
bases jurfdicas. So resesfa
la investigaci6n sabre la situaci6n de
la materia y so ofrecen algunas 
conclusiones y recomendaciones
que, seguramente, motivar~n a los parses a intensificar sus esfuerzos para reducir el
 
analfabetimo.
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8. 

9. 

SERIE DE SONOVISOS
 

Trata sobre la
 
"PAP ITOS MIS MANOS'NECESITAN DE -i'SOJOS". 


en ninos de 0-24 meses
 n entre los ojos y las manos
coordinaci6


papel que el juego cumple en oste desarroilo.
 y el 


fundamental
 
: QUE BELLA ES LA GENTE". Resalta c] papel


"PAPITOS 6
n del nifio, por me­]a socializaci
que debe cumplir la familia en 


dio de juegos y otras actividades que 
ayudan a su desarrollo.
 

a1; secuencias
 
YO QUIERO HABLAR PRONTO". Trata sobre 


"PAPITOS : 

los beb6s y la acci6n que las ma­

lenguaje en
del desarrollo del 


dres o Ia familia pueden cumplir para 
contribuir a este desarrollo.
 

Destaca la importancia
IR nOR TODAS PARTES".
: YO QUIERO
"PAPITOS 

Lo fundamental del ejercicio de
 

del desarrollo motriz en el nino. 


sus manos y piernas para que pueda lograr equilibrio en su cuerpo y
 

ms tarde gatear y camiajar por st solo.
 

Muestra la importancia que tiene el
 NECESITO JUGAR".
"PAPITOS 

nifio aprenda y adquiera nuevas expe­juego y los juguetes para que el 

Se incluyen en la segunda parte del
 

riencias del mundo que lo rodea. 

los juguetes que ellas
 narraciones de algunasmadres sobre
audiovisual 


sus niflos.
mismas construyeron para 


QUE LINDO SUENA EL MUNDO". Llama ]a atenci6n sobre la
 
"PAPITOS : 
 percepci6ln en
importancia de desarrollar su 
presencia del sonido y la 6 n auditiva
 

Sugiere y muestra actividades de sensibilizaci
los nifos. 
 e] medio familiar.
 
y de desarrollo ritnico posibles de 

lograr en 


Plantea los
 
"EL DOCTOR HABLA SOBRE LAS ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS". 

familiar para la prevenci6n de las enfer­

cuidados y pr5cticas a nivel 
 Centro

los nifios. Recomienda las visitas al 


medades respiratorias en 
 n.
 n de la vacuna contra c] sarampi6


la importancia de la va­
o puesto de salud y la aplicaci

6


"EL DOCTOR HABLA SOBRE LAS VACUNAS". Destaca 

fornui de prevenir las
 n como una 


cunaci6n y motiva hacia su aplicaci
6

n, la viruela, la parglisis
 
enfermedades de la infancia como c] sarampi6

las
 
s algunas preguntas relacionadas con 
infantil, etc. Responde adem

5


elases de vacunas existentes y sus efectos.
 

"EL DOCTOR HABLA SOBRE EL MUNDO DE LOS MICROBIOS". 
Explica la forma co-


Su contenido
las enfermedades infecciosas. 
mo los mi.robios originan 
 medio
n de las infecciones en el 

orienta hacia pr5cticas de prevenci

6


familiar.
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10. 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 

16. 

17. 


18. 


"EL DOCTOR HABLA SOBRE LAS DIARREAS". Su contenido explica que es 

produce y como se puede prevenir y con­la diarrea, la forma como se 


trolar. Ensefia la preparaci6 n del suero casero y motiva hacia prac­

ticas de control ambiental a nivel familiar.
 

"EL EQUIPO GANADOR". Se orienta a mostrar la importancia de un ambien­

te sano para poder lograr el bienestar de la familia. Su contenido
 

rotivar a la audiencia para realizar pr5cticas sencillas de sanea­busca 

miento ambiental a nivel hogar.
 

con­
"HAY QUE HACER EL AMBIENTE, HAY QUE VIVIR SONRIENTE". Presenta el 


traste de buenos y malos ambientes y su efecto sobre la salud de las
 

Motiva hacia acciones concretas de control ambiental a nivel
 personas. 

familiar y comunitario. Una canci6n sintetiza el mensaje.
 

juego destaca la importancia de
 
"JUGUEMOS PAPA, JUGUEMOS". Adem~s del 


factores importantes para el
la salud, la nutrici6n y el ambiente como 

Muestra como el juego infantil es una actividad
bienestar de los nihios. 


de los nifos. Motiva a los padres

importante para el desarrollo mental 


los 	juegos de sus hijos y a estimular la iniciativa
 
para participar en 

infantil.
 

ltlstra sobre la relaci6n exis-
DOCTOR HABLA SOBRE LA DESNUTRICION".
"EL 

tente entre la alimentaci6 n, el crecimiento y ]a inteligencia. Sugiere
 

huertas caseras y la selecci6n de
el cultivo de hortalizas y verduras en 

n complementaria a par­los 	alimentos nutritivos. Aconseja la alimentaci6


Motiva a los padres, madres y hermanos a
tir 	de los dos meses de edad. 

nifio para prevenir la desnutrici6n.
cuidar e) asco y la alimentaci6n del 


amor
 
"UNA LECHE MARAVILLOSA". Presenta la lactancia como expresi 6 n del 

maternal y como la formak de alimentaci 6 n ins provechosa para los nifios 

El valor de la leche materna se muestra relacionado con el
pequefios. 


nifio y con su desarrollo mental y afectivo.
desarrollo fisico del 


"CUIDADOS PARA LA BUENA LACTANCIA". Explica los principios, cuidados y
 

lavados, masajes, preparaci6n del
tcnicas que favorecen la lactancia 

lactancia, alimentos recomeridables para embaraza­pez6n, iniciaci6n de ]a 


iniciaci6n del destete. Adicionalmente refuerza aspec­das y lactantes, 

tos de motivaci6 n y ventajas de la leche materna.
 

atenci6n sobre la capacidad de los ni­
"MI 	HERMANITO JUGUETON". Llama la 

pequefios para adquirir destrezas y habilidades mediante el juego.Aios 

Igualmente ilustra y motiva a los hermanitos mayores para que contribuyan
 

al desarrollo de los nihios pequefios particularmente mediante el juego.
 

Incluye una canci6n de motivaci6n.
 

dentadura
"CUIDEMOS NUESTRA DENTADURA". Mucstra ]a impartancia de la 


bienestar personal. lIlustra sobre la forma
 como parte de la salud y el 
como so producen las caries y sobre ]as consecuencias de las enfermedades
 

dentales no atendidas. Ensefia cuidados preventivos y recomienda ]a visita
 

al Odont61ogo.
 

/
 


