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EXECUTIVE SUMMARY
 

Emily Lewis, R.N., M.P.H. and Helen Sirica, C.N.M.,
 
M.S.N., Program Coordinators, International Health Programs
 
(IHP), University of California, San Francisco, conducted a
 
two-week workshop (April 28 
- May 10) in Bamako, Mali to re
view development of training programs with special emphasis
 
on needs assessment and curriculum development. This activ
ity was 
the second in a series of 18 activities scheduled
 
under the current INTRAH and Ministry of Public Health and
 
Social Affairs (MOPH/SA) "Training in Maternal and Child
 
Health and Family Planning" project. Trainers worked in
 
collaboration with the National Directorate for Social and
 
Health Planning and Training (DNPFSS), headed by Dr. Bougou
 
Sissoko. 
 Three staff members from this division served as
 
workshop co-trainers. Fourteen Malian health professionals
 
participated in this activity. 
Participants worked in
 
groups to develop training programs, thus reviewing the pro
cess of how to develop a training program. Participants
 
gave a very favorable evaluation of the workshop.
 

Recommendations include providing short-term contracep
tive technology courses frr non-clinical community health
 
education (CHE) personnel, collection of national family
 
planning (FP) utilization data, development of CHE/FP train
ing for traditional birth attendants 
(TBAs) and the need to
 
emphasize CHE programs specifically aimed at a variety of
 
demographic sections; 
i.e. urban, rural nomadic, displaced.
 



SCHEDULE DURING VISIT
 

April 23 Mrs. Lewis and Ms. Sirica departed San 
Francisco 8:30 a.m. 

April 24 Arrived Bamako 10 p.m. 

April 25 
April 26 

- Met with Mr. Tata Sangare, Agency for 
International Development, USAID/Mali to 
discuss the INTRAH and Ministry of 
Public Health and Social Affairs 
(MOPH/SA) project. 

Worked with National Directorate of 
Social and Health Planning and Training
(DNPFSS): Dr. Bougou Sissoko, Mr. 
Souleymane Toure, Ms. Alima Samake, Ms. 
Oumou Cheick Traore and Ms. Oumou Keita, 
to discuss training plans and 
activities. 

April 28 Began workshop after opening ceremony, 
Central Maternal and Child Health Clinic 

May 9 
(SMI) Conference Room, Bamako, Mali. 
Met with Mr. Francisco Zamora, 

USAID/Mali to discuss workshop. 

May 10 Workshop ends. Closing ceremonies. 

May 12 Met with Dr. P. Seck, National 
Directorate of Family Health (DNSF) to 
discuss maternal and child health (MCH)
program in Mali. Toured Maternal/Child 
Health (PMI) Central and Malian Associa
tion for Protection and Promotion of 
Women (AMPPF) office and clinic. 

Worked with Dr. Bougou Sissoko, DNPFSS, 
to plan June and July training activi
ties. Debriefed with Mr. Zamora and Mr. 
Sangare at USAID/Mali. 

Departed Bamako for Paris 4:45 p.m. 



I. 	 PURPOSE OF TRIP
 

The purpose of the assignment was to conduct a two-week
 

workshop for Malian health professionals to review training
 

program development with special emphasis on needs assess

ment and curriculum development. Nine of the 14
 

participants of this workshop had attended previous
 

INTRAH/IHP workshops (see Table on page 4). The goals and
 

objectives for the workshop follow.
 

A. 	 Workshop Goal
 

The aim of this workshop was to work with the Malian
 

Ministry of Public Health and Social Affairs (MOPH/SA)
 

to improve maternal and child health (MCH) and family
 

planning (FP) services throughout Mali by means of
 

health service personnel training.
 

B. 	 Workshop Objectives
 

By the end of the workshop each participant was to
 

have:
 

1. 	 Analyzed the problems of his/her organization and
 
identified which of those problems can be solved
 
by training.
 

2. 	 Assessed the training needs of the personnel in
 
his/her organization.
 

3. 	 Formulated educational objectives for a specific
 
training event.
 

4. 	 Chosen training methodologies appropriate to the
 
needs and established objectives of the training
 
event.
 

5. 	 Planned a training event which meets an identified
 
need of his/her organization.
 

II. 	 ACCOMPLISHMENTS
 

A. 	 A two-week review workshop in developing training
 

programs with special emphasis on needs assessment and
 

curriculum development was conducted for 14 Malian
 

health professionals with assistance from three Malian
 

co-trainers.
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B. 	 Participants developed training plans for future use in
 

management, health education, family life education and
 

MCH/FP knowledge workshops.
 

Plans were made for the June and July training
C. 

(CHE) and
activities in community health education 


management.
 

D. 	 Discussions were held with Dr. P. Seck, National
 

(DNSF) and Dr. Rouambo of
Directorate of Family Health 


Malian Association for the Protection and Promotion of
 

Women (AMPPF) to obtain more information on the status
 

of MCH/FP activities in urban and 	rural Mali.
 

III. 	BACKGROUND
 

The work of INTRAH/IHP in Mali began in 1980 under PAC
 

I. Four training activities were conducted under PAC I with
 

the goal of developing regional teams which could assume
 

training responsibilities in FP throughout Mali. Following
 

these training activities, INTRAH assumed responsibility for
 

a program in family health previously funded by the United
 

Nations Fund for Population Activities (UNFPA).
 

A needs assessment was conducted in February 1985 under
 

the PAC II contract (see INTRAH Trip Report -0-20). Project
 

development activities were completed in February 1986 and
 

the first PAC II training activity was conducted in March
 

1986.
 

This needs assessment/curriculum development workshop
 

was the second in a series of 18 INTRAH/IHP activities
 

scheduled in Mali under the current INTRAH-MOPH/SA subcon

tract. This activity will be followed by 2 two-week
 

workshops in CHE and management, scheduled for June and July
 

1986. The IHP staff members who conducted this training ac

tivit7 will return to Mali for both the June and July
 

workshos.
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IV. 	 DESCRIPTION OF ACTIVITIES
 

A. 	 Activity
 

A two-week review workshop in training program
 

development, with special emphasis on needs assessment
 

and curriculum development, was conducted from April 28
 

through May 10, 1986.
 

B. 	 Place
 

The workshop was held in the conference room of the
 

Central Maternal and Child Health Clinic (SMI) in
 

Bamako, Mali.
 

C. 	 Participants
 

Fourteen Malian health professionals and three Malian
 

co-trainers took part in this activity (see Appendix
 

B). The activity was initially programmed to be a
 

review for participants of past INTRAH/IHP training
 

activities.
 

Only five participants came from the regional
 

districts; four of these participants were physicians
 

responsible for the general operation of the health
 

services in their districts. All regional participants
 

stated that they were responsible for training other
 

health personnel.
 

The following table gives a professional profile of the
 

participants and indicates training experience, including
 

INTRAH/IHP participation.
 



4 

PROFILE OF PARTICIPANTS AND CO-TRAINERS
 

MALI
 

April, 1986
 

Former
 
Participation
 
INTRAH/IHP Former 
Training Participation Former 

Participants Activities IHP Training Participation 
and excluding Santa Cruz Other Training 

Profession Co-Trainers Santa Cruz Only (Non-INTRAH/IHP) 

Co-trainer 1 1 1* 1 

IEC 2 0 0 	 2
 

Physician 5 4 3 	 5
 

Midwife/
 
Involved
 
in Training/
 
Education
 
(including
 
co-trainers) 4 3 2* 4
 

Nurse/Involved
 
in Training/
 
Education
 
(including
 
co-trainers) 4 3 1* 4
 

Social
 
Worker 1 0 0 
 1
 

(N.B. Some participants attended multiple activities.)
 

* 	 Two of three co-trainers were INTRAH sponsored participants to IHP 

Santa Cruz based training. 
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D. 	 Overview of Process and Content of Activity
 

In reviewing how to conduct a needs assessment, the
 

training needs of participants were assessed and prob

lems were identified for study during the workshop.
 

These problems became the basis for the development of
 

a training program. Participants were led through the
 

steps of training program planning and development.
 

Group work, active participation, presentations, analy

sis and evaluation of the training process, content,
 

communication, and group dynamics served as the basis
 

of the training process for this activity (see Appendix
 

C for Course Curriculum, Appendix D for Materials Dis

tributed and Appendix E for Programs Developed During
 

Training).
 

E. 	 Problems Encountered
 

The first day of training was lost due to the late
 

afternoon scheduling of the opening ceremonies by Dr.
 

Seydou Ousmane Diallo, from the Ministry of Public
 

Health and Social Affairs. In addition, no training
 

was done on May 1, as it was a national holiday. Aside
 

from these two disruptions, the training proceded un

eventfully although the extreme heat of the dry season
 

in Mali presented problems in concentration and
 

physical fatigue for both participants and trainers.
 

Although all participants had not attended past
 

INTRAH/IHP workshops (see Table on page 4), this did
 

not prove to be a problem as all participants were able
 

to do the work expected of them throughout the training
 

activity.
 



V. FINDINGS, CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS
 

FINDINGS 


A. 	LOGISTICAL/ADMINISTRATIVE ARRANGEMENTS
 

1. 	The INTRAH/IHP trainers requested 

reports from the accountant 

responsible for justifying Malian 

training expenditures, but did not 

receive thea,
 

2. 	Inspite of advance planning done 

during an INTRAH/IHP activity in 

March, many logistical arrange-

ments for the workshop were not 

completed prior to the trainers' 

arrival, 


B. 	NATIONAL TRAINING TEAM
 

I. 	Although staff members of the 

National Directorate of Social and 

Health Planning and Training 

(DNPFSS) reported continually 

conducting training inhealth, 

they were unable to give specific 

information as to the amount and
 
nature of training done.

Furthermore the status of
 
training activities within
 
regional areas was unclear.
 

2. 	Many participants involved inFP 

activities such a-CHE and 

pre-service training inthe 

schools of health technology 

stated that they had inadequate

knowledge of contraceptive tech-

nology as itapplied to their 

assigned CHE activities, 

Furthermore, physicians, nurses 

and midwives inthe workshop 

stated that auxiliary clinic staff 

often had inadequate knowledge of 

contraceptive technology such that 

many were unable to carry out 

their jobs effectively. 


C. 	SERVICE DELIVERY
 

1. 	Participants stated that FP 

community awareness was not 

adequate inboth urban and rural 

regions of the country. 


2. 	FP services are being provided in 

Mali. The main SMI inBamako 

reported about 200 new family 

planning clients per month, mostly 

pill-users. This SMI also report- 

ed 500 new prenatal clients per 

month. Written permission from 

the husband isrequired for a 

wotan to receive FP services, 

Statistics show an increase in
 
number of FP acceptors. There
 
were no statistics available to
 
determine the number of continuing
 
FP users. The status of FP
 
service utilization inthe rural
 
areas isunclear.
 

CONCLUSIONS 


I. 	The process of submitting the 

justification reports isnot 

working smoothly, 


2. 	There will often be last minute 

details and possible changes to be 

made inworkshop preparations, eq.

notification of participants,
 
planning of site visits, which may
 
not be done until external
 
trainers arrive,
 

1. 	Itdoes not see; that an active 

nation-wide training team is 

functioning throughout Mali. 


2. 	Both trainers and participants 

concurred that an inadequate 

knowledge base incontraceptive 

technology hampers effectiveness 

inprovi ing FP information and 

public education,
 

1. 	Specific FP educational projects 

are required to meet the needs of 

urban, rural, nomadic and 

displaced populations. 


2. 	FP services inMali are being 

utilized; however, data on 

continuing FP clients and rural 

client populations isnot readily
 
available.INTRAH/IHP needs more
 
detailed data on service delivery
 
and CHE inFP inboth urban and
 
rural regions to monitor the
 
impact o its work.
 

RECOMMENDATIONS
 

I. 	INTRAH may need to take further
 
action to ensure compliance
 
with established justification
 
procedures.
 

2. 	Trainers need to arrive several
 
working days before the planned
 
opening ofa workshop.
 

1. 	INTRAH/IHP should request
 
specific information on the
 
training activities carried out
 
by the DNPFSS to assist inthe
 
planninq of INTRAH/IHP training
 
activities.
 

2. 	INTRAHIlHF should sponsor
 
short-term FP knowledge-based
 
training for auxiliary clinic
 
staff and others involved in
 
CHE.
 

(While short-term trainino
 
similar to the five-day FP and
 
oral 	rehydration therapy update
 
workshops inNigeria isnot
 
seen 	as adequati for properly
 
training FF providers training
 
of this type can be elfeftive
 
inimproving the providers'
 
knowledge base innon-clinical
 
FF.)
 

1. 	The problem of CHE inFP for
 
noradic, displaced and rural
 
populations, as well as for
 
urban populations, should be
 
considered inprogra;, planning
 
for INTRAH/IHP and AMFPF
 
training activities.
 

2. 	INTIAHilHP should encouraqe the
 
collection of FP utilization
 
data by a national agency.
 



V. FINDINGS, CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS (CONT.)
 

FINDINGS 


C. 	SERVICE DELIVERY (CONT.)
 

3. Participants inthe workshop

stated that traditional birth 

attendants (TBAs) continue to play 

a significant role inthe 

delivery of MCH care inMali, 

especially among rural and 

displaced populations.
 

D. 	CURRICULUM DEVELOPMENT
 

1. 	The International Center of Social 

Development and Community Health 

(CIDESSCO) has been investiqitinq 

the status of MCH inMali with t e 

objective of developing a pre-

service curriculum to meet 

identified needs. Itisnot known 

how much of its work will focus on
 
FP.
 

E. 	KAP SURVEY
 

1. 	A KAF study issoon to be under-

taken by a Westinghouse survey 

team. It is proposed that informa-

tion from this survey will form
 
the basis for future planning and
 
training for FP to be implemented

under a bil3teral arrangement
 
between AID/Washington and the
 
Government of Mali.
 

F.-	 CLINICAL TRAINING ACTIVITIES
 

1. 	Clinical training inFP is 

conducted by the Division National 

de Sante Faiiliale and financed by 

UNFPA. This isa six-week course 

inMCH with special emphasis on
 
FP. According to Dr. Seck, the
 
project's coordinator, comp~tent
 
IUCD insertion isoften a problem
 
requiring an additional two-week
 
practicum devoted only to IUCDs.
 
Dr. Seck stated that Mali did not
 
need assistance from INTRAHIIHP in
 
the training of clinicians.
 

G. 	EVALUATION OF INTRAH/IHP WORKSHOP
 

I. Participants inthe workshop gave 

very favorable evaluations in 

terms of the quality, necessity 

and usefulness of the workshop. 

Many participants had not 

part icipated inany training 

activities inover two years. 


CONCLUSIONS 


3. 	TBAs, as part of the health care

delivery systet inMali, require 

updated contraceptive technoloyy 

information inorder to provide 

FF as part of their MCH care
 
services.
 

1. 	INTRAH/IHP has scheduled as 

Activity 5 inthe INIRAH/MOPH-SA

PAC IIproject workshop to improve 

the FP pre-service curriculum 

which may be a duplication of the 

CIDESSCO'effort. 


1. 	The survey and its results will be 

useful for programming of future 

FF activities inMali. 


I. 	Clinical FP training istaking 

place inMali. IHP'trainers were 

unable to assess the quality of 

the training, 


1. Participants profited from this 

training activity, 


RECOMMENDATIONS
 

3. 	INTRAH/IHP should develop

training programs inCHE/FP
 
that include TBAs as
 
participants.
 

1. 	INTRAH/IHF should obtain sore
 
information about the CIDESSCO
 
work to determine the emphasis
 
being placed on FP inits
 
project. The possibility of
 
collaboration with CIDES CO
 
should be considered.
 

1. 	INTRAH/IHP should remain
 
informed regarding the progress

of this work.
 

1. 	INTRAH/IHP may wish to explore
 
the need for the training of
 
trainers for this UNFPA
sponsored training,
 

1. 	INTRAH/IHP should continue with
 
proposed PAC IIactivities.
 
INTRAH/IHP needs a better
 
profile of service delivery and
 
community health education'in
 
family planning inboth urban
 
and rural regions to assess the
 
future impact of its work.
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PERSONS CONTACTED
 

USAID
 

Mr. Tata SANGARE, Population Officer
 

Mr. Francisco ZAMORA, Health Officer
 

MINISTRY 0? PUBLIC HEALTH AND SOCIAL AFFAIRS
 

Dr. BARRY Liliane, Director, DNSF
 

Dr. SISSOKO Bougou, Chief of Training Division, DNPFSS
 

Ms. KEITA Oumou, Trainer, Training Division
 

Dr. SANGARE Dramane, Assistant Director, DNPFSS
 

Dr. SECK Penda N'DIAYE, Assistant Chief, DSF
 

Mr. TRAORE Oumar, Training Division Chief, DNPFSS
 

Mr. TOURE Souleymane, Trainer, Training Division
 

Ms. DOUCOURE Alima SAMAKE, Program Section, DNPFSS
 

Ms. TRAORE Oumou Cheick, Specialization Section, DNPFSS
 

MALIAN ASSOCIATION FOR PROTECTION AND PROMOTION OF WOMEN
 

Dr. ROUAMBA Amadou, Chief, IEC
 

MALIAN FARM PLAN ASSOCIATION
 

Ms. DIALLO Adama, Secretary, IEC
 

Dr. SANGARE A. Karim, President, AMPPF
 

PEACE CORPS/MALI
 

Ms. Marilyn HYDE, Director of Training, Peace Corps
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LIST OF PARTICIPANTS
 

NAME 


Mr. CAMARA Dianguina 


Dr. DIALLO Mamadou Haws Hann 


Dr. DIARRA Paul D. 


* Mme. DOUCOURE Alima SAMAKE 

Dr. DOUCOURE Arkia DIALLO 


Dr. KANTE Mamadou 


Mme. KONATE Doussouba 


Dr. KONATE Mamadou 


Dr. ROUAMBA Amadou 


Mr. SAMAKE Fafr6 


Mr. TOGO Luc 


Mr. TOGO Moussa 


* 'orkshop co-trainers 

TITLE AND ORGANISATION
 

Ecole des Infirmiers du Premier
 
Cycle de Sikasso (Mali)
 

M~decin-Chef du Centre de Sant& de
 

Douentza (Mali)
 

M~decin-Chef Division M~decine
 
Curative A Is Direction Nationale
 

de Is Sant6 Publique, Koulouba
 

(Mali)
 

Section Programmation - Division
 

Formation de la Direction Nationale
 

de Ia Planification et de Ia
 
Formation Sanitaire et Sociale,
 

Koulouba (Mali)
 

M~decin-Chef du Centre
 
d'Application en Sant6 Familiale et
 

Nutritionnelle, (PMI Centrale)
 

Bamako (Mali)
 

Centre de Sant6 de Kits (Mali)
 

Direction Nationale des Affaires
 

Sociales, Bamako (Mali)
 

Centre de Sant6 Nioro du Sahel
 
(Mali)
 

Chef du D~partement IEC Association
 

Malienne pour is Promotion et Ia
 

Protection de Is Famille, Bamako
 

(Mali)
 

Ecole Secondaire de Is Sant6,
 
Bamako (Mali)
 

Directeur des Etudes Ecole de
 
Formation pour le D4veloppement
 
Communautaire, (EFDC) B.P. 1607
 
Bamako (Mali)
 

Responsable de Is Cellule de
 
Production - Service Information et
 
Education pour Is Sant6 - Division
 

Sant6 Familiale, Bamako (Mali)
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Division Sant* Familiale Bamako
 Mme. TOURE Aminata DAGNOKO 

(Mali)
 

Chef de la Section des Programmes
SMr. TOURE Souleymane 


Direction Nationale 
de is
 

Formation
Planification et de i 


Sanitaire et Sociale, Koulou (Mali)
 

Division Sant* Familiale, Bamako
 Mme. TRAORE Aoua DIARRA 

(Mali)
 

Centre de Sp6cialisation en Masso-
Mme. TRAORE Mintou DOUCOURS 
 (Mali)
Kin~sith6rapie, Bamako 


Section Perfectionnement.et
 Mme. TRAORE Oumou Cheick
M 
 - Division Formation
Sp6cialisation 

de la Direction Nationale de is
 

Planification et de Ia Formation
 

Sanitaire et Sociale, Koulouba
 

(Mali)
 

* l.orkshop co-trainers 
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L1I,28 AVRIL 29 AVRIL MEROREDI, 30 AVRIh JEUD, ler MAI VENDREDIO 2 MAI SAmEIi 3 MAI*TUMiI, 

()UVTURE - M en Sommes-cous?: O-Oen Sommes-nous? 2 - O en Sommes-nous? s - Oh en Somass-nous" 
e 1(13 H 30) 
 - Q- d est ici ? - Revision du Pr5 2 2 - Reoenecment des - Prdsentation § 

"s" d test. 2 s besoins. M tro-aotion sAs.ueil et 

-Travail en groupe Reensement des
Introduotions* - Pr.visions du stag - Identification des" 


et z6vision du problemes et des JOUR FERIE besoins. 

eoensement des 2 programe. groupes. s2 -M d
 
besoins. e 2 2 competenoe.
 

- Discussion des Travail on groupe R6flexion 2 

PA-test. S grv us" 2 2 - Prsentation du 
* 2 2 rocdlee 

Biodata. - Reensement des " Pr4sentations. 2 2 
besoins. 2 Buts § ObJectifr 

2= ; - R6flexion. 2 2 3 
- Identification desals - Travail en groupe 

2 probl~mes en SMI/ 2 2 2 
2 . PF"2 t3 |2 Ra~fexion. 

R~flexiono 

LUNDI, 5 MAI MARDIs 6 MAI MEMCRDI, 7 MAI JEUDI, 8 MAI VENDREDIAI9 AI'a tmil1, 10 nAI 
.I * 2 

- N1 en Sommes-nous? - Tirage au sort - Tirage au sort - Or en Sommes-nous?: 0-Oen Sommes-ewus?g - 0h en Soomes-nomus 
2e2 2e 2 

- Les buts t les " - L'Amdragogie - Plan du stage - Evaluation - Prt'sentation des 2 Evaluation de la 
objectifse 2 : plans. formation. 

- Plan dfaction pour: - Mthodes d'Ensei- : - Travail en groupe ! 

- Pr~sentation t la formation* 2 gnement, 2 - Post-test. R6flexion. 

2 - Presentation des 2 2 
- Analyse des t-ches t - Carr4S Cass4s. - Travail en groupe


S2 plans. - Rflexion. ICTURE 

- Travail en groupe - R6flexion 2 - Rflexion 2 
lxon- Rtflexion 2 2 

- rfl$xion
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[UNDI, 28 AVRIL 14ARDI, 2 9 AVRIL NERCREDI, 30 AVRIL :JETIDI, lbr MAI VENDREDI, 2 MAIl SA14IMIq 3 MAI 

()UVERTURE - en Sonmes..i-ous?: - O en Som.nres-nous? 	 - O i en Sommes-nous?g - 0 en Sorm.s-nous? 
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(10 est ici 7 -F:vision du Pr6w - Recenisement des g - Pr6sentation § 
Ae.-ueil et 2 * test. 2 : besoins, g R4tro-action :A & --~ e i l e t 	 t , R e c e n s em e n t d e s
 

Introduotions. . - Pr6visions du stagA - Identifioation des 	 - Travail en goupe * Resens d 
et r6vision du 2 problemes et des JOUR PERIE besoins. 

Recensement des progmme groupes. "Mod6;e de 

- Discussion des 2 - Travail en groupe 	 - Reflexion c 

Px-te . groupes. 2 
S*t 

- Prsentation 
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du 

Biodata., - Reoensement des 
besoins. 

- Pr4sentations. 
-uts § Objectifs 

$ - R4flexion. 
t 
t 

- Identifioation des 
probl~mes en SMI1/ 

2 
" 

2 
2 

- Travail en groupe 

S PP. 2 : - R~flexion. 

Rflexion. : : 

LUNDI, 5 ZAI 	 2 MARDI, 6 mAI : MER I 7 14AI JEUDI, 8 14AI : VEDREDI, 9 MUA1 2 SAMNIMIV 10 MI 
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* 0i en Sommes-nous?: - Tirage au sort - Tirage au sort - Oh en Sommes-nous?: - Mi en Soues-roun.$? - OL en Sommes-cous? 

* Les buts et los . - L.Andragogie - Plan du stage 2 - Evaluation 2 - Presentation des 2 - Evaluation de la 

objectifs, 2 2 : plans. 1 formation. 
- Plan dfaction pour: - M4thodes dlinsei- 2 - Travail en groupe :! 

2 - Post-test.s R4flexion.- Presentation : la formation* 2 gnement 2 
lI - Pr4sentation des 2 

- Analyse des tctchess - Carr4s Cass4s. - Travail en groupe 
2 plans. 	 M-R~flexion. CIOTUREt 


I t 	 I - :ei
- Travail en groupe - R6flexion - R4flexion 2 RMflexion 	 t 

I R 	 2 2 2*R~flexion. 2 2 2 	 2 



W:B-OCTIFS
 

LUDI, 28 AVRIL 1986
 

A la fin de la journ~eq ahaque participant aura accompli les objeotifs 

suivants : 

1. 	 Fait la oonnaissance de chacun des participants du stage. 

2o 	Complete un Pr4-test et une fiche dlinformation 

biographique a

3. 	 Rempli um Reoensement des besoins.



/_)UA1T DlU 
LTNDI, 

STAGE 
29 AVRIL 1986 

BE=RE SUJET C0LTTEI / NETHODOLOGIE : RESSOURCES t EVALUATION 

13 H 30 . 

• 

OUVERTURE : L'Atelier a 6t6 officiellement ouvert: 
: par un Discours donn6 par le Dr. 
: Seydou Ousmane DLLM, Conseiller 2 
: Technique au lIinist~re de la Sant4 : 
: Publique et des Affaires Socialeso 2 

13 H 45 
" 
: 

Accuoil et 
Introduction. 

: 

Los participants se sont introduits 
au groupe en utilisan la technique 
suiv-ante 

2 

: 
2S 

* 

: On allume une allmiette et on parle 
: pendant le temps que Italluinette 
: brleo Chaque personne le fait ak 
Stour do r8le. 

: Bo~te d'Allumettes 

: 

2 

14 H 00 : Rocensement des 
: besoins. 

: Chaque participant a r4pordu a un 
questionnaire 6crit pour aider le 

: Formateurs L recenser les besoinso 

: 
: 
: 

Information bio-
graphique et 
Pr6-test. 

: 

: 

On a donne un formulaire dlinforma-
tion biographique et un pr4-test h 
remplir pour le lendemain. 

: 
: 
: 

" 

- : 2 

14 H 30 2 

: 

CLOTURE 
: 

On s'est donn6 Rendez-vous le lende-
main h 08 H 30.-

: 

: a 



O3JMCTIFS 

1IIRDI, 29 AVRIL 1986
 

A la fin de la Journ6eq chaque participant aura accompli les 

objectifs suivants t 

1. 	 Particip6 'a l'exercice d' " Oi en Sommes-nous ? " 

2. 	Identifig les probl~mes de S.M1.I. / P.F. capables d'etre
 

r6solus par la formation.
 

3. 	 Etabli les normes du travail du sta&;e.

0*0



DLAII DU STAGE 

MARDI , 29 AVRIL 1986 

08 

H0UMET 

H 30 

SS 

sum 

rOh en Sommes-
nous?" 

: 

C0I1F J / 

'Ten4 par I e. Oumou 

II OOIGIE 

Cheick. 

: 

* 

RESSOURCES 

1IMRDIS : 
"0 en Sommes

nous "1 

: EVALUATION 

2 
rail. 
v l 

LduLe groupe a 4tabli les normes. 
: -

Normes au tur 
Respecter l'horaire 
et I'Agenda. 

09 H 00 QUtd est ici. 
:(S. TOURE.) 
2 

: Les participomts se sont interview~s d'apr A 
: des questions formul~es par euxo On a fait Z 

: des fleurs avec le nom.au centre, les re-
: ponses aux questions autour comme p tales 
: et comme deux feuilles ce qu'on pensait 
: recevoir du stage et ce quton amenait comme: 

'ressource. 0 

: 

S 
$ 

- Les fleurs sur le 

mur pour chaque 
stagiairee 

10 H 30 Pause - Boissone 2 

11 fl 00 : R4vision du stage 
et R4vision du 

: Programme. 

: Le grand but et les objectifs du stage 
ont dt4 compar4s aux besoins identifi4s 

: par les stagiaires. 

2 2 

IMPRIESS 
But et Objectifs : 
du stage. 

.- S 
2 

...



HEURE ' SUMU' 

-)LAN DU STAGE 

MARDI, 29 AVRIL 1986 
(suite)__ 

CC1 J / ITHODOLOGIEI RESSORCES 

_ 

I 

_ _ 

VALUATION 

11 H 30 : 

: 
* 

* 

Identification des: Chaque participant a fait une liste de 
pzoblhmes en 33- 5 problbmes importants en S.M.I./P.F. 

S.M.I./P.F. : Puis on a r6duit les deux listes dune 
:paire de stagiaires et de mgme avec les 

: istes de deux paires. La liste a 4t4 
pr6sent6e au groupe. On a ajout4 et re-

duit la liste une dernire fois. 
: Le groupe a discut4 lesquels des problbmes 
2 6taient capables d'Atre r6solus par une 

formation. On a r6duit la liste & quatre 
:problmes. 

: 
: 

2 
22 

2 
: 

" 

IRMES 
Pyramide 2 

2 
2 

2 

13 H 30 R4flexion
13H30eionde 

Le groupe a particip-6 une r4vision : Reflexion. 
ce qui slest pass6 et souleve_des ques-_

: 
Stions sur les fournitures (bloc-notes etc. 
2 La formatrice a expliqu

6 : 

2 

2 

2 

*: 

: 

: 

2 

Exprimenter 

Identifier 

Analyse= 

G4nraliser. 

: 

2 
: 

2 

2 

2 

2 
2 

I2 



O)BJFZCTIFS 

I.mllioD, 30 AVIlIL 1986 

A la fin de la journ4ef chaque participant aura aocompll les objectifs 

suivants : 

1. 	 Fait une r6vision du PrO-test. 

2e 	 Identifi6 son probleme de formation -t le groupe 

dans lequsl chaque partiuipant travaillera.

0*0 



./_)L f DU 
MICREDI, 

STAG' 
30 AVRIL 1986 

HIJRE SUJET CONTNU / ?IM0DOWGIE RESSOURCES * EVALUATION 

08 H 30 " O en Sommes-
nous ? "o 

- Oumou Cheick a essay6 de le faire 
mener par un des stagiairoo. 
-Distri1ution d bloc-note aux par-
ticipants. 

I| 

2 

09 H 00 R6vision du 
P6-test. 

** 

- Les participants ont rpondu aux 
questions a tour de role, en mtme 
temps on a fait une 6valuation des 
questions du pr4-test, et on a 
discut4 les raisons Dour en avoir 
Unn"" 

: 

: 
a 

8 

10 H 30 Identification 
des probl~mes et 

- Les particip&nts ont longuement 
discut6 str le ohoix des themes et 

" 

des groupes, les compositions des diff4rcnts 
groupes de travail. 

5 

- On a retenu quatre (4) 
1) Gestion 
2 Sensibilisation 

themes : * 

: 
2 
2 

3 
4 
e 

Connaissances en S.Nl.I./P.F, 
Education pour la vie familiale.: 

r n 
S 
2 

2 
S Les paxticipants de chaque groupe:

sont: 

1. Gestion 

5 

I 
2 
3 
4 
5 
6) 

Dr. 
Dr. 
Mine. 

. 
Mr. 
Dr. 

.amadou KONATE 
Paul DLdUA 

TRAOflE Mintcu DOUCOURE 
Fafr' SAI.4AKE 
Souleymano TOURE
Mie. DOUCOURE Arkia ILW 

2 
2 
2 

' 
2. 

2 
2 

*~ ~ 

a 

2. Sensibilisation 

lI1.Ainadou, ROUAMBA
Xr. Luo TOGO 

3ke. Doussouba KONATE 
1 Ir. lloussa TOGO. : 

t 
2 

2 
8 
2 
2 
2 



i_)LA flDU SP-
ME.'ICf,.TI, 30 

(suite). 
'_.RIL 1936 

HEURE : SUJET CON TLIT- / E-=HODOLOGIE RESSOURCES EVALUATION 

: 
: 
: 
: 
S4 

Identiflcation 
des problmes ct 
des groupos 
(suite). 

: 
: 

3. Connaissancos en 3.11.1. / P.F. 
1 Dr. Manmadou UTE 
2 Mr. Dianguina OA1WiARA 
3 Mme. TILORPE Aoua DLBRA: 

limo. DOUCOURh1 Alima SAIAKE. 

.. 

: : 4. Education pour la vie familialeI) Mine. TOU- Aminata DACNTOK0 : 

2 
35 

Dr. 
Mme. 

Mamadou Hawa Hann TJIALLO 
Oumou Cheick TRACRE. 

: 
: 

11 H 30 : PAUSE-BOISSON : 

12 H 00 : 
: 
S: 

Travail du 
groupe 

• :S 

- Chaque groupo a travaill4, a for- * 

mu6 un problme qu-i va ttre r6so- : 
lu par la formation. : 

: 
Z 

Pr~sontation du 
problme de chaque 

oupO. 

13 H 30 Rfexion Ie Dr. Bougou SISSOK0 est venu 

: : zrpondre aux questions do Per- : 

* 
: : diem, etc...: S 

14 H 00 :CLOTURE - On s'est souhaitS bonne fte de 

: :a ulerMai 1986.-dPediem etc.. 

2 1 I I 



() B JECTIP S 

VENDMII 2 MAI 1986 

A la fin de la 3ourn*e ohaque participant aura aooompli lea 

objeotifs suivants g 

1e 	Discutd lea moyens do faire un reoensement des besoins et me 

6valuation a= ".e terrain. 

2@ 	%eveloppi an groupe un reoensemont des besoins et me 6valuation 

sur le t-exmin pour ohaque projet de formation.



MIEHL-EDI 2 B11 1986
 

HE MSWET ,/ I:HODOLOGTE RESSOURCES 3 EVALUATION 

08 H 30 " Ot en Sommes- - Information biographique et P:
: nous ? " tests qui nous manquent. 2 3 

09 H (0 
2 

Ploblmes et 
Recensement des 

- Lancement des id6es sur la ques-
tion des moyens de faire le recen-

2 IMPRIMS 
Lancement dlid6es. 

2 

2 besoins. sement des besoinse Choix des 2 2 
2: m4thodes los plus efficaces. 

09 H 45 2 
2 

2 
Z 

-Discussion en groupe
comment x6aliser un recensement 2 

Comment peut-on 2 
choisir ce qua les s 

2 
: 

* 
: 

sur le terrain. 
: 

stagiaires doivent I 
apprendre. 

: P6sum6 des mthodes: 
2 pour la d6termina- 2 

2 2 : tion des besoins. 2 
Recensement des s 

: : : besoins. 2 

: Liste de-contr~lo : 
2 2: Le recensement des 2 

besoins s 3 meurooeh. 

11 H 00 2 PAUSE-.BOISSON 2 

11 H 45 2 
: : 

-Travail en petits groupes t 
Prxparer des questions poser et : 

2 
2 

2 : lister les observations 'afaire 2 

pendant une visite sur le terrain. 

12 H 00 2 R6flexion, Nen6 par quelqulun du groupe * 2 

12 H 30 : CLOTURE 2 

= 2 ,2 2 



()B J E T IP S 

SAIDI , 3 NAI 1986 

1. 	 Donner et recevoir la r6tro-aotion sur les reoensements 

des beeoins que ohaqu groupe aura fait. 

2. 	 Ivelopper un modble de oompetence pour les personnes & former 

et le presenter aux autres stagiaires. 

3o 	 Ec" ire les buts et objeotifs gcn'raux de leur formation.

o o.-+ 4oo 



08. H 30 
EUJET2 
1 M en Sommes-

nous ?n 

* 

09 H 00 t Reoensement des 
g besoins. 

a 

10 H 30 Mod~le do 
. competenoeo
"U 
I 

1 
3 

11 H 30 
a 

PAUSE- SAMIWICH 

12 H 00 Buts ot Objeotifs
2 
3 

ts 

13 H 00 s Buts et Objeotifs 
2 (suite). 
a 

13 H 30 2 Rdflexion 

/"=)LAN DU STAGE 
SANEDI, 3 MAI 1986 

CONTENU / METRODOLOGIE RESSOURCES 
On demande N un des stagiaires de Un stagiaire 
mettre au point oit nous nous.en trom- volontaire. 

vons ce matin, du point de vue de la . 

s formation It des stagiairese S 

s Les quatre (4) goupes de travail Questionnaires "
 
pr~sentent les questions qutils ont pr6paxs par oha- g 

t 6labor4es afin de faire un recensement S que groupe de 
t des besoins dans un domaine particulier# +ravail& a 
: Le groupe entior donne la rtro-action "| 
: h chaque pa66rantation. 2 

2 Chaque groupe do travail pr4oise les 
2 oomptenoes voulues du personnel cible 
2 do la formation qu'on veut programmerv 
t On leur donne un temps prw cis dix 

minutes pour faire cet exeroioe: Les t 
2 groupes pr6sentent let= travail pour 2 
treoevoir la 3-6tro-action 

3 
a 8 

Un des Co-formateurs p=n'ente des I 
2 exemples de a oomment formuler lea 2 
2 buts et les objectife d'un programme 3 

de formation.
 

s On demands aux membres des groupes de j IPRIMES 2 I 
: travail de formuler les buts et lea Grande ligne de g 
t objectife; : la r4tro-actian. 

g Fiche d'4valuationt 

t Men6e par HgWEt 

EVALUATION
 
Iow participants
 
s int~grent &
 

lexeroioe. 



GROUPE 1,
 

THEME o0oISSANCs IN S.M.I* / PoF. 

Ie personnel des Centres SJIoI*/P.F. nta 	pas de oonnaissanoes suffi-PROBL IE s 

toutes lee aotivitis de So]M.I,/P.F,(dafna 	 a popula
santes pour mener 

tion & forte ortalit6 mateelle et infantile). 

QUISTIONS :
 

au Mali dans le oadre du PoEoVe ?
1e Quelles Sont les vaooinations retenues 

29 A quel Age on doit lee administrer ? 

3. 	 Quelles sont les diff~rentes voies d'administration pour chaque vaocin ? 

lee diff~rents vaccins ?
46 A quelle temp4rature sont oonservts 


5.' Qaels sont les parambtres de surveillance suivant l'Age de la grossesse ?
 

6. 	 Citer au moins 3 cas de grossesse h risque 

r~ferez des femmes en travail au gyn'oologue ?
7. Est-ce que vous 

8* Quels sont lea oas ?
 

9. Quels sont lee 	W1ments de surveillanoe dtune suite de couches ? 

109 Qwels sont les indioateurs de surveillance ohez lee enfants de 0 & 6 ans ? 

pour la Sant6 ?11s Organisez-vous des seances dVEduoation 

Quelles sont les teohniques ? 

12. Comment pr~pare-t-on la solution de R.V.O. ?
 

13@ Quelles sont lea m4thodes de planification familiale que vous oonnaissez ?
 



GROUPE 2, 

SSISTLISATII,THEME E 

matibre dePROBLES I " 	 Insuffisanoe d'une oomumioation ad6quate en 

planning familial au niveau do la population ". 

VESTIONNAW Personnel 

1. 	 Existe-t-iL un programme de sensibilisation en plnning fat±lll da Alus. 

antivitis du Centre ? 

2o Ce programme est-il hebdomadaire, menMhwl u trimestriel ? 

3, Comment proc6dez-vous a cette sensibilisation ? 

4. 	 Quelles diffioultes renoontrez-vous dans l'application de ce programme de 

sensiblisation ?
 

Population
 

qu' il exisbe dans 	votre Centre de Santl un.progamme de- sensibilisa1. 	Savez-vous 

tion en planning familial ? 

2. 	 Participez-voup h oe programme de sensibilisation ? 

3. 	 Etes-vous d'accord avec le oontenu de ce programme ? 

4. 	 Si non# existe-t-il des oontraintes s6cio-oulturelles h l'enoontre do plannizg 

familial ? 

?5o 	Les animateurs tiennent-ils oompte de oes montraintes 



GROUPE 3.
 

TME : ADMIINISTRATION - GESTION 

/DROBLE'I t Dans un Centre de S.M.I./P.F., il y a une mauvaise gestion du 

personnelp materielle et financi~re.; par insuffisanoe de 

oonnaissanoe du personnel en gestion.
 

- Nombre et r partition par sexe et par Age 

- Qualification et r partition des tches 

- Organigramme
 

- Existence d1un registre du personnel 

Depuis oombien de tempst lAgent occupe-t-il le poste ?
 

- Combien de fois ll a t forme' ou recycle.
 

-

II. MATERIEL 

- Etat des b~timents et ad6quation 

- Logistique Nature - Nombre - Entretien 

- Mobilier -"- -"

.1 I MNdical - -"- -"- registre, 

- 4d;Laments %uantite - Stookage - Source 

et p~riodioit4 d'approvisionnement - Distribution - Registre 

entree -.sortie 

III. FINANCES : 

ressouroeso- Existence d'un Budget-programme - niveau de re'dit et autree 

- Affectation des ressources aux activit~s 

- Registres - Reoettes et depenses.

)
 



GROUPE 4.
 

T.IE t EDU0,TION P0 LA VIE FAILIAL, 

* lee Agents de la. Sant4 nont pas de formation en Eduoation pour..a, vie 

faailiale leur permettant de oonseiller officacement la 	population*
 

QUESTIONS
 

1. Qu'entendez-vous pax l'Eduoation pour la vie fami
 

?, A qui s'adresse oette 4duation ?
 

3, Ou peut-on faire oette education ?
 

Selon vous, qui est mieux plac4 pour parler d'4ducation 	sexulle ?
4e 


5. Combien de s'ancesl faites-vous par mois ? 

6. Queles sont les questimns les plus importantes quti 	vous sont pot4 es ?
 

7. Sentez-vous capables de les x4pondre ? Si Non, de quoi avez-vous besoin ? 

8. Quels sont les thbmos d~velopp6s au oours des seances de oauserie ?
 

9. 	 Quelles sont les techniques de oomunication utilis4es ? 

OUI - NON10. Elaborez-vous des objeotifs pour ces causeries ? 


11# Utilisez-vous des aides-visuslles pour oes causeries ? OUI NON
 

12, Faites-vour une 4valuation de oes causeries ? OUI .- NON
 

13. Comment organisez-vous oes s4ances d'6duaation ?
 

14. Etablissez-vous des rapports dtaotivit4s ?
 

Si OUI - Lesquels ?
 

15. Quelles sont'les diffioultds rencont( es ?
 

16. Quelles sont vos suggestions ?
 



() B J E C T I F S 

LUDIID 5 Mb.1 1986 

A la fin de oetto journee du t-avail, chaquw participant aura 

accompli les objectifs suivants : 

1. 	 Ecrit les buts et objoctifs g6n-rax do leur programme 

de fornation eti les pi~sent6 aux autres pour recevoir le 

feedbaok.
 

2. 	 Fait une analyso des t~ches. 

3. 	 Discut6 le. 4tapes do prog.amation et le d~roulement 

de cetto se aine de travail.

o0*oo 



m/-- _)LAN DU STAGE 
LUNDI, 5 1 1 1986 

BEURE SUJET CONCMrd / IL3E-ODOLOGIE RESSOURCES EVALUATION 

O H 30 
: 

" ZL en Sommes-
nous ? ". 

: 
: 
:. 
: 

Un Membre di groupe m~ne lexercice 
pour nous aider . commencer la pre-
miere Journ6e de la seconde semaine 
du stage. 

: 
2 

2 

$ 
I 
2 

09 H 00 z 

2 

2 

La R4tro-action : Les Formateurs soulvent la question 
z Comment donner et reoevoir la rxtro-
t action pendaunt la formation ? 
: Le groupe discute les r~glea qui ont 
: 6t6 6labor6ea h oe sens. 

2 

s 
S 
s 
2 

2 

10 H 00 2 But et Objeotifs 

2 
2 

2 

: 
: 
: 
: 
2 

Chaque groupe de travail pr4sente son 
grand but et ses objectifs g~n6raux. 
Le groupe donne la r6tro-aotion en 
essayant de suivre les r~gles cities 
ci-dessus. 

2 

g 

2 

I 
2 

2 2 

11 H 30 | PAUSE 2 : 

12 H 00 2 Analyse des T9ches: 
2 

2 : 
t2 

2: : 
: 

On explique l'analyse des tftohes en 
d4montrant comment analyser par 
exemple la tAche de former lee Agents 
de Sant6 pour informer et motiver lee 
femmes . la planifioation familiale 
pendant les visites & domicile. 

2 IMPRMES 
: Analyse des t~ohes 
: vierges. 

2 
I 

12 H 30 2 
2 

Travail en groupe : 
: 

Les groupes de travail sont 
faire l'analyse d'une seule 

pri~s de 
t~che 

2 

: qu'ils ont identifi6 dans leurs objeo-: 
: tifs, aussi bien qua de r4diger leurs 2 
: objectife selon la x6tro-aotion donn6e2 

2 : le cas 6ch6ant. 
1 2 



f=)LAN DU STAGE 
LUNDI, 5 MAI 1986 

(suite) 

' ' : SuJET CONTEITU / MEH{ODOLOGIE RESSOURCES EVALUATION 

13 H 45 : Rflexion : 
14 CL H 0 

. : 2 $ 

14 H 00 :CLOTURE : * S: 

- : : 

= .- I2 



C) 3JECTIFS 

J/UMI 8 MLI 1986 

A la fin de la journ6e, les participants auront I 

I. Discut, l'valuation oone aspect essentiel d'une formation 

2. Continu le tr'avail de goupe 

3. Evalu6 la pr6sentation dli= groupe et donme la 1w6tro-aotion.

eo. :4o• 



r IM N DU 
JEUDI, 

STAGE 
8 WI 1986 

rj SUJET 2CONTEINU / MO-1H0DOLA)GIE SRES SOURCES ,2 EVALUATON 

08 H 30 

09 H 00 

s Oh en So~es-nous?• 
Sd'O4 

t 2 

* LnThaluation 

Aujourd'hui un des Participants fait le bilan: Participants 
noua en Soames arriv6s. 

2 
Un des Formateurs mbne un lancement dlid~es 

sur les m4thodes d'valuation sulvi par 
discussion du croupe. 

I 
" 
*2 

Participation 
Ilise au jour e 
stage. 

09 H 30 : Travail en groupe:
2 

Les groupes pr6parent leurs pr6sentations. 
: 

2 a 

11 H 30 : PAUSE : 

12 H 00 

2 

P=6sentation du 
ravail. 

: Pr4sentation du prem-ier groupe qui s'agit
: dune formation pour enseigner les m4thodes 

Ide gestion aux gens de service. 

" 
" 
2 

* 
2 

Un " Jury "1choisi pax les pr6senteurs donne 
: la r6tro-actimn, suivie par =6tro-action 

des autres participants. 

: 
2 2 

13 H 30 

133 

2 
CLOTURE 

:2 
COUR 

* 2 

3 

3 

2 
3 



UNIONS P0M LIAVALUATION D'M 1WMUTION 

1@ Ie prblbme 6tait-dl bion fonaul.4 ? 

2, 	 Est-oe quo le probl.be pout Otre asolu par une formation ? 

.3. Est-ce qua la manibre de faire 	le i'eoensement et son oontenu vont 

vraiment identifier lee besoins ? 

4. 	 Est-oe qu'il y a un rapport entre le but at les objeotifs ? 

le quoij le quand et le oombien ?5. 	 Lee objeotifes oontiemaent-ils 

6. 	 Est-oe que le persnnel k former east bien plao pour rzsoudt' le
 

problbme ?
 

7. Est-oe que le plan dlaotion east 	oomplet ? 

8, 	Est-oe quo lemploi du temps est x'aliste du point de vus des autres 

aotivit6s du serrioe ? 

9. 	 Ie plah du stage d'une journee fait-il ressortir tous lee beeoins
 

de la formation, oi-inolus la menthodologoe et l'valuation ?
 

10. 	 Y out-il a 

Une introduotion qui attire l'ati;enton ?
 

Un oontenu organis6 et olair ?
 

0*0
 

http:probl.be


D *J't, 1*/CUOe&sw.mSAL 0 P.OF. 

MMS. RAORE Aoua DIARRA
 

* DOUCOURE Ali4ma SAMUM
 

W 	 MAMADOU KANTE
 

DIJNGUIW. CAMARA
 

Le personnel des Centres de SUMI, / P.F. n'a pas de connaissanoes suffisan

tee pour mener toutes lea aotivites de So.ol, / Pr. dane mw population 

forte 	mortalit maternelle et infatileo 

lie. 	 DES MfSOMS 

1. Qelles sont lee vaooinations retenues au.Mali dans 16 oadre du P.E.V. ? 
2. A 	quel Ae doib-on lea adminstrezr 

3. 	 Quels sont lea diffdrentes voieb diadministration '? 

4. A 	quelle temperatre sont oonservis lea diffdrents vaoeins ? 

5. 	 Quels sont lea parambtres de surveillanoe de la grossesse ? 

6. Citer au moins 3 oas de grossesse 4 risque 
7. Dans qualm oas r4feorez lee femmes en travail au ohirurgien ?
 

8 Quels sont lea 414ments de surveillance dune suite de oouches ?
 

9. Quels sont lea indioateurs de oroissanoe chez lea enfants de 0 N 6 ans ? 

10. 	 Organisez-vous des s~anoes d'BEP.S. 7 Quelles sont lea teohniques utilisceo 

11. 	 Comment pr6paze-t-on la soluti6n de R,0 ? 

12. 	 Quelles sont les m6thodee dePlanning Familial que vous oonnaissez ? 

13. 	 Quelles sont lee MS*T. que vous oonnaissez 1 

14. 	 Quels sont lea examens que la Sage-femme peut faire ohez un oouple infortil 

avant de le r6ferer au G 'noologue? 

15. 	 Avez-vous d'j eu un reoyolage ? Si Ouid dana quel domaine ? 

16a 	Avez-vous besofi dt mune formation suppl6mentaire ? Si Oud, dans qual 

domains ? 



2s. 

I* Partioiper & un PE.V.
 

2. Surveiller une grossesse. 

3. R frer & temps lee oomplications du travails 

4. Su±vre iUe femme dane le post-.part 
5. Suwveiller la oroissanoe des enfants do 0 1 6 ans. 

6e Organiser des s4anoes d'EeP.S. 

7. Pparer et a dinistrer la S.R.O. 

8. Donner des prestations en Planning Familial 

9. lpistar et traiter les M.S.T. 

10. Conseiller =i oouple infertile 

11. Ten3m les xegistres et fiohes de S..I. 

12. Elaborer un rapport dtaotiviLt6s. 

IV 3 UT u 

Prmnouvoir la sant6 matenAelle et Infantrle par .a formation du 

personnel. 

V. ,BJECTIPSCEAUX 

A, la fin de la formtion, ohaque yarticipant sera capable de .1 

- Participer iLun P.E.V.
 

Stryeiller .line grossesse Jusqu'1 terme
 

-f~rer A temps lee oomplioationa du travail
 

- Suivre une femme dah 'le post-part=
 

S'urveiller la oroissance des enfantsae 0 b,6 
ans
 

- Organiser des aotjvi.s d'EoPBo
 

- Preparer la smlution de R.O.
 

- Donner des servioes de Planning F~milial
 

-Dpister-et tzaiter les"MS.T. les plus oourantes 

- Conseiller le oouple infertile et 6tablir le bilan prelimlnaire d'infertil i 
- Tenir Jour ls supports do l'.information. 
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V.1.- ,lANDUACTION
 

* Pa.rtioipants I Sase4ecme bre 16 

* Lieu de forma-tion Kayes
 

SFormteurs I D•SoF. - DIMPS - D•R.So Kayes 

v Date I er Fgvrier - 2 liars 

* Dure : 4-Semaines s 2 Semaines theorie - 2 Sdmine pratiquB, 

Ressouroes I 

- Formateurs noip6tents 

- Partioipanto 

- Autorit~s lnoales,politiqws et administratives 

- Chauffbur - Seoretaire 

- RMnotypiste. 

V#2.- Argent pour la formation (Per-diem)
 

9 Fournitures - Fssenoes
 

Obstacles i
 

- Hbergement 

- Transport des participants des Cercles a Kayes 

- Information des participants 

- SaUlles de formation
 

- Voiture pour transport des Formateurs.
 

* Buget a 

* Per-diem a 

Participants r6sidents
 

5 X 2.000 X 28 = 280. 000
 

Participants non r6sidents
 

11 X 6.000 X 30 = 1. 980. 000 

Formateurs non residents
 

3x 7.000X30 630. 000 

ge/.04 
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Vo3o-	 FormateI-U rdidents 

2X 3,O00 X28 - 168, 000 

Seo,4taire 

I X 1*000X 30 = 30o 000 
Chauffeur
 

1 X500x 30 w 15. 000 
Rdnotypiste
 

1 X 1,000 X 30 30. 000 
Fournitures 3 

Bic bleu 	 21
 

Bic rouge 

Crayon 

Mi1e-oraycn 

21 

21 

21 

Gomme 21 

Bloc-note -1 

Feute %21 

Chemises ' sangle 21 

V.4,- Chemises simples 21 

Rame de tirage 
Pdlure forte 

5 
I 

P61ure fine 1 

Stencil 3 Paquots 

mre 

Grandes feufl.s 
(padex) 

Crale blanohe 

Craje couleu= 

Coirecteur roue 

2 tubes 

I Paquet 

1 Paquet 
1 Paquet 

1 Paquet 

Correoteur blanohe 

Agraffeuse 

1 Paqust 

1 

Agraffe 1 

Sootdoh .1Rouleau 

* Ca.burants g 

10X300X30 = 90. 000 
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Ve5.-	 ltretien vdioule 30a 000 

Transport des paetioi5ants 
Bdquisition buget national 

franspoit des formateure £ 

12..0O0X 3 - 36. 000 

Transport des bagags g 

100 kgs 
Pause-,oafd 50. 000 

Enr-etien Sale de formation 2. 500 

isl./.



E !PIOI Du Tz14ps 	 0 
vI.-

10're Somaine 

ler JOUR 26me JOUR : 3.-e JOUR " 4b=e JOUR 26me 	 JOUR
 

08H30 .&09H10 : O8130k 09HO0 t 
08H30 > 0910 08H30 hL 09Hoo : 08H30 ,09HOO g0H30 & 0910 
()UVERTURE : 	ML en Sommes-aous?3 Oh en Soxmes-4nou?: Oh en Sommes-nous?: OM en Sogmes-nowt Cu en Sommes-noUS ? 

0910 & 09o3 	 09 oo. 10110 091100 1ooo 09o o 101oo 091100 i 10H10 09o0 & o930 

Prdsentation des Vaooinations rete- La chalne do : Surveillance des 2 D6monstration de, Avantages de l'espace-
Participants. nues pax le PV :froid : conserva. suites de couches , la priparation ment des ralssances. 

z au Mali - Calen- : 	 tion des vacoins. 2 a la S.R.O. N6thodes traditionnellesde 1 
09H30 -N11H00 drier de vaccina- a : de contbaoeption. 
Pr4sentation pax tion. 2 * 2 2 

la fleur. 10100,? 1100 10HO0 &,11110 10H & 11H00 : 05130 & 10HO 09H30 h. 10H30 

11H 1130 tAdinitration des: Surveillance de Indioatowis de : Rappel anatomo- t l6thodes naturelles. 
t vaccins. * la grossesso.o croissance chez a physiologique de 

PAUSE : 2 : l'enfant. 2 l'appaxeil g6ni- I 10H30 & 11H30 
: 11100 & 11H30 a 11HOO & 11H30 * ttal [SOuli.f : 12'thodes m~caniques 

11H30 b 12H30 PAUSE 2 PAUSE a 11H00 11H30 '10HO0 & 10H15 t et chimiques. 

Prdsentation des 21130 h 13H30 11H30 12H30 PAUSE PAUSE I 
Objectifs et du 11H30 h 12H2 t 11130 & 12H0 
Programme de formam t C'est-a-dixe en 2 Facteurs de risque: 120 1OH15 4 12H100 2 
tion6 2 cas de non respect: chez la ra6re et 2 Courbe de poids : Rappel anaomo

2 des rappels de l'enfant. 2 2 pl 1nat•mo
12H30 & 13H30 vaocination. 2 12H30 5 13H30 : p'approeil e0n1-0 

2 No2 e D a i M6thodet12H30 A 13H130 he : condui-2 	 physiquesPr4-est 2 	 131130 " 141100 2*D a T ~ o d l a ~ iin 
13230 14HO 2aNorcnes Interg6nd- tz & t1n21d 

2 	 ti2 "12e. 13110 A 1313013H30 A6 14H0 R6flexion 
3 .Po0 du D.I.U. 

R6flexion 2 	141100 213110 ? 141100 13130 10 1fleiin 2 
2 2 : R6flexion ' 13M30 h 14H00 
= CLOTURE R6fflexion 2 2 12H30 " 

14H00 	 : 14100 CLOTURE R6flexion 
CLOTURE 4 14H00 I CLOTURE ," 

•CTURE 	 C4H 2 

SC 
 LOTURE 

2 2 t t 
2 2 22 



'PLOI DLU TEmS 
2bmo Somane 

ler JOUAi 2bme JOUR 3bme JOUR 46o JOJJ 2~m OR be JU 

H30 A o9Hoo09HO09 = 08130 b0t009o100 09H100 :0H30 09H10 30 09HOO 3 00H30 OB. ? 
en Sommee-nous? Trltge au sot : irage au sort L s m6thodes an- lModble " n00". 11100 

* 

-a qause- Pr6sntation des091100 11H00sm 2 00 1 0e 

*para F.- caueries (suite) 

d09H30 00913 
 10h130 & 1030rhodes hormonals Les MS.T, (suite): Post-test , 09s30 01230'ly
 
: Les Aides-visuel- I 2 E -luation du stage

H100U k 11H30.: 11HOO.: 11130 : 10H00 & 11HO = le', 9 Prdsentation par les participxnts. 
PASEPU PPLUE Deg:treb ITeni~ de ~gj~~ :des causeries. :10130 & 11H00 
 2 10H30 & 11H30
 

30 1 12Hoo * 11o30 &13H30 11HOO & 11H30
:" PAUSE 1 130 orreotion du Pi--testCLOTURE et Postb-teste
 
thodes irrversi-": Lfinfertilit6 ohezr PAUSE : 11H00 h 12H00 
 "
 
e:es. lhome et la : 2 I & 12110 

: enmo. : 11H30 & 121130 : laboration des :21100 131130 1- 14:saR6sultat : apports c t Aides-visuelles. do l6valua
or, m a lad i c ed e131130 he 14H t6s : dlaboration tion de la formation 2 13 1 100. 

*ement rafismies. Rdflexion achemineent,
~~~~~~Les 12HOO b12H30obJectifs '" 20 23
 

3H30 -a141100 141100 121130 a 13H30 6duoationnels. 2 Infomnatimns sur le 
6flexion CLOTUR. DUfinilton do 14HS 1eH3 0X1atluo.

2 2 l'andragogie. : 13100 A 14100
4H00 2 Elaboration ot . 12130 

~j~*:131130 hL 14MOG : oorreotion des 2CLOTUREROflexon : cbjectifs 6duca- : 
: tionnels.
 

* :~oo
14H
 
: 
: CLOTURE : CLOTURE 2 S 
1 : 14H00 : 2 

2 2 2
92S t 

2 

0 



/fTLAN D .N E TRMM DE DORMTION 5bme JOUR 0.-

DE LA lbre Seoaino 

HEt;p ._. CONTOU / IIT{ODOLOGIE 	 RESSOURCES f!VALUATI0N08130 09HO0 0M on 	Sommes-nous? Un Fcrmateu. demande h une participante : Participantes u Epriences 

" 2 de diriger O en Som.ios-nous ? 	 Foryateurs.t 	 Participation d- La partioipante fait un rappol do la Jou3:k " 	 roupe.0 n6e pr6o6dente ot pose does questions .aux
2 	 . participanteo sur les diffioultes qu ont;


pu surgir. Apres oela, elle fait 
 une 	 " 2 2 synthese. 3 " 
09Hdo 
 I n For93ate-a prIp la solution et 2 Pot d 1,I litre ' 2 	Participantor

.de.nde 5 une partioiuntede roprondro. o Sucre Pu p1 pier c4Le groupe fait la x6tro-action. Sel I tenent la sol 
: -Eau bouitlie -Ub&e 

S-1 Savon 
= * -1 Seau 'eau: 	 -1Serviette- tasse pz'6A,-, 

2 - P~~~tiipantes 52 2 2 - Formteurs. 

09H30 j 10HO Rappel anatomo- 2 _ Par lanoement dlid~es, un des For=ateurs 2 Partioipantes " 2 Partiopantes" physiologique de 2 amne lee paxticipantes . Cnum6rer lee I Formateurs 	 6num4r6 lee d2 l'appareil C ni- diff6entes parties de l'appareil, g6nital Tableau " fdrentes parttal do-l'hooaeo. 2 masculin et . ddcrire leurs fonctions h 2 Craje et d6crit levpartir des planches anatomiques sans 2 Planohes anatomi-.7 foncins."3 16gende. que 

10H15 5. 12H00 t Rappel anatomo- :Id6 Idom 2 Idemphysiol gique de 2 2 3
I l'appareil g0ni- 2 3 	 1

tal de la femme. 3 

13H30 , 14H00 2 R4flexion - Une pa:rticipante demande au group de 2 Participaftes WErpriences aoq 
.	 donner leurs Impressions sur la journ6e 2 Formateure. et la participa

do travail. 

U 	 2 1 
2 	 2 3 	 20 

I 



VII, ()BJEoT37S BPWC:IQUES 

A la fin de la joum36e do formation, ohaque partioiynte dera j 

- Citer le n6oossalxe pour la pr~paration S*R.O*
 

- Citer la proportion des diffrents 616ments ae S.R.O.
 

-D'montrer In pr6paration do la S*R.O.
 

- Admrnister par voie orale en foncti6n du do6 do ddshydrabation 

et du poids. 

- Respeober lea rksles dVhygi~ne au tours de la pw6paration
 

- Citer les diff6rentes parties do lappareil &enitalf6minin
 

et decrire leur fonotion.
 

- Citer lea diff6rentes parties do l'appareil gnital masoulin et
 

d~orire leur fnnction.
 

VIII. , V A LUATZON 

So fera partir de t 

- PZ6 Ot Post - test 

- Stage pratique 

- Quwstionnaire dl'valuation du stage par lea participantes 2 

. le oontenu de la formation 

* la m6thodologie 

* lea fomateurs 

* suggestions et reooanandations.



1'3L, DU STLGE 
VENDIEDI, 9 mIu 1986 

SUJET* CONTENU / METHODOGIE RESSOURCES V 

08 H 30 
2 

0M en Sommes-nous?: Les groupes qui nlont pas encore pr6sent6 
2 continuent leurs pr6parations. 
. 

2 

• 

2 
22 

09 H 30 
2 

2 

Pr5sentations : Les 3 groupes de travail pr6sentent leurs 
: pr6parations pour ls for,-ations suivantes 

Sconnaissances en S/PF 
sensibilisation 

: " 6ducation pour la vie familiale. 

s 
2 
2 

I 
2 

2 

2 
1 
2 

I : 
: 
: 

Los Jurys choisis parrai les participants 
donnent leurs r6tro-actions, suivios pnx la 
r6tro-action des autres participants. 

: 
1 

s 

2 

12 H 00 R2flexion 

12HO I 
12 H3 I1 

12 H0tCLTR 

2I 

2 
*II 

2 

2I 
2 

1 

2 
2t 



f) iE 0 T 1 s 

SIUMI 10 MAI 1986 

A la fin do la jourme., &aqua participant aura 1 

" ou "1 , Partioip6 " O en Sommes-u ? "I - R flexiol 

et n '18ture ". 

2e Fait uno 6valuvbwion do la formation@ 

3* Rempli un Post-test.



APPENDIX E
 

COPIES OF MATERIALS DEVELOPED DURING TRAINING
 



APPENDIX E
 

7" REEME 

FOMM3LTII DU PROBIMM 

.rn=XPZ5 3)1= OOM=.~l~~TION = T
 
N MHTE DE PLANNMG FAIIAL
 

/) 	 )K - " T - i i. 

MME• Douasouba KOMTE 

MM w Auad-u ROUAMAI 

6 	Mousna TOGO
 

* 	 Luc TCn 

0 	.3 0 

-r N 8 1 I _1- 8 A 1 0
 

/kF. ,SEMENTDES BESO33_S ., 

erraln 1 1 Commune de Bamako
 

tibles. t Personnel Socio-sanitaime
 

P^pulation et leaders.
 

fDMSOMN __SOCI...AITA 

- Existe-t-il un programme do Sensibilisation en Planning Fa.dlial danx les 

activites du Centre de San. 

Ce programme est-il. hebdo madaires mensuel ou trimestriel ?
 

- Depuis quand existe-t-il .?
 

- Ce programe awt-il un effet sur la population ?
 

- Comment proodez-vovs h oette sensibillsation ?
 

-,	Quelles diffioult6a enoontrez-vous dans l'application de ne proga= 

de sensibilisation ? 

-	 Quelles sont vos suggestions ? 

/ 
*./ @*.m 



/"DOPMATION 1 

votrTe de Sant~p = programme do sensibili
- Savez-vous qu'il existe dan Oentre 


sation en plannin familial ?
 

b oe progvaze do 	 sensibilisation 7 
- Partioipez-vous 


avo le oontenu de oe pr6gramm ?
 
- ftes-vous d'accord 

l'enoontre de Ia 
existe-t-4l des oolntrailtes socio-culturelles- Si non, 


planifioation familile ?
 

oompte de oes contraintes ?
 
- Les anjmateurs tiennent-ils 

maJorit4 do la population aux pratiques de planning
Obtenir l'adh6sion d'une 


bonne sensibilisation.
familial pax une 

,().BJETF GR1MAL 

30 Animateurs par Pegion


Ailiorer la oonmuioation par la formation de 
et r6ligteu-"des organisations 	populaires

(Agents Socio-sanitairos, responsables 


d'ici 5 ans.
 

Modble de CompetenIoTAHESIINALYSE DES 

ATrITUDES CO4pD'a.CESTACHES 	 COIMISSONCE 

' 
lainibiliser " -aisons 

ta 
ot poli-_ - Disponibilit 6 ' Organiser at animi? 

- effioacleettiques de .Ia. .3 	 me 
population sur oauserie.
les avantages 'de 	 ! planifioationfamiliale au I - Disor6tionIaplanifioation 

Modsle de r~4 z 	 - Shuoiter les d6bai.pon-
-. Utiliser les support:

.noe.faniliale e 	 aa io--isuals. 
lea causeries. 	 : Avantages de l nes 


3 planification .
 
- Ete oonorbt' fariliale. ' 

Etr oonvainocant.
Techniques' de 	 .3 -

* 	plann5.n ffazili 

3 3I- ,lieu oo 
2a3 oulturel. 

- Teohniques diani. 	 a 

oaton, diu
 
nu oriut 

3 d3 gouLpe 
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()BM~CTInPS UPCWIIUES 

A la fin do la formition de. 20 jouns, ohaqu partiolpant devra 

- Citer au MoinB 3 raisons qu. Jutifient la planification faniliale 

- Citer au moins 5 avantages de la planifioation familiale 

- Zcliquer les 2 axes prinoipaux de la politique malienne on mati~re 

de planning familials 

- liuwrer et expliquar au moins 3 techniques. modernes et 2 tradition

nelles.-de planning familial. 

- Cer au mTIns 3 types d'obstacles socio-culturels en matirede 

planning fantilal. 

-hum6rer et expliquer au moins 3 techniques d'animation. 

Tenir tire bonne oalserie hebcomadaire sur la planifioation faaikale 

- kmener tnus les participants h adhr6r~ aux d~bats pendant les ic'rnoes 

de oauserie. 

- Utiliser au moins 3 supports audio-visuels au cours des sances de 

sensiblisation.
 

- Ehoncer plusieurs exeiples pertinents au oours des s6anoes de 

sensiblisation. 

,IDION
 

- 30 Participants
 

- 16 jours de formation 

- 4 &oadreurs
 
- Lieu : Ch&R-lieu de Rdgion (MIOPTI)
 

- Profl des participants : Sages-femmes, Infiriiers, Aides-Sociales,
 
T.D.C. et leaders looaux. 

- 1 Secrtaire - Ron~otypiste 

- 2 Chauffeurs 

- 2 Vhicules 

- 40 Stylos 4 bille 4.000 F. 

- 40 Crayons 2.000 F.
 

- 40 Cahiere 20.000 F. - 10 Teutres. Papier graund format
 

- 40 Goxes 2.000 F.
 

- 40 Chemises oartonnees 16.000 F. 
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/~IAN DO /JON j (site) 

- 5 Paquets ae Stencil 25. 000 F.
 

- 10 Rams de papier-tizge 50. 000 F.
 

- 5 Tubes d'enore
 

- 1 Correoteur
 

- 400 Litres diEssenoe 180, 000 F.
 

- 12 Litres dlhuile 6. 000 F.
 

-Per-diem : 5.000 F./J/Partioipants = 2;400.000 F. CF 

7.000 F./J/pour les 2 Fornatenrs nationaux = 200.000 F. CFA 

- Transport des participants sur requisition 

- Souroes de finanoement : AMPPF - OMS/ MSP-:1S 

Hbergement & la charge des participants 

Per-diem Chauffeurs - Snortaire - Ronotypiste = 128. 000 F.CFA 

- -- Projeoteur 16 an (d6j, disponible - emprnt6) Diapos Flaneliogiazm 
Affiches. 

1 Film -

Autres (pnur les jeux) : 10. 000 F.CFA 



1bme Somine L-JuwPe L)u TImP0 5.-

LUNTDI : /)/)I MRcEuMI JEUDI 7: T2 -II 

Ruavn-nu8-10 0)V-rR.! 

ne px~c6dentee 

'81130 Quit ost 1h. Planification : Poit ique z)4ienne. Test - connaissan-;' 1N6thodea de. Man-! -Wr-dodW
:FaniJiale po*uo? an o de~i Fdooditnztior cos wnpoiruor n o de 1 1home jet 2 £iilialo tV at planning
* planning f aii3a1. 1 f2 

Jo s on corps. : odernevo £azllial.
D*1ramitionnellose 

01130 Pr-6scntation: 21
 
des objoctifs. P U S E*A 

et Orali-a-: 
 -2
 

tion d~u stage.:2 

1110 P6-tst -amamc do grou : iiod ~'PF *Projection do :Echa-nues &.'exp6- Dicsone 
PC* ls : riencese dobat su~r le 

*prob1'emoe 

31103C L 0 T U R E 

)81100 Qutavons-nous ' 0

=0otenu CIO la.
 
journc160 p 2 2
 
c~dento.2
 

J1{30 To-Lchniquez : Dynazmiquo de Tochriiques cl'ani- Supports visuels. Visite dfune FIE Travaux de groupe. 
d 1 ~~L~~~t~f.~mation. (2)2 

10mu3 P *A U S 

111100 Aidoevisua1-.: Trvu de gruo. Travaux de gruo. Visite S.I.E.S. : ravaux do groupcl Tavaux de groups. 

Pra z.udeo *
 

A3-To0 c L *0 *T U R EC 



M,~UU~111 *1 LUNTDI 

OBHGO 

08H3 0 

101130 

Iiatjon dfune 
. scan-ce de sensibi
: lisation / Les 

ssgiaires 
dans: 

: 1 P.M.I. : 
: 1 Centre Social : 

11 Maternit6 -
* 

: 

POST 

EVA 

- TEST 

LUA T'I ON 

11HOO : 0C--LOT URE 



7.

OL3EoTI's DU PI 2X DT7 STAGE 

A la fin de 1r- joun6e, les participants auzont : 

- Bumr6 qwmteo (4) techniques d'animation de' groupe 

- pEbcIriment6 -qt e:pliqu6 deux (2) de ces techniques d'animation 

- Particip6 une discussion autour do leur experience personnelle 

en matibre d'utilisation des supports audio-visuels.
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1tEURE SUD 	 OlT / IMI :MGR-PSSOTJRCTES .7V4*.LU:*TION 

Participant' Participation.HOO 	 . Qu'avons-nous " Rappel. 
r 	 Le Formateur do ando h un volontaire de Forniateurs. Iretenu? 


: faire le point do la Journ6e pr6c6dente.
 

: n'trvontion dos autres participants poUir 
.	 : enrichisse.Jent. 

O8H30 - 101-30 : Techniques d'ani : Notion do technique d'ani:-ition. : Particiant. "Participation 

: nation de groupe. : Le Foimateur procede par lancenent d'id6es: For..ateurs. Connaissanco 
: 'ptitudc dos parti: pour recenser los Cliff6rentes techniques 

oip:,.nts & moner corcit6 par les pxati-:: d'aniation. Le croupe 
* 	 recteoent le jeu.: cipants 2 techniques sont choisioe. 

' 
: Jeux de rle sur los 2 tecnmiques. 

11HOO Utilisation. des : Importance des aides-visuolles dans la 	 Participants , Aptitude dos parti
FordA.tours. : cipants d'utilisr lee : aides-visuollese : co-nioation. 

: Echange d tox-6riencos des participants sur: Docixient3 su los: ailes-vsuelles. 

: ltutilisation des aides-visuelles. aites-visuel~es. -
I : Suivi do d6bats. 	 :

:	 : 

Participinto Pr-sentation des
12H0 - 131100 "Trvaux do groupe " Formtion dos Groupos k4 groupes dont 2 

2 de 7) autour des th6- for.-teurs,8 dos -r..a.vzmuc de 
sur les diff,',rente., de 8 no.abxos," et 

Docuients : I UPC : techniques d'ani- "Ies suivants 2 . causerie 
: mation. do groupe. *flaneflographie ryn 

61aboration questionnair. papior.
 

: 	 issions radio
diffus6es.



90

- VALUATION DU STAGE 

Elle se fera s
 

1. 	 A patir do la s6anoe pratique de l'avant dernier jour. les Formateurs 

devront appr6cier si les participants ont : 

. utilis6 efficacement des supports audio-visuels.
 

* u4 d'exenples conorbts.
 

. su rdpondre aux questions pos6 es par los ataitrioes et qui
 

tiernent aux rcjalit~s socio-culturelles du milieu
 

2. 	 Un test final (sur fiche) 

3. 	 La qualit6 de diff6rentes pr6sentations des travaux de groupe 

et le degr dG participation g6n6rale aux d6bats.



7"H E ME
 

__-CkTION Po0 IA VA 7ZJZaL 

/)/) EMRS DU GOUPEig 

102S. OLoU da MIA ORE 

* TOMEI Amina.ta GNOKO 

DR. 1 madou Hawa Harm DIALW0. 

I, 	/DROBLEME I 

Les Agents do la Santo n'ont pas de forcation en Eduation pour la Vie 

Familiale leur permettant de oonseiller effioaoement la populations 

/ECENST-0T DES BESOINS g 

1. 	 Qafentendez-vous par 11E. P. L, V. F. ? 

2. 	 A qui sladresse-t-elle ? 

3. 	Oh peut-o&i faire oette 6duoation ? 

4. 	 Selon vous, qui eat le mieux plao4 pour parler dl'duoation sexuelle ? 
5. 	 Combien ce seanees d'E.S. faites-vous par mois ? 

G. 	 Quelles sont lea questions lea plus Importantes qui vous sont pos,es ? 

7. 	 Vous sentez-vous oapables do les r4pondre ? Si lon, de qoii avez-voum 

besoin ? 

8. 	 Quels sont lea thbmes d~veloppes au oours des s4anoes de causeries ? 

9. 	 Quelles snt las teohniques de oommunioation utilisees ? 

10. Elaborez-vous des objeotifs pour oes causeries ? 

11s, Utilisez-vous des aides-visuelles pour oes oauseries ? OUI - NON 

12. Faites-vous ie6valuation de oes causeries ? OUI - NON
 

13s, Comment orpnisez-vous oes seanoes d tkdueation ?
 
14. Etablissez-vous des rapports d'aotivit4s ? Si OUI - losquels ? 

15. Queles sont les diffioult~s renoontr~es ? 

16. Quelles sont vos suggestions ? 

s o/ 0.2 

http:Amina.ta


III, 	 DL) PPBETT DlU MDEE DE OMPEMICE: 

Le Modbl2e dolt
 

I./ 	 Etre oompm6tent on oommmioation t 

SItze oorvainoant
 

Otre 6loquant
 

#Stre patient
 

* 	ftre psyohologue
 

S9tre ldisponible
 

* 	8tre oapable de diriger un groupe. 

2./ 	 Avoir une parfaite oonnaissanoe de tous les 916ments d'6duwation pour la vie 

familiale : 

" Techniques de oommunioation 

" Tous les sujets ayant trait £ 1'anatomie et la physiologie sp6oifiqucs 

aux xthodes de oontraoeption, aux 4S.T., k la. reproduotion. 

" Aices-visulles
 

" El6rnents imnpcrtants diune causerie.
 

3./ 	Pouvoir organiser et planifier oormeotement ues aotivit~s d'6duoation pour 

la vie familiale et les exeouter : 

partanb d'une bonno programation. 

IV. BUT ET OBJETIFS a 

1. BUT. 

11 slagit do promouvoir 14ducation pour la vie familiale par la formatior 

des Agents do Ln Sante en S.II, / P.F. 

2. OBJECTIP'S r 

devra Otre oapable do
A la 	fin de leur formation, ohaque Agent de Sant6 

e 	D6crlre ltanatomie des appareils genitaux do l1 homme et de La femme at 

expliquer leur fonctionnement. 

e Expliquer los diff6rentos m4tthod&s do Planification faziliale. 

e Elaborer un progaumo d'6duation pour la vie familialo ot le mettre 

en ex6outions 

* Int-grer l'16duoation pour la vie familiale dans lours aotivi',s 

habituelleso 

• ./..-3 
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v. 	 /DLAN DILCOTION 

RESSOUrCcEs I
 

10 Humaines I
 

Formateurs 4 dont I Rgion 
Paxwtio ipanU 16
 

I
sortaire 
1Chauffeur 

1
Ronotypiste 


1Manoeuvro 

2. 	 M.t6riellos
 

a) Disuonibl.qs :
 

Lokal
 

Vhicule
 
INachine 
 6crir.e
Tables, ohaisos, axmoires, 

, 

tableau noir, chiffon. 

b) Non Disponibles : 

bios, feutrecrayonj go=.a,Blos-'tes, 
+ taille crayon

Chemises adinairog 

de papier jotrnal, Stenoils
Craie, Rame 

Rames do papior de tirage 
rouge et bl.anosoorreoteursPapier pelure fine, 

Caburarnt. 

t3. 	 Financires 

Per-diems 
deux semaines. 

. utiliser dans
Achat matreiol 

http:Disuonibl.qs


______________________(1..-
o9o-)LtMhflI 

. / / ; i: 
-6 

(bre Semaine)) ) o-. 

/: p'Cm 

. - 
.. 

, -. 

JEUDI : ( 

, ; ..-

-nIi 
091100 

09H30 
08R30 

0es-nousPrx sentation. 
des Fcma- : 091100 
teuzs et des 
Paxticipants.: 

OTURen Sor- H08130 

? : 
?I6thodes M0910 
Andragogique. 
(suite). .es. 

Tirage au 

sort. 
Cycle mens-
truel. 

08110T30 

" 091100 

Tirage au 

sort.. 
MIthodes 
contracepti-: 

" 

091100 

Trae au 

sort. 

116thodes 
oontracepti 

(s 

0308110 

- 09HO0 

Tirage au 

Los 1.S.T. 

sort 

10HO 

1Io3O 

Buts at-
Objeotifs du 
stage0tion 
NPAUes 
Ncme3 du 

stage. 

101100 

12HO0: 

121130 

101100 
Los Aides 
visuelles. 

. 

Anato,-ie des: 101130 

Physiolopio .:121100 

de l'appaxei_. 121100 
doo de-: 

de 121130 
1u m 

131130 
!Zl-ponses 

PAUSE 

Etude de ca. 
" 

Rflexion 

: 111130 

12H00 

12H30 

PAUSE 

R6flexion 

C:(TUuE 

: 12150 
PAUSE 

Les M.S.T. 
(suite). 

11HOO l?4-test. organes g6ni4
taux do 

sexuellcs do 
l'hommo e% 

* 14100 
: 

CLOTURE :14H100 CLOTURE 

12H00 PAUSE lthom~e et :do
de la fee*.d 

la £e-.me.. 

121130 DIthode, 

Andmacogiques: 

* 
131130 Reflexion 

111100 La mzd 
cation . 

:141100 CLOTURE 12I100 PAUSE 

14HO0 CLOTURE - 121130 R(:,flexion 
.2 

.141100 CL0TURE i " 

2 ::2-2 

Bal/..-5 



We. ~jLpoI 

(26-mo 

Du TEm.Eps 
Semine) 

0 

LU__DI- /)/).CREDI . 

08130 0M. en 
nous 

Soles-: 
• 

08130 Tirage 
sort. 

au. 081130 Etudo 
Ca 

de : 081130 Etude 
cas. 

de 
: 

03H30 OZ on Sor- 2 

res-nous ? I 
08H30 O en Somi'es

nous ? 

09H00 

12H00 

12.H30 

Lee ouseries 09H00 Travail 
10 UIndividual 

PAUSE sur lea 
causeries. 

Pr6sntation 
d'une cause-: 12H00 PAUSE 
Tie. * 

1 12H30 Dynamiqua13H0ho-.de tdo groupe. 

= 09HO0 
. 

• 
10-3 0 

z 
: 121100 
: 12H.-)0 

Pr6sentation 09H00
de trois 
causeries. . 

t 
Infertil 10H30 

: 
?LUSE 

* 12H00P1r6sentation-

Prsentation:
de trois : 
auseries. • 

2 
Infertilit6 

: 
PAUSE :: 

HO09100 

10HO0 

Pe4oenta-
tion do 
deux cause
ries. 

Post-test 

! 

2 

2 

09HO0 

10110 

1 

Tirage au 
sort. 

Correction 
du test. 

13H30 

th310es et 
Calendrior 
de pr6senta-
tion dec 
oauseries. 

RWflexion 

13H00 

' 

2 13H130 

Travail 

individual 
sur lea 
causeries. 

R6flexion 

I 

: 
: 

: 

14H00 

de trois 
causeries. 

: 
CLOTURE 

:11H00 
121150 

: 
: 14H00 

Presentation: 
de trois 
causeries. : 

2 

2 
CLOTURE = 

111100 

12H00 

TRi6 sentatio4 
do doux = 
causeries. = 

: 

: 
R6flexion = 

11H50 

Evuation 
finale. 

Pr4paration 

Salle/Cl~tur 

141100 CLOTURE" 141100 CLOTURE 2 2 
2 

2 
= 12H30 CLOTURE 

1 
t 12H00 CLOTURE 

11 II 

es//..-6 
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()M~OTFS :U 2bm. JOUR / 1bro SLjfl 

A la fin de ce Jour, ohaque participant sera capable t 

- d'utiliser le " en Soomes-mous ? " co~me technique de oommunioation 

- de d6gagor les avantagess les inoonv6nients et le lieu dl.utilisation 

des m6thodes andragogiques. 

- de d6gager les principes d'utilisation des aides-visuelles. 

- d'41aborer des aides-visuelles en tenant oonpte des six (6) questions 

d'enseignement et des cinq (5) questions de conoeptualisation. 

- de d6orire les diff6rentes parties des organes g nitaux f6ninins 

et masoulins. 

.;/; .-7
 



HEURES 

08H30 

091100 

10HOO 

2 . 

*S: 

VII. /JIJ~j 

SUJET 

Oh en Soes-nious ? 

I46thodee andragogiques 

Les AIides-visuelles 

z 

12H00 

12H30 

13H30 

PAUS&ZCFE: 

* 

. Anatozie des organes 
g~nitaux masculins et 

S2 
3 
S"organes 

R6flexion 
3 

-on 

1)l SD14 feW,(I Ulamu 

CONTIVRJ / METHIODOLOGIE 	 RESSOIICES 3 

le formateur introduit I'id6e de " Oa ent Forcateurs 
3 Sommes-wuis ? ,, qui est une m4thode an- I Participantsdragogiqme at dirige les d4bats. 2 

Zcemple du cintre. 2 
Le formateu: montre un cintre aux parti- Formateurs 
cipants an leur demandant son utilit6 Cintre 

afin de los amener h 6num6rer les m6tho-: Papier - f redes andragogiques qu'ils connaissent. 2 ImprimA des metho-
andragogiques:-d iodes 


2 d~finition. 	 2ur FormateursLie formateur doeando aux participants Participants . 

cc qu'est une aide-visuelle et note les : Dessins . 

34ponses et aprbs demsnde aux troupes I Imprim6s 
d'en timer les principes d'utilisation. Papier + feutre 

. 

II 6crit les six (6) questions d'ensei- : Padox 
: gnement et les oinq (5) questions de I Crayons 

. 

. 

conceptualisation sur le padex. Le groule Go-ie.aprs discussion tire les oonclusions. 

•:Apr~s lea paxticipants 6laborent des aid.s-. 
visuelles on tenant compte du course 

Servir du cafe aux participants. : Tous n6cessaires 

: pour pr6paration : 
S 2 du caf4. 

Evaluation des connaissances dos paxti- lciprim6s du Px6-
cipants par questions-r6ponses. test. 2 

s Le formatour distribue des questions Foriatours 
relatifs au sujet et les participants Participantsr6pondent. 	 Affiche anatomi

2. 	
. 

1 ques des 2 
genitaux. 

2 	 :Padex, foutro. 

: Le formatour dcrit les quatze (4) prin-.: Formateurs 
2 cipes qui d6coulent do la r6floxion en Participants. 

expliquant aux prticipants la nCcessit4 2 
2 d'expricentor, d analyser, identifier ot: 2 

g6n6raliso ucis exp6riences 
profiLor., Chqu9 Jour un participant 

EW.LUATION. 

Participation de 
tout le groupe. 

D
 

tion au lancemint 
d'id6es. 

Pr6sentation des 
travaux de groupe. 

Participation du groupo. 
1Eaboror lee aides-,.. 
visusllee. 
Pl -nsentationot 
rtro--action.
 
Distribution des
 

aides-visuelles.
 

Tous ceux qui ont
 

regu le caf6. 

R6ponses des questi 
Participation du 
groupe. 

DXfinition des quat

orit~res.
 

Capacite '6tilisat 
do cease leinnque 



8.

vin,. .V AL UAT ION. 

2, 

3. 

Questions wuz' 

- Wroulement de la £',r-ation 

- Contenu dlu oours 

-144,thodologie 

-Comportetments des Fo~ateurs 

des Partioipants 

Les suggoations des paxtioipantso



TH EM
 

IES, DOUOUR Arkda DIALWD
 

*Th.AORE ILintou DOUGOtME
 

MM Faft6 SAMAKE
 

*Paifl DIARRA 

*Souleymane TOURE 

* Liaaaou. KONATE 

Dans um Oentxe de SJII. P*F.3 £1 existe une mauvaise gestion des 

ressources hu.aines, materielles 9eh finanoibre. due um~ insu.fisioe 

de eotinaissanoes dui personnel dans oe domaitw. 

ii,./ECnsEN DES BESOfNS' 

A,/ PERSONM 

- Noribre et x~paxtition par sexe et par Atge ? 

- Qualifioation et r~paxtition des W~hes ? 

- istenoo d'wi registre ? 

Depuin oombien do temps lAgent; est il**h oe Posts ?1 

-Combien de Lois il a dte'for6 ou,xeoyol6 ? 

- Etat des bfttirnents et ade'quation ? 

-Logistique s nature ? Nocnbre ? Elntretien ? 

-Mobilier I ".ft -" 

- Matdriel mi6dioal j nature 1 Nocabre ? Ehtretien '? Registre ? 

-11dioamnents t Qwinti-t6 ? Stookage ? Souros dtappiroviqiarinO

ment ? Recistre - entree - sortie '? Pe'riod1oltc' 



2s 

CS/ 	 MANUflCS 

- Exitnoo d'un budget-mprogamme ? Niveau des or~dits et a 

zessowoon ? 

- Affeotation des ressouroesa=a~ aotiviWv. I
 

- Re~±stre reoetbee .; ddpenses ?
 

DI/ 	 ISUFISAITOS REIEV~S
 

1.0) Pesnnm
 

- Hauvaise repartition des tftohee 

- Pas dioranigamnme 

-Bas de formation ou reoyolage en gestion. 

2,) Matriej. 

- N-aiwais entratien des bfttiments et.Skt.zlAeiddioal
 

- Pas do registre entr4e - sortie.
 
- Rupture ale stookc fr~quente.
 

3. Dir 

-Pas de'-budge t-pro gamme. 

- Faire mxe bbnno x6artition des t~ches 

- Elaborer un Organigamme 

- Etre infora6*&~s teohniques nouvellea A1e geation. 

- Veiller au bon entretien des 1,dtin~nts bt di rmt6rie1 mddioal 

- Tenix un xrietre ouptabilite matibres 

- Assurer um approvisionnement r6guJlie~p en medioaments 

- Elaborer un budget-prograne 

- Savoir oomouriqusr 

-Superviseg toutes les Aotivite's d'approvisionnnoment en me'dioanents 

- Eveluer p~riodiquemant le stook de medioament. 

so/ 0 6s-3 
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IVs. BUT LT~ OBJ2TF 

A,/ Bute a 

Amliorer la gestion des iresaouroes humaines, mat6rielles et finanoibres 

d'un Centre do S.MI. / P.F& par la formation@ 

Be/ Objectif G~n~ra! # 

Former pendant six (6) jours dlx (10) Responsablee d'un Oentre de S.N.I./P, 

oapables de bian grer les ressouroes. 

V.- /-)IM D'ACTION ,(Aspeots Pratiques) 

.) RES0UR s 

1. Hivain t 

- Formateurs 2 

- Participants 10 

- Seor talre I 
- Chauffeur I
 

- Ron~otypiste I
 

- Manoeuvre 1
 

2e lhtLelles t 

a) D~mhe 

- looal
 

- VWhioule
 

- Maohlne h. 6orive
 
- Tables, ohaises, armoire 

- Tableau noirv chiffon. 

b) NonPAson-ibes, 

•- Bloosloies 

-Orayons 4 gomme, bios, feutres 

- Chemises ordiunaires 

- Taille-orayon 

- O-ale 

-Rames do papier - Journal 

- Stenoils 

-Rames do papier de tirage 



b) Non DUpMnblep (s.te) , 

Papier p41ume forte, plure fine 

0arboie 

- Cr eotel=' rouges et blanos 

- Oarburant at ingrdients. 

3.) Pinanxik'es , Voir budget 

B.) BUDGET 

1, PERMIDMF 

Formateur g 3.000 F. CFA X 2 X 6 irs 

Partioipants 1 2,000 F.CFA X 10 1 6jrs 

Seor6taire 4 1.000 F. FAX 1 X 6 jrs 

Chauffeur I 1.000 F. CPA X 1 X 6 Jrs 

Rondotypiste a 750 F. CPA X I X 6 Jrs 

Manoeuvre s 500 F. CFA X 1 X 6 Jrs 

36. 000 F, CFA 

-120. 000-. PA 

6. oo F. oFA 

6. 000 F. aPA 

4. 500 F. CFA 

3. 000 F. CFA 

TOTAL (1)... 175. 000 F. FA 

2. FOURNITIJES 

Bloos-Notes 1.500 X 12 

Crayons 40 X 12 

Bios 50 X 12 

Chemises simpls 55 X 12 

Tallle-.orayon 75 X 12 

Crale blanche I B8ite 750 X 1 

Feutre Maker 1 Boltbe 2.500 tF. X 1 

Rames 1/4 Papler jounial 7.500 X 1 

Stenoil 2 paquats 6.000 X 2 

Papier tirage 4 Rames 1.250 X 4 

Plure forte 2 faoes 1.425 X 2 

P1ure fine 1 Rama 1.250 X 1: 

Carbone 1 PaqIev 1.500 X I 

Correoteur rou& 1.500 X 1 

Oorreoteur blano 1J600 X I 

18. 000 F. CFA 

480 F. CFA 

600 F. (FA 

660 F. CPA 

900 F. CFA 

750 F. CFA 

2. 500 F. OFA 

7. 500 F, CP'A 

12. 000 F. CFA 

5. 000 F. WPA 

2. 250 F. CFA 

1. 250 F. 0FA 

1. 500 F. CFA 

1. 500 F. CFA 

1e 600 F. CFA 

TOTAL ....... = 56. 365 F. CFP: / 
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3. CARURAN1T 

Easenoe 20 Litres X 300 F. X 6 

Huile 50 3 bidons 3000 F. X 3 

s 60 000 F. CF... 

9. 000 F. C;. 

TOTAL .....- 45. 000 F. F'.

4. PAUSE - CAE . 

Suore 350 F.X 4 

o0=ping gz 450 x 4 

Oaf4 grande botte 1.250 F. X 4 

Iait 750F, X 6 

Th6 2.500 X 2 

Sandwioh 150 F. X 20 X 6 

TOTAL =0 

1. 400 r. ap. 

1. 800 F. CF'. 

5. 000 F. OF,, 

4. 5o F. o. 

5. 000 F, CFA 

18. 000 F. CF; 

3-2-, F F A 

. CLOTURE a 

Boissons 125 F. X 50 

isouits 

Araohide sa1V 750 F.X 5 

Olives 1-000 F. X 5 

6. 250 F. 0F," 

10. 000 F. CF: 

3. 750 F. CrA 

5. 000 P. GP; 

TOTAL .Weo. 25. 000 F. oCF 

6. ,WREs ,20,o0",0F. CF,'. 

TOTAL GRAOPL ..... = 357. 065 F. CPA 



09H00 

09 H 30 
10 H 30 

11 H 30 

30 

12 H 00 

13 H 00 

13 H 30 

14 H00 

08H30 

09 H 00 


11 H 00 
11 H 30 


12 H 00 

13 H 00 

13 H 30 

iL0I Du 77fs 

ARDI /)/ R'.CRR.D I
L1U)7D) 	  12LUNDI 

()UVMIT M )6 H 30 OZ en Som.es- - Nots? 	 08 H 30 Visite surcle terrain I
 

1 .. OCaenxier do oomImar1 e
 
.


DD9 H 00 Etablissement deC la liste de, 	 iP6ene- t.ion ds Pa3A1OiPants 	 t Bon d commnando
" 1bsoins en m6diocments dun 

Pr4-tes% Centre de S.M.I / P.F. - ROeption
Sooka
PAUSE 	 "11 H 30 PUSE --

AS- : 	 Registre entwe - sortie 
12 H 00 Citation des sources d'appro.
Reoensement des Besons: 	 - Utilisation rationnlle desdu Centre, $20so svisionneent 

z m6dic3a1efts. 
Pr~sentatiofl s Programme § 

0bjeotifse 	 12 H 30 Informt.-tiofl sur la. disponii-: 
Sbilit6 	 des m6dicaents. 13 H 30 C"J e . 

2
R6flaexion 

:13 H 00 R6flexion 

C1fturo, 
:13 H 30 Cl6turo. 

2 J--DiAE
(/NENDRED I
JEUDI 

: 08H30 Tizage ausorb 
28 H30 Trae ausort

0en So=ese-Nos ? 

09 1-00 E.vauation Au.stook
 

=09 It 00...R6daction d..m pcrt
T2avaux do groupe 


t 10 H-00 Post-test
10 H 30 Superv.ision
Prsentatio2 


11 30 2 11 H 00. Correotion
PAUSE 	 11 PAUSE 

12 H 00 Rflexion
12H 00 R1ftexion

Pr6sentation ( suite 


133H0O C1ture

121130 C1Htxe

R6flexion 


C18tu



DU 1')N OUM XAPDIVII.- /DJI STAGE 0MM : 

EVALUATIONHEURE SUJET I COTMU / I1- ODOWGIED RESSOURCES t 

08 H 30 OU an Sommes- : Un Formateur demande aux participants vo- x Formateurs 'I Participation des 
nous ? : lontaires de faire le point sur les acti-. : Participants 'a apprena'.nts. 

.3 : vites et les problbmes ayant mie influence: a 
sur la formation. s 2 

**S " 

09 H 00 E de Par lanoement d'id~es, un Formateur deman-g Fcrmateurs t Participation desEtablissement ' 
: la liste des be-. de aux participants d'6num6rer tous les : Participants i apprenants. 
: soins en md'dioa- g m6dioaments utilis4s dans leur Centre. s. Tableau noir i Conformit4 de la 

ments d'un Centre: U Fratur 6it les n 1t6 au : Craie i liste aux besoins 
S..I./P.F. Tableau. IMPRIMES at du Centre. 

g Liste-type de 
$ s mdicaments. S 

11H 0 : P A U S E 2 2 

12 H 00 ium ration de : Par questions-r~ponses, im Foxmateur am'ene: Formateurs a Participation 
: toutes les so=s- : les paticipants h citer toutes les sour-. : Partioipants $ des apprenants. 

oces d'appxovision? ces dtapprovisonneaent du Centre en : Tableau noir . 

, nement du Centre : m6dicam-nts. - Craie. 2 
: en mdicaments. : : a 
* 2 Un Fcrmateur 6crit au tableau les noms 
* : cites. 2 

12 H 30 * Information our : Par expos6-d6bat, um Fcrmateur fait le poiA.t Formateurs Participation 
: et les inconv6nients des apprennnts. 

:ds m6dicarments. : diff6rentes m6thodes dkinformation sur la : IfR.IS. 
.3 : disponibilit6 des m6dicaments. 2 3 

: la disponibilit6 sur les avantages des: Partioipants d 

* _- .3 2 
" Un Formateur met l1accent sur liimportance s 

: 
| : de s'informer-de la disponibilit6 des 3 
3 -2 m6dicamnents avant toute commande, 2 a 

13 H 00 : R~flexion Men6 par un participant qui demande aux : Formateurs j Participation 

. * volontaires do donner leurs impressions : Participants. I des apprenantse 
: sur la Jou=6e do la formation.- 2 2 

13 H 30 :C L 0 T U R E 
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O3JECT3:S DU M I 

A.la fin de l.a joi.rn~e de forwiation, oliaque particiPant deVl~a 9t3TO 

oapable .de i 

" Etabi~r D~ liste des besoins on medicaments d'un cent-re sviN-Ie/.PrI'; 

Ftaume'rer toutes les souroes dtapprovisiouieent d'un Cdntro S.N.I./P.F* 


en im6dioamients.
 

*Apprendm'o 'asl±nfoira ou la .disponibilit6 des m~~dioame1nts 

avarjt toute ootm2ande. 



V=I.- _ VALUATION 

I*- Questions pex 4orit de fagon anonyme 

- Le deroulement de la formation 

- Le ofontenu du oours 

sur * 

-

-

La M'thodologie de lenseignement 

Con-ceteoent des Formateurs 

-

-

Comportement 

Guggestions 

fonrcation. 

des 

et 

participants 

Reooamandations pour ameliorer la 

II.- POST - TEBST *



APPENDIX F
 

EVALUATION MATERIALS
 



APPENDIX Fl
 

NEEDS ASSESSMENT FORM & SUMMARY
 



---

RECENSEMENT DES BESOINS
 

Veuillez avoir la gentillesse de r6pondre aux questions suivantes:
 

1. 	Quelles sont vos taches de travail quotidiennes?
 

2. 	Quels sont les problhmes les plus importants auxquels vous devez faire face
 

dans votre travail?
 

Lequel aimeriez-vous essayer de r~soudre pendant ce stage?
 

3. 	Faites une coche ( %, ) dans la colonne qui d6crit le mieux oi vous en -tes
 

dans vos connaissances ou aptitudes.
 

Connais tr~s 


bien, pas 

besoin de 

formation 


CONNAISSANCES EN SMI/PF 

Soins Dr~nataux ) 

Triage de femmes A haut risque ( ) 

Travail-Accouchement a domicile ( ) 

Soins de puerp~rium & du nouveau n6 C ) 

La malnutrition:Prrvention & traitement ( ) 


La d~shydration:Prsvention & traitement C ) 


Les infections comnunes, Prevention
 

& traitement 	 C 


Espacement des Grussesses:
 

Le cycle menstruel & la glaire cervicale ( ) 


M~thodes de contraception modernes ( ) 


-Mode d'action,efficacit5, effets
 

secondaires, conduite A suivre ( ) 


M~thodes traditionnelles C ) 


Infertilit) 


Connais assez 


bien, mais ai 

besoin de for-

mation pour 

rafralchir
 

( ) 


( ) 


( ) 


( ) 


C ) 


C ) 


( ) 


( ) 


( ) 


C ) 


( ) 


Ne connais Pas
 

pas du tout nscessair
 
ai besoin dans mon
 

de formation, travail
 

C 3 

( ) C )
 

( ) ( )
 

C ) C )
 

( ) ( )
 

C ) C )
 

( ) ( )
 

( ) ( )
 

( ) C )
 

( ) C )
 

C ) C )
 

( ) C )
 



Connais tr~s 
bien, pas 
besoin de 
formation 

Connais assez 
bien, mals ai 
besoin de for-
mation pour 
rafratchir 

Ne connais Pas 
pas du tout n~cessaire 
al besoin dans mon 
de formation, travail 

PROCEDURES DE CONTACT 

Expliquer aux gens pourquoi la 
planification familiale peut 

tre importante pour eux. 

Conseiller les personnes 
individuellement 

Organiser et donner des 
presentations sur la planification 

familiale pour des groupes. 

Comment identifier et contacter 
les groupes qui d~sirent avoir 
une presentation. 

( ) 

Faire face aux ittitudes des 
gens envers la planification 
familiale ou ceux qui 
travaillent pour la planification 
familiale. 

( ) 

Comment reconnaltre quand une 

personne a besoin d'une recom-
mendation. 

( ) 

PROGRA>IMATION 

Dtermination des besoins 

Formulation des buts & objectifs 

Analyser les t-ches 

Identifier les probl~mes 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

C ) 

( ) 

( ). 

( ) 

C )* 

FORMATION 

Preparer un curriculum 

PrEparer et enseigner une 

Evaluer les r~sultats 

legon 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( .) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

C ) 

C ) 

PROCEDURES DE CLINIQUE 

Ensemble des procedures cliniques. 
Ce qui se passe du momentoiiune 
cliente entre dans une clinique 
jusqu'au moment de son depart. 

Proc6dures des cliniques en ce 
qui concerne les dossiers et 
archives. 

( ) 

( ) ) 

( ) 

) 
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Remplir les formulaires
 
des rapports pour les
 
Minist~res.
 

Remplir les dossiers
 
m6dicaux et sociaux 

avec les clientes
 

Comment organiser et
 
donner des causeries 

dans les cliniques sur
 
les m6thodes du contr8le
 
des naissances.
 

Comment organiser et
 
maintenir l'6quipement 

dans la salle d'examen.
 

Ensemble des procedures
 
pour la salle d'examen 

(Comment on fait les
 
examens, pourquoi lns
 
proc6dures sont importantes)
 

Connais trAs 

bien, pas 

besoin de 

formation 


( ) 


( ) 

C ) 


C ) 

Connais assez 

bien, mais ai 

besoin de for-

mation pour 

rafralchir
 

( ) 


( ) 

( ) 

C ) 

Ne connais Pas 
pas du tout, n~cessaire 
ai besoin de dans mon 
formation travail 

( ) ( ) 

( ) ( ) 

C ) ( ) 

C ) C ) 

4. Faire la liste, en ordre d'importance,des aptitudes que vous aimeriez d~velopper
 
pendant cette session de formation.
 

5. 	Y-a-t-il d'autres sujets non-mentionnrs que vous aimeriez voir trait~s pendant
 
le cours ? Lesquels ?
 

6. 	Avez-vous d'autres commentaires ou suggestions?
 

-3
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APPENDIX F1
 

NEEDS ASSESSMENT
 

I. 	QUESTIONNAIRE
 
Know but No Idea/
 

need need Wo
 
Know Refresher Knowledge Need
 

Knowledge in
 
Maternal Child Health 17% 59% 24% 0
 

Knowledge in
 
Family Planning 5% 65% 30% 0
 

Knowledge in
 
Community Awareness/
 
Motivation Techniques 18% 58.5% 23.5% 0
 

Program Planning 12% 83% 	 5% 0
 

Training Procedures/
 
Planning 7% 75% 18% 0
 

Service Management 11.7% 35% 	 41.6% 11%
 

II. SPECIAL NEEDS INDICATED BY PARTICIPANTS % OF PARTICIPANTS
 

Information on Sexually Transmitted Diseases 35%
 

Information on Infertility 17%
 

Family Life Education 31%
 

Communication Skills 
 47%
 

I. 	ORDER OF IMPORTANCE OF NEEDS % OF PARTICIPANTS
 

Knowledge in Family Planning 23.5%
 

Communication Skills 
 34.5%
 

Management Information/Skills. 17%
 

Program Planning 5%
 

Sexually Transmitted Diseases 10%
 

Visual Aides 
 5%
 

Infertility 5%
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PRE-TEST AND ANSWER SHEET
 



APPENDIX F2
 

NOM:
 

TITRE:
 

PRE-TEST
 

(Recyclage du 28 avril-10 mai,1986)
 

On vous demande de rrpondre aux questions suivantes pour deux raisons:
 

1. 	Pour nous donner une idie du niveau de vos connaissances en
 
SMI/PF.
 

2. 	Pour nous fournir un moyen d'9valuation du stage.
 

Pri?;re de r~pondre, mais ne vous faites pas trop de soucis.
 

EXAMEN EVALUATIF
 

1. Indiquez sur la planche A la page suivante les noms des organes
 

de la liste ci-dessous.
 

LISTE DES ORGANES:
 

Bourses
 

Testicules
 

Ur~tre
 

Epididyme
 

Prostate
 

Glande de M6ry-Cowper
 

Prepuce
 

V~sicules sAminales
 

Canal Df~rent
 

-1



Lj 



Remplissaz chaque trait du nom de l'organe d~crit:
 

2. 	 Correspond aux ovaires chez la femme
 

3. 	 Sac de peau qui contient et protege les testicules.
 

4. 	 Glande qui envelope le col v9sical et une partie
 
de l'urztre.
 
-- Secr'te un liquide clair alkalin.
 

5. 	 Petite glande qui secrte un liquide visqueux
 

qui fait aussi partie du sperme.
 

6. 	 Repli de la peau qui recouvre le glan de la verge
 

7. 	 Poches polylob~es qui secritent un liquide
 

lubrifiant et nutritif pour les spermatozoldes.
 

8. 	 Tube de transport pour les spermatozoldes
 

des testicules aux v6sicules s~minales .
 

9. 	 Canal qui conduit l'urine hors de la vessie.
 

Long tube mince qui relle le testicule au canal d5firent
10. 


Se forme aprxs la rupture du 	follicule de Graaf.
11. 


Lieu de la f~condation.
 

Canal rev-tu de membrane muqueuse.
 

12. 


13. 


14. 	 Correspond a la verge chez 1'homme.
 

15. 	 Hormone secrStA5e par le corps Jaune.
 

Le PH de la glaire cervicale au milieu du cycle.
16. 


17. 	 Passage du temps en heures ou jours de la
 

f6condation jusqu'a la nidation.
 

18. 	 Hormone endocrinienne pendant la phase de
 

reconstitution de l'endomtre (phase dite prolif6rative
 

Hormone qui contrle la maturation du follicule ovarien
19. 
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20. Remplissez les traits:
 

- k 

7i
i 

I.v...
 

..................
• ; .......... 


'.I, -", " . 



21. Remplissez les traits:
 

~.. 

\ 44 

-A-. , U 

*Aq 
o 

V ~ I 



(Encerclez le num~ro devant la riponse exacte)
 

22. 	 Les spermatozoldes sont produits dans:
 

1. L'ovaire
 

2. La prostate
 

3. Les testicules
 

4. Les v~sicules s6minales
 

23. 	 Que se passe-t-il dans l'5pididyme?
 

1. Les spermatozoldes sont AJaculs pendant le colt
 

2. Les spermatozoldes sont produits
 

3. Les spermatozoldes arrivent A la maturation
 

4. Le fluide siminal est produit.
 

24. 	 Le processus de la spermatoggn~se prend approximativement combien
 

de temps?
 

1. Deux semaines
 

2. Deux jours
 

3. Quatre Jours
 

4. Trois 	mois
 

25. 	 Les spermatozoldes peuvent vivre dans la vole g5nitale de la
 

femme apr~s le rapport pour approximativement:
 

1. Deux A trois jours
 

2. Deux semaines
 

3. Vingt-quatre heures
 

4. Deux heures
 

26. 	 Au moment de la fgcondation, le sexe du nouveau f5tus est d6termin! par:
 

1. 	Le chromosome paternel
 

2. 	Le chromosome maternel
 

3. 	Le niveau des hormones dans l'ovaire
 

4. 	Purement par chance.
 

27. 	 Pour la meilleure efficacits contraceptive, le condom dolt ^tre mis:
 

N'importe quand, juste afin qu'il y soit avant l'.'jaculation
1. 


2. 	Avant 'insertion finale, s'il y a des insertions rultiples du
 

p~nis grigg
 

3. 	Seulement apr~s qu'il soit bien lubrifi6 avec de la vaseline
 

4. 	Avant la premiere insertion du p~nis.
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28. 	 La pratique du colt interrompu implique:
 

1. Eviter le rapport A un moment oti l'imprgnation peut se passer
 

2. Prfvenir l'6jaculation
 

3. Eviter le d~p6t de spermatozoldes dans le vagin seulement
 

4. Eviter le d4p8t des spermatozoldes dans le vagin et dans
 

la partie ext6rieure de 1'organe genital de la femme
 

29. 	 Le test de Papanicolaou (cytologle cervicale) est tr6s utile pour
 
aider A diagnostiquer:
 

1. Le cancer de l'endom~tre
 

2. Le cancer du col
 

3. Les maladies v6ngriennes
 

4. Le cancer de l'ovaire
 

SI UNE PHRASE CI-DESSOUS EST VRAIE, ENCERCLEZ LE "V", SI ELLE EST FAUSSE, LE "F" 

30. 	V F La gonorrb~e cause presque toujours des symptSmes s~v~res
 

imm~diats chez la femme et pour cela elle demande d'etre soign~e.
 

31. 	 V F La syphilis est facilement diagnostiqu6e chez la femme car le
 

chancre primaire se d6tecte facilement
 

32. 	 V F Le virus "Herpes" est un habitant normal du vagin et a'a pas
 

de cons6quences s6rieuses.
 

33. 	 Du point de vue psychologique, 1'age le plus recommand6 pour une
 

femme d'etre enceinte est:
 

1. Entre les 5ges de 15 A 45 ans
 

2. Entre les -ges de 30 9 40 ans
 

3. Entre les ges de 20 A 30 ans
 

4. Entre les Ages de 15 A 25 ans.
 

34. 	 Une haute multipare vient d'accoucher normalement. Quelle est
 

la 65-thode de contraception A lul conseiller?
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35. 	 Ci-dessous se trouve un calendrier d'une
 

femue qui a un cycle trZs r~guller de 28
 

jours. Les jours encercl6s sont les jours
 

quand elle a ses r gles. Nettez un"X"
 

sur les quatre jours qui sont les plus
 

importants pour 6viter les rapports sexuels
 

si elle ne veut pas tomber enceinte.
 

Q QQ6 7
 

8 9 10 11 12 13 14
 

15 16 17 18 19 20 21
 

22 23 24 25 26 27 28
 

le plus grand risque A la sants ou
36. 	 Lequel pari ce qul suit est 


5 la vie d'une femme?
 

1. Le DIU
 

2. La grossesse
 

3. La pilule orale contraceptive
 

4. Les contraceptifs injectablcs (depo-provera)
 

37. 	 Nommez trois mesures pr~ventives contre le paludisme:
 

, 2. 	 ,3.1. 


Quel est le dosage du m~dicament employ& dans le traitement du
38. 

paludisme?
 

Quels sont les deux signes ou sympt
8omes pour V'emplol des
39. 


antibiotiques dans le traitement de la diarrh~e?
 

,2.
1. 


Le souci le plus imm6diat dans le traitement de gastro-entSrite est:
40. 


Quels sont les deux sels qu'il faut remplacer quand 1'enfant fait
41. 


une 	diarrhe?
 

, 2.
1. 

jours.
42. 	 La periode d'incubation de la miningite est de 


43. 	Nommez trois sympt-imes importants de la miningite.
 

2.8, 	 ,3.
.
 

--8--/ 



_ _ 

Faites un calendrier des quatre vaccinations imDortantes
44. 

contre les maladies contagieuses des enfants.
 

1. 
2. 

___ _3. __ _ _ _ 

sont 	pas produites par le corps humain sont
45. 	 Les prot ines qul ne 


appeles
 

Quelles sont les prot~ines dites de premiere cat~gorle?
46. 


Donnez deux exemples:
 

1.
 

2.
 

De quels A16ments nutritifs manque le lait ?
47. 


Le nombre de n6nuphars double
 Sur un Etang il y a des n6nuphars.
48. 

La surface de 1'6tang est compl~tement recouverte
chaque jour. 


Combien de temps a-t-il fallu pour
de n6nuphars apr~s 30 jours. 


couvrir la moiti4 de 1'6tang ?
 

des pommes ou des oranges ou
 Toutes ces boltes contiennent ou
49. 

un mrnlange des deux.
 

POMMES 

Toutes les 8tiquettes sont fausses.
 

Vous pouvez seulement prendre un fruit dans une 
des boltes
 

Dans quelle bolte le prendrez-vous pour que 
vous puissiez
 

dfterminer le contenu des autres boltes ?
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REPONSES
 

des 	numiros 2 A 36
 

19. FSH
2. 	Testicules 


3. 	Bourses 22. 3
 

23. 3
4. 	Prostate 


5. 	M~rv-Cowper 24. 4
 

6. 	Prepuce 25. 1 ou 3
 

7. 	Visicules Seminales 26. 1
 

8. 	Canal DMferent 27. 4
 

28. 4
9. 	Ur~tre 


10. Epididyme 	 29. 2
 

11. Corps jaune 	 30. F
 

12. Fallope 	 31. F
 

13. Vagin 	 32. F
 

14. Clitoris 	 33. 3
 

15. Progesterone 	 34. Ligature des Trompes
 

16. Alkalin 	 35. 13.14,15,16
 

36. 2
17. 4-7 


18. Estrog~ne
 

37. Drainage des eaux stagnantes et autres lieux oil les moustiques se nichent
 

Employer les moustiquaires ou les unduits prog6geants.
 
M~dicament prophylactique.
 

38. 	 Chloroquine ou Nivaquine:
 
600 mg.- dose initiale
 
300 mg.- 6 heures plus tard
 
300 mg.- chaque jour pendant au moins 3 jours
 

39. 	Fivre et sang ou pus dans les selles
 

40. 	R~hydration
 

41. 	Sodium et Potassium
 

42. 2-5
 

43. 	Fiavre montant rapidement
 
Vomissements projectiles
 
Raideur du cou
 

44. 	BCG A la naissance
 
D + Coq. et Polio Oral - 6 A 8 semaines
 

D + Coq.2 et Polio Oral- 3-4 mols
 
D I Coq. 3 et Polio Oral - 5-6 mois
 
La Rougeole ' 6,9, ou 12 mois
 

41. 	Acides Amines essentiels
 

46. Ceux 	qui contlennent acides amins essentiels: Oeufs, lait, viande
 

47. 	Fers, vitamines C & D 

48. 	29 .ours
 
. n n LD -10. 
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MID-WAY EVALUATION
 



APPENDIX F3 

EVALUATION
 

Vos riponses franches A ces questions nous alderont A iva]uer le 
stage de formation et A am6lorer d'autres programmes I venir. Ii 
n'est pas n~cessaire de mettre votre signature. 

I. Le programme itait:
 

Trop long 
 Trop court Adequat
 

Commentaires:
 

2. La salle de classe 6tait: 

Adequate Satisfaisante Inadequate
 

Commentaires:
 

3. Comment vos collgues jugent-ils le programme ?
 

Ils 1'ont beaucoup aimE
 

Ils l'ont consid~rg corme utile
 

Ils ne l'ont pas consid~r6 comme utile
 

4. J'6valuerais le programme
 

Faible 1 2 3 4 5 Excellent
 

5. Qu'est-ce qui vous a le plus interess6 dans ce stage de formation I
 

Pourquoi ?
 



(2)
 

stage de
6. Qu'est-ce qui vous a le moins Intgressi dans ce 


formation?
 

Pourquoi ?
 

7. Est-ce que la formation ftait trop compliquee?
 

Non
Oui 


Veuillez expliquer votre r~ponse
 

8. Est-ce que la formation itait trop simple ?-


Oui 
 Non
 

Veuillez expliquer votre r6ponse
 

9. Y a-t-il des sujets qu'il faut 61iminer 	dans ce stage 
de formation ?
 

10. 	Pour mon travail, les sujets 6talent pratiques.
 

5 Pas d'accord
Accord 1 2 3 	 4 


11. Les sujets ont ft6 pr~sent~s d'une mani~re tr~s claire.
 

4 5 Pas d:accord
Accord 1 2 3 


12. 	II Etait souvent difficile de voir le rapport entre la 
formation
 

et ce que je fais comme travail.
 

Pas 	d'accord
Accord 1 2 3 	 4 5 


13. 	Les sujets sont valables et peuvent Ztre inclus dans un
 

nouveau 	stage de formation
 

4 5 Pas d'accord
Accord 1 2 3 




(3)
 

Le niveau de cette formation 6talt trop sophlstiqui, souvent
14. 

confus.
 

4 5 Pas d'accord
Accord 1 2 3 


15. 	Le groupe a participe mvec intiret dans les discussions
 

1 2 3 4 5 Pas d'accord
Accord 


16. 	Le stage de formation itait organisi :
 

Bonne organisation 1 2 3 4 5 Mauvaise organisation
 

17. Commentaires 	additionnels:
 

18. 	Est-ce que vous avez profitE de ce progranue autant que possible ?
 

Veuillez expliquer pourquoi vous avez(ou n'avez pas)profit6
 

19. 	Est-ce que vous avez eu des problames avec le logement ?
 

20. Qu'avez-vous 	appris pendant les excursions ?
 



APPENDIX F6
 

SUMMARY OF PARTICIPANT REACTION DATA
 



____ 

Num6ro d'identification du cours
 

POUR PARTICIP"ANrFORMULAIRE D'APPRECIATION 

Choisissez la phrase (a,bc etc.) gui complbte 
chacune des
 

d6clarations suivantes de telle fagon que 
celle-ci refl&te le mieux
 
laquel)e vous avez
 

vos impressions concernant la formation i 

particip6: 

1. 	 Les objectifs de l'atelier 6taient:
 

e.pas clairs
 c.assez d.pas tr~s 

a.tr~s 	 b.clairs la 
 du tout
clairs clairs


clairs 	 plupart 

du temps
 

1I 	 I I- I I 

Ii semblait que les objectifs de l'atelier 
fussent atteints:
 

2. 


d.A peine 	 e.pas du
 
b.la plupart 	 c.dans une 

tout
a.entirement 

du temps 	 certaine 


mesure
 

Iii iI Ii I 	 I... '.1.....- I-_______ I I_______II"/D 


En ce qui concerne les instruments de formation 
(expos6s,


3. 

imprim6s A distribuer, exercices),
 

/ja. Tous les instruments 6taient 
utiles
 

Lb. La plupart 	des instruments 6taient utiles
 

c. Certains instruments 6taient utiles.
 

d. Tr~s peu d'instruments 6taient utiles.
 

e. Aucun instrument n'6tait utile.
 

Les mati~res 	de formation qu'on a pr6sentees 
pendant l'atelier
 

4. 

6taient claires et faciles A suivre:
 

e.a aucur,

b.la plupart c.environ la d.moins de 


a.A chaqiie 
 la moiti6 moment
moiti6 du
fois gu'on 	 du temps 

du temps
temps
les pr6sentait 


I / II_____II-°.i-I I 




pendant la formation tait:
 
cs 


La quantite de matibres 
trait 6


5. 

e.trop
d.relativement
c.appropriee
b.relativement petite
a.excessive trop petite


excessive 


"iz I I uz=1 z IuIi -


La p6riode de temps consacree 
A la formation 6tait:
 

6. 

e.trop


c.h peu d.relativement 

a.trop longue b.relativement trop courte courte


prbs
trop longue convenable
 

Z IZIL I IZ /ZZZIIZZI-
iZZZI 

Par rapport au travail dont 
je m'occupe ou dont je m'occuperai 

E
 

7. 

l'avenir, cette formation 

6tait:
 
e.pas ut-le
d.pas trbs 
c.assez utile
b.utile la du tout
a.trbs utile utile


plupart 

du temps
 

des solutionp 6ventuelles de 
problhmes r~els
 

8. On Ct4de travail: 

e.h aucun
d.moins de la
c.environ 
 moment
a.constamment b.plus de 

la moiti6 moiti6 du 

la moiti6 
 temps
du temps
du temps 


9. Au cours de la formation, j'ai 
appris:
 

/Pa.beaucoup de concepts 
importants et utiles
 

do concepts importants et utiles 
c~b.nombrC 

,
 
_jjc.plusieurs concepts importants 

et utiles 


d.peu de concepts importants et utiles -"1
 

, 


e.presque aucun concept 
important et utile.
 

1 



1'occasio d'appliquer:

Au cours de notre formation, j.avais
.10. 


_jLa.beaucoup de comp6tences importantes et 
utiles
 

8 b.nombre de comp6tences importantes et 
utiles 

7 c.plusieurs comp~tences importantes 
et utiles
 

d.peu de comp6tences importantes et utiles
 

e.presque aucune comp6tence importante 
et utile.
 

Les moyens materiels et les pr~paratifs 
de la formation 6taient:
 

11. 

d.A peines e.m6diocres


b.bons c.acceptables
a.excellents 
 acceptables
 

1 I oi Ito. I -I I_ I
I JZ 

a (ont) men6 cette formation 6tait
 12. Le(s) formateur(s) qui 


(6taient):
 

d.pas tr~s e.pas
c.assez
a.tr~s b.efficace(s) 
 efficace(s)
efficace(s) efficace(s)

efficace(s) du tout
 

t t Z 1_ itZ _ 
_ 

13. Le(s) formateur(s) qui a (ont) men6 cette 
formation m'a (W'ont)
 

mes impressions due cours.
 
encourag6(e) a donner 


e.ne jamais
d.rarement
b.souvent c.parfois
a.constamrment 


A me tenir
 _

4. Le(s) formateur(s) 6tait (6taient) 


inform6 (e) de mes progrbs au cours de 
la formation.
 

e.pas efficace(s)
c.assez d.pas tr~s
a.trbs b.efficace(s) 
 du tout
efficace(s) efficace(s)
efficace(s) 


IZ.ZiI I _1 IILL"1 1 LI I_ 

/
 



a. Je recommanderais cet atelier 
sans,h6sitatiof.
 

15. 


b. Je recommanderais probablement 
cet atelier.
 

c. I1 se peut gue je recommande cet atelier a certaines
 

personnes.
 

d. Ii se 	peut que je ne recommande 
pas cet atelier.
 

e. Je ne recommanderais pas cet 
atelier.
 

Veuillez cocher parmi les points 
suivants les changements qui, a
 

16. 

votre avis, seraient susceptibles 

d'amliorer la formation.
 

ajouter du temps supplrmentaire A 
la dur~e de la formation
 

a. 


reduire la dur~e de la formation
b. 


faire usage d'exemples et diapplications 
plus r~alistes
 

c. 


prevoir plus de temps pour lapplication 
de comp6tences et
 

d. 

de techniques
 

pr~voir plus de temps pour que 
les participants se
 

e. 

familiarisent davantage avec des 

th6ories et des concepts
 

employer des formateurs plus efficaces
f. 


3g. 	pr6voir une interaction 
en groupe plus efficace
 

choisir un autre lieu de formation
h. 

6 A la preparation en
 

pr6voir 	du temps suppl~mentaire 
consacr


-i. 

des seances de formation
 -dehors 


j. 	 consacrer plus de temps aux 
activit~s de formation
 

proprement dites
 

k. 	 se concentrer sur un sujet plus pr6cis 
et de port6e plus
 

limit6e
 

1. 	 traiter un sujet plus vaste et de 
porte plus 6tendue
 

m. 	 autre (pr6ciser s.v.p.)
 



17 	 Suit une ]iste de plusicurs sujets traites pendant lo formation.
 

Vcuillez indiquer le degr6 d'utilit6 do chaque sujet par rapport
 

A votre travail, en choisissant le point de 1'6chelle A droite
 

qui y correspond.
 tr~s 	utile A peine
 

utile
 
1 2 3 4 5
 

b. L 	 ilk I I 

C.____ 	 ____ ___ 

d.___ __ __ __ __
 

e. 	 f~~Jc-vJ 40 T. 

V-O
 

h. _ _ _ _ _
 

0-d-dKA ,

18. 	 our chacin del supports ou techniques suivants, veuillez cocher 
la case appropri~e de l'6chelle A droite qui caractrise le mieux 
l'utilit6 de ce support ou de cette technique par rapport A votre 
assimilation de connaissances pendant la formation. 

Techniques/supports Tr~s utile A peine utile non 
applicable 

1 2 3 4 5 
a.conferences I I I I I I 

b.discussions en groupe /6i
 

c.exercices individuels l2" 
d.exercices en groupe iT771 I I 

e.s6ances .cliniques I 
x
f.visites sur le terrain 


g.imprim~s A distribuer/ _-_____
 
lectures
 

h.livres
 

i.aides audio-visuelles IX



les 	sujets 6nu6r
6 s ci-apr-s, vuilleZ
 

19. En choisissant parmi 

(3) 	domaincs dans lesquels, h 

votre avis, une
 
indiguer les trois 


formation supplmentaire future 
vous serait la plus utile.
 

a. 	 Consultations et/ou 6ducation 
des clients
 

Distribution des mfthodes cliniques 
(dispositifs intra

b. 

ut~rins, pilules anticonceptionnelles, 

diaphragmes,
 

injections)
 

c. 	 distribution des rnthodes 
non cliniues (condoms, tablettes
 

mousseuses, mousses)
 

distribution des mrthodes de planification 
familiale
 

d. 

naturelle (m~thode des rythmes, m~thode 

sympto-thermique,
 

examen de la glaire cervicale)
 

supervision des services de planification 
familiale
 

e. 


gestion d'un r6seau de services 
de planification familiale
 

f. 


g. 	 organisation/6valuation des services 
de planification
 

familiale
 

determination de la politique/orientation 
des services 	de
 

, L. h. 
planification familiale
 

la communaute
 
distribution de contraceptifs 

centree sur 

i. 


rurales,

'. j. 	 programmes d'extension des 

services dans les zones 

d'6ducation ou d'information 
centr6s sur la communaute 

formation en cours d'emploi en 
planification familiale
 

k. 


1 	 enseignement/travaux dirigAs de 
planification familiale
 

1. 

avant l'emploi
 

m. 	autre (pr6ciser s.v.p.) / C5) 

- -

.
Observatins additionnelles
20. 


Vous 6tes libre de signer ou non votre 
nom:
 


