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EXECUTIVE SUMMARY

Emily Lewis, R.N., M.P.H. and Helen Sirica, C.N.M,,
M.S.N., Program Coordinators, International Health Programs
(IHP), University of California, San Francisco, conducted a
two-week workshop (April 28 - May 10) in Bamako, Mali to re-
view development of training programs with special emphasis
on needs assessment and curriculum development. This activ-
ity was the second in a series of 18 activities scheduled
under the current INTRAH and Ministry of Public Health and
Social Affairs (MOPH/SA) "Training in Maternal and Child
Health and Family Planning" project. Trainers worked in
collaboration with the National Directorate for Social and
Health Planning and Training (DNPFSS), headed by Dr. Bougou
Sissoko. Three staff members from this division served as
workshop co-trainers. Fourteen Malian health professionals
participated in this activity. Participants worked in
groups to develop training programs, thus reviewing the pro-
cess of how to develop a training program. Participants
gave a very favorable evaluation of the workshop.

Recommendations include providing short-term contracep-
tive technology courses for non-clinical community health
education (CHE) personnel, collection of national family
planning (FP) utilization data, development of CHE/FP train-
ing for traditional birth attendants (TBAs) and the need to
emphasize CHE programs specifically aimed at a variety of

demographic sections; i.e. urban, rural nomadic, displaced.
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SCHEDULE DURING VISIT

April 23
April 24

April 25 -
April 26

April 28

May 9

May 10

May 12

Mrs. Lewis and Ms. Sirica departed San
Francisco 8:30 a.m.

Arrived Bamako 10 p.m.

Met with Mr. Tata Sangare, Agency for
International Development, USAID/Mali to
discuss the INTRAH and Ministry of
Public Health and Social Affairs
(MOPH/SA) project.

Worked with National Directorate of
Social and Health Planning and Training
(DNPFSS) : Dr. Bougou Sissoko, Mr.
Souleymane Toure, Ms. Alima Samake, Ms,
Oumou Cheick Traore and Ms. Oumou Keita,
to discuss training plans and
activities.

Began workshop after opening ceremony,
Central Maternal and Child Health Clinic
(SMI) Conference Room, Bamako, Mali.

Met with Mr. Francisco Zamora,
USAID/Mali to discuss workshop.

Workshop ends. Closing ceremonies.

Met with Dr. P. Seck, National
Directorate of Family Health (DNSF) to
discuss maternal and child health (MCH)
program in Mali. Toured Maternal/child
Health (PMI) Central and Malian Associa-
tion for Protection and Promotion of
Women (AMPPF) office and clinic.

Worked with Dr. Bougou Sissoko, DNPFSS,
to plan June and July training activi-
ties. Debriefed with Mr. zamora and Mr.
Sangare at USAID/Mali.

Departed Bamako for Paris 4:45 p.m.

$—~



I. PURPOSE OF TRIP
The purpose of the assignment was to conduct a two-week

workshop for Malian health professionals to review training

program development with special emphasis on needs assess-
ment and curriculum development. Nine of the 14
participants of this workshop had attended previous
INTRAH/IHP workshops (see Table on page 4). The goals and

objectives for the workshop follow.

A, Workshop Goal
The aim of this workshop was to work with the Malian
Ministry of Public Health and Social Affairs (MOPH/SA)
to improve maternal and child health (MCH) and family

planning (FP) services throughout Mali by means of

health ser-rice personnel training.

B. Workshop Objectives

By the end of the workshop each participant was to

have:

1. Analyzed the problems of his/her organization and
identified which of those problems can be solved
by training.

2. Assessed the training needs of the personnel in
his/her organization.

3. Formulated educational objectives for a specific
training event.

4. Chosen training methodologies appropriate to the
needs and established objectives of the training
event.

5. Planned a training event which meets an identified
need of his/her organization.

II. ACCOMPLISHMENTS

A, A two-week review workshop in developing training

programs with special emphasis on needs assessment and
curriculum development was conducted for 14 Malian
health professionals with assistance from three Malian

co-trainers.



B. Participants developed training plans for future use in
management, health education, family life education and
MCH/FP knowledge workshops.

C. Plans were made for the June and July training
activities in community health education (CHE) and

management.

D. Discussions were held with Dr. P. Seck, National
Directorate of Family Health (DNSF) and Dr. Rouambo of
Malian Association for the Protection and Promotion of
Women (AMPPF) to obtain more information on the status

of MCH/FP activities in urban and rural Mali.

III. BACKGROUND
The work of INTRAH/IHP in Mali began in 1980 under PAC

I. Four training activities were conducted under PAC I with
the goal of developing regional teams which could assume
training responsibilities in FP throughout Mali. Following
these training activities, INTRAH assumed responsibility for
a program in family health previously funded by the United
Nations Fund for Population Activities (UNFPA).

A needs assessment was conducted in February 1985 under
the PAC II contract (see INTRAH Trip Report -0-20). Project
development activities were completed in February 1986 and
the first PAC II training activity was conducted in March
1986.

This needs assessment/curriculum development workshop
was the second in a series of 18 INTRAH/IHP activities
scheduled in Mali under the current INTRAH-MOPH/SA subcon-
tract. This activity will be followed by 2 two-week
workshops in CHE and management, scheduled for June and July
1986. The IHP staff members who conducted this training ac-
tivity will return to Mali for both the June and July

worksho»os.
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DESCRIPTION OF ACTIVITIES
Activity

A two-week review workshop in training program

development, with special emphasis on needs assessment
and curriculum development, was conducted from April 28
through May 10, 1986.

Place
The workshop was held in the conference room of the
Central Maternal and Child Health Clinic (SMI) in

Bamako, Mali.

Participants

Fourteen Malian health professionals and three Malian
co-trainers took part in this activity (see Appendix
B). The activity was initially programmed to be a
review for participants of past INTRAH/IHP training

activities.

Only five participants came from the regional
districts; four of these participants were physicians
responsible for the general operation of the health
services in their districts. All regional participants
stated that they were responsible for training other

health personnel.

The following table gives a professional profile of the

participants and indicates training experience, including
INTRAH/IHP participation.



PROFILE OF PARTICIPANTS AND CO-TRAINERS

MALT

April, 1986

Former
Participation
INTRAH/IHP Former
Training Participation Former
Participants Activities IHP Training Participation
and excluding Santa Cruz Other Training

Profession Co-Trainers Santa Cruz Only (Non-INTRAH/IHP)
Co-trainer 1 1 1+* 1
IEC 2 0 0 2
Physician 5 4 3 5
Midwife/

Involved

in Training/

Education

(including

co-trainers) 4 3 2% 4
Nurse/Involved

in Training/

Education

(including

co-trainers) 4 3 1* 4
Social

Worker 1 0 0 1

(N.B. Some participants attended multiple activities.)

* Two of three co-trainers were INTRAH sponsored participants to IHP
Santa Cruz based training.



Overview of Process and Content of Activity

In reviewing how to conduct a needs assessment, the
training needs of participants were assessed and prob-
lems were identified for study during the workshop.
These problems became the basis for the development of
a training program. Participants were led through the
steps of training program planning and development.
Group work, active participation, presentations, analy-
sis and evaluation of the training process, content,
communication, and group dynamics served as the basis
of the training process for this activity (see Appendix
C for Course Curriculum, Appendix D for Materials Dis-
tributed and Appendix E for Programs Developed During

Training).

Problems Encountered

The first day of training was lost due to the late
afternoon scheduling of the opening ceremonies by Dr.
Seydou Ousmane Diallo, from the Ministry of Public
Health and Social Affairs. 1In addition, no training
was done on May 1, as it was a national holiday. Aside
from these two disruptions, the training proceded un-
eventfully although the extreme heat of the dry season
in Mali presented problems in concentration and

physical fatigue for both participants and trainers.

Although all participants had not attended past
INTRAH/IHP workshops (see Table on page 4), this did
not prove to-'be a problem as all participants were able
to do the work expected of them throughout the training

activity.



Mali. The sain SM] in Basako
reported about 200 new family
planning clients per sonth, mostly
pill-users, This SMI also report-
ed 500 new prenatal clients per
aonth. Written peraission fros
the husbang is reﬁuired for a
woran to receive FF services.
Statistics show an increase in
nusber of FP acceptors. There
were no statistics available to
detersine tha nusber of continuing
FP users, The status of FP
service utilization in the rural
areas is unclear,

utilized; however, data on
continuing FF clieats and rural
client populations is not readily
availabge. INTRAH/IHP needs more
detailed data on service delivery
and CHE in FP in both urban and
rural re?ions to monitor the
ispact ot its work,

V. FINDINGS, CONCLUSIONE ANC RECOMMENDATIONS
FINDINGS CONCLUSIONS RECOMMENDAT]ONS
A. LOBISTICAL/ADMINISTRATIVE ARRANGEMENTS

1. The INTRAN/IHP trainers requested 1. The procesc of subsitting the 1, INTRAH may need to take further
reports fros the accountant justification reports is not action to ensure cospliance
responsible for justxfying Malian working seoothly, with established justification
training expenditures, but did not procedures.
receive thes,

2. In spite of advance plannin? done 2, There will often be last minute 2. Trainers need to arrive several
during an INTRAH/IHP activity in details and possible changes to be working days before the planned
Narch, lan{ logistical arrange- sade in workshop preparations, eg. opening of a workshop,
sents for the workshop were not notification of participants,
cospleted prior to the trainers’ planning of site visits, which say
arrival, not be done until external

trainers arrive,
B.  NATIONAL TRAINING TEAN

1. Rlthough staéf mesbers of the 1. It does not seer that an active 1, INTRAH/IHP should request
Nstional Directorate of Social and nation-wide training tess 1s specitic inforsation on the
Health Plannin% and Trainin? tunctioning throughout Mali. training activities carried out
(DNFFSS) reported continually by the DNPF5S to assist in the
conducting training in health, pranninn of INTRAH/IHF training
they were unable to give specific activities,
inforsation as to the amount and
nature of training done.

Furthersore, the status of
trainin? ac{ivities within
regional areas was unclear.

2. Many participants involved in FF 2, Both trainers and participants 2. INTRAH/IHF should sponsor
activities such as CHE and concurred that an inadequate short-tera FF knowledge-based
pre-service training in the knowledge base in contraceptive training for auxiliary clinic
schools of health technology technology haepers effectiveness statf and others involved in
stated that they had inadequate in qrovi ing FF inforsation and CHE.
knowiedge of contrace?tive tech- public education.
nology as it applied to their {Nhile short-tere training
assigned CHE activities, sisilar to the five-day FF and
Furthermore, physicians, nurses oral rehydration therapy update
and midwives in the workshcp workshops in Nigeria it not
stated that auxiliary clinic staff seen as adequate tor properly
often had inadequate knawledge of training FF providers, training
contraceptive technology such that of this type can be el(e:tive
aany were unable to carry out in ieproving the providers’
their jobe etfectively. ;go?ledge base in non-clinical

€. SERVICE DELIVERY

1. Participants stated that FP 1. Specific FP educational projects 1. The problez of CHE in FP for
cosaunity awareness was not are required to aeet the needs of noradic, displaced and rural
adequate in both urban and rural urban, rural, nomadic and pogu!atxons, as well asg for
regions of the country. displaced populations. urban populations, should be

considered in progras planning
tor "INTRAH/IHF and AMFPF
training activities,

2, FP services are being provided in 2. FP services in Mali are being 2. INIR&H/IHP should encourage the

collection of FF utilization
data by a national agency.
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FINDINGS, CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS
FINDINGS

{CONT.)

CONCLUSIONS

RECONNENFAT]ONS

SERVICE DELIVERY (CONT.)

3. Particigants in the lorkshog
stated that traditional birth
attendants (TBAs) continue to play
a significant role in the
delivery of NCH care in Mali,
especially among rural and
displaced populations,

CURRICULUM DEVELOPMENT

1. Tne International Center of Social

* Developeent and Cosmunity Health
(CICESSCO) has been investigating
the status of WCK in Mali with the
objective of developing a pre-
service curriculua to aeet
identified needs. It is not known
Pgn such of its work will focus on

KAP SURVEY

1. A KAF study is soon to be under-
taken by a Westinghouse surve{
teaa, rt is proposed that inforaa-
tion froa this survey will fora
the basis for future planning and
training for FF to be implesented
under a bilateral arrangement
between AID/Washington and the
Governaent of Mali,

CLINICAL TRRINING ACTIVITIES

I. Clinical training in FP is
conducted by the Division National
de Sante Fasiliale and financed by
UNFPA. This is a six-week course
in HCH with special eughasis on
FF. Atcording to Dr. Seck, the
groject's coordinator, coepctent

UCD insertion is often a probles
requiring an additional two-week
Eractlcun devoted only to IUCDs,

r. Seck stated that Mali did not
need assistance from INTRAH/IHP in
the training of clinicians,

EVALUATION OF INTRAH/IHP WORKSHOF

I, Farticipants in the workchop gave
very favorable evaluations in
teras of the qualitl, necessity
and usefulness of the workshop.

Han{ participante had not

participated in any training

activities in over two years,

l!

TBAs, as part of the health care 3.
delivery systee in Mali, require
updated contraceptive technoloyy
inforsation in order to provide

FF as part of their MCH care

services,

INTRAH/IHP has scheduled as f.
Activity 5 in the INTRAH/MOPH-SA

PAL 1] project workshop to improve

the FF pre-service curriculua

which may be a duplication of the
CIDESSCO effort.

The survey and its resulte will be .
useful for programming of future
FF activitiec 1n Mali,

Clinical FP training is taking 1.
place in Mali., IHF trainers were
unable to ascess the quality of

the training,

Participants profited fros this 1.
training activity.

INTRAH/IHP should develop
training programs in CHE/FP
that include TBAs as
participants.

INTRAH/IHF should obtain more
inforsation about the CIDESSCO
work to detersine the emphasis
being Elaced on FF in its
project. The possibilitg of
tollaboration with CIDESSCD
should be considered.

INTRAH/IHF should resain
inforaed reearding the progress
of this work,

INTRAH/ IHP na{ wish to explore
the need for the training of
trainerc for this UNFPA-
sponsored training.

INTRAH/THP should continue with
Yro osed PAC II activities.
NTRAH/1HP needs a better
profile of service delivery and
connunitY health education in
taatly planning in both urban
and rural regions to access the
future ispact of its work,
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APPENDIX A

PERSONS CONTACTED

USAID
Mr. Tata SANGARE, Population Officer

Mr. Francisco ZAMORA, Health Officer

MINISTRY O PUBLIC HEALTH AND SOCIAL AFFAIRS

Dr. BARRY Liliane, Director, DNSF

Dr. SISSOKO Bougou, Chief of Training Division, DNPFSS
Ms. KEITA Oumou, Trainer, Training Division

Dr. SANGARE Dramane, Assistant Director, DNPFSS

Dr. SECK Penda N'DIAYE, Assistant Chief, DSF

Mr. TRAORE Oumar, Training Division Chief, DNPFSS

Mr. TOURE Souleymane, Trainer, Training Division

Ms. DOUCOURE Alima SAMAKE, Program Section, DNPFSS

Ms. TRAORE Oumou Cheick, Specialization Section, DNPFSS

MALIAN ASSOCIATION FOR PROTECTION AND PROMOTION OF WOMEN

Dr. ROUAMBA Amadou, Chief, IEC

MALIAN FARM PLAN ASSOCIATION

Ms. DIALLO Adama, Secretary, IEC

Dr. SANGARE A. Karim, Fresident, AMPPF

PEACE CORPS/MALI

Ms. Marilyn HYDE, Director of Training, Peace Corps



APPENDIX B

LIST OF PARTICIPANTS




APPENDIX B

LIST OF PARTICIPANTS

NAME

Mr. CAMARA Dianguina

Dr. DIALLO Mamadou Hawa Hann

Dr. DIARRA Paul D.

* Mme. DOUCOURE Alima SAMAKE

Dr. DOUCOURE Arkia DIALLO

Dr. KANTE Mamadou

Mme. KONATE Doussouba

Dr. KONATE Mamadou

Dr. ROUAMBA Amadou

Mr. SAMAKE Fufre

Mr. TOGO Luc

Mr. TOGO Moussa

* Yorkshop co-trainers

TITLE AND ORGANISATION

Ecole des Infirmiers du Premier
Cycle de Sikasso (Mali)

Médecin-Chef du Centre de Santé de
Douentza (Mali)

Médecin-Chef Divieion Médecine
Curative 4 la Direction Nationale
de la Santé Publique, Koulouba
{Mali)

Section Programmation - Division
Formation de la Direction Nationale
de la Planification et de la
Formation Sanitaire et Socisle,
Koulouba (Mali)

Médecin-Chef du Centre
d’Application en Santé Familiale et
Nutritionnelle, (PMI Centrale)
Bamako (Mali)

Centre de Santé de Kita (Mali)

Direction Nationale des Affaires
Sociales, Bamako (Mali)

Centre de Santé Nioro du Sahel
(Mali)

Chef du Département IEC Association
Malienne pour la Promotion et la
Protection de la Famille, Bamako
(Mali)

Ecole Secondaire de la Sante,
Bamako (Mali)

Directeur des Etudes Ecole de
Formation pour le Développement
Communautaire, (EFDC) B.P. 1607
Bamako (Mali)

Responsable de la Cellule de
Production - Service Information et
Education pour la Santé - Division
Santé Familiale, Bamako (Mali)



Mme. TOURE Aminata DAGNOKQO

* Mr., TOURE Souleymane

Mme. TRAORE Aoua DIARRA

Mme. TRAORE Mintou DOUCOURL

* Mme. TRAORE Oumou Cheick

* lorkshon co-trajners

Division Santé Familiale Bamako
(Mali)

Chef de la Section des Programmes
Direction Nationale de la
Planification et de la Formation
Sanitaire et Sociale, Koulou (Mali)

Division Santé'Familiale, Bamako
(Mali)

Centre de Spécialisation en Masso-
Kinésithérapie, Bamako (Mali)

Section Perfectionnement et
Spécialisation - Division Formation
de la Direction Nationale de la
Planification et de la Formation
Sanitaire et Sociale, Koulouba
(Mali)
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LUNDI, 28 AVRIL 1986

A la fin de
svivants g

1,

2,

3e

la journde, ohaque partigipant aura accompli lecs objeotifs

Fait la oonnaissance de chacun des participants du stage.

Complété un Pré=~test et une fiche d'information
biographique.=

Rempli un Recensement des besoins.-
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SUJET

CONITENU / METHODOLOGIE
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OUVERTURE

Accueil
Introduction.

Recensement des

besoins,

Infornation bloe

graphique
Pré=teste

CIO

ot

et

L'Atelicr a été officiellement ouvert

par un Discours donné par le Dr.

Seydou Ousmane DIALIO, Conseiller
Technique au lMinistére de la Santé
Publique et des Affaires Sociales.

Les participants se sont introduits
au groupe en utilisant la technique
suivante ¢

On allume une allumette et on parle
pendant le temps que 1l'allunette
brflle. Chaque personne le fait a
tour de r8le.

Chaque participant a répondu a un
questionnaire écrit pour aider les
Formateurs & recenser les besoins,

On a donné un formulaire d'informa-
tion biographique ct un pré=test a
remplir pour le lendemaln.

On s'cst donné Rendez=vous le lende~

main & 08 H 30.4=

Botte d'Allumecttes




()BJECTIFS

ILRDI, 29 AVRIL 1986

A la fin de la Journée, chaque participant aura accompli les

objectifs sulvants 3

1e

2

3

Participé & l'exercice 4' " Ou en Sommes-nous 7 "

Identifié les problémes de S.MeIs / PoF. capables d!'&tre

résolus par la formztione.

Etabli les normes du travail du stage.-



/ )LAW DU STLGE

MARDI , 29 AVRIL 1986

: : : 0
HEURE : SUJET : CONTENU / METHODOLOGIE : RESSOURCES t  EVALUATION
3 . s . : )
o8 B 30 . " Ol en Sommes- , - Mené par lMme~ Oumou Cheick. . DIFRIMES ¢ 2
: nous ?", : . "Ou en Sommes-
o . o nous ", :
. Les normes du : Le groupe a établi les noromes. . . = Normes au mur
- travail,. : . s = Respecter 1'horaire
. . . . et 1'Agenda.
09 H 00 2 Qui est 1ci. : Les participonts se sont interviewés d'apréd 3
t(S. TOURE,) ! des questions formulées par ewte On a fait ? ! - Les fleurs sur le
] ¢ des fleurs avec le nom au centre, les rée $ $ muxr pour chaque
H t ponses aux questions autour comme pétales ¢ staglaire.
H $ et comme deux feuilles ce qu'on pensait : s
: ¢ recevoir du stage et ce quton amenait comme? 3
: ! ressource. : :
H H 3 4
10 H 30 . Pause = Boisson, . . :
: s : ]
11 #H 00 . Révision du stage , Le grand but et les objectifs du stage o IMPRIMES 3 s
s et Révision du s ont été comparés aux besoins identifiés ; But et Objectifs ,
s Programme. . par les stagiaires. s du stage. :
: : : :
] 1 H H
H
00/00'2

\\&/



/[ _)LAN DU STAGE

MARDI, 29 AVRIL 1986
(suite)

SUJET

CONTENU / I:THODOLOGIE

RESSOURCES

EVALUATION

HEURE
11 H 30
13 H 30

noonuunnuun.ounnnu'n'oouunnu'nunnnuun

Identification des
problémes en
S.I'IoIo/P.Fo

Réflexion

Chaque participant a fait une liste de

3 ~'5 problémes importants en S.M.I./P.F.
Puis on a réduit les deux listes d'une
paire de stagiaires et de m€me avec les
listes de deux paires. La liste a été
présentée au groupe. On a ajouté et ré-
duit la liste une derniére foise’

Le groupe a discuté lesquels des problémes
étaient capables d'8tre résolus par une
formatione. On a réduit la liste & quatre
problémes.

Le groupe a participé & une révision
de ce qui s'est passé et soulevé des ques-
tions sur les fournitures (bloc-notes etc..
la formetrice a expliqué @
Expérimenter
Identifierx
Analyser

Généraliser,

oouuuuunuqu"uuunnuuununnnnuunnu

IMPRIMES 3
Pyranmide

Réflexion.




()BJECTIFS

MERCREDI, 30 AVRIL 1986

A la fin de la Jjournée, chague participant aura accompli les objectifs
suivants

1 Fait wne révision du Pré~test,

2y Identifié son probléme de formation et le groupe
dans lequel chaque partiocipant travaillera.=



1.

/_)LWN DU SMQ
MERCREDI, 30 AVRIL

1986

SUJET

CONTENU / METHODOLOGIE

RESSOURCES

EVALUATION

HEURE
08 H 30
09 H 00
10 H 30

8¢ 00 0V 00 00 00 I GL S0 50 06 00 00 00 00 00 00 0 00 €GO 00 00 00 0O 00 U OF G0 00 00 00 B9 00 00 00 00 00 00 00 )00 oo

" Ot en Sommes=
nous ? ",

Révision du
Pré-‘best.

Identification
des problemes et
des groupese.

= Oumou Cheick a essayé de le faire
mener par un des stagiaires,

- Distribution dé ¥léc-note aux par-
ticipants.

= Les participants ont répondu aux
questions 2 tour de r8le, en m&me
temps on a fait wne évaluation des
questions du pré-test, et on a
discuté les raisons pour en avoir
TNe :

-~ Les perticipants ont longuement
discuté sur le choix des thémes et
les compositions des différcnts
groupes ce travail,

- On a retenu quatre (4) thémes s
l) Gestion
2) Scnsibilisation
3) Connaissances en S.M.I./P.F,
4) Education pour la wvie familialce

- Les participants de chaque groupe
sont ¢

1s Gestion

Dr, Hazmadou KONATE

Dr. Paul DIARRA

Mme. TRAORE IMintcu DOUCOURE
Mre Fafré SAIAKE

Mr. Souleymane TOURE

Dre Mme. DOUCOURE Axkia DIALIO

2. Sensibilisation
1) Mre. Amadou ROUAMBA
3) Mne. Doussouba KONATE
4) Mr. Houssa TOGO,

NN AN O

00 00 OF GV 00 00 00 00 00 00 00 S8 05 00 00 00 00 G4 00 00 00 G 00 0D 00 0F 00 90 €0 00 06 5O 00 00 0 0 00 00 0 00 00 eofee o



/[~ )IAT DU £meTm

1

12

13

14

30

30

00

Ges problémes et
des groupes
(suite).

PAUSE~BOISSON

Traveil du
groupe .

Réflexion

CLOTURE

S8 00 00 00 80 60 S0 S8 A0 00 00 U0 66 06 060 08 SV 6% 60 00 00 00 60 N0 V¢ 06 SD 00 60 00 00 B0 00 60 62 e0 0% &0 0 se jee 9

1) Dr. “amnzdou KAUTE

2) Mr. Dianguina CAIMARA

3) Mme. TRAORE Aoua DIARRA

4) Mnc. DOUCOURE Alima SAMAKE,

4. Education pour la vie familiale
1) Mne. TOURE Aminata DAGIOKO
2 DI‘. Pb‘mdou H;'J.W?l Ha-n.n DIALIO
3) Mme. Ounou Cheiek TRACRE,

- Chaque groupe a travaillé, a for-—
mulé un probléme qui va &tre réso-
lu par la formation.

~ Le Dr. Bougou 5ISSOKO est wvenu
répondre aux questions de Per-
dicm, etca...

«~ On s'est souhaité bonne f&te de
lexr Mai 19864~

i@ 00 00 00 00 00 08 00 80 AU 2 B2 0 Q0 00 00 00 OO0 00 0 00 00 S0 G0 j08 O

00 90 00 00 S0 % F6 G0 00 ¢ 00 00 00 D 00 06 00 00 00 00 05 00 6 e 00 o]0 o0

o8 00 88 00 00 00 08 N 00 0 00 00 @

" ME4CREDI, 30 i.RIL 1986
(SuitC)o
HEURE SUJET CONTENU / METHODOLOGIE RESSOURCES EVALUATION
Identification 3. Connaissances en S.l.I. / P.F.

Presentation du
probléme de chaque
groupe ..




(JBJECTIPS

VENDRRDI, 2 MAI 1986

A la fin de l2 jowmée, ochaque participant aura aocompli les
objeotifs suivants

1s Discuté les moyens de faire un reoensement des bescins et wune
évaluation smur le terrsin,

2. Veveloppé en groupe un rcoensemoent des besoins et ume évaluation
sur le terrain pour chaque projet de formatione=

x5t



LID DT T2AGL

WIITEDI, 2 MAL 1986
HEURE i : CONTENU ,/ M=THODOLOGIE . RESSOURCES ! EViLUATION
: : : 2
08 H 30 e % Ou en Sommes- 3 = Information blographique et Pré- 3 g
e nous 7 %, : tests qui nous manquent. g g
: : : H
: : : 3
09 H O ¢ Problémes et f ~ Iancement des idées sur la ques- ° IMPRIMES : :
! Recensement des ° tion des moyens de faire le recen~ ' Lancement d'idées, °
¢  besoins. f sement des besoins. Choix des s :
$ : méthodes les plus efficacese. ¢ :
: :
H : s 3
g : v L f
09 H 45 : ! - Discussion en groupe 3 * Comment peut~on s
: : comment réaliser un recensement f choisir ce que les s
2 *  sur le terrain. ° stagiaires doivent !
: : : apprendre. :
g :
. . ¢+ Résumé des méthodess
: : ¢ pour la détermina- g
3 : :+ tion des besoinse 3
3 s ° Reocensement des :
: $ ! besoins. $
g e H g
: . ¢t IListe de-contr8le. :
s ¢ ! Le recensement des ®
: : } besoins 3 3 méthod e%.
11 H 00 ® PAUSE~BOISSON  ° ’ :
11 H 45 : ! = Travail en petits groupes 3 : 3
: ° ' Préparer des questions & poser et ° s
: ®  lister les observations i faire ° :
3 : pendant une visite sur le terrain, :
; . e S
12 H 00 ¢ Réflexion : = Mené par quelqufun du groupe. H H
s : : !
: t : H
¢ : H H
12 H 30 : CLOTURE . . s
: : : 2
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30

() BJECTIFS

SUEDI , 3 MAI 1986

Donner et recevoir la rétro-zotion sur les recensements
des besoins que chaque groupe aura fait.

Développer un modéle de oompétence pour les personnes & former
et le présenter aux autres stagiaires.

Ec'ire les buts et objeotifs générawx de leur formatione=—

00300
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/__)LAN DU STACE
SAMEDI, 3 MAI 1986

3

CONTENU / METHODOLOGIE

RESSOURCES

EVALUATION

~ 08 H 30

09

10

11

12

13

13

00

30

30

00

30

o 50 06 60 00 00 00 00 S0 08 OG0 00 05 00° 60 40 SO OF SF G SO S5 05 00 UV VO UL T UV 00 2D W SV PO 0 00 W 4o e s n‘u} (o4

® OU en Sommes-
nous 7 ",

Recensement des
besoins,

Modéle de
compétence.

PAUSE = SANDWICH

Buts et ObJeotifs

Buts et Objeotifs
(suite).

Réflexion

........l.““““...‘ﬂ...ﬂl.““““..““““N“““"ll“-““““““““”“q'“

On demande A un des stagiaires de
mettre au point ou nous nous.en trowe
vons ce matin, du point de wvue de la
formation st des stagiaires.

Les quatre (4) groupes de travail
présentent les questions qu'ils ont
élaborées afin de faire un recensement

a

des besoins dans un domaine particuliery

Le groupe entier donne la xréfro=action
a chaque précentation.

Chaque groupe de travail précise les
compétences voulues du personnel cible
de la formation qufon veut programmers
On leur donne wn temps précis dix
minutes pour faire cet exercices Les
groupes présentent lewxr travail pour
recevoir la rétro-action.

Un des Co=formateurs présente des
exemples de ¢ ocomment formuler les
buts et les objectifs d'un programme
de formatione.

On demnde aux membres des groupes de
travail de formuler les buts et les
objectifse

Menée par HELENE,

““““““““ﬂ““““.“ﬂ”““““"““”““““m“

3
Un stagiaire ‘1
volontaire. s

Questionnaires
préparés par cha=
que groupe de
t+ravail,

IMPRIMES ¢

Grande ligne de
la rétro-action.
Fiche d'évaluation

lew participants
s'intégrent A
1%exorcioce.



GROUPE 1,

THEME ¢ OONIAISSANCES DN S.M,I. / PoFe

PROBLEME 3 Le personnel des Centres SM.I1./P.F, nta pas de connalssances guffi-
santes pour mener toutes les aotivités de SeMeIo/PoFo(dans wne popula-
tion A forte mortalité maternclle et infantile).

QUE‘S’PIONS ]
1¢ Quelles sont les vaocoinations retenues au Mali dans le ocadre du PeE.Ve 7

2. FA quel 2ge on doit les administrer ?

3. Quelles sont les différentes voles d'adndnistration pour chaque vacein ?
44 A quelle température sont conserves les différents vaccins ?

5. @uels sont les paramdtres de surveillance suivant 1'%ge de la grossesse ?
6. Citer au moins 3 cas de groésesse a risque

To Est-ce que vous réferez des femmes en trevail au gymécologue

8s Quels sont les oas ?

9, Quels sont les éléments de surveillanoe d'une suite de couches ?

10, Quels sont les indicateurs de surveillance chez les enfants de O 4 6ans ¢
11, Organisez-vous des séances d'Education pour la Santé ?

Quelles sont les techniques ?

12, Comnment prépare~t—cn lac solution de ReVeOe ?

13, Quelles sont les méthodes de planification familiale que vous oconnalssez ?



GROUPE 2,

THEME ¢  SENSIBILISATION

PROBLEME 1 ® Insuffisance d'une oommmiocation adéquate en matidre de

planning familiel au niveau de la population ",

QUESTIONNAIRE 3 Personnel

Te

2,
3,
4e

1e

2,
3.
4e

e

Existe-t-il un programme de sensibilisation en planning SLantldal dans "1es:
aotivités du Centre ?

Ce programme est-il hebdomadaire, mensuel e~u trimestriel 7
Comment procédez=vous & cette sensibilisation ?

Quelles difficultés renoontrez~vous dans 1'application de ce programne de
sensiblisation ?

Population

Savez=vous qu'il existe dans votre Centre de Santé, un.programme de- sensibilisa~
tion en planning familial ?

Participez=voug & ce programme de sensibilisation ?
Etes=vous d'accord avec le oontenu de ce programme ?

Si non, existe-t-il des oontraintes sécio-oulturelles 4 1'encontre de planning
fapilial ?

Les animateurs tiennent-ils oompte de oes aontraintes ?

<
s



GROUPE 3,

THEME ¢ ADIONISTRATION - GESTION

/[ DROBLRE 1  Dans wn Centre de SMeIe/PeFey 41 y & une mauvelse gestion du
' personnsl, matérielle et financidre. par insuffisance de
oonnaissanoce du personnel en gestion.

1, mSONNEL |

-~ Nombre et répartition par sexe et par 2ge

- Qualification et répartition des -t&ches

«= Organigramme

- Existence d'un registre du personnel

- Depuis oombien de temps, 1l'Agent occupe-t-il le poste ?
- Combien de fois 11 a été formé ou recyclée

I1, MATERIEL

- Etat des bAtiments et adéquation

- Logistique Nature - 'Nombre =~ Entretien

= Mohilier - | N e

- b 1 Médical ="- -t ="~ registre.
- Méd._aments Quantité = Stockege - Source

et périodioité d'approvisionnement - Distribution = Registre

entrée «~ socrtie

ITI, FINANCES 3

- Exictence d'un Budget-programme = niveau de exédit et autres ressources.
- Affectation des ressources aux activités

~ Registres = Reoettes et dépenses.=

™~

—



GROUPE 4,

TEEME ¢ EDUC.TION POUR LA VIE FAMILIALE

IRORLRME s Les Agents de la Santé n'ont pas de formation en Eduocation pour.la vie
familiale leur permettant de conseiller efficacement la population,

QUESTIONS 3

1. Qu'entendez-vous par 1'Education pour la vie fami
2, A qui s'adresse cette éducation 7
3, Ou peut-on faire oette éducation ?
4. Selon vous, qui est mieux placé powr parler d'éducation sexuslle ?
5. Combien de séances, faites-vous par mois ?
6o« Quelles sont les questimns les plus icportantes qui vous sont poksées ?
7. Sentez=vous capables de les répondre 7 Si.Non, de quoi avez=-vous besoin ?
8. Quels sont les thémes développés au oours des seances de oauserie ?
9. Quelles sont les teohniques de communication utilisées ?
10, Elaborez-vous des objeotifs pour oes causeries ? oul -~ NON
11, Utilisez-#ous des aides-visuelles pour oes causeries ? oul - HNON
12, Faites-vour une évaluation de ces causeries ? OUI .- NON
13, Comment organisez=vous oes séances d'éducation ?
14, Etablissez-vous des rapports dtaotivités ?
Si OUI = Lesquels ?
15« Quelles sont les diffioultés rencontrées ?

16, Quelles sont vos suggestions ?



(JBJECTIFS

I, 5 MLI 1986
A 1la fin de oette journee du twavail, chaque participant aura
accoapli les objectifs suivants
1. Berit les buts et objeetifs gindraux de leur programae
de fora~tion et lec picsenté awx autres pour recevoir le
feedback.

2, Fait une analysn des t&ches.

3, Discuté len étapes de progranmation et le dérouleaent

de cette sa~aine da traveil.-

00400



/__)LAN DU STAGE
LUNDI, 5 MAI 1986

SUJET

CONTENU / MSTHODOLOGIE

RESSOQURCES

EVLLUATION

HEURE
os H 30
10} 4 00
19 00
11 50
1= 00
12 30

" Ol en Sommes=
nous 7 ",

La Rétro=-action

But et Objeotifs

PAUSE

Analyse des T&ches

Travail en groupe

Un Membre dm groupe méne l'exercice
pour nous aider a commencer la pre-—
miére journée de la seconde semaine
du stagee.

Les Formateurs souldvent la question
Comment donner et recevoir la rétro-
action pendant 1la formation ?

Le groupe discute les régles qui ont
été dlabordes i oe seng.

t
g
:
H
]
H
]
H
t
]
]
]
]
]
]
Chaque groupe de travail présente son g
grand but et ses objectifs généraux.
Le groupe donne la rétro-aotion en )
essayant de suivre les régles citées
ci~dessus, )
t

)

]

]

H

)

]

]

]

]

t

]

]

]

]

H

On explique l'analyse des t%ches en
démontrant comnent analyser par
exemple la t4che de former les Agents
de Santé pour informer et motiver les
femmes a la planification familiale
pendant les visites a domicile.

Les groupes de travail sont priés de
faire 1'analyse d'une seule tZche
qu'ils ont identifié dans leurs objec-:
tifs, aussi bien que de rédiger leurs 3
objectifs selon la rétro-aotion donnéet
le cas échéant. s
H

IMPRIMES
Analyse des t&che

vierges.



1986

5 MAI
)

suite

(

LUNDI
CONTELU / METHODOLOGIE

/__)LAN DU STAGE

EVALUATION

RESSOURCES

SUJET

60 00 60 00 00 00 00 00 00 00 00 S0 0 00 o4

:

3

(&

Réflexion

13 H 45
14 H 00




()BJECTIFS

JCUDI 8 MiAl 1986

A 1la fin de 1a Jowrmée, les participants auront s

1 Discuté l'évaluation coone aspect essentiel d'une formation
2, Continué le travail de groupe

3, Evalué lo prdsentation d'wn groupe et donné la rétro-aotion.-

00300



LN DU STAGE
JEUDI, 8 MAI 1986

HEURE z SUJET : CONTENU / METHODOLOGIE : RESSOURCES : EVALUATION
) : ) 3
08 H 30 3 Ou en Soanes-nous? Auwjourd'hui un des Participants fait le bilan s Participants 8 Participation
3 $ d'0l nous en Somzes arrivés. H g3 lise au jour ¢
1 ] ] 1 stage.
09 H 00 : LiBvaluation : Un des Formateurs atne un lanceaent d'idées : :
. . sur les méthodes d'évaluation suivi par : :
; . discussion du groupe. . :
3 H H 3
g : : 3
09 H 30 3 Travail en groupe t Les groupes préparent leurs présentationse : 3
3 s $ 3
1 3 $ 3
1 ] H 3
11 H 30 s PAUSE H ] ]
H H H 3
B s s 3
12 H 00 ! Présentation du : Présentation du premier groupe qui s'agit : :
* travall. * d'une formation pour enseigner les néthodes ; .
f f de gestion aux gens de service. : :
: ® Un " Jury " choisi par les présenteurs donne - 3
[ : . - . " : ]
. : la rétro-actien, suivie par rc¢tro-action . s
f . de= autres participants. . 3
f s .2 3
3 H H )
H g g 3
13 H 30 } CLOTURE 1 X :
H H 3 t
3 H 3 s
3 H H [
H ] H

\\n



Te

2,

e

4e

Se

6o

Te

8.

9

10,

QUDSTIONS POUR L'EVALUATION D'INE PRESENTATION
L

Ie problime était-dl bien formulé ?
Est-ce que le probldme peut 8tre résolu par une formation ?

Egt-ce que la manidre de faire le reoensement et son oontenu vont
vrainent identifiexr les besoins ?

Est-ce qu'il y a wn rapport entre le but ot les objeotifs 7
Les objeotifs, oondlemment-ils le quol, le quand et le oombien ?

Egt=oe que le persnmnsl & former est bien placé pour résoudre le
problene ?

Est-oe qus le plan dlaction est oomplet ?

Est-~ce qus l'emploi du benps est réaliste du point de vue des autres
aotivités du servios ?

Le plan du stage d'une Journée falt-il ressortir tous les besoins
de la formation, oi-inslus la méthodologoe et 1tévaluztion ?

Y out~il
Une introduction qui attire lfetiention ?
Un contenu organisé et olair 7

L X~ 14}

gy


http:probl.be

7T EEME

(C_ONNAISSANCES EN B.M,I. / PP,

/)/)EXBRES DU GROUPE 3

MMES, TRAORE Aocua DIARRA
o DOUCOURE Alima SAMAKE
M{ , MAMADOU KANTE
o DIANGUINA CAMARA

Io Mrosiae

Lo personnel des Centt'es de SeMsIs / PeFe n'a pas de connaissanoces suffisan-~
tes pour mener toutes les aotivités de S.MsI. / P.F, dans wns population 2
forte mortalité nmaternelle et infantile.

e /) pomgmmvy DES BESODNS

1e
- 24
3e
4e
S5e
6e
Te
Be
9.
10.
LA RS
12,
13
14.

1.
164

Quelles sont les vacoinations retenues au Mali dans 1é& ocadre du P.E.V, ?

4 quel #ge dolt—on les administrer . |

Quels sont les différentes voles dladministration ?

A quelle température sont conservés les différents vaoeins ?

Quels sont les paramdtres de surveillanoe de la grossesse 7

Citer au moins 3 oas de grossesse & risque

Dans quele cas réferez les fermes en travail au ohirurgien ?

Quels sont les éléments de surveillance d'une suite de oouches ?

Quels sont les indicateurs de oroissance chez les enfants de O 4 6 ans ?
Organisez~vous des aéanoes AVE.P.S. 7 Quslles sont les techniques utilisdes
Comment prépare~t-—on la solution de R.0. ¢

Quelles sont les méthodes de- Planning Famitial que vous oonnaissez ?
Quelles sont les M.S.Ts que vous oonnaissez §

Quels sont les examens que la Sage-femme peut faire ohez un ocouple infertil
avant de le référer au Gynéoologue 7

Avez=vous déJ4 eu wn recyolage 7 Si Oul, dans quel domaine ?
Avez-vous besoin dhme formation supplémentaire ? Si Oui, dans qusl
domaine ?

[og
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111, /)/)ODELE DE COMPETENCE

1s Partioiper & wn P.E.V.

2e Surveiller une grossesse,

3o Référer & temps les complications du travail,
4. Suivre wne femms dans le post-partum

5¢ Surveiller la oroissance des enfants de O & 6 ans,
6+ Organiser des séances A'E,P,S,

Te Préparer et administrer la S.R.0,

8+ Donner des prestations en Planning Familial
9. Dépistar et twaiter les M.S.T.

10, Conseiller w1 ocouple infertile

11e Tonlr les xegistres et fiches de S.M.I,

12,
IV, dm '

Pramouvoir la santé matermelle et infantile par 2a formation du
personnel,

Elaborer wn rapport dtactivités,

Ve ()BJECTIFS GENERATX 3

A la fin de la formation, chaque rarticipant sera capeble de .g

= Participer & wn P.E.V.

=~ Suryveiller wme grossesse Jusquléa terme

~ Biférer A toaps les ocomplications du travail

= Sulvre wne femme dans le post~partum

«~ Surveiller la oroissance des enfants de O & 6 ans
= Organiser des aoctivités a'E,P,B,

= Préperer 1a smlution de R0,

=~ Donner des servioces de Planning Familial

- Dpister-et tralter les M.S.T. les plus courantes
= Conseiller le oouple infertile et ¢tablir le bilan préliminaire dlinfertili
= Tenir Jour lg¢s suppords de 1'information.
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/_)LAN DVACTION 3

o Partiocipants s Sage-fenme Nbre 16

‘¢« Liou de formatiaon Kayes

° Fomatem | D.S.F. - DNI?S - D.R.S.‘ Kay'es
wDate § ter Février -~ 2 lMars
e Durée 3 4 Semaines § 2 Semaines théorie = 2 'Sémains pratique.

. Ressources ¢

= Formateurs monpétents

- Participants

~ Autorités lnoales,politiques et administratives
= Chaufféur «~ Seorétalre

= Rénotypisbo,

o Argent pour la formation ( Per—diem)
o Fournitures = Kssenoes

* Obstaoles 1

- Hébergement

Kayes

= Transport des participants des Cercles a
= Information des participants
- Salles de formation

- Voiture pour transport des Formatsurs.

* Budget 1
¢ Por-diem l
Partlcipants résidents
5X 2,000 X 28 = 280, 000

Participants non résidents
11 X 6,000 X 30 = 1, 980, 000

Formateurs non rdsidents
3 X 7,000 X 30 = 630, 000

so/ ool
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Velo= Formateurs résidents
213.000x28 = 168. OOO

Searétaire
1X 1,000X 30 = 30, 000
Chauffeur
1X50X 30 = 15, 000
Rénotypiste
1X 1,000 X 30 30, 000
Fournitures 1
Bic bleu 21
Bic rouge 21
Crayon | 21
P11l e~0rayon 21
Gomme 21
Bloc=note 21
Feutre 21
Chemises & sangle 21

Ve4e= Chemises simples 21
Rame de tirage 5
Pélure forte 1
Pélure fine 1
Stencil 3 Paquets
Enare 2 tubes
Grandes feulllas 1 Paquet

(padex)

Craie blanche 1 Paquet
Crais couleur 1 Paquet
Correcteur rouge 1 Pagquet
Correoteur blanche 1 Paquet
Agraffeuse | 1
Agraffe 1
Socotch -1 Rouleau

* Carburants g
10X 300X 30 = 90, 000

oo/ a5 WY
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Entretien véhioule 30, 000

Transport des partioipants
Réquisition budget national
‘nr:amport des formateurs 8

12,,000X 3 = 364 000

Transport des bzagages §

100 Kgs

Pause-caf$é 50, 000
Entretien Salle de formation 2. 500

S~

00/00-6

WA
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VIe- /[=MPLOI /)U "/ BYPS
1éxre Semaine

ter JOUR 2dme  JOUR ‘z 33ae  JOUR : 4dne  JOUR Séme  JOUR 6  JOWR
- ] )
0O8H30 & 09HOO 08H30 & 09HOO ¢ O8H30 a O9HOO ¢ O8H30 & O9HOO 08H30 a 09HOO O8H30 & O9§QO
( ) UVERTURE Ou en So:n:nesqzous?: Ol en Sommes-nous?® Ou en Sommes-nous??! OU en Sommes-nous? Cu en Sommes-nous ?
09HOO a 09H3D 09HOO 3 10HOO : 09HOO A 10HOO 09HOO & 10HOO 09HOO A 10HOO 09HOO A 09H30
Présentation des Vaoccinations rete=; la chaine de Surveillance des Démonetration de Avantages de 1l'espace-
Participants. nues par le PEV  ; froid s conserva~ g suites de couches la préparation nent des naigsances.

09H30 & 11HOO

Présentation par

1la fleur.

11HOO & 11H30
PAUSE

11H30 a 12H30
Présentation des
ObJectifs et du
Programme de formas
tion,

12H30 A 13H30

Pré-tont
13H30 a 14HO0O
Réflexion

14500
CLOTURE

AN

au Mall - Calen-
drier de vaccina~ ;
tion. 3

10HOO & 11HOO :
Adoinistration desg
vaccinse.

11HOO 3 11H30
PAUSE

11130 & 13H30

Clegt~a~dire en

cas de non resapect

das rappels de

vaccination.

13H30 & 14HOO

Réflexion

14H00
CLOTURE

slgues.

B 08 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 00 00 °0 00 00 00 0 B 0 W

tion des vocoins.

10HOO & 11HOO

Surveillance de
la grossassoc.

11HOO a 11H30
PAUSE

11H30 2 12H30

Facteurs de risque
chez 1a udre et
1'enfant.

12H30 3 13H30
Normes intergindé-

13H30 3 14HO00
Réflexion

14HOO
CLOTURE

10HOO & 11HOO

Indiocatours de
croissance chez
1'enfant,

11HOO & 11H30
P, USE

11H30 a 12H30
Courbe de poids

12H30 a 13H30

Diarrhée 3 condui-—
tz & tenix,.

13H30 2 14HOG
Réflexion

2 B
: 8

.1'appereil géni-

.‘.0.00...“l.““.’.-”““““““““"““ll”“"“l.“N““.‘““““..“““

de 1la SeRe0e

0¢O30 & 10HOO

Rappel anatomo=
physiologique de
1tapparell gini-
tal masoulin.

10HOO 3 10H15
PAUSE

10H15 & 12HOO

Rappel anatomo=-
physiologique de

tal féminin.

12HOO A :12H30 .
Réflexian

12H30
CLOTURE

1 %0 00 90° 00 00 G0 00 00 00 00 00 60 00 00 00 00 G0 00 00 S0 U 00 00 00 00 90 00 00 00 00 00 00 PO 08 e so P w seloe 0

Méthodes traditionnelles
de contraception.

09H30 a 10H30
Méthodes naturelles.

10H30 a 11H30

Méthodes mécaniques
et chimiques.

11H30 A& 12HOO
P.USE

12HOO & 13HOO
Méthodes physiques

13H00 & 13H30

Poee du D.I1.U,

13830 A 14HOO
Réflexion
400
CLOTURE
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23me Somaine

4éme JOUR

thodes irréversie
£8Be

2HOO 3 13H30

Ltinfertilité ohez
1thoxme et la
fenmo.

PLUSE

11030 & 12130

11HOO & 12HO0

Elaboration des
Aldes=visuelles,.

11130 3 12HO00

Régultats de 1'évalua-

ler  JOUx : 2¥me JOUR 3dme  JOUR jStze  JOUR 6dme  JOUR
3 ' o —
H30 & 09HOO T OBH30 & O9HOO OSH30 & O9HOO 0BH30 % O9HOG OBH30 & -09HOO OBH30 & 09O
- en Sommeg-nous? : Tirage au sort . Tirage au sort Ies‘méthodes,an- Mod2le -de qause- Présentation des
. . s dragoiiques. rie par wn Fer- causeries (suite)
HOO & 11HOO 3 OSHOO 2-11HOO Q9HOO & 10HOO mateur,
thodes hormonales 3 Les M.S.T. (suite): Pest~test OSH30 3 1030 0930 3 12130 0950 & 10830
T Leg Addes-visuel- . Evaluation du stage
HOO & 11H30 ¢ 11HOO & 11H30 10HOO & 11HOO les, 't Présentation par les participants.
; » T A USE T des causeries.
PAUSE 1. PAUSE enue des reglstred yymo 3 11m00 10030 & 11H30
H30 3 12HO0 11H30 A 13130 _11HOO 3 11H30 PAUSE 12530 Oorrection du Pré-test
; CLOTURE ot Post=test,.
t
:

cs maladles sexuclw

coent transaices. i
3H30 2 14HO0 :
é6f1lexion s

T
4HOD :
LOTURE :

s

3
.

13130 a2 14HOO
Aéflexion

14H00
CIOTURE

00 00 00 68 00 00 08 00 00 00 00 50 40 5 00 00 00 0000 0q 90 00 00 00 00 00 00 00 00 G0 90 00 G000

Rapports dlactivi-
tés ¢ ¢laboration
acheaineomant,
12130 & 13H30
Dérinition do
1'andragogio.
13H30 & 14100
Réflexion

14HO0
CLOTURE

68 007 06 ¢ 05 00 00 G8 00 00 SO D 08 00 00 BT U0 S¢ 60 B4 00 40 0 GG 20 06 o 00 oe 00 .00 00 es]ee oo

12H00. & 13HO0
Los obJjectifs
¢duoatiomels.
13H00 3 14H00

Elaboration et
¢orrection des
¢bjectifs éduca-
tionnelsa.

14H00
CLOTURE

S0 00 00 S0 00 00 00 00 90 00 €0 00 TG B0 CO 60 00 00 00 0 00 OO0 00 U0 00 00 e]ee o

i ©ooe oo et e e aet ae mmt aa e e .
n‘nnn'uu'n'nu'nnnnuunnnnnun,nnununuunnﬂ“

tion de la formation,.

12HOO & 12H30

Informations sur le
obage pratique.

12030
CLOTURE



/LN DUWNE JOURNEE DE BORMATION S5dme JOUR 0o
IDE A 1¢re Seaaine

HEURLE : SUJET : CONTENU / METHODOLOGIE ;  RESSOURCES : EVALUATION
O8H30 & 09HOO : Ou en Sommes-nous?; - Un Fermateur dezonde & wne rarticipante : Participantes : Expériences
s ¢ de diriger Ol en Somaes-nous ? ¢ Formateurs. ¢ Participation ¢
3 } = Ia partigipante fait un rappol do la jours g €roupe.
3 ® " nde précédente ot pose des questions .aux $ 3
2 3 participantes sur les difficultés qul ont ¢ 1
: ?  pu surgire Aproes oela, elle fait wme : 3
3 ¢  synthose. ' 3 :
4 : : [
- O9HOO A 09H30 3 Préparation do la ¥ - Un Formateur rrépare la solution et ! —Pot d' litre 3 2 Participantes
2 ¥ -S.R.0, !  demande A une participantesde reprondree % = Sucre 2 pu prSparer ¢
v ¢ Le groupe fait la nétro-action, * = Sel 3 tement la sol
t : ! — Eau bouillie +tidle
2 : ! = Savon 3
2 : ! -1 Seau d'eau 3
3 : ! = 1-Serviette propbe
3 : ! -~ 1 tasse 3
H t ! — Participantes
g : ! — Formateurs. s
: 3 g s
09H30 a 10HOO * Rappel anatomo~ ! = Par lancenent d!'idées, un des Formateurs * Partioipantes 3 2 Partioipantes
! physiologique de ¥ amdne les participantes & énumérer les ¢ Formateurs 3 énunéré les a
! l'appareil géni- !  différentes parties de llappareil génital ¥ Tableau }  férentes part
! t2l de 1'hommes ¢  masculin et i dderire leurs fonctions & 3 Craie 3 et déerit lev
3 *  partir des planches anatomiques sans ! Planches anatomi~3  fonctions.
3 ! 1légende, ' ? que. 3
3 s g ]
3 s : 3
10H15 a4 12HOO ! Rappel onatomo= @ Idem : Tdem 3 Idem
% physiol gique de 3 t s
3 1'appareil géni~ 3 s 3
3 tal de la femme. ! 3 s
3 : : [
he .
12H30 & 14HOO : Réflexion : = Une participante demande zu groupé de : Participantes ¢ BExpériences acq
. . dotmer leurs Impressions sur la journée ¢ Formateurs, ¢ et la participa
; ; de trovaile : [ :’
T :- H _8
H H 2 3
| H H
: : : :



9o
vii, ()BJZOTIFS BPECIFIQUES

A 1a fin de la jourmée de formation, chague partioipante devre 3

= Citer le néoessaire pour la préparation SeR.0s

= Citer la propartion des différents éléments de SeR,0.

~ Démontrer 1la préparction de la S,R.0,

- Administrer par voile orale en fonction du degré de déshydratation
et du poids.

= Regpeober les r2zles d'hygidne au cours de la préparation
= Citer les différentes parties de 1l'lappareil ginitel féminin
et déerire leur fonotion,

= Citer les différentes parties de ltappareil génital masoulin et
déorire leur fanction.

0008

VIIIi, [~ VALUATION

Se fore & partir de 8

= Pré et Post = test

- Stage pratique

- Questionnaire d'évaluation du stege par les participantes
¢ le contema de la foranation
o la méthodologle
« legs formateurs

o Sugcgestions et recomnandationse=
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/LN DU STAiGE
VEIDREDI, 9 MAI 1986

HEURE ; SUJET : CONTENU / METHODOLOGIE ®  RESSOURCES $  EVALUATION
B : : B
08 H 30 3 Ou en Soanes-nous?: Les groupes qui n'ont pas encore présenté : 3
s ¢ continuent leurs préparationse : s
: : : H
H : : H
H : H 3
L : : 3
09 H 30 $ Présentations ¢ Les 3 groupes de travail présentent leurs ] 3
s ¢ préparations pour les forantions sulvantes 3 3 3
: 5 « connaissances en SMI/PF : :
. : « sensibilisation : .
T : o éducction pour la vie familiale. . .
E: : s 3
H $ Les Jurys choisis parnli les participants H P
H ¢ donnent leurs rétro-actions, suivies par lo 3 3
H ¢ rétro-action des autres participants. ] H
B : H 3
3 s : H
2 : : t
3 H g H
; H s :
12 H 00 ! Réflexion . . :
‘s : s it
F H ! s
H : H 3
H : H 3
': s 3 ;:
. . H $
12 H 30 s CLOTURE : . .
H ] H s
2 : H s



O BJEOTIPS

SAMEDI 10 MAI 1986
A la fin de la Journfe, ohaqus participant aura 3

1e¢ Partioipé " Ol en Soames-nous 7 " = " Réflexion ®
et " 0181713.’6 ",

2, Fait wo évaluntion de la formations

3¢ Rempli wn Post=teste=



APPENDIX E

COPIES OF MATERIALS DEVELOPED DURING TRAINING

54



APPENDIX E

FORMULATION DU FROBLEME

.7 NEWTTISANCE D'UND OOMMUNIOATION ADEQUATE
EN MATIERE DE PLANNING FAMILIAL

/)/)RERES. DU GROUPE

MME, Dousgsouba KONIATE
MM Amadeu ROUAMBA
» Moussa TOGO

¢ ILup TOGO

00300

JENBIBILIBATION

/ l@c_msmmm' DES __BESOINS 3

El:er::a.‘.l.n 3 1 Coamune de Bamako

Cibles. t Porsonnel Socio~sanitaire
Pnptﬂation et leadsrs,

/' )ERSONNEL _ SOCIO=SANITAIRE 3

- Existe~t-il wn programmes de Sensibilisation en Plannipg Farilial dans les
_activités du Centre de Santd,

- Co programme est-il hebdomadaire, mensusl ou trimestriel ¢

=~ Depuis quand existe-t-11 2

=~ Ce progranme aet-il un effet sur la population ?

=~ Comment procédez-~vcus & oette mensibilisation 7

= Quelles diffioultém rencontrez-vous dans l'application de me programse
de sensibilisation %

- Quelleé sont vos suggestions 7

/
o0/ se™



/ )OPULATION 8
RS
- Savez-vous qu'il existe dans votre Centre de Santé, un programne de sensibili-
sation en planning familial 7
= Participez=vous & oe programle de sensibilisation 7
= Etes-vous d'ascord ayec le oontenu de oe programns 7

« §1 non, existe=t-11 des oontraintes socio=culturelles 2 1fencontre de la
planifiocation faniliale 7

« Los aninateurs tlennent-ils oompte de oces contraintes ?

Jar
Obtenir 1'adhésion dtune majorité de la population aux pratiques de planning
fanilial par une bonne gensibilisation.

()BJECTIF GENERAL
Anéliorer la commmioation par la formation de 30 Anipateurs par Réglon
(Agents Socio-sanitaires, responsables des organisations populaires et réligteus”

dtici 5 anse
, /ngss DES TACHES t Modéle de Competence
TACHES : CONNAISSANCE : ATTITUDES ‘ " COMPETENCES
—~ Sensibiliser la : - laisons ob pol:!.—: - Disponibilit'é' f- Orgeniser et anim
population sur . ‘biques de la. : .effiocaoenent we
les avuntages de N planification . " Discrétion . oauserie.
la planification faniliale an | o .
faniliale & traver§ lell. ! - Moadle de réfé- ;" Susoiter les débayi-
les causeries. ¢ ~ Avanteges de 1a 1 renoes ' - Utiliser les support:
- ge \ andio=visucls.
g planification 8, g
1 fariliale. 1 + = Etve oonorét
: -~ Techniques'de s : - Btre oonvainoant.
3 planning fanilia:} b
t - Milieu sooto~ 8 s
g oulturel. H ]
: ~ Toohniques dtanid :
. mtm (comm?.- .
. oatuion, alqu .
: d> groupe). : '
* 3 3



Se=

()BJECTIFS SPECIFIQUES 1

A la fin de la formation de 20 Jours, ohaque participant devre
- Citer au moins 3 raisons qui justifient la planification faniliale
=~ Citer au moins 5 avantages de la planification faniliale .

- Bpliquer les 2 axes prinocipaux de la politique malienne en matitre
de planning familial,

= Enunérer et expliquar au moins 3 techniques, modernes et 2 tradition-
nelles.de planning fanilial,

= Créer au nﬂins 3 types dlobstacles socio=culturels en matiére de
rlanning fanilial,

- Enunérer et expliquer au moins 3 techniques d'animation.
= Tenir une bonne oauserie hsbdomadaire sur le planification faniliale

= Anener tous les participants A adhéréer aux débats perdant les §éanoes
de causeria.

= Utiliser au noins 3 supports audio=visuels au cours des séances de

sensiblisation.

=~ Enoncer plusleurs exenples pertinents au oours des séances de

sensiblisation,

/[ LAN D3/)CTION

= 30 Partioipants

= 16 jours de foraation

- 4 Enocadreurs

- Lieu 1 Chef-lieu de Région (MOPTI)

= Profil des participants s Sages-femnes, Infirmlers, Aldes-Sociales,
TDD.C. et leadeI‘S looaux.

~ 1 Secrétaire = Ronéotypiste

= 2 Chauffeurs

= 2 Véhicules

- 40 Stylos & bille 4,000 F,

= 40 Crayons 2,000 F,

- 40 Cahiers 20,000 F, = 10 feutress Papicr grand foraat
- 40 Gomes 2,000 F,

- 40 Chemises oartornées 16,000 F,




4em

[ LN D' /3CTION ¢ (suite)

= 5 Paquets de Stencil 25, 000 F.
« 10 Ranes de papler-tircge 50, 000 F,
= 5 Tubes d'enore

= 1 Correoteur

= 400 Litres d'Esscnoe 180, 000 F,
= 12 Litres d'huile 6, 000 F,
= Por-dien § 54000 Fo/J/Participants = 2,400,000 F, CF.

7,000 ‘F,/J/pour les 2 Formateurs nationaux = 200,000 F, CF.
= Transport des participants sur requisition
~ Sources de financoment 3 AMPPF = (IS/ MSP-iS
= Hébergeoent 4 la‘oha.rge des perticipants
~ Per—dien  Chauffeurs - Smorétaire - Ronéotypiste = 128 000 F.CFi

« Projecteur 16 an (déja disponible = enprunté) Diapos = Flanellogrammp =
Affiches,

e 1 F1ln )
- Lutres (pmur les jeuwx) ¢ 10s 000 F.CFA
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[= 1101

v 7T BEes

Se=

LUNDI : /)/ )ARDI = /)/)RCREDI : JEUDT * (/EiDREDI s
800 ()UVERIURET ° RQu'avons~nous : : : :
< retenu de la jour- : : -3 :
* née prdccédente, * ; : 3
: s - s 2
8H30 Quli est 13 ! Plenification . Politique malienne ! Test - connaissan<? fiéthodes de. Plan-3 Péoondité - Stérild
2 Faniliale pourquoi?” en mctidre de . ces de 1'home ot f ning fanilial. ° %€ et planning
: ! plonning fanilial. ¥ de son corps. } Modernes. ¥ fanilial.
: : : ' : [Iraditionnelles. :
O30 Présentation f f f : 3
dos objectifs : P : A : U : S : E
et Organdsa- ° N ’ = : s
tion du stage. 3 : : :
1H00 Prdé-test } Travaux de grou=  Visite do 1'.IMPPF ! Projection de * Echanges d'expd- ¥ Discussion et
2 Dpe. : ' - ¢ filzs.  riences. 2 débat sur le
: : i : . problenc,
3HOO C : L : 0 : T : U : R E
20ze Senaine
)8HOU  Qutavons-nous? : : : :
retenu de la : > : -2
journc¢o pré- ! : : N f
cédento. : . . . t
)BH30 Techniques : Dynanique de f Tochniques dteni- : Supports visucls, f Visite d'une PII : Travaux de groupe.
Atanizztion. ; {Towmiee. . wation. (2) : : ;
10530 : P : A : U : s ; E
11HO00 Aidos—visusl-: Travaux de groupe.’ Travaux de groupe.;: Visite SeI.E.Se : Travaux de groupc{ Travaux de groupee
lcs. . : : . ;
Tratmux de f f - f f
{roupc. s : * : .
H H 3 i -
131100 c : L : o) : T : U 3 R E
H N 4 t H
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CLOTURE

LREs LUNDI : /)/)ARDI
0BHCO ! inimation d'wne
- 8sCance de sensibi-,
2 1l1isation / Les
. stagiaires .
- dans -
O8H30 : 1 P : pPOST - TEST
¢ 1 Centre Social 3
. ¢~ 1 Maternité *
10H30 H H
: : EVALUATION
11H00 :




Tom

()DJEOTIFS DU PLN DI' STAGE

4L la fin de 1o Jouwrnde, 1les participants auront 3
- Bnunéré quetro (4) technigues d'aninction de’ groupe
- Expérinenté at expliqué deux (2) de ces technigues d'animntion

-~ Participé & wne discussion autour do leur expérience personnelle

en natiere dtutilisction des supports audio~visuels.-



Bm
[ W SO JOUR UNE  JOURNEE

EURE : SUJET : CONTENU / IETIODOLOGIE f RIESSOURCES : BVLLUSTION

'8HOO : Qu'avons—-nous f Rappel. * Participent $ Participation
f retenu 7 : Ie Formateur deaznde a un volontaire de ! Fornateurs. s
. . faire le point de la Journce priéccédentes : :
. s Intorvention des cutres participants pour ¢ 1
0 ¢ cnrichissc.ent. ) s
T s s s

BH30 ~ 101750 s Techniques d'ani 3 Notion de tochniyue d'aninntion. ¢ Participant. 3 Pariicipation
3 nation de groupe. : ILe Foimateur procede par Jonceaent dt'idées s Fornateurse ¢ Connadassance
® ¢ pour recenser les ¢ifférentes techniques ¢ aptitudc des parti-
) s d'aninctione Le groupe cité par les porti-: ¢ ciponts & oener cor-
H ¢ cipants 2 tochniques sont choisies., : « recteiient 1le jeu.
) « Jeux ce r8le sur les 2 techniques. : s |
: : s s

11HCO - 12HUO s Utilisation des ¢ Inmportance des aides~visuclles dans la ¢« Porticipants g Lptitude dos parti-
s aides=visuelles. : coxmunloation. ¢ Fora.tours. '« cipants d'utiliser les
s « Bchange dtexpériences des participants surs Docuients sw lesg aices-visuclles.
T ¢ l'utilisation des aides-visuelles. . ailes-visuelics. @
1 s Suivi do ddbats. : t
: H : t

12HCO - 13HOO0 * Travaux do groupe * Foraation dos groupos \’ 4 groupes dont 2 ! Participants 3 pPrisentation des
f sur les di.fférenteé. de 8 nembros, et 2 de 7) zutour des tho- * Rornteurs 3 des trovewx de
. techniques d'ani- °* 1es sulvants ¢ . causcrie ! Docwients ¢ 3 srcupce
¥ mation de groupe. 3 « flanellographic ! .+ creyono t
: f o Glaboration questionnairef + Tapler. .
N * o ¢énissions radio- * i
1 2 diffuséese- ° :
3 3 : B
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J= V.LULTION DU  STAGE

Elle se fera

1¢ 4 partir do lz sémance pratique de 1l'avant dernier jours ILes Formateurs
devront apprécier si les participants ont ¢

o utilis¢ efficacenent des supports audio=-visuels.

o usé dlexenples conorets.

» Bu répondre aux quastions posées par les a®litrioces et qui

btiennent aux réalitiés socio=culturelles du nilieu.
2. Un test fin2l (sur fiche)

3¢ la qualité des différentes présentctions des travaux de groupe
et le degré de participation générale aux débatsem=



7" EEME

[=_ DUCATION POUR LA VIE FAMILIALE

/)/)EERES DU GROVPE 3

IMMES, Ouapu Ohedak - TRAORE
. TOURE Aminata DAGNOKO
DR, Mimadou Hawa Hann DIALWC,

I. /_)ROBLEE ;

Les Agents de 12 Santé n'ont pas de formation en Education pour la Vie
Familiale leur permettant de oonseiller efficacement la population.

ILe /)ecensmmNT DES DESOINS

1e
2,
3
44
Se
Ge

7o

8

e
10,
11,
12,
13.
14,
15,
16,

Qutentendez~vous par 1'E, Py, L, Ve Fo 7

A qui stadresse~t-elle 7

Ou peut—~n faire cette éducation ?

Selon vous, qul est le mleux plaoé pour parler d'éduoation sexuelle ?

‘Combien de seannes d'E,S. faltes~vous par wmois ?

Quelles sont les questions les plus importantes qui vous sont posées 7
Vous sentez=vous ocapables de les répondre 7 Si Non, de quoi avez~vous
besoin 7

Quels sont les thémes développés au cours des séances de causerles T
Quelles sant lss techniques de ocommunication utilisdes ?
Elaborez~vous des objeot;lfs pour oes causérias ?

Utilisez~vous des aides-~visuslles pour oces ocauseries ? OUI - NON
Faltes-vous wme évaluation de oes causeries ? OUI - NON

Coument organisez~yous oes séanoces dt'sducation ?

Btablissez-vous des rapports dtactivités ? Si OUI - lesquels 7
Quelles sont les diffioultés renocontrées ?

Quelles sont vos suggestions ?

W
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111, /)EVELOPPEMENT DU MODELE DE COMPETENCE ¢

Le Modcle doit 8

1../ Etre conpitent on oommmiocation ¢
« 8tre oonvainoant
o 8tre éloguant
o 8tre patiend
o 8tre psyohologue
o 8tre ‘disponible
o 8tre ozpable de diriger un groupe.

2./ Avolr wne parfaite oonnaissance de tous les éléments dtédusation pour le vie
familiale 3

o Tochniques de commumniocation
o Tous les sujets ayant trait & llanatomie et la physiologie spéoifiques
aux méthodea de contraception, awx MiS.T., 2 la. reproduction.

o Aldes~visuslles
o Elénents impcrtants dtune causerie.

3./ Pouvoir organiser et planifier oorrectement mes aotivités d'éduocation pour
la vie familiale et les exéouter 3

partant d'une bonne programmation.

Iv, BUT ET OBJECTIFS ¢

Te _lLU_'J; g
I1 slagit da promouvoir l'éduaqfion pour la vie familicle par la formatior
des Agents de 1o Santé en SelleIs / PoFe

2, 'OBJECTIFS g
A 12 f£in de leur formation, ochaque Agent de Santé devre 8tre oapable do

. Déorire 1lanatomis des appareils génitaux de 1llhomme et de 1la femme ot
expliquer leur fonctionnement.

Expliquer les différentes méthodés de Planification faniliale.
« Elaborer wn progremme d!édusation pour la vie familiale et le mettre

en exéoution.

o Intégrer 1'éducation pour la vie familiale dans leurs aotivitis
habituelles.

oo/' 0-3 béj
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ve [_)LAN D1;.CTION

RESSOURCES $

1, Humaines ¢

Formateurs 4 dont 1 Réglon
Participants 16
Saorétalre 1
Chauffeur 1
Ronéotypiste 1
HManoeuvre 1

2. ltériellos 2
a) Disponibles $

Lonal

Vénicule

Machine 2 éorire

Tables, chalsos, aruolres, tzbleau noir, chiffon.

b) MNon Disponibles ¢

Dloos-roten, crayon, goane, bics, feutre
Chemisas ardinalres + $2111e orayon

Craie, Rame de papier jowrnal, Stenoils

Rames de papler de tirage

Papior pélure fine, correoteurs rouge et blanos

Carburante

3. Finaneidros 3

Por-diems
hchat matériel & utiliser dans deux semaines.

oo oot
LV
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VI. EJMI DU Tl"l‘ﬂ’S 4.—
(12xe Semaine)
LUNDT $ /)/)imnr ¥ /)/)imcRenI : JEUDI ! (/monipI :  _[amoI
OHOO ()UVERTURZ , OBH30 O en Som= . 0BH30 Tirage au ¢ 0030 Tirage au ; 0OH30 Trage au | OBH30 Tirage au sort
1 Ges-nous ? sort. . sorte s sort. .
09H30 Présentation - . ‘e . .
des Ferma~ | O9HOO Méthodes . O9HOO Cycle mens- ; 09100 Mithodes  , O9HOO Mthodes ¢ OJH00  Les IM.5.T.
teurs et des T l‘md.ragogiqueq truel. . contra.cepti-= omtmcepti‘,
Participants. (suite)s | . ves. . ves (suite),
‘s ' ¢ 10HOO Physiologtio . . 3 121100 PAUSE
10HOO Buts ot 3 10HO0 ILos Addes de l'appareil 12II00 PAUSE . 11H30 PAUSE o
Objectifs du . Visuelles. |, do reproduc-, . s
stage. T . tion de e 12H30 Etude de caz, 12HOO Réflexion ¢ 12H30 Les M,.S.T.
, o+ 12H00 PAUSE : 1'homnes - ‘ . t (suite).
10030 Neraes du - . 3 19150 Riflexion , 12H30 CIOTURE
stage,. » 12H30 Anatonie des, 10H30 RSponses ) ‘ : .
1 organes génie sexuelles -de , 14700 CLOTURE . ¢ 14H0C CLOTURE
11HOO Pré~test. . tawx de . 1thoame ot s s
s llhonse et do la femne., . .
12H00 PAUGE s de la feme. . e 2 P
. s 1M1H00 Ia coamuni- s . s
12H30 MSthodes : 13H30 Réflexion cations = : :
Andragogiques-, : . : .
« 14H00 CIOTURE ¢ 121100 PAUSE : . .
13H30 Réflexion . : N . Iy
T ¢ 12i30 Réflexion 3 . 1
14HO0 CIOTURE 1 . . s s
, 's 141100 CLOTURE ¢ . s
1 s : : E
H 2 H : $
3 H 3 s 2
B : 3
[ o/o o"'S



vi. /f=iewor /)y TEPs Dem
(2%ae¢ Senaine)
- LUNDI- 2 /)T ¥ /)/)ERCRiDI : JEUDI : (/=DREDI 2 [ aml
’ s o : : : :
08H30 Ou-en Sommes~y; 08H30 Tirege au ; 08H30 Etude de ¢ 0BI30 Etude de ¢ OBH30 Ou on Som~ g 08H30 Ou en Somnes-
nous % ‘. sorte e cas. 3 case : nes-nous ? g nous 7
- : 2 : 3
09HOO0 Ies ozuseries, O9HOO Travail ¢ OSHOO Prdésentationgy O9HOO Prisentationg 3
. individuel , de trois 2 de trois ¢« O9HOO Prigenta= 7 OSHOO Tirage au
12HOO PAUSE s sur les : causeries. ocruseries. tion do 1 gort.
. causeries. s : deux cause—g
12130 Présentation , ¢ 10H30 Infertilité ; 10H30 Infertilitc . ries. s
d'une cause=- , 12HO0 PAUSE s . s 3 10HOO Correction
riee o . 12600 DLUSE p . s du test,
. 12H30 Dynamique < 12HO0 PAUSE . 10H00 Post~test 7 ‘
13H00 Cholx des g de groupes ¢ 12H30 DPrésentation, : Y
thehnes et s . de trois s : 3 11HOO Evaluation
Calendrier  13H00 Tyavail . -causeriess ' 1230 Présentation; 111100 Frésentatioy finale.
de présenta~ ;- individuel s de trois : de doux 3
tion des 2 sur les ¢ 14HOO0 CLOTURE . causeriese. g causerios. g
ocauseriese. 3 causeries. E 2 3 11H30 Préparation
e s t : : Sall ture
13H30 Réflexion 3 13H30 Réflexion s 14HOO CLOTURE ¢ 12000 Réflexion 3 o/C18
T 1 1 B 3
14HOO CLOTURI s 14100 CIOTURE 3 2 3 L)
t : . ¢ 12H30 CIOTURE 3 12HO0 CIOTURE
s s H s |
3 : 3 g t
3 : g 3 :
L] |

B\

oo/ eeb
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()DJEOTIFS DU 2dme JOUR / 1dxe Bamnine

4 la fin de ce Jjour, ohaque participant sera capable 8
- dlutiliser le " Tu en Sommes-nous 7 " comme technique de commmioation

- de dégager les avantages, les inoonvénients et le lieu d'utilisation
des méthodes andragogiques.

- de dégager les princlpes d'utilisation des aides~visuelles.

- d1¢€laborer des aldes-visuslles en tenant coampte des six (6) questions
d'enseignement et des cing (5) questions de conceptualisation.

-~ de ddorire les différentes perties des organes géniteux fénminins
et masoulins,

oo/ 0T

LA
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DY SPaGlH LU 1gn MAHDI

SUJET

CONTEIU / METHODOLOGIE

RESSOURCES

EV.LULTION .,

08H30

O9HOO

10HOO

12HOO

12H30

13H30

08 00" 00 00 00 90 00 00 00 50 00 V0 99 29 00 96 00 00 00 00 00 00 06 10 00 00 00 00 0700 00 00 20 00 00° 00 00 00 00 00 00 e ]ee o0

Ou en Soaoes-nous 7

Héthodes andragogiques

Les aldes—visuelles

PrUSE=CAFE

Anatonle des organes
génitaux nasculins et

fénmininse.

Réflexion

Le formateur introduit 1t'idde de " Ou en
Sonnes-mous ? " qui est wne méthode an~
dragogique ct dirige les débatse.

ixeaple du cintre.

Le formateur montre un cintre aux parti-
cipants en leur demandant son utilité
afin de les amener a ¢nuaérer les métho-
des andragogiques qu'ils connaissent,

Leur définition.

Le form~rteur demande aux participants

ce qu'est wne aide=visuelle et note les
réponses et aprés demande awx groupes
d'en tirer les principes dtutilisatione.
I1 éderit les six (6) questions dlensei-
gneacnt et les cing (5) questions de
concepturlisation sur le padexe Le grou
apreés discussion tire les oonclusionse.

Lpreés les participants élaborent des aidés-

visuelles en tenant coopte du cours.

Servir du café aux participants.

Evaluation des connaissances dos parti-
cipants par questions-réponsese.

Le formatour distribue des questions
relatifs au sujet et les participants
répondent.

Le formzteur décrit les quatre (4) prin-
cipes qui dé¢coulent de la x¢éflexion en

expliquant aux participants la nécessité
d¥£xp%inenter, d?gnalyoer, identifier ot:

generalisor uGS expﬁrlences

.....

Forpateurs
Participants

Participants
Formateurs

Cintre

Papier - feutre
Inpriné des métho
des andragogiques

Formateurs
Participants
Degsins
Inpriném
Papier + feutre
Padex

Creyons

Goamne,

Tous nécessaires

pour préparation
du café,

Ioprinés du Prée
test.

Formoteurs
Participants
Affiche anatomi-
ques des 2
organes génltaux.
Padex, feutro.

Formateurs
Participantse.

S8 00° 90 00 00 00 26 00 00 00 00 T 06 00 00 00 00 S0 SR 05 0 00 00 00 ¥ 04 20 00 2e 20 00 00t 0000 S0 20 00 se 2e 00" 0e sel0e 00

Participation de
tout le groupe.

Degr¢ de participa-
tion au lancemcnt
driddes,
Présentation des
travaux de groupee

Participation du
£rounc e

Ilaborer les aides-.
visuellese. '
Prisentation et
rétro-action,
Digtribution des
aldes—visuelles.

Tous ceux qui ont
reqgu le café.

Réponses des questi
Pocrticipation du

groupe.

Définition des quat
oritéres.

Gerastis Hansbimt



VIII, [— VYALUATION,

1e Post = test

2, Questions sur

= Déroulenent de la formation

=-Contonu Adu oourg

- Méthodologie

- Comportcments des Formateurs

des Participants

3« Les suggenotions des perticipants.—

8.-



JEEME

[YRTNISTRATION IT GESTION

/)/)DMERES DU GROVPE III,=

MMES, DOUCOURE Arkia DIALLO
o TRAORE Mintou DOUCOURE
MM o Fafxé SAMAKE
o+ Pail DIARRA
s Souleymane TOURE
o Xanadou KONATE

0000

/ )ROBLEME

Dans wn Oent'z:e de S;I-I;I. / PoFey 11 éxiste une mauvalse gestion des
vessources hunaines, matérieiles et finanoidres due & wwe insuffisance
de eohnaissgnoes du personnel dans oe domains,

IT e /2Ecmsm«m DES BESOINS'

A,/ PERSONNEL 3

~ Nombre et répartition par sexe et par &ge ?

- Qualifioation et répartition des tiches ?

- Organigramne ?

-~ Existence d'uxi reglstre 7

- Dopuls oombien de temps 1lt'Agent est~il & oe Poste ¥
=~ Combien de fois i1 a été formé ou recyolé ?

B,/ MATERIEL 3

~ Btzt des bRtiments et adéquation ?
- Logistique ¢ nature ? Nombre ? Intretien 7

- Mobilier 3§ =M= e e
= Matériel médical ¢ noture 7 Nombre T Entretien ? Registre 7
-~ Médiocaments g Quantité ? Stookage 7 Souroce d'appll'covisimno—

ment ? Registre = entrée = sortie ? Périodiolts

n/oo'2

AV



2,

C./ FINANCES g

- Exigtence dtun budget=programme 7 Niveau des orédits et a
ressouroes ?

- Affeotation des ressouroces aux activités.t
- Repistre recettes = dépanses ¢

D,/ INSUFFISANCDS RELEVEES 1

1) Pezsonnel

- Mauvaise répartition des tfcheg
=~ Pag dtorganigramme

= Pag de formation ou recyolage en gestione

2.) Matériel

- Mawais entretien des b2tinents et matérisi-wmédical
~ Pag de registre entrée - sortie,
‘= Rupture de stook fréguente.

3+) Eihances
-~ Pag debudget-programne.

IT1T,~ /)/)ODELE DE _COMPETENCE

= Faire we bonnoe xépartition des t&ches

= Elaborer wn Organigramme

- Etre inforoé @es teohniques nouvelles de gestion-

~ Voiller au bon entretien des b&timents et du metériel médical

- Tenir wn régistre momptabilite matidres

- Agsurer un approvisionnemnsent régulie;g en medioements

- Elaborer un budget~programmne.

= Savolr oommmiquer

= Supervisexr toutes les activités d'approvisionnnement en médioaments
- Eyeluer périodiquement le stook de nédiocamentss.

. o/'o o3
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IVe~ BUT ET OBJECTIF

A./ Mi

Anéliorer la gestion des ressouroces humaines, matérielles et finanoiéres
d'un Centre de S.M,I, / P,Fs par la formation.

B./ Objectif Générel 3
Former pendant six (6) jours dix {10) Responsables d'un Gentre de SeMcIe/F.
oapables de bilen gérer les ressources.

Ve [ _)L#&N_D'WCTION s (Aspeots Pratiques)

.») RESSOURCES 3

1e Hupzings ¢
=~ Formateurs 2
- Partioipants 10
=~ Searétalre
= Chauffour
- Ronéotypiste
=~ Manoeuvre

2, Matérielles 3

a) Disponibleg
~ looal

- Véhioule

= Maochins a éorive

= Tables, ohaises, armoire
= Tableau noir, chiffon,

b) Non Dispondbles 3

= Bloos-Hotes

=~ Opayons & gomne, blos, feutres
= Chemises ordinaires

= Taille-orayon

—-— ed wmh b

- Oxade

- Rames de papier =~ journal
- Stenoils

- Rames de papler de tirape



4o

b) Nen Dispondbles (suite) 3
= Papier pélure forte, pélure fine
= Oarbene
= Correoteura rouges et blanos
= Oarburant et ingrédients.

3.) Finanoidres 3 Voir budget

B.) BUDGET

1

24

o PER-DIEM

Formateurs § 34000 Py CFA X 2 X 6 Jrs 36e 000 F, CFi
Partioipants ¢ 2,000 F,CFA X 10 X 6jrs -420, 000-F, OFA
Seorétaire § 1,000 F, OFA X 1 X 6 Jrs 6, 000 F, OF:
Chauffeur ¢ 1,000 F, CFAX 1 X 6 jrs 6, 00C F, OI'A
Ronéotypiste ¢ 750 Fe CFA X 1 X 6 Jrs 4, 500 F, CFA
Manoeuvre 8 500 Fo CFA X 1 X 6 jrs 3, 000 F, CFA
TOTAL (1) eee = 175, 000 Fo QFA

FOURNITURES
Bloos-Notes 1,500 X 12 18, 000 F, CFa
Crayons 40 X 12 480 I’y CFa
Bios 5 X 12 600 F, OF::
Chomises simplas 55 X 12 660 F, A
Taille-orayon 75 X 12 900 F, CTA
Craie blanche 1 B8ite 750 X 1 750 F, CFA
Feutre Maker 1 Botbe 24500 Fe X 1 2, 500 T, CFi
Rames 1/4 Papsor jourmnal T4500 X 1 Te 500 F, CF:
Stenoil 2 pagusts 64000 X 2 12, 000 F. QF4
Papler tirage 4 Rames 1.250 X 4 5. 000 Fo GFh
Pélure forte 2 Rahes 1,425 X 2 2, 250 P, CT4
Pélure fins 1 Ramo 1,250 X 1. 1, 250 Fo OFA
Carbone 1 Paquebt 1.500X 1 - 1e 500 Py Q.
Correoteur roude 1,500 X 1 1¢ 500 F, CFA
Oorreoteur blano 1,600 X- 1 1o 500 F, CFL
TOTAL eeseeee = 564 365 F, CF




S5e=

3« CARBURANT ¢

Egsence 20 Litres X 300 F, X 6 jxs 364 000 F, CF..
Huile 50 3 bidons 3000 Fo X 3 9. 000 I’y Ct:
MJ.LL: Sseoe = 45. 000 F. CF:'.

4, PAUSE = CATE g
Suwre 350 Fe X 4 1e 400 Ty CFw
Camping gaz 450 X 4 1, 800 F, OF.
Oafé grande bofte 1,250 Fe X 4 5e 000 F, OT:
Iait T50F, X 6 4, 500 F, Or:
Thé 2,500X 2 5. 000 F, CF~
Sandwioh 150 F, X 20 X 6 18+ 000 Fo CFi
TOTAL XXX 55. 700 Fo Clu

9, CLOTURE g
Boissons 125 F. X 50 6, 250 F, OT.
Pisouits 10, 000 F, CEir
Arachide salé 750 F. X 5 3. 750 F, CPA
Olives 1,000 F, X 5 5. 000 F, CF&
TOTAL esbhen B 25. 000 F. CFJ"-
6. DMPREVUS 20, 000.F, CF.
TOTAL - GENERAL veses = 357 065 F, OFi
qo/ou:'é

/\\I‘
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LUNDI : /) ARDI : /))) EREREDI
09 H 00 ()UVERTURE ¢ D8 H 30 Ol en Sommes — Nous: ? ; 08 H30 Visite sur{le terrain s
. | . )
09 H 30 Présentatlon des Paxtiotpants 3 09 H 00 Etablissenent dd la liste ded Calendrier de oommande
1 besoins en médiocuments d'un ¢ - Bon de comaande
10 H 30 Pré-best ’ Centre de S«MoIs / PoFe : — Réneption
11 H 30 PAUSE g 11 H 30 PAUSE s - Stookngo
H 3
12 H 00 Reoensement des Besoins « 12 H 00 Citation des sources d'appros - Reglstre entrée - -?oltie
T visionnement du Centre. ) - Utilisation ratiofinelle des
93 H 00 Présentation 3 Frogramne § 3 3 médicamentse
Objeotifse 3 12 H 30 Inforantion sur 1la disponi- s
: g bilité des médicanentse g 13 H 30 Cl8turec.
13 H 30 Réflexion ] H
¢ 13 H 00 Réflexion g
14 H 00 Cl8turoe. ) )
s 13 H 30 Cl8turoc. s
H H
s t
JEUDI : (/ ENDREDI : JAMEDI
2 » .
08 H 30 Ou en Sommes — Nous ? : 08 H 30 Mrage au sort : 08 H 30 Tirage au sorb
09 H 00 Travaux de groupe : 09 H 00 Rédaction dtun reppert : 09 H 00 Evaluation n'u.'etook
$
11 H 00 Présentation ! 10H30 Supervision ! 10H.00 Post-test
11 H 30 PAUSE * 11H30 PAUSE % 11 H 00 Correction
L T .
12 H 00 Présentation ( suite ) : 12 'H 00 Réflexion e 12H 00 Réflexion
13 H 00 Réflexion ! 12830 Clbtuge P 13H00 C16ture
3 g
13 H 30 Cl8ture 1

\)\J
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/ JLAN DU STAGE D'UNE JOURNER : MARDI

.70-

SUJET

CONTENU / I12THODOLOGIE

RIISSOURCIES

EVALUATION

08 H 30

09 H 00

11 H %0

12 H 00

12 H 30

13 H 00

13 H 30

€0 00 00 0 05 00 08 00 00 00 04 00 o0 00 86° 90 00 00 08 00" 50 00 60 90 00° 65 €07 08" 00° 00 2 00°CP 00 00 00 80 00”00 08 00’ se e’ 00

. Réflexion

Ot en Sommnes=
nous ?

o8 00 00 00 00 S0 ]l B

Etablissexent de 7
la liste des be= @
soins en médioca- g
ments d?un Centreg
SeMeIe/PeFe

Fnuxération de
toutes les sour=
ces d'approvisione
nement du Centre
en médicanentse

Information sur
la disponibiliteé
des nédicanmentse

)
]
)
Un Formateur demande aux pexrticlpants vo- 3
lontaires de faire le point sur les acti=- g
vités et les probldmes ayant wne influences
sur la formztion,. ]

H]
Par lanoement dtidées, wmn Formteur deman-g

de aux participants d!'énunérer tous les ¢
nédicaments utilisés dans leur Centre.

Un Fermzteur éerit les noms cités au
'-lb.bleau.

P A U S E

0 00 08 08 00 00 00 o6

Par questions—réponses, un Formateur aménes
les porticipants & citer toutes les sour— g
ces dlapprovisionnement du Centre en ]
nédicementse

Un Formateur éorit au tableau les noms
CitéSo

e o0 S0 o0

Par exposé-débat, un Fcrmateur fait le po:bit
sur les aventages et les inconvénients des®
différentes méthodes dlinformation sur la
disponibilité des médicaments.

Un Formatewr met l'accent sur l!'importance
de st'informer.de la disponibilité des
nédicaments avant toute comnande.

Mené par un participant qui demande aux
volontaires de donner leurs Ilmpressions
sur la journée de la formatione-

C L 0T URDE

Pormateurs
Partioipants

Fermateurs
Participents
Tableau noir
Crale ’
IMPRIMES 3
Liste~type de
médicamentse

Formateurs
Partiocipants
Tableau noir
(}J.G-ie »

Formateurs
Partioipants
IPRIMES,

Formateurs
Participants.

S 00 56 00 00° 00° 58 00 TS 50 00 U 09 00 00" 00 00 00 08 00 00’ 00’ 20° 00 00 00° 00" 00" 00 90" 00 9 08" 00 0 20 00 00 08  00° 08 W Jo0 00

Participation des
apprenantse.

Participation des
apprenants.
Conformité de la
liste aux besoins
du Centre.

Participation
des apprenantse.

Participation
des apprenantse

Participation
des apnrenantse



()BJECTIFS DU MARDI

A 1a fin de 1z jouwrnde de formation, chaque participant devra 8tre
oapable .de t

o Btablir 1l: 1liste des besoins en meédicaments dh'un Centre SeMsI./ PsTh

. Bnumdrer toutes les sources d'approvisionnenent dtun Centre SMeIe/BoF

én nédioanents.

» Apprendre & s'informer sur la disponibilité¢ des médicaments
Aavaét toute ocomnande, '

oo/ ee=9
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VIIl,~ /= VALUATION

Questions par éorit de fagon anonyme sur 8
=~ Le dérowlenent de la formation
- Le‘oontenu du' oours
w» La péthodologlec de l'enseignenent
= Conrartenent des Fgrmateurs
=~ Comzportement des partiocipants

-~ Buggestions et Recommandations pour améliorer J2
formation.

POST = TEST o=

0@



APPENDIX F

EVALUATION MATERIALS




APPENDIX F1

NEEDS ASSESSMENT FORM & SUMMARY




RECENSEMENT DES BESOINS

Veuillez avoir la gentillesse de répondre aux questions suivantes:

1. Quelles sont vos tdches de travail quotidiennes?

2. Quels sont les probldmes les plus importants auxquels vous devez faire face
dans votre travail?

Lequel aimeriez-vous essayer de résoudre pendant ce stage?

3., Faites une coche ( V/’) dans la colonne qui décrit le mieux ot vous en €tes
dans vos connaissances ou aptitudes,

Connais trés Connais assez Ne connais Pas
bien, pas bien, mais ai pas du tout nécessair
besoin de besoin de for- ail besoin dans mon
formation mation pour de formation. travail
rafraichir
CONNAISSANCES EN SMI/PF
Soins prénataux CD L) ¢ D C D
Triage de femmes 3 haut risque ( ) () ¢ ) ¢ )
Travail-Accouchement i domicile ¢ ) () () (G
Soins de puerpérium & du nouveau né () () () ()
La malnutrition:Privention & traitement ( ) () () (G
La déshydration:Privention & traitement ( ) (G () ()
Les infections communes, Prévention
& traitement () () « ) ()
Espacement des Grussesses:
Le cycle menstruel & la glaire cervicale ( ) () (G ( )
Méthodes de contraception modernes () (G () (
-Mode d'action,efficacité, effets
secondaires, conduite d suivre () () () ()
Méthodes traditionnelles () ¢ ) () ()
Infertilité () () () )



Connais tras Connais assez Ne connais Pas

bien, pas bien, mais ai pas du tout nécessalre

besoin de besoin de for- ai besoin dans mon

formation mation pour de formation. travail
rafralchir

PROCEDURES DE CONTACT

Expliquer aux gens pourquoi la
planification familiale peut () () () ()
étre importante pour eux. -

Conseiller les personnres

individuellement () () ¢ ) ()
Organiser et donner des
présentations sur la planification () ¢ ) () ()

familiale pour des groupes,

Comment identifier et contacter
les groupes qui désirent avoir « ) () () ¢ )
une présentation.

Faire face aux ittitudes des

gens envers la planification

familiale ou ceux qui () ) ¢ ()
travaillent pour la planification

familiale.

Comment reconnaitre quand une

personne a besoin d'une recom- () ¢ ) ¢ ) ()
mendation,

PROGRAMMATION

DAitermination des besoins () ¢ ) « ) ()
Formulation des buts & objectifs () ¢ ) ) ¢ ).
Analyser les tdches ¢ ) () ¢ ) )
Identifier les problémes () ¢ ) ¢ ) « )
FORMATION

Préparer un curriculum () ¢ ) () ()
Préparer et enseigner une legon () ¢ ) () ()
Evaluer les résultats () () () ()

PROCEDURES DE CLINIQUE

Ensemble des procédures cliniques.

Ce qui se passe du moment ol une () ¢ ) () ()
cliente entre dans une clinique

jusqu'au moment de son départ.

Procédures des cliniques en ce () () () ()
qui concerne les dossiers et
archives.

(=)

LA



Connais trés Connails assez Ne connals Pas

bien, pas bien, mais ai pas du tout, nAcessaire

besoin de besoin de for- ai besoin de dans mon

formation mation pour formation travail
rafralchir

Remplir les formulaires
des rapports pour les
Ministéres, ) ) ) ()

Remplir les dossiers
médicaux et sociaux (¢ ) « ) « ) ()
avec les clientes

Comment organiser et

donner des causeries

dans les cliniques sur ) ) () )
les méthodes du contrdle

des naissances,

Comment organiser et
maintenir 1'équipement () () () ( )
dans la salle d'examen,

Ensemble des procAdures

pour la salle d'examen () ( ) ( ) (¢ )
(Comment on fait les

examens, pourquoi les

procédures sont importantes)

4, Faire la liste, en ordre d'importance,des aptitudes que vous aimeriez développer
pendant cette session de formation.,

5, Y-a-t-il d'autres sujets non-mentionnés que vous aimeriez voir traités pendant
le cours ? Lesquels ?

6. Avez-vous d'autres commentaires ou suggestions?



II.

III.

APPENDIX F1

NEEDS ASSESSMENT

QUESTIONNAIRE
Know but No Idea/
need need No

Know Refresher Knowledge Need
Knowledge in
Maternal Child Health 17% 59% 24% 0
Knowledge in
Family Planning 5% 65% 30% 0
Knowledge in
Community Awareness/
Motivation Techniques 18% 58.5% 23.5% 0
Program Planning 12% 83% 5% 0
Training Procedures/
Planning 7% 75% 18% 0
Service Management 11.7% 35% 41.6% 11%

SPECIAL NEEDS INDICATED BY PARTICIPANTS

Information on Sexually Transmitted Diseases
Information on Infertility
Family Life Education

Communication Skills

ORDER OF IMPORTANCE OF NEEDS

Knowledge in Family Planning
Communication Skills
Management Information/Skills.
Program Planning

Sexually Transmitted Diseases
Visual Aides

Infertility

$ OF PARTICIPANTS

35%

17%

31%

47%

$ OF PARTICIPANTS

23.5%
34.5%
17%
5%
10%
5%

5%
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APPENDIX F2

NOM:

TITRE:

PRE-TEST
(Recyclage du 28 avril-10 mai,1986)

On vous demande de rfpondre aux questions suivantes pour deux raisons:

1. Pour nous donner une idée du niveau de vos connaissances en
SM1/PF,

2. Pour nous fournir un moyen d'évaluation du stage.

Pri*re de répondre, mais ne vous faites pas trop de soucis.

EXAMEN EVALUATIF

1. Indiquez sur la planche 2 la page suivante les noms des organes
de la liste ci-dessous,

LISTE DES ORGANES:
Bourses

Testicules

Urétre

Epididyme

Prostate

Glande de Méry-Cowper
Prépuce

Vésicules s@minales

Canal Déférent



A



17.

18,

19.

Remplissa2z chaque trait du nom de 1'organe dAcrit:

Correspond aux ovaires chez la femme

Glande qui envelope le col vésical et une partie

de 1'uratre,
-- Secrite un liquide clair alkalin.

Petite glande qui secréte un liquide visqueux
qui fait aussi partie du sperme,

Repli de la peau qui recouvre le glan de la verge

Poches polylobies qui secrftent un liquide
lubrifiant et nutritif pour les spermatozoldes.

Tube de transport pour les spermatozoides
des testicules aux visicules s”minales .

Canal qui conduit 1'urine hors de la vessie,

Long tube mince qui relie le testicule au canal dZférent

Se forme apr#s la rupture du follicule de Graaf.
Lieu de la fécondation.

Canal revétu de membrane muqueuse.

Correspond 3 la verge chez 1'homme.

Hormone secr3t?e par le corps jaune.

Le PH de la glaire cervicale au milieu du cycle.

Passage du temps en heures ou jours de la
ficondation jusqu'ad la nidationm.

Hormone endocrinienne pendant ia phase de

reconstitution de 1'endom3tre (phase dite proliférative

Hormone qui contrdle la maturation du follicule ovarien

Sac de peau qui contient et protége les testicules.



20. Remplissez les traits:

4\



1, Remplissez les traits

a2

o/



22,

23.

24,

25.

26,

27.

(Encerclez le numiro devant la r7ponse exacte)

Les spermatozoldes sont produits dans:

1.
2.
3.
4,

L'ovaire
La prostate
Les testicules

Les vésicules séminales

Que se passe-t-il dang 1'Gpididyme?

1.
2.
3.
4,
Le
de
1,
Y

2

e

4,

Les spermatozoldes sont &jaculis pendant le coit

Les spermatozoldes sont produits

Les spermatozoides arrivent & la maturation

Le fluide séminal est produit.

processus de la spermatogénése prend approximativement combien
temps?

Deux semaines

Deux jours

Quatre jours

Trois mois

Les spermatozoides peuvent vivre dans la voie génitale de la
femme aprés le rapport pour approximativement:

3.
4,

Deux & trois jours
Deux semaines
Vingt-quatre heures

Deux heures

moment de la fécondation, le sexe du nouveau f3tus est détermin? par:
Le chromosome paternel

Le chromosome maternel

Le niveau des hormones dans 1'ovaire

Purement par chance.

Pour la meilleure efficacité contraceptive, le condom doit etre mis:

1.
7

Ve

3.
4,

N'importe quand, juste afin qu'il y soit avant 1'7jaculation

Avant 1'insertion finale, s'il y a des insertions multiples du
pénis érigé

Seulement aprés qu'il soit bien lubrifié avec de la vaseline

Avant la premi3re insertion du pénis.

-6~



28. La pratique du colt interrompu implique:
1. Eviter le rapport & un moment oii 1'imprignation peut se passer
2, Prévenir 1'&jaculation
3. Eviter le dépot de spermatozoldes dans le vagin seulement
4. Eviter le dépdt des spermatozoldes dans le vagin et dans
la partie extérieure de 1'organe génital de la femme
29, Le test de Papanicolaou (cytologie cervicale) est trés utile pour
aider 3 diagnostiquer:
1. Le cancer de 1l'endométre
2. Le cancer du col
3, Les maladies vénZriennes

4, Le cancer de l'ovaire

SI UNE PHRASE CI-DESSOUS EST VRAIE, ENCERCLEZ LE "V", SI ELLE EST FAUSSE, LE "F"

300 V F Lla gonorrhée cause presque toujours des symptOmes sévéres
jmmédiats chez la ferme et pour cela elle demande d'@tre soignée.

31 V F 1La syphilis est facilement diagnostiquée chez la femme car le
chancre primaire se détecte facilement

32, V F Le virus "Herpes" est un habitant normal du vagin et u'a pas
de conséquences sérieuses,

33, Du point de vue psychologique, 1'dge le plus recommandZ pour une
femme d'étre enceinte est:

1. Entre les ages de 15 & 45 ans

2, Entre les dges de 30 3 40 ans
3. Entre les dges de 20 & 30 ans
4, Entre les ages de 15 & 25 ans.

34, Une haute multipare vient d'accoucher normalement. Quelle est
la mithode de contraception & lui conseiller?

a4\



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42,

43.

Ci-dessous se trouve un calendrier d'une
femme qui a un cycle trés régulier de 28
jours. Les jours encerclés sont les jours
quand elle a ses régles. Mettez un "X"

sur les quatre jours qui sont les plus
importants pour éviter les rapports sexuels
si elle ne veut pas tomber enceinte,

6 0 ®© ©© ¢ 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

o060 060 @ ¢
Lequel parmi ce qui suit est le plus grand risque 3 la sant2 ou
3 la vie d'une femme?
1. Le DIV
2, La grossesse
3., La pilule orale contraceptive

4. Les contraceptifs injectables (depo-provera)
Nommez trois mesures préventives contre le paludisme:

1, y 2. y 3

Quel est le dosage du m?dicament employé dans le traitement du
paludisme?

Quels sont les deux signes ou symptOmes pour 1'emploi des
antibiotiques dans le traitement de la diarrhée?

1. [ 20

Le souci le plus immédiat dans le traitement de gastro-entirite est:

Quels sont les deux sels qu'il faut remplacer quand l'enfant fait
une diarrhée?

1. ' » 20

La période d'incubation de la méningite est de jours.
Nommez trois symptSmes importants de la méningite.

1. [ 20 » 3-




44,

45,

46,

47.

48.

49.

Faites un calendrier des quatre vaccinations importantes
contre les maladies contapieuses des enfants,

1.

Les protfines qui ne sont pas produites par le corps humain sont
appelées

Quelles sont les protéines dites de premifre catigorie?
Donnez deux exemples:
1,

2.

De quels Aléments nutritifs manque le lait ?

Sur un étang il y a des nénuphars. Le nombre de nénuphars double
chaque jour. La surface de 1'Atang est complftement recouverte
de nénuphars aprés 30 jours. Combien de temps a-t-il fallu pour
couvrir la moitiz de 1l'étang ?

Toutes ces boltes contiennent ou des pommes Ou des oranges ou
un mélange des deux.

ORANGES POMMES ORﬁNGES
‘ POMMES

Toutes les 3tiquettes sont fausses.
Vous pouvéz seulement prendre un fruit dans une des boites
Dans quelle boite le prendrez-vous pour que Vvous puissiez

déterminer le contenu des autres boites ?

Y



REPONSES

des numéros 2 & 36

2. Testicules 19, FSH

3. Bourses 22, 3

4, Prostate 23, 3

5. Mary-Cowper 24, &4

6. Prépuce 25, 1l ou3l

7. Vésicules Seminales 26. 1

8. Canal Déférent 27, 4

9. Urétre 28, 4

10, Epididyme 29, 2

11, Corps jaune 30, F

12, Fallope 31, F

13, Vagin 32, F

14. Clitoris 33. 3

15, Progestérone 34, Lligature des Trompes
16. Alkalin 35, 13.14,15,16
17. 4=7 36. 2

18, Estrogeéne

37.

38.

39,
40,
41,
42,
43.

44,

46.
47,
48,

.0

Drainage des eaux stagnantes et autres lieux oli les moustiques se nichent
Emplover les moustiquaires ou les e¢nduits progégeants.
Médicament prophylactique.

Chloroquine ou Nivaquine:
600 mg.- dose initiale
300 mg.- 6 heures plus tard
300 mg.- chaque jour pendant au moins 3 jours

Fidvre et sang ou pus dans les selles
Réhydration

Sodium et Potassium

2-5

Fiévre montant rapidement
Vomissements projectiles
Raideur du cou

BCG & la naissance

D ¢+ Coq. et Polio Oral - 6 3 8 semaines
D + Coq.2 et Polio Oral- 3-4 mois

D + Coq. 3 et Polio Nral - 5-6 mois

La Rougeole 3 6,9, ou 12 mois

Acides Aminés essentiels

Ceux qui contiennent acides aminés essentiels: Oeufs, lait, viande

Fers, vitamines C & D

29 jours
neo -10- CKA\
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APPENDIX F3

EVALUATION

Vos réponses franches & ces questions nous aideront & évaluer ie
stage de formation et & améliorer d'autres programmes 3 venir, I1
n'est pas nécessaire de mettre votre signature.

1. Le programme était:

Trop long Trop court Adéquat

Commentaires:

2, La salle de classe était:

Adéquate Satisfaisante Inadéquate

Commentaires:

3. Comment vos collégues jugent-ils le programme ?
Ils 1'ont beaucoup aimé

Ils 1'ont considéré comme utile

Ils ne 1'ont pas considéré comme utile
4. J'évaluerais le programme
Faible 1 2 3 4 5 Excellent

5. Qu'est-ce qui vous a le plus interessé dans ce stage de formation 1

Pourquoi ?

o



(2)

6. Qu'est-ce qui vous a le moins {ntéressé dans ce stapge de
formation?

Pourquoi 1

7. Est-ce que la formation était trop compliquée?

Oui Non

Veuillez expliquer votre réponse

8. Est-ce que la formation était trop simple 7~

Oui Non

Veuillez expliquer votre réponse

9. Y a-t-il des sujets qu'il faut éliminer dans ce stage de formation ?

10. Pour mon travail, les sujets étaient pratiques.
Accord 1 2 3 4 5 Pas d'accord

11. Les sujets ont &té présentés d'une maniére trés claire.

Accord 1 2 3 4 5 Pas dlaccord

12. 11 était souvent difficile de voir le rapport entre la formation
et ce que je fais comme travail.

Accord 1 2 3 4 5 Pas d'accord

13. Les sujets sont valables et peuvent étre inclus dans un

nouveau stage de formation

Accord 1 2 3 4 5 Pas d'accord



(3)

14, Le niveau de cette formation Gtait trop sophistiqué, souvent
confus,
Accord 1 2 3 4 S Pas d'accord
15. Le groupe a participé avec intérét dans les discussions
Accord 1 2 3 4 S Pas d'accord
16. Le stage de formation était organisé :
Bonne organisation 1 2 3 4 S Mauvaise organisation
17. Commentaires additionnels:
18. Est-ce que vous avez profité de ce programme autant que possible ?

Veuillez expliquer pourquoi vous avez(ou n'avez pas)profité .

1

19. Est-ce que vous avez eu des problémes avec le logement ?

20,

Qu'avez-vous appris pendant les excursions ?




APPENDIX F6

SUMMARY OF PARTICIPANT REACTION DATA
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SUMMARY

Numéro d'identification du cours

FORMULAIRE D'APPRECIATION POUR PARTICIPANTS

Choisissez la phrase (a,b,c etc.) gqul compléte chacune des
déclarations suivantes de telle fagon que celle-ci refléte le mieux
vos impressions concernant la formation a laguelle vous avez
participé:

1. Les objectifs de l'atelier étaient:
a.tres b.clairs la c.assez d.pas treés e.pas clairs
clairs plupart clairs clairs du tout
du temps
Iz 1= —_—| | | | |
2. I1 semblait que les objectifs de 1'atelier fussent atteints:
a.entierement b.la plupart c.dans une d.a peine e.pas du
du temps certaine tout
mesure
7 \—= | - | [ P

3. En ce qui concerne les instruments de formation (exposés,
imprimés a distribuer, exercices),

/b a. Tous les instruments étaient utiles
/ b. La plupart des instruments étaient utiles

c. Certains instruments étaient utiles.

d. Trés peu d'instruments étaient utiles.

e. Aucun instrument n'était utile.

4. Les matiéres de formation qu'on a présentées pendant l'atelier
étaient claires et faciles a suivre:

a.a chaque b.la plupart c.environ la d.moins de e.a aucun
fois qu'on du temps moitié du la moitié moment
les présentait temps du temps

- IR o — I 1l



5. La quantité de matiéres traitées pendant la formation était:

a.excessive b.relativement c.appropriée d.relativement e.trop
excessive trop petite petite

N

p— — = L=

6. La période de temps. consacrée 4 la formation était:

a.trop longue b.relativement c.a peu d.relativement e.trop
trop longue prées tyop courte courte
convenable

l | & 1| I

P P

7. Par rapport au travail dont je m'occupe ou dont je m'occuperail a
1'avenir, cette formaticn était:
a.trées utile b.utile 1la c.assez utile d.pas tres e.pas utile
plupart ' utile du tout
du temps
\—r7 | | | — | l I
8. On considérait des solutions éventuelles de problémes réels
de travail: &;527:5%?0 4
a.constamment b.plus de c.environ d.moins de la e.a aucun
la moitié la moitié moitié du moment
du temps du temps temps

\— 7= | \—Z | || I |

9. Au cours de 1la formation, j'ai appris:
__/D_ a.pbeaucoup de concepts importants et utiles
2 b.nombre de concepts importants ect utiles

/
) ) ) 042 +o 7%uuanm»4~6 .
,S _c.plu51eurs,conccpts importants et utiles ) o
T &

d.peu de concepts importants et utiles

¢ .presgue aucun concept important et utile. v o0 .



10. Au cours dc notrc formation, j'avals 1l'occasion d'appliquer:
_—:L_a.beaucoup de compétences importantes et utlles
_JEL_b.nombre de compétences importantes et utiles
:_jL_c.plusieurs compétences importantes et utiles
d.peu de compétences importantes et utiles
e.presgue aucune compétence importante et utile.
11. Les moyens matériels et les préparatifs de la formation étaient:

a.excellents b.bons c.acceptables 3.4 peines e.médiocres
acceptables

"z e |—& | I

12. Le(s) formateur(s) gqui a (ont) mené cette formation était
(étaient): .

a.tres b.efficacel(s) c.assez d.pas tres e.pas
efficace(s) efficace(s) efficace(s) efficacel(s)
du tout

‘o 1 = | | I I

13. Le(s) formateur(s) gui a (ont) mené cette formation m'a (m'ont)

encouragé(e) a donner mes impressions due cours.
a.constamment b.souvent c.parfois d.rarement e.ne jamais
14. Lels) formateur(s) était (étaient) 4 me tenir

informé (e) de mes progrés au cours de la formation.

a.tres b.efficace(s) c.assez d.pas tres e.pas efficace(s)
efficacel(s) cfficacel(s) efficace(s) du tout

3 ey ) o s R fo—



.1SI

1 R

a. Je recommanderals cet ateller sans hésitation.
b. Je recommanderais probablement cet atelier.

c. I1 se peut gque je recommande cet atelier a4 certaines
personnes.

d. I1 se peut que je ne recommande pas cet atelier.

e. Je ne recommanderais pas cet atelier.

-

a.

A

o3

5

0

P L

6. Veuillez cocher parmi les points suivants les changements qui, a
votre avis, seraient susceptibles d'améliorer 1la formation.

ajouter du temps supplémentaire 34 la durée de la formation
réduire la durée de la formation
faire usage d'exemples et d'applications plus réalistes

prevoir plus de temps pour 1'application de compétences et
de techniques

prévoir plus de temps pour que les participants se
familiarisent davantage avec des théories et des concepts

employer des formateurs plus efficaces
prévoir une interaction en groupe plus efficace
choisir un autre lieu de formation

prévcir du temps supplémentaire consacré a la préparation en
dehors des séances de formation

consacrer plus de temps auX activités de formation
proprement dites

se concentrer sur un sujet plus précis et de portée plus
limitée

traiter un sujet plus vaste et de portée plus étendue

autre (préciser S.V.p.)




17 suit unec liste de plusicurs sujets traités pendant lc formation.
Veuillez indiquer le degré d'utilité de chaque sujet par rapport
a votre travail, en cholsissant le point de 1'échelle a droite

qui y correspond.

trés utile a peine

utile

a. Meeds Qooeocimeni T T T T
b. P/Z}/fm/,qéwm 17T =] | | |
o Nuwn v ohgpiduires 77T = ] | | |

de_ Acdion ﬂéam T T3] —_— 1
. M zt:W; plavy T AT T 1
£ Q/&uulz, N | |

g. O vinpnmvnatien, T L 1 [ 1 |

h. (uwﬂ,&ww I BT &1 ] |

1. Wa Pt oy L EIC ] I N—
j. pfjdémkm,o(,q»w’!»/o/ﬁh | ¢ | | | | l
ga-dmo“ G’lJz )
our chaqﬁn de supports ou technlques sulvants, veuillez cocher

la case appropriée de 1l'échelle a droite qui caractérise le mieux
l'utilité de ce svoport ou de cette technigue par rapport a votre
assimilation de connaissances pendant la formation.

Techniques/supoorts Tres utile a peine utile non
applicable
1 2 3 4 5

a.conférences ] [ | | | | X |
b.discussions en groupe | /2. ] 2 | ] | | | |
c.exercices individuels ]| ] ] | | 1 ||
d.exercices en groupe L 1 =21 | | | ]
e.séances cliniques 1 | | | | | |_¥
f.visites sur le terrain | I ] l | | |_X__|

—

g.imprimés & distribuer/ T A | Y | | | |

l———-l

lectures
h.livres | | | | | | | X |
i.aides audio-visuelles | | | 1 | | | X |




19. En choislssant parmi les sujets énumérés cl-aprés, veulllez
indiquer les trois (3) domaines dans lesquels, a votre avis, unc
formation supplémentaire future vous serait la plus utile.

a. Consultations et/ou éducation des clients

b. Distribution des méthodes cliniques (dispositifs intra-
utérins, pilules anticonceptionnelles, diaphragmes,
injections)

c. distribution des méthodes non cliniques (condoms, tablettes
mousseuses, mousses)

d. distribution des méthodes de planification familiale
naturelle (méthode des rythmes, méthode sympto-thermique,
examen de la glaire cervicale)

e. supervision des services de planification familiale

g. organisation/évaluation des services de planification
familiale

3
é f£. gestion d'un réseau de services de planification familiale
tff h. determination de la politique/orientation des services de
planification familiale
2

i. distribution de contraceptifs centrée sur la communauté

14 3. programmes d'extension des services dans les zones rurales,
d'éducation ou d'information centrés sur la communauté

fr X. formation en cours d'emploi en planification familiale

1. enseignement/travaux dirigés de planification familiale

avant 1'emploi - ..

m. autre (préciser s.v.p.)

- Y T 22 ML)
20. Observatigns additionnelles: 1ZAJQL«-, ﬁragupf1&4~4 S ﬁzlg
U
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Vous étes libre de signer ou non votre nom:




