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OBJ;,OCTIS DU i,()OJET 

Les objectifs du projet 7ew .ransCentury - Promotion FAminine 

en faveur des fcinmew nu aroc soot trois : promotion 6conomique des 

adh6rentes des FoIyers ,'Minins I formation 6conomique et conmierciale 

des cadres de In Promotion iKii- ; arkbion d nouvelles structures 

p~da,oiqucs et administra .ives pour i;.ttu ionaliser ce nouveau rle 

de In Promotion Ami iin ,ans lo dveloppaient 6coroique do In fmmne 

maro caine. 

aans l'iinidint ILes activitdc de 11 ;quipe jew TransCentury so 

rapportent surtout rux deux premi.er objectii.'s. Ce no spra qu'en te

rant co!te des lgons tiros en mti're des deun premiers objectifs 

que los str-uctures et les projr, e nppropries pourront Atre institt. 

tionaliss au sein do 1; P'romot:ion M:inineo 

Pour proraouvoir L d velopement 6conomiquo des adhdrontes des 

Foyers F6minins 1Mquipe New TransoCentury mine deux activit6s de front: 

la cr6ation de stagos do formation technique en vue de rendre les adh 

rentes aptes L trouver un emploi rc un6rateur ; et la mise en marche 

do petites entreprise tenue,. et azerkes par des femnes. Bans le cadre 

de cotte dernibre activit6h, il y a lieu non seulement do trouver ou 

de d6velopper des ,-.es de f.ormantion technique, mais de doter les 

fen~les de coyaL.issnces r'dequates on mAati .re do finance, colptabilit6, 

mar]:etiIV, e gostioL des entreprises. our ce faire l'dquipo New 

TransCentury met our pied 2oetreprison-pilotes dont ue entond 

assurer ].e suivi t le dvelopp,.mort au cors des deuxn-rniees a veirir. 

Cos entropil.es b(V.[ieieront dun enedrument t ''une aide technique 

et finaneikre de 1'lquipe Yew 'r nsOentury en attei,.nt In relbvo pro

gressive de ces netivit&ls de iu part do la Promotion Sminine. 

]our quo lec cadres r6 ,i.oinatt de 1", -ro:-,iotion Ftemniine puissant 

avoir los connaisaces A .ea comiptenes acessaires pour assurer 

cotte relbv, M qui.pe Ye,'; Tr.ns Mntu;ry orn.cise une erM. de staqes 

do formation. 6cono~inu-:( eot oancrclolse ,ui N;chellonera sur une p6riode 

http:attei,.nt
http:entropil.es
http:premi.er


~diu-ie Einn e .,Par'tizr du mois de septeiubre,1981. Pendant cette p6Y-Y 

P(-riod6, les 3DResosblcsR-Iionalos do la Promotion et 
un nombre, 6-al'de Direotrices ou do116nitri6es de Foyer ~recevront une 
frmation rioureuse1 etb pratique en edaibdorecherchle 6cononique 

et oinierial de petite. entrepr->.depr~araiondu plan, oouiercin.1 

~se, et de fime opaii6gestiojj ma-retin,, et~ pl ificatioin S1Wj 

Ces~ge~d fration, dos cadros ne pr6sent~dront1 que les 
>6l6ments do base, do ces mati.be~ d tages doJre 0lplus~appro- -L 

reFreca ant pdehl ':ss
fondi~s p vrtkeorganis6s Ie a'6hatpa c Jie 1 mobe 

Fs~ 
 urbbut dodtrlea cadres '
 deioau dolFPoototFrin des 
conisances n6cessaires pordcir e'i~acommercialisables, .
 

I transformer cor, id6es en plan, conuercical, assurer le d6marrage teobnm. 
quo, e tfiafierde peit-es. entreprises,, et. aider.e entrepriae6 h 
fq±ire faoe aux multiples obstaclesi d 'ovdro adnainiatratfe iarir 

F auxqueJls ielica se heurteront,. 

I LrIes'activit6s de mise en marche de petites entreprises tenue 
ardes groupes de femmes et do formation 6conomique4 et 1 F Fia 

deb" cadres r6gionaux avanceront doneF de paiz' pendanit toute 'la p6riode 
d~lintorvention de l'Equipel'New Tasetr.Lset~rssioe
 
serviront de projets.'laboratoires 1don les~ley-ons tir~ea pourront ali
menuer les stages de fomaio 6conomiqu eniim~me temps que le ;exp6-


F~ riences gagn6es dana lea staiges permettront au-x cadres r6gionaux d'in,
 

tervenir plus efficacement dana le fonctionnemkent des petites entreprires 
'FOMqu'ils 
 auront aid6es' h mettre stir pied. 

FIF
 
4
 Ilva do soi que la cr6aliion do petites entreprisos n6cessite 

~1 des compdtences tehiusainsi'qutabinistratives. Pour.cette raison,FF F 
f1 

llEquipe3 New Trn± lanLJ.~
Lienetr cer ocos entreprises-pilotes avec FFF 

maiu-ecances deun aurvivro . Pour FceI faire, 'Iquipe oeu IFFFFIa 

FFFIpour 
 joindre-1lea activit's dflorganismes marocaihs existants h cellos F F 

a~es fome. 

entreprises..:O'est -,ou,, cette'lumii~re qu'il fEUt 14 e osii 

44. 0 pour o femime s oVie deIacr6ationddo tte 

FF4FI is decllbvtineec le D1EM~O (,Programme do DJ3 vloppement Econo- 9AFFF.~FFF~ 

Fet do Foration AgriCole). F1F F - F4;~FF4FFFFFF1~ 

F I 
1111F 



Envergure du Protje 

Le Projet Now TrunsCentury-i'romotion ]6minine est unique. 

Ti eonsiote en une tenttive do rmuicnoeat et de revirement 0 'tiue 

institution globl o .,or1tant u. millier do cadres t plus do 
20,000 adh6rentes t dont In plp:u"t den :.tributions W'ont cu.5re 

chang depuis prin do 30 .u"s 

Cbnngcr pro:Co- d,'net ute tolle. structure sociale demande en 

fin do compte un cha.kn,:,t do perspective et surtouu Go rde de la 

p'art dos c,.dros di k1 o:Mcion hPdminiuo II no pout V avoir institu

tion.listion a'une nouvelle structure sociale s~ns qu'ele ne soit 

rellement eomprise at c(eepte pV, cas cadres h tou.s los nive.ux, Le 

changement he pout , (A ; il doit ddcouler ,:'une prise deore 
conscience nouvelle o b d'ue volont6 do quitter le con-uu pour se lancer 

oui une nouvole voie.
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RECENTS-JTT ITAONY1 ~ ~ ~ 

Ptendant 1ixs px pemers aoi s do 11 >up riiecensement de~"< 
~to1utes lesaEdh6rentes der- Foyers de la 1Promotio&U'F6mnne -a t6 r6a ~ 

-# liC6 Su' le Maxoc pa:r'V~uie'e'rn enuyv ae une fr'rte'parti 

dl6ren1teoont -6t6 reguoes; cela repr6sente 100, %j'des Foer de'
lacPaotidu porecne .~aPooinr~ii~e Jud 1,0 ~o 

Le 'travail a 	6t6 effectu6 en pluLsieurs 6tapes 

.	 -px'6parationjiinvier 	 du~dossier do J. enquhte ; plm-fiaon 

~ meas~ stages do formation. des en hoss tirage, desqeto 

nai~bs;, vsa: doontr8le; 6tablissement 4des tableaux 

avriI 	 collecte des don116e s; voyages 'do'cnrl u~ocD, 
co'dification et contr~le dos questionnaires.

-,, mai 	 codification et controle des questionnaires; stage de 
planification dlenquate. 

-contr~lejui~ 	 des questionna~hires~Bii;peir correction 

rm~'ifnatique; travail d avant -analys :des donn6es 

11adenie Rloberta Warren do N'ew TransCentury Washington est venue
travailler avec Madome Ohems Tedjini, do la P'romnotion F~nm.nine (homlologue:-4 

-Ardu 16 f647rier au 20 mai 1981' pour'organi 'or la ccllecte des donn'es, e 4 ~
 
stages do formation pour l1e r e semenb laodification et~ le cont~le---
des r6pon'ses. LeO 15 mal Madame, Janet 
 !Tthill do Holw Transoentux'y,
 

'Vir est' venue remplacer Madanie 1Vrren pour achever le travail.,
-Washington A 

do contr~le 4des usimaas 
 la s~,se e -A,4.~4
4ii,,e donn6es, et f iil ement 

la44 oretion des-questionnaires. JElle aa avec le Sier
viLce 4Central~de la' Promotion 4 F6minine pour preparez' .ne, avant-aneJlyse-4 

- sur Ilutilisation des-donn6es du recensement ~4 

Y.4,j44 	 -4 - 4 , 

-4~ 1 -	 4 -44 ) 4 4 444 4 . 4' 4 ~ 44 44 444 --444445 



1. Pr6 arstion du Dossier/T1Uiicrtio 

Un dossier, sur h) plnzvi-.ication de l'enquftc a 6t6 6tabli 

avec le Comit6 do Coordiu:,tiou_- des ,tu os 'tatistiquas (o-cO;) du 

]inistis-re du Plon. Un viss offic-iel pour l' ,.diniwtration du question

naire a 6t6 accor,1 i s-uite dc ce trav:.il. ad:ne uoith Taybi v 
jou6 u tr6s grand r(le druas ]. Jprc do dossier,.- Dvtion ce 

.~•
2.0 .4-e 

o(c~
dc. Pom as o 

.m~

d~es:v t. ; i (e- --. 

20 ,aars au. 1ev :vri.. do ..e, pour ].ac:.inistration 

du recensement u.tion:1 dh s ,ovors inin s, out eu lieu I1 Institut 

Royal de Fonmtion des (;rr.n: Cdi ,n.--.. des s.,on , 'blseL ionales 
at des Directricers deo dersdtolilts lo's; provinces du ,aro-. 

Environ 4()s to. iaizror; ont (LVicf: ct-':en quotre !roupes pour assUrer 

le bon d6roue.nt dest 

he prerier groupeo ra.sseiibint los cadres des pi-ovinces do 

Casablanca I.Ist, Ih6imisset, AL-oue-u, et a!en ,olimane ,ettat, 

't6 formu-( du ',-u . ar. 

.Le2Me groupe (t.it conpos6 des cadres des provinces de Fbs, 

TuTjdr: 'i6toura., etTa3.,,i Tanger, io.lor, Toulniano et Taounate a 6te 

fortn du 2J au ?C mars 

Ie 3enme groupe, couvrant los p~rovinces de .r--rachidia i",ekns 

Kh6nifra, El-Jadida, laitrr, Chaouen, Piguig et Ouarzazateo, a t6 for

mL du 26 au 2) :S:rso 

Le ,s, o groupe, couvr.2L les pd:vinces do Mrr.-ech, 8afi, 

El Kela.t , "zil! ] .ssnouir- 9Sri l-olii houribga, Tiznit., Agadir, 

Tcu-Tan, Thza et a (2to) olr!la:.. 2 i rs nu lev awril 

L'emploi cu tduOs de& ou(ne groupo 6tait conIAe suit 

1er jour Arrivee - ., mot d laccucil - 6t.ude du dossier de 
1eaqu~te 

2@me jour :zoico:-et du at des 

Cormula.ire,; e. petits ,ct 

correction ouctz...aare 

groupo,. Le ombro des 
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stgiaires ne d6pcassait jamajo 12 pour chaquc Ornatrice. Parmi lts 
enercices de .enqu6to Ins staiires jouaient lA r$le d'Ad!rente/ 

Enquteuso. E.les se sont divi.sOO en pnirsoo 1'51.0 (tait l'enqukteusu 

et 1 autre 1a.horente. act ezrc&cs Utait trs officace, car 12 per

soine qui jounit le Moie dla;LArnnte, ,o'eforgoit do doinier exacteent 

les memes r6ponse, qu an, A(d1iro :te aurait doiuicc, ciins propre pro.

vince, on envis0ennt i.e* dioiwilt( yui pouv, iont exiriter et par 

consquent los r soudre, 

31me ouar Conti:m ttio duo exercices et corr'uctiono La der

nitre activit6 do chaque -tgoe *' .it Ia upwi~re d'ey.voyer les question

naire, des Foyers MP.incinrsW2 ieo diff6rentoo provinces du iaroc 

aux (e1cg:l.t.ons et puis "u .nistbre de in Jounessc et de0 Spon:ts h 

Rabat. 

TIesdor'ues .,-rre T0edjini, 9Lybi, Jl-iLi]ci et Aecle Dehbi et 

.;ossieurs Arif et Dei.mani ont pcrticip6 A ].'orgarisation et lI r 6 nli

sation des stages. Les 35 tableaux qui serviront de base d'analyse ont 

W arr~t6s d~finitivemt avoo In W .OW.Avant len st;:ges un progrminie 

de formation pour lea dix form-trices des enqjiteuses a 606 fait aua 

ilg, do lquipe .,.i. L atbu. Cos form:triceo etaient 

Directrices de . . 'onitricos de P-aers 

,8cadi a (1ha1JUotrn Pa~d:J]alima 

Iialika Knati Adnane Khadija 

1Aj iba iCnsour 

Alcha Wine 

Zineb nial 

Zhor Uocrnt 

D?..it Fa tima 

Ouaddia Pajji, 

3. Collecte des Doi6es Contr~lo/Codification. 

La collecte dew donuoeo dur du 1 avril au 1 Pai 1981. Seu

lement une poign(J do Myers ont renvoy6 lourn questiormaires au 

Service Central pendant le mois d imni. .es voyagos sur le terrain 
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ont~6te' r6'alis~s porassurer, 16~ contro)l d aL1& colcedsdomcs 

1.1nsieui Ajr'f et Madamne us sier ont visit6 lies& r6gionS d' ~l JadddaQ , 

Saf,,Esaoura Tarraeh et Adadi3 ',Mesdanies ?Warren et TedJini. ont X>. 
~parcouru iles r-gions de Me~~,I~~n; olae-, sTagr 

C haouen; i'a1-Ho ceiiia;1 Nador. et, Oujda.' Ladame j uissi' et'Monsieur BehflL~ 

~~ ~ ~~ hisset ,:Kenitrc, BnSime et 3Kh6niL'ra. Melle < 
:Dhiet Madame.Taybi- ont assurc6 le contro8Lc , Settat, Kouribga, 

:B i7l-ellal et' AzilaJ. Hadame, Gatan a vi it6 C'asabla ca et Er-rachidia..~.W;~ 

Plus, de '6 000 kilom~tres ont 6t6 parcourus~en fai sant e~contr8jle de 

~K<~ la ooJlecte de~s donii6es.VT 

Ieonr6eerITIIV o de-s r6ponses .a~6t6 of-cu6e ~fdeiuyl 6tapes. Pro-,. 

rni~rment,-1es 6 eepnsbe o'itr aedo l~a Promotion F16ninine 

v 6 i6int 6 grit6 ds rPonsje t olt asr6 que tous-les foyers 
avaTIVie reilIlii li.re renv6o'yr Et labat. Dans, 

uedeuxi~me 6tape, un~e TI6quipe de 15 codifielises et~de contr~leuses ;T 

de la PhomotionI F6miinine, aXffectdes hila yulle do Raba et auServicoe $T 

Central, s'est~cha 6eedo la codification et Ide laT Verifc o de 

ch -gue questionnaire.,TI 

TI ~ 4 CV$I des TQuestionnirs/Sasi05rectionontir8le 

Un'e 6qiiipe do .6contr~leuses ont continaule'.travail do 'con

rle- Tdes questionnai.res avant Tdo lee envoyer L la sa'isie, au servicoe 
de l'lanalyse et programmation I-)inist~re du 111an. Les~ ~ ontr8 

TI louses 6ta'it : 

I I T.$a~adia Chahboiin 


.4rTi~cI Zna1ti 

SLuli .41.11., 

TI ~ ~ V~ im~a.ij nig T . 
"'A ~ VIl1 T 

I~~TII~TI I.l~a suhit~ee l-i orai.rTi dos. r ponss o doines ont (2 . 

6t6 saisies.~et un cnt8le inforatique ,,c6rre6tionaa 6t6I ITIVis6 

44III1I~VITIVTIITTI~IIVILos questi1nnair'es, rj6t63 moen do 2, ont- 6t corriges et---------------V~ 

http:donii6es.VT


Un stage sur la plaificition de l'onqute et l'utilisation 

des do-nn6es a 6t6 rloiso ic 15 - 16 mai .i labat pour les responsa

blos du Service Central, los controleuses, et certaines responsables 

regionales. .imes "'aren ot Tay!i ot pr(.sentu les mati)res aux 12 

stagiaires. lielle Rih'1ti de 'ToweTransCentury *ashington a particip6 

aux s6ences de trivail do ce .,, 

des o5. L'Evaluation Itcs2oriation 

Ii a 6t6 dienuid( otK... i', do romp)lir u . ouestionnoire 

d'6valuation sur les stad!es d forationY quiellcs ont suivis. Los 

416 sta@iajiros dans les c, stetreoant reupli cc questioiuiaire 

de f£v.gon volontaire. :,TOle per::;oru:e dtnit oblig6c de r6pondre. 

Les r6sult-ts do cette kvunti.on cowt ]:irop' au tnbieau 1 

aimexe A. L. plus grande partie &:s staLticires (aO - 95 ,") ont trouv6 

que le temps pr6vu pour 1.in forlation 6 tait suffisant. Elles ont auspL 

trouv6 los soances de travail journalieres accoptabls quant L'tla 

disposition du temps. 2rc.squo toutes los stagiaires se sentaient pre

tes <h huectionairelI suite d leur form,-tion.atiinistrer le 1, 

L'6quipe de codification :a. pu rcnarauer que ls questicrn aires italt 

bien remplis, la constatation dcc stagiaires our leur formation ftcait6

correcto. hes fiches d contrlo des questiorumires etaient bien rem

plies ot les stagiaires av.:.ia-t dt6 6videnrient bien prtpar 6 h ce tra

vail aussi. La qulIit do I'l formotion 6 tait jug6e exceliente ou bonne 

par la plus grande partie dc et ic ner.oMel de formation(taAiaires 

devrait Otre satisfait do lours offorts 6tUa doinne que la collecte 

des donnies W'est d6roul a comnie pr6vu a : suite des stes. 
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POIIMATTON"
 

!tage.d' Apiculture 

A la suite des contacts pri.s pe,,dant 1960 par l'Rquipe New

Trais~ntuy do .1,,:10.deleurs ~[oLologues , ohrL .1 azid,ccoai 

un stm,. o, d 'Iopiculture do A1 hours tr;ls dOns la province doe 

136rni-: cilol du 2 ou 2"I juili 1 J1 onltroprioes ro"munratriccs Sont 

pro jet,_.'cs a In,'i T:te du stargo- ot tLoi ro rHuios deO f.or1n."ition h~ lon{,, 

terme peuvent Otro recont.:iandoo. 

o&t OW ot 

Fe'min~ine avec-_ lai colihaoroiion du o:r i nald '!Vnimation ct de 

Formaition Acricoleo ((:,"j;V') du !ill stere do V.I Vriculturo. Ces trois 

org;anismunos oiit p, rticipc a finaiioomorc-Ad s-tage. 11 Y a- en 31 StLigi
aires dont 27 aidldrontos ot . imnItricos des, Foyers Ve'ciniiins. Elles 

reproscritaicut 4 ccortreo, do l- -,9roinot-ioli in : Zaoulu. Rch Cheikh,4 

Pbum El Ansar, TPeni (inerfot etLl Lnine G"iaarbia: danus 3 provinces 

B6ni-!7ell-LI, Te'touan et Y-~a 

T"o st,;O ,Ii~ r:ls 13 -c'r)v(riu la Vroi~otioln 

Louris do iithokde ot du th6orie ont eu lieu dans une instal

lation du EFApd do, u,,,sbo 'Padllo. qui avwiit 6t6 reouverte sp6cia-le

nicirt pour lseg. o trriamx pratiquef- oiat 6t(- accoinplis dans le 

Centre de PRccerclllo d ' pioultuoce ;'L ',ao;iiia 1;ch Cicll. Le technicien 

en charge di.Piic, 1 'P(oolo d Apiculture h. Akcudia!"Titihi~diss, de 

et mnintona-nt -rcspolmio,~( du trav-Al du. Centre de Recherche h~ Zaouia 

Ech-Cheikh. Il eot rootA6 our I1ILco pe-ldant tout le stage et a cre'e le 

progranmie iui-mAme 

hiscjuo le d7cv,' Prn~etr jueq' t pairticuli~renent 

jimportmAt quo, tous loc stges iniesjt -,uivirs immi6cilteinent par une ac

tion inenruit h Li eniation d 'une entreprise roaun6ratrico, une rencon

tre a 6t6~ ef.Ueotu6 ontro los ,otLILiros (A l.rT. Idait Bascha de l'oiftice 

du D6veloppeinorit do in OooprotAion (jui s 'ot ontretenu avoc elies au 

sujet do hi foiimtion dos.., coop'~r~tivesc. 
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A la suite de cc stoae, os coopratives d'apiculture vont 

dans los centres do 1D rromotion Feifinine do Foum Eltre 6tabliez 


Ii faut pr6voir un autre

Anser, Zaouia 	 ch iCheikh, ot Ueni Guerfeto 

stage amicale i fl..JadidK o i]. y aura plus d' Adh6rentes puisque 

et uie adh6rente d cetto province ont parsettlerent uno mo itrico 

ticip6 au st-ge de ii6ni-ie].ll"21 

Un cortific.t do comp6tence a 6t romis ppr le CRiAM aux 

.siteurs dustagiaires L la ceremoeio de c._ture lo 22 juin. Dew 

des
Ainist~ro de 1' 	Agriculture ont t( iLpressionn6, p:ar la qualit 6 

At les ont compar':s trA fnorablument avec los 6tudiankstagiaire, 

oxp6ri once s r6ussiesITew Tr-a sCentury coiapte mainte- ,Lnt dex 

dans la fornation des adh6rentes t 	des uonitrices do la Promotion 

F6minine on muti 6 re ncricolo. La premiere 6tait uue formation g6n 6 

i Larache on octobre 1980. fL'Equip.rale agricole doic6 nu neut:,.' CiJL,F. 

est mai.nto v:t on mesure d :Lire des r~commendationn visant un 

progran ic d 'action da:s cc domaire, In rapport spcial d6crivant ces 

recommend'tions ot propowant urie col.laboration possible avec le CRAVA 

hitravers le ,aroc sern prochainement prcheitd au Service Central de 

la Promotion 1,Y#minine. 

Formation Economique deo :xaooljafues 

1ev.' TPrnnotuK' considre quo la participation journalibre 

Projet leur Apporte de nouvellesdes homologues 	 danc lea nctivit6 du 

t technique en mati're R1 planification et do gestioncon.naissances 

leur donnaret ucne uducation igenre non-forme; c'est pour cela que les 

avoc les homoloGueswembres do 1 quipe trvaid.llerlt tr - troitement 

particip6 dansPendant les de.r.iiers (-iS .s. le.,, homologuen ont 

itudou d'analyse 6conomique,la formul.ation de guides pour mener 	 des 

do rentabilit 6 do i production.des tudes do march6, At der Aiudes 

lea me-bres do 1'<quipe, les homologuesEnsuite, en collaboration Yvec 

et ort pris les contactont fait 1' colleto des (,ocumeiete.'nnires Qu 
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6conopiques do plusieurs provini
n6cessaires pour r6digor los 6tudos 

pour V idontifJcioain d' detices. Cette oxp~rionco orvira do baso 

hezporLono pout sorvirvit~s r6mun~ra trice s 	 pour l.ow nN ~re(nic. 

los utares de orm:AJh tC)'or ei,nati,,re ,ooI!. u-c'U
aussi de tundble pourx 

il ,I eo do la Vra 
."Jo',ILlosLIioprevus cc soptonbre 10>1 pour 10s 

miotion Ik'AIMio. 11 Ms p~''i que les Aocmloqe.B105rt1iperon~t 2voc 

ury poua ynio vi v(7ina.t~no do 0. (ru Sup
1 ' quip'- Aov. ~Anns~uO 

go s~ ~ands o beiOsrl30riours on m:tilrc OnAt.1<so i(Ow!~u Aai11 

los An7.lcXe an -unsi p artirpc' (I.7r5 Ac ntages decan;Toutes 

tuor 1w recensoient national. Par Qa
formation nrannis&~ porr aiLOO 

olios awt Ad6 dans le contr~1o do question
suite, sur 1e terin, 

nairos, 

petJitas entroprises 	 les 
cc 0111 co:,cane Ao (imar4 do0 

homologues jparticipen L 	 A tous lous tadeiO: recheorche des Wdes, 

or iO des coap~r'tves, gos tion et suivi.
formation technique At 

lour foriiiatiofl pour aider ai 1 avenir
Les homaolo~uoc prali torunt dec 

do l~a romotion Pdminino.i 	 dola formn-tion nauvonux c7pdres 
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Province de TVtouoaa 

010or lc o Tran!sC enturyPedat1 a on o1!rod 

a travai116 sur 1 -Ivali.cE2te:!t dc, I., ,.etite ontropr-i8O, d 'a-viculture 

de ]en.i Guerfet et a ciorci-ic :1 -pprofondair 0'uroid6e:- suscepti

bios do ruor 

travaililo cavocAxrr10itre j(,OJnLoL-u , 7. ibu Aaz,,ouj 1 'E'quipe a 

le i-roupe du conlre do i ler.iCot poiur loaider L't lancer leur 

petite ei-trearise .!-,c~oltrY[;roupe o,,t coiiipo.oo do 1 dir 

aricolete.3 qui avAicat Urn utooIiUL.j .ui t o o:ctao'It 

11* iioe OW (Yeiltury lfeo il XlowY'Pr.:agmnar-le (hi (J A:X>4 

Kii ns ieu: viiixo(- qui a ,iide 5.Ltrouvercoritro Ulavec I gnt'! 

lour xrrn.Jo-,,porilence coiarcialeum b~ltimer-nL convenlablc pour 

oL leo a, iee prorii1crr0 nuco-I.irCset lou, ;Afourni 1 ' 1 Apcnt~ 

pour deari-r. 

lo toot inicici, d' aviculture du G;MPAL. h Inracilo a rendu plusiulJ 

visito h. jldni Guerfot pour ciioiolir le loca,,l et continuer La formation 

g.,roupe coictro Pro.otion lk~iirnino. I"n'technique du -L(.-I mi^Dmo de la 

a ,--roupo pour achovorir:.&ie terxis.1 7Tc.; :n citr ru-li vcc le 

1 6tude de rarcnC- 11' 1 etude de e.itbilt1 'orgalZLstiol adiiii-ot 

trative du gop Au cours dua acmis d' :vril, Lrc 5 un don priv6 de 

400 pou.r3 inos ic La-oujpo l cormienoc so'l'. pro;:o- trzv-Ail Chaque jour 

L. tourdeux mem~bres cij'11ot Xuoupe ccpn du travail do 

ro10 pour parn,,cn-evcar inrp rniog 

6la leurPendL.nt i pdriodo , lcao- mciibrcs du 1,roupe ont 

coiitd do Costion, oa.,t pri., c-ortact ,.vc-c :.L-, UenuO 'ul-aire pour 

6tablir an compte oor~ierciai et ont :nl.waec l'office du !i)6ve-lop

pour apprrmidre, les dV-narclics 5. fairepoinont deo la Coop(r tonOa 


afin do, devenir ultO vric coope'rat±V opojcio.Jue visio 

Madmeu. icj-r de 11 inipo la-r :to(uili tiry ct f'.adamai: Ama-ouj ou la 

http:PendL.nt
http:coiiipo.oo


de 	1 '6ducationmonitrice du Poyer F611niai-D. 011t cola .dtpartie 

rion-Thrmelle du (111roitr ''6-Gurftgr-IouPo 	 duIIoyr (1' 

LaC gtroupe vic-!I2 de oi~ul pr, mier lot de poll-;A.:r. :-u 

do;"I corouoe~ 1 prdparcrrmatrchd-I local. Aveec me! ::ib lo o.t 

0ro1ctonatit fle u~n i'lax- Coriercial pou-r :uVjjIujcj :LeujOr 

U'] accord :.vec Toe:i pou-r 1Ta- cc; s tructiton- d I 111 plus .n bLati

mnert e t oiles o p c tpo cvo ir d~murrer leur jro duo ];i coierciale 

a J I utoime 

'Iew rcrkonr/ tccoa que pour a.3s-urer do boicoe clian

ces de reussir -uux petdte urprLc3rre ii fatit los mrlot tre 

sur pied par Atojpc:b prdOsVL tcT ordux raisous 

1) 	 donmer :11ix/ A~lhc'renlte5- i oid.'VI:uce clans leur proprej 

CApLteitus., et 

2) 	 Lwni)liorer lour conn.aiss~mco techn-,ique Par des periodes 

de travaux pratiquess Le -;;roupea Bedni Gruerfot est 

un boni oeJmpJ e 

Province doe3n-~la 

TPerulant Toeo, deriers -sixuoiu, Hfow Prrax.sCentury et son liom'o

lo,,ue loca,-0 oI.-IL ycziu, Cont concentro-' Tourrs efforts sur le lace-

moint d'uine p0 tita ontrepi so dra ].o rovj.-iroo do, Dni-iiell,,l . L' on

treprise ( n~~oen. un ulolpo '10 Locosanelmot crites au 

prorrunodo 1, nn,-'oe d rK)oal.ht:-dciurs membros du(lit centre 

de 1.ugn pour leur Jiaril lesgroupe ,,ouffren~t dau b-c-o.c de c~'c 

rie, oa uhrlt 'jaybiplusieur, otc;lputo. 	 ti j.01 

i~1oiAtty;±1cotiaulmrt :.voc le groupo, 

tram 1 ci' rl~Lo (LAupe par ''upo . Apror., 
,ailsi quo Y -or 

leur aian veoc le 

nd (I 4r Liner ace ir d(1ircer leur entre1 ob!i-tUiOaq 1Lfoll"e co, 


) 6 t"' 5'tLli5 , I)- 'riode de io production
pri,,-e it. produiL-inodJI 

planafico, et Ico prix. do "roitoc.~l 	 Lct( ur ces doirno1es, uric
 

e t ic pru~.iiro connliande
analyse,; do, t±~u'2L ~ f:~))C 


clvpeucinso > pr21 oCl.UUXU(Il, i. , 6te
a:choyo.or 
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n6t6 quo le tr .vaiL-j tocillidciLue ([-c -roupe n' 6tait Pal- encore -' L: hau-

F1oyer,". donn6 lutour n6oesrr,,ire,. I ii co;'Is~quent 9 la lonJtrico du 

rYclast~ko, do rocycLiee aux ~Id ;r ntoo. A l In dC 1in P6IriOdh (IJ1', 

reynue ot le _&~IO rp~eic isenie pro
goy ulie 1utre coalinandc ;.I 


cesms pour rirriver t .eitr Jli.--t .iitina-itioui do Jentob:it6.
 

o),A coraannC6 SurOPnolat CO1IU L0.C 2iUC (0 de 51K~L1 

rpiodluction et ,3ur la pl:inificatiolile larloenent dI une oooporJi-tiv,-o, 1 

A long terc 10de pI~ eLi 

rot ina. nonitriOe et 1 honIIO&,tue SurJusu ii ,losc:; 

7 O S5 f~riiioi-mltion diffi76reinteole terr-Ai out.- ZSt~ 

d. toecltt-A~oce n viio Olmeu p-roduption comdporfoctio-o,,e'IO' 

j evait7mrcialo,01 
t1 dic,; c,-'tapus. rfOcluisc-S poua,on gos:Lo; (1;; t~rSSS s(p' 

d olnLuno coopru' v do production. mus Tussior et Taybi,devon-ir 
'wcec 1, ,,rouc pourainsi qluo Zojry.jmzid, ti'Alout r(:q,-il: ~rorent 

atteindre leur ob,j octif's .L-;-uoi ;i~ocoMLYnsrido Oencore( Plu.s grande 

ot aoat, avocai .tc. par levuIcroupe, Icdutls mi-i.; do ,iuillet 

onsitsiit ur is. couture coiitnorciaec lo groupo1~ aeisacoK! 'no 

quitter lo )'oyo-r Xmnnot 'Uriailler do fagon ind6doyraiL pouvoir 

pendonite ,svwJt *I,-in :i de 1~2 
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Au6usde la p6riode de a,-rvior ILjuin 93 do i~nbireuses->c4,i4,, 

onit k6 effe&tu6es ciupr \s db la Baque ilopuJ,,lro avoe,1a
'~d6marches 

au 
4~qull3seances de trava.L ont 6t6 trues en vue, de met1tre poi.nt 

'le .projet de conventiLon, la.lizit au Ilinisre de la Jounesse et des 

r 9pula gestion du fonds do aixrp~cs~ 

- c6eea par les £emmes 

P a3lJ.lement hi ada,, l'Equipe Niew Tran~nuyE's ~t 

ch~e h 116aboration d' un prjtde r~gloment initr riy n ~ 

but la d6finition deI3critbres penuettant au con i t6 de gestion du 

fonds de d6liberrobjetivemelt pour'lloctroi des dons et des prfts; 

l'occasion do l'6tude-d rglement intdrieur, lee menibres 

de l!Equipe et'les honologues (mossieurs Arif, Bermani, Boyle, Limes 

Taybi, Souissi) oiit jtI96 poru. r6viser a la fois lee d~finitions 

<des, roes(yeA B ou C) et'les taux d'int6r~ts pour leslprfbst 

~~ aux peit pooad tpBetcty C. ete r6vision nous parai 4 

utile, oar elie pennet uric plus Urknd clart6 et uric meilleure dis-,4 

tinction entre- lestypes de projetenfciodelu nature et de 

-~4ld qualit6 des b6ncficiaires.. BIle0 permot aussi dfoff rir',de meilleures 

'conditions de pr~ts au roupes de femmese pourle ecurer 4 &e-

c,)Urir h ce genre de financernent,

Bn"1 ffet, il a 6cntt quo les groupes de femmee .qui ont 
d6jhi entam6 uric activit6 r6mun~ratrice (avicul~tu're hTB6ni Guerfet, 4 

cofcto 4 4 ..44 4 . 4 4 
la province de B6ni-VMolal) inontrent.....4,.cul.*.e * 

.4 certaines r6ticeiices k recourir aux pr~ts car elles appr~hendent des~ 

difficult~s4 
4finwnci~res cons6cutives h u.n 6chec 6ventuel.,4 

~ ~ 4444444 4i sp r co4.44',iI y o cl eu:op~vi e ,
 

.4 4 et de p4 v
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i'a ~o11o~r.utcs !Djtsde 1'onmation- et de crc~atioflsd' 

i.S U>.-- d~2 10oCOUr-II (1Lit derde potites ojtM~1O~sru 

do 1u t 1(C1 Acil i dviortunt qu lelli
nier triestre 

I, provnt roj ot
tbre de la. Oul(30 (A K sr oL (A 1 

o, le pro jet (tor1C-%cc c:t- le ;YopuIa.ro.do convenltionl iu 
petite,conilt(. di-. is du0r'oi-~do 6 dilmarraL;e do

merit intidriour du 

entropriSOS. 

do orud e o dispositioris r6; :leiionta-i-
De man:Ie.. il. estni. 

I- misc ipilce dii conjite do -,estionl pour poraottre
re., neoess:-i'O5 ai 

LLcelui-ci de so rortv,-1 iole,iort ht p.-itir du miois, do ,septcmbre pro-

chain. 

quoe ADovsg le dt.ubiocqt e
Iisera-,i-L~~imn opportu. 

eo tats-Ifilip destLc-os a 
do la preii ru tri: ele o 1 deill (105 

de, quol le ddmarra,-o~ do celles
finanicer los peotitos, cntrepricoc, l"ute 

i dififer6.ci pourraJ-t 8i tre !rllorUo 

eco 1!- inquo et le r6&,,lernt iint6riour du comte-ooAv~ior. 

do rrostionl0tt mis, :u roi.ul1, inousopw s quo, lo, fonds s;er,. dispo

cr 6 6 e',
nible incer,-,cnnohit et onc- 1 Ti.stitutioli chs,-rCgdc do le G6:ror soit 

aus:Si rapideniont quOe il 

("'of, ropAs isr.Iodl~i~. .ors)posoiblo hi New Trr,.ls

i ri iiis do, i1A partie ila plus iiplor-
Century do comnenoor 

du proj et, L.sv:ri prc-Adoro sodo ispromwtiol de 1 empiai
tan to 

rpio rj1muv~taricO ,,hns los provin
ot ia cr&A!.-ioni do(- o .. 

(-..L,oi _Jd-j"'didO , riiel~~a:dir, )uarzazato,
Ce.,- do 'Ptsus:,II-, 

Casablanc!: ctsileu 
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£TU1~S~i'YC IdCUTt[~[11'CuAIIMALES SURX.~ 

LI IT"AL 1:LM ~ L-1, 7-10TTOTICiJL1 

ot Ju1> 19C1 , 1.117 corisu2tante deEritro loS, iiols deUO vrior 

d)(o i1v Tri-insCentury'lanrd iEduatiolLi I(i-d o,,rd-~'c 

Foundation, i elffoc Lu6 tue ,;uur 1(23 pro-ronnLa oot la struicture 

de la Tromuo-tion1 22YI 

do l1 apjplicri-tiol dos- prfe:nsIin 	 ocoi:inins, 

,o pris(o tr ' O;cmund(1 cu-, ('-ude pour .tublir las con

naissances (t los jjsv (lei !IC~Ious ursuric rIvisijoT du 

curriculum do1 ntiu Y Jd ( onbiition dous Cadres 0on cc qui con

comne 1 66duc-tio-.n dc- mounlosoiLriceu, ure roxr~iorn dui contonu et 

0 ot uric modi

ficatior dle la, stiucture ian^oc-: do. llinstitutlioi. do L, Promotion F6inine 

Ims avoir de sons sans 1 'apportT1oute 6valufltitoY :-ctuoli no pouvait 

des expdririeosiuti~r' fomti:.cwaon0fLqluc et de misc- sur pieden d 

Ae.s 6tu(105 devaiontd' unit6s do production o- p 50 (11, dhorentes, 

S&cn tenir h pr6.sontu;(_r d 'uno v'i1r scientifiquc leos domnues do b,-.se 

i 1)ip our coristruire modelen COSSaqirCS L, 1 C~e pr~~rtr in 

conceptuol do 1 actuolleo l.vi:otroi.~iirLo Par 1,,, suite, en taute 

urait ,)u passer rapidomentcormuissanCe, (10 ,Yw -O~ Prnant 

flUo~ ~ ~ ~ ~ ~ ~td~hi~ok tdn Os prog rartyes desoowinitos~ 

foyers p~our ten'ir compto. 	 (!(,; ,nuvelles -ctivitk; uconomques, doars lo 

Ko'ipour Cormor lceo nouvolios monitricosourriculu de I' :ij i~uL 

en tenant compte do cunomnsoiotu~s donas let- foyers, daris la 

los do de direction, leo- Fesponsable5 6sostructurlo ot Cciloroup. 

neset le SeorvicoeSoor-l. 

'ac coIsul.,t(, C i d Circ le, (2tuadors za prdsent 6 des 

qui ne p). o~tco du trL...,vail des autresrapporto te-nnc-ient caqrmr3 

I oni cc iiui conoemne ia necos:-it6 do forrmerbroo de 1 'T(.uipo-, not'rvani 

stlation 6eooomquo rClou cAdres (1o in- roj.iotiorn 12'minino, ot 1(-, beos 

nrpio to1111 pr fLnnoes,nues losa bloom du doaoootdo pc LtCOS 

- 18 



pour pouvoir 	faire zme ploq4fication do chanygmont ad~quate Ai faut 

pour 6tablir Ae 1iodo (conceptuelVANir. A partir de se concerter 
cr-~ci low modatl L d1 xf- Cut).or et lesU1.1objectif KAMni, on pout 

stades h panser, 

T1 i.udIr penn~ t In. prochn!11 p~riode scumetriel1C adaptor 

cos rapportJ At on Wni:re de2 pprtiesJ pour pouvroir ico ubiiser conl

d:ans notre trovil do modificatiom An> prograriio At dovenablemont 

.19 
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LED- CE E DO IT TM RATIO 

Bien quo z-n'iayant: d~marr6 qu'eon D6oeumbre.1980, c'est~h dire 

dopuis 7 uois seulement, lecentre de documentation de la Promotion 

de 340F~minrine, corns.lt d6j4_ un essor certain. Aini, su~r un total2 

Y doumets,18 sntlcn arabel 641 sont en ±' angais at le reste en anlis 

V'-iensemblo de ces docdumnts ot 66 clphes6s et enregistres par nibri

quos. Le fichiex' e'st en cours de r6alirsation. 

4, 

7 Iecentre de documentation dispose actuellement de la listo 

do, tous los documents dispoiblee au 1,taroc "cnenn l~a femme en* 

g~n6ral'1 , qui nous a t6 toixrnie grace h. 1 ordin~ateur du ldinist~re 

du Plan. dotto liste contient 103 titres, tous,d'Iponiblesau centre 

national do documentation do Rabat..Ces ouvrare6 existent seujlemont 

sous forme de micro-fichoes,'nous ne pouvons pas les commander, mais 

nous pouvons mottre cette liste h la dispooition de notre clientele et 

au Centre Nationa~l de Documenta-i
conseiller, d'aller lea consulter 


II existe done des ouvrages dans lee domaines do lla sant
6,
 

4~~' 4-.lui 

-''tion meme. 

de la cultur'e, de 116cucation, de 1'emploi, de la politique, des moeuz's,
 

des traditions, de l~a religion etc.
 

Pour enrichir et d6velopper le centre do la Promotion Fm
 

nine, une corrospondance a 6t6 adres6e h 60 organismes ausei bien

pour lea mottre au courant d6 la naio~nt~l~uCquiinternationaux, 

s'ance du centre do documentation et leur demander do nous exp6dier 

7 ltenseMble des documents int6resan la femme et sa situation socie

6conoique a travers l~e monde. Certains correspondents nous ont d6jh 

~, exp6di6 quelques -6crits. Tr~s bient8t loe centre do documentation corn 
4. 4 

un assez grand nombre d'ouvrages en frangais et en arabe, quo
4---prendra 


diffuser h l'ensemblo des cadres ot adh6rentes do l~a
~~"4'~'~-nous pourrons 

ronidtion jFeminino.
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Dintre jaarvier et jui-., 6, jitre mibres do. J.'Equipe 

partie et a1nt 6teNew TransCortury (dant le dhaif -1'Equipe) sont 

remplacas par quatre nouvciiau.; pcriios P~_iela qlu ii 161mr-t de per

i -L~.mqikant7il. rzlest ave'rr6somiel do catteYi)1ourfiSC 

ci Uinue les renlmtiintd'nc 

]ieiurq-IeLirres nji 7j(>2..nl5 lL Equ2.pe CC)Tlp)t(-' nIC;U oi0.emenl, Itei.z 

(Loo oho, es deiz. des Conetirnnair esArif :if .ct 11canmJ. 

lon _uo dante di nisu de ia Ja11u'o Ot der' t)parts. I 1ansieuade 

,I(! L Ji \dv..ioii ocioaie dui i.i-nist','re,Arif 6tait prc &(.1rOun( iL (Jhoi' 

conILieilt 2oervio de in-.ciest h\ dire la ,ooectio-idLLrc~i qui lo0 

Ii A 1-111uipe conixaisances adminisPromotio.n- 11nic.pportoc de-c 

7 et Jicnani o ,3ont jaint.z Li l'Equitrr-tivcs profarides. eciusAriA 

pa au couranit dui mic de ar 1981. 

J)eax nouveaux 'Lcbrefs _mE.Jricz!ns .an -rriv6s en avril et 

en mai, 1(681 dant le iouve.-u Chef d'2qYuipe, lo Dr. Ph7-ilip Boyle, 

iaaiso o cteur Boyle prafite d 'une bonneanhapl~lee 

dui ar~oc, ct doc son _'cc~ooiic rturalo en particulier, ayantconnaissaice 

cur 1 coo iro Jte la rc.6,,ion d Azroueffe(Ictu I6 olThiie o-t7u(c 

in atiode goc-.ion internajtiarnalo on plus(1 '7-197).Il poscldc 

do sari dactorot cm a-nthiropoloigic co:orEiquO 

T'Iclo .ori." '&riv(': dLbitt i:vn:L, o.ct ,3p6ciiiste c'6

nne mt~icde )*lUnivercift-' deducotian noii-formoli( (A pa scudko 

Ai 1l,' rnjniiydnapoCitIasE c_!a, linfiavard, '-;llba apportc 

yant dtjL' travaill6g-uistiques, I(ooi)in.ic, t cuauoie 

bird dLti , itluliC).plusieur.s ai'o5 n Afriquo u(1 
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AOTIV-IT-EVJ PROJETEES 

JUIILUT - DECIEIEL6 1 9 8 1
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Avant-analyse. des Rcsultats 

I~n docum:ent de d2st'ms.son our 1 T utilisatin ebs dnnUes du 

recerisemen a -;t r(: il par 1 Idquipe 1e.'-Cn4r ot a so(,rvi 

comme av.-nt-ana.-lyse ds e;taz(voir. A:2I~lcxe VII ). MacinerItlil 

et riMnc Yedj mi oat d(l:lti:VOi'1 nn::bo uo~ro central 

Cie Ia kromotion .i~un o1ailsto:do Jorand-er; du rc e enrt 

nationbJ. c-: leur nr:cc:tco(lon'd (;ul dc'(erit CcOL ,iAno' questions 

aiu:cieilcr;1 0.ys o:l:aoes en Ica pondre,d C1.1 mosu31rC r 

Activit'±opr~vues 

,<-dome Pu11thill acit le !"C(1'oc le 9 ;iuiliet pour rotourner 

lo ier scptcmbrcot :o-(hIever 1 So (1e;y, IoICon'la et ia p 7)a'rtio2d 

du rapport fin-al. Imon Teflii prondraI on ohIar -e ia deuxi6me correction 

iri:formatioue et'U la tlroii~vne (si. _iueesuoireo,,ini quo la sortie des 

table,.aux dd f'initifs par le J01'ViCO ,,tuatistijuo pe~idait le mois do 

juilict. Tlne (.quipo. dc trolaoot.,1ure re-,terL le irioi. de juillet 

pour' assioter V"Ine ojili. lo rpport final bur le recerisemenrt sera 

ternin6 fin ,,eptenbre 1 jvLoc (listributLion 1)erdant le moi ',: d octobre. 

TUtiJit6 pour l inieto 

D)6Sn patio dU rapport (- reoenserdcrnt ai ia fin du moisj de 

septembrce, la Promotion 1'mii- e-. ae dd"ta.ilg s,,. clientele 

1 ' ta L et nouibre o ,;o:; intlaiu;physiques. 

Ii ctadojotm: l c promioro .:Jyses quo la 

do Ii ,,rviotion -n~iO l~a Loi, miins ncobreuses ctclient~lo 

plus j ounio quo 1.)I .An le ou:t;ucu'~ pro coaet. ia;P- consdquent , dL.s 

maintenant 11 'ouino ; ntr. rn raline-r (A; simplIifier ces 

technuique:.: d i.ia ir . o:i(t; en~repriomr, I (10(stae visant 

1 obtention do 1 ' ei~ip. oi, :,U IJ -~:amx 1c, clirent.'ie do i,1 Promo

tionl [,nlin:n ilp t (f1 1';qau c fon;-I11Ation1 on.- m~ati !1"'le . .111. 

C11c Ileh.oo (A, Ii 1 vnm aos iare (C00 eoiqu 1 do,; 10 dvc vit 

p00 e I c: pr': I P)e:p UCu le:: di':oato rioivi ; 'Of riament --t 
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Stage d'Orientation 

ioi: do iui et juin .ow Trcanentury a 6labor,-pendant los 

,u bn6:fic; des si:: ,arocains qui 
un programme do stwae d'orientq

t iOl: 

APO Uni; nS le cadre du Projet. Ce 
prparent des Pa>trises au.x i s 

de rmieux comprendro
stage a pour but de pernottre A cos sin stb<J. ires 

doc mieuc. se ,r(j.tmrer pour le travrail qu'iLs
les activits du ]rojeetA 

les conde loni' re our a lAhroC. ;tAnt deia6u
cntropredront los 

ct u stage,pr ls vueoricos, cctraintes crees po.' le mois do 	 :aidal. 

n 06 conqu pour tre une orientationau J]ujil.t0qui durera- (Au 6 2,'4 

vrai staLge do trv:i.1,plut^t qu'ur 

emn i:-es sora consaCree A ue prise do 
ia proi.m$re dos trois 


1'6Tinine, comportant des discussions avec Ac 
contact avec la Prouotion 


eux urbains et ruraux.

personnel du Service Central, de,; vistes foyers 

dans la rdgion de tbat, t ds discussions A l'Institut Royal de For

mation des Cadres,
 

*u cours dos douxibme t troWioil' semirines, les stagiaires 

au soi do 'upe loew TrYinsContury. lls participeront
travailleront 


vctivits do 1'1quipe, ct concernant
 
h des discussions concerin.,-,t Io 


aussi bien qu'avoc leo
co :,ctivits,le rapport entre leurs Ktudos ct 


,'hinen n'r.le. Dans u deuxibme temps,

activitda do !aVronotio:: 01 

nctivitks do potites eotreprisesAs partiront sur le ter:A, voir los 


t par discutor

A P6ni- iellal otA ,&AiQuorfei, rev.(drowt la suite 


aiuite chwquu stagiairo s'occupora

avec l' quipo de ce otsivits. 

d' u pro jet iiidividu'lis,': ant un rapport avee los 6tudes qulil entre-

Hisw direction d(1u' membro do 1'Equipe. Tles 
prend awu 1ntats ;ous 1' 

nerot ls suivwsites :
tAches 

I.ic Alcha adkour : Etude At critique des progri:Mos et mat6riaiu: dams 

wooe les onitrices aux Foyers.

le domaine de 1 alphab6tisation. Travail 

- 24 
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et line Hialina Jani- : Etude et critique des progrFmmnes et mat6riaux 

cans le domaine do la sant6 (hygi~ne, nutrition et planification 

aux Foyers,familiale). Travail avec les monitrices 

Mne Hafida RPazi Jerniti : Travil sur la preparation dee. st{jes de 

de Ls i'romotion F6ciinine.formation 6eonomique des cadres 

ki : Travail sur le Ponds do ]emarrage do Petits Projets,Vthe Khadija_ 

le syst~me aux iesponsables6tablisseLient d'un plwi pour expliquer 

R6gionales, directriceS, monitrices et udhurentes. Pia6paration des 

formulaires de demiande. i'articipation ure 6bauche d'institutiona

lisation du Ponds au seim de la Promotion P6inineo 

La derni6re journde du stage le 24 juillet, sera rdserv6e h 

des compte rendus, un bilan ot valuation tie l'utilit6 du stage, et 

aux derni~res recommaadations. 

Finalement, il est hi souligner que le stage vise comme r 6 sul

des contacts solidstat, en plus de 1'orientation au travail en cours, 

entre les stagiaires et toute 1'lEquipo, les homologues de 1'Equipe, et 

du Service Central do la Promotion Feinine.le personnel 
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Stag~es de porationj olq~ oet (Jou; LIaciale des Uadl7as doC la 

P.romotion Fknr±iino 

Dayns lo cadre dui (Iluriac!ol-jectif di-, 'Vroje ht, follmationl 

des ca-dres do 1ia Promlotioin e~iin,ili est c.--,visar.6 dIof:Erir df -s 

11autome 1OP,1 unciS~a de de.e L -Li has,,ponsa;bierlstit former 

et urie odjoite do chr',qiie province On Lvv,.ti~jro dc- corlaissarlces 6co

noi-liques at coia.rciales Vi;ant I 'JdentiLiC2.tloy ct1 t:.isenrV 

de petites entreprirscs, at I., cr,:tion d'o)npiois ,,P(cifique,,. on favour 

dos fetm-ies. 

],a formaction sara Coiioste cVixn yi do trois otaes do 

3 h\ 4 jours c!-L,c sur lea, th~mas suivant 

1. 	 LIEtude );coaiomiqoue at 11 '-tudo- do,,ch 

2. 	 1 -, Plmi Conn ercic-d 

3. 	 Les fornait6 s de constitution des TUnitd"s C'E. Production et i'IUti

lisgation du Crcddit. 

Ceo, stag~,es aurorit une orieatation surtout pratiquc0 Lies sta

giaires scront -,Alos5 ell catsurtout travaiilaor petito LgrouPes ht 

faire dos tra.vaux- pratiaiuos- ,.ur 1c Lorrain, pour s'11mbituer aux t^,cl-es3 

qu'ellas auront v-raiment A. efiactuer par la.suite. Par exemi-a, pour 

1 '6tudca do imirche , clias,. se reliciroit auxx -,oiO-s pour 6v--luc-r los possi

bilit6,; co,.nercialao d I an pradiiit cliolsi. §:ntra chaque ltgols s;ta

giaire s nuront ufl (Ieoic',. 1 ':) rc~r che2 allas. Jo premier trava,.il, 

une 6-tude econontiquc eflactuoc Icrsl praiLier stnZc, ronfo..rcera les 

legons ?jpprise.,,~ neala t~iia pour le prochain stacge do 

forma-tion, ot ;rir o Clocumu: :L r6ol -;)ormttsnt 1 'e-ploitation zco-

IrcnsCenty ren-dra 

Sur 1e -terrain u. .Ii de: ..~)our L,.A.(uor dans ce 
nlomiqac ale la ioVilice en qluas t-Lon.± i.' "uieo sc 

tratvail, (A cillquc7 dotnzu unt T!rIpcr sa IiCU Ocil:0det.Lii u)vec celiac 

qui 11,'i prf'par, . Le deiuci~ia (avoir rila par laes stnagiairen s era 

(JornIe.rcial 	 O~ ciu-n Plan visanILt is n ;narcila uric petite entreprise 

Oil Imf projet (If' :tornAti-oii. 
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Pour permettro 1 lattention individualisee nccessaire a. sa 

reuszrdte , chocuq,,e -vcrne de sta4-§es Qnc-drorn seulement dix-. Pro0viaIcc.. 

La premi~ro ,.-6rie sero-: ecL Cveizr des provincer; oi Lew TrallsCentury 

a df1'j6L comn-ence a\ triav:;.i.Ier, on- cm..ple t~ravi.1er hient~t :(Jasa,

blarnca, 7-h-JLlri-:keneh ., 7 F~'gr ~eaP~o[n 

Duarzaze.te , et- (u~ U T. o sonicr",, (Imx 'mo .,ura lieu pend..uit 

le printemps , 1 t 1-,oaioi pejiQ:Tht 1 1-of~floy ?U Pin1i, 

l~qup seradaoil pour -ider C.I!-quo p'rollpe ('0 stmgiaires a~ 

rccliser loanutur o et pu ir.rspro jet.- rui on ,ioitLronit, avant 

de prendre en 121:1 r pOUO 

e: sa~gs2±'olt j ~ii~sp~rtpois oi.i ciuAc iaeires IC 

a:, o eeAlo, detu 

un 6ootjom:str-e a n 3ool-o -ue kea Uepn1b e 6Lionales qui olit 

d6:ja acqui.s uno oert--iJ-11H± nc dcII's' le trava2il .coniilquo .tvec 

lc Projet serviroLL d'adjointes dn le travail en petit L.roupe, et 

~, quiea~al:is("::o 11 *t ci pair consul taant;3 

Sel-0-Itn ;-o--L-annef p)our j)ouvoir entrilorenent laier ces pe
tits Lroiipes a I '9Jvfir. 

clcr ces serviront seuieme~nt 

formier 1Q." endr.Iro dor - i'ornotion 1P6min'ine, mais ht stinuler des acti

vit6Ei 6ofOIfli(U:; (--I :L ideonti~fier des individus particuli~rement cornp6

tents pour pouvoir continuer cette tll~ch'e iiuportaiite aupr~s des fellmms 

do leur rf-,,gion. 

Il eat '., ue st.-qes ;ion L£\ 
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Pomnation en Confection Industrielle .Province d'El-Jadida). 

A la suite do plusieurs visites et reunions de travail, il 

apparalt que le projet de cration d'u: section do formation au 

Foyer F6minin !?6gionLi d '.l--Ja~id: rprsente les meillours chances do 

r6ussite 

Las roepow.ables de IL oci6t' do Coifection Licdustrielle 

(SCIII) qui im]ploient ;vihituOellemot a i 'usine (;iJ,;±-Jdida 5uO frzs 

sont dispos6s Lhas:3surer uii rocrutemc-it perninuent ra1x ,.V6Qrntes ayant 

suivi. un cycle de .f'nrratinn p,ofes:ioni.ello ;i:ns :e domaino de la con

fection industrielle, suivant ooredes dedes et oiditions orl-aa-

tion qulils superv-i.oront eux--:i3 osu 

Len m;uri.'ont a..et-C s iur un don du 'ond;de domarrgo 

pour les petite-s entircpriseo pour la forrimtion do plusieur promotions 

do jeunes filles a.-:it atteint le nivea-u du cours nmoyen du cycle pri

maire, et plac~cs dtns uin local adapte au sein d un Foyer RPgionaJ suf

fiswxmirnt (clair6 et bien adrA, 

A lVisru de cette formlation, i,a.C.I.I.. procedera au recru

toment des adli6rorntes chaque fois quo des vacsncos de postes apparai

tront, et fournira du travAl r6im.un6r( aux ia~res conditions d'usine 

aux plus doues tr 'v-tillalnt au ?oyer i'mri. 

Pendant 1'approntiVss<cxo 1 usine fournirait des chutes do tissu. 

Leosrais do porticip ,tion; i ndividuelles des adh%6rentes, cou

vriraient les d!penses pour ].mlint du fil. ainsi quo tous los Crais 

d'entretien (A de r prrtion do.' n:chines. 

Une n.onitri: - ouivra leo cours thioriqueo et pratiques la pre

miere amn6e., en vuo: do supel.ovise-r i;formation ult6rieurement, 

joesLrgaires, i(dii6ronltes du Foyer, devront suivre on plus de 

la formation techi:qul. Lous cours de formation g; ir.e dispens6s 

au sein u oor J.noi qno toe1 lio !ct-vitO,s traditionelleu do 

C(]nparinos .ationales ctAC rayorT 1u:mento 
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ronsieur Bennani Ghazi devra dans les prochains jours proc6der 

avec la section locale de l'as'3oci'tio-- do la Jeuresse Cooperative 

aux formalit6s d'obtention de l'accord de don pour 11 i peiientiqu de 

ladite section et Lout mettre en place ovant la renbree scolnire 

(Octobre 1981). 
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Format ion de Pennies d' e(Vlroviinccs doi~harrakcch ot ~dir 

A la ouite 	 wtvc lnv'ioi I-rocteur du 7Thirnau do Placeeic 

mont 'a Vnrlim pri. ! cyanr.if pendanit le 010J51 ;tuipe, 

de niile ii Lwli e Lrr : Ir, jet- 10 Lormati-Oli pouir des 1m 

moro d'Ore o s.1rcontra bclrf2A tels (lu1U Lrarach et 

Agadir. ,O c. o£r;aLo Ki: it.U urlea :cpr~i par lc:, liot

heodo c e .L r!a:lr li~ :u dar iceriont . .,.,lledo 

Zr~l-Ait lieudn u~n o'~ ifL: 0) ~/ie d~d r v pratiques 

dans les 9 (Ac.c oel sn~. ra.>2'~a~o du j;tiJeio 

qui foruiler,,l U en miunice tc,-mi (Te :o:LIrLe o ar li eta C 

futurs. 

ins~truc(Vetto lorlItenriori Servir::it ;Ii~oeueiio ta.ourliir uric(, 

tion, inuis aussi lelr~ov.o L. fer.-o g1~erace i1ux 

capacit 6 s ot qeidus -'ni!.3.cuI am torlps, le.e hotelie-rs so

(ec~e: dens d1 nultres 

tVil 

raierit oncouraC,62 al Uorlii-nOr 1 le 00 porsoiail 

oniplois. 

Ge iprojot roste "L1 'ctude Q-unnt Ul. int6r(^t dos h~teliers dans 

stte~e.ces rbgions, et; 1 intdr~ct donl beunes tdll-oo ", ,3uivr, un tel 

[,t fiche cn o nu ae 6tebili ch partir dos x'enseigre- ,Li':'ento 

maerits Lounis nrdo.,n- 1-itolieors deo arrako.cli et indiqjuk lus ,"i, -des 

li-nos do cette Vormetiofl, 

JProjo-Ldc; !A:iptioiD 1cf. Pulen, l, -cr 

Objeqti f Forme-r du." .:mi''i-Lie pour I'litelicrie maorocine. 

BWn6ficiaires: Jounen far o doea:r-caiuli ee2 1. ,Ve , scola

rioc'iae t au: 1 ilC pr recil-1le reqiul ser, par, Promo

tion do 

u. 	 Fo '-aeoh YO replication pOfe.:-ile 

(Thn t.ureoticquon. 

T, i c 	 17*sour,) 

(1 enreeviliocj 
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Dur6c de A fixer. 13n fonction du progrme qui sera dftendin4 

Formation en accord -'vec ].lassociation dos hoteliers. Une pro

miere pron.-tion doit coinmencer la formation d~s que 

possible et prendre place dans l'hotellorie avoc l'ou

verturo do nouve;u h~tels a kTarrakech en fin d'Lar6e. 

Type de 1) Th~orique (aux Fbyers) 

Formation 2) Pratiq'e 

a) aux hotels-observation et travail 

b) aux ]ibyers-raccommodage, repassage, etc. 

Enseignement Sera assur6 par un personnel de l'htellerie pendant 

Technique I ou 2 promotions. 

Forration des: 	 Par la ~m~e occasion I ou 2 monitrices de ;arrakech 

Formatrices 	 (et 6ventuellement d'autres d'Agadir, Tanger, etc.) 

seront form6es pour domier ult6rieurement elles-wimes 

cotte formation a, de nouveaux groupes de femmes. 

Qualitds Re- : 	 Etre A: 
6 e d'au moins 18 ms, et avoir une scolarite de

quises Chez108se
Stagiar 2bime
les Stapia-irms ou 3sio ram6o do secondaire, etre mOre, honnfte, 

faire preuve d'une intulligence pratique. 

Participation: a) 	 Les jeunes filles nuront h fournir une participation 

mensuelle, 1ais recevront tout materiol ndcessaire 

(par ox : tenue) directement du progranme. 

b) Les htelier; 	 pourraient participer en faisant assu

rer les cours techiniques Dur leur personnel qualifi6 

et h leurs frais at an 1.ettant leurs htels A la dis

position des stagiaires pour les cours d'application. 

Les details aont encore i dterminer, uie lois la ddcision 

prise de lancer ce projob. IValheuxeusementI des difficult6s do com

nmunication avec des reo:ponsableos le 1'tssociation des htuliers h 

Farrakcech ; retardt cet be d 'ci,;ion, et I "Kquipe a con:ionc6 fin juin 

se renseigner sur la pos;ib..it( dAA7dir conmie preiier emplacement. 
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Centre Rural d'El Aouonmira 

L~e Cen,-tre d 'Tl Aouojmii_ est un comploxe do 1)natimeonts et (10 

terrains destin6s 'i la foniatio.] rurle I. ce-t situ(, L cocur (1o la 

vali~e du Louldkos iA .ci; -jer6 pa:r le- I rotr:,nL~c dli TI.*VC'Ioj)pUnft Eco

nonlique :'ura du iifQc.twi.(Y10 eT a-e To cen,,-tre 6 tait 

(lUVOLuC. cxcluSivcIje".wt 1 ilorca11 tic:a10,; iae h~ 5 ri~i IU ics 

atiL~ros ataac01 e. oeJ re;. ceveti sdn 1,xroon ffec

tu6o.s el -mare (A lavii. 1 ,C, ewv Yr:ec cnu qu/ue lo cen

1w.:, a 113"itre n' dtai t uailimC plicin tuips- -i plus, lS obc do 

11EUquipo ou et1 ou ro .or ci lidn avcc leovonu de 'Fotouna 

en avril 1 DR8, :iS ont a1(rK1tilictoedu centre pour lIafr

,oio do,,. rlh.centce dee,. con ree ura: de, 1i )rouoioion Fdaino 

Ile rouverneur, a dor-el,' seaOco! cutte utilIJ,-ation ,'. condition quo 

cein mt ne h des tictjvj.t',; rIu crtice.5 en :,' _veur des feimnes. 

Pendant iemois :euiv,;nt.5, 1 Yuio pris contiict avec plu

sieurs elclico~rcutr eL ,: demeaandR, le conceil do bonn 

nambro d 'exports on e.;Taset Prnnctqie re rcor-se 

quo lf'u'i~liorvtAion des to(liw, weIel e:7,e lee1 fej .e.1, t la 

formation des :Uermiesrr, en initire do Cest-ion des entreprices 

carrt dectiodeoc Ru Prjt.iune dec itani.ores los plus offi

crcos pour ori tr co ruLtt ot1 'iutiisetio1 du Centre d'El-

Un projet de Lorm-i:ton .' la This*L,, coinprehorsif et bienl coar

donne' paral C nccmse. .irc *.1 "u',' 1zosrtr propose tin tel prajot ~ 

trois volets, (A QuJ_ coaisi.ster.. d_ as letsrvc, suiv.,ant: 

1) iUac 0 .5;tjOna-i :01 colo pour:p61.io(Iic, los nauvellos 

m'on:trices S~ l . s3(rtice !- -1.1Institut 'i,;ldo Pormatian 

2) Unricc~g ye~~iu en in:iti~re -.Q:ricole do to-,.s los 

cadr:c es I.:,Tarolno tion 1< lih ctuelioment on fanction 

dans lc!: ; ocmrur lies. (1 mois) 

3) GscCi; p0. 1eL: Lt> Iecd teclilcueso ioc et 

do LO~{toMde co;' vi t co.1 :rci"ee. (vari,-LbIi.. 

http:cxcluSivcIje".wt


Les d6tc-d.ls de ms~ mr~{el-tiol-Ls peuvon~t 3tre solu-.is Par 

1 'Equipe N~ew TrainsCentury qui rap-Iorter, son asist, ncc pour la 

planification d'un pro-raic at lo::- tenie et pour 1 'aden-t:Lication 

du perso.--ael qutifi-- ,,u c;is, o"L' Lu Proi;:otion 14.l-tinine se de.-lerait 

h Utiliser le cclltre 1'1AJ 011:;mra. 
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V 

RfEfISjJ
,.~ ~ IT,~ P&7K;E PILOTES. 

IEntreprs dFarctodoMtreldutitP6d,o 
~ue
 

Dans lo cadre du Jlancement de potites entreprisei, ot plus
 
particuli~rement dons le but do lancer
une petite entreprise do ma
t~riel.6uatf au prof~it d'un groupo do jeunes Lonmes des foyers 
fdminins do Casablanca, lea travaux pr6liuitinaires, d'6tude du naarch6 
et d'6tude de la rentabilitO du projet ant d6jh 6t6.ecfectu~s 'a
 

Rabat ot htCasablanca. Ainsi, plusieurs 6tablisseents pr6scolaires
 
ant 6t6 visit6s, plusieurs contacts ant 6t6 offeotu~s, et plusieurs
 

proniesses de coll~aboratijon ont 6t6 obtenues.
 

Cos travaux nous ont laiss6 optimistes quantj\ la r~ussite 
de co projet, vui que lesemble des 6tablissements concern6s (garde
ries et jardins dlenfants,. clat3ses pr6scolaires des 6coles priaaires), 

Aet 
 lea jardini~res, 6ducatrices et responsables du secteur eiifantin,
 
nous ont affirm6 lea besoins urgents et profond6miiAVrerisoetis do leur
 

secteur eu mat6riel 6ducatif, et lour disposition h on achetor.
 

<1 En effet, lea 6tablisseraents los plus s6rieux et disposant 
d'un personnol comp6tent, couvrent lours bosoins h\l'aide de mat~riaux 

copi.6s et r6a:Lis6s aveo des mati~res qui se d6t6rio2rent facilomont 
(papier caton, calle, peinture h lelau, etc.) D'autres 6tablissements 
in1irns sc~rieux, utilisent pour aucor los enifants cortaines chutes,
 

tellos que bouchons, bobinos, vieux stylos, morceaux doebois, boltes
 
d'alumettes otc. Ftnolorent, un troisibme groupe dl'6tablissemento ae
 
contente de poss6der quolque8 objets on nulti~re plastique, achot6'sau~
 
hasard et nlayant aucune part6o 6ducative. 
 -

A J.'heure actuello naus pauvans d6jh Otre assur6s du riarohd 
~ quo sont les 1000 garderiesi du soctouz' pri..6j lea quelgue 600 garde

'~II'9 ~rje
as1'~at (o~ao~'t Sports et Thvtraide National), o'se.
 
aiaternelles deni 6coles primaires, les 
d6taillanto fourrdisoeuro do

:,: ' tji ot onfin leao parontscidenfecxts on bas 8 o qju± nl'ignoront pas 
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le r8le du jouet conu cLans ].e but de d(velopper l'ilmiaginationq 

l'fintollionce, les cstos, les paroles, etc. lDs quo notre petite 

entreprise coimoncera a produire nous tachorons d faire une petite 

concernuos.publicit6 aupr6G do toutes cs ersonnes 

que rous rivons (1ejN acquis, nous pouvonsGr^Pce atux ,1ments 

beaucoupd6jh affirer quo co projet os6 ur une tr~s borue voic et o 

de chanes do rusJ'r. .n outzre, los responables de Casablanca ont 

bien voulu mettro trn dr, : lle do cl sso du fbyer P6mi nir de Dcrb 

CT zi notre rlis,)J.uion poin- e.edi":1arrrc-e de ce petit projet, do.alef 

m&ie que onsieur le us*.. (lq.uc , re--,o-nbo au IDerb Ghallefg est 

pr t a coliaborer, en ;neL':wxt .notro disposition son atelier (e me

nuiserie, sos macahinc,:e i Lraiviller le bois, et son personnel instructeur. 

Notre ohoix do joucts c'est portU sur du materiel simple, fa

cile h r6alser, tel que cubes r.ulticolores : puzzles, plus ou nIoins 

faciles A placer; do]:iL-os constitution de groupes d'objets solon la 

taillo, ia couluur, [Lz Loiiio., i.! nature , I,- fasiillo etc.; objets ah 

constituter et a enostror, etc. LL prochictino 6tape do notro travai., 

clest N dire Ia covstiJtution du jroupe do pirticipcaites et l'achat 

d.stinies " in form:ation, va suivre incessanment.de riatitres prl:,.iros 


'Tous pensons, puisque nous judeoiMs In march6 f avorable h nos produits,
 

coinrencer h produire daLns moins do G mois.
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Apicltur ctPovire 1o V. to 

En> octobrec 1900 lesadla flene d centre deB6ni Guerfet~>~ 

ioni particip6 x Aae l orientation 6'elal ~gKg6 denoi>72., 4 

. d 6ibttait ide, es,aider h chbibFir une -activit 6 r6mundratrice-. l

sVK?'uite 4du stage,2 elles se sont d6cid's,~ ayec la collaboration i
 

-meld la Promot~'ion F6 inine et do 1 tEquipe New Tra'nCentur
 

"' h faire'de l~aPiculture comme l'une de leurs entreprises. Tio'Centre
 

stage
nal d'Apioulture-h~ lalla L"Imouna, a unmsdlora~sei'-
-,Natio 

2as
uuld6cid6 depriier 
techn-ique aq'llesa dh6rentef) ont dc de atcpr6 

>2 ~A~ de raisons administra.tives, le stage a46t6 report6 jusqIi'ei 1981. 

2 

4
N6 tnmoins , ,quelques 'membres do llIassciatin AIrALht 'a, 6niL Guerf eti W~ 

ont 6t4 invit6es h.participer. tg e omto ' apiutteQu 

2'S'6st d6rdul& h.fl6ni-IMella. et. qui viernt de se. temner avec tine 

satisfaction compl~te, do la part des stagiaires. ~ 

- --- OIest 2 Iintention dii groupe RAAI do se larer d~s, 1 autorne 

dans lapiculture. D-nanan 2qu2 e atbes mAmArs l.9puiusnt 

2participer b.un s~tage, technique cf'apiculture h La1Ja ?Aimouna ou .>' 

cellos 2qui sotd6jh'fr~, vent insaoller dwI 'leu 

village quelques ruches comme travail pratique. 
-El.,Auamra), 

f6e1'~s tout le monide fonn6, AAJ 1 lnt tin e 

un pr8tau 11ends du Projet pour achelier l'6quipeoment n6cossaireh&n 

d tapputure. Les adh6rentes du libyer do Beni Guerfet ent22,2'"2entreprise 

b~n6fici6 do plusieurs meis do formation en gestien deo entreprises,?', 

e cr.a, 
comptabi.lit6, en et en formulationi du .plan

marketing,. 

par l'Equipe N'ew~ TransCentury.22'444'.2~24'>faite 

tBnur
Vexp22.'.2n14 du d'>2ag duSop2AA" 

mod~le a r~pliquer a travers le LIaro c,
'-2'>Sera tr~s utile en tant que 

2 
'' 

coe greupe aura bient~t 'Line petite en~treprise 'doux volets
2pisque 

222 >
 
2>224 
 lIaIricultu'rc 2,,2~lavicuJ.ture'et 

4 2 '. 2 ' 2 26 
2222~22222.2222.22~222~. 2 ~ # 22 ' 22 2 



Autres iPossibilit% Fuhtures 

AO la POORio do trinqition7 intervenuc entro £'6vrier et 
iuai 1961 , qui a. vu. le uke:±n du i.hol d 'Lulpe et urie Pubilisation 
totale do ]. .quipe pour.oltroproeidre et 2(A rr.ir u:n recoiiseinont complet 
des .1Wyers IFmLTY. , 1cr; nelann W 11' ul o Now. 'irah~;oen tury pr~voimit 
11 'OXpru. on proc~dnci do pi r oo p tito:; ( itrepriscs A tra

vers le :proc.. 

lusiours WUon not en c'ourn (jiude u eul.. rt , A _noi 

la. cult ure d'urbon At W pos paor 1 ' orttior., In production 

de produito oo~it2 ou. honsbans phur Fvxrenon ]ocouux, Ii posribilit6 
do tirer profit don Aques in.rinep. ivol Kos AC: 1ci; do I1 (!3te Atlza
tique en tro elroh ajdi doi ui ind cat I't t .cpuihrtio jokea 
la suite de 1 'uxtractiou: au 1" go>lin cco05 on jroductiliiusmAIn 

d obj ots artisanaux pour ].(, taUrisIC, 

A 1VAGdc do cCoul t'ots- tochnicions , 1 es menibras do 1 'Equipo 
Hlow Tro us~ootury pouirrot p IouiJC A Ln orknfiori deInouveaiux proj ets
pilotus oni no servant du oids do rouloent do G 300,0(X0 octroy6 a 
cotta fin pnr 1W'U1i T"K' Ti orte Cl'&udier touto uric Yaeu di'iddes 
pour pouvoir Stablirt 01(0 srie d'expOrivins imodioo iouvant sorvir 
do legon At do :;trucc;ro iaiu: fiiturcs actions 61conomiius de la Pro

!,.n ce, cui concorno lea possibilit~s do nouveaux projets de 
formiation~ A 1',.on-ir, le projot nuivui-it cot i rotenir. 
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COI, .LY -OLC)(}LTll"OTLTl1 T -' 

T~ Qccmp~s~c~ort lta~oln dok7].:I .r p6riodo oeuotrielle 

est de loi~i le rocensc!1c.t comi)Lpiat der, adhdrentes des Voyers 1Vmirins 

au iiayen.- des doraIc'o2 d;soll'-J.w ;'pi~b.esI leo iJ.rojIt pourv2.cI Quipo.; 

prondro tin tJan 

s~i(u 
scuicplr.ooiV9. t~t OI ic r~ ~, do 1F r ) ew clrunsCen-

iLa pyoc,,,illC 5oeo;tri1Oe juillet -- dCenibre, 1931, 

tur-y ofavour- (le;- s aIotd Lc l;rojet est actuollement chills 

la Phase I] do( sos Co .rriL ; -t h dire (15:15 IL-n plase do 1 cction 

vjpros tine prciaie pIi,L,3o u u 

phnC.e de iitcrvontioii, durora 

jusqu ''i la fin dlo jAii, d3~ la I om eon-Ins~otrmlati~.e 

economique et co],.!oro:tle(- toutos los soobosRLioae do la Pro

io tion F(I-finine, ain.-i qu Kin norlbio ogW do BDiroctricos do Foyers Fe'ni

nalas. 'En -sI~c:lc temaps, do,:,, recoa !endations de rdiformec port-lt Sur la 

structure et los rorxro do L.. ',Iroiotion P rinine seront souiLses aua 

1'instrode la joimoetc ot Clo :;jurlts 

1 ~onda tc tae con qui 

O'loti jrzanvicr, 198, 1' quipu oeuvrorn a~ 102cor son r7Uh.' 

do Dbiniation d l Prnioen urie(des cadlrof (it .rmotion donnant pro

ib.re seric Ollt:os ot ooubro. iniac 1'do c.ospt:Wn dv' 1-ha tempog,1 

quipo v.- p;'mlraclievor- so;cnoo:-co 'jtur Io ourriculum do 1.'Dinstitut 

Rloyal de, ioriition (i-r hr ur lcs;pr, r:mie dos Foyers Fei:iins, 

et sur in structure- do 1 'L is1t LiiOn cti Lu Promo-tionl FP'l~rj:Ii-io afin 

do pouvoir -joumc i;46ro -riu Tini: ;csr-o At cour;tnjt du iromicr scLcstre do 1982 

des rapports d '6valu tior:. ct dec r.l'iormo vi'n.tn dosi ctos profon

des au ce aiftdriolscled Frprfoot 

Perndan1t cc 1::o 1-1 lcuiipechnvoru son 6tudoOt(-, priodo Sur 

1 6tat etlspaii~t t;.s :I1opli (ni tra-tvers lo :'aroc, LO 

rapport fin SMtLISIS u cooiiran d pdriodo avorji, 92l ov -- ili 
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la'hase:IIIdu Pojot vie ja or a.ion d unoUniAt. doi ve~U 

tfe'e etbre' sur'pied~dos vpeties entroprisei toAnuespa d
 

_gges,110 o.feenn s--ou -d 61borer-de S -- rogrcmqoo -de --ormatijon- ue~ri
 
d~6pii~rkmnraeux'D eni faveur des, ems
 

I Equipe esit octuelleonretan1 

ex~6rene mae
aire deb~& entreprises avant m'ri uenlit&
do Dl6veloppemnent de6 -1'EmpJ10o1 (Coait6. de Gestion du Fonds) soit intiu 
tional1is6 usa Ja1'rntnPmnjnieditThprochaiie'p6riode-> 

seesrele Equipe etasr cct L±UV±U.ni" .Iap1ovlo do 1 

pour quoe lejProjet entre en ihase III eptre2 janvier -ot juin 1982,-a-ar 
>~' ti.l.de~ce;, roznent-i'h le's Phases II:-ct III dul Projet, anoa~ji'~dFlOA;''<
 

Sle contrat entre, le Tinist~zre et la.Newi Triascentury, tsIaccompagneront '"
 

"<jusqu'L fiin du Pro bt ~ oxit_Fi btrsvien 
 uric rolation 'tot 

entre les activit6s de formatioinides cadreos et~d'~ Ur'programes~4j 4 
4,4 

ettrutrsd la h'&uli do laThseII. ;e'm4 

-6e~~identification d s4il4la Phase :III 

39.
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M111CATI.IT
 

Formation des cadres de la Prfoinotion Fiinine en matibre 

appropri~e surtout uin >ietta.i.t l'accent sur le c8t6 6conomique, 

II 	 Rendre les Lemms d la u]'rootion Finiine "conomiquemant plus 

productrices.
 

III 	 Institutionalisntion : Mtro on place des structures your aider 

la Promotion P'minine A e::cfcutor les deux premiers objectifs A 

d'autres qu'elle considre importants, 

Ces objectifs soit intimeme.t li's At sont so].idenent d6pendants 

l'un de 1'autro, Donc pour assurer le succis du projet, nous 

devons r6aliser ce trois ojectifs ensemble. la m6thodologie do 

notre trawv.il ne do0 pas O re lin~aire ; elle doit Atre en mesure 

de permettre aux dif.'rentes activit6s de se drouler en m~me temps. 

Ainsi les ".sultats de chaque ,ctivitO doivent servir do donn~es 

do base ndcessaires au bon dLroulerient des autrep activit6s. 

- 41 	 

http:trawv.il
http:M111CATI.IT


PM',x: DIA~fI''olr 

Ia 	 r~partition de ohaqcue objectif en 

une s, -re d'aotivitds ch;tai].lce'S 

Formation des cadlroe d1o la. Nr~oimlniinine on iiiati~re appropri6e 

surtout oi r, ottaiit 1 lco: it uur le cOtC d'conornque 

1- Nevoir leo Cu1rid-culu'd,/1 vg~::so utilise pour former les 

cadlres do l. I-o otioii 1 : ilil le 

2- R6icrjs1 le lriuuY ouo 

:Atut dea ll u-lehe 	 lV~1~Oi doyo.-]. ia Forlzation des cadres, 

~\ 	 .. ChcJ~o'10 Oh~lti~tOflreprcotro senitatif, 

3- La r, visio-n du Clurrionli pout aboutir at des chianoielnts dans 

le but, lu ooilteoiu et 1i Wtoooi do la forran Lion des cadres. 
4- ~ii~ ~osrLed~ --Un c tio ou lo-.s homolo;gues, le service 

Central ot in oIo-ale diole. en. naticro qui a rapport 

aux trois objeti- d projoL par exeiP!)le des stages de forma(LI 

tion en detir:o 

a- enquet ou(i-itit~ative (.11toutos- los liespon-sables R6Liolal es 

et direc.t.riccs,lo ceiitros). 

b.-- cnqu~lto quainnotivo 

c- ,, tudcE ucolloiilcucs 

d- !tudes(o utrno 

o- igestion 

f- comp tali K 

e-t uno sni do stgsen ;,iatibro appropri6e. 

II Rendre les feie. 05e l 'iro,-otion1Pd-niiie -'conouiiqucy-ient plus 

productrico. 

1- Uri nioillnbr.(J d potits, nrojot.s ooon:'r-s oouie projets labora

utudo 5ds oiue5CtI AC.lu. (t llarohl ello baud s ou ei 

too3) qul -11tlacri ~sJi 



2 .' Or6er: un:6 k3ye our la Gestion. des fonds de 300,000 Dll1arsc. 

3- DBfreau de la Piornotion do, 11Dapnjloi 

-a-,, pour- coo rdorer --±~ orflaion-ie 9:-cadre s e1t deri-acl6rentes 4 
,do la. Poojo ciin tou~t- on 6tant sar des d6bouch6e . 

b-~ ~ lacnaraceon 116chelle natio's cnlqe 


$nale et zurtou (unlv
116chehomdeqizone 

c- 1e\,ravail de'centralis6 est1.i~deu:?x nivecauif. 

-ivba ~d '6tudes 

7 ~~iveau del lancement do projets . .t-

II 	 Institutionalisation, mettre en place des structures pour aider

la Promtio F6rainine h, ex6 cuter les deu prhesobjtifs et 7§I -

-~ 	 Eviato duQ prje :P.Ai~A Pi"A ,p;'M~~2 


rl la Promotion'D"es'euaoiinde-aionoct' do trued?mine

reP-Al'A,A taJI7 11a-puto de a-stua APndoa Prooto' 

' d'o- la -ds-P 


- ~ Qip~- --- ' '-' rral P
 

16m i-vauion6tde proeti siuto 	 J~e se 

k ~ ,,. -3l'APp~pjP~P-~4 VAp 



Apr~s avoir revu en~semble' les obetf rniaxd rjte 

4-apres avoir reviule cdv--ipicp sqiecoulentd chqeojc 

etaidsviz'~ chartlactivit6s,t"I'ti se lient . entre eles et g~ 

S-tcomnxt eJles se lient~aiec objectifo, on a ao b.la planification deo 
l~a p)6ziode de transition. 

La prioe de1~rnsition dure de fdvri'1 
~'~'~ La mebes dcqup ett j usqu"en.avrjj. <--2<-<le pndan 1981 1981 

Leswerbies cetep6riode :seront<. ->Ioqupepenan 

Mine Btty Lusenier 
 4' 

3Iay Dr. M Galitan, 

-- '--'->'mie Rloberta Vlarren '" 

S«<-Les 
 homnologues deineurent-les m~mes mais le service, central en~ ' 

di oroi~6 reooouroe vet pour 

ser 1e6 bon derouleent :du. plan d a~ctionii gi''6ii6ral e4IVlpa 

enii~' 6r cmme hoinbloguo as

3 , V3aetion do l~a p6rio'de de tr'ansitiIon en pa'rtifcujlior-. 

- .lan Ci'Actiofl de' la PL~riode de Transition. 

~AII y aura quatre activit("s principales iexdcuter pendant a 

~3.4.-3 riode do transition. 

L~enqu~e Quanttative
 

b4><41I-enu Qrprrl tg e:oato uantitative -33- n ~air lnut . .333 

3 -d 3trouleme da sti~age ourd fonmer 420a~
reosiiie irbnaec Vles 

d- Jor orfir3acle30 

33 ">2, 3 pcorip'aera -l ~a do 'ifation onquftio'q denqatoiquntiatieK. 

-- 3 33 3 33 3 3 -'3344 

-~ *.V4> V43 33 



- -

he'prsnne. iresponsabe,3 pou achevo~r ce t~c 1~'i~4sont 

1 mhmE Tedjini. ~~~~ ~ ~ 'v 

Ells feuvll apolA esautea ressource quand ilir outs 
- -r I1 130i t 6 -'-p 

a- dos,, 6 a
 ra' 

a d s r6u11nions do, travail- LL o'l- S ri 4 ~ ita~~~ ' 

c-~ lun eohn tilulon de ~centro -, (repr~ientatiif) ~~~---- -~ 

-- ~~'~ d-. ~dCux coiinisions, ormees c1aa&ciuhe d -~'''' 4'',~ 

SUn mnenbre dn I IE/quipe
 

~~-~ ~ ~ Un jaembre dui Service COentral. ~ ~ " Y~v~-4
 

'~ ~~Z~A-4 ~Une lb~n6ficiaireL-~ ~ ''~~'' ,4144'-f~ 

ntecliont~le a dsniveaux ocolaires diffe~rent s -

Le pro-raie doit prendre' 3ncoai atioA la dvr,,t el 

re.ionC u payas-- 4~ -,4) 

~'~a-~ +-~nivos-1u d.'6ducatioj.- '--Y:4 

'-4 -- -P-~a''Zones'- ""4"- nmI~ -,44I'4~"-'IIqCuCo ' , 7'-~J~ 
'~~ ~ -~~beo iie cono e>4 4---1-I '"-u - 1 

ai aeer du, pro'rL--.- e4 , 
-~ -'kl;4'~-~'i'v4~ ~ a' "/IrI i '4-lc r + '4 

et-' ui nom re (I4'"- au re f a c. 1; c, s4 "aa 3' 

quant'itaie-det do I Lt qualitative ;h'a 
4~~9~4Lo -"-por "'' / '-nne rer on u pour a--1-ve cet-- e a - h 

t lo ozure 'ute actuc p'4pa44 (
3 

344445 

-' ~~~~~~~~~~J.Leporim "/. a ad4leq 



Elle~ Tpeuvent 'faire appel. 6 to'utos le autresi ressources quand il 

Saura~uin ncessit6 . 

-3 etits ,r t'o' rjetIjdabamtoires. 

~a- Ls rispetits projtu Klaborcatoaires que 116quipc et leas 

4ue 4on4 lanc. pedn aperir n sbflt devenus~ 
~. $$aintnnt4 sous la repolasabiJ±t- 'de 4nos deuac h 6I6l' 4.'es r6Eio'"' 

nalbWLirepohabiit6lde 1 'homologue ot~d'or(,n ser.,esY 

grope,e, aticpa i~saux petit4. .rojetEJ kano dOes 4coop6ivess 
ou '~lutres ayot~mes dlorganisation, ut1.le set "efficaces.' Au be.-oiri, -

lesh.oolo ue peuvent faire appel i llassistance des mciuibres 

SLeaozo. projeots4dont on parle- sont- 4< ''' 

l' Corifection L&B6ni1,Iellal,~ ~"~ K~« 

V' a ' 	 '~ ~ -44~-4 2- Apicult±ure Bt~n± Iel)ia -l4-W4~'~ ~J4 

~ ~''~~~' "> 3- Aviculture L TtI~ouan> 	 .. <>, 

b- ~ ~ ~ uce~ Avclarv,.44dlqi on lancera quatre nouveaux ~ 
.,-.'~ ~ petits projets dana les provn-esouiv t 

4, 44 Tliarralcech~ 	 4444 .t 4...44-44..).I -~~ .4. 

~~)444,~.4d'14ijd-4 4.4.4444'44..~~ a ,~4. 444444 4' 	 '~'." 

44.4.44.44~D611T12.-4 4..44.e.,444 >44 	 4444.4. 4l4. 4.44 	 4 444 . 

4, 4-,---Tk. l adian4444'4..~ 4'4. 4 -4~4.444. ~ 4 4 ~ ~ ~ ~ i4>4' 
V.,44 44, -44.~4 

Pour44'4po4.v1','r la.~r 	 noueau lab'\utr les 	 prjt aoirb'4<de 

.>4.4 	 4..~4444444444 4.444. 4 i44 
44. 	 44..h 

u ))44.> 44'w. 
R udes444.~ co o iq e des< 6tudes... d. 	 4.74,t 

4 

444.44,4o dan quatre.-4.4444-. zones o~iue . Ces, 6-u e do v n f i 4.e 

avant,44444 uce- -11,.44.. qi'edsrcm-nain a-.v 	 ovn 

u.chf4.e
~~ ~ ~ j>.4..7..* .44 arr4~ 	 du4 '.4 4Pis0 4944,4. ~ ~ ~ 3t4 r ~ -- son' 4,-.r-- L4 prapo'
4 4 

4
 
conomiu
444 ratode e 1 6ot esiYuea du viarch6 por'c u prvnc. 

1 
'~4.- 4 - .i fs e s q atr znes connab miqpurs a c e se tde doicve ' sn tre f

4 

reideo chef 	 lar oo du 4
4~ . . . .44- 8t c tolu d' Dqupoi son v e di paropo: projet 7~ 

~~..44.44..)4.4..-bs 
4 

du 444 	 ) )4 444t 44~re'.44
4

4 *.-4 4.444.4 ora re e 6 o*4. la ~ o plu i u m r t v a l ~ u ~ h q e p o i c4 4 4 

http:44~re'.44


44 
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4. .,i 

c-4 Apr~s, a oir,iancr$, oes quatr~ioe~ ab~~~ e i1 a t re a 
teraidaniets abrtiegi fu prr 

le errin. d~'auresprbilleo ot partie~des troids'otoi ui 
autres zones6oconomique0o pour Ie im-icont< de n~ouveaux petits'2 

d- De uletaail~ our l.e~terrin va se~co-noentrer darw les
 
povirn6eo deHraloh I:A. Jadida, Dolni Iellal etLV~touan, cola
 

n> pa se limiter h -oesprovin1cesdn er
nv-u ieoln(Ii 

zoe cnoius respeoItives, mais il* faut toujouro essayor do~<y 

A coop rer avo d autres dorga m A~ed'iursporamae' oU 

on -travaillo * Par exeriplfe au 17ord,,le pr~ogranne D3,JZ:S,6tod 

sur 10 provinces, 1en coopeirlt avec lo Dt)EIRO on pourra failitorf~ 

le tr!,vai. avec ie plus, -rand nombre possible doa provinces-dans&4~ 
*-~-~.a one~ 6conomique oi'on setruo 

io L rs. p~ourra eatre faite avec le'DIhMRO, 10, wie j 

le Dly'SO au Su'd)et urx nombre' d'autrcs organismes. 

Evaluation-d-e la Structure do la P1romotion >F6minine. 

>Cette (6'valuation era fCait.e par Dr. liay Gatan. En plus des activitea~s 1 j~ ~ 'A. T.
 

S.prinipales pendant la p6riodo do transition ±1 y 'aura deux >autres
 

acii gui divn coniuer A. Rreecut~s 

5-',Centre de Do cwaontation et 'd!Informiation. .<4 

~~:	Le.lancement de' ,ce"centre oc dj6 abi mis1essontiel 4oetde0> 

c rrald ot pendant tote-<>ontinuer le 	 docvnmntation 

la 	vie du projpt et m~raeau-dola-du projet A> 

4>--4-a->-4Leo41 rosponolables pour assurer que le travail du centre se 

1-me 4 Uez1a Souissi -4-~ 	 44 

MLBtt.Dssier 4 

Gestion'du Tonds -	 j 

4
 
Ti trval'purkblir lol syntkme del gesti i~ du Yonds est presqu~-1J
 

4 
AIachev6, le pourouivi sera asou6 par~'i~>~~4 -4 < 

Th4~e. Judith TLaybi	 4444444-4444
4 4 

!hme. No~zha SJouissi 4> 	 - 44- - - - 
4 4 4	 4 4 4 4 

'J eop~.re quo la. p6riodoe<dtransi.tion 	 sera terminuse vers la> fin du~ Y--4441 

d-,ri 191 	 li che d4 4qieQccrUlu nouveau 

~4 44443444 44444444,444444> 	 444 444 7 	 444544~4 444 



LE ESUj ID DU P2X',Il DIACTIOIT 1NAITT LA TPflIODE DE !PRAISITIOI -T > 

Mlploi du tenps 1 Rsosbe 

la~K&2niqu~te quantitative -arlmie. 11Vir~Roberta Warren I. 

;, ~ 

~~ 

con:1<%~htinuation du travail 
- qui a dt6 lanc6, pendant 

la prerni~rc anr6e et 

ma ljime. Judith Taybi 
MIme~.Ohems Tedjini 

<p 
achever la:'frnati'n des!-' 

S cadres et le d6pouil- > 

;eent~des r6riultato, M' 

l,b- Cmmenemnt de 1 'En- IMars -avril MLme Robeorta 'Jazr'n i 
~qu8to qualitative. ' .time Judith Taybi1 

Mine Chems Tedini ~ 

S2-Revoir ot r6Vior I~ f6vrior -avril Dr. 1a3',Gdhtanl 
~~----~ Curriculu/Pzograrme [ M~me. Ohems Tedjii 

3-Petits 'rojets labora- I 6vrier -avriJ. 1tluse Me 
I toires, 6tudes 6cono- He'ille.' Fatimia flehbi 

miques 1et O'tudes de .11mI~e.Zohratazid 
~>~>-. march6s dans quatre ITAme. Hoabiba Ainzouj 

provinoces.-
--

~~ 
4-Bvaluation de la otruc-

ture do l~a Promotion 
1,avril-- iai Dr., I-lay Gahtan

' 

F6iinine. 

-- 5 -Centre 

S et 
do Douetto 

d'IInformation. 
f6vrior jusquen
juin 19033. I 

Mme. 1uezn. Souiss 
I~me. Betty ILussior -

'6 Gention du Fonds U M~zirA~me . Judith Taybi- I2+ 

-~ -~''< -- -- - lime.1 I~ozha Souisoi 

1.---I- - ---- - - ----- -

4P~ 
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a)i Mise on Amar~che d'au moins t peio nr r,3ofmnno 
b)u: merabre 'do J.96quipe T.T. F. sera chiarZg. de la siirveilJlance de la 

bonne mnarchie do Ichaque entropri.,ecr'e , i: 
u~c) LIe Ilancement de pe-bitor3 entrepriso~se'.eaen consultation avecC 

<Id'autres organismes maz'ocains 'comma le Orafa, o.Derro, etc.. dans~; 

4~J<d) -Le milieu rural sera surtout vir6 defnas cc preier Otade 'do cr6ation:> 
~~4 -dlentreprisqsf6minines. 

-

~~< e)~ Responsables :Dr. Boyle: 
M~. Arif 
Time., -Ltisier,~ 

Id. Donnani.~V~-

IIStaga 6colnend. 2 

peteiaore 4 

a) Ih,,atago 6conomiquo, aora donn6 'dQux fois-,an ,etmr onr 'l da~l 
rrles~cojnissan -s 6co'noriques' des xespo nsables r~io , alo ac 

pag66os dtuiP certain noDIbre do, monitri.ca), des jprovinca oux 1 16quipo~
~>IT.T.F. comte, mentor dos po-bites ontreprises.~Ohaque stage concernera' 

4 &5 provinces., 

b) Le.'iai 'srplspriuirmn Jllenscienement~ do- la meilleure1 
±'aonccinpir~~o 6tdo6coiiomique ~r ionale, une .6tude do marcha(;>:, 

et une 6tide visanit la i'6daiion d'un~plan comiierciaJ., do potite entre-QK 
prisa. 

C) Responsabl ll ]Jennani Ghazi.. 

111 ~~f''-Stage dtorientation dos six 6tudittnts. 
(juilletY «) J 1 ~~~* 7 

a)U1 sag6do 3-7.4 gemaino S our les .6. 6-budian~t~ a'olenent 
uni7%1versit6s w6rj.Qaifled diiis le but de'leo faililiariser avao 

dans le&'24s 
la etruc -

7 .~' 'tiurc do la roriction F,6ridininieoet ',a inivell orientationliatl 

' 7 -'-" - -- '"''" % 2'' -, 1  jys 2-49; 

http:monitri.ca


6conoiniqua do la Jfoazie rarocairic. Do suroroi't les r(tudialits pour
rant ,3c f-:li.iarisc.r 19-v00, 102. objoctif-, ia-lite 95 t activitus 
du proj et 4Y.) 

b) fleasyobl- Arif
 
ie1J.c. 1Ecrri.,
 

IV Engrju~tc- uan tLLt--Li.v(_
 
rmai-scp arcy
 

codificu.tion, ail-x p.ar 
final 2 tour wpondant cotta-t ]pUriodc. 

a) 	 L~a 1' yso s dcnn 'As ordiiateur, ut le rapport 
Lall~aot~dcr3ia 

b) u-,3pos ~ 	 NUfkI.0. Tiuthil.
 
1:rjo. TodJini
 

jmu .t.cEn quali"Aivc 

a) 	 Imoyoiirint un :Cianaa-i.tcant ot w-, pnroonno 1 approprit-s, en dahors do 
COUX i 1 'll'ij) Uii projot d,(_,noiucte qualitative pourrait Otre 
t(er-ntL par ]..Fc aLo T'6imininc, 

b) 	 iaJo !cp/alarrcon 

VI Centra rural ,'iouara 

a) ' ta Wp2191 soffarteS par lc contre d 'Eil !Aouwara on 
lt'llti,' re "l .torl~sation appropride ct lac.- pvou:ibil:Ltcs do coop6ration 
avcc cK urtrro ()~nslOQ d6VoppauontC. 2ra faito pu-icat Cotta 

b) ojosal s 	 'Dr. Poyla
 
Piuu Jussier.
 

VII Evaluation, ;(. 1"! :ruatur(o 	 (to la Piaoltion 'iuun 

a) ,1nc a.nalysel r'.naiorua cell 2aio r lo curriculum/proraiis 

0ara o r h tr cu o Ii].!t Pro!lotiuln PcOYJkllLUO . 

VIII 'Proisi6,,.o rp'r sr 

a.) be traoilmj.iAc_ ryojjrt sci:ioctriul or rois au Ci-_go do ia Trans-
Centurll aut du~rlai Joaunc-so at ds 'Sports, at a 1 'AID 

1" fin l !uoisIii: do( juin, 

b) 	 Dr~~oobiE'oylci. 

-50 



IX Centre do documeitation et 
(.,iai -octobr7) 

a) Lce travLa.lH. rdi~ol;.. 

dliniforniation 

xd.i toixte la dur'-co du u-ro jct. 

X Mlisc Oil 'place(to :,trunti-in2 1dctixcu Jiionds 

a) 
"Oil 

Cic In ;(. ,3ei 112ee! I1oe 
c:tiYIlflf1:c:: tr:sn rv 

k,~ Stueuture dii 
LI.,-. fiin du iuois 

co"'it6l 
de- nuai. 

ot do 

b) ~c~J~2bI~;I Arif 
Taybi 

XI Bulli-tin1 
Tuillut t rc 

a) Un bullcl ,,era -nnbli 
C~IC~hzib1cle 

tous iers deux ia 
di(t--cidocuiacintatioli 

p .r la Promotion PIM1illnie 
ot de proiaction uconomiuquo 

b)I ?j~o onsa 1 D.c~o£)ebi. 

-51 



R6sumn du Plan d'Action 
a -_ oCtobr 1:9i, _ 

Activit6 - ]6riode Responsables 

I Laneiement do petites 
priss 

entre-
i 

Toute la pcriod I rf. Doyle
IM.Aril 

liaie Taybi 
N. !Jennani. Gehazi 

II. Stage 6 conomiquc, ,eptembre I.. Teriani GOhazi 
IVIell e Norris.0 

III. Stage d'orientation de: juillet -Ii.Arif 
6 6tudiarnt., L.olle. ,-orris. 

IV. jnquete quant;itative mai - uptembre . ellc. Tutlill 
,Mie. Tedjini 

V. Enqu~te qualitative A partir du mois iloele. Ilarren 

dloctobre iuao Todjini 

V1. Centre rurl d' .; Aoucara ir ti - octobre rTA Doyle 
fiim. Lussier 

-7 .. ........... 

VII. {,vvluatior de lu structure : mai - juin Dr, Gahtcaa 
do la lromotion F('lniine 

VIII. Troisiiae rapport sei.ctriel, juin Dr. Boyle 

i". Centre de docu.intation Toute la )6.riode tle., r)ouissi 
et C'in'oiT Lion, h.le . Luusier 

,,.eo ?ace dec ],% strtucttue mai T,Po AI-; 

... ........ 

-52 -
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'-ma'sRlappor~t d 'Etat ,d-fAvancoment I9GO I 

po Y"dPojet P !,~ ation l-ionl~Frmofeds 

)~~ 4~ ~ ,Ftat ncemciii~nt .des'Ac iivit~er, 

EtdsEcononrigues 'dos Provinices~ 

.Province do31 cll n:.ponodbl.e,~ Zollra, Lyazi.cd 

Lesdocumontniceosaires ont 6t~6 'recuc.illis et (de nouveau% 
on.66 pris a.ecle secteurf ilndustrieli,s uiv s arodeeenitretieno. 
approfo'ndis.$L rdaction do 116tude est~en or 'vneXn t±,~ 
es crv~uelsoa.ompl'r-AilE 

S 

~epour
le', D6 tail6rddrlss6 $I&IeJ.Rbet)d(tai.U6 U,: 27r l ~Ari~sal ssnhs 

~B Province de&TVtouan Roesponsabic, Fabi;ba Ywiezoij 

SLes documentsF~~cf-ie out 6t6 ieltroCUojjis,_,eot pju_~: 
iurso contact ont 6te,.pio'is, suiv.io, par des.:cntroino.L ex~n~ 

y~tour, do -contractq avec, aes, gaS6(i'r de.Tftrouea devai-t etre pr~spi,a 
Lab.l Laiti et 14.BeiiAdada9 mais'nls pas,.encoro . omnc rdc 
"tibn-avnce-'e doait','tre termineo aeeAviJ 1981f lliexcoption 
de is synthe le~~h i'rnondum: de aib du 5 6Fira 
Mime. M abt) 

C. rovince c'Ei-Jatdis RecsponsaPle, -Bett~yLussierr
 
Adjoint Il~aiifa, Arif'
 

S otacts ,et beef en 
tretiens: s5Qfl-pr6vus pour.:ioe seeiaines. du -6-u 16L Avrii, pourquils~Y~ 
La r6colte'd doa~v de beettri6e Le 


doirciOeOita-o evoysges: do reconsomont' eur t_. l ~ato-

D. Provin e a rac : Reponaable, Betty,_Lussior
 
~ ~;-;; -. Adji tg Khlsifa.Arif ~~y<
 

Les clonn6es do :base onat 6t6- recuecibliels at. las i6dactiqn cot en cours. 
'-Les oontacts '-o IC21ie otretiens ont- 6,t6 p)zrgrmme~ E3,pur,!6 sernsine3 

allant- du .6a . Avrii, pour clulils coincidenit a~clsvoyages d 

------- our site, 
U 

~-receneement 

-'t2' labora'toires- du 1?ojet. 

.. ~A hA4LeA-groupe .a 6pa6 pour- conic.incer a4artir doala fin doe'f6vriocr 
-$f ~ :z:~;;etr~attend is ilivr~aiso'n des preLlir pu~in (-vo~r M'morandu d6taiii6

adoo. a''.n1.1111be t en f6vrier:.1981Y '-

~Loo mombreo do ce groupo Aont pr6par~s L participer au Aseminaire sLur 
-~~j~Iapicuture h B6ni-74llail-. ' ~ 

A 

-

~ AAAA~A ~ A~f53 
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tell aIB~. Aiclltiire 6 iBoi- fj 

L-e or6d~TII~ietc i~qepo a ipour' ce mo is a 6t6 ajourn6 parce que 

<;: 'Cr~di delC~ii pas oncore'-6A6 Qpprouv6. 

3. Jeconoernent
 

fiji 7 t~~Ime. adross6SOe dol hvinde-

au. 18, Mars~ et a .6t6 analys6D.rB at-~&dos'ormatriceDo a ou li-,ui dui"16 
(vo5'r 1&moaium.duti26 Mars adrebs6 a TMie IV±Rabot). 

0.Tesag7, do traion pour. l.e personnel .du Centreide la P.F. est 

cours dlavancoinent, 6tant appJ.iqu& par les fonnatrices et'les meibe 

RIdo 3. faIPF, sous la supervision de Roberta Warren, onu-~1t6quip~ o 

tanite de" 1 'Dnqu~te .
 

awc centres do Ia P. i. dans toato la provinlce~wD.'Los visiltes d 'ass~istance, 
j~ont 6t6-.progrnim6Ies pour les, se'tainles, allant: du 6 aLU,18, Avril (voir 

>.~ivi i-rndum du prog'oninec du'26 Miars adre.066 L Emie MJIfRabet)' 

-d Form ti4.1 Frgail-e e 

.ALes visitos'dlobservation dans'leo centres provinciaux do la ? 
<Orit 6t6,,effcctii6eos par:IlcJDr. Flay Gaht an, Co~n'ultanto du' Programfme 

~doJ'onation: 

A A ,B.~ Le premier rapport du progrmne de formation doit' sortir )e 15 Avri]>.%~> 

poIj 1981A-5. Activit6s Pr2rifl@fl6 0 ur 'Ail;~AAAA~V 

pr,lbs membresj

-AA.Il~a synthbsp'des qatre 6tudos~6conomiques sera 1)te 

.les'cadres du Si~ge1,entral do la P?.P. et leshomologu~o
.AAA.~do:l'6quipe,~ 

.Adans los bureaux do laN.T.F. h Rabat' 


A Los laboratoJires-projet seront tonus sous observatilon.
'Ar~,B. 

-ecensement seront-enc.urs d'avancementC.,,~- 'Sur Site pour leA'~<Les-voyagqs

etles premiers questionnaires- complft6s seront''rocuoilis-. Le 27 


-

>t~-~A avriA~l~le tage do formation colnxdncera pour, le: promiAer, groupo ,do ~A~ 

AA 

Ap'iiu
E.DrI ogaries. ct'vile A6 I 

- - - - - - l- - - - - A- A-nceAnnt-
r Ae
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s-ad d-A- ca 

-t to actu~ll iuon aw, U.S.A 
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Rapport sur V~'tat dlAvanonent du Projet do 	 ~ 

Iduain1on uco6lairo, avri). 198iQ 

Lest nouveaux moroibros de U 0.A 

a dcIOla poriode 
.* 4 du':Ohef de~J. 1:2quip j1ilip' Boyle,- sp~cialisteo n anthropol~ogic 

Le 	 Josdavi',avfin do transiti~on, at l'Qrriv6c 

~riont6e I16cononrio,o vors 	 ot austi, do 16. ro'i~m~'bed 1'Equipe 

Wel. yrnia Nois, sp6cia2.isto. en formation:6 procra~ies/cur'icU,
 
~A lum. M~eia.Norris et Dr ol oi u j~iierA 1 : d6pre
 

S2 Les 6tudos 6obno42yg, .~ 

-'a) Les 6tudes, 6c'onoriques. ont ft6 recige par les euholges
K ThIm. bt Zohira Iyazid'pou d'uidi esflabiba,16zouj Mine.. provin 

respectiveb 'Tktouan: et, B6ini-1AelIll Ce' travail a 6t' tino for
onat~ 6conomique pourI ellos, at oen miue tempzo,uti2.e on niati're 

{ine 	addition, auk doneoq d basoqU ' r~.iont-6t 0>ocuil~is~ 

le s, menib'c35 de l'Equipe. - 1 

b). 	En mftie temps, lee' 6tudes 6coriomiques offectu6es pour-lesprovinceo~ 
d 1 fl-.Jadida ot lylarralkech pa~r M-oD6. Luisoier, M. 'Arif, -M. Bennami at~ 
1mie * Soutasi ont Ot6e du4r.o Jiciff~ aonirrenheca i 

ca taccon 

-~< ~6mis' "u le "lanceldent -das petltes,entrepries 

13 	 Les _proets/laboratojires d'aviculture h B6ni. Guerfat at d.cneto 
- L B6ni-Mellal' aont su lepit d1trelanc.&k ilaforne 'do etitesu 

K -- entreprises. La,,prIo chaine 6tapex 'sera,do, les ordonaiber sous' la fornedcoop~rt s LE plans conaerciaux de oes deux,,coopera tives seront<~
 
---. pr~sents au Ooxiit6.. do Gestion du' Fonds, uno fois que dce derrnior comj4~
 

-~-<-- iencera fdLnotiormer. '
 

-V u 	 -e 4 - n e .-	 q ~ t 

a)-1La, derni~re ,6tape'de stages doe formjation,'pour, 11nqut a,eu li-eu'- Y 
le 10'r avril 1981, pour on tirerlo's concolusions concernant los x&w: 
stges do lfenqu~to.
t 	 '~. 

b)- emploi du temaps et la planification des voya[ges dana les diff 6 "

------	 i rolates -provinces du Royumai 6t' o&a Is6 pour 1 6scn -ru 

---- orapos s des mibres do l-Tquipe: TralisContury ot d'hoinologues.
-~A~Le Groupes-ont couvert tovtes les.'provinces du Roysume saufate
 

Sahra Lo u de-cos Ioyag - - l~evrfedo avn
'Btat~d 

4--ni------cement do 11.onquafte-e. p 6dsrls-O 	 eaet^rpar, los'ReSP'Ons6.bles 1----. 'tU~etil6s 	 R6gi con6,tr:als'oi dlourien Ao6-' --

1
~~Ji.'sointandoen -cado gionnli-rap se rdorrdfou 

tto beoin~voir lesiraorr dail.6q dee<c
 

14~ -i~---~-'VOYaL7OOr 
- I-

tranbmiaoaQ ihibt~re le 7 mef '1981~-441-i--. 

Ldoeisier final et los tbleaux por 1---Ilsedo14nq--Von
 

- -l ~ 6t6 soiids at Tliniot~re dulIllan ,par lottro on date d 21 avril
 
-- 1 ' 1-931. 



-fomatona eu 6 ~2 7 et 28, avril on faveuri de 15 codi-7 
fibuse~s et contr8leuseI e nqctibt Environ la iiti6 dos qucstion 

I 6tieit 6bat dflo ce aoi s 17502naiz'6s L Ra~& Oan courant~ de, ;, 

es quesiomlaies on 6t6 codif16 dmns lJa# derniire ein 

' le 00Qt de I'enqut~ -6t6 ositin6.pu 
c) e budge5 pjt pouroeiawvoir~ a 

~~ ~une ide d1ihp t finioLr,quo1'1enquetb "a eu sur loe projet 
~eL coia final. de o':etto' ope'rtibon 6ox'd probablement COMM, _et cormiu
niu al-C i du mois'deAuin 190i1 

fi~) Toiuts les activitcs concernxant:l'cnqu8to'avaient bt_ meneos, sous 
~:;~wja 	 et porarbodo 'Molle, ~Iolerta varre ~ 4ropooc~ili6~ofective 

:aaecV 	 'la par-Uicipa-tion do -tous, los ow dtdo li 
Shomnoloue en fonction hi Rlabat pour Di '6rio'do aJllaxit du 1or iVw> 

20 avri I C 

5 vluto du Curri cu-l m/Prp roiieos 

e'A rapport .dIc' I 6Ovaluiation, du CuriuJ./Porm do l'Inatitut Royal 

Sde -1aFormation ,des Cadres ot' des Oentres F6 iins V.,6t6 acihbv6 et Y 
30MI 1su1ii T. t a .PF uaft au travaill d!6valu6.tion deEquipo 11'. . ~' l'n~t~nd a P.P. o{Aedc sos structures, ii a 6tu, entam par-~ 

conslEJtante DJr, May. Galtan: gqui nous romttr~a-son ,rapport,d~buj juin~., 

6~ Fon~1ds del Question 

D~m&_faybi ot lme .;souissi ont pax'icp a rdaction 

finiale du1 proj et d, la, coniVeiitlionlontro la-Banque T'opulaire et le 
:1iniistbre do,1,eues ' t dc, 'otavec 16 6 membres~ du-f6parto
mont Juridiqueo do la Banque Oontrale'Popuiaii'e h Casablanca. Il ne 
restc6 plus'qu' Ifairesit~ner-cot, accord par. le Diro51 eur~Gen4~ral d 
la :anque.ontrale Populaire,,qui~ 6tait, on mission au~Togo. 

"~ 

4 

Sb), 	 LbLglement, int6rieour du Coi6do Gostion 
~Uri VpeLi.r rrato uz6gleont int6 ieur du Ooiit6,do GostionV; 

du'rondsa'6t6, e'ablic 1)ar MU'if ot _soumisp ' la-r6floxion dos .7&2 
membres dc l.Equipoaavant lTh~so'au point du proj t d6finitif qui<44 
Senr 	soumts au :Ainistbre. >W 

c
3 1 Progrnmes dustg doriontatio jiour 16s ftudian maoSdnau 

EF p,'... est,entrain,,do, planif'ier un stage'-de' 3 4omineaL 
Pour es six etud1iants- quisont, ac tuo 10onlent aux Etats-Unis..Ije but de><j 
cc s tage, ost', dIorionter'i1os 6tudidntio afin-qulI 01, Mo~a sstdo ob)jec:

quils d a.P Ot dupoe Trndnt o~t~lao ,enuibiliscr~aux taclcbs< 
quioseoft appol~qt5re't1ir1 al.b Icriormtin 

4 	 "1'.4,r4I1444< 1 ~ 13 14 	 . 45, 

http:ositin6.pu


oot~os 

a~) L enu~te~ oo~ ~~nso 

8 -'Lo activi 6j* jyn? imi 1981 

Dess sancesdo traildcondt'QXdoU roipra~e-sIoul' 
do 1Q Jx1i dion lo 

< 	 tante do?o1o1o.. Roberta wtarren -arrivera' au Tarooclo 15 mai., <IA 
Participera'L ladeuxi me journ6o du' stage'. Melle'Tuthill va-coi,."' 
Atinuer, leI rvajci iquontawn6"par,Moll " VTarnquyqtt S;2 0 questionnnaiieb.soo codii16 

leb2~n~. 20',Q 0 quot~<A15~ lb± Maroc, mad nio 0 
pendnnt leo mois de rnai, ce qui va avancer lo 'prograrmic'de 1 enxu8&o 

IA 

toe. La "sal.eiol et le "Correctingt ' soront comaanc6s au U.iniist~ro 

~>j;~~i~i; du'Plan. yu eieete 

b) Los horchoi 5 les t rises A, 


Ios po'lcsdla.,diotribution dos 6,tudos 6oconolriiquos, pour 

et Boni-M~ellal-sera fait0 h partir des concluoons dos~7 
6itudeb',6cornomiques' drwrs les provinces. d U-J.JadidaA 6t i arrakcech. 
Jj'EquipeA identifieaAdoA nouve11oes peltite's entroprises qui peuvei 
6te 	 an~s drns Aces deux dOrn:Lroo 5provinces. 

ATetoiuan 

A 

C) osP en3o<Aes 

aradrletersodAofcin'
De s mecaxpu 

cotpea~
4LBn-ura
B~~ni-41ollal , et collo Afaiutr 

duFnsAnorieocaasetp~etsa 	 Comit de Goto 


dniie 'ark
dos pln comierAaA.pu 	 e nrpie, 


c~ A1.....se
~asi 	 poruriu6ver, 	 on seraux 11 
-fods
et pr5OleDS 


2)AALe rf'1ot ntrcu 1s dsut6odsmodifi~errni'dioeavant 
destquippn~co rciaoUx pou Cositentrp±es 'idnti6l a larroecl
 

eAAAe) Gooiition dFonds c.Tas~ntrALa 

AlAni
~AI4AAAPA5I<A4n1) laveriinct'nao dla Jrcorineritio srora aiepoue ar 

Acoceinelosd61.i por d o oquace des sieb 	 A. 3<4 

aodl lapla tracron 

A 	 A A, A A57 

3 
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Dirotrco du Projct, 

MO4 U C, Cm:LOM ItoL~" 

19[31) 

L 

(o 

p~cnification pour'o1(. ix" prooliM-ns-9 

ir 111 n 04 Ation, -p_roqmioctobrie.x i~ 

-2- .a kto du fonds. 

L- v)orxAson~f ina1o 

Diructour-Oi~n6rn). 

do la~ 
dol 

oonvniiiolia~~Vou~ 

tjqo populairc. L'Equipo1'a oi 

tr )9 A, j:ot 
~ ,alnausdLM 

ainsi (tib pour r6duiz'e 
ospour projetstyoBot0 

akdit6 

b)Le projet du z6glce 1tint-6&iu' a 6t6~fina.lis6 ct oonmiqu16, 

.voc l vi. s~iofl fimleO, ).Ql conyvntiof avoc'l BmiUqCuOdI opU.lair2o 

aux Minist~ra-'do In~ jOtuncorc cit doE<Sports.>JLe Mnifitbre deVrait 

rrsitflf2er I ra, r umbv co clu~ Oonrit6 do goation qui pour~et 

abozro conniliac~r, 1o 6tudetra dos rzittr6so do b spu I spr~ts 

-

~44'h"v 

-i~i 

.-

S3 

--

-P 

-Ic2 -c -6to. 

ndant le mois 'dcn.m rnc o.unoo do travail: do0 'dt~. jorx~ 
4w.c 444-44 

-wrrii6 poar I(, porooniiobldo i~ Promotio1'?6mini. pour 

1c pr'ati~n du do85rQ. nocons8siir h~ btacor2 u~i~a1du~~ 

doodnto daD Etude Stti Lq i que 

nictoii el'luilic.,tion doe, doium&.o cto l'onquOto. :Duzo 
ont pa r 10 1) 6 ' t o' S'' 44>cok 4iigc, 1-rBoRbitV 

ot~-- bh thTyb: 

v66 
4s 

-xlqo 

OMESuo~4; 

Vorgu

1,crforn0os1-1-0 
n11a 

-



L q~ijc o oifcai n o11I OI drp,Ic,-ip~t icVPb-nti-nlJQltr(v.U le dot'Jo

cc it Noi" TCiAcPonai 5 C7 YVrhini toii oo vmi lo, I5'iw.i pour con binuo 

un's20nsri lotizlli.-~~ 

laontie6 orm doslci6 icdfato'l asoIch,14w pro

ot'eicc'sr'adou'6 a'cnny ottLt~ls'i 6gu'Irv L~b wm lo staitqi .orI~& 

a oSt[,gde quonta n Pirn on 6tudat laue-ain- rlUxU 
pz'eioVh acrrotin dot domilil. "la coi-6pation dt ici sagoo ddtro 

~ fihs o nn-~on~pr~uot Ionn.± Iti lont 6t6d- tor(piuont 2.000) 

USAcoi paor6G tiisol gajoact qW li1aomt Cl, 
porprnro - ac. .1oaC , ibud ,6a S)S

5 

pa~icrton~tun tton.Lmim u irico d~ocdzux a.;:: bl&uuCut~Unil.t scamiu 
doL'juipla N"ot o tcp~trt~~ ii~~ d'ux "n:610otcrc tro 

otih6Ilri'i Doib1; Aio a rt~ilrt ao 1,1c d Sct'os Centra 

ou l ~t,"atiocl 'du 

4 
Lob4 :j ta g, a s5' (IofrLStolo '',birC cr a0 

6Fariii'at6io Odilii.C t-tt l fu 02M,.It C11Fo trot Saor doh& osOtg 
"S~~~5I , 44'd ' ' s,' 2) 5 

S ~~ ~ ~ , i j....0. -'Lcu s ori.5 Cota l "t dux 0.U C l.i. nncas 4 



ir6 Sen6at dIx pryno I.C&on ~ 

6(;ctroS p~vuslu iicir d o O nocI'e. 2. 

OEa 

7- 17 	 4 ± dyg
*c4 	 01 n1 m i_- o o u o 

A_ 

C. CL 1': 0 11C 

' 

f 

cco 5ot1iu 

AL o .t iiu 
Ta. 

~'Y~'~~Chi ~c0f13i ir' tjo1 

1 2t 2 ua~ 

o do ,I Lio.Zorii 
s old-dia.Oc011 ' 

iquVA ] 

con1trc dut4M'ORLF'i t\Kasba 

LynziI ~t v'c 
0 'llr 

L(-,~~rchi=_Ir. t-,~pouIo con prio -

Bt~tlon piC~lO~. Lo~ tagii'c , qui 'tiontVC 9 
C4

strtola pi do , Zafloit Cho ikh.~t S:1, F 	 eIUU 

v''7'J1adi, nt pr6p=t6 dos 3A-od~Cos 01 t-e(i6, rtuf paiur 

far I rwi opicoic. I )ia m1to du -tar". 9 o8 stacirliresK~" 

'C do I'Ouaial'A~ns8r voront rorvou ~d 

"'AA 

A 	 . 1YEI dAtII4 o our popoir LCI"'3 COSUit6 nMttrO LI 11cpz'oVe lus~' 

coni'zissmices tochniquos.- CI "'CA ''I'C"' 

AAC~l~ II1. IYitbatch ca 11 Offico.'ku D,'voloppoiont doC Na Coop6ration (-'U 
C' , s'a ; ' 


"I 'C ' HinirI,~Ib -P a -ai' iu Iu"I'CC clu l"a forCo
CC"'1 	 I"CCI'"CfljI'"CIt 

NuouisiqustolL jqn~u i r'ic i?.]TdO Cur otLgO ot ii ,It 
rI 	 ionlC" i ,irl'A~oir 1*lCE,,i rccc a ~ hC'' 
~~~~~~~~ ~ a:,"';C' A7 C C '
 

foe 'iaxon,) 7opos6Olu 	 "'In IOc luteoa C 

NC-- "N 'A "A A "Ak. 



on mLo~trips Ies ,Llonitricos pour Luilli (r 100 stm-oo~ futurs., 

w'--~-tioD.Ona T.Lv-Stlsi h&valoriser le- travailJ do .la fcue d 6tago, 
clipilm : : tm oal 

s'hOteliors sex'iont encour~a63 t, onvie(g z~rJ2-Vcinccnont do 

~- co porsonna). dmis (I autros otIPlois. 

~I2%~j L' '-o'projet roote h J..6tude surtout poux lo. r G i on (-IIkndir, dont. 

unrdpdrt 	 suit.l.e D,6g6~ a, ialki so-mis tai 6crit h: ce 

ro 1 	 La f Oxnationri 0p 6s U;e de confoci~ion industrielIoe EL-Jacida. 

En coop6rn-'tion avec la S CfYla2s ~6tu(Ies~ et travatuJx pr6paratoires 

continuont'sir, cc projot-do foriati on a la confection incustriolle--
h 20 -	 d 2 

5, Le 9rapport stir 1 '6yoaluation du curri ciuli et dies Prog"r L C-'o9do la 

99-''9'-Pronotion C~~~~o 	 9 99 

- ~ D icihtan a pr6sont6' h 11.6-quip a son -rapport9 sro~ LerLILL<-.9-	 ricln

do l'Instittit Royal1 et los prorcuaos dmins los.foyer. £6uinins.-----

L 6quiipc a 1~ris, co rapport sous. 6tudo tlloHyRia- nP.tas 

un cxeraplcir6 Srice pour lo doa co serviceSu 'ContrL I quo personnel 

6 ,Los potitos ontrepirisos. "-9 

a)DeE3plans 'omr.orciaux pournou.wcc6f'inr 1' ontreiprisc do cofctibn_I 
J999srelohWi-lllla el .dlavicultuire U ~iGuftsn 

z1 

os'o b9lc 9'al~nr 

9.'-	 -9-- -9- 1 - 99 .6 



'Lsuutre:p ori 6ros 6-&Ljos air lo r6i±ons 

EI-J,,.d,4rzkoI~&~ia onta 6is 

4 44 7---.'im-

do ontroo F6L-dinins ot d~u~PCznvicc Contrls 

oBn~a2~ 

ot ml O,31tro 

denrulo 

do 

6,-;877 LosaQotivit6s nrojot6es pour 'le ~ioi.5 do j4lot10 

~ a) La -ro1raon. ~'-P ~ 
77AY[ilo stna6q do Jc priso dIO contact avuc lJiv Pronc~tion F6riiLnioot 

do 11'nitiatioii .u Projot, NTF dos c'tlldiantes no. ocatdL 

--- e travail pruparatoix'o pour los sta- os 'dforientatioiiot do -7' 

- ox~tion 6conorliue 
4 

continuiora. 

7-.7-4e7 LesP 

do'" d6boprdespoca 

m~~ir la fo='nzvion d o 

o-t 

f oi 

dos 

ns cll6tauo 

possibilit~s 

continueront 

do projet'. 

-on VUe 

S 

7-.indlustz'iolle 

Los tr, v-u Co 

so 

pr6parl5tion 

foront. 

duprogroruo de f ormnd~o 

4 

~ 
7 

acnfection 7 

V~ cnu4 7), 

4--n I Y~ ura a s 7-ito o contrlosV des -corroctions, et dosd v6rifica-

4- - ~. 
7 

taonsq 

de~s 

t).:nsi_ 

proniers 

quo l'oavroi 

tabloaux,77 

dos' 

4-4 

11,auncossaires .o- SouioB1ofl- -

,~ f'-'~-' ') Los potites. untroprisus~ . -7 <7-.7 7--'4---

Lo rouo.do onoctonindlustril.o 'a D,,AJ-lelal conipl~tora un---

7 

--

-, 
7 

7-proci.uction 

~ 
--~47 7]e 

-. r, nd atiollo. 

, ont L trouvor~do 

pour 

( L7-~~dac h os pour' 

7777 -

pour 

nouvollas 

lus six 

ol crC~nisur 

los 

mis 

tabliors 

coiandes 

a vonir. 

on 
4 -

cpurative 

do -. ardorico c-

pour slabsurer 

EnI~i temps 

at pz'6paror 

cherchora 

le travail 

il fora 

son plan 

6gLoc1

do-

los - 7 

4 

-

7-

4-4< ~ ~47j47<7<.7-.~~7-2 -76 
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'>~ E NNA-1'NI. EXPOSE'.~>:". - .4 -N9~.'A.~> ' ~~"'SAI'--"T<' ,-
4 4 -N'N 
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Article 4.- La )JTQUE apportera son concours pour ].'6rude ot la fiabi-

-lit6 du projet qui. hui r ;OU:!±S par ie DI16gu6 de la Jeunosse et 

des- 3worto pour vj.s (A reco. Liadcit.Lons 6veituelles e, vue des ai.6l:Lo-

rations L apporter au pro jet. 

i.' avis do in . r. slra Cco:3AmtriL4u 'uOIiit.- de Go.,tion VisC 

i't ].artic le 1 duns wi ,l-1 ni. de 1). jours apr~s L_, rception du dossier 

relati.f' u pro;Jlt. 

ArticlI-), - L~e .'oiait' de ?estio>: Cu felnds tiondr urie ':'union mensuelle 

rour o.s if li;r yu (Ile : -!Iiiiu. Li ;Ot -Ouiser, et on 

tout 6 LJ dc e use, sera ul copo'tentAn , tat (12redc 101in 

Z'2!,OC AC if,0 ;FO!). 

Article 6. p±s accord du Comit[ do Geotion, les fends seront d6blo

qu6s daois un ddlai n'exc dat pas - mois a compter de la date do 

trainmisoion du dossier par la L.r au cou.pta ouvert au nora du Oorit6 

hla j7,<UE, (t ce, co!nforu6Lment aux conditions fixdes par ledit Coit6, 

dans son r.'Jlerient intcriJeuro 

D U R, -:) E 

Article 7,- La dur6e do remboursement des pr~ts consentis ne devra pas 

d6passor 10 an., 

TAU", D' FR'T 

Aticle 8.- Tcs prets co.nsentis porteront interets aux tatLu de 2 ' pour 

les prGts rjelatils au-,x projet.. ci-uesous indiqu(s. 

.ou ceux relitifs :11u projets ,q le tux d'iit6ret sera do 

4 . au profit des faaei;!e,;' e, .vroupa, at de pour-, los femnes a titre 

individual, ave possr..ilits de ristourne dlint6rc t, dans les conditions 

qui seront fixYe, coo par car par ].e Conit,' do gestion conforn6cient L 
son r dioenoit int('rieur c- eul co neuc les '..aries c:ndidates aux 

pr~ts L titre iidividuel. 
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Atic]ID- i-c 1U perccvra,. tie coIILUFiofio (1o Lestion do 1,50%
 
sax 1 'encour,- de plrftB ConISontiS, arete i\ lr fin dc- chiaque trimestro.
 

Ta ]1,1, p:to:cao: :K2~ vzalcmuI' mdi o coUmhUJsSo~i au d6lit
 

du compto ouvert au ioin du (Trit,,( (1 Gostion i' cette JUX
 

Article 10. '!our certlcis proje-1s, le ~out do CGostiorn du fornds pourra 

accorde-i u-, diffi'r6 do reiT,urso-L. 

e riorj erc (1Jln-i crts par c 3 , .e on les projets et scion
 

les do3iilt~rratnourseiiciit
e dcc- b-'.,:Ciciairecs, 

Article J1I-- lie rcLouEemlt c prkts ecffctuera pur mensualit6rs 

conastantes de capital et int6r(^ts. 

Arti-cle- 12.- La AiqiL ui a vorsr' lo pr~t oat char&6,e du rocouvreaerit 

des pr(^Its par rcclnosc.i-suellos, 

Loc ret-ibourse~nerit., ste:L,,cctuoront auyx Guichots do la 1im3ATTQUE. 

Cet-te derniJ.re doit faire ParvetJir ntux intdress, i chaquec 6chanoe, tin 

avis comportant le montant de ch.c-)que rokibourcerlent, 

lArticic 1 . - Tout uioritaiit rcnhbourrs6 doit atro vir-? aui conapte ouvert au 

norli du Joiit6 de Gestion L-ila i{Tk 

Article 1.1. En car de, non romboursemaenb de 3 6choances successives, la 

!IAITQtFi, doit aviLzor le Coiuit6 de C-ocation d--ri in! d6lai de 15 joura & 

comptor do In CidOd1~meiApYO 

TaJAMI. de-.rra, pa.-r aillour., adIres,,er, une lctutre de ra-ppul a. 
l1 caprur"our lors do 1'onlvoi de l1'avis concernant 1'chc-iaice gui suit 

1 impay6. 
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Thcas 'do' difficult6s Diaj eure s leComit6 de Geotion du'fofds 

pourra avec aieoe la A ene-c )os tonies do' remnbouremin8 
et:l aux d 'in 6r&3L-t' 

CoorTT7],TIEUX. 

porue oen vue du recouv'emont* des, impayca doiventI tro en a'ses. 

raai Te de poruie sootp ,lvsi u aorducm 

~-PArtcle16. Lecas6chant O Getio porra vo,leCori-6 enaccrd 

pox~utiu pez'ontesprdv~~ur1.'virdor oArice ou des aBNU le~w 

les andaaire~quelleju~ea~utles
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mro j t' d'e r gzementijnt6rieur du Co~nit Gesrion 

d. na e or~~ei~ on cargrises croyw Yar-DOB folln,.. ..
 

a at(orce2ui-ci- ju pr6sontrapides , i1l kt6 :d6ad6: do 'O ir6gl~cnV int~riour, 

CONSTITUTION., FONOT1TITlI1LT 

Il~I -Article- 1 * ~A 
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Lo de'- Go to 
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Qu no ont I c~s diff£ioulte sp~cialco qutoui pouit ro6ncontror 1ed) t -

le tran.311urt (Cra~ilus, poid, lourds, p6risrabloLE, otc.'?, 

9) Est-cy xit dtautn~f. Productouri; qui Fabricluont I U&-3ito )roduait 

-? 	 '~---- O00 I rcLx6ionc1, nati nu 

~- O&i so vond coY 1r '.Ait 2.-cal,. r6iil nationa.l, intornationJ..?~1. 
Quo1l~ st CVU~L1.L2- -pr 4 ~~cur pDur t no1'A-irtor lolur 

4 

-~~s ~ ~ aduit rau 4 Cibu (Ijvitu?'~ p 

10-i) & r ~ m lor Produit 
4 

lo ~!arch6' ~ '4s l-,t n~ 3 p~ r 	 pJart 
- -' 4~'utD,_q4'1 o 

jcocinto(1o',ndoo r, v
Cl~4',(us tollus do rlur,Iounpa 	
- 44o4",tr

4'-1\n4'u>u1'4 ~ 

4' 41~UL'\~4'4'~4 4'I1*~flf'Ufl 
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I an)CXs~oncuro'Grue av~c B'Auioi. Prcllceir duc rd 

4'qu tt l C, ''4' 
' 

0 'cC' ? C 

AiOit in poo1QirorrJ?'alYit
I & 1 6,1' '1-up 

~~~~C~etl GrjCouLcrmisr1i19)up Eat2 otiui sc i oD1~~~v. C ,4..C 

15Cqolep uOC1CiCl CConrbto r uos ourt~~lau4 PrutifD c~~cd~n?' 

CCC~ ~~c nCC~~ ac* c lo -siro~eo~ uol uto~ p~Lpo~ut oteouvo quintit. 
I'rcl otc )1?P;>et6 C 

roltCr4'vo lo d3oln urni proinca oC rCC4CC 
Es cot-c quo~pr4utu on Dacurgro,1) le atoit 

- Es qui uo ovtoirj. '4'to 'dit-c 1c 

44Or~~n~1aGruiu 32C~: 4)' vQ~t~.iK~rgln~o~CC 

44~4C4'44~ 4' CC. C CCC 4' CC'~CCCC 
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I 	 Utili~sation do 1 En'.>y;t cl 

WeI-~; 	 nationa e2de re onsraornt de la p1ulatiofl des .foyersDnqu(^-te 

fiinin6 de lo Promioti.on F~6nino aura, cormic base anai~lyse 35 tableaux 

avcl- cife du reconsorent, orgoxiic6 par qi~e7 milieu,: etc. Do Cos 

-44<tableaux certains roneignrtents su acin~edsfyr 	 inins I 

porotbtre tir6s pour ausiDter la Promotion F6minine dan~s so travail 4 

47 do pidnification a long ot cour't tunic. "j, 

--- Cetto esquisso 3ert Poue avn-nf's:ds r6suitats pour 
61a 

a 

borerlorg nsei(Snopar qui ce'rori ti2r6,9des tableaux. Ties ?renicsineluents 4 

. snt~rgnis'o armilieu superurbaiin, urbain-et rural.i A in suite do 

llonquOte 1.on trouvera dos r6ponrs aux quiestion~s ouivantes: 

1. Y a-ti eauicoup do 	 do populat~o autour du centre-canigouacilt 

f6minin ou 'celle-ci reste-t-elle stable ? 

2. Los adh6rentes viornont-elleo do familles avec plus de frbr~es ou 

de scours 	?
 

3- Quel est 1'6tat matrisionial des adh~rentes suivarit loursJ ages ? 

4. Y a-t.-iJ. un4 rapport entro le nombre dV'enfhnts de l'adh6rente et 

-La pa'ticipation aux activi6id ete?4 

5. 1Rt-co quoe in ituation do logemont (on comnillo, ou autro) a tan 

rapp~ort avec ln participa~tion au contro ? 44 

S6. 	J'adh6ronte est-ello lat jVernoon roopontabl pour ieo revenus
 

i'eniiliaux ?
 

4 	 (Jola a-t-il unr~ apport avoc l.our 6d1ucation,- e.Cp6rionce de ventCo
 

do produito, Oil oxp6rienco' a'6pr no
 

'4' 

http:Promioti.on


7 C~oinuen -es: rovenusj (uper3Oflf1 d ',Z1ex'a 

8. 9u agne 1,1 arLent par. oocupation ?9 

f~avoris 6eoh~ 1'L BF adli16rotse &9:"nte~s~? 

e'pu631s akA drCa dJtISe 

tiaCSai~c 

iavoriSont-ilo 

ol le 

coztulls lu, tiers?, 

I 

10.Exitcil n appot etrelenor!br 

:/> ~"~'l1-intntion4 do continuer la~f q~uenit 

d1ann6o~jau-foyer 

.Aion? 44 ~ 

f 6miniln 

~ 

et -> 

~ 4 ~4 ~ 

j4 
4 

'4414444 

4 
4 

Scortainis 

44~r 

4.',344124.dOuel 

4" 

corti 

, 

'Cours 

le 

d 

doge 

JZdo ker 

instruction 

-44,h~en 

do' a1 

icp 

sotiil 

t o'..44.' 44ac4'4 

in o4 

4p4 

4444ti44 

r44' 

e 

paoiL')ar lee~ 

4 

adh'6roitos 

it' du 

''4'.s 

., 

4.4 444 4 

S123.44 le st leo'onedo 

par-

~,u1rtiiot 

lo4 L..v1.reei 44rteu 

le ado 
4 

dSQd1 

mao 

artopaion 

ai ?. 

irftc3E aurs 

4,crorsot 

'cenvtresd 

4

1'dobo 'ahrne ont alphb~tseo 4,i-osn-elsisr 

16.-~ ibel' son lo ou mmaine v.u oe~qelo 'ioae lee rentes pour4 chq 

.4r - ve 44o Itcl so e 

our? s vendu ? ' pot44.4dqe -oclscnitosd nrh 

13. Quas 

entretious 

adhrontcf 

su'nomondo4ot 

'Upport 

parico 

Cl~pont-ollOB 

uo l 

auxd 

mlha'irocatin 

laltjhvj.16 

?ou 

datio 

fccroprtontc 

autr 

dio 

vnte 

le 

"14 4,~.Jf-43 
4 



Y1,a 

20. Queueson lo se ae' pfi~i
-1pro'eseion 1166~n~arille
 

p1I..t~~3?iSt0!Our#Jcntc;oeur pr'od~uct l'on ou conru pour 4iuo 

"';~aux revenu, £riliaux etc ? Cej'tdainsj 1gr' 6tpo' (superuLrbai.n, urjain,
 
rural) ont ils plus~ pro s ainyostir l'aretds)apodton 
 ... 

21 Yatil unrapport ontre 116-tt civil do1ahr oe t la vent 4 

des'articles et ilexp6rience dl~par ne ? 

24>~2i.- -wt il tn rapp'ort entre 116tat 4civi~l ot 1 tittilieaite16ret>~ 

;44. gazgn& par la vonte dlarticles ? 4 

23. Quol ernt le rapr ntre l'experiencc dL travail, doe vente$ etc. 

' et 11acce aux inoyone de production ? 

24. Pani a lee. adh6rcntesa qui.Ll4rr~tent de fr6quenter les centree,,y a-
t4i cetise44oiaoi~
 

25 xit-in apotenr 16a ,iilds de'ete uitr9nn 

27. uxou.ltn entre letacnr,oi viJ tlscur uvs-1rapport dosf 

4leuret~c qseoca itnavec le calotres dto Iladhuens r ?
cotstaburlennr 


I4( CC ' qu 4-0 

26. Y'd-ioi rpot nr 1 'ori deo iadh6rente quitapport c.r1-c 

elur~ prieon pu ?tvaiordou1 16prgqenaton 

44 44 '4' 

;V44 



2 

"lour exporionob 'd,. t r6.ai ou do 1 pa)rgno.U< 

2 Y a-t-jL un2 rxiRport ofltre, lo'Cotim ou(Io. oiQasoe au foyer ot l0 
;7n72 oinbr(c d nr e0s Qu contr e, 

Y~~~l~nrapport 1C 'colUrs ou 


~ 2~Ynivocau d16duo'ntion 'do' V.'Qdh('rente,
 

1WI:33. y~ ontre c1t q( 'a5E0ufoyor CA 1o 

~ ~~-- En plus do 'co inotiono ii y aura un t,'J . 1 oic~u oc--" 

; <qui mont r &odolrhrt tlurparticipationr. aux~cours dn~' 

la journ~o~c t e ii ombrci do jor.~roomaijno q~u oll.ies, frequontont 1 c2 

Ainsi nouE3 pr6pairtnw tne bano atatiotiquo pour la :Pro3totio11 

kemnn-~ aussi Wbcsn h ceo nati.onal quo rogional,, qui pouxTr 2

sovrco=,.:,oui do plnfcainut do goation. oo renseignowncnts 

~2~pourrciont, Otrc, utilis~o L lzavonir on coor±Jonction avoc losotati.stiquOo. 

rocensoiuont iiationalt, qui l3o deiroulurL mn 1982,2 pour anpxofondiz' los 

F2 cornnisaalicos do la. Promiotion F&tiininio.2 

2-du 

22222 6 

4 22 422 

24 
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" Somaines 2 ot 3.4~,.'~ 

Km:'< ..Audi 13 Juillot 1981. 

pr~uontation,
1 -'ccuil:t 

t" o 

66 1980.
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l< Prsnatim de', "Pots znu 's- i tess .~- : -- ~ 

T~Ecussioil des ,raj) prt a u e petite2 et prises>-- ~-~ 

,qmuin -osio e iiktiyto')~ § :, ~ .- r ~ -' -

scsio)rj ,,idiicul ~ aie:,e-adn a mine -

'L1 venir4 (eudi 1 6 au 23,,4 ' 9ocl 4 .u~&1'Vo' 3t 

1.D Moadkour- E~tude et critique, des pori ,e ,ictteriau2mAlchai t 

-'dons le domaine, de ,1.taJ'pabc~ti ation-,7 raa vcls)intic 
a Foyer. y 

-'QUILnO T n-,t4 -' 4~ 2I. , - 

I~d444 -4-,4: Lago 

<ar l s'' a.4I''~-' 'F-r -'c " - nal " c mb'"t;.cc"j'4 

adh~rntcs de LU -LatoP'- 4lieodcd~a~c 

j"aici le doane de la ou~clit6( ~iieynutrol istion ' do laaficclion4t - --

Lvi't 1. al' 'v 

-.. '-4'- , Ab 4"hoife il4-:4. en'- Travai -'e sur lo'4 41N 
4 
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