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OBSERVACIONES GENERALES
 

La Corporaci6n atraviesa como siempre una serie de problemas que 

obstaculiza y hace mucho m6s dificil el cumplimiento de su rol en apo 

yo al desarrollo departamental. Se puede notar que este trimestre 

dos problemas han afectado seriamerte el avance de la Corporaci6n. En 

primer lugar la excesiva intervenci6n del Directorio en las aprecia 

ciones cotidianas y la huelga del sector pdblico durante el mes de 

marzo. La intervenci6n constante del Directorio en funciones que com
 

peten netamente a la Presidencia, Gerencia General, o Gerencias ha 

ido causando demoras y contratiempos. La huelga por su lado a causa

do una paralizaci6n casi total en las obras y actividades de todas 

las Gerencias de la Corporaci6n. Finalmente el cambio de varias jefa 

turas (Ingenierla, Personal, Gerencia General, Administraci6n) en ene
 

ro ha causado cierto desorden interno inicialmente, pero los efectos
 

de los cambios parecen ser muy saludables para la Corporaci6n. 

OBRAS PUBLICAS RURALES
 

1.- Se termin6 la obra Canal Andabolldn en los dlitimos dlas de Marzo.
 

2.- Avance significativo en la terminaci6n de la Carretera San Marcos
 

Shitamalca, San Marcos - El Azufre, Carretera y Puente Tulpuna, y
 

Carretera S6cota - San And±6s. 

3.- Segdn informes del Supervisor de Obras con Participaci6fo Comunal 

las carreteras ejecutadas en Convenio con COOPOP, Sucre - Oxamarca 

y Llanguat - Piz6n se encuentra en plena ejecuci6n y con un avance 

positivo. 
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4.-	 Terminaci6n de varias obras PADRU quedando solamente 5 de un total de
 

18 por terminar.
 

Deficiencias 

1.-	 La Sub Gerencia atraviesa serias problemas en encontrar ingenieros ca 

lificados en el campo par el hecho de que las remuneraciones son baji 

simas. Segdn ley, la remuneraci6n mxima es S/.1,100,000.00. 

2.-	 Carretera Bambamarca - Piiipata se encuentra semi-paralizada requi 

riendo asu afirmado par que se declar6 desierta en el concurso para la 

contrataci6n de voiquetes y cargador frontal. 

3.-	 Todavfa no se soluciona las haras debidas en dicha obra (250 horas) 

par el contratista Mario Pasco a pesar que ese problema existe par 

m~s de un ao. 

4.-	 No han implementado hasta la fecha botiquines para primeros auxilios 

en las obras de la Sub Gerencia. 

5.-	 Todavfa existe unn falta de apoyo administrativo (vidticos, repuestos, 

movilidad) para las obras de la Sub Gerencia. Par ejemplo la Carrete 

ra S6cota - San Andr~s - Santo Tom~s ha quedado desabastecida de gaso 

lina par m4s de un mes y la gente de la obra sin pago par dos meses. 

6.-	 Existe una falta de supervisi6n en las obras de la Sub Gerencia aun 

que han contado con un supervisor desde Noviembre del afio pasado. 

Recomendaciones y Perspectivas
 

1.-	 Buscar la forma en la cual se puede remunerar a los ingenieros resi 

dentes con una cantidad que permita contar con gente calificada en 

las obras. Una manera serfa de pagarles par contratos y servicios no 

personales a aumentar el ndmero de dfas de vidticos mensual. 

http:1,100,000.00
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2.-	 Empezar inmediatamente un programa de supervisi6n de Las obras de la
 

Sub Gerencia de Obras con Participaci6n Comunal.
 

3.-	 Seguir insistiendo a los responsables en el Area de administracidn 

para que atiendan oportunamente y cabalmente los requisitos de las
 

obras y de la Sub Gerencia.
 

4.-	 Existe buenas posibilidades que tan pronto como se solucione la huel
 

ga del Sector.Pdblico, se pueda terminar dentro de un mes las siguien 

tes obras: Carretera San Marcos - Shitamalca, Carretera San Marcos 

El Azufre, Carretera y Puente Tulpuna, y Carretera S6cota - San An 

dr 	s.
 

FONDO DE CENTROS POBLADOS CLAVES DE MERCADEO
 

Logros
 

1.-	 La captaci6n del 80 por ciento de los contratos individuales de los 

proyectos de Pucard, Cajabamba y Bambamarca y su remisi6n al BANVIP. 

2.-	 Seguimiento de captaci6n de contratos de Cutervo.
 

3.- Seguimiento en terminaci6n de la captaci6n de los contratos individua
 

les (100%) en las obras ya aprobadas (Namora, San Vicente, 3 PP.JJ.
 

Cajamarca).
 

4.- Estar presentes en la mayorfa de las reuniones de coordinaci6n en Li

ma.
 

Deficiencia
 

1.- Serios problemas en las etapas iniciales de promoci6n y captaci6n de
 

contratos individuales para el Proyecto de Cutervo.
 

2.- Se fall6 en asistencia en algunas reuniones de coordinaci6n en Lima.
 

Recomendaciones y Perspectivas
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1.-	 Redoblar los esfuerzos para captar el 80 por ciento de los contratos
 

individuales de la ciudad de Cutervo.
 

2.-	 Dirigir los esfuerzos de ia oficina para asegurar la captaci6n dri 

balance de los contratos (100%) de los proyectos aprobados y pendien 

tes de ejecuci6n (Bambamarca, Pucard y Cajabamba) 

3.-	 En coordinaci6n con el representante de AID en Lima, Dr. Hess, y el
 

coordinador de Fondos de Centros Poblados en la PCM, Ing. Rubio, se
 

debe 	mantener una fuerte presi6n con ELECTROPERU para terminar las 

licitaciones e inicio de las obras pendientes. 

4.- Ver la manera en la cual la CORDECAJ puede agilizar la liquidaci6n 

de las obras ya terminadas (por ejemplo 10 PP.JJ. y Huambocancha) pa 

ra asegurar el pago de los pr6stamos individuales sea lo m6s -rdpido 

posible. 

5.- La Sub Gerencia debe empezar las gestiones y requerimientos con el -

BANVIP y AID para asegurar una segunda vuelta de pr~stamos de ese 

fondo. 

6.- A la vez-, es imprescindible que se gestione una divisi6n de esa pla

ta de la segunda vuelta equitativamente (50% - 50%) entre) CORDEJUNUN 

y CORDECAJ.. No se debe permitir lo que ocurri6 en la primera vuelta 

suceda en la segunda. En dicho caso la CORDEJUNIN qued6 con mds del 

60 por ciento de los fondos y CORDECAJ con menos del 40 por ciento. 

OFICINA DE COOPERACION TECNICA
 

1.-	 La terminaci6n de la implementaci6n en la Oficina de Catastro y la 

contrataci6n de todo su equipo de personal (18-02-85) 
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2.-	 La realizaci6n de un curso de Capacitaci6n en Catastro Urbano (Marzo 

4-8) que capacit6 a alumnos de la Universidad Nacional de Cajamarca 

(40),, personal de la Oficina de Catastro (8), y personal oel Concejo 

Provincial de Cajamarca (8). La instrucci6n para el curso fue dada en 

gran parte por un equipo de expertos procedentes de Huancayo y el pro

yecto de Catastro en dicha ciudad (Ruiz, Fuentes, Soto Mayor, Requena). 

3.-	 Apoyo a la realizaci6n del "Seminario sobre Regionalizaci6n" realizado 

por 	la CORDECAJ - Sub Gerencia de Asistencia Tcnica y Capacitaci6n, 

entre el 21 y 25 de Enero.
 

4.-	 Apoyo a la Sub Gerencia de Asistencia Tcnica y Capacitaci6n en el de

sarrollo de los lineamientos para un "Forum sobre la Regionalizaci6n 

en el Norte" los cuales van a ser presentados al AID solicitando su fi 

nanciamiento. 

5.-	 Asesoramiento y apoyo a la Oficina de Planificaci6n en el desarrollo 

de una propuesta y solicitud de financiamiento a la AID para la reali

zaci6n de un Diagn6stico Departamental. 

6.-	 Apoyo a la Presidencia y Oficina de Personal de la CORDECAJ en la ela

boraci6n de una propuesta al MEFC solicitando el nombramiento de 36 

trabajadores y contratos por funcionamiento 17. Todos fueron trabaja

dores del PRODERIN que se integr6 a la Corporaci6n. 

7.-	 Apoyo a Oficina de Estadfstica y C6mputo para agiliza l,s tr~mites 

dentro de la Corporaci6n para conseguir el desaduanaje del Micro Compu 

tador. 

8.-	 Apoyo a la Sub Gerencia de Crditos y Finanzas y a la Sub Gerencia de 

Obras con Participaci6n Comunal en sus gestiones internas de la CORDECAJ 

para conseguir los bienes y servicios que requieren para sumplir con 

sus funciones. 
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9.-	 Avance significativo en la revisi6n del estudio "Participaci6n Popu
 

lar : Planificaci6n y Ejecuci6n de Obras Vecinales en la Sierra Nor
 

te del Perd".
 

10.-	 Gestion6 un proyecto de peaje frente al Directorio de la CORDECAJ
 

para la Carretera Cajamarca - Chota.
 

11..-	 Visitas al campo a algunas obras del Proyecto, Carreteras San Marcos 

Shitamalca, San Marcos - El Azufre, Puente Tulpuna, y Electrifica 

ci6n de Cajabamba. 

12.-	 Preparaci6n de un"Proyecto de Desarrollo Apfcola para el Departamen
 

to de Amazonas"., preparado a solicitud de su Presidente.
 

Deficiencias 

1.-	 Limitadas visitas al campo a las obras del Proyecto, tanto obras pt1_ 

blicas rurales y proyectos de electrificaci6n de Centros Poblados. 

2.-	 No se ha terminado la revisi6n del estudio "Participaci6n Popular : 

Planificaci6n y Ejecuci6n de Obras Vecinales en la Sierra Norte del 

Perd". 

3.-	 Tampoco se ha realizado las revisiones requeridas en el estudio "No

tas Preliminares sobre la Participaci6n Popular"
 

4.-	 No ha habido ningdn avance en las:coordinaciones con la Sub Gerencia de 

Asistencia Tcnica y Capacitaci6n respecto al Plan Provincial de Cu

tervo.
 

5.- No realiz6 ningdn viaje a CORDEAMAZONAS, toda comunicaci6n y coordi

naci6n ha sido por telex o correo. 

Recomendaciones y Perspectivas
 

1.-	 Redobla los esfuerzos para visitar y constar. el avance ffsico de las 

obras 	del Proyecto en el campo.
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2.-	 Redoblar los esfuerzos de enlace con CORDEAMAZONAS con respecto al
 

"Forum de Regionalizaci6n del Norte" y seguir los pasos para hacer
 

una realidad el "Proyecto Apfcola" solicitado por los mismos.
 

3.-	 Dedicar ms tiempo en la Oficina a la revisidn y redacci6n de los
 

dos estudios sobre participaci6n popular elaborado en el 4to. tri

mestre de 1984.
 

4.-	 Parece muy improbable que el nombramiento del personal de PRODERIN, 

si no se promulga una ley especial, lo cual es casi imposible en es 

tas alturas. 


