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Daar Davad,

Enclosaed, you will find my qﬁarterly report for the fourth

quarter of L1984 (22 August fto 31 December -1984) wwrd--myworkplan— —- -

Fro 1905 (Januarcy to August 1985).  As my conbract indicates,
both documarls have been preparaed rn Spanish.

l Sincerely, -
j] (:;g?).
Robert B. Kerit
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PLAN DE TRABAJO DE LA'OFICINA DE COOPERACION TECNLCA

Enero a Agoskta de 1985

Robert B. Kent
! Asesor en Plani(icacidn

CORDECAJ e e

ASESORIA Y APOYD A LA bRESIDENEIA|DE CORDECAJ

!

En los prdximos meses esta lﬁbor se enfocard en dos rubros principa

les. [©n primer lugar dirigiré 1d§ psfuerzos de la Oficina de Coopera -
cién Técnica (OCT) a apeyar la Sulh Gersncia de Crédiltos y Finanzas en -

las (lhimas etapas de los proyechgs que quedan pendientes. Ln Dicienbre

del afio pasado se termind con la presentacidn de los proyeclos al BANVIFP,
pero éhara‘queda una Labor bastante fuerte de promocidn, firma de contra

tos y captacién de cuotas inicieles (en el 100 por ciento) para los gran

des proyectos de electrificacidn' (Cajabamba, Cutervo, Bambamarca y Puca-

rd}. Frente de las nuevas exigencias mds estrictas del BANYIP en Lo que

se reflere a la captacidn de cuon:ias iniciales, reguerird un esfuerzo my

cho mds fuerte que el que-hemos tenido que hacer en los proyectos ante -
riormente reolizados. La OCT ¢ L=DE (ue  ayudar a lo Sub Cerencia en sus

gestiones para personal ad1c10naL, vidticos oportunos, compra de materia

lgf\neéesarius, y la moyilidad ooorkuna,

La segunda drea de énfasis seria el opoyo y asesorfa a la Sub Geren

cia de Obras con Participacidn Lomunal. Dicha Sub Gerencia estd ejecu-
tando una serle e obras ce sumn importancia para el desarrolln de 'Caja-
marca y para lograr sy opnrtunu terminacidn, la Sub Gerenola requiers -

tanbi én del mismo apoyo menc10n1do apteriormente. Is decir la OCT segui

réd en sus yestiones Frente a Gerencia Geperal, Cerencia Administrativa,
ste, para asignar el abasbecinmivnbo de bienes vy servicios a las obras de

@sa Sub Gerencia para que pueda’s terminar un nimero significabtive de  ~

obras antes del final de Julion, Existe la posibilidad que sl las enti-

dades cempetentes apoyan oportunamente, ls Sub Gerencia pueda terminar
cinco obras antes de Tines de Marzo y obras cinco anles de lines de Ju -

lio. ~

APOYO A LA S5UB GERENCIA DE ASISTENCIA-TECNICA ¥ CAPACITACION

La OFicina de Cooperacidn téenica (0CT)} eata involucrada en el apo-
yo a eska Sub Gerencia y el cumplimiento del Convenio PRODERIN =n cuatro
dreas, La mds impurtanté de éstua 63 lg realizacidn del Calastro Urbano
lizcal de Cajamarca. Durante lgs meses de Enerco y Febrerc .la OCT apoya-
rd la implementacidn y estructuracidn del Calastro Urbano. Estas tareas
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incluyen asesoramiento en cyanto 4 la compra de bienss, la canbratacidn de

personal idéneo para la Ofieipa, y| asistepcia Léenica eri la estructura del

trabajo de ceampo. Asimismo junto,pon la Sub Gerencia, la OCT estd organi-
zando un cursc de capacitaciﬁn‘en-%atastro para fines de Febrero o prime -
ros dias de Marzo para los empleagns de la Qlicineg de Catasktro y alumnos
de 1la lniversidad Naciopal de Cajajparca gquienes participarén en la ejecu -
cidn del trabajo de cappo. ‘Eéte Eprsg de capacitacidn se reolizard con el
apoyo de personal de CORDEJUNIN yé;a Municipalidad de Huancayo a lps cua -
les traeremos a Cajamarca para ess evenko.

Asimismo la OCT servird como enlaca con AID en su apoyo del catastro. Ade
més, especialmente en los primerds meses de la implemenktacidn del ecatastro
mentendrd una casxdinaciﬂn miy estrecha con la OFicina de Catastra Urba-

no {reuniones semanales por lo nenos)

También la OCT esta involucfa@a en la reaplizacidn de cos tarpas res -
pecto a la pbdblemética de la regibnalizacidn en el pals. Se enguentra -
programade para Fnero un seninario solire regionalizacién para institucia -
nesdentra del Departamento de Cajamarcd. Dicho evento incluird represen-
tantes de las doce provincias y e las inagtibtuciones pdblicas que kengan
que ver con ceglonglizacidn, Se ﬁealizayé an Cajamarca. Después del semi-
nario eskamos programanco un FORUM sohre pegionalizacidn de la Macro Regidn
Norte del.pais el cual esperamos realizar conjuntamente con CORDEAMAZONAS
en la-ciudad de Jaéﬁ a lines del'mgs de Mayo, Este evento tiene como obje
to reunir representantes 2 las CDRDES del Norte (Cajamarca, Amezonps, Lom
bayeque, Piura y Sanm Martin) y ogras'institucicnes, especialmente Loncejos
Provinciales, gque tienen ingerencia en la'pynblemética regional. Para es-
te evenlo esperamos el: apoyo Fiqﬁqgiarm de Alp mediante Fondo de danacidn.
Por Lal tazdn la DbT conjuntamenle con-la Sub Gerencia deben de desarro -
llar una propuesta de Finaneiamivnbe para presentera la ALD antes de Fina-
lee de Marzo. '

Finalmente como actividad secundaria la OCT espera spoyar en la reaLi

zacidn del Plan Przovincial de Cutervo.

APOYO A LA OFICINA DE PLANIFICAC)ON

Las laboros de la 00T Tespexta a la Oficina de Plapificacidn estan di
vididas en 2 l¥neas la actividad. Lo pripcipal es el apoyo y asesorla a -
la realizacién de un Diagndstico Departamental. llace varios meses la OCT

ha Boslenidoe conversaciones con-la UFicipa de Planificacidn regpecto &l -~

perFLl para dicho diagndstico, fﬂhora dicho perfil estd en visperas de -~

]
'

L



presentacién a la DCT. la OCT 1ﬁ revisard y sugerird carbios y mejoras,

§

Segdn conversaciones realizadas =on AIDR existe una buene posibilidad pa

i)

1,

un apayc fipanciero para lg realﬂzaqidn te ese estudic que alcanzard alre
dedor de 30 a 40 wmillones, FEete gpoyo seria solicilado con asesorfa de
la OCT cuando Plapificagidn presante la revisidn del perfil para el diag-
ndstico departamental. Se @spgyﬁ rqéiizar este dipgndstico entre Febrero
y mediados de Julio para gye sea-términacdn apkbes del cambio del gapierno,

Una linea de accién sec@ndqria regpecto de la Oficina do Planifi?a -
cién el apoyo de la OCT a la Oficina de Estadfstica y Cdmputo. Especifi-
- camente ayudard en la'ﬁGEVa.imple;enﬁaﬂiﬁh)de la IBM-PC cue )llegard a Ca-
Jamarca dufﬁﬁhe el mes de Mapzo“~fﬂdaméﬂ gonjuntamente con el perspnal de
esta Oficina, esta buscando el uwejor usn para la APPLE II en vista de la
—Idagada de la 1BM, la cual raemhlazapé en muchas de sus funciones a la
APPLE. Piehsan que la APPLE I pasard a la Qificina de Administracidn o a
la 'Gereneia de Ingenierfa, 'aegﬁn los resyltados de un estudio interno -
que renlizard la Oficina de Estedistica y Cdmputo. De todas maneras con
la ilegada ds la IBM y la centiruacidn del Convenio con la Universidad Na
cional de Cajamaréa para el uso‘dp su sistepa LOM 34, sequiremos en hus~
ca de todas las oportunidades g.e nos permith mejorar el menejq de la -
Corparacidn (presupuesta, admiﬁistracidn, abasteeimiento, sbe.) ulilizan-
do la maquinarvia computarizadg. Tamhiﬁn.cs importante apoyar a la Ofici-
na de Cstadfstiea y CAmputo en <uanto al constante zeforzamiento del Cen-
tro de Documentacidn (CENDOC). En esls pomentﬂ esté semijdasimplehgntada
porque falta un local apropiade para guardar sys hiepes y paré permitip -
la consulta de sus materiales por sl persopal de la OCRDECAJ y puebla en
general, En los préximos mesed busecaremos la forma de.ubiecar al CENDGC
en un lugar apropiado permanente. Ademds seguiremos en nyestrp intento - -
en mejorat su cdleccidn mediant# la captacidn de boletipes, informes, stc
y notas relacionadas con la problemstica del déaarrollp de obros organis-
mos internacionales, involucradba en lag tareas (el desarrollo.

PREFPARACION DE ESTUDLOS

Las laborcs‘de la Oficina ga Cooperacidn Téenica en suanto™a la pre---
paracidn de estudios abarcard principalmente la terminacidn de Lres estu-
dios que ya existen en borradoy. FEsta prpgPamendo la revisidn y amplia -
cidn de estudio "Participacién: Popular en Obras Comunales -en Cajamarca®,
del estudio "Notas sobre la an}icipacidn Comunal" y del estudio "Desarro
1lo del Sistema Vial de la Sieria Conbro del Departamento de Cajamarca en
al Siglo XX". ' j '

y
|
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La revisién de estos estudigs se deben bterminar a Fines de Morzo, También

" la OCT estd programando el inicio de un gstudio compartivo de trigs CORDES

(Lambayecue, Cajamarca y Amazonas). Esbte esbudin epfocord los siskemas ac
Liales de luncionaniento v cumplimiente cop sus responsabilidades en cuan-
to a construccidn de obras de deshrrqllo gocie-econdmice, Ademds Lendrd -

. cono objeto especular sohre la posible integracidn de esas instituciones -

en el futura/con rasulkado de laAn%ava regionalizapidn del pals,
- .

APQYD ¥ ASESORAMIENTC A LA PRESIDENCIA DE CORDEAMAZONAS
T ' -

De acuerdo con el Convenio qie dicta la ackividad de 1a OCT la DFici-
na segﬁiré suU apoyo 9 asesoramiento a CORDEAHAZONAS medionte una serie di
visitas a Chachapoyas durante losi préximos 7 meses. Una funcidn importan-
te serla las aetividades de enlape enbre CORDECAJ y CORDEAMAZONAS para la
realizacidn del Forum sobra reginnalizacidn en. el wes de Maya. Ademds he
recibido en Diciembre del afio, pagado yna solicituc de"la Presidencia de -
CORDEAMAZONAS para la preparacid de un programa de Desarrollo Apfoola que
la OCT estard desacrollando en el nes cde Enera vy Febrero. OlLras tareas se

rian desarrcliadas seqin les pedides de la Presidencia de CORDEAMAZONAS.,
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1. - fAgesar CORDECA ' DR, -ROBERT B. KENT

2. Planificador iIl LIC. JESUS CARRANZA RIMARACHIN

3. Dibujante III ‘ SR. LUIS BARBOZA:SILVA

4. Secretaria 11T . SRTA. ROSA SARAVIA CASTAREDA

5. Chofer II- SR. FIDEL CHAYEZ CARRASCO



Or. ROBERT KENT. Pian de Trabajc t988 (Enero ¢ Agosto)

TIPO DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ESPECIFiCA

ERERQ

FEBRERC

AGOSTO,

APOYO /ASESORIA
" A LA PRESIDENCIA
DE LA CORDECAJ

- Asesorio a la Sub-Gerancic de Obros
.- L
Phblicas con Participacion Comunal,

- =fgesorio o la Sub-Gerencic de Créditos

y Finanzos y coordinacién con A1 D.,
BANVIP, ELECTROPERU y PC. M.

APOY( A LA SUEIGERENCIA
DE CAPACITACION Y

ASISTENCIA TECNICA

—Caotostre Urbeno Fiscol d& Cojomarca.
-Seamincrio sobre Regionalizacidn.
-Forum sobre Regianolizocion.

-Asesoramienfo al Plan Provincicl de
Cutarva.

APCYQ
A LA OFICINA
DE PLARIFICACION

1 ~Raalizacien el Diagndetico. Deporiamental |

- ~Reforzamients Oficing = Esiadisfice y |

Computa,

PREPARACION DE
ESTUEHOS

—Revzslon ¥y ampliacidn del Estudio’

Par?rcipacmn Popular en Obras
Veeinalgs en .,cuomarca

-ﬁewsson y ampliocién del Esfudlo:
Rotes sobre la Porticipacidn Popular
¥ &l Desarcolic Descentralizado

-Estudiec Compargtive de fres CORDES!

Funcienamiento y Cumplimiento.

APOYO / ASESCRIA A LA PRESIDENCIA DE
CORDEAMAZONAS

%

A

PERIODO DE AUSENCIA DEL PERU 177

¥EINALIZACION CONVENIO ASISTENGCIA TECNICA CORDECAJ {05-Agosia 1985)
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ROBERT -Ha KENT

fsesor - CORPECAJ
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Proyecte de Desarrm%ﬁo Rogicnal Integrado
: ;

El informe abarca el periodo 20-N8-84 -~ 31-12-84

el informe del 3er. brimestre adeiantadn.

por que pidieron
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DBSERVACIONES GENERALES SDBBE COMJECA]

A
A Tines de Diciembre (84) s& encanked a la CORDECAD en una crisis de

lxderazgo y un conflicte profunde entre el Directorio, Presidente y Geren
ciz General. .Se puede arqgumentar que 8l alto nivel de partiecipucidn poll
tica en el funejonamiepbo cutidiuju tde la QDRDECAJ han cqntribuido tiemen
daménte a agudizar dicha situaecidq. 'Eétﬂﬁ problemas san cenocidos por Lo
manos’ sentidos por todo el personal de la CORDECAJ (conserjes por arriba)
y han contribuido a un alto nivel de incertidunmbre entre'lms empleados ds
tqdo tipo £espectp a la continuicad dé gus labores cque estdn desarrollan-
do y en dltima instancia su estajjlidad laboral, Se pueda mapifestar que
esta inceitidumhre esta hasada tapbidn en log frecuentes cambios de perso-
nal especialmente de rengo jsfatpral. Un ejemplo clésico e indicakivo -
puede ser el hecho gue la jefatura de la oficina de personal ha sido -

cambiada 5 veces (4 personas difurentes) desde el dltimo infurmé;

En general la Corporacidn sigue arrastrada por un sistena adniniskra
Livo demasiade complicadp e infuneionals No hay un control verdadero pe-

ro hay conbrolismp excesivo y cojo pesultedo la corporacidn no puede abas
. ' -

-tecer en una manera oportuna y efjcinskbe sus abras ni sus propias ofiecl -

nas.

A pesar de Lkodo la Corporacifip sigue cunJHn mékodo dg Lrabajo cue -
ha peritido la prnliFeragiﬁn (utomizacidn) de muchos proyectos chiquiti
tos p.e, (refaccidn de Centros Edhaativns} que han causatlo Lremendas labo
res en cuonto a coptabilidad y abastecimientos, los cyales ne son jusbifi
cados en 1a importancia de la obré. Finalmenpte hay problemas en cuanto a
personal,es decirla Corperacidn tndaviad sigue con un cuadro de persunai -
gue es dgmasiado ggandsz o por lo menos no’ justiflisa su presente tamafio en

la calidad y captidad de Lrabajo'que desarrolla.

——— W et A —— . - N
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O0BRAS PUBLICAS RURALES i

Logros

1)

2)

3)

4)

Ha sido notable el.mejoramianto en ebaskecimiento y loglatica ae abaste
cimiento de’las abras en la Sub Gerenéia de Obras con participacidn Co-
mdnal. El camidn taller’Ha sido asignado permanenterente a atender las
necesidades en la Carretera S4cota-3an Andrés—smnto»Tomﬁs, ademég.exis—
te comunicacidn con radio entye la Oficina de la forporaoidn y los Inge
nierns Residentes de las abrém da Sdcgta~San Andreés-Santo Tomds via una
radio que es propiedaa de léiﬂorporaeidn; También continuaron el mejo-
ramiento en el taller de la Corpopacidn y sy programa de reparacidn de

vehlculos cod la conlratasidn de mectinicos (03) de mdguinas de petrdleo

¥y gasolina,

La contfatacidn o mejor qtilizacidn de personal iddneo para las lapbores
ae la Sub Gerencia. Un Tngeriiere gop extensiva experiencia en esip ti-
po de'obras y en Cajamarca hﬁ sido puesto en la Oficina de la Sub Geren
cra, el Ing*.ﬁlberto Tejada,i El cual ha resultado up ritmo de trabajo
mejar_ Ademds puede notar l;aasignaciﬁn de un ingeniern para supérvi -
i
sar y apayar"a los residentes del cnnjuntpkde las Carveberas Séeota -
San Mndrés, San Andrés ~‘Sanfa Tomds, el Ing. Albertiqp Bada Aldave., Re
sultando mejoracdas también lus acciones de la propia‘oficina en -cuanto
a presentacidn de Cuadros dg‘Nacasidades, seguimianté de PECOSAS median
telos esfuerzosde la.lng Irma Moptero. fFinslmente puede mencilonar la
eficiente labor de supérvisiﬁn axterna céma resulbtado de la conkrakta -
cidn. del Tng. Allredo Vérgaa en Naviembre. E1 inicid.sus visitas ds su

pervisidn en el mes de Diclerbre con resultados positivos.
Lograron la priorizacidn de un determinado ndmero de obras y un segul -
mienbo-efiekente-en ey abastecimients y ejecucidn.

Reiniciaron la terminacidn dr dos obras significativas gue han sido pa-
ralizadas todos los primeros neses del 'afio --San Marcos-Shitamalea, San

Marcos—-El Azyfre.
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Deficiencias

1) A.pesar ce Lodo lc positivo que ha sido desarrollado eﬁ los dltimog meses
la Sulb Gerencia no ha terminadq‘ninguna obra.

2} Aunque ha sidg un meJDramienthpelativa y:abastecimienéq de logistica to-
davfa hay problemas hastante gﬁayes para la.ejecucidn de abras en esa Sub-
Gerencia. . {. \

3) Por razopes de hJerzq méymr (p?nﬁipnes poiiticaa extremas) 2 obras e no
han mestrade avance f{sico dursnte gl afio. fueron dotadas con presupuesbos
altos (aproximadamente 50 y 80 willenes de soles cada upa) en el mes de -

Novienbre cuando no existfa byenas posibilidades para ol afio Fruptive para

el afio Fiscal de 1984. Estp rpalizan mediante un convenio con las ofici-
) y
: nes de Cooperacidn Popular, i

4} Las condiciones de vida en chﬁns'da los compamenkos eskan bastante malos.
Esto se ve especialmente en el camﬁamentu de Sécoka ~ San Andrés, San An-
drés - Santo Tomds. |a Mayuri%;dg ips demés campamentos no cuenktan can
los menores requis}tos para pr;mepas ayxili:? {botiquin) a pesar del he -

cho que muchos de los Ing. harn sido capaciltados en primeros suxilips
¥ g | = paclit _P‘ '

3 ¢
H

Recopendaciones : . . - ,

© Se recomienda gue la Sub Gerencia siga -su presente cUrso, la jefatura del -
ing. Tejada y au equipo estA dando buenos resultades vy réndiné mejores si con
tindan. Si sigue el presente ritho de trabajo eficiente pueden terminar las

siguientes ubrns anbes del {inal de

Canal, Andabollén

i

- = Carretera San Marcos - Shitamal:za

- Carretera San Magcos - EL.- Azufre

- Carretera Sécota - San Andrés

Carretera Bambamarca Pifiipala.

De todas maneras es importante mejorar.las condiciones de vida en las
@
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campamentos y dotar a todos con Hotituines adecugdos para primeros auxi -

©

[

lios en estos campamentos aislad@s. Debe seguir buscando métodos més efi
o

. ]
cientes y rfpidos para abastecim?ento y enfrega de bienes Tegueridos en

H
L]

las obras de la Sub Gerencia, lojclal requiere un constante didlogo con

los respopsables en la unidad deiadministracién, para la mejor ejecucidn

de las obras. Es importante aaaﬂuraﬁ gue el supervisar oxLernq cuente

con movilidad y viaticos n30331r405 [fara seguir un pitmo contfnuo de 1n5—

)
. |

peccidn de abras, .o - -

FONDO DE CENTROS POBLADOS CLAVES! DE MERCADEQ

Logros

1} Principalmente y aignificgtiﬁmmante la Sub Gerepcia de Crédilos y fi -

2)

3)

&)

nanzas ha cumplido con los pdquiaitna de la entidad financiera (AILD) a
presentar toﬁas los proyactod_pnptamplados bajo dicho convenio al =
BANVIP pdra su cenbinuacidn y aprobacidn. Los principales proyectos
gue han presentado sen lia e_lnllc:trif"icaci.idn xfde Bainbamapca, Pucard, Caja-
bamba (present;uidn eminenteﬁ.y Cutervo, (presentacisn éminente). ‘Ale-
mds han presentado prayectnsfde menar gscala pava la electriflcacidn

eé los barrios ,de‘Eajamarcaj~~ La Perlita, Miraflores,’San José, v Es
peranza. l

A pesar de un gran volumen de trabajo‘han seguido eficientemente con
log trdmites y requirimisntos para los proyectos ya iniciados o por
iniciar. Cahse notar la terminacidn de electrificacidn de Huambocancha_
iiquidacidn de los. 1D'Pueblos Jovenes, licitacidn de los proyectos de
electr;;;;;é;é;m;;—ﬁ;;ura y ul Barpio San Vicente, y licitacidn de los
estudios de agua potable de Chota y Bapbamarca,

Un mejoramiento mimima en culnto al abasteclmlenLo de movilidad y vidti
cas para las labores de campm de esa 5ub Gerencia.

Han mantenido un rltmg de trango,muy productivo a pesar de Les-diflisul

tades en la dispopibilidad d@artuna de movilidad y vidticos y también

la presentacidn de un pyadre de persgnal inadecuado ¥ ESCAS0.



Deficiencias

1} CGierta descobrdinacidn y fallim de comunicacidén entre la Sub Gerencia
y el cqordinador de FDDECEPﬂwﬁ-la P.C.M, en Lima resulltandc en la no
tificacidn Lardia de appphadiﬁﬂ 0 prﬂblémas cogn delerminades proyeo-

tos,

2) Falta de implementacifn de una sub cuenta corriente para los- fondos ... - —.
l,qua remite el BANVIP haré ;ué labores de promocidn., Dicha cuenta
debe establecerse pars ayydgy ap gastos necesarios para las futuras

labores de la Sub Gerencia,

Recomendacicnes

1) Debe assgurarse que el diners cue remite el BANVIP sea destinade a

tna sub-cuenta corriente pspacial para apoyar gxclusivamente las labg

res de esa Sub Gerencia, ®

2) Se debe asegurar que'la Sub Gerencia_cuenge eon un adécuadn y oporty
na apoye de moyilidad y v;éticgs para lograr las importantes tareas
-~ firmado de contratqs indiyiquales y recojo de cuocias iﬁiciales eé
los .grandes proygctos de electrificacidn -~ Bambamarca, Pucard, Cubter
vo y Cajabamba. - '

3) Es necesario definir y elaborar con les organismos coumpetentes, BANVIP

AID y PCM, los mecanismos que van a definir la iniciacién de “Fondo

Rg;étgglgﬂlyﬁig_ggggnda vue}tqdel FPDPECEP, que estd preyista en el Con

venio que gobierna el uso de dichas fondes.

CFICINA DE COOPERACION TEENICA

Logros
‘ | ' ——

1) Implementacidn de la Oficina he Catastro Fiscal en el Concejo Provin -
cial de Cajamarca y la contratacidn de su Jefe y un pequefin equipo de

personal. .
.. ¥
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2)

3)

4)

5}

)

7)

9)

Seguimiento con labores de bumputarizqcién de la Corporacidn. Median-
te un convenio con la Uniyefsidad Nacional de Cajamarca lograron la

: .
produceidn automdtica de planillas y cheques para el personal de la

Corporacidn. i

Apoyo y coordinacidn con la Jficina de PlaniFficacidn en 21 desarrollo
. . »n
de un perfll de trabajo parz la elsboracidn dol Diagndstico Departamsn

tal.

fipoyo a la Sub Gerencia de [hras con Partigipacidn Comunal en cuante a

priorizacidn de cbras y en los trdmites para abastecimiento opartunc

de sus cbras. Ademds realizd visitas de supervisidn a las obras de esa

¥

Sub Gerencia. .

Apoyo a la Sub Gerencia de ({éditas y Finanzas en gestidn administrabi-
va y coardipacidn con el boordinador de Fondos de Centros Poblados  en
Limd (PCM) y con la ALD. Adicionalmente realizd visilas y reuniones

con los moradores de varies Proyectos (Bambamarca, Pucard, Cutervo, La

Perlilal.
Participacidn en la evaluacidn del Personal del Proyecfc PRODERIN para

ver poasibles nombramientes o contrataciopes por luncicnamiento, La Comji
I . - -

sidn Evaluadora propuso 26 nombramientos;y 17 contrabaciones por funciona
. . .
miento. { :

Flaboracidn de un estudio "Participacisn Popular : Planificacidn y Ejecu-

cién de Obras Vecinales en 1a Siezra Nerte del Perd" 30 pdginas {borra ~

dor para comentarios). !

Elaboracidn de un estucdio "Nut?s Prelininares sobre.la. Participacidn Ro-

pular en el Desarrollo Descnntralizado" 20 péginas {borrador para comen-

tarios).

Charle sobre Regionalizacidn x;el Desarrollo de Cajamarca "La Regionali-

zacidn y el Desarrollo en Cajagarca" en el Colenio de Enfermeras de Caja

marca; Sebiembre 1984. Lo .
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LS
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: ' 7.

10} Apoye al Centro de Document%cidﬁ,an la mejoﬂa de su documentacidn vy

contaclkos directos con qrgqnismos de desarrollo internaciongl.

11) Apoyn & la reorganizacidn aJmlnlstla11uq e identificacisn pars un

i
I

nuévo local de CDRDECAJF '

Deficlenclas

1)

2)

3)

4)

. 5)

El 1nmacto del aponyo respecks a la reorganlza01dn administrativa e

identi ficacién del nuevo local de la EGRDECAJ han resultado poco

significativo.

Cl Seminaric scbre la Regignalizacidn originalmenbe propuesta para

Noviembre B4 fue poslergado hasta Eners #5.

No hwho mueha relacién entre la Qfieina de Cooperacidn Técnica y la’
Sub Gerencia de Asistencia’Técnica y Capacitacidn regpecto al desa-
rrollo del Plan Provincial duituteer. ‘El.Plan tadavia se encuentra

en ejocucidn. [

No realizé el estudio spbre VAreas de ifterés mutuo enltre CORDECAJ y
d . .

. p ‘
CORDEAMAZUNAS", 8 o e
. SRR PR . . :
Coordinacidn y particiﬁacidn'é las labores de CDRDEAMAZDNAS ha si-
(: ‘p(_hsndd. )

do mucho mas dlflcll que 0n1|1 almente, . La dJstanc1a, tiempo de via
Je, y condicion de las carreteras fueron factores SlgnlleELLVDb.
Ademds la presencia de un aaﬁ;;r en.farm solamente eventual (en Ama- -
zanas), dificulta al dasafrnlip de un trapajo provechgso. Finalmen-

Le eabe anotar que las demancas cotidianas en Cajamarca hicieron di-

ficil viajar en forma oportuna a Amazeonas.



-

Racomencaciones

1.

Definir con mds claridad y realigno la posiple asistencia téenica puede

A Ly e o ]
brindar efectivaments a COR
.

- - LI N N

Terminar oportunamente la revisidn de los estudies elaborados en borra-

dor duranLe el dltimg trimestre.

Seguimiento con las labores de computarizacidn de la Corppracidn ssegu-

rando el buen uso de’'la mAquinns Appl@‘ll y IBM cuando llegue.

Seguir en eskrecha cogrdinacidn con la Sub Gﬁrenc1a de Okras can Partl-

cipacidn Comupel y la Sub GeerCLa de Crédltqs ¥y Finanzas la continua -

cidn y Lerminacidn de las obraﬁiPRUDERiN gue queda a su cargp.




