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fLAN DE TI1AOfIJO- DE LA' OFICINA DE COOPEnACION l[CNICfl 

[nero n Agosto de 198~~ 

Robert B. Kent 

',I Asesor en Plani ricaci6n 

CORDJ;:CAJ 
" . 

/\SESorUf\ Y ArOYO A LA 'PI1ESID£NCIJI! D~ CORD£CAJ 

En los pr6ximo8 meses esta :.PtJOr se enfpcar~ en das rubros principE.. 

les. En primer lugar dirigir~ l(if esfljerzos de la Orieina de Coopera 

ci6n T~cnica (OCT) a apayar la Sufp Gerenc;i.a de Cl'editcs y Fina.'1z::,c en 

."j.as .;i1 timas etapas de lQS proyeci;{)ls que cJl,Iedun pemJi~ntes. [n Dlciembre 

del ana pasada se termin6 con la !~resentaci6n de los prayecl:us al BANVIP, 

pera ahora. llueda ~na labor bastlj\n~e fuerte j:le [1l.'omoci6n, firma de contr.§. 

tos y eaptaclon de euotas illicia:Les (an el 100 pOl' ciento) para los graD. 

des pl"oyectos de electrifiea,cicio' (Ca,ja.bamba, Cutervo, 130mbamarca y Puca

r~). Frenta de j as nuevas exigcncius m~s estl'ictu8 del IJ/\NVIP en J.o que 

50 l.'eflere a 1e captac16n de cuo;;.as iniciales, reqUBl'lra un esfuerzo nlU 

cho mas ruerte que 131 ~.I:H~mOS tenido q..lB t18cer en los proyec!:os ante -

riormenle l'901izados. La OCT ti;;!1~ Cp..I6 aYL!dp,J:' a lu Sub Cerencia en sus . , 
gestiones para personal edicionEl..L, vi~til:oS opDJ:tunos, compra de materia 

les necesarios, y la movilidad cl.)Qrtuna. 

------- La segyndE) ~rea de en rasis seria 131 npoyo y asesorJa a 1e Sub Geren 

cia de Obres con Participaci6n :Comunal. Dicha Sub Gereneia estti. 8J8CU

tando una serie rle obras cle sumn,importancia par.a e1 desarrollo de 'Caja

marea y para 10grar s~ oportuno tel'mlnaci~I~J la Sub Cerencia requ.iere 

tamb; ~n del mismo apoyo meneion"do anoeriormente. Cs decir la OCT segu!, 

ra en sus fJestiones fl'ente a Gel'Elllcia General, Gerenc,iE\ I\dministrnt.i.vR, 

etc. para 8signar el abpsteoirniunto de lJienes y s'el'vicios a las 01).['85 de 

esa Sub Get-aneia para que puedafl terminer LIl1 m1maro siqni f~cativo de 

obras antes del final de Julio. Exisoe la pos:ilJilidad <j~e si las ent.L

dades com[Jetentes apoyan opartullamente, 1a Sub Gerencla puee/a terminar 

cinco obras ant.es de fines de ~1arzo y otl'ElS cinco ant.es de f'ines de Ju -

lio •. 

ArOYO A LA SUO CERCNCIA DE AS IS JE",'N",C""IA:.:.'...!T",E",CN",I""C",A...;Y,-",CA",P.;.A",C",lT:.:.fI",C",IO",-N 

La O'Ficina de Caoperaci6n ·I~cnica (ocT) eata involuermla en el 'apa

yo a esta Sub Ger-eneia y e1 cumll.lirnj,ellto del Convenio PROD[I\IN en cuat.ro 

~Teas. I:.a IIllis illlpartant~ de ~s~,us es la realizaci6n del CEltastra Urbano 

I-iseal de Cajamarca. Durante 1(15 mases de Enero y Febrero ~a OCT apcya

ra la implementaci6n y escruQtu(aeidn del Catastro Urbano. Esoas tareas 
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incluyen asesoramiento en G!yanto ,ilIa cpmpra de bl.enes, 13 cQntratqciCin de 

personal id6neo para 1a Oficina,y!' asi8t~n9ia t6cnica en la estructura cje1 

trabajo de campo. l\simismD junto.I,:!on In Sub Gsrencia, la Dei ettca or~Jani

zando un curso cle capacitaci6n en' pat~stro para f:i.nes de Febrero 0 prIme -

TOS dIas de Marzo para los e/OPleall~s de 18 Oficina de Catastro y "lunUlos 

de 1<1 Universidad Naciof1£ll cle, G.~j~a~ar.ca quienes partici[Jar~n en 1a ejecu -

ci.6n del tralJajo de calOpo. E~te ;'~l'so de '~apacitac~6n se reaUzara can e1 

apoyo qs personal de ConOEJUNIN 1'; ,~a Municipalida'd de Huancayo a las cua -

les traeremos a Caj!!1mal'ca par~ e8;9 evonto. 

I\simismo Ia OCT servir6. conia enla~e con IUD en su apoyo Jel catastro.. Ad~ 

m~s, especislrnente en los prifllEu>o:i? meses de 1a ilJlP.l,emenl:addn del catastro 

IIlantendl'a un~ cQm::dinaci6n muy e~treQha con la Of'icina ode CHtastro Urba

no (reun~anes semanales par 10 menDs) 

TaIl1bi~n J:p OCT Bst~~OluCJ:a.~a ,en la refl.lizacion de e[os toroas res 

pecta a 18 p'roblem~tica de lC! re0ionalizuci6n en e1 paIs. 5e en(:!uBntr:a 

programado para [nero" un seminario so~re regiollC).,liz8ci6n pa.ra instltucio -

n'es--..dentro del Departamento de C'ljarnarnq. Dicho evento incluira represen

tanl:es de las doce provincj flS y de l~s instituciones publicas gue tongan 

que ver con. regionQlizaci6n! 58 ~ealizB~~a en Cajumarca. D1=Ispues clel semi

nario estamos pr9gramancio un FOFn:'"M sabre reg~onalizaci6n de In t~"acro Regi6n 

Norte del pais eJ cua1 esperamos realiz.ar Qonjuntamente con COI10EAt;AZONAS 

OIl 18 'cludad de Ja~n a rines de~ nl!?S eJ.e t~ayo. Este evento tiene como qbj~ 

to reuni.r representanl:es (,Ie +as CORDES del Norte (Cajamarco, I\mezonps, Lil!!!,. 

bayeque, Piura y San Murt,(n) y ot.ras'inst,ttupioneG, especialrqente OonceJos 
, '0 -

Prav.inciales, que tienen inge'f'B(lt::ia en la p~·olJle,m'.it:ica regiO'l8'+. Para es

te even eo esperamos 01·< spoyo finam:iero de IUD medianee Fordo ge donaci6n. . ' , , 

POl' tol rnz6n 18 OCT conjuntamenl;e con 11'. Sub Gerencin deben de desarro 

lIar Llna propuesta d,e financiami'!mta para lu'esent.ar:6 la AlD antes de fino

les de Marzo. 

Finall]lente como actividad s(:I"cundaria la OCT esper~ apoyar en 18 reali 

zaci6n del Plan [)rovincial de Cu':.ervo. 

J\I'OYO A LA OFICINI\ D£ ·PLANIFICm:!.!!!. 

Las Iabores de In OCT rBSp"oto a 1./OHeina de rlani f.icaci6n estan dl 

VicJld8S en 2 lineae la aet:Lv:i,d?d. LfJ pri!lc~pal es el apoyo y.. asesor!a a -

1a realizaci6n dB un Diagn6sticD; Depurt~mental. Ilace varias me_8~s +E!- OCT 

he bosteniuo conversClclanes con ',~fl Une.ina ue PI ani r"icoc1611 reopecto a1 

perfil para dicno diagflQscico. :·.Nl0ra dicho perfil cstli en visperas de 
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presencaci6n 'a In OCT. ~a OCT If'i rev~sar~ y sugerira combios y mejoras. 

Segun conversac:i0f18S .reali+aOa.s ~::pn lHQ existe una OU ens posibilldad pera 

un apoy,o finflnciero para 18, re.,aJ"L;zac;;ion cl.e ase estLidio que alcanzara alr,£ 

dedor de 30 a 40 lolllon~s1' Esb~' ,WJoyo seri?, ~olicil:ado COil 8sesor1a cle 

la OCT cuando Planificaci6n pre":~!lt8 In rev,j:s;,,6n del. perfil para e1 diag

n6sti.co departamental. 5e ~s.P7r~ ,r~a.l,t"ar este diagn6sticp ~ntre FeQrero 

.y mediados de JUlio para que sei.:,termitlarlo antes del camll.io del gopierno, 

Una linea cle acei6n secynqa,ria r6specto de 1£1 OFj.cina de Plani fica -, 
ci6n 01 apoyo de la OCT a 10 Of:i,c~na <!e, ~st,Eldtstica y C6rnputo. Especi rI-

, " 

camente ayud~ra en 18 ''ili:i8V'a, imp,l.er-rentaci6n \Ie Ie IDM-PC que ,1-legflra a Ca-

Jamarca dutante el mes 'dO! .Morza.,' r ,Adel~6fj ,~q'1ju.ntaIT)~nce con 01 personal de 

esca Oficina, esta buscanclo ,e+ meJ,ol' uao para ~a IIPPLE II, en vista de la 

~ll,,,g'ada de la' lBl~, 1>1 cual rBemi"lazar~ ~n muchas de sus fundones a 1a 

J\PPLI'. Piehsan que la J\PPLE II ~!,\sar~ a la pfic~na de Adrninistrac16n 0 a 

la 'Gereneia de Ing~nj,er:r:a, sBgl'\n .l.os reslIltllqos cle un estudio interno 

que reoliza:r{i la Oficina cle r::SC.ildistioa y C6lnputo. De tQdas rnaneras CDn 

la l.legnda de la IBM y la contil'Uac~6n d~l ~Qnvenio can 10 Universidad NE. 

cional de Cajamarea para el uso, <Ie eu sis tema 10M 34, sequiremos en bus~ 

ca de todas las oporcLrnidades ~r.re nos perl1\tta mejorar e1 man~jQ de lE! -

CorpClrac:i6n (presupuesto, admin·i.shaci6[l! abastel'imiento, etc.) utilizan

do 1a rnaquirjaria computarizadq..· lambi.6n os .impo..C'tant~ apaysr ~ la Orioi

na de [stodistica y C6mputo ~n (:u8nto ill constanc~ reforzalni,ento d~~ Cen

tro de Documentaci6n (CENDOC). En este momentp e~sta somi.,desimp.lementada 

porque faJ ta un local, apropiildo para guardar s,Ws iJ:i,enes y para permitii: -

10 consulta de sus rnatoriales pOl' B,t persona 1 dB La DCrmECIIJ y pueblo en 

general.. En 108 p+6xirnos meses bl,l~caremq~, lla 'fo£ma de .ubicar ul C£NDOC 

en un Juga]) apropiado permanentu. Adema,s seguiremos en n4estrp intel)to -

en meJorar su cCilecci6n rnediantll la c"ptacion de boletines, informes, etc 

Y, notas relocionadas con la p!,ol)lelfl~ti"a del desan'olIo de otros o,rganis~ 

mas internacionales, involuc!'ilclils, en l,as tareas <leI desarroJ.lo. 

PREP/lnACION DE E5TUDIOS 

Las lalJorcs de 1a Ofipina 1:1(3 COllperaci6n Tec!1~pq ~n Pl!ani:""o-a :la pre-" 

paraci6n de estudios abarcartl. [' rinc;ipalnrente la terrninac.i6n de cres BStU

dios que ya existon en borraclo,:. E:eta pr99i'amando 1a revipi6n y qrnp+ia -

ci6n de est~dio IIParticipaci6n' Popular ,en Obras Comun~es -en Cajam~:rca ", 

del estudio "Notas sohre 10 par~iciPflCi6n Comunal" y del estudio "Desarr.'!, 

110 del Sistema Vial (Ie 1'1 SiB)'I',a Contro c;lel DeparGame~to de Ca.iamm;oa en 

el Siglo XX". 

". 
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La .revis~6n de Gatos esclJdiRS se <laban terminal' a Fines de Nnrzo.. Tambien 

Ie OCT esta programando 01 inicio dB un estl.Jdio cornpartivu de t::r'es CORDES 

(lambayeque 1 Cojamarca y Amazonas). t~~ft el;>,tudio I?nfocur6 los sistemas 0E.. 
tuales de runcior!em~entc Y PUlllpli (n.ieoto con sus responsab.il.i.dades en cuan

to a ~onstrucci6n de obrf;!s de deshrro:llo ~pci0-econ6JlllDo. I\demc"ifj tBndJ'~i -

, conlo objeto especlJlar q~_la np~~~ble integ,ra,c16n de Bsas insl::i.tuciones -

en e1 futuro jOon rS8uJ,tndo de 18 n~"va ,'eg:larwUzapi6n del po.rs. 
/' '1 

ArOYO \' ASESOnN~lENTOA LA PRESLDENCIA DE CORDEANAZONIIS --....... "-,. 

De tlCU8Fdo con e1 Convenio qJ8 d,tcta 1a actividad cle 1<1 OCT It:l aric.i,

na seguiru su apayo y asesoramiento a CQRDEAi'!AZONIIS mediante una serie de 

visitas a Chachapoyas durante 10fl' pr6x:irnos 7 meses. Una l\mc.i6n illlportan

te seria las aotivIdades de anI ape entre CORD\CC/IJ y COI1DEAHAZqNAS para 1a 

realizaci60 del Forllm Sabl'B reg:lon8.LlzQci6n en, eJ. mes de Mayo... /\demcis he 

reclbj do en DicJ.8mbre del ana. pa:~ado lj'l~ solicitucl· de -1a rresidencia de -

COllDEI\I~AZONAS para la preporaei6r' de un programa de Desarrollo /lpI.co1a que 

1a OCT estar~ desarrollando en eJ: files cle [nero' y Febrero.. Otras tareas se 

dan desarrolladas segun .loas ped.i.r]os de Ja rres~ue~c~a de COllDEANAZONAS;, 



CUADRa DE PERSONAL OFICINA' COOPERACION TECNICA 
,~~ , -.. 

1. ~~sor CORDECAJ I1n, ,ROB~,nT 8. KENT 

2. Planif~cador lH i,IC. 'JESUS C/IRRANZil RlJ1/\11ACI-lIN 

3. Dlbujance III SR. LuIS IJ/\~BOZ{\SILVA 

4. Secretaria.lII , ~;lnA. ROSA SI\I1AVI/I C/IsTA.fjCD/\ 

5. Chafer II, ~;Fi. f:[DEL CHAVEZ CARRASCO 



Dr. ROBERT KENT: Plan de TrafJajo 1985 (lEnora a Agosto) 
. 

TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESPECiF1CA ENEROI'- MARZO ABRIL MAYO dUNlO JULiO -TO 

-Asesorio 010 Sub-Gerencio de Obrcs J@1 ->. 

APOYO /ASESORIA PubHcas con Participacion Comune!. . 
/ A LA PRESIOENCIA -Asesorlo a 10 Sub-Gerencio de Creditos 

DE LA CORDECAJ y Finonzos ; coordinoc!on con A. L D. , . 
BANVIP, ElECTROPERU Y P. c. M. 

a 
-Catostro Urbano Fiscal de Co)amarco. 

. Ib.; \ 

, 

~ 
, 

APOYO A LA SU60CRENCIA -Seminorlo sobre Regionalizacion. 

~ ~ DE CAPACITACION Y -Forum sabre Regionalizocion. , . . 
ASISTENCIA TECNICA -Asesoramiento 01 Pion Provincial de ,. I .... 

J Cutervo. -= .,. , 

L -:. .:a Df"'\":t:r"E"I! -Rao!iZoe!':'!n ;ial· !}i~g."6stico·DepC!Clamam<!! 

~ 
-.• . - .. ---

A LA 'OFICINA -Reforzamiento OficlM <is &'odisfico Y 0:" 
r; 

--' DE PLANlnCACION Computo. ," ~ 
~ 

-Revision y ompliaelon del ",studio: 
~ "p5rticlpocion Popular en Dbms 

V . II , , , 
I . e-cinotes en COIOmarCQ 

PR EF'A.RA~~IOfl! DE -ffevision y ampliacion del Estudlo: ! 
J_ 

ESTlWIOS 'Notes sobre 10 Portlclpacron Popular 
" , 

y el Desarrollo Desceniralizado 

-"Estudlo Comparatlvo de ires CORDES: A. 

Funcionamiento y Cumplimlento. rr'&? , 

APOVO / AS ESORI A A LA PRESH>ENCiA DE 

~ 
.... .. !+ ~ -*1 /* CORDEAMAZONAS '" 

PERIODO DE AUSENCIA DEL PeRU ACTIVIDADES PRINCIPALES • I ACTIVIDADES SECUNDARIAS ~ - - -t 
*FINALlZACION CONVENIO ASISTENCIA TECNICA CORDECAJ (05-Agosfo 1985) 



," 

" 

i' 

" , 
TNFOR~IE, 4to, T~.I:ME~TRE 1984 ' 

'.I Roam'!' I, •• I(ENT 

A~8S0r CORDECA,J 

'.' 
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U Informe abOI'D,! eJ. periodo 20-1)8734 -,31-'12-84 PPl' qU,e p:ldIemn 

e1 informe, ¢Iel 3er. trimestre acil:U.antado; 

! ' 
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OBSERVACIONE5 GENERALES SOllRE COI(:~ 

II fines de Diciemore (34) s,u encontra fl 1a CORDECAJ en uno crisis cia 

IHlerHzgo y un' con flicto pro fundo ~ntre 13+ Direct~orio, Pl'ssj dBn~e y Gere!!. 

cia General .. 5e puede arlJumentrU:' QJ8 61 alto nivel de partic:i.puci6n pol£ 

tica en el funcionanrlento coticlitl1o cle la CORDECIIJ l1an contribuido tremen 

daments a qgudizar dicha situaci~~'l .. Esb;)~ p~oblemas son c:pnocidos por 10 

menos' sentidos par todo e1 persoh"l de Ie CORDECAJ (conserjes par arri.ba) 

y han contribuido a un alb;) nive,l de :l.llcertidurnbre entre J06 empleados de 

todo tj,pa respect,o a ILl cqntillui,'ad d~ sus labo1'8s que eatan desar+ollan-

do y en dltim" instanda su estal',PirJod la~oral, Sa puede lIIanIfestar que 

esta incertidumiJl'8 osta iJnsad~ taillbi6n en 10's rreeuentes cambios de pBrso-

nul especialrnenl:e qe XEHIt;JO jefat\,Ir.a.l,.,. Un ejemplo cll!l.sico e. indt()ativD 

puede ser 0.1 hocho que la jefa~W'Q de la ofieina de per~onal l1a sido 

cambiad:, 5 Veces (4 personas di f",~el1te6) cjesqe el ultimo inform •• 

En genera.l la Corporaci6n s;( gus arraEltrnda per un sistell1B aUlllinisl:r!!. 

ti vo demasiado cornplicacl? e ill fUf)cional4 No Ilay un control vSl'dadero pe-

1'0 hay cOl)trolisrno eXCGSiVD y cOillo l1(l;~t..J.ltaclo Is corporacion no puede abas , ,-

. tecer en una manera aportuna ¥ e r~cine~e sus o,bras ni SUfi fll'op.ias ofici -

nas. 

1\ pesar de todo la Corporacl.6n 6igue cqn un mato(io de tl'abajo que .., 
he pel'Lllltido Is proJ.:i'f8racion (utomizfJci6n) de JrIuchos proyectos chiq.llt,L 

tos p.e. (l'efacci6n de Centros ~dwoativos) que han Dausatlo joremendas lab~ 

res en CUf.lnto [I contabi.liclad y alnl,stec,imientos, los ql!ales no son just.if!. 

cadas en J a imporl:.ancia de la Obl'S. Finafmente hay problemas .en cuanlo a 

persom.tl ,88 deell' l~ CorpQr~ci6n tndovia 5i~ue con un cuadra de personal 

que es d~masiado g~ancle 0 por lQ menDS 110' justi fico sU presen~~ tamaFio en 

1a caliclacl y cnn'tidad de l:.rabajo·'qJe desarrol1a. 

http:problemas.en
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OBn/IS PU~LICI\S RUn/\LES 

Logros 

1) !-In side notable e1 m~jol'amient.o en .~bastocimiento y log!.staca de abast2. 

cirniento ue'las OLWEl8 en la ~1.lb Geren~ia de Obras con participaci6n Co-

muna1. £1 cami6n taller 11') ~i.do as19nado perillanentemente a atender Ins 

necesidades en la Carret,era ~~icata.,..~an Andr6s-Snnto· TOfflas, adern~s .exis-

te corrunicaci6n can radio ent}:e la Oficina de la Carparaci6n y las Ing~ 

niel'os ResiuGrjtes de las o,br~1l dB :;l6cQta-San Andr.es-Santo Tpmas via una 

radio 9ue es propiedad de 1~ .Co+poraci6n·• Tambien cantinllaron e1 mejo-

ramienlo en Ell Lull or de J.8 CI)rpa:.roci6n y ell pl'oyrmnn de reparac.L6n de 

VBhlculos COil Ja c:on-I:rntac~iqn dE; mscfinicos (03) de mSqulnas de petrd'leo .. 

y gusolina. 

2) La cantrataci6q a rnejor utili ,aci6n de per,!onal id6neo para las 1abores 

de la Sub Gerencj,a. Un Ingl3fLLero GOf) ext,ensiva experiencia en est!3 ti

po de abras y en CaJamarca hn sida p~esto en la Oricina de la Sub Gel's!l 

Cla, e1 lng •. IUberta Tejacla, E1 cual ha resuHado UP ritma de trabqjo 

ffiSJor.. I\dern~s puecle notar .lll._,.asi~Jnaci6n de lin illgen:ier~ ['Elra supervi -

SOl' Y apoyar a 108 residen~e~;; "del conjunto~ de las Carreceras Socata -

San Ilncires, San Andres - Santp Tornes, 01 lng. AlbertieD Bada Al.dave. na 
, .' 

sultan do mejoradas ta~lbHn +<1" acc.iones de la propia ofiei.na en 'ell'lnta 

o presentoci6n de Cuadros d,e' Necesiclf3dss, ssguim.:i,.Elnt~ [Ie PECOSAS l\ledJ:s!l 

to las es ruerzo3 de 1a.lng. .trilltl 11ontera. Finalmente puede Inencianar Ie 

eficience labor de supsrvlsioll Bxterna como resultado cle 13 contrata 

0.i6n. del Ing ~ I\l rredo Vargas en Novism'bre. El in,tcj (') 'sus vis:i, tas de su 

psrvisi6n en e1 Illes de Dicie!r"bre con resultados fDDsitivos. 

3) LograrDn 18 priarizaQi6n de IJn determj.nada ndmera de obras y un segui -

mier'l~o-e-F:ie.i:ent::.e· en -81:1 abastc:'cimiento y ejecuci6n. 

4) Reiniciaron 18 terminnei6n dr' dOB obras sign~ ficab.vas que han sIda pa-

ra.lizadas todos los p.r;imeros, meS8S del 'aha -San l'lal'cos-Shitalllllica.,. San 

~Iarcos-EJ Azu fre. 
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Deficiencias 

1) A peser cle todo 10 positivo que 118 sida desarroll~do en los dltimo~ meses 

la Sub Gerencia no ha terlllina~q ping,una oprfl. , 
2) A4nque be sidq un mBJoramientq:,l'elab~vo y abastecimientq de logistic a to-

<lavfn 'hay problemils liastan!:e gr",we8 para 10 ejecuci6n de obra." en esa SOb 

Gerencia. 1, 

3) POI' razones de fuerz. mayor (pr"~iones POl':j:ticas ~xtremas) 2 qbros que no 

han moshado avance nsica dur~l\t~ ~J. ?fio flleron dotadas con pl'esliplIcslos 

altos (aproximacjamente 50 y 80 millones de soles cilda una) en el Illes de -

Novlelllbre cuondo no existia' bLJ¥11aS pogt;!.bilj.d~de9 para el allo FruDtivo para, 

,,1 ano FIscal cis 1984. ES~D ",palizan med~ante un convenio con 1a8 ofici-

" 
nas de Cooperacion PopL!lar." 

4) Las condiciones de vida en !rucl)Ps 'till los caJOpameqtos esLan ~astante ma10s. 

Esto se ve espec,ialmente en e1 c~ll1pallleQto de 56co1:0 -, San Andres, San /\n

dr.es - S,anLo TOLn6s. ~~ M~yo,dil: dl'! 19,6 (telll~scampaillentos ,no cuentan can 

los meQores requia,itos para pl;'~meros a,~xiHos (botIqufn) a pesar ,leI he 
, .. ' . , 

cho que muchas de los In9. hB:r] s:j.do CE\p~c~t;ados ell primeros 8uxilipsf 

HecomendacionBS 

5e recomienda que la Sub Gerenciq sig~ ·su pre.I?\~nte C!-)r:?Q., la jefatura del 

1n9. Tej,E\da y au 8f.]uif1o esta' dandu buenos :resultados y rendiT,c:i meiores sj con 

tinLian. Si sigu"e e1 presence ritf,no de trBbajp eficiente pUedLYl terminer las 

slguiefllet;; uLH'Q::' antes del final de t·1a.rzo .. 

- Canal. Andabo.p an 

Ca:rrel:e.r:a Sail Harem:'i - Sili tama]':a 

- Carretera San t~af.cos - El, AZufre 

- Carretsrs S6cota - San Andl'~s 

- Carretera Bsmbarllsrea Pifiipata. 

De lodas man"ras es impDrtant~ mejo,rar.las condiciones de vida en los 

I 



carn[J~mGntos y dotar a tod08 con l1oti'q..d,nes adecu~dos para primeros auxi -
• • 
lias en estos carnpamentos aisla~l~'s. Debe ~eguir buscando m~todos mas efi 

. ,'I 
cientes y :'r~pidos p~ra apastecil)lj.enJ;o y entrcga de bienes requeridos en 

'il . " 
l~s obras cle 1a Sub Gerencia, lO~i Qllal reCJui~re un constante dialogo con 

l'os responsables en la unided d~1 ac!III.Lnishaei6n. Para 1a meJor e,jecucion 

de las obras.. Es iluportante e.E!~~lurar qwe e1 supervisor externq ClIente 
• .1 

;i 
con movilidad y viatico" neees~r~',Q~ para seguir un ,'itmo continuo de ins-

. I 
pecci6n de Dbras. 

FONDO DE [£NmOS POBLADOS CLAVES; DE MERCADEO 

LoqL'OS 

1) Principa1mente y signi fic.atiVi'tnente la Sub Gerencia de Cr~dH08 y fi -

nanzes ha cumpliclo can los r~'1ul.sitos de 1a enbdad financiera (AID) a 

I~resentar todo. los proYBctod OOhtelflp~Fldo' bajo dicho convenio .al 

BANVIP para 3U cantinuaclon y eprobaci6n. Los principales proycctas 
~ 

que h~n presentado SOil I? Btloptri ficac~~fl de 13alllbarnarca, Pucara, ',Cl:\ja-, . 
bamba (presentaeion eminente):, y CutervO, (presentaeion elilinente). Ade-

! 
ln~s han presentada proyec:tQs :':de menar ~acElla pa1~a la elt3(.:tri fic~ci6n 

, 
en los barrios .de. Cajamarca-- La Per+ita, Miraflores, San Jose, y E~ 

peranza. 

2) A pesar de un gran volumen de t+abajo han seguido eficientemente con 

los tl'BITlitE:!s y :r.equirimientos para los proyectos va. iniciados 0 per 

inioia1'. Cabe notar la terminaci6n de electri ficaci6n de I-Iuambocancha 

liquidacion de los. 10 Pueblos Jovenes, lieitaci6n de los prayectos de 

electri ficaci6n de Namora Y Ell Barrio San .Vicente, y lici tac.i6n de los 

estuclios de agua potable de Chota y Balnbarnarca. 
i 

3) Un mejaramiento minima .en cU,,\nto al abasteeimienLo de movilidad.y viati 

cos pari:) las labores de campp' doe esa ~P Ge.t:erlCia. 
, 

II) Han mantenido un ritmq de tI~lbN0 -muy prOq4ctivo a pesar de J.-as-difiGUl, 
.. 

tades en 1a disponibilidad qpartuna de movilidad y vHUeos y tamblen 

la presentaci6n de un ClIadro
i q8 pBI?spnal inadecuaclo y eSCEiSo. 



. . 

Deficl.encias 

1) Gierl:a descQord~naci6n y fallju. d\3 camunicaci611 entre 18 Sub Gerencia 
• 
• 

y e1 coofdinador de FO(JECt:P :~'ri'la p.e,M, en Lima resliHanda en 1a no 

ti ficaci6n cardia de aprPQao.i.6n 0 probt'ernas con decerminados proyec-

tos. 

2) > Felte de implernentaci~n d~ una sub ,uenta corriente para los- Fondos 

que remite el ~ANVIP para til8 labores de prornoc~6n. Dicha cuenta 

debe establecerse paNt aY4d~J,' 13A gastos necesar.:i-os para la8 futuras 

labores cje 18 Sub GeI'encia. : 

Recomendaciones 

1) Debe asegurarse cpJe el dinel;'~ cpJe> remite el BANVII' sea destin'ldo a 

5 • 

.\-Ina sub· Quanta corrient.e !3sp~cial p~rq' apoYf;lr ?xclu~ivamente las lab£. 

res de esa Sub Gerencia. 

2) Se debe aSegurar que'la S~b Gere~cia>c~ente can un adecuado y oport~ 

no apoyo de movilidad y v~aticos p~ra lograr l~s import antes tareas 

firmado de contratos ~ndlYi~uales y recajo de cuotas iniciales en 

los .grandas proypctos de elactrificaci6n -- Bambamarca', Pucara, Cut.or 

vo y Cajabamba. 

3) Es necesario defini~ y elaborar can lps organismos competentes, BANVIP 

AID Y peM, los mecanisfTlOs que van a qefinir la iniciaci6n de "Fondo 

Rot~l:oriq~-" .l~_seglj[Jda vuelf4 de~ FPPECEP, que esta preyista en 81 Con 

venia gue gobierna e1 uso dc, dichos fondo·s. 

OFICINA DE COOPEHACIDN TECNICA 

LogIos 

I 
pe Catastro Fis~a1 en el Concejo Provin -

.' ' 

1) Il]lplementaci.6n de la Oficion 

cial cle CSJamarca y la cantl:gtaci6n de su Jefe y un pequeno equipo de 

personal. I 

! 

http:aprphaoi.6n


6. 

2) Se9uillliento con labores de &"mputarizaci6n de la Corporaei6n. Ned.lnn-

te un convenio con Is Univet!)id~\d Nacional de Cajamarca lograron In 
! 

producci6n autom~tica d. phlJillas y checpJes' para el personal de la , 
Corporaei6n. 

3) Apoyo y coordinaci6n con 18 ,lficina de Plani Ficaei6n en el desarrollo 
.... 

ds un perfIl de trabajo parE! 11:) e18bor~ci6n del Diagn6stico DepartarnG[!. 

tal. 

4) Apoyo a la Sub GBreneia de (llJras can Participaoion Camunal en Quanto a 

prlorizaci6n de obras y en Ills tr6.mites para abastecimiento oportuno 

de SUG olJrao... I\demt'is reali21~ visitas de ::;upervisipn a las obras de esa 

Sub Gerenc~,a. 

5) ,~poyo a la Sub Gereneia de C':editos y Finanzas en yesti6n adrninistrati-

va y coordinaci6n C!on e1 Cool~dinador de Fondos de Centros Poblados en 

U.ma:· (PCM). Y_ £Q.U'L:8lD. IId:leional mente reali 26 vi sHas y reuniones 

con los moradores de varios I)roye.cto.s (Balilbamarca, Pucara, CutervD, La 

PerliLa) • 

6) Partieipac,i6n en 10 evaluaei.ln del Personal del Proyeeto PRODERII)! para 

ver posibles nombramientos 0 qontrataciones por runciqni?rniBnt.o. La Comi 
! 

si6n Evaluadora propuso 36 nl)fIlbramientos~y 17 contraba,ciones por funcion§.. 

miento. 

7) Elaboraei6n de un estudio "Pa::'ticipaoi6n Papular : Planl ficaci6n y [jecu-

ci6n de Obras Vecinales en In ,Sierra Norte del Peru!! 30 paginas (barra -

dol' para comentarios) ~ 

B) glaborac:i.6n de un estucJio IINI)tr~ Preli.lllinares sab.re-lB-Pal":.ti.cip.aci-6n 120-

pular en e1 Desarrollo DescmtralizadO" 20 p4ginas (borrador para comen

tarios) . 

9) Charla sobre Regionalizaci6n y! el Desarrollo de' Cajamarea "La Regionali-

'I 
zac.i6n y 81 Desarrollo en Ca,jaf\larca 1f en e1 ColecriD de [n Fermer-as de C3j2:,. 

lIlarea; Set.iembre 198{~. 

mailto:PCM)y.y_1.4~_@AID
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7. 

10) Apoyo al Centro de Documant:;cion ,en J,a ",ajora de 8U 90~umentacion y 

contactos directos con qrg~nJ.smos d~ d,esarrollo :internG,lc:io.npl. 

11) Apoyo a la reorganizaciun adn~;!.nist.~·~i:i.y\! e identi f'icacion para un 
j' 

nuevo local de COIlDCCA.l, 
,-

Den ciencias 

1). E1 illlpacto del apoyo respec!::! a la reorg~nizaci6fl adrninistratlvE! ~ 

idenh ficaci6n del nuevo locgl de 1'1 C'ORDECAJ ha~ result ado poco 

signi ficati vo. 

2) [1 Semiflario sabre la Regiqn.31izaci6n originalmente propuesta para 

Noviembre 84 fue poscBrgado hr~ta E!\ero es. 

No hubo mucha +elac~6n ent;re ~a Qficin~. ,d~ Coaperaci6n 3) T~cnica y la 

, 
rrolla del Plan Provin,~ial dl' i Cutervo. ~l. J;lan todavia se encuentra 

en ejecucion. 

No reallz6 e1 est.udio s9bre "'J}r?~s 

il 
'I 

de iftteres mutllo entre 'CORD~Cr\J y 

CORDEI\I~A ZONAS" • 
..! .~ •• " 

_________ ' __ -r--__ -

, , 
, 5) Coordinaci6n y partici~,acion' e~' ~BS labore" de CO~DEAI1AZONAS, ha 9i-

" -pet'lS"J~. " 
cJq mucho mas diflC:.il qLJe OUil;Jij a),rneptsA ' La dj,stancia, tiempo de vi~ 

, 
jc, y condic.i6n de las car·~e,t.e~as fueron f~ctores signi fir;:atlvo!;;. 

I' 
f\c1em~9 la presencia de ~n 8~li\sbr ~r ,form solBmente eventual (en Arna- " 

, • 1 

zonas), dificulta al desarro}),? de un trap,ajo prqvechqso. Finalmen-

to cahs anoter que IflS deflliloc:,as cotidianas ell Cajamarca hicieron d~-

f~cil viajar en forma oportl,.Jf)a a Amazonas. 

I 
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B. 

necomencla.ciones 

1. Definir con mas c.la~idacl y reali:;Uilo J.a posiple asiste~cia tecnica puede 
','". ' 

' ... 

2. Terminar oportunamente la revi~t;i6n de 199 estudips e.;t.aborados en borra-

dar uldpanLe e1 dltimp trimsstrn. 

3. Scguimiento can las labares go computarizact6n, de la Carppraci6n asegu'

randa el tiuen usa de'la maquinljs Appl~' p y IBM cuando 11egue. 

4. Seguir en estrecha coqrdinaci6n con la .sup G.erencia de Obras con Parti-

cipaci6n Comunal y la Sub Ger€~ncia de Ct~q~ ~Qs y Fj,nanzas 18 continua -

ci6n y terminaci6n de Ins Ol>~a,,! PRODEIUN qu e queda a 8U cargp';----

---

" 

I 
II 

," 

.. 

---.-~.------+--- - . --
! 
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