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A

This ~valuation report 1is the result of a request by the leaders of

A. Executive Summary

FEPROF JSAID to arrange for independent consultants to conduct a review
of op to date and ofier recommendations for the future. The request
for the Lwplementation of the evaluation by the Postharvest Institute for
Perishables was transmitted by cables USAID/Tegqucigalpa 14356 (84) and 15115
(84).

Both evaluators had some prior contact and familiarity with the USAID
project and with FEPROEXAH. Mr. Bolton was a part of the consultancies which
prepared background information for both the PID and PP. Mr. Harrison spent a
week in Honduras on a regional agricultural diversification for export study
during July of 1984. 1In the team's view, FEPROEXAH has achieved remarkable
progress during the five months since its official inauguration. The USAID
bridge financing appears to have been invested wisely. Promotional activities
to date have been well conceived and carried out. An impressive amount of
information has been collected including census of production for the three
commodity sub-systems. FEPROEXAH has already made significant prcgress toward
establishing its institutional credibility and demonstrating its caracity to
help resolve important agricultural development problems. The Federation has
achieved affiliation of 15 producer associations (see Annex 1) with an
estimated total farmer membership of 173,000.

Public relations of FEPROEXAH with its Board, FIDF, assoclations,
producers, public sector bodies and individuals were observed to be
outstanding.

The financial reports 1indicate that FEPROEXAH has been prudent 1in
application of AID funds as specified in the Bridge Financing Agreement.
wWhile organizational and management practices have been more than adequate, it
is recommended that FEPRCEXAH management develop a mission statement,
long-term and short--term objectives and a formal budgeting and operational
review process. The result will be more effective control of available

resources in line with the mission and objectives of the institution.
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Several issues were identified which require action. It is unlikely under
current circumstances that credit from the ALD loan will reach most farmers
due to rigid commercial bank yuarantee requirements. That, in turn, raises
doubts as to the availability of funding for FEPKROEXAH after termination of
the Bridge Finasicing Agreement in July 1985. 1t has also caused FEPROEXAH to
contemplate joint venture investments in Clearly needed ventures to make
fertilizers and agro- chemicals available at reasonable prices.

The team urges AID to resolve lmmediately Lhe real problem of assuring
that credit will be available under its loan to Honduran farmers who wish to
produce for export. It is clear that new export production and marketing

programs are heavily dependent on the availability of credit. 1If not resolved

the entire AID project will be placed in jeopardy.

It is not believed wise for FRPROEXAH to become a stockholder in any
business wventure, especially in the next two Years. Rather it is recommended
that FEPROEXAH take an active role in promoting private sector develcpment of
those businesses.

At the time of project development, USAID studied a number of complex
operational issues relating to finance including possibilities of commercial
bank participation in  export financing and longer term FEPROEXAH
self-financing. The mission elected, correctly in the evaluators' view, not
to attempt to define the precise terms and conditions under which project
resources would be made available to the market. Indeed, an 1important
function anticipated for FEPROEXAH was precisely that of negotiating with
commercial banks on behalf of growers to improve banking services to
non-traditional export qrowers. A significant element of FEPROEXAH financing
was anticipated to be related to such services. For a variety of reasons,
bank representations made at the time of project approval of interest and
intention to participate in non-traditional export financing have not been
fulfilled to an extent which would encourage optimism for satisfactory
resolution of the problem in the near future. The evaluators recommend that

FEPROEXAH and USAID now explore alternative approaches to this crucial problem.



B. Bridge Financing

The primary objective of the ALD Bridge Financing Arrangement was to help
put an institution in place with systems and persornnel who could become a
major factor in promoting non-traditional agricultural exports from Honduras.
That agreement specified a series of activities with related end-of-project
objectives. (See pages 18-21 of Bridge Financing Agreement). The completion
or status quo of these numerous (39) prerequisites is detailed in chart I.
These were closely examined with FEPROEXAH staff assisting the authors. Most
partial and total completions are substantiated by documents in the appendix.
The quality of completions was spot checked during a second examination. Now
approaching the mid-point of their first Year, FEPROEXAH has completed
conservatively eighty (80) percent of the prerequisites as can be seen i,
Chart I. Quality of *heir work is felt to be good to very good. The speed of
their progress has not diluted the quality of works in progress or completed.
Percentage of completion (P) in Chart I are considered to be conservative.

A number of other tasks have been undertaken, some of which have assisted
in FEPROEXAH's execution of bridge financing prerequisites. For example, a

cacao census conducted by Centro de Productividad Agropecuaria vy

Agroindustrial (CPAA). A census such as this, see Chart II, was also

conducted for pineapple, plantain, tree fruits, vegetables and citrus at zone,
department and national levels. Breakdowns, even to varieties, were also done
whereby this information can become a part of the computerized data base for
'project and policy planning purposes. 1In a number of cases, FEPROEXAH has
even exceeded the prerequisites. For example, three (3) service divisions
were stipulated; three are now functioning: Production, Finance, and
Information. A fourth division, Export, 1s oncoming as the division head only
joined their staff this week. When FEPROEXAH initiated operations, there
supposedly were thirteen (13) "organized” producer associations. Actually
there were three (3) partially organized with the other ten (10) being
virtually paper organizations. FEPROEXAH has assisted all of the thirteen

original associations to become legitimate, fully organized producer



associations. In addition, three new assoclations have been promoted and four
to five others are expected to join FEPROEXAH within the next thirty days. At
the end of the first month, FEPROEXAH's producer associations had a total
membership of less than 20,000. At mid- January 1985 memberships are 173,000.
Contract negotiations are underway with Tela Railroad (UBCo.) relative to

a cashew nut project, with Compania Frutera de America for a plantain project,

and with Griffin and Brand as well as Fomroni for melon projects. At this
writing, three VITA (with Hershey assisting) directors are in Honduras with
expectations of signing a contract with FEPROEXAH for the entire cocoa
program. As negotiations have been ongoing for several months and terms
virtually agreed to, a formal signing is expected shortly. The Director of
CPAA already has his cocoa adviser/manager in place. The cocoa census (see
Chart 1I) compiled by the CPAA team was well executed. Three technical
assistants for the cocoa advisor will Join the CPAA staff after the VITA
contract is signed. All systems seem to be go for this commodity system.

Although no funds were included in the bridge financing budget for radio
and newspaper coverage, weekly newspaper articles, covering technological
transfer and information and networking sections, have been onyoing since
December. A contract has been completed for twice weekly broadcasts starting
on February 1, 1985.

Two microcomputers were contemplated in the bridge financing budget.
Computers are not yet in place but will be on order within two weeks. The
main FEPROEXAH computer is included in the AID loan project budget. Software
for computers was not included in either budget nor was an accountant.

Some of the prerequisites which have a 'p' (in Process) or nothing in
Chart 1 should proceed faster once microcomputers are available. An example
of this is point 4 under Technological Transfer; numerous inquires have been
received (estimated to be over 80) and responded to by telephone, letter or

personal contact.
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The Head of the 1nformation Department only began work 1in mid--December.
Nevertheless, significant progress has been made toward accomplishing the
objectives started in the Bridge Financing Agreement.

Meetings have been completed with all Honduran entities providing
information for agribusiness. An inventory of available information by source
is therefore complete (Annex XI11). A workshop 1is being organized by
FEPROEXAH and IICA Qith the objective of bringing representatives of the five
Honduran institutions together to help determine ways to 1link FEPROEXAH to
their information and vice versa.

A preliminary 1list and classification of information which FEPROEXAH would
maintain and disseminate has been formulated (Annex XII1 and XIV). Contacts
for arranging technical assistance have been initiated.

We recommend that FEPROEXAH carefully select its technical advisors for
this project. Much will depend on the design of the information system. It

should be designed primarily to meet the decision making needs of

businessmen. FEPROEXAH has no reason to consider the information needs of any
other clientele. Microcomputer hardware with data base management software is
the most appropriate and efficient alternative for holding and managing this
type of information, and microcomputer hardware and software technology 1is
evolving extremely rapidly. Therefore, FEPROEXAH should make certain its
technical advisors exhibit significant experience and capacity in those two
crucial areas.

FEPROEXAH and the USAID Mission should also be aware that the AID Regional
Office for central America and Panama (ROCAP) 1is contemplating a regional
project to backstop and provide much of the marketing and c:echnical
information required by national institutions like FEPROEXAH in the region.

The authors believe that FEPROEXAH will complete all of the prerequisites
of the bridge financing document at least by the time stiuplated, i.e., the
end of the first year, and probably well before. Disbursement of Ffunds
could/should be expedited rather than delayed. In the team's opinion,
FEPROEXAH has displayed prudence in the disbursement/utilization of funds.

Evidence was observed that their requirements are prioritized.



C. Personnel Evaluation - Staff/Board

Individual examinations of FEPROEXAH key personnel were meticulously

conducted by the authors. General lmpressions are detailed as follows:

1.

An impressive practical understanding of the development problems

facing Honduran farmers.

A healthy degree of humility (they seem to be able to admit mistakes

and learn from them and accept counsel from experienced advisors).

An agricultural development orientation based on market demands,
resolution of practical problems and little evidence of bias toward

either large or small farmers.

A high degree of professionalism; the Chairman of the Board of
Directors and the Executive Secretary have provided solid
leadership. Each has certain strengths and abilities which well

complement the others.

An ability to establish priorities - most noticeable at President

and Executive Secretary positions.

The obvious esprit de corps, energies and dedication that exist.

An overall ability to produc:: and to do so without fanfare.

How one position/person complements another and he/she in turn is

complemented by yet another or by the same person.
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We attribute most of the Federation's remarkable success to the leadership
and managerial ability of the Chairman and Executive Secretary. They appear
to have an excellent working relationship and a division of labor consistent
with good management practices. They, along with strong support from the
Board of Directors, have recruited quality professionals who share the

Federation's aspirations and fully endorse its mission.



...8_

D. Financial and Managerial EBvaluation

A financial report covering the period from inception to December 31, 1984
is attached as Annex XIX. The evaluation team did not perform nor was it
qualified to do an audit. The report was evaluated 1in light of the Bridge
Financing Agreement objectives and the team was satisfied that resources were
properly used in that regard.

In general, FEPROEXAH has benefitted from good management. A reasonably
good operational manual 1s being developed, 1including organizational
structure, functions of the Board of Directors and its key officers who serve
on the executive committee, position descriptions for professional positions
and a compensation schedule. It appears the position descriptions were
closely followed in recruiting personnel.

We suggest however, that several things could be done to strengthen an|

build on the good foundation which has been laid.

1. The Executive Secretary should develop a concise but detailed
FEPROEXAH mission statement and present it to the Board of Directors
for discussion and approval. It would be used in quiding all

decisions on new activities.

2. The Executive Secretary should ask the head of financial services to
coordinate with the heads of each department to prepare a statement
of long-term objectives (3-5 years) complemented by annual and
quarterly objectives. 1In light of those objectives and considering
available financial resources, a monthly budget proposal would be
prepared at the beginning of each year. Those departmental
objectives and budgets would be consolidated to prepare an overall
monthly budget projection. Once approved those departmental
objectives and monthly budgets would provide the basis for actual

operations.



_9..

The Executive Secretary should 1institute a monthly operational
review. The accounting department would provide an end-of-month
financial statement including an aggregate balance sheet, income
statement and cash flow statement. A report would be prepared for
each department as a monthly budget showing actual monthly
expenditures, year-to-date budget and Year- to-date actual. The
Executive Secretary would review them and conduct a brief meeting
with department heads to evaluate progress on objectives in relation
to monthly expenses. The preparation of these reports 1is much less
costly and time consuming than might be imagined 1if done on a

microcomputer using an advanced spread sheet like Lotus 1-2-3.

A more systematic procedure for recruiting should be considered Ffor
the longer term. The procedure should involve a thorough search for
qualified candidates based on a position description and an
evaluation of the motivated abilities and experiences of final

candidates to be sure of "job fit."

The team is concerned that compensation levels may be too low to hold
the quality of professionals which will be needed to achieve
FEPROEXAH's objectives. It is recommended that the levels be revised

upward as soon as it is felt practicable.
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E. Issues Requiring Action and or Clarification

The FEPROEXAH staff 1is to be commended for having clearly identified
several major problems facing Honduran farmers who wish to produce for
export. After lengthy discussion and evaluation of evidence, we fully endorse

the following conclusions:

1. Commercial Honduran banks impose very strict and demanding quarantee
(usually real estate collateral) requirements. Since most medium-
and small-scale farmers do not own their land nor do they own urban
real estate it 1is virtually impossible to meet those guarantee
requirements. It is, therefore, unlikely the credit 1lines
contemplated in the USAID loan will reach the farmers who would like

to use that credit to expand production for export.

2. Extensive use of agro-chemicals and fertilizers will be necessary to
produce the quality products demanded in international markets.
Those 1inputs are available in Honduras only at a very high cost and

are often deficient in quality.

3. FEPROEXAH can be instrumental 1in facilitating the solution of the
above problems as well as helping identify export market
opportunities, organize effective export businesses, and provide
technical assistance to producers and marketing firms. But to do so
FEPROEXAH must be assured of a fairly large and stable financing
arrangement . Annual dues payments by affiliated producer
associations currently provide only a fraction of projected annual
expendicures. The ALD Project Loan Agreement designated a portion of
the interest rate differential for that purpose. However, FEPROEXAH
leaders fear the bank gquarantee demands will reduce agricultural

loans and thus reduce income from that source.
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F. General Observations and Suqgestions

The team believes that FEPROEXAH has made an excellent start toward

establishing itself as a well-organized and well-staffed institution with a

generally understood mandate. The following are suggestions for action by

FEPROEXAH and/or USAID which it is believed will enhance the effectiveness and

long-range success of the Project.

1.

As recommended in Section D, FEPROEXAH can improve its internal
operational effectiveness by Clearly specifying its mission, its
long-term and short-term objectives and by instituting a systematic

budgeting process and a monthly operating review.

The team detected some tendency on the part of the Board of Directors
to become too deeply involved in operational issues. It 1is
recommended that they and key staff members recognize that the
Board's role should be to set policy, hire management and monitor

accomplishments in light of resources expended.

The team believes that compensation levels, may be teco low to hold
qualified and highly effective professional staff. It is suggested
that an effort be made to adjust compensation levels upwards as soon

as practicable.

Additional technical assistance is required in a number of different
areas. Example: before acquiring computers, FEPROEXAH should have
access to advisors with the technical knowledge for evaluating such
sophisticated hardware and software. Individual projects require
technical asslistance for proper/adequate preparation. Staff

personnel cannot be expected to have such a diverse degree of
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technical knowledge. Also, both in the development and expansion
phases of the 1Information Center, outside assistance is an obvious
need. In these and additional areas, it is suggested that AID
promote/encourage FEPROEXAH to utilize outside technical assistance

where and when required.

FEPROEXAH has identified several potentially viable export business
ventures. In many cases 1individual Ffarmers or businessmen have
expressed interest in those ventures. However, 1in most cases the
interested parties lack the resources and/or ability to prepare the
business plan and feasibility analysis required to lay out the idea
and evaluate it. FEPROEXAH has therefore requested a U.S.$400,000
grant from AID to provide resources Ffor preparation of such business
plans. The team endorses that request. However, it is urged that
the agreement for such funding specify that FEPROEXAH use those funds
only for preparing studies where a clear interest in the proposed
business venture has already been expressed by farmers or businessmen
Judged realistically competent to carry the idea forward once the

study has been completed.

In the team's judgement FEPROEXAH is justified in its concern that
credit gquarantee requirements imposed by commercial banks will
prevent most Honduran agricultural entrepreneurs from getting access
to the credit provided through the AID loan. This problem should be
addressed immediately. It is clear that new export production and
marketing programs are heavily dependent on the availability of

credit. If not resolved the entire AID project will be placed in

jeopardy.

FEPROEXAH is absolutely correct 1in its observation that the
development of successful export ventures requires that farmers have
access to reasonably priced and good quality agricultural inputs. It

appears there are significant shortcomings in regard to the curren:
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availability and price of fertilizers and agro-chemcials 1in
Honduras. The team recommends that FEPROEXAH move as quickly as
possible to help promote the development of a fertilizer importing,
packaging and distribution business to provide effective competition
and hopefully reduce the cost of fertilizers in Honduras. The team
recommends similar promotion of an agro-chemicals importing,
packaging and marketing venture. The team does not believe
FEPROEXAH, as an institution, should be a stockholder in those or any
other business ventures at least for the next two years. They may
look like very profitable opportunities but they are nevertheless

risky.

Close association with only one business failure could be fatal in
terms of longer term institutional support for FEPROEXAH. In
addition, direct ownership of business ventures by FEPROEXAH creates
strong vested interests by the institution. Such vested interests
make it difficult for the institution to maintain the objectivity
required to carry out its primary mandate - that of acting as an
unbiased promoter of all efforts to expand non-traditional

agricultural exports.

FEPROEXAH i5 understandably concerned about its ability to guarantee
funding of 1its activities after expiration of the Bridge financing
Agreement. That concern is one factor leading them to contemplate
investments 1in potentially profitable fertilizer and agro-chemical

ventures.
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If the entire project is to succeed, stable funding must be provided
for FEPROEXAH activities. TIf the credit problems mentioned earlier
are resolved satisfactorily, then the original provision for
FEPROEXAH to receive a certain part of the interest differential may
satisfy this need. But there is significant uncertainty that such
funds might not be available by the time bridge financing ends. and
FEPROEXAH expenses will go on. It is recommended that AID and
FEPROEXAH do a realistic detailed cash flow analysis as soon as the
credit issue is resolved. Additional short-term grant funding by AID

may be required.
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APPENDIX 1T

SITUACION DE SOPORTE

INSTITUCIONAL A ASOCIACIONES

SISTEMA
OONTABLE OFICINAS MEMBRESIA
Citricos Si Si Encuestas
e Infome
Cacao Si Si Encuestas
e Informe
Vegetales Si Si Encuestas

NOTA:

Para fines de Febrero

e Informe

PROGRAMA
DE PROMOCION

Disefiado

Disefnado

Disefnado

estamos ya completos en este trabajo (CB
operando normalmente, actualmente esta actualizéndose).
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RL GKadI
¥ ASOCIACIONES PENDIENTES DE INGRESO A
1-5 FEPROEXAN

I- ASOCIACION DE PRODUCTORES DE GRANOS BASICOS

2- PRODUCTORES DE ACHOTE

8- ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PIRA

4- ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE CONEJO (Ya entrs)

5- ASOCIACION DI AGKITULTORES DE PICO BONITO

6- ASOCIACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE ALGODON.
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\ e REF.# 003-0703
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;S /S M Tegucigalpa, D.C., 4 Enero 1985

Sefior Director
Comercio Exterior
Ministerio de Economfa

Su Despacho

Apreciable Sefior Director:

El Lic. Ricardo Lépez portador de &sta nota y quién es un ejeartivo de FEPROEXAH,
lleva instrucciones de iniciar las pléticas con ustedes para formalizar el plan
de trabajo sobre un curso o varios, sobre polfticas de exportacién de Honduras

Yy la infraestructura del Gobierno para fevorecer a los exportadores.

Dentro de las 4reas que consideramos importante incluir en éste curso, son las
siguientes:

a) Explicacibn sobre le Ley de Fomento a las Exportaciones Yy sus Reglamento.
b) Explicacibn sobre la Ley de Importaciones Eventuales.
c) Mecénica sobre el uso de permisos de importacién y de exportacién en Honduras.

d) Incentivos fiscales a las inversiones nacionales Y extranjeras,

e) Servicios que brinda la Direccién de Camercio Exterior y la Oficina de
Famento de Inversiones.

Quisiéramos que se programaran las actividades de éstos cursos si es posible
para Jodo el primer trimestre del presente ano 1985,

De Usted, atentamente,

//.”-" ’/

- -

LIC. ARMANDO R. BOQUI
Secrttario Ejecutivo

AB/ews

c.c. Lic. Miguel A. Orellana (Ministro de Ecanomfa)

c.c. Lic. Armando Busmail (Director Promocién de Inversiones)
c.c. Lic. Ricardo Lépez

c.c. archivo
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FEPROEXAH

Federacion de Asociaciones de Productores y
Exportadores Agropecuarios de Honduras.

Octubre 9, 1984

Sefior

Director de Honduras
Comunidad Economica Europea
Tegucigalpa, D.C.

Estimados sefiores:

El portador de la presente, Dr. Anibal Boccardi, esta entregando
el documento de solicitud de donacién por US$185,000.00, que ya
fue discutido con sus analistas en San Pedro Sula, y que se deno-
mina "Fomento a las Exportaciones'.

Agradeciendo de antemano la atencidn que brinden a la presente,
me es grato suscribimme.

Atentamente,

FEPROEXAH

Secretario Ejecutivo

AB/rm
cc: Ilsa Diaz Zelaya
Archivos

8a Calle - 19 Avenida 5,0, No.48, Telex: 5643 TROPIC HO - Tel, 52.37.93, P.O. Box 1442
San Pedro Sula, Honduras, C.A,


http:52.37.93
http:US$185,000.00

APPENDIX VI

FEPROEXAH

Federacién de Asociaciones de Product(es y
Exportadoses Agropecuarios de Honduras.

REF. N° 0804-393

SAN PebDRro SuLa, 7 pr Diciempre 1984

Dr. CarLosg SCHROEDER
REPRESENTANTE PARA Honpur _

Banco 'NTERAHERICANO DEL DESARROLLO
TEGUCIGALPA, D.C,

Estimano Dr. SCHROEDER:

.1.D. FORMAL soLiciTyp DE

DE FINANCIAMIENTO DE “PEouEnoDs
ROYECTOS” v Bayo Las SIGUIENTES CARACTER[STICAS:
MoNTO pEL PRESTAHO....................Lps. 996.,661.00
PLAzo.................................40 ANOS
PErfopo pg GRACIA.....................]0 ANDS

DESTINATAR]O

Fincas pe PEQUENODS PRODUCTORES

QUE NO SON SuJETOS A CREDITO DEL
SISTEMA BANCARIO y CUYOS INGRESOS
TOTALES FAMIL]ARES ANUALES NO
EXCEDEN Lps, 2,000.00 vy QUE POR sus
CONDICIONES pf VIDA, SALUD Y Epu-
CACION, s CONSIDERAN MARGINADOS,

CuLtivos CON FINES DE EXPORTACION
ENTRE ELLOS: PErine, ARBE JA CHina,
UCHINNI, HCLEchnos Y REHABILITA-

C16N DE Finca DE PLATANOS.

STITuCIGN ADH]NISTRADORA DEL CREDITO.......FEPRUEXA”

ESPERA pg PRONTAS NOTIClas

‘l}QQENTE,

8 :
el

PRESIDENTE

Suyvas,

+ ARCH

8 Calle. )9 Avenida 5,0, No.48, Telex 5643 TROFIC HO - Tel, 2.

2293, £.0, Box 1442
San Pedso Sula, Hondusras ¢ 2


http:2,000.00

APPENDIX VI

4 p

OBJETIVOS

Capacitar al Productor y Empresario rela
cionado con la actividad agropecuaria
en el conocimiento y utilizacion del proceso
de presupuestacion operativo y financiero,
como un instrumento de toma de decisiones. -

CONTENIDO

—LOS PROYECTOS Y LA PLANIFICACION

—METODOLOGIA DE LA PRESUPUESTA—
CION

—PRESUPUESTO DE OPERACIONES

—PRESUPUESTO DE EFECTIVO.

—ANALISIS DE COSTO—-VOLUMEN Y
UTILIDAD (PUNTO DE EQUILIBRIQ)

—ESTRATEGIA FINANCIERA EN EL
PROCESO DE PRESUPUESTACION.

-

M.AE.

,COSTO
Lps. 150

Lps. 200

-

METODOLOGIA

Los métodos de ensefanza que se utilizaran
en este seminario, tienen la caracteristica
comun de haber sido diseAados para enfren-
tar al participante con la realidad del mundo
en que habra de trabajar.

INSTRUCTORES:

Lic. ARMANDO R. BOQUIN
Secretario Ejecutivo de FEPROEXAH,
economista con maestria en Administracion
de Empresas de INCAE; especializacion en
Banca y Finanzas del Desarrollo. Amplia

experiencia en empresas y corporaciones
relacionadas con el sector Agropecuario y
Agroindustrial

RICARDO M. LOPEZ

Institutor Centroamericano de Ad-
ministracion de Empresas (INCAE).

Licenciado en Ciencias Econémicas U.N.A H
Experiencia: Financiera, Presupuestaria en el
Campo Agroindustrial,

.00 MIEMBROS

.00 NO MIEMBROS

Incluye: Diploma, material de estudio y
alimentacion

\

J
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. FEPROEXAH ' S

! sCaacion de Asaciaciones oe Frocucionss ¥ Exportadones Aprunecusnios o4 Honduras *

ALIULCIA:
'EL PRIMER SEMINARIO DE
PRESUPUESTACION

\ " PARA EMPRESAS AGROPECUARIAS |
\,. 3 DEJETIVES  Capacitar al productor y empresario agropecuario de las asociaciones
afiliadas Y compafiias agropecuaras interesadas, en el proceso de pre-
Supuestacion operativo y financiero, como un insi-umento de toma de

decisiones.
TER )
kS Entre ios principales ternas se desa:rrollaran fos siguientes: Los Proyec-
los y su planificacion, Melodologla de 1a Presupuestacién, EI Presy-
puesto de Operaciones y Oiros. -
(11 (23 =
IESTRUCTOrES Lic. Armando Boguin, secretario ejecutivo de FEPROEXAH, econo-
mista con maestria en Administracién de Empresas en INCAE; licen-
ciadoRjcardo Lopez, economista con maestria en INCAE, y experiencia
en Finanzas y Presupuestacidn de €mpresas agropecuarias.
F PO
£CHA 30de noviembrey 1 de diciembre de 1984 de 8:00 a.m.a 5:00 p.m.
LOCAL Cdmara de Comercio e Industrias de Cortés.
V/LOR '

L. I'SO,para miembros
para no miembros,

pertenecientes a asociaciones_fedéradas. L.200

ROGAMOS HACER SUS RESERVACIONES CON TIEMPO YA QUE EL

CUPO ES LIMITADO

FEFROEXAH
Teléfono 52-37¢93

San Pedro Sula, _
hpariado pestal K°, 1442
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Ing. Arnold Bueso
Director _
Feproexah
Ba Calle

19 Avenida S.0. No. 48 ' ]
San Pedro Sula, Honduras, C.A [}{

Dear Ing. Arnold Bueso:

This is in response to your letter of October 30, 1984 confirming
your/Feproexah interest in Project SUSTAIN.

"e recently met with Francisco Aguirre B., Director and W. Ludwig
ngram, Jr., Subdirector of ICAIT1 and agreed that a Project
>USTAIN Reconnaissance Team would visit Guatemala and Honduras y 9T¢

.n March 1985 ( the exact dates are still to be set ).

CAITI is preparing the itinerary and we will suggest that you

e included in our visit to Honduras.

lease let me know if a March date presents any problem. — ro V€0 prrdlos—!

look forward to seeing you again.

Sincerely,

I

c:\\{ Loa~— %("W"M

Irwin Hornstein
Manager
Project SUSTAIN

_‘“;\AHM\

L4
2
. - )I
Y -
' \
"lnn\“‘
:\

915 Fifteenth Street, N.\W. » Suite 915 « Washington, D.C. 20005 (202) 737-4686




APPENDEX X
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPFRACION PARA LA AGRICULTUR¢?
INTER-AMERICAN INSTITUTE FOR COOPERATION ON AGRICULTURI
INSTITUT INTERAMERICAIN DE COOPERATION POUR L'AGRICULTUR}
INSTITUTO INTERAMERICANC DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA

ZONA NORTE

(ALL, > ALE /L/'?'LJ) Nota AN/HN-1758 OFICINA EN HONDURAS

APARTADO 1410

J—— TELEFONOS
26 de Diciembre de 1984 22-5800 - 22-5802

TEGUCIGALPA, D. C.
Licenci ado HONDURAS, C. A
ARMANDO BOQUIN
Director Ejecutivo FEPROEXAH
Apartado Postal No. 1442
San Pedro Sula

Estimado Sefor Director:

Por este medio le invitamos a participar en un taller de trabajo para
el andlisis del sistema de servicios de informaci6n de apoyo al desarrollo
de la produccidn y exportaciones.

E1 pafs y usted se verian benefs. ados por su participacién en el ta-
Tler. Las conclusiones y recomendaciones del taller servirdn de guia para
un proyecto de fortalecimiento del sistema de informacién.

Le adjuntamos copia del programa del taller y un cuestionario prepara-
tivo. Este cuestionario sirve de gufa para la presentacién, sin embargo,
agradecerfamos que conteste el cuestionario antes del jueves 17 de Enero de
1985, ya hay que procesar las respuestas antes de la ejecucién del taller.
E1 tiempo asignado a 1a presentacién es de 15 minutos por lo que aconseja-
mos hacer énfasis en los servicios requeridos y principales problemas, pero
de forma precisa, concisa y clara,

El Tugar donde se 1levars a cabo el taller se le comunicara posterior-

mente.
Aten amentig
1ﬁ§§526???2238“ﬁ?35ra50 D.

Especialista en Administraci6n Rural y Comercializacién

cc: Ing. Alberto Franco
Archivo
Anexo: Lo indicado
GAD/mi tm

El Instituto es el organismo especializado en agricultura del sistema interamericano. Fué establecido por los gobiernos americanos con
los fines de estimular, promovar y apoyar los estuerzos de los Estados Miembros, para lograr su desarrollo agricola v ~ bienestar de la
poblacién rural. El Instituto Interamericano de Ciencras Agricolas, eslablecido el 7 de octlubre de 1942, se reorgani.” , pasé a denomi- g
narse Instituto Interamericano de Cooperacidn para Ia Agnicultura per Convencion abienta a la firma de fos Estados Americanos el 6 \(K

de marzo de 1979 y que entrd en vigancia en diciembre de 1980. /\



TALLER SOBRE LA CONFORMACION DE UNA RED NACIONAL DE CENTROS DE INFORMACION

PARA EL APQOYO AL DESARROLLO DE LA PRODUCCION Y EXPORTACIONES

I. JUSTIFICACION

La informaci6n es vital para cualquier actividad econSmica-productiva.
Para penetrar los mercados externos se requiere conocimiento de las G1-
timas técnicas de produccién asi como de los (1timos acontecimientos

de]l mercado.

En la actualidad se estdn creando nuevas instituciones, programas y pro-
yectos que atribuyen alta importancia al contar con centros de informe-
cién. Por otra parte existe una red nacional compartimentalizada que

espera Su interconexién, mejoramiento e intrumentacién.

Ante este panorama se ha entendido pertinenete una actividad de analisis
de la situaci6n actual y su proyecci6n, con el objeto de obtener precision
sobre campos que cada uno cumplird, acuerdos y vfas de intercambio y am-

pliacioén de las fuentes de ingreso de la informacién.

Con tal prop6sito se ha resuelto convocar al taller de trabajo que se de-

talla.
I1. OBJETIVOS DEL TALLER
1.- General

Claborar un diagnéstico del sector del servicio de la informacién y ela-

borar un plan de accién para la conformacién de una red de informitica



IT1.

IV.

que satisfaga las necesidades del sector privado y publico de manera

eficiente y eficaz.
2.- Objetivos Especificos
Como resultado del taller se espera:

a. Un diagndstico de los centros de informaci6n. Se sabri con que re-

cursos cuentan y cuales son fuentes nacionales e internacionales de

informacién.

b. Los centros tendradn claro el tipo de informacién que requieren los

usuarios.

c. El disefio de una red de informacién y las necesidades para la confor-

maci6n de ésta.
d. Programa de trabajo para la integracién de la red.

e. Distribuci6n de responsabilidades.

PARTICIPANTES

1.- Los centros de informacidn pidblicos y privados del pafs.

2.- Representantes de los usuarios de los sectores publico y privado.

COORDINADORES

1ICA, FEPROEXAH.

LUGAR

Tegucigalpa
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IV.

que satisfaga las necesidades del sector privado y pliblico de manera

eficiente y eficaz.
2.- Objetivos Especificos
Como resultado del taller se espera:

a. Un diagnéstico de los centros de informacién. Se sabra con que re-
cursos cuentan y cuales son fuentes nacionales e internacionales de

informacién.

b. Los centros tendrédn claro e] tipo de informacién que requierasn los

usuarios.

c. E1 disefo de una red de informacién y las necesidades para la confor-

macidn de ésta.
d. Programa de trabajo para la inti gracién de & red.

e. Distribucién de responsabilidades.

PARTICIPANTES

l.- Los centros de informacién piblicos y privados del pafs.

2.- Representantes de los usuarios de los sectores piblico y privado.

COORDINADORES

I1CA, FEPROEXAH.

LUGAR

Tegucigalpa



LISTA DE PARTICIPANTES

A.

B.

CENTROS DE INFORMACION

1.
2.
3.

10.
11.

USUARIOS INSTITUCIONALES

1.

CEDIA
CII-UNAH
CIT-BANTRAL

. S.I.C.
. C.D.I.
. CHICO
. FHIA

. E.A.P.
. FIDE

FEPROEXAH

PROGRAMA DE CATASTRO NACIONAL

INA:

. RRNN:

BANADESA:

. BANCO CENTRAL:

. CONSUPLANE :

. THCAFE:

. ACDI:

. COMERCIO EXTERIOR:

DESARROLLO RURAL, BAJO AGUAN
DIVERSIFICACION AGRICOLA, PLANIFIC SECT. INVEST.
DEPARTAMENTO TECNICO

PROGRAMA GANADERO, ESTUDIOS ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

DIVERSIFICACION AGRICOLA

PROMOCION INTERNACIONAL

» EXTENS,



USUARIOS PRIVADOS

1. CONSULTORES

2. BANCA PRIVADA

3. HOLDING COMPANIES
4. FIDE

5. FEPROEXAH

APORTADORES

1. A.1.D.

2. CIDA

3. COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA
4. 0.E.A.

5. 0.N.U.

6. FAO

7. TICA

8. HONDUTEL

1
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December 12, 1984

Mr. Arnold Bueso, Director

Center of Agricultural Productivity
Apartado 1442

San Pedro Sula, Honduras

Central America

v

Dear Arnold,

Enclosed is a draft of a proposal to establish a Management Information
Center. It outlines the approach VITA would take to develop a computerized
information center at FEPROEXAH. I must emphasize, however, that it is only
a draft as 1 do not feel comfortable preparing a proposal here in
Washington without substantial input from FEPROEXAH. I would, therefore,
appreciate any comments you may have on it.

In addition, I think it would be a good idea for Juan Orbonec to visit
VITA's offices to see our system, and to determine what system would be
most appropriate to FLPROEXAH's needs. As Juan no doubt told you, 1
mentioned it to him when we spoke on Monday evening. He, too, thought it a

good idea.

Finally, 1 also look forward to receiving your comments on the cocoa pro-
ject as | would like to finalize the proposal, and submit it to USAID as
soon as possible,

Have a Merry Christmas and Happy New Year!

Sincerely,

s

John M. Downey, Difector
Regional Operations - Latin America/
Caribbean & Asia/Pacific

JMD:meg

Enclosures

1815 North Lynn Street, Suite 200 e P.O. Box 12438 e Arlington, Virginia 22209-8438 uUsAa
Phone (703) 276-1800 e Cable VITAINC o Telex 440192 VITAU! /L/l/



FEPROEXAH &/

Federacion de Asociaciones de Productores y
Exportadores Agropecuarios de Honduras.

Ref: No.463-1319

Enero 9, 1985

Miss

Indira Jhappan

Caribbean Basin Information Network
1333 New Hampshire Avenue

N.W. No. 1010, Washington, D.C.

Dear Miss Jhappan:

The Honduran Federation of Agricultural Producers and Exporters (FEPROEXAH),
is a non-profit institution for the development and support agroexport busi-
ness through improved production and marketing and more attractive investment
environment, Feproexah will invest these resources to organize technological
transfer mechanism required to expand productions and marketing efforts for
agricultural commodity associations and agroindustrial enterprises.

One of the Feproexah goal is to establish and fully implement the operation
of the Information and Networking Unit (INU). The INU is designed as a center
for dissemination of information, rather than for its collection and storage.

The object of this letter is to find the best information element to the needs
of U.S., Canadian and Caribbean Basin Businessmen, individuals and organization
involved in private sector development and also find investor, traders and

Joint Venture partners and contains lTistings of companies in the U.S., and

Canada seeking to do business in the region, taxation systems, fiscal incentives.
import and expert restrictions, economic data and trade information.

We need from you entreprise :, propesal to develop and establish a management
information center.

Please do not hesitate to contact me if I can provide you with any additional
information.

Sincerely your

JUAN ORDOREZ
Director ] }

8a Calle - 19 Avenida S.0, No.48, Telex: 5643 TROPIC HO - Tel. $2-37-93, P.O. Box 1442
San Pedro Sula, Honduras, C.A. ,\7 7
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5/
/ Ref.# 009-1000

Tegucigalpa, D.C., 5 Pnero 1985

Lic. Rolando Apl{cano M.
Presidente

Colegio de Administradores
de Empeesas de Honduras
Ciudad

Apreciable Lic. Apl{cano:

Nuestra federacién que aglutina 13 asociaciones de productores agropecua-
rios y que ha sido creada con el objetivo de fomentar las exportaciomes,
estd disefiando para la Agencia Internacional para el Desarrollo SAID)

Y otras organizaciones internacionales que nos estan brindando ayuda, un
programa de fortalecimiento de asesorfas locales.

Para tal fin solicitamos a Ustedes un listado de todos sus miembros que
sin duda alguna ser4n considerados no sélo para las contrataciones en
diferentes proyectos de FEPROEXAH, sino camo consultores independientes
0 como contraparte de misiones extranjeras.

En espera de contar con dicha informaciém a la brevedad posible,

De. usted, atentamente,

;
LIC. ARMANDO RENE BOGHIN
Secretario Ejecutivo
Tqusd, coly m b jpow. 2o @
( co 4

AB/ews

’ a;( ~—7 ’: ‘ " . ‘.'J a >l'/l'/"
c.c. archivo : ’

C
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APPENDIX XTIV

9, DENTRO DE ESTE CONTEXTO TENEMOS :
- — A - INFORMACION DE MERCADOS
- X T = R N A B - INFORMACION TECNOLOGICA

JFORMACION DE MERCADOS

RECCIONES DE SUMINISTRADORES DE INFORMACION ESTADISTICA
LENDARIOS DE FERIAS, EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, PROCESOS INDUSTRIALES ETC.

TADISTICAS DE MERCADO SOBRE VOLUMENES DE IMPORTACIONES, VALORES
PRECIOS DE LOS PRODUCTOS CONSIDERADOS DE LA C.B.L

'ECIO ACTUALIZADO DE LOS PRODUCTOS DEMANDADOS.

5TA DE COMPRADORES CON CREDIBILIDAD COMPROBADA EN LOS
JBROS A QUE SE DEDICAN.

)INCIPALES PRODUCTORES Y PAISES DE ORIGEN DE LAS IMPORTACIONES
IE COMPITEN EN EL MERCADO, EPOCAS DE OFERTA DE ESOS PAISES,
\YOR DEMANDA Y MEJORES PRECIOS EN LOS MERCADOS

JRMAS DE CALIDAD, REGULACIONES OE MARCAS Y PATENTES

JFORMACION TECNOLOGICA

FORMACION SOEBRE NORMAS TECNICAS, LEGALES Y ESPECIFICACIONES SOBRE
VERSOS PRODUCTOS O MATERIAS PRIMAS DESTINADAS A LA EXPORTACION
JRMAS TECNICAS PARA EL ANALISIS Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS

VELES ACEPTADOS DE INSUMOS ESPECIALMENTE PESTICIDAS Y

POS DE PRODUCTOS.

\RIFAS Y CONDICIONES ©DE TRANSFORTE

STEMAS GENERALES DE EMPAQUE , EMBALAJE Y MANEJO DE LOS PRODUCTOS
STADO DE FUNDACIONES NO LUCRATIVAS CON SUS PRINCIPALES

3JETIVOS Y PROGRAMAS.

STEMAS DE FRIGORIFICACION Y TEMPERATURAS OPTIMAS PARA EL TRANSPORTE
L PRODUCTO.

:QUISITOS FITOSANITARIOS Y DE SALUBRIDAD

\RACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL PRODUCTO

:CNICAS MODERNAS DE PRODUCCION ( VARIEDADES, PODAS , CONTROL DE
ALEZA, INSUMOS, COSECHAS )

BLIOGRAFIAS ESPECIALIZADAS POR PROCUCTOS Y TECNOLOGIA

STADO DE INSTITUTOS OE INVESTIGACION AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL
STALLANDO SUS PRINCIPALES AREAS DE INVESTIGACION /l
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PLAN DE TRABAJO

APPENDIX XV

UNIDAD DE SERVICIOS FINANCTEROS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

- MAYO

Fortalecimiento
Institucional.

a)

b)

c)
d)

e)

Manual de formulacién
de Proyectos.

Manual de Evaluacién
de Proyectos

Manual de Presupuestos
Manual de Crédito y
Supervisidn

Manual de procedimientos
de Cacao, Citricos, Vege
tales y Plitano.

X

X

a)

b)

VIABILIDAD FINANCIERA

Seguimiento de solicitud
de crédito al BID.

Preparar proyecto de soli
citud de financiamiento y

donacién de:

1) Imprenta

2) Servicio de Comunicacién

Entrenamiento
Proyecto del Plitano

Seguimiento de Solicitud
Comunidad Econémica Euro-
pea.

Negociaci6n para formula-
cibn.

Del Proyeccto Agroquimicos X

Negociacién para formulacién

De proyectos de Fertili-
zantes

Seguimiento Proyecto de
Marafnén

Solicitud financiamiento
Gobierno

X



ENERO

I) Formulacién de
Proyecto de derivados
del maiz

i)Evaluacién de Provectos
Helechos

k) Evaluacién de
Proyectos de Flores

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
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APPE

PIAN DE TRABAJO UNIDAD DE INFORMATICA

‘.\ DPESCRIPCION - FEBRERO MARZO AL MAYO JUNIO
Fortablecirmiento Institucional
1) Definicifn y Contratacién de Software $,6,0,6,¢.0.¢
2) Definici6n y Contratacién de Hardware XOOO0ORCOONX
3} Instalaci6n de Equipo D O000, 0,60 0074010100 000 01010 04
4) Establecimientos de acuerdo y Protocolo de datos con los miembros
de las Redes Domésticos . ,0.0,0.0:0.0.0.0.0,0.0.4
5) Entrenamiento en el uso de la Computadora g?@@n&/ﬂﬁ??d:dﬂ
6) Contrataci€n de Personal XOO00000.
7) Pedidos de Libros y Publicaciones §HA§§§\(§§Am§§A.Hm:dH¢E
8) Entrenamiento del Director de Informatica en Vita LO0OX
9) Establecimientcs de Relaciones Tormales ~on la Bibleoteca Nacional
de Agricultura de A. I. D. Y con otros centros de informaciédn en SOOCTToT
Agricultura .
Prestacién de Servicios
1) Programa del Radio operando 1/2 hora semanal P 0,8,0,0,0,0,00,0.41¢
2) Prograra de Visitas a los usuarios para ensefiar bondades del Sistema RS0,0.0.0,00.0¢0.0,00.0,000.4
3) Establecimiento de carta informativa $10,0.4,0:0,6,0.0,0,0.00 ¢

774 Sec'?{ ew £
a /oo

e How /- 7

7y
A




APPENDIX XVIT

LISTA DE EMPLEADOS DE FEPROEXAH

LIC. ARMANDO BOQUIN SECRETARIO EJECUTIVO 25-07-84 Vk/

MARIA TERESA LOPEZ  CONTADORA/SECRETARIA 26-07-84
ANALIA 6. DE KILIAN  SECRETARIA DEL SEC. EJEC 25-07-84 _
ARNOLD BUESO DIRECTOR-CPAA 01-08-8y N /./688 T
MARIO LARA ASESOR-PRODUC. VEGETALES 01-10-84 WX 77265 (5 7)
JUDITH 0. REYES ASEADORA 09-10-84

ELIZABETH WAINRIGHT  SECRETARIA-CPAA 26-10-84

YOLANDA DE CASTANEDA SECRETARIA 10-09-84

ENIO M. ENAMORADO CONSERJE 23-10-84

JUSTO SANTOS VIGILANTE 10-10-84

ELMER RIVAS ASESOR CONTABLE ASOCS.  12-11-84 pP-,//gsfiaﬁJ
ALLAN STEER ASESOR-PRODUC. CACAO 19-11-84

19-11-84 W 11188

LEONARDO MILLER ASESOR-PRODUC. FRUTAS T, > )
RICARDO LOPEZ JEFE INTERINO SERV. FIN. 28-10-8y ¥k /74 )
JUAN ORDOREZ DIRECTOR CTO. INFORMATICAL0-12-gy W /. /0-85CT™
NEFTAL] ROMERO TRANSPORTE-ENCARGADO  03-12-84
FERNANDO ALVAREZ ASESOR FINANCIERO 2 - 1-85
Misue| SoTo Director ExPO"faCiones 14-1-85 % I 4. 48 (s,

m,“wi{ ﬂ—-e P’ I rr'I[ Lie, I Diaz Zg/aya A b 74O
. qe / /Sa d—LL../C(‘(‘U bi/ﬂfd»d”'-uﬂéiﬂ/

% m\MZL myaz‘ ’JJMU
@*LH'E J@?(W) j, L AL ke & ,&mmwaé, 2/12/77%
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———

. CANG-425,

, No 0800-397

Diciembre, 11 de 1984
icren TG G 7,00
res
ud.
iados sefiores:

1itinuacién detallamos a ustedes los nombres de los miembros que integran
INTA DIRECTIVA de esta Federacifn:

-~
P_cre - e
- [P

‘DENTE: - iLic.‘Ilsa.DIazlelaya oo Sginio

'PRESIDENTE: Ing. Héctor Guillén LY

TARIA: P.M. Kathy de Sosa U

ERO: Dr. Donaldo Sierra Garcfa

L: - oo Coronel Miguel Angel Garcia

. PRIMERO: Dr. Arturo Bendafia -

, SEGUNDO : Ing. Enrique Miselem *

» TERCERO: .Coronel Jaime Mondragbn

» CUARTO: Ing..José .Hernﬁn Ayala

, QUINTO: ‘ Lic. Hosé Armando Elvir 7

JRES : Ing. Antonio Zaldfvar Panting
Ing. Andy Cole

pera de su atenci6n, quedo de uds. muy atentamente.

/ ] :. . L —/Jff":(
J : K (L»//LIL__ ,/(ﬂ... L? / it . #

' DE BOSA |
‘ : . {
etarla ", . h'/' )/{‘{7‘ ") {/ ’/ . ,.; )
i dicreo ol
irchivo ‘

(S/ydc.



APPENDIX X1X

FEPROEXAH

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984

INGRESOS

Ingresos - Lps. 282,983.72

Otros Ingresos 24,849.03 - 307,832.75
EGRES0OS

Gastos Financieros 521.98

Gastos de Administracién 126,228.16

Centro de Productividad A/A 61,295.26

Depto. de Comercializacién y

Exportaciones 17,473.07

Servicios Contractuales 32,981.77

Depto. de Informacién 4,065.40

Programa de Formacién 2,939.87

Otros Gastos 5,494.61 251,000.12

Donaciones Pendientes de

Utilizacién 56,832.63

San Pedro Sula, Enero 9, de 1985,

7

T —
NUNEZ ARMANDO R UIN VALLE
Contador/ Carnet 12245 Secretario Ejecutivo

MTL/mzh
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FEPROEXAH

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984

ACTIVO
_DISPONIBILIDADES
Caja Lps. 41,820.17
Bancos ' 37,768.66
Cuentas por Cobrar 26,978.43 106,567.26

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
———"1 ZLANIA Y EQUIPO
Mobiliario y Equipo

De Oficina 120,759.78
Vehiculos 96,256.56

-)- . Z17,015.78

Depreciacién Acumulada 2,240.26 214,776.08

OTROS ACTIVOS

Dépositos en Garantia 3,650.35
Cargos Diferidos 13,389.50 17,039.85
TOTAL ACTIVO L. 338,383.19
_—
PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas Por Pagar 49,084.28
Donaciones pendientes_de
Liquidac¢ién 56,832.63
PATRIMONIO
Aportaciones, Asociaciones 12,550.00
Donaciones 219,916.28 . 232,466.28
TOTAL -PASIVO Y. PA’I’RINK)N_IQ 4 L. 338,383.19

San Pedro Sula, 9 dg Encro de 1985.

ARMANDO R LE

Secretario Efecutivo.

MTL/mzh
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FEPROEXHA

BALANCE DE SALDOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984

DESCRIPCION

CAJA
BANCOS

CUENTAS POR COBRAR

DEPOSITOS EN GARANTIA
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
VEHICULOS

CARGOS DIFERIDOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

CENTRO DE PRODUCTIVIDAD AGRIC.

Y AGROINDUSTRIAL

DEPTO. DE COMERCIALIZACION Y

EXPORTACION

GASTOS FINANCIEROS

PROGRAMA. DE  FORMACION

CENTRO DE INFORMACION

OTROS GASTOS

SERVICIOS CONTRACTUALES
SUMAN 1ps.

CUENTAS POR PAGAR
DEPRECIACION Y AMORT IZACION
INGRESOS

OTROS INGRESOS

PATRIMONIO

SUMAN Lps.

DICIEMBRE ACUMULADO
Lps. 35,929.84 41,820.17
(137,808.94) 37,768.66
2,612.13 26,978.43
1,450.35 3,650.35
9,183. 34 120,759.78
96,256.56

1,642.80 13,389.50
37,663.19 126,228.16
20,345.60 61,295.26
1,944.50 17,473.07
37.76 521.98
1,964.05 2,939.87
4,065.40 4,065.40
5,494.61

8,742.50 32,981.77
11,227.48 591,623.57
(15,872.63) 49,084.28
920.50 2,240.26
26,739.84 ) 282,983.72
3,064.65 24,849.03
27,399. 84 232,466.28
11,227.48 591,623.57

A
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FEPROEXAH

CEDULAS DE APOYO
AL BALANCE GENERAL
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE /1984

CAJA

Caja Chica Moneda Nacional

Resp. Analia Guell de Kilean 500.00
Elizabeth Wainwright 500.00
Marfa Teresa Lépez 200.17

_T,200.17

Caja Moneda Extranjera

$ 20,000.00 40,000.00
BANCOS
Ficensa cta. 7403-9
(Fondo de Operaciones) 3,519.26
Ficensa Cta. 34475-0 23,836.75
(Cta. de ahorro 11%)
BANHCAFE 10636-5 4,754.40
(cta, de cheques)
BANHCAFE 10855-1 5,658.25

(cta. de ahorro 8%)

CUENTAS POR COBRAR

Asociaciones 2,486.25
DIRECTIVOS
Dr. Donaldo Sierra 3,000.00
Ing. Andy Cole 101.50
3,101.50
OTROS
Dr. Anibal Boccardi 12,556.47
C.D.cC. 650.00
MATRA 1,500.00
Anticipos S/Compras 4,200.00
18,906.47

*Al 9 de Enerb/85 estas cuentas fueron canceladas.

41,200.17

37,768.66

26,978.43
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EJECUTIVOS Y EMPLEADOS

Lic. Armando Boquin

Lic. Juan Ordonez

Ing. Mario Lara

Lic. Ricardo L6pez

Sec. Elizabeth Waimwricht

OTROS -
Mobiliario y Equipo de Oficina

Mobiliario
Equipo de Oficina
Equipo de Commicacién

VEHICULOS

Bicicleta Road Master No.26

Vehiculo marca Toyota, Mod.
KP3L,serie 108056 color Mostaza

Vehiculo Marca Mitsubishi,tipo
Montero color beige

Vehiculo marca V-50 Ford,Mod. 150
tipo Jeep, color azéil y blanco

Vehiculo Marca Toyota Mod. Land
Cruiser color blanco, tipo Jeep

1,258.21
300. 00
600. 00
167.50
167.50

2,493.01

74,315.94
37,241.50
9,202.34

406.56
17,150.00

40,950.00

15,750.00

22,000.00

120,759.78

96,256.56




DEPOSITOS EN GARANTIA

Coronel Roberto Martinez Avila
(Oficinas)

Hondute)
(Teléfonos)

Cia. de Seéuros Pan

American Life Ins. Co.
(Cubierta provisional s/u)

CUENTAS POR PAGAR

Valentin Flores y Cia.
Vecsa

Lilia de Rivera

Xerox de Honduras

Cia de Seguros Interamericana

Maquinas y Equipos de Oficinas

I1sa Diaz lelaya
(Saldo Viaticos)

Provisiones para gastos

PATRIMONIO

Aportacidn Asociaciones
Aportacién Inicial
Aportacién Regular
Aportacion Extraordinaria

DONACIONES

A.1.D. (Donaciones a Feproexah)
Dr. Anibal Boccardi

. 1,800.00

400.00

1,450.35

5,717.00
20,475.00
5,500.00
4,422.88

36,114.88

1,500.20
3,920.70

205.00

7,343,50

2,600.00
5,850.00

4,100.00

217,016.28
2,900.00

Lps.

3,650.35

49,084.28

_232,466.22

12,550.00

219,916.28



FEPROEXAH

DETALLE PATRIMONIO A1 30 de Noviembre, de 1984
APORT. APORT. EXTRA-
INICIAL REGULAR  ORDINARIO  TOTAL
1. ANACIHO Lps. 200 600 300 1,900
2. AHCI 200 600 2,500 3,300
3. AGAS 200 200
4. ANAPIH 200 400 600
5. ANAPOH 200 200
6. COCOPLAIN 200 600 800
7. AHFAH 200 600 800
8. APROCACAQ 200 600 800
9. ANBI 200 600 400 1,200
10. APROTAVIA 200 600 800
11. ACH 200 600 800
12. APROCAFE 200 600 200 1,000
13. ANAVIH 200 50 250
TOTAL 2,600 5,850 4,100 12,550
TOTAL APORTACIONES L. 12,550.00

DONACIONES EN ACTIVOS F1J0OS
AID 217,016.28

DR. BOCCARDI 2,900.900

TOTAL PATRIMONIO DE FEPROEXAH L. 232,466.28
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DEPTO. DE EXPORTACION-Y
COMERCTALTZACTON

Aguinaldos

INFOP

Seguro Social

CGastos de viaje Exterior
Gastos de viaje locales
Papeleria y Utiles de Oficina
Sueldo, salarios permanente
Promocién de Exportaciones

SUB-TOTAL

DEPTO. DE INFORMACION

Aguinaldos

iNFOP

Seguro Social

Gastos de Viaje exterior
Gastos de Viaje Locales
Papelerfa

Honorarios

Sueldos y Salarios

SUB- TOTAL

PROGRAMA DE FORMACION

Contratos entrenamiento
Papeler{a
Publicidad- Propaganda

SUB- TOTAL

SERVICIOS CONTRACTUALES
Honorarios

.SUB- TOTAL

OTROS GASTOQS
TOTAL

ACUMULADO

PRESU- PRESU-
REAL PUESTAIV DIFERENCIA PUESTADO DIFERENCIA
292.00 292.00 876.00 876.00
35.00 35.00 105.00 105.00
21.00 21.Q0 63.00 63.00
2,000.00 2,000.00
500.00 500.00 1,250.00 1,250.00
30.00 30.00 " 90.00 90.00
3,500.00 3,500.00 10,500.00 10,500.00
1,944.50 (1,944.50) .07 (17,473.07)
1,944.50 4,378.00 2,432.50 .07 11,884.00  ( 2,589.07)
292.00 292.00 584.00 584.00
35.00 35.00 70.00 70.00
21.00 21.00 42.00 32.00
1,332.05 (1,332.05) .05 ( 1,332,05)
200.00 (200.00) .00 (200.00)
100.00 100.00 2,100.00 2,100.00
1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00
2,533.35 3,500.00 966.65 .35 7,000.00 1,165.65
4,065.40 4,948.00 882.60 40 11,796.00 7,730.60
15,500.00 15,500.00 146,500.00 16,500.00
_500.00 500.00 2,000.00 2,000.00
1,964.05 ( 1,964.05) .87 (2,939.87)
1,964.05 16,000.00 14,035.95 ,939.87 48,500.00 45,560.13
8,742.05 9,000.00 257.95 .77 30,000.00 7,018.23
8,742.05 9,000.00 257.95 .77 30,000.00 7,018.23
.61 5,494.61
74,762.55 72;032.00 (2,730.55) .12 307,680.00 54,626.40
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MANUAL DEFE FUNCIONES

EL ManuaL DE FuNcIONES DE LA FEDERACIGN DE ASOCIACIONES
DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES AGROPECUARIOS DE HONDURAS,
TIENE COMO OBJETIVOS LOS SIGUIENTES:

A- DEFINIR EN UNA FORMA CLARA Y DETALLADA LAS DIFERENTES
FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS PUESTOS QUE CONFORMA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FEDERACIGN,

B- DETALLAR RESPONSABILIDADES, MECANISMOS DE COORDINACION
Y DE RESPONSABILIDAD.

C- DETALLAR LOS REQUERIMIENTOS DE CADA UNO DE LOS PUESTOS

QUE FACILITEN A LA FEDERACION LA MECANICA DE ESCOGENCIA
DEL PERSONAL DE LA MISMA,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

LA FEDERACION ESTA ESTRUCTURADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A- ASAMBLEA DE LAS ASOCIACIONES
B- JUNTA DIRECTIVA

C- COMITE EJECUTIVO

D- ESTRUCTURA OPERACIONAL

LAS FUNCIONES DE CADA UNO DE ESTOS COMPONENTES Y EL DETALLE
DE CADA UNO DE LOS PUESTOS DE LA ORGANIZACION ES LA SIGUIENTE:

FUNCIONES DE L OS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

FEPROEXAH

La JunTA DIRECTIVA ESTA INTEGRADA POR NUEVE MIEMBROS:

UN PRESIDENTE

UN Vice PRESIDENTE
UN SECRETARIO

UN TESORERO

Cinco VocaLEs

Los CUALES SON ELEGIDOS PARA UN PERfODO DE DOS ANOS Y
PUEDEN SER REELECTOS.



ATRIBUCIONES

CoNvOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL

ADMITIR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DE LA FEDERACIGN
PRESENTAR INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL

ELIGIR AL SECRETARIO EJEcCUTIVO

ESTUDIAR Y PROPONER EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ESTUDIAR Y PROMOVER BALANCES Y PRESUPUESTOS

CREAR CARGOS Y FIJAR ASIGNACIONES

CREAR CON SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, LOS ORGANISMOS QUE
REQUIERE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Dt LA FEDERA-
CION.,

REPRESENTAR A LA FEDERACIGN A TRAVES DE SuU PRESIDENTE,
EL CUAL PODRA DELEGAR ESTA REPRESENTACIGN A OTRAS PER-
SONAS EN CASOS ESPECIALES,

ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS

RESOLVER SOBRE ADQUISICIOGN, VENTA Y DISPOSICIGN DE
BIENES.

CONSEGUIR RECURSOS DE FINANCIAMIENTO Y MANTENER LA
SOLIDEZ PATRIMONIAL DE i.A FEDErAaciIdén.

DARSE SuU PROPIO REGLAMENTO Y DELEGAR LAS FUNCIONES QUE
CONSIDERE OPORTUNAS,
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FUNCIONES:

PRESIDENTE:

A)

B)

c)

D)

E)

CONVOCAR, PRFSIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.,

REPRESENTAR A LA FEDERACIGN SEGUN DELEGACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA.,

REPRESENTAR A LA FEDERACIGN EN sus RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES,

DELEGAR CN EL SECRETARIO EUECUTIVO, LAS FUNCIONES QUE
ESTIME CONVENIENTE.

VELAR POR LA CONSERVACION Y EL CRECIMIENTO DEL PATRI-

MONIO DE LA FEDERACIGN.

VICE PRESIDENTE:

A)

EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EL VICE PRESIDENTE ASUMIRK
TODAS LAS FUNCIONES DEL MISMO Y POR DESIGNACIGN DEL

PRESIDENTE,

SECRETARIO:

A)
B)

c)

D)

E)

F)

G)

H)

CONVOCAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DiRECTIVA,
CONVOCAR A SESIGN DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,

ASISTIR Y ANOTAR CON FIDELIDAD EL CURSO DE LAS SESIONES
Y RESOLUCIONES TOMADAS.

LLEVAR EL LIBRO DE ACTAS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA,
AS1 COMO EL ARCHIVO CON LIMPIEZA Y CORRECCION,

DIRIGIR Y RECIBIR CORRESPONDENCIA CONCERNIENTE A LA
FEDERACIGN, ATENDER LAS COMUNICACIONES DE LOS ASOCIADOS.

FIRMAR LAS ACTAS Y ORDENES DE PAGO QUE SE GIREN AL
TESORERO, AUTORIZANDO LOS DESEMBOLSOS APROBADOS, PREVIA
AUTORIZACIGN DE LA JUNTA DirECTIVA,

~LEVAR UN REGISTRO DE INGRESOS Y RETIROS DE LOS ASOCIADOS.

ELABORAR CON EL PRESIDENTE, LAS AGENDAS DE SESIONES DE



PAGINA 3

1)

JUNTA DIRECTIVA, AST COMO, LAS DE ASAMBLEAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS,

TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE POR LA NATURALEZA DEL CARGO
TENGA QUE EJERCER,

TESORERO:

A)

B)

c)

D)

E)

F)

G)

H)

RECAUDAR LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y LAS
CUOTAS DE INGRESO DE ASOC]AC]ONES, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ESTABLECIDAS PARA LA REGULARIDAD EN EL INGRESO DE LAS
MI1SMAS,

LLEVAR LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL DE MOVIMIENTO DE IN-
GRESO Y EGRESO Y DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACIGN auE
SEAN NECESARIAS.

PROPONER A LA ASAMBLEA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO,
CUOTAS O CONTRIBUCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE
PARTE DE LOS ASOCIADOS.

EFECTUAR LOS PAGOS Y MOVIMIENTOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS
DE LA FEDERACIéN, QUE SEAN AUTORIZADAS POR LA JUNTA DIrRec-
TIVA.

FIRMAR LOS CHEQUES, GIROS V PAGARES DE LA FEDERACIGN,

PRESENTARA MENSUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA UNA RELA-
CION COMPLETA DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA FEDERACIGN,
AS[ COMO EL ESTADO GENERAL DE LAS CUENTAS DE LA FEDERACIGN,

PREPARAR Y PRESENTAR EL BALANCE ANUAL PARA LA ASAMBLEA Y
EL ESTADO DE MOROCIDAD DE LAS CUOTAS,

PREPARAR EL PRESUPUESTO DE LA FEDERACIGON CONJUNTAMENTE
CON EL PRESIDENTE, Y VIGILARA LA CORRECTA APLICACION,

UNA VEZ REVISADO POR LA JUNTA DIRECTIVA Y APROBADO POR LA
ASAMBLEA.

EN GENERAL, SER RESPONSABLE POR LOS VALORES, TITULOS Y
BIENES BAJO SU CUSTODIA,

VOCALES:

A)

B)

SUSTITUIR POR DESIGNACIGN DEL PRESIDENTE A CUALQUIER
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, YA SEA POR RENUNCIA O AUSENCIA
TEMPORAL DE LOS MIEMBROS,

ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON DERECHO
A voz Y voTO,
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FISCAL:

A) VIGILAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS
Y DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE LAS RESO-
LUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y POR LA CORRECTA ADMI-
NISTRACION DE LOS FONDOS DE LA FEDERACION,

B) DAR CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL 0 A LA JUNTA DIRECTIVA
DE LAS IRREGULARIDADES QUE OCURRAN EN EL FUNCIONAMIENTO
DE LA FEDERACIGN,

c) OPINAR SOBRE LOS BALANCES.

D) REVISAR TODOS LOS PAGOS DE LA FEDERACIGON, SEGUN LAS RE-
GLAMENTACIONES QUE DICTE LA JUNTA DIRECTIVA,

E) CoNnvocAR A ASAMBLEA GENERAL 0 A LA JUNTA DIRECTIVA A REU-
NIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE PARA
INFORMAR SOBRE ASUNTOS ESPECIALES A SU CARGO,

F) ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO A LAS SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA,

EL COMITE EJECUTIVO

OBJETIVO:

NO6MBRASE EL COMITE EJECUTIVO PARA AGILIZAR LA
TOMA DE DECISIONES EN LA ALTA DIRECCION DE
FEPROEXAH, EL cuAL TENDRA COMO ATRIBUCIONES
Ap REFEReENDUM DE LA CoMISIO6N DIRECTIVA, LAS
DECISIONES SOBRE LO SIGUIENTE:

1- REGLAMENTOS Y POL{TICAS QUE POR SU EMERGENCIA NECESITEN
PONERSE EN PRACTICA.

2- LAs cOMPRAS DE ACTIVOS FIJOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE
COMPRAS.,

3- TRANSFERENCIAS O FLUJO DE EFECTIVO MENSUAL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE Uso DE FONDOS Y EN AUSENCIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

4- APROBARA GASTOS FUERA DE PRESUPUESTO, SIEMPRE Y CUANDO
SEAN MAYORES DE L. 5,000 vy menores DE L. 25,000,

5- EL CoMITE EJECUTIVO UNMICA Y EXCLUSIVAMENTE PODRA REUNIRSE
Y ACTUAR MENDIANTE CONVOCATORIA DE LA PRESIDENCIA DE
FEPROEXAH.

<
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EL CoMITE EUECUTIVO ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES
MIEMBROS:

EL PRESIDENTE

EL Vice PRESIDENTE
EL TeEsoRERrO

EL FiscaL

Y EN AUSENCIA DE UNO DE SUS MIEMBROS, ASUMIRA DICHA
REPRESENTACION EL VOCAL QUE DESIGNE LA PRESIDENCIA,

LAS DETERMINACIONES DEL COMITE EJECUTIVO SERAN TOMADAS
POR SIMPLE MAYORfA DE VOTOS.

QO’



SECRETARIO EJECUTIVO

AREA: ADMINISTRACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

EL SEcrReTARIO EJECUTIVO DE LA FEDERACION, ES EL ENCAR-
GADO DE DIRIGIR LA EJECUCION DE LA POLITICA DIRECTIVA
FIJADA POR EL DIRECTORIO,

ESTE SUBORDINADO AL DIRECTORIO A TRAVES DE SU PRESIDENTE;
DEPENDE UNICAMENTE DE ESTE Y ES EL JEFE SUPREMO DE LA
ORGANIZACIGN OPERATIVA DENOMINADA SECRETARIA EJEcuTiva DE
LA FEDERACIGON, QUE SE COMPONE DE VARIAS DIVISIONES O UNI-
DADES, A SABER:

INFORMATICA Y DIVuLGACIGN, CENTRO DE PrRobucTIVIDAD AGRO-
PECUARIA Y AGRO INDUSTRIAL (INCLUYE ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION), EXPORTACIONES Y TRANSPORTES, SERVICIOS
FINANCIEROS, UNIDAD DE ADMINISTRACIGN (INCLUYE SERVICIOS
GENERALES Y ASESORIA LEGAL),

FUNCIONES:

AL SECRETARIO EJECUTIVO COMPETE Y ES RESPONSABLEC DE:

A- ADMINISTRAR LOS MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA
INSTITUCION.,

B- DiIrRIGIR LA INSTITUCIGN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
F1JADOS POR EL DIRECTORIO.

C- EvALUAR EN PERMANENCIA LA EFICACIA DE MEDIOS, PROCEDI-
MIENTOS Y METODOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS,

D- DETERMINAR LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACIGN DE LOS MIEMBROS, A NIVEL DE EMPRESA Y DE
ASOCIACIGN FEDERADA.

E- FOorRMULAR LA PROGRAMACION DE LA ASISTENCIA TECNICA Y LA
CAPACITACION IDENTIFICANDO SUS FUENTES,

F- PROPICIAR Y ORGANIZAR CONTACTOS Y EVENTOS PARA NEGOCIOS
ENTRE INVERSIONISTAS Y EMPRESARIOS DEL EXTERIOR E INTE-
RIOR.,

G- PROMOVER EL CONOCIMIENTO EN EL EXTERIOR SOBRE LAS OPOR-
TUNIDADES DE NEGOCIOS QUE SE OFRECEN EN HONDURAS Y POR
LA FEDERACIGN,



H- GESTIONAR ANTE EL SECTOR PUBLICO LOS ASUNTOS DE LA FEDERACION,

I- PROVEER A LA MAYOR EXPERIENCIA DEL SUB-SECRETARIO
GENERAL ENCOMENDADO DE LAS ACTIVIDADES DE ALTA RES-
PONSABILIDAD ROTATIVAS Y DE FORMA QUE ADQUIERA PLENO
DOMINIO DE TODAS.

J- VIGILAR Y PROTEGER LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA FE-
DERACIGN,

K- POR DELEGACIGN DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, REPRE-
SENTARA A LA FEDERACIGN EN TODO ACTO QUE SE LE ENCO-
MIENDA,

REQUERIMIENTO DEL PUESTO:

FORMACION: ALTA EXPERIENCIA COMPROBADA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE GRAN DIMENSIGN, Y SOLIDOS CONO-
CIMIENTOS EN EcoNOoMIA, S0CIOLOGIA Y ADMINISTRACIGN.

EXPERIENCIA:

SE REQUIERE COMPROBAR UNA EXPERIENCIA M{NIMA DE
5 ANOS EN SU CAMPO PROFESIONAL, ESA EXPERIEN-
CIA SE REFERIRA A ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO,
INCLUYENDO PRESUPUESTOS ECONGMICOS Y DIRECCION
DEEJECUCIGN DE ACTIVIDADES EN GRANDES EMPRESAS,

EL CANDIDATO DEBERA POSEER PRESTIGIO DE HABER
DESEMPENADO EXCELENTE LIDERAZGO POR AUTORIDAD
PERSONAL (NO SOLO POR AUTORIDAD ESTATUTARIA)

Y DE HABER EJERCIDO SUS ACTIVIDADES CON ESTRICTO
RESPETO HACIA LOS ELEMENTOS Y PRINCIPIOS DE ADMI-
NISTRACION.

DEBERA COMPROBAR FACILIDAD DE EXPOSICION VERBAL Y
ESCRITA, EN ESPANOL E INGLES,

TENDRA UN AMPLIO Y FUNDAMENTADO CONOCIMIENTO DE
LA SITUACION DEL AGRo HoONDUREMNO, DEL CoMERCIO,
DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL PAfS Y PRINCIPAL-
MENTE AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL COMERCIO INTER-
NACIONAL DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y AGROINDUSTRIA-
LES,

ESCALA SALARIAL;

De Les. 5,500 MI{NIMO
HASTA Lps, 10,500 MAxIMO
Ranco Lps., 5,000



SUB SECRETARIO EJECUTIVO

AREA: ADMINISTRACION SUPERIOR

DESCRIPCION:

EL Sue SEcCRETARIO FJyEcuTIVvo DE LA FEDERACIGN, ES EL
ASISTENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO POR PODER CONFERIDO
POR EL SU REPRESENTANTE; DEPENDE UNICAMENTE DEL SECRE-
TARIO EJECUTIVO, ES RESPONSABLE DE TODAS LAS ACTIVI-
DADES POR DELEGACIGN Y EN AUSENCIA DEL TITULAR ASUME
LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ACUERDO A LAS REGULA~-
CIONES DE LA FEDERACIGN,

REQUERIMIENTO DEL PUESTO:

FORMACION: TituLo ACADEMICO UNIVERSITARIO O EXPERIENCIA
EQUIVALENTE EN AREAS DE ADMINISTRACION, Eco-
NOMIA, SoCIOLOGIA E INGENIERIA,

EXPERIENCIA:
MINIMO 3 ANOS EN SU CAMPO PROFESIONAL, EXPE-

RIENCIA EN PLANEAMIENTO DE PROGRAMAS Y PRESU-
PUESTACION ECONGMICA DE ACTIVIDADES,

EL CANDIDATO DEBERA POSEER PRESTIGIO DE HABER
DESEMPENADO EXCELENTE LIDERAZGO POR AUTORIDAD
PERSONAL (NO SOLO POR AUTORIDAD ESTATUTARIA)
Y HABER EJERCIDO SUS FUNCIONES CON ESTRICTO
RESPETO HACIA LOS ELEMENTOS Y PRINCIPIOS DE
ADMINISTRACIOGN,

DEBERA COMPROBAR FACILIDAD DE EXPOSICIGON VER-
BAL Y ESCRITA EN ESPANOL E INGLES,

DEBERA POSEER AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA SITUA-
CION AGRICOLA, COMERCIO Y FINANZAS PUBLICAS DE
HONDURAS, Y ESPECIALMENTE UN GRAN CONOCIMIENTO
DEL MERCADO AGRICOLA INTERNACIONAL Y PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES,

FUNCIONES:

LAS MISMAS DEL SECRETARIO EJECUTIVO POR DELEGACIGN o
AUSENCIA DEL TITULAR.

ESCALA SALARIAL:

De Lps. 4,500 MINIMO
Hasta Lps. 8,500 MAxiMo
Ranco Lps. 4,000

l



CENTRO DE PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIO Y

AGROINDUSTRIAL

DIRECTOR

C. P. A A.

ASESORES EXTERNOS

ASESORES DE PRODUCTIVIDAD

INGENIERIA Y SISTEMAS

FORMACION Y CAPACITACION

SUPERVISOR SUPERVISOR
DE CAMPO DE CAMPO
CACAO FRUTALES

SUPERVISOR SUPERVISOR
DE CAMPO DE CAMPO
VEGETALES OTROS




JEFE DEL CENTRO DFE PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

AREA: ADMINISTRACION EJECUTIVA

DESCRIPCION:

A NIveL DE UNIDAD PERO COMO UN GRGANO QUE ACTUA CON

MAYOR INDEPENDENCIA DENTRO DE LA ORGANIZACIGN DE LA
SECRETARIA TECNICA, FUNCIONARA UN CENTRO DEDICADO A LA
ASISTENCIA TECNICA Y A LA CAPACITACIGN PARA EL INCRE-

MENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PRODUCTORES, SUS ASOCIA-
CIONES Y EL SISTEMA FEDERADO EN SU CONJUNTO. AUNQUE CON
DIFERENCIAS DE GRADOS, LOS SEGMENTOS QUE CONFORMAN LAS
ASOCIACIONES, EL DE LOS INTEGRANTES DEL “SECTOR REFORMADO",
EL DE LAS COOPERATIVAS Y EL DE LAS EMPRESAS INDEPENDIENTES,
REQUIERECN TODOS QUE SOBRE ELLOS SE APLIQUEN PROGRAMAS DE
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DE CARACTERISTICAS ESPE-

CIALES,

FUNCIONES:

OrRGANIZACIGN DEL CENTRO PARA CUMPLIR LAS SIGUIENTES ACTI-
VIDADES:

A- EsTuDI10S EN PREMANENCIA DE LA PRODUCTIVIDAD AGRfCOLA
DE LAS LINEAS DE CULTIVOS AGRUPADOS POR ASOCIACION,

B- DETERMINACIGN DE LA TRANSFERENCIA TECNOLGGICA ADECUADA
QUE RESULTE NECESARIA COMO CONSECUENCIA DE LOS ESTUDIOS
DE PRODUCTIVIDAD., ESAS NECESIDADES SE SUBDIVIRAN EN EQuI-
PARMIENTO, ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACIGN GENERICA Y ESPE-
CIFICA A TODO NIVEL DE LA PIRAMIDE DE LA CORRESPONDIENTE

ASOCIACIGN,

C- PLANEAMIENTO Y ELABORACIGN DE PROYECTOS DE INVERSIGN DE
EQUIPAMIENTO AGRICOLA Y EN ASISTENCIA TECNICA APLICADA
Y CAPACITACION PARA CADA PROYECTO ESTRUCTURADO POR ASO-
CIACIGN, DE VIGENCIA A UN ANO.

ESTOS PROYECTOS INCLUIRAN ADEMAS ACTIVIDADES TANTO DE A.T.
PUNTUAL COMC DE CAPACITACION ESPECIFICA QUE HAYAN

SIDO INDICADOS POR OTROS ESPECIALISTAS, COMO NECESA-

RIOS AL MEJORAMIENTO DE CADA ACTIVIDAD A CARGO DE LAS
ASOCIACIONES,

CUANDO LOS PROYECTOS EXIJAN LA COLABORACION DE RECUR-

SOS EXTERNOS A LA FEDERACIGN, LOS PROYECTOS SE ELA-
BORARAN DE ACUERDO A LA METODOLOG[A DE PRESENTACION

QUE INDIQUE CADA POTENCIAL DONADOR DE LA COOPERACIGN



D- DIRIGIRA LA EJECUCIGN DE LOS PROYECTOS A QUE SE RE-
FIERE EL LITERAL (, A TRAVES DE LAS UNIDADES EJECU-
TORIAS QUE INTEGRAN EL CENTRO,

E- ESTABLECERA LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE A.T. Y CAPACITACION Y ANUALMENTE LLE-
VARA AL SECRETARIO EJECUTIVO UN INFORME DE EVALUACIGN
DE RESULTADOS OBTENIDOS A NIVEL DE EMPRESA Y DE ASO-
CIACION,

F- ORGANIZARA Y DIRIGIRA LA SECCIGN AsSISTENCIA TECNICA
COMPUESTA DE ESPECIALISTAS (EXTENSIONISTAS) ASESORES
DE LOS PRODUCTORES Y DE SU ASOCIACIGN RESPECTIVA.

6- ORGANIZARA Y DIRIGIRA LA SECCIGN DE PROYECTOS ENCARGA-
DOS DE FORMULAR LUS PROYECTOS DE PRE FACTIBILIDAD Y DE
FACTIBILIDAD PARA LAS NUEVAS ACTIVIDADES QUE DEBAN EM-
PRENDER LOS PRODUCTORES, SUS ASOCIACIiOMES O A NIVEL DE
FEDERACION ( NUEVOS CULTIVOS, AMPLIACIOGN DE LOS EXIS-
TENTES ), Y, EN UNA SEGUNDA ETAPA, ESTUDIOS DE FACTI-
BILIDAD DE ACTIVIDADES AGROINDUSTRIALES DE LAS ASOCIA-
CIONES O A NIVFL DE FEDERACION,

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

FORMACION: PREFERIBLEMENTE EN EL AREA DE INGENIERIA
AGRONGMICA CON CURSOS Y EXPERIENCIA EN FORMA-
CION PERSONAL, ASISTENCIA TECNICA, PRODUCCIGN
AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL Y EVALUACIGN
DE PROYECTOS,

EXPERIENCIA:
SE REQUIERE QUE SU EXPERIENCIA AL FRENTE DE

EQUIPOS TECNICOS EN ASISTENCIA TECNICA Y CAPA-
CITACION NO SEA INFERIOR A 5 ARNOS,

ALGUNA EXPERIENCIA REAL EN PLANEAMIENTO Y EJE-
CUCION DE ESTUDIOS DE PRODUCTIVIDAD AGRICOLA Y
PECUARIO,

ALTA EXPERIENCIA EN REDACCIGN DE INFORMES TECNICOS,

ALTA HABILIDAD EN EL DESRROLLO DE EXCELEN-
TES RELACIONES HUMANAS EN EL TRABAJO CON PERSONAL
TECNICO ESPECIALIZADO.

IDIOMAS: ESPANOL COMO LENGUA MATERNA.
BUEN INGLES HABLADO Y ESCRITO.
COMPRENSIGN DEL FRANCES ESCRITO.



UNIDAD INFORMATICA

JEFATURA

ASESORES EXTERNOS

BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO DE COMPUTO

INGENIERIA DE SISTEMAS




JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

AREA: ADMINISTRACION EJECUTIVA

DESCRIPCION:

LA UNIDAD SERA RESPONSABLE DE ESTABLECER Y DESARROLLAR
UN SERVICIO DE INFORMATICA COMPUTARIZADA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA, FUENTES DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITA-
CION, Y FINANCIAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS AL PAfS,
INVENTARIO DE TRANSPORTES INTERNACIONALES, ESTUDIOS DE
MERCADO PARA PRODUCTOS AGRICOLAS Y AGROINDUSTRIALES
(PRECIOS Y VOLUMENES VENDIDOS Y COMPRADOS Y PROYECCIO-
NES A FUTURO), QUE SE RELACIONAN ESPECIFICAMENTE CON

EL GIRO DE LA FEDERACIGN,

A TALES EFECTOS, ASISTIDA POR EL ESPECIALISTA DE AlD EN
MANAGEMENT IMPLEMENTATION Y MANAGEMENT DEVELOPMENT,
TENDRA A SU CARGO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE CONEXION
DE LA DIVISION CON LOS NGDULOS DE INFORMATICA INTERNOS

Y EXTERNOS AL PAfS (SELECCIGN, CLASIFICACIGN, CODIFI-
CACION) DE LOS INPUTS DE INFORMATICA DE LA RED INTERNA E
INTERNACIONAL ESPECIALIZADA,

FUNCIONES:

A- SISTEMATIZARA Y EJECUTARA LA COMPUTACIGN DE LOS RE-
GISTROS CONTABLES DE LA FEDERACIGN,

B- SISTEMATIZARA v EJECUTARA LA COMPUTACIGN DE LOS RE-
GISTROS CONTABLES DE LAS ASOCIACIONES DE PRODUCTORES

FEDERADOS,

C- REGISTRARA LOS BREVIARIOS DE LOS CURSOS DE CAPACITA-
CION Y DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA QUE
OFRECEN LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LOS TEMAS QUE INTERESAN A LA FEDERACIGN,

D- DrsefiarRA Y MEMORIZARA LOS FACSIMILES DE SOLICITUD DE
ASISTENCIA TECNICA, DE CAPACITACION Y FINANCIAMIENTO
ESOS ORIGENES CON INDICACIGN DE FUENTES, MODALIDADES
DE PRESENTACION, CONDICIONES DE CONTRAPARTIDA, PLAZOS,
TERMINOS Y DEMAS CONDICIONES QUE LA FEDERACIGN DEBE
CUMPLIR PARA PODER ACCEDER A ELLOS.

E- RECOPILARA Y PROCESARA LA INFORMACIGN DE LA CARTERA
DE CREDITOS DE FEPROEXAH,



F- RECOPILARA Y PROCESARA EL REGISTRO DE MIEMBROS DE LAS
ASOCIACIONES FEDERADAS,

6- RECOPILARA Y PROCESARA LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS
QUE FEPROEXAH EJECUTE,

H- RECOPILARA Y PROCESARA uN BANCO DE RECUR SOS HUMANOS
PROFESIONALES DEL P, TS,

I- DISENARA E IMPLEMENTARA TODOS I.0OS PROGRAMAS DE INFOR-
MACIGN.

J- COoORDiNARA CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO Y ORGANIS-
MOS INTEPNACIONALES, LOS PROGRAMAS DE INFORMATICA
PARA BENEFICIO DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES.

REQUERIMIENTO DEL PUESTO:

FORMACION: EL cANDIDATO A JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA
DEBERA DEMOSTRAR AMPLIA IDONEIDAD EN LA AD-
MINISTRACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION
DE MULTIPLES ORIGENES Y FINALIDADES, COMPUTA-
RIZADO.

PREFERIBLEMENTE CON ESTUDIOS EN ADMINISTRACION,
ECONOMIA, Y ESPECIALIZACIGN A NIVEL DE MfES-
TRIA EN SISTEMA ELECTRONICO DE Datos.,

EXPERIENCIA:
DEBERA DEMOSTRAR ALTA EXPERIENCIA EN ADMI]-
NISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACIGN DE
MULTIPLES OR[GENES Y EXPERIENCIA REAL EN EL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGCS.,

IDIOMAS: EsSPANOL COMO LENGUA MATERNA Y BUEN INGLES
HABLADO Y ESCRITO.

ESCALA SALARIAL:
De Leps. 3,800 MINIMO

HASTA LPs., 6,500 MAXxIMoO
Raneco Lps, 2,700



UNIDAD

DE EXPORTACIONES Y TRANSPORTE

JEFATURA

ASESORES

EXTERNOS

EXPORTACIONES

EUROPA

RESTO DEL
MUNDO

TRANSPORTE




JEFE DE LA UNIDAD DE EXPORTACIONES Y TRANSPORTES

AREA: ADMINISTRACION EJECUTIVA

DESCRIPCION:

LAS ACTIVIDADES DE ESTA UNIDAD VAN DIRIGIDAS A CUMPLIR
LA FUNCIGN DE LA FEDERACIGN COMO GESTORA Y CANALIZADORA
DE MERCADOS HACIA LAS ASOCIACIONES Y DE ADMINISTRADORA
DE LOS TRAMITES DE EXPORTACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS EM-
BARQUES,

LA UNIDAD TIENE A SU CARGO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE MARKETING EN TODO SU CIRCUITO COMPLETO, COMPRENDIENDO
DESDE LOS SISTEMAS PARA LA DETECCIOGN DE MERCADOS POTEN-
CIALES, HASTA LAS MODALIDADES DE NEGOCIACIGN DE MERCADOS,
UNA VEZ CONCLUIDO TODO EL CIRCUITO DE ESTUDIO DE MERCA-
DOS, ANALISIS E INTERPRETACIGN, CREACIGN DE HIPGTESIS
PARA SU PENETRACION, ELABORACIGN DE PORTAFOLIOS DE NEGO-
CIACION, ETC.

FUNCIONES:

A- ASISTENCIA A LAS ASOCIACIONES EN LA CONFECCISN DE
PORTAFOLIOS DE NEGOCIACIONES DE MERCADO.

B- EsTuDio DE MERCADOS Y FORMULACIGN DE PROYECTOS DE
LOS MISMOS.,

C- CAPACITACION DE LOS PRODUCTORES DE COMO NEGOCI AR EL
PORTAFOLIO,

D- FORMULACIGN DE ITINERARIOS DE CONTACTOS EN PAISES DEL
EXTERIOR DONDE SE DEBA VIAJAR PARA NEGOCIAR MERCADOS,

E- ENCARGADO DE LA ORGANIZACIGN PARA LA RECEPCION EN
HONDURAS DE MISIONES DEL EXTERIOR CON PROPGSITOS
COMERCIALES,

F- ENCARGADO DE REALIZAR PARA LOS PRODUCTORES TODO TRA-
MITE NECESARIO A CADA EXPORTACION,

6- REALIZARA ESTUDIOS SOBRE LOS TRANSPORTES INTERNACIO-
NALES, TARIFAS, CONFERENCIAS, ETC., PARA DETERMINAR
LOS MEDIOS MAS CONVENIENTES A LAS OPERACIONES INTER-
NACIONALES DE EXPORTACION QUE REALICEN LAS ASOCIA-
CIONES FEDERADAS,



H- MANTENDRA ACTUALITZADA PARA LAS ASOCIACIONES, LAS
DISPONIBILIDADES DE BODEGAS CON SUS CARACTERISTICAS,
FECHAS DE DISPONIBILIDAD, PRECIOS, CONDICIONES DE MAN-
TENIMIENTO DE LAS CARGAS DURANTE TRAVESTA, SEGUROS, ETC,

I- REALYZARA LA EVALUACISN DE LAS OPERACIONES CUMPLIDAS
PARA DETERMINAR FALLAS Y CUELLOS DE BOTELLA EN EL
SISTEMA DETERMINMDO CAUSAS Y EFECTOS, PROPONIENDO
LOS CORRECTIVOS NECESARIOS.

J- DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN ESTE
CAMPO Y PROPONDRA A LA SECCIGN DE CAPACITACISN LA
FORMULACION DE CURSOS O SEMINARIOS NECESARIOS PARA
QUE LOS PRODUCTORES Y ASOCIACIONES FEDERADAS, RECIBAN
SISTEMATIZADA TERAPEUTICA CORRECTIVA.

K- PArRA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES DESCRI-
TAS EN LOS LITERALES ANTERIORES, LA UNIDAD SERA AS1S-
TIDA POR LA DE INFORMATICA, LA QUE PROVEERA TODA LA
INFORMACION PARA SUS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, PLA-
NEAMIENTOS Y USOS.

REQUISITOS DEL PUESTO:

FORMACION: PREFERIBLEMENTE EN EL AREA DE ADMINISTRACION
Y MARKETING, CON CURSOS Y EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE GERENCIA DE EXPORTACIONES DE EM-
PRESAS DE GRAN DIMENSION.

EXPERIENCIA:
SE REQUIERE SU EXPERIENCIA AL FRENTE DE
ACTIVIDADES DE ESTUDIOS DE MERCADOS Y DE
NEGOCIACIONES PARA ACCEDER A ELLOS,

HABRA TENIDO A sU CARGO EL PLANEAMIENTO DE
ACTIVIDADES DE NEGOCIACIONES DIRECTAS DESA-
RROLLADAS EN PAISES POTENCIALMENTE COMPRADORES;
DE NEGOCIACIONES DIRECTAS Ell SU PAfS, COMPREN-
DIENZO RECEPCION DE MISIONES DE COMPRADORES.

MAs ACTIVIDADES QUE DE POR SI I1MPLICAN COND-,
CIMIENTO Y MANEJO DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
INTERNACIONAL Y SUS NEGOCIACIONES,

IDIOMAS: LENGUA MATERNA ESPANOL, E INGLES HABLADO Y ESCRITO,

FSCALA SALARIAL:
De Lps., 3,800 minimMO
HASTA Lps.6,500 MAXIMO
Raneco Les. 2,700



UNIDAD DE SERVICIOS

FINANCIEROS

JEFATURA

FORMULACION Y
EVALUACION pg PROYECTOS

PROYECTOS

PROYECTOS
AGROPECUARIOS

AGROINDUSTRIALES

SERVICIOS

DE CREDITO

ANALISIS
DZ CREDITO

SUPERVISION
DE CREDITO




JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS FINAKCIEROS

AREA: ADMINISTRACION EJECUTIVA

DESCRIPCION:

ESTA UNIDAD SERA LA ENCARGADA DE DESARROLLAR Y EVAL UAR
PROYECTOS AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES CON APOYO

DE LAS UNIDADES DE INFORMATICA Y EL CPAA, PARA Las
ASOCIACIONES, GRUPOS COOPERATIVOS, O DE EMPRESAS QUE
INTEGRAN LA FEDERACIGN.

Los EsTuDpioOs INCLUIRAN, EL PLANEAMIENTO DE CULTIVOS
NECESARIOS, EL ESTUDIO DE MERCADOS PARA EXPORTACIGN

(EN COLABORACIGN CON LA UNIDAD RESPECTIVA),

SERA LA ENCARGADA DE PREPARAR ESTUDIOS DE FINANCIAMIEN-
TO, TANTO EN PROYECTOS NUEVOS, COMO PARA EL FINANCIA-

MIENTO OPERATIVO DE LA FEDERACION,
TAMBIEN TENDRA BAJO SU RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACIGN DE PROYECTGS DE

SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO Y PARA DONACIONES ANTE ORGA-
N1SMOS PRIVADOS, REGIONALES E INTERNACIONALES,

EVALUARA LAS soLICITUDES DE CREDITO QUE SEAN TRAMITADAS

A TRAVES DE FONDOS EN DGOGLARES 0 EN LEMPIRAS Y RECOMEN-
DARA A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 0 A FEPROEXAH EL
OTORGAMIENTO DEL CREDITO,

ADMINISTRARA LA CARTERA DE CREDITOS DE FINANCIAMIENTO
DIRECTO QuE FEPROEXAH oTORGUE A PEQUENOS, Y MEDIANOS
PRODUCTORES QUE NO SON SUJETOS DE CREDITO DE LA BANCA

COMERCIAL,
TENDRA BAJO SUS RESPONSABILIDAD LA ASISTENCIA A INVER-

SIONISTAS LOCALES 0 EXTRANJEROS EN LA FORMULACION DE
JOINT-VENTURE Y EN LA PREPARACIGN DE LOS TRAMITES ANTE
EL GOBIERNO SOBRE BENEFICIOS FISCALES PARA ESTE TIPO
DE INVERSIONES,

FUNCIONES:

A- ForMuLAR ¥ EVALUAR PROYECTOS DE INVERSIGN AGROPECUA-
RIA Y AGROINDUSTRIAL.

B- FoRMULAR PROYECTOS PARA SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO
Y DONACIONES ANTE ORGANISMOS PRIVADOS, REGIONALES E
INTERNACIONALES,

C- AsisTIR AL SISTEMA BANCARIO Y PRIVADO Y DE DESARRO-
LLO EN EL ENTRENAMIENTO DE PERSONAL, EN AREAS DE



ANAL1S1S DE CREDITOS Y SUPERVISION DE CREDITOS.,

D- EVALUARA LAS SOLICITUDES DE CREDITO QUE SEAN TRA-
MITADAS A TRAVES DE FONDOS EN DOLARES O EN LEMPIRAS
Y RECOMENDARA A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 0 A
FEPROEXAH EL OTORGAMIENTO DE LoOS CREDITOS.,

E- ASESORARA Y ASISTIRA EN LA PREPARACION DE PROYECTOS
Y SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO A LAS ASOCIACIONES
FEDERADAS Y A SUS MIEMBROS,

F- SERA RESPONSABLE DE LA PLANEACIGN Y EJECUCIGN DE LA
PROGRAMACION FINANCIERA DE FEPROEXAH,

6- ASISTIRA A Los INVERSIONISTAS LOCALES Y EXTRANJEROS,
EN LA FORMULACION DE JOINT-VENTURE, Y EN LA PREPA-
RACION DE SOLICITUDES ANTE EL GOBIERNO SOBRE BRENE-
FICIOS FISCALES.,

H- ASISTIRA AL SECTOR FINANCIERO, PUBLICO Y PRIVADO Y
AL GOBIERNO DE HONDURAS, EN EL DISENO DE SISTEMAS
DE FINANCIAMIENTO PARA EL PEQUENO Y MEDIANO AGRICUL-
TOR,

I- ADMINISTRARA EL FINANCIAMIENTO DIRECTO A PEQUERNOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES NO BANCABLES POR EL SISTEMA
FINANCIERO COMERCIAL,

J- SERA EL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL FINANCIAMIENTO
OTORGADO POR FEPROEXAH, Y ASISTENCIA A INSTITUCIONES
FINANCIERAS SOBRE CREDITOS PROVENIENTES DE FONDOS
DE AID, Y PARA FOMENTO DE EXPORTACIONES, ASISTIDA POR
CPAA,

K- DARA ASISTENCIA A LAS ASOCIACIONES EN SUS PROGRAMAS FI]-
NANCIEROS Y EN EL PROCESO DE ADMINISTRACION Y CONTROL
DE EJECUTORIA,

L- REALIZAR LABORES DE AUDITOR[A EN LAS ASOCIACIONES,

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

FORMACION: ALTA EXPERIENCIA COMPROBADA EN LA ADMINISTRA-
CION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUS-
TRIALES, SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN ECONOM[A Y
ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, INCLUYENDO EL MANEJO
DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO A PRODUCTORES
NO BANCABLES; CON GRADO ACADEMICO EN EcoNOM[A
Y ADMINISTRACION A NIVEL DE MAESTRI[A,



EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN SU CAMPO PRO-
FESIONAL, ESA EXPERIENCIA SE REFERIRA A ACTI-
VIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTACIGN,FINAN-
ZAS Y ADMINISTRACIGN DE PROGRAMAS DE FINANCIA-
MIENTO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS NO BANCA-

BLES,

ADEMAS EXPERIENCIA EN CONTROL, FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS.

EL CANDIDATO DEBERA POSEER PRESTIGIO DE
HABER DESEMPENADO CARGOS CON EFICIENCIA,
IDONEIDAD Y HONRADEZ.,

IDIOMAS: EsPANOL Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE INGLES.,

ESCALA SALARIAL:

De Les. 3,800 MinIMO
HASTA Lps., 6,500 MAxIMO
Ranco Lps. 2,700



UNIDAD DE ADMINISTRACION

JEFATURA

ASESORIA

CONTABLE

SERVICIOS GENERALES

ASESORIA

LEGAL




UNIDAD DE ADMINISTRACION

AREA: ADMINISTRACION OPERATIVA

DESCRIPCION:

ES RESPONSABLE DEL SOPORTE ADMINISTRATIVO DE LA FEDE-
RACIGN Y DE LA ASISTENCIA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO A

LAS ASOCIACIONES.

CON LA ASISTENCIA DEL ESPECIALISTA DE AID EN MANAGEMENT
IMPLEMENTATION Y MANAGEMENT DEVELOPMENT, ORGANIZARA LAS
ACTIVIDADES CONTABLES EN UN TODO DE ACUERDO CON LAS DIS-
POSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS DE HONDURAS EN MA-
TERIA DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS.

LA UNIDAD SERA LA ENCARGADA DE LLEVAR LA CONTABILIDAD

DE LA FEDERACION AL DfA Y AL PROCEDER A DOCUMENTAR Y
ELABORAR PLANILLAS A CONTABILIDAD POR PARTE DE LAS ASO-
CIACIONES 0, EN SU CASO DE PRODUCTORES MIEMBROS DE LAS
ASOCIACIONES, TANYTO EN LO RELATIVO A SERVICIOS QUE OTOR-
GA LA FEDERACIGN A LAS ASOCIACIONES 0 A LAS ASOCIACIONES
Y PRODUCTORES, (INCLUYENDO COMPRA Y DISTRIBUCIGN DE IN-
SUMOS PARA LA PRODUCCIGN) CONFORME A L0 REGLAMENTADO, CO-
MO EN RELACIGN A REGISTROS DE EJECUCIGN DE JOINT-VENTURES.
TAMBIEN TENDRA A SU CARGO LA RESPONSABILIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y LA ASESORIA LEGAL.

FUNCIONES:

A- CONTABILIDAD DE LA FEDERACIGN

B- ASESORIA CONTABLE A LAS ASOCIACIONES

C- AsesoRfA LEGAL A LA FEDERACIGN Y A LAS ASOCIACIONES

D- AuDITORIA INTERNA DE LA FEDERACIGN Y EXTERNA HACIA
LAS ASOCIACIONES.,

E- Servicrios bpe SOPORTE A TODAS LAS UNIDADES COMO SER:

1) Servicio DE MeENsAJERO
2) TRAN SPORTE

3) MANTENIMIENTO DE EQUIPO
4) VieciLancia

5) COMPRAS Y SUMINISTROS



REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

FORMACION:

EXPERIENCIA:

IDIOMA:

TITULO ACADEMICO DE LICENCIATURA EN CONTADURTIA
Y AUDITORIA, EXPERIENCIA COMPROBADA EN EL RAMO
DE CONTABILIDAD Y AUDITORfA EN EMPRESAS QUE
UTILIZAN SISTEMAS COMPUTARIZADOS.

SéLipoOS CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACIGN DE
SISTEMAS CONTABLES, PRESUPUESTARIOS, Y DE CON-
TRGL .

SE REQUIERE COMPROBAR UNA EXPERIENCIA MINIMA
DE 5 AN0S coMo JEFE DE CONTABILIDAD Y/o Aupi-
TOR{A EN EMPRESAS DE GRAN O MEDIANA DIMENSION,
UN ALTO CONOCIMIENTO DE FUENTES DE FINANCIA-
MIENTO INTERNO Y EXTERNO DEL PA[S PARA ACTI-
VIDADES AGROEXPORTADORAS.

EspaNoL

ESCALA SALARIAL:

De Le$. 2,800 miniMO
HASTA Lps. 3,800 MAxiMoO
Ranco Leps, 1,000,



JLED DE_RALACIONES PUBLICAS

AREA: ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION:

EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUOBLICAS DEPENDE JERARQUILA-
MENTE DE EL SECRETARIO EJECUTIVO,

SERA EL ENCARGADO Y RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIGN Y PRO-
MOCION DE LOS EVENTOS QUE REAL]CE LA FEDERACIGN EN ASUNTOS
SOCIALES, CULTURALES, DIVULGATIVOS Y DE CAPACITACIOGN, ASI

COMO DE TODA PUBLICACIGN EN MEDIOS RADIALES, TELEVISIVOS,

Y EN DIARIOS Y REVISTAS AFINES A LAS ACTIVIDADES DE FEPROEXAH,.

FUNCIONES:

A- AsISTIR A LA JUNTA DirecTiva DE FEPROEXAH v A La SECRETA-
RIA EN EL DESARROLLO DE ATENCIONES A VISITANTES DE LA
INSTITUCIGN,

B- REPSONSABLE DE La ORGANIZACION DE LAS GIRAS Y VISITAS
QUE MISIONES INTERNACIONALES EFECTUEN A FEPROEXAH,

C- RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Y PROMOCIGN DE EVENTOS
QUE REALIZA FEPROEXAH (sociaLes, CULTURALES, TECNICOS
Y DE CAPACITACIGN).,

D- CoorDINARA Los PROGRAMAS DE RADIO, TELEVISION Y PUBLI-
CACIONES EN DIARIOS, RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE
COMUNICACION Y DIVULGACIGON DE FEPROEXAH.

E- CooRDINARA TODAS Las ENTREVISTAS RADIALES Y ESCRITAS,
QUE EJECUTIVOS, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS PUDIERAN DAR A LOS
MEDIOS DE COMUNICACIGN SOCIAL,

F- Tobo Lo ANTERIOR DENTRO DE LAS POLI{TICAS FIJADAS POR LA
JuNTA DIRECTIVA DE FEPROEXAH,

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

FORMACION: PREFERIBLEMENTE EN ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS,
CON ALTA EXPERIENCIA EN RELACIONES PUBLICAS EN
EMPRESAS INTERNACIONALES.

EL CANDIDATO_ DEBERA POSEER HABILIDAD DE ComMu-
NICACION HABLADA Y ESCRITA EN ESPANOL E INGLES,



EXPERIENCIA:

IDIOMAS:

EXPERIENCIA COMPROBADA Y LIDERAZGO ATENDIENDO
GRUPOS DE EueEcuTivos DE EMPRESAS INTERNACIONALES;

EXPERIENCIA EN RELACIONES COMERCIALES DESEMPENANDO
PUESTOS QUE HAYAN REQUERIDO INTENSO CONTACTO CON
EL PUBLICO,

ADEMAS QUE HAYA SIDO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION
Y EJECUCION DE SEMINARIOS, CURSOS, EVENTOS SOCIALES
ETC.

ALTA HABILIDAD EN RELACIONES HUMANAS EN EL TRABAJO
CON PERSONAL EJECUTIVO Y/O0 EMPRESARIAL,

EsPANOL COMO LENGUA MATERNA.
EXPOSICIGN VERBAL Y ESCRITA EN INGLES,

ESCALA SALARIAL:

De Les., 1,800 MinIMO
HASTA Lps., 2,700 MAXIMO
Raneo Les. .900,



JEFE DE ASESORIA LEGAL

AREA: ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION:

EL
EL

JEFE DE ASESORIA LEGAL, DEPENDE EN LINEA DIRECTA DE
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN.

SERA EL ENCARGADO DE ASISTIR Y ASESORAR A LA JUNTA DIREC-
TIVA Y A LA ADMINISTRACIGN DE FEPROEXAH EN ASuNTOS LEGALES,
MERCANTILES, BANCARIOS, LABORALES, LEGISLACION AGRICOLA,
ETC,

AsI MISMO COLABORARA CON LA UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIEROS

EN

LO CONSERNIENTE A ASUNTOS LEGALES DE CREDITO COMO SER

GARANTIAS, DESCUENTOS DE PRESTAMOS, CONTRATOS Y RECUPERACION

DE

LOS MISMOS,

FUNCIONES:

A...

ASISTIR A LA ADMINISTRACISN DE FEPROEXAH EN ASUNTOS RE-
LACIONADOS CON SITUACIGUNES LEGALES QUE TIENEN QUE VER CON
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

A) MERCANTILES

B) BANCARIAS

c) LABGCRALES

D) LEGISLACION AGRICOLA

ASISTIR A LA UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIEROS EN Lo
RELATIVO AL TRAMITE DE CREDITO, DOCUMENTOS DE RESPALDO
Y RECUPERACION DE LOS MISMOS,

ASISTIR A LA FEDERACIGON EN CUANTO A SITUACIONES CONTRAC-
TUALES DE CONVENIOS,EMPRESTITOS Y DONACIONES CON OURGA-
NISMOS INTERNACIONALES, GOBIERNOS Y CUALQUIER OTRA INSTI-
TUCION., :

ASISTIR A LA UNIDAD DE EXPORTACIONES EN SITUACIONES CONTRAC-
TUALES DE JOINT VENTURES, CONTRATOS DE COMPRA VENTA,
CARTAS DE CREDITO, ETC,

ASISTIR A LAS ASOCIACIONES EN CUANTO A ESCRITURACIONES,
TRAMITES DE ESTATUTOS Y PERSONERIA JURIDICA,

REALIZAR PARA LA FEDERACIGN TODOS Los TRAMITES LEGALES QUE
ESTA REQUIERA PARA SUS OPERACIONES NORMALES TALES COMO:

A) PERMISOS DE OPERACION
B) SoLICITuD DE LICENCIAS



c) CARNET DE EXPORTACIGN E IMPORTACIGN
D) AUTORIZACIGN PARA OPERACIONES COMO
ALMACENES GENERALES DE DEPGSITO, ETC.

6- AsISTIR A LA FEDERACION Y A LAS ASOCIACIONES EN LA INTER-
PRETACIGN Y BUEN UNO DE LEYES, REGLAMENTOS Y CUALQUIER OTRO
TIPO DE DISPOSICION LEGAL EMITIDA POR EL GOBIERNO DE HONDURAS
Y QUE TENGA RELACIGN CON LA ACTIVIDAD,

H- AsisTirR A FEPROEXAH Y A LAS ASOCIACIONES EN LA PREPARA-
CION Y ANALISIS DE LEGISLACIONES PRESENTADAS O QUE ESTEN
EN TRAMITE DE APROBACION EN EL CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO:

FORMACION: TftuLo AcapeEMIco DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES, EXPERIENCIA COMPROBADA EN
EL RAMO MERCANTIL, LABORAL Y ASESOR[A DE EMPRE-
SAS MERCANTILES.

SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN LA SITUACIGON AGRARIA
Y LABORAL DEL PATfS.

EXPERIENCIA:

SE REQUIERE COMPROBAR UNA EXPERIENCIA MINIMA DE
4 ANOS EN SU CAMPO PROFESIONAL REFERIDA A
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CAMPO MERCANTIL.,

EL CANDIDATO DEBERA POSEER UN AMPLIO CONOCI-
MIENTO DE LAS LEYES DEL PA[S, Y DEBERA POSEER
FRESTIGIO DE HABER DESEMPENADO SUS ACTIVIDADES
PROFESIONALES CON ESTRICTO RESPETO HACIA LAS
LEYES DEL PAT[S.

TENDRA UN AMPLIO Y FUNDAMENTADO CONOCIMIENTO DE

LA SITUACIGN DEL AGRO HONDURENO, DEL COMERCIO,

DE LAS FINANZAS PUBLICAS, Y PRINCIPALMENTE DE LA
LEGISLACION EN MATERIA DE COMERCIO INTERNACIONAL DE
PRODUCTOS AGR{COLAS Y AGRO INDUSTRIALES,

IDIOMAS: EspPANOL COMO LENGUA MATERNA
BUEN INGLES HABLADO Y ESCRITO.,

ESCALA SALARIAL:

De Lps. 2,500 mINnIMO
HASTA LPs. 3,500 MAxIMO
Ranco Lps., 1,000,



LFE_DE ASESORIA_CONTABLE

ARLA: ADMINISTRACION

DESCRIPCIGN:

EL JereE DE ASESORIA CONTABLE HACIA LAS ASOCIACIONES, ES A

LA VEZ LL CONTALOR GENERAL DE LA FEDERACIGN; DEPENDE JERAQUI -
CAMENTE EN LINLA DIRECTA DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION,

SERA ELL ENCARGADO DU LLEVAR LA CONTABIL I DAD DE LA FEDERACIGN
Y DE PROCEDER A DOCUMENTAR Y FLABORAR PLANILLADOS A CONTA-
BILIDAD POR PARTE DI LAS ASOCIACIONLS O LN SG CASO, DI PRO-
DUCTORLS MIEMBROS DI LAS ASOCIACIONES, TAKTO EN SERVICIOS QUF
SIORGA LA FEDERACTIGON A LAS ASOCIACIONES O A LOS PRODUCTIRE >,
LLABORARA 1L0S PRESUPUTSTOS ANUALLS Di FUNCIONAMIENTO DE LA
FEDErRACTIAN,

FUNCIONES:

A= LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA FEDERACIGN

B- LLEVAR L CONTROL PRESUPUESTARIO DI LA VEDERACIGN,
C- ASESORIA CONTABLT A LAS ASOCIACIONES

D= AUDITORIA EXTERNA HACIA LAS ASOCIACIONES

E- PRESENTARA INFORMIS MENSUALES DE LOS MOVIMIENTOS PRE-
SUPUESTARTOS, FLUJO DE CAJA Y ESTADOS FINANCIEROS ANTE
FLL SECRETARIO LJicurivo.

REQUERIMIENTO DEL PUESTO

FORMACION: Tfiuto acanirmico i CONTADOR PUBL1CO CON CURSOS
DE ESPLCIALTZACTION SOBRI AUDITORIA Y PRESUPUES-
TACION,

LL CANDIDATO DIEB:RA COMPROBAR UNA ALTA EXPERIENCIA
EN ADMINISITRACION CONTABLE EN CMPRESAS DE GRAN O
MEDIANA DIMINSTON,

DEBVRA POSILER IXPERIENCIA IN ACTIVIDADES AGRO
EXPORTADORAS,

IDIOMAS: EspPAanOL


http:fI5'IJAI.Fs

ESCALA SALARIAL:

De Lps. 1,800 Mfnimo

HASTA Lps. 2,700 MAXxiMo
RanNeo Lps. 900=



ENCARGADO DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

AREA: SERVICIOS FINANCIEROS

DESCRIPCION:

SERA EL ENCARGADO DE EVALUAR PROYECTOS AGROPECUARIOS Y
AGROINDUSTRIALES A REQUERIMIENTO DE LA JEFATURA DE SER-
VICIOS FINANCIEROS Y DE LAS UN1DADES DE CPAA Y EXPORTA-
CIONES,

SERVIRA SOPORTE EN ASISTENCIA A PROYECTOS DE INVERSIONISTAS
LOCALES O EXTRANJEROS EN LA FORMULACIGN DE JOINT-VENTURES

Y LA PREPARACION DE TRAMITES SOBRI BENEFICIOS FISCALES,

FUNCIONES:

A- ForMuULACIGN v EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION AGRO-
PECUARIA Y AGROINDUSTRIAL.

B- ForMuLAR PROYECTOS PARA SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO

C- Asesorfa a LAS ASOCIACIONES DE FORMULACION DE PROYECTOS
DE CREDITO ANTE LA BANCA,

D- AsisTENCIA A LAS ASOCIACIONES EN SUS PROGRAMAS FINANCIEROS
Y EN EL PROCESO DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE EJECUTORIA,

REQUERIMIENTO DEL PUESTO

FCRMACION: EXPERIENCIA COMPROBADA EN LA FORMULACIGON Y EVA-
LUACION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS Y AGROINDUZC -
TRIALES; CON GRADO ACADEMICO EN ECONOMIA A NIVEL
DE LICENCIATURA.

EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN SU CAMPO PROFE-
SIONAL QUE SE REFIERA A ACTIVIDADES FORMULANDO
Y EVALUANDO PROYECTOS PARA EMPRESAS DE DESARROLLO
ORIENTADOS AL CAMPO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL,

IDIOMAS: EspafioL
ESCALA SALARIAL:
De Lps. 2,500 MINIMO

HASTA Lps, 3,200 MAximMo
Ranco Lps., 700=



ENCARGADO DE SERVICIOS DE CREDITO

AREA: SERVICIOS FINANCIEROS

DESCRIPCION:

SERA EL ENCARGADO DE PREPARAR ESTUDIOS DE FINANCIAMIENTO,
TANTO EN PROYECTOS NUEVOS COMO PARA EL FINANCIAMIENTO OPE-
RATIVO DE LA FEDERACIGN,

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACIGN DE CREDITOS QUE LA FEDE-
RACIGN OTORGUE CONFORME A LA PROGRAMACIGN ELABORADA Y A
REQUERIMIENTO Y SIGUIENDO LA POLITICA Y REGLAMENTOS FIJADOS
POR LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIEROS,

EVALUARA LAS SOLICITUDES DE CREDITO QUE SEAN TRAMITADAS A
TRAVES DE FONDOS EN DGLARES O EN LEMPIRAS Y RECOMENDARA
SOBRE EL OTROGAMIENTO DE LAS MISMAS.

FUNCIONES:

A- FORMULAR PROYECTOS PARA SOLICITUDES DE FINANCIAMIENTO
Y DONACIONES ANTE ORGANISMOS PRIVADOS, REGIONALES E INTER-
NACIONALES.

B- ASISTIR AL SISTEMA BANCARIO EN EL ENTRENAMIENTO DE PER-
SONAL EN AREAS DE CREDITO, ANALISIS DE CREDITO Y SU EMI-
SION.

C- DISENARA A REQUERIMIENTO DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
FINANCIEROS PROGRAMAS DE CREDITO Y SOLICITUDES PARA
LAS ASOCIACIONES,

D- RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL FINANCIAMIENTO OTOR-
GADO POR LA FEDERACIGN.,

E- ADMINISTRARA BAJO LA SUPERVISIGN DE LA JEFATURA DE SERVI-
Cl10s FINANCIEROS EL FINANCIAMIENTO DIRRECTO A PEQUENOS
Y MEDIANOS PRODUCTORES NO BANCABLES,

REQUERIMIENTO DEL PUESTO

FORMACION: ALTA EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIGN DE PROGRAMAS
DE CREDITO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.
FORMACIGN ACADEMICA EN ADMINISTRACIGON o EconNoM[a
A MIVEL DE LICENCIATURA,
S6LIDOS CONOCIMIENTOS EN FORMULACIOGN, EVALUACIGN
Y RECUPERACION DE CREDITOS.



EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN SU CAMPO PROFE-
SIONAL, ESA EXPERIENCIA SE REFERIRA A LA ADMINIS-
TRACION DE PROGRAMAS DE CREDITO.

IDIOMAS: EspafoL

ESCALA SALARIAL:

De Lps., 2,500 MINIMO
HASTA Lps., 3,200 MAXxIMO
Ranco Lps, 700=



ENCARGADO DE FORMACION Y CAPACITACION

AREA: CENTRO DE PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

DESCRIPCION:

SERA EL ENCARGADO DE DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACI-
TACION CONFORME Y A REQUERIMIENTC DE LA JEFATURA DEL CPAA
Y DE LAS OTRAS UNIDADES EN SU AREA DF ESPECIALIZACIGN;
FORMULARA LOS PLANES Y PROGRAMAS ANUALES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO,

FUNCIONES:

A._

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EJECUTAR DENTRO DE LO ESTABLE-

CIpo POR LA JuNTA DIRECTIVA, TODOS LOS EVENTOS DE EN-

TRENAMIENTO QUE SE REALICEN EN EL PLAN ANUAL DE ENTRE-
NAMIENTO Y CAPACITACION,

ASISTIR A LA ADMINSITRACIGN DE FEPROEXAH, EN LA CONTRA-
TACIGON DE TECNICOS, CATEDRATICOS, ASESORES Y ENTIDADES,
QUE SE REQUIERAN PARA LOS PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO.

SELECCIONAR, ELABORAR, RECABAR Y REPRODUCIR INFORMACIGN
TECNICA ACADEMICA PARA LOS PROGRAMAS, SEMINARIOS Y CURSOS
DE ENTRENAMIENTO,

RESPONSABLE DEL EQUIPAMIENTO, ORGANIZACIGN Y ASIGNACION
DE RECURSOS QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN SUCESO DE LOS
PROGRAMAS, SEMINARIOS Y CURSOS DE ENTRENAMIENTO.

ASISTIR A LAS ASOCIACIONES EN SUS NECESIDADES DE CAPACI-
TACION,

COORDINAR TODA LABOR QUE SE EJECUTE EN EL AREA DE ENTRE-
NAMIENTO Y CAPACITACION,

ASEGURARSE DEL USO DE LAS MEJORES TECNICAS DE ENSENANZA
POR PARTE DE LOS EXPOSITORES Y TECNICOS.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

FORMACION: ALTA EXPERIENCIA COMPROBADA EN LA FORMULACIGN

Y ADMINISTRACIGN DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO
Y CAPACITACIGN RELACIONADO cON EL AGRO HONDURERNO.

S6LIDOS CONOCIMIENTOS EN METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
CON AYUDAS AUDIO VISUALES, UTILIZACIGN DE LA
DINAMICA DE PARTICIPACIGN ACTIVA, PREPARACIGN DE



ESTuDI0S DE CASOS, ANALISIS Y DISCUSIGN GRU-
PALES ETC,

EL CANDIDATO DEBERA TENER ESTUDIOS EN PEDAGO-
GfA Y/0 PSICOLOGIA A NIVEL DE LICENCIATURA,

EXPERIENCIA: DEBERA DEMOSTRAR EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AROS
EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIGN
DE PERSONAL EN EL CAMPO AGROPECUARIO Y AGRO-
INDUSTRIAL,

IDIOMAS: EspaioL
CONOCIMIENTOS DE INGLES (RECOMENDABLE)

ESCALA SALARIAL:

De Les, 2,300 MINIMO
HASTA Lps., 3,200 MAXIMO
Ranco Lps, 900



ASESOR DE PRODUCTIVIDAD

AREA: CENTRO DE PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIAL

DESCRIPCION

Los ASESORES DE PRODUCTIVIDAD SERAN LOS ENCARGADOS DE MANTE-
NER ESTUDIOS PERMANENTES DE LA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA DE

LAS LINEAS DE CULTIVOS AGRUPADOS POR ASOCIACION, A FIN DE ME-
JORAR AS CONDICIONES TECNICO AGRONOMICAS DE LAS MISMAS

A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA TECNOLGGICA ADECUADA,

LA CAPZCITACION HACIA LOS PRODUCTORES SE SUBDIVIDIRA EN:

EquiPAMIENTO

ASISTENCIA TECNICA

EXTENSION

CAPACITACIGON GENERICA Y ESPECIFICA A TODO
NIVEL DE LA PIRAMIDE DE LLA CORRESPONDIENTE
ASOCIACION.

SERVIRA DE SOPORTE EN LA PARTE TECNICA Y DE SUPERVISIGN
Y CONTROL A LOS PROGRAMAS DE CREDITO DE LA FEDERACION,

FUNCIONES:

A- ASISTIR A LOS PRODUCTORES TECNICAMENTE EN LA VIABILI-
DAD DE CULTIVOS A ESTABLECER Y EN EL MEJORAMIENTO DE
LOS EXISTENTES.,

B- EXTENSION AGRICOLA HACIA LAS ASOCIACIONES Y/0O PRODUCTORES
FEDERADOS,

C- ESTABLECIMIENTO DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS POR LINEA DE CULTIVOS
DE LAS ASOCIACIONES PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA TECNOLGGICA,

D- ESTABLECIMIENTO DE DIAS DE CAMPO, SEMINARIOS, CURSOS, ETC,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE CAPACITACIGN POR CULTIVO
DETERPMINADO,

E- ASISTENCIA A LOS PRODUCTORES EN EL TRAMITE DE CREDITOS
ANTE FFOPROEXAH Y SISTEMA BANCARIO.

F- ELABORACIGN DE INFORMES DE VIABILIDAD TECHNICA SOBRE CUL-
TIVOS ESTABLECIDOS O A ESTABLECER CON FINES DE FINAN-
CIAMIENTO,.

6- ELABORACIGN DE RECOMENDACIGN Y SUPERVISIGN TECNICA DE LOS
CULTIVOS QUE FINANCIE FEPROEXAH.



H- ELABORACION DE E£STUDIOS DE COSTOS DE CULTIVOS O EXPLO-
TACIONES AGROPLCUARIAS Y AGROINDUSTRIALES CON FINES DE
OTORGAMIENTO DL CREDITO.

I- ELABORACIGN DE ENCUESTAS S0C10 ECONGMICAS CON FINES A
DETERMINAR LOS POSIBLLS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
DE CREDITO Dt LA FCDERACIGH.

J- ELABORACION DE PLANES DL INVERSIGON POR LINEA DE CULTIVO
0O EXPLOTACIGHN,

REQUERIMIENTOS DLL PUESTO

FORMACION: EN L AREA DE INGUHNIERIA AGRONGMICA CON CURSOS
EN FORMACION DE PERSONAL; QUL HAYA PERTENECIDO
A GRUPOS TECNICOS FEN ASISTENCIA TECNICA Y EXTEN-
SION AGRICOLA, CON EXPLRICNCIA EN PLANEACIGH Y
EJECUCIGN DE ESTUDIOS DE PRODUCTIVIDAD AGRICOLA
Y PECUARIA,

EXPERIENCIA EN REDACCICN DE INFORMES TECN!CO
AGRICOLAS,

HABILIDAD EN EL DESARROLLO DL RELACIONES HUMANAS
EN EL TRABAJO CON GRUPOS CAMPESINOS.

EXPERIENCIA:

POSEER EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE ACTIVI-
DADES DE ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES O
GRUPOS DE ELLOS POR LA MFTODOLOGIA DE EXTEN-
SION AGR{COLA, CONTAR CON EXPERIENCIA EN ESTU-
DI0OS DE PRODUCTIVIDAD AGRICOLA.

HABER DIRIGIDO TRABAJOS DE INVESTIGACIGN AGR(-
COLA, DL INTRODUCCIOGN DE NUEVAS VARIEDADES A
CULTIVvVO,

IDIOMAS: EspaioL

ESCALA SALARIAL:

De Les., 2.3%00 mfinimo
HASTA Lrs, 3,200 mAximo
Ranco Lps., 900



BIBLIOTECARIOQ

AREA: UNIDAD DE INFORMATICA

DESCRIPCION

EL BIBLIOTECARIO DEPENDE JERARQUICAMENTE Y EN LINEA DIRECTA

DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.

SERA EL RESPONSABLE DE CATAL OGAR, COLECCIONAR, CODIFICAR,
REGISTRAR Y ORDENAR TODA LA INFORMACIGN TECNICA, BIBLIOGRAFICA,
ESTUDIOS DE MERCADOS, PRECIOS, ETC., DE LAS DIFERENTES ACTI-
VIDADES EN QUE ESTE INVOLUCRADA LA FEDERACIGN.,

Lo ANTERIOR A FIN DE FACILITAR SU DISPONIBILIDAD, FACIL

ACCESO Y APROVECHAMIENTO DEL CONTENIDO DE LA SECCIGN DE
BIBLIOTECA DE FEPROEXAH.

FUNCIONES:

A- CODIFICACIGN, REGISTRO, CLASIFICACIGN Y UBICACION DE
LA INFORMACION TECNICO BIBLIOGRAFICA Y TODO MATERIAL
DE ESTE TIPO CONCERNIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA FEDE-
RACION,

B- REcorPILACIGN DE FOLLETOS, REVISTAS, NOTAS TECNICAS,
ESTUDIOS DE PRODUCTIVIDAD ETC., DE LA FEDERACION.

C- REGISTRO SISTEMATICO DE TODA LA INFORMACION GENERADA
POR LA UNIDAD DE INFORMATICA,

D- CoNTROL Y MANEJO DEL ARCHIVO TECNICO DE LA FEDERACIGN,
E- ELABORACIGN DE FICHEROS DE CONTROL POR AUTOR Y TEMA,

F- RESPONSABLE DEL CONTROL Y ORDEN DE TODO EL MATERIAL
BIBLIOGRAFICO,

G- RESPONSABLE DE LA ADQUISICIGN Y ACTUALIZACIGN DE TODO
EL MATERIAL TECNICO BIBLIOGRAFICO DE LA FEDERACIGN,

H- RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VENTA, REPRODUCCIGN Y PRES-
TAMO DE BIBLIOGRAF[A Y MATERIAL IMPRESO CONCERNIENTE
A LA ACTIVIDAD DE FEPROEXAH,

[- REsSPONSABLE bpE LA ELABORACION, REGISTRO Y ARCHIVO DEL
MATERIAL MICROFILMADO.



REQUERIMIENTO DEL PUESTO

FORMACION: DzBERA DEMOSTRAR AMPLIA IDONEIDAD EN LA ADMI -
NISTRACION DE UN SISTEMA DE BIBLIOTECA,
SGLIDOS CONOCIMIENTOS EN EL DISENO DE SISTEMAS
DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO.

EXPERIENCIA:

SE REQUIERE COMPROBAR UNA EXPERIENCIA MINIMA
DE 2 A0S EN SU CAMPO PROFESIONAL .,

IDIOMAS: ESPANOL COMO LENGUA MATERNA Y CONOCIMIENTOS DF INGLES

ESCALA SALARIAL:

De Les. 1,200 MmINIMO
HASTA Lps, 2,000 MAXIMO
Ranco Lrps, 800=



RANGOS Y CATEGORIAS DE LOS PUESTOS

RANGO SALARIAL NIVEL
POSICION AREA MINIMO MAXIMO PARA FINES DE VIAJES
_______________________________ N
SECRETARIO ApMiIN,
EJECuTIVO SUPERIOR 5,500 10,500 A
SuB SECRETARIO
EJECUTIVO " 4,500 8,500 A
DirRECTOR ADMIN,
CPAA Evecutiva 3,800 6,500 B
JEFE UNIDAD
INFORMATICA " 3,800 6,500 B
JEFE UNIDAD
EXPORTACIONES " 3,800 6,500 B
JEFE UNIDAD
S.FINANCIEROS " 3,800 6,500 B
JEFE UNIDAD ADMIN,
ADMINISTRATIVA OPERATIVA 2,800 3,800 B
JEFE REL. R ZF20
PiBLICAS ADMIN, 2000:- 35500 B
Asesor LEGAL " 2,500 3,500 C
A. CONTABLE “ 1,800 2,700 C
ForM vy EVALUA-
CI6N PROYECTOS S.F, 2,500 3,200 C
SERV. CREDITO " 2,500 3,200 C
Form./CapPacI -
TACIGN CPAA 2,300 3,200 C
A. PropucrT. " 2,300 3,200 C

BiBLIoTECARIO INFORMAT, 1,200 2,000 C



