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SOMMAIRE
 

BUT
 

Ce rapport prisente les r~sultats d'une tache qu'on a entreprise
 

pour aider a mettre en oeuvre deux r~seaux de communications radio qui per­

mettront au Minist~re de l'Agriculture de la R~publique d'Haiti de contr6ler
 

et coordonner les services agricoles d'une maniZre opportune.
 

CONCLUSIONS
 

Un s~jour a Haiti a fourni le background n~cessaire a la configur­

ation du systame. Les besoins de communications du Bureau de credit agricole,
 

les centres cil'Institut du caf& et le Projet agricoJ.e int~gfe ont 6Ee me­

surgs outre ceux des treize districts du Minist~re de l'Agriculture. D'autres
 

considerations, y compris la mise en oeuvre, facteurs d'entretien et exploi­

tation, ont 6t6 6tudigs et 6valugs (voir chapitre 3). Le design d'un syst~me
 

pr~liminaire avait comme base la meilleure adaptation de ces conclusions et
 

facteurs. Le travail subsequent a confirmg le design original (voir chapitre
 

4). Une considgration primordiale de la configuration est l'assurance de
 

la disponibilit6 du systame et la saretg a long terme lorsqu'un personnel qui
 

ne connalt qu'a peine l'6quipement et la technologie sophistiqu~s s'en sert,
 

exploitant donc le syst~me dans un environnement d~favorable. La configura­

tion d'un r~seau composg d'un inventaire d'6quipement identique pour les
 

services mobile et fixe sert a am~liorer la disponibilitg de conunication.
 

Les lieux fixes sont aliment~s par des batteries qui demeurent chargges
 

grace au r~seau local de diffusion du courant. Les 6metteurs-r~cepteurs sont
 

donc toujours utilisables pendant un certain temps a la suite d'une panne
 

d' lectricit6. L'6quipement en panne peut Atre remplacg par d'autres appareils
 

identiques tirgs des lieux moins critiques. L'6quipement semblable assure
 

la confiance operationnelle.
 

Les principes simples et 6l6mentaires du design, et la specification
 

de l'6quipement du design prouv6 am~lioret la saretg a long terme. On peut
 

s'attendre ' ce que la long~vit6 du syst ,'e soit prolong~e en utilisant un
 

adjudicataire qui poss~de un int~r~t national acquis. Il devrait pouvoir
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s'occuper de l'installation en la basant sur sa propre experience avec les
 

conditions techniques, sociales et locales. Sa presence devrait assurer
 

un service de garantie et l'entretien z long terme.
 

On a pr~par6 un Appel d'offres qui explique les besoins du r~seau
 
et la philosophie du design. II d~crit les sp6cifications d'6quipement,
 

termes g~nraux et conditions du contrat.
 

CONSEIL
 

On conseille a l'acheteur de revoir l'Appel d'offres afin d'assurer
 
que les renseignements sont courants et que les procedures et politiques
 
9tablies se conforment A la situtation. Des modifications peuvent s'effect­

uer le cas 6chgant. On conseille une consultation professionnelle suppl~men­
taire si la r~ponse A l'offre est telle que les buts du syst~me paraissent
 

compromis.
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CHAPITRE PREMIER
 

INTRODUCTION
 

L'Office de la USAID a Washington a config A la socitg Teleconsult,
 

Inc., la tAche de d~velopper un r~seau de communications par radio qul per­

mettra au Minist~re de l'Agriculture de l'Etat d'Haiti de contr~ler et de
 

coordonner les services agricoles d'une maniare approprige.
 

Conform~ment a 1'accord signg entre la Teleconsult et la USAID, N2
 

AID/otr-C-1619 le 12 septembre 1978, le plan de travail detaillg dans le con­

trat a 6t6 revisg et des fonctionnaires de la USAID ont tenu des discussions
 

A Port-au-Prince (Haiti) comme une 6tape pr~liminaire. 
Par la suite on a fait
 

des trajets dans les diff~rents districts pour 6tudier le champ de travail,
 
6valuer les besoins du service, estimer les espaces disponibles et les besoins
 

de courant glectrique ainsi que pour d~terminer le genre du syst~me requis.
 

Les r~sultats du present travail ont relevg plusieurs faits sur lesquels on a
 

basg le rapport pr~liminaire.
 

Le pr4sent rapport final retient beaucoup du rapport pr6liminaire,
 

amplifiant la discussion le cas 6chgant, et ajoutant du nouveau travail lorsque
 

le besoin se ressent pour mener a terme la tache. Un exemple du nouveau travail
 

est le document intitulg "Appel d'offres",(annexe C), dont on pourrait se ser­

vir tel qu'il est, ou bien on pourrait le modifier suivant le besoin des circon­

stances pour commencer les procedures d'acquisition pour le r~seau.
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CHAPITRE 2
 

METHODOLOGIE ET VISITES AUX LIEUX
 

La 
mdthode utilisge pour le design du syst~me de communications pour
 
le Ministire de l'Agriculture est: 10 cueillir tous les renseignements concer­

nant le projet; 20 analyser ces renseignements en cherchant le meilleur moyen
 
d'atteindre les buts; 30 formuler une critique des possibilit9s et limites du
 

syst~me.
 

SOURCES DES RENSEIGNEMENTS
 

Les renseignements n~cessaires au 
design du projet comprennent les
 
facteurs structurels, sociaux, topographiques, techniques et 9conomiques des
 
milieux. Les dtails sociaux et structurels sont fournis notamment en ce qui
 
concerne les discussions impliquant les fonctionnaires de la R~publique d'Haiti
 
et de la USAID. Les renseignements topographiques sont fournis par 1'inter­
m~diaire d'une 9tude de cartes geographiques. Les visites a plusieurs lieux 
potentiels de bornes de communications ont servi a clarifier les renseignements
 
topographiques. Les renseignements techniques sont tirgs de l'expgrience du
 
consultant et des discussions avec des personnes qui poss~dent une experience 
locale en ce qui concerne la disponibilitg de l'dquipement, l'entretien et 
l'exploitation des r~seaux de communications semblables a ceux que 'on doit
 
considgrer pour atteindre le but de la satisfaction des besoins du r~seau. Les
 
facteurs 9conomiques comprennent le pour et le contre des coats en ce qui con­
cerne la mise en oeuvre du r~seau, par exemple, le coat de la HF par rapport
 

celu:L du VHF, et le coat de la disponibilitg assurge du service apr s-vente.
 

2.1.. Rgunions
 

Voici les d~tails des diverses r6unions ol les d~tails on dtd re­

cueillis.
 

a) le lundi 18 septembre 1978 08h00 - llhOO
 
R~vision du Projet avec du personnel de la USAID
 

b) le lundi 18 septembre 1978 llhOO - 13h30
 
Rgunion A Damien avec
 

i) Directeur g~n~ral, M. Marcel Depestre
 
Directeur, Division de l'Agriculture, M. Dumarsais Vincent
 
Coordonnateur de la USAID, M. Robert Cassagnol et
 
plusieurs agronomes des districts
 

2-1
 



ii) Son Excellence le Ministre de l'Agriculture
 
M. Edouard Berrouet
 

et d'autres personnes de marque a l'exception du
 
Directeur g~n~ral de la r~union pr6c6dente
 

c) le mardi 19 septembre 1978 9h10 - 9h38
 

Directeur du BCA, M. Conte
 

d) le mardi 19 septembre 1978 lOh03 - 10h42
 
Directeur du marketing de 1'IHPCADE M. Wilner Pierre-Louis
 

e) le mardi 19 septembre 1978 llh07 - 1ih35
 
Directeur de I'IHPCADE M. Bertin Dadaille
 

2.1.2 Visites des lieux (voir les Rapports des visites des lieux, annexe A)
 

Les lieux suivants o5 l'on peut installer l'dquipement 6taient visitas:
 

a) le jeudi 21 septembre 1978 9h00 - lOhlO
 
Bureau de l'Agronome du District
 
rue G6ngral-Borgella, 27
 

les Cayes
 

Agronome du District M. Max Mondesir
 
Directeur des Opgrations PDAI M. Fritz Boutin
 
Sp~cialiste de Recherches PDAI M. Claude Grand-Pierre
 
Sp6cialiste de Conservation PDAI M. Mike Stapleton
 

b) le jeudi 21 septembre 1978 llh50 - 12h30
 
Chantier de Dubreuil
 
Directeur des Op6rations PDAI M. Fritz Boutin
 
Ing6nieur M. Hugues Bien-Aim6
 
Sp~cialiste de Conservation PDAI M. Mike Stapleton
 

c) le vendredi 22 septembre 1978 10h30 - 1ih35
 
Centre du caf6 A Fonds-des-Nagres
 
Ing6nieur de la USAID M. Chuck Pettis
 

d) le jeudi 28 septembre 1978 8h40 - 9h30
 
Bureau de l'Agronome du District
 

9, rue Boirand-Tonn~re
 
Jacmel
 
Agronome du District M. Eric Noailles
 

e) le jeudi 28 septembre 1978 llh02 - llh20
 
Bureau d'Opgrations PDAI
 
Route vers Jacmel
 
Marigot
 

Agronome M. Franqois Severin
 

f) le jeudi 28 septembre 1978 12h30 - 13h25
 
Centre du Cafg
 
Marcory
 
Agronome M. Eddie Martin
 

M. Fritz Marcellin
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g) le jeudi 28 septembre 1978 14h35 - 14h45
 
Poste de Recherches
 
Seguin
 
Agronome N. Fritz Marcellin
 

h) 	le jeudi 3 octobre 1978 13h50 - 14h05
 
Bureau d'opgrations PDAI
 
Jean-Rabel
 
Agronome M. Michel Williams
 

i) 	le vendredi 6 octobre 1978 12hO0 - 14hl0
 
Sige, Edifice du Ministare
 
de l'Agriculture
 
Damien
 

j) 	le vendredi 6 octobre 1978 14h00 - 14hlO
 
Bureau d'Opgrations PDAI
 
Thomazeau
 

M. Luckner Cullot
 
Secr~taire 
 Mme Marie Yves-Rose
 

Th~odot
 
2.1.3 Discussions avec d'autres usagers de communications a Haiti (Voir
 

les Rapports d'Entretien, annexe B).

Lors des reunions avec les fonctionnaires de la Rgpublique d'Haiti
 

et 	de la USAID, plusieurs soci~t~s haitiennes qui ont leur propre
 

systtIme de communications ou qui connaissent les r~seaux de comm­

unication, ont 9t9 identifids comme sources possibles d'informations
 

utiles. Ii n'a pas 9t9 possible de visiter toutes les installations.
 

Voire, il n'9tait pas obligatoire d'en visiter toutes. Celles qu'on
 

a vues ont confirmg les limites qu'on attendait A 1'egard du systbme
 

de 	transmission en question. Les installations que l'on a observdes
 

sont citges ci-dessous.
 

a) 	le mercredi 20 septembre 1978 14h18 - 14h35
 
Mission des Pares Oblate aux Cayes Fr~re Brusso
 

b) 	le mercredi 20 septembre 1978 14h45 - 16hO0
 
la societe de construction
 

Sangamo Barter
 
les Cayes
 
Directeur du Projet M. G. E. Brister
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c) le jeudi 28 septembre 1978 15hOO
 
Departement Telco d'Haiti
 
Port-au-Prince
 
Directeur ggngral 
 M. Edouard Gentil
 

d) le vendredi 6 octobre 1978 
 16h45
 
HACHO, Bureau de la USAID
 
Port-au-Prince 
 M. Tim Lavelle
 

2.1.4 Entrevues avec les Fournisseurs d'9quipement potentiel a Haiti
 

Afin de d~terminer l'entretien sur place et la disponibilitg des
 
piaces de rechange, tous les fournisseurs potentiels identifids
 

ont gtg contact~s. 
Ceux-ci sont not6s ci-dessous:
 

a) le lundi 25 septembre 1978 14h00 - 15h15
 
Fritz Electronics Communications Co.
 
Boulevard Harry Truman
 
Port-au-Prince
 
Directeur g6n~ral 
 M. Fritz Joassin
 

b) le mardi 26 septembre 1978 9h00 - 9h30
 
Caribbean Services
 
32, rue du Quai

Port-au-Prince 
 M. David Sendral, Jr.
 

c) le mercredi 27 septembre 1978 13h30
 
Fritz Electronics Communications Co.
 

d) le jeudi 28 septembre 1978 llh30
 
entrevue t~l~phonique avec
 
M. Robert Richmond, Service
 
Commercial, Ambassade des
 
Etats-Unis. Sujet: autres
 
fournisseurs a Haiti
 

e) le vendredi 29 septembre 1978 8h58 - lOhlO

l'Universitg'de l'Etat d'Haiti
 

Port-au-Prince
 
Ing~nieur 
 M. Ren6 Michel
 

Sommaire et conclusions
 

La description du travail du Contrat de Teleconsult jointe aux 
r6unions
 
a 
 clarifidles besoins du syst~me de communications, les buts et
 
beaucoup des details techniques. L'4tude des cartes geographiques
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et les visites . certains des lieux de communication ont fourni les
 
informations n~cessaires afin de determiner les limites du plan du
 
syst~me, les besoins d'opgration et d'entraTnement, et a 6clair6 les
 

besoins d'entretien sur place. Des discussions avec d'autres usagers
 
de communication ont 
confirmg la frgquence, les niveaux de cou­

rant, et les besoins d'antennes, et ont soulign6 les besoins d'entre­

tien. 
Des entrevues avec des fournisseurs potentiels d'equipement
 

montrent qu'il n'y a qu'une agence locale qui s'occupe uniquement
 

des syst~mes de communications et 
qui est en mesure de fournir de
 

l'9quipement a haute fr~quence et 
1 tr~s haute frequence et qui
 

peut fournir l'entretien elle-mgme. 
On n'a trouvlqu'une entreprise
 

privge A posseder une experience qui remonte A longtemps dans la
 

vente, l'installation, et l'entretien.
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CHAPITRE 3
 

ANALYSE DES BESOINS
 

Le besoin de base du syst~me gventuel est de fournir une coinwunica­
tion sare entre le siage national 
a Damien et les douze bureaux du district.
 
On prdvoit 6galement une liaison a l'Ile Gonave. 
 De plus, il faut un service
 
suppl~mentaire de radio de chacun de 
ces bureaux aux centred'activit 
 A 'in­
t~rieur des districts. Le but de 
ce 
systime est d'unir tous les niveaux de
 
production agricole avec 
la communication structurelle,administrative, op4ra­
tionnelle et 
logistique qui s'appliquent au d6veloppement, a l'expansion et
 
A l'entretien de la production agricole, ainsi qu'au marketing et 
support.
 
Les 6lments de ce syst~me sont, par consequent, la provision de l'6quipement
 
suffisant pour fournir les liens de communication, le d veloppement des pro­
c~dures opgrationnelles pour bien utiliser cet 6quipement, l'entrainement du
 
personnel pour diriger le 
systame, et finalement, la provision du service
 
d'entretien en mesure de maintenir le syst6me en marche.
 

3.1 
 LES BESOINS DU SYSTEME DE COMMUNICATIONS
 

Les postes de communications identifigs sont exposgs au 
Tableau
 
I 3.1 et a la carte (Figure NQ 3.1). 
 La base de ce syst~me est le r~seau de
 
douze liaisons de Damien aux autres bureaux du district et 
a l'ile Gonave.
 
Accessoirement, chacun des districts pourrait posseder, selon son besoin, son
 
propre r~seau 
local reliant le bureau du district a chacun des centres d'acti­
vitga l'intefieur du district. 
Les d~tails de ce 
syst~me sont discut~s au
 
chapitre 4. La r6lation entre la base et 
les r6seaux locaux est le bureau
 
du district du Minist;re de l'Agriculture. L'agronome du district 
en est
 
responsable. 
 Se servatic du syst~me de communications en tant qu'outil, il
 
sera en mesure de 
se conformer a la politique nationale tout en 
surveillant
 
efficacement tous 
les besoins de son district. La force structurelle et le
 
b~n~fice qui resultent d'un tel syst~me son evidents.
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RESEAU DE BASE 

NO DU LIEU NOM 

I. BELLE-ANSE 

2. BELLADERES 

3. CAP- HAITIE N 

4. LES CAYES
 

5. GONAIVES 

6. HINCHE 

7 JACMEL 

8. JEREMIE 

9. MIRAGOANE 

10. PETIT -GOAVE 

II. PORT-AU-PRINCE 

12. SIEGE DU MINISTERE 
DE L'AGRICULTURE 
A DAMIEN 

13. PORT- DE-PAIX 

14. ST- MARC. 

15. ILE GONAVE
 

DIS 

NO 



-----

~'1 6t 

DISTRICT DE PORT-DE-PAIk 
NO DU LIEU NOM 

13 PORT-DE-PAIX 

25 JEAN-RABEL 
29 NAN VINCENT 

~~14
 

DISTRICT DE JEREMIE 
NO DU LIEU NOM 

N \8 
 JEREMIE 



DISTRICT DE CAP-HAITIEN 
NO DU LIEU NOM 

3 CAP-HAITIEN
 
19 DONDON
 

22 PILATE 

3I 

"9 
I 
I 

I
$Ij
 

((
 

/ 

DISTRICT DE BELLADERES 

NO DULIEU NOM 

. 2 BELLADERES 
4%- MiA IsPI C, aI 



1 DIST 
NO 

8
 

LEGENDE 

0 OCENTRES DU CAFE~o, 24 .. 
0\ BUREAUX DES 

MINISTERE DE 
DISTRICTS DU 
L'AGRICULTURE 

-- BUREAUX REGIONAUX BCA 

D POSTES DE RECHERCHES DISTRICT DES CAYES 

<$ BUREAUX D'OPERATIONS PDAI NO DU LIEU NOM 

_____4
RESEAU DE BASE 18 

18 

LES CAYES 
CAES 

CHANGIEUX 
...... RESEAU DU DISTRICT (INTERIEUR) 24 DUCIS 

........... RESEAU SPECIAL INTER- DISTRICT 28 LEVY 

.6U 



RICT DE JEREMIE 
DULIEU NOM 

8 JEREMIE 
17 BEAUMONT
 

NJ
 
001 

9 

.18. 
.0~I 

" 
... .. 10I 

0 
2 

DISTRICT DE PETIT-GOAVE 
NODULIEU NOM 

9 MIRAGOANE 
10 PETIT- GOAVE 
20 FOND - DES - NEGRES 

DISTRICT DE JACMEL 
NO DU LIEU NOM 

7 JACMEL 

21 MACARY 
26 MARIGOT 

31 SEGUIN 

26 

RESEAUX DES DISTRICTS= DISTRICT NETWORKS
 



V_V
 

-- a-I-DISTRICT DE BELLADERES 
NO DULIEU NOM 

2 BELLADERES 

16 BAPTISTE 

1601 

/..1% DISTRICT DE PORT-AU-PRINCE 

NO DULIEU NOM12 

II PORT-AU-PRINCE 
12 SIEGE 
27, (DAMIEN) 
27 THOMAZEAU 

, /,
 

26 2.3 

DISTRICT DE BELLE - ANSE 

NO DULIEU NOM 

I BELLE -ANSE 

23 THIOTTE 

TELECONSULT INC. 
FIGURE NO 3.1 
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?rojet pour I. Diveloppement de I'Agriculture
ILUnLtire do l'Agriculture Centre* du cafi Bureau de IntEgrde (P D A 1)

CrBdct A ~rtcoleBureaux d'OpdratLons et Lieux ruraux de travail 
Bureaux due Diuericta (1) If P C A 0 E B C A Pastes de Rechercheo i.() 

Belle-Anse 1 Thiotte 23 Thlotte 23 

Belladeres 2 Baptiste 16 

Cap-Haition 3 Dondon 
Pilate 

19 
22 

Cap-Haitien 3 Cap-Haitien RS 3 

les Cayes 4 Changieux 18 (l auivre) Ducis 00 24 Oubreuil I 34 
Levy RS 28 Avezac [IA 35 

Chantal IIA 36 
Desrodieres IIA 37 
Les Anglais IA 38 

Melon IIA 39 
Moreau­

ronfeede IIA 40 
Robert [IA 41 
Roche-a. 
Bateau IIA 42 

St Louis-du-
Sud IIA 43 

PirIgny 
(Torbeck) 11B 

La Corriire IC 
Port-i-Piment IIC 
Poteau IIC 

Gonaives 5 Gonalves 5 Ennery III 
St Michel de­
_'Atalaye III 

linche 6 Hinche 6 Papaye RS 30 

Jacmel 7 Macary 21 Jacmel 7 Marigot 00 26 Marigot-
Sequin RS 31 Peredo IIA 32 

Pedernales IIA 33 
Cayes-Jacmel IIIC 33 

Jorkie 8 Beaumont 17 Jireimie 8 
Mirago&ne 9 Fond-des-Nigres 20 Fond-des-Ndgres 20 

Petit-Go~ve 10 

Port-au-Prince 11 Port-au-Prince 11 Port-au-Prince 11 Damien RS 12 Outhil­
(Operations) Thomazeau 00 27 Manneville IIA 44 

Le bureau se 12 Fond-Parisien 
trouve A Damien 
dane I. Cul-de-Sac. 

Lastic 
Momance 

[IC 
[ID 

Arcahaie Il' 
Ouvalier­

ville i " 

Port-de-Paix 13 Port-de-Paix 13 Jean-Rabel 00 25 Jean-Rabel I 25 
Nan-Vincent RS 29 Mole-St 

Nicolas IIA 45 
Moustique IB 
_aie-de-+4enne IIC 

St[Hare 14 St-Karc 14 

Centre d'aRrtcultur 5 
tie Conave 

(1) 	Chaque lieu a un numAro dont ta base est l'ordre alph~betique et Ia catigorie g6ndrale de l'actIviti ,lulieu (voir
 
Ie Tableau 4.1 pour clarification).
 

(2) La dsignation alphnnumgrique i Ia suite du lieu de travail identitie la catdgorie ainsl que La ;,ririt4 4u travail 
dana la r4gaon3 en queotion. Dans;cette 4tude, qetila le" prnjet4 di. cmrA..rip I et ITA ont Ars r,.nal,t6r#a nijr 
Is provision d'6quipement. L'orilgie de la dite dalgnatIon est du document du projet intitulk: 

Proposal and Reconmendations
 
For the Review of the
 

Development Loan ConmiitLee
 

HAITI 	- Integrated Agriculture
 
Development (Revised)
 

AID-DLC/P-2195
 

Date de In lettre d'introduction: le 22 septembre 1976
 

TABLEAU 3.1
 

Les postes de communications avec num6ro d'identitg
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On a song6 A satisfaire aux besoins du systrme de communications 

en utilisant le service t~l~phonique public (Tdl~co). Ce service est rejetd 

pour atteindre ce but pour plusieurs raisons. 10 Quoiqu'un continue A amel­

iorer et A amplifier le rdseau tdldphonique T6l6co (en utilisant des relais 

amplificateurs A radio), le rdseau n'est pas encore en mesure de fournir un 

service A haute qualit6 sur lequel on peut compter vers tous les districts, 

notamment aux endroits eloign~s ot le travail agricole a fr~quemment lieu. On 
s'attend A ce que ce service soit disponible dans cinq A sept ans. De plus, 

le service t~l~phonique mobile Thldco vers quelques regions risque de n'6tre
 

jamais d~veloppd en raison d'une demande limitge. 20 Il est A noter que si
 

le service dtait partout disponible, il en demeure que lors des p~riodes
 

d'urgence (par exemple, des ouragons) lorsque le besoin du service se ressent
 

le plus, il serait difficile d'avoir des circuits, soit en raison d'une sur­

charge, soit en raison d'une panne. Le rgseau agricole pr~vu, avec tous ses
 

postes (y compris les posies mobiles) fournit une redondance d'6quipement et
 

de voies qui pourraient servir lors des p6riodes d'urgence avec un service de
 

secours fourni par un service t~l~phonique si celui-ci est disponible. Finale­

ment, l'utilisation du service t~l~phonique, soit $10 par jour, pour chaque
 

appareil, multipli par 220 jours ouvrables par an, multipli6 par sept 
ans
 

(la p~riode du service attendu de l'6quipement radio), est 6gal a $15.400,
 

soit a peu pros deux fois le cot de chaque installation fixe HF, supposant
 

un coOt global comprenant l'6quipement ainsi qu'une redevance mensuelle pour le
 

service d'entretien, ce qui doublerait effectivement le coot de l'6quipement.
 

Les faits du coot, sfiret6 et disponibilit6 sugg8rent donc l'6tablissement d'un
 

r~seau agricole prouv6.
 

On a d~jA not6 que le reseau agricole aura des postes dans
 

beaucoup des endroits oa est en cours la construction et l'am6lioration des
 

routes. Il a 6galement 6t6 sugg~r6 qu'il est possible d'int~grer le syst~me
 

proposdpour le Service d'Entretien Permanent du Rgseau Routier National (SEPRRN)
 

au r~seau agricole de radio. Cela est d~conseill6 pour plusieurs raisons:
 

a) Le but des deux r~seaux est different, soit le d~veloppement L
 
long terme dans des endroits fixes, par rapport a l'activitd
 
p6riodique ayant lieu dans des rSgions diff~rentes.
 

b) Le genre des communications des deux r6seaux n'est pas le m~me.
 
Le service agricole demande g~n6ralement une operation Z un
 
horaire de routine, alors que le r~seau routier demande la disponi­
bilit6 perpetuelle des canaux pour acc~lerer le travail.
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c) Il paraltrait possible d'utiliser un r6seau 6tabli pour le service
 
agricole Z temps partiel, et pour le service routier a d'autres

heures. 
Cette possibilit6 releve la difference de l'4quipement

requis. 
 Le r~seau agricole peut 6tre exploitg en utilisant un
6quipement plus simple, soit le mode de voix, tandis que le rg&

seau routier requiert le t~ltype, pour fournir des copies des
 
details logistiques, techniques, et ainsi de suite.
 

d) L'unification des 
r~seaux entrainerait 6galement des difficult~s

d'exploitation et de relations. 
 L'installation de l'9quipement

dans le bureau agricole du district surchargerait le bureau.
 
Si l'installation s'effectuait ailleurs, elle emp~cherait les
 
communications agricoles. 
Chaque riseau en serait donc moins
 
efficace.
 

Etant donng ces considgrations et les besoins du 
r~seau agricole de
 
communications, le present rapport conseille et assume l'6tablissement d'un
 
seul r~seau agricole prouv9 pour des fins agricoles.
 

3.2 
 LES BESOINS D'EXPLOITATION
 

Les considgrations d'exploitation A adresser comprennent la provision
 
du lieu et d'9quipement n~cessaire de support; 
le d~veloppement des procddures
 
d'exploitation pour la production efficace, transmission, relai, livraison,
 
determination de l'6tat, et classement des messages; 
1'entrainement du per­
sonnel dans l'exploitation du r~seau et de l'dquipement; et 
la planification
 
pour commander, enmagasiner et r~approvisionner les biens requis 
en fonction
 

de la demande.
 

3.2.1 Installations fixes
 

La crgation d'un bon environnement pour l'exploitation tend A l'amgl­
ioration du r~seau de communications. 
Cette environnement comprend 
un super­
ficie suffisante pour effectuer le montage de l'appareil et 
pour tenir les
 
dossiers. Les 6metteurs-r~cepteurs et 
leurs appareils d~tecteur-chargeur ne
 
sont pas grands. Ceux-la devraient 9tre places 
sur une petite table ou bureau.
 
Ceux-ci, en 
fonction de leur grandeur, peuvent 8tre install~s sur 
une table ou
 
en dessous, oa 
 bien a peu de distance (jusqu'' plusieurs m~tres), suivant
 
l'environnement ou 
les prefdrences. 
La batterie est A installer dans un endroit
 
str mais accessible pour ne pas goner le remplacement, et qu'il y ait peu de
 
probabilitd que quoique ce 
soit tombe sur les bornes, provoquant alors un court
 
circuit, ce qui a son tour endommagEait le syst~me propos6.
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On suggare que l'installation d' quipement aux lieux fixes soit A la
 

discretion de l'autoritg locale, quoique possiblement modifig par les suggestions
 

du fournisseur. On a trouv9 lors des visites aux lieux que les endroits choisis
 

pour l'installation de l'6quipement ont 6t6 bien reflechis, faisant donc prueve
 

d'un respect pour le syst~me propo.sg.
 

L'dquipement conseillg pour le support est discut6 dans le document
 

de l'offre, annexe C, paragraphe 2.2.5. Etant donng que les meubles peuvent
 

8tre achet~s sur place, le Ministare pourrait choisir de munir les fournisseurs
 

potentiels d'une liste d'6quipement admissible pour assurer la provision des
 

installations qui risquent de plaire le plus possible aux utilisateurs.
 

3.2.2 Procedures d'exploitation
 

L'utilisation efficace des r~seaux de communications exige le d9veloppe­

ment d'une procedure ou discipline pour organiser l'exploitation. Quelques mg­

thodes d'exploitation sont trait~s au paragraph 4.4. Ii y a des exemples qui
 

seraient susceptibles de former la base des opgrations du re'seau. De plus,
 

l'annexe D fournit des proc6dures conseill6s.
 

Le dfveloppement des pratiques r~eles 6manera des besoins reels. Les
 

opgrateurs A Damien, et a un certain point, les agronomes des districts, risquent
 

de remarquer assez t8t dans l'exploitation du r~seau, les besoins de modifica­

tions visant a am~liorer l'efficacit4 de l'exploitation. La direction pourrait
 

sugggrer des modifications valables en analysant ces commentaires et en ajustant
 

l'exploitation en tenant compte des conseils.
 

3.2.3 Opgrations d'entretien
 

L'entretien pfriodique de l'6quipement et installation est obliga­

toire pour assurer la disponibilit6. Les simples procfdures esquisseies dans les
 

manuels d'instructions du fabriquant aideront beaucoup a reconnaitre et A
 

r6soudre de bonne heure les problames. L'entrainement que pr6voit le fournis­

sc ur devrait comprendre de 1'entralnement et entretien secondaires en ce qui
 

concerne les 9lments du systame a reviser p~riodiquement, par exemple, la
 

d~termination de l'6tat des batteries, la m~thode a utiliser pour vdrifier et
 

remplacer les combustibles et lubrifiants dans la gfn6ratrice et l'integrit6
 

du fil de transmission et de l'antenne. De plus, lors de l'installation de
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ldquipement a chaque lieu, 
on conseille au fournisseur de faire en sorte
 
qu'il est accompagn 
d'au moins une personne qui observera l'installation et
 
montage de route la canalisation, 6quipement et antennes. 
Ii y aurait ainsi
 

quelqu'un quL connalt l'installation et qui pourrait trouver et rectifier des

d~fauts sec'ndaires nuisant a l'exploitation.
 

3.3 
 LES BESOINS D'ENTRETIEN
 

L'ent.-etien suffisant est obligatoire pour assurer le bon fonctionne­
ment du r6seau. 
Le premier niveau d'entretien devrait atre A travers les pro­
c~dures d'opgration qui contiendront les instructions et les formulaires nd­
cessaires pour enregistrer l'op6ration de l'9quipement et les mesures et le
 
rendement d'un entretien pr~ventif de simple routine. 
Une assiduitd A de tels
 
procedures se pratera A une efficacitg du systame en permettant de reconnaltre
 
rapidement des probl~mes et possiblement de les resoudre. 
Le second niveau
 
d'entretien doit fournir un personnel technique capable, soutenu par de bons
 
ateliers de r~paration munis de 
tous les 6quipements de tests et des pi~ces
 

de rechange.
 

Le premier niveau donnera la possibilitg de d~velopper le personnel
 
de l'exploitation du systame, tandis que le second niveau ne 
sera pas facilement
 
atteint, notamment dans les r~gions gloigngs.
 

Si le systZme est cens6 atteindre 
ses buts pendant beaucoup d'ann~es,
 
le besoin d'entretien devient primordial, et les avantages du plan du syst~me,
 
lorsqu'ils sont disponibles, sont conqus vers la favorisation de la faciliti
 
de l'entretien. 
Un syst-me composg de postes standards prouv6s et d'antennes
 
simples peut ajouter A la charge d'exploitation en raison du manque d'aides
 
periph~riques sophistiquds. L'6quipement conqu pour la protection automatique
 
contre une mauvaise exploitation risque de coCter davantage mais sera valable
 
pour garantir la long6vit6 de l'6quipement dans l'environnement opgrationnel
 

discutg ci-dessus.
 

3.3.1 
 Le problme d'entretien
 

Il existe un nombre limitg de soci~t6s A Haiti qui vendent et 
installent
 
l'6quipement et qui sont en mesure de fournir 6galement le service d'entretien
 
exigg. 
 Le nombre d'ateliers de r~paration priv~s en mesure d'entretenir un tel
 
syst~me semble encore plus limitg. 
 Ceux qui sont capables de fournir l'entretien,
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6tant donne qu'ils ne sont pag nombreux, ont besucoup plus de travail poten­
tiellement disponible qu'ils ne peuv-at bien faire. 
Ils limitent donc leur
 
travail au service des clients qui leur ont achet6 le r~seau. 
 De plus, leur
 
travail 
se limite habituellement aux contrats. 
Le service peut atre bas6
 
sur un coat unitaire ou bien sur un coat mensuel pour le r~seau entier. 
 Donc,
 
le coat global d'entretien double effectivement le prix du r~seau.
 
3.3.2 
 D~marches vers la r~duction des problames d'entretien
 

Pratiquement parlant, il ne 
vaut pas la peine de composer un inven­
taire entier de solutions hypoth~tiques au problame d'entretien. 
La vraie
 
politique A adopter sera determinge au 
fur et a mesure que plus de details au
 
sujet de l'entretien deviennent disponibles des fournisseurs potentiels. 
 Le
 
personnel du projet chargg de faire mener 
a terme le travail devrait considdrer
 
tous les aspects du probl6me, tout en essayant de r~duire les consequences des
 
inconveTnients. 
 Les limites sont effectivement:
 

* le coat du service de r~paration et entretien
 

* le temps requis pour effectuer le service, et
 
* la facilit6 avec laquelle le service peut 8tre atteint.
 

Cela comprend des considdrations telles que le personnel disponible sur 
place
 
pour se procurer, reparer et 
livrer les pisces r~pardes, un inventaire de
 
pi~ces de rechange et de l'4quipement des 
tests suffisant A satisfaire aux
 
besoins de reparation, et une structure organisge en mesure de terminer
 
efficacement et rapidement tous les aspects du service d'entretien. 
L'ache­
teur n'est pas, cependant, enti~rement a la merci du fournisseur. 
 Il est
 
possible a l'heure actuelle d'edifier le design et 1'acquisition vers 
la rd­
duc:ion des probl mes d'entretien.
 
3.3.2.1 Philosophie de design du rseau vers 
la reduction dunhmbre de pannes
 

Le premier pas vers la r6duction des problames d'entretien, c'est
 
de se 
rendre compte autant que possible que le probleme existe i l'egard du
 
design. Par exemple, un fournisseur a conseill6 d'acheter
 
une unite de rechange pour le syst~me. Cela est une 
idge bien pratique lorsque
 
le r~seau est si grand que le prix d'une piece ne 
represente pas 
un grand
 
pourcentage du coat total, 
et lorsque le r6
seau n'est pas si grand qu'une
 
pice ne fournit qu'une redondance n~gligeable. Pourtant, reste le probl~me
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du moyen de prendre rapidement connaissance du problme; et de fournir la pice
 
au lieu oi 
on en a besoin. Le r~seau en question est congu afin que les
 
unit~s de rechange sont disponibles dans tous les districts. 
 Le complement
 
d'6quipement conseillg est 
formg de postes mobiles a tous les lieux. 
Cela
 
tend a r~duire le nombre de pannes, car 
s'il y a une panne d'une borne critique
 
de communication, l'6quipement identique peut 8tre provisairement utilisg
 
d'une autre borne moins critique. 
Cela permet d'exp~dier les renseignements
 

ce sujet, et la communication sera ainsi maintenue jusqu'A ce que la r~paration
 
puisse se faire. Etant donng que l'equipement est identique. aucun entralnement
 
ni instruction suppl~mentaire est necessaire. A l'gard des unites, on peut les
 
remplacer a condition que les deux fils A alimentation (normalement months dans
 
une seule prise) et les antennes soient debranchds et ensuite rebranch~s. Ou
 
bien, le cas 6chgant, des postes modules HF pourraient 8tre utilisgs en tant
 
que bornes de communication fixes. II s'avdrera donc que dans chaque district
 
oa deux postes HF ou plus sont pr~vus (voir Tableau 3.1), il existe de l'6quipe­
nent de secours. 
 Ce facteur de design. devrait r~duire de mani~re si-nificative
 
la durge des pannes de communications a travers 
le pays.
 
3.3.2.2 Acquisition du rseau vers 
la facilite de l'entretien
 

Une solution au coat 6levg de l'entretien est d'accepter les
 
conditions d'entretien par contrat et d'ajuster limportance du syst~me pour faire
 
face aux ressources financi~res. Une autre possibilit6 est de ne fournir
 
aucun entretien sous contrat, mais de se 
rabattre sur l'exploitation sans
 
problhme qu'on attend d'un 6quipement neuf correctement installe, et de le
 
d~duire des imp6ts quand il ne 
fonctionnera plus. 
 Ces deux possibilit~s re­
pr~sentent les limites opposges des possibilit~s. La premiere solution compromet
 
le but du r~seau en r~duisant son importance, la second compromet l'utilit6 et
 
la long~vit6 du r~seau. 
Entre les deux, et en fonction des reponses des four­
nisseurs, c:n 
risque de trouver encore d'autres solutions. Elles sont discut~es
 

ci-dessous.
 

Il serait dventuellement possible de trouver 
un fournisseur a l'6tran­
ger si le service d'entretien ne peut se 
trouver sur place a un prix raisonnable
 
avec un bon service assurg. Le cas 6ch6ant, un fournisseur possddant un atelier
 
d'entretien, 5 Porto-Rico par exemple, qui fournira le service d'entretien a la
 
base du r~seau, tel que requis, et non sur une base coateuse, soit le service
 
mensuel a contrat, pourrait faire le travail. 
 Cette possibilit6 n'a pas encore
 
6td revis~e sufisamment, mais pourrait valoir le d6placement des responsables
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du projet en 
fonction de la reponse des fournisseurs.potentiels.
 

Une autre solution serait de 
trouver un fabriquant qui dtablirait
 
un atelier d'entretien A Haiti s'il regoit le contrat. 
 L'atelier devrait
 
6tre en mesure de fournir le service. Le coft au fabriquant serait un 
in­
vestissement dans l'ouverture d'un marchg neuf pour les produits du fournisseur.
 
On doit cependant insister que le contrat soit assez clair pour que si le four­
nisseur ne parvient pas a mener l'accord A terme, y compris la provision des
 
lieux, satisfaction de toutes formalitds nationales concernant l'gtablissement
 
d'une telle organisation par une 
socidt6 6trangare, soit l'obtention du permis
 
d'exportation et importation pour tout equipement, il sera en infraction a 
l'9gard du contrat, et qu'il devra payer une amende. L'acheteur ne sera en 
aucun cas passible. 

Si on ne parvient pas a trouver un fournisseur qui veut bien ouvrir
 
un atelier d'entretien sur place, il faudra considgrer d'autres solutions.
 

On en a sugggrg deux:
 

a) Trouver un ing~nieur sur place qui poss~de l'exp~rience acadgmique
 
et pratique de l'entretien. 
Il devrait bien vouloir s'occuper
 
du service d'entretien. 
On lui offrirait gratis tout 
l'6quipement
 
des tests ainsi que toute piece de rechange destin~e A l'utilisa­
tion pour le r~seau. Cela pourrait aider a dtablir sur place une
 

meilleur competence d'entretien.
 
b) Trouver un candidat sur 
place, peut-9tre un fonctionnaire du
 

Ministare d'Agriculture, qui accepterait la responsibilitd de
 
l'entretien du syst~me. 
 Le candidat doit au pr6alable posseder
 
un entralnement acad~mique 6lectronique ainsi qu'une experience
 

d'entretien.
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4.1 

CHAPITRE 4
 

CONFIGURATION DU SYSTEME
 

La configuration du systeme est form~e en tenant compte des con­
clusions des entretiens et visites (voir chapitre 2 et annexes A et B),
 

l'analyse des n~cessit~s (chapitre 3), 
et des facteurs techniques qui s'appli­

quent au syst~me.
 

CARACTERISTIQUES DE PROPAGATION
 

Les caract~ristiques de propagation pour les divers secteurs du
 
spectre de communications 6lectromagnetiques ont 6t6 6tudiges pendant plusieurs
 
annges. On a appliqug les resultats de ces 6tudes a divers besoins a travers
 

le monde, 	avec des degrgs varigs de succ~s.
 

Les renseignements qui en resultent ont conduit A une large reconnai­
sance des 	secteurs des spectres dont on pourrait profiter au maximum dans une
 

gamme de situations et circonstances.(I)
 

4.1.1 	 La propagation a haute fr~quence (HF)
 

Des modales theoriques et des exemples pratiques temoignent que le
 
spectre HF 3,0 - 30,0 (2) megahertz, pour le service requis a travers les dis­
tances specifigs, peut &tre 
utilisg avec des puissances effectivement trans­

mises de l'ordre de 100 watts puissance de cr&te (P.E.P.) dans le mode a
 
bande lat~rale unique (SSB). La partie inf~rieure du spectre est conseillge
 

en raison 	des distances limit~es, les fr~quences dans la gamme de 2 a 7 6tant
 

prdf~r~es, selon l'heure de la journge et le mois de l'annge dont on tient
 

compte.
 

(1) Le lecteur intgressg trouvera que le sujet est entihrement traite dans le
 
"U.S. Department of Commerce/Environmental Sciences Services Administration
 
Technical Report ERL 110-ITS 78" 
intituld "Predicting Long-Term Operational

Parameter 
 at High Frequency Sky-Wave Telecommunication 
Systems, de Barghausen,

Finney, Proctor and 
Schultz", mai 1979, Boulder (Colorado).
 

(2) La bande HF, par accord, est la gamme de fr~quence de 3,0 - 30,0 Megahertz,
 
et dont la longeur d'ondes et de 100 a 10 m'tres. 
La longeur d'ondes (A) se 
rapporte a lafr~quence ainsi: = 299,76/f. 

oi (A ) lambda = longeur d'ondes en mltres
 
(f) fr~quence = frequence 6mise en 

megahertz 
299,76 x 106 = v61ocit6 de lumilre en 

m~tres par seconde 
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La pr~sente application exige la communication a travers un terrain
 
montagneux pour une diversit6 de chemins variant de quelqte km jusqu'a une
 
limite ultime qui n'excddera pas 225 km. 
Pour atteindre ce but en utilisant
 
l'6quipement et les mgthodes d'exploitation proposes, 
il faut des antennes omni­
directionnelles aux caract~ristiques de rayonnement a haut angle. 
On peut
 
atteindre cet 6tat en utilisant des antennes conscientes de la fr~quence.
 

Les postes mobiles sont habituellement 6quipeg d'antennes fouet
 
verticales en raison des contraintes m6 caniques. 
 Celles-ce devraient autant que
 
possible &tre montges afin que le vehicule en metal fournisse la meilleure
 

polarisation horizontale possible.
 

On peut munir les postes fixes soit des antennes dip~les horizontales,
 
en V, ou verticales quart d'onde. 
Les antennes dipales devraient dtre montges
 
pas plus de la longeur quart d'onde au-dessus du reflecteur a polarisation hori­
zontale. 
 Cela risque a quelques endroits d'&tre a un ou deux m~tres sous le
 
niveau de la terre 
(a peu pres au niveau de la nappe phr~atique). Si cela varie
 
beaucoup, on peut etablir une fausse antenne a polarisation horizontale en util­
isant une maille mecanique sur 
(ou juste sous) la surface du sol. Plusieurs
 
liaisons 6lectriques s'effectuentautour de cette maille aux plaques de terre
 
entgrrges, se trouvant dans des 
zones localisges de haute conductivitg du sol.
 

La communication est atteinte en recevant les signaux r~fract~s par

des couches ionisges d'atmosph~re. 
Donc, plus l'6mission se rapproche A la
 
verticale, plus l'horizontale est courte, ou distance terreste, avant que le
 
signal retourne a 
 la terreetaux antennes de reception. 
 Une limite s'impose:
 
comme l'angle d'incident a la r~gion ionisde s'approche a la perpendiculaire, la
 
refraction ne parvient pas a faire revenir les rayons. 
Ceux-ci passent donc 
.
 
travers les regions et sont perdus dans l'espace. Pratiquement, 
cet effet est
 
contrg en utilisant des angles d'6mission qui n'excident pas 850, et 
en utili­
sant les fr~quences moins elev~es dans le spectre disponible. En fonction des
 
fr~quences choisies, les signaux a "onde ionosphdrique" retourn6s peuvent Atre
 
intercept~s 5 une distance si pros de 10 a 15 km de l'6metteur. 
A la limite
 
opposge du phenom~ne, les angles de rayonnement de 30 a 50 permettront la
 
communication a travers les distances de 1.600 a 3.200 km, en un saut. 
 Donc,
 
en ce qui concerne l'application actuelle, les tendances de rayonnement qui
 
concentrent la transmission disponible entre 600 et 850 
a 1'horizontale, avec
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choix approprig de frequence, fourniront la communication A travers les distances
 
terrestres au hasard variant entre 15 et 250 km. 
Le maintien d'une polarisation

semblabl 
d'antennes d'6mission et reception n'est pas g~n~ralement significatif
 
dans ce cas. Ceci 
en raison de la distortion de la polarisation du front
 
d'onde, lequel a lieu pendant la rdflexion. G~n~ralemen les antennes des
 
trois genres proposes 
 se conforment a ces caract~ristiques de rayonnement.
 

Un rayonnement d'une onde terrestre a 6galement lieu. 
Elle subit
 
un affaiblissem.nt rapide en raison de l'absorption d'obstacle, notamment en
 
terrain montagneux. On peut cependant, dans la plupart des cas, compter sur
 
cette onde pour boucher le 
trou entre l'antenne et l'onde ionosph~rique la
 
plus proche qui revient, a
condition qu'on utilise les angles de rayonnement
 
conseill~s.
 

Ce genre de configuration d'6quipement est actuellement utilis6
 
par d'autres organisations a 
 Haiti. Leurs besoins de communications varient a
 
travers un choix au hasard de distances par rapport A 
celles dont a besoin le
 
Ministare d'Agriculture.
 

Le rendement 6tabli, la disponibilit de l'6quipement, et les
 
besoins peu strictes a l' gard des antennes, renforcent le conseil du sys­
tame pour toute application olu ne pourrait etre utilis6 un systeme VHF moins
 

cher.
 

4.1.2 La propagationa tras haute fr6quence (VHF)
 
Ce spectre de fr~quence, de 30,0 
- 300,0 MHz (10 - 1 m4tres) a
 

6t6 partagd par un accord international en plusieurs bandes dont quelques
 
unes sont reservges aux applications terrestres mobiles et fixes. Les bandes
 
couramment utilisdes pour cette application sont:
 

* 30 - 50 MHz (10 ­ 6 metres) que l'on appele couramment la bande
 
basse, et
 

* 150 - 174 Mz (2 
- 1, 7 matres) que 'on appelle la bande haute. 

Les conditions pratiques de propagation varient entre les deux
 
bandes, mais 
 se d6terminent en utilisant des proc6dures math~matiques 6tablies.
 
La limite pratique dispouible est A peu prPs la portge optique. 
Elle est ce­
pendant prolongge en utilisant des 
tours et certaines caractdristiques
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topographiques. La limite qu'impose la courbure naturelle de la terre est
 

encore modifige, parfois d'une mani~re defavorable, par les effets r~frac­

tifs qu'induit la variation avec l'altitude des limites atmosphdriques de
 

tempgrature, humiditf.et densitg.
 

Plusieur endroits que l'on considre se pr~tent A l'utilisation
 

de ce secteur du spectre, sans employer de r~lais amplificateur coOteux sur
 

les collines, soit a la Plaine des Cayes, la Plaine du Cul-de-Sac, la vallge
 

de la riviare Artibonite, et la r~gion de Cap-Haitien. On profite du pro­

longement de rayonnement d~crit oa les caract~ristiques topographiques sont
 

propices.
 

On conseille de postes de base et mobiles a 50 - 100 watts puis­

sance transmise, avec des antennes a poste fixe montges sur des structures de
 

support a 30 matres.
 

4.1.3 La propagation a ultra-haute fr~quence (UHF)
 

Ce spectre de fr~quence, 300,0 - 3,000,0 MHz (lm - 100cm) est
 

6galement partag6 par accord international avec au moins une bande, 450 ­

460 MHz, disponible pour l'exploitation terrestre fixe et mobile. Les car­

actdristiques de propagation ressemblent a celles de la VHF, sauf les pertes
 

de propagation sont plus nombreuses. Dans les regions de culture dense,
 

comme les for~ts et plantations, l'absorption est glevge. Par consequent,
 

cette bande est normalement utilisge A travers les distances les moins
 

longues. Elle est donc deconseillge en ce qui concrne le r~seau en question. 

4.2 BESOINS D'EQUIPEMENT 

Les besoins d'dquipement dependent de la topographie de la r~gion 

(si on peut utiliser la VHF ou si un 9quipement int~gralement HF est requis),
 

la philosophie de l'acquisition de l'6quipement, et les installations exis­

tantes, surtout par rapport au prix et a la disponibilitg du courant.
 

4.2.1 Limites topographiques
 

Les Cayes et les Plaines du Cul-de-Sac se pr~tent naturellement
 

' l'utilisation d'un r~seau VHF, avec les avantages connexes notes au para­

graphe 4.1 ci-dessus. Etant donng que les r~gions en question sont des r6­

gions tres importantes de travail, on conseille 1'Gtablissement de bases VHF.
 

Des postes mobiles VHF aliment~s par batteries et rectifieur-chargeur peuvent
 

atre aussi avantageusement utilisgs aux lieux fixes pour de courtes
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distances, par exemple, entre Damien et le bureau IHPCADE 5 Port-au-Prince,
 
et entre le district de Hinche et Papaye, ou bien oil il n'existe aucun
 
service tel6phonique. On conseille des riseaux HF pour les chemins qui
 

restent.
 

4.2.2 
 Philosophie d'acquisition
 

Les prioritgs agricoles ne 
sont pas les m6mes dans toutes les
 
r6gions. 
 II est donc souhaitable de developper une configuration per­
mettant une mise en oeuvre initiale dans quelques regions, suivie de la mise
 
en oeuvre progressive dans d'autres regions suivant l'indication et la
 
possibilit6 des circonstances. La configuration doit assurer qu'il n'y aura
 
aucun probl~me de rapport ou d'intervention parmi les districts ou entre les
 
parties du r6seau qui 
ne peuvent itre fournies qu'au fur et. 
S mesure que 1'ar­
gent devient disponible. Une configuration enti(re du rEseau est donc obli­
gatoire. Cela s'est produit bas6 sur les bornes de communications identi­
fi(es au Tableau 3.1 et les caractristiques de propagation trait~es au para­

graphe 4.1 ci-dessus.
 

4.2.3 Consid6rations financi res
 

On a developpe la configuration int6grale du r~seau en 
tenant compte
 
des consid6ra6ions financi~res suivantes:
 

a) On a utilis6 la VHF dans la mesure du possible pour r~duire les
 
frais de 1'emetteur-recepteur.
 

b) On utilise des postes mobiles par la VHF et HF aux endroits fixes

(au lieu de l'quipement a poste de base) pour
 

(I) Amdliorer les 4conomies d'6chelle a l'dgard de l'acquisition.
 

(II) 	R~duire le coOt des postes (les postes mobiles 6tant g~nd­
ralement moins coateux que les postes de base).
 

(III) Permettre a un poste en 
panne (fixe ou mobile) de se faire
 
remplacer d'un autre poste (mobile ou 
 fixe) d'une prioritg

moins importante, am6liorant ainsi la facilitg d'entretien
 
et l'efficacit6 de 1'exploitant.
 

c) Le service t~l6 phonique (ligne terrestre) est conseillg entre
 
le bureau du district et 
toute autre autoritd dans la 
mesure du possible.
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4.2.4 Installations existantes
 

Les installations requises pour soutenir un r~seau de communications
 
sont l'abri, le courant 6lectrique et un emplacement pour l'antenne. 
Les
 
installations mobiles fournissent une bonne source d'alimentation et un abri.
 
Celui-ci n'est pas totalement sire quoiqu'il soit suffisant pour l'6quipement
 
moderne. 
De plus, le vehicule fournit un emplacement pour monter l'antenne.
 
Les antennes VHF conviennent mieux au montage mobile que Les antennes HF
 
(qui demandent des bobines chargeurs ou un 
transformateur d'adaptation).
 

Les lieux fixes fournissent un bon abri, normalement un immeuble
 
fermi. 
 Les lieux urbains poss dent normalement le courant glectrique mais ils
 
risquent de manquer d'emplacements convenables a une antenne dip6le, tandis
 
que les lieux ruraux manquent fr~quemment de courant 
tout en ayant souvent
 
beaucoup d'emplacements pour l'antenne.
 

4.2.5 Alimentation
 

Une source d'alimentation Kectrique doit Etre disponible pour

chaque borne de radio. 
 Le Tableau 4.1 expose la disponibilitg du courant
 
pour les lieux fixes identifigs au Tableau 3.1 qui seront munis d'6quipement.
 
Les lieux qui ne sont pas actuellenentdesservis, 
ou ceux qu'on attend d'etre
 
desservis de courant 6lectrique au moment de l'acquisition de l'6quipement,
 
doivent 6tre munis d'une g
6 n~ratrice en mesure de satisfaire aux besoins du
 
lieu. 
 De plus, chaque lieu fixe requiert un rectifieur-chargeur qui fonction­
nera de la source de courant alternatif. I1 alimentera le courant aux bat­
teries du genre automobile qui auront obligatoirement une capacit6 en amp re­
heure suffisant a faire fonctionner l'6quipement radio pour une p6riode de
 
trois jours si l'metteur est en emission a 10% du temps. 
 Le lieu devrait
 
donc &tre 
en masure de maintenir la communication en cas d'urgence o 
aucun
 
alimentation secteur n'est disponible pendant trois jours. 
 En utilisant les
 
procedures de secourh, l'6quipement ne pourrait fonctionner que pendant 
les
 
periodes prevues. 
Cela devrait fournir le temps suffisant, lors d'une panne
 
de longue dur6e qui accompagne fr6quemment les cas d'urgence, lors d'un oura­
gon, par exemple, pour permettre au personnel de trouver un v~hicuie dont la
 
batterie est encore 
charg~e.
 

CONFIGURATION GLOBALE DU RESEAU
 
La configuration du r6seau a comme base la 
topographie de la rdgion,
 

les caracteristiques sociales et 
structurelles des besoins de l'utilisateur,
 

4-6
 

4.3 



hutoritis se trouvant ' chaque
 
Centre d'activiti . cen re PDAI
 

0 U 

Q $ 4 Description de la 
Lieu C= 

w 
w source d'gnergie

Lie **, w QJCJ ~ z M 

NQ Nom - 0 H 

1 Belle-Anse x gnergie commerciale
 

2 Bel1adores x aucune
 

3 Cap-Haitien x x x dnergie commerciale
 

4 les Cayes x "1
 

5 Gonaives x x "
 

6 Hinche x x
 

7 Jacmel x x
 

8 Jeremie x x "
 

9 Miragoane x I"
 

"
 10 Petit-Goave Y 


11 Port-au-Prince 
 xX " 

12 Sige a Damien x X au si~ge seule­

13 Port-de-Paix x x , , ment 

" 14 St. Marc x x i 

15 Ile Gonave * inconnu 

16 Baptiste x an~ratrice A 12 kw(pr~vu1978)
 
""
 17 Beaumont x 

18 Changieux x 

19 Dondon x g~n~ratrice a 45 kw(grgvu1978 

x X (oper­20 Fond-des-N"gres 

ationnel 11OV/60Hz)
 

21 Macary g~n9ratrice A 12 kw(pr~vu1978
 

22 Pilate x
 

isx x
23 Thiotte 


24 Ducis x inconnu
 

25 Jean-Rahel X X aucune
 

26 Marigot x
 
aucune
 

27 Thomazeau dolt 8tre branchg
 

Centre agricole
 

Table 4.1 Disponlbilitg de l' nergie
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Autori.tds. 	%e trouvant chaquE
 
centi e
 

m) PDAI
entre d'activitg 1 	 o
 
0 w 

- ~ 1 

,0
 

10 4J %O-0 w w > Description de la 
mLieu1O - Q) 0) 41 source d'gnergie 

NQm 
 0 I
 

28 Levy 	 x g4n~ratrice diesel
 

29 Nan-Vincent x 	 aucune
 

30 Papaye x
 inconnu
 

31 Seguin x aucune
 

32 Marigot-Peredo x aucune
 

33 Pedernales x 
II
 

34 Oubreuil x g~ndratrice A 5kw sur place
 

35 Avezac x aucune
 

36 Chantal x
 

37 Desrodi~res x
 
II 

38 Les Anglais x
 

39 Melon x
 

40 Moreau-Fonfrede x
 

41 Robert x II
 

42 Roche-S-Bateau x
 

43 St -Louis-du-Sud x
 

44 Outhill-Manneville x
 

45 MOle-St -Nicolas x
 

4 5 15
14 9 10
Nombre total de lieux 


Table 4.1 Disponibilitg de l'inergie (suite)
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et les facteurs 6conomiques se rapportant a l'acquisition la plus favorable
 

de l'6quipement. Les materiaux et les services requis pour 6tablir, exploi­

ter et entretenir le rgseau sont 6galement examines.
 

4.3.1 	 Les r~seaux
 

Le syst~me consiste en un r~seau de radio a haute fr6quence rdli­

ant le si~ge du MinistZre de l'Agriculture a Damien aux douze bureaux agri­

coles du district et a l'ile Gonave. Chaque bureau du district a 9galement
 

besoin de 	ses propres communications avec les autres centres d'activitg
 

situds dans le district-m~me. La communication aux bureaux rggionaux BCA
 

et aux centres du cafg IHPCADE est d'une grande importance. Quatre districts
 

sont impliquds A l'gard du travail du PDAI. La communication y est dgale­

ment essentielle. Les lieux ruraux de travail ne figurent pas sur les cartes
 

car l'activitg risque d'dtre deplacge de temps en temps. Un sommaire de la
 

configuration du syst~me se trouve au Tableau 4.2.
 

4.3.2 	 District de Belle-Anse
 

La communication locale dans le present district est proposde seule­

ment entre Belle-Anse et le centre du caf4 A Thiotte. La disposition d'un
 

certain nombre d'offices A l'intgrieur de la r~gion de Thiotte permet au mes­

sages internes d'dtre communiques soit par t6l~phone, soit a la main, sans
 

perte serieuse de temps ou d'efficacitg.
 

4.3.3 	 District de Bellad~res
 

Une seule liaison a Baptist est requise du bureau du district de
 

Bellad~res.
 

4.3.4 	 District de Cap-Haitien
 

Deux liaisons HF sont n~cessaires, dont une vers Dondon et une autre
 

vers Pilate. Le bureau BCA transmettra par t~ldphone les messages destines
 

au bureau du district de Cap-Haitien.
 

4.3.5 	 District des Cayes
 

Les larges plaines de la region des Cayes donnent l'occasion d'ex­

ploiter les avantages de la communication a tres haute frequence (VHF). Les
 

lieux sur la plaine (par exemple L6vy et Ducis), ainsi que quelques postes
 

mobiles utiliseront ce r6seau. Les autres postes mobiles ainsi que les lieux
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du district se trouvant de 1'autre cat6 des montagnes (par exemple, les
 

Anglais), ou bien ceux dans les montagnes (Changieux), o la porte optique
 

au bureau du district n'existe pas, communiqueront en se servant du ser­

vice HF.
 

4.3.6 	 Gonaives
 

Gonaives n'a aucune liaison de radio prevue a l'intgrieur du dis­

trict, dans la mesure ou'on fait passer les messages du BCA par voie t4l­

phonique locale. Gonaives se trouve au carrefour important de la route en
 

provenance de Port-au-Prince, menant a Cap-Haitien et Mole-St-Nicolas. On
 

pr~voit donc une liaison inter-district vers Jean-Rabel, pour coordonner
 

les messages terrestres qui passent par la route montagneuse difficile
 

entre les centres en question.
 

4.3.7 	 District de Hinche
 

Hinche se servira de la VHF a deux avant-postes en plus de sa
 

liaison HF A Port-au-Prince, soit le bureau BCA et le poste de recherches
 

a Papaye.
 

4.3.8 District de Jacmel
 

La r~gion de Jacmel est tr~s montagneuse. La communication a
 

haute fr~quence y est donc obligatoire pour fournir un service. Macary,
 

Marigot, Seguin et les postes mobiles du district communiqueront tous,
 

soit avec le bureau du district, soit aux uns aux autres en utilisant ce
 

moyen. Toutefois, la proximit6 du bureau r6gional BCA au bureau d'agricul­

ture du district permet aux mpthodes 6tablies de traiter facilement les
 

messages l'int~rieur de Jacmel. 

4.3.9 District de J~r~mie 

Jgr~mie utilisera une liaison HF vers son centre du cafg. Le 

district se servira du tl~phone local pour les messages du bureau BCA.
 

4.3.10 	 Miragoane/Petfte-Goave
 

Bien qu'elles comportent deux districts agricoles separges,
 

Petite-Goave sera la borne r~gionale pour le r~seau de base. Les facilit~s
 

de messages et vers Miragodne et vers le centre du face a Fond-des-Nigres
 

seront effectu~es A une base locale, utilisant 6galement la communication HF.
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4.3.11 District de Port-au-Prince (Damien)
 

Les besoins et la topographie de ce district sont tels qu'on peut
 

efficacement se servir de la VHF dans quelques endroits. Deux r~seaux de
 

district seront donc exploit~s, un HF et un VHF.
 

Les liaisons entre le bureau du district de Damien, deux centres
 

amovibles et quatre postes mobiles utiliseront la HF.
 

Les liaisons entre le bureau IHPCADE a Port-au-Prince, le poste 

de recherches a Damien, Thomazeau, ainsi que quatre postes mobiles utiliseront 

la VHF. De plus, trois postes mobiles utilisant ce canal VHF seront dispon­

ibles et a la disposition du Ministre, Directeur g9n~ral et Sous Secr~taire du 

Hinistare de l'Agriculture. 

Le bureau BCA a Damien communiquera par t~lphone avec la salle
 

d'opgrations du r~seau.
 

Deux 6quipements HF se trouveront au bureau du district de Damien, 

dont un a utiliser pour la communication sur la liaison de base. IU formera 

ainsi le Centre de Contr6le pour les fins de communications. Le second ser­

vira aux communications distantes et a l'equipement de rechange pour le r~seau 

de base. 

Un poste supplmentaire VHF se trouvera a Damien. Ce poste sera
 

normalement utilisd pour le r~seau de base desservant le personnel important.
 

4.3.12 District de Port-de-Paix 

Le district de Port-de-Paix ressemble a celui de Jacmel. dans la 

mesure oi les montagnes rendent obligatoire l'utilisation de la HF pour 

communiquer. Le bureau regional BCA, comme celui de Jacmel, se trouve 6gale­

merit en centre-ville. Tous les postes, Jean-Rabel, Nan-Vincent et les postes
 

mobiles communiqueront avec Port-de-Paix. Ils pourrant se contacter en fonc­

tion de la propagation.
 

4.3.13 Saint-Marc
 

Saint-Marc, comme Gonaives, n'a actuellement aucun r6seau de
 

district prevu.
 

4.3.14 l'lle de Gonave
 

Cette liaison, dans le r6seau de base, fournit le service a l'tle 

via le centre du cafg a Nan-Cafg. 
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4.4 	 METHODOLOGIE D'OPERATIONS
 

4.4.1 	 N~cessitgs d'allocation des canaux et fr~auences
 

Le Ministare de l'Agriculture a deux besoins majeures i 1'6gard de
 

l'exploitation du r6seau.
 

a) La facilit6 d'6change d'informations entre le siage du Ministare
 
et chacun des bureaux rdgionawx du district -- le r~seau de base.
 

b) La facilit6 d'dchange d'informations entre des bureaux design~s
 
des districts et un certain nombre de postes fixes et mobiles A
 
l'intrieur de la juridiction de ce bureau, le r9seau des districts.
 

Pour l'gconomie maximum, cette configuration du syst~me a maintenu
 

les besoins d'9quipement au minimum correspondant a un service efficace. Pour
 

atteindre cela, l'dquipement utilis6 pour le rgseau de base est 9galement
 

utilise comme le centre de contr6le pour chaque r9seau du district. Cela
 

s'applique egalement dans le cas de l'6quipemeat desting au siage, qu'on utilise
 

comme le centre de contr6le pour le r6seau du district de Port-au-Prince.
 

L'application double de 1'6quipement n~cessite que les deux lieux
 

fonctionnent 5 une base partagge du temps. Des discussions avec le Minist~re
 

de l'Agriculture indiquent qu'en ce qui concerne le r~seau de base, le trafic
 

pour tous les districts peut 8tre 6change sur une base a horaire, tandis que
 

le trafic local dans chaque r~seau du district sera d'une nature plus ou moins
 

imprdvisible. Tous les r6seaux du district peuvent communiquer avec le si6ge,
 

et dans beaucoup de cas, l'un avec l'autre. Ii suit donc, que pour l'util­

isation imprdvisible de chaque r6gion, sans interference mutuelle, chaque
 

district qu'exploite son propre r~seau a besoin de son propre canal unique.
 

Cela est atteint en allouant une fr~quence individuelle pour chaque r~seau du
 

district.
 

Quelque r~seaux des districts ont deux centres d'op6rations supplg­

mentaires, et postes mobiles. Ces lieux peuvent 8tre r~quis pour l'exploita­

tion dans deux combinaisons impr~visibles suppl~mentaires, n~cessitant encore
 

deux canaux uniques. Un total potentiel de 21 r6seaux locaux et du district
 

existe alors, crgant ainsi un besoin pour la mame quantitd d'allocations in­

dividuelles de fr~quences, plus une frequence suppl~mentaire pour le r~seau
 

de base.
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Pour atteindre la flexibilitg maximum de l'6quipement et l'avantage
 

op~rationnel, chaque poste necessite que le lieu fonctionne a un certain nombre
 

de canaux. Dans la mesure oa le nombre maximum de canaux requis dans n'importe
 

quel district s'6lve a trois pour le r~seau du district, et a un pour le r6­

seau de base; un total de quatre canaux est requis. Ce lieu, lorsqu'on le
 

considtre conjointment aux methodes d'utilisation subs6quemment exposgs,
 

s'averera posseder de plus amples avantages operationnels intrinsaques. La na­

ture g~n6rale des activit6s agricoles est telle que 1'activitg nocturne est
 

n~gligeable. Consgquemment, aucune provision n'est pr6vue pour une fr6quence
 

nocturne suppl~mentaire. La communication nocturne peut &tre requise, et au
 

cas oa la frdquence normal du jour s'av~re insatisfaisante, la situation
 

n'affecter probablement que les liaisons extremes utilis~es dans le r6seau de
 

base. Or, il lie faudrait qu'une allocation suppl6mentairede fr6quence, a la
 

partie basse de la gamme de fr6quences. L'6quipement ayant un minimum de quatre
 

canaux satisfait donc au besoin anticip6, quoique l'equipement ayant la pos­

sibilit6 de cinq ou six canaux puisse s'av6rer avantageux.
 

Un certain nombre de districts est a 8tre 6quipg d'appareils VHF.
 

Cette band de fr6quence se prate mieux au terrain sp~cifique et elle est des­

tir~e a l'utilisation locale. Cet 6quipement ne peut onrer sur les canaux du
 

r~seau de base. De plus, son rayonnement n'est pas suffisant d'entrainer 
une
 

interference mutuelle entre les districts pour les quels il est conseillg.
 

La facilit6 pour quatre canaux est requise dans la specification
 

d'6quipement. Quatre allocations de fr6quence devreaient alors 8tre obtenues
 

et tout 6quipement devrait &tre activ6 a ces allocations. Toutefois, une
 

cinqui~me alocation de fr~quence permettra aux postes choisis d'atre activ~s
 

sur un canal auquel l'accas est limitg, pour la perte d'un des canaux g~n~rale­

ment disponible. Cela fournit un canal discret qu'on peut utiliser le cas
 

6chgant. Cependant, il est a noter que la facilit& n'est pas sare dans la
 

mesure ou d'autres organisations se trouvant a l'int~rieur de la distance de
 

communication risquent de posseder la capacit6 d'acc~s a ce canal-la. 
L'ex­

pposition des m~thodes d'utilisation de ces facilit~s se trouve au paragraphe
 

4.4.2.
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4.4.2 	 Methodes d'utilisation
 

Les msthodes d'utilisation des deux rrseaux et les limites qu'impose
 

la provision d'6quipement commun se comprend le mieux en d~crivant d'abord le
 

systeme VHF. Ce systeme est totalement ind~pendant a l'intgrieur d'un r~seau
 

du district, et ne subit donc pas la limite d'allocation de canaux au r6seau
 

de base, ni temps perdu de communication, pour la mdme raison.
 

4.4.2.1 	 Rgseau du district VHF
 

On se sert d'un district hypoth6tique muni seulement de la VHF
 

pour decrire l'utilisation de ce systeme. Quatre canaux sont disponibles
 

et sont designes, par exemple, ainsi:
 

canal A = 	region
 

canal B = bureau BCA
 

canal C = 	centre du caf
 

canal D = bureau du district
 

Les equipements se trouvant au bureau BCA, centre du cafg, et au
 

bureau du district, sont tournes a, et sont donc en train de surveiller les
 

canaux B, C, et D, respectivement. Les postes mobiles et postes fixes non­

designes sont tournes au canal A. La communication regionale entre postes
 

mobiles et ainsi de suite, a lieu sur ce canal, chaque poste 6tant identifig
 

par son nom unique ou signe d'appel.
 

Si n'importe lequel de ce postes a besoin de communiquer avec le
 

bureau BCA, centre du cafr, ou bureau du district, il tourne au canal appropri6
 

et il ecoute. Si aucune conversation n'est en cours, il appelle ce bureau et
 

communique. A l'achevement, il retourne son equipement au canal A pour le
 

rendre disponible sur le reseau regional.
 

Si un des bureaux designes B, C, ou D souhaite communiquer avec un
 

des postes mobiles ou fixes non-designes, il choisit le canal A, attend une
 

periode silencieuse, identifie le poste requis et lui demande d'appeler. En
 

recevant l'instruction le poste requis choisit le canal appropri B, C, ou D,
 

se retirant ainsi du reseau rEgional. II commence donc i dtablir la communica­

tion comme on lui a demande, comme s'il initiait l'appel.
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Lorsque n'importe quel bureau a besoin de communiquer avec un
 

autre bureau d~sign6, il choisit le canal approprig et il 6coute. S'il n'y a
 

pas de trafic, il appelle, 6tablit le contact et communique. Si aucune r~ponse
 

n'est reque la situation est analogue A la r~ception d'aucune r~ponse lorsqu'on
 

tente d'6tablir une communication t~l~phonique. Soit la personne qu'on
 

appelle est occupp~e, soit elle n'est pas dispos~e a r~pondre. Celui qui
 

appelle devrait donc retourner a son canal d~signg, et essayer l'appel subs6­

quemment. En achevant une conversation, l'quipemenr est retourn6 au canal 

d~signe. 

Ii s'avgrera de l'exemple ci-dessus, qu'en utilisant cette m~thode 

et en disciplant de mani~re rigide les utilisateurs afin qu'ils choisssent le
 

canal alioue lorsqu'ils ne communiquent pas activement, l'avantage maximum
 

de communication sera toujours disponible. L'exemple ne demontre que le prin­

cipe a utiliser, les activit~s des bureaux d~sign6s varieront done dans les
 

r~seaux pratiques en fonction du deploiment proposg de l'6quipement pour le
 

r~seau sp6cifique.
 

Des variations du principe peuvent 8tre cr~e~s et utilis~es pour
 

satisfaire aux besoins particuliers de chaque r~seau de district. Cela se
 

demontre le mieux en se 
servant d'un second exemple hypoth~tique.
 

Supposons que deux zones separges d'activite sont requises a
 

l'int~rieur d'un r~seau sp~cifique du district, les allocations de canaux
 

suivantes pourraient atre adopt~es.
 

canal A = zone nord
 

canal B = zone sud
 

canal C = centre de recherches
 

canal D = bureau du district
 

Deux vdhicules et le bureau BCA sont allou6s au canal A, et
 

reveinnent toujours au canal "A". 
 Deux v~hicules et le bureau d'op~rations
 

sont allougs au canal B et ils reviennent toujours au canal "B". En utilisant
 

pr~cis~ment les m~mes proc6dures de l'exemple pr6cedent, deux r~seaux a'
 

activit6 g~n~rale sont maintenant disponibles a fonctionner ind~pendamment,
 

tout en retenant l'acc~s mutuelle les uns entre les autres et 
aux bureaux
 

d~sign~s.
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4.4.2.2 Rdseaux HF du district
 

Les r~seaux du district qui ont fonctionngs en utilisant l'9quipe­
ment HF ont 6galement quatre canaux A utiliser d'une mani~re semblable 
 Toute­
foi , dans la mesure o 
un canal (le canal du bureau du district) est 9gale­
ment le canal du r~seau de base, une procedure quelque peu diff6rente est a
 
utiliser a l'egard de la communication a l'interieur du district sur ce canal.
 
Supposons encore le r~seau hypoth~tique ayant les d~signations des canaux suivantes:
 

canal A = zone nord
 

canal B = zone sud
 

canal C = bureau d'opgrations
 

canal D = bureau du district/r6seau de base
 
Les allocations se font en fonction de la demandedans le district hypoth~tique
 
et tous les postes reviennent A leur canal sp~cifiquement allou lorsqu'ils ne
 

communiquent pas activement.
 

Lorsque le bureau du district a besoin de communiquer a l'interieur
 
de son district, il choisit le canal approprig A, B, ou C, et 6tablit son
 
appel. En l'achevant, il revient au canal D.
 

Lorsqu'un poste alloue au canal A, B, ou C souhaite communiquer
 
avec le bureau du district, il choisit le canal D et 6coute. 
Si aucun trafic
 
n'est en cours il demande au bureau du district de l'appeler sur son propre
 
canal (le canal de celui qui appelle). Celui qui appelle retourne a son propre
 
canal et attend le rappel. Cela porte au minimum le temps de trafic impre­

visible sur le canal alloug au r~seau de base.
 

II sera alors 6vident que les avantages suivants sont realisgs
 
en utilisant les proc6dures indiquges ci-dessus.
 

a) Aucune limite majeure de communication a l'interieur du district
 
n'a lieu lors du traitement de trafic du r6seau de tase.
 

b) Tous les districts sont en contact continu avec le si ge, sauf
 
en communication sp~cifique a l'intgrieur du district.
 

c) Tous les postes fonctionnant avec ce genre d'6quipement ont
 
'acces imm~diat au 
r~seau de base, le cas 6chgant.
 

Comme l'6quipement :st potentiellement capable de communication avec
 
n'importe quel endroit du pays et des pays voisins, une allocation unique de frg­
quence est necessaire pour les canaux A, B, et C de chaque district. 
Le canal
 
D, cependant, sera capte a la meme frequence 
sur les equipements de ce type, en
 
depit du district ou du lieu.
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II sera 6galement evident comme 1'9quipement a potentiellement la
 
capacitg d'Etre d~placg d'un district a l'autre, les canaux A et 
B et ainsi de
 
suite a 8tre regls A nouveau aux fr~quences utilisdes dans le nouveau district.
 

Cala risque de demander les services d'un technicien qualifid, en fonction
 

de l'quipement choisi. De l'utilisation commune des fr9quences dans deux
 
districts pourrait Atre possible en se 
servant de la facilitg bande latgrale
 

supdrieure/bande lat~rale inf~rieure qu'exige la sp~cification d'9quipement,
 

quoique cette facilitd risque d'dtre limitge par des conditions qui, pratique­

taent 
parlant, permettent seulement ou la bande lat~rale supgrieure ou la bande
 
latdrale inf~rieure. 
 Toutfois, les deux devraient 8tre admissible Ii est
 
possible que les districts des Cayes et de Port-au-Prince fonctionnent en
 
ayant des allocations de fr~quence uniques pour les canaux A, B, etc. 
 Un
 
district utiliserait la bande latdrale supgrieure a tous les canaux, tandis
 

que 1'autre utiliserait la bande lat~rale infgrieure A tous les canaux. 
Au
 
canal D, cependant, un choix arbitraire de la bande lat~rale supgrieure ou
 

la bande lat~rale inf~rieure doit 8tre imposg de la part du Minist6re, et
 

utilisd dans tous les districts.
 

4.4.2.3 Facilitd particuliare
 

Le district de Port-au-Prince poss~de un complment suppl~mentaire
 

proposg de trois poste mobiles et un poste fixe dans le 
r~seau VHF du district.
 
En tenant compte du fait que cela n'a potentiellement qu'une facilitd de 
commun­

ication de district, sans aucun acc~s au 
r~seau de base, des avantages con­

sidgrables peuvent 6tre obtenus en 
allouant une cinqui~me fr~quence.
 

Les trois postes mobiles sont chacun activ~s A trois sur quatre
 
fr~qunces ggndralement utilisees, avec l'allocation suppl~mentaire au quatriame
 

canal.
 

Le second des deux postes fixes au sihge est 9quip9 d'une manihre
 
semblable. Le poste fixe a maintenant accas A trois canaux sur deux postes
 
pour fournir davantage de siret9, et l'acc~s A chacun des deux canaux qui
 
reste sur l'un ou l'autre des deux postes. Donc, un canal discret est dis­
ponible entre les trois Postes mobiles et 
le si~ge, sans la perte au siage
 

d'accas A n'importe lequel des trois canaux normaux.
 

Le poste approprig du sihge reviendra toujours au canal special,
 
ainsi qu'aux trois postes mobiles, lorsqu'il ne communique pas sp6cifiquement
 

sur un autre canal parmi ceux qui sont disponibles. Les Figures 4.1, 4.2,
 
4.3, et 4.4 exposent la disposition d'9quipement dans quatre des rdseaux des
 

districts les plus complexes.
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4.4.2.4 	 Rgseau de base
 

La disponibilitd de ce systme et 
son utilisation imprdvisible
 

sera evidente lors du traitement des rdseaux du district HF au paragraphe
 
4.4.2.2 ci-dessus. 
Des routines et procedures sp~cifiques sont actuellement
 

exposdes, visant A l'tablissement d'un module efficace de communication.
 

Tous les bureaux du district reviennent a ce canal et sont donc
 
potentiellement toujours en contact avec le sige. 
"Toujours" 	peut 8tre
 
defini comme 24 heures sur 24, de 7hO0 a 20h0, ou d'autres pdriodes requises,
 
corme les definit le Ministbre de l'Agriculture, limitE seulement par des
 

conditions 	d~favorables a la propagation.
 

La quantitd de trafic A 8tre 6chang6 et le temps requis pour le
 
passer, se d~terminent par l'activitd ministgrielle et le contenu d'infor­

mation. 
Un syst~me flexible d'horaires et repartition du trafic a donc dtg 
cr6, pour satisfaire A ce qui risque d'etre unelarge variation de besoins 

d'acces au 	trafic.
 

L'horaire ou programme de communication comprend une 'mission
 
par le sige d'instruction, renseignements g~n~raux, suivis d'une v~rifi­

cation de trafic. Une vdrification de trafic n~cessite que chaque bureau
 
du district, en sequence, indique le nombre de messages qu'il d.4tient destind
 
A la transmission. 
Le poste du sihge indique de mani~re semblable le nombre
 
de messages qu'il d~tient pour le poste en question. Aucun trafic n'est
 
6chang6 en ce moment, la procedure dtant fondamentalement une mdthode d'gtab­
lir quels sont les postes en exploitation, confirmant la communication a deux
 

sens et r~partissant le trafic du jour.
 

Etant donna qu'il y a douze postes A faire verifier, cette phase de
 
la proeddure, suivant l'6mission, ne mettrait pas plus de cinq A six minutes.
 
Cette bribvetd ne sera cependant atteinte qu'une fois la confiance dans le
 
systme dtablie, et les bureaux individuels apprenent leur position dans le
 
modale de vdrification. L'utilisation d'dconomie maximum de paroles dans le
 
transfert d'intelligence contribue davantage a l'efficacitd. 
Le paste du
 
si;ge veille 
sur cette vdrification tout en enregistrant son contenu statis­
tique. Il n'attend pas un poste qui ne 
rtpond au moment approprig de la v-r­
ification, mais il en prend note, et appelle alors le paste suivant dans la
 

sdquence.
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En "sautant" ainsi dn poste, le temps n'est pas perdu par lea bureaux qui
 
restent, en cas d'dchec d'un ou deux postes, quelque soit la raison.
 
La raison d'avoir failli A la verification sera constat~e par la phase sui­
vante du programme de communication, ou par des m~thodes alternatives.
 

La phase finale du programme de communication est l'horaire du
 
trafic. 
 Cela demande d'allouer a chaque bureau une heure sp~cifique de la
 
journde laquel il v~rifiera son trafic. Supposons par exemple que
 
!'Cchange de messages A un bureau choisi met de dix A vingt minutes de temps
 
de communication. 
 Les douze pastes prevoient d'appeler, chacun a une heure
 
fixe, aux intervalles de demi-heures pendant toute 
la journge. L'horaire
 
integral demandera six heures et demie par jour et absorbera la majeure par­
tie des heures d'ouverture. 
Cela n'est pas cependant d'une signification
 
majeure aux bureaux du district individuels, 6tant donn6 que chaque Admin­
istrateur du district connalt son heure de vdrification pr~vue, il peut ainsi
 

pr~voir sa journge en fonction de cela.
 

Ii est A noter qu'on a alloud trente minutes de temps de communi­
cation pour une moyenne anticipde de quinze minutes de temps de traitement
 
de trafic, respectivement A chaque bureau du district. 
Cela est souhait­
able A l'interieur de ce syst5me sp~cifique dans la mesure ou 
il possade
 
plusieurs avantages, dont quelques uns 
sont maintenant exposes. 
 lis sont
 
tous dedrits supposant que les postes prevoient d'appeler sur l'heure et
 
sur la demi-heure, et que le trafic entre chaque poste et le siige s'ach~ve
 

en quinze minutes.
 

a) Une p~riode de quinze minutes est disponible pour que le si~ge
 
c-iffuse la derniare absorption du trafic.
 

b) Le si~ge et le poste a l'horaire ont 
le temps de demander des
 
clarifications, et d'6changer toute intelligence non.-enr~gis­
tree.
 

c) Tout poste local 
se rend compte que la densit6 du trafic sera

basse pendant les quinze minutes qui pr6cdent l'heure et la
 
demi-heure, leur donnant donc accPs a leur propre bureau du
 
district pendant un certain nombre de minutes a toutes 
les
 
demi-heures, 
toute la journ~e. Ii est a rappeler que si la
 
procedure juste du reseau du district est 
adopt~e, n'importe

quel poste local n'a besoin que de quinze secondes de temps

de trafic. 
 Or, un horaire quotidien typique serait tel que
 
d~crit ci-dessous:
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0700 - surveillance d'ecoute
 

0800 - emission du siege, suivie de la verification par les
 

districts
 

0830 - trafic de Belle-Anse
 

0900 - trafic de Belladeres
 

0930 - trafic de Hinche
 

1000 - trafic de Cap-Haitien
 

1030 - trafic de Port-de Paix
 

1100 - trafic de Gonaives
 

1130 - trafic de Saint-Marc
 

1200 - trafic de l'ile Gonave
 

1230 - trafic de Jeremie
 

1300 - trafic des Cayes
 

1330 - trafic de Petit-Goave
 

1400 - trafic de Jacmel
 

Il sera notg que tout trafic prgvu est terming ' 14h 15 au
 

plus tard. Pour le reste de la journge le poste du siZge maintient une
 

surveillance d'gcoute. D'autres bureaux des districts en maintiennent une
 

egalementer fonction de la disponsibilitg du personnel. Le fonctionnaire
 

competent ' chaque district se retire de ses autres devoirs pendant quinze
 

minutes en moyenne ' 08h 00, et en suite pendant quinze minutes au moment
 

prevu de son tieure de trafic.
 

4.4.2.5 	 Modification d'utilisation
 

Les m~thodes d'utilisation et programme d'horaires exposes
 

ci-dessus demontrent une maini~re pratique d'une possibilite de se servir
 

des deux syst~mes. Ils ne repr6sentent pas une pro'dure regide ' laquelle
 

on doit se conformer, et ils auront a 8tre modifies au fur et ' mesure que
 

l'utilisateur acquiert de 1'experience, et que les demandes changent en
 

fonction de l'activitg saisonniere. Une modification typique dans ia 

provision de la liaison sp~ciale entre Gonaive et Jean-Rabel est atteinte 

tout simplement en arrangeant qu'un canal sur un ou deux poste de l'6quipement 

dans le district de Gonaives fonctionne ' la mdme fr~quence qu'un des canaux 

alloves a Jean-Rabel. 
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5.1 

CHAPITRE 5
 

CONSEILS ET CONCLUSIONS
 

INTRODUCTION
 

Cette 6tude a pour base la condition de s'occuper de la configura­

tion d'un syst~me prouve de t~l~communications radio pour le Minist~re de
 

l'Agriculture. Cette 6tude a itabli qu'un tel syst~me devrait satisfaire a
 

beaucoup des besoins du Minist;re, et quton peut l'int~grer aux besoins radio
 

du Bureau du credit agricole et de l'Institut du cafg. La configuration du
 

systame s'est produite en fonction de ces besoins, consid6rant les carac­

teristiques uniques r6latives au but du syst6me, 6tendue de couverture, et
 

conditions locals.
 

5.2 	 MOYEN D'ACQUISITION
 

En fonction d'une analyse du besoin et des discussions avec les
 

fonctionnaires de la USAID et de la R~publique d'Haiti, on a d6terming qu'une
 

acquisition comptitive est a utiliser. On conseille que l'achat de l'6quipe­

ment se fait pour que le plus grand nombre de piaces possibles puissent &tre
 

remplac~es les unes par les autres. Donc, on a pr~pajr un Appel d'offres
 

(annexe C) a utiliser pour la mise en oeuvre de ce projet. Pr6alablement a
 

la diffusion de ce document, il est conseill6 que l'office competent verifie
 

la liste d'6quipement requis pour assurer que les renseignements soient cou­

rants (voir Figure 2.3). Elle dresse une liste de la quantit6 d'6quipement
 

que doit fournir 1'adjudicataire. Les besoins relatifs a la g~n6ratrice sont
 

bas6s sur le Tableau 4.1 du present rapport. Il est a noter que la mise en
 

oeuvre de la g~ndratrice risque de varier dans quelque r6gions de celle ex­

posee au tableau. De plus, on ignoriat l'4quipement aux lieux 15, 24 et 30
 

A l'heure de la visite. Des modifications A cette Figure sont a faire le
 

cas 6ch~ant.
 

5.3 	 AQUISITION D'UN ADJUDICATAIRE
 

L'Appel d'offres risque de n~cessiter une modification afin d'assur­

er que les ench~risseurs potentiels ne sont pas decourag6s soit a cause du plan
 

du travail, soit en raison des termes g~n6raux et conditions du contrat. II
 

iaudrait 4ventuellement admettre des modifications dans les termes g~n~raux
 

et conditions pour encourager ces ench~risseurs d'y repondre.
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Si la r~ponse des ench~risseurs qualifigs locaux s'av~re insuffisante,
 
ou que les buts de base sont compromis, on conseille A 1'acheteur de se pro­
curer -..
ie consultation professionnelle, le cas 
6chgant, pour exp~dier la pro­
c~dure de modifier l'Appel d'offres, evaluation d'offres, et n~gociations
 

du contrat.
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ANNEXE A
 

.RAPPORTS DE VISITES AUX LIEUX
 

Ces rapports traitent brievement les conditions aux lieux fixes
 

ou Von pourrait installer l'equipement. lls sont inclus dans le pre­

sent rapport comme references. lls pourraient avoir une certaine va­

leur aux encherisseurs potentiels a qui l'on pourrait diffuser cette
 

annexe accompagnee de l1Appel d'offres.
 



RAPPORT DE VISITE
 

I. Identification du lieu
 

Nom Bureau d'agriculture du District 	des Cayes
 

Adresse 27,rue Ggngral Borgela les Cayes
 

Office responsable de l'exploitation 	Minist're de l'Agriculture
 

Etat dtHaiti
 

II. Description du lieu
 

Emplacement 	de l'9quipement rez-de-chausge
 

Description 	de l'4difice
 

Orientation il se trouve du c6td nord d'une rue peu pros
 
-
est-ouest (--2850 950) 

Longeur 40 matres environ NOTA: la disponibilitg de l'6difice
 
en question n'est pas certaine.
 

Largeur 15 matres environ Ii est actuellement lou6. Ii
 
est possible que le Ministare
 

Hauteur 3 6tages 	 d'Agriculture l'ach~te. Sinon,
 
il faudra revisiter le nouveau
 
lieu du bureau.
 

Pente du toit 300
 

Construction du toit m~tal ondulg
 

Description 	de la salle de radio
 

Superficie 	espace suffisant dans une de plusieurs
 
aires de bureau au rez-de-chaus~e
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne 11 est
 
possible de monter l'antenne dip6le au-dessus du toit nord­
sud del'6difice.
 

Courant disponible courant alternatif a 110 volts, courant commercial.
 

220 volts seront disponibles. I1 n'y a actuellement aucune alimentation
 

de secours.
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III. Divers
 

Date le 21 septembre 1978
 

Heure 9h00 a lOhlO
 

Equipe (noms) MM R. E. Hartman et A. W. Jem~re
 

Responsables de la visite
 
Agronome du District M.Max Monddsir
 

Directeur des Operations PDAI M.Fritz Boutin
 
Specialiste des Recherches PDAI M.Claude Grand-Pierre
 
Specialiste de Conservation du Terrain PDAI M.Mike Stapleton
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RAPPORT DE VISITE
 

I. 	Identification du lieu
 

Nom Bureau d'op~rations Dubreuil Cayes
 

Adresse Plaine des Cayes
 

Office responsable de l'exploitation Ministare de l'Agriculture, PDAI
 

I. 	Description du lieu
 

Emplacement de l'6quipement bureau de l'6tage sup~rieur
 

Description de l'6difice
 

Orientation il se trouve du c6t6 sud d'une route a peu pres
 
-
est-ouest (:290' 1100)
 

Hauteur deux 6tages
 

Pente du toit peu
 

Description de la salle de radio
 

Superficie suffisant pour l'dquipement
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne Au dessus du '.oit
 

ou bien sur un mdt que soutient le c6t6 de l'edifice il y a un endroit ou
 
on pourrait monter une antenne a polarisation verticale. Des champs ad­

jacents pourraient accueillir des antennes dip6les.
 

Courant disponible Aucun courant commercial. I1 y a sur place une g6n6ra­

trice Airco ' 5 kw, reservoir ' 19 litres (120 volts). Elle n'est pas
 

encore branch~e sur la canalisation de l'6difice. On pr~voit qu'un r6ser­
voir A 205 litres permettra l'entreposage sur place.
 

=!. Divers
 

Date le 21 septembre 1978 Heure 1lh50 a 12h30
 

Equipe (nomi3) MM R. E. Hartman et A. W. Jem~re
 

Responsables de la visite
 
Agronome M.Fritz Boutin
 
Ing~nieur M. Hughes Bien-Aim6
 
Ing~nieur M. Mike Stapleton
 

A-3
 



RAPPORT DE VISITE
 

I. 	Identification du lieu
 

Nom Fond-des-Negres
 

Adresse Route nationale 200, entre Mirago~ne et Aquin
 

Office responsable de l'exploitation BCA et IHPCADE
 

II. 	Description du lieu
 

Emplacement de l'6quipement n'importe lequel de plusieurs bureaux
 

Description de l'difice
 

Orientation Ii se trouve du c~t6 ouest de la rue d'accas, essentielle­
ment nord-sud par rapport a la route nationale est-ouest.
 

Description de la salle de radio
 

Superficie suffisant
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne Une colline se l6ve
 
vers l'ouest, derribre l'edifice. Un entreprenneur qui s'occupe de
 
l'installation devrait d6cider l'emplacement precis pour que celui-ci soit
 
parfait.
 

Courant disponible aucun
 

III. 	Divers
 

Date le 22 septembre 1978 Heure 10h30 a i1h35
 

Equipe (noms) MM. R. E. Hartman et A. W. Jem~re
 

Responsables de la visite
 

Ing~nieur 	 M. Chuck Pettis
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RAPPORT DE VISITE
 

I. 	Identification du lieu
 

Nom Bureau d'agriculturE du District de Jacmel
 

Adresse 9, rue Boirond-Tonn-re, Jacmel
 

Office responsable de 1'exploitation Ministare de l'Agriculture
 

II. 	Description du lieu
 

Emplacement de l'4quipement rez-de-chaussge, aire en bas de l'escalier
 

Description de l'6difice
 

Orientation c~t6 nord d'une rue est-ouest
 

Longeur 18 m6tres 

Largeur 12 mitres 

Hauteur 2 6tages 

Pente du toit peu
 

Construction du toit mdtal ondulM
 

Description de la salle de radio
 

Superficie 3m x 3,5m
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne Ii faudrait qu'une
 
antenne dip~le prenne de la place au dessus de l'immeuble A c6tg, vers
 
l'est. Ii y a egalement de la place derriere ilidifice. Si on s'en sert,
 
il faudra de grands mats.
 

Courant disponible Commercial, 220 volts, courant alternatif.
 

III. 	Divers
 

Date le 28 septembre 1978 Heure 8h40 A 9h30
 

Equipe (noms) M. R. E, Hartman
 

Responsables de la visite Agronome de Jacmel M. Eric Noailles
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RAPPORT DE VISITE
 

Identification du lieu
 

Nom Bureau descpgrations de Marigot
 

Adresse la route qui m~ne vers Jacmel (rue principale)
 

Office responsable de l'exploitation Minist~re de l'Agriculture, PDAI
 

.	 Description du lieu
 

Emplacement de l'4quipement, 6tage supgrieur, salle face a la rue
 

Description de l'6difice
 

-
Orientation c6tg riord de la rue essentiellement est-ouest (2956 1150
 

approximativement)
 

Longeur 10,4 matres (mesurgs)
 

Largeur 5,2 metres (mesurgs)
 

Hauteur 2 6tages
 

Pente du toit peu
 

Construction du toit m~tal ondulg
 

Description de la salle de radio
 

Superficie 3,05m x 5,2m (mesurgs)
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne Il existe derriare­
l'4difice un emplacement que l'on pourrait utiliser pour monter une anterne
 
dip6le.
 

Courant disponible aucun
 

I. 	Divers
 

Date le 28 septembre 1978 Heure llh02 a llh20
 

Equipe (nom) M. R. E. Hartman
 

Responsables de la visite
 

Agronome 	 M. Franqois Severin
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RAPPORT DE VISITE
 

I. 	 Identification du lieu
 

Nom 	Centre du cafe de Macary
 

Adresse route principale qui mene de Seguin a Marigot
 

Offices responsables de l'exploitation IHPCADE 
 BCA
 

II. 	 Description du lieu
 

Emplacement de 1'6?quipement 
Dans 	la salle qui donne sur l'entrge

principale, adjacent aux bureaux pr~vus du BCA et de 1'IHPCADE
 

Description de 1'6difice
 

Orientation 
l'axe long de l'immeuble, 3100 - 1300 approximativement.
 

Pente du toit bas
 

Description de la salle de radio
 

Superficie 1,8m x 1,8m. 
Les conduits d'air en haut permettront

l'acc~s facile pour la corde de transmission a l'antenne.
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter
l'antenne Ii existe des

emplacements largement suffisants pour une antenne dip6le 
a n'importe

quelle orientation.
 

Courant disponible Ii y a actuellement une gineratrice de 
tests 	A

110 volts, courant alternatif, sur place. Elle sera 
r~tir~e. Une
 
g~n~ratrice a 12 kw sera install6e.
 

III. 	 Divers
 

Date le 28 septembre 1978 Heure 
12h30 A 13h25
 

Equipe (nom) 
M. R. 	E. Hartman
 

Responsables de la visite
 

Agronomes 
 M. Eddic iartin
 
M. Fritz Marcelin
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RAPPORT DE VISITE
 

I. Identification du lieu 

Nom Station de recherches a Seguin 

Adresse Seguin 

Office responsable de l'exploitation Minist6re de l'Agriculture, PDAI 

II. Description du lieu 

Emplacement de 1'6uipement Dans un petit bureau en bas d'un escalier 
qui se crouve dans le coin sud-est de l'6difice. 

Description de l'difice 

Orientation essentiellement est-ouest 

Hauteur deux 6tages 

Construction du toit m~tal ondulg 

Description de la salle de radio 

Superficie 2,7m x 2,7m 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne 
est suffisant pour monter l'antenne. 

L'emplacement 

Courant disponible aucun 

III. Divers 

Date le 28 septembre 1978 Heure 14h35 A 14h45 

Equipe (nom) M. R. E. Hartman 

Responsable de la visite 

Agronome M. Fritz Marcelin 
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RAPPORT DE VISITE
 

I. 	 Identification du lieu
 

Nom Bureau d'opgrations, Jean-Rabel PDAI
 

Adresse rue Bois-Change, Jean-Rabel
 

Offices responsables de l'exploitation Minist~re de l'Agriculture, PDAI
 

II. 	 Description du lieu
 

Emplacement de iT'guipement le long du mur est, salle du fond
 

Description de l1'difice
 

Orientation du c6t9 sud d'une rue essentiellement est-ouest
 
(lo00 - 2800)
 

Longeur 10 mitres environ
 

Largeur 25 mitres environ
 

Hauteur un seul 9tage
 

Pente du toit peu
 

Construction du twit m~tal ondulg
 

Description de la salle de radio
 

Superficie 4,2m x 3,8m
 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne II est possible
 
se suspendre une antenne dipole des p6les, l'une placge au devant de la
 
propridtS, l'autre le long du chemin du c6tg est de la maison. S'assurer
 
que la corde de transmission ne touche pas le bord du toit en m~tal,
 
lorsqu'elle passe vers la fen~tre derriere laquelle on placera l'6quipe­
ment de radio.
 

Courant disponible Gngratrice a 110 volts, courant alternatif. Elle
 
nItait pas en marche lors de la visite.
 

III. 	 Divers
 

Date le 3 octobre 1978 Heure 13h50 a 14h05
 

Eguipe (nom) M. R. E. Hartman
 

Responsable de la visite Agronome M. Michael Williams
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RAPPORT DE VISITE
 

!. Identification du lieu 

Nom Siage du Minist~re de l'Agriculture 

Adresae Damien 

Office responsable de l'exploitation Minjst~re de l'Agriculture 

II. Description du lieu 

Orientation fasade 50' ­ 230' 

Largeur 20 m6tres environ 

Longeur 100 matres environ 

Hauteur deux 6tages, environ 12 matres 

Pente du toit 300 environ 

Construction du toit m~tal ondulg 

Description de la salle de radio 

Superficie n'importe quelle salle suffira 

Endroit ou emplacement adjacent pour monter l'antenne Il y a de la 

place derriere l'immeuble pour installer les p6les. 

Courant disponible Courant commercial A 110 volts, courant alternatif 

III. Divers 

Date le 6 octobre 1978 Heure 12hO0 a 12h20 

Equipe (nom) M. R. E. Hartman 
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RAPPORT DE VISITE
 

I. 	 Identification du lieu
 

Nom Thomazeau, Bureau d'Opgrations PDAI
 

Adresse rue Terrasse
 
Thomazeau
 

Offices responsables de l'exploitation Ministare de l'Agriculture, PDAI
 

II. 	 Description du lieu
 

Emplacement de l'6quipement A l'tage supgrieur, dans une salleenferm~e,
 
le long du mur nord-ouest
 

Description de l'edifice
 

Orientation- une rue nord-est/sud-ouest, 500- 230"environ
 

Longeur ll,4m
 

Largeur 6,3m
 

Hauteur deux 9tages
 

Pente du toit non visible, on dit que le toit est plat
 

Construction du toit bdton
 

Description de la salle de radio
 

Superficie 3,4m x 3,4m
 

Emplacement ou endroit pour monter l'antenne Sur le toit. Ii faudrait
 
que l'antenne soit surglevee pour qu'elle soit suffisamment degagge du
 
toit de l'6difice vers le sud. (Ce c6t6 est plus haut d'environ 3 m~tres).
 

Courant disponible Aucun n'est actuellement branchg l'interieur de
 
l'immeuble. Un fil A courant glectrique traverse la rue presque devant
 
la maison. On en ignore le voltage.
 

III. 	 Divers
 

Date le ( octobre 1978 Heure 14h00 A 14h10
 

Equipe (nom) M. R. E. Hartman
 

Responsables Je la visite M. Luckner Collot, Mamie Yves-Rose Theodat
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ANNEXE B
 

RAPPORTS D'ENTRETIEN
 

Ces rapports sont inclus afin que le lecteur interesse puisse
 

acquerir une comprehension plus profonde des operations telecommuni­

cations, et des conditions d'acquisition et entretien a Haiti. Chacun
 

traite les facteurs significatifs. Collectivement, ils fournissent une
 

perspective supplementaire.
 



RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le 20 septembre 1978, 14h18 A 14h35.
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE, ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
Mission des Pares Oblate
 
Pare Brusso
 

Les Cayes
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Se renseigner aupras d'un op6rateur de r6seau au
 
sujet des opgrations communications-radio a Haiti.
 

4. 	SOMMAIRE DES RESULTATS DE L'ENTRETIEN: Les Pares Oblate poss6dent un rdseau
 
de communications a haute fr6quence pour coordonner leur service de mission.
 
Le r~seau fonctionne a 3700 kHz. Il existe d'autres postes a Camp Perrin,
 
Cap Haitien, Capotille, Carise, Chardonniires, Coteaux, Damassin, Ferrier,
 
Les Anglais, Mont-Organise, Port-au-Piment, Port-au-Prince, Port Salut, Qua­
naminth, Rendel, Roche-g-Bateau et Tiburon. On utilise de huit i dix 
appareils a bande latgral unique FT 101 Yaesu (puissance de crete 260 watts). 
Les autres postes utilisent de 1'ancien equipement a modulation d'amplitude. 
Les antennes sont des dipoles. 

Le service quotidien de toute l'ann~e est bon, mais il varie selon le cycle
 
des taches du soleil.
 

La personne comp~tente a Port-au-Prince est le Pare Omar Duplessis, a
 
40, avenue N.
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RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le 20 Septembre 1978, 14h45 a 16h00.
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE, ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
Socigt6 de construction Sangamo Barter, les Cayes. M.G.E. Brister,
 
Directeur du Projet.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Se renseigner aupr~s d'un op~rateur de r6seau au
 
sujet des opdrations communications-radio a Haiti.
 

4. 	SOMMAIRE DES RESULTATS DE L'ENTRETTEN: La socigtg Sangamo Barter d6tient
 
un contrat pour am~liorer la route nationale qui mene vers ies Cayes.
 
Elle utilise et un relais amplifiateur VHF pour communiquer avec les
 
postes mobiles le long du chemin de construction, et un poste a haute
 
fr6quence pour communiquer avec le bureau A Port-au-Prince.
 

1) Le rseau a haute fr6quence. I1 fonctionne a 4010 ou a 7340 kHz, se
 
servant d'un poste a bande lat6rale unique, puissance de crete, 125
 
watts, fabriqu6 par Radio Systems, Inc., de Rochester (New York).
 
(Mod~le SR 204). On utilise deux antennes dip~les, one pour chaque
 
fr~quence. Elles sont toutes deux suspendues des mkmes pales, le poste
 
a plus basse fr6quence etant mont6 en dessous de celui a plus haute
 

fr~quence. Ii se trouve en dessous d e chaque antenne une caravane
 
portant un toit m~tallique. Les resultats de l'exp~rience operationnelle
 
t6moignent une r~gularit6 de 75 a 90%. Le reseau 6taiK en exploitation
 
vers Port-au-Prince a 4010 kHz lors d'une visite au lieu, le 21 septembre,
 
entre 15h50 et 17h00. On a constat6 que l'intensit6 du signal d'6quip­
ment, evaluge a l1'chelle reconnue de 1 a 5, 6tai t d'une facilitg de
 
de lecture s'6levant a 3, intensitg du signal 4. La facilitg de lecture
 
6tait moins bonne qu'on n'attendait en raison de l'6lectricit6 statique,
 
qui 	avait probablement pour origine des orages locales. Celles-ci de­
vaient par la suite apporter de la pluie a la region. II y a lieu de
 
croire que le service serait meilleur si l'on remontait les antennes,
 
tout en plagant le pole moins long en dessous du plus long. Ii y aura
 
ainsi davantage de d~gagement en dessous et adjacent aux pokes.
 

2) Le rcs~au VHF. Le r6seau fonctionne avec un poste relais amplifica­
teur de base, ainsi qu'avec dix-huit postes mobiles. La base se sert
 
d'un poste Micom Motorola A cent watts. Les postes mobiles sont des
 
appareils Motorola A cent watts et A deux canaux. Le r~seau fonctionne
 

dans la gamme de fr6quence de 43 MHz. Le poste de base se trouve dans
 
une hutte sur le haut d'une colline avoisinante, A environ 24 metres au
 

dessus du terrain qui l'entoure. Une antenne a polarisation horizontale
 
est monte sur une tour a 21 metres, aliment6e par 'heliax'. L'op(ration
 
a commande a distance est effectu6e par un fil de la hutte 5 la cara­
vane-bureau du directeur. On dit que les op6rations sont possibles jusqu'a
 
40 - 80 kilomatres dans le mode base i mobile, et jusqu'A 24 - 32 kilo­

m~tres dans le mode mobile i mob.le. Apr~s avoir repare le poste de
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base, le 21 septembre, les dmissions VHF ont 4t6 controlees en provenance
 
de la region d'Aquin, a environ 56 kilomatres. L'intensitg du signal
 
n'6tait pas suffisante pour le silence entier, mais elle 6tait lisible
 
sans aucune difficult9. (R-5)
 

3) TPTC (Travaux Publiques pour Transports et Communications)
 
R6seau VHF. L'antenne et la hutte de radio se servent non seulement au
 
r~seau VHF de ia soci~t9 Sangamo Barter, mais 6galement a l'emplacement
 
d'une antenne et de l'9quipement identiques au poste de base des TPTC.
 
Le r~seau en question a de six a huit postes mobiles a cent watts qui
 
fonctionnent a 44,3 JHz. De plus, on dit que les postes ont acc~s au
 
relais a Port-au-Prince. Ii s'agit 19 d'un service qu'aimerait posseder
 
Sangamo Barter. Cependant, ce service n'est pas disponible en raison
 
d'un nombre insuffisant de canaux. Le r~lais amplificateur de base
 
des TPTC ne fonctionne pas. Lors d'une inspection des lieux, on a con­
stat9 que la corde a commande avait 6t6 couple et laiss~e a circuit
 
ouvert dans un champs. La corde du relais amplificateur a 6t6 trouv6
 
debranch~e de la source d'alimentation. On en ignore la raison.
 

4) Experience d'entretien. Ce r~seau, dont le prix s'6live a $50.000,
 
fut achet6 de la socift Motorola des Etats-Unis, non du concessionnaire
 
de Port-au-Prince. I1 y avait de la difficult6 a faire fonctionner le
 
syst~me en raison, paralt-il, d'une erreur a 1'usine, qui en fin de
 
compte necessitait la commande a nouveau des cristaux. On dit qu'il a
 
fallu commander deux fois pour avoir les bons cristaux pour 1' quipe­
ment desting a la soci~tg Sangamo Barter. De plus, il a fallu faire
 
quatre commandes avant que les bons cristaux arrivent pour le syst~me
 
des TPTC. Tous les ditails du problme ne sont pas clairs, mais,
 
lorsqu'on a demand au concessionnaire d'expliquer le problame, il a
 
r~pondu qu'on ne lui avait rien command6. Il a ajoutg que son service
 
aurait pu tout de suite se porter disponible. En effet, le probl~me
 
n'a 6t6 r~solu qu'apr~s l'implication du concessionnaire.
 

A l'heure de cet entretien, Sangamo Barter avait des difficult~s avec son
 
4-quipement. Le niveau du signal recu avait baisse peu a peu lors de plu­
sieurs semaines a une intensitg si basse qu'il n'dtait pj.us a peine utili­
sable. Le directeur du projet, paraft-il, a essay6 d'obtenir le service
 
d'entretien plusieurs fois 'a tout prix'. I1 n'arrivait tout de m~me pas
 
a faire venir qui que soit aux Cayes.
 

Pour tacher de remercier Sangamo Barter des renseignments requs lors du
 
prdsent entretien, on a suggrg qu'une simple mise au point pourrait etre
 
tentg pour rendre 1'6quipement provisoirement utilisable. On est all revoir
 
le lieu le 21 septembre. M. Brister a autorisg le remplacemelit de trois
 
modules qui avaient 6td retir s de l'quipement de Sangamo Barter. Ce).a a
 
resolu le probl~me. On a donc emball les trois modules et les a emport~s
 
a Port-au-Prince pour les remettre au concessionnaire. Lorsqu'on se trou­
vait dans son bureau, il a requ un appel tl6phonique en provenance (du
 
moins on le croyait) des Cayes, d'un agent qui, a-t-on dit, 6tait parti
 
faire une enqu~te sur le problkme d'equipement. Le concessionaire a dit
 
qu'il avait l'intention d'y envoyer quelqu'un le lendemain.
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5) Conclusion. Le manque de disponibilitg du service d'entretien a
Haiti a fait en sorte que Sangamo Barter avait des problames d'opgration

d-s le debut, ainsi que des problmes d'entretien par la suite. 
 Cette

disponibilitg se reserve normalement aux clients qui achatent directe­
ment du concessionnaire.
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RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. 	DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le lundi 25 septembre 1978, 14h10 a 15h15.
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE, ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
la socidtg de communications electroniques Fritz. M. Fritz Joassin, Direc­
teur gn6ral, boulevard Harry Truman, Port-au-Prince.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Se renseigner au sujet de la disponibilitg du service
 
d'entretien.
 

4. 	SOMMAIRE DES RESULTATS DE L'ENTRETIEN: M. Joasssin nous a gentiment accord6
 
plus d'une heure de son horaire chargg. Il nous a parl6 des opgrations et
 
des probl~mes du service d'entretien a Haiti. 11 nous a 6galement fait le
 
tour de son atelier d'entretien. Le personnel de sa socict6 comprend trois
 
techniciens, des employ6s de montage, ainsi que des secretaires: soit huit
 
personnes.
 

La salle de service m~sure environ cinq metres par cinq m~tres. Ii y a des
 
bancs de travail le long d'a peu pros de la moitie du mur. On a vu un
 
bon echantillon d'6quipement pour faire des tests, y compris plusieurs
 
appareils specialisgs Motorola. II y avait un bon syst~me de classement
 
de dossiers et de pisces de rechange. La salle semblait bien organis~e
 
et propre,le tout d'une fa on impressionnante.
 

M. Joassin a observg lors d'une conversation g~ndrale que l'op~ration bande
 
lat~rale unique, puissance de crate cent watts, sera en m6sure de couvrir
 
le pays jour et nuit. Ii s'occupe 6galement des postes de r~lais amplifi­
cateurs a Haiti. Ii a ensuite parl des problimes du service d'entretien.
 
Par exemple, pour servir un client qui se trouve dans la r6gion d'Anse­
d'Hainault, l'acc~s se fait seulement soit en helicopt re, soit en bateau.
 
(Les routes ne sont pas toujours passables, ou bien elles ne sont pas en
 
6tat pour assurer la scret6 du transport de l'6quipement de tests dont on a
 
besoin.) Autant que le service parait bien organis6, le personnel restreint,
 
ainsi que la petite superficie, a permis a M. Joassin de se prot~ger contre
 
les 	int~r~ts qui seraient susceptibles de mettre en question sa r~putation.
 
Par exemple, un client 6tait oblig6 de faire r6parer son 6quipement a
 
deux reprises car des rats avaient abim4 les fils de 1 'installation. Le
 
client en question aurait du isoler la cabane pour empcher que la vermine
 
entre. La r~alisation des restrictions a la disponibilit& du service se
 
fait 6galement en la limitant aux clients d~tenteurs d'un contrat d'entre­
tien.
 

5. 	CONCLUSION: M. Joassin paralt capable, serieux et bien organis6 comme
 
homme d'affaires. 11 protege jalousement la r~putation et la position de
 
sa socidt4.
 

Voir dgalement le rapport d'entretien du 27 septembria 1978.
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RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. 	DATE ET HEURE DE LENTRETIEN: le mardi 26 septembre 1978, 9hO0 a 9h30
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
M. David Sendral, Jr. Caribbean Services, 32, rue amdricaine, Port-au-

Prince.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Se renseigner au sujet de la disponibilitg du
 
service d'entretien.
 

4. 	SOMMAIRE DES RESULTATS DE L'ENTRETIEN: Cette socigtg d'importation est
 
l'agent de plusieurs soci~t~s. Elle a son agent a elle a Miami. Ils ont
 
dit qu'ils avaient soumis une proposition A Damien il y a trois mois envi­
ron pour un syst~me qui comprend de 1'6quipement de la ITT, en provenance
 
de Porto-Rico. On ne parvenait pas a determiner si l'6quipement en question
 
est fabriqug A Porto-Rico ou ailleurs. Lorsqu'on a demand6 A M. Sendral
 
de parler du service d'entretien, il a r~pondu que Damien n'avait qu'a lui
 
telephoner, et qu'il ferait son possible de fournir ce service, le cas
 
9chgant.
 

5. 	CONCLUSION: 11 s'agit d'une socigtg generalisge et non d'une soci~t6
 
d'6quipement 6lectronique. Elle n'est point en mesure de fournir le ser­
vice. On ne peut donc, a l'heure actuelle, conseiller un contrat avec
 
cette socigt6 d'quipement r~seau-radio.
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RAPPORT DENTRETIEN
 

1. 	DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le 27 septembre 1978, 13h30.
 

2. 	NOM DU FCURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE, ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
la socigtg Motorola, M. Fritz Joassin, Port-au-Prince.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Se procurer les prix budg~taires pour la fourniture
 
et installation des r~seaux de radio HF et VHF, fournitures d'energie et
 
antennes.
 

4. 	SOMMAIRE DES RESULTATS DE L'ENTRETIEN: La socidtg a soumis la liste de
 

prix suivante.
 

1) MICOM HF b.nde lat~rale unique, poste mobile a 12 canaux (equip~e
 
pour 3 canaux), A 125 watts:
 

a) poste du coffre 	 $2,948.00
 

b) poste sous le tableau de bord $2,593.00
 

2) Poste de base HF, bande lat~rale unique a
 

125 watts, 2 - 9 MHz $3,030.00
 

3) Antenne dip6le (double) install~e
 

antenne de base 	 $ 153.25
 

accessoires $ 82.00
 
montage (travail) $ 250.00
 
transports (minimum) $ 80.00
 

total $ 565.25
 

4) Antennes mobiles
 

a) 1 - 2 canaux
 
i) antenne $ 246.00
 

ii) montage $ 60.00
 

total $ 306.00
 

b) 6 canaux
 
i) antenne $ 502.00
 

ii) montage $ 40.00
 

total $ 542.00
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5) a) Tour a 30 m6tres, installge
 
tour seulement $ 1,124.00
 

montage
 
sans travail de fondation $ 350.00
 
avec travail de fondation $ 600.00
 

totaux
 
sans travail de fondation $ 1,474.00
 
avec travail de fondation $ 1,724.00
 

b) Poste de base, VHF polarisation horizontale 
gain moyen de 3 dB. $ 233.00 

6) Alimentation de courant a batterie pour 
les postes mobiles a l'interieur des immeubles 

a) batterie A 12 volts, scellge, haut 
rendement $ 500.00 

b) chargeur i batterie $ 700.00 

7) Co~t du service d'entretien: 

Poste mobile 

a) 	dans Port-au-Prince
 

tarif fixe mensuel $ 35.00
 
apr~s deux ans +15%
 

b) province 

tarif fixe mensuel $ 35.00 
coit des transports +15% 
apr~s deux ans +15% 

Poste fixe 

tarif fixe mensuel $ 45.00 
(tous autres prix identiques au 
poste mobile) 

8) La dur~e design d'6quipement radio est de sept ans -- 20% 
d'opration quotidienne. 

9) La protection de 1'6quipement contre les dclairs fait partie 
de l'installation normale. 

10) Mise a terre, antenne, interrupteur 
(antenna changeover box) $ 140.00 
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RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. 	DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le 28 septembre 1978, llh30.
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE CONTACTE, ET LIEU DE L'ENTRETIEN:
 
Ambassade des Etats-Unis, Service commercial, M. Bob Richmond.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: 
 Apprendre s'il existe a Haiti des d~taillants ou
 
repr~santants pour les socidtds RCA, GE, Hallicrafters, et ainsi de suite,
 
pour l'9quipement radio A modulation de fr~quence VHF ou a bande latdrale
 
unique, HF.
 

4. 	SOMMAIRE DE L'ENTRETIEN: Aucune socigtd mentionnde ci-haut n'est repr~sen­
t~e a Haiti selon les renseignements de M. Richmond.
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RAPPORT D'ENTRETIEN
 

1. 	DATE ET HEURE DE L'ENTRETIEN: le 28 septembre 1978, l5hOO.
 

2. 	NOM DU FOURNISSEUR, OFFICE OU MINISTERE ET LIEU DE L'LNTRETIEN:
 

Service T616co, M. Edouard Gentil, Directeur g~n~ral.
 

3. 	BUT DE L'ENTRETIEN: Acquisition des renseignements sur les installations 
de communications existantes et pr~vues ' Haiti. Les renseignements ser­
viraient a satisfaire aux exigeances du ministere de l'Agriculture, lequel 
fait actuellement l'objet d'une enquite. 

4. 	RESULTATS DE L'ENTRETIEN: Les discussions ont relevg les renseignements
 
suivants A l'6gard des systemes actuels et futurs.
 

1) Rgseau interurbain
 

Le r~seau interurbain consiste principalement a fils a paire unique
 

monts sur p6teau de Port-au-Prince a un certain nombre de villes 
importantes dans d'autres regions. Les syst~mes longent des routes qui
 

se croisent dans la plupart des cas. Ii en est de m~me en ce qui con­
cerne les fils d'alimentation.
 

L'expansion du present r6seau se fait par des syst mes recemment construits 
a micro-ondes a vingt-quatre canaux, et des syst~mes VHF a douze canaux, 
a certaines regions du pays. 

On entreprend actuellement la planification visant A l'amdlioration du
 
systme a micro-ondes entre Port-au-Prince,Gonaives, et Cap Haitien. 
Ceci comprendra l'expansion a cent-vingt canaux, ainsi qu'une prolong­
ation 6ventuelle A d'autres r~gions du pays.
 

La communication entre Port-au-Prince, J~r~mie, les Cayes, Miragoane,
 
Jacmel et Gonaive se fait par des systimes VHF. On 6tudie actuelle­
ment la prolongation pour inclure l'tle de la Gonave.
 

Les d6tails du plan d'expansion et de l'horaire propose ne sont pas
 
actuellement disponibles.
 

Le Minist~re de Communications autorise 4ventuellement les syst~mes
 
privds de communications pour satisfaire A la demande immxdiate. Le
 
Minist~re rdserve cependant le droit de fournir les services en question,
 
et il en fera autant selon la disponibilitd des installations.
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2) Rdseau de banlieue
 

Le programme actuel, c'est l'expansion des installations du Bureau
 
Central de Port-au-Prince, ainsi que ses communes de bnlieue. Six
 
bureaux centraux sont actuellement impliqu~s. La charge disponible
 
de ces bureaux est aci:uellement au niveau d'une exploitation totale.
 
Ces bureaux ne peuvent donc satisfaire a une demande supplementaire.
 
Or, les syst~mes priv~s VHF sont autoris6s pour satisfaire 9 la de­
mande immediate. Ces syst~mes sont actuellement exploit~s en ville
 
et en banlieue.
 

Les taux d'expansion sont limit~s par les ressources disponibles et
 
par l'allocation des priorit~s. On ne s'attend donc pas ni a ce que
 
les installations satisfassent, ni a ce qu'elles exc~dent la demande
 
dans le proche avenir.
 

5. CONCLUSION: Les syst~mes publics existants et pr~vus ne comportent pas
 
d'installations qui seront en mesure de satisfaire 5 la demande de ce
 
besoln. Or, un syst~me priv6 reconnu devrait faire l'objet d'une enquate.
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ANNEXE C
 

APPEL D'OFFRES
 

Le present document a lt6 pr~par6 pour que l'Etat d'Hafti s'en 

serve tel qu'il est, ou qu'il le modifie a%son gre. D'une part, son contenu 

a ere"form' d'une facon suffisamment large pour permettre de se procurer un 

reseau integral qui satisfera aux intentions enoncees des besoins et a la 

configuration du reseau. D'autre part, le document est limite jusqu'a un 

certain point pour qu'il ne soit pas encombrant au point ou un encherisseur
 

ne reponde pas. Toutefois, il est conseille qu'au fur et a mesure que les
 

encherisseurs potentiels s'i.dentiflent, ce document peut etre revise-et
 

modifie en fonction des applications pour assurer qu'un choix comp~titif
 

s'avere disponible des sources en mesure de fournir l'entretien.
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1.0 	 INTRODUCTION
 

Le Minist~re de l'Agriculture de la Rdpublique d'Haiti, avec le
 
concours de la "United States Agency for International Development" (USAID),
 
propose d'6tablir un r~seau de communications vocales pour utiliser vers
 
l'am~lioration des services agricoles. 
 Le r~seau comprendra deux syst~mes
 

de base d~termings par l'application pr~vue.
 

Le systame principal est un r~seau couvrant le pays entier, util­
isant le spectre HF pour fournir un canal 
a voix simple permettant un total
 
final et ultime de treize bureaux des districtsde communiquer avec le si ge.
 

Le syst~me secondaire fournit progressivement la communication 1
 
canal unique et 
a voix simple entre differents centres d'activit6 l'intgr­
ieur de chaque district. Ces r~seaux locaux utiliseront le spectre HF ou
 
VHF tel que dict6 par les caractdristiques topographiques de chaque district.
 

Ce documeut d~crit le r~seau 
 tant qu'entitg int~grale dans 
sa
 
configuration ultime. 
Il sp~cifie les besoins d'6quipement, d~finit la por­
tee du travail, et dresse un plan des termes generaux et conditions de con­
trat n~cessaires comme la base d'un accord avec l'ench~risseur gagnant.
 

Les ench6risseurs sont invitds A d~finir, fournir et 
installer
 
un r~seau int~gralement exploitable, consistant a un equipement commercial
 
de qualitd. Une d~claration de la longdvitg attendue du syst~me dans ce
 
cadre sp~cifique est obligatoire. L'offre comprendra la pr6vision des 
ser­
vices d'entretien, entrainement des exploitants, et familiarisation d'6quipe­

ment. Des offres a prix ferme et 
fixe sont demanddes pour cette tache selon
 

les specifications et documents suivants.
 

2.0 	 Plan du Travail
 

Ce plan du travail 
 expose (voir la Table des Mati~res) l'ouvrage
 
A atteindre et les obligations a achever pour satisfaire aux besoins du
 

Minist;re 	de l'Agriculture de la R~publique d'Haiti.
 

2.1 	 DESCRIPTION DU SYSTEM
 

L'6tendue du reseau global est exposge sur la carte, Figure NQ 
2.1.
 
Les plusieurs districts du Ministare de l'Agriculture et autres lieux sont
 
ligs au sigge du Ministare qui se trouve a Damien, une 
commune de la banlieue
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de Port-au-Prince. Les d~tails du rfseau global sont exposes a la Figure
 
NQ 2.2., configuration int~grale du syst~me.
 

2.2 CONSIDERATIONS GENERALES DE LA CONFIGURATION
 

Les considgrations g~n~rales de la configuration sont traitges
 
afin que l'ench~risseur puisse profiter de la connaissance de ces facteurs
 
dont on a tenu compte lors du design du syst~me. L'ench~risseur sera donc
 
en mesure de r~pondre avec son inventaired'6quipement et plan de mise en
 
oeuvre d'une fagon qui correspond a l'intention du design. L'6quipement
 
radio, antenne, 6quipement d'alimentation et soutien a fournir sont trait~s
 

ci-dessous.
 

2.2.1 Allocation du spectre
 

La zone que couvre le r~seau est g~n~ralement montagneuse et
 
suffisamment 6tendue pour que l'utilisation de la partie HF du spectre soit
 
obligatoire. 
En raison des distances limit6es, la section inf6rieure du
 
spectre sera utilis~e, les fr~quences dans la gamme 2 a 7 megahertz 6tant
 
pr~ffrfes. Des modules thgoriques et exemples pratiques demontrent que les
 
puissances effectivement transmises de l'ordre de 100 watts puissance de
 
crate dans le mode bande latrale unique suffiront pour le service a travers
 

les distances sp~cifi~es.
 

Outre le r~seau HF de base se concentrant sur Port-au-Prince, la
 
communication est n~cessaire vers les centres d'activit6 a V'intgrieur de
 
plusieurs des r~gions, y compris l'utilisation de postes mobiles. Quelque
 
regions se 
pratent d'une mani~re topographique A l'utilisation locale de
 
la VHF. La VHF est souhaitable dans la mesure du possible. 
 Son utilisation
 

proposge est exposge a la Figure 2.2.
 

2.2.2 Equipement radio
 

Le terrain montagneuse et les lieux gloigngs de quelque bornes de
 
communication les placent dans des regions oi 
 l'alimentation 6lectrique risque
 
de n'8tre pas disponible, oji Von ne peut compter dessus, ou bien la o'i 
l'acc~s
 

en est difficile.
 

Ces facteurs ont affect6 19 configuration du syst~me radio en suggerent 
l'utilisation d'6quipement du genre mobile a tous les lieux. Cela fournit un
 
genre commun de poste afin qu'un main d'oeuvre relativement non specialis~e soit
 
en mesure de remplacer l'6quipement defaillant, soit 
fixe ou mobile, d'un
 
poste identique lequel se retire simplement d'un autre lieu fixe ou mobile
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d'une prioritg moindre jusqu'a ce que le personnel d'entretien puisse y
 

arriver, ou bien jusqu'a ce qu'on puisse d~placer le poste, et le recevoir
 

apr~s sa r~paration a un atelier d'entretien. L'alimentation des postes
 

fixes se fait 6galement d'une source nominale a douze volts. Cela permet
 

de la continuitg d'exploitation s'il y avait des coupures braves internes
 

de courant, tandis que la disponibilit6 gingrale des batteries automobiles
 

ameliore la probabilitgd'exploitation du lieu lors des coupures a long terme 

qui assistent fr~quemment aux cas d'urgences, par exemple, les ouragons. 

Le concept de fournir une f]exibilitg maximum du syst~me et facilitg d'entre­

tien est un concept important du design. 

2.2.3 Antennes
 

Pour satisfaire au besoin du r~seau de base, utilisant l'6quipement
 

et les m~thodes d'op~ration proposgs, des antennes omni-directionnelles a
 

haut angle de rayonnement sont obligatoires. Cette condition sera atteinte
 

en utilisant des antennes conscientes de la fr~quence.
 

On peut munir les postes fixes soit des antennes dip6les horizontales,
 

en V, ou verticales quart d'onde. Les antennes dip6les devraient etre montges
 

pas plus de la longeur quart d'onde au-dessus du r~flecteur a polarisation hori­

zontale. Cela risque a quelques endroits d'atre a un ou deux mItres sous le
 

niveau de la terre (a peu pras au niveau de la nappe phreatique). Se cela varie
 

beaucoup, on peut 6tablir une fausse antenne A polarisation horizontale en util­

isant une maille m~canique sur (ou I *te sous) la surface du sol. Plusieurs
 

liaisons 6lectriques s'eff'ectuent done de cette maille aux plaques de terre
 

enterrges, se trouvant dans des zones localisges de haute conductivit6 du sol.
 

Les postes mobiles sont habituellement 6quip9s d'antennes fouet
 

verticales en raison des contraintes m~caniques. Celles-ci devraient autant que
 

possible atre montees afin que le v~hicule en metal fournisse la m2illeure
 

polarisation horizontale possible.
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L'enchrisseur affirmera dans sa proposition quelles sont les
 

mesures qu'il propose afin d'assurer que les toits en metal ondule qui cara­

terisent la construction locale, n'aur .nt aucun effet pervers ni sur les an­

tennes ni 	sur les lignes de transmission de quelque facon que ce soit. Dans
 

les r6gions oa la HF est utilis~e, une structure suppl~mentaire de soutien
 

sera requise pour atteindre une hauteur suffisante.
 

2.2.4 	 Courant
 

Etant donne que tous les postes sont censds ttre du genre mobile,
 

(voir paragraphe 2.2.2 ci-dessus), tous les lieux fixes n6cessitent la pro­

vision d'accumulateurs a haut rendement, 12 volts (plomb-acido, dont la ca­

pacitg suffit a alimenter l'emetteur-recepteur pendant trois jours en l'util­

isant a 10% du temps, un rectifieur-chargeur a 220/130 volts, courant alt~r­
natif, -nergie d'entr6e commutable, et une g6n6ratrice s'il y a lieu (voir 

Figure 2.3). De plus, chaque lieu ne'cessitant une batterie aura un ricipient 

eau distill~e, minimum 20 litres, deux ar~ometres, deux paires de gants en
 

caoutchouc et d'autres articles d'entretien qui s'appliquent au systAme pro­

pose.
 

2.2.5 	 Eguipement de soutien
 

L'ench~risseur propos6ra 9galement pour chaque lieu fixe les autres
 

fournitures qui s'appliquent a une telle installation; soit une table ou'un
 

bureau se prdtant a l'emplacement de l'dmetteur-r~cepteur, ayant de tiroirs
 

suffisantb ou une unitg a dossiers d part, une lampe de table d 12 volts,
 

chaise, protection de batterie, et une antenne A action directe, systlme de
 

protection mise A terre contre les 6clairs, et tout autre article n~cessaire
 

pour la bonne exploitation de chaque installation.
 

2.3 	 INVENTAIRE D'EQUIPEMENT A FOURNIR
 

L'acquisition pour ce systame se trouve A la Figure NQ 2.3. La
 

R~publique dlaiti se reserve le droit de limiter l'acquisition initiale A
 

un nombre choisi de districts. Les enchdrisseurs proposeront cependant pour
 

le systme integral. Les besoins globaux et les details des plusieurs
 

districts sont indiquds ci-dessous:
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2.3.1 Les r~seaux
 

Le syst~me consiste en un r~seau de radio a haute fr~quence r~li­

ant le sihge du Minist~re de l'Agriculture A Damien aux douze bureaux agri­

coles du district et a l'ile Gonave. Chaque bureau du district a 6galement
 

besoin de ses propres communications avec les autres centres d'activit6
 

situgs dans le district-mdme. La communication aux bureaux r~gionaux BCA
 

et aux centres du cafg IHPCADE est d'une grande importance. Quatre districts
 

sont impliqu~s A l'6gard du travail du PDAI. La communication y est 6gale­

ment essentielle. Les lieux ruraux de travail ne figurent pas sur les cartes
 

car l'activit6 risque d'Atre deplacde de temps en temps. Un sommaire de la
 

configuration du systame se trouve au tableau 4.2.
 

2.3.2 District de Belle-Anse
 

La communication locale dans le prdsent district est proposge seule­

ment entre Belle-Anse et le centre du cafg a Thiotte. La disposition d'un
 

certain nombre d'offices a l'int6rieur de la r9gion de Thiotte permet au mes­

sages internes d'&tre communiques soit par t6l~phone, soit A la main, sans
 

perte serieuse de temps ou d'efficacit6.
 

2.3.3 District de Bellad~res
 

Une seule liaison i Baptist est requise du bureau du district de
 

Bellad~res.
 

2.3.4 District de Cap-Haitien
 

Deux liaisons HF sont necessaires, dont une vers Dondon et une autre
 

vers Pilate. Le bureau BCA transmettra par tdlphone les messages destinds
 

au bureau du district de Cap-Haitien.
 

2.3.5 District des Cayes
 

Les larges plaines de la region oas Cayes donnent l'occasion d'ex­

ploiter les avantages de la communication a tres haute fr6quence (VHF). Les
 

lieux sur la plaine (par exemple Levy et Ducis), ainsi que quelques postes
 

mobiles utiliseront ce r~seau. Les autres postes mobiles ainsi que les lieux
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du district se trouvant de l'autre c6t4 des montagnes (par exemple, les
 

Anglais), 	ou bien ceux dans les montagnes (Changieux), oi la portge optique
 

au bureau 	du district n'existe pas, communiqueront en se servant du ser­

vice HF.
 

2.3.6 	 Gonaives
 

Gonaives n'a aucune liaison de radio pr6vue a l'intgrieur du dis­

trict, dans la mesure ou on fait passer les messages du BCA par voie t41­

phonique locale. Gonaives se trouve au carrefour important de la route en
 

provenance de Port-au-Prince, menant A Cap-Haitien et Mole-St-Nicolas. On
 

prdvoit donc une liaison inter-district vers Jean-Rabel, pour coordonner
 

les messages terrestres qui passent par la route montagneuse difficile
 

entre les centres en question.
 

2.3.7 	 District de Hinche
 

Hinche se servira de la VHF a deux avant-postes en plus de sa
 

liaison HF a Port-au-Prince, soit le bureau BCA et le poste de recherches
 

Papaye.
 

23.8 	 District de Jacmel
 

La r~gion de Jacmel est tr~s montagneuse. La communication a
 

haute fr~quence y est donc obligatoire pour fournir un service. Macary,
 

Marigot, Seguin et les postes mobiles du district communiqueront tous,
 

soit avec le bureau du district, soit aux uns aux autres en utilisant ce
 

moyen. Toutefois, la proximitg du bureau regional BCA au bureau d'agricul­

ture du district permet aux methodes 6tablies de traiter facilement les
 

messages a l'int~rieur de Jacmel.
 

2.3.9 	 District de J~r~mie
 

J~r~mie utilisera une liaison HF vers son centre du cafg. Le
 

district se servira du tUl~phone local pour les messages du bureau BCA.
 

2.3.10 	 Miragogne/Petite-Goave
 

Bienqu'elles comportent deux districts agricoles separees,
 

Petite-Goave sera la borne r6gionale pour le r6seau de base. Les facilit~s
 

de messages et vers Miragogne et vers le centre du face A Fond-des-N~gres
 

seront effectuges a une base locale, utilisant 6galement la communication HF.
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2.3.11 
 District de Port-au-Prince (Damien)
 

Les besoins et la topographie de ce district sont tels qu'on peut
 
efficacement se servir de la VHF dans quelques endroits. 
Deux r~seaux de
 
district seront donc exploit~s, un HF et un VHF.
 

Les liaisons entre le bureau du district de Damien, deux centres
 
amovibles et quatre postes mobiles utiliseront la HF.
 

Les liaisons entre le bureau IHPCADE a Port-au-Prince, le poste
 
de recherches a Damien, Thomazeau, ainsi que quatre postes mobiles utiliseront
 
la VHF. 
De plus, trois postes mobiles utilisant ce canal VHF seront dispon­
ibles et A la disposition du Ministre, Directeur g~n~ral et Sous Secr~taire du
 

Ministire de l'Agriculture.
 

Le bureau BCA 1 Damien communiquera par t~l~phone avec la salle
 

d'operations du r~seau.
 

Deux 6quipements HF se trouveront au 
bureau du district de Damien,
 
dont un a utiliser pour la communication sur la liaison de base. 
 Ii formera
 
ainsi le Centre de Controle pour les fins de communications. Le second ser­
vira aux communications distantes et 2 1'equipement de rechange pour le 
rseau
 

de base.
 

Un poste supplmentaire VHF se trouvera a Damien. 
Ce poste sera
 
normalement utilise pour le 
r~seau de base desservant le personnel important.
 

2.3.12 
 District de Port-de-Paix
 

Le district de Port-de-Paix ressemble a celui de Jacmel dans la
 
mesure ou 
les montagnes rendent obligatoire l'utilisation de la HF pour
 
cummuniquer. Le bureau regional BCA, comme celui de Jacmel, se 
trouve 6gale­
ment en centre-ville. 
Tous les postes, Jean-Rabel, Nan-Vincent et 
les postes
 
mobiles communiqueront avec Port-de-Paix. 
 Ils pourront se contacter en fonc-­

tion de la propagation.
 

2.3.13 Saint-Marc
 

Saint-Marc, comme Gonaives, n'a actuellement aucun r~seau de
 

district prevu.
 

2.3.14 l'Ile de Gonave
 

Cette liaison, dans le r~seau de base, fournit le service a Vile
 
via le centre du cafg a Nan-Cafg.
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2.4 ASSURANCE DU PRODUIT
 

2.4.1 Capacitg de manufacture de l'6quipement
 

Le manufacturier ou les manufacturiers de l'6quipement que pro­

pose 1'ench6risseur detiendront en exploitation une usine suffisante et
 

d~di~e a la manufacture de l'6quipement propose. Cette installation sera
 

en exploitation dans ce genre d'ouvrage depuis au moins cinq ans. Les
 

installations utilisant l'6quipement propos6 en r~ponse a ces specifications
 

et d'une grandeur semblable et 6tendue, auront 6t6 installg, et auront 6tc en
 

exploitation continue satisfaisante depuis au moins un an, A au moins trois
 

installations. Une liste des dites installations, comprenant suffisamment
 

de renseignements pour permettre de se mettre en rapport avec les utilisateurs
 

de l'6quipement, sera soumise accompagnant l'offre.
 

2.4.2 Contr6le et privilges de tests
 

L'acheteur aura le droit de visiter l'installation d'exploitation
 

du manufacturier (y compris les sous-adjudicataires principaux) lors des heures
 

d'ouverture normales, visant au contrble du design, travail en cours, mater­

iels sur places, procedures d'emballage, et de t~moigner les tests, y compris
 

ceux de l'acceptation de l'usine.
 

2.5 INSTALLATION
 

L'adjudicataire sera responsable de l'installation de tout 6quipe­

ment, 6quipement radio mobile et fixe et mobile, antennes, 6quipement de
 

transmission, 6quipement periph~rique, et tout autre cablage, 6quipement et
 

tout autre c~blage en 6toile, qui est n6cessaire d'achever chaque installation.
 

Le montage et genre de toute antenne 5 lieu fixe fera l'objet d'un sujet sp6­

cifiquement d~taill6 dans sa proposition. En raison de la diversit6 des
 

lieux, et tenant compte de l'installation fixe et mobile, l'ench~risseur
 

parlera dans sa proposition de son experience du passe et de son plan pour
 

effectuer le travail de ce projet.
 

Lors de l'installation des lieux fixes, l'adjudicataire sera respon­

sable de, et fera particuli~rement attention a l'emplacement des batteries,
 

pour assurer la s~retg maximum en cas de corrosions, incendies, explosions
 

et dommages. De plus, oa l'quipement glectrique doit 8tre installg,
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notamment 	les g~n~ratrices, il faut faire attention a l'emplacement, et a la
 

designation d'un lieu sur pour l'entreposage de combustibles et lubrifiants.
 

En ce qui concerne les deux oornes VHF a Damien, l'ench~risseur
 

consultera avec le manufacturier de l'6quipement et transmettra ses conseils
 

pour assurer que l'interf~rence mutuelle entre les postej ne nuit aucunement
 

a tout 6quipement. Tout 6quipement suppl~mentaire qu'exige ce contrat est a
 

inclure dans la proposition de l'enchgrisseur.
 

2.6 	 TESTS
 

Tout Equipement livr6 sera test6 pour se conformer aux specifica­

tions du manufacturier. Ces tests qu'ont normalement lieu a l'usine seule­

ment n'ont pas a tre r~p t~s sur place pourvu qu'un exemplaire des rdsultats
 

des tests a 1'usine soit fourni. Tout 6quipement tel qu'install6 i chaque
 

lieu, fixe et mobile, fonctionnera en tant qu'un systZme. L'adjudicataire
 

fournira un exemplaire des resultats du contr~le pour chaque installation, y
 

compris au minimum:
 

1) Niveau de tension de la ligne nominale d'alimentation a 12
 
volts, 6tats de transmission et r~ception.
 

2) Dgtournement du courant de la ligne d'alimentation a 12 volts,
 
transmission et r~ception.
 

3) Rapport d'amplitudes de tensions d'ondes stationnaires, qui
 

sera de 1,5 : 1 ou moins a chaque fr~quence.
 

4) Puissance de sortie du transmetteur a chaque fr6quence.
 

5) Service prouv6 a haute qualit6 vers tous les lieux avec les­
quels la communication est pr~vue.
 

2.7 	 ENTRAINEMENT
 

L'adjudicataire fournira en langue franqaise l'entrainement dans
 

l'exploitation et l'entretien du syst~me. L'entrainement des exploitants 

consistera 1Vinstruction, y compris l'entralnement oti on fait marcher 

l'6quipement, dans l'utilisation de: 

a) l'gmetteur-transmetteur
 

b) le re~tifieur-chargeur
 

c) la retraite et le remplacement de l'6metteur-transmetVeur et
 
du rectifieur-chargeur, et
 

d) le maintier des dossiers de l'exploitation de l'equipement
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2.8 

L'entrainement d'entretien comprendra:
 

a) L'utilisation des manuels d'dquipement, notamment par rapport
 
a la documentation du manufacturier a l'4gard de la maniare
 
de trouver les problhmes.
 

b) 	Procedure d'entretien de la batterie, y compris l'utilisation
 
de l'argom~tre.
 

c) Indications significatives d'exploitation et l'enr6gistre­
ment de toutes mesures.
 

d) Comment interpr~ter les enregistrements de l'exploitation
 
et mesures pour trouver Jes problhmes.
 

L'adjudicataire fournira en langue francaise au personnel impor­

tant 1'instruction dans chaque lieu o2i on installe de l'6quipement. Cette
 

instruction sera assez compl~te pour que ceux qui regoivent cet entrainement
 

soient eux-mgmes en mesure d'administrer le mgme entrainement aux autres.
 

De plus, si le personnel de l'acheteur est d~signg, l'adjudicataire fournira
 

une instruction particuli~re lors de l'installation de tout cablage, dquipe­

ment et antennes. Cette instruction devrait inclure l'entrainement de la
 

creation et vdrification de connexions du cablage, comment reconnaitre les
 
d~fau-s de branchement, et l'installation et le branchement des antennes. Un
 

tel entrainement est cense fournir une capacitg sur place en ce qui concerne
 

laretraite et l'irLtallation des piaces, et la dgcouverte et correction de
 

petits dgfauts.
 

DOCUMENTATION
 

Le systZrne de l'adjudicataire sera int~gralement document& afin
 

que le personnel de 1'acheteur effectue une bonne planification de comprehen­

sion, exploitation, entretien, et expansion.
 

a) 	liste d~taillge d'dquipement
 

Une liste d~taille d'dquipement fera partie de la proposition.
 

Cette liste comprendra la quantitd, numero de modale et description de chaque
 

6lment constitutif majeur des syst~mes proposgs. Voici des exemples 91­

ments a inclure dans cette liste: 6metteurs-r~cepteurs, g~n~ratrices et
 

antennes, et l'6quipement de soutien qui s'applique A l'inventaire propose.
 

b) 	feuilles de sp4cification d'ouvrage
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c) dessins et diagrammes proposgs
 

La configuration et les conseils proposgs par l'ench~risseur,
 

notamment oi il y a un 'cart du present plan du travail.
 

d) rapports des tests
 

Dans toute cat6gorie de tests, l'adjudicataire soumettra des rapports
 

entiers de toutes les informations relatives aux tests 
 qu'il a prises,
 

des informations suppl~mentaires aux tests dont on a besoin pour interprter
 

les resultats des tests, une analyse des informations, le cas 6chiant, pour
 

en tirer des resultats, et l'action corrective attendue ou l'on n'a pas satis­

fait aux besoins lors des tests. Un exemplaire du rapport des tests demeur­

era sur place, et un exemplaire sera soumis au Minist~re pas plus d'un mois
 

apr~s achZvement de tous les tests.
 

e) manuels
 

L'encherisseur fournira avec ses manuels de proposition pour l'quipe­

ment fondamental propose. L'adjudicataire fournira une quantitg suffisante pour
 

un exemplaire de documentation applicable a tenir a chaque installation, plus
 

deux exemplaires supplgmentaires. Ces manuels fourniront toute information
 

technique pour chaque installation et un jeu entier de dessins "tel que
 

construit" qui comprendra:
 

i) un compte integral de materiel
 

ii) une specification d'6quipement
 

iii) diagrammes d'installation et cdblage
 

iv) un schema d~taill6
 

v) descriptions des circuits y compris toute information
 
traitant l'identification de mauvais fonctionnement majeur,
 
et procedures subsequentes de prgvention
 

vi) procedures de contr6le et d'alignement
 

vii) informations suffisamment d~taillges pour permettre A
 
un technicien dcment qualifie d'exploiter et entretenir
 
l'6quip~ment
 

Service d'entretien
 

L'ench~risseur sera en mesure de fournir le service d'entretien
 

aHaiti. Ii decrira son atelier et fournira une .i6te de clients actuels et
 

anciens. Tout ench~risseur qui n'est pas actuellement 
en mesure de fournir
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le service d'entretien dans son atelier a Haiti d~crira en detail l'atelier
 
qu'il propose d'gtablir, y compris le lieu g~n~ral, superficie, le complement
 
d'6quipement de tests et de piaces de rechange avec lesquels il approvision­
nera 
l'atelier, le personnel et son plan d'entretien. De plus, il fournira,
 
accompagn~e de sa proposition, la preuve qu'il a fait la demande et qu'il
 
a requ l'approbation de la R~publique d'Haiti pour l'gtablissement et
 

l'exploitation d'un tel atelier.
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3.0 	 SPECIFICATION D'EQUIPEIENT
 

3.1 	 EQUIPEMENT RADIO
 

3.1.1. 	 Specification d'equipement HF
 

Gamme de frequence: 
 2 a 7 MHz minimum.
 

Stabilit de frequence: + 1 partie sur 
105 ou mieux, sur une
 

periode de 24 heures aux temperatures
 

ambientes entre 00 C et + 500C.
 

Nombre de canaux: 
 4 simples 	au minimum.
/ d
 
Impedance dentree/sortie
 

haute frequence: 	 50 ohms 
- desequilibre nominal.
 
Mode de fonctionnement: 
 bande laterale unique (commutateur
 

bande laterale superieure ou inferieure).
 

Modulation: 
 Voix.
 

Mise a la 	terre: obligatoirement compatible avec la
 

source d'alimentation du vehicule.
 

Environnement: 
 00 C a + 50 
 C, de 10 a 95% d'humidite.
 

Description mecanique:
 

Transmetteur/recepteur a une seule unite, utilisant la cons­

truction modulaire. L'appareil dolt etre rigidement cons­

truit 
et fourni avec l'arnuature demontable. L'armature doit 
Aetre des agencements fixes a son emplacement choisi, avec 

des fixations facilement relachees pour permettre de retirer 

l'unite electronique .
 Un systeme d'alarme mecanique pour
 

empecher une retraite non autorisee est avantageux. Les di­

mensions physiques devraient etre telles que 'on puisse
 

convenablement monter l'unite sous le tableau de bord, 
sur
 

la bosse de transmission, ou sous le 
siege d'une voiture de
 

grandeur moyenne a quatres places. 
De plus, le montage sur
 

paroi dans la cabine d'un petit camion est encore un empla­

cement possible. L'unit' dolt etre 
incorporee pour que toute
 

commande et facilites de l'operateur, y compris le haut-parleur
 

peuvent s'incorporer dans l'unite contenant le transmetteur/
 
-
recepteur. Le poids doit Aetre tel qu'un seul homme peut de 

maniere%A sure la soulever et man..puler. pour fins de services 

et entretien. 

Le choc et la vibration subis lors de l'expedition et uti­
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4.0 	 TELMES GENERAUX ET CONDITIONS DU CO'rRAJ. 

4.1 	 FOR.9ULAIRE DE L'OFFRE
 

Le formulniie de l'offre sera integralement rempli par l'encherisseur,
 

lequel proposera de foutrnir et d'installer 1'equipement, cout, assurance et fret
 

(C.A.F.) a Haiti, tel que decrit dans le present Appel d'offres pour les prix
 

unitaires et la somme globale tel qu'indiqus.
 

Le formulaire rempli constituera, a reception par !'acheteur, une offre
 

ferme de l'encherisseur d'entreprendre toutes taches requises se rapportant aux
 

parties offertes sux prix indiques sur le formulaire de l'offre.
 

La presente offre demeurera ferme pour 120 jours suivanr la date etablie 

pour l'ouverture des offres. L'acheteur enverra a lencherisseur gagnant un"avis 

-adjudication" lequel constituera une acceptation de la part de l'acheteur de 

l'offre de 1'encherisseur. Lors de la reception de l'avis d'adjudication par 

l'encherisseur, un contrat sera repute d'avoir ere' forme entre I'encherisseur 

et l'acheteur, lequel contient les prix indiquis sur le fortulaire de l'offit. 

ainsi que tous les termes et conditions inonces dans ce docunent. 

L'encherisseur soumettra les prix unitaires et ;lobaux pour 'assem­

blage du 	 reseau tel que difini dans 1e present document (voir formulaire de 

l'offre).
 

4.2 	 QUALIFICATION BE L'.DJUDICATAIRE 

L'enchrisseur gagnant se conformera aux conditions indiquees suivantes: 

4.2.1. 	 Soumission a la Loi Nationale 

Le reseau de corunications radio et tous ses composants seront entie­

rement soumis a toutes les conditions de route loi et reglement applicables de
 

Ve'tat ou s'effectuera le travail, et l'etat de la .abrication d'eouipement.
 

4.2.2. 	 Permis et autorisations
 

Ce sera la responsabilite seule de l'adjudicataire d'obtenir tout per­

miset autorisation necessaires pour la construction, l'installai:ion et 1'exploi­

tation. 	 L'adjudication se conformera a tout regleent, code et ordonnance sans 

cout supplementaire pour l'ac'seteur.
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