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El presente es el Quinto Informe Trimestral del Proyecto Regional de
 
Control de Peates del Caf6 (NI 596-0090) que es ejecutado por el IICA/
PROMECAFE con fondos provenientes del IICA, de los parses miembros de 
PROMECAFE y una donaci6n del USAID a travs de ROCAP. Este informe abarca 
los meses de diciembre de 1982 y enero y febrero de 1983. 

I. RESUHEN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

A. BIOLOGIA Y EPIDEHIOLOGIA DE LA ROYA 

1. Aspectos t6cnicos 

Se public6 y distribuy6 el Informs sobre"Enfoque y Actuaci6n de 
los Parses Hiembros del PROMECAFE en relaci6n a la Roya del Ca­
feto" (IICA, Serie Ponencias, Resu.tados y Recomendaciones de 
Eventos Tdcnicos No. 272, 1982. 142 p.) basado en los trabajos
 
presentados por las delegaciones asistentes al V Simposio Lati­
noamericano sobre Caficultura.
 

A inicioq de febrero arrib6 a El Salvador el Dr. Zia Javed, Fi­
topat6logo, para encargarse de esta actividad. 
Se le instal$ 
en la Oficina del IICA en eue pafs. Posteriormente se le ante­
r6 de la evoluci6n de PROMECAFE, el modo de operaci6n del Pro­
yecto Regional de Control de Pestes del Caf6 y me coment6 en 
detalle sus funciones como encargado de la actividad do roya. 
Tambign se le present6 a los funcionarios salvadoreios que me­
tin mu contraparte. A finales de febrero el Fitopat6logo cono­
c16 ori detalle lo hecho por el ISIC hasta al momento en materia 
do roya. asf come los planes qua tienen pars 1983 y 1984. 

2. Asuntos administrativos
 

a. Personal
 

El Dr. Zia Javed arrib6 a El Salvador a inicios do febrero, 
50 le instal6 en la Oficina del IICA an ese pate y me pro­
par6 la acci6n do personal respectiva. 
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b. Equipos
 

Se le entreg6 al Fitopat6logo copia de las solicitudes de
 
equipo de laboratorlo hechas por el ISIAP y se le pidi6 que

las revisara con base en las disponibilidades de equipo del
 
que ahora tendr el ISIC (Insfituci6n que absorbe Is investi­
gaci6n en cafg hecha durante 1982 en el ISIAP).
 

Se le encomend6 al Fitopat6logo revisar los catflogos de
 
equipo metereol6gico entregados a fl y confeccionar una lis­
ta de los instrumentos necesarios.
 

c. Invernadero
 

Se recibi6 una cotizaci6n de National Greenhouse Co., pars
 
el invernadero solicitado con base en especificaciones obte­
nidas en El Salvw.or y del Fitopat6logo antes de su arribo a
 
ese pais. Se solicit6 a ROCAP autorizaci6n para adquirirlo
 
y se pidi6 al Fitopat6logo revisar nuevamente las especifica­
ciones. Tambifn se empez6 a investigar la forma en que se
 
instalarf.
 

d. ContraparKte del ISIC
 

El ISIC confirud la validez de la carta de entendimiento sus­
crita entre el ISIAP y el IICA/PROMECAFL Sin embargo, ase
 
convino preparar As adelante un segundo documento mucho as
 
detallado sobre la forma en qua el ISIC harg efectiva su apo­
yo de contraparte.
 

B. CONTROL DE BROCA
 

1. Apectos tfcnicos
 

El Entom6logo complet6 su reconocimiento de las Areas infestadas 
con broca en Guatemala y Honduras. Finaliz6 la bfisqueda y reco­
pilaci6n de literatura sobre broca en la biblioteca del CATIE,
 
la cual serviri para fundamentar las metodologfas de investiga­
ci6n y para elaborar una monograffa actualizada sobre broca.
 

El Entom6logo elabor6 un primer borrador con la propuesta de
 
trabajo de mediano plazo. Tambi6n elabor6 sendos proyectos de
 
acci6n para 1983 correspondientes a Guatemala y Honduras. Fue­
ron inegociados y aceptados por ANACAPE y el IHCAFE respectiva­
mnte. 

http:Salvw.or
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Se inici6 la recolecci6n do cerezas infestadaa con broca 0 con 
Beauveria pare user como pie de crfa para mu 'multiplicaci6uen 
el laboratorio. Se escribi6 en detalle cade uno de los proyec­
too de investigaci6n de control qufmico que se iniciarn en el 
mes de marzo. 

Se inici6 en Guatemala el ensayo do dispersi6n do broca y se 
prepararon los materiales para iniciar cuando sea conveniente 
el estudlo de detecci6n de fuentes de resistencia a la broca. 

En Honduras se inici6 el trabajo apoyado en el Agr. Jose Jorge 
!artfnez, tfcnico de contraparte hondurefio:
 

2. Asuntos administrativos
 

a. Equipo
 

El Entom6logo confeccion6 una lista de equipo de laboratorio
 
con la cual se complementarg el perteneciente a ANACAPE.
 
Tambifn alist6 un detalle con el equipo metereol6gico nece­
sario.
 

b. Invernadero
 

Se defini6 el sitio en que se ubicarg dentro do la finca
 
Buena Vista. Adamns. se estin analizando las especificaclo­
nos que tendrS.
 

c. Acondicionamiento del laboratorio
 

Se ubic6 una casa desocupada en la finca Buena Vista que se­
ri acondicionada como laboratorlo pare actividades de roya y
 
broca, ANACAFE cubrirg los costos de remodelar segn el pla­
no elaborado por el Ento.6logo, en tanto quo se usarfn fondos
 
do la donaci6n de ROCAP pare amueblarla y complementar el
 
equipo provisto por ANACAFE.
 

C. CONTROL Y REGISTRO DE PESTICIDAS Y ANALISIS DE RESIDUOS 

So estin buscando candidatos para asesorar en la confecci6n de un
 
plan par& implementar esta actividad.
 

D. DESARROLLO Y REPRODUCCION DE ACTIVIDADES RESISTENTES A LA ROYA
 

1. Aspectos tfcnicoo
 

So cosech6, procee6 y distribuy6 semillas a los pa!ses. A cada
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uno le fue enviado una muestra con 42 genotipos diferenteo in
 
catinores provenientes de lam a&@ avanzados descendenctas in me­
lecci6n en el Brazil. Estom genotipo serfn sembradom siguiendo 

unsa etodologfa comfn de experimento pars el cual se estl elabo­

rando un manual de procedimiento que serg distribufdo una vez 

corregido por el genetista asesor del Proyecto. 

Se continuaron los experimentos ya establecidos y se le dio man­

tenimiento a la colecci6n de variedades. Bfsicamente las labo­
control de malezas, poda y fertilizaci6n.res efectuadas fueron de 

Se pusieron a germinar las semillab pars los viveros que se usa­

rfn en el establecimiento de nuevos experimentos de adaptac16n
 

en el campo de una selecci6n de Catimores provenientes de Brazil
 

y que actualmente estfn siendo evaluados por becarios de PROME-


CAFE en el CIFC.
 

En Costa Rica se inici6 un experimento de Fl al hacer cruces de
 

Catimores de is Serie T8600 con Caturra, Catual rojo, Hlbrido
 

Tico y Nundo Novo.
 

Se enviaron dos grupos de oeuillss compuestas por 53 y 77 proge­

nies diferentes a is Universidad Federal de Vicosa, y al Centro 
Internacional de Royas del Caff, Portugal. Al Brazil se estin 

enviando muestras mayores de cads progenie teniendo eu cuenta las
 

facilidades ffsicas y los delineamientos del Convenio con la UFV. 

En el mn de febrero viajaron a dichos centros de investigaci6n 

cinco tfcnicos de los paises quienes perwnnecerln all( por spro­

ximadamente sai mesas para cuplir un programs de cspscitaci6n 

que incluye la evslusci6n de l resistencia a la roya, el control 

qufaico y Is epidemiologfa del hongo. Al CIFC viajaron Rolando 

Visquez (Oficina del Caff en Costa Rica) y Anselmo Conrlez 
(IIDINRA), en tanto qua a la UFV lo hicieron Juan Josf Osorto 

(IRCAFE), Francisco Anzueto (ANACAFE) y Luis A. Men6ndez (Comi­

si6n M xico-Guatemala, pars el Control de la Roya). La partici­

paci6n de este Gltimo me financia con recursos de su institucin
 
y de PROMCAPE.
 

Durante lam primeras tres semanas de diciembre el Fitopat6logo 

de PROMECAFE y el Asesor del IRCC realizaron un vinje de Cstu­

dio a Francis, Camerun y Costs de Marfil con el fin de conocer
 

lam sctividsdes qu een caffi realiza el Instituto de Investiga­
clones de CafS y Cacao (IRCC) de Francisyverificarla posibili­

dad de sdquirir somilla de cultivares prometedores pars el Pro­

yecto. En eats viaje me establecieron relaciones muy importan­
te qua peraitieron un intercambio de germoplasms. 



-5-


Ya fueron enviadas a Montpellier, Francia, 20 progenies de dife­
rentes cultivares de Coffaa arlbica y se enviaron varioo clones 
en form aitexual de Coffea canephora var Robust& y de hibridos 
Arabustas. Con el IRCC se acord6 qua las cuarentenas de los ma­
teriales procedentes del Africa serln realizadas en Montpellier. 

A solicitud de Guatemala, Repi'blica Dominicana y PanamA se dis­
tribuy6 10 cultivares de robusta a cada uno. Estos materiales 
serAn sembrados con una metologfa com'n descrita en el "Manual 
de Procedimientos No. 2" distribuido con la semilla. Este expe­
rimento tiene por objeto seleccionar plantas madres pars la re­
producci6n de clones de robusta de multiplicaci6n asexual. Se 
espera que con este trabajo se logre apoyar la capacitaci6n de 
los tfcnicos nacionales, a la vez que se dartn las primeras pau­
tas para el manejo tLcnico de estos cultivares. 

En materia de cultivo de tejidos se han realizados varias prue­
bas para tratar de identificar la metodologfa de laboratorio en
 
la conservaci6n y enraizamiento de micro estacas de caff. Se
 
ban tonado estacas de las'especies, hfbridos y cultivares m s
 
usados an los programas de fitomejoramiento. Hlaota la fecha no
 

se han logrado avances en este campo debido a las contaminacio­
nes sucesivas de los medios de cultivo. Se realizan pruebas
 
con desinfectantes en diferentes concentraciones, uso de anti­
b16ticos y otros medios de esterilizaci6n par& evitar este pro­
blesa. El cultivo de embriones continfa y se han presentado
 
resultados aparentemente muy prometedores pars la multiplicaci6n
 
masiva de plantas.
 

El el perfodo se han publicado y distribuido tres documntos:
 

- III Reuni6n de Fitomejoradores -Curso Avanzado en Fitomejora­
miento. IICA. Serie Ponencias, Resultados y Recomendaciones
 
de Eventos Tfcnicos NI 302, 1983. 139 p.
 

- Variedades de caff ar~bica resistentes a la roya y perspecti­
vas pars su utilizaci6n en la caficultura del futuro. Tra­
ducci6n de la conferencia del Dr. Anfbal Bettencourt en el 
plenario del V Simposio Latinosmericano sobre Caficultura. 
IICA, Serie Publicaciones Miscellneas NI 393, 1983. 20 p. 

- Manual Operativo experimental pars la seleccin de plantas
 
madres de Coffea canephora. Experimento N! 2.
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2. Asuntos adi.,istrativos 

a. Personal 

So solicit6 a ROCAP autorizaci6n para contratar al Dr. A. J.
 
Bettencourt como asesor en fitomejoramiento, en vista do quo
 
no se pudo contratar a un genetista de caf6 calificado. La
 
propuesta fue acogida mediante "PAD" No. 2, Is cual tambifn
 
autoriz6 la contrataci6n de un ingeniero agr6nomo pars las
 
actividades en el CATIE.
 

Se negoci6 un contrato con el Dr. Bettencourt, el cual fue
 
firmado y se fiJ6 como fecha de inicio de la asesorfa el 4
 
do abril. Mientras tanto se busc6 candidatos pars la plaza

de ingeniero agr6nomo.
 

Posteriormente a Is visits del Dr. :. Dublin sl laboratorio
 
de cultivo de tejidos de caff en el CATIE se pAstion6 la po­
sibilidad de que 91 brindara una asesorfa regular a estas
 
actividades del proyacto. Se ha logrado un acuerdo al res­
pecto y su financiaci6n serg compartids por el IRCC y el Pro­
yecto. Ademis se capacitarg durante un mes en GERDAT, Francis
 
al asistente del laboratorio, Jos& Herngn Serrano.
 

b. Convento con el CIFC
 

Se realiz6 el segundo pago al CIFC conforms al contrato vi­
gente. Su monto fue do $ 10 000.00.
 

c. Equipo
 

So inici6 Is gesti6n de adquirir los materilea y equipos

solicitados pars 1983 quo se usarin on el laboratorio pars

cultivo de tejidos. Equipos pedidos anteriormente arribaron
 
y fueron entregados al responsable del laboratorio.
 

d. Construcciones
 

El laboratorio pars cultivo do tejidos fue entregado por la
 
empress constructors dentro del plazo previsto en el contra­
to. El Dr. MUller ha estado trabajando en su acondiciona­
miento. Resaltan el sistema de sire acondicionado, el sis­
teas especial de aguse y de electricidad, sa como la ins­
talaci6n de los equipos sdquiridos. Sin embargo, por l
 
complejidad del aismo san no be ha trminsdo con todo.
 



- 7 -

El mobiliarlo del laboratorio fue adquirilo y estf en al sl-. 
tio. Los mueble do madera fueron financiaios con fondos de 
ls donaci6 do ROCAP. Los de metal fueror financiados con 
recursos del IICA. 

En enero se inici6 la instalaci6n del invernadero. El Dr.
 
L. MUller fue responsabilizado de la obra. Se espera'tener­

lo listo al comienzo de abril.
 

Se terminaron los planos y las especificaciones de la prime­
ra parte del beneficio do cafg que se construirl en el CATIE..
 

Estos fueron revisados por el Ing. Heriberto Rodrfguez (Ing. 
Civil de AID-Costa Rica) y sacados a licitaci6n conforme al 

procedimiento convenido con ROCAP y el CATIE. El 28 de fe­
brero so recibieron tres cotizaciones por obra complete de
 
empresas de San Jose y dos por mano de obra de contratistas
 
de Turrialba.
 

R. DESARROLLO, ADAPTACION Y EXTENSION DE TECNOLOGIAS APROPIADAS
 

1. __pectos t6cnicos 

So trabajb en'la organizaci6n qua culmin6 con la realizaci6n del
 
Curso-Taller Internacional en Metodologfas de Transferencia de
 
Tecnologla en Caff. En este evento varies personas de los pafses
 
beneficiarios el Proyecto coupartieron las experiencias en esta
 
materia de sun pases y conocieron en detalle el sistma de asis­
tencia t~cnica de Guatemala.
 

2. Asuntos administrativos
 

a. Personal
 

Se seleccion6 a cuatro candidatos pare In plaza de comunica­
dor/extensionista con sede en Honduras y se obtuvo su clasi­
ficaci6n y respectiva propuesta salarial pars cads uno.
 

So iniclaron lam gestiones pars contratar a un asesor pars
 
ofectuar un estudio de tipologfa do fincas on Honduras.
 

F. SISTE4A DE INFORHACION Y BANCO DE DATOS 

1. Aspectos tfcnicos
 

Pricticament ase teruin6 do recoger Is informaci6n qua so inclui­
rS en al Inventario do investigaciones on cafS de la regi6n. So 
nicL6 au acumulaci6n an Is computadora. 
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So obtuvo informaci6n de tres pases para confeccionar mapas de
 
zonas cafetaleras. Se gener6 el mapa para uno de ellos (Costa
 
Rica).
 

2. Asuntos administrativo
 

Se definieron los t~rminos de referencia pars la persona que pon­
drg en operaci6n al banco de datos sobre roya y sobre broca.
 

G. ACTIVIDADES GENERALES
 

1. Bibliografla del cafg
 

Se public6 y distribuy6 la Bibliografla del Cafd (IICA, Serie
 
Documentaci6n e Informaci6n Agricola No. 111, Turrialba, 1982.
 
536 p. 6 700 inclusiones). Debe mencionarse el apoyo recibido
 
para ello de ROCAP y el CIDIA.
 

2. Plan de TrabaJo pars 1983
 

Con base en las recomendaciones hechas por funcionarios de ROCAP,
 
se revis6 el Plan de Trabajo para 1983 y se envi6 a ROCAP en di­
ciembre.
 

3. Revisi6n a fondo del Proyecto ("Full Field Review")
 

Atendiendo la solicitud de ROCAP se efectu6 una revisi6n a fondo
 
del Proyecto en el mes de enero. Los resultados del mismo se
 
plasman en la carta enviada el 20 de enero por el Director de
 
ROCAP al Director General del IICA.
 

4. VII Reuni6n delConsejo Asesor de PROMECAFE
 

El 17 y 18 de febrero se celebr6 la VII Reuni6n del Consejo Ase­
sor de PROMECAFE en San JosS. Al final de la misma los miembros 
de PROMiCAFE acordaron prorrogar el convenio por cinco afios umis. 

Durante esta reuni6n se present6 un informe quinquenal sobre las
 
actividades de PROHECAFE en su primer perfodo.
 

5. Inclusi6n de Rep~blica Dominicana en el Proyecto
 

Se prepar6 un presupuesto sobre el costo de incluir a Rep6blica
 
Dominicana en el Proyecto el cual fue entregado a ROCAP y al AID
 
en Repfblica Dominicana. Posteriormente se envi6 a ese pas un
 
presupuesto valorando la posible contrapartida que la Secretaria
 
do Estado de Agricultura tendra que aportar. Ademns, el Jefe
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de PROMECAFE convino personalmente con representantes de AID en
 
ese pate. En apariencia s61o falta que AID-Rep6blica Dominicana
 
tome la decisi6n de proveer los recurbus.
 

6. 	Contrataci6n de nuevo Jefe de PROMECAFE
 

Ante la imposibilidad del Director del Area 1 del IICA de atender
 
personalmente todo lo relacionado con el cargo de Jefe de PROME-

CAFE y ante la solicitud de los palses de que el Jefe del Progra­
ma dedique el 100% de su tiempo al mismo, el IICA ha contratado
 
al Ing. Anlbal Palencia como nuevo Jefe de PROMECAFE. Iniciarg 
sus funciones a partir del 1 de abril pr6ximo. 

7. 	Asignaci6n de recursos de la donaci6n de ROCAP en los parses en
 
que se ejecutarfn actividades
 

PROMECAFE solicit6 y obtuvo la autorizaci6n de ROCAP do ubicar
 
recursos provenieates de la donaci6n de ROCAP en las cuentas ban­
carias generales de las Oficina del IICA en Guatemala, El Salva­
dor y Honduras.
 

II. PROCRESO HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
 

En esta secci6n se revisarg el progrero alcanzado en la consecusi6n de
 
los objetivos definidos en los acuerdos de operaci6n con el CATIE y con
 
OIRSA. 

A. 	 OBJETIVOS DEFINIDOS EN EL ACUERDO DE OPERACION CON EL CATIE 

1. 	 El viaje del Fitopat6logo de PROMECAFE y el Asesor del IRCC a 
Camerun, Costa de Marfl y Francia y el envfo de muestras de 
cafN a la UFV y el CIFC contribuyen a buscar e identificar nue­
vos genotipos de cafg quo combinen resistencia a la royabalta 
productividad y buena calidad. 

2. 	Las evaluaciones de semillas en Brazil y Portugal son decisivas 
para identificar las variedades quo se distribuirfn a los produc­
tores. A nivel do pals se realizan pruebas agron6micas con se­
milla del mismo origen que las enviadas al CIFC y la UFV. 

Lo cual permite que cuenten con lotes de propagaci6n do las se­
millas que se determinargn que son mejores. Se entfin preparando 
m.s 	experimentos.
 

En cuanto a la multiplicaci6n asexual del cafeto se ha trabaja­
do en las instalaci6n de la infraestructura (equipo, edificios
 
e invernadero) que permitirg realizar en condiciones 6ptimas
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los 	trabajos necesarios. Contindan los experimentos prollmina­
ran. Con el apoyo que se obtendr5 de GERDAT. Francis se ganarg
 
mucho tiempo.
 

3. 	Se volvi6 a repartir entre los pafes variedades promisorias con
 
las quo se efectuarfn pruebas agron6micas.
 

4. 	La publicaci6n do documentos y el envfo de dos y tres tnicos
 
centroamericanos al -IFC y a is UFV respectivamente son aportes
 
importantes en in capacitaci6n de personal de Ion pafes.
 

5. 	A5n no se ha identificado los mejores genotipos por lo quo no so
 
puede iniciar su multiplicaci6n masiva.
 

6. 	Lai visitas a los pafres, laa actividadea regionales y un contac­
to frecuente con los t6cnicon nacionales permite coordinar las
 
acciones con lo organinmos nacionales.
 

B. 	OrWETIVOS DEFINIDOS EN EL ACUERDO DE OPERACION CON OIRSA
 

1. Con in presencia del Fxperto en Roya en El Salvador se ha podido
 

iniciar In revioi6n do lo hecho por el ISIC y el ISIAP hasta
 
ahora y con eata base realizar estudios cpidemiol6gicos con re­

percus16n regional.
 

2. 	So le ha oolicitado al Experto en Roya disefar algunos experimen­
too pars mejorar los aistemans de control de roya en uso actual­
mente.
 

3. 	Pronto cc iniciardn ensyos de control qufmico sabre doos y for­
ma de aplicacl6n teniendo en monte su usa par pequefios agriculto­
res. 

4. 	Con Ins visitas del Entom6logo a ins Areas Infestadas con broca
 

en Guatemala y Honduras, y uu investigaci6n do lo hecho hanta el,
 
momento par lan inatituciones do is regi6n. permitirfn inIciar
 
los cetudios pars conocer el comportamiento problacionnl do is
 
broca en relaci6n al clmnA.
 

5. 	Los accionen mencionadaa en l l'unto 4 nervirfn do base, Junto
 

con la revii6n bibliogrflca quo roaliza el Entom6logo, pars
 
disear lo expeximenton sobre control qufmico do is broca.
 

6. 	La recolacci6n do pies do crfa es et, Inicto pars la ensayom do
 

control biol6gico.
 



7. 	La bsqueda de un consultor pas'i disefiar la actividad do angliuis
 
do residuos permitirA en el futuro hacer eate tipo do verifica­
clones.
 

8. 	Ya se estin plimeando cursos y publicacionea saobre broca, para
 
que Junto con las publicaciones sobre roya se fortalezcan las
 
actividades de capacitaci6n.
 

III, PROBLEtAS Y RETRASOS
 

A. 	SITUACION DE LOS PROBLEMAS Y RETRASOS ANALIZADOS EN INFORMES
 
ANTERIORES
 

1. 	Contrataci6n de personal
 

En febrero inicl6 nctividadesenEl Salvador el Experto en Roya,
 
a inicios do abril arribarf el Asesor en variedades resistentes
 
y se contratarfi al Ingenicro Agr6nomo de eata actividad.
 

Con relaci6n a la actividad de tranuferencia de tecnologia se
 
estd trabajando en In contrataci6n del counicador, en tanto quo
 
la del anenor eathi muy avanzada.
 

Ya oe ha iniciado la bhsqueda de un asenor parn in actividad do 
anfltnin de reslduon.
 

2. 	Eu!o 

El equipo faltanLe dcl laboratorio parn cultivo de tejidou ya se 
ha pedido. Sc ban obtenido Ins eapecificaciones del equipo pan 
el beneficio y para Inas investigacianet, en broca por lo cual so 
procederfi a nu adquinici6n. Para in actividad de roya ae etfi a 
In eoupera de ina Indicaciones del Experto. 

3. 	Hnnejo de fondon 

So eutablecl6 un fondo rotatorio con recurnon do ROCAP.
 

Ademtib ne entht itplementando un mecaninimo do ubicaci6n do recur­
non on Ina Oficintan dol IICA en Ion pnfnen do modo quo ion tdcni­
con anignadoU allf no encurntren probleman y al mitimo tiempo quo 
no no pierda el control ccntralizao do Ion recurnon. 

CAUSAS NUEVAS I)E PROBI,.IMAS Y ETRASOS 

Al ofctuAraeo 1 rovini6n a fondo del Proyacto ("Full field roviow") 
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so 	 discutt6 y lleg6 a un consenao sobre la soluc16n do los principa­
lam 	problemas y retrasos que afectan al Proyecto. En I&ayorfa do 
los 	casos ya se han torado ]am provisione respectivas par& au solu­
cl6n. Solo debe mencionarse que ha habldo un pequefio retraso an al
 
inicio de In puesta en operaci6n de los bancon do daton scbre roys y 
broca. Se capers quo con el Iniclo de funcionea del nuevo Jefe do 
PROMECAFE. Be podr6 resolver eate atraso do modo que no afecte a1
 
calendario general inclufdo en el anexo 4.
 

IV. ACTIVIDADES PROGAMHAS PARA EL PROXIMO TRIKESTRE 

A continuaci6n Be enumeran las acciones que Be planea realizar do marzo 
hasta mayo de 1983. 

A. 	 BIOLOGIA Y EPIDEHILOGIA DE LA ROYA 

1. 	 Aspecton t6cnicou 

Se dinefiarn lou primero experimenton y so iniclarg su realha­
ci6n antetide la lluviaB. So redactarl al plan do Investigacl6n 
para esta actividad. 

El 	Experto en Roya vinitard Guatemala y Honduras.
 

2. 	Asuntoo ndminiutrativon 

El Experto en Roya definlr6 el equipo etereol6glco y do labora­
torlo que requiere. Ademfna reviaarA la epecificaclones del
 
invernadero pare qua en cuanto ae define In on quo no lo
 
inatalard me proceda a au adquiaici6n.
 

Se deftinirn lau necenidadoe detalladan d contrapartida en
 
El Salvador pare negociar una nagunda carta de implementaci6n.
 

B. 	CONTROL DE BROCA 

1. 	 Aspectots Ucnicos 

Se formularA in verm16n definitiva ,Iol plan de Invtacigaclonea. 

Inicl.-rgn It revini6n bibllogr~fica, bane pare In tmonograffa y 
otran publicaciones.
 

So impartirin al menon don curmom aobre broca pare extenslonle­
tag.
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2. 	 Asuritos administrativos 

Se remodelarA is cam& on is tinca Buena Vista par& acondicionarla 
como laboratorlo. So adquirirl el equipo pars a imon al 
igual quo el equipo maeroo1l6gico. 

So dttfInirAn las ctipecitIcaclone. para el invernadoro. 

C, CON4TROL Y REGISTRO L~ i1:'rSTcIDAS Y ANAI.ISIS DF RICSIDUOS 

1. 	Asunton admitiulbrativuti 

So buticarA a tin rxzpcrtu para que tsucorc a i'ROHECAFE on la deft­
nici6n 	do tarcas requeridan parn iuipicocntar eata act ividad. 

So Inliarfin nogocInc lotion con Ion centrom do lnvountigaci6n quo
podrAn realizar Ion etitudion sobre reulduots. So Its ponado an 
ICAIT1. ISIAI y In Univeraid~d doc Costa Rica. 

D. 	DESARO.IA) Y HRODUCION DIF VARIEVADY-S RESISTW~ES 

I.Arzpcctoa t~cnicot 

CotitintiarAn a Ian borca culturalea an In colecci6n do variodades 
y Ion exprriartiton. 

So posidrAn a jrcrninar Ian uczmillan y fu dintribuirfi In matodolo­
gfa pnra ci tercor vxpocrictuto -,11~onal. No aliatarfi vI onritl­
tador tdo ontacern a IniciarA el experwcntt) nobra connarvact6i do 
icil 1an.
 

El 	 4 dic abril iniclarA ats aviodI( atiouorin*I Dr. Rottonourt 
durarito In cua! no 1%ard it Iinventarlo dol Hcrtwp1anoa trxinteto 
an al 	 Area y no dvflrilrA vi' plan die crAbalo a mediatio plazo. 

So dotiLttrA con el INIC -a for=4 quo bc rcalizartiati lan prue­
barn dic renlatcia a riya. 

So otiviarA Al CIIPC OW10oJOU dc plan1ttai diforocicla tie ruya 
para vorillcur ist capacidatl tic dtiorct~ctar rattan tdo royA. Porn­
toriotmento no cniardni a ion patactn. 

So proplarardn viurnon nobro matioJoedo robtintan y no rocibirfia los 
priseron Inforacer t lost bocarlomon aI UYV y ol CIVC. 

http:DESARO.IA
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So realizarl Is capacitaci6n de Hernfn berrano en GERDAT, peate­
roirmante as efectuarg la asesorfa del Dr. P. Dublin, con lo
 
cual as iniclarg *1 trabaJo experiwental definitivo en el lsibora­
torlo pare cultivo do tejidos de cafg.
 

2. Asuntos administrativo.
 

Se contratarS al ingeniero agr6nomo. Concluir5 el acondiciona­
miento del laboratorio y ia construcci6n del invernadero.
 

Se adjudicarf, negociarg un contrato e iniciarS is construcci6n
 
de is primera parte del beneficio de cafg en el CATIE. Se termi­
narisn los planos y especificaciones para is segunda y tercera
 
parte del beneficio y so definirS is forma en que se adjudicarg
 
su construcci6n.
 

Se pedirf el equipo necesario pars el procesamilento y estudio do
 
semillas de cafS.
 

E. DESARROLLO, ADAPTACIN Y EXTENSION DE TECNOLOGIAS APROPIADAS
 

1. Aspectos t6cn.-os
 

Continuarl el anilisi. del sistema do asistencia t~cnica de
 
ANACAFE. en Guatemala. So planes realizar una reuni6n regional
 
par& revisar Ion ma-erialea do apoyo educativo en caficultura y
 
Ica metodologfas do su utilizaci6n.
 

2. Asuntos adminiatrativos
 

Be contratarg al comnicador/extenaionista y a un consultor pars 
efectuar un estud', de tipologfa do fincas an Honduras. 

F. SISTEHA DE INFORHACION Y BANCO DE DATOS 

1. Aspectos tcnicos
 

Iniciarl In puesta en operaci6n do los bancos do dato sobre 
roya y sobre oroca. 

2. Asuntos adminintratlvon
 

So seleccionarg a 1i persons qua efectde .l trabajo aencionsdo
 
con los bancos do datoa sobre roys y broce.
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C. ACTIVIDADES GENERALES
 

1. Jefatura de PROMECAFE
 

El 1 de abril iniciarg funciones la persona que ocupar5 la Jefa­
tura de PROMECAFE.
 

2. Ubicaci6n de fondos en Guatemala y El Salvador
 

OSe espera obtener la aprobaci6n de ROCAP para ubicar recursos de
 
su don1cI6n en Guatemala y El Salvador. Una vez que ae tenga
 
esta autorizaci6n se pondr en operaci6n el sistema.
 

3. Inclusi6n de Rep6blica Dominicana
 

Se qspera que AID-Replblica Dominicana autorice el uso de fondos
 
para incluir a Rep6blica Dominicana como beneficiario directo
 
del Proyecto.
 

4. Incorporaci6n do Nicaragua a PROMECAFE
 

Se es-ira que haya'un pronunciamiento oficial del Gobierno de
 
Nicaragua en favor de la inclusi6n de esate pats al Convenio de
 
Ooeraciones de PROMECAFE.
 

V. GASTOS INCURRIDOS EN EL PROYECTO
 

En el Cundro I so detallan los gastos cfectuados con fondos do ROCAP du­
rante ej mes dc diciembre. No se incluyen los gastos pars enero y febre­

ro con fondos de ROCAP ni los del trimestre completo para el IICA debido
 
a que esta informaci6n no estf disponible al rendir el presente inforse.
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CUADRO 1. 	 ESTIHACION DE GASTOS CONTABILIZADOS PARA EL PROYECTO EN DICIENBRE 
DE 1982 Y ENERO Y FEBRERO DE 1983 ( EN US DOLARES). 

, RUBRO 	 ROCAPI / IICA/PROHECAFE! / 

I Personal 3860.34
 

II.. Viajes y vifticos 4316.02
 

III Capacitaci6n y publicaci6n 6081.75
 

IV Suministros
 

V Facilidades 7642.52
 

VI Servicios 10102.19
 

VII Apoyo administrativo 293.96
 

VIII Evaluaci6n
 

IX Gastos de supervisi6n 1773.09
 

(overhead)
 

X Imprevistos
 

TOTAL 34069.87
 

1/ 	 S6lo se ha incluldo el monto correspondiente a diciembre por cuan­
to la informnci6n pars encro y febrero no estaba disponible a la
 

hors de entregar este infoyme.
 

2/ 	 Esta informaci6n no estaba disponible a la hora de entregar este
 
informe. Ep cuanto estfi lista sera enviada a ROCAP.
 

http:34069.87
http:10102.19


AhU= I. ACTIIAES DE CAPACITACION 

Fecha Nombre del Nmero de Pal de brigen Sede del Instituciones Nivel de partici-
Curso partici- de participan- curso colaboraron paci6n de PROME­

pantes. tes. CAFE 

12-18 die. Cuiso Taller El SalvadoV Guatemala ANACAFE Organizaci6n y 
1982. Internacio- y Conductijn del 

nal en Meto- Guatemala Mazatenango IICA/PROME- Curso. 
dologla de CAFE. 
Transferen- Honduras 
cia de Tec­
nologla en Nicaragua 
Caff. 

Panams 

Repiblica 
Dominicana 



ANEXO II. PERSONAL PROFESIONAL. ASIGNACION DE TIEMPO EN DIAS 
1 DE DICIEMBRE DE 1982 AL 28 DE FERERO DE 1983. 

F. Alouso 

E. Andrade 

M. Berthouly 

J.H.Echeverria 

C.E.Fernndez 

Total 

Organis-
mos re-
gionales 

8 

41' 

6 

39 

15 

109 

Guatemala" 

.52 

10 

-.. 

.... 

4 

65 

Honduras 

7 

1 

-

8 

El Salvador 

, .... 

-

1 

1 

Nicaragua 

_ 

_ 

-

Costa Rica 

2 

-

2 

1 

5 

Panang 

-

-

1 

1 

Fuera 
del 
Area 

. 

18 

22 

-

70 

Vaca­
cio-
nes 

. 

-

60 

60 

OtrosJ*Total 

24 90 

18 90 

2 90 

19 

8 30 

71 390 

-30 

* Incluye CATIE, OIRSA, IICA, ROCAP, 

** Incluye fines de semana en pais sede. 
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ANEXO III. LISTA DE PERSONAL PAGADO CON FONDOS DE ROCAP. 

Personal del Proyecto Campo Sede
 

Personal Profestional Internacional
 

Zia Javed Experto en Roya El .Salvador
 

Personal Profesional Nacional
 

•-. y A Entomlogo Guatemala
 

Personal de Apoyo Ticnic
 

Jose Miguel N'iiez Araya Asistente CATIE
 

Rigoberto Solano Carballo Asistente CATIE
 

Josh Hernin Serrano Vargas Asistente CATIE
 

Personal Obrero
 

JbsA Arturo Gamboa Mata Obrero CATIE
 

Juan Carlos Gonzalez G6mez Obrero CATIE
 

Rafael Hernandez Alvarez Obrero CATIE
 

Walter Ramirez Aguilar Obrero CATIE
 

Maria de los Angeles Solano Obrero CATIE
 

Carballo
 

Joaquin Avendafio Hidalgo Obrero CATIE
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ANNEX IV. TIMETABLE OF MAJOR PRE-IMPLEENTATION AND IMPLEMENTATION EVENTS 

EVENT 'DATE 

- AID/W Grant Authorization 4/81 

- Procurement of local materials for 
greenhouses begun 6/81 

- Procurement of lab and field equipment, 
vehicles, and other U.S. commodities 
begun 6/81 

- Grant Agreement signed 6/81 

- CP's met 7/81 

Selection of L.T. and S.T. technical 
assistance begun 7/81 

Agreements with CATIE, OIRSA finalized 8/81 

Quarterly report dut from PROMECAFE 9/81 

Annual workplans and budgets submitted 
to ROCAP for approval 9/81 

Agreements with C.A. countries finalized 2/82" 

Agreements with U. of Vicosa and CIFC 
finalized 2/82 

Quarterly Report due from PROMECAFE 3/82 

Quarterly Report due from PROMECAFE 6/82 

- Quarterly Report due from PROMECAFE 9/82 

- Arrival of L.T. Entomologist for Control 
,.of Broca activity 10/82 

- Annual workplans and budbets submitted 
to ROCAP for approval 11/82 
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Quarterly Report due from PROMECAFE 12/82 

- Arrival of S.T. Plant Breeder/Pathologise 
for Development and Reproduction of 
Resistant varieties activity 2/83 

- Arrival of L.T. Plant Pathologist for 
Biology of the Rust Activity 2/83 

- Seed distribution to CAP 2/83 

- Current research data bank 2/83 

- Construction of greenhouse completed; vehicle, 
laboratory equipment and other commodities 
arrive Costa Rica 3/83 

- Tissu Culture Laboratory completed 3/83 

- Quarterly report due from PROMECAFE 3/83 

- Arrival of Rural Sociologist for Development 
Adaption of Appropriate Technology activity 6/83 

- Arrival of Extension/Communications Specialist 
in Honduras 6/83 

- First four of twelve nntional technicians 
complete 6 month training at U. of Vicosa, 
Brazil and CIFC, Portugal 6/3 

- First group of seeds from selected plants (250) 
complete testing by both U. of Vicosa and CIFC 6/83 

- Quarterly Report due from PROMECAFE 6/83 

- Arrival of S.T. Pesticide Registration specialist 
for Residue Analysis activity 7/83 

- Regional Institutions Evaluative Meetings begin 9/83 

- Quaterly report due from PROMECAFE 9/83 

- Submission of first samples to ICAITI for Residue 

Analysis begun 

10/83 
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- Construction of greenhouses completed, laboratory 
equipment and other commodities arrive, El Salvador 10/83 

- Coffee processing facility constructed 83 

- Annual vorkplans and budgets submitted to ROCAP 
for approval 11/83 

- Rust and coffee bean borrer data banks in operation 12/83 

- Pesticides data bank in operation 12/83 

- Germoplasm data bank in operation 12/83 

- Quaterly report due from PROMECAFE 12/83 

- First set of short courses given to national techpicians 
by specialists in all activities 83" 

-

-

Arrival of S.T. Epideuilogist, and S.T. specialist in 
Biological control of Coffee Pests for Biology of 
Rust and Control of Broca Activities 

Technification methodologies begin testing in It2 other 

C.A. countries 

1/84 

1/84 

- Seed distribution to-CAP 2/84 

- Quarterly report from PROMECAFE 3/84 

- First plant reproduction from tissue culture-(CAP 
technology) 5/84 

- Second four of 12 national technicians complete 6 
months in Brazil and Portugal and second group of 
seeds tomplete testing 

- Specialists complete a report of "Short Time Frame" 
activities: Epidcmiology of the Rust, Control of 
Broca, Efficacy of Copper based fungicides 6/84 

- Quarterly report due from PROMECAFE 6/84 

- Kid project evaluation 8/84 
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- Second set of short courses given to national technicians
 
by specialists in all activities 84
 

- Quarterly report due from PROMECAFE 9/84
 

- Completion of testing of methodologies under Dev./Adaption
 
of Appropriate Technology in Honduras, in conjunction
 
with IHCAFE/USAID Honduras 11/84


r 

- OIRSA makes recommendation to C.A. countries for standardi­
zation of pesticide use 12/84
 

- Quarterly report-due from PROMECAFE 12/84
 

- Socioeconomic data bank in operation 12/84
 

.- Seed distribution to CAF 2/85
 

- Extension/communication specialist makes evaluation and
 
recommendations for continuing extension programs in
 
each country 2/85
 

- Third set of short courses given to national technicians 

by T.A. specialists 2/85
 

Quarterly-report due from PROMECAFE 6/85
 

- Specialists reports on status of "Medtum Time Frame"
 
activities: Efficacy of systemic fungicides, Pbsticide
 
tolerance and residue analysis for new pesticides and
 
technification methodologies
 

- Third four of 12 national technicians complete 6 months
 
training in Brazil and Portugal and third group'of
 
seeds complete testing 6/85
 

- Annual workplans and budgets submitted to ROCAP for
 

approval 11/85
 

- Quarterly report due from PROMECAFE 12/85 

- Seed distributio- to CAP 3/86
 

- Extension/Communication specialist makes evaluation and
 
recommendations for continuing extension programs in
 

3/86
each country 
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- Specialists report on status of "Long Time Frame",
 
development and reproduction of resistant varieties 
 3/86
 

NOTA: Este calendario se ha incluldo conforme a lo acordado en la revisi6n 
a fondo del Proyecto ("Full field review") realizado en enero de 
1983 en Guatemala; el mismo es una modificaci6n del incluldo como 
Anexo L en el documento descriptivo del Proyecto ("Project Paper")r 
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ANEXO V. DESCRIPCION DE TRABAJO DEL JEFE DE PROMECAFE
 

Conforme a In solicitud de ROCAP, mediante carta de su Director al Di­
rector General del IICA con fecha del 20 de enero do 1983 en su punto I.A.1,
 
se informa quo el Director General ha decidido nombrar al Ing. Anfbal Palen­
cia como Jefe de PROMECAFE empezando el 1 de abril de 1983. Ademfs ha dado
 
instrucciones comprometiendo al Proyecto el 20% del tiempo del Director del
 
Area 1, Dr. Carlos Enrique Fernandez.
 

Los 	deberes y responsabilidades del Jefe de PROMECAFE aer~n:
 

1. 	Ser responsable de la organizaci6n, programaci6n y ejecuci6n del
 
Program- Cooperative para la Protecci6n y Modernizaci6n de la Cafi­
cultura en M~xico, Centro America y Panamf (PROMECAFE).
 

2. 	En su calidad de Jefe de. PROMECAFE deberg eJercer coma Secretario
 
Ejecutivo del Consejo Asesor del Programa y coma tal deberg pro­
parar el Programa-Presupuesto y los informes del caso que presenta­
rf al Consejo en sus reuniones, a Ins cuales deberg convocar.
 

3. 	Proponer a it Direcci6n General del IICA el nombranmiento del Perso­
nal T~cnico y de Servicios Generales, aslgnados al Programs, siendo
 
responsable per In supervisi6n y coordinacl6n de 1as actividades de
 
csos funcionarios.
 

4. 	Coordinar las acciones do PROMECAFE con los organismos nacionales
 
cafetalcros y loB Ministerios del ramo, en los palses del re., ast
 
coma los organismos cooperadores y copatrocinadores.
 

5. 	Cooperar coma miembro del grupo de apoyo al Programa VI Estfmulo
 
de In Producci6n agropecuaria y forestal.
 

6. 	Sur responnable ante el IICA do in buena marchs do PROMECAFE y, den­

tre 	de ou especinlidad, cooperar con otras actividaden del Instituto.
 

7. 	Dirigir el Proyecto Regional de Control do Pesten del CafM.
 

Par otu pnrte el Director de Area 1 neri reaponnable do nupervinnr el tra­
bajo del PROMECAFE, con especial atcnci oenlo referente a In ejecuci6n del
 
Proyecto Regional de Control do Pesten del Caf6. Adei n, colnborarr con In
 
coordinaci6n do lan'inatitucionen involucradan en el mismo y aeguirs liendo Ol
 
responsablo de lan cuentas I-ncariaa quo opera ol Proyecto.
 


