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Total solicitado a la Misidn AID Q. 231,820.00

Aporte del MGRR Q. 139,395.00

Valior Total del Proyecto Q. 371,215.00

1.- Proyecto: ~ Escuela de Capa citacidon de Monitores.

2,- Ubicacidn: Montafio de Santa Maria Xalapdn, Departamento
de Jalapa, Guatemala, C. A,

3.~ Entidad Ejecutora:  Movimiento Guatemalteco de Reconstruccidn Rural
(MGRR)

4,- Personas Encargadas: Director Ejecutivo del MGRR

5.~ Fecha de presentacidn a la Misidn AID: Septiembre de 1978



Prop&sito del Proyecto:

Capacitar 684 Promotores en Salud, Educacidn, Agricultura y Organizacidn,
quienes aplicardn los conacimientos adquiridos en 60 aldeas y caserios en el
drea de Jalapa, beneficiando o una poblacidn de 40,000 habitantes.

Descripcidn del Proyecto:

En la cctuclldod el MGRR atiende a 36 Comlfes Agr|colas que agrupan a un
total de 1,214 personas.

1.- Cada Comité Agrizola elegird un candidato para cada disciplina de -
las que serdn impartidas en una granjo especialmente adecuada para -
ello,

2.- Se impartirdn 19 disciplinas, las cuales serdn las siguientes:

A) Salud:

A.l Primeros auxilios
A.2 Sancomiento ambiental
A.3 Capacitacién de comadronas

B) Educacion:

B.1 Alfabetizacion

B.2 Actividades sociales y culturales
B.3 Deportes

B.4 Educacidn para el hogar

C) Agriculture:

C.1 Hortalizas
C.z Frutaies
C.3 Maiz

C.4 Trigo

C.5 Cofe

C.6 Frijol
C.7 Aviculturo
C.8 Ganoderia

D) Organizacion:

D.1 Promotores de créditos
D.2 Comercializacion



D.3 Cooperativismo
D.4 Administracidn elemental

3.- El tiempo de duracidn de cada curso serd de 5 dfas.

4,- Cada grupo estard compuesto por 18 a 20 alumnos.

5.- Los alumnos estardn alojodos en una granja adecuada para ello, donde
también funcionard la escuela, durante la duracidn del curso.

6.~ Se efectuord cada curso en dos grupos por cada discipling, por lo que
se reulizaran dos cursos cada mes,

7.- Duracidn del proyecto: 3 afios.

Condiciones esperadas al finalizar el Proyecto:

1.- Capacitar al campesiro parc la vide y el trabajo, convirtiéndolo en una
persona Util para el desarrollo de su comunidad.

. . . « s e N4 e
2.- Mejorar la convivencia entre ellos e inicior uno transformacion positiva
y provechosa, mejorando su nivel social y econdmico.

3.- Formar conciencia nacional y destacar el valor que cada persona tiene
como propulsor de desarrollo,

4,- Capaocitar a personas importantes de la comunidad, que tengan aptitu -
' —
des. para que haaan extensive a sus companeros el sentimiento de respe-
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to mutuo y la conciencia de ue Unicamente con el deseo de superacion
y trabajo de todos se logrard el desarrollo permanente y ordenado de -
nuestro pais.

5.- Extender los experiencias adquiridas en este proyecto, a otras entidades
;r.. A |nbcr:tc‘rar_\ \l/ ~ .c Ny PrOpOl’C;OﬂP e'e -
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mentos de juicio para que se mejoren los programas que ellas desarrollan,
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Antecedentes del Proyecto:

Historia del desarrollo de la propucsta: La asesorfa que el MGRR ho dadoa las”

- — . — o — o o o - - e e — i — o

" . - -. .
organizaciones rurales, data detde ¢l aho de 1965, y a lo largo de este periodo
. . . o s e I d X4
se han impartido cursos, conferencias, exhibicion de peliculas y demostracion -
) 3 4 . X
de nucvas téenicas sobre agricultura, salud, educacion y organizacion,

A t:ovés de lo experiencio odquiride en estes programas, ho nacido lo idea de
realizar ¢l proyecto "Lscuela de Capacitocidn de Monitorss”, con ¢l objeto -
. * e ’ e
de profundizar 1o cambics positives para loy comunidades cn mencion, y o lo

vez extender de una maneta eficaz los conocimicrtos que ban dudo buenos revul

tados en ¢l desarrollo de esos regiones,



En el érea de Santa Marfa Xalopdn también promueven desarrolio varias orga-=
nizaciones gubernamentales tales como DIGESA, BANDESA, INAFOR, pero se
ha comprobado que sus técnicas llegan al campesino de una forma muy superfi
cial y el éxito que logran es muy poco. -

e o . . . .
El éxito del MGRR en su relacidn con estos campesinos, se debe a las siguien-
tes razones:

1.-

2.-

Ho llegado directamente al campesino.

Ha vivido con el campesino por medio de los Trabajadores Rurales del -
MGRR, que viven en las comunidades, compartiendo todas las experien=
cias, malas o buenas, que irciden en ellos,

El MGRR ha aprendido de los campesinos, analizando sus costumbres y -
tradiciones, la forma que ellos requieren para poder ensenarles, tomando
como buse los conocimientos que ellos ya tienen.

4,- Ha trabajado con los campesinos en el campo, analizando su tecnologia y

5.-

sistemas, adapténdolos a os adelantos de la época.

Los programas que se desarrollan han sido planificados en forma conjunta
entre e} MGRR y los comités campesinos.

Los prog..mos de desarrollo oplicados han tenido como base un analisis -
cuidadoso sobre lo que ellos conocen y sobre &sto se ha planificado.

Todo lo que se ha hecho ha sido con lo que ellos ya tienen, o sea emplean
do elementos que ellos conocion con anterioridad,

El MGRR ha enseiiado a esta gente a no ser conformistas, promoviendo su
transformacidn social y econdmica de forma ordenada y basada en el res-
peto mutuo y su colidad humona.

Andlisis del Proyecto:

]o"'

Definitivamente estamos convencidos de que cste proyectc tendré como re=
sultado beneficios ccondmicos y sociales para las comunidades mencionadas,
ya que mejoraré las condiciones de vido mediante la aplicacién de téenicas
nuevas, lo cual aumentard su capacidad de produccion y mediante lo orga -
nizocidn adccuoda logrardn mejores orecio; ¢n ¢l mercado. -

Ademds de lo anterior, estor éxitos incentivardn a comunidades vecinas a
. . . .« [ .
conocer y aplicar estas nuevas técenicas, obteniendo ast también, beneficio

para ellas.



2,- Tecnologia Empleada:

A) El personal de campo dzl MGRR realizord una encuesta de toda la
zona de trabajo, en la cual se investigard la situacidn actual en
los aspectos de: poblacidn, nivel educativo, salud, organizacién co
munal, preduccidn agricola y pecuaria. B

B) Cadao comunidad elegird un representante para cada curso y por ca-
da disciplina que se desarrolle, de acuerdo a sus aptitudes.

C) Cado curso serd dividido en dos secciones, a las que se atenderd en
forma separada y tendrd un madximo de 20 alumnos cada uno.

D) Los alumnos permanecerdn internos durante el perfodo de duracién
del cursillo,

E) Los clases serdn impartidas en forma tedrico-prictica, de acuerdo a
coda disciplina,

F) Se hardn visitas o giras educativas a Centros e Instituciones que re-
presentan adelanto en progranias de desarrollo comunal.

G) Los egresodos de coda comunidad, serén los responsables del éxito al
canzado en sus respectivas dreas de accidn y tendran que desarrollar
lo aprerdido en sus propios campos de trabajo.

") H) Lo: cursos serdn enfocados especialmente a lograr lo concientizacidn
sobre la responsabilidad que tiene el egresodo de hacer participar o
los miembros de su comunidad de los conocimientos que &l ha adquiri

do.

1) El total de promotores preparados, formardn una organizacidn denomi-
rada "Consejo Regicnal de Detcrrolle”, Centro donde se intercombia-
tén idcas, experiencias, etc., y que seré la entidad que propondré nue-
vos proyecto: de desarrollo.

Supervisidn del Proyecto:

Generales:

.- Lo supervisidn del proyecto seré completamente responsabilidad dcl MGRR,
¢l cual se propone alcanzar ¢l mayor rendimicento ; conseguir lo mdxima
cficiencia ¢n ¢l mismo,

2.- Lo supervision adecuada estimulard y orientard a lo: educando. dentro de
*»
un programa que cuente con los adelonte. de la época.

3,- Se procurard porque la funcidn de lo supervision sea orientodore ademds de
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inspeccionar detenidomente las reacciones de los alumnos.

Lo supervisidn recaerd especialment. bajo la responsabilidad de los
"Encargados de Progromas" y los "Trabajadores Rurales”, todos miem-
bros del MGRR, quienes tendrdn que:

A) Establecer metas y objetivos en forma coordinada con los Egresados
de la Escuela de Capacitacidn de Monitores;

B) Creor condiciones que a'suden a los "Moritores Rurales" a cumplir -
su misiln; y,

C) Determinor el grado de avance alcanzaco, dirigido a I s metas pre=
fijodos.

*»

Sistemas de Supervision:

1.~

50-

Visitos periddicos de los Encargados de Programas y del Jefe de Opern-
ciones del MGRR a o5 "Monitores Rurales”, para la observacion en el
campo, y osi lograr un cuntocto personal directo con lo que se estd desa
rrollondo.

Anclizar los problemas y estudios do vus diferentes disciplinas.

Planificar proyectos ¢n forma combinada, de acuerdoa las necesidodes -
mds urgentes de lo comunidod.

. . . H . . X 4
Oricntar y coordirar el trabajo en fo relative a la interpretocion y uio de
métodos y materiales, ademds de evaluar censtantemente las actividades,

Aplicar los principive de Relociones Humanas ¢n todos y cada una de sus =
. . . L4
occiones y proyeciarlas hacia el Togro del bien comun.

6.- Plonificacién de grupos de discusidn inter-comunales, para intercambio de

.
CApLY 1CiCiGo,

Impacto socio-cultural:

Como s¢ explicd anteriormente, el MGRR tiene 13 afios de estar trabajondo en =
Jalapa en aspecto; de dewrrollo, Lo experiencia adquirida en el periodo ha de-
mestrado claramente ¢l gran interés que tiene esfa gente de cicosds recursos y de
grandes necesidoder, de lograr su outodesarrollo, déndole tode su confienza y co

opcrocién al MGRER.

Hociendo una breve retrospectiva cabe senolar que has
. @ . ’ . . 9
octividades del Movimiento, ningung oraanizaion de drsarrol
toblecer buenas relociones con les pobladores de lo Montar d-
L [
lopdn en Jolopa, y que fue Unicame

te 1965, ano inicial de los
lo by podido es=
Cantg Matio Xa-
nte ol MGRR =] que logrd inicior, nosdlo ura



IX

buena relacion sino también ganarse la confianza de dichos campesinos.

Desde esas fechas, el Movimiento ha promovido de manera ética el desarro-

llo de estas regiones, mejorando sus niveles socio econdmicos, sin alterar =
L4 . . . .

briscomen”e los valores socio-culturales y las tradiciones de dichos grupos.

Tombién se ho considerado de mucha importoncio incluir cursos de educa-
cidn para el hogar, corte y confeccidn y economia doméstica pars darle par
ticipacidn a lo mujer campesing, doda la importancia que ella ticn2 en el -

- proceso de desarrollo,

En resumen, este proyecfo tendré un efecto positivo en los aspectos socio- cu|
turales de la regidn, dandoles oportunidad de tener un mejor status de vida, sin
intetferir directamente en sus costumbres y tradiciones,

Evaluacidn del Alumno:

Se realizard con el fin de medir 2| grado de aprendizaje, aptitudes y concien
cia adquiridas por cada uno de los participantes.

.- Enlo Escuela:

A) S2 hord evaluaciin parcial por cada uno de los moestros en coda cur-
. . . . L) X4 .
so, por medio de preguntas individuoles, para dor participacion direc=
ta ol alumr.o.

B) Se realizordn pruebas chictivas, ol finalizar coda curso,

. e . . . X4
C) En loy actividades pricticas, se realizardn o través de lo observacion
directa por parte del instructor,

2.- Encl Campo:

— i e w—

A) Se evaluaré ol Menitor Rurcl, de acuerdo o su grado de desenvolvi -
micnto ¢n su propia cemunidad, la cual ¢stard o cargo de un Troba | o=
dor Rural como responsable de cada zona y por su contacto directo =
con ¢l trabajo ¢fectuado por ler variculteres,

B) Se observard directamente al Monitor Rural,

C) Visites domiciliarias,

D) Entrevisto: persorales,

E) Reuniones penifdicas entre trabojadores rurales y Monitores,

F) Informe tiin.sstiol de actividades ol Centrn de Operaciones del MGRR,
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G) Supervisidn general por los encargadas de programa, quienes a st

L d ) * .
vez serdn supervisados por el Director de Campo.

Evaluacidn del Personal Docente:

1.-

En lo Escuela:

B)

Se evaluard al personal conforme las actitudes y relocidn que ten-
gan con los alumnos, por medio de mesas redondas y por orden de -
discusion,

Se hardn encuestos de aceptacidon a los dife:entes grupos de alumnos
para medir el grado de simpatia con los moestros.

En el Compo:

A)

- —

Por los resultados obtenidos en los précticas tlevadas a cabo y el in
terés y copracidn demostrada en los cursos.

Rcsultcgo':.:

— g

A)

B)

C)

Socio-Culturales: Se evaluarén las relaciones sociales y culturales
etre los diferentes entidades de la comunidad, para comprobar si ha
habido cambios en cste aspecto,

Econdmicos: Se anolizardn los logros alconzados con las diferentes
actividades realizados por los miembros de la comunidad, mediante en

»
cuestas que s efectvaran anuvalmente,

Infreestructura: Se medird la participucidn y lo cooperacion de las =
comunidades ¢n los obras de primer grado tales como: viviendo, caso
comunal, escuelas, cominos, fuentes de abastecimiente de agua, pues=
tos de walud, cte.

Arca o cubrirse:

. . *
Lot alconces de este proyecto cubrindn précticamente todas los aldeas y coserios

de lo Montom de Santa Marfa Xalopdn, Comunidad de San Antonio Las Flores y

. ) @ . *
Pinula, situados en el Departamento de Jalapa, lo cuwal etd integrado asit

ln_

’ 4 . [
Comunidad de Sontu Marfo Xalopan:

— ey pma e e . pm—
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Contdn Sashico:

1.1 Sashico

1,2 Divitodero
A3 Tierro Bloneo
1.4 Loguno dal Pito

Aldeos:



Caserfos:

~ Cantén Lo Fuente:
Aldeas:

Caoserios:

Cantén Tatasirire:

Aldeas:

Coserios:

" Cantén El Durazno:

Aldcos:

Caserios:
Canton la Poz:
Aldeus:

Coserios:

Contén Hierbo Bueno:

Aldeas:

Coserios:

1.1.24

. .
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1.1.28
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Los Gonzdlez
Pata Galanc
El Suquinay

El Guaje

El Limdn

El Duraznal

Lo Fuente

Pino Gordo
Son José La Fuente
Ollar

Los Jiménez

Lo Toma
Los Llanitos

Tatosirire
Los Guocamayos

El Durazno
Loguncta
Aroyzapo

El Duraznito

Lo Poz
El Roblar

Los Picdras
Voledn Lo Poz

Hierbo Buena

Logumo del Sapo
Loguno de lzocoba



Cantén El Rodeo:

Aldeas:

Caserfos:

Cantdn Carrizal:

Aldeas:

Caserios:

Cantbén lzotes:

Aldeas:

Cantén Palo Verde:

Aldeas:

Caserfos:

Cantén San Yuyo:

Aldeos:

Caserfos

Cantén Paraiso:

Aldeos’

e Gwe @ mm e mw wm e e e e

1.1.31

1.1.32

1.1.33

1,1.34

1.1.35
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1.1.43
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1.1.46
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Cantén San Antonio Las Flores:

Aldeos:

2.1.47
2.1.48

El Redeo

Sansurutate

El Carrizol

Ojo de Agua

|zotes

Palo Verde
Talpetotes
Sansirisay

Talquezal

las Tejeras
Lagunilla

Volcdn Palo Verde

San Yuyo

San Froncisco Pozo Verde
El Voleén San Yuyo

Lo: Flores
Lor Magueyes
Loy Arcen
Lo, Lovaderos
Las Brisos



Caoserios:

Cantén El Chaguite:
Aldeos:

Coserios:

3.- Finca Las Animos ( Pinula )

PO D
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2.1,57

g
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3.1.60

Agua Tibio
Joya Galona
Las Moritas
Guochipilin
San Isidro

El Chaguite

Las Crucitas
Las Joyitas

Los Animas

-11-
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Plan Finonciero del Proyecto:

1.- Aporte del MGRR:

3 afios del Proyecto Q.

No. Carqos Anual Q.
1 Director Ejecutivo 10,400.00
1 Seccretaria Oficina Central 2,925.00
1 Dircctor de Operaciones 5,200.00
1 Enc. Programa Educacidn 3,770.00
1 Enc. Programa Agricola 2,770.00
1 Enc. Prog. Crganizacidn 3,770.00
4  Tiobojodores Rurcles 10,400.00
1 Pref, Corte y Cenfeccién 1,040.00
1 Mensajero Oficing Central 520.00
1 Guordidn Oficing Jalapa 520.00

Cuotas Patronales 1GSS 2,450,00

Varies 1,700.00

TOTAL 46,465.00

o e e s e e
e T —

31,200.00
8,775.00
15,600.00
11,310.00
11,310.00
11,310.00
31,200,00
3,120.00
1,560.00
1,560.co
7,350.00
5,100.00
139,395.00
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2,- PROGRAMA DE EDUCACION:

21 Alfebetizocibn
o) Imporfancia de la alfabetizacidn;
b) Conocimiento y manejo del Método Jalapo;
c¢) Funciones y responsabilidades de un alfabetizador; Ys
d) Importuncia de lo participacién comunal en la alfabetizacidn.

2,2 Actividcdes Sociales y Culturales:
a) Importancio;
b) Organizacién de diferentes grupos ( Dramas, Comedias, Etc, ); Ys
¢) Realizacidn de concursos sociales y culturales.

2,3 Deportes:

a) Importancio;

b) Reglamento de diferentes deportes;
c) Fomento del fitbol;

d) Introduccidn de otros deportes;

e) Organizacidn de grupos; vy,

f) Reclizacibn de eventos.

2.4 Educacibn pora el Hogar:
o) Importancia de la Economfa del Hogar;
b) Elaboracidn de diferentes comidas;
c) Nutricidn Fomilior; y,
d) Eloboracidn de prendas de vestir,

3.- PROGRAMA DF MF JORAMIENTO FCONOMICO:

3.1 Hortalizas:

a) Importoncia;

b) Sucloy preparacidn;

c) Semilleros;

d) Detinfeccion;

¢) Tratplonte;

f) Densidad de siembras;

g) Control de plagas;

h) Uso y manejo de insccticidas;
i) Mereadeo; y,
i} Construccion de aboneras.



3.2 Fruales:
a) Importancia;
b) Suelos;
c) Semilleros;
d) Desinteccidn;
e) Trasplante;
f) Viveros y enraizaderes;
g) Tipos de injertos;
h) Podas;
) Fertilizacién (aboneras ) ; y,
) Cosecha y mercadeo.

3.3 Cultivo de Malz:
) Importancia y generalidades;
) Taxonomia y anatomia;
) Condiciones ecoldgicas: Clima y Suelos;
) Métodos culturales:
- Eleccidn de variedades;
- Seleccidn de <emillas;
- Preparacion de semillg;
- Preparacion de suelos;
- Desinfeccidn del suelo; y,
- Densidad y sistema de siembra.
e) Fertilizacion;
f) Control de plagas y enfermedades;
g) Conservacion de suelos;
h}) Cesecho y Mercadeo; e,
i) Almacenamiento,

3.4 Su_!_ﬁ_\_/q_dc Trigo:
a) Importancia y generalidades;
b) faxonomfa y anatomio;
c) Condiciones ccollgicas. Clima y Suelo;
d) Método: culturales:
- Eleccidn de variedades;
- Seleccidn de semillas;
= Preparacidn de semillas;
= Prepracion del suelo;
= Desinfeccidn del suelo;
- Dentidad de siembra,
e) Fertilizecidn;
f) Control de plagus y enfermedades;
g) Coniervacion de welos;
h) Cosccha y metcadeo; ¢,
i) Almacenamicnto,



a) Importancia y generalidades;
b) Toxonomfa y anatomia;
c¢) Condiciones ecoldgicas: Clima y Suelo;
d) Métodos culturales:
- Eleccidn de variedades;
- Seleccidn de semillas;
- Preprbcidn de semillas;
- Prepracidn del suelo;
- Desinfeccidn del cuelo; y,
- Densidad de siembra.
e) Fertilizacion;
f) Control de plagas y enfermedades;
g) Conservacion de suelos;
h) Cosecha y mercadeo; e,
i) Almacenamiento.

Importancia;

Consepto de seleccidn y método de seleccidn de semillas;
Semilleros y su establecimiento;

Almbcigos y su establecimiento;

Partes bdsicas de la pianta;

Diferentes métodos de poda;

Densidad y sistemas de siembra;

Arbolcs usados como sombra;

Control de plagze y enfermedades;

Repoblacibn y renovacion de cafetales;

-~ 0 oo U 0
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Fertilizacibn en general; y,

—x - T

Comerciolizacion,

Avienltora:

Importancia;

Oriqen y razas de gallines;
Seleccion de rozas;
Higiene;

[nmunizacion;

Control de enfermedades;
Manejo de aves;
lnstalaciones ( comercial y familior )
Equipo del aollinero;
Sisteme de joulat;

— vc
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Foctores que inferviencn en el &xito; vy,

~—

Alimentacion de aves,

—
~—















E)

Laboratorio Social que dard importantes directrices para
el desarrollo de otras Greas ruroles de la Repiblica,



