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1.- Proyecto: Escuela de Capacitaci'n de Monitores.

2.- Ubicacion: Montaia de Santa Morra Xalap*n, Departamento
de Jalapa, Guatemala, C. A.

3.- Entidad Ejecutora: Movirmlento Guatemalteco de ReconstrucciOn Rural
(M GR R )

4.- Personas Encargados: Director Ejecutivo del MGRR

5.- Fecha de presentacion a la Mision AID: Septiembre de 1978
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Proposito del Proyecto:

Capacitar 684 Promotores en Salud, Educacin, Agricultura y Organizaci"n,
quienes aplicarc~n los conocimientos adquiridos en 60 aldeas y caserros en el
area de Jalapa, beneficiando a una poblaci'n de 40,000 habitantes.

Descripcion del Proyecto:

En la actualidad el MGRR atiende a 36 Comites Agrrcolas que agrupan a un
total de 1,214 personas.

1.- Coda Comite Agrrcola elegir' un candidato para cada disciplina de -

las que sera~n impartidas en una granja especialmente adecuada para -

ello.

2.- Se impartiran 19 disciplinas, las cuales seran las siguientes:

A) Salud:

A.1 Primeros auxilios
A.2 Saneamiento ambiental
A.3 Capacitaci 6 n de comadronas

B) Educacion:

B.1 Alfobetizacion
B.2 Actividodes sociales y culturales
B.3 Deportes
B.4 Educoci6n para el hogar

C) Agriculturc:

C.I Ho-italizas
C.2 Frutaics
C.3 Mvorz
C.4 Trigo
C.5 Cafe
C.6 Fri jol
C.7 Avicultura
C.8 Ganaderra

D) Organizacion:

D.1 Promotores de credlitos
D.2 Comcrcializaciun
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D.3 Cooperativismo
D.4 Administraci6n elemental

3.- El tiempo de duraci6n de coda curso sera' de 5 dras.

4.- Coda grupo estora compuesto par 18 a 20 alumnos.

5.- Los alumnos estaron olojados en una granja adecuado para ello, donde
tombie*n funcionar6 la escuela, durante la duraci6n del curso.

6.- Se efectuara coda curso en dos grupos por coda disciplina, par to que
se renlizar~n dos cursos coda mes.

7- Duraci'n del proyecto: 3 ahos.

III Condiciones esperadas al finalizar el Proyecto:

1.- Capacitar al campesiro parc la vida y el trabojo, convirtiendolo en una

persona util para el desarrollo de su comunidad.

2.- Mejorar la convivencia entre ellos e in;ciar una transformaci'n positiva

y provechosa, mejorando su nivel social y economico.

3.- Formar conciencia nacional y destacar el valor que coda persona tiene

como propulsor de desarrollo.

4.- Capacitor a personas importanwes de la comunidad, quo tengan aptitu -
des, para quo hagan extensivc a sus compaheros el sentimiento de respe-
to mutuo y la conciencia de que 6nicamente con el deseo de superacion

y trabajo de todos so lograro el desarrollo permanente y ordenado do -

nuestro pa's.

5.- Extender las experiencias odquirides en este proyecto, a otras entidades

dt uJ . ! p-r, 1uc 113 ,,., T-, , c ! ,e proporcionp ele -

mentos de juicio para quo se rnejoren los programas quo elias desarroflan.

IV Antecedentes del Proyecto:

Historia del de,.arrollo dc lo propuesta: La asesor~a quo el MGRR ha dado a las

organizaciones rurale, data de do T eaho do 1965, y a to largo do este perrodo

se han im'artido cursox, conferwncias, exhibici6n de pel'culas y demostracion -

de nuovas tfcnictcis sobre agricultura, salud, educacion y oranizacion.

A t.oves de la experiwnc;e adquirida en esto proqram-, ha nacido la idea de

realiza el proytocto "scucl de Ccpocitocihn de Monitoris", con el objeto -

do prof und i a Io-, ccrmbics, po-,itiVC'S paO: ls corunidadc- (n ryencion, y a la

vez extender (Je urw- ovwra e fcaz lo, conocirnicr to, que hon dodo buenos rc*'

tados en .I d,,arrollo de e.as r(.-qion s.
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En el area de Santa Mar 'a Xalapa'n tombien promueven desorrollo varias orea-

nizaciones gubernamentales tales como DIGESA, BANDESA, INAFOR, pero se

ha comprobado que sus tecnicas Ilegan al campesino de una forma muy superfi
cial y el exito que logran es muy poco.

El exito del MGRR en su relaci 6 n con estos campesinos, se debe a las siguien-

tes razones:

1.- Ha Ilegado directamente al campesino.

2.- Ha vivido con el compesino par media de los Trobajadores Rurales del -

MGRR, que viven en las comunidades, compartiendo todas las experien-

cbis, malas o buenos, que inciden en ellos.

3.- El MGRR ha aprendido de los campesinos, analizando sus costumbres y -
trodiciones, la forma que ellos requieren para poder enseriarles, tomando

como bjse los conocimientos que ellos ya tienen.

4.- Ha trabaiado con los campesinos en el crmpo, analizando su tecnologa y

sistemas, adopt*ndolos a los adelantos de la 6poca.

5.- Los progromas que se desarrollan han sido planificados en forma conjunta

entre e! MGRR y los comites campesinos.

6.- Los pro%,amas de desarrollo aplicados han tenido como base un an6lisis -

cuidadoso sobre Io que ellos conocen y sobre Csto se ha planificado.

7.- Todo Io que se ha hecho ho sido con Io que ellos ya tienen, o sea empleon

do elementos que ellos conoct'on con onteriorided.

8.- El MGRR ha enseiFado a esto gente a no ser conformistas, promoviendo su

transformacion social y econormica de f"rma ordenado y bosada en el res-

peto rnutuo y SL calidad humana.

V ArMlisis del Proyecto:

1.- Definitivamente estamas convencidos de que ste proyecto tendra como re-

sultodo bencficia- econo'micos y sociales pora las comunidades mencionadas,

ya que mejorar las condiciones de vida mediante Io aplicaci 6 n de tu:cnicas

nuevas, Io cual aumentcro su capacidad de producci 6 n y modiante la or o -

nizacion adccuade Iograran m,-jore precio (.,n el mercado.

Aderrs de Io anterior, esto &xito: incentivaran a comunidades vecinas a

conocer y aplicar etas nuevas tecnicas, obteniendo ast' tombicn, beneficio

para elas.
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2.- Tecnologt'a Empleada:

A) El personal de campo dfl MGRR realizara uno encuesto de toda la
zono de trabajo, en la cuaJ se investigara Ia situaci*n actual en
los aspectos de: poblaci'n, nivel educativo, salud, organizaci 6 n co
munal, producci'n agri'cola y pecuaria.

B) Coda comunidad elegira un representante para coda curso y por cc-
da disciplino que se desarrolle, de ocuerdo a sus aptitudes.

C) Coda curso sera dividido en dos secciones, a las que se atendera en
farina separoda y tendro un mrrximo de 20 alumnos coda uno.

D) Los alumnos permaneceron internos durante el per.rodo de duracion
del cursillo.

E) Las closes sera*n impartidas en forma teorica-practica, de acuerdo a
coda disciplina.

F) Se harc~n visitas o giras educativas a Centos e Instituciones que re-
presenton adelanto en progranas de desorrollo comunal.

G) Los egresados de coda comunidad, sercn Io5 responsobles del exito al
conzado en sus respectivas O reas de accion y tendran que desarrollar
to cprerdido en sus propios campos de trabajo.

H) Los cursos seran enfocodos especialmente a lograr la concientizacio'n
sabre la responsabilidad que tiene el egresado de hacer participar a
los miembros d, su comunidod de los conocimientos que C*1 ha adquiri
do.

I) El total de promotores preparados, formarcan una oroanizacin denomi-
nda "Conmcjo Rcgicnl de Desrrollc, Centro donde se intercambia-
ran ideas, cxperiencias, etc., y que sera' la entidad que propondra nue-
vos prayectos de desarrollo.

VI SupcrvisiOn del Proyecto

Generales:

1.- La supervision del proyecto serca completamente responsobilidod del MGRR,
el cual se propane alcazar el mayor rendimiento / conseguir la rnaxima
eficiencia en el mismo.

2.- La superviic)r, acdicoadn vtimulorIj y orwritf-rl a Io- (,ducand'. dentro de
un programa quw. curntn con Io" advl antar, d- In epoc.

3.- So procurora porque la func;"n o la supitrvlsior sea oriertodora aderns do



inspeccionr detenidamente las reacciones de los alumnos.

4.- Lo supervisi 6 n recacra especialment, bajo la responsabilidad de los

"Encargados de Programos" y los "Trabajadores Rurales", todos miem-

bros del MGRR, quienes tendrun que:

A) Establecer metas y obietivos en forma coordinada con los Egresados

de la Escuela de Capacitaci 6 n de Monitores;

B) C rear condiciones que atuden a los "Monitores Rurules" a cumplir -

su misi'n; y,

C) Determinar el grado de avance alcanzaro, dirigido a i, s metas pre-

f i jadas.

VII Sistemas de Supervision:

1.- Visitos peridicos de los Encargados de Programos y del Jefe de Opera-

ciones del MGRR a Il "Monitores Rurales", para la observoci6n en el

campo, y asir lograr un c:jntacto personal directo con lo que se esta desa

rrol l ndo.

2.- Anclizar lo problema y estudios d,_ -.is diferentes disciplinas.

3.- Planificar proyectot en forma combinada, de acuerdo a las necesidades -

ms urgentes de la comunidad.

4.- Orientar y coordinar el trabajo en lo relativo a la interpretacitin y uso de

metodo y materiales, aderr,0s de .valuaor ccnttantemonte la octividades.

5.- Aplicar lo, principio de Rclaciones Hunarias vn todas y coda una de sus -

occlone,' y proyecarIol axcia el Iojro dtI bien comrnn.

6.- Planificacitn de grupo de d;scusion inter-cornunales, poro intercambio de

VIII Impacto socio-cultural:

Como se explict anteriormnnte, el MGRR tiene 13 atos de estar trobajondo en -

Jalapa on anpectcx, df- decrrollo. La expvriencta adquirida en oil por 'cdo ho de-

mcstrado clara rnte. (1 qrin ifterns que tien. esta gente de oscao recurs', y de

grande; to e-idade,., d. logrur su autodesarrollo, dandole tJa su confianra y co

operacion al MGRR.

Haciendo unn hrvt r,troip-ctiva r.abe tet"olor que Iaoto 1965, ari, inicial de las

octiv;dadl:" d-I Mrvlrnieno, ninqjuna orpunzn a:oin de d+-.arrullo K, podido e:-

tablecr bufe i-2 r ' lc;onw, con I. pAdladort.' d Io cm ,or: d'- "In td o Xo-

lopn en Jolapao, y quo rue fUncamc'nte el MGRR ':l que Iooio' in;c;or, no Alo ur.3
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buena relaci'n sino tombien ganarse l confianza de dichos campesinos.

Desde esas fechas, el Movimiento ha promovido de manera etica el desarro-
Ilo de estas regiones, mejorando sus niveles socio economicos, sin alterar -

br'scamen'e los valoreF socio-culturales y las tradiciones do dichos grupos.

Tombien se h considerado de mucha importancia inclurr cursos do educa-
cion para el hogar, corte y confecci'n y economra dome'stica por darle par
ticipaci6 n a la mujer compesino, dada la importancia que ella tiens en el -

*proceso de desarrollo.

En resumen, este proyecto tendra un efecto positivo en los aspectos soclo-cul
turales do la region, dondoles oportunidad de toner un mejor status de vida, sin
inter ferir directamente en sus costumbres y tradiciones.

IX Evaluaci'n del Alumno:

Se realizara6 con el fin de medir l grado do aprendizaje, aptitudes y concien
cia adquiridas por cada uno do los participantes.

1.- En la Escuela:

A) S:- hrar evaluocicn parcial par coda uno do los maestros on cado cur-
so, por medio dc preguntas individuales, parc dar participacion direc-
ta al alumro.

B) Se realizarcn pruebas objetivas, al finalizar .cda curso.

C) En las actividades prnlcticas, so realizaron a trove dc la observac'n
directa por par e del instructor.

2.- En el Carnpo:

A) So evaluorc al Mcnitor R'jrc!, do acuerdoa su grado de desenvolvi -
miento en su propia ccmunidad, Ia cual o:;tar a cargo dc un Trabaja-
don Rural como r.ponmablt: de coda zona y por su contacto directo -
con (f traba jo .f.ctuado pot Ic'. .nIr cultcre;.

B) Se ob;rro directomentt al Monitor Ri-ral.

C) Vi-itao dorin ;Iarioas.

D) Entir viot- r,, .O I .

E) Ieuniorw" p,,rixJArirs ntre trrabajodoret ruralet y Monitoret.

F) Inform: tlrir 7tral d,- actividodts al Centrr de Operacionm' del MGRR
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G) Supervision general par los encargados de programa, quienes a so

vez seran supervisados por el Director de Campo.

X Evaluacion del Personal Docente:

I.- En la Escuela:

A) Se evcluara' a] personal conforme las acitudes y relacion que ten-

gan con los alumnos, par media de mesas redondas y par orden de -

discusian.

B) Se horan encuestas de aceptaci 6 n a los dife:entes grupos de alumnos

para medir el grade de simpatia con los maestros.

2.- En el Campo:

A) Par los resultados obtenidos en las prccticas Ilevados a cabo y el in

tere.s y capclacn demostrada en los curses.

3.- Resultado.:

A) Socio-Culturales: Seevaluaran las relociones socialcs y culturales

e-tre las diferentes entidades de la comunidad, para comprobar si ha

habido .ambeio. en .st ascfcto.

B) Economicos: Se anoliarn Io-, logros olconzadoi con las diferentes

actlviJad',, rali:adas por Ios mic-mbro dcj la comun;dad, medinrte en

cuestas que c fectuarcln anualmente.

C) Inf'r~estructura: Se. me(I r] la participucion y la cooperac on de las -

comunidades (n la" obro- de primer grodo tales coma: vivienda, casa

cotnunal, escuelas, cammncs, fuentes dt abateciment,. de ogtua, pues-

tos de sa!ud, etc.

XI Area a cubrirse:

Lcr, alcance de este proy,(cto cubriron pro'cticmente todas las aldcas y caserros

de la Montoii de Sunta torro Xclopcn, Comundad d: San Anton:o Lai Flares y

Pinula, .ituadu, ,.n (d Dt-partmno.nto de. Jolapa, Io cual est* ntegrado as:

1.- Conunidad d .ontu t r "a Xa lcp r n:

Canto")n Sas;co:

Aldeos: 1.1.1 Sashico
1.1.2 Divkadero
1.1.3 Tierra Blanco
1.1.4 Logur, del Pito



-9-

Caserros: 1.1.5 Los Gonzalez
1.1.6 Pata Galanc
1.1.7 El Suquinay
1.1.8 El Guaje
1.1.9 El Limon
1.1.10 El Duraznal

Cant6n La Fuente:

Aldeas: 1.1.11 La Fuente

Caseri'os: 1.1.12 Pino Gordo
1.1.13 Son Jose La Fuente
1.1.14 Ollar
1.1.15 Los Jimenez

Cant6n Tatasirire:

Aldeas: 1.1.16 La Toma
1.1.17 Los Llanitos

Caserl'os: 1.1.18 Tatosirire
1.1.19 Los Guacomayas

ContOn El Durazno:

Aldeas: 1.1.20 El Durazno
1.1.21 Laguneta
1.1.22 Arayzapo

Caserros: 1.1.23 El Duroznjto

ContOn La Paz:

Aldeas: 1.1.24 La Paz

Caserr OS: 1.1.25 l Roblor
1.1.26 La- Pi -dras
1.1.27 Volcan La Paz

Cont6n Hierba Buena:

Aldeas: 1.1.28 Hferba Buena

Cosarros: 1.1.29 Laqurio d.,l Sapo
1.1.30 Loiunr de Izocoba
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CantOn El Rodeo:

Aldeas: 1.1.31 El Rodeo

Caserros: 1.1.32 Sansurutate

CantOn Carrizal:

,ldeas: 1.1.33 El Carrizal

Ca!er ios: 1.1.34 Ojo de Agua

CantOn Izotes:

Aldeas: 1.1.35 Izotes

CantOn Palo Verde:

Aldeas: 1.1.36 Palo Verde
1.1.37 Talpetates
1.1.38 Son! irsoy

Casertos: 1.1.39 Talquezol
1.1.40 las Tejeras

1.1.41 Lagunilla
1.1.42 Volcn Palo Verde

CantOn San Yuyo:

Aldeos: 1.1.43 San Yuyo

Caserf'os 1.1.44 San Francisco Pozo Verde
1.1.45 El Volo.n San Yuyo

Cant6n Para'so:

Aldeas" 1.1.46 Para'Iso

2.- Comun;dad de Son Antonio Lai Flores.

~- - ---- -- -- -

Conttn Son Antonio Lai Flores:
Aldeos: 2.1.,7 Lai Flores

2.1.48 Lo, I3guvyes

2.1.49 Los Arco,
2.1.50 Lo, Lovod-roi
2.1.51 Las Bri.,os



Caserros: 2.1.52 Agua Tibia
2.1.53 Joya Galana
2.1.54 Los Moritas
2.1.55 Guachipilrn
2.1.56 Son Isidro

Cant6n El Chagiite:

Aldeas: 2.1.57 El Chagqlite

Caserr'os: 2.1.58 Las Crucitas
2.1.59 Los Joyitas

3.- Finca Los Annms (Pinula_)

Finca: 3.1.60 Los Animas



XII Plan Financiero del Proyecto:

1.- Aporte del MGRR:

No. Carg~os Anuol Q. 3 afmos del Proyecto Q.

I Direvctor Ejccutivo 1O,400.oo 31,200.oo
I Secretaria Oficino Central 2,925.oo 8,775.oo
1 Diructor de Operaciones 5,200.oo 15,600.oo
I Enc. Prograrna Idicacio'n 3,770.oo 11,3l0.oo
1 Enc. Prograrwi Arj r'colo 3, 770.oo 11,31 O.oo
1 Enc. Prog. Oiizacion 3,770.oo 1 I,31 O.oo
4 TraLoiadores PUrciles 1O,'4O.oo 311200.00
1 Prcf. Cortc y' Ccrfeccic*n 1,040.oo 3,l20.oo
I Memnijj-ro Oficino Central 520.oo 1,560.oo
1 Guardko'n Oficifia Jalapa 520.oo) ),560.o

Cuotas Patronale :GSS 2,450.oo 7,350. o
V r ic/. 1,700.oo 5,100.(o
T 01T A L 46,465.oo 139,395.oo
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>;

,46> 6~6.~''., 'A) Personal a Contratar;' . 6. 6' 6' 6' 6"~

6No. Cargo 6 " Anual.'6<A~ Of Mo delp~ 6'~too

I Eucadorw de hogor 31~ 0. 6< i' 66'69500 .oo 66'"6""6~

1 dIco Rural 6690 6730.

1 Prmotor defutclos 7'2,806 00 6

I Promotor do Hortalizes. .21 00 66 7,800.00

I Soear~icL fIPInc .Liilan . < 0 5$85000@

1 Conserle 6680. 
2,340.00'' 66

I --- Enagdid ccn 90 5,850.00 >"

66~ ~ 6ydne do cocifl 00o 4666

SUB-TOTAL .00.0

6~64 B) AlIquiler do 11nstclaelarnw 19,500...664
C) W~erioles do onsoflanh 4,000,..6666 6

D),E~~po o Enwlanu40,000...
E) Equipo do PrImerci Aullos500..6
F) Equipo do Dornm1for@S '3,000...

H) . . GEquipo deo Crts y 6afcc 4,000...

16" ) Equip do R~cr~cI~n 250o
~ J) AImeinIocl6fl..060

4 66' K)AiImeiwntc1nfuado S& ... 1000...
>6~ ~ 6 L) iuth1s y Iubrlcntel 19,00.....

'66 N joChios 7,200...

0 Gas t o.. 20,000...

SUB-TOTAL (BcO) _______.o

6 66 TOTAL 0ENERAL(AaO) 231,60. 6 '66
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~3-W~4~ANEXO No.,] del Proyecto do "'Escuela do Copacltacl6n-de Monitooes" .3 .-'-

N.IContenido do Jas Disciplinas a Impartirse.'

I PROGRAMA DE SALUDt

1.1 Prmao Auilo

a) Concepto oImporItncia;
b) Catos on quo dobo prostorsetlos primoros auxillos;
C) Signos vitales;
d) Horldos;
0) Hemorroglas;

4 * 0 Fracturas;
--g) Qumduas; ~ - - -~--3

h) Asfixia;
1) Envenenomonto; .3

I)Mordoduras; y,
Q) Dotmoyos.

1.2 SeamlentoAmbntal

- - a) Concepto a Inmportancla;
b} Higlono personal;
c) Higlmno del Hoar;

. - - d) Soparac&n do ainblentes; (dormitorio, cochilquerns,cocinas, etc.)
o) Fuentes doAgua;

Recolaccl~n do basuras;
h) Inmunlzocl6n; y,

3 ~ ~ 1 ---- )Hogriod.oo

1.3 CapacifacIln do Cadronast
33~0 ,1' nin - - -

33) 
33doatm~lnl

0Comadrona odlostrodo; 3''

33- 3~' ~ d) Funclone y Actividdes.do, lacoerdronal

- ~ ~ g) Mitdos do Infoccn y detlneccl6n; . 3

3~3-3~333 '.3E.L fI*IbahmM*t*0iU~ m rm3

43-~ ~ 1 ,~3..
3  

CuIJ do *I~~iS ltVIi9 '.33'

'.33.' v3'.'.'.om elpdo aro



2.- PROGRAMA DE EDUCACION:

2.1 Alfabetizacion:

a) Importancia de la alfabetizaci6n;
b) Conocimiento y monejo del Me'todo Jalapa;
c) Funciones y responsabilidades de un alfabetizador; y,
d) Importoncia de la participocion comunal en Ia alfabetizacion.

2.2 Actividcdes Sociales y Culturales:

a) Importancia;
b) Organizaci6 n de diferentes grupos (Dramas, Comedias, Etc. ); y,
c) Realizaci'n de concursos sociales y culturales.

2.3 Deportes:

a) Importancia;
b) Reglamento de diferenfes deportes;
c) Fomento del f'tbol;
d) Introducciorn de otros deportes;
e) Organizaci 6 n de grupos; Y,
f) Realizacion de eventos.

2.4 Educacion para el Hogar:

a) Importancia de la Economra del Hogar;
b) Elaboraci6n de diferentes comidas;
c) Nutricion Familiar; y,
d) Elaboracin de prendas de vestir.

3.- PROGRAtAA DF MF JC)PAMIFNTC) FCONCMICO:

3.1 Hortaliuas:

a) Importanc;a;
b) Suelo y preparacio'n;
c) Sernilleros;
d) De i nfecci6n;
e) Trasplonte;
f) Den-sidad de .iembras;
g) Control de plaqo,;
h) Uso y rnanejo de insecticidas;
i) Mercadeo; y,
j) Construccion de aboneras.
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3.2 Frutales:

a) Importancia;
b) Suelos;
c) Semilleros;
d) Desinfecci'n;
e) Trasplanfe;
f) Viveros y enraizadcres;
g) Tipos de injertos;
h) Pod,2s;
i) Fertilizaci6n (aboneras); y,
j) Cosecha y mercadeo.

3.3 Cjltivo de tW'rz:

a) Importancia y generalidades;
b) Taxonomra y anatomna;
c) Condiciones ecol 6 gicas: Clima y Suelos;
d) Meitodo, culturales:

- Elecci'n de variedades;
- Selecci 6 n de semillas;
- Prepraci 6 n de semilla;
- Preparaci6n de suelos;
- Desinfeccion del suelo; y,
- Densidad y sistema de siembra.

e) Fertilizaci'n;
f) Control de plagas y enfermedodes;
g) Conseracion de suelos;
h) Cosecho y Mercadeo; e,
i) Almacenarniento.

3.4 Cultivo de Trigo:

a) Importancka y generalidades;
b) 'axonornra y anatomr';
c) Condiciones ecoltgqcas. Clima y Suelo;
d) M, todo,, culturales:

- Elecci" de variedad.s;
- SelecciOr de 5ernillas;
- Preparaci on dc w'rmillas;

- Prcprciorn dcl welo;
- Desinfecci(" del suelo;
- Dvnwidad dh. Jcf.ibra.

c) F rtli.,c 'ci ;
f) Control dce pIa q ri e nfermcddcls;
g) Con,i.rvac[rir dc tue lo,;
h) Cov,,cha y r,,ctccido; ',
0 Al axi c ,rn,: n tci.
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3.5 Cultivo de Frijol:

a) Importancia y generalidades;

b) Taxonomra y anatomra;
c) Condiciones ecol6 gicas: Clima y Suelo;

d) Metodos culturales:
- Eleccion de variedades;

- Selecci 6 n de semillas;

- Prep- cion de semillas;

- Preprpcion del suelo;
- Desinfeccion del tjelo; y,

- Densidad de siembra.

e) Fertilizac n;
f) Control de plagas y enfermedades;
g) Conservacion de suclos;
h) Cosecho y mercadeo; e,
i) Almacenamiento.

3.6 Cultivo de Cafe:

a) Importoncia;
b) Consepto de seleccion y metodo de seleccion de semillas;

c) Scmilleros y su establecirniento;
d) Almc'cigos y su establecimiento;
e) Partes basicas de la p',nta;

f) Diferentes me*todos de ioda;

g) Densidad y sitemas de siernbra;

h) Arbolrs usados corno sombra;

i) Control de plaq::: >' enfermedades;

j) Repoblacion y renovaci 6 n de cafetales;

k) Fertili.-'aci6n en general; y,
I) Comercializacion.

3.7 A,,;r-,,t,,rn :

a) Importancia;
b) Origen y razas de qllhnas;

c) Sel.cci6n do razas;

d) H!ig;'ne;
e) lnmun;:ociOn;
f) Control dc .nfvrrnvdadc,;
g) tw n,-'jo d,. ciw";
h) lstalIaci,' ~ ( comercial y familiar )
i) Equipo d -I , ni ro;
j) Sist,.mc dt- jnulw.;
k) Factorw" qu, int .ivicri n el , Xito; y,

I) Alirrivntoci 'n dt- ave.'.



0) Importoncia;
-. 1,- .. 6) Provencl~n de entermadades (lnmunizacion)

. c) Allmoentcl 6n;
*~i . :d) Postos forra es;

'.e) Tratamiento do enfermedade',iAI .1
g) Diferenclado roos

hi) Atencl~ndel parto; -' 
'

1) Uso y mane I. do lo loringo; y,;

Sistem y puntos, cl~aves do Inyocciones,

4.- PROGRAMA DE ORGANIZACION: 
44

4,4.1 Aqgntes de Cridito.-

~ 1.. . ) Importoncla del Cridito Agrf'cola;
b) Fuentes do cr~dttoj '

* .: . ~~C) RequlsIto.: dl aco
"~ ExcigenclasdeBac,
.- Obligaclones del utuorlo.

'd) Planilocl~n do crdItos;.
e) Slismo do contobilidad indivdual y coloctlvo; y,

SSistemas do aapitallzac&n Interna.

4.2 Coinerciollzacl 6n:

a) Importanclo do lo Coinercloliocl6 lI
b) Corocterrsticus del inorosdevagrfcola y ol problems do I0

compotencla;
c) La demands y lo oforta;

d)La coltdsd6ptma del productol
e) rgalzal~mdoProductoreli

f) Acoplo y fransoorte do lot productos;

'.6 g) Slemos do contabtildod IrdivIdual y colactivo; yo .

h) Reloclones Instituclonales.

4.3 Ccortlmo-

Cj S orpilzal~ny obee

0Mlinen eon6mlCo .

'.............I) 
Oerechos. y tepofflblildadeu'.. 

. ;

jSu proP.OCI&Iscil



-b) , ucoe.6io de la administraci~n7<>'
r-'~ ~44 4"c) Plolfjacl6n; '--4~- "7.

9)Coordinaci6n.'

,;.. .NOTA:o 
En todos y Coda uno do Jo's disciplinoss so dosorroll IrAn las

actividados sigulontes:'

a) Dindmic do grupos;
b) Rolocionos humanos;
c) Filosofra a historic del MGRR;
d) Importoncla do lo participaci6n individual, on el dosarroilo comunol;
a) Deboros y derachos ciudodanos; Yodsorlo

f)Coordinacl~n do actividades, con diversos grupr

Con el dosorrollo doeostas actividades, so logror u.no formoci6n A~S
*completo do coda uno do Jos proinotoreo.

No. 2 Responsabilidod do los Monltores con sus Rospectivas Cornunidlodos, despus
do los 3 alias del Proyocto.

Los Monitorts entronodos on lo Escueo, dober~n sorvir a su comunidad
do una rnoneo totolmento segura, a trov~i do tin compranhiso provio al
adlostromlonto con Jos mlembros do to mismo. Do osto roim, los mism
bros do la comunidoad roallzordn los irobalos do campo del ostudlantol
quodando Ml obligado a con~prtir Jos conocirmlentas adquildos on lo

Ecoodo Monitoros.

:..Par otrm parts* lot Monitores entrenaos tondr~n supervlsl 6n, directo del
MGRR, a~n cuundo .1 proymclo lwiyo tormnao, ya quo deber~n i nstalaer

<.~ 
so 1106 mlSMOS an grupol quo promuevon A1 dorrollo on st comuniduI~s. .

No. 3 Personal par Controto: ($gvlmbento)

El personal par contrato estar ostrictommnto proaramodo, y suprvlsado

par 0I MORR, quton orlontAr Su labor como Svporvlsar directo do los
dsiclpltnos rospectivas. 4 .

,4 Cumndo *l1personal confraiodon ost Iniprtlendo curiu on la Escuela,

deber6 "tar, supervisondo a Jas Monitores an el compo.



No 4. - CAENDAR I ZAI9N :~

~~K~~7'K.<i.;:A: do_1979:

~~ Pas~ do oneo: Promotors d c'rdit K~i~ >

Who. do obritI; ~Acmo~rciollzacirn

~ ~ c'~"~ Me do mo;Mr
tM. do IWnO: (.Orlentacl6n le suporvis6n on a.- omP&OA~:

__ Mosdoitti <x~ronoCIfl uprvlsI6 ' a M~ipo)~

Masd L soptlembro: Primoros Auxillos
Mas do octubre; C0~a

Mo$ do noyiombra: Frutalos
Mo$ do dilborbro: Reporto YvOcOciOnOs

Amo do 1980:

Mo$ do Enoro: ActividadessoR 00 cuturOIOs
Mo. do febroro: Ganadrra
Mo. do rnarzo:* Avicultura
Mo$ do abril: Hortotizas
Mai do mrayo; TrIgo

Mai dojunio:( Orientocln y supervisl6n on al compo)
Mo. do Junia: Ofetc6n y supervl 61' an el campo)

Mone do juo om
Mo. do agosto: isoalot abntol

Mo$ do septiembro: AdministmAcI'fl Emental
Mo. do octubra: Copooltacilfido comladroflOs

Mo% 8. noviombr; s CooperotivismO 
'4

Moi do nov. dic.: Deportes, Reports y Vacocionos.

()las miss do junio y julio se do jan libres, porque s cuando to.

ogricultores tionori deo~slado trobo to.

Alo do 1981:

Evoluccl6n total do lo Eiculo, modionto an~liuls do coda grupo quo

aiIstirG nveyamflto a lo granjo oicuilo, por un per'od@ do 5 dtas

coda uno; so dar6 adem~s uno ret.-allrmnO41&, Pamo 1o wul to horn

Auno nutwo progrrmoci 6fl do ocuordo a las defilconcl@5 on ol comlpo.



No.5.- METAS FINALES DEL PROYECTO:

Capaito a cmpeslno pora quo ptiedo imu Ia su~atdsr .l

modlanto un.-.. -.--.---- ,,--odo y, qua*-- so cove nun sustancilt
boneficloporasu conldod. . .

,

_________SEGU]INENTO:

El MGRR proplctor to formoci6n do unoa a ocli do los ogrosados
do la Eacuela do Monitores, entldad an donde so reunirdn pori~dlco-
monte los monitoros'pciro discutir y convonaor sabre lot togros alcan- j '1"

zados en at, labor, y a lo voz unirse parc buscar par Initotiya propio
lo farmna do obtener la A~s rodlent. tnformaci 6n y t~cnicas on reo -/
ct6n a coda iino do las diaciptinas aprandidos..

El Monitor so sontir6 Incentlvodo a hocor 6sto, ya quo esto situoci~n I,

dorS oportunidad do quo se conviorto eon un miatmbro relevant. dontro
do su comunidod.

Adorn~s do to anterior, ol MGRR ost~r6 pendionto dot dosorrotto 'do
esto prograino do segulmlento, dondo, todo to oyudo y asesorras noco-
aorias.

41~ No. 7.- HIPOTESIS DE LOGROS ALCANZADOS DURANTE LOS 18 PRIMEROS MESES:

A) Mojoros sustoncilae en los aspectos do Salud, Educoct6n, Me jam
ramlento Econ6mtco y Orgpnizaci6n on las comunidados reprl -

sentoaos

B) Nivet do vida mejorado, coma, resuttodo do major*% cosechos y do-4
in6s aspectos, econ6mlcos quo IncIdon en *I deorrollo ocon~mico,
del compostno;

_ C) Inter~s do lot comunidodes Yocinos par porticipar an los progromo

inloldos par los Monitores; y,

D) Oomostrocl~n do to Iinportoncla do Wae proyecto.

No. 8. - HIPOTESIS DE LOGROS ALCANZADOS AL FINALIZAR EL PROYECTOt

A) InIclo do un gran programa do autodesarrollo, entre lot comunidades
composinas do I* zonal lmpulaado par los Monltoras ontronados;

ill''8) Buenas relociones entre lam comunidades del Srea cublerta, octwak
-mente distanctadaif'

C) Partletpacl6n do todolas o unidades on las programat e Interoam"
bi. do Ideas y experlnclat)

D ' ) lntograci8'n dt la zana al doiartol o, IntegralI del pats, sabre bases s6-
NllII y .dn4,j ,
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E) Laboratorio Social que dare importantes directrices poro
el desarrollo de otras reas rurales de la Repubica.


