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1RIMIR INFLRME MUL 
PROYECTO: CONTROL DE PESTES DEL CAFE 

USAID-ROCAP No 596-0090
 

E1 presente doctmento es el Primer Inforime Anual del. Proyecto Regional do Con­
trol do Pstcs del Caf6 (N' 596-0090), que es ejecutado por IICA/PRMECAFE con 
fondos provenientes del IICA, do los palses )iembros do PRO,',ECAI:I- y una doila­
ci6n del AlM-ROCAP. Este inforre abarca el perlodo comprend ido entre junio do 
1981 y mayo dc 1982, por 10 cual rcstmoe y revisa la iafonnaci6n contenida cn 
los informes trimestrales entrcgados ci warzo y junio do 1982. 

1. RESU.IMiN lE lAS PRINCIPAIS ACTIVIDADI.S 

A. B]IOLOGIA Y ;rPII)JNIOIDGIA DE LA ROYA 

1. Aspectos T6cnicos 

Sc hlictaron tres cu'sos sobre roya a los que asistieron 92 t6cni.cos 
del IlICAFE. Los cursos so realizaron en HONDURAS diuranto los moses 
de agosto, setiembre y octubre. 

InvcMtigaci(n 
cola d I)iO,>lICAI'I, particiliiron como expositores en la mesa redonda 
sobre roya que se realiZ6 ell S:in Pedro Sula, tIONI)IIIAS, durante la 
XXI Reu1i6n do la Sociedad kAcricana de Fitopatologa. 

l 28 d- seti embre,el Jefe y el Especial ista "i Arf-

En mayo do 1982 se imparti6 un Semnina io sobre roya, cvi NICARAGUA. 

Durante la seunda mitad de 1981 so real izaron ensayos para estable­
cer si era factihle 1levar discos con ho jas de caf6 do un pais sin 
roya a otro conl roya, parl ovalll ri os por resisteoncia. hin esto ell­
sayo participal'on t. clicos do PONDPkAS N, LI A Csts 6imas 
han contiJinado 1erfeccionando I i-itodloi-y-calizando invest iga­
ci6n general sobre roya. 

lin mayo de 1982, se iniciaron las ge;tiones para publiicir los resul. 
tados obtenidos en las investigacion1es sobre roya en El, SALVAIIZ. 

2. Asuntos Administrativos 

a. Personal 

Sc prupar6 ]a descripci6n dc trabajo para la posicf6n do 
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fitopat6logo. So obtuvieron siete hojas do vida entre las que 
se escogicron las dc Santos Pastora y Z.U.R.Javed, que fueron 
clasificadas por la Direcci6n do Recursos lkmianos del IICA. 

La propuesta salarial resultante fue remitida a ROCAP,y al 31 
de mayo so esperaba respuesta para iniciar negociaciones con 
uno do ellos. 

b. Organizaci6n 

E1 27 y 28 do abril so realiz6 una reuni6n on EL, SAIVADOR, con 
el objoto do coordinar el inicio de 1aborts do esta actividad. 
1)urante ella so confon6 un Conit6 Tcnico par i Actividhd 
do la Roya con funcionarios dc OIRSA, ISIAP e IIUA/IROMECAFE.
So reuni riin trimestral111monte paa conocer 9l progreso logrado 
en esta actividad, coordinar el trabajo do sus tros institucio­
nes y revisar las labores progrmadas para los proximos tres 
moses.
 

c. FEqui pos 

So elabor5 una lista pre]iminar del equipo do laboratorio neco­
sario para iactivJdad , ]lista quo file inc]uida en el plan do 
sImifintrus (Procuroincnt P1an) 111 ISIA'P a revis6 y so esta 
triNabajando en i definici6n do ]as cspccificaciones. 

Asimismo, el ISIP clabor6 una lista do equipo metercol6gico 
quo so requicrc para los cetros de obrCrvaci6n p1laneIdos. El 
IICA/IO.i:CAFt esti revisando csta tpropuesta1. 

d. Invernadero 

Sc convino que el invernadcro so ubicari on los terrenos dc la 
Estaci6n Kxperii;;mntal del ISIAP (quo antOs pertenecian al ISIC) 
en Santa Jecla. Sc ha iniciado el proceo de definici6n do las 
especi ficxicionos preci sas del invei nadero,pensando en quo pro­
bablemente se comptarwi al mismo proveedor del invernadero quo 
sc instalari onel (AllIE. 

B. CONI'ROI, IA BRO(AI)Ii 

1. A])ectos "!6cnicos 

Por el momento so ha apoyado la labor del entom6logo que OIIRA ha 
ubicado en CIJI-\l. lsp'cificamente sO prcpar5 y envi6 una seric 
dc publi caco i.U-6b-re bioca (uC 01 cientifico solicit6. 
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2. Asuntos Administrativos 

a. Personal
 

Sc prepar6 la descripci6n de trabajo para la posici6n de ento­
m6logo. So obtuvieron doce hojas 0le vida entre las que se es­
cogicron las do M. 1lern~ndez y F. Alonzo, que fucron clasifica­
das por la Direcci6n do Recursos HLmanos del IICA. La propues­
ta salarial resultantc fue remiitida a ROCAP y al 31 de mayo, 
se esperaba respuesta para iniciar negociaciones con uno de ellos. 

b. Organizacion 

El 27 y 28 do albril so realiz6 uma rcuni6n on EL SALVADOR con el 
objeto de coordinar el inicio dc labores do esta actividad. 
1)urante ella so conform6 tin Comit6 Thcnico para la Actividad do 
la Broca con fuicionarios dt OIRSA, ANACAFIE e IICA/PR.ECAFE. 
So rCunirg trimestralmentc para conocor ei progreso logracdo on 
estr actividad, coordibar el trabajo do las tres institucione3 
y revisar as labores progrmnadas para los pr6ximos tres moses. 

c. EquipQ 

So clabor6 una lista preliminar del equipo do ]aboratorjo nocesa­
rio para Ia actividad, lista quo fue incluida on el plan de su­
ministros. Se le pidi6 a ANACAFE quo la revisara. 

d. Invernadero 

Sc encomend6 a AINACAFE, para que con la ayuda do funcionarios 
de] ISIAP, definicra las especificaciones del insectario. ANACAFE 
so compromcti6 a dofinir la ubicaci6n quc tendri, sin embargo, sc 
anticipa que ser5 en su finca experimental "B3uena Vista", on.'talhulcu. 

c. cOwrROL Y REGISTRO DIE PESTICIDAS Y ALNAlISIS DE RESIDUOS 

1. Aspectos Thcnicos 

Aunquc no sO hart iniciado las labores do esta actividad, es inportan­
to infonnar queeon 1E SAIVADOR el ISIAP esti real izando pruchas do 
residuos a los expeCi-nentos que efectfan para estudiar la roya. 

2. Asuntos Adm ini .s1 ra t i vos 

a. Organi zaci6r, 

El 27 y 28 Jo abril sc realiz6 una retmi6n en EL SALVADOR con 
el objcto do coordinar el inicio dc laboros do esta actividad. 
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Asistieron funcionarios do OIRSA, ISIAII., ANACAFE e IICA/PRkIP'.AFE.
En la reuni6n OIRSA se comprometi6 a iniciar las tarcas asigna­
das a 6sta en el Acuerdo do Operaci6n. 

En la reuni6n tambi6n se convers6 sObre la posibilidad de quo
los 	anjilisis do residuos no so realicen en un s6lo pais, si.no 
quo 	 se efect6on on GUATEMALA, EL SAIAA1)DR y COSTA RICA. 

D. 	 DESARROLLO Y REPRODUCCION DE VARIMDADES RESISTiNTES A LA RCYA 

1. 	Aspectos Tocnicos
 

Duranto cl porliodo quo cubre este i-nforfe so roalizaron cinco intro­
ducciones al Banco do Gemoplasina do Caf6 del CATIE. 

a. 	 Proccdenite do la India so obtuvioron seloccionos do varios hibri­
dos on los quo iiitmirienen cl San Ram6n, S795, I1. do Tiinor y 
otros.
 

b. 	 Procedento do M6xico so introdujoron varics hibridos de INMECAFE 
probados en el CIFC. 

c. 	 Procedentc de Brasil so trajeron hibridos do Catimnor con otros 
cultivares COITIo Villa Sarchl, Catuai y 1: y F5 dol. II. do Timor,3 
todos solecciones de li UIV. 

d. 	 Catimores F1 y F- de Portupal yr semillas do is colecciones vi­
vas de Florida, l!stados [Jnidos. 

c. 	150 plantas de la variedad Catimor, procedentes d1 Brasil. 

So han real i:,ado la:; practicas cul t.rales necesarias para el manteni ­
miento de la colccci6n de varicdades. 

1 julio de 1981 se scIIbr6 un lote de multiplicaci6n do Catimores 
T 11670. 

SO dist ri huyd semIll a deI a ser ic Ca t imor T 8600 a *l'OI)S LOS PAISt,
del Proyect 0o ' c- VJ semi l la dc culti v;,r'.s J , -oii1''i proti-to es
do GtIA'IiN\I \ v (GSf.\ RICA. Adcmis, so mai id6 sce'i ia de Robu.sta y
do cat iza, a PANX'4\. 

La distr il'huI6n de rmliterial gen6tico tanbif) i 	 fildh11.hech medi, nt C 
plantas a raz de:;nuda. 1:1 destino de .1o:- (at Pilorc,; T 8600 distri­
buldos por cs tc m6todo se mue:;tra en cl (adro No. . 
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CUADRO No.1 DISTRIBUCION DE PIANTAS A RAIZ DESNUDA
 

PAIS No. DE No. DE GENOTIPOS INSTI'1UJCION 
PLANTAS
 

Guatemala 140 7 	 ANACAFE 
Honduras 220 11 	 JltCAFE 

Nicaragua 300 20 	 CONARCA 

Costa Rica 460 8 	 MAG-OFICAFE 

Pananif5 300 10 	 MIDA 

I)urantc el aio que cubrc el presente informe so han efectuado once 
expcrimentos en el CATIF. 

a. 	 Ivalhaci6n de los cinco catiores quo so introdujoron original­
mentC; bhoque al azar con cLIatro ropeticiones. 

b. 	 Eva1uaci6n de descondencias do h~lhridos ..?, producidos en el 
CAI I!, so compararon 21 hibridos en parc eas con 12 plantas 
ell cada 1u1na, sill di sefio e.x(rJilliicntal. 

C. 	 Estud o dC1 comp,,ortamiento de Ia; ilt roducciones( d- ]a UFI, 
Bras il. Sinl disco so t i m 17 genotipo- con ni6mro Varialle 
do plamnas. 

d. 	lxpelrim into reumjoiml do 16 variedades; Iftice simple con .in­
co repol iciofnes. 

C. 	 Comparaci n de (;arnicas, Catimor T 11670, Caturra rojo y Catui. 

f. 	 ComI)rt am icoto d irntroducciones de la fidia. Scis genotipos 
coil iiumcro vari able de platas por parcela, sill disefio experi­
1nCat a I. 

g. 	 Comport.,m inilo dv ilt rod cc io01cs de la 111-11981, 1&genotipos 
ell b)loqu'; al :. " coil Cntl l'O rt'pcticione!;. 

1. 	 ival],:c'i6r dc !;elocc ones !,,':;,ileras (1 cC(,dicioles de 
Turrial a , 10) gcnot ipo('; n dis0clio de i)loques al azar con cta­
tro repot ic ionc:;. 
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i. Con la colaboraci6n del Ing. Marc Berthouly, Asesor del IFCC,
 
so sembr6 un cnsayo con diez cultivares do Robusta (Coffea 
canephora) en la Finca La Lola del CATIE. 

j. Fnasayo para definir la metodologa para evaluar la resistencia 
a nerntodos, usando Catimores T 8600. 

k. 	 )'valuaci6n dc diferentes sustratos para germinaci6n do semillas 
do caf6. 

So hmi realizado varias actividades a nivel dc pals. Fn TOOS: so
 
ha iiiciado cl trasl:!anto al campo del ensayo con los Catixnor s 
distribuidos a raliz desntula. 

Sc efectui:ron visitas a GUJA'ITIA, NICARAGUA y 1PANAMNA para rcvisar 
Sas act ividades de fi tojoramiento )yasesorar a los t6cnicos na­
cionaecs" reSlOnsabics p01 eias. 

So fi lmaI i contratos con la 11tV y el CIFC y ya so enviaron Mueustras 
a arbos. Sc ha inic9 a o l-i selccion de los tccnlicos quC recibi5r11 
calaci taci6n en (Iicho!; centros. 

2. 	 Astutos Adm-i;,i strativos 

a. 	 P'ersonal 

Sc prepar6 la descripci6n do trabajo para la posici6n do fitomc­
jorador. Se obtuvicron cuatro hojas d vida, do las que so Os­
cogi6 a. Alhl'rtus Eskles, que uc clasificado por la lireccion do 
Recur.os; Ihui:amos (101 I(A. La p)optlcsta salarial resultanto 
fue remit ida a IO'\1' ) al 31 do mayo so esterala resluesta para 
iliciar.negociaciones ei (31. 

b. 	 Contratos con el CIRC y la UII.V 

So firmaron contratos con ambos,centros do investigaci6n y so 
ha efectUado el primer pao prev'isto en cada caso. Sc est,5n 
definiendo Jos detalle.; fi p .1e.s quo permitirin enviar a los 
t6cnicoS (1Ue rec ibi in C8IlICit;i OU Cn SCPVi C 1 a1Ihmos cen­
tros. Al ridsmo tiempo se esta selcccionando entre las propues­
tas de COS'A RICA, (;Jll.\,,MA.\ IP!o.\)IJPAS , PANAA.\ y NICAIWA;MIA a 
los t6ci iCb!; Con ui-iCS SC iii iiran 1os--r-enai-­

c. 	 Lquipo 

S procedi6 a definir y adqiirii- el equilpo necesario para el 
laboratorio para cilitivo de tcjido,. Al 31 d mayo'habia arri­
bado una parte dcl equijpo. 

http:Recur.os
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d. Invornadero 

Sc dofinioron is especi ficaciones del invernadero, se obtuvie­
ron cotizacioncs y so adquiri6 mocinoudlnaoeg 
Ya so inici6 cl disoflo del mismo y, so cspora ]'ovisar los pianois 
a coinlionzos do jLUio. 

C. VIChkuio 

So consiguicron. varias cotizaciones y Sc cscogi6 un Jeep CJ-1O. 
Se adciajit6 una parte del valor do). vchiculo y so espora su. 
arribo a corini rzos do junio.' 

f. Construccioncs 

So cstableci6 ill (orit6 do Construccionos quo suporvisarai to(1o 
ci Jproceso do diisci, adjudlicaci6n y, construccio'n del Laborato­
rio ipira clIt ivo do0 tojid]os )' (10 I10fniCiO. 

Este Comni tc Osta intep,]'') v"r ci scnor Ro0bort 1'. McColaughg 
(IROCAP) , Ludw~'i n Mullie1 r (CAT 11) , Carl1os FLnri quo cYrifiez 
GI CA./Rl(V1:CAPI) Paul Boniem,.isza (I1~/'QLAL yRoberto 
Pcrez (Arqui tucto Consult or. 

1 

C Jn!3p1"C toly doC 11111).'S COllStlruec ion.;.
 
So Collt rataroil los scrvi(o5 de Roburto IPcrcz comici Arquitccto 

So ci ahor , ron 10:;, p1 aios , ('spcCi f icac i oner (101 1aloratori o 
los cul es. [ticronl rcy i ::idw por el D~r. 1L.Muli cr, (de CATIF 
y por el I n;,cn iero de Ia All) en CostIa Rica , selol. IIcriberto 
Rodriguez Ihstic; se proccd(6 a inv itar a s icteo]rcst i gio-
sasC;1o;' 'dc. isIiII(iJO cot iz:aciorlos para laqtic viai an 
COn! t 'RuCc it ICII l orb0Fit Or io. 1A~C.t ro de ian io se roc ii i ra 
y ahr ilr51 ante oI): i ntocrcs(1os 'Ii chr; cot izalc 10110 

III cula ido a] Iwbile fi c io, ya se;11 claol 'IoI tiln aiitocproyccto 
el cta ' at So iiw ,ociaiido ,.fti cni(ido MXAllA. vstii con Ing. 
Rod ripgo y (vo I aompFj' AI de(1COS t.aPi Ca, ,(:1 CC. con01 
SO 10cc ionl~i c Li I (k. Ias dos;Ia seor.ra (.1 LnIa ci dorac iOn de lois 
planlo: docfini t i 'os, y colst it1(( i 6 101 Ilwdlwficjo. 

E. IMMAROLL() , AI)A1VAC ION " LXINSdON DE 'ICNO.O(;INS AI1ROPJAIAS 

1. Asjpec_tI(),; i' .cni CO­

1Xllan o o anlo que( cii rce 1 p)rv!;en t c in fo i-ic , Ias t areas (IC csta 
act iv idad sc 11.11 rca izado a f ivel de pal!-, pmiir- ipalliinc. 

ra Q1JAI I'MAI.A 'Ii ct til ian de Trans.fe roeic i de Tcnologla ense curs 
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junio y sc colabor6 con tim curso para Caporales en abril. So ini­
ci6 un andlisis del sistema de asistencia t6cnica do ANACAFF para 
lo cual sc visit6 el pals cn agosto, noviembre y diciembre do 1981 
y abri] y mayo do 1982. Esas mismas visitas se aprovecharon para 
asesorar al Departainento do Capacitaci6n y Divulgaci6n dc ANACAFE. 

Dn IIONB)UR\S sc colabor6 con el curso do Mtodos do Fxtensi6n rea­
lizido on marzo de 1982 y so le di6 sepuimiento al curso dc Exten­
si6n imlartido a comienzos dc 1981. So ayud6 a entrenar los fun­
cionarios quO trabajarin eil los Centros de Capacitaci6n del IIICAFE. 
Asimismo so ba asesorado a rarios departamentos del IECAFE' on Ia 
planificaci6n dc swLs actividades y on a ejecuci6n do algunos estu­
dios.
 

Fn PANAMA so dict6 un curso sobre Transforcncia d Tecnoliogfa en 
junJio do 19,11. ln julio se inici 6 iina exaluaci6n del sistcra do 
extensi 6n del lctpartaoniIto do Cafc, del HDll)A, el cual so tonin6 
on ni'o doe182 &n ha a cn12e t asesorado dicho departanonto 
la organ izac i6n do sus act ividades. 

lin El, SAI,MlI so rostahlcci6 (,I cOntacto col e personal dcl 
ISCAlr, con cil o~ to do pro.;e~iir las labore do apnyo a 1-i nueva 
estruct ura dcl ISCATIF y el ISIAP. So aprovcch6 Ia oportunidad para 
-evisar los nlIat(riales Coil que so cucntan para capacitaci6n y divul­
gaci6n. 

2. Asunt o:; Adm ini st rat i vos 

1. Persona]I
 

So prepar la descripci6n do trabajo para In posici6n de comu­
nicador-ext(nsionista y so obtuvieron doco hojas do vida. Sc 
estfi a Ia expctativa del desenvolvimiento del proyecto do 
All) cn IIONI)UIUS para definir coil precisi6n como se contratard a este cj-*-1i-co.
 

P. SISTI'f DH INFO RCION Y IBANCO IE D)roS 

1. APspLec.tos Tlcl ics. 

Se ha coinplletiado el material qui sa incluirA on Ia nuova bibliogra­
fin del caf. ! 1 material se encuentra delidanente ordenado y estA 
listo para iniiclar el proceso de iril n. imif)rtAnto mocncionarre I-:; 
quo el iroct-,:;aijinto do 1aI ibliograffa ;e financia con Ia colabora­
ci6n (h,AII). 

Se atelld"i ;I] ,h.rry Perkii,.;, V:; al rn'crlonal5licior q: liCl lit tclcnico 
del II1 M c( nlO a icc dcl)M(.AI11 irte d, .i vi.,it a Oo tra:; one:; I WA, 
lWirant la -1 ;ir Oerkin, ., conver;; ,.,ohrv 1a elI WiIa folvma 
qu _,C doht ln11, v prograiia quo elalor6.poIler ISO 6,1 
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2. Asuntos Administrativos
 

En uni6n con el CIDIA so clabor6 tin prograra prcii1n1inar do trabajo 
que podrii ejecutarso oin cuanto so ostime conveniento. Sc prev6 
quc so iniciarii poco dcspu6s dc la Ilegada do los cicntificos quo 
se contratarin para las otras actividades del Proyccto. 

G. ACTMWDADES GFNIiRAIJS 

1. Cumplinibnto de las condicioncsjpvias dl Convcnio 

Duranto ci perlodo quc cubroelc presente infonne so ctunplioron 
con is jprcviias 	 cnl el Convenio. ParaaScodiiiofs contcmpl adas 
cil10se fi nnaron actiordlos do operacio1n co i01 JE y OIRSA y 
cartais de entendimicuto coil GUXFEM\IA, 1II~li, El, SALVADOR,
NIC.APAG111., COSL\' R(I y A~\ C cparo til p1 n de ap'rovisio­
FaI,-1-itnT y p1 aucs anui1i lesk* traia 1 para el CAI , OIISA y cada 
uflo do 105. s015 paises part.icipaxntcs. 

2. 	 Coordinaci 6n coil R(XIAP 

Eli 21 (Ic abr ii se Uiii6 I pr i nra cumi enda a1 Conven io del Proycc­
to, sCgcm se oled Wii do] ares CSlIiri X OICJ miili 1de adic ionale oil 
lo cual I a cont r iLuc id del All) al1 31 Ic d ic i mhrc de 19S2 asc i ndo 
a US$1 3Sfl0 (.00J. 

En ci me-, do abr ilel iii:uul v I ; iW IVpo ilscfibr W Ii Mc4CCItI1SLC) 6il SOl 
t6cni CO del ProyCC t pa acoIWvrsir so re el dca rro 110 del iism 

.sc rec ii t rhi h mv is~itIa d N Iiicy ]'o1)g, Co(It el objet 0 (it! con­
voersa1 Ore~o~Ius avamces~ dvlI Proycct 0. 

E.1 Dr. Carlo!; hiriquc FecIsIIc:~d;t'I'.-k ill 'I ]A IzC166n (IL 10.' Ofiii-
Ies dc cv: rio 110u Via 1 (11Mb,) tic! AID)oi Icy; a :0!; ct-nttroa r i canus, 
quc se rcaIiM -'itiil cxri:. hivo Wa ujiotimidazd do vxpi icair lus 
01))Ct iVOS Y'V1 J'lIim i lnvJ'i 'I t del IrOYcc o. 

3. 	 Coord IiaCo. i~3n (coil QrIAan II ;o Poc ioii:iI c 

y deC Nv )U1 IU ca 
inttioi dt, cmird inar a:; labro, coin CHINA. y doiKTiicir con nuta­
yor dta lIv aI !I hilai~ Di ut i va do-I Fomcej o Anusu;r de IMM(A'I 1T 
In.'; ii~ue dCl1 F,oy''ttO. 

HIJ 27 2H ali Cvilt I= riiol Yi MIA.VX)R conl1Ia 

Se redartaitm1 A\'S. M;Ti ia (h- 'iinlin-	 1i; Cu:i­0%. 	 la.bri~v 
ICs j tift ~l iinoa tie viaI Ileill) (iVah%' I I. 

iii~Krt ait(vOl wit0 3.(j1 l !W'' w ;I Vlxl)' :a p atc ipar (1c'.a: reu­

(I" 31) p, 	 I W\~ 
% jvt.' 


W ows':; Sill ,ii llhig:gi1 futII' onaJ. () j j
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IDn'antc ]as reuniones OIRSA so comproincti6' -a comentar ci. plan de 
trabajo dc las tres act ividades enl las quo 6sta (1cber~a participar 
y a real izar til ani is is (letallado dto la 1parti cipaci6n real quc
podriTa teller enl Vista deC as d ifiCul tadCs p)Or laS (quo atravi osa.
Sc le Jpidi6 que eriViafa 1)osterioriiientc a I C/R~LAEtin infor­
me do los gastos quo a nivel do contrapartida hub iera hccho, con 
ol fill dc ri1os prosonte in formo . A ]Iafecha1i lAdui-1S n1 cil quo.
SC escr iho oSto inf'Ol~le, :IC no h1b0 I leadIoalinguntio do los do-
C1110ltnos moo01C jOnaKDoS 

Enl Cullto a)1 (ATIi, las Ict ividaCls coiuntas !', ha1,1 tad dosa­
rrolIald e(10o n n fonormal1""1 Sinl em1hargo, se Ies s-ol i cit 6 quo
Clay ial anfol activ id'Ides y de i'as tos deo contrapa)'rt i da,tiln de01W 
as!I como til)l imrom' Iim los prhzXimos tres ilises. A l a fecha no 
no se han recibido. 

LO an tori or 1h: impo(I 1(10 illo rjxr-ar ell ('5teCi nfovi los Jg:zsi os (10
COnt rapti r i dh kl3I (:A'J 1: y 0)1PA cniLo !-C t on)!; en( ii'iint c. Sc C-pera 

(IL 01) S11 COINI'Mrci~A LO soal poIS i IC (fll 1U i~t im womo. 

4. Cocr(1 ic In),a ni Ora- i:;m Nac ioni 1 '; 

do('01 iii iNl2~y 29 ;Lo Ii0 01 AM) JWo I 'T\ R(Aotiii (IL-] Coll­

dej~ ('503myo de. 1'(All. 1.1)T'~ OVt 0 81ANO di)0L )1'0-iot 

Coil KO)I. 

1.:1 el 11ui (jI* tI se5C11 W As; do v':; ca(a pahs,O oin umn lo 
cup I: Ps (11(1 ;AI p'ii'a Iicm~poric On;1 ust i'ocha quo so brinda a los 

CMO t 1: CWI Ix;i' llao.'. o d :K 1)()I. CILIInt o I 11 1 0 nlo i"Icios 
CON11iw, dc~~': 11~ Ian11 1 :tizubit* dv ho'. pais. lab ven­
cionoli :Agl i. 4 0110m.' IvrnM4 dIOjami d,- ]al~ir.IV oil 1o:; car­
pgOn thn;~b h III I W. 1 0 aco LI.11- I.,anitI VOM'Iit C1 an IV o In~ 

-lt.I a;ih*o) I i- hn (i Ililwt thdo H INH op DL , o - y J1H.Etor 
Ejcut iNode11 1Ay. % i iduntv do l a hin oc ivmi (do1 (Ouvjo 

Asem do Ill t!H 1 IL 

-Li c. NAM(h I i' i a o, ~At'~vro*tv Wwral 110,11% 

http:al~ir.IV
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-Ing. Juan PC-rcz, Subjcfc dcl Programa Cooprativo Oficina del Ca­
f6, Ministcrio do Agricultura y Ganaderia dc Costa Rica. 

rn el filtimo t-ximustre dloben inoncionarse los caumbios OCUrridos de 
los scriorcs Mini stros do Agricultura enl GUJATNIAIA, hO0N)URAS, 
COSTA RI CA y PI~NN1\. 

;. p I jyV SiInoSio 1;itin1108ev] cano (de Caficultura 

So cC1C1)T cl IV Sirnposio on GUATY.Nt-NA ci 7'y 8 do dicicmbre de 
1981. 

Se tenninC6 cl proceso (IC edii~nf do los IRcsil'iecs del I11 Simposio, 
Lat ino~jmor 1caw11 de Cai i cii tira. So espera-. imuprJlmr este doctuento 
ell jjunio do 1982. 

5. iDoscii oso de folndos 

111 octu'b re de 198 1 e0 h aI pr'imer:I petic i6n do fondos por 
tUs$25I!~)00. (00, ~; uiquo fui deos it ada ei 31 de di ci cm1iro ell1In 

ClIit.'ic spcc i~a IbIic ]),Ir os di no ros quo prioyoCto.ta p8P irarici 
Sill U11l 'o c'! 1os PvI r,!;O1 no se J)tlJi oronl Isar I a t a na rzo. 
Ya sc hiu Inv i ado fauc tii a: no reenk~isabl1e!; por ]Jos ga st os conta ­
bli Iads (In 'Ibr ii y mayo. 

11 PR~CCRER IA , iDF, 0(, OPIi'IV('S1,014 P 

SU pijy 81caiinido 


ohjet ivos dKOUt iii ii I1on wwrlon do oporai o cOlci H yXi~ 

17j CS;tt i01;ofVI;i MASA alA al( on In consecuc i6n (1o los 

coni OIRSA 
y w(ju2O1 lo; do I ililid):. cII Ius i.1"; a (IV paraphn,- nu1ilo: iivel .IIs 1 M. 

do ITo;ONhitCO CONiBrNoI'Fl, I,Iaot u:A.01.1.a ut INI in Qt 1( iI 101Y 

sc( ill a WIMtA y a ! H !AllAlyinty. q1 1 iathp; vut ba htl( 1 110t8 c 

un, alt p1 ~hu; vi?"!i y L unIa ;mi daa. 

2. ji.'j; C%'al1Ju i(ci!u" 5- *oui I1. oIII Bra!,ii y Ptii ill'a! -.on dori:.i\a.; 

:n 11I11rhat cI~li2(%r.(1!l1lastimi v!.. A nivol' do !,, ri.n i :111 

ipl IXiuZtlnialdju, 
(Im.0 cu tcl l ( i ll id ' I iu)~.I (1do laii -c:iilIx1.. oc -..( dotcr-

CllIn:' .P oh ;. At 011) y III IJk', Io CIaLaI JoIMAit 

(rj) a .11I3!:a!Alll:,oii eu)i .0~I( ntilw ut 

11111C11 I II p l V 11 IS111 h1 a "" W 11t X ) 
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3. 	 Ya se han repartido entro los palsos las variedados promisorias 
con las quc so efect~kin pruobas agron6micas. 

4. 	 La-s asosorlas hiau sido e. principal instrulncnto do capacitaci6n 
d~l personal t6cviico dc los palses. Nnmtc ostas asosorias so 
convorsa con los t6cnicos so1)rc los objotivos do sus acciones y 
las mjoros foinnas do alcanzarlos. 

5. 	 AMn no so han, identificado los mejoros gonotipos por lo quo no 
so puoden iniciar las act ividados tendicntcs a la consecuci6in 
del quinto objetivo. 

6. 	 Uvs visitas a los paisos y tin contacto frecuonte conl los t6cnicos 
naciona I s pemte coodinJar 1-i aciones los organisuos~Pf coil 

naicioiviles.
 

13. 	 OBJEIlVOS DE1] IIG EN EL ACUER1X)DE OPI;RCION CON EL, CATI' 

Comno '1611 no se haui coilt Iritado lo!; dos c iut if icos quoi t rabajnri on 
la.S act iVi dadoCS p pa 0Ilf;:\ (1 (f IlS t i tu­('1u1 r im (Dpl y (101)o que Sa 
ci1 	611 nzvo ha px)] ido i iiciniarias t a peas quc en1 e I ProyeCcto so 10 
han 	as ipgnlalo' C-el t rahl)ijo qu1c ai 15ivleinl poril it ira a Icanzar los 
objet ivos do fifido:; cli (A Aenoerdo de 0perac i6n es inci pi nto-

Por ahora , las Ial ures qi1010 pcrr it r5 n 1a conlsoos i iim de es tos objet ivos 
so rea Iizalti' pri uc ipa I :!(en Ic a ilive I de p'H y por Ios organ i:;iuls 11-c i ­
na los NIk rosait a r:e Io usvs 1ud i hsIechos onil I SAIA'AIX)R p01. (A ISlAP 
sobre op i dmnii oogla do y' re sich t1ie st1 apos.y' contIrol1 roya Woirte ( do ; 01 
[Lo mism dch)u0decirse s;1re las inves t ig'ac io0110 do X AE(-Itib rocai c fec-
MKidS CI) I ITIN\A. 

C. O11JI1I\'OS IH1;h 10~~~ITANI A NIVLL. Mi 1'AS 198211; ; AMIJALI.; ­

1. 	 El1 acopi() v Al I'Cin( du t(TIgla que cont rilstir-5 a tni ficar 
3a pn)rwitin rll uta nv p~ dv 'Simposim u\L­l lura, ieogra wed 10 05 jo: 
a(s (10 (a 1112 1ra y icd iafltu in% (I ia el]a Jadl)l de1 )1ibirf en 
Boict in de II: tI AUT. 

El fo t al1(0 it nIo dv Io; i yoo0.n i onaimuis do di fui i t ocio 16­
gica so loglra mi'Jlltv 0i Part ic iJackr LHe'Ml.AI m1 ICK 1,II':Osdvl 
quelos1: omt'ain n. mviucno ~ nirqil y vn;e ialonite mod ian! c I.a 
aisesori~W01tilshaw ticw I Il(A/I'LI & 111I hr i da n est an i ir.t i tuti ones. 

2. Se han di nt I i' WnvV.1 odadun juwti N'orini las Ose real i ­coim cti in; 
7.za toJi1wriwt 1(0 50. (AXIX( W).mC WAl a 

3. 	 M) !-.(- ht ua doh Ann a ni vol rog imi011 1; s ins tssu de conltrvol y ma ­
flej dt >.t(I.'o >' broc a 

http:LHe'Ml.AI
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4. Los Departamentos do Sanidad Vegetal de los Ministerios do Agricul­
tura do los palses ya han definido un procedimientouniforme dc re­
gistro do agroqjumicos. Falta regular dc modo uniforme su uso.
 

5. 	 Las ovaluaciones do los sistemas do asistencia t6cnica empleados 
cn Jos paises, las asesorlas continuas y la participaci6n on los 
cursos tiondon a nijorar las metodologlas do transforencia tecno­
16gica empleados. Ademins, so enfatiza la necesidad do quo est6n 
orientados hacia los pequofios agricultores al responder una rOli­
dad especifica. 

6. 	 El servicio do doctnentaci6n ya.existe y estfi disponible para. el 
uso do los paises. F1 Banco do Ditos a611 no sO ha puosto a'ftucio­
nar. 

III. PROBILEMS Y RVIPASOS 

A. 	 PIOBIIEMAS Y RtHI'ISOS I)URANt"I' 1L PRIMER AO 
1. 	 Ctnp] imiento de ].s condicioS previas de Convenio 

)uraunte el primer af-o so requiri6 mnuch tiempo pra ctiupl.ir con 
las condiciones plCvias del :1 ellotonvenio. Hempofio puesto or. 
restrinb iJ el esficLrz:o dcdicado a iniciar las activi(lades del 
Proy'ecto. Como ya se cumipi icron con las Cond ic iones provias, so 
trabaja e'n poner en marchIa lo mis pronto posible cada tuia do las 
actividades. 

2. 	li Sl12 iii '._Clde fondos 

I)uran t este perld(o se prCsentaron problei s de disponihilidad 
de fondos;. 1,8 pririLur potici6n do rvcuoCsos so lijzo el 6 dc noviem­
bro, Hi dcp6sito de ;Is 21 5S .00 solicitados se efoctu6 eA 
31 iC dicivcml),, po~ro 1W cucnta bhncaria rAcdiante la quo so usar'n 
eslos dincro:; Cnj., a fUncionar hasta inarzo. So cspera habor rc­
suol to cl problIclla. 

3. 	Pron ,taci6_ndeFact uras ouc(vetr'h) 

1)l)1(I) I (1,1 *e ctC 8i iinimi;mdo Col el Proyecto, ha 1mbido retrasos 
ell 	 :laprvlu racitn do Iai; [actltlia; "\Volicher". Este at;raso se dehc 
parciameicE alqC'e no u1s si no hasta abril que so cuentai con gas­
tos 	debidamnttc 1itlicils m NOW ii v. factura:;. hitn,o;t a:; 
debe im inimr, (pwl la I)iVi:;ioi, tit: (Tt )iid:1 del I 1(j\ 110 ha 10­
dido O11tq".Ltr C.t tOl FIntiltitud n W prclparmL ikl dt Ia,; factmras. So 
CSlX. ra (1110 	 ] , iilip]h'11111L' ltdr~ii cn I5C1110'4115sCOl h' w1 :tVan1lCV CISC'roycc 

Contable]C que po nn an acoerar1:;t c
ituI 	 rocCo.
 

http:ctiupl.ir
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Debe mencionarse tambi6n quc el monto do las facturas es reducido. 
El motivo consiste cn quo apcnas se esta'comenzando a omplear el 
dincro y que, adema's do esto, gran parte so ha usado para efectuar 
pagos anticipados. Con el tiempo, dejara do tener relevancia este 
atraso.
 

4. Contrataci6n de personal 

La cu-trataci6n del entom6logo, del fitopat6logo y del fitomejora­
dor, ha tornado ma's tionipo do lo provisto. 

Primero, porque so ampli6 considrablemento el plato para recibir 
hojas do vida con el objeto do obtener mayor nrrnero do ellas. Una 
-ez hecha la prinora selecci6n (10 candidatos, hubo un nuevo retra­
so dobido al tiempo quo tard6 la )i.recci6n do Recursos Ilurmanos del 
IICA on dofinir as propuestas salarioles do los candidatos. Al 
finalizar el poriodo do esto infomo so habla obtenido las propuos­
tas, ]a cuales furon enviadas a ROCAP para su considcraci6n. So 
espora una pronta rospuesta. 

Actividades en ro'a, broca y rCsiduos 

Las actividades do ro;a, broca y residuos so han retrasado por las 
difi'cultades do contrataci6n do personal, pero tambi~n dobido a que
OIRSA, pot, sus problomas do roost ructuraci6n, no ha podido integrar­
so ple:111i0ete 1 l'royecto. En la reuni6n on EI SAIVA1X)ID, on abri1,J 
se convino con funcionrrios de OIRSA quo ellos anali.zahin la situa­
cion (10 su o)gani SWC) ) definirein la partic ipaci6n real que podria 
tenor- n iel Proyecto. EI objeto doesto consisto on que los otros 
organismos pirtici:mntes, on la medida do lo posible, suplan las 
tareas q(uC'las I imitaciones dOe] nimonto impiden que OISA realice. 

A la fecha en que so redacta el infono no so ha recibido eso anflli­
sis, coII,) tamipoco ha legado el infonno (10 gastos de contrapartida, 
ni los comentari os sol icitados al plan do trabajo. 

6. Fal ta ie clar-ida_(ien lp _irocedimicotos 

Por sor el prinmer aino del )pioyecto, muchos procedimientos no esta­
ban clvaicne definido0. Esto se debe )arcialmente a la obli a­
ci6n to los ejecutoc'o de ajustar;e tanto a las reglas del IICA 
como a las de IWx',\'. lsto hi zo nccesaria ,,ran cantidad to consul­
tas y caut ela oil Ia ejecuci6n, 1o cual ha repercutido on un retra­
so goneralizado (e las actividades del P'royc.o. 



B. EVALUACION DE IA CALhNDARTZACION
 

En el anexo I sc hace una comparaci6n entre ]a fecha en quo se progra­
maron una scric dc eventos y la fecha en quo so realizaron o cuando 
sc estima quc se realiza.5m. 

F.1 retraso observado no s6lo so dobe a los problemas seialados en la 
secci6n anterior, sino quo tambi6n tiene su origenon estimaciones muy
optimistas a la hora do olaborar el calondario. 

En general so podr'a dccir quo el retraso es do nuevo a once meses., do­
tenninado esencialmente por la focha do arribo del enton6logo, del fito­
pat6logo y del fitomejoi-ador. Est o ropercute on la posposici6n do la 
compra do algunos equipos y on la contrataci6n do los espccialistas­
asesores. Esta cuantificaci6n del rotraso so aplica ospecialmento a 
las actividades dc Rova y do Broca. 

El atraso ol la actividad do Rcsiduos dopendr' i del ticHIpo quo dluro 
OIISA realizando los estudios do lcgislaci6n. En cuanto al anlisis 
do Rosiduos, aunquC no so ha inici ado ain a n ivel rogional, una vez 
quo empieco p.odrni basarso en la oXpOriCnCia que CI ISIAP estit adqui­
riondo, por lo que el retraso scri monor do 1o quo aparena. 

En la actividad do variedados r"s.iSI nteS CI rotraso os uc nor, 
do unos tres meses aproxiwad.neonte, exchlyendo 01 afio do invCsti.gaci6n 
monos quo podria reali:zar el fit aiojorador si io se amiplia cl convenio. 
El retraso es mlnimo por que IROMI-(;Al: y los palses hart continuado y 
expandido sus labores de investionacidn e fitomejoramieonto sin esperar 
el arribo del fitomejorador. 

La tardia final izaci6n do la constlruccion de1 bneficio no incidir"I 
mayonnent Cen Ia act ividad. 1.1 caso del laoratorio para cultivo do 
tejidos do care y (1e1 i n'evnadero podri'ian scr 111is graves. 

1i atraso en la act ividad de t~r;nm.;Iferencia de tecoologim no so ptuede 
cuanti ficar en este momento por cl ilto so supco quo esta actividad 
seria tma continuaci6n y apoNo al 1)royecto 1SA\Il) Itondras; Ill(%l" y 
no so tiene ce'rteza solre el avance de este proyecto. Eii todo caso, 
so ]m planeado uma reulli&. para ago;, en la c11,11 so Coordimnr, labores 
con ese proyccto. 

Para el banco de datcs so ha efectumdo al]g,,nsi lahore:; preliinarcs, 
pero como en inst acia esnmm act ividatd de alpoyo 'resto delitlima e:; a1 
proyecto, :iti ellender;i del adc]lan to do otras act ividades.avane i las 

So estima qt e haca finales de 1083 (A atra so cn las act iv idades ';c 
habl~r. reducido a soei!; m oe o ilmuno.;. Sill cmlna ro so;'hlablIr i,perdido 
un afic do invest.igaclolle; do Ius cuatro ciletifico,; cotratados. 

http:realiza.5m
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Pero los estudios realizados por PROMECAFE y los organismos nacionales
 
habrain, on aiguna medida, atenuado esta p6rdida. Fnpero, no dobe olvi­
darse que, do sobrar recursos, podria considerarse la posibilidad de
 
prolongar un afio mis el proyecto y asil recuperar con creces el tiempo
 
del retraso.
 

IV. GASTOS INCJRRIDOS EN EL PROYECTO 

Fn el cuadro 2 so detallan los gastos realizados con fondos de ROCAP y del 
IICA/PROI"CAiE cfurante los mescs do juni.o de 1981 hasta mayo do 1982. Se 
incluyeron los egres, - contabilizados por inedio do la Divisi6n do Contabi­
lidad del IICA durane este periodo, asi coman aqucllos gastos anteribres 
cn quo hubicra incurrido el JICA como aporte a la prcparaci6n del proyecto. 

No so ha podido incluir infoinmaci6n sobre los egresos del CATJIE y do OIRSA 
por no ostar disponibles a la hora do preparar el prosonte i nfonue.. 

Los dos informos do gastos trimestrales prcsentados con anterioridad hail 
sido revisados mi nuci osamcnte,por lo cual as cifras del cuadro 2 no son 
una simple stuna de aml)os infoniies. Sc le podiri a i Di.visi6n do Contabi­
lidad de] lICA quo realice los ajustes del caso para quo su docLUnentaci6n 
.concuerde con esta revisi6n. 
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CUADRO 2. 'CtINP"],.RRIDOS EN EL PRIMER ARO DEL PROYETO N0 596-0090 

JUNIO 1981 A MAYO 1982 

R U B R 0 ROCAP IICA/PQMECAFE* 

I. PI'-sona1 1 541.0.8 90 627.44 

II.ViLljs y vi6ticos 459.21 20 928.22 

Il .Caici taci6n y publicaciones - ­

IV.Su"inistros 4 926.76 610.69
 

V.Fazil idades 963.35 2 838.37
 

VI.S'rvicios 256.00 1 887.21 

ViI.A:?oyo Administrativo 130.15 381.24 

VIII.Ev:Iuac i6n - ­

X.".'evhad" 388.19
 

X.Ccnt iui,,encias -


T O T A 1, 8 665.07 117 273.17 

NOTA:
 

Inc j/c Itil$tmos gastos de preparaci6n del proyccto durante eI pcriodo
 

agoJ) 1:110 a mayo 1981.
 



ANEXO I
 

CXPARACION DE.L CALEC'A.kRTO PREVISTO DE 
 .\TOS Y SU FECFA DE REALIZACION EFECTIVA 

DESC-TPCT0 PTS¢DE -T 

MAIC ION PL-N DE SUIINS FECHA DE REALI- RE1RASO 
E V E N TO DEL TRIOS ZACION EFECTIVA APROX.PROYE=CT (PROCUTCEMET 0 ESTIADA EN MESES 

(PROJECT PAMPELR ) PLAN) 

Fi.- de ccnvenios con CATIE y OIRSA 5/81 8/81 3 
Care:s de encndL..ento con los parses 5/81 3/82 10
 

con t7" 6/81 
 3/82 9 
C.. CT7, 6/81 
 2/82 8 
ccn :C-%ITI 6/81 

.ni~c z'2cdisici6n de inve-naderos 6/81 
 1/82 6 
nic :o_ s.ci ccuirtos v veh culo /8i 1/82 6 

- . c-o -ics -rias, (CP) 7/81 3/82 8 
-.o czz-cn o cic. ficos 7/81 
 1/82 5 
-, r "a-o nuuces ' rsuesto 9/81 

9/81 
LC ucn por i-Sti­

: ic, f,: 1/82 212/81 2/82 1/83 
 11
 
.. .n:....-.C.. 
 12/81 2/82 
 10/82 8
 

2.iO de fic-oradzr 12/81 2/82 1/83 11 
. e xtcnsionista 12/81 10/82 ? 

- cns:zz:ono invernaderos 12/Si 3/S2 1/83(CATIE) 9 
do cc~~ns -ci del enwficio 1/82 4/83 
 15 

ii de euipo restante 2-3/82 12/83 9 



AN.XO I: (Continuaci6n) 

SC-R!FCIN PLAN ERSTINIS- FEL-- DE R-LI- RErRASO 

EVENT TOYLCI
(PROJECT PAPIER) 

CS 
(PR.,OJtE

PL, -K) 
\T 

ZACION EFECTIVA 
0 ESTIMADA 

APROX. 
EN INSES 

Arrlbo del vehiculo 12/8, 2/32 6/82 4 

Ar!equi-o adquirido mediante 
rcze/inientos for-.aics 

d! en"uio restane-
12/81 2/82

4-5/82 
2/83
3/83 

12 
10 

A* , csec.en Sistcnas ee informaci6n - 6/82 6183 12 

.-­ibo de FHsecs.en Registro de Pesticidas 
A" o ; " Fnidcniro! I T y en 

2/82 6/S2 6/83 12 

C.ctro. Boi6gico 3/82 6/82 6/83 11 

"s: ,cc.en Cl-i,. dc Tejidos - 7/82 6/83 11 

.ribo spec.en a.-Ilisis de Sistemas FY81 6/83 ? 

A-;- I:-'r-: n Scciolcgla Rural FY81 

.-v-o de -Dri-'ras 7-.:estras a! .ICAITI 4/82 - 9 

da. e ni~n Evaluacin p!iPntinuc.participantes 5Si2 - 8/82 3 

i:nicie et,:r-ientos en U-FV y CIFC 6/82 - 9/82 3 

7ri7-ra serie de cursos cortos 7-8/82 -

.:, - ancs a.ales y presu-uestos 9/82 9/82 0 

F , de 7va-ea -etodologia de transferencia 
de tecnolcla en coop.con ItIAFE y USAID-Hond 11/82 ? ? 

'piicacii .todolog-a de transferencia de 
tecnolcga a no o dos ctros -aises 1/83 -

Infore de Corto Plazo de los cientlficos 6/83 12/83 6 



ANEXO II
 

ACTIVIDADES DE CAPACITACION
 

FE-A VBRE DEL CURSO No DE 
PARTrICI-
PATES 

PAIS DE ORIGEN 
DE LOS PARTI-
CIP\\q-TS 

SEDE DEL 
CURSO 

INSTITUCIONES 
QUE COLABORA-

RON 

NIVEL DE PAR-
TICIPACION DE 
PR9,{ECAFE 

8-13/6/81 Curso-Taller scbre Ccmnwii-
caci6n y Transferencia de 
Tecnologia 

31 PAXA [\ Chitre MIDA 
PIADIC 
PROMECAFE 

Dict6 
curso 

el 

20-26/6/81 Curso-Taller sobre Ccmuni-
caci6n y Transferencia de 
Thcno] e-a 

is GUAT5!ALA Guatemala ANACAFE Imparti6 
OF.IICA/GUAT el curso 
PIADIC 

PROHCAFE 

17-21/8/81 Curso sobre roya 24 HO1NMUAS Siguatepeque IJICAFE 
ISIC 
PROMECAFE 

Di6 el 
curso 

16-20/,9/81 Curso sobre roya 30 HONDURAS Siguatepeque IHCAFE 
PROM ECAFE 

Dict6 
curso 

el 

29/9/81 
30/10/81 

Curso sobre roya 38 HONURAS Siguatepeque IHCAFE 
PROIMFCAFE 

-Imparti6 
el curso 

9-12/3/82 

19-21/4/82 

Mtodos de Extensi6n 

Curso para caporales 

24 

28 

HONDUIZAS 

GUATB4MA 

Yojoa,Honduras 

Hacienda Buena 
Vista,Guatemala 

IHCkFE 
PROGMCAFE 

ANACAFE 
PROEMCAFE 

Exposici6n 
de algunas
charlas 

Observaci6n 
y asesoria 

18-19/5/82 S--uinario sobre la 
Roya del Cafeto 

59 NICARAGUA Yatagalpa, 
Nicaragua 

COARC.A 
PROMECAFE 
Asociaci6n 
Cafetaleros 
Yatagalpa 

Imparti6 
el curso 



ANEXO I II 

PEIRSONAL PROFESIOXIL INTFNACION AL 

ASIGNACION I)E TIMP110 EN DIAS 

JUNTO 1981-MAYO 1982 

NOMBRE 
ORGANJSMOS 

-

C4 

o 

0 
U) 
0 TarAl 

F. Andrade 

M. Berthouly 

J.ll.Fheverri 

C.1.Fcrn5ndcz 

48 

86 

122 

132 

53 

12 

4 

33 

.-

17 

2 

4 

-

2 

2 

-

6 

1 

2 

-

12 

5 

76 

6 

6 

-

-

. 

21 

30 

-

-

-

30 

-

-

37 

-

216 

92 

235 

206 

TO TA L 388 69 52 8 7 19 88 51 30 37 749 

* Incluye CAT'If., I ICA, OIRSA, ROCAP. 



ANEXO V
 

LISTA DEL PERSONAL PAGADO CON FONDOS DE ROCAP 

PERSONAL DEL PROYECTO 


PERSONAL DE APOYO AINIINISTRATIVO 

Bnilce hawrria Vargas 

PERSONAL DE APOYO TECNICO 

Jos6 Miguel N(Iiez Araya 

PERSONAL OBRERO 

Joaquin Avendafto Hidalgo 


Rafael Berndez Benndez 


Jos6 Arturo Gamboa Mata 

Rafael Hlermnndez Alvarez 

Jos6 Antonio Quir6s Sinchez 

Walter Rairez Aguilar 

CARGO SEDE 

Secretaria CATIE 

Asistente CATIE 

Pe6n CATIE 

Pe6n CATIE 

Pe6n CATIE 

Pe6n CATIE 

Pe6n CATIE 

Pe6n CATIE 



ptinuaci6n...
 

LOCALI ZAC tON?AIS 
 TZPO DE EXPERiFNTO 
 .INS.ITUCION
 
LALARUR 


RESPONSABLE
 

A,7 L% Catimor (Mlantas) T8600 Bucna Vista 
 1100 ANACAFE
 

Cati_-r serte T8600 
 San Antonio 450 
 FFDECOCAGUA
 

Caticr scrie T8600 
 ? azanenango 450 AEC 

Cati-.or T8600eerie 
 Buena Vista 400 ANACAFE
 

AtACAFE cu-nta con varios experimentos La Libertad 1.500 ANACAFEregionales Con 9 cultivares resistentes Frailejanes 
 1.600 ANACAFE
a roya. 
 San Pab1n 875 
 ANACAFE
Cinco repeticiones 
 Coln-,a 1.200 
 ANACAFE
 
San 1'.,Iro 
 ANACAFE
 
Cas cii. 

http:Cati-.or


4L.~ 
Al I*(J~. 

-1: NSTrUCA, AP1.Cfl-- 1!. AfA EFTADOF LS PCNSABE 7NCIACIC:; 

.ri:~ay lrI--Efl c.- ft.cL t ' AEero T En el campo19E2zI En -I: jaMpO%.2rzo 19F2 Vivero 

~ ~ ~~kI~. f-j 1 y ";r~~i A? g t5e S e La ma y o r l s on iva r l 
1973-1960 
 &Fijs de bservacjon 

.4: *~ n::;~ ~~ .:~ ~ ~ ' OT2~ t1980 
 Primers produ.ci6n
 

c. 
 &ft bD at,.)O 
 CzAXCA 
 Feb. 1902 
 En *I coupe
 

catIs ti:I.: CIAOgNot LWUarao 
 1982 
 En ivr
 



S 
INICIACI0OI ESTA00 

! . ­~L 
14":~~T 

. ­ . . 

~ ~ s~ 

a Ff 

14FS..D14 VI .00 

1'!Orr 

1P ATE1982 

1980 
197 

19 76 

En eCamp 
Prir-er& COsecha 

En co echa 

n l.Campo 

- 9.f r! t1 3'~Is-TIY 

SSxta 

;. rtISIAP 3 a 

Tecls$0 

too 

Ii'AVE1982 

ISIAP 

SA 

1980 

1975 

1982 

Vivero 

Primera. coct wha 

En cosecha 

Vivero 

d 6 

!o 

a 

1--0.05%. 

rl)1981 

4LL A~~rFE/;ZZCFE1980 

~ A1,0CAFE 1981 
1.7 M - FE19B1 

Prim~ersa 

Campo 
Campo 
Camnpo 

rduc~ 



------------ APlzoxINaD ESTADO 

INICIACION ap 

'- t~t t EC 1982. Vivera 

3,'7.Y -. f I r 

. 0 

7-1979 

INAWE 17S2 

1 79 

Segundst cazh 


