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Rapport d'activit~s de la premire phase du contrat
 

(du ler October 1982 au ler Ddcembre 1982 environ) relatif aux
 
objectifs de travail et termes de r~f~rence arrdt~s dans
 

le contrat
 

A. Objectif - Assister USAID et le Gouvernement du NIGER dans la mise en oeuvre 
du Projet USAID-CFCA par Ia prestation de mes services en tant qu'enseignant
 
et consultant:
 

B. Termes de r~f~rence, activit6s et r~sultats
 

Premiare partie 
- Termes de r~f~rence - Donner un cours de sociologie

rurale A l'Ecole de Pfdagogie et au C.F.C.A.
 

Premiare partie - Activit~s et rfsultats 
- Pendant la premibre phase du
 
du contrat, j'ai eu A donner quatre variantes d'un cours 6limentaire de
 
sociologie rurale, dont le detail se prfsente comme suit 
:
 

Le premier cours a 6t6 donng l'intention des 6tudiants de

premiare annge du Cycle supgrieur de l'Ecole de P~dagogie. Ce groupe

dtait composS de 32 6tudiants divv6s en deux .ections, dont la premiare 
-

la Section "Alphab~tisation" - est constitude de tous lea 6tudiants de
 
premiare annie inscrits au programme "cycle sup~rieur" du CFCA. Dana cette
 
Section-alphab6tisation on d~nombre 13 Studiants, dont deux Nig~riens,

cinq Maliens, cinq Togolais et un Congolais. Le degrd d'exp~rience ant6
rieure des uns et des autres eat tras variable, lea Nigdriens et les Maliens
 
en ayant beaucoup et lea Togolais et le Congolais tras peu.
 

La deuxiame section eat composee de 19 6tudiants de l'Ecole de
 
Pgdagogie inscrits au 
programme de formation pour lea conscillers p6dago
gique du premier degrg (6cole primaire). Ils sont tous Nig6riens et ont
 
en g6n6ral une longue ex*ience professionnelle en tant qu'enseignants ou
 
directeurs d'6cole. Ce coura de premiare annge fait donc partic du "tronc
 
commun" - c'eat a Jire, du programme que tous lea 6tudiants de premiare

ann6e de l'Ecole de P~dagogie sont oblig6a de auivre.
 

J'ai eu ) donner un deuxiame cours aux 6tudiants de deuxiame annde
 
de la Section alphab6tisation, qui dtaient au nombre de quatre, tous des
 
Nig6riens ayant beaucoup d'exp6rlence dons la campagne d'alphab6tisncion
 
au Niger.
 

Le troisiame cours a 6t6 donnd au 
CFCA A l'intentioes 61aven du

"cycle profesnionnel" ou du "c,,cle 
B". Le cycle B - dont I objectif eat
 
d'offrir a des cadres de niveau C qui travaille sur le terrain depuiu un
 
certain temps, la possibilit6 de se recycler et de monter en rade - comprend
cotte annee quatre 61"ven (dont deux femmes), tous Nigprenu e ynt un 
certain degr6 d'expdrience au Service de 1'Alphab6tination. 

Un quatrt~me coura a 6tS donnd aux dltvea de trolailme ann6e inscrits
dans le cycle "A direct" du CFCA, cycle qui dure trois ann at conduit de
 
titulairen du BENC ian expirience profenionnellle au atatut do conaeiller
 
adjoint d'alphab~tioation: Le cycle A ti compose cette anne de 26 dlbves
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dont 20 Niggriens. Ces derniers seront affect~s A des postes a travers le
 

Niger une fois leurs 6tudes terminges. Les glaves Togolais rentreront au
 

rogo pour prendre des postes dans la campagne d'alphab6ttsation de ce pays.
 

une seance
En plus des quatre cours dont nous venons de faire 6tat, 

suppl~mentaire de "travaux pratiques" consacr~e essentiellement "5la 
pendant tes cours a 6t6 organis~e a l'Intendiscussion des thames abord6s 

tion des 6tudiants de premibre ann6e de I'Ecole de Pdagogie (Section
 

Alphab6tisation).
 

La variation - somme toute r6duite - dans le contenu des cours
 

s'explique pir le fait qu'en 4laborant le programme nous avons essay6 de tenir
 

compte de plusieurs facteurs : (1) l'exprience ant6rieure des uns et des
 

autres ; (2) les diffdrences consiilrables dans le nombre d'lves par
 

classe (qui variait de 4 A 32); (3) les diff[renct-s dans les dates de d~marrage
 

des cours (les cours pour le zycle A direct et le cycle B professionnel du
 

CFCA ont d~marr6 Ie 3 Octobre, alors que les cours du cycle sup6rieur n'ont
 

commenc6 que le 15 Octobre, conform6ment au clendrier de travail de l'Ecole
 

de Pdagogie); et (4) des changements de programme survenus en fonction de
 

besoins propres au CFCA (par exemple, un stage intensif de linguistique appliqu~e
 

qui a dur6 deux semaines) ou d'activit6s suppl~mentaires au niveau du cycle
 

sup~rieur qui ont 6t6 pr~vues dans mes propres termes de rdf~rence (le
 

sminaire operationnel dont il sera question plus loin - voir "Deuxizme
 

partie" ci-dessous).
 

Mises A part ces variations, le cours de sociologie rurale a consist5
 

en une introduction aux structures agraires et aux processus de changement
 
les caract6ristiques de
socio-6conomique, avec un accent particulier sur 


socit6 rurale nig~rienne et la situation des zones rurales sah~liennes.
la 
Dans tous lea cours, un grand effort a 6t6 fait pour aborder ces thames 

dans une perspective "inter-disciplinaire" et du point de vue de l'6volution 

historique des phinomnn, 4tu.4- . Nous nous sommes servi d'une s~rie de 

m~thodes p~dagogiques - 6tudes de textes, discussion-d6bat, exercices pratiques 

1 effectuer pendant la seance ou i la maison, plus un expert-conf~rencier de 

l'ext6rieur (1'ethnologue franqais J.-P. OLIVIER DE SARDIN, bien connu pour 

sa recherche avec les populations du bassin du fleuve entre Niamey et Tillab6ri) 

- pour initier lea tudiants aux thimes suivants: 

- Le "point de vue sociologique" 

- Les notions de base de la sociologie qui semblent les plus 

pertinentes pour l'6tudu de la nocift6 rurale. 

agraires et de leur dynamique- Diff~rents atipects des structures 

d'6volution (par exemple, 1 6volution des structurea de production 

vivritre, indices observables de l'int~gration croissante de la vie 

vil lageoise darn;- les grands circuits Sconomiques et aocilux de la region); 

- Interpr~tation des doones quanlitatives et quantitatives 
local, 1'accent Stant min en particulter surrecuclleios au niveau 

les changement,; qui :survicnnent dana letn structures de parentS et 
systimes de productionnutr IH colnaquences do cetto u.ltuntion pour lea 

et de reproduct ion socialte; l'impact des mouvements migratoires naisonniers 

sur la vie du village t t (Act t # une introduction aux notions de 

base do I'annilyn.(i d~mographiqut , etc. 

- Ap;)rothosC pour I' tudo den procetsun ti dllfiiitlatiotn tnsoctale: 

Chaqut. lo t.. que ponsi blo , J a Itenoay(tde mcttre con themnos "t htor Iquto'' 

en rapport dir'tt .avet, de- :tltu~ationi concritets et dell Ctudon tt, CA-, tir6 :-i 

pour la piltp.rt tlc la docutnertat ion qul I'tilft di:i onible, dtti r-i tialtatt; de 

ma propri! ritclircht ou !'oblat:rvation quo J'ai pu tair iU tlcour tdedo 1itniona 

pal* It, pitzzs pour Studier ou 6vnluer divers projets de d6veloppementeol'?c2LtIjoti 

-ura I.
 

http:piltp.rt


-3

- Termes de rgffrence: En collaboration avec le personnel

Deuxi~me partie 
 orgaiiiser


des reprasentants d'autres services de d~veloppement rural,
du CFCA et 


un s~minaire opdrationnel de buit jours de dur~e envw,4n, 
portant sur la
 

sein des projets de developpement rural:
formation des paysans au 


r~suLtats: Un s6minaire opgrationnel du genie
Deuxi6me partie - Activit6s et 

au 20 Novembre 1982.
 

pr6cis6 ci-dessus a dt6 r~alisg pendant la semaine du 15 

les 6tudiants de la Section-alphab~tisation de l'Ecole 
Y ont particip6 tous 


de P16dagogie (premiere et deuxi'me ann6es du Cycle sup~rieur) 
plus Les 61Tves
 

Etant donn6 le grand nombre d'6lves dans la troihime
 
du cycle B du CFCA. 
annie du cycle A et en raison de contraintes d'ordre matdrJel, il n'a pas gtd 

plus de 30 
possible de faire participer ces derniers au programme. En tout, 

ou A l'autre des 6tapes du s~minaire, dont personnes ont pris part a l'une 

21 61*lves du CFCA (cycle B ou cycle supdrieur), quatre membres du Bureau 

l'Alphab6 isation, cinq professeurs du CFCA,d'Evaluation de la Direction de 

Niamey (PPN) - projet financ6deux repiloentants du Projet Productivit6 de 

- et un responsable de i'Inspection DpartementalC
on grande partiz par I'USAID 


d'Alphabdisation du Ddpartement de Niamey.
 

s~minaire 6tait le r~sultat d'un effort de planification 6talg
I.e 

sur plusieurs mois et entrepris on collaboration avec le personnel du PPN,
 

Bureau du Directeur du projet.
et en particulier sor. Burcau de Formation et le 


resumer

Les objectifs du s~minaire 6taient multiples, mais on peut 

1e 


en gros sous deux rubriques: objectis op~rationnels ayant trait au proje!
 

et objectifs "m6thodologiques" qui concernaient
de d6veloppement lui-mgme; 


davantage le processus d'apprentissage de la sociologie par 
lea 61Lves du
 

CFCA dans lequel le s~minaire tout entier se situait.
 

suivants:
Les objectifs "op6rationnels" du s6minaire 6taient les 


contact direct avec lea systLmea
a) Mettre lea 6lTves du CFCA on 


de formation au sein d'un projet de d6veloppement rural et avec lea probl~mes
 

PPN a 6t6 retenu pour trois raisons :
 
quo ce genre d'activit pose. Le 

proximit6 par rapport A Niamey, ma propre familiarlt6 avec certains 
membres 

sa 

de l'6quipe du projet et l'intardt que les reaponsables du projet avouaient 

leurs services ot le
 
porter A l'6tablissement de rapports plus 6troits 

entre 


CFCA.
 

lea smi, ristes et la Allit6 du projet devait
I.e contact entre 

le du PPN, l'6tude d'unentretiens avec personnels'effectuer I travers des 
Perfection

certain nombre de documents et des visites dana quatre Centres de 


nement Technique (CP'T).
 

b) Amener le; s&ninaristes ) faire une analyse critique (observatLion, 

r&flexion , etc.) du sysut~me de Iormitlon et de ses divers probltmes ailn
 

d'abouttr ) la production de troii chwuos :
 

1. ) 11n document de travail tait I I' Intention do IPI'N 
I'Alphath6 titsation) r &itiinutdu CFCA et d l) Direction de( ainsl que 

des usmniar 1ste s et leuro reconunandations qw:int ,fles coin;tttltiois 

I'am611 ratton de-; programmea de formtion;
 

Ii.) in premier jet d' uiw mono ;raphio conicerlti t Itlt; ratitr iget 

d'alphah,'itsattion et d lormat ion 1 pr(cotiier au oe in deu pro et tdc
 

daveloppumttnnt agricole et rural;
 

ill.) I.x preifer let d'une brochure de posLt-a I pha tisat ion 

oU de-i atpwcw s techniques du prolet.
cont-ceritt I'to I'ut re 
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Lea sujets prioritairea Ctaient lea suivants
 

1, 	Le manque d'adaptation du materiel didactique en g~nfral et, en
 
particulier, le manque d'un contenu de formation sp6cifiquement
 
adaptg a la situation et aux besoins des femmes.
 

2. 	Lea insuffisances du suivi des anciens stagiaires.
 

3. 	Problames de sensibilisation et de motivation des stagiares
 
paysans A l'endroiL (lea programmes de formation (alphabdtisation
 

en particulier).
 

4. 	La formation des instrucceurs d'alphab6tisation.
 

Les sujets secondaires ,'e pr6sentaient comme suit:
 

I. L'emploi des langues nationales comme langue d'enseignements dana
 
le programme d'alphabatisation.
 

2. 	 Lea thames de la formation technique. 

3. 	L'intdgration et la coordination des programmes de formation.
 

4. Formation coop6rative.
 

Une fois les thames d'enqudte choisis, lea groupes de travail se sont
 
remis it1'6tude de la documentation et ont commencS a formuler des questions
 
a poser lors des visites dana lea CPT. Ces activita ont occup6 tout le
 
monde jusqu'A la fin de la matin6e de la deuxiame journSe du asminaire.
 

DeuxiOme phase - Observation 

I)anm l'apras-midi de la deuxi'me journ6e, lea quatre groupes de travail 
- constittu6 d6sormais en 6quipes - ont quitt6 le CFCA pour visitor lea CPT 
de BOU.A, KONI BERI, SIMIRI et 'IONDIKWINDI. Chaque Squipe a pass6 deux nuita 
et deux jours dana le CPT auquel elle a 6tS affect6e. Au cours de cette p6riode, 
lea s6minariates se sont entretenus avec lea stagiares et lea responsables 
du CPT, ont aisiatC aux coura d'alphab6tisation, ont pris connaissance de 
certains documents du CPT disponibles sur place et, chaque fois quo possible, 
ont ensay6 de contacter des anciens stagiairea. A diff6rentes reprises au 
cours de cc proceanus, lea aminaristeo dana chaque 6quipe ont eu A comparer 
leurs ctnatatation,, A reformuler lea themes d'enqudte et a affiner lea 
queatlom;- qu'ila devaient poser afin de rendre encore plus fructueux lea 
queltult. Contacts qu'ils pouvalent prendre pendant cc si bref najour aur le 
terrain. ,e:; thctnes prioritalres ont falt l'objet d'enquftes dans lia plupart 

dch, :rr.b I.en thutines secondairea ont et r6partia parmi len diff6rentea 
Squlpe:i de faqon Il cc que chacun soit (.tudiC par une 6quipe atu niveau d'un 
den quatre CI'. Lea 6quipes ont 6t( blen reques dana lea CI'T et tout le 
monde taft trcs content do 1'eprit de cooparation dont lea stagiares et le 
pier iOflnel .de-i ont tait preuve amnsi quo des contacts 6tablis au coursCI' 
des vt:iltos.. l.e 6ulipes nont vetourn6es au CFCA le aoir de la quatritlme journe 

b !.en deux pr rm1l'autets prlqr.taires ont fait l'objet d'OnquOtes dana touu 

lea Cl'; lei detix autres aujuts prioritaires ont 6t6 6tudTas dana deux CPT'l. 
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r~partition des tfrais de pr~iparation du ra-riel d'enseigne
ment. Une t'oruiule jugde satisfaisante par leo deux instituts
 
perinettrait de beaucoup re3nfD:-oer ie disooid.f de polycopiage
 
du CFCA et ouvrirait de nouvelles poosibiit 3 d'6laboration
 
d'un niat6riel didactique Dius Laptd aux besoins de la LJection
 
Alpha btiiatior.. 
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Jhudi le 18
 
9h/ 0 h - Suite des activit6s d'observation afin d6 fournir CPT
 
12 30 
 les complements dlinformation necessaire...
 

Reflexion plus profonde sur 
les solutions 
possible at les recommandations A envisager 

2h a - Repas
 
13"30 . . ..
 

14 h h
 
15nunv - Synth6 se de reconstitution avec les cadres du
 

COT a partir do rechurchu documentqire et les
 
enquftes sur plqce
 

-Remerciemeots 
 tous les membres du CPT....
 

ISh30 -
D6part des 6quipes do Tondikiwindi et Boula... 
Plus tard... - D6part des equipes de Simiri et KoniBeri... 

.... RE:TOUR A NIAMEY*... 

..... TROISIEME PARTIE 
- ANALYSE, MISE E-N COMMUN, REDACTION DE DOCUMENTS.....
 

V,.ndredle 19 mio en commun 
h , 9h 3 - Mist en f/me provisoire des notes pr chaquu 6quipe 

CFC, 

- Prem1ire des observations faites p c lcu 
diff6rentes U'quipes 

h30 N 12h30  - Misu un groupe de travjil A partir des thtmeu 6tudi6a 
aux CPT qfin d'accomplir deux tchus trs tr~s import4ntus
 

- Travqux de groupe - premiro tzchet r6daction dPune 
noto de synth6e de:ptine I li Direction du PPN, 
du CFCA -t t DAFP:

Antlyxt. plus profondc des th mes dQ formation
etudit,: i trivcr : lI documentation vt lesi enqutesFormul ttion dus conclu5ions et des rucommindations""F,[-ltion 

1 5 h 1 7h - Wuite de tr,: Uv, . ... red,tction final 

17h ,h  r,,vux d,dfunujr(;tip,: - dcuxit-i- tch,.: Prkciaion desk16mextv rnono(jr:iphiv :;ur lo:; strategien d'alpha
b6 tinsation .t ic! formation d.ns un projt du dt.veloppu
ment
 

"cm~irt r,'f(1×xons N partir des observations ut
di, rtch,:rch, d'ocumvntiire 
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S*-mdi le 20
 
S h30- Suite do travauxt Prccision des e1ments d'une mono

graphie sur lqs strategies d'alphab6tisation et de
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