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Sous la preside!lce c.e f,1or.sieur BRAE!: ~,IAE.Uill!E, Secrt$taire 
d'Etat au Developpement Ru.:-al, s' est tec.ue en la salle du 1:'ii!listere 
du Plan le 11/12176 a 10EOO ~~c reunion c.a synthase avec 1a 
2lission d' evaluati.on de '1 'USAIn rela.ti v'ement au Projet Carea.lior 
National. Participaient a cette reunio~ : 

Mt1. A. BABON r Representa.nt ::tegional AID 

J. LIVINGSTON, Chef de Projet, USAID 

J. FISHER, Coordonnataur du crn 
C. ff. RAULLERSON, Coordonnateur de Projet Taxas 

Tech .. , Uni·r. 

J. Vi~LLI.anS, Chef Equipe US.ll!), Conseillsr en 
Vulga..-i sat i on 

W. HALL, Specia.lista semencier USAID 

C. ~~, Geneticisn, US,\rr, 

C. 3ROmr, Ingeniaur ~-ro~cr.:e iJSJ1ID 

E. FOEF.5'IER, Ingenieur G.2., USAD 

L. SIEGEL, USAID 

!.rOUSSA ABBA, Coordor..r.ataur pc:r 
.uurou GAP.B.l, Directeur u:rcc 
Offi:tAEOU ~;rOUSSA, n7P.AH 

OmmAHE BMiA, Direction ~-riC".l1. ture 

.'GIOU .L~mt1, Direction :~icul ~lJ.:'~ 

F. FOUCHER, " " 
Y. BQtJLAlTCZR, BEPRO ~'lDR 
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La Secretaire d'Etat au Developpernent Rural ouvrG :a 
r~union en souhaitan~ la bienvanua a tous les participants at 
particulierement au membres da la ~.ussion d 'Evaluation d~ 1 'US .. UD. 
Il informe las participants ~~'il devra s'excuser et pa:t~r au 
cours de la reunion. Le Secretaire General du ~mR le remplacera. 

La Secretaire d'Etat, apres avoir demontre l'icportanca 
que revet ce pro"jat pour 1a de'leloppement rural du r·riger, souligne 
qu'il est difficile, voire icpossible, ~e faire une evaluation com­
plete au stade actual, cax la projet es't jeune et n' a pas encora 
eu le temps de faire ses preuvas. Touteiois, nous ~ouvons deja ~e­
~r certains goulots d'etranglement afi~ d'arneliorer 1e fonction­
nement et le rende~ent iutur du Projet. La Secr~taire d'~tat fait 
part de l'importance qu'il attache a la Cellule de Coordination 
pour integrer les diffsrents .aspects du Projet et controler toutes 
19s operations : cette coordi.!lation doi t e:cercer une :!.u'tori t.f ::::ffec­
ti'/e sur le controle des operations et c' est dans cette pc:specti're 
que le i:mR a signe l' ARRETE ~·TO 28 du 19/11/76 porta::.t sur l~s attri­
butions du Coordonnateur d~ Projet Carealier. Catt~ coordination 
n'exclut pa~ que l'~·nuur integre les actions du Projet Care~lier 
a. ses autres acti 'Ii tes •. ;U contr2.ire, les scrlices concencis par 
le projet devront s'afforcer d'integrer les ~ctio~~ du 2rojet Care~­
lier. Il est ~ussi i~ort~~t qu'une collabor~ti~n etroita s'ir~tnur~ 
entre les differents se~Ji~es ~ln que, par ezeople, 1a travail f~t 
par l' DlRA.:.'1 puisse profi ter a. l' Agricul ture et a. 1 'miCC. 

ccom:omL\.~ ?CH :. La Coordoll!l<:!.te~r :l ensui te reSi.l::H~ Iss 

points pri~cipau:t discutas lors d.es S9:l."lCCS de tr~",ail ~"Jec l' r:rruur, 
l'agr1culture et l'~rCC et a fait etat des prir.cipales renlisatior~ 
du Projet j1JSqu'a maintenant. 

i) Construc~i~ns : Celles-ci ~nt dem~rra ~~ nivecu des 
delegations d'a.r::,ondis~er.:e!lt de l'UlrCC, des Ca:ltres de :·Iulti~1ic~ticns 
de Semenccs et du CFJA .de ~rrDou.~-a. 

2) ?o~ation ; Jusqu'i co jour, 40 aide~ncad:c~s on~ 6ta 
fomes pa= l'tJ-:iCC et 40 autres seront se19ctiol:"_~es bi:~mtot en 'r~e 
d'une fo~ation. D'autre part, 150 aide-e:lcadrcurs ant ~t~ 'e~bauch~s 
pour travailler d~"ls la cadre de la vulgarisation agricole. 

3) Productilon : Dans 1e ca.d.re du Projet Prcducti'ri-!;·~ :ceSSO, 
une Ooeration i.!il rut realisee sur ·ies surfaces oll. 1.' on !!.mti t orodui t 
du ni~be en 1975 • .u:lSi 3384 nectares de mil furent ~nca.d.res at c:,':s 
rendements variant entre 500 at ~O ke/r~ furcnt cbter.us. II est a 
noter que ces rel"'.dernents scnt t:-es 'bons si ·::In les corr.~.:.:e ~ CC'..lX 
des c~a.'nps 'roisins. Toutef~is, cas rendecen.ts ont ctt hanc!.ic~p6s par 
des ret~!'d.s d.ans la li ·;r:..ison ~es ccr..r.:<:!.lldcs : 
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les houes cOr:mlamiees ne sont pas un. vees a: tomps pour la Ca.::1p~-na 
et l'oper3.tion nla. pu beneficier q'J.C d.e jO T. dluree saulel:1c~t. 

Des ezperiences de production de semences Pj Kolo furent 
faites sur les Centres ie multiplication: 

CENTRE B:ectares 

GTJECmlE 20 

HADAOUA. 8 
lUGARU 20 

Prod.~T) 

5,86 
1,3 

13,0 

Rend. (k./ha.) 

293 

162,5 
0;0. 

Le Coordonnateur a fait ensuite r~ssortir les principl~e 
difficultes rgncontrees au cours de cette premiere annee ~u Proj~~. 

- retards da.ns les comma.nd.as 

- retards dans la li vr::l.i.son du materiel, de l' 6qtipenent ~t 
des illtrant s. 

ret~-s au :uveau du Service Fin.:l:lcier du ,.tinistare !u 
Pl~ d~s le versement des salairos et 1a reglc~ont des 
achats de materiel' et fourr~tures. 

Co~ernant las objectifs 1977, La Coordo~~teu= a souli~t 
que les lignes diractrices an vue de l' elacoro.tion du futur ol=.n de 
campagne ont deja/~J~ees avec las differents scrrices, per,;ettant 
ainsi d I oriea.t.:-r les actions du projet ~rers las objectifs visss. 

SEDR :rl ~ouligne que oe probleme d'~pprovisionneoent en 
intrants, ~a~er:al at aquipement a ~te sans douta ~ goulot 11~tr~­
glement au :uveau du Projet jusqu'a maintenant at qu'il faudra f~i=c 
le ~eccssaire pou= que les intranT.s soient an place pour la prochaina 
cC!ltlp~e. 

(IIr :S.AROrr : Il adresse des fali=i ~ati~l".s au iJou·rerne:ncnt 
r:.Tigerien et par;iculierer.cnt au L·rDR pour las rsr!..!.isaticns ::1.i "';-.)S 

jusqu'a ce jour et souleve ensuite la questi=n 3uivanto : itant 
donne que l'objectii' pri!lcipal de ce Proja';; cst d'au.gmantsr 1a 
production cere~liere afin de nourrir l~ 90pul~tion, n'est-il pas 
necessai=e pour la cau~agne 77 ~e fixer des o;jectii's ~r~cis ~n 
tarrnes de nornbre de villages touchcis par 1e ?rojet ? 3arai~-il 
possible et realista que 1e Projet puissc toucher, e~ 1980, 4000 
vill~s sur las 10 .000 ';ill~-cs nigerians ? ?2.r tilleurs, 103 Rcpr~­
:::enta.nt de l'AID sU:=,g9r9 qu'tme publici~.1 scit faite ·ians .:.a pr~~sa 
9t a la radio sur cetta evaluation ~u Projet Carealier. 

SEDR : !1 eX"Ori:ne son acccri 3tlr 1a, n.scessi t·.l o.s fixer :!€3 

objectifs precis et n~ ~roi t pas l' objection a 1:1. crJ.csti~n publici -:air~. 

I ... / .... 
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Coordonnateur: Il s'3dresse ~ Represe~tant de l'AID 
pour 1 'inviter a communiquer aux membres participants ~e la 
reunion les observations recueillies par 190 mission d'avaluation. 
Ces observations pourront etre utiles pour la preparation ~u 
prochain plan de campagne et d~ budget de depenses locales iA la 
proche.ine annee. 

l,tr BARO~T : Avant de communiquer les observations de la 
mission, t·1r 3A.I1ON souligne qu '11 faud..rai t envisa.ger serieuaement 
la formation d ' admini3trateu.-s at de planificateurs dans ~e caere 
du Projet C~realier. Dans cette ligne de pensee, nous po~ons 
f'a.ire appel a des .:;pecialistes de l'US.AJ:D qUi pourraient '/enir=lu 
NIGER aiin de nous aider a organiser des seminaires ~e f~rmation 
sur place. 

Hr SIEGEL : Il signo.le que 1 I uSA!] ~ offert a. plusieurs 
re~rises au :·IDR des bourses pour des stages I pa.rticuli~rs 'l-':':C ~jS.A 
ou dans d'~tres Pays (Ex : Stage de 2 mcis en prcducti~n ~e secences 
a. radDAN (NIGERIA), mais 1e ILDR a 1e plus souv'Cnt r~LJcndu qu' on 
n' avai t pas de candidats disponibles pour les stages off~I·tS. 

Directeur ONCe : Concerr~t les bourses de formation af­
fe~as dans le c~e iu Projet, il f~it valoir qu'i! n'a pas ~~~ 
te~ compte de toutes les specialites. En p~iculier, il a~iit 
souhaite qu'on accorde ~~e attention aux besoir~ de sp~ci~listas 
en gestion cooper~tive. 

l.1r BARON : Il coltlI!IWlique les principales obserl£ltions d.e la 
mission at tout d'abord. les probLemes d'ordre ,~eneral. 

a) le principal probleme qui pourr9o compromettre 19 succes 
du Projet Cerealier dans san ensemble est l~ coordination entr~ les 
differentes composantes du projat. Une attention'speciale doit etr~ 
donnae au:c relations entre les dif!'erents se~1ices. Ceu..~-ci doi 1ii3nt 
penser en terrne d'obdectif du Projet : ~ugmenter 1a productio~ ~~ 
mil at sorgho chez les paysans. 

b) 1~ clef du succes du projet est la tr~~smission ~u. 
paysans de l'information et des tec:-..... .iques cteveloppees a.u :ti. ·re,~u 
de la. :-echerche. ~Tous sommes confi~ts q:u'il exista d.eja q-..u..1.t:''i:1 
de p~tiques per=ettant d'augmenter substantiellcmsnt la producti~~ 
mais nous ne sor.mes pas sUrs que le Projet ~it mis au poi~t ~~ 
systeme de transmission adapte au: besoi~~ ~u NIGER. 

c) un objectif priori taire du projet est doe ::e~pla.c;:r pro­
gressi vement 1 I assiste.nce tachnd.que etl:a.'1gsre. Il est ~onc 0:ctr€::-.:::­
ment i~portant que le calendrier propose pour 190 for.nati~r. ~€5 
Nig-!riens sait suivi rigoureusement. Las hOClologu.as ;t los stCl~~:.il·C5 
doivent etre i~entifies le plus tat possible. 

. .. / ... 
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~) le Projet C~realier a ~ cesoi~ parti~~lier de personnel 
forme en adcinistration et en planificatior.. Ce projet repr~sonte 
una nouvelle .:lpproche au rlIGE...~ et son ul time succes necessi ter~ 
des administrataurs qui concaissent bien las casoins du dcvel~ppoment 
::.gricole. 

e) La selection des sites des stations ds recherche at das 
centres d~ multiplication, et leur co~truction sont m~nter~t 
devenues vitales. 

r-tonsieur BARON' ex;>ose ensui ta las observations de la. mission 
d'evaluation rel<:.ti'Tement au volet recherche (r~nu.:.f). 

~) Penda!'lt que le Projet C.2realier ITa a.rn~liorer la. capr.:.­
ci:":~ generale de recherche de 1 'nlP..illr, la ccmposanta recherche du 
Pr:ljet Cerealier doi t charcher conti:mellecel'lt a. fournir des solu.·· 
";ior..s pratiques a. '.tl'l problema specifiq\'1,e, not·:.....-.::ont 1", dJveloppement 
at l~ ~se ~u point d'~~ ensemble de tec~ques d~stinees a au~~enter 
la. production. L~ str~tegie de r~cherche, dans le pl~'l-progr~e 
du ?rojet Carsalier, cst la ~eillaur moyen de d2veloppcr la. capacita 
nigerienne pour identifier et offrir r~pi~ec~nt des solutions pr~­
tiques aux problemes nigoriar..s. 

b) Le perso~~el_de l'n~Ji, devr~t s'int~resser at s'i~­
~liquer davantage dar~ les autres composantes du projet. Par exe~ple 
il devrait s'engager d~~ la fo~atio~ du personnel de deQonstra~ions. 

c) On de~-it plani!iar ~e recherche ~ditio~~elle atin de 
developper et de determi~er la. fa.ctibilita Jccno~qu~ ds 1a. culture 
attelee at autres i~ovatior~ techniques simplas. 

d) L'impla..~tation d'i:rl'ra.3trJ.ctures a.d.d.itionnell;;s de rccb:r­
cha 9t le programme de cor~~ruc~ion devr~it etre relis au potantia1 
de production. 

e) Les pla.!lS d' extension du ~rograr.".I:e de recherche c..'..l pc~r 
devraient ta~~r coopte du persor~el disponibla i at particuli~rs~ent 
~u stada 0 .:.emarrage, l' aquipe du en ~ettrai t l' accent sur 1a 
fomation. 

f) En prepar~~t des ~ecommandatior~ pour des' enscmb1ss da 
tliemes techniques pratiques, on doit consiierer la factibilita 
econocique et le degre de r9cepti\~ta du paysan • 

.. . / ... 



g) La. constructi on :l' a. pas rale:r::i la d6roulement du Pro jet 
jusqu'& maintenant i toutefois elle le for~ bientat : en conscqueoce, 
des decisions critiques doivent etre prises des m4intenant et si 
necessaire, il faut prevoir un financernent additionnel ou ajuste~ las 
plans en fonction des fonds disponibles. 

1~ !.[)USSA OU1:IA..ROU : Sur cette question des cOZ13t:ructions, 
il souligne qu'il est necessaire de l~cer lao constr~ction des 3 
sous-stations de recherche en meme temps. Il ajoute que les constnc­
tions de 1 I IN RAN' sont en bonne voie sau! c~lles de T';wTA. pour 1ae­
quelles l'USAID n'a. pas encore donne son accord. 

Mr SIEGEL : Il observe que les constructioru: constituent 
jusqu I a. mai.c.tenant le princi pal goulot d I atra.n.glement du Pro j at. 
C' est pourquoi I l'US.tID a.vait suggere de placer un inge'nieur ci'Til 
expatrie au niveau du Ganie Rural pour aider 1 t.;1quipe du OR qui est 
responsable des constructions du Projct. Toutefois, cctte suggestion 
n'a. pas rencontre l'assentiment du Directeur du G.R •• P~ ;illeurs, i1 
fut suggere que ltr FOE..ttSTER s' occupe des constructions. Or, il semole 
que ce dernier, affecte a. l'~~, ne dispose pas suifisammcnt ~e 
temps, et doit se consac~r ~ux questions d'economie de l'eau a. 
IURADI. 

Secretaire General : I1 clot lao discussion ~~ ce point en 
a.nnonyant qu.'un i~~nieur c2.!lSdien (i!lg. du G.R.) se joi!ld.re. a. 
l'equipe du Bureau d'Et~es at pourra aider a. solutionner ce probleme. 

Coordor..l".a.teur : Il esti:l9 qu' il est ::.ecassaire qu.e l' nlruUT 
prcduise des fiches techniques pou~ 
1 'application des themes tec~ques au ::.i7eau des paysans. D'~utre 
part, la recherche en culture attelae doit aussi d€boucher sur la 
vulgarisaticn. Q.uant au plan d' e."Cpansi"n de l' I!'1RAJ.'l', il considere 
que ce der:tier doi t se b9.S~I· sur 1a persor..nel disponi'ble a. l' DTF..'Uf. 
L'IN'RAlT propose de constru:i '::'e les sous-sta;tions de o UALL,AH, TA~IOUT 
et DIFFA en merne temps ale 3 que lui-meme propose de realiser d' abord. 
130 sous-station de OUALLt,.'.', et de voi!" ensuite si les disponibilit:?!: 
en personnel pGrmettent ~'amorcer 1a const!"Uction des de~~ a.u~rss 
soua-stations • 

Enf'in 1e Coordonna.tetll' d~rna.nd.e a. l' DJru.1l de difsigner un 
corresporAant pour tcutes les questions aff~!"~ntes ~u Proj~t C~rtali~!". 

1.tr BARON : communique e!lSui te les observations c'<l 1:1. rUssion 
sur les Centres de ~,1ul tiplication de Se~ences. 

a) 1e probleme c.e la main-d'oeuvre est una contr~::.te qui 
retarder~ l'avancement du Projet ; par conse~~e:lt i1 faut a~portar 
plus d'attention a la formation, a. l'identification c.e consultants 

... / .. · 
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& court terme at aux autres cesoins le plus t8t possible. Par exem­
ple, 11 est deja evident·qu'une assistance sera necessaire pour 
assembler, rendra operationnel et former des aquipes po~~ le net­
toyage des semences at l'equipement de trsiternent. 

b) llous semmes inquiets du fa.i t que l' eqw.pement de nettoyage 
at de tra.i tement des semences n' a.it pas encore at a comma.nd.e. ~rous 
recomma.nd.ons de faire appel immediatement a. des experts-cousul ta.nts 
a. court terme qui viendront prater main forte a. la prise de decis±an 
finale et au placement immeCiat des comm~es. 

c) les progres du projet dependront ultimernen~ d'~ solide 
politique semenciere nationale ; en consequence, il faut porter 
attention a son elaboration le plus tat possible. 

d) Puisque l'avancemen~ des trava~ a la Station de LOSS~ 
depend de la solution de plusieu-~ problemes techniques, i~cl~ant 
1a dimension et le type de systeme d' irrigation ; nous recom:na.nd.ol".s 
de porter une attention speciale a. ce probleme. 

Mr O. RAWA : En rapport avec la traitemcn~ dee samences, il 
propose de definir le plus tot possible 1e nombre ie cadres qu'il 
faudra former pour assurer cetta operation. I1 pose 1a ~~estion de 
savoir ce que viendra effeeti ~lement faire le Consultant a. court terme. 
Et enfin, i1 souligne que l'e~Jipement propose par las experts de 
l' AID pour le trai tement des semenees est tallement cher qu' il entraine­
ra un cadt des semences trop eleve pour les paysans. 

Coordonnateur : La Cellule de Coordination a deja demande 
aux experts de l'.~ de proposer la lista des equipements pour le 
trai ~ement des semances a.fin que nous puissicns. d.etarminer las pl~ 
des b4timents et placifier la formation du personnel. 

Mr BARON : Il souligne que 1 'T'3AIIl propose un equipement SOt:i­

maire dans un premier temps, suite a. la suggestion niger._e~e. Touta­
fois, les plar.s des b!timents seront cony~s de fa90n a. pouvoir inte­
grer progrt!ssi ~rement daJ:lS la futur un equipement plus sophisticr.le. 

!l r~af'fi.r.:le que la plus urgent at le plus important est de d'~fi!lir 
una politique semeneiere nationale. 

Coordonnateur : Nous verrons avec la l.toR la possibili.ta d::l 
pr9parer un projet de te~e concernan~ cette politique nationala 
semeneiere. 
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Mr BABON : expose les principales recommandations de la 
mission au sujet de la VULGARIS:d'IOU : 

a) Nous croyons que la clef du succes du Projet Cerealier 
reside dans la mise sur-'pied d. 11m systeme effectif de vulgs..""isatioIl 
conQtZ.'.specifiquement pour rencontrer les eesoi!lS et las colldi tions 
du NIGER. Mais IlOUS Il I avons !tas vu jusqu' a. maintenallt de i'l~ ada­
quats ou le personnel dispollible pour le developpement d'un tel 
systeme. Nous recomma.zuions d I apporter uc.e attention speciale .~ 
probleme de la vulgarisation dans les 6 prochains mois. 

e) Nous Il' avons pas la pre~ention de connattre quel sera,i .. b 
le systeme optimum de vulg<'....risation pour 1e N'IGER, rnais il IlOUS 
apparait 1) qu 'ily a un eesoin de coordination suppUmentai!'e entre 
las differ&nts serrices 2) qu'il est necessaire de preparer un plan 
detaille du programme de vul~-risation 3) qulil pourrait etre 
Ilecessaire de rapprocher les programmes des ~fferents serrices. 

c) Nous reconnaissons qu I il eriste un mill:lqUe de personnel 
forme au NIGER, ce qui est une contrainte majeure ; an consequence, 
Ileus recommacdons de mettre sur pied un programme de formation ~lus 
large et innovateur et de faire 1 I essai de technic:rJ.es de vulg<'-risation 
erigeant un faible Zliveau de formation. Par example, on pourrai t envi­
sager l'utilisation des je~~es ~~~~taurs des CPJA comma encadreurs 
a. temps partiel :!.U Zli veau d 'un village. 

d) Nous recomrnandons tres fortement que 1e Conseiller ell 
Vulga.risation soi t utilise dans tous las aspects 'nllgariso.ticn d.u 
Projet, et qu'il ne soit pes limite i un seul serrice. 

~rr o. BAWA : Il signals qui etant d.onne qu' i1 :l I 'j a pas de 
Directeur de la Vul~-risation, la v~er-risation ne possed~ pas de 
personnel en ~ropra. Les wemes agents de l'.~-ricul~e doi'~nt 
travailler a l~ P~otection des Vegeta~c, au controle du conditionnement, 
aux cultures f~J.itieres at a la vulga..""isatioll. Il nous f~ut donc former 
des aide-encadreurs pour ~ssurar cetta tache. D'autre part, il n''j ~ 
pas de plan specia.l. de vulgariso.tioll ~a.is plut5t un plan de caJ:lpag::e 
agricola qui integre la ·rol~-risatio~ 

Directeur mTCC : Une faeron de p.;.llier a ce probUr.:e est de 
lI1ettre l'accen1: sur las paysB.!l!" - vul,garisa"tCU:rS-C 'eS1: oe que 1 I Ul:TCC 
a fait dans le cadre d~ Projet P~oductivite DOSSO au Ie perso~~p.l 
et les moyens etaient li~tes4 L'actioll des p~ysans-vul~risa.t~~ 
sur les blocs du projet fait tache d'huile et nous nous rer~ons compte 
que beaucoup de paysans appliquent les themes techniques sur leur 
propre parcalle. 
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~fr BARON : Il indique qua la. mission d"~val.u.a.tion propose 
que le tmR puisse en a...'"l"iver a. avoir una stru.cture autonoce et' 
independani:e de V'..ugarisa.tion. 

Coordonnateur : En rapport a.vec le manque de cadres, il appuie 
la suggestion d'utilisar des anciens des CFJA comme aide-encadreurs. 
n fant aussi forme!' les aide-ellc~urs recrutas par 1 'Agriculture , 
detinir les villages OU ils vont travailler et eviter de les etandre 
at de les eparpiller un peu partout dans la nature. n faud.'"a.i t selec­
tiomutr les meilleurs de ces aida-enc.,d:reurs et defi!1:ir la nombre de 
villages qu'ils vont toucher. Cependant, d'ores ~t deja, il faut sa 
poser la question de snvoir ce qu'il ~viendra de cas aide-encadreu.-s 
apr8s le projet. L' ~-ricul ture au.rs.-t~lle los moyen9 de les ma.intenir 
en. service. 

Mr BAHJN er.losa finalecellt les o'bse~tior..s .'elati ves a. 1 'm~cc 

a) Uous rcconna.iSSOIl3 que la produ.ction de d.l at de sorgho 
au NICER a ete dans 1e passe serieus-cment hant!ica.pee ~a.r 1m systeme 
inadequat d' approvisionnement en inputs -Ii tc:.u:, de v llgarisa.tion et de 
marches ; par consequent, ~scrU! 'La. recherche Clet au point de nouvelles 
techniques et e%perimente des e'sernbles de nouvelles pratiques, le 
Projet Cerea.lier doit fou-~r un systeme ~equat pour l'approvision­
nement en inputs at un marche plotege. On a. oesoin d'une plan1fication 
en vue de l'e%pansion ie l'UNCC dans les ~eilleurs d~la.is~ 

b) Au fur et a mesure de l'a.~~cement du Projet, il y aura 
une hausse importa.nte des oesoins financi~ra relatifs a l'a.chat des 
inputs, a. la ~se en marche at a l'entreposage j par consequent, la 
Gouver.:1ef'\ent du NICER at 1 'US.dID de'rrai t deja se concerter en ".;u.e de 
faire face a ces besoi~. 

c) Il faudrait 3Ccrottre 1e progromce de forma.tion de l'UNCC 
nous recommandons de considercr serie~ment la mise sur pied d'un 
Centre specia.l d~ For:r:a.tion mrcc. 

Aucune discussion n'a suivi ccs reccmc~ations cc~ccrnan~ 
l'UNCC. 

Coordo~teur : Il ~ rappele en conclusion les princi~~ 
problemes rencontres dans le deroulGment ~u Projet. 

- Retard dans les comma.nd.es et la li ~~...ison des inputs et c.u 
materiel necessaire ~ projet. 

- Retards et difficul tes au :ai'Tea.u des reglements fi~ciers 
par le Ministere du PLAn: il s'ecoule jusqu'a 2 semainos av~~ qu'u.'le 
demande de paiement ne soit rejetae par l'Ordonncteur j il faut plus 
d '\1:1 mois pour fa.ire accepter 'J.."l r:52.l:le~mont au niwa.u iu budget j les 
salaires tardent a. etre verses. 

I .. -/ ... 
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~rr o. E~t;U : Il signale que le fends do roulamont de l' Agri­
cul ture est insuf'fisal'lt at que la. C.:.issc d' :!.v~co d.~.J'I'::'!. t 5"::,~ po:-+.:5 ,) 
a. 20 !ulliol".5 P CFA. 

l·Ir 3ABJN' : I1 sug~re de pl:l.-u.fiar d~ja. ).a. sessiJn d,' ~·~-1ua.tior. 
de l' an pro:lla.in qui l'ou.rra.i t aVl)ir lieu entre l~ 15 ~.ro"cmbre -::t l~ 
15 Devombro. II recommande de preparcr des Janvier ~ revision du 
dossier financier du Projet : i1 faud.~. ~~e~ter la finencemGnt 
d'e~ron 30 % pour etre en mesu.~ do feire f~ce a.ux coUts d~ constr~c­
tion i 275 ~1i!lions F CFA seront dema.ncies <'.u Fonds de Ccntrc,arti~. I1 
est necess:nre aussi de ~repa.rer 10 'bud.~t des ddpenscs l:Jc~es de la 
prochaine annee et de completor le plan do tr!!",ail cle l:!. pr"c.ha.ino 
campagne. 

Le Coordonna.teur du Pro jet termino l~ reunion en 3dr~ss~~ ses 
remerciements ~ux membres de la. mission d'svcl~ticn ie l':~ et a. 
tm~ las participants d~ la re~~on./. 




