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PROJECT EVALUATION SUMMARY

MDM OPG: Legal and Social Services for Women
Project N° 527-0209

13. Summary

Goal: To integrate poor women into the socio-economic mainstream

of Peruvian society.

Purpose: To strengthen MDM's organizational capacity and, subsequently,

to implement a program designed to orient, inform and advise women in

urban slums of their legal and social rights.

Outputs:

1. Board of Directors of MDM trained in administration, planning and
leadership.

2. Neighborhood work groups established and leaders and promoters
trained.

3. Radio and T.V. promotional campaign carried out.

Inputs:

AID Estimated Life of Project: $50,000

Counterpart Contribution: $17,300 (including volunteer hours)

The project was to terminate on September 29, 1980. Nevertheless, an
armendment was signed by the Mission Director and the MDM President to
extend the project for one month in order to comply exclusively with
Section D of Annex I of the original Agreement signed on September
25, 1979, which specified that at the end of the project (12 month
period), MDM and advisors of the Overseas Education Fund (OEF) of the
League of Womens Voters (USA) would conduct jointly with USAID an

in-depth evaluation of project activities.
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As of September 30, 1980 (end of all project activities except the
evaluation) the project had a pipeline of approximately $20,889

which was comprised of the following items:

a. Undisbursed balance (technical assistance) $10,889
b. Uncommitted Funds (vehicle) 10,000
$20,889

With respect to item (a); the undisbursed balance for technical
assistance was due to the under-utilization of technical assistance
rendered by OEF. Approximately $4,000 of this balance was eventually
used to contract the services of Ms, Mirtha Giorzi of the OEF and

Dr. Luis Bates of the Inter-American Legal Foundation.

With respect to item (b), it should pe noted that prior to signing
the OPG agreement, the !Mission decided to divide the project into two
phases, financed separately. In the event that, during the initial
phase, the Mission were to conclude that MDM did not possess the
requisite capability or experience to deliver the legal services
which would form the basis of the second agreement, the Mission would
limit its financing to the first project only. As administrative
problems within MDM were encountered, and it appeared unlikely that
we would fund the second phasq adecision was made not to proceed with
the purchase of the vehicle. Duriny this time, however, OPG funds
financed MDM's transportation costs.

Evaluation Findings

MDM has some capable and respected professionals. It has
established effective workgroups on three of the four pueblos

jovenes that the project agreement called for.



However, while many of the promoters are skilled in
organizing and carrying out simple training activities, MDM
does not have the capability of undertaking an efficient,
systematic legal services systems.

MDM suffers an array administrative problems, particularly

at the Directorate level.

Given the above, the evaluation committee recommends that

the Mission not enter into a follow-up OPG with MDM.



13. Resumén

La meta mas amplia que el proyecto establece es lograr la integracién
de la mujer peruana en las actividades sociales, econémicas, politicas y
culturales mediante el conocimiento de sus derechos legales. Dicha meta
de por si es amplia y demandarfa un esfuerzo de afios. No obstante, para
el logro deella, MDM, gracias a la ayuda financiera de la AID y a la pri-
mera etapa de consultorfa de OEF alcanzé diseminar informacisn sobre los
derechos legales y los servicios psicosociales en cuatro PP.JJ. MDM ha
cumplido con disefiar un programa para orientar, informar y a<esorar a la
mujer en los PP.JJ. sobre sus problemas legales y sociales. Para tales
fines recluté y capacité voluntarias centrales, b&sicas y locales, de tal
modo de poder establecer la promocién multiplicadora en los PP.JJ. esco-
gidos.

Estos son los primeros trabajos que el MDM comienza a realizar para
reclutar y fortalecer a sus miembros/voluntarias. (Favor ver el Anexo 1.)
En este anexo se presentan los 12 cursos dictados, mds las 6 charlas y
conferencias dictadas por el MDM durante el arfio.

En el Anexo X se presentan los cuadros de voluntariado, divididos por
comités con los que ha trabajado el MDM. Cuentan con 95 miembros, cuyos
nombres figuran en el citado anexo; y en los PP.JJ., de Nafia, Lurfny Conde
de la Vega constan las 5 lfderes preparadas.

La motivacién y promocién de los servicios se observa con gran éxito
en resultados por los datos obtenidos mediante interrogaciones a lideres
comunales y socias del MDM en los PP.JJ. visitados. Esto puede indicar
que el progreso del proyecto en relacién al disefio satisface las expecta-
tivas.

En el Anexo XIV que estd dividido en tres partes, se presenta detalla-
damente desde la primera semana de actividades en los PP.JJ. desde el mes
de agosto hasta setiembre en cuanto a los temas de los materiales diddcti-
cos/educativos utilizados en cada oportunidad y el nidmero de voluntaris
bdsicas y locales que asistieron a implementar la actividad respectiva.

Los problemas encontrados son mayormente de Indole administrativo,
Nivel en el que se establece una comunicacién que llamamos de "una s6la
via" en vez de haberse logrado integrar una "comunicacién de dos vias",
Prueba de ello son en parte las cartas que se adjuntan en el Anexo VIII
y el andlisis tridimensional del crecimiento del MDM como organizacién
y su estado actual segdn la curva de Greiner que se adjunta en el Anexo
IITI. Allf observamos que la situacién m&s critica que confronta el MDM
se debe a una crisis de autonomfa frente al proyecto y estd tratando de
crecer como organizacién compens&ndose entre direccién y delegacién
(Favor ver Anexo II, Grdfico 2). En el mismo anexo explicamos en el
Grdfico l.b.4 sub-sistema de manejo, adjudicaciones y control de recur-
sos que no se ha dado el desarrollo esperado en cuanto a su potenciali-
dad como organizacién, igualmente el item b.2 de administracién de re-
cursos, donde la debilidad radica en el manejo adminstrativo con el
donante AID.
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El incremento de 2 informacién a través de los medios de comunicacién
de masas pudo conocerse en parte mediante las respuestas a la televisién,
radio y prensa (favor ver Anexo III).

Otro de los problemas encontrados ha sido la falta de movilidad pre-
sente en el convenio, el atraso en los pagos para cubrir los gastos del
proyecto en donde MDM no supo manejarse administrativamente, y la desvin-
culacibn esporddica con la asesorfa técnica de OEF. Parece ser que MDM
no recurre a OEF tal como estaba convenido (ver carta No. 5, pag. 2, Ane-
xo VIII).

Concluyendo este resumen se dirfa que el MDM no estd adn en condi-~
ciones de funcionar con sus cuatro comités (Nafia, Lurfn, Conde de la Vega
y OSCUS) para instaurar en ellos los servicios legales y psicosociales.
Las perspectivas para el logra radicarian en una extensién mds profunda
de la campafila educativa, pudiendo utilizarse mejor los materiales educa-
tivos vy luego pensar en poner por lo menos un servicio piloto en uno de
los PP.JJ. escogiendo aquel que presente las mejores caracteristicas al
respecto. El informe del Dr. Bates hace incapié en estos aspectos es-
pecificos.

14. Metodologfa de la Evaluacién

El proyecto plantea como propdsito reforzar técnica y administra-
tivamente la organizacién del MDM para que esté capacitado para organi-~
zar el servicio legal y social en los PP.JJ. donde se ha estado haciendo
difusién.

El disefio del proyecto basado en el marco l8gico ha servido para el
@&sarrollo de actividades a través de los Comités formados al interior del
MDM, como ser Capacitacién, Recursos Institucionales, Investigacién, Re=
cursos Humanos, Educaciér;, Formacién y Produccién de Materiales Educativos.
Resulta oportuno sugerir aqui que para estas accionc:s del proyecto tal vez
debi6 contarse con dos auxiliares mds percibiendo haberes; por un lado
debido al corto tiempo, y por otro, por el abaratamiento en los costos
que se hubiere logrado.

El método usado por esta consultora externa al realizar la inter=
vencién para la evaluacién del proyecto del MDM ha 3ido el del "siste-~
ma de evaluacién de proyectos por objetivos y resultados con metodolo-
gia participatoria". Esto implica que tanto esta involucrada la con-
sultora externa, como AID y MDM en el proceso evaluativo, mds la opinién
de los beneficiarios en general. <¢En qué aspectos?, en cuanto a la re-
troinformacidn para el andlisis y las tamas de decisiones relacionadas
a las ideas del proyecto, disefio, implementacién y resultados. Se escoge
este método porque pricticamente considera relaciones referentes a inno-
vacién y cambio, y teSricamente porque ve aquellos aspectos que incluyen
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el pensamiento del actual desarrollo de las actividades. Esta metodologia
incluye visitas y participacién en las actividades de los beneficiarios,
gufas de preguntas, focalizacién en las respuestas colectivas y su respec~-
tivo andlisis. La evaluacién implica manejar el qué, el cémo, y el quién,
es decir: al final del proyecto qué ha sido de su proceso y resultados;
cémo han sido de su proceso y resultados; cémo han sido los procesos y las
herramientas para ser realizado--informacién primaria e informacién secun-
daria; luego quién evalua: el evaluador, los beneficiarios, AID y MDM, mas
la participaci6én indirecta de la OEF por su primera asesoria y alguna co-
rrespondencia significativa al respecto.

El costo de esta evaluacién $125/dfa por 10 dfas, segun Convenio MDM/
OEF. Al identificar las agencias y personas claves que participan en el
proyecto y también contribuyen con el, MDM tiene firmadas cuatro convenios
oficialmente: (1) Cruz Roja Peruana, (2) Hogar de la Madre, (3) Asocia-
cién Peruana de Abogadas, y (4) Asociacién José& Carlos Maridtegui. Ademds
tiene 14 acuerdos arr ijlados con instituciones de diversa Indole. (Favor
ver Anexos IV y V Convenios y Acuerdos).

MDM ha presentado informes mensuales y trimestrales a la AID para los
cuales ha realizado evaluaciones internas del avance de sus logros a través
de simples estadisticas de asistencia a las reuniones, por ejemplo en los
PP.JJ. y la observacién en el notorio cambio de la mujer--de ser timidas
y avergonzadas de sus problemas--de llegar a volcarse y confiar sus preo-
cupaciones y necesidades a las voluntarias que conllevan el proyecto. Cada
voluntaria participante proporcioné un informe/s a la directiva del pro-
yecto. Ellas analizan los informes y elaboran aquel que se emite a las
oficinas de AID. En el Anexo VI se presenta un ejemplo de formato des-
criptivo de cada evaluacidn formativa realizada en los PP.JJ. periodica-
mente (favor ver Anexo VI). MDM ha enviado 8 informes en el transcurso
del afio del proyecto.

15. PFactores Externos

MDM cambia el trabajo en algunas de las 4 comunidades escogidas en un
principio. Ellas eran: (1) Conde de la Vega, (2) Cultura y Progreso de
Nafia, (3) San Francisco de Tablada de Lurin, y (4) Santa Rosa de Puente
Piedra. De las 4 se sustituye la dltima por PP.JJ. El Planeta. (Se deja
Santa Rosa por estar muy distante de la carretera y su ingreso presentaba
un dltimo tramo bastante dificultoso). Posteriormente MDM se ve obligada
a sustituir El Planeta por encontrar allf un grupo muy politizado, facto-
res gue escapan a los objetivos del proyecto ya que aparecen variables no
controlables por el MDM. Se pasa luego a considerar OSCUS camo una alter=-
nativa viable. Un grupo potencial para instalar los servicios legales y
psicosociales, debido principalmente a la infraestructura ya establecida.
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MDM hace motivacién y promocién desde abril de 1980, pero la Campafia
Educativa ccmienza a implementarse a partir de agosteo de 1980. Se obsexva
que se ha cambiado el enfoque en parte quizds a las irregularidades de los
desembolsos (favor ver Anexo VII).

Otras variables importantes que juegan un rol fundamental durante el
transcurso de la promocién y la motivacién son las Elecciones Presiden-
ciales en el Perd, quc coinciden con los eventos del MDM. También debe
mencionarse la falta 4. la segunda consultorfia que no llega a realizarse.

La nueva Constitucién del Perd, promulgada en 1979, en el Capitulo
de Derechos de Personas (Cap. I) estipula la igualdad juridica sin "dis-
crimacién de sexos", cambio que apoya y estimula al MDM a seguir traba-
jando por los derechos de la mujer. El MDM participard en una Comisién
de Reforma del C8digo Civil que han anunciado. Si todos los cambios se
operacionalizan estarfian favoreciendo al proyecto, tal como lo es la
creacién del Ministerio de Justicia.

16. Insumos

Han existido problemas con ambos insumos y bienes. En el Anexo VII
se puede observar la falta de cumplimiento en las fechas de los desembol-
30s. Ello debido al mdl manejo administrativo que el proyecto ha tenido.

Se suprime la llegada del vehfculo en el mes de mayo de 1980. En el
Anexo VIII la carta No. 4 y 8 demuestran lainconsistencia en la informa=-
cién al respecto. El hecho de no contar con el vehfculo produce altera~
ciones en el manejo del proyecto. Se proponen arreglos con otra de ayuda
suplementaria, pero esta no tiene el éxito esperado tanto por MDM como ,
por AID. Se gastan sumas muy altas en movilidad y a pesar de ello a ve=
ces no llega a cubrir las necesidades.

Entre el equipo solicitado no se previé la necesidad de un vidio-
cassette portatil para hacer mds efectiva la campaiia educativa con los
videos preparados, por tal motivo no se logra adquirir este equipo.

Existiendo un remanante de casi $16,000 a favor del proyecto, el MDM
solicita a AID una enmienda de 4 meses, para poder consolidar md&s adn la
campafia educativa y de ser posible obtener los eguipos restantes. Esta
enmienda no tiene acogida en AID. A iniciativa de la Sra. Ferrero se
programé una posible enmienda de dos meses mds (nov/dic 1980) para re-
forzar el proyecto--tanto campafia educativa como equipo. Igualmente la
gestfén no tuvo éxito, puesto que los equipos tardarian como seis meses
en llegar de USA, La Sra. Terrero es la nueva "Project Manager" de este
OPG en AID, quien iniciara sus labores a las finales ya del presente pro-
yecto,
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El progreso del proyecto en comparacién con el logro de los objetivos
programados en el diseflo del proyecto supera en parte las expectativas.
Al visitar los PP.JJ. se puede afirmar que la difusién de la informacién
tiene un amplio nimero de beneficiarios. Ya sea por la asistencia a las
charlas y eventos o por el efecto multiplicador que la promocién, la mo-
tivacién y la campafia educativa han producido en los pobladores. Esta
opinién concuerda con la expresada por el Dr. Bates en nuestras reunicnes
de trabajo y en su informe.

Se han creado tres comités de apoyo en los PP.JJ. y se estdn haciendo
arreglos con OSCUS para establecer allf el cuarto comité. Estos son los
comités que trabajan en organizar cuadros de voluntarias que alcancen a
los sectores mds pobres de las poblaciones escogidas. Las experiencias
administrativas de mayor relevancia negativa estdn sefialadas como se dijo
en items anteriores en el Anexo VII. A través del andlisis de la corres-
pondencia y la revisién de la administracién contable, se percibe la re-
visién de la administracién contable, se percibe el retraso en el pago de
insumos y por ende aparecen problemas que llevan al MDM a dificultar el
manejo de sus fondos. Estos hechos llevan al MDM a suspender actividades
o retrasarlas por falta de dinero en caja.

El dfa 23/7/80, MDM realizé una exposicién de materiales educativos
en las oficinas de la AID. No se encuentra correspondencia que de retro-
informacién de la misma. Ultimamente la Sra. Ferrero al observar de cer- '
ca la labor realizada, verbaliza reconocer su importancia y felicita al
MDM por la tarea emprendida.

En el Anexo IX se adjunta la relacién completa de todos los materia-
les educativos preparados para el trabajo en las comunidades. Se los ha
observado y estudiado cuidadosamente. En general estdn muy bien disefia~
dos y por sobre todo llegan a la ideosincracia de los beneficiarios. Se
ha considerado muy especialmente construir materiales méviles (médulos)
que sean ficiles de reproduccién en otras comunidades. Los materiales
son ficiles de transportar, que este otro elemento importante (favor
ver el Anexo I1IX, donde se presenta toda la relacién completa). Una su~-
gerencia que se puede hacer para perfeccionar el uso de estos materiales
principalmente el de los médulos, serfa aumentar el tamafio de las laminas
y usar franeléqgrafo.

Se puede expresar que el trabajo en materiales ha sido muy planificado
tomando los tres rubros bisicos de "Movimiento Derechos de la Mujer; La
Mujer y la Legislacién; y La Mujer y el Habitat:, ademds de incorporar
"La Mujer y la Poblacién - La Vida Sexual y Reproductiva". Son en gene=-
ral materiales de muy buena calidad.
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Se ha observado la existencia de "casos" como resultado de la labor
realizada en los PP.JJ., los que corresponderfan ser derivados al Servi-
cio Legal Psicosocial., MDM los ha derivado ante quien correspondiere
seguin el problema a resolver.

En el PP.JJ. Conde de la Vega existen voluntarias b&sicas que ya dan
informacién y orientacién legal especifica y que refieren los "casos" a
los profesionales voluntarios del MDM. En Nafia se llevan a profesionales
voluntarios del MDM y de otras instituciones con las que se coordinan
esfuerzos para programas que den una asesorfa directa en problemas lega-
les y sus posibles soluciones. Todo ello a nivel local como medida de
prevencién, puesto que la situaci6n del entorno les impide el ingreso a
un proceso legal oxdinario.

Los casos de problemas legales y psicosociales que escapan al dmbito
de accién de la campaila educativa son derivados a organismos especializa-
dos, por las responsabilidades del voluntariado del MDM, para que Se garan-
tice su atencisén. Algunas de las voluntarias se encargan de hacer el se=-
guimiento a esta atencién.

El proyecto ha hecho mediante sus campafias educativas, difusién de
los derechos de la mujer en sus tres 4reas de accién: (a) legal; (b)
habitat y (c¢) poblacién. Todo ello adn continua en procesn, por tal mo-
tivo la mujer beneficiaria es consciente de sus derechos y de que podria
tener las garantfas del acceso a los servicios futuros y asi poder estar
en condiciones de integrarse a su justa posicién dentro de su entorno.

18. Prop6sito

El propésito del proyecto es realizar la campafia educativa y promo-
tora, (set. 1979 - set. 1980) que prepare a las zonas escogidas urbanas
marginales para la instalacién de los Servicios Legales y Psicosociales,
que el proyecto tiene como meta su segunda etapa.

(Como seflalan las instrucciones de esta evaluacién, el continuar

con este item "No es pertinente por el momento”, puesto que se ha cance-
lado la segunda fase de este proyecto.)

19. Meta/Sub-Meta

La meta es de lograr la integracién de la mujer peruana en las acti=-
vidades socilales, econfmicas, polfiticas y culturales, mediante el conoci-
miento de sus derechos legales, como es obvio rebalsa la puesta en marcha
de las sub-metas durante un afio soclamente de labores. No obstante, MDM
logré el aumento de la informacién en cuanto al ndmero de la personas
informadas, y a su vez el aumento de la cantidad de informacién.



-7 -

El logro del propSsito del proyecto que era en paxte reforzar técnica
y administrativamente la organizacién del MDM para que esté capacitada en
organizar y manejar eficientemente el servicio legal y psicosocial, no ha
podido en la prdctica colmarse plenamante en este primer afio. Ademds se le
dio un cambio en el enfoque y en la estrategia de que se hablaba en el
item 15, sumédndose a ello la falta de la segunda etapa de la asesoria de
la OEF.

La ayuda de la AID es percibida claramente, a pesar de los problemas
de Indole administrativo y manejo del proyecto. AID proporciona a MDM
una infraestructura de operacionalizacién, ya sea tanto con la dcnacién
ocomo con el brindar esta oportunidad de experiencia que es totalmente
nueva para el MDM.

19. Beneficiarios

Se puede llegar a estimar que hasta 4,000 beneficiarios "indirectos"
ha tenido el proyecto debido a la campafa educativa y principalmasnte a
la difusién masiva por la televisién, la radio y la prensa (favor ver
Anexo III).

Seglin lo que se sustenta en los ocho informes del MDM a la AID,
mds las visitas realizadas, preguntas a lideres comunales y voluntarias
de las comunidades (locales y bdsicas), e inclusive a los propios bene-
ficiarios, que en cada PP.JJ. han sido informadas y motivadas un apro=-
ximado nimero de personas como el siguiente:

PP.JJ. Conde la Vega Baja : 1,000 personas¥*
PP,JJ. Cultura y Progreso de Nzfia : 400 personas
PP.JJ. San Francisco de Tablada de Lurin : 400 personas
Agrupacién OSCUS : 200 personas

*En este PP.JJ. se han hecho omisiones grabadas y transmitidas en el mer-
cado de la zona.

El MDM no presenta registros, ni censos de las personas arriba men=
cionadas, pero existen inscripciones como en 0SCUS, que validan esta
cifra. En los demds PP.JJ. los arreglos con OFASA también dan credibi-
lidad a las cifras indicadas.

21. Efecto No-Planificado

Se ha observado un grado mayor de consciencia en los beneficiarios
a la vez que preocupacién por lograr sus derechos en las comunidades donde
viven. Un resurgir de revisién de necesidades para el desarrollo de su
grupo social (pedidos de ayuda legal, psicosocial, econémica "mdquinas de
coser" para un ESEP, etc.). Todo ello resultado de la motivacién y promo-
cién realizada, que si podria llevar al cambio si se consolidara el pro=
yecto.
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Se percibe al proyecto como ventajoso pero muy delicado de implementar.
El Dr. Bates daxd una amplia explicacién sobre este rubro. Si revisamos el
Bnexo II, en el indicador a.l Nivel de Legitimizacién, la organizacién posee
un sélo lider conduciendo a la institucién, faltarfia delegacién y ampliar
el liderazgo de la organizacién.

Se pienma que es un proyecto que tiene una demanda temporal md&s amplia,

un ajlo de actividades no ha sido suficiente para el logro total de sus su-
puestos v metas.

22. Experiencias Adquiridas

La estrategia es positiva a la vez que un desafio dentro de su campo
de accién. En el Perd ha tenido gran acogida en los pueblos j6évenes y
ello puele deberse a que la mujer peruana tal como en el resto de lati-
noaméric; sufre discriminacién por la sociedad, asf mmo por los sistemas
legales vigentes; aunque esto parece que cambiard en el Perd debido a la
nueva Conatitucién.

El punto de vista extrictamente Legal ser& presentado por el Dr. Bates,

Se creec que como concepto de ofrecer el servicio legal y psicosocial
es factible de ser manejado en otras realidades similares a esta. Ello
en referencia a derivacién de casos, informacién, orientacién y servicios.

Se considera que para evaluar un proyecto especifico se debe desarrollar
una metodologia gue se ajuste al mismo, y que esté de acuerdo con los indi-~
cadores que se van a tener en consideracién. Se estima que el presente ESP
utilizado es confuso y algunas veces escapa a nominar aspectos fundamenta-
les. Por lo tanto demanda Indices que no pueden ser respondidos en su to-
talidad. Se sugiere que se estudie la posibilidad de reajustar el modelo
vigente conforme al tipo de evaluacién que va a realizarse.

23. Comentarios Especiales u Observaciones

Gracias al grant de AID, el MDM ha podido consolidar las bases de un
sistema de trabajo m&s organizado en cierta medida y también enriquecido
por: (1) experiencias organizacionales, y (2) creacién de una infraes=-
tructura de equipos y bienes que se agregan a la capacidad instalada que
ya tenfan.

Cabe agregar aqui gue la némina de materiales que se adjuntan en el
Anexo IX han sido confeccionados por el equipo asesor del Movimiento
(educadores, antropSlogyos, especialistas en aspectos legales, psic6logos,

y técnicos espertos en comunicacién de masas). De allf que los materiales
sean bastante acertados para el proyecto. Tecdos han tenido en cuenta la
realidad o entorno del beneficiario, de acuerdo a sus valores y expectativas.
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Tanto el personal del proyecto como las voluntarias brindaron asuda
en los PP.JC. para que mujeres y hombres entendieran y actuaran respecto
a sus problemas legales y sociales. Otros aspectos se vieron involucra-
dos como ser 4dreas de bajo nivel de estima personal de la mujer, ignoran-
cia de los recursos disponibles, falta de apoyo moral, incapacidad para
expresar sus hecesidades y toma de decisiones. Aspectos que el MDM aten=-
dié a través de sus equipos de voluntarias locales.

La lista de voluntarias reclutadas y entrenadas por el MDM se presen-
ta en e¢. Anexo X. Se encuentran divididas/os por comités de acciones y
hacen un total de 95 personas (favor ver Anexo X).

La contrapartidad del MDM en referencia al grant de AID se adjunta
en el Anexo XI. Se ha establecido el nimero hora/persona y se le ha
dividido en profesionales y no profesionales. Las cifras se presentan
en soles oro.

En el Anexo XII se adjunta el organigrama de la estructura orgdnica
del proyecto de "Servicios Legales y Psicosociales para la Mujer Peruana".
En el Anexo XIII se incluye el organigrama funcional del MDM. Ambos
organigramas culminan con la presentacifén de los IOA y sus respectivas
postas.

El comité de investigacién realizé una ardua lakor de informe biblio-
grdfico sobre la mujer. El Anexo XV describe los aspectos relativcs al
informe bibliogr&fico que se desarrollé durante el afio del proyecto. Se
adjuntan algunos rubros de este trabajo, el resto por iniciativa de las
voluntarias del MDM queda en las oficinas para consulta del que lo desee.
El trabajo es minucioso v contiene vasta informacién sobre biblicyrafia

de la condicién de la mujer y cémo es la forma de llegar a tener acceso
a esta informacién.

A esta comisién le ha faltado tiempo para realizar el trabajo de
reordenar la biblioteca del MDM. Tarea que estan por iniciar a corto
plazo.

Se considera que esta evaluacién es un compromiso de la que presen-
tara el Dr. Bates y viceversa.
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Curscs dictados al voluntariado dsl MDM.
Charlas y Conferencias sustentadas por MM
en diferentes lugares.,

An2lisis tridimensional de la organizacion
MDM y tecnicas de Greiner.

Datos sobre resultacdos de programas de televie
sion, radio y prensa.

Convenios firmados oficialmente.

Acuerdos con Instituciones.

Bjenplo de informe descriptivo de cada evaluacidn
formativa realizada por las voluntarias y pere-
sonal en las actividades de los PPJJ,

Croncgrana de desembolsos de AID durante el afio
del proyecto 527-=0209Q de Servicios Legzles
1979—198J. MDH,

Cartas durante el transcurso del proyecto entre
AID, MDM y OEF. Se presenta un total de 10 cartas
numeradas sngun sus respectivas fechas.
Relacidn de materiales educativos.
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Sontragartida del MDM en (3/.) soles oro,

Pstructura organica dsl proyecto “Servicios Ls-
gales y Psicosociales para la mujer peruana',

Organigrama Funcional MDM,

Cronograma de actividades en PPJJ. Proyecto MDM-
AID, 1980. Se presenta en tres rartes contiglas,

Inyestigacich Bibliogrdfica,
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ANEX0 XI. Programas.

Curses Dioctades al Veluntariado del N

l.Curse de T:onicnl de Desarrollo de Recursos Hulnnoi

3e
ks
Se
6e

7o
8.

9.

10,

11,

12.

b

2,

3e

be

Se

6.

Charlas

y Organisacionales,

Curso Basice del Mevimiento Derechos de la Nujer ¥y
el Voeluntariado en el Mundo,

Curso o 40 L{deres de Puebles Jivenes.

Sen los problemas femeninos universales?

Condioidn Jur{dica y Secial de la Nujer Peruana,

La Déoada de la Nujer en el Nunde,

Problematica de la Mujer en el aspecto Jur{dteo,

Rol de la Mujer y sus Derschos en 1. Seguridad Soecid,

El Novimiento Derechos de 1: Nujer y sus tres aronl:
Legsl = Hubitat =~ Poblaciodne

Sistemas y mecanismos del proceso del juicio de ali~-
mentos,

Presentacicn de casos vivenciales,

Tacnicas grupales de comunicacion,

Conferencias sustentadas por MDN en diferentes

lugares

) 31 lovinionto Derechos de la Mujer y los Centros IOA
en Pueblos Jovonos. on Women Literary Club,

E1 Movimiento Derechos de ,1a Nujer y el Proyecto NDN~
AID, Touring Club del Peru. {Curso de Promotoras de =
IMPARES)

Bl Proyecto NDN~AID y los Servicios Legales, en el Cen
tro Oscus.

Significado del Voluntariado, el porqu: y ol 05-o. on
Parroquia de las Carmelitas en Miraflores.

Los Derechos de la Nujer y les SOrvieioa Legales, en
La Nujer del Sigle XX, Cenecape Raul Porras Barrene-
chea.

Reflexienss sobre la L.clllnetén. 31 Mevimiento Dere

ches de la Mujer y los cambios en la chlclnoion. Ny
nioipalidad de Niraflores,
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Analisis tridimensional de la organizacidn MDM y técnicas de Greiner.

Zn el Crdfico 1. =ze presenta un modelo tridimensional de la organizacidn del MDH,
Para los efectos de identificar y a su vez de describir la situacién real de esta
1ni;itucidh se conceptualiza a MDM como si fuera un cono en lugar de la tradicional
pirdmide,

Iz organizacion (MDM) ec concebida como un estacio tridimencional, similar a un cono o un
cilindro, en =1 cual la superficie extsrma vertical es escencialmente circular § en

ella puede ser identificado claramente el certro, Lo que tradicionalmente se dibuja en
una pirdmide organizacional puede hacerse en'el cono, por lo tanto los distintos casille=-
ros del diagrama convencional pueden ser representados por sectores adyacentes al cono.

Ia diferencia radica en gque cada sector del cono habrd implicitamente rerresentado un i

"movimiento® posible hacia afuera desde el mismo centro del conc. BEstos "movimientos"
al interior de la organizacich pueden ocurrir a lo largo de las tres (3) dimensiones que
concertualmente se distribuyen como: horizontal, vertical y ceéntrica. (Favor ver Gré-
fico 1.) Vista MDM como un cono, efectuamos en ella tres cortes para poder identificar
as{ los niveles principales de desagregacidn. Su descripcidn serfa la siguiente:
1. Nivel de legitimizacicn: bdsicamente roles y funcionerde conduccidn de la poli-
ica general de la organizacion y la: representatividad legal de la misma. Rolds que
32 encuentran localizados en el nivel mas alto del MOM y se orientan hacia el logro
eneral de los servicios que esta presta en el entorno en que se desenvuelve, Aqui
perciba que el rol de la Sra, Adela Mufioz supera al resto de los miembros. Tal vez
0 sea debido a que es la furndadora del movimiento desde 1966, y que desde hace apro-
madamente cuenta con personeria jurfﬁica de agui a 5 afiog. bn estos momentos ella
rige el proyecto que se estd svaluando,
2 Navel de Adninistracidn ds Recursos: corresponde al nivel intermedio del cme.
1 foco del andlisis se centra aquf en cdmo manejar los distintos recursos con que
uenta la organizacich (voluntarias, convenios, conecciones, dinero, etc.). Ia
zbilidad radica aqui,en este nivel,en el orden administrativo, ya que el rubro de

= humanos Yy operavivos ha sido logrado conforme a los medios que MDMiha rpodido
alcanzar y esto ha sido en fcrma intermitente,
c.3. Nivel de 3Ziecucidn de Pareas: representa al Ultimo nivel horizontal del cono
donde la ja:arqﬁ?& se basa &n la habilidad y fuerza del orden motivacional del vo-
luntariado dedicado ala ejecucidn misma de la tarea. Aqui el andlisis se centra en
ser axpertos en cdémo ejecutar la tarea y aparentemente el voluntariado sin lugar a
dudas lol ha logrado.
. QCorte Vertical: se visualiza a MDM como un sistema integrado diyidido en 5 sub-
sistemas que interactéan:
. Sub-sistema rroductivo: orientado hacia el logro de los objetivos (motivacidn,
nocién y servicios). &s el sub-sisteme del trabajo y el establecimiento de estan-
res en los PPJJ rara el drea productiva del MIDM, ,

,2. Sub-sistema creativo: orientado hacia funciones de inyestigacion, desarrollo
e "inteligencia". Aqul se cuestionan los objetivos y técnicas utilizadas para su me-
Jor utilizacion, Se sostiene una constante presion hacia el cambio beneficizl, pog’
gjemulo: calidad de los naterialssi educativos Eara la campana, para ello se desarrollan
MECANISHOS que }es permitan llegar a la Direccidn Superior y ser escuchados, Otro
ejenplo: el caso de nuevos equinos pare la campana; se observe que este nivel no tuvo
155 nedios ni 21 2mpuje sufisiente rara imponerse al nivel de legitimizacion (asle),;
srokatlidnenten porque é¢sbp se encontraba con problemas financieros, producto tal vez
vor su falta de experiencia en negociaciones,
b.3. Sub-sistema de amortimuacidn: ss orienta hacia los intercambios \/ traneacciones
gqua MIM v la ALD debisran vealizar, rmste sub-sisiema centra su atencion en los
trocesos llamados de "pasajes de fronteras" en las transacciones que desplegd MDM con
AID y las otras instituciones con las que se hizo convenios zara el proyecto.
Mediants eate sub-sistema MM debid amortiguar, suavizar y manipular las presiones
del entorno que influfan sobre ella, para asi controlar las fuentes de subministro
de los distintos recursos, cosz que no ha podido establecer durante este afio de
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GRAFICO N° 1

MODELO TRIDIMENSIONAL DE LA ORGANIZACION

a.? "’/’_7—*‘\—/‘;\-\”\ c
P .
— =

/’
a.s < / —= c
-—— . I ‘\/'
/ b.1 . " b.5 \
//sz// b.3 N\ poi——
Leyenda:
a.l Corte Horizontal: ©Nivel de Legitimizacién
a.?2 " " : Nivel de Administracién de Recursos
a.3 " " : Nivel de Ejecucién de Tareas
b. Corte Vertical .
b.1 " ! Sub~gistema Productivo
b.?2 " ! : Sub-Sistema Creativo
b.3 " " Sub-Sistema de. Amortiguacién
b.4 " " Sub-Sistema de Manejo, Adjudicacién y
Control de Recursos
b.5 " " : Sub-Sistema de Continuidad y Estabilidad
c. Corte Céntrico Radial.



diuracidn del convanio d2 manera adecuada inclusive con la 0L,
b./t., Sub=zictema de Manejgl_“d’"'iﬁ=r‘cr9= v. Control ds Hecursoz: se refiere tanto
de los recursos 1, humanos; 2. financieros., 3. omsrztivos, Estos =on con »espacto

al desarrollo da una potencialidad rd: efactiva del MuM, fal es 21 czso dal itan>2.,

donde se obzerva el mayox qe:bulgqce tanto arte ds MOM como de =u abastecedor AID.

b, 5. Sub-sistena ds o1tiwuiu1i Zstabilidad: suiorientacién es hacia 1la formacidn

¥ soztaninientorderlus noliticas y sizternasiasl MO, Zn oposicidn al sub-sistepa
creativo ‘on‘ﬂ la funcidn principal es la dz cuestionar las :xéciicas vigentes,este
sub-sistena propons fundamentalmente el mantenimiento del status-quo de las prdcticas
vigentes, Pcra rara ello el MDM debe dezarrollar mecanismos gue le permitan! formali-
zar las actividades en procedimientos estandarizados, etapa que audn les falta elabo-
rar mfs. Asinismo tales estandares dzben ser 1egitimizados al interior de la insti=-
tucidn y as{ ayudar en el Proceso ds socialir cidn del voluntariado.

c, Zortz Sénirico Radial:aqui existe la diferﬂn ia d= roles, en funcicn de cuih cerca
del centro mismo del cono =2 encuentran localizados los roles de las voluntarias;

s
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por 2jemnlo: grupos de poder de voluntarias que a pesar de estaxr ubicadas en el 3er. ]
I
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corts horizontal (a.3) tienen influencia sobre el comportamiento organizativo del MM,
nor el hecho de estar ubicadas en el centro dzl cono (se puede pensar en secretarias
y voluntarias auxiliares).
Taniendo =n cuenta el estado actual de desarrollo del MLM, en comparacicn a 12 meses
a‘rds, (Fayor ver Marco Lozico presentado por Hila Brooks, rfginas 3y 4.) y su creci- -~
miento sostenido debido al Apoyo de AID al financiar el proy=cto, se sugiere la nece-
sicad da lograr intezrar en este andlisis, la conceptuzlizacidn abastracta planteada
en el =nfoque tridimsncional con un snfogus dindmico.
farz ello se utilizard el marco concsptual de secusncias 1dgicas que postula Greiner,
guien es uno de los pocos conzultores en organizacidn que ha puesto juntos distintos
marcos conceptuales para explicar el crecimiznto y comportamiento de una organizacion.
La sacusticia que Greiner prasenta guarda relacidn directa con el desarroll o/crecimien-
to da lo qua en este caso serfa el estudio del MDM y los asgectos dindmicos de dicha
orzanizacidn, gue es lo que interesa observar para inferir su situacién de desarrollo
;ctJﬁl ‘dezpuds dz 12 meses dz trabajo =n =2l proyects financizdo por AID,

- ) f“.v... P‘ C'J E

elel O 2 s2 puade identificar la situacién mds crftica gqua confronta el MDH en
_Uﬁ“idﬁ de 12 posicidn en que s2 encuentra con raspacioa dos dimensiones: 1) Edad

) Tamadio de la organizacidh (Favor ver Grifico 2). :
ante 21 cruce de las variables Tamafis y. zdad del MDM se puede observar que an
infos momentos se presentan crisis debido a la intervencidn de variables como:
razgo, autonomia, cowurol burocracia, etc., siendo necesario que la organizacidn
ote mecanismos es nc:.ficos gue le permitan continuar su crecimiento, como ser:
creztividad, dlrnec1on delegacion, coordinacich, colaboracion,etc., y todo ello
acomrafiado por coﬁr-nsaciones (reforzamientos positivos, motivacionales, etc),
21l orffico 2 nos muestra como Mol avanza en su crecimiento a dos niveles: 1. por
la edad, de joven a madura, y 2. por tamafio, de pequefia a grande, Se infiere que
MDM se ublca en una crisis de autonomfa frente al proyecto que se evelda y estd tratan-
do de crecer conpensénio;e entre direccidn y delegacidn. Se desprende del esquena
gque es5 un2 organizacicdn joven y aun pequefia en su tamafio, a pesar del nimero de mienm-
bros/socias que la integran, pero es en la crisis de autonomia donde radica el estan-
camiento que no les rermite llegar al control, variable esta que les ayudarfa a conti=-

nuar su crecimiento con mayor delegacidn y coa"d*naC1cn.




GRAFICO N° 2
ETAPAS DE DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION
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Datos pruporcionados por la Productora
del programa "La Mujer en el Mundo" del Camal 5
de Panamericana Tglovision
Lima _ Peru

PROGRAMAS DB _T,Ve. Y RADIO

En el espacio "Derechos de 1s Mujsr" de los dfas Martes
por 30 minutos de duracion que ha participado sl NDM, se

ha registrado lo siguiente:

Por cada programa del MDM se recibisron de 70 a 80 1lla~-
madas telefonicas interesadas en el tema, en informacion
y solicitud de citas para atender sus casos; ¥y aproxima

damente 30 cartas mensuales con el misme prop‘sito°

Los programas de Radio sobre "Derechos de la Mujer" sus
tentados por MDN en espacios de 15 y 45 minutos suscita
ron numerosas llamadas locales y varias cartas desde di
ferentes lugares del pnfs. Datos proporecionados por la

Srta. Ana Mar{a Puz de Radio Nacional en cadena con to=-

do el pn{s.

Igualmente; los urt{culos aparecidos en la prensa local
motivaron el envio de nimerosas cartas as{ como de 1la-

madas telefonicas al MNDM.



ANEXO IV,

CONVENIOS Y ACUERDOS EN PRCCESCS DE DIFERENTES INSTITUCIONES

CON EL FRCYECTO DE SERVICIOS LEGALES Y SICO-SOCIALES

20MVENICS FIRMADOS

1.
2.
3.
4.

Cruz Roja Peruana

Hogar de la Madre

Asociacidn Peruana de Abogadas
Aociacibén José Carlés Mariategui

ACUERDOS

1.
2.
3.
4.
5e
6.
Te
8.
9.
10,
11,
12.
13.
14.
15.

Cfasa

Caritas

Seguro del Empleado

Liga Peruana de Lucha contra el Cincer

Colegio de Asistentas Sociales

Sociedad de Alcoholicos Andénimos

Federacién Peruana de Abogadas

Misién Jurfdica y Social de Paz (Abogados Asociados Catélicos)
Coleglo de Nafia

Colegin Miguel Grau

Estudio de Abogados Filco

Movimiento Lalco Familiar

Universidad San Marti{n de Porras

Alcaldfa de la Molina, a través de Diputada Meche Tijero

Escuela de Servicios Soclales de la Catédlica.

ANEXO v,



ZJUEMPLO ST INFORMS

ANEXO VI,

DI3CATPTIVO D2 CADA TVALUACION FORMATIVA RzaALIZADA PCR

A5 VOLUNTARIAS Y

PARZONAL 30 T3 ACTIVIOADIS DE LOS Prdd.

T{tulos de cada Item:

1. Reclutameirtie del personal voluntario

o4
2. Fortaleciniento del personal voluntario
3, Numero de visitas

Asistencia

~J O\\_n -(?\

MetoZologia:
a)
b)
c
d

e)
£)

Con este modelo o
cor el MZM en las

1'

2.
3.
L,
3
5.
7.
8.

Muturzs Acclones
Wecesidades percibidas y reales

Informacidn

Partwc1gac1o"

Dindnicz de grupos

Técnicas grupales varias

Trabajo de informacion "cuadra por cuadra" (en la vecindad) en
los FPJJ

Actividades recreativas

similares se llsgahan a ccnsolidar los informes - rresentados
siguientes fechas:

Novientre 11 de 1979

Noviembtre 13 de 1979

Diciznbre 27 de 10792

fnero 27 de 1257

Tebrero 29 de 13580

Mar~o 21 de 1880 g imestralg

Junlo 30 4o 10892 (Trimestral
tiembre 20 de 1980 (Trimestral)



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DE AID DURANTE EL ANO DEL PROYECTO
527-0209 IE SERVICIOS LEGALES 1979-1980
MDM

Octubre |Noviembrq Diciembrp Enero | Febrero } Marzo Abril Mayw

L‘\ .'\ - \\é \\F\_‘ ‘ -. v
.. ,. : ~ :'. :’ _‘\‘. R

Agosto |Setiembre Cctubre |
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~= Semana de solicitud

.. . por MDM
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Semana que debiera U "
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insumos econémicos insumos econémicos

e Semana s en que se -

¥ recibieron los fon-
decs
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ANEXO' VITL
Carta nro,:l
Nota: Zste Anexo VI esta incluyendo 10 cartas,

:
- Liwa, 26 de Marzo de 1980,
MUM=U1t=H0

Sallor

Lurry Smnucker !
Progruw Uft icer

ANLD

ol f,-il_‘_l_l_'(.el"

Ealiiiuuv sunore Suuclhoer s

Estoy contastando su carta recibi
da sl 1L del prosente en 1a cuul trata usted de modo espPecial

determinadus punkos ol Froyocto que puso a dar respuesta en
91 1enl currelacivo:

o :‘”'”’J'L;Lil A i Lhuruu'gh. 1Qﬁn,

.

\oesti reunldn ue trabnjo lopvitawos a la setivra Isabel de
uuu'lruuf y estuvieron presoutes Lnfurmaliente la seliora =
iid Ltudhs, el seliur Cob jurpby y nlpgunas voluntarias del

,
cu.s GUe 50 wncontraban trabajundo on Los difercntes Comi tes
. L Eru,euto,

P ——

y o’
DA MOL O sty uuul-elu:un alrrunuy eritores bonto del croug

sbamua conu del uu:Culupino cuncinrrn.u por la nsesoria de
Jale Da modo espodlanl e tralo 1o ralsrenle ul cumplimion
Lo du Loy webas trazadas en el Muyecto Dara mjecntarse an
ol Priviere Seueuise; quaedando este nspeclo a satlsfuceion
le Las pcacclelpantes o wyta reuntdn, |

slisp=s

Gl

La dPanlUblUH Fipura en ol informe narrativo corro espondien
Eo al mas do warzu.

»
S« Relaclon do nueva partida SZ. G0, 000,09 mansunlesys

Incremento considerado ol Seles tra Totlal 3/. J00,000, -
Distribuldo da 1p sizulalile wunorn:
= lipnectora dal Proyesto, Y. 10,000 mensual bu,000, =
s lieal gl boes gy hquuuwlsu v Cumnulcuctdn i

o ki B Sy PO YIS D, HU,Ju0, -
= Secretaria, S/. 5,000.00 moensualos 30,000, =
= 2 pansvnas envargadasy de los Hrso

_ 4 ] 1) (o] by i 100,000, -

LW f.\”.u”ﬂ.”” cada una

= L Perscia encargzada de la nutivacion y
daqulmliento del Voluntariado &1U,ulU,= 50,000, =
mensuales iducantes 35 mweses

TOTAL S/s 300,000,=




ST AVALABLE Gopy

Pag, 2

Je

4,

Cawbio de modnlidad do Guntintu dol Parsonnl:

Requeriikoy el rurmald Jeopuesto por ATD pura su debldo estu
JLlu e

"

. 4 .
Sltuaociun do lus tnehl on Loy pies

S“BJ" ol Cronvpgrama del crusects, para esta techa deban es=
tar sa!uvcluuu:ua y watublucliue Loy respuctivus contuctus
con WPaetlos Jovenus e ul Buile, Sun, Loto y Mestes llemos
puesto espuclal culdedo v La seleceidn e Los tucblus JJVE
nes , los weluses sun Senta Losa en Muentle Ulodrea, Sun Fran
clico de Lielin, Cartura g liostese de Jadsa ;o toode du Llu \'e
ffa Baju Cu&lmu. Algunvawns 1ag caalius de las cartas de la =
comunicncton ordcial Gon galn g

Losg celberlos ey Ta W 0 ursplican vl detulle en =
ol lnrfopme Aaritativu coriespundlontes al mwes du Mal o

Lieer o5 dlal vvhfgulu:

A moddindun del vresante aos i oras verbualwente n Lo sefora
Isabel chx]ladr{gnu'? dewiie es iy el e linnienbos de
LJUpbru(Ltn LPUHlPﬂ del Minboteeblo e Bl lnnsn LTtorlgres
. La nocasidal do Hon cnrbn de WD) parn ale TNPaprobaca ol
Jn Llesy dbi \Luflllu Yobtte ue Quuperacton paedien da elo
r!uuvn 1xbcrlu:ca Lu Jadaarn Libhre Jo Lwmpuostus. AL nu poder
hvcgrav Lo ;a,tluu b ey us e e lh Gruz [win leruie
na _diyorase el vehicplu Thlice e u».tJh seddnnte un Couve
nio du 11.14.0 _cun el W"m_lwﬂ_Lludca dal ‘i'\tttrio de $a-

Lua; duvumaitnu (Mo u&tuy nut:npnulo_u_lu \nuuru Hilda Qui=

- ———

raoz,

’
Sin vEro purticular le envio un =

cordial saludo,

: Atenbuwoen Lo,

(.‘4(“""« /f (L( e//f’dﬁpat
e --4-.\/’
......-.—9-""""_"___-_—— i S
Adelu Anposto de Mu:loz
Ulrectura del Proyeato

AA/umc,

] - e M T Sl SR L L WL e Ll b e b




o

CRUZ ROJA PERUANA
COMIYE CENTRAL
Chancay 881 - Telf: 241314
Lima — Perd

-

Lila, 20 de darzo de 1980

Seliorews
AlD
Freseinta, =

’
Be ml uwiayor ‘“Ousiuvraoclon;

BE

La Crur jluja reruana wuturiza el

¥ »

lngresv al pulsy (n un vetileulo
Hio 557-020Y, el cuanl sera
Lubures y accliiins suciiles do

donsuu por ALD al MU, Conve

WELll s udu violusivaemente pubn las
l'll.'ll\' L:U“\I'Uﬂioo

i eslas ucclones tiene ilwportan

,
te purticlpaclun La Cruz 120 Jiiy

N,

tal couwu lu establece ol COH

veuld Jo Quuyu muluv gque tleues el MUM con la Cruz Roja P.rE;

[
Fste veh{culo Vendra cunsignado

u la Cruz HojJa Pernanu pard ol MU,
Ju Luiud Publice y estura sujeto a las nonmasy
ra eteclus de Lan donuciunes que recibe la Cruz

na cdul Lateriovr,

a travoes del Ministerio
dispuestas e
ltoja lerug=

Atentamonte, ,"

= B
NA [
b._\\_')'. el ls "

4 5
Cils f - 3
\gﬂ\ d -%
A ‘:. < r-' /
‘1Q£;'_q;||y.ﬁ‘ Y57

/

/

~INGe AULUSTO DLL SOLAN G
> SYAvesildente de la Sociedad
Q) Feruana do la Crusz loja.




1t de Abril da 1940

Hallora

Maria Tsabul da kodr{yuox

Auladunte do Vrograuviug

USMAID

Avda. LEspdila 3o -
Livva 1

Estivada suiora Rodefguua:

Mo dirijo a usced para confinuar, medlante la prusente,
iy cavavteriscicas dul vehiculo que solicitamou para

<l Mov.umlento Durcclios du la Mujer Lajo nueutro Convenio
do fechn 27 do setleubre de 1979 con AID:

Miareca., Jaap Wagonaor 1950 (An)

6 clliinucos un potor 258 CID
Transmision du 4 cuwbioy

Yarsilla pare egulipd jo

Lnfviaulonto y susponsion ruforzuadod
Y dwortiguadores y undercuiting

Color Chwao extorior
Canula incerior

54 solicita udpeclalmente que su incluya tiwdn hidrdulico
pues ol vuhiculo surd mansjado por voluntarias o lugaras
de ditici. accuso. Si el costo uxcediera Lu Ui diy=-
tonible pura el vehfculo pucds utilizarse fondos da la
parcida No.2 - Agesorfa éenica,

Atcntamantao, 3 y
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W la Angosto de suiioe z
lHructora dol sroyucto
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e tondran eue parsliser deade ol 7{x de hey por Yzlta édo =
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nernal douazrreolle de lo man inberesnnts dol preysets gqems -
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aterial esducalive, ol onfrems=isnte dol velunteriade y ol
inewsplicionte vom ¢l persemal semtratads,

igualnonte, rosar{ia a usted aue
2 ls brevedad fesible AI. eamsele « - F le carrespomdiente
aila prlmorn csg.orfc qoe bon resllzade en el r x om ol wes
de Reviceblre prozicy pazzde, tal eeme he presedlide persenal
mente a Louise Xealgemery sn AwestTe wocuentrey en ol ‘vimes
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Cewi lada en svw sltureds erite=
rie y en la sowpresasion qve atempra he menilestands por el
Ry quede deo watoed,

Aeatiamente,
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Adela Amgeste de Nuiex,
irectera 4¢l “royeste.
*eviaionts ereoshes do la Yujer
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Serora Ny T
Adela & vosta de tanae [ AT
Divectonda deld Prow wito M/l "::_ l‘ ‘il () )
Movimiento Depcli g e La Mg TLEEANY ViR VAL
Hermilio Herndnuliza Lis \:\1 b‘\.l'_-il,/L U
= San Lyidro e
N
Estimada Senuia Murios:
Tengor el e ihd e (e e fad e et cbes it i d el il G ey o Lamento
Lo QGO el Ci DG ualinde & Sy Lt Bt as pecicnles y a la vez me
cumplace ftFormas i Gue o P geto un ade lanto por la canti-
U o S/ SUTE LU feslpes e Ghisg L=qunio, Losaumentos
salamialieg que ot Iy Uietietl fu bt qeidn vy eeldn reflejados
el el gde lanto da e 3 wolb [ AT S | PR E Y [ R ulltorizando el
papar du LeGe T kot el fonaden o L s |.l.“"-;-ll. debido a qre
Mo Convamos Qo Loy doeume UG G e bt e Juslbilficar esta con-
Lisitacidn,
L P T = S TR e e sk e Blenos pevisado ¢l proyec-
COC UM SO CER TG, poabibes Ul e recell DUESTra inquietud,
I PP Liiar Cols B e e L eatipati pura educan a la mujer
de Lo PUeLlos Faviing febud ottt 8ol Lo cryicios legalés vy socia-
s Llesing s 1d e i e b e o specto, epeemos que MOM podpia
utilizan don penvidie . dueoull oot sional ehpeciatizado en el campo
del Lt eomuniede ian/iaae i i o dae cn Lo peeparacién de los
Malet Dot e it SPLLTAVE AL O ST RO TR (R TR Pensuamos yuc el
Inutatulia Panu o de Bajiinto diucat fve, o aetudlnente *leva a cabo
Ui priayecta cali ALl AN 3 ) T e el I.rlh}re::ing.cuuntd con
Fersonal poolusinnal cuyi guee g e soenta twy vilioza,  Creemos
conventente que ALY, ThIL y Mg toun iy Wi peun N conjunta para
tratur scbre 1a e Spabe o a Gon wpdiy el cabg Goed,  Enosepundo
lugar, sonos: de Ao o b Gl ol st e reacana |l necesita los
EerVIC Lo Ao IR i el o Bl el experduncia en
La et ton de RO LA A TR R L PSS TR 3 W Jep s ROy Ui LJCdO.‘.‘\ i!lﬁI‘L‘SOS
ded @i Wb, Lsba pess i Lo jodbajo s supenvisién y
R SO AT (TR B Sy G o e R BV ISV WS W tepger lugan,
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velhiiculo que eslabu proptaido e el prosupucsto original del pro-
yeeto, yd gue catos tondos (s Lo ceohomia gque se eféetuard con
relacion al punto No. J) gepdn neccusirios (urd contratan al pen-
sonal profesional wencivnady anteprdommente.  Por otro lado, no
desednos ot ina an vehiToudo costen s fsta no tener la ségupridad
AETQUET L podgdtvin CUUCAt fvu o o Iucblvs Jovenes se lléve a
cabo, T 1o, (i e e Lon Foidos rue fucran nece-
Sarios pard untud, vl jeeaan v Len voluitaetos dé HOM papa cubrip

('" el coulo dul tuu dhe s petpion velisoiies en servieio del )..';voy'ucto:*
Tgualmente, paston de Cied yoon aliuii canos el alquilen de vehicu-
15, scpdan pastar Leomidnlles Bojo vl convelio,

Mo penmito supcrirle und peunidn ¢on Los denores Smuckern y Koamen
pata Leatar cn Do clica o detad Gela Leadiis Los intercopantes

l'l.'_'-l\-'iku“-.l\lul.:.l ol Tt i]llj‘jt.'ln'.'lilnli.;‘.oll W d {-t'l..-'/l.:\‘.'.l.lJ ['lUM. l"t}'.')'j.bll‘.‘ll:unte
il |l'l.'.'_l—..',-ll Ll vt 20 L S EEEAR T RTIY okl o ianes en L.'J. Pt‘!.)ytlc;'o, de-
Liend o Loeeran e, sulaiibe wn el cugo de estar en comple-
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SOt nendamess adniiratie s su it die Ve vl o fectividad del MDM en
L 1o U (W L] {1 RO T W | |.'1d_5'.'|' il el l.l\.::a-l.l'l'U].J.O LlL.‘.]. lJ.;Iih'.
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olithe League of Women Vol

2101 L Streat, N\W., Sulle 916 Washington, 0.C., U.S.A, 20037
Telephone 202 | 466-3430 Cable Ovalicn

Willie Campbuell, Presigent
Elise Fiber Smith, Exucutive Dituctur

May 19, 1980

Sra. Adela de Muntz
Moviniento Dercchos de la Mujor
Hermilio llernfulez ft 147
San Isidro
= Lima, PERU

CCNEraloTE

2l R

(uerida Adela:

Fue un placer v nuy viliosa la oportunidad que tuvimos en
San José para hablac sobre el [1oyocto de servicios legales para
la nujer éen el lerq.

Anteayer 1 visitd Mot Radeiguez, cuien me dio sus percep—
ciones del proyccto. Me dijo tanbién que clla ha padido el cheque
pira cancelar nuustros servicios de novionbre y esperainos recibirlo
Jdentro de poco.

Es sumamcnte inportante pava ol O tencer un poco néds de
informacién en cuuito a las activadides del MUK en este proyecto,
para mantenernos al dia.

Podrias enviamos por favor lo siguiente:

— 1) Copia de la investigacion que Uds. hicieron sobre la
situacién legal de la mujer (o es esta la lista de
necesidacles que Uds, usaron pera obta .. una Comisién
de la caidicidn de la nujer dentro de la constituyente?)

2) Copias Jde sus informes mensuales a AID.

J) Borrador del contenido de la capacitaci6én cue ya dieron
a las 40 voluntarias.

4) Ly estructura y planes de operacitn de los cuatro Centros

de lufemucién, Ouvientacién y NAsesoria en los pueblos
Jjovenes.

Conlributions are Tax deduclible
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Adela de Mun6z, MDM
19 de mayo de 1940 2

-

En el pian de unplenentacién quc Uds. hicieron con Mila, habian planea-
do las técnicas e camana educativa en sus varias etapas hasta agosto
de 1960. Favor de informomos donde astén Uds. en la inplementacitn,

si han preprado tas series de cdiaposilivas con grabaciones, si han pre-
parado la camwuia al plblico, ete.

Entiendo nuy bicn tu deseow de tener para la asesoria de la se-
qunda etapst nLqL_iw. rue hable bien el espuw! y que pueda ayudarles en
los aspectos orginilzacionales, funcionales, y financieros del servicio
logad . Nlends (que neccsleas a o uien gue pueda evaluar el progreso
del proyecto y, si ilo parece bicn, pucda aywlarles en preparar una
propucsta para el soguxlo @no.

No serd facil consequir a alguion con todas estas cualidades

paro Erataronos de hacer todo 1o posible.  LBspero cue tu hayas hablado i
a fondo con la cdirectiva del MM scbro el culitenido uc la capacitaciébn :
e s, desean vy a gquivnes sercia dirigida. Me gustarfa tener esto por 3

eyorito y o de ror cspesifiica,. Awkpue la capacitaci6n no estd incluida
41 ¢l sub-contrato para la segunda asuvsoria, haré todo lo posible para !
conseguiy a alguien capacitados en las tres dreas. :

Aclela, nos es inposible nwclarles los documentos cque acrediten
a personas selecelondadal para esta seunda asesoria en junio. En priner
lugar, Uds. tionen que definir sus necesicdades en cuanto a la capacita-
citn.  En seguice lugar, Date me avist cque no dobenos plancar la seuun-
du etapa antes de octubuero novicbre.  La razdn de esto es aque ella
(TLj0, que Uds. dedasn tener alguwios meses de eneriencia trabajando: en
jos puchlos jovenes antes dot o evaluiciél,  Quizas tu debas aclarar con.
Pele este’ puito pordus yo lmbm Cntendido qun_ no iban a iniciar los Cen-
tros husta vl segwiclo ano.  Sin aibarao, si Uds. estan siguiendo el plan
de inplan:ntacién deben tener la caugavia exlucativa . . eén marcha.

e g

Munciona bicn 1la maquina de coceribir? Mo te olvides de mandarme
una copia cel sub-contrato con tu visto bucno en los cambios cque hice.

Sin nds por el momento me despido desefndote toda clase de éxitos
para el MEet.

Corchf'llnr.nte, =
Yo @ gl /f A% QRSN A e
Louise Montgomery. . )

Director of Field Programs
in ILatin America

L4/7D

g i A AL ELE
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AGENCIA PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL

DE LOS ESTADOS UNIDDS EN EL PERU (USAID/PERU)

C/0 EMBAJADA AMERICANA
LIMA — PERU

Oy

Sujie

TELEFONO 288200

4 de setiembre de 1980

Seriora

Adela Angosto de Munouz
Movimiento Laruclios di- la Mujur
Hevwrlio Herndndes 14,

san Lsidro

De ni cunsideracidi:

'engo el agradu de dirigirme o usced, a fin de detallar por es-

rito algunous de 10s pantios due tzatdmos &n la reunidn efectuada

At JSAL1U, el dii jucv.s Ld Ul wqyuslo pasado. El propdsito de la fl
presonte ee sxplicitar Lo i duci. wiies tomadas en dicha reunidn,

a rin du Evitdr pos.bliCs coufuslulles pur parte de MDM o AID res-

pecto a las mismas,

Para estue efecto, seduiré los puntos que usted y la Seflora
soluas te contomplaron «n la Agqenda rovisada ese dia:

1. evaludcidn de MDM - asunte Di . Bales: .

Conio es sabido por ustedes, AID habria preferido que la visi-
ta del Dr, Batss se realizara cen oclubre a fin de que AID partici-
para directamence er. dicha nvaludcién. Sin embargo, teniendo en
cuenta la ampusibilidasd del Dr . Bales de viajar a Lima para esa
techa, decidimos acceder al pedido de MDM para que la evaluacidén
Se realizara a pdrtlir del 15 de setiembre vy contratar sus servi-
cios por =l poco tiuvnpe disponills dal Dr, Bates. Debido a que ;
AID no puede participar en dicha evaluacidn, por las razones con- 35
versadas en ld reunidn, se propuso la participacidn de l1la Sra, Mirta
Ghiorzi para que a través Je un contrato con el OEF, colaborara
directamente un el Dr, Bates durante la semana de su estadia en
Lima. Sra, Ghiurzi g Lis contratuada por una semana adicional
en el mes de octubre, on ld (inalidad de participar en una eva-
luacidn conjunta con ALD, « fin d¢ eutredarnos una Evaluacion

SUTA XS AT IR SRS i . 1 1) para toda nvaluanion, ' i
RLALULLS CSEATSanic (0 ide ke 1 G Lo zaon cablegraficamante i f_
Son DEE & wantarut o] Gor A Lans adAd we oxpedir el proceso de

contratu da lda setioza Glilurz.i.




BEST AVAILABLE Copy

Con redpecto # L& conprad Lol ridiw-gradora portdtil, tal como
la Dra, Eeriero s¢ Ju odildiicd o uu earta del 13 de agosto y fue
posteriormente conversado on Lo eunion del dia 18, AID no puede
aprobar la compra de iy vidoo-gealador portétil Esta compra

‘nuncu-fué"huﬁtvmpladu v estipuliade por AID al’ @omento del diseflo
del proyecto ; L& Zonn Lde_auor ;u‘lzn;1ada_pard el tipo de cam=

———— —

na educativd. up hu *L-g GE tur!u vealizando.
pana educat N1 : Zaldo,

2, Monto Acumulado:

Sobre los fondus disponibles dentro del Proyecto MDM, deseo
spflalarle que ‘a la fecna MDM civn sOlamante un total de fondos
dJisponibiles aque ascblandt- o LUSL 0 e ve o awclr, un equivalente
S BV ie G G SRR W oAb Jde lundos dlsponibles,
es gque AID a £l ¢ dusiil Lo" \u.tor snliCitados: por ustedes "
para la cancelacion Jc Imp:=siii Je Lolictos MDM y Servicios '
Legales (5/.150,000) vy ia cunpra did audiovisor (S/.202,847), ha!
aceptado realizar ulla “iaisFerel  la e partida,una vez que MDM |
'nre:»ute la 114u11au10" de gastoes orrespundientes a los meses |}
ae julio 4 setliemur,.

i. Vlransfecliencla de kartidas:

Es lamentable aies oL puate awe Pransferencia de fondos entre
rubros del | PLesupucsto o auckd cdal Litcado al womento de 1la firma
del Convenic. A pasar Jde quo Lrajnsieionciad que sobrepasan el 20%
de los rubros estipulados ci el (onvenlo requieren de una enmienda
dl Convenio, tambidi on =1 i:asc Je teansferencias por debajo de ese
20%, éstas débell sSer dprobadas poc ascrito H?E.EEP:_J

i€, ;’lu\:’;lidh (44

A fin de solucionar a Mbe Los problemas de movilidad para aten-
der sus programa:d en PLL1J., A0 aprubd el uso de los fondos de la
donacion para cubrir (astus vieldacionados a oste rubro. Adicional-
mente, AID, Lnteresado =i ulrecaprles @l apoyo necesario para solu-
cionar el prouslema dé ti.usport.. a PP,JJ., realizd gestiones con
la oficina de Servifios LCencral s oo AlD & Fin de conseguir ui:
taxista pormancate vue wolobor wsg aicect amelte con MDM en el trans-
porte a PF.JJ. besaturtunedamente, por lu conversado con ustedes
no se lleyd a ailyUi duue Cae clitfe MUM v ol taxista. En este

suntide ef wvidunbe gy we L o0 1icr maywres responsabilidades
CORDACTO N et Taliie . Co ke A e tyu, 0l programada poc
ASLe Ul Pady et Gt Wbt L e Wy s, puedy ser cubler-

TH CON JUS S/ 200, - ) e Aie aissea ol 2aga, ademds de los §/.10,000
de adelanto yue por concepl o o movilidad se les envio,

ot o] b B

e

Elen b L e pee




5. Refinanciacidn de Jo Cantoniva:

Asi comu ATL G e 2ol bdethels spropiado el financiamiento del
equipo sulicitauo po. Ml (Viaico-dralisdora portdtil), por las ra-
zones antedichas, Suwllavenle cuislderamos que no es necesario re=-
programar los rondu: inclufdos vii €l Convenio bajo el rubro de
"movilidad', con lq u<cepcibn du gastos de taxi a los PP,JJ, Es
importante que ustales tongan en cuenta que sinla aprobacién de
AID no se pueden comprometer fundos adicionales para la compra de
cquipos y solicito a ustecdus wue csta disposicién sea respetada a
fin de evitur Lipdsca Lilices $81 10,

. Lulindd ul LroycLbo:

A Tin di- poder utllizear | .olvlus del proyecto para los fines
ac evaluacién d¢ las actividati. o MUM, serd necesario enmendar el
CCiiVen 10 ¥ pOstuodal s 0 Lol aalish tlesta ¢l 31 de octubre, En la
enilenda se explicilbocd que dLlelia catensibn se debe finicamente a
fines de evaluacibn ¢ e cubiidan lo o gastos correspondientes a la
avaluacibn asi couws Llu: salariw: ae| personal participando en dicha
evaluacldn,

7. Cancelacién a Gl da la Irinera Ascsorfa:

con respecto al uuunite det la cancuelacién a OEE de los gastos
realizados dur anbe Lo prudcea aae ol fu Jdie O a MDM, se envid a OEF
uy cheque pur la cantdidod e U S0, 354,92, En cuanto al 32% que OEF
estd sulicitandu por voucepte du gastos administrativos no es apli=
carle, puesto gue el .ontrato o s oy o celebrado entre AID y OEF,
sino entre MuM , UKL « &xle .o Lipule un l7% para gastos administra-
Clvos,

“n sincesis, 2stus s losd zeneric s rinales ya conversados con us-
Cedes, % oelperdin? ol de sov o vnera nnestra comunicacidn futura
Jea siempre positilva,  S1n o oo doular, la saluda,

Ltoentaie nte,

o e

kRoberc Kramer
Jcse, wficina de
| Luygramas

; = ety e e



http:equipo~1.io

N TF SR

]
I/m Mnee 07 £ fopereetmio mimaci T 2 TA farnarima 17 teptofessroo
ond MOTTIMbe BOS WRIPTIIUNO On MANNANA An' Sennvrmanie 0OUIT AOTI0 AT

SPEPTUTRINC S N 1Y TENC AT T AT 2in e IT UOD 8Dy
=TS0 ¥2Ny w10 *eadthbe mal~on 1 fn o sriran TAR erud forrt mynesart
= Top o190 Bp { MOA3 Op FAIV0 LA T Sroecs g a0 oman Tyl S ynefoad
= [P NOTRIDS QATMRSZ W7yl fxvfry vy o 1t ArAli1Y AT ATl OTCARD
-5 KOMMRALI NDOTTOMMOY 04T, = 11 Taser s nan pRs 0 OTAYATRT 1t oy

deandiia sty N Ragarn 4 Ay e ] T ter Te L T omrenn

17 Loy .'-‘-}_h.-g jrrTey ooy e . . IR L R A
. = H

*WATI®O

T wiedars wxyeemm wenf goeyeenc ' o rrascand vxonrquR-OSnYA TSP
Tiwon o7 e (2 W y) 02 orTioTt A s T tri N ATTI0INT DT 88 170 .
=F10% ¥ OUDGIED M OPY) TA #0~ 1~0 ~nt Lo ar= gm el errné(ing ep ewe
VT UPTORT OpRLRuP WOMOY EAYYNN m1 S 4%k pnoyiang UM wiTeg and oy
L (02L800) oPRRTIMIMU TENOTATPN C o7 TR tp Arefliiq o Apmiog TM eymeaTIqoTS
= TYRUNE 08 fy £ ( wmruyfpl i 8 0 rmeag coa ©5 v,y 07 oveavy TR DR M
Vol 0TITONTee SOpmAND,) Qe 1M - - Anand raprAraend 2100 DOD SLUEW
T10TW00 SOMWAATORTP #Mh @TIIDTIMNNN Fas Ymeea e saTrI00n: wpedew) Iy
=srm exnd epriioadruy mmxenmteimn o1 v L L mloas sanyo T ao0d npatien
=120 M vormu Nk, TTIULE ZAA NS ¢ 4 1T 135 220N 0/ IN=0RRTA M N NIY
=0 &1 Jnaoxdzr eperd on, ALY AN ~vrrA A ragrn EmgT B AR e SomeTw TRy

SHRITY ROINGT [ TT) PADA A1 I D 1 RXTAATY L)) u?mr
TAD Bp TULVMOM R] BXGOW FRIOP I~ r7 a0 SHTUAAING By A% SwawrTnR]

£ oy en Lr~ Tana o anync nen aoTRAaTIded (e
AINCE FOATOTTOIATEY ORGRIAArMmA Al f o cgnt fely o) I0Y0Y TN RDTITAA
w1 v myonioeg o 3Suremes 2 Iy vin1 © an M teTaTRR I T8 AOATI® BT et °)

teLISH WD 2 eamey! o=yen anh em g 0] #P OUN TPYO P T
sondesz opomp SratomTme & o P ogyecdoac! T T

ST £ ST 8na fop 7 il tqeafl on an TR OTI0 ¥ WTIAST] AR

FAD UPTIMAZ vy ¥ MIPUNIRIRT A T ‘Ar “vier enh gnynecdes RO AIYIVION AjUmY

'.'r'utfﬂ FOTRIOD IO SAQLL B MIONIAN ST | (dm HoT OTOTNAYD NN ¢ weaniney

FOM'P SN(ICH TAD MEIOITRAUD)  ror -ce enT Wn mTinATe- e oD M ep WID
o0 PATIOOTIT] CIUML U3 IO M v a1 £ gy

IMaYac AN TATO0 eXjeemy 87

1 | =TEjuRR~T |

1Ty

Lol R AU AR ) g (] § o)
oY) 13800K
L4 pia. o

Er=) i

0N6L @ srgweTIee o | '

0T 1:0au ByI®) :
4400 TavvAY 1539




e AT T

/l ¢ ,

S mit Soiisii(ar s ol pe et LSNP NS TA

Tom and AT weo Tea BRD MM e — fird et e ®epen
un) oximeT ' oprRrTANsy £ clec ot W T YN of goUenIT
SAXTIEOTN ‘EAIDTIRIIN Mpr ) 10 0 Lo it = ooy ety T Yoand feoiimte
M 11300 ry vavd @RTYDUTOTAY Attt 0 silmna meensd ot 1Y 80 O9TY
a3ty w7 e b eoDoaT . Tongrion $ A T T TR IO T T R K f T
M g TAR TAT:0 Y FE E7e npete g 2 e TR M EN
WO LEITGEIRs HTl At ave s T il 5 T fee T AP 01
- men PR PeTangd a0 NGt o o Cnirhrs L oudly *uqpak

?.x{ 10D STUTATEIRTRUT OATIETR af iatee n bopAags | 12 Da epwMTies 01
=OTITRA 14 UDD XFIUO0 6T 80 . ATITUL 0T 1 imTmr Il o8 ey ooy T

SOTUNATIY TN ODPTEROT 8P WOA
Yeromme wareyreqerw £ 90tmba sn rytoan 7 mred cone 3004 ongwny ‘sewro

~ YIAX® miwg 78 { serorresm wi3san im no ol 4 ToizIaza Ty #P 02 TP YO

SOTIRENNS ONTOM TR XZATITIN SO aease st oen LS aaninord e1pe B g o
R LOIPRDTITONIMOASRL, TFANIA Aoyt 0 nh '\‘1' ATIAR WA My 07 304

SU[T: Mty BT 8- s smrs w0 ‘aco~Tisdesl Smmb
PEPTITAOY P ROJ®TF @O JYIAna nr ! Y en cnm ram MRl T sOTIfenT
w JITIMMANT ®m OPuTITA0 BY O prh C -l enimay ST 00T AOPRTADUTD
- opYe Wiy on ‘ArcmeTIAC 8D b TAT Tiina 7 T f osaaloan O THP OTAIX
g SNIN YT O BYIITD NMB B Aon TRt O oaon qand e Ao TTT (0C 807 =0
s nreten ar 07 et and e Mes eoy
SMXTIUND O POUIPADF FOTOMM( 3T eant S ot s man Tp ot oaR £ WA
WICE YER FOIOTAINR PON 010X ONr ot osen mol onytniitEnng ] e Yty 7T -1
SARYTTenD iy BN Oou TIMOBY
WL TIPPN oxP] O/ P PIW B ANRARE ST T TAIY 1L A0D NTINOY ROT e

IR L snrRRTIRTR e ol asmyoworTdxe
e o wmmMira aideon #omenad pu En' AT OTTIEN0 MOP-1I%OR] WHYT 986 T

¢ M1 So ey

= 07 oxmry 10TUPAPD) GXIENTEL TR SAT 1IN0 A% AnD a1 ¥ C1ned9Ay uon moe)

"t"mmr R SHATINOA PRLEN ANE oS OTr'Ta ar anf U optiap foqrwerpung p
SORTCD EBA 2X3~  wnpTiRd mD mydrraTerorial, YNToOfMep OAYEN #nh amnx T3

Soqoefoxt pape v~ o fng ot ap DpTONTIOT WY WD SEIBAD
= ROV IEN I ORT TANN=0AY .| @3 "t ~avarpAlRs &% o)0sfotd TP JIDAX) ¢

(AR AL 10, veae
RGN &m
RSN oTROJTIeA

1o TUIN)
TR SONT OND 01 A1 BT 8P wFIAIMINN 7] AD #13~] spmNes R ¢ R TR TIWOA

VAN Ay |

°6




fa

rlgs 3 v/

6o loB purece Luy aoertada SuU [rojuudio U9 cauloads del Couvendo basta al
31 de tetubrej ads ln, nubols 0 LGOS CCUPOUEE qUe 8e& hasta el 30
4o Dicleabre, lo yus subescs us snuie;uidaule que we detirmine antes =
del 30 de fletiembre del presuiite G, [ecnd «a gue vonocluye el Convealos
leplicu, Jiss, Una eualeld. du J weotd wio & yurtdr del 30 da Setieabre.
bato s0 ‘ustifics yu yue wdewlc oe 1u evaluaclién que reyulere trilatersl
sente (AIDMId.03), quisler.iwon .llwissr con este extenailn de wuwrde
al Convenio, la cvouwplets liwt.l_clén y fwiclonawiente de por lo mence de
une ds los centroa de Servicius laj.lus ¥ sloo=Sooiales de nuestyo Pro=
yesto (ver Anexo I, ftea C, vicius Z dwl Cinvenie)s le tal manara que
la esmisunda debarf explicitar wi. extensdilu ods sllh de 1la evaluswsién y
69 los gestos que ell: dubiatae; ol Liawo, Juersnos puntuclizarles el -
cantauido del frew,; exo I, {tsa o, cuclao 5, que dice lo aiguientes

#5] final del peoysote (docn vu vvei, el (70 y @l LiP llgverdn a
oude conjuntiwwnie tea wiald und svolu.oién profunds de las o=
tividades el wiiio pars eveiuw lud logrue slosnsedos, seialar
los problewes was fujori.iitve, reuocnwuc.r las acuiones gorreoti
ves, ¥y detersiner 1a Fioliolilisd e ouatiouae lae sotdvidedes

dsl Prcyecto con ua Cinveudu Uu Lunicién posterior,™

for 15 ousl les mulicitiwou Ltuii 1« Llie¢a couvadernus una scsdends al =

Froyocte de trew nesew nis o jpartir uel %0 do Jetiesbre cunsiderundo pa

ra este fin 1le reprogrewacidn vl Lutal Jdo low fondos wencicisics sa =

el {lad 00,2 du ecats vortis Yo gue ¢l rogcuvao a Vusldrgton de fundos ne

gustudos del [royeete, yue dun Suleciligdou perd favorscer & kilea de =

sujeres pebres en el lwrl, wst i conteurdindo con low objetives da la

kisiln Horteswerdiin: I Le o Jou 0d +vUdiT Yy apoys® » pQuellas de

grupacdones gue hulilendo wdelizoidc sus projdis necesidades sets dispues ;

td 2 MuBoarlen soluckii,

St i b ol i e 3. T Y il b A
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BEST AVAILABLE COpy

-

AREA @ " MOVINIXNTO DARWCHOS D LA MUTR

YWamero Tipo deo matericl Caracteristicas

A=001 video-Cassette: Durssién: 20° ,
"La Majer 2l emowentro de Blsose y negre
sus Dereches”

A=002 Sexie de slides oen awdio: Darseibm; 20° ,

"1 Movimiento Dereshos de slides coleres
La Fujer*



o liéneroc

B-001

B=002

B~003

1004

B B-008 a 017

AREA

LA MOJX Y LA LAGISLACION

o Tipo do material

Serie de slides oon mudio;

"usstres Dereshos”
(Primera Parte)

Seris de slides oon mmdio:

"Por quf tenemos Dereehos”
(Segunda Parte)

Sexrie de slides oon mdio:

JCufiles son mestros Dere-
chos?
(Tercera Parte)

Serie de slides comn mudio:

iCufles son mis problemas?
(Cusrta Parte)

Secuancia de léminas oon -
sudie;

"Desde antes de nacer yn -
temamos Derechos”

Lémines tipo afiche ( 8 )

Tollete oon ilustrroiones

Yolletos plegables;

» Carasteristicas

Daracién:
69 slides eclores

é

Durseiln: j
9 mlides colores ﬂ
i

Duresién: q
22 slides oelores

Duracidn:

24 slides ooclares

Durasifn del amdiog

22 l4minas

Némero de piginas: 8




=008 a
=017

Polletes plegsbles: Tipo oarieaturz para usaz
"1 X, DM, presemta a Puw- 80 en grupos de reflexién,
144a" .
(Tomns diversos en relaciéa j
a Legislaeiéan) 4



http:4.9444.44

AREA 31 " LA\ KUJIR Y EL LABITAT "

« Yimero e Tipe de materizl e Carasteristicus
Cc-001 Serie de slides ocon mudio: Duraeidn: 15°
"Céme nuse un Pusblo Jéven" 3 slides, dibujes celores
Cc-002 Serie de slides cen audio: Duraeibén: 20°
"La Majer y el Habitat” slides oolores
g
3
c-003 Secwsmeia de microxréficas 39 lfginas a celores |
2
C=004 Folleto: Rémero de pAginas: 8
C=005 Pelleto: liimero de piginas:
“Cswe cbhbtemer un titulo de
Propd edad”
C=006 Limines tipo afiche ( 8 )
C=007 Folletos plegables; Tipo oarioaturn pera user

-016

"El M. Y. presenta a Pru~
1ita"

(Tewas diverscs en relaoién
a Nabitat)

#® en grupos de reflexién,
principalmenta,




Limines tipo afioke ( 6 )

C=01T




BEST AVAILABLE CORY

AREA : " MUJER Y POBLACICN " = VIDA SERUAL Y REFRODUCTIVA

o Némaro » Tipo de material « Carssteristicas a
D-001 Serie de slides cen mmdios Duraeibn 3
o

*¥i dexecho a deel(’:" slides a colores i

i

D-002 seswsncia de Lminxrio con Deracién del emdio: 15¢ i
Sutlor PR 12 14minas :

"Sabes madre, las mujeres f’j

tenamos dareehoa al omer™ q

1

1

D-003 Sesuensia de Lminario con Durseoiln del mudio: 15¢

o 12 1&minas

*"Sabes madre, las mujeres
tenemcs dereeho a deeidir®

D-004 Grabasién eon guiln grificq  Duracién del mudio: 15°
incluye mudie:

ey o et e A R i T

15 oarteles
"Y eee Una Emjer en el rin-
ofm"
D=005 Serie de Microgrificas: 18 carteles

";Cufles son sus actitudes?
Derecho a deocidir sobre la
maternidad®

D-006 Liminas tipo afiche ( 2 )

T S S




D=007

8 a

016

Laminas de cmbientaoién (8)

Folletos plegables:

"El M,D,M, presenta a Pan-
1itay

(Temas diversos en relacién
a Poblacidn = Vida sexunal y
reproductiva).

Tip eerieatura para usaer

se en grupos de reflexidn,
rincipalmente,



ANEXO X.

NIENBROS DB LA JUNTA DIRECTIVA Y VOLUNTARIAS
BNTRENADAS DEL MDN '

OMI BE_RECURSOS INSTITUCIONALRES

Josefina Villaran
Angelica de la Crug
Rosa del Corral

Isabel Ferreyros
Horaclo Tregear, Dr.
Augusto del Solar, Ing
Irma Chaver

Violeta Carrillo
Victoria Nixon

o~ S g~ o, S~ o g,
WO EWN M
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COMITH DE_RECUSO5 HUMANOS

Juana Velarde

Olga Picaso

Luz Ran{res

Carmen de Mart{nez
Silvia La qadrid
Roc{o Cortes

Hilda Carbajo
Lucha Meza

Dina San Mart{n
Carmela Gavonel
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CONMITE _DE _INVESTIGACION

- Ana Ballen (20)
- Carmen Torres (21)
= Bugenia Belaunde (22)
Natalia Mojorovich (23)
= Hada Gavonel (24)

COM DE_EDUCACION/COMUNICACION

Meche Solaeche

Carmen de Thays

Celia Chavarri

Ana M. Thays de Fajardo
Roxana Boluarte

Carmen Lamas de Waldrow
Like Waldrow

Hilda Berger

Carmen Rosa Pae:z
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OMI DB _CAPA ACION

Carmen Mas{as de Salinas
Carmen de Thays

Teresa Gomez de la Torre
Luciana Fuchs

Bdith Acuila

Mar{a Cordova

Gisella Carhuancho
Felicita Chero

Nora Timoteo

Nabel Choque

Olga Huaco

Mariela Bustamante
Maritza Bosso

Blizabeth Peralta

Eliana Remire:z

Rosana Santillana
Anabelle Aguirre
Giuliana Illanes
Carolina Lobesa

Brika Acosta

DIRECTIVA

= Alicia de Schiller
- Renee de Sousa
Adela de NMuiioz

- Teresa de Wetherman
Graciela de Moral

= Alicia do Boluarte
- Amanda Marticorena
- Graclela de Noriega
= Teresa de Ratti

ASBSORES

Delia DeBakey

Dr. Manuel Delgado Bedoya
Carmen de Thays

Carmen de Salinas

Roga del Corral

Raul Valengzuela

Alfonso Ligarzaburu

Julia Jordan

0;;- de Olarte

Hector Taya
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CONSULTORES

- Jose Quevedo Valderra (69)
= Telips Osterling (70)
- Fermin Chunga La Monje {71)
- Teresa Pareja Lifiam (72)
- Rosa Garibaldi de Mendoza (73)
- Carmela Aguilar (74)
- Chrisma Roy (75)
- Isabel Cai."~sco (76)
- Alberto Borea .. (77)
- Domingo Garc{a Belaunde (78)
- Vicente Ugarte del Pino (79)
- Romeo Luna V}ctoria (80)
PUEBLOS JOVENES

Nafia:

- Julia Leiva {81)
- Carmela Cornajo (82)
= Juana Galvex (83)
- Mirla Vargas de Cotto (84) Grupo OFASA 1448
- Luc{a Malpartida (85) " " "
Lurfn:

- Margarita Ascornao (86)
- Vicky Canales (87)
- Antonia Zorrilla de Mart{nez (88)
- Presenciona Luara (89)

- (90) Pta. Ofasa, grupo

Conde de la Vega:

= Ysabel Huamantumba (9

- Myriam Rosas (9

Obdulia Ames (9
(9
(9

Juana Bocanegra
Sabina Solorzano



ANEXO XT..

0 ) § S 0
1, l‘lgro !or;‘gorcona
N¢ Porsonas|Cemite N, N, Cesto TOTALES
Pref{na Pro| Actividad semana | Horas hora(S/.) S/
2 Reclutamiento de ‘
veluntarias 28 500 250,00 125,000,00
7 Capacit cien
Curso deres 100 5,000,00 500,000,00
Invo.tignoiéns
7 « Planeamiento 15 740 250,00
L = Operaciones 10 160 250,00 225,000,00
b Recursos Institu
cionales 6 48 250,00 12,000,00
Bducacisns
" 2 Produccion de ma
terial Bduecativo
COnfonidos.oatrg
tzg as,metedolo-
glas. 20 480 800,00 38“,000.00
3 Personal M oon
financiacion par
cial 48 1,920 960,00 a
350,00 hr
259.00hr h76.000.00
(segun Temu
.neracion
168 Trabajo en PPJJ,
56 viajes Bnero-
Julio; 3 personas.
x viaje, 3 hrs x
semana 24 50k 250,00 126,000,G0
201 Cempafia BEduoatiw
67 viajes; 3 per
sonas por viaje 6 603 250,00 150,750,00
SUB TOTAL 157 5,055 1'998, 750,00

o/o/o/



http:150,750.00
http:126,00O.O0
http:476,000.00
http:38,000.00
http:12,000.00
http:2259000.00
http:500,000.00

ofo/s/

2. Locales del MDM

- Ofiocina Central del). MNDM,
incluyendo telefono, lug
y mantenimiente por los
12 meses de durscien del
Preyecte a S/.,100,000,00
mensuales

= Local de enseianza con =
instalaciones completas
donde se dictaron 3 our-
sos MDN en total 20 dfas
a 5/¢15,000,00 diarios.

SUB TOTAL

S/ 1'200,000,00

300,000,00

1'500,000,00

3« Aporte Profesional

Proceso judicial sobre ali
mentes y filiacion eon so-
luncion legal de 6 casos, a
S/+50,000,00 cada uno,

SUB TOTAL

S/ 300,000,00

300,000,00

4, Programas en T.V.

Nueve programas de 30 minu
tos cada uno a S/,150,000,00
por minuto,

SUB TOTAL

s/« 40'500,000,00

40'500,000,00

Ao/o/




ofo/o/

RRS N DB S TOT.

1. Hora/persona s/« 1'998,750.00
2. Locales 1'500,000,00
3¢ 2Aporta prefesional 330,000,00
4. FProgramas en T.V. 40'500,000,00

TOTAL GENERAL S/. 44'298,750.00

TOTAL GRNBRAL EN
DOLARES US$ :
(Cambio S/.320,00) $ 137,590.00

NOTA: No se ha inolufdo la hora/persons de los
cursos y reuniones de cupaoitncion de =
voluntarias que asistieron a capacitarse;
ni algunos equipns del NDN.
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_ANEXO XTV.

3. PROYZCTO MDM-AID , 1080,

ACTIVIDADES EX PUIBLCES JOVINE

r
L=

=t

S«
el
_&

Q ONOGRAMA D7

Conde de la Vega Baja

OY R XL
Guarta setrarna

0

‘.

“exta somana

- e e W s on = e

-— W W - e

- s Sn =t e Gm = W =

je @0 we w2 an o9 e o an

b e = ey eue o e g W

b~ §

e -

R

uinta semane

]

-— e W, = e = =

- !

pos - - e - — lﬁl -

- -

onm s e s v s

- omy wmr "'-Ln

— vma ey wmy e

- @, s W @ W Ao

e o~ e = ™

rlllul.'-.'o‘..

o e A v e s o e

TG AR e et we P mg e Ad B e W e e

Gun Sy e NP o Eh e G G WS wee Wy e e

'l!n’lc.l-l.olllllllr lllllllll rl'.lltl'n-
N
o
[
-— e ey ww i mp i s W = ‘.AT .... -~ oy @ e e = S W e e e e - . co om = .
— o an o s om s o] e e = w o = e P = - L J
n
]
S A
N
> 2]
N
ke
S a
N
C]
. - - - l‘nL """" -— o P T oW AP e D s e -
—



-

- - s ads e . —-

LE I
]

Reunion: Aspectos jurfdl 16/09;

cos de la Familia

per

Bmision Radial. Rouniﬁnm
Aapectos Jur{dicos del = ’

trabajo

[}

Emision Radial. Reunion:
Concepto del H,bltnt y =
la participacion de la =
mujer

L
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e — s .-
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Rnunién:&spectOs del De=-
recho de la NMujer como =
ciudadana.
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3 per

: 2b/09

per

M P
.u,g;;m;aig@hmﬂmu

llisiﬁn Radial

Enisian Radial

Bni-ién Radgal. Reunién;

Servicios Basicos para fa
cilitar el ejercicio de

los Derechos de la Mujer.
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(CONTINUACION , CRCNOGRAMA DE ACTIVIDADES,.. ANEXO XIV, )

LI Agosto - Setiembre de 1980
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(CONTINUACION, CRONOGRAM: DE ACTIVIDADES... ANEXO XIV.)
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MBS 1 Agosto - Setiembre 1980
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MOVIMIENTO DENRCHOS DE LA MUJER —ANEROFAV L

L

[AV R G L O A1BLIOCHARICA
Realizado pur el t'unaté de [nvestigacién del Proyecto _:g
AID=MDM=527=020y Uerviciny legales y FPsico-Socialen ?
BAra Lo MUler [eCullin, '1".

4

EST T ToAt

Agegora “fenfca : culura oemeh de Thays j
Adesora del M,D,M, j
cocordinadoria Ceneral Amarda Marticorena ;
nicarwats del Comité de Investigacién f
#n el Proyecto ATD-MDM {
Regislr.aurns : ‘i de gullén g
tluntaria MM, Investigadora Respon— J
sabile g’
d
mer llorres
vulw laria MDM '
fatnlia Mojorovich
vluntaris MDM
foiin Bozed
dnlnuraadorca
sntrsvde adoras . tie 1y iavonel
Vo!.aitaria MDM
suwenia Helatnde
by o MDM
) Lal nnvey J;j
‘olunticia MM :
Lectal gy :  larelny wpstillo _:L
wureiacie del Proyecto AID-MDM 1\;

BEST CUPY AVAJLABLE




INVEPIdAC O S[PLIOGRAFICA SELECTIVA

AEoLa PR LT. e PR LA MUJWR EN EL PERU

TWIHOGDUCCION:

E1 interés del Mcvim:enito por el conocimiento cient{fico de la =
conaicién de la inuger y sus derechos, ha llevado a las volunta-

rias del M.,D.M, a realizur esta investigacién bibliogré&fioa,

Yn nuestro medio existe una cantidad apreciable de t{tulos publi
cadog sobre la mujer; y el propésite de este trabajo es presen-
tar un repertorio biblioprifico orgunizado de acuerdo a los &mbi

tos del ¥,D.M, en les aspectos legales, de poblacién y habitat,

La investigacién present.s dos l{neas de utilidad: una referente

al Investizadecr, pues le ofrece un punto de partida especifico -
de la situacidn de la ujer en el pafs, y el otro, serviri para
que las voluntari.s del Movimiento Derechos de la Mujer puedan -
accader 4 las fuentes de informacién directa con respecto a las

4reas de accidn aue eiifoca el Movimiento, '



IT

ANUTACIONES Mell'ud[ixi YAl

Este travbajo hs wine reatlz.du por un grupo de voluntarias que en
8us ratos libren uuscard  1nicrmantes claves para realizar entre-
vistas, visitaron las viuliotecas y revisaron los catdlogos de las

mismas,

Los 1nvestiradores yue participuron en todas las etapas han sido
tres coun alinwis celoloradur=e en actividades espec{ficas como en

trevistfag o secret.-ricz.

La duracibn uel tracajo ha sido desde el 15 de Abril al 15 de Se-

tiembre de 1980,

ZTAFAS

A) Entrevistas A personas que podfun referir a fuentes bibliogré-
ficas,

E) Hevisidn exhuustiva de les cutalogos y repertorios bibliografi
cos de bihliotecus de Lima

C) Seleccién v wrdenaniento del material registrado

D) Confecciéi del repertoric biLliowrafico

E) Elaboracién y presentacién del Informe Final

Pars el duvinlie ity leiviho. le 1o /ujer es fundamental procurar el
acceso a las fuentes bitlicirraificas, por lo que esta .seleccién que
cfreceinat Wi2ue Comn pronde Ll foy eae un concolmiento comprensi vo
de le oltuacién de la mujer, Unjo lus siguientes 1{neas de gelec-

cibng

1) Situacidn de la mujer en ¢! ‘inpo Jurddico

2) Situacién de la mujer w1 remlouilén 2 Yoblacidn (aspectos demogré

ficouw sociuecunvmings v toiltivg de poblacidn)

Sr WO

p ]
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3) Situacién de la mujer en relacién al Habitat

4) Otros aspectos generales an relacidén a la situacién de la mu-

Jer,

& 8eleccidn bibliogrifica que se presenta tiene como objetivo -
dar un panorama general de las obras disponibles, no se ha preten
dido un anflisis exhaustivo, Una bibliograffa més detallada so -

bre aspectos espec{ficcs se encuentra en algunas de las obras ci-

tadas.

El nivel de andlisis clentifico eg desigual; algunos trabajos tie

nen un interés teérico idenlézico especial otros un interés mera-

mente informativo,

Como primer paso en el trulinjo se creyé oportuno hacer entrevistas

& personas especializudus s 13 mujer,

e T ¥ e




IIT  INDIOE SiHLIUGIARICL (Léaigo utilizado en Fichero Bibliogréfico)

I SITUACTUN wh o (Ut v 5L CAdP0 LEGAL
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1.9 " Viviendu y Scrvicios

II SITMUACTIUW L LA wUdiit o b CAMPO DB POBLACION

2s7.  Polfiice de . blucaibn y Uemograf{a

2.2, Vida Hecaal ¢ eagraductiva .
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