
5t.:~O'U)'t..;.{l) ~7 -Om.~~···· 
~D-A - -AI CLASSIFICATION , 0 ~ ';':).! ~OJrtff3EVALUATION SUMMARY ( , .- T' 1 ~~bO U-4 71 . 

I. PROJECT.TITLE 2. PROJECT NUMBER TJ. MISSION/AIDIW OFF ICE 

Legal and Social services for Women 527-0209 
4. to VALUATION NUMBER (Enter th .. number malntalnild by the 

',,~ortlnp unit e.g •• Country or AID/W Admlnlstrltive Code. 
F .. ell V <~r. Sirial No. beginning with No. 1 each FY) 

51 REGULAR EVALUA:rION o SPECIAL EVALUATION 

6. K.EY PROJECT IMPLEMENTATION DATES 6. ESTIMATED PROJECT 7. PERIOD COVERED BV I;VALUATION 

A. F,nt B. ~ ",.1 C. FInal FUNDING From (monlh/vr.1 SeEtember 1979 
PRO·AG or ODl1uathln In~ul A. TOIBI s October 1980 
Equlv.lllnl E -J,.otl,tttIJ O"lh/Ury To I monlhly r.) . 
FV .v FY B. U.S. S D.te of Evaluation -- -- -- AOVI6W Oct. - Nov. 

B. ACTION DECISIONS APPROVED BY MISSIC". OR AID W OFFICE DIRECTOR 

A. L.u OIcisionl and/or unr".ol~ .. d iuue.; Clle tho •• II~m. n .... dlng funher study. 
(NOTE: M,u,on OoIC;llonl which anlicipII18 AID. W." rUOlondl otilce action Ihould 

lPotClfV tyPI Of .JOCUlTlflnt ••. g •• alrgra,n. SPAR. PIC,."""'"' ""I: IJre ... nt dutalled requ~n.) 

The attached Project Completion Report Evaluation is 
divided in two parts. One pa~ prepared by Mr. Luis 
Bates of the Inter-American Legal Services Association, I 
focuses on the technical and legal aspects of MDM's work 
and provides an assessment of recommendations for MDM's 
capabilities in the field of legal assistance to the 
poor. The second part, prepared by Ms. Mirta Ghior..zi, a 
private consultant, concentrates on administrative proz
lems and achievements to date. 

While MOM has had some success in making initial contact! 
with groups of women in Lima's pueblos jovenes, given I 

the administrative problems encountered to date and 
MOM's lack of administrative and technical capacity to 
undertake the programmed follow-on project, i.e. 
provision of legal assistance, the evaluation committee 
recommends that the Mission not enter into a follow-up 
OPG with MOM. 

9. INVENTORV OF DOCUMENTS TO BE REVISEO PER AB .... VE DECISIONS 

0 ProJe", Ploer o Implemenu<lon Plan 
... g., CP I NetwOrk D Other (SpeCify) 

0 F Inlnclll Plan o PIO/T 

0 Logical Frlmework D PIOtC D Other (Specify) 

r LJ Project Agreemant o PIO/P 
. 

11. PROJECT OFFICER ANC HOST COUNTRY OR OTHER' RANK.ING PARTICIPANTS 
AS APPROPRIATE (NimBI Ind Title.) 

Hirta Ghiorzi, OEF Consultant 
Luis Bates, Inter-American Legal Ass. 
Adela Munoz, Project Director 
Danilo Cruz-DePaula, USAID Evaluation Officer 
H.Robert Kramer, Program Officer 

B. NAME OF 
OFF ICER 

RESPO NSIB LE 
FOR ACTION 

C. DAT~ ACTION 
TO BE 

COr"'PLET"1) 

10. ALTERNATIVE DECISIONS ON FUTURE 
OF PROJECT 

A. D Continue ProJ8Ct Without Chlnge 

B. 0 Chlnge ProJact De,lgn enr:l/or 

D Chltnge Implemlntltlon Plen 

C. 0 DllContlnue Project 

12. Mllllon/AIO.W OAilel Director Ap~vII 



PROJECT EVALUATION SUMMARY 

MDM OPG: Legal and Social Services for Women 
project N° 527-0209 

13. Summary 

Goal: To integrate poor women into the socio-economic mainstream 

of Peruvian society. 

Purpose: To strengthen MDM's organizational capacity and, subsequently, 

to implement a program designed to orient, inform and advise women in 

urban slums of their legal and social rights. 

Outputs: 

1. Board of Directors of 110M trained in administration, planning and 

leadership. 

2. Neighborhood work groups established and leaders and pr.omoters 

trained. 

3. Radio and T.V. promotional campaign carried out. 

Inputs: 

AID Estimated Life of Project: $50,000 

Counterpart Contribution: $17,300 (including volunteer hours) 

The project was to terminate on september 29, 1980. Nevertheless, an 

~~endment was signed by the ~lission Director and the MDM President to 

extend the project for one month in order to comply exclusively with 

Section D of Annex I of the original Agreement signed on September 

25, 1979, whicr. specified that at the end of the project (12 month 

period), l·l)M and advisors of the OVerseas Education Fund (OEF) of the 

League of WOmP.ns Voters (USA) would conduct jointly with USAID an 

in-depth evaluation of project activities. 
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As of September 30, 1980 (end of all project activities except the 

evaluation) the project had a pipeline of approximately $20,889 

which was comprised of the following items: 

a. Undisbursed balance (technical assistance) 

b. Uncommitted Funds (vehicJ.e) 

$10,889 

10,000 

$20,889 

Nith respect to item (a) i the undisbursed balance for technical 

assistance was due to the under-utilization of technical assistance 

rendered by OEF. Approximately $4,000 of this balance was eventually 

used to contract the services of Ms. Mirtha Giorzi o~ the OEF and 

Dr. Luis Bates of the Inter-American Legal Foundation. 

With respect to item (b), it should ~e noted that prior to signing 

the OPG agreement, the tt:'ssion decidstj to divide the project into two 

phases, financed separately. In the event that, during the initial 

phase, the Mission were to conclude that MD~1 did not possess the 

requisite capability or experience to deliver the legal services 

which would form the basis of the second agreement, the Mission would 

limit its financing to the first project only. As administrative 

problems within MOr-1 were encountered, and it appeared unlikely that 

we would fund the second phas~ a decision was made not to proceed with 

the purchase of the vehicle. During this time, however, OPG funds 

financed ~IDM's transportation costs. 

14. Evaluation Findings 

MDM has some capable and respected professionals. It has 

established effective workgroups on thr.ee of the four pueblo~ 

jovenes that the project agreement called for. 
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b. However, while many of the promoters are skilled in 

organizing and car~ing out simple training activities, MDM 

does not have the capability of undertaking an efficient, 

systematic legal services systems. 

c. ~IDM suffers an array administrative problems, particularly 

at the Directorate level. 

d. Given the above, the evaluation committee recommends that 

the Mission not enter into a follow-up OPG with MDM. 



13. Resum~n 

La m~ta mas amplia que el proyecto establece es lograr la integra~i6n 
de la mujer peruana en las actividades sociales, econ6micas, pol!ticas y 
culturales mediante el conocL~iento de sus derechos legales. Oicha meta 
de por si es amplia y demandar!a un esfu~rzo de anos. No obstante, para 
el logro deella, MDM. gracias a la ayuda financiera de la AID y a la pri
mera etapa de consultoria de OEF alcanz6 diseminar informaci6n sobre los 
derechos legales y los servicios psicosociales en cuatro PP.JJ. MDM ha 
c'illllplido con disefiar un programa pa ra orientar, informar y a oo::esorar a la 
~ujer en los PP.JJ. sobre sus problemas legales y sociales. Para tales 
fines reclut6 y ca~acit6 voluntarias centrales, b&sicas y locales, de tal 
modo de poder establecer la promoci6n multiplicadora en los PP.JJ. esco
gidos. 

Estes son los primeros trabajoG que el MDM comienza a realizar para 
reclutar y fortalecer a sus miembros/voluntarias. (Favor ver el Anexo 1.) 
En este anexo se presentan los 12 cursos dictados, mas las 6 charlas y 
conferencias dictadas por el MDM durante el ano. 

En el Anexo X se presentan los cuadros de voluntariado, divididos por 
comit~s con los que ha trabajado el MOM. Cuentan con 95 miembros, cuyos 
nombres figuran en el ci tado anexo; y en los PP. JJ. de Nafia, Lur!n y Conde 
de la Vega constan las 5 l!deres preparadas. 

La motivaci6n y promoci6n de los ser/icios se observa con gran ~xito 
en resultados por los datos obtenidos mediante interrogaciones a l!deres 
comunales y socias del MDM en los PP.JJ. visitados. EDtO puede indicar 
que el progreso del proyecto en relaci6n al disefio satisface las expecta
tivas. 

En el Anexo XIV que est~ dividido en tres partes, se presenta detalla
damente desde la primer a semana de actividades en los PP.JJ. desde el mes 
de agosto hasta setiembre en cuanto a los temas de los materiales did&cti
cos/educativos utilizados en cad a oportunidad y el ndMero de voluntar~ 
b&sicas y locales que asistieron a implementar la actividad respectiva. 

Los problemas encontrados son mayormente de indole admi~istrativo. 
Ni vel en el que se establece una comunicaci6n que llamamos de "una sOla 
v!a" en vez de haberse logrado int~grar una "comunicaci6n de dos v!afl". 
Prueba de ella son en parte las cartas que se adjuntan en el Anexo VIII 
y el an&lisis tridimensional del crecimiento del MOM como organizaci6n 
y su estado actual segun la curva de Greiner que se adjunta en el Anexo 
III. All! observamos que la situaci6n m&s cr!tica que confronta el MDM 
se debe a una crisis de autonom!a frente al proyecto y est~ tratando de 
crecer como organizaci6n compens&ndose entre direcci6n y delegaci6n 
(Favor ver Anexo II, Gr&fico 2). En el mismo anexo explicamos en el 
Gr~fico 1.b.4 sub-sistema de manejo, adjudicaciones y control de recur
sos que no se ha dado el desarrollo esperado en cuanto a su potenciali
dad como organizaci6n, igualmente el item b.2 de administraci6n de re
cursos, donde la debilidad radica en el manejo adminstr.ativo con el 
donante AID. 
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El incremento de]a informaci6n a trav~s de los medios de comunicaci6n 
de masas pudo conocerse en parte mediante las respuestas a la televisi6n, 
radio y prensa (favor ver Anexo III). 

otro de los problemas encontrados ha sido la falta de movilidad pre
sente en el convenio, el atraso en los pagos para cubrir los gastos del 
proyecto en donde MDM no supo manejarse adrninistrativamente, y la desvin
culaci6n espor,~dica con la asesorla t~cnica de OEF. Parece ser qile MDM 
no recurre a OEF tal com~ estaba convenido (ver carta No.5, pag. 2, Ane
xo VIII) . 

Concluyendo este resUmen se dirla que el MDM no est~ aun en condi
ciones de funcionar con sus cuatro comit~s (Nana, Lurln, Conde de la Vega 
y OSCUS) para instaurar en ellos los servicios legales y psicosociales. 
Las perspectivas para el logra radicarlan en una extensi6n m~s profunda 
de la campana educativa, pudiendo utilizarse mejor los materiales educa
tivos y luego pensar en poner por 10 menos un servicio piloto en uno de 
los PP.JJ. escogiendo aquel que presente las mejores caracterlsticas al 
respecto. El inforrne del Dr. Bates hace incapi~ en estos aspectos es
peclficos. 

14. Metodologla de la Evaluaci6n 

El proyecto plantea como propOs ito reforzar t~cnica y adrninistra
tivamente la organizaci6n del HDN para que est~ capacitado para organi
zar el servicio legal y social en los PP.JJ. donde se ha estado haciendo 
difusi6n. 

. El diseno del proyecto bas ado en el marco 16gico ha servido para el 
&sarrollo de actividades a trav~s de los Comit~s forrnados al interior del 
MDM, como ser Capacitaci6n, Recursos Instituciollales, Investigaci6n, Re
cursos Hurnanos, Educaci6r:, Forrnaci6n y Producci6n de Materiales Educativos. 
Resulta oportuno sugerir aqul que para estas accion(:s del proyecto tal vez 
debi6 contarse con dos auxiliares m~s percibiendo haberes; per un lado 
debido al cor to tiempo, y por otro, por el abaratamiento en los costos 
que se hubiere logrado. 

El m~todo usado por esta consu1tora externa al realizar la inter
venci6n para la evaluaci6n del proyecto del MDM ha :'3ido el del "siste
ma de evaluaci6n de proyectos p~r objetivos y resultados con metodolo
gla participatoria". Esto implica que tanto esta involucrada la con
sultora externa, como AID y HDM en el proceso evaluativo, m~s la opini6n 
de los beneficiarios en general. lEn qu~ aspectos?, en cuanto a la re
troinforrnaci6n para el an~lisis y las tamas de decisiones relacionadas 
a las ideas del proyecto. diseno, irnplernentaci6n y resultados. Se escoge 
este m~todo porque pr~cticamente considera relaciones referentes a inno
vaci6n y cambio, y te6ricamente porque ve aquellos aspectos que incluyen 
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el pensamiento del actual desarrollo de las actividades. Esta metodolog!a 
incluye visitas y participaci6n en las actividades de los beneficiarios, 
guias de preguntas, focalizaci6n en las respuestas colectivas y su respec-
tivo an~lisis. La evaluaci6n implica manejar el qu~, el c6mo, y el qui~n, 
es decir: al final del proyecto qu~ ha sido de su proceso y resultados; 
c6mo han sido de su proceso y resultados; c6mo han sido los procesos y las 
herramientas para ser realizado--informaci6n primaria e informaci6n secun
daria; luego qui~n evalua: el evaluador, los benefic~rios, AID y MOM, mas 
la participaci6n indirecta de la OEF por su primera asesoria y alguna co
rrespondencia significati~a al respecto. 

El costo de esta evaluaci6n $I25/dla por 10 dIas, segdn Convenio MDM/ 
OEF. Al identificar las agencias y personas claves que participan en el 
proyecto y tambi~n contribuyen con el, MOM tiene firmadas cuatro convenios 
oficialmente: (1) Cruz Raja Peruana, (2) Hogar de la Madre, (3) Asocia
ci6n Peruana de Abogadas, y (4) Asociaci6n Jos~ Carlos Mari~tegui. Adem~s 
tiene 14 acuerdos arl 11ados COD instituciones de diversa Indole. (Favor 
ver Anexos IV y V Convenios y Acuerdos) . 

MOM ha presentado informes mensuales y trimestrales a Ia AID para los 
cuales ha realizado evaluaciones internas del avance de sus logros a trav~s 
de simples estadisticas de asistencia a las reuniones, por ejemplo en los 
PP.JJ. y la observaci6n en el notorio cambio de la mujer--de ser timidas 
y avergonzadas de ~us problemas--de llegar a volcarse y confiar sus preo
cupaciones y necesidades a las voluntarias que conllevan el proyecto. Cada 
voluntaria participante proporcion6 un informe/s a la directiva del pro
yecto. ElIas analizan los informes y elaboran aquel que se emite a las 
oficinas de AID. En el Anexo VI se presenta un ejemplo de formata des
criptivo de cada evaluaci6n formativa realizada en los PP.JJ. periodica
mente (favor ver Anexo VI). MOM ha enviado 8 informes en el transcurso 
del ana del proyecto. 

15. Factores Externos 

MOM cambia el trabajo en algunas de las 4 comunidades escogidas en un 
principio. ElIas eran: (1) Conde de la Vega, (2) Cultura y Progreso de 
Nana, (3) San Francisco de Tablada de LurIn, y (4) Santa Rosa de Puente 
Piedra. De las 4 se sustituye la ultima por PP.JJ. El Planeta. (Se deja 
Santa Rosa por estar muy distante de la carretera y su ingreso presentaba 
un ultimo tramo bastante dificultoso). Posteriormente MDM se ve obligada 
a sustituir EI Planeta por encontrar alII un grupo muy politizado, facto
res que escapan a los objetivos daproyecto ya que aparecen variables no 
controlables por el MOM. Se pasa luego a considerar OSCUS camo una alter
nativa viable. Un grupo potencial para instalar los servicios legales y 
psicosociales, oebido principalmente a la infraestructura ya establecida. 
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MDM hace motivaci6n y promoci6n desde abril de 1980, pero la CampaBa 
Educativa cc~enza a implementarse a partir de agosto de 1980. Se observa 
que se ha cambiado el enfoque en parte quiz~s a las irregularidades de los 
desembolsos (favor ver Anexo VII). 

otras variables importantes que juegan un rol fundamental durante el 
transcurso de la promoci6n y la motivaci6n son las Elecciones Presiden
ciales en el Peru, que coinciden con los eventos del MDM. Tambi~n debe 
mencionarse la falta 0 ... la segunda consultoria que no llega a realizarse. 

La nueva Constituci6n del Peru, promulgada en 1979, en el CapItulo 
de Derechos de Personas (Cap. I) estipula la igualdad juridica sin "dis
crimaci6n de sexos", cambio que apoya y estimula al MDM a seguir traba
jando por los derechos de la mujer. El MDM participar~ en una Comisi6n 
de Reforma del C6di<;0 Civil que han anunciado. s:i. todos los cambios se 
operacionalizan estarian favoreciendo al proyecto, tal como 10 es la 
creaci6n del Ministerio de Justicia. 

16. Insumos 

Han existido problemas con ambos insumos y bienes. En el Anexo VII 
se puede observar la falta de cumplimiento en las fechas de los desembol-
80S. Ello ~ebid0 al mal manejo administrativo que el proyecto ha tenido. 

Se suprime la llegada del veh!culo en el mes de mayo de 1980. En el 
Anexo VIII la carta No. 4 y 8 demuestran la inconsistencia en la informa
ci6n al respecto. El hecho de no contar con el veh!culo produce altera
ciones en el manejo del proyecto. Se proponen arreglos con otra de ayuda 
suplementaria, pero esta no tiene el ~xito esperado tanto por MDM como 
por AID. Se gastan sumas muy altas en movilidad y a pesar de ello a ve
ces no llega a cubrir las necesidades. 

Entre el eguipo solicitado no se previ6 la necesidad de un vidio
cassette portatil para hacer m~s efectiva la campana educativa con los 
videos preparados, por tal motivo no se logra adquirir este equipo. 

Existiendo un reman,~nt~ de casi $16,000 a favor del proyecto, el MDM 
solicita a AID una enmienda. de 4 meses, para poder consolidar m~s adll la 
campana educativa y de ~cr posible obtener los equipos restantes. Esta 
enmienda no tiene acogida en AID. A iniciativa de la Sra. Ferrero se 
program6 una posible enmienda de dos meses m~s (nov/dic 1980) para re
forzar el proyectu--tanto campaBa educativa como equipo. Igualmente la 
gest!6n no tuvo ~xito, puesto que los eguipos tardarlan como seis meses 
en llegar de USA. La Sra. Ferrero es la nueva "Project Manager" d~ este 
OPG en AID, quien iniciara sus labores a las finales ya del presente pro
yecto. 
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17. Logros 

El progreso del proyecto en comparaci6n con el logro de los objetivos 
programados en el diseno del proyecto supera en parte las expectativas. 
Al visitar los PP.JJ. se puede afirmar que la difusi6n de la informaci6n 
tiene un amplio ndmero de beneficiarios. Ya sea por la asistencia a las 
charlas y eventos 0 per el efecto multiplicador que la promoci6n, la mo
tivaci6n y la campana educativa han producido en los pobladores. Esta 
opini6n concuerda con la expresada por el Dr. Bates en nuestras reuniones 
de trabajo y en su informe. 

Se han creado tres comit~s de apoyo en los PP.JJ. y se est~n haciendo 
arreglos con ascus para establecer all! el cuarto comit~. Estes son los 
comit~s que trabajan en org'anizar cuadros de voluntarias que alcancen a 
los sectores m~s pobres de las poblaciones escogidas. Las experiencias 
administrativas de mayor relevuncia negativa est~n senaladas como se dijo 
~n items anteriores en el Anexo VII. A trav~s del an~lisis de la corres
pondencia y la revisi6n de la adrninistraci6n contable, se percibe la re
visi6n de la administraci6n contable, se percibe el retraso en el pago de 
insumos y por ende aparecen problemas que llevan al MDM a dificultar el 
manejo de sus fondos. Estos hechos llevan al MD!1 a suspender actividades 
o retrasarlas por falta de dinero en caja. 

El dia 23/7/80, MOM realiz6 una exposici6n de matariales educativos 
en las oficinas de la AID. No se encuentra correspondencia que de retru'
informaci6n de la misma. Ultimamente la Sra. Ferrero al observar de cer
ca la labor realizada, verbaliza reconocer su importancia y felicita al 
MDM por la ~area emprendida. 

~n el Anexo IX se adjunta la relaci6n completa de todos los materia
les educativos preparados para el trabajo en las comunidades. Se los ha 
observado y estudiado cuidadosamente. En general est~n muy bien disena
dos y por sobre todo llegan a la ideosincracia de los beneficiarios. Se 
ha considerado muy especialmente construir matcriales m6viles (m6dulos) 
que sean f~ciles de reproducci6n en otras comunidades. Los materiales 
son f~ciles de transportar, que este otro elemento importante (favor 
ver el Anexo IX, donde se presenta toda la relaci6n completa). Una su
gerencia que se puede hacer para perfeccionar el uso de estos materiales 
principalmente el de ios m6dulos, serfa aurnentar el tamano de las laminas 
y usar frane16grafo. 

Se puede expresar que el trabajo en materiales ha sido muy planificado 
tomando los tres rubros b~sicos de "Movimiento Derechos de la Mujeri La 
Mujer y la Legislaci6ni y La Mujer y el Habitat:, adem~s de incorporar 
"La Mujer y la Poblaci6n - La Vida Sexual y Reproductiva". Son en gene
ral materiales de muy buena calidad. 
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Se ha observado la existencia de "casos" como resultado de la labor 
realizada er. los PP.JJ., los que corresponder!an ser derivados al Servi
cio Legal psicosocial. MDM los ha derivado ante quien correspondiere 
segdn el problema a resolver. 

En el PP.JJ. Conde de la Vega existen voluntarias b~sicas que ya dan 
informaci6n y orientaci6n legal espec!fica y que refieren los "casos" a 
).os profesionales voluntarios del MDM. En Nana se llevan a profesionales 
voluntarios del MDM y de otras instituciones con las que se coordinan 
esfuerzos para programas que den una asesor!a directa en problemas lega
les y sus posibles soluciones. Todo ella a nivel local como medida de 
prevenci6n, puesto que la situaci6n del entorno les impide el ingreso a 
un proceso legal ordinario. 

Los casos de problemas legales y psicosociales que escapan al &mbito 
de acci6n de la campana educativa son derivados a organismos especializa
dos, por las responsabilidades del voluntariado del MDM, para que se garan· 
tice su atenci6n. Algunas de las voluntarias se encargan de hacer el se
guimiento a esta atenci6n. 

El proyecto ha hecho mediante sus campanas educativas, difusi6n de 
los derechos de la mujer en sus tres ~reas de acci6n: (a) legal; (b) 
habitaty(c) poblaci6n. Todo ello adn continua en proceso, por tal mo
tivo la mujer beneficiaria es consciente de sus derechos y de que podr!a 
tener las garant!as del acceso a los servicios futuros y as! poder estar 
en condiciones de integrarse a su justa posici6n dentro de su entorno. 

18. Prop6sito 

El prop6sito del proyecto es realizar la campana educativa y promo
tara, (set. 1979 - set. 1980) que prepare a las zonas escogidas urbanas 
marginales para la instalaci6n de los Servicios Legales y Psicosociales, 
que el proyecto tiene como meta su segunda etapa. 

(Cumo senalan las instrucciones de esta evaluaci6n, el continuar 
con es~e item "No es pertinente por el momento", puesto que se ha cance
lado la segunda fase de este proyecto.) 

19. Meta/Sub-Meta 

La meta es de lograr la integraci6n de la mujer peruana en las acti
vidades sociales, econ6micas, pol!ticas y culturales, mediante el conoci
miento d~ sus derechos legales, como es obvio rebalsa la pues~a en marcha 
de las sub-metas durante un ano solamente de labores. No obstante, MDM 
10gr6 el aumento de la informaci6n en cuanto al ndmero de la personas 
informadas, y a su vez el aumento de la cantidad de informaci~n. 



- 7 -

El logro del prop6sito del proyecto que era en pa~te reforzar t~cnica 
y administrativamente la organizaci6n del MDM para que est~ capacitada en 
organizar y manejar eficientem€~te el servicio legal y psicosocial, no ha 
podido en la pr~ctica colmarse plen~m?nte en este primer ano. Adem~s se Ie 
dio un cambio en el enfoque y en la estrategia de que se hablaba en el 
item 15, surn~ndose a ella la falta de la segundQ etapa de la asesoria de 
la OEF. 

La ayuda de la AID es percibida cla~amente, a pesar de los problemas 
de Indole administrativo y manejo del proyecto. AID proporciona a MDM 
una infraestructura de operacionalizaci6n, ya sea tanto con la donaci6n 
como con el brindar esta oportunidad de experiencia que es totalmente 
nueva para el MDM. 

19. Beneficiarios 

Se puede llegar a estimar que hasta 4,000 beneficiarios "indirectos" 
ha tenido el proyecto debido a la campana educativa y principalrnente a 
la difusi6n masiva por la televisi6n, la radio y la p=ensa (favor ver 
Anexo III) . 

Segun 10 que se sustenta en los ocho informes del MDI-I a la AID, 
m~s las visitas realizadas, pregunt~a lideres comunales y voluntarias 
de las comunidades (locales y b~sicas), e inclusive a los propios bene
ficiarios, que en cada PP.JJ. han sido informadas y motivadas un apro
ximado ndrnero de personas como el siguiente: 

PP.JJ. Conde la Vega Baja 
PP.JJ. CUltura y Progreso de Nana 
PP.JJ. San Francisco de Tablada de Lurin 
Agrupaci6n OSCUS 

1,000 personas* 
400 personas 
400 personas 
200 personas 

*En este PP.JJ. se han hecho omisiones grabadas y transmitidas en el mer
cado de la zona. 

El MDM no presenta registros, ni censos de las personas arriba men
cionadas, pero existen inscripciones como en OSCUS, que validan esta 
cifra. En los dem~s PP.JJ. los arreglos con OFASA tambi~n dan credibi
lidad a las cifras indicadas. 

21. Efecto No-Planificado 

Se ha observado un grado mayor de consciencia en los beneficiarios 
a la vez que preocupaci6n por lograr sus derechos en las comunidades donde 
viven. Un resurgir de revisi6n de necesidades para el desarrollo de su 
grupo social (pedidos de ayuda legal, psicosocial, econ6mica "m~quinas de 
cOl:ler" para un ESEP, etc.). Todo ella resultado de la motivaci6n y promo
ci6n realizada, que si podria llevar al cambio si se consolidara el pro
yecto. 
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5e percibe al proyecto como ventajoso pero muy delicado de implementar. 
El Dr. Bates dar~ una amplia explicaci6n sobre este rubro. 5i revisamos el 
Anexc II, en el indicador a.l Nivel de Legitimizaci6n, la organizaci6n posec 
un s610 lider conduciendo a la instituci6n, faltaria delegaci6n y ampliar 
el liderazgo de la organizaci6n. 

5e piensa que es un proyecto que tiene una demanda temporal m~s amplia, 
un ano de actividades no ha sido suficiente para el logro total de sus su
puest;os y metas. 

22. ~~periencias Adquiridas 

La estrategia es positiva a la vez que un desafio dentro de su campo 
de acc~.~'n. En el Peril ha tenido gran Clcogida en los pueblos j6venes y 
ella pUE~e deberse a que la mujer peru ana tal como en el resto de lati
noam~r iC'0 sufre discriminaci6n por la sociedad, asi co 1:10 por los sistemas 
legales \i.gentes; aunque esto parece que cambiar~ en el Peru debido a la 
nueva Con~tituci6n. 

El punto de vista extrictamente Legal serc1 presentado por el Dr. Bates. 

5e cree que como concepto de ofrecer el servicio legal y psicosocial 
es factible de ser manejado en otras realidades similares a esta. Ello 
en referencia a derivaci6n de casos, informaci6n, orientaci6n y servicios. 

5e considera que para evaluar un proyecto especifico se debe desarrollar 
una metodologia que se ajuste al mismo, y que est~ de acuerdo con los indi
cadores que se van a tener en consideraci6n. Se estima que el presente ESP 
utilizado es confuso y algunas veces escapa a nominar aspectos fundamenta
les. Por 10 tanto demanda indices que no pueden ser respondidos en su to
taLidad. 5e sugiere que se estudie la posibilidad de reajustar el modelo 
vigente conforme al tipo de evaluaci6n que va a realizarse. 

23. Comentarios I::speciales u Observaciones 

Gracias al grant de AID, el MDM ha podido consolidar las bases d~ un 
sistema de trabajo mc1s organizado en cierta medida y tambi~n enriquecido 
por: (1) e:<periencias organizacionales, y (2) creaci6n de una infraes
tructura de equipos y bienes que se agregan a la capacidad instalada que 
ya tenian. 

Cabe agregar aqui que la n6~ina de rnateriales que se adjuntan en el 
Anexo IX han sido confeccionados por el equipo asesor del Movimiento 
(educadores, antrop610gos, especialistas en aspectos legales, psic610gos, 
y t~cnicos espertos en comunicaci6n de masas). De alIi que los materiales 
sean bastante acertados para el proyecto. Todos han tenido en cuenta la 
realidad 0 entorno del beneficiario, ds acuerdo a sus valores y expectativas. 
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T~nto el personal del proy~cto caao las voluntarias brindaron a~~da 
en los PP.JJ. para que mujeres y hombres entendieran y actuaran respecto 
a sus problemas legales y sociales. otros aspectos se vieron involucra
dos c~mo G~r ~reas de bajo nivel de estima personal de la mujer, ignoran
cia de los recursos disponibles, fa1ta de apoyo moral, incapacidad para 
expresar sus necesidades y IDI:la d.e decisiones. Aspectos que el MDM aten
di6 a trav~s de sus equipos de voluntarias locales. 

La lista de voluntarias rec1utadas y entren?das por el MDM se presen
ta en E.~ Anexo X. Se encuentran divididas/os por comit~s de acciones y 
hacen un total de 95 personas (favor ver Anexo X) . 

La contrapartidad del t-!DM en referencia al grant de AID se adjunta 
en el Anexo XI. Se ha establecido e1 nUmero hora/persona y se 1e ha 
dividido en profesionales y no profesionales. Las cifras se presentan 
en soles oro. 

En el Anexo XII se adjunta el organigrama de 1a estructura org~nica 
del proyecto de "Servicios Legales y Psicosociales para la Mujer Peruana". 
En el Anexo XIII se incluye el organigrama funcional del MDM. Ambos 
organigramas culminan con la presentaci~n de los lOA y sus respectivas 
postas. 

El comit~ de inves~igaci6n realiz6 una ardua labor de informe biblio
gr~fico sobre la mujer. El Anexo XV describe los aspectos relatives a1 
infonne bibliogr~fico qt:e se desarrol16 durante el ano del proyecto. Se 
adjuntan algunos rubros de este trabajo, el resto por iniciativa de las 
voluntarias del MDt-! queda en las oficbas para consulta del que 10 desee. 
El trabajo es minucioso y contiene vasta informaci6n sobre bibli~~r~fia 
de la condici6n de la mujer y C6MO es la forma de llegar a tener acceso 
a esta informaci6n. 

A esta comisi6n Ie ha faltado tiempo para realizar el trabajo de 
reordenar la biblioteca del MDM. Tarea que estan por iniciar a corto 
plazo. 

Se considera que esta evaluaci6n es un compromiso de la que pres en
tara el Dr. Bates y viceversd. 



bisUl de lo~ ;..rl ~:r.03 :..:!.junto,= :Jor numero de orden Yo co~tenido . 

MEXO I. Prograr-.a:; . - --------- GUl'SOS dictados .;..1 voluntariada del! MDM . 

;..\i2i:0 II.· 

ANi~XO r:;~. 

AtfeXO -:v . 

).J13XO V. 

~N3XO VI. 

.~:~1.0 VII. 

IJbXO VIII. 

AN!:XO X. 

;'~lS : :0 ;U. 

AJI:;;:O XII . 

A~I ~Y.C XI!! . 

A~i:':;{O X!'! . 

AN ';:'.0 1.1f. 

Ch=.!'las y Ccmferencias eustentadas por K:Y.1 
en di~erer.tes lu~res. 

<_ AnaUsis t ridimer.s1or.al de la or ganizacion ---- " MD~ Y tecnicas de Cr~iner . 

---------- Datos sobre resultados de programas de televi~ 
sfon, radio y prense.. 

----- ----- Convenios firmado3 oficia~mente. 

--------- Acuerdos con Instituciones . 

-------- Ejet:\plo de inrorme descriptivo de cada evaluaci6n 
fona ti va realizac.a ~or las voluntarias y pera-
~or.al en las actividades de los PPJJ . 

Cronozra~a de desembolsos de AID durante el ana 
del proyecto 527-0209 de 5ervicios Legales 
1979-2950. MJ)/·I . 
Cartas durante el transcurso del proyecto entre 
AI D, t·lOM y O~ . Se presenta un total de 10 cartas 
nuneradas segUn sus respectivas fechas. 
?ela~ion de ~ateriale~ educativos. 

;'~ie::\bros de la Jun"':.a Directiva y Voluntarias 
er.t:'enad.as ~O!;' e1 rmM. 

oontraiartlda del Hml en ~3/.) sales oro. 

£dructuro. or ganica d.~1 pr oyecto "Servicios ~~ 
gal'3s y Psicosociates para 191 mujer ~eruana". 

Organigra~a ~ciona1 ~K. 

C:tonogrania de acti vidades en PPJJ . Proyecto MDM
AID, 1980. Se presenta en tres partes contisuas . 

Inv~AtigaciOh Bibliogri~ica. 



ABBXO I. Prosr ..... 

• 1.CUr •• d. T.cnlc •• d. D •• arro110 d. a.our ••• BU •• no. 
T Ors.al •• cloaal ••• 

• I. Cur •• a..lc. dol N.~l.l.nt. Der.obo. d. 1. Muj.r y 
.1 Vo1uat.rl.do .n .1 Mundo. 

). Cur.o _ 40 Ud.re. d. Pu.b1.. Jo~.ne •• 
4. S.n 10. prob1 •••• te •• nlno. unl~.rllal •• ? 

,. • Coadlclon Jurldlc. T S.clal d. 1. M .. j.r P.ru.n •• 

6. • La D.c.d. d. 1. .uj.r .n .1 Mund •• 

70 Prob1 •• :tlc. d. 1. Mujer .n .1 a.p.oto Jur!ctrco. 

8. Ro1 d. 1. Nuj.r y SUII Dor.obo •• n 1. S.surld.d Socl" 

• 9. 11 No~l.i' .• nto D.r.ob •• d. 1. Muj.r T .u. tr ••• r ••• s 
• LeS'~ - a.b1t.t - Pobl.clono 

lO. Sl.t •••• T •• 0anls.011 del proo •• o d.1 julcl0 d. all
•• atoll. 

11. Pr ••• nt.clon d. C.II0. yiT.ncl&l ••• 

• • 12. T.onlc •• «rup.le. d. comunlc.clon. 

Ch.rl •• l Cont.renoia •• u.t.nt.d •• for MDM .n dlt.r.nt •• 
1us·r •• 

1. Jl .o~l.l.nto Dor.cboll de 1. Muj.r y 10. C.ntro. lOA • • n Pu.blo. Jo~.n •••• n V ••• n Llter.ry Club. 

2. 11 Mo~l.i.nto D.r.obo. d. 1. Muj.r y .1 Proy.ct. NUM
AID, Tourlns Club dol P.ru. (Curio d. Pro.otor.1I d. -
DIP.lRSS) 

). 11 Proy.cto MDM-AID y 10. S.rYiololl LeS.l •• , .n .1 C.~ 
tro O.CUII. 

4 •• • Si«nltlc.do d.l Volunt.rlado, .1 porquo y .1 co.o, on 
P.rroqul. d. 1 •• C.r •• llt ••• n Mlr.tlnr ••• 

,. Lo. Dor.cboll do 1. Muj.r y 10. S.rTlcio. LeS.l •• , on • La Muj.r d.l SlS1. XX. C.n.c.po R.ul P.rr •• Barron.-
cbo •• 

o. R.tl.zi.n~ ••• br. 1. Lesll1l.cl&no ~l .o?t.ionto Dor~ 
# 

cbo. do 1. Major y 10. c .. bio. on 1. L.Ci • l .cloDe .~ 
aiolpa11dad do .ir.tloro •• 



l..NEXO n. 
Ana!lsis tridimeneional de l~ organizacion MUM y t cnicas de-Gre iner. 

En e1 cranco 1, se presenta un mOdelo t r idimensiona'll de la organizaciZn del MDf.!. 
Pan. los efactos de identificar jfj; a au \<ez de descrioir la si:t=m:ci(Sn rea'! ae esta 
instl~uclon se conceptuaiiza a MDM como s1 fuera un cono en lugnr de la tradiclona~ 
pirilmide . 
La or6ani~cion (~,~) C~ concebida co~o un esracio tridimencional, si~ilar a un cono 0 ~~ 
cllinc.ro, en el cuall la e:u perficie extsrna v€,:::,tiC'..;:t] es escenciall'lente circUlar, en 
ella &iuede ser idcntificado clarame":1te.2l...£!~ to que traciiciona!l.mente se dibu~ en 
una plranide organizaciona] pueie Mcerse en a1 c :lno, por 10 tanto :I!os dIstintos casiilJ.ore
ros del dlagrama convencional pueden ser repr~sel)t.ados por sectores adyacentes al cono, 
La diferencia radica. en que cada sector del cono habrcl imprlcitamente r epresentado un ",,, ~',~. 
"movi:niento'" posible hacia afu&-~ desde el mismo centro del cono. Estos "l!1ovimientos" 
al interior de la organizacidh pueden ocurrir a 10 largo de las tres (J) dfmens~ones que 
conco;tualment,e se distribuyen como: horizontal , vertical y centrica . ~Favor ver Gr~ .. 
fico ].) 'li::.ta :-:DM CO!l\O un cono, efectuamos en elil.a tres cortes rara pocier identificar 
as! los niveles p~incipales de desagregect~n. Su descripcfon se~la la siguientel 

a.1. :H vel de led timizacion I hisica.mente roles y funcioner.de cond'Jcci6n de ::La pol!:.. 
tica general de la organizacion y la,· representatividid legal! de la misma:. Rolds que 
se encuentra":1 localizados en e1 nivel mas alto del MOM YJ se orientan hacia e1 logro 
general de 'los servtctos que esta presta en e1 entorno en ~ue se desellvuelve. Aqui 
se percibe que el reI de ia S~. Adela M~oz supera al res to de los miembfos. Tal vez 
ella sea debido a que es la fundadora del ~ovi!l\iento deede 1966, y que desde hace apro
xi~da~ente cuenta con personeria jur{dica de aqc! a 5 aRos' lin estos momentos ella 
dirig~ el proyecto q'Je se esta evaluando. 
b .Z N!.vsl de Ad"1inistraoion de Recursos : oorresponde a'l nivel fnt:er medio del cmQ. 
&1 foce del aniiolisis sa centra: aqu! en como !llane~ los ciistintos recursos con que 
cuenta la oreanizacion (voluntarias, convenios, conecciones, dinero, etc.~. La 
dGbili~d :::-adica aqu!,en este nivel,en e1 orien a~T;inistrativo, ya que ell rubro de 
r C'cu::,!:oz r.U":'.J.f.05 y o;Jerativcs r.a sido locra:io confoI'ilc 0. los :nedios que MDM ha p01io.o 
alcan:!.!l.r y esto ha aido en fOr;lla inter:nItenh . 
c.) . Nive1 de 3~ecucion de ~reo.s: repr~senta a1 ~ti~o nivel harizontal del cono 
donde la jerarq'J~a se basa en 10. habi1idad y fuerza del orden reotivacional 4el ~o
l~~tariado dedicado ala ejecucion mie:~ de la tar~ . Aqui el an[lisis se centra en 
~~~a::(i~r;~\~~~~~~ ejecutar la tarea y aparentemente el vo1untariado sin lugar a 

b. Corte '!ertf cal : se visuaHza a ~lDH cono un sistema into~do di~idfdo en 5 su~ 
siste~as que interact1anl 
b.l. Sub-sl ~:e~ ;rOdllC~ivo: oriento.do r~cia el logro de los objetivos (moti\aci6n, 
;ro~oci6n J serviet03) . 3 s el sub.-siGte~ del trabajo y el establecirr.iento de estan
darea en ios PPJJ ;ara e1 area pro:iuotiva del MDX. 
b. 2 . Suo-sistena creativol orientado r.acia funciones de investigaeion, desarro~lo 
e "inteligencia". Aqd se cuestionan los ob~etivos y tecnfcas utiUzadas pa;a su me-
jor ntili:!.acion . Se sostiene Ul".a constante presion r.acia e1 cambio beneficial, p~; 
e -~e::ulo: c.lliiad de los :"'Ateriahs educativos para tla campana, para el'1o se deaarrollan 
'il!!canlsr.los que lee :perr:litan llegar a la Direccld'n SU;Jerior Y; Ber eseucr.ados. Ot:"ro 
ojemp10: e1 .::aso dB nueVOG equi!,os fan la cllj1pana; se observa que eate nrvel no tuvo 
l JS ;;!g,Hoo :li :!] 9m;uje 5ufi~!ente P>-~ i'nponerse al nivel de leg~ti:n!ze..cion (a.:)].) , 
:;;=oba ...... li~onter. po":=:-qU9 estiu.; sa encontr",-ba oon probleMas financierosl. producto tal! vez 
por eu falm de e:':ileriencia en negociacionea. 
b.). 3ub .. siate~ de a~orti~~ci6n l G9 orienta haeia ~os intercambtos 1> t:raneacoione~ 
"S,ue i·t:;;·! y Ie. AI;;J ::'ebteran =e..,\Uzar. r:ste sub"aistena centra au atenciO'n en los 
:grocesos l lila:nados de "pa.oa jea df.! fronteras" 9n ila.G tranea.coiones que despl!eg& MD!1 con 
AID y las otras insti tuotones con ::Las qU'3 se hizo convenios ~ ell proyeeto. 
;.ledin.ntd este 6ub.-siste!i\.!l. Ml1'1 debi& uu5rliguar, sWl.vizar y mani:,Ular las presionea 
d~l entorno que influ!an sobre el la. , ~a as! controlar las fuentea de aUbAinistro 
de los distintos recuraos, cosa. que no ha podiio establecer durante eate atto de 



GRAFICO N° 1 

MODELO TRIDIHENSIONAL DE LA ORG.Z\NIZACION 

b. 

a.l----r~ _~ . ..:__=-~.__--__ c . 

b. 

a.2 ____ r __ --~--~-------~. c. 

b. 

a.3 --~~~--------' c. 

Leyenda: 

a.I Corte Horizontal: 
a.2" " 
a.3" " 

b. Corte Vertical 
b.l " " 
b.2 " " 
b.3 " " 
b.il " " 

b.5 " " 

Nivel de Legitimi'zaci6n 
Nivel de Administraci6n de Recursos 
Nivel de Ejecuci~n de Tareas 

sub-sistema Productivo 
Sub-Sistema Creativo 
Sub-Sistema de. Amortiguaci6n 
Sub-Sistema de Manejo, Adjudicaci6n 

Control de Recursos 
y 

Sub-Sistema de Continuidad y Estabilidad 

c. Corte C~ntrico Radia 1. 



dl.Lraci~'1 de l convanl0 d~ 1'1!l.net'a adecll!I.da inclu3i'le eon l!l Oll . 
0./1. .3'.1b.--llsta::Jll elf: Mane n~o , ':"d/.u:H.cacicnP.2 ·i~or.:r.ol.J!a 2eCIC'!30~ I sa refi~re t;'lnto 
a1 d~ l os recur~os 1. hu~nos. 2. financip.=o2. t 3. o?~r~tivo2 . Estos z~n con ~p.apecto 
al d'!s:\rrollo de una potenciaUdad r.uts e!"~ctiva c.el i1t .. :1, +...:!.1 es e] caso c..31 ita:"\~.2 " 
d:mde se observa el mayor desbala:1ce Unto d" .:ert.e de ~l :'H 00::10 c.e su abasteceaor A~D. 
0.5. 'i: ub- stster;:,a. d~01,tt!lU!d,"l~" 2i>ta.oHida': :b au orient:acHS'n es naeia 1~ forma.:ciC1'n 
:: .3 o:!t -:! p. b!en~o d.:: ho;; :OOlttiC;i3 y .3:zter;as del :·lCi I. :!In o:podcid'n al su~~istena 
C:'011ti.V:> donc!!! la fund on pdn..::ipc..l es 1a c!~ CU~f· t':'o:,!aT. las ;r~~ticas vigent~sreste 
sub-sister:!a ~opone rundam~ntalll\cnte el "Ianten.l.lllfento d'!1 ste.tus- quo de las yracticas 
\'iIJp.n tes . POL'O ftlr<1 ella el i"£Ij,l debe :!e:::arroHa!:' rnecia!li~mo::; qtJe Ie ;cr;:1i tan forrn.ali
za.r las activldades en procedirnientos esUindari!2ad05, etapa c;.ue aun les fa-l!ta el aoo
:ar ~ns . Aslnismo tales e~tan~rez d~ben ser le5itimizados al , interlor de la lnsti
tuci6n y as! ayudar en e1 Zl!,oca~o de socialir :10n del volunt:ariado. 

c. :ort~-=entrico ~adial :aqu{ existe 1a difer~ncla dg roles, ~n funcldn de cuin cerca 
del ::entro mismo del con:) s e encuentran locu.lizaios los ::,oles de l e.s '1:ol unt.ar1asl 
por ·lje'l!pl o : s=upos de poagr d.a voluntarias q:le a ;esar d9 esw u'bi:cadas en e1! Jer . 
co!'t~ hor.i.zont.1.1 (a.)} tienen influencla soore ell com,tlortamiento organizativo del~'!E:1 , 
?Or e1 hecho dr estar ublcadas en el centro d~l cono {se puede pensar en secretariae 
y voluntanias alL~iliares). , 
T~ntendo en cucmta el estaio actual d~ d;sarrollo del IWt1 , en cOIllr,aracion a 12 meses 
a: :·;(s , (?avo::, v.er to:a.rco Log-ico ;rese:l.tado por :1ila Brook~, pagin.:..s J1 !I. . ) Y su creel:'" 
llltent.o ~ostenU.o t!.ebic. o a'l apclo de .':'.I{) a'l! fin.3.nc1.<!.:r e1 proy~cto. se Bugiere 19, n~ce
~ida::' ·le lotra!" integrar er. es'te an.!lisis , Ie. cono:eptuali zacion abastre.cta. pl anteada 
cn e1 en!'o~ue tridin~nclonal COI~ un =-nf~uo;! c.lnc!mic,') . 
tan. allo se ut ilizara el marco c or.ceptual de secuencias 16eicas que postula Grainer, 
q'.lien es uno de los pecos con;.ultores en organizaciO'n ~\Je h<'. ruesto juntos distlntes , 
:narc os conceptuales rara e:q:licar el! crecimiento y. oOI"lportami:ento de u..,a organ~za.cion. 
L;.. secu-3:·lcia que Greiner presenta guarda relaci6'n directa. con e1 desa:;rvllo,7.:crccimfen
to da 10 que en este caso serla el estuaio del MDM y los a~~cctos dina~icos de dicha 
o:::'!$ani:zacit." que es 10 q:.le intere!'!a obseX'V'ar ;.arli inferir su si tuaci6n de deearrollo 
~ctual'de~pu4s de 12 ~eses d~ trabajo en el proyecto finan:iado por A[D. 
:.::. ~1 ~:::,a.fico 2 S:~ ]uede ident ifica!" la sitU3.el<!n :r.as cr!ttca que confronta e1 HDl-l en 
~un:iifn de 1a ;osiciO'n en que se encuentra con respectoodos dimenslones: 1) Edad 
1 2) 7a:'1.ai'\o de la organizacio.., (ravor ver Gd.ftco 2) . 
Nediante el c=u:e de las varia.bl es Tamib y 2dad del fo'.DM se puede obse!,var que en 
!.!i3tbtoz; :no:nentos se presentan or isis deblc.o a la intervencion de variables como I 
1 idcrazgo , autonomla , control, b'.ll'ocracia , etc . , slendo neoesario que Ie. organizacion 
:lo.o,Pte lIlecanisi'llos espec!ficos que 1e per:;1i tan continuar su crecim~, como ser,: 
cre~t :viCad, direccion , delegacion, coordinacicn, co1aboracld." , etc., y todo ell o 
acomr,ai!ado por co:n:pen~acio:les ( reforzamientos posi ti'IOS , moti vacione.les, etc) . 
::-'1 Gnfico 2 nos mue::.tra CO:1\O MjjJ"j a ',anza. en su crecimiento a des nivelest 1. por 
la <;!d!l.d , de ,i oven a madura . y 2 . por w<!.fi'o , de pequefia. a eran:ie . Sa infi!n'e que 
~M se ubica en una. crisis de autonom!a frente a.l pr oyecto ~ue se evalda y. esti tratan
do de creoer oonpen~n:iose entre direcci~n y delegaci6'n. Se desprende del esqu~rna 
que es '.U1<!. organizac1o'n joven y alin pequefia en su tarna'fio, a pesar del nd.inero de mle~ 
bros/socias que la inte~n . ~ro es en la crisis de autonom!a donde radica e1 sstan
ca:niento que no les permite llegar al control, variable esta que l es e.yudarr~ a c onti
nusr su creci:niento can mayor delegaci6n y c oordlnacion. 
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~TAPAS DE DESARROLLO Y COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION 
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?equena 

Joven Madura 

Edad de la Orqanizacion 
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AlfEXO III •. 

Dato. pruporcionado. por la Productora 
del proar .. a "La Kujer en e1 Mundo" del Canal, • de Panamericana Televi.ion 

Li.a Peru 

PROGRANAS DB Tp V. Y R!])IO 

.n el e.pacio "Derecbo. de 1& Mujer" .Ie 10. dlas Marte • 

• par )0 .inuto. de duracion q~e ha participado .1 MOM, .e 

ha resistrado 10 .iguiente, 

Par cada progr~a del MDM 5e recibieron de 70 a 80 lla-

• • .ada. teletonic.s interesada. en el te.a, en intormacion 

Y solicitud de citas para atender sus ca.o.; , apro%i.~ 

• d"ente 30 cartas mensuale. con el .i •• o proposito o 

Los progr .. a. de Radio sobre "Derecholl de la Mujer" IIU!. 

tentado. par MDM en espacios de 1, 7 4, minutos suscita -
ron nu.ero.a. ll ... da. locale. 7 varia. carta. de.de di -
terente. l~.are. del pal •• Data. proporcionados por la 

srta. Ana Marla P.& de Radio .acional en c.dena con to

do el pal •• 

lsual.ente, 10. artIculo. aparecidos en la pren.a local 

.otivaron el envlo de nu.ero.as carta. a.l co.o de lla-

• • ada. teletonica. .1 MDM. 



ANEXO IV. 

CONVENIOS Y ACUERDOS EN FROCESOS DE DIYiREh~ES I~~TITUCIO~~S 
CON EL FROYECTO DE SERVICIOS LEGALES Y SIC~SOCIALES 

130NVE~rIOS FIRMA DOS 

1. Cruz Roja peruana 

2. Hogar de la Madre 

3. Asociaci6n Pe~~ana de Abogadas 

4. Aociaci6n Jos~ Carlos l1arlategui 

ACUERDOS 

1. Ofasa 

2. Cl3ritas 

3. Seguro del Empleado 

4. Llga Peru an a de Lucha contra el CM-cer 

5. Colegio de Asistentas Sociales 

6. Sociedad de Alcoholicos An6n1mos 

1. ?ederaci6n Peruana de Abogadas 

8. Misi6n Jur!dica y Social de paz (Abogados Asociados cat6licos) 

9. Colegl0 de Nana 

10. Coleg1:':1 f':iguel Grau 

11. Estudio de Abogados Pllco 

12. Movimlento Lalco Famil~ar 

13. U~ve~sldad San Martin de Porras 

14. Alcaldia de la Molina~ a trav~s de Dlputada Meche Tljero 

15. Escuela de Servicios Soclales de la Cat611ca • 

. ~~ ..... , 
," . 

. ' 

ANEXO V. 



ANEXO VI. 

~J:'-':~IPLO :;:: P.P.OR:E D::SC?I?:'I':O J: ::AJA :::;VALUACIO~ ?OR~ATIVA RZ;;ALI~ADA pen 
L\3 'lOE':lf:'..-';L"S Y r .. :=:l:':C,~r"'L .:;: L~ ,.CTI'lIJAD;!;3 :JE L03 P.i'JJ. 

r!tulos de cada Ite:n: 

1. Recl'lta::'(':r.:o d.el pcysonal volt!I1tarb 
2. Fortaleci:n:F.nto del per£onal lfolt!I1tario 
J .ih.l!':ero de visi tas 
4. Asistencia 
5. ?utt~as ~cciones 
6. Hecesidades percibidas y reale!:: 
7. ~1eto:':ologh: 

a) 
b) 

Inf ormaci o'n 
P t "" "" ar ~Cl)ClC~O!'1 
Dinanica de grupos ~~ 

e) 
T~cnicas grurales varias 
Trabajo de informacion "cuadra 
lo!:: PFSJ 

por cualh~a" (en la vecindad) en 

f) Acti vidades reC1'Cea ti 'las 

Con estl2 modelo 0 similares se llega:::e.!1 a ccnsolid.ar los informes 
;or el V..JN en las sieuientes fechas: 

1. Novie'1cre 11 de 1979 
2. Noviembre IJ de 1979 
J. Dic:-?;,bre 27 c:e 1979 
lJ.. Snero 2? de I?:''."' 
5. Febrero 29 de l~eO 
6. Xar=o ;1 de 1980 (rrimestra1) 
7. Junio ;IJ 1e 1?.s') (Tri:nedral) 
8. 3etiembre ;,0 de 1980 (Tri:nestral) 

presentados 



Octubre 

0" . Semana de solici tud 
;. " par MTM 

Iiiiii Semana que debiera 
IIIIrecibirse el desembolso 

II Semana s en 
recibieron 
dos 

IJ 

que se -
los ton-

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DE AID DURA~ITE EL' ANO DEL PROYECTO 
527-0209 DE SERVICIOS LEGALES 1979-1980 

Enero Febrero 

"'>" . 
'''. 

"" 
"". 

MDM 

Marzo Abril Junio 

Semanas con 
insumos econ6micos 

Julio A osto Setiembr 

" 
" 

' .... 

. 
Semana sin 
insumos-;Con6micos 

~ 
1-1 . 
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BEST AVA/L!ASlE COPy 

Nota, Este Anexo '!I:ttesta incluyendo 10 cartas. 

Ll~ft, 26 d. Nar~o de 
,\IUM -UIU .. 80 

960, 

Senor 
I..lIrr t Slllu.~k.r 
Pt'O,$ (l tlW ufl'J.cctr 
A"!D 
I~! t • • I"-' l te.----

Estoy COlltAstanrlo su corte reclbi 
du 1)1 I t! !.lilt Jll'':!Stln t6 ell 1 11 ('.1111.11 eratll ubtad de modo lit.pecla} 
d(lt ul'I!, lrw ~u :j ,)uul;')!J d u l P,' oyuct.o Cju(J {Ju:Jo 11 tlor rU.liIpUtista ell 
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• -, 
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tQ al trl~S tl~ ", orz~ • 
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pntaoion dlt nU eva pnl'tliln S/ • 'jll , n'II). 0 :) Illtt IHHI U La II: 

l 'utul :s/. )00,000 .... 

d II ,,,,no;;l ('l\: 1)1~trlhul ( ") ')".t n ~ll.~ul,11I 
, 'lruc.t:o, ';: ~IAI i'royc r; 1;0, 'I. t u, (Jon 1I1t'HI,sual 

,. :,. !->. ,:.l,j..'!~".: , 1111 ii' lu": ; , ,:~ S,, ;. 
:3/ • . '.," , . l : , •• :: •. 11'~lIJ"I· IILI ~J 

• GU IUJ' ul\.: 1.1.0 III t. 

.... Secretarin, sf. S,ooo.no mU rJ :i111110l:l 

... 2 por50'IB~ elluurKadn~ d~ )o~ J O\ lr~o ~ t ~ 
?"U" " "J/ •. itJ . !Jon . no o .. t l;l. UI1U 

• - " iJ "iS ~'hl flllcftI' lJ ada :h 18 juut1.Vllc.i:o n y.; 
~ iHlu1U1lento 11.,1 V,u1ulltnriadu ~1.1u,tJUu, .. 
lIlen~uf:l.le.:1 uUC'QlItu j IUtUtU 

TorAt. sf) . 

!io ,nO D .... 

I~O , ~UO , .. 

1.0 0,1')01,), .. 

... _ ...... _- ... -
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l.;a Haj ll Cnll o lJ. J~;J tl llt d " ' \J" IU t; ,; .. ~ t.J., tttl 1 . \ ~, r. n rtA$ c.Jt) tn • 
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LO t.. 

cordial !i a ludo. 
ti l " ut,' o IlurticuLar 1& etly{o un 

Ad~lu .. 'ni: tJ ~t>", 
ult'ool;vC1ll Llel 

d e r.lU ;lO~ 
tH'oJ clotu 



• ORl!JZ R0JIol P&RUANI<l 
COHITE CENTRAl! 

Chancay 881 • :r.'" 24·1J].1 

Lima - Peru 

S.riO,. •• 
,1 u 
"'.:i.,lt". -

Carta nro. I l 

• o. ,lit Iliayur ''';Q'I::t.l.\,ut'l:toi)Of) I 

~ lid r: l ' U;t I I, "Jo1 f'e,·Uali ... utiJriza e1 
inKr.~u 81 ,.,,,,,1,,, . Itt til. vnli(clIlo ( 1.lIlUu(.o ('Vi' Il.rU ,,1 ~.Ilm, Cunvo . -Ill-v :':':'l-UlOI,I . .. 1 Olin! lI nru IIcili/.ud o U"OlU~.Lv.lllitnte lo'Hrn l.u 
la.LouJ' o,:, y acci ~ II"b .:>", : ledn :. ( t,\ ,Ile l .,. CU l1 v ll111o. 

Ld ,'urtlclP4~1;n 1" C~ur 
.... co .L" .J,. ,',J ,-,),-, 1/1;11 .... " que 
Iht. 

I', n .. ¥Lrls <l(')..:10Ilul) tJ..llb i lupurtan 
, ~ o.1lL. Ltl1 c:uu .. J lu elilauloco .li Co~ 
tit-lib cl ~1L.lr·f COU Ie Cruz ("oj. f'.r~ 

~std yoll!culo v~nar~ cun8iGnl:t~~ • &I ltl Crut. \: oj", t'('Irlllllll1 /lnrH u1 tI:JiI , 1:1. t"Qva,. dul jll lnlst .. r10 • • 
il .. :..i11':'ud Pull!.a.!)" V usttlr .. :.t) J~to a In:5 IIU1' UIUH tll:;llu~st.# 1016 
ra ufrCLUd fl c:. It,1; du'JUc1(1IHtll IJUU "weihe la CIUr, n OjLl I Jeru41= 
no <.'01 il.,LeJ ll/ •• 

Iltentarnonte, 



SEsn AVA/LAS' " 
'-" COPy 

1u du Abril d~ l~OO 

tlu"h)Ta 

H~da bi.lou l CIt) Rocfrl'JIUJ;': 
I l ll ldl'IIl t:!J un l.'rOlJl·~IlIl1U 
U:~\ID 

Avd,.J. ~::; [\ . .IIIO 31. u 
L.l.~1<1 1 

Carta nro. I a.. 

Hu dl'ljo d u.:ltud [>tIr.1 cOlltina.llr, mediante 1£1 pr~.:ll:lnt6, 
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,JU.1p WMJon')Or 191JO (AU) 
G C!.l t/il ln.ln .:n r:lI'ltor 250 CID 
'l'r~lIul4tinlon dl" " ~1.wio:J 
~'.:lL,L'lLl..' llllrr' tJ '!uir .... jo 
';11':\' I.<:Ihlillllt.O Y loiull~nt:llol1 ~ ut:ur:;!ulou 

y £ilo.1octiqUl.ldor"-ti y undcu.'cu;ltinq 

(:/11:1,10 cxt<lr ior 
Cd lluld tnt.orior 
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all dLf ·:ci. . OC(:<lllO . ~ i ~l couto ul:I.:udlul'il l it ouu~ dlu
lxmihllJ I~ra <"11 vuh!Qu10 putldu utili&Ur"d fundo .. dtl liJ 
p.1.t tllo.W. ~jo.j - ~~dQ '!'ocniC(.t . 

c.!~, Cot-it: l04 uo .. 

J\tollWnl<.lnto, 

" ' " ,J' , ~ • ~ 
.'-., /". 

,I/}' 
.f;' / .... ,. ~" ; 

/ .... . '''//; ' " t'tfC. ':: 
' ; · -:~ _r' . ,' ,- -

I(W L(\ Anr}o::Jto:. dtt "IUIIO.! 
/l J..roct:Ohl dbl ~.co.Yuc\:o 

'. 
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bosr AVAILABLE COpy 

carta nro: !t 
\ll:GENCi:IA PAR~ E~ SESIliRAQijU@ INmEANJlIl:10N~1! 

Of: LO ' EbrAUOS UNIOQS E.N EL P.ERU (USAIO li PEJtUJ 

BlD Efv1BALIADA AMERICANA 

fHEfONO ;!,jU;lOQ 

Scl\ol'a 
Adela ' ~O 'jt.) dt: . Uil·.l:'~ 
Dil)~ctCJL'.:J dl.:J £>1' ,', I.:l.., 1'11 .• 1'. / /\11 
/-Iovimi.:nto tJ,;:J. ' : "" " tI,: L" lo\'d"" 
HCI'lI1 ilio Il"::PII :Ulrl,U', Lill 

S.:lll l:.. idvo 

r:stiruada Soht.1 " :~ '.lIiu:': : 

LIMA - IH:UU 

13 d~ mayo de 1980 
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!;I<1lo.:1' i : , .l. ::, UI' ~" !:,I I i t 'j ll"VoI .. 01"1 1OlI '.' .1., .•. 11 111/ 111.1. [>""I~~lIIv:l qUI,; 0..:1 
·In;..l il·,I ·) P'_' I'l tin' ,I, ' '· .II" lIl.) ':"W .. l 'Y '" 'j'" .. , ~'l rr .. l1lrt..:nt.:: '~ va a CiJ1:Io 

un 11l"Jy ...... \;·('I ~- ,,,, JIlP p.,/ '. ' J.I 1:"1"" i L "~ ;,'" (!I · le ' <l lIip.,min';" , CUI.:I\t a con 

P":1' 5,,,111:11 IJt'(Jt " ... i ,' "d t..U'I1 I: '" ', I 101 I. •. :, (' 1.) lruy vlllat:a . Ct't!!:rnos 
canv',n\o..:llt..: q Ut· I,lt) , I I I, 'J :' " "ll)' 0/1 IJII', t" ~oJ l,i61L Cl)lIjUlltu pat'a 
lll ", r ',H' .:. ,.;I,L'''' 1,"\ t· ' " oi l '" I , _1 ... , \I, I ' ; I <til ':" Lo! "i, . ..:i/ . L/I ~""uufldo 

lUdoJJ , 3r,rrIO:'..1.., 1, ul,·o j,' l!. ' t '..,1 I" ,',,, I I '~""" "'!'.I1 tlo.!cr.:-:-i l;:.l los 
t;.: t 'V[<,lO. u~ rill " , ,,,ill; ,1/ ,,111 • ., ' 1,,1 r, i.I · L ........ X()o.! l ·11.:I1Cla ~n 

I" '.' :.· .. ; Ul>. lU I< L1,' "" ;1 )'.""". 1 .t" ,I .. II " " ll,. J", I , g l 'IJI 'c..; :,: L1'J uuias i trfl'U::lOS 
,h·l .~ .". , U, b 'Iiil , 1,<, 1.1 1,"1' . 'Io} I I'.rl· I j J 'i , I' .... j ~~ 'J :"up'Jl ' vi::d6n !i 
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l.;,l c orno ac,,'J--d.lI'dJII\.,·: ,1)\1 , ·\· j .,IPJll0tl l \1 , •• d i·llm r ucde prc:::c indJ de los 
::u,'viciot; ,lut..,i'Ah.J.k;, .~.~ (i f:!' q\l.: ,::.t '1l. I ... JII IJI'.:v.i:.tO$ pi.ira fines d'e l 
Jlll .lIllUl· wl(J, ri ll ,lIllO' ,l,', IIV 1." ,.UII1\.I:; CUtlV\"L,!U!ICU 1.1 a dquisiciOn del 
v...:I,1culQ qu\.· u /;\dl •• , 1·/,'.I"I'''Io~,\.lo ull \,· 1 J,r,,::.. ufJUI.!:Jto o l'i)11I1<.11 del pro
yuc co , ycJ IJlh; u.,lo:.- I'JII.I'J:: (,,~'i:: 1..1 ,"-,CVI'(J!1,'l;:.l ljU\;l !':\;l ej(Jct utl.r~ can 

vulaci61l a1. p UJLl o..! lIo , J) ~:"'I,j" III'VI.:: .. lI'i.N, I'd"" (:on t VlltDl' il l pel' 
:~onal !Jr-of,:t. iIJII ~I~ 11"'/i..!h,I\, .. I", .lIlhll ,ivl ·IU<.:I ,l .. ,. 1\ .. 11 ' o lt'U l uuo, no 
JI.:~Ot1hlv:; v l ~I"I I ,'" UtI v,: I,l", 'JJ.;, . : \.,:.I(;·,.j :',I,;L", no tlJI It.'r l~ ~~I'QJI'idad 

·d~71ii~- ..:1 ! ' [ 'I-::~ / ,"I~I ,'JU.,)I ' . ..., '111 1<.),: 1'[I.;l.dv:(; Javelle::) !Ie ll~vc a 
c.:..uo. If':I I' J,) r II,I'! , l 'l "'l'lll " j,," .. r"~I! , I"l, 1:" lIdo!;; ,luu FUe l'an n ece-
::l~l'io$ P,l ftlJ.· Ul.I ' '':'I , ,:1 , .... , ,illl 1 II I ,~, 'I 'Jl ull! " I' lUS l.lu 1-1111-1 p<ll'Cl cuLril' 
(:.1 COt:L(, Jul u ,U Il,! ;al' ,1' l'·I .i ~",; ". [1-'. 1I1,\~; " 1, ::'; ':I'vicio dui ~t'oycctO:
Ir,UclllhUlltu, tr.:.L!:l.:u~ <Iv t " ,: y ," ,~J,'.WI"" ": ~I .. oIi:l t.!l .:I..l'lui l c!' de v~hlcu-
10::' , thH' l.l11 J!/l';t:v, ,,'; 1'1111 , II.It; :, b"j,. l: 1. "':{;.lIvl.!!liv , 

I,lL: 1,":1'11I1Uu C.Ul>: I, j,/'J.c lIIL. 1 h,l l ' ldul' \,'.11 I. ... ;. :,..,1101' '':$ 3muckl!r y N.'iJrllel' 

flUt u 't"dL,Jr' ,;/1 1 til II., "I "', , I .1.'1 d L ,.1,1 l ... J , I~ 1.1:.) iott;lL'L' Ol!iJrftc:; 
1"<;1.1": j ')1 "ld'I:' • L,II I ... , ' i 1,11,j' ''· ' ... , 1II L, .. , i .:" . 'I..: J P I'lP.1l1~: l U l·llJJ1 . Puniltlo.:lIlCn te 
:"..:, 11~.>..: ". I"~'~ <I. ~' t', ,,' ,Li,',III",. 1.11,,111 j,;.h:;,.tI.,;:; ..:0 ,~l Pt'!,yi!C ~g ,. de 
\.L;""du 1., \ t.'~ I ,,' : J" " .'.'"" , :;"I , II", JII L..: ',II ..,.1 "':>-1:)('1 d~ ~:~l' .:tt' un (;umplc
til dlJU,",(j" 1..1. ,J"'/ ' I., ' • • 

~"'lIl~IH:,JIII I "; dJu,i"oIlL!: ;ll J, '.II d, : I i . I"l' V 11 ., tJfoJ(.!1Ji vid" d d~l ~1VH en 

, l I 'v~ ·4li,.l J" ', ':r",,, ., I., I:,I,/j · ;~· dL ,:1 Je :"J!'I'ol10 del ~.1li..s. 
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Willie Cilmpb~lI, P,UWllf1/ 

Elis a Fiber Smllh. E.uculr~" OU"Clur 

Sra. J\clcla do Hui16z 
Novimiento DcliCCho!J de 1a NUjl~.r 
IIcrmilio lIer;ntlJ 1L1l!z n H 7 
S,UL IsiLiro 
I.i.n\:, , PEru 

QJeridil MeL1: 

r<".ay 19, 1980 

Fue WI pl~u.:er y nllly villl.uSil 1<-1. 0 IXJl:tunidad que tuvirros en 
SOon Jo::;6 ~ra huhlol L' sobr:e f!t I '{ 'Y\.'I.:to tic Sl.:IiVit:ivs l~Jales para 
101 nlJjer en el l'I.:tu. 

AntelLyer !:' .~; V1SH6 Ill.!tl: RoJ.r:!qul.!z , "{Uiell 100: clio sus percep
ciones del P.L:0Yc.'cw. ~1C diju t "ullbif.:ll qLK:.! l.!Ji.La ha /-A,;,jit\o t;1 cheaue 
p:Lra cancolar nUl!StrO::l scrvici~)!i tIL' rluviuub1.·c y l!Sl..e.n.ulo~ rccibi}:,).,y 
J.antto de p.£o. 

E~ SLII'n'llnCllte iJl!l,xJl'tante p.ll".:l l 't 01:1' telll!C LUI txx:o ntis de 
1nfornnciGn ell CU.:Ult() a 1.1~ .!l.CtiVldt.J~:i Ul.:J, f.1Lt-\ L:l1 estc pcuyecto, 
[-'<."U'.J. ITIafltcliernos ,11 dia . 

Pcxlr!as enviunlOS !:-Or [livor 10 !::;iiC)U:i.ente: 

1) Copi.:t de la illvlo!sti~Hci6n que lids . hicieron so bl:e la 
sitlliLci6n lcg~Jl de 1.:1. mujer { 0 es csta lil 'list.;, de 
ncc~sil.l~Lc1cs que U(ISI usnron [.'UI:: I ootL:J ", L' Ullt t t::a:nisi6n 
de 1" c0uJici6n (10 1a lIIujer dt;:.ntl:o de 11:1 (''OltStituy~nte?) 

2) Copirls l1u sus .infol1nes rrensuales a IUD . 

3) Borrador del contenido de la capucit.ar:i6n que ya dicron 
a l~ 40 vOlWltru:iolS. 

4J 1;.1. esu1JGtur,t y plWlcs de 0~aci6n de los cuat.ro Centros 
cl{:; lLJfucnud6n, OL'l.cntuci6n y M050r!a en los puebl os 
jovenes . 

CoTllritilllforrs or" Tu deduCflble 

I 

, . 
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http:capa,.ci


• 
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Mela de Nufi6z , ~U»I 
19 de m:,yo de 19FJO 2 

En e1 pl~n do ulqJ.!urcnt, cioo tjUC: Uc1.S . hicicron con Mila, habian planea
do las t t&nic':l$ .:le, ('.'Ul!!. ... m,l ~:dllt:ativu en sus varias etapas hasta agosto 
de 1960. .!?aV()l" de L'Lfnl;11l1l1lCY-; dOllt1\;. r:zt.11L tid"). en la implerrentclci 6n, 
9i h..'1l1 pr ep .... triillo w::; ~CL·1.CS cia di"'(XlsJ..tivns con grabaciones, si han pr~ 
puraao la ciUuJ~tiiJ al V(~Jli!':o , 8tC. . 

Enti ":!l\Clo Itl\l}' bien tu desoo de tener ~a la asesoda de la se
gund.:l ct.J.f.\l dl~Il!.i\.:ll r\l.:le h.:lble bwn 01 t.:!Sfl:1J'o~ Y que pueda ayudarles en 
lo~ .:l.:-ip .. :cto!,; 'or'.1i.U·Li~.J(.:i.ulLdll!s , (lul!.:ion.1.lo..~s, y fi..f\ar.ci~s del servicio 
lUj.;l.J . .1Ij:)( m'\s lib: ' lI(."I.":H l Cc1 <;; U ;. ,Iulan que 1'l.10:1a eVi\J.u.."'\r e1 prog:r:eso 
del p L'OycctU Y I si teo 1Jc.1.l."~'Ct! bien, IlUl..\.l~1 uy\.XJarles en pr eparar una 
J..l!"Opuc~til f.UI"i'l e1 gU'Jlu'¥.lo <UlO . 

No scr5 ftl...:il l.'(.lrlsl:'quir J alC)uil..'Jl con twas estas cuaUdades 
~o trat..:lr:', l ls I.k! !li.lc .... 'r to.!u 10 [:o~;lhlc . E..'i[.X?:ro que tu hayilS l\tiblildo 
i.\ (ondo COil 1.1 db·')i.:tivrl dc:1 1'01)1'-1 sabre cl CI.)Ittenido Ur..:: la c.,tpacitaci6n 
' l~lI:.· lids. desC: ln y ft lJUil..'11 L;S ::;er1c.i dln'J i d.:t. Me gustar!a tener, esto g:>r 
t.'~critll y dt;! (01'1: l':-Ipc ... :Uicu. r'\UlIl{l1t! 1.:1 cdJ:lacitaci6n no est5 jJ1clu!da 
:.0 c1 5ul-COfltriH·~ .' l..uru la ~j(!f'J urlll<l ':t.",u.";or.!1l . hard todo 10 JiOsib le pdr.a 

"':OIl:::K!(:lUir c1 c:t.l\l u.!t,;'l1 c.J.p.lc:itLtdt6s ~n las tres ."u-eas. 

ALk!J..J, n(J~; C:!i ilt,;o s ible llI .. l.ncbr l "s los dc.:cun'P .. lltos que acreditE:n 
a p.~rsonas :jeh."K~·:l'Jrl'k..lf.t ~; pllL'll r;r>t.:\ SC.<JW1C'lu. a~esor!a en junio. En 1Jr: :Uler 
lU':-I<U: , Uds . t ll!l11 ,II tid&:! dt;finu :ill~ nt't..:c:; .idildc:'s en C'U.'lnto a la C;l!lUc.ita
ci(n. En s~lIJK1'J h.~ Fir I !lute Il~ .Lvi:,;.', , .. Jtl~no t.1l 'I :JeIlq~L'p+<:ll lC'Lf_ .J:a sS::.~.wl.
d~1 (·tarq .1Jlt l:~3 ... 10 o.;cLlI) (k !J nnviL11~ .. -il::£. f .... , l"1l:.::6n Je es t o t:_5_ .. que ella 
r~ ~Juu UU:-I. cld ... ,.:Il l:l !hl..'!' 611oJ0I LO~ Iil:.-se::; ~~_'i;:l£dl?J).ciu. trrib.:l j unclo en 
JI)S [Jur,.'·hlos i(')Vl.!lll..'~ 'tltLl::.i d l..! J.~l c:!va!ur:lc i6u, Q,Ji~9§ tU.de!-LU!? ;tcJar.ar ~L.'on . 
P(.!l:(~ l;!::; l:.1.! PUIlCU [XJnw~ yCJ "h.:il-!6:fC:f)t r!l IfHcio lJlII..: no Wan cl in.iciar los cqI
.t:rOSllau3ta t.:l sc:'-":Jl~ftclo_.njio . SjJl ClIb.:Uji!C ), 5i Uds . estun siguiendo e l plan 
de implem.mtaci6n di..!1:.en l:.(~nc;:' l.:t CaJl1!.A!J~La E.doc'ltivil 1.. . .. 1t en lIIa,rclla. 

l'\lncionn bit::!l l a n\'itJui.Jlil dl:! c:::;cribir? 
una cOj,)ia cl~l 5ub- O,JIlb:'-.lto oon tu vista bU(!I10 

No tc 
en l os 

olvides de m:UlClarrre 
cambios que hice ~ 

Sin fi\.1.s {X)r e l nacenta Ire despido dcse...."lndote tcdi.t clase de &ito5 
l Xlra cl f.11.:'N . 

IN/!,O 
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BES~ AVAlfrABLE €QP'I' 

'11f'. :4GENGI:t'I PARA E ~ IDESIl:8R® rnU® INfERN~Ii:IIDN;tI1!. 
DE lOS ES TAOQS UN IOOS EN H PEFtU USAIO / PERUJ 

C/ O E~ BAJAOA AMEAICANA 

fClI:FONU ~ uu200 

1·lovillliullt. r.> l~l l'~ ' h ,, ~; d.: 
Ilcl.lniliu ll "" I .. ~,.d .. ..: ;.'1 1 
Still I:ddt.; 

, .'llI.}' ·' 

LIMA - PERU 

,1 de Agosto de 1980 - - , .- .,.,:--. . ... / ' 0, ' 
,/ ", 

Par illt.:tlRf'! lllCJ lI" 1.. l"ol t"mlll "h I II .. '11,JI' l) ltlri'Jil'lIlC <l Uti, f in 
d tl dtll: l·':~J,u (l::;l;., U 101 ' : .. L l'", ' , JlVJ . I,t .... I., ' :, d. (".,IJ"l J(U\.!J'.l':ju,",z , 

Cjlli':;n, ellUlu ,.::; • .1" .,11 .;, · j ,dl •. II , I " ", 1." I , l j 1 ·.ld~J ..J\: I ~UI.;t;;~rl.iS 
Ur icih.I:i. 

C •• 1\ 1:0:l1.1', . : (.0 .:I I •• , 'I '" ; , ,' , . " ,10,1 •• ' L.J l'.1 1 I ulJ Pcoyucto 
:'iIJ:.i7i\Iu, 'll : ~,::u _" .u. n.; , ., 1,:1 ;'; ,j it ... 1C~o-r,~·r -o.!·~td 
I::CJUlI H" 11.1I.l, (lU') ,., I " . I •. d .> I ,., ! . I ''' . .. ILI ",i.'::u ., .. j L' l- vYIJ'::to ~ 
~ !i ..:i "~,:;IJ "d"~;' I t 11.1 " , . :,i " h i. " '1' • /!JU 1.. , . 10~..:"''' ;'\.Iu U.rll \d.:trlus 

" l -~h'~ " /O 11 \,1·;,': .. 01 i .. J .d , •• : .. I .. J I [, . ' 1 ••. ;lu.' 01 \· t. 1,III :JI".":J.1t IJ du1 PO l.'soual 
dul p,: .... yuctu ., 11, :: Jljo ,il l, .. ,) ,J ~ ·" HI. ,.I . 11: ... ,,),.1 " .ml',';III;.i.Jo <..lu~ ust!! ar;un t o 

LlIu tl' .. t<auo !)o.:l' ; .... u " IM.JU I ... 1.: .... " 0.1 . I .. t. U/I ••• " IU I I:;)I ' ; ' ) ILj\lllt.1 c on los 
So.:llorull Srl;uc.:y, I!T. , KI. ''',I· t 'Y l:~ :';1 ' <1 . J :: .llM;.L I :' ''!I L<luu:'. . II " . :, I!? 

SObl'.,} 1 .. fcch .. ,]u l'l ll ltl \' iI dul t.J. ,," " ~J,) .1. , 1 LII ' . b"LI.I IJ , 1'10£ h ... ! ldo 
Uti f":que i'lo inr.:OI1Vulilullt' l .... Pil l r.' :' ~I". !l .l l"ulo.: ' l) ,. : .. In :: udx I iil'SCJoturnk:l 
Ul' r,illl£\ C: .1:1.1, h >d o 0.) 1 111.: :1 (lu :;,, 1 j •. I! J~ , ,-, , l •• . :.~ " jlcl.h~ iJ' CI \J pr..r lo elL"l 
110' ,,[1 {u J,.,l:'ti ~· il •• II· ;; 11 1./1 ,:\'.d .lI tH: U': ' L liul tr.'y ... ..:I,. , , t:i l)~ ~ll\tl e"n:a 
~ !' J:..:<.IU::,,,::, u1l ~: . , t : L I' :ltlntP. ~;i IIU ... :<i :;Uul' ., il H'\..o ,'Vl l l!C\ IIl!o.'l 1~}1L' paLtIJ 

dl: l nl: . IIdtCl:' y d.l Ud,. , ~1'·'l \J .H 1., 'I'" 1.1 l'o v II: . I,' :· .. . ll.~I ,~ Cj.s11 ::;0 
JI~.~ tl;.r(j.'L , 1 h.wl: •• 1",; IIt JI '''''' I.. ):~ .., • . , , .Io~ 1.)-.' 1::.11,:, ' . 

;il L. ol'.t(l 1~·ll' ti (:ul.,J. , "1",lVuc;;h,. I. ' l .. 1'1.:::W.t:..: l ' ''I . ... <.>l'1:ol.:\ll· l,;s mi 
cl,.o ,.buJ-.:...: I L:.u .. n .! l f~"lI .'. 

, . ' ;.. (t;' I ~ J , • :. " : .. r'" 
v :, UI . .i.o.:u ' thY 1!'Urt't!'rt.I'-
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••• 'il AGENCIA PAfl A EL DESARROLUtll INTERNAGltllNAL 
Sf LO S 

C/O EM8 AJAOA AMERICANA 

LIMA - PERU 

TElEFONO 2 C1 U211:) 

r . 

Sei'lorci 
Ad~1a Angos~o d~ Mui'l~z 

l>lo'/Lllliento O.:.1.· • ..:cilcll> UI' 1<1 HU"jul 
1I , ~ nn.l.l !.C'I Ihn'n~ndt:.·, !J.1 , 
:.a'i l:'ldl.o 

II'cngo e 1 agrcull; d o.> d.l. l'ly il.'mc .. u!.tccJ, a fin de detal'lar per es
. :rito a1gum:,s Clg los P'Ull:'):l qu,' t: ~ , \t..Lmos f::J 1 la r euni on efectuada 
"!I ' .15;"1 IJ. t;:. J, '.I l.. ~'lo,;: v ,n 1d -.I t ,~~{"".co paS"'dO. E1 pr opOs ito de ]a 

pL'O l:i ' ,n T' ~ I::! !:o :x~.ii t.:! t;..:.r 1 .•• d ol.;;, . .... 111.1., 1<'I(1'ID.c:iaS en dieM reunion, 
Co ti n du IiVJ.rAr pOI'!~t.,H.:> ..:vllitj:..J. .... II~~ pur parte de MOM 0 AID res -
pect.o iI las Lnl.sma~. 

Pa ra c::s tu i!J:ceto , !l~'lI1 \O.L)'e t(J:; pUIlt:n!l qUI? usted y ],a Seilora 
t"IJ1 Ucl, t r.: J.:IJIIt..!lIIphlrOII .:jl 1u ii."n,-,,, l',~viuadil Gse di.a: 

1. c;vallJcJl.ioli 1.1,,:. MOl-I - n HUlleO til, lk.L CS ; 

Como t!S su.bido [.tor u~;tcdc=s, AID lIabria preferido que 1a :vi 9i-
ta rlo l Dr. dat.;!!:i 51:! r",..a tl.z.:..ra Gil octubre a fin de que AID partici 
pnra Jin·ct.:l{l\8Itt: fJ ... r. uicha .. va1udc ion . Sin e.lilbargo, teniendo en 
t:uo:!l\t:a 16 l lnf1V~l.hlJ iiliHl d~l Ul . i3t.1"lu~ de viaja r a Lima para esa 
techa, decidimos o. ~c .;,utJ\' al p<:1dido de MOM para que la evaluaci on 
se realizara a par11x d~l 1 5 d~ setiembre y contratar sus servi 
ei05 POt' dl [XIt.: ... , r i':ln\-,o ciJspu(IJ.Ll'~ dol Dr. Bates , Debido a que 
AI1.J no pUede partl.cipal.· en .U{.lhl:l. ..!vc.t1ua.:i6n, por l as r a zones eon
ver sadas en 1", reUi tiou, se pr upl.lsCo 1i1. participacion de la Sra. Mi rta 
Ghiorzi p.:1ra quI.. a tr~V'cs ..!>J un contrato con a1 OEF, colaborara 
directllmllnte l:vll .:.1 1J1 . Il<.J.l >JI:I durdnt..:: 1a semana. de su estad!a en 
Li lra.. La 51'4. Gi"dJ) r. ~j ~ t l i •• t: (JOt 1'.:lt.\da por una s emana a dic i onal 
en 01 m~s d~ Oct UIH.U . "ur, 1d r' ~ u.:.1idad du participar en una eva-
1uacion (lonilu,ca .. u r. I\J'J, ., ftll d\ (,utr(:l'lu rnOS una Eva l uacion 
S;'lr,-", !"'A j ... ~ ':' , '.' " , ' ;' · 1\ ,I' !?<lr:a f'.od/:. C\VA t UIl ,.lo" . 
r ".~',l'f.'JC ",.: .' r '~ ... r.:t:. 'I' I"Lt . .. ... , . ~I", . .... /J r. •• v l' cahl"'~ra£, i(ialn.!nt& 
,,' ,,)1. ;Jr~~' ':HI .1 "~J"Jrl:!j · " dCJ\ il I.· ll~, " r l-\.j • .. oJ C'l\p~dir 81 proccso do 
cQu'tratu rl~ 1a ~C:IIOl.il l:jj',lvl:Z.i.. 

.' 
" r t I I .-' 
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Con rI1" lJ.,;ct.,J tl ~.:; ,'-,II'I I' ..l ·~.· l d<:t·...-llradora port.itU., tal como 
to. Orll. k'crrl!r o Ii." I'rJ .:· ,IUllfl.l . ..:f,- <11 ,;l: ";-,.J..'[!" d~]J ][3 de Agosto y fUB 
postel'iol.'lIl1:nL..: (;CIIVo,il ;'<I.~I( I .,'11 1 .... ; ' 'UII:!.rlll LiuI dia 18, AID no puede 
apyobar 1.1 .:ompr .. a", 1I1 r \ii.I,~co - IJ,. ab.iJo.l·" port.:.iti l. Esta compra 
nunca: 'fue i~,)I:l'b1 1h~·1~ i t<.l . I r:ll>~ t i pu l .• , 1.. f;",lj· ;':[0' ar-momento del d~seao .- -'-'~--del (l1.·oJ}:·e~tu j 1<: .::~~~/I ~'~.::.-!~' !JI".L r.c,;nQda .. p:t..!!,-= ~....!.i.f.C!: de cam-
pana euuc:atU!a-JotI.~ , s.I,,·.lL1 ~stu,lc... ~·..;Uliz ... ndl:J:---' " .. ... _- . .. -'-
2. t-lonto 1\l::Jmuli4do: 

Sabr e los £on.1l.l'1 dl:>lJl'I ..... Ll\:l!> dcmLI.· ... del Proyecto MOM , deseo 
Sf!~alarl~ quI£' 'a leo fyc.' I,a ;,,0,., I:h." sfd:lrn.'::lItc un total de fondos 
,1l.5!:Jl'1l~ 1'.1';'5 qU(: l'I "i .. !..'ll:' ' t- .J U~t.>:~ . ,.10 , t oe::.1... 'll..c ir. un tlqui valente 
dp. S/ ,:.!bJoj,,=,"; . • • .J'~1l0 , ·"~ I ! II . 1, .1", [undes disponibles , 
<:.0> que :.ro b til. ll' ':UJ,:;~· l.J Lt.:)i; 'j'" • <.I :" ;-," .J.J. ~lt:a(rcspor-L.istedes -
para la c~l1(.:e laciol'1 ;:'Ie: l~~:l:il.:'11 .1", !:t.:)ll.!tOS MOM Y se.rvicios 
LC:!gdl~s (S/ ,150,OOuJ y ( <1 .'Ulnl-'la dd .:.Iudluvisor (S/.202,847), hil j ' 
aCI;!,llt:ado realizcl.1: UJI<1 . , ... lJhr'~l'''''l l'" '.1", nartida,una vez que MOM I· 
·P;~::.o!uG TI-1Iciul !ddol: .\(= · jaf;:"\.ol, .. ...:I ·l.,lSpvILIli'cn·tesa'loEi meses 
t,lP. J ulio " lie:t J. .:nw.c ... 

f~s lam""lItCl !?~'- lll L" · ·L p l •• tte; \ 1< ' I ("'lIslm:.!nl.: ia de fondos entre 
l'uuro; ~i"~1..'::;up~...,..;t~, :LV ,lI";l..l ~ j"l. 11....:.Idu ul \lLumento de la firma 
dc£ll ':OIlV~1I1.0 , ,i 1MScU Jtl' i~u,: IL J "J~I'" I :"1'1 ;;-lci~ qUt:l sobrepasan e l 2o, 
de los .cllhro!, t.lSl;iptLJCI~iQ::i ... 1' .::1 \ t.oilV .~t.LO l.C!qui eren de una enmienda 
dl l.:onVellio, t,ambldl\ tlll .-ll ·:., 5(' •. 11' l(ltnl'lferencias par debajo de' ese 
:U,I'\., e~tas dum;il- "j-o::l. "ii.r,.UJbaUCi:i IJOt' ':lsc: rito lJOr AID. , 

. .. .- -.-~ 

A fln d;.- HIJ1UC .LUliar .;.. HLIN 1(,,; pl.)b .J.e~~ de movilidad para aten
der sus prog ra r:I.:l t; un PI ,J,J .. Aj I; d i,rd lli) ~l U~(' de los fondos de l a 
donacion pari.! cube J.r \1':dCu::. ~' , . L.:!. ,~j, vl\<ld,,::. a <.lste rubro. Adicional
mentu , AID, J.J1t..,rL..:S"".ll) ' -11 ul'f' ·'·"f' .J."".h ,~l dlluyo necesario para solu
cionar el pruu1t.:uld rl tl T:: "'~PUC ... ... PP .dJ ., realizQ qestiones con 
la oficina de S!!r ... ! ,J o~ !,mlh J..LJ. H'I r11.~ Al u a fi n de conseguir Ult 
taXl.sta p,'rnlQlleutc ' 1' '' ._ "l"L'1l , ~~ ... : ! iJ. <:ct.~mullt", can MDM en tJl trans
porte a PI>. JJ. IJC;-,i11Ul lIJI ."'&m,· Jl lt., , [" a ' h, .. :onversado con ustedes 
no Sol 11e46 il ni l,'i u/\ .... "" r .... · , hU'l' !>Ir,li'l II 0.1 taxista. En esta 
s.intidc f'Hi '.)'/.1.. 11'1111:. :"11 \'" '. 11 •• 1 iel HlcolV')1:C' !:I 'l:f:!;sponsabilidades 
L"'.; t)t-l{ .. ~..: • .1 ';.' ' J', l. ... '" .!, .: . " IIU,dO{J p'u~rarnadb POl.' 
~st. .. :.IrJ,1. ~ •• J: . J~ ., '1 .\, '. ' . II .· ' ! .;:. lll . LlI, 1lL~t:i, pu-adu Stlr t:ubitU'-

'CH cun J(J~. ,,/ .~:r t.:, .·I·H" . .1. " ... 1 ... co '.11 ':<1 J"*, adon-as de lop S/.10,000 
d~ <lde.J.o. llt.1."l '-{ li t ' fNl. ... ·;JIII.:Cpt.;) lit 1.'flvil1Jdd Sd les envio . 

. " ,.' , '. 
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5. RafinalH.:i.J.;i611 

AS"! COI!IUf" f\[I, 11'-' II ... r:up .ld •• r ... tt; ·.Pl.·OllleUu 01 financiamiento de1 
equipo S'ulicituClo l>V ~ ,.i!: ;.j ('J · .. rl:~.·ql·cll'cJdorb port:1til), pgr las ra
zones untcdicha!l, ·dJn.l!.i!ill.'11WII .~· \';""L::-;i'd ucamos que no es necesarl0 re
programar los tond" , iJl(..lnld .. ::. UI1 Gl GOl\VU\ 10 bajo e 1 rubro de 
"movilidad", COil 1,. u .",ce.),ICJ.6n ...tu 9tH. cos dl:: taxi a los pP.JJ. Es 
importante que u:;;t.:;Jh.: ... t OI\'Jflll Eln cuenta que sin)a aprobac!6n de 
AID no se puodtm COlllpruml:l t..,,L' f~'rI Jo!::i udici onales para 1a compra de 
cquipos y solie ito " u:;te<lus que:: \.l,St.J disposici6n sea respetada a 
fin de cvic.:..:r 1,1IIlJ<.l .• \.·~ L,. lh" ... HIl iu~·. 

A tin d" poJeL \JelJ.1"':'I" . Olld.,!'; del. proyectQ para los fines 
olC: t:!vb. luclc..LOn d\ 1a ... <l cc..1vi l:, \ .... ,J., ,\,U ~I , :ler~ cecesaric eruneiidar 81 
";cllv.:ni(J y !.-o::.t, ' a.'.;,1,11 ' ~l £\.ll.::", ;' ,Ll lwt 11,15 1:", c1 31 de octubre. En la 
~rullit.md<l S~ exp1.icit ' I.I.',) 'lilt;: U.1.'.) 11'1 ..,:~tunl:1 i6n se debe t1nicarnente a 
fines de I!valu .. ,a6n ~' 'i t ' ..:u1a '-L'l,:, 1.0 -lastos correspondientes a la 
dv.:sluaci6u a~ 1 (;u~".. 1 ... : :"<lll,il' "J. ,.l"" I pt-rsona l participando en dicha 
cvaluboi6h. 

7. Cancelaci6n a ~J.::J' JoJ 1<..1 1'1:.ill", 1.:" A~Qsor!a: 

.,;on r especw ii I I1. : Juat(,., .1,-, }" I':llllt:ulaci6n a OEl' de los gastos 
Ct:iJ li:':<.Idjl::1 ~Iw. ..llieu ]u lJl ' 1.",,<1 ~ _, •• ' ,)ul. t ", .II' OJ.::P a MDM, se envi6 a OEF 

Wl l.:heqllu ~Jt t .. ~i:lHt..i,h· ld <I,' LJ ~" .J:'-I.:J.!. En cuanto a1 32\ que OEE' 
o..:.,;t~ !iuli,,",itOinU<.l p.J~ ,:" IICUJ,Jtc ,h ~1.H~t.U::: .ldministrativqs no as apl~
,; a.1..1<:;, putn.ltx. '-lUt , f:J. .. VhtC.II.O • i :. ,,;, <:u.Lebrado entre AID y OEF, 
gino ",ntre H1J~: i u !:T ' bit.... ." 1..1.1.'ulu Ull 17ft. para gastos administra
t.iVU5. 

:;n :i tnr.<:~J." , ~ ... t 'l"i Ii':"r 
C~Hlt:~, ': cHl~lc"I' .. . ' ~ 1 \1 ' , 

Je.a a.iflmprt, 1 .. 11..11'- J.Ll \Ii., 

1tu' =,r.:II( ,}:.I/';;' r' lnnlhl:> ya conversados can us
J..,: ' ... 1' "i ~'lr.l. 1~lh=st:t.'a ccmunicacidn futura 
:: 111 '~I'} , 'I"l j. 'JJ.a,r:, la saluua, 

I, tent.allt:: nte, 

'-j.1({:I1~1- ;f7~ 
~Ilb<:rt: Kramer 
Ie it" t)ficina de 

I Luqramaa 

,. 

http:equipo~1.io
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~p"."iIiA~(!I 1\r. 'r~ "I' ;&; ' -' P"{" I' T*'l""! 1"U'" It"'; "t t~ .fI'f\ 
""tU-. ,..., I"" ;<.~"'~. f.l'"1..1 , ~ "-"f'· ' .. ' " "' r i 'l'1" ' ''It .. n'" "r.1,'" "1nMlIrl 
~ tiP·( ... ~ ., ., '"fMJ ." t'1..t "!' ~: It ., " - r" - ' -, "f '0:- ~ T'"l • '1~'''.1-f -.1"" ___ ~' ,' t-.,.N. ~C'Ti: I',r" r ... ~ ,'1"_ ... , '! 1 ,' ~ . '''f'': ' P Ij'r " ,~".,..,~ OT.lf' • .a 
4D .".,.NO ~"P"t""."O" O1fJ'1)'.:1 .. . - . 1 t r ~ .. .. . " M ' · ro ,., " ,, ' , ~T~I""."" U ' .~ 

" '~ " "' ''' '.'" .''' \ ~~ ~ : .. ~ f ,;1 

.... I' "J ~"""" :~I'"'1' , f!"I":'f1 .,.... '1 
"" T'-' , . !'lit ... t'r..··n·! 

.I ."~ T···· • • , ,; . :.t, 

_ ~A~ 

'iiv1 .~ "%\~ ~ er-;r>', ~"ft " "" : ~ .. 1" '1" " ' : • .,- '1 .. .t~a. I! .r.t""Otl1tl" tet' 
,.~) ~ ~f (··i "" 1) ,..,·OZ ilJT"'!:' r·,-' l' ... ·" : . - .. r 1 11"1 :.o"rolM yt" .-:r.r 'M "1TO 
-:no. ., ,~ t" 0""" .,. ......... " ... ., ..... .. , . .... ,.-; r~ "' . -orn" ~M ., .... 
11t irf~l 0'pP1.a.f' ~ IUT"""I"I ,. ... ,1 'r ' " .•. • ~ ~ I'U T ' 2-~ ... t im ""J:rwq «sJltl ,oy 

(ceLt~O ) ~T~"" t""fr,O,,," .,:? rf> .. ;,., q ' .. ·· f . " f\ 'T ~",oJ ,m -,trII-r'_f)t' 
.. ;"lITI'~"'t I f, ~T""t" 'I, ll . ~" " ; . ~ "-'1 J 4, 'I"~J ' t tI~ ta fM.., 

·'i1~Ii'T.tr.-f" . O,."..utc-.l p.J'11111!·' 1m ,.., . ., " ,,,, , ~ t ·.~ r:r"A.1"I'\" 1f1" bOo\ ettJft 
~'lett'fwoct1riiiiinP«NM" Mtfrl _,7'm","" '1':"':' ,......~ " •• ~."..",: • •• · ~n ' ('fIr~ -0-1-::1 ".1' 
~ .3ttd. ~~"""1Itrl' ~m:lfl'j'llJt ~tIl" -' 1 r.r" r •• 1"1:-:'11 -:''' ':'ITo 'JT'I .tI:,.1' npwtJ(tnl 
~~'OO ~l ~ .... b .. t:'f'lu""t;,U, " .. " , 1T' ~ ~ " >(' .. : ~.,~ '(I "'.1~"'~"TIT" un ., w.td 
';rto "1 .l;tqcnd1f ~ ~. t': f" ".... ' , - '"~ r "" "I " "'''1rm '~1T .'1"" :,. 'CMWrlWJtP' 

-... .".,~ ft1.rNJ'! 'P ~, p ,tf .. · _ p · ... · ' OO'l ~ " ' r~ , 1I.r'l A!'tt fWt.h '01,",",t 
., ~. It~ 1t.fq04l IfW-TO.l'r · ",.!.(I,"' - r, 'n :'" ~tll 1f " ,'\IIJ:) ~." ft" te-tUN(""'t 
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COMIII QS RICURSOS IHSTlTUCIOHALIS 
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- JOI,t1na V111aran 
Ange11ca de 1a Cruz 

- Rosa del Corral 
- I.abe1 'erreyros 
- Horacio Tregear, Dr. 
- Augusto del Solar, Ins 
- Ir •• Chavez 
- Vio1eta Carrillo 
- Victoria Nixon 

COMlTi DB RiCUS03 HUNA50S 

- Juana Velarde 
Olga Picaso 
Luz RamIrez 

- Carmen de MartInez 
- Si1v1. La Madrid 
- Roc{o cort~s 
- Hilda Carbajo 
- Lucha Meza 

Dina San MartIn 
- Carmela Gavone1 

20MITB DB INVBSTIG4CION 

- Ana Ball~n 
- Carmen Torres 

# 
- Bugeni. Belaunde 
- Natalia Moj~rovich 
- Hada Gavone1 
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( :U 
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(1,) 
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( 17) 
(18 ) 
(19) 

(20) 
(21 ) 
(22 ) 
(23) 
(24) 

- Meche Solaeche (2') 
- Carillen de Thays (26) , 
- Celia Chavarri (27) 
- Ana M. Th.,s de 'ajardo (28) 
- Roxan. Bo1uarte (29) 
- Carillen ~as de Waldrov (30) 
- Like Valdrow (,I) 
- H1lda Berger (32) 
- Car.en Ro.a P.~z (3') 

AlfEXO X. 



20N1IJ DJ CAPA2lTACIOM 

- Car.en Mas!as de Salinas ()4) 
- Carmen de Thays 
- Tere.a Gomez de la Torre (", 
- Luciana ruchs ()6) 
- Bdith Acuna ()7) 
- Mar!a Cordo~a ()8) 
- Gi.ella Carhuancho ()9) 
- relicita Chero (40) 
- Nora Timoteo (41) 
- Mabel Choque (42) 
- Olga Huaco (4), 
- Mariela Busta.ante (44) 
• Xaritza Bosso (4" 
- Blizabeth Peralta (46) 
- iliana Ramirez (47) 
- Rosana Santillana (48) 
- Anabelle Aguirre (49) 
- Giuliana Illanes (,0) 
- Carolina Lobesa (,1) 
- Brika Acosta (j2) 

DlRECTIVA 

• Alicia de Schiller 
- Renee de Sousa 
- Adela de Munoz 
- Tere5a de Vetherman 
- Graciela de Moral 
- Alioia d~ Boluarte 
- Amanda Marticorena 
- Graciela de Noriega 
• Teresa de Ratti 
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- Delia DeBakey (62) 
- Dr. Manuel Delgado Sedoya (6) 
- Car_en de Thays 
• Car.en de Salinas 
- Rosa del Corral 
- Raul Valenzuela (64) 
• Alfonso Lizarzaburu (6,) 
• Julia Jordan (66) 
- Ol.a de Olarte (67) , 

Hector Taya (68) 



COPSULTOR!.§ 
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- Jose Qu".edo Valderra 
- relie_ Osterlin« 

rermin (:hunga La Monje 
- Tere.a I'areja Linam 
- Rosa Garibaldi de Mendoza 
- Carmela Aguilar 
- Chrisma Roy 
- Isabel CaA ," "sco 
- Alberto ,Borea I ~ ~ 

- Domingo l:rarc~a Belaunde 
- Vicente Ugar~e del Pino 
- Romeo Luna Victoria 

4 

PU§BLOS JOVENliS 

Nana, 
- Julia Leiva 
- Carmela Cornejo 
- Juana Galvez 
- Mirla Vargas de Cotto 
- Lucia Halpartida 

LurIn, 
- Margarita Ascornao 
- Vicky Canales 
- Antonia Zorrilla de Martinez 
- Presenciona Luara 

Conde de 1a Vega: 
- Ysabel Huamantumba 
- Myrip Rosas 
- Obdulia Ames 
- Juana Bocagegra 

Sabina solorzano 
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(72' 
('73 ) 
('74) 
(75) 
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(80 ) 

(81, 
(82, 
(83 ) 
(84) 
(8.5) 

(86) 
(87) 
(88' 
(89) 
(90 , 

(91 ) 
(92 ) 
(93' 
(94 ) 
(95) 

Grupo orASA 1448 
" " " 

Pta. orasa, grupo 
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• 7 C.P.Oi:.t0iOIl 
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1 - P1.n ... i.llto 1, .,40 2,0.00 
4 - Op.r.oi.)n •• 10 160 2,0.00 22,,000.00 

4 R.cur.oB In.titu 
oional •• - 6 48 2,0.00 12.000.00 

• Bduo.oion • 
4 • 2 ProduocioD d. •• 

t.rial Bduo.tiTO 
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) P.r.onal ~M 0011 
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oial - 48 1,920 960.00 • 

),0.00 hr 

960,00 • 
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( •• gUn r ... 
. n.r.oionT 

168 Tr.b.jo .n PFJJ. 
,6 Ti.jes In.ro-
Ju1ioi ) p.rsonas 
Z Ti.j., ) hrs z 
•• an. 24 ,04 2,0.00 126,000,00 

201 C_paila Bduo.ti_ 
61 Ti.jesi ) p.r 
son •• por Ti.j.- 6 603 2,0.00 1,0 • .,,0.00 ---- ------ -----------. 
SUBTOTAL 1,., ,.0" 1'998,.,,0.00 

, ./././ 

http:150,750.00
http:126,00O.O0
http:476,000.00
http:38,000.00
http:12,000.00
http:2259000.00
http:500,000.00
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2. 

3. 

Local •• d.1 MPM 
- Otioina C.ntral d.l lID,., 

# 

iac1uy.ndo t.1.tono, 1uz 
y .ant.nt.i.at. por 10. # 
12 ••••• de dur.cien d.1 
Preyect •• 5/.100,000.00 
..... lIal •• 

- Local d. en •• nanz. COD -
in.tal.cioa •• co.p1.t •• 
dODd. •• dictaron 3 cur-.0. XDN .D total 20 d! •• 
a 5/.1,,000.00 diario •• 

SUBTOTAL 

APort. Prot.sional 

Proce.o judicial#.obr. ali -•• ntos y ti1i.cion eon 1l0-

10cion 1e«&1 de 6 oa.o., a 
5/.,0,000.00 cad. uno. 

SUBTOTAL 

Xue.. progr.... d. 30 .inu 
to. cada uno • 5/.1,0,000;00 
per .iDlltO. 

sua TOTAL 

sf • 1'200,000.00 

300,000.00 

------------
1',00,000.00 

,-

5/. 300,000.00 

----------
300,000.00 

sf. 40"00,000.00 

-------------
40',00,000.00 

././,/ ... , 

.. ~ - . ...;..' 



./././ 
RISO!Bll pB SUB TOTALIS 

1. Bora/per.ona 5/. 1'998,7.50.00 

2. Locale. 1'.500,000.00 

,. .\Aport" prete.lonal 330,000.00 

4. Pro.r .... en ToV. 40'.500,000.00 
-------------

TOTAL GlUunUL 5/. 44'298,7.50.00 
----------------.-... ------

TOTAL GBDRAL lUT 
DOL.lRB5 US$ 
(C.-bl0 5/.320.00) $ 137,.590.00 

.. ---------
~---------

IOTA' 50 •• ha lno1u{do 1a hora/persona de 10. , 
our.os 7 reuniones de Capaoitacion de -
Toluntarla. que fl.lstleron a oapaoi tuse; 
nl al.-no. equlpo. de1.MDN. 

http:137,590.00
http:S/.320.00
http:40,500,000.00
http:330,000.00
http:1'998p750.OO
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!NV·:~'P!~.-l.''': [i~i, drLICGRAFICA SELECTIVA 

I IN'I'!t::;l.lUCCl '::N: 

81 inter~s del ~cvtffi~erILo p~r ~l conocimiento cientifico de la -

c')nOi('l60 .j~ 1.1 .~uJt1r Y SIJS 'jt:L'~chos, ha llevado a las volunta

r1aa del f" •• D.M. c. realizHr ~sta investigaci6n b!bliogrBfioa.. 

!-..'n nu~stro m~dio e.x:iste UIlA cantidad apreciable de tituloB publ! 

CAdlJ8 ~obrt' li:l :nujer; y el pro PO::l i tu de este trabajo es presen

tar Uri repel'to1'i n hil'l1ol~r!,t'1co ori!iJnizado de acuerdo a los hob! 

tos del r". 11.1';. en los aspect.os legales, de poblaci6n y hab! tat. 

LA. inves';;l,:\~cH,n p~e8~n"'1 dcs lineas de utilidad: una referente 

ill Inve~t1.;radc,rt pue::i Ie ofrece un punta de partida especifico -

de la si tU,'1cioll d~ lil I"u,jer en el pais, y el otro, fi'ervira para 

que 1m:! vol:Jpt,o,rj "~ del r·:ovirniento Derechos de la Mujer puedan -

?cceder ;, la<:> fUeIlt,t:::' di~ infdcrn:lCi6n directc'l con respecto a las 

Areas de i'tcc16n Our" I:.-.fnc;:.. el f1ovimiento. 



sus ratoR librr:h I,;mlC;W: 11\:'1JJ.'UJitnt es claves para realizar entre-

visha, vis f LltT O' \ I as III I, J 1,)teoCls y revisaron loe oaUJ.ogoB de las 

miSIlI Il S. 

Los lnv~ati~cl:J.)reb qut' ~nr! 1c1 p4l'on en todas las etapae han side 

trtA r:O t l ~l lj"If"fI cc l ~l ':1J.' , I!J {, !' .. a' 'HI '1r.tividades Bspec{fio8S como en 

La r1uroc 16r: uo'! 1 h' ,1CIu,lo h.::l ::uda desde e1 15 de Abril al 15 , de Se

tiembre de 1980. 

:'''I'APAS 

A) Entrev1etaa R J.it:r50m*~ q\.lt: pndlll.Tl referir a !uentes b1'l;ll1ogrli-

8) !(evisi,sr; exh 'n.l"tiv a rle l e .. CII.r;ilt(;go~ y repertorios bibl1ogrA.f'! 

cos de l.i i hliotec,t s de Limn 

c) Se1e cci 6n ~ IJL' tl l" n l1l i,i~ "t\\ Ilel mat.erial registrado 

D) Contecci6u J ed rept:r t,u l'i (l uilll1o,lttA..tico 

E) Elaborac i 6n y presel\Ln.ci6n dtfl Informe Final 

Pru.' F' e! ,' ,(;'Ii .. ,!e , .: .; i Jt:I't: ~, t1, I,. !,. ~l l ll'l' es fundomentD,l procurar e1 

acceao a hu fuentt:B bHl1 t:~jl'artcOS t por 10 que eata ,aelecci6n que , 

de h. aituoci6n ,11: lei tJ '.Ij~ I ' , "uH ,io 11-/8 u1gu1entee lInea.e de aelec-

1) ~1tuaci6n de lA rnu j l'T t :\ ~ I . InI$ol> ,iudd1co 

2) !:JUullc16n ue \a niu ,j t. t' ~., 1·"1"0. \ (\1. " "oh1ac16n (UpeotOI delllogr! 

f1c ut$ B octu~t1"/I' lIll1 "' lb )' t ·, j It ).;. , .1 0 pob1ac16n) 

./ 



~) SJtuacidn de 18 mujer en re1ao16n al Habitat 

4) OtrOI a.epectOB geneo:rf'tlt1s en rdaoi6n a 1a 11tu8016n d. ia IIIUOio 

·j.r. 

M& aeleccleSn bibl1ogrAJ'icfl qUI: ae presenta tiene como objetivo _ 

dar un panornma general de 1 as obrA8 disponi bles, no -..!! ha ~ete!!. 

cUdo un anAliais exhkuatJvo. linE! blbl1ogrA!la mBa detallacla ao_ 

bra aspectos especlfioos S~ tSl1(!Ut1n r8 en algunaa de 1aa obru 01-

tlldaa. 

El nive1 de anhliaia 018n1.if1co e9 des1gua11 algunOB trabajoe tie . -
nen un interea te6rJco Ideol!.;rJco especial. otros un 1nteds merlr 

mente informativo. 

~omo primer paso ell e1 1.rltt.IJ,jo Ife cre,v6 oportuno ha~er entrevistas 

a personas especlalLziid!lti e tl l a nlujer. 
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