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15.

SETUEY = The ey lerentation of this project dinvolves thyee distint «tages,  This cvalua-
tion roport applics to Thace T (wonths 1-6) which feneinated in Doesader 1977, TLs stated
goals were: (1) Jdevign Of training models and moterials; (2) volopnent within POV of
tesoarch copab i lities; (3) initiation of investigations, and (4) o ministrative yuyport;

/\]'}!f“)lﬂ) FOV inittiated activities in all of the above arcas, Phivse T has not yeot basen comn-
pleted cntisfactorily.  OFY Y oade a nunber of rpecilie vecc s ndat o s to FOV o which
shoald help acesolve the cxisting Lot brnecks,  Probloms and rocoom naations are sommarized
Lietow:

1. The "design of training rmodels and materials™ has leen hehind cchiedule, primarily due
to an unclear understanding by come of the motivation-adeplation concepts,
This in turn has affected the training of veluntewrs.  in addition, there
are limited materials on hend for training courses and delays in the Tuforination/Publi -
cations activity. ’

2. The "development within FOV of rescarch capabilitics” is on track, although it is not
clesr 1 the cxisting nuibher of volunterr reseanchors and their capabilities are ade-
gquite. The Pvaluation Peport does, however, recoiaeend that persounel he given ontside
training in Jdata analysis and that boaseline infornation be collected on cxisting atti-
tudes of hushands, government officialsand employers towards women Jarlicipants,

3. Rescarch has begun and sliould expand and improve as individual and group capabilities
and overall coordination are upgraded.

4. "rPAministrative support” to the project by FOV has loen inadaunte.  The Pojport under-
scoraes (a) the lack of competence of the secretarial staff; (b)) irndeguate information
charing within the Coordinating Commitice; and (¢) woak inforaational Tistages betwoon
the project and participating government. and private co-ncics. he Forort also pointe
out the need for FOV to recruit additional voluntcers to bharndle the increasced workload
for 1978.

On the bright side, the Report states that:  (a) relations between ORF «taff and FOV proj-
ect staff have been eoxcellent; (b) the surber of trained volunteers has been adcequate, and
(c) accounting methods and monthly reports hove beon good.,

Prompt implementation of OFF's recoracendations combined with the alrcady existing success-
ful elements chould allow FOV to remain on course for implowmentation of the noext phase
(Phase ITI months 7-18).

EVALUATION METHODOIOGY ~- (Sre attached Report for more details.) The cvaluation was con-
ducted by members of OEF's field staff. They evaluated five functicnal arcas of the pro-
gram structure, including progress towards the stated objectives of Phase I. The next

Evaluation Report will review the first eighteen months of the implementation plan.

Documcnts to be revised to 1eflect decisions noted pmage 1 (other side:)

Project Puper (PP) / / logical Fremework /7 CPI letwork /;/ Financial Plan

rio/T /7 pio/C /:7 P10/  ff Project Agreement / 7 Cther

This evaluvation brought out ide~ys for a new project --
a Project Jaentification Document (PID) will follow.
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Overscas Pducation Fund of the League of Women Voters
2101 L. Street N.W,
Washington, D.C., 20037 January 10, 1978

PROJECT OF HUMAN DEVELOPMENT
With FEDERACION de ORGANIZACIONES VOLUNTARLIAS
San José, Costa Rica

The evaluation of the OEF/FOV project in Coslta Rica, carried out in
December at the end of the first six months, was focused oi the degree of
completion and the quality of the activities planned in Phase I of the Imple-
mentation Plan of the project. The findings in the attached report follow
the outline of Phase I of the plan.

The evaluators interviewed the project staflf, the coordinating
committee, some members of the recruitment committec, the President and
the Executive Director of FOV, and several voluntcers working on the project,
including a Peace Corps volunteer. They also interviewed a program of ficer
at USAID/Costa Rica. Because training programs were not functioning in the
target community at the time of this visit, the evaluators were not able
to interview either agency users of the training service or women partici-
pating in the motivation/adaptation training. |

General perception of the evaluators is that this project is
very well organized and implementation of the work plan is on schedule
except for delays in the Information/Publication section caused by lack of
staff in the position of coordinator for Information. The enthusiasm
and commitment of staff and volunteers are very high., When asked whether
they thought they could maintain the number of volunteers nceded to carry
out the goal of training 1525 women, they responded with great assurance
that they could.

The recommendations made by the evaluators should strengthen the
project in its initial phase. The OEF project staff is in Washington

at present for consultation and planning of Phase I1, taking into account
the findings and recommendations of this evaluation.

EVALUATORS: MICHAEL MARQUARDT, Training and Evaluation Officer, OEF

LOUISE MONTGOMERY, Director, Office of Ficld Propgrams, OEF



Overscas Bducation Fund of the Leapue of Women Voters
2101 L Street N,W.
Washington, DC, 200.7

PROYECTO DE DERARROLLO HUMANO
CON LA FEDERACION DE ORGANIZACTONES VOLUNTARIAS

San Jusé, Costa Rica

La evaluacidn del proyecto OEF/FOV dec Costa Rica, la cual se llevd a
cabo en diciembre pasado al final de los primeros scis meses, tuvo como
enfoque central el progreso y calidad de las actividades plancadas en 1la
* Fase I del Plan de Implementacidén del Proyecto. Las observaciones sobre
la situacidn encontrada por lous evaluadores se anotan en este informe en
el mismo orden que sigue la Fase 1 del plan.

Los evaluadores realizaron entrevistas con el personal del proyecto,
el Comité Coordinador, algunos micmbros del Comité de Reclutamiento, Ia
Presidenta y la Directora Ejecutiva de FOV, y con varias voluntarias que
trabajan en el proyecto, incluyendo una voluntaria del Cuerpo de Paz.
También se entrevistaron con uno de los funcionarios de la Oficina de
USAID/Costa Rica. Debido a que lus programas de entrenamiento no estaban
en operacidn durante los dias de su visita, los evaluadores no tuvieron
la oportunidad de teuver entrevistas con representantes de las agencias
que estin haciende uso de los servicios de entrenamicnto, ni con las
participantes en el programa de entrenamiento sobre motivacidn/adaptacidn.

La percepcidn general de los evaluadores c¢s la de que este proyecto
estd muy bien organizado 7 se mantiene al dia en cuanto a la implementacidn
del plan de trabajo, con excepcidn de la Seccidn de Informacidn/Publicaciones,
la que ha tenido algunos atrasos debido a la falta de personal en la posicidn
de Coordinador de Infurmacidn. El personal y el voluntariado mantienen un
alto grado de entisasmo y compromiso. A la pregunta de si crelan poder
mantener el nimero de voluntarias necesario para realizar el objetivo de
entrenar a las 1525 interesadas, contestaron afirmativament con mucha seguridad.

Las recomendaciones hechas por los evaluadores podrian fortalecer al
proyecto en su fase inicial. E1 peronal del OEF que trehaja en Costa Rica
se encuentra actualmente en Washington para consultas y planeacidn de la
Fase II, teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de la preseunte
evaluacidn.

Evaluadores: Mike Marquard, Yfvaluador y Entreuniador, Overseas FEducation Fund
Louise Montgomery, Directora, Oficina de Programas del Campo, OLF.



PROYLECTO OFF/FOV DI DESARROLLO HUMANG
San Jos¢, Costa Rica

EVALUACION REALIZADA POR EL PERSONAL DE OFF

Diciembre 5 al 10, 1977

Evaluadores: Mike Marquardt, Evaluador y Entrenador, Overseas Education Fund.
Louise Montgomery, Directory,Oficina de Programas del Campo, OEF.

Lo que hallaron los evaluadores

v

Recomendaciones

Section I.- Administracion
A. Personal

l.Magnifico ambiente de cooperacidn
entre el personal dcl OEF, de la
FOV y el voluntariado.

2. La FOV no ha contribuido al
proyecto con cl 307% de los
servicios de secretariado, debido
a la incompetencia de su personal
de secretarias.

B. Comités

Comité Coordinador

1. Los procedimientos usados para
intercambiar informacidn son
deficientes, Por ejemplo, gran
parte del tiempo de las reuniones
se dedica a la lectura de actas
e informes.

Comité de Reclutamiento (Motivacidn)

1l.La campana para reclutar voluntarias
fue innovadora y efectiva (65 personas
se inscribieron)

2. El1 nimero de voluntarias entrenadas

es adecuado por el momento.

La FOV debe proveer servicios competentes
de secretariado cuanto antes.

Se deben mejorar los procedimientos
en cuanto a dindmica de grupo y toma
de decisiones. Las actas e informes
se deben mandar antes de cada reunién.

El Comité@ debe tener una nocidn clara
sobre sus funciones y sobre los criterios
que debe utilizar en la seleccidn de
sub-proyectos.

Que el Coordinador de lnvestipgaciones

y el Coordinador de Publicaciones e
Informacidn participen en las reuniones
del Comité Coordinador.

Se deben reanudar los esfuerzos de
reclutamiento de voluntarias, para

asi poder atender al aumento de necesi-
dades que se anticipa en el proyecto.



Lo que hallaron los evaluadores

Recomendaciones

Relaciones con Agencias Oficiales y Privadas
TComite de Kecursos).

1.~ El proyecto es complicado y dificil

de explicar

La reunidn inicial que se llevd a cabo
con las empleadas de la fabrica "Yolanda"
parece que se realizd sin contar con el

Preparar una o varias presentaciones en ¢
se descriha elaramente el proyecto y se i
hincapié en cuanto a Jos beneficios que @
aporta a las agencias.

debido acuerdo y aprobacién de la gerencia.

Equipo de Oficina

1. E1 local y el equipo de oficina
son adecuados para el personal
remunerado.

Presupuesto/Administracidn Fiscal

1. E1 OFF no tenfa suficiente
informacidn en cuanto a
salarios, prestaciones sociales
vy necesidades de equipo.

2. Las cuentas de los gastos locales
se han llevado cficientemente y
se han presentado a tiempo.

Relaciones del proyecto con la FOV
y las instituciones afiliadas

La FOV ha crecido en prestigio, en
namero de voluntarias, en nimero de
organizaciones aliliadas (un aumento
de 7), en entusiasmo y en compromiso,

3 - -
aparentamente debido al interés gen-
erado por este proyecto en el irea
metropolitana.

Uno de los efectos adversos identifi-
cados fue la disminucidn de recursos
humanos de la FOV utilizados en el
proyecto, tales como entrenadores y
secretarias.

Formacidn de un comité as‘'sor constituido
por representantes de apencias privadas y
del gobierno que tengan programas de
desarrollo para la mujer, a {in de mcjorar
las relaciones y establecer conexiones con
dichas agencias.

Espacio adicional para que trabajen
las voluntarias.

El presupuesto dec los costos originados
en el campo se deben examinar dentro del
mismo pais.

A fin de mantener este entusiasmo, la
informacidn sobre el proyecto de desarrollo
humano se debe dar a conocer miis ampliamente
dentro de la FOV.

Que la FOV y el OEF adquieran fondos para
proveer los servicios de un entrenador que
capacite a un nuevo grupo de entrenadores FQ



Lo que hallaron los evaluadores

Recomendaciones

Seccidn 11.- Entrenamicnto

A,

Los miembos del personal del proyecto
calificaron de excelente el entrenamiento
y orientacidén que recibieron.
General del Proyecto es extremadamente com-
petente.

Voluntarias

Treinta y cinco voluntarias habian reci-
bido entrenamiento bdsico y especifico.
Las voluntarias se mostraban entusias-—
tas con el entrenamicnto y dijeron
que &ste habia resultado en algunos
cambios de actitud. Su concepto hacia
las participantes habla cambiado de
negativo a positivo, gracias al inter-
cambio personal.

Reconocian el valor del entrenamiento
mediante el trabajo practico. El
trabajo, aunque dificil, les parecia
de mucha importancia y valor. Algunas
manifestaron no entender el concepto
de entrenamiento en motivacién/adapta-
cidn.

Participantes

El Comit& de Motivacidn realizd una ex~elente
campana en la comunidad Ledn XIII, mediante
enteevistas, carteles e invitaticiones entre-

gadas personalmente por los entrenadores.
Por motivo de las navidades, la cosecha

del caf&, y la proximidad de las eleccic-
nes, hubo poca asistencia, por lo que

se pospuso el entrenamiento hasta finales
de febrero.

Metodologia/estrategia del entrenamiento

El mayor objetivo del entrenamiento cra
el de cambiar la actitud de las partici-
pantes.

La metodologia o estrategia utilizada era
bisicamente la solucidn de problemas.

La Coordinadora

A todas las voluntarias se les debe
dar mas entrenamiento substancial
sobre dinimica humana de motivacidn/
adaptacién.

Elaborar una variedad de técnicas
para reclutar voluntarias, inclusive
reuniones con pequenos grupos.

Los objetivos y la estratepia deben
ampliarse de tal mancra que quede
ineluide u enfogue para desarroltar

en las participantes a) la confianz
en si mismas y b) la capacidad para
responder eficazmente a los cambios
que afectan su vida.

El concepto de entrenamiento en
motivacién/adaptacidn necesita mis
aclaracidn y desarrollo,



Lo hallado por los evaluadores

Recomendaciones

E. Materiales/Contenido

Limitado ndmero de material
dispounible para llevar a cabo
el plan Jde entrenamiento sobre
motivacidon/adaptacidn

Que ol personal del OFF que trabaja en el
campo, junto con el de Ya oficina de
Washington, ‘desarrollen material adicional
en enero de 1978,

F. Directorio de Recursvs de
EFntrenamiento
El dircctorio sobre Recursos de
Entrenamiento no se ha elaborado
todavia.

Se deb® elaborar antes del 1 de junic de 1978,

eccidén IIT - Investigaciones
A, Personal

El primer coordinador se tuvo que
reemplazar. El nuevo coordinador
comenzd labores el 1 de septiembre
y ya estd en capacidad de ofrecer
entrenamiento sobre investigaciones.

El personal ha preparado un buen
cuestionario y un buen sistema

de tabulacidn. Se han hecho los
arreglos para utilizar los computa-
dores de la universidad.

Adquirir entrenamiento de afuera en anilisis
y computacidn de datos.

B. Voluntarias

Ocho voluntarias han recibido un
total de 39 horas de entrenamiento
cada una. Consideran que el entre-
namiento ha sido excelente.

C. Investigacién de la Comunidad

La informacidn para-esta investigacidn se
debe obtener de
a) entrevistas con funcionaries del gobie
y con lideres de la comunidad.
b) encuestas limitadas hechas a una muest
de no mids del 10% de las familias de ]
comunidad, escogidas al azar.

La investigacidén de la comunidad de
Ledn XIII consistid de
a) entrevistas con funcionarios
del gobierno y lideres de la
comunidad.
b) encuestas extensivas hechas
al 32% de las 500 familias
que viven alli. . ‘ g
Los datos obtenidos de esta investigacion
se deben utilizar en el desarrollo de
estrategias para reclutamiento y entrenamie



Lo hallado por los evaluadores Recomendaciones

E. Materiales/Contenido

Limitado nimero de material Que el personal del OEF que trabaja en el
disponible para llevar a cabo campo, junto con ¢l de Ta oficina de

el plan de entrenamiento sobre Washington, desarrollen material adicional
motivacidn/adaptacidn en enero de 1978.

F. Directorio de Recursos de
. Entrenamiento
El directorio sobre Recursos de Se debe elaborar antes del 1 de junio de 1978.
Entrenamiento no se ha elaborado
todavia.

Seccion III - Investigaciones
A. Personal

E1l primer coordinador se tuvo que
reemplazar. El nuevo coordinador
comenzd labores el 1 de septiembre
y ya estd en capacidad de ofrecer
entrenamiento sobre investigacioucs.

El personal ha preparado un bueul Adquirir entrenamiento de afuera en andlisis
cuestionario y un buen sistema y computacién de datos.

de tabulacién. Se han hecho los

arreglos para utilizar los computa-

dores de la universidad.

B. Voluntarias

Ocho voluntarias han recibido un
total de 39 horas de entrenamiento
cada una. Consideran que el entre-

namiento ha sido excelente.

C. Investigacidn de la Comunidad

La investigacién de la comunidad de La informacidn para esta lnvestlgacion se
Ledn XI1II consistid de : debe obtener de _
a) entrevistas con funcionarios a) entrevistas con funclonarios del gobierno
del gobierno y lideres de la y con lideres de 1a comunidad.
comunidad. b) encuestas limitadas hechas a una muestra
b) encuestas extensivas hechas "de ro mas del 107 de las familias de la
al 32% de las 500 familias comunidad, escogidas al azar.

que viven alli. ' - . B
Los datos obtenidos de esta 1nvestlgacion

se deben utilizar en el desarrollo de
estrategias para reclutamiento y entrenamiento.



Lo que hallaron los evaluadores

Recomendaciones

D. Entrevistas con Participantes

No se hizo que las participantes
lleparan un cuestionario preliminar
(pretest) al entrar al programa.

E. Entrevistas con los hombres
miembros de las familias
participantes y con entidades
piblicas o privadas que tiecuen
contratos de entrenamiento con
la FOV,

Hasta el momento no se ticne infor-
macidn sobre la actitud de los
hombres en cuanto al papel,
capacidades, intereses, etc., que
tiene la mujer.

F. Entrevistas con Agencias Oficiales

y Privadas

Todns las participantes inscritas deben
tlenar este cuestionario preliminar, en
lo posible antes de asistir a la primera
sesifn de entrenamiento, o a mis tardar
antes de la secgunda. '

Se debe obtener informacidn al respecto,
de las mencionadas fuentes, que sirva de
base para medir los cambios de actitud.

Se realizaron entrevistas con diez agencias
para hablarles sobre los beneficios que
pueden recibir del proyecto OEF/FOV, como
también para desarrollar contratps para en-
trenar a las participantes en sus programas.

Seccion IV.~ Informacidn/Publicaciones

A. Personal

Coordinador ineficiente renuncid.

Posiblemente no se podra reemplazar

antes de febrero. Como resultado,
esta seccidn es la que ha tenido

menos desarrollo, y en algunas areas

esti atrasada en cl trabajo.

B. Voluntarias

Hay tres personas trabajando en

el drea de Informacidon/Publicaciones.
Han sido entrenados en las funciones

necesarias para la elaboracidn de
- los directorios.

Que se proceda inmediatamente a
invitar candidatos y hacer 1la
seleccidn preliminar para esta
posicidn,

Que la Pirectora Ejecutiva de
FOV dedique parte de su tiempo
a esta Area de trabajo.

Ampliar el programa de entrena-
miento en Informacidn y desarrollar
el plan de entrenamiento en
Publicaciones.
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Lo que hallaron los eviluadores Recomendaciones

C. Centro de Recursos

Los materiales cstan bien organizados.
Sistema y plancamiento adecuados.
Material limitado.

D. Directorio sobre Programas de
Desarrollo para la Mujer
{(empleo, entrenamiento, vivienda)

Se ha recogido informacién de tres
programas de desarrollo.

E. Directorio de Servicios

Se han estado recogiendc datos sobre
doce agencias de servicios.

F. Planes para Publicaciones

Se elabord un magnifico desplegable Se debe desarrollar un plan similar
que describe el proyecto. No hay al que se pide en la Fase I,

un plan formal para opublicaciones.

Seccién V

A. Evaluacién y Monitoria

Los informes mensuales han sido
excelentes, muy claros, y nos
han mantenido al dia en cuanto
al progreso del proyecto.

B. Evaluacién del Entrenamiento

Las participantes han hecho ’ Que el personal del proyecto

evaluaciones del contenido establezca un sistema para evaluar
y el proceso del entrenamiento la capacidad de los voluntarios en
que han recibido. cuanto a entrenamiento, investiga-

ciones y publicaciones.



OCF EVALUATION OF OLEZ1QV TROJLCT OF HUMAN DIVEEOEMINT, SAN JOSE, COLTA RICA

DICIMBER & ~ 10, 1977
EVALUATORS:  MICHAEL MARQUARDI. Training and Tvalualion Officer, O,
LOUISE MONTGOMERY, Director, Office of iotd Uroagrams, OUF
FINDINGS . RECOMMUNDAT 10HS I
SECTION {. Administration

A. Staffing

I. Excellent supportive relation
ship between OEF Fleld Staff

and FOV Project Staff and
Volunteers

2. The 30% of FOV's contributed
secretarial service to the
project s not belng provided
because of The Incompetence

of present FOV secretarlal
staff.

8. Committees

Coordlnating Committee

I. Information sharing procedures
are weak: e.gd., meeting ftime is -~
spent on reading aloud minutes

and reports

Competent secretarial staff should be
provided by FOV as soon as possible.

Processes of group dynamics and decision
making should be improved. Minutes and reports
should be sznt out before meeting.

Committee should have a clear understanding
of its functions and of the criteria

for selection of sub-projects.

Research coodinator and Informatlion coordl-

nator should participate in meeltings of the
Coordinating Conmittee.

Recrultment (Motlvation) Committee

1. Campaign for recruitment of
volunteers was Innovative and
effective (65 people signed up)

2. Number of trained volunteers
adequate at present.

Ffforts 1o recruitl additional volunteers
should be restarted in order to meet
increased demands expected for remalnder
of the project.
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OCF EVALUATION OF OLF/FOV PROJECT OF HUMAN DEVILOIMENT, SAH JOSE, COSTA RICA

DECIMBLR Y ~ 10, 197/
EVALUATORS:  MICHALL MARQUARDT. Training and [valualion Officer, OFf .,
LOUISE MONTGOMERY, Dircctor, Office of Ficld Proqrams, OFF
FINDINGS i REC T MENDATTOHS ]
SECTION I. Adminlstration
A. Staffing

I. Excellent supportive relation
ship between OtF Field Staff

and FOV Project Staff and
Volunteers

2. The 30% of FOV's contributed
secretarial service to the
project is not belng provided
because of the Incompetence

of present FOV secrctarial
staff.

B. Committees

Coordinating Committee

|. Information sharing procedures
are weak: e.g., meeting time is
spent on reading aloud minutes

and reports

Competent secretarial slaff shoul!d be
provided by FOV as soon as possible.

Processes of group dynamics and decision
making should be improved. Minutes and reports
should be sent out before meeting.

Committee should have a clear understanding
of its functions and of the criteria

for selection of sub-projects.

Rescarch coodinator and Information coordi-
nator should participate in meetings of the
Coordinating Committec.

Recrultment (Motivation) Committee

}. Campaign for recruitment of
volunteers was innovative and
effective (65 people signed up)

2. Number of trained volunieers
adequate at present.

Cfforts 1o rocruil add, Fioenal volunteers
should be restarted in order to meet
Increased demands expected for remalnder
of the project.
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L FINGINGS AN RECOMME MDA T TONS ]

Wlatlonship with Covernment and Non-government Agencles
(Resource Commi tiec)

I. froject is complex and Dovelop A precentalion(s) that describes
difficult to explain. the project clearly and emphasizes
its benefits 1o the agencies.,

2. Initial meeting with women
employees at the Yolanda factory
appears to have been done
without adequate understanding
and agreement with the
management.,

Establishment of an advisory committee
of representatives of qovernment

and private agencies with development
programs for women -- fo improve under-
standing and provide linkages.

C. Equipping Office

. Office equipment and space Additional space for volunteers to

|
is sufficient for staff. work in.

D. Budget/Fiscal Administration

1. OEF had inadcquate infor- Budgets for field costs should be reviewed
mation on salaries, fringe, in country,
equipment needs.

2. Accounts of local expendi+ure$
have been handled efficiently
and promptly.

E. Relation of Project to FOV and to Affiliales

I, FOV has increased in prestige,  To continue This enthusioom information
number of volunleers, number of about the Human Developmenl project
affiliated organizaticns, _ should be more widely shared hroughout
enthusiasm and commitment, FOV and its member affiliates.

apparently cue 1o cewmunity
interest generated by this project.

An adverse effect identified Funds be souqht by OEF and FOV to provide a
was the loss of +trainers and a trainer consultant to build up a new FOV
secretary from FOV to work training team.

“on the project,
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Findings

A

Recommendat ions ]

Section 1. lﬁgininq

A. Project Personnel described
their basic training and oricnta-
tinn as excellent.  the General
Coordinator of the Project is
extremely competent.

B. Volunteers

Thirty five volunteers frained
in basic and in specialized
training. Volunleers cnthusi-
astic about the training,

said that attitudinal changes
hed taken place as a result,
Their perception of partici-
pants chanqged from negative

to positive through personal
contac’

They appreciated on~the-job
training. They said the work
is difficuli, but valuable

and important. Some

volunteers expressed a

fack of understanding of

what motivation-adaptation
training is.

C. Participants

Excellent campaign in Leon X1t
housing project via interviewing,
posters, and invitations hand
delivered by volunteer trainers.

Limited turnout because of
Christmas season, coffee
harvest and coming clections
has resulted in postponing
the training until late

in February.

D. Training Methodology/Strategy

Major objective of training is
changing the attitudes of women
participants.

Methadology or strategy is
basically problem solving.

More substantive fraining in human dynamics
of motivation-adaptation should be provided
to all volunteers,

Development of a variety of recruiting
techniques, including small group meetings

Objectives and strategy be expanded to
include a focus on a) building self -confidence
of women trainees and b) capability to respond
effectively to changes in their lives.

The concept of motivation-adaptation
training necds to be further clarified
and developed.
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A Recommendat yone,

E. Materiala/Confont

Limitod materiats on hand for
basic curricalum of
motivation-adaptation.

F. Resources of Training

Directory of Training Resources
has not yet been developed.

Section 111

A. Personnel

That OLF field and Washinglon-baned
staflf develop additional materials in
January 1978,

it be developed by June 1, 1978,

Research Investigation

First coordinator had fto be replaced

Present coordinator on hand since

Sept. |, now capable of fraining
volunteers in research investi-
gation.

Personnel has developed good
questionnaire and tabulation
system. Has arranged for use
of computers at the university,

B. volunieers

Light volunteers have received a
total of 39 hours fraining

cach. They said training

was excellent.

C. Community Survey

The community survey of Leon Xill
consisted of
a) interviews with government
officials and community
leaders
b) comprchensive interviews

with 32% of 1The 500 families

D. inferview Participants

Pretest questionnaire was not
applied to participants upon
entering the program.

Oulside fraining in data analysis and
computer capability.

Information for tha community survey be
gathered from a) interviews with government
officials and community leaders and b) limited
interview with random sampling of no more tha
families in the community. This data

should be used for development of strategies
of training and recruibment.

it be applied o all registered participants
before first training session, if possibie,
or before second.

E. Interview Public and Private Contractors of FOY iraining programs and men

of the families of participants

Presently information is not
gathered regarding the attitudes
of husbands, government officials

and employers toward role, capahi’

interests. etc. nft -

Information be gathered from these source-
as base line for measurinn <!

P4
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E. Malerials/Conlent

Limited materials on hand for
basic curriculum of
motivation-adaptation.

F. Resources of Training

Directory of Training Resources
has not yet been developed.

Section Il Research Investlgation

A. Personnel

First coordinator had to be replaced

Present coordinator on hand since
Sept. |, now capable of training
volunteers in research investi-
gation.

Personne! has developed good
questionnaire and tabulation
system. Has arranged for use
of computers at the university.

B. Volunteers
Eight volunteers have received a
total of 39 hours training

each. They said training
was excellent.

C. Community Survey

The community survey of Leon XIi|
consisted of
a) interviews with government
officials and community
leaders
b) comprehensive intervicws

with 32% of the 500 families

D. Interview Participants

Pretest questionnaire was not
applied to participants upon
entering the program.

Recommendar mnes

That OLF field and Washinglon-bansed
stal{ develop additional materials in
January 1978.

I+ be developed by June |, 1978,

Outside fraining in data analysis and
computer capability.

Information for the community survey be

gathered from a) interviews with government
officials and community leaders and b) limited
interview with random sampling of no more than 107
families in the community. This data

should be used for development of strategies

of traininag and recruitment.

I+ be applied to all reqgistered participants
before first training session, if possible,
or before second.

E. Interview Public and Private Contractors of FOY training programs and men

of the families of participants

Presently information is not
gathered regarding the attitudes
of husbands, government officials

Information be gathered from these sources

.2s base line for measuring change in attitudes, .

and employers toward role, capability,

interests, etc, of women.
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Rocommendatlions J

. Interview Goveromeni ond PrivofevAggpclqg

Contact has been ceslablished with ten qgovern-
ment and private aqgencies to present the
benefits of the OLF/FOV training project to

the aqencies and 1o develop contracts for
training women participating in agency proarams,

SECTION 1V. Information/Publications

A. Personnel

Inadequate coordinator resiqgned.

A repiacement may not be made

before Feb. This results in the unit's
being the least developed and behind
schedule in some areas.

B. Voluntecers

Three pecople are working on
information/publications. They
have been trained in functions for
preparing directories.

C. Resource Center

Matcrials are well organized.
Planning and system are good.
Materials are |imited.

Recruitment and initial screening
. should beqin immediately.

A portion of fthe FOV Executive
Director's time be spent in this area.

Broaden training program on
information and develop training
plan for publications.

D. Directory of Development Programs for Women {(employment, training, housing)

Data has been gathered on
3 development projects.

E. Directory of Services

Data has been gathered on
12 agencies.

F. Plans for Publiications

One excellent brochure describing Formal plan be developed as called for

the project has been daveloped. in Phase |.
There is no formwal plan for
publications.
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i I Indings I Recommendal ions |

SECTIUN V.

A. Evaluation and Monitoring

MHonthly reports are oxcellent,
very clear, leep us up to date
on proaress of project,

B. Evaluation of Training

Fvaluation is made by participants The project personnel should estabiish
of content and process of training a system of evaluating-the capability
received. of volunteers in training, rescarch

and publications.
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