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13. Suspary

Since the last evaluation (2/77), numerous iactivities have been completed
in the sress of project evaluation, AID project backstopping:'and adainistrative
reorganization. In April 1977, an A.E.D. consultant and two AID/Washington
education officers prepared a progress evaluation of IDEI. Full time AID pro-
Ject backstopping started in 197’ with the appointment” of a Mission Education
Officery During July, a"new executive director of IDEI was hired. Under her
dynamic leadership.ovefall project administration has been greatly strengthened
and streamlined. A concerted effort by her (with quantifiable outcomes) Qas
mounted to implement the changes recommended by the consultants and to align
the project with.the PROP and ProAg imﬁlémentation schedules.

The most significant achievements during the last evaluation period
have been in the areas of: textbook prodﬁction and distribution, student
tuition collections. and administration/financial'management.

IDEI has made progress in all of the output categories except for
technical/vocational education and loagitudinal studies of students' post
giaduation socio/economic status. It is expected that duriﬁg the next eva-
luation period, program activities will occur im the areas of: textbook te-
vision andlpr;duction! new materials develonmgnt; financial and econocmic -
planning, as well as, technical assistance for research/evaluation, ectnomic/

financial analysis, and technical/vocational education.



14. Evaluation Meth-dology .

This methodology consisted of ccnpqring current types and levels of
project output achievement with the items ;n4;1¢vela established in the
fnnr inpicnnntation plan, as wvell as; with the implementation schedul;s‘pto—
posed in the project evaluation (AED, April 1977) and the PROAG (March 1978).
In addition, data was collected.frcm con#ult;cion with IDEl's staff (pri-
marily‘the Execg;ive Digector), IDEI reports to AID, and IDEI's internal
progress reports. Key indi;iduals p;rticipati;g in this evaluation were
ﬁSQID education and pfégram officeis, the Executive Director of iDEI lni‘

IDEI
other/staft menbers.

1S. Externzl! Factors

The assumptions upon which the PROP was prepared continue to be va;id.
A major change in GODR policy his been incréasgd support to IDEI in the form
of doubidimonthly-subsidies and legislation favorable to IDEIis objectives
in :he'areas‘nc ~orrienlum. evaluation. und ins :itutional auconoﬁy. Future
develoﬁments in the fieldsof technical/vocational education will depend uﬁon
spproval from the Secfe:aria: of Edhcacion} It is expected that such approvél

will be obtained.



16. Japyts
During the period of the next PES. it is anticipated that technical

assistance will be required in the followine areas:

Area In~Country/Qut-of-Country
Contract
Technical/Vocational Education Bids for Feasibility
. Studies -
Research & Evaluation Out-of-Country to Assist in
the creation of IDEL's
Department
Financial Analysis and Plannin Dut-of-Country for Develop~

ment of?long range
financial plan



17. Outputs

Por each output category listed in the PROP, the following progress has
been aade:

a. Incressed administrative efficiency - a uniform syat-ﬁ'of pc:iodic com-
munication with students has bccﬁ crcntid;vthcllevcl of IDEI's total staff wvas
reduced; a contractor vas selected for the creation of a computirized student
records system; and n.five—year financihl plan was ﬁtep;red.

b. Improved efficiengy of instructional program - in service ;raining'for
70 tutors and 20 represen:atlves was completed;'and.twice yearly student exa-
ainations were started.

c. Improvement of quality and production efficiency of didactic materials -
111 authors have been provided training'in textbook production (30 individuals
') date). textbooks in 15 subject areas have béen completed to the nrintin: staca:
ndividual student workbooks for all subject areas have been prepared and printed;
ew course materials in the earth sciences are being prepared; and over 900 stan-

ardized test items have been written.



18. Purpose
The purpose of the Project ™Non-Formal Home Study Secondary Education™ is

to lloiot'tbll in strengthening its administrative and didactic cspabilitids so |
tSlt it can provide a 3ood'qullity. low coa;;dqca:io:7bcninicans vho are not
;51. to take advantaeze of the regular educatiomal l;stli. |

Progress toward achitv:ment of EOPs:

1) Reduction of dropout rate from 36.62 in 1973/74 to 20% by 1977/78. This
target is unrealistic, especially considering that the original figur. was.not
based upon eufficient data. Curreﬁt estimate of-the dropout rate is 45,

2) Increasiuy .<-enrolment rate of IDEI students. Based upon incomplete
statistics, the_rates‘for 1975/76 & 1976/75 were reported as 33 and 32 percent
respectively. The current estimate is 67% for 1977/78.

3) Decredsing fer page production costs - In 1978, per page production costs
were 4/10 ¢ compared with 7/10 ¢ in 1977,

—k)'Costs per pupil promoted will-decrease (in real terms) from $145 (1972/73)
tb $110 inb-\i977/78. 'fhe 1975/76 estimate was $135 per pupil.--The current year
esf%mate is $60. This'#mouﬁt will be somewhat higher if the costs of purchase
of paper are included.

5) E#pansion into vocational education. There has been no activity ia
this area. It is anticipated that techmical assistance will be available in
the next year to conduc:’feasibility_studies_in this field.

6) IDEI will possess a functioning self-evaluation and planning capacity.
Reporting procedures that' permit complete and regular collection of field infor-
mation aré nov in place. Conplete'files for each student exist, as well as, basic
financial data on all aspects of IbEI's operations., A contractor hao.bcen se~

lected to computerize the processing of much or tnis ianlormation.



7) IDEI vill be receiving additional private and public sector ficancial
support.
Comparison - The aversge trend since 1972 has been nne of incressing
donaticns to IDEI. In 1976, the total sum was $22,792 and $21,484 in 1977. 1Ia
addirion, a GODR subsidy to IDEI increased from $60,000 annually ia 1977 to

 $120,000 anually in 1978,



19. Gosl/Sub-Coal

Yor evidence of goal achievement refer to sections on outputs and purpose.
20. lcnoficiariu

The beneficiaries of this project are tne 5,622 students enrolled in the
11977/78 sctiool year and those gradiu.l:u from previous years. Although no longi-
‘tudinal study of IDEI's graduates ‘has been made, IDEI conducte& a survey this
yctt‘og enrolled students. Tha£ data telis us that an IDEI student is most
likely to be from the Central Region (which includes Santo Domingo). Of, those
students surveved. 64X were males and 40Z were unemployed. Average monthly
earnings were reported at $51 and below for the majority of respondents. The
types of employment mentioned most often were: domestic employees, rarmers, ana

laborers.

21. .Unplanned Effects
Not pertinent at this time,

22, Lessonms Learned

Not pertinent at this tjme.

'23., Special Comments. or Remarks

Attached is "Instituto Dominicano ae Educaci@n Integral' - IDEI - Auspiciado
por APEC - MEMORIAS - Periodo 1977-78. Septiembre 1978, Santo Domingo, R.D. (13

pages) .
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Informe Primer Afio Lic. De Jesds en la
Direccién Fiecutiva INEL

Agosto 1°, 1977 - Julio 31, 1978

ADMIAISTRACION

A. Reduccién Presupuestariaﬁ

Durante el Gltimo afio escolar hubo una reduccién pre-
supuestaria de $730.09 mensuales que al afio significa la
1
cantidad de $7,360.10, suma esta qué estimamos considerable.

B. QReestructuracién deE;Peraqnal

Durante el Gltimo afio fiscal se realizé una reestruc-
turacién del personal, pagéndose la suma de 35,153.31 por

concepto de liquidacitn de emmleados.

o

Expansién Fisica:

En vista del crecimiento vertiginoso que registrd la
institucién en el dltimo afio, la Nirectora Ejecutiva se vié
en la necesidad de implementar la Ynidad de Comunicacién
Impresa o Editorial a fin de dar cumpIimiento'cabal a las
prioridades de 1& praduccién, para Lo cual hicimos las si-

guientes ampliaciones con sus respectivos costos:

Salén Zditorial’ $ 390.00
Laboratorio de Fotomecénica 401,00
Imprenta ~ 500.00
Almacén 5n09.09

Las cifras por si.solas no revelan la magnitud del
cambio f{sico, pues el mismo se readizd solicitando dona-
ciones de materiales v mano de obra. Fl valor de los cam-

<

bios pasa de los 34,700,n0
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D. Donaciones:
Durante el dltimo afio fiscal, sa recibid la suma de

$21,484.08 por concento de donaciones, cura relacién deta-

larns a continuacién:

FERTILIZANTES NUIMICOS 2,000 .00
CAMATA AMERICANA DE CRE"CIN 1,000.09
INDUSTRIAS MNIGUA 300.90
BANco AGPICOLA 50n.00
GULF & WESTERM DOMIYMICAMA 7,500,00
COBPORACION DOMINICANA DE
ELECTP.ICIDAD 5,184,098
THE SHELL COMPANY 1,000,099
INDUSTPIA JACIONAL DEL VIDRIN 500.00
COMPAATIA EMBOTELLADNPA 50n.90
ROSATIN DOMINICANA 2,010.90
A AZITILL;\.ZL'\ COMEPCIAL 1,090 ,09
| 821,484,903

El IDEI obtuvo como otros in~resos, la suma de
910,772.50, que fué percibida de la menera siguiente
» Venta de lecciones a la Secretaria
de Estado de Educacién, Bellas Artes
y Cultos.- $16,612.50

- Pecuperado de i1a rolicia 2,160.09

F. Reuniones de Staff y Centros Recionales

La Direccién Ejecutiva realizé durante el dltimo afio
fiscal ocho reuniones de Staff (los directores de los dife-
entes departamentos de la instizucién), v seis reuniones
ion los Directores Pegionales (cinco representantes del
(NEI en el interior), aue contrihuyerom a una mejnr admi-

iistracifn de la institucién.
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DIPECCION TECMICA

A.

-.“-" - hoow =

Produccidn Intelectual:

De las 31 asignaturas de que consta nuestrn Curricu-
lum, de acuerdo al prosrama de estudio§ presentado en1976.
1a produccién intelectual estd totalmente terminada. Al
primero de apgosto del ‘1977, sdlo habfa un 5N% realizado. A
1a misma fecha, a nivel editorial, es decir, composicidn,
diagramacién, fotomecénica e impresiém, s6ln habfa un 2.4%.
Nosotros hemos realizado el 507. del total de la produccién
intelectual que faltaba, y el 44.4% de la nrnduccién edito-
rial.

Sin embargo, hay que destaczr que a pesar de tener
toda la prnduccién intelectual terminada, nos vemos en la
necesidad de continuar revisando y reorganizands el mate-
rial correspondiente a algunas asignaeturas de lrn., 2do y
3er. curso del Bachillerato, en razé4n de que el Curriculum
elaboradn en el 1975 no fue prescntado para su conocimiento
al Consejo Macional de Educacidn, por considerar las autori-
dades correspondientes auec ¢l mismc sufrfa de fallas técni-
cas que imposibilitaban su aprobaciém.

El material susceptiblé de revisién y reorganizacién
consta de ocho asignaturas, repartidas de la siguiente ma-
nera: tres asignaturas del ler. curso de Seéundaria,-ceo-
grafia Gencral y de América , Historia de América y Dibujo;
dos asignaturas del 2do. curso del Bachillerato -Diolngfa

e Historia d¢ la Cultura; y tres ‘asignaturas del 3ro., que

son -Anatonf{a, Historia- y Geografia Patria. v Litecratura,

"W Al rew
-
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El Curriculum elaborado en el 1973, ofrecf{a al estu-
diantado de la institucién un cuarto cursc del Bachillerato
Unico. Al no obtener el mencinmado curriculim 1a aprobacién
necesaria, nos vemos en la obligacidn de sepuir nfreciendo el
cuarto curso del Bachillerato tradicional,’ con sus tres ramas.
Ante esta circunstancia, hemos dgcidido quc este material
scri presentadn corio lo tenemos en existencia, sin revisiénm.

A pesar de lo antes expuesto, debemos sefialar que el
material nuevo del cuarto curso del Bachillerato Unico y de
los otros tres curscs restantes de Secundaria, reposa termi-
nado en los archivos del IDEI hasta que se solucione el pro-
blema curricular. Estas nuevas asignaturas ¢ nuevos enfoques
representan una de las mids valinsas contribucinnes dei‘IDEI
al sistema educativo deminicano. Presentaremos esta situacién
en breve ante las nuevas autoridades educativas, en espera_de
que nombren una comisién oguc revise (icho material durante el
préximo afio escolar 1978-77,

Produccidn Impresa:

Hzuta el 31 de julio del presente afio se han impreso -
502,925 unidades, con un total de 22,229,285 pAginas.

Banco de Items:

Hasta el 1°de agosto de 1977, habia 909 items realizados.
Del 1°de agostc de 1977 al 31 de julic de 1978, se han reali-
zado 6,980.



REGISTTO
A. Mdmero de Centros y Tutores

En la actualidad el INEY cuenta con 36 centros y 83 tu-
tores esparcidos por todo el territorio naciomal.

B. MNGnero de Estudiantes - Distribucién GeogrAfica por Cursos -

La poblacidn estudiantil del IDEI durante el afio aca-
démico 1977-78 fue de 5,522 alumnos, nientras cue la de 1976
77 fué de 5,3N0. La distribucidn geogréfica de ios estudian-

tes del IDEI por reziones es como sigue:

Regién : Alumos
Central 1,786
Sur 515
Este 693
Nordesce 1,876
Yoroeste 842

La distribucién del alurmado del IDEI por cursos , es

de la siguiente maner

Sexto 243
Séptimo 24
Octavo 600
N Octavo de Admiﬁi 28
Primero 1,676
Segundo | 1,232
Terecero 997
Cuarto Filonsoffia y Letras 448)
Cuarto MstemAticas | 196

Cuarto llaturales 160



C.

Re lﬁadns de una Fncuenta:

e——

A continuacién transcribimos los resultados de una en-

cuesta realizada por el IDEI con el provdsito de obtener

datos en dos 4reas:

Perfil del Estudiante y Evaluacién del

Servicio del IDEIL.

a. Perfil del Estudiante:

Poblacién 5,f72 alurmos. Muestra 391 a”uamos. (77)

1. Zona Urbana 63%. Zona Rural 37%.

2
3.
4

Sexo: Temenino 647.. Masculino 36%.

Edad Promedio 24 aflos.

Tiempo promedio estudiando por correspondencia con
APEC/IDEI: 2 aftos.

Trabajan: 51 617. No &N%. §&i trabaja, favor
sefialar dénde: Industria 127.. Comnercio 177,
Agricola 20%. ONficina Privada 77.. Oficina

PGblica 23%,. Casa de Familia 227..

b. Evaluacién de Serviecio:

Informacisn relativa al material

1.

Cémo clasifica usted la calidad del nuavo material
de estudio que ha venido recibiendo en cuanto a su
valor de ensefianza?

Excelente 147.. Bueno 43%. PFegular 417. Malo 2J.
C6éinc considera usted la ayuda que le ofrece el
Cuaderno-Gufa para hacer ejerciéios?

Fxeelente 19%. Buenc 387. Regular 38%. Malo 5%.
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3. Puaede usted estudiar y aprender SOLN con el nuevo
material de estudio? |
Siempre 127,. Casi siemprc 277, Algunas veces 507
Nunca 107. .

4. Hace usted los ejercicios de su Cuadermo-Guia al
estudiar la leccién sin ayuda o explicacién adicional?
Siempre 137. ‘wuchas veces 37%. Pocas veces 377.
flunca 117.

5. Cémo considera usted el lengua}é utilizado en la
redacecidén de su material nuecvn, en cuanto a su
poder de comunicacién para lograr un buen aprendi-
zaje?

Claro. y correcto 277%. Ho‘muy claro pero enten-
dible 557. Diffcil de entender 147.. Impnsidle
de entender 5%.

Informacién relativa al Tutor o Pepresentante

1. -Asiste usted a las sesiones semanales de tutoria.

| académica?
Siempre 70%. TFrecuentenente 177. DPocas veces _5%.
Runca 8%7.

2. Céﬁo considera usted la orientacién y servicin que
le ofrece su tutor?
Excelentes'ggzp Buenos 437. Regulares 297,

~ Malos 47.

3. Considera usted quc su(s) tutor{es) domina(n) las
asignaturas que le exﬁlican?
Excelente 267. Bien 337. Resgular 15%. Deficiente 43.



4. Después de las explicaciones que recibe de su(s)
tutor (es), necesita ustad ayuda adicional?
Siempre 107.. Muchas veces 37%. DIocas veces 507%.
Hunca 1127.

Informecién relativa al servicio que ofrnce APEC/IDEX

1. Ests usted satisfecho de sus estudios nor correspom-
1 dencia?
51 89%. MNo. 102

2. Recomendarf{a usted nuestro programa de estudios?
SL 92%. ﬁg. 8%.

3. Ha sido de su satisfaccién al servicio de envio

~de lecciones?

St 897. o 1l7%.

4. Considera usted que el ticmpo que le dedica a sus
estudios es suficiente? - |
5L 64% Mo. 347.

‘5, Estaria usted interassado en. recibir una educacién
de cardcter técnicc-vncacionai, que Io oriente
hacia 1a obﬁencidn de un trabajo o hacia su pro-
greso en un trabajo? |
S1 957%.. Yo 5%.

Los reflejos de la-encuesta realizada nos llenan de gran
satisfaccién. HNo sélo por lo que dicen del servicio, de las
leccinnes y dei IDEI, etc., sino por dos factores, para
nosotros los mds importantes: Prirmerc, gue l- ?cblzcisn

estudiantil del INDEI es adulta, joven -- con un promedio



de 24 afios de edad. Esta cifra es halagadora, porque se
mantiene dentro de las caracteristicas generales de la po-
blacién nacional. Y ademis de ser joven, es basicamente
pobre o de escasos recurscs ccondmicos, ya que la mitad
.'d. nuestros estudiantes que trabajan perciben ingresos por'
debajo de $50.00 y el 407 no trabaja. Otro dato que nos
_‘Palaga es que el 647 de la poblacién es femenina, lo que
refleja el gran interés de la mujer dominicana de prepa-
rarse para participar mds activamente en nuestro desarrollo.
Segundo, revela la necesicza manifiesta de este tipo de
servicio, expresada por los mismos alurmos, junto al hecho
de que el 227 de los estudiantes expfesan firmemente que
recomiendan este tipo de servicio.
Estos dos factores son, en nuestra ooinién, los de
mis relevancia entre los resultados que revela la encuesta
a los estudiantes del IDFI en el afia escolar 1977-1973.

Prorocidén Vs. Costo Pubhlicitario:

En relacién al desembolso efectuado para fines de
promocidén, en el périodo fiscal 1976-1977, se gasté la
suma de $4,833.75, nientras aue en el dGltimo nerifodo
fiscal se utilizd.la suna de $1,160.60, logrindose de
esta manera una reduccidén sustancial,al mismo tiempo que
se logré un aumento cn la eficienzia de 1a promocidn

realizada.


http:1,160.60
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E) Proprama de Tomunicacién crn los Estudiantes - Cartas
Mensuales:
La Direccién Ejecutiva mantuvo durante el afio una

comunicacién coastante con los estudiantes de la institu-

C@ cién, por medio de cartas personales enviadas con el fin

de mantener un contacto mis cercano entre la narte admi-
nistrativa y el alumado, logrando asi una unién més.estra-
" cha, que sec tradujo en una mcjor-integfncidn entra los
estudianteé y la;inatitucién.
ASISTENCIA TECNICA
Fn cuanto a la asistencia técnica solicitada vy obtenida por
esta institucidn, se presentaron cuatro técnicos con las si-
fuientes misiones:
Dr. Ortega:

El Dr. Ortega wino & eualuar el narscnal para definir
posibles Areas de esmecializacién mds avanzada dentrs del per-
sonal técnico de la‘institucidm.

Dr. Colén:

El Dr. Colén vino en varias ocasiones en el transcurso del
Gltimo aflo, para asistir en la elaboracién del Banco de Items
y en nuestro sistema ce evaluacién. En enero de 1978 se le
extendié un nuevo contrato,que terrina en diciembre del mismo
aflo.

Dr. Swett:

El Dr. Swett vino al pafs pnra asistir a la Directora Eje-

cutivd. al Director Adninistrativo y al Asictente Editcrial, en

un estudio de costos y proyeccinnes matriculares.



Dr. Alvares:

El Dr. Alvarez continué con su contrato de asescria edito-

rial, eslaboracién de rmnuscritos e impresién de material, fina-
11izando el mismo en julic de 1978.

ENTRENAMIENTO
A. Tutores:

\

Y

B.

Durante cl pasad. afio, la Direécidn Ejecutiva realizé
dos seminarios para tutores, a fin de actualizarlos y orien
tarles sobre la parte académica y administrativa de sus
funciones.

Taller ElaboraciAn Items:

- La Dirceccién Ejecutiva celzbrd ademds, durante el

mismo periodo, un Seminario-Taller sobre la elaboracién

‘de items, con el fin de agilizar el Banco de Items de la

institucién. En este Seminario-~Taller varticiparon unas
20 personas, entre las cuales figuraban miembros del IDEI
y funcionarios de la Secretaria de Estado de Educaciénm,
Bellas Artes y Cultos, ademds de algunoé invitadons espe-
ciales.

Personal Técnico:

La Direccién Ejecutiva logré con el concurso de la
AID, el envio de varios técnicns al extranjero para fines
de capacitacién y perfeccionamiento en sus respectivas
Areas.

El Lic. Ramén Rdez Urefia, Técmico, encargado del

&rea de MatemAticas del INDEI, se encuentra realizando un
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postgrado en Planeamiento, Investigacién y Evaluacién
Académica en la Universidad de MNuevn México, New Mexico,
U. S. A., cuya duracién es de un ailo.

Ademds del Lic. Bdez Urefla, estuvo en Nuevo México,
haciendo un cursc intensivo de Curriculum, Sor Susana
Aristy, del equipo pedagsfgico del IDEI,- por un perindo
‘de 4 meses. El Sr. José Albertn Garcia, miembro del
equipo de dibujo v fotomeclnica del IDEI. también asistid’
a un curso intensivo de 2 meses de duracién, sobre Artes
Grdficas y Fotografla, en la misma universidad,.

EI Sr. Rafael 'lGAez esttuvo en la Rodalk de Puerto Rico
durante una semana, recibiendo un entrenamiento en proce-
samiento de focografia a colores, y durante el mes de
septiembre viajé a Tuevo México a tomar un cursillo inten-
sivo de dos semanas, én_Fotomecanica.

Ademéds de ?stos viajes de estudio y capacitacion
realizados ya, la NDireccidén Ejecutiva ha nlanificado y
cdordinadc un viat¥e mAs durante el presente afio.

~ El Lic. Amable Rosario, Director de la Unidad Acadé-
mica, partira aurante el mes de octubre,en un viaje de
observacién de- 3 semanas de duracién, a la Universidad
_dé Nuevo Mé&xico, poniendo especial atencidén al Career
Center y al Instituto T8cnico-Uncacional de la citada

oniversidad.
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D. Direcgién Ejecutiva:

La Direccién Ejecutiva reszlizd durante el pasado aflo
scadénico varios viajes al exterior para fines de observa
cién y mayor capacitacidn, que se detallan a seguidas:

En octubre del pasado aﬁo 1a Direccién Ejecutiva
formé parte de la delesjacidn oficial que representd a
nuestro pais en la Conferencia de Ministros de Educacién
de Iberoamérica, cénclave &ste que Ttuvo una duracién de
una semana, en San Juan de Puerto Rico.

Ademis del citado viaje, la Direccidén Ejecutiva efectud
un visje de observacién y andlisis a Bopot4, Cnlombia,donde
visits CERLAL por invitaciénm de la UNESCH, con una duracién
de cinco dias. ' Para una mayor explicacién, refiérase al
docurento "Experiencias de un Viaje Educative" realizado
pbr la Direccién Ejecutiwva, el cual fue nublicado por APEC
en mayo del presente afio.

La Direccién Ejecutiva renlizé también por invitacién--
de 1a Misién de la AID en Sento Dominge, un viaje a dis-
tintas instituciones educativas norteémericanas, cuya expe
riencia estid recogida en la ~ublicacién mencionada en éi
pirrafo anterior.

| ' Finalmente,  1a Direccidén Ejecutiva reglizd un curso
de posatgrado en CGerencia Educativa en la Universidad de
Harvard, Boaton, U.S.A.. de zeis semanas de duracién en.

el veranu.
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LEGISL..I0W EN FAVOR DEL IDNEI

A.

Fusidén Definitiva 7% y 882

Mediante la Rasolucién No. 469 de la Secretaria de
Estado de Educacién, Bellas Artes y C&lcoh, de fecha
29 do mayo de 1978, se autorizd la fusiém d@ftnitiva del
7% y 3% cursos del IDEI.

Reristro Proniedad Intelectual - Lecciones:

Se efectuaron exitosamente los trémites necesarios
ante el Consultor Jurf{dico de la Secretarf{a de Estado de
Educacién, Bellas Artes y Cultos, a fin de registrar la
propiedad intelectual - Lecciones - a nombre del IDET.

Autorizacisn para Wuevo Sistema de Evaluacién:

Mediante la Resolucidén ilo. 277 de la Segretarfa de
Estado de Educacidén, Bellas Artes y Cultos, de¢ fecha 16
de febrero de 1576, se autorizé el nuevo Sistema de EBva-
luacién para el IDEL.

Autononfia Escolar:

Mediante la Pesolucién N¥o. 650 de la Secrctarfa de

" Estado de Educacién, Bellas Artes y Cultns, de fecha

10 de julio del presente afio, se concedid la autonomia

escolar al IDEI.

EQUIPOS Y MATERIALES

En relacién a los gastos efectundos para la compra de

equipos y materiales durante el ejercicio del Gltimo
perfodo fiscal, se desembols$ la sume de $64,569.72.


http:64,569.72
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Esta compra se realizéd con la donacién que nns hizo la AID,

mouto dste que detallamos a continuacién:

Coapra de Equipos

Cotpra de Materiales:
Papel Periddico  $14,000,00
Papel Peemplazado 4,734.00
Quinicos 10,000.00

Planchas 4.000,00

$31,785.79

32,784.00

REUNIONES JUXNTA DE DIRECTORES - 12DE AGOSTO, 1977-31 DE JULIO, 1978

Durante el ejercicio del dltimo nerfodo f£iscal, la Direccidn

Ejecutiva, conociendn la. importancia y crientacién que puede

recibir de la Junta de Directores del IDEI, efectud reuniones

de manera sistemitica, cuya relacién detallamos a continuacién:

A. 22
B. 31
c. 5
D. 12
. 31
. 12
13

. 23
12

- 5) =

de
de
de
de
de
de
de
de
de

. agosto 1977
agosta 1977
septiembre 1977
septiembre 1977
octubre 197f
diciembre 1977
febrero 1978
febrero 1978
Junio 1978
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