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u. ,.,1'7 
ill eM arul of project waluation, AID projec..t bacutoppiDc. and adaiDiacrat1v., 

~eoquuation. In AprU 1977, an A.E.D. c0118ultaut ancl two A.ID/Waahiqtoa. 

_ucation officers prepared a prolr ... evaluatioa. of IDEI. Full time A.ID pro-

ject backstoppina .tarted in 1977 with the appoia.tmea.rof a Kissioa. Education 

Officer, ,During .July. a" new executive director of mEI was hired. Ondar har 

-dynamic leadership overall project a~istratioa. has beea. greatly strengthea.ed 

aDd streamlined. A concerted effort by her (with quantifiable outco~es) was 
, " 

JIOUl1ted to implement the changes recommended by thtl. cOllSultaa.ts and to align 

the proj ec t wi th the PROP and ProAg implemea.ta tioa. schedules. 

IIle most significant achievements during the last evaluation' peri'od 

bave been in the areas of: t~~tbook production and distribution. student 

tuition collections. and administration/financial" management. 

IDEI has made progress in all of the output categories except for' 

technical/vocational education and longitudinal studies of students' post 

I~aduatiou socia/economic sutus. It is apected' that during the next eva

luation ·ped.oei, program activities will occur in the areas of: textbook ld-

... 
nsion and production., new' materials develot)1IUI!n.~- financial and econemic 

plawns, as well as. technical assi~unce for research/evaluatioa.. ecf:JrJ.llmic/ 

financial analysis, and technical/vocational aducatioa.. 



14. Inluation Met~~:tololI ' 

~ .ethodolory consisted of ccmparina current type. aDd 1e.els of 

,rojec:t output achi..,aent vith the it_ and.l..,el. established ,in the 
~ . 

,lOP iapl ... ntation p1&n, as veU as, with the implementation schedule. pro-

posed in the project evaluation (AID. April 1977) and the nOAG (March 1978). 

1D addition. data was collected from consultation with IDEI's staff (pri

aarl1y'the Executive Director), IDEI reports to AID, and mEl'. internal 

progres. reports. Key individuals participating in this evaluation were 

uSA:m education and program officers, the Executive Director of IDEI and 
IDEI 

other/staff meAbers. 

15. Extert12.1 Factors 

The assumptions upon 'which the PROP was prepared continue to be va~d. 

A major change in CODR policy has been 1ncreased support to IDEI in the form 
.... 

of doublai mon thly. subsid'ies and legisla.tion .f~vorable to IDEI' s obj ect:ive. 

in the areas r# ........... ; .. "1,'l1li. lINaluatiou. ;,md ins ~itutional autonomy. Future 

developments in the field$of technical/vocational education will depend upon 

approval from.. the Secretariat of Education. It is expected that such approval 

will be ob'tained. 



11. lant8 

DuriIIc the puiacl of the DUt lES. it is antici9&tecl that ~echnical 

.. d.taace vill b_ requir,d in the fallov:l..rur ar ... : 

Techaical/Vocational Education 

l .... rch & Evaluatioa 

financial Analysis and Plannin: 

~~ountry/Out-of-Country 
Contract 

Bids ·for Feasibility 
Studies 

Out-of-Country to Assist in 
the creati~n of !DEI's 
Department 

OUt-of-Country for· Develop
ment o£;long ·range 
financial plan 



17. o-atnt. 

'01' ucla output cat .. ory U.tecl :1D the ftOP. th. foUoviDa vro~r ... baa 

... ude: 

a. lDc~ ... ad aC!Wjni.trativ. efficiency - a UDifora .,.st .. of puiocUc: c:oa

auaication with studcmtsbu beeD. crucird; the level of mEI's total staff va. 

recluced. a 'contractor waf selected for the creation of a computerized student , . 
reeords syst-i and a live-year financial plan was prepared. 

b. Improved efficien~y of insrructional program ~ in service trainfn.'for 

70 tutors and 20 representatives was completed; and twice yearly student exa,-

duations vere StaTted. 

c. Improvement of quality and p-toduction efficiency of didactic materials -

all authors have been provided training'in textbook production (30 individuals 

:q date). textbooks in 15 subject areas have been completed to the tlrintin~ ~ta~.! 

~dividual student vorkbooks for all subject areas have been prepared and printed; 

,ew course materials in the ea::th scieac.eS are heinl ~ared j and aver 900 stan-

ardized test items have beet;l written. 



11. boo" 
1M ~~e of the hoject "loll-lonaal ... Study Secoaclary Iducatioa" 18 

to ... i.t mn in .ttaathwq iu adaini.trative aDd didactic capabilld ... _ 
, ta. 

that it can prDrlde • looci quality, low c:o.t ed~r..tionl DOIWdc:au who are aGe 

.1tJ.. to take adv&1'l~"' •• of the relum educ:atiaaal ~t_. 

1) Reduc:tion of dropout ratefTllI!l 16'.6% in 'l913n4. to 20% by 1977/78. Thi. 

target is ~nrealistic:. espec:ially c:onsiderina that the original figure was nat 
, , 

ba.ed upo" cmfficient dat.. Current estimat. of the dropout. rate ,is 45%. 

2) ltic:r":1~ ..... ~enralment rate of mS! students. Based upon inc:omplete 

statistics, the rates for 197:5/76 & 1976/75 vere reported as 33 and 32 perc:ent 

respectively. The current estimate is 67% for 1977/78. 

3) Decr~sing per page production costs - In 1978. vel' page p~oduc:tian costs 

were 4/,10 i. compared with 7/10 C in 1977, 

4) Costs per pupil promoted will decrease (in real terms) from $145 (~972/7J) 
........ 

tb $110 in 1977/78. The 1975/76 estimate vas $135 per pupi1 ... ·-the current year 

estimate is $60. Thi~ 'amount will be somevhat higher if the costs of purchase 

of paper a.re included,. 
", 

S) Expansion into vocational educ:ation. 'there has been no activity in 

thl.. 'area. It is anticipated" that technical assistance will be available in 

.the next year to condllc.t 'feasibility studies, in this. field. 

6) IDEI will possess a functioning self-evaluation and planning capac:ity. 

Reporting'procedures that·p.~t complete and re.Ular collection of field iufor-

II&tion are now in place. Compiete files for ea~h student exist, as vell as. b •• ic 

financial data on all aspects of IDEI's operations. A c:ontractor ba. bean .... 

lected to computerize the procHsiDa of muCD OE ~:I ~o,rmation. 



. . 
7) mil will .. receiviDI aclclidoaal privat. aad pUlic' .actor fiaaacial 

..,port. 

~AIIP&ri.cnl - the av.r* •• trend .iDc. 197% baa ba. nn. of iller ... inc 

cloaatirma to IDEl. 111 1976, the total .ua vas $22,792 and $21,484 in 1977 ~ III 

aclelitiOl1, a GOO~ sub.iely to m!I !ncr .... fraa $60,000 a1111Ual.l.y in 1977 to 

. $120,000 lmuaUy in 1978. 



It. Coa1/Sub-Coal 

ro~ wicluce of loa1 achi.., __ t ~ .. fe~ to .ec:t1oaa OIl OQtputa &Del purpo ••• 

20. "aliciari •• 

'I'll. ba.eficiari •• of tlli project are me 5.62% studeats -=011.1 iD the 

1977/78 sci,loo1 ,.ear and tho •• graduates frClll Drevious year.. Althouah no loqi

tudiD&l .tuldy of IDEI' s Iraduates .has bem made, IDEI conducted a survey this 

'''1'. of enrolled students. That data teUs' us that an 'IDEI student is most 

likely to "tie fram the Central' Region (which includes Santo Domingo). Of. those 

.twI.nr~ ~urveved. 64% were males and 40% were unemployed. Ayerage monthly 

.. mings were reported' at $51 and below for the majority of respondents. The 

types of employment mentioned most often were: domestic employees, rarmers, ana 

laborers. 

21 •. Unplanned Effects 

.Not ~ertinent at this time! 

22. Lessons teamed 

Not pertinent at this Qme. 

'23. Special Comments or Remarks • 

Attached is liInstituto Dom:1.lUcano ae Educac:iC5n In~egra1' -. IDEI - Auspiciado 

por !PEC - MEMORIAS - Periodo 1911-78 •. Septiembre 1978. Santo Domingo. R.D. l~ 

p'agu). 
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Won. Pr1mer Atlo Lie. D. J •• 11, en 1. 
Dir.cci6n F.jecutiva In~I 

• 
Agosto 1·, 1977 - Julio 31, 1978 

AlliILnSTRAClotl 

A. R.ducci6n Presuwuesearia: , 

Durante el ~lttmo aao ~lar ~bo una reducci6n pre

supuestaria de $730.0n rnensuales que a1 afto si~ifica 1a , 
cantidad de $!', 360.I}O, suna est a que estimamos considerable., 

D. Reestructuraci6n d~l PerS,Qt:\.al. 
i, ' .. , s. 

Durante e1 uteitno MO· fis·cal s'e. realiz6 una reestruc

turaci6n del personal. paeAnrlose la S'U1'1c1. de $5,153: 31 por 

concepto de liqtrld3c::t:~ rfe ~l:eaeag·. 

~. Expansi6n F!sica: 

En vista del crecimiento vcrti~inoso que rep,istr6 la 

instituci6n en el 111timo ailo, la .!lir.ector'a Ej p-cutiva se vi6 

en la necesidad de implenenear la ~idad de Cornunicaci6n 

Impresa 0 Editorial a fin de rl.ar curitplimiento' cabal a las 

prioridades de la praducci6nr,. para ro· cual hic irn.os las 9i-

guientes amp~iaciones con sus respectivos costos: 

Sa16n Zditorial' $ 300:n~ 

Laboratorio de Fotot'lec~nic~ 4n1.0n 

Imprenta SOO.OQ 

Almac4n 5n~.O~ 

Las cllias. ro.r s1.. solas;· no, revelan la macnituci del 

cambia f!S±co, poa~ e1 mfsca·$Q· r~z~_ aolicitando dona

ciones de materiales Y mAno de obra. El valor &e los cam

bios pas a de los $4,~OO.~O 

http:5,153.31
http:9,360.00
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D. DoMclonel: 

Durante el dltimo afto flsc~l, sa recibi6 1. suma d. 

$21,484.08 por concepto de donacionGs, cuya relac16n deta

lACOS a continuaci6n: 

FERTILlWrrE5 flUD!lCOS 

CA!iA.~ A'1EtlCA"lA. nF. Ct)t·!E9?Cln 

lNDUSTRIAS UlGUA , 
BA!'lCO AGP.lCOLA 

GULF ~ T'7ESTEPJ.J !lm~r:1Ic.-\!·t\ . ., 
C'1~"poRACION DOHI?llCA .. 'lA Df. 
ELECTP.!CID!\D 

THE ~HELL COl!!?A~:rI 

IIIDUSTP.I!.. :'l,\Clmq~\L DEL 'TID~IO 

CCY.-IP MlI.t\ mtB0TELLA..DO? .II. 

ROS~~.IO DO)1nTlC:A:~f. 

" LA ~ITILLA:t\ r.m·~T'.CI.hL 

2, nOll. t)t) 

1,000.00 

300..1)0 

.500.00 

7,50t).OI) 

5,184.lJn 

1, 1)00. I)f) 

500.I)Q 

5(1).:)0 

2,1) 'In. 00 

1,nOO.fll) 
$'21,4R4.1)J) 

El IDE! obtuvo co~o oeros in~resos, la SUOQ de 

~LO ,1'72.50, que fu~ pcrcibidn de· If!. menara sicui~nte 

. Vanta de leccio~es a Is Secrctar1a 
de Estado de Erlucaci6n, Bellns ~Ites' 
y Cultos.- $16,~12.5n 

- P.ecuper~do de ~a ~olic1a 2,160.00 

F. F.euniones de Stnff., Centros Re~iona1es 

La Direcci6n Ejacutivn reA1iz6 durnnta el dltimo afto 

fiscal ocho reuniones de St~ff (los directores de loa dlfe

~cntes departmnentos tic la iDs.ti:..~c:i6n). y aa:ts reuni"ncs 

:on los nir~ctores ~er.io~~lp.s (cinco rapresantnntes dol 

mEl an a1 interior), aua cnntrihuycron A una mej~r ~dmi

listrac16n de 1. lostituci6n. 

http:2,160.00
http:q-o,772.50
http:21,484.08
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DIPECIOfl TF.QIICA 

A. Producci6n Intclec:tual: 

De la. 31 .signaturas de que consta nuestro Curric:u

lUD, d. ac:uardo al pro~arna de estudios presentado en1976. 

1. producc:i~n intelcetual estA totalmente t~rm1nada. Al 

primero de ar.osto del'1917, s610 hab1~ .unSO~ realizado. A 

1& mismft fecha,·a nivel editorial, es decir, composici6n, 

diagramaci6n, fotocec!nica e tmpresi6n. s610 hab1a un 2.4~. 

Nosotros hemas realiz~do el 50~ del total de 1~ produeci6n 

intelectual que faltaba, y e1 h4.4~ de 13 prnducei6n edito

rial. 

Sin embargo, My que destl1c~r que a pesar dp. tener 

toda. la prnducci6n intelectual te~inada. nos vamos en 1a 

necesidad de continuar revisando y reor.r,anizando el rnate

cial corrC!spondietlta a algunas a'S·i~e-tur~s ck! lrf). I 2do· y 

Jer. curso del Rachillerato. en raz~n d~ que al Curriculum 
, 

a1aborado en a1 1~75 no fue presantado para su connciciento 

al Consejo nacional de Educaci6n. p~r cbnsider~r las autori

dades correspondientcs aua cl mismo sufr!a de fallas t~cni

cas que tmposibilitaban su nprobaci6n. 

El material susceptible de revisi6n y re9rp.~nizaci6n 

consta de ocho as.ienl1turas.. repartida$ de la sieuiente ma

nera: tres asi~natur~s del ler. curso de Secund~ria .-Geo

grafia. Genaral y de Amdrica , Historia de A~~rica y nibujoj 

dol asienaturas d-el 2do. curso del B'a-c:nfllc;rrto -raol"e!a 

e Uistoria de In Culturaj y tres 'asign3turas del 3ro., que 

SC;D ~~toO!8~·~istorta·y ~edt.raf1a·PntriB.y Litaratur~, 
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11 Curriculur.a .1llborado en al 1975, C'frecu al •• tu-

41antado de 1& institue16n un c~rto curso del ~achillerato 

Unico. Al no obtener al mencinnado c:urrlcul""" 1. aprobaci6n 

nacesaria, nos vema. en 14 obligaci6n de se~lr ofreciendo al 

cu&rto curso dal Bachiller~to tradicional,'con sus tres racas. 

Ante csta circunstancia, hemes decidido que este material . . . 
serA presentado c~ 10 ten~s en existencia, sin revisiOn. 

A pcsar da 10 nntes expuesto, debemos seaalar que el 

material nuevo· del c~rto c'~so del Bachillerato Unico y de 

103 otros tras curses restantes de Secundaria, refJosa term!.;. 

nado en los a~chivna del IDEI hasta que se solucione el pro

blema curricular. Estas nuev~s asignaturas 0 nuevos enfoques 

representan una de las rnAs valioses contribuciones del IDEI 

a1 sistemA educativo cc~inicano. Prasentaremos est3 situaci6n 

en breve ~nte las nuevns autorid~des educativas, en espera de 

que nocbr~n una cOMisi6n auc revise nicho m~terial durante e1 

pr6ximo ano escoIar ~~78-7~. 

B. Producci6n I~~esa: 

&~ta el ~l de julio del presente· ana se han impreso 

502,925 unidades, con un total de 22,229,285 p!~inas. 

Banco de Items: 

Masta el lOde aeas.to de 1977, hab1a 901) itecs realizados. 

Del lOde agastr: de 1977 al 31 de julio de 1978, se han reali

zado 6,930. 



IEGIS'rnO 

A. ~ro de Centros y Tutor •• 

En la actualidad a1 mE! cuenta can 36 centro. 7 83 tu

tor ••• sparcidol por todo el territorio ~acional. 

I. ~tOnero de Estud1~ntes - Distribuc:!.6n Ce'Jgr~fica pnr CursC?.!. 

La poblaci6n estud1~ntil del I~EI dur~nte el afto aca

d4mico 1977-7Sofue d~ 5,622 alumnos, n1entras cue la de 1976 

77 fu~ de 5,300. La distribucion geo~4fica ae LOS es~dia~-

tel del IDEI por re3iones es coco :1izue: 

Re8i6n A11Jl'lll'1C''' 

Centr:tl 1,786 

Sur 515 

Este 61)3 

Nordes,e 1,876 

!foroeste 8l~2 

La distribuci6n del al~ado del IDEI por cursos , es 

de la sizuiente maner 

Sexto 248 

"'" S~ptimo 24 

Octavo 601) 

~ Octavo de Adrrli"si 28 

Priaero 1,"76 

Segundo 1,232 

'lucero 997 

Cuarto Filosof1a 7 Lctr3S 4~1 

~uarto ~~tem4ticas 196 

CWlrto llaturales 160 
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c. Re.ultadol de una ~ncuenta: 

A contlnunci6n transcrlbtnos 108 resultados de una en

cu •• t~ real1znda por el IDEI con el pro~slto de obtener 

datos en dos 4reas: Perfil del Estudiantn y Evaluaci6n del 

Servicio del ~~EI. 

a. Perfil del Es~udiante: 

.Poblaci6n .1.&£7.2 alunnos. Uuestra 391 n:ul''lnos. (7~,) 
\ -
1. Zona Urbana 631v. Zona ~urar 371a. - -
2. Sexo: Fer:1euino 641." liasculino 36~. 

3. Edad Pro~edio 24 ~n08. 

4. TieI!tp,-' prmnedio· es·turltanco por correspondencia con 

APEC / IllEI : 2 anas. 

s. Trabaj an: ::; 1 ~,,/',. rio Ml1a. - - Si trabaja, faVQr 

senalar d6ndc: Industria 12~. Concreio 1710, - -
Agr1cola2~". ~ficina ~rivada~. Oficin~ 

Publica 23"'.. CaFia de Fanill.3, 22~. -
b. Evaluaci6n· de ~ervicio: 

Info~ci6n ralativ~ Al ~~teria1 . . 

1. C6mo clasifica usted 1a calidad dal nuavo material 

de estunio que ha venido recibiendo en cua~to a au 

valor de ensefianza? 

Exc:e1ente 1/~1.. Tsueno 43~. P.egu1ar 411.. ~1a10 21... 

2. C'6ino C"OtJrl!!cra us:t:~d l:a ayucf .. flUe Ie ofrece el 

CuadernQ-Guia. p.ar~ hacar ej-ercicios? 

~.DO 3.81.. - Regalar 3'J1.. -
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3. Puad. uated Gltudiar "! aprcnder SOLO con e1 nuevo 

_terial de eltudio? 

Slempra 12~. Casi siemprG 271.. Algun~1 vecea ~ 

Runca 101.. -
4. Hace ulted 101 ejercicios de au ~uederno-Gu1a a1 

estudiaT 1a l-ecci6n il;=in -ay.uda o . .exp1ic;lci6n adiciona1? 

Siempre 151.. ~!Uch.~s veccs 371.. Pocas veces 374. 

~lunca 111:. 

5. C6mo considers. usted e1 lenguaje utili?3.do en 1a 

redacci6n de au ~~terial nuavn, en c~~nto a su 

poder de eomunicaci6n par~ lograr un buen aprendl

zaje? 

Claro· y correcto 27",. Uo r.roy claro pero enten

dibla 55~. Dificil de entender 1/.,.. ~sibl a 

de-entender ~. 

Informa.ciOn re1ativa a1 TUtor 0 P.epresentante 
f 

1. . As,ista usted a las sesiones seI!lan.::!.les de tutnr1a. 

acad~mica? 

Sia~re 7010. Frecucntemente 171. Pocas veces ~5~. 

!~unca 81.. 

2. C6mo consider~ usted la orientaciOn y servicio que 

1e of race au tutor? 

P..xcelcnt3s 33t~ Buenos &31.. Re[;U1tlres 2~~. 

Mi!llos !!!. 
3. Considera ust-et! que su(s' tutor(cs) dor.lina(n) 1~s 

asignncuras que le explican? 

Excalente 2~~. B10n 531.. !to~1ar 15~. Deficientll! 41. - - - -



-1-

4. no.put. da 1al exp1ieacionel qu~ reeibc d. IU(.) 

tutor(es), neco.ita ustad'ayuda adie1ona1? 

~lenpre 1n". Uuchas vece. 301.. Poens veee. 50'!... 

~'unea 111.. -
Inforrnaci6n rGl~tivn a1 sarvieio que ~frP'C3 .~~C/IDEI 

1. Est! usted sAtisfacho de sus estudios ~or correspon

deneia1 

. 51 89.,.,. r~o. 101. 

2. qecomendaria usted nuestro prorrarna de estudios1 
., 

51 921.. !~o. n1,. - -. 
3. Ha side de au satis.fa:cci6n a1 servicio. de' env10 

de leccioncs? 

S1 8~~. ~lo 11~. 

4. Considera usted que el tic~o que 1e dedica a sus 

estudios es suficiente? 

S1 64~ ~o. 34%. 

S. Estar1a usted interes~do cn. ~ecibir una educaci6n 

de c~4cter t~cnicc--JOcac~onal, que 10 oriente 

bacia 1a obtenci6n de un trabajo 0 hacia su pro

greso en un erabajo? 

51 95~. Ho 2!. 
Los reflejos. de In' BncuestA. re;tlizada nos llenen eta gr3l\ 

satisfacci6n. Ro s6lo par 10 que dicen del servicio, de las 

leecinnes y del IDF.!, etc .• sino por des factores. para 

DO.otros los 1'145 inr'ottante-s· 'P.rimerc, que I" t'obl~c:!~n . 
estudiantil del InEt es 3dult3, joven -- con un procedio 



.,. 
de 24 aftc. da .dad. E.ta c1fra .s ha1a&adora, porqua •• 

..atien. dentro d. 1a. c~racter1stic3S cen.ra1es de 1a po

b1aci6n nacioMl. Y ade:M4s ttl!! ser joven, es bAsicN!lente 

pobr. a da ascasos recursas cconOmicos, ya que 1a ~itnd 
.... -

de nuestros astudlantes que trabajl1n percibcn ingreso3 por 

debajo de $50.00 y el_40~ no trabaja. Otro dato que nos 

halaRa es que el ~41. de la poblaci6n es feoenina, 10 que --. -
ref1eja el gran lnter4s de la ~jer ~oninicana de prepa-

rarse para participar ms ac'tiva!Ilcnte en nuestro desarrollo. 

Segundo, revela l~ necp.s~aan m~nifiesta de este tipo de 

servicio, expresada por los ~isnos alucnos, junto a1 hecho 

de que el 921.. de los estudic"'tntes expresan firmcrrlent"e que 

recomiendan este tipo de servicio. 

Estos dos factores son, en nuestra oDini6n, los de 

~'s"' relevancill entre los resultados que revela Ie encuesta 

a los estudiantes del InFoI en el ano escolar 1977-l97~. 

D. Pronoci6n Va. Costo Publicitario: 

En relaci6n al ues~olso efectuado para fin~s de 

promoci6n, en e1 portono fiscal 1976-1977, se ~~st6 la 

suma de $4,8a3.~5, nientr~s ~UQ en el altimo per10do 

fiscal se utiliz6 la Sunrl c!e $1,16n.60, lo~~ndosa de 

esta manera una reducci6n sustancial,3l ~iSMO tiempo que 

se lagrO un auoento em 1.:1 eficicn:.i-a. de 1:1 p~omoci6n 

rea1izada. 

http:1,160.60
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I) ProS!~ d. ~~ie~ci6n e~n los ~Itudiantel - CArtAI 

Meftlual'=!l: 

La Direeei6n ~jeeutiva mantuvo duranta e1 4ftO una 

ccmunicaei6n e~u.t.nte con los estudi.ntes d. 1& inltitu

ci6n, por medio da c3rtgS persona1es envi~das eon e1 fin 

de D1c.'\ntcnerun contaeto m!s ce.rcann entra 1n parte .!\d."li-

Distrativa y a1 alumnado, lor,rando as! U[k~ uni6n ~s estra-
I . 

cha, que sa trfldujo en una t'\c.1or ·integr:tl!i~n ~ntra los 

estudiantes y 1a·inst~tuci6n. -'\ 

IV • ASISTE:·lCL.". -rnC:TICA 

En cuanto C\' 1a a·sistencia t~cnica solicitnda y obtenida. por. 

esta instituci6n, se presentaron cuatro t4cnie6s eon las 51-

~ientes misiones: 

Dr. Ort.ega: 

El Dr. Ortega vino .a 2.Uc-uuar el T\-"lr,S.onal !'l\ra dafinir 

posibles ~reas de aSTl'Ceializllci6n ~s avan?sdA dentro del per

sonal t~co da la~instituei6n. 

Dr. Co16n: 

El Dr. Col6n vina en vnrias oeas~ones en al transcurso del 

~ltimD ano, para asistir en la elaboraci6n del Banco de Items 

y en nuestro s1stema ae ~valuaci6n. En anorn de 1978 se Ie 

extendi6 un nuevo contra~·o. que termina en diciembre del mismo 

ano. 

Dr. Swett: 

El Dr. Swe~t vine al pn1s p".rn IIlsistir 4 In J)ireetorn Ej e

cutivn, nl Director AdMinistrat1ve y a1 .~i:tente Editorial, en 

un Qstud10 ~e costas y ~royp.eelnnel matricularea. 
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Dr. AI •• 1" •• : 

!1 Dr. Alvarez continud c~n au contratc d. aa.an1"ia edlto-

1"1&1. elaboraci6n de mRnuscritos e tmprasi6n de ~tP.rial. fina

l1zando al mlsmo en julio de 197ft. 

EI:1't'nE!lAMIEN'rO 

A. 

B. 

Tutores: 

Durante a1 pllsadl' :mo, 1a 1)irecci6n E.1 ecutiva realiz6 

dos aem.Ilarios para tutores, a fin ~e actualizarlos y' orie!! 

tarlos sabre la narte acad~ica y adninistrativa de sus 

funciones. 

Taller Elab.nraci6n Items: 

, La Dirccci6n Ejecutiva' ce'l~br6 adem4s, durante el 

mis~ per1odo, un Serninario-Taller sobre 1a e1aborllci6n 

'de LteoS, con el fin de agi1izar e1 Banco de'Items de la 

instituci6n. En este ~eminarl.o-Tal1er 'Ollrticiparon unas 

20 personas, entre las cuales fir,uraban miembros del IDEI 

y funcionarios de 1a Secretaria de Estado de Educaci6n. 

Bellas lu-t:es y Cultos, ltd~s de algunos invitadl)s espe

ciales. 

c. Persl)nal T~cnico: 

La Direcci6n Ejecutiv~ logr6 con e1 concurso ~e 1a 

AID. e1 env10 de variqs t4cnicns a1 extranjero rara fines 

de capacitaci6n y perfeccionamiento en sus res~ectivas 

,t7,!'eas.. 

El Lic.. !lam6n Mez Ureftn, T6cnico. encarcadn del 

'rea ~e !1atem4tiCQS del IDEI, sa encuentr3 realizando un 
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poatgr4do en Planea~iento, Investicaci6n y EvalUftc16D 

AC4d6mic:a en 14 Universidad de ~tuev() H6xico, New ?1alco. 

U. S. A. , c:uya duraci6n es de un a~o. 

Ad~m4s del Lic.. BAez Urena, estuvo en Nuevo ?tbico. 

hnciendo un curso intensive de Curricul~, Sor Susana 

Aristy, del e~uipo pedag6sic:o del mEl .. por un per1odo 

de 4 meses. El Sr. J~s6~lberto Garc!~, ~i~mbro del 

equipo de dibujo y foto~ec~nica del IDEI. t~bi~~ A~isti6' 

a un curso intensivo de 2 Meses de dumci6n, sobre Arte's 

Grtific:as y Fbtor,raf1a, en' 1a miSmll: univ-ersid'ad. 

EI Sr. Rafa'e-l ~lWte:t e5tt'Uvo' en 1(1; ~dak de Puerto n.ico 

durante una SeMana, recibiendo un entrena~ento en proce

samiento de foto~?f1.:l A. colores, y durnnte e1 mes tie 

septiembre viaj 6 C\r.'fuevo '~~~xico a tomar un cursillo' int~n

sivo de dos s~~nas, en Foto~ec~nica. 

Adents de estos viajes ue estudio y cnpacitac10n 

realizados y1!, ret nirecct6n: Ejecutivn h.a planificndo y 

c:oordinadc an v~~ ~'r\' rn..i.s durcmte el oresente ana. 

El Lic. L\m2.ble !'..osario, Director de la Unid.'1d hcari6-

micn, rM.Ic:!::ra Cltlr-ante e.l mas. ~ie octubre, en un viajo do 

observm::i6n de· J. semanas de dur.!!,ci6n, a 1a Univarsidad 

.de Uuevo M~ico, ponicndo es,,~cial aten~i6n 41 Career 

Center y a1 !ns.cituto T~crric:o-vQeac'!Clnal de la citada 

nniversidad. 
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D. Dlrecci6n !jecutiva: 

La Dlrecci6n Ejecutiva rea1lz6 durante a1 paaado afta 

acadta1co varios viajes a1 exterior para finas de observa -
cl6D.y mayor capacltac16n. que se det311~n a senuidas: 

En octubre del pasado afto 1a Dlrecci6n Ejecutlva 

form6 parte de 1a deler,aci6n oficial Quc·represent6 a 

Duestro pals en la Con'ferencia 1e r-tinistros de Educaci6n 

de IberoamArica, c6nclnve 4ste que cuvo una duraci6n de 

una semnna, en San ~u~n de Puerto P.lco • . '\ 
Ademds del citado viaje, Is ~irecc16n Ejecutiva efectu6 

un vtaje de observaci6n y an!lisis a Bopot!, Cnlo~bia.dond~ 

visit6 CEPL\L por invitaci6n de la UNESCO, con una duraci6n 

d~ cinco dlas .. Para una mayor explicaci6n, refi~r~se a1 

docurnento "Experieru:ias de un Viaje Educativo" realizado 

por la Direcci6n ~jecutiva, el ~ual £ue publicado por .APEC 

en mayo del presente ano. 

La- Direcci6n 'Ej ecutiva. renliz6 tambi~n por invitaci6n~

de 1a 11isi6n de la .t\ID en Sento Dor.linr,o, un viaj e a tiis

tintas instituciones educativas norteamericanas, cuya exp~ 

riencia est! recor,itia en la ~ublicaci6n ~encionada en e1 

p4rrafo anterior. 

'Finalmente,· La Direcci6n Ejecutiva re~liz6 un curiO 

de poat~ado en Gerencia Educativa en lA Universidad de 

Harvard. Boston, U.S.A •• de sets sesnanas de duraci6n en 

a1 verat.v. 
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LIClSLtJ~IO~{ !'.If FAVOn. DEL InEI 

A. ru.16n Defin1tlva 7' I 81: 

~diant. la Re.oluc16n No. 469 de la Secret.ria d. 

Baudo ·de Educac:J.6n, Bellas Artes y Culto"s, de feeha 

29 dG mayo de 197~. sa autoriz6 ln fu.i6n definitlva del 

71 y 3! curios del IDEI. 

I. ~ecistro Proniedad IntelectUAl - Lecc1ones: 

Se efectuaron exitosnmente los trAmites necesarios 

ante el Consultor J\1%''icico de lao Secre.tar1a de Es.tado de 

!ducaci6n. Bellas Artes y Cultos, ~ fin de rer,istrar la 

propiedad intelectual - Lecciones - a nombre del lDE~. . 

c.. Autorizac11n £,ara r~uevo Sisteca de Evaluaci6n, 

Mediante 1a 'Resoluci6n ito. 277 de 1a S~etar!a de 

Estado de Educaci6n, Bellas ,\rtes y Cu1tos. d~ fecha 16 

de febrero de 1976, se autori%6 el nuevo Sistema de Eva

luaci6n para ~l IDEI. 

D. Autonon1a. Escolar: 

Medi;!nte la P.esoluci6n !to. 6511 de 1a Secrctar1a de 

Estado de Educ.aci6n." Bellas Artes y r.ultns, de fecha 

10 de julio del prcscnte afio, se eoncedt6 la autonom{a 

escolar al IDEI. 

EQUIPOS Y t1Al'ERIf...uS 

En relaci6n a los gastos efec.taados para la compra de 

equipos y mater1-alos durante el ejerc.icio d9l dltiao 

per1odo fiscal, se des~ols~ 1a ~ de $64,569.72. 

http:64,569.72
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lata compra •• reallz6 con Is donac:i6n que no. h1&o 1& AID • 

.aato a.te que datallamos a c:ontinuac16n: 

Coapra de Equipo. 

Ccmprll de Mater1:ales: 

Papel Peri6dico ?14,OOO.OO 

Pape1 P.eemplazaito 4,73( •• 00 

Qu~ic:os 10,000.00 

P1anc:has 4,1)00.00 

$31,785.70 

32,784.00 

!EUNIotms JtnlTA D~ n:RECTOp.~s - l~DE AGOSTO, 1977-31 DE ~~IO,1978 

Durante e1 ejercld.o d·e·l 1UtiIno per!odo fiscal, 1a Direcci6n 

Ejecutiva, conoc.ienen la., irlportanc=ia 1: ol:ientaci6n que puede 

recibir de 1a Junta de Directores del IDRI, o£ectu6 reuniones 

de ~ncra sistemAtica, cuya re1aci~n ~etallamos a continuaci6n: 

A. 22 de. asosto 19.7'1 

B. 31 de agosto l.9.n. 

c. 5 de septiembr.e l~77 

D. 12 de septiernbre. 1911 

E. 31 de octubre 19TT 

F. 12 de diciembre 1977 

G. 13 de febrero 1!'78 

B. 23 de febrero 1-97-A. 

'I 12 de junio 1~"'8 

http:32,784.00
http:4,734.00
http:14,000.00
http:31,785.70



