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I. INTRODUCCION 

El presente Estudio de Evaluacion del Proyecto "Educacion 

Rural No Formal", es de caracter intermedio y.se realiza en conformi­

dad al numeral 40. del Convenio suscrito el 9/30/76 por el Gobierno 

de Honduras y la Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) 

segUn Acuerdo de Cooperacion 522-5-TQ. 

La evaluacion esta limitada por las siguientes situaciones 

que se manifiestan dentro de la Unidad de Coordinacion del PRONAEEH. 1/ 

i. Sistema de recoleccion de informacion, inexistente. 

ii. Modelo de evaluacion y scguimiento, inexistentes. 

iii. Fqlta de objetivos mesurables. 

iv. Falta de un Banco de Datos 

v. Falta de clasificacion y sistematizacion de la docu­

mentacion. 

vi. Falta de un Archivo Central. 

Lo anterior Ie da un caracter relativo al impacto alcanzado 

y a la informacion que aqul se consigna sobre el mismo. 

Cabe senalar que para lograr una aproximacion que pcrmitie­

ra analizar 01 PROIIAEEII en casi todos los subsistcmas hubo nccesidad 

de rehacer procesos y sistematizar la informacion dispersrl, 10 

1/ PRON/\EEH - Programa Nacional de r.ducacion Extracscolar de Honduras 
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que ha permitido por primera vez observar la experiencia en su conjunto 

y en base a sus interrelaciones. 

En el proceso de sistematizacion y clasificacion de la infor­

macion estuvieron comprometidos los responsables de los subsistemas de 

investigacion, programas y planeamiento, 10 que Ie dio un caracter for­

mativo a la experiencia que puede tener valiosas consecuencias en el 

futuro. 

II. ORIGElmS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR 

(PROUAEEH) 

2.1 Contexto Sociocultural 

La RepUblica de Honduras can una superficie de 112 .. 000 Km2 

cobija a una poblacion de 2,656, <JI~8 habi tantes, discriminados en un 

68.6%, para el sector rural y 31.4% para la parte urbana. 

La poblacion economicamente acti va en 19711 alcanzo un total 

de 761,989 personas. La mayor participacion de esta poblacion en el 

desarrollo nacional, corresponde a la fuerza laboral masculina que al­

canza un 82.8% del total. 

La poblacion laboral del pals es muy joven, el 50.0% de los 

hombres se encuentran entre 10 y 30 a~os. 

Los lndices de mortalidad son alarmantes ya que poseen una 

tasa anual de natalidad de, 49.2/1000 siendo el de mortalidad de 14.2/1000. 
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Cabe senalar que la mortalidad infantil alcanza 117.6/1000. 

Las causas fundamentales de la mortalidad infantil estan refe­

ridas a enfermedades de origen intestinal, respiratorio y proteico-ca­

lorico, en s1ntesis, causales nutr~cionales y de salubridad. 

Para 1976 el ingreso per capita anual llegaba a US$280,OO, 

siendo la fuente de ingresos predominante, la explotacion.del sector 

agroindustrial. 

La explotacion minifundista es predominante ya que del 12.0% 

de superficie sujeta a explotacion agropecuaria un 67.5% esta ocupada 

par propiedades de est~s caracteristicas. 

El pais registra un 38.7% de analfebetismo, sin embargo, si 

consideramos la poblacion eco:'':::nicamente acti va, dicho porcentaj e al­

canza el 42.6%. Para el sector rural las estadisticas asignan un 68.0%. 

El 27.0% de la poblaci6n en edad escolar posee instrucci6n 

equivalente a dos arias de primaria. Los esfuerzos tendientes a resol­

ver el pro~lema de la escolaridad han sido orient ados preferentemente 

al deSill'l'ollo de la educacion forma.l. 

El aumento dcsmedido de la poblaci6n, sumado a la creciente 

demanda de calificacion de la rrBno de obra que impone el desarrollo 

nacional, hacen suponer como poco factible la posibilidad de que a 

traves de un 8istem~ Formal de Educaci6n Basica se pueda satisfacer 

eficazme~te la demanda educativa. 



- 4- -

Aunque la educacion parece ser una de las preocupaciones fun.., 

damentales del estado hondureno, reflcjada esta en la asignacion presu­

puestal (el 20.0% del presupuesto se asigna a la educacion) y en pro­

yectos importantes de construccion y aumento de numero absoluto de ma­

trfculas para ninos de 7-13 anos en escuelas primarias, la regresion 

es alarmante. El porcentaje de ninos que asiste a la escuela h~ baja­

do del 91.6% al 89.5%. 

Si a la situacion anterior agregamos que la retencion del 

sistema es deficiente, podemos concluir que pese a todos los esfuerzos 

reallzados la educaci6n primaria no se ha constituldo en soluci6n al 

problema del analfabetismo y al bajo nivel educativo de la poblacion, 

Los Pro2,ramas de Educacion No Formal que se han adelantado no 

han sido respaesta efica~ a la problem5tica educativa nacional, las cau­

sas son d8 muy diverso orden y estan sefi.:lladas en: falta de objetivos 

concretos y medibles, desarticulaci6n organica; progr3mas d~svincula­

dos a las prioridades del desarrollo y a las·expcct.:ltivas de los usua­

rios entre otras. 

En la actualidad no se cuent.:l con datos confiables que permi­

tan establecer la cobertura y el impacto de los proV"amas de Educacien 

No Formal, aunque en 1976 se realize un estudio sobre diez institucio­

nes que adelantan programas de Educacien 110 Formal y que constituyen 

el 90.0% de las actividades de este tipo ofrecidas en el pais., 
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La coordinaci6n entre las acciones de Educacion Noo Formal 

que adelantan los institutos del Estado a 1976 son casi onUlas, pare­

ciendo mas bien que cada uno por separado elabora sus planes y progra­

mas sin tomar en consideraci6n la existencia de otros de un plan ba­

sico de prioridades para el desarrollo nacional, regional y local. 

Otro aspecto relevante en cuanto a los programas de Educacion 

No Formal 10 constituye la falta de funcionalidad de los contenidos de 

ensefianza, los que no responden a las expectativas de usuarios, ni a los 

requerimientos del desarrollo nacional. 

2.2 Acuerdo Nacional para el Establecimiento de un Programa de 

Coordinacion de la Educacion No For~al 

Como consecuencia del inventario y posterior analisis de re­

sultados de los programas de Educaci6n No Formal en el pais, el Consejo 

Superior de Planificaci6n Economica (CONSUPLN1E) convoca a los Ninistros 

de Cultura, Turismo e Informacion; Tri1bajo y Pr.evision Social; Salud 

PUblica; Educacion PUblica; Directorio del Insti tuto Nacional Agrario; 

Formacion Profesional, para discutir las proposiciones consignada~ en 

el documento "Proycctc Programa Nacional de Educacion Extl'aescolal'" di­

sefiado Fur un Comite adscr'i to a COlISUPLflUE. 

La unanimidad se mostro de acuerdo en el establecimiento de 

un programa que tuvicra como objetjvo funda~ntal c1 coordinar la oferta 

educativa no fOl~i11 del Estado y que simultaneamente ofreciera una 
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posibilidad de educacion basica que facilitara los prograrnas de des­

arrollo nacional e incorporara a ellos'a una gran masa de ciudadanos 

marginados. 

Cabe senalar que se des taco la vinculacion que deber1a existir 

entre un programa de Educacion No Formal y los proyectos de desarrollo 

regionales y locales, referida est.). a la selecci6n de regiones que COl1-

taran con proyectos preferentemente de Reforma Agraria y Forestal, esto 

se concretar1a al senalar las regiones de operacion del PRONAEEH: 

Ocotepeque (Programa de Desarrollo Fronterizo) y Bajo Aguan, Colon (Pro­

yecto Zona Reformada IUA). 

En cuanto a la ubicacion insti tucionCll del PRO:IA[I]-I 5e acor­

do ubicarlo en COlISUPLA1IE, bus.Jncose 0n los objetivos y requerimient05 

del PRONAEEH, es decir: (i) car5ctcr interinstitucional; (ii) coordina­

ci6n; (iii) usistcnciCl t5cnica; y (iv) cjecuci6n situada a nivel de 

instituciones y proycctos. 

Para el curnplimicnto de los objetivos se establecio la si­

guientc estratceiil: el ProfjramJ. ofreccra u. proyectos una asistcmcia 

tccnica para que a trav0S del ?ersonal de la 0 las instituciones irnpli­

cadas en dicho proyecto sc introduzca en las actividades del proyecto 

el componente de educaci6n no formal c integral de nivel basico. En 

dicho caso,la acci6n directa esta tanbicn a cargo de una 0 varias ins­

tituciones encargadas del proyecto, pero esta localizada (zona del pro­

yecto) y su contenido es mas funcional (relacion estrecha con los 
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objetivos socioeconomicos del proyecto de desarrollo). La asistencia 

tecnica a la 0 las instituciones que participe (n) en los proyectos, 

consist ira en asesor1a para la programacion de contenidos y capac ita­

cion de personal y ademas en apoyo a la coordinaci6n interinstitucio­

nal y en la promocion de nuevos proyectos. 2/ 

Las fases de la decision podr1an resumirse en: 

i. Disefio del Proyecto por un grupo interinstitucional coor­

dinado por CONSUPLANE. 

ii. Discusion de alternativas y acuerdo de creacion a nivel 

de Ministros de Estado. 

iii. Sefialamiento de Objetivos por los Ministros. 

iv. Facultad de CONSUPLANE para fijar metas, contenidos y 

estructura or~Einica del PROUAED!. 

2.3 Fase I del PRotIAH!! 

Podrla senalarse como una fase referida a la determinacion de 

objctivos especificos, metas y precaucion de actividades y se sucede 

entre finales de 1976 y cl primer trimcstre de 1977. 

En cste periouo se prcci~a la Asistencia Tecnica que propor­

cionarci USAID (Diciernbre 18, 1978). 

2/ Documento Programa Nacional de Educaci6n Extraescolar 
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OBJETIVOS Y ~W.TAS DEL PRONAEEH 

Objetivos 

Generales 

Contribuir a confirmar y vitalizar en el pals una red 0 cir­

cuito de aprendizaje extraescolar que permita iniclar simultaneamente 

el desarrollo gradual de un proceso de educacion permanente de la pobla­

'cion, capacitandola para el trabajo y para una acti va, conscicnte, .or:­

ganizada y responsable participacion social. 

3.2.1 Objetivos Espec1ficos 

3.1.2.1 

3.1.2.2 

3.1.~.3 

Desarrollar medios de accion directos y/o mixtos 

para auspiciar la cobertura de las ~cciones de edu-

c(]cion e:-:tr.J.cscoLJr atendi.,ndo a un el.evado nutr.cro 

de la poblacion dn dicz y tr.fi~ a~os de cdad, que ha 

estado mareill~da d~ Id educilcion escolill'. 

Incorporar un cOr.1ponente educativo de forrnacion 1n-

tegral para complctJr !ilS ilcciolles que S~ realizan 

en l~ actual educ~ci61l extracscolar. 

PropoI'cionaI' asistenciil t6cnicil y capacitacion de 

per:::onal a las instituciones que 1'ea1.1.::,:10 ~ctivi­

dades de educ~cion ext1'aesco1a1', en wspectos de 

planificacion, proeral~cion, supervision, evalua­

cion y en el uso de sistemas renovados de' rmtrega 

dentro del concepto de una tccno1og1a innovadora, 
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previendo el empleo de medios de comunicacion ma­

siva. 

Promover y prestar asistencia tecnica, activi­

dades sustendadoras y educaci6n para la funcion 

de coordinacion de servicios a fin de optirnizar el 

uso de los medios, recursos con que cuenta el pais 

en e1. campo de 10 extraescolar. 

ATJortar criterios y procedimientos para que los 

~ontenidos y las actividades de la educacion ex­

traescolar contribuyan mas eficazmente a incorpo­

rar a la poblaci6n meta del PRrnrA[EH en aetivida­

des de desLlrrollo agrop.,euLlrio ,. forestal, minero, 

artesanal, pcsquero e industrial y/o en las aeeio­

nes de los scrv;~ios soeialcs del Estado. 

3.2 Comentario sohre Ohjctivos 

Los objctivoc. dol PRO;lid:r:H en 10 que se rcfiere al punta 

3.1.1 -Gencrales- p~rcccn est~I' de acuardo can los principios inspira­

dores del cstudio rr~:Jli:·.tldo r 01' CO::SUPL,\IlC c1 eual sefiala: despucs de 

haber re:llize.l(jo Ull C~ tudic ~;oll!'C eli (~:: (10) pr'0[,l'Clr::Jc. de [dueaciGn 110 

formal oficialcc;, privadrf; ~~e h,-] pod.ido det"etcH' la sj[,uienlc situ.J­

cion [,t!l1crdli:·.tlc.Ll: [,]It;] ck: 'lC\I'C~lL.J(l,l c()ol'dll1:1cion entre lQS iw;trur::-

eiolle~; V :-:;\l~; pre"!',!l:::I:;, fal ta cl{~ in U'l'.:.Jccion de <lC t i vi d,ld('~:, L:!l.ta dc 

funeionalicbcl f}n lo~~ cOllt('nit~c)c., dcficlcntcs sistemas (le entrcr,a y 

disputa de la elicntcla. 
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Cuando se refiere a iniciar un proceso de educacion perma­

nente debe ria entendp.rse como accl.on indirecta r8dlizada a travcs de 

instituciones con caracter operativo (HEP, wrop, etc.) ya que el 

PRONAEEH no posee status jUI'.1.dico/administrativo que Ie permita normar 

estos aspectos. 

Los objetivos espec.1.ficos han sido senalados en f~rma general 

y confusa imposibles de mesurar y partiendo del falso supuesto de que 

el PRONAEEH tiene status jurldico/administrativo, sin considel'ar que 

su ubicacion institucional (CONSUPLAUE) 10 limita a la coordinacion y 

acci6n indirecta a traves de los servicios del Estado. 

En slntesis, no queda claro si los objetivos fucl'on seiiala­

dos para un "prograr.:a de coordin.J.ci6n" 0 m5s bien par.J. sct' cwnplidos 

pOI' una lIueWl Dependenci.J. Ofici.J.1 con cardctel.' nor:nativo, si se penso 

en esto Ultimo, es una contradicci6n con 10 seii.J.ILldo en 121 docurr.ento 

base dcl PRmIAf.EH. 

3.3 Evoluaci6n de los Objetivos 

Cuando se inician los trubajos de implementuci6n del PRQ:1AEEH 

se sintetizan los objetivos en dos: 

i. Ofrecer a un nlimcro significativo de persor.as una educa­

cion basica que leG permita incorporar a las actividades 

educativas y a los proyectos de desarrollo de las dem&s 

instituciones. 
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ii. Coordinar las actividades de educacion extraescolar rea­

lizadas por las distintas instituciones. 

Cabe preguntarse por que un programa creado para coordinar 

y reenforzar la accion del Estado en materia de Educacion No Formal, 

se transforma sin mediar la decision politica en Oferente de Educacion 

Bas!ca. 



- 12 -

3.4 Hetas 

Las Tablas 1 y 2 describen las metas PREVISTAS y ALCANZADAS 

a la fecha de realizaci6n de este Informe. 

TABLA 1 

~~TAS APBOBADAS 1976 

DESCRI P C I 0 tI ler T 2° T 3er T 4° T TOTAL 

1. Brindar educacion b5-
sica integral a un 
numero de 3,100 11,100 20,000 20,000 

2. Grupos de aprendiza-
je en funcionamiento 111 278 679 679 

3. Capacitaci6n de moni-
tores 111 278 679 679 

4. Jornadas de capaci-
tacion 3 8 13 15 

5. Diseno,iQpresion y 
siseminacion de uni-
dades de aprendizaje 3 8 13 

I 
15 

6. Investieaciones de I I I : 

I ncccsidadcs basicas 2 1 I 2 1 : , I 
I , I J 

: ! 

1/ Documento diaenostico si tuacion actual del PROllAEEH. Honduras, Marzo 78. 
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TABLA 2 - CUMPLIMIENTO DE METAS A MAYO 78 

DESCRI P C I 0 N leI' T 77 2° T 77 3eI' T 77 4° T77 leI' T 78 

1. Brindar educacion 
basica integral a 
un numero de -0- -0- 1,025 1,500 1,550 

2. Grupos de apI'cndi- I ! zaje en funciona-
miento -0- -0- 0 41 j 60 

I 
161 I 

I i 
3. Capaci t acien de I ! I 

monitores -0- -o- j 41 60 161 j 

I I i 0 

I I I 

4. Jo'rnadas de ca- l 
I I I I I I pacitaci6n -0-

t 
-0- 2 ! 2 3 j 

I , 

'I 
I 

5. Disano, impresion y 1 I , 
0 

! 0 

diseminaci6n de uni-
, 

I I I , 
i I I 

dades de aprendiz3- I i I i , I 

je -0- I -0- 1 I 2 4 : 
i , I 0 

I I ! I I 
I 

6. Investieaciones de 
, J ! 0 , 

i ~ . 
nccesidadcs basicas , -0- 1 -O- j -0- -0-
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3.5 Comentario sobre las Metas 

La simple observacion de las Tablas 1 y 2 nos demuestra la 

desarticulacion ~ntre 10 pretendido y 10 logrado, las causas son multi­

ples e iran apareciendo durante el an,:ilisis de la Unidad de Coordina­

cion del PRONAEEH. 

En terminos generales se observa que los ejecutivos del 

PRONAEEH fijaron arbitrariamente las 11etas, sin que ella fuera conse­

cuencia de un proceso de capacitacion interna, diseno de un modelo de 

capacitacion de base, ni de un IT.odelo de evaluacion y curricular. 

3.6 Netas, Objetivos del PRONAEEII y Hetas y Objetivos del Convenio 

AID/GOH No. 522-5-TQ 

3.6.1 Objetivos del Conv~nio 522-5-TQ 

Continuar la capacitacion del personal del GOB para realizar 

investigaciones de base y disenar, ejecutar y evaluar programas de edu­

caci6n extraescolar en las areas rUl'ales, contribuyendo as! al mejora­

micnto del nivel educacional y de desarrollo de habilidades basicas de 

las mayor!as rurales. 

3.6.2 Cumplimiento del Objetivo General 

No existen evidencias que demuestren la realizacion de un 

programa sistematico de capacitacion de los recursos humanos del GOH 

involucrados en el PRONAEEH. 
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Sin emhargo, se adelantaron acciones de capacitacion en'servicio 

fundamentalmente en diseno de investigacion, el resultado 6 impacto de 

esta accion es relativo y no se puede afirmar que haya beneficiado direc­

tamente al PRONAEEH, toda vez que los recursos humanos capacitados aban-

donaron el PRONAEEH durante el desarrollo del programa de capacitacion 

siendo contratados por el Hiniste;:'io de Educacion PUblica. 

3.6.3 Metas del Convenio 522-5-TQ 

A. Capacitaci6n para un minimo de ocho profesionales en meto-

dolog!as de investigaci6n, planificacion, supervision de la ejecuci6n y 

evaluacion de programas de educaci6n extracscolar. 

B. Disefio, ensayo y ejecuci6n diez (10) unidades de aprendiza-

je que beneficien a 5,000 adultos en dos regiones. 

C. Capacitaci6n de cincuenta (50) productores y cuatrocientos 

(400) monitores en m6todos de ejecuci6n de programas de educaci6n eh~ra­

escolar. 

D. Operaci6n de un sistema de retl'oalimentacion el cual sera 

utilizado para evaluar Ia efectividad de 16s materiales de aprendizaje 

y para revisar los programus para rnejorar los resultados. La efectivi­

dad sera identificada de conformidad co:) lu infor>roci6n de base des­

arrollada durante las primeras etapus del Proyecto. 
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3.6.4 Cumplimiento de las Netas 

A. En cste aspecto se manifiesta mayor dificultad. Se han 

capacitado solo dos (2) profesiona1es, los cuales no estan trabajando 

en la actualidad. 

B. Se han producido a la fecha seis de los diez programadas 

beneficiando un promedio de siete mil (7,000) personas cada una. 

C. Se han capaci tado apro:<imadamente cuarenta (40) promoto-

res y ciento sesenta y un (161) n~nitores a la fecha. 

D. El sistema de retroalimentacion no so en~uentra funcio-

nando aunque e:<iste clara conciencia de su importancia. 
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4.2 SUbSistema Administrativo 

Aunque no sea identificable en el orgnnigrama, se parte del 

hecho que todas las funciories administrativas de apoyo, que hacen posi­

ble la ejecuci6n de Un plan 0 programa, tienen su propia connotaci6n y 

como tales deben ser analizadas. 

4.2.1 Personal 

L~. 2.1. 1 Selecci6n y Reclntamiento 

La fase de selecci6n y reclut3miento estuvo a car­

go de CONSUPLANE el cual recomend6 infol'malmente 

a los miembros del GTI ~, su identificnci6n. 

En esta fase no se recurre a concurso para proveer 

los cargos, se 3uuce el hecho df"! que dichos campos 

no cstaban cobijados por la carrera administrativa 

(proI?iedad). de lo!, cargos y los salarios propues­

tos no eran competitivos~ 

El no haberse realbado un concurso sobre califi­

caci6n de los postulantes pucde ser una causa del 

BAJO ni vel academico de los micmbros del PRONAEEH 

que incidira luego en el rcndirniento y calidad de 

la producci6n de programas e0ucativos. 

3/ Grupo Tecnico Interinstitucional - GTI 
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TABLA No. 3 PERSONAL PREVISTO EU 

EL PLAN DE OPERACIONES 1/ 

CARGO UJIIDAD SALARIO CALlrICACIOtl 

1. Coordinador ~r.cral tlo E5?C ci ficaclo -- --
2. Rcspons~lc de Pro- Curriculum Hatc-

gramaci6n rialcs y P..Jdio -- --
Responsdble Invcs- Invc5t:!r.~cion y 
ti&acion/Evaluacion 'EvaluJ.cion -- --

. IJ. Rcsponsahlc Capaci-
taci6n Col;>aci taci6n -- --

5. Dos 'fccnicos par,l 
Pro[;rolnacion y J:la-
bora cion de ~!a tt!- CU!'!'icullln l!a tc-
l'ialcs ri.l1cs y P~ldio -- --

6. Rcspom.ciJlc dl! Pro-
~arnilci6n ce Radio Curriculun -- --

7. Dibuj.:mte -- -- --
-

B. Sccrctadol -- -- --
9. Cpcril(!Ol' de I:iiqui-

nJ.~ R~procucto~i.J:; -- -- --
-

10. D05 Londucto!"'f!~ -- -- --. 
11. Conserjc -- -- --

1/ Pl.:ln de Ejccuci6n Convcnio AID/GOil 12/18/76 
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TABLA No. Il -;", PERSO:IAL DEL PROUAEEH A JmlIO 78 

CARGO UIIIDAD -~ALA;{IO ~Io PEP.'10::AS m:s r.S nr.:1ERE C;..r.IrICACIO!1 ACArr.~:ICA 

Respons.)blc rL/C~/fC!l. l,050,~O '1 12 Bach. 'jrab~ljr) Social 

Rcsponsolblc I::'I/r.V;"L 900.00 1 ~ EL'csaco Dcrt!cho 

Rcsions"~lc HET/PF.CC t ,050.00 1 11, p~co1,;:Ofo· 

Coordindc:lOl' 1,350.00 1 1" Pcda[c~o c~. Darcd:o 

PI'O [I'a r...:l GO l' 
Ge Cilr>aci ta-
cion }!E:T/PI'.CG 700.00 1 3 il-abajac!or Social 

Prog. Radio m:T/rr:CG 82!:.00 1 1" ~ada£oEo 

Prog. Unida-
, des ElJuc. HET/PROG 700.00 3 3 Pec!aEO!~O 

Ene. Xatc-
l'iales g1'.1-
ncos :{I:l'/PRC~ 650.00 1 11, Profe::ol' en Artcs 

Dia!:r.Jr.acol' ::r.T!PP.C~ 1150.00 1 '8 Prof'!sol' en l\l't.~S 

Inv. Evalua-
dol' I);V/r:n-.L 725.00 2 6 Profe~cr :t]tc~.]tica5 

Secl't! tadas AD!I 450.00 2 13 

C!1o:~l' AD:I 260.00 2 13 
---.,.....,.~:....-~ 

Asis. Adm. ~,C:1 2<)0.00 1 111 Estl:C!i;~nte 

,\'}'1, Gral. ADII 1100.00 ;0 Peri~o ~:~ rCilll til 

Tccnico Ir"". AD!I 350.00 1 111 

Tiknico lfi1? AD!~ 270.0J 1 111 

Locutorcs I~CT/PP.O::; 300.00 2 6 

R.:Ioio Opel'. :1f.T/PR03 500.00 1 6 

COOl'. Regional 535.00 1 6 tlac5tro 

Vigilante r.studiantc 120.00 1 12 



TABLA 5 - ASICNACICIN Y J:JtCUCION PRISur~'I:STAL ~I:L PROll.>.!:!:!1 DUI\,OOC 1977 

IUJIGLON 

1 

112 
115 
129 

:, 

230 
231 
280 
200 

3. 

300 

361 

Des C RIP C ION 

StRVICIOS ptRS(I~AU:S 

Jorndles ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SuelJo. Je I:mpl.ad~. Cd ~e"l:enda .................... . 
Diver.o. Servicio. Per.on31.s de Profeslonal •• y 
Ticnicos ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

SI:RVICIOS 110 Pt?SC·IAttS 

Vl~tico. y otros ga.to. ce viaje dentro del pais 
VUtico. y otras pstos ce viaje en el exterior ...... . 
Kanteni.dento y re?aracib or<linaria de edU.!cio ..... . 
Varios servicios no perso:1ale, ••••••••••••••• t •••••••• 

211 Correo .......................................... .. 
221 Impresion y encuac.rnaciCo ....................... . 
270 Hanteniciento y re?ar3cicn ordinaria de equipos 

de oficina ...................................... . 
277. Hanteniciento y reparacien ordinaria de equipos 

de transporte ................................... . 
250 mendar.icnto de edi:icios ................. : .... .. 
220 Publicidad y p~opa;;anda .......................... . 
263 Prieas de segu", ................................ .. 

KATtRIALrs y SU~W!ST?~S 

Varios materiales y sl.!."1inis'tros ••••••••••••••••••••••• 
311 BeJ'o' ".s no alcoholioac .......................... .. 
315 Hadera ........................................... . 
330 IIUados y telas ........ ., ....................... .. 
332 Pre~das de vostir ................................ . 
3~0 Papel de escritorio ............................. .. 

3~2 Producto~ de p,pel y colrt~n ................... .. 
343 Productos de .lr~cs ~r,~:icl~ •••.•••• t •••••••••••• 
344 Libros, revi:;tJ5 y rc!"'i6;:'l=O~ •••••• 1 •••••••••••• 

36ll Prod:Jctos SJni!llr-i::>!; •••••••••••••••••••••••••• "' 
366 Tintes. f'in:ur~5 'j color-,J:'1te~ ••••••••••••••••••• 
360 n.",onto, y coo;·UC·':05 q\!l"'ico~ ............... .. 
3B2 PrcJucto, de ~ .• ,t.l1 ............................ .. 
391 Utile, do Ibpi',Z.l ............................. . 
390 !Jtiles Ge ofici"" ............................. .. 
31)9 Art!culos. ::olte:-i.J!t·!i Y i=:""':)ducto"; varios, n.c •••• 
396 Utilcl de cocir;, 'I co.-~c!ar ••• I ••••• I. I ••• 11 ••• 1. 

39B Pcpuestos y (1cc'!~o!"'ic:; I ••••••••••••••••••••••••• 

Combu!itible!O y lutJric.\nte:; ••••••••••• I •••• "" I., I ••• 

HAO'yI!IPH Y [QUI ro 
~10 Adqui,ld6n d. e~u i~o ce of iein.:! ................... . 

9 A~IWI.ClO:a:s G!.GoAI.:::; 

90 A!O i cnaci6n e loboll ••• I ............ I •••••••••••••••• I •• 

S~':!AII ........................ .. 

PRISUPUtSTAOO 

161,647.00 

81,6QO.00 
8,097.00 

71,950 

59,770.00 

~O.,OOO.OO 
5,000.00 
5,000.00 
9,770.00 

36,303.00 

31,303.00 

5.000.00 

....!2.000.0~ 

12.000.00 

30,790.00 

30.790.00 

300.0'~.C' 

CASTAOO 

57.650.00 

5,550.00 
2,350.00 

49,750.00 

2~ .072 •• 0 

1~,826.50 

560.00 
538.38 

8,1~7.52 

332. SO 
578,00 

165.50 
5,500.00· 

3~5.00 

85'1.52 

31.532.37 

27,952.37 
70.00 
54.00 

270.00 
56.00 

10,289.62 

",278,00 
8~3. 70 
24.00 
84.00 

1,255.75 
19.00 
20.35 

331. 70 
3.817.65 
3,815.35 

e6.75 
600.00 

3.580.00 

11 .)99.0~ 

1J .33~.Oa 

1?, 7,J •. P.9 

n. 70". 9ro 

1~"IJ53.~5 

SALDOS 

103.997.00 

76,050.00 
5,7~7.0'J 

22,200.00 

35,6n.60 

25,173.50 
~,.~O.OO 

~,.61.62 

1,622.48 

1l~,770.65 

3,350.63 

1 •• 70.00 

601. O() 

601. 00 

57~.17 

575.17 

145,~'1.35 

http:l1i.,253.c5
http:29,704.8r
http:29,704.R9
http:11,339.00
http:1,399.09
http:1,420.00
http:3,580.00
http:3,815.35
http:3,817.65
http:1,255.75
http:10,289.62
http:3,350.63
http:27,952.37
http:114,770.65
http:31,532.37
http:5,500.00
http:1,622.48
http:8,147.52
http:4,461.62
http:4,440.00
http:25,173.50
http:14.826.50
http:35,697.60
http:24,072.40
http:22,200.00
http:49,750.00
http:5,747.00
http:2,350.00
http:76,050.00
http:5,550.00
http:103,997.00
http:57,650.00
http:30,200.00
http:30,790.00
http:12,000.00
http:5,000.00
http:31,303.00
http:36,303.00
http:9,770.00
http:5,000.00
http:5,000.00
http:40,000.00
http:59,770.00
http:8,097.00
http:81,6Q0.00
http:161,647.00


TABLA 6 ASIGllACIOtl Y I:JI:CUCIOtl PRI:SUPUl:5TAL DI:L PROllAI:DI 1979 

Tot~l l.-r. Tot31 :1<10. 

Obj"to D I: S C R I P C I 0 tl cnt:'['o fp.br~ro m:1r70 Trjrn,..~trf! :lhril mayo junio Trim'!stre julio agosto 

1 SERVI<:IOS rCRSClUALCS ~,05('.OO 7,"00.00 1t7 ,~115.00 IJ2,~ 15 ,1~S.OO 15,155.00 18,735.00 ~9,105.00 70,5!l1.00 2'1,701.00 

111 Sll~ltfl')~ Y S., }.,ril"}!; rf?'rm;m~nte!l ".J70.00 ~.970.00 5.1~S.00 }lI,'JOS.OC 5.7"5.00 5,7"5.00 6.7~5.00 17.7D5.00 6,295.00 7.395.00 
117 J'lrn,llf's 1.530.00 1.~3"'.OO 3.3JO.OO G ,JQO .or; 8.JIIO.CO 8.3"0.00 11,3"0.00 78.070.00 13,080.00 71.090.00 

115 SlJcldn~ r.mph:-.,·Joo; d,. Cm~rJ.:r:!ncj.1 750.00 750.00 I.SOO.O~ 900.00 900.00 900.00 2,700.00 966.00 966.00 
117 Comrrn~.,ci;:.n por· Tr~,hajo!1 en hora!IJ 

~xt r.l0rd in.lr i.,,; 700.00 700.00 "OO.OC 100.00 700.00. 700.00 600.00 250.00 250.00 

179 Djv'!l";'C'~ !;'?rvir:io;. rll!r~onale!'; de 
rr"of(":; inn.,trs }' T;;r'nicl')s 72.1,,0.00 30.010.00 llO.IGO.OC 

2 Scp.VJcro:; "~rI:j1::::0lll'T •. t.=..:i_ 3,200.00 13, ~·OO.OO 8,070.QO 7",720.00 7,950.00 8,7"5.00 '),015.00 75,7')0.00 10.Q75~00 12,6115.00 . 

130 Vi,iticoc; y Qtr"'" r .. '~tos d" Vi~je 3,700.00 3.700.00 I, ,510.00 JO,~70.0G 6,.)1'0.00 6,3"0.00 7.~90.00 20,170.00 8,070.00 11,0110.00 
dentro df!l r"i~ 

731 Vi.6lt ir:o:; y otro~ (;.,sto:-; rle Vi.1je 
~n ,,1 F.'l(t~rinr 500.00 500.00 1,000.00 700.00 700.00 700.00 2,100.00 700.01) 700.00 

263 rr jrr.15 .j~ Schur('l 800.!J0 
280 n.lnt"nimi~nto y R"'p.lr.,~ ion Ordinario1 BOO.OO 800.00 

rlp F.·I i ric it)O; 1.000.01) 1,000.00 60.CO 55.00 
700 V~'rio. ~""'rvir.io .... "'J r("r~nnalf!s 9,000.00 7,000.00 Jl,8~O.OO 850.00 050.00 55.00 170.00 ~5.00 55.00 

950.00 7.550.00 850.00 050.00 
3 "AHRI~LCS Y Sl!1l1!:!.~TF.(lS 500.00 6,250.00 3.755.00 10.505.00 3,e99.00 3,899.00 

3,97'1.00 11,717.00 6!~76.00 ",232.00 
361 COl"!.bu5tiblf"'1 y Lllhric<'nt~5 250.00 755.00 505.00 399.00 399.00 

300 V~rios H.ltpri=11~~ y S\lmini9tros 500.00 6.000.00 3,500.01) 10.000.00 3,500.0~ 3,500.00 "79.00 1,777.00 ~76.00 732.00 
3.500.00 10,500.00 6,000.00 3,500.00 

If "AQUI""RI~ Y I:Qulro 5.705.00 5,705.00 



junio Trim~5tr" a~n~to s("pti"mhr~ 

15 ,1 R SO. 1 5 , is 5 • 00 18 , 1 3:.:5,-,.-=0-,0 ___ "-,,~.!., ol.O_S,-". 0,-0,-,-/_.::.7.::.0-".::.5.::.1.::.1.:.' .:.0 0::. ;'_'::"::'-'-'-'-=':'::"-'--_~ 
5,7~S.00 ~'7"5'00 6,215.00 17 ,705.00 

29,701.00 29. nf,. 00 

9,3"0.00 ,3"0.00 II.J"O.OO 28,070.00 
6,215.00 

11,ono .00 
%5.00 900.00 00.00 900.00 2.1~0.00 

200.00 ~~O. 700.00 / ;00.00 750.00 1 

7.)1)5.00._ 
n,OQo.oO 

gr.r,.00 

7S0.00 

'" \ 
_--.!7.l.;:.9:f.5;::.0.:.. 0::.0::...._.-.::8:." • .::.7.::.".::5.:. • .:.O.:.O_\-Dr .,qLr; .. 7.~~ ",~Q.._.J Q , 1<] ~ • OO'-.fl_.!.:-' 

6.3"0.00 7." .<~~ 20,]70.00 R,070.00 I 17,r,jJr,.uo 

6,3 1,0.00 

700.00 700.00 
800.ClO 

60.CO 55. 
950.00 85 .0:) 

:}~.,.O;) 3,899.00 

399.01) 399.00 
3,500.00 3.500.00 

/ 

700.00 2.100. 00 
"-" 

HQ,O.OO 

5~.00 170. no 
eso.co ~,~~o.ori 

3,171~0 ______ 1_1,777.00 

'7').00 1.277.00 
3.500.00 10.500.00 

7no.00 

000.00 

'.s.oo 
~SO.OO 

b]G.OO i 
~ ,000.,,00 i 

'/ 

ll,OllO.GO 

700.00 

~S.OO 

n~n.on 

1',73'.00 

737. no 
3.500.00 

7.315.00 
11,010.00 

2.890.00 

275.00 

l' ,(,1,1).00 

11,0"0.00 

700.00 

55.00 
(1r,o.oo 

"2,11.00 

7JQ.OO 
3.500.0u 

T"t~1 3"r. T"~.11 "to .. Cra:1 
Trjrn~~tr .. or:tlJhrl'! novicmhreo dicicr.lbre Trir.:,"strr. 'iotal 

00,010.00 7Q, 777 .00 29,707.00 ,q,G~J.OO 81.0;;7.00 JS! ~ 1(.;0 .. OiJ 

21,005.00 7.195.00 7,J9S.00 7.395.00 22 ,165.00 7S.S~C.CO 
55.760.nO 11,090.00 11.0')0.00 63.170,00 63.7 70.00 157.9"0.CO 
2.~B9.00 %7.00 907.00 968.00 2.9n.00 1J.000.CO 

775.00 275.00 250.00 200.00 7]5.00 2,5.);:.0) 

llJ.lEO.CO 

35,n5.00 12.375.00 12, 37~. 00 ll,975.00 36,675.01) 1~~.'J5~.O') 

30,150.00 11,0" 0.00 11,0"0.00 11,040.00 33.170.00 S",360.0J 

7.100.00 I'SO.on "50.00 900.00 6.10J.00 

noo.oo 1.600.00 

If-5.00 55.00 55.00 55.00 165.00 1.SC::.C~ 
2,S50.0f) OJO.OO ijJo.OO 0:;0.00 2,t'r,O~OO 11~J'iO .. ~:: 

11, 1')117.00 J,51Q.00 3,517.00 1,73".00 9,77n.oO ~5.991.C:: 

1,9 1,7.00 7)5.00 73" .00 73".00 2,203.CO 5.93~.OC 
13,000.00 2,70".00 '2,7R3.00 1,000.00 6.50.00 ~O.Oo7.~O 

5:705.00 

http:1,73u.00
http:3,517.00
http:3,519.00
http:4,132.00
http:13,310.3Z
http:2,450.00
http:2,550.00
http:2,550.n0
http:8.0050.00
http:1,600.00
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4.2.1.2 Comentarios sobre las Tablas 3 y 4 

~l incremento 1e personal es desmedido toda vez 

que a la fecha no existe un manual de funciones, 

ni tma cl, 1 division del trabajo que demuestre la 

necesidad de los cargos, no se ha realizado una 

evaluacion exahustiva de los subsistemas que per-

mita medir el.volume~ real de operacion de los mis-

mos y la capacidad potencial y real de los rccur-

sos humanos existentes para evacuarlo. 

El sistelnu de reclutanicnto y selccci6n udolece de 

los misrno~ prol,lclJaS iniciulcs. 110 ha c;.:i,;tj do 

de tarCd:'; c~;jJ('c.iricQ:; !'}uc Jesde un comien20 asur.;; 

cl nuevo personal. 

http:docu:.rn


4.2.1.3 

- 22 -

Prcsupuc~to 

Las Tablas 5 y 6 muestran las asignaciones y la 

ejecuci6n prcsupuestaria del PRONAEEH durante los 

eje~cicios 1977 y 1978. 

Cabe haeer n:cnci6n de que no se distinguen las 

as ignacionef~ pOI' programa. 
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Cornentarios sobre el Presupuesto del PRONAEEH 

Las asignaciones presupuestales habidas a la fecha 

han side hechas en forma global y su ejecucion 58 

ha realizado siguiendo procedimientos y normas 

cOl1tables de CONSUPLANE. 

Parece inexplicable que a la fecha no se posean re­

gistros que permitan determinar costas reales de la 

operacion y que esten orient ados a una eventual 

proyeccion, toda vez qt:e el PRONAEEH se encuentre 

una fase exploratorie sujeta a una eventual deci­

sion po11tica que permita su e~~ansion nacional. 

Los recursos hurr.anos responsables de la ejecucion 

no poseen mayor claridad, ni capacitacion que les 

permita ponderClr en forma difcrente la impol'tancia 

e implicaciones y/o limitac:iones de un prograr.lC 

de presupuesto. to anterior estd der.lostrado en la 

falta de cstudios de costas prcvios a decisiones 

en termino:> de planes y progrcJ.Tn3S a realizal'se. 

Las asignacioncs que se han hecho a la fecha no 

cuentan COIl un dcbido rcspaldo que las justifiquen. 

La prucba de ella es que de una asignacion inicial 

en el ana 1977, de L.300,OO·O, solo se ejecutaron 
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L.154,368.65 sin que esto permita determinar sec­

tores prioritarios de inversion. 

El presupuesto es manejado a nivel central por 

CONSUPLANE, el cual ha destinado una persona para 

que ej erza las funciones de vinculo con el PRmIAEE:! 

(Jefe Administrativo), dicho funcionario no esta 

io suficientemente integrado en terminos Je funcio­

nes a ninguna de las dos entidades, 10 que dificul­

ta todo tramite de ejecucion presupuesta1. 

Siste~a de C1asi~icaci6n de Inforo3ci6n y Docunen­

taci6n (Archivo Central) 

Como queda est~blecico en 1a introducci6n de este 

in for;;;.;; , 1a rea1i:::aci6n de 1a Evaluaci6n Inter::!edia 

signific6 e1 tener que rea1izar pl'cviur.:cnte un.a 

sistematizaci6n de 1a informoci6n existentc en el 

PRONACCll dcstle 1976 a la fecha. 

En la uctualidad c1 P;':O:lr\EEH no cucnta con un ::;is-

tema de archi '/0 cent!,"!l con inforr.,aci6n clasificada 

y correspolldicntc a los pror;rar.13s de accioncs c.es­

arrolluda~ pOl' cada uno de los suhsistcmas ni tam­

poco sc manifiesta la existcncia organizada de ar­

chivos parciales. Los canales de informacion exis­

tentcs son absolutamcntc informales y el contenido 

http:L.154,368.65
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de informes, memoranda, y/u otros no posee carac­

ter normativo. Pareciera que la decision, orienta­

cion y reorientacion de planes y programas se rea­

liza solo a traves de asambleas no quedando en la 

mayoria de los casos registro de temas, decisiones 

y/u 6rdenes, que permitan responsabilizar a fun­

cionarios 0 directivos de los pasos 0 medidas to­

madas. 10 anterior viene a crear una nueva difi-

cultad para el estudio de 10 que es el PRONAEEH y 

sus expectativas presentes y futuras. 

Facilidades 

El PRONAEEH cucnta con U.l edificio suficientemente 

amplio que pcrmite la rcalizaciou de todas y cada 

una de sus funciones, estando equipado en la actua­

lidad adecuadamcnte seGan se descrihe a continu~ci6n: 

28 escritorios con sus respectivas sillas 

3 mesas para sala de s8siones 

18 sillas corrientes 

1 mesa basculante de dibujo 

1 banco para mesa basculante de dibujante 

3 archivadorcs met51icos 

6 mesas para maquinas de escribir 
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Equipo de Impresion 

El equipo de impresion fue adquirido con los recur­

sos provenientes de la donacion AID y esta referido 

a la siguiente maquinaria: 

Haquina Multilith Offset 1850 

Arco quemador planchas de aluminio 

Quemador stencil electronico 

Himeografo Gestetner 

Rotuladora Headliner 

Fotocopiadora Nashua 

Encuadernadora Combo 

Dibuj oscopio 

Perforadora 

Engrapadorus 

2 m§.quinas de escribir IBH Selectric 

1 maquina de escribir Olimpia 

La maquinariLi existcnte tiene pOl' finalidad la im­

presion de los materiales educ~tivos correspondien­

tes a la UHlIP. 4/ La produr::cion editorial en la 

actuulidad no cucnta con reeistros que perr~tan 

determinur el erodo de utilizuci6n de equipos y 

maquinarias, sin embargo, es notorio de que se 

4/ Unidad de Aprendizaje 
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encuentran utilizados en un 45% de su capacidad 

real, permaneciendo el resto del tiempo inutili­

zado. 

Estudio de Radio y Grabaci6n 

Al igual que los equipos de impresi6n han sido ad­

quiridos con recursos provenientes de la donaci6n 

AID y estan referidos a 10 siguiente: 

68 grabadovas portatiles de bateria y corriente. 

Preamplificador 

Amplificador 

Tornamesa 

2 Grabadoras de cassette 

1 Gr<lbadora reel-to-reel 

La utilizaci6n que a la fecha han tenido estos equi­

pos p<lrece razonable, sin embargo, es clara la sub­

utilizaci6n de los mismos si considera~os la real 

potencialidad y significClc.ion que su pl'oduccion 

debe significar al PROlIA[EH. A 1a fecha sc encucn­

tran cn vias de rcalizclcion los tl'abujos de udecua­

cion t6cnica du un estudio. 

La~~ gl'clb.Jdoras que uparentCT!1Cllte sc encucntran en 

e.l campo no posccn registros de utilizaci6n e 

impacto. 

El impacto cuo.litativo que ha tenido 1-: producci6n 

audio parece ser relativo, toda vez que esta no se 
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encuentra debidamente integrada a las 'UNAP y 

GRAP. ~ 

5/ Grupo de Aprcndizajc 
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4.3 Subsistema de Investigacion y Evaluacion 

4.3.1 Descripcion de Funciones 6/ 

4.3.1.1 

4.3.1.2 

4.3.1.3 

4.3.1.l~ 

4.3. :1 .• 5 

Recoleccion y documentacion de los datos estadisticos 

respecto a la demografia, economia, vida social y cul­

tural del pais que se refiere a la problematica de tra­

bajo del PRONAEEH • 

El analisis de los planes nacionales y regionales de 

desarrollo socioeconomicos para determinar los objeti­

vos de la accion educativa del PRONAEEH que se despren­

den de ilqucllos. 

Determinacion y descripcion de las zonas y poblacion 

meta para la accion educativa del PRONAEEll a partir de 

criterios especificos. 

Identificad.6n (Ie las necesidades, problenJCls e intt!reses 

educativos de las zonas y poblaci~n meta. 

Detcrr.linaci6n y formulucion de los objctivos de dcs­

urrollo socioeconom.ico y sociocultural de las zonas 

5/ Documento Diar,nostico PROIIAr:r:H 1978. 
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seleccionadas en funcion de las actividades del PRONAEEH. 

Investigacion espec!fica (economico, sociologico, sico­

logico) en funcion de las necesidades de desarrollo de 

los curriculas y del material educativo. 

EstaJ:.lecimiento de un sistema de evidencia estad!stica 

parC:1 lei evaluacion y control del desarrollo de las ac­

tivi'dades de los grupos de aprendizaje (registro, asis­

tencia, duracion, fluctuacion y capacitacion). 

Asistencia al desarrollo de instrumentos (test, cues­

tionario) para evaluar el proceso de aprendizaje reali­

zado por las unidades de metodos y programas y de educa­

cion permanente. Tratamiento y an51isis de los datos, 

Evaluacion de los impactos parciales 0 globales del pro­

ceso de aprendizaj e desde el punto de vista economico) 

social, cultur.Jl, al niv'el individual 0 colectivo de 

los grupos, 

4'.3.1.10 Ejecucion de .l.::s divcr~~C)s investigaciones para un ana­

lisis profillldo de los prol>lelllds encontrados durante el 

desarrollo y las actividades del PR01IJ\CI:H, 

http:4'.3.1.10
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Planificacion y participucion en experimentaciones 

pedagogicas sobre el terreno. 

Estas fw.c.:iones de por s:L difusas y contradictorias no obe­

cen a la realidad del subsistema y han sido incorporadas a priori des­

pues de conocerse un ;i.nforme sobre el PRONAEEH hecho por un consultor 

de UNESCO. Cabe hacer no~.:ar que hasta finales de 1977 el PRONAEEH 

ven:La trabajando con un equipo que integraba todas las funciones de su 

quehacer, 10 cual significo innumerables dificultades de enfoque y pro­

ducci6n. A partir de 1978 se in corpora una departamentalizaci6n del 

PRONAEEH y funciones especlficas para cada uno de los subsistemas, sin 

embargo, en la rcalidad csto es inOpel'ilTltc toda ve7. que las funcioncs 

asilVl2dv.S no responden a la rcal capacidad del persol1Lll para cVc1cuiJrlLls, 

ni a lus necesinac1es y funciollcs especlficas del Pl\O:IAL:EH. 

4.3.3 Personal 

El subs is tern.:t cur~nta COil tres tecnicos sin form.:J.ci6n en el 

campo de Ia invc·::.;tigaci6n y ILl cvalu:Jci.oll, 10 que itnposibilita en la 

realidud cualq UiCl' ucci6n ell es te c.:tmpo. 

4.3. 11 Acciol1C!S Ad(!LllltacLi" 

L33 accioncs que 30 dcscribcll a continuLlci6n no pucden sar atri­

bu:Ldas en su tot.:tl.i duel Lll 1)c1'son31 del prWlIALLII, toda vez de que ellas 

se adclantaron Ll pLlrtil' de lu utili7.c1ci6n de recursos humanos externos 

http:4.3.1.11
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(consultores), los que apoyaron su acci6n en dos tecnicos del'PRONAEEH 

en proceso de formaci6n en el campo de la investigaci6n ":/ la evaluaci6n, 

dichos tecnicos han dejado de pertenecer al PRONAEEH quedando en la ac­

tualidad el subsistema sin apoyo tecnico nacional que comprenda a caba­

lidad y sea capaz de adelantar acciones sistematicas en estos campos. 

La acci6n inicial. del PRONAEEH estuvo referida a una.investigacion 

para deter'rninar las necesidades basic'as de los potenciales usarios del 

PROUAEEH en la zona de Ocotepeque. Esta investigaci6n afecto a 30 comu­

nidades rurales y tuvo la siguiente connotacion: 120 entrevistas semies­

tructuradas y levantamiento de 376 encuestas. El diseno original estuvo 

basicamente orientado pOl' consultores. 

El proceso de investicaci6n para determi~ar necesidades basicas 

estuvo orientado hacia trcs objetivos, a saber: 

4.3.4.1 

4.3.4.2 

4.3.4.3 

Establccimiento de relacioncs entre elemf:!ntos basicos 

del curriculum del PR011A!:!:H, los part icipantes, los 

promotores de institucioncs y la unid;)d tecnica del 

PR0l1I1U:1! • 

Identific~ci6n de caracterfsticas de los participantes 

en cl PRONAEE!I. 

Identificaci6n de areas prioritarias para el desarrollo 

del curriculum. 



El in forme preliminar de la investigacion presentado en junio 

de 1977 presenta datos que se refieren a cuatro aspectos de disefio y 

desarrollo: el contexto del curriculum, los procedimientos de comunica­

cion, recursos disponibles y posibles contenidos. 

Los datos contextuales obtenidos fueron analizados y utilizados 

sistematicalnente para determinar el contexto de la organizaci6n grupal 

en la comunidad y su estructura de liderazgo· teniendo como objeto la 

identificacion de un eventual perfil de los monitores. 

Los procedimientos de comunicacion fueron analizados en forma 

preliminar para permitir determinar recursos existentes en las comuni­

dades eventualrnentc afcctadas pOI' cl PROlIAEEIL 

En 10 que respccta 0.1 contcnic1o, 58 cmalizaron datos sobre nive1es 

de conocimientos de eventuales u~uarios oricntados a la determinacion 

de futuros contcnidos de aprcndizaje. 

Tocla esto. informucion de cnractar pre liminal' que fue prcscntnda 

en forrrn de pOl' S1. cOllvcnientc y de facil cornpr'Cnsicn './ que iniclnlmcnte 

tenia car;)() objeto el nutrir c:1. futuro curr.lculum del PRo:IAEEH. 110 rUE 

UTILIZAD:\ Pi\f\!\ r:L DlSCf10 PC LOS COtlTEllIDOS n!:: LAS 11:;r nilliES DC APEG:DIZIIJE. 

Desechcl!ldo el esfuer':~o, rccursos financieros y t ier.1po ut ilizndo en 01 

estudio, e1 PRON/\I:DI determir.a desarrolltlr los contenidos en funci6n 

del calendario agricola • 
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En 10 que respecta a evaluaci6n no existe a la fecha tlJl mo­

delo determinado y tampoco hay claridad con respecto a la eventual orien­

taci6n que este podria tener, es decir, procesos, resultados y/o parti­

cipaci6n. Las acciones que se han adelantado en este sentido estan 

desintegradas de un conj unto que permi ta valorar y utilizar d·;bidamente 

los resultados y estan referidas .nas bien a cuantificar presenc':a 0 

frecuencia en las cuales sucede el proceso de ensenanza y aprcndizaje. 

Estas tlmidas acciones CClrecen de relevancia toda vez que son archiva­

das a nivel regional. 

El abandono de Q~a accion sistematica de investigacion para 

determinal' necesidades 'b~sicas ha sido el resul tado de una decision de 

principios en la cual se afirma la ir!'clevanciLl Ilue tienc ..-,1 desa.:'l·ollo 

de un currlculurn in:perfecto frcnte Cl 1Ll r,ran ir.;;;or::iJ~ciC! Que adqui.c,:,c 

el cLL1:Jrir:li(;!1to 0 ilflI'ClCtO do un evcnt:nl :Jr0r:~";::("l. todd '0'('7. qUe? los COTl-

pOI' ::d. discutible tendrlcJ dena VLlJ or en lLl r.:edlda de que el PRO;I:\l.:Dl 

poseyerCl un eficicnte m~cLlnisT:'.o de ('VCll.uC1d on y control de calidad de 

los materia1cs de ul'rcndi7 .. )jC. 

4.3.5 LLl Un.lchd dc' .r..D~··c:nc1i:;aje ":'~n21iccr.:0s I!UCSt1'OS pp0bler.:as" 

Papa 11cnar el 'IClCla que deja 1<1 investi~acion dcshechLlda y 

siemprc con 01 fin de buscLlr c'lidcIlC.l.)S que sustcntell la validcz del 

currl.culum, c1 PRmlACl:Il ill~tT'lIm011taliza una UIIAl' de carilctcr investi­

gativo. Esta darla hipot6ticamente instrumentos de investigacion a 

http:event.ml
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los usuarios que les permitiera realizar un estudio de base tendiente 

a determinar las necesidades basicas de ellos y de su medio. 

Si bien es cierto el principio inspirador es valido,en la 

practica no significa" un cambio sustancial en el proceso de diseno de 

las UNAP, toda vez de que aqui se repite el fenomeno descrito con los 

resultados de la investigaci6n de Determinacion de Necesidades Basicas, 

no se utiliza a tiempo ni en forma debida los resultados en el des-

arrollo de las UNAf' subsiguientes. 

4.3.6 Comentarios sobre el Subsistema 

El primer problema en el desarrollo del subsistema que pode~os 

identificar es la falta de un adecuado y sistematico modelo de CClPClCi-

tacion en t6cnicas de investi~acion y evaluClci6n que beneficien a los 

tecnicos del PRO!!flEEH. 7/ El esfucrzo realizado en este sentido di6 

mayor responsabili c1:J.d a los rccursos humanos externos al PROlIA1XH (con-

sultol'cs) que a los propios Ilacionalcs, croando en cOllsecuenciCl une" 

dependenda. 

La incxistencia de una capacic1ad t6cnica nacional tl'ajo ino-

vitablcmcnte como consccucncia una c1ependcncia en cuanto al disefio b5si-

co de lCl investir:Z1C.l.On, aUlI cOll:;idel'ando de que estc fue discutido con 

7/ Los consultopo:; de /\ID :~or~;cticron .J consideracion de los ejecutivos 
del PRG:l!-.r:Sll un Plan lie CClpacitacion Sister..~tica. La propuesta no 
fue accptalla al'~Uccnt51IJo~e la necesidad de atenci6n de los requeri­
mientos de J.a irnplemclltacion en forma prior-itaria. 
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todos y cada uno de los miembros del PRONAEEH. 

La capacitacion inicial esta mas bien orientada al disefio de 

una investigacion predeterminacla (Estudio so.bre Necesidades Basicas) 

y no preve la creacion de un mecanismo institucional de investigacion 

y evaluacion como est a previsto en el Acuerdo AID/GOH, esto vendria a 

significar de que se empieza a trabajar sobre el efecto y no sobre la 

creacion del mecanismo que 10 hara posible. 

Sobre el modelo de evaluacion 0 tlas bien capacitacion en tec-

nicas de evaluacion no hay maY0r informacion, pareciera ~er de ~ue la 

preocupaci6n inicial es evaCUilr una investi:;acion sin nreocuparse de 

la creacion de un modelo de eVilllElcion P2.C'2 el PROll/,EEH. 

En cuanto al disefio rnismo de 1a invcstigaci6n inicial parece 

cste un modelo demJ.si2do so:"isticado para los ni\'cles de cntcndimiento 

y rnanipulacion de informacion por Pu.l't'2 de 10:; tecnicos del PI~O:J!,[:::H. 

La prcTcnsi6n illicial en cuanto 0.1 desarrollo cle contcnido en 

base a 1ma inw~stif,acion ya seriJ..lada a efcc tUJ.rse cn cadCl :-:ona de Pl'O-

yecto pClpecc scr unCl T:l':!iu utoji.i CiJ e inCOIl\'e:licr;te, tod.::. vez de que 

cn el pal.,,> se po:;ec ini'::Jr;ruci6n ~~llficicntc y l'e:1cvante qu.: perr:1i-::c , . 
C1-

ilrcas u ohjctivos m:i~; conflictivo:::, cvitanco e1 duplicLlr la busqucda 

de infonnacion en la tlClyor.i..J. de los casos e:dstentes. 
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4.4 Subsistema de l1etodos y Programas 

4.4.1 Descripcion 8/ 

4.4.1.1 

4.4.1.2 

4.4.1.3 

I.j .4.1.4 

4.4.1.5 

If.lf .1.G 

Reformulacion de los objetivos socioeconomicos y so­

cioculturales, identificados en el terreno, en termi­

nos pedagogicos en el cuadro de un programa determinado. 

Sistematizacion de los objetivos en problemas ejes, 

unidadcs de aprendizaje, secuencias y formulacion de 

un cuadro curricular. 

Determinacion de un cuadro organizativo del programa 

y del grado de aplicabilidad en las diferentcs rcgioncs 

del pais. 

Definicion de los uPO!'tcs espccificos de los proera~as 

en relacion con los aportes posiblcs 0 cspcrados de l~s 

dem5s in~titucioncs. 

ElaborLlcion del currl.cul urn de lo~; pror,rcJliK1S tcniendo cn 

CUcllta los ;)Spcctc·s 2, 3 Y Ii Y c~-~pccificud6n de la 

proporcion dr; los c]j ::~t into::: COI:;?Ollcntcs. 

EluDor;)!' bajo un proccso lor,ico y con r.i:todo pedaeogico 

los pro;::l\JTiHS tO~.Jndo CODlO base los datos tccnicos 

8/ Diacnostico PROlJ/\CEH 1978 
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4.4.1. 7 

4.4.1.8 

4.4.1.9 

4.4.1.10 

4 h.l.l1 

- 39.-

y de la investigacion espec!fica, as! como la 

adhesion de los principios determinados par el 

metoda al desarrollo de las capacidades y habili­

dades de los participantes. 

Definicion de las necesidades de medias audio vi­

~;uales. 

Preparaci6n de gula para monitores incluyendo los 

instrument as de evaluacion permanente y de los ma­

te.riales escri tos para los participantes. 

Prueba 0 aprobaci6n de los materiales prcparados. 

Evaluaci6n de la eficacia pedag6Eic~ de cada UNAP 

en coopcraci6n con 1a unidad de investieuci6n y 

cvaluaci6n. 

Investir,<1ci6n sabre e1 metoda. 

Lus func.ioJ)co; d0~CY'itu::; <11 i[:ual que las de todos los suhsis-

temas ap<1l't:ccn a pl'illd pios de 1 <J'/8 d 11 1,.cdL:lr un re<11 conocirnicnto 0 

rencia y absol\lt~l v,],:'J0(bcJ, so utili~a t(,1'[;1in010[,]<1 ~.upucstarnC'nte t6c­

niea par-a dccir 10 que es 0 10 que no C01'1'C3ponoe. 

http:4.4.1.10
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4.4.3 Personal 

Esta Unidad con centra el mayor nUmero de tecriicos toda vez 

de que su funcion fundamental es la de producir los materiales educati-

vos, un coordinador y seis tecnicos. 

Los recursos humanos adscritos en su gran mayor!a poseen la 

calificacion de maestros de educacion secundaria, sin que esto signi­

fique el que pose an mayor experiencia en cuanto al disefio de materiales 

educativos. Toda vez de que no ha habido una capacitacion sistematica 

en cuanto a diseno y produccion podemos concluir de que existe un alto 

grado de improvisacion en la produccion. 

Los Materiales Educativos y cl Modelo dc Educacion Extraes­

colar 

4.1j.,4.1 Las UnidCldes de l\prcncli7.ajc (UlI,\?) 

Estas uniclades que sintctizan los materialcs edu-

cati vas ([,1':1 ficos y i.ludio) son 1a base de sustenta­

cion conjtlrltar.1cntc con los GRt\P sobre la cUcJl sa 

desarl'o11a 01 procc;o dc cnzcfiiln:.:a-ilprcndizaje del 

Su disei'lo, aunquc metodolor:icClTncnte no con~;tituye 

ninljuI1.:l lloVL,d,)d dCllOli.l un csfucl':'.o nacional en 

cuunto a Jo. Dusque<!.:l de un modelo adccuado a las 

ncccs.ldaccs de los car.lpcsinos hondurcilos. 
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Estructura de las Unidades de Aprendizaje (UNAP) 

Vcr pagina 42 

La Unidad de Aprcndizaje como Sistema de Medios 

4.4.4.3.1 

4.4. 11.3.2 

Desarrollo de Contenidos (Nonitor) 

El desarrollo de los contcnidos expresa­

dos en fichas de orientaci6n esta a cargo 

de agentes intcrpcrsonales (monitores). 

Los contenidos en sl sc ubican en fichas 

destinadas a la oricntacion y a los parti­

cipantcs. Estas fichas-cont~nido (te6rica­

mente) son disefiada£ en base a los rcsult3-

dos de la invcstiEaci6n de base y a las ne-

cesidadC's y 1'0qu'2rilOielltos exprcs2dos ell 

los p1211CS de des21'rollo region.]l 501.>1"0 los 

cULllcs e5t5. sustcntLldo e1 prWnt\u':lI. 

Se roali::a a tr:I\'~:"> de un sistema de fichas, 

prop'a;~01 'j CC:lt 1'01 T\:!s\wcLi \·']lw~nte. 

Lst.]S fL:has (!chcn apOl'tLlf' (Le6ricar.j(~nte) 

bases pnra la rcalizaci6n de la cvalu~ci6n 

fOl'mutiva y final y el sC!juiruicnto,rcspcc­

tivalr.cnte. 



- 42 -

TABLA 7 

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD 'DE APRENDIZAJE 

UllIDAD 1---- ------>1 TEt·~AS 
~------~-----~ I 

I .. _ .. -.... -~ I rr CHAS ) 

I 
I 
I 
I 
I , 

I 

"4' 

OBJ[TIVOS 
GE1!I:RALES 

I 
I 
I 
I 

-.!t 

OBJf.TIVCS 
f.SP}:CI FICOS 

-. 
I 

I 

• I 

V 

em IT!::: I DOS 
I II'. Ei\I ,\ U:S 

ACTIVIDilr) 

, ______ L _____ ., 

I I 
I I 

" IV 
PA;:;'~'ICI­

PATfi~S 

P r,G;~ !.:' 1::\!' J ;'.A­
Dr.!' .... ,~ 

r:O~lITOR 

• 
I 
I 
I 

• • .., 

O:Ur.~ITACIO:: 
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Cartel 

Afiche que permite al usuario ubicarse 

dentro de un contexto dado de aprendizaje, 

el cual s,irve fundamentalmente de apoyo 

a las acciones de alfabetizaci6n. 

~10nitor 

Agente interpersonal base del pl~ceso 

de enzenanza-aprendizaje, vinculo formal 

entre los GRAP y el PRO;IAEEH. 

Promotor Insti tuciOIwl 

Funcionarjo de terreno pcrtenccie:nte a 

unll dgenc.i a ,1cl Est.:.lc1o con pr0[r.:lrn::lS en u.'1a 

zona d.J.d.J en 1a CUCll el PRC:IM;Li! c1csarl"ollll 

su acciun. 

Ca~~~('tte- fo r'() 

tellido::; e>:pl'c:::.:!do~; ell fich.:!:; y curtelcs, 

prm:nlCVC 1,1 profundi::Clci6n de tenas i) 

tl'utllr. 



4- .11.5 

4. 11. (i 

4.4.1.J.3.7 

4.4.4-.3.8 

4.4-.4.3.9 

Radio 

Mensaje emitido a traves de espacios 

arrendados en emisoras lo'cales para la 

promoci6n y el refuerzo de los contenidos 

expresados en las UNAP. 

Folleto Tecnico 

Cuadernillo tecnico que desarrolla y pro­

fundiza contenidos expresados en forma pri­

maria en las UNAP. 

Contexto sobre 01 cu~l pued~n operacionali­

zarse los contcnidos de las U:!I\P. COl'l'(>S-

ponde a accionos concertudas de agencias del 

F~stado. 

Estratc!jia pa.ra 01 Diseno de Ji1c. Unicladcs de AprcncE::uje (U:lliP) 

en Ocotcpcque 

Vcr pdginu 115 

EstrcJtcl'jLl POl'.:l 01 Discfio l~C J(Jf~ LJI1ic1;ld(~~; d~ J\prcndi::.:lio (U:IAP) 

Ba-jo I\r,u:'n 
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TABLA 8 

ESTRATEGIA PARA EL DISENO DE LA 

UNIDAD DE APRENDIZAJE EN OCOTEPEQUE 

--_._--- .. _} I 

I 
I 
I 
I 
I 

'" 

t-____ •• ' ____ -,,_ •• ___ --J 

.. : _ .. ---.. 

, , .,.. 
, . . , 

",...l 
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TABLA 9 

ESTRATEGIA PARA EL DISENO DE LA 

UlHDAD DE APREHDIZAJE EN. BAJO AGUAN 

llAT[RIA Lr:S 
r - - - ~ - - - - - - - - - - .. - - - - - --: .. ___ • _ • ~ I I ~ ______________ ~ 

1 
I 

IliVr.STl G:\CI (':: ::~1 

y ::f.Cl:Slnr:~:.::. I 
,10i\:::,\i)f\S r;~; 

C!\ PAC I lAC Ie:; :-- -- - -'1 or!'nf\~; ~ _______ --l 
I I '- ________________________ J 
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Programa de Alfabetizacion dentro de las Unidades de Aprendizaje (UNAP) 

Cada Unidad incluye un programa de alfabetizacion basado siempre 

este en el metoda psicosocial de P. Freire, el cual incluye palabra genera­

dora tomada "teoricamente" del universo de palabras usadas por los analfabe­

tas. 

4.4.8 Producci6n de Unidades de Aprendizaje (UNAP) 

11.4.8.1 

4.4.8.2 

II. 4.0.5 

11. 11.8.7 

Ij.lJ. 8.0 

4.4.0.9 

Unidad I "I·lejoremos Ia Alimentacion de Nuestros Ninos" 

(Septiembrc, 1977). 

Unidad II II flllalicemos Nuestro Trabajo" (Noviembre, 1977). 

Unidad III "CultivclIlos HOl'talizas" «(;lCro, 1978) 

Unidad IV "Hcjol'clTKJS Nuestra Cria. de Gallino.s" (!.~urzo, 1978) 

Unidad V "Pr'cpcll'CmOS 10. Ti0rra pcJra los Cu1tivus" 

(fibril, FJ7fJ). 

Unid<lc1 VII "C')ll~'lruJur.;o:; :lu0:;tra I\boncpa" (Junia, 1978) 

Unic1ad VIII 11/lll.:J.liccmos Nuestros Pl'oblclr,Cls " (Bajo 

A13 u£ill ) 

Unload IX "1I utricion" (Bajo fl,f,uan) 
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Produce ion de Programas de Radio y Cassette Foros 

Vel' Tabla 10 

El Hodelo de Educacion Basica Integral del PRONAEEII 

El objetivo general del PROUAEEH descrito anteriormcnte se­

fiala la contribucion que debera realizar este al establecirniento de un 

circuito de aprendiza3e que permita iniciar un proceso de educacion per­

manente. 

Se entiende que dicha contribucion debera efectuarse p2I·ticn­

do siempre de la utili2acion coordinac1a del total de acciones educutiva3 

del EstcJdo. Sin embiJ.rr;o, la ineficiente coordin<1cion lOgT'udiJ. pOl' el 

PROl~fI[':EH 10 ha llevl1do a di.;ciiClr un modelo b(]sCldo ·en 101 ejccuci6n di-

recta. (Vel' Tabla 11) 



No. 
FIDGRANA 

1. 

2. 

3. 

4. 

s. 

6. 

7 •. 

8. 

9. 

10. 

TABLA 10 - PRODUCCImJ DE PROGRA1·lAS DE RADIO Y CASSETES' FOROS 

~jES DE 
TI'.AS~[SIQ\j 

NoviClT'hrc, 

Novicmbre , 

Novicmhre , 

17 

17 

17 

TEH'I. Tlt\TAIXJ 

Objctivos y!--i!tas del 
P"0"i/\EEll 

Accicncs dcl PffiNAEHI en 
OcotcllcgllC 

Prm.oci6n del PI~(X\:'~i 

Novicrnbre, 17 Tr<iliajo del PIDXr\EEH en 
Ocotcpcquc 

Novicmbrc. 17 Dcsnutrici6n cn I!onduras 

Novicmbre, 17 Dicta de 1 <l ~:;.Ij cr Enbar!!. 
zada 

NovierriJre, 17 Caractcrlsticas del :~iilJ 
dcsnutrido 

Novicr.b re, 17 Caractcrrsticas del ~lilo 
D.:3nutrido 

Novic::brc, 17 Las C~;JSas G.! la Lcsnu­
trici6:1 

Noviembrc, 17 Efcctos de 1a Dcsnutri­
ci6a 

tNIDAD M'OYIillA 

-.-
-.-
-.-

-.-
~:.:jorC!::::J:; I::. 31i­
Ji...2nt::.:.::i(,:1 (.~c nucs 
tr(l~ niiL1S. 

1·~j orc: •. os la ali­
r..::·n tae ien de nucs 
tros nifl·::>s 

:·~_'jcrc.~C15 la :i.li­
r.:cn t;-~ci{jll de nucs 
tro~; nj j-:o~ 

~.i.:-jDn~::-,·'s 1..1 ~i­
r.:cr,t;lciCn tl~ ntlCS 

t ro~ ~; i i .os 

1':·cj orc;, JS l:l ali­
r.'.(':!t:l~i0:1 de n~$ 
tros :,if:os 

~~jOrc;::05 la tii­
r.~nt3ci~~ ~ n~~s 
tJ"Y)~ ~if0S 

JJJRACl (;-~ 
I£L PROGRi\\!J\ 

10 minutos 

10 minutos 

10 minutos 

10 minutos 

10 minutos 

10 minutos 

10 r.:in'..!tos· 

10 n:inutos 

10 r.tinutos 

10 IT.im.:tos 

E ~! ISO R A 

Radio Sultmla 

R::!t1io Tic~ntc 

Radio Sul t::ma 
R~dio Tic;!ntc 

R::uio Sulta.'1a 
Ruuio Tic~ .. ,tc 

Radio Sultana 
Ru(lio Tic<mte 

!(::dio ~llltt .... a 
R;;.Jio Tic:mtc 

Rac.lio Sult:ma 
Radio Ticante 

R:id io Su1tXl=t 
R~Jio TiC<;;1te 

R3dio Sult<: . .,a 
Radio Tic~tc 

lbt!io SuI t:na 
R:!dio Tic:!ntc 

R::dio Sult:ma 
R:!dio Ticmtc 

Lunes 
~:artes 

:.liGrcolcs 
Juc:vcs 

Vicmcs 
S2>;!do 

Lurx!s 
~!:l'rtcs 

~·ti creoles 
J~vcs 

Vicrecs 
S6bado 

Lmcs 
;-'b~cs 

l-lic:!'colcs 
Juc'.'cs 

Vicr:1Cs 
Sr!!J~Q 

Lunes 
M:!:rtcs 

HORA 

4: 30 - 4: 4 0 pm. 

4:30 4:40 m. 
4:30 - 4:~0 pl:l. 

4:30 - 4:40 p;n. 

4:30 - 4:~O p:n. 

4: 30 - ~:40 pm. 

4:30 - 4:40 pm. 

4:30 - 4:40 p;l.. 

4:30 - 4:40 pm. 

4:3Q - 4:40 pr.l. 



No. --------~~~~--------------------------------------------------------DURACIO:-J 
PROGRANA. TRA.'js~rrSION l.."ilmD APOYADA r::EL proGR!·~·1l\ .. EM I S.O R A. . .. .. DIAS DE TRA!\SY1SIQ'J . . HORA 

11. Novicr.bre J 77 La Opini6n de los ~j::mito-, ~~jorc,,()s 1:1 ali-
res r.'.:'::1 tacj tin ~ n~s 10 minutos Sult:ma Mi~rcc1cs 4:30 - 4:40 pIa. 

tros nif:os. Tic<t:,te JlmVCS 

12. NO'\ri.e::-.br<! J 77 ~i::d.i\b$ po.r.J. p.-cvcnir y 1-~jon.:;;:os la ali- 10 minut-os Sult~a Vicmcs 4:30 - 4:40 p~. co;:::;.J.tir la 11.::s:1utnci6n r.,_'nt:lciC:1 de nucs 
tTOS 1l1C:os Tic:mtc ....... 5 rili::.u 0 

13. ~~ovic;:brc J 77 I;-.ao;!;;cciC:. .... :l la \.J;:ici::d 1\'::1:11 i cc~.:!s ;\u:.!s- Sult:ma LUlics ,.4;30 -4:~5 pm. 
tro Tr:!~:4jo 10 r:UliutOS Tic;-:-~'1tc . l-brtcs 4:30 -4:45 1':n. 

14. t\ovic;;brc J 77 La ECucaci6n L~:C:l i\nJlicc;.:os ~:t1CS- Sult,:na l-li6rcolcs 4:30 -4:45 pm. 
tro TR:b:.ljo 10 minutos Tic~..'1tc JUCVC5 4:30 - 4:45 pm. 

15. Dicic::l>rc • 7i Pi" i:-.ci prJ.<!s T!"~;)jos del 
C=:::l/o tJ:31iCC!1LlS nl!CS- 15 r.ur.utos Sult;ma Vicrnes 4: 30 -4:45 p:n. 

tTO Tr;.h;Jio Ticmtc SahJllo 4:30·· 4:45 pm. 

16. Dicicnhrc , 77 Los Lor:ros de les GnIilOs ;'';1 al i C(;;;'OS nucs- Sultana Lt:ncs 4:30 4:45 p~. 
<.!c l":)rc:~ili :;!j c tro t r~!;.Jj 0 15 r..inutos . Ticm1tc .......... r·l:1rtcs 4:30 ~: -l5 p.'J. 

17. Dicic:;i)rc J 77 Los Lq;ros U..: los GruilQS 
de J\lI'Cndiz~j-: J'....;:Jlicc~K")s ~tlCS- 15 l:<inutos Sultana l·!i$rcolcs 4:30 • 4:45 pm. 

tr.J Tr~;:Jaj 0 TiCU'.tc J~\'cs 4:30 -4:45 pm. 

18. Dicicobrc, 77 La CoonUr.acil'5n en cl 
Trilb:lj 0 /.n0. licexls ~':l!CS- 15 run'.:ltcs Sultana Vic!r:.cs 4:30 -4:45 p:n. 

~ro Tr:.b.Jjo Tic:mtc Subn<.lo 4:30 • 4:45 pm. 

19. Dicic:rhrc J 77 El Trab:ljo ,\;;r1:cola A';ali cc:;:o()ss;';ucs- 15 mi..'1utos Sultxta LLmcS 4:30 - 4:45 p!l'.~ 
tTO tr:iliajo Ticaatc r-·!artcs 4:30 - 4:45 pm. 

20. Dicicr.hrc J 77 El Clir.1a y las Pl::...tas A'1:uiccn;os :~ucs- 15 minutes Sult:ma r-1i6rco1cs 4:30 - 4 :45 P::lo 
tro Tr.Jb~jo Tica."1.t.c jucvcs 4:30 -4:45.p:n. 



No. l-lliS IE DURACION 
pmGRA'l~ TRA'lSMISION l1:.'t\ TRATALO tNIDAD ftPOYADA DEL PROGR;\~·l<\ EMIS ORA DIA rE TP\J'::S~[SION HORA 

21. DicieI:"hre, 77 Influcncia de los vien- Analiccmos Nucs- 15 minutos Sult:ma Vierncs 4:30 -4:45 p:t. 
tos cn los cultivos. tro TrclJajo Tica.'1tc .. Sl!b::rt.lo 4:30 - 4:45 pm. 

22. Dicicmbrc, 77 La Fom.aci6n HsiC3 del A11alicc;:lOS ~ucs-
suclo. tro Trabajo 15 minutos Sultana Lunes 4:30 - 4:45 pm. 

Ticll.'1tc r·!.'~tcS 4:30 - 4:45 l'1!1'! 

23. Dicicrnbrc, 77 rro[ra;~.:l Especial de 
NaviJad 15 minutos Sultana r.:i~rcoles 4: 30 - 4: 45 pm. 

Ticant.c Jtl~\"cs 4:3:1 - 4:t5 nT.'Il 

24. Diciembre, 77 PrO't!r;r:r.a de Navi&.d 15 minutos Sult~ma Vierncs 4:30 -4:45 pm. 
Ticnntc S:;h:1(1-> 4: 30 - 4:45 ~r.ll 

~S. DicicIT'bre, 77 L:ls 1l0rtaliz.a5 y la sa- Cul t h'2iol0S Iior- 15 minutos SuI t<.na Lmcs 4:30 - 4:45 pm. 
Iud tall:z.as Tic~tc l~lrtc5 4:30 -4:45 p:;t .. 

26. Dicicni>re, 77 Clnsific:lci6n de las CuItivc:::os 1I0r- 15 minutos Sult~.a ~:it:rcolcs 4:30 -4:45 p::t. 
hortn.lizas tali Z:!S Tic'.ntc JUCYCS 4:30 - 4 :45 p:n. 

27. Diciembrc, 77 Evalu:1ciCr. de Loeros 15 r.Unutos SuI t;1;1:1 Vic-n,cs 4: 30 - 4 :45 p:n. 
en 1977 Tic~:n~c S:ib;;.(~ 4:30 - 4 :45 p:::. 

28. Encro, .1978 Cl;JS if i caci6n de /lor-; Cult i \,CI:-DS 110 r- Sultana Llr.l(:S 4:30 - 4:45 Fl~ 
t:lli :::;s t~11Z.=5 15 minutos TiGl..te j·:J.rtC3 4:30 - 4:45 p:n. 

29. Encro, 1978 El Ll:~;Jr CC Cultivo de CuI t i ':C:1:CS ITs r- Sult::''13 ~·:iGrcolcs 4:30 - 4:45 p~. 
las I:ortnli:;:s tal i :as 15 minutos TiG:ntc Jucvcs 4: 30 - 4:4S pm. 

I 

30. Encro, 1978 El LU~:lr dc Cultivo de Cult i VCl:lOS I!or- Sult~aa Vicmcs 4:30 - 4 :45 r:n.! 
la.c: Ilortali:as tali ::J.S 15 m.inutos Tic~ .. ,tc Sr:uado 4:30 - 4:45 p~. 

31. Ene ro , 1978 E1 scmillcro :':ul±iv.2ii.os }!or- Sultana Lt.::".cs 4:30 - 4: 45 [.lll. 
tali::lS 15 minutos Tic:!ate :<zrtcs 4:3~ - 4:45 p~~ 

32. Enero, 1978 E1 Scmillcro Cultiwms Ho:'- Sultana NH:rcoles 4:30 - 4:45 1=. 
taliz.<J.!i 15 minutes l'iccmtc. J~vcs 4:30 -4:45 pm. 



No. r·ES 1£ 1Em TRATAOO 
ProGM'L\ TR!I:~S~nSIO:-l 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

Encro, 1978 

Er.ero, 1978 

Enero, 1978 

Encro, 1978 

Enero, 1978 

Encro, 1978 

: Encro, 1978 

Enero, 1978 

Encro, 1978 

Obtcnci6n y Selccci6n <b 
sc::tillas 

Gotcnci6n y Selccci6n de 
Sc::J.llas 

L:1borcs de cdti\·o GC 
l~s hort3li::3s 

La ccns tnlccion de :1bo­
ncr:1S par'3 l:ortalizas. 

Sis tcr.1as de ri ego 

Con trol ~ Pla,;:as y en­
fcr:~c":"::dcs 

EI control de plagas y 
cn [c r:r.(;cL1~s 

El Control Cc Plagas y 
En fcn;iC tb.'!::!5 

Rccolccci6n y con5cn'a­
ci6n 

FCbrcro, 1978 Establcccr critcrios de 
1Il3Jur~ciCn 

FclJrcro, 1978 T6C1iws de cosech:l por 
producto 

lNIDAD lU'OYilJJA 

Eulti VCr.lOS Iiorta­
lizas 

Cultivcnns lIorta­
Ii z;!s 

CuI ti VCI::OS lIorta­
l:i ::':lS 

Cult i vcrr.os I!orta­
liz35 

Cult i vcmos lIorta­
lizas 

(ulti vc:nos 1 :orta­
liz3s 

Cult i VCr.lOS Ilorta­
lizas 

Cul ti vcmos lIorta­
li:::s 

Culti vcmos lIorta­
liZ:lS 

CuI ti vcms 1 !orta-

DUP,,\CIO:-I 
DEL PROr.lt~\lt\ - -

15 minutos 

15 minutes 

15 minutes 

15 minutos 

15 minutos 

15 minutos 

15 ntinutos 

15 minutos 

15 minutos 

lizns 15 ~~ut05. 

Lultivemos Horta-
li::~ 15 r.Unutos 

E MIS 0 R A-

Sultana 
Ticmtc 

Sultmla 
_Tic~te 

Sultana 
TicDnte 

Sultana 
Tic:mtc 

Sultana 
TicGl1te 

Sultana 
Tic~'1 tc 

Sult~a 
Tic:mtc 

Sult:ma 
Tic:,ntc 

Sult:ma 
Tic:l.I1tc 

SuI t,!!la­
Tic.mte 

Sultrula 
Tior.te 

DL\s DE TW'\I'\S~·!ISIW 

Vicmes 
S5hado 

}·jiercoles 
Jucv(:s 

VieTj1':;s 
Sf.baJo 

Lunes 
Mattes 

~1i6rcoles 
Jucv{:s 

Vicmcs 
S1ib:1do 

Lunes 
?·nrtcs 

r.1i6rcoles 
Ju~vcs 

Vicmes 
S;;bado 

Lunes 
-Nartcs 

HORA 

4:30 - 4:45 pm. 
4:30 - 4:45 p."';!. 

4:30 - 4:45 pm. 
4: 30 - 4: 45 pffi. 

4:30 - 4:45 p;n. 
4: 30 - 4:1!5 pm. 

4:30- - 4:45 111:1. 
4:30 - 4:45 [-n. 

4:30 - 4:45 pm. 
4: 30 - 4: 45 pm. 

4:30 - 4:45 po. 
4:3G - 4:45 pm~ 

4: 30 - 4:45 pm. 
4:30 - 4:45 pm. 

4:30 - ~:45 p:n. 
4: 30 - 4: 45 p;:1. 

4:39 - 4:45 pm. 
4:30 4:45 po"';!. 

4:30 - 4:45 pm. 
4.30 - 4:45 pr.t. 

4: 30 - 4:45 p:n. 
4:30 - 4:45 p::t. 



No. t-ES IE IJJHACIa'IJ 
PIDGRA.'lA. TRA'JS~USION n::.l;\ TMTAOO LNIDAD A.PQY:'lJJA DEL PROu'Th\.\lA, E H 1.5 0 R A DLtS DE TPJ\NS:·fISIO)l BORA 

44. Febrero, 1978 TCGlicas de Cons e rva- Culti vcmos l!orta- Sultoaa ~li!!rcoles 4:30 - 4:45 pr.!. 
ci6n liZ;1S 15 minutos Ticull tc Jucvcs 4: 30 -4 :45 p::t. 

45. Feb rero, 1978 La l!ortaliza y su CuI ti vcmos Ilorta- Sultana Vicmcs 4:30 - 4:45 pm. 
cultivo lizas 15 minutos . Tic:mtc S:i.bodo 4:30 - 4:45 pm. 

46. Feb rero, 1978 El Lideraz;;o 15 mmutos Sult;ma Lv:ncs 4:30 - 4:45 p4:l. 
Tic.:mte !·b;;tcs 4:30 - 4:45 pr.1. 

47. Febrcro , 1978 El Lidcrazgo 15 r.rinutos SuI tana. Hicrcoles 4:30 - 4:45 p:n. 
Tic::mtc Jt.:cv~s 4:30 - '4:45 p.;1. 

48. Febrero, 1978 El Trabajo cn Grupo 15 r.dnutos Sultz.:l3. Vicmcs 4:30 - 4:45 pl!:. 
Tic~tc S:ib~t!o 4:30 - 4:45 p~. 

49. Fcbrcro, 1978 Legros de la Unidad OJI tivcr.;os Ilorta- Su] t;ma I.unes 4:30 - 4:45 p::!. 
de J\prcntlizajc lizas 15 minutos Ticante ~:31'tes 4:30 -4:45 pm. 

SO. Fcbrcro, 1978 LOl~ro5 t!c In UniJoti Cultiwr.'DS I!orta- St.:lt:ma j·:icrcoles 4:30 - 4:45 pT.. 
de J'rrcndi :aj e . li:as 15 r.,in'..!tos Tic:l.,te Juc':cs 4: 38 - 4 :45 pm. 

51. Fcbrcro, 1978 Los C~:7:i)~S 1 nos ci1i- CuI t i \'c::~os S'..!l t::.aa ViCl-;~CS 4:30 4:45 p::1. 
nnn sabre 1:1 U;).i(bd lIort;J i Z;L<; 15 mint.:tos Tic:l.,tc S5!)~do 4:30 - 4:45 pm. 

52. Fcbrcro, 1978 Cons truccion del g!!. ~.i:::j on'::oc. nucstra Sult:l.;a Lt::.cs 4:30 - 4:45 P;;!. 
llincro Crl:l c!c r.~l] 1 i :1::5 15 r.lim.:tos Tic~nte ~!::!rtcs 4:30 - ~:45 p:r.. 

53. Fcbrero, 1978 b Hcclusi6a de las :.~.~ i orc:~(js :1UC~ tra Sul t:l:la ~U.(!rcoles 4:30 - 4:45 p::\~ 
G:lllin~ Cr~~ CC C:.11 i11:1S 15 minutos Ticunte J~\'cs 4:30 - 4:45 pm. 

54. Fcbrcro, 1978 La JU ir..cn tuci6n de 
las gallinas 1·~jorc!;\()s m:cstra Sult:U1a Vic:T,cs 4:30 - 4:45 p;n. 

Cria t!.e C:lllinas 15 r.1im:tos Tic:A:lte S:ib:l:.!o 4:30 - 4:45 p.. 

55. l-farzo, 1978 L~ Crh de GalIL1.a5 !-cjor.::::.os ~~~str~ S'..:l t::. .... a Lt.:1(!s 4:30 - ~:45 pli' .. 
ScgCtl opini6n de un erfa de Gallinas 15 mint.:tos Ticaatc l':3~cs 4:30 - 4:45 pm. 
E:>..-ncrto 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
No. ~!ES DE 

PIUGnA.\1A TRNJS~,!ISIrn 

56. 1-lano, 1978 

57. H1.rzo, 1978 

58. 

59. ~!.1.no, 1973 

60. r·larzo, 1978 

61. Abril, 1973 

62. Abril, 1973 

63. Abril, 1978 

64. Abril, 1978 

65. Abril, 1978 

n=:,t\ TIHTAm 

. La CrIa dc Gallin3.5 sc-
gGn opinion de un b.-per-
to. 

La Al i r.cn taci6n de las 
Gallinas 

El Liili!r.:q:o 

El Lidcra::gc 

El Trahajo en Gnr:lo 

Co;:'o Ilaccr t£ ~:UC5tro 
suel0, un suclo pro­
,It.:ct iva. 

La ;,~tcri a Oq:!inica 
en los suclos. 

El analisis de los 
suelos 

El E7.?obrccLT~ento y 
la rnucrtc del suclo 

La vegctaci6n dcficn 
de al suelo centra -
la erosi6n. 

1m l1/ill APOYADA 

(·c j orc:;;os Dues tTa 
Crla de Gallinas 

t,cjorc~;os nucstra 
Crla ,L:! Gall:i n3.5 

:,~jorcr..:)s :';lIcstra 
Cr'i a de G;lllin~s. 

P~p.:lre;:;'lS 1;:1 tic 
rra par:! los 
cul tivos. 

'PH'pare,nos 1.1 tie 
ITa p:Il'a los 
culti-vos 

I'rcparc:r.os 1;:1 tic 
rra p3ra los 
culti\-os 

Prcparcr::os la tic 
rr;l: para los 
CUltiV05 

Prcparc~lOs 1a tic 
rra para los 
cultivos 

Dlnt\CION 
DEL PHOGHA~'IA 

15 ,dIlutos 
, , 

lS minutos 

15 minutos 

1 S lainutos 

15 runutos 

15 minutos 

15 minutos 

15 minutos 

15 r.rinutos 

15 minutos 

E ~I ISO R A 

SultW1a 
Tieante 

Sultona 
Tic:mtc 

SlIlt~a 
Tie<mte 

Sult;,na 
Tie3ntc 

Sul t.ana 
TiC:Jlltc 

La Voz de 
O.:cidcnte 

La Voz de 
Occidcntc 

La Voz de 
Occidcnte 

La VO'Z de 
Occiclcnte 

La Voz de Oed 
dente. 

DIAS DE TPANS~!ISIO:-l 

Hicrcolcs 
Jueves 

Vicmes 
S5il:'ldo 

Luncs 
~brtes 

Micrcolcs 
Jucves 

Vicmes 
Sallado 

Lunes 

1·1artcs 

~li6rco1cs 

Jucvcs 

Vicrnes 

/lORAS 

4:30 - 4:45 nm. 
4:30 - 4:45 P::l. 

4.30 - 4:45 pm. 
4:30 - 4:45 pm. 

4 : 30 - 4: 4 5 p:n. 
4:30 - 4:45 pm. 

4:30 '- 4:45 pm. 
4:30 - 4!45 pm. 

4:30 - 4:45 1':1. 
4:30 - 4:-15 un. 

6:30 - 6:45 p:1. 

6:30 - 6:45 p:n. 

6: 30 - 6:45 pm. 

6:30 - 6:45 pm. 

6: 30 - 6:45 pm. 



No. l-ES i:E IJJMCION 
~roGRA\1A TRANSMISION TEl·!J\ TRI\TAOO lNIDAO AIDYADA DEL PHOGRI\\!J\ E ~I ISO R A DIAS DE TRA.'JS'·[SICl'J HORAS 

66. Abril, 1978 La iwport;mcia <.Ie la F£. Prcparclllos la 
parocion c.icl suclo en ticrra paro los 15 minutos La Voz de Occidcntc Lur.cs 6:30 - 6:45 p;:1. 
la producci6n cuiti\'os 

67. Abril, 1978 La rcrrosi6n de la tierra Prcparc.n:os 10 
tierra rora los 
cuI ti vos 15 minutos La Voz de Occiccnte Nartes 6:30 - 6:45 p:n. 

68. Abril, 1978 L35 funcioncs eel s~lo Prcparc;::os la 
para nucs tros cultivos. tierra poro los 

cultivos 15 minutos La Voz de Occidente ?·ti{;rcolcs 6:30 - 6:45 pm. 

69. Abril, 1978 El Cuidaclo de los Bos- Prcl'OIn:mos 13 
qucs. tierra para los 

cuI ti \'05. 15 rrllnut05 La Voz de Occic!cntc Jucves 6:30 - '6:45 pm. 

70. Abril; 1978 Los Incendios Forcsta- Prcparc:ros 10 
les tierra para los 

cuI ti \'os 15 minutos La Voz de Occiclentc Viemcs 6:30 - 6:45 pm. 

71. Abril, 1978 La lr.qlort:nci;! Ji! las PrC'pa rCi1:os la 
Fuentes de J\ciua y su tierra para los 
cuiliado culti\'os. 15 r.:inutos La Voz de OcciGcntc Lunes 6:30 - 6:45 pm. 

72. Abril, 1978 La Conscrvaci6n de los Prcparcr::os 1a 
llosqucs tierra para los 

cultivos 15 n:inutos L~ Voz de Occidc~tc ~brtcs 6:30 - 6:45 p::l. 

73. Abril, 1978 Las plantas bcbcn :;u- Prcparcl:os la 
dla agua tierra para los 

cultivos 15 minutos Lo Voz de Oeciden tc ~Iil!rcol(':s 6:30 - 6:45 JT.l. 

74. Abril, 1978 El Buen uso del Abono Prcparc:;;os 1:1 
organico tierra para los 

Olltivos 15 mL'1utos La Voz. de Oecidcnte Jucvcs 6:30 - 6:45·p;n. 



No. f.CS DE IYJRACro:~ lEL 

PRoc,IWIA. TRA'\S~IISIO:-i TE;-'~'\ THJ\TAOO lNII1,\D APOYJ\DA PROGR:\\~\ EMISORA DIAS IE TRR~~llSION HOR6 
75. Abril, 1978 El ~lleo 0 Lntresaque Prcporc;i~s la 

en los cu1tivos. tierra para los 
cuI ti vas 15 minutos La Val de Occidente Viernes 6:30 - 6:45 p::. 

76. Abril, 1978 La lill taci un ,le Prcparel\:os la 
cuI::ivos y el <1bono tierra p:1.ra los 
v~r,l:.! cultivos 15 minutos La voz de Occidente Lt.:nes 6:30 - 6:45 p=t. 

77. Abril, 1978 EH,>1eo tie un in.;cn l' )\.'{l:11TI.DS 1:1. 
sistcr.;a de ferti li- tierra para los 
zaciun cuI t i \'05 15 minutos La Val de Occidcnte Hartes 6:30 - 6:45 pm. 

78. f.bril, 1978 Ib;:~.r.o.:Js C;lOrtL:l:OS y P1",-';);1rcl::os la 
c()rn::c tos cll.::;.l~~.icn tierra para los 
rOSe cuI ti \'05 15 mLiutos La Val de Occidente 1>1iercoles 6:30 - 6:45 p::t. 

79. Al>ril, 1978 La ll~na Selccci6n Prcp;Jrclios la 
de la sCr.1i 11a tierra para los 

cultiv()s 15 minutos La Val de Occidcnte Jucves 6:30 - 6:45 pm. 
80. Abril, 1978 La Buena Sed 11a P!"(':j1an::.0s la 

ticrr:! para los 
culti\'os 15 minutos La Voz de Occidente Viernes 6:30 - 6:45 pm., 

81. ~layo, 1978 La ~sinfecci6n li.:!l l'n:l'arcr.l)s 1a 
suclo tierr:l para los 

cuI t i \'05 15 J:linutos La Val de Occidclltc Luncs 6: 30 - 6:45 p::l. 

82. Hayo, 1978 La Iilanera tic Evitar l'rcl'arcl~Os la 
las Ellfcr.::edatlcs en tierra pa ra los 
las plantas cultims 15 minutos La Val de Occic1cntc Martes 6:30 - 6:45 PCle . . 

83. ~1ayo. 1978 Otros Cuitlac.ns Gc Prcj!:Jre;jiOS la 
los culti vas tierra para los 

6: 45 p:a. cultivos 15 minutos La Val de Occic1en te j-.ti.~rcoles 6:30 -

84. :'l<1yo •. 1978 Carro Cbtcncr bucn Prcparcr.-os la 
abono tierra para los 

culth·os 15 minutos La·Voz de Oc~idcnte Jucvcs 6: 30 - 6:45 pmil 



-- --. . ... - - . -.------------------------~------
No. ~IES DE 

PROGMNA TM'!s~ns IO:-.l 

85. Mayo, 1978 

86. J.!ayo t 1978 

81'. P-~yo, 1978 

SSe Mayo, 1978 

89. Hayo, 1978 

90, Nayo, 1978 

91. P-layo, 1978 

92. P-layo, 1978 

93. Hayo, 1978 

94. P-layo, 1978 

95. lola:yo, 1978 

Tcma Tr~t~do 

El Exccso de fGS[OlO no 
pcrjuclica .11 cultivo 

Trabajando Organiza­
dos progrcs:lJros mtis 

Las l-Ialos hieruas pcr­
juuican los cultivos. 

Tres ~laJ\cras de Co .. tro­
l.1.r oportunalllciltc las 
~1.1.1ezas 

Clasificaci6n de los 
Abonos 

Los Abonos Animalcs y 
los ahonos mixtos 

Con erosi6n 1a semil1a 
no crccc 

Ilivcrsos Tiros dc Ero­
sion 

fon;:;Js de Cod)~tir 1.1 
Erosiun para r.<.!jorar 
--los Cd t i vos. 

La Erosi6n CaQ~nda por 
e1 fuc!.:o 

La Erosi6n Causac!a por 
c1 Vicnto. 

Dl..n(ACIO:! 
U:;I llAD i\l'OY ADA DEL PI~OC;I~\1i\ 

Prepare:;:os 1.1 
tiel"nl para los 
cuItivos . 15 minutos 

Prcpare;nos 1a 
tierra para los 
cuI ti vos 15 minutos 

Prepa rClilos la 
tierra para los 
cultivos lS minutos 

l'rep:lrClloOS 1.1 
tierra para los 
cuI t i vos 15 minutl)s 

Prcpare;;.os la 
tierra para los 
cu1tivos 15 minutos 

Preparcr.oos la 
tier:-a para los 
cuI ti \"05 

ScJ;;!lrc::.os ~cjor.:!s 

lS minutos 

SCI,li llas 15 mi nu tos 

Scn-.l,re;;;os ~cjores 
Semi llas 15 minutos 

SC]rhrC'rios ~~jores 
Scmillas 15 minutos 

Scn~>rc:J:OS rrcjorcs 
Semill~ lS r.Unutos 

Sc~brerrDs ~bjorcs 
Scr..illas 1 S minutos 

EMISORA 

La Voz de Occidcnte 

La Voz de Occidcnte 

La Voz de Occidcntc 

La Voz de Occidentc 

La Voz de Occidente 

La Voz de Occidcntc 

La Voz de Occidente 

La Voz de Occidcntc 

La Voz de Occidcnt"e 

La Voz de Occidentc 

La Voz de Occidente 

DIi\..S IE TR!~_:S:_.jISIO:_.l' /I0RAS 

Vicmcs 6:30 - 6:45 pm. 

Luncs 6:30 - 6:45 pm. 

~llrtes 6:30 - 6:45 pm. 

~1i6rcoles 6:30 - 6:45 ptt. 

Jucvcs 6:30 - 6:45 pm.; 

Vicrncs 6:30- 6:45pa. 

Lunes 6:30 - 6: 45 pI! 

6:30 - 6:45 I'm. 

:-licrco1es 6:30 - 6:45 pm. 

JUC\'CS 6:30 - 6: 4Spr.:. 

Viernes 6:30 - 6:45 pm. 



No. 
RADlOFOro 1D~\ TRATAOO 

1 La Hortal i :~: Su Irr.;:Jortnn­
cia y Cl~ i fi r:~.ci6:1 

2 C1:tsific.:tci6n C:c 1I0rtnli­
zas 

3 

4 

5 

6 

7 

Consca.:l.'ncias de 1a no 
Hcc1llsiG:l u:! Galli:las 

AlilJ'Cntaci6n y CuiJo Cc las 
Gal lin as 

II="i,ortancia ~1 r~<!joT:lr.ic!:. 
to ~ ·la Cria C:! G.:l1linas. 

La Ir.:portallci<! re Preparar 
10. Tierra 

Las ~rjores Fol'l:US de Con­
scguir 10. Scmilla 

U:-lIDAD 

0.11 tivcr.ns Ilortali::as 

Cu1ti \'c;~.os liort.:tlizas 

:':cjorc::' •. .')S ~ucstra Crfa de 
Gallill3S 

~cjorcrDs t\u(!stra Crla de 
C:dlin:1S 

:.:cjOI"Cms ~ucstra Crfa de 
G~linas. 

Prcil:J.rC~Ds La Tierra p~r,:l 
los Cultivos 

Scrr:brcms r-~jorcs Scnillas 

DUMCICN TIPO IE SERVICIO A LA UNIDAD FICHA 

2S minutos Rcforzamicnto Enero. 1978 

2S minutos Reforzamicnto Enero. 1978 

2S minutos Rcforzamicnto Febrero. 1978 

40 minutos Rcforzrunicnto Fcbrero .. 19i8 

30 minutes Rcforzamiento 1-brzo. 1978 

30 minutes Reforza'Tlicnto Abril. 1978 

30 minutos' Re fo rzamiento Abril. Mayo. 1978 
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TABLA 11 

MODELO DE EDUCACION BASICA INTEGRAL DEL PRONAEEH 

CAPACITACION VOCACIONAL 

INSTITUTOS Y 
MINISTERIOS 

c. __ :> 
PROlIAHlI 

<: 
u 
H 
Z 

Z U 
0 til 
H E-< 

~ U 
~ ~ < 
:J N H 25 E-< H U 
...:1 E-< 0 Z H 
:J ~l .E-< til C 

P U p:) H E~ H 
:J H ....: Q Ul ~ 
,....J ~ r.... [,,1 H E-< 
<: CJ ...:l n:: (}j -' 
U) c'::; < U < .... -

Dr:t·jJ\11 DA I: DUCATIVti ORG!\III 2/,D:\ 

0 < ..... 0 <:; 
:J ~ 0 ~, v () . ...:) :::J H .. --. H H 
..r; l- u P ~ .. ,.. U 
(jj ~1 < r.) H 

::.:> t-..J '" cY. 
c.' H U 
H [_., 

Cr: [",1 
l'J en 
.-r: or.::.: 

r" 
...:l 
.-,: 

UNIIlAU DC APRr:::DIZAJE U!IAI' 

Q 
-< 
P 
H 
Z 
:J 
::: 
0 
u 

Cl 
< 
W 
H 

::J 

rASE II 
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4.4.10.1 rase I 

El diseno de las Unidades de Aprendizaje se efectua a 

nivel de la Unidad Central del PRONAEEH tomando como base 

contenidos y metodologias de ensenanza determinados pre­

vianente por la instituci6n, lider del sector que se quiere 

atender. El PRONAEEH independientemente a traves de una 

investigaci6n de necesidades basicas actualiza los con­

tenidos y metodologlas iniciales para concluir en el di­

seno del paquete de aprendizaje integrado (UNAP). 

Esta fase constituye el cicIo basico que al ser cumplido 

permitc al usuario optar por un programa de capacitaci6n 

mas avanzado y a cargo directamente de una agencia del 

Estado. 

4.4.10.2 rase II 

El cumpliraiento del cicIo bC1Sico ubica al usuClrio en 13 

expcctativcJ. y posihilidacl de solicitar una nUCVLl fcJ.~~e 

de cClpacitLlcion, la eUCll de~,c,rj sel' atc:ldid:1 p8r UIla 

a un nuevo !livel de ccJ.pacit::ciC;n profl'~;.i.cmCll del ust;clrio. 

En sJntcc;js, III Fuc.o II id.-:[}tjficu () potcnciules rC!cursos 

hum,:mo:,; a capuci tLlr y los ubica en de ter'minadLls ill'eas 

de ensencJ.nZLl y zor()s ccogr5ficas. 
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Comentarios sobre el Subsistema de Metodos y Programas 

4.4-.11.1 Sobre el Modelo 

En teor!a el modelo seftalado responde a los reque­

rimientos iniciales orlgenes del PRONAEEH, en 10 

que respecta a coordinar los programas de educaci6n 

extraescolar e intcgrarlos dentro de un proceso 

de educaci6n permanente. 

El desarrollo de este modelo esta sujeto a la par­

ticipacion coordinada de agencias del Estddo, sin 

embargo se asigna al PROllAEEH (cntclequia adminis­

trativa) las funcioncs normativas del proceso, 10 

cual cs de pOl' Sl dificil de lograr aan entre cnti­

dades de igual cstatus. Lo que viene a redundar 

en la falta de compromiso y cfecti va pal't icipuci6n 

de las agencias cn cl desarrollo c idcntificaci6n 

de cOlltenidos y metocoloei']s. Todo 10 cmtcpior 

ha llcvudo al Pl\Oll'\I:~l! ,] 1a nc'ccc.iclCld de eli.sofiar 

Lo untel'jor vielle a constituir unu nueva duplici­

dad de csfucpzo;; y r'CCU1'SOS del Lstado, 01 PRO:lALLH 

creado papa coorclinar y si~tematizar 1<1 acci6n de 

de Clp'E'T1cius que ro::een prOp,l',JlPaS de eelucaci6n 
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eXfraesco~a~, adquiere un nuevo status de necho, 
. {" . 

que sin media~ decision ~ol~tica, administrat~va 

y financiera 10 ubica con funciones similares a 

la de cualquier instituto descentralizado. 

Sobre los Contenidos 

El aspecto mas critico a este respecto es la in-
. . . 

corporacion del elemento alfabetizacion dentro 

de las m~AP. Es bien sabido de que el mayor por- J 
centaje de usuarios del PRONAEEH corresponde a la 

poblacion analfabeta, sin embargo, es elemental 

pensar de que el PRONAEEH identificarl'.a a traves 

de su accion potenciales usuarios de programas de 

alfabetizacion, los cuales irl'.an a ser atendidos 

pOl' programas oficiales del Hinisterio de Educa-

. cion. El que esto ,no suceda siempre es justificado 

POl' la inexistencia de una efectiva coordinacion 

de servicios , (no hay evidencias de una efectiva 

busqueda ) . 

Partien(o del s upuesto de que e1 PRONAEEH no ha 
t ! 

contado con el apoyo ncccsavi~ de la Dire~cion de 

Educac:i6n de Adultos y se ha visto en 1a necesidad I : 
de implcrncntar en forma idepenoicnte pro~amas de 

alfabetizacion, no justifica el hecho de que no se 



l. 

'. 

. -

L 
L 

lSlecidas po!' el 

alfabeti-

zacion mal . el: ~;endidos y peligrosamente utilizados, 

como en el caso del Hetodo Psicosodal de Freire 

para la educacion de adultos. 

El segundo aspecto critico en cuanto a los conte-

nidos es de que estos son identificados a p!'iori 

sin medial" una efectiva investigacion ni conside-

racion de otras experiencias desarrolladas a traves 

de la accion de los servicios del Estado. Concre-

tarne1. te, una unidad de nutrici6n debe estar basada 

en matcri al es , rnetodologras y r ecornendaciones del 

Hinistcrio de Sal\Jd e insertas dentro de una es -

trategia del Sector Salud, para que no s uceda de 

que sc esta o frec~endo sobre supuestos falsos. 

En la realidad cstas cucstion~s fundarnentales apa-

r eccn como clemente de refercncia nunca conocido 

a cabalidad e intcerado sicrnprc en forma parcial. 

Fina.lrncnte, lo~ contcnidos no poseen objetivos ope-

rat i vos '1ue permitan una evcm1: ual evaluacion del 

impacto del PROIIJ\EEH y mas concrptarnentc, que den 

respuestas opem dvas a1 problema que !3UpO~ 

desarrollo rural, corro un ejcrnplo cuando hablamos 
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de la nutrici6n~ el objeti~o operacionai deberia 

ser el minimo consume de ]eche po~ ' paDte de los 

ninos y no como sucede la import an cia de estar 

sano. 

Comentarios sobre la Integracion de Medios 

La sistematizacion de la informacion realizada 

durante este estudio', permite determinar la exis­

tencia de un sistema integrado de medios que apo­

yan un mismo fin, esto en terminos absolutamente 

teoricos, la realidad del PRONAEEH es distinta. 

La falta de una planifieaci6n 'previa de las tareas 

J responsabilidades dentro del equipo tecnieo hacen 

de que eada medio trascienda en forma independien­

te y desartieulada, 10 eual vione a reflejarse en 

los grupos de aprendizaje en donde cada medio tiene 

su propia l'clevanc'i a y pondcraei6n en funei6n de 

la persona que 10 identifique y 01 tiempo en que 

esto sucodo. 

La desartieulaci6n os manifiosta en el momento de 

entroea de las UNAP, los GRAP en algunos casos co­

mionzan e1 cic10 de educaci6n b5sica a partir de 

la UNAP 4 sin que cxista ni"nguna prevencion que 

se refloje en resiglajc de los grupos al memento 

de iniciar 01 cic10. 

l _ 
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Ayudas Educativas 

Estas son muy escasas y obligan al monitor a en­

frentarse al GRAP s6lo provisto de fichas y a los 

usuarios a integrarse en un proceso de ensenanza 

y aprendizaje sin los. ~as elernentales reCl~SOS 

como son lapiz 0 papel, esto viene a convertir a 

los GRAP en simples laboratorios viv.enciales. 

110nitores 

El proceso de capacitaci6n de rnonitores diflcilmen­

te pl"!de considerurse co:::o resultado de un 110DSLO 

DE CAPACITACIO:!, 10 que sucede en la realidad es 

que la c2paci-:'-c.:.cion co:-:sist'2 si:::Jlcl~,onte cn trans-

fCl'iI' infol'ri'nci6n re:SC'lC!C'to i) 10 que va a sucedcr 0 

fechu 110 hu si(:o consicl'~rC!co (·1 hecho de que los 

CullClcitacjon ;n~nl::1J., I'c~uiercll (~e una intellsiva 

cupac:i. t,tcion en Cl!:ll.to L~ contcnir:CJs cventualcs de 

liis U:IM' y m'~lodl)loG!as de enSC~(lllZ'] que les PCl'-

rni tiJn J.:.~;envol VCT'eX: can ;~L1yor 0 17.cnOl' propiedud 

dentro de los GRAP. Esto qucdu de l~nifiesto en 

Wla mini-evuluaci5n I'cali=aca a los rnonitores 
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durante una jornada de capacitacion, en la cual 

mas del 45% de ellos manifiesta necesidad e inte­

res en recibir una capacitacion sistematica. 

Control de Calidad de Materiales 

El principio de que a mayor cobertura, mayor im­

pacto, sin importar la calidad de la ensefianza, 

viene a transformar al equipo tecnico en un simple 

centro de producci6n uniforme de materiales educa­

tivos dispuestos a responder a los requerimientos 

de la cobertura sin considcraciones respecto a ca­

lidad del mensaje ni a las necesidad de adecuacion 

constante en funcion de los rcqu8rimientos de los 

usuarios de dichos matcrialcs. 

Materiales Ajustados a la Zona 

La pretendida producci6n de materiales indepcndien­

tes para cadu. zonLl, es anti t6cnica y alit ieconomica 

y no implica la ut iliz2ci6n de rccursos e:-:istentes 

como son: estu<.lios rca] i~.ac;os en funcic.lI del des-

arrollo efectu:lc:J:'; r'or iJlstituto~; y ministedos. 

Capacit~ci6n T~~nicl 

Se ha seiiGl':H2o an1 "l'ior-;:icnto 1a deficicnte ceJpaci­

tacion del person.::l p.:1rCl hC1ccr frente a los reque­

rimicntos que h,;,lic3 1a pl'oduccion de matcrialcs 

CduCClt_ivos, sin r.;cdiar una sistematica formaci6n 

del person']l no se pucde pcnsar en un cambia de la 

realidad cxistente. 
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El Subsistema de Planificacion, Organizacion y Formacion 

Funciones 

4.5.1.1 

4.5.1.2 

4.5.1.3 

4.5.1.4 

lI,5.1.5 

Desarrollo de las fecnicas yOformas de organizacion 

y de planificacion de actividades de educaclon extraes­

colarOen el seno del PRONAEEH a nivel central, regional 

y local, teniendo en cuenta la descentralizacion y des­

concentracion de las rcsponsabilidades y actividades. 

Establecirniento de criterios para selec8ion de cuadrcs 

de instructores y de formC1dores pilra el Programa. 

Desarrollo de los proGrC1lr,:lS de fOrr.1ClC ion de moni tares 

y de coordinCJ.dores regionales y su cjecuci6n en cola­

boraci6n con las dem5s unic::!cies. 

Organi ~ac ion de lil~, forrnCl3 de COOPCI'ilcion con los P10mo­

tores de LiS eli ferQntes ins d l ucionGs en las zonilS de 

impJCIri.:!lltCJ.ciCI:l y el(~ su pill,tic.ipacicn en la ejecuci6n de 

~laLorilci6n de l~s instrucciones y asistencia en la 01'­

gilnizacion de los [,rupos de CJ.pl'encliz2je. 
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Anirnacion, ayuda tecnica, observacion, supervision, 

evaluacion de las actividades de los grupos, monitores 

y coordinadores regionales sobre el terreno. 

Estudio sobre la eficacia de las diferentes formas de 

realizacion de grupos y de forrnacion de cuadros y expe­

rimentacion con los medios visuales de forrnaci6n. 

CornentC1rios 

Estas funciones aparecen como las mas coherentes y ajustadas a 

los objetivos seD<1lados, estando orientada fundamentalmente a atender la 

base de sustentaci6n del Programa: monitol~es, promotores y grupos de 

aprendizaje. 

4.5.3 Personal 

Se cuenta con un nurr,12l'o reducido de personas en consider<1ci6n 

al volumen de 1<1 tarca, l'cfcrido este a till bc.1chillel~ cn tr<1bajo social 

4.5.4 Los GRAP 

Est5n consti tuidos por los usuarios del PRmlACEII y se organizan 

en tOl'110 a las unidudc3 de aprcndizrlje en un numcro de 25 personas oricn­

tadas por un moni tOl'. Su funci onamiento no se encuentra referido a un 



- 60 -

lugar especifico. 

4.5.5 Promotores Institucionales y'Monitores 

Sus funciones estan descritas en ,la unidad anterior y se ubican 

dentro del contexto de esta unidad por corresponderle a ella la supervi­

sion y el control de los mismos. 

4.5.6 Coordinacion 'Regional 

De la zona de Ocotepeque el PRONAEEH cuenta con un funcionario 

dedicado a la coordinacion de la accion de los GRAP y la participacion 

de los promotores institucionales. No hay mayor informacion en cuanto 

a la forma en que se regula dicha coordinacion. 

4.5.7 Capacitacion de Base 

Estc Programa se refiere a la organizncion de las jornadas de 

capacitacion de rronitoros y promotoros que tienen como fin la entre~a 

de las unidilde,; de aprcndizC1.jo. En la pr.J.ctica no so puode analizar est(' 

Programa dcbido a que no '-,C pasce en cl PEOll,\I:EII un modelo de capi.lcitaci6n 

que fijo cOlltonidos y motadolor,ias bilSJ,CclS. Cad~ jornada do capacitaci6n 

se altcra ser,Gn los requerimicntos do tiempo y/o participantcs. 
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4.5.8 Comentarios sobre el Subsistema de Planeamiento, Organizacion 

y Formacion 

Si bien es cierto, las funciones establecidas y las necesi-

dades del Programa determinan la existencia de este subsistcma, en la 

practica no existe. 

Deberia seroaqu.l en donde reside to do v1.nculo entre la unidad 

central y la base operativa del PRO:IAEEH que per·mitiera conocer y a la 

vez diera evidE:ncia sobre el funcionamiento del PRo:!AEEH a nivel regional. 

La inexistencin del suhsistcma lleva a pcns~r a onrtir de 12 

desinforp.\03cion c:dstcntc dc~ (]t;~ 10:', C:::J\P v 11l0nj t.Ol'CS son simplcs supuc-stos 

~': '_!:~t:-I~; C~('1 .]:"!·'-:)n'i~:·.alc \' de (l1.Jn lQ~) ________ ' ______ 0 ___ _ 

1.0 (~;.:pucsto LJ.n1criorr;""!lt(· (:\" 1',:J!' ~;'i 'iu~,;ti f',ic.l un c'}ncC'r'to ab------ -------, 

solutCiT;~entt~ n('5~dti'/o ~'r,:_:pj·C'to al j:~·.~'<;L't~.' ('~"(~:1t.lJ-ll 0('] ?;:~~;;t~::r::!, :;iIl 
----------

1<1 VCZ, pOl' 10 C u:Ll IlO~~ J Ii'; 1 1; id ::a:~ ol ; "', ,: ;,1:' ~(~ :j ',;;' ;;-; l';.;j:: t en J. os C?:\P 
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En cuanto a los monitores que originalmente estaban sefialados 

como agentes voluntarios, cabe preguntarse si no es mas recornendable 

el continuar con una practica inicial e interrumpida posteriorrnente de 

voluntariedad, toda vez de que los monitores al transformarse en perso­

nal asalariado adqu{eren de hecho la connotaci6n de prornotores y por 

ende, es valido el principio de duplicidad. En cuanto a la capacita­

cion, es insuficiente el bas arIa en laboratorios vivenciales de infor­

macion en consideraci6n a los bajos nivcles academicos existentes a 

nivel de monitores. 

La coordinacion regional que en la actualidad aparece como 

una decision c3islada sin funciones concretas cn cuanto a supervision 

y control, debc:ria cstar uni da al ni vel nacionJ.l. 

La coordillClCio:1 interinstitucional D.Jse sciialada dc 1.:1 e:-:is-

tcncia del PROJ!AtCI! no hi.! tenido la Y'clcvancia y c<m~cter nOl';~:ltivo 

que es de espcror y so1J.rr:cllte estti sc;-ia1uCCl en 1a c\"cntu.Jl participa­

CiOIl dc fUllCioI1ario::.; en cl tel'l'cno que L1sistcn lus jornadcl~~ Clc c.J?J.ci-

taci6n. 
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v. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1 Conclusiones Generales 

5.1.1 Los objetivos senalados para ser cumplidos por el PRONAEEH 

no guardan relacion con el diagnostico y necesidades determinadas en 

el estudio de base "Proyecto Programa de Educacion Extraescolar de 

Honduras" • 

5.1. 2 

estudio 

Las acciones desarrolladas por el PRONAEEH estan basadas en un 

base-diagnostico del Programa Educacion Extraescolar en el 

cual no se incluye un disefio de proyecto determinado. 

5.1.3 El PRONfIE~CH crcado con 01 fin de Coordinal' y Racionalizar la 

Of crt a Educativa de Pl'O~ra~3s de Educaci6n Extrnescolar que adclantan 

agencias del Estada publica::.; y pr·1 VaCLl~? sc ha tran~;fOI'T~ado de hecho en 

una Nueva lI.r:e:lcia OfcI'clltc ce prop:'ima~; oduc;}tivos. 

5.1. 11 El PRO:IM':CH sin conSiCCI'Ll!' lo~; csfuerzos qUe! ad0lant.:1n otras 

agencias del [stado CIl liFltCI'ia ec..lucativa 11.:1 diseiiado Un nuevo :·:odclo 

5.1. 5 1':1 !·lodclo d·::;l rFD~!.\U:!1 vi ene CI constituir una nueva duplici-

dad en CUi.Jlllo a III o[e1'i".:1 clluc:llivd del l~staclo. 

5.1.6 Los conleniclo3 bas~ del Modelo no est5n ajustados a 1a real 

capacidad de ofcrla del [stado, pues no sc cnrnarcan en planes y procrarnas 

oficialcs de desarrollo regional .• 
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5.1.7 Los contenidos del Modelo no han surgido de las expectativas 

y/o necesidades de potenciales usuarios del PROllAEEH. 

5.1.8 Las metodologias de ensenanza son confusas y no han merecido 

por parte del PRONAEEH una capacitacicn especifica en cuanto a su mani­

pulaci6n por parte de monitores. 

5.1.9 El componente de alfabetizaci6n que incluye e1 Modelo es con-

fuso y tecnicamente mal desarrollado. 

5.1.10 El componente alfabetizaci6n no guarda relaci6n con planes y 

prograrn.:ls que en este sentido adelunta el ~Iinisterio de Educaci6n. 

5.1.11 Los recursos hUTnunos adscritos al PRO:lflEEH no tienen culifi-

caci6n en funcion de las nccesidades propias del Prograroa. 

5.1.12 La administraci6n de recursos financioros, planes y prograrnas 

es deficientc y no posce cstructura normativa. 

5.1.13 110 e:d ,;tc un Tx)(Jclo de invC's t iCClcion y cvaluaci6n que pcrmi ta 

rctl'oalimont.JI' <":1 proceso. 

5.1.1!f 

ciun que pCJ'l:li tJll mc:dir c:1 ir;.;xlcto del Prof:rar~:1. 

http:pulaci.6n
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5.1.15 No existe un modelo de capacitacion de base que permit a contar 

con recursos humanos calificados en el desarrollo de planes y programas. 

5.1.16 

de base. 

5.1.17 

No existe un modelo de supervision y control de las acciones 

No se ha utilizado racionalmente la capacj1ad tecnica de con-

sultores puest05 a disposicion del PRONAEEH por AID. 

5.1.18 No se respetan programas que determinan la naturaleza del tra-

bajo a realizar por los consultores. 

5.1.19 Los consultores internacionales son comproQetidos en los pro­

cesos de responsaLilidad propia de los t6cnicos nacionales, creandose 

dependencia en cuanto a sus crlterios, manero.s 0 forrres de entender el 

PROllAEEH. 

5.1. 20 Lxiste subutilizaci6n de equipos y muquinarias adquiridos con 

cargo a la as:i.stencia tecnicc1. 

5.2 Rcc:or.lC'ncLciol1cs 

5.2.1 In tcrl'Ul~;)ir 01 proc0so de c;..:pam;ion no sefialado en el proyecto 

original y limi tul' Ja ucci6n u lo~; JlepartLlJf.Cntos de Ocotepeq11c y Colon. 

5.2.2 Disco.:lr y c1e::;al'1'OlLJ1' un Pl'O[;l'<Jtn,) de Capacitacion SistclTIcitico 

de los recursos hum-:lI1os del PJ·:O:!!IJ:r::H, en cuanto a determinacion de 

objetivos, contcnido~; y expl'csion gr:lficiJ de l'~<ltcrialcs de Aprcndizaje. 



- 66 -

5.2.3 Perfeccionar un sistema de evaluacion y seguimiento que per-

~ta evaluar el impacto del PRONAEEH en los dos Departamentos. 

5.2.4 Diseftar y/o perfeccionar un programa de Control de Calidad 

de Hateriales Educativos que permita conocer el impacto a nivel de 

usuarios, comunidades, y/o Prograrnas de Desarrollo Regional. 

5.2.5 Buscap la integracion del 110delo PRONAEEH a los programas de 

INFOP y/o l1inisterio de Educacion. 

5.2.6 InterruQpir el Programa de Alfabetizacion hasta que este no 

sea dcbidamente conceptuado por el Ministerio de Educacion. 




