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19. (Continuad from Poge 2)

The participant is a supervisor in the
Audii Division in the TIndirect Tax Office.
The Division's funccion is to conduct
audits and surveys to identify means by
which compliance with stamp sales tax
laws can be achieved and take appropfiate
action.

The course weferrvad to in AIDTO Circular
A-328 covers rtheory, basic concepts on
taxes of this nature, legal implications
and wethods for forming an -~Fffective
meaas for collection and enforcement. All
ot thess are significant in the perform-
ance of the participant's presgseat wvork.
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Upon his return, the partiecipant will re-
sune his preseni position. Present piane
include dimprovement of compliance proce-
dures and expansion of enforcement acti-
vities., Inzights gained by him are ex-
pected to contribute to these plans.
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2. Participmt’s Futwe Zaploync

See page 4.
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Bl becario es supervisor de la Seccidn
de Auditoria de la Oficina de Impuestoe
Indirectos. La funcidn de este departa-
mento es dirigir las labores de audito-
ria e inspecciones para identificar los
mediog para hacer cumplir las obliga-
ciones impositivas de la ley de Impuesto
sobre Ventas y tomar accidn apropiiada.

El curso z que se refierve la Circular
A~328 contiene teoria, conceptos bisicos
gobre loe impuestos referidos, implica-
ciones legales y wmétodos para =scablecer
los medics efectivos para la recaudacidn
de impuestos. Lo anteriov es de impor-
tancia en las labores que el becario
desempefia en la actualidad.

«Planes_contemplados para disemina~

cidn y uso del conocimieniv obtenido.
Detallc.

A su vwegresc 21 becario resmudard las
funciones de su actual (axgo. Lus planes
incluyen ol mejoramienio de procedimien—
tos para hacer que se cumplan las obli-
gaciones tributarias y la expansion de
actividades pura la ejecucidn de la ley.
Se ecpera que los conocimientos pene~
trantes adquiridos por el becario con-
tribuirdn al mejor desarrollo de estos
planes.
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=9 boau glven tho misnien thad dho appllom i, o0 zaagletion of the
tralnlng, sotum %o tha pasitloc: bo fofi, o afmdler porifea, 2 superier wye, Empleo futuro del becario .

Delcare que
seguridad razonable se ha dado a la Mi-
8ion_de que el becario al terminar su
adiestramiento, regresara a la posicidn
que dejd, a una posicidn similar o a otra

superior.

Continfia en nfAcine 4
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The Ministry of Finance hereby
givese agsurance that the partici-
pant will be restored to his pre-
sent position with addad respon-
sibilities or where his knowledge
and skille acquived in the trajining
progTam can be utilized effectively

Por este medio el Ministerio de Ha-
cienda da la seguridad de que al
becario serd restaurado a su actual
zmpleo cou responsabilidades adicio-
nales o doude 5us conocimientos v
habilidades adquiridas en su pro-
grama de adiestramisntc puedan uti-

for a minimum of one year. Taiiuve lizarse efechivements por un periodo
i by the sponsering organization o de un afo. S$j la depedencia mencio-
: comply with this condition, will nada no LumplL z0n #3ts condicion,
! require said organization, upon S5ty estecd oblignds 4 reewbolscy:
¢ requesi, to refund to U*ATD rhe a la LSAID los gasios nachos pov 1a

aste adiest
imt Lo goli-

fo  this

incurred USATD pava pvopeveionar
miento, cuando esta fin

cite.
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7. Aevinity Yoogol for ihlo Tralatag

The developmen: of well-qualified,
capable first line supervigors is an
important requisite for improving tax
administrvation and thezehy incyeasing
efficiency and tax revenue.

fo Aetvliive of fhe U, Uals, cia,

This trediuing dose nov duplicaie nor
condlint with the setivitios of auy
oLther organization ian E1 Seivedor,
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Mete de la Actividad Contemplada para
este Adiegtramiento

El desarrollo Jde administradores capa-
citados y hdbiles de primera clase es
un requisito iumpontente para el mejnra-
wiento de la administracidn de impuesin
aumentando asi el rendimiento y el i~
puesto sobre la rentea,

Relacidn con Aetividudes de ONU, USI),

ate.
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Julio SOSA Beniter
Divisicn

Jefe de SecciSn de Clagifica-

cidn de Puestos

. P .
s, teines of teining naedad cad st of warrylng uni,
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Supervisor, Job Classification

Eate adiecatranioncs no duplice ni zpod

en conflicto con laz secividades do
cealquier civa orpanizociin en ¥1 Sa s - deo
Relotive wohimgin o5 by - R A O B AT,

Hombice del Fecario, claee de sdiestya-
niento cecesitado y wétedo de propor—
cionavlo. Fufasis relativo que go dar:
8 1ss vovias {ises.  Freblemas que _ag:n
adiestramiento intenta LES0LVEr,
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Minigtry of Tinance

Ministerio de Haciends
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The Mindstry of Finsnce hereby
gilvas assurance that the parii-
cipanic vill be restoved to his
present position with added
responglbilities or wheve hisg
krowladge aud gkillg acauire’
in the treiving progyeid can be
viilized effectively for 4
nininum of one year. Failuro
by the Gponsoring organization
to ceaply with thie sondivion
will require gaid orgaalzation,
Upon sequesat, to refund o USALD

the coat dneprved for thig Exvadie-
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Por este wedic el Ministerio de Ho--
cienda di l& sepguridad de que g}
hecario sex#l rvestsurado  en au
actual  empleo con responsabili-
dades adicionzles o donde sus eox-
cimienios ¥ habilidadee adquiridss
€N 8u programs <e¢ adiestramianto
ruedan wasarse efectivapente poy w
periods de un s, $i 1a dependa: -
¢ia mencionads ne cunple con agha
eblipacion, &sts esterd obligad:
reeibolear a Lo USATD los gastos
hechos por la GEATD para egte acdis -
tramionte cvawdo dsta GltSma lo
solicite,
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