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19. (Coninu. 6,,N PtP 2) 

The participant is a supervisor in the 
 Ei becario es supervisor de la Seccidn
 
Auit Division in the Indirect Tax Office. 
 de Auditorla de la Oficina de Impuestoe

The Division's func.cion is to conduct 
 Indirectos. La funci6n de este departa
audits and surveys to identify means by 
 mento es dirigir las labores de audito
which compliance with stamp sales tax r'a e inspecciones para identificar loslaws carl be achieved and take appropiiate medios para hacer cunmplir las obligaaction. 
 ciones impositivas de la ley de Impuesto
 

sobre Ventas y tomar acci6n apropiiada.The course referred to in AIDTO Circular 
A-328 covers, thiory, basic concepts on El curso a que se refiere In Circular 
taxes of this nature, legal implications 	 A-328 contiene teorla, conceptos b5sicos
and ,.ethods for forming an ffective sobre los impuestos referidos, imnnlica
means fo. collection and enforceniet.t. All ciones lefaies y mitodos piir ascablecer o thes- !re significant in the perforin- los medics efectivos para L.A recaudaci6n 
ate :cir the participan's present work. de impuestos. Lo anteriov es de impor

tancia en Ins labores que el becario
 
desempefia en la actualidad. 

ci6n .u~s d. ,_':unuc_.uni..u obtenido. 
Detalle.
 

(Jpon his return, the participant Wi1l T'e-- A su re-e,,as,--, cd. becar.o reanudarr las
 
sune his present position. Pfeserit plans ftinciones de su actual 
 Tgo. L<,s planes
include improvement of compi.iance proce- incluyen ._ ;njorm~liento de procedimien
dures and expansion of enforccieut ac-i- tos para hacer que se cumplan las obii-
vities. In3i}ghts gained by him are ex- gaciones tributarias y !a expansion de 
peced to contribute to these plans. 	 actividades pura la ejecuci6n de la ley. 

Se espera que los conocimientos pene
trantes adquiridos por el becario con
tribuirzn al rieJor desarrollo de estos 
planes.
 

eT0dri101in7.i,~ o-~P i~,k .~nie Eapleo futuro del becario. Delcaregue
seguridad razonable se ha dado a la Mi
si6n do que el becario al Lerminarsu 
adiestramiento, regresari alaposiCi6n 
que de6, a una posici6n similar o a otra 

See page 4. 
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(Sales and Excise Tax Administration Course)
 

2]. The Ministry of Finance hereby 
gives assurance that the partici--

pant will be restored to his pre-
sent position with added respon-
.ibilities or where his knowledge 

and skills acqu:jred in the training 
program can be utilized r:!ffectivcly 
for a minimum o oune year. :nilure 
by tile sponsoring oganiaton t:o 
comply With this uordii:i-onwill 
require -.aid organization, upon
requiest, to refund :o U.AIiD the 
1o:ti: inccurred fo th",s raining. 

Por este medio el Ministerio de Ha
cienda da la seguridad de que el
 
becario ser.'
restaurado a su actual
 
emtpleo coa responsabilidades adicio
nales o donde sus Qonocimientos y
habilidades adquiridas en su pro-
graMa de adiestamientc puedan uti
li-arse efectiv.meut:a po: un perr:odo
le un afo. Si la deyi..dencia mencio

nada no cu'aiple on ;!sta condici6n, 
esua estutrg oblig d;a a 
a !a USAID los gastos hchos pOI !s 
ItSAID ooo'ciona:- astecai,-n adiest-a.

miento cuando esta 5.Arvm lo soli
cite. 
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he first participan t is, a sTupervisor ofl Supe isor de u 1 o 
.. taxContDnues2o0agents in the'eAudit sincomes e.. 	 ... De e C"mo,.par nt of the Direct 	 d.. eoTax' Off ice ",'The a d. a i i+. d 	 Genraldeoconau

~econd participant is~a' Supervisor. iine El segtffdo de o ecionea Directas. Enewly formed in e..... es uesooa 	 IaAudit Div.ision ..	 eC ados 	 Deaeparae nto 
rect Tax Office which bgan operationis~ Aditorla creado 'pnIa zeco ee 

inJn 191 d.otiuiones In'directas que, comenz~* 	 a funcion Jun-'doar en 1~.~*
 

rTA4,S/W-7(IR)j'includiiig the 
ond referredl Los,curaos,,diseiiados por AID/17 conjuta-...,S1to inADOCircuarA-628j5/3>/72~have 
 mentp''conTAAS/W (IRS), inciuyendo el despoved,' be vrreopbaobeereff~cive in devel -pin 0crito en'Crua A-cmr'basupervisors and managers in El Salvador's 
 su efciia ne-earlod ue-
TaxOffices. Enforcement expansion is 
 visores, y aminis
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in Ju e 19o l ++of +++ de 	

en i 
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nal supervisory skills from this training 	 cuales Iaboran 16s bear~.Se e 

which includes observations of similar qute los conocirnientos ~adicionales, sobreactivities '6f the U.S. Internal Revenue 
 superkisio'n quo este curso propoz'ciona'
 Service are expected to make them much 
 y que inclyiye obaervac16n de actividades
 more valuabl.e inplanning and implementing 	 similares en'las oficiiias del IRS en lo's'
this expansion. 
 Estados Unidos lea capacitara paraplani.. ? 
ficar e implementar mas eficidntemente la,
expansion fle estas actividadeu. 

20. p1w,. for J:s im. of hn,w*4.vin~d Vglnoo. 01vo 5,*Jls. PlnsCne ldo smncn 
y uso del conocimiento obtenido. Detalle. 
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cacio' e++im-anelelntcip~o.en l!em' c0
respectivas funciones de{spei.isi'i. Se'sory positions. Each of them is ex-
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conditioni w$il reqjuire , said orga-
nization, upon request,"to refund 
to USAID the cost incurred for~ this 
training. 
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The development of well-qualified, este Adiestramiento

El desarrollo Ie administradorescapable cape.first line aupervisors is an eitadoa y h biles deimportant requisite for improving primera clase estax un requis-ito ikportanteadminietration para el mejo:caand thereby increasing miento de la oninistracion deefficiency and tax revenue. impue-jt,
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puesto sobra la renta,
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 (Cargo) ",(?atror o) 
Julio SOSA Ilnitez Supervisor, Job Classification 
Ministry of Finance 
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Jefe de Secci6n de Clasifica- ILinisterio de Hacienda
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21. Thie Ministry of Finanice hereby ?'Or este uledio el bMinieterio de TH-9give1s assurance that the par,.:'- cianda da"I& seguri*ad decipani: tIll1 be 	 restored que e.'.to !,i becario sevi resta~urado en si!Present position with added actual emPico con responsabii.I~sponbilties or whera his dades adiceioatles o donde sus oknowleadge aud 	 .cukilig1r acquire,' cimnlefli:o, -7 habildades adqmirids,,,in the traluing pr:ogi-al can be en su proc~rA cn 	 ai:estramj~.nt(, uiized aei.j,'tieiy ,o: 0, .1d.uirieietv~eio 
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