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FOPRIDEH Y LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE INGRESOS FIRMAN 
CONVENIO 

La Federación de Organizaciones para el Desarrollo de Honduras FOPRIDEH y 
la Dirección Ejecutiva de Ingresos DEI, por medio de sus máxim~s autoridades, 
firmaron un importante Convenio de Cooperación interinstitucional que tiene por 
objeto establecer un marco de cooperación entre ambas Instituciones, mediante 
el cual la D El se compromete a brindar capacitación a las organizaciones afiliadas 
a FOPRIDEH en el área Aduanera y Tributaria. 

El convenio que fue suscrito el martes 13 de enero de 2009, por el Ingeniero 
Rolando Bú Zaldívar, Director General de FOPRIDEH y el Licenciado Armando 
Sarmiento, Director de la DEI, permitirá capacitar a personas miembros de las 
afiliadas a la Federación, en el conocimiento de aspectos relacionados con la 
tributación y aduanas, por parte del personal técnico de la DEI y para la 
implementación de este Convenio se nombraron los respectivos enlaces: por parte 
de la DEI la Licenciada Dinia Granados de Marín, Jefa de la Escuela de 
Capacitación Aduanera y Tributaria y por FOPRIDEH el Licenciado Daniel 
Moreno Gerente Gremial de la Federación. 

La capacitación se realizará a nivel nacional iniciando con seminarios para las 
afiliadas que tienen su sede en la ciudad Capital, luego se continuará con las 
distintas regionales de FOPRIDEH donde también se involucrarán a personas 
pertenecientes a organizaciones fraternas y que realizan trabajos coordinados en 
beneficio de la población hondureña. 

Las máximas Autoridades de FOPRIDEH y de la DEI al momento 
de suscribir el Convenio 



Foprideh y La Dirección Ejecutiva de Ingresos firman 
convenio ... (continuación) 

El Convenio es d~ un año de duración y entró en vigencia 
a partir de la fecha de suscripción, pudiendo prolongarse a 
juicio de las partes con un simple cruce de notas. Ya se 
iniciaron las primeras pláticas previas a la planificación 
de los respectivos seminarios. 

Una vez más, la Dirección General y la Gerencia Gremial 
de FOPRlDEH realizan esfuerzos y alianzas con 
organismos de la Sociedad Civil y del Estado con el único 
propósito de beneficiar a las y los integrantes de la 
distintas organizaciones afiliadas a la Federación 
ubicadas a nivel nacional. 

Según el Licenciado Sarmiento, con la firma de este 
Convenio "se pretende capacitar a todos aquellos futuros 

contribuyente¡; que d~ una u otra manera tienén una · · · 
obligación con FOPRIDEH, en ese sentido es 
importante este tipo de convenios ya que a través de 
las organizaciones de la Sociedad Civil nosotros 
podemos llegar a otros sectores " es decir llegar a 
todos los contribuyentes por medio del 
fortalecimiento de cooperación con organizaciones 
de la Sociedad Civil afiliadas o no a FOPRlDEH. 

Por su parte del Ingeniero Rolando Bú, entre otros 
conceptos manifestó: "FOPRIDEH agrupa unas 78 
organizaciones con una cobertura a nivel nacional, 
por lo que este Convenio contribuirá a realizar el 
proceso de capacitación de la Dirección Ejecutiva de 
Ingresos, orientando a cada miembro de la misma y 
por ende concienciados respecto a la obligación de 
pagar los impuestos y el efecto que ello tiene en el 
desarrollo nacional." 

ÁREA REFORMA AL SECTOR JUSTICIA SOSTENIDO Y ANTICORRUPCIÓN 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL 200&, 

En el 2008 FOPRlDEH, a través del Área de Reforma al 
Sector Justicia y Anticorrupción, se generaron esfuerzos 
principalmente en tres ejes. El enfoque mayor se llevó a 
cabo en el proceso de selección y elección de altos 
funcionarios del Estado como son los Magistrados (as) de 
la Corte Suprema de Justicia y el Fiscal General y Fiscal 
General Adjunto del Ministerio Público. Para iniciar las 
acciones de incidencia se estructuró a partir de 
Organizaciones de la Sociedad Civil, La Alianza por la 
Justicia, ente que aglutinó más de 150 representaciones, 
FOPRIDEH formó parte de su consejo ejecutivo; este 
espacio elaboró un plan estratégico para identificar 
acciones orientadas a la adecuada escogencia de 
profesionales del derecho que pudieran ocupar estos 
cargos y así lograr un Sistema de Justicia de alta calidad e 
idoneidad para el país. 

Es así que en junio, La Alianza por la Justicia hizo un 
llamado a la Sociedad Civil en general para firmar el Gran 
Acuerdo Hondureño por la Justicia, el cual comprometió 
a sus signatarios a contribuir activamente en la 
consolidación del Estado de Derecho como único 
instrumento legitimo para asegurar a la hondureñidad el 
goce de la justicia, la cultura y el bien común, por medio 
del poder inalienable que la Constitución de la República 
le otorga-a la ciudadanía para gozar de una impartición de 
justicia eficiente, independiente e imparcial. 

Firma del Acuerdo Hondureño por la Justicia, 
Tegucigalpa 26 de Junio 2008 

De igual manera, La Alianza por la Justicia elaboró 
varios instrumentos técnicos y jurídicos que propuso 
y socializó por medio de foros regionales a fin de que 
fueran considerados a lo interno de los 
procedimientos de postulación, nominación, 
selección y elección de estos altos funcionarios 
públicos. Entre estos instrumentos se elaboraron dos 
textos: "Po'der Judicial, Ministerio Público y Estado 
de Derecho" y "Memoria Histórica y Lecciones 
Aprendidas en la Elección

1

Mágistrados 2002-2009", 
estos documentos contenían entre otros, cuadros de 
criterios evaluativos para los aspirantes y normativas 
de funcionamiento de las juntas que seleccionan a los 
aspirantes. 
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Cabe mencionar que en . tm· gran porcentaje, se han 
tomado en cuenta dichos instrumentos en el proceso que 
corresponde a la selección y elección de los nuevos 
magistrados a la CSJ. Además se elaboró una encuesta a 
nivel nacional sobre la percepción ciudadana de este 
poder del Estado, el cual arrojó como resultado una 
apreciación inequívoca de desconfianza generalizada de 
la población en la aplicación de la justicia. 

En Asamble!i de Organizaciones de Sociedad Civil 
convocada por la Secretaría de Gobernación y Justicia se 
eligió como miembro propietario de la Junta Nominadora 
al Director General de FOPRIDEH, el lng. Rolando Bú 
Zaldívar, quien desempeño un papel importante, 
trascendente y apegado a ley en la presentación de la 
nómina de los 45 candidatos para optar al cargo de 
magistrados (as) de la Corte Suprema de Justicia ante el 
Congreso Nacional de la República. La Alianza por la 
Justicia monitoreó muy de cerca el trabajo realizado por 
los miembros de la Junta Nominadora e incidió a través 

'--del uso de medios televisivos, radiales y escritos para 
divulgar y dar a conocer al pueblo hondureño el listado 
inicial de aspirantes (248 profesionales del Derecho), su 
perfil profesional y personal, también se dieron a conocer 
las presiones, infidencias y otras influencias, a las cuales 
éstos estaban siendo sometidos para manipular la 
selección final de los nominados (as). Con este y otros 
propósitos La Alianza por la Justicia llevó a cabo 
conferencias de prensa, actividades públicas como foros, 
pegatina de calcomanías, un suplemento en el Periódico 
El Libertador, plantones y vigilias; se defendieron 
posiciones tales como: La No Reelección de Magistrados 
y la elección de 45 -profesionales del Derecho 
independientes apegados al perfil de idoneidad y 
capacidad sugerido en el reglamento para el 
funcionamiento de la Junta Nominadora. Con esto se 
ogró involucrar a la ciudadanía en el tema, dándole 

'-'uansparencia, visibilidad y vigilancia a todo el proceso. 

En el otro eje que involucra a esta área, la Federación, ha 
impulsado y ha socializado reformas legales y nuevas 
leyes; para el caso, se han realizado eventos de 
capacitación para dar a conocer la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, labor que se realizó con 
la colaboración de Alianza 72. Se capacitaron más de 
1,000 personas, especialmente a empleados y ejecutivos 
de las municipalidades, organizaciones de sociedad civil 
y funcionarios públicos de distintas zonas del país, como 
Siguatepeque, Villanueva, Puerto Cortes, entre otros. 
FOPRIDEH, para este efecto, ha coordinado acciones 
con la Secretaría de Gobernación y Justicia. Actualmente, 
en una segunda etapa, la Federación ha monitoreado el 

cumplimiento de esta Ley, así como el correcto y 
adecuado desempeño del Instituto de Acceso a la 
Información Pública y las operaciones de los 
Oficiales de Información de las distintas ·~ntidades 
públicas. 

Capacitación Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

En otro esfuerzo, en relación al seguimiento de 
nuevas leyes, se continúo con el entrenamiento y 
actualización de los operadores de justicia, docentes 
y alumnos de la carrera de Derecho, en el Nuevo 
Código Procesal Civil. Los talleres fueron 
impartidos en las regionales de San Pedro Sula, 
Occidente y el Centro del país, con una participación 
de 215 personas. 

Como política institucional el tema de la corrupción 
ha sido uno de los elementos fundamentales para la 
consolidación de Honduras hacia la ruta del 
desarrollo humano sostenible, que es el que hacer de 
nuestra federación. Se ha continuado con la 
elaboración de los informes del estado de la 
corrupción en donde se denuncian casos que han 
quedado en la impunidad afectando la credibilidad 
del sistema de justicia que impera en la sociedad, 
limitando el crecimiento económico, social y 
cultural en nuestro país. 

Finalmente el Área de Reforma al Sector Justicia 
Sostenido y Anticorrupción impulsa una reforma en 
la currícula nacional básica para incorporar 
nuevamente en el pensum educativo la clase de 
Educación Cívica. En este trabajo hemos sido 
apoyados por OFALAM, se han desarrollado varios 
diplomados en varias regiones del país sobre el tema 
"Promoviendo Valores, Garantías y Derechos 
Constitucionales" el cual tiene como público meta, 
maestros (as) y alumnos (as) de escuelas y colegios. 



El programa esta orientado a promover el conocimiento 
de los valores, derechos y garantías que sustenta nuestra 
Constitución esperando transmitir a la juventud su 
apropiación, uso adecuado y sobre todo la defensa de los 
mismos. Durante este año se capacitaron45 maestros (as) 
y 6,275 niños (52.8% niñas) específicamente en las 
ciudades de Comayagua y Tegucigalpa. Por otro lado 
FOPRIDEH se ha unido con el Cuerpo de Paz y el Centro 
para la Educación Cívica de los Estados Unidos de 
América, en la consecución de la iniciativa "Proyecto 
Ciudadano" la cual complementa las acciones antes 
mencionadas, pues le enseña a los jóvenes a incidir 
correctamente en asuntos de políticas públicas en sus 
localidades, de manera que defiendan y fortalezcan la 
democracia que debe regir en un Estado de Derecho. Este 
año se inició la adaptación del manual de esta iniciativa al 
contexto cultural de Honduras, el cual será puesto en 
práctica en un proyecto piloto dentro de un colegio de 
Tegucigalpa. Otros actores que han participado como 
aliados estratégicos importantes han sido la Secretaria de 
Educación y la Universidad Pedagógica Nacional 
Francisco Morazán, entidades con las cuales se coordinó 

la realización d'el I Cm1greso Nacional de Educación 
Cívica, el que se llevó a cabo · a finales del mes de 
septiembre, en este evento se consolidó una red de 
profesionales que trabajan en el tema de la educación 
cívica, además se obtuvo representatividad de 16 de 
los 18 departamentos con una participación total de 
156 maestros(as) y personas vinculadas a la 
educación alternativa no formal. 

• 

Presentación de resultados de mesas de trabajo 
en el I Congreso Nacional de Educación Cívica. 

... 

FOPRIDEH COMO PARTE DE LA ALIANZA POR LA JUSTICIA 

Ante el proceso de selección y elección de la nueva Corte 
Suprema de Justicia, la Alianza por la Justicia ha venido 
proponiendo e incidiendo en el desarrollo del mismo. 

Inicialmente elaboró varios instrumentos de apoyo 
técnico, que ~n bien han sido tomados en cuenta por el 
seno de la Junta Nominadora en la elaboración de sus 
propios mecanismos de evaluación y de normativa 
interna. 

Miembros del Consejo Ejecutivo de la Alianza por la Justicia 
en Conferencia de Prensa 

La comisión evaluadora por parte de la Sociedad 
Civil también utilizó estos métodos de evaluación 
para presentar a la asamblea de Sociedad Civil los 
posibles candidatos a nominar ante la Junta 
Nominadora. 

Es muy positivo para este proceso que estos 
instrumentos, objetivos y técnicos sean en gran parte 
la base del cuadro de valoración de criterios que se 
aprobó en la JN. Así mismo la normativa para la 
propia JN que fue propuesta por la Alianza también 
fue considerada e implementada en gran parte. . : ,..-...,,. 

Estando ya el proceso inmerso en la Junta 
Nominadora la Alianza, a partir del mes de octubre, 
puso en marcha una estrategia de medios para 
sensibilizar a los hondureños en este tema. Así 
mismo este plan estratégico tenía como fin dar 
seguimiento y garantizar transparencia a lo largo del 
proceso de selección de la nómina de 45 que la JN 
entregó al Congreso Nacional posteriormente. De 
igual manera una vez que esta nómina fue entregada, 
la Alianza dirigió su estrategia en vigilancia al 
Congreso Nacional al realizar la elección fmal de los · 
15 magistrados(as) que asumieron los cargos en la 
nueva Corte Suprema de Justicia. 



. ' 
Como parte del plan de medios la Alianza realizó 
conferencias de prensa, emitiendo comunicados por 
medios escritos, radiales y televisivos, publicaciones e 
impresos en afiches por todos los medios (Internet, redes, 
periódicos, radios, televisión, en eventos y colocando en 
varios lugares públicos la lista de todos los nominados) 
exhortando a los hondureños a presentar denuncias, en 
caso de haberlas, sobre los nominados para apoyar a la 
Junta Nominadora con la dificil labor de depurar la lista 
de nominados. 

La Alianza por medio de una de sus organizaciones 
integrantes estableció centros receptores de denuncias, 
que luego presentó en conjunto al Comisionado Nacional 
de Derechos Humanos que actuó como Secretario de la 
Junta Nominadora. 

Se realizó un evento al que fueron invitados los 
integrantes de la Asamblea de Sociedad Civil, donde se 
~resentó un informe, por parte del representante de 

'---'Sociedad Civil en la Junta Nominadora, sobre el 
desempeño y adelantos de la misma. Allí mismo se invitó 
a los nominados por Sociedad Civil a firmar un convenio 
en el cual se comprometían a conservar su independencia 
e idoneidad durante el proceso y en el caso de ser electos 
magistrados( as). 

Durante su informe, el representante de sociedad civil 
relató cómo se había desarrollado la conformación hasta 
el momento en la Junta Nominadora, explicó los valores y 
criterios tomados en cuenta en el cuadro evaluativo con el 
que se calificaran las hojas de vida de los(as) aspirantes, 
detalló el cronograma de actividades que se ha propuesto 
la Junta Nominadora para llevar a cabo sus labm:es., dio a:· 
conocer el espacio virtual donde al JN estaría publicando 
su normativa y demás información relevante al proceso 
le selección de la nómina. · 

Se colaboró con la Asociación por una Sociedad más 
Justa (ASJ), que con su revista virtual Revistazo.com 
monitoreó y dio seguimiento de cerca al proceso. Se 
participó en un evento donde se distribuyeron 
calcomanías en puntos de alta circulación vehicular de la 
ciudad y en el parque central se colocó una carpa con el 
fin de involucrar a la sociedad y darle más publicidad a 
este proceso tan importante para el futuro de Honduras. 

Se colaboró con el Movimiento Amplio por la 
Dignidad y la Justicia (MADJ) para darle más fuerza 
a la recolección de firmas que ellos han venido 
recopilando y en enero se entregaron más de 30 mil 
firmas al Congreso Nacional exigiendo la elección 
de la nueva CSJ bajo los más altos criterios de 
idoneidad y no de conveniencia política. 

De igual manera La Alianza por la Justicia por medio 
de su Consejo Ejecutivo una vez concluida la 
elección de los Magistrados y Magistradas de la 
Corte Suprema de Justicia, eligió al Ingeniero 
Rolando Bú como Coordinador del Consejo en 
representación de FOPRIDEH y en representación 
de la Alianza se participó en una serie de actividades 
encaminadas a lograr incidencia en la Selección y 
Elección del Fiscal General de. la República y Fiscal 
General Adjunto. Se aportó un Reglamento para el 
funcionamiento de la Junta Proponente, elaboración 
y lectura de sendos comunicados públicos en el local 
que ocupa la Corte Suprema de Justicia, sede 
temporal de la Junta Proponente con quien además se 
tuvo la oportunidad de dialogar en varias ocasiones 
junto al Movimiento Amplio por la Dignidad y el 
programa Por una Honduras con Honra, y en las 
manifestaciones realizadas en los bajos del 
Congreso Nacional, hasta que se eligieron los dos 
altos funcionarios del Ministerio Público de la lista 
de cinco escogidos por la Junta Proponente. 

El Licenciado Edgardo Vargas en representación de la Coordinación 
de la Alianza por la Justicia dialogando con Magistrados 

de la Corte Suprema de Justicia. 



,_., . 
ÁREA DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD DE FORPIDEH • 

; > 

ANTES· Y DESPUÉS DE LAS PRIMARIAS DEL 30 DE NOVIEMBRE DÉ 2008 

Con el propósito de contribuir a la educación del 
ciudadano y para que sea más reflexivo en la elección de 
sus autoridades el DEPARTAMENTO DE 
DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD DE 
FOPRIDEH, preparó y ejecutó antes de las elecciones 
primarias del 30 de noviembre de 2008, el taller "POR 
QUÉ VOTAR" y después del de día de las votaciones 
desarrolló el Foro -"Lecciones aprendidas: Elecciones 
primarias 2008". 

Tradicionalmente en Honduras las organizaciones 
políticas desarrollan actividades políticas concentradas 
en el clientelismo, la búsqueda de votos y algunas 
prácticas de cómo votar; pero ha estado ausente el 
desarrollo de la temática POR QUE VOTAR. Para 
aproximamos al tema imaginemos por un instante que la 
ciudadanía en un 90% pierde el interés de concurrir a las 
urnas y que de estos electores surgen las autoridades. Si 
este fuera el caso, ¿Cómo quedamos con el cumplimiento 
del artículo número 4 de la Constitución que señala que la 
forma de gobierno es republicana democrática y 
representativa? Es verdad que los representantes de ese 
10% surgen de las urnas, también es verdad que el régimen 
electoral admite el voto en blanco y el voto nulo, pero no 
podemos guardar silencio ante aquellas prácticas de hacer 
política, ante los pobres espacios para construir 
democracia y ante las cifras del abstencionismo. 

En el desarrollo del taller se incluyeron los siguientes 
temas a) La Administración Electoral. b) El Derecho 
Electoral. c) El Sistema Electoral. d) El Principio del 
Calendario. 

El tema de la Administración Electoral se ha entendido en 
forma muy pobre limitada a la preparación de materiales 
y terminando con la declaratoria de las elecciones; 
olvidando el compromiso de éxito, la imagen que deben 
proyectar ante el mundo sobre la forma como percibimos 
la democracia y la contribución a la legitimidad que los 
electores dan a su gobierno. Para esto último basta 
comprobar cual es el primer principio enunciado en la 
Ley Electoral y de las Organizaciones Políticas en el 
artículo 2 y otros como transparencia, legalidad y debido 
proceso. En observancia de estos principios el organismo 
administrador debe responder e investigar todas las 
quejas que se le presenten para responder en forma 
responsable cuando las elecciones sean calificadas de 
inaceptables o de defectuosas. 

Sobre Derecho Electoral debe destacarse ese 
conjunto de normas que regulan la elección, 
designación y remoción de los representantes, 
mandatarios y servidores públicos y cuya finalidad 
abstracta es lograr la paz social en justicia. Ese 
derecho que se constituye además por valores y 
principios que perduran en el tiempo y en el espacio 
debe examinar las respuestas de la Ley específica a 
temas como respeto a la Veda Electoral y tiempos de 
propaganda. 

Sobre el Sistema Electoral como conjunto de 
principios, normas, reglas y procedimientos 
establecidos legalmente para traducir votos en 
escaños; debe destacarse el caso especial de 
Honduras para la elección de diputados y como el ,,.-.,.. 

' legislador ha concebido las barreras electorales. 

Finalmente debe señalarse el Principio del 
Calendario, cuyo examen lo hacemos a la luz del 
cronograma electoral y sin duda alguna se prepara 
con esmerada responsabilidad. 

En la ejecución de los talleres se formuló una 
pregunta antes de iniciar el taller sobre si votarían en 
las primarias. El resultado fue muy satisfactorio 
porque hubo cambios en un 19% de los que 
cambiaron de opinión por qué si dijeron que irían a 
votar cuando se les hizo la misma pregunta a la salida 
del taller. 

Sr. Camilo Martínez, participante del Taller 
"POR QUE VOTAR", ejerce el sufragio sobre si votará o no 

en las Elecciones Primarias 2008.- La Esperanza Intibucá 
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· fiESPUÉS DE LAS VOTACIONES. "' 

Después de las votaciones se desarrolló el Foro 
"Lecciones aprendidas: Elecciones Primarias 2008." 
Como temas se incluyeron los siguientes. a) La Veda 
Electoral. b) El día "E" de las elecciones. c) Entrega de 
Resultados Preliminares el día de Votaciones. d) 
Reacciones Inmediatas de los Aspirantes. e) Reacciones 
dos días después de las Votaciones. f) Opinión del 
Proceso de Elecciones Primarias a la fecha (enero, 
febrero de 2008) g) Inquietudes de Reforma Electoral que 
Surgen del Proceso de Elecciones Primarias 2008. 

En la selección de participantes se procuró que asistiera al 
Foro un 30 % de los que participaron en el taller "POR 
QUE VOTAR" 

Los primeros comentarios de los asistentes se centraron 
en la falta de propuestas de los aspirantes, alrededor de lo 
cual hicieron comentarios como que los aspirantes no 

'-"querían soltar prenda por temor a que les tomaran sus 
ideas, y que por tanto no habían aprovechado lo que 
señala el artículo 149 de la LEOP. En el aspecto concreto 
de la Veda Electoral los comentarios fueron coincidentes 
en las diferentes sedes en el sentido que no respetaron la 
suspensión de la campaña y la propaganda electoral en los 
cinco días anteriores a la votación y que la misma 
generaba una actitud de rechazo. 

Los comentarios sobre el día "E" son más amplios y no 
documentados por que no se seleccionaron en forma 
programada personas que hubieran realizado 
observación electoral, todo para descubrir una pista de lo 
que opina el ciudadano común pero que sí fue a votar. Lo 
interesante es eso, que el ciudadano común también se da 
cuenta de lo que pasa. Sólo a nivel de mención se tomó 
'lota de lo siguiente: Mesas Electorales incompletas; 
;onflicto entre miembros de MER, siendo necesaria la 

'--'intervención de un miembro de las Fuerzas Armadas para 
devolver la calma; confusión en la hora de cierre de la 
votación; presencia de personas que trataron de inducir el 
voto. 

Sobre la entrega de los resultados preliminares el día 
de la votación y que se limitó al nivel presidencial, 
los comentarios fueron de felicitaciones para el 
organismo electoral.· 

Las reacciones de los aspirantes, el día de la votación 
se caracterizaron por ser triunfalistas y abultadas en 
términos cualitativos. 

La imagen del proceso a la fecha, se ha debilitado por 
las entregas parciales de resultados de parte del 
organismo electoral y por las rev1s10nes y 
correcciones que ha debido hacer. 

Del mismo examen del proceso han surgido 
inquietudes respecto del desempeño de las 
comisiones electorales municipales y las comisiones 
electorales departamentales. 

Las opiniones que se generaron dos días después de 
la votación, comenzaron a quitar el entusiasmo que 
se había producido el día treinta de noviembre, 
porque no se presentaron a esa fecha resultados sobre 
el escrutinio de diputados. 

Foro "Lecciones Aprendidas: Elecciones Primarias 2008: 
Lic. Misael Cárcamo, expositor en el tema Reacciones 

Inmediatas de los aspirantes.- Santa Rosa de Copán 



FOPRIDEH COORDINA PROYECTO PARA LA JUVENTUD HONDUREÑA 
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---~-°"-. aun ut 

El Programa Con Derecho a un futuro, CDF, busca el 
empoderamiento de jóvenes rurales para que particip 

activamente en el desarrollo sostenible de áreas rurale~ 
de Centroamérica, respondiendo a necesidades de 

Educación, Gestión Ambiental, lncide11d1 y a la 
formación de capacidade s técnico 

vocacionales en el ámbito rural . 

CDF es ejecutado por un consorcio de 
cinco organizaciones: FIPAH. ACJ, 
CADERH/DION y EDUCATODOS y 
coordinado por FOPRIDEH . 
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Edificio de FOPRIDEH, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Montecarlo, Bloque W, 
Casa No. 1362, Tegucigalpa, Francisco Morazan , Honduras; Teléfono: (504) 239·8422, 
239·8339, Fax: (504) 239·9364, Sitio Web: http://foprideh.org 
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Teléfonos: (504) 239-8422, 239-8433 Fax: (504) 239-9364 E-mail: foprideh@foprideh .org 
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