
L a Federación de Organizaciones para el Desarrollo de 
Honduras ( FOPRIDEH), en cumplimiento a los acuerdos 

suscritos con instituciones cooperantes y con los mandatos de 
su Asamblea General, ha estimado que una buena forma de , 
contribuir al desarrollo de Honduras, particularmente en lo 
relacionado al tema de la corrupción, es a través de la 
capacitación de los recursos humanos y, de manera especial, a 
los empleados del sector gubernamental y de organismos de la 
sociedad civil. Por esa razón no escatima ningún tipo de 
esfuerzo para lograrlo. 

Consecuente con este digno propósito, el año recten pasado 
Foprideh impartió un curso al personal de la Dirección de 
Probidad y Ética del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), 
abordándose de manera cronológica diversos hechos que 
caracterizan la corrupción en 
Honduras, causas y efectos de este 
mal endémico, la ética y el 
desarrollo de las políticas publicas, 
la cooperación internacional y la 
transparencia y se reflexionó 
acerca del comportamiento de los 
servidores públicos. 

El contenido que consistió en 
ponencias de profesionales de 
reconocida solvencia moral, 
permitió el intercambio de puntos 
de vista y experiencias; cuyo 
planteamiento a juicio de Foprideh 
deben tener el efecto multiplicador 
en todas las dependencias del 
Estado; éste evento educativo se 
desarrolló en el marco del Proyecto /1 Fortalecimiento de los 
Procesos Democráticos en Honduras /1 respaldado por la 
USAID. 

El contenido de las ponencias se fortaleció con el intercambio 
entre participantes y dio origen a la edición del libro /1 Probidad 
y ética en las políticas públicas (El caso de Honduras)", en cuya 
presentación se socializó en acto publico realizado el 22 de 
junio, con la presencia de 95 participantes, la mayoría 
representantes de diversos sectores de la sociedad capitalina y 
funcionarios del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). 

En este espacio de la presentación de la obra, la Federación 
de Organizaciones para el Desarrollo de Honduras ( 
Foprideh) entregó al Abogado Renan Sagastume, Presidente 
del TSC, 200 ejemplares del Libro en referencia para que se 
use en programas de capacitación que desarrolle la 
Dirección de Probidad y ética, de esa institución. 

Esperamos que el contenido del libro contribuya al 
fomento de la cultura de la justicia y valores de 
comportamiento para actuar con la mayor transparencia, 
tanto de actores naturales como jurídicos. Se estima que 
para frenar I~ corrupción en el sec;tor público, los 
encargados de combatirla deben estar bien enterados del 
alcance de dichas políticas, particularménte en lo que se 
refiere a la relación entre Estado, Mercado y Sociedad 

Civil, sostienen los 
patrocinad<;> res. 

Todos estamos . facultados a 
observar y actu_ar sobre la base 
de valores morales, éticos y 
cívicos y de esa manera 
fomentar una cultura de 
justicia con igualdad y 
equidad; no obstante es el 
Tribunal Superior de Cuentas 
el que esta obligado por ley a 
formular, orientar y dirigir un 
sistema de transparencia de la 
gestión de los servidores 
públicos para el correcto y 
adecuado desempeño de sus 
funciones. 

Mientras tanto Foprideh con el compromiso de contribuir 
al combate del flagelo de la corrupción, distribuirá otra 
remesa de 500 ejemplares del libro mencionado y entregó 
recientemente 200 afiches anticorrupción al Tribunal 
Superior de Cuentas y colocará en ·el ámbito central y 
regional, centenares de afiches en centros educativos.( 
centros comerciales, instituciones municipales y 
gubernamentales; con la esperanza que sus organizaciones: 
afiliadas puedan monitorear el impacto de los mismos. 
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Otra de las fortalezas del área de información 
electrónica, es la disposición del servicio de consulta 
en sala, que consiste en consultas automatizadas 
donde el usuario y/o usuaria pueden consultar la 
información requerida; mediante el acceso directo al 
documento; También a través del área de información 
electrónica puede efectuarse la difusión selectiva de la 
información y tiene acceso al servicio de foto 
documentación. 

Si desea beneficiarse de las comodidades del sistema 
de comunicación; puede el usuario y/o usuaria 
convertirse en patrocinador, suscribiéndose como tal y 
si le interesa conocer mas de este innovador modelo, 
contacte a foprideh@foprideh.org; en proceso de 
actualización su página Web. 
www.foprideh.org 
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Reforma estatutaria de 
Finsocial, ampliará cobertura 
de servicios financieros, la 
gestión de auspicio de 
proyectos, ejecución de 
programas de desaITollo social 
y al fortalecimiento gremial de 
Foprideh. 

ll=isión v Alternativas 
Propicia Ret'órma Estatutaria 

L El Consorcio de Organizaciones Privadas 
para el Desarrollo ( FINSOCIAL), brazo 
activo financiero de FOPRIDEH, orientará 

su gestión operativa en el marco de su estatuto 
reformado por . resolución No. 1055-2005, 
extendido el 1 O de noviembre del 2005 por la 
Secretaria de Gobernación y Justicia, puesto en 
vigencia luego de su divulgación en la edición 
No. 30,917 en el órgano estatal La Gaceta el 1 de 
febrero del 2006. 

El articulado reformado, permitirá al Consorcio 
Finsocial, ampliar la cobertura de servicios 
financieros en el ámbito nacional, la gestión de 
auspicio de proyectos ante instituciones 
nacionales e internacionales, la ejecución de 
programas de desarrollo social para su 
autosostenibilidad; al fortalecimiento gremial de 
Foprideh mediante la asistencia técnica y 
financiera a sus afiliadas para su fortalecimiento 
institucional en el desarrollo de proyectos 
sociales. 

Así mismo, el Consorcio Finsocial, servirá como 
intermediario ante organismos públicos y 
privados, nacionales e internacionales en la 

canalización de recursos destinados al desarrollo 
de proyectos que gestione y opere la Federación 
de Organizaciones para el desarrollo de 
Honduras FOPRIDEH. 

El Consorcio Finsocial, de acuerdo a sus estatutos, 
en calidad de miembros posee; mt~mbros 

Fundadores, Honorarios y Senadores; y estará 
rectorada por cuatro órganos; a) La Federación de 
Organizaciones para el Desarrollo de Honduras 
con funciones de fomentar, vigilar, coordinar 
proyectos en ejecución por Finsocial; b) La 
Asamblea General Ordinaria; c) La Junta Directiva 
y e) el Gerente Administrativo. 

En la Asamblea General realizada el 15 de junio 
del año en curso, se conformó la nueva Junta 
Directiva, integrada así: Presidenta: Licenciada 
Maria Auxiliadora Valle en representación de 
ADESAH, Vice-Presidenta: Licenciada Amanda 
Von Eicken por FUNHDICOMUN, Secretario 
Licenciado Luis Ordóñez por ADECOH, Tesorero: 
Licenciado Arnold Sabillón por FUNBANHCAFE, 
Fiscal : Licenciada Pilar Reyes por ASIDE, Vocal 1: 
Licenciado Carlos Méndez por CENCOPH y 
vocal 11: Licenciado Edgardo Vargas por IDH. 
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a Federación de Organizaciones para el 
Desarrollo _de Honduras (EOERJDEH) y 
HONDUSALUD, con la contribución de 

USAID, documentan causas, repercusiones 
económicas y las principales medidas de 
prevención de la gripe aviar, enfermedad 
altamente contagiosa, de origen patógeno, 
conocida como la " Gripe del Pollo" 

Los investigadores internacionales sostienen que 
esta peste, producida por el virus H5N1, es 
capaz de infectar a todas las especies de aves, 
especialmente, a las aves de corral, consideradas 
las más vulnerables, que según los científicos se 
atribuye al ·contacto entre aves domesticas y aves 
acuáticas salvajes en fuentes de agua; así como 
con unidades avícolas industriales que 
comercializan ilegalmente aves enfermas y 
alimentos para pollos. 

Diversos laboratorios confirman casos de aves 
salvajes y aves de corral infectadas en 49 países 
en desarrollo, reportando aproximadamente, 
150 millones de muertes de aves de corral y 109 
muertes en humanos de 194 infectados en los 
países de Azerbaiyán, Camboya, China, Egipto, 
Indonesia, lrak, Tailandia, Turquía y Viet Nam. 

Según las autoridades hondureñas de propagarse 
ésta enfermedad en nuestro país, se calculan 
perdidas de casi unos US $ 200. millones, que 
equivale a 3,800 millones de Le_mpiras, debido a 
la vulnerabilidad de la actividad avícola, por lo 
que desde ya se requiere abordar la amenaza 
mediante la ejecución de un plan de largo plazo 
con una estrategia nacional y un alto grado de 
coordinación i nteri nstitucional. 

Me d d 

La investigación y análisis que desarrolla 
FOPRIDEH-HONDUSALUD, permitirá en el 
menor tiempo conocer la situación actual de la 
avicultura comercial y campesina en nuestro 
país, la forma en que el gobierno hondureño se 
prepara en apoyo a la población el rol que 
desempeñarán los organismos cooperantes y el 
impacto del fenómeno viral en los aspectos: 
económico, ambiental y salud comunitaria. 

Se espera que el contenido informativo eleve el 
nivel de conciencia de actores y el desarrollo de 
un programa de información y capacitación a 
organizaciones no gubernamentales sobre la 
gripe aviar, la construcción de un bloque fuerte 
entre gobierno, cooperación internacional, 
productores y otros actores y permita focalizar 
medidas para incidencia de funcionamiento, el 
fortalecimiento de la capacidad comunitaria y la 
creación de espacios de discusión y 
socialización de las repercusiones de la gripe 
aviar. 

J 
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Foro sobre el impacto 
de La Gripe Aviar 

E Con el propósito de estandarizar 
conocimientos sobre las causales, 

incidencia a la producción avícola, modelos 
efectivos para el control y planes de contingencia 
contra la influenza de la gripe aviar, Foprideh y 
HonduSalud realizarán el 27 y 28 de septiembre 
del año en curso, en Tegucigalpa, un foro 
denominado " Debate sobre impacto de la gripe 
aviar en Honduras" 
En el evento que presenta visos de gran magnitud 
y significado para la economía regional, los 
Ministros del Área Centroaméricana y 
funcionarios de la Secretaria de Agricultura y 
Ganadería y Ministerio de Salud de nuestro país, 
socializarán planes de prevención contingencia 
en desarrollo contra la gripe Aviar, asimismo, se 
conocerán las redes establecidas con organismos 
cooperantes en sus respectivos países. 

La jornada de discusión, iniciara con la 
exposición sobre la situación nacional de 
prevención de la gripe aviar, documentada por el 
lngenieró Wilfredo Cardona Peñalva, 
Coordinador del programa investigativo 
FOPRIDEH Y HONDUSALUD y los 

modelos efectivos para el control de la 
enfermedad a cargo de la Doctora Donna 
Carber de la Universidad de Carolina del Norte, 
que constituye la propuesta del Ministerio de 
Agricultura de los Estados Unidos de América. 

Se espera la presencia de funcionarios -Y 
ejecutivos de diferentes instituciones; entre ellas 
las Secretarias de Salud, Agricultura y 
Ganadería, FAO, Escuela Agrícola Panamericana 
del Zamorano, Organizaciones Campesinas e 
instituciones y se incluye a CARE, VISIÓN 
MUNDIAL PLAN DE HONDURAS Y LA Cruz 
Roja que socializaran sus propuestas efectuadas 
en combate al mal de la gripe del pollo. 

Los interesados o instituciones en participar 
deben inscribirse por medio la ficha de 
inscripción que encontrará en la página weeb 
WWW.foprideh. org a más tardar el 18 de 
septiembre, indicando el número de 
participantes, para mayor información sobre este 
particular consulte el menú " Noticias y 
eventos de la página en referencia. 



La asistencia técnica en manejo de 
información de cartera de credito, 
comprende el uso de métodos y 
sistemas confiables, especialmente del 
cliente micro empresarial 

Asistencia Técnica en 
Manejo De Inf ormacién 
de Cartera de Crédito 
Provee Fin s --------..() c:~i--l'--9--al------------

e on el propósito de fortalecer la capacidad 
administrativa y la gestión de las 

organizaciones afiliadas, el Consorcio Finsocial 
provee asistencia técnica en manejo de 
información de cartera de crédito, que 
comprende el uso de métodos y sistemas 
confiables, especialmente del cliente micro 
empresarial. 

Para tener acceso a este beneficio de asistencia 
técnica, las organizaciones interesadas deben 
cumplir, entre otros los siguientes requerimientos: 

a)Que su organización esté afiliada a Foprideh 
y solvente con sus obligaciones; 

b)Que desarrolle acciones y/ o proyectos con el 
sector de la microempresa. 

c)Que disponga 
administración 
computarizado 
programa; 

de personal entrenado en 
de créditos y de equipo 
para la instalación del 

d)Dispuesta a cubrir el costo de instalación del 
sistema contable computarizad?; 

e)Que administre fondos del Consorcio Finsocial, 
por lo menos 

Las organizaciones beneficiarias pueden esperar, 
en calidad de beneficios, los siguientes 
productos; mejor control de cartera de crédito, 
cuentas y trabajo efectuado por promotores de 
crédito, medición exacta de mora y proyección 
de cobranzas, procesamiento de la información 
de los créditos, seguridad en el manejo de 
expedientes y retroalimentación contable 
interna. Se espera iniciar con cuatro 
organizaciones con posibilidades de 
incrementar su número dependiendo del interés 
de las afiliadas sujetas de créditos con el 
Consorcio Finsocial . 
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Organizaciones No Gubernamentales. 
Sé Regirán Por Su Propio Marco Legal. 

La Federación de Organizaciones para el Desarrollo 
de Honduras (FOPRIDEH) actualmente trabaja en un 
proyecto de Ley de Organizaciones No 
Gubernamentales que garantizará el ejercicio del 
derecho de libertad de asociación En el mes de agosto 
del año 2005 se logro obtener el Dictamen de dicho 
Marco Legal por medio de la Comisión Ordinaria de 
Legislación 1 del Congreso Nacional. 

De aprobarse esta iniciativa de ley, todas las 
organizaciones de interés público, democráticas, sin 
fines de lucro, nacionales y extranjeras, se regularán 
por este instrumento legal y así mismo, el estamento 
facilitará la constitución de nuevas organizaciones y 
la integración en instancias de segundo grado. 

La ley reconoce la creación de dos tipos d~ 
organizaciones; fundación y/o asociación; cuando se 
trate de una fundación bastará constituirse con una 
escritura pública, incluyendo sus estatutos y en 
cuanto a las asociaciones; podrán constituirse con un 
mínimo de cinco miembros. 

La solicitud de personalidad jurídica se evitará de su 
extensión, solamente si existiese oposición de persona 
natural ó jurídica que alegue que la organización 
atenta contra el orden público y las buenas 
costumbres: si no la hubiese, el poder ejecutivo a 
través de la oficina estatal acreditará la certificación, 
dentro de los cinco días hábiles siguientes a la 
recepción del oficio. 

Una vez que una organización disponga de la 
certificación de la personalidad jurídica; ésta 
procederá a inscribirse ante el instituto de la 
Propiedad a través de su representante legal; 
acompañando la constancia de composición de los 
órganos internos de dirección, fiscalización o 
vigilancia y ejecutivos. 

Las organizaciones no gubernamentales se 
caracterizarán por actuar con sujeción a las reglas de 
la democracia participativa, de transparencia y 
rendición de cuentas frente a sus miembros y a la 
población en general¡ y al goce de una autonomía en 
su gestión, sin más limitaciones que las establecidas 
en la ley y sus estatutos. 

En su régimen jurídico interno determinarán su 
patrimonio y las formas de manejo, especificará el 
procedimiento de elección de sus titulares de los 
órganos de dirección, administración y fiscalización, 

estableciendo mecanismos que garanticen la 
transparencia en la toma de decision€'.s y la rendición 
de cuentas. 

El patrimonio de las asociaciones y fundaciones, 
según el marco legal pueden proceder de las 
aportaciones de sus asociados adquisición de bienes, 
donaciones, herencias y legados, excedentes por 
inversiones e ingresos por venta de bienes y servicios 
u otra actividad económica que permita el logro de 
sus fines. 

Las ONG tendrán éapacidad p! ra adqJlirir derechos y 
contraer obligaciones y estarán facultaq¡:is a ejercer las 
acciones por todas las j isdicciones reconocidas por 
la ley inclusive la arbitral¡ realizarán IDperaciones de 
cualquier naturaleza, incluyendo [nvt¡rsiones, como 
títulos valores y otras similares; siempre- que no 
consistan en captación de recursos financieros del 
público. 

Las ONG, gozarán de exoneraciones de derechos 
arancelarios para la importación de artículos e 
insumos a utilizarse en programas y proyectos, del 
pago de impuesto sobre la. renta, ventas y del 
impuesto o retención por fondos recibidos por 
donaciones de organizaciones extranjeras, entidades 
públicas y privadas nacionales. 

En el marco de esta ley; las ONG no podrán distribuir 
excedentes entre sus miembros o aportantes; el pago 
de salarios u honorarios a directivos y funcionarios, la 
utilización de activos e ingresos a beneficio de 
directivos, empleados, parientes cuando no sean 
beneficiaros directos y sancionará a quienes violen lo 
dispuesto. 

~a ley concibe que la pérdida de personalidad jurídica 
de las ONG se darán cuando se reduzca el número 
de miembros, cuando dejen de operar por más de 
tres años consecutivos y por la realización de 
actividades ilícitas tipificadas en la ley. 

La legislación, además de lo anterior, justifica normas 
de disolución y liquidación, requisitos y 
procedimiento de fusión entre Qrganizaciones, 
excluye de su ámbito legal a los partidos políticos, 
iglesias, empresas cooperativas y asociativas 
campesinas, organizaciones gremiales y colegios 
profesionales que no respondan a lo dispuesto en el 
marco de esta ley. 



Anteproyecto de Ley de la defensoría pública se 
socializa entre defensores públicos del país . 

E 
n segunda etapa el 15 de junio del 2006, mas 
de 30 Defensores Públi~os de todo el país 
identificaron puntos críticos y aspectos 

. relevantes a considerarse en la elaboración del 
Anteproyecto de Ley de lo que se espera será la nueva 

- Defensoría Públic!l en Honduras, en un esfuerzo 
conjunto realizado entre la Defensa Pública y 
FOPRIDEH. 

El anteproyecto se sometió a discusión y aprobación 
ante la Corte Suprema de Justicia, para su consiguiente 
remisión al Congreso Nacional, se perfila una 
importante reforma legislativa que contribuirá a 
fortalecer una de las Instituciones más importantes del 
sectór justicia: La Defensa Pública, dotándola de una 
autonomía, presupuestaria y funcional, aunque aún no 
orgánica del Poder Judicial. 

Se Realiza Anteproyecto de 
nuevo Código Procesal Civil 

E n una serie de jornadas educativas se 
divulgó el Anteproyecto de Nuevo Código 
Procesal Civil de Honduras", impartidas 

durante el periodo del 19 al 23 de junio del 2006, 
por el Doctor Juan Luis Gómez Colomer, de 
nacionalidad española uno de los Consultores 
Internacionales responsables de la construcción 
del referido Anteproyecto. 

Las jornadas educativas se realizaron en el Hotel 
Marriot en coordinación con el Proyecto CAJ­
FIU/USAID/Honduras con la finalidad principal de 
divulgar entre sectores interesados e l contenido 
del Anteproyecto, entregándose posteriormente al 

Congreso Nacional de la República por la Corte 
Suprema de Justicia, para su aprobac"ón como 
instrumento de ley. 

A las Jornadas asisti~ron como participantes la 
propia Comisión de · Dictamen del Congreso 
Nacional y otros Diputados invitados, operadores 
de justicia en general (Magistrados de la Corte 
Suprema de Justicia, de las Cortes de Apelaciones, 
Jueces de Letras y Defensores Públicos), así como 
abogados en el ejercicio privado de la profesión, 
para un total de 50 participantes. 

Bienvenida para nuevo Ejecutivo 
A partir de Septiembre de 2006 el Lic. 
Guillermo Casco Callejas, forma parte del 
equipo ejecutivo y técnico de Foprideh, 
desempeñándose como Coordinador Atea 
Fortalecimiento Demoorático ' 9 
Gubernabilidad, Con la il)~orporaoi9n de 
Casco Callejas, la Federación fortalece su 
capacidad de servicio y re,la@ión. 

Bolitin impreso con la 
colaboración de: 

·fi'USAID ~ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS 
~Lo~" UNIDOS DE AMÉRICA 


