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Un espacio de integración y fortalecimiento de la Sociedad Civil, el 
Gobierno y el sector Académico, propició el Primer Foro de Derecho 
no Lucrativo, que significó una oportunidad para introducir el tema a 
todos los participantes ante la necesidad de construir una marco 
legal que regule el actuar de las organizaciones sin fines de lucro. 

El evento realizado el 22 y 23 de marzo por Foprideh, ICNL y 
financiado por USAID, aglutinó a representantes de los sectores 
civil, académico, privado y el Estado, quienes tuvieron la 
oportunidad de conocer sobre Derecho Tributario, Participación 
Social, Transparencia y Rendición de Cuentas y Mejoramiento de 
las Relaciones entre el Gobierno y la Sociedad Civil. 

El Foro, que contó con expositores de México, Venezuela, Chile, El 
Salvador, Costa Rica, Estados Unidos y Honduras, brindó el 
espacio para socializar eón los participantes el anteproyecto de la 
Ley de Organizaciones No Gubernamentales, que contempla un 
Marco Legal de mucha importancia para el trabajo que realizan las 
ONG. 
La relevancia de temas como el Derecho Tributario se enmarca en 
que en muchos sistemas legales se dan preferencias tributarias a 
las organizaciones de la Sociedad Civil y a las personas o entidades 
que las apoyan. Las reglas tributarias que afectan a este sector 

. ... . .. . . 

pueden crear un ambiente fiscal facilitador y contribuyen 
significativamente a su sostenibilidad fina.nciera. 

Por su parte, la Participación Social es clave para enmarcar, 
desarrollar y apoyar las reformas a leyes que viabilicen el sector, sin 
embargo, cuando se opera en ~na democracia participativa, es 
imperativo que en las organizaciones de la Sociedad Civil 
se fomente la participación social y se dediquen a actividades de 
incidencia que tengan sentido para las reformas que éstas proponen. 

La Transparencia y la Rendición de Cuentas, describe que la 
responsabilidad y transparencia de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil son fundamentales en un ambiente en el que su papel 
se vuelve cada vez más importante y visible a nivel mundial. Al 
respecto, en este Primero Foro se trataron conceptos claves sujetos a 
requisitos de responsabilidad y transparencia para este sector. 

Un aspecto importante dentro del evento, fue el taller sobre el 
Mejoramiento de las Relaciones entre el Gobierno y la Sociedad Civil, 
en este sentido se planteó la creación comisiones conformadas por 
ambos sectores para mutuos acuerdos que lleven a resultados que 
garanticen un acceso justo a fondos gubernamenta_les y es~a?lecer 
procedimientos de emisión de licencias para garanti~r serv1c1os de 
calidad. 



Bienvenida para nuevo 
Ejecutivo 

A partir de febrero, el 
ingeniero José Rolando Bu 
Zaldívar, forma parte del 
equipo ejecutivo y técnico de 
Foprideh, desempeñándose 
como responsable de los 
procesos de monitoreo, 
evaluación, y planificación 
dentro de la institución y la 
relación de ésta con otros 
actores. Con la incorporación 
de Bu Zaldivar, la Federación 
fortalece su capacidad de 
servicio y relación. 

Foprideh toma 
Relevantes Decisiones 
en Asamblea General 

Con la representación de sus afiliadas, la Federación de 
Organizaciones Privadas de Desarrollo de Honduras (Foprideh) 
realizó la XXXVI Asamblea General Ordinaria, el 20 de diciembre de 
2005, donde por unanimidad se aprobó el Plan Operativo Anual 
(POA) y el Presupuesto 2006. 

Tras la aprobación del POA, los representantes de las diferentes 
organizaciones afiliadas a la Federación, acordaron revisar j 
periódicamente el plan de trabajo para dar cumplimiento a las 
metas trazadas durante este año y de acuerdo a los fondos 
presupuestados dentro de Foprideh, que tiene dentro de sus 
objetivos estratégicos representación política, fortalecimiento 
asociativo, incidencia en políticas públicas, comunicación e 
información y administración y gestión de recursos. 

En la asamblea se estableció que las OPD/ONG son actores 
importantes en las agendas de las instituciones gubernamentales 
vinculadas y de la cooperación. existe capacidad financiera de la 
estructura federativa fortalecida y sólidas reformas sobre 
legislaciones y políticas públicas con la participación de la 
Sociedad Civil. 

En el evento se concluyó que hasta el momento Foprideh ha 
contribuido a fortalecer procesos democráticos en el país, el 
sistema de. justicia, .el proceso electoral , el fortalecimiento 
asociativo y ha desempeñado un fundamental papel en la lucha 
contra la corrupcióñ. 

Para continuar con la labor social en Honduras, Foprideh tiene 
dentro de sus objetivos ejecutar otros aspectos como la ley marco 
de las ONG/OPD, con el fin social de canalizar servicios financieros 
para sus afiliadas, intermediar o administrar fondos para programas 
no financieros y fortalecer la capacidad administrativa, financiera y 
competitiva de FINSOCIAL. . 
Entre sus nuevos proyectos se encuentra la ACl-ERP, para 
incrementar la incidencia política de la Sociedad Civil en el CCERP, 
la apropiación por parte de los miembros del Consejo Consultivo de 
las funciones que establece su legislación , la comunicación y la 
relación estratégica entre las organizaciones representadas para 
impulsar propuestas conjuntas. 

La "Junta Electoral integrada por el licenciado Osear Chicas (Visión 
Mundial), licenciado Osear Aníbal Puerto (JHDER) y Ja licenciada 
Amanda Van Eiken (Funhdicomun). 
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Foprideh 
Eligió sus 
Autoridades 
En la celebración de la XXXVI Asamblea General Ordinaria, los 
representantes de las diferentes afiliadas eligieron al ingeniero Juan 
Mariano Planells, director ejecutivo de Save the Children, como el nuevo 
presidente de la Junta Directiva Nacional de Foprideh; al director del 
proyecto Aldea Global, licenciado Chesther Thomas, como 
vicepresidente, y la licenciada Maria Auxiliadora Valle, directora 
ejecutiva de la Asociación de Desarrollo Social y Asistencia de Honduras 
(ADESAH), para el cargo de secretaria. 

Los vocales 1 y 11, doctor Fredy Garmendia, director de la Asociación de 
Investigación para el Desarrollo Ecológico y Socio económico (ASIDE), 
y el licenciado Jesús Alonso Pineda, director de Hermandad de 
Honduras, respectivamente, continúan en sus cargos, tal como lo 
establece el Estatuto. 

La asamblea ratificó como director nacional de Foprideh, al licenciado 
José León Aguilar, quien fue nombrado el 20 de septiembre en el cargo 
por la Junta Directiva Nacional. 

Los nuevos miembros de ta Junta Directiva; 
María Auxiliadora Valle, (secretaria), Chesther Thomas 
(Vicepresidente) y Juan Mariano Plane//s (Presidente), 
cuando prestaban juramento. 

-=-------------------~~~~~~~~~.;;;;¡¡¡;;;; 

AMITIGRAse integra a 
FOPRIDEH 

La Fundación Amigos de la Tigra (AMITIGRA) se integró a 
Foprideh, luego que en la XXXVI Asamblea General Ordinaria 
fue aceptada su solicitud por reunir los requisitos para ser parte 
de esta federación que aglutina hasta la fecha a 70 
organizaciones privadas de desarrollo. 

Esta organización se ha destacado por la protección de la 
Montaña de La Tigra, considerada el pulmón de la ciudad capital 
por su inmensa vegetación tropical del bosque nublado, que la 
convierte en una fábrica de agua dulce de óptima calidad y que 
abastece a más del 30% de las necesidades de Tegucigalpa y 
100% de las comunidades aledañas. 

El 15 de agosto de 1980, el gobierno de Honduras declaró la 
montaña de San Juan, Parque Nacional La Tigra, cuyo objetivo 
es conservar y preservar la ecología y potencial hídrico de esta 
reserva. Desde el 13 de septiembre de 1993, el Congreso 
Nacional, mediante decreto No.153-93, otorgó a la Fundación 
Amigos de La Tigra, la administración del parque. 

La Montaña de La Tigra es et pulmón de Tegucigalpa y 
abastece de agua al 30% de ta población capitalina. 



Organizaciones se unen 
para El uso racional 
del agua 
Honduras es uno de los países donde más se desperdicia el 
agua. Se estima que cada persona se excede al consumir 
417 litros de agua diarios, cuando lo normal es 20 litros. 

Este consumo excesivo de agua, sumado a la llegada de la 
época de verano, ha motivado a Foprideh, a través de la Red 
de Agua y Saneamiento de Honduras (Rashon), a 
concientizar a la población para que haga uso racional del 
agua. 
Para tal fin, recientemente se inauguró la Segunda 
Plataforma del Agua, integrada por diversas organizaciones, 
incluyendo la Foprideh, la cooperación internacional, entes 
gubernamentales como el SANAA, Copeco y alcaldías 
municipales. 

Con la integración de la Plataforma se pretende apoyar al 
Congreso Nacional a crear una Ley Integral de los Recursos 
Hídricos, para que éstos sean aprovechados de la mejor 
manera por la población hondureña. 
Esta ley está lista para ser aprobada en el Congreso 
Nacional y urge que este proceso se de en los próximos 
meses. Actualmente se esta realizando un racionamiento de 
agua obligado en la capital de la República, como alternativa 
para conservar el vital líquido. 

FINSOCIAL apoya a la 

microempresa 
Creada en abril de 1993, el Consorcio Finsocial, es una OPD 
financieramente sostenible para desarrollar la microempresa 
en Honduras, a través de las organizaciones afiliadas. 

Para lograr las metas, Finsocial tiene un programa para la 
gestión de recursos y estrategias para mantener un fondo 
económico, que le ha valido desde que inicio en abril de 2001 
hasta la fecha, para atender a más de diez organizaciones en 
casi todos los departamentos del país, 

Para el año 2010, Finsocial pretende ser una organización 
financieramente sólida, regulada, autosuficiente y competitiva 
en el mercado micro financiero, para contribuir al desarrollo 
nacional elevando los niveles de vida, a través del 
fortalecimiento técnico y financiero a las OPD miembros de la 
red. 
Los servicios financieros y asistencia técnica especializada 
dirigida a las OPD, servirán para que estas atiendan a la micro 
y · pequeña empresa rural y urbana, pequeños agricultores y 
vivienda de los dueños (as) de microempresas, para propiciar 
su crecimiento, la permanencia y sostenibilidad de los servicios 
ofrecidos. 

Merecido reconocimiento 
para Aldea Global 

Finsocial tiene entre sus objetivos intermediar o administrar fondos 
para programas no financieros mediante convenios con agencias 
financieras y OPD ejecutoras, efectuando para ello una selección y 
calificación efectiva de las organizaciones, proporcionando 
monitoreo, evaluación y auditoria de proyectos, para garantizar el 
cumplimiento de las metas. 

Esta organización, que representa el brazo financiero de 
FOPRIDEH, inició en 2004 con la gestión de recursos ante 
instituciones nacionales e internacionales, entre ellas con 
BANHPROVI, con quien se logró la negociación y otorgamiento de 
los fondos 

Posteriormente, se logró introducir un Proyecto Nacional 
denominado "Programa de Prestación de Servicios Técnicos 
y Financiamiento para desarrollo a la Microempresa 
Agroindustrial y Agro negocios", por un monto de 
Lps.17, 400.000.00, que esta pendiente de aprobación en la .ERP 

Las alianzas y convenios con instituciones regionales, nacionales Y 
extranjeras, son un punto estratégico, para tal fin, a mediados de 
2004 y durante 2005 se coordinó con CENPROMYPE-OIT y 
FOPRIDEH-FINSOCIAL, un programa de capacitación para 
preparar formadores en ISUN (Inicie su Negocio), MESUN (Mejore 
Su Negocio) y otras metodologías, para promover la capacitación de 
la microempresa en la Red de Finsocial y las organizaciones 
afiliadas a FOPRIDEH. 
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Regionales de FOPRIDEH 

Proponen agenda 2006 
Desde su inicio, Foprideh impulsa acciones de coordinación entre sus 
afiliadas enmarcadas en la denominada "Estrategia de Coordinación", 
cuyos objetivos entre otros son: Unir esfuerzos para buscar 
cooperación interinstitucional, promover procesos de trabajo, en los 
cuales se supere la competencia, la duplicidad de tareas y la 
irracionalidad en la aplicación de los recursos y el intercambio de 
experiencias para lograr unificar criterios de trabajo y proponer modelos 
alternativos de desarrollo. 

La estrategia se concreta en la organización y funcionamiento de 
comisiones de coordinación, la que se clasifican en: Temáticas y 
regionales. 

Las Temáticas tienen como función principal hacer análisis sobre 
temas de interés nacional, particularmente los vinculados al quehacer 
de las afiliadas, hacer propuestas político-técnicas que apoyen las 
decisiones de los órganos de gobierno de la Federación. Estas 
comisiones ejercen la representación en los espacios institucionales 
relacionados están dentro de las comisiones las afiliadas que en sus 
agendas contienen acciones sostenidas de trabajo sobre el respectivo 
tema. · 

Las Regionales: Conformadas por afiliadas con desempeño 
permanente en la respectiva región tienen como funciones: Conocer y 
aprobar iniciativas de interés e impacto regional, formular y presentar 
propuesta a la Junta Directiva Nacional, decidir en base a criterios 
consensuados sobre metodologías de trabajo y maneras de provocar 
incidencia política en los espacios de decisiones d13 la región , con el 
ánimo de contribuir al mejoramiento del entorno de trabajo de las 
organizaciones y sus beneficiarios. 

En el marco descrito y con el propósito de elaborar las agendas 2006, 
en el transcurso de febrero y marzo, se realizaron jornadas de 
planificación en Tegucigalpa, donde participaron las afiliadas que 
integran la Comisión de Justicia y Derechos Humanos; en Santa Rosa 
de Copan estuvieron las afiliadas que integran la Comisión Regional de 
Occidente (Foprideh-Occidente); en San Pedro Sula participan las 
afiliadas que integran la Comisión Regional del Norte (Foprideh-Norte) 

En las reuniones se discutió y analizó sobre las acciones a considerar 
para la ejecución en 2006, las que deberán responder a requerimientos 
reales de la comisión respectiva. 
Estas acciones tienen como requerimiento principal ser coherentes con 
el Plan Estratégico 2004-201 O de Foprideh y con su plan operativo, 
recientemente aprobado en la asamblea de afiliadas. 

Las programaciones fueron legitimadas por el consenso de los 
participantes, su contenido se deriva de los ejes temáticos estratégicos 
siguientes: Fortalecimiento asociativo, 
Comunicación e in formación, incidencia, coordinación y participación 
en nuevos espacios tales como: ERP y Cuenta del Milenio. 

En la implementación de estos planes el nivel político, técnico y 
administrativo estarán dando el acompañamiento requerido, para 
garantizar la coherencia en el trabajo y en consecuencia el logro de los 
objetivos contenidos en los planes de la Federación. 
Por otra parte, se realizó en Tegucigalpa una jornada de información e 
intercambio entre la Junta Directiva, nivel ejecutivo y afiliadas con 
presencia internacional, y otra entre las mismas autoridades y las 
organizaciones afiliadas nacionales y la regional de Olancho. En este 
espacio se conversó sobre el quehacer actual de la Federación, lo que 

se espera de las afiliadas, y se enfatizó en el tema relacionado 
con la Estrategia de Reducción de la Pobreza (ERP) y las 
opciones de las OPD. 

En las reuniones regionales, las afiliadas 
trabajaron por una coordinación efectiva. 

"Cuenta Fama" para a·yudar 

a microempresarios(as) 
Para apoyar a la micro y pequeña empresa, recientemente fue 
lanzado el programa "Cuenta Fama: Un sólido porvenir, por parte de 
la Organización Privada de Desarrollo Familia y Medio Ambiente 
(FAMA), afiliada a Foprideh, que opera en la región sur-nor oriental 
del pafs. 

FAMA, que es una institución privada sin fines de lucro y creada 
para cumplir con los retos y desaffos de atender a los micro y 
pequeños empresarios, a través de "Cuenta Fama", ofrece tasas de 
interés competitivas, manejo de cuentas de ahorro sin cargos por 
servicio, préstamos automáticos de aéuerdo al monto ahorrado, 
respuestas inmediatas a las necesidades de sus clientes y 
transparencia en el manejo de las cuentas de ahorro. 

Los servicios financieros de esta organización son :supervisados y 
regulados por la Comisión Nacional de Bancos y S13guros (CNBS), 
lo cual permite captar ahorros de sus clientes y dar inicio al 
programa de Movilización de Ahorros de la red micro financiera 
KATALISYS, apoyada por el Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), lo que hizo posible el lanzamiento de "Cuenta Fama". 
Para atender las necesidades de micro y pequeños empresarios, 
FAMA creó el desarrollo de productos como la cuenta de ahorros, lo 
cual promueve el hábito del ahorro entre los beneficiarios. 

Representantes de la cooperación 
internacional, clientes y empleados 
de FAMA, estuvieron presentes en 
el lanzamiento de "Cuenta Fama". 

5 



La población infantil de 55 escuelas públicas de 
Tegucigalpa y Comayagüela fueron capacitados 
sobre los valores, derechos y garantías 
constitucionales para mejorar su calidad de 
vida, en el marco de un convenio entre la 
Federación de Organizaciones para el 
Desarrollo de Honduras (Foprideh) y el 
Ministerio de Educación. 

Hasta el momento han participado en los 
talleres de capacitación 12 mil 509 alumnos y 
alumnas de quinto y sexto grado, así como 446 
estudiantes de un Centro Básico de Desarrollo 
Juvenil de séptimo, octavo y noveno grado, 
para hacer un total de 12.955 beneficiarios. 

El proyecto "Promoviendo Valores, Derechos 
y Garantías Constitucionales en la Población 
Infantil", busca capacitar y concientizar a los 
menores de centros básicos sobre la 
importancia de conocer sus deberes y derechos 
establecidos en la Constitución de la República, 
el Código de la Niñez y Adolescencia, Código de 
Familia y la Convención de los Derechos del 
Niño. 

Mediante este proyecto, apoyado por USAID, se pretende que los niños y niñas conozcan sus derec.hos y deberes para reconocer problemas 
como la violencia doméstica, la lntrafamiliar, abusos físicos y sexuales y otras violaciones a sus derechos como: Al nombre, a su nacionalidad, 
a la alimentación, protección a la salud y vivienda, entre otros. 
Una vez obtenidos los conocimientos, estarán en capacidad de exigir sus derechos por medio de los procedimientos legalmente establecidos 
para su protección y tutela o acudiendo a instituciones estatales u organizaciones no gubernamentales para su protección o socorro. 

La realización de las jornadas de capacitación dirigidas a los alumnos y alumnas de las escuelas e institutos, fue ejecutada por la Oficina de 
Apoyo Legal a la Niñez y Mujer Desprotegida (OFALAM) por medio de cuatro profesionales del Derecho. 
Simultáneamente a la capacitación de la población infantil, se realizó un diplomado sobre Valores y Derechos Constitucionales, en el cual 
participaron de manera informal 385 docentes (270 maestras y 115 maestros) y formal, 35 maestras y siete maestros. 

Organizaciones sociales 
actoras de la democracia 

Un informe sobre las elecciones de 2005, está a disposición de la población 
hondureña. Este documento, compilado por Foprideh, contiene una sene de 
instrumentos producto del trabajo que sobre el fortalecimiento democrático 
desarrolló el Movimiento Clvico para la Democracia. 
El documento final de la observación electoral nacional, de los comicios del 27 
de noviembre del 2005, recoge lo estrictamente observado el día de las 
elecciones y las valoraciones que el Movimiento Cfvico hace de todo el proceso 
electoral. 

El informe técnico contiene información sobre los hallazgos relacionados con el 
comportamiento de las principales variables y la identificación de los factores 
que incidieron en los resultados del proceso electoral. El Movimiento Clvico 
califica este proceso electoral como el peor de los celebrados en la actual 
transición democrática, por el papel de activistas políticos que jugaron los 
Magistrados del Tribunal Supremo Electoral (TSE) 
Además, por fas violaciones a la Ley Electoral y la Constitución de la República, 

entre otras; considera la campaña electoral como la más violenta en los últimos 25 años y 
muestra su preocupación por la gobernabilidad, ya que el Presidente de la República fue 
electo con un 23% de los votos válidos. 

El informe preliminar de la "Observación Electoral Ciudadana", contiene las apreciaciones 
iniciales del Movimiento Cívico, presentado públicamente 3 días después de las elecciones 
generales. Este documento alaba la actitud cfvica del pueblo hondureño y declara que con fa 
información recogida hasta el momento las elecciones generales son confiables. 
Sin embargo, señala el fracaso del TSE en brindar oportunamente los resultados 
preliminares, denuncia que dirigentes de un partido político (Partido Nacional) se opusieron 
a la Observación Nacional, hace un llamado de atención para respetar la legalidad y la 
institucionalidad, y no caer en fa irresponsabilidad de la fuerza y la violencia por no tener la 
paciencia de esperar la declaratoria oficial de las elecciones. 
En el documento "Dimensiones y alcances del proceso de Observación Nacional', de fecha 
25 de noviembre del 2005, se hace una serie de señalamiento ante las amenazas a la 
observación electoral nacional, se muestra la firmeza del derecho ciudadano para 
participar en las elecciones, se advierte que el Movimiento Cívico en 
su condición de nacional ejercerá todas las acciones necesarias para 
hacer respetar la voluntad del electorado. 

Previo a los comicios, se especifica la "Preocupación por falta de 



garantía y confianza en el proceso electoral", dél 11 de octubre del 
2005, aquí se presentan los argumentos del Movimiento Cívico, 
mediante lo cual se considera que los Secretarios de Seguridad y de 
Defensa no podían a la vez ser miembros de la Comisión Política 
del Partido Nacional, y se pide al Presidente de la República que 
proceda a la destitución inmediata de ambos secretarios. 

El documento "Fortalecimiento Democrático Institucional", del 24 de 
mayo del 2005, contiene un análisis sobre el contexto político 
electoral; la campaña electoral y la corrupción; inhabilitaciones, 
renuncias y la aplicación de la Ley Electoral y la Constitución de la 

República; equidad de género y fortalecimiento democrático; 
implicaciones técnicas, pureza e impureza; recomendaciones al 
TSE. 

Este conjunto de documentos muestran una instancia social 
dinámica, consciente de su papel, capaz de articular un 
pensamiento y una fuerza social que alcanza influir en aras de 
un mejor país, es por ello que la presencia del Movimiento Cívico 
para la Democracia, tanto en las elecciones primarias como en 
las elecciones generales, fue un qporte sustancial para dar 
garantía y confianza en los resultados electorales. 

En espera de ejecución cuatro mil 
proyectos para reducir la pobre~a 
Unos cuatro mil proyectos aprobados el año pasaao por el Consejo Consultivo de la Estrategia para la Reducción de la Pobreza (CCERP), 
están en espera de aprobación por el nuevo Congreso Nacional, para su pronta ejecución. · l 

El Consejo Consultivo, integrado por representantes del gobierno, Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), la cooperación 
internacional, en calidad de observadores, y 12 sectores de la Sociedad Civil, es un espacio que asesora el Gabinete Social, para 
garantizar la transparencia, la eficiencia y efectividad de los programas y proyectos de la estrategia. 

Foprideh, como parte de la Sociedad Civil, ostenta la coordinación pro tempore en el Consejo Consultivo y apoya la participación de los 
demás sectores, con fondos del proyecto "Fortalecimiento de Sociedad Civil al interior de la CCERP". 
En el marco de este proyecto, en los meses de enero y febrero de 2006, se desarrolló un programa de visitas a las coordinaciones 
regionales, para exponer sobre la estrategia y el reto para que sean aprobados los cuatro mil proyectos, sobre lo cual ya se dialogó con las 
nuevas autoridades gubernamentales. · 

En próximas reuniones con personeros del gobierno, se espera exponer en qué consiste la revisión de la Estrategia para la Reducción de 
la Pobreza (ERP) y los mecanismos para la ejecución de los programas y proyectos, la auditoria social y de qué manera la población 
obtendrá beneficios reales de la condonación de la deuda externa. 

La ERP, a criterio de Foprideh, no debe ser financiada con los recursos _de la condonación, puesto que el gobierno está obligado a revisar 
toda la cartera de proyectos para lograr 
los objetivos de Desarrollo del Milenio y 
de la ERP, previstos para el 2015. 
Para las organizaciones de desarrollo, la 
ERP es una oportunidad y un reto para 
demostrar que se puede trabajar por el 
desarrollo y la reducción de la pobreza, 
de manera transparente y con impactos 
tangibles entre los sectores más pobres 
de Honduras. 

En la lucha por la reducción de la 
pobreza, se encuentran los proyectos 

ejecutados por las afiliadas de Foprideh. 
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Premio a Save the Children 
Enorgullece a Foprideh 
Por su labor contra la explotación laboral infantil, el 
director de Save the Children en Honduras, Mariano 
Planells Ferez , recibió el premio "Libertad, Igualdad y 
Fraternidad'', otorgado por los derechos humanos de 
la República de Francia. 

Save the Children es parte de la Federación de 
Organizaciones Privadas de Desarrollo de Honduras 
(Foprideh). Este premio para una de sus afiliadas 
llena de orgullo a esta importante y reconocida 
Federación, que aglutina a unas 70 organizaciones 
privadas de desarrollo. 

Este distinguido premio para Save the Children es 
bien merecido por su labor mediante el proyecto de 
Sensibilidad y Defensa de los Derechos de lo Niños 
Trabajadores, de la comunidad de San Lorenzo, 
Valle. 

Esta organización comparte el premio, que fue entregado en París, junto a cuatro asociaciones más que trabajan en Nigeria, Vietnam, Irán y 
Francia. 
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