
Впровадження  системи енергетичного 

менеджменту в сфері

централізованого  теплопостачання

згідно стандарту  ISO-50001 – перший крок до 

ефективної енергетики

ПЕФ «ОПТІМЕНЕРГО»
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Істини енергоменеджменту:

• Неможливо керувати тим, що не вимірюється

• Вимірювання без аналізу не мають користі

• Для отримання результату потрібні дії



Побудова ефективної енергетики
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Енергозбереження 

Енерго- 

эфективність 

Запит на  

енергоносії 

ВДЕ 



Ефективна енергетика будується 

саме за такою послідовністю :
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Енергозбереження – це підвалини 

ефективної енергетики яке має за 

мету значне скорочення споживання  

енергії за рахунок впровадження мало 

витратних та організаційних заходів, 

що досягається впровадженням 

системи енергетичного менеджменту.



Підвищення енергоефективності

5

– це реабілітація та модернізація 

існуючих систем енергозабезпечення 

та енергоспоживання, що  підвищує 

ккд обладнання та систем.



Запит на енергоносії

6

– це диверсифікація джерел енергії до 

якої слід приступити після того як буде 

вичерпано джерела підвищення 

енергоефективності існуючих систем 

генерації та споживання енергії.



Відновлювальні джерела енергії
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– це великовитратні, але  екологічно 

привабливі проекти до яких слід 

приступати після вичерпання 

можливостей вдосконалення систем 

енергозабезпечення та споживання, 

які наведені вище 
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Система енергетичного менеджменту згідно ISO-50001

Базується на концепції:

• Plan / Плануй

• Do / Дій

• Check / Перевіряй

• Act / Вдосконалюй
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Шість ключових понять

1. Зобов'язання

• Ролі та обов'язки

2. Суттєві споживачі 
енергії (SEUs)

3. Показники рівня 
енергетичної 
ефективності (EnPIs)

4. Список можливостей

5. Оперативний контроль

6. Перевірка
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Роль керівництва – Підтримка (Ключова концепція №1)

• Скласти зобов'язання

• Підписати політику (з 

ЕЕ)

• Виділити ресурси

• Розподілити обов’язки

• Представник від 

вищого керівництва

• Надавати підтримку

• Приймати рішення
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