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ONSO0Z

Cagdas karmasik ve dinamik toplumlar kapsaminda
okullardan ve 0dgretmenlerden/uzman kadrodan hep
daha fazlasi talep edilmektedir. Ogrencilerin® elde
edeceklerine iliskin olarak en dnemli okul unsurunun
dgretmen kalitesinden ibaret oldugu gercegdi gézninde
bulundurularak, onlardan kendi yetkinliklerini surekli
olarak gelistirmeleri beklenmektedir. Yeni tesviklere
ve toplumun ihtiyaclarina en uygun bir sekilde
cevap verebilmek adina 6gretmenler yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla Makedonya Cumhuriyeti, dinya
trend ve pratiklerini takip etmeye gayret gostermektedir.
Bu baglamda, &gretmenlerin/uzman kadrolarin sirekli
olarak profesyonel bir gelisim icerisinde bulunmalari,
okullarin  ise  sOzkonusu uzmanlasma sartlarini
olusturmalari beklenmektedir2. Ulkemiz, &zellikle son
donemlerde ©6gretmenler/uzman kadrolar tarafindan
basarili programlarin gerceklesmesi ve bunun yanisira
daha da dnemli bir noktay temsil eden dgrencilerin elde
ettiklerinin ve genel anlamda egitim sisteminin gelismesi
ve kalitesinin yikseltilmesi igin turld mekanizmalar
gelistirmektedir.

ilkokul ve Liselerde Ogretmenler ile Uzman Kadro
Profesyonel Gelisim Planlama ve Calismalarinin Takip
Edilmesi Kilavuzu, okullara su noktalarda destek olmayi
amaclamaktadir:

o (gretmenlerin/uzman kadrolarin calismalarini
daha yiksek kaliteye ulastirmak ve 6gretmenlerin/
uzman kadrolarin profesyonel gelisim planlamalarina
destek saglamak;

» Ogretmenlerin/uzman kadrolarin profesyonel gelisim
uygulamalari ve sistematik planlamalari;

« (gretmenlerin/uzman kadrolarin bircok anlamda
desteklenmelerinin tanitimi ve taniminin yapilmasi;
ve

1 World Bank. 2012. System Approach for Better Education Results
(SABER): What Matters Most in Ogretmen Policies? A Framework
for Building a More Effective Teaching Profession. © Washington,
DC. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/11926.

2 Makedonya Cumhuriyeti'ndeki okullarda egitim-6grenim kadrosu
calismalarinin takip edilmesi pratigi ve sorumlulugu mevcut
olmakla birlikte aynilarin iyilestirilmesine yonelik bilingclenme
sistemi mevcut degildir. “Ogretmenlerin Profesyonel ve Kariyer
Gelisim Pratigi ile Politikasi Analizi, MCGO, 2013".

e (Okullardaki profesyonel gelisime iliskin maddi ve
insan kaynaklarinin diizgn ve sorumlu bir sekilde
kullanilmalari yontemlerinin bulunmasi

Evraklar® paketinin bir kismini olusturan sdz konusu
kilavuzun asil amacl, dgretmenlerin/uzman kadronun

calisma kalitelerinin ve profesyonel ile Kkariyer
gelisimlerinin  takibini yapmakla birlikte, yUksek
kalitedeki pratiklerin tanimlanmasina yardimci olan

standartlar ve yetkinlikler tzerine kurulan bilgileri elde
ederek dgretmenlerin/uzman kadrolarin profesyonel bilgi
ve tecribe paylasimlar hususlarinda glc edinmelerini
saglamaktir.

Kilavuzda, asagida ifade edilen icerikler yer almaktadir:

1. Egitim-6grenim kadrosu calismalarinin takip
edilmesi;

2. Umzanlasma gelisimine ve kisisel profesyonel
gelisim planina iliskin kisisel ihtiyaclarin
tanimlanmalar;

3. Okul kapsamindaki profesyonel gelisimin
planlanmasi ve

4. Profesyonel gelisim faydalarinin takip edilmesi.

Bunlarinyanisira bahse konu kilavuz kapsaminda okullara
faydali olabilecek formlar yer almaktadir. Formlarin buytk
bir kismi zorunlu* degildir. Okulun kendi formlarinin
bulunmasi durumunda, aynilarinin kullanimi veya teklif
edilenlerin buna uyarlanmasi da mumkun olabilmektedir.
Formlarin  kullanimi, yetkinlikler degerlendirmelerinin
daha sistematik bir sekilde yapilmasini ve egitim-
ddrenim kadrosunun profesyonel gelisim ihtiyaclarina
hitap etmesi gerekmektedir.

3 Ogretmenlerin Temel Profesyonel Yetkinlikleri ve Standartlari;
Uzman Kadronun Temel Profesyonel Yetkinlikleri ve Standartlari;
ilkokul ve Liselerde 6gretmen-pratisyen ve uzman kadro-
pratisyen danisman destegi sekli ve formu kilavuzu; ilkokul ve
lise miidiirleri profesyonel yetkinlikleri, GGRETMENDEN DANISMANA
- Daha ylksek ritbeye ulasabilmek adina basvuruda bulunan
ogretmen rehberi ve UZMAN KADRODAN DANISMANA - Daha yiiksek
ritbeye ulasabilmek adina basvuruda bulunan uzman kadro
rehberi.

4 Formlann kendilerinde zorunlu olup olmadiklari veya sadece ornek
temsil etmek icin verilip verilmedikleri belirtilmektedir.

[lkokul ve liselerde 6gretmenler ile uzman kadro profesyonel

gelisim planlama ve calismalarinin takip edilmesi kilavuzu



Il. EGiTIM-OGRENIM
PROFESYONEL GELiSiM
PLANLAMALARI

YONELIMLERI

1. PROFESYONEL GELISIM
PLANLAMALARINI TEMELI OLAN
EGITIM-OGRENIM KADROSUNUN
CALISMA KALITESININ TAKIP EDILMESI

Egitim - ogrenim kadrosunun calisma kalitelerinin
takip edilmesi, kadronun kendisinde mevcut bulunmasi
gereken profesyonel vyetkinlikler, Ulke capindaki®

diger kalite standartlari ve her okulda® var olan sahsi
standartlar ile gerceklestirilmesi miumkinddr. E@itim -
d@renim kadrosunun calismalari ilk basta okulun kendisi
daha dogrusu mudur ve uzman kadro yetkilileri tarafindan
acik derslerin ziyaret edilmesi ve calismalarin farkl
yontemlerle sunulmasi araciligiyla takip edilmektedir.
Bu calismalarin yapilmasi asamasinda farkl arac gerec
ve yaklasimlar uygulanmaktadir. Metnimizin bir sonraki
kisimlarinda da ifade edildigi Uzere calisma kalitelerinin
takip edilmesi y@nelimleri ilk basta mddir ve uzman
kadro calisanlari tarafindan yapilan takibe bagli olmakla
birlikte, her okulda ayni sekilde uygulanmasinin
yanisira yaklasimlarin esitlenmelerine katki saglamalari
beklenmektedir. Egitim - &grenim kadrosu calisanlari,
su kurumlar tarafindan izlenmekte ve degerlenmektedir:
Devlet Egitim Mifettisligi, EGitim Gelistirme Burosu, Uzman
Egitim Merkezi ve Devlet Sinav Merkezi. 0gretmen/uzman
kadro tarafindan yapilan calismalarin takip edilmesi
yaklasimlaris6z konusu kurum belgelerinde belirlenmekle
birlikte elimizdeki kilavuzun konusu degildir. Fakat,
bahse konu kurumlar tarafindan cevaben alinan bilgiler,
profesyonel gelisim planlamalari kapsaminda g6zdntinde
bulundurulmaktadir.
5  Ogretmen/uzman kadro, rehber, danismana istinaden belirlenme-
ktedir. DEM tarafindan okullarin calisma kalitelerinin iyilestirilmesi

kapsaminda kullanilmakta olan ve EGB, UKM vs. tarafindan verilen
gostergeler.

6  Ogretmen/uzman kadro, rehber, danismana istinaden belirlenme-
ktedir. DEM tarafindan okullarin calisma kalitelerinin iyilestirilmesi
kapsaminda kullanitmakta olan ve EGB, UKM vs. tarafindan verilen
gostergeler.

1.1. EGIiTiM PLANLAMA KALITESIiNiN
TAKiP EDILMESI

Ogretmenlerin 6grencilere yonelik egitim ve grenim
yetkinlikleri, egitim calismalari ve 6gretmenlik mesleginin
temelini olusturan yetkinliklerdir. Bundan dolayi,
dgretmenin kendi dgrencilerine yonelik sunmus oldugu
ders kalitesi ve basarisi ile kendi profesyonel gelisim
calismalari planlamalarinda ispatlarin ve iceriklerin
bulunmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin elde edilmesi
durumu farkli yollarla mimkun olabilmektedir (6gretmen
portfoydninkontroledilmesi, 6grencilerinelde ettiklerinin
takip edilmesi, ogrencilerle, 6gretmenlerle ve velilerle
irtibat halinde bulunulmasi, mudir ve uzman kadro
tarafindan hazirlanan raporlar ve danisma calismalari
vs.). En givenilir bilgilerin, egitimi takip etmekle daha
dogrusu ogrencilerle yapilacak olan calismalarla elde
edilebileceginin altini cizmek gerekmektedir.

Egitim - ogrenim calismalarinin takip edilmesine iliskin
olarak okul, yilik calisma programi ¢ercevesinde egitim
yill kapsaminda muddrin, pedagogun ve psikologun
yilda dort sefer (bir egitim doneminde iki defa) olacak
sekilde, ©ogretmenlerin ders planlama ve uygulama
kalitelerini kontrol etme programi hazirlamaktadirlar.
Yapilan calismalar ilk olarak olusturucu (formatif] bir
role sahip olmakla birlikte, 6gretmenin calisma kalitesini
artirmaya destek saglamalidir. Calismalarin son kismi,
dgretmenlerin yil boyunca yaptigi islerin iyilestirilme
derecesine odakli olmasi daha dogrusu iyilestirilmis
yetkinlikler, daha iyiye gidilmesi gereken yetkinlikler ve
gelecek yil icin profesyonel gelisim igin atilmasi gereken
adimlar tzerine tartisma yapilmalidir.

Ogretmen calismalari kalitesinin takip edilmesi (¢ alanda
gerceklestirilmektedir:

L. Egitim planlama kalitesinin takip edilmesi;
2. Egitim uygulama kalitesinin takip edilmesi;

5. Ders disi faaliyet uygulamalarinin takip edilmesi.



Egitim planlama planlamalarindaki itk calisma, egitim yili
baslangicinda okula sunulan planlama notlariyla birlikte
yapilmalidir. Bunun asil amaci, 6gretmenlerin uzun vadeli
planlama calismalarini ne derece kaliteli yaptigini (gelisim
planlama sirecleri), kisa vadelilerde hangi bakis acilarini
kullandigini (gunluk veya egitim birimlerinde) kontrol
etmek ve ihtiyac duyulmasi halinde dgretmene gerekli
destegin saglamaktir. Bir sonraki calismalar programlara
istinaden egitim yili kapsaminda veya ihtiya¢ duyulmasi
halinde daha sik yapilacaktir.

Calismalar, planlama ve degerlenme Uzerine daha dnce
hazirlanmis olan forma istinaden uygulanmaktadir
(Ek 2)7. Yapilan her calismanin ardindan, sonuclarin
kontrol edilebilmesi ve daha iyiye gOtlrebilme
anlaminda yonlendirilmesi amaciyla 6gretmenle danisma
konugmalari yaritmek gerekmektedir. Bilgi ve daha once
Uzerine konusulan faaliyetler, 6gretmenin bir sonraki yil
kisisel profesyonel gelisim planlamalari kapsaminda gtz
dnldnde bulundurulan hususlardir.

Asagida ifade edilen dgretmenlerin temel profesyonel
yetkinliklerialanindayeralanaciklamalarin, 6gretmenlerin
elde etmis olduklar yetkinliklerle ne derece baglantilari
bulundugu hususu bu sekilde kontrol edilmektedir.:

Alan 2: EGitim ve 6grenim, Alt alan: Planlama ve egitim
hazirlig, ve

Alan 4: Sosyal ve egitim enkliizyonu.

MUdur ve uzman kadro (pedagog ve psikolog), egitim yili
kapsaminda ders uygulamalarina iliskin olarak galisma
yapmaktadir. Bahse konu kontrol calismalari daha 6nce
hazirlanmis olan plana, ortaya cikmis olan ihtyiyaca ve
asagida ifade edilen hususlara gore yapilmaktadir:

1. Ders Ziyaretinin Oncesindeki Danigma
Calismalari

Kontrol ¢alismalari uygulamalarinin 6ncesinde, asagida
yer alan hususlarla ilgili bilgi almak Uzere 6gretmen ile
gorusme gerceklestirilir:

7  Planlama degerlenmesine iliskin form icerigi, 'O@ret“men calisma
planlamalarinin sekil ve politikalarinin bir kismidir. 0gretmenler,
planlamalara baglamadan once aynilarina iliskin bilgi sahibidirler.

Gozlemin amaci®;

Calisma konusu daha dogrusu gozlemlenecek

olan sey nedir (notlara iliskin strikttrel bir formun
kullanilmasi durumunda, sz konusu formun icerigi
kontrol edilir?);

Ziyaretin uygulanma sekli.

Ogretmen, gdzlemlenecek olan ders/faaliyetine iliskin
midir/uzmankadroyaekbilgilersunmaktadir. Dolayisiyla,
Ozelilgi gGsterilmesi gereken yer var ise, bunun yapilmasi
hususunda teklifte bulunmasi mUmkudnddr.

2. Ders Takibi

IDers gOzlemleme calismalari sirasinda gozlemi yapan
taraf, asil konuya bagli olarak ders ozelliklerinin blyuk
bir kismini kesfemeye calismaktadir. Notlar, egitim
dersinin takip edilmesi (Ek 3 ve 3a) formuna (arac) dersin
tamamlanmasinin ardindan eklenmektedir. Dersi takip
eden taraf bahse konu forma, not edilmesi gerekliligini
dlslndugu ozellik ve yorumlari da eklemektedir. Sunulan
arac bes kisimdan ibarettir:

Ders planlamasi ve ders hazirugit®
Organizasyon, gidisat ve ders uygulamlari
Ogrencilerle iletisim

Ogrencilerin notlandiniimalari*!

Ogrenmeye yonelik giivenli ve tesvik edici ortamin
olusturulmasi

MUdur/uzmankadro, takip etme odak noktasinaistinaden
farkli form cesitleri de hazirlayabilmektedir.

8 - Muddrve uzman kadro tarafindan yapilan calismalar genel-
likle formatif amaca sahiptir: egitim uygulama veya onlarinin bir
kisminin sekillerine bakis acisi. Midur ve uzman kadro tarafindan
yapilan calismalarin genellikle formatif amaci mevcuttur: egitim
uygulama seklinin kontrol edilmesi ve sonraki asamalarda
yaplilacak islere yon verilmesi. Yapilan ¢calismalar kapsaminda
ogretmenin isinin degerlendiritlmesi amaci nadir durumlarda
gorulmektedir.

9 lcerikler, 6gretmen yetkinliklerinden ve okulun kaliteli egitim
anlayisi ve politikalarindan ortaya cikmaktadir.

10 Planlanan bilgilerin bir kismi, somut ders planlamalarina istinaden
hazirlanmaktadir.

11 Ogrencilerin notlandirnimasi sekli kismi 6nceki bilgilerle birlikte
dgrenci prtfoy ve 6gretmen portfdye gore yapilacaktir.



3. Egitim Dersi Gozlemlemelerinin
Ardindan Danisma Calismalari

Ders takip calismalarinin ardindan (en iyisi ayni calisma
glniintn sonuna kadar) 6gretmenin dersle ilgili kendi
fikirlerini ortaya koydugu, sonuglarin gdzden gecirildigi,
glclU taraflarinbelirlendigi, bir oncekitakip calismalarinin
yaninda iyilestirme gdsteren hususlarin konusuldugu,
ileride yapilacak olan gelisim alanlarinin belirlenmesi ve
verilen dneriler calismalari ortaya atilmaktadir.

Bu sekilde vapilacak olan g¢alismalar sayesinde
Ogretmenlerin Temel Profesyonel Yetkinlikleri alanindan
elde ettikleri yetkinliklerin kontrold yapilmis olacaktir:

Alan 2: Ogretmen ve &grenme, altalan: Egitim
hazitigi ve planlama; Ders uygulamalar; Ogrenci-
lerin notlandintmalari; Ogrencilerle tanismak ve onlarin
ihtiyaclarina cevap verebilmek;

Alan 3: Ogrenmeye vydnelik tesvik edici ortamin
olusturulmas, altalan: Ogrenmeye ydnelik givenli ve
tesvik edici ortamin olusturulmasi; Okul atmosferi;

Alan 4: Sosyal ve egitim enkliizyonu.

Egitim planlama ve seklinin takip edilmesi ve egitim
uygulama seklini takip edilmesi formlari kapsaminda,
Alan 4 - Sosyal ve egitim enkldzyonu yetkinlikleriyle
baglantili olan faaliyetler yildiz (*] ile isaretlenmistir.

Egitim dersi takip formunun doldurulmus seklinden bir
nUsha 6gretmene verilmektedir. Doldurulmus olan form
(ayrintilar icin sayfa 12'ye bakiniz) sonuglar, oneriler

ve kararlastinlmis faaliyetler 6zdegerlendirme daha
dogrusu profesyonel gelisim kisisel plani hazirliklarinda
katki saglamaktadir.

Ogretmenler, dersdisi faaliyet uygulamalarina iligkin
raporlari (Ek 4), okul midlrine ve uzman kadro
calisanlarina takdim etmektedir:

Serbest 6grenci faaliyetleri calismalari, okul
topluluklari ve organizasyonlar;

Yarismalara, bilgi yarismalarina, ilanlara katilim ve
elde edilen dddller;

Okul projeleri, misamereler, sunumlar, torenler,
farkli kutlama organizasyonlari, misafirlikler,
ziyaretler vs. calismalar kapsaminda ogrencilerle is
yapmak;

Veliler ve yerel toplulukla yapilan faaliyetler.

Her alanda yapilan faaliyetler kapsaminda, uygulanan
faaliyetlerin amaclar ve faydalarina iliskin olarak elde
edilenler dogrultusunda yansima yapimistir.

Bu calismalarla birlikte, asagida ifade edilen yetkinlikler
kapsaminda elde edilenler ortaya gikmaktadir:

Alan 2: Ogretmen ve 6grenme, altalan: Ogrencilerle
tanismak ve onlarin ihtiyaclarina karsilik vermek;

Alan 3: Ogrenime iliskin tesvik edici ortamin
olusturulmasi, altalan: Okul atmosferi; ve

Alan 5: Iletisim, aile ve toplulukla isbirligi.

Okul mUduru egitim dgretim yiinin sonuna dogru, ders
disi faaliyet uygulama raporlarini gozden gecirerek bu
dogrultuda notlar hazirlamaktadir. Ogretmen, mudir
tarafindan hazirlanan yorumlara bakarak, ihtiyac
duyulmasi halinde gdrismeler nezdinde aynilarini masaya
yatirmaktadir. Ogretmen, midir yorumlanni ve/veya
calismalar ile daha dnce yapilmasi kanusulan faaliyetleri,
bir sonraki yil cercevesindeki profesyonel gelisim plani
hazirliklarinda g6z 6nidnde bulundurmaktadir.

Planlama ve egitim uygulamalarinin  doldurulmus
olan takip formlari ile uygulanan ders disi faaliyetleri
raporu, 6gretmenin pedagojik kartonunun bir kismini
olusturmaktadir.

Uzman kadro calismalarinin izlenmesi durumu ozel bir
durumdur. Dolayisiyla onlar, “okulda siregelen islerin
tamaminin  kontol altinda tutulma pozisyonuna“?
sahiptir. Diger taraftan onlarn faaliyet uygulamalari
dogrudan  odgrencilerle,  G6gretmenlerle,  velilerle,
organizasyonun tamamiyla, okuldaki genel atmosferle
ve kiltdr seviyesiyle baglantilidir. BUtdn bunlarin yaninda
onlar, profesyonel gelisim uygulamalarinin yanisira
dgretmenlerin profesyonel gelisim calismalarina destek

12 Uzman kadro temel profesyonel yetkinlikler.



sa@lamak pozisyonuna sahiptirler. Kendi faaliyetlerinin
bdyUk bir kismi daha once uygulanmis olan analitik-
arastirma calismalari baz alinarak islenmekte olup,
dgrenci gelisimi ve 6grenimi fonksiyonu olan gelisim ile
tedbir stratejileri uygulamalari ve olusumlarina buyuk
katki saglamaktadir.

Uzman kadro tarafindan tUm alanlarda vyapilan
faaliyetlerin kendi aralarindaki baglantilarindan dolays,
hangi alan yetkinliklerinin kilit nokta olacagl konusunu
belirlemek zordur. Bundan dolayl, uzman kadro ekibi
egitim yiina yonelik yapmis olduklar planlamalar
kapsaminda, temel vyetkinlikler dahilinde belirlenmis
olan tUm alanlari kapsamaktadirlar. Bunlarin yanisira
ayni planlamalar cercevesinde, kendisi ve okula iliskin
en oncelikli olan faaliyetlerin (6grenciler, 6gretmenler ve
veliler ile calismak bakimindan] yanisira, o dénemlerde
eg@itim alaninda ortaya cikan gincel durumlarda belirli
planlamalar yapmaktadirlar.

Uzman kadro ekibi calismalari, yapilan islerin kontrol
edilmesi ve geri ddnds bilgilerin sunulmasi ile bir egitim
doneminde en az bir faaliyetin izlenmesi seklinde okul
mudurd tarafindan takip edilmektedir.

S0z kaonusu takip calismalari, gdzden gecirilme islemleri
sirasindaki danisma gorismeleri seklinde yapilmaktadir.
Uzman kadro calismalarina iliskin yukarida belirtilen
sartlar  g0zoninde bulundurularak kesin  olarak
belirlenmis gostergeler araciligiyla takip etme formunun
verilmesi vyerine, vyillk programinin hazirigina yonelik
teklifte bulunma seklinde yapilmaktadir. Diger taraftan,
calisma kalitesine iliskin faaliyetlerin yerine getirilmesi
isi kapsamindaki notlarin eklenecegi kolon da burada yer
alacaktir (Ek 5).

Uzman kadro tarafindan uygulanmakta olan faaliyetlerin
bir kisminin mUdur tarafindan yakindan takip edilmeleri
mimkiindir. Ornegin: calistay, sunum, dagiim calismalari,

dgrenci organizasyonlariyla calisma vs. Yakindan
takip etme isleri, asagida yer alan sire¢c kapsaminda
yapilacaktir:

1. Faaliyet Ziyaretinden Once Danisma Calismalari
Faaliyetin gOzden gecirilmesi 6ncesinde, calismayla
ilgili bilgi vermek amaciyla uzman kadro ile gdrisme
yapilmaktadir. Bahse konu gortisme kapsaminda, 6zellikle
ilgi gosterilmesi gereken alanlar uzman kadro tarafindan
dile getirilmektedir.

2. Faaliyetin Takip Edilmesi

Faaliyet takip edilmesi calismalari sirasinda mudur,
siradaki faaliyet cesidine gGre atlanmamasi gereken
Ozellikler konusunda vurgu yapmaktadir. Organizasyona,
faaliyet uygulamasina ve faaliyet sirasindaki iletisim
sekline 6zellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.

Not alma calismasi, takip sirasinda veya faaliyetin
tamamlanmasinin  ardindan  yapilmaktadir.  Gozlem
calismasi sirasinda muadur, faaliyet takip formundan
faydalanabilmektedir (EK 6).

3. Faaliyet Ziyaretinden Sonra Danisma Calismalari

Faaliyet takip calismalarinin  sonrasinda danisma
gbrismesi gerceklestirilmektedir. Bu gorlisme sirasinda
uzmankadro, uygulanan faaliyeteiliskin kendiggruslerini,
varilan sonuclar ve elde edilne notlar ile daha iyiye gitme
dogrultusunda yonlendirmeler yapmaktadir.

Yetkinliklerin ilerletilmesi konusunda elde edilen bilgiler
ve yapilan dneriler, uzman kadronun profesyonel gelisim
planlamalari kapsaminda kullanilmaktadir.



Profesyonel gelisim kisisel planlamalari herseyden evvel,
profesyonel yetkinliklerin iyilestirilme ihtiyaclarinin
gbzden gecirilmesi Uzerine kuruludur. Kisisel ihtiyaclar,
sahsi calismalar ve temel profesyonel yetkinlikler ile
ogretmen/uzman kadro rehber/danisman profesyonel
standartlarina yonelik refleksif yaklasim sayesinde
en iyi bir sekilde gdzden gecirilmektedir. Kisisel ise
karsi yapilan sirali refleksiyon calismasinin yanisira
arada sirada (yilda en az bir sefer olacak sekilde] daha
yapici bir 6zdegerlendirmenin yapilmasi gerekmektedir.
Bu sirada egitim - ogretim kadro (okuldaki idari
kadro, EGB danismanlar, UEOM, DEM notlar, ekstern
notlandinlmalardan alinan bilgiler, velilerin ve 6grencilerin
distnceleri).

Calismalar basarisini gosteren 6zdegerlendirme yeni
memur® olmayan her 6gretmen/uzman kadro tarafindan
su sekillerde yapilmaktadir: kisisel is refreksiyonu, madur
tarafindan takip edilmekte olan geridonus bilgileri, uzman
isbirligi yapanlar, meslektaslar; okul mudddr ile yapilan
konusmalar/danismalar, uzmanlar ve meslekdaslar
ve veliler ile ogrenciler tarafindan yapilan geri donus
mesajlar.Sézkonusu sirec kapsaminda ©gretmen/
uzman kadro kendisine asagidaki sorular yoneltir:

Ben nasil bir 5gretmen/uzman kadro calisaniyim?
(profesyonel gibi kendisine iliskin net, ¢ift distincell
olmayan ve eelstirel bir tanim);

Bana lazim olan sey nedir? (benim gicld yanlarim
nelerdir ve onlari hangi sekilde gelistirebilirim,

zayif taraflanim nelerdir ve onlarla hangi sekilde
basedebilirim);

Nereden ve hangi sekilde destek alabilirim? (kaynak
arama becerileri ve kigisel profesyonel gelisimim igin
kullanma durumum).

13 Rehber program uygulamalarinin takip edilmesinin bir kismi olan
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Ozdegerlendirme sonuglarindan, &gretmen, okul ve
devlet kurumlari imkanlarina istinaden bir sonraki yil icin
hazirlanmasi planlanan calismalardan olusan dnceliklerin
ortaya cikmasl gerekmektedir..

0zdegerlendirme, destek

saglamaktadir:

dgretmene su acidan

Profesyonel yetkinlikler anlaminda elde ettiklerini
kontrol etmek;

Glclu ve zayif taraflarini kontrol etmek;
Profesyonel gelisim ihtiyaclarini tanimlamak;

Calisma kalitesinin yukseltilmesi amaciyla kendi
meslektaslaryla isbirligini tesvik etmek; ve

Kendi kisisel profesyonel gelisim planini hazirlamak.

MUddr ve uzman kadro tarafindan 6gretmenler tarafindan
yapilan islerin kalitesinin takip edilmesi bilgilerinin
kullanilmasi sekli daha 6nce verilmis olan bilgiler arasinda
yer almaktadir. Bu kisimda, profesyonel vyetkinlikler
kapsaminda 0zdegerlendirmenin hangi sekilde yapilmasi
gerektigine dair yonlendirilmeler sunulmaktadir.

Ogretmen/uzman kadro, kisisel profesyonel
yetkinliklerini,  dlke capinda beklenen seviyede
olan vyetkinliklere gdre de@erlendirmelidir®. Yapilan
calismalarin  kalite standartlarinin getirilmesi isinin,
okullar kapsaminda mevcut olmasinin olumlu taraflari
vardir. Bununla birlikte 6gretmenlerin tamami (daha
dogrusu uzman kadro ekibi) okulicerisinde yapilacak olan
6zdegerlendirmeye ydnelik ayni formlari kullanabilecektir.
Ozdegerlendirme calismasi, egitim yiinin  sonunda
yapilmaktadir (sahsi calismalar cergevesinde elde edilen
tim verilere istinaden). Yapilacak olan calismanin daha
iyi bir sekilde hazirlanabilmesi ve daha objektif olabilmesi
acisindan, kisisel portfdytin eklenmesinde fayda vardir.
Ozdegerlendirme birkag farkli sekilde yapilabilmektedir,
elinizdeki kilavuzda ise iki tanesi tanimlanmistir. Calisma
kalitesiveyetkinliklerzdegerlendirilmesineiliskin okulun
kendisi, sahsi arac ve prosedurler gelistirebilmektedir.

14 Ogretmen-rehber ve 6gretmen-danisman standartlari ve temel
profesyonel yetkinlikler



Yetkinlikler 6zdegerlendirilmesi cercevesinde 6gretmen/
uzman kadro, kisisel calismalarda elde etmis oldugu
bilgileri g6z 6ninde bulundurabilmektedir (6zyansima,
danismanlardan, mtdurden, uzman kadrodan, velilerden
ve dgrencilerden alinan geri dénis bilgileri).

Ek 7'de, 0©gretmenlerin temel profesyonel vyetkin-
likleri  Gzerine kurulmus olan Ogretmen  Yetkinlik
Ozdegerlendirme Kademeleri verilmis olup, Ek 7a’da
ise, Uzman Kadro Yetkinlik Ozdegerlendirme Kademeleri
belirtilmistir. Burada, vyetkinlik faaliyetleri drnekleri
kademeler seklinde daha dogrusu elde edilenler 1'den
4'e kadar notlandirilarak ifade edilmistir (1 - Kesinlikle
Gelismemis, 4 - Cok lyi Gelismis). Ozdegerlendirmeye
iliskin  mevcut bulunan kademelerde, 6gretmen/
uzman kadroda bulunmasi gereken bilgi ve beceriler
durumu ifade edilmektedir. Bu husus, onlarla baglantisi
bulunan tim faaliyetleri, kendileri bagimsiz bir sekilde
yapmalidir anlamizna gelmez, aksine faaliyetlerin bdyuk
bir kismi, digerleriyle isbirligi icerisinde bulunarak
gerceklestirilmektedir.

Ozdegerlendirme galismalarinin yapilmasi cercevesinde
(6zdegerlendirilmesi] okuldaki diger meslektaslarla
danigilmasi tavsiye edilmektedir. Yapilacak olan sdregler
kapsaminda, ilerideki ddnemlerde hareket ydonlerinin
belirlenmesicercevesinde, yetkinlikler ve bu hususlardaki
ihtiyaclar  dogrultusunda diger meslektaslarin da
fikirlerinin alinmasi dikkate alinmalidir. 0gretmen/uzman
kadronun kiminle ve hangi sekilde danisma icerisine
girecek karari tamamen kendisine ait bir seydir. Danisma
calismalari iceriklerine iliskin olarak not tutma islemi ise
olabilir fakat bu konu da tamamen kendisinin istegine
bagli olacaktir (Ornek Ek 9).

Ogretmenin/uzman kadronun kendi profesyonel gelisim
durumunun kaliteli olabilmesi acisindan, kendi kendisini
son derece ciddi ve samimi bir sekilde yargilamalidir.
Ozdegerlendirme  kademesinin  doldurulmasi isinin,
tamamen Kisisel bir belge olmasindan dolayi digerleriyle
paylasilmasi  zorunlulugu bulunmamaktadir.  Bilgiler
(anonim) toplanabilir, Uzerinde calisilabilir ve okulun
dzdegerlendirilmesi, profesyonelgelisimeiliskin planlama
ihtiyaclari ve bu gibi hususlarda kullanilabilmektedir.

Yetkinlikler ©6zdegerlendirilmesi isi, kart teknikleri
yardimiyla  yapilabilmektedir.  Temel  profesyonel
yetkinlikler bes alana guruplastirilarak kartlara basilmigtir
(Ek 14). Bu calisma su sekilde yapilmigtir:

Egitim planlanma ve uygulanmasi

ihtiyaclara cevap verilebilmesi ve 6grencilerin
notlandiriimasi

GUvenli, tesvik edici ve 6grenmeye iliskin ortamin
olusturulmasi

SOgrencilerin ve velilerin sosyal ve egitim
enkllzyonu

® ¢ 0 )

Profesyonel gelisim ve isbirligi

Ozdegerlendirilme, asagida ifade edilen sekillerde yapil-
maktadir:
Alan basliklarinin yazilmis oldugu kartlar soldan
sa@a dogru dizilerek, sol tarafta 6gretmenin
en iyi oldugu alan yer almalidir. Sag tarafta ise
dgretmenin kendisini en ¢ok gelistirmesi gerektigi
alan bulunmalidir.

Yukaridan asagiya dogru ilerleyerek her alanda
yetkinlik belirlemeleri yapilir. En Usttekilerde, en
basarili olunan yetkinlikler, alt alanlarda ise en
cok gelistirilmesi gereken yetkinlikler bulunmalidir
(belirli alana dahil olan yetkinlikler, alanin
kendisiyle ayni sekilde isaretlendirilmistir).

Kartlarin dizilis surecleri kapsaminda

yerlerinin belirlenmesi durumu, 6gretmenin
6zdegerlendirmesine gore kendisini rahat
hissedebilecegi sekilde dizilmis olmasina kadar,
sUrekli olarak degistirilebilir.

Kartlar diizene sokuldugunda, 5 x 7'lik matris
elde edilmektedir. Birinci sirada alan basliklarinin
bulunmasindan dolayl, daha sonraki asamalarda
ona bakilmamaktadir. Fiziki anlamda da geriye
kalan matristen ayrilarak, 5 x 6 matrisi elde
edilebilir.

Sol Ust agida, 6gretmenin en basarili oldugu

dort yetkinlik yer alir. S6z konusu daért yetkinlik,
ilk iki yetkinlikten daha dogrusu ilk iki siradan/
kolondan olusturulur. Onlarin tekrardan gozden
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gecirilmeleriyle birlikte, gergekci bir durumun 6. Sag alt acida, profesyonel gelisim kisise planina

elde edilemediginin gordlmesi durumunda, ayni dahil olunmasi gereken fakat en zayif tarafi
kurallara istinaden kartlarin tekrardan dizene temsil eden dokuz yetkinlik yer alir. S6z konusu
sokulmasi mimkiindir (ayni kolonda isaretler de yetkinlikler, son Uc sirada/kolondaki son ti¢
aynidir). yetkinligi temsil etmektedirler. Ogretmen eger

dzdegerlendirmeye dogru bir sekilde yapmadigini
ve ilerlemek zorunda kaldigi konular onlarin
onlardan ibaret olmadigini disiinlrse, 0 zaman
kartlari yeni bir diizenlemeye sokabilmektedir.

Bu yetkinlikler, 6gretmenin iyi oldugu yetkinliklerdir.
Dolayisiyla kendi yetkinligini diger meslektaslari
tarafindan da gelistirilmesi sansinin verilmesi
amaclyla aynilarini teklif edebilir (0zdegerlendirme
analizi bakiniz kisim 2.1.2).

0zdegerlendirme matris drnegi:

[QIQOA]P
s

anlar basligi
° * o o . A
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik

En cok gelismis

yetkinlikler
L ] | ] 2 A
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
| ] | ] 2 A
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
* O ° . A °
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
Gelistirilmesi
gereken
yetkinlikler
| J | o 2 A
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
| ] | o 2 A
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik

\_ _J
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Bir sonraki adimda, en blyuk ilerleme ihtiyaci
olan dokuz adet yetkinligin ayrilmasi ve pirlanta
sekline sokulmasi gerekmektedir. En blyik
ilerleme ihtiyaci duyulan ve en dncelikli olan

en Ustte bulunmaktadir. ikinci planda olan iki
yetkinlik bir sonraki siraya, ondan sonra Ucuncd,
sonra iki, yine sonrasinda bir ve bu sekilde
yetkinligin oncelikli olani ve 6nemi dlismektedir.

[
Yetkinlik
Profesyonel
gelisime iliskin
oncul yetkinlikler
4 o
Yetkinlik Yetkinlik
A o L 4
Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
A A
Yetkinlik Yetkinlik
Yetkinlik

Bu sekilde yapilan calismayla birlikte, mevcut egitim yili
icerisinde ©gretmen tarafindan gelistirilmesi gereken
yetkinlikler pirlantanin ilk iki sirasinda yerlestirilmis
olacaktir.

Sozkonusu yetkinliklerin - bilesik olmalarindan daha
dogrusu daha fazla temel profesyonel vyetkinlikleri
kapsadiklarindan dolayl &gretmen, hangi profesyonel
yetkinliklerin i¢inde bilesik yetkinliklerin bulundugunu
ve profesyonel gelisim planlama calismalari kapsaminda
ayni hususlari gézoninde bulundurmalidir.

Her kartin bilesik vyetkinlik yazi kisminda, temel
profesyonel yetkinliklerin sira numaralari yer almaktadir.

Ogretmen/uzman kadro 6zdegerlendirme calismasinin
ardindan bir analiz calismasi yaparak, hangi bilgi ve
becerilerin iyi veya cok iyi bir sekilde gelistiklerine
(3 veya 4 ile notlandinlan), hangilerinin daha fazla
gelisme ihtiyaci duyduklarina (1 veya 2 ile notlandirilan)
karar vermektedir. 1 veya 2 notu verilen yetkinliklerin
bulunmamasi durumunda Ggretmen, ileriye yonelik
gelisim isleri kapsaminda 3 notu verilen calismalar baz
almaktadir. Bundan hareketle, kendisi icin zayif tarafi
temsil eden en az uc¢ yetkinlik ayirarak, aynilarini daha
oncelikli olarak gelistirmeye baslamaktadir. Zayif taraf
kavrami, tamamiyla gelismemis yetkinlik anlimini tasimaz.
Aksine, diger gelismis yetkinliklerin biraz daha azini temsil
eder. Diger taraftan, kendisinde mevcut bulunan yiksek
dereceyle dederlendirilen yetkinlikleri (4 ile notlandirilan)
de ayirarak, aynilarini kendi meslektaslarinin profesyonel
gelisim anlamlarinda  kendilerine  kaynak olarak
sunmaktadir. Yetkinlikler calismalari, 6gretmen/uzman
kadro tarafindan kendi sahsi ihtiyaclarina gore de
uyarlanmalart  mUmkidnddr.  Gelistirmeyi  dUsindigu
yetkinliklere iliskin, tam anlamiyla neler yapabilecegi
dzerine fikirler ydrdtmektedir. Analiz sonucunda elde
etmis oldugu verileri Ek 8 formuna kaydederek, faydal
oldugunu didsinmesi durumunda ise, ayisini uzman
kadro ile paylasmaktadir (onlarla bunun zerine konusur).
0zdegerlendirme analiz calismasi kisisel bir evraktir fakat
dgretmen/uzman kadro eger isterse kendi profesyonel
dosyasinda aynisini  saklayabilmektedir: profesyonel
pratik delilleri.

Profesyonel gelisim calismasi, 0gretmenlerin kisisel
ihtiyaclarina karsilik vermesi ve disaridan zorlama ile
verilen bir sorumluluk olmamasi durumlarinda faydali
olabilmektedir. Profesyonel gelisime iliskin yillik kisisel
planin en uygununun hazirlanmasi icin, bir taraftan
kisisel yetkinliklerin, ihtiyaclarin, cikarlarin, profesyonel
isteklerin diger taraftan da okul onceliklerinin, plan
ve isteklerin (Ornegin: maddi imkanlar, uzmanlasmaya
yonelik belirli sekiller vs.) gercek anlamda hayata gecirme
imkanlarinin g6zoninde bulundurulmasi gerekmektedir.
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Profesyonel gelisim kisisel plani haziriginin  yasal
bir gerekliligi olmasina ragmen, okul kapsamindaki
profesyonel gelisim politikasina iliskin iyi bir 6rnegi temsil
etmektedir. Aynisina, okul dahilindeki her bireyin daha iyi
bir profesyonel gelisim katetmesi ve daha iyi bir sekilde
organize olunmasi seklinde bakilmalidir. Kisisel gelisim
profesyonel plan hazirligi asamalarinda 6gretmen/uzman
kadro su bakimdan olumlu yonde ilerleme katetmektedir:

Kendisiicin gerekli olan yetkinliklerin sistematik bir
sekilde gelisimleri;

Egitim — 6grenim calismalarinin iyilestirilmesi;

Daha yUksek ritbeler standardina ulasilmasi ve
kariyerde gelisim kaydedilmesi.

Profesyonel gelisim Kkisisel planlarinin  hazirugr ve
aynilarinin okul &ncelikleri ile imkanlariyla bagdasti-
rilmalari, okula su hususlari saglamaktadir:

Profesyonel gelisim hususlarina iliskin ¢alisanlarin
kisisel ihtiyaclarina cevap verebilmek ve onlara sayg!
duyabilmek;

insani ve maddi kaynaklari daha bilincli bir sekilde
kullanabilmek;

Mesleki editimler ve danisman destekleri araciligiyla
farkli yol ve yontemler kullanarak isbirligi seviyesini
iyilestirmek.

Profesyonel gelisim kisisel planinin birinci versiyonu,
yetkinlik dzdegerlendirme calismalari cercevesinde her
egitim yilinin Haziran ayi icerisinde hazirlanmaktadir.
Aynisinin son versiyonu, okulun yillik program hazirligi
dinamigini takip etmelidir.

Profesyonel gelisim kisisel plani icerisinde sunlar
bulunmalidir: 6dretmenin iyilestirmeye 0zen gdsterdigi
yetkinlikler, faaliyetler, gerekli olan kaynaklar ve
uygulama zamani (Ek 10 formunun birinci kismina bakiniz).
Ek 10 formunun birinci kismi, Profesyonel Gelisim Kisisel
Plan igerigi ve Formu Yénetmeligi'ne gore yaziimis olup
ikinci kisim ise form 6rnegi olarak verilmistir.

Profesyonel gelisim kisisel plan hazirigi asamasinda 6g-
retmen, Ilkokul ve Liselerdeki Ogretmenler Kanunu'nun
21. Maddesi'nde yer alan hususlari dikkate almalidirts.

15 Makedonya Cumhuriyeti 10/15 sayili Resmi Gazetesi, su adreste

mevcut http://www.mon.gov.mk/index.php/2014-07-24-06-34-
40/ zakoni
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kisminda 8gretmen/uzman kadro, bir
sonraki egitim yill kapsaminda iyilestirmek zorunda
oldugu yetkinlikleri eklemektedir. Ogretmen,
hangi yetkinlikleri gelistirecegdi kararini alirken,
tzdegerlendirme sonuclariyla birlikte okulun/
dlkenin dnceliklerini g6zontnde bulundurmaktadir.
Profesyonel gelisim calismalari cercevesinde, en
dne alinmasi gereken yetkinlikler ormal sartlar
altinda en az gelismis olan yetkinlikler olmalidir
fakat 6gretmen, kendisi acisinda gelistirme
ihtiyaci duyulan farkli bir yetkinligi de devreye
sokabilmektedir.

kismina, 6gretmen/uzman kadro
tarafindan ele alinacak olan sekiller, formlar ve
uzmanlasma faaliyetleri eklenmelidir. Buraya,
standartlarin eklenebilecegi gibi isbirlikci ve
uzmanlasma kapsamindaki bireysel formlarin
eklenmesi mimkindur.s Bu alanda 6gretmen/
uzman kadro, hangi sekillerde en kolay 6grendigi
ve somut olarak kaynaklari hangi sekilde
kullanabilecegi gozoninde bulundurulmaktadir
(kendisine ait olan ve okula ait olan).

kismina, faaliyetlerin uygulanmasina
iliskin olarak intiyac duyulan kaynaklar
eklenmektedir (dahil olunmasi gereken kisiler,
isbirligi yapilacak kurumlar, maddi destekler).

kismina, faaliyetin uygulanmasi
planlanan tahmini zaman eklenmektedir.

kismina, uygulanan faaliyetin
sonucunde elde edilenler eklenmektedir. Bu
kisimda 6gretmen/uzman kadronun elde etme
beklentilerinin ne oldugu, 6grenmede/davranistaki
degisikliklerin neler oldugu ve dgrencilerin elde
ettikleri yazilmaktadir.

kismina, planlama uygulamalarina etki
edebilecek olan bilgiler eklenmektedir.

Planlamalar ~ kapsamindaki ~ profesyonel  gelisim
yetkinliklerin tanimlamalari, 6gretmen tarafindan uzman
ekip onlinde sergilenmektedir (uzman kadro, profesyonel
gelisim ekibi oninde). Bu calismalar cercevesinde,
profesyonel gelisim uygulamalari 6neriler sunulabilir ve ic
kaynaklarin kullanilabilmesi ile okul disindaki egitimlerin

16 Uzmanlasma formlarina iliskin Ek 11'e bakiniz.



en adil bir sekilde kullanilabilmesi hususlarinda
meslektaslarla fikir alisverisinde bulunulabilmektedir.

Profesyonel gelisim kisisel planinin nihai versiyonu, ilk
basta okuldaki profesyonel gelisim ekibine sunulur.
Ondan sonraki asamada sz konusu ekip aynisini onaylar
veya tekrardan gdzden gecirilmesi ve mevcut kaynaklar
ile okul Onceliklerine istinaden yeniden dizenlenmesi
Uzere geri verilmektedir.

Profesyonel gelisim psani Uzerine degisiklikler yapmak
mimkindar.  Ogretmen/uzman  kadro,  herhangi
bir yetkinlik Uzerine objektif bir degisiklik yapma
kararl aldiysa (planlama faaliyetlerinin uygulanmasi
kapsaminda imkansizliklarin ortaya cikmasi) bahse konu
degisikliklerin, profesyonel gelisim ekibi tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir. Faaliyetler ve uygulama
zamani Uzerine degisiklikler yapilip, yetkinlikler Uzerine
herhangi bir degisiklik yapilmayacaksa eger, o zaman ek
kaynaklara ihtiya¢ duyulmadan beklenen sonuglarin elde
edilmesi Uzerine ek bir onaya ihtiyac duyulmayacaktir.

Egitim-6gretim  kadrosunun profesyonel gelisimine
iliskin her okuldan yuksek derecede Ozel gdstermesi ve
planlama calismalarina dikkat etmesi beklenmektedirt’.
Bu durum, kaliteli egitim ©grenim programinin elde
edilmesi, faydall 6grenme ve ylksek beklentilerle karsi
karslya kalinmasinda oldukca biytk dnem tasimaktadir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi hususlarinda
oldukca biytk 6nem tasiyan, yetkinliklerin gelistirilmesi
adina vyeni hususlar c¢ercevesindeki uzmanlasma
calismalari, profesyonel gelisimin bir kismini temsil
etmektedir. Uzmanlasmaya iliskin ihtiyaclar ve dncelikler,
ogretmenlerin/uzman kadronun profesyonel gelisim
kisisel planlari Uzerine okul tarafindan yapilmaktadir.
Bu dogrultuda, ©zdeg@erlendirme, okul calismalarinin
entegre degerlendirilmeleri, elde edilen standartlarin
gerceklestirilmeleri Uzerine hazirlanmis olan raporlar ve
eg@itim - ogretim kalite gostergelerinin 6nemi blyudktdr.

Profesyonel gelisim calismalarinin basarili bir sekilde
planlanabilmeleri ve uygulanabilmelerine yonelik olarak

17 Okul calismalari kalitesi gdstergeleri (Gdstergeler 6.4 ve 7.3), EBB,
DEM, 2014

okul, profesyanel gelisim ekibi olusturmali ve asagida
ifade edilen hususlari kapsayacak bir sistem [planlama
prosedurleri ve uzmanlasma uygulamalari) kurmalidir:

Profesyonel gelisime iliskin 6gretmen/uzman kadro
ihtiyaclarinin tanimlanmasi;

Ozdegerlendirme ve okulun gelisim programina
istinaden okul 6nceliklerine yonelik kararlarin
alinmasi;

Her 8gretmen/uzman kadro tarafindan profesyonel
gelisim kisisel planinin hazirlanmasi ve aynisinin
onaylanmasi;

Ogretmen/uzman kadro uzmanlasma calismalari
kapsamindaki kisisel ihtiyaglarin guruplastirilmasi ve
aynilarinin okul itiyaclarina gore bagdastinilimasi;

Profesyonel gelisim program desteklerine iliskin
gerekli olan kaynaklarin tanimlanmasi;

Profesyonel gelisim faydalari ve uygulamalarinin
takip edilmesi ve profesyonel gelisim bir sonraki
planlama sonuclarinin kullanilmasi;

Tecribeli kadronun, yenilikei calismalar
cercevesinde gorev yapacak olan egitmenler
rolinde kullanilmalari ve meslektaslarin profesyonel
gelisimlerine destek saglanmasi;

Karsilikli destek aginin kurulmasiyla birlikte diger
okullarla ortak profesyonel gelisim planlamalarinin
yapilmasi.

Uzman calismalart baskanlari, okul mudurd ve uzman
kadro, profesyonel gelisim ekibini olusturmaktadir.

Profesyonel gelisime iliskin  okul programlarinin
hazirlanmasi ¢calismalari, okul profesyonel gelisim ekibive
okulidarikadroyetkilerialtindayeralmaktadir. Profesyonel
gelisim yillik programi, okulun yillik programinin bir kismini
olusturmaktadir. Profesyonel gelisim program hazirliklari
cercevesinde, vyapilacak olan cok sayida arastirma
neticelerinin g6zontnde bulundurulmalari dnemlidir. Bu
kapsamda, asagida yer alan hususlar anitmalidir:
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Okul amaclari dogrultusunda elde edilenler
yonundeki amaclar ile devlet nceliklerine istinaden
olmalidir;

Egitimdeki iyilestirme konulari Uzerine odaklanarak
eg@itim programlari iyilestirilme calismalari;
Ogretmenlerin aktif olmalarini ve yeni egitim

stratejilerini uygulamalarini saglamak;

Ogretmenler/uzman kadro arasinda isbirligi
seviyesinin Ust dlzeylerde olmasini saglamak ve

Profesyonel gelisim sonuclarina iliskin sirekli olarak
geri donus bilgileri almayi ve takip etmeyi saglamak.

Profesyonel gelisim okul programinin hazirliklari ki
ydnde gerceklestirilmektedir: asagidan yukariya dogru,
daha dogrusu profesyonel gelisime iliskin okul programi
kapsaminda bireysel planlaar ve yukaridan asagiya dogru
daha dogrusu profesyonel gelisim kisisel planlarina okul
ve devlet dnceliklerinin eklenmesi durumuyla yapilan
calismalari.

Ogretmenlerin profesyonel gelisim kisisel planlarinin ilk
versiyonlari, uzman personel ¢ergcevesinde gézden gegi-
rilmektedir (uzman kadro ise profesyonel gelisim ekibiyle
birlikte calismaktadir). Derslerde/alanlarda iyilestirme ve
yUksek profesyonel bir yaklasim kaydedebilmek adina,
ayni veya benzer dersler kapsaminda calisma yapabile-
cek olan 6gretmenler toplulugu uzman personeli olustur-
maktadir. Bu baglamda, dgretmenlerin/uzman kadronun
ihtiyaclari cercevesinde yetkinlik calismalari yirutilmek-
tedir.

Uzman personel Gyeleri, tanimlanmig gelisim
yetkinlikler ile aynilarinin hangi sekillerde
gelistirilebilecekleri konularinin sunumunu
yapmaktadirlar. Bunlarin yanisira, cok gelismis olarak
adlandirdiklari yetkinlikleri, kendi meslektaslarina
gelisim deste@i olarak sunabileceklerini de
eklemektedirler;

Meslektaslarimin yetkinlikleri gelistirmeleri adina
ben neler teklif edebilirim? Kismina istinaden:
(0zdegerlendirme analizi, Ek 8). Uzman personel
dyeleri, digerlerinin 6grenmesinin faydali olacagini
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disundukleri hangi yetkinlikler hangilerinde
mevcut sorusunu gézden gecirerek, ne gibi
somut faaliyetleri uygulayacaklarina dair kararlar
almaktadirlar (Ornegin: gorsel dersler, hareket
arastirma calismalari, danismanlik vs.);

Hangi faaliyetlerin okulun kendisinde yapilmasinin
uygun olacagl, hangilerinin bolgesel ekipler/
ddrenme ag baglantilariyla birlikte yapilacagina dair
fikirler yUrttarler;

Yapilan gorismeler neticesinde, profesyonel gelisim
araclarinin adil bir sekilde kullanilmasi amaciyla
profesyonel gelisim kisisel planlari sekillendirilmeleri
kapsamindaki olasi degisiklikler Gzerine tartismalar
yapilmakta/6neriler sunulmaktadir;

Uzman personel baskani, uzmanlasmaya iliskin
program hazirlayip (Ek 12') aynisini profesyonel
gelisim ekibine takdim etmektedir. S6z konusu
programa, sadece gurup uzmanlasma formlari
dahildir.

Uzman personel tarafindan alinan bilgilere istinaden
profesyonel gelisim program Gnerilerinden hareketle
profesyonel gelisim ekibi, okulun profesyonel gelisim
yillk programini hazirlamaktadir. Bu galismayla birlikte,
profesyonel gelisim ekibi:

Profesyonel gelisime iliskin yillik program
kapsaminda, egitim - 6gretim kadrosu ihtiyaclari

ile okul seviyesindeki profesyonel gelisime iliksin
dncelikler ihtiyaclari arasinda denge olmasiicin 6zen
gGstermektedir;

Okul disinda yapilacak olan uzmanlasma
calismalarinin/imkanlarinin en adil bir sekilde
yapilabilmesini organize etmektedir;

Okul kapsaminda yatay*® egitim imkanlarinin
kullanilmasini saglamaktadir;

18 igeriklerin dogrudan kendisine aktarilmasi amaciyla, uzman per-
sonel program, okul programiyla ayni formatta olmalidir.

19  Yatay 6grenme (birinin digerinden) bilgilerin planli ve farkl
sekillerdeki organizasyonlar araciligiyla aktarilmasi veya
okul veya okullar arasindaki profesyonel bilgi ve tecribelerin
paylasimi. Yatay 6grenme, gorsel dersler kapsamindaki sunum-
lar, ders dinlemeler ve analizlerin yanisira uzman konularindan
verilen drnekler, seminer veya uzman gdriismeler kapsaminda
yapilan bilgilendirmeler, meslektaslarla bir arada bulunma, diger
meslektaslarin yenilikci metodlar ve girisimleriyle tanismak,
danisma destekleri vs sekillerde yapilmaktadir.



Uzmanlasma cercevesindeki zorunlu glnlerin en
faydali bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Profesyonelgelisimfaaliyetleri, 6gretmen/uzmankadroya
iliskin 40 calisma saati cercevesinde diizenlenmektedir.

Okul kapsamindaki profesyonel gelisim yillik programi
(Ek 12 - formun birinci kismi) asagida yer alan kisimlari
icermelidir:

- Okul ve devlet 6ncelikleri arasinda yer
alan ve kisisel profesyonel gelisim planlarindan elde
edilmis olan bir sonraki egitim yilinda iyilestirilmesi
gereken yetkinlikler bu kisima eklenmektedir;

- Profesyonel gelisime
iliskin baslik ve konusuyla birlikte yiklenicinin
kim oldugu hususu da bu kisima eklenmektedir
(aynisinin organizatord);

- Arzu
edilen sonuclarin elde edilebilmesi amaciyla tim
yaklasimlar, sekiller ve faaliyetler eklenmektedir.

Bu kisima, standartlarla birlikte uzmanlasma
dogrultusunda ishirlikci ve bireysel sekiller de

dahil olmaktadir20. Dolayisiyla s6z konusu kisima,
profesyonel gelisim planlamalari cercevesinde
uzman personel tarafindan daha éncesinde onerilen
faaliyetler eklenmektedir.;

- Uygulanan faaliyetlere iliskin
beklenen sonuglar daha dogrusu dgrencilerin elde
ettikleri ve 6grenme/davranislar kapsamindaki
degisiklikler ile 6gretmen/uzman kadroda goriilen
kisisel degisiklikler eklenmektedir;

- Faaliyetin uygulanmasina
yonelik olarak gerekli olan kaynaklar eklenmektedir
(kisiler, kurumlar, maddi destekler);

- Bu kisima, katilimcilarin tamaminin
isimleriyle birlikte ders veya dersler gurubunun
isimleri yazilmaktadir;

- Bu kisima, katilimcinin
uygulayan Kkisi veya dinleyici olup olmadigr durumu
yazilmaktadir;

- Faaliyetin uygulanma zamani
eklenmektedir.

20 Uzmanlasma sekillerine iliskin Ek 11'e bakiniz

Profesyonel gelisime iligkin uygulanan faaliyetlerin
tamami Uzerine kayit ve evraklama calismalar
yapilmaktadir. Yapilan kayit calismalarinin yanisira takip
etme, evraklama ve profesyonel gelisime iliskin sonucg
analizlerini yapmak, bunlarin 6gretmenlerin/uzman kadro
calismalar dzerine vyapilan degisikliklerdeki etkisini
bulmak ve ogrencilerin 8grenme konularindaki elde
ettikleri dogrultusundaki getirileri gérmek blylk 6nem
tasimaktadir..

Her 6gretmen/uzman kadro, kisisel profesyonel gelisim
kaydi tutma galismasi yapmaktadir. Profesyonel gelisime
iliskin yilik programlama calismasi ise, okuldaki profes-
yonel gelisim ekibi tarafindan yapilmaktadir.

Ogretmen/uzman kadro, kisisel profesyonel gelisim
planlamalart  kapsaminda amaglarini  belirlemekle
birlikte, belirli yetkinligi elde etmeyi/iyilestirmeyi
neden istedigini ve beklenen sonuclar daha dogrusu
iyilestirilmis yetkinliklerin 6grenme ve dgrencilerin elde
ettikleri Uzerine ne gibi etkisinin bulunacagini ifade
etmeye calismaktadir. Bunun Uzerine 8gretmen/uzman
kadro, vapilan degisiklikler delillerini hangi sekilde
toplayacagini karar vermeye calismaktadir. Deliller,
kaydedilen degisiklikler, hareket arastirma sonuclari, elde
edilenler Uzerine yapilan somut dlcim sonuglari, 6grenci
emeklerinde ornekler, calismalarin takibi Gzerine kendi
calismalarive mudir/meslektaslar tarafindan elde edilen
geri donus bilgileri, yetkili kurumlardan gelen raporlar ve
bu gibi calismalarla birlikte toplanabilmektedirler.

Profesyonel gelisim kayit calismalari, profesyonel
dosya kapsaminda hazirlanmaktadir. S6z  konusu
dosya icerisinde, ©0zdegerlendirme calismalarinda

kullanilabilecek ve daha ylksek bir ritbeye ilerlemesini
sa(layabilecek 8gretmen/uzman kadro ilerlemelerinin
kaydi tutulmaktadir.
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Profesyonel dosyanin birinci ve ikinci kisminin icerigi,
ilkokul ve Liselerdeki Ogretmen ve Uzman Kadro
Profesyonel Dosya Formati, icerigi ve Sekli Yonetmeligi
Uzerine hazirlanmistir.

Profesyonel dosyanin Uglncl kismi (profesyonel pratik
delilleri) Yonetmelije gdre 6ngdrilmustir fakat onun
icerigi ve yapisi 6gretmenin kendisi tarafindan organize
edilmektedir. S6z konusu delillerin, 6gretmen/uzman
kadroya iliskin temel profesyonel yetkinlikler alanlarina
istinaden hazirlanmis olmalari beklenmektedir. Bahse
kanu kisim, profesyonel gelisim ve profesyonel isbirligini
kapsayan, 0gretmen/uzman kadro ortak evraki seklinde
profesyonel kisimla birlestirilmektedir.

Profesyonel dosya, su amagclarla kullanitmalidir:

Profesyonel gelisime iliskin deliller sunmak ve
kariyer gelisimini desteklemek;

Egitim donemi zarfinda 6gretmen/uzman kadro
calismalarina iliskin deliller sunmak;

Kisisel profesyonel gelisim plan uygulamalarina
yonelik deliller sunmak;

Ogretmenin/uzman kadronun, Devlet egitim
Mifettisligi tarafindan yapilacak olan bireysel
notlandirilma kapsaminda delil olarak kullanilmak ve

Ogretmenlerin/uzman kadro ile yeni memurlarin
d@renebilecekleri bir model veya bilgiler toplulugu
olmasini saglamak.

Profesyonel pratige iliskin bilgiler, bir dosya icerisinde
seffaf  folyolara yerlestirilerek dizenlenmesi ve
ihtivag duyulmasi halinde agiklamalarin da yer almasi
gerekmektedir. Her alanda, alan basliginin yer alacagi
ayirac konulmalidir. Portfoyin c¢ok yogun olmamasina
6zen gosterilmelidir daha dogrusu temsili gigleri en
yuksek olan malzemeler tzerine bir se¢im yapilmalidir.

Profesyonel dosyanin dgincld kisminin icerigi degisik-
likler yapilmaya musaittir. Bu kapsamdaki delillerin en
blylk kismi, yil boyunca yapilabilmektedir. Bu hususun
elektronik ortamda da takip edilmesi mimkinddr. Orne-
gin: internet sitesi, blog, evraklarin elektronik dosyalan-
masl, bu ise yonelik 6zel olarak hazirlanmis olan prog-
ramlar (OneNote] vs.
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Daha blyik rahatlikla kullanilabilmesi ve gordnUrldginin
daha net olmasi amaciyla, kisisel profesyonel gelisim
plan raporunun tek drneginin kullanilabilmesi daha fazla
tavsiye edilmektedir (Ek 10 - ikinci kisim). S6z konusu
rapor, egitim yili sonunda - Haziran ayinda daha dogrusu
yeni 0zdegerlendirme ¢alismasi ve profesyonel gelisim
kisiselyeniplan calismasinin dncesinde hazirlanmaktadir.

Rapor, ©8dretmen/uzman kadro tarafindan asagida
ifade edilen sekillerde ve kisimlarda doldurulmaktadir:
uygulama zamani; dgrenilenlerin kullanilmasi;
ddrencilerdeki etkisi; deliller; uygulanmama nedenleri;
birsonraki yil faaliyetlerine iliskin Gneriler.

kismina, faaliyetin gercek anlamda
uygulandigr zaman eklenmektedir;

kismina, 6gretmen
kendi pratiginden elde etmis oldugu yetkinlik olarak
kullandigi faaliyetler eklenmektedir;

kismina, egitim, 6grenme
ve elde edilenler cercevesindeki degisikliklerin
faydalari ve aynilarinin elde edilmis yetkinlikler
olarak 6grenciler Uzerine etkisi durumlar
eklenmektedir;

kismina, yetkinlikler dogrultusunda elde
edilen deliller eklenmektedir (sertifikalar, onay
belgeleri, raporlar, , arastirmalar,
hazirlananlar, bildiriler, kontrol calismalari vs.);

Uygulanmama nedenleri kismina, planlanan
faaliyetin uygulanmamasi (dogrudan veya dolayl)
sebepleri eklenmektedir;

kismina,
6nUmuzdeki yil kapsaminda neler yapilmasi
planlandigi eklenmektedir;

kismina, ek bilgiler ve/veya uygulanan
faaliyetler Uzerine yapilan yorumlar, plan
degisiklikleri ve bunun gibi hususlar eklenmektedir.

Ogretmen/uzman kadro, uzman personel (profesyonel
gelisim ekibi ©&nlnde] ©nlnde profesyonel gelisim
kisisel plan uygulamalarina yonelik uygulama raporunun
sunumunu yapmaktadir. Uzman personel, 6gretmenlere
yonelik, profesyonelgelisimekibiiseuzmankadroyaydnelik



geri donds bilgileri sunmaktadir. Bu calisamalr yapilirken,
dgretmenlerin profesyonel gelisim kisisel planlamalarina
iliskin disunceler sunmakla birlikte, profesyonel gelisim
kisisel planini su ana kadar hichir sekilde yapmamis olan
dgretmenlere iliskin yonlendirmelerde bulunmaktadirlar.
Uzman personel bilgileri doldurma kismini, profesyonel
gelisim ekibi ise onaylama (tamamlama/degistirme)
islemini yapmaktadir. S6z konusu galismalar raporun su
kisimlarina uygulanmaktadir: profesyonel gelisim kisisel
plan uygulamalarina iliskin geri donus bilgileri ve bir
sonraki profesyonel gelisime yonelik Oneriler.

kisminda, cevap niteligi tasiyan
bilgilerle birlikte profesyonel gelisim kisisel plan
uygulamalarina iliskin distince sunulmaktadir.

kisminda, profesyonel gelisim ekibi asagida yer
alan bilgilere yonelik dnerilerde bulunmaktadir:

Bir sonraki yila iligkin yeni profesyonel gelisim
ddneminin baslatilmasi (kisisel profesyonel
planinin uygulanmis olmasi durumundal;

Kisisel profesyonel gelisim planinin bir kisminin
bir sonraki yilicinde de tekrar edilmesi (planin
kismen uygulanmis olmasi durumunda) ve

Desteklenen profesyonel gelisim (planin hicbir
sekilde uygulanmis olmamasi).

Ogretmen/uzman kadro, kisisel profesyonel gelisim
planini somut sebeplerden dolayl yerine getirmemis
olmasi durumlarinda desteklenmis profesyonel gelisimin
tavsiye edilmesi s6z konusu olacaktir.

Profesyonel gelisim kigisel planini yerine getirmemis
olan ve elinde buna iliskin olumlu sebepleri bulunmayan
dgretmen/uzman kadroya iliskin (hasta raporuyla
isinden uzak kalmamis veya LPPR uygulamalarina engel
teskil edebilecek durumlarin olmamasi), desteklenmis
profesyonel gelisim durumu tavsiye edilmektedir.
KendisininUyeolduguuzmanpersoneldgretmenereferans
olmaktadir. Bahse konu @neri ise, profesyonel gelisim
ekibi tarafindan onaylanmaktadir. Uzman kadroya iliskin
desteklenmis profesyonel gelisim destegi, profesyonel
gelisim ekibi tarafindan saglanmaktadir. Oneri, okul
midUrU tarafindan kontrol edilerek, égretmenin/uzman
kadronun bir sonraki yil kapsamindaki kisisel profesyonel
gelisim plan uygulamalari ve planlamalari cercevesinde
6gretmen/uzman kadro - rehber tarafindan yardim
edilmesi durumunun desteklenip desteklenmeyecegi
karari alinmaktadir.

Profesyonel gelisim ekibi, profesyonel gelisim kisisel
planlarina iliskin uzman personel tarafindan hazirlanan
raporlara istinaden, okul kapsamindaki profesyonel
gelisim uygulamalari yillik 6zet raporu hazirlamaktadir.

Daha blyik rahatlikla kullanilabilmesi ve gordnUrldginin
daha net olmasi amaciyla, profesyonel gelisim plan
raporunun kullanilabilmesi tavsiye edilmektedir (Ek
12 - ikinci kismi). S6z konusu rapor, raporlama dénemi
kapsaminda hazirlanmaktadir (Temmuz - Agustos,
Profesyonel gelisime iliskin yeni okul programinin
hazirlanmasindan once). Rapor, profesyonel gelisim ekibi
tarafindan hazirlanmaktadir.

Birinci kisim - , profesyonel gelisim okul

programina gore hazirlanmaktadir.

ikinci kisim - , uygulanan
profesyonel gelisim faaliyetinin basligi ve konusu
ile birlikte yiklenici de yazilmaktadir (organize eden
taraf).

Ugtinct kisim - kapsaminda,
belirliyi yetkinlige iliskin uygulanan faaliyetler kismi

eklenmektedir.

kismina, dis (ekstern),
okul kapsaminda [inter], okullararasi (bdlgesel) veya
bireysel (kisisel) profesyonel gelisim olup olmadig
eklenmektedir.

kismina, mevcut katiimcilarin yanisira,
gelmeyenlerin 6zUrlU veya 6zUrld olmayan nedenleri
eklenmektedir.

kismina, faaliyetin tam, kismen veya
uygulanmamis olup olmadiginin yanisira tamamen
uygulanmis veya uygulanmamig olma sebepleri
eklenmektedir.

kismina, faaliyetin uygulanmasinin
gercekci zamani eklenmektedir.
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kismina, yetkinlikler kapsaminda
elde edilen deliller eklenmektedir (sertifikalar, onay
belgeleri, raporlar, gorisler, emekler, bildiriler vs).

kismina, profesyonel gelisim
okul program c¢alisma uygulamalari gergevesinde
uygulananlar ve uygulanmayanlar hususlarinda
kisa bir analiz goze garpmaktadir. Bunun yanisira,
planlanmamis olan fakat uygulanan faaliyetler de
eklenmektedir. Uygulanan faaliyetlerin kalitesine
iliskin bilgiler sunulmaktadir daha dogrusu en iyi, en
faydali, en elveriglinin yanisira gok faydali olmayan
veya cok kaliteli bir sekilde hazirlanmayan calismalar
da eklenmistir. Diger taraftan, programlardaki
degisiklikler ve aynilarinin sebepleri Uzerine bilgiler
verilmektedir.

kismina, bir sonraki yil kapsamindaki
profesyonel gelisime iliskin olarak devam ettirilmesi,
eklenmesi ve yeniden yapilmasi gereken konular ele
alinmistir.















EK 1

PROFESYONEL GELISIME ILISKIN 1Yi
BIR OKUL SISTEMININ OZELLIKLERI

Ogretmen/uzman kadro profesyonel gelisime iliskin iyi
sistem, kaliteli egitim ve ddrenme ihtiyaclarina iliskin
gerekli olan yetkinlikleirn kurulacagr uzmansal diyalog
ve calismalarin takip edilmesinin yanisira yetkinliklerin
gelisim faaliyetleri ve isbirligi islerini icine alan bir
sistemden ibarettir?!. 0gretmen/uzman kadro, yasalarda
yer alan kanun bentlerine istinaden uzmanlasma
ve Kariyerlerinde ilerleme haklar ve yukdmldldkleri
mevcuttur. Okul, ©gretmenlerin profesyoel gelisim
sartlarii olusturmalidir, ki bununla hem okulun kendisi
hem de en dnemlisi 6drenciler fayda gorecektir.

Profesyonel gelisime iligkin iyi bir okul sistemi, asagida
ifade edilen prensipler Uzerine kuruludur:

> PROFESYONEL GELISIM HER BIREYIN
HAKKI VE YUKUMLULUGUDUR

Ogretmenler, uzman kadro ve midir, okul icerisinde
bulunan her bireyin profesyonel gelisimine iliskin destegi
ve onlarin calismalarina yonelik geri dénus bilgi verme
Uzerine gerceklestirilen faaliyetlere ciddi anlamda ilgi
ve 0zen gdstermeleri gerekmektedir. Okul, hayat boyu
6grenme kidtlrine vyakinuk gostermelidir. Herkesin
(6gretmenlerin, uzman kadronun, yeni memurlarin,
stzlesmeli  personelin)  kendi  kisisel ihtiyaclar
cercevesinde d@rencilere destek olabilmek adina caba
sarfetmesi gerekmektedir. Fakat her seye ragmen, kisisel
profesyonel gelisim sorumlulugu ve bunlarin faydalari her
bireyin kendi sahsi yukimluligd altinda yer almaktadir.

21 Ogretmenlerin temel profesyonel yetkinlikleri, 0§retmen - rehber
ve dgretmen - danisman standartlari, Uzman kadronun temel
profesyonel yetkinlikleri, Uzman kadro - rehber ve uzman kadro -
danisman standartlari.

» PROFESYONEL GELiSiM OGRENCILERIN
DAHA BUYUK SONUCLARA
ULASMALARINA KATKI SAGLAR

Profesyonel gelisim, kendi icinde bir amaci temsil etmez.
Onun asil amaci, belirli bir ortam sinirlan icerisinde
tUm katiimeilar icin iyi sonuclarin elde edilebilmesidir.
Bundan dolayl profesyonel gelisim sonuclarinin takip
edilmesi isi, uzmanlasma strecinin bir entegre kismini
temsil etmelidir. S6z konusu calisma neticesinde elde
edilen sonuclar, &gretmen/uzman kadro tarafindan
yapilan islerle birlikte daha da dnemlisi grencilerin elde
ettiklerinde de gortlmektedir. Sonuclar kisa vadeli, orta
vadeli ve uzun vadeli surelerle gorlebilmektedirler.

> PROFESYONEL GELISIM EN BASTA
0ZDEGERLENDIRME UZERINE KURULUDUR

Profesyonel gelisim planlamalari herseyden dnce her bi-
reyinkendiglcll ve zayif taraflarinigdstererek, iyilestirme
alanlarinin  da ortaya konuldugu 0zdegerlendirilme
tzerine kurulan bir calismadir. Ogretmenin/uzman
kadronun ginldk calismalariyla baglantisi  bulunan
farkli kaynaklar bilgisi Uzerine kurulu olmakla birlik-
te, bu amaca iliskin olarak toplanmis olmalari gerek-
mez. Bunlar, calisma degerlendirme raporlari, velilerin
ve Ogrencilerin kaydedilmis disinceleri, kisisel pratik
Uzerine yansima calismalari seklind olabilmektedirler.
Ozdegerlendirme, kisisel profesyonel bilgiler, anlayislar
ve pratikler hususlarinda anlamli sorular sorabilmek ve
samimi cevaplar verebilmek adina tahminler yurdtmek-
tedir. Okullar, 6gretmenlerin/uzman kadronun objektif
ve samimi 6zdegerlendirme dogrultusunda ortaya konu-
labilecek pratikleri tesvik etmelidirler. Bu sirec zarfinda,
dgretmen/uzman kadro - rehber ve danismana iliskin
temel profesyonel yetkinlikler ve standartlar ciddi katki
saglayabilmektedir.
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Profesyonel gelisim kisisel plan hazirlik calismalari
kapsaminda mevcut degerlendirmelerden (ic ve dig),
profesyonel  kisilerden  [(danismanlar, — mifettisler,
midirler, daha tecriibeli meslektaslar) alinan ve
uzmanlasma yolunda gerekli olan tavsiyeler neticesinde
elde edilen bilgiler gdz8nlnde bulundurulmaktadir.
Profesyonel gelisim kisisel plan, okul ve genel anlamda
dlke ihtiyaclarina istinaden uzman personel planlama
calismalariyla bagdastinimaktadir. S6z konusu calismalar
meslektaslarla (profesyonel gelisim ekibi) ve profesyonel
anlamda uzmanlasmaya iliskin  kilit sorumlulugu
icinde barindiran okul muddriyle profesyonel diyalog
icerisinde gergeklestirilmektedir. Ozdegerlendirme ve
genel degerlendirme Uzerine, ihityaclarin belirlenmesi
ve mesektaslar arasindaki alisveris dogrultusunda
son derece iyi bir given ortami uzmanlasma sekilleri
belirlenmektedir. Uzmanlasmaya iliskin ihtiyaclarin
blylk bir kismi, okul sinirlari icerisindeki ic uzmanlasma
araciigiyla  gerceklestirilebilmekte ve danismanlik
hususlarinda bunlara daha tecribeli meslektaslarin
(6gretmen/uzman kadro - rehber veya danisman
ritbelerine  sahip olan] dahil edilmesi mimkin
olabilmektedir.

Is hayatinda ciddi anlamdaki tesaddifi ilerlemeler cok
nadirdir. Ogretmenler/uzman kadrolar dahil olmak Uzere
okullar da kendi gelisimlerini planlamaktadir. Okullarin
iyi gelismis planlar blinyesinde, uzmanlasma planlari ve
kadronun profesyonel gelisim planlari yer almaktadir.
Planlama calismalarinin temel amaci, egitim - 6grenim
kadro mevcut kalite seviyesi ile arzu edilen seviye
arasindaki boslugu ortadan kaldirabilmek adina faydali
yontemlerin bulunabilmesidir. Profesyonel gelisim kisisel
plan hazirliklar yasal bir sorumluluktur. Dolayisiyla, bu
durum onlarin kariyerlerinde ilerleme kaydetmelerine
destek saglamaktadir.
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Profesyonel gelisim, belirlenen standartlara ulasabilmek
adina gerekli olan destek alan ve bu dogrultuda bilgiler
edinenokulcalisanlarininiyilestirilmelerine yonelik strekli
bir gelisim slrecini temsil etmektedir. Okulun, kendi
kadrosu konusunda yuksek beklentileri vardir ve bundan
dolayidir ki her bireyin profesyonel gelisimine iliskin
farkli sekiller ve icerikler araciligiyla kendini gelistirmesi
hususunda destek saglamaktadir. Profesyonellik,
okul degerler sistemi olarak ortaya konulmakta ve her
bireyin profesyonece ilerlemesi konusunda acik diyalog
bulunmaktadir. Bu surecte, okulun kilit rold vardir. Okul
uzmanlasma imkanlarnini, maddi acidan dagiimi ve
degerlenme konularini ciddi bir sekilde ele almaktadir.

Profesyonel dosya kapsaminda profesyonel gelisim
belgeleme ve Kkayit tutma islerine iligkin yasal
sorumluluklar ~ mevcuttur.  Profesyonel  gelisimin,
dgretmen/uzman kadronun yanisira Ggrencilerin elde
ettikleri unsurlar Uzerine etkisinin ne decede oldugu
durumunda kayit tutulmasi hususu oldukca btylk onem
arz etmektedir. Ogretmen/uzman kadro, profesyonel
gelisim faydalarina iligkin bilgileri meslektaslarindan ve
diger kadrodan, velilerden ve dgrencilerin elde ettikleri
calisma neticelerinden geri dénis seklinde almaktadir.
Bahse konu degisikliklerin kayit sekilleri kararlari okulun
kendisinde alinabilmekte olup, faydall, ulasilabilir olarak
ek sireye ihtiyac duyulmadan IKT kullanimina yonelik
blylUk destek halini alacaktir.



EK 2

PLANLAMALARIN DEGERLENMESINE iL

’

iSKiN FORM ORNEGi?

Okul Egitim Y1l
Ogretmen Degerlendiren
Sinif GOzlem Tarihi
Ders

lyilestirmeye Yonelik
Danisma Konulari ve
Yonlendirmeler

SINIFLAR

D A PLANLAMA RLAR Yorum

1. | Konunun yapisi belirlenmistir (egitim icerikleri/birimleri).

2. | Zaman durumu ve ders sayisi belirlenmistir.

3. | Amaclar tanimlanmistir.

4. | Beklenen neticeler tanimlanmistir.

5. [;al!sma, ma}zeme, arac gerec, gorsel malzemeler sartlari
belirlenmistir.

6. | Calisma farmlari, metodlari ve teknikleri planlanmistir.

7. Her ders veya ders gurubuna iliskin egitim stireci temel asamalari
tanimlanmistir.

8. | Ogretmen ve 6grenciler faaliyetleri planlanmistir.

9. | Diger dersler ve kaynaklarla karsilikli iliski belirlenmistir.
Okulun oncelikli projeleri kapsamina entegre icerikler

10. | planlanmistir (Ornegin: hayat becerileri egitimi, egitimde
etniklerarasi entegrasyon, EKQ icerikler).

11. | Degerlenmeye iliskin sirec ve arac gerecler planlanmistir.
i o1 ANI AMA| AR

1. | Ek dersler planlanmistir.

2. | Ek dersler planlanmistir.

3. | Serbest 6grenci faaliyetleri planlanmistir.

4 Ozel ilgiye intiyac duyan 6grencilere iliskin bireysel egitim plani
hazirlanmigtir.

5. | Veliler ve yerel toplulukla isbirligi plantanmistir.

Ogretmen: Danismalari Uygulayan:

22 Planlamalar konusunda belirli program cercevesinde 6grnegin Kembric'in tavsiyeleri var ise, okul s6zkonusu formda degisiklikler yapabilir
veya farkli bir form kullanabilir.

2/
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EK 3
DERS TAKiP ETME FORM ORNEGI

Okul Egitim Yil
Ogretmen Takip Eden
Sinif Tarih

Ders

Konu/egitim icerigi

TAKIiPTEN ONCE GORUSME:

Takip Amaci

Ogretmen Yorumlari

TANIM:
Tamami T Kismen K Yetersiz Y _
| | DERS PLANLAMALARI VE HAZIRLIGI TyPKY L/
1. | Ders amaclari net bir sekilde tanimlanmistir.
2. | Neticeler net bir sekilde tanimlanmig olup amaclar sonucu ortaya cikar.
3 Der;in uy.gu!anmasma iliskin olarak ydntemler (stratejiler, formlar, metodlar, teknikler]
* | belirlenmistir.
IKT kullanimina iliskin gerekli olan arac gerecler, malzemeler ve donanim kullanimi planlanmistir.
Diger kaynaklar ve derslerle isbirligi ve gerekli olan literatir belirlenmistir.
6 Bir onceki bilgilerin netlestirilmesine iliskin olarak metodlar, arac gerecler ve suregler
* | planlanmistir.
Ogrencilerin elde ettiklerine iliskin olarak metodlar, arac gerecler ve siirecler planlanmistir.
Ogretmen faaliyetleri ve 6Grenci faaliyetleri net bir sekilde belirlenmistir.
9 Ozelilgiye intiyac duyan égrencilere yonelik, bireysel egitim planina istinaden faaliyetler
© | planlanmistir*.
Il | ORGANIZASYON, DERSIN DUZENLENMESI VE AKISI TyPKY |/
1. | Dersin baslangici rahat ve saglamdir, pozitif bir hava hakkimdir.
2. | Ogrencilerin daha 6nce elde etmis olduklari bilgi ve tecriibelerini saglamlastirir.
3. | Ogrencileri, beklenen neticelerle tanistirir.
4. | Uygun calisma malzemelerini oncesinden hazirlar.
5. | Uygun gdrsel ve yardimci malzemeler kullanir.
6. | Daha once planlanmis olan formlar, metodlar ve egitim teknikleri kullanir.
7. | Ogrenim ve 6gretime iliskin ic stratejileri kullanir*.
28



Ogretime iliskin farkl yaklasimlar uygular (arastirmaci, proje faaliyetleri...).

Egitim kapsaminda IKT (bilgi islem ve bilgisayar teknolojileri) kullanr.

10.

Calismalara iliskin aciklamalar ve sorular net ve anliyistidirlar.

11.

Anlasilmayan icerik ve terminolojiyi ek olarak aciklar.

12.

Faaliyet uygulama calismalarina 6grencilerin tamamini dahil eder.

13.

Ogretim cergevesinde 6grencilerin intiyaclarina istinaden bireylestirme ve farklilastirma yapar.

14.

Net bir mesaj (sonug) aktarir ve aynisini 6grencilerle birlikte uygular.

15.

Dersin organize edilmesi, 6grencilerin dikkatini, ilgisini ve motivasyonunu dimdik tutar.

OGRENCILERLE ILETISIM

Ogrencilere kendi isimleriyle ve son derece saygili bir sekilde seslenir.

Daha iyi bir atmosferin elde edilmesine iliskin olarak, sinif icerisinde 6gretmenin ve 8grencinin
kullanacagi net kurallar mevcuttur.

Soru ve cevaba tesvik edilen sorular sorulur.

Aktif dinlemeye yonelik teknikler kullanir (goz goze temas, tesvik amacli sézli olmayan isaretler
vs).

Ogrencileri soru sormaya, tartisma igerisinde olmaya ve rahat bir sekild ekendilerini ifade etmeye
tesvik ederler.

Ogrencilerin esit cevaplar vermelerini tesvik eder.

Kanu, durum ve dgrenci kisiligine bagli olarak dili ona gore uyarlar.

Anlasmazlik durumlari bulur ve onlarin ¢cézime ulastinlmasinda dgrencilere yardimei olur.

©| o N>

Gurup calismalari cercevesinde tim guruplarin aktif olmalarini tesvik eder.

=

OGRENCILERIN NOTLANDIRILMASI

Ogrencilerin 6n bilgilerinin netlestirilmesi dogrultusunda uygun metdolar kullanir.

Farkli ve uygun notlandirilma faaliyetleri ile metodlari kullanir.

Her notlandinlma faaliyeti, uygulanma alanina gdre belirlenir.

Notlandinlmaya iliskin farkli arac gerec secer ve uygun olani kullanir.

Olumlu ve yapici geri dénds cevabinda bulunur.

Geri donUs bilgisi, 6grencilerin ilerlemesi ve tesvik edilmesi dogrultusundadir.

Beklenen neticelerden hareketle her 6grencinin ilerleme durumunun kaydini tutar.

Bireysel amaclara istinaden dgrencinin gelisimi ve elde ettiklerini takip eder ve degerlendirir*.

OGRENMEVYE ILISKIN GUVENLI VE TESVIK EDICI ORTAMIN OLUSTURULMAS]

Ogrenmeye iliskin cok cesit malzemeler hazirlayip aynilarinin kullanilmasi.

Bireysel ve gurup ihtiyaclarina iliskin alanin hazirigini yapar.

Calisma malzemeleriyle arac gereclerin dgrencilere ulasilabilir olmasinin saglanmasi.

Okul dahilinde, 6grenciler tarafindan hazirlanmis olan ¢calismalarin sergilenmesi.

Malzemelerin ve arac gereclerin givenli kullanimina iliskin kurallarin belirlenmesi.

Ogrenme alanlar kapsaminda iyi fiziksel sartlarin olusumuna katki saglar.

No|o|m i Flc|o| N e |0 B o

Egitime ve inklusif calismalara iliskin olarak eg@itim arac gerecleri hazirlanmasi*.

@

Sinif disiplininin, siniftaki pozitif havadan, iyi bir sekilde organize olunmaktan ve dersin
yonetilmesinden hareketle olusturulmasi.
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Diger Baglantili Bilgiler

Takip Calismasinin Ardindan Yapilan Goriisme

Ogretmen yansima calismasi yapar (elde edilen amaglar, zorluklar ve iyilestirme dogrultusundaki
yonlendirilmeler).

Gdcld taraflar:

Calismanin ilerletilmesine iliskin teklif ve dneriler:

Bir sonraki ilerlemelere iliskin alanlar:

Bir 6nceki takip neticesinde dgretmendeki degisiklikler:

30



EK 3a
EGITIM DERSI TAKiP FORM ORNEGI

Okul: Egitim Yl
Ogretmen: Takibi Yapan
Sinif Tarih/Zaman
Ders

Konu/Egitim icerigi

Takipten Once Goriisme

Ders Planlamasi ve Hazirligi

Organizasyon, Akis ve Dersin Uygulanmasi

Ogrencilerle iletisim

Ogrencilerin Notlandirilmasi

Ogrenmeye iliskin Giivenli ve Tesvik Edici Ortamin Olusturulmasi

isin ilerletilmesine iliskin Teklif ve Oneriler

Tarih: Takip Eden:
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EK 4
UYGULANAN DERS DISI FAALIYETLER RAPORU ORNEGI

Okul Egitim Yil

Ogretmen Dénem

SERBEST GGRENCi FAALIYETLERI, GGRENCI TOPLULUKLARI VE ORGANIZASYONLARIYLA CALISMALAR
Faaliyet Zaman ve Yer Ogrenci Sayisi

Yansima

MUdUr Yorumlari

Bir Sonraki Yilicin Planlanan Faaliyetler

MUSABAKA, YARISMA, ILANLARA KATILIM VE ELDE EDILEN ODULLER

Faaliyet Tarih Yer Hangi Ogrencilerle Elde Edilen Odidiller

32



Yansima

MUdUr Yorumlari

Bir Sonraki Yila iliskin Planlanan Faaliyetler

OKUL PROJELERI, MUSAMERELER, SUNUMLAR, TORENLER, MiSAFIRLIKLER,

ZIYARETLER VE BUNUN GiBi CALISMALAR KAPSAMINDA GGRENCILERLE YAPILAN iSLER.
Faaliyet Zaman ve Yer Katilimci Sayisi

Yansima

MUdUr Yorumlari

Bir Sonraki Yila iliskin Planlanan Faaliyetler

33
Ekler I



VELILER VE YEREL TOPLULUKLARLA YAPILAN FAALIYETLER

Faaliyet Cesidi Zaman ve Yer Katilimei Sayisi

Yansima

MUdUr Yorumlari

Bir Sonraki Yila iliskin Planlanan Faaliyetler

34



EK S
UZMAN KADRO CALISMA PROGRAM ORNEGI

EGITIM YILINA iLiSKiN (UZMAN KADRO) CALISMA PROGRAMI ORNEGI

1. BBRENCILERLE CALISMA

GOSTERGELER/
iSBIRLIGI DELILLER/ | TAKiP ETME/GERI

FARCIETEER AMACLAR DMEL Gt TARAFLARI SEKILLER/ DONUS BILGILERI

METODLAR

SAGLANAN DESTEK

GBRENMEYE iLiSKiN GERENCILERE

OGRENCI GELISIMININ TAKiP
EDILMESI VE DESTEKLENMESI

OGRENCILERIN PROFESYONEL VE
KARIYER YONLENDIRILMESI
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2. 0GRETMENLERLE CALISMA

GOSTERGELER/

TAKiP ETME/GERI

DELILLER/

bl

©
|
==
m
2

TARAFLARI

AMACLAR UYGULAMA

FAALIYETLER

DONUS BILGILERI

SEKILLER/

METODLAR

ISYWNY19¥S ¥31530
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3. VELILERLE CALISMA

. GOSTERGELER/
iSBIRLIGI DELILLER/

TAKIP ETME/
GERI DONUS
BILGILERI

FAALIYETLER AMACLAR UYGULAMA TARAFLARI SEKILLER/

METODLAR

VELILERLE BIREYSEL VE GURUP DANISMA CALISMALARI

VELILERE YONELIK EGITIM

OKUL HAYATINA VE CALISMALARINA
VELILERIN DAHIL EDILMESI

37
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4. TOPLULUKLA iSBIRLIGI

e GOSTERGELER/ . .
ISBILIGI DELILLER/ | TAKIP ETME/GERI

FAACHETLER AMACLAR UYGULANA TARAFLARI SEKILLER/ DONUS BILGILERI

METODLAR

iSBIRLIGI

YEREL TOPLULUKLA

iSBIRLIGI

YETKILI KURUM VE
ORGANIZASYONLARLA

5. PROFESYONEL GELISIM VE PROFESYONEL iSBIRLIGi

GOSTERGELER/
- iSBIRLIGI DELILLER/ TAKiP ETME/GERI
REIEILEE Al DB TARAFLARI SEKILLER/ DONUS BILGILERI
METODLAR
—
(1N
=
(=]
>
0=
23
o W
i (4]
L
(72]
()
4

iSBIRLIGININ DESTEKLENMESI

OKULDAKi PROFESYONEL GELISIM VE
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6. ANALITIK - ARASTIRMA CALISMASI

GOSTERGELER/
iSBILIGI DELILLER/
TARAFLARI SEKILLER/
METODLAR

TAKIP ETME/
GERI DONUS
BILGILERI

FAALIYETLER AMACLAR UYGULAMA

CALISMALARININ

DEGERLENDIRILMESI VE

=
=
i
o
)
0
w
=
=
=
5]
|

EGITIM VE GERENIM
CALISMALARI
ARASTIRMALA
RIN YAPILMAS

7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

GOSTERGELER/
iSBILIGI DELILLER/
TARAFLARI SEKILLER/
METODLAR

TAKIP ETME/
GERI DONUS
BILGILERI

FAALIYETLER AMACLAR UYGULAMA

(PLANLAMA, EGITIMIN TAKIBI,
PEDAGOJIK BELGELEME VE KAYIT TUTMA,

DEGERLENDIRME)

OKUL YAPISI VE ORGANIZASYONU

OKUL ATMOSFERI, GUVENLI
VE DEMOKRATIK KATILIM
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EK 6

UZMAN KADRO FAALIYETLERININ
TAKIP EDILMESI FORM ORNEGI

Okul Egitim Yil
Uzman Kadro Takip Eden
Tarih/Dénem Faaliyet Cesidi
Takip Amaci

Uzman Kadro
Yorumlan

| FAALIYET PLANLAMA VE HAZIRLIGI

Il ORGANIZASYON, AKIS VE FAALIYET UYGULANMAS

Il FAALIYET SURESINCE ILETISIM

Takipten Sonra Yapilan Gariisme

Giicli Taraflar: Calismalarin ilerletilmelerine iliskin Teklif ve Oneriler:
Uzman Kadro: Maddr:
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EK 7

OGRETMEN YETKINLIKLERI o
0ZDEGERLENDIRILMESI KADEMESi ORNEGI

Okul | Egitim Vil |
Ogretmen
Sinif Tarih |

Kesinlikle Gelismemis (editim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyac var)

lyi Gelismis (egitim ihtiyaci yok)

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

I I SN I O T

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz)

1. DERS VE EGITIM - OGRENIM SISTEMINE iLISKIN BILGI

1.1. DERSE iLiSKiN BILGi

1. | Kilit kavramlar ve belirlenen amaclara istinaden egitim iceriklerinin organizasyonu.
2. | Egitim dersi kapsaminda cagdas bilgileri kullanmalarina iliskin 6grencilerin yonlendirilmeleri.
3 iceriklerin entegre olabilmeleri agisindan faaliyetlerin dahil edilmeleri ve 6gretim ve 6grenim

cercevesinde dersler arasi amaclara ulasilmasi.

EGITiM — OGRENIM SISTEMINE iLiSKiN BiLGi

1.

Calismakta oldugum egitim alt sistemiyle baglantisi bulunan yasal maddelere istinaden
calisilmasi.

Calismakta oldugum egitim alt sistemine iliskin pragram evraklarinin kullanitmasi.

Yasal maddelere istinaden pedagojik kayit tutma ve evrak islemlerinin yurattlmesi.

2. OGRETIM VE OGRENIM

2.1. EGITIMIN PLANLANMASI VE HAZIRLIGI

1. | Egitimin farkl seviyelerdeki hazirliklarinin yapilmasi ve planlanmasi (yillik, konu, glnlik vs).

5 TUm ogrencilere iliskin net, ulasilabilir, tesvik edici amaclarin planlanmasi ve beklenen
neticeler.

3. | Ogretim sekilleri, metodlari ve stratejilerinin planlanmasi.

4 Bilgisayar teknolojilerinin (IKT) de dahil edilmeleriyle, egitim uygulamalar kapsaminda gerekli

olan egitim ve calisma malzemelerinin planlanmasi.

Diger derslerle ve iceriklerle entegrasyon ve isbirligi icerisinde bulunulmanin planlanmasi.

Mevcut zaman ve kaynaklara istinaden planlamanin yapilmasi.

Yerel topluluk ozelliklerine istinaden planlamalarin yapilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

Ogrencilerin mevcut bilgilerinin yani sira elde ettiklerini kontrol etmek amaciyla metod, sirec ve

8. .
arac gereclerin planlanmasi.
9. | Ogretmen ve 6grenci faaliyetlerinin planlanmasi.
10 Ulasilan amaclar, karsilasilan zorluklar ve bir sonraki planlamalarin iyilestirilmesine iliskin
" | yonlendirmeler yansimasi.
2.2. EGITIM UYGULAMALARI
1. | Ogrencilerin, beklenen neticelerle tanistiriimasi.
2. | Ogrencilerin mevcut bilgi ve tecribelerinin belirlenmesi.
3 Tdm ogrencilere net bir sekilde yol gdsterilmesi ve bilgi aktariminin gerceklesmesinin
© | saglanmasi.
4. | Planlamalara ve onlarin uygulanmasina iliskin calisma ve gérsel malzemelerin hazirlanmasi.
5. | Kilit bilgilerin net, anlayisli ve ¢ift anlami olmadan aktarilmasi.
6. | Faaliyet uygulama galismalarina tim katiimcilarin dahil edilmeleri.
7. | Farkli ve cagdas yaklasim, sekil ve metodlarin uygulanmasi.
8 Yeni ve dngdrilmeyen durumlarla basedebilinmesi ve aynilarinin egitim iceriklerine dahil
© | edilmeleri.
9. | Arastirma ve proje faaliyetleri araciligiyla, iceriklerin bir kisminin uygulanmasi.
10. | Egitimde bilgisayar teknolojikerinin (IKT) uygulanmasi.
11. | Sorun cdzme ve icerik sunmaya iliskin farkli sekillerin tesvik edilmeleri ve kabul edilmeleri.
Bilgi sentezi yapabilme, mevcut bilgilerini yenilerle birlestirebilme ve aynilarini pratikte de
12. . N . o
kullanabilme dogrultusunda dgrencilere destek saglanmasi.
13. | Dersler arasindaki entegre faaliyetlerinin planlanmalari ve uygulanmalari.
2.3. OGRENCILERIN NOTLANDIRILMASI
1 Notlandirmaya iliskin farkli arac gereclerin secilmesi, hazirlanmasi ve uygun bir sekilde
" | kullanilmasi (Ornegin: 6devler, testler,kontrol listeleri, analitik listeler, ankdot notlari).
2. | Beklenen neticelerden hareketle her 6grenci ilerlemelerinin kaydinin sirali bir sekilde tutulmasi.
Ogrenci ilerleme delillerinin (Brnegin: 6gretmen veya 6grencinin yénetmis oldugu portfdy,
3. | 6grencileri notlandirmis olan 6gretmen not bilgileri vs.], 6grenim ve 6gretim kapsaminda
dgrencileri ve velileri bilgilendirmek amaciyla bir araya toplanmasinin saglanmasi.
4 Ogrencilerin, 6grenme kapsamindaki zayif ve giicli taraflarinin teshisinin yapilmasi ve bundan
* | sonraki asamalar icin uygun yonlendirmelerde bulunulmasi.
5. | Ogrencilerin mevcut bilgilerinin kontrol edilmesi/teshis yapilarak notlandiriimas.
6 Ogrencilerin calismalarini tesvik edecek ve onlarin daha biiyiik basarilara ulasabileceklerini
| ortaya koyabilecek olumlu ve yapici geri donus bilgilerinin yapilmasi.
4 Ogrencilerin gelisimleriyle, onlarin 6zdegerlendirme becerileri ve kendi sahsi 6grenme
* | planlamalariyla ilgili onlarla géristlmesi.
8 Uygun metod ve arag gerec kullanarak onlari tzerine yapilan 6lgim calismalarindan hareketle
* | 6zet notlandinlmalarin olusturulmasi.
9. | Ozet ve formatif notlandirlma cergevesinde egitim ders amaglarindan hareket edilmesi.
10 Notlandinilma aciklamalarinin yapilmasi, 6grencilerin elde ettiklerine iliskin bilgilendirme ne
* | aciklayici raporlarin hazirlanmasi ve onlarin velilere takdim edilmesi.
11 Sinif/editim dersi cercevesinde elde edilenlere iliskin raporun hazirlanmasi ve mevcut bilgilerin
| grenmeye iliskin olarak kullanilmasi.
42




Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 ‘ P ‘ 3 ‘ 4

2.4, GGRENCILERI TANIMAK VE ONLARIN iHTiYACLARINA CEVAP VEREBILMEK

1. | Ogrencilerin kavramsal, sosyo hissi ve psiko motorik gelisimlerinin takip edilmeleri.

2. | Her 6grenciye ait bilgilerin sdrekli olarak gincellenmesi ve givenli bir sekilde saklanmasi.
Ogrenci intiyaclarinin kesfedilmesi tizerine kurulu olan 6grenmede kisisellestirme ve

= farklilastirma.
Ek derslerin organize edilmesi ve uygulanmasi.
Ek derslerin organize edilmesi ve uygulanmasi.
6 Ogrencilerin fakli faaliyetlere katiimlarinin tesvik edilmesi, tertiplenmesi ve hazirlanmasi
* | lyansmalar, koHkypcw, n3nox6u, npupenbu, npoexTy ...).
7 Kavramsal, etkisel ve 6grencilerin psikomotorik gelisimlerini tesvik edecek olan egitici

faaliyetlerin kullanilmasi.
8. | Ogrencilerin okul hayatina demokratik katilimlarinin saglanmasi.

3. OGRENMEYE iLiSKIN TESVIK EDICi ORTAMIN OLUSTURULMASI

3.1. GBRENMEYE iLiSKIN GUVENLI VE TESVIK EDICi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Ogrencileri arastirmaya ve 6grenmeye tesvik edecek olan farkl malzemelerin hazirlanmasi ve
farkli kaynaklarin kullanitmasi.

2. | Sinifin, 6grenci faaliyet ve ihtiyaclarina gore uyarlanip hazirlanmasi.

1.

Bilgisayar teknolojilerinin dahil edilmeleriyle birlikte malzemeler ile calisma arag gereclerin
guvenli bir sekilde kullanilmalarina iliskin kurallarin belirlenmesi.

Calisma malzeme ile arac gereclerin 6grencilere daha yakin olabilmelerinin saglanmasi.
Ogrenciler tarafindan hazirlanmis olan calismalarin okul alanlarina yerlestirilmeleri.
Sinifta ve okul genelinde d@rencilerin hangi sekilde davranmalari gerektiginin belirlenmesi.

. OKUL ATMOSFERI
Ogrencilere sayg! ile hitap edilmesi.

4
5
6
7. | Kisisel guvenlik ve digerlerine ait givenlik hususlariniiceren degerlerin tanititmasi.
2
1
2

Empati kurulabilmesi ve 6grenciler arasinda olumlu degerlerin desteklenmesi.

Ogrencilerin faaliyetlere aktif bir sekilde katilmalari, kendi tecriibelerini, beklentilerini
3. | paylasmalari, calismalar konusunda daha fazlasini yapabileceklerini gostermelerine iliskin
olarak onlarin cesaretlendirilmeleri.

Anlasmazlik durumlarinin tanimlanmasi ve aynilarina iliskin cézimler bulunabilmesi noktasinda
dgrencilerin desteklenmesi.

5. | Yasitlari arasindaki isbirliginin vurgulanacagi 6grenci ortak faaliyetlerinin organize edilmesi.

6. | Ogrencikisiligine, yapisina ve durumuna gére iletisimin uyarlanabilmesi.

Sorularin sorulmasi, 6grencilerin sorular yoneltmelerinin tesvik edilmesi ve tartisma
ortamlarinin olusmasina destek saglanmasi.

8. | Kiltdrel ve irki farkUliklarin anlayisla karsilanabilmelerine iliskin konusmalarin tesvik edilmeleri.

Bilgisayar ile gdrsel ve isitsel yardimci arac gereclerin de dahil edilmeleriyle farkli medya ve
iletisim arac gereclerinin kullanilmasi ve planlanmasi.

Konusmaya, yazmaya ve farkli medyalarda kendilerini ifade etmeye iliskin olarak 6grencilerdeki
tesvikin (ve sunumu) desteklenmesi..

10.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

4, SOSYAL VE EGITiM ENKLIZYONU

4.1. SOSYAL VE EGiTiM ENKLiZYONU

1. | Bireysel egitim planlarinin hazirlanmasi.

Ogrenciler arasindaki kisisel farkliliklarin gézéniinde bulundurulmasiyla birlikte tim sinifa

2 yonelik egitimin planlanmasi.

3. | Ogretim ve 6grenime iliskin inklusif stratejilerin uygulanmasi.

Elde edilenlerin takip edilmesi ve dederlendirilmesiyle birlikte bireysel amaclara istinaden
dgrencilerdeki gelisim durumunun izlenmesi.

5. | Okul sinirlarricerisinde inklusif faaliyetlerin ugulanmasi.

Calisma planinin hazirlanmasi ve 6zel egitim ihtiyaclar bulunan cocuk aileleriyle isbirligi

6. icerisinde bulunulmasi.
Ogrencilerle birlikte inklusif calismalara istinaden egitim arac gereclerin hazirlanmas.
Sinif sartlarini bedensel engelli 6grencilerin ihtiyaclarina istinaden hazirlanmasi.

q. Farklliklara ve klltdrlerarasi entegrasyona saygi duyulmasi dogrultusunda yapilacak ortak

faaliyetlere 6grencilerin ve ailelerin dahil edilmeleri.

10. | Ozel egitim intiyaclan bulunan égrencilerin 6zel bir sekilde yonlendirilmeleri.

11. | Destek ihtiyaci bulunan 6grencilere kisisel destegin saglanmasi.

5. AILE VE TOPLULUKLA iLETiSIM VE iSBIiRLIGI

5.1. AILE VE TOPLULUKLA iLETiSiM VE iSBIRLIGI

1. | Sinif ve okul faaliyet planlamalarina ailelerin dahil edilmeleri.

2. | Ogrenim siirecine yerel topluluk temsilcileri ve ailelerin dahil edilmeleri.

Velilerle yapilan goriismeler kapsaminda kisisel takvimin hazirlanmasi (velilerle gérismelerin

o planlanmasi, kisisel toplantilar, kabul giinleri).

Toplulukla ishirligine iliskin olarak olasi kaynaklarin tanimlanmalari.

Yerel topluluklar kisi ve kuruluslariyla isbirliginin yapilmasi.

Velilerin egitilmeleri.

6. PROFESYONEL GELISIM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

6.1. PROFESYONEL GELISIM

1. | Egitim ders pratigi kapsaminda icerik ve metodolojik yeniliklerin uygulanmalari.
5 Kisisel ve profesyonel gelisime ek olarak yapilan uzmansal ve sureli egitim calismalari
" | cercevesinde gorev alinmasi.
3 Geri donUs bilgilerinin talep edilmeleri ve kendi pedagojik calismalara iliskin not tutulmasi ile
© | refleksiyonun yapilmasi.
4 Profesyonel kisisel gelisime iliskin planlama yapilmasi, kayit tutulmasi ve ispatlarin elde
* | bulundurulmasi.
Profesyonel pratigin iyilestirilmesine iliskin hareket arastirma calismalarinin uygulanmasi.
Profesyonel gelisimin planlanmasi.
Kendi pratikleri cercevesinde elde edilen bilgi ve tecribelerin kullanilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)
6.2. PROFESYONEL iSBIRLIGi

1. | Okulsinirlan icerisindeki egitim konularinin tanimlanmasi ve teklif edilmesi.
2. | Uzman personel meslektaslariyla isbirligi.
3 Profesyonel birlikler, sosyal paylasim siteleri ve forumlar araciligiyla meslektaslarla isbirligi

icerisinde bulunulmasi.

Kendi calismalarinin iyilestirilmesine iliskin tecribelerin paylasilmasi ve tavsiyelere uyulmasi.

Profesyonelisbirligine iliskin elektronik iletisimin kullanilmasi.

Acik derslerin dizenlenmesi onlar yardimiyla 6grenim.
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EK 7a-1

UZMAN KADRO - PEDAGOG YETKiNLiKLERi
0ZDEGERLENDIRIiLMESi KADEMESi ORNEG]

Okul Egitim Yl

isbirligi Taraflari member

Tarih

Kesinlikle Gelismemis (editim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)

lyi Gelismis (egitim ihtiyaci yok)

NN NG )

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 P 3

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. OGRENMEYE iLiSKiN OGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI

Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil edilmeleri kapsaminda hazirlikli olma

L durumlarini kontrol etmeye iliskin olarak farkli metod ve arac gereclerin kullanilmasi.

5 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina
" |iliskin evraklarin hazirlanmasi (planlar, proseddrler, yonlendirilmeler, tavsiyeler).

3 Ogrenim, basar ve degerler sistemiyle baglantisi bulunan sorulara iliskin dgrencilerle gurup
* | ve bireysel calismalarin organize edilmesi ve uygulanmasi.

4 Basarisizlik sebepleriyle baglantisi bulunan bilgilerin toplanmasi (arastirmalar, milakatlar,
" | gurup odakl tartismalar).

5 Uygun tavsiyelerde bulunmalarina iliskin olarak velilerin, dgretmenlerin ve 6grencilerin
" | bilgilendirilmeleri.

5 Ogrenim ve 6zdegerlendirme konularina destek amacli tanimlamalara iliskin farkli metod ile

arac gereclerin kullanilmasi.

7. | Ogrenim kapsaminda 6grencilere yakin destegin saglanmasinin planlanmasi ve verilmesi.

Ozel egitim intiyaclarn bulunan 8grencilerin tanimlanmasi.

Okul cercevesindeki inklusif ekip meslektaslariyla ishirligi icerisinde bulunulmasi.

10. | Ozel egitim intiyaclan bulunan égrencilere iliskin bireysel egitim planinin hazirlanmasi.

11. | Ogrencilerin 6grenimlerine katki saglamak amaciyla calistaylarin diizenlenmesi.

12. | Ogrencilere bireysel veya gurup seklinde 6grenmenin 6gretilmesi.

13. | Ogrenmeye iliskin belirli stratejilerin hazirlanmasi, uyarlanmasi, teklif edilmesive kullaniimasi.

14. | Ogrenciihtiyac ve imkanlarina istinaden egitim iceriklerinin uyarlanmalari.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz) 1 2 3 4

1.2. GGRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESI

DlsUk derecede 0Ozglven ile kendine saygr duymama sebeplerinin tanimlanmasi ve
1. | 8grencilerdeki6zguven ile kendine saygi duyma hususlarinin artirilmasina iliskin calistaylarin
duzenlenmesi.

Ogrencinin her ihtiyac duymasi durumunda kendine gerekli olan destegin saglanmasi

& (6grenciler, danisma hususlarina iliskin bilgilendirilmislerdir).

3 Ogrencilerle kisisel ve gurup iletisimi cercevesinde farkli strateji ve yaklasim cesitlerinin
© | kullanilmasi.

4 Ogrencilerin, kriz ortamlariyla bas edebilmelerine destek saglanmasi (hastalik, &lim,
" | bosanma, aile siddeti vs).

5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine iliskin bilgilerin toplanmasi (gozlemleme, miilakat

yapma, anket yapma, gurup odakli calisma yardimiyla).

6. | Egitimin takip edilmesi araciligiyla 6grenci calisma ve davranislariyla ilgili bilgi toplanmasi.

Fiziksel ve zihinsel saglk durumlarnyla baglantisi bulunan farkli konulara onlem amagli
dgrencilerle birlikte diger faaliyet ve calistaylarin uygulanmasi (Ornegdin: bagli olma, rejimler,
stresle basedebilme, siddetle basedebilme, asosyal davranislar, ayirimcilikla basedebilme,
istenmeyen hamilelik vs).

Ogrencilerin uygun olmayan davranislarina miidahalede bulunabilmes.

9. | Okuldaki demokratik havanin uygulanabilmesi adina faaliyetlerin uygulanmasi.

Tesvik etme, durdurma, ikna etme, glclendirme, konusma yapma araciligiyla 6grencilerin
takip edilmeleri ve onlarin gticlendirilmeleri.

Ogrencilerin ders disi faaliyetlerine katiimlar dogrultusundaki tzel istek ve arzularn tesfik
edilmeleri.

12. | Ders disi faaliyetlerin bir kisminin uygulanmalari.
1.3. OGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER YONLENDIRILMELERI

10.

11.

Ilerideki donemlerde egitim veya is bulmaya iliskin olarak 6grencilerdeki ilgi ve bilgilendirme

1. N s ;
durumunun gdzden gegirilmesi.

Liseler ve yiksek 6grenim kurum baglantilari ile mesleklerin imkan ve perspektiflerine iliskin
olarak ogrencilerin bilgilendirilmeleri.

3. | Lise/ylksek dgrenim kurumlari ve sanayi kurumlarindaki sunumlarin organize edilmeleri.

Ilerideki donem egitimi ile meslek secimine iliskin olarak dgrenciler ve velilerin bireysel ve
gurup seklinde bilgilendirilmeleri.

2. OGRETMENLERLE CALISMA

2.1. EGITiM - OBRENIM SUREC LE 0ZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI
VE PLANLAMALARINA iLISKIN GBRETMENLERE DESTEK SAGLANMASI

1 Konsept evrak analizlerine iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu (sunumlar,
" | calistaylar).

5 Glncel programlar ve egitimdeki gecislere iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu
| [sunumlar, calistaylar).

3 Gozlemlenen ogretmenlere iliskin geri donls (yazili veya sozli) yapabilmek adina farkl
* | acilardan takip edilmeleri.

4 Egitim planlama kalitesi ve aynilarinin iyilestirilmeleri dogrultusunda 6gretmenlerle danisma
© | ve kalite kontrol calismalariin yapilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

Egitim planlamalarina iliskin olarak 6gretmenlerle birlikte faaliyet organize etme ve uygulama

> (calistaylar, bireysel danisma calismalari).
Egitim planlama ve uygulamalari cercevesinde, dgretmenlerin gelisim ihtiyaclari ve bireysel
dzellikleri gozontnde bulundurmalari agisindan kendilerine destek saglanmasi.
7 Ogrenmeye liskintesvik ediciortamin olusturulmasinailiskinolarak faaliyetlerin diizenlenmesi
" | [calistaylar, sunumlar, iyi pratik érnekleri, 6gretmenlerle bireysel danisma programlari).
8 Egitim ve ders aralari sirasinda siniftaki 6grencilerin davranilarinin ggzlemlenmesi ve siniftaki
" | sosyo-hissi duruma iliskin 6gretmenlere geri donus bilgilendirmenin yapilmasi.
9 Notlandirma kapsaminda elde edilen sonuclarin ilerideki planlamalar cercevesinde
* | kullanilmak Uzere d@retmenlerin yonlendirilmeleri.
10. | Adil bir sekilde notlandirma yapmalari hususlarinda 6gretmenlere destek saglanmasi.
11. | Secim sekilleri konusunda yonlendirilmesi ve 6grenmeye iliskin farkli metodlarin kullanilmasi.
12 GUncel olaylar ve eg@itimdeki yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ve
| uygulanmasi.
13. | Projeler kapsaminda ekip calismasi.
14. | interaktif egitim hazirliklar ve uygulamalari kapsaminda uzman destegin saglanmasi.
15 Farkli cesitlerdeki ektern ve intern test usullar konusunda 6gretmenlerin bilgilendirilmeleri
" | [amaclar, ddev cesitleri, uygulama sekilleri).
16 Ogrencilerin elde ettiklerinin belgelenmesi hususunda yonlendirmelerde bulunulmasi (rgurup
" | veya bireysel danismalar].
17. | Kaliteli bir sekilde notlandirilmaya iliskin calistaylarin dlizenlenmesi.
18 Uygun metod secimi ve hazirliklar hususunda yonlendirilmelerde bulunulmasi ve dgrencilerin
" | elde ettiklerinin notlandirilmasi cercevesinde arac gereclerin kullanilmasi.
19. | Kitap ve diger bilgi kaynaklarinin secimi hususunda destek saglanmasi.
20 Cagdas cesitlerin tanitiminin yapilmasi amaciyla egitimin, dgrenimin, metodlarin ve calisma
" | usullerinin organize edilmeleri.
o1 Faaliyetlerin planlanmasina iliskin olarak sinif 6gretmeninin desteklenmesi ve onunla isbirligi
" |icerisinde bulunulmasi (icerik ve metod segimi).
29 Yapilacak calismalar cercevesinde sinif dgretmenlerinin 6grenci birlikleriyle irtibatta
" | bulunmalarinin saglanmasi.
Egitim 6zdegerlendirilme sireci ve gretmenlerin desteklenmesi cergevesinde, egitim
23. | kapsamindaki 6zdeg@erlendirme sonuclarinin hangi sekillerde kullanilacaklarina dair
dgretmenlerin bilgilendirilmeleri.
2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA GGRETMENLERIN DESTEKLENMESI
1 Ogrencilerle bireysel olarak ve farkli guruplarla calismalara iliskin 6zel yonlendirilmelerde
* | bulunulmasi.
5 Ogrencinin  kendisindeki 6zel durumlar ve bagllk cesidine istinaden &gretmenin
| desteklenmesi.
3 Hazirlik sdreclerinin olusturulmasi ve hassas kategoriye ait 6grencilerin bulundugu siniflarla
© | calisilmasi.
Ogrencilerin farkl 6grenme cesitleriyle 6gretmenlerin tanistinimasi.
Yeni kayit yapan ogrencilerin dzellikleriyle 6gretmenlerin tanistirilmasi.
iletisim becerilerinin elde edilmelerine iliskin calistaylarin uygulanmasi.
7 Ozel 6grenci guruplanyla iletisim haline gecebilmek adina tgretmenlere tavsiyelerde
* | bulunulmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 2 3 4
8. | Siniftakiiletisimin takip edilmesi ve 6gretmene geri donus bilgisinin sunulmasi.
Uygun olmayan davraniglarin sebeplerinin  bulunabilmesi, ortadan kaldirilmalari icin
9. | stratejilerin Uretilebilmesi adina 6gretmenlerin desteklenmesi ile yapilan faaliyetlerin olumlu
yonlerinin izlenmesi kapsaminda dgretmenlerle birlikte hareket edilebilmesi.
10 Zeka Ustdnlugu olan dgrencilerin kesfedilmelerine iliskin olarak 6gretmenlere tavsiyelerde
| bulunulmasi.
11 Zeka UstUnligu olan 6grencilerin 6zel yeteneklerinin tesvik edilmelerine iliskin olarak
* | ogretmenlere tekliftlerde bulunulmasi veya 6gretmenlerle birlikte hareket haline gecilmesi.
12 Ogrenim kapsaminda &grencilerin farkli yonelimleri kullanmalanyla ilgili olarak sekiller
* | sunulmasi ve aciklamalarda bulunulmasi.
2.3. VELILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI
1 Velilerle daha faydali bir iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarina iliskin 6gretmenlerin
© | yonlendirilmeleri.
2. | Farkl guruplara ait veli ve bireylerle isbirigi icerisinde bulunma stratejilerinin olusturulmasi.
Egitim, meslek konulari ve durumlarina iligkin olarak veli toplanti iceriklerinin dnerilmesi.
3. VELILER ILE CALISMA
3.1. BIREYSEL VE GURUP TAVSIYELER ILE VELILERLE DANISMA CALISMALARI
Ailedeki kriz durumlarinin 6grencilerin 6grenme vaziyetleriyle baglantisinin veliler tarafindan
1. | hangi sekilde kesfedilecekleri venasil bir tepki vermeleri hususlarinda bilgilendirilmelerine
destek saglanmasi.
5 Ogrencilerin egitim durumu ve davranislarina iliskin bilgilerin, en uygun bir sekilde veliler ile
* | paylasilmasi.
3 Velilere destek saglanmasi dogrultusunda gurup ve bireysel danisma toplantilarinin yapilmasi
| liletisim sekli, 6grenimin desteklenmesi, 6grenime iliskin mativasyon vs).
Ozel egitim ihtiyaclar bulunan gocuklarin haklar, sorumluluklar ve yararlanabilecekleri
4. | hususlara iliskin olarak velilerin bilgilendirilmeleri ve ilgili kurumlardan destek alabilmeleri
dogrultusunda onlarin yénlendirilmeleri.
5 Ozel egitim ihtiyaclar bulunan cocuklarin desteklenmesine yonelik olarak velilerle bireysel
* | danisma toplantilarinin gerceklestirilmesi.
Cocuklari egitim sireci kapsaminda belirli basarisizliklarla karsilasmalari, dersleri takip
6. | etmemelerive dizgin davranmamalari durumlarinda velilere iliskin bireysel ve gurup danisma
toplantilarinin dizenlenmesi.
3.2. VELILERE iLISKiN EGITIM
1 Velilerin egitimlerine iliskin malzemelerin hazirlanmasi (sunumlar, brosirler, tanitim
" | malzemeler, yazili malzemeler).
5 Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak uzman kadrolarin ve okulun sunmus oldugu
© | hizmetlerle ilgili velilerin bilgilendirilmeleri.
3. | Velilik roliyle baglantisi bulunan egitime iliskin veli ihtiyaclarinin tanimlanmasi.
Velilerle birlikte egitim gériismeleri ve/veya calistaylarinin organize edilmeleri (Ornegin:
4 6grencilerin gelisim dzellikleri, 6grenim dzellikleri, 6grencilerin riskli davranislariyla
" | basedebilme, elektronik siddet, 6grenme motivasyonu, 6zglven gelisimi ve gUclendirilmesi
vs).
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

3.3. OKUL CALISMALARINA VE HAYATINA VELILERIN DAHIL EDILMELERI

Egitim - ogrenim slreci farkli alanlarina velilerin de dahil olunabimeleri imkanlarinin

L planlanmasi ve mimkun olabilmesi.

4. TOPLULUK ILE iSBIRLIGI

4.1. YEREL TOPLULUKLARLA iSBIRLiGi

Ogrencilerin elde ettiklerine katki saglayacak olan ve okul ile topluluk arasinda yiriitiilecek
1. |olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi (ziyaretler, ders ve ders dis
faaliyetlerin uygulanmasi).

Okulun elde ettiklerine ve ihtiyaclarina iliskin olarak toplulugun bilgilendirilmesi.

Yerel topluluk cercevesinde yardim, kiltdr ve dnemli faaliyetlerin dizenlenmesi.

Okulu ve yerel toplulugu yakindan ilgilendirecek olan kriz durumlarina iliskin yerel topluluk ile
isbirligi icerisinde bulunmak (dogdal afetler, bulasici hastaliklar, siddet, suglar vs).

Kilturlerarasi egitimin tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip

> edilmesi.

6. | Liselerdeki pratik egitimin planlanmasi, organize edilmesi ve takip edilmesi.

4.2. UZMAN KURUM VE ORGANZIASYONLARLA iSBIRLIGi

Belirli gurup 6gretmen, 6grenci, veli calismalariyla ilgili olarak calisma dogrultusunda

L kurumlarla danisilmasi ve sdzkonusu tavsiyelere bakarak hareket edilmesi.

2. | Bolgede ve daha genis captaki okullarla isbirliginin kurulmasi ve planlamalarin yapilmasi.

Belirli problemlerin cézime ulastinimasi dogrultusunda ©6grencilerin, dgretmenlerin ve

5 velilerin yetkili kurumlarla tanistirilimalari ve onlara yonlendirilmeleri.

Cocuk ve genclere yonelik farkli programlar uygulamakta olan sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi icerisinde bulunulmasi.

5. PROFESYONEL GELiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

5.1. KiSISEL PROFESYONEL GELISIM

1. | Sahsiislere yeniliklerin eklenmesi ve onlarin etkileri Gzerine degerlendirme yapilmasi.

2. | Profesyonel kisisel gelisimin planlanmasi ve kaydinin tutulmasi.

3. | Meslek alaninda ortaya ¢ikan yeniliklerin pratikte kullaniimasi.

Birlikler, sosyal ag baglantilan ve forumlar cercevesinde diger meslektaslarla isbirligi

A icerisinde bulunulmasi.

5.2. PROFESYONEL GELISIME DESTEK SAGLANMASI VE OKULDAKI iSBIRLIGI

Okul sinirlarricerisindeki profesyonel ekibin desteklenmesi.

Yeni memurun ise konulmasina iliskin olarak program kisimlarinin uygulanmasi.

3. | Gordlen egitimlerden elde edilen bilgilerin aktarilmasinin saglanabilmesi.

Egitim sUrecinin daha cagdas bir hale getirilmesi dogrultusunda 6gdretmenlerin farkl

i kaynaklar kullanmalarinin tesvik edilmesi.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin artinlmasi adina profesyonel kisilerle ve uzmanlarla
| isbirligi yapilmasi.

5 Ogretmenlerin  profesyonel gelisimlerine iliskin olarak ihtiyaglar dogrultusunda arag

gereclerin hazirlanmasi, bilgilerin toplanmasi ve analizlerin yapilmasi.

7. | Okul sinirlarricerisindeki egitim konularinin dnerilmesi ve tanimlanmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

Kendi ihtiyaglarinin tanimlanmasina ve profesyonel kisisel plan hazirlamalarina iligkin

& dgretmenlere destek saglanmasi.

9 Ogretmenlerin hizmetici seklinde uzmanlasmalarina iliskin olarak farkli yéntemlerin
" | uygulanmasi (sunumlar, calistaylar vs).

10. | Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine iliskin evraklarin yriitilmesi.

11. | Danisman programlarinin hazirlanmasi.

6. ANALITIK - ARASTIRMA CALISMASI

B.1. EGITIM - OGRENIM CALISMALARININ ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

1. |Bilgitoplamaya iliskin arag gereclerin (protokoller, kayit listeleri, formlar) hazirlanmasi.
Calisanlar, veliler, topluluk, uzman kurumlar, yetkili kurumlar ile yapilan analizler ve
2. N L Lo . o
degerlendirilmeler neticesinde elde edilen bilgilerin paylasiimasi/sunulmasi.
3 Egitim - 6gretim calismalarinin farkli alanlardaki durumlarina iliskin analiz ve raporlarin

hazirlanmasi.

Raporlar, analizler, kontrol calismalari ve buna benzel diger malzemelerin hazirlanmasi.

Hareket arastirma calismalarinin 6nerilmesi, katiiminin saglanmasi ve yorumlanmasi.

B.2. EGITIM - GGRETIM CALISMALARININ ARASTIRILMASI

Arastirmayla birlikte elde edilen intiyaclarla birlikte ¢cozime ulastirilabilecek olan problemlerin

L tanimlanmasi.
Okulla ilgili baglantisi bulunan sorular cercevesinde arastirma calismalarinin yapilmasi.
Bilgilerin istatiksel hazirigi ve analizlerinin yapiimasi.

4. Arastirmalar neticesinde elde edilen bilgilere gore, pratiklerin iyilestirilmesine iliskin olarak

onerilerin sunulmasi.

7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

7.1. OKUL YAPISI VE ORGANIZASYONU

(PLANLAMA, EGITiM - OGRETIM CALISMALARININ TAKIP EDILMESI, PEDAGOJIK KAYIT VE BELGELEME, DEGERLENDIRME)

1. | Okulun czdegerlendirilmesine iliskin olarak arac gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

5 Egitim — 6gretim calismalarinin cagdaslastirnlmasina iliskin olarak girsimlerin baslatilmasi ve
* | aynilarinin aciklanmasi.

3. | Okulun calisma sistemi cercevesindeki gelisim ve yillik programlarinin hazirlanmasi.

4 Okulun ¢alisma diizenini organize edilmesi (program, takvim, 6grenciler dagilimi, planlama ve
" | programlama vs).

5. | Okuldaki uzman kisi ve kurumlariyla isbirligi icerisinde bulunulmasi.

5 Ogrenci ile veliler arasindaki calismalarla ilgili olarak kayitlarin tutulmasi ve onlarin giivende
© | tutulmasi.

7 Pedagojik kayit tutma ve belgeleme islemleri seklinin takip edilmesi ile dizeltilmesine iliskin
| dnerilerde bulunulmasi.

8. | Kayit proseddrlerinin getirilmesi ve onlarin 8grencilere yakin olmalarinin saglanmasi.

9 Derslerin takip edilmesi, bilgilerin analiz edilmesi ve okulun tamamini kapsayacak sekilde

uygun tedbirlerin alinmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

7.2. OKUL ATMOSFERI, GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM

Ogrenci ve calisanlarin elde ettiklerinin tanitilmasina iliskin faaliyetlerin baslatiimasi ve

L uygulanmasi.

5 Yasitlar arasi isbirligi durumunun ortaya ciktigi ogrenciler arasindaki ortak faaliyetlerin
* | organize edilmesi.

3. | Sosyal ve egitim enklizyonla baglantisi bulunan programlarin gelistirilmesi.

4 Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait grencilerin desteklenmelerine iliskin olarak yardim
" | faaliyetlerinin organize edilmesi.

5 Okuldaki esitsizlik ve ayinmcilik durumlarin tanimlanmasi ve onlarla micadele edilmesi ile bu
* | dogrultuda belirli hareket calismalarinin yapilmasi.

5 Irk esitliliginin saglanabilmesi acisindan 6grencilerin ve dgretmenlerin duyarli olmalarinin
* | saglanmasi.

7 Olas! tehditlerin uzaklastirilmasina iliskin olarak faaliyetlerin yapilmasi (sistem tedbirlerinin
" | dnerilmesi, miidahale etmek, tavsiyelerde bulunmak vs).

8 Ogrencilerin, okul hayatina demokratik bir sekilde dahil olunmalarinin planlanmasi ve organize
© | edilmesi.

9. | Ogrenci organziasyon ve kultipleriyle isbirligi yapilmasi.

10 Ogrencilerin katiimlar hususlarinda farkli imkanlarin kullanilmasina iliskin olarak dnerilerde
| bulunulmasi ve analizlerin yapilmasi.

11 Ogrencilerin demokratik katiimlariyla baglantisi bulunan tartisma platformlaninin organize
" | edilmesi.

12 Dilslnce beyan etmeye ve katiim saglamaya iliskin mevcut engellerin ortadan kaldirilmasi
" | amaciyla birey ve guruplarla calisilmasi.

13. | Okulsinirlariicerisinde sosyal faaliyetlerin organize edilmesi ve uygulanmasi.

14 Ogrencilerin  saguginin veya givenliginin sarsilmasi veya tehdit altinda bulunmas
" | durumlarinda tavsiye desteginin saglanmasi.
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EK 7a-2

UZMAN KADRO - PSIKOLOG YETKINLIKLER
0ZDEGERLENDIRMESI KADEMESI ORNEGI

Okul Egitim Yil

Uzman Kadro

Tarih

Kesinlikle Gelismemis (egitim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)

lyi Gelismis (egitim intiyaci yok)
Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

NN SN \CI

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 2 3 4

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. CALISMALAR KAPSAMINDA GGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI
Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil olunmalarina iliskin hazir olup olmama

L durumlarinin kontrol edilmesi kapsaminda farkli ara¢ gerec ve metodlarin kullanilmasi.

5 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve en uygun destegin saglanmasina iliskin
" | olarak evraklarin hazirlanmasi (plan, proseddr, yonlendirme, tavsiye).

3 Egitim, basari, degerler sistemiyle baglantilari bulunan sorulara iliskin olarak dgrencilerle
| bireysel ve gurup calismalarinin organize edilmesi ve uygulanmasi.

4 Basarisizlik sebeplerine iliskin bilgilerin toplanmasi (arastirmalar, milakatlar, gurup odakl

tartismalar).
5. | Ogrenci, 6gretmen ve velilerin bilgilendirilmeleri ve uygun tavsiyelerde bulunulmasi.

Egitim ve 6zdegerlendirme destek ihtiyaclarinin tanimlanmasina iliskin olarak farkli metod ile
arac gereclerin kullanilmasi.

Ogrenme cercevesinde 6grencilere yakin destegin planlanmasi ve verilmesi.

Ozel egitim ihtiyaclari bulunan 6grencilerin tanimlanmasi.

Okul influsif ekibinden meslektaslarla ishirligi yapilmasi.

10. | Ozel egitim ihtiyaclan olan 8grencilere yénelik bireysel egitim planinin hazirlanmasi.

11. | Ogrencilerin kavramsal potansiyellerinin degerlendirilmesi.

12. | Ogrenimdeki basarisiziigin psikososyal sebeplerinin degerlendirilmesi.

13. | Hizliilerlemeye ydnelik 6grencilerin hazirlikli olma durumlarinin degerlendirilmesi.

14. | Ogrenim cercevesinde bireysel danisma calismalari ile calistaylarin diizenlenmesi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini [derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

Ogrenim sistemi cercevesinde basarisizliklarla karsi karsiya kalan dgrencilerle bireysel ve

15. - T
gurup gorismelerinin yapilmasi.

Ogrencilerin 6grenim derecelerinin gelistirilmesi adina uygun olan calistaylarin diizenlenmesi
16. | (Ornegin: 6grencilerin motive edilmeleri, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme sekli, sorun
cozme vs).

1.2. GBRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKiP EDILMESI

Ogrencilerin 6zglvenininve kendilerine saygiduymanin artirilmasiamaciyla, diisiik 6zgiivenve

L kendilerine saygli duyma konularinin tanimlanmasi ile bu konuda calistaylarin diizenlenmesi.

5 ihtiyag duyuldugu zamanlarda 6grencilerin desteklenmesi (6grenciler, danisma imkanlari
" | dogrultusunda bilgilendirilmislerdir).

3 Ogrencilerle bireysel ve gurup iletisim kapsaminda farkli gesit strateji ve yaklasimlarin
© | kullanilmasi.

4 Kriz durumlariyla 6grencilerin basedebilmeleri konusunda kendilerine destek saglanmasi
* | [hastalik, 6lim, bosanma, aile siddeti vs).

5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine iliskin bilgilerin toplanmasi (gozlemleme, miilakat,
" | anket dlzenleme, odak gurup.

6 Egitimin takip edilmesi yardimiyla ddrencilerin calisma ve davranislarina iliskinbilgilerin
© | toplanmasi.

Fiziksel ve zihinsel saglik durumlariyla baglantisi bulunan farkli konulara 6nlem amacli
- ogrencilerle birlikte diger faaliyet ve calistaylarin uygulanmasi (Ornegin: bagli olma, rejimler,

stresle basedebilme, siddetle basedebilme, asosyal davranislar, ayinmcilikla basedebilme,
istenmeyen hamilelik vs).

8. | Ogrencilerin uygun olmayan davranislarina miidahalede bulunabilmesi.

Ogrencilerin ve okulun @zelliklerinden hareketle 6grencilerin psikofiziksel bakimdan
desteklenmelerine iliskin olarak stratejiler gelistirilmesi.

10. | Kisilik degerlendirme testlerini uygulanmasi.

Kisisel biiyiime ve gelisime iliskin calistay planlama, organziasyon ve uygulanmasi (Ornegin:
11. | bilincli olma, 6zglven, hak ve sorumlulugun farkinda olunmasi, duygular kesfetmek ve
onlarla micadele etmek vs).

Psikofiziksel becerilere iliskin calistaylarin planlanmasi, organize edilmesi ve uygulanmasi
12. | (Ornegin: iletisim becerileri, anlasmazliklarin giderilmesi, problemlerin kesfedilmesi ve onlarla
basedebilmenin yollarinin bulunmasi vs).

13. | Onleyici calistaylarin planlanmalari, organizasyonu ve uygulanmasi.

Psikotropik maddeler kullanan ogrencilerin tanimlanmalari ve gerekli destedin saglanmasi

L. adina velilerin ve ilgili kurumlarin bilgilendirilmesi.

1.3. OGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER ORiYENTASYONU

llerideki egitim ve is bulmalarina iliskin dgrencilerin bilgilendirmele durumlarinin kontrol
edilmesi.

Meslek imkanlarive perspektifleriile lise/ylksek 8grenim kurumlari agi agisindan 6grencilerin
bilgilendirilmeleri.

3. | Lise/ylksek 6grenim kurumlari ile ticari organizasyonlarda sunumlarin yapilmasi.

Ilerideki meslek secimi ve egitimi cercevesinde dizgln bir tercih yapmak adina dgrencilere
bireysel ve gurup tavsiyelerinde bulunulmasi.

5. | Profesyonel cikarlara iliskin testlerin kullanilmasi.

Genel ve 0zel becerilere iliskin testlerin kullanilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 2 3 q

2. BBRETMENLERLE CALISMA

2.1. EGITIM - GGRETIM SURECI VE GZDEGERLENDIRME PLANLAMALRINDA GGRETMENLERE DESTEK SAGLANMASI
Konsept evraklarinin analizine iliskin faaliyet (sunumlar, calistaylar) organizasyonu ve

1.
uygulamalari.

5 Egitimdeki glincel programlar ve yaklasimlara iliskin faaliyet (sunumlar, calistaylar)
| organizasyonu ve uygulamalari.

3 Gozlemlenen 6gretmenlere iliskin geri donus (yazili veya sozli) yapabilmek adina farkli
* | acilardan takip edilmeleri.

4 Egitim planlama kalitesi ve aynilarinin iyilestirilmeleri dogrultusunda dgretmenlerle danisma
* | ve kalite kontrol caligsmalariin yapilmasi.

5 Egitim planlamalarina iliskin olarak 6gretmenlerle birlikte faaliyet organize etme ve uygulama
| [calistaylar, bireysel danisma calismalari).

5 Egitim planlama ve uygulamalari ¢cercevesinde, gretmenlerin gelisim ihtiyaclari ve bireysel
© | ozellikleri gdzonunde bulundurmalari acisindan kendilerine destek saglanmasi.

7 Egitim planlamalarina iliskin olarak 6gretmenlerle birlikte faaliyet organize etme ve
" | uygulama (calistaylar, bireysel danisma calismalari).

8 Egitim ve ders aralari sirasinda siniftaki dgrencilerin davranilarinin gézlemlenmesi ve siniftaki
* | sosyo-hissi duruma iliskin 6gretmenlere geri donUs bilgilendirmenin yapilmasi.

9 Notlandirma kapsaminda elde edilen sonuclarin ilerideki planlamalar cercevesinde

kullanilmak Uzere 6gretmenlerin yonlendirilmeleri.

10. | Adil bir sekilde notlandirma yapmalari hususlarinda 6gretmenlere destek saglanmasi.

11. | Secimsekillerikonusunda yonlendirilmesive dgrenmeye iliskin farkli kaynaklarin kullanilmasi.

GUncel olaylar ve eg@itimdeki yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ve

12.
uygulanmasi.

13. | Projeler kapsaminda ekip calismasi.

14. | interaktif egitim hazirliklar ve uygulamalari kapsaminda uzman destegin saglanmasi.

Farkl cesitlerdeki ektern ve intern test usullari konusunda dgretmenlerin bilgilendirilmeleri

15 (amaglar, ddev cesitleri, uygulama sekilleri).

Ogrencilerin elde ettiklerinin belgelenmesi hususunda yénlendirmelerde bulunulmasi (rgurup

16. veya bireysel danismalar).

17. | Kaliteli bir sekilde notlandirilmaya iliskin calistaylarin dlizenlenmesi.

Uygun metod secimi ve hazirliklari hususunda yonlendirilmelerde bulunulmasi ve 6grencilerin

18. elde ettiklerinin notlandiriimasi cercevesinde arac gereclerin kullanilmasi.

PsikometrikanalizUzerinekuruluolantestleriniyilestirilmesineiliskin olarak yonlendirilmelerin
(bireysel veya gurup danismalari) yapilmasi.

2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI
Ogrencilerle bireysel olarak ve farkli guruplarla calismalara iliskin 6zel yonlendirilmelerde

19.

1.

bulunulmasi.
5 Ogrencinin kendisindeki 6zel durumlar ve baglilik gesidine istinaden 6gretmenin
© | desteklenmesi.
3 Hazirlik streclerinin olusturulmasi ve hassas kategoriye ait 6grencilerin bulundugu siniflarla

calisilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

4. | Ogrencilerin farkl 6grenme cesitleriyle 6gretmenlerin tanistinimasi.
5 Yeni kayit yapan ogrencilerin 6zellikleriyle 6gretmenlerin tanistirilmasi.
iletisim becerilerinin elde edilmelerine iliskin calistaylarin uygulanmasi.
- Ozel 6grenci guruplanyla iletisim haline gecebilmek adina 6gretmenlere tavsiyelerde
" | bulunulmasi.
8. | Siniftaki iletisimin takip edilmesi ve 6gretmene geri donus bilgisinin sunulmasi.
Uygun olmayan davranislarin sebeplerinin bulunabilmesi, ortadan kaldirilmalari icin
9. | stratejilerin Uretilebilmesi adina 6dretmenlerin desteklenmesi ile yapilan faaliyetlerin
olumlu yonlerinin izlenmesi kapsaminda dgretmenlerle birlikte hareket edilebilmesi.
10 Zeka Ustdnligd olan 8grencilerin kesfedilmelerine iliskin olarak 6gretmenlere tavsiyelerde
" | bulunulmasi.
11 Zeka UstUnlugu olan 6grencilerin 6zel yeteneklerinin tesvik edilmelerine iliskin olarak
| dgretmenlere tekliftlerde bulunulmasi veya 6gretmenlerle birlikte hareket haline gecilmesi.
12 Ogrenim kapsaminda &grencilerin farkli yonelimleri kullanmalanyla ilgili olarak sekiller

sunulmasi ve aciklamalarda bulunulmasi.

2.3. VELILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

1.

Velilerle daha faydall bir iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarina iliskin 6gretmenlerin
yonlendirilmeleri.

2.

Farkli guruplara ait veli ve bireylerle isbirigi icerisinde bulunma stratejilerinin olusturulmasi.

3. VELILER ILE CALISMA

3.1. BIREYSEL VE GURUP TAVSIYELER ILE VELILERLE DANISMA CALISMALARI

Ailedeki kriz durumlarinin 6grencilerin 6grenme vaziyetleriyle baglantisinin veliler tarafindan

1. | hangi sekilde kesfedilecekleri venasil bir tepki vermeleri hususlarinda bilgilendirilmelerine
destek saglanmasi.
5 Ogrencilerin egitim durumu ve davranislarina iliskin bilgilerin, en uygun bir sekilde veliler ile
* | paylasilmasi.
3 Velilere destek saglanmasi dogrultusunda gurup ve bireysel danisma toplantilarinin yapilmasi
© | liletisim sekli, 6drenimin desteklenmesi, 6grenime iliskin motivasyon vs).
Ozel egitim ihtiyaglan bulunan cocuklann haklar, sorumluluklarn ve yararlanabilecekleri
4. | hususlara iliskin olarak velilerin bilgilendirilmeleri ve ilgili kurumlardan destek alabilmeleri
dogrultusunda onlarin yénlendirilmeleri.
5 Ozel egitim ihtiyaclar bulunan cocuklarin desteklenmesine yénelik olarak velilerle bireysel
* | danisma toplantilarinin gerceklestirilmesi.
Cocuklari egitim streci kapsaminda belirli basarisizliklarla karsilasmalari, dersleri takip
6. | etmemelerive dizgln davranmamalari durumlarinda velilere iliskin bireysel ve gurup danigma

toplantilarinin dizenlenmesi.

3.2. VELILERE ILiSKIN EGITIM

Velilerin egitimlerine iliskin malzemelerin hazirlanmasi (sunumlar, brosirler, tanitim

1.
malzemeler, yazili malzemeler).
5 Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak uzman kadrolarin ve okulun sunmus oldugu
* | hizmetlerle ilgili velilerin bilgilendirilmeleri.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 2 3 q

3. | Velilik roliyle baglantisi bulunan egitime iliskin veli ihtiyaclarinin tanimlanmasi.

Velilerle birlikte egitim gériismeleri ve/veya calistaylarinin organize edilmeleri (Ornegin:
dgrencilerin gelisim dzellikleri, 6grenim dzellikleri, dgrencilerin riskli davranislariyla
basedebilme, elektronik siddet, 6grenme motivasyonu, 6zglven gelisimi ve glclendirilmesi
vs).

3.3. OKUL CALISMALARINA VE HAYATINA VELILERIN DAHIL EDILMELERI

Egitim - ogrenim sureci farkli alanlarina velilerin de dahil olunabimeleri imkanlarinin

L planlanmasi ve mimkin olabilmesi.

Ortamin gencler Uzerine olan etkisinin durdurulmasi, zorluklarin ortadan kaldirltmasi ve bu
baglamda gerekli olan tedbirlerin alinmasi (velilerle birlikte).

4. TOPLULUK ILE iSBIRLIGI

4.1. YEREL YONETIMLERLE iSBiRLIGI

Ogrencilerin elde ettiklerine katki saglayacak olan ve okul ile topluluk arasinda yuritiilecek
1. | olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi (ziyaretler, ders ve ders disi
faaliyetlerin uygulanmasi).

Okulun elde ettiklerine ve ihtiyaclarina iliskin olarak toplulugun bilgilendirilmesi.

Yerel topluluk cercevesinde yardim, kiltlr ve 6nemli faaliyetlerin dUzenlenmesi.

Okulu ve yerel toplulugu yakindan ilgilendirecek olan kriz durumlarina iliskin yerel topluluk ile
isbirligi icerisinde bulunmak (dogal afetler, bulasici hastaliklar, siddet, suglar vs).

Kdlturlerarasi egitimin tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip
edilmesi.

4.2. UZMAN KURUM VE ORGANZIASYONLARLA iSBIRLIGi

5.

Belirli gurup ogretmen, ogrenci, veli calismalariyla ilgili olarak calisma dogrultusunda

L kurumlarla danisilmasi ve sozkonusu tavsiyelere bakarak hareket edilmesi.

2. | Bolgede ve daha genis captaki okullarla isbirliginin kurulmasi ve planlamalarin yapilmasi.

Belirli problemlerin ¢dzime ulastinimasi dogrultusunda ogrencilerin, 0gretmenlerin ve

5 velilerin yetkili kurumlarla tanistirilmalari ve onlara yonlendirilmeleri.

5. PROFESYONEL GELiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

5.1. KISISEL PROFESYONEL GELISIM
1. | Sahsiislere yeniliklerin eklenmesi ve onlarin etkileri Gzerine degerlendirme yapilmasi.

2. | Profesyonel kisisel gelisimin planlanmasi ve kaydinin tutulmasi.

3. | Meslek alaninda ortaya cikan yeniliklerin pratikte kullanilmasi.

Birlikler, sosyal ag baglantilari ve forumlar cercevesinde diger meslektaslarla isbirligi
icerisinde bulunulmasi.

5.2. PROFESYONEL GELISIME DESTEK SAGLANMASI VE OKULDAKI iSBIRLIGI
Okul sinirlarricerisindeki profesyonel ekibin desteklenmesi.

4,

2. | Yenimemurun ise konulmasina iliskin olarak program kisimlarinin uygulanmasi.

3. | Gordlen egitimlerden elde edilen bilgilerin aktarilmasinin saglanabilmesi.

S7
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

Egitim sUrecinin daha cagdas bir hale getirilmesi dogrultusunda &6gretmenlerin farkl

i kaynaklar kullanmalarinin tegvik edilmesi.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin artinlmasi adina profesyonel kisilerle ve uzmanlarla
© | ishirligi yapilmasi.

6 Ogretmenlerin  profesyonel gelisimlerine iliskin olarak ihtiyaglar dogrultusunda arac
" | gereclerin hazirlanmasi, bilgilerin toplanmasi ve analizlerin yapilmasi.

7. | Okul sinirlarr icerisindeki egitim konularinin dnerilmesi ve tanimlanmasi.

8 Kendi ihtiyaclarinin tanimlanmasina ve profesyonel kisisel plan hazirlamalarina iliskin
© | 6gretmenlere destek saglanmasi.

9 Ogretmenlerin hizmetigi seklinde uzmanlasmalarina iliskin olarak farkli yéntemlerin
" | uygulanmasi (sunumlar, calistaylar vs).

10. | Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine iliskin evraklarin ytritilmesi.

11. | Danisman programlarinin hazirlanmasi.

6. ANALITIK — ARASTIRMA CALISMASI

6.1. EGITIM - GGRENIM CALISMALARININ ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

1. | Bilgi toplamaya iliskin arag gereclerin (protokoller, kayit listeleri, formlar) hazirlanmasi.
Calisantar, veliler, topluluk, uzman kurumlar, yetkili kurumlar ile yapilan analizler ve
2. < . Lo . oo
dederlendirilmeler neticesinde elde edilen bilgilerin paylasilmasi/sunulmasi.
3 Egitim — ogretim calismalarinin farkli alanlardaki durumlarina iliskin analiz ve raporlarin
* | hazirlanmasi.
4. | Raporlar, analizler, kontrol calismalari ve buna benzel diger malzemelerin hazirlanmasi.
5 Ogrenim ve 6grenci davranislariyla baglantisi bulunan arastirmalar cercevesinde 6grencilerin
* | priskolojik dzelliklerinin dlgllmesi.
6 Hareket arastirma calismalarinin onerilmesi, katiiminin saglanmasi, yorumlanmasi ve

bununla baglantisi bulunan en uygun program/faaliyetlerin hazirlanmasi.

6.2. EGITIM - OGRETIM CALISMALARININ ARASTIRILMASI

Arastirmayla birlikte elde edilen intiyaclarla birlikte ¢cozime ulastirilabilecek olan problemlerin

L tanimlanmasi.

2. | Okullailgili baglantisi bulunan sorular cercevesinde arastirma calismalarinin yapilmasi.

3. | Bilgilerin istatiksel hazirugi ve analizlerinin yapilmasi.

4 Arastirmalar neticesinde elde edilen bilgilere gore, pratiklerin iyilestirilmesine iliskin olarak

onerilerin sunulmasi.

7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

7.1. OKUL YAPISI VE ORGVANiZASYONU .
(PLANLAMA, EGITIM - OGRETIM CALISMALARININ TAKIP EDILMESI, PEDAGOJIK KAYIT VE BELGELEME, DEGERLENDIRME)

1. | Okulun 6zdegerlendirilmesine iliskin olarak arac gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
5 Egitim — 6gretim calismalarinin cagdaslastirnlmasina iliskin olarak girsimlerin baslatilmasi ve
© | aynilaninin aciklanmasi.
3. | Okulun calisma sistemi cercevesindeki gelisim ve yillik programlarinin hazirlanmasi.
4 Okulun calisma diizenini organize edilmesi (program, takvim, grenciler dagilimi, planlama ve
| programlama vs).
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

5. | Okuldaki uzman kisi ve kurumlariyla ishirligi icerisinde bulunulmasi.
6 Ogrenciile veliler arasindaki calismalarla ilgili olarak kayitlarin tutulmasi ve onlarnin giivende
© | tutulmasi.
7 Okul calismalarina uygun olacak sekilde psikodiyagnostik arac gereclerin bulunmasi ve
* | aynilarinin kullanilmasi.
8 Derslerin takip edilmesi, bilgilerin analiz edilmesi ve okulun tamamini kapsayacak sekilde
" | uygun tedbirlerin alinmasi.
7.2. OKUL ATMOSFERI, GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM
1 Ogrenci ve calisanlarin elde ettiklerinin tanitilmasina iliskin faaliyetlerin baslatiimasi ve
© | uygulanmasi.
5 Yasitlar arasi igbirligi durumunun ortaya ciktigi dgrenciler arasindaki ortak faaliyetlerin
" | organize edilmesi.
3. | Sosyal ve egitim enkliizyonla baglantisi bulunan programlarin gelistirilmesi.
4 Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait grencilerin desteklenmelerine iliskin olarak yardim
| faaliyetlerinin organize edilmesi.
5 Okuldaki esitsizlik ve ayinmecilik durumlarin tanimlanmasi ve onlarla micadele edilmesiile bu
* | dogrultuda belirli hareket calismalarinin yapilmasi.
6 Irk esitliliginin saglanabilmesi acisindan dgrencilerin ve dgretmenlerin duyarli olmalarinin
* | saglanmasi.
7 Olasi tehditlerin uzaklastirilmasina iliskin olarak faaliyetlerin yapilmasi (sistem tedbirlerinin
" | 6nerilmesi, miidahale etmek, tavsiyelerde bulunmak vs).
8 Ogrencilerin, okul hayatina demakratik bir sekilde dahil olunmalarinin planlanmasi ve organize
© | edilmesi.
9. | Ogrenci organziasyon ve kulipleriyle isbirligi yapiimasi.
10 Ogrencilerin katiimlar hususlarinda farkli imkanlarin kullanitmasina iliskin olarak Gnerilerde
" | bulunulmasi ve analizlerin yapilmasi.
11 Ogrencilerin demokrati katiimlariyla baglantisi bulunan tartisma platformlarinin organize
" | edilmesi.
12 Dusilince beyan etmeye ve katiim saglamaya iliskin mevcut engellerin ortadan kaldirilmasi
* | ‘amacuyla birey ve guruplarla calisilmasi.
Ozellikle hassas 6grenci guruplarinin da icinde bulunacaklar tim ogrenciler olmak lzere
13 onleyiciprogramlarin (Ornegin: 6zgtivenin ve kendine sayginin artinlmasi, istenmeyen davranis
© | cesitlerinin dnlenmesi, sosyal becerilerin gelistirilmesi, dgrenime iliskin motivasyonun
artinlmasi vs) gelistirilmesi.
Tehditler ve 0Ozellikle dgrencilerin saglik ve guvenlik konularinda ortaya cikabilecek
14. | istenmeyen durumlarla micadele etmek bakimindan tavsiyelerde bulunulmasi ve psikososyal
ile duygusal desteklerinin saglanmasi.
15 Anlagsmazlk durumlarinin  ortadan kaldinlmasi ve c¢0zlme ulastirilmasi amaclyla

yonlendirmelerin yapilmasi.
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EK 7a-3

UZMAN KADRO - SOSYAL MEMUR L
YETKIiNLIKLERi 0ZDEGERLENDIRME KADEMESi ORNEBi

Okul Egitim Vil |

isbirligi Taraflari member

Tarih |

Kesinlikle Gelismemis (egitim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)

lyi Gelismis (egitim ihtiyaci yok)

oW D=

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz)

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. OGRENMEYE iLISKIiN GGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI

Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil edilmeleri kapsaminda hazirlikli olma durumlarini

! kontrol etmeye iliskin olarak farkli metod ve arac gereclerin kullanilmasi.

5 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarninin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina iliskin
" | evraklarin hazirlanmasi (planlar, prosedrler, yonlendirilmeler, tavsiyeler).

3 Ogrenim, basari ve degerler sistemiyle baglantisi bulunan sorulara iliskin 6grencilerle gurup ve
" | bireysel calismalarin organize edilmesi ve uygulanmasi.

4 Basarisizlik sebepleriyle badlantisi bulunan bilgilerin toplanmasi (arastirmalar, miilakatlar,
" | gurup odakl tartismalar).

5 Uygun tavsiyelerde bulunmalarina iliskin olarak velilerin, 6gretmenlerin ve 06grencilerin
| bilgilendirilmeleri.

6 Ogrenim ve 6zdegerlendirme konularina destek amacli tanimlamalara iliskin farkli metod ile arag

gereclerin kullanilmasi.

Ogrenim kapsaminda dgrencilere yakin destegin saglanmasinin planlanmasi ve verilmesi.

Ozel egitim ihtiyaglar bulunan 6grencilerin tanimlanmas.

Okul cecevesindeki inklusif ekip meslektaslariyla ishirligi icerisinde bulunulmasi.

10. | Ozel egitim intiyaclar bulunan égrencilere iliskin bireysel egitim planinin hazirlanmasi.

Ogrencilerin basarilarinda yasadiklarn sosyal sartlarin oldukga disiik olmasi sebebiyle

L dgrencilere destek saglanmasi ve buna iliskin kayitlari tutulmasi.

Sosyal bakimdan hassas kategorilere ait dgrencilere destek saglanabilmesi amaciyla

L2 faaliyetlerin organize edilmesi ve uygulanmasi.

Ogrenim siirecinde belirli zorluklarla karsi karsiya kalan 6grencilere destek saglanmasi ve
destek verilmesinin tesvik edilmesi: 6gretmenlerin ek egitim dersleri dizenlemesi, danismanlik
hususunda diger dgrencilerle ishirligi, sosyal acidan hassas guruba ait dgrencilere yonelik
yerel topluluklar isbirligiyle egitim acisindan desteklenmeleri, sosyal isler merkezi isbirligiyle
dgrencilerin sosyal durumuna destek saglanmasi, 6grenim slrecine genel anlamda destek
saglanmasi.

13.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

Seviye

10234

1.2. GGRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESI
1 Ogrencilerin 6zgiveninin ve kendilerine saygi duymanin artinlmasi amaciyla, diisiik 6zgiiven ve
" | kendilerine saygi duyma konularinin tanimlanmasi ile bu konuda calistaylarin diizenlenmesi.
5 ihtiyag duyuldugu zamanlarda &grencilerin desteklenmesi (6grenciler, danisma imkanlari
" | dogrultusunda bilgilendirilmislerdir).
3 Ogrencilerle bireysel ve gurup iletisim kapsaminda farkll gesit strateji ve yaklasimlarin
© | kullanitmasi.
4 Kriz durumlariyla 6grencilerin basedebilmeleri konusunda kendilerine destek saglanmasi
" | (hastalik, 6lim, bosanma, aile siddeti vs).
5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine iliskin bilgilerin toplanmasi (gdzlemleme, miilakat,
" | anket diizenleme, odak gurup).
6 Egitimin takip edilmesi yardimiyla 6grencilerin calisma ve davranislarina iliskinbilgilerin
© | toplanmasi.
Fiziksel ve zihinsel saglk durumlanyla baglantisi bulunan farkli konulara dnlem amagl
7 dgrencilerle birlikte diger faaliyet ve calistaylarin uygulanmasi (Ornegin: bagli olma, rejimler,
* | stresle basedebilme, siddetle basedebilme, asosyal davranislar, ayimmcilikla basedebilme,
istenmeyen hamilelik vs).
8. | Ogrencilerin uygun olmayan davranislarina miidahalede bulunabilmesi .
9 Ogrencilerin yasadiklari ortam sartlaryla ilgili bilgilerin toplanmasi, analizlerin yapilmasi ve
" | 6grencilerin davranislari Uzerine etkili olabilecek olasi imkanlarin dile getirilmeleri.
10 Sosyal bakimdan hassas kategorilere ait olan 6grencilerin diger 6grenci guruplari tarafindan
| kabul edilmelerine iliskin olarak sinif ve formlarla hareket edilmesi.
11. | Ogrencilerin sosyal sartlarinin gézden gegirilmesi.
12. | Sinifa ait sosyal haritanin hazirlanmasi.
13 Sosyal bakimdan hassas olan &grencilerin bulunmasi ve egitim - dgretim sirecine dahil
" | olunmalarinin desteklenmesi.
Disuk sosyal sartlar icerisinde hayatlarini siirdiirmekte olan 6grencilerin tanimlanmasi (fakir
ailelerde yasayan ogrenciler, issizlik sorunlariyla karsi karsiya kalan aileler, anne veya babasiz
14. | olan aileler, ayirimcilia maruz kalan ve marjinal olan aileler, gdzeden aileler, fonksiyonu
olmayan aileler, ailesiz ve aile bakimi olmayan cocuklar, suc isleyen dgrenciler, ev sorunu
yasayan ailelerin 6grenci cocuklari ve bunun gibi bir takim sosyal sorunlar).
Bireysel ve gurup sosyal calisma metodlarinin uygulanmasi, sosyallesmede sorun seklinde
15. | karsilarina ¢cikmis olan ve engel teskil eden dgrencilerin desteklenmesi veya sosyal problem
sartlarini olusturan isler vs).
16 Benzer zorluklar ve sorunlarla karsi karsiya kalan dgrenci guruplarinin desteklenmesi ve tesvik
" | edilmesi.
17 Tum ogrencilerdeki sosyal problemlerle micadele edilmesi acisindan dnlem programlarinin
" | tasarlanmasi ve uygulanmasi.
1.3. OGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER YONLENDIRILMELERI
1 ilerideki dénemlerde egitim veya is bulmaya iliskin olarak dgrencilerdeki ilgi ve bilgilendirme
* | durumunun gdzden gecirilmesi.
5 Liseler ve yuksek 6grenim kurum baglantilari ile mesleklerin imkan ve perspektiflerine iliskin
" | olarak ogrencilerin bilgilendirilmeleri.
3. | Lise/yiksek dgrenim kurumlari ve sanayi kurumlarindaki sunumlarin organize edilmeleri.
4 ilerideki dénem egitimi ile meslek secimine iliskin olarak Ggrenciler ve velilerin bireysel ve gurup

seklinde bilgilendirilmeleri.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

2. OGRETMENLERLE CALISMA

Seviye

123 4

2.1.

EGIiTiM - OGRENiIM SURECI iLE 0ZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI

VE PLANLAMALARINA iLiSKIN GGRETMENLERE DESTEK SAGLANMASI

1. | Konsept evrak analizlerine iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu (sunumlar, calistaylar).
5 Guncel programlar ve egitimdeki gecislere iliskin faaliyet uygulamalar ve organizasyonu
" | [sunumlar, galistaylar).
3 Gozlemlenen dgretmenlere iliskin geri donis (yazili veya s6zlU) yapabilmek adina farkli acilardan
© | takip edilmeleri.
4 Egitim planlama kalitesi ve aynilarinin iyilestirilmeleri dogrultusunda 6gretmenlerle danisma ve
| kalite kontrol calismalarin yapilmasi.
5 Egitim planlamalarina iliskin olarak dgretmenlerle birlikte faaliyet organize etme ve uygulama
" | (calistaylar, bireysel danisma calismalari).
Editim planlama ve uygulamalari gercevesinde, dgretmenlerin gelisim ihtiyaclari ve bireysel
dzellikleri gozdninde bulundurmalari agisindan kendilerine destek saglanmasi.
7 Ogrenmeye iliskin tesvik edici ortamin olusturulmasina iliskin olarak faaliyetlerin diizenlenmesi
" | [calistaylar, sunumlar, iyi pratik érnekleri, 6gretmenlerle bireysel danisma programlari).
8 Egitim ve ders aralar sirasinda siniftaki ogrencilerin davranilarinin gdzlemlenmesi ve siniftaki
* | sosyo-hissi duruma iliskin 6gretmenlere geri donUs bilgilendirmenin yapilmasi.
9 Notlandirma kapsaminda elde edilen sonuclarin ilerideki planlamalar cercevesinde kullanilmak
| Uzere 6gretmenlerin ydnlendirilmeleri.
10. | Adil bir sekilde notlandirma yapmalari hususlarinda 6gretmenlere destek saglanmasi.
11. | Secim sekilleri konusunda yonlendirilmesi ve 6grenmeye iliskin farkl metodlarin kullanilmasi.
12 GUncel olaylar ve egitimdeki yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ve
| uygulanmasi.
13. | Projeler kapsaminda ekip calismasi.
Ogrencilerin sosyal durumuna iliskin bilgi toplama dogrultusunda farkl sekillerle ilgili
14. | 6gretmenlere bireysel destedin saglanmasi ve calistaylarin uygulanmasi [yasam sartlari,
6grenim, ilerleme imkanlari).
2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA GGRETMENLERIN DESTEKLENMESI
1 Ogrencilerle bireysel olarak ve farkli guruplarla calismalara iliskin ézel yonlendirilmelerde
* | bulunulmasi.
5 Belirli 8grencinin kisiligindeki zorluklarin 6zelligi ve cesidine, onunla calisilacak yonteme ve
* | yonlendirilmelere iliskin agiklamalarda bulunulmasi.
Hassas kategorilere ait dgrencilerin mevcut oldugu calisma ve hazirlik streclerinin
sekillendiritmeleri (0gretmenle birlikte).
Ogrencilerin farkl 6grenme cesitleriyle 6Gretmenlerin tanistinimasi.
Yeni kayit yapan dgrencilerin dzellikleriyle 6gretmenlerin tanistirtmasi.
iletisim becerilerinin elde edilmelerine iliskin calistaylarin uygulanmasi.
7 Ozel 6grenci guruplanyla iletisim haline gecebilmek adina 6gretmenlere tavsiyelerde
* | bulunulmasi.
8. | Siniftakiiletisimin takip edilmesive 6gretmene geri donUs bilgisinin sunulmasi.
Uygun olmayan davraniglarin sebeplerinin bulunabilmesi, ortadan kaldirilmalari icin stratejilerin
9. | Uretilebilmesi adina ogretmenlerin desteklenmesi ile yapilan faaliyetlerin olumlu y&nlerinin
izlenmesi kapsaminda dgretmenlerle birlikte hareket edilebilmesi.
10 Sosyal risk altinda bulunan dgrencilerle daha faydal bir sekilde hareket edebilmek adina
| 6gretmenlere danismanlik verilmesi ve tavsiyelerde bulunulmasi.
11. | Sosyal tedbir programlarinin uygulanmasi calismalarina 6gretmenlerin dahil edilmeleri.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
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2.3. VELILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

Velilerle daha faydali bir iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarina iliskin 6gretmenlerin
yonlendirilmeleri.

1.

2. | Farkliguruplara ait veli ve bireylerle isbirigi icerisinde bulunma stratejilerinin olusturulmasi.

Sosyal risk altinda bulunan ailelerin sosyallesmeleri yolunda karsilastiklari zorluklari Gnlemek
3. | vevelilere daha uygun bir sekilde yaklasabilmek adina 6gretmenlerle birlikte danisma ve tavsiye
calismalarinin uygulanmasi.

Sosyalsorunlaryasayan ailelerden gelen dgrencivelileriyle daha faydali calismalar yirutebilmek
adina 6gretmenlerle birlikte danisma ve tavsiye calismalarinin uygulanmasi.

5. | Velilerle birlikte sosyal 6nlem uygulamalarina iliskin olarak dgretmenlerin dahil edilmeleri.

Ogretmen ve veli/veliler gurubu anlasmazliklaryla miicadele etme konusundan destek
saglanmasi.

3. VELILER ILE CALISMA

3.1. BIREYSEL VE GURUP TAVSIVELER iLE VELILERLE DANISMA CALISMALARI

Ailedeki kriz durumlarinin 6grencilerin 6grenme vaziyetleriyle baglantisinin veliler tarafindan
1. | hangi sekilde kesfedilecekleri venasil bir tepki vermeleri hususlarinda bilgilendirilmelerine
destek saglanmasi.

Ogrencilerin egitim durumu ve davranislarina iliskin bilgilerin, en uygun bir sekilde veliler ile
paylasilmasi.

Velilere destek saglanmasi dogrultusunda gurup ve bireysel danigsma toplantilarinin yapilmasi
liletisim sekli, 6grenimin desteklenmesi, 6grenime iliskin motivasyon vs).

Ozel egitim ihtiyaglan bulunan gocuklarin haklar, sorumluluklar ve yararlanabilecekleri
4. | hususlara iliskin olarak velilerin bilgilendirilmeleri ve ilgili kurumlardan destek alabilmeleri
dogrultusunda onlarin ydnlendirilmeleri.

Benzeri sosyal zorluklarla karsi kargiya kalan velilerin kendi kendilerine destek olmalari adina
gurup olusumlarinin desteklenmesi.

Sosyal glvenlik sistemi cercevesinde sosyal faydalar ve haklarin gerceklestirilmesinin
desteklenmesi.

7. | Velilerin sosyal dnleminin alinmasina iliskin programlarin hazirlanmasi.

Velilere tavsiyelerde bulunulmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde sosyal gtivenlik bakimindan ilgili
kurumlara yonlendirilmeleri.

9. | Velilerdanisma merkezlerinin tesvik ve idare edilmeleri dogrultusunda velilerin desteklenmeleri.

Sosyal sorunlara iliskin ilk isaretleri veren veya sosyal problemlerin bir kismini olusturan
dgrencilerin evlerine uzman ziyaretinin gerceklestirilmesi.

3.2. VELILERE iLiSKiN EGITiM

10.

Velilerin egitimlerine iliskin malzemelerin hazirlanmasi (sunumlar, brosurler, tanitim malzemeler,

L yazili malzemeler).

Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak uzman kadrolarin ve okulun sunmus oldugu
hizmetlerle ilgili velilerin bilgilendirilmeleri.

3. | Velilik roliyle baglantisi bulunan egitime iliskin veli ihtiyaclarinin tanimlanmasi.

Velilerle birlikte egitim gorismeleri ve/veya calistaylaninin organize edilmeleri (Grnegin:
4. | 6grencileringelisim dzellikleri, dgrenim dzellikleri, 6grencilerinrisklidavranislariylabasedebilme,
elektronik siddet, 6grenme motivasyonu, 6zgiiven gelisimi ve gliclendirilmesi vs).

5. | GUncel konulara iligkin tribUnlerin organize edilmesi.

Sosyal risk ile cocuklarin 6grenim ve gelisimleri Uzerinedeki etkilerinin kesfedilmesi ve cézime
ulastirilmasina iliskin dizenlenen calistaylara velilerin dahil edilmeleri.
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3.3. OKUL CALISMALARINA VE HAYATINA VELILERIN DAHIL EDILMELERI

1 Egitim - 6grenim sureci farkl alanlarina velilerin de dahil olunabimeleri imkanlarinin planlanmasi
* | ve mUmkdun olabilmesi.

5 Okul heyetlerine ve diger topluluklara kendi temsilcilerinin bulundurulmasina iliskin veliler
" | arasinda isbirliginin yapilmasina katki saglanmasi.

3 Sosyalrisk altinda bulunan aile velilerinin, okul hayatina en uygun bir sekilde dahil olunmalarina
" | katki saglanmasi.

4. | Okulve 6@renci velileri arasindaki isbirliginin srekli olarak gelistirilmesinin saglanmasi.

4. TOPLULUK iLE iSBIiRLIGI

4.1. YEREL YONETIMLERLE iSBIiRLIGI

Ogrencilerin elde ettiklerine katki saglayacak olan ve okul ile topluluk arasinda yuritiilecek
1. |olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi (ziyaretler, ders ve ders disi
faaliyetlerin uygulanmasi).

2. | Okulihtiyaclar ve elde ettiklerine iliskin toplulugun bilgilendirilmesi.

Yerel toplulugun tedbir, yardim ve kultdr faaliyetleri organizasyon ve uygulamalarina dahil
edilmeleri.

Okulun kendisini ve vyerel topluluklari yakindan ilgilendirmekte olan kriz durumlariyla
4. | basedebilme dogrultusunda yerel topluluklarla isbirligi icerisinde bulunulmasi (dogal afetler,
bulasici hastaliklar, siddet, suglar vs).

5. | Kdlturlerarasi egitimin tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi.

Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait olan 6grenciler ve onlarin ailelerinin sosyal - gtvenlik
ihtiyaclarinin karsilanabilmesine iliskin olarak yerel topluluklarla calisma yapilabilmesi.

Okulun sosyal karakterden olan program faaliyetlerinin uygulanma ihtiyaclari cercevesinde
7. | isbirliginin tesvik edilmesi ve baslatilmasi, toplulugun aktif hale getirilmesi, maddi desteklerin
harekete gecirilmesi ve ortak projelerin tesvik edilmesi.

4.2. UZMAN ORGANIZASYON VE ENSTITULERLE iSBIRLIGI

Belirli gurup 6grenci, 6gretmen ve veli calismalar cercevesinde kurumlarla danisilmasi ile

L onlarin tavsiyelerinin gozontnde bulundurulmasi.

2. | Bolgeden ve daha genis capta diger okullarla ishbirliginin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.

Belirli sorunlarnn ¢6zime ulastinimasi dogrultusunda ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
yonlendirilmeleri ve kurumlarla tanistiritmalari.

Sosyal bakimdan hassas olan dgrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak belediye idaresiyle
4. | ishirligi ve okul sosyal memuru tarafindan uygulanan programlarin desteklenmesinde belediye
idaresinin dahil edilmesi.

Ogrenci ve sosyal problemleri olan ailelere 6zel ve uzman destegin saglanmasina iliskin olarak
sosyal isler merkeziyle ishirligi yapilmasi.

6. | Sosyal kurumlarla isbirligi yapilmasi (kimsesiz cocuklar siginma evleri vs.).

Sosyal bakimdan risk altinda bulunan ailelerin 6grencilerine program faaliyetleri cercevesinde
destek olabilmek adina dini ve 6zel sektdrle ighirligi yapilabilmesi.

Ogrencilerin dahil olmalari amaciyla uygulanan sosyal programlari diizenleyen sivil toplum
8. | kuruluslanyla isbirliginin yapilmasi ve aynilarinin okuldaki sosyal memur tarafindan dizenlenen
onleyici programlarina dahil olunmalari.

5. PROFESYONEL GELISIM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

5.1. KiSISEL PROFESYONEL GELISIM

Kisisel calismalara yeniliklerin eklenmesi ve onlarin faydalar Gzerine degerlendirmelerin

1.
yapilmasi.
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2. | Kisisel profesyonel gelisimin planlanmasi ve belgelenmesi.
3. | Meslekteki yeniliklerin pratikte kullanilmasi.
4 Profesyanel birlikler, sosyal paylasim siteleri ve forumlar cercevesinde meslektaslarla isbirligi

yapilmasi.

5.2. PROFESYONEL GELISIMIN DESTEKLENMESI VE OKUL ILE iSBIRLIGI

1. | Okuldaki profesyonel gelisim ekibinin desteklenmesi.

2. |lse yenibaslayanin calismalara dahil olunabilmesi amaciyla program kisimlarinin uygulanmasi.

3 Gordlen egitimler cercevesinde elde edilen bilgi ve birikimlerin aktariminin saglanmasi ve
| bilgilendirilmenin yapilmasi.

4 Egitim sUrecinin cagdas hale getirilmesine iliskin farkli kaynaklarin kullanilabilmesi
* | dogrultusunda dgretmenlerin yonlendirilmesi.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin gelistirilmesi adina profesyonel kisiler ve uzmanlarla
© | isbirligi yapitmasi.

5 Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri gercevesinde arac gereglerin hazirlanmasi, bilgilerin
* | toplanmasi ve ihtiyaclar tzerine analizlerin yapilmasi.

7. | Okul cercevesindeki egitim konularinin tanimlanmasi ve dnerilmesi.

8 Ogretmenlerin kendi ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve kisisel profesyonel gelisim planinin
" | hazirlanmasi cercevesinde desteklenmesi.

9 ic uzman gelisim calismalarinin farkli cesitleri tizerine 8gretmenlerle birlikte calisma yapilmasi

([sunumlar, calistaylar vs).

6. ANALITIK - ARASTIRMA CALISMASI

6.1. EGITIM - GBRENIM CALISMALARININ ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

1. |Bilgilerin toplanmasina iliskin arac gereclerin hazirlanmasi (protokoller, kayit listeleri, formlar).
5 Calisanlar, veliler, topluluk, uzman kurumlar ve Kisiler ile yetkili kurumlarla birlikte yapilan
* | analizler ve degerlendirilmelerden elde edilen bilgilerin sunumu/paylasilmasi.
3 Egitim - ogretim calismalarinin farkli alanlarindaki durumlara iliskin analizler yapilmasi ve
| raporlarin yazilmasi.
Ogrencilerin basari raporlarini, davranislarini, sirali olup olmadiklariny, ilgilerini, ilerlemelerini,
4. | sosyal durumlarini ve ihtiyaclarini gésterecek olan analiz ve kontrol (kiyaslamali, giincel)
calismalarinin yapilmasi.
5. | Raporlar, analizler, kontrol calismalari ve diger uzman malzemelerinin yazilmalari.

B.2. EGITIM - GGRENIM CALISMALARININ ARASTIRILMASI

Cozume ulastinlmalarina iliskin arastirmalar neticesinde elde edilecek bilgilerin ihtiyac

L duyuldugu sorunlarin tanimlanmasi.
Okulicin glincel olan sorulara iligkin arastirmalarin yapitmasi.
Bilgilerin analizi ve istatistiksel hazirlig!.
Pratigin gelistirilmesi adina yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin kullanilmasi.
Aile veya sosyal soruardan kaynaklandidi dusindlen dgrencilerin basarisizlik, davranis

5. | yetersizligi, egitimdeki ilgisizlikleri, problemli hareketleri sebeplerinin gdzden gecirilmesive
takip edilmesi.

5 Arac gereclerin (soru formlari, kotrol listeleri vs) hazirlanmasi ve sosyal enstitiilere

© | yonlendirilmesi.
7. | Sosyal calismalar cercevesinde hareket arastirmalarinin uygulanmasi.

65
Ekler G



Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

Seviye

1234

7.1

OKUL YAPISI VE ORGANIZASYONU

(PLANLAMA, EGITiM - OGRETIM CALISMALARININ TAKIP EDILMES], PEDAGOJIK KAYIT VE BELGELEME, DEGERLENDIRME)

1.

Okulun 6zdegerlendirilmesine iliskin olarak arac gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

2.

Egitim - 6gretim calismalarinin cagdaslastirilmasina iliskin olarak girsimlerin baslatilmasi ve
aynilarinin aciklanmasi.

3.

Okulun calisma sistemi cercevesindeki gelisim ve yillik programlarinin hazirlanmasi.

Okulun calisma dizenini organize edilmesi (program, takvim, dgrenciler dagiimi, planlama ve
programlama vs).

Okuldaki uzman kisi ve kurumlariyla isbirligi icerisinde bulunulmasi.

Ogrenci ile veliler arasindaki calismalarla ilgili olarak kayitlarin tutulmasi ve onlarin givende
tutulmasi.

Sosyal ihtiyag durumunda bulunan ogrencilere iliskin olarak kayitlarin tutulmasi (dosya,
analizler, enstitllere dzel yénlendirilmeler).

Sosyal glvenlik dogrultusunda aile ve yetkili kurumlarla mevcut bulunan isbirlige yonelik
evraklarin takip edilmesi.

. OKUL ATMOSFERI, GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM

Ogrenci ve calisanlarin elde ettiklerinin tanitilmasina iliskin faaliyetlerin baslatiimasi ve
uygulanmasi.

Yasitlar arasiigbirligi durumunun ortaya ciktigi 6grenciler arasindaki ortak faaliyetlerin organize
edilmesi.

Sosyal ve egitim enklizyonla baglantisi bulunan programlarin gelistirilmesi.

Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait 6grencilerin desteklenmelerine iliskin olarak yardim
faaliyetlerinin organize edilmesi.

Okuldaki esitsizlik ve ayinmceilik durumlarin tanimlanmasi ve onlarla miicadele edilmesi ile bu
dogrultuda belirli hareket calismalarinin yapilmasi.

Irk esitliliginin saglanabilmesi acisindan dgrencilerin ve ©gretmenlerin duyarli olmalarinin
saglanmasi.

Olasi tehditlerin uzaklastirilmasina iliskin olarak faaliyetlerin yapilmasi (sistem tedbirlerinin
onerilmesi, miidahale etmek, tavsiyelerde bulunmak vs).

Ogrencilerin, okul hayatina demokratik bir sekilde dahil olunmalarinin planlanmasi ve organize
edilmesi.

Ogrenci organziasyon ve kulipleriyle isbirligi yapiimasi.

10.

Ogrencilerin katiimlar hususlarinda farkli imkanlarin kullanilmasina iliskin olarak onerilerde
bulunulmasi ve analizlerin yapilmasi.

11.

Ogrencilerin demokrati katilimlariyla baglantisi bulunan tartisma platformlannin organize
edilmesi.

12.

Dusiince beyan etmeye ve katiim saglamaya iliskin mevcut engellerin ortadan kaldirilmasi
amaciyla birey ve guruplarla calisilmasi.

13.

Marjinal 6grenci guruplarin okul hayatina dahil olabilmelerine iliskin uygun sosyal sartlari
olusturulmasi.

14,

Kendi cocuklarinin eg@itim sistemine dahil olunmalari acisindan sosyal risk altinda bulunan
ailelerle calismalarin yapilmasi.

15.

Ogrenci ailelerin sosyoekonomik sartlarina iliskin bilgilerin saglanmasi ve aynilarinin siirekli
olarak giincellenmesi.

16.

Sosyal duruma yonelik daha dnce elde edilen bilgilere istinaden sinif ve guruplarin yapilanmasi
(editimdisi ve diger faaliyetler).
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EK 7a-4

UZMAN KADRO - SOSYOLOG YETKINLIKLERI
0ZDEGERLENDIRME KADEMESI ORNEGI

Okul Egitim Vil |

isbirligi Taraflar member

Tarih ‘

Kesinlikle Gelismemis (egitim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)
lyi Gelismis (egitim intiyaci yok)
Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

NN NG

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz)

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. SUPPORT OF STUDENT LEARNING
Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil edilmeleri kapsaminda hazirlikli olma

L durumlarini kontrol etmeye iliskin olarak farkli metod ve arac gereclerin kullanilmasi.
5 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina
| iliskin evraklarin hazirlanmasi (planlar, prosedirler, ydnlendirilmeler, tavsiyeler).
3 Ogrenim, basari ve degerler sistemiyle baglantisi bulunan sorulara iliskin dgrencilerle gurup
* | ve bireysel calismalarin organize edilmesi ve uygulanmasi.
4 Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil edilmeleri kapsaminda hazirlikli olma
* | durumlarnini kontrol etmeye iliskin olarak farkli metod ve arac gereclerin kullanilmasi.
5 Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina
" |iliskin evraklarin hazirlanmasi (planlar, proseddrler, yonlendirilmeler, tavsiyeler).
6 Ogrenim, basari ve dederler sistemiyle baglantisi bulunan sorulara iliskin 6grencilerle gurup

ve bireysel calismalarin organize edilmesi ve uygulanmasi.

Ogrenim kapsaminda dgGrencilere yakin destegin saglanmasinin planlanmasi ve verilmesi.
Ozel egitim ihtiyaclari bulunan 6grencilerin tanimlanmasi.

Okul cercevesindeki inklusif ekip meslektaslariyla isbirligi icerisinde bulunulmas.

10. | Ozel egitim intiyaclan bulunan égrencilere iliskin bireysel egitim planinin hazirlanmasi.
Ogrencilerin sosyallesmelerine iliskin farkli formlarin organize edilmesi (Ornegin:

L arkadasliklarin kurulmasi amaclyla ders disi faaliyetleri gerceklestirilmesi.
12 Toplumsal hayatin degdisik olaylariyla ilgili 6drencilerin bilgilendirilmesi ve buna ydnelik en
| saglam kaynak ve bilgilere yonlendirilmeleri.
13 Serbest zamanlarini planlama, uyum saglama ve asosyal olma sorunlari yasayan dgrencilerin

takip edilmesi, tanimlanmasi ve onlarla calisma yapilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz)

14.

Asosyal olan ve sapma durumlariyla karsi karsiya kalan dgrencilerin desteklenmesi amaciyla
programlarin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

1.2. GBRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESI

Ogrencilerin 6zgliveninin ve kendilerine saygi duymanin artinilmasi amaciyla, disik

1. | 6zgiven ve kendilerine saygl duyma konularinin tanimlanmasi ile bu konuda galistaylarin
dizenlenmesi.
5 ihtiyac duyuldugu zamanlarda 6grencilerin desteklenmesi (6grenciler, danisma imkanlari
" | dog@rultusunda bilgilendirilmislerdir).
3 Ogrencilerle bireysel ve gurup iletisim kapsaminda farkli gesit strateji ve yaklasimlarin
© | kullanilmasi.
4 Kriz durumlariyla 6grencilerin basedebilmeleri konusunda kendilerine destek saglanmasi
* | (hastalik, 6lim, bosanma, aile siddeti vs).
5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine iliskin bilgilerin toplanmasi (g6zlemleme, miilakat,
" | anket dlizenleme, odak gurup).
6 Egitimin takip edilmesi yardimiyla 6grencilerin calisma ve davranislarina iliskin bilgilerin
© | toplanmasi.
Fiziksel ve zihinsel saglk durumlariyla baglantisi bulunan farkli konulara 6nlem amacli
- ogrencilerle birlikte diger faaliyet ve calistaylarin uygulanmasi (Ornegin: bagli olma, rejimler,
© | stresle basedebilme, siddetle basedebilme, asosyal davranislar, ayirnmcilikla basedebilme,
istenmeyen hamilelik vs).
8. | Ogrencilerin uygun olmayan davranislarina miidahalede bulunabilmesi .
9 Ogrencilerin serbest zamanlarini en faydali bir sekilde kullanmalarina iliskin zamanin
" | planlanmasinda kendilerine destek saglanmasi.
10 Ogrencilerin sosyallesmelerine ynelik farkli formlarin organize edilmesi (arkadasliklarin
" | kurulmasi amaciyla ders disi faaliyetleri gerceklestirilmesi).
11 Okul dahilinde ve okul disinda dizenlenen ders disi faaliyetlere iliskin 6grencilerin
" | bilgilendirilmeleri.
12 Okul dahilinde ve okul disinda uygulanan serbest faaliyetlere iliskin 6grenci ¢ikarlari ve 6zel
© | isteklerinin tanimlanmasi calismalarinin desteklenmesi.
13 Okul dahilinde ve okul disinda uygulanan serbest faaliyetlerin bir kisim uygulamalarina katilim

saglanmasi.

1.3. GGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER YONLENDIRILMELERI

ilerideki dénemlerde egitim veya is bulmaya iliskin olarak dgrencilerdeki ilgi ve bilgilendirme

1. N L .
durumunun gdzden gegcirilmesi.
5 Liseler ve ylksek ogrenim kurum baglantilari ile mesleklerin imkan ve perspektiflerine iliskin
" | olarak 6grencilerin bilgilendirilmeleri.
3. | Lise/ylksek 8grenim kurumlari ve sanayi kurum larindaki sunumlarin organize edilmeleri.
4 ilerideki dénem egitimi ile meslek secimine iliskin olarak dgrenciler ve velilerin bireysel ve

gurup seklinde bilgilendirilmeleri.

2. OGRETMENLERLE CALISMA

2.1. EGITiM - OGRENIM SURECI ILE 0ZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI
VE PLANLAMALARINA iLiSKiN OBRETMENLERE DESTEK SAGLANMASIN

Konsept evrak analizlerine iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu (sunumlar,

L calistaylar).
5 Glncel programlar ve egitimdeki gecislere iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu
* | [sunumlar, calistaylar).
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 123 ]|4

Gdzlemlenen dgretmenlere iliskin geri donus (yazili veya sdzlu) yapabilmek adina farkl

5 acilardan takip edilmeleri.

4 Egitim planlama kalitesi ve aynilarinin iyilestirilmeleri dogrultusunda égretmenlerle danisma
| ve kalite kontrol calismalarin yapilmasi.

5 Egitim planlamalarina iliskin olarak 6gretmenlerle birlikte faaliyet organize etme ve uygulama
| [calistaylar, bireysel danisma calismalari).

6 Egitim planlama ve uygulamalari ¢cercevesinde, dgretmenlerin gelisim ihtiyaclari ve bireysel

Ozellikleri gzonUnde bulundurmalari acisindan kendilerine destek saglanmasi.

Ogrenmeye iliskin tesvik edici ortamin olusturulmasina iliskin olarak faaliyetlerin
7. | dizenlenmesi (calistaylar, sunumlar, iyi pratik ornekleri, 6gretmenlerle bireysel danisma
programlari).

Egitim ve ders aralari sirasinda siniftaki 6grencilerin davranilarinin gézlemlenmesi ve siniftaki
sosyo-hissi duruma iliskin 0gretmenlere geri donUs bilgilendirmenin yapilmasi.

Notlandirma kapsaminda elde edilen sonuclarin ilerideki planlamalar cercevesinde
kullanilmak Uzere 6gretmenlerin yonlendirilmeleri.

10. | Adil bir sekilde notlandirma yapmalari hususlarinda 6gretmenlere destek saglanmasi.

9.

11. | Secim sekilleri konusunda yonlendirilmesi ve 6grenmeye iliskin farkli metodlarin kullaniimasi.

Guncel olaylar ve egitimdeki yeniliklere iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi ve
uygulanmasi.

13. | Projeler kapsaminda ekip calismasi.

Ders disi faaliyetler, toplumsal organizasyonlar ve velilerle isbirligi hususlarina iliskin
progralarin hazirlanmasi.

15. | Ders digi faaliyetlerin organize edilmesi.

Ders ici ve ders disi calismalarinin takip edilmesi ve degerlendirilmesine iliskin arac gereclerin
hazirlanmasi ile veliler ve yerel topluluklarla isbirliginin yapilmasi.

12.

14,

16.

Ogrencilerin sosyal durumuna iliskin bilgi toplama dogrultusunda farkli sekillerle ilgili
17. | 6gretmenlere bireysel destedin saglanmasi ve calistaylarin uygulanmasi (yasam sartlari,
6grenim, ilerleme imkanlari).

2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA GGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

Ogrencilerle bireysel olarak ve farkli guruplarla calismalara iliskin 6zel yonlendirilmelerde
bulunulmasi.

Belirli 6grencinin kisiligindeki zorluklarin 6zelligi ve ¢esidine, onunla calisilacak yonteme ve
yonlendirilmelere iliskin aciklamalarda bulunulmasi.

Hassas kategorilere ait 6grencilerin mevcut oldugu calisma ve hazirlik sireclerinin
sekillendirilmeleri.

Ogrencilerin farkl 6grenme cesitleriyle 6gretmenlerin tanistinimasi.

Yeni kayit yapan 6grencilerin ozellikleriyle 6gretmenlerin tanistirilmasi.

Iletisim becerilerinin elde edilmelerine iliskin calistaylarin uygulanmasi.

Ozel 6grenci guruplariyla iletisim haline gecebilmek adina 6gretmenlere tavsiyelerde
bulunulmasi.

8. | Siniftakiiletisimin takip edilmesi ve 6gretmene geri donus bilgisinin sunulmasi.

Uygun olmayan davranislarin sebeplerinin bulunabilmesi, ortadan kaldiriimalarr icin
9. | stratejilerin Uretilebilmesi adina 6gretmenlerin desteklenmesi ile yapilan faaliyetlerin olumlu
yonlerinin izlenmesi kapsaminda dgretmenlerle birlikte hareket edilebilmesi.

2.3. VELILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

Velilerle daha faydali bir iletisim ve ishirligi icerisinde bulunmalarina iliskin 6gretmenlerin
yonlendirilmeleri.

2. | Farkl guruplara ait veli ve bireylerle isbirigi icerisinde bulunma stratejilerinin olusturulmasi.

1.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

3. VELILER ILE CALISMA

Seviye

1234

3.1. BIREYSEL VE GURUP TAVSIVELER ILE VELILERLE DANISMA CALISMALARI

1.

Ailedeki kriz durumlarinin 6grencilerin 6grenme vaziyetleriyle baglantisinin veliler tarafindan
hangi sekilde kesfedilecekleri venasil bir tepki vermeleri hususlarinda bilgilendirilmelerine
destek saglanmasi.

Ogrencilerin egitim durumu ve davranislarina iliskin bilgilerin, en uygun bir sekilde veliler ile
paylasilmasi.

Velilere destek saglanmasi dogrultusunda gurup ve bireysel danisma toplantilarinin yapitmasi
liletisim sekli, 6grenimin desteklenmesi, 6grenime iliskin motivasyon vs).

Kendi gelisimleri icin risk teskil eden dgrenci ailelerine yonelik durumlarin kaydinin tutulmasi
ve takip edilmesi.

Sosyopatolojik olaylarin ¢cozime ulasmasi dogrultusunda olasi yontemlere iliskin velilere
tavsiyelerde bulunulmasi.

8.

Toplulugun gencler tzerindekinegatif etkinin dnlenmesine iliskin velilerle birlikte tedbirlerin
alinmasi ve zorluklarin asilmasi.

3.2. VELILERE iLiSKiN EGITIM

1.

Velilerin egitimlerine iliskin malzemelerin hazirlanmasi (sunumlar, brosurler, tanitim
malzemeler, yazili malzemeler).

Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak uzman kadrolarin ve okulun sunmus oldugu
hizmetlerle ilgili velilerin bilgilendirilmeleri.

Velilik roliyle baglantisi bulunan egitime iliskin veli ihtiyaclarinin tanimlanmasi.

Velilerle birlikte egitim gériismeleri ve/veya calistaylarinin organize edilmeleri (Ornegin:
6grencilerin gelisim dzellikleri, 6grenim ozellikleri, 6grencilerin riskli davranislariyla
basedebilme, elektronik siddet, 6grenme motivasyonu, 6zgiven gelisimi ve giclendirilmesi
vs).

3.3. OKUL CALISMALARINA VE HAYATINA VELILERIN DAHIL EDILMELERI

1.

Egitim - 6grenim sureci farkli alanlarina velilerin de dahil olunabimeleri imkanlarinin
planlanmasi ve mimkun olabilmesi.

Gencler Uzerindeki olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasina iliskin tedbirlerin alinmasi ve
ortaya cikan zorluklarla basedilebilmesi vs.

4. TOPLULUK iLE iSBIiRLIGI

4.1. YEREL TOPLULUKLARLA iSBIRLiGi

1.

Ogrencilerin elde ettiklerine katki saglayacak olan ve okul ile topluluk arasinda yiriitiilecek
olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi (ziyaretler, ders ve ders disi
faaliyetlerin uygulanmasi).

Okul ihtiyaclari ve elde ettiklerine iliskin toplulugun bilgilendirilmesi.

Yerel toplulugun tedbir, yardim ve kdltdr faaliyetleri organizasyon ve uygulamalarina dahil
edilmeleri.

Okulun kendisini ve yerel topluluklari yakindan ilgilendirmekte olan kriz durumlariyla
basedebilme dogrultusunda yerel topluluklarla isbirligi icerisinde bulunulmasi (dogal afetler,
bulasici hastaliklar, siddet, suclar vs).

Kilturlerarasi e@itimin tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip
edilmesi.

Okuldaki sapma olaylarinin durdurulmasina iliskin ilgili kurumlarla isbirliginin yapilmasi.

Serbest zamanlarin faydali bir sekilde kullanilmasina iliskin yerel topluluklarla isbirliginin
yapilabilmesi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)
4.2, UZMAN ORGANIZASYON VE ENSTITULERLE iSBIRLIGi

Belirli gurup ogrenci, 6gretmen ve veli calismalar ¢cercevesinde kurumlarla danisilmasi ile

L onlarin tavsiyelerinin gozonunde bulundurulmasi.

2. | Bolgeden ve daha genis capta diger okullarla isbirliginin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.

3 Belirli sorunlarin ¢cozUme ulastiriimasi dogrultusunda 8grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
* | yonlendirilmeleri ve kurumlarla tanistiritmalar.

4 Cocuklar ve genclere yonelik programlar uygulayan sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin

yapilmasi.

5. PROFESYONEL GELiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

5.1. KiSISEL PROFESYONEL GELISiM

Kisisel calismalara yeniliklerin eklenmesi ve onlarin faydalari Uzerine degerlendirmelerin

L yapilmasi.
Kisisel profesyonel gelisimin planlanmasi ve belgelenmesi.
Meslekteki yeniliklerin pratikte kullanilmasi.
4 Profesyonel birlikler, sosyal paylasim siteleri ve forumlar cercevesinde meslektaslarla isbirligi

yapilmasi.

5.2. PROFESYONEL GELISIMIN DESTEKLENMESI VE OKUL ILE iSBIRLIGI

Okuldaki profesyonel gelisim ekibinin desteklenmesi.

ise yeni baslayanin calismalara dahil olunabilmesi amaciyla program kisimlarinin uygulanmasi.

Gordlen egitimler cercevesinde elde edilen bilgi ve birikimlerin aktariminin saglanmasi ve

5 bilgilendirilmenin yapilmasi.

4 Egitim sirecinin cagdas hale getirilmesine iliskin farkli kaynaklarin kullanilabilmesi
* | do@rultusunda 6gretmenlerin yonlendirilmesi.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin gelistirilmesi adina profesyonel kisiler ve uzmanlarla
© | igbirligi yapitmasi.

6 Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri cergevesinde arac gereclerin hazirlanmasi, bilgilerin
* | toplanmasi ve ihtiyaclar Gzerine analizlerin yapilmasi.

7. | Okul cercevesindeki egitim konularinin tanimlanmasi ve dnerilmesi.

8 Ogretmenlerin kendi ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve kisisel profesyonel gelisim planinin
" | hazirlanmasi cercevesinde desteklenmesi.

9 ic uzman gelisim calismalarinin farkli cesitleri Gizerine 6gretmenlerle birlikte calisma yapilmasi
| (sunumlar, calistaylar vs).

10. | Ogretmenlerin profesyonel gelisim belgelerinin kaydinin tutulmasi.

11. | Danisman programinin hazirlanmasi.

6. ANALITIK - ARASTIRMA CALISMASI

B.1. EGITIM - OGRENIM CALISMALARININ ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

1. | Bilgilerin toplanmasina iliskin arac gereclerin hazirlanmasi (protokoller, kayit listeleri, formlar).
5 Calisanlar, veliler, topluluk, uzman kurumlar ve kisiler ile yetkili kurumlarla birlikte yapilan
* | analizler ve degerlendirilmelerden elde edilen bilgilerin sunumu/paylasiimasi.
3 Egitim — 6gretim calismalarinin farkl alanlarindaki durumlara iliskin analizler yapilmasi ve
* | raporlarn yazilmasi.
4. | Raporlar, analizler, kontrol calismalari ve diger uzman malzemelerinin yazilmalari.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)
6.2. EGITIM - 6GRENIM CALISMALARININ ARASTIRILMASI

Seviye

1234

1.

Cozdme ulastinlimalarina iliskin arastirmalar neticesinde elde edilecek bilgilerin ihtiyac
duyuldugu sorunlarin tanimlanmasi.

Okulicin giincel olan sorulara iliskin arastirmalarin yapilmasi.

Bilgilerin analizi ve istatistiksel hazirligi.

Pratigin gelistirilmesi adina yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin kullanilmasi.

7. OKUL YAPISI, ORGANiZASYONU VE ATMOSFERI

7.1.

OKUL YAPISI VE ORGANIZASYONU

(PLANLAMA, EGITiM - OGRETIM CALISMALARININ TAKIP EDILMES], PEDAGOJIK KAYIT VE BELGELEME, DEGERLENDIRME)

1. | Okulun 6zdegerlendiritmesine iliskin olarak ara¢ gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

5 Egitim — 6gretim calismalarinin cagdaslastirilmasina iliskin olarak girsimlerin baslatilmasi ve
© | aynilannin aciklanmasi.

3. | Okulun calisma sistemi gergevesindeki gelisim ve yillik programlarinin hazirlanmasi.

4 Okulun calisma diizenini organize edilmesi (program, takvim, grenciler dagiimi, planlama ve
| programlama vs).

5. | Okuldaki uzman kisi ve kurumlariyla ishirligi icerisinde bulunulmasi.

6 Ogrenci ile veliler arasindaki calismalarla ilgili olarak kayitlarin tutulmasi ve onlarin giivende
© | tutulmasi.

7.2. OKUL ATMOSFERI, GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM

1 Ogrenci ve calisanlarin elde ettiklerinin tanitilmasina iliskin faaliyetlerin baslatilmasi ve
* | uygulanmasi.

5 Yasitlar arasiishirligi durumunun ortaya ciktigi 6grenciler arasindaki ortak faaliyetlerin
* | organize edilmesi.

3. | Sosyal ve eg@itim enklizyonla baglantisi bulunan programlarin gelistirilmesi.

4 Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait 6grencilerin desteklenmelerine iliskin olarak yardim
| faaliyetlerinin organize edilmesi.

5 Okuldaki esitsizlik ve ayirmcilik durumlarin tanimlanmasi ve onlarla miicadele edilmesiile bu
" | dogrultuda belirli hareket calismalarinin yapilmasi.

6 Irk esitliliginin saglanabilmesi acisindan dgrencilerin ve dgretmenlerin duyarli olmalarinin
" | saglanmasi.

4 Olasl tehditlerin uzaklastirilmasina iliskin olarak faaliyetlerin yapilmasi (sistem tedbirlerinin
" | Bnerilmesi, miidahale etmek, tavsiyelerde bulunmak vs).

8 Ogrencilerin, okul hayatina demokratik bir sekilde dahil olunmalarinin planlanmasi ve organize
© | edilmesi.

9. | Ogrenci organziasyon ve kullipleriyle isbirligi yapiimasi.

10 Ogrencilerin katiimlar hususlarinda farkli imkanlarin kullanilmasina iliskin olarak énerilerde
" | bulunulmasi ve analizlerin yapilmasi.

11 Ogrencilerin demokratik katiimlariyla baglantisi bulunan tartisma platformlarinin organize
" | edilmesi.

12 Dislince beyan etmeye ve katiim saglamaya iliskin mevcut engellerin ortadan kaldirilmasi
* | amacuyla birey ve guruplarla calisilmasi.

13 Kendi cocuklarinin egitim sistemine dahil olunmalari acisindan sosyal risk altinda bulunan
" | ailelerle calismalarin yapilmasi.

14 Ogrenciler toplulugunu temsil etmekte olan guruba dail olunmalar acisindan 6grenci
" | topluluklarinin calismalarina destek saglanmasi (etnik, sosyal...).
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EK 7a-5

UZMAN KADRO - OZEL EGITICI (DEFEKTOLOG) ..
YETKINLIKLER|I 0ZDEGERLENDIRME KADEMESi ORNEGI

Okul | Egitim Vil |

Isbirligi Taraflari member
Tarih ‘

Kesinlikle Gelismemis (editim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)

lyi Gelismis (egitim ihtiyaci yok)

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

NN NG )

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona ™ isaretini ekleyiniz)

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. OGRENMEYE iLiSKIiN OGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI
Ogrencilerin, egitimin belirli seviyelerine dahil edilmeleri kapsaminda hazirlikli olma

L durumlarini kontrol etmeye iliskin olarak farkli metod ve arac gereclerin kullanilmasi.
5 Birinci sinifa yazilan engelli cocuklarin okul ortamina uyum saglama asamalarina destek
© | verilmesi.
3 Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina
| iliskin evraklarin hazirlanmasi (planlar, prosedirler, yénlendirilmeler, tavsiyeler).
4 Ogrenim, basari ve dederler sistemiyle baglantisi bulunan sorulara iliskin 6grencilerle gurup
" | ve bireysel calismalarin organize edilmesi ve uygulanmasi.
5 Basarisizlik sebepleriyle baglantisi bulunan bilgilerin toplanmasi (arastirmalar, milakatlar,
* | gurup odakl tartismalar).
5 Ogrenim ve 6zdegerlendirme konularina destek amacli tanimlamalara iliskin farkli metod ile

arac gereclerin kullanilmasi.
Ogrenim kapsaminda dgrencilere yakin destegin saglanmasinin planlanmasi ve verilmesi.

Ozel egitim intiyaclar bulunan 6grencilerin tanimlanmasi.

Ogrencilerle yapilan calismalarda yardimer teknolojinin kullanilmasi ve i0P’a dahil edilmesi.

10. | Ozelegitim intiyaclar bulunan égrencilere iliskin bireysel editim planinin hazirlanmasi.
11. | Okuldaki inklusif ekip meslektaslariyla isbirligi yapiimasi.
12. | Bireysel egitim plan hazirliklarinin koordine edilmesi.

13. | Ogrenci ihtiyac ve imkanlarina istinaden egitim iceriklerinin uyarlanmasi.
1.2. GGRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESi

ihtiyac duyuldugu zamanlarda 6grencilerin desteklenmesi (6grenciler, danisma imkanlari
dogrultusunda bilgilendirilmislerdir).

Ogrencilerle bireysel ve gurup iletisim kapsaminda farkli cesit strateji ve yaklasimlarin
kullaniimasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

Kisisel gelisim planinda belirlenmis olan amaclara istinaden dgrencilerin 6grenim

3. | kapsamindaki elde ettiklerinin takip edilmesi ve ihtiyac duyulmasi halinde aynisinin
revizyonunun yapilmasi calismalarina katiim saglanmasi.
4 Koordinasyon ve destek amaciyla dis profesyonel yetkililerin dahil edilmeleri ihtiyacinin
* | belirlenmesi.
Ogrencilerle farkli konular tizerine degisik faaliyetler ve calistaylarin uygulanmasi (yardim
5. | severliligin gelistirilmesi, dayanisma, ayirnmcilikla basedebilme, cocuk haklari konularinda
bilgilendirme, engelli cocuk haklarinin dahil edilmeleri vs).
6 Engelli cocuklar hususlarinda uygun olmayan davranislar sirasinda midahalelerin yapilmasi
* | lagresiflik ve kendi kendine agresif almak, okuldaki davranis kurallarina saygi duyulmamasi).
7. | Okuldaki ders disi faaliyetlere iliskin engelli 6grencilerin bilgilendirilmeleri.
8 Engelli 6grencilerin okuldaki ders disi faaliyetlere katilmalari hususlarinda ortaya cikabilecek
© | olan dzelihtiyaclar ve cikarlarin tanimlanmalari.
9. | Engelli 6grencilerle birlikte ders disi faaliyetlerin bir kisminin uygulanmalari.
1.3. GGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER YONLENDIRILMELERI
1 ilerideki dénemlerde egitimi devam ettirme veya is bulmaya iliskin engelli 6grencilerin ilgilerini
* | ve bilgilendirilme durumunun incelenmesi.
5 Liseler ve yiksek 6grenim kurum baglantilari ile mesleklerin imkan ve perspektiflerine iliskin
" | olarak engelli 6@rencilerin bilgilendirilmeleri.
3 ilerideki dénem egitimi ile meslek secimine iliskin olarak engelli 6grencilerin bireysel ve gurup

seklinde bilgilendirilmeleri.

2. OGRETMENLERLE CALISMA

2.1.EG

iTiM - OGRENIM SURECI iLE GZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI

VE PLANLAMALARINA iLiSKIN GGRETMENLERE DESTEK SAGLANMASI

Konsept evrak analizlerine iliskin faaliyet uygulamalari ve arganizasyonu (sunumlar,

L calistaylar).
5 Glncel programlar ve egitimdeki gecislere iliskin faaliyet uygulamalari ve organizasyonu
* | [sunumlar, calistaylar).
3 Engelli cocuklar calismalarinin ve eg@itimlerinin takip edilmesi ve gdzlemlenmis olduklari farkl
" | acilardan Ggretmenlere geri donus (yazili veya sozlU) yapitmas.
IOP hazirliklari odak noktali egitim planlamalarina iliskin olarak 6gretmenlerle birlikte
4. | faaliyetlerin (calistaylar, bireysel danisma programlari) hazirlanmasi ve organize edilmeleri ile
farklilastirma ve kisisellestirme prensiplerinin kullanilmasi.
5 Egitim planlama kalitesinin gozden gecirilmesinin yapilmasi ve aynilarinin gelistirilmesine
© | yonelik 6gretmenlerle birlikte danisma calismalarinin yerine getirilmesi.
6 Egitim planlama ve uygulama asamalarindaki gelisim donemleri cercevesindeki ihtiyaclar ve
* | bireysel 6zellikleri g6zonUnde bulundurmalarina yénelik 6gretmenlere destek saglanmasi.
Engelli 6grencilerin 8grenimine iliskin tesvik edici ortamin olusturulmasi dogrultusunda
7. | faaliyetlerin (calistaylar, sunumlar, iyi pratik drnekleri, 6gretmenlerle bireysel danisma
calismalari) diizenlenmesi.
8 Engelli 6grencilerin egitim cercevesindeki glincel konular ve yeniliklere iliskin bilgilendirme
* | gortsmelerinin organize edilmesi ve uygulanmasi.
9. | Projeler kapsaminda ekip calismasi.
10. | interaktif egitim hazirliklari ve uygulamalari cercevesinde uzman destegin saglanmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1121|314

Engelli 6grencilerin elde ettiklerinin belgelenmesine iliskin olarak yonlendirilmelerin (gurup
veya bireysel danisma calismalari) yapilmasi.

11.

Engelli 6grencilerin bilgilerinin notlandirilmasi cercevesinde arac gereg, teknik ve yontem
secimi/hazirligina iliskin 6gretmenlere uzman desteginin saglanmasi.

2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA GGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

Ozel egitim intiyaclar bulunan égrencilerin tanimlanmalarina iliskin, bireysel ve gurup
1. | gbrismeleri sayesinde 0gretmenlere yonelik uzman destedinin saglanmasi ve onlarla is
yapabilme dogrultusunda calisma stratejilerinin gelistirilmesi.

Ogrencilerdeki 6zel zorluklar ve gesidine bagli olacak sekilde 6gretmen calismalarinin

12.

2 desteklenmesi.

3 Ogrenci gelisimlerindeki mevcut seviyenin lzerine degerlendirmede bulunan 6gretmenlerin
’ belirli cercevede form gelistirmeleri.

4 iOPta belirlenecek olan amaglar ve gorevlerin tanimlanmasi ve somutlastinimasina yénelik
* | 6gretmenlere destek saglanmasi.

5 Engelli 6grencilerle birlikte hazirlanacak olan icerikler cercevesinde 6gretmene destek
© | saglanmasi.

6 Hassas kategoriden dgrencilerin bulundugu sinifla birlikte calisma ve hazirlik sireclerinin

belirlenmesi.

7. | Engelli cocuklarin egitim sureclerindeki farkli sekillerle gretmenlerin bilgilendirilmeleri.

Ogretmenlerin, gelisim zorluklari yasayan ve yeni kayit yapan dgrencilerin ézellikleriyle
tanistirilmalars.

Engelli cocuklar 6zel guruplarla iletisim kurma dogrultusunda 6gretmenlere tavsiyelerde
bulunulmasi.

10. | Siniftaki iletisimin takip edilmesi ve 6gretmenlere geri donuste bulunulmasi.

Uygun olmayan davranis sebeplerinin kesfedilmesi konusunda 6gretmenlere destek
11. | saglanmasi, aynilariyla basedebilme hususlarinda stratejilerin 6nerilmesi ve yapilan
faaliyetler cercevesinde 6gretmenlerle birlikte faydalarin degerlendirilmesi.

2.3. VELILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESI

Daha faydali egitim ve 6zel egitim ihtiyaci olan 8grenci velileriyle isbirligi yapilabilmesine
iliskin 6gretmenlerin yonlendirilmeleri.

2. | Farkliguruplara ait veli ve bireylerle isbirigi icerisinde bulunma stratejilerinin olusturulmasi.

Egitim, uzmanlk ve farkli durumlar anlaminda yapilacak olan veliler toplanti iceriklerinin
inerilmesi.

1.

3.

3. VELILER ILE CALISMA

3.1. BIREYSEL VE GURUP TAVSIYELER ILE VELILERLE DANISMA CALISMALARI

Ailedeki kriz durumlarinin 6grencilerin 6grenme vaziyetleriyle baglantisinin veliler tarafindan
1. | hangi sekilde kesfedilecekleri venasil bir tepki vermeleri hususlarinda bilgilendirilmelerine
destek saglanmasi.

Engelli 6grencilerin egitim durumu ve davranislarina iliskin bilgilerin, en uygun bir sekilde
veliler ile paylasilmasi..

Velilere destek saglanmasi dogrultusunda gurup ve bireysel danisma toplantilarinin yapilmasi
(iletisim sekli, 6grenimin desteklenmesi, 6grenime iliskin motivasyon vs).
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretl

eyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)
Ozel egitim intiyaclar bulunan gocuklarin haklari, sorumluluklar ve yararlanabilecekleri

4. | hususlara iliskin olarak velilerin bilgilendirilmeleri ve ilgili kurumlardan destek alabilmeleri
dogrultusunda onlarin yénlendirilmeleri.
Ozel egitim intiyaci duyan cocuklarin desteklenmesine ve onlarla ev ortamlarinda hangi

5. | sekilde davranilmasi gerektigi Uzerine yonlendirmelerde bulunma dogrultusunda bireysel

danisma toplantilarinin gerceklestirilmesi.

3.2. VELILERE iLISKiN EGITIM

Velilerin egitimlerine iliskin malzemelerin hazirlanmasi (sunumlar, brosurler, tanitim

1.
malzemeler, yazili malzemeler).
5 Ozel egitim intiyaci duyan dgrencilerin desteklenmelerine iliskin olarak uzman kadrolarin ve
© | okulun sunmus oldugu hizmetlerle ilgili velilerin bilgilendirilmeleri.
3. | Velilik roluyle baglantisi bulunan eg@itime iliskin veli ihtiyaclarinin tanimlanmasi.
Velilerle birlikte egitim gérismeleri ve/veya calistaylarinin organize edilmeleri (Grnegin:
4 dgrencilerin gelisim dzellikleri, 6grenim dzellikleri, dgrencilerin riskli davranislariyla

basedebilme, elektronik siddet, 6grenme motivasyonu, 6zglven gelisimi ve glclendirilmesi
vs).

3.3. OKUL CALISMALARINA VE HAYATINA VELILERIN DAHIL EDILMELERI

Egitim — 6grenim sdreci farkli alanlarina velilerin de dahil olunabimeleri imkanlarinin

L planlanmasi ve mimkdn olabilmesi.
4. TOPLULUK ILE iSBIRLIGI
4.1. YEREL YONETIMLERLE iSBIRLIGI
Ogrencilerin elde ettiklerine katki saglayacak olan ve okul ile topluluk arasinda yiiritiilecek
1. | olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi (ziyaretler, ders ve ders disl
faaliyetlerin uygulanmasi).
2. | Okulintiyaclari ve elde ettiklerine iliskin toplulugun bilgilendirilmesi.
3 Yerel toplulugun tedbir, yardim ve kultdr faaliyetleri organizasyon ve uygulamalarina dahil
© | edilmeleri.
Okulun kendisini ve yerel topluluklari yakindan ilgilendirmekte olan kriz durumlariyla
4. | basedebilme dogrultusunda yerel topluluklarla ishirligi icerisinde bulunulmasi (dogal afetler,
bulasici hastaliklar, siddet, suglar vs).
5 KdltUrlerarasi egitimin tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve takip
© | edilmesi.
6 Liseler dahilinde engelli 6grencilerin pratik egitiminin lanlanmasi, takip edilmesi ve organize
"~ | edilmesi.
4.2. UZMAN ORGANIZASYON VE ENSTITULERLE iSBIRLIGI
Belirli gurup 6grenci, 6gretmen ve veli calismalari cercevesinde engelli cocuklarla baglantisi
1. | bulunan konularla alakali kurumlarla danisilmasi ve onlarin tavsiyelerinin gozéninde
bulundurulmasi.
5 Bolgeden ve daha genis capta diger okullarla engelli cocuklarla ilgili olarak isbirliginin
" | planlanmasi ve gerceklestirilmesi.
3 Belirli sorunlarin ¢cozime ulastirlmasi dogrultusunda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
* | yonlendirilmeleri ve kurumlarla tanistiriimalari.
4. | Cocuklar ve genclerle baglantili olan programlar uygulayan sivil toplum kuruluslariyla isbirligi.
5 Okuldaki inklusif pratigin gelistirilmesine iliskin olarak sivil toplum kuruluslari veya devlet
* | kurumlari isbrirliginde yapilan projelerin gelistirilmesi ve onlara dahil olunabilmesi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

5. PROFESYONEL GELISIM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

5.1. KiSISEL PROFESYONEL GELISIM

Kisisel calismalara yeniliklerin eklenmesi ve onlarin faydalar Uzerine degerlendirmelerin

1.
yapilmasi.
2. | Kisisel profesyonel gelisimin planlanmasi ve belgelenmesi.
Meslekteki yeniliklerin pratikte kullanilmasi.

4 Profesyonel birlikler, sosyal paylasim siteleri ve forumlar cercevesinde meslektaslarla isbirligi

* | yapilmasil.
5.2. PROFESYONEL GELISIMIN DESTEKLENMESI VE OKUL ILE iSBIRLIGI

1. | Okuldaki profesyonel gelisim ekibinin desteklenmesi.

5 ise yeni baslayanin calismalara dahil olunabilmesi amaciyla program kisimlarinin
© | uygulanmasi.

3 Gordlen egitimler cercevesinde elde edilen bilgi ve birikimlerin aktariminin saglanmasi ve
* | bilgilendirilmenin yapilmasi.

4 Egitim surecinin cagdas hale getirilmesine iliskin farkli kaynaklarin kullanilabilmesi
" | dogrultusunda 6gretmenlerin ydnlendirilmesi.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin gelistirilmesi adina profesyonel kisiler ve uzmanlarla
© | isbirligi yapitmasi.

6 Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri cercevesinde arag gereclerin hazirlanmasi, bilgilerin
* | toplanmasi ve ihtiyaclar Uzerine analizlerin yapilmasi.

7. | Okul cercevesindeki egitim konularinin tanimlanmasi ve dnerilmesi.

8 Ogretmenlerin kendi intiyaclarinin tanimlanmasi ve kisisel profesyonel gelisim planinin
" | hazirlanmasi cercevesinde desteklenmesi.

9 ic uzman gelisim calismalarinin farkli cesitleri tizerine gretmenlerle birlikte calisma yapilimasi
© | [sunumlar, calistaylar vs).

10. | Rehberlik programlarinin hazirlanmasi.

6. ANALITIK - ARASTIRMA CALISMASI

6.1. EGITIM - GBRENIM CALISMALARININ ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

1. | Bilgilerin toplanmasina iliskin arac gereglerin hazirlanmasi (protokoller, kayit listeleri, formlar).

5 Calisanlar, veliler, topluluk, uzman kurumlar ve kisiler ile yetkili kurumlarla birlikte yapilan
* | analizler ve degerlendirilmelerden elde edilen bilgilerin sunumu/paylasilmasi.

3 Egitim - 6gretim calismalarinin farkli alanlarindaki durumlara iliskin analizler yapilmasi ve
© | raporlarin yazilmasi.

4. | Raporlar, analizler, kontrol calismalari ve diger uzman malzemelerinin yazilmalari.

5 Hareket arastirma calisma bilgilerinin dnerilmesi, aynilarina katiim saglanmasi ve
* | anlamlandirilmasi.

6.2. EGITIM — GGRENIM CALISMALARININ ARASTIRILMASI

1 Cozume ulastintmalarina iliskin arastirmalar neticesinde elde edilecek bilgilerin intiyac
" | duyuldugu sorunlarin tanimlanmasi.

2. | Okulicin guncel olan sorulara iliskin arastirmalarin yapilmasi.

3. | Bilgilerin analizi ve istatistiksel hazirligl.

4. | Pratigin gelistirilmesi adina yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin kullanilmasi.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

7. OKUL YAPISI, ORGANiZASYONU VE ATMOSFERI

Seviye

1234

7.1.0KUL YAPISI VE URGIV-\NiZASYONU y
(PLANLAMA, EGITiM - OGRETIM CALISMALARININ TAKIP EDILMESI, PEDAGOJIK KAYIT VE BELGELEME, DEGERLENDIRME)

1. | Okulun 6zdegerlendirilmesine iliskin olarak arac gereclerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

5 Egitim - 6gretim calismalarinin cagdaslastirilmasina iliskin olarak girsimlerin baslatilmasi ve
© | aynilarinin agiklanmasi.

3. | Okulun calisma sistemi cercevesindeki gelisim ve yillik programlarinin hazirlanmasi.

4 Okulun calisma diizenini organize edilmesi (program, takvim, égrenciler dagilimi, planlama ve
" | programlama vs).

5. | Okuldaki uzman kisi ve kurumlariyla isbirligi icerisinde bulunulmasi.

5 Ozel egitim intiyaci olan 6grencilere iliskin evrak idaresinin yapilmasi ve kaydinin tutulmasi ile
© | aynilarinin iyilestirilmesi dogrultusunda tedbirlerin alinmasi.

7 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin benimsenmelerine iliskin kiltirin kabul edilmesi ve
© | inklusif atmosferin olusturulmasi.

7.2. OKUL ATMOSFERI, GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci ve calisanlarin elde ettiklerinin tanitilmasina iliskin
© | faaliyetlerin baslatilmasi ve uygulanmasi.

5 Yasitlar arasiigbirligi durumunun ortaya ciktigi 8grenciler arasindaki ortak faaliyetlerin
* | organize edilmesi.

3. | Sosyal ve egitim enklizyanla baglantisi bulunan programlarin gelistirilmesi.

4 Sosyal bakimdan hassas kategoriye ait 6grencilerin desteklenmelerine iliskin olarak yardim
| faaliyetlerinin organize edilmesi.

5 Okuldaki esitsizlik ve ayinmcilik durumlarin tanimlanmasi ve onlarla miicadele edilmesiile bu
© | dogrultuda belirli hareket calismalarinin yapilmasi.

6 Irk esitliliginin saglanabilmesi acisindan dgrencilerin ve 6gretmenlerin duyarli olmalarinin
© | saglanmasi.

7 Olasi tehditlerin uzaklastirilmasina iliskin olarak faaliyetlerin yapilmasi (sistem tedbirlerinin
* | Onerilmesi, miidahale etmek, tavsiyelerde bulunmak vs).

8 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin, okul hayatina demokratik bir sekilde dahil olunmalarinin
" | planlanmasi ve organize edilmesi.

9 Engelli cocuklarin dahil edilebilmeleri amaciyla 6grenci organizasyon ve kullipleriyle igbirligi
* | yapilmasi.

10 Engelli 6grencilerin katiimlar hususlarinda farkli imkanlarin kullanilmasina iliskin olarak
| Onerilerde bulunulmasi ve analizlerin yapilmasi.

11. | Okulsinirlariicerisinde sosyal faaliyetlerin organize edilmeleri ve dizenlenmeleri.

12. | Engelli 6grencilerin diger 6grenciler tarafindan kabul edilmelerine iliskin destek saglanmasi.

13 Ogrenci glivenligi ve sagligitehdit altinda bulunmasi veya zarar gdrmesi durumlarinda gerekli
" | olan tavsiyelerde bulunulmasi.
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UZMAN KADRO - KUTUPHANECI YETKINLIKLERI
0ZDEGERLENDIRME KADEMESI ORNEGI

Okul | Egitim Vil |

isbirligi Taraflari member
Tarih |

Kesinlikle Gelismemis (egitim sart)

Kismen Gelismis (editim ihtiyac var)

lyi Gelismis (egitim ihtiyaci yok)

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

NN SN I

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. GGRENMEYE iLiSKIN GGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI
Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasina ve gerekli olan destegin saglanmasina

L iliskin evraklarin hazirlanmasi [planlar, prosedirler, yonlendirilmeler, tavsiyeler).
5 Egitim icerikleri ve serbest literatir okuma destegine iliskin en dogru tavsiyelerde
* | bulunulmasi.
3 Bilgi kullanimi ve en dogru yonlendirilmelerde bulunulmasina iliskin 6grencilerdeki
© | ilerlemelerin takip eidlmesi.
4 Ogrencilerde okumaya karsi basarili ve pozitif tavrin olusmasi dogrultusunda yiiksek kisisel

standartlarin elde edilebilmesi.

5. | Ogrencilerin ilanlara ve yarimalara basvuru yapabilmelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Ogrenci aliskanliklari ve kiltur geleneklerine iliskin bilgilerin toplanmasi (arastimalarin,
6. | sdylesilerin, odak noktali guruplara yonelik tartismalarin yapilmasi) ve 6grencilerin okuma
kdltdrleri ile bilgileri kullanmalari durumunun gtz 6ntinde bulundurulmasi.

Ogrenci 6grenimlerindeki olasi negatif faktérlerin tanimlanmasi ve basarisizlik sebepleri

7 bilgilerinin toplanmasi.

8 Ozel egitim intiyaci olan 6grenciler tarafindan kiittiphanenin kullanitmasi cercevesinde ihtiyac
| duyulacak olan hususlara iliskin destegin saglanmasi.

9 Ogrenci egitimlerindeki stil ve cikarlar bilgilerinin toplanmasina iliskin farkli arac gereclerin
© | kullaniimasi.

10 Farkl dillerde, farkli kulturlere, etnisitelere, dinlere ait kiitiphane malzemelerinin 6grenciler
" | tarafindan kullanilmasina destek saglanmasi.

11 Farkli dillerde mevcut bulunan ve gerekli olan literatlrd kullanimina iliskin bilgilendirme ve

yonlendirilmelerin yapilmasi.
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isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona [ isaretini ekleyiniz)

internet ve multimedya kullanimi yardimiyla, internet araciligiyla okuma, yazma ve aragtirma

L2 dogrultusunda yaratici ve edebiyat calistaylarinin uygulanmasi.
13 Arastirmaya iliskin farkli kaynaklarin kullanimi dogrultusunda é@rencilerin bireysel ve gurup
| anlaminda yonlendirilmeleri.
14 Farkli icerikler ve bilgiler kaynaklarinin analitik ve elestirel bir sekilde okuma ve arastirilmasina

iliskin 6grencilerin yonlendirilmeleri.

1.2. GBRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESI

Ogrencinin, her ihtiyac duydugunda kitiiphaneci tarafindan destek almasini saglayacak

1. | mekanizmalarin tesvik edilmesi katkisini saglamasi adina 8@renciyle iletisim haline
gecilebilmesi.

5 Ogrencilerle bireysel ve gurup iletisim kapsaminda farkli cesit strateji ve yaklasimlarin
© | kullanilmasi.

3 Farkl akimlari okumalari hususunda 6grencilere tavsiyelerde bulunulmasi ve destek
© | saglanmasi.

4. | Anlayarak okuma hususunda 6grencilerin desteklenmeleri.

5 Egitimin takip edilmesi cercevesinde, kutiphane malzemelerinin kullanimina iliskin 6grenci
* | basarisi ve calismalar sonuclarinin toplanmasi.

6 Ogrencilerin okuma konusunda 6zel istek ve diistincelerinin tanimlanmasit ile kiitiiphaneyle
" | baglantisi bulunan ders digi faaliyetlere katilim saglanmasi.

7 Okuma ve yazmava iliskin ders disi faaliyetlerin uygulanmasi (yarismalar, okuma kullpleri,
| yazarlarla gdriismeler, edebi okumalar, dram 8grenci kollari, genc yazarlar kulipleri...).

8 Edlenmek ve hayat boyu okumayla ilgili olarak 6grencilerdeki motivasyon ve ¢ikarlarin
© | gelistirilmesi.

9 Kendi kisisel tavirlarinin olusturulmasi adina dgrencilere farkli yazi metinlerinin énerilmesi ve
© | aynilarini Uzerine tartisma yapilmasi.

10 Egitim ve ders digi faaliyetler cercevesinde 6grenciler — aktif okuyuculara iliskin bilgilerin

toplanmasi.

1.3. GGRENCILERIN PROFESYONEL VE KARIYER YONLENDIRILMELERI

ilerideki dénemlerde kitiphanecilik alaninda egitim alma veya is bulmaya iliskin olarak

L ogrencilerdekiilgi ve bilgilendirme durumunun gdzden gecirilmesi.
2. | KUtUphanecilik meslegi imkanlari ve perspektifine iliskin 6@rencilerin bilgilendirilmeleri.
3 Kdtidphanecilik ve kutliphanecilik meslegiyle yakindan ilgilenen dprenciler ve velilere bireysel

ve gurup tavsyelerin gerceklestirilmesi.

2. OGRETMENLERLE CALISMA

2.1. EGITiM - OBRENIM SUREC LE 0ZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI
VE PLANLAMALARINA iLISKIN GBRETMENLERE DESTEK SAGLANMASI

Farkl bilgi kaynaklarinin kullanimina iliskin 6gretmenlere uzman desteginin saglanmasi

L (multimedyal icerikler, kitaplar vs).

5 Egitim cercevesinde kitiphane malzemelerinin kullanilmasina yénelik 6gretmenlerle birlikte
| faaliyetler (calistaylar, bireysel danisma gdriismeleri) organzie edilmesi ve uygulanmasi.

3 Kutlphaneciler 6grenci kolu calismalarina katiim saglanmasi ve planlanmasi (6gretmenlerle
| isbirligi ierisinde bulunularak).

4 Egitim cercevesinde kullanilacak olan en uygun kitliphane malzemeleri secimi kapsaminda
© | 0gretmenlere tavsiyelerde bulunulmasi.
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5 Kdtdphaneyle baglantisi bulunan yenilikler ve giincel olaylara iliskin dgretmenlerle birlikte
* | bilgilendirme gorismelerinin organize edilmesi ve uygulanmasi.
6 Ders disI projeler kapsaminda yapilan calisma ekiplerine katilim saglanmasi (kitliphane
* | ziyaretleri, kitap fuarlari, literatlr torenleri...).
7 Bilgilendirme hususunda kitap ve diger kaynaklarin secimine iliskin 6gretmenlere tavsiyelerde
"~ | bulunulmasi.
2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA GGRETMENLERIN DESTEKLENMESI
Ogrenim ve egitim malzemelerinin benimsenmesi gercevesinde basili materiyaller ve
1. | kitaplarin kullanilmasi dogrultusunda dgrencilere destek sunma olanaklarinin agiklanmasi ve
sunulmasi.
5 Ogrenci yakinlik ve 6zelliklerinin en uygun literatiirle baglantilarinin saglanmasi (brang dersi
* | 6gretmeniyle isbirligi icerisinde bulunarak]).
3 Ogrenime iliskin malzeme segimi gercevesinde I0P hazirliklari ekibine tavsiyelerde
* | bulunulmasi.
4 Ustiin yeteneklere sahip olan 6grencilerin gelisim becerileri ile yarismalara ve literatir icerigi
* | olanilanlara katiim saglamalari acisindan motive edilmeleri.
5 Ogrencilerdeki sézl iletisim yeteneklerinin gelistiriimesi ve elde edilmesine iligkin
" | calistaylanin uygulanmasi (3retmenlerle isbirligi icerisinde bulunarak).
3. VELILER ILE CALISMA
3.1. VELILERE ILISKiN EGITIM
1 Ogrencilerin desteklenmesine yonelik okul kiitiiphanesinin ve kiitiphanecinin sundugu
* | hizmetlere iliskin velilerin bilgilendirilmeleri.
> Velilerin farkl 6zellikleri ve egitim malzemeleri dogrultusunda iletisimin saglanmasi (sunumlar,
| brosdrler, basili malzemeler, yazili malzemeler).
3 Kendi cocuklarinin dgrenimi cercevesinde en uygun malzemelerin secimini yapabilmek adina
* | velilere gurup ve bireysel tavsiye desteginin saglanmasi.
4 Kdtlphane faaliyetlerine dahil olabilmeleri amaciyla velilerle birlikte egitici gordsmelerin
" | gerceklestirilmesi (Ornegin: kitap sayisinin artinlmasi, egitici malzemeler ve egitici oyunlar...).
4. TOPLULUK ILE iSBIRLIGI
4.1. UZMAN KURUM VE KURULUSLARLA iSBIRLIGI
1 Kdtlphanecilikle, kitap basimiyla ve bunun gibi durumlarla baglantisi bulunan islerle ilgili, dis
* | kurum ve kuruluslariyla ishirligi aginin olusturulmasi.
5 Okulun ihtiyaclarina cevap verebilmek adina farkli tir kitdphane malzemelerinin kullaniminin
© | saglanmasi.
3. | KUtlphanedeki kitap sayisi ve okulun elde ettiklerine iliskin toplulugun bilgilendirilmesi.
4 Okulu yakindan ilgilendirmekte olan kriz durumlariyla basedebilmek adina yerel toplulukla
" | isbirligi icinde bulunulmasi yanginlar, seller, hirsizliklar vs).
5 Topluluk ve okul arasindaki kilturler arasi egitim tanitimini yapan faaliyetlerin planlanmasi,
* | uygulanmasi ve takip edilmesi.
6 Kiutuphanecilik alanindan ihtiyaclarin karsilanabilmesi adina 6grencilerin, gretmenlerin ve
© | velilerin ilgili ve yetkili kurumlar ile tanistiriimalari ve yénlendirilmeleri.
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5. KiSISEL PROFESYONEL GELISIM

S5.1. KISISEL PROFESYONEL GELISIM

Sahsi calismalar tUzerindeki 6zdegerlendirme sonuclari ile standartlarinin kullanilmasiyla

L birlikte kisisel profesyonel gelisim ihtiyaclarinin tanimlanmasi.

5 Kisisel profesyonel gelisimin planlanmasi ve kaydinin tutulmasi (kisisel plan, sertifikalar,
* | egitimler, 6zdederlendirme notlari vs.).

3 Kisisel calismalara iliskin yeniliklerin dahil edilmesi ve olarin faydalari Uzerine degerlendirme
© | yapilmasi.

4 Okulunicinde ve disinda yapilan uzmanlasma ¢alismalarinin farkli cesitlerine katiim

saglanmasi.

5. | Kisisel pratik araciligiyla yapilan ilerlemeler Uzerine elde edilen bilgilerin kullanitmasi.

Egitim ve 6grenim sireci cercevesinde kitiphanecilik alaninda biyik 6nem arz eden
bilgilerin ve uzman literatlrin takip edilmesi.

Sahsi calismalarin iyilestirilmesi amaciyla profesyonel kuruluslar, sosyal paylasim siteleri ve
forumlarin degisik faaliyetlerine katiim saglanmasi.

8. | Meslegin etik kodeksine gore hareket edilmesi.

5.2. PROFESYONEL GELISIMIN DESTEKLENMESI VE OKUL ILE iSBIRLIGI

Kutliphanenin yilik programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda, okulun egitim -
6grenim slrecine dahil olan herkesle isbirligi yapitmasi.

Gorulen egitimler cercevesinde elde edilen bilgi ve beceriler hususunda bilgilendirme ve
aktarma calismalarinin yapilmasi.

3. | Uzmansal malzemelerin meslektaslarla paylasilmasi.

Egitim surecinin daha ¢agdas bir hal almasina iliskin olarak, 8gretmenlerin kiitiphane

. kaynaklarini kullanmalari dogrultusunda yonlendirilmeleri.

5 Ogretmenlerin profesyonel bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla profesyonel kisilerle isbirligi
©|icerisinde bulunulmasi.

6 Ogretmenler tarafindan hazirlanan egitim kaynaklari Gzerine bir segimin yapilmasi, organize

edilmesi, korunmasi ve sunumunun yapilmasi (6gretmenlerle isbirligi icerisinde bulunarak]).

7. | Okulicindeki egitim konulari Uzerine konu dnerilerinde bulunulmasi.

ic uzmanlasma farkli formlarinin 6gretmenlerle birlikte uygulanmalari (sunumlar, calistaylar
vs.).

7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

7.1. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI

1. | Kutdphane organizasyonu, okuldaki bilgi paylasim yeri ve 6grenme merkezini temsil etmelidir.

2. | Ogrenci calismalari neticesinde elde edilen riinlerin kiitiphanede temsil edilmeleri.

3. | Uygulamalar gcercevesinde gerekli olan kaynaklarin okul gelisim politikalariyla birlestirilmesi.

Ders kapsaminda ve ders disi faaliyetlerde kullanilmakta olan en uygun iceriklerin

g uygulanmasina iligkin kaliteli malzemelerin toplanmasi.
5 Ogrenciler, dgretmenler ve velilerde kiitiphanenin kullanilmasi ilgisinin artirilmasi amaciyla
© | farkliydntemlerin kullanilmasi.
6 Ogrencilerin ve calisanlarin multimedyal arac geregler ile onlayn kiitiphane hizmetlerinden
© | faydalanilmasinin saglanmasi ve bunun egitiminin verilmesi.
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7 Farkl kullanicilar tarafindan multimedyal arac gereclerin kullanimina iliskin yonlendirilmelerin

© | yapilmasi ve diger malzemelerin hazirlanmasi.
8 Okul plan ve programin yanisira sdzkonusu toplulugun 6zelliklerini yansitacak olan hususlar

*|ile baglantisi bulunan tdrenlerin organize edilmeleri.
9 Okul organizasyon calismalarina katki saglanmasi (takvim, egitim disi ve okul disi faaliyetlerin

* | planlanmasi vs).
10. | Ogrencive velilerle yapilan calismalarin yonetilmesi ve giivenli bir yerde tutulmasi.
11 iletisim halinde bulunmak ve bilgileri tasarlamak, korumak, bulmak, paylasmak ve organize

| etmek adina bilgisayar teknolojilerinin kullanilmasi.
12. | Farklliklarin benimsenmesine iliskin olarak hassasiyetin tanitiminin yapilmasi.
13. | Kuttphanenin kullanicilara yakin olmasinin saglanmasi.
14. | KUtUphane malzemelerine elektronik olarak ulasilmasinin saglanmasi.
15 Yapilan bir 6nceki calismanin faydalari Gzerine bilgileri kullanarak kitiphanedeki calismalarin

" |ilerletilmesi.
16. | Edebifonun hazirlanmasi - kataloglanmasi, klasifikasyonu ve dizenlenmesi.
17. | Bilgisayar sisteminin kullanilmasi (COBBISS vs.).
18. | Okul sartlarina istinaden glvenlik sisteminin olusturulmasi.
19. | Telif haklarina ve alintilara 6zen gosterilmesi.
20. | Kutdphane sinirlarricinde davranis kodeksine karsi 6zen gosterilmesinin saglanmasi

Ogretmen kadrosu tarafindan énerilen malzemelerin dahil edilmeleriyle birlikte, yillik calisma
21. programini hazirlayan ekibe destek saglanmasi.
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EK 7a-7

KENDi MESLEGINDE UZMAN KADRO KUTUPHANECI
YETKINLIKLERI 0ZDEGERLENDIRME KADEMES| ORNEGI

Okul Egitim Vil |

Uzman Kadro

Tarih ‘

Kesinlikle Gelismemis (egitim sart)

Kismen Gelismis (egitim ihtiyaci var)

lyi Gelismis (egitim intiyaci yok)

Do WD |-

Cok lyi Gelismis (digerlerine destek saglanabilir)

Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini)

isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz)

1. OGRENCILERLE CALISMA

1.1. GGRENMEYE iLiSKIN GGRENCILERE DESTEK SAGLANMASI 2

1 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerinin cercevesinde dgrencilerin 6n
" | bilgilerinin tanimlanmasina iliskin arac gereclerin hazirlanmasi.
5 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki arac gereclerin 6grenciler
" | tarafindan kullanilmasina iliskin plan, proseddr, surec ve ydnlendirilmelerin yapilmasi.
3 Ogrencilerin 6grenimleri cercevesinde gerekli olan tarz ve cikarlar bilgilerinin toplanmasina
| iliskin farkli arag gereclerin kullanilmasi.
4 Gerekli kaynaklarin uygulanmasina iliskin sdrec, proseddr ve yonlendiritmelerin tanitiminin
© | yapilmasi.
5 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki gerekli kaynaklarin kullanilmasi
" | dogrultusunda é@rencilerin yonlendirilmeleri.
6 Pratik egitim uygulamalari cercevesinde cagdas arac gerec ve donanimin kullanimina yonelik
" | 6@rencilerdeki gelismelerin takip edilmesi.
7 Pratik egitim uygulamalari cercevesinde farkli kaynaklarin hangi sekilde kullanilacaklarina
| yonelik 6grencilere bireysel ve gurup egitiminin verilmesi.
Ogrencilerin yarismalara ve ilanlara katilmalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
9. | Ogrencilerdeki basarisizlik durumlarinin sebepleri izerine bilgilerin toplanmasi.
10 Yetenek gelistirme sireci cercevesinde kullanilacak egitim kaynaklarina iliskin olarak ortaya
| cikan Ozel ihtiyaclara cevap verilmesi.
11. | Pratik egitim uygulamalarina 6grencilerin katiim imkanlarinin g6z dninde bulundurulmasi.

23 Egitim uzman kadrolarina yoneliktir.
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12. | Ozel egitim intiyaclari olan 6grencilerin bireysel egitim plan hazirliklarina katiim saglanmasi.
13 Ozel egitim ihtiyaclari olan 6grencilerle yapilacak calismalara uygun yaklasimlarda
| bulunulmasi.
14 Ogrencilerin pratik egitimleri cercevesinde mevcut olan calismalarin agiklanmasina iliskin
| egitim malzemelerinin hazirlanmasi (6Gretmenle isbirligi icerisinde bulunarak].
15. | 0grenci calisma basarilarina iliskin belgelerinin (portfdy) yonetilmesi.
1.2. GGRENCI GELISIMLERININ DESTEKLENMESI VE TAKIP EDILMESI
1 Calisma artaminin, cevrenin korunmasina, kendi korunmalari ve kullanacaklari donanimin
* | korunmasina iliskin 8grencilere tavsiyelerde bulunulmasi.
Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerinin yanisira, donanimin, arag
2. | gereclerin 6grenciler tarafindan kullanimi konusunda desteklenmesi ve tavsiyelerde
bulunulmasi.
3 Pratik egitim cercevesinde 6dev uygulamalari kapsaminda mevcut bulunan kaynaklarin
* | 6@renciler tarafindan uygun bir sekilde kullanilmalar hususunda yonlendirilmeleri.
4 Ogrencilerin arac gerec, donanim gibi malzemeleri kullanmalari cercevesinde bilgilerin
© | toplanmasi.
5. | Arac gerek ve donanim ile ¢calisma sireclerinin gosterilmesi.
Ogrencilerin intiyac duyduklari her anda uzman kadro tarafindan destek alabilmelerine
6. | yardimci olan mekanizmalarin pratikte kullaniimalari ve desteklenmeleri dogrultusunda
ogrencilerle iletisim halinde bulunulmasi.
7 Ogrencilerle yapilan bireysel ve gurup iletisimi sirasinda farkli strateji ve yaklasimlarin
© | kullanitmasi.
8 Bonanimin, malzemelerin, makinelerin ve arac gereclerin bakiminin (temizlemek, ayarlarini
* | yapmak] saglanmasi.
9. | *Ogrencilerin pratik egitime iliskin ilgilerinin ve motivasyonlarinin gelistirilmesi.
10. | *Ogrencilerin 6zelilgi ve gikarlarinin tanimlanmas.
2. 0GRETMENLERLE CALISMA
2.1. EGITIM - ﬁGRENiM_ S_UR!ECi__ij.E 0ZDEGERLENDIRME UYGULAMALARI
VE PLANLAMALARINA ILISKIN OGRETMENLERE DESTEK SAGLANMAS|
1. | Pratik egitim ders program analizinin yapilmasi.
2. | Haftalik ve glinlik calisma planinin hazirlanmasi.
3. | Pratik egitim ders program uygulamalarina iliskin uygun kaynaklarin secilmesi.
4. | Her 6grencinin calisma yerlerinin hazirlanmasi.
5 Pratik egitim cercevesindeki 0dev uygulamalarina iliskin uygun malzeme kaynaklari secimi
" | dogrultusunda 6gretmenle isbirliginin yapilmasi.
5 Ders programlarinin basarili bir sekilde uygulanmalarinin elde edilmesine yonelik yeni teknik-
* | teknolojilerle ilgili 6gretmenlere bilgilendirmelerin yapilmasi.
7. | Gerekli olan kaynaklar listesinin hazirlanmasi.
8 Pratik egitim ders program uygulamalarina iliskin ihtiyac duyulan egitim kaynaklarinin
© | alimlarinin yapilmasi.
9. | Ders kaynaklarinin kabulliniin/talebinin yapilmas.
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Pratik egitimden sonra ders program uygulamalarina iliskin gerekli olan kaynaklar Gzerine takip

10- kaydinin tutulmasi.

11. | Sayim listelerinin doldurulmasi.

Ozel egitim ihtiyaclari bulunan 6grencilerin de dahil edilmeleriyle birlikte, 6grencilerin intiyac

Le. duyduklari en uygun kaynaklarin secilmesi dogrultusunda uzman desteginin saglanmasi.

Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki pozitif sosyo hissi atmosferin

L3 olusturulmasi.

2.2. OGRENCILERLE CALISMA HUSUSUNDA OGRETMENLERIN DESTEKLENMESi?“

Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki calisma sekillerinin

L gOsterilmesi ve aciklanmasi.

2. | Ders kaynaklarinin dizgln bir sekilde kullanilmadiklari durumunda midahalede bulunulmasi.

Pratik egitime iliskin uygun kaynaklarin secimi dogrultusunda égrenci 6zellikleri ve
yakintiklarinin birlestirilmesi.

4. | Farkli sosyal ve kiltlr gecmisi olan islerle ilgili dgrencilerin calismalarinin organize edilmesi.

Hassas guruplardan gelen dgrencilerle calismalar yapma dogrultusunda dgretmenle
isbirliginin yapilmasi.

Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki calisma atmosferi ve iletisimin
takip edilmesi.

7. | Calisma guvenligi kurallarinin ortaya cikarilmasi.

Guvenli arac gerec ile donanim kullaniminin gésterilmesi.

3. PROFESYONEL GELISIM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

3.1. KISISEL PROFESYONEL GELISIM

Kisisel calisma 6zdegerlendirme sonuclari ve yetkinliklerin kullanilmasiyla birlikte kisisel

L profesyonel gelisim imkanlarinin tanimlanmasi.
5 Kisisel profesyonel gelisimin planlanmasi ve belgelenmesi (kisisel plan, sertifikalar, egitimler,
" | 6zdeg@erlendirme notlari vs.).
3 Kisisel calismalara yeniliklerin eklenmesi ve onlarin faydali olup olmamasi durumlari tzerine
" | degerlendirmenin yapilmasi.
Meslekteki teknik-teknolojik bilgilerin takip edilmesi.
Okulicinde ve okul disinda uzmanlasmanin degisik sekillerine katiim saglanmasi.
6 Kisisel pratik gelisimleri cercevesinde uzmanlasma kapsaminda elde edilen bilgilerin
© | kullanilmasi.
7 Egitim ve 6grenim icin blyik 8nem tasiyan alandan/meslekten olan bilimsel literatirin
© | kullanitmasi.

8. | Meslegin/okulun etik kodeksine uygun bir sekilde hareket edilmesi.

3.2. PROFESYONEL GELISIMIN DESTEKLENMESI VE OKUL ILE iSBIRLIGI

Malzeme alimlari, ders programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi ¢ergevesinde yapilacak

L olan alimlara iliskin olarak egitim dgretim strecine dahil olan herkesle igbirligi yapilmasi.

2. | Onemli materiyallerin pratik egitim 6gretmeniyle paylasilmasi.

Ogretmenler tarafindan hazirlanan egitim kaynaklarinin secilmesi (6gretmenlerle yapilacak

5 isbirligiyle birlikte), onlarin organize edilmesi, muhafaza edilmesi ve sunumunun yapilmasi.

24 Egitim uzman kadrolarina yoneliktir.
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Asagida ifade edilen ve sizde gelismis olan beceri ve yeteneklerin seviyesini (derecesini) Seviye
isaretleyiniz ve seviye degerlendirmesi yapiniz (uygun kolona M isaretini ekleyiniz) 1 2|34
4. | Gordlen egitimlerde elde edilen bilgi ve becerilerin dagiimi ve karsilikl bilgilendirilmesi.
5. | Profesyonel bilgilerin gelistirilmesi adina profesyonel kisiler ve uzmanlarla ishirligi yapilmasi.
7. OKUL YAPISI, ORGANIZASYONU VE ATMOSFERI
7.1. OKUL YAPISI, URGANiZASYpNU VE ATMOSFERI,
GUVENLI ORTAM VE DEMOKRATIK KATILIM
1 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki calisma sartlarinin analizinin
© | yapilmasi.
5 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki organizasyonun, mevcut
* | imkanlara gore organize edilmesi.
3. | Okula iliskin promosyon ve gorsel malzemelerinin hazirlanmasi.
4, | Ogrencilerin pratik calisma Urtinlerinin sergilenmesi.
5 Tasarlama, saklama, bulma, paylasma ve bilgi ile iletisimi organize etme adina bilgisayar ve
" | bilgi islem teknolojilerinin kullanilmasi.
6. | Farklliklanin benimsenmesine iliskin hassasiyetin tanitiminin yapilmasi.
7 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki kaynaklarin, dgrencilere daha
" | ulasilabilir olmalari amaciyla dlzgtn bir sekilde organize edilmeleri.
8. | Ogrencilerle yapilacak olan islerin belgelenmesi.
9 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabineleri bulabilmeleri hususunda 6gdrencilerin
© | yonlendirilmeleri.
10 Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerindeki davranis kodeksine karsi saygi
" | durulmasi sartlarinin saglanmasi.
Labaratuvarlar, ders kabineleri ve pratik egitim kabinelerinde dgrencilerin kendi distncelerini
11. . Lo RO .
serbest ve yapici bir sekilde ifade etmelerine iliskin sartlarin ve atmosferin olusturulmasi.
12 Meslektaslarla isbirliginin yapilmasi, karsilikli saygi icerisinde bulunulmasi ve profesyonel
" |iletisimin saglanmasi.
13. | Atiklann biriktirilmesi, korunmasi ve uzaklastirlmasi.
14. | Velilere sunulmak Uzere 6grencilerin elde ettiklerine iliskin geri donlsin yapilmasi®.
25 Egitim uzman kadrolarina yoneliktir.
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EK 8

OGRETMEN YETKINLIK OZDEGERLENDIRILMESI
KADEMESINE GORE ANALIZ ORNEGI

lyi oldugum yetkinlikler (Kendi yetkinliklerini gelistirmeleri amaciyla kendi meslektaslarima

destek olmak icin neleri onerebilirim):

Gelistirmem gereken yetkinlikler hangileridir

Yetkinlikleri gelistirmem icin fikirler:

Ogretmen: Uzman Kisi:

Tarih:
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EK 9
DANISMA KAYDINA iLiSKiN FORM ORNEGI

V4

Ogretmen/Uzman Kisi:

Okul:

GORUSME NOTLARI NE OGRENDIM?
(GORUSMEDEN ORTAYA
CIKAN YENI FiKiR VE

; P f DANISMA AMACI?
KIME DANISILMISTI GORUSME TARIHI/ (NEY/IDANISMAK (KONUSULAN ANA

(KISININ i$ POZISYONU) | ZAMANI iSTEDIM) KONULAR VE IKIRLER
UZERINE KISA OZET) | SONUG)
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EK 10
PROFESYONEL GELISIME ILISKIN KiSISEL PLAN

KISIM 1: ZORUNLU iLKOKULLARDA VE LiSELERDE OGRETMENLERIN
PROFESYONEL GELISIMLERINE ILiSKIN KiSISEL PLAN

Okul Yer ve Belediye
Ogretmen Egitim Dersi
Egitim Yil Hazirlama Tarihi

UYGULAMA ONGORULEN
DONEMI HARCAMALAR

SIRA
NO.

NOTLAR

YETKINLIKLER FAALIYETLER KAYNAKLAR ‘

Ogretmen imzasi
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KISIM 2: PROFESYONEL GELISIM KiSISEL
PLAN UYGULAMALARINA iLiSKIN RAPOR ORNEGI

PROFESYONEL GELISIM KISISEL PLAN UYGULAMALARINA iLISKIN RAPOR

YETKINLIK YETKINLIK YETKINLIK

UYGULAMA DONEMI

OGRENILENLERDEN
UYGULANANLAR

OGRENCILER
UZERINE OLAN
ETKISI

DELILLER

UYGULANMAMA
SEBEPLERI

BiR SONRAKI
OGRETIM YILI
FAAIYETLERI
ONERILERI

NOTLAR

UYGULAMALARA iLiSKiN GERi DGNUS BILGILERI:

Tavsiyeler:
Tamamen Profesyonel Bir Kismi Uygulanmama Uygulanmayan | Desteklenen
Uygulanan KPGP gelisime iliskin | Uygulanan KPGP Sebepleri: KPGP Profesyonel
- yeni dénem Gelisim:
(kigisel
profesyonel
elisim plani)
gesim pant gy, e e
Tarih: Ogretmen: PGE (Profesyonel Gelisim Ekibi) Baskani:
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EK 10a

PROFESYONEL GELISIM KiSISEL PLAN ORNEGI

Okul Yer ve Belediye
Ogretmen Egitim Dersi
Egitim Yili Tarih

SIRA

NO. YETKINLIKLER

‘ FAALIYETLER ‘ KAYNAKLAR ‘

UYGULAMA
DONEMI

ONGORULEN

HARCAMALAR | NOTLAR

1. | E@itim sureci Refleksiyondan Egitim arac Ocak - Haziran | EGitim dersine
planlamalarina hareketle planlama | gerecleri, EGB'ndan iliskin sirali
iliskin sahsi is egitimleri yénlendirmeler/ ve kaliteli
refleksiyonun danismalar, refleksiyon,
kullanitmasi Uygulanan dersin | uzman kisi- lyilestirilmig

sonrasinda pedagogla isbirligi, planlamalar.
refleksiyonun egitim dersinin

yazilmasi planlanmasi

ilerideki planlamalar

cercevesinde

refleksiyonun

kullanilmasi

2. | Gecerli, objektif | Notlandirma Uzman personelle | Ekim - Haziran Notlandirma
ve Gzetleyici kriterleri ishirligi objektifligine
notlarin hazirliklarinda - . iliskin
olusturulmasi yer alan uzman Ogrenci dosyasinin égrencilerin

personel ?’lfsr;tnug;ﬁsgﬂgal ve velilerin
meslektaslariyla literatir (internet) daha buyuk .
calisma yapilmasi memnuniyeti
. o Test hazirlama ic

Ogrencilerin elde editimine katiim

ettiklerini gdsteren

dosyanin/kaydinin

yUratdlmesi

Bilgi testlerine

iliskin egitimlerin

ziyareti

3. | EGitim Provayder Egitime iliskin Ocak - Haziran | En az bir
pratiklerinin egitimlerine katiim | bitce ortak hareket
iyilestirilmesine arastirmasinin
iliskin ortak Uzmansal Uzman personel yapilmasi. Elde
arastirma literatrin meslektaslariyla edilen bilgilerin
calismalarinin ogrenilmesi arastirma uzman personel
yapilmasi uygulamalari meslektaslariyla

Hareket lizerine anlasma paylasilmasi.
arastirmalarinin
uygulanmasi
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UZMANLASMA SEKILLERI

Uzmanlasma hususundaki profesyonel gelisim Uzerinde
olan eski paradigma formel egitim araciligiyla atlatilarak,
formel egitimin farkli cesitleri yardimiyla hayat boyu
kisiselegitime yonelik egitim - 8gretim kadro sorumlulugu
yardiminin yanisira resmi kurumlar tarafindan tecribeli
dgrenim ve tim ogrenme cesitlerinin (formel, formel
olmayan ve resmi olmayan] ayni sekilde dederlendirilmesi
saglanmistir.

“Profesyonel gelisim faydali formlar, 6gretmenleri/uzman
kadrolari basta olmak Uzere 6gretmen ve d@rencileri de
kendilerine dahil ederek, bu sekilde yapilacak calismalar
sayesinde herikirolin tasidigi saglam olmayan durumlarla
basedebilmeleri mimkindir” (Linda Darling-Hammond
and Milbrey W. McLaughlin, 1996, p. 203).

Uzmanlasma standart formlar, uzun bir uygulama
gelenegine sahip olmakla birlikte, bilgi aktarma ve
yetenek elde etmeye yonelik kullanilmaktadir. Daha genis
milli capta organzie edilmenin yanisira, egitim — 6gretim
kadrosunu daha genis ¢capta kapsamaktadir. Uzmanlasma
dogrultusundaki standart formlar, bireylerin bilimsel
bilgilerinin gelistirilmesine y&nelik olarak hazirlanmistir.

Kongre - Meslekte veya bilim dalindaki guncel
gelismelerin sunuldugu ve cok sayida katiimcinin da
istirak ettigi (genellikle 200°Un Uzerinde) profesyonel
veya bilimsel topluluk. Konulardan hareketle guruplar
halinde hazirlanmis olan calisamalr paralel bir sekilde
tam oturumdan/baslangica iliskin olan oturumlar ve
sunumlarla baglantili olarak diger sekillerden (hitaplar,
calistaylar, tartismalar, tartisma panelleri, yuvarlak
masalar, afis — sunumlar, sergiler vs.) ibarettir. icerikler
genellikle cok cesittir ve farkli oturumlar cercevesinde
paralel bir sekilde gerceklestirilen guruplar halinde ortaya
kanulmaktadir.

Kongreler genellikle birkac gin sdrer. Dolayisiyla bilimsel
kismin yanisira kultUrel torenler ve daha az formel olan
bilimsel faaliyetler de dizenlenmektedir.

Kongreler sayesinde katiimcilar kendi mesleklerinden
yeni bilgiler elde etme firsatini yakalar. Bunlarin yanisira
kendi mesleklerinden olan cok sayida meslektasla
tanisma, irtibat kurma, ayni ortamlarda farkli sunumlari
izleme imkanlarini elde etmis olurlar. Bu gibi organizasyon
kapsaminda yer alan kousmacilar, kendi mesleklerinde
en basarili olanlardir.

BlyUk kongrelerekatilandahaaztecribeliolankatiimcilar
“kaybolabilir” ve butlin oturumlara katilamayabilirler.

Sunumlar (veya onlarin bir kismi) kitaba basilirlar.

Konferans - Belirlibirkonuyla baglantisibulunan bilgilerve
tartisma konulariyla ilgili sunumlari aktarmayr amaclayan
bilimsel/uzmansal baglamda tematik organizasyonlardan
ibarettirler. Devamlarinda tartismalarin geldigi sunumlar,
daha az interaktif olan bilimsel topluluklarin farkl
sekillerinden daha degisiktirler. Sunum sekillerinin farkl
olmasina ragmen konferanslarin blydk bir kismi konuyla
ve sunumla baglantili olarak calistaylar, panel - tartisma
progralari, afis — sunumlar ve cogu zaman ayni anda akip
giden farkli calismalar seklinde yapilmaktadirlar.

Konferanslar, kongrelere kiyasen daha az katilimciya
(yaklasik 100) sahip olmakla birlikte bir veya iki gln
sUrmektedirler.

Bu gibi organizasyonlar, bir konuyla baglantisi bulunan
yeni bilgilerin elde edilmesine ve tecriibe paylasimina
destek saglamaktadirlar.

GUndmuzdeki cagdas teknoloji sayesinde farkll yerlerde
bulunan katiimcilarin telekonferans araciligiyla bir araya
gelmeleri de mimkunddr. Bu gibilerindeki katiimci sayisi
daha az olmakla birlikte kendilerinin de siresi daha
kisadir (birkac saat).

Sunumlar (veya onlarin bir kismi) kitaba basilirlar.

Sempozyum - Belirli bir konuyla baglantisi bulunan farkl
bilgi ve gorUslerin uzmanlar tarafindan dile getirildigi
bilimsel bir toplantidir. Yapilan sunumlar genellikle 15
dakikayla sinirlidir ve devamlarinda yine belirli siresi olan
tartismalar gelmektedir. Kargilikli esitlik usull Gzerine
kurulu olan tartismalar sempozyumlarin 6zelliklerindendir.

Bu terminoloji cogu zaman kongre ve sempozyum icin de
kullanilmaktadir.
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Seminer -Farkliiceriklereiliskin bilgive birikiminartirilmasi
amaclyla genellikle kiclk guruplar arasinda (20 - 25
katiimci) organize edilen bir egitim seklidir. Seminerler
cercevesinde, bilimsel tecribelere veya daha 0Onceki
okuduklari belirli literatlrden kaynaklanan bilgileri kendi
iclerinde barindiran katiimcilarin aktif bir sekilde dahil
olmalar beklenmektedir. Seminer ydneticisinin idaresi
altinda, seminer konusu Uzerine belirli tartismalarin
yapilmasi beklenmektedir.

Seminerlerin strelerine iliskin sinirlama bulunmamaktadir.
iceriklerine bagli olmakla birlikte bir veya on giin de
strmeleri mimkundir. igerigin daha kapsaml olmasi
durumlarinda daha kudcuk unsurlara ayrilarak birkac
oturum seklinde uygulanmasi mimkdn olmaktadir.

Seminere katilanlanin  calisma  sekilleri  genellikle
rahattir. Dolayisiyla yonetici, egitim konusu olan temaya
odaklanmaktadir. Bu sekilde yapilacak olan calismalar
sayesinde derinlestirilmis ve hizli bir egitim sekliyle karsi
karslya kalinmaktadir.

Universite egitim sekillerinde seminerler cok fazla
gorilmekte olup, farkli konularla ilgili bilgilerelde
edilmektedir.

Webiner (internet {izerine yayimlanmis seminer; makale)
- Bilgisayar teknolojisi veya internet Uzerine online
bir sekilde gerceklestirilen seminer seklidir. Seminer
yoneticisi farkli yerlerde bulunan katiimcilarla internet
baglantisi araciligiyla baglanmaktadir. Bunlara dahil
olanlar vidyo baglantilaryla, telefon baglantilariyla veya
mesajlarla irtibata gecmektedirler. Webiner yoneticisi
genellikle konuyla alakali sunumu kendisinde barindirir
(s6zlU veya gorsel sunum). Bundan sonraki asamalarda
da kendisi ve katilimcilar arasinda iletisim saglanarak
tecribe ve fikir aligverisi yapilmaktadir.

Katiimcilarin fiziksel olarak belli bir yerde bulunmalarina
ihtiyvac duyulmadigindan dolayr bu sekil, cok uygun bir
iletisim seklidir. Bu sayede, ekonomik tasarruf saglanarak
cok Unld uzmanlardan bilgi almak konusunda biylk
kolayliklar ortaya cikmaktadir. Webineri dizenlendigi
dili bilmek, katiim hususunda ciddi sinirlamalara yol
amaktadir.

Webinerler genellikle birkac saat sirmekle birlikte cogu
zaman kayit altina alinir. Bu sekilde yapilan calismadan
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otdrd dige katiimcilara mevcut kaydin bir nishasi
sunulabilmektedir.

Katiimcilarin yerine getirmek zorunda olduklari 6devlerin
bulundugu ve yoneticilerin kurs basarisiyla ilgili olarak
geri dénUs yapmak durumunda bulunduklari online
kurslar, webiner ile benzerliklere sahiptirler. Onlar daha
uzun sdreli olmakla birlikte farkli konulari iceren birkac
farkli oturumdan ibarettirler.

Genel Ders - Bir konuyla genig bir oditoryum ontnde
bulunulmasi. Sunumu vapan kisi alanin uzmanidrr,
katiimcilar ise konuyla ilgili farkli bilgilere sahip olan
Kisilerden ibaret olabilmektedir. Sunumu yapan Kisi
konuyla baglantisi bulunan bilgileri ortaya koyar. Bu
durumdaki iletisim tek taraflidir. Dolayisiyla dinleyicileer
aktif bir sekilde dahil degildirler. Sunumun sonunda
genellikle sinirli sayida sorunun yoneltilmesine iliskin
zaman verilmektedir. Sunumlar, uzmanlasmaya iliskin
kisa sorular temsil etmekle birlikte (1-2 saat] aynilar
konuyla ilgili belirli bir bilgi birikimi gerektirmemektedir.
Kisa slrede cok fazla bilginin elde edilmesi imkaninin
ortaya cikmasindan dolayi oldukca faydalidirlar.

Panel-Tartisma - Belirli alanlarda uzman olan daha ¢ok
sayidaki katilimcinin dahil oldugu tartisma. Panelistler
mevcut sorunu birkac farkli acidan interaktif bir sekilde
farkll tavir ve dusinceleri ortaya koymaktadirlar.
Dinleyicilerin tartismaya dahil olabilmelerine iligkin yeterli
zaman taninmaktadir. Panel - tartisma cercevesinde yer
alan konularin dile getirimesinin ardindan genellikle, kisa
bir 0zet aktarabilmek Uzere sire taninmaktadir.

Panel - tartisma genellikle birkac saat slrmektedir. Bu
sayede belirli bir konuyla baglantisi bulunan hususlarla
alakall farkli bakis acilarin dile getirilmesi imkani ortaya
konulmaktadir.

Yuvarlak Masa - Katiimcilarin aktif bir sekilde dahil
olunma imkanini ortaya koyan ve belirli bir konuyla
baglantisi bulunan uzmansal tartisma ortami. Sunucu
konuyu aktarmakla birlikte tartismanin moderatorligini
Ustlenmektedir. Katiimcilar ise (birbirlerini gorebilecek
sekilde oturmakta olan) kendi dislince ve tavirlarini
dile getirmektedirler. interaktif bir tartisma ortam
olusturularak sunucu tarafindan 6zel ve sonuc ortaya
konulmaktadir.



Yuvarlak masada pasif dinleyiciler yoktur, bundan dolayi
katiimecilarin konuyla ilgili olarak bilgiye, tecribeye ve
belirli bir tavira sahip olmalari gerekmektedir.

Yuvarlak masa cgergevesindeki tartisma programi formel
olmamakla birlikte 2-3 saat stirmektedir.

Yaz ve Kis Okullari - Belirli alanlardaki bilgi paylasimina
ve egitime yonelik olan uzmanlasma seklidir. Yaz ve
kis okullari cercevesinde farkli sunumlar, calistaylar,
seminerler ve tartisma ortamlari ortaya konulabilmektedir.

Daha fazla gln slrebilmekte (genellikle 3 glinden daha
cok) ve kicik katiimer guruplar arasinda organize
edilmektedirler (30°a kadar). Katiimcilarin ayni ortamlarda
bulunmalarindan dolayr formel kismin yanisira, tecribe
paylasimi hususlarinda belirli derecelerde imkanlar ortaya
cikmaktadir.

Belirli alanlarda/konularda meslektaslarla profesyonel
baglantilari  kurabilmek ve derinlestirilmis bilgileri
edinebilmek amaciyla yaz ve kis okullari oldukca buylk
firsatlari ortaya koymaktadir.

Calistay - Katiimcilarin is hayatlarinda kullanabilmek
Uzere elde edebilecekleri fikirler, teknikler ve beceriler
hususunda destekler sunan 6grenme sekilleridir. Birkac
saatten birka¢ glne kadar suUrebilirler. Birkag gin
sUrdukleri durumlarda katiimcilara aralarda aynilarini
pratikte kullanma imkanlari saglanmakta ve onlar
gelistirme firsati verilmektedir.

Ogrenilen bilgileri pratikte kullanarak deneme imkani
saglamak ve aktif bir sekilde dahil olabilmek adina bu
gibi organizasyonlara katiimci sayisi oldukca azdir
(20'ye kadar]. Katilimcilarin genellikle ayni alandan ve
organizasyondan geldikleri organizasyon cercevesinde
aktif olan sunucu, katiimcilara aktardigi pratik ve teorik
bilgilerhususunda oldukca deneyimlidir. Tartismaya iliskin
oldukca blyuk firsatlar ortaya konulmakta oldugundan
dolayi calisma sekilleri formel degildir.

Calistaylar kapsaminda, katiimcilar tarafindan cogunlukla
kullanilmakta olan yeni teknikler, fikirler ve beceriler
ortaya konulmaktadir. Sunucu veya sunuculardan
geri dénus bilgileri alinmakta olup, katiimcilarin kendi
calismalar kapsaminda aynilarinin kullanilmasina firsat
saglanmaktadir.

Ayni okulda okumakta olan katiimcilarin dahil oldugu
calistaylar kapsaminda, gelistirilmekte olan ve karsilikl
destegin saglanmasi amaciyla calismalar yapilan ayni
amac ve beceri elde etme istegi hissedilmektedir.

BilimselYolculuk —Kendialanlarindakibilgive tecribelerin
gelistirilmesi adina dlke icinde veya farkli bir Glkeye
yapilan yolculuklardir. Genellikle ayni meslekten olan
gurup katilimcilara yonelik hazirlanmakta olup, birkac gin
srmekle birlikte, kendi alanlariyla baglantisi bulunan
ilgili kurumlarin ziyaret edilmesini de icermektedir.
Katiimcilarin, farkli alanlarda mevcut olan pratik bilgilerle
tanismalarina, tartisma ortamlarina katilmalarina ve
ilgi duyabilecekleri konular Uzerine cevaplar elde
edebilmelerine imkan saglanmaktadir. Farkli ortamlarda
ortaya cikmakta olan yeni fikirlere ulasabilmek ve kendi
alanindan olan uzman kisiler ve kurumlarla iletisime
gecebilmek adina 8nemli bir adimdan ibarettir.

Bilimsel Ziyaret - Kendi alanlarindaki bilgi ve tecrdbelerin
gelistirilmesi adina dlke icinde veya farkl bir Glkeye
yapilan ziyarettir. Ziyaret konusuyla baglantisi bulunan
gurup katiimcilarina yonelik hazirlanan ziyaret programi,
birkac giin sirmekle birlikte alanda faaliyet gésteren ilgili
kurumlarin ziyaret edilmesini de icermektedir. Bilimsel
ziyaretler cercevesinde katilimcilar, kendi alanlarindan
gelen uzmanlarla gértisme imkanlarini elde etmis olurlar.
Katiimcilara yonelik sunumlar hazirlanir, gerekli literatur
saglanir ve pratikten farkli Grnekler gdrmelerine firsat
taninir.

Bilimsel ziyaretler, belirli konularla ilgili mevcut bilgilerin
derinlestirilmesine, s8z konusu alanlarda ad yapmis
uzmanlarla irtibat haline gecilmesine, basarili pratik
drneklerinin gorilmesine ve bundan sonraki asamalarda
isbirligi yapilabilmesine 6nemli bir zemin hazirlamaktadir.
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Profesyonel gelisimin  isbirligi  sekilleri, calisma
kapsamindaki ogrenim ve okul veya vyerel topluluk
kapsaminda meslektaslar arasinda  birbirlerinden
dgrenme islemleri Uzerine kuruludur. Bunlarin asil amaci
dogrudan pratik kullanimin elde edilmesi, pratik calismalar
sirasinda faydali olup olmadiklarinin anlasilmasi ve
artak egitim kdltlrd ile yeni edinilmis bilgilerin kullanimi
cercevesinde elde edilen sonuclar sorumlulugunun
ortaya konulmasidir.

Ortak Hareket Arastirmalari - Faydali olup olmadidi
arastirmalarinin ve denemeleri araciigiyla dgretmenler
tarafindan yapilan calismadan ibarettir. Bunlar genellikle
yenilikci bir pratik uygulama yapmak isteyen 6gretmen-
lerin cok dikkatli bir sekilde surecleri takip etmeleri,
dgrenim Uzerine sartlari, faydalari ve ogrencilerin elde
ettikleri durumlarda ortaya cikarlar. (Ornegin: projelerle
calisma, notlandirma, editim dersine iliskin yeni metod).

Elde edilen bilgiler ve slUre¢ genellikle okulda bulunan
digerogretmenlerle veya baska okullardaki meslektaslarla
paylasilarak, profesyonel bilbilerin artinlmasi durumu
ortaya cikmaktadir.

Katiimcilarinkendipratigitzerineanalizyapma, tasarlama,
uygulama ve fikirlere elestirel bir gozle bakmanin yanisira,
glinluk yapilan calismalar cercevesinde gerceklestirildigi
ve orada bulunmama gibi bir durumun sdzkonusu
olmadiginda dolayl profesyonel gelisimin bu sekli buylk
olcide basarili sonuclar vermektedir.

Olay Arastirmasi - Aciklanmalari ve tarif edilmeleri
amaciyla belirli bir zaman dilimi icerisinde bir bUtidn
olarak degerlendirilmekte olan kisi analizleri, olaylar,
kararlar, pratikler. Durum calismalari cercevesinde,
sinirli sayidaki olaylar Uzerine ayrintili analiz calismasi
yapilmaktadir. Olaylarin ve durumlarin basarnl olma
veya basarili olmamalarina sebebiyet veren unsurlar
ozellikle vurgulanmaktadir. Olay tanimlama calismalari
kapsaminda gergek olaylar Uzerine canli bir fotograf
ortaya konuldugundan dolayi takip edilmeleri kolaydir.
Tartisma ve refleksiyon durumlarn egitim ve 06gretim
pratiginden kaynaklandigindan dolayi, onlardan 6grenme
ve pratigi gelistirme firsati tanimaktadir. Bu sayede,
somut pratik ve basar veya basarsizigin sebepleri
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Uzerine distnduginden dolayr calismayi yapan kisi de
6grenmektedir. Diger taraftan, dnlerinde calismanin
sunumunu yapmis oldugu Kisiler de tartismaya girerek
belirli derecelerde bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ogrenme Topluluklar - Ortak ©6drenme araciligiyla
bireysel pratigin iyilestirilmesine yonelik calisma yapan
meslektaslar gurubu (10 civar). Belirli ders veya belirli
calisma alani ¢cercevesinde egitim dersinin gelistirilmesi
konulariyla baglantisi bulunan tecribe ve bilgiler Gzerine
tartisma ve sunum yapmak amaciyla en az ayda bir sefer
toplanilmaktadir..

Gordsme konulari dnceden belirlenmekte olup her
katiimcinin hazirlikli bir sekilde gelmesi beklenmektedir
(gorisme konusu olabilecek husus (zerine calisma
/ deneme yapmis olmalan). Gérismeler 2-3 saat
sUrmektedir. GorUsmelerdeki calismalar protokollere
istinaden vyapilmalarina ragmen g¢ok formel dedildir.
Dolayisiyla topluluk Uyeleri genellikle formel olmayan
irtibatlar da kurmakta ve daha dnceden ayarlanmis olan
gOrdsmelerin yanisira ihtiyaca gore aralarda da iletisime
gecmektedirler.

Ogrenim  topluluklar, okul veya yerel
seviyesinde de bir araya gelebilmektedirler.

topluluklar

Ogrenimtopluluklarifacebook, twittervebloglararaciigiyla
online baglantilarla dailetisime gecebilmektedirler. Online
olarak yapilan baglantilar kapsaminda katiimcilar alan
bakimindan yan yana bulunmak zorunda olmadiklarindan
dolayl, cok cesit tecrUbenin paylasiimasi imkani
olusturulmaktadir.

Profesyonel gelisime iliskin s6z konusu sekil oldukca
faydalidir cinkl sahsi tecriibelerin digerlerine ait
tecrlbelerle birlestirilmesi, geri donug bilgilerin alinmasi
ve meslektas desteginin ortaya konulmasi durumu
mevcuttur.

Egitim Guruplan - Ortak cikarlar Gzerine olusturulan
(Ornegin: gdrsel malzemelerin  temin edilmesi ve
kullanilmasl, egitimin ayr ayri planlanmasi] calisma/
proje kapsaminda calisma yurltmek Uzere sUrekli
olarak bir araya gelmekte olan kiglk bir guruptan
ibarettir (yaklasik 5). Gdrevlerin ve onun parametrelerinin
tanimlanmasi calismalarina katiim saglanmasi sayesinde
yapilan isin basarisi da daha yiksek olmaktadir. Calisma
gurubu ilk baslarda gorevin tanimlanmasini yapmakla



birlikte calisma ydntemlerini, sorumluluklari, slreleri,
maddi imkanlar, basari kriterlerini belirlemektedir.
Calisma gurubu verilen g0revi yerine getirene kadar o
sekilde hareket etmektedir. Gurup Uyeleri kendi aralarda
isbirligi yapmakta olup, fikir ve tecribeleri paylasmakta,
oneriler sunmakta ve kararlar almaktadirlar. Calismalar
cercevesinde, profesyonel gelisim sagladiklarindan ve
kendi ¢alismalarini gelistirdiklerinden dolayi 6grencilerin
katkilarl cok bUydktdr. Bu durumlardan hareketle okul,
calisma gurup drdnlerini genel isler kapsaminda diger
dgretmenlere yonelik olarak da kullanabilmektedir.

Egitim Ders/Faaliyetler Analizi - Pratikte oldukca yiksek
fayda saglayan metod ve tekniklerin dgdrenilmesi/
iyilestirilmesi amaciyla basarili 6rnekleri ortaya koymakta
olan egitim dersleri/faaliyetleri sonucunda elde edilen
kayit malzeme gegitlerinin analiziyle birlikte profesyonel
gelisim cesidinden ibarettir. Okul dahilinde bulunmayan
ogretmenlerin ders kayitlar incelenebilir fakat okul
icindeki meslektaslarin calismalarinin gézden gecirilmesi
daha faydali olmaktadir.

Uzmanlasmaya iliskin bu seklin iyi bir sekilde organize
edilmesi ve okul icerisinde karsilik 6grenme ve destek
olma atmosferinin mevcut olmasi durumlarinda egitim
ders analizleri, diger ogretmenlerin dersleri Uzerine
yapilan analizleri gibi oldukca biyik fayda saglamaktadir.
S0z konusu galisma, egitimin farkli durumlarda hangi
sekillerde calistigini, farkl bakis acilarindan refleksif
gelismelerin nasil oldugunu, yeni fikirlerin hangi sekilde
ortaya cikacaklarinive meslektaslar arasindakiisbirliginin
gelistirilmesini saglamaktadir.

Danisman Destegdi - Daha tecribeli meslektas destegiyle
dgrenme. Danisman destegi, slre ve ayni oyle icerik
bakimindan da farkli olabilmektedir. Genellikle, danisma
hizmeti verilen ©0Qretmenin bircok acgidan yapilan
calismalarina ydneliktir, fakat codu zaman ©gretmene
destek verme ihtiyaci hissedilen bazi konularda da
yapilabilmektedir. Danisman destegi, derslere karsilikl
ziyaretlerin yapilmasi ve stz konusu dersler kapsaminda
tartismalarin = yapilmasi, ortak planlamalar, egitim
malzemelerinin hazirlanmasini icermektedir. Danisman
desteg@inin sekli ve icerigi, danisma hizmeti verilen
dgretmen ihtiyaclarina yonelik olarak iceriklere gore
yapilmaktadir.

Danisman destegi, profesyonel gelisime iliskin cok faydali
bir metoddur ¢lnkU danisma hizmeti verilen dgretmen,
glnlik vyasantisi cercevesinde somut ihtiyaclarina
yonlendirilmektedir. Kendi sahsi pratigi Uzerine analizler
yapan, ispat edilenler tzerine yeni yaklasimlar kullanan,
profesyonel destek ve iletisime iliskin kendi becerilerini
glclendiren 0ogretmen de s6z konusu danisman
desteginden fayda ¢ikarmaktadir.

Profesyonel gelisimden ortaya cikan bireysel sekiller,
6gretmen ihtiyaclarl ve onun motivasyonu neticesinde
ortaya cikanlardan ibarettir. Bunlarin yerine getirilme
durumlar baska kisi veya kurumlara bagli olan bir sey
degildir. Bu sekillerden bazilari, 6gretmenin uzmanlasma
yolunda ihtiya¢c duydugu bilgilere ¢ok kisa bir slrede
ulasmasini, bazilari ise uzun vadeli planlamalarin ve tek
yonld 6grenmenin saglanmasina destek vermektedir.

Bilimsel Literatiiriin Ogrenimi - Yeni bilimsel bilgilerin ve
yenipratiklerin elde edilebilmesiamaciyla bilimsel kitaplar
ve bilimseldergilerokunmaktadir. Profesyonelgelisiminbu
sekli, 6gretmeninaynikonuylailgili farklikaynaklar Uzerine
kiyaslama yapmasini, degerlendirmede buklunmasini
ve yaptigi is ile alakall ihtiyaclar ve sartlar anlaminda
kararlar alma hususlarinda destek saglamaktadir.
Bilimsel literatlrdn ogrenimi, kisisel kullanimin yanisira,
birkac meslektasin dahil olmasi ve farkli kaynaklarin
kullanilmasiyla birlikte ortak distncelerin paylasildig
sekillerde de gerceklestirilmektedir.

Internette Arama - Bilimsel luteratir gibi bu sekilde de
ayni oyle ihtiyaclarin karsilanmasi mdmkdn olmaktadir
fakat bu durumlarda kaynak sayisinin ¢cok fazla olmasi
sebebiyle imkanlarin da buyukligl goze carplmaktadir.
Ptratikte dogrudan kullanilabilmesi mimkdn olan
kiiclik uyarlamalarin bulunmasi mimkiindir. internet
ortamindaki kaynaklarin biytk bir kisminin uzmanlar
tarafindan denetlenerek yayinlanmadiklarindan dolays,
aynilarinin kullanilmasi cercevesinde ciddi bir secim
yapma gereginin farkinda olmasi gerekmektedir.
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Uzmanlarla Danisma - Belirli bir konuya ¢06zim
bulabilmek adina bilgilerin derinlestirilmesi ve ihtiyaclarin
karsilanmasiyla ilgili olarak kullanilmaktadir. Genellikle
bilgiye ulasma dogrultusunda mevcut bulunan diger
sekillerin harcanmis olmasi durumunda kullanilmaktadir
(literatliriin okunmasi, internet, meslektaslarla danismal).
S6z konusu uzmanlar, egitim cercevesinde farkl
konularla yakindan ilgilenmekte olan yiksek 6grenim
kurum temsilcileri veya 0Ozel enstitd temsilcilerinden
ibarettir (Ornegin: Egitim Gelistirme Burosu, Devlet Sinav
Merkezi, Zihinsel Gelisim Merkezi vs).

Egitim Derslerine iliskin Vidyo Kayit Analizleri -
Ogretmen, kendi dersleri veya diger 6gretmenlerin dersleri
kapsaminda yaptigl kayitlarin analizini yapabilmektedir.
Kendi dersleri Uzerine analiz yapti§l sirada, iyilestirmek
ve gelistirmek amaciyla kendi pratiginden hareketle
degerlendirme ve refleksiyon calismalari yapma imkanina
sahiptir. Ogretmen, kendisi tarafindan yapilan calismalari
“kendi gozleriyle” gorlp, degerlendirme imkanina
sahip oldugundan dolayi, degistirilmesi gereken vyerleri
kesfetme, yeniden kayit yapma veya dizeltilen yerlerin
faydalarini gérme firsatini elde etmis olmaktadir. Diger
dgretmenlerin dersleri Uzerine arastirma calismalari
yapmasinin asil amaci, bir takim egitim - 06gretim
faaliyetlerinin hangi sekillerde uygulanmasi gerektigini
gormesi mimkiin olmasindan cikmaktadir. Ogretmenler,
interneti kullanarak basarili pratik orneklerini iyi bir
sekilde ortaya koymaimkanina sahip olduklarindan dolays,
kayitli malzemelerin izlenmesi sayesinde @grenmenin
gerceklesmesi mimkin olmaktadir.

Egitime iliskin Refleksif Giindelik - Profesyonel gelisim
ve yetenek ile baglantisi bulunanlarla ilgili elestirel
dusdnme egitiminin belgelendigi gundeliktir. Cok kisisel
bir belge oldugundan dolayi, yazili bir yapisi yoktur.
Genelde Ggretmenin  katilmig  oldugu profesyonel
gelisimin farkli sekillerini, kisisel tecribe iceriklerini
ve bunlarla ilgili baglantilar icermektedir. Ogretmenin
6drenmis oldugunu ileride hangi sekilde kullanacagini
dgrenmesi  Kilit unsurdur. Yeni bilgileri, dgretmenin
somut pratigiyle birlestirme imkanini sunmasindan,
belirli bilimsel sorularla ilgili olarak kendi bakis acilarini
da eklemesinden, profesyonel gelisim neticesinde hangi
sekillerde degisime ugradiinin gorilmesinden dolayi
duzenli bir pratik kullanim oldugu durumlarda oldukca
faydall bir arac gerec olarak ortaya cikmaktadir.
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Profesyonel Gelisime iliskin Portfoy Ydritilmesi ve
Analizi - Portfdy, bilimsel tecrlbeler, elde edilenler
ve belirli bir zaman dilimindeki profesyonel gelisimler
ispatlarini icinde barindiran organize olunmus bir bilgi
toplulugudur. Refleksif notlar sonucunda ortaya cikan
ogretmen calismalarinin degisik bakis aci kalitesini ve
zaman icerisindeki profesyonel gelisimini ortaya koyan
ekleri icermektedir. Refleksif notlarin doldurulmasi ve
yazilmasl, sahsi pratik ve profesyonel gelisim Uzerine
yazmanin ve vargilamanin cok glclu bir aracini temsil
etmektedir. Kisisel profesyonel gelisim plani, portfdyin bir
kismini temsil etmektedir. Portfoy statik degildir. Zamanla
guncellenir, yeni ekler eklenir, eskiler yenilerle degistirilir
ve dolayisiyla bu slrec profesyonel dgrenimin bir kismini
temsil eder. Profesyonel portfdy farkl sekillerde (kagitta
veya elektronik olarak) olabilir ve yine farkli sekillerde
(Ornegin: calisma alanlarina gore ve galisma donemlerine
gore) organize edilebilir,

Uzaklik Egitimi - Genellikle, “kendi egitim alanindan
daha wuzak bir yerde bulunan teslim alan kisi ve
6gretmen tarafindan Onerilen uygun program arasinda
bir baglantinin kurulmasiyla ortaya cikan egitim sireci”
olarak ortaya cikmaktadir.

Ogretmenlerin  profesyonel  gelisimlerini  uzaklk
anlamlarinda destekleyen egitim programlariuygulamalari
bir takim Ulkeler tarafindan radyo, televizyon, telefon,
yazill ve gorsel malzemeler ile elektronik iletisim
sayesinde gerceklestirildigi gorilmektedir.



EK 12

PROFESYONEL GELISIME iLISKIN OKUL PROGRAM ORNEGI

Okul, = Egitim Yil

PROFESYONEL KATI-
GELISIM BEKLENEN | PRos O
SEKILLERI | GIDERLER | 1isoiry
FAALIYETLER

GEREKLI LIMCILAR KAT UYGULAMA

KAYNAKLAR | (iSiM VE gng&fR DONEMi
SQYisim)

KONU/
BASLIK/
TASIVICI

YETKIN-

LIKLER

** Dig, okulda ve bireysel
** Uygulayici veya katilimel

PROFESYONEL GELISiM PROGRAM UYGULAMALARI RAPORU

KATILIMCILAR

(ORDA UYGULAMAVE | UYGULAMA ISPATLAR/
OLANLAR VE SEBEPLERi** | DONEMI EKLER
OLMAYANLAR)*

KONU/ PROFESYONEL
UYGULANAN GELISIM

FAALIYETLER

YETKIN-
LIKLER

BASLIK/
TASIYICI SEKLI/LERI

*0Orada bulunmama sebepleri
** Tamamen, kismen, uygulanmamis

PGP Uygulamalarina iliskin Geri Déniis Bilgileri:

Oneriler:

Tarih: PGE (Profesyonel Gelisim Ekibi) Baskan:
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EK 13
9 ALANA GURUPLASTIRILAN OGRETMENLERE

ILISKIN TEMEL PROFESYONEL YETKiNLiKLER

A EGIiTIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

A Egitim metodlanini, editim arac gereclerini ve faaliyetlerini planlamaktayim. Net, ulasilabilir ve tesvik edici
amaclari ortaya koyarak, diger ders ve iceriklerle entegre ve ishirligi icerisinde sonuclarin elde edilmesini
beklemekteyim. (I.AL, I.A2, Il.B1, 11.B2, I.B3, II.AB) .28

A rlanlamalara yerel ortam dzelliklerini, uygun zamani, kaynaklari, dgrenci ihtiyaclarini daha dogrusu onlarin
bireysel farkliliklarini g6z oniinde bulundurmaktayim (I1.B1, 11.B3).

A Amaclar cercevesinde elde edilenler Uzerine degerlendirmeleri iceren refleksiyon Uzerine planlamalar
yapmaktayim (I1.B4, 1l.B24].

A Ogrecilerde mevcut olan bilgileri ve tecriibeleri gdzden gecirerek, yeni bilgilerle baglanti kurmalarina ve yeni
pratik uygulamalara acik olmalarina destek saglamaktayim (Il.B5, 11.B8, 1.B10, 1l.B12, Il.B16).

A Ogrencileri beklenen sonuglarla tanistirmakla birlikte kilit bilgileri iki anlami olmadan anlayisli aktarabilmek
adina farkli sekiller kullanarak dgrenime iliskin anlayisli ve net yonlendirme yontemleri sunmaktayim (Il.B11,
I1.B12, ILA3, I.A4, ILAS, 11.B7, 11.B6, 11.B38, lIl.A2).

A rplanlamalara gore hareket etmekteyim fakat ongdrilmeyen durumlarla basedebilmeyi ve aynilarini egitim
cercevesine dahil etmeyi basarmaktayim (I1.B14, Il.B15).

B OGRENCI iHTIYACLARI VE NOTLANDIRILMALARIYLA iLGiLi HAZIR OLMAK

B \otlandirma arac gereclerini uygun bir sekilde kullanarak, ogrenimde karsilastigimiz zayif taraflarn teshis
etmekteyim, ilerlemeleri kaydetmekteyim ve buna istinaden yapici ve olumlu geri dénus bigisi sunarak ilerideki
6grenime iliskin yonlendirmelere yapmaktayim (I.A8, Il.A9, Il.A10, 11.B17, 11.B20, I.B24, 11.B29).

B «endikenditerini degerlendirme ve kendi dgrenimlerini planlama dogrultusunda 6grencileri giclendirmekteyim.
Bunun yanisira basari kapsaminda ylksek basarilarin elde edilmesi icin gayret sarfetmekteyim (I1.B22, 11.B17,
I1.B19).

Notlandirnlma kapsaminda amaclardan hareket etmekteyim. Notlari ise daha uzun vadeli degerlendirmeler
sonucunda vermekteyim (11.B21, 11.B23, I1.B26, 11.B27, 1.B28).

| Ogrencilerimin ihtiyaclarini ve potansiyellerini iyi bilmekteyim, ek dersler uygulamaktayim ve égrencilerin farkl
ders disi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmekteyim (I.A10, ILA11, 1.A12, ILA13, 1l.AL4, 11.B31, 11.B35, 11.B36, III.
B6).

| Ogrenci gelisimini takip etmekte ve tesvik etmekteyim (kavramsal, sosyo hissi, psikomotorik), degisiklikleri
kaydederek bir sonraki faaliyetleri planlamaktayim ve onlarin profesyonel ile kariyer gelisimlerini
yonlendirmekteyim (I.AL0, II.A11, ILA1311.A14, 11.B13, 11.B30, 11.B33, 11.B34, 11.B35).

| Farklilastirma ve kisisellestirme araciigiyla dgrencilerin tamamini egitime dahil ederek problem ve icerik
sorunlarina ¢ozim bulmak adina tesviklerde bulunmaktayim (I.B31, 11.B32, I1.B33, 11.B35).

26 Parantez icerisinde yer alan yetkinlik isaretleri, 0gretmenlerin Temel Profesyonel Yetkinlikleriyla baglantisi bulunmaktadir
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@ OGRENIME iLiSKiN GUVENLI VE TESVIK EDICi BiR ORTAMIN OLUSTURULMASI

Siniftaki sartlar dgrenci ihtiyaglarina gore ayarlayarak, tim calisma malzemelerinin 6grencilere ulasilabilir
olmasini saglamaktayim (Il.B9, Il.AL, 111.B2).

Ogrencileri tesvik edecek malzemeler ve ders ara¢ gerecleri hazirlayarak ve kullarak, okul alanini onlarin
emeklerinin sergilenmesiicin kullanmaktayim (1.7, lll.B3, 1Il.B4).

Davranig, calisma arac gereclerin kullanimi ve glvenlige iliskin de@erlerin tanitilmasi dogrultusunda belirlenen
kurallara saygl duyulmasini ve demokratik bir ortam icerisinde hareket edilmesini saglamaktayim (I1.B37, lll.A4,
lI.A5, II.B11, l.A12).

Farkli konularin konusulmasini tesvik etmekle birlikte tartisma ortamlarinin olusturulmasini tesvik etmekteyim.
Ogrencilerin kendi distincelerini, tavirlarnni, tecriibelerini dile getirmek ve anlasmazliklara ¢coziim bulabilmek
adina kendilerine destek saglamaktayim (IIl.A8, Ill.A9, II.AL3, 1Il.B1, 1Il.B7, ll.B8, lll.B12).

Isbirligi ortamlarinda bulunmalarini tesvik etmekteyim, okullailgili karar almalarinive okula ait olma duygularinin
gelistirilmesine yardimci olmaktayim (IIl.A8, I1.AS, II.LAL3, lIl.BS, 1.B13, 1ll.B14].

Ogrenci kimligine karsi saygl duyulmasi dogrultusunda iletisim kurma ve konusmalar gerceklestirme
durumlarina destek vermekteyim (IIl.A8, II.A9, IILAL0, IILALL, ILALS, 1I.AL4, 111.B9, 11.B10, 111.B16, I1.B17, 1Il.B18,
V.A4).

€ OGRENCI VE VELILERIN SOSYAL VE EGiTiM ENKLUZYONU

¢

® & o6 o o
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Okul enklusif ekipleriyle calismaktayim, engelli 6grencilere iligkin bireysel egitim planlari hazirlamaktayim ve
bireysel amaglara istinaden bdgrencinin gelisimini ve elde ettiklerini takip etmekteyim (IV.AL, IV.B4, IV.B2, I1.B6,
I.B21 .

Ozelegitimihtiyaclarini tanimaktayim, egitim ve 6gretime iliskin enklusif stratejileri kullanmaktayim ve enklusif
calismalara yonelik egitim arac gerecleri hazirlamaktayim (IV.A3, IV.B1, IV.B3).

Her aile ve her cocugun dahil olabilecekleri ve benimseyecekleri egitim sartlarinin olusmasi hususunda
elimden gelen herseyi yapmaktayim (IV.A4, IV.A2, IV.B3, IV.B5, IV.BB).

Kultlrler arasi entegre konularinin ve karsilikli saygi icerisinde bulunma faaliyetleri de dahil olmak Czere sinif
ve okul faaliyet planlamalarina aileleri de dahil etmekteyim (IV.B3, IV.B5, V.A1).

Veliler ve toplulukla farkli isbirligi cesitlerini tanimlamakta, planlamakta ve uygulamaktayim (V.A2, V.A3, V.BI,
V.B2, V.B4, V.B5).

Velileri, kendi cocuklarinin elde ettikleriyle, davranislariyla ve ilerlemeleriyle ilgili stirekli olarak bilgilendirmekle
birlikte, onlar tarafindan da destek saglanmasi hususunda dnerilerde bulunmaktayim (I.B25, V.B3).



@ PROFESYONEL GELISiM VE iSBIRLiGi

. Yetkinlikler dzdegerlendirmeden hareketle kisisel profesyonel gelisimi planlamakta ve okul disinda da
dizenlenen farkli uzmanlasma egitimlerine istirak etmekteyim (VI.AL, VI.A2, VI.A3, VI.AB, VI.B2, VI.B3, VI.B4,
VI.BS ).

Hareket arastirma calismalari yaparak, bilgileri ve editimler cercevesinde elde edilen becerileri ile profesyonel
pratik refleksiyonu kullanarak kendi pratigimi gelistirmekteyim (VI. A5, VI.B2, VI.B4, VI.B6).

Egitim alanindaki degisiklikleri ve egitim alanindaki degisiklikleri takip ekmekteyim. Bilimsel diyaloglara
katilmakta ve kendi isime yenilikleri dahil etmekteyim (VI.A4, VI.B1, VI.B7).

Meslegdimin etik prensiplerini taniyorum ve meslektasligi ile ishirligini tanitiyorum (VI.A7, VI.B8, VI.BS, VI.B11).

Kendi isimde elde etmis oldugum tecribeleri farkl sekillerde tanitmakta ve meslektaslarimla bunu
konusmaktayim (VI.B4, VI.B8).

Profesyonel arkadasliklarin farkli faaliyetlerine katilmakta ve sosyal forum ile sosyal paylasim sitelerini takip
etmekteyim (VI.A8, VI.B10).
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EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

Ogrenim metadlar, editim arac gerecleri ve
faaliyetleri planlamaktayim. Diger ders ve
iceriklerle entegrasyon ve ishirligini saglayarak,
beklenen sonuclari elde ederek net, ulasilabilir
ve tesvik edici amaclari ortaya koymaktayim.
II.AL, Il.A2, Il.BL, 11.B2, II.B3, Il.AG

Planlamalara yerel ortam ozelliklerini, uygun
zamanl, kaynaklari, 6grenci ihtiyaclarini daha
dogrusu onlarin bireysel farkliliklarini g6z 6ninde
bulundurmaktayim.

I1.BL, II.B3

Amaclar cercevesinde elde edilenler Uzerine
degerlendirmeleri iceren refleksiyon tzerine
planlamalari yapmaktayim.

11.B4, 1.B24

Ogrecilerde mevcut olan bilgileri ve tecriibeleri
gozden gecirerek, yeni bilgilerle baglant
kurmalarina ve yeni pratik uygulamalara acik
olmalarina destek saglamaktayim.

II.BS, 11.B8, II.B10, 1.B12, 1.B16

Ogrencileri beklenen sonuclarla tanistirmakla
birlikte kilit bilgileri iki anlami olmadan anlayisli
aktarabilmek adina farkli sekiller kullanarak
ogrenime iliskin anlayisli ve net yonlendirme
yontemleri sunmaktayim.

I1.B11, 1.B12, Il.A3, Il.A4, II.AS, I1.B7, II.BS,

11.B38, ll.A2

_______________________________________

iHTIYACLARA KARSILIK VERILMESI
VE GGRENCILERIN NOTLANDIRILMASI

Notlandirmaya iliskin uygun arag gerecleri

kullanmaktayim. Egitimdeki zayif taraflari kesfederek

ilerlemeleri bulup bundan sonraki 6grenim sirecinin
olumlu ve yapici olabilmesi adina geri donuslerde
bulunmaktayim.

II.A8, I.A9, II.A10, 1.B17, 1l.B20, 11.B24, 1.B29

Kendi kendilerini degerlendirme ve kendi
dgrenimlerini planlama dogrultusunda dgrencileri
glclendirmekteyim. Bunun yanisira basari
kapsaminda yuksek basarilarin elde edilmesi icin
gayret sarfetmekteyim.

11.B22, 1.B17, 1.B19

Notlandirilma kapsaminda amaglardan hareket
etmekteyim. Notlari ise daha uzun vadeli
degerlendirmeler sonucunda vermekteyim.
[1.B21, 1.B23, 11.B26, 11.B27, 11.B28

Ogrencilerimin intiyaclarini ve potansiyellerini

iyi bilmekteyim, ek dersler uygulamaktayim ve
dgrencilerin farkli ders disi faaliyetlere katilmalarini
tesvik etmekteyim.

[I.LA10, ILALL, Il.A12, [I.LA13, Il.AL4, 11.B31,

11.B35, 11.B36, 11I.B6

Ogrenci gelisimini takip etmekte ve tesvik
etmekteyim (kavramsal, sosyo hissi, psikomotorik],
degisiklikleri kaydederek bir sonraki faaliyetleri
planlamaktayim ve onlarin profesyonelile kariyer
gelisimlerini yénlendirmekteyim.

II.LAL0, II.ALL, II.AL3, II.LA14, 11.B13, 11.B30,

11.B33, 1.B34, 11.B3S

a



_____________________________________

Planlamalara gdre hareket etmekteyim fakat
ongaordlmeyen durumlarla basedebilmeyi ve
aynilarini egitim cercevesine dahil etmeyi
basarmaktayim.

[1.B14, II.LB1S

OGRENIME iLiSKiN GUVENLI VE TESVIK
EDICi BIR ORTAMIN OLUSTURULMASI

Siniftaki sartlari 6grenci ihtiyaclarina gore
ayarlayarak, tim calisma malzemelerinin
ogrencilere ulasilabilir olmasini saglamaktayim.
11.B9, II.AL, 11.B2

Ogrencileri tesvik edecek malzemeler ve ders
arac gerecleri hazirlayarak ve kullarak, okul
alanini onlarin emeklerinin sergilenmesiicin
kullanmaktayim.

11.B7, 1.B3, Ill.B4

Davranis, calisma arac gereclerin kullanimi

ve guvenlige iliskin degerlerin tanitilmasi
dogrultusunda belirlenen kurallara sayg!
duyulmasini ve demokratik bir ortam icerisinde
hareket edilmesini saglamaktayim.

[1.B37, ll.A4, II.AS, 1II.B1L, IIl.A12

Farkl konularin konusulmasini tesvik etmekle
birlikte tartisma ortamlarinin olusturulmasini
tesvik etmekteyim. Ogrencilerin kendi

getirmek ve anlasmazliklara cozim bulabilmek
adina kendilerine destek saglamaktayim.

______________________________________

Farklilastirma ve kisisellestirme araciliglyla
dgrencilerin tamamini egitime dahil ederek problem
ve icerik sorunlarina ¢ozdm bulmak adina tesviklerde
bulunmaktayim.

[1.B31, I1.B32, 1I.B33, .B35

OGRENCI VE VELILERIN SOSYAL
VE EGITiM ENKLUZYONU

Okul enklusif ekipleriyle calismaktayim, engelli
dgrencilere iliskin bireysel egitim planlari
hazirlamaktayim ve bireysel amaclara istinaden
bogrencinin gelisimini ve elde ettiklerini takip
etmekteyim.

IV.AL, IV.B4, IV.B2, 11.B6, 11.B21

Ozel egitim intiyaclarini tanimaktayim, egitim ve
ogretime iliskin enklusif stratejileri kullanmaktayim
ve enklusif calismalara yonelik egitim arac gerecleri
hazirlamaktayim.

IV.A3, IV.B1, IV.B3

Her aile ve her cocugun dahil olabilecekleri ve
benimseyecekleri egitim sartlarinin olusmasi
hususunda elimden gelen herseyi yapmaktayim.
IV.A4, IV.A2, IV.B3, IV.BS, IV.B6B

Kulturler arasi entegre konularinin ve karsilikli saygi
icerisinde bulunma faaliyetleri de dahil olmak Uzere
sinif ve okul faaliyet planlamalarina aileleri de dahil
etmekteyim. IV.B3, IV.BS, V.AL

lI.A8, lI.AS, lI.AL13, 1I.BL, 111.B7, 11.B8, lll.B12

ddsincelerini, tavirlarini, tecrtbelerini dile E
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ishirligi ortamlarinda bulunmalarini tesvik
etmekteyim, okulla ilgili karar almalarini ve okula
ait olma duygularinin gelistirilmesine yardimci
olmaktayim.

II.A8, II.AS, II.LAL3, 1Il.BS, 1Il.B13, I11.B14

Ogrenci kimligine karsi saygl duyulmasi
dogrultusunda iletisim kurma ve konusmalar
gerceklestirme durumlarina destek vermekteyim.
II.A8, IIl.AS, IIILALO, lIlLALL, II.AL3, III.AL4, 1II.BS, III.
B10, ll.B16, 1l.B17, I1.B18, V.A4

PROFESYONEL GELISIM VE iSBIRLIGi

Yetkinlikler 6zdegerlendirmeden hareketle kisisel
profesyonel gelisimi planlamakta ve okul disinda
da dizenlenen farkli uzmanlasma egitimlerine
istirak etmekteyim.

VI.AL, VI.A2, VI.A3, VI.AB, VI.B2, VI.B3, VI.B4, VI.BS

Hareket arastirma calismalari yaparak, bilgileri ve
egitimler cercevesinde elde edilen becerileri ile
profesyonel pratik refleksiyonu kullanarak kendi
pratigimi gelistirmekteyim.

VI. A5, VI.B2, VI.B4, VI.BB

Egitim alanindaki degisiklikleri ve egitim
alanindaki degisiklikleri takip ekmekteyim.
Bilimsel diyaloglara katilmakta ve kendi isime
yenilikleri dahil etmekteyim.

VI.A4, VI.B1, VI.B7

_______________________________________

Veliler ve toplulukla farkli isbirligi cesitlerini
tanimlamakta, planlamakta ve uygulamaktayim.
V.A2, V.A3, V.B1, V.62, \.B4, V.BS

Velileri, kendi cocuklarinin elde ettikleriyle,
davranislariyla ve ilerlemeleriyle ilgili strekli olarak
bilgilendirmekle birlikte, onlar tarafindan da destek
saglanmasi hususunda onerilerde bulunmaktayim.
[1.B25, V.B3

Meslegimin etik prensiplerini taniyorum ve
meslektaslig ile isbirligini tanitiyorum.
VI.A7, VI.B8, VI.BY, VI.B11

Kendi isimde elde etmis oldugum tecribeleri farkli
sekillerde tanitmakta ve meslektaslarimla bunu
konusmaktayim.

VI.B4, VI.B8

Profesyonel arkadasliklarin farkli faaliyetlerine
katilmakta ve sosyal forum ile sosyal paylasim
sitelerini takip etmekteyim.

VI.A8, VI.B10

______________________________________

______________________________________

______________________________________



EK 14
KAVRAMLAR SO0ZLUGU?

KAVRAMIN KAVRAMIN KAVRAMIN ANLAMI

MAKEDONCA ADI INGILIZCE ADI

1. Ozerk 6grenme Autonomous learning | Bagimsiz 6grenim amaclarinin belirlenmesi, bireysel
6grenim sorumlulugun alinmasi, 6grenim metodlarinin
secilmesi, 8grenim malzemelerinin ve bireysel 8grenim
evallasyon sdreclerinin secilmesi Uzerine kurulu olan ve
dgretmene hep daha az ihtiyac duyulan dgrenim sekli.

2. Onceki bilgilerin denkligi APEL- Accreditation Ogretmenlerde mevcut olan tecriibelerin formel olarak
(yUrrluge girmek, kabul of Prior experienced kabul edilmesi ve ¢alisma yardimiyla elde edilen bilgilerin,
etmek]) learning calisma performansi ile katiimcinin bilgi ve belgeyle

ispat ettigi bilgi birkimi araciigiyla bilgi seviyesinin
gosterilmesi.

3. Denklik (programlar Accreditation Programlarin belirli standartlara uygun oldugunun
denkligi) onaylanmasi [tasdik edilmesi).

4, Ozdegerlendirmeye iliskin Self-assessment Daha dncesinde belirlenmis olan kalite standartlarina
arac gerecler (malzemeler]) | tools gore kendisi tarafindan yapilan isi dederlendirmek tzere

dgretmen tarafindan secilen ve/veya hazirlanan arag
gerecler (kdse yazilari, soru formlari, kontrol listeleri).
Bunlar, egitim 6grenim alanindan farkli alanlari igine
kapsayabilir. Ornegin: 6grenciler, icerik, notlandirma,
egitim, 6grenim artami, isbirligi ve iletisim, profesyonel
sorumluluk ve geligim.

5. Profesyonel gelisime iliskin | Alternative Calisma ortaminda egitimlere iliskin farkli imkanlarin
alternatif stratejiler strategies for olusturulmasi cercevesinde calisanlarin becerilerinin
professional iyilestirilmesi ve artirilmasi sireci.
development
6. Bolonya sureci Bologna process Bolonya sireci, yiiksek 6grenim vasiflarinin ve genel

anlamda 6grenci ile diger kadrolarin hareketliliginin
saglanmasi cercevesinde kaliteli ve kiyaslamali
standartlarin dogrultusunda Avrupa Ulkeleri anlasmalari
ile bakanlik toplantilarinin bir dizisinden ibarettir.

7. | Vebiner Webinar internet araciligiyla canli baglantiyla takip edilen egitim
sunumudur. Bu cercevede katiim saglayanlar soru
sorabilimekte ve yorum ekleyebilmektedir.

8. | Katma deger Value-Added Ogrencinin elde ettiklerine iliskin 6gretmenin katkisindan
hareketle onun calismasini degerlendiren istatistik
model. 0grencinin ekstern sonuclari ve daha nce yapilan
test sonuclariyla birlikte diger degisken hususlarin dahil
edilmeleriyle olusturulurlar. EGer 6grenci tahmin edilenin
Uzerine bir basari gésterirse, 0 zaman dgretmenin basarili
calismasi olarak degerlendirilir ve “katma deger” olarak
ortaya cikar.

27 Bilimsel terminoloji s6zlUgu, asagida isimleri yer alan Uyelerden olusan calisma gurubu tarafindan hazirlanmistir: Mr. Gortsa Mitskovska, Dr.
Dean iliev, Mr. Mitko Ceslarov, Mr. Vera Kondik Mitkovska, Yuliyana Gligorova, Mr. Anita Angelovska, Mr. Ana Stoyanov ve Besa Retsi.
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KAVRAMIN

MAKEDONCA ADI

KAVRAMIN
INGILiZCE ADI

KAVRAMIN ANLAMI

9. ispatlar Evidence Gecerli ve gvenli olarak sayilan bilgiler, belirli bir fikirin,
bir sonucun veya bir kararin desteklenmesi cercevesinde
kullanilabilmektedir.

10. | Ogretmenlerin hayat boyu Life-long learning of | Ogretmenlerin yiiksek bir farkindalik icerisinde goniilld,

6grenmesi teachers bilingli, kendi kendilerini motive ederek 6grenim
kapsaminda yaptiklari faaliyetler dogrultusunda bilgi,
beceri ve yetkinlikleri iyilestirmek adina istindam ile
baglantisi bulunan kisisel, vatandaslara yonelik ve
ilerlemeye iliskin yapilan calismalar.

11. | Ogretmenlerin Additional Belirleri egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesine

nitelendirilmeleri qualification of iliskin yiksek vasiflari elde etmek adina ¢zel alanlarda
teachers dgretmenlerin elde ettikleri yeni bilgiler.

12. | Evallasyon - Tecriibe EPEL- Evaluation of Tecribelerden daha dogrusu “tecriibeler sayesinde” elde

6greniminin dlgcllmesi ve Prior experienced edilen dederlendirme/tanima.
degerlendirilmesi learning

13. | Nitelendirilmelerin Avrupa European Calisanlarin hareketliliginin tanitilmasi ve farkl Ulkelerede

cercevesi Qualifications bulunan dgrenciler ile hayat boyu 8grenme hususlarinin
tanitilmasi amaciyla, ulusal vasiflarin Avrupa’nin

Framework (EQF) tamaminda anlamak ve tanimak arac geregleri.
14. | Ekstern kontrol External evaluation Belirli egitim kademeleri kurallarina gore belli donemlerde

(evalliasyon) yapilmakta olan notlandiriima sekilleri. Tamamen
standartlastinimis olmasi ve normal proseddrler
neticesinde ilerlemis olmasi Uzerine elde edilen
standartlardan hareketle oratay citkmasi onun en 6nemli
ozelligidir. Sz konusu sinavlar ve notlandirilmalar, dzel
kurumlar tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir
(sinav merkezleri).

15. | Etkililik (egitimin) Effectiveness Egitim cergevesinde belirli bir faaliyetin, planlanan amaca
ulasma seviyesidir. Elde edilen sonuglar dlcilebilen,
objektif ispatlar Uzerine kurulmus olan ve dnceden
belirlenmis olan amaca gdre de@erlendirilen olmalidir.

16. | Ogretmenin etkililigi Teacher Ogretmenin kendi gérevlerini ve sorumluluklarini basaril

Effectiveness bir sekilde yerine getirme derecesini gosteren hususlar.

17. | Egitim stratejilerinin Effective teaching Ogrencilerin elde ettiklerine basarili katkilar saglayan

etkililigi strategies pratik calismalar ve arastirmalarinin egitimdeki stratejileri.

18. | Verim orani Efficiency Bir organizasyon calismalarinin tamaminda kullanilan
farkli kaynaklarin kullanim bagari derecesi. En az zaman
ve guc kaybederek en iyi bir sekilde yapilan calisma.
Genellikle ylzde ile ifade edilmektedir.

19. | Zorunlu profesyonel Compulsory icerik, stire ve zorunlu olup olmama durumuna

gelisim professional gore belirlenmis ve 6gretmenlerin bilgi, yetenek ve
development (CPD]) profesyonelliginin gelistirilmesi Uzerine tasarlanmis olan
faaliyetler.

20. | Pratik iyilestirme Communities of Ortak arastirma calismalarina, tecribe paylasimina ve

topluluklari Practice ortak amaca ydnelik ¢alisma yapan insanlardan 6grenme
calismalarina dahil olunarak profesyonel pratigin
gelistirilmesi amaciyla bir araya gelen formel veya formel
olmayan gurup.
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KAVRAMIN

MAKEDONCA ADI

Capraz mifredat
yetkinlikleri

KAVRAMIN
INGILIZCE ADI

Cross-curricular
competences

KAVRAMIN ANLAMI

Egitim mUfredati cercevesinde dersler arasindaki
uygulamalara destek saglayan tamamlayici ve

birkag bilim daliyla ilgili hususlarin gerceklesmesini
saglayan 6gretmen yetkinlikleri. Derslerle siki baglanti
icerisinde bulunmayan egitim amaclarinin elde
edilmesi dogrultusunda sz konusu hususlar destek
saglamaktadir.

22.

Destek olmak [profesyonel
gelisime iligkin)

Advocacy

Okul ve/veya egitim ortami cercevesinde gerceklestirilen
egitim degisikliklerine aktif destek saglanmasi.

23.

Profesyonel gelisim kisisel
plan

Individual
professional
development plan

Kendi ihtiyaclari ve cikarlari dogrultusunda belirli bir
zaman cercevesinde 6gretmenin uzmanlasmasina iliskin
plan.

24,

Gostergeler

Indicators

Belirli bir olayla baglantisi bulunan térenlerin gérilebilir
ve Olcilebilir sekilde tanimlanmasi. Burumlarin ve
degisikliklerin takip edildikleri dlcimler hazirliklarinda
kullanilmaktadirlar (6lctim arac gerecleri).

25.

Egitim gostergeleri

Indicators-regarding
education

Egitim gelistirme durumlarinin degerlendirilmesi

tzerine (tUm yil boyunca) bir egitim yili veya takvim yili
cercevesinde gostergeler seklinde kullanilmakta olan
egitim kurumlari sonuclarini lcimleri, programlar ve
sayisal bilgi seklindeki pratikler. S8z konusu gdstergelerin
asil amaci egitim sistem durumlarinin titiz bir sekilde
gosterilmesi ve iyilestirilmelerine yonelik tavsiyelerde
bulunulmasi.

26.

Ogretmenlerin inisiyatifsel
egitimi

Initial teacher
training - preservice
teacher training

Egitimin belirli derecesi kapsaminda egitim - 6grenim
uygulamalari cergevesinde ihtiyac duyulan ve yiksek
6grenim kurumlarinda elde edilen temel vazgecilmez
bilgiler. Bunlar, Ogretmenlik (Pedagoji) Fakiiltesi veya
diger fakultelerde ek olarak saglanan ogretmentlik

egitimi cercevesinde, ilgili alanlardaki kalite seviyesinin
dlcUmdine iliskin objektif ve standart gostergeler seklinde
gordlmektedir.

27.

Entegre evallasyon

Integral evaluation

Ogretmenlik egitimi cercevesinde, ilgili alanlardaki
kalite seviyesinin dlctimine iliskin objektif ve standart
gostergeler seklinde ortaya cikan durumlarla baglantili
olarak okuldaki somut durumlarin teshis edilmesi
streclerinin bir kismi.

28.

i¢ evalliasyon

Internal evaluation

Okul veya 6gretmenlerin calismalarina iliskin olarak
kendileri tarafindan kullanilan belirli konular slrecinin
bir kismi. Okulun gelisimi ve planlamalari yani sira
farkli alanlardaki calismalarda kaydettigi ilerlemeler
cercevesinde kullanilmaktadir.

29.

Ogretmenlerin formel
olmayan egitimi

Informal teacher
learning

Ogretmenlerin bilgi, birikim, tavir ve giinlik hayat
tecrtbelerinin yani sira cevredeki yeri, glinlik hayatta
elde ettigi tecriibeler, egitim sireci disinda meydana
gelen olaylar cercevesinde elde ettikleri ve biriktirdikleri
slrecten ibarettir. Formel olmayan egitim genel anlamda
organize olunmamig, sistematik olmayan ve kasti
olmayan bir egitim tdrddur.
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30. | Kariyer geligimi Career advancement | Ogretmenin profesyonel gelisim neticeleri ile pratik ve
profesyonel yatkinligin neticesinde kendi profesyonel
kariyerinde elde etmis oldugu ritbelerden (resmi olarak
kabul edilen seviyeler) ibarettir.

31. | Ogretmen nitelendiritmesi Teacher qualification | EQitimin belirli seviyelerindeki belirli dersler/alanlarla
baglantili bir sekilde derslere girebilme hakkinin
6gretmende olabilmesiicin, kendisinde mevcut
bulunmasi gereken sartlar ve standartlar.

32. | Kolektif anlasma Collective bargaining | Ogretmen sendikasi ve Egitim Bakanlgi arasinda anlagma
saglanabilmesi sireci. Isverenler ve dgretmenlerle
yakin baglantisi bulunan farkli sorularin diizenlemesini
yapmaktadir. Ornedin: maaslar, diger harcirahlar, is
yerinde olmama durumlari ve ¢alisanlarin diger hak ve
sorumluluklarr.

33. Meslektas egitimi Peer learning Fikir, ¢6zdm ve pratik paylasma metoduyla 6gretmenlerin
kendi meslektaslarindan dgrenmeleri ve karsilikli bilgi
alisverisinde bulunulmasi. Genellikle formel olmayacak
sekilde ortaya cikar fakat okul onu profesyonel gelisim
olarak tanitabilir.

34. | Yetkinlikler Competences Calisma veya 6grenme durumlarinda elde edilen bilgi veya
yetenekler toplulugu daha dogrusu boyle durumlarda bilgi
ve birikimlerin kanitlanmis durumlar.

35. | Ogretmen yetkinlikleri Competencies of Ogretmen roliintin gerceklestirilmesinde vazgecilmez olan

teachers somut gorindr bilgiler ve beceriler.

36. | Danisman calismalari Consultancy work Ogretmen, danisman ve yetkili kisi desteginin saglanmas.

37. | Sartlar Context Belirli bir kisinin yer aldigi durum veya olayin
gerceklestirildigi cevre ve deliller toplulugu.

38. | Destek [konsultasyon) Consultation Kendi kisisel veya profesyonel gelisim streclerinde
bireylere veya bireylerden olusan guruba destek
saglanmasi.

39. | Ogretmenlere okul Continuous Asagidaki hususlari kapsamakta olan bir okul
kapsaminda surekli professional cercevesinde yer alan dgretmenler arasindaki sirali egitim
profesyonel gelisimin development of faaliyetleri:
saglanmasi 0gretmens within

Okuls Profesyonel gelisim kapsamindaki ekip ¢calismasi ve
calisanlar arasindaki tartisma hususlari, yonetme ve
danismantik hizmetleri, karsilikli 6grenim, konferans
ve kurslara katilim, profesyonelirtibatlar, okul
pratigindeki refleksiyon, egitim pratiginin 6gretimi ve tim
dgretmenlerin uzman kapasitelerinin artirilmasi amaciyla
hareket calismalari.

40. | Ogretmenlerin siirekli - Continuous teacher Farkli calistaylar, seminerler, alistirmalar ve 6grenim
daimi egitimi training malzemeleri araciliglyla devamli uzmanlasma.

41. | Profesyonel sirekli Continuous 1. Tamamlanmak konusunda belirli bir siresi olmayan
iyilestirme professional profesyonel bilgi ve becerilerin slrekli artirilmasi

improvement slireci. Profesyonelligin baslayan ve bitey bir

durumun olmadigini, aksine surekli olarak 6grenme,
kendi kendine refleksiyon uygulama ve gelisim sdreci
oldugu bilgileri Uzerine kuruludur.
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42. | Egitim mufredati Curriculum 1. Egitimin, kursun daha dogrusu belirli decede/
seviyedeki 6grenimin gerceklestirilmesine iliskin
egitim plan ve programi.

2. Derslerinicerik ve didaktik - metodolojik
calismalarinin ayrintili bir sekilde hazirlanmasi ile
dgrencilerin elde ettiklerinin kontollintin yapilmasi.

3. Ogrencilerin elde ettiklerinin 6ngdrilmesi.

4. Ogrenciler tarafindan elde edilecek yetkinliklerin
tanimlanmalar.

43. | Makedonya ulusal Macedonian National | Ulusal diplomalar, ulusal sertifikalar gibi belgelerle
vasiflandirma cergevesi Qualification ispatlanabilen ve tanima, anlama ve elde etme vasiflarina
Framework yardimci olabilen Makedonya Cumhuriyeti vasiflandirilma
sistemi.
44, | Ogretmen gelisim Mentoring teacher Daha tecribeli olan baska bir 6gretmen tarafindan
danismanlig development dgretmen gelisiminin kontrol edilmesi ve yonlendirilmesi

daha dogrusu kendi pratiginin iyilestirilmesi tzerine
didstnmesinin tesvik edilmesi.

45. | Model Exemplary Diger meslektaslar igin ve daha genis anlamda topluluk
icin onemli bir 6rnek temsil edecek olan yiksek deneyimli
pratik drnegi.

46. | Profesyonel gelisime Teacher Motivation Ogretmenin, profesyonel gelisimin farkl sekillerine dahil
iliskin 6gretmenin motive for Professional olmasini ve tesvik edilmesini saglayan bir durumdan
edilmesi Development ibarettir. S8z konusu vaziyet profesyonel giincellenme ve

sahsi calismalarin iyilestirilmesi ile dis unsurlar etkisiyle
birlestirilmektedir. Grnegin: maasin artmasi, kariyerdeki

ilerlemeler ve i¢ ihtiyaclarin yerine getirildigi bunun gibi

diger durumlar.

Kendi profesyonel gelismeleri ile egitimdeki degisiklikler
cercevesinde 6gretmenlerin motivasyonlar kanusunda
kilit unsuru temsil etmektedir.

Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinin planlanmasi
cercevesinde genellikle U¢ gurup motivasyon unsurlari
gOze carpmaktadir: maasin yikselmesi, gecerli
sertifikalar, kariyer ilerlemeleri (hiyerarsi bakimindan daha
Ust seviyelere ulasilmasi) ve yeni bilgi ve birikimlerin elde

edilmeleri.
47. | Profesyonel gelisim Development Profesyonel bilgi ve birikimlerin iyilestirilmesi hususunda
imkanlari opportunities hazir bulunan insanlar, kaynaklar, maddi destekler ve

diger sartlar (Ornegin: danisman, Gdemesi yapilmis egitim,
eg@itime iliskin serbest glinler, uzmanlasma ag baglantilari

vs.).
48. | Dersin takip edilmesi Classroom Ders esnasinda veya dgrenime iliskin diger durumlarda
observation 6gretmen tarafindan yapilan isin formel veya formel

olmayan bir sekilde takip edilmesi. Yapilan isin farkl
acilardan degerlendirilmesi cercevesinde diger bir
meslektas, okul muddrd, danisman veya mufettis
tarafindan yapilan denetimden ibaret olup, geri donUs
bilgisi de verilmektedir.
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49.

MAKEDONCA ADI

Ogretmen

KAVRAMIN
INGILiZCE A

Ateacher

KAVRAMIN ANLAMI

Egitimle cok yakin bir alakasi bulunan, pedagojik ve
psikolojik bakimdan uzman olan, digerlerine egitim verme
yeteneklerini icinde barindiran ve 6gretmen olmak icin
devlet sinavini kazanmis olan bir kisiden ibarettir.

50.

Lider - Ogretmen

Teacher-leader

Okuldaki degisiklikler ve profesyonel gelisime iliskin
olarak yapilan faaliyetler ¢cergevesinde liderlik roldndeki
ogretmendir. Paylasilabilen liderlik ve 6gretmenler
tarafindan tesvik edilen degisikliklerin bir kismi olarak
okul seviyesinde formel bir sekilde kabul edilen bir rolddr.

Sl

Rehber - Ogretmen

Mentor teacher

1. Yeni memur olan diger bir 6gretmenin veya pratik
yapmakta olan diger Universite 6grencilerinin
ydnlendirilmeleri amaciyla gdrevlendirilmis ve
vasiflandinimis 6gretmen.

2. Okul komisyonu karari ve 6gretmen calismalari rapor
icerikleri ve dgretmenin profesyonel gelisim dosya
degerlendirilmesi cercevesinde yapilan ekstern kontrol
sonuclarina istinaden elde edilen bir gorev.

52.

Yeni Ogretmen

Novice teacher

Memur stajinin tamamlanmasi ve devlet sinavinin
kazanilmasina kadar yeni goreve baslamis olan 6gretmen.
S6z konusu donem cercevesinde yeni 6gretmen, calisma
yerinin 6zellikleriyle ilgili bilgiler toplamakta ve devlet
sinavini kazanabilmesi adina tecribe biriktirmektedir.

53.

Danisman - Ogretmen

Teacher - advisor

Egitim ve Bilim Bakani tarafindan olusturulan komisyonun
uygulami oldugu 6gretmenligin en yiksek seviyesidir.

Bu kapsamda dgretmenler tarafindan yapilan calisma
icerikleri cercevesindeki ekstern sonuclarin yani sira
dgretmenin profesyonel dosya de@erlendirilmesi zorunlu
olarak gézontnde bulundurulmaktadir.

54,

Formel olmayan 6grenme

Nonformal learning

Kisisel, toplumsal ve profesyonel ihtiyaclara yonelik
olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla
6grenim cercevesinde organize edilen ve bizi resmi evrak
clkarma yolunda ydnlendiren faaliyetler.

55.

Egitim sistemi

Educational system

Temel amaci eg@itim ve 6gretim olan buttn kurumlarin ve
diger yapilarin (kurumsallasmis ve kurumsallagsmamis)
olusturmus oldugu genis toplumsal yapi. S6z konusu
sistem bélileri bagimsiz ve birbirlerini tamamlayacak
sekilde hareket etmektedir. E§itimde, insan kaynaklarinda
ve maddi kaynaklarda sorumluluk dstlenmis olan
kanunlar, politikalar, genelgeler, maddi desteklemeler
kapsanmaktadir.

56.

Kalitenin elde edilmesi

Quality assuarance

Daha faydali egitimin elde edilmesi dogrultusunda,
icerigin, calisma organizasyonunun ve 6gretmen
davranislarinin kontrol altinda tutulmasi ve dizenlenmesi
amaciyla farkli proseddrlerin kontrol edilmesi ve
denkliginin saglanmasi

57.

Calisma kapsamindaki
egitim

In-service teacher
training

Profesyonel bilgilerin, becerilerin ve tavirlarin
iyilestirilmesine yonelik olarak calisma suresince egitim
ve 0gretiim kadrosunun 6grenim sdrecinin organize
edilmesi.
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KAVRAMIN

MAKEDONCA ADI

Olciler

KAVRAMIN
INGILIZCE A

Benchmarks

KAVRAMIN ANLAMI

ilerlemelerin ve kalitenin farkli seviyelerinin kiyaslanmasi
amaclyla kullanilan standartlar ve referans noktalari.

59.

Ogretmenin online
profesyonel gelisimi

On line professional
development of
teacher

Profesyonel gelisimle baglantisi bulunan, katiimcilar

ve sunucular arasindaki elektronik iletisim araciligiyla
gerceklestirilen farkli cesit egitimler dizisi. Belirli bir
icerie veya 0gretmen ihtiyaclarina odaklanmis olup,
6gretmenin kendisine veya egitim pratiklerine olumlu etki
saglayabilmektedir. Genellikle, formel bir sekilde elde
edilen sertifikalarla tamamlanmaktadir.

60.

Ogretmenin
degerlendirilmesi

Assessment of
teachers

Ogrencilerin elde ettikleri bilgileri de icinde barindiran
6gretmen calismalarinin kalitesine iliskin bilgilerin
bilerek toplanmasi. Bu durum, calisma kalitesinden
hareketle belirlenmis olan calisma kriterlerine istinaden
yapilmaktadir. Asil amaci 6gretmenin profesyonel gelisim
ve/veya keriyer gelisimine yonelik geri donUs bilgiler
alinmasidir.

61.

Calismanin
degerlendirilmesi

Performance Review

YUksek basarinin gosterilmesi, iyi taraflarin ve
calismalardaki zayif taraflarin ortaya konulmasi ve
ilerideki donemlerde 6gretmen gelisimi cercevesinde
yapilmasi gereken faaliyetler Uzerine konusulmasi
calismalari kapsaminda formel ve formel olmayan sistem.

62.

Pedagojik pratik

Pedagogical practice

Teoriyi pratikte hangi sekilde kullanacaklarina dair
ilerideki 6gretmenlerin bilgilendirilmelerine iliskin formel
egitimin bir kism.

63.

Pedagojik yetenekler ve

pedagojik bilgi

Pedagogical skills
§ Pedagogical
knowledge

Surec ve pratiklerin anlamlarinin bilinmesi ile planlama,
ders evallasyonu ile artikulasyonu, pedagojik evraklarin
ydrdtilmesi ve degerlendirilmesi.

64.

Coklu onlemler

Multiple Measures

Ogretmen calismalarinin kalitesine iliskin olarak bir
gdstergeden daha fazlasinin 6lgimu Gzerine kurulu

olan yaklasim. OlcUmler, portfdy degerlendirmelerini,
6grenci disuncelerini, mudur degerlendirilmesini, 8grenci
basarisini ve bunun gibi hususlari kapsayabilmektedir.

65.

Ogretmen portfoyi

Teacher’s portfolio

Ogretmenin elde ettiklerini, profesyonel tecriibelerini,
tavrilarini ve disincelerini belgelemekte olan cok

cesit malzemelerin gelistirilmis ve organize olunmus
koleksiyonu. Bu kapsamda pratik drnekleri, uzmanlasma
cercevesinde dgrenilenlerin uygulanmasi drnekleri,
profesyonel gelisim kisisel plani ve bunun gibi drnekler
yer almaktadir.

66.

Ogrenci portfoyt

Student’s portfolio

Bir alanda veya bir dersle ilgili olarak bir 6grencinin
ilerlemesini veya elde ettiklerini belgeleyen secilmis
eserler toplulugu. S6z konusu durum, 6gretmenin ve
dgrencinin kooperatifsel bir dokunusunu temsil etmekle
birlikte, amaclar, icerik ve degerlendirme kriterlerini
birlikte olusturduklarini gostermektedir.
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Elestirel refleksiyon
Uzerine kurulu olan
ogretim

KAVRAMIN
INGILiZCE A

Critical reflexive
teaching

KAVRAMIN ANLAMI

Onun iyilestirilmesi adina egitim ¢calismalarinin
tzdegerlendirme ve kendi kendini gozlemlemeyle
sUrekli bir takip icerisinde bulunan 6gretme sekli. Bunun
asil amaci, somut bir problem veya soruyla ilgili tepki
vermek degil, pratigin genel anlamda ve surekli olarak
iyilestirilmesidir.

68.

Sunumlar

Giving sessions

Okul veya konferanslar cercevesinde zaman bakimindan
sinirli olan sozIU hitaplar. Sunumdan 6nce 6gretmen
planlama ve arastirma yapar, sunumdan sonra ise
tartisma acilir ve bununla birlikte 6gretmen, sunulan
konuya iliskin geri donds bilgiler elde etmektedir.

69.

Protokoller

Protocols

Belirli bir faaliyetin iyi bir sekilde ilerleyecegini
gOsterebilmek adina calisanlar tarafindan kullanilmakta
olan ayrintilar, adim adim ilerlemeler, genellikle

kisa evrak (1-2 sayfa) kapsaminda verilen bilgiler.
Toplantilar yonetmek, tdrenler dizenlemek ve bu gibi
organizasyonlarda kullanilmaktadir.

70.

Ogretmen/uzman
kadronun profesyonel
dosyasl

Professional
Development
Portfolio

Ogretmenin / uzman kadronun calismakta oldugu okul
tarafindan yuritilmekte olan ve egitimlere, seminer
uygulamalarina, egitim alaniyla baglantisi bulunan
yayinlanan uzman malzemeleri ve makalelerine, hareket
ve gelisim arastirmalarina katilmalarina, projeler,
uzman danismalari ve konferanslar, 6zdegerlendirme
ve entegre degerlendirme bilgileri, 6gretmen tarafindan
yapilan ekstern kontrol notlari, Egitim Gelistirme Burosu
danismanlarinin ziyaret notlari ve diger elde edilen
sertifikalar, diplomalar ve 6gretmenin kendi uzmanligi
kapsaminda elde etmis oldugu diger énemli belgeler,
dgretmenin / uzman kadronun ilerlemesi kapsaminda
delil malzemelerinden olusturulan evraklar (sertifikalar,
onay belgeleri] toplulugu.

71.

Profesyonel uzmanlasma

Professional Growth

Belirli bir zaman dilimi icerisinde bir meslekle baglantisi
bulunan yetkinliklerin bagarili bir sekilde tanitiimasi
becerilerinin iyilestirilmesi ve degistirilmesi slreci.
Egitim streci cercevesindeki profesyonel uzmanlasma,
ogretmenlerin kendi 6grencileriyle basarilara imza
atabilmeleri adina bilgi birikimlerinin artirilmasina iliskin
egitim surecindeki uzmanlasmasi.

72.

Profesyonel gelisim

Professional
Development

Ogrenci bilgi ve birikimlerinin daha Ust seviyelere
cikarilmasi ve 8gretmenlerin kariyer ilerlemelerinin
yapilabilmesi amaciyla 6gretmenlerin bilgi birikimlerinin,
tavirlaninin ve pratiklerinin dedismesine katki saglamakta
olan kendi profesyonel roltndin kapasite gelistirilmesi.

73.

Yazili standartlara
istinaden ogretmenlerin
profesyonel gelisimi

Standard based
professional
development of
teachers

Ogretmenlerin kendilerinde olmasi gereken bilgi ve
becerilerden hareketle, daha dncesinde belirlenmis olan
standartlara istinaden planlanmakta ve uygulanmakta
olan 6gretmenlere iliskin uzmanlasma sistemi.

74.

Ogrenime iliskin
profesyonel topluluk

Professional
Learning
Communities

isbirligi, gliven ve saygi da dahil olmak Uzere, egitim
faydaliligini ve 6grencilerin elde ettiklerini en Ust
seviyelere cikarmak adina bir 6gretmen gurubunun strekli
olarak bir araya gelmeleridir.
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75.

KAVRAMIN

MAKEDONCA ADI

Ogretmen profesyonel
pratigi

KAVRAMIN
INGILIZCE ADI

Professional practice
of teachers

KAVRAMIN ANLAMI

U(jretmenin okuldaki ve siniftaki maruz durumu,
ogretmenlerin girisken egitimi cercevesinde olabilecek
ddénemde kendisi tarafindan edinilmis ve zorunlu olan,
ayni zamanda 6gretmenin egitim sdreci uygulamalari
kapsaminda busbutiin vasiflandirilmasini saglayan pratik
bilgi streci.

76.

Ogretmen egitim ihtiyaclar
degerlendirilmesi

Teacher educational
needs assessment

Ogretmenin tasarlanmis profesyonel gelisimi
cercevesindeki amaclar ve icerik konularinin belirlenmesi
amaclyla emin olmama veya eksiklikler Uzerine
dgretmenlerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
analizlerinin yapilmasi.

77.

Calistay

Workshop

Kisa vadeli ve hizli 6Grenme ve 6gretme Uzerine organize
edilmis kisa sekil: kisa aciklamalarla sinirlandiritmis olan
egitimci rold; katiimeilarin aktif bir sekilde dahil edilmeleri
ve calistay sdresince edinilen bilgilerin aktif bir sekilde
kullanilmasi.

78.

Vasiflandirilma cercevesi

Qualification
framework

Diger vasiflandirma durumlariyla kolay bir
sekilde kiyaslanmaya yardimci olan tiim mevcut
vasiflandirilmalara aciklayici bilgi verme durumu.

79.

Egitim sonuclar

Learning outcomes

Ogrenim siirecinin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin
bilmesi, anlamasi ve yapabilmesi gereken hususa iliskin
tanimlama.

80.

Reflektif pratik

Reflective practice

Genis capli sorular cercevesinde analiz yapma, gdzden
gecirme ve kontrol etme ¢calismalari kapsaminda
dgretmenin kendi pratigini gelistirdigi stirec (Ornegdin:
egitim program gelisimleriyle baglantisi bulunan sorular,
teknoloji bilgisinin elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin
teoriler). Bunun neticesinde dgretmen kendi pratiklerini,
davranis tarzini ve sinifta karar alma durumunu
degistirebilmektedir. S6z konusu slrec, yeni bilgilerin

ve fikirlerin olusturulmasina katki saglamakla birlikte,
ogretmenin kisisel ve profesyonel gelisim ve ilerlemesine
en onemli kaynagi temsil etmektedir.

8l.

Ogretmen
dzdegerlendirilmesi

Teacher
self-evaluation

Kendi kendini tanima ve kendi kendini elestirme anlamlari
tasiyan, belirlenmis amaclar cergevesinde kisisel calisma
ve ilerlemeye iliskin olarak 6gretmenin degerlendirme
yaptigi surec.

82.

Seminer

Seminar

Orada bulunan herkesten belirli bir konu tzerine aktif
katilim talep edilen akademik ve akademi disindaki egitim
sekli.

83.

Profesyonel gelisim sistemi

Professional
development system

Amaclar, sartlar, modeller, faydalilik durumu, degeri icinde
barindiran profesyonel gelisim yetkinliklerine bagli olan
sistem

84.

Brans 6gretmeninin 6zel
bilgi birikimleri

Specific subject
teacher knowledge

Bilgiyi aktarma ve onun gercek hayatla birlestirme
fonksiyonundaki ders bilgilerinin teorik ve didaktik -
metodik bakimindan mevcudiyeti.

85.

Ogrenim ortami

Learning
environment

Ogrencilerin okumakta oldugu farkli fiziksel sartlar,
durumlar ve kiltdr vaziyeti.
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SIRA | KAVRAMIN

MAKEDONCA ADI

KAVRAMIN
INGILiZCE ADI

KAVRAMIN ANLAMI

86. | Ogretmen yetkinlik Teacher competency | Egitim pratigi kalitesi ile 6drenciler tarafindan elde
standartlari standards edilenler arasindaki baglantiyi ortaya koyan seviye
farklliklarinin tanimlanmasi.

87. | Durum calismasi Case Study Profesyonel pratik cergcevesinde elde edilen tecribe
kullanimi ile baglantisi bulunan karar alma veya durum
analizi yapma ile sunum temelleri Gzerine kurulu olan
6grenme metodu.

88. | Calisma gurubu Study group Ortak sorunlara veya elde edilen ortak amaglara ¢6zim
bulabilmek adina isbirligi yapmakta olan bir gurup
ogretmen.

89. | Ogretmenlerin geleneksel Traditional Profesyonel bilgi edinilmesine iliskin birikimin aktarilmasi

profesyonel gelisimleri professional dogrultusunda kisa vadeli egitimler, seminerler, sunumlar
development of ve konferans oturumlari araciligiyla 6gretmenlerin egitimi.
teachers

90. | Tutorial Tutorial Ogrenim sirecinin bir kismi olarak kullanilabilecek olan
bilgi aktarim metodu. Bu metod, kitap veya yapilan
sunumlardan daha 0zel ve daha interaktif bir metoddur.
Tutorialin asil amaci drneklerle 6grenmek ve belirli bir
ddevi tamamlayabilmek adina yeterli derecede bilgi
sunabilmektir.

91. | Ogretmenlerin formel Formal teacher Egitim ve Bilim Bakanligi tarafindan onaylanmis olan

egitimi learning yetkili egitim kurumlarinda gerceklestirilen ve devlet
tarafindan onaylanan diploma ve tasdik belgelerinin
sunuldugu 6gretmen egitimleri.
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