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ONSO0Z

Yapilan bircok arastirma calismasi  dgrencilerin
egitimdeki tecrbeleri ve bilgi sahibi olmalarinin yolu
en blydk olcide ogretmenlerin bilgi birikimlerinden,
becerilerinden, yeteneklerinden ve ilgili olmalarindan
gecmektedir. Ogretmenlerin egitim ve 6gretim programlari
kapsamindaki asil amaclari, Ggrencilerdeki sahsi
potansiyelin en fazla gelistirilmesidir. S6zkonusu amaca
ulasilabilmesine yonelik olarak Ggretmenlerin, egitim
ve ogretim hususlanyla ilgili kalUteli yetkinlije sahib
olmalari, profesyonel anlamda gelisim kaydetmeleri ve
kendi kariyerleri siresince ilerlemeleri oldukca blylk
dnem tasimaktadir.

Ogretmenlere iliskin somut bir sekilde belirlenmis
yetkinlik ~ve standartlarin  belirlenmis  olmamasi
durumu, Makedonya Cumhuriyeti'ndeki &gretmenler
dogrultusundaki profesyonelkariyer ve gelisim sisteminin
en zayif halkasini temsil ettigi gorilmUstdr.! Bahsekonu
durumun ilkokullarda ve Liselerdeki Ogretmenler
Kanunu'na? istinaden ortadan kaldirlmasi amaciyla,
Ogretmenlerin Temel Profesyonel Yetkinlikleri (Bolim
), Profesyonel Gelisim (BGlim 1) ve Ogretmenlerin
Kariyer Gelisimi (B6lum V] ve daha ayrintili bir sekilde
yonetmelikler sayesinde dlzenlenmistir.

Isbu yazida da belirtildigi zere Rehber - Ogretmen ve
Danisman - Ogretmen Temel Profesyonel Yetkinliklerine
iliskin Temel Profesyonel Yetkinlikler ve Standartlar’®
malzemeleri egitim uzmanlar, Universite hocalar,
ogretmenler ve Egitim Gelistirme (EGB)
danismanlari ve Uzman Egitim ve Ogretim Merkezi (UEOM)
tarafinca hazirlanmistir. Dolayisiyla bunlarin hazirlanmasi
kapsaminda, vetkinlik ve 0gretmen vasiflarina iliskin
dinyanin bircok Ulkesinde oldugu gibi Makedonya

Blrosu

1 Makedonya'daki egitim kadrolarinin profesyonel ve kariyer
gelisim pratiklerinin ve politikalarinin analizi, USAID'nin
Ogretmenlerin Kariyer ve Profesyonel Gelisim Projesi,
Makedonya Vatandaslik egitimi Merkezi, Agustos 2013

2 lkokul ve liselerde 6gretmenler kanunu, Makedonya Cum-
huriyeti Resmi Gazetesi, No.10/15)

3 Yetkinlikler, elde edilen bilgi, beceri, yetenek ve pro-
fesonel degerler daha dogrusu calisma veya 6grenme
durumlarinda bilgiyi kullanma becerileri hususunda ispat
edilen yetenekler toplulugunun ifadesidir. Standart-
lar, kariyer gelisim kapsaminda daha yUksek ritbelere
ulasabilmek adina yiksek seviye yetkinlikler anlamlarini
tasimaktadir.

Cumbhuriyeti de dahil olmak tzere 6gretmen kariyerlerinin
artinlmasi dogrultusunda Avrupa Ortak Prensipleri®
gozonunde  bulundurulmustur.  Birinci
Ogretmenlik Fakiiltesi temsilcileri, ilkokul ve lise
dgretmentleri, okullardaki uzman kadro personeli ve okul
muddrleri ve okullardaki kaliteli egitimin saglanmasindan
sorumlu ilgili ve yetkili kurum temsilcileriyle olusturulan
genis bir cember icerisinde fikir alisverisi yapilmasina
ybnelik olarak olusturulmus bir versiyondur. Bahsekonu
taraflar, yazinin  nihai versiyonunda biylk katki
saglamistirlar.

versiyon,

Rehber - Ogretmen ve Danisman - Ogretmen standartlari
ve temel profesyonel vyetkinlik durumlari, okullar
kapsaminda daha kaliteli bir egitimin elde edilmesinin
yanisira, 0©gretmenlerdeki yiksek ve somut Kkalite
beklentilerine ulasmayi, onlarin profesyonel gelisim ve
calisma dlzenlerinin degerlenmesini amaclamaktadir.
Daha ayrintili bir sekilde aciklamak gerekirsek:

= Uzman 0&gretmen vasiflarina iliskin standartlarin
hazirlanmasi;

= Lisans egitimi ile ©gretmen yetkinlik durumu
arasindaki uyumun elde edilmesi;

= ise konulmasl ve danismanlik destegi verilmesinin
planlanmasi;

= cerigin tanimlanmasi, uzman sinavinin kazanilmasi
ve dgretmenlik lisansinin elde edilmesi;

= Profesyonel gelisimin hem sahsi anlamda, hem de
okul, bolge ve Ulke kapsaminda planlanmasi;

= Ogretmenlerin  calismalaninin  takip  eidlmesine
iliskin arac ve prosedurlerin belirlenmesi ile uzman
desteginin saglanmas;

= Rehber-0gretmenve Danisman - 0gretmen vasiflarini

elde etmek amaciyla basvuruda
notlandiritmasi proseddrlerini hazirlamak;

bulunanlarin

= Brang Ggretmenlerine iliskin yetkinlik katalogunun
hazirlanmasi (Ornedin: okul 6ncesi egitim 6gretmeni,
sinif 8gretmeni, brans dgretmeni, ilkokul ogretmeni
ve farkli dersler 6gretmenleri);

= Takip etme, 0olcme ve okullarda gorev yapan
dgretmenlerin  calisma kalitesinin iyilestirilmesi
kapsaminda vyetkili olan kurumlarin kalitesinin
artinilmasi.

4 Common European Principles for Teacher Competences

and Qualifications, http://ec.europa.eu/education/poli-
cies/2010/doc/principles_en.pdf
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REHBER - OGRETMEN

VE DANISMAN - GGRETMENE
ILISKIN TEMEL PROFESYONEL
YETKINLIKLER VE PROFESYONEL
STANDARTLAR YAPISI

Yetkinlikler ve standartlar, temel profesyonel yetkinlikle-
rin Uzerine, 6gretmen - rehber standartlarinin eklenme-
siyle, onlara da 6gretmen - danisman standartlarinin da
dahil edilmesiyle hazirlanmistir. Daha dogrusu, 6gretmen
- rehber icin temel profesyonel yetkinlik standartlarinin
mevcut bulunmasi, ©6gretmen - danisman icin ise
danisman - 6gretmen standartlari dogrultusunda rehber
- 0gretmen temel profesyonel yetkinlik standartlarinin
olmasi da gerekmektedir.

Sbzkonusu vazida, yetkinlikler ve standartlar teknik
bakimindan ¢ kisima ayrilmis durumdadirlar:

B Temel profesyonel yetkinlikler
m Ogretmen - rehber profesyonel standartlari

m Ogretmen - danisman profesyonel standartlari

Profesyonel yetkinliklerin ve standartlarin su konularla
alakasi bulunmaktadir:

Her ogretmenin 6zen gdstermesi ve onda olmasi
gereken PROFESYONEL DEGERLER. Mezkur kisimlar,
dgretmenlerin tamamini ilgilendirdiginden dolays,
geriye kalan bolimlerde yer almaktadir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik egitimi gordikleri
ve eQitim ©gretim sdrecinin birinci yillarinda
edinmis olmalari gereken ve ilerideki donemlerde
profesyonel gelisimleri kapsaminda rehber -
OGRETMEN VE DANISMAN - OGRETMEN OLARAK
GOREV YAPABILECEKLERI.

Profesyonel bilgiler ve algilamalar ile beceriler ve
yeteneklersu alanlarda guruplastimnimistir:

I. EQ@itim dili dersi ve egitim - 6gretim sistemi bilgisi
1. Ogretmek ve 6grenmek

lll. Okumaya iliskin tesvik edici ortamin olusturulmasi
IV. Sosyalve egitim dahil edilmesi (enkliizyon)

V. Topluluk ve aile ile iletisim ve ishirligi

VI. Profesyonel gelisim ve profesyonelisbirligi

Profesyonel bilgiler ve algilamalar ile profesyonel
yetenekler ve Kkabiliyetlerin  yanisira her alana
PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI siitunu eklenmistir.
PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI, 6gretmenin kendisinin,
gelisiminden sorumlu olarak takibini gerceklestiren ve
dgretmenin profesyonel gelisiminin gecerli olmasini
saglayan kurumlar tarafindan ayni sekilde algilanabilecek
ve “ayni goz" ile takip edilebilecek olan yetkinligin elde
edilmesi hususunda yardimci olacaktir. PROFESYONEL
PRATIK ORNEKLERI sayesinde 6gretmenin okul seviyesinde
ve yerel topluluklarda elde etmis oldugunun kalitesinin
bulunmasina ve sasi pratigi Uzerine ©zdegerlendirme
yapmasina destek saglanmis olacaktir. Bitiin bu ifade
edilen hususlar, ©gretmen - rehber daha dogrusu
dgretmen - danisman unsurlarinin ve prosedirelerinin
hazirlanmasinda bir zemini teskil etmektedirler.




OGRETMENLERIN _ _
PROFESYONEL DEGERLERI

Ogretmenlerin  6grenmek, ©gretmek ve 0Ogretmenlik
meslegine iliskin profesyonel degerleri ve buna olan
inanclar, ©6gretmenin ne gibi profesyonel Kkararlar
alacagini belirlemede daha dogrusu egitim seklini hangi
sekilde planlayacagini ve uygulayacagl hususunda,
ogretmenlere, velilere, ayni meslegi icra eden kendi
meslekdaslarina ve toplulugun tamamina hangi sekilde
davranacagl durumlari en 6nemli prensipler arasinda yer
almaktadir. Profesyonel degerler ve tavirlar, 6gretmenin
egitim aldigl yillarda sekillenerek ve degiserek, pratik
calismalar ve uzmanliklar sayesinde olusmaktadir.
Yetkinliklerin  gelisimi ve 0zellikle profesyonel is
hayatlarinda kullanimlari kapsaminda bunlar bir zemini
teskil etektedirler.

Bu hususlarin dgretmen tarafindan benimsenmesi ve
asa(ida ifade edilen profesyonel degerlere istinaden
davranilmasi beklenmektedir:

HER OGRENCI OGRENEBILIR
VE KENDINi GELISTIREBILIR

Ogretmen, 6grencilerin her birinin farkli birer sahsiyet
olmalart ve kendi aralarinda sahsi yeteneklerine
gore farkllasmalarina ragmen, &grenmeye yonelik
yaklasimlari, tecrubeleri, cikarlari ve motivasyonlarina
istinaden her birinin 6grenme kabiliyetine sahip olduguna
ve kendini son derece iyi bir sekilde gelistirebilecegine
inanmaktadir. Ogretmen, 6grencilerin kendi gayretlerini
en uygun bir sekilde sarfetme hususunda motive olmayla
birlikte basarili olma duygusuna sahip olacaklarindan
ve aslinda kendi potansiyellerini gostereceklerinden
emindir. Bu durum, onlarin kendine olan gdvenlerini
arttiracak ve motivasyonlar yiikseltecektir. Ogretmene
gore, egitim, &grencilerin cikarlarina ve
ihtiyaclarina gore hazirlaniyor ve onlara uygun bir sekilde
bilgi verilerek yapiliyorsa, o zaman &grenciler son derece
mutlu bir sekilde ders dinleyecek ve kendi potansiyellerini
gGsterebilmek, birey olarak ve toplumun bir Uyesi olarak
kendilerinin katkilarinin neler olabilecegine daha glzel
bir sekilde karar vereceklerdir.

sunulan

OGMURBOYU GGRENME

Ogretmen, kendi kariyerine baslarken 6gretmenlik
mesleginin son derece dinamik bir meslek oldugunu,
egitim  alanindaki  gelismeleri  takip  edebilmek,
ddrencilerle nasil davranilmasi gerekliligini en iyi bir
sekilde gérmek, amaclari belirlemek ve toplumun egitim
alaninda ne gibi beklentilerle karsi karsiya oldugunu
kesfedebilmek icin kendini surekli olarak gelistirmek
zorunda bulundugundan emin olmasi gerekmektedir.
Ona gore egitim rutin bir is degildir ve profesyonel
6grenme ve gelismeye yonelik olarak cok sayida
imkan saglanmaktadir. Kendini, 6grenme ve gelisme
konusunda sorumlu hissederek, icgdzlemin iyilestirilme
dogrultusunda 6nemli bir yol oldugunu kabul etmektedir.
Basariyi, sidrekli olarak 6grenmek ve gelismek olarak
gorlr. Surekli olarak ogrenmeyi ise, degisimleri takip
etmek olarak degil, basariya giden adim olarak gordr.
Kendi meslegine ve kendi alanina yonelik bilgi edinme
hevesini gdsterdigi takdirde, meslektaslari ve 6grencileri
dnlinde Omdrboyu dgrenmeyle ilgili onemli bir drnegi
temsil edecegine butin kalbiyle inanmaktadir.

PROFESYONEL BUTUNLUK
VE OGRETMENLIK MESLEGINE YATKINLIK

Basariliogretmen kendimeslegini, cocuklarlave genclerle
calismayl sever, ayni zamanda onlarin imkanlarina
inanmakla birlikte onlarin elde edebilecekleri basarilara
mutluluk ile karsilik verir. Ogretmen, sadece belirli bir
dersi sunma gibi bir gorevi olmadigini, dgdrencilerin
gelisimlerinin tamamindan sorumlu oldugunu, yardima
ve iletisime her zaman acik bir sekilde herhangi bir
seye ihiyac duyduklarinda destek saglamaya hazir
bulundugunun farkinda olmalidir. Ogretmen, kendisi
tarafindan icra edilen isin sadece ogrenciler icin degil,
toplumun tamami icin cok dnemli bir gorev oldugunun
farkinda olmali ve @grenciler Uzerine yapilacak olan
olumlu degisikliklerin, toplumun tamaminda iyilestirme
ile sonucglanacagina bitdn kalbiyle inanmalidir. Birseyin
iyi olmasinin yanisira daha da iyi olabileceginin farkinda
olup, kendi meslegindeki tesvikleri yeni ve hizli cézimler
bulabilmek adina yeni yollar arar ve bundan dolayi egitim
politikalari ve pratiginin iyilestirilmesi dogrultusunda



gelisim ve arastirma projeleriyle ¢alismayi hedef haline
almaktadir.

Profesyonel ve kisilel entegrasyon durumunu sadece
kendi kararlari olarak gérmez, aksine bu durumu toplum
kapsaminda 6gretmenlik mesleginin tanitimi olarak lanse
etmektedir. Profesyonel ve kisisel entegre durumunu
sadece kendi Kkararlari olarak gdrmuyor, aksine bu
hususlarin 6gretmenlik mesleginin toplum genelinde
tanitilmasi sekli olarak kabul etmektedir. Herhangi bir
baski altinda bulunmasi durumunda 6gretmen aynilarinin
altinda kalmayarak, kendi profesyonel prensiplerinden
hareketle onlar ile basetmeyi cok iyi bir sekilde
becerebilmektedir.

ISBIRLIGI

Egitimin basariya ulasabilmesi ve 6grencinin gelisim
katedebilmesi icin, ogretmen, okul, aile ve toplumun
genis bir kismi arasinda ciddi bir baglantinin kurulmasinin
dneminivurgulamaktadir.Bununyapilabilmesibaglaminda,
kendi aralarinda bilgi paylasimi yapmakta, yeni stratejiler
belirlemekte, birbirlerini tamamlamaktadirlar.
sayesinde aralarindaki sayginin ve glivenin olusumunda
biyiik katki saglanmis olacaktir. Ogretmen, gocuklarin
gelisiminin sdzkonusu oldugu igin veliler ile duzenli
ve cift tarafli iletisimin 6neminin cok biylk oldugunu,
bundan dolayl dgretmenlerin veliler ile strekli irtibat
halinde bulunmalarinin toplumun biytk bir kismi tzerine
etkili olacagina inanmaktadirlar. Kendi meslektaslar ile
iyi bir irtibat ve isbirligi icerisinde bulunmak sayesinde
d@rencilerin daha ylUksek basarilar elde edeceklerine,
okulun basar seviyesinin yikselecegine ve toplum
kapsaminda daha onemli bir yere sahip olunabilecegine
inanmaktadir.

Bunun

ESITLIK, ENKLUZYON VE SOSYAL ADALET

Ogrenciler arasinda mevcut olan farkliliklar konusunda
6gretmen, son derece hassas davranarak onlarin
yeteneklerine iliskin olarak herhangi bir ayirm
yapmaksizin dgrencilerin herbirini ayri bir birey olarak
kabullenmeye hazirdir. Okudugu sinif icerisinde kendini
oldugu gibi kabullendirdigini hisseden 0&grenci, ona
karsi saygl duyuldugunun farkina varir ve dersleri
kapsaminda daha da blyUk bir basaryl elde etmeye

8

acik olur. Ogretmen, 6grencilerin kendilerine karsi saygili
olmalarinin ve kendilerindeki ic gtivenin elde edilmesine
iliskin olarak topluma faydali birer birey olabilmeleri
dogrultusunda kisisel gelisimi desteklemeye yonelmistir.

Ona gore, insanlarin ve Ozellikle cocuklarin haklarina
iliskin belgeler, sosyal adalet prensipleri de dahil edilerek
gunlik hayatta takibi yapilarak kullanilmasi gereklidir.
Alinan duzgun ve adaletli kararlar da nihayetinde bu
durumu gostermektedir.

OKUL TUTUMU

isbu profesyonel degerin rehber - &gretmenlerde
glcld bir sekilde ortaya konulmasi beklenmektedir.
Onlar, sirali calisma sorumluluklarl  cercevesinde
kendi meslektaslariyla ve &grencilerle ciddi bir
sekilde calismanin yanisira, ait olduklar okula karsi
glicli bir bag ile bagl olmakla birlikte okulun gelisim
katedebilmesi i¢in herkes kendi Uzerine dugsen gorevi
ciddi bir sekilde yapmak zorunda oldugunu savunurlar.
Rehber - dgretmen, kendi inisiyatifi ve calisma duzeni
cercevesinde, meslektaslaryla ishirligi yapma seviyesini
yukseltebilir, hatta ve hatta onun destegine ihtiyag duyan
herkese ciddi bir katki saglayabilecegini disinmektedir.
Okul icinde gdrev yapan ogretmenlerin surekli olarak
dgrendiklerini ve bu durumun &grenciler, veliler ve
daha genis bir topluluk dntinde dgrenciler icin glclu bir
motivasyon drnedi oldugunu disinmektedirler. Kendi
yaptigi isi, temel e@itim ve ders disi editimin disinda ¢ok
farkl bir yere yerlestirerek, okul calismalari seviyesinin
yukselmesi dogrultusunda butln calismalara buydk bir
hevesle dahil olmaktadir.

EGITIMIN ULKE CAPINDAKI GELISIM TUTUMU

isbu profesyonel degerin ogretmen - danismanlarda
glcli bir sekilde ortaya konulmasi beklenmektedir.
Banisman dgretmen kendi profesyonel gelisimi capinda,
bolge dagiimi da yapilarak egitimin okul cercevesidisinda
da gelisim gostermesi durumlarinda kendini hazirlikli
hissetmektedir. Yenilikci yaklasima acik ve cagdas egitim
konularindan haberdar olup, egitim - 6gretim pratigini
elestirel bir sekilde analiz ederek, egitimin milli capta
gelismesine katki saglayacagina inanarak bu dogrultuda
yeni girisimlerde bulunmaktadir.









OGRETMENLERIN

e e PROFESYONEL
YETKINLIKLERI






EGITIM DERSI VE EGITiM - OGRETIM
= SISTEMi BILGiS]

Ogretmenlerin, dgrencilere yonelik sunmus olduklar bilgilerle birlikte ders ve bilim
dalina iliskin teorik ve pratik bilgilerin yanisira Makedonya Cumhuriyeti egitim -
d@retim sistemi degerlerine ydnelik bilgi birikimleri ve yetkinlikleri hususlari, her
dgretmende olmasi gereken noktalardir.

Ogretmenden, kendisi tarafindan sunulan ders icerik temellerini cok iyi bir derecede
bilmesi, onun degisebilen yapisint iyi bir derecede anlamasi ve sgzkonusu degisken
yapinin diger ders icerikleriyle tamamlamasi, baglantiyi kurabilmesi ve birbirleriyle
tamamlamasini ¢ok iyi bilmesi beklenmektedir. Bunlarin yanisira 6gretmen, dersin
dgrenciler tarafindan anlasilmasi ve ilginc¢ bir hal almasina iliskin olarak en uygun
ve kabul edilebilir uygulama sekillerini bulmalidir.

Ogretmen, vasal ve uzmansal ile kuralci hususlar iyi tanimak ve onlara karsi
saygill olmak sayesinde, egitim ve 6gretim amaclarina iliskin olarak hareket
etmektedir.
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I. EGITiM DERSI iLE EGiTiM VE OGRETIM SiSTEMi BiLGiSi

Alt Alan: EGITIM DERSI BILGISI

A.

PROFESYONEL
BILGi ALGILAMA

Ogrencilere yonelik sunmus oldugu derse son
derece hakim olmakta ve ayni dersin diger egitim
dallarina hangi derecede bagli oldugunu iyi bir
sekilde bilmektedir;

Egitim dalindaki kilit unsurlari ve aralarindaki
baglantiyi iyi derecede tanimaktadir;

Egitim dalina iliskin yenilikleri takip etmektedir;

Kendi alanindaki teknik — teknolojik yenilikleri takip
etmektedir’;

Uzman egitiminin, calisma piyasasi ihtiyaclariyla
baglantisinin son derece dnemli oldugunun
farkindadir®;

Egitim icerikleri ile 6grencilerin kariyer gelisimleri
arasindaki baglantinin farkindadir;
Egitim plan ve programlarinin yanisira onlara iliskin

olan her durumu bilir (Ornegdin amaclar, icerikler,
didaktik yonelimler, kavramlar, faaliyetler).

Kendi ders alanina giren bilim dali arastirmalarinin
temel metodlarini iyi bilir;

OGRETMEN... 6

PROFESYONEL YETENEKLER
VE BECERILER

Kendi dersine iliskin bilgileri en uygun bir sekilde
ogretmeye dahil etmektedir;

Kendi dersine iliskin amaclarin uygulanmasina
odaklanmis durumdadir;

Kendi dersine iliskin kilit kavramlar arasinda baglantiyi
sa@lamaktadir;

Egitim - 6gretim faaliyetlerinin tamami siiresince
dersler arasindaki amaclara ulasmak amaciyla
egitim icerikleri arasindaki baglantiyi kurmaya gayret
gostermektedir;

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine destek
olabilmek amaclyla arag, gerec ve metod ile teknikler
kullanmaktadir;

Egitim amaclarini kendi uzmanlik alanlarindaki teknik-
teknolojik gelisimleri ve calisma piyasasi ihtiyaclariyla
birlestirmektedir’;

Ogrencilerde, egitim dersine yénelik ilgiyi
uyandirmaktadir.
Ogrencilerin, egitim dersine karsi elestirel

yaklasmalarini ve bilimsel acidan degerlendirme
yapmalarini tesvik etmektedir.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Kilit kavramlar ve belirlenen amaclara istinaden egitim iceriklerini en faydal bir sekilde diizenlemektedir;

- Ogrencilerin, dersler hususunda cagdas yontemler ile hareket etmelerini saglamktadir;

- Kendi uzmanlik alanlarindaki teknik-teknolojik gelisimleri kapsamindaki yenilikleri, derslere dahil etmektedir®;

- EQ@itmek ve 6gretmek strecine entegre sureclerini ve dersler arasindaki amagclarin elde edilmesini dahil

etmektedir.

- Ogrencilerin kisa biyografi, motivasyon mektubu ve miilakat sirasindaki davranislarina iliskin hazirlikli
olmalarina destek saglamaktadir (organizasyona, ise kabul vs.)

- Ogrencileri arastirmaya, analiz yapmaya ve degerlendirme yapmaya yonlendirecek yontemler kullanilmaktadir.

5
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Isbu yetkinlikler, mesleki liselerdeki uzman-teorik derslere giren gretmenlere iliskin kullaniimaktadir




I. EGiTiM DERSI iLE EGITiM VE OGRETIM SiSTEMi BiLGiSi

Alt Alan: EGITIM OGRETIM SISTEMI BILGISI

A

10.

11.

PROFESYONEL

" BILGI ALGILAMA

Calismakta oldugu egitim sistemini, 6zellikle
egitimin alt sistemlerini ve yasalarini iyi bilmektedir;

Egitimin alt sistemine iliskin program evraklarini iyi
bir sekilde tanimaktadir;

Cagdas egitim egilimlerini anlamaktadir.

GBRETMEN... G

PROFESYONEL YETENEKLER

B VE BECERILER

9. Egitim 6gretim sisteminin genel prensiplerine gore
hareket etmektedir.

@

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Pedagojik kayitlari ve evraklamayi yasalara gére yapmaktadir.

15
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OGRETIM _
VE OGRENIM

Ogretim ve ogrenim  vyetkinlikleri, 6gretmenlik  yetkinliklerinin  temelini
olusturmaktadir. Basarili bir 6gretmen, egitim uygulama sekline gére eniyibir sekilde
akilda kalmaktadir. iginde, dersi son derece ilging yapma becerisini barindiran,
egitmek slrecine 6grencilerin aktif bir sekilde dahil olmalarini saglayan, 6grenciler
dnidne yiksek beklentileri ortaya koyabilen, o beklentilerin 6grenciler tarafindan
cevap verilmesini basarili bir sekilde motive eden, arastirmayi ve kendi tahminlerini
dile getirmeyive 6grencilerin kendi diisince ile bakis acilarini ortaya koymayi tesvik
eden, sorun cdzme durumlarinin degisik yontemlerini destekleyen ve dgrencilerin
belirli bir sonuca ulagsmalarina yardimci olan 6gretmen, 6grencilerin kendi dersine
yonelik en fazla ilgi gostermelerine blyik katki saglamakla birlikte onlari hayata iyi
bir sekilde hazirlamis olur.

lyi bir 6gretmen, 6grencilerin kavramsal, sosyolojik, hissi ve psikolojik gelisimlerini
iyi bilmek zorundadir. Bundan hareketle egitim usulunu onlarin ihtiyaclarina gore
planlamakla birlikte, kendilerinin psikolojik ve fiziksel gelisimlerini de koruma
altinda tutarak en uygun bir sekilde gelisim katetmelerine katki saglamis olur. Bu
amaca ulasabilmek kaydiyla dgrenci velileriyle strekli bir irtibat halinde bulunarak,
karsilikli bilgi alisverisi sayesinde gliven ve ortak bir gorUs ile hareket etme durumu
ortaya cikmaktadir.

Ogencileri takip altinda tutma sireci, geridénis bilgisi alma durumunun da
desteklenmesiyle birlikte egitim ve 6gretimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesiniicinde
barindiran 6nemli bir stirectir. 0grencinin ihtiyaglarini daha dogrusu siirekli gelisim
kaydeden ve diger taraftan daha yavas bir sekilde gelismekte olan dgrencilerin her
tdrlisdnd iyi bilen bir 6gretmen, onlara daha kolay bir sekilde destek olabilmektedir.
Ogrencilerin okul hayatinin demokratik siirecine dahil olmalarini destekleyen
ddretmen, onlarin sadece klasik egitim almalari degil, kendi deger ve tavirlarinin da
ortaya konulmasina destek olmaktadirlar.

Ogretmenlerin temel profesyonel yetkinlikleri I

17



Il. 0GRETIM VE OGRENIM

Alt Alan: PLANLAMA VE EGITIME HAZIRLIK L

OGRETMEN... G

A PROFESYONEL PROFESYONEL YETENEKLER
* BILGI ALGILAMA * VE BECERILER
1. Egitimin basarili bir sekilde planlanmasi amaciyla 1. Egitim ve 6gretimi, belirlenen program ve standartlarin
mevcut yetkinlikleri iyi bilmektedir; yanisira 6grenci ihtiyaglarina istinaden planlamaktadir;
2. Egitimi planlamanin farkli sekillerini iyi bilmektedir; 2. lIsverende uygulanacak olan egitim plani yapmaktadir;

3. Planlanan amaclara istinaden dgrencilerin takibini
yapabilmek amaciyla faaliyet hazirigini, malzeme
secimini, calisma malzemeleri ve arac ile gereclerin
secimini yapmaktadir;

4. Kendiyaptigi isin bir yansimasi olarak dgrencilerden geri
dondstm planlamaktadir.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

° - Farkli seviyelerde planlama hazirligi (yillik planlamalari, tematik, ginlik...);

- Ogrencileri tesvik edebilecek net ve ulasilabilir amaglarin belirlenmesi;

- Beklenen faaliyet giderlerinin planlamalarin yapilmasi;

- Ogretimin sekil, metod ve stratejilerinin planlanmast;

- Egitim icerikleri uygulamalari kapsaminda gerekli olan ¢calisma ve egitim malzemelerinin planlanmasi;
- Isbirligi yapabilecegi isverenlerle ilgili olarak bilgi biriktirme calismasinin yapilmasié;

- Isverende yapilabilecek uygulamalara iliskin egitim programlar amaglarinin belirlenmesie;

- Isveren ihtiyaclari ile egitim programlarinin amag ve faaliyetler arasinda baglanti kurulmasié;

- Diger ders programlari ile diger 6gretim dersleriyle iliskilendirilmesi ve entegrasyonun saglanmasi;

- Planlama kapsaminda iyi degerlendirilmis zaman ve kaynaklar durumunun gézéninde bulundurulmasi;

- Planlama kapsaminda yerel ortam Gzelliklerinin gézéninde bulundurulmasi;

- Ogrencilerin bilgi birikimlerini belirlemek ve elde edeceklerinin takibini yapmak amaciyla metod, siirec ve
gereclerin planlanmsinin yapilmas;

- 0gretmen ve 6grenci faaliyetlerinin planlanmasini yapilimas;

- Amaclar kapsaminda elde edilenlerin, calisirken ortaya cikan zorluklarin ve birsonraki planlama hususnda daha
iyi bir planlamaya iligskin yansimanin yapilmasi.

6 Isbuyetkinlikler, mesleki lise okullarinda derslere giren 6gretmenlere iliskin olarak hazirlanmistir.
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Il. 0GRETiIM VE OGRENIM

Alt Alan: EGITIM UYGULAMASI

PROFESYONEL

BiLGi ALGILAMA

OGRETMEN... G

PROFESYONEL YETENEKLER
VE BECERILER

Egitim uygulamalari kapsaminda cagdas strateji
yollarini tanir;

Ozellikle egitim dersini ilgilendiren metodlar tanir;

Ozellikle egitim dersine iliskin olan egitim
teknolojisini tanir;

Derslerarasi igeriklere yonelik genel metodlari tanir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Egitim ve 6gretim sdrecini 6grenci odakli yapar;

Egitim amaclari, ihtiyaclari ve 6grencilere iliskin
imkanlara istinaden metodlar ve cagdas yaklasimlar
kullanir;

Cagdas egitim arac gerecleri kullanir;

Ogrencilerin distinme kapasitelerini artirabilmek
amaciyla iyi disintlmds sorular hazirlayarak onlari
harekete gecirir;

Arastirmayi, 6grenmeyi ve bagimsiz kalmayi tesvik eden
ortamlar olusturur.

Ogrencilerin daha Ust seviyelerde diisiinmelerini ve
sorunlara ¢0ztm bulma becerilerilerini gelistirir;

Ogrencilerin bilimsel calismalara yénelmelerini
sistematik olarak tesvik eder;

Sozkonusu ders icerigi ile diger ders icerikleri arasinda
baglanti kurar ve onlarin gindelik hayattaki pratik
kullanimlari sayesinde icerikleri dgrenciler icin daha
cazibeli kilar;

Farkli meslek trentlerinin takibini yapar ve kariyer
yapma kapsamindaki bilgi strecinin uygulanmasini izler;

Egitimi ilginc yapar ve 6@rencilerde stzkonusu ders
ilgisinin artmasini saglar;

Egitim ve dgretimi mevcut durum ile iliskilendirir;

Egitim ve dgretim sirecini, isverenin sunum ve Uretim
surecine uyarlar ve buna gore 6grencideki pratigi
gelistirmis olur’;

Ogrencilerdeki yiiksek kisisel standartlari, egitime
yonelik olumlu tavri ve dmurboyu 6grenme becerisini
gelistirir

Elde edilen bilginin glclendirilmesi ve genisletilmesi
amaclyla ek faaliyetler planlar ve uygular (ev 6devi,
ziyaretler, geziler, ishirligi, projeler vs.)

>

7

kullanilmaktadir

isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egditimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin

................
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° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Beklenen getirilerle 6grencileri tanistirir;
- Ogrencilerin bir 6nceki bilgi ve tecribelerini saglama alir;
- Her 6grenciyi® net bir sekilde yonlendirir ve bilgi akktarimi yapmalarina destek olur;

- lsverendeki pratik egitimin ardindan elde edilen sonuglara gore 6grencileri uygulamaya ve kayit tutmaya
hazirlikli kilars;

- Planlamalara gore gorsel ve diger calisma malzemeleri hazirlayarak aynilarini uygulamaya koyar;
- Kilit bilgileri net, anlayisli ve iki anlam katmayarak aciklar;

- Faaliyet uygulamalarina tim 6grencileri dahil eder;

- (Cagdas ve degisik yaklasimlar, formlar ve metodlar uygular;

- Yenive ongdrilmeyen durumlarda isin icinden cikar ve aynilarini egitim sirecine dahil eder;

- Arastirma ve proje faaliyetlerini icerikler yardimiyla uygulamaya koyar;

- Egitimde IKT uygulamalarini yapar;

- Sorun ¢6zme ve icerik sunumunu yapma hususlarinda fakli yontemleri kabul eder ve tesvik eder;

- Ogrencilerin bilgi sentezi yapmalarina, eski bilgileri yeni bilgilerle birlestirmelerine ve aynilarini pratikte
kullanmalarina destek saglar;

- Dersler arasi faaliyet uygulama ve planlamaya dahil eder;
- Ogrencileri aratirarak calismaya yonlendirir.

- Ogrencileri takip etmeye, analiz yapmaya ve farkli mesleklere iliskin elde edilen bilgi birikimlerinin en uygun bir
sekilde kullanmasina ydnlendirir.

8 Tum dgrenciler derken, farkli becerilere sahip olan ve farkli sosyal ekonomik sartlarda gelen tiim 6grenciler dustndlmektedir

9 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren dgretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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Il. 0GRETiIM VE OGRENIM

Alt Alan: GGRENCILERIN NOTLANDIRILMALARI o
GERETMEN... 5 oh
PBOEESYONEL B PROFESYQNEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA * VE BECERILER
7. Notlandirmanin temel amacinin, 6grencilerin elde 19. Ogrencilerin elde edebilecekleri ve gelisimlerine iliskin
edebileceklerinin gelistirilmesi oldugunu bilir; yUksek beklentileri mevcuttur;
8. Onlannimkanlanni ve sinirlandintmalarini 20, grencilerin gelisimlerini sistematik bir sekilde takip
notlandirmak ve takip etmek hususlarindaki degisik eder, bilgileri alir ve kaliteli®® bir geridonis yapar;

ve cagdas metodlari bilir;
21. Amaclara istinaden notlandirma stratejileri secer ve

9. Elde edilebileceklerin yanisira, formatif ve simulatif aynilarini uygular;

standartlari iyi bilir.
22. Notlandirma slrecine dgrencileri de dahil ederek olumlu
bir ortam yaratarak dgrencilerin elde ettiklerini daha iyi
bir sekilde ifade etmelerine destek olur;

23. Gecerli ve objektif notlari vererek onlarin aciklamasini
yapar;

24. Notlandirma sonucu elde edilen bilgilerin analizini ve
aciklamasini yapar ve aynilarini 6grencilerin ilerideki
planlamalari hususlarinda kullanir;

25. Velilerit* kendi cocuklarinin gelisimlerine iliskin stirekli
olarak ve en kaliteli bir sekilde bilgilendirir;

26. Ogrencilerin egitim amaclarina iliskin elde ettiklerini
formatif ve simulatif bir sekilde notlandirarak yoklar;

27. Tanisal ve formatif (olusturucu) notlandirmayi
zamaninda ve en uygun bir sekilde yapar;

28. Ulke capindaki notlandirma standartlarina bagl kalir.

29. isverendeki pratik egitim yapan uzman ekip tarafindan
dgrenciler Uzerine yapilan notlandirilma ve sonuclari

° g6zoninde bulundurarark analiz calismalari yapar'. o

10 Siral, net ve zamanli

11 Veli adraltindan, 6grencinin hukuki olarak temsil edildigi kisi anlasilmaktadir.

12 lsbuyetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egditimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Secer, hazirlar ve notlandirmaya iliskin farkli arag gerecler kullanir (Ornegin. ddevler, testler, kontrol listeleri,
analitik listeler, ankdotlar);

- Her dgrencinin gelisim kaydettigini gosteren bilgiler toplu calismasi mevcuttur ve aynisi 6grencileri ve velileri
bilgilendirmek ile egitim ve 6gretim sirecinin planlanmasini saglamak icin kullanilir;

- Ogrencilerin 6gretim stireclerindeki

- 0Ogrencilerin 6grenim siireglerindeki daha gticlii ve daha zayif taraflarinin yanisira elde ettikleri bilgileri tizerine
tanisal bir calisma yapar ve daha sonraki 6grenim sureclerini yonlendirir;

- 0Ogrencilerin calismalarini tesvik etmek amaciyla yapici ve olumlu yonlendirmeler yapar ve bununla onlardaki
ilerleme kabiletlerini artirir;

- Ogrencilerin gelisimlerine iliskin kendileriyle konusma gerceklestirerek, kendilerine iliskin degerlendirme
yapmalarini saglamak ve kendi sahsi egitimlerini tesvik etmeye calisir;

- Ozetleme ve formatif yaklasim sayesinde sézkonusu ders amaclari ile notlar yardimiyla en uygun metodlar ve
arac ile gerecler arasinda baglanti kurmaya calisir;

- Ulke capindaki notlandirma standartlarina bagli kalarak dgrencilerin elde ettiklerinin kaydini tutar;

- Notlandinlma sisteminin aciklamasini yapararak, dgrencilerin elde ettiklerini ve aynilari icin velileri de
bilgilendirmek amaciyla bilgilendirme raporlari hazirlar;

- Sinif capinda ve egitim dersi ¢capinda elde edilenlere iliskin genel bir degerlendirme raporu hazirlar ve aynisini
egitim ve ogrenim sisteminin gelistirilmesi icin kullanir.

- Isverendeki pratik egitim yapan uzman ekip tarafindan 6grencilerin notlandirilmasi ve degerlendirilmeleri siireci
de kapsanmaktadirt?.

13 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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Il. 0GRETiIM VE OGRENIM

Alt Alan: OGRENCILERi TANIMAK VE ONLARIN iHTiYACLARINA CEVAP VERMEK e
OGRETMEN... G

PROFESYONEL B PROFESYONEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA °  VE BECERILER

A.

10. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilir; 30. Ogrencileri tanir, onlarin yasam sartlarini iyi bilir ve bu

11. Ggrenciler arasindaki bireysel farklliklar, cikarlar ve onemli bilgilere istinaden hareket eder;

bir nceki tecrubeleri bilir; 31. Her 6grencinin zayif ve glicli taraflanini kesfederek
12. Genglerin ihtiyaglarini ve giincel yasam trentlerini onun potansiyelinin gelismesini saglar;

tanir; 32. Ogrencinin olasi tepi durumunu éngérerek onlarla
13. Genglerin kariyer hususlarindaki gergek ihtiyaglarini micadele etmeyi bilir;

iyi bilir;

: 33. Calisma sistemini, 6grencilerin hareket stili, gelisim
14. 0grenime iliskin yeni bilimsel gelismeleri ve 6grenci ozellikleri ve stratejilerine gore uyarlar;
gelisimlerini takip eder. )
34. Ogrencinin kariyer dahil olmak Uzere ttim gelisimiyle
yakindan ilgilenir;

35. Ogrencilerin 6grenim sirecinde ilerlemelerine destek
olarak olumlu davranis icerisinde bulunmalarini saglar;

36. Ogrencilerin serbest zamanlarini aktif bir sekilde
kullanmalarina destek olur;

37. Ogrencilerin tavirlarini, distincelerini ve cikarlarini iyi
dinler ve bunlara saygl duyar;

38. Ogrencilerin kendi gelisim siiregleri ile bagimsiz
arastirma yapmalarina destek olur ve onlari tesvik eder.

©

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

° - Kendi 6grencilerinin kavramsal, sosyo-hissi ve psikomotorik gelisimlerini takip eder;
- Her dgrenciye ait bilgiler kendisinde mevcuttur, degisiklikleri aninda kaydeder;

- Ogrencilere yonelik bilgileri en giivenilir bir sekilde muhafaza eder ve aynilari sadece veliler veya okul
kapsamindaki uzman kadro personeliyle ihtiyac duyulmasi halinde paylasir;

- Ogrenci ihityaclarinin tanimlanmasina ve baz alinmasina iliskin galisma yapar;
- Ekders organize eder ve uygular;

- 0Ogrencilerin farkli faaliyetlere katilabilmelerine yonelik olarak onlari tesvik eder, organize eder ve hazirlar
(varismalar, basvurular, sergiler, misamereler, proje faaliyetleri...);

- Ogrencilerin kavramsal, psikomotorik ve etkisel bakimdan harekete gecebilecekleri egitici faaliyetler kullanir;

- Ogrencilerin okul hayatlarina demokratik bir sekilde katilmalarini saglar.

23
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OGRENIM KAPSAMINDA TESVIK
= EDICi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Ogrencinin sirekli olarak 6grenme icerisinde bulundugu ortamin kendisi (zerine
mithic glcli bir etkisi bulunmaktadir. Ogrencinin iginde bulundugu sézkonusu
ortamin son derece guvenli olabilmesi durumundan ogretmen yakindan ilgili
olmalidir. Bundan dolayidir ki 6gretmen 0grenci Uzerinde ortaya cikabilecek olasi
priskolojik ve fiziksel tehlikeleri cok iyi bilmelidir. EGitim malzemelerin ve arac
gereclerin kullanilacag daha gtvenli bir calisma ortaminin olusturulmasina iliskin
olarak kurallari net bir sekilde belirlemelidir. Bu sekilde yapilacak olan calisma
yaklasimi sayesinde 6grencilerin tamami koruma altina alinmis olarak, kendileri
bagimsiz bir sekilde hareket edebilme, kendi kendilerini koruma altinda tutabilme,
calisma malzemeleri konusunda sorumlu davranma, dtizgtn bir sekilde davranma
ve onlara karsi saygili olma durumunda daha dikkatli olabileceklerdir. Ogretmen,
6grenim sireci kapsamindaki potansiyel egitim imkanlarini iyi bir sekilde bilerek
dgrencilerin buna daha yakin olmalar, arastirma yapmalar ve 0grenmeleri
amaclyla tesvik edici bir ortam saglamaktadir. Bunlarin yanisira 6grencilerin kendi
aralarinda isbirligi yapabilmeleri, ekip ruhu icerisinde hareket edebilmeleri, sorun
cOzebilmeleri, siddet kullanmamalari, farklliklar hususlarinda anlayisli olmalari,
tavir ve distince beyan etme durumlarinda 6zgur olmalarini da tesvik etmektedir.
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I1l. 0GRENIM KAPSAMINDA TESVIK EDIiCi ORTAMIN OLUSMASI

Alt Alan: OGRENIME iLiSKiN GUVENLI VE TESVIK EDICi L
BiR ORTAMIN OLUSTURULMASI GGRETMEN... 6
PBOEESYONEL B PROFESYO_NEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA * | VE BECERILER
1. Ortami hangi sekilde tesvik edecegini ve 6grenimi 1. Ogrenime iliskin tesvik edici ortamlar olusturur (Or. Farkl
tetikleyecegini bilir; dusinceler konusunda destek saglar, hatalara karsi

2. Ogrenime iliskin farkl yéntem imkanlarini ve pozitif yaklagimlar sergiler vs.)

potansiyellerini iyi bilir; 2. Ogrenci cikarlar ve faaliyetlerine gére 6grenim alanini

. . T : organize eder;
3. Isverenin donanimini, teknolojisini, organizasyonunu

ve yaptigiisi bilir**; 3. Degisik kaynaklar, malzemeler ve egitim 6grenim arac

4. Calismaya yonelik calisma ve glvenlik tedbirlerini geregleri kullanimini saglar;

bilirt4; 4. Ogrencilerin pratik egitim alabilmeleri hususunda uygun
makine, arac ve gerec tanimlamasi yapar ve aynilarinin

5. Ugrencilerin olasi fiziksel ve psikolojik kullanilabilmesi kanusunda da destek olur';

tehlikelerinden haberdardir; )
5. Ogrencilerin yaslarina gore okul ortamlarina uyum

6. Okuldaki kriz ortamlariyla iyi bir sekilde mucadele saglayabilmelerinde destek olur;

etme hususlarinda farkli yontemleri bilir; )
8. Ogrencileriyle birlikte ders ici ve ders disi faaliyetlere
katilir;

7. Okuldaki kriz ortamlarinda miidahale etme hususlarinda
uygun stratejiler olusturur;

7. Herhangi bir ayinmcilik ile siddetle basedebilme
mekanizmalarini iyi bilir

8. Siddet ve ayirnmcilikla micadele hususlarinda uygun
yontemler kullanir.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- SOzkonusu alan, alan ve donanim dizenine gore kullanilir

- Ogrencileri arastirmaya ve 6grenmeye iten malzemeler ve farkli kaynaklar kullanir;

- Alanin hem bireylere hem de guruba hitap etmesi acisindan iyi bir sekilde hazirlar;

- Calisma malzemelerin gvenli bir sekilde kullanilmalarina iliskin belirli kurallar olusturur;

- Malzeme ile aracg ve gereclerin 6grencileirn tamami tarafindan rahat ve kesintisiz bir sekilde ulasilmasi amaciyla
uygun ortam olusturur;

- Ogrencilerin, calisma sirasinda glvenli ve koruma altinda egitim alabilmelerine iliskin olarak onlari hazirlar';
- Pratik egitim amaclarina istinadendgrencileri en uygun is yerlerine yerlestirir*;
- Okulalanlarinda dgrenciler tarafindan hazirlanan trnleri sergiler;

- Okulve sinif kapsaminda hangi sekilde davranilmasi gerektigi hususlarinda kurallarin olusmasina iliskin zemin
hazirlar;

- lIsverenlerdeki iletisim hususunda dgrencilerin saygili olmalarini saglar;
- Sahsi guvenlik ve digerlerin givenligine iliskin degerlerin tanitimini yapar;

14 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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I1l. 0GRENIM KAPSAMINDA TESVIK EDIiCi ORTAMIN OLUSMASI

Alt Alan: OKUL ORTAMI L

OGRETMEN... 6

PBOEESYONEL PROFESYQNEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA * VE BECERILER
8. Okulda pozitif ortamin olusturulmasindaki 9. Ogrencilerin tamaminin ihtiyaglarina gére sinifta pozitif bir
ozellikleri ve yontemleri iyi bilir; calisma ortami olusturur;

10. Ogrenci kimligine karsi saygi duyar ve ondaki 6zgiivenin
gelisimini tesvik eder;

10. lletisimin, 6grenme agisindan ¢ok glicld bir gere¢  11. Ogrencilerle birlikte, sinif icerisindeki davranis kurallarini
oldugunu bilir; belirler ve onlardaki sayginligin modelini temsil etmeye
gayret gosterir;

_ 12. Sorun giderme becerilerini kullanir ve bunlarin aynisinin

12. Isverendekiiletisim kurallarini iyi bilir'; ogrencilerde gelismesini saglar;

9. Siniftaki durumu idare etme stratejisini bilir;

11. iletisim teknigi ve stillerine iliskin bilgi sahibidir;

13. Mensubiyet, karsilikli saygi ve sinif ortamina katki
duygusunu gelistiren duygulari tesvik eden sartlari
olusturur;

14. Etik ve sayginlik modelini olusturur 14. Ogrencilerdeki ekip ruhunu tesvik eder ve destekler;

15. Ogrencilere ve mevcut duruma istinaden belirli iletisim
teknigi ve stili kullanir;

16. Okul atmosferine etki edebilecek olan kiltdrel ve cinsiyet
farklliklarina saygl duyulmasi hususlarinda iletisim
stratejileri kullanir;

17. Ogrencilerle olan iletisimini saygl ve dikkat (izerine kurar.
Bunu yaparken 6grencilerden bekledigi pozitif degerleri,
tavirlari ve davranislari dikkate alir;

18. Cagdas iletisim araglarn kullanir (e-posta, sosyal paylasim
siteleri, bloglar vs.).

13. Sinif atmosferinin en fazla 6gretmene bagli
oldugunun farkindadir

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ogrencilere kendi isimleri ve onlari yiicelterek hitap eder;

- Empati kurar ve 6grenci degerlerini gézéninde bulundurur;

- Faaliyetlere katilmak, kendi tecrbelerini paylasmak, beklentilerini ve hissiyatlarini dile getirmek ve
yapabileceklerini ispat edebilmek adina 6grencilere kuvvet verir;

- Sinifta davranis kurallari belirler ve onlara bagli kalinmasi hususunda israrci olur;

- Gerginlik yaratabilecek durumlari tanimlar (acik ve gizli);

- Ugrencilerin sorunlarla basedebilmelerine destek olur;

- Yasitisbiliginin ortaya cikacag ortak faaliyetlerin grenciler tarafindan diizenlenmesini tesvik eder;

- 0Ogrencilere destek olmak hususlarinda uzman kadrolarin tavsiyelerini kullanir (psikolog, pedagog, sosyolog,
defektolog);

- 0Ogrencinin kisiligi, meveut durumu ve ortama uyduracak sekilde iletisim dilini koordine eder;

- Soru sorar, 8@rencilerin soru sormalarini tesvik eder ve tartisma ortaminin olusmasina katki saglar;

- Kdlturel ve cinsiyet farkliliklari Gzerine anlayisli olma durumunun tesvik edilmesi konusmalari baslatir;

- Gorselve isitsel malzemeler de dahil olmak Uzere bilgisayarlari da devreye sokarak farkli iletisim arac gerecleri
kullanir;

- Farklimedya mensuplar dniinde 6grencilerin konusma yapmalarini ve yazi yazmalarini tesvik eder.

15 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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|V SOSYAL VE EGITIM
= INKLUZYONU

Bir toplum icerisinde her 6grenciye ydnelik ortak imkanlarin saglanmasi ihtiyaci, her
dgretmende sosyalve egitim inkllzyon durumundan dogmaktadir. Farklliklariicinde
barindiran 8gretmen ¢alisma ortamlarinin genel tavirlarindan, yapabileceklerinden
ve becerilerinden ibaret olamaktadir. Diger taraftan, dgretmenlerin didaktik ve
metodik ¢zdm dretme bilgi ve pratiklerine, yasal ¢6zim ve sdzlesmelerineg,
dgrenme ve gelisim kapsamindaki bireylerin potansiyel ve sinirlamalarina vurgu
yapilmaktadir. Ogretmenlerin, ©zel inhtiyaclara, ilgilere, imkanlara ve Ogrenci
yeteneklerine dzellikle blyUk nem verilmektedir. Onlar, farkli ihtiyac ve imkanlari
gozonunde bulundurarak, dzel egitim ihtiyaglar olan &grencilerin inkldzyon
stratejileri ile toplumun demokratik deger ve karsilikli saygi duyma hususunu
gozonunde bulundurarak planlamalari yapmaktadir.
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IV. SOSYAL VE EGITiM iNKLUZYONU

Alt Alan: SOSYAL VE EGITIM INKLUZYONU o
OGRETMEN... 6
PBOEESYONEL B PROFESYO_NEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA * VE BECERILER
1. inkluzif egitimine iliskin farkl konsept ve modelleri 1. Uzman ekip ile birlikte, 6zel egitim ihtiyaclar strecine
tanir; katilir, bunlari tanimlar ve ¢c6zimleme asamalarinda dzel

oy : T L yontemler kullanir;
2. Editime etki eden sosyal ve kultlrel faktdrlerinin

yanisira egitimin sosyal uyuma olan katkisini iyi 2. Bireysel egitim plani hazirlama ekiplerine katilir;

Il 3. Farklliklar ve demokratik degerlere saygi gosterme
3. Egitim siireci kapsaminda ek destege ihtiyac duyan stratejilerini kullanir;

ogrencilerin farkl gesitlerini lyi bilir: 0zel egitim 4 = gy jnkidzif ekipleri arasinda calisir;

ihtiyacl, 6grenmedeki zorluklar ve sosyo ekonomik

sebeplerden kaynaklanan yetersizlikler; 5. Psiko fiziksel beceriler, cinsiyet, etnik koken, kaltdr,

ana dili, dini mensubiyeti, aile yapisi, sosyal ve
ekonomik durumu gozetmeksizin her cocugun ve
ailenin egitim ici ve egitim disi faaliyetlere katilmalarina
imkan saglar;

4. Cocuk haklari ve ayirimciliga karsi olan anlasmalari
iyi bilir.

6. 0Ozelegitim ihtiyaclar olan ve dzelilgiye ihtiyac duyan
cocuklarin diger 6grenciler tarafindan kabul edilmeleri
ortaminin olusmasina katki saglar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Bireysel egitim planlari hazirlar;

- Ogrenciler arasindaki kisisel farkliliklar g6zoniinde bulundurarak sinifin tamamina yénelik ders planlamasi
yapar;

- Ogretim kapsaminda egitim ve dgretime iliskin stratejiler kullanir;

- 0Ogrencinin gelisim siirecini bireysel amaclara istinaden degerlendirir;

- Okulun ic faaliyetlerine dahildir;

- Egitimde 6zel ilgiye sahip duyan 6grenci ve velilerle calisma ve isbirligi yapma hususunda strateji plani
gelistirir®é;

- I calismalar yapmaya iliskin 6grencilerle birlikte egitim malzemeleri hazirlar;
- Sinifi, 8grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore hazirlar;

- Kdltdrlerarasi entegrayon ve 6grenciler arasindaki farkliliklarina karsi yapilan ortak faaliyetlere 6grencileri ve
onlarmn ailelerini dahil eder;

- 0Ozel egitim intiyaci duyan égrencilerin profesyonel yonlendirme calismalarina katilir.

- Dista tutma durumlarinin ortadan kaldirilmasi kapsaminda uzman kadrolar ile isbirligi icerisinde bulunur;
- Ekdersler duzenler;

- Yardima ihtiyac duyan 6grencilere destek saglar.

16 Ek egitim ihtiyaci duyan 6grenciler, psiko fiziksel, etnik, kilturel, ana dili, din, sosyal ve ekonomik durum itibariyle farklilasan
6grenci gurubu anlamlari tasimaktadir.
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AILE VE TOPLULUK ILE
= ISBIRLIGI VE ILETISIM

Egitimin etkili olabilmesi icin, iletisim becerilerinin Ust seviyelerde bulunmasi
oldukga biyik Gnem arz etmektedir. Ogretmen, kendi iginde, stzel ve etkileyici
becerilerinin, seslenme dilinin, hitap tonunun, genel tutumu ve jestlerle anlatma
kabiliyetinin seviyesine dikkat etmelidir.

Sunumlardaki netlik, geridonus bilgileri, 6grenime iliskin olarak verilen dogrultular,
en uygun iletisim medya araclarini kullanma durumlari, etkili egitim atmosferinin
olusturulmasinda gok bilyiik dnem tasimaktadirlar. Ogrenciler ve onlarin aileleriyle
olan isbirligi ve glven ortaminin olusturulmasi sayesinde, son derece dnemli olan
dgretmenin iletisim becerilerinin yiksek tutulmasidir. Bunlarin yanisira 6gretmen,
toplum ile profesyonel hayat arasindaki iletisim kapsaminda degisik yéntemleri de
iyi bir sekilde bilmeli ve buna gére hareket yolunu cizmelidir.
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V. AILE VE TOPLULUK iLE iSBIRLIGi VE ILETiSIM

Alt Alan: AILE VE YEREL ORTAM iLE iSBRILIG o

OGRETMEN... 6

PROEESYONEL PROFESYO_NEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA * VE BECERILER
1. Hayat ve okulislevselligi kapsaminda aile ve yerel 1. Yerelortam ile ailelerle ortakliklar kurma anlayisiile
ortamin énemini bilir; glvenin olusmasini saglar;

2. Aileile yerel ortam ile isbirligi yontemlerini iyi bilirve 2. Okulile isbirliginin gelisimini hedefleyen aileler ve yerel
onlarin okul hayatina dahil edilme imkanlarini tanir; ortam arasindaki iletisimi g¢lendirir;

3. Ogrencilerin aldiklari egitimin is ortamlarini iyi birlir’7; 3. Aileler ile cok biyiik bir dikkat ile saygi icerisinde irtibat

4. lletisim bilgileri ve becerileri kendisinde mevcuttur. U

4. Ulkede ve yurtdisindaki yerel ortamlarla, sosyal
guruplarla ve ilgili devlet kurumlariyla iletisim kurar'’;

5. Pratik egitimin gerceklestirilmesine iliskin isverenlerle
ishirligi yapar"’.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Sinif ve okul kapsaminda yapilacak olan faaliyetler planlama calismalarina aileleri de dahil eder;

- Ogrenim siirecine yerel ortam temsilcilerini ve aileleri de dahil eder;

- Velilerile gériisme giinlerini takvime gére ayarlar (veli toplantilar planlar, bireysel toplantilar, kabul ginleril;
- Toplulukile isbirligi icerisindeki olas! ishirligi kaynaklarini arastirir;

- Yerel ortamlardaki kurum ve bireylerle isbirligi yapar;

- Farkl egitim cesitlerinin diizenlenmesine iliskin olarak okul ve isverenler arasindaki baglantiyi saglar'’;

- Isverenlerdeki pratik egitimlerin diizenlenmesine iliskin olarak dnerilerde bulunur ve onlari hazirlar?;

- lsverenlerle birlikte yapilan projelere katilir’;

- Veliler egitimlerinin yapitmasini tesvik eder ve onlara katilir.

17 lisbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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VI PROFESYONEL GELISIM

4 u

= VE PROFESYONEL iSBIRLiGi

V4

Yetkin bir 6gretmen, dgretmenlik meslegindeki yenilikleri takip etmek zorundadir.
Yaptigi isin analizini yaparak, zayif taraflar kesfeder ve bunlar sayesinde kendi
profesyonel gelisiminin  planlanmasini gerceklestirebilir. Kendini gelistirme
acisindan degisik yol ve yontemleri tanimaya calisarak, onlara dahil olma
girisimlerinde bulunur. Bunlarin yanisira, okul disinda bile meslekdaslariyla isbirligi
yapmaya aciktir. Onlardan bilgi alir, kendi birikimlerini de onlarla paylasir. Kendi
mesleginin tasidigr biyik dneminin son derece farkinda olabilmeyi basaran bir
ddretmen, calistigi ortamin gelismesine ve dgretmenlik mesleginin toplumdaki
yerinin daha da 6nemli bir hal almasina katki saglamis olan 8gretmendir.
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V1. PROFESYONEL GELISiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

Alt Alan: PROFESYONEL GELISIM L

OGRETMEN... G

PROFESYONEL PROFESYONEL YETENEKLER
BILGI ALGILAMA *  VE BECERILER
1. Ogretmenlik mesleginin son derece farkindadir ve 1. Yansima ve 6zdegerlendirmeyi baz alarak, egitim
bunun sorumlulugunu tasir; sistemindeki yenilikleri takip eder ve kendini gelistirir;
2. Ogretmenlik yetkinliklerini bilir; 2. Uzmanlasma kapsaminda elde ettigi bilgilere istinaden
) kendi yaptig isi gelistirir (formel, formel olmayan ve
3. Ogretmenlik mesleginin gelisimi ve profesyonel informel);

gLosH0 Ui el S o et By el 3. Kisisel egitim intiyaclarini tanimlar ve kendi profesyonel

4. Egitimdeki gelismelerden haberdardir; gelisiminin planlanmasini yapar;

4. Kisisel pratigini gelistirmek ve analiz yapmak amaclyla

5. Surekli egitim sayesinde bilgi ve becerileri gelistirir; reflektif beceriler gelistirir ve kullanir:

6. Profesyonel kisisel gelisim planinin hangi sekilde 5. lIsverendeki egditim sayesinde profesyonel bilgileri
hazirlanmasini bilir ve kendi mesleginin felsefesini gelistirir's;
olusturur.

6. Egitim pratiginin iyilestirilmesi amaciyla ortak
arastirmalar yapmayi tesvik eder ve uygular;

7. Sozkonusu dersine iliskin pedagojik-psikolojik literatr
bilgilerini inceler:

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Egitim sistemindeki degisiklikleri ve yenilikleri uygulamaya koyar;
- Kisisel ve profesyonel gelisim kapsaminda diyalog gelistirme durumuna katki saglar ve katilir;

- Dusundr, degerlendirme yapar ve geri donds bilgileri bekler (meslektaslarindan, velilerden, 6grencilerinden)
kendi pedagojik calisma dizeninde notlar elde eder;

- Kisisel profesyonel gelisimine iliskin ispatlar kaydini tutar ve planlama yapar;
- Okulicinde ve disindaki uzmanlasma calismalarina katilim saglar;

- Profesyonel pratigin gelisimi acisindan hareket arastirma calismalari yapar;
- Kendi profesyonel gelisim plani mevcuttur ve aynisinin uygulamasini yapar;

- Katildig egitimlerde elde ettigi bilgi ve becerileri kullanir;

- Egitim faydalari Uzerine degerlendirme yapar®.

18 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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V1. PROFESYONEL GELISiM VE PROFESYONEL iSBIiRLIGi

Alt Alan: PROFESYONEL iSBIRLIGI L
GERETMEN... 42 b
A PBOEESYONEL PROFESYQNEL YETENEKLER
| BILGI ALGILAMA °  VE BECERILER
7. Meslektaslariyla olan iletisimin dnemini iyi bilir ve 8. Meslektaslar arasindaki irtibatlarin tanitimini yapar ve
onlarla isbirligini strddrmeyi hedefler; onlar ile isbirligine aktif bir sekilde katilir;
8. 0Ogretmen profesyonel birliklerinden haberdardir. 9. Profesyonel etige karsi son derece saygili davranir ve

kendi g@revlerini basarili bir sekilde yerine getirir;
10. Profesyonel 6gretmen dernek ve birliklere Uye olur;

11. Okulicinde ve disindaki uzman kadrolarla isbirligi
halindedir.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Okuldaki egitim konularina yonelik konu cnerilerinde bulunur ve onlara katilir;
- Uzman faaliyet calismalarina katilir;
- Calismalari kaliteli ve zamaninda yapar;

- Kendi calismalarina kalite katmak amaciyla profesyonel derneklerin, sosyal paylasim sitelerinin ve forumlarin
farkli faaliyetlerine katilir;

- Egitim malzemelerini kendi meslektaslariyla paylasir;
- Kendiisini yikseltmek amaciyla tavsiyeleri dinler ve tecribeleri paylasir;

- Kendi okul veya diger okulda gdrev yapan ogretmenlerin isverenlerdeki egitimler kapsaminda elde ettikleri
tecrbeleri aktarir;'

- Profesyonelisbirligi kapsaminda elektronik iletisim yontemini kullanir;

- Acik dersler dizenler ve aynilarina katilim saglar.

19 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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REHBER - OGRETMEN
PROFESYONEL
STANDARTLARI






BASLANGIC DEGERLERI

Rehber - 6gretmen profesyonel standartlarinin hazirlanmasi asamalarinda asagida
belirtilen hususlardan hareket edilmistir:

Ogretmenlere iliskin temel profesyonel yetkinlikler standartlarinin gelistirilmesi
- Rehber - 0©gretmen, uzun vyillar zarfinda yapmis oldugu calismalar
sayesinde 0Ogretmenlige yonelik temel profesyonel standartlarini gelistirip
zenginlestirmektedir. Rehber — 6dretmenin dgretmentlik kalitesi, elde etmis oldugu
profesyonel yetkinlikler sayesinde yiksek kaliteye ulasmis durumdadir. Bundan
dolayidir ki rehber — dgretmene iliskin tanimlanmis olan yetkinlikler son derece
prafesyonel olup birikimli ve tamamlayici olarak gérilmelidirler.

Ogretmenlik mesleginin gelisimi ve 6miir boyu 6grenme - Rehber - dretmen,
kisisel profesyonel gelisimiyle yakindan ilgilendigini ve okul kapsaminda gdrev
yapmakta olan diger meslektaslarinin da profesyonel gelisim kaydetmelerine katki
sagladigini gostermelidir. Refleksif pratik yaparak kendi Kisisel pratigi dzerine
arastirmalarda bulunup, sinif kapsamindaki egitim - 6gretim seviyesinin yikselmesi
dogrultusunda ¢aba gdstermekle birlikte, mesleklerinde ve egitim alanindaki genel
yeniliklere son derece blyuk ilgi géstermektedir.
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Okul seviyesindeki egitimin iyilestirilmesi ve profesyonel calismalar yetkinliklerinin
vurgulanmasi - Rehber - ddretmen standartlari, sinif icerisinde gdrilecek olan
yiuksek kaliteyle birlikte egitim — dgretim profesyonel yetkinliklerinin yanisira,
okulun tamamindaki profesyonelligin elde edilmesine iliskin vurgu yapitmaktadir.
Rehber - ©6gretmen, okulun tamamindaki calisma sisteminin gelistirilmesine
yonelik olarak ¢alismalar yaparken kendi i¢inde bilgi, anlayis, yetenek ve becerileri
barindirmaktadir. 0, meslektaslarinin gelisim kaydetmelerini ve genel anlamda
ddrenmeyi tesvik etmekle birlikte, belirli tartismalarnn ydritdlmesine, dgrenci
basarisinin yikseltilmesine ve en faydali egitim dizeninin getirilmesine katki
saglamaktadir.

Makedonya Cumhuriyeti egitim durumuna saygi duyulmasi - Rehber - &gretmen
standartlari, okullardaki en basarli dgretmenlerin, okul kapsaminda yapilan
ve vapilmasi planlanan vyenilik¢i calismalar hususlarinda dnct olmalarini ve bu
konularda disince ileri sirme durumlarini tanitmaktadir. Bunun yanisira, daha az
tecrUbeli olan meslektaslariyla disince ve bilgi paylasiminda bulunmalari tavsiye
edilmektedir. Onlar, gelisime iliskin vizyonlarin olusumunda ve bu uygulamalar
kapsamindaki programlama calismalarina dahil edilmektedirler?®. Okullardaki
yenilikci hareketlerinin yapilabilmesi baglaminda yetkin dgretmenlerin bulundugu
ve lider olma kapasitesine sahip olduklarini savunarak, daha az tecribeli olan
meslektaslariyla kendi bilgi ve tecrlbelerini paylasmakta ve farkli konularda
kendilerini okul egitmenleri olarak saymaktadirlar.

20 Ogretmenlerin yaklasik 2/3'si, sézkonusu Ggretmenlerin okul kapsaminda daha fazla
gorev yetkilerinin bulunmasini savunmaktadir. EGitim — 6gretim kadrosu Uzerine okul
dtstnceleri kapsaminda yapilan arastirmalar raporu, MCGO 2013 ve E@itim - 6gretim
kadrosu Uzerine okul distnceleri kapsaminda yapilan arastirmalar raporu, MCG0 2013



EGITiIM DERSI VE EGITiM - OGRENIM
= SISTEMiNi BILMEK

Rehber - Ogretmenin ogrecileri 6gretmek amaciyla mevcut bulunan ders ve onun
alanlarina iliskin teorik ve pratik bilgilerin yanisira Makedonya Cumhuriyeti egitim
- 0grenim sistemi kapsamindaki degerlere gore kendilerinde barinan yetkinlikler,
diger ogretmenlerin bilgi ve yetkinliklerine gdre daha Ust seviyelerde bulunmasi
gerekmektedir.

Rehber - Ogretmenden sézkonusu derse iliskin derinlestirilmis bilgi ve birikim
sahibi olmasi, ders ile baglantisi bulunan konularla ilgili elestirel yaklasabilmesi,
bahsekonu bilgileri kendi meslekdaslariyla paylasabilmesi ve bu konuyla ilgili
tartismaya acik olabilmesi, tim bu ifade edilen hususlarin yardimiyla kendi sunmus
oldugu ders konularini okul kapsaminda en iyi bir sekilde aktarabilmesi ve o dersin
daha genis bir profesyonel cevre arasina yayilabilmesi durumunda son derece
hazirlikli olmasi beklenmektedir. Rehber - Ogretmen, dersin ilging ve dgrenciler
tarafindan son derece dikkat cekici olabilmesi yontemlerini iyi bilmeli, 6grencileri
gercek anlamda bilgi sahibi olabilmeleri icin onlarl motive etmeyi bilmelidir. Onun
yapmasi gereke sey, sirali ders programlari ¢cercevesini asarak ve bunlarin disina
cikmayi basararak kendi dersine yonelik icerikleri zenginlestirmektir.

Rehber - Ogretmen, editim kavramini en genis anlamda bilmeli, egitimdeki giincel
degisiklikleri takip etmeli ve elde ettigi bu bilgileri okul sinirlariicerisindeki calisma
sistemin aynilarini kullanmalidir.
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I. EGITiM DERSI VE EGiTiM OGRENiM SiSTEMiNi BiLMEK
@. .@
REHBER - GGRETMEN... (@

Alt Alan: EGITIM DERSI BiLGISI

Derse hakimdir ve daha derin bilgilere sahiptir.
Ders ile baglantisi bulunan evraklara iliskin elestirel yaklasimlarda bulunur.

Kendi alanindan gelen sorularla iliskin meslekdaslariyla bilgi paylasimi icerisinde bulunur.

1.
2.
3,
4,

Okul kapsaminda egitim politikalari gelistirir ve kiyaslar.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ulke icinde ve/veya uluslararasi yarismalara katilan 6grencilerin rehberidir;

- Yenilikci projeler Ureten 6grencilerin rehberidir;

- Stzkonusu ders kapsaminda bilgi derinlestirilmesi amaciyla Ustin yetenek okullarinda, yaz/kis okullarinda
ogretmenlik yapar.

- Okul kapsamindaki sézkonusu dersin daha iyi seviyelere ulasmasi amaclyla girisimlerde bulunulmasini saglar;
- Sozkonusu derse iliskin olarak program analizleri yapma hususunda ¢alisma guruplarini/ekiplerini yonetir.

- lcerige ait olan egitim profili programlarinin agik kisimlarindaki igeriklerin tanimlanmasina iliskin olusturulan
uzman ekipleri yonetir?.

- Sozkonusu derse ve bilimsel arastirmalara yonelik uzman/bilim dergi ve basimlarinda makaleler yayimlar;

- Calisma piyasasl ihtiyaclarina istinaden yetiskinlerin is yapabilmeleri hususunda beceri elde etmelerine yonelik
egitim programlari hazirlar?;

- Sozkonusu ders kapsaminda calisan meslekdaslariicin ek calisma malzemeleri hazirlar;

- Egitimdeki reformlarla baglantisi bulunan konular dahilinde okul kapsaminda diizenlenen seminer/calistaylarda
egitmen.

- Farkl ekipler/calisma guruplari Gyesidir ve okul kapsaminda farkli programlar, genelgeler, kurallar listeleri ve
strecler hazirlar.

21 lisbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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OGRETIM _
VE OGRENIM

Egitim ve ogretim vyetkinlikleri, ogretmenlik yetkinliklerinin temelini temsil
etmektedir. lyi bir 6gretmen, sadece dersindeki basari seviyesine gére hatirlanir.
Bu duruma bakacak olursak Rehber - Ogretmen “iyilerin en iyisi” olmalidir. Dersini
dyle bir sekilde yapar ki, hem 6grenciler hem de 8gretmenler tarafindan son derece
ilging bir hal alir son derece biyiik ilgiyle karsilanir. Ogretmen, 6grencilerdeki egitim
bilgi birikiminin gelistirilmesini saglamakla birlikte onlarin dersdigi faaliyetlerini ve
calismalarini destekleyerek belirli yerlere basvurularda bulunmalarini, yarismalara
ve farkli merasimlerde rol almalarini tesvik etmektedir.

Rehber - Ogretmen, egitime yenilikler getirebilen ve onlar ile hareket eden lider
rolindedir. Bunu yaparken, bilimsel verileri ve kendi uzmanugi ile tecribelerini
kullanmaktadir. Kendi artilarindan ve eksilerinden almis oldugu veriler ile egitimi
daha iyi seviyelere ulastirmayi hedeflemektedir. ifade edilen hedeflere ulasabilmek
adina farkli ekstern notlandirma cesitlerini, okul sinirlari icerisinde kendisi veya
meslekdaslari tarafindan yapilan arastirma sonuclarini ve kendilerince yapilan
calismalardan elde edilen verileri kullanmaktadir. Kendi bilgi ve birikimlerini
meslekdaslariyla paylasarak, okul kapsamindaki egitim ve 6grenim hususlarind yol
katedebilmeye iliskin olarak dnerilerde bulunmaktadir.

Rehber - Ogretmen, 6grencilerin idrak kapasiteleri ve sosyo-hissi durumlari hic
farketmeksizin onlarin farklivaziyetlerikonusunda son derece hassastir. Zamaninda
bu durumu tanimlar ve en uygun bir sekilde kendilerine geri ddntste bulunur.
Sadece ders slresince degil, onlarnn okulda bulunduklar hatta ve hatta cogu
zaman okul disinda olduklari zaman dilimlerinde kendileriyle yakindan ilgilenmeye
gayret gostermektedir. Bu amaca ulasabilmek adina &drenci velileriyle, diger
derslere giren 6gretmen arkadaslariyla ve dgrencilerin aktif hayatlarinda biyik
dnem taslyan diger ilgili kisiler ve kurumlarla yakin iliskiler kurmaktadir. Demokratik
iletisim ornekleri sunarak, dgrencilerin okul hayatina ve 6grencilerdeki degerler
sistemi konusunda onem arzeden toplumun daha genis kesimine demokratik bir
sekilde dahil olunmalarini saglamaktadir.

Rehber - Ogretmen profesyonel standartlari IR

43



Il. 0GRETIM VE OGRENIM

Alt Alan: EGITIMi PLANLAMA VE HAZIRLIK ‘:. 0;
REHBER - OGRETMEN... (@R

1. Egitim dersine iliskin planlamalari okul diizeyinde analiz eder ve daha iyi cozUmler Gnerir.

2. Okulda gelisim politikalari tasarlar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Planlama kalitesinin yikselmesi acisindan modeller gelistirir ve Gnerilerde bulunur.

- Gelisim programi hazirlama ekibi Uyesidir;

- Ogrenimin iyilestirilmesine yonelik olarak yetkinliklerle birlikte gonllii faaliyetler planlar;
- Okulile isverenler arasinda ortak projeler uygulayan uzman ekibinin idaresini Ustlenir®%

- Okul kapsaminda alanlara gore 6zdegerlendirme ekibinin idaresini Ustlenir.

Il. 0GRETIM VE OGRENIM

Alt Alan: EGITIM UYGULAMASI :. .;
REHBER - GGRETMEN... (R

3. Dersicive ders digi faaliyetler kapsaminda yeni ve etkili metod ile yaklasimlar kullanir.

4. Okul kapsaminda yenilikci projeler tasarlar ve uygulama calismalari yapar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Yeni ve etkili egditim metodlarini tanittigi kendi pratik tecriibesinden hareketle gérsel drnekler ve/veya gorsel
mazemeler paylasir;

- Okul kapsamindaki egitim dizeyinin yikseltilmesi amaciyla giincel arastirmalar bilgilerinin sunumunu yapar.
- Okul dahilinde yenilikci projelerin uygulamalarini yapan uzman kadronun idaresini Ustlenir;
- Egitim projeleri kapsaminda elde edilen bilgi ve becerilere iliskin sertifikalari mevcuttur;

- Egitimde yenilikci projelerin uygulanmasina iliskin sertifikasyon ekip Uyesidir.

22 Isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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Il. 0GRETIM VE OGRENIM

S,

Alt Alan: GGRENCILERIN NOTLANDIRILMASI :. ®
REHBER - GGRETMEN... MR

YETKiNLiK

Egitim seviyesinin iyilestirilmesi adina ekstern notlandirma iceriklerini ve/veya sonuglarini kullanir (milli ve
uluslararasi).

Okul seviyesinde notlandirma yapmaya iliskin kriterler ve arac gerecler gelistirir.

Ogrencilerin yiiksek sonuglar elde edebilmelerine iliskin 6grencileri hazirlar ve onlar motive eder.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

o
>

- Ulusal ve/veya uluslararasi ekstern notlandirma ddevleri (igerik, dlctlebilen kabiliyetler), egitim metodlari
ve okulda kullanilan notlandirma arasinda kiyaslama analizleri yapar.

- Okul kapsamindaki derse ile ilgili olarak notlandirma arac gerecleri ve kriter hazirlama ekibinin Uyesidir;

- Ogrenci dosyalar aracilifiyla notlandiriimaya sunulan egitim programlarina yonelik elde edilen verilerin
ekstern kontrold ekibinin tyesidir;

- lIsverenlerdeki rehber egitmenler tarafindan egitilen 6grencilerin notlandirilmalarina iliskin arag gerecler
gelistirir®;

- Bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi yarismalarda ilk U¢ yerden birini kazanan okul 6grencilerine
danismanlik yapar;

- Internve ekstern test calismalarinda, benzer veya ayni okullarda okuyan 6grencilerle kiyaslama
yapildiginda, objektif sonuclar elde eden dgrencilerde yiksek sonuclarla karsilasir.

Il. 0GRETIM VE OGRENIM

e O

Alt Alan: OGRENCILERI TANIMAK VE ONLARIN C X J
IHTIYACLARINA KARSILIK VERMEK REHBER - GGRETMEN... (MR

8. EQ@itimde farkl bir yontem kullanir ve elde ettigi tecriibeleri diger meslekdaslariyla paylasir.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Egitim farkliligl hususunda degisik sekilleri kullanir;

- Kendi egitimindeki farkli yaklasim etkileri arasinda analizler yapar ve elde ettiklerini meslekdaslariyla paylasir.

23 Isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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OGRENIME ILISKIN TESVIK EDICI
= ORTAMIN OLUSTURULMASI

Rehber - Ogretmen, kendi brans konularini sunacagi ve 6grencileri tarafindan en
cazibeli ortam olabilecegi sinifin hangi sekilde olmasi Uzerine belirli bir vizyona
sahiptir. Buna iligkin olarak kendi ¢abalari, 6grencilerinden gelen calisma destekleri
ve hibe destekleriyle sdzkonusu amaca yaklasabilmek adina uzun vadeli calismalar
ydritmektedir. Kendisi, okul kapsaminda yapilan calismalarda dgretmenler ve
ogrenciler tarafindan daha uzun sire kullanilabilecek olan eg@itim malzemeleri temin
ederek, dersin “gercek bir bilim labaratuvarinda” veya sanat odasinda yapilabilmesi
sartlarini olusturmaya caba gostermektedir. EGitim kapsamindaki gorsel malzemeleri
en iyi bir sekilde kullanmaktadir. Kendi dersine iliskin olarak icerikleri barindiran dijital
drnekler Uzerine koleksiyon yapmakta ve aynilarini daha da gelistirmektedir. Teknik
arac gereclerin ve elektronik cihazlarin son derece dikkatli bir sekilde kullaniminin
yanisira 6grencilerin saygili olmalarninin olduk¢a blylk 6nem arz ettiginin alti
cizilmektedir.

Rehber - Ogretmen, okulun tamaminda Ggrencilerin kendilerini iyi ve gvenli
hissetmeleri ortami olusturma tecUrlbesini ve becerilerini icinde barindirmaktadir.
0, okul iletigim seviyesinin ylksek tutulmasi amaciyla diger ¢alisanlarla birlikte son
derece gucld bir haberlesme bagi icerisindedir. Onlar ile yapilacak olan irtibatlar,
ogrenciler, okul calisanlari, veliler ve daha genis toplum cevresi acisindan oldukca
onemlidir. Bu6gretmen, okul genelatmosferinin Ust seviyelere ulasmasiicin, siddetle
micadele edebilmek igin, sadece ders kapsaminda olmayip okulun genel akisi
icerisinde anlasmazliklar Uzerine coztm Uretebilmek icin girisimlerde bulunmaktadir.
Yapilan bu galismalar sayesinde 6dretmen, herkesin drnek ve sorumlu bir sekilde
hareket etmesine blyuk katkida bulunmus olur.

47
Rehber - Ogretmen profesyonel standartlari IR



I1l. 0GRENIME iLiSKIN TESVIK EDIiCi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Alt Alan: OGRENIME iLiSKIN GUVENLI VE TESVIK :. .;
EDICi ORTAMIN OLUSTURULMASI REHBER - GGRETMEN... (i @R

Bilisim teknolojilerini iyi bir sekilde kullanir.

Ogrenim malzeme ile arac gerecleri sunarak, zengin ve tesvik edici bir ortam yaratir.
Strateji gelistirerek, 6grenime iliskin gvenli bir ortam olusturur.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ogrenime iliskin dijital icerikler kullanarak aynilarini kendi meslekdaslariyla paylasir;
- Wogrencilere sunabilecedi cok sayida egitim mazlemeleri ve zengin kaynaklar hazirlar;

- Okul kapsamindaki calistaylarda, farkl sirketlerde ve isverenlerde 6grencilerin pratiginin gelismesine iliskin
olarak yeni calisma yerleri olusturur®;

- Okul idaresini Ustlenir?;
- Okul givenliginin daha iyi seviyelere ulasmasi amaciyla ekipler halinde ¢alisma yapar;
- Siddetin azaltilmasina iliskin olarak 6grenciler ve velilerle birlikte faaliyetler dustindr ve aynilarini uygular;

- 0Ogrencilerin pratik egitimlerine iliskin gtivenli ortam olusturulmasi kapsaminda tedbirler tiretir?".

I1l. 0GRENIME iLiSKIiN TESVIK EDiCi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Alt Alan: POZITiF OKUL ATMOSFERININ OLUSTURULMASI :o Q;

REHBER - GGRETMEN... (MR

4. Pozitif okul atmosferi ve iletisimin olusturulmasiicin katki saglar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Okul ve gevredeki iletisim konusunda farkli medya organizasyonlari diizenler (sosyal paylasim siteleri,
duyuru tabelalari, bildiriler, brosirler, okul gazetesi veya bilteni...);

- Anlasmazliklarin giderilmesi ve dnlenmesi amaciyla farkli tedbirler alir.

24 Isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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IV SOSYAL VE EGITiM INKLUZYONU
= (DAHIL OLUNMA)

Rebher - Ogretmen, dgrencilerin farkliliklarini son derece anlayisla karsilayarak,
egitim kapsamindaki dersici ve dersdigi faaliyetlere Ggrencileri basarili bir
sekilde dahil etmenin yanisira, kendi birikiminde yer alan dahil olunma bilgi ve
tecribelerini, okulun tamaminin inkldsif olabilmesi dogrultusunda kullanmaktadir.
Bu baglamda, okul icinde ©zel ilgiye ihtiyac duyan guruplar ve okulun tamaminin
inklUsif durumunu dizeltecek faaliyetler islenmektedir.

Bunlarin yanisira Rehber - Ogretmen, diger 6gretmen meslekdaslarinin profesyonel
egitim programlarinin hazirlanmasinda, onlarin gelistirilmesinde ve ogrencilerin
6zelihtiyaclarn kapsaminda gerekli olan mazleme hazirliklarinda destek olmaktadir.
Onlarla ve toplumun daha genis kesimi ile yaptigi calismalar ve edindigi tecribeler
hususlarinda bilgilendirme yapmakla birlikte, toplumun demokratik gelisim
degerlering, insanlarda mevcut olan dnyargl ve kaliplasmis disincelere, hassas
dgrenci guruplarina bu sekilde katki saglamis olmaktadir.
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IV. SOSYAL VE EGIiTiM INKLUZYONU

Alt Alan: SOSYAL VE EGITiM INKLUZYONU ;. @

REHBER - 0GRETMEN... (MR

inklisif okul olusturma hususunda calismalar gelistirir.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Egitim hususunda 6zel ihtiyaclari olan cocuklara, etniklerarasi entegrasyona ve/veya okul sinirlari icerisindeki
sosyo-ekonomik inkllzyon projeleri ve arastirmalari Uzerine calisir;

- Bireysel egitim programlari, malzemeleri ve yaklasimlari hazirlayan meslekdaslarina destek vermis olur;
- Okul egitim inklizyon ekibinin Gyesidir;

- Farklliklarin okul seviyesinde ve daha genis bir toplum ¢evresi arasinda kabul edilebilir olmalari acisindan
faaliyetler gerceklestirme hususunda girisimlerde bulunur.
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AILE VE TOPLULUK

= ILE ILETISIM VE iSBIRLIGI

V4

Rehber - Ogretmen, hem egitim kapsaminda hem de daha genis gevre ile olan
iletisimde cok iyi bir yere sahiptir. Egitim igeriklerini net bir sekilde sunmakta,
dgrencilerin dikkatini zinde tutmakta, gerekli olan yerlerde ve durumlarda
zamaninda hareket etmektedir. Kendi aralarinda olan iletisimde ¢ok gugld bir
glven, dgrenciler, meslekdaslar, veliler ve daha genis toplum arasinda son derece
gucld karsilikli saygl durumu mevceuttur.

Rehber - Ogretmen, Ozellikle aileler ve daha genis toplum ile iletisim kurma
becerileri hususunda cok basarilidir. Toplumu hangi sekilde okul faaliyetlerine
dahil edebilecedini cok iyi bilmekte ve bu dogdrultuda calismalar ydritmektedir.
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Rehber - Ogretmen profesyonel standartlari IR



V. AILE VE TOPLULUK iLE iLETiSiM VE iSBIRLIGI

Alt Alan: AILE VE YEREL TOPLULUKLARLA iSBIRLIGI :. .;
REHBER - OGRETMEN... i@

1. Okulve yerel topluluk ile aile arasindaki isbirligini iyilestirir.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Medya ve farkli malzemeler araciligiyla okulun tanitimini yapar;
- Aile ve yerel toplum ile isbirligi icerisinde bulunarak strateji olusturmaya katilir;

- Ogrencilerin genel durumu da dahil olmak tizere egitim durumlarinin daha iyi seviyelere ulasmasi amaciyla okul
ve farkli kurumlar arasina isbirligi baglari kurmaya gayret gosterir;

- Egitim sistemindeki yeniliklerin kendi okullarinda uygulanmasina iliskin olarak okul meslekdaslarini ve velileri
bilgilendirir;

- Velilerin egitim sistemindeki rolleri ve kendi cocuklarinin gelisimi hususunda egitici faaliyetler dizenler;

- Aile potansiyelini kesfeder ve onlarin okul faaliyetlerine dahil olunmalarini saglar.

.
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VI PROFESYONEL GELISIM

' 4 u

= VE PROFESYONEL iSBIRLIiGi

V4

Rehber - Ogretmen, okulda bulunan herkesin kisisel ve profesyonel gelisimlerine,
diger 6dretmenlere kiyasen daha ilgilidir. EGitim dizeni, genel egitim sistemi,
prafesyonel gelisimin farkl imkanlari, meslekdaslarinin bu konu Gzerineki durumu
hakkinda surekli bir takip icerisindedir. Bu konularda elde etmis oldugu bilgi ve
birikimleri digerleriyle paylasmaktadir. Rehber - Ogretmen, kendi uzmanlgini
slrekli olarak gelistirmekte ve bu kapsamda yapilan programlara kesinllikle dahil
olunmaktadir. Edinmis oldugu bilgi birikimlerini egitimler sayesinde ve yapilan
tartisma platformlarinda aktarmaktadir. Yetiskinlerle calisma konusunda ciddi
becerilere sahip oldugu icin, cogu zaman okul egitmeni roltind dstlenmektedir.

Profesyonel gelisim ihtiyaclari ve onlarin iyi bir sekilde degerlendirilmelerine iliskin
katki saglamaktadir. Bunun neticesinde de ayni durumun herkes tzerine bir getirisi
olmus olacaktir. Kendisi tarafindan sunulan drnekler ve meslekdas destegi alarak
farkli arag gerecler sayesinde refleksif pratigin tanitimini yapar. 0, kendi ¢galisma
arkadaslari tarafindan her zaman ulasilabilen, destek veya tavsiye alinabilen bir
kisi olarak taninmaktadir. Sertifikalar elde etme, belirli seviyelerde tanitimlar
yapabilme ve profesyonel gelisim ihtiyaclarini belirleyebilme kapsaminda oldukca
bUyuk basarilar gostermektedir.

Okulda faaliyet gdsteren 6gretmenlerin etik durumuna iligkin olarak malzemeler
hazirlayarak onlara karsi son derece saygill olunmasini saglamaktadir. Diger
taraftan okulun ve genel anlamda ogretmenlik meslegi itibarinin Ust seviyeleri
ctkmasi hususunda aktif bir sekilde calismaktadir.
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V1. PROFESYONEL GELIiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

Alt Alan: PROFESYONEL GELISIM

Ry &
REHBER - GRETMEN... (MR

Egitim sureci kapsamindaki formel ve formel olmayan farkli egitimlere katilarak profesyonel bir sekilde kalici olarak
kendini gelistirir.

Profesyonel gelisime iliskin okul stratejileri uygular ve aynilarini gelistirir.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Kisisel gelisim ve kisisel profesyonel pratigine iliskin Yazili bir calisma hazirlar;
- Yansima ve 6zdegerlendirmeye yonelik yontemler hazirlar;

- Danisman becerilerini gelistiren egitim programlarina katilir;

- Sertifika ve/veya bunun gibi ispat belgeleri kendisinde mevcuttur.

- Danisma, egitimler, acik dersler hususlarinda ic plan hazirlar;

- Okul profesyonel ekibi dyesidir.

VI. PROFESYONEL GELIiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

Alt Alan: PROFESYONEL iSBIRLIGI

R, &
REHBER - GGRETMEN... (@R

Meslekdaslarin profesyonel gelisimlerine katki saglar.

Profesyoneliletisimin her ¢esidinde etik davranislara iliskin modeller kullanir ve tanitimini yapar (6grencilerle,
meslekdaslarla ve daha genis toplulukta).

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Yapilan seminerler, konferanslar, tecribeler ve aynilarini aktarimina iliskin kendi meslekdaslariyla paylasimlarda
bulunur;

- Okul disinda 6grenme imkanlari durumunda meslekdaslarini bilgilendirir ve tesvik eder;

- Kadro gelistirme ve secme hususlarina katiim saglar;

- Okul kapsaminda ic eg@itimler uygular ve dizenler;

- Okul kapsamindaki egitim — 6grenim konularinda calisma yurtten ediplerin idaresiyle ugrasir.

- Okul dahilindeki etik calisma dizenlerine iliskin malzemeler hazirlar.
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DANISMAN - OGRETMENE
ILISKIN PROFESYONEL
STANDARTLAR






BASLANGIC DEGERLERI

Danigman - 0Ogretmen profesyonel standartlarinin hazirlanmasi asamalarinda
asaQida belirtilen hususlardan hareket edilmistir:

Ogretmenlere iliskin temel profesyonel yetkinlik standartlarinin degerlendirilmesi
ve rehber - dgretmen profesyonel standartlar. Danisman - dgretmen, rehber
- 0gretmende oldugu gibi 6gretmenlik kalitesi, elde etmis oldugu profesyonel
yetkinlikler sayesinde ylUksek kaliteye ulasmis durumdadir. Bundan dolayidir Ki
danisman - dgretmene iliskin tanimlanmis olan yetkinlikler son derece profesyonel
olup birikimli ve tamamlayici olarak gorlmelidirler.

Ogretmenlik mesleginin gelisimi ve 6miir boyu 8grenme - danisman - 6gretmen,
kisisel profesyonel gelisimiyle yakindan ilgilendigini ve okul kapsaminda, hatta ve
hatta farkli okullarda gorev yapmakta olan diger meslektaslarinin da profesyonel
gelisimkaydetmelerine katkisagladiginigostermelidir. Refleksif pratik yaparak kendi
kisisel pratigi tzerine arastirmalarda bulunup, sinif kapsamindaki egitim — 6gretim
seviyesinin yukselmesi dogrultusunda ¢caba gostermekle birlikte, mesleklerinde ve
egitim alanindaki genel yeniliklere son derece biyik ilgi gostermektedir.

Okul seviyesindeki egitiminiyilestirilmesi ve profesyonel calismalar yetkinliklerinin
vurgulanmasi - Danisman - 6gretmen standartlari, sinif icerisinde gorilecek olan
yiksek kaliteyle birlikte egitim - ogretim profesyonel yetkinliklerinin yanisira,
okulun tamamindaki profesyonelligin elde edilmesine iliskin vurgu yapilmaktadir.
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Banisman - dgretmen, okulun tamamindaki calisma sisteminin gelistirilmesine
yonelik olarak calismalar yaparken kendi icinde bilgi, anlayis, yetenek ve becerileri
barindirmaktadir. 0, meslektaslarinin gelisim kaydetmelerini ve genel anlamda
dgrenmeyi tesvik etmekle birlikte, belirli tartismalarin yirittlmesine, 6grenci
basarisinin yikseltilmesine ve en faydali egitim dizeninin getirilmesine katki
saglamaktadir.

Makedonya Cumhuriyeti egitim durumuna saygi duyulmasi — Rehber - dgretmen
standartlari, okullardaki en basarili 8gretmenlerin, okul kapsaminda vyapilan
ve yapilmasi planlanan vyenilikci calismalar hususlarinda oncl olmalarini ve
bu konularda dusince ileri sirme durumlarini tanitmaktadir. Bunun yanisira,
meslektaslariyla disidnce ve bilgi paylasiminda bulunmalari tavsiye edilmektedir.
Onlar, gelisime iliskin vizyonlarin olusumunda ve bu uygulamalar kapsamindaki
programlama calismalarina  dahil  edilmektedirler?®®>.  Okullardaki yenilikci
hareketlerinin yapilabilmesi baglaminda yetkin 6gretmenlerin bulundugu ve lider
olma kapasitesine sahip olduklarini savunarak, meslektaslariyla kendi bilgi ve
tecrUbelerini paylasmakta ve farkll konularda kendilerini okul egitmenleri olarak
saymaktadirlar.

25 Ogretmenlerin yaklasik 2/3'si, sézkonusu égretmenlerin okul kapsaminda daha fazla
gorev yetkilerinin bulunmasini savunmaktadir. Egitim — 0gretim kadrosu tzerine okul
dUstnceleri kapsaminda yapilan aragtirmalar raporu, MCGO 2013 ve Egitim - 6gretim
kadrosu Uzerine okul distnceleri kapsaminda yapilan arastirmalar raporu, MCGO 2013



EGITIM DERSI VE EGITIM - OGRENIM
= SISTEMINi BILMEK

Danisman - Ogretmenin 6grecileri 6gretmek amaciyla mevcut bulunan ders ve onun
alanlarina iliskin teorik ve pratik bilgilerin yanisira Makedonya Cumhuriyeti egitim
- 0grenim sistemi kapsamindaki degerlere gore kendilerinde barinan yetkinlikler,
diger ogretmenlerin bilgi ve yetkinliklerine gdre daha Ust seviyelerde bulunmasi
gerekmektedir.

Rehber — Ogretmenden sdzkonusu derse iliskin derinlestirilmis bilgi ve birikim
sahibi olmasi, ders ile baglantisi bulunan konularla ilgili elestirel yaklasabilmesi,
bahsekonu bilgileri kendi meslekdaslariyla paylasabilmesi ve bu konuyla ilgili
tartismaya acik olabilmesi, tim bu ifade edilen hususlarin yardimiyla kendi sunmus
oldugu ders konularini okul kapsaminda en iyi bir sekilde aktarabilmesi ve o dersin
daha genis bir profesyonel ¢evre arasina yayilabilmesi durumunda son derece
hazirlikli olmasi beklenmektedir.

Fakdltedekiyetkilikisiyle isbirligiicerisinde bulunarak, belirli dersin pratik uygulama
calismalar kapsaminda dgrenciyi takip eder ve onun yaptigi is Uzerine formatif ve
sumatif avliasyon degerlendirmesi yapmaktadir?®.

Danisman - Ogretmen egitimdeki giincel durumlan ve degisiklikleri bilir, giincel
degisiklikleri takip ederek egitim — 0grenim sisteminin iyilestirilmesi dogrultusunda
elde ettiklerini faaliyet girisimleri olarak kullanmaktadir.

26 Ogrencilerin-gelecekteki gretmenlerin ders sirasindaki pratik egitimlerinin takip
edilmesi “0getmenlik Fakilteleri 6grencilerine pratik egitim derslerinin verilmesi
kilavuzu Uskiip-2013”e istinaden yapilacaktir
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I. EGiTiM DERSI VE EGiTiM OGRENiM SiSTEMiNi BiLMEK

Alt Alan: EGITiM DERSI BILGIS] °.@
DANISMAN - GGRETMEN...

1. Olumlu olarak degerlendirilmis olan egitim 6grenim malzemeleri hazirlar.

2. Egitim dersine iliskin olarak derinlestirilmis bilgi ve birikime sahiptir.

3. Program evraklarinin takibini, analizini ve iyilestirilmesini ulusal capta yapar.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

° - Diizeltilmis ve basilmis olan bir takim egitim malzemelerinin yazaridir (Ornegin. Calisma defterleri, egitim arag ve
gerecleri, kilavuzlar,...) ve diger egitim malzemeleri;

- Ogrencilerin pratik egitim planlamalarina ve programlamalarina katilmakla birlikte sézkonusu ders danisman
hocaslyla isbirligi icerisinde bulunarak kendisi de danismanlik yapar.

- Ulusal capta onayi bulunan egitim mazlemeleri diizenleme kurulunda yer alir (kitaplar, calisma defterleri, egitim
arag ve gerecleril;

- EQgitim dersi program evraklarinin hazirlik ekibi Uyesidir;

- Uzman egitim ve 6grenim alanindan evrak ve kansept evraklarinin hazirlanmasi ekibinin Gyesidir®’;

- EQgitim dersi kapsamindaki programlar ve evraklar analiz calismalarini bolgesel ve ulusal capta yurutdr;
- Program evraklarinin deger kazanmalari acisindan yontemler hazirlar;

- Calisma piyasasi analizlerine katilarak, ihtiyaclara istinaden uzman kadro yetistirilmesi hususunda ¢ozimler
uretir?’.

I. EGiTiM DERSI VE EGiTiM OGRENiM SiSTEMiNi BiLMEK

Alt Alan: EGITIM OGRENIM SISTEMINi BILMEK °-@
DANISMAN - OGRETMEN...

4. Egitimde konsept ve stratejik evraklari hazirlar ve analizlerini yapar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Egitimde konsept evraklarinin hazirlanmasi ekibi tyesi;
- Egitim sistemi dederlenmesi ve analizlerin yapilmasi calismalarinin ulusal capta miellifi/muellif yardimeisidir;

- Pedagojik kayit ve evrak sistemi degisikleri Uzerine olusturulan calisma guruplarina katilir.

27 lIsbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir

62
I



OGRETIM
VE OGRENIM

Danisman - 0gretmen sadece kendi okulsinirlariigerisinde degil, profesyonelkesimi
deicine alarak daha genis captakaliteli gretmen olarak bilinmektedir. Kendisi, okul
meslekdaslarinin yanisira, diger okullarda gcalismakta olan dgretmenler arasinda
egitim sistemine yenilikler getirmek icin gayret gdsteren biri olarak taninmaktadir.
Okul egitim seviyesinin yukseltilmesi amaclyla, editim alanindan genis bir bilgi ve
birikime sahip olan Danisman - Ogretmen, kullandi§i metod ve teknikler araciligiyla
okul ve daha genis cevrede pratik gelistirme calismalari yapmaktadir. Yenilikci
projeler uygulamakla birlikte, aynilarinin olumlu yonlerini diger 6gretmenlerle de
paylasmaktadir. ic notlandirma ve ekstern notlandirmalar cesitleri hususlarinda
elde edilen bilgilere 6zelilgi gosterir. Onlardan faydalanarak analizler yapar ve kendi
ders yontemini daha da iyiye ulastirmaya gayret gosterir. Bunlarin yanisira okulun
genel kalite seviyesine hangi sekilde katki saglanabilecegini ifadelerinde kullanir.

Danisman - Ogretmen, okulun tamaminin kaliteye ulasmasi hususunda elini tasin
altina koyabilen 6gretmendir. Okulun durum analizini yapan ve okulun gelisim katet-
mesine iliskin stratejik planlamalar yapan ekiplerin yéneticisidir. Danisman - Ogret-
men, egitim ve 6drenim seviyesinin hangi sekilde ylkseltilebilecedi hususlarinda
ornekler vermektedir. Kaliteli egitim konusunda yiksek standartlar belirlemekte ve
onlara ulagabilmek adina kendi meslekdaslarina yol gostermeyi hedef almaktadir.

Danisman - Ogretmene iliskin profesyonel standartlar I
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Il. 0GRETiIM VE OGRENIM

Alt Alan: EGITIMIN PLANLANMASI VE HAZIRLIB| :o..
DANISMAN - GGRETMEN...

1. Okulun gelisim planlama surecini yurutur.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Hazirlanan stratejik ve gelisim planlamalar tzerine mevcut olan faaliyetlerin koordinasyonunu yapar;
- Okul gelisim program uygulamalar tzerine izleme ve degerlendirme calismalari organize eder;
- Her alana farkli oalrak gelisim degerlendirme programlari Uzerine rapor hazirlar.

Il. 0GRETIM VE OGRENIM

Q

- °%.@
Alt Alan: EGITIM UYGULAMALARI DANISMAN - OSRETMEN... g

Milli ve uluslararasi yetkili kuruluslarla isbirligi yaparak yenilikci projeler tasarlar, basvurularda bulunur ve
uygulamaya koyar.

3. Daha genis profesyonel kesim arasinda egitimin cagdas metodlarinin tanitimini yapar.

Basarili pratik dgrneklerinin ve hareket arastirma calismalarinin tasarlanmalari kapsaminda kendi meslekdaslarina
destek saglar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ulusal capta yenilikci projeler hazirlayan ekibin tyesidir.
Kendi calisma alanindan farkli drnekleri bilim dergilerinde veya farkli internet sitelerinde yayinlar.

Hareket arastirma calismalarina iliskin okul kapsaminda egitimler dizenler, onlarin uygulanmalari cercevesinde
de meslekdaslarini yonlendirir;

Basarili pratik drnekleri elde etme ve meslekdaslarinin pratik calismalari hususlarinda kriter olusturma islerine
dahil olur.
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Il. 0GRETiIM VE OGRENIM

Alt Alan: GGRENCILERIN NOTLANDIRILMALARI :o..
DANISMAN - GGRETMEN... g

5. Ulusal ¢capta notlandirma hususunda yontem, standart ve rapor hazirlamaya iliskin uzmansal becerilere sahiptir.

6. Notlandirmaya iliskin okul politikasini onaylar.

7. lIstatistik analiz kullanimlarini da dahil ederek, notlandirilmanin faydalarini hangi sekilde yikseltecegini bilir.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ders kapsaminda notlandirma yontemleri hazirlar ve yapilan analizlere istinaden altyapiyi dizeltmis olur;
- Notlandirma yontemlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak meslekdaslarina destek saglar;

- Ulusal capta evrak hazirlama ekipleri arasinda gorev alir.

- Notlandirma konusunda okul politikasinin olusturulmasi ekibinde aktif rol alir;

- Dolayli yollarla uzman egitimi almis olan yetiskinlere iliskin notlandirma stratejileri ve standartlarinin gelisimi
hususundaki ekiplere katilim saglar?;

- Ogrencilerin pratik beceriler hususunda elde ettiklerini kontrol etmek amaciyla isveren temsilcilerine egitim
verir®,

- Okuldaki ders kapsaminda dgrencilerin elde ettiklerine iliskin istatistik analizleri yaparak olasi faktdrlerle
birlestirir ve basarinin iyilestirilmesine yonelik olarak dnerilerde bulunur.

28 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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OGRENIME iLISKIN TESVIK EDICI
= ORTAMIN OLUSTURULMASI

Danisman - Ogretmen, hem donanim acisindan hem de 6grenme kapsamindaki
motivasyon atmosferi acisindan drnek bir sinif ortamina sahiptir. Bu sekilde
olusturulmus olan ortam sinirlari icerisinde yapilan egitim kalitesi de oldukca
yiiksektir. Bunlarin yanisira Danisman - Ogretmen, okulda bulunan herkesin son
derece guvenli, rahat ve dgrenme gayreti ylksek bir sekilde hissetmeleri icin
azami gayret sarfetmektedir. Okul kapsaminda egitim sartlarninin iyilestirilmesi,
meslekdaslarini, 6grenci velilerini ve okulla bir sekilde baglantisi bulunan diger
unsurlarin egitimi ve dahil edilmeleriyle birlikte, 6grencilerin iyi sartlarda ve givenli
bir ortamda egitim almalari icin ortam olusturmaya blyuk caba sarfetmektedir. Bu
amaca ulasabilmek acisindan farkli girisimlerde bulunarak, 6grencilerin okulda ve
daha genis ¢evredekifiziksel glivenligini saglayarak sakin bir sekilde sorun cgzmek
ve elden geldigince toleransli davranmak asil amaclari arasinda yer almaktadir.
Danisman - Ogretmen ortak faaliyetler hazirlamak amaciyla farkli okullarin bir araya
gelmeleri ve isbirligi ile karsilikli alisveris hususlarinin gelistirilmesi konularinda
lider 6gretmen konumunda bulunmaktadir.
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I1l. GGRENIME iLiSKIN TESVIK EDiCi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Alt Alan: OGRENIME iLiSKIN GUVENLI VE TESVIK EDICI %@
ORTAMIN OLUSTURULMAS DANISMAN - GBRETMEN... g

1. Guvenli ve tesvik edici faaliyetlerin yapilmasini destekler.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ogrenim kapsaminda giivenli ve tesvik edici ortamin olusturulmasi agisindan farkli calistaylar ve gériismeler
duzenler;

- Okul ve cevresindeki guvenlik ortaminin olusturulmasina iliskin faaliyet girisimlerinde bulunur;

- Ogrenciler ve 6gretmenlerin okullar arasindaki isbirligine katilmalari agisindan farkl faaliyetlerin yapiimasi
hususunda girisimlerde bulunur.

I1l. GGRENIME iLiSKIN TESVIK EDiCi ORTAMIN OLUSTURULMASI

Alt Alan: POZITIF OKUL ATMOSFERININ OLUSTURULMASI Y )
DANISMAN - OBRETMEN... g

2. Acik, son derece saygin ve isbirligi ortami yiksek olan bir okul profilinin olusturulmasi icin ¢caba sarfeder.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ogretmen ve Ggrencilerle calisma motivasyonunun yiiksek tutulmasi acisindan strateji olusturma girisimlerinde
bulunur ve tartisma ydrdtdr.
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IV SOSYAL VE EGITiM INKLUZYONU
= (DAHIL OLUNMA)

Dansman - Ogretmen okulda ve daha genis gevredeki dahil olunma konusunda
lider olarak gortlmektedir. Farkli guruplara ait ve 0Ozellikle hassas olan daha
dogrusu 0zelihtiyaclara sahip olan 6grencilerin egitim gereksinimlerini tanimlamak
ve onlara en uygun bir sekilde cevap verebilmek hususlarinda ¢cok hassastir. Bittn
dgrencilerin genel dgrenim faaliyetlerine, serbest 6grenci faaliyetlerine ve okul
tarafindan dizenlenen tim faaliyetlere katiimlarin gerceklesmesi dogrultusunda
kendi meslekdaslarini da dahil ederek stratejiler tasarlamaktadir. Bunlarin yanisira,
marjinal gurup 6grencilerine karsi diistince ve tavirlarin degistirilmesine ve onlarin

topluma hangi sekilde dahil edilebileceklerine dair fikir yurdttlmektedir.

Bolgesel ve ulusal ¢capta egitim pratikleri ve politikalarinin iyilestiritmesine iligkin
faaliyetler yaparak kendi bilgi ve birikimlerini bu sekilde de aktarmis olmaktadir.
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IV. SOSYAL VE EGITiM iNKLUZYONU

Q

Alt Alan: SOSYAL VE EGITIM iNKLUZYONU °.@
DANISMAN - GBRETMEN... g

1. Ogrencilerin daha genis kapsamda dahil olunmalarina katki saglamis olur.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI
° - Esitlige katki saglamayan faaliyetler, durumlar ve malzemelerin ortadan kaldirilmasina iliskin faaliyetler
duzenler;

- Ogrencilerin becerileri, geldikleri yer ve sosyo-ekonomik durumlari dikkate alinmadan onlarin faaliyetlere aktif
bir sekilde katilmalari hususunda tedbirler alir;

- Inklisif egitimin merkezi ve yerel capta iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan evrak hazirliklarina katilir;

- Egitim alma konusunda isverenlerdeki pratik egitim kapsaminda 6zel ilgiye ihtiyac duyan dgrencilerin Gzerindeki
dnyargilarin ortadan kaldirilmasina yonelik calisma yapar®.

29 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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AILE VE YEREL TOPLULUKLA
iSBIiRLIiGI VE ILETiSIM

Danisman - Ogretmen, okul ile yerel topluluk arasinda biyik katkilar saglayan,
son derece sorumlu davranan ve ortakliklar insa etme becerisine sahip olan bir
sahis olarak taninmaktadir. Bu dogrultuda yapilan calismalar sayesinde bir taraftan
toplumun farkli kesimlerinin okul calismalarina dahil olabilmelerini desteklerken,
diger taraftan da okulun elde etmis oldugu basarilar ve okul ile yerel topluluk
arasinda yapilan ortak calismalari da tanitmaktadir. iletisim becerilerini kullanarak,
danigsman - Odretmenin irtibatta bulundugu farkli kademelerin ihtiyaclarini
ve dzelliklerini iyi bilerek, okul ile okulu “kendilerinden” bir parca olarak goren
yerel topluluk temsilciler arasinda guclu bir bag olusturmaktadir. Diger taraftan
dgretmenler ve 6grenciler “bizim” muhtarliklar ve orada yasayan halk icin son
derece ilgilidirler.

Danisman - Ogretmen, her durumda daha dogrusu ders kapsaminda, ders disinda,
dgrencilerle, velilerle, meslekdaslariyla ve toplumun daha genis kesiminde yer alan
bireylerle iletisimi sirasinda hangi sekilde davranilmasi gerektigini ¢cok iyi bir sekil-
de bilen 6gretmenin cok gtcld bir érnegidir.

71
Danisman - Ogretmene iliskin profesyonel standartlar I



V. AILE VE TOPLULUKLA iSBIRLIiGi VE ILETiSIM

Alt Alan: AILE VE YEREL TOPLULUKLA iSBIRLI8I ~
DANISMAN - GGRETMEN...

1.

Toplumsal sorumluluga iliskin okul ile yerel topluluklar arasinda ortakliklar kurar.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Ogrencilerin elde ettikleri ve topluluk icindeki hayatin iyilestirilmesine iliskin olarak projeler organize eder;
- Ogrencilerin daha genis kesim kapsaminda elde ettiklerini tanitir ve stratejiler insa eder;
- Yerel sirketler ve okul arasinda ortakliklarin kurulmasini saglar.

30 isbu yetkinlikler, sadece mesleki liselerdeki pratik egitimlerde uzman-teorik derslere giren 6gretmenlere iliskin
kullanilmaktadir
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VI PROFESYONEL GELISIM

4 [

= VE PROFESYONEL iSBiRLiGI

V 4

Danisman - Ogretmen, kendi uzmansal ve bilimsel gelisimine katki saglayan
profesyonel bir kisiliktir. Bunun neticesinde ek formel egitim hususunda fazlasiyla
bilgi ve birikim edinmekte, egitimin farkli cesitlerine kendini dahil etmekte
ve sadece kendi alaninda degil, egitim konularni yakindan ilgilendiren farkl
alanlardaki hususlara tam anlamiyla dahil olmaktadir. Profesyonel anlamda
elde etmis oldugu bilgi ve birikimlerini, bakis acilarini ve yaklasim seklini resmi
toplantilarda ve basili malzemelerde acik bir sekilde aktararak, calismakta oldugu
okuldaki meslekdaslarinin da profesyonel anlamda gelisimlerine katki saglamis
olmaktadir. Kendisinde bilgi birikimi mevcuttur, becerilere sahiptir ve ylksek
seviyede motive olarak meslekdaslarinin profesyonel anlamda gelisimlerine katki
saglamaktadir. Diger taraftan, okuldaki planlamalara, uygulama calismalarina ve
profesyonel gelisim durumuna tam anlamiyla dahil olunarak, bdlgesel ve ulusal
capta profesyonel gelisime destek vermis olmaktadir.

Danisman - Ogretmen analizler yapabilen, arastirma yapabilen ve kendi pratigini
gelistirebilen refleksif pratik bir kisidir. Meslekdaslarinin pratik gelistirmelerini
can-1 gondlden arzu eder. Bélgedeki diger profesyonel topluluklar arasinda egitim
dgrenim calismalari yapan isbirligi ekiplerinin ydneticidir.

Yetiskinlerle igbirligi yapma kabiliyeti kendisinde ¢ok yiksektir. Bundan dolayidir ki,
egitmen egiticisi ve rehber 6gretmen egiticisi programlarinda aktif rol almaktadir.
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VI. PROFESYONEL GELISiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGI

Alt Alan: PROFESYONEL GELISiM ~
DANISMAN - GGRETMEN...

1. Bolgesel ve ulusal capta profesyonel gelisime iliskin strateji ve evrak gelistirir ve kullanimi yapar.

2. Egitim alaninda veya kendi alanindan farkli 6grenim sekillerine katilarak kendi gelisimini saglar.

PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Bdlgesel ve ulusal ¢ikarlara iligkin olarak profesyonel gelisim kapsaminda evrak hazirlama kurullarinin tyesidir;
- Bilimsel basili malzemeler veya toplantilarda elde etmis oldugu uzman gdruslerinin tanitimini yapar;

Kendi meslekdaslarinin rehber-dgretmene gecis kapsamindaki profesyonel ve kariyer gelisimlerine iliskin
degerlendirmeleri calismalarina katilir;

- Ogretmenlerin okul seviyesindeki evaliiasyonuna iliskin yéntem arastirma, uyarlama ve secme galismalarina
katilir;

- Diploma, sertifika ve/veya diger ispatlarl mevcuttur;

- Bilimsel acisindan gelisim seviyelerini gdsteren diplomalar mevcuttur (Mastir veya doktora).

V1. PROFESYONEL GELIiSiM VE PROFESYONEL iSBIRLIGi

Alt Alan: PROFESYONEL iSBIRLIGI :o.
DANISMAN - GBRETMEN... g

3. Bolgesel 6grenim ekipleri ve tecribe paylasimina iliskin profesyonel ag olusturur.

4. Okuldaki profesyonel gelisime iliskin programlar gelistirir.

° PROFESYONEL PRATIK ORNEKLERI

- Kendi bilgi ve tecribelerini diger okullardaki 6gretmenlere aktarir;

- Bolgeselve/veya llke capinda egitimler diizenler;

- Diger fakulteler ve yetkili kurumlarla arastirma projelerinde isbirligi yapar.
- Ogretmenlere rehberlik eder.
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