S| TA MBESHTESE SHKOLLA
ZHVILLIMIN NE KARRIERE
TE ARSIMTAREVE?



PSE ZHVILLIMI PROFESIONAL
DHE NE KARRIERE | KUADRIT
EDUKATIVO-ARSIMOR ESHTE |

RENDESISHEM PER SHKOLLEN?

Q€ té thuhet pér njé shkollé se Eshté e miré duhet gé ajo
té arrijé vazhdimisht rezultate té& mira dhe t€ avancojé
punén e saj. Pér té arritur kEt€ nevojitet g€ té gjithé
té mésojné dhe té avancohen. Kur thuhet “té gjithé
mésojné” nuk mendohet vetém pér nxénésit, por edhe
18 punésuarit. Prandaj, njéri prej kushteve té nevojshme
gé njé shkollé té jeté efektive éshté kujdesi pér kuadrin
si dhe zhvillimin dhe avancimin e tij profesional.

Zhvillimi profesional nénkupton:

= nxénie

= pérgatitje pér ndryshime

= pérgatitje pér zgjidhjen e problemeve specifike
profesionale

= ndryshime né sjellje dhe né puné

= ndryshime né procesin e mésimdhénies

= avancim té kuadrit

= ndjenjé se individi Eshté i respektuar dhe i
vlerésuar né vendin e tij té punés.

ZHVILLIMI PROFESIONAL nuk ka té béjé vetém
me akumulimin e njohurive té reja, por edhe
zbatimin e tyre né praktiké dhe gatishméri
pér pérfshirjen e ndryshimeve né ményrén e
punés, né raport me nxénésit, kolegét dhe
prindérit, si dhe né ményrén e komunikimit
ge praktikohet né shkollé. Ai njeherésh
shpie drejt avancimit né karrieré té kuadrit
edukativo-arsimor.

Eshté krenari pér secilén shkollé gé né radhét e saj té
keté arsimtaré gé kané treguar profesionalizém dhe
pérkushtim té larté né punén e tyre dhe kané merituar
té avancohen né profesionin e tyre.
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Ata duhet té jené té vérejtur dhe té mbéshtetur nga
shkolla, pér shkak se me avancimin e tyre shkolla fiton
profesionisté gé do té jené mbéshtetje e fugishme
né zhvillimin profesional té kolegéve té tyre dhe do
té kontribuojné pér pérparimin e gjithé shkollés. Kéta
arsimtaré, jo vetém gé i posedojné kompetencat
themelore profesionale, por pérmbushin edhe njé
pjesé mé té madhe té standardeve pér avancim né
titull mentor ose késhilltar. Me kétg, ata né fakt edhe
jané té dalluar né shkollé si njeréz gé vecohen pér
shumé gjéra, vecanérisht né aspektin e ményrés sé
punés dhe komunikimit, pérkushtimit, praktikimit té
bashkEpunimit dhe posedimit té vlerave té larta etike.

Shkollat e mira jané té interesuara, té
motivuara dhe té angazhuara pér t'i
mbéshtetur arsimtarét e tyre né zhvillimin
e tyre profesional dhe né karrieré.

S| ESHTE E PERFSHIRE
SHKOLLA NE PROCESIN

E ZHVILLIMIT NE KARRIERE
TE ARSIMTAREVE?

Né procesin e zhvillimit né Kkarrieré té arsimtaréve
vlerésimi i pérmbushjes sé standardeve pér avancim né
titull béhet prej disa aspekteve, me ¢'rast pér arritjen
e disa standardeve té caktuara mé adekuate éshté gé
vlerésimin ta béjé shkolla.

Pér kété géllim kuadri edukativo-arsimor né shkollg
duhet té jeté i njoftuar me:

m Kompetencat themelore profesionale
gé duhet t'i posedojé arsimtari;
m Standardet profesionale pér arsimtar-mentor

m Standardet profesionale pér arsimtar-késhilltar

Vlergsimiishkollés béhet pér até arsimtar gé pérgatitet
dhe éshté paragitur pér avancim né titull. Me géllim qé

té sigurohet transparencé né gjithé procesin dhe gé té
fitohen informacione gé do té jené mjaft té besueshme,
shkolla duhet t'i pérfshijé té gjithé faktorét e procesit
edukativo-arsimor. Shkolla e mbéshteté vlerésimin e
saj né informacione qé i merr prej katér burimeve:

= prejprindérve

= prejnxénésve

= prejarsimtaréve

= dokumentacionit té shkollés.

S| ZBATOHET PROCES|
| MBLEDHJES SE
INFORMACIONEVE?

Informacionet gé jané marré prej nxénésve, prindérve
dhe arsimtaréve mblidhen pérmes anketés, me ¢'rast:

m Anketén me nxénésit dhe me arsimtarét
e zbaton ekipi pér zhvillim profesional.

m Anketén me prindérit e zbaton ekipi i Késhillit
té Prindérve.



Pér arsimtarét e mésimit klasor né shkollé fillore
anketa me nxénés dhe prindér zbatohet né paralelen
gé e udhéheqg arsimtari.

Te nxénésit e klasés sé paré dhe té dyté zbatohet né
formé té bisedés me té gjithé nxénésit né raport me
pyetjet e pérfshira né anketén dhe mbahen shénime.

Pérarsimtarét té cilét ligiérojné mésim léndor né shkollé
fillore dhe né shkollé té€ mesme anketa me nxénés
dhe prindér zbatohet né paralelet né t&é cilat arsimtari
ligjéron né vitin rrjedhés, me até g€ nga secila paralele
anketén e marrin 20% e numrit t& pérgjithshém té
nxenésve, té ciléve arsimtari u ligjéron dhe pérgindje té
njéjté té prindérve, sipas pérzgjedhjes sé rastésishme.

P&r fush&n KOMUNIKIM DHE BASHKEPUNIM ME FAMILJEN
DHE BASHKESINE si burim i informacioneve do té
shfrytézohet edhe dokumentacioni shkollor - raport
vjetor pér punén e shkollés, informator pér ngjarje
té réndésishme, si dhe evidencgé té arsimtarit pér
bashképunim té realizuar.

Listat e plotésuara té anketave duhet té ruhen dhe té
jené té arritshme pér shqyrtimin e tyre.

SI TE BEHET VLERESIMI
| PERMBUSHJES SE
STANDARDEVE?

Gjaté vlerésimit té pérmbushjes sé standardeve Eshté
e domosdoshme gé té veprohet né ményré objektive
dhe té paanshme. NE€ interes té shkollés &shté gé
té avancohet ai arsimtar gé& me té vérteté i ka arritur
standardet pér titull té caktuar, megé kjo nuk Eshté
vetém mirénjohje pér arsimtarin, por edhe obligim i tij gé
mé tutje me pérkushtim, pérgjegjési dhe iniciativé edhe
mé té madhe té angazhohet né zhvillimin e shkollés.
Njéherésh, arsimtarét, nxénésit dhe prindérit duhet té
jené té bindur se me té vérteté avancohet mé i miri, me
¢ka sigurohet mbéshtetje e gjithé procesit té avancimit
né karrieré.

Pér kété géllim, pasi gé ekipet do t'i pérpunojné té
dhénat nga secila anketé vec e vec, né té njéjtat duhet
té béhen krygézime dhe sé bashku, né bazé té té
dhénave té pérpunuara né kété meényré, té vlerésojné
pérmbushjen e standardeve.
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BURIME TE

INFORMACIONEVE
PER PERMBUSHJEN
E STANDARDEVE QE
| VLERESON SHKOLLA

MESIMDHENIE DHE NXENIE

E bén mésimin interesant dhe nxité
interes te nxénésit pér nxénie té lEndés v v
mésimore.

ANKETE ME

Informon prindérit pér pérparimin e
fémijés sé tyre, rregullisht dhe né v
meényré cilésore.

I merr né pyetje dhe respekton
géndrimet, mendimet dhe interesat e v v
nxeénésve.

E respekton personalitetin e nxénésit,
e nxité dhe zhvillon vetébesimin dhe v v
vetérespektin e tij.

Shfrytézon stil pérkatés té komunikimit v v
me nxénésit.
Kontribuon né krijimin e klimés pozitive v v v

shkollore dhe komunikim.

U
UCIAL U AR UR

Pérgatité nxénésit gé t'i pranojné fémijét
e grupeve té ndjeshme dhe fEémijét me v v
nevoja té posacme arsimore.

KOMUNIKIM DHE BASHKEPUNIM

ME FAMILJEN DHE BASHKESINE

Komunikon me familjet né ményré v
pérkatése me respekt dhe kujdes.




Zhvillon bashképunim efektiv me familjet
dhe anétarét e bashkésisé né punén e
shkollés.

Pér arsimtarét e [éndéve profesionale
dhe mésimit praktik:

Komunikon me mjedisin lokal, partnerét
social dhe institucione tjera relevante né
shtet dhe jashte tij.

NXENES

PRINDER ARSIMTARE BURIME TJERA

v Raport vjetor

v v/ Evidencé e
arsimtarit pér
bashk&punimin
e realizuar

Pérmiréson bashképunimin e shkollés
me familjen dhe bashkésing lokale.

Pér arsimtarét e [éndéve profesionale
dhe mésimit praktik:

Bashké&punim me punédhénés pér
realizimin e trajnimit praktik.

v/ Raport vjetor

v/ Evidencé e
arsimtarit pér
bashképunimin
e realizuar

ZHVILLIM PROFESIONAL DHE

BASHKEPUNIM PROFESIONAL

Respektan etikén profesionale dhe

sillet né ményré té pérgjegjshme ndaj v v
detyrimeve dhe me kolegét.

Promovon marrédhénie kolegjiale dhe v
bashképunon me kolegét.

Promovon dhe praktikon modele

té sjelljes etike né té gjitha llojet e v v v

komunikimit profesional (me nxénés,
kolegé dhe bashkésing mé té gjers).

Gjaté zbatimit té anketés duhet pasur kujdes gé
pyetjet té japin informacione té mjaftueshme gé
kané té béjné me kompetencat g€ arsimtari duhet t'i
posedojé.




PRINDERIT DUHET TE PYETEN:

>

Aediné se cfaré bén arsimtari pér ta béré mésimin
interesant pér nxénésit?

Si sillet arsimtari me fémijén e tyre, a komunikon
me respekt, a tregon mirékuptim pér nevojat e tij,
a sillet né ményré t& drejté ndaj tij, a e dégjon dhe
respekton mendimin e nxénésve?

Sa shpesh marrin informacione nga arsimtari pér
pérparimin e fémijés sé tyre?

Cila éshté cilésia e informacionit gé ua jep
arsimtari (a pérmban informacion pér até qé
gshté arritur, pér até gé duhet té pérmirésohet
dhe drejtimet se si prindi mund té ndihmojg)?

Cfaré bén arsimtari pér té gené té pranuar fémijét
e grupeve té ndjeshme né paralelen?

Si komunikon arsimtari me ta, a mbéshtetet
komunikimi né respekt dhe kujdes?

A jané té pérfshiré né aktivitete gé arsimtari i
realizon dhe né cfaré ményre?

NXENESIT DUHET TE PYETEN:

>

>

Cfaré bénarsimtari pérta béré mésimin interesant
pErta dhe nése me té vérteté u éshté interesant?
A pyet arsimtari pér mendimin, propozimet e tyre
dhe nése i pérfshin né aktivitete?

Cfaré éshté ajo g€ u pélgen te arsimtari i tyre,
ndérsa nuk ka té béjé me pamjen e tij?

Si bisedon arsimtari me ta, si u drejtohet, a i
dégjon?

» A Eshté arsimtari i drejté ndaj té gjithé nxénésve
(né raport me vémendjen e kushtuar, pérfshirjen
né aktivitete, ndihmén e dhéng, notimin)?

ARSIMTARET DUHET TE PYETEN:

> Cfaré éshté karakteristike, e dallueshme né
sjelljen e kolegut t€ tyre, e g€ ndikon né klimén e
pérgjithshme né shkollg?

» Sisillet ndaj obligimeve?

» Si éshté komunikimi i tij me nxénésit, si 8shté me
prindérit, e si éshté me kolegét?

» (Cfaré éshté ajo gé si vleré etike e dallojné te
kolegu i tyre?

» NE cfaré ményre bashképunon me kolegét tjeré?

» Sie promovon shkollén? Sikontribuon périmazhin
e shkollés?

Ményra e shénimit dhe dorézimit té vlerésimit té
shkollés do té jeté e pércaktuar nga institucionet
kompetente.



DOKUMENTE RELEVANTE

Ligji pér arsimtaré
www.mon.gov.mk/images/documents/zakoni/
zakon-za-osnovni-sredni-ucilishta.pdf

Kompetenca themelore

profesionale pér arsimtaré
www.bro.gov.mk/docs/pravilnici/Pravilnik%20
za%200snovnite%20profesionalni%20
kompetencii%20na%20nastavnicite.pdf

Kompetenca themelore profesionale

dhe standarde pér arsimtar-mentor
USAID

dhe pér arsimtar-késhilltar FROM THE AMERICAN PEOPLE
httD//brOqovmk/7q=mk/n0de/157 Projekt pér Zhvillim Profesional

dhe né Karrieré té Arsimtaréve
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